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يســـر رئيـــس وأعضـــاء مجلـــس إدارة شـــركة ســـمو العقاريـــة 
ــام المالـــي المنتهـــي  ــر الســـنوي للشـــركة عـــن العـ تقديـــم التقريـ
ــة  ــة الحوكمـ ــات لائحـ ــاًً لمتطلبـ ــد وفقـ ــي 2025/12/31م والمعـ فـ
ـــام  ـــركات والنظ ـــام الش ـــة ونظ ـــوق المالي ـــة الس ـــن هيئ ـــادرة ع الص
ـــطة  ـــن أنش ـــات ع ـــر معلومـــ ـــن التقري ـــركة، ويتضم ـــي للش الأساس

ــة. ــا الماليـ ــا ونتائجهـ ــركة وأدائهـ الشـ

السادة المساهمين...
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صــــاحب الســـــمو الملكي الأمــــــيرخـــادم الحــــــرميــــن الشــــريفين

ولي العهد رئيس مجلس الوزراء
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 عايض بن فرحان القحطاني

رئيس مجلس الإدارة

كلمــــة رئيس 
مجلس الإدارة
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ـــل قطـــاع التطويـــر العقـــاري أحـــد المحـــركات الرئيســـة لدعـــم  يم�ث
الاقتصـــاد الوطنـــي وتعزيـــز جـــودة الحيـــاة، وهـــو القطـــاع الـــذي نعمـــل 
مـــن خلالـــه علـــى تطويـــر مجتمعـــات عصريـــة مســـتدامة تُُســـهم 
ــي  ــل، وفـ ــة الأجـ ــة طويلـ ــة مضافـ ــق قيمـ ــدن وخلـ ــكيل المـ ــي تشـ فـ
ــتراتيجيتها  ــذ اسـ ــام 2025 تنفيـ ــركة خلال عـ ــت الشـ ــار، واصلـ ــذا الإطـ هـ
علـــى  ملموسًًـــا  ـــا  تقدم� محققـــةًً  وانضبـــاط،  بكفـــاءة  التطويريـــة 
ــا  ــي بمـ ــا المالـ ــززةًً مركزهـ ــغيلي، ومعـ ــاريع والأداء التشـ ــتوى المشـ مسـ

يدعـــم اســـتدامة النمـــو ويحقـــق عوائـــد مســـتقرة لمســـاهمينا.

ـــا مـــن رؤيتنـــا المؤسســـية المتناغمـــة مـــع مســـتهدفات رؤيـــة  وانطلاق�
المملكـــة 2030، ركزنـــا علـــى تطويـــر مجتمعـــات متكاملـــة تدعـــم 
ـّـد فرصًًـــا اســـتثمارية واعـــدة، وتســـهم فـــي تحفيـــز  جـــودة الحيـــاة، وتول�

ــة. ــاءات الوطنيـ ــن الكفـ ــادي وتمكيـ ــاط الاقتصـ النشـ

ـــة  ـــة الحوكم ـــز منظوم ـــا بتعزي ـــا خاصًً ـــس الإدارة اهتمام� ـــى مجل ـــد أول وق
ـــخ الشـــفافية ويحفـــظ حقوق  والرقابـــة الداخليـــة وإدارة المخاطـــر، بمـــا يرّسّ
ـــوق. ـــرات الس ـــة متغي ـــركة لمواكب ـــة الش ـــن جاهزي ـــاهمين، ويضم  المس

إن مـــا تحقـــق خلال العـــام يمثـــل قاعـــدة انـــطلاق نحـــو مراحـــل جديـــدة 
مـــن التوســـع المـــدروس والنمـــو المســـتدام، مســـتندين إلـــى رؤيـــة 
ــر  ــاع التطويـ ــا فـــي قطـ ــزز مكانتنـ ــتراتيجية تعـ ــراكات اسـ ــة وشـ واضحـ

العقـــاري.

وفـــي الختـــام، أتقـــدم بخالـــص الشـــكر لأعضـــاء مجلـــس الإدارة والإدارة 
ـــر عـــن تقديرينـــا  التنفيذيـــة وكافـــة منســـوبي الشـــركة، كمـــا نعب�

لمســـاهمينا الكـــرام علـــى ثقتهـــم ودعمهـــم المســـتمر.

رؤية تقود التحول وريادة تصنع الأثر
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كلمــــة الرئيس 
التنفيذي

 م. جارالله بن محمد آل عمره

الرئيس التنفيذي
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الســـادة المســـاهمين الكـــرام، يأتـــي عـــام 2025م ليؤكـــد متانـــة نمـــوذج 

أعمالنـــا، ووضـــوح اســـتراتيجيتنا، وقدرتنـــا علـــى تحويـــل الفـــرص إلـــى نتائـــج 

ــركات  ــرى شـ ــا بيـــن كبـ ــة الشـــركة وترســـخ مكانتهـ ــزز قيمـ ــة تعـ ملموسـ

ــعودية.  ــة السـ ــوق الماليـ ــي السـ ــة فـ ــاري المدرجـ ــر العقـ التطويـ

التنفيـــذ  انضبـــاط  أداءًً ماليـــاًً وتشـــغيلياًً يعكـــس  العـــام، حققنـــا  خلال 

وكفـــاءة إدارة رأس المـــال، حيـــث بلـــغ إجمالـــي الإيـــرادات ) 522,687,568( 

مليـــون ريـــال ســـعودي، بنمـــو قـــدره )%22( مقارنـــة بعـــام 2024م، فيمـــا 

ـــدره )27%( ـــو ق ـــعودي بنم ـــال س ـــون ري ـــح )134,988,365( ملي ـــي الرب ـــجل صاف س

ــع  ــط التوسـ ــم خطـ ــي ويدعـ ــا المالـ ــزز مركزنـ ــا يعـ ــام 2024م ، بمـ ــة بعـ مقارنـ

المـــستقبلية.

ــاًً  ــاًً قائمـ ــواًً نوعيـ ــل نمـ ــب، بـ ــاًً فحسـ ــواًً كميـ ــن نمـ ــم يكـ ــو لـ ــذا النمـ إن هـ

علـــى اختيـــار مـــدروس للفـــرص الاســـتثمارية، وتحقيـــق التـــوازن بيـــن العائـــد 

ــاز  ــرة الإنجـ ــريع وتيـ ــن خلال تسـ ــر مـ ــاءة دورة التطويـ ــع كفـ ــر، ورفـ والمخاطـ

ــداد.  ــل الإمـ ــف وسلاسـ ــين إدارة التكاليـ وتحسـ

ــاريع  ــى المشـ ــا علـ ــة 2030، ركزنـ ــة المملكـ ــتهدفات رؤيـ ــع مسـ ــياًً مـ تماشـ

ــع  ــاري، مـ ــروض العقـ ــز المعـ ــاة وتعزيـ ــودة الحيـ ــع جـ ــي رفـ ــهم فـ ــي تسـ التـ

ـــع  ـــق م ـــا يتواف ـــاح، بم ـــفافية والإفص ـــة والش ـــر الحوكم ـــى معايي ـــزام بأعل الالت

ــة. ــة الســـوق الماليـ ــادرة عـــن هيئـ ــات الصـ الأنظمـــة والتعليمـ

كمـــا واصلنـــا تطويـــر منظومـــة الامتثـــال وإدارة المخاطـــر، واســـتثمرنا 

فـــي التحـــول الرقمـــي لتحســـين تجربـــة العـــملاء ورفـــع كفـــاءة العمليـــات 

الداخليـــة. 

وفـــي ظـــل التحـــولات التنظيميـــة المتســـارعة فـــي القطـــاع، تعاملنـــا مـــع 

ـــتثمارية  ـــا الاس ـــة خططن ـــن خلال مواءم ـــتباقية، م ـــة واس ـــتجدات بمرون المس

مـــع تحديثـــات أنظمـــة البيـــع علـــى الخارطـــة وبرامـــج الدعـــم الســـكني 

وغيرهـــا مـــن التشـــريعات، بمـــا يضمـــن اســـتدامة النمـــو وتعزيـــز القـــدرة 

التنافســـية.

ندخـــل عـــام 2026 بثقـــة تســـتند إلـــى قاعـــدة ماليـــة قويـــة، ومحفظـــة مشـــاريع 

ـــى  ـــتراتيجية عل ـــا الاس ـــز أولوياتن ـــاءة. وترك ـــي الكف ـــل عال ـــق عم ـــة، وفري متنامي

تعظيـــم العائـــد علـــى الأصـــول، وتســـريع تطويـــر المشـــاريع ذات الجـــدوى 

المرتفعـــة، وتنويـــع مصـــادر الدخـــل، وتعزيـــز الشـــراكات الاســـتراتيجية التـــي 

ـــاهمين.  ـــة للمس ـــة حقيقي ـــف قيم تضي

إن التزامنـــا ثابـــت تجـــاه تحقيـــق نمـــو متـــوازن ومســـتدام، وبنـــاء قيمـــة 

طويلـــة الأجـــل لمســـاهمينا، والمســـاهمة الفاعلـــة فـــي تطويـــر المشـــهد 

الحضـــري ودعـــم الاقتصـــاد الوطنـــي.

وختامـــاًً أتقـــدم بخالـــص الشـــكر لمجلـــس الإدارة علـــى دعمـــه وتوجيهـــه، 

ـــم،  ـــى تفانيه ـــركة عل ـــوبي الش ـــة منس ـــة وكاف ـــي الإدارة التنفيذي ـــي ف ولزملائ

ــا التـــي تمثـــل الأســـاس  ــركائنا وعملائنـ ــاهمينا وشـ ـــن ثقـــة مسـ ــا أثم� كمـ

ــن  ــدة مـ ــة جديـ ــو مرحلـ ــات نحـ ــون بثبـ ــا. ماضـ ــتمرار نجاحنـ الحقيقـــي لاسـ

النمـــو نصنـــع فيهـــا الأثـــر، ونرســـخ القيمـــة.

قيادة النمو وتعظيم القيمة 
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عــن الشــركة
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 |	1 نبذة عن الشركة3.

)الموافــق  1428/06/03هـــ  بتاريــخ  العقاريــة  ســمو  شــركة  تأسســت 

لــت مــن شــركة ذات مســؤولية محــدودة إلــى شــركة  2007/06/18م ثــم تحّوّ

لــت  مســاهمة مقفلــة بتاريــخ 1431/02/04هـــ )الموافــق 2010/01/19م، ثــم تحّوّ

إلــى شــركة مســاهمة عامــة وتــم إدراجهــا فــي الســوق المــوازي "نمــو" 

ــت  ــم انتقل ــم )2051034841( ث ــاري رق ــجل التج ــت الس ــخ 2020/05/11م تح بتاري

الشــركة الــى الســوق الرئيســي "تاســي" بتاريــخ 2023/09/07م ويبلــغ رأس مــال 

ــم  ــعودي مقس ــال س ــون ري ــمائة ملي ــي )500,000,000( خمس ــركة الحال الش

إلــى )50,000,000( خمســين مليــون ســهم عــادي مدفوعــة القيمــة بالكامــل، 

وتعمــل الشــركة فــي مجــال إدارة تطويــر الأراضــي والعقــارات وهــي شــركة 

ر عقــاري مؤهــل لــدى جهــات متعــددة وحاصلــة علــى كل  معتمــدة كمطــّوّ

ــك. ــة لذل ــهادات اللازم ــص والش التراخي

ويقع مقر الشركة الرئيس في مدينة الخبر وعنوانه كالتالي:

شركة سمو العقارية

الخبر – شارع الأمير تركي بن عبد العزيز برج سمو – الدور السادس

ص.ب. 250، الخبر 31952 ، المملكة العربية السعودية 

الرقم الموحد:

فاكس: 8878080 13 966+ هاتف: 8878888 13 966+	

 info@sumou.com.sa :البريد الإلكتروني

www.sumou.com.sa :الموقع الإلكتروني

+966 920028029
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 |	2 أنشطة الشركة 3.

إن الأغراض التي كونت الشركة لأجلها بحسب ما يرد في نظامها الأساسي هي: .|	

شـــراء وبيـــع الاراضـــى والعقـــارات وتقســـيمها وأنشـــطة البيـــع علـــى |	

الخارطـــة

الوساطة العقارية|	

إدارة الأملاك|	

المزادات العقارية.|	

تـــزاول الشـــركة أنشـــطتها مـــن خلال مقرهـــا الرئيســـي فـــي مدينـــة الخبـــر 

وفرعهـــا فـــي مدينـــة جـــدة.

ـــة  ـــارج المملك ـــاط خ ـــركة أي نش ـــزاول الش ـــر ، لا ت ـــذا التقري ـــخ ه ـــه بتاري ـــا أن كم

ـــة. ـــارج المملك ـــكات خ ـــول أو ممتل ـــا أّيّ أص ـــس لديه ولي

ـــة  ـــص اللازم ـــى التراخي ـــول عل ـــد الحص ـــطة بع ـــذه الأنش ـــركة ه ـــارس الش تم

ـــة. ـــة المعني ـــات المختص ـــن الجه م

 ووفقاًً لشهادة السجل التجاري تم الترخيص للشركة القيام بما يلي:

الإنشاءات العامة للمباني السكنية|	

المـــدارس |	 )مثـــل  الســـكنية  غيـــر  للمبانـــي  العامـــة  الإنشـــاءات 

....الـــخ( والفنـــادق  والمستشـــفيات 

إنشاء المطارات ومرافقها|	

إنشاءات المباني الجاهزة في المواقع|	

ترميمات المباني السكنية وغير السكنية|	

التشـــييد الأنشطة العقارية
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 |	3 نموذج أعمال الشركة 3.

تـــؤدى الشـــركة عملهـــا وتقـــدم خدماتهـــا مـــن خلال عـــدد مـــن نمـــاذج العمـــل 

ـــي: ـــو التال ـــى النح عل

إدارة التطوير

تقـــدم ســـمو العقاريـــة لعملائهـــا خيـــار إدارة التطويـــر، والـــذي يضـــم جميـــع 

خدمـــات إدارة تطويـــر المشـــاريع العقاريـــة ابتـــداءًً مـــن إعـــداد الدراســـات 

الأوليـــة والأفـــكار التطويريـــة، مـــروراًً ببلورتهـــا فـــي تصاميـــم معماريـــة 

مســـتهدفات  لتحقيـــق  تنفيذهـــا  بـــإدارة  وانتهـــاءًً  إبداعيـــة،  وهندســـية 

العـــملاء.

التطوير والتنفيذ

ــال  ــددة فـــي مجـ ــرات متعـ ــدرات وخبـ ــا بقـ ــة عملاءهـ ــمو العقاريـ ــم سـ تدعـ

تطويـــر وتنفيـــذ المشـــاريع العقاريـــة مـــن خلال تطبيـــق سلســـلة مـــن 

ـــذ  ـــة والتنفي ـــة والتصميمي ـــول التمويلي ـــع الحل ـــن وض ـــي تتضم ـــات الت العملي

ــروع. ــدوى للمشـ ــودة والجـ ــر الجـ ــى معاييـ ــق أعلـ ــويق لتحقيـ والتسـ

الاستثمار

القطاعـــات  أراضـــي  علـــى  كمســـتثمر  الشـــركة  دخـــول  فـــي  يتمثـــل 

ـــا  ـــم تطويره ـــث يت ـــل بحي ـــة الأج ـــار طويل ـــود إيج ـــة بعق ـــة والخاص الحكومي

ــة )تمويـــل ذاتـــي/ صناديـــق/ قـــروض(  ــادر التمويـــل المتنوعـ مـــن خلال مصـ

ــل. ــدرة للدخـ ــاريع مـ ــح مشـ ــا لتصبـ ــويقها وتأجيرهـ ــم تسـ ــن ثـ ومـ
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 |	4 الرؤية والرسالة والقيم 3.

أن تكـــون شـــركة ســـمو العقــــارية 

تطويـــر  إدارة  فـــي  تميـــزاًً  الأكثـــر 

ــار العقـ

عقاريـــة  مشـــاريع  نطـــور  أن 

عاليـــة  جــــودة  ذات  مبـتـكــــرة 

تــــسهم فــــي تنميـــة المجتمـــع 

ــملاء ــة للعـ ــد مجزيـ ــق عوائـ وتحقـ

العمــــلاء،  الجــــودة، رضــــا  الريــــادة، 

ــكار ــة والابتــ ــفافية، الثقــ الشــ

القيــــــم الرســــالةالرؤيـــــــة
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 |	5 منظومة سمو التطويرية 3.

التنفيــــذالتطويـــر التســـويق والبيــــع

البيع المباشر

البيع والتأجير على الخارطة

دراسة تطوير المشروع

استراتيجية التسويق والبيع

حلول التشغيل والصيانة

التنفيذ والمتابعة

الإنهاء والتسليم

إدارة المشاريع 

التخطيط والهندسة

التخطيط المالي
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 |	6 نقاط القوة والمزايا التنافسية 3.
	1 | تاريـخ مـن الإنجـازات: تمتلـك الشـركة خبـرة تمتـد لأكثـر مـن 18 عامًـا، حيـث 

قامـت بتطويـر أكثـر من 45 مشـروعًا بمسـاحة إجماليـة تتجـاوز 35 مليون م²، 

ممـا يعـزز مكانتهـا فـي السـوق العقاري.

	2 | نمـوذج أعمـال فعال: تعتمـد على اسـتراتيجيات متنوعة تشـمل إدارة التطوير 

العقـاري، وتنفيذ الأعمال، والاسـتثمار العقاري.

	3 | كفـاءة ماليـة واسـتقرار: تمتلـك الشـركة حصصًـا فـي مشـاريعها العقارية، 

ممـا يعـزز قدرتهـا علـى تحقيـق عوائد مجزيـة ويسـاهم فـي اسـتقرارها المالي.

	4 | ــاح: أظهـــرت الشـــركة نمـــواً ثابتـــاً فـــي صافـــي  ــي الأربـ ــتقر فـ ــو مسـ نمـ

ـــتراتيجياتها  ـــاح اس ـــس نج ـــا يعك ـــة، مم ـــنوات الماضي ـــدار الس ـــى م ـــاح عل الأرب

التشـــغيلية والاســـتثمارية.

	5 | التنـوع الجغرافـي: قامـت الشـركة بتطويـر مشـاريع فـي مختلـف مناطـق 

المملكـة )الشـرقية، الوسـطى، الغربيـة، الشـمالية(، ممـا يمنحهـا مرونـة في 

التعامـل مـع تغيـرات السـوق.

	6 | تحالفات استراتيجية قوية: تمتلك الشركة شراكات مع كيانات بارزة مثل 

وشركات  الأمانات  وشركات  الجزيرة(  سدكو،  )الإنماء،  العقارية  الصناديق 

صندوق الاستثمارات العامة وشركات القطاع الخاص، والذي يعزز فرصها في 

تنفيذ مشاريع كبرى.

	7 | إدارة مشـاريع ضخمة: تدير الشـركة حاليًا مشـاريع بمسـاحة إجمالية تتجاوز 

20 مليـون م²، ومن المتوقع أن تبرم عقودًا جديدة لمشـاريع مسـتقبلية.

	8 | تطويـر  فـي  متميـزة  خبـرات  الشـركة  تمتلـك  والابتـكار:  النوعيـة  الحلـول 

مشـاريع عملاقـة مثـل المخططـات الهيكليـة لبوابـة مكـة، مركـز التجـارة 

والأعمـال بالدمـام، ووادي العسالء بجـدة، ممـا يمنحهـا ميـزة تنافسـية فـي 

مبتكـرة. عقاريـة  حلـول  تقديـم 

	9 | شـمولية الخدمـات: قامت الشـركة بتغطية جميع جوانـب التطوير العقاري 

وفريـق  ومستشـاريها  )قياداتهـا  الشـركة  إدارة  خبـرة  عمـق  مـن  بالاسـتفادة 

عملهـا( فـي اختيـار المشـاريع ذات الربحيـة واختيـار المواقع الجديـدة للأراضي 

والاسـتفادة مـن متغيـرات السـوق العقاري. 

|	10 التنظيـم الإداري المتكامـل: تمتلك الشـركة هيكلًًا إداريًا قويًا مع سياسـات  

جـودة معتمـدة وفـق معاييـر ISO 9001:2015، ممـا يضمـن تنفيـذ المشـاريع 

بأعلـى مسـتويات الكفـاءة والجودة.

|	11 مواكبـة التطويـر والتكنولوجيـا: قامـت الشـركة بتطبيـق أحـدث أنظمـة  

لضمـان  التقنيـات  بأحـدث  مجهـزة  عمـل  بيئـة  وتوفيـر  الإداريـة  المعلومـات 

العمالء. احتياجـات  وتلبيـة  التشـغيل  كفـاءة 

|	12 التركيـز علـى العمالء والمجتمع: تهدف الشـركة إلى تلبيـة تطلعات العملاء  

والأجيـال  المجتمـع  احتياجـات  تحقيـق  علـى  الحـرص  مـع  والمسـتثمرين، 

القادمـة مـن خالل مشـاريع نوعيـة ومسـتدامة.

|	13 التفـوق والجوائـز: حصلـت الشـركة علـى جوائـز مرموقـة مثـل أفضـل بيئة  

وجائـزة  المعماريـة،  الهندسـة  فـي   Property Awards جائـزة    ،GPTW عمـل 

التطويـر للمشـاريع متعـددة الاسـتخدامات، ممـا يعـزز سـمعتها فـي السـوق.

|	14 التأهيـل والاعتمـادات الرسـمية: تمتلـك الشـركة شـهادة تأهيـل كمطـور  

عقـاري معتمـد من الهيئـة العامة للعقـار، الشـركة الوطنية للإسـكان، هيئة 

الـزكاة والدخـل، إضافـةً إلـى تصنيفهـا كمطـور عقـاري معتمـد لـدى أرامكو، 

هيئـة الطيـران المدنـي، صنـدوق الاسـتثمارات العامـة، ممـا يعـزز موثوقيتهـا 

فـي تنفيـذ المشـاريع الكبرى.

|	15 تصنيـف بلـدي مـن الدرجـة الأولـى: حصلـت الشـركة علـى تصنيـف بلـدي  

كمقـدم خدمـة تطوير عقاري مـن الدرجة الأولـى، مما يمنحها ميزة تنافسـية 

قويـة فـي تنفيـذ المشـاريع الحكوميـة والخاصة.

|	16 الوسـاطة العقاريـة فـال: حصلـت الشـركة على رخصـة الوسـاطة العقارية  

فـال ممـا يؤهلها لإتمـام عمليـات التسـويق والتأجير مباشـرة.

|	17 وادارة   تنظيـم  تأهيـل  علـى  الشـركة  حصلـت  العقاريـة:  المسـاهمات 

المسـاهمات العقاريـة، تضمـن حفـظ حقـوق المسـاهمين وتحقيـق عوائـد 

مجزيـة.
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مصـــدر اعتـــزاز 

جائزة الهندسة المعمارية 

للمشاريع متعددة الاستخدامات

 جائزة التطوير 

للمشاريع متعددة الاستخدامات

SEP 2025-SEP 2026

KSA

 أفضل بيئة عمل

للسنة الثانية على التوالي
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ملخص المشاريع

04
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 |	1 المشاريع المنجزة 4.

الاستخدام
صناعي – تجاري – مستودعات – سكن 

عمال

مهام التطوير
دراسات – تصاميم – إدارة تطوير – 

تسويق وبيع

بنية تحتيةنوع التطوير

تجاري – استثماري – سكني الاستخدام

مهام التطوير
دراسات – تصاميم – إدارة تطوير –تسويق 

وبيع

بنية تحتيةنوع التطوير

تجاري – استثماري – سكني الاستخدام

مهام التطوير
دراسات – تصاميم – إدارة تطوير –تسويق 

وبيع

بنية تحتيةنوع التطوير

المنطقة الشرقية – الدمامالمــــوقع

1,518,093 م2المساحة

المنطقة الشرقية – الدمامالمــــوقع

455,250 م2المساحة

المنطقة الشرقية – الدمامالمــــوقع

190,000 م2المساحة
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المشاريع المنجزة 

تجاري – استثماري – سكني الاستخدام

دراسات – تصاميم – تسويق وبيعمهام التطوير

بنية تحتيةنوع التطوير

سكنيالاستخدام

مهام التطوير
دراسات – تصاميم –إدارة تطوير –تسويق 

وبيع 

بنية تحتيةنوع التطوير

مركز تجارة وأعمالالاستخدام

مهام التطوير
دراسات – تصاميم– إدارة تطوير – تسويق 

وبيع

بنية تحتيةنوع التطوير

المنطقة الوسطى – الرياض المــــوقع

2,989,642 م2المساحة

المنطقة الشرقية – الخبرالمــــوقع

92,493 م2المساحة

المنطقة الشرقية – الدمامالمــــوقع

333,590 م2المساحة
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المشاريع المنجزة 

مركز تجارة وأعمالالاستخدام

مهام التطوير
دراسات – تصاميم –– إدارة تطوير تسويق 

وبيع

بنية تحتيةنوع التطوير

سكني – تجاري الاستخدام

مهام التطوير
دراسات – تصاميم – إدارة تطوير - تسويق 

وبيع

بنية تحتيةنوع التطوير

سكني – تجاري الاستخدام

دراسات – تصاميم – إدارة تطوير - تنفيذمهام التطوير

بنية تحتيةنوع التطوير

المنطقة الشرقية – الدمامالمــــوقع

300,000 م2المساحة

المنطقة الغربية – مكة المكرمةالمــــوقع

648,060 م2المساحة

المنطقة الوسطى – الرياضالمــــوقع

3,000,000 م2المساحة
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المشاريع المنجزة 

سكني – تجاري الاستخدام

دراسات – تصاميم – إدارة تطويرمهام التطوير

بنية تحتيةنوع التطوير

سكني – تجاري الاستخدام

دراسات – تصاميم – إدارة تطويرمهام التطوير

بنية تحتيةنوع التطوير

سكني – تجاري الاستخدام

دراسات – تصاميم – إدارة تطويرمهام التطوير

بنية تحتيةنوع التطوير

المنطقة الغربية – مكة المكرمةالمــــوقع

973,198 م2المساحة

المنطقة الغربية – مكة المكرمةالمــــوقع

946,979 م2المساحة

المنطقة الشمالية – عرعرالمــــوقع

588,134 م2المساحة
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المشاريع المنجزة 

سكنيالاستخدام

دراسات – تصاميم – إدارة تطويرمهام التطوير

بنية فوقيةنوع التطوير

سكني – تجاري الاستخدام

خدمات استشارية وفنية للتطويرمهام التطوير

بنية فوقيةنوع التطوير

سكني – تجاري الاستخدام

إدارة تطويرمهام التطوير

بنية تحتيةنوع التطوير

المنطقة الشرقية – الخبرالمــــوقع

90,014 م2المساحة

المنطقة الغربية – جدةالمــــوقع

33,399 م2المساحة

المنطقة الشرقية – الخبرالمــــوقع

2,180,220 م2المساحة
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 |	2 المشاريع الحالية 4.

سكني الاستخدام

مهام التطوير
دراسات – تصاميم – إدارة تطوير – تنفيذ 

– تسويق وبيع

بنية فوقية نوع التطوير

سكني – تجاري الاستخدام

مهام التطوير
دراسات – تصاميم – إدارة تطوير  – 

تسويق وبيع

بنية تحتيةنوع التطوير

سكني – تجاري الاستخدام

مهام التطوير
دراسات – تصاميم – إدارة تطوير  – 

تسويق وبيع

بنية تحتيةنوع التطوير

المنطقة الغربية – جدةالمــــوقع

412الوحدات

المنطقة الشرقية – الظهرانالمــــوقع

213,788 م2المساحة

المنطقة الشرقية – الدمامالمــــوقع

300,000 م2المساحة
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المشاريع الحالية 

متعدد الاستخداماتالاستخدام

استثمارمهام التطوير

بنية تحتيةنوع التطوير

سكني – تجاري الاستخدام

إدارة تطويرمهام التطوير

بنية تحتيةنوع التطوير

سكني – تجاري الاستخدام

مهام التطوير
دراسات – تصاميم – إدارة تطوير – تنفيذ 

– تسويق وبيع

بنية تحتيةنوع التطوير

المنطقة الغربية – مكة المكرمةالمــــوقع

1,321,750 م2المساحة

المنطقة الوسطى – الرياضالمــــوقع

3,012,533 م2المساحة

المنطقة الغربية – مكة المكرمةالمــــوقع

1,070,198 م2المساحة
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المشاريع الحالية 

سكني – تجاري الاستخدام

مهام التطوير
دراسات – تصاميم – إدارة تطوير  – 

تسويق وبيع

بنية تحتيةنوع التطوير

سكنيالاستخدام

مهام التطوير
دراسات – تصاميم – إدارة تطوير – تنفيذ 

– تسويق وبيع

بنية فوقيةنوع التطوير

سكنيالاستخدام

مهام التطوير
دراسات – تصاميم – إدارة تطوير – تنفيذ 

– تسويق وبيع

بنية فوقيةنوع التطوير

المنطقة الشرقية – الدمامالمــــوقع

415,968 م2المساحة

المنطقة الغربية – المدينة المنورةالمــــوقع

451الوحدات 

المنطقة الوسطى – الرياضالمــــوقع

326الوحدات
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المشاريع الحالية 

متعدد الاستخداماتالاستخدام

مهام التطوير
دراسات – تصاميم – إدارة تطوير – 

تسويق

نوع التطوير
تطوير شامل )بنية تحتية كامل، بنية 

فوقية جزئي(

سكنيالاستخدام

مهام التطوير
دراسات – تصاميم –إدارة تطوير – تنفيذ 

– تسويق وبيع

بنية فوقيةنوع التطوير

سكنيالاستخدام

مهام التطوير
دراسات – تصاميم – إدارة تطوير – تنفيذ 

– تسويق وبيع

بنية فوقيةنوع التطوير

المنطقة الغربية – جدةالمــــوقع

36,600,000 م2المساحة

المنطقة الشرقية – الدمامالمــــوقع

621الوحدات

المنطقة الغربية – مكة المكرمةالمــــوقع

357الوحدات

27

2 0 2 5 التقرير السنوي 



المشاريع الحالية 

سكنيالاستخدام

مهام التطوير
دراسات – تصاميم – إدارة تطوير  –  

تسويق وبيع

بنية فوقيةنوع التطوير

سكني – تجاري الاستخدام

مهام التطوير
دراسات – تصاميم – إدارة تطوير  –  

تسويق وبيع

تطوير شاملنوع التطوير

المنطقة الشرقية – الدمامالمــــوقع

59,584 م2المساحة

المنطقة الشرقية – الدمامالمــــوقع

268,901 م2المساحة

مجمع

السكني

متعدد الاستخداماتالاستخدام

دراسات – تصاميم – إدارة تطويرمهام التطوير

نوع التطوير
تطوير شامل )بنية تحتية كامل، بنية 

فوقية جزئي

المنطقة الغربية – مكة المكرمةالمــــوقع

1,609,575 م2المساحة

جود الظهران
Jood AlDhahran
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المشاريع الحالية 

سكني – تجاري الاستخدام

دراسات – تصاميم – إدارة تطوير – تنفيذمهام التطوير

بنية تحتيةنوع التطوير

سكنيالاستخدام

دراسات – تصاميم – إدارة تطوير – تنفيذمهام التطوير

تطوير شاملنوع التطوير

سكني – تجاري الاستخدام

دراسات – تصاميم – إدارة تطويرمهام التطوير

بنية تحتيةنوع التطوير

المنطقــة الوسطى – الرياضالمــــوقع

240,100 م2المساحة

المنطقــة الغربية – ينبعالمــــوقع

1,049,980 م2المساحة

المنطقــة الغربية – جدةالمــــوقع

707,253 م2المساحة

مشروع صندوق سدكو كابيتال سمو الرمال
Sedco Capital Sumou AlRemal Fund Project
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المشاريع الحالية 

سكني – تجاري الاستخدام

دراسات – تصاميم –إدارة تطوير مهام التطوير

بنية تحتيةنوع التطوير

سكني – تجاري الاستخدام

إدارة تطوير أعمال البنية الفوقيةمهام التطوير

أبراجنوع التطوير

سكني – تجاري – فندقيالاستخدام

إستثمارمهام التطوير

تطوير شاملنوع التطوير

المنطقــة الغربية – الطائفالمــــوقع

2,147,000 م2المساحة

المنطقــة الغربية – جدةالمــــوقع

33,399 م2المساحة

المنطقــة الوسطى – الرياضالمــــوقع

42,973.61 م2المساحة

مشروع صندوق الإنماء الطائف العقاري
Alinma Altaif Estate Fund Project

نادي الشباب
AlShabab Club
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المشاريع الحالية 

سكني – تجاري الاستخدام

دراسات – تصاميم – إدارة تطويرمهام التطوير

بنية تحتيةنوع التطوير

تجاري – استثماريالاستخدام

دراسات – تصاميم – إدارة تطوير – تنفيذمهام التطوير

تطوير شاملنوع التطوير

تجاري – استثماريالاستخدام

دراسات – تصاميم – إدارة تطوير – تنفيذمهام التطوير

تطوير شاملنوع التطوير

المنطقة الغربية – مكة المكرمةالمــــوقع

300,000 م2المساحة

المنطقة الشرقية – الدمامالمــــوقع

87,317 م2المساحة

المنطقة الوسطى – الرياضالمــــوقع

22,000 م2المساحة

مشروع صندوق رابية أجياد
Rabia Ajyad Fund Project
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المشاريع الحالية 

متعدد الاستخداماتالاستخدام

دراسات – تصاميم – تطوير - تنفيذمهام التطوير

نوع التطوير
تطوير شامل )بنية تحتية كامل، بنية 

فوقية

متعدد الاستخداماتالاستخدام

دراسات – تصاميم – تطوير - تنفيذمهام التطوير

بنية تحتيةنوع التطوير

سكني الاستخدام

مهام التطوير
دراسات – تصاميم إدارة تطوير – تنفيذ – 

تسويق وبيع

بنية فوقيةنوع التطوير

منطقة المدينة المنورةالمــــوقع

268,782.12 م2المساحة

المنطقة الغربية – جدةالمــــوقع

960،000 م2المساحة

المنطقة الغربية – مكة المكرمةالمــــوقع

915الوحدات

سدكو كابيتال اللامي
SEDCO Capital - Lami

الغُُــرة
ALGOURA
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المشاريع الحالية 

سكني – تجاري الاستخدام

دراسات – تصاميم – إدارة تطويرمهام التطوير

بنية تحتيةنوع التطوير

سكني – تجاري الاستخدام

إدارة تطويرمهام التطوير

إدارة تطوير وتنفيذنوع التطوير

المنطقة الغربية – مكة المكرمةالمــــوقع

1,220,392 م2المساحة

المنطقة الوسطى – الرياضالمــــوقع

748,022.12 م2المساحة

أنارا
Anara
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 |	3 الشركات الزميلة والتابعة 4.

 شركة الضاحية الغربية

)شركة زميلة(

محــدودة،، |	 مســؤولية  ذات  شــركة  هــي  الغربيــة  الضاحيــة  شــركة 

ــخ  ــادر بتاري ــم 4030202037 والص ــاري رق ــجل التج ــب الس ــت بموج تأسس

04/07/1431هـــ الموافــق 15/06/2010م  وبــرأس مــال يبلــغ )100,000( مائــة 

ألــف ريــال ســعودي، يقــع مركزهــا الرئيــس فــي مدينــة جــدة بالمملكــة 

العربيــة الســعودية، علمــا بــأن النشــاط الرئيســي لشــركة الضاحيــة 

ســكنية  والغيــر  الســكنية  للمبانــي  العامــة  الانشــاءات  الغربيــة، 

وبيــع  وشــراء  أنواعهــا  باختــاف  الأنابيــب  وتمديــد  أنواعهــا  بمختلــف 

الأراضــي والعقــارات وتقســيمها وأنشــطة البيــع علــى الخارطــة.

ـــة |	 ـــركة الضاحي ـــي ش ـــبته %25 ف ـــا نس ـــة م ـــمو العقاري ـــركة س ـــك ش تمتل

ـــة.  الغربي

فيمـــا يلـــي تحليـــل لنتائـــج شـــركة الضاحيـــة الغربيـــة وحصـــة ســـمو 

العقاريـــة بهـــا كمـــا فـــي 31 ديســـمبر 2025م:

20252024البند

1,274,463,410 1,503,632,015اجمالي الأصول

36,045,746 38,726,075اجمالي الالتزامات

1,238,417,664 1,464,905,940اجمالي حقوق الملكية

)5,032,967()4,213,681(خسارة السنة

اجمالي الربح ) الخسارة ( الشاملة 

الأخرى 
)232,085,951()27,384,195(

حصة شركه سمو العقارية من 

خسارة السنة
)1,053,420()1,258,242(

حصة شركة سمو العقارية من 

الارباح )الخسائر( الشاملة للسنة
58,021,488)5,864,266(

25%
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 شركة تنال للاستثمار والتطوير العقاري

)شركة زميلة(

ذات |	 شـــركة  هـــي  العقـــاري  والتطويـــر  للاســـتثمار  تنـــال  شـــركة 

رقـــم  التجـــاري  الســـجل  بموجـــب  تأسســـت  محـــدودة،  مســـؤولية 

ـــغ 100,000  ـــال يبل ـــرأس م ـــخ 22/09/1440هــــ وب ـــادر بتاري 1010580864 والص

ـــاض  ـــة الري ـــي مدين ـــي ف ـــا الرئيس ـــع مركزه ـــعودي، يق ـــال س ـــف ري ـــة أل مائ

ـــركة  ـــي لش ـــاط الرئيس ـــأن النش ـــا ب ـــعودية، علم ـــة الس ـــة العربي بالمملك

ـــي  ـــييد المبان ـــة وتش ـــطة عقاري ـــاري، أنش ـــر العق ـــتثمار والتطوي ـــال للاس تن

ــلية . ــه والتسـ ــون والترفيـ والفنـ

ــال |	 ــركة تنـ ــن شـ ــبته %10 مـ ــا نسـ ــة مـ ــمو العقاريـ ــركة سـ ــك شـ تمتلـ

للاســـتثمار والتطويـــر العقـــاري.

فيمـــا يلـــي تحليـــل لنتائـــج شـــركة تنـــال للاســـتثمار والتطويـــر العقـــاري 

وحصـــة ســـمو العقاريـــة بهـــا كمـــا فـــي 31 ديســـمبر 2025م:

20252024البند

20,868,597 198,464اجمالي الأصول

2,085,883 104,383اجمالي الالتزامات

18,782,714 94,081اجمالي حقوق الملكية

178,803,912 )35,919(أرباح ) خسائر ( السنة

178,803,912 )35,919(صافي الربح الشامل

حصة شركة سمو العقارية من 

أرباح السنة 
)3,592( 17,880,391

10%
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 شركة المحافل للتجارة والمقاولات المحدودة

)شركة تابعة(

شـــركة المحافـــل للتجـــارة والمقـــاولات المحـــدودة هـــي شـــركة |	

ذات مســـؤولية محـــدودة، تأسســـت بموجـــب الســـجل التجـــاري رقـــم 

ـــغ )100,000(  ـــال يبل ـــرأس م ـــخ 15/04/1420هــــ وب ـــادر بتاري 4030127728 والص

مائـــة ألـــف ريـــال ســـعودي، يقـــع مركزهـــا الرئيـــس فـــي مدينـــة جـــدة 

ـــركة  ـــي لش ـــاط الرئيس ـــأن النش ـــا ب ـــعودية، علم ـــة الس ـــة العربي بالمملك

المحافـــل للتجـــارة والمقـــاولات المحـــدودة، أنشـــطة عقاريـــة وتشـــييد 

المبانـــي والطـــرق وخطـــوط الســـكك الحديديـــة والمشـــاريع المتنوعـــة.

تمتلـــك شـــركة ســـمو العقاريـــة %80 مـــن شـــركة المحافـــل للتجـــارة |	

والمقـــاولات المحـــدودة حيـــث تقـــوم شـــركة المحافـــل باســـتثمار 

ـــر الأرض الواقعـــة فـــي منطقـــة مكـــة المكرمـــة - بلديـــة عســـفان  وتطوي

ـــي  ـــع والت ـــر مرب ـــاحتها 1,321,749.48 مت ـــغ مس ـــرة، والبال ـــق الهج ـــى طري - عل

ــك  ــنة( - وذلـ ــدة )25 سـ ــل المـ ــار طويـ ــد ايجـ ــركة بعقـ ــتأجرها الشـ تسـ

ـــمو  ـــركة س ـــوم ش ـــا تق ـــراض، وحالي ـــدد الأغ ـــام متع ـــع ع ـــوق نف ـــة س لإقام

العقاريـــة بـــإدارة تطويـــر وتنفيـــذ المشـــروع .

ــارة  ــل للتجـ ــركة المحافـ ــة )شـ ــركة التابعـ ــج الشـ ــل لنتائـ ــي تحليـ ــا يلـ فيمـ

والمقـــاولات( وحصـــة ســـمو العقاريـــة بهـــا كمـــا فـــي 31 ديســـمبر 2025م :

2024 معدلة2025البند

69,550,50161,165,252اجمالي الأصول

77,370,59467,648,202اجمالي الخصوم

7,820,0936,482,950اجمالي حقوق الملكية

)1,789,982()1,337,143(خسارة السنة

حصة شركة  سمو العقارية من 

خسارة السنة 
)1,069,714()1,431,986(

لا توجـــد أي ايـــرادات خلال عـــام 2025م لشـــركة المحافـــل للتجـــارة والمقـــاولات، 

وبالتالـــي لا يوجـــد تحليـــل جغرافـــي للإيـــرادات، كمـــا أنـــه لا يوجـــد قـــروض 

مســـتحقة علـــى الشـــركة حتـــى 31 ديســـمبر 2025م.

80%
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 شركة أنارا للتعمير

)شركة تابعة(

محـــدودة، |	 مســـؤولية  ذات  شـــركة  للتعمير هـــي  أنـــارا  شـــركة 

والصـــادر   4030534502 رقـــم  التجـــاري  الســـجل  بموجـــب  تأسســـت 

ــال  ــف ريـ ــة ألـ ــغ )100,000( مائـ ــال يبلـ ــرأس مـ ــخ 21/05/1445هــــ وبـ بتاريـ

ـــة  ـــة العربي ـــدة بالمملك ـــة ج ـــي مدين ـــس ف ـــا الرئي ـــع مركزه ـــعودي، يق س

الســـعودية، علمـــا بـــأن النشـــاط الرئيســـي لشـــركة أنـــارا للتعميـــر، 

الســـكك  وخطـــوط  والطـــرق  المبانـــي  وتشـــييد  عقاريـــة  أنشـــطة 

الحديديـــة والمشـــاريع المتنوعـــة، شـــركة أنـــارا للتعميـــر مملوكـــة 

بالكامـــل لشـــركة ســـمو العقاريـــة.

100%

فيمـــا يلـــي تحليـــل لنتائـــج الشـــركة التابعـــة ) شـــركة أنـــارا للتعميـــر ( كمـــا 

ــمبر 2025م : ــي 31 ديسـ فـ

20252024البند

200,000200,000اجمالي الأصول

27,56327,913اجمالي الخصوم

172,437172,087اجمالي حقوق الملكية

)50,913()50,689(خسارة السنة

حصة شركة  سمو العقارية من 

خسارة السنة 
)50,689()50,913(

لا توجـــد أي ايـــرادات خلال عـــام 2025م لشـــركة أنـــارا للتعميـــر ، وبالتالـــي لا 

يوجـــد تحليـــل جغرافـــي للإيـــرادات، كمـــا أنـــه لا توجـــد قـــروض مســـتحقة 

ــمبر 2025م ــى 31 ديسـ ــركة حتـ ــى الشـ علـ
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النتائج المالية 
للشـــــركة 
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	5 ملخص للنتائج المالية لشركة سمو العقارية للفترة من 2021 حتى 2025.

 |	1 مقارنة نتائج الأعمال للشركة 5.

قائمة الدخل  والدخل الشامل  )ريال سعودي(
31 ديسمبر 

2025م موحدة
31 ديسمبر 

2024م موحدة
31 ديسمبر 

2023م موحدة
31 ديسمبر 2022م 

موحدة
31 ديسمبر 2021م 

موحدة

522,687,568429,506,260273,818,470282,419,948103,128,366الإيرادات 

)41,538,609()205,723,997()157,766,254()320,680,567()372,503,877(تكلفة الإيرادات 

150,183,691108,825,693116,052,21676,695,95161,589,757مجمل الربح التشغيلي

)8,314,615()10,603,321()13,191,165()14,037,764()19,592,600(المصاريف الادارية والعمومية والتسويقية

131,091,09194,787,929102,861,05166,092,63053,275,142صافي الربح من الأعمال الرئيسية

)1,561,427()1,021,832()1,245,461()1,249,271()610,924(تكاليف التمويل 

---------)3,037,596()1,506,579(مخصص خسائر ائتمانية متوقعة

------)2,035,606(------مخصص انخفاض في قيمة مخزون أراضي

حصة الشركة من نتائج أعمال الشركات المستثمر فيها 
بطريقة حقوق الملكية

)1,057,012(16,622,1498,473,31726,605,07731,700,693

)98,821(15,476,3177,614,319592,016645,631إيرادات ) مصاريف ( أخرى 

143,392,893114,737,530108,645,31792,321,50683,315,587صافي دخل السنة قبل مخصص الزكاة الشرعية 

)2,445,894()4,958,878()5,968,510()8,491,970()8,404,528(مخصص الزكاة الشرعية 

134,988,365106,245,560102,676,80787,362,62880,869,693صافي الدخل للسنه 

)339,834()272,856()331,040()357,996()267,428(صافي خسارة السنة للحصص غير المسيطرة

135,255,793106,603,556103,007,84787,635,48481,209,527صافي ربح السنة العائد للمساهمين

)9,005,273(29,480,924)25,480,143(48,870,18115,371,952الدخل ) الخسارة ( الشاملة الاخرى 

183,858,546121,617,51277,196,664116,843,55271,864,420مجموع الدخل الشامل للسنة

ـــم  ـــر القوائ ـــذا تعتب ـــر 2021م ل ـــهر أكتوب ـــاولات خلال ش ـــارة والمق ـــل للتج ـــركة المحاف ـــال ش ـــن رأس م ـــبة %80 م ـــى نس ـــة عل ـــمو العقاري ـــركة س ـــتحواذ ش ـــة لاس نتيج

ـــدة. ـــة موح ـــم مالي ـــام 2021م قوائ ـــن ع ـــة م ـــادرة بداي ـــة الص المالي
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مقارنة نتائج أعمال شركة سمو العقارية
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 |	2 مقارنة الأصول والخصوم للشركة 5.

قائمة الدخل  والدخل الشامل  )ريال سعودي(
31 ديسمبر 

2025م موحدة

31 ديسمبر 

2024م موحدة

31 ديسمبر  

2023م موحدة

31 ديسمبر  

2022م موحدة

31 ديسمبر 

2021م موحدة

1,185,992,889865,172,811338,720,259259,490,532127,750,375مجموع الأصول المتداولة 

437,684,983511,393,159458,760,121492,269,176 517,621,253مجموع الأصول غير المتداولة 

1,703,614,1421,302,857,794850,113,418718,250,653620,019,551مجموع الأصول 

750,632,357439,282,368272,993,322146,716,94254,785,104مجموع الالتزامات المتداولة 

186,729,540231,181,72741,343,90937,954,188110,998,476مجموع الالتزامات غير المتداولة 

937,361,897670,464,095314,337,231184,671,130165,783,580مجموع الالتزامات  

766,252,245632,393,699535,776,187533,579,523454,235,971صافي حقوق المساهمين 

)334,698()607,554()938,594()1,296,590()1,564,018(حقوق غير المسيطرين

1,703,614,1421,302,857,794850,113,418718,250,653620,019,551مجموع الالتزامات وحقوق المساهمين 

ـــم  ـــر القوائ ـــر 2021م لذا تعتب ـــهر أكتوب ـــاولات خلال ش ـــارة والمق ـــل للتج ـــركة المحاف ـــال ش ـــن رأس م ـــبة %80 م ـــى نس ـــة عل ـــمو العقاري ـــركة س ـــتحواذ ش ـــة لاس نتيج

ـــدة . ـــة موح ـــم مالي ـــام 2021م قوائ ـــن ع ـــة م ـــادرة بداي ـــة الص المالي
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مقارنة الأصول والخصوم لشركة سمو العقارية
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مقارنة اجمالي الأصول مع رأس المال

بلـــغ اجمالـــي الأصـــول كمـــا فـــي 31-12-2025 مبلـــغ 1,704 مليـــون ريـــال 

بنســـبة %341 مـــن رأس مـــال شـــركة ســـمو العقاريـــة.

نسبة التداول

بلغـــت نســـبة التـــداول 2.29 كمـــا فـــي 31-12-2025م مقارنـــة بــــ 1.98 فـــي 31-

12-2024م
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الأرباح الموزعة لآخر ثلاث سنوات

بلـــغ اجمالـــي الأربـــاح الموزعـــة لآخـــر ثلاث ســـنوات مبلـــغ  150 مليـــون ريـــال 

بنســـبة %30 مـــن رأس مـــال شـــركة ســـمو العقاريـــة

الأرباح الموزعةالسنة المالية

202375,000,000

202425,000,000

202550,000,000

150,000,000الإجمالي

ملاحظة:

فـــي تاريـــخ 29 ذو القعـــدة 1445هــــ الموافـــق 6 يونيـــو 2024م صادقـــت الجمعيـــة 

ـــال  ـــون ري ـــن 375 ملي ـــركة م ـــال الش ـــادة رأس م ـــى زي ـــركة عل ـــة للش العمومي

ســـعودي الـــى 500 مليـــون ريـــال ســـعودي وذلـــك بإصـــدار ســـهم واحـــد 

ــال  ــون ريـ ــغ 125 مليـ ــملة مبلـ ــن خلال رسـ ــهم مـ ــة أسـ ــكل ثلاثـ ــي لـ مجانـ

ســـعودي مـــن رصيـــد الأربـــاح المبقـــاة.

44

2 0 2 5 التقرير السنوي 



 |	3 مقارنة التدفقات النقدية للشركة 5.

قائمة الدخل  والدخل الشامل  )ريال سعودي(
31ديسمبر 

 2025م lموحدة

31ديسمبر 

2024م موحدة

31ديسمبر 

 2023م lموحدة

31ديسمبر 

 2022م lموحدة

31ديسمبر 

 2021م lموحدة

184,062,121113,529,01283,797,26371,854,6747,635,012النقد وأرصدة البنوك بداية السنة

صافي النقد المتحقق من/ )المستخدم في( 

الأنشطة التشغيلية
120,106,9643,148,591160,772,381)13,230,316(47,176,146

صافي النقد المتحقق من/ )المستخدم في( 

الأنشطة الاستثمارية
17,628,31849,595,995)53,671,134(64,789,315146,070,316

)129,026,800()39,616,410()77,369,498()52,116,358()95,896,245(صافي النقد المستخدم في الأنشطة التمويلية 

*71,854,674*83,797,263*113,529,012*255,383,204184,062,121النقد وأرصدة البنوك نهاية السنة

ـــم  ـــر القوائ ـــذا تعتب ـــر 2021م ل ـــهر أكتوب ـــاولات خلال ش ـــارة والمق ـــل للتج ـــركة المحاف ـــال ش ـــن رأس م ـــبة %80 م ـــى نس ـــة عل ـــمو العقاري ـــركة س ـــتحواذ ش ـــة لاس نتيج

ـــدة . ـــة موح ـــم مالي ـــام 2021م قوائ ـــن ع ـــة م ـــادرة بداي ـــة الص المالي

ـــى  ـــرف عل ـــى الص ـــتخدامها عل ـــر اس ـــي يقتص ـــي( والت ـــة )واف ـــى الخارط ـــع عل ـــاريع البي ـــدة لمش ـــة مقي ـــابات بنكي ـــدة لحس ـــدى البنوك أرص ـــدة النقدية ل ـــن الأرص تتضم

ـــابات  ـــذه الحس ـــدة ه ـــت ارص ـــد بلغ ـــه، وق ـــي حكم ـــا ف ـــد وم ـــا نق ـــم اعتباره ـــي ت ـــا، وبالتال ـــع فيه ـــن البي ـــة م ـــصلات النقدي ـــداع المتح ـــم إي ـــط، ويت ـــاريع فق ـــك المش تل

210,261,746 ريـــال ســـعودي فـــي نهايـــة 2025م ومبلغ 180,779,700 ريـــال فـــي نهايـــة 2024م.
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 |	4 تأثير الأنشطة الرئيسية في حجم 5.

أعمال الشركة وإسهامها في 

نتائج أعمال الشركة 

تقـــوم الشـــركة بإثبـــات الإيـــرادات مـــن العقـــود مـــع العـــملاء بنـــاءًً علـــى 

نمـــوذج مـــن خمـــس خطـــوات علـــى النحـــو المبيـــن فـــي المعيـــار الدولـــي 

ــم 15 ــي رقـ ــر المالـ للتقريـ

الخطــوة )1(:تحديــد العقــود مــع العــملاء: العقــد هــو اتفاقيــة تُُعقــد بيــن 

ًـا وتعهــدات وتضــع معاييــر يجــب الوفــاء بهــا. طرفيــن أو أكثــر تؤســس حقوق�

الخطــوة )2(: تحديــد التزامــات الأداء فــي العقــد: إن التــزام الأداء هــو وعــد فــي 

العقــد مــع العميــل بتحويــل بضائــع أو خدمــات إلــى العميــل.

ـــي  ـــل المال ـــو المقاب ـــة ه ـــعر المعامل ـــة: س ـــعر المعامل ـــد س ـــوة )3(:تحدي الخط

الـــذي يتوقـــع أن تســـتحقه الشـــركة مقابـــل تحويـــل الخدمـــات أو البضائـــع 

ـــر. ـــن الغي ـــة ع ـــة نياب ـــغ المحصل ـــتثناء المبال ـــل، باس ـــى العمي ـــا إل ـــد به المتعه

الخطـــوة )4(: تخفيـــض ســـعر المعاملـــة لالتزامـــات الأداء فـــي العقـــد: فـــي 

العقـــد الـــذي ينطـــوي علـــى أكثـــر مـــن التـــزام أداء واحـــد، تخصـــص الشـــركة 

ــذي  ــي الـ ــل المالـ ــاوي المقابـ ــغ يسـ ــزام أداء بمبلـ ــكل التـ ــة لـ ــعر المعاملـ سـ

يتوقـــع أن تســـتحقه الشـــركة مقابـــل الوفـــاء بـــكل التـــزام أداء.

الخطوة )5(: ثبات الإيرادات عندما تفي المنشأة بالتزام أداء.

ـــي |	 ـــتهلكها ف ـــركة ويس ـــا أداء الش ـــي يقدمه ـــع الت ـــى المناف ـــل يتلق العمي

ـــالأداء. ـــركة ب ـــام الش ـــال قي ـــه ح ـــت نفس الوق

ـــد |	 ـــل عن ـــيطرة العمي ـــع لس ـــل الخاض ـــن الأص ـــئ أو يحسّ ـــركة يُنش أداء الش

ـــينه. ـــل أو تحس ـــاء الأص إنش

للشـــركة، |	 بديـــل  اســـتخدام  لـــه  أصـــل  أي  يُنشـــئ  لا  الشـــركة  أداء 

وللشـــركة حـــق واجـــب النفـــاذ فـــي دفعـــات مقابـــل الأداء المنجـــز 

حتـــى تاريخـــه.

بالنســـبة لالتزامـــات الأداء التـــي لا يتـــم عندهـــا اســـتيفاء أحـــد الشـــروط |	

ـــاء  ـــم الوف ـــا يت ـــة، عنده ـــة معين ـــة زمني ـــد نقط ـــراد عن ـــات الإي ـــم إثب ـــاه، يت أع

بالتـــزام الاداء.

عنـــد وفـــاء الشـــركة بالتـــزام الأداء مـــن خـــال تســـليم الخدمـــات أو |	

البضائـــع المتعهـــد بهـــا، ينتـــج عـــن ذلـــك أصـــا تعاقديـــاً  بنـــاء علـــى 

ـــرة  ـــة المفوت ـــاوز القيم ـــا تتج ـــن الاداء. عندم ـــق م ـــي المحق ـــل المال المقاب

ــد. ــزام العقـ ــك التـ ــن ذلـ ــأ عـ ــة، ينشـ ــرادات المثبتـ ــة الإيـ ــل قيمـ للعميـ

ــد  ــت، عنـ ــرور الوقـ ــراد بمـ ــات الإيـ ــم إثبـ ــزام الأداء ويتـ ــركة بالتـ ــي الشـ تفـ

ــة: ــر التاليـ ــد المعاييـ ــاء بأحـ الوفـ
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تأثير الأنشطة الرئيسية في حجم 

أعمال الشركة وإسهامها في نتائج 

أعمال الشركة

ايرادات تطوير عقاري واعمال مقاولات

تقـــوم الشـــركة بتقييـــم توقيـــت الاعتـــراف بالإيـــرادات مـــن التطويـــر 
الحقـــوق  تحليـــل  إلـــى  اســـتنادًًا  المقـــاولات  واعمـــال  العقـــاري 

ـــا لشـــروط كل عقـــد. والالتزامـــات وفق�

خلصـــت الشـــركة إلـــى أن أداء الشـــركة لا ينتـــج عنـــه أصلا باســـتخدام بديـــل 

ـــا بعـــدم إعـــادة توجيـــه الممتلـــكات  حيـــث أن الشـــركة ملزمـــة تعاقدي�

تحـــت التطويـــر إلـــى اســـتخدام آخـــر أثنـــاء تطويرهـــا، وذلـــك بنـــاءًً علـــى 

اتفاقيـــات البيـــع المبرمـــة مـــع العـــملاء، حيـــث يتـــم إبـــرام عقـــود الشـــركة 

ـــئ أصلا ذا  ـــي لا تنش ـــي بالتال ـــل والت ـــددة للعمي ـــكنية مح ـــدات س ـــر وح لتوفي

ــركة. ــل للشـ ــتخدام بديـ اسـ

ــداد  ــي السـ ــاذ فـ ــب النفـ ــا واجـ ــا حقـ ــى أن لهـ ــركة إلـ ــت الشـ ــا، خلصـ أيضـ

ــى  ــول علـ ــا الحصـ ــق لهـ ــث يحـ ــه، حيـ ــى تاريخـ ــل حتـ ــل الأداء المكتمـ مقابـ

مبلـــغ يعوضهـــا علـــى الأقـــل عـــن الأداء المكتمـــل حتـــى تاريخـــه (عـــادة 

ــا تكـــون التكاليـــف المتكبـــدة حتـــى الآن بالإضافـــة إلـــى هامـــش ربـــح  مـ

معقـــول) مـــن خلال الحصـــول علـــى حقـــوق قابلـــة للتنفيـــذ فـــي الحصـــول 

ـــزاع  ـــدوث أي ن ـــة ح ـــي حال ـــه ف ـــى تاريخ ـــز حت ـــل المنج ـــن العم ـــض ع ـــى تعوي عل

ــد. ــاء للعقـ أو إنهـ

ـــال  ـــارات واعم ـــر العق ـــن تطوي ـــرادات م ـــركة بالإي ـــرف الش ـــك، تعت ـــى ذل ـــاءًً عل بن

المقـــاولات بمـــرور الوقـــت

ــام  ــة إتمـ ــر تكلفـ ــركة بتقديـ ــوم الشـ ــدخلات، تقـ ــة المـ ــق طريقـ ــد تطبيـ عنـ

المشـــاريع لتحديـــد مبلـــغ الإيـــرادات الـــذي ســـيتم الاعتـــراف بـــه. تمـــارس 

ــات  ــن مبيعـ ــة مـ ــرادات المتأتيـ ــات الإيـ ــص إثبـ ــا يخـ ــا فيمـ ــركة أحكامـ الشـ

الفلـــل الســـكنية بموجـــب العقـــد الموقـــع مـــع العـــملاء وذلـــك مـــن خلال 

ــه. ــى تاريخـ ــزة حتـ ــال المنجـ ــن الأعمـ ــض عـ ــاذ وتعويـ ــة النفـ ــوق واجبـ حقـ

47

2 0 2 5 التقرير السنوي 



ايرادات خدمات عقارية

إيرادات رسوم الإدارة

ــود  ــروط العقـ ــى شـ ــاءًً علـ ــا بنـ ــد تحقيقهـ ــوم الادارة عنـ ــراف برسـ ــم الاعتـ يتـ

ـــم  ـــتثمرين، يت ـــراف للمس ـــات ادارة واش ـــم خدم ـــن تقدي ـــي تتضم ـــة والت المبرم

ــزام الأداء بمـــرور الوقـــت. ــاء بالتـ الوفـ

الوفاء بالتزامات الأداء

يجـــب علـــى الشـــركة تقويـــم كافـــة عقودهـــا المبرمـــة مـــع العـــملاء لتحديـــد مـــا إذا الشـــركة تـــم الوفـــاء بالتزامـــات الأداء علـــى مـــدى الزمـــن أو فـــي نقطـــة مـــن 

الزمـــن وذلـــك لتحديـــد الطريقـــة الملائمـــة لإثبـــات الإيـــرادات، ووفقـــا لتقييـــم الشـــركة، وبنـــاء علـــى اتفاقيـــات البيـــع الموقعـــة مـــع العـــملاء وأحـــكام الأنظمـــة 

ـــتخدامه  ـــل لاس ـــركة أي أص ـــون الش ـــم تك ـــملاء، ل ـــة للع ـــودات عقاري ـــر موج ـــرض توفي ـــة بغ ـــود الموقع ـــى العق ـــق عل ـــي تنطب ـــة والت ـــة ذات العلاق ـــح التنظيمي واللوائ

ـــن  ـــم يك ـــت، وإذا ل ـــرور الوق ـــرادات بم ـــركة بالإي ـــرف الش ـــك، تعت ـــى ذل ـــاءًً عل ـــه. بن ـــى تاريخ ـــز حت ـــل الأداء المنج ـــع مقاب ـــاذ للدف ـــب النف ـــق واج ـــك ح ـــادة تمل ـــل، وع كبدي

الحـــال كذلـــك، فـــإن إثبـــات الإيـــرادات يتـــم فـــي وقـــت مـــا فـــي المســـتقبل. 

فيما يلي ملخص للإيرادات الشركة خلال السنوات الخمسة السابقة وفقاًً لطبيعة النشاط التي تمارسه الشركة:

إيرادات العمولات والوساطة العقارية

يتـــم الاعتـــراف بإيـــرادات العمـــولات وخدمـــات الوســـاطة العقاريـــة فـــي 

ـــم  ـــا يت ـــة، عندم ـــة معين ـــة زمني ـــي نقط ـــا، ف ـــابها فيه ـــم اكتس ـــي يت ـــرة الت الفت

ــر الادارة أن الشـــركة تعمـــل كأصيـــل فـــي  ــزام الأداء، حيـــث تعتبـ ــاء بالتـ الوفـ

هـــذا الصـــدد.

البـنــــد
إيرادات 

عام 2025م

إيرادات 

عام 2024م

إيرادات 

عام 2023م

إيرادات 

عام 2022م

إيرادات 

عام 2021م

317,392,41492,607,768113,033,80967,632,83767,910,738أتعاب إدارة تطوير المشاريع

116,185,320292,968,683131,316,095170,787,11133,217,628إيرادات مشاريع عقارية

73,842,74643,929,80929,468,56644,000,0002,000,000ايرادات أعمال مقاولات

------------15,267,088ايرادات بيع أراضي

522,687,568429,506,260273,818,470282,419,948103,128,366المجموع

48

2 0 2 5 التقرير السنوي 



تحليل ايرادات 5 سنوات لشركة سمو العقارية
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 |	5 الفروقات الجوهرية في النتائج التشغيلية عن نتائج السنة السابقة للشركة 5.

أسباب الانحرافنسبة التغير صافي التغير2024 م 2025 مالبند 

%522,687,568429,506,26093,181,30822الإيرادات
تحقيق نسب انجاز كبيرة في مشروعات البيع على الخارطة والتي تمثل الجزء الأكبر من إيرادات 

الشركة مع البدء في مشروعات جديدة للبيع على الخارطة

%51,823,31016)320,680,567()372,503,877(تكلفة الإيرادات 
تحقيق نسب إنجاز عالية في مشروعات البيع على الخارطة والتي تمثل الجزء الأكبر من إيرادات 

الشركة

%150,183,691108,825,69341,357,99838مجمل الربح 
زيادة مجمل الربح نتيجة البدء في مشروعات جديدة للبيع على الخارطة وتحقيق أيرادات أكبر من 

الخدمات العقارية والمقاولات 

المصاريف الادارية والعمومية 
والتسويقية

)19,092,600()14,037,764(5,054,83636%
زيادة حجم المشاريع الجديدة وبالتالي زيادة الأعمال والموظفين لتلبية متطلبات المشاريع 

الجديدة

دخل السنة من الأنشطة 
التشغيلية 

زيادة مجمل الأرباح131,091,09194,787,92936,303,16238%

----%51-638,347)1,249,271()610,924(تكاليف التمويل 

تكوين مخصص وفقا للمعيار رقم 9 من المعايير المالية  للذمم المدينة وموجودات العقود%50-1,531,017)1,249,271()1,506,579(مخصص خسائر ائتمانية متوقعة

حصة  الربح )الخسارة ( من 
استثمارات شركات 

انتهاء المشروع في الشركة ذات الغرض الخاص المستثمر فيها 16,622,14917,679,161-106%)1,057,012(

تحقيق أرباح من بيع الاستثمارات العقارية ورد قيمة مخصص الزكاة الزائد%15,476,3177,614,3197,861,998103ايرادات ) مصاريف ( أخرى 

صافي دخل السنة قبل مخصص 
الزكاة الشرعية 

الزيادة في أرباح الاستثمارات والإيرادات الأخرى مع تنوع إيرادات تشغيل الشركة143,392,893114,737,53028,655,36325%

زيادة الايرادات وبالتالي زيادة الأرباح ووعاء الزكاة%1-87,442)8,491,970()8,404,528(مخصص الزكاة الشرعية 

الزيادة في أرباح الاستثمارات والإيرادات الأخرى مع تنوع إيرادات تشغيل الشركة%134,988,365106,245,56028,742,80527صافي الدخل للسنه 

صافي خسارة السنة للحصص غير 
المسيطرة

نتيجة لتحقيق الشركة الزميلة لخسائر أقل من العام الماضي90,567-25%)357,996()267,429(

صافي الدخل العائد لمساهمي 
الشركة

الزيادة في أرباح الاستثمارات والإيرادات الأخرى مع تنوع إيرادات تشغيل الشركة135,255,793106,603,55628,652,23727%

زيادة قيمة المشروعات تحت التطوير%668,371,636427,487,828269,434,04956رأس المال العامل

----%766,252,245632,393,699133,858,54621حقوق المساهمين
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 |	6 التحليل الجغرافي لإجمالي إيرادات الشركة وشركاتها التابعة لعامي 2024 و2025 5.

السنة
المنطقة 

الوسطي

المنطقة 

الغربية

المنطقة 

الشرقية
المجموع

2025129,803,787353,808,58339,075,198522,687,568م

2024199,252,149206,545,35423,708,757429,506,260م

التحليل الجغرافي للإيرادات
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 |	7 أهم المؤشرات المالية 5.

31 ديسمبر 2021م31 ديسمبر 2022م31 ديسمبر 2023م31 ديسمبر 2024م31 ديسمبر 2025مالمؤشرات المالية 

%6%174%3-%57%22معدل النمو في الإيرادات

معدل النمو في صافي الدخل للمساهمين في 

الشركة 
27%3%18%8%14%

%60%27%42%6-%38هامش مجمل الربح

%79%31%38%25%26هامش الدخل العائد للمساهمين في الشركة

2.291.981.241.772.33نسبة التداول )مرة(

%17%39%32%35%31الإيرادات/ إجمالي الأصول

%36.50%35%59%94%122نسبة الديون / حقوق الملكية

%26.70%26%37%48%55نسبة الديون / إجمالي الأصول

%13%12%12%9%8العائد على الأصول للمساهمين في الشركة

%18%16%19%17%17.72العائد على حقوق المساهمين في الشركة
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 |	8 التسهيلات البنكية 5.

تسهيلات من البنك السعودي الفرنسي:

بتاريـــخ 10 أكتوبـــر 2021م تـــم رفـــع حـــد التســـهيلات الائتمانيـــة مـــع البنـــك الســـعودي الفرنســـي المتوافقـــة مـــع الشـــريعة الإســـامية، لتصبـــح اجمالـــي قيمـــة |	

ــن  ــاري، والهـــدف مـ ــن عقـ ــي رهـ ــة الـ ــة بالإضافـ ــة الممولـ ــح الجهـ ــغ لصالـ ــل المبلـ ــر بكامـ ــند لأمـ ــل سـ ــال ســـعودي وذلـــك مقابـ ــهيلات 114,020,000 ريـ التسـ

الاتفاقيـــة هـــو تمويـــل مشـــاريع الشـــركة.

بتاريخ 5 فبراير 2023م تم تجديد الاتفاقية وتم خفض حد التسهيلات الائتمانية لتصبح 80,020,000 ريال سعودي.|	

بتاريخ 31 ديسمبر 2023م انتهت اتفاقية التسهيلات مع البنك السعودي الفرنسي|	

بتاريخ 1 أكتوبر 2025م تم توقيع اتفاقية تسهيلات جديدة مع البنك السعودي الفرنسي لتغطية خطابات الضمان بقيمة 25,000,000 ريال.|	

السنة المالية 
اجمالي قيمة التسهيلات من البنك 

السعودي الفرنسي
المستخدم خلال العام

رصيد التسهيلات الغير مستخدمة  

نهاية العام

114,020,00020,000114,000,000 2022 م

202380,020,0003,038,69576,981,305 م

202425,000,0009,384,13415,615,866 م

25,000,00016,165,0948,834,906 2025 م
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تسهيلات من بنك الرياض:

ـــة |	 ـــعودي لتغطي ـــال س ـــة 50,000,000 ري ـــاض، بقيم ـــك الري ـــع بن ـــامية( م ـــريعة الإس ـــع الش ـــة م ـــة )متوافق ـــهيلات ائتماني ـــة تس ـــع اتفاقي ـــم توقي ـــخ 01-06-2022م ت بتاري

ـــة. ـــة الممول ـــح الجه ـــغ لصال ـــل المبل ـــر بكام ـــند لأم ـــل س ـــك مقاب ـــكان، وذل ـــاريع الاس ـــا لمش ـــع أنواعه ـــان بجمي ـــات الضم ـــدارات خطاب اص

ـــك |	 ـــعودي ، وذل ـــال س ـــون ري ـــي 286 ملي ـــال ال ـــون ري ـــن 50 ملي ـــاض م ـــك الري ـــع بن ـــة م ـــهيلات الموقع ـــة التس ـــي لاتفاقي ـــد الائتمان ـــع الح ـــم رف ـــخ 13-11-2022م ت بتاري

ـــخ 01-06-2025م. ـــي تاري ـــا ف ـــل به ـــي العم ـــا وينته ـــخ تحريره ـــن تاري ـــري م ـــة تس ـــذه الاتفاقي ـــأن ه ـــا ب ـــة، علم ـــة الممول ـــح الجه ـــغ لصال ـــل المبل ـــر بكام ـــند لأم ـــل س مقاب

خـــال عـــام 2022م تـــم اصـــدار خطابـــات ضمـــان لصالـــح الشـــركة الوطنيـــة للإســـكان بأجمالـــي 124.9 مليـــون ريـــال ســـارية حتـــى تاريـــخ اصـــدار هـــذا التقريـــر  ) |	

ـــام  ـــمالية بالدم ـــة الش ـــة الواجه ـــروع ضاحي ـــال ومش ـــون ري ـــة 40.3 ملي ـــاض بقيم ـــان بالري ـــة الفرس ـــروع ضاحي ـــال ومش ـــون ري ـــة 54.1 ملي ـــى بقيم ـــار عل ـــروع ابي مش

ـــال (. ـــون ري ـــة 30.5 ملي بقيم

خلال عام 2023م تم تمديد خطاب الضمان لمشروع أبيار علي بقيمة 54.1 مليون ريال وبقيت جميع بنود الاتفاقية كما هي.|	

خلال عام 2024م تم الافراج عن 3 خطابات ضمان بقيمة 124.977 مليون ريال وبقيت جميع بنود الاتفاقية كما هي.|	

خلال عام 2024م تم اصدار خطاب ضمان لصالح الشركة الوطنية للإسكان بقيمة 37,755,603 ريال بخصوص مشروع أريم )إسكان بوابة مكة(.|	

السنة المالية 
اجمالي قيمة التسهيلات من بنك 

الرياض
المستخدم خلال العام

رصيد التسهيلات الغير 

مستخدمة نهاية العام

2022286,043,000124,976,860161,066,140 م

161,066,140 286,043,000124,976,860 2023 م

286,043,00037,755,603248,287,397 2024 م

202580,000,00037,755,60342,244,397 م
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تسهيلات من البنك السعودي الأول:

ــال |	 ــريعة الإســـامية( مـــع البنـــك الســـعودي الأول، بقيمـــة 130,000,000 ريـ بتاريـــخ 04-02-2025م تـــم توقيـــع اتفاقيـــة تســـهيلات ائتمانيـــة )متوافقـــة مـــع الشـ

ســـعودي لتغطيـــة اصـــدارات خطابـــات ضمـــان لمشـــروع جبيـــن، وذلـــك مقابـــل ســـند لأمـــر بكامـــل المبلـــغ لصالـــح الجهـــة الممولـــة.

ــال |	 ــة 86,500,000 ريـ ــعودي الأول، بقيمـ ــك السـ ــع البنـ ــامية( مـ ــريعة الإسـ ــع الشـ ــة مـ ــة )متوافقـ ــهيلات ائتمانيـ ــة تسـ ــع اتفاقيـ ــم توقيـ ــخ 09-09-2025م تـ بتاريـ

ـــعودي  ـــال س ـــة 50,000,000 ري ـــة بقيم ـــهيلات نقدي ـــعودي وتس ـــال س ـــة 36,500,000 ري ـــة بقيم ـــم مك ـــروع أري ـــان لمش ـــات ضم ـــدارات خطاب ـــة اص ـــعودي لتغطي س

، وذلـــك مقابـــل ســـند لأمـــر بكامـــل المبلـــغ لصالـــح الجهـــة الممولـــة. 

خلال عام 2025م تم اصدار خطاب ضمان لصالح الشركة الوطنية للإسكان بقيمة 36,336,931 ريال لمشروع أريم مكة )إسكان بوابة مكة(|	

السنة المالية 
اجمالي قيمة التسهيلات من بنك 

السعودي الأول
المستخدم خلال العام

رصيد التسهيلات الغير 

مستخدمة نهاية العام

2025216,500,00036,336,931180,163,069 م
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 |	9 الموقف الزكوي والضريبي لشركة سمو العقارية والشركات التابعة لها 5.

الموقف الزكوي لشركة سمو العقارية

البيان  
المستحق عن 

عام 2024 م

المسدد خلال 

عام 2024 م

المستحق عن 

عام 2025 م

المسدد خلال 

عام 2025 م
الاسبابوصف موجز لها

الزكاة من 

واقع الاقرارات 

المقدمة 

للهيئة

8,491,9705,968,51010,515,6066,375,854

الزكاة الشرعية 

المستحقة على 

شركة سمو العقارية 

عن عام 2025م

لعام  المستحقة  الزكاة  في  الارتفاع  يعزى 

الوعاء  مكونات  لارتفاع   2024 عام  عن   2025

الزكوي لعام 2025 وتحقيق الشركة لصافي 

مقارنه    2025 عام  عن  الزكاة  قبل  اعلى  ربح  

مع صافي الربح قبل الزكاة لعام 2024

وضع الربوطات الزكوية لشركة سمو العقارية:

اســـتلمت الشـــركة خطابـــات ربـــط زكـــوي عـــن الأعـــوام 2019م و2020م 

ــعودي  ــال سـ ــة 12,119,787 ريـ ــة بقيمـ ــزكاة اضافيـ ــر 2021م بـ ــخ 12 اكتوبـ بتاريـ

ـــراض  ـــت بالاعت ـــعودي وقام ـــال س ـــغ 3,670,719 ري ـــداد مبل ـــركة بس ـــت الش قام

لـــدى هيئـــة الـــزكاة والضريبـــة والجمـــارك بتاريـــخ 09 ديســـمبر 2021م بمبلـــغ 

8,449,068 ريـــال ســـعودي ، وبحســـب المستشـــار الزكـــوي تـــم الحكـــم 

لصالـــح الشـــركة فـــي اللجنـــة الابتدائيـــة وقامـــت هيئـــة الـــزكاة والضريبـــة 

والجمـــارك بالاســـتئناف علـــى القـــرار، وصـــدر القـــرار الاســـتئنافي بتاريـــخ 21 مايـــو 

2024م فـــي صالـــح الشـــركة بعـــدم وجـــود أي التزامـــات مســـتحقة الســـداد 

للأعـــوام 2019 و 2020م ولـــم يتـــم اســـتلام الربوطـــات الخاصـــة بالأعـــوام 2021 

2024م. و  2023م  و  و2022م 

يتـــم احتســـاب الـــزكاة علـــى أســـاس صافـــي الربـــح المعـــدل أو الوعـــاء |	

الزكـــوي، أيهمـــا أكبـــر.

ــاء |	 ــا الوعـ ــع %2.5، أمـ ــدل بواقـ ــح المعـ ــي الربـ ــن صافـ ــزكاة مـ ــب الـ تحسـ

الزكـــوي تحســـب مـــن الوعـــاء الزكـــوي ناقصـــاً صافـــي الربـــح المعـــدل 

ــدل. ــح المعـ ــي الربـ ــن صافـ ــع %2.577683 و%2.5 مـ بواقـ

خلال الفتـــرة اللاحقـــة اســـتلمت الشـــركة الربـــط الخـــاص لعـــام 2023 ولـــم 

يتـــم قيـــد أي التزامـــات اضافيـــة
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 الموقف الضريبي لشركة سمو العقارية

)المدفوعات النظامية(

ـــركة |	 ـــام 2025 لش ـــة لع ـــة المضاف ـــة للقيم ـــرارات الضريبي ـــم الاق ـــم تقدي ت

ســـمو العقاريـــة فـــي المواعيـــد القانونيـــة ومصحوبـــة بالســـداد حتـــى 

 2025/12/31

تـــم تقديـــم اقـــرارات ضريبـــة الاســـتقطاع لشـــركة ســـمو العقاريـــة فـــي |	

الفتـــرات المســـتحقة ومصحوبـــة بالســـداد.

ــى |	 ــركة حتـ ــى الشـ ــتحقة علـ ــة مسـ ــات عقاريـ ــة تصرفـ ــد ضريبـ لا توجـ

 2025/12/31
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 الموقف الزكوي والضريبي للشركات التابعة

)شركة المحافل للتجارة والمقاولات المحدودة 

وشركة أنارا للتعمير(

البيان  

 المستحق 

عن عام 

2024 م

 المسدد عن 

عام 2024م 

المستحق 

عن عام 

2025 م 

المسدد عن 

عام 2025 م 

صفرصفر4,913 4,913 الزكاة

قدمـــت شـــركة المحافـــل للتجـــارة والمقـــاولات المحـــدودة، اقـــرار |	

ـــهادة  ـــى ش ـــت عل ـــي 31-12-2024م  وحصل ـــة ف ـــرة المنتهي ـــن الفت ـــزكاة ع ال

ــى 30-4-2026م.  ــة حتـ زكاة صالحـ

	| 2025 لعـــام  المضافـــة  للقيمـــة  الضريبيـــة  الاقـــرارات  تقديـــم  تـــم 

بالســـداد  ومصحوبـــة  القانونيـــة  المواعيـــد  فـــي  لشـــركة المحافل 

. 2025/12/31 حتـــى 
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مخصصات الموظفين )مكافأة نهاية الخدمة(.10	| 5

تم إجراء التقييم الاكتواري من قبل شركة اوبال للخدمات الإكتوارية وأجريت باستخدام وحدة الائتمان المتوقعة|	

كانت الافتراضات الرئيسية المستخدمة لأغراض التقييم الاكتواري كما يلي|	

31 ديسمبر 312024 ديسمبر 2025 حركة التزامات منافع الموظفين

5,931,3504,443,568الرصيد أول السنة

203,557 764,640تكلفة الفائدة

773,183 307,724تكلفة الخدمة الحالية

827,360 14,840الخسائر الاكتوارية لالتزامات منافع الموظفين

)316,318()139,877(التزامات منافع الموظفين المدفوعة خلال السنة

5,931,350 6,867,767الرصيد نهاية السنة
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5 |	11. تطبيق المعايير الدولية للتقارير المالية 

إن القوائـــم الماليـــة للســـنة المنتهيـــة فـــي 31 ديســـمبر 2025م هـــي قوائـــم ماليـــة للشـــركة تعـــد وفقـــاً للمعاييـــر الدوليـــة للتقريـــر المالـــي المعتمـــدة فـــي |	

ـــاد  ـــب اعتم ـــام 2017م حس ـــة ع ـــذ بداي ـــك من ـــة )IFRS( وذل ـــة الدولي ـــر المالي ـــر التقاري ـــع معايي ـــركة تتب ـــر أن الش ـــر بالذك ـــن الجدي ـــعودية، وم ـــة الس ـــة العربي المملك

ـــن  ـــادرة ع ـــا الص ـــارف عليه ـــبية المتع ـــر المحاس ـــن المعايي ـــول م ـــن التح ـــج ع ـــر النات ـــم الأث ـــركة بتقوي ـــت الش ـــد قام ـــن، وق ـــبين القانونيي ـــعودية للمحاس ـــة الس الهيئ

ـــة  ـــويات اللازم ـــراء التس ـــعودية وإج ـــة الس ـــة العربي ـــي المملك ـــدة ف ـــي المعتم ـــر المال ـــة للتقري ـــر الدولي ـــى المعايي ـــن إل ـــبين القانونيي ـــعودية للمحاس ـــة الس الهيئ

ـــمبر 2017م. ـــر 2017 و31 ديس ـــي 1 يناي ـــا ف ـــركة كم ـــة للش ـــم المالي ـــي القوائ ف

ـــدة، |	 ـــة موح ـــم مالي ـــدة وقوائ ـــر موح ـــة غي ـــم مالي ـــي قوائ ـــة وه ـــن مالي ـــدر قائمتي ـــي 31-12-2021 تص ـــة ف ـــة المنتهي ـــنة المالي ـــن الس ـــارا م ـــه اعتب ـــة أن ـــع ملاحظ م

ـــبة 80 %   ـــدودة بنس ـــاولات المح ـــارة والمق ـــل للتج ـــركة محاف ـــى ش ـــيطرة عل ـــن الس ـــج ع ـــمIFRS # 10  والنات ـــة رق ـــة الدولي ـــم المالي ـــار القوائ ـــب معي ـــك بموج وذل

وكذلـــك تأسيس شـــركة أنـــارا للتعميـــر أواخـــر عـــام 2023م.

كما تقر شركة سمو العقارية بأن تقرير مراجع الحسابات عن القوائم المالية للعام المالي المنتهي في 31-12-2025م لم يتضمن اي تحفظات.|	
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المخـــاطــــر

06

61

2 0 2 5 التقرير السنوي 



سياسة إدارة المخاطر والمخاطر التي قد تواجهها 

الشركة

ـــة  ـــركة بمراجع ـــوم الش ـــة، وتق ـــر المحتمل ـــا بالمخاط ـــركة اهتمام ـــي الش تول

دوريـــة لهـــذه المخاطـــر ووضـــع الإجـــراءات المناســـبة للتغلـــب عليهـــا، 

والمخاطـــر التاليـــة هـــي المخاطـــر الرئيســـية ولا تشـــتمل علـــى جميـــع 

ـــود  ـــن وج ـــن الممك ـــه م ـــل أن ـــركة، ب ـــا الش ـــن أن تواجهه ـــي يمك ـــر الت المخاط

مخاطـــر إضافيـــة ليســـت معلومـــة للشـــركة فـــي الوقـــت الحالـــي أو قـــد 

تعدهـــا الشـــركة غيـــر جوهريـــة: 

أ. سياسة إدارة المخاطر والاشراف عليها 

التـــي  للمخاطـــر  الفعالـــة  الإدارة  لأهميـــة  الشـــركة  إدراك  مـــن  انطلاقـــاًً 

ــة  ــي حمايـ ــاهم فـ ــا يسـ ــا ، بمـ ــياق أعمالهـ ــي سـ ــركة فـ ــا الشـ ــرض لهـ تتعـ

أصـــول الشـــركة ، وضمـــان اســـتمراريتها ، وتحقيـــق أهدافهـــا الاســـتراتيجية 

ـــات لإدارة  ـــس الإدارة سياس ـــد  مجل ـــد اعتم ـــة فق ـــائر محتمل ـــا أي خس وتجنبيه

ــاري،  ــر العقـ ــر المتعلقـــة بالتطويـ ــر التشـــغيلية والماليـــة والمخاطـ المخاطـ

وتعـــد سياســـة إدارة المخاطـــر حاضرة عنـــد اتخـــاذ القـــرارات فـــي الشـــركة، 

ـــاء  ـــب أثن ـــر والمكاس ـــن المخاط ـــوازن بي ـــق الت ـــركة لتحقي ـــعى الش ـــث تس حي

ـــر،  ـــياق المخاط ـــد س ـــركة بتحدي ـــوم الش ـــركة، وتق ـــتراتيجية الش ـــق إس تحقي

ــا  ــد ظهورهـ ــا عنـ ــا والإبلاغ عنهـ ــا ورصدهـ ــا، ومعالجتهـ ــا، وتقييمهـ وتحليلهـ

بمـــا يســـمح للشـــركة اتخـــاذ القـــرارات المناســـبة فـــي التوقيـــت المناســـب 

ــت  ــس الوقـ ــا وبنفـ ــرص حدوثهـ ــن فـ ــل مـ ــر للتقليـ ــع المخاطـ ــل مـ والتفاعـ

ــى  ــع علـ ــود بالنفـ ــي تعـ ــبة التـ ــرص المناسـ ــاص الفـ ــركة اقتنـ ــمح للشـ يسـ

ـــج  ـــى نتائ ـــؤدي إل ـــد ت ـــا ق ـــر بطبيعته ـــروف أن المخاط ـــن المع ـــاهمين ، وم المس

ــة  ــة كافيـ ــر ضمانـ ــراءات إدارة المخاطـ ــذ إجـ ــر تنفيـ ــة ، ولا يعتبـ ــر متوقعـ غيـ

ــى  ــلباًً علـ ــر سـ ــذي لا يؤثـ ــد الـ ــى الحـ ــا إلـ ــر أو تخفيضهـ ــع المخاطـ لإدارة جميـ

أعمـــال وأنشـــطة الشـــركة، 

ب. أهداف سياسة المخاطر:

موائمـــة المقومـــات الأساســـية لإدارة المخاطـــر مـــع رؤيـــة ورســـالة |	

الشـــركة وأهدافهـــا.

موائمة مستوى قابلية المخاطر للشركة مع استراتيجيتها.|	

ـــر |	 ـــادئ إدارة المخاط ـــرس مب ـــركة وغ ـــل الش ـــر داخ ـــة المخاط ـــيخ ثقاف ترس

ـــا. ـــن لديه ـــا والعاملي ـــا وأنظمته ـــي عمليته ف

تعزيـــز قـــدرات إدارة المخاطـــر، وتنفيـــذ عمليـــة إدارة المخاطـــر بفعاليـــة |	

عاليـــة.

تيســـير عمليـــة اتخـــاذ القـــرارات القائمـــة علـــى المخاطـــر، تحســـين |	

والمســـاءلة. المخاطـــر  حوكمـــة 

ج. حمايـــة أصـــول الشـــركة وضمـــان قدرتهـــا علـــى الاســـتمرار وتحقيـــق |	

أهدافهـــا وتطلعاتهـــا.

وفيمـــا يتعلـــق بالتـــزام الشـــركة بالإفصـــاح فـــي تقريـــر مجلـــس الإدارة الســـنوي 

ـــر  ـــرز المخاط ـــان بأب ـــي بي ـــا يل ـــركة، نقدم فيم ـــه الش ـــي تواج ـــر الت ـــن المخاط ع

الرئيســـية التـــي تتعـــرض لهـــا الشـــركة، علمـــاًً أنهـــا لا تشـــتمل علـــى جميـــع 

ــا الشـــركة، حيـــث إنـــه مـــن الممكـــن  ــر التـــي يمكـــن ان تواجههـ المخاطـ

وجـــود مخاطـــر اضافيـــة ليســـت معلومـــة فـــي الوقـــت الحالـــي أو قـــد 

تعدهـــا الشـــركة غيـــر جوهريـــة.
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 |	1 المخاطر المتعلقة بنشاط 6.

الشركة وعملياتها

	1 مخاطر تطوير وتنفيذ مشاريع الشركة .

إن مشـــاريع التطويـــر العقـــاري التـــي تنفذهـــا الشـــركة تخضـــع لمخاطـــر 

الموافقـــات  علـــى  الحصـــول  تأخـــر  احتماليـــه  فـــي  تتمثـــل  محتملـــه 

ــر فـــي  ــاريع، وبالتالـــي التأخيـ والتصاريـــح الحكوميـــة اللازمـــة لتنفيـــذ المشـ

ـــه   ـــك احتمالي ـــى ذل ـــاف ال ـــب ، يض ـــت المناس ـــي الوق ـــال ف ـــن الاعم ـــاء م الانته

تجـــاوز التكاليـــف المحـــددة المتوقعـــة مســـبقا ، وتحتـــاط الشـــركة لذلـــك 

ــة. ــة المتوقعـ ــة التقديريـ ــر التكلفـ ــدوى وتقديـ ــات الجـ ــداد دراسـ ــد إعـ عنـ

	2 المخاطر المتعلقة بعدم تمكن الشركة من تحصيل .

مستحقاتها

ـــتحقاتها  ـــداد مس ـــي س ـــركة ف ـــع الش ـــدة م ـــات المتعاق ـــدى الجه ـــر إح إن تعث

ــا  ــا أو مماطلتهـ ــل عملياتهـ ــة أو تعطـ ــا الماليـ ــدم ملاءتهـ ــبب عـ ــك بسـ وذلـ

للشـــركة  المالـــي  المركـــز  علـــى  ســـلبي  بشـــكل  ســـيؤثر  افلاســـها،  أو 

ـــي  ـــاريع الت ـــة المش ـــي حال ـــه ف ـــا أن ـــا، كم ـــج عملياته ـــة ونتائ ـــا النقدي وتدفقاته

ـــر  ـــإن تعث ـــة، ف ـــة متكامل ـــا كمقاول ـــة بتنفيذه ـــمو العقاري ـــركة س ـــوم ش تق

الجهـــة المتعاقـــدة أو تأخرهـــا فـــي ســـداد مســـتحقات الشـــركة ســـيضطر 

ــي  ــن ، وبالتالـ ــن الباطـ ــن مـ ــتحقات المقاوليـ ــداد مسـ ــر سـ ــركة لتأخيـ الشـ

تأخيـــر تنفيـــذ المشـــاريع الامـــر الـــذي ســـيؤثر ســـلبا علـــى ايـــرادات الشـــركة 

ــا. ــا وعملياتهـ ونتائجهـ
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	3 المخاطر المتعلّقة بالدعاوى القضائية والغرامات.

ـــن   ـــن أو الموظفي ـــركة أو الموردي ـــي الش ـــركاء ف ـــملاء او الش ـــك الع ـــي ذل ـــا ف ـــراف بم ـــن الاط ـــد م ـــن العدي ـــة م ـــاوى القضائي ـــة الدع ـــر اقام ـــركة لمخاط ـــرض الش  تتع

أو الهيئـــات التنظيميـــة أو ملاك الأراضـــي التـــي تســـتأجرها الشـــركة لإقامـــة مشـــروعات عليهـــا فـــضلا عـــن اضطـــرار الشـــركة أحيانـــاًً إلـــى قيـــد دعـــاوى قضائيـــة 

ضـــد بعـــض المماطليـــن لتحصيـــل ديونهـــا وهـــذا يكلـــف الشـــركة مصاريـــف تقاضـــي ، وأن الأحـــكام الصـــادرة فـــي تلـــك الدعـــاوى متـــى كانـــت ضـــد مصلحـــة 

ـــن خلال  ـــر م ـــذه المخاط ـــركة ه ـــه الش ـــتقبلية وتواج ـــا المس ـــي وتوقعاته ـــا المال ـــا ووضعه ـــج عملياته ـــركة ونتائ ـــال الش ـــى اعم ـــر عل ـــا اث ـــيكون له ـــا س ـــركة فإنه الش

مستشـــارين قانونييـــن داخلييـــن ومحاميـــن خارجييـــن اكفـــاء لمواجهـــة مثـــل هـــذه المخاطـــر وحمايـــة حقـــوق ومصالـــح الشـــركة.

	4 مخاطر الائتمان.

ـــركة  ـــد الش ـــى تكب ـــؤدي إل ـــا ي ـــر، مم ـــرف الآخ ـــاه الط ـــة تج ـــه التعاقدي ـــاء بالتزامات ـــة بالوف ـــود الأدوات المالي ـــراف لعق ـــد الأط ـــزام أح ـــدم الت ـــي ع ـــان ف ـــر الائتم ـــل مخاط تتمث

ـــر  ـــملاء غي ـــن الع ـــه م ـــدة مدين ـــود ارص ـــال وج ـــبيل المث ـــى س ـــا عل ـــة، منه ـــه أو دائم ـــالات مؤقت ـــدة ح ـــي ع ـــان ف ـــر الائتم ـــركة مخاط ـــه الش ـــد تواج ـــة وق ـــائر مالي لخس

ـــي  ـــركة ف ـــتحقات الش ـــداد مس ـــن بس ـــزام المديني ـــدم الت ـــة ع ـــى حال ـــا. وف ـــركة او غيره ـــاه الش ـــا تج ـــاء بالتزاماته ـــي الوف ـــرى ف ـــه اخ ـــراف مدين ـــل أط ـــدده او فش مس

مواعيدهـــا أو عـــدم التزامهـــم علـــى الإطلاق بالســـداد جزئيـــاًً أو كليـــاًً، فســـوف يؤثـــر ذلـــك وبشـــكل ســـلبي وجوهـــري علـــى نتائـــج عمليـــات الشـــركة ووضعهـــا 

المالـــي وتدفقاتهـــا النقديـــة.

	5 المخاطر المتعلقة بأنظمة التشغيل  وتقنية المعلومات.

ـــود  ـــا او وج ـــات وتطويره ـــة المعلوم ـــه تقني ـــى انظم ـــاظ عل ـــن الحف ـــن م ـــدم التمك ـــإن ع ـــك ف ـــا ولذل ـــات لإدارة أعماله ـــة المعلوم ـــه تقني ـــى أنظم ـــركة عل ـــد الش  تعتم

ـــة. ـــا المالي ـــركة ونتائجه ـــال الش ـــى أعم ـــلبي عل ـــكل س ـــيؤثر بش ـــا س ـــي وظائفه ـــال ف أي أعط

قـــد تتعـــرض انظمـــة تقنيـــة المعلومـــات بالشـــركة للتلـــف بســـبب الكـــوارث الطبيعيـــة أو الفيروســـات  أو محـــاولات اختـــراق شـــبكة الشـــركة، أو الاختراقـــات 

ـــركة  ـــات  بالش ـــة المعلوم ـــت أنظم ـــة أخفق ـــي حال ـــه ف ـــي فإن ـــة، وبالتال ـــداث المماثل ـــن الأح ـــا م ـــرية وغيره ـــاء البش ـــات أو الأخط ـــف البيان ـــدان أو تل ـــة ،أو الفق الأمني

بالعمـــل علـــى النحـــو المتوقـــع، أو فـــي حالـــة فقـــد المعلومـــات أو فـــي حالـــة إســـاءة اســـتخدام المعلومـــات الخاصـــة بالشـــركة أو عملائهـــا، فـــإن ذلـــك ســـيؤدى 

ـــا. ـــج عملياته ـــي ونتائ ـــا المال ـــركة ووضعه ـــال الش ـــى أعم ـــلباًً عل ـــيؤثر س ـــا س ـــو م ـــركة وه ـــال الش ـــل لأعم ـــى تعط إل
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 |	2 المخاطر المتعلقة بالسوق 6.

والقطاع العقاري

	1  المخاطر المتعلقة بالبيئة التنافسية.

ــاري،  ــر العقـ ــذ التطويـ ــي إدارة وتنفيـ ــركة فـ ــس للشـ ــاط الرئيـ ــل النشـ يتمثـ

ـــام  ـــال قي ـــي ح ـــه ف ـــي فإن ـــة، وبالتال ـــة العالي ـــال بالمنافس ـــذا المج ـــم ه ويتس

المنافســـين الحالييـــن أو المحتمليـــن بتقديـــم أســـعار أو شـــروط تنافســـية 

أو حلـــول أفضـــل مـــن تلـــك التـــي تقدمهـــا الشـــركة ، فـــإن ذلـــك ســـيؤدى 

الـــى انخفـــاض هوامـــش ربحهـــا وتتســـبب فـــي خســـارة الشـــركة حصتهـــا 

ــا الســـوقية أو خفضهـ

	2 مخاطر التغير في الأنظمة والقوانين ذات العلاقة .

كغيرهـــا مـــن الشـــركات العاملـــة فـــي المملكـــة العربيـــة الســـعودية، 

تخضـــع الشـــركة لعـــدد مـــن الأنظمـــة والقوانيـــن التـــي قـــد تتغيـــر أو يتـــم 

تحديثهـــا مـــن قبـــل الجهـــات المختصـــة، كذلـــك فقـــد تصـــدر قوانيـــن 

ـــر. ـــى آخ ـــن إل ـــن حي ـــة م ـــمية ذات العلاق ـــات الرس ـــن الجه ـــدة م ـــة جدي وأنظم

	3 مخاطر تذبذب أسعار الفائدة .

ــية أو  ــة أو السياسـ ــرات الاقتصاديـ ــاًً للمتغيـ ــدة تبعـ ــعار الفائـ ــر أسـ ــد تتغيـ قـ

ــتحق  ــي تسـ ــرة التـ ــة أو المتغيـ ــواءًً الثابتـ ــاًً، سـ ــاًً أو عالميـ ــة محليـ التنظيميـ

للجهـــات الممولـــة للشـــركة وبالتالـــي ســـوف يـــؤدي ذلـــك إلـــى زيـــادة 

تكاليـــف التمويـــل الـــذي تحتاجـــه الشـــركة.
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ــارية  ــر الشـــركة بأنـــه لا توجـــد أيـــة عقـــود أو تعـــاملات أو ترتيبـــات سـ تقـ

ـــاء  ـــد أعض ـــس الإدارة أو أح ـــس مجل ـــون لرئي ـــركة يك ـــال الش ـــول لأعم المفع

مجلـــس الإدارة أو الرئيـــس التنفيـــذي أو مديـــر الإدارة الماليـــة مصلحـــة 

جوهريـــة فيهـــا ســـوى مـــا هـــو مذكـــور أدنـــاه، وأنهـــا لا تؤثـــر بـــأي شـــكل 

ــن أي  ــركة، ولا تتضمـ ــرادات الشـ ــال وإيـ ــى أعمـ ــلبياًً علـ ــكال سـ ــن الأشـ مـ

شـــروط أو معـــاملات تفضيليـــة، كمـــا تجـــدون أدنـــاه قائمـــة بالتعـــاملات 

الــتـي تــعـد عــقـودا ــمـع أــطـراف ذات علاــقـة:

	1 | اتفاقيـــة بيـــن شـــركة ســـمو العقاريـــة وشـــركة أســـمو للتطويـــر 

العقـــاري والتـــي يوجـــد مصلحـــة غيـــر مباشـــرة فيهـــا لرئيـــس مجلـــس 

ـــركات  ـــد الش ـــا اح ـــي بصفته ـــان القحطان ـــن فرح ـــض ب ـــيد/ عاي الإدارة الس

ــدي  ــالم النهـ ــعيد سـ ــتاذ/ سـ ــس الادارة الأسـ ــو مجلـ ــه  وعضـ ــة لـ التابعـ

ـــوم  ـــام كلث ـــدس عص ـــس الادارة المهن ـــو مجل ـــا، وعض ـــرا فيه ـــه مدي بصفت

بصفتـــه مديـــر فيهـــا، وذلـــك بغـــرض إدارة تطويـــر مشـــروع أبـــراج شـــركة 

ـــد تـــم توقيـــع  ـــدة، وق ـــي مدينـــة ج ـــاري الواقعـــة ف ـــر العق أســـمو للتطوي

عـــن  الشـــركة  ايـــرادات  بلغـــت  وقـــد  01-10-2023م  بتاريـــخ  الاتفاقيـــة 

ــتون  ــال( سـ ــدره )60,000,000 ريـ ــغ وقـ ــام 2025م مبلـ ــال عـ ــة خـ الاتفاقيـ

ــا تفضيليـــة. مليـــون ريـــال ســـعودي، ولا يوجـــد بالاتفاقيـــة شـــروط أو مزايـ

	2 | ــة  ــار العقاريـ ــر أسـ ــركة أديـ ــة وشـ ــة بيـــن شـــركة ســـمو العقاريـ اتفاقيـ

والتـــي يوجـــد مصلحـــة غيـــر مباشـــرة فيهـــا لرئيـــس مجلـــس الإدارة 

الســـيد/ عايـــض بـــن فرحـــان القحطانـــي بصفتـــه رئيـــس مجلـــس 

ـــه  ـــدي بصفت ـــالم النه ـــعيد س ـــتاذ/ س ـــس الادارة الأس ـــو مجل ـــا، وعض ادارته

عضـــو مجلـــس إدارة فيهـــا وذلـــك بغـــرض ادارة تطويـــر البنيـــة التحتيـــة 

ــروع العاليـــة فـــي مدينـــة الريـــاض بمســـاحه تزيـــد عـــن 3 مليـــون  لمشـ

ـــرادات  ـــت اي ـــد بلغ ـــخ 12-09-2022م وق ـــة بتاري ـــع الاتفاقي ـــم توقي ـــد ت ـــر وق مت

ـــال(  ـــدره )5,366,519 ري ـــغ وق ـــام 2025 مبل ـــال ع ـــة خ ـــن الاتفاقي ـــركة م الش

ـــعة  ـــمائة وتس ـــف وخمس ـــتون ال ـــتة وس ـــة وس ـــن وثلاثمائ ـــة ملايي خمس

عشـــر ريـــال ســـعودي ولا يوجـــد بالاتفاقيـــة شـــروط أو مزايـــا تفضيليـــة .

	3 | الجزيـــرة ســـمو  العقاريـــة وصنـــدوق  بيـــن شـــركة ســـمو  اتفاقيـــة 

العقـــاري والتـــي يوجـــد مصلحـــة غيـــر مباشـــرة فيهـــا لرئيـــس مجلـــس 

ـــس  ـــس مجل ـــه رئي ـــي بصفت ـــان القحطان ـــن فرح ـــض ب ـــيد/ عاي الإدارة الس

ــي  ــض القحطانـ ــن عايـ ــد الرحمـ ــتاذ/ عبـ ــس الأسـ ــب الرئيـ ــا، ولنائـ ادارتهـ

وعضـــو مجلـــس الادارة الأســـتاذ/ ســـعيد ســـالم النهـــدي بصفتهـــم 

أعضـــاء مجلـــس إدارة فيهـــا وذلـــك بـــدل عمـــولات ســـعي بيـــع أراضـــي 

ـــركة  ـــرادات الش ـــت اي ـــد بلغ ـــخ 30-09-2025م وق ـــة بتاري ـــع الاتفاقي ـــم توقي ت

ـــة  ـــال( خمس ـــدره )25,000,000 ري ـــغ وق ـــام 2025 مبل ـــال ع ـــة خ ـــن الاتفاقي م

ـــي  ـــدات ف ـــى وح ـــول عل ـــل الحص ـــعودي مقاب ـــال س ـــون ري ـــرون ملي وعش

الصنـــدوق بقيمـــة )25,000,000 ريـــال( خمســـة وعشـــرون مليـــون ريـــال 

ــا تفضيليـــة . ســـعودي ولا يوجـــد بالاتفاقيـــة شـــروط أو مزايـ

	4 | ســـمو  وشـــركة  العقاريـــة  ســـمو  شـــركة  بيـــن  اطاريـــة  اتفاقيـــة 

للاســـتثمار الدولـــي والتـــي يوجـــد مصلحـــة غيـــر مباشـــرة فيهـــا لرئيـــس 

مجلـــس الإدارة الســـيد/ عايـــض بـــن فرحـــان القحطانـــي بصفتهـــا أحـــد 

ـــض  ـــن عاي ـــد الرحم ـــتاذ/ عب ـــس الأس ـــب الرئي ـــه ، ولنائ ـــة ل ـــركات التابع الش

ــدي،  ــالم النهـ ــتاذ/ ســـعيد سـ ــو مجلـــس الإدارة الأسـ القحطانـــي، وعضـ

ــتثمار  ــاريع شـــركة ســـمو للاسـ بغـــرض تقديـــم خدمـــات عقاريـــة لمشـ

الدولـــي وقـــد تـــم توقيـــع الاتفاقيـــة بتاريـــخ 1-7-2023م وقـــد قامـــت 

ـــا  ـــروط أو مزاي ـــة ش ـــد بالاتفاقي ـــي ولا يوج ـــتثمار الدول ـــمو للاس ـــركة س ش

ــة . تفضيليـ

	5 | ــة  ــمو القابض ــركة س ــة وش ــمو العقاري ــركة س ــن ش ــة بي ــة اطاري اتفاقي

ــي،  ــان القحطان ــن فرح ــض ب ــيد/ عاي ــس الإدارة الس ــس مجل ــي لرئي والت
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وعضــو  القحطانــي،  عايــض  الرحمــن  عبــد  الأســتاذ/  الرئيــس  ولنائــب 

ــرة  ــر مباش ــة غي ــدي مصلح ــالم النه ــعيد س ــتاذ/ س ــس الإدارة الأس مجل

فيهــا، بغــرض تقديــم خدمــات عقاريــة لمشــاريع شــركة ســمو القابضــة 

وقــد تــم توقيــع الاتفاقيــة بتاريــخ 5-1-2023م وقــد بلغــت عمولــة شــركة 

العقاريــة مــن مشــروع أســياف فــي المنطقــة الشــرقية عــن  ســمو 

عــام 2025م مبلــغ وقــدرة )6,525,415 ريــال( ســتة ملاييــن وخمســمائة 

ــعودي ، ولا  ــال س ــر ري ــة عش ــة وخمس ــا وأربعمائ ــرون ألف ــة وعش وخمس

يوجــد بالاتفاقيــة شــروط أو مزايــا تفضيليــة .

	6 | ــي  ــاك والت ــر لإدارة الأم ــركة أدي ــة وش ــمو العقاري ــركة س ــن ش ــد بي عق

الســيد/  الإدارة  مجلــس  لرئيــس  فيهــا  مباشــرة  غيــر  مصلحــة  يوجــد 

عايــض بــن فرحــان القحطانــي بصفتهــا احــد الشــركات التابعــة لــه 

وعضــو مجلــس الإدارة الأســتاذ/ ســعيد ســالم النهــدي، بصفتــه مديرهــا 

ــزات  ــذ تجهي ــاك بتنفي ــر لإدارة الأم ــركة أدي ــة ش ــوم بموجب ــذي، تق التنفي

العقــد  بموجــب  الريــاض  مدينــة  فــي  العقاريــة  ســمو  شــركة  مقــر 

عــن  المنفــذة  الأعمــال  قيمــه  بلغــت  وقــد   2025-2-13 بتاريــخ  الموقــع 

عــام 2025م مبلــغ )597,441 ريــال( خمســمائة وســبعة وتســعون ألفــا 

ــروط او  ــد ش ــد بالعق ــعودي، ولا يوج ــال س ــون ري ــد وأربع ــة وواح وأربعمائ

مزايــا تفضيليــة .

	7 | اتفاقيـــة بيـــن شـــركة ســـمو العقاريـــة وشـــركة ريـــادة الخليـــج الاداريـــة 

والتـــي يوجـــد مصلحـــة غيـــر مباشـــرة فيهـــا لرئيـــس مجلـــس الإدارة 

الســـيد/ عايـــض بـــن فرحـــان القحطانـــي بصفتهـــا أحـــد الشـــركات 

التابعـــة لـــه ولعضـــو مجلـــس الادارة الأســـتاذ/ ســـعيد ســـالم النهـــدي 

ـــادة  ـــركة ري ـــة ش ـــل بموجب ـــخ 1-1-2022م تتحص ـــا، بتاري ـــر فيه ـــه مدي بصفت

ـــال  ـــف ري ـــي ال ـــون ومائت ـــال ملي ـــغ )1,200,000( ري ـــى مبل ـــة عل ـــج الاداري الخلي

ســـنويا مقابـــل قيـــام شـــركة ريـــادة الخليـــج الاداريـــة بتقديـــم خدمـــات 

استشـــارية وإداريـــة  لشـــركة ســـمو العقاريـــة شـــاملا ضريبـــة القيمـــة 

المضافـــة، وقـــد بلغـــت مصاريـــف شـــركة ســـمو العقاريـــة مـــن هـــذه 

مليـــون  ريـــال   )1,200,000( وقـــدرة  مبلـــغ  2025م  عـــام  عـــن  الاتفاقيـــة 

ــا  ــروط أو مزايـ ــة شـ ــد بالاتفاقيـ ــعودي ، ولا يوجـ ــال سـ ــف ريـ ــي الـ ومائتـ

ــة . تفضيليـ

	8 | عقـــد اســـتئجار مكاتـــب اداريـــة مـــا بيـــن شـــركة ســـمو العقاريـــة 

ـــرة  ـــر مباش ـــة غي ـــد مصلح ـــي يوج ـــي والت ـــتثمار الدول ـــمو للاس ـــركة س وش

فيهـــا لرئيـــس مجلـــس الإدارة الســـيد/ عايـــض بـــن فرحـــان القحطانـــي 

بصفتهـــا احـــد الشـــركات التابعـــة لـــه ولنائـــب الرئيـــس الأســـتاذ/ عبـــد 

ــتاذ/ ســـعيد  الرحمـــن عايـــض القحطانـــي وعضـــو مجلـــس الإدارة الأسـ

ــا، تقـــوم بموجبـــة شـــركة ســـمو  ســـالم النهـــدي ، بصفتـــه مديـــر فيهـ

الاداريـــة فـــي مدينـــة جـــدة  المكاتـــب  بتأجيـــر  الدولـــي  للاســـتثمار 

ـــد  ـــخ 1-1-2024 وق ـــع بتاري ـــد الموق ـــب العق ـــة بموج ـــمو العقاري ـــركة س لش

بلغـــت قيمـــه الايجـــارات المســـددة لشـــركة ســـمو للاســـتثمار الدولـــي 

ـــاً  ـــون ألف ـــة وثمان ـــة وخمس ـــال( ثلاثمائ ـــغ )385,167 ري ـــام 2025م مبل ـــن ع ع

ومائـــة وســـبعة وســـتون ريـــال ســـعودي، ولا يوجـــد بالعقـــد شـــروط او 

مزايـــا تفضيليـــة .

	9 | عقـــد اســـتئجار مكاتـــب اداريـــة بيـــن شـــركة ســـمو العقاريـــة وشـــركة 

ســـمو للاســـتثمار الدولـــي والتـــي يوجـــد مصلحـــة غيـــر مباشـــرة فيهـــا 

ـــا  ـــي بصفته ـــان القحطان ـــن فرح ـــض ب ـــيد/ عاي ـــس الإدارة الس ـــس مجل لرئي

ـــض  ـــن عاي ـــتاذ/ عبدالرحم ـــس الأس ـــب الرئي ـــة ولنائ ـــركات التابع ـــد الش اح

القحطانـــي بصفتـــه مديـــر فيهـــا وعضـــو مجلـــس الإدارة الأســـتاذ/ 

ســـعيد ســـالم النهـــدي تقـــوم بموجبـــة شـــركة ســـمو للاســـتثمار 

الدولـــي بتأجيـــر المكاتـــب الاداريـــة فـــي مدينـــة جـــدة لشـــركة ســـمو 

ـــة  ـــت قيم ـــد بلغ ـــخ 1-1-2024م وق ـــع بتاري ـــد الموق ـــب العق ـــة بموج العقاري
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ـــام 2025م  ـــن ع ـــي ع ـــتثمار الدول ـــمو للاس ـــركة س ـــددة لش ـــارات المس الايج

ـــال  ـــر ري ـــة عش ـــاً وثماني ـــون ألف ـــبعة وثمان ـــة وس ـــال( مائ ـــغ )187,018 ري مبل

ســـعودي، ولا يوجـــد بالعقـــد شـــروط او مزايـــا تفضيليـــة .

|	10 ـــركة   ـــة وش ـــمو العقاري ـــركة س ـــن ش ـــة بي ـــب اداري ـــتئجار مكات ـــد  اس عق

ســـمو للاســـتثمار الدولـــي والتـــي يوجـــد مصلحـــة غيـــر مباشـــرة فيهـــا 

ـــا  ـــي بصفته ـــان القحطان ـــن فرح ـــض ب ـــيد/ عاي ـــس الإدارة الس ـــس مجل لرئي

احـــد الشـــركات التابعـــة للمســـاهم الأكبـــر فـــي شـــركة ســـمو العقاريـــة، 

ولنائـــب الرئيـــس الأســـتاذ/ عبـــد الرحمـــن عايـــض القحطانـــي، بصفتـــه 

ــدي  ــالم النهـ ــعيد سـ ــتاذ/ سـ ــس الإدارة الأسـ ــو مجلـ ــا وعضـ ــر فيهـ مديـ

ــر المكاتـــب  تقـــوم بموجبـــة شـــركة ســـمو للاســـتثمار الدولـــي بتاجيـ

الاداريـــة لشـــركة ســـمو العقاريـــة فـــي مدينـــة جـــدة بموجـــب العقـــد 

الموقـــع بتاريـــخ 01-09-2024م وقـــد بلغـــت قيمـــه الايجـــارات المســـددة 

ـــال(  ـــغ )531,300 ري ـــام 2025م مبل ـــن ع ـــي ع ـــتثمار الدول ـــمو للاس ـــركة س لش

خمســـمائة وواحـــد وثلاثـــون ألفـــاً وثلاثمائـــة ريـــال ســـعودي، ولا يوجـــد 

بالعقـــد شـــروط او مزايـــا تفضيليـــة.

|	11 عقـــد اســـتئجار مكاتـــب اداريـــة بيـــن شـــركة ســـمو العقاريـــة وشـــركة  

ســـمو للاســـتثمار الدولـــي والتـــي يوجـــد مصلحـــة غيـــر مباشـــرة فيهـــا 

ـــا  ـــي بصفته ـــان القحطان ـــن فرح ـــض ب ـــيد/ عاي ـــس الإدارة الس ـــس مجل لرئي

احـــد الشـــركات التابعـــة للمســـاهم الأكبـــر فـــي شـــركة ســـمو العقاريـــة، 

ولنائـــب الرئيـــس الأســـتاذ/ عبـــد الرحمـــن عايـــض القحطانـــي، بصفتـــه 

ــدي  ــالم النهـ ــعيد سـ ــتاذ/ سـ ــس الإدارة الأسـ ــو مجلـ ــا وعضـ ــر فيهـ مديـ

ــر المكاتـــب  تقـــوم بموجبـــة شـــركة ســـمو للاســـتثمار الدولـــي بتاجيـ

الاداريـــة فـــي مدينـــة الخبـــر لشـــركة ســـمو العقاريـــة بموجـــب العقـــد 

ــددة  ــارات المسـ ــه الايجـ ــت قيمـ ــد بلغـ ــخ 20-7-2025م وقـ ــع بتاريـ الموقـ

ـــال(  ـــغ )139,104 ري ـــام 2025م مبل ـــن ع ـــي ع ـــتثمار الدول ـــمو للاس ـــركة س لش

مائـــة وتســـعة وثلاثـــون ألفـــاً ومائـــة وأربعـــة ريـــال ســـعودي، ولا يوجـــد 

بالعقـــد شـــروط او مزايـــا تفضيليـــة .

|	12 عقـــد اســـتئجار مكاتـــب اداريـــة بيـــن شـــركة ســـمو العقاريـــة وشـــركة  

يوجـــد  والتـــي  الاعمـــال  ومســـرعات  لحاضنـــات  المعرفـــة  شـــارك 

ــا لرئيـــس مجلـــس الإدارة الســـيد/ عايـــض  ــرة فيهـ ــر مباشـ مصلحـــة غيـ

بـــن فرحـــان القحطانـــي بصفتهـــا احـــد الشـــركات التابعـــة للمســـاهم 

الأكبـــر فـــي شـــركة ســـمو العقاريـــة، ولنائـــب الرئيـــس الأســـتاذ/ عبـــد 

الرحمـــن عايـــض القحطانـــي، بصفتـــه مديـــر فيهـــا تقـــوم بموجبـــة 

شـــارك المعرفـــة لحاضنـــات ومســـرعات الاعمـــال بتاجيـــر المكاتـــب 

ـــد  ـــب العق ـــة بموج ـــمو العقاري ـــركة س ـــاض لش ـــة الري ـــي مدين ـــة ف الاداري

الموقـــع بتاريـــخ 10-03-2025م وقـــد بلغـــت قيمـــه الايجـــارات المســـددة 

ـــغ  ـــام 2025م مبل ـــن ع ـــال ع ـــرعات الاعم ـــات ومس ـــة لحاضن ـــارك المعرف ش

)185,592 ريـــال( مائـــة وخمســـة وثمانـــون الـــف وخمســـمائة واثنـــان 

ــة. ــا تفضيليـ ــروط او مزايـ ــد شـ ــد بالعقـ ــعودي، ولا يوجـ ــال سـ ــعون ريـ وتسـ

|	13 ــرة   عقـــد مقـــاولات بيـــن شـــركة ســـمو العقاريـــة وشـــركة بنـــى الجزيـ

ـــس  ـــس مجل ـــه لرئي ـــرة في ـــر مباش ـــة غي ـــد مصلح ـــي يوج ـــاولات والت للمق

ـــركات  ـــد الش ـــا أح ـــي بصفته ـــان القحطان ـــن فرح ـــض ب ـــيد/ عاي الإدارة الس

ـــي،  ـــض القحطان ـــن عاي ـــد الرحم ـــتاذ/ عب ـــس الأس ـــب الرئي ـــه ولنائ ـــة ل التابع

ـــذ  ـــك  لتنفي ـــدي، وذل ـــالم النه ـــعيد س ـــيد/ س ـــس الإدارة الس ـــو مجل وعض

ـــة  ـــبكات البني ـــرق وش ـــردم والط ـــع وال ـــوية والقط ـــة والتس ـــال النظاف أعم
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التحتيـــة والتبتيـــر المســـاحي لمخطـــط الرحـــاب المعتمـــد برقـــم ) 32-1-

54 ( فـــي مكـــة المكرمـــة وقـــد تـــم توقيـــع العقـــد بتاريـــخ 19-11-2023م، 

ــة  ــغ )43,603,346( ثلاثـ ــركة مبلـ ــا الشـ ــي دفعتهـ ــف التـ ــت التكاليـ وبلغـ

ــون  ــتة وأربعـ ــة وسـ ــة آلاف وثلاثمائـ ــتمائة وثلاثـ ــون وسـ ــون مليـ وأربعـ

ــا  ــروط او مزايـ ــد شـ ــد بالعقـ ــام 2025م، ولا توجـ ــال عـ ــعودي خـ ــال سـ ريـ

تفضيليـــة.

|	14 ــرة   عقـــد مقـــاولات بيـــن شـــركة ســـمو العقاريـــة وشـــركة بنـــى الجزيـ

ـــس  ـــس مجل ـــه لرئي ـــرة في ـــر مباش ـــة غي ـــد مصلح ـــي يوج ـــاولات والت للمق

ـــركات  ـــد الش ـــا أح ـــي بصفته ـــان القحطان ـــن فرح ـــض ب ـــيد/ عاي الإدارة الس

ـــي،  ـــض القحطان ـــن عاي ـــد الرحم ـــتاذ/ عب ـــس الأس ـــب الرئي ـــه ولنائ ـــة ل التابع

وعضـــو مجلـــس الإدارة الســـيد/ ســـعيد ســـالم النهـــدي، وذلـــك لتنفيـــذ 

أعمـــال الطـــرق وشـــبكات البنيـــة التحتيـــة لمشـــروع ســـدكو كابيتـــال 

ــد بتاريـــخ 01-16- ــع العقـ ــد تـــم توقيـ ــة الريـــاض وقـ ــال بمدينـ ســـمو الرمـ

2025م، وبلغـــت الأعمـــال المنفـــذة خـــال عـــام الشـــركة مبلـــغ )6,560,469( 

ـــتون  ـــعة وس ـــة وتس ـــا وأربعمائ ـــتون الف ـــمائة وس ـــون وخمس ـــتة ملي س

ــا  ــروط او مزايـ ــد شـ ــد بالعقـ ــام 2025م، ولا توجـ ــال عـ ــعودي خـ ــال سـ ريـ

تفضيليـــة.

|	15 اتفاقيـــة بيـــن شـــركة ســـمو العقاريـــة وشـــركة أديـــر العقاريـــة والتـــي  

القحطانـــي  فرحـــان  بـــن  عايـــض  الســـيد/  الإدارة  مجلـــس  لرئيـــس 

بصفتهـــا شـــركة تابعـــة لـــه، ولنائـــب الرئيـــس الأســـتاذ/ عبـــد الرحمـــن 

ــرض  ــك بغـ ــا ، وذلـ ــس ادارتهـ ــس مجلـ ــه رئيـ ــي بصفتـ ــض القحطانـ عايـ

ــم  ــد تـ ــدة، وقـ ــة جـ ــي مدينـ ــام فـ ــع العـ ــوق النفـ ــروع سـ ــويق مشـ تسـ

ـــر  ـــركة أدي ـــاب ش ـــت أتع ـــد بلغ ـــخ 09-05-2022م، وق ـــة بتاري ـــع الاتفاقي توقي

ـــعمائة  ـــال( تس ـــدره )913,733 ري ـــغ وق ـــام 2025م مبل ـــال ع ـــة خ ـــن الاتفاقي م

ـــد  ـــعودي ولا يوج ـــال س ـــون ري ـــة وثلاث ـــبعمائة وثلاث ـــا وس ـــر ألف ـــة عش وثلاث

ــة . ــا تفضيليـ ــروط أو مزايـ ــة شـ بالاتفاقيـ

|	16 خـــال عـــام 2025م قامـــت شـــركة ســـمو القابضـــة والتـــي لرئيـــس  

ـــكا  ـــه مال ـــي بصفت ـــان القحطان ـــن فرح ـــض ب ـــيد/ عاي ـــس الإدارة الس مجل

لهـــا ورئيـــس مجلـــس ادارتهـــا، ولنائـــب الرئيـــس الأســـتاذ/ عبـــد الرحمـــن 

ــالم  ــعيد سـ ــتاذ/ سـ ــس الإدارة الأسـ ــو مجلـ ــي، وعضـ ــض القحطانـ عايـ

النهـــدي مصلحـــة غيـــر مباشـــرة فيهـــا بصفتهمـــا اعضـــاء مجلـــس ادارة 

فيهـــا، بســـداد بعـــض مصاريـــف بالإنابـــة عـــن شـــركة ســـمو العقاريـــة، 

ـــة  ـــمو العقاري ـــركة س ـــن ش ـــة ع ـــددة بالإناب ـــف المس ـــت المصاري ـــد بلغ وق

عـــن عـــام 2025م مبلـــغ وقـــدره )18,215,123 ريـــال( ثمانيـــة عشـــرة مليونـــا 

ـــعودي،  ـــال س ـــرون ري ـــة وعش ـــة وثلاث ـــا ومائ ـــر الف ـــة عش ـــن وخمس وومائتي

ولا يوجـــد شـــروط او مزايـــا تفضيليـــه .

|	17 ــي   ــي والتـ ــتثمار الدولـ ــمو للاسـ ــركة سـ ــت شـ ــام 2025م قامـ ــال عـ خـ

ــيد/  ــس الإدارة السـ ــس مجلـ ــا لرئيـ ــرة فيهـ ــر مباشـ ــة غيـ ــد مصلحـ يوجـ

عايـــض بـــن فرحـــان القحطانـــي بصفتهـــا أحـــد الشـــركات التابعـــة لـــه 

، ولنائـــب الرئيـــس الأســـتاذ/ عبـــد الرحمـــن عايـــض القحطانـــي، وعضـــو 

بعـــض  بســـداد  النهـــدي،  ســـالم  ســـعيد  الأســـتاذ/  الإدارة  مجلـــس 

ـــف  ـــت المصاري ـــد بلغ ـــة، وق ـــمو العقاري ـــركة س ـــن ش ـــة ع ـــف بالإناب مصاري

المســـددة بالإنابـــة عـــن شـــركة ســـمو العقاريـــة عـــن عـــام 2025م مبلـــغ 

وقـــدره )34,972,711 ريـــال( أربعـــة وثلاثـــون مليونـــا تســـعمائة وإثنـــان 

وســـبعون الفـــا وســـبعمائة وأحـــد عشـــر ريـــال ســـعودي، ولا يوجـــد 

ــه . ــا تفضيليـ ــروط او مزايـ شـ
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|	18 خـــال عـــام 2025م قامـــت شـــركة ســـمو العقاريـــة بســـداد بعـــض  

التكاليـــف الخاصـــة بصنـــدوق الجزيـــرة ســـمو العقـــاري والتـــي لرئيـــس 

ـــس  ـــه رئي ـــي بصفت ـــان القحطان ـــن فرح ـــض ب ـــيد/ عاي ـــس الإدارة الس مجل

مجلـــس ادارتهـــا، ولنائـــب الرئيـــس الأســـتاذ/ عبـــد الرحمـــن عايـــض 

ــدي  ــالم النهـ ــعيد سـ ــتاذ/ سـ ــس الادارة الأسـ ــو مجلـ ــي وعضـ القحطانـ

ــف  ــض مصاريـ ــداد بعـ ــدوق، بسـ ــس إدارة الصنـ ــاء مجلـ ــم أعضـ بصفتهـ

بالإنابـــة، وقـــد بلغـــت المصاريـــف المســـددة بالإنابـــة عـــن عـــن صنـــدوق 

ريـــال(   435,790( وقـــدره  مبلـــغ  2025م  عـــام  العقـــاري  ســـمو  الجزيـــرة 

ـــعودي،  ـــال س ـــعون ري ـــبعمائة وتس ـــا وس ـــون الف ـــة وثلاث ـــة وخمس أربعمائ

ــه. ــا تفضيليـ ــروط او مزايـ ــد شـ ولا يوجـ

|	19 ـــاري   ـــاد العق ـــاء أجي ـــدوق الإنم ـــة وصن ـــمو العقاري ـــركة س ـــن ش ـــة بي اتفاقي

والتـــي يوجـــد مصلحـــة غيـــر مباشـــرة فيهـــا لرئيـــس مجلـــس الإدارة 

الســـيد/ عايـــض بـــن فرحـــان القحطانـــي بصفتـــه عضـــو مجلـــس ادارة 

ـــاد  ـــروع أجي ـــة لمش ـــة التحتي ـــال البني ـــر أعم ـــك لتطوي ـــدوق وذل ـــي الصن ف

فـــي مكـــة المكرمـــة تـــم توقيـــع الاتفاقيـــة بتاريـــخ 19-09-2023م وقـــد 

بلغـــت ايـــرادات الشـــركة مـــن الاتفاقيـــة خـــال عـــام 2025 مبلـــغ وقـــدره 

)8,151,000 ريـــال( ثمانيـــة ملاييـــن ومائـــة وواحـــد وخمســـون ألـــف ريـــال 

ســـعودي ولا يوجـــد بالاتفاقيـــة شـــروط أو مزايـــا تفضيليـــة .

|	20 الجزيـــرة ســـمو   العقاريـــة وصنـــدوق  بيـــن شـــركة ســـمو  اتفاقيـــة 

ــان  ــن فرحـ ــض بـ ــيد/ عايـ ــس الإدارة السـ ــس مجلـ ــي لرئيـ ــاري والتـ العقـ

ـــتاذ/  ـــس الأس ـــب الرئي ـــا، ولنائ ـــس ادارته ـــس مجل ـــه رئي ـــي بصفت القحطان

عبـــد الرحمـــن عايـــض القحطانـــي وعضـــو مجلـــس الادارة الأســـتاذ/ 

ســـعيد ســـالم النهـــدي بصفتهـــم أعضـــاء مجلـــس إدارة الصنـــدوق 

ــال(  ــا )15,185,440 ريـ ــا قدرهـ ــركة أرباحـ ــت الشـ ــه حققـ ــذي بموجبـ والـ

ــي  ــزون أراضـ ــع مخـ ــرادات بيـ ــت إيـ ــة وحققـ ــتثمارات العقاريـ ــع الاسـ ــن بيـ مـ

|	21 وحضـــور   والمكافـــآت  الحضـــور  بـــدلات  بلغـــت   2025 عـــام  خـــال 

الجلســـات المســـددة والمســـتحقة لأعضـــاء مجلـــس الإدارة واللجـــان 

ـــبعون  ـــة وس ـــة وخمس ـــون وثمانمائ ـــدره 1,875,000 ملي ـــغ وق ـــرى مبل الأخ

ألـــف ريـــال ســـعودي.

|	22 المســـددة   والحوافـــز  والبـــدلات  الرواتـــب  بلغـــت   2025 عـــام  خـــال 

ـــة  ـــدره 5,422,834 خمس ـــغ وق ـــا مبل ـــي الإدارة العلي ـــتحقة لموظف والمس

ــون  ــة وثلاثـ ــة وأربعـ ــا وثمانمائـ ــرون ألفـ ــا وعشـ ــة وإثنـ ــن وأربعمائـ ملاييـ

ــعودي. ــال سـ ريـ

|	23 المســـتحقة   الخدمـــة  نهايـــة  مكافـــآت  بلغـــت   2025 عـــام  خـــال 

ملاييـــن  ثلاثـــة   3,868,940 وقـــدره  مبلـــغ  العليـــا  الإدارة  لموظفـــي 

ــعودي. ــال سـ ــون ريـ ــعمائة وأربعـ ــا وتسـ ــتون ألفـ ــة وسـ ــة وثمانيـ وثمانمائـ

ــبعة  ــن وسـ ــا ومائتيـ ــر مليونـ ــة عشـ ــال ( خمسـ ــة )15,267,088 ريـ بقيمـ

ـــركة  ـــت الش ـــد حصل ـــعودي وق ـــال س ـــون ري ـــة وثمان ـــا وثماني ـــتون ألف وس

علـــى وحـــدات فـــي الصنـــدوق بقيمـــة )70,453,156 ريـــال( ســـبعون 

مليونـــا وأربعمائـــة وثلاثـــة وخمســـون ومائـــة وســـتة وخمســـون ريـــال 

ــد  ــخ 27-01-2025م و ولا يوجـ ــة بتاريـ ــع الاتفاقيـ ــم توقيـ ــد تـ ــعودي وقـ سـ

بالاتفاقية شروط أو مزايا تفضيلية .
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الأنشطةاسم الشركة 

شركة بيسان للاستثمار التجاري والعقاري / 

مساهمة مقفلة
شراء وبيع الأراضي والعقارات وتقسيمها وأنشطة البيع على الخارطة وتملك حصص في شركات عقارية

شركة قابضة تستثمر في الشركات العقارية وتملك حصص فيهاشركة سمو القابضة

شراء وبيع الأراضي والعقارات وتقسيمها وانشطة البيع على الخارطةشركة أدير العقارية / مساهمة مقفلة 

شراء وبيع الأراضي والعقارات وتقسيمها وانشطة البيع على الخارطةشركة أدير الأصول العقارية 

شركة الضاحية الغربية 
 "الإنشاءات العامة للمباني السكنية

شراء وبيع الأراضي والعقارات وتقسيمها وانشطة البيع على الخارطة"

شركة ذات غرض خاص بمشروع ضاحية سمو شركة ضاحية سمو للتطوير العقاري

شركة ذات غرض خاص بأبراج شركة أسموشركة أسمو للتطوير العقاري

شركة ذات غرض خاص لتطوير مشروع مروج جدةشركة ضاحية مروج جدة المحدودة

شراء وبيع الأراضي والعقارات وتقسيمها وانشطة البيع على الخارطةشركة عدل سمو العقارية

شراء وبيع الأراضي والعقارات وتقسيمها وانشطة البيع على الخارطة شركة أدير أسار العقارية

شراء وبيع الأراضي والعقارات وتقسيمها وانشطة البيع على الخارطة شركة تحالف رؤى العقارية

شركة بنى المملكة القابضة
 "الإنشاءات العامة للمباني السكنية 

شراء وبيع الأراضي والعقارات وتقسيمها وانشطة البيع على الخارطة"

شراء وبيع الأراضي والعقارات وتقسيمها وانشطة البيع على الخارطةشركة سمو للاستثمار الدولي 

الإنشاءات العامة للمباني السكنية بنى المملكة القابضة

قائمة الأعمال المنافسة لرئيس مجلس الإدارة/ عايض بن فرحان القحطاني بصفته مالك أو مدير 
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الأنشطةاسم الشركة 

شركة بيسان للاستثمار التجاري والعقاري / 

مساهمة مقفلة
شراء وبيع الأراضي والعقارات وتقسيمها وأنشطة البيع على الخارطة وتملك حصص في شركات عقارية

شركة قابضة تستثمر في الشركات العقارية وتملك حصص فيهاشركة سمو القابضة

شراء وبيع الأراضي والعقارات وتقسيمها وانشطة البيع على الخارطةشركة أدير العقارية / مساهمة مقفلة 

شركة بنى المملكة القابضة
 الإنشاءات العامة للمباني السكنية 

شراء وبيع الأراضي والعقارات وتقسيمها وانشطة البيع على الخارطة

شراء وبيع الأراضي والعقارات وتقسيمها وانشطة البيع على الخارطةشركة سمو للاستثمار الدولي 

شركة تام للإنشاءات والتعمير المحدودة 
 الإنشاءات العامة للمباني السكنية 

ترميمات المباني السكنية وغير السكنية

شراء وبيع الأراضي والعقارات وتقسيمها وأنشطة البيع على الخارطةشركة وسم الفرص 

شركة ذات غرض خاص لتطوير مشروع جدةشركة ضاحية مروج جدة المحدودة

الإنشاءات العامة للمباني السكنية شركة بنى الخليج للمقاولات 

شراء وبيع الأراضي والعقارات وتقسيمها وأنشطة البيع على الخارطة.شركة بيسان الشرق العقارية

شراء وبيع الأراضي والعقارات وتقسيمها وأنشطة البيع على الخارطةأدير انترناشيونال 

قائمة الأعمال المنافسة لنائب رئيس مجلس الإدارة/ عبدالرحمن عايض القحطاني بصفته ممثل المالك أو المدير
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الأنشطةاسم الشركة 

شركة سمو القابضة
شركة قابضة تستثمر في الشركات العقارية وتملك حصص 

فيها

شركة الضاحية الغربية 
الإنشاءات العامة للمباني السكنية وشراء وبيع الأراضي 

والعقارات وتقسيمها وانشطة البيع على الخارطة

شركة أدير الأصول 

العقارية 

شراء وبيع الأراضي والعقارات وتقسيمها وانشطة البيع على 

الخارطة

شركة ضاحية سمو 

للتطوير العقاري 
شركة ذات غرض خاص بمشروع ضاحية سمو 

شركة أسمو للتطوير 

العقاري 
شركة ذات غرض خاص بأبراج شركة أسمو

شركة ضاحية مروج جدة 

المحدودة
شركة ذات غرض خاص لتطوير مشروع مروج جدة

شركة عدل سمو 

العقارية 

شراء وبيع الأراضي والعقارات وتقسيمها وانشطة البيع على 

الخارطة

شركة بنى المملكة 

القابضة

الإنشاءات العامة للمباني السكنية وشراء وبيع الأراضي 

والعقارات وتقسيمها وانشطة البيع على الخارطة

شركة سمو للإستثمار 

الدولي

شراء وبيع الأراضي والعقارات وتقسيمها وانشطة البيع على 

الخارطة

الأنشطةاسم الشركة 

شركة رياس الضيافة 

العقارية

شراء وبيع الأراضي والعقارات وتقسيمها وانشطة البيع على 

الخارطة 

شركة برج أدير المحدودة
شراء وبيع الأراضي والعقارات وتقسيمها وانشطة البيع على 

الخارطة 

شركة أدير إنترناشونال
شراء وبيع الاراضى والعقارات وتقسيمها وأنشطة البيع على 

الخارطة 

شركة بنى الجزيرة 

للمقاولات
الإنشاءات العامة للمباني السكنية

شركة بنى الخليج 

للمقاولات
الإنشاءات العامة للمباني السكنية

شركة بنى الضيافة 

للتطوير العقاري
التطوير العقاري للمباني السكنية بأساليب البناء الحديثة

شركة بيسان الشرق 

العقارية

شراء وبيع الاراضى والعقارات وتقسيمها وأنشطة البيع على 

الخارطة

شركة تحالف رؤى 

العقارية

شراء وبيع الاراضى والعقارات وتقسيمها وأنشطة البيع على 

الخارطة

قائمة الأعمال المنافسة لعضو مجلس الإدارة/ سعيد سالم النهدي بصفته ممثل المالك أو المدير
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الأنشطةاسم الشركة 

الإنشاءات العامة للمباني السكنية شركة بنى المملكة القابضة

ترميمات المباني السكنية وغير السكنيةشركة ضاحية مروج جدة

شركة ذات غرض خاص بأبراج شركة أسموشركة أسمو للتطوير العقاري

قائمة الأعمال المنافسة لعضو مجلس إدارة والعضو المنتدب/ عصام أحمد كلثوم بصفته ممثل المالك أو المدير
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 مجلس إدارة الشركة
واللجان والإدارة التنفيذية

09
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 أعضـــــــــاء

 مجلــــــس

الإدارة

د. عايض فرحان 

القحطاني

رئيس مجلس الإدارة

أ. عبد الرحمن عايض 

القحطاني

نائب رئيس مجلس الإدارة

م. عصام أحمد 

كلثوم

عضو مجلس إدارة 

والعضو المنتدب

م. عبد الله محمد 

البدير 

عضو مجلس الإدارة

أ. سعيد سالم 

النهدي

عضو مجلس الإدارة

م. فيصل عبد الله 

الخالدي

عضو مجلس الإدارة

 أ. زياد بسام

البسام

عضو مجلس الإدارة
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 |	1 أعضاء مجلس إدارة الشركة9.

تكوين أعضاء مجلس الإدارة وتصنيف أعضائه وتاريخ بداية ونهاية العضوية على النحو الاتي

الجنسيةالمنصبالاسم
تاريخ بداية صفة العضوية

العضوية

تاريخ نهاية 

العضوية مستقلغير تنفيذيتنفيذي 

23/12/2028م24/12/2024ملانعملاسعوديرئيس مجلس إدارة عايض فرحان القحطاني

عبدالرحمن عايض القحطاني
نائب رئيس مجلس 

الادارة
23/12/2028م24/12/2024ملانعملاسعودي

عصام أحمد محمد كلثوم
عضو مجلس إدارة 

والعضو المنتدب 
23/12/2028م24/12/2024ملالانعمسعودي

23/12/2028م24/12/2024منعملالاسعوديعضو مجلس ادارةعبدالله محمد سليمان البدير

23/12/2028م24/12/2024ملانعملابحرينيعضو مجلس ادارةسعيد سالم النهدي

23/12/2028م24/12/2024منعملالاسعوديعضو مجلس ادارةفيصل عبد الله الخالدي

23/12/2028م24/12/2024منعملالاسعوديعضو مجلس ادارةزياد بسام البسام

يتولى إدارة الشركة مجلس إدارة مؤلف من )7( سبعة أعضاء تنتخبهم الجمعية العامة العادية للمساهمين لمدة لا تزيد عن )4( أربعة سنوات.

وقد تم تعيين أعضاء مجلس الإدارة من قبل الجمعية العامة العادية التي عقدت بتاريخ 03/06/1446هـ الموافق 04/12/2024م،
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اسماء الأعضاء ووظائفهم الحالية والسابقة ومؤهلاتهم وخبراتهم

عايض فرحان القحطانيالاسم 

سعوديالجنسية

رئيس مجلس الإدارة المنصب

بكالوريوس الإدارة الصناعية – جامعة الملك فهد للبترول والمعادن، الظهران –السعودية، عام 1999مالمؤهلات العلمية

الخبرات العملية

رئيس مجلس إدارة شركة مشاركة المالية منذ عام 2013م وحتى تاريخ هذا التقرير .|	

رئيس مجلس المديرين في شركة ضاحية سمو للتطوير العقاري منذ عام 2012م وحتى تاريخ هذا التقرير .|	

رئيس اللجنة العقارية في غرفة الشرقية منذ عام 2010م وحتى عام 2012م.|	

رئيس مجلس المديرين في شركة تنال للتطوير والاستثمار العقاري منذ عام 2019م وحتى 2025م.|	

مدير شركة اكتفاء الزراعية منذ عام 2009م وحتى تاريخ هذا التقرير .|	

رئيس مجلس أمناء مؤسسة ابن مبارك لخدمة المجتمع منذ عام 2008م وحتى عام 2009م.|	

رئيس مجلس إدارة شركة سمو القابضة منذ عام 2007م وحتى تاريخ هذا التقرير .|	

رئيس مجلس إدارة شركة سمو العقارية منذ عام 2007م وحتى تاريخ هذا التقرير .|	

رئيس مجلس المديرين في شركة ادير أسار العقارية منذ 2023 وحتى تاريخ هذا التقرير.|	

نائب رئيس مجلس المديرين في شركة تحالف رؤى العقارية منذ 2023م وحتى تاريخ هذا التقرير.|	

عضو مجلس إدارة الغرفة التجارية بالشرقية منذ عام 2006م وحتى عام 2009م.|	

عضو مجلس إدارة شركة الرياض للتعمير منذ عام 2010م وحتى عام 2015م.|	

عضو مجلس إدارة وأحد المؤسسين للشركة الأولى لتطوير العقارات منذ عام 2002م وحتى عام2008م.|	

رئيس مجلس المديرين في شركة ضاحية مروج جدة المحدودة منذ عام 2013م وحتى تاريخ هذا التقرير .|	

رئيس مجلس إدارة شركة بيسان للاستثمار التجاري والعقاري منذ عام 2020 وحتى تاريخ هذا التقرير |	

عضو مجلس ادارة صندوق الانماء المدينة العقارية منذ عام 2023م حتى تاريخ هذا التقرير.|	

رئيس مجلس ادارة صندوق ضاحية سمو العقاري منذ عام 2016م حتى تاريخ هذا التقرير. |	

عضو مجلس ادارة صندوق الانماء الخبر العقاري من تاريخ 03/05/2023 م وحتى تاريخ 25-12-2024م.|	

رئيس مجلس ادارة صندوق سدكو كابيتال سمو بارك منذ عام 2024م وحتى تاريخ هذا التقرير|	

رئيس مجلس ادارة صندوق صندوق أسمو سدكو كابيتال منذ عام 2024م، وحتى تاريخ هذا التقرير|	
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عبدالرحمن عايض فرحان القحطانيالاسم 

سعوديالجنسية

نائب رئيس مجلس الإدارة المنصب

بكالوريوس إدارة مالية – جامعة الأمير محمد بن فهد، الخبر – المملكة العربية السعودية، عام 2017م.المؤهلات العلمية

الخبرات العملية

رئيس مجلس إدارة شركة أدير العقارية منذ عام 2024م وحتى تاريخ هذا التقرير.|	

الرئيس التنفيذي والشريك المؤسس لشركة دال المعرفة لتقنية المعلومات منذ عام 2017 وحتى تاريخ هذا التقرير.|	

مدير شركة أتار القابضة منذ عام 2020م وحتى تاريخ هذا التقرير|	

عضو مجلس إدارة شركة سمو القابضة منذ عام 2022م وحتى تاريخ هذا التقرير.|	

عضو مجلس ادارة شركة بيسان للاستثمار التجاري منذ 2021 وحتى تاريخ هذا التقرير.|	

عضو اللجنة التنفيذية لمؤسسة فرحان ابن مبارك الخيرية منذ عام 2017م وحتى تاريخ هذا التقرير.|	

عضو مجلس ادارة صندوق الانماء اجياد العقاري منذ عام 2023م وحتى تاريخ هذا التقرير|	

عضو مجلس ادارة صندوق الانماء الطائف العقاري منذ عام 2023م وحتى تاريخ هذا التقرير|	

عضو مجلس ادارة صندوق اريب سمو مكة العقاري )جبل عمر( منذ عام 2023م وحتى تاريخ هذا التقرير|	

عضو مجلس ادارة صندوق سدكو كابيتال سمو بارك منذ عام 2024م وحتى تاريخ هذا التقرير|	

عضو مجلس ادارة صندوق ادير سدكو كابيتال ابراج مكة منذ عام 2024م وحتى تاريخ هذا التقرير|	

عضو مجلس ادارة صندوق الرمال سدكو منذ عام 2024م وحتى تاريخ هذا التقرير|	

عضو مجلس مديرين شركة شارك المعرفة لحاضنات ومسرعات الأعمال منذ عام 2019م وحتى تاريخ هذا التقرير|	

عضو مجلس مديرين شركة بنى الخليج للمقاولات منذ عام 2022م وحتى تاريخ هذا التقرير|	

عضو مجلس مديرين شركة ضاحية مروج جدة منذ عام 2023م وحتى تاريخ هذا التقرير|	

عضو مجلس مديرين شركة تام للإنشاء والتعمير المحدودة منذ عام 2022م وحتى تاريخ هذا التقرير.|	

عضو مجلس مديرين شركة بنى المملكة القابضة منذ عام 2025 وحتى تاريخ هذا القرار.|	

مدير شركة وسم الفرص منذ عام 2025 وحتى تاريخ هذا القرار.|	

مدير شركة أدير إنترناشونال منذ عام 2025 وحتى تاريخ هذا القرار.|	

مدير شركة سمو للاستثمار الدولي منذ تاريخ 2021 وحتى تاريخ هذا التقرير |	
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عصام احمد كلثومالاسم 

سعوديالجنسية

عضو مجلس الإدارة  والعضو المنتدبالمنصب

بكالوريوس هندسة مدنية – جامعة الملك فهد للبترول والمعادن، الظهران –السعودية، عام 1982مالمؤهلات العلمية

الخبرات العملية

عضو مجلس إدارة في شركة وادي مكة من 2022 وحتى تاريخ هذا التقرير .|	

الرئيس التنفيذي لشركة أسمو للتطوير العقاري منذ 2022 وحتى تاريخ هذا التقرير .|	

عضو مجلس إدارة شركة مروج جدة منذ 2019م وحتى تاريخ هذا التقرير.|	

مؤسس ورئيس مجلس إدارة شركة نتيجة للعقار وخدمات الاعمال منذ عام 2018م وحتى تاريخ هذا التقرير .|	

عضو مجلس إدارة صندوق الإنماء العقاري بمكة لتمويل مشروع جبل عمر منذ عام 2017م وحتى 2022م.|	

مدير استشاري لمشروع رؤى الحرم في صندوق الاستثمارات العامة منذ عام 2016م وحتى 2020م|	

العضو المنتدب لشركة بوابة مكة منذ عام 2011م وحتى عام 2017م.|	

المدير التنفيذي لمجموعة الشامية للتطوير العقاري منذ عام 2007م وحتى عام 2011م.|	

مستشار نائب رئيس مجموعة الثمامة منذ عام 2005م وحتى عام 2007م.|	

مستشار نائب رئيس شركة مجموعة السيف منذ عام 2004م وحتى عام 2005م.|	

نائب المدير العام للخدمات العامة والاستثمار بالهيئة الملكية للجبيل وينبع منذ 1999م وحتى 2004م.|	

رئيس شركة كريستل الصناعية منذ عام 1990م وحتى 1999م.|	

عضو مجلس ادارة صندوق اسمو سدكو كابيتال منذ عام 2024 وحتى تاريخ هذا التقرير|	

عضو مجلس مديرين شركة بنى المملكة القابضة منذ عام 2025|	

عضو مجلس ادارة شركة سمو العقارية منذ عام 2024|	
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عبدالله محمد سليمان البديرالاسم 

سعوديالجنسية

عضو مجلس الإدارة المنصب

المؤهلات العلمية
بكالوريوس  هندسة الحاسب الالي من جامعة الملك فهد للبترول عام 2001م

ماجستير ادارة الاعمال من جامعة مانشستر للأعمال بريطانيا 2015

الخبرات العملية

رئيس مجلس الادارة  لشركة استراتيجية النمو لخدمات الأعمال منذ عام 2024 |	
حتى تاريخ هذا التقرير

عضو مجلس ادارة شركة حلول التحول للاستشارات منذ عام 2024 حتى تاريخ هذا |	
التقرير

رئيس مجلس ادارة شركة التواصل الفعال لخدمات الأعمال منذ عام 2024 حتى |	
تاريخ هذا التقرير

مستشار بوزارة الشئون البلدية والقروية والاسكان من 2024 وحتى تاريخ هذا |	
التقرير 

نائب الوزير لوزارة الشؤون البلدية والقروية والاسكان منذ عام 2020 حتى 2024|	

المستشار العام لوزارة الشؤون البلدية والقروية والاسكان منذ عام 2019 حتى عام |	
2020

المدير العام للبرامج والمشاريع  في برنامج تطوير وزارة الدفاع منذ عام 2018 حتى |	
عام 2019

الرئيس التنفيذي لمجموعة الراجحي السعودية منذ عام 2016 حتى عام 2018|	

المدير العام لتطوير الأعمال شركة الهوشان القابضة منذ عام 2015 حتى عام 2016|	

المدير التنفيذي للعلامات التجارية  شركة الهوشان عبر الخليج )دبي( منذ عام 2012 |	
حتى عام 2014

نائب المدير العام شركة الهوشان لآلات ومواد الطباعة منذ عام 2010 حتى عام |	
2012

مدير عام مكتب إدارة المشاريع في شركة الهوشان القابضة منذ عام 2009 حتى |	
عام 2010

مهندس حاسب ألي مركز المعلومات الوطني – وزارة الداخلية منذ عام 2001 |	
حتى عام 2008

عضو مجلس إدارة صندوق التنمية العقارية  منذ عام 2022 حتى عام 2024|	

عضو مجلس إدارة الهيئة العامة للعقار منذ عام 2022 حتى عام 2024|	

رئيس اللجنة التنفيذية في مجلس إدارة الهيئة العامة للعقار منذ عام 2022 حتى |	
عام 2024

عضو اللجنة العامة واللجنة التوجيهية لبرنامج الإسكان منذ عام 2020 حتى عام |	
2024

عضو مجلس الأمناء في مؤسسة سكن الأهلية منذ عام 2022 حتى تاريخ هذا |	
التقرير

رئيس اللجنة التنفيذية لمجلس الأمناء في مؤسسة سكن الأهلية  منذ عام 2022 |	
حتى عام 2023

عضو مجلس الأمناء في مؤسسة إكرام الموتى الأهلية   منذ عام 2023 حتى عام |	
2025

عضو مجلس الأمناء في مؤسسة حفظ النعمة الأهلية  منذ عام 2023 حتى عام |	
2025

رئيس الجانب السعودي في مجلس الإسكان السعودي الإماراتي  منذ عام 2019 |	
حتى عام 2024

عضو مجلس إدارة مجموعة الراجحي السعودية  منذ عام 2017 حتى عام 2018 .|	
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سعيد سالم محمد النهديالاسم 

بحرينيالجنسية

عضو مجلس الإدارة المنصب

بكالوريوس إدارة أعمال – جامعة البحرين، المنامة –البحرين، عام 1993مالمؤهلات العلمية

الخبرات العملية

الرئيس التنفيذي لشركة سمو القابضة منذ عام 2015م وحتى تاريخ هذا التقرير .|	

نائب رئيس مجلس الإدارة شركة سمو القابضة منذ عام 2022م وحتى تاريخ هذا |	

التقرير.

نائب رئيس مجلس إدارة شركة سمو العقارية منذ عام 2020 وحتى تاريخ |	

2024/12/23م

عضو مجلس إدارة شركة سمو العقارية من تاريخ 2024/12/24م وحتى تاريخه|	

نائب رئيس مجلس إدارة شركة أدير العقارية منذ عام 2021ه وحتى نهاية 2023م |	

مدير شركة اوج الطاقة المحدودة منذ عام 2014 وحتى تاريخه|	

عضو مجلس إدارة شركة ضاحية مروج جدة منذ عام 2013م وحتى تاريخ هذا |	

التقرير .

عضو مجلس إدارة شركة ضاحية سمو للتطوير العقاري منذ عام 2012م وحتى |	

تاريخه.

مدير عام شركة البحرين لمطاحن الدقيق منذ عام 2004م وحتى عام 2008م.|	

المدير التنفيذي لشركة يونيليفر لمنطقة الخليج واليمن وشمال أفريقيا منذ |	

1992م وحتى عام 2004م.

مدير شركة سمو للاستثمار الدولي من عام 2021م وحتى تاريخ هذا التقرير .|	

رئيس مجلس مديري شركة بنى المملكة القابضة )بنى المملكة للمقاولات |	

سابقاً( منذ عام 2017 م وحتى تاريخ هذا التقرير.

رئيس مجلس المديرين في شركة بنى الجزيرة للمقاولات منذ عام 2019 م وحتى |	

تاريخ هذا التقرير.

رئيس مجلس المديرين في شركة بنى الخليج للمقاولات منذ عام 2022م وحتى |	

تاريخ هذا التقرير.

رئيس مجلس المديرين في شركة ضمان العربية للتجارة والمقاولات منذ عام |	

2022م وحتى تاريخ هذا التقرير.

رئيس مجلس المديرين في شركة خيرات القابضة منذ عام 2019م وحتى تاريخ هذا |	

التقرير. 

عضو مجلس إدارة شركة ادير أسار العقارية منذ عام 2022 وحتى تاريخ هذا التقرير .|	

مدير شركة عدل سمو العقارية منذ عام 2022 وحتى تاريخ هذا التقرير .|	

مدير شركة أدير الأصول العقارية منذ عام 2015 وحتى تاريخ هذا التقرير .|	

مدير شركة ريادة الخليج الإدارية منذ عام 2021 وحتى تاريخ هذا التقرير .|	

مدير شركة الضاحية الغربية منذ عام 2013 وحتى تاريخ هذا التقرير .|	

مدير شركة أتار القابضة منذ عام 2016 وحتى تاريخ هذا التقرير .|	

مدير شركة أسمو للتطوير العقاري منذ عام 2021 وحتى تاريخ هذا التقرير .|	

مدير شركة لين العقارية منذ عام 2018 وحتى تاريخ هذا التقرير .|	

مدير شركة رياس الضيافة العقارية منذ عام 2024 وحتى تاريخ هذا التقرير|	

عضو مجلس ادارة صندوق الانماء المدينة العقاري منذ عام 2023م وحتى تاريخ هذا |	

التقرير

عضو مجلس ادارة صندوق ضاحية سمو العقاري منذ عام 2016م وحتى تاريخ هذا |	

التقرير
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سعيد سالم محمد النهديالاسم 

بحرينيالجنسية

عضو مجلس الإدارة المنصب

بكالوريوس إدارة أعمال – جامعة البحرين، المنامة –البحرين، عام 1993مالمؤهلات العلمية

الخبرات العملية

عضو مجلس ادارة صندوق اريب امداد العقاري منذ عام 2023م وحتى تاريخ هذا |	

التقرير

عضو مجلس ادارة صندوق اريب سمو مكة العقاري منذ عام 2023م وحتى تاريخ |	

هذا التقرير.

عضو مجلس إدارة صندوق الإنماء الخبر العقاري من تاريخ 2024م وحتى تاريخ هذا |	

التقرير.

عضو مجلس ادارة صندوق الرمال سدكو منذ عام 2024م وحتى تاريخ هذا التقرير.|	

مدير شركة أدير إنترناشونال منذ عام 2025 وحتى تاريخ هذا التقرير.|	

مدير شركة تسنيم المدينه المحدوده منذ عام 2008 وحتى تاريخ هذا التقرير.|	

مدير شركة سمو طيبه العقارية منذ عام 2022 وحتى تاريخ هذا التقرير|	

عضو مجلس مديرين شركة مساكن الثانية للتطوير والاستثمار العقاري منذ |	

عام2025 
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فيصل عبد الله الخالديالاسم 

سعوديالجنسية

عضو مجلس الإدارة المنصب

بكالوريوس هندسة علوم في الهندسة المدنية التطبيقية – جامعة الملك فهد للبترول والمعادن، الظهران –السعودية عام 1990مالمؤهلات العلمية

الخبرات العملية

رئيس مجلس إدارة شركة إكمال التجارية منذ عام 2023م وحتى تاريخ إعداد هذا التقرير .|	

المدير العام لشركة فاز للأستثمار منذ عام 2022م وحتى تاريخ إعداد هذا التقرير .|	

المدير العام لشركة التحكم للمقاولات منذ عام 2024م وحتى عام 2025م.|	

نائب رئيس مجلس الإدارة والعضو المنتدب لشركة تنامي القابضة منذ عام 2007م وحتى تاريخ إعداد هذا التقرير .|	

العضو المنتدب لشركة زهور الريف للتجارة منذ عام 2014م وحتى تاريخ إعداد هذا التقرير .|	

العضو المنتدب لشركة الهندي القابضة منذ عام 2008م وحتى تاريخ إعداد هذا التقرير .|	

عضو مجلس الإدارة لشركة النصبان القابضة منذ عام 2022م وحتى عام 2025م.|	

مدير الشركة  شركة التحكم للاستثمار منذ عام 2024 وحتى تاريخ هذا التقرير|	

مدير الشركة  شركة صخرة الصحاري منذ عام 2023 وحتى عام 2025م|	

مدير الشركة  شركة المحترفين لخدمات الاعمال منذ عام 2019 وحتى تاريخ هذا التقرير|	

مدير الشركة  شركة مقلع للتعدين منذ عام 2023 وحتى عام 2025.|	
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زياد بسام محمد البسامالاسم 

سعوديالجنسية

عضو مجلس الإدارة المنصب

المؤهلات العلمية
حاصل على درجة البكالوريوس في إدارة الاعمال

حاصل على تدريب في الادارة المالية والاستثمار وبرامج متقدمة في الادارة العليا والتخطيط الاستراتيجي

الخبرات العملية

عضو مجلس مديرين شركة تماس السعودية للأعمار المحدودة )2024 م – حتى |	

تاريخ هذا التقرير(.

رئيس لجنة المراجعة بشركة مكة للإنشاء والتعمير )2015 م - حتى 2023م (.|	

عضو لجنة الترشيحات والمكافآت بشركة مكة للإنشاء والتعمير )2013 م –2020 م(.|	

رئيس لجنة المراجعة في شركة بروج )2009 م - 2017 م(|	

رئيس لجنة المراجعة في شركة جرهم للتنمية والتطوير )2015 م - 2022 م(|	

عضو اللجنة التنفيذية في شركة بروج )2017 م – 2025م(.|	

عضو مجلس ادارة شركة مشاركة المالية )2020 م - الى الآن(|	

رئيس مجلس ادارة شركة امكان العربية )2020 م – حتى 2024(.|	

عضو مجلس ادارة شركة التحالف الصحي منذ عام 2023 حتى تاريخ هذا التقرير|	

عضو مجلس ادارة شركة روابط العناية الطبية منذ عام 2023 حتى تاريخ هذا التقرير|	

عضو مجلس ادارة شركة يسير للخدمات الطبية منذ عام 2023 حتى تاريخ هذا التقرير|	

عضو مجلس ادارة شركة أثمر لخدمات الاعمال منذ عام  2023 حتى تاريخ هذا التقرير|	

عضو مجلس ادارة شركة مثاب للتأهيل النفسي منذ عام 2023 حتى 2025م|	

عضو مجلس ادارة شركة المراحل الستة لتقنية المعلومات منذ عام 2023 حتى |	

تاريخ هذا التقرير

عضو مجلس مديرين شركة قطارات مكة للنقل العام )2019 م 2022-م (.|	

رئيس مجلس ادارة الطارق للطيران )2010 م - 2021 م (.|	

رئيس مجلس شركة عقارية )2004 م - 2020 م (.|	

عضو مجلس ادارة شركة مجتمع الصحة الطبية القابضة منذ عام 2023 حتى تاريخ |	

هذا التقرير

رئيس مجلس ادارة شركة مستقبل تجهيز المركبات الصناعية منذ عام 2023 حتى |	

تاريخ هذا التقرير

رئيس مجلس ادارة شركة موسم العقارية منذ عام 2022 حتى تاريخ هذا التقرير|	

عضو مجلس مديرين شركة الفارس المتقدمة الصناعية منذ عام 2021 حتى تاريخ |	

هذا التقرير

رئيس مجلس إدارة شركة واصل المتقدمة للنقل البري منذ عام 2025م – حتى تاريخ |	

هذا التقرير

رئيس شركة حلول الإمداد المتقدمة منذ عام 2025 حتى تاريخ هذا التقرير|	

عضو مجلس مديرين تكنو سمارت منذ عام 2025 حتى تاريخ هذا التقرير|	

عضو مجلس مديرين شركة انفست العقارية منذ عام 2024 م حتى تاريخ هذا التقرير.|	

عضو مجلس مديرين شركة سهم السعودية منذ عام 2024 م حتى تاريخ هذا التقرير.|	

رئيس شركة أسس الثروات المالية منذ عام 2024 م حتى تاريخ هذا التقرير.|	

رئيس شركة حصة برو منذ عام 2025 م حتى تاريخ هذا التقرير.|	

عضو مجلس إدارة شركة البلد الأمين )2014 م – 2017م(|	

عضو مجلس ادارة شركة رواء العقارية )2009 م - 2014 م (.|	

عضو مجلس مديرين شركة واحة مكة )2010 م - الى 2025م(.|	

عضو مجلس مديرين شركة واحات الجود )2014 م - 2024م(.|	
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أسماء الشركات داخل وخارج المملكة التي يكون عضو مجلس إدارة الشركة عضوا في مجلس اداراتها الحالية او 

السابقة او من مديريها

	1 |  الاستاذ / عايض فرحان القحطاني 

رئيس مجلس الادارة

أسماء الشركات التي يكون عضو مجلس الإدارة عضوا في مجلس 

اداراتها الحالية او من مديريها
داخل المملكة / خارج المملكة

الكيان القانوني )مساهمة مدرجة/مساهمة غير مدرجة / شركة 

ذات مسئولية محدودة/...(

مساهمة عامةداخل المملكةشركة سمو العقارية

مساهمة غير مدرجةداخل المملكةشركة مشاركة المالية

مساهمة غير مدرجةداخل المملكةشركة سمو القابضة

ذات مسؤولية محدودةداخل المملكةشركة سمو المجتمع

مساهمة غير مدرجة داخل المملكةشركة بيسان للاستثمار التجاري والعقاري

ذات مسؤولية محدودةداخل المملكةشركة ضاحية سمو للتطوير العقاري 

ذات مسؤولية محدودةداخل المملكةشركة اكتفاء الزراعية 

ذات مسؤولية محدودةداخل المملكةشركة البيت واكثر للتجارة 

ذات مسؤولية محدودةداخل المملكةشركة ضاحية مروج جدة المحدودة

ذات مسؤولية محدودةداخل المملكةشركة أدير أسار العقارية
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	2 |  الاستاذ / عبد الرحمن عايض فرحان القحطاني 

نائب رئيس  مجلس الادارة

أسماء الشركات التي يكون عضو 

مجلس الإدارة عضوا في مجلس 

اداراتها الحالية او من مديريها

داخل المملكة / 

خارج المملكة

الكيان القانوني )مساهمة 

مدرجة/مساهمة غير مدرجة 

/ شركة ذات مسئولية 

محدودة/...(

مساهمة غير مدرجةداخل المملكةشركة أدير العقارية 

شركة دال المعرفة لتقنية 

المعلومات
ذات مسؤولية محدودةداخل المملكة

مساهمة غير مدرجةداخل المملكةشركة سمو القابضة

ذات مسؤولية محدودةداخل المملكةشركة أتار القابضة 

شركة بيسان للاستثمار التجاري 

والعقاري
مساهمة غير مدرجةداخل المملكة

داخل المملكةشركة اكتفاء الغذائية
ذات مسئولية محدودة - شخص 

واحد

شركة الشاطىء الثاني للفنادق 

التجارية
داخل المملكة

ذات مسئولية محدودة - شخص 

واحد

شركة الشاطئ الخامس للفنادق 

التجارية
داخل المملكة

ذات مسئولية محدودة - شخص 

واحد

ذات مسؤولية محدودةداخل المملكةشركة الفضة للتعدين

أسماء الشركات التي يكون عضو 

مجلس الإدارة عضوا في مجلس 

اداراتها الحالية او من مديريها

داخل المملكة / 

خارج المملكة

الكيان القانوني )مساهمة 

مدرجة/مساهمة غير مدرجة 

/ شركة ذات مسئولية 

محدودة/...(

ذات مسؤولية محدودةداخل المملكةشركة بنيان المدن لمواد البناء

شركة شارك المعرفة لحاضنات 

ومسرعات الأعمال 
ذات مسؤولية محدودةداخل المملكة

ذات مسؤولية محدودةداخل المملكةشركة بنى المملكة القابضة

ذات مسؤولية محدودةداخل المملكةشركة أدير إنترناشونال

ذات مسؤولية محدودةداخل المملكةشركة سمو للاستثمار الدولي 

شركة ضاحية مروج جدة 

المحدودة
ذات مسؤولية محدودةداخل المملكة

شركة دروب الرواد لتقنية 

المعلومات
داخل المملكة

ذات مسئولية محدودة - شخص 

واحد

ذات مسؤولية محدودةداخل المملكةشركة بيسان الشرق العقارية

مساهمة مدرجةداخل المملكةشركة سمو العقارية

ذات مسؤولية محدودةداخل المملكةشركة ضاحية مروج جدة

أسماء الشركات داخل وخارج المملكة التي يكون عضو مجلس إدارة الشركة عضوا في مجلس اداراتها الحالية او 

السابقة او من مديريها
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أسماء الشركات داخل وخارج المملكة التي يكون عضو مجلس إدارة الشركة عضوا في مجلس اداراتها الحالية او 

السابقة او من مديريها

	3 |  المهندس / عصام أحمد محمد كلثوم

عضو مجلس إدارة والعضو المنتدب

أسماء الشركات التي يكون 

عضو مجلس الإدارة عضوا في 

مجلس اداراتها الحالية او من 

مديريها

داخل المملكة / 

خارج المملكة

الكيان القانوني ) مساهمة 

مدرجة/مساهمة غير مدرجة 

/ شركة ذات مسئولية 

محدودة/...(

ذات مسئولية محدودةداخل المملكةشركة مروج جدة

داخل المملكةشركة سمو العقارية
شركة مساهمة 

مدرجة

ذات مسئولية محدودةداخل المملكةشركة وادي مكة

شركة أسمو للتطوير 

العقاري 
ذات مسئولية محدودةداخل المملكة

شركة بنى المملكة 

القابضة 
ذات مسئولية محدودةداخل المملكة

	4 |  الاستاذ / عبدالله محمد سليمان البدير

عضو مجلس الادارة

أسماء الشركات التي يكون 

عضو مجلس الإدارة عضوا في 

مجلس اداراتها الحالية او من 

مديريها

داخل المملكة / 

خارج المملكة

الكيان القانوني )مساهمة 

مدرجة/مساهمة غير مدرجة 

/ شركة ذات مسئولية 

محدودة/...(

شركة التواصل الفعال 

لخدمات الأعمال 
ذات مسئولية محدودة داخل المملكة

شركة حلول التحول 

للاستشارات الإدارية 
ذات مسئولية محدودة داخل المملكة

شركة استراتيجية النمو 

لخدمات الأعمال 
ذات مسئولية محدودة داخل المملكة

مؤسسة الإسكان 

التنموي 
مؤسسة أهلية داخل المملكة

مؤسسة اكرام الموتى 

الأهلية 
مؤسسة أهلية داخل المملكة

مؤسسة حفظ النعمة 

الأهلية 
مؤسسة أهلية داخل المملكة
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	5 |  الاستاذ / سعيد سالم النهدي 

عضو مجلس الادارة

أسماء الشركات التي يكون عضو 

مجلس الإدارة عضوا في مجلس 

اداراتها الحالية او من مديريها

داخل المملكة / 

خارج المملكة

الكيان القانوني )مساهمة 

مدرجة/مساهمة غير مدرجة 

/ شركة ذات مسئولية 

محدودة/...(

شركة مساهمة غير مدرجةداخل المملكةشركة سمو القابضة

شركة سمو العقارية/ مساهمة 

عامة 
شركة مساهمة مدرجةداخل المملكة

شركة تام للإنشاءات والتعمير 

المحدودة 
ذات مسؤولية محدودةداخل المملكة

ذات مسؤولية محدودةداخل المملكةشركة بنى المملكة القابضة

ذات مسؤولية محدودةداخل المملكةشركة الضاحية الغربية 

ذات مسؤولية محدودةداخل المملكةشركة برج أدير المحدودة

ذات مسؤولية محدودةداخل المملكةشركة أدير الأصول العقارية

ذات مسؤولية محدودةداخل المملكةشركة مروج أدير العقارية

شركة ضاحية سمو للتطوير 

العقاري 
ذات مسؤولية محدودةداخل المملكة

ذات مسؤولية محدودةداخل المملكةشركة ريادة الخليج الإدارية 

أسماء الشركات التي يكون عضو 

مجلس الإدارة عضوا في مجلس 

اداراتها الحالية او من مديريها

داخل المملكة / 

خارج المملكة

الكيان القانوني )مساهمة 

مدرجة/مساهمة غير مدرجة 

/ شركة ذات مسئولية 

محدودة/...(

ذات مسؤولية محدودةداخل المملكةشركة أسمو للتطوير العقاري 

شركة ضاحية مروج جدة 

المحدودة
ذات مسؤولية محدودةداخل المملكة

ذات مسؤولية محدودةداخل المملكةشركة لين العقارية 

شركة تنال للتطوير والاستثمار 

العقاري 
ذات مسؤولية محدودةداخل المملكة

ذات مسؤولية محدودةداخل المملكةشركة روبى الأبنية العقارية 

ذات مسؤولية محدودةداخل المملكةشركة بنى الخليج للمقاولات 

ذات مسؤولية محدودةداخل المملكةبيوت المستقبل للاستثمار 

ذات مسؤولية محدودةداخل المملكةشركة خيرات القابضة

ذات مسؤولية محدودةداخل المملكةشركة أدير أسار العقارية

ذات مسؤولية محدودةداخل المملكةشركة عدل سمو العقارية

ذات مسؤولية محدودةداخل المملكةبنى الجزيرة للمقاولات

أسماء الشركات داخل وخارج المملكة التي يكون عضو مجلس إدارة الشركة عضوا في مجلس اداراتها الحالية او 

السابقة او من مديريها
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 الاستاذ / سعيد سالم النهدي 

عضو مجلس الادارة

أسماء الشركات التي يكون عضو 

مجلس الإدارة عضوا في مجلس 

اداراتها الحالية او من مديريها

داخل المملكة / 

خارج المملكة

الكيان القانوني )مساهمة 

مدرجة/مساهمة غير مدرجة 

/ شركة ذات مسئولية 

محدودة/...(

ذات مسؤولية محدودةداخل المملكةأتار القابضة

ذات مسؤولية محدودةداخل المملكةأدير لإدارة الأملاك

ذات مسؤولية محدودةداخل المملكةأوج الطاقة المحدودة

ذات مسؤولية محدودةداخل المملكةمجموعة سمو القابضة 

شركة منزلك العربية لتقنية 

المعلومات
ذات مسؤولية محدودةداخل المملكة

شركة الشاطئ الخامس للفنادق 

التجارية
ذات مسؤولية محدودةداخل المملكة

ذات مسؤولية محدودةداخل المملكةشركة سبيل الأولى للفنادق

شركة رياس العربية لخدمات 

الضيافة
ذات مسؤولية محدودةداخل المملكة

ذات مسؤولية محدودةداخل المملكةسمو طيبة العقارية

ذات مسؤولية محدودةداخل المملكةشركة سمو للإستثمار الدولي 

أسماء الشركات التي يكون عضو 

مجلس الإدارة عضوا في مجلس 

اداراتها الحالية او من مديريها

داخل المملكة / 

خارج المملكة

الكيان القانوني )مساهمة 

مدرجة/مساهمة غير مدرجة 

/ شركة ذات مسئولية 

محدودة/...(

شركة الشاطئ الثاني للفنادق 

التجارية
ذات مسؤولية محدودةداخل المملكة

ذات مسؤولية محدودةداخل المملكةشركة رياس الضيافة العقارية

شركة أوائل الوطنية للاستثمار 

المحدودة
ذات مسؤولية محدودةداخل المملكة

ذات مسؤولية محدودةداخل المملكةشركة بيسان الشرق العقارية

ذات مسؤولية محدودةداخل المملكةشركة تحالف رؤى العقارية

داخل المملكةشركة تسنيم المدينه المحدوده
ذات مسؤولية محدودة- شحص 

واحد

شركة خدمات الطاقة والكهرباء 

POWRCO –
ذات مسؤولية محدودةداخل المملكة

ذات مسؤولية محدودةداخل المملكةشركة أدير إنترناشونال

أسماء الشركات داخل وخارج المملكة التي يكون عضو مجلس إدارة الشركة عضوا في مجلس اداراتها الحالية او 

السابقة او من مديريها
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	6 |  المهندس / فيصل عبد الله الخالدي

عضو مجلس الادارة

أسماء الشركات التي يكون عضو مجلس الإدارة عضوا في مجلس 

اداراتها الحالية او من مديريها
داخل المملكة / خارج المملكة

الكيان القانوني )مساهمة مدرجة/مساهمة غير مدرجة / شركة 

ذات مسئولية محدودة/...(

شركة مساهمة مدرجةداخل المملكةشركة سمو العقارية

مساهمة مقفلةداخل المملكةشركة الهندي القابضة 

ذات مسئولية محدودةداخل المملكةشركة تنامي القابضة

ذات مسئولية محدودةداخل المملكةشركة إكمال التجارية

مساهمة مقفلةداخل المملكةشركة زهور الريف التجارية

ذات مسئولية محدودةداخل المملكةشركة فاز للأستثمار

ذات مسئولية محدودةداخل المملكةشركة التحكم للاستثمار

مساهمة مقفلةداخل المملكةشركة المحترفين لخدمات الاعمال

أسماء الشركات داخل وخارج المملكة التي يكون عضو مجلس إدارة الشركة عضوا في مجلس اداراتها الحالية او 

السابقة او من مديريها
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	7 |  الاستاذ / زياد بسام محمد البسام 

عضو مجلس الادارة

أسماء الشركات التي يكون عضو 

مجلس الإدارة عضوا في مجلس 

اداراتها الحالية او من مديريها

داخل المملكة / 

خارج المملكة

الكيان القانوني )مساهمة 

مدرجة/مساهمة غير مدرجة 

/ شركة ذات مسئولية 

محدودة/...(

مساهمة عامة داخل المملكةشركة بروج للتأمين التعاوني 

شركة المراحل الستة لتقنية 

المعلومات 
مساهمة داخل المملكة

مساهمةداخل المملكة شركة مشاركة المالية

مساهمةداخل المملكة شركة مجموعة البسام للعقارات 

ذات مسئولية محدودةداخل المملكةشركة واحة مكة

مساهمةداخل المملكة شركة التحالف الصحي

مساهمةداخل المملكةشركة يسير لخدمات الأعمال

شركة مجتمع الصحة الطبية 

القابضة 
مساهمة داخل المملكة

شركة مستقبل تجهيز المركبات 

للصناعة 
مساهمة داخل المملكة 

شركة واصل المتقدمة للنقل 

البري 
ذات مسئولية محدودةداخل المملكة

ذات مسئولية محدودةداخل المملكةشركة سهم السعودية 

ذات مسئولية محدودةداخل المملكةشركة حصة برو 

أسماء الشركات التي يكون عضو 

مجلس الإدارة عضوا في مجلس 

اداراتها الحالية او من مديريها

داخل المملكة / 

خارج المملكة

الكيان القانوني )مساهمة 

مدرجة/مساهمة غير مدرجة 

/ شركة ذات مسئولية 

محدودة/...(

ذات مسئولية محدودةداخل المملكةشركة حلول الإمداد المتقدمة 

مساهمة عامة داخل المملكةشركة مكة للإنشاء والتعمير 

مساهمة داخل المملكةشركة جرهم للتنمية والتطوير 

مساهمة داخل المملكةشركة زهر البرتقال 

شركة بيت الغذاء الرائدة المميزة 

للتجارة
مساهمةداخل المملكة

ذات مسئولية محدودةداخل المملكةشركة واحات الجود

مساهمةداخل المملكةشركة روابط العناية الطبية 

مساهمة داخل المملكةشركة أثمر لخدمات الأعمال 

ذات مسئولية محدودةداخل المملكة شركة موسم العقارية 

شركة الفارس المتقدمة 

الصناعية 
ذات مسئولية محدودة داخل المملكة 

ذات مسئولية محدودةداخل المملكةتكنو سمارت 

ذات مسئولية محدودةداخل المملكةشركة انفست العقارية

ذات مسئولية محدودةداخل المملكةشركة أسس الثروات المالية 

ذات مسئولية محدودةداخل المملكةشركة مكين السعودية 

أسماء الشركات داخل وخارج المملكة التي يكون عضو مجلس إدارة الشركة عضوا في مجلس اداراتها الحالية او 

السابقة او من مديريها
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عدد اجتماعات مجلس الإدارة خلال عام 2025م وتواريخ انعقادها وسجل حضور كل اجتماع

صفة العضوالاسمم

الاجتماع 

الأول 

الاجتماع 

الثاني 

الاجتماع 

الثالث 

الاجتماع 

الرابع 

الاجتماع 

الإجماليالخامس 

4 ديسمبر 282025 اكتوبر 22025 اغسطس 292025 ابريل 072025 مارس 2025

5√√√√√غير تنفيذيعايض فرحان القحطاني1

5√√√√√غير تنفيذيعبد الرحمن عايض القحطاني2

5√√√√√تنفيذيعصام احمد محمد كلثوم3

5√√√√√مستقلعبد الله محمد سليمان البدير4

5√√√√√غير تنفيذيسعيد سالم النهدي5

5√√√√√مستقلفيصل عبد الله الخالدي6

5√√√√√مستقلزياد بسام محمد البسام7
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التغير في ملكية ومصالح أعضاء مجلس الإدارة وكبار التنفيذين واقربائهم

المنصباسم العضو م

عدد الأسهم 
في بداية 

 العام
01-01-2025م

% الملكية 
في بداية 

 العام
01-01-2025م

صافي التغير 
في عدد 

الأسهم خلال 
العام

اجمالي 
الأسهم في 

 نهاية العام
31-12-2025م

اجمالي % 
التملك في 
نهاية العام

صفة 
الملكية

أدوات الدين

%032,094,57664.20%32,094,57664.20رئيس مجلس إدارة عايض فرحان القحطاني1
مباشرة / 

غير مباشرة
لا يوجد

عبد الرحمن عايض القحطاني2
نائب رئيس مجلس 

الادارة
لا يوجدمباشرة 59,3330.12%059,3330.12%

لا يوجدمباشرة%35,00035,0000.07%00.00عضو مجلس ادارةسعيد سالم النهدي3

لا يوجد%00%00.00عضو مجلس ادارةفيصل عبد الله الخالدي4

عصام أحمد محمد كلثوم5
عضو مجلس إدارة 

والعضو المنتدب
لا يوجد00.00%00%

لا يوجد%00%00.00عضو مجلس ادارةزياد بسام محمد البسام6

لا يوجد%00%00.00عضو مجلس ادارةعبدالله محمد سليمان البدير7

لا يوجد%00%00.00الرئيس التنفيذيجارالله بن محمد آل عمره8

عاصم بن عادل أبوالفرج9
الرئيس التنفيذي 

للعمليات
لا يوجد00.00%00%

لا يوجد%00%00.00مدير الإدارة الماليةمحمد عبد الحميد10

لا يوجد%00 0%00.00مدير تطوير الأعمالخالد كمال خطاب11

عبد الله عايض القحطاني12
ابن رئيس مجلس 

الادارة
لا يوجدمباشرة 53,8770.11%0538770.11%
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المنصباسم العضو م

عدد الأسهم 
في بداية 

 العام
01-01-2025م

% الملكية 
في بداية 

 العام
01-01-2025م

صافي التغير 
في عدد 

الأسهم خلال 
العام

اجمالي 
الأسهم في 

 نهاية العام
31-12-2025م

اجمالي % 
التملك في 
نهاية العام

صفة 
الملكية

أدوات الدين

سلمان عايض القحطاني13
ابن رئيس مجلس 

الادارة
لا يوجدمباشرة 59,3330.12%059,3330.12%

ضحي عايض القحطاني14
ابنه رئيس مجلس 

الادارة
لا يوجدمباشرة 59,3330.12%059,3330.12%

هند عايض القحطاني15
ابنه رئيس مجلس 

الادارة
لا يوجدمباشرة 59,3330.12%059,3330.12%

لينا عايض القحطاني16
ابنه رئيس مجلس 

الإدارة
لا يوجدمباشرة 59,3330.12%059,3330.12%

بينه حسن القحطاني17
زوجة رئيس مجلس 

الإدارة
لا يوجدمباشرة 777,5681.56%0777,5681.56%

تؤكد الشركة بأنه لا يمتلك اي عضو من أعضاء مجلس الإدارة وكبار التنفيذين واقربائهم أي أسهم في الشركات التابعة غير ما هو مذكور اعلاه|	

تؤكد الشركة بأنه لا يمتلك كبار التنفيذين أي أسهم في شركة سمو العقارية.|	

تـم إعـادة احتسـاب عـدد الأسـهم ونسـبة الملكيـة فـي بدايـة عـام 2024م نظـرا لتوزيـع أسـهم مجانيـة سـهم لـكل ثلاثة أسـهم ليكـون إجمالـي عدد الاسـهم 50 |	

مليـون سـهم بـدلا مـن 37.5 مليون سـهم
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قائمة الملاك الرئيسين كما هي بتاريخ 31-12-2025م

ــار  ــا فـــوق وتغيرهـــا خلال العـــام المالـــي 2025م، عـــدا أعضـــاء مجلـــس الإدارة وكبـ  بيـــان بأســـماء وعـــدد ونســـب ملكيـــة المســـاهمين الذيـــن يملكـــون %5 فمـ

ـــن  التنفيذي

الاسمم

عدد 

الأسهم 

عند الطرح 

2020-05-11

%

التغير في عدد الأسهم لعام 2025م

صفة 

الملكية
عدد الأسهم في 

 بداية العام

2025-01-01

%

التغير في عدد 

الأسهم خلال 

عام 2025م

%

عدد الأسهم 

في نهاية العام 

2025-12-31
%

مباشرة%31,546,92563.09%00%31,546,92563.09%46,221,54492.44شركة سمو القابضة*1

بتاريـــخ 11/05/2020م تـــم زيـــادة رأس مـــال الشـــركة عـــن طريـــق منـــح أســـهم مجانيـــة ســـهم لـــكل ســـهمين بتاريـــخ 05/05/2021م وبالتالـــي أصبـــح عـــدد أســـهم 

ـــة  ـــهيل المقارن ـــك لتس ـــل وذل ـــد التعدي ـــهم بع ـــدد الأس ـــى ع ـــاءًً عل ـــرح بن ـــد الط ـــهم عن ـــدد الأس ـــد ع ـــاب بن ـــم احتس ـــهم , وت ـــال 37,500,000 س ـــادة راس الم ـــد زي ـــركة بع الش

ـــام 2023م ـــات ع ـــع بيان م

ـــهم  ـــدد أس ـــح ع ـــي أصب ـــخ 09/06/2024م وبالتال ـــهم بتاري ـــة أس ـــكل ثلاث ـــهم ل ـــة س ـــهم مجاني ـــح أس ـــق من ـــن طري ـــركة ع ـــال الش ـــادة رأس م ـــم زي ـــخ 06/06/2024م ت بتاري

ـــة  ـــاءًً علـــى عـــدد الأســـهم بعـــد التعديـــل وذلـــك لتســـهيل المقارن ـــادة راس المـــال 50,000,000 ســـهم , وتـــم احتســـاب بنـــد عـــدد الأســـهم عنـــد الطـــرح بن الشـــركة بعـــد زي

ـــام 2025م ـــات ع ـــع بيان م
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جمعيات المساهمين

الجمعيـــات المنعقـــدة خلال عـــام 2025م وســـجل حضـــور أعضـــاء مجلـــس 

ــدة خلال 2025م ــاهمين المنعقـ ــة للمسـ ــات العامـ الإدارة للجمعيـ

اسم العضوم

الجمعية 

العامة غير 

العاديه بتاريخ 

2025-05-28

الإجمالي

11عايض فرحان القحطاني1

2
عبد الرحمن عايض 

القحطاني
11

11سعيد سالم النهدي3

11فيصل عبد الله الخالدي4

11عصام أحمد محمد كلثوم5

11زياد بسام محمد البسام6

11عبدالله محمد سليمان البدير7

طلبات سجلات المساهمين خلال العام 2025م

أسباب الطلبتاريخ الطلب

2025-04-21

ملف أرباح 

2025-10-06

2025-01-02

إجراءات الشركة

2025-04-06

2025-04-28

2025-05-29

2025-07-02

2025-10-04

2025-10-20

2025-12-10
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 |	2 لجان مجلس الإدارة9.

ـــة  ـــس الإدارة والإدارة التنفيذي ـــام مجل ـــؤوليات ومه ـــل لمس ـــن فص ـــك م ـــي ذل ـــا ف ـــركات بم ـــة الش ـــي حوكم ـــة ف ـــر متقدم ـــي معايي ـــي تبن ـــركة ف ـــة الش ـــل سياس تتمث

ـــة  ـــي لائح ـــواردة ف ـــكام ال ـــة الأح ـــزام بكاف ـــى الالت ـــركة عل ـــل الش ـــاهمين. وتعم ـــح المس ـــق مصال ـــا يحق ـــركة بم ـــس إدارة الش ـــل مجل ـــن عم ـــي تضم ـــات الت والسياس

ـــركات  ـــة الش ـــة حوكم ـــع لائح ـــق م ـــا يتواف ـــاص به ـــة خ ـــام حوكم ـــداد نظ ـــركة بإع ـــت الش ـــا قام ـــة، كم ـــوق المالي ـــة الس ـــن هيئ ـــادرة ع ـــركات الص ـــة الش حوكم

ـــة  ـــح الحوكم ـــات ولوائ ـــة سياس ـــاد كاف ـــم اعتم ـــه ت ـــر أن ـــر بالذك ـــن الجدي ـــا. وم ـــة بنوده ـــركة بكاف ـــزام الش ـــن الت ـــا يضم ـــة وبم ـــوق المالي ـــة الس ـــن هيئ ـــادرة ع الص

ـــي: ـــن وه ـــن لجنتي ـــس م ـــان المجل ـــون لج ـــركة وتتك ـــة للش ـــة العمومي ـــن الجمعي ـــان م ـــة باللج الخاص

12

لجنة المكافآت والترشيحات المراجعــــــــــــة لجنــــــــــــــة 
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لجنة المراجعة

	1 وصف لاختصاصات ومهام لجنة المراجعة.

ــة  ــة حوكمـ ــن لائحـ ــادة  )51( مـ ــاًً للمـ ــة وفقـ ــة المراجعـ ــكيل لجنـ ــم تشـ تـ

الشـــركات الصـــادرة عـــن هيئـــة الســـوق الماليـــة الســـارية  وطبقـــا للمـــادة 

ــن  ــدة مـ ــة والمعتمـ ــة المعدلـ ــة المراجعـ ــل لجنـ ــة عمـ ــن لائحـ ــعة مـ التاسـ

ـــخ 28/05/2025م،  ـــد بتاري ـــا المنعق ـــي اجتماعه ـــركة ف ـــة للش ـــة العام الجمعي

ــا يلـــي: وتتلخـــص مهامهـــا ومســـؤولياتها فيمـ

التقارير المالية:  

	1 على . عرضها  قبل  للشركة  والسنوية  الأولية  المالية  القوائم  دراسة 
نزاهتها  لضمان  شأنها  في  والتوصية  رأيها  وإبداء  الإدارة  مجلس 

وعدالتها وشفافيتها. 

	2 تقرير . كان  إذا  فيما  الإدارة  مجلس  طلب  على  بناءً  الفني  الرأي  إبداء 
ومفهومة  ومتوازنة  عادلة  للشركة  المالية  والقوائم  الإدارة  مجلس 
تقييم  والمستثمرين  للمساهمين  تتيح  التي  المعلومات  وتتضمن 

المركز المالي للشركة، وأدائها، ونموذج عملها، وإستراتيجيتها. 

	3 دراسة أي مسائل مهمّة أو غير مألوفة تتضمنها التقارير المالية. .

	4 البحث بدقة في أي مسائل يثيرها المدير المالي للشركة أو من يتولى .
مهامه أو مسؤول الالتزام في الشركة أو مراجع الحسابات.  

	5 التحقق من التقديرات المحاسبية في المسائل الجوهرية الواردة في .
التقارير المالية. 

	6 الرأي . وإبداء  الشركة  في  المتبعة  المحاسبية  السياسات  دراسة 
والتوصية لمجلس الإدارة في شأنها. 

المراجعة الداخلية

	1 في . المخاطر  وإدارة  والمالية  الداخلية  الرقابة  نظم  ومراجعة  دراسة 
الشركة. 

	2 دراسة تقارير المراجعة الداخلية ومتابعة تنفيذ الإجراءات التصحيحية .
للملحوظات الواردة فيها. 

	3 الرقابة والإشراف على أداء وأنشطة المراجع الداخلي وإدارة المراجعة .
اللازمة  الموارد  توافر  من  للتحقق  وجدت  إن  الشركة  في  الداخلية 
يكن  لم  وإذا  بها،  المنوطة  والمهام  الأعمال  أداء  في  وفعاليتها 
المجلس  إلى  توصيتها  تقديم  اللجنة  فعلى  داخلي  مراجع  للشركة 

بشأن مدى الحاجة إلى تعيينه. 

	4 التوصية لمجلس الإدارة بتعيين مدير وحدة أو إدارة المراجعة الداخلية .
أو المراجع الداخلي واقتراح مكافآته. . 

مراجع الحسابات

	1 التوصية لمجلس الإدارة بترشيح مراجعي الحسابات وعزلهم وتحديد .
نطاق  ومراجعة  استقلالهم  من  التحقق  بعد  أدائهم  وتقييم  أتعابهم 

عملهم وشروط التعاقد معهم. 

	2 ومدى . وعدالته،  وموضعيته  الحسابات  مراجع  استقلال  من  التحقق 
ذات  والمعايير  القواعد  الاعتبار  في  الأخذ  مع  المراجعة،  أعمال  فعالية 

الصلة. 

	3 عدم . من  والتحقق  وأعماله،  الشركة  حسابات  مراجع  خطة  مراجعة 
وإبداء  المراجعة  أعمال  نطاق  عن  تخرج  إدارية  أو  فنية  أعمالًا  تقديمه 

مرئياتها حيال ذلك. 

	4 اللازم . الدعم  الإجابة عن استفسارات مراجع حسابات الشركة وتوفير 
لتمكينه من أداء مهامه. 

	5 المالية . القوائم  على  وملاحظاته  الحسابات  مراجع  تقرير  دراسة 
ومتابعة ما أتخِذ بشأنها. 

1

101

2 0 2 5 التقرير السنوي 



ضمان الالتزام 

	1 الشركة . اتخاذ  من  والتحقق  الرقابية  الجهات  تقارير  نتائج  مراجعة 
الإجراءات اللازمة بشأنها. 

	2 التحقق من التزام الشركة بالأنظمة واللوائح والسياسات والتعليمات .
ذات العلاقة. 

	3 الأطراف . مع  الشركة  تجريها  أن  المقترح  والتعاملات  العقود  مراجعة 
ذوي العلاقة، وتقديم مرئياتها حيال ذلك إلى مجلس الإدارة.  

	4 مجلس . إلى  بشأنها  إجراء  اتخاذ  ضرورة  ترى  مسائل  من  تراه  ما  رفع 
الإدارة وإبداء توصياتها بالإجراءات التي يتعين اتخاذها.

	2 أسماء وصفة أعضاء لجنة المراجعة.

الصفةالاسمم

رئيس لجنة المراجعةزياد بسام البسام  1

عضوعبدالرحمن عايض القحطاني2

عضوسعيد سالم محمد النهدي  3

عضوفيصل عبد الله الخالدي4
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	3 أسماء أعضاء لجنة المراجعة ووظائفهم الحالية والسابقة ومؤهلاتهم وخبراتهم.

وردت السيرة الذاتية لأعضاء اللجنة ضمن السير الذاتية لأعضاء مجلس الإدارة.

	4 عدد اجتماعات لجنة المراجعة خلال عام 2025م , وتواريخ انعقادها, وسجل حضور كل اجتماع.

اسم العضو م

الاجتماع 

الأول 

الاجتماع 

الثاني 

الاجتماع 

الثالث 

الاجتماع 

الرابع 

الاجتماع 

الخامس

الاجتماع 

السادس

الاجتماع 

الإجماليالسابع

2025-03-042025-04-292025-05-252025-07-312025-09-282025-10-272025-11-09

7√√√√√√√زياد بسام البسام      1

2
عبدالرحمن عايض 

القحطاني
√√√√√√√7

7√√√√√√√سعيد سالم محمد النهدي  3

7√√√√√√√فيصل عبد الله الخالدي4
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لجنة الترشيحات والمكافآت2

	1 وصف لاختصاصات ومهام لجنة المكافآت والترشيحات .

أ الاختصاصات المتعلقة بالترشيحات: 	.

• ـــس الإدارة 	 ـــي مجل ـــة ف ـــة للعضوي ـــر واضح ـــات ومعايي ـــراح سياس اقت

والإدارة التنفيذيـــة. 

• ـــيحهم 	 ـــادة ترش ـــه وإع ـــاء في ـــيح أعض ـــس الإدارة بترش ـــة لمجل التوصي

وفقـــاً للسياســـات والمعاييـــر المعتمـــدة مـــع مراعـــاة عـــدم ترشـــيح 

أي شـــخص ســـبقت إدانتـــه بجريمـــة مخلـــة بالأمانـــة. 

• ـــس 	 ـــة مجل ـــة لعضوي ـــات المطلوب ـــدرات والمؤه ـــف للق ـــداد وص إع

الإدارة وشـــغل وظائـــف الإدارة التنفيذيـــة. 

• تحديـــد الوقـــت الـــذي يتعيـــن علـــى العضـــو تخصيصـــه لأعمـــال 	

الإدارة.  مجلـــس 

• ـــرات 	 ـــارات أو الخب ـــن المه ـــة م ـــات اللازم ـــنوية للاحتياج ـــة الس المراجع

المناســـبة لعضويـــة مجلـــس الإدارة ووظائـــف الإدارة التنفيذيـــة. 

• وتقديـــم 	 التنفيذيـــة  والإدارة  الإدارة  مجلـــس  هيـــكل  مراجعـــة 

التـــي يمكـــن إجراؤهـــا.  التغييـــرات  التوصيـــات فـــي شـــأن 

• التحقـــق بشـــكل ســـنوي مـــن اســـتقلال الأعضـــاء المســـتقلين، 	

وعـــدم وجـــود أي تعـــارض مصالـــح إذا كان العضـــو يشـــغل عضويـــة 

ــرى. ــركة أخـ ــس إدارة شـ مجلـ

• غيـــر 	 والأعضـــاء  التنفيذييـــن  للأعضـــاء  وظيفـــي  وصـــف  وضـــع 

التنفيذييـــن.  وكبـــار  المســـتقلين  والأعضـــاء  التنفيذييـــن 

• ــاء 	 ــز أحـــد أعضـ ــراءات الخاصـــة فـــي حـــال شـــغور مركـ وضـــع الإجـ

مجلـــس الإدارة أو كبـــار التنفيذييـــن. 

• والإدارة 	 عنـــه،  المنبثقـــة  واللجـــان  الإدارة  مجلـــس  أداء  تقييـــم 

ـــة  ـــع التوصي ـــس الإدارة م ـــى مجل ـــه إل ـــع نتائج ـــنوياً، ورف ـــة س التنفيذي

ــر. ــى تطويـ ــاج الـ ــي تحتـ ــب التـ ــة الجوانـ ــة لمعالجـ بخطـ

• تحديـــد جوانـــب الضعـــف والقـــوة فـــي مجلـــس الإدارة، واقتـــراح 	

ــركة.  ــة الشـ ــع مصلحـ ــق مـ ــا يتفـ ــا بمـ ــول لمعالجتهـ الحلـ

ب الاختصاصات المتعلقة بالمكافآت: 	.

• إعـــداد سياســـة واضحـــة لمكافـــآت أعضـــاء مجلـــس الإدارة واللجـــان 	

ـــس  ـــى مجل ـــا إل ـــة، ورفعه ـــس والإدارة التنفيذي ـــن المجل ـــة ع المنبثق

ـــى  ـــة، عل ـــة العام ـــن الجمعي ـــا م ـــداً لاعتماده ـــا تمهي ـــر فيه الإدارة للنظ

ـــالأداء، والإفصـــاح  ـــر ترتبـــط ب أن يراعـــى فـــي تلـــك السياســـة إتبـــاع معايي

ـــا.  ـــن تنفيذه ـــق م ـــا، والتحق عنه

• ـــآت 	 ـــة المكاف ـــة وسياس ـــآت الممنوح ـــن المكاف ـــة بي ـــح العلاق توضي

ـــة.  ـــذه السياس ـــن ه ـــري ع ـــراف جوه ـــان أي إنح ـــا، وبي ـــول به المعم

• ـــا 	 ـــدى فعاليته ـــم م ـــآت، وتقيي ـــة المكاف ـــة لسياس ـــة الدوري المراجع

فـــي تحقيـــق الأهـــداف المتوخـــاة منهـــا. 

• الإدارة 	 مجلـــس  أعضـــاء  بمكافـــآت  الإدارة  لمجلـــس  التوصيـــة 

واللجـــان المنبثقـــة عنـــه وكبـــار التنفيذييـــن بالشـــركة وفقـــاً 

المعتمـــدة. للسياســـة 
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	2 أسماء وصفة أعضاء لجنة المكافآت والترشيحات.

الصفةالاسمم

رئيس اللجنةفيصل عبد الله الخالدي1

عضوسعيد سالم محمد النهدي  2

عضوعصام أحمد محمد كلثوم3

وقد وردت السير الذاتية لأعضاء لجنة الترشيحات والمكافآت ضمن السير الذاتية لأعضاء مجلس الإدارة. 

	3 عدد اجتماعات لجنة المكافآت والترشيحات خلال عام 2025م , وتواريخ انعقادها, وسجل حضور كل اجتماع.

طبيعة العضويةاسم العضو م
الاجتماع الثانيالاجتماع الأول

الاجمالي
2025-02-182025-04-16

2√√رئيس اللجنةفيصل عبد الله الخالدي1

2√√عضوسعيد سالم محمد النهدي  2

2√√عضوعصام أحمد محمد كلثوم3
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 |	3 المكافآت9.

	1 سياسة المكافآت.

قامــــت الشــــركة باعتمــــاد سياســــة المكافآت مــــن قبــــل الجمعيــــة العامـة 

للشــــركة، حيــــث تراعــــي الشــــركة بموجــــب هـــــذه السياســـــة عنـــــد تحديــد 

وصـــــرف المكافــآت التــي يحصـــــل عليهــا كل عضــو مــن أعضــاء مجلــس 

الادارة أو مـــــن أعضـــــاء اللجـــــان التابعـــــة للمجلـــــس أو الادارة التنفيذيـــــة 

ــركات  ــام الشـــ ــي نظـــ ــواردة فـــ ــة الـــ ــكام ذات العلاقـــ ــركة والاحـــ للشـــ

ــركات  ــة بشـــ ــه والخاصـــ ــذا لـــ ــادرة تنفيـــ ــة الصـــ ــط التنظيميـــ والضوابـــ

المســـــاهمة المدرجـــــة، ولائحة حوكمـــــة الشـــــركات الصـــــادرة عــن هيئــة 

ــات  ــآت والتعويضـ ــة المكافـ ــى سياسـ ــة إلـــ ــة، بالإضافـــ ــوق الماليـــ الســـ

الصـــادرة عـــن الشـــركة وذلـــك وفقـــاًً للمعاييـــــر التاليـــــة:

	1 ــة . ــم وطبيعـ ــا وحجـ ــركة وأهدافهـ ــتراتيجية الشـ ــع إسـ ــجامها مـ انسـ

ــا. ــر لديهـ ــة المخاطـ ودرجـ

	2 ــيحات . ــة الترشـ ــن لجنـ ــة مـ ــى توصيـ ــة علـ ــآت مبنيـ ــون المكافـ أن تكـ

ــآت.  والمكافـ

	3 أن تكـــــون المكافـــــأة كافيـــــة بشـــــكل معقـــــول لاستقطاب أعضـــــاء .

مجلـــــس ذوي كفـــــاءة وخبـــــرة مناســـــبة وتحفيزهـــــم والإبقـــــاء عليهــم.

	4 ـــس الإدارة والإدارة . ـــاء مجلــ ـــث أعضــ ـــرض حــ ـــآت بغــ ـــدم المكافــ أن تقــ

التنفيذيـــــة علـــــى إنجـــــاح الشـــــركة وتنميتهـــــا علـــــى المـــــدى الطويـــــل، 

مـــــع مراعــاة ربــط الجــزء المتغيــر مـــــن المكافــآت بــالأداء علــى المــدى 

الطويــل.

	5 يراعــــى عدالــــة المكافــــآت وتناسـبها مــــع اختصاصات العضــــو بالإضافـة .

إلــــى المســــؤوليات والأعمــــال الملقـاة علـــــى عاتقــه ويتحملهـــــا أعضــاء 

مجلـــــس الإدارة والأهـــــداف المحـــــددة مـــــن قبـــــل المجلـــــس والمـــــراد 

تحقيقهـــــا خــلال العـــــام المالــي. 

	6 ـــا . ـــآت فيم ـــيحات والمكاف ـــة الترش ـــع لجن ـــيق م ـــا بالتنس ـــب إعداده يتطل

ـــدة.  ـــات الجدي ـــق بالتعيين يتعل

	7 الأخــــذ فـي الاعتبار ممارســــات الشـركات الأخـرى فـي تحديـد المكافـآت، .

مــــع تفــــادي مــــا قــــد ينشــــأ عــــن ذلــــك مــــن ارتفـــاع غيــــر مبــــرر للمكافــــآت 

والتعويضــــات.

	8 فـــــي حـــــال تـــــم تطويـــــر برنامــج لمنـــــح أســهم فـــــي الشـــــركة لأعضــاء .

المجلـــــس والإدارة التنفيذيـــــة وموظفيهـــــا ســـــواء كانـــــت إصـــــدارا 

جديـــــدا أم أســـــهما اشترتها الشــركة، يتــم ذلـــــك بالتنســيق مــع لجنــة 

الترشـــــيحات والمكافـــــآت وبمـــــا يتوافـــــق مـــــع الأنظمـــــة ذات العلاقـــة.

	9 يتـــم إيقـــاف صـــرف المكافـــأة أو اســـتردادها فـــي حـــال عـــدم اعتمـــاد .

ــا. ــة لصرفهـ ــة العامـ الجمعيـ
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	2 ضوابط تحديد وصرف المكافآت التي يحصل عليها مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية:.

	7 ــفر . ــف السـ ــى تكاليـ ــت علـ ــنوية الثابـ ــأة السـ ــغ المكافـ ــمل مبلـ لا يشـ

والتكاليـــف ذات الصلـــة ويتـــم التعويـــض عنـــه بنـــاءً علـــى مـــا تـــوص ي 

بـــه اللجنـــة مـــن بـــدلات بشـــكل عـــادل .

	8 تـــم تحديـــد مكافـــآت أعضـــاء مجلـــس الإدارة واللجـــان المنبثقـــة عنـــه .

ـــيحات  ـــآت والترش ـــة المكاف ـــاع لجن ـــام 2025, باجتم ـــن ع ـــم ع وتعويضاته

رقـــم 1 المنعقـــد بتاريـــخ 29/ 01/ 2026م

• يتم صرف المكافأة السنوية بعد اعتماد الجمعية العامة.	

• لا يتضمـــن مبلـــغ المكافـــأة الســـنوية الثابـــت تكاليـــف الســـفر 	

وتكاليـــف ذات الصلـــة ويتـــم التعويـــض عنهـــا كمـــا يلـــي:

تكاليف السفر وتذاكر الطيران_	

الإقامة الفندقية_	

اســـتلام _	 بعـــد  المذكـــورة  التكاليـــف  عـــن  التعويـــض  يتـــم 

الفعليـــة الفواتيـــر 

	1 ــدار . ــة المقـ ــس الإدارة متفاوتـ ــاء مجلـ ــآت أعضـ ــون مكافـ ــوز أن تكـ يجـ

ـــة  ـــام المنوط ـــه والمه ـــو واختصاص ـــرة العض ـــدى خب ـــس م ـــث تعك بحي

مـــن  وغيرهـــا  يحضرهـــا  التـــي  الجلســـات  وعـــدد  واســـتقلاله  بـــه 

الاعتبـــارات.

	2 ـــبة . ـــتقلين نس ـــس الإدارة المس ـــاء مجل ـــأة أعض ـــون مكاف ـــب أن لا تك  يج

مـــن الأربـــاح التـــي تحققهـــا الشـــركة أو أن تكـــون مبنيـــة بشـــكل 

مباشـــر أو غيـــر مباشـــر علـــى ربحيـــة الشـــركة.

	3 إذا تبيـــن للجنـــة المراجعـــة أو الهيئـــة أن المكافـــآت التـــي صرفـــت لأي .

مـــن أعضـــاء مجلـــس الإدارة مبنيـــة علـــى معلومـــات غيـــر صحيحـــة 

أو مضللـــة تـــم عرضهـــا علـــى الجمعيـــة العامـــة أو تضمينهـــا تقريـــر 

مجلـــس الإدارة الســـنوي فيجـــب عليـــه إعادتهـــا للشـــركة كمـــا يحـــق 

ــا . ــه بردهـ ــركة مطالبتـ للشـ

	4 ــآت . ــس الإدارة بمكافـ ــيحات لمجلـ ــآت والترشـ ــة المكافـ ــي لجنـ توصـ

أعضـــاء مجلـــس الإدارة واللجـــان المنبثقـــة عنـــه وأميـــن الســـر وكبـــار 

التنفيذييـــن بالشـــركة وفـــق هـــذه السياســـة.

	5 ـــل . ـــان ولا تدخ ـــس واللج ـــات المجل ـــور اجتماع ـــدل حض ـــو ب ـــرف للعض يص

ـــنوية. ـــأة الس ـــن المكاف ـــن ضم ـــغ م ـــذه المبال ه

	6 التحـــاق . تاريـــخ  علـــى  بنـــاءً  الســـنوية  المكافـــأة  مبلـــغ  تقديـــر  يتـــم 

ومغـــادرة العضـــو، بشـــرط تحقـــق حضـــور الحدالأدنـــى المحـــدد بثلثـــي 

الاجتماعـــات المنعقـــدة بيـــن تاريـــخ الالتحـــاق والمغـــادرة خـــال الفتـــرة.
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	3 مكافآت الإدارة التنفيذية .

	1 تراجـــع لجنـــة الترشـــيحات والمكافـــآت المزايـــا الوظيفيـــة لـــإدارة .

ـــا  ـــد حصوله ـــتمر ، وبع ـــكل مس ـــز بش ـــط الحواف ـــج وخط ـــة وبرام التنفيذي

علـــى توصيـــات الإدارة التنفيذيـــة تقـــوم اللجنـــة بمراجعتهـــا ورفـــع 

الإدارة لاعتمادهـــا مـــع الأخـــذ بعيـــن  النهائيـــة لمجلـــس  توصياتهـــا 

الاعتبـــار الموازنـــة الســـنوية وقـــدرات الشـــركة والســـيولة النقديـــة 

المتاحـــة ، وتشـــتمل مكافـــآت الإدارة التنفيذيـــة علـــى مـــا يلـــي: 

	2 الراتب الأساس الذي يتم دفعه في نهاية كل شهر ميلادي ..

	3 ــا . ــم اعتمادهـ ــرى يتـ ــدلات أخـ ــات، وأي بـ ــدل المواصـ ــكن، وبـ ــدل السـ بـ

ــس الإدارة.   ــن مجلـ مـ

	4 مزايا التأمين الطبي للموظف وعائلته.  .

	5 المكافأة السنوية في حال اعتمادها من مجلس الإدارة.  .

	6 مكافأة نهاية الخدمة . .

	7 أية بدلات أو مزايا أخرى تعطى للموظف بموجب عقد عمله..
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	4  إفصاح مكافآت أعضاء مجلس الإدارة عن عضويتهم في مجلس ادارة الشركة خلال 2025م.

بدء من 01 يناير 2025 م وحتى 31 ديسمبر 2025

المكافآت المتغيرةالمكافآت الثابتة
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اولا: الأعضاء المستقلين

200,00015,00027,000242,0006,000فيصل عبد الله الخالدي

200,00015,00021,000236,00024,000زياد بسام محمد البسام

200,00015,000215,00024,000عبدالله محمد البدير

ثانيا: الأعضاء غير التنفيذين

250,00015,000265,000عايض فرحان القحطاني

200,00015,00021,000236,000عبدالرحمن عايض القحطاني

200,00015,00027,000242,000سعيد سالم النهدي

ثالثا: الأعضاء التنفيذين

200,00015,0006,000221,0006,000عصام احمد كلثوم

1,450,000105,000102,0001,657,00060,000الإجمالي
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	5 مكافآت أعضاء لجنة المراجعة .

اسم العضو
 المكافآت الثابتة 

)عدا بدل حضور الجلسات(
المجموعبدل حضور جلسات

50,00021,00071,000زياد بسام البسام      

50,00021,00071,000عبدالرحمن عايض القحطاني

50,00021,00071,000سعيد سالم محمد النهدي  

50,00021,00071,000فيصل عبد الله الخالدي

200,00084,000284,000المجموع

	6 مكافآت أعضاء لجنة المكافآت والترشيحات .

اسم العضو
 المكافآت الثابتة 

)عدا بدل حضور الجلسات(
المجموعبدل حضور جلسات

50,0006,00056,000فيصل عبد الله الخالدي

50,0006,00056,000سعيد سالم النهدي

50,0006,00056,000عصام أحمد محمد كلثوم

150,00018,000168,000المجموع

العلاقة بين المكافآت الممنوحة وسياسة المكافآت المعمول بها وأي انحراف عن هذه السياسة 

ـــس الإدارة  ـــص مجل ـــا يخ ـــركة فيم ـــن الش ـــادرة ع ـــيحات الص ـــآت والترش ـــة المكاف ـــط وسياس ـــيحات بضواب ـــآت والترش ـــة المكاف ـــركة ولجن ـــس إدارة الش ـــزم مجل الت

ـــة.  ـــذه السياس ـــن ه ـــراف ع ـــد أي انح ـــه لا يوج ـــس أن ـــد المجل ـــة ويؤك ـــان والإدارة التنفيذي واللج
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 |	4 الإدارة التنفيذية للشركة 9.

	1 أسماء الإدارة التنفيذية للشركة والمسمى الوظيفي وتاريخ التعيين.

تاريخ التعيينالمسمى الوظيفيالجنسيةالاسمم
الملكية 

المباشرة

الملكية غير 

المباشرة

1500-04-2025العضو المنتدبسعوديعصام احمد كلثوم1

2000-08-2008الرئيس التنفيذيسعودي جارالله محمد آل عمرة2

1800-10-2020الرئيس التنفيذي للعملياتسعودي عاصم عادل أبوالفرج3

3100-07-2025مدير الإدارة الماليةمصري محمد عبد الحميد4

0300-03-2015مدير تطوير الاعمالأردنيخالد كمال خطاب5
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	2 نبذة عن الإدارة التنفيذية  ووظائفهم الحالية والسابقة ومؤهلاتهم وخبراتهم.

عصام احمد كلثومالاسم 

سعوديالجنسية

عضو مجلس الإدارة  والعضو المنتدبالمنصب

بكالوريوس هندسة مدنية – جامعة الملك فهد للبترول والمعادن، الظهران –السعودية، عام 1982مالمؤهلات العلمية

الخبرات العملية

عضو مجلس إدارة في شركة وادي مكة من 2022 وحتى تاريخ هذا التقرير .|	

الرئيس التنفيذي لشركة أسمو للتطوير العقاري منذ 2022 وحتى تاريخ هذا التقرير .|	

عضو مجلس إدارة شركة مروج جدة منذ 2019م وحتى تاريخ هذا التقرير.|	

مؤسس ورئيس مجلس إدارة شركة نتيجة للعقار وخدمات الاعمال منذ عام 2018م وحتى تاريخ هذا التقرير .|	

عضو مجلس إدارة صندوق الإنماء العقاري بمكة لتمويل مشروع جبل عمر منذ عام 2017م وحتى 2022م.|	

مدير استشاري لمشروع رؤى الحرم في صندوق الاستثمارات العامة منذ عام 2016م وحتى 2020م|	

العضو المنتدب لشركة بوابة مكة منذ عام 2011م وحتى عام 2017م.|	

المدير التنفيذي لمجموعة الشامية للتطوير العقاري منذ عام 2007م وحتى عام 2011م.|	

مستشار نائب رئيس مجموعة الثمامة منذ عام 2005م وحتى عام 2007م.|	

مستشار نائب رئيس شركة مجموعة السيف منذ عام 2004م وحتى عام 2005م.|	

نائب المدير العام للخدمات العامة والاستثمار بالهيئة الملكية للجبيل وينبع منذ 1999م وحتى 2004م.|	

رئيس شركة كريستل الصناعية منذ عام 1990م وحتى 1999م.|	

عضو مجلس ادارة صندوق اسمو سدكو كابيتال منذ عام 2024 وحتى تاريخ هذا التقرير|	

عضو مجلس مديرين شركة بنى المملكة القابضة منذ عام 2025|	

عضو مجلس مديرين شركة سمو العقارية منذ عام 2024|	
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	2 نبذة عن الإدارة التنفيذية  ووظائفهم الحالية والسابقة ومؤهلاتهم وخبراتهم.

جارالله بن محمد آل عمرهالاسم 

سعوديالجنسية

الرئيس التنفيذيالمنصب

بكالوريوس في التخطيط والتصميم العمراني – كلية العمارة والتخطيط جامعة الملك سعود، الرياض –السعودية، عام 2002م.المؤهلات العلمية

الخبرات العملية

عضو مجلس إدارة التطوير العمراني - غرفة جدة   منذ عام 2025م|	

مدير شركة أنارا للتعمير منذ عام 2023 وحتى تاريخ هذا التقرير.|	

مدير شركة المحافل للتجارة والمقاولات المحدودة منذ عام 2021م وحتى تاريخ هذا التقرير.|	

عضو مجلس إدارة شركة خيرات الأعلاف التجارية منذ عام 2013م وحتى تاريخ هذا التقرير .|	

عضو مجلس إدارة شركة ضاحية مروج جدة منذ عام 2013م وحتى تاريخ هذا التقرير .|	

عضو مجلس إدارة شركة ضاحية سمو للتطوير العقاري منذ عام 2012م وحتى تاريخ هذا التقرير .|	

عضو اللجنة العقارية في غرفة مكة المكرمة منذ عام 2023م|	

الرئيس التنفيذي للعمليات – شركة سمو العقارية منذ مايو 2015م إلى ديسمبر 2015م.|	

نائب الرئيس للمشاريع – شركة سمو العقارية منذ عام 2012م وحتى عام 2015م.|	

مدير عام المشاريع – شركة سمو العقارية منذ عام 2008م وحتى عام 2012م.|	

المدير الإقليمي بالمنطقة الوسطى – شركة إدار منذ عام 2007م وحتى عام 2008م.|	

المدير الإقليمي بالمنطقة الوسطى – الشركة الأولى لتطوير العقارات منذ عام 2006م وحتى عام 2007م.|	

مستشار استثمار عقاري – مجموعة صالح الدريبي للتطوير العقاري منذ عام 2004م وحتى عام 2006م.|	

مهندس تخطيط مساعد بوكالة تخطيط المدن – وزارة الشؤون البلدية والقروية منذ عام 2003م وحتى عام 2004م.|	

مهندس تخطيط – مؤسسة المعلومات المكانية – وزارة الشئون البلدية والقروية منذ عام 2002م إلى 2003م.|	
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عاصم بن عادل ابو الفرجالاسم 

سعوديالجنسية

الرئيس التنفيذي للعملياتالمنصب

المؤهلات العلمية
بكالوريوس في العمارة وعلوم البناء –  كلية العمارة والتخطيط جامعة الملك سعود، الرياض – السعودية، عام 2000م.

ماجستير إدارة المشاريع – جامعة جنوب نيو هامبشر – أمريكا – 2012م .

الخبرات العملية

الرئيس التنفيذي للعمليات – شركة سمو العقارية منذ أكتوبر 2020م وحتى تاريخ هذا التقرير.|	

الرئيس التنفيذي – شركة ضاحية مروج جدة منذ عام 2014م حتى عام 2020م.|	

مدير إدارة المشاريع – شركة سمو العقارية منذ عام 2012م وحتى عام 2014م.|	

مدير إدارة برامج المشاريع  – شركة العقيق للتطوير العقاري منذ عام 2008م وحتى عام 2010م.|	

مدير إدارة السياحة والعقارات – شركة طيبة القابضة منذ عام 2007م وحتى عام 2008م.|	

المدير الإقليمي بالمنطقة الغربية  – شركة الدريبي للتطوير والاستثمار العقاري منذ عام 2004م وحتى عام 2006م.|	

مهندس تخطيط عمراني  –  وزارة الشئون البلدية والقروية منذ عام 2001م وحتى عام 2004م.|	

مسؤول تخطيط مالي – البنك السعودي الأمريكي منذ عام 2000م وحتى عام 2001م|	
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محمد أحمد عبد الحميدالاسم 

مصريالجنسية

المدير المالي لشركة سمو العقاريةالمنصب

المؤهلات العلمية

MBA – Heriot Watt University – United Kingdom.​ 2024 ماجستير إدارة الأعمال

بكالوريوس تجارة – جامعة القاهرة 2001

شهادة محاسب قانوني معتمد  CPA - معهد المحاسبين القانونيين الأمريكي- الولايات المتحدة الامريكية 2012 

United Kingdom 2021 – معهد إدارة المخاطر – IRMcert شهادة دولية في إدارة المخاطر المؤسسية

شهادة المراجع الداخلي المعتمد CIA – -المعهد الدولي للمراجعين الداخليين 2017

شهادة التدقيق على إدارة المخاطر– CRMA – المعهد الدولي للمراجعين الداخليين 2019

الخبرات العملية

المدير المالي لشركة سمو العقارية 2025 – ​وحتى تاريخ هذا التقرير.|	

مدير عام التدقيق الداخلي بشركة بن داود القابضة 2025-2022.​|	

مدير إدارة التدقيق الداخلي شركة محطة بوابة البحر الأحمر 2021 2022-.​|	

رئيس قسم خدمات إدارة المخاطر بشركة BDO محمد العمري 2021-2018.​|	

قائم بأعمال المدير العام والرئيس التنفيذي للإدارة المالية شركة إيوان جلوبال ريزيدنشيال 2018-2017.​|	

المدير المالي لشركة راشد عبد الرحمن الراشد 2017-2014.​|	

مدير التدقيق الداخلي في شركة الخضري للمقاولات – 2014-2013 .​|	

المدير المالي ومدير التدقيق الداخلي في مجموعة وثيقة القابضة – الكويت 2012-2009.​|	

	|.2009-KPMG 2002 مدير تدقيق في شركة حازم حسن
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خالد كمال خطاب الاسم 

أردنيالجنسية

مدير تطوير الاعمالالمنصب

المؤهلات العلمية
بكالوريوس هندسة مدنية – جامعة البلقاء – الأردن عام 2008م

ماجستير إدارة المشاريع – جامعة كالغاري – كندا – 2011م

الخبرات العملية

مدير تطوير الاعمال– شركة سمو العقارية – جدة – منذ عام 2015م وحتى تاريخ هذا التقرير|	

مدير مشروع – شركة مروان ناظر للاستشارات – جدة – منذ عام 2012م حتى عام 2015م |	

مدير فني – مجموعة البسامي للمقاولات – جدة – منذ عام 2010م حتى عام 2012م|	

مدير فني – شركة مروان الكردي وشركاه للمقاولات – عمان – الأردن – منذ عام 2008م حتى عام 2010م|	
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	3 رواتب ومكافآت كبار التنفيذيين عن عام 2025م.

تفصيـــل للمكافـــآت المدفوعـــة لخمســـة مـــن كبـــار التنفيذيـــن ممـــن تلقـــوا اعلـــي المكافـــآت ومـــن ضمنهـــم الرئيـــس التنفيـــذي والمديـــر المالـــي خلال العـــام  

المالـــي 2025م

كبار التنفيذيين

المكافآت المتغيرةالمكافآت الثابتة

مكافأة 
نهاية 

الخدمة

مجموع 
مكافآت 
التنفيذين 

عن 
المجلس 
)إن وجدت(

المجموع 
الكلى بدلاترواتب

مستحقات 
نهاية 

الخدمة
المجموع

مكافآت 
دوريه

ارباح

خطط 
 تحفيزيه
قصيرة 

الاجل

خطط 
 تحفيزيه
طويلة 

الاجل

الاسهم 
 الممنوحة

)يتم إدخال 
القيمة(

المجموع

رواتب اكبر 5 من 

كبار التنفيذين

3,339,1941,197,8063,868,9408,405,940165,8340720,00000885,834009,291,774
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 عموم الإفصاحات
خـــلال العـــام 2025م

10
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عموم الإفصاحات خلال العام 2025م

التاريخالإعلان#

28-01-2025 تعلن شركة سمو العقارية عن توقيع اتفاقية تأسيس صندوق استثمار عقاري لتطوير مشروع نوعي بقيمة تتجاوز 2 مليار ريال1

30-01-2025اعلان شركة سمو العقارية عن توقيع عقد تطوير مشروع الملز التجاري بمدينة الرياض مع الشركة السعودية للخطوط الحديدية )سار(2

30-01-2025اعلان شركة سمو العقارية عن توقيع عقد تطوير مشروع ارينا التجاري بالدمام مع الشركة السعودية للخطوط الحديدية )سار(3

05-02-2025اعلان شركة سمو العقارية عن الحصول على تسهيلات ائتمانية )متوافقة مع الشريعة الإسلامية(4

5
تعلن شركة سمو العقارية عن ترسية مشروع استكمال تطوير وتنفيذ البنية التحتية لمخطط منح الشرائع رقم 17 مع أمانة العاصمة 

المقدسة
2025-02-24

09-03-2025اعلان شركة سمو العقارية عن النتائج المالية السنوية المنتهية في 631-12-2024

09-03-2025إعلان شركة سمو العقارية عن قرار مجلس الإدارة بتوزيع أرباح نقدية على المساهمين عن النصف الثاني لعام 2024م7

15-04-2025تعلن شركة سمو العقارية عن تعيين العضو المنتدب للشركة8

9
إعلان شركة سمو العقارية عن ترسية تطوير فلل سكنية في مشروع بوابة مكة في مدينة مكة المكرمة مع الشركة الوطنية 

للاسكان  
2025-04-21

30-04-2025اعلان شركة سمو العقارية عن النتائج المالية الأولية للفترة المنتهية في 2025-03-31 ) ثلاثة أشهر (10

11
إعلان شركة سمو العقارية عن دعوة مساهميها إلي حضور اجتماع الجمعية العامة العادية )الاجتماع الأول( عن طريق وسائل التقنية 

الحديثة
2025-05-07

12
اعلان شركة سمو العقارية عن توقيع اتفاقية تطوير مشروع اريم مكة مع الشركة الوطنية للإسكان لبناء وحدات سكنية )فلل( على 

الأرض المخصصة للشركة ضمن مشروع بوابة مكة السكني
2025-05-25
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عموم الإفصاحات خلال العام 2025م

التاريخالإعلان#

29-05-2025إعلان شركة سمو العقارية عن نتائج اجتماع الجمعية العامة العادية )الاجتماع الأول (13

04-06-2025إعلان شركة سمو العقارية عن توقيع عقد مع صندوق سدكو كابيتال سمو المقر يمثله شركة جوهرة الغرة للتطوير العقاري14

03-08-2025اعلان شركة سمو العقارية عن النتائج المالية الأولية للفترة المنتهية في 2025-06-30 ) ستة أشهر (15

03-08-2025إعلان شركة سمو العقارية عن قرار مجلس الإدارة بتوزيع أرباح نقدية على المساهمين عن النصف الاول 162025

18-08-2025إعلان شركة سمو العقارية عن ترسية مشروع تطوير بنية تحتية في مدينة جدة مع شركة صندوق ديار للتطوير العقاري17

09-09-2025اعلان شركة سمو العقارية عن الحصول على تسهيلات ائتمانية )متوافقة مع الشريعة الإسلامية(18

19
إعلان شركة سمو العقارية عن توقيع اتفاقية إدارة تطوير مشروع انارا مع شركة معالي الجزيرة العقارية التي تمثل صندوق الجزيرة سمو 

العقاري
2025-09-22

ث20 24-09-2025تعلن شركة سمو العقارية عن عدم وجود أثر مالي على الشركة نتيجة تطبيق نظام رسوم الأراضي البيضاء المحّدّ

21
إعلان شركة سمو العقارية عن توقيع اتفاقية إدارة تطوير وتنفيذ مشروع بنية تحتية في مدينة جدة مع شركة صندوق ديار للتطوير 

العقاري
2025-10-20

29-10-2025اعلان شركة سمو العقارية عن النتائج المالية الأولية للفترة المنتهية في 2025-09-30 ) تسعة أشهر (22

23
اعلان شركة سمو العقارية عن آخر التطورات لـ إعلان شركة سمو العقارية عن توقيع اتفاقية إدارة تطوير مشروع انارا مع شركة معالي 

الجزيرة العقارية التي تمثل صندوق الجزيرة سمو العقاري
2025-11-10
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 نتائج المراجعة السنوية
لفاعلية إجراءات الرقابة الداخلية
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	1 نتائج المراجعة السنوية لفاعلية إجراءات الرقابة .

الداخلية:

فـــي المنتهـــي  المالـــي  العـــام  خلال  الشـــركة  عمليـــات  مراجعـــة   تـــم 

31-12-2025م مـــن قبـــل المراجعـــة الداخليـــة فـــي الشـــركة بإشـــراف لجنـــة 

المراجعـــة المنبثقـــة مـــن مجلـــس الإدارة لغـــرض التحقـــق مـــن فاعليـــة نظـــام 

ــراءات  ــات والإجـ ــم السياسـ ــة وتقييـ ــة ومراجعـ ــة الداخليـ ــراءات الرقابـ وإجـ

الماليـــة والإداريـــة , وإجـــراءات إعـــداد التقاريـــر الماليـــة ومخرجاتهـــا.

وعليـــه تؤكـــد اللجنـــة بـــأن نظـــام الرقابـــة الداخليـــة والمخاطـــر بالشـــركة أُُعـــد 

علـــى أســـس ســـليمة ويتـــم تنفيـــذه بفعاليـــة، وأنـــه لا يوجـــد أي ملاحظـــات 

ـــا. ـــة خلال مراجعته ـــا اللجن ـــت له ـــر توصل ـــة تذك جوهري

	2 ووفقا للنتائج المتحققة من تنفيذ خطة المراجعة .

فقد توصلت لجنة المراجعة الى ما يلي:

ـــي  ـــر وه ـــة والمخاط ـــة الداخلي ـــة الرقاب ـــي أنظم ـــري ف ـــور جوه ـــد أي قص لا يوج

ـــة  ـــي لأنظم ـــراق رئيس ـــدث أي اخت ـــم يح ـــاء ول ـــاف الأخط ـــع واكتش ـــة لمن فعال

ــة  ــراءات اللازمـ ــاذ الإجـ ــم اتخـ ــه تـ ــا بانـ ــام, علمـ ــة خلال العـ ــة  الداخليـ الرقابـ

لمتابعـــة مـــا تضمنتـــه تقاريـــر المراجعـــة الداخليـــة مـــن ملاحظـــات بغـــرض 

التحقـــق مـــن اتخـــاذ الإجـــراءات التصحيحيـــة اللازمـــة , وتبـــذل الشـــركة 

جهـــدا مســـتمرا بصـــورة دوريـــة ومنتظمـــة لتطويـــر الأنظمـــة والسياســـات 

مـــن اجـــل تحســـين اعمـــال الشـــركة , وتطويـــر أســـاليب الضبـــط الإداري 

ـــركة  ـــي الش ـــر ف ـــة وإدارة المخاط ـــطة الرقابي ـــة الأنش ـــاءة وفاعلي ـــان كف لضم

وذلـــك وفقـــا لتوجيـــه مجلـــس الإدارة وبإشـــراف مـــن لجنـــة المراجعـــة.

	3 تؤكد لجنة المراجعة في تقريرها بأنه لا يوجد أي .

تعارض بين توصياتها وقرارات مجلس الإدارة خلال 

العام 2025م.

	4 إدارة المراجعة الداخلية .

تقـــوم لجنـــة المراجعـــة بالإشـــراف علـــى اعمـــال ادارة المراجعـــة الداخليـــة 

ــة إدارة  ــا ومناقشـ ــة تنفيذهـ ــنوية ومتابعـ ــة السـ ــة المراجعـ ــاد خطـ واعتمـ

المراجعـــة الداخليـــة فـــي تقاريـــر  المراجعـــة الداخليـــة ومتابعـــة تنفيـــذ 

ــة ــة الداخليـ ــتقلالية ادارة المراجعـ ــى اسـ ــاظ علـ ــك الحفـ ــات وكذلـ التوصيـ
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توزيــــع الأربـــــاح
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نـــص النظـــام الأساســـي للشـــركة فـــي المـــادة )49( التاســـعة والأربعـــون 

ـــة توزيـــع  ـــس الإدارة سياس ـــدر مجل ـــاح ، كمـــا أص ـــع الأرب ـــة توزي علـــى سياس

الأربـــاح علـــى النحـــو التالـــي:

	1 ـــب . ـــس الإدارة أن تجن ـــراح مجل ـــى اقت ـــاء عل ـــة بن ـــة العادي ـــة العام للجمعي

ــرى,  ــات أخـ ــن احتياطيـ ــة لتكويـ ــاح الصافيـ ــن الأربـ ــاوية مـ ــبة متسـ نسـ

وذلـــك بالقـــدر الـــذي يحقـــق مصلحـــة الشـــركة أو يكفـــل توزيـــع أربـــاح 

ـــك  ـــورة كذل ـــة المذك ـــاهمين, وللجمعي ـــى المس ـــكان عل ـــدر الإم ـــة ق ثابت

ــة  ــات اجتماعيـ ــاء مؤسسـ ــغ لإنشـ ــاح مبالـ ــي الأربـ ــع مـــن صافـ أن تقتطـ

لعاملـــي الشـــركة أو لمعاونـــة مـــا يكـــون قائمـــاً مـــن هـــذه المؤسســـات.

	2 ـــف . ـــكل نص ـــاهميها بش ـــى مس ـــة عل ـــاح مرحلي ـــع أرب ـــركة توزي ـــوز للش يج

ـــة  ـــن هيئ ـــادرة ع ـــراءات الص ـــط والإج ـــاً للضواب ـــنوي وفق ـــع س ـــنوي أو رب س

ــة  ــة العامـ ــن الجمعيـ ــض مـ ــى تفويـ ــاءً علـ ــك بنـ ــة وذلـ ــوق الماليـ السـ

العاديـــة لمجلـــس الإدارة بتوزيـــع أربـــاح مرحليـــة. 

	3 ـــاهمين . ـــى المس ـــاح عل ـــع الأرب ـــرار توزي ـــذ ق ـــم تنفي ـــاح  :يت ـــع الأرب ـــت دف توقي

المقيديـــن خـــال 15 يـــوم مـــن تاريـــخ اســـتحقاق هـــذه الأربـــاح المحـــدد 

فـــي قـــرار الجمعيـــة العامـــة، أو فـــي قـــرار مجلـــس الإدارة القاضـــي 

بتوزيـــع أربـــاح مرحليـــة. 

	4 ــاح . ــة بالإفصـ ــاح المرحليـ ــع الأربـ ــرار توزيـ ــاذ قـ ــد اتخـ ــركة عنـ ــزم الشـ تلتـ

ــدوره.  ــور صـ ــه فـ ــخة منـ ــة بنسـ ــد الهيئـ ــوراً وتزويـ ــك فـ ــن ذلـ ــان عـ والإعـ

	5 ـــة . ـــة العام ـــرار الجمعي ـــاً لق ـــاح وفق ـــي الأرب ـــه ف ـــاهم حصت ـــتحق المس يس

ـــس الإدارة  ـــرار مجل ـــاهمين، أو ق ـــى المس ـــاح عل ـــع الأرب ـــأن توزي ـــادر بش الص

ـــخ  ـــتحقاق وتاري ـــخ الاس ـــرار تاري ـــن الق ـــة، ويبي ـــاح مرحلي ـــع أرب ـــي بتوزي القاض

ــي  ــه فـ ــوص عليـ ــو منصـ ــا هـ ــاً لمـ ــرار وفقـ ــذ القـ ـ ــى أن ينفَّ ــع، علـ التوزيـ

الضوابـــط والإجـــراءات التنظيميـــة الصـــادرة تنفيـــذاً لنظـــام الشـــركات 

الخاصـــة بشـــركات المســـاهمة المدرجـــة. 
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الأرباح التي تم توزيعها خلال السنة المالية 2025م

نسب الأرباح التي تم توزيعها خلال العام المالي 2025م

أرباح مرحلية عن النصف الثاني من 

العام المالي 2024م

أرباح مرحلية عن النصف الاول من 

العام المالي 2025م

%5%5النسبة

03-08-092025-03-2025تاريخ الإعلان

02-10-172025-04-2025تاريخ الاستحقاق

14-10-012025-05-2025تاريخ التوزيع

25,000,00025,000,000مبلغ الارباح
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	1 مراجعة استقلالية الأعضاء وحالات تعارض المصالح .

خلال العام المالي 2025م

ـــم  ـــة بتقيي ـــت اللجن ـــد قام ـــيحات فق ـــآت والترش ـــة المكاف ـــام لجن ـــا لمه طبق

ـــم:  ـــتقلين وه ـــاء المس ـــتقلالية الأعض اس

	1 ـــة . ـــع بداي ـــه م ـــدأت عضويت ـــدي - ب ـــد الله الخال ـــل عب ـــدس / فيص المهن

ـــنوات ـــدة 4 س ـــخ 24-12-2024 ولم ـــة بتاري ـــس الحالي دورة المجل

	2 ــة دورة . ــع بدايـ ــه مـ ــدأت عضويتـ ــام - بـ ــام البسـ ــاد بسـ ــتاذ / زيـ الاسـ

المجلـــس الحاليـــة بتاريـــخ 24-12-2024 ولمـــدة 4 ســـنوات

	3 ـــة دورة . ـــع بداي ـــه م ـــدأت عضويت ـــر - ب ـــد البدي ـــدالله محم ـــتاذ / عب الاس

ـــنوات ـــدة 4 س ـــخ 24-12-2024 ولم ـــة بتاري ـــس الحالي المجل

ــارض  ــح أو أي عـ ــارض المصالـ ــالات تعـ ــن حـ ــة مـ ــة أي حالـ ــد اللجنـ ــم تجـ ولـ

ــة  ــن لائحـ ــادة 19 مـ ــي المـ ــا فـ ــوص عليهـ ــتقلالية المنصـ ــوارض الاسـ ــن عـ مـ

الحوكمـــة

	2 الإجراءات التي اتخذها مجلس الإدارة حيال .

مقترحات المساهمين:

الإدارة سياســـة الإفصـــاح والشـــفافية والتـــي تكفـــل  اعتمـــد مجلـــس 

للمســـاهمين حـــق طلـــب المعلومـــات وحـــق الاستفســـار والإجابـــة علـــى 

ــس الإدارة  ــي مجلـ ــة فـ ــة العضويـ ــت سياسـ ــا تضمنـ ــاراتهم ، كمـ استفسـ

حضـــور رئيـــس وأعضـــاء مجلـــس الإدارة الجمعيـــات العامـــة للمســـاهمين 

للإجابـــة علـــى مقترحـــات واستفســـارات المســـاهمين وتضميـــن هـــذه 

تحـــرص  كمـــا  العامـــة،  الجمعيـــات  محاضـــر  فـــي  واجاباتهـــا  الأســـئلة 

الشـــركة علـــى الإعلان عـــن أي تطـــورات جوهريـــة تخـــص نشـــاطات وعمـــل 

ــن  ــر التنفيذييـ ــه غيـ ــة أعضائـ ــس الإدارة بإحاطـ ــام مجلـ ــا قـ ــركة،  كمـ الشـ

خلال عـــام 2025م  بأيـــة استفســـارات أو مقترحـــات مـــن المســـاهمين وردت 

فـــي اجتماعـــات الجمعيـــات العامـــة، وقـــد قامـــت الشـــركة بتأســـيس إدارة 

لعلاقـــات المســـتثمرين، لاســـتقبال شـــكاوى ومقترحـــات المســـاهمين 

ــوع  ــاهمين الرجـ ــن للمسـ ــك، ويمكـ ــاص بذلـ ــي الخـ ــام الالكترونـ ــر النظـ عبـ

للموقـــع الالكترونـــي للشـــركة https://www.sumou.com.sa أو الاتصـــال 

ـــركة  ـــلة الش ـــم 0508598080 أو مراس ـــتثمرين رق ـــات المس ـــف علاق ـــى هات عل

 investor.relations@sumou.com.sa علـــى البريـــد الالكترونـــي 
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أصـــدرت شـــركة ســـمو العقاريـــة قواعدهـــا الخاصـــة بحوكمـــة الشـــركة 

اســـتناداًً الـــى نظـــام الحوكمـــة الصـــادر عـــن هيئـــة الســـوق الماليـــة والـــى 

ـــذه  ـــاد ه ـــم اعتم ـــد ت ـــة وق ـــة ذات العلاق ـــركة والأنظم ـــي للش ـــام الأساس النظ

السياســـات مـــن الجمعيـــة العامـــة للشـــركة ومجلـــس الإدارة، وتقـــوم 

شـــركة ســـمو العقاريـــة بصفـــة مســـتمرة بمراجعـــة هـــذه السياســـات 

ــا يتفـــق مـــع الأنظمـــة واللوائـــح ذات الصلـــة، ــا بمـ وتحديثهـ

لوائح الحوكمة المعتمدة كما يلي:

لائحة عمل لجنة المراجعة .|	

لائحة عمل لجنة المكافآت والترشيحات.|	

سياسات ومعايير وإجراءات العضوية في مجلس الإدارة.|	

ــان والإدارة |	 ــس الإدارة واللجـ ــات لمجلـ ــآت والتعويضـ ــة المكافـ سياسـ

ــة. التنفيذيـ

سياسة توزيع الأرباح.|	

سياسة الإفصاح والشفافية.|	

سياسة تنظيم تعارض المصالح.|	

لائحة السلوك المهني.|	

ــع |	 ــة مـ ــم العلاقـ ــة وتنظيـ ــات المخالفـ ــن الممارسـ ــاغ عـ ــة الإبـ سياسـ

أصحـــاب المصالـــح.

سياسة إدارة المخاطر|	

دليل حوكمة شركة سمو العقارية.|	
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تطبّّق شركة سمو العقارية جميع أحكام لائحة الحوكمة الصادرة عن هيئة السوق المالية باستثناء ما يلي:

اسباب عدم التطبيقنص المادة / الفقرةرقم المادة / الفقرة

يعمل مجلس الإدارة على اعداد السياسات والإجراءات اللازمة للالتزام بما ورد في المادة التدريب37

لا تزال المادة استرشادية، كما تقوم الشركة بالتقييم دون وضع مؤشرات قياس الأداء . التقييم39

تشكيل لجنة المخاطر67
لا تزال المادة استرشادية  وستلتزم الشركة بتشكيل لجنة مخاطر عند الزامية المادة 

علما ان لدى الشركة سياسة إدارة المخاطر معتمدة من مجلس الإدارة

لا تزال المادة استرشادية  وستطبقها الشركة فور الالزام بهااختصاصات لجنة إدارة المخاطر68

لا تزال المادة استرشادية وستطبقها الشركة فور الالزام بهااجتماعات لجنة إدارة المخاطر69

لا تزال المادة استرشادية والشركة تخطط لتطوير برنامج خاص بهذا الشأن تحفيز العاملين82

لا تزال المادة استرشادية وستطبقها الشركة فور الالزام بهاالمسؤولية الاجتماعية 84

لا تزال المادة استرشادية وستطبقها الشركة فور الالزام بهامبادرات العمل الاجتماعي85

لا تزال المادة استرشادية وستطبقها الشركة فور الالزام بهاتشكيل لجنة حوكمة الشركة92
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 إقـــــرارات
مجلس الإدارة

15
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أنه تم إعداد سجلات 

الحسابات بالشكل 

الصحيح.

أن نظام الرقابة 

الداخلية أعد على 

أسس سليمة وتم 

تنفيذه بفاعليه.

أنه لا يوجد أي شك 

في قدرة الشركة على 

استمرارية نشاطها.

يقـــــر مجلـــــس الإدارة بمـــــا يلـــــي
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الافصـــــــاح

16
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	1 ـــركات . ـــادرة للش ـــن ص ـــهم وأدوات الدي ـــد أس ـــه لا يوج ـــركة بأن ـــد الش تؤك

ـــة. التابع

	2 تؤكـــد الشـــركة بأنـــه لا توجـــد للشـــركة أدوات ديـــن قابلـــة للتحويـــل وأي .

أوراق ماليـــة تعاقديـــة أو مذكـــرات حـــق اكتتـــاب أو حقـــوق مشـــابهة 

ـــة . ـــنة المالي ـــال الس ـــركة خ ـــا الش ـــا أو منحته أصدرته

	3 ــاب . ــل أو اكتتـ ــوق تحويـ ــركة حقـ ــد للشـ ــه لا توجـ ــركة بأنـ ــد الشـ تؤكـ

أو  تعاقديـــة  ماليـــة  أوراق  أو  للتحويـــل  قابلـــة  ديـــن  أدوات  بموجـــب 

مذكـــرات حـــق اكتتـــاب أو حقـــوق مشـــابهة أصدرتهـــا أو منحتهـــا 

الشـــركة. 

	4 ـــب . ـــن جان ـــاء م ـــراء أو إلغ ـــترداد أو ش ـــد أي اس ـــه لا يوج ـــركة بأن ـــد الش تؤك

الشـــركة لأي أدوات ديـــن قابلـــة للاســـترداد وقيمـــة الأوراق الماليـــة 

ــترتها  ــي اشـ ــة التـ ــة المدرجـ ــن الأوراق الماليـ ــز بيـ ــع التمييـ ــة مـ المتبقيـ

ــة. ــركاتها التابعـ ــترتها شـ ــي اشـ ــك التـ ــركة وتلـ الشـ

	5 ــه . ــازل بموجبـ ــاق تنـ ــات أو اتفـ ــد أي ترتيبـ ــه لا يوجـ ــركة بأنـ ــد الشـ تؤكـ

أحـــد أعضـــاء مجلـــس إدارة الشـــركة أو أحـــد كبـــار التنفيذييـــن عـــن أي 

ــآت.  مكافـ

	6 ـــد . ـــه أح ـــازل بموجب ـــاق تن ـــات أو اتف ـــد أي ترتيب ـــه لا يوج ـــركة بأن ـــد الش تؤك

ـــاح. ـــي الأرب ـــوق ف ـــن أي حق ـــركة ع ـــاهمين الش مس

	7 ـــم . ـــرى ت ـــات أخ ـــتثمارات أو احتياطي ـــد أي اس ـــه لا توج ـــركة بأن ـــد الش تؤك

ـــركة. ـــن بالش ـــن العاملي ـــة أي م ـــاؤها لمصلح إنش

	8 تؤكـــد الشـــركة بأنـــه لا يوجـــد أي مصلحـــة وأوراق ماليـــة تعاقديـــة .

وكبـــار  الشـــركة  إدارة  مجلـــس  لأعضـــاء  تعـــود  اكتتـــاب  وحقـــوق 

التنفيذييـــن وأقربائهـــم فـــي أســـهم أو أدوات ديـــن الشـــركة أو أي مـــن 

ـــك  ـــة أو تل ـــك المصلح ـــي تل ـــر ف ـــد أي تغيي ـــه لا يوج ـــة، وأن ـــركاتها التابع ش

ــرة . ــة الأخيـ ــنة الماليـ ــال السـ ــوق خـ الحقـ

	9 ــهم ذات . ــة الاسـ ــي فئـ ــة فـ ــد أي مصلحـ ــه لا يوجـ ــركة بأنـ ــد الشـ تؤكـ

الأحقيـــة فـــي التصويـــت تعـــود لأشـــخاص )عـــدا أعضـــاء مجلـــس 

ــك  ــركة بتلـ ــوا الشـ ــم( ابلغـ ــن وأقرباءهـ ــار التنفيذيـ ــركة وكبـ إدارة الشـ

ــنة  ــال السـ ــوق خـ ــك الحقـ ــي تلـ ــر فـ ــد اي تغييـ ــه لا يوجـ ــوق , وأنـ الحقـ

الماليـــة الأخيـــرة.

.	10 تؤكـــد الشـــركة انهـــا لـــم تتلقـــى أي عقوبـــة أو جـــزاء أو تدبيـــر احتـــرازي 

ــة  ــة أو أي جهـ ــن الهيئـ ــركة مـ ــى الشـ ــروض علـ ــي مفـ ــد احتياطـ أو قيـ

ــة.  ــة أو قضائيـ ــرافية أو تنظيميـ اشـ

.	11 تؤكـــد الشـــركة أنـــه لا يوجـــد أســـهم خزينـــة محتفـــظ بهـــا مـــن قبـــل 

ــركة. الشـ

.	12 ــم  ــا مجلـــس الإدارة فـــي تقييـ ــد عليهـ ــائل التـــي اعتمـ بخصـــوص الوسـ

ادائـــه وتقييـــم لجانـــه واعضـــاءه والجهـــة التـــي تقـــوم بالتقييـــم فـــان 

المجلـــس يؤكـــد انـــه سيتم دراســـة عـــدة خيـــارات لاختيـــار جهـــة 

مســـتقلة لوضـــع اليـــات التقييـــم المطلوبـــة مـــع الاخـــذ بعيـــن الاعتبـــار 

ــة. ــة الحوكمـ ــق لائحـ ــادية وفـ ــزال استرشـ ــم لا تـ ــة التقييـ ان عمليـ
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.	13 ــر الشـــركة بأنـــه  ــر المجلـــس ، تقـ ــا تـــم توضيحـــه فـــي تقريـ بخـــاف مـ

ــذي  ــس التنفيـ ــس الادارة أو الرئيـ ــاء مجلـ ــن أعضـ ــو مـ ــد لأى عضـ لا يوجـ

أو المديـــر المالـــي أو أي شـــخص ذو علاقـــة بهـــم، أي مصلحـــة مباشـــرة 

أو غيـــر مباشـــرة فـــي الأعمـــال والعقـــود التـــي تتـــم لحســـاب الشـــركة، 

ــي  ــتراك فـ ــم أي اشـ ــس لهـ ــس الإدارة ليـ ــاء مجلـ ــع أعضـ ــا أن جميـ كمـ

أي قـــرض  أو أن الشـــركة تضمـــن أيًـــا مـــن أعضـــاء مجلـــس الادارة لقـــاء 

قـــرض أو التـــزام أيًـــا كان نوعـــه. 

.	14 ـــة  ـــة العام ـــة الهيئ ـــاً لأنظم ـــزكاة وفق ـــة لل ـــمو العقاري ـــركة س ـــع ش تخض

ــد  ــوم بقيـ ــعودية، وتقـ ــة السـ ــة العربيـ ــي المملكـ ــل فـ ــزكاة والدخـ للـ

مخصـــص الـــزكاة المســـتحقة ســـنوياً وتحميلـــه علـــى قائمـــة الدخـــل 

ويتـــم قيـــد التعديـــات التـــي تطـــرأ عنـــد الربـــط النهائـــي للـــزكاة –أن 

وجـــدت– فـــي الفتـــرة التـــي يتـــم فيهـــا الربـــط.

.	15 ــي 2025 م  ــام المالـ ــال العـ ــركة خـ ــي للشـ ــع الخارجـ ــم المراجـ ــم يقـ لـ

بتقديـــم أي خدمـــات ذات طبيعـــة استشـــارية للشـــركة ولـــم يتلـــق أي 

ــذا الخصـــوص. ــاب فـــي هـ أتعـ

.	16 لا يوجـــد توصيـــة مـــن مجلـــس الإدارة خـــال عـــام 2025م بتغييـــر مراجـــع 

الحســـابات قبـــل انتهـــاء الفتـــرة المعيـــن مـــن اجلهـــا حيـــث تـــم تعييـــن 

ــم  ــم يتـ ــام 2025م ولـ ــركة للعـ ــابات الشـ ــة حسـ ــرو لمراجعـ ــركة كـ شـ

انهـــاء فتـــرة تعيينـــه خـــال العـــام.

.	17 ــابات  ــع الحسـ ــات مـــن مراجـ ــد أي تحفظـ ــه لا يوجـ ــد الشـــركة بانـ تؤكـ

الخارجـــي علـــى القوائـــم الماليـــة للشـــركة وفقـــا لتقريـــره عـــن العـــام 

2025م.

.	18 تؤكـــد الشـــركة بانـــه لا توجـــد توصيـــات للجنـــة المراجعـــة تعارضـــت 

ـــات  ـــاي توصي ـــذ ب ـــس الاخ ـــض المجل ـــم يرف ـــس الإدارة ول ـــرارات مجل ـــع ق م

بشـــان تعييـــن مراجـــع حســـابات الشـــركة وعزلـــه وتحديـــد أتعابـــه 

ــي. ــع الداخلـ ــن المراجـ ــه او تعييـ ــم أدائـ وتقييـ

.	19 ـــى  ـــة حت ـــروض قائم ـــركة أي ق ـــى الش ـــد عل ـــه لا يوج ـــركة بان ـــد الش تؤك

تاريـــخ اصـــدار هـــذا التقريـــر.

.	20 ــآت والترشـــيحات  ــة المكافـ ــزام المجلـــس ولجنـ ــد الشـــركة بالتـ تؤكـ

بضوابـــط وسياســـة المكافـــآت والترشـــيحات الصـــادرة عـــن الشـــركة 

وبالتالـــي لا يوجـــد أي انحـــراف عـــن هـــذه السياســـة.

.	21 ـــد  ـــركة المتعاق ـــاريع الش ـــي مش ـــف ف ـــة أو توق ـــرات هيكلي ـــد تغيي لا يوج

ـــام 2025م. ـــال ع ـــا خ عليه

.	22 تؤكد الشركة بأنه لايوجد لديها أي مساهمات اجتماعية.

135

2 0 2 5 التقرير السنوي 



sumou.com.sa SumouRE920 028 029


