
 

 
 

 3من  1        الموحدةتقرير المراجع المستقل حول القوائم المالية 
 شركة دخون الوطنية للتجارة  مساهميإلى 

 ( شركة مساهمة سعودية)
 

 الرأي 
يشار  ( )"الشركة"(، وشركتها التابعة )شركة مساهمة سعودية)  دخون الوطنية للتجارةلقد راجعنا القوائم المالية الموحدة لشركة  

بــ   مجتمعة  كما في  إليها  الموحدة  المالي  المركز  قائمة  تشتمل على  والتي  وقائمة  2025ديسمبر    31"المجموعة"(  أو  الربح  م، 
الموحدة وقائمة التدفقات النقدية الموحدة للسنة المنتهية   المساهمينوالدخل الشامل الآخر الموحدة وقائمة التغيرات في حقوق    الخسارة

 في ذلك التاريخ، والإيضاحات حول القوائم المالية الموحدة، والتي تتضمَّن ملخصًا بالسياسات المحاسبية الجوهرية.
 

كما في   للمجموعة  الموحدتظُهر بعدلٍ، من كافة النواحي الجوهرية، المركز المالي    المرفقة  الموحدة  الماليةوفي رأينا، فإنَّ القوائم  
وفقا للمعايير الدولية للتقرير المالي    للسنة المنتهية في ذلك التاريخ  الموحدة  وأدائها المالي وتدفقاتها النقدية  م2025ديسمبر    31

 . المعتمدة في المملكة العربية السعودية والمعايير والإصدارات الاخرى المعتمدة من الهيئة السعودية للمراجعين والمحاسبين
 

 أساس الرأي 
يير  لقد أجرينا مراجعتنا وفقًا للمعايير الدولية للمراجعة المُعتمَدة في المملكة العربية السعودية. وإنَّ مسؤولياتنا بمقتضى تلك المعا 

وفقًا   مجموعة" في تقريرنا. وإنَّنا مستقلون عن ال الموحدة  بالتفصيل في قسم "مسؤوليات المراجع عن مراجعة القوائم المالية مبينة
للميثاق الدولي لسلوك وآداب المهنة للمحاسبين المهنيين )بما في ذلك معايير الاستقلال الدولية( المعتمد بالمملكة العربية السعودية  

لذلك الميثاق. باعتقادنا أن أدلة    .الموحدة  الماليةذي الصلة بمراجعتنا للقوائم   كما أننا التزمنا بمسؤولياتنا الأخلاقية الأخرى وفقاً 
 . المراجعة التي حصلنا عليها كافية وملائمة لأن توفر أساسًا لإبداء رأينا 

 
 الأمور الرئيسة للمراجعة 

ان الأمور الرئيسة للمراجعة وفقا لحكمنا المهني هي تلك الأمور التي كان لها الأهمية البالغة في اعمال المراجعة التي قمنا بها  
ككل وفي تكوين رأينا  الموحدة للسنة الحالية. لقد تمت معالجة هذه الأمور في سياق مراجعتنا للقوائم المالية    الموحدة للقوائم المالية

 عنها وإننا لا نقدم رأيا منفصلا حول تلك الأمور، وفيما يلي وصف لكل أمر من الأمور الرئيسة للمراجعة وكيفية معالجته: 
 

 كيفية معالجة الأمر أثناء مراجعتنا  أمر المراجعة الرئيس
 الإعتراف بالايرادات 

م، تم إثبات إيرادات من  2025ديسمبر    31خلال السنة المنتهية في  
  31السنة المنتهية في  )  ^  80,144,811العقود مع العملاء بمبلغ  

 . ( ^ 74,937,936م مبلغ 2024ديسمبر 
 

يعتبر الاعتراف بالإيرادات أمر مراجعة رئيس نظرا لأن الإيرادات  
هي أحد المؤشرات الأساسية لقياس الأداء ويترتب على ذلك وجود  
الفعلية   بأكثر من قيمتها  إثبات الإيرادات  مخاطر متأصلة من خلال 
لزيادة الربحية، لذلك تم اعتبار عملية إثبات الإيرادات كأمر مراجعة  

 رئيس.
 
الايرادات    لخاصةا   لمحاسبيةا  لسياسةا   لىإ  وعجر لا  جىر ي بإثبات 

   الإيرادات.  نع حلافصا االخاص ب   حلإيضا وا

 تضمنت إجراءات المراجعة التي قمنا بها من بين أمور أخرى ما يلي: 
 
المحاسبية   • السياسات  ملائمة  بتحقق    للمجموعةمدى  المتعلقة 

الدولي   المعيار  مع  السياسات  تلك  إمتثال  مدى  وتقييم  الايرادات 
 ( المعتمد في الممكلة العربية السعودية. 15للتقرير المالي رقم )

من   • والتحقق  العينة،  أساس  على  الإيرادات  من  معاملات  فحص 
 المستندات الداعمة ذات الصلة للتحقق من إثبات الإيرادات. 

التحليلية   • الإجراءات  بعض  الإيرادات  إجراء  في  التغيرات  حول 
 . المثبتة

للتحقق من  إجراء إختبار القطع حول توقيت الإعتراف بالايرادات  •
 قد تم تسجيلها في الفترة المحاسبية الصحيحة.  أنه

الإيرادات من العقود    نبشأ  المجموعة  تفصاحا إ كفاية  دىم  تقويم •
 . الموحدة  لماليةا  م ئوالقا  فيمع العملاء 

 
 خرى الأمعلومات ال

المعلومات الأخرى.   المسؤولة عن  هي  الإدارة    لا  لكنها و  وي،لسنا  ريرلتقا  في  واردةلا  ت ما ولمعلا  رىلأخ ا  تما و لمعلا  ل تشموإن 
 ينارأ  يطيغ  لاهذا.و  نا ريرتق   يخرتا   دبع  متاحاً لنا   ويلسنا  رير لتقا  ونيكأن    قعولمتا  نمو  .عنها   نا ر يرتقوالموحدة    لماليةا  مئوالقا  نتتضم

 لانبدي أي شكل من أشكال استنتاجات التأكيد فيما يخص ذلك.و رى،لأخ ا تما ولمعلاالموحدة  لماليةا مئوالقا في
 
 
 
 
 
 



 

 

 3من  2        الموحدةتقرير المراجع المستقل حول القوائم المالية 
 شركة دخون الوطنية للتجارة  مساهميإلى 

 تتمة   - (شركة مساهمة سعودية)
 
 )تتمة(   خرىالأمعلومات ال
 ، متاحة  تصبح  ما دعن  هعلاأ  ليها إ  رلمشاا  رىلأخا  تما ولمعلا  راءةق   يه  ليتنا ؤومس  نفإ   ،الموحدة  لماليةا  مئوا للق  جعتنا رام  وصبخصو
  معأو    ،الموحدة  لماليةا  مئوالقا  مع  وهريج   لبشك  متسقة  رغي  رىلأخا  تما ولمعلا  تكانإذا    ما   رلاعتبا ا  نبعي  ذنأخ   ك،لذ ب  ملقيا ا  دعنو
 . وهريج  لبشك فةرمح  نها أ رىخ أ يقةطرب رهظيأو  ،جعةرا لما لخلا  عليها  حصلنا  لتيا فةرلمعا
 

عندما يكون متاحا لنا، اذا تبين لنا وجود تحريف جوهري فيه، فإنه يتيعن علينا إبلاغ الامر للمكلفين   نوي،لسا  ري رللتق  تنا راءق  دعن
 بالحوكمة. 

 
 الموحدةمسؤوليات الإدارة والمكلفين بالحوكمة عن القوائم المالية 

المسؤولة عن إعداد القوائم المالية الموحدة وعرضها بصورة عادلة وفقاً للمعايير الدولية للتقرير المالي المعتمدة في  هوإن الإدارة 
المملكة العربية السعودية والمعايير والإصدارات الأخرى المعتمدة من الهيئة السعودية للمراجعين والمحاسبين، والأحكام المعمول 

المسؤولة عن الرقابة الداخلية التي تراها الإدارة ضرورية، لتمكينها من إعداد   يوه،  الأساسيالشركة  نظام  بها في نظام الشركات و
 خالية من تحريف جوهري، سواء بسبب غش أو خطأ.موحدة قوائم مالية 

 
على الاستمرار في العمل وفقًا لمبدأ الاستمرارية   مجموعةفإنَّ الإدارة مسؤولة عن تقويم مقدرة ال  ،الموحدةالمالية  وعند إعداد القوائم  

والإفصاح، حسبما هو ملائم، عن الأمور ذات العلاقة بمبدأ الاستمرارية، وتطبيق مبدأ الاستمرارية في المحاسبة، ما لم تكن هناك  
 أو إيقاف عملياتها، أو ليس هناك خيار ملائم بخلاف ذلك.  مجموعةنية لدى الإدارة بتصفية ال

 
 . المجموعة في لماليا  ريرلتق ا عملية على رافلإش ا نع ونلؤولمسهم ا دارة،لإا سمجلأي  ،كمةوبالح  نلمكلفي إن ا

 
 الموحدةمسؤوليات المراجع عن مراجعة القوائم المالية 

ككل خالية من تحريفٍ جوهري ناتج عن غش أو   الموحدة  تتمثل أهدافنا في الحصول على تأكيد معقول فيما إذا كانت القوائم المالية 
خطأ، وإصدار تقرير المراجع الذي يتضمن رأينا. إن التأكيد المعقول هو مستوى عالٍ من التأكيد، لكنه لا يضمن بأن المراجعة  

ا عن تحريف جوهري عند  التي تم القيام بها وفقًا للمعايير الدولية للمراجعة المعتمدة في المملكة العربية السعودية، ستكشف دائمً 
وجوده. يمكن أن تنشأ التحريفات عن غش أو خطأ، وتعَُد جوهرية، بمفردها أو في مجموعها، إذا كان يتوقع بشكل معقول أنها  

 . الموحدة  الماليةتخدمون بناءً على هذه القوائم ستؤثر على القرارات الاقتصادية التي يتخذها المس
 

وكجزء من المراجعة وفقًا للمعايير الدولية للمراجعة المعتمدة في المملكة العربية السعودية، فإننا نمارس الحكم المهني ونحافظ على  
 نزعة الشك المهني خلال المراجعة. كما أننا نقوم بما يلي: 

 
سواء كانت ناتجة عن غش أو خطأ، وتصميم وتنفيذ   الموحدةوجود التحريفات الجوهرية في القوائم المالية    تحديد وتقويم مخاطر •

إجراءات مراجعة لمواجهة تلك المخاطر، والحصول على أدلة مراجعة كافية وملائمة لتوفير أساس لإبداء رأينا. ويعد خطر 
عدم اكتشاف تحريف جوهري ناتج عن غش أعلى من الخطر الناتج عن خطأ، لأن الغش قد ينطوي على تواطؤ أو تزوير أو 

 حذف متعمد أو إفادات مضللة أو تجاوز لإجراءات الرقابة الداخلية.
 
الحصول على فهم الرقابة الداخلية ذات الصلة بالمراجعة، من أجل تصميم إجراءات مراجعة ملائمة وفقاً للظروف، وليس   •

 . مجموعةللبغرض إبداء رأي حول فاعلية الرقابة الداخلية 
 
فصاحات ذات العلاقة التي قامت تقويم مدى ملائمة السياسات المحاسبية المستخدمة، ومدى معقولية التقديرات المحاسبية والإ  •

 بها الإدارة.
 

 
 
 
 
 

 





إدارةمجلستقرير

2025السنويدخونشركة





خادم الحرمين الشريفين 

الملك سلمان بن عبد العزيز آل سعود

صاحب السمو الملكي

محمد بن سلمان بن عبد العزيز آل سعود الأمير

”نحاول ألا نعمل إلا مع الحالمين الذين يريدون خلق شيء جديد في هذا العالم.“ هدفي الأول أن تكون بلادنا نموذجاً ناجحاً ورائداً في العالم على كافة الأصعدة، "
."وسأعمل معكم على تحقيق ذلك

حفظه الله  حفظه الله 
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مساهمي شركة دخون الوطنية للتجارة الكرام،/ السادة

السلام عليكم ورحمة الله وبركاته،

والتوسع،النموخططتنفيذبمواصلةاتسمعاموهوم،2025عامعنالإدارةمجلستقريرلكمأقدمأنيسرني
.الطويلوالمتوسطالمدىعلىللمساهمينمستدامةقيمةتحقيقعلىالتركيزمعالحوكمة،مبادئوترسيخ

ً العامشهد ماوهوات،المنتجوتنويعالجغرافيوالتوسعالتسويقيةالحملاتبكفاءةمدفوعاً المبيعاتفينموا
نتيجةتاً مؤقالربحيالأداءتأثرالمقابل،وفي.السوقتغيراتمواكبةعلىوقدرتهاالتجاريةالعلامةقوةيعكس

أثرإلىإضافةً لجديدة،اللفروعالأوليةوالتكاليفالتشغيليةالمصاريفارتفاعفيتسببتالتيالتوسعاستراتيجية
خوترسيالسوقيةالحصةزيادةلاستهدافمدروسةخطواتوهيالهوامش،علىالمرحليةالترويجيةالعروض
:يليبماالتزامهالإدارةمجلسويؤكدالتوسع،مناطقفيالشركةحضور

.العلاقةذاتواللوائحللأنظمةوالامتثالوالشفافيةالحوكمةتعزيز

.المصروفاتوترشيدالتشغيليةالكفاءةضبطمعالمدروسالتوسعدعمفيالاستمرار

.نطاقهاواتساعالعملياتنمومعيتناسببماالداخليةوالرقابةالمخاطرإدارةتطوير

إلىونتطلعهم،جهودعلىولمنسوبيناولائهم،علىولعملائناثقتهم،علىلمساهمينابالشكرنتقدمالختام،وفي
.الشركةمستهدفاتوتحقيقالبناءاستمرار

.وتفضلوا بقبول فائق الاحترام والتقدير

كلمة رئيس مجلس الإدارة

إبراهيم منصور الراجحي 

رئيس مجلس الإدارة



الكرام،المساهمين/السادة

وتطوير،الفروعشبكةتوسيعالمبيعات،زيادةعلىترتكزنموبرامجتنفيذعلىم2025عامخلالالشركةعملت
.العميلتجربةويعززالسوقتوجهاتمعيتوافقبماالمنتجاتمحفظة
:التجاريالأداء

حواليبنموم،2024فيريالمليون74.94مقابلريالمليون80.14إلىم2025عامخلالالمبيعاتارتفعت
:إلىذلكويعود،6.95%
.إطلاقهاتمالتيالتسويقيةالحملاتفعالية
.جديدةفروعافتتاحعبرالجغرافيالتوسع
.جديدةتشكيلاتوطرحالمنتجاتتنويع

:معهاالتعاملتمالتيوالتحدياتالربحيالأداء
انخفاض)السابقالعامفيريالمليون14.27مقابلريالمليون7.49إلىللمساهمينالعائدالربحصافيتراجع
نتيجةليةالتشغيالمصاريفارتفعتحيثالتوسع،استراتيجيةإلىرئيسيبشكلذلكويعود(%47.49حوالي
 تأثيرإلىافةإضالتشغيلي،الاستقرارلمستوياتالوصولقبلالأوليةتشغيلهاوتكاليفجديدةفروعافتتاح

العلامةوتعزيزالسوقيةالحصةزيادةبهدفالهوامشعلىمؤقتاً المكثفةالترويجيةالعروض
.الجديدةالتوسعمناطقفيالتجارية

:القادمللعامالتركيز
.المستهدفةالأداءلمستوياتوصولهاوتسريعالجديدةالفروعكفاءةرفع

.جدواهاوفقالترويجيةالعروضوضبطأفضلمنتجاتمزيجعبرتدريجياً الهوامشتحسين
.العملياتوربطالقراراتخاذكفاءةلرفعالأنظمةوتطويرالداخليةالرقابةتعزيز

.والتقديرالاحترامفائقبقبولوتفضلوا

كلمة الرئيس التنفيذي

فارس منصور الراجحي

عضو مجلس الإدارة والرئيس التنفيذي  



الرياض،بمدينةالصادر(7001730022)موحدرقمسعوديةمساهمةللتجارةالوطنيةدخونشركة
(2,000,000)إلىمقسمسعوديريالمليونعشرون(20,000,000)الحاليالشركةمالرأسيبلغ

.بالكاملالقيمةمدفوعةسعوديةريالاتعشرة(10)منهاسهمكلقيمةعادي،سهممليونين

دواحشخصمنمحدودةمسؤوليةذاتشركةبتأسيسللتجارةالوطنيةدخونشركةقامت
هـ05/09/1444وتاريخ(1010871140)رقمالتجاريالسجلبموجبللعطوردخوننفائسباسم

ألفوعشرونخمسة(25,000 )قدرهمالوبرأسالرياض،بمدينةالصادر(م27/03/2023الموافق)
حصةكلقيمةالقيمة،متساويةنقديةحصةوخمسينمئتان(250 )إلىمقسمسعوديريال
.بالكاملالقيمةمدفوعةسعوديريالمائة(100)

لمحة عن الشركة  



هـ19/08/1431وتاريخ(7001730022)موحدرقمالتجاريالسجلبموجبنشاطهاالشركةتمارس
بالتجزئةيعالبوالبخور،للعودبالتجزئةالبيعالتجاريسجلهافيكماالشركةأنشطةوتتمثل.(م31/07/2010الموافق)

أوملوكةالمالعقاراتوتأجيروإدارةالخارطةعلىالبيعوأنشطةوتقسيمهاوالعقاراتالأراضيوبيعشراءللعطور،
العودصناعة،والنسائيةالرجاليةالعطوراتصناعةالرئيسية،المكاتبوأنشطةالعقاريةوالوساطةسكنيةالمؤجرة
تنوعةممجموعةتضمالتيالعامةالمخازنوالنباتات،والزيوتالعطوروتعبئةخلطالبخور،صنعالعود،ودهن
.السلعمن

والخمرياتالعودودهنوالبخوروالعودللعطوربالتجزئةالبيعفيالحاليالشركةنشاطيتمثل

وتاريخ(1010871140)رقمالتجاريالسجلبموجبنشاطها–للعطوردخوننفائس–التابعةشركتهاوتمارس
هـ04/12/1444وتاريخ(441226802)رقمصناعيةمنشأةترخيصوبموجب(م27/03/2023الموافق)هـ05/09/1444

صناعةفيالتجاريسجلهافيكماللعطوردخوننفائسشركةأنشطةوتتمثل(م22/06/2023الموافق)
واليت،التوماءالكولونياصناعةوالنسائية،الرجاليةالعطورصناعةالروائح،وإزالةالغرفتعطيرمستحضرات

مستحضراتصناعةوالنباتات،والزيوتالعطوروتعبئةخلطالبخور،صنعالعود،ودهنالعودصناعة
.والأرجلباليدينالعنايةمستحضراتصناعةالتجميل،

:بالتاليالأساسينظامهافيكماللعطوردخوننفائسشركةأغراضوتتمثل
التجميلومستحضراتوالعطوروالتلميعالتنظيفومستحضراتوالمنظفاتالصابونصنع•
.فقطجارةللتالوطنيةدخونشركةمنتجاتتصنيعفيالفعليللعطوردخوننفائسشركةنشاطويتمثل•

تتطلبهاوالتيوجدتإنالنظاميةالتراخيصعلىالحصولبعدإلاأنشطتهماالتابعةوشركتهاالشركةتمارسولا
.السعوديةالعربيةالمملكةفيبهاوالمعمولالسائدةالأنظمة

نشاط الشركة وشركتها التابعة

:بالتاليالأساسينظامهافيكماالشركةأغراضوتتمثل

صنع الصابون والمنظفات 
ومستحضرات التنظيف والتلميع
.والعطور ومستحضرات التجميل

.  لةبيع السلع المنزلية الأخرى بالجم

ية بيع المنتجات الصيدلانية والطب
نة ومستحضرات التجميل وأدوات الزي
.بالتجزئة في متاجر متخصصة

الأنشطة العقارية في الممتلكات 
.المملوكة أو المؤجرة

أو الأنشطة العقارية على أساس رسوم
.عقود

على أنشطة المكاتب الرئيسية الاشراف
الوحدات الأخرى في الشركة أو 

.المؤسسة وإدارتها

التخزين

.لعالميةواالمحليةالأسواقفيالعملاءمنشريحةأكبرتجذبعاليةبجودةعطريةروائحابتكار

الشركة  رؤية

والخمرياتءالعملابمناسباتتليقالتيالراقيةوالعطوراتوالبخورللعودالأصيلالمعنىتقديم
ً لهمتضفيالتي .الفخامةمنمزيدا

الشركة  رسالة



01
:تعتمد على اربعة ركائز مهمة للنمو وهي( م٢٠٣٠–م ٢٠٢٥)عملت الشركة داخلياً على تطوير استراتيجية نمو متكاملة للخمسة سنوات 

 استراتيجية الشركة

 ً الرقابة الداخلية: رابعا

نيةالتقالانظمةوتطويرتحديث
عجميلربطباستمراروالفنية
والمستودعاتوالاداراتالفروع
الرقابةاحكامبهدفوالمصنع
يروتوفوالفعاليةالكفاءةوزيادة

تخاذاعمليةتوجّهالتيالمعلومات
.القرار

 ً تنويع المنتجات: ثالثا

المنتجاتمجموعةتوسيع
والبخور،العطور،لتشمل
ةجديدمنتجاتوتقديموالعود،
وتلبيالعملاءذائقةتناسب

ةكاففيالمختلفةاحتياجاتهم
.المناسبات

 ً التوسع الجغرافي: ثانيا
المدنفيالفروععددزيادة

لكةالممداخلوالفرعيةالرئيسية
مناطقفيجديدةأسواقودخول
.مختلفةجغرافية

قللأسواالمملكةخارجالتوسع
:مسارات3عبرالخليجية

فيالمشاركة:الأولالمسار-
.الخارجيةالمعارض

.الأونلاين:الثانيالمسار-

قياتاتفاتوقيع:الثالثالمسار-
.تجاريامتياز

تعزيز العلامة : اولاً 
التجارية

بناء وتعزيز العلامة التجارية 
للشركة لزيادة الوعي بها 

وجذب المزيد من العملاء من 
خلال رفع الجودة والتميز 
. وتحسين تجربة العملاء

:ةنواحي القوة والمزايا التنافسية للشرك

أعوام في مجال العطور 10خبرة الكادر الإداري والعملي الممتدة لأكثر من 
.والبخور

لالخانهحيثجديدةفروعافتتاحطريقعنذاتياً التوسععلىالقدرة02
إلىالفروععددإجماليليصلجديدفرعاً 11الشركةافتتحت2025عام
.فرع70

توقيعفعلبالتموقدالتجاريالامتيازاتفاقياتتوقيعطريقعنالتوسع03
حهالمنللتجارةالعلوياللهعبدبنحمدبنخالدشركةمعاتفاقية
منالأولىسنواتالثلاثخلالفرع16لافتتاحالتجاريالامتيازأحقية
.م2026خلاليبدأوالذيعمانسلطنةفيالعقد

صنعمطريقعنالإمدادسلسلةوتطويرالرأسماليالإنفاقعلىالقدرة04

تهاوتعبئوخلطهاوالبخورالعطورلإنتاجللعطوردخوننفائسشركة

تعزيزفيأسهمممام،2023عاممنالأخيرالربعفيوافتتاحهوتغليفها

.الإنتاجيةالقدرة

الشركةعموقإطلاقفيأسهممماالرقميةالتحتيةالبنيةفيالاستثمار05

منشريحةلأكبرللوصولمستمرةبصفةتطويرهعلىوالعملالإلكتروني

 .المملكةوخارجداخلالعملاء

اتالعطورفيالرائدةلمنتجاتهامسجلةتجاريةعلامة18الشركةامتلاك06

.السوقفيالتنافسيمركزهايعززمماالشرقية



المجال الوطنية للتجارة لعدد من المخاطر التي تواجه أي شركة تعمل في نفسدخونتخضع شركة 
:في السوق السعودي، ويمكن تصنيف هذه المخاطر إلى

.مخاطر تتعلق بعمليات الشركة•
.مخاطر تتعلق بالسوق•

عليه،والاشرافبالشركةالخاصالمخاطرإطاروضععنالكاملةبالمسؤوليةالإدارةمجلسيضطلع
وموتقبالشركة،الخاصةالمخاطرإدارةسياساتومراقبةوضععنمسؤولالإدارةمجلسأنكما

 طتهاأنشممارسةفيالشركةلهاتتعرضالتيبالمخاطرالإدارةمجلسبإحاطةالتنفيذيةالإدارة

سياسة إدارة المخاطر 

المخاطر المتعلقة بنشاط الشركة وعملياتها

لشركةلالمستمرللنموضروريأمربالشركةالخاصةالتجاريةبالعلاماتعاليإدراكوجوديعد

تتكبد.عنهالانوالاعالتجاريةعلامتهابتسويقكبيربشكلالشركةإيراداتوتتأثرالمالي،ونجاحها

زيادةفيالمبادراتهذهتنجحلاقدذلكومعالتسويقية،جهودهافيكبيرةتكاليفالشركة

.التجاريةبالعلامةالوعيزيادةأوالمبيعات

مواردلديهميكونوقدحجماً أكبرالمستقبليينأوالحاليينالشركةمنافسيمنالعديديعُدكما

يتبنونأومنتجاتهم،لتسويقأكبرمواردويخصصونالشركة،مواردمنأكبروتسويقيةمالية

شركةالمبادراتكانتوإذاالشركة،بهالقيامتستطيعمماقوةأكثرتسعيراستراتيجيات

ذلكيؤثرفسوفبمنافسيها،الخاصةوالبرامجالمبادراتمنفاعليةأقلوالاعلانيةالتسويقية

.عملياتهاونتائجمبيعاتهاعلىبالتاليالسوقيةحصتهاعلىسلبيبشكل

المخاطر المتعلقة بالمبيعات والتسويق

ائلوسأومدىبطاقاتأوالائتمانبطاقاتباستخداموالسدادالدفععملياتالشركةتقبل
والمتاجرياتوالفعالالقائمةالفروعداخلالبيعنقاطأنظمةخلالمنتتمالتيالالكترونيةالدفع

الماليةؤسساتللممحددةرسومبدفعالشركةوتقومالمشتريات،تقسيطتقبلكماالالكترونية
فعالدووسائلمدىوبطاقاتالائتمانببطاقاتالدفعمنالعملاءتمكينلغرضالمعنية

.لآخرحينمنللزيادةعرضةالرسومهذهوتكونالمشترياتوتقسيطالالكترونية

علىدرتهاقفيأووبرمجياتهاالبيعنقاطأجهزةفيمشاكلالشركةتواجهقدذلك،إلىبالإضافة
.يعالبعملياتمنإيراداتهاتحصيلعلىالشركةقدرةسيعطلمماالدفع،عملياتمعالجة
جونتائالشركةأعمالعلىجوهريوبشكلسلباً التأثيرالعواملهذهمنأيوقوعشأنومن

.الماليووضعهاعملياتها

المخاطر المتعلقة بحلول المدفوعات الرقمية 

منقودالنبجمعذلكبعدالشركةوتقومالنقديالدفعطريقعنالسدادخيارالشركةتتُيح
تتعرضدق.الشركةموظفيطريقعنالمصرفيحسابهافييوميبشكلوإيداعهاالمتاجرجميع
فيينالعاملموظفيهامنسواءً للسرقةمتاجرهافيالشركةتستلمهاالتيالنقديةالمبالغ

علىلبيستأثيرالنقديةالمبالغمعتعاملسوءأوسرقةحادثلأيوسيكونالغيرمنأومتاجرها
.عملياتهاونتائجالشركةأعمال

المخاطر المتعلقة بإدارة المبالغ النقدية والسرقة 



المخاطر المتعلقة بنشاط الشركة وعملياتها

التيليةالاوالموادشراءعلىقدرتهاعلىوالعودالعطوروإنتاجتطويرعلىالمجموعةقدرةتعتمد
حالوفيللتفاوتعرضوتكاليفهاالأوليةالموادتوفرويعتبرالمنتجات،هذهإنتاجفيتدخل

ناسبالمالوقتفيالخامالموادمنكافيةامداداتعلىالحصولعلىقادرةغيرالشركةأصبحت
إلىدييؤسوفذلكفإنالمواد،هذهتكلفةفيكبيرةزيادةهناككانتأومقبولة،بشروطأو

تائجونالمجموعةأعمالعلىوجوهريسلبيبشكليؤثرسوفمماالإنتاجيةالعمليةتوقف
.المستقبليةوتوقعاتهاعملياتها

المخاطر المتعلقة بسلاسل الامداد 

سين،المنافعنمنتجاتهاتميزعلىنجاحهاويعتمدالمنافسةشديدقطاعفيالشركةعمل
مععاونبالتأوالداخليةبالمواردبالاستعانةسواءجديدةمنتجاتابتكارإلىالشركةوتهدف
بطرحكةالشرتقومالمنتجوتطويرابتكاروبعدالعطور،مجالفيالخبرةذويمنخارجيةأطراف
يمكنلايعه،وتصنالمنتجاعتماديتمثمومنالمنتج،لهذاالعملاءقبوللقياستجريبيةعينة

منتتمكنلافقدوعليه،تجارياً نجاحاً تحققسوفالجديدةالمنتجاتأنضمانللشركة
بشكليؤثرسوفالذيالامرالاطلاقعلىعائدأيتحقيقاوالمتوقعةالاستثماريةالعوائدتحقيق
.المستقبليةوتوقعاتهاالشركةاعمالنتائجعلىوجوهريسلبي

المخاطر المتعلقة بحلول المدفوعات الرقمية 

تراخيصالمنعددعلىحصولهاتستدعيالتيوالقوانينالأنظمةمنللعديدالمجموعةتخضع
لتحصوقدنشاطها،لمزاولةالمختصةالتنظيميةالجهاتمناللازمةوالشهاداتوالتصاريح
نشاطبالعلاقةذاتوالشهاداتوالتصاريحالتراخيصمنعددعلىالتابعةوشركتهاالشركة
التجارةزارةوعنالصادرةالتجاريالسجلشهادات:المثالسبيلعلىوالتصنيعبالتجزئةالبيع

راخيصوتالمدنيالدفاعوتراخيصوالجماركوالضريبةالزكاةهيئةمنالصادرةالزكاةوشهادات
تشغيلالورخصةالمعدنيةوالثروةالصناعةوزارةمنالصادرصناعيةمنشأةوترخيصالبلدية
جاتمنتمصنعوترخيصالتقنيةومناطقالصناعيةللمدنالسعوديةالهيئةمنالصادرة
لوطنياالمركزمنالصادرالبيئيوالتصريحوالدواءللغذاءالعامةالهيئةمنالصادرالتجميل
التقيدكةالشر علىيجبلشروطالحاليةالتراخيصمعظموتخضعالبيئيالالتزامعلىللرقابة

الغاؤها،أوصالتراخيتلكتعليقيتمقدالشروطبتلكالتقيدفيالشركةأخفقتحالوفيبها
تجديدببطلقيامهاعندالمعنيةالجهاتموافقةعلىالحصولالشركةتضمنلاذلكعنفضلاً 
نمجديدةشروطفرضيتمقدالتجديدعلىموافقتهاحالفيأوتعديله،أوترخيصأي

.الشركةأداءعلىسلبيبشكلتؤثرأنشأنها

ورية المخاطر المتعلقة بالتصاريح والتراخيص والموافقات الضر
لأعمال المجموعة

جديدلفرعموقعاختياروعندفرع،100إلىللوصول2030حتىفروعهازيادةالشركةتستهدف
:المثالسبيلعلىذلكفيبمامختلفة،عواملبالاعتبارالشركةإدارةتأخذ

.العملاءوحركةالسكانيةالكثافة•
.المحيطةالمنطقةفيوأداؤهمالمنافسينقرب•
.السياراتمواقفذلكفيبماالعملاء،وصولإمكانية•
.الشركةفروعلمواصفاتملاءمتهاومدىالمواقعامتيازات•
.المؤجرينمعمقبولةتجاريةشروطإلىوالوصولالتفاوضعلىالقدرة•
.المنطقةنفسفيالموجودةالشركةمتاجرعدد•
.للشركةالحاليةالامدادوسلسلةالتوزيعقدرات•

الفروعإلىءالعملابعضانتقالبسببسلبيبشكلالقديمةالفروعبعضمبيعاتتتأثرقد
فروعاختيارعلىالشركةقدرةعدمفإنلذاالوصول،سهولةأوالجغرافيلقربهاالجديدة
التشغيليةالمصاريففيوارتفاعمجديةغيرإضافيةمالرأستكاليفإلىيؤديقدبعنايةجديدة
لفروعهاسبةالمناالمواقعتأمينفيصعوبةالشركةتواجهوقدالمبيعات،فيمحدودةزيادةمقابل

وفيلبي،سبشكلنموهافرصتأثرإلىيوديمماالتوسعيةاستراتيجيتهايناسببماالجديدة
لبيسبشكلعملياتهاونتائجالشركةمبيعاتتتأثرسوفذكرهسبقمماأيحدوثحال

.وجوهري

المخاطر المتعلقة بتحديد مواقع مناسبة للفروع الجديدة



المخاطر المتعلقة بنشاط الشركة وعملياتها

ولابنجاحهااستراتيجيتتنفيذعلىربحيتهاوتحسينإيراداتهازيادةعلىالشركةقدرةتعتمد
منلعوامعدةعلىيعتمدانهحيثاستراتيجيتهاتحقيقفيالشركةنجاحيضمنمايوجد
:أهمها

تلبيدةجديمنتجاتوإدخالالحاليةمنتجاتهامجموعةتوسيعفيالنجاحعلىالشركةقدرة•
.عملائهاذائقة

الحاليةاتهامنتجقطاعاتفيوالجددالحاليينالمنافسينمنالشركةتواجههاالتيالمنافسة•
.والجديدة

وطشرإلىوالتوصلمعهموالتفاوضالموردينمععلاقتهاعلىالحفاظعلىالشركةقدرة•
.مرضية

الجديدةةالتسويقيوالاتجاهاتالمستهلكينسلوكياتومواكبةالتكيفعلىالشركةقدرة•
.الجديدةالاعمالونماذج

.موظفيهاعلىوالحفاظوالتدريبالتوظيفعلىالشركةقدرة•
وابطضعلىوالحفاظالتكاليففيوالتحكمالجديدةالعملياتمراقبةعلىالشركةقدرة•

.الجودة
.التجاريالامتيازمنحبرنامجونجاحجديدةأسواقفيالدخولعلىالشركةقدرة•

السابقةاتالفترفيعليهكانتالذيبالمعدلالشركةإيراداتتنمولاقدالعوامل،لهذهفنتيجة
الخططمنالمتوقعةالإيراداتعلىحصولهادونالتكاليفبعضالشركةتتكبدقدأو

فسوف،أعلاهالمذكورةوالعواملالتحدياتمواجهةعلىالشركةقدرةعدمحالوفيالمستقبلية،
.وجوهريسلبيبشكلالشركةأعمالتتأثر

يجيةالمخاطر المتعلقة بعدم القدرة على تنفيذ الخطط الاسترات

تعديبالالشركةقيامفيهايزعمونالشركةضددعاوىبإقامةالغيرمنأطرافيقومأنيمكن
عنالدفاعالشركةستضطرالحالة،تلكوفيبهمالخاصةالحقوقاوالاختراعبراءاتعلى

أنالممكنفمنللغير،التابعةالفكريةالملكيةحقوقبانتهاكالشركةقامتحالوفينفسها،
أوماليةاتتعويضلدفعتضطرقدأوبيعهاأوانتاجهاأوالمنتجاتتطويرفيحقهاالشركةتفقد
.المعنيةالفكريةالملكيةحقوقاستخداممنتمكنهاترخيصرسوم

تغييروأتصميمإعادةالىالشركةاضطرارإلىالاختراعبراءاتعلىالتعديإجراءاتتؤديقدكما
ةالشركإيراداتعلىسلبيأثرلهسيكونالذيالامرالجديدة،منتجاتهاإطلاقتأخيرأو

صرفوتومكلفةمؤكدةغيرالاختراعبراءاتعلىالتعديإجراءاتنتائجوتبقىهذا.وربحيتها
علىيوجوهرسلبيأثرالعواملهذهمنأيعلىوسيترتبمسؤولياتهم،عنالموظفينانتباه
.المستقبليةوتوقعاتهاالماليوضعهاعملياتهاونتائجالشركةاعمال

المخاطر المتعلقة بدعاوى التعدي على براءات الاختراع



المخاطر المتعلقة بالسوق والقطاع 

وغيريعةسرلتغيراتالقطاعويخضعكمالية،لسلعةبالتجزئةالبيعقطاعفيالشركةتعمل
لمتغيراتةوالخاضعالعامةالاقتصاديةبالظروفيتأثروالذيالمستهلكسلوكفيأحياناً متوقعة
القيمةيبةضر:المثالسبيلعلى-الضرائبومستوياتللإنفاقالمتاحالدخلمستوياتتشمل
واذواقتفضيلاتفيوالتغيراتم2020يوليو1منابتداءً %15إلى%5منزيادتهاتمالتيالمضافة

فيلتغيراتواالسوقاتجاهاتتوقععلىقدرتهاعلىالمستمرالشركةنجاحويعتمدالمستهلكين،
لهذهادياً اقتصومجد  سريعبشكلتستجيبأنعلىقدرتهاإلىبالإضافةالمستهلكين،اذواق

ستهلكينالمأذواقأوالسوقاتجاهاتفيالتغيراتتوقعمنالشركةتتمكنلمحالوفيالتغيرات،
سلبيتأثيرلهسيكونالتغييراتلهذهالمناسبالوقتفيأومناسببشكلتستجبلمأو

.عملياتهاونتائجالشركةاعمالعلىوجوهري

المستهلك المخاطر المتعلقة بالانخفاض الاستهلاكي والتغيرات في تفضيلات

والعطلادالأعيبمواسمالشركةمبيعاتوتتأثركماليةلسلعةالتجزئةقطاعفيالشركةتعمل
فيهايدتزوالتيالمختصةالسنويةالمعارضواوقاتالوطنيةوالاحتفالاتالكريمرمضانوشهر

اتوالتخفيضالعروضفتراتفييزدادالشركةمبيعاتمستوياتأنكماالشركة،مبيعات
الشركةنتتمكلاوقد.والعروضالتخفيضاتمنالخاليةالأيامخلالالمبيعاتمستوىويتراجع

الموسميكزالترهذاويشكلمشترياتهمحجموفيالزائرينأعدادفيالموسميةالتقلباتتوقعمن
 ً .عامبشكلالقطاعوعلىالشركةعملياتعلىخطرا

المخاطر المتعلقة بموسمية أعمال الشركة 

بشكلافسةالمنعلىالشركةقدرةاستمراريضمنماهناكوليستنافسيةبيئةفيالشركةتعمل
سعار،والاالمنتجاتفيقويةمنافسةالشركةتواجهوقدالسوق،فيالأخرىالشركاتمعفعال
الإعلاناتيفتكال:الحصرلاالمثالسبيلعلىوالمصروفات،التكاليففيزيادةعنهينتجقدمما

أوالمنتجتبدالاسورسومالمنتجاتوخصوماتوالتطويروالبحوثالمستقبليةوالمبيعاتوالتسويق
.بالمنتجاتالمتعلقةالمستمرةالخدماتاوالتسويقودعمالمقدمةالخدمات

كماللشركة،ليالماالأداءعلىالشركةبمنافسيالخاصةالتسعيرسياساتتؤثرذلك،إلىبالإضافة
فضخإلىستؤديعليهاالطلبنتيجةالشركةمنالمصنعةالمنتجاتمنالمعروضزيادةان

خرىالأالمنتجاتعنمنتجاتهاتميزمدىعلىللشركةالتنافسيةالقدرةوتعتمدالأسعار،
ثراكبأسعارأواعلىجودةذاتمنتجاتالشركةمنافسوقدمحالوفيالسوق،فيالمعروضة
فيالاخذةطاعالقاتجاهاتمواكبةالشركةتستطيعلاقدالشركة،تطلبهاالتيتلكمنتنافسية
ونتائجشركةالاعمالعلىوسلبيجوهريتأثيرلذلكوسيكونالمتغيرةالسوقمتطلباتاوالتطور

.المستقبليةوتوقعاتهاالماليووضعهاعملياتها

المخاطر المتعلقة بالبيئة التنافسية



المخاطر المتعلقة بالسوق والقطاع 

فإنالمملكةةسياسمنوكجزءالأمريكيوالدولارباليورومشترياتهافيالشركةتستخدمهاالتيالعملاتتتمثل
لاانهالادولار،(1)لكلسعوديريال(3,75)بيقدرصرفبسعرالأمريكيبالدولارمرتبطالسعوديالريال
الريالفصرسعرفإنالمقابلوفيالأمريكيالدولارمقابلالسعوديالريالصرفسعرثباتعلىتأكيداتيوجد

تؤديقدوعليهوقت،أيفيللتقلباتومعرضوالطلبالعرضلعوامليخضعاليورومقابلالسعودي
الشركةاعمالعلىوجوهريسلبيبشكلالتأثيرإلىالأجنبيةالعملاتمقابلالسعوديالريالقيمةفيالتقلبات
.المستقبليةوتوقعاتهاالماليووضعهاعملياتهاونتائج

المخاطر المتعلقة بتقلب أسعار صرف العملات

:الحصرلاالالمثسبيلعلىذلكفيبماالمملكة،فيالحكوميةالجهاتمنعددوأنظمةللوائحالمجموعةتخضع
لضريبةواالزكاةوهيئةالمعدنيةوالثروةالصناعةوزارةووالإسكانوالقرويةالبلديةالشؤونووزارةالتجارةوزارة

دني،الموالدفاعالتقنيةومناطقالصناعيةللمدنالسعوديةوالهيئةوالدواءللغذاءالعامةوالهيئةوالجمارك
البيئةوتشهد.ةالمملكفيوالسياساتوالتعاميمواللوائحالأنظمةفيالتغييراتلمخاطرالشركةتخضعبالتالي

وتعتبر.لتطويرواللتغييرعرضةأكثرأنهاأيواللوائح،الأنظمةمنعددإصدارالمملكةفيوالتنظيميةالتشريعية
صدارإأوالحاليةاللوائحأوالأنظمةعلىتغييراتأيحدوثحالوفي.مرتفعةالأنظمةلهذهالالتزامتكاليف
تتعلقغراضلأمتوقعةغيرإضافيةماليةلمصروفاتالمجموعةتكبدإلىسيؤديذلكفإنجديدةلوائحأوقوانين
التيوالغراماتللعقوباتالشركةتخضعقدأوالقوانين،هذهاشتراطاتوتلبيةوالأنظمةاللوائحبتلكبالالتزام
سيؤثرماممستمر،بشكلوالأنظمةاللوائحلهذهالتزامهاعدمحالفيالمختصةالإشرافيةالسلطاتتفرضها
.المستقبليةوتوقعاتهاالماليومركزهاعملياتهاونتائجأعمالهاعلىسلبا

نظمة أو صدور أ/المخاطر المتعلقة بعدم التقيد بالأنظمة والقوانين الحالية و
وقوانين جديدة

عدمحالوفيالمالية،السوقهيئةمنالصادرةوالتعاميمواللوائحوللأنظمةالماليةالسوقلنظامالشركةتخضع
مثلقوباتوعتكاليفالشركةستتحمللها،تخضعالتيوالأنظمةاللوائحمنبأيالتقيدعلىالشركةمقدرة
لبيسبشكلسيؤثرمماالتزامها؛عدمحالفيالشركةأسهمإدراجإلغاءأومؤقتاالأسهمعلىالتداولإيقاف
.المستقبليةوتوقعاتهاوربحيتهاالماليوأدائهاعملياتهاونتائجالشركةأعمالعلى

ذيةالمخاطر المتعلقة بعدم الالتزام بنظام السوق المالية ولوائحه التنفي

والذي(م30/06/2022الموافق)ه01/12/1443وتاريخ(132/م)رقمالملكيالمرسومبموجبالجديدالشركاتنظامصدر
التزمتالسابق،الشركاتنظاممحلليحل(م19/01/2023الموافق)ه26/06/1444تاريخفيالتنفيذحيزدخل

العامةعيةالجمموافقةعلىبناءوذلكالجديدالشركاتنظاممعيتماشىبماالأساسينظامهابتعديلالشركة
شركتهاولاللشركةيسبقلمالتقرير،هذابتاريخكما.(م04/02/2024الموافق)ه23/07/1445بتاريخعاديةالغير

أوالأساسيابنظامهالشركةالتزامعدمإن.الأساسيالنظاماوالتنفيذيةولوائحهالشركاتنظاممخالفةالتابعة
ظامنمنعشرالثالثالبابفيالواردةالعقوباتفرضعليهيترتبقدالشركاتنظاموإجراءاتمتطلبات
.لياتهاعمونتائجالماليووضعهاالشركةأعمالعلىجوهريوبشكلسلباً التأثيرشأنهمنوالذيالشركات،

كةالمخاطر المتعلقة بعدم الالتزام بنظام الشركات والنظام الأساس للشر 



المخاطر المتعلقة بالسوق والقطاع 

الموافق)هـ16/05/1438وتاريخ(2017–۱6-8)رقمالقراربموجبالشركاتحوكمةلائحةالهيئةمجلسأصدر
/11/11الموافق)هـ28/01/1437 وتاريخ3/مرقمالملكيبالمرسومالصادرالشركاتنظامعلىبناءً ،(م13/02/2017

،(م18/01/2023الموافق)ه25/06/1444 وتاريخ(2023-5-8)رقمالماليةالسوقهيئةمجلسبقراروالمعدلة،(م2015
.ه01/12/1443وتاريخ132/مرقمالملكيبالمرسومالصادرالشركاتنظامعلىبناءً 
:الموازيةالسوقفيالمدرجةالشركاتعلىالزاميةالتاليةالموادوتعد

وفوالظرللأوضاعوفقاً للمساهمينالعاديةالعامةالجمعيةتنعقد"عشرالثالثةالمادةمن(ج)الفقرة•
."الأساسالشركةونظامالتنفيذيةولوائحهالشركاتنظامفيعليهاالمنصوص

راراتهاقوتصدرأعضائها،اغلبيةحضوراللجاناجتماعاتلصحةيشترط"الخمسينالمادةمن(ب)الفقرة•
."الاجتماعرئيسمعهصوتالذيالجانبيرجحالأصواتتساويوعندالحاضرين،أصواتبأغلبية

اهمينالمسمنالشركةإدارةمجلسمنبقرارالمراجعةلجنةتشكل"والخمسينالحاديةالمادةمن(أ)الفقرة•
ةلجنأعضاءعدديقللاانويجبالتنفيذيين،الإدارةمجلسأعضاءمنأياً تضمألاعلىغيرهممنأو

."ةوالمحاسبيالماليةبالشؤونمختصبينهممنيكونوانخمسة،علىيزيدولاثلاثةعنالمراجعة
.ومسؤولياتهاوصلاحياتهاالمراجعةلجنةباختصاصاتوالمتعلقةوالخمسينالثانيةالمادة•
.المراجعةلجنةبصلاحياتوالمتعلقةوالخمسينالسادسةالمادة•
.المراجعةلجنةبتقريروالمتعلقةوالثمانينالثامنةالمادة•

تاريخفيماكالموازيةالسوقفيالمدرجةالشركاتعلىاسترشاديةأعلاهالمذكورةاللائحةمنالاحكامبقيةوتعد
وفهماستيعابمدىعلىيعتمدصحيحبشكلالحوكمةتطبيقفيالشركةنجاحفإنوعليهالتقرير،هذا

هافإنبذلكالتزامهاعدمحالوفيوالإجراءات،القواعدلهذهالشركةفيوالعاملينوالإدارةولجانهالمجلس
.الماليةالسوقهيئةقِبلمنالجزائيةللمخالفاتعرضةستكون

المخاطر المرتبطة بتطبيق لائحة حوكمة الشركات



م2022وم2021ديسمبر31فيالمنتهيةالماليةالسنواتفيكماوذلكمقفلة،مساهمةشركةإلىمحدودةمسؤوليةذاتشركةمنالشركةتحولمنذالشركةعملياتونتائجالماليالمركزوتحليلالإدارةمناقشةالقسمهذايتضمن
.السعوديةالعربيةالمملكةفيالمعتمدةالماليللتقريرالدوليةللمعاييروفقاً الماليةالقوائماعدادتمم،2025وم2024وم2023و

مناقشة الإدارة وتحليل المركز المالي ونتائج عمليات الشركة 

ةأصول الشركة وخصومها ونتائج أعمالها في السنوات المالية الخمس الأخير

م ٢٠٢٥م٢٠٢٤م٢٠٢٣م٢٠٢٢م٢٠٢١البيان

24,060,98825,269,91636,341,57149,000,29150,313,040الأصول المتداولة

31,084,91730,992,46534,078,61160,945,22970,834,756الأصول غير المتداولة

55,145,90556,262,38170,420,182109,945,520121,147,796إجمالي الأصول

12,300,1258,349,1118,374,77215,066,29012,812,257المطلوبات المتداولة

18,678,49016,916,00019,275,23938,141,87143,964,460اولةالمطلوبات غير المتد

24,167,29030,977,27042,475,17156,737,35964,371,079حقوق المساهمين  

30,978,61525,265,11127,650,01153,208,16156,776,717إجمالي المطلوبات 

اجمالي المطلوبات 

وحقوق المساهمين 
55,145,90556,262,38170,420,182109,945,520121,147,796

مقارنة أعمال نتائج الشركة خلال الخمس سنوات الأخيرة 

م2025م2024م2023م2022م2021البيان

39,678,06749,480,79260,198,06374,937,93680,144,811الإيرادات

12,461,75916,671,62917,410,88621,157,54426,534,006تكلفة الإيرادات

27,216,30832,809,16342,787,17753,780,39253,610,805مجمل الربح

5,302,7387,092,06511,303,20514,272,4027,493,993صافي الربح



: تحليل جغرافي لإجمالي إيرادات الشركة موزعة جغرافيا حسب المناطق والدول

:المبيعات داخل وخارج السعودية -أ

داخل السعودية
65,231,629

خارج السعودية
14,913,182

الرياض
13,104,304

مكة المكرمة
15,177,999

المدينة المنورة
2,333,285.8

الشرقية
8,423,664

القصيم
1,528,162

عسير
3,011,662

حائل
1,234,673.4

تبوك
958,986

الحدود الشمالية
4,368,191

الجوف
4,858,525

جازان
6,518,584.8 نجران

639,222

نيةالمتاجر الالكترو

2,993,324

المعارض الداخلية

81,048

 :المبيعات حسب المناطق الجغرافية داخل السعودية-ب



نة إيضاح لأي فروقات جوهرية في النتائج التشغيلية عن نتائج الس
 : السابقة أو أي توقعات أعلنتها الشركة

نسبة التغير(-)أو )+( التغيرات م٢٠٢٤م٢٠٢٥البيان

80,144,81174,937,9365,206,8757الإيرادات

26,534,00621,157,5445,376,46225تكلفة الإيرادات

169,5870-53,610,80553,780,392مجمل الربح

37-5,959,098-10,342,37616,301,474ربح التشغيل

44-6,732,559-8,523,05815,255,617صافي الربح قبل الزكاة

47-6,778,409-7,493,99314,272,402صافي الربح بعد الزكاة

46-6,628,468-7,633,72014,262,188اجمالي الدخل الشامل للسنة 

.يعود الارتفاع في الإيرادات إلى نجاح الخطط التسويقية والتوسع في شبكة الفروع الجديدة•

.داد المواكبة للتوسعالارتفاع في تكلفة الإيرادات ناتج عن تكاليف التشغيل المباشرة للفروع الجديدة وتكاليف سلسلة الإم•
روع، وتقديم عروض الانخفاض في الربح ناتج عن الاستثمار في التوسع الجغرافي، وارتفاع المصاريف التشغيلية الأولية للف•

.ترويجية لزيادة الحصة السوقية

عودية إيضاح لأي اختلاف عن معايير المحاسبة المعتمدة من الهيئة الس
 :للمراجعين والمحاسبين

 لا يوجد•

فلامنجو بارك 
الخبر

20/01/2025
العريجاء
الرياض  01/02/2025

الطائف 
سوليدير

10/03/2025
عائشة بنت 

–ابي بكر 
الرياض

13/03/2025
–الخزامي 
حائل

02/06/2025 المجمعة 20/06/2025
–البساتين 
بريدة

22/06/2025
الشوقية 
مكة 

المكرمة
18/07/2025

–محايل 
عسير 21/07/2025

طويق
الرياض 

09/10/2025 • العليا01/01/2026
تبوك 

تاريخ افتتاح الفروع الجديدة 
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02
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.هااسم كل شركة تابعة ورأس مالها ونسبة ملكية الشركة فيها ونشاطها الرئيس، والدولة المحل الرئيس لعملياتها، والدولة محل تأسيس

الضريبة والزكاة 

محل التأ سيسة عمليات الشركية نسبة الملكرأس المالاسم الشركة 

السعودية السعودية%250000100 رللعطودخونشركة نفائس 

نهايةتىحالعملومكتبوالجوازاتوالضرائبللزكاةوالمستحقةالمسددةالنظاميةبالمدفوعاتبيان
: م2025الماليةالفترة

البيان

م2025

الأسبابوصف موجز
المسدد

فترة المستحق حتى نهاية ال

المالية ولم يسدد

الزكاة

كوي لم يتم تقديم الإقرار الز1,029,0651,029,065

م حتى 2025الخاص بعام 

اعداد التقرير

الضريبة

ة سداد الضريبة المستحق6,267,392672,073

ضريبة + م 2025عن عام 

م2025شهر ديسمبر عام 

التأمينات 

الاجتماعية

1,521,934137,932
قة سداد التأمينات المستح

تأمينات + م 2025عن عام 

م2025شهر ديسمبر عام 

ت تكاليف تأشيرا

تاوجواز

53,9660

رسوم مكتب عمل
548,3710

التعاملات مع الأطراف ذات العلاقة
ملوكةمشركاتفيمتمثلةعلاقةذاتأطرافمعالاعتياديةأعمالهاسياقفيالتابعةوشركتهاالشركةتتعامل
ذاتوالأطرافالشركةبينتمتالتيالتعاملاتأهمتفاصيلأدناهلكمونوردوالمساهمينالإدارةمجلسلأعضاء
:م2025ديسمبر31فيالمنتهيةالماليةالسنةخلالالعلاقة

إجمالي قيمة التعاملاتالطرف ذو العلاقة

249,493(3)شركة مصنع عالم العلب 

710631(4)الشركة الهيكلية للمقاولات الانشائية 

287,500(5)شركة قبس التقنية للتجارة 

40,147(1)إبراهيم منصور الراجحي 

14,445(2)فارس منصور الراجحي 

663,216الإجمالي

ً الشركةتكونعقودأوأعمالبأيتتعلقمعلومات إدارةمجلسأعضاءلأحدمصلحةفيهاكانتأوفيها،طرفا
أوعمالبالأالمعنيينأسماءتشملبحيثمنهم،بأيعلاقةذيشخصلأيأوفيهاالتنفيذيينلكبارأوالشركة
 .ومبلغهاومدتها،وشروطها،العقود،أوالأعمالهذهوطبيعةالعقود،

رئيس مجلس الإدارة والتعامل : إبراهيم منصور الراجحي
.رةعبارة عن مبيعات من الشركة لصالح رئيس مجلس الإدا

عضو مجلس الإدارة والرئيس : فارس منصور الراجحي
لح التنفيذي والتعامل عبارة عن مبيعات من الشركة لصا

.الرئيس التنفيذي

شركة مملوكة للمساهم وعضو مجلس : شركة عالم العلب
شركة فارس الراجحي، تقوم ال/ الإدارة الرئيس التنفيذي السيد

.بشراء بعض علب العطور بموجب أوامر شراء حسب الحاجة

05

لكلاً وكةمملشركة:الانشائيةللمقاولاتالهيكليةالشركة04
إبراهيم/السيدالإدارةمجلسورئيسالمساهممن

يذيالتنفالرئيسالإدارةمجلسوعضووالمساهمالراجحي
الشركةمعالشركةتعاقدتالراجحي،فارس/السيد

أصولشراءلغرضالإنشائيةللمقاولاتالهيكلية
.بالنيابةومصاريف

اهمللمسمملوكةشركة:للتجارةالتقنيةقبسشركة
فارس/السيدالتنفيذيالرئيسالإدارةمجلسوعضو

منمستأجررئيسيمستودعالشركةلدىالراجحي،
سعوديريال287,500 بقيمةللتجارةالتقنيةقبسشركة
 .م31/12/2026بتاريخالعقدوينتهيسنوياً 

وتتولى الشركة التابعة تنفيذ عمليات التصنيع والتعبئة . ، والتي تعُد شركة تابعة للمجموعة وتمثل الذراع الصناعية الداعمة لأنشطتها%(100)للعطور بنسبة ملكية تبلغ دخونالوطنية للتجارة كامل أسهم شركة نفائس دخونتمتلك شركة 
ة يات التشغيلية ويرفع كفاءة إدارملأسهم وجود الشركة التابعة ضمن هيكل المجموعة في تحقيق تكامل رأسي فعّال بين مراحل الإنتاج والتوزيع، بما يعزز مستوى التحكم في العالمعتمدة،وقدوالتغليف لمنتجات المجموعة وفق معايير الجودة 

و يدعم هذا التكامل تحسين الكفاءة التشغيلية والمالية للمجموعة، ويسهم في تعزيز قدرتها التنافسية ودعم استراتيجيتها للنمكما.الإنتاجيةسلسلة الإمداد، وذلك من خلال تقليل الاعتماد على الموردين الخارجيين وتعزيز مرونة العمليات 
.المستدام في القطاع



:وفق النظام الأساس للشركة

سياسة توزيع الأرباح 

وربعةسنوينصفمرحليةأرباحتوزيعللشركةيجوز
ضوابطالاستيفاءبعدوذلكالمساهمينعلىسنوية
:التالية

فيالإدارةمجلسالعامةالجمعيةتفوضأن•
.اً سنوييصدرقراربموجبمرحليةأرباحتوزيع

تطيعوتسمعقولةسيولةالشركةلدىتتوافران•
أرباحهابمستوىمعقولةبدرجةالتوقع

وفقاً للتوزيعقابلةأرباحالشركةلدىتتوافران•
قترحالمالأرباحلتغطيةتكفيماليةقوائملآخر

منورسمتهتوزیعهتمماحسمبعدتوزيعها
.القوائمتلكتاريخبعدالأرباحهذه

المبقاهباحالأررصيدمنللتوزيعالقابلةالأرباحتتكون
التيترةالفآخرفيالمعدةالماليالمركزقائمةفيالظاهر
لتوزيعاقرارخلالهايتخذالتيالفترةمباشرةتسبق

 .وزيعللتقابلةاحتياطياتأيرصيدإلىبالإضافة

للتوزيعالقابلةالاحتياطياتقبيلمنيعد
تخصصولمالأرباحمنالمكونةالاحتياطيات

ونتكالتيالغرضإلغاءتقررالتيأومعينةلأغراض
.أجلهمن

قدمالمالسنويتقريرهيضمنأنالإدارةمجلسعلى
تمالتيالأرباحنسبللشركةالعامةللجمعية
منفةالمختلالفتراتخلالالمساهمينعلىتوزيعها
توزيعهاحالمقترالأرباحنسبةإلىإضافةالماليةالسنة

 .الأرباحهذهوإجماليالماليةالسنةنهايةفي

رحليةالمالأرباحتوزيعقراراتخاذعندالشركةتلتزم
الهيئةوتزويدفوراً ذلكعنوالإعلانبالإفصاح
فيمدرجةالشركةكانتإذاصدورهفورمنهبنسخة
.الماليةالسوق

أن،الشهذافيالصادرالعامةالجمعيةلقراروفقاً الأرباحمنحصتهالمساهميستحق
لأسهمالمالكيالأرباحأحقيةوتكون.التوزيعوتاريخالاستحقاقتاريخالقرارويبين

مجلسلىعويجبللاستحقاق،المحدداليومنهايةفيالمساهمينسجلاتفيالمسجلين
.المساهمينعلىالأرباحتوزيعشأنفيالعامةالجمعيةقرارينفذانالإدارة

.م٢٠٢٥ديسمبر٣١فيالمنتهيةالماليةالسنةخلالأرباحبتوزيعالشركةتقملم



الهيكل التنظيمي وحوكمة الشركة 

الجمعية العمومية

مجلس الإدارة

الرئيس التنفيذي 

إدارة تقنية المعلوماتإدارة خدمة العملاءإدارة العمليات والانتاجيقإدارة المبيعات والتسوإدارة الموارد البشريةالإدارة المالية

المراجعةلجنة 

المراجعة الداخلية

:مجلس الإدارة 

التحويليةلجمعيةاعينتذلكمنواستثناءسنوات،أربعةعنتزيدلالمدةللمساهمينالعاديةالعامةالجمعيةتنتخبهمالطبيعيةالصفةذويمنأشخاصاً يكونواأنويشترطأعضاءخمسةمنمؤلفإدارةمجلسالشركةإدارةيتولى

:المجلسسروأمينالإدارةمجلسأعضاءالتاليالجدوليوضح،(م04/07/2026)ه19/01/1448تاريخوحتى(م04/07/2021الموافق)ه24/11/1442تاريخمنسنواتخمسةلمدةإدارةمجلسأول

العمرالجنسيةالاستقلاليةصفة العضويةالمنصبالاسم
*الأسهم المملوكة

النسبةالعدد

%55816000040.8سعوديغير مستقلغير تنفيذيرئيس مجلس الإدارةإبراهيم منصور محمد الراجحي

--31سعوديغير مستقلغير تنفيذينائب رئيس مجلس الإدارةتركي إبراهيم منصور الراجحي

%49784000039.2سعوديغير مستقلتنفيذيعضو مجلس الإدارة والرئيس التنفيذيفارس منصور محمد الراجحي

--46سعوديمستقلغير تنفيذيعضو مجلس الإدارةعبد الرحمن محمد عبد الرحمن الدريس

--46سعوديمستقلغير تنفيذيعضو مجلس الإدارةخالد سائر عواد الشمري

أمين سر مجلس الإدارة 

--30مصري--أمين سر المجلسأحمد محمد نجاح السيد

مباشرةغيرملكيةيوجدلا*



السير الذاتية لأعضاء مجلس الإدارة 

عام55العمر

سعوديالجنسية

الادارةمجلسرئيسالمنصب

تنفيذيغيرالعضويةصفة

مستقلغيرالاستقلالية

امةالعالادارةمعهدمنالمصرفيةالادارةفي(ماجستير)العاليالدبلومدرجةعلىحاصلالعلميةالمؤهلات

م1995عامفيبالرياض

ميةالاسلاسعودبنمحمدالامامجامعةمنالاقتصادفيالبكالوريوسدرجةعلىحاصل

.م1992عامفي

عاممن(ةالعقاريالأنشطةفيتعملفرديةمؤسسة)للعقاراتالمتحدةالصروحمكتبمديرالعمليةالخبرات

.الآنوحتىم2010

مجالفيتعملمحدودةمسؤوليةذاتشركة)العقاريةونماءعقارلشركةعاممديرةالحاليالعضويات

.الآنوحتىم2019من(المملكةداخلالعقاريةالأنشطة

محدودةيةمسؤولذاتشركة)الإنشائيةللمقاولاتالهيكليةلشركةالمديرينمجلسرئيس

.الآنوحتى2012عاممن(المملكةداخلالانشائيةالمقاولاتمجالفيتعمل

تذاشركة)والمقاولاتللتجارةالراجحيمنصورإبراهيملشركةمديرينمجلسرئيس

وحتىم2006عاممن(المملكةداخلوالمقاولاتالتجارةمجالفيتعملمحدودةمسؤولية

.الآن

يةمسؤولذاتشركة)الإداريةللاستشاراتالامتيازعالمشركةمديرينمجلسرئيس

.الآنحتى2025عاممن(الإداريةالاستشاراتمجالفيتعملمحدودة

يوجدلاقةالسابالعضويات

عام31العمر

سعوديالجنسية

الادارةمجلسرئيسنائبالمنصب

تنفيذيغيرالعضويةصفة

مستقلغيرالاستقلالية

.م2019عامفيلندنريجينتجامعةمنالتمويلفيالماجستيردرجةعلىحاصلةالعلميالمؤهلات

.م2017عامفيسلطانالأميرجامعةمنالأعمالإدارةفيالبكالوريوسدرجةعلىحاصل

الأنشطةفيالشركةتعملمحدودةمسؤوليةذاتشركة)للاستثمارأرماشركةومؤسسمديرةالعمليالخبرات

الانوحتىم2020من(الاستثمارية

من(الماليةالأنشطةمجالفيتعملمدرجةمساهمةشركة)الانماءمصرففيائتمانكمحللعمل

.م2018إلىم2017عام

العضويات

الحالية

فيتعملمدرجةمساهمةشركة)اللوجستيةوالاعمالللاستثمارباتكشركةإدارةمجلسرئيس

.الآنوحتىم2023عاممن(المملكةداخلاللوجستيةوالاعمالالاستثمارمجال

ماليةالرأسالسلعمجالفيتعملمدرجةمساهمةشركة)السعوديةالكابلاتشركةإدارةجلسعضو

.الانحتىم2025عاممن(المملكةوخارجداخل

العضويات

السابقة

مجالفيتعملمقفلةمساهمةشركة)مبرد-والاستثمارللنقلالسعوديةالشركةإدارةمجلسرئيس

م2024تاريخحتىم2023عاممن(المملكةداخلواللوجستيكالنقل

ويرالتطمجالفيتعملمحدودةمسؤوليةذاتشركة)العقاريةباتكشركةمديرينمجلسرئيس

م2026وحتىم2023عاممن(المملكةداخلالعقاري

(محدودةمسؤوليةذاتشركة)ومنكالسلامةوانلاماتمادلخبیةرلعاكةرلشادارةلااسمجلوعض

م2024الى2023عاممن(المملكةداخل-الأمنيةالحراساتمجالفيتعمل

ابراهيم منصور محمد الراجحي
رئيس مجلس الادارة 

تركي ابراهيم منصور الراجحي 
نائب رئيس مجلس الادارة 



السير الذاتية لأعضاء مجلس الإدارة 

الراجحيفارس منصور محمد 
ذي عضو مجلس الادارة والرئيس التنفي

 عبد الرحمن محمد عبد الرحمن الدريس
عضو مجلس الادارة 

عام49العمر

سعوديالجنسية

التنفيذيوالرئيسالادارةمجلسعضوالمنصب

تنفيذيالعضويةصفة

مستقلغيرالاستقلالية

.م1999عامفيسعودالملكجامعةمنالكهربائيةالهندسةفيالبكالوريوسدرجةعلىحاصلالعلميةالمؤهلات

.م وحتى الآن2020من عام ( شركة ذات مسؤولية محدودة تعمل في مجال المقاولات الانشائية)رئيس تنفيذي في شركة الهيكلية للمقاولات إنشائية -العمليةالخبرات

.  م2026م وحتى 2019من عام ( شركة ذات مسؤولية محدودة تعمل في الأنشطة العقارية)رئيس تنفيذي في شركة عقار ونماء العقارية -

.م وحتى الآن2012من عام ( شركة ذات مسؤولية محدودة تعمل في مجال تقنية المعلومات)رئيس تنفيذي في شركة قبس التقنية للتجارة -

.م2026وحتى م 2010من عام ( شركة ذات مسؤولية محدودة تعمل في صناعة العلب والكراتين)رئيس تنفيذي في شركة مصنع عالم العلب -

.م وحتى الآن2010من عام ( شركة ذات مسؤولية محدودة تعمل في مجال التشييد)مدير عام في شركة النجوم المتحدة للمقاولات ـ 

م 2020من عام ( شركة ذات مسؤولية محدودة تعمل في مجال المقاولات الانشائية داخل المملكة)عضو مجلس مديرين في شركة الهيكلية للمقاولات إنشائية -العضويات الحالية 

.وحتى الآن

م وحتى 2012من عام ( شركة ذات مسؤولية محدودة تعمل في مجال تقنية المعلومات داخل المملكة)عضو مجلس مديرين في شركة قبس التقنية للتجارة -

.الآن

.م وحتى الآن2010من عام ( شركة ذات مسؤولية محدودة تعمل في مجال التشييد داخل المملكة)عضو مجلس مديرين في شركة النجوم المتحدة للمقاولات -

حتى 2025ام من ع( شركة مساهمة مقفلة تعمل في مجال النقل واللوجستيك داخل المملكة)مبرد -رئيس مجلس إدارة الشركة السعودية للنقل والاستثمار-

.الان

.حتى الان2025تعمل في مجال السلع الرأسمالية المملكة من عام ( شركة مساهمة مدرجة)شركة الكابلات السعودية –عضو مجلس إدارة والعضو المنتدب -

ة من عام تعمل في مجال الاستشارات السعودية داخل المملك( محودةشركة ذات مسؤولية )عضو مجلس مديرين شركة عالم الامتياز للاستشارات الإدارية -

.حتى الان2025

م حتى الان 2025من عام ( شركة ذات مسؤولية محدودة تعمل في التطوير العقاري داخل المملكة)العقارية باتكشركة -رئيس مجلس مديرين -

.حتى الان2025من عام ( شركة ذات مسؤولية محدودة تعمل في مجال الاستشارات المالية داخل المملكة)ستريفاشركة -عضو مجلس مديرين-

.م حتى الان2025شركة ذات مسؤولية تعمل في مجال الاستشارات الإدارية داخل المملكة من عام )شركة ار سي جي –عضو مجلس مديرين -

م2010الى 2006للفترة من( شركة مساهمة تعمل في مجال سياحة داخل المملكة)شمس –عضو مجلس إدارة شركة المشروعات السياحية -العضويات السابقة 

م2025م حتى ابريل 2024منذ ( شركة مساهمة مدرجة تعمل في صناعة المواد الكيميائية داخل المملكة)رئيس مجلس إدارة شركة كيمائيات الميثانول -

م وحتى 2010من عام ( شركة ذات مسؤولية محدودة تعمل في صناعة العلب والكراتين داخل المملكة)عضو مجلس مديرين في شركة مصنع عالم العلب -

.م2026

.م2025م وحتى 2019من عام ( شركة ذات مسؤولية محدودة تعمل في الأنشطة العقارية داخل المملكة)عضو مجلس مديرين في شركة عقار ونماء العقارية -

عام46العمر

سعوديالجنسية

الادارةمجلسعضوالمنصب

تنفيذيغيرالعضويةصفة

مستقلالاستقلالية

.م2000عامالرياض–الشعلةمدرسةمنالعامةالثانويةشهادةعلىحاصلالعلميةالمؤهلات

مجالفيتعملواحدشخصشركة)المحدودةالعربيالنفوذشركةفيعاممديرالعمليةالخبرات

.الآنوحتىم2020عاممن(المأكولاتوتقديمالضيافة

جالمفيتعملمحدودةمسؤوليةذاتشركة)للمقاولاتالرميحشركةفيعاممدير

.م2018إلىم2016عاممن(والانشاءاتالمقاولات

فيتعملعامةمساهمةشركة)السعوديةالاتصالاتشركةفيالعملاءخدمةمدير

.م2016إلىم2001عاممن(الاتصالاتخدماتمجال

(ةالبتروليالخدماتعامةمساهمةشركة)الدريسشركةفيالعملاءخدمةمنسق

.م2001إلىم1996عاممن

يوجدلاةالحاليالعضويات

العضويات

السابقة

يوجدلا



السير الذاتية لأعضاء مجلس الإدارة 

خالد سائر عواد الشمري
عضو مجلس الادارة 

أحمد محمد نجاح السيد
أمين سر مجلس الإدارة

عام46العمر

سعوديالجنسية

الادارةمجلسعضوالمنصب

تنفيذيغيرالعضويةصفة

مستقلالاستقلالية

عامفيإنجلتراميدلسكسجامعةمنالاعمالإدارةفيالماجستيردرجةعلىحاصلالعلميةالمؤهلات

.م2012

.م2002عامفيخالدالملكجامعةمنالتربيةفيالبكالوريوسدرجةعلىحاصل

المجفيتعملمحدودةمسؤوليةذاتشركة)الراجحيمجموعةفياستثمارمديرالعلميةالخبرات

وحتىم2006عاممن(السعوديةوخارجداخلالعقاريةفورنتيرا-(والمقاولاتالتجارة

.الآن

فيتعمل(مدرجةمساهمةشركة)السعوديةالكابلاتشركة–إدارةمجلسعضوةالحاليالعضويات

.المملكةداخلالرأسماليةالسلعمجال

.الانحتى2025عاممن

يوجدلاقةالسابالعضويات

عام30العمر

مصريالجنسية

الإدارةمجلسسرأمينالمنصب

تنفيذيغيرالعضويةصفة

مستقلغيرالاستقلالية

.م2017عامفيمصرالزقازيقجامعةمنالتجارةفيالبكالوريوسدرجةعلىحاصلالعلميةالمؤهلات

م2022وحتىم2019عاممنالوطنيةدخونشركةفيوإداريةماليةشؤوناخصائيالعلميةالخبرات

منللتجارةالوطنيةدخونشركة-حوكمةأخصائي–الإدارةمجلسسرامين

.الانحتى-2022عام

.يوجدلاالحاليةالعضويات

يوجدلاالسابقةالعضويات



تكوين مجلس الإدارة وتصنيف أعضائه 

صفة العضويةاسم العضو

غير تنفيذي-رئيس مجلس الإدارةإبراهيم منصور الراجحي

غير تنفيذي-نائب رئيس مجلس الإدارةتركي إبراهيم الراجحي

مستقل-عضو مجلس إدارةعبد الرحمن محمد الدريس

مستقل-عضو مجلس إدارةخالد سائر عواد الشمري

تنفيذي-عضو مجلس إدارةفارس منصور الراجحي

ةصفة العضوياسم العضو
نسبة م٢٠٢٥عقد المجلس خمس اجتماعات خلال عام 

الحضور م٣٠/١٢/٢٠٢٥ م٠٥/١١/٢٠٢٥م١٠/٠٨/٢٠٢٥م٢٢/٠٦/٢٠٢٥م١٦/٠٢/٢٠٢٥

إبراهيم منصور 

الراجحي

رئيس مجلس 

الإدارة
100%

تركي إبراهيم 

الراجحي

نائب رئيس 

مجلس الإدارة
100%

عبد الرحمن محمد 

الدريس

عضو مجلس 

مستقل-إدارة
100%

خالد سائر عواد 

الشمري

عضو مجلس 

مستقل-إدارة
100%

فارس منصور 

الراجحي

عضو مجلس 

تنفيذي-إدارة
100%

أحمد محمد نجاح 

السيد
-100%أمين السر

لجنة المراجعة   

مهامهاتأديةمنيمكنهابماوظروفهاالشركةلحاجةنظراالمراجعةلجنةبتشكيلالشركةقامت
لتشكيلاليةالتالضوابطوحددتالعلاقة،ذاتالنظاميةبالمتطلباتالوفاءإلىبالإضافةبفعالية
:اللجنة

اجتماعات المجلس 

ضمتألاعلىغيرهممنأوالمساهمينمنمراجعةلجنةالشركةإدارةمجلسمنبقرارتشكل •
لاثةثعنالمراجعةلجنةأعضاءعدديقلألاويجبالتنفيذيين،الإدارةمجلسأعضاءمنأيا
.والمحاسبيةالماليةبالشؤونمختصبينهممنيكونوأنخمسة،عنيزيدولا

.الأقلعلىمستقلعضوالمراجعةلجنةأعضاءبينمنيكونأنيجب•
ً المراجعةلجنةرئيسيكونانيجب• .مستقلاً عضوا
قتنطبلاممنأوالمستقلينالأعضاءمنالمراجعةلجنةأعضاءعددنصفيكونانيجب•

.الشركاتحوكمةلائحةفيالواردةالاستقلالعوارضعليهم
لجنةعمللائحة–الإدارةمجلسمناقتراحعلىبناء–للشركةالعامةالجمعيةتصدر•

اختياروقواعدومهامها،اللجنة،عملوإجراءاتضوابطاللائحةهذهتشملانعلىالمراجعة
كلبشأعضائهاتعيينوآليةومكافآتهم،عضويتهم،ومدةترشيحهم،وكيفيةأعضائها،
.اللجنةمقاعدأحدشغورحالفيمؤقت

للشركة،لماليةاأوالتنفيذيةالإدارةفيالماضيتينالسنتينخلاليعملكانأويعمللمنيجوزلا•
ً يكونانالحسابات،مراجعلدىأو .المراجعةلجنةفيعضوا

شركاتخمسمنأكثرفيمراجعةلجانعضويةالمراجعةلجنةعضويشغلألايشُترط•
واحدآنفيالسوقفيمدرجةمساهمة

لجنةتشكيلاعتمادعلى(م19/04/2022الموافق)هـ18/09/1443بتاريخالعامةالجمعيةوافقت
ائهاأعضومكافأةعملهاوضوابطمهامهاوتحديدوتعيينهاالمراجعةلجنةأعضاءواختيارالمراجعة
دةمتمديدتملاحقاً الجمعية،انعقادتاريخمنتبدأسنواتثلاث(3)لمدةوذلكعضويتهمومدة
 :(م04/07/2026)ه19/01/1448بتاريخالمجلسدورةنهايةحتىالمراجعةلجنةأعضاءعمل

المنصبالاسم

رئيس اللجنةعبد الله عبد المجيد الجريوي

عضو لجنة المراجعةعبد المحسن عبد الله الراجحي

عضو لجنة المراجعة تركي إبراهيم منصور الراجحي

الأستاذة ريما الموسى كأمين سر بدلا من أمير السر المعين 22/06/2025حضر الاجتماع الثاني بتاريخ 



السير الذاتية لأعضاء لجنة المراجعة 

 عبد الله عبد المجيد الجريوي
 رئيس لجنة المراجعة

 عبد المحسن عبد الله عبد الرحمن الراجحي
 عضو لجنة مراجعة

عام28 العمر

سعوديالجنسية

المراجعةلجنةرئيسالمنصب

مستقلةالاستقلالي

المؤهلات

العلمية

فيالاستثماروالماليةللأوراقالمعتمدالمعهدمنوالاستثمارالثرواتإدارةفيالدوليةالشهادةعلىحاصل

.م2021عام

.م2021عامفيدينالمعتمالمالينالمحللينمؤسسةمن(الثانيالمستوى)المعتمدالمحللشهادةعلىحاصل

عامفيتثماروالاسالماليةللأوراقالمعتمدالمعهدمنالشركاتلتمويلالفنيةالاسسشهادةعلىحاصل

.م2020

.م2020عامفيالماليةالسوقهيئةمنالماليةالاوراقفيللتعاملالعامةالشهادةعلىحاصل

.م2019عامالرياضسعودالملكجامعةمنالماليةالإدارةفيالبكالوريوسدرجةعلىحاصل

الخبرات

العملية

لماليةاالتقنيةمجالفيتعملمقفلةمساهمةشركة)الماليةأبيانشركةفيالتنفيذيالرئيس

.الآنوحتىم2021عاممن(الآليةوالاستشارات

(بالملكيةمويلوالتالترتيبمجالفيتعملمقفلةمساهمةشركة)الماليةمنافعشركةفيالملكيةمدير

.م2021إلىم2020عاممن

العضويات

فيالحالية

إدارةمجالس

اخرى

.يوجدلا

عام33العمر

سعوديالجنسية

مراجعةلجنةعضوالمنصب

المؤهلات

العلمية
.م2013عامفيالقصيمجامعةمنالإنجليزيةاللغةفيالبكالوريوسدرجةعلىحاصل

الخبرات

العملية

فيتعملواحدشخصمحدودةمسؤوليةذاتشركة)الراجحيمجموعةفيوالممتلكاتالمشاريعإدارة

.الآنوحتىم2017عاممن(العقاريةالأنشطةمجال

مجالفيتعملمحدودةمسؤوليةذاتشركة)العقاريةراجشركةفيوتطويراملاكادارةمشرف

.م2016إلىم2014عاممن(العقاريةالأنشطة

العضويات

في الحالية

إدارةمجالس

اخرى

مجالفيتعملعامةمساهمة)اللوجستيةوالأعمالللاستثمارباتكشركةإدارةمجلسعضو

.الآنوحتىم2023عاممن(اللوجستيةوالاعمالالاستثمار

دودةمحمسؤوليةذاتشركة)امنكو–والسلامةالامنلخدماتالعربيةالشركةمديرينمجلسعضو

.الآنوحتىم2023عاممن(والسلامةالأمنخدماتتقديممجالفيتعمل

السلعمجالفيتعمل(مدرجةمساهمةشركة)السعوديةالكابلاتشركة–إدارةمجلسعضو

.المملكةداخلالرأسمالية

.الانحتى2025عاممن



لجنة المراجعة
الماليةوالقوائمالتقاريرونزاهةسلامةمنوالتحققالشركةأعمالبمراقبةالمراجعةلجنةتختص
: يليماخاصةبصفةاللجنةمهاموتشملفيها،الداخليةالرقابةوأنظمة

التقارير المالية

  رأيها وإبداء الإدارة مجلس على عرضها قبل للشركة والسنوية الأولية المالية القوائم دراسة•
.وشفافيتها وعدالتها نزاهتها لضمان شأنها؛ في والتوصية

  والقوائم الإدارة مجلس تقرير كان إذا فيما – الإدارة مجلس طلب على بناء – الفني الرأي ابداء•
 والمستثمرين للمساهمين تتيح التي المعلومات وتتضمن ومفهومة ومتوازنة عادلة للشركة المالية
.واستراتيجيتها ،عملها ونموذج ،وأدائها ،للشركة المالي المركز تقييم

.المالية التقارير تتضمنها مألوفة غير أو مهمة مسائل أي دراسة•
 في الالتزام لمسؤو أو مهامه يتولى من أو للشركة المالي المدير يثيرها مسائل أي في بدقة البحث•

.الحسابات مراجع او الشركة
.المالية التقارير في الواردة الجوهرية المسائل في المحاسبية التقديرات من التحقق•
.شأنها في دارةالإ لمجلس والتوصية الرأي وابداء الشركة في المتبعة المحاسبية السياسات دراسة•

المراجعة الداخلية 

.الشركةفيالمخاطروإدارةوالماليةالداخليةالرقابةنظمومراجعةدراسة•
واردةالللملحوظاتالتصحيحيةالإجراءاتتنفيذومتابعةالداخليةالمراجعةتقاريردراسة•

.فيها
الشركة؛فيالداخليةالمراجعةوإدارةالداخليالمراجعوانشطةأداءعلىوالاشرافالرقابة•

.بهاالمنوطةوالمهامالأعمالأداءفيوفعالياتهااللازمةالمواردتوافرمنللتحقق
واقتراحالداخليالمراجعأوالداخليةالمراجعةإدارةاووحدةمديربتعيينالإدارةلمجلسالتوصية•

.مكافآته

مراجع الحسابات

أدائهم،موتقيياتعابهموتحديدوعزلهمالحساباتمراجعيبترشيحالإدارةلمجلسالتوصية•
.معهمالتعاقدوشروطعملهمنطاقومراجعةاستقلالهممنالتحققبعد

عة،المراجأعمالفعاليةومدىوعدالته،وموضعيتهالحساباتمراجعاستقلالمنالتحقق•
.الصلةذاتوالمعاييرالقواعدالاعتبارفيالاخذمع

ةإداريأوفنيةأعمالاً تقديمهعدممنوالتحققوأعمالهالشركةحساباتمراجعخطةمراجعة•
.ذلكحيالمرئياتهاوإبداءالمراجعة،أعمالنطاقعنتخرجاستشاريةأو

.الشركةحساباتمراجعاستفساراتعنالإجابة•
.ابشأنهاتخذماومتابعةالماليةالقوائمعلىوملاحظاتهالحساباتمراجعتقريردراسة•

ضمان الالتزام 

.أنهابشاللازمةالإجراءاتالشركةاتخاذمنوالتحققالرقابيةالجهاتتقاريرنتائجمراجعة•
.العلاقةذاتوالتعليماتوالسياساتواللوائحبالأنظمةالشركةالتزاممنالتحقق•
وتقديمالعلاقة،ذاتالأطرافمعالشركةتجريهاأنالمقترحوالتعاملاتالعقودمراجعة•

.الإدارةمجلسإلىذلكحيالمرئياتها
هاتوصياتوإبداءالإدارة،مجلسإلىبشأنهاإجراءاتخاذضرورةترىمسائلمنتراهمارفع•

.اتخاذهايتعينالتيبالإجراءات



اجتماعات لجنة المراجعة

صفة العضواسم العضو
م ٢٠٢٥اجتمعت اللجنة مرتين لعام 

رنسبة الحضو
م٠٥/٠٨/٢٠٢٥م٠٢/٠٢/٢٠٢٥ 

100%ةرئيس لجنة المراجعويعبد الله عبد المجيد الجري

100%عضو لجنة المراجعةحيعبد المحسن عبد الله الراج

100%عضو لجنة المراجعةيتركي إبراهيم منصور الراجح

التقارير المالية

الشركةالتزاممدىمنوالتحققتطبيقه،علىوالاشرافالداخليةالرقابةنظامتقييمالداخليةالمراجعةإدارةتتولى

.واجراءاتهاالشركة،وسياسةالسارية،والتعليماتواللوائح،بالأنظمةوعامليها

ؤولاً مسويكونالمراجعةلجنةبتعينهتوصيالأقلعلىواحدداخليمراجعمنالداخليةالمراجعةادارةتتكون

:يليماوعملهاالإدارةتكوينفيويراعى.أمامها

معتعارضتأخرىأعمالبأييكلفواوألاالمناسب،والتدريبوالاستقلالالكفاءةبهاالعاملينفيتتوافرأن•

.باستقلاليتهاتخلأوالداخليةالمراجعةأهداف

.أمامهامسؤولهوتكونبهاترتبطوأنالمراجعة،لجنةإلىتقاريرهاالإدارةأوالوحدةترفعأن•

.الشركةللسياساتوفقاً المراجعةلجنةاقتراحعلىبناءً المراجعةإدارةأووحدةمديرمكافآتتحددأن•

.قيوددونعليهاوالحصولوالوثائقوالمستنداتالمعلوماتعلىالاطلاعمنتمُكنأن•

التاليالجدولويوضحالداخليةالمراجعةلإدارةكمديرمحمودجمال/السيدالشركةعينتوقد
:الذاتيةسيرته

عام39العمر

مصريالجنسية

مدير المراجعة الداخليةالمنصب

المؤهلات 

العلمية

ويف عام حاصل على درجة البكالوريوس في التجارة قسم المحاسبة من جامعة بني س

.م2006

الخبرات 

العملية

م وحتى 2022الوطنية للتجارة من عام دخونمدير وحدة المراجعة الداخلية في شركة 

.الآن

.م2022م إلى 2019الوطنية للتجارة من عام دخونمدير حسابات في شركة 

.م2019م إلى 2011مدير حسابات في شركة باسم القاسم للعطور من عام 

.م2011م إلى2010محاسب في مؤسسة ياسر القحطاني من عام 

.م2010م إلى 2008محاسب في شركة الشوشان للمواد الغذائية بالأردن من عام 

.م2008م إلى 2006محاسب في شركة جولدن مان هاوس للملابس بمصر من عام 

 جمال نادي صالح محمود
 مدير المراجعة الداخلية



السير الذاتية للإدارة التنفيذية

: للشركةالتنفيذيةالإدارةأعضاءالتاليالجدولويوضح.دورهاحسبكلوتطويرهاالشركةأعمالإدارةعلىتعملالتيالرئيسيةالإداراتمنعددالشركةلدى

تاريخ التعيينالعمرالمنصبالاسمم
الأسهم المملوكة

النسبةالعدد

%784000039.2م4901/08/2010الرئيس التنفيذيفارس منصور محمد الراجحي1

--م4801/07/2023المدير الماليحافظ احمد عمر2

--م3601/05/2016مدير تقنية المعلوماتانوارمحمدمحمد اظهار الحق 3

--م3101/01/2024مدير التسويقأنس أحمد وهاس أحمد4

--م3201/06/2023مدير الموارد البشريةعبد الله ناصر سليمان المهناء5

--م5212/06/2011مدير العمليات والانتاجعلاء عبد المقصود وهب السيد6

--م2710/03/2024مدير خدمة العملاءصالح إبراهيم عبد الكريم المحيميد7

عام48العمر

المدير الماليالمنصب

المؤهلات 

العلمية

امعة حاصل على درجة البكالوريوس في المحاسبة، كلية الدراسات التجارية من ج

.م2000السودان للعلوم والتكنولوجيا في عام 

الخبرات 

العملية

.م وحتى الآن2023الوطنية للتجارة من عام دخونمدير مالي شركة 

.م2023م إلى 2012مدير مالي في شركة قبس التقنية للتجارة من عام 

.م2012م إلى 2007مدير مالي في شركة معمار السعودية للتطوير العقاري من عام 

.م2007م إلى2001مراجع في شركة الأحمدي وشركاه محاسبون قانونيون من عام 

 حافظ احمد عمر
المدير المالي

 محمد اظهار الحق محمد انوار
مدير تقنية المعلومات 

عام36العمر

مدير تقنية المعلومات المنصب

المؤهلات 

العلمية

معة آنا حاصل على درجة البكالوريوس في الهندسة الالكترونية والاتصالات من جا

.م2011في عام 

الخبرات 

العملية

م وحتى الآن 2016الوطنية للتجارة من عام دخونمدير تقنية المعلومات في شركة 

م 2015م وحتى 2012مهندس نظم في شركة قبس التقنية من عام 

م 2015م وحتى 2012بي إم في الهند من عام آياخصائي عمليات اول في شركة 



السير الذاتية لأعضاء لجنة المراجعة 

أنس أحمد وهاس أحمد
مدير التسويق

عام31العمر

مدير التسويقالمنصب

المؤهلات 

العلمية

د عام حاصل على درجة البكالوريوس في الهندسة الكيمائية من جامعة بونا، الهن

.م2019

الخبرات 

العملية

.م وحتى الآن2024الوطنية للتجارة من عام دخونمدير التسويق في شركة 

.م2024م إلى 2021الوطنية للتجارة من عام دخونأخصائي تسويق في شركة 

علاء عبد المقصود وهب السيد
مدير العمليات والإنتاج

عبد الله ناصر سليمان المهناء
مدير الموارد البشرية

صالح إبراهيم عبد الكريم المحيميد
مدير خدمة العملاء والدعم الفني

عام32العمر

مدير الموارد البشريةالمنصب

المؤهلات 

العلمية

حاصل على درجة البكالوريوس في علوم الحاسب من جامعة الامام محمد بن 

.م2017سعود الإسلامية في عام 

الخبرات 

العملية

.م وحتى الآن2023الوطنية للتجارة من عام دخونمدير الموارد البشرية في شركة 

.م2023م إلى 2020مدير الموارد البشرية في شركة قبس التقنية للتجارة من عام 

عام52العمر

مدير العمليات والإنتاجالمنصب

المؤهلات 

العلمية

.م1991حاصل على درجة الدبلوم في الصناعة من المنصورة مصر في عام 

الخبرات 

العملية

.م حتى الان2011الوطنية للتجارة من عام دخونمدير الانتاج في شركة 

عام27العمر

مدير خدمة العملاء والدعم الفنيالمنصب

المؤهلات 

العلمية

ة حاصل على درجة البكالوريوس في العلاقات العامة من جامعة الامام محمد بن سعود الإسلامي

.م2020عام 

الخبرات 

العملية

.م وحتى الآن2024الوطنية للتجارة من عام دخونمدير خدمة العملاء في شركة 

.م2024م إلى 2023مشرف خدمة عملاء في مجموعة منزل التسويق التجارية من عام 

.م2023م إلى 2020كول سنتر في شركة العربية المحدودة من عام –أخصائي خدمة عملاء 



المقدمة:الأولىالمادة
مرقتجاريسجلسعوديةمساهمةللتجارةالوطنيةدخونشركة

حاليالالشركةمالرأسيبلغالرياض،بمدينةالصادر(7001730022)
(2,000,000)إلىمقسمسعوديريالمليونعشرون(20,000,000)

ريالاتعشرة(10)منهاسهمكلقيمةعادي،سهممليونين
.بالكاملالقيمةمدفوعةسعودية

ؤوليةمسذاتشركةبتأسيسللتجارةالوطنيةدخونشركةقامت
بموجبللعطوردخوننفائسباسمواحدشخصمنمحدودة
الموافق)هـ05/09/1444وتاريخ(1010871140)رقمالتجاريالسجل

(25,000 )قدرهمالوبرأسالرياض،بمدينةالصادر(م27/03/2023
مئتان(250 )إلىمقسمسعوديريالألفوعشرونخمسة

(100)حصةكلقيمةالقيمة،متساويةنقديةحصةوخمسين
.بالكاملالقيمةمدفوعةسعوديريالمائة

مكافآت أعضاء مجلس الإدارة ولجانه والإدارة التنفيذية 

 سياسة مكافآت أعضاء مجلس الإدارة ولجانه

التطبيقنطاق:الثانيةالمادة
ولجانـه،الإدارةمجلـسعلـىالسياسـةهـذهتطبيـقينصـرف
بشـكليقهـالتطببهـاالاسترشادويجوزبالشـركة،التنفيذيـةوالإدارة
.الشـركةموظفـيعمـومعلـىجزئـيأوكلـي

التطبيقمسؤولية:الثالثةالمادة
ـةـبمتابعبالشــركةالتنفيذيــةالإدارةمــعالإدارةمجلسيقوم

سلامةمــنوالتحقــققبلهــا،مــنالسياســةهــذهتطبيــق
ــمالمتخــذة،الإجراءات بيــق،التطفــيتنشــأقــدانحرافــاتأيوتقوي
ــرضلغذلــكيســتدعيأمــركلفــيالمجلــسإلــىالرفــعبوتقــوم

. التوجيــه

للمكافآتالعامةالمعايير:الرابعةالمادة
الماليةـالسـوقونظـامالشـركاتنظـامبأحـكامالإخلالدون

الإدارةمجلـسأعضاءمكافـآتتخضـعالتنفيذيـة،ولوائحهمـا
:يةالتالالمعاييـرإلـىالتنفيذييـنوكبـارالمنبثقـةواللجـان

 هاوأهدافالشركةاستراتيجيةمعالسياسةهذهتنسجمأنيجب

مجلــسأعضــاءحــثهــوالمكافــآتتقديــممــنالغــرضيكــون
ــىعلوتنميتهــاالشــركةإنجــاحعلــىالتنفيذيــةوالإدارةالإدارة
 .الطويــلالمــدى

والمهــامالمعنيــةالوظيفــةمسـتـوىعلــىبنــاءالمكافــأةحــدد
ـةـوالعمليالعلميــةومؤهلاتهبشــاغلهاالمنوطــةوالمســؤوليات
.المحققــةوالإنجازاتالأداءومســتوى

المخاطــروطبيعــةحجــممــعالسياســةهــذهتنســجمأنيجــب
 .مصالــحتعــارضعنهــاينشــأوألابالشــركة،المحيطــة

 اسةالسيهذهمعالداخليةالشركةوأنظمةلوائحتتوافقأنيجب

وممارسـاتالشـركةبـهتعمـلالـذيالقطـاعالاعتبارفـيالأخذ
أـينشقـدمـاتفـاديمـعالمكافـآت،تحديـدفـيالأخرىالشـركات

.والتعويضـاتللمكافـآتمبـررغيـرارتفـاعمـنذلـكعـن

حافظـةـوالمالمهنيــةالكفــاءاتاســتقطابالسياســةهــذهتســتهدف
لـةـمعقوبصــورةكافيــةالمكافــآتتكــونوأنوتحفيزهــا،عليهــا

.ذلــكلتحقيــق

جديــدةتعيينــاتأيعنــدالسياســةهــذهتطبيــقيراعــى
 الإدارةمجلسمــعوبالتنســيق

اأنهــتبيــنإذاواســتردادهاالمكافــأةصــرفإيقــافحالاتمراعــاة
مــنقدمــتمغلوطــةأودقيقــةغيــرمعلومــاتعلــىبنيــت

ــيالوظيفالوضــعاستغلاللمنــعوذلــكبهــا،المعنــيالشــخص
 مســتحقةغيــرمكافــآتعلــىللحصــول

الشــركةفــيأســهممنــحللأنظمةوفقــاالسياســةهــذهتنظم
اإصــدارأكانــتســواءالتنفيذيــةوالإدارةالإدارةمجلــسلأعضاء
.الشــركةاشــترتهاأســهماأمجديــدا

راعـيوتالعضـواختصاصـاتمـعومتناسـبةعادلـةالمكافـآتتكـون
رىالأخالأهدافإغفـالدونبهـا،يقـومالتـيوالمسـؤولياتالأعمال
 ماليـةسـنةلـكلالإدارةمجلـسحددهـاالتـي
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ارةالإدمجلسلأعضاءالجلساتحضوروبدلالسنويةالمكافآت
:  المراجعةولجنة

ولجانهالادارةمجلسأعضاءمكافآت:الخامسةالمادة
ـستعكبحيـثالمقـدارمتفاوتـةالأعضاءمكافـأةتكـونأنيجـوز
وعددواستقلالهبهالمنوطةوالمهامواختصاصهالعضـوخبرةمدى

 أخرىاعتباراتوأيحضرهاالتيالجلسـات

العامةـالجمعيـةإلـىالإدارةمجلـستقريـريشـتملأنيجـب
لحصـمـالـكلشـاملبيـانعلـىالسـنوياجتماعهـافـيالعاديـة
مجلـسأعضـاءمـنعضـوكلعليـهالحصـولاسـتحقأوعليـه
الجلسـاتحضـوروبـدلمكافـآتمـنالماليـةالسـنةخلالالإدارة
ــىعلكذلـكيشـتملوأنالمزايـا،مـنذلـكوغيـرمصروفـاتوبـدل
أوــنإدارييأوعامليــنبوصفهــمالمجلــسأعضــاءقبضــهمــابيــان
ـتمليشوأناستشـاراتأوإداريـةأوفنيــةأعمــالنظيــرقبضــوهمــا

يالتـالجلسـاتوعـددالمجلـسجلسـاتبعـددبيـانعلـىأيضـا
.عضـوكلحضرهـا

مقابـلمكافـأةعلـىالحصـولالإدارةمجلـسلعضـويجـوز
أورة،الإدامجلــسقبــلمـنالمشـكلةالمراجعـةلجنـةفـيعضويتـه
أوفنيــة،أوتنفيذيــةمناصــبأوإضافيــة،أعمــالأيمقابــل
كانـتإذامهنـيترخيـصوجـوديتوجـباستشــاريةأوإداريــة
لإضافةباوذلـكالشـركة،فيبهايكلـفاستشـاريةالأعمالطبيعـة
ـيفعضـوابصفتـهعليهـايحصـلأنيمكـنالتـيالمكافـأةإلـى

قـاوفالإدارةمجلـسقبلمـنالمشـكلةاللجـانوفـيالإدارةمجلـس
.الأساسيالشـركةونظـامالشـركاتلنظـام

ـبةنسالمسـتقلينالإدارةمجلـسأعضـاءمكافـأةتكـونألايجـب
مباشـربشـكلمبنيـةتكـونأنأوالشـركةتحققهـاالتـيالأرباحمـن
 الشـركةربحيـةعلـىمباشـرغيـرأو

ــاتالجلسعــددمــعمتناســباالمكافــأةاســتحقاقيكــونأنيجــب
. باطلايكــونذلــكيخالــفتقديــروكلالعضــو،حضرهــاالتــي

حضـورلوفقـاوالإقامةالسـفرنفقـاتمثـلالتعويضـاتصـرفيتـم
ـبيلسفـيالأعضاءيتحملهـاالتـيالمعقولـةالفعليـةالجلسـات
مبلـغمـنوالمصاريـفالنفقـاتهـذهوتستـثنىالاجتماعات،حضـور
 .السـنويةالمكافـأة

بنـاءتقـررتانهـاتبيـنإذااسـتردادهااوالمكافـأةصــرفإيقـافيتـم
عضــوأوالإدارةمجلــسعضـــوقدمهـادقيقـةغيـرمعلومـاتعلـى
ـاءةإسـلمنــعوذلــكالتنفيذيــةالإدارةأوالمنبثقــةاللجــانأحــد

مســتحقة،غيــرمكافــآتعلــىللحصــولالســلطةاســتخدام
إذاالمكافــأةصـــرفبإيقــافإمــاذلــك،فــيالمجلــسقــرارويكــون
ــرفلــمكانــت ــروفلظتبعــاكليــاأوجزئيــااســتردادهاأوـلــهتصـ

 .الحالــةوملابسات

أعضـاءمـنتغيـبمـنعضويـةإنهـاءالعامةـالجمعيـةقـررتذا
وأمتتاليـةاجتماعـاتثلاثحضـورهعـدمبسـببالإدارةمجلـس
دونعضــويتهمـدةخلالللمجلـسمتفرقـةاجتماعـاتخمس
ـــروععـذر أوـآتمكافأيالعضـويسـتحقفلاالمجلـس،يقبلـهمشـ
ـــره،اجتمـاعآخـرتلـيالتـيالفتـرةعـنمزايـا ـــ عليهـويجبحضـــ
. الفتـرةتلـكعـنلـهصرفـتالتـيالمكافـآتجميـعإعـادة

:الإدارةمجلسأعضاءمكافآت•
ةسنويمكافأةالإدارةمجلسأعضاءمنعضوكليستحق

 سنوياً سعوديريال(20,000)ألفعشرونبمبلغتقدر

:المراجعةلجنةأعضاءمكافآت•

بلغبمتقدرسنويةمكافأةالمراجعةلجنةرئيسيستحق
.سنوياً سعوديريال(20,000)ألفعشرون
عضولكلسنويةمكافأةالمراجعةلجنةأعضاءباقييستحق

.سنوياً سعوديريال(10,000)الافعشرةبمبلغتقدر

: الإدارةمجلسأعضاءجلساتحضوربدل•
جلسةكلعنحضوربدلالإدارةمجلسعضويستحق
ريال(1500)وخمسمائةألفبمبلغوذلكالمجلس،يعقدها

منأوالمجلسداخلمنالعضوكانسواءسعودي،
 خارجه

:  المراجعةلجنةأعضاءجلساتحضوربدل•
جلسةكلعنحضوربدلالمراجعةلجنةعضويستحق
ريال(1500)وخمسمائةألفبمبلغوذلكاللجنة،تعقدها

منأوالمجلسداخلمنالعضوكانسواءسعودي،
 خارجه

: المنبثقةاللجانأحدأوالمجلسسرأمين•
بثقةالمناللجانإحدىسرأمينأوالمجلسسرأمينيستحق

ريال(500)خمسمائةبمبلغجلسةكلعنحضوربدل
.سعودي
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مكافآت الإدارة التنفيذية في الشركة: المادة السادسة
الشــأنهــذافــيالشــركةمــنالمتبعــةالسياســاتمراعــاة يجــب
رســومةالمللأهدافوتحقيقهــاالتنفيذيــة،الإدارةمكافــأةإقــرارعنــد
 لهــا

نفيذيةـالتالإدارةفـيموظـفلـكلالمقـررةالمكافـأةتتفـاوتأنيجـوز
 التقييـممحـلالعـامخلالحققهـاالتـيللنتائـجوفقـا

فـيلـةالعامالشـركاتالاعتباربعيـنالأخذالمكافـأةإقـرارعنـديراعـى
.السـعوديةالسـوقفيالعاملةالشـركاتوكذلـكالقطـاع

ـكلبشالتنفيذيـةالإدارةلمكافـآتالأعلىالسـقفمراجعـةيجـوز
.للمجلـسمقترحـةتعديـاتبـأيوالرفـعسـنوي

الشـركةاسـتراتيجيةمـعالسياسـةهـذهتنسـجمأنيجـب
بهـاالمعمـولوالتقييـمالأداءسياسـةمـعيتوافـقوبمـاوأهدافهـا،

.التنفيذيـةالإدارةمكافـأةيخـصفيمـاوذلـك

غيـرمعلومـاتعلـىالتنفيذيـةللإدارةالمقـررةالمكافـأةبنيـتإذا
رفـعاليتـمفإنـه–ذلـكعلـىالباعـثكانأيـا–مغلوطـةأودقيقـة
.تجاههـاالملائمالقـرارلاتخـاذالمجلـسإلـىبالحالـة

المكافـأةصـرفبإيقـافإمـاالسـابقة،الفقـرةفـيالمجلـسقـراريكـون
أوجزئيـااسـتردادهاأو–لـهتصـرفلـمكانـتإذا–العـرضمـع
.الحالـةوملابساتلظـروفتبعـاكليـا

التنفيذيللرئيسالتنفيذيةللإدارةالمكافآتصرفسياسةتخضع
مويتالأهدافوتحقيقالسنويللأداءقياسمؤشراتعلىبناء

الرأيوابداءفقطالاطلاعاجلمنالإدارةمجلسعلىعرضها
 .أعلاهالمذكورةالبنودتراعىانبشرطوالملاحظات

درجةالمنالتنفيذيةالإدارةفريقأحداستدعاءاوحضورحالةفي
قسامالأمديريمنأياوالماليالمدير-التنفيذيالرئيس)الأولى
قدرتجلسةكلعنحضوربدليستحقالتنفيذيةالإدارةداخل
.سعوديريال(500)خمسمائةبمبلغ



مكافآت أعضاء مجلس الإدارة ولجانه والإدارة التنفيذية 

 سياسة مكافآت أعضاء مجلس الإدارة ولجانه

مكافآت اعضاء مجلس الإدارة 

بدل المصروفات المجموع الكلي
مكافأة نهاية 

الخدمة
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الأعضاء المستقلون: أولاً   

270500 7500 200000
عبد الرحمن محمد عبد 

الرحمن الدريس

270500 7500 200000 خالد سائر عواد الشمري

٥٥,٠٠٠ ١٥٠٠٠ ٤٠,٠٠٠ المجموع

الأعضاء غير التنفيذيين: ثانياً 

270500 7500 200000 إبراهيم منصور الراجحي

270500 7500 200000 تركي إبراهيم الراجحي

٥٥,٠٠٠ ١٥٠٠٠ ٤٠,٠٠٠ المجموع

الأعضاء التنفيذيون: ثالثاً 

270500 7500 200000 فارس منصور الراجحي

٢٧,٥٠٠ ٧٥٠٠ ٢٠,٠٠٠ المجموع

أمين السر: رابعاً 

3000 3000 0 أحمد محمد نجاح السيد

500 500 0 ريما خالد الموسى 



مكافآت أعضاء مجلس الإدارة ولجانه والإدارة التنفيذية 

 سياسة مكافآت أعضاء مجلس الإدارة ولجانه

مكافآت أعضاء اللجان 

المجموع  
بدل حضور 

جلسات  

المكافآت الثابتة

( عدا بدل حضور الجلسات)

أعضاء لجنة المراجعة  

23000 3000 200000 عبد الله عبد المجيد الجريوي

13000 3000 100000 تركي إبراهيم الراجحي

13000 3000 100000 عبد المحسن عبد الله الراجحي

49000 9000 400000 المجموع

م٢٠٢٥المالي المكافآت المدفوعة لأعلى خمسة من كبار التنفيذيين بما فيهم الرئيس التنفيذي والمدير المالي عن العام
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المكافآت المتغيرة المكافآت الثابتة
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957,093 28,500 32,474 116,731 116,731 780,388 1,000 779,388 المجموع

م٢٠٢٥اجتماعات الجمعية العامة للمساهمين خلال عام 

الصفةالاسم

عدد اجتماعات الجمعية العامة 

م2025العادية خلال عام 
نسبة 

الحضور
م16-03-2025

100%رئيس مجلس الإدارةإبراهيم منصور الراجحي

فارس منصور الراجحي
عضو مجلس الإدارة 

يالرئيس التنفيذ–
100%

الاسم الصفة 

عدد اجتماعات الجمعية العامة غير العادية 

2025خلال عام 
نسبة 

الحضور
م16-12-2025

100%رئيس مجلس الإدارةإبراهيم منصور الراجحي

100%الرئيس التنفيذي–عضو مجلس الإدارة فارس منصور الراجحي

100%غير تنفيذي –عضو مجلس الإدارة تركي إبراهيم منصور الراجحي 

100%مستقل–عضو مجلس الإدارة خالد سائر عواد الشمري 

100%مستقل–عضو مجلس الإدارة عبد الرحمن محمد عبد الرحمن الدريس 

طلبات سجل المساهمين

السببتاريخ الطلبعدد الطلبات

إجراءات الشركة 25/08/2025 1

الجمعية العامة216/12/2025

إجراءات الشركة 329/12/2025

لس إدارة وأيضا تشمل المبالغ أعلاه رواتب وبدلات ومكافآت الرئيس التنفيذي على الرغم من ذكر المكافآت بالأعلى بصفته عضو مج•
.م2025رواتب وبدلات ومكافآت أربعة من كبار التنفيذيين بما فيهم المدير المالي عن العام المالي 



: يقر مجلس الإدارة بما يلي

إقرارات 

 .هانشاطمواصلةعلىالشركةقدرةفييذكرشكأدنىيوجدلاأنه.عليةبفاونفذسليمةأسسعلىأعدالداخليةالرقابةنظامأن الصحيحبالشكلأعدتالحساباتسجلاتان

:التزام الشركة بما ورد في المادة السابعة والثمانون من لائحة حوكمة الشركات المدرجة

 ,أعضائهلإحاطةالإدارةمجلساتخذهاالتيالإجراءات

ً  ,التنفيذيينغيروبخاصة المساهمينبمقترحاتعلما

وأدائها؟الشركةحيالوملحوظاتهم

بالتواصلبالغاً اهتماماً الشركةإدارةمجلسيولي
إلىالاستماعبأهميةمنهإيماناً مساهميهامعالفعال

كفاءةالوسائلأكثرعبرومقترحاتهمملاحظاتهم
فتوظيعلىالشركةحرصتالإطار،هذاوفي.وفاعلية
شركةالتتيحكماالتواصل،هذالتعزيزالتقنياتأحدث
 الإلكترونيالبريدعبرومعلنةرسميةتواصلقنوات

(ir@dkhoun.com) معوفعالسريعتواصللضمان
.المساهمين

أوملاحظاتأييتلق  لمالإدارةمجلسبأنعلماً 
كما،الشركةأداءبشأنالمساهمينالسادةمنتعليقات
أغلبيةحضورأهميةعلىدائماً الإدارةمجلسيحرص
قلين،والمستالتنفيذيينغيرالأعضاءوخاصةأعضائه،

عالاستماإلىذلكويهدف.العامةالجمعيةلاجتماعات
كةالشرأداءبشأنواقتراحاتهمالمساهمينلتساؤلات

محاضرفيالاستفساراتتلكوتوثيقعليهموالرد
 الجمعيةاجتماعات

علىمفروضاحتياطيقيدأواحترازيجزاءأوعقوبةأي

يانبمعقضائية،اوتنظيميةاواشرافيةجهةأيمنالشركة

وتفاديعلاجهاوسبللهاالموقعةوالجهةالمخالفةأسباب

:المستقبلفيوقوعها

مفروضاحتياطيقيدأواحترازيجزاءأوعقوبةأييوجدلا
.قضائيةاوتنظيميةاواشرافيةجهةأيمنالشركةعلى

الشركة،بالداخليةالرقابةإجراءاتلفعاليةالسنويةالمراجعةنتائج

خليةالداالرقابةنظامكفايةمدىفيالمراجعةلجنةرأيإلىإضافة

:الشركةفي

نظاموفاعليةكفايةمدىمنبالتحققالمراجعةلجنةتقوم
الأعممتابعةخلالمنوذلكبـالشـركةالداخليةالرقابةوإجراءات
ـلـيةـفـاعمـدىمنبالتحققوالمختصةبالشركةالداخليةالرقابة
بهقـوميلماوأيضابالشركةالداخليةالـرقـابـةوإجـراءاتنـظـاموكـفـاءة
خلالمنالرقابيللنظامتـقـييـممـنالخارجيالحساباتمراجع

اريرهاتقبرفعاللجنةوتقومملاحظاتهوإبداءللحساباتمراجعته
نتائجأيةالمراجعةللجنةتظهرلمفإنهوعليهالإدارةلمجلس
المجلسنظـرلفتيستدعيالداخليةالرقابةنظامفيجوهرية
.عنهاللإفصاح

حالفيالشركةفيداخليمراجعبتعيينالمراجعةلجنةتوصية

:الأخيرةالماليةالسنةخلالبتعيينهاوصت

م2022سنةفيتعيينهسبقداخليمراجعالشركةلدى

:وجدتإنللشركة،الاجتماعيةالمساهماتتفاصيل

م2025عامعناجتماعيةمساهماتأيتوجدلا

 : تابعةشركةلكلالصادرةالدينوأدواتالأسهمتفاصيل

دينأدواتأوأسهمأيالتابعةالشركةلدىليس

مجلسقراراتوبينبينهاتعارضيوجدالتيالمراجعةلجنةتوصيات

مراجعتعيينبشأنبهاالاخذالمجلسرفضالتيأوالإدارة،

المراجعتعيينأوأدائهوتقييمأتعابهوتحديدوعزلةالشركةحسابات

.بهاالاخذعدموأسبابالتوصيات،تلكومسوغاتالداخلي،

لجنةوتوصياتالإدارةمجلسقراراتبينتعارضيوجدلا
 المراجعة



:التزام الشركة بما ورد في المادة السابعة والثمانون من لائحة حوكمة الشركات المدرجة

:وجدتإنللشركة،الاجتماعيةالمساهماتتفاصيل

 م2025عامعناجتماعيةمساهماتأيتوجدلا

أوراقوأيللتحويلقابلةدينأدواتأيوأعدادلفئاتوصف

مشابهةحقوقأواكتتابحقمذكراتأوتعاقديةمالية

أيإيضاحمعالماليةالسنةخلالالشركةمنحتهاأوأصدرتها

:ذلكمقابلالشركةعليةحصلتعوض

يوجدلا

مساهميأحدبموجبةتنازلاتفاقأوترتيباتلأيبيان

:الأرباحفيحقوقأيعنالشركة

يوجدلا

لةقابدينأدواتبموجباكتتابأوتحويلحقوقلأيوصف

أو،اكتتابحقمذكراتأوتعاقدية،ماليةأوراقأوللتحويل،

:الشركةمنحتهاأوأصدرتهامشابهةحقوق

يوجدلا

لأيالشركةجانبمنإلغاءأوشراءأواستردادلأيوصف

معقية،المتبالماليةالأوراقوقيمةللاسترداد،قابلةدينأدوات

التيوتلككةالشر اشترتهاالتيالمدرجةالماليةالأوراقبينالتمييز

:التابعةشركاتهااشترتها

يوجدلا

مالقوائعلىتحفظاتيتضمنالحساباتمراجعالتقريركانإذا

تلكالإدارةمجلستقريريوضحأنيجبالسنوية،المالية

:بهامتعلقةمعلوماتوأيوأسبابهاالتحفظات

ملاحظاتأوتحفظاتأيالحساباتمراجعتقريريتضمنلم
م2025الماليللعامالسنويةالماليةالقوائمعلىجوهرية

 ابعةتشركةلكلالصادرةالدينوأدواتالأسهمتفاصيل

:

دينأدواتأوأسهمأيالتابعةالشركةلدىليس

فيالاحقيةذاتالأسهمفئةفيمصلحةلأيوصف

إدارةمجلسأعضاءعدا)لأشخاصتعودالتصويت

تلكفيتغييروأي،(وأقربائهمالتنفيذيينوكبارالشركة

 :الأخيرةالماليةالسنةخلالالحقوق

 يتالتصوفياحقيةذاتأسهمأيالشركةلدىيوجدلا

اباكتتوحقوقتعاقديةماليةوأوراقمصلحةلأيوصف

وكبارالشركةإدارةمجلسأعضاء)عدالأشخاصتعود

أيةالشركدينأدواتأواسهمفي(واقاربهمالتنفيذيين

تلكأوةالمصلحتلكفيتغييروأيالتابعة،شركاتهامن

:الأخيرةالماليةالسنةخلالالحقوق

يوجدلا

كانتأسواء)الشركةعلىقروضبأيالمتعلقةالمعلومات

وكشف،(ذلكغيرأمالطلبعندالسدادواجبة

وأيهالالتابعةوالشركاتللشركةالاجماليةبالمديونية

ً الشركةدفعتهامبالغ بلغومالسنةخلاللقروضسدادا

والمبلغومدتهلهاالمانحةالجهةواسمالقرضأصل

ليهاعالشركة،علىقروضوجودعدمحالوفيالمتبقي،

:بذلكإقرارتقديم

قروضوجودبعدمالشركةتقر

لسمجأعضاءأحدبموجبهتنازلاتفاقأوترتيباتلأيبيان

:مكافآتأيعنالتنفيذيينكبارأحدأوالشركةإدارة

يوجدلا

لحةلمصإنشاؤهاتمأخرىاحتياطاتأواستثماراتأيبقيمةبيان

:الشركةموظفي

يوجدلا

نتهاءاقبلالحساباتمراجعبتغييرالإدارةمجلستوصيةحالفي

بيانمعذلكعلىالتقريريحتويأنيجبأجلهامنالمعينالفترة

بالتغييرالتوصيةأسباب

الحساباتمراجعبتغييرالإدارةمجلسمنتوصيةأييوجدلا
أجلهامنالمعينةالفترةانتهاءقبل

فروعمنلأيأوللشركةمنافسةأعمالبأيتتعلقمعلومات

ضاءأعمنعضوأييزاولهاكانأويزاولهاوالتيتزاولهالتيالنشاط

ةالمنافسبالأعمالالمعنيينأسماءتشملبحيثالإدارةمجلس

القبيلهذامنأعمالتوجدلموإذاوشروطهاالأعمالهذهوطبيعة

:بذلكإقرارتقديمالشركةفعلى

روعفمنلأيأوللشركةمنافسةأعمالأيوجودبعدمالشركةتقر
ضاءأعمنعضوأييزاولهاكانأويزاولهاوالتيتزاولهالتيالنشاط
.الإدارةمجلس



كوأسباب ذليطبقلموماما طبق من احكام لائحة حوكمة الشركات الخاصة 

أسباب عدم التطبيقالفقرة/ نص المادة رةالفق/رقم المادة 

مادة استرشادية التدريب 37

مادة استرشادية التقييم 39

مادة استرشادية للسوق الموازي تشكيل لجنة المكافآت57

مادة استرشادية للسوق الموازي اختصاصات لجنة المكافآت58

مادة استرشادية للسوق الموازي اجتماعات لجنة المكافآت60

مادة استرشادية للسوق الموازي تشكيل لجنة الترشيحات61

مادة استرشادية للسوق الموازي اختصاصات لجنة الترشيحات62

مادة استرشادية للسوق الموازي اجتماعات لجنة الترشيحات64

مادة استرشادية تشكيل لجنة المخاطر67

مادة استرشادية اختصاصات لجنة المخاطر68

مادة استرشادية اجتماعات لجنة المخاطر69

مادة استرشادية تنظيم العلاقة مع أصحاب المصالح80

مادة استرشادية تحفيز العاملين82

مادة استرشادية المسؤولية الاجتماعية84

مادة استرشادية مبادرات العمل الاجتماعي85

مادة استرشادية تشكيل لجنة حوكمة الشركات92

:  تقر الشركة بتطبيق جميع الأحكام الواردة في لائحة حوكمة الشركات باستثناء التالي
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