
 
 

 

   الإدارة العضوية في مجلس    وإجراءات سياسات ومعايير  

 

 : المادة الأولى: تمهيد 

وفقاً للمعايير  وذلك مجلس الإدارة لعضوية المنظمة والإجراءات المعايير تحديد  إلى تهدف هذه السياسة
 . العلاقةوالأنظمة ذات  الشركات   حوكمة الشركات ولائحة في نظام الواردة والضوابط

 : العمل  الثانية: نطاق المادة  

  .أعضاء مجلس الإدارة  على جميع السياسة هذه تطبق

 : مجلس الإدارة  أعضاء  مسؤوليات المادة الثالثة:  

 عدم مراعاة مع ، للشركةالأساس   أخرى وفقا للنظام مرة ترشيحه إعادة أو الجديد  ترشيح العضو •
  .بجريمة مخله بالأمانة إدانته ترشيح أي شخص سبق

  .مجلس الإدارة لعضوية والمؤهلات المطلوبة للقدرات معاييرإعداد  •

  .مجلس الإدارة  لعضوية المراجعة السنوية للاحتياجات اللازمة من المهارات المناسبة •

اعتماد نشر الإعلان في الموقع الإلكتروني للشركة وفي موقع السوق المالية السعودية )تداول( وفي أي  •
وسيلة أخرى تحددها الجهة المختصة وذلك لدعوة الأشخاص الراغبين في الترشح لعضوية مجلس 

  .الإدارة، على أن يظل باب الترشيح مفتوحا لمدة شهر على الأقل من تاريخ الإعلان

مراعاة أن يكون من بين المرشحين عدد كافي من المستقلين وذلك إتاحة الفرصة للجمعية العامة   •
 . للانتخاب من بينهم

 

 : الإدارة  مجلس  لعضوية  بالترشح  المتعلقة  المتطلبات   الرابعة: المادة  

 فتح باب من برغبته في الترشح خلال فترة الإعلان المحددة بشهر يفيد  خطاب لإدارة الشركة تقديم •
ً  يكون أن على الترشيح،  في مجال أعمال الشركة   ومؤهلاته وخبرته الذاتية،  بسيرته الخطاب مشفوعا

  .والمتطلبات النظامية ذات العلاقة  النماذج وفق

  .أسماء الشركات المساهمة التي يشارك في عضوية مجالس إدارتها يتضمن بيان تقديم •

 بأعمال أعمال شبيهة وتمارس ملكيتها أو المؤسسات التي يشترك في إدارتها أو بالشركات بيان تقديم •
  .الشركة

 



 
 

 المقررة الإجراءات وفق - المصالح حالات تعارض  أي عن العامة الإدارة والجمعية لمجلس الإفصاح •
  :وتشمل – الهيئة من

  .الشركة  لحساب في الأعمال والعقود التي تتم مباشرة غير أو وجود مصلحة مباشرة .1
  .تزاوله الذي  فروع النشاط أحد  اشتراكه في عمل من شأنه منافسة الشركة، أو منافستها في .2

إذا كان قد سبق له شغل عضوية   عضويتها التي تولى إدارات الشركات مجالسوتاريخ  تقديم بيان بعدد •
في  الشركة إدارة مجلس عضوية شغل له سبق أما إذا كان قد  المساهمة،  الشركات مجلس إدارة إحدى

ً  يرفق أن فيجب عليه ، سابقة دورات   .بإكمال اللازم الشركة وتقوم فيها،  شارك التي بالدورات بيانا

 مجلس الإدارة  شروط اختيار أعضاء المادة الخامسة:  

 . والمعرفة والمهارة اللازمة الخبرة لديهم المهنية ممن تتوفر الكفاية ذوي من مجلس الإدارة عضو يكون نا

 ويراعى ان يتوافر فيه ما يلي: 

  تحفيز لمنح الصلاحيات بما يؤدي إلى تؤهله وذلك بأن يتمتع بمهارات قيادية  ، القيادة  القدرة على .1
والقدرة على   بالقيم والأخلاق المهنية والتقيد   في مجال الإدارة الفعالة الممارسات  الأداء وتطبيق أفضل

 الاستراتيجي.    التواصل الفاعل والتفكير والتخطيط
  ومستوى  المناسبة،   والشخصية  المهنية،   والمهارات  العلمية،   المؤهلات  فيها تتوافر  بأن  وذلك  الكفاءة .2

 أو  بالإدارة،  والمعرفة  والمستقبلية  الحالية  الشركة   بأنشطة الصلة  ذات العملية   والخبرات  التدريب، 
 .والتدريب  التعلم  في الرغبة  عن  فضلا الحوكمة  أو  القانون،   أو  المحاسبة،   أو  الاقتصاد، 

  اتخاذ  في والسرعة  والإدارية  والقيادية  الفنية  القدرات  فيه تتوفر بأن  وذلك  التوجيه،   على  القدرة .3
  الاستراتيجي  التوجيه  على  قادرا يكون وان  العمل،   بسير المتعلقة  الفنية  المتطلبات  واستيعاب  القرار، 

 . الواضحة  المستقبلية  والرؤية  والتخطيط
ً  يكون بأن   المعرفة المالية، وذلك  .4  .المالية وفهمها  البيانات والتقارير  على قراءة  قادرا
 والمساهمةمن ممارسة مهامه بكفاءة وقدرة   يمكنه بما المؤهلات العلمية،  المناسب من الحد  .5

  .وحماية مكتسباتها  وازدهارها في إدارة الشركة بفاعلية
في  مدرجة مساهمة شركات مجلس إدارة أكثر من خمس عضوية مجلس الإدارة عضو يشغل ألا .6

  .آن واحد 
  وليس  عموما  الشركة  مصلحة يحقق بما يلتزم وأن  المساهمين  جميع  الإدارة  مجلس عضو  يمثل ان .7

 .الإدارة   مجلس في تعيينه على  صوتت التي  او  يمثلها التي  المجموعة  مصالح يحقق ما
 .  التنفيذين  غير  من المجلس  أعضاء  أغلبية  يكون أن .8
 . أكثر  أيهما  المجلس  أعضاء  ثلث عن  أو  عضوين  عن  المستقلين  المجلس   أعضاء  عدد  يقل الا   .9

  عوارض   من أي  عليه   تنطبق ولا  وقراراته،   مركزه في  التام  بالاستقلال المستقل  العضو  يتمتع أن  يجب .10
 . المالية  السوق  هيئة من  الصادرة  الشركات  حوكمة  لائحة  في  عليها  المنصوص   الاستقلال

  مهامه ممارسة  الإدارة  مجلس عضو  على  يجب: المقررة  الصلاحيات  حدود  في  المهام  ممارسة .11
 الشركات  نظام أحكام   وفق  المقررة  صلاحياته  حدود  في  أعمالها  وتوجيه  الشركة  إدارة  في  وصلاحياته



 
 التي  الأغراض   يتحقق وبما  العلاقة  ذات الأخرى  والأنظمة  الأساس  الشركة  ونظام  التنفيذية  ولوائحه

 .الصلاحيات  تلك  لأجلها  منح 
  .واختصاصاته مهامه ممارسة عن صحي يعوقه مانع لديه يكون وألا جيدة بصحة يتمتع أن .12
 بسبب إدارة أي منشأه من أو مساهمة شركة إدارة مجلس من إقالته أو عزله،  سبق ألا يكون قد  .13

  .أو لجانه اجتماعات مجلس الإدارة حضور الانتظام في عدم أو  الإدارة،  سوء أو الإهمال، 
  .الأمانة  أو مخلة بالشرف بقضايا سبق وحكم عليه قد  ألا يكون .14
  مساهميها لصالح  قيمتها وتعظيم  وتنميتها  الشركة  نجاح تعزيز شأنه  من ما كل  بذل على  الحرص  .15

 . الطويل  المدى  على
  مهامه يمارس أن  الإدارة  مجلس عضو  على  يجب: باستقلال  عليها  التصويت  أو  القرارات  اتخاذ .16

  تؤثر التي  الحالات  يتجنب وأن  فيها،  القرارات  واتخاذ  الشركة  بإدارة يتعلق فيما واستقلال  بموضوعية
 . عليها  التصويت  عند   أو  القرارات  اتخاذ  في استقلاليته  في

  يؤدي أن  الإدارة  مجلس عضو  على  يجب والمتوقعة:  المعقولة  والمهارة  والحرص   والاهتمام  العناية  بذل .17
ً   ومسؤولياته  واجباته   الشركة  ونظام  التنفيذية  ولوائحهما  المالية  السوق   ونظام  الشركات  لنظام  وفقا
  الشخص  يمارسها أن  يجب التي  والعناية  الحرص   وفق  العلاقة،   ذات الأخرى   والأنظمة  الأساس
  المتوقعة  وتلك  نفسه،  الإدارة   مجلس عضو  يمتلكها التي  الخبرة  والمهارة  العامة  المعرفة  مع الحريص

 .  العضو  ذلك بها يقوم التي  الوظائف  بنفس يقوم ممن
 يكون التي  والحالات  التعاملات  يتجنب أن  الإدارة   مجلس عضو  على  يجب: المصالح   تعارض  تجنب  .18

  مصلحة مع تتعارض  مباشرة  غير  أو  مباشرة مصلحة فيها لديه  يكون أن  يحتمل أو  فيها لديه
  المصالح  بتعارض  الخاصة  بالأحكام يلتزم وأن  الشركة،   مصلحة مع تتعارض  أن   يمكن أو  الشركة
 . التنفيذية  ولوائحه  الشركات  نظام في  الواردة

  الشركة:  لحساب  تتم التي  والعقود  الأعمال  في مباشرة غير  أو  مباشرة له  مصلحة أي  عن  الإفصاح   .19
  في مباشرة  غير  أو  مباشرة له  مصلحة أي   عن  بالإفصاح الالتزام  الإدارة  مجلس  عضو  على  يجب

 التنفيذية.  ولوائحه  الشركات  نظام في  الواردة  والعقود  الأعمال
 . الاختصاص  ذات   التشريعية بالمملكة الجهات  تقرها أي متطلبات   تطبيق يجب  .20

 

 :  الاستقلال   سة: عوارض الساد المادة  

ً  المستقل  الإدارة  مجلس عضو  يكون أن  يجب .1   القرارات  على  والتصويت  آرائه  وإبداء  مهامه  ممارسة على   قادرا
 مصالح تحقيق في تسهم التي  السليمة  القرارات  اتخاذ   على  الادارة  مجلس يعين بما وحياد،  بموضوعية

  .الشركة

ً  يجري أن   الإدارة  مجلس على 2 ً   تقييما   أو  علاقات  وجود  عدم  من والتأكد   العضو  استقلال  تحقق لمدى سنويا
  .فيه تؤثر  أن   يمكن أو  تؤثر ظروف

  ما الحصر  لا  المثال   سبيل  على  المستقل  الإدارة  مجلس عضو  في توفره  اللازم  الاستقلال  مع يتنافى .3
 : يلي



 
 

ً  يكون أن •   من أخرى  شركة أسهم  من أو  الشركة  أسهم  من أكثر  أو  المائة  في خمسة  نسبته لما مالكا
 .  النسبة  هذه يملك من مع قرابة صلة  له  أو   مجموعتها

  .مجموعتها من أخرى  شركة في أو  الشركة  في الإدارة  مجلس أعضاء  من أي  مع قرابة صلة  له  تكون  أن •

  . مجموعتها من  أخرى  شركة في أو  الشركة  في  التنفيذين  كبار  من أي  مع قرابة صلة  له  تكون  أن •

 . إدارتها  مجلس  لعضوية  المرشح   الشركة  مجموعة من أخرى  شركة في إدارة   مجلس عضو  يكون أن •

ً  يعمل كان  أو  يعمل أن •   أو  مجموعتها،  من أخرى  شركة أو  الشركة  لدى  الماضيين  العامين  خلال  موظفا
ً  يكون أن   من أخرى  شركة  أو  الشركة  مع متعامل طرف أي  أو  الشركة  لدى  سيطرة  لحصص  مالكا

  الماضيين.  العامين  خلال   الموردّين،   وكبار  الحسابات  كمراجعي  مجموعتها، 

 ة.الشرك  لحساب  تتم  التي  والعقود  الأعمال  في مباشرة غير  أو  مباشرة  مصلحة له  تكون  أن •

  بالنسبة لجانه  من  أي  أو  الإدارة  مجلس عضوية  مكافأة على  علاوة  الشركة  من مالية مبالغ يتقاض  أن •
  .ةالمالي  السوق  هيئة من الصادرة  الشركات  حوكمة  لائحة  في  المحددة

  .ةالشرك  تزاوله الذي  النشاط  فروع أحد   في يتجر أن  أو  الشركة،   منافسة شأنه  من عمل  في  يشترك أن •

 . الشركة  إدارة  مجلس عضوية  في  منفصلة أو   متصلة سنوات  تسع على  يزيد  ما  أمضى  قد  يكون أن   •

  من   ترخيص   على  الحصول  لها  يجب  التي  الإدارة  مجلس  عضو  لاستقلالية  النافية  المصلحة  قبيل  من  تعُدّ   لا  
  الأعمال   هذه  تمت  إذا  الشخصية  الاحتياجات  لتلبية  تتم  التي  والعقود  الأعمال  العادية،   العامة  الجمعية
 نشاط  ضمن   وكانت  والمتعاملين  المتعاقدين  عموم  مع  الشركة  تتبعها  التي  والشروط  الأوضاع  بنفس  والعقود
 .المعتاد  الشركة

 
 

 : الإدارة  مجلس  لعضوية  عامة  أحكام :  السابعة المادة  

 الانتخاب إجراء موعد  قبل مجلس الإدارة لعضوية المرشحينعن   معلومات الشركة للمساهمين تقدم •
 ومؤهلاتهم المرشحين وصفاً لخبرات على أن تتضمن تلك المعلومات أيام،  ثلاثة لا تقل عن بمدة

  .ومهاراتهم

 . أكثر لعضوية مجلس الإدارة آخر أو يحق لكل مساهم ترشيح نفسه أو شخص •

 

 

 

 

 



 : الإدارة مكافآت أعضاء مجلس  :  الثامنة المادة  

. طبقاً لما ورد في سياسة مكافآت أعضاء مجلس الإدارة واللجان التابعة

: انتهاء عضوية عضو مجلس الإدارة وشغور أحد المراكز :  التاسعة المادة  

1.  ً  صلاحية مدته أو بانتهاء بانتهاء المجلس عضوية لما ورد في النظام الأساس للشركة تنتهي وفقا
من   بناء على توصية للجمعية العامة ويجوز في المملكة سارية تعليمات وفقاً لأي نظام أو العضو

أو خمس   اجتماعات متتالية ثلاثة عن حضور من الأعضاء تغيب من عضوية  مجلس الإدارة إنهاء
  .يقبله مجلس الإدارة  عضويته دون عذر مشروع  خلال مدة متفرقة اجتماعات

الشغور   هذا عن ينتج  ولم أعضائه أو اعتزاله لوفاة أي من إدارة مجلس أعضاء أحد  شغر مركز إذا .2
عن الحد الأدنى،  أعضاءه نقص عدد بسبب إخلال بالشروط اللازمة لصحة انعقاد المجلس

هيئة  والكافية على أن يبلغ بذلك  الخبرة فللمجلس أن يعين مؤقتاً في المركز الشاغر من تتوفر فيه
يعرض التعيين على الجمعية   وأن التعيين،  تاريخ يوماً من عشر خلال )خمسة  السوق المالية

. ساالمعين مدة سلفه وذلك طبقاً للنظام الأس العضو ويكمل في أول اجتماع لها،  العادية العامة
 الأساس النظام في عليها المنصوص  الطرق بإحدى الإدارة مجلس في عضو عضوية انتهاء عند  .3

المختصة في الوزارة والهيئة   الجهة تشعر الأمانة العامة للمجلس أن فعلى العضوية،  لانتهاء للشركة
  .بيان الأسباب التي دعت إلى ذلك مع فوراء

مكتوب   بيان فعليه تقديم الشركة ملحوظات على أداءعضو مجلس الإدارة وكانت لديه   استقال إذا .4
  .أعضاء مجلس الإدارة  جميع على عرض هذا البيان الشركة، ويجب بها إلى رئيس مجلس إدارة

الانعقاد  إلى  العادية  العامة  الجمعية  دعوة عليهم  وجب  الإدارة،   مجلس وأعضاء  رئيس اعتزل   إذا .5
 تتجاوز ألا  على  الجديد   المجلس  انتخاب  حين  إلى   الاعتزال  يسري ولا  جديد،   إدارة   مجلس لانتخاب

. اللوائح  تحددها التي  المدة  المعتزل  المجلس  استمرار  مدة
  الإدارة،   مجلس لأعضاء  اللازم  العدد  إكمال  أو  جديدة  لدورة  إدارة  مجلس انتخاب  عدم  حال  في .6

 ً من  تعين أن   المختصة  القضائية  الجهة  من يطلب  أن   مصلحة ذي  لكل  يجوز  الشركات،   لنظام  وفقا
ً  تراه  الذي  وبالعدد  والاختصاص   الخبرة  ذوي   ويدعو  الشركة  إدارة  على  الإشراف  يتولى  من مناسبا

ً ( تسعين) خلال  الانعقاد   الى  العامة  الجمعية  العدد  إكمال  أو  جديد   إدارة  مجلس لانتخاب  ؛ يوما
 .الشركة  حل  يطلب أن   أو  الأحوال،   بحسب الإدارة  مجلس لأعضاء  اللازم

 )مراجعة وتعديل هذه السياسة(   ختامية   العاشرة: أحكام دة  الما 

ولا  له،   التابعة  واللجان  المجلس  حوكمة  فاعلية مراجعة من كجزء  وذلك  الدورية  للمراجعة  اللائحة   تخضع
 الجمعية  من إقرارها  تاريخ  من نافذة اللائحة   وتكون  المجلس،   من بتوصية إلا  عليها   تعديل أي  إجراء  يجوز

 . الشركة  لمساهمي العامة

ـ  

تم اعتماد السياسة بتاريخ 16/12/2025 م وذلك بناء على قرار الجمعية العامة غير العادية. 
اعتماد السياسة:


