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كوارا للتمويل شـــركة سعودية رائدة في الخدمات 
والحلول التمويليـــة المبتكرة المتوافقة مع أحكام 

الشريعة الإسلامية.
يســـر مجلس إدارة شـــركة كوارا للتمويل أن يقدم تقريره السنوي 
والـــذي  2025م،  ديســـمبر   31 فـــي  المنتهيـــة  الماليـــة  للســـنة 
يتضمـــن فيهـــا القوائـــم الماليـــة الســـنوية، بالإضافـــة إلـــى عرض 
أعمال الشـــركة وتطوراتها خلال العام. كمـــا يوضح التقرير تكوين 
مجلـــس الإدارة ولجانـــه، واســـتعراض أبـــرز التغيـــرات والمنجـــزات 

التـــي حققتها الشـــركة خلال عـــام 2025م. 
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 خــادم الحرميـن الشريفيـن

حفظه الله

صاحـب السمــو الملكــي الأمير

ولــي العهـــد ورئيـس مجلــس الــوزراء

حفظه الله
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فهرس المحتـوى
رسالة رئيس مجلس الإدارة

التوجه الاستراتيجي

الاستدامة

الحوكمة

الملخص التنفيذي 

تطور رأس المال البشري

إدارة المخاطر واستمرارية الأعمال

إقرارات مجلس الإدارة لعام 2025م

قصتنا

مبادرات المسؤولية الاجتماعية

الأداء المالي لعام 2025م
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الســــادة المساهميـن الكـــرام،

للشــركة  الســنوي  التقريــر  لكــم  أقــدم  أن  يســرني 
تشــغيلي  عــام  أول  يمثــل  والــذي  2025م،  لعــام 
المــوازي  الســوق  فــي  الشــركة  إدراج  بعــد  كامــل 
)نمــو(. وقــد شــكّّل هــذا العــام محطــة مهمــة فــي 
مســيرة الشــركة، حيــث انتقلنــا مــن مرحلــة التحــول 

المكانــة وتعزيــز الاســتدامة. ترســيخ  إلــى مرحلــة 

شــهد عام 2025م انطلاقة قوية لأعمال الشــركة، 
متكاملــة  واســتراتيجية  واضحــة  برؤيــة  مدعومــة 
تهــدف إلــى تقديــم حلــول تمويليــة مبتكــرة تلبــي 
احتياجــات الأفــراد التمويليــة، مــع الالتــزام الراســخ 
والإدارة  الحوكمــة  ممارســات  أفضــل  بتطبيــق 
التقنيــات  فــي  اســتثمارنا  خلال  ومــن  الرشــيدة. 
التشــغيلية،  الكفــاءة  وتعزيــز  المتقدمــة  الماليــة 
تمكّّــن  مســتدام  نمــو  أســس  ترســيخ  فــي  نجحنــا 
لمســاهمينا  مضافــة  قيمــة  تحقيــق  مــن  الشــركة 

وعملائنــا علــى حــد ســواء.

المتســارعة،  الاقتصاديــة  التحــولات  ظــل  وفــي 
لتعزيــز  جهودهــا  العــام  خلال  الشــركة  واصلــت 
ــرات، مــع  مرونتهــا التشــغيلية والتكيــف مــع المتغي
ــة وتوســيع  ــع محفظتهــا التمويلي ــز علــى تنوي التركي
نطــاق خدماتهــا. كمــا عملــت علــى تعزيــز الشــراكات 
الاســتراتيجية مــع مختلــف القطاعــات، بمــا أســهم 
نمــو مســتدام  تحقيــق  نحــو  توجهاتهــا  فــي دعــم 

التنافســية فــي الســوق. وتعزيــز قدرتهــا 

المزدهــرة  القطاعــات  مــن  التمويــل  ويُُعــد قطــاع 
فــي المملكــة العربيــة الســعودية، حيث يشــهد نموًًا 
حلــول  علــى  المتزايــد  بالطلــب  متســارعًًا مدفوعًًــا 
تمويليــة مرنــة ومبتكــرة. ويأتــي هــذا النمــو تماشــيًًا 
مــع مســتهدفات رؤيــة المملكــة 2030، التــي تضــع 
تطويــر القطــاع المالــي كأحــد ركائزهــا الأساســية. 
وفــي هــذا الإطــار، تواصــل الشــركة تركيزهــا علــى 
مــن  الأفــراد،  تمويــل  مجــال  فــي  أعمالهــا  تنميــة 
خلال تقديــم حلــول تمويليــة مرنــة تلبــي احتياجــات 

العــملاء التمويليــة وتواكــب تطــورات الســوق.

والتقديــر  الشــكر  بجزيــل  أتقــدم  الختــام،  وفــي 
الإدارة،  مجلــس  وأعضــاء  الكــرام،  للمســاهمين 
الشــركة،  منســوبي  وجميــع  التنفيذيــة،  والإدارة 
الراســخ  والتزامهــم  وتفانيهــم  جهودهــم  علــى 
بتحقيــق أهــداف الشــركة. كمــا أعــرب عــن خالــص 
علــى  وعملائنــا  وشــركائنا  لمســاهمينا  امتنانــي 
دعمهــم المســتمر، ونتطلــع إلــى مواصلــة مســيرة 

القادمــة. الأعــوام  خلال  والتميــز  النمــو 

كلمــــة رئيــــس 
مجلس الإدارة

رئيس مجلس الإدارة
عبد الله بن عبد الرحمن الشلاش

0809

شركة كوارا للتمويل التقرير السنوي 2025 التقرير السنوي 2025شركة كوارا للتمويل

quarafinance.comالعودة للفهرسquarafinance.com العودة للفهرس



01
الملخص
التنفيذي
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رئيس مجلس الإدارة
عبد الله بن عبد الرحمن الشلاش

نائب رئيس مجلس الإدارة
عبد الكريم بن عبد العزيز الدعيجي

عضو مجلس الإدارة
خالـد بن محمـد فقيـه

عضو مجلس الإدارة
محمد بن مسفــر المالكـي

عضو مجلس الإدارة
عبد الرحمن بن عبد العزيز المسند

عضو مجلس الإدارة
طـارق بن سامـي زيتـون

عضو مجلس الإدارة
أنانـد سودرشـن رهيجـا

أعضـــاء مجلس الإدارة
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2

135.601

  عدد البرامج التمويلية المقدمة من الشركة لعام 2025م

عدد المستفيدين في قطاع الأفراد لعام 2025م

نسبة ارتفاع عدد المستفيدين في 
قطاع الأفراد مقارنة بعام 2024م

%15.7

مليون

مليون

مليون

685.5

259.3 

8.1

إجمالي الإيرادات السنوية لعام 2025م

إجمالي صافي الأرباح السنوية لعام 2025م

81.3%

نسبة ارتفاع إجمالي التمويل 
مقارنة بعام 2024م

نسبة ارتفاع الإيرادات السنوية 
مقارنة بعام 2024م

نسبة انخفاض صافي الأرباح 
السنوية مقارنة بعام2024م

إجمالي التمويل المقدم من الشركة لعام 2025م

1.3%

38.4%

أبــرز مؤشـرات الأداء المالية 
لعام 2025م

أبـرز مؤشـرات الأداء التشغيلية 
لعـام 2025م
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خطط وقرارات الشركة خلال 
عـام 2025م

شــهدت مســيرة الشــركة خلال عــام 2025م، تطــورًًا 
ــرًًا علــى كافــة الأصعــدة التاليــة: كبي

 شـــهدت الشـــركة خلال عـــام 2025م تطـــورًًا ملحوظًًـــا على الصعيد المؤسســـي، تمثل في التوســـع 
المســـتمر فـــي تنويـــع مصـــادر الشـــراكات وزيـــادة عددهـــا. إذ تجـــاوز عـــدد الشـــراكات القائمـــة أكثـــر 
مـــن 1,000 شـــريك موزعيـــن علـــى عدة قطاعـــات حيويـــة، من أبرزهـــا: قطـــاع الإلكترونيـــات، وقطاع 
المفروشـــات، وقطـــاع الســـفر والســـياحة، والقطاع الطبـــي بما يشـــمل عمليات جراحة اليـــوم الواحد. 
كمـــا تواصـــل الشـــركة العمل على اســـتهداف قطاعـــات إضافيـــة بما يعـــزز تنويع محفظة الشـــراكات 

ويدعـــم اســـتدامة النمو.

وفـــي إطـــار التحـــول الرقمي، تجاوز عـــدد العملاء المســـتفيدين من خدمات الشـــركة أكثـــر من مليون 
عميـــل منـــذ بـــدء التحـــول الرقمـــي والعمـــل عبر منصـــة »كـــوارا« للتمويـــل. كما شـــهد عـــام 2025م 
إقبـــاالًا متزايـــدًًا علـــى حلـــول الشـــركة الرقمية، حيث تقـــدم أكثر من مليـــون عميل بطلبـــات تمويل عبر 
تطبيـــق »كـــوارا« خلال العـــام، ممـــا يعكس تنامي ثقـــة العملاء وفاعليـــة المنصة الرقميـــة في تلبية 

احتياجاتهـــم التمويلية.

نجحـــت الشـــركة خلال عـــام 2025م فـــي تطبيـــق إحـــدى اســـتراتيجياتها التشـــغيلية، مـــن خلال إعداد 
آليـــة وخطـــة متكاملة لتدريـــب موظفي الشـــركاء على تنفيذ مختلـــف الإجراءات التشـــغيلية، بدءًًا من 
اســـتقبال العميـــل وتســـويق منتجـــات »كـــوارا«، وصـــوالًا إلى إتمـــام عمليات التســـليم داخـــل الفروع. 
وقـــد أســـهم هذا النهج في رفع كفـــاءة العمليات التشـــغيلية وتحقيق خفض ملحـــوظ في التكاليف 

لتشغيلية. ا

وفـــي هـــذا الإطـــار، تواصـــل الشـــركة متابعـــة أداء المبيعـــات بشـــكل يومـــي مـــن خلال فـــرق العمـــل 
المختصـــة، إلى جانب التركيز على اســـتقطاب شـــركاء نجاح جدد، بما يدعم اســـتمرارية أعمال الشـــركة 

ويعـــزز قدرتهـــا علـــى تحقيق نمـــو مســـتدام على المـــدى الطويل.

تواصــل شــركة »كــوارا للتمويــل« تطبيــق اســتراتيجيتها التطويريــة الهادفــة إلــى تحقيــق مزيــد مــن 
ــة المبتكــرة التــي تلبــي احتياجــات  النمــو، مــن خلال إطلاق وتوســع   بمجموعــة مــن الحلــول التمويلي

ومتطلبــات عملائهــا فــي قطــاع الأفــراد وقطــاع المنشــآت الصغيــرة والمتوســطة.
ويأتــي ذلــك بالتــوازي مــع التوجــه الاســتراتيجي للشــركة نحــو اســتقطاب مزيــد مــن المســتثمرين، 
لا ســيما فــي القطاعــات الماليــة والرقميــة، إلــى جانــب القطاعــات التــي تدعــم برامــج تحقيــق رؤيــة 

المملكــة العربيــة الســعودية 2030، بمــا يعــزز مكانــة الشــركة ويدعــم توســعها المســتقبلي.

الصعيد المؤسسي

الصعيد المالي والتشغيلــي

التوقّعات والخطط المستقبليّة

01

02

03
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قصتنــــــــــا
رحلة التطوير 

المستدام
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2020
وافقـــت الجمعيـــة العامـــة غيـــر العادية علـــى زيادة 
مليـــون  وخمســـين  مائـــة  مـــن  الشـــركة  مـــال  رأس 
)150.000.000(  ســـعودي إلى ثلاثمائة مليون 

)300.000.000(  سعودي.

20212024

2025

وافقـــت الجمعيـــة العامـــة غيـــر العاديـــة علـــى 
تعديـــل المـــادة الثانيـــة مـــن النظـــام الأســـاس 
للشـــركة الخاصة باســـمها وتعديله من “شركة 

معالم للتمويل” إلى“ شركة كوارا للتمويل“.

الحصـــول على موافقـــة هيئة الســـوق المالية 
الســـعودية لطـــرح أســـهم الشـــركة للاكتتـــاب، 
ودخـــول الشـــركة ســـوق الأســـهم الســـعودية 

الموازيـــة “نمـــو” فـــي تداول.

2017
وافقـــت الجمعيـــة العامـــة غيـــر العادية علـــى تعديل المـــادة الثانية 
مـــن النظـــام الاســـاس للشـــركة الخاصـــة باســـمها وتعديلـــه مـــن “ 
شـــركة معالـــم للتقســـيط “ الـــى “ شـــركة معالـــم للتمويـــل “. كمـــا 
وافقـــت هـــذه الجمعيـــة علـــى زيـــادة رأس مـــال الشـــركة مـــن مائة 
مليـــون )100.000.000(  ســـعودي إلـــى مائة وخمســـين مليون 

)150.000.000(  سعودي.

النشــأة والمسيرة
رحلـة التطويــر المستــــدام

2009

2012
2013

تأسســـت شـــركة كوارا للتمويل بدايةً كشـــركة 
شـــركة   “ باســـم  محـــدودة  مســـؤولية  ذات 
معالم للتقســـيط “ حيث بلغ راس مال الشركة 
ثلاثـــة ملاييـــن  قـــدره  التأســـيس مبلغـــا  عنـــد 

)3,000,000(  سعودي.

واصلـــت شـــركة »كـــوارا للتمويـــل« خلال عـــام 2025م تعزيز دورها فـــي تقديم 
حلـــول تمويليـــة مبتكرة، مســـتندةًً إلى خبرتهـــا في قطاع التمويل، واســـتفادتها 
مـــن النمـــو المتســـارع فـــي قطـــاع خدمـــات التقنيـــة الماليـــة، فـــي ظـــل الدعـــم 
التنظيمـــي المتزايـــد لتطويـــر البنيـــة التحتية لهـــذا القطـــاع. وتركز الشـــركة على 
تقديـــم حلـــول تمويليـــة متوافقـــة مع أحـــكام الشـــريعة الإسلامية، تســـهم في 

تلبية احتياجات الأفراد ودعم نمو أعمال المنشآت.

وخلال العـــام، واصلـــت الشـــركة الاســـتثمار فـــي تطويـــر بنيتهـــا التقنيـــة وتعزيـــز 
الابتكار في عملياتها التشـــغيلية، بما أســـهم في تســـريع إجراءات دراسة طلبات 
التمويـــل ورفـــع كفـــاءة تجربـــة العـــملاء. كمـــا تواصـــل الشـــركة تنفيـــذ رؤيتهـــا 
الاســـتراتيجية الهادفـــة إلـــى ترســـيخ مكانتها كشـــركة رائـــدة في مجـــال الحلول 
التمويليـــة المبتكـــرة فـــي المملكـــة العربية الســـعودية، بمـــا يواكـــب التطورات 

التقنية ويلبي تطلعات عملائها.

قرر الشـــركاء زيـــادة رأس مال الشـــركة من ثلاثة 
ملاييـــن )3,000,000(  ســـعودي إلى ثلاثين 
وذلـــك  ســـعودي،    )30,000,000( مليـــون 
عـــن طريـــق تحويل جـــزء من جـــاري الشـــركاء بما 
يعادل سبعة وعشـــرين مليون )27,000,000(  
 ســـعودي، وذلـــك وفقًًـــا لشـــهادة مراقـــب 
2012/12/03م.  بتاريـــخ  الصـــادرة  الحســـابات 
كمـــا قرر الشـــركاء تعديـــل قيمة الحصـــة لتصبح 

عشرة )10( ريالات سعودية.

ذات  مـــن  الشـــركة  تحويـــل  الشـــركاء  قـــرر 
مســـؤولية محـــدودة الـــى مســـاهمة مقفلـــة 
وزيـــادة راس مـــال الشـــركة ليصـــل الـــى مائـــة 

مليون )100.000.000(  سعودي. 
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الــــــــرســالـة
تقديم منتجات التمويل المناسبة لاحتياجات الأفراد والمنشآت، 
عـــن طريـــق عمليات مؤسســـية عاليـــة الأداء، باســـتخدام أحدث 

النظـــم بما يتوافـــق مع أحكام الشـــريعة الإسلامية.

الـــــــــــرؤيـــــة
أن نكـــون رائدين في مجـــال تقديم الحلول الماليـــة المبتكرة 

والخيار الأمثل للأفراد والمؤسســـات.
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تمارس الشركة نشاطها بموجب السجل التجاري رقم )1010262141( بتاريخ 1430/02/09هـ 

للفـــرع  التجـــاري  الســـجل  لبيانـــات  وفقًًـــا  الشـــركة  نشـــاط  ويتمثـــل  2009/02/04م(.  )الموافـــق 
الرئيســـي في التمويل الاســـتهلاكي، تمويل المنشـــآت الصغيرة والمتوســـطة، والإيجـــار التمويلي. 
تمـــارس الشـــركة هذا النشـــاط بموجـــب ترخيص صادر عـــن البنك المركـــزي الســـعودي بالرقم )45/أ 
ش/201605( وتاريـــخ 1437/08/02هــــ، كما تـــم تجديد هذا الترخيص لمدة خمس ســـنوات تنتهي 
بتاريـــخ ١452/07/29هــــ، ويتمثـــل غـــرض الشـــركة كما فـــي النظام الأســـاس في تمويل الشـــركات 
والأفـــراد وفقًًـــا لأحـــكام نظـــام الشـــركات ونظـــام مراقبـــة شـــركات التمويـــل ولوائحـــه التنفيذيـــة 
والأنظمـــة ذات العلاقـــة، والتعليمـــات الصـــادرة عـــن الجهـــات المختصة، بمـــا فيها البنـــك المركزي 

السعودي.

وتركز شـــركة كوارا للتمويل باســـتمرار على تقديم منتجات تمويل متوافقة مع الشريعة الإسلامية، 
وتســـعى إلـــى تطويـــر منتجـــات مبتكـــرة وتوســـيع قاعدة عملائهـــا من خلال بنـــاء شـــراكات تعاونية 

استراتيجية.

• المنصات الـرقمية

• شبكة الشركاء المعتمدين

فيمــا تصنــف الشــركة شــرائح عملائهــا المســتهدفة مــن منتجــات التمويــل التــي 
تقدمهــا للســوق الســعودي إلــى ثلاث قطاعــات رئيســية، وهــي:

وتســعى الشــركة إلــى توفيــر حلــول تمويليــة مبتكــرة ومرنــة عبــر قنــوات متعــددة، بمــا 
يلبــي احتياجــات عملائهــا بكفــاءة وســهولة، وذلــك مــن خلال مــا يلــي:

حيـــث طوّّرت الشـــركة منصـــات رقمية متكاملة، مـــن أبرزها تطبيـــق إلكتروني يتيح للعـــملاء تقديم 
طلبات التمويل واســـتكمال الإجراءات بكل يســـر وســـرعة، من أي مكان وفي أي وقت، مع ضمان 

تجربة اســـتخدام سلســـة وآمنة، بما يعـــزز كفاءة الخدمة وجـــودة تجربة العملاء.

نجحـــت الشـــركة فـــي بناء شـــبكة واســـعة مـــن شـــركاء البيـــع المعتمدين، المنتشـــرين فـــي مواقع 
اســـتراتيجية بمختلـــف مناطـــق المملكـــة العربية الســـعودية، ممـــا يمكّّن العملاء مـــن الوصول إلى 

خدمـــات التمويل بســـهولة ويســـر، ويدعم توســـع الشـــركة وانتشـــارها الجغرافي.

الأنشطة الرئيســة للشركـة

العلامة التجاريــة للشــركـة

 الموظفون العسكريون والموظفون المتقاعدون في الجهات والهيئات الحكومية 
وغيرها من قطاعات الدولة.

موظفو القطاع العام:

موظفو القطاع الخاص.

المنشآت الصغيرة والمتوسطة.

01

02
03

تمتلك الشـــركة علامتين تجاريتين )2( مســـتخدمتين في تعاملاتها التجارية، وقد جرى تســـجيلهما 
رســـميًًا لـــدى الهيئـــة الســـعودية للملكيـــة الفكريـــة ضمـــن الفئـــة )36(، الخاصـــة بخدمـــات التأمين 

والشـــؤون التمويلية والماليـــة والعقارية.

وقـــد مُُنحـــت هاتان العلامتان الحمايـــة القانونية اللازمة وفقًًا لنظام العلامـــات التجارية المعمول 
بـــه فـــي المملكـــة، بمـــا يتيـــح للشـــركة اســـتخدامهما علـــى منتجاتهـــا، وعلـــى الواجهـــات الخارجية 

لمبانيهـــا ومكاتبهـــا ونقاط البيـــع التابعة لها.
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تقـــدم شـــركة “كـــوارا للتمويـــل” مجموعـــة مـــن الخدمات والحلـــول والبرامـــج المبتكـــرة، التي 
تغطـــي احتياجـــات شـــريحة واســـعة مـــن المســـتفيدين، كل بحســـب متطلباتـــه وقدرتـــه على 

اســـتيفاء شـــروط التمويل.

البرامج والمنتجات المبتكرة

أوالًا   |   تمويــل الأفــراد
وهـــو برنامـــج مبتكـــر يتيـــح للعـــملاء الســـعوديين والمقيميـــن، ممـــن يســـتوفون الشـــروط، 
ســـيولة نقدية تصل إلى 50،000 ريال ســـعودي، بأقســـاط يمتد اســـتيفاؤها حتى 5 سنوات 

وبـــدون كفيل أو تحويـــل راتب.
عـــدد العـــملاء الذيـــن تقدمـــوا للتمويـــل مـــن خلال تطبيـــق كـــوارا خلال ســـنة 2025 هـــو 

عميـــل.  1,230,000
فـــي إطـــار تمويـــل الأفـــراد، يتـــم اســـتقطاب العـــملاء بشـــكل رئيســـي مـــن خلال الحـــملات 
التســـويقية المنفـــذة عبر منصـــات التواصل الاجتماعـــي والقنوات الرقمية، بما يســـهم في 

تعزيـــز الوصـــول المباشـــر إلـــى العملاء ورفـــع مســـتوى الوعي بحلـــول التمويـــل المقدمة.
وخلال عـــام 2025م، نفـــذت الشـــركة عـــددًًا مـــن الحـــملات الدعائيـــة بالتعـــاون مـــع جهات 
Axpo� ــشركة   متخصـــصة في التـــسويق الرقمي عـــبر الإعلانات داخل التطبيقات، من بينها ـ
nant وشـــركة Dot 14، حيث جرى اســـتخدام المواد الدعائية المعتمدة من الشـــركة ضمن 
مســـاحات إعلانيـــة مخصصة داخـــل التطبيقات، بما يدعم اســـتقطاب عملاء جـــدد لمنتجات 

الأفراد. تمويل 
كمـــا اعتمـــدت الشـــركة قنوات تواصل مباشـــرة مع العملاء من خلال إنشـــاء نقـــاط ترويجية 
ميدانيـــة، مـــن ضمنهـــا بوث ترويجـــي داخل القصر مـــول، بهدف تعزيـــز التفاعل المباشـــر مع 

العـــملاء وتقديـــم المعلومات اللازمـــة حول حلول تمويـــل الأفراد.
وعلـــى صعيـــد القنـــوات الرقمية، أطلقت الشـــركة حـــملات دعائية عبر عدد مـــن التطبيقات 
والمنصـــات الإلكترونيـــة، مـــن بينهـــا شـــركة جاهـــز للتوصيل، وشـــركة نون، وشـــركة الســـوق 
المفتـــوح، وشـــركة ولاء بلـــس، وذلك بهدف توســـيع قاعدة عـــملاء تمويل الأفـــراد وتعزيز 

الحضـــور الرقمي لخدمات الشـــركة.

ثانيًًا   |   تمويــل المشتريات

توفر الشـــركة حلول تمويل المشـــتريات للعملاء مـــن المواطنين والمقيميـــن، بمبالغ تمويل 
تتـــراوح بيـــن 1,500  ســـعودي وحتـــى 30,000  ســـعودي، وذلـــك بحســـب الشـــريك 
التجـــاري، مـــع فترات ســـداد تمتد حتى ثلاث ســـنوات. وخلال عام 2025م، أضافت الشـــركة 
خيـــار تمديـــد فتـــرة الســـداد لتصل إلـــى 42 شـــهرًًا كميزة تنافســـية، بمـــا يعزز مرونـــة الحلول 

التمويليـــة المقدمـــة ويلبي احتياجـــات العملاء.
وفي إطار التوســـع في نشـــاط تمويل المشـــتريات، عملت الشـــركة خلال عام 2025م على 
إبـــرام وتفعيـــل عـــدد مـــن الشـــراكات الاســـتراتيجية مـــع جهـــات تجاريـــة كبرى فـــي قطاعات 
الإلكترونيـــات والأجهـــزة الكهربائية والتقنية، من أبرزها )Aleph( ألف، وشـــركة حمد عبدالله 

)REDSEA( المنيـــع للتجارة، وعبـــد اللطيف جميل للإلكترونيـــات
وشرف دي جي.

وقد أســـهمت هذه الشـــراكات في توســـيع نطاق تمويل المشـــتريات وتعزيز انتشار خدمات 
الشـــركة عبـــر شـــبكة متنوعة من نقاط البيع فـــي مختلف مناطق المملكـــة، بما يدعم تجربة 

العـــملاء ويعزز فرص النمو فـــي هذا القطاع.
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تلتـــزم شـــركة كـــوارا للتمويـــل بتطبيق اســـتراتيجية عمـــل متطورة، وفـــق هيكلية تنظيميـــة متطورة 
متكاملـــة بأفضـــل الممارســـات التشـــغيلية في مجـــال التمويـــل، مع الأخـــذ بعين الاعتبـــار متطلبات 

الســـوق الحاليـــة وكافة شـــرائح عملائـــه المتنوعـــة. وفق إطار حوكمة مؤسســـية شـــاملة.

نبذة عن أعمال إدارات الشركة

يتولّّى قســـم التحصيل مســـؤولية ضمـــان تحصيل المبالغ المســـتحقة للشـــركة من العملاء 
وفـــق الآليـــات المتبعة، بما يســـاهم فـــي الحفاظ على التدفـــق النقدي وتعزيز الاســـتدامة 
الماليـــة. ويتمثل مهام القســـم في متابعة وتنظيم عمليات تحصيـــل المديونيات، بالإضافة 
إلـــى تطويـــر آليـــات وإجـــراءات الســـداد وتطبيقه لضمـــان تحصيل المســـتحقات فـــي الوقت 
المحدد. كما يســـعى القســـم إلى تطوير اســـتراتيجيات فعّّالة للتعامل مـــع الديون المتأخرة 
للمســـاهمة فـــي تحســـين أداء عمليـــات التحصيـــل للحفـــاظ علـــى اســـتقرار الشـــركة المالي 

وضمـــان تحقيق أهدافهـــا المالية.

يتولى قســـم الائتمان مســـؤولية تقييم وتحليـــل الملاءة الائتمانية للعـــملاء، وذلك بهدف 
تحديد مدى قدرة العملاء على الوفاء بالمبالغ المســـتحقة. تشـــمل مهام القســـم دراســـة 
وتحليـــل البيانـــات المالية والتاريخ الائتماني للعملاء لضمان اتخاذ قرارات ائتمانية مدروســـة 
تســـاهم في تقليل المخاطر المالية للشـــركة. كما يقوم القسم بوضع السياسات الائتمانية 
المناســـبة التي تتماشـــى مع الأهداف الاســـتراتيجية للشـــركة، مع ضمان الالتزام بالقوانين 
واللوائـــح المعمول بها. يســـعى قســـم الائتمان إلـــى تحقيق التوازن بيـــن دعم نمو محفظة 
العملاء وتحقيق اســـتدامة مالية للشـــركة، من خلال تقديم حلول ائتمانية مناســـبة تساهم 

فـــي تعزيـــز العلاقة مع العـــملاء دون التأثير على سلامة الوضع المالي للشـــركة.

قســم التحصيـــل

قســم الائتمــان

01

02

عناصر المحافظة على جودة محفظة التمويل وتقليل 
المخاطر الائتمانية:

تنويع محفظة التمويل.

التحديث المستمر لسياسات الائتمان 
لضمان تحديد الفجوات ومعالجتها.

تقييم الملاءة الائتمانية 
للعملاء.

المتابعة الدورية لإعادة تقييم 
الضمانات المرهونة.

02
04

01
03

تعمـــل إدارة الالتـــزام ومكافحـــة غســـل الأمـــوال وتمويـــل الإرهـــاب كإدارة مســـتقلة تُُعنى 
بضمـــان التـــزام الشـــركة بالأنظمـــة واللوائـــح والتعليمـــات الصـــادرة عـــن الجهـــات الرقابيـــة 
والإشـــرافية. وتشـــمل مهامهـــا متابعـــة امتثـــال الإدارات التنفيذيـــة، وتقييـــم مخاطـــر عدم 

الالتـــزام، ومـــا قـــد ينشـــأ عنها مـــن آثـــار نظاميـــة أو ماليـــة أو متعلقة بســـمعة الشـــركة.
كمـــا تتولـــى الإدارة الرقابـــة على العمليـــات المالية، ورصـــد وتحليل والإبلاغ عـــن العمليات 
المشـــبوهة، بما يضمن سلامة التعاملات المالية وعدم اســـتخدامها في أنشـــطة تمويلية 

غيـــر مشـــروعة، إلى جانب الإســـهام في ترســـيخ ثقافة الالتزام داخل الشـــركة.

تعـــد إدارة المراجعـــة الداخليـــة جـــزء أساســـي مـــن حوكمـــة الشـــركة وركيـــزة مهمـــة لتعزيـــز 
النزاهـــة والشـــفافية، وتهـــدف المراجعـــة الداخلية إلى تقييـــم الأنظمة الرقابيـــة والعمليات 
التشـــغيلية والماليـــة لضمـــان الامتثـــال للأنظمـــة والمعاييـــر، إضافـــة إلـــى تحديـــد المخاطر 
وتحســـين الأداء المؤسســـي مـــن خلال دورهـــا المســـتقل والموضوعي، كما تســـلط الضوء 

علـــى الفـــرص المتاحـــة للتحســـين ومعالجـــة أي أوجـــه قصـــور قد تؤثـــر على أداء الشـــركة.

إدارة الالتزام ومكافحة غسل الأمـوال وتمويل الإرهاب

إدارة المراجعة الداخلية

03

04

تلتزم شركة كوارا للتمويل بتطبيق منهجية متطورة في التقييم الائتماني تتضمن تحليل وتقييم 
شامل للجدارة الائتمانية والتصنيف الائتماني للعملاء لتحديد مدى إمكانياتهم وقدرتهم المالية 

على سداد الأقساط في تواريخ استحقاقها، ويعتمد على مجموعة من العناصر المالية مثل السجل 
الائتماني والضمانات والأصول التي تستخدم في اتخاذ قرارات منح التمويل وتحديد الشروط 

المناسبة.

فيما تكمن أهمية التقييم الائتماني في خفض مخاطر الائتمان لتقليل نسبة التعرض بحيث يضمن 
احتساب قسط شهري ملائم يتناسب مع الدخل الشهري للعميل وعدم تحميله أعباء إضافية.

التقييـم الائتمانـي
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تواصل شـــركة “كوارا للتمويل” تطبيق خطة التوسع لتقديم حلولها ومنتجاتها التمويلية المبتكرة 
فـــي كافـــة أنحاء المملكـــة العربية الســـعودية، وذلك بعمـــل اتفاقيات تعاون مع أكثـــر من 1000 
متجـــر وعـــدد فروع يصـــل الى 3000 فـــرع موزعة في كافـــة أنحـــاء المملكة لتكون الأقـــرب دومًًا 

لشـــرائح عملائهـــا لتلبية احتياجاتهم ومتطلباتهـــم وفق أعلى معايير الجـــودة والكفاءة والأمان،

 وذلـــك عبـــر رقـــم مجانـــي ورقـــم للتواصل عبر رســـائل تطبيـــق واتس أب، إلـــى جانـــب التواصل عبر 
البريـــد الإلكتروني الخاص بالشـــركة.

التــواجد الجغرافـي

المنطقة الغربية

المنطقة
الوسطى

المنطقة 
الشرقية

المنطقة 
الشمالية

المنطقة الجنوبية

الهيكـــل التنظيمــي

مجلس الإدارة

لجنة الترشيحات 
والمكافآت

إدارة العناية 
بالعميل

إدارة الأمن السيبراني 
وحماية البيانات

اللجنة الشرعية

إدارة المبيعات الإدارة المالية
وتطوير الأعمال

الرئيـــــــــس 
التنفيـــذي

إدارة الشؤون 
القانونية والحوكمة

الرئيس التنفيذي 
للعمليات

لجنة المراجعة لجنة المخاطر 
والائتمان

	 اللجنة التنفيذية
	

إدارة الإلتزام ومكافحة 
غسيل الأموال

إدارة المخاطر

إدارة المراجعة الداخلية إدارة العمليات

امانة سر المجلس

إدارة الموارد 
إدارة الرقمنةالبشرية
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03
التــوجّّه

الاستراتيجي
ركــيزة التطــوير

المســــتدام
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ســـعيًًا لتحقيـــق النمـــو المســـتدام على كافـــة المســـتويات المالية والتشـــغيلية، تطبق شـــركة “كوارا 
للتمويـــل” اســـتراتيجية عمـــل تطويريـــة متكاملـــة، تهدف مـــن خلالها لترســـيخ مكانتها كشـــركة رائدة 
فـــي مجـــال التمويـــل الرقمي فـــي المملكـــة العربية الســـعودية لقطاع الأفـــراد والمنشـــآت الصغيرة 
والمتوســـطة وذلـــك مـــن خلال توظيـــف أحـــدث التقنيـــات الماليـــة وتقديـــم حلـــول تمويليـــة مبتكرة 

ومتوافقـــة مع أحـــكام الشـــريعة الإسلامية. 

تتمتـــع شـــركة كـــوارا للتمويل بمجموعة مـــن المزايا التنافســـية التي تعزز مكانتها فـــي قطاع التمويل 
فـــي المملكة العربية الســـعودية، ومن أبرزها:

استراتيجية الشركــة

ركائـز تطبيق استراتيجية الشركة

مزايا الشركة التنافسية

تركـــز الشـــركة إلـــى توفيـــر تمويـــل فوري غيـــر ورقي قائـــم على الأتمتـــة وتحـــول رقمي، بما 
يتيـــح لعملاء الحصـــول على تمويل بأقصى ســـرعة ممكنة وبأقل متطلبـــات. ولتحقيق هذا 
ـــا متخصصًًا يعمل علـــى تطوير وتنفيذ الحلـــول الرقمية  الهـــدف، أنشـــأت الشـــركة فريقاًً تقني�
متقدمـــة، تُُمكّّـــن مـــن إتمام إجـــراءات التمويـــل دون الحاجة الى مســـتندات ورقيـــة، وبالحد 

الأدنى مـــن المعلومات مـــن العميل. 
كما تُُعد الشـــركة من أوائل الشـــركات التـــي عملت على تفعيل واجهـــات برمجة التطبيقات 
فـــي مجـــال التقنيـــة الماليـــة. الى جانـــب تطوير محـــرك متقـــدم لقواعد الأعمـــال بحيث يتم 

تقييـــم الفوري للجـــدارة الائتمانية للعملاء.

طـــورت الشـــركة حلـــوالًا تقنيـــة متقدمة لدعـــم نمو منتجـــات التمويـــل الرقمي، شـــملت أتمتة 
جـــزء مـــن منظومـــة التحصيـــل، وتفعيـــل أنظمة الـــرد الصوتـــي التفاعلـــي لخدمة العـــملاء على 
مـــدار الســـاعة، إضافـــة إلى العمل على تطوير محـــرك متقدم لتقييم الجدارة الائتمانية بشـــكل 
فـــوري، ممـــا يمكّّن الشـــركة مـــن إطلاق منتجات جديدة خلال فتـــرات زمنية قصيـــرة، ويمنحها 

ميزة تنافســـية في الســـوق.

تمتلك الشـــركة شـــبكة شـــراكات واســـعة في قطـــاع تمويل مشـــتريات العـــملاء، بالتعاون مع 
شـــركاء رائديـــن فـــي قطاعـــات متعـــددة، ما يتيـــح تقديم حلـــول تمويليـــة مرنة تلبـــي احتياجات 

العـــملاء فـــي مختلف مناطـــق المملكة.

تحرص الشـــركة على التركيز على أنشـــطتها الأساســـية في تقديم منتجات تمويلية مبتكرة 
ومتوافقـــة مـــع الشـــريعة الإسلاميـــة، تلبـــي احتياجـــات مختلـــف شـــرائح العملاء. وتســـعى 
الشـــركة إلـــى توســـيع قاعـــدة عملائهـــا مـــن خلال تطويـــر حلـــول جديـــدة، وتعزيـــز شـــراكات 

التعـــاون مـــع الجهـــات ذات العلاقة.

توفيـر التمويل الفوري

الجاهـزية التقنيـــــة

شبكة شركاء واسعة وفريدة في المملكة 
العربية السعودية لتمويل العملاء 

تقديـــم منتجــــات مبتكرة لمختلف شرائـــــح العملاء

01

•

•

02

تركز الشـــركة على تحقيق قيمة مضافة لجميع أصحاب المصلحة، بما يشـــمل المســـاهمين 
والعـــملاء والموظفيـــن، وذلـــك مـــن خلال المتابعـــة الدقيقـــة لمؤشـــرات الأداء الرئيســـية، 
والتـــي تشـــمل الحفاظ على جـــودة المحفظـــة الائتمانيـــة، وتحقيق نمو متوازن ومســـتدام 
فـــي حجـــم المحفظة، وتقديـــم حلول تمويليـــة رقمية متكاملـــة، إلى جانب ضبـــط التكاليف 
التشـــغيلية وتحقيـــق عوائـــد مجزيـــة علـــى حقـــوق الملكيـــة، مـــع التركيـــز علـــى اســـتقطاب 

الكفـــاءات والاحتفـــاظ بها.

تحقيق قيمة مستدامة لكافة أصحاب المصلحة 03

تتبنـــى الشـــركة إطـــار عمـــل حوكمـــة فعـــاالًا يتضمـــن تشـــكيل لجـــان متخصصـــة تقـــدم تقاريرها 
مباشـــرة إلى مجلـــس الإدارة، وتعمل على تحديد المخاطر والعائد ضمن اســـتراتيجية الشـــركة، 
إلـــى جانـــب تحديـــد ومراقبـــة وإدارة المخاطـــر المحتملـــة. كمـــا تمتلك الشـــركة نظامًًـــا ائتمانيًًا 
ـــا وإطـــارًًا متـــكامالًا لإدارة المخاطر لضمان تحديـــد المخاطر ومراقبتهـــا وإدارتها بفعالية. منهجي�

ومن بين ميزاتها توفير خيار تقسيط التمويل عبر قنوات متعددة
إلـــى جانـــب بوابـــة الدفع الإلكترونية الخاصة بالشـــركة وخدمـــة إضافة البطاقـــة الائتمانية على 
الخصـــم التلقائـــي مـــن وســـيلة الدفـــع مـــن الحســـاب المصرفـــي للعميـــل. يُُدعـــم ذلـــك بفريق 
تحصيـــل مؤهـــل تأهـــيالًا عاليًًا وأنظمـــة اتصالات آليـــة مثل الاتصـــال التلقائي والرســـائل النصية 
القصيـــرة، ممـــا يســـاهم فـــي تحقيـــق مســـتويات عالية مـــن كفـــاءة التحصيل ومعـــدلات تأخير 

أقـــل، ممـــا ينعكـــس إيجابيًًا علـــى كفـــاءة التحصيل وجـــودة الأصول.

هيكل حوكمة وسياسات وإجراءات مطورة بشكل احترافي •
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تماشـــيًًا مـــع سياســـتنا الهادفة إلى تحقيق أعلى مســـتويات القيمـــة والفائدة لعملائنـــا، وبما يضمن 
الجودة والكفاءة والأمان، نجحت شـــركة كوارا للتمويل في بناء شـــبكة من الشـــراكات الاســـتراتيجية 
مـــع نخبـــة من مقدمـــي الخدمات والمنتجـــات الاســـتهلاكية. وقد جـــرى اختيار هذه الشـــراكات وفق 
معاييـــر عاليـــة مـــن الجـــودة والموثوقية، بمـــا يضمن تلبيـــة احتياجات مختلف شـــرائح العـــملاء وتعزيز 
تجربـــة التمويـــل المقدمـــة لهم، وبما يدعم توجهات الشـــركة الاســـتراتيجية نحو التوســـع المســـتدام 

وتعزيـــز حضورها في قطـــاع التمويل الرقمـــي بالمملكة.

الشــراكات الاستراتيجية
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04
تطـــــــــور

رأس المال 
البشري
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مسار تطور رأس المال البشري

تماشـــيًًا مـــع التزامهـــا بتطوير بيئة العمـــل ورفع كفاءة الإنتـــاج عبر كافة قنوات العمـــل فيها، تعمل 
شـــركة “كـــوارا للتمويـــل” علـــى الاســـتثمار فـــي جـــذب الكفـــاءات والخبرات من الشـــباب والشـــابات 
الســـعوديين، والعمـــل علـــى رفـــع قدراتهـــم وتعزيـــز معارفهـــم، ودعمهـــم بمجموعـــة واســـعة من 
البرامـــج والمبـــادرات التطويريـــة والـــورش التدريبيـــة بمـــا يمكّّنهـــم من رفع أدائهم بشـــكل مســـتمر، 
ـــي بمزيد من  وتعزيـــز قدرتهـــم علـــى العطـــاء والابتـــكار. ممـــا يســـهم في إغناء ســـوق العمـــل المحل�
الوظائـــف وفـــرص العمـــل الحقيقيـــة بمزايا تنافســـية حقيقية، ســـعيًًا لتعزيز مســـار التنمية البشـــرية 
أحـــد مســـتهدفات برامـــج رؤيـــة المملكـــة 2030. ويبيـــن الجـــدول التالي أعـــداد ونســـب الموظفين 

والموظفـــات في الشـــركة:

موظفةًً سعوديةًًموظفاًً سعودياًً 

موظفاً 
وموظفة 

4341
107

2025م2024م2023مالبيان

494343عدد الموظفين السعوديين

414541عدد الموظفات السعوديات

222323عدد الموظفين غير السعوديين

112111107عدد الموظفين الإجمالي

تواصـــل شـــركة كـــوارا للتمويل بتطبيق منهجيـــة متطورة متكاملـــة نحو تكريس بيئة عمل تنافســـية 
محفزة، تعمل من خلالها على ضمان الاســـتقرار الوظيفي لجميع منســـوبيها بمختلف مســـتوياتهم 
الوظيفيـــة، والعمـــل على إشـــراكهم فـــي كافة الأنشـــطة والفعاليات التـــي تقوم بها الشـــركة، من 
المناســـبات الاجتماعيـــة والوطنيـــة والثقافيـــة علـــى مـــدار العـــام، تضمن مـــن خلالها تحقيـــق أعلى 

نســـبة رضـــا عن الخدمـــات والبرامج التـــي تقدمها الشـــركة لجميع الموظفيـــن خلال العام. 

بيئة عمل تشغيلية متميزة

تلتزم الشـــركة بتطبيق اســـتراتيجية متكاملة لتوطين الوظائف الجديدة بمختلف الأقسام والإدارات 
فيهـــا، إلـــى جانـــب اســـتمرار التزامها بـــإحلال الموظفيـــن والموظفات الســـعوديات فـــي العديد من 
المســـتويات الوظيفيـــة لديهـــا، الأمـــر الذي يضمن اســـتمرار تصنيف الشـــركة النطـــاق البلاتيني في 

برنامـــج نطاقات بنســـبة 80.99% على مســـتوى الشـــركة بكافة قطاعـــات الأعمال فيها.

برنـــــامج التوطين
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تماشـــيًًا مـــع حرصهـــا على تعزيـــز حضورهـــا الريادي في ســـوق الحلـــول والبرامـــج التمويلية 
المبتكـــرة، تولـــي شـــركة كـــوارا للتمويـــل اهتمامًًـــا بالغًًـــا بدورهـــا فـــي التنميـــة المجتمعية، 
وبممارســـة أعمالها بمســـؤولية تجـــاه موظفيهـــا وعملائها ومســـاهميها والمجتمع الذي 
تعمـــل فيـــه. وانطلاقًًا من ذلك، تعمل الشـــركة على بناء شـــراكات وإطلاق مبادرات نوعية 
تهـــدف إلـــى تقديم قيمة مضافة للمجتمع، وتســـهم في دعم المبـــادرات الاجتماعية، بما 

يعزز اســـتدامة أثرهـــا الإيجابي ومواصلة مســـيرتها في المســـتقبل

مسار مبادرات المسؤولية 
الاجتماعية
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05
الاستـدامـــــة
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فـــي ســـياق التزامها بتطبيـــق اســـتراتيجيتها التطويرية الشـــاملة، التي تهدف من خلالهـــا إلى تحقيق 
مســـتهدفاتها الاســـتراتيجية برفـــع كفاءتهـــا التشـــغيلية والتنظيميـــة وفـــق إطـــار حوكمة مؤسســـية 
شـــاملة، تحرص شـــركة “كـــوارا للتمويـــل” بدمج مفهوم الاســـتدامة في جميـــع تفاصيـــل أعمالها عبر 
كافـــة قطاعـــات العمـــل فـــي الشـــركة، بما يضمـــن اســـتدامتها ونموّّهـــا وفق أعلـــى معاييـــر الكفاءة 
والجـــودة. وتأسيسًًـــا علـــى ذلك تعمل الشـــركة على وضع اســـتراتيجية شـــاملة وخطـــة عمل متطورة 
تقـــوم مـــن خلالها علـــى تطبيق أفضل الممارســـات البيئيـــة والاجتماعية وحوكمة الشـــركات، على أن 

تقـــوم بتطبيقهـــا في الفتـــرة القادمة، وذلـــك وفقًًا للمحـــاور الاســـتراتيجية التالية:

الممارســات البيئية

الممارسات الاجتماعية

التحول الرقمي 

تمكين عمل المرأة 

ـــا في الحفـــاظ علـــى البيئة وتقليـــل الاعتماد علـــى الورق،  يلعـــب التحـــول الرقمـــي دورًًا محوري�
وذلـــك من خلال عدة ممارســـات بيئية مســـتدامة، يمكن التحول الرقمي من تقليل اســـتخدام 

الـــورق مـــن خلال العقود الإلكترونيـــة، والفواتيـــر الإلكترونية، والاجتماعـــات عبر الإنترنت.

تمكيـــن المـــرأة فـــي العمل هو عمليـــة تهدف إلى زيادة مشـــاركة المـــرأة في القـــوى العاملة، 
وتحقيـــق المســـاواة بين الجنســـين في فرص العمـــل، وتعزيز دور المرأة فـــي المناصب القيادية 

القرار. وصنع 

إطلاق برامـــج الخدمـــة المجتمعية التي تشـــجع الموظفين بكافة مســـتوياتهم وأدوارهم على 
المشـــاركة في مشـــاريع التنمية المجتمعية المحلية.

تنفيـــذ تدابيـــر متقدمـــة لحمايـــة البيانات الشـــخصية لأصحـــاب المصلحـــة، وضمـــان الخصوصية 
والممارســـات الرقميـــة الآمنـــة في جميـــع أنحـــاء المنظمة.

المشـاركة المجتمعيـة

برامـج السلامـة والحماية الرقمية

•

•

•

•

ممارسات الحوكمة

عملت الشـــركة على ترســـيخ نهج مؤسسي منظم لإشراك أصحاب المصلحة، من خلال قنوات 
تواصـــل منتظمـــة مع المســـاهمين والعـــملاء والموظفين، بما يســـهم في دمـــج ملاحظاتهم 
ومقترحاتهـــم فـــي عمليـــات الحوكمة وصنع السياســـات. ويهـــدف هذا النهج إلـــى دعم جودة 

القـــرارات، وتعزيـــز الثقة، وتحقيق التـــوازن بين مصالح مختلف الأطـــراف ذات العلاقة.

واصلـــت الشـــركة تعزيـــز منظومـــة الرقابـــة الماليـــة وإدارة المخاطر، مـــن خلال إجـــراء مراجعات 
دوريـــة للقوائـــم الماليـــة والضوابـــط الداخليـــة، بإشـــراف لجـــان مســـتقلة منبثقـــة عـــن مجلـــس 
الإدارة. وتهدف هذه الممارســـات إلى ضمان سلامة التقارير المالية، وتعزيز مبادئ الشـــفافية 

والمســـاءلة، ودعم الاســـتدامة المالية للشـــركة.

إشراك أصحاب المصلحة

الرقابـــة الماليـــة وإدارة المخاطـــر

•

•
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06
إدارة المخاطر
واستمرارية

الأعمـال
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تلتـــزم شـــركة كـــوارا للتمويل بتطبيق سياســـة متكاملـــة لإدارة المخاطـــر، تقوم على تحديـــد المخاطر 
بشـــكل دقيق، وتقييمهـــا بموضوعية، ومعالجتها بفاعلية، ومراقبتها بصورة مســـتمرة. وتهدف هذه 
السياســـة إلـــى تعزيز الاســـتقرار التشـــغيلي، وضمان اســـتمرارية الأعمـــال وتطورهـــا، وتحقيق أهداف 

الشـــركة الاســـتراتيجية بكفاءة ومرونة.

وتُُعد إدارة المخاطر بالشركة إدارة مستقلة، وتعمل تحت إشراف لجنة إدارة المخاطر والائتمان، حيث 
تتولـــى مراقبـــة وإدارة مخاطـــر الائتمان للأفراد والمنشـــآت، ومخاطر الســـوق، والمخاطر التشـــغيلية، 

إلـــى جانـــب جميـــع المخاطر الأخرى التي يتم التنويـــه عنها من قبل البنك المركزي الســـعودي.

كمـــا تضطلـــع إدارة المخاطـــر بتطوير وتفعيل السياســـات والإجـــراءات ذات العلاقـــة، وقياس وتقييم 
قـــدرة الشـــركة على تحمـــل المخاطر، وإعـــداد وتنفيذ خطط تقييـــم المخاطر التشـــغيلية وفقًًا للخطة 
المعتمـــدة مـــن لجنـــة إدارة المخاطـــر والائتمان. وتشـــمل مهامها كذلك مراجعة سياســـات الشـــركة 

ذات الصلـــة، والتأكـــد مـــن فاعلية الرقابة علـــى الأعمال.

وتلتـــزم إدارة المخاطـــر بإعـــداد ورفـــع تقاريـــر دوريـــة عـــن المخاطر بشـــكل ربع ســـنوي إلى لجنـــة إدارة 
المخاطـــر والائتمان ومجلس الإدارة، تتضمن تحلـــيالًا للمخاطر القائمة والمحتملة، والتوصيات اللازمة 
للحـــد مـــن آثارهـــا المســـتقبلية. كمـــا تعمل الإدارة بشـــكل مســـتمر علـــى تطويـــر إطـــار إدارة المخاطر 
بالشـــركة، وتعزيـــز فاعليتـــه، بما يســـهم في تفـــادي المخاطر المحتملـــة وتقليل تأثيرها الســـلبي على 

أعمال الشـــركة

أنواع المخاطر المحتملة لمسيرة 
عمل الشركة

تُُعـــد مخاطـــر الائتمـــان مـــن أبـــرز المخاطـــر التي قـــد تتعرض لهـــا الشـــركة، وتتمثل فـــي احتمال 
عـــدم قـــدرة الطـــرف المقابل في العملية التمويليـــة على الوفاء بالتزاماتـــه التعاقدية، مما قد 
يترتب عليه تكبد خســـائر مالية. وتنشـــأ هذه المخاطر بشـــكل رئيســـي عن التسهيلات الائتمانية 
الممنوحـــة للعـــملاء، وقـــد تتأثـــر بمســـتجدات الأوضـــاع الاقتصاديـــة المحليـــة أو العالميـــة، أو 

بالتغيـــرات فـــي النظام المالي بشـــكل عام.

وقـــد تـــؤدي هـــذه العوامـــل، فـــي حـــال تحققهـــا، إلـــى التأثيـــر علـــى قيمـــة الأصـــول التمويلية 
وإمكانيـــة تحصيلهـــا، الأمـــر الذي قد يســـتلزم زيـــادة المخصصـــات الخاصة بالديـــون المعدومة 
والمشـــكوك فـــي تحصيلها مقابـــل الأصول والضمانـــات التمويلية. وفي حال عـــدم المحافظة 
علـــى جـــودة المحفظـــة الائتمانيـــة، قـــد ينعكـــس ذلك فـــي ارتفاع مســـتويات التعثر وشـــطب 
الديـــون، ممـــا ســـيكون له أثر ســـلبي علـــى الوضع المالي للشـــركة ونتائـــج أعمالهـــا وتوقعاتها 

لمستقبلية. ا

تمثـــل مخاطـــر الســـيولة احتماليـــة عـــدم قـــدرة الشـــركة علـــى الوفـــاء بالتزاماتهـــا الماليـــة عند 
اســـتحقاقها، أو عـــدم قدرتهـــا على توفير الســـيولة اللازمة دون تحمل خســـائر جوهرية قد تؤثر 
علـــى مركزهـــا المالي أو ســـمعتها. وترتبط هـــذه المخاطر بطبيعـــة العمليات المالية للشـــركة، 
وقـــد تـــزداد نتيجـــة عدد مـــن العوامل، من أبرزهـــا وجود فروقـــات جوهرية بين آجال اســـتحقاق 
الموجـــودات والمطلوبـــات، أو الإفراط في الاعتماد على مصادر تمويل محددة، ســـواء قصيرة 
أو طويلـــة الأجـــل، أو علـــى قطـــاع معين، إضافـــة إلى التغيـــرات فـــي التصنيفـــات الائتمانية أو 

الاضطرابات الســـوقية والظروف الاســـتثنائية.

وفـــي هـــذا الإطـــار، اعتمـــدت الشـــركة سياســـة واضحـــة لإدارة الســـيولة، شـــملت تخصيـــص 
احتياطيـــات مناســـبة لمواجهـــة مخاطـــر الســـيولة المحتملـــة، إلـــى جانـــب المتابعة المســـتمرة 
لهيـــكل الاســـتحقاقات للموجـــودات والمطلوبات المالية. وبنـــاءًً على التحلـــيلات الدورية التي 
تجريهـــا الإدارة، تـــرى الشـــركة أن مســـتويات الســـيولة المتاحـــة لديها مناســـبة لدعـــم عملياتها 
والوفـــاء بالتزاماتهـــا الماليـــة، مع الاســـتمرار فـــي مراقبة هذه المخاطر بشـــكل منتظم تحســـبًًا 

لأي مســـتجدات مســـتقبلية.

تنشـــأ المخاطـــر التشـــغيلية عـــن مجموعة من العوامـــل المرتبطـــة بطبيعة العمليـــات اليومية، 
وتشـــمل على ســـبيل المثـــال لا الحصر: الاحتيـــال الداخلـــي أو الخارجي، الأخطاء البشـــرية، عدم 
توثيق المعاملات بالشـــكل النظامي، عدم الحصول على الموافقات الداخلية اللازمة، أو عدم 
الالتـــزام بالمتطلبـــات التنظيميـــة وأفضل الممارســـات المعتمدة، إضافة إلـــى أعطال الأنظمة 
والتقنيـــات، أو فشـــل الأنظمة الخارجيـــة، أو الكوارث الطبيعية. وقد يترتـــب على تحقق أي من 

هـــذه المخاطـــر آثار ســـلبية على أعمال الشـــركة ووضعها المالي ونتائـــج عملياتها.

وفـــي هـــذا الإطـــار، تعتمد الشـــركة إطـــارًًا متـــكامالًا لإدارة المخاطر التشـــغيلية، يشـــمل تحديد 
المخاطر وقياســـها ومراقبتها بشـــكل مســـتمر. وقد أظهـــرت نتائج التقييمـــات المجمعة خلال 
عـــام 2025م أن مســـتويات المخاطر التشـــغيلية تقع ضمن الحدود المقبولـــة والقابلة للإدارة، 
دون تجـــاوز مســـتويات المخاطـــر المرتفعـــة، بمـــا يعكـــس فاعليـــة نهـــج الشـــركة وقدرتها على 

التعامـــل مع هـــذا النوع مـــن المخاطر.

مخاطـــر الائتمــــان

مخاطر السوق والسيـــولة

المخاطــــــر التشغيلية •

•

•

وتقوم الشـــركة، في إطار إدارتها لمخاطر الائتمان، بدراســـة الملاءة الائتمانية الشـــاملة للعملاء 
وفـــق منهجيـــة تعتمـــد على معايير كميـــة ونوعية، بما يســـهم في بناء محفظـــة تمويل متوازنة 
وقويـــة. كما تعتمد الشـــركة آليات مراجعـــة دورية للتمويلات القائمة بهدف رصد أي مؤشـــرات 

ضعـــف مبكرة، واتخـــاذ التدابير التصحيحية المناســـبة في الوقت الملائم.
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12 عملاء خدمات 
الأفــراد

عملاء خدمات المنشآت 
الصغيرة والمتوسطة

تتمثـــل مخاطـــر التركّّـــز فـــي اعتمـــاد الشـــركة بشـــكل مفرط علـــى فئة محـــددة من العـــملاء أو 
قطـــاع معيـــن، ممـــا قـــد يجعلها أكثـــر عرضـــة للتأثر بالتغيـــرات أو الصدمـــات في بيئـــة الأعمال. 
وانطلاقًًـــا مـــن ذلك، تحـــرص الشـــركة على تنويـــع قاعـــدة عملائها وانتشـــارها الجغرافـــي، بما 

يســـهم فـــي الحد مـــن مخاطر التركّّـــز وتعزيز الاســـتقرار التشـــغيلي.

ويُُعـــد تنوع قاعدة العملاء من نقاط القوة الرئيســـية للشـــركة، حيث تخدم الشـــركة شـــريحتين 
رئيســـتين من العملاء، هما:

ويســـهم هـــذا التنـــوع، إلى جانـــب الفهم المتعمـــق لاحتياجات كل شـــريحة، فـــي تقليل مخاطر 
التركّّـــز وتعزيز قدرة الشـــركة علـــى مواجهة المتغيـــرات الخارجية.

تلتزم شـــركة كوارا للتمويل بضمان اســـتمرارية أعمالها من خلال تطبيق إجراءات فعالة وخطط 
معتمـــدة تهـــدف إلـــى تعزيز قدرتها على الاســـتجابة للطـــوارئ، والوفاء بالتزاماتها التشـــغيلية، 
وتحقيق أهدافها الاســـتراتيجية. وخلال عام 2025م، لم تواجه الشـــركة أي مخاطر جوهرية أو 
تحديـــات قـــد تؤثر على اســـتمرارية أعمالها، وذلك نتيجـــة لنهجها المتكامل فـــي إدارة المخاطر 
والاســـتعداد المســـبق لمختلـــف الســـيناريوهات المحتملـــة، بمـــا يضمـــن اســـتدامة العمليـــات 

الأداء. وكفاءة 

ـــا متـــكامالًا لتقييـــم الائتمـــان وإدارة المخاطـــر، يهـــدف إلى  تعتمـــد الشـــركة إطـــار عمـــل منهجي�
الحفـــاظ علـــى جـــودة محفظة التمويـــل وضمان اســـتدامتها. ويُُعـــد قطاع الائتمان مـــن الركائز 
الأساســـية لفاعليـــة نشـــاط الشـــركة، حيـــث جـــرى تنظيـــم وتبســـيط العمليـــات والأنظمة ذات 

العلاقـــة بما يدعـــم جـــودة القـــرارات الائتمانية.

وفي هذا الســـياق، تقوم الشـــركة بتقييم الملاءة المالية والجدارة الائتمانية لعملاء المنشآت 
الصغيرة والمتوســـطة، والتحقق من توافق غرض التمويل مع طبيعة نشـــاط المنشـــأة، وذلك 

من خلال زيارات ميدانية تشـــمل تقييم المنشـــأة ومالكها وفريق الإدارة التنفيذية.

كمـــا تعتمد الشـــركة فـــي تمويل الأفراد علـــى تحليل الســـلوك المالي والأنماط الاســـتهلاكية 
للعـــملاء، وتطبـــق معاييـــر التمويـــل المســـؤول بشـــكل صـــارم، التزامًًـــا بالأنظمـــة والتعليمـــات 

الصـــادرة عـــن البنـــك المركزي الســـعودي، وذلـــك قبـــل الموافقة علـــى أي تمويل.

مخاطــــــر التركيـــــــز

استمرارية الأعمـــــــال

المحافظة على مستوى عالٍ من جودة محفظة التمويـل

•

•

•
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07
الأداء المـــالي
لعـــام 2025م
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%32.3%24.3%27.7%23.7عائد المحفظة

%49.7%50.3%59.7%48.6التكلفة إلى الدخل

%39.0%28.6%29.8%24.8تغطية المخصصات

%16.1%15.2%9.9%8.4الأصول غير المنتجة

%14.2%11.3%5.2%4.2التجزئة

%97.3%64.1%23.4%14.9الشركات الصغيرة والمتوسطة

 1.8 2.11.81.8الرافعة المالية

 1.1 1.60.80.8نسبة الدين إلى حقوق الملكية

%3.1%23.1%28.7%30.2الهامش الصافي

نجحـــت شـــركة كـــوارا للتمويـــل بتحقيق مســـتويات نمو عالية خلال عـــام 2025م، تعكســـها مجموعة 
الأرقـــام والحقائـــق المالية والتشـــغيلية التالية:

مؤشرات الأداء المالي والتشغيلي الرئيسة لعام 2025م 01

%32.3

)مليون  (  

)مليون  (  

)مليون  (  

)مليون  (  

300

12.5

467.2

34.3

رأس مال الشركة

الاحتياطات النظامية

إجمالي حقوق الملكية

مساهمة حقوق الملكية في 
قروض الأطراف ذات صلة

عائد الأصول

%

تظـــل الشـــركة عنـــد نفـــس مســـتوى رأس المـــال وهـــو 300 مليون  ســـعودي ولـــم يطرأ 
عليهـــا أي تغييـــر. وقـــد تراكم إجمالـــي حقوق الملكية إلـــى 467.2 مليون  ســـعودي في 
عـــام 2025 م )2024: 459.3 مليـــون  ســـعودي؛ 2023: 392.5 مليـــون  ســـعودي( 
وذلـــك نتيجـــة حجـــز الأربـــاح. ولم يطـــرأ تغيير علـــى الاحتياطـــي النظامـــي والذي بلـــغ 12.5 

حافظـــت الشـــركة فـــي المقـــام الأول علـــى ملـــف الربحيـــة الخـــاص بهـــا حيـــث يوجـــد تحول 
اســـتراتيجي نحـــو التمويـــل عالـــي العائـــد للتجزئـــة، والذي تـــم تعويضـــه جزئيًًا بتدهـــور جودة 
الأصـــول خلال العـــام الحالـــي. أدى زيـــادة حجم المحفظـــة الإجمالية ومراجعة التســـعير إلى 

نمـــو فـــي دخل تمويـــل قطـــاع التجزئة.

وقـــد تحســـن عائـــد الأصـــول الحاملـــة للهامـــش إلـــى %32.3 علـــى مـــدى الســـنوات الأربع 
الماضيـــة بســـبب زيـــادة التمويل عالي العائـــد للتجزئة ونهج التســـعير القائم علـــى المخاطر.

رأس المـــــال

تأثيــــر الأنشطة الرئيسة على حجم الشركة ومساهمتهـــا في نتائــــج 
السنة الماليــة 2025:

02

03

مليـــون  ســـعودي )2024: 12.5 مليـــون  ســـعودي(. كما لم يطرأ تغيير في مســـاهمة 
حقـــوق الملكيـــة فـــي قروض الأطـــراف ذات العلاقة والـــذي بلغ 34.3 مليون  ســـعودي 

)2024: 34.3 مليـــون  ســـعودي(.
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التغير %التغيرات2025م2024مبيان الدخل

%187.3259.372.038.4إيرادات المرابحة

%173.3224.651.329.6إيرادات التمويل الصافي

%22.2-)0.9(4.23.3إيرادات أخرى

%208.9)59.0()87.3()28.3(مخصص خسائر المرابحة

%35.4)34.1()130.4()96.3(المصروفات التشغيلية

%79.0-7.6)2.0()9.7(الزكاة

%81.2-)35.1(43.28.1صافي الربح

توضيح الفروقات الجوهرية في النتائج التشغيلية عن نتائج العام 
السابق أو أي توقعات أعلنتها الشركة في عام 2025م:

بيان الأصول والخصوم وحقوق المساهمين في السنوات المالية 
الأربع الماضية:

بيان بأي تسهيلات تمويلية للشركة )سواء كانت مستحقة الدفع 
عند الطلب أو غير ذلك(، وبيان بإجمالي مديونية الشركة والشركات 

التابعة لها. ومبلغ رأس مال تسهيل التمويل، وأسهم الجهة 
المانحة، ومدته، والمبلغ المتبقي:

التحليل الجغرافي لإجمالي إيرادات الشركة لعام 2025م

0406

07

05

ارتفعـــت إيـــرادات المرابحـــة لعام 2025 إلـــى 259.3 مليون  مقارنة بالعام المالـــي 2024 البالغ  	•
، مســـجلًاً ارتفاعاًً بنســـبة 38.4 %. 187.3 مليـــون 

، مقارنة بـ 43.2 مليون  للعام  بلغـــت الأربـــاح بعد الزكاة للعام المالي 2025 نحو 8.1 مليـــون  	•
المالـــي 2024، وهو ما يشـــكل انخفاضاًً بنســـبة 81.2 %.

فـــي عـــام 2025 أقرضـــت الشـــركة عـــملاء التجزئـــة بمبلـــغ 685.5 مليـــون  ســـعودي، مقارنة بـ  	•
676.6 مليـــون  ســـعودي فـــي عـــام 2024، بزيـــادة بنســـبة 1.3 %.

•	 بلـــغ مخصـــص خســـائر المرابحـــة للســـنة المالية 2025 نحـــو 87.3 مليـــون  ســـعودي، مقارنة بـ 
28.3 مليـــون  ســـعودي للســـنة الماليـــة 2024، وذلك بشـــكل رئيســـي بســـبب ارتفـــاع الأصول 

المتعثـــرة مـــن 15.2 % فـــي عـــام 2024 إلـــى 16.1 % فـــي عـــام 2025.

الإجماليالغربيةالجنوبيةالشماليةالشرقيةالوسطىالمنطقة

259.3  34.9  35.6  20.3  23.7 144.8بملايين الريالات السعودية

2022202320242025التصنيف )بملايين الريالات السعودية(

 570.5  507.8 642.3515.6الأصول المتداولة

 428.0  366.7 287.9249.5الأصول غير المتداولة

 998.5  874.4 930.2765.1إجمالي الأصول

 225.8  164.4 481.8265.0المطلوبات المتداولة

 305.4  250.8 109.7107.5المطلوبات غير المتداولة

 531.2  415.2 591.5372.6إجمالي المطلوبات

 300.0  300.0 300.0300.0رأس المال المدفوع

 167.2  159.3 38.792.5الاحتياطي القانوني والأرباح المحتجزة

 467.2  459.3 338.7392.5إجمالي حقوق المساهمين

شروط القرض
البنك السعودي منشآت)بملايين الريالات السعودية(

طرف ذو علاقةالبنكالمركزي

7.268.3212.881.1الرصيد الافتتاحي

-362.6--إضافة: القروض التي تم الحصول عليها خلال العام

29.37.9-0.2إضافة: رسوم إدارة القروض المستحقة خلال العام

-)166.2()65.2()7.2(أقل: سداد أصل الدين خلال العام

-)28.2(-)0.2(أقل: رسوم إدارة القرض المدفوعة خلال العام

----أقل: استهلاك الدخل المؤجّل على القروض الخالية من الفوائد

----أقل: مساهمة الأسهم في القرض الخالي من الفائدة

3.1410.389.0-الرصيد الختامي
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مستحقة حتى نهاية الفترة المالية المدفوعالتفاصيل
وصف موجزالسنوية ولم يتم دفعها

تنظيميلا يوجد10,942,710الزكاة

تنظيميلا يوجد2,676,518ضريبة القيمة المضافة

تنظيمي لا يوجد790,160ضريبة الاستقطاع

تنظيمي لا يوجد2,727,621المؤسسة العامة للتأمينات الاجتماعية

تنظيمي لا يوجد197,825رسوم مكتب العمل

تنظيمي لا يوجد261,000التراخيص والرسوم للجهات الحكومية

وتتمتـــع الشـــركة بمرونـــة ماليـــة كافية لدعم هـــدف نمو محفظتها الاســـتثمارية البالـــغ 1.2 مليار   
ســـعودي بحلـــول نهايـــة عـــام 2026. ووفقـــاًً للإدارة، يبلـــغ إجمالي خطـــوط التمويـــل المتاحة 1,250 
مليـــون   ســـعودي، منهـــا 675 مليـــون   ســـعودي غيـــر مســـتغلة حاليـــاًً. ويشـــمل ذلـــك برنامـــج 
صكوك بقيمة 500 مليون   ســـعودي معتمد من هيئة الســـوق المالية، و50 مليون   ســـعودي 

تســـهيلات قصيـــرة الأجـــل، و125 مليون   ســـعودي تســـهيلات بنكيـــة طويلة الأجل.

المدفوعات النظامية للجهات الحكومية 08
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08
الحــــــوكمة
نضــجٌٌ مؤسسيٌٌ

مستـدام 

6263

شركة كوارا للتمويل التقرير السنوي 2025 التقرير السنوي 2025شركة كوارا للتمويل

quarafinance.comالعودة للفهرسquarafinance.com العودة للفهرس



الشفـــافية

المسؤولية

النـــــــزاهة

العــــــدالة

تحـــرص شـــركة كـــوارا للتمويل، وفي مقدمتهـــا مجلس الإدارة، على ترســـيخ منظومـــة حوكمة فعالة 
ومتطورة ومســـتدامة، تُُســـهم فـــي تحديد الأهداف الاســـتراتيجية للشـــركة والعمل علـــى تحقيقها، 
مـــع الالتـــزام بأعلـــى معاييـــر الشـــفافية والإفصـــاح والنزاهـــة. وتهـــدف الشـــركة مـــن خلال ذلـــك إلى 
تحقيـــق رؤيتهـــا ورســـالتها، وتقديـــم قيمـــة متناميـــة ومســـتدامة على المـــدى الطويل للمســـاهمين 

وكافـــة أصحـــاب المصالح.

كمـــا تؤكد شـــركة كوارا للتمويل التزامها بممارســـة جميع أعمالها وأنشـــطتها بمـــا يتوافق مع أحكام 
الشـــريعة الإسلاميـــة، وذلـــك التزامًًـــا بمتطلبـــات نظـــام مراقبة شـــركات التمويـــل. وفي هـــذا الإطار، 
اعتمـــدت الشـــركة سياســـات وإجـــراءات ودلـــيالًا لحوكمـــة الشـــركات، ويتـــم تحديثها بشـــكل مســـتمر 
لضمـــان تطبيـــق الحوكمة الرشـــيدة وتعزيز فاعلية الإطـــار الحوكمي. ويعمل مجلـــس الإدارة والإدارة 
التنفيذيـــة بصـــورة مســـتمرة علـــى متابعـــة الالتـــزام بضوابـــط الحوكمة وترســـيخ مفاهيم الشـــفافية 

والمســـاءلة في مختلف أنشـــطة الشـــركة.

تلتـــزم شـــركة كـــوارا للتمويـــل بتطبيق مبـــادئ الحوكمة ضمـــن إطار منهجـــي متكامـــل، ووفق أفضل 
الممارســـات المهنيـــة المعتمدة، ويشـــمل ذلـــك ما يلي:

إطار ممارسات الحـوكمة

حـوكمة الشركة

حمايـــة حقـــوق المســـاهمين وأصحـــاب المصالـــح، وضمـــان عـــدم تعارضهـــا مـــع المصالـــح 
الشـــخصية.

تطبيـــق مبـــدأ الشـــفافية والنزاهة من خلال الإفصاح عـــن المعلومات والأحـــداث الجوهرية 
التـــي تؤثـــر أو قد تؤثـــر على مصالح المســـاهمين وأصحاب المصالح، بما فـــي ذلك الإفصاح 

عـــن التعاملات مع الأطـــراف ذوي العلاقة.

تحديـــد ومعالجـــة حالات تعارض المصالح، ســـواء المحتملة أو الفعلية، التي قد تنشـــأ نتيجة 
مصالح شـــخصية تؤثر أو قد تؤثر على مصالح الشـــركة أو مســـاهميها أو أصحاب المصالح.

اعتماد سياســـات وإجـــراءات واضحة للحد من تعارض المصالح، وحماية حقوق المســـاهمين 
وأصحاب المصالح، وتعزيز الثقة في ممارســـات الشـــركة. 

01
02

03
04

يلتـــزم مجلـــس الإدارة بتطبيـــق أعلـــى معاييـــر الشـــفافية مـــن خلال توفيـــر 
المعلومـــات الجوهريـــة ذات الصلـــة بشـــكل واضـــح ومفهوم لكافـــة أصحاب 
المصلحـــة، بمـــا في ذلك المســـاهمين والموظفين والعـــملاء والجمهور، بما 

يســـهم فـــي تعزيـــز الثقـــة المتبادلـــة ودعم اتخـــاذ القرارات الســـليمة.

يتحمـــل كل عضـــو مـــن أعضـــاء مجلـــس الإدارة المســـؤولية الفردية عـــن أداء 
واجباتـــه والتزاماتـــه، كمـــا يتحمـــل المجلس مســـؤولية جماعية عـــن القرارات 
التـــي يتخذهـــا، وعـــن الإشـــراف على أداء الشـــركة وضمـــان تحقيـــق أهدافها 

الاستراتيجية.

تلتـــزم الشـــركة بمعاملـــة جميـــع الأطـــراف بعدالـــة ومســـاواة، دون تمييـــز أو 
تحيـــز، مـــع تجنـــب أي تعـــارض في المصالـــح، وتقديـــم مصلحة الشـــركة فوق 

أي مصالح شـــخصية.

تحـــرص الشـــركة على ترســـيخ مبدأ العدالة فـــي جميع تعاملاتها، بما يســـهم 
فـــي الحد من ممارســـات الفســـاد والاحتيـــال، ويعزز ثقافة مؤسســـية قائمة 

على الالتزام والمســـؤولية والحوكمة الرشـــيدة.

مبـــــادئ الحوكمة
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تاريخ التعيينصفة العضويةالمنصبالاسم

2024/09/11مغير تنفيذيرئيس مجلس إدارةعبد الله بن عبد الرحمن الشلاش

2024/09/11مغير تنفيذينائب رئيس مجلس إدارةعبد الكريم بن عبد العزيز الدعيجي

2024/09/11مغير تنفيذيعضو مجلس إدارةأناند سودرشن رهيجا

2024/09/11مغير تنفيذيعضو مجلس إدارةطارق بن سامي زيتون

2024/09/11مغير تنفيذيعضو مجلس إدارةعبد الرحمن بن عبد العزيز المسند

2024/09/11ممستقلعضو مجلس إدارةمحمد بن مسفر بن حسن المالكي

2024/09/11ممستقلعضو مجلس إدارةخالد محمد خليل فقيه

يُُعـــد مجلـــس إدارة شـــركة كـــوارا للتمويـــل أعلـــى ســـلطة إداريـــة في الشـــركة، وهـــو المســـؤول أمام 

الجمعيـــة العامـــة للمســـاهمين عـــن إدارة الشـــركة وفقًًـــا للنظام الأســـاس، والأنظمـــة واللوائح ذات 

العلاقـــة. ويضطلـــع المجلـــس بـــدور محوري في توجيه أعمال الشـــركة والإشـــراف عليهـــا، بما يحقق 

مصالـــح المســـاهمين وأصحـــاب المصالح، ويعزز الاســـتدامة المؤسســـية.

وتشـــمل أبـــرز مهـــام مجلـــس الإدارة وضـــع واعتمـــاد التوجهـــات الاســـتراتيجية والأهـــداف الرئيســـة 

للشـــركة، واعتمـــاد ومتابعـــة أطـــر الحوكمـــة والرقابـــة الداخليـــة وإدارة المخاطـــر، وضمـــان كفاءتهـــا 

وفاعليتهـــا. كمـــا يتولـــى المجلس اعتماد الموازنات الرئيســـة والسياســـات الماليـــة، ومتابعة ومراقبة 

أداء الشـــركة وأعمـــال الإدارة التنفيذيـــة، إلـــى جانب وضع السياســـات المنظمة للعلاقـــة مع أصحاب 

المصالـــح، وحمايـــة حقوقهم.

كمـــا يختـــص المجلـــس بوضـــع واعتمـــاد السياســـات التـــي تضمـــن الالتـــزام بالأنظمـــة واللوائـــح ذات 

العلاقـــة، والإشـــراف علـــى تطبيقهـــا، والتأكـــد مـــن الالتـــزام بمتطلبـــات الإفصـــاح عـــن المعلومـــات 

الجوهريـــة المتعلقـــة بالشـــركة وأدائهـــا، بما يمكّّن مســـاهمي الشـــركة من تقييم أصولهـــا وخصومها 

ووضعهـــا المالـــي. ويباشـــر المجلـــس كذلـــك المهـــام الأخرى المنصـــوص عليهـــا تفصيالًا فـــي النظام 

للشركة. الأســـاس 

مجلس الإدارة

حـــدد النظام الأســـاس لشـــركة كـــوارا للتمويل عـــدد أعضاء مجلـــس الإدارة بثمانيـــة )8( أعضاء، وذلك 

بمـــا يتوافـــق مـــع نظام الشـــركات الصـــادر عـــن وزارة التجـــارة، ولائحة حوكمة الشـــركات الصـــادرة عن 

المالية. الســـوق  هيئة 

ووفقًًـــا للنظـــام الأســـاس للشـــركة، يتـــم انتخـــاب أعضـــاء مجلـــس الإدارة مـــن قبـــل الجمعيـــة العامة 

للمســـاهمين لمـــدة ثلاث )3( ســـنوات. وقد قامـــت الجمعية العامـــة بانتخاب أعضـــاء مجلس الإدارة 

للـــدورة الرابعـــة )الحاليـــة(، والتـــي بـــدأت بتاريـــخ 2024/09/11م، وتنتهي بتاريـــخ 2027/09/10م

أعضاء مجلس الإدارة

أعضاء مجلس الإدارة لعام 2025م

اجتماعات المجلس لعام 2025م

العضويةالاسم
تواريخ اجتماعات مجلس الإدارة لعام 2025م

25/0324/0423/0722/10

✔✔✔✔رئيس مجلس إدارةعبد الله بن عبد الرحمن الشلاش

✔✔✔✔نائب رئيس مجلس إدارةعبد الكريم بن عبد العزيز الدعيجي

✔✔✔✔عضو مجلس إدارةأناند سودرشن رهيجا

✔✔✔✔عضو مجلس إدارةطارق بن سامي زيتون

✔✔✔✔عضو مجلس إدارةعبد الرحمن بن عبد العزيز المسند

✔✔✔✔عضو مجلس إدارةمحمد بن مسفر المالكي

✔✔✔✔عضو مجلس إدارةخالد بن محمد فقيه
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تـــم تشـــكيل )5( لجان تعمل على مســـاعدة مجلـــس الإدارة لتنفيذ كافة قـــرارات المجلس ومتابعتها، 

بالتنســـيق والتعـــاون مـــع أعضـــاء الإدارة التنفيذيـــة، ورفـــع تقارير دوريـــة لمجلس الإدارة عن مســـيرة 

عمـــل الشـــركة، حيـــث باشـــرت جميعهـــا مهـــام أعمالها للـــدورة الحاليـــة وفقًًـــا للأنظمة والسياســـات 

ومتطلبـــات الحوكمة. وهـــي كالتالي:

اللجان المنبثقة عن مجلس الإدارة

اللجنــة التنفيذيــة

لجنة المراجعة

لجنة الترشيحات والمكافآت

اللجنة الشرعية

لجنة إدارة المخاطر والائتمان

الأدوار والمسؤوليات

01
02
03
04
05

01
تهـــدف اللجنـــة التنفيذية إلى مســـاعدة مجلس الإدارة والرئيس التنفيذي في القيام بالأنشـــطة 
والمهام التي كلفه بها مجلس الإدارة، لضمان كفاءة عمليات الشـــركة ولها الحق في ممارســـة 

جميع الســـلطات الممنوحة لها.

اللجنة التنفيذية

تقـــوم اللجنة التنفيذية بمســـاعدة مجلـــس الإدارة في أداء الأنشـــطة والوظائف المفوضة  	.1
إليـــه مـــن قبـــل المجلس من أجل تســـهيل عمليات الشـــركة بسلاســـة.

تقـــوم اللجنـــة التنفيذيـــة بمســـاعدة مجلـــس الإدارة فـــي تحديـــد الأهـــداف الإســـتراتيجية  	.2
الإدارة. مجلـــس  عليهـــا  ويوافـــق  الاســـتثمارية  واســـتراتيجياتها  للشـــركة  الرئيســـية 

تقـــوم اللجنـــة التنفيذية بمراجعة واعتماد جميع قرارات الاســـتثمار الرئيســـية بما يتماشـــى  	  .3
مع الاســـتراتيجيات المعتمدة للشـــركة.

مراجعة مقترحات الاستثمارات الجديدة ومراقبة امتثالها لسياسات وإجراءات الاستثمار. 	  .4

بعد إعادة تشكيل اللجنة*قبل إعادة تشكيل اللجنة

الصفةالاســـــمالصفةالاســـــم

رئيس اللجنةزياد نعيم الشعار رئيس اللجنةعبد الله بن عبد الرحمن الشلاش

عضوعبد الله بن عبد الرحمن الشلاشعضوغالب بن جمال جرار

عضوطارق بن سامي زيتونعضوطارق بن سامي زيتون

عضوجوزاف مالك الكورانيعضوزياد نعيم الشعار *

عقدت اللجنة التنفيذية )6( اجتماعات خلال عام2025م، كما يبين الجدول التالي:

*  تـــم الحصـــول على عـــدم ممانعة البنـــك المركزي على تعيين الأســـتاذ زياد الشـــعار عضوا 
فـــي اللجنة التنفيذيـــة بتاريخ 04-05-2025

*  تم الحصول على عدم ممانعة البنك المركزي على تعيين الأستاذ زياد الشعار عضوا في اللجنة التنفيذية بتاريخ 04-05-2025

*  تـــم الحصـــول علـــى عـــدم ممانعـــة البنـــك المركزي علـــى إعادة تشـــكيل اللجنـــة التنفيذية 
ة بتاريـــخ 2025-10-14 وذلـــك علـــى ان يكون الأســـتاذ/ زياد الشـــعار رئيســـا للجنة بدلا من 
الأســـتاذ / عبـــد اللـــه الـــشلاش  حيـــث أصبـــح عضـــوا فـــي اللجنـــة كمـــا تـــم تعيين الأســـتاذ/ 

جـــوزاف مالـــك الكورانـــي عضوا فـــي اللجنـــة بدلا عن الأســـتاذ/ غالـــب جرار 

**  تـــم الحصـــول علـــى عـــدم ممانعـــة البنك المركزي على إعادة تشـــكيل اللجنـــة التنفيذيـــة ة بتاريـــخ 2025-10-14 وذلك على ان 
يكـــون الأســـتاذ/ زيـــاد الشـــعار رئيســـا للجنـــة بدلا من الأســـتاذ / عبـــد الله الـــشلاش  حيث أصبـــح عضوا فـــي اللجنة كما تـــم تعيين 

ــبدلا عن الأـــستاذ/ غالب جرار ــفي اللجنة ـ ــجوزاف ماـــلك الكوراـــني عضوا ـ الأـــستاذ/ ـ

اجتماعات اللجنة التنفيذية

أعضاء اللجنة التنفيذية

المنصبالاسم
اجتماعات اللجنة التنفيذية لعام 2025م

04/0320/0413/0520/0719/1018/12

رئيس اللجنةعبد الله بن عبد الرحمن الشلاش

-عضوغالب بن جمال جرار

عضوطارق بن سامي زيتون

----عضوزياد نعيم الشعار *

----رئيس اللجنةزياد نعيم الشعار 

----عضوعبد الله بن عبد الرحمن الشلاش

عضوطارق سامي زيتون

----عضوجوزاف مالك الكوراني

بعد الحصول على عدم الممانعة على التعيين 

بعد الحصول على عدم الممانعة على إعادة التشكيل**
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02
تهـــدف لجنـــة المراجعة إلى مســـاعدة مجلس الإدارة في أداء مســـؤولياته المتعلقة بالإشـــراف 
والحوكمـــة فيمـــا يتعلـــق بسلامـــة البيانـــات الماليـــة للشـــركة، وفعالية نظـــام الرقابـــة الداخلية، 
وكفـــاءة إدارة المخاطـــر، وكفـــاءة واســـتقلالية المدققيـــن الداخلييـــن والخارجييـــن. وتتكون لجنة 
، كمـــا يجب ألا  المراجعـــة مـــن ثلاثـــة أعضـــاء كحـــد أدنـــى، ويجـــب أن يكون واحـــد منهم مســـتقالًا

يشـــغل أي مـــن الأعضـــاء أي منصـــب تنفيذي في الشـــركة.

تجتمـــع لجنـــة المراجعـــة أربع مـــرات على الأقـــل في الســـنة. وتتزامـــن مواعيـــد الاجتماعات بعد 
إتاحـــة البيانات المالية ربع الســـنوية والبيانات المالية الســـنوية وتقاريـــر المدققين الخارجيين. كما 

ان انعقـــاد اجتماعاتهـــا تكون قبل اجتماعـــات مجلس الإدارة.

في إطار دورها الإشـــرافي ومســـؤولياتها المتعلقة بضمان تعیین مراجع حســـابات خارجي يتمتع 
بالكفـــاءة والخبـــرة اللازمـــة لضمان جودة ودقة عمليـــات المراجعة، قامت اللجنـــة بالتوصية على 

تعيين )KPMG( مراجع حســـابات للشـــركة لعام 2025م والربع الأول العام 2026م.

لجنة المراجعة

مراجعة البيانات المالية السنوية والربعية استعدادًًا لاعتمادها من قبل مجلس الإدارة. 	.1

مراجعة السياسات والإجراءات المحاسبية قبل قبولها وتنفيذها من قبل الشركة. 	.2

مراجعـــة الأداء الســـنوي للمدققيـــن الخارجييـــن وتقديـــم التوصيـــات لمجلس الإدارة بشـــأن  	.3
تعيينهم أو إعادة تعيينهم أو إنهاء خدماتهم.

مناقشـــة مـــع المدققيـــن الخارجيين أي مشـــاكل تتعلق بالتدقيق تم مواجهتها في ســـياق  	.4
العمـــل التدقيقـــي المعتـــاد، بمـــا في ذلك أي قيـــود على نطـــاق التدقيـــق أو الوصول إلى 

المعلومات.

مراجعة خطة التدقيق المقدمة من المدققين الخارجيين قبل بدء عملية التدقيق. 	.5

مراجعـــة واعتمـــاد خطـــة إدارة الالتزام ومكافحة غســـل الأمـــوال وتمويـــل الإرهاب وخطة  	.6
إدارة المراجعة الداخلية.

الإشـــراف على إدارتي المراجعة الداخلية وإدارة والالتزام ومكافحة غســـل الموال وتمويل  	.7
الإرهاب.

التوصية لمجلـــس الإدارة بتعيين المدققين الخارجيين والمستشـــارين الداخليين والخارجيين  	.8
وتحديـــد تعويضاتهـــم وأتعابهـــم المهنيـــة، بالإضافـــة إلـــى تحديـــد نطـــاق عملهـــم ومـــدة 

تكليفهم.

الأدوار والمسؤوليات

الصفةالاســـــم

رئيس اللجنةعصام بن عبد العزيز الصقير

عضوعبد الكريم بن عبد العزيز الدعيجي

عضوغالب جمال جرار

أعضاء لجنة المراجعة

اجتماعات لجنة المراجعة

المنصبالاسم
تواريخ اجتماعات لجنة المراجعة لعام 2025

19/0222/0422/0721/10

رئيس اللجنةعصام بن عبد العزيز الصقير

عضوعبد الكريم بن عبد العزيز 

عضوغالب جمال جرار
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تهـــدف لجنـــة الترشـــيحات والمكافآت إلى تقديم التوصيات لمجلس الإدارة بترشـــيح المرشـــحين 
لشـــواغر عضويـــة مجلـــس الإدارة واللجـــان المنبثقـــة عنـــه وكذلك الترشـــيح في شـــواغر للأدوار 
التنفيذيـــة، كذلـــك وضـــع سياســـات وآليـــات واضحة للمكافـــآت والحوافـــز للموظفيـــن ولأعضاء 
المجلـــس واللجـــان المنبثقـــة عنه ولكبـــار التنفيذيين. وتتشـــكل لجنة الترشـــيحات والمكافآت من 

ثلاثـــة أعضـــاء علـــى الأقل ولا يزيـــد عـــدد أعضائها عن خمســـة أعضاء.

لجنة الترشيحات والمكافــآت

الموافقة على خطط الحوافز والمدفوعات لكبار التنفيذيين 	.1

الموافقة على سياسات وإجراءات الموارد البشرية المقترحة وأي تغييرات تطرأ عليهم. 	 .2.

تقييم الرئيس التنفيذي وفقًًا للأغراض والأهداف التي وضعها مجلس الإدارة. 	 .3

مراجعة الهيكل التنظيمي للشركة والتوصية به لمجلس الإدارة. 	 .4

التوصية لمجلس الإدارة بمســـتوى التعويضات التي ســـيتم دفعهـــا لأعضاء مجلس الإدارة  	 .5
وأعضاء لجانه والأعضاء الخارجيين والعضو التنفيذي.

التأكـــد من الإفصاح عن تفاصيل سياســـة الشـــركة للتعويضات المالية في التقرير الســـنوي  	 .6
لمجلس الإدارة بما يتوافق مع تعليمات البنك المركزي السعودي.

7.  مراجعـــة وتقييـــم هيكل مجلـــس الإدارة ولجانه والتأكد من الاســـتقلالية ورفـــع التوصيات 
في شان التغييرات التي يمكن إجراءها.

المراجعـــة الســـنوية للاحتياجات المطلوبـــة من المهارات المناســـبة لعضوية مجلس الإدارة  	 .8
وإعداد وصف للقدرات والمؤهلات المطلوبة لعضوية مجلس الإدارة.

الأدوار والمسؤوليات

أعضاء لجنة الترشيحات والمكافآت

اجتماعات لجنة الترشيحات والمكافآت

في بداية دورة المجلس واللجان

بعد إعادة التشكيل اللجنة

الصفةالاســـــم

رئيس اللجنةعصام بن عبد العزيز الصقير

عضوعبد الكريم بن عبد العزيز الدعيجي

عضوغالب جمال جرار

الصفةالاســـــم

رئيس اللجنةمحمد  بن عبدالله العثيم 

عضوعبدالله بن عبدالرحمن الشلاش

عضومشعل بن محمد الكثيري 
*  تـــم الحصـــول علـــى عدم ممانعـــة البنك المركـــزي على إعادة التشـــكيل 

14-10-2025 بتاريخ 

المنصبالاسم
تواريخ اجتماعات لجنة الترشيحات والمكافآت لعام 2025 )قبل إعادة التشكيل(

26/06

إعادة تشكيل اللجنة
رئيس اللجنةعصام بن عبد العزيز الصقير 

عضوعبد الكريم بن عبد العزيز الدعيجي

عضوغالب جمال جرار

المنصبالاسم
تواريخ اجتماعات لجنة الترشيحات والمكافآت لعام 2025م )بعد إعادة التشكيل(

إعادة تشكيل اللجنة

29/12

رئيس اللجنةمحمد بن عبد الله العثيم 

عضوعبد الله بن عبد الرحمن الشلاش

عضومشعل بن محمد الكثيري 
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تقـــوم لجنـــة إدارة المخاطـــر والائتمان بالتطويـــر والتوصية إلـــى مجلس الإدارة بعمليـــات الرقابة 
المتعلقـــة بممارســـات الائتمـــان وإدارة المخاطـــر في الشـــركة. كذلك الإشـــراف على سياســـات 
الائتمـــان والمخاطـــر، وتقديم المرئيـــات على جميع السياســـات، ومراقبـــة أداء محفظة القروض 
ومراجعة إطار إدارة المخاطر، بما في ذلك السياســـات والإجراءات والممارســـات المطبقة داخل 
الشـــركة لإدارة المخاطـــر. وتتكون لجنـــة المخاطر والائتمان من ثلاثة أعضـــاء على الأقل ولا يزيد 

عـــدد أعضائها عن خمســـة أعضاء.

لجنـــة إدارة المخاطر والائتمان

الإشراف على تقارير المخاطر التي ترفع للبنك المركزي السعودي بشكل ربع سنوي. 	.1

الموافقة على إطار عمل إدارة المخاطر في الشركة. 	.2

مراقبة المخاطر ومناقشـــة حول القضايا التي تؤثر على تعرض الشـــركة للمخاطر والتوصية  	.3
عليها لمجلس الإدارة.

مراجعـــة تنفيـــذ اســـتراتيجيات إدارة المخاطـــر واســـتراتيجيات اســـتمرارية الأعمـــال من خلال  	.4
إطار إدارة المخاطر والسياسات والإجراءات المتعلقة باستمرارية الأعمال.

مراجعـــة وتوصيـــة مجلس الإدارة بالموافقـــة على منهجية قياس المخاطـــر لتحديد وتحليل  	.5
وتقييم المخاطر داخل الشركة.

مراجعـــة المخاطـــر ومـــا مـــدى تأثيرهـــا علـــى الشـــركة، والتحقـــق مـــن وجـــود السياســـات  	.6
والضوابط اللازمة للتخفيف من هذه المخاطر.

مراجعـــة وتقييـــم أنـــواع المخاطر المختلفـــة وأي تغييرات تطـــرأ عليها بما فـــي ذلك مخاطر  	.7
الســـوق، المخاطـــر التشـــغيلية، مخاطـــر الائتمـــان، مخاطـــر الاســـتثمارات، مخاطر الســـيولة 

وتقديم توصيات محددة فيما يتعلق بإدارة رأس المال إذا لزم الأمر.

الأدوار والمسؤوليات

أعضاء لجنة إدارة المخاطر والائتمان

اجتماعات لجنة إدارة المخاطر والائتمان

الصفةالاســـــم

رئيس اللجنةأناند سودرشن رهيجا

عضوعبد الله بن عبد الرحمن الشلاش

عضوفيصل عبد العزيز الفوزان

العضويةالاسم
تواريخ اجتماعات لجنة  إدارة المخاطر والائتمان  2025

10/0221/0421/0720/10

رئيس اللجنةأناند سودرشن رهيجا

عضوعبد الله بن عبد الرحمن الشلاش

عضوفيصل عبد العزيز الفوزان
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هـــي جهاز مســـتقل مـــن الفقهـــاء المتخصصين في فقه المعـــاملات الماليـــة الإسلامية، يهدف 
وجودهـــا إلـــى توجيـــه نشـــاطات الشـــركة ومراقبتهـــا والإشـــراف عليهـــا والتأكـــد مـــن مطابقتها 
لأحـــكام ومبـــادئ الشـــريعة الإسلامية. ويعيـــن مجلس إدارة الشـــركة أعضاء اللجنة بترشـــيح من 
لجنـــة المكافـــآت والترشـــيحات بحيـــث لا يقـــل عددهـــم عـــن عضوين مـــن أهل التخصـــص والعلم 
بالأحـــكام الشـــرعية فـــي مجـــال المعـــاملات الماليـــة ولا يزيدون عن خمســـة أعضـــاء، وذلك بعد 

إشـــعار البنك المركزي الســـعودي.

اللجنــة الشرعية

اعتمـــاد الجوانـــب الشـــرعية فـــي عقـــد التأســـيس والنظـــام الأســـاس واللوائـــح والنمـــاذج  	.1
والسياسات المتبعة في عمل الشركة واعتماد أي تعديلات تطرأ عليها.

اعتمـــاد الاتفاقيـــات والعقود النمطيـــة وغير النمطيـــة المتعلقة بالمعـــاملات المالية التي  .2
تجريها الشركة، والاشتراك في تعديل وتطوير النماذج المذكورة عند الاقتضاء.

متابعة عمليات الشـــركة، ومراجعة أنشـــطتها من الناحية الشـــرعية في الفترات التي تحدد  	.3
بالتنســـيق مع إدارة الشـــركة، والتحقق مـــن أن المعاملات المبرمة كانـــت لمنتجات وعقود 
معتمـــدة مـــن قبـــل اللجنـــة وذلـــك بالمراجعـــة المنتظمـــة للخطـــوات العمليـــة والتدقيـــق 
للمســـتندات مـــن وجهة نظر شـــرعية لضمان عدم الإخلال بالمتطلبات الشـــرعية، وتشـــمل 
هـــذه المراجعـــة قضيـــة التصحيـــح لإعـــادة العمليـــة أو تســـوية الالتزامات والحقـــوق طبقا 

لأحكام الشريعة.

تقديـــم التوجيه والإرشـــاد للموظفين المعنيين بتطبيق المعـــاملات المالية الإسلامية بما  .4
يعينهم على تحقيق الالتزام بأحكام ومبادئ الشريعة الإسلامية.

أو  الإجـــراءات  بعـــض  لشـــرعية  بالنســـبة  العـــملاء  واســـتيضاحات  تســـاؤلات  عـــن  الإجابـــة  	.5
المعاملات 

إبـــداء الـــرأي الشـــرعي فـــي القوائم المالية للشـــركة فـــي الفتـــرات المحددة بالتنســـيق بين  	.6
اللجنة والإدارة.

التأكد من أن توزيع الأرباح وتحميل الخسائر تم وفق الضوابط والمعايير الشرعية. .7

8.    التأكد من احتساب الزكاة الخاصة بالشركة وفقًًا للضوابط والمعايير الشرعية.

مسؤوليات اللجنة

العضويةالاسم
تواريخ اجتماعات اللجنة الشرعية لعام 2025م

27/0330/06

رئيس اللجنة محمد بن عبد الله بوطيبان

عضومنصور بن علي القضاة

المنصبالاسم

رئيس اللجنةمحمد عبد الله بوطيبان

عضومنصور بن علي القضاة

أعضاء اللجنة الشرعية

تعقــد اللجنــة اجتماعــات دوريــة وفــق مــا تقتضيــه حاجــة العمــل بالشــركة بمــا لا يقــل عــن اجتمــاع كل 
ســتة أشــهر، ولهــا أن تعقــد جلســات طارئــة إذا اقتضــت مصلحــة العمــل ذلــك بطلــب الإدارة أو رئيــس 

اللجنــة أو اثنيــن مــن أعضائهــا.

اجتماعات اللجنة الشرعية
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السير الذاتية لأعضاء مجلس الإدارة

الخبرات والوظائف الحالية والسابقة:

الخبرات والوظائف الحالية والسابقة:

المنصب الحالي:

المنصب الحالي:

شركة الخير كابيتال – الرئيس التنفيذي. 	•
عبد الله العثيم للاستثمار – عضو مجلس إدارة. 	•

شركة دار الأركان للتطوير العقاري – محلل المالي. 	•

شركة الخير كابيتال السعودية – عضو مجلس الإدارة. 	•
هيئة سوق المال – مستشار. 	•

شركة الاستثمار كابيتال – رئيس تنفيذي. 	•
بنك البلاد – مستشار الرئيس التنفيذي. 	•

بنك الخليج الدولي – مستشار الرئيس التنفيذي. 	•
شركة دار الأركان العقارية – عضو مجلس الإدارة. 	•

رئيس مجلس الإدارة. 	•
عضو اللجنة التنفيذية. 	•

عضو لجنة إدارة المخاطر والائتمان 	•
عضو لجنة الترشيحات والمكافآت 	•

نائب رئيس مجلس الإدارة  	•
عضو لجنة المراجعة 	•

عبدالله بن عبد الرحمن الشلاش

عبد الكريم بن عبد العزيز الدعيجي

المؤهلات العلمية:

المؤهلات العلمية:

ماجستير – جامعة كولومبيا )في  	• 
مدينة نيويورك(.

ماجستير إدارة أعمال – جامعة ثندربرد. 	• 
بكالوريوس مالية – جامعة ولاية  	• 

أريزونا )أمريكا(.

ماجستير علوم الحاسب – جامعة  	•
ويست كوست )أمريكا( 

بكالوريوس علوم الحاسب – جامعة  	•
كاليفورنيا )أمريكا( 

الخبرات والوظائف الحالية والسابقة:

المنصب الحالي:

 •	شركة الخير كابيتال – عضو مجلس الإدارة.
 •	شركة كي بي ام جي الفوزان وشركا – مدير قسم الاستشارات.

 •	مجموعة علية – رئيس قسم العقارات والأصول.
 •	شركة علية المتحدة – مدير عام.

 •	شركة علية المتحدة – مدير مشروع.

عضو مجلس الإدارة 	•

عبد الرحمن بن عبد العزيز المسند

الخبرات والوظائف الحالية والسابقة:

المنصب الحالي:

 •	شركة البحر الاحمر العالمية - رئيس تنفيذي - عضو منتدب
 •	مجموعة سامبا المالية - مدير عام مجموعة تمويل الشركات

البنك السعودي للإستثمار - مسؤول تمويل شركات 	• 
البنك السعودي المتحد - مسؤول تمويل شركات 	• 

 • البنك العربي الوطني - مسؤول تمويل شركات

عضو مجلس الإدارة 	•

خالد بن محمد فقيه

المؤهلات العلمية:
بكالوريوس علوم إدارية )محاسبة(  	• 
– جامعة الملك سعود )المملكة 

العربية السعودية(

المؤهلات العلمية:
دورة إدارة أعمال ) مالية ( - جامعة  	• 

ستانفورد
دورة في القيادة )إدارة أعمال (  	• 

- جامعة هارفارد
بكالوريوس حاسب آلي واحصاء  	• 

– جامعة الملك عبد العزيز.
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Anand Sudarshan Raheja

الخبرات والوظائف الحالية والسابقة:

المنصب الحالي:

• شركة مدر للاستثمار – رئيس تنفيذي.
• هيئة السوق المالية – مدير التفتيش.
• شركة كسب المالية – رئيس تنفيذي.

• ناتج للاستشارات المالية – رئيس تنفيذي.
• الهيئة العامة للمنشآت الصغيرة والمتوسطة – نائب المحافظ للتمويل.

• شركة الانسون التجارية – عضو مجلس الإدارة، عضو لجنة الترشيحات والمراجعة.
• شركة بحر العرب لأنظمة المعلومات – عضو لجنة المراجعة.

• برنامج كفالة – عضو مجلس الإدارة، عضو اللجنة التنفيذية، رئيس لجنة المراجعة.
• مبادرة الإقراض غير المباشر )تحفيز القطاع الخاص( – رئيس اللجنة التوجيهية ولجنة الائتمان.

• شركة جدا – عضو مجلس الإدارة.
• شركة زار أموال – عضو مجلس الإدارة.

• شركة ذاخر للتطوير – عضو مجلس الإدارة.
• شركة تطوير منتزهات النفط – عضو لجنة المراجعة.

• تجمع الرياض الصحي الأول – عضو لجنة المراجعة الداخلية.
• شركة يقين كابيتال – عضو مجلس الإدارة صناديق الاستثمار.

• شركة بيان للمعلومات الائتمانية – عضو مجلس الإدارة، عضو اللجنة التنفيذية.
• الشركة السعودية البنجلادشية للاستثمار الصناعي والزراعي )سابينكو( – عضو مجلس الإدارة، 

عضو اللجنة التنفيذية، عضو لجنة المراجعة الداخلية.
• الشركة السعودية العقارية – عضو مجلس الإدارة، عضو لجنة الترشيحات والمكافآت.

عضو مجلس الإدارة 	•

محمد بن مسفر المالكي

المؤهلات العلمية:
• ماجستير إدارة الأعمال – جامعة 

الفيصل 

المؤهلات العلمية:
• ماجستير إدارة أعمال )مالية( - جامعة 

نيويورك )أمريكا( 
• بكالوريوس التجارة - جامعة دلهي 

University of Delhi )الهند( 

الخبرات والوظائف الحالية والسابقة:

المنصب الحالي:

• شركة دار الأركان للتطوير العقاري – رئيس تنفيذي.
• شركة دار الأركان للتطوير العقاري – المدير المالي.

• فابر المالية – مدير تنفيذي.

• عضو مجلس الإدارة
• رئيس لجنة إدارة المخاطر والائتمان

أناند سودرشن رهيجا

الخبرات والوظائف الحالية والسابقة:

الخبرات والوظائف الحالية والسابقة:

المنصب الحالي:

المنصب الحالي:

 •  شركة وصلت للخدمات العقارية – عضو مجلس الإدارة.
 •  شركة ثمار العربية – مدير عام الحلول الرقمية.

 •  شركة الباحث المعلوماتي – مدير تنفيذي.

• شركة أفاق الغذاء – عضو لجنة المراجعة.
• شركة البابطين للطاقة والاتصالات – عضو لجنة المراجعة وعضو مجلس إدارة.

• السودة للتطوير – رئيس الحوكمة والمخاطر والالتزام.
• شركة الأهلية لتأمين التعاوني – عضو لجنة المراجعة.

• شركة نماء للكيماويات – عضو مجلس إدارة.
• مدينة الملك عبد الله الاقتصادية )كافد( – رئيس إدارة المخاطر المكلف.

• برنامج كفالة – رئيس إدارة المخاطر.
• الهيئة العامة للزكاة والدخل – رئيس استراتيجية المخاطر.

• البنك السعودي الفرنسي – رئيس قسم التدقيق المصرفي.

 • عضو مجلس الإدارة
 • عضو اللجنة التنفيذية

• رئيس لجنة المراجعة 

طارق بن سامي زيتون

عصام بن عبدالعزيز  الصقير

المؤهلات العلمية:

المؤهلات العلمية:

 • بكالوريوس هندسة نظم المعلومات 
– جامعة مانشستر )بريطانيا(

• بكالوريوس محاسبة - جامعة الملك 
سعود 2005م

• ماجستير إدارة الأعمال - جامعة 
جونسون وويلز ) أمريكا( 2010م

السير الذاتية لأعضاء اللجان المنبثقة
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الخبرات والوظائف الحالية والسابقة:

الخبرات والوظائف الحالية والسابقة:

الخبرات والوظائف الحالية والسابقة:

الخبرات والوظائف الحالية والسابقة:

المنصب الحالي:

المنصب الحالي:

المنصب الحالي:

المنصب الحالي:

•	 رئيس اول للادارة المالية-مشاريع صندوق الاستثمارات العامة.
•	 نائب الرئيس التنفيذي للشؤون المالية- شركة بن لادن للتشغيل والصيانة
•	 رئيس الإدارة المالية-شركة كوارا القابضة
•	 رئيس الإدارة المالية- شركة دار الأركان العقارية
•	 مدير مالي اول- شركة الجزيرة كابيتال
•	 رئيس الحسابات- شركة الأندية للرياضة
•	 محاسب عام - شركة الفنار
•	 محاسب عام - شركة الكهرباء الوطنية- الاردن
•	 محاسب - شركة عطاء للإستشارات المالية والضرائب - الأردن

• رئيس مجلس إدارة شركة ليدار للاستثمار.  2021م – حتى الآن
• عضو مجلس إدارة شركة العثيم القابضة.

• رئيس مجلس المديرين – شركة راديال للإنشاء والتعمير للمقاولات.
• عضو مجلس إدارة مؤسسة عبد الله العثيم وأولاده الخيرية

• الرئيس التنفيذي – شركة عبد الله العثيم للاستثمار والتطوير العقاري
2015م – 2021م 

• المدير الإقليمي للمنطقة الغربية – شركة أسواق عبد الله العثيم
2013م – 2015م

• الهيئة السعودية للبيانات والذكاء الاصطناعي ) سدايا( - مدير الامن السيبراني 
للخدمات الالكترونية في منصة أبشر.

• مركز المعلومات الوطني – مستشار اول في إدارة الالتزام والحوكمة والمخاطر 
• شركة علم – نائب مدير إدارة الحوكمة والالتزام والمخاطر

• جامعة نايف العربية للعلوم الأمنية – المدير العام لإدارة الامن السيبراني – رئيس 
قسم أمن المعلومات )أستاذ مشارك(،

• جامعة اليمامة - أستاذ مساعد في قسم امن المعلومات والشبكات 
• بنك الرياض – مهندس أنظمة

• عضو مجلس إدارة – شركة الكثيري القابضة منذ 2017م – حتى الآن 
• عضو مجلس إدارة – شركة لين الخير للتجارة )شركة مساهمة مدرجة( منذ 2019م 

– حتى الآن
• عضو مجلس إدارة – شركة المنصة الزراعية )شركة مساهمة سعودية مقفلة( منذ 

2019م – حتى الآن
• مدير عام – شركة مساندة الإمداد المحدودة )شركة شخص واحد( منذ 2018م – 

حتى الآن
• عضو مجلس إدارة – شركة اليان للصناعة )شركة مساهمة مقفلة( منذ 2021م – 

حتى الآن 
• عضو مجلس إدارة – شركة تقدم العالمية للاتصالات وتقنية المعلومات منذ 

2021م – حتى الآن
• عضو مجلس إدارة – منشأة صكوك الكثيري منذ 2021م – حتى الآن 

• مدير عام – شركة الباب للصناعة منذ 2021م – حتى الآن 
• مدير عام – شركة اليخت الفاخر للصناعة منذ 2023م – حتى الآن 

• مدير عام – شركة مساندة للمقاولات منذ 2024م – حتى الآن 
• مدير عام – شركة تراس تاون العقارية منذ 2024م – حتى الآن 

• مدير عام – شركة سرايا الديار للاستثمار منذ 2025م – حتى الآن 

• عضو لجنة المراجعة

رئيس اللجنة الترشيحات المكافآت 	 •

• عضو لجنة إدارة المخاطر والائتمان

• 	عضو للجنة الترشيحات والمكافآت 

غالب بن جمال جرار
محمد بن عبد الله العثيم 

فيصل بن عبدالعزيز الفوزان

مشعل بن محمد الكثيري

المؤهلات العلمية:

المؤهلات العلمية:

المؤهلات العلمية:

المؤهلات العلمية:

• ماجستير ادارة الأعمال - جامعة 
هورايزنز - فرنسا

• ماجستير ادارة الأعمال المهني -  
الأكاديمية الدولية للأعمال - لندن

• بكالوريوس محاسبة - جامعة البلقاء 
التطبيقية - الاردن

• بكالوريوس إدارة الأعمال – جامعة 
كارديف متروبوليتان

المملكة المتحدة، 2013م 

• بكالوريوس علوم الحاسب الآلي - 
جامعة حائل

 Glasgow( - ماجستير أمن الشبكات •
) Caledonia University UK

• دكتوراه الأمن السيبراني والشبكات 
 Glasgow Caledonia University(

) UK

• بكالوريس علوم بحرية وعسكرية – 
كلية الملك فهد البحرية - السعودية 

2005-م  
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الخبرات والوظائف الحالية والسابقة:
الخبرات والوظائف الحالية والسابقة:

الخبرات والوظائف الحالية والسابقة:الخبرات والوظائف الحالية والسابقة:

المنصب الحالي:
المنصب الحالي:

المنصب الحالي:المنصب الحالي:

•  رسو لبناء الشخصية – نائب الرئيس.
• مؤسسة متعب بن عبد العزيز آل سعود الأهلية – مشرف شراكات.

• الغرفة التجارية - رئيس لجنة الأوقاف.
• مؤسسة بقاء الوقفية – مدير تنفيذي.

•  نائب رئيس مجلس المديرين – كوارا القابضة   منذ 2021م – حتى الآن 
•  عضو مجلس إدارة ورئيس تنفيذي – دار جلوبال – لندن -منذ 2021م – حتى الآن 

•  عضو مجلس إدارة – شركة سهل للتمويل منذ 2017م – حتى الآن 
•  عضو مجلس إدارة ورئيس مجلس الإدارة – شركة وصلت للخدمات العقارية منذ 2023م – 

حتى الآن 
•  عضو مجلس إدارة – شركة دار الأركان للتطوير العقاري منذ 2025م – حتى الآن 

•  عضو مجلس إدارة منتدب – داماك العقارية – الإمارات 2005م – 2017م
•  عضو مجلس إدارة ورئيس – دار الأركان للتطوير العقاري2017م – 2019م

•  رئيس تنفيذي – إعمار العقارية – الإمارات 2018م – 2019م

• بنك نزوى – مسقط سلطنة عمان - مدير الإدارة الشرعية / المراجع الشرعي 
الداخلي.

• مصرف الإنماء - الرياض المملكة العربية السعودية - مساعد مدير المجموعة 
الشرعية - ومدير رقابة السياسات والإجراءات في الإدارة الشرعية.

• البنك الإسلامي الأردني – الأردن - دله البركة المصرفية.

• رئيس تنفيذي للقطاع التجاري – شركة دار الأركان العقارية منذ 2023م – حتى الآن 
• رئيس الإيرادات – شركة مدارات التطوير والتقنية2020م – 2023م

• مدير عام مبيعات – شركة دار الأركان للتطوير العقاري2018م – 2020م
• نائب الرئيس للمبيعات – شركة داماك العقارية2012 م – 2017م

• مدير مبيعات – شركة GGC – ميت لايف1997م – 2012م

• رئيس اللجنة الشرعية
• رئيس اللجنة التنفيذية

عضو   اللجنة التنفيذية • عضو اللجنة الشرعية 	 •

محمد بن عبد الله بوطيبان
زياد نعيم الشعار

جوزاف مالك الكوراني  منصور علي محمد القضاه

المؤهلات العلمية:
المؤهلات العلمية:

المؤهلات العلمية:المؤهلات العلمية:

• بكالوريوس شريعة – جامعة الامام 
محمد بن سعود الإسلامية 

• ماجستير فقه مقارن – المعهد العالي 
للقضاء 

• دكتوراه فقه مقارن – المعهد العالي 
للقضاء 

• زمالة المستشار الشرعي – الجمعية 
العلمية قضاء.

• بكالوريوس: الآداب والعلوم 
الجامعة- الجامعة الأمريكية – بيروت 

1990م 
• ماجستير: علوم التجارة وإدارة الأعمال 

الجامعة-الجامعة الأمريكية – 
بيروت1998م 

• بكالوريوس الفقه والدراسات 
الإسلامية – جامعة اليرموك.

• ماجستير الاقتصاد الإسلامي – جامعة 
اليرموك.

• دبلوم مهني في المحاسبة والمراجعة 
– الأكاديمية العربية للعلوم المالية 

والمصرفية )الأردن(.
• دكتوراه الاقتصاد والبنوك الإسلامية 

– جامعة اليرموك .

•  ماجستير إدارة أعمال جامعة 
نورثهامبتون – المملكة المتحدة: 

2020م 
• بكالوريوس إدارة أعمال جامعة البلمند 

– لبنان 1998م 
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تضم الإدارة التنفيذية لشركة كوارا للتمويل مدراء تنفيذيين كما هو موضح في الجدول ادناه:

أعضاء الإدارة التنفيذية وسيرهم الذاتية

الخبرة العملية السابقة:

الخبرة العملية السابقة:

المنصب الحالي:

المنصب الحالي:

•  عام 2020م – 2022م: رئيس الخدمات المصرفية الاستثمارية لدى شركة ميزوهو العربية 
السعودية وهي شركة مساهمة عامة تعمل في القطاع المالي.

•  عام 2019م – 2020م: مدير التمويل المهيكل – تمويل المشاريع والقروض المشتركة لدى 
مصرف الراجحي وهي شركة مساهمة عامة تعمل في القطاع المالي

•  عام 2013م – 2019م: مسؤول معاملات أول – إدارة التمويل المهيكل لدى البنك 
الفرنسي وهي شركة مساهمة عامة تعمل في القطاع المالي.

•  عام 2012م – 2013م: مدير علاقة المؤسسات المالية لدى البنك السعودي البريطاني 
وهي شركة مساهمة عامة تعمل في القطاع المالي.

عام 2008م – 2011م: مدير منتج لدى شركة ساب تكافل وهي شركة مساهمة عامة تعمل 
في القطاع المالي.

 • عام 2020م– 2020م: المدير التنفيذي للمالية لدى شركة ثمار العربية وهي شركة 
ذات مسؤولية محدودة تعمل في قطاع التشييد.

• عام 2018م– 2020م: المدير التنفيذي للمالية ومدير إدارة العمليات لدى شركة 
كارفي للخدمات المالية المحدودة في الهند-وهي شركة ذات مسؤولية محدودة 

تعمل في الخدمات المالية.
عام 2007م– 2018م: المدير التنفيذي للمالية لدى ريلاينس للتمويل التجاري 

والعقاري في الهند وهي شركة مساهمة عامة- وهي تعمل في قطاع التمويل.

 • عام 2022م – حتى الآن: الرئيس التنفيذي لدى شركة كوارا للتمويل 
وهي شركة مساهمة مدرجة تعمل في القطاع التمويلي.

•  عام 2020م – حتى الآن: المدير التنفيذي للمالية لدى شركة كوارا للتمويل 
وهي شركة مساهمة مدرجة تعمل في القطاع التمويلي.

فيصل بن عبد الرحمن حسن آل الشيخ

أمريش كومار شاه

المؤهلات العلمية:

المؤهلات العلمية:

•  عام 2007م: شهادة البكالوريوس 
في الإدارة المالية من جامعة الملك 

سعود.

 •  عام 1999م: معهد المحاسبين 
المعتمد في الهند.

الخبرة العملية السابقة:

الخبرة العملية السابقة:

المنصب الحالي:

المنصب الحالي:

•  عام 2022م– 2025م: المدير التنفيذي للعمليات لدى شركة دار الأركان وهي شركة 
مساهمة مدرجة تعمل في قطاع العقاري.

•  عام 2019م– 2022م: المدير التنفيذي للمالية لدى شركة جدة للتنمية والتطوير العمراني 
وهي شركة ذات مسؤولية محدودة تعمل في قطاع العقاري.

•  عام 2018م– 2019م: رئيس تطوير الأعمال والإستثمار لدى شركة جدة للتنمية والتطوير 
العمراني وهي شركة ذات مسؤولية محدودة تعمل في قطاع العقاري.

عام 2015م– 2018م
• رئيس الإسكان الميسر لدى شركة بحر الأحمر وهي شركة مساهمة مدرجة تعمل في قطاع 

العقاري.

 • عام2024: مدير الحوكمة في شركة كوارا للتمويل
• عام 2024: مدير الحوكمة في شركة يقين كابيتال

• عام2022: مدير الحوكمة في شركة الأمثل للتمويل
• عام 2020: مدير ادارة التزام ومكافحة غسل الأموال وتمويل الارهاب في شركة 

كوارا للتمويل
• عام2018: مدير فرع في أليانز السعودي الفرنسي

• عام2018: محلل مالي في أليانز السعودي الفرنسي

 • عام 2025م – حتى الآن: المدير التنفيذي للعمليات لدى شركة كوارا للتمويل وهي شركة 
مساهمة مدرجة تعمل في القطاع التمويلي.

• عام 2024م – حتى الآن: رئيس الحوكمة والشؤون القانونية في شركة كوارا 
للتمويل، وهي شركة مساهمة مدرجة تعمل في قطاع التمويل.

محمد أحمد المتوكل

ريم تلال التلال

المؤهلات العلمية:

المؤهلات العلمية:

 •  عام 2012م: ماجستير العلوم في 
إدارة وتطوير العقارات من الجامعة 

الأمريكية
 •  عام 2003م: شهادة البكالوريوس 

في إدارة الأعمال في التمويل 

 •  شهادة البكالوريوس في إدارة 
الأعمال من جامعة الامام محمد بن 

سعود الإسلامية
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الخبرة العملية السابقة:

الخبرة العملية السابقة:

المنصب الحالي:

المنصب الحالي:

 •  عام 2024 – 2025: مدير الأمن السيبراني للحوكمة والمخاطر والأمتثال 
 •  عام 2023 – 2024: مشرف الحوكمة والمخاطر والأمتثال – تكليف مدير الأمن السيبراني

 •  عام 2022 – 2023: مسؤول الأمن السيبراني للحوكمة والمخاطر والأمتثال
 •  عام 2018– 2022: مسؤول أول أمن سبراني في الهيئة السعودية للتخصصات الصحية

•   عام 2017 – 2018: مسؤول أمن سبراني في شركة الخليج الطبية

• عام 2012م – عام 2021م: معيد جامعة الملك سعود جهة حكومية 
تعمل في القطاع التعليمي.

 •  عام 2025م – حتى الآن: رئيس الأمن السيبراني في شركة كوارا للتمويل.

 • رئيس الموارد البشرية لدى شركة كوارا للتمويل وتم تعيينه 
بتاريخ 2023/02/27م.

فهد ضيف الله المطيري

نواف ناصر عبد العزيز الصالح

المؤهلات العلمية:

المؤهلات العلمية:

 •  عام 2017 م: شهادة البكالوريوس 
هندسة حاسب من جامعة القصيم

 •  عام 2019م: ماجستير إدارة الموارد 
البشرية والمنظمة جامعة نوتنقهام.

•  عام 2012م: بكالوريوس إدارة أعمال 
جامعة الملك سعود.  

الخبرة العملية السابقة:

الخبرة العملية السابقة:

المنصب الحالي:

المنصب الحالي:

•  عام 2022م – 2023م: مدير المراجعة الداخلية شركة التنمية الغذائية.
•  عام 2021م – 2022م: مراجع داخلي أول الهيئة العامة للولاية على 

أموال القاصرين ومن في حكمهم.
•  عام 2020م – 2021م: مراجع داخلي أول شركة المتوسط والخليج 

للتأمين )ميدغلف(. 
•  عام 2018م – 2020م: مراجع داخلي مجموعة فواز الحكير.

•  عام 2017م – 2018م: مسؤول إدارة العمليات شركة تكافل الراجحي.

 • 2023-2025: مسؤول أول تطوير الأعمال في شركة كوارا للتمويل 
• عام 2022-2023: مسؤول تطوير الأعمال في شركة أملاك
• عام2020-2022: مدير علاقات الشركات في الريادة المالية 

• عام 2019-2020: مستشار مبيعات في بنك الاهلي
• عام 2018-2019: مندوب مبيعات من فيرجن ميغاستور الشرق الاوسط وشمال أفريقيا

• عام 2018-2018: تدريب تعاوني موارد بشرية من الوزارة التعليم العالي
• عام 2016 - 2018: مندوب مبيعات في مكتبة جرير – دوام جزئي 

• عام 2023م – حتى الآن: رئيس المراجعة الداخلية شركة كوارا للتمويل.

• رئيس المبيعات وتطوير الأعمال في شركة كوارا للتمويل )المكلف( 
عام 2025م – حتى الآن

موسى محمد العسعوس

تركي علي رضوان

المؤهلات العلمية:

المؤهلات العلمية:

 •  عام 2015م: شهادة البكالوريوس 
في الاقتصاد من جامعة الإمام 

محمد بن سعود الإسلامية. 
•  زمالة المراجعين الداخليين من معهد 

المراجعين الداخليين بالولايات 
المتحدة

 •  عام 2023: ماجستير إدارة الأعمال 
– الإدارة العامة الولايات المتحدة 

الأمريكية – الفجيرة
 •  عام 2022: برنامج ماجستير إدارة 

الأعمال المصغر – الإدارة العامة من 
المعهد الدولي لإدارة الإعمال 

 •  عام 2018: شهادة البكالوريوس في 
إدارة الأعمال – تخصص موارد بشرية 

من جامعة الملك سعود
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الخبرة العملية السابقة:

الخبرة العملية السابقة:

المنصب الحالي:

المنصب الحالي:

• عام 2023م – 2025م: رئيس إدارة التحصيل في شركة كوارا للتمويل.
• عام 2020م – 2023م: مستشار رئيس إدارة التحصيل في الشركة السعودية للتمويل.

• عام 2016م – 2020م: رئيس التحصيل في شركة آركو للموارد البشرية.
• عام 2008م – 2015م: رئيس التحصيل في بنك الرياض.

• عام 1999م– 2008م: مدير الائتمان في بنك الرياض.
• عام 1996م– 1999م: رئيس التطبيقات في بنك الرياض.

• عام 1991م– 1995م: مسؤول ائتمان في البنك السعودي الامريكي

• 2025 - رئيس إدارة العناية بالعميل المكلف في شركة كوارا للتمويل
•  2023-2024 - مساعد مدير العناية بالعميل في شركة كوارا للتمويل

•  2021-2020 - مسؤول خدمة عملاء في مراكز الاتصال 
•  تدريب على الترجمة – مستشفى عبد الله بن عبد العزيز الجامعي

• رئيس إدارة العمليات في شركة كوارا للتمويل. عام 2025م – حتى الأن

• عام 2025م- حتى الآن: شركة كوارا للتمويل رئيس إدارة 
وحدة العناية بالعملاء وهي شركة مساهمة مدرجة تعمل 

في القطاع المالي

يوسف بن محمد الطاسان

ضي سويحل الدوسري

المؤهلات العلمية:

المؤهلات العلمية:

 •  دبلوم إدارة أعمال. عام 1988م

•   عام2019م: بكالوريوس في اللغة 
الانجليزية والترجمة من جامعة الاميرة 

نورة بنت عبد الرحمن

الخبرة العملية السابقة:

الخبرة العملية السابقة:

المنصب الحالي:

المنصب الحالي:

• عام 2022 – 2024: رئيس مخاطر العمليات في شركة كوارا للتمويل
• عام 2021 – 2022: نائب رئيس الإئتمان في بنك أبو ظبي الأول

• عام 2021 – 2021: مدير مخاطر العمليات المكلف في شركة دويتشه الخليج للتمويل
• عام 2020 – 2021: مدير دعم الإئتمان في شركة دويتشه الخليج للتمويل

• عام 2017 – 2019: مدير مراقبة الإئتمان في شركة دويتشه الخليج للتمويل
• عام 2012 – 2017: محلل أول مخاطر الإئتمان في شركة دويتشه الخليج للتمويل

 • عام 2022-2024 مفتش اول – هيئة السوق المالية 
• عام 2019-2022 مشرف مصرفي – البنك المركزي السعودي 

• عام 2015-2019 مفتش بنكي – البنك المركزي السعودي

• عام 2024 – حتى الأن: الرئيس التنفيذي للمخاطر في شركة كوارا للتمويل

• عام 2025 : رئيس إدارة الالتزام مكافحة غسل الأموال كوارا للتمويل)المكلف(
• المدير اول الإدارة الالتزام ومكافحة غسل الأموال كوارا للتمويل 

أنوار متعب المرشد 

ريان سعيد القحطاني 

المؤهلات العلمية:

المؤهلات العلمية:

 •  عام 2011م: بكالوريوس اللغه 
الإنجليزية

 •  عام :2015 بكالوريوس الإدارة 
المالية -جامعة الملك فهد للبترول 

والمعادن. 
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لا يوجد أي ترتيبات أو اتفاقيات يتم بموجبها تنازل أي من أعضاء مجلس الإدارة أو كبار التنفيذيين 
أو مساهمي الشركة عن أي من مصالحهم أو حقوقهم في الأرباح.

تؤكـــد لجنـــة المراجعـــة أن الإدارة التنفيذيـــة تضطلـــع بمســـؤولياتها فـــي تصميـــم وتنفيـــذ والحفاظ 
علـــى نظام رقابة داخلية فعّّال، يشـــمل السياســـات والإجـــراءات والعمليات المعتمـــدة، وذلك تحت 
إشـــراف اللجنـــة واعتمـــاد مجلـــس الإدارة، بمـــا يهدف إلـــى تحقيق الأهداف الاســـتراتيجية للشـــركة 

وضمـــان الالتـــزام بالمتطلبـــات التنظيمية والرقابيـــة ذات العلاقة.

ويتـــم تصميـــم نظـــام الرقابـــة الداخليـــة وفقًًـــا لأفضـــل الممارســـات الموصي بهـــا من قبـــل الجهات 
التنظيميـــة والرقابيـــة، كمـــا تخضـــع هـــذه النظـــم للتقييـــم الـــدوري مـــن قبـــل الإدارات المعنية، مع 
المتابعـــة والإشـــراف المســـتمر من لجنة المراجعة، وذلـــك للتحقق من كفاءتهـــا وفعاليتها وتحقيق 

الأهـــداف المرجـــوة منها.

واســـتنادًًا إلى التقاريـــر الدورية الصادرة من إدارة المراجعة الداخلية، وإدارة الالتزام ومكافحة غســـل 
الأمـــوال وتمويـــل الإرهاب، بالإضافة إلى تقارير المراجع الخارجي، والتأكيدات والإفصاحات الســـنوية 
المقدمـــة مـــن الإدارة التنفيذية، تؤكد اللجنة أن نظم الرقابة الداخليـــة والمالية وإدارة المخاطر في 
الشـــركة تعمـــل بكفـــاءة وفعاليـــة، وتوفر مســـتوى مناســـبًًا من الضمـــان المعقول لتحقيـــق أهداف 

الرقابة وحماية مصالح الشـــركة ومســـاهميها.

التنــــازل عــن المصـــــالح

رأي لجنة المراجعة في مدى كفاية نظم 
الرقابة الداخلية والمالية وإدارة المخاطر

يؤكـــد البنـــك المركزي الســـعودي، عند تحديـــد وصرف مكافـــآت أعضاء مجلـــس الإدارة ولجانه، 
علـــى الالتزام بالضوابـــط التالية:

سياسة توزيع المكافآت

01

02

03

المـــدى  طويلـــة  الأهـــداف  مـــع  متوافقـــة  المكافـــآت  تكـــون  أن 
للمؤسســـة الماليـــة، ومتماشـــية مـــع الأعـــراف المحليـــة الســـائدة، 

المعتمـــدة. المخاطـــر  ومـــع سياســـة 

 عـــدم جـــواز تصويت أعضاء مجلس الإدارة علـــى بند مكافآت أعضاء 
مجلس الإدارة فـــي اجتماع الجمعية العامة.

 تزويـــد البنـــك المركـــزي بتقرير عـــن إجمالي مكافـــآت أعضاء مجلس 
الإدارة ولجانـــه فـــي موعد أقصاه نهاية شـــهر مارس من كل ســـنة.
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نوع العضوية )عضو مجلس/لجنة ""..""- تنفيذي، اسم عضو المجلس/اللجنة
غير تنفيذي، مستقل(

 مبلغ محدد
 )القيمة إجمالًأً بألاف 

الريالات(

 بدل حضور الجلسات
 )القيمة إجمالًاً بألاف 

الريالات(

 مزايا عينية
 ) القيمة إجمالًاً بألاف 

الريالات(

 نسبةًً من الأرباح 
)تحديدها مع القيمة 
إجمالًاً بألاف الريالات(

 الأسهم الممنوحة 
)تحديدها مع القيمة إجمالًاً 

بألاف الريالات(

مكافأة رئيس المجلس أو العضو 
المنتدب، أو أمين السر إن كان من 

الأعضاء  )القيمة إجمالًاً بألاف 
الريالات(

 أخرى
 )تسميتها مع القيمة 
إجمالًاً بألاف الريالات(

المجموع بألاف 
الريالات

عبد الله بن عبد الرحمن الشلاش

 رئيس مجلس الإدارة	•
عضو اللجنة التنفيذية	•
عضو لجنة إدارة المخاطر والائتمان 	•
 عضو لجنة الترشيحات والمكافآت	•

)بعد إعادة التشكيل(- )عضو غير تنفيذي (

00000000

عبد الكريم بن عبد العزيز الدعيجي

نائب رئيس مجلس الإدارة	•
عضو لجنة المراجعة	•
 عضو لجنة الترشيحات والمكافآت 	•

)قبل إعادة التشكيل(-)عضو غير تنفيذي (

00000000

عضو مجلس الإدارة	•أناند سودرشن رهيجا
00000000)رئيس لجنة ادارة المخاطر والائتمان-)عضو غير تنفيذي(	•

عضو مجلس الإدارة 	•طارق سامي زيتون
00000000عضو لجنة التنفيذية )عضو غير تنفيذي(	•

50,0008,0000000058,000عضو مجلس الإدارة – )عضو غير تنفيذي(	•عبد الرحمن بن عبد العزيز المسند

50,0008,0000000058,000عضو مجلس الإدارة – )عضو مستقل(	•محمد بن مسفر المالكي

50,0008,0000000058,000عضو مجلس الإدارة – )عضو مستقل(	•خالد محمد خليل فقيه

غالب جمال جرار
عضو لجنة المراجعة	•
 عضو لجنة الترشيحات و المكافآت	•

)قبل  إعادة التشكيل(- )عضو مستقل(
55,00022,0000000077,000

عصام عبد العزيز الصقير
رئيس لجنة المراجعة 	•
 رئيس لجنة الترشيحات و المكافآت	•

)قبل  إعادة التشكيل(- )عضو مستقل(
60,00010,0000000070,000

50,0008,0000000058,000عضو لجنة الائتمان والمخاطر- )عضو مستقل( 	•فيصل عبد العزيز الفوزان

 رئيس  لجنة الترشيحات والمكافات	•محمد عبد الله العثيم 
10,0002,0000000012,000)بعد إعادة التشكيل(- )عضو مستقل( 

 عضو لجنة الترشيحات والمكافات	•مشعل محمد الكثيري
10,0002,0000000012,000)بعد إعادة التشكيل(- )عضو مستقل( 

 رئيس اللجنة التنفيذية	•زياد نعيم الشعار 
00000000)بعد إعادة التشكيل( - )عضو مستقل(

 عضو اللجنة التنفيذية	•جوزاف مالك الكوراني 
00000000)بعد إعادة التشكيل(- )عضو مستقل( 

335,0068,00000000403,000               المجموع بألاف الريالات

 بيان بالمكافآت التي حصل عليها أعضاء مجلس الإدارة
 ولجانه لعام 2025م 

بيان بالمكافآت والتعويضات المدفوعة لكبار التنفيذيين )بما في ذلك الرئيس التنفيذي والمدير المالي(

المكافآت المتغيرةالمكافآت الثابتة

أرباحمكافآت دوريةالمجموعمزايا عينيةبدلاترواتب
خطة تحفيزية
قصيرة الأجل

خطة تحفيزية
طويلة الأجل

الأسهم
الممنوحة )القيمة(

مكافأة نهاية المجموع
الخدمة

مجموع مكافآة مكافأة 
التنفيذيين من المجلس إن 

وجدت
المجموع الكلي

5,329,560.00 5,329,560.0000 5,329,560.00005,329,560.0000000المجموع
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اجتماع الجمعية العامة العادية يوم الأربعاء الموافق 4 يونيو 2025م 

حالة الحضورالصفةالحضور من مجلس الإدارة 

حضررئيس مجلس الإدارةعبد الله بن عبد الرحمن الشلاش

حضرنائب رئيس مجلس الإدارةعبد الكريم بن عبد العزيز الدعيجي

حضرعضو مجلس الإدارةعبد الرحمن بن عبد العزيز المسند

حضرعضو مجلس الإدارةمحمد بن مسفر المالكي

حضرعضو مجلس الإدارةطارق سامي زيتون

حضرعضو مجلس الإدارةخالد بن محمد فقيه

حضرعضو مجلس الإدارةاناند سو درشن رهيجا

اجتماع الجمعية العامة العادية يوم الأربعاء الموافق 4 يونيو 2025م 

نسبة الحضورالصفةالحضور من المساهمين 

كبار المساهمين شركة الموارد الأولى للعقارات

% 96.85550
كبار المساهمين شركة عوائد المالية 

كبار المساهمين شركة نواقيس للتجاره 

من الجمهورالمساهمين من الجمهور

عقدت الجمعية العامة العادية اجتماع واحد خلال عام 2025م، وذلك وفقًًا لما يلي:

كمـــا نـــود الإشـــارة الـــى ان اللجنة الشـــرعية مســـندة مهامها الـــى طـــرف خارجـــي )دار المراجعة – 
المرجـــع( بعـــد الحصـــول على موافقـــة البنك المركـــزي الســـعودي، وعليه فان مجمـــوع المكافأة 
حســـب العقـــد المبـــرم لـــكلا مـــن أعضـــاء اللجنة وســـكرتير وامين ســـر اللجنـــة مبلـــغ )65000( ريال 

سعودي

الجمعية العـامة وعلاقات المساهمين

مكافآت أعضاء اللجنة الشرعية

يخضـــع توزيـــع الأربـــاح لقيـــود محـــددة وفقًًا للأنظمـــة واللوائـــح والنظام الأســـاس للشـــركة. كما 
حددت المادة السادســـة والعشـــرون )26( من اللائحة التنفيذية لنظام مراقبة شـــركات التمويل، 
علـــى شـــركة التمويـــل الحصول على خطاب من البنك المركزي الســـعودي يتضمـــن عدم ممانعته 
قبـــل الموافقـــة أو التوصيـــة أو الإعلان عـــن أي توزيع للأرباح أو أي توزيعات أخـــرى، بعد التأكد من 

استيفاء الشـــروط التالية:

كمـــا يحـــق للمســـاهم الحصـــول علـــى نصيبه مـــن الأربـــاح وفقًًـــا للمـــادة الأربعيـــن :)40( مـــن النظام 
الأســـاس للشـــركة نص على أن “ يســـتحق المســـاهم حصتـــه في الأربـــاح وفقًًا لقـــرار الجمعية العامة 
الصـــادر في هذا الشـــأن، ويبين القـــرار تاريخ الاســـتحقاق وتاريخ التوزيع. وتكون أحقيـــة الأرباح لمالكي 
الأســـهم المســـجلين في ســـجلات المســـاهمين في نهايـــة اليوم المحـــدد للاســـتحقاق. ويجب على 

مجلـــس الإدارة أن ينفـــذ قـــرار الجمعيـــة العامة في شـــأن توزيـــع الأرباح على المســـاهمين “.

سياسة توزيع الأربــاح

بيــــان بسجل طلبــات المساهميـن

أسباب الطلبتاريخ الطلبالعدد

الجمعية العامة2025/06/04م1

إجراءات الشركات2025/12/09م1

ألا يـــؤدي التوزيـــع إلـــى انخفـــاض مســـتوى كفايـــة رأس المـــال 
المقـــررة. المســـتويات  عـــن  والســـيولة 

ألا يتجـــاوز إجمالـــي التوزيـــع في الســـنة المالية الأربـــاح المحققة 
خلال الســـنة المالية الســـابقة.

أي شروط أخرى يحددها البنك المركزي السعودي.

01
02
03
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يتـــم تصنيـــف مســـاهمي الشـــركة وجميع الشـــركات التابعة لهم كأطـــراف ذات صلة. وفي ســـياق 
العمـــل العـــادي، تقـــوم الشـــركة بإجـــراء معـــاملات مـــع الأطـــراف ذات الصلة على أســـاس أســـعار 

متفـــق عليهـــا بشـــكل متبادل وشـــروط تعاقديـــة معتمدة مـــن قبل إدارة الشـــركة.

نسبة الملكيةعدد الأسهم لعام  2025الجنسيةاسم المساهم

30.38 %9.116.667سعودية شركة الموارد الأولى للعقارات

30.38 %9.116.667سعودية شركة عوائد المالية

30.38 %9.116.667سعودية شركة نواقيس للتجاه

8.83 %2.650.000-المستثمرون المؤهلون

100 %30.000.000المجموع

بيان بأسماء وعدد أسهم ونسب ملكية 
المساهمين الرئيسيين في الشركة

بيان تعاملات الشركة مع الأطراف ذات العلاقة 
لأحكام المادة )71( من نظام الشركات: 

المبلغالمدةطبيعة الاتفاقيةتاريخ الإنشاءالاسم

----لا يوجد

موضوع المخالفة

20242025

عدد القرارات 
التنفيذية

إجمـــــــالي مبلغ 
الغرامات المالية 
بالريال السعودي

عدد القرارات 
التنفيذية

إجمـــــــالي مبلغ 
الغرامات المالية 
بالريال السعودي

مخالفة تعليمات البنك المركزي 
175,0003367,500الإشرافية والرقابية

مخالفة تعليمات البنك المركزي الخاصة 
1100,000--بحماية العملاء

مخالفة تعليمات البنك المركزي ببذل 
العناية الواجبة في مكافحة غسل 

الأموال وتمويل الإرهاب
----

مخالفة قواعد الإدراج وإجراءات تعليق 
تداول الأوراق المالية المدرجة الصادرة 

من هيئة السوق المالية 
2---

مخالفة قواعد طرح الأوراق المالية 
والالتزامات المستمرة الصادرة من هيئة 

السوق المالية
1---

بيان بالجزاءات والمخالفات التي 
تعرضت لها الشركة:

بيان المخالفات والإجراءات 
المتخذة:

 تـــم رصـــد عـــدد من الملاحظـــات خلال الزيـــارة التي تمت في عـــام 2025م، وتـــم الاخذ بعين 
الاعتبـــار جميـــع الإجراءات الازمـــة واغلاق الملاحظات وفقـــا للمدد النظاميـــة. وقد تم وضع 
وتطبيـــق الإجـــراءات اللازمة لضمـــان الالتزام وتفادي تكـــرار هذه المخالفات في المســـتقبل.
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إقرارات مجلس الإدارة 
لعام 2025م 

تم إعداد السجلات المحاسبية بشكل صحيح.

تـــم إعـــداد القوائـــم الماليـــة وفقـــاًً للمعاييـــر المحاســـبية الدوليـــة وتوجيهـــات الجهـــات 
الرقابيـــة، ويقـــر مجلـــس الإدارة بعـــدم وجود اخـــتلاف جوهري عـــن المعايير المحاســـبية 

المعتمـــدة مـــن قبـــل الهيئـــة الســـعودية للمراجعين والمحاســـبين.

لا يوجد أي تحفظات في تقرير مراجع الحسابات بشأن القوائم المالية السنوية. 

تم إعداد نظام الرقابة الداخلية على أسس سليمة وتنفيذه بشكل فعال.

لا يوجد شك في قدرة الشركة على مواصلة أنشطتها.

لا توجـــد ترتيبـــات أو اتفاقيات تنازل بموجبها أحد مســـاهمي الشـــركة عن أي حقوق في 
الأرباح.

لا توجـــد ترتيبـــات أو اتفاقيـــات تنـــازل بموجبهـــا أحد أعضـــاء مجلس إدارة الشـــركة أو أحد 
كبـــار التنفيذيين عـــن أي مكافأة.

لا يوجـــد تعـــارض بين توصيات لجنة المراجعة وقرارات مجلس الإدارة فيما يتعلق بتعيين 
وعزل مراجع حســـابات الشـــركة وتحديد أتعابه وتقييم أدائه أو تعيين المراجع الداخلي.

يؤكـــد مجلس إدارة الشـــركة عـــدم وجود أي أعمـــال أو عقود كانت الشـــركة طرفاًً فيها، 
وُُجدت فيها مصلحة جوهرية مباشـــرة أو غير مباشـــرة لأي من أعضاء مجلس الإدارة، أو 
الإدارة التنفيذيـــة العليـــا )بما في ذلك الرئيس التنفيذي والمدير المالي(، أو أي شـــخص 

لـــه علاقـــة بأي منهم، وذلـــك خلال العام المالي المنتهـــي في عام 2025م

يقر أعضاء مجلس الإدارة بـأن جميع القرارات والتوصيات الصادرة خلال 
العام 2025م تمت وفق الصلاحيات الممنوحة لهم وبما يتوافق مع 

الأنظمة واللوائح المعتمدة، وذلك على النحو التالي:
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تمهيد

الماليةالتقاريرةدقعلىالإشرافتتولىحيثالرقابة،جودةلضمانالأساسيةالركيزةللتمويلكواراشركةفيالمراجعةلجنةتعتبر

البنكعنةالصادر والتعليماتالمعتمدةالضوابطمعالشركةأعمالكافةمواءمةعلىاللجنةتحرصكما.شفافيتهامنوالتأكد

الماليةالسوق وهيئةالسعوديالمركزي 

اختصاص اللجنة

:أبرز اختصاصات اللجنة

 منا بمبادئ الحوكمة بصفتها حجر الزاوية لاستقرار الأعمال، تضع لجنة المراجعة بشركة كوارا للتمويل بين أيديكم مخ
ً
رجات التزاما

.م2025دورها الرقابي وجهودها في ترسيخ الشفافية خلال العام المالي 
 للائحة حوكمة الشركات والنظام الأساس ي، حيث يس

ً
 من المسؤوليات الإشرافية الموكلة للجنة وفقا

ً
تعرض ويأتي هذا التقرير انطلاقا

أداء اللجنة وما قامت به من مهام شملت متابعة الالتزام بالضوابط الرقابية، والإشراف على آليات الرقابة الداخلية، بما يسهم في

.تعزيز كفاءة الأداء العام للشركة
 إلى المادة الخامسة والعشرون من النظام الأساس ي، والمتعلقة بتقديم رأي مهني حول كفاية أنظمة الرقابة؛ فقد عملت 

ً
واستنادا

جنة كما تابعت الل. اللجنة على تقييم فعالية نظم الرقابة الداخلية والمالية، والتحقق من مدى التزام الشركة بالسياسات المعتمدة

مارسات مراجعة التقارير المالية لضمان دقتها وسلامتها وفق المعايير المحاسبية ومتطلبات الجهات الرقابية، مع الالتزام بأفضل الم

المهنية التي تضمن حماية حقوق المساهمين ورفع كفاءة الأداء الرقابي في الشركة

مبادئعزيزوتدقتهالضمانالإدارة،لمجلسبشأنهاوالتوصيةوالسنويةالأوليةالماليةالقوائمعلىالاطلاع:الماليةالقوائممراجعة•
.والعدالةالشفافية

والتحقق،(والماليةالتشغيلية)المخاطرمنالحدآلياتفاعليةمنوالتأكدالداخلية،الرقابةنظمكفاءةقياس:الرقابةأنظمةتقييم•
.المعتمدةبالسياساتالشركةالتزاممن

جعمراأوالالتزام،مسؤولأوالمالي،المديرقِبلمنرفعهايتمجوهريةملاحظاتأيودراسةبحث:والرقابيةالماليةالمسائلتقص ي•
.الخارجيالحسابات

الإدارةلسلمجالفنيةوالمشورةالرأيوتقديمالشركة،فيالمتبعةالمحاسبيةالسياساتتقييم:المحاسبيةالسياساتعلىالإشراف•
.حولها

.وتطورهااستقرارهالضمانوالماليةالداخليةالرقابةلأنظمةالدوريةالدراسة:والرقابةالمخاطر منظومةفحص•
ظاتالملحو لمعالجةالتصحيحيةالخططتنفيذومراقبةالداخلية،المراجعةإدارةتقاريردراسة:الداخليةالمراجعةأعمالمتابعة•

.المرصودة
مندالتأكمعأتعابهم،وتحديدالحساباتمراجعيتغييرأوتعيينبشأنللمجلسالتوصياتتقديم:الحساباتمراجعيترشيح•

.عملهمونطاقالتامةاستقلاليتهم
زمةاللا الإجراءاتباتخاذالشركةقياممنوالتحققالتنظيمية،الجهاتتقاريرنتائجمراجعة:الرقابيةالجهاتبمتطلباتالالتزام•

.حيالها
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شكل
ُ
عنيقللاماعةالمراجلجنةوتتألفالتنفيذيين،المجلسأعضاءمنأيًاتضمألاعلىالإدارةمجلسمنبقرارالمراجعةلجنةت

أعضاءأدناهموضحًام،12/09/2024بتاريخالصادرالإدارةمجلسمنبقرارتشكيلهاتمأعضاء،خمسةعنتزيدولاأعضاءثلاثة

:اللجنة

oاللجنةرئيس–الصقيرصالحبنعبدالعزيز بنعصام.

oعضو–جرارغالبجمالغالب.

oعضو–الدعيجيمحمدبنعبدالعزيز بنعبدالكريم.

أعضاء اللجنة

كةرؤية م 2025أبرز مهام وأنشطة اللجنة لعامالشر

الي ، ركزت من خلالها على تفعيل الدور الرقابي وضمان موثوقية الأداء المأربعة اجتماعاتم 2025أتمّت لجنة المراجعة خلال العام المالي 

:والالتزام بالمعايير التشغيلية، ويستعرض الجدول التالي تفاصيل هذه الاجتماعات وسجل الحضور 

م 2025تواريخ اجتماعات لجنة المراجعة لعام 

صفة العضوية الاسم #

10/21 07/22 04/22 02/19

    رئيس اللجنة الصقيرعصام بن عبدالعزيز  1

    عضو غالب جمال جرار 2

    عضو عبدالكريم بن عبدالعزيز الدعيجي 3
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كةرؤية الشر

:الموضوعات التي تمت مناقشتها خلال اجتماعات اللجنة

:المالية•

بالنسبةاليةالمالقوائمعناصرأهمومناقشةالشركة،حساباتمراجعمنوالسنويةالربعيةالماليةالقوائمبمراجعةاللجنةقامت

المركزفيهابماةالجوهريالنواحيجميعمنعادلةبصورةتظهربأنهاالماليةالقوائمفيرأيهأبدىالحساباتمراجعأنكماللشركة،

بالإضافة.السعوديةالعربيةةالمملكفيالمعتمدةالماليةللتقاريرالدوليةللمعاييروفقًاالنقديةوتدفقاتهاالماليوأدائهاللشركةالمالي

منالحساباتراجعموأكدالمالي،والمديرالحساباتمراجعمعمداولتهايتمالتيالمسائلفيوالمناقشةبالبحثقامتاللجنةأنإلى

واستيفائهادقتهانمالتأكداللجنةقامتوعليه.الماليةالقوائمفيالواردةالجوهريةالمسائلفيالمحاسبيةالتقديراتفيتحققه

بشأنهاوالتوصياتفيهاالرأيبإبداءاللجنةوتقدمتالماليةالقوائمإعدادفيالمعتمدةالمحاسبيةبالمعاييروكذلكالإفصاحلمتطلبات

.المجلسإلى

:الالتزام•

سنويةوالالدوريةالتقاريرمراجعةخلالمنالإرهابوتمويلالأموالغسلومكافحةالالتزامإدارةأعمالالمراجعةلجنةتابعت

متابعةعلىاللجنةركزتكما.الشركةإداراتكافةعلىالإدارةنفذتهاالتيالرقابيةالزياراتنتائجوناقشتم،2025لعام

 نهائيبشكلوإغلاقهامعالجتهالضمانالمرصودةالملاحظات
ً
اللجنةقامتلك،ذإلىوبالإضافة.المعتمدةالزمنيةللجداول وفقا

 للإدارة،السنويةالعملخطةواعتمادالمقدمةالتقاريرعلىبالموافقة
ً
الرقابيةالبيئةكفاءةلتعزيزالمستمردعمهاعلىتأكيدا

الشركةفيوالحوكمة

:المراجعين الداخليين•

التقاريرمراجعةبجانإلىالداخليةالمراجعةتقاريرفيالواردةالرئيسيةالملاحظاتبمناقشةاللجنةقامتالإشرافي،دورهاإطارفي

كما.لياتهاآوتحسينالداخليةالرقابةإجراءاتفعاليةتعزيزبهدفوذلكالداخلية،المراجعةإدارةمنالمقدمةوالسنويةالدورية

كما.عالجتهامعلىللعملالسعوديالمركزي البنكملاحظاتملخصعلىواطلعتالملاحظات،لمعالجةالعملخطةاللجنةناقشت

ورفعتائج،النتلكحيالرأيهاوأبدت.الداخليةالرقابةأعمالنتائجبشأنالداخليةالمراجعةإدارةرئيسرأياللجنةاستعرضت

لسنويةاالعملخطةواعتمدتالداخلية،المراجعةإدارةمنالمقدمةالتقاريرعلىوافقتاللجنةأنكما.المجلسإلىالتوصيات

.م2026لعامللإدارة



م2025تقرير لجنة المراجعة لعام
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رأي اللجنة في مدى كفاية نظم الرقابة الداخلية والمالية  في الشركة

كةرؤية الشر

افقات اللجنة توصيات  ومو

والإجراءاتتالسياساعلىيشتملفعال،داخليةرقابةنظاموتنفيذتصميممسؤوليةتتولىالتنفيذيةالإدارةأناللجنةتؤكد

الالتزامنوضماالشركةأهدافلتحقيقوذلكالإدارة؛مجلسقبلمنواعتمادهااللجنةإشرافتحتتطويرهايتمالتيوالعمليات

 النظامهذاتصميمويتم.والرقابيةالتنظيميةبالمتطلبات
ً
للتقييمإخضاعهمعية،الرقابالجهاتقبلمنبهاالموص ىللممارساتوفقا

.أدائهوفعاليةكفاءةلضماناللجنةقبلمنوالمتابعةالمعنيةالإداراتقبلمن

إلىالإضافةبالإرهاب،وتمويلالأموالغسلومكافحةالالتزاموإدارةالداخلية،المراجعةلإدارةالدوريةالتقاريرفيوردماعلىوبناءً 

فيوالماليةاخليةالدالرقابةنظمأناللجنةتؤكدالتنفيذية؛الإدارةمنالمقدمةالسنويةوالإفصاحاتالخارجيالحساباتمراجعتقارير

 وتوفربكفاءة،تعملالشركة
ً
 تأكيدا

ً
.ومساهميهاالشركةمصالحوحمايةالرقابةأهدافلتحقيقمناسبا

جودةلضماناللازمةوالخبرةبالكفاءةيتمتعخارجيحساباتمراجعتعيينبضمانالمتعلقةومسؤولياتهاالإشرافيدورهاإطارفي•

لعامالأول والربع.م2025لعامللشركةحساباتمراجع(KPMG)تعيينعلىبالتوصيةاللجنةقامتالمراجعة،عملياتودقة

.م2026الحاليالعامعنللشركةخارجيحساباتمراجعتعيينعلىالتوصيةبرفعاللجنةستقومكما،م2026

.الداخليةوالمراجعةالالتزامإدارةفيهابماالرقابيةالإداراتوإجراءاتسياساتعلىبالتوصيةاللجنةقامت•

.م2026لعامالالتزامإدارةوكذلكالداخليةالمراجعةإدارةخطتيعلىبالموافقةاللجنةقامت•
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 (بالتمرير (للتمويلإدارة شركة كوارا  مجلسقـرار 

 03/2026/ 05( وتاريخ 2026/47/08رقم )      

 

شركة   في  الإدارة  مجلس  أعضاء  بصفتنـا  أدنـاه  الموقعـون  نحن 

تجاري  ال سجل  موجب ال بكوارا للتمويل، شركة سعودية مساهمة  

( الرياض    في  الصادر(  1010262141رقم    بتاريخ مدينـة 

موجب  بالبنك المركزي السعودي  من    ومرخصةهـ،  09/02/1430

)الترخيص   ش/45رقم  هـ،  02/08/1437تاريخ  ب (  201605/أ 

وفق   لنا  الممنوحة  الصلاحيات  واللوائح  وبموجب  الأنظمة 

لعقد    والقواعد الإدارة  المتبعة  مجلس  واتخاذ  اجتماعات 

 القرارات فيه.

 

 

  مارس   05بتاريخ  الحوكمة  توصية  وبعد اطلاع مجلس الإدارة على  

لعام  بشأن    ، م2026 السنوي  تقرير مجلس الإدارة  الموافقة على 

افقة والاعتماد.م، 2025  عليه تمت المو

Board of Directors Resolution of Quara Finance Co 
(By Circulation)  

No. (08/47/2026) Dated 05/03/2026 
 
 
 

We the undersigned in our capacity as members of the 
Board of Directors of Quara Finance Co, a Saudi joint 
stock Co registered under Commercial Registration No. 
(1010262141) issued in Riyadh on 09/02/1430H, and 
licensed by Saudi Central Bank under License No. (45/A 
S/201605) Dated 02/08/1437H, and pursuant to the 
delegated authority granted to us under the applicable 
laws, regulations, and rules governing the convening and 
decision-making of the Board of Directors. 
 
After the Board of Directors reviewed the Governance 
recommendation dated 5 March 2026, regarding the 
approval of Board Annual Report for 2025  , the Board of 
Directors has formally approved and ratified them.
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 توقيع السادة أعضاء مجلس الإدارة 

 
 

 الأعضاء الصفة  التوقيع 

  (08/ 2026/47مجلس الإدارة ) قرار  

 
 

 

 رئيس مجلس الإدارة 

 

 
 عبد الله بن عبد الرحمن الشلاش

 
1 

 
 

 
 نائب رئيس مجلس الإدارة 

 
 2 عبد الكريم بن عبد العزيز الدعيجي

 
 

 3 عبد الرحمن بن عبد العزيز المسند عضو

 4 محمد بن مسفر المالكي  عضو 

 
 

 عضو
 

 5 خالد محمد فقيه 

 
 

Member Anand Sudarshan Raheja 6 

 7 طارق سامي زيتون  عضو 

Mobile User
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:لثانياالبند    

 

تقرير مراجع حسابات  يت على التصو   

ة المالية المنتهية في  الشركة عن السن

.م بعد مناقشته2025ديسمبر31  

  
 

 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 شركة كوارا للتمويل 

 )شركة مساهمة سعودية( 

 

 القوائم المالية 

 مع تقرير مراجع الحسابات المستقل 

 م 2025ديسمبر  31للسنة المنتهية في 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

 شركة كوارا للتمويل 

 )شركة مساهمة سعودية(  

 القوائم المالية 

 م 2025ديسمبر  31للسنة المنتهية في 

 

 الصفحة  

 4 - 1 تقرير مراجع الحسابات المستقل 

 5 قائمة المركز المالي 

 6 قائمة الدخل والدخل الشامل الآخر 

 7 قائمة التغيرات في حقوق الملكية 

 8 قائمة التدفقات النقدية 

 46 - 9 الإيضاحات حول القوائم المالية 

  



KPMG Professional Services Company 
Roshn Front, Airport Road 

P.O. Box 92876 

Riyadh 11663 

Kingdom of Saudi Arabia  

Commercial Registration No 1010425494 

Headquarters in Riyadh  

 شركة كي بي إم جي للاستشارات المهنية مساهمة مهنية 
 واجهة روشن، طريق المطار 

 92876صندوق بريد 
 11663الرياض 

 المملكة العربية السعودية 
 1010425494 سجل تجاري رقم 

في الرياض المركز الرئيسي

© 2026 KPMG Professional Services Company, a professional closed joint stock company registered in the Kingdom of Saudi Arabia with a paid-up capital of SAR110,000,000 and a non-partner member 
firm of the KPMG global organization of independent member firms affiliated with KPMG International Limited, a private English company limited by guarantee. All rights reserved. 

( ريال سعودي مدفوع بالكامل، وهي عضو غير شريك في الشبكة العالمية 110,000,000شركة كي بي إم جي للاستشارات المهنية مساهمة مهنية، شركة مساهمة مهنية مقفلة مسجلة في المملكة العربية السعودية، رأس مالها ) 2026© 
 عالمية المحدودة، شركة انجليزية خاصة محدودة بالضمان. جميع الحقوق محفوظة.لشركات كي بي إم جي المستقلة والتابعة لـ كي بي إم جي ال

تقرير مراجع الحسابات المستقل
للسادة مساهمي شركة كوارا للتمويل 

الرأي 

م، وقوائم 2025ديسمبر    31لقد راجعنا القوائم المالية لشركة كوارا للتمويل )"الشركة"(، والتي تشمل قائمة المركز المالي كما في  

الدخل والدخل الشامل الآخر، والتغيرات في حقوق الملكية، والتدفقات النقدية للسنة المنتهية في ذلك التاريخ، والإيضاحات المرفقة مع  

 مالية، بما في ذلك المعلومات ذات الأهمية النسبية عن السياسات المحاسبية والمعلومات التفسيرية الأخرى.  القوائم ال

ديسمبر  31وفي رأينا، إن القوائم المالية المرفقة تعرض بصورة عادلة، من جميع النواحي الجوهرية، المركز المالي للشركة كما في 

العربيةم، وأدائها المالي وتدفقاتها النقدية للسنة المنتهية في ذلك التاريخ، وفقاً للمعايير الدولية للتقرير المالي المعتمدة في المملكة  2025

 السعودية، والمعايير والإصدارات الأخرى المعتمدة من الهيئة السعودية للمراجعين والمحاسبين.

أساس الرأي 

يحها  لقد قمنا بالمراجعة وفقاً للمعايير الدولية للمراجعة المعتمدة في المملكة العربية السعودية. ومسؤوليتنا بموجب تلك المعايير تم توض

في قسم "مسؤوليات مراجع الحسابات عن مراجعة القوائم المالية" في تقريرنا هذا. ونحن مستقلون عن الشركة وفقاً للميثاق الدولي  

آداب المهنة للمحاسبين المهنيين )بما في ذلك معايير الاستقلال الدولية( المعتمدة في المملكة العربية السعودية، حسبما ينطبق  لسلوك و

على عمليات المراجعة للقوائم المالية لمنشآت المصلحة العامة. وقد التزمنا أيضاً بمسؤولياتنا الأخلاقية الأخرى وفقاً لمتطلبات ذلك 

 تقد أن أدلة المراجعة التي حصلنا عليها كافية ومناسبة لتوفير أساس لإبداء رأينا. الميثاق. ونع

أمر المراجعة الرئيسي 

لية.  أمور المراجعة الرئيسية هي تلك الأمور التي اعتبرناها، بحسب حكمنا المهني، الأكثر أهمية عند مراجعتنا للقوائم المالية للفترة الحا

 وقد تم تناول هذه الأمور في سياق مراجعتنا للقوائم المالية ككل، وعند تكوين رأينا فيها، ولا نبدي رأياً منفصلاً في تلك الأمور. 
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 تقرير مراجع الحسابات المستقل
 

 للسادة مساهمي شركة كوارا للتمويل )يتبع(

 أمر المراجعة الرئيسي )يتبع( 

 كيفية معالجة الأمر أثناء مراجعتنا  أمر المراجعة الرئيسي 

مديني   ذمم  مقابل  المتوقعة  الائتمانية  الخسائر  مخصص 

 المرابحة 

م، بلغت ذمم مديني المرابحة قبل  2025ديسمبر   31كما في 

القيمة في  تم    855  الانخفاض  حيث  سعودي،  ريال  مليون 

الاحتفاظ مقابلها بمخصص للخسائر الائتمانية المتوقعة بمبلغ 

 مليون ريال سعودي. 53.8

 

لقد اعتبرنا هذا الأمر من أمور المراجعة الرئيسية نظراً لأن  

تقديرات وأحكام  يتضمن  المتوقعة  الائتمانية  الخسائر  تحديد 

للشركة.   المالية  القوائم  على  كبير  تأثير  ذات  هامة  إدارية 

 وتشتمل المجالات الرئيسة للأحكام على ما يلي:

 

المرحلة  1 في  المرابحة  مديني  ذمم  تصنيف    3و    2و    1. 

 استناداً إلى تحديد ما يلي:

 

أ( التعرضات مع الزيادة الجوهرية في مخاطر الائتمان منذ 

 نشأتها؛ و

 ب( تعرضات الانخفاض في القيمة / التعثر في السداد. 

 

الائتمانية 2 الخسائر  نموذج  في  المستخدمة  الافتراضات   .

والخسارة   السداد  في  التعثر  احتمالية  لتحديد  المتوقعة 

في   التعثر  عند  والتعرضات  السداد  في  التعثر  بافتراض 

التدفقات   تقييم  المثال لا الحصر  بما فيها على سبيل  السداد، 

ضات ذات  النقدية المستقبلية المتوقعة وتطوير ودمج الافترا

النظرة التطلعية للمستقبل وعوامل الاقتصاد الكلي وما يرتبط 

 بها من سيناريوهات والترجيحات المحتملة المتوقعة. 

 

عدم   زيادة  إلى  والتقديرات  الأحكام  هذه  استخدام  أدى  وقد 

التي   التقدير وما يرتبط بها من مخاطر المراجعة  التأكد في 

 31تحيط بعمليات حساب الخسائر الائتمانية المتوقعة كما في  

 م. 2025ديسمبر 

 

( في ملخص السياسات  15- 3يرجى الرجوع للإيضاح رقم )

المحاسبية ذات الأهمية النسبية المتعلق بالانخفاض في قيمة  

( رقم  والإيضاح  المالية،  يتضمن 4الموجودات  الذي   )

المتعلقة   الهامة  التقديرات والأحكام المحاسبية  الإفصاح عن 

هجية  بخسائر الانخفاض في قيمة ذمم مديني المرابحة، والمن 

المستخدمة من قبل الشركة في تقدير الانخفاض في القيمة،  

( الذي يتضمن الإفصاح عن الانخفاض في  6والإيضاح رقم )

( المرابحة؛ والإيضاح رقم  الذي    21قيمة ذمم مديني  )ط(( 

والعوامل   والافتراضات  الائتمان  جودة  تحليل  يتضمن 

الخسائر  تحديد  عند  بالاعتبار  أخذها  تم  التي  الرئيسية 

 الائتمانية المتوقعة. 

 

 

 تشتمل إجراءات مراجعتنا في هذا المجال على ما يلي: 
 

لقد حصلنا على فهم لتقييم الإدارة لمخصص الخسائر الائتمانية  ▪

السياسة   ذلك  في  بما  المرابحة،  مديني  ذمم  مقابل  المتوقعة 

أي  وكذلك  النموذج،  إعداد  ومنهجية  الصلة  ذات  المحاسبية 

 تغيرات رئيسية خلال السنة، وقمنا بتحديث معلوماتنا وفقاً لذلك. 
 

تتبعها الشركة في تحديد   ▪ التي  قمنا بمقارنة السياسة المحاسبية 

الخسائر   ومنهجية  المتوقعة  الائتمانية  الخسائر  مخصص 

الائتمانية المتوقعة مع متطلبات المعيار الدولي للتقرير المالي 

9. 

التشغيل   ▪ فعالية  مدى  وفحص  والتنفيذ  التصميم  بتقييم  قمنا 

 للإجراءات الرقابية الأساسية على ما يلي:

نموذج الخسائر الائتمانية المتوقعة بما في ذلك الحوكمة   •

إجراؤها  تم  النموذج  على  تحديثات  وأي  النموذج  على 

خلال الفترة، بما في ذلك اعتماد اللجنة الرقابية المختصة  

بعد   ما  وتعديلات  الرئيسية  والافتراضات  للمدخلات 

 النموذج.

الزيادة  • وتحديد  مختلفة  مراحل  إلى  القروض  تصنيف 

وتحديد   المناسب  بالوقت  الائتمان  مخاطر  في  الجوهرية 

 تعرضات التعثر في السداد أو الانخفاض في القيمة؛ و 

نموذج   • في  المستخدمة  المدخلة  البيانات  سلامة  مدى 

 الخسائر الائتمانية المتوقعة. 

 يلي:  من خلال اختيار عينة من العملاء، قمنا بتقييم ما ▪

قبل   • من  محدد  هو  لما  وفقاً  المراحل  ملائمة  مدى  تحديد 

 الإدارة؛

التصنيفات الداخلية التي تحددها الإدارة بناءً على نموذج  •

التصنيفات   هذه  وأخذ  للشركة  الداخلي  التصنيف 

المخصصة بالاعتبار في ضوء منهجية الخسائر الائتمانية 

قمنا  كما  المتاحة.  القطاع  ومعلومات  للشركة  المتوقعة 

بتقييم مدى تماشيها مع التصنيفات المستخدمة كمدخلات  

 الخسائر الائتمانية المتوقعة، و   في نموذج

 عمليات احتساب الإدارة للخسائر الائتمانية المتوقعة.  •

قمنا بتقييم مدى ملاءمة الضوابط الخاصة بالشركة بهدف تحديد  ▪

الزيادة الجوهرية في مخاطر الائتمان وتحديد تعرضات "التعثر 

في السداد" أو "الانخفاض في القيمة" وتصنيفها إلى مراحل.  

بتقييم   قمنا  التعرضات،  من  لعينة  بالنسبة  ذلك،  إلى  بالإضافة 

لمح المرحلي  التصنيف  ملاءمة  الخاصة  مدى  التمويل  فظة 

 بالشركة.  

قمنا بتقييم مدى معقولية الافتراضات الأساسية المستخدمة من  ▪

قبل الشركة في نموذج الخسائر الائتمانية المتوقعة بما في ذلك  

 الافتراضات ذات النظرة التطلعية للمستقبل. 

احتساب   ▪ تدعم  التي  البيانات  ودقة  اكتمال  مدى  بفحص  قمنا 

في   كما  المتوقعة  الائتمانية  م من  2025ديسمبر    31الخسائر 

البيانات  واختبار عينات مدخلات  التسويات  التحقق من  خلال 

 الرئيسية.
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 تقرير مراجع الحسابات المستقل
 

 للسادة مساهمي شركة كوارا للتمويل )يتبع(

 أمر المراجعة الرئيسي )يتبع( 

 كيفية معالجة الأمر أثناء مراجعتنا  أمر المراجعة الرئيسي 

تقييم  ▪  قمنا بإشراك المتخصصين لدينا، عند الاقتضاء من أجل 

وتقييم  المتوقعة  الائتمانية  الخسائر  نموذج  حساب  عمليات 

السداد   التعثر في  المترابطة )بما في ذلك، احتمالية  المدخلات 

بافتراض التعثر في السداد والتعرضات عند التعثر   والخسارة

في   المستخدمة  الافتراضات  معقولية  مدى  وتقييم  السداد(  في 

نموذج الخسائر الائتمانية المتوقعة خاصةً فيما يتعلق بمتغيرات 

المتوقعة   الكلي  الاقتصاد  وسيناريوهات  الكلي  الاقتصاد 

 والاحتمالات المرجحة. 

 قمنا بتقييم مدى كفاية الإفصاحات الواردة في القوائم المالية.  ▪

 

 معلومات المقارنة  -أمر آخر  

م تمت مراجعتها من قبل مراجع حسابات آخر الذي أصدر  2024ديسمبر    31إن القوائم المالية للشركة كما في وللسنة المنتهية في  

 م.2025مارس  4رأياً غير معدل حول هذه القوائم المالية في 

 الأخرى  المعلومات

ولكنها لا   المعلومات عن المسؤولة هي الإدارة إن السنوي،  التقرير  في  الواردة  المعلومات  المعلومات الأخرى  الأخرى. وتشمل 

ً ومن المتوقع أن يكون التقرير السنوي متاحتتضمن القوائم المالية وتقريرنا عنها،  .لنا بعد تاريخ تقريرنا هذا ا

 

 فيما يخص ذلك.  التأكيد أشكال استنتاجات من أي شكل  نبُدي ولا  الأخرى، المعلومات المالية القوائم في رأينا يغطي ولا

 

الأخرى المشار إليها أعلاه عندما تصبح متاحة، وعند  قراءة المعلومات هي مسؤوليتنا فإن المالية، للقوائم مراجعتنا وبخصوص

 التي المعرفة مع أو ،القيام بذلك، نأخذ بعين الاعتبار ما إذا كانت المعلومات الأخرى غير متسقة بشكل جوهري مع القوائم المالية

 بشكل جوهري.  محرفة أنها أخرى بطريقة يظهر أو خلال المراجعة، حصلنا عليها

 

عند قراءتنا للتقرير السنوي، عندما يكون متاحاً لنا، إذا تبين لنا وجود تحريف جوهري فيه، فإنه يتعين علينا إبلاغ الأمر للمكلفين  

 . بالحوكمة

 مسؤوليات الإدارة والمكلفين بالحوكمة عن القوائم المالية 

 ً  في المملكة المعتمدة للمعايير الدولية للتقرير المالي إن الإدارة هي المسؤولة عن إعداد القوائم المالية وعرضها بصورة عادلة وفقا

والإصدارات الأخرى المعتمدة من الهيئة السعودية للمراجعين والمحاسبين، والأحكام المعمول بها في   والمعايير السعودية، العربية

نظام الشركات والنظام الأساسي للشركة، وهي المسؤولة عن الرقابة الداخلية التي تراها الإدارة ضرورية، لتمكينها من إعداد قوائم 

 و خطأ.  مالية خالية من تحريف جوهري، سواءً بسبب غش أ

 

وعند إعداد القوائم المالية، فإن الإدارة هي المسؤولة عن تقييم قدرة الشركة على الاستمرار وفقاً لمبدأ الاستمرارية، وعن الإفصاح، 

بحسب ما هو مناسب، عن الأمور ذات العلاقة بالاستمرارية واستخدام مبدأ الاستمرارية كأساس في المحاسبة، ما لم تكن هناك نية 

 صفية الشركة أو إيقاف عملياتها، أو عدم وجود بديل واقعي سوى القيام بذلك. لدى الإدارة لت 

 

 لجنة المراجعة، هم المسؤولون عن الإشراف على عملية التقرير المالي في الشركة. دارة ومجلس الا إن المكلفين بالحوكمة، أي 
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 تقرير مراجع الحسابات المستقل
 

 للسادة مساهمي شركة كوارا للتمويل )يتبع(

 مسؤوليات مراجع الحسابات عن مراجعة القوائم المالية )يتبع( 

تتمثل أهدافنا في الحصول على تأكيد معقول عما إذا كانت القوائم المالية ككل خالية من تحريف جوهري سواءً بسبب غش أو خطأ، 

وإصدار تقرير مراجع الحسابات الذي يتضمن رأينا. إن "التأكيد المعقول" هو مستوى عالٍ من التأكيد، إلا أنه ليس ضماناً على أن  

القي  تم  التي  العربية السعودية ستكشف دائماً عن أي تحريف  المراجعة  المملكة  المعتمدة في  الدولية للمراجعة  للمعايير  بها وفقاً  ام 

جوهري عندما يكون موجوداً. ويمكن أن تنشأ التحريفات عن غش أو خطأ، وتعُدَ جوهرية إذا كان يمكن بشكل معقول توقع أنها 

 قتصادية التي يتخذها المستخدمون بناءً على هذه القوائم المالية. ستؤثر بمفردها أو في مجموعها على القرارات الا 

 

وكجزء من المراجعة وفقاً للمعايير الدولية للمراجعة المعتمدة في المملكة العربية السعودية، فإننا نمارس الحكم المهني ونحافظ على 

 نزعة الشك المهني خلال المراجعة. وعلينا أيضاً:

 

تحديد وتقييم مخاطر التحريفات الجوهرية في القوائم المالية، سواءً كانت ناتجة عن غش أو خطأ، وتصميم وتنفيذ إجراءات   - 

مراجعة لمواجهة تلك المخاطر، والحصول على أدلة مراجعة كافية ومناسبة لتوفير أساس لإبداء رأينا. ويعد خطر عدم اكتشاف  

خطر الناتج عن خطأ، لأن الغش قد ينطوي على تواطؤ أو تزوير أو حذف متعمد تحريف جوهري ناتج عن غش أعلى من ال

 أو إفادات مضللة أو تجاوز إجراءات الرقابة الداخلية. 

 

الحصول على فهم لأنظمة الرقابة الداخلية ذات الصلة بالمراجعة، من أجل تصميم إجراءات مراجعة مناسبة للظروف، وليس   - 

 بغرض إبداء رأي عن فاعلية أنظمة الرقابة الداخلية بالشركة. 

تقييم مدى مناسبة السياسات المحاسبية المستخدمة، ومدى معقولية التقديرات المحاسبية والإفصاحات ذات العلاقة التي قامت   - 

 بها الإدارة.

استنتاج مدى مناسبة استخدام الإدارة لمبدأ الاستمرارية كأساس في المحاسبة، واستناداً إلى أدلة المراجعة التي تم الحصول   - 

عليها، ما إذا كان هناك عدم تأكد جوهري ذا علاقة بأحداث أو ظروف قد تثير شكاً كبيراً بشأن قدرة الشركة على الاستمرار  

ا تبين لنا وجود عدم تأكد جوهري، فإنه يتعين علينا أن نلفت الانتباه في تقريرنا إلى الإفصاحات  وفقاً لمبدأ الاستمرارية. وإذ

  ذات العلاقة الواردة في القوائم المالية، أو إذا كانت تلك الإفصاحات غير كافية، فإنه يتعين علينا تعديل رأينا. وتستند استنتاجاتنا 

ا حتى تاريخ تقريرنا. ومع ذلك، فإن الأحداث أو الظروف المستقبلية قد تؤدي إلى إلى أدلة المراجعة التي تم الحصول عليه

 توقف الشركة عن الاستمرار وفقاً لمبدأ الاستمرارية.  

تقييم العرض العام، وهيكل ومحتوى القوائم المالية، بما في ذلك الإفصاحات، وما إذا كانت القوائم المالية تعبر عن المعاملات   - 

 والأحداث ذات العلاقة بطريقة تحقق عرضاً بصورة عادلة. 

 

لقد أبلغنا المكلفين بالحوكمة، من بين أمور أخرى، بشأن النطاق والتوقيت المخطط للمراجعة والنتائج المهمة للمراجعة، بما في ذلك  

 أي أوجه قصور مهمة في أنظمة الرقابة الداخلية تم اكتشافها خلال المراجعة للشركة. 

 

بجميع وأبلغناهم  بالاستقلالية،  المتعلقة  الصلة  ذات  الأخلاقية  بالمتطلبات  التزمنا  قد  بأننا  يفيد  ببيان  بالحوكمة  المكلفين   كما زودنا 

التهديدات  على  للقضاء  المتخذة  والإجراءات  استقلاليتنا،  على  تؤثر  أنها  معقول  بشكل  نعتقد  قد  التي  الأخرى  والأمور  العلاقات 

 قائية، إذا تطلب ذلك. والإجراءات الو 

 

ومن ضمن الأمور التي تم إبلاغها للمكلفين بالحوكمة، نقوم بتحديد تلك الأمور التي اعتبرناها الأكثر أهمية عند مراجعة القوائم 

ني  المالية للفترة الحالية، والتي تعُدَ أمور المراجعة الرئيسية. ونوضح هذه الأمور في تقريرنا ما لم يمنع نظام أو لائحة الإفصاح العل

، أو عندما نرى، في ظروف نادرة للغاية، أن الأمر ينبغي ألا يتم الإبلاغ عنه في تقريرنا لأن التبعات السلبية للقيام بذلك عن الأمر

 من المتوقع بدرجة معقولة أن تفوق فوائد المصلحة العامة المترتبة على هذا الإبلاغ.

 

 شركة كي بي إم جي للاستشارات المهنية 

 

 

 

 

 

 صالح بن محمد بن صالح مصطفى 

 524رقم الترخيص 

 

 هـ1447 رمضان 8الرياض في 

 م2026 فبراير 25الموافق: 











 شركة كوارا للتمويل 

 )شركة مساهمة سعودية( 

 الإيضاحات حول القوائم المالية 

 م 2025ديسمبر  31للسنة المنتهية في 
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 معلومات عامة  - 1

 

  1010262141شركة كوارا للتمويل )"الشركة"( هي شركة مساهمة سعودية مسجلة في المملكة العربية السعودية بموجب السجل التجاري رقم  

 م(. 2009فبراير  4هـ )الموافق 1430صفر  9صادر في الرياض بتاريخ 

 

السعودي رقم   المركزي  البنك  لترخيص  )الموافق  1437شعبان    2بتاريخ    201605/هـ أ/45وفقاً  بتقديم 2016مايو    9هـ  الشركة مخولة  م(، فإن 

 خدمات الإيجار التمويلي والتمويل الاستهلاكي وتمويل نشاط المنشآت الصغيرة والمتوسطة في المملكة العربية السعودية.

 

 يقع المكتب المسجل للشركة في مدينة الرياض في العنوان التالي: 

 شركة كوارا للتمويل 

 12622، الرياض 8246ص.ب. 

 المملكة العربية السعودية 

 

 أسس الإعداد  - 2

 

 بيان الالتزام  2-1

 

للمعايير الدولية للتقرير المالي )"المعايير الدولية للتقرير المالي"( المعتمدة في المملكة العربية السعودية   تم إعداد هذه القوائم المالية للشركة وفقاً 

والنظام  نظام الشركات  بها في    الأحكام المعمولوالمعايير والإصدارات الأخرى الصادرة عن الهيئة السعودية للمراجعين والمحاسبين، ووفقاً لمتطلبات  

 الأساسي للشركة.

 

 أساس القياس والعرض  2-2

 

 فع المحددة. تم إعداد هذه القوائم المالية على أساس الاستمرارية وفقاً لمبدأ التكلفة التاريخية، باستثناء قياس القيمة العادلة لالتزامات المنا

 

 تم عرض قائمة المركز المالي بصورة عامة وفقا للسيولة.

 

 عملة النشاط والعرض  2-3

 

عودي"(. يتم عرض يتم قياس البنود المدرجة في القوائم المالية للشركة باستخدام عملة البيئة الاقتصادية الرئيسية التي تعمل فيها الشركة )"الريال الس

 القوائم المالية بالريال السعودي وهو عملة النشاط والعرض للشركة. 

 

 ملخص السياسات المحاسبية ذات الأهمية النسبية  - 3

 

ديسمبر    31منتهية في  تتماشى السياسات المحاسبية المستخدمة عند إعداد هذه القوائم المالية مع تلك المستخدمة عند إعداد القوائم المالية السنوية للسنة ال

م  2025يناير    1تالية اعتباراً من  م. استناداً إلى اعتماد معيار جديد وبعد أخذ البيئة الاقتصادية الحالية بالاعتبار، تطُبق السياسات المحاسبية ال 2024

 م.2024لتحل محل أو تعدل أو تضيف إلى السياسات المحاسبية المقابلة المنصوص عليها في القوائم المالية السنوية لسنة 

 

 تطبيق المعايير والتعديلات الجديدة  3-1

 

لدولية، سارية  إن المعايير والتعديلات والتغييرات الجديدة الواردة أدناه التي أدخلت على المعايير الحالية، والتي صدرت عن مجلس معايير المحاسبة ا 

لمالية للشركة، حسب  م، وعليه تم تطبيقها بواسطة الشركة. قدرت الشركة أن التعديلات ليس لها تأثير جوهري على القوائم ا2025يناير    1اعتباراً من  

 الاقتضاء. 

 

 

 

 

 



 شركة كوارا للتمويل 

 )شركة مساهمة سعودية( 

 الإيضاحات حول القوائم المالية 

 م 2025ديسمبر  31للسنة المنتهية في 
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 ملخص السياسات المحاسبية ذات الأهمية النسبية )يتبع(  - 3

 

 المعايير والتفسيرات والتعديلات عليها الجديدة المطبقة بواسطة الشركة .أ

 

  البيان  المعيار / التفسير 

تسري اعتباراً من الفترات  

 التي تبدأ في أو بعد 

     

معيار  على  التعديلات 

عدم  - 21المحاسبة الدولي 

 إمكانية الصرف 

لإضافة متطلبات   21قام مجلس معايير المحاسبة الدولية بتعديل معيار المحاسبة الدولي   

للمساعدة في تحديد ما إذا كانت العملة قابلة للصرف إلى عملة أخرى، وسعر الصرف  

الفوري الذي يجب استخدامه عندما لا تكون قابلة للصرف. حدد التعديل إطار عمل يمكن 

ف الفوري في تاريخ القياس باستخدام سعر صرف قابل  من خلاله تحديد سعر الصر 

 للملاحظة دون تعديل أو طريقة تقدير أخرى.

 

 م 2025يناير  1

 

 لم تضطر الشركة إلى تغيير سياساتها المحاسبية أو إجراء تعديلات بأثر رجعي نتيجة لتطبيق المعيار. 

 

 ولكنها غير سارية بعد: المعايير الصادرة .ب

 

ولكنها غير سارية بعد وذلك حتى تاريخ إصدار القوائم المالية السنوية للشركة. تعتزم الشركة تطبيق هذه المعايير عندما    فيما يلي المعايير الصادرة

 تصبح سارية وليس لهذه المعايير أي تأثير جوهري على القوائم المالية للشركة. 

 

  البيان  المعيار / التفسير 

تسري اعتباراً من الفترات  

 التي تبدأ في أو بعد 

     

المعيار  على  التعديلات 

المالي   للتقرير   10الدولي 

  28ومعيار المحاسبة الدولي  

مساهمة    - أو  "بيع 

المستثمر  بين  الموجودات 

أو   الزميلة  وشركته 

 المشروع المشترك" 

 

ينطبق الإثبات الجزئي للربح أو الخسارة للمعاملات بين المستثمر وشركته الزميلة أو 

المشروع المشترك فقط على الربح أو الخسارة الناتجة عن بيع أو مساهمة الموجودات  

"تجميع    3                 ً       ً                                               التي لا تشكل نشاطا  تجاريا  كما هو محدد في المعيار الدولي للتقرير المالي  

إثبا  الموجودات في  الأعمال"، ويتم  أو مساهمة  بيع  الناجمة عن  الخسارة  أو  الربح  ت 

المعيار  في  تشكل نشاطا  تجاريا  كما هو محدد  التي                                           ً       ً                        شركة زميلة أو مشروع مشترك 

 بالكامل.  3الدولي للتقرير المالي 

 

إلى   مؤجل  السريان  تاريخ 

 أجل غير مسمى

  
   

المعيار  على  التعديلات 

المالي   للتقرير   9الدولي 

والمعيار  المالية"  "الأدوات 

المالي   للتقرير   7الدولي 

المالية:   "الأدوات 

 الإفصاحات" 

بموجب التعديلات، يمكن الآن لبعض الموجودات المالية، بما في ذلك تلك التي تحتوي   

على ميزات مرتبطة بالبيئة والمجتمع والحوكمة، أن تستوفي ضوابط "فقط دفعات من 

المبلغ الأصلي والفائدة"، بشرط ألا تختلف تدفقاتها النقدية بصورة جوهرية عن الأصل  

 ميزة. المالي المماثل بدون هذه ال

المالي   للتقرير  الدولي  المعيار  بتعديل  الدولية  المحاسبة  معايير  لتوضيح    9قام مجلس 

المالي، ولتوفير استثناء  أو الالتزام  المالي  إثبات الأصل  التوقف عن  أو  إثبات  توقيت 

 لبعض المطلوبات المالية التي يتم تسويتها باستخدام نظام الدفع الإلكتروني. 

 

 م 2026يناير  1

  
   

على   السنوية  التحسينات 

للتقرير  الدولية  المعايير 

 11مجلد  -المالي 

أو   المحاسبة  معيار  صياغة  توضح  التي  التعديلات  على  السنوية  التحسينات  تقتصر 

بين متطلبات   التعارضات  أو  السهو  أو  الطفيفة نسبيا   المقصودة  العواقب غير                                         ً                                    تصحح 

م بالمعايير التالية: المعيار الدولي للتقرير 2024معايير المحاسبة. تتعلق التعديلات لسنة  

للتقرير "تطبيق المعايي  1المالي   ر الدولية للتقرير المالي لأول مرة" والمعيار الدولي 

"الأدوات المالية: الإفصاحات والإرشادات المرفقة حول تطبيق المعيار الدولي   7المالي  

"الأدوات المالية" والمعيار الدولي   9" والمعيار الدولي للتقرير المالي 7للتقرير المالي 

"قائمة التدفقات    7لية الموحدة" ومعيار المحاسبة الدولي  "القوائم الما  10للتقرير المالي  

 النقدية". 

 

 م 2026يناير  1
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 تطبيق المعايير والتعديلات الجديدة: )يتبع(  3-1

 

 )يتبع(  المعايير الصادرة ولكنها غير سارية بعد: .ب

 

  البيان  المعيار / التفسير 

تسري اعتباراً من الفترات  

 التي تبدأ في أو بعد 

     

للتقرير  الدولي  المعيار 

"العرض 18المالي    ،

القوائم   في  والإفصاح 

 المالية" 

إرشادات بشأن البنود الواردة في قائمة الربح أو  18يقدم المعيار الدولي للتقرير المالي  

الدخل  وضرائب  والتمويل  والاستثمار  التشغيل  فئات:  خمس  إلى  المصنفة  الخسارة 

بالأداء  المتعلقة  المقاييس  من  فرعية  مجموعة  ي عرف  كما  المستمرة.  غير                               ُ                                             والعمليات 

مقاييس الأداء المحددة من قبل الإدارة". ينبغي وصف المجاميع  المالي للمنشأة على أنها "

والمجاميع الفرعية والبنود المعروضة في القوائم المالية الرئيسية والبنود المفصح عنها 

في الإيضاحات بطريقة تمثل خصائص البند. ويتطلب المعيار تصنيف فروقات صرف  

ات من البنود التي أدت إلى نشوء  العملات الأجنبية في نفس الفئة كإيرادات ومصروف

 فروقات صرف العملات الأجنبية. 

 

 م 2027يناير  1

     

للتقرير  الدولي  المعيار 

، "المنشآت التابعة  19المالي  

للمساءلة   تخضع  لا  التي 

 العامة": الإفصاحات 

المالي    للتقرير  الدولي  المعيار  المعايير    19يسمح  بتطبيق  المؤهلة  التابعة  للشركات 

المالي  للتقرير  الدولي  للمعيار  المخفضة  المالي مع متطلبات الإفصاح  للتقرير  الدولية 

. يجوز للشركة التابعة أن تختار تطبيق المعيار الجديد في قوائمها المالية الموحدة أو 19

ال أو  تقوم المنفصلة  وأن  التقرير،  تاريخ  في  العامة  للمساءلة  تخضع  ألا  بشرط  فردية 

 الشركة الأم بإصدار قوائم مالية موحدة بموجب المعايير الدولية للتقرير المالي. 

 

 م 2027يناير  1

 

 النقد وما في حكمه  3-2

 

سات  لأغراض العرض في قائمة التدفقات النقدية، يشتمل النقد وما في حكمه على النقد في الصندوق والودائع المحتفظ بها عند الطلب لدى المؤس

واذ عليها،  تحالمالية، والموجودات المالية الأخرى قصيرة الأجل عالية السيولة التي تبلغ آجال استحقاقها الأصلية ثلاثة أشهر أو أقل من تاريخ الاس

 والتي تخضع لمخاطر غير جوهرية من التغيرات في قيمتها العادلة، وتستخدمها الشركة لإدارة التزاماتها قصيرة الأجل. 

 

 يتم قيد النقد وما في حكمه بالتكلفة المطفأة في قائمة المركز المالي.

 

 ، صافي ذمم مديني عقود المرابحة 3-3

 

بما في ذلك تكاليف المعاملة عند تقديم النقد للعملاء. لاحقاً، يتم قياس    ،التي تنشأ عن الشركة أولياً بالقيمة العادلة   ذمم مديني عقود المرابحةيتم إثبات  

مالي هذه الموجودات المالية بالتكلفة المطفأة. لأغراض العرض، يتم خصم الإيرادات التمويلية غير المكتسبة ومخصص الانخفاض في القيمة من إج

 الذمم المدينة. 

 

 الممتلكات والمعدات  3-4

 

النفقات    يتم قياس الممتلكات والمعدات بالتكلفة بعد خصم الاستهلاك المتراكم وأي خسائر متراكمة للانخفاض في القيمة. تتضمن التكلفة التاريخية

 العائدة مباشرة لاقتناء الموجودات. 

 

 عندما يكون لأجزاء هامة من بنود الممتلكات والمعدات أعمار إنتاجية مختلفة، يتم المحاسبة عنها كبنود منفصلة من الممتلكات والمعدات. 

 

أو المصروفات العمومية والإدارية في قائمة الدخل    الأخرى  الإيراداتيتم إثبات أي ربح أو خسارة عند استبعاد بند من الممتلكات والمعدات ضمن  

 والدخل الشامل الآخر. 
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 الممتلكات والمعدات )يتبع(  3-4

 

تصادية مرتبطة  تدُرج التكاليف اللاحقة في القيمة الدفترية للأصل أو إثباتها كأصل منفصل، أيهما ملائماً، فقط عندما يكون من المحتمل تدفق منافع اق

قائمة الدخل  بذلك الأصل إلى الشركة وعند إمكانية قياس تكلفة الأصل بصورة موثوق فيها. يتم قيد جميع تكاليف الإصلاح والصيانة الأخرى في  

 والدخل الشامل الآخر كمصروفات عند تكبدها. 

 

ى عمرها الإنتاجي  يتم احتساب الاستهلاك باستخدام طريقة القسط الثابت لتوزيع تكلفته ناقصاً قيمته المتبقية المقدرة وفقاً لطريقة القسط الثابت على مد

 : العمر الإنتاجي المقدر للموجودات فيما يليالمقدر، ويتم إثباتها في قائمة الدخل والدخل الشامل الآخر. 

 

 عدد السنوات  

 سنوات  5 السيارات 

 سنوات  5 الأثاث والتجهيزات 

 سنوات  5 معدات تقنية المعلومات 

 سنوات أو على مدى فترة عقد الإيجار، أيهما أقصر  5  -  4 التحسينات على العقارات المستأجرة 

 

 الموجودات غير الملموسة والأعمال الرأسمالية تحت التنفيذ   3-5

 

وأي خسائر  تدرج الموجودات غير الملموسة ذات الأعمار الإنتاجية المحددة والتي يتم الحصول عليها بشكل منفصل بالتكلفة ناقصاً الإطفاء المتراكم 

الكامنة في الأصل   متراكمة للانخفاض في القيمة. يتم رسملة النفقات اللاحقة للموجودات غير الملموسة فقط عندما تزيد المنافع الاقتصادية المستقبلية

 المحدد الذي ترتبط به. يتم إثبات جميع النفقات الأخرى في قائمة الدخل والدخل الشامل الآخر عند تكبدها. 

 

نتاجي  يتم إطفاء الموجودات غير الملموسة على أساس القسط الثابت على مدى عمرها الإنتاجي المقدر من تاريخ إتاحتها للاستخدام. إن العمر الإ

 سنوات.  5المقدر للموجودات غير الملموسة للسنة الحالية ولسنة المقارنة هو 

   

فة ميزات  تشمل الأعمال الرأسمالية تحت التنفيذ التكاليف المتكبدة بشكل أساسي لتطوير وتحسين وتحديث الأنظمة الأساسية للشركة، بما في ذلك إضا 

 جديدة وتطوير تطبيقات ومنصات تكنولوجيا البرامج الجديدة.

 

حية الفنية  يتم إثبات النفقات على الموجودات المطورة داخلياً كموجودات فقط عندما تكون الشركة قادرة على إثبات أن المنتج قابل للتطبيق من النا

ى قياس تكاليف إكمال  والتجارية، وأن لديها النية والقدرة على إكمال تطوير واستخدام البرامج بطريقة ستولد منافع اقتصادية مستقبلية، وأنها قادرة عل

 التطوير بشكل موثوق. 

 

. يتم إثبات جميع  يتم رسملة النفقات اللاحقة لموجودات البرامج فقط عندما تزيد المنافع الاقتصادية المستقبلية الكامنة في الأصل المحدد الذي ترتبط به

 النفقات الأخرى في الربح أو الخسارة عند تكبدها.

 

 المخصصات  3-6

 

تسوية   تكاليف  تعتبر  وعندما  سابقة  نتيجة لأحداث  أو ضمنية( ظهرت  )قانونية  حالية  التزامات  الشركة  لدى  يكون  عندما  المخصصات  إثبات  يتم 

ي سيتم  لغ التالالتزامات محتملة وقابلة للقياس بشكل موثوق. لا يتم إثبات مخصصات لقاء الخسائر التشغيلية المستقبلية. يتم إثبات المطلوبات بالمبا

 دفعها في المستقبل للبضائع أو الخدمات المستلمة سواء تم إصدار فواتير بها من قبل المورد أم لا. 

 

 الارتباطات المحتملة  3-7

 

ما لم يكن من لا يتم إثبات الموجودات المحتملة كموجودات إلا عندما يصبح تحققها أمراً مؤكداً بالفعل. لا يتم إثبات المطلوبات المحتملة كمطلوبات  

ن الممكن قياس المحتمل نتيجة لأحداث سابقة أن يكون التدفق الخارج للموارد الاقتصادية مطلوباً لتسوية التزام حالي، قانوني أو ضمني، وكان م

 المبلغ بشكل موثوق به. 
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 مكافأة نهاية الخدمة للموظفين  3-8
 

. ويتم قيد الاستحقاقات بالقيمة الحالية للدفعات المستقبلية المتوقعة  السائد العمل السعودي لنظامتطبق الشركة خطة مكافأة نهاية الخدمة لموظفيها طبقاً 

ور والرواتب  فيما يتعلق بالخدمات المقدمة من الموظفين حتى نهاية فترة التقرير باستخدام طريقة وحدة الائتمان المتوقعة. يتم مراعاة مستويات الأج

لأعمالهم، وفترات الخدمة. ويتم خصم الدفعات المستقبلية المتوقعة باستخدام العوائد السوقية في  المستقبلية المتوقعة، والخبرة المتعلقة بترك الموظفين  

مقدرة. ويتم نهاية فترة التقرير لسندات الشركات عالية الجودة بشروط وعملات تتطابق، بأكبر قدر ممكن، مع التدفقات النقدية الخارجة المستقبلية ال

تعديلات الخبرة والتغيرات    الناتجة عن  دة القياسمن إعا  )الأرباح / الخسائر الاكتوارية(د استحقاقها. ويتم إثبات  صرف التزامات دفعات المنافع عن

 في قائمة الدخل والدخل الشامل الآخر. في الافتراضات الاكتوارية 

 

 منافع الموظفين قصيرة الأجل  3-9

 

فعه إذا  يتم احتساب منافع الموظفين قصيرة الأجل كمصروفات عند تقديم الخدمة ذات الصلة. يتم إثبات الالتزام ضمن المستحقات بالمبلغ المتوقع د

 لغ بشكل موثوق. كان لدى الشركة التزام حالي قانوني أو ضمني لدفع هذا المبلغ كنتيجة للخدمة السابقة التي قام الموظفون بتقديمها، ويمكن قياس المب

 

 الزكاة  3-10

 

داً إلى حصة تخضع الشركة للزكاة العائدة للمساهمين السعوديين وفقاً للوائح هيئة الزكاة والضريبة والجمارك )"الهيئة"(. يتم احتساب الزكاة استنا

سنوي وتحمل    المساهمين السعوديين في حقوق الملكية أو صافي الربح باستخدام الأسس المحددة بموجب لوائح الزكاة. وتستحق الزكاة على أساس ربع

 مباشرة على قائمة الدخل والدخل الشامل الآخر. يتم تسجيل المبالغ الإضافية المستحقة بموجب الربوط النهائية، إن وجدت، عند تحديدها. 

 

 الانخفاض في قيمة الموجودات غير المالية  3-11

 

القيمة. في  تقوم الشركة في تاريخ كل تقرير بمراجعة القيم الدفترية لموجوداتها غير المالية، لتحديد مما إذا كان هناك أي مؤشر على الانخفاض في  

الموجودات تجميع  يتم  القيمة،  في  الانخفاض  تقييم  للأصل. لأغراض  للاسترداد  القابلة  القيمة  تحديد  يتم  المؤشر،  ذلك  مثل  وجود  أدنى    حالة  عند 

 المستويات، حيث يمكن تحديدها بشكل منفصل )الوحدات المولدة للنقد(. 
 

القيمة العادلة  يتم إثبات الخسارة الناتجة عن الانخفاض في القيمة، والتي تمثل الزيادة في القيمة الدفترية للأصل عن القيمة القابلة للاسترداد وهي  

، أيهما أعلى. ويتم إثبات خسائر الانخفاض في القيمة في قائمة الدخل والدخل الشامل الآخر. ويتم  المستخدمةللأصل ناقصاً تكاليف البيع أو القيمة  

خرى في  توزيعها في المقام الأول لتخفيض القيمة الدفترية لأي شهرة موزعة على الوحدة المولدة للنقد، ثم لتخفيض القيم الدفترية للموجودات الأ

 اسبي. الوحدة المولدة للنقد على أساس تن 
 

م رد يتم مراجعة الموجودات غير المالية التي تعرضت للانخفاض في قيمتها وذلك لاحتمالية رد الانخفاض في القيمة بتاريخ كل تقرير. عندما يت

ة للاسترداد، ولكن لا  ل خسارة الانخفاض في القيمة لاحقاً، يتم زيادة القيمة الدفترية للموجودات أو الوحدة المولدة للنقد إلى التقدير المعدل لقيمتها القاب

ة للموجودات أو  ينبغي أن تتجاوز القيمة الدفترية التي تم زيادتها القيمة الدفترية التي كان سيتم تحديدها لو لم يتم إثبات خسارة الانخفاض في القيم

 في قائمة الدخل والدخل الشامل الآخر.  الوحدة المولدة للنقد في السنوات السابقة. ويتم إثبات رد خسارة الانخفاض في القيمة كإيرادات مباشرة

 

 إثبات الإيرادات  3-12

 

المعدل الذي يتم إثبات الإيرادات من المرابحة على أساس معدل الربح الفعلي على الأرصدة القائمة على مدى فترة العقد. معدل الربح الفعلي هو  

 يخصم بالتحديد المقبوضات النقدية المستقبلية المقدرة من خلال العمر المتوقع للأصل المالي إلى القيمة الدفترية للأصل المالي. 
 

التي تشكل جزءاً لا يتجزأ من معدل الربح الفعلي. تتضمن و  ، يتضمن احتساب معدل الربح الفعلي تكاليف المعاملة والأتعاب ودخل العمولة المستلم

 تكاليف المعاملات التكاليف الإضافية التي تتعلق مباشرة باقتناء الأصل المالي. 
 

التي أصبحت منخفضة القيمة الائتمانية بعد الإثبات الأولي، يتم احتساب إيرادات المرابحة بتطبيق معدل الربح   ذمم مديني عقود المرابحةبالنسبة ل

 لإجمالي. الفعلي على التكلفة المطفأة للأصل. إذا لم تعد الموجودات منخفضة القيمة ائتمانياً، فإن احتساب إيرادات المرابحة يعود إلى الأساس ا
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 المصروفات العمومية والإدارية  3-13

 

 المصروفات العمومية والإدارية هي تلك المصروفات الناجمة عن جهود الشركة المتعلقة بالأنشطة الإدارية. 

 

 عقود الإيجار قصيرة الأجل ومنخفضة القيمة  3-14

 

الآخر  يتم إثبات الدفعات المرتبطة بعقود الإيجار قصيرة الأجل وعقود إيجار الموجودات منخفضة القيمة كمصروف في قائمة الدخل والدخل الشامل 

 شهراً أو أقل.  12بطريقة القسط الثابت. عقود الإيجار قصيرة الأجل هي عقود إيجار مدتها 

 

 الأدوات المالية  3-15

 

إ التي تحتفظ بها الشركة، وقامت بتصنيف أدواتها المالية  لى الفئات  قامت إدارة الشركة بتقييم نماذج الأعمال التي تنطبق على الموجودات المالية 

 .9المناسبة وفقاً للمعيار الدولي للتقرير المالي 
 

فئات تصنيف رئيسية للموجودات المالية. تقوم الشركة بتصنيف موجوداتها المالية في فئات القياس    ثلاث  9يتضمن المعيار الدولي للتقرير المالي  

 التالية: 

 

 تلك التي سيتم قياسها لاحقاً بالقيمة العادلة من خلال الدخل الشامل الآخر  -

 تلك التي سيتم قياسها لاحقاً بالقيمة العادلة من خلال الربح أو الخسارة، و  -

 تلك التي سيتم قياسها بالتكلفة المطفأة.  -
 

لمالي في حال كان تقوم الشركة عند الإثبات الأولي بقياس الموجودات المالية بقيمتها العادلة زائداً تكاليف المعاملات العائدة مباشرة لاقتناء الأصل ا

لعادلة من خلال الربح أو  الأصل المالي ليس بالقيمة العادلة من خلال الربح أو الخسارة. تقيد تكاليف معاملات الموجودات المالية المدرجة بالقيمة ا

 الخسارة كمصروفات في قائمة الدخل والدخل الشامل الآخر. 

 

فئات يعتمد القياس اللاحق لأدوات الدين على نموذج العمل الخاص بالشركة لإدارة الموجودات وخصائص التدفقات النقدية للموجودات. يوجد ثلاث  

 قياس تصنيف فيها الشركة أدوات الدين الخاصة بها وهي: 

 

مبلغ الأصلي  التكلفة المطفأة: الموجودات التي يتم الاحتفاظ بها بغرض تحصيل تدفقات نقدية تعاقدية حيث أن تلك التدفقات النقدية تعد فقط دفعات ال ( 1

اً من علاقة التحوط يتم  والربح، يتم قياسها بالتكلفة المطفأة. إن الربح أو الخسارة من أدوات الدين التي تقاس لاحقاً بالتكلفة المطفأة ولا تعتبر جزء

ريقة العائد  إثباتها في قائمة الدخل الشامل عند التوقف عن إثبات الأصل أو انخفاض قيمته. يتم احتساب الربح من هذه الموجودات المالية باستخدام ط

التعاقدية ت النقدية  التدفقات  إذا كانت  ما  الشركة بالاعتبار  تأخذ  التقييم،  الربح  الفعلي. عند إجراء هذا  تماشى مع ترتيب الإقراض الأساسي، أي أن 

راض  يتضمن فقط المقابل للقيمة الزمنية للموارد ومخاطر الائتمان ومخاطر الإقراض الأساسية الأخرى وهامش الربح الذي يتماشى مع ترتيب الإق

عندما تقدم الشروط التعاقدية تعرضًا لمخاطر أو تذبذبات لا تتوافق مع ترتيبات  .مقدماً والإنهاء المبكر للعقدسمات الدفع الأساسي، بما في ذلك تأثير 

 الإقراض الأساسية، يتم تصنيف الأصل المالي ذي الصلة وقياسه بالقيمة العادلة من خلال الربح أو الخسارة. 

 

ت المالية،  القيمة العادلة من خلال الدخل الشامل الآخر: الموجودات التي يتم الاحتفاظ بها بغرض تحصيل تدفقات نقدية تعاقدية وبغرض بيع الموجودا ( 2

الآخر. يتم إدراج    حيث أن التدفقات النقدية للموجودات تعد فقط دفعات من المبلغ الأصلي والربح، يتم قياسها بالقيمة العادلة من خلال الدخل الشامل

ال الأدوات  من  والربح  القيمة  في  الانخفاض  خسائر  أو  أرباح  إثبات  باستثناء  الآخر،  الشامل  الدخل  خلال  من  الدفترية  القيمة  في  مالية  التغيرات 

التوقف عن إثبات الأصل المالي، يتم إعادة   صرف العملات الأجنبية التي يتم إثباتها في الربح أو الخسارة. عندما يتمخسائر  أو  )الإيرادات(، وأرباح 

باح/ )الخسائر( تصنيف الربح أو الخسارة المتراكمة المثبتة سابقاً في الدخل الشامل الآخر من حقوق الملكية إلى قائمة الدخل الشامل وإثباتها في الأر 

 طريقة العائد الفعلي.  الأخرى. يدرج الربح من هذه الموجودات المالية في الإيرادات التمويلية باستخدام

 

ل الآخر يتم  القيمة العادلة من خلال الربح أو الخسارة: الموجودات التي لا تستوفي ضوابط التكلفة المطفأة أو القيمة العادلة من خلال الدخل الشام ( 3

مة العادلة من خلال الربح قياسها بالقيمة العادلة من خلال الربح أو الخسارة. إن الربح أو الخسارة من الاستثمار في أدوات الدين التي تقاس لاحقاً بالقي

الأربا الشامل ضمن  الدخل  قائمة  في  بالصافي  الشامل وعرضها  الدخل  قائمة  في  إثباتها  يتم  التحوط،  من علاقة  تعتبر جزءاً  الخسارة ولا  /  أو  ح 

 لية. )الخسائر( الأخرى في الفترة التي تنشأ فيها. يدرج الربح من هذه الموجودات المالية ضمن الإيرادات التموي 

 

 لا تحتفظ الشركة حالياً بأي أدوات حقوق ملكية، ولذلك لم يتم عرض السياسات المحاسبية ذات الصلة. 
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ظرة التطلعية  تقوم الشركة بتقييم الخسائر الائتمانية المتوقعة المرتبطة بموجودات أدوات الدين الخاصة بها المدرجة بالتكلفة المطفأة على أساس الن

 : للمستقبل. تقوم الشركة بإثبات مخصص خسارة لهذه الخسائر في تاريخ كل تقرير. يظُهِر قياس الخسائر الائتمانية المتوقعة ما يلي

 

 القيمة غير المتحيزة ومرجحة الاحتمال التي يتم تحديدها من خلال تقييم مجموعة من النتائج المحتملة.  •

 . القيمة الزمنية للنقود •

والتوقعات    المعلومات المعقولة والقابلة للدعم المتاحة دون تكلفة أو جهد لا مبرر لهما في تاريخ التقرير بشأن الأحداث الماضية والظروف الحالية •

 المتعلقة بالظروف الاقتصادية المستقبلية.

 

مان بشكل  تأخذ الشركة في اعتبارها احتمالية التعثر في السداد عند الإثبات الأولي للموجودات وفيما إذا كان هناك زيادة جوهرية في مخاطر الائت

لأصل  مستمر خلال كل فترة تقرير. لتقييم ما إذا كانت مخاطر الائتمان زادت بشكل جوهري، تقوم الشركة بمقارنة مخاطر حدوث تعثر في سداد ا

لداعمة والتي  كما في فترة التقرير مع مخاطر حدوث تعثر في السداد كما في تاريخ الإثبات الأولي. وتأخذ في الاعتبار المعلومات المتاحة المعقولة وا

 تتسم بالنظرة التطلعية للمستقبل. تؤخذ المؤشرات التالية بالاعتبار على وجه الخصوص: 

 

 . التصنيف الائتماني الداخلي •

 .التصنيف الائتماني الخارجي )بالقدر المتاح( •

ري في  التغيرات السلبية الجوهرية الفعلية أو المتوقعة في الأعمال أو الظروف المالية أو الاقتصادية التي من المتوقع أن تتسبب في تغير جوه •

 قدرة المقترض على الوفاء بالتزاماته. 

 التغيرات الجوهرية الفعلية أو المتوقعة في النتائج التشغيلية للمقترض.  •

 الزيادة الجوهرية في مخاطر الائتمان لأدوات مالية أخرى لنفس المقترض؛ •

الشركة والتغيرات في النتائج    لدىلمقترضين  اسداد  التغيرات الجوهرية في الأداء والسلوك المتوقع للمقترض، بما في ذلك التغيرات في حالة   •

 التشغيلية للمقترض؛

 

 إدراج المعلومات التي تتسم بالنظرة التطلعية للمستقبل

 

. تم تحديث عوامل الاقتصاد  لديها استخدمت الشركة معدل نمو الناتج المحلي الإجمالي والاستيراد والتصدير والتضخم كعوامل اقتصاد كلي رئيسية  

  لمعدل التضخم المتاح على الموقعولتوقعات الناتج المحلي الإجمالي الصادرة عن صندوق النقد الدولي، الكلي استناداً إلى أحدث المعلومات المتاحة )

 (.www.stats.gov.sa الإلكتروني للهيئة العامة للإحصاء

 

ن للأداة قد زادت  تقوم الشركة بإدراج المعلومات التي تتسم بالنظرة التطلعية للمستقبل في كلا التقييمين الذين تجريهما حول ما إذا كانت مخاطر الائتما

عليها من خبراء الاقتصاد بشكل جوهري منذ الإثبات الأولي لها وقيامها بقياس الخسائر الائتمانية المتوقعة. واستناداً إلى المشورة التي تم الحصول  

قتصادية  والأخذ بالاعتبار مجموعة متنوعة من المعلومات المتوقعة، تقوم الشركة بصياغة رؤية "الحالة الأساسية" للتوجه المستقبلي للمتغيرات الا 

ن السيناريوهات الاقتصادية الإضافية  ذات العلاقة وكذلك مدى تمثيلي للسيناريوهات الأخرى للتنبؤات المحتملة. وتتضمن هذه العميلة وضع اثنين م

ك المركزي والأخذ بالاعتبار الترجيحات النسبية لكل نتيجة. تتضمن المعلومات الخارجية بيانات اقتصادية وتوقعات نشرها صندوق النقد الدولي والبن

 السعودي. 

 

ستراتيجي  تتمثل الحالة الأساسية في النتائج الأكثر احتمالاً ومدى تماشيها مع المعلومات المستخدمة من قبل الشركة لأغراض أخرى مثل التخطيط الا

 وإعداد الموازنات. تمثل السيناريوهات الأخرى نتائج أكثر تفاؤلاً وأكثر تشاؤماً. 

 

نات التاريخية،  قامت الشركة بتحديد وتوثيق المحركات الرئيسية لمخاطر الائتمان وخسائر الائتمان لكل محفظة من الأدوات المالية باستخدام تحليل البيا 

الائتمان. وقد تضمنت السيناريوهات الاقتصادية المستخدمة كما في وقامت بتقدير العلاقات بين متغيرات الاقتصاد الكلي ومخاطر الائتمان وخسائر  

 نهاية السنة النطاقات التالية للمؤشر الرئيسي: 
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 المؤشرات الاقتصادية 
 ديسمبر 31

 م 2025

 ديسمبر 31 

 م 2024

    

 إجمالي الناتج المحلي 

 ٪30بنسبة  التحسن  ٪30بنسبة  التحسن

الحالة الأساسية بنسبة  

40 ٪ 

الحالة الأساسية بنسبة   

40 ٪ 

 ٪30بنسبة  ال  ٪30بنسبة  التراجع

    

 الاستيراد والتصدير 

 ٪30بنسبة  التحسن  ٪30بنسبة  التحسن

الحالة الأساسية بنسبة  

40 ٪ 

الحالة الأساسية بنسبة   

40 ٪ 

 ٪30بنسبة  التراجع  ٪30بنسبة  التراجع

    

 معدل التضخم في المملكة العربية السعودية 

 ٪30بنسبة  التحسن  ٪30بنسبة  التحسن

الحالة الأساسية بنسبة  

40 ٪ 

الحالة الأساسية بنسبة   

40 ٪ 

 ٪30بنسبة  التراجع  ٪30بنسبة  التراجع

 

 الترجيحات المحتملة 

 

ت )على المدى  أخذت الشركة بالاعتبار الترجيحات المحتملة لتقديم أفضل تقدير لنتائج الخسارة المحتملة وقامت بتحليل العلاقات المتبادلة والارتباطا 

 القريب والبعيد( داخل المحافظ الائتمانية للشركة عند تحديدها. 

 

قتصادي للحالة يتم تحديد الترجيحات المحتملة لكل سيناريو من قبل الإدارة مع الأخذ في الاعتبار المخاطر وحالات عدم التأكد المحيطة بالسيناريو الا

الية تم تطويرها  الأساسية. إن العلاقات المتوقعة بين المؤشرات الرئيسية والتعثر في السداد ومعدلات الخسارة لمحافظ مختلفة من الموجودات الم

 استناداً إلى تحليل البيانات التاريخية. 

 

 المؤشرات الاقتصادية 

السنوات المتوقعة المستخدمة في نموذج الخسائر  

 م2025الائتمانية المتوقعة لسنة 

السنوات المتوقعة المستخدمة في نموذج الخسائر  

 م2024الائتمانية المتوقعة لسنة 

 م 2027 م 2026 م 2025 م 2028 م 2027 م 2026 

       

 ٪ 3.6 ٪ 4.4 ٪ 4.6 ٪ 3.5 ٪ 3.6 ٪ 4.4 إجمالي الناتج المحلي 

معدل التضخم في المملكة العربية  

 السعودية 

2.0 ٪ 2.0 ٪ 2.0 ٪ 

1.7 ٪ 

1.9 ٪ 2.0 ٪ 

 ٪ 3.4 ٪ 5.5 ٪ 8.15 ٪ 2.8 ٪ 3.4 ٪ 5.5 الاستيراد 

 ٪ 4.5 ٪ 8.6 ٪ 8.39 ٪ 4.9 ٪ 4.5 ٪ 8.6 الصادرات 

 

 تعتبر الشركة أن الموجودات المالية في حالة تعثر في السداد عندما: 

 

 يكون هناك احتمال بعدم قيام المقترض بسداد التزاماته الائتمانية بالكامل للشركة؛ •

؛  يصنف المقترض ضمن فئة التعثر في السداد حسب درجة الائتمان الداخلية )ينطبق على الشركات والأفراد من ذوي الملاءة المالية المرتفعة( •

 أو

 يوماً في أي التزام ائتماني هام للشركة. 90عندما يكون المقترض متأخر السداد لأكثر من  •

 

 وعند تقييم ما إذا كان المقترض يخضع للتعثر في السداد، تأخذ الشركة المؤشرات التالية بالاعتبار: 

 

 نوعية مثل الإخلال بالتعهداتالمؤشرات ال  •

 كمية مثل وضع التأخر في السداد وعدم سداد التزام آخر لنفس المصدر للشركة المؤشرات ال •

 

 يجب شطب الموجودات المالية )سواء جزئياً أو كلياً( عندما لا يكون هناك توقع واقعي بالاسترداد.   

 

 التي تظهر مخاطر الائتمان وكيفية تحديد مخصص الخسارة لكل من هذه الفئات. ذمم مديني عقود المرابحةتستخدم الشركة ثلاث فئات ل
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 الترجيحات المحتملة )يتبع( 

 

  تعريف الشركة للفئة   الفئة 

أساس إثبات مخصص الخسائر  

 الائتمانية المتوقعة 

  1المرحلة 

 الموجودات المالية التي لم تنخفض جودتها الائتمانية بشكل كبير منذ نشأتها. 

 

ذو بالتدفقات   يعملاء  الوفاء  قوية على  وقدرة  السداد  في  للتعثر  منخفضة  مخاطر 

 النقدية التعاقدية. 

 

مدى   على  المتوقعة    12الخسائر 

المتوقع   العمر  يكون  عندما  شهراً 

شهراً، يتم إثبات    12للأصل أقل من  

 الخسائر المتوقعة على مدى العمر. 

     

  2المرحلة 
الائتمان؛ حيث يفُترض حدوث زيادة    القروض التي تشهد زيادة كبيرة في مخاطر

 يوماً. 30كبيرة في مخاطر الائتمان إذا تأخر سداد الفوائد و/أو المبلغ الأصلي عن 
 الخسائر المتوقعة على مدى العمر  

     

 الخسائر المتوقعة على مدى العمر   يومًا 90الفائدة و/أو المبلغ الأصلي متأخرة السداد لأكثر من  دفعات من   3المرحلة 

 

 منخفضة القيمة الائتمانية ذمم مديني عقود المرابحة

 

ة. وتعد الموجودات تجري الشركة تقييماً في تاريخ كل تقرير لتحديد ما إذا كانت الموجودات المالية التي تقيد بالتكلفة المطفأة منخفضة القيمة الائتماني

 موجودات المالية. المالية "منخفضة القيمة الائتمانية" عندما يقع حدث أو أكثر ذو تأثير سلبي على التدفقات النقدية المستقبلية المقدرة لل

 

 إن الدليل على أن الموجودات المالية منخفضة القيمة الائتمانية يشمل البيانات القابلة للملاحظة التالية: 

 

 الصعوبات المالية الكبيرة التي تواجه المقترض أو المُصدر؛ •

 الإخلال بالعقد مثل أحداث التعثر أو التأخر في السداد؛ •

 إعادة هيكلة قرض أو إيجار من قبل الشركة وفقاً لشروط لا تأخذها الشركة في الاعتبار.  •

 يصبح من المرجح دخول المقترض في مرحلة إفلاس أو إعادة تنظيم مالي أخرى. •

 

العادة على أنها منخفضة القيمة   ذمم مديني عقود المرابحةإن   التي تم إعادة التفاوض بشأنها بسبب التدهور في وضع المقترض يتم اعتبارها في 

لانخفاض  الائتمانية ما لم يكن هناك دليل على أن مخاطر عدم استلام تدفقات نقدية تعاقدية قد انخفضت بشكل كبير وأنه لا توجد أي مؤشرات أخرى ل

 منخفضة القيمة.يوماً أو أكثر  90ذمم ديني المرابحة متأخرة السداد لمدة  تعدضافة لذلك، بالإ في القيمة. 

 

 فترة المعالجة 

 

السداد )أي تمت معالجتها( عندما لا تستوفي أيًا من ضوابط التعثر في السداد لفترة زمنية متتالية. يجب على العميل إظهار   في  تعتبر الأداة غير متعثرة

مخصص    بعاد قياس( على مدى زمني قبل أن تعتبر احتمالية التعثر في السداد قد انخفضت بحيث  ةواحددفعة  )أكثر من    سداد إيجابي وثابتسلوك  

قياسه بمبلغ يعادل الخسائر الائتمانية المتوقعة على مدى  من ، بدلاً (1شهراً )المرحلة   12بمبلغ يعادل الخسائر الائتمانية المتوقعة على مدى الخسارة 

 (. 3و  2العمر )المرحلتان 
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 المطلوبات المالية  3-16

 

على قائمة الدخل  تكلفة الاقتراض ذات العلاقةيتم تصنيف المطلوبات المالية وقياسها لاحقاً بالتكلفة المطفأة باستخدام طريقة العائد الفعلي. يتم تحميل  

المالية إلى    والدخل الشامل الآخر. معدل العائد الفعلي هو المعدل الذي يخصم المدفوعات النقدية المستقبلية المقدرة خلال العمر المتوقع للمطلوبات 

 صافي القيمة الدفترية عند الإثبات الأولي.

 

لتزام المحدد  تقوم الشركة بالتوقف عن إثبات المطلوبات المالية )أو جزء منها( من قائمة المركز المالي الخاصة بها عندما، وفقط عندما، يتم سداد الا 

لمقابل المدفوع والمستحق في  في العقد أو إلغائه أو انقضاء مدته. يتم إثبات الفرق بين القيمة الدفترية للمطلوبات المالية التي تم التوقف عن إثباتها وا

 قائمة الدخل أو الدخل الشامل الآخر.

 

 التوقف عن إثبات الأدوات المالية  3-17

 

موجودات تتوقف الشركة عن إثبات الموجودات المالية فقط عند انقضاء الحقوق التعاقدية للتدفقات النقدية من الموجودات أو عند قيامها بتحويل ال

ملكية الأصل تقريباً إلى طرف آخر. وعند التوقف عن إثبات الأصل المالي، يتم إثبات الفرق بين القيمة الدفترية للأصل  منافع  مخاطر والمالية وجميع  

 ومجموع المقابل المستلم والمستحق في قائمة الدخل والدخل الشامل الآخر.

 

 الموجودات المالية والمطلوبات المالية على تعديلات ال 3-18

 

 الموجودات المالية  -أ

 

ا كانت التدفقات  إذا تم تعديل شروط الموجودات المالية، تقوم الشركة بتقييم ما إذا كانت التدفقات النقدية للموجودات المعدلة مختلفة بشكل جوهري. وإذ

لى أنها منقضية. وفي هذه  النقدية مختلفة بشكل جوهري، عندئذِ فإن الحقوق التعاقدية للتدفقات النقدية من الموجودات المالية الأصلية يتم اعتبارها ع

 الحالة، يتم التوقف عن إثبات الموجودات المالية الأصلية ويتم إثبات موجودات مالية جديدة بالقيمة العادلة.

 

قف عن إثبات  إذا كانت التدفقات النقدية للموجودات المعدلة المدرجة بالتكلفة المطفأة غير مختلفة بشكل جوهري، عندئذِ فإن التعديل لا ينتج عنه تو 

إجمالي  للموجودات المالية وإثبات المبلغ الناتج عن تعديل    إجمالي القيمة الدفتريةالموجودات المالية. وفي هذه الحالة، تقوم الشركة بإعادة احتساب  

 على أنه ربح أو خسارة من التعديل ضمن قائمة الدخل والدخل الشامل الآخر.  القيمة الدفترية

 

 المطلوبات المالية  -ب

 

ري. وفي  تتوقف الشركة عن إثبات المطلوبات المالية عندما يتم تعديل شروطها وعندما تكون التدفقات النقدية للمطلوبات المعدلة مختلفة بشكل جوه

للمطلوب  الدفترية  القيمة  بين  الفرق  إن  العادلة.  بالقيمة  المعدلة  الشروط  إلى  استناداً  جديدة  مالية  مطلوبات  إثبات  يتم  الحالة،  المسددة  هذه  المالية  ات 

 والمطلوبات المالية الجديدة بالشروط المعدلة، يتم إثباته ضمن قائمة الدخل والدخل الشامل الآخر.

 

 المنح الحكومية    3-19

 

وأن الشركة ستكون ملتزمة بالشروط المرتبطة بالمنحة.   بالمنح الحكومية إذا كان هناك تأكيد معقول على استلامه المتعلق الدخلتقوم الشركة بإثبات 

حكومية. يتم  منحة  ب  متعلق   دخلالسوق على أنها  المعدلات السائدة في  ن قرض حكومي مقدم بمعدل فائدة أقل من  الناتجة عالمنفعة    التعامل مع  يتم

قل من الأفائدة  المعدل  ن  عالناتجة  الأدوات المالية. تقاس المنفعة    -  9إثبات المنحة بمعدل أقل من السوق وتقاس وفقاً للمعيار الدولي للتقرير المالي  

في   السائدة  المالي  المعدلات  للتقرير  الدولي  للمعيار  وفقاً  المحددة  للمنحة  الأولية  الدفترية  القيمة  بين  بالفرق  يتم    9السوق  المستلمة.  والمتحصلات 

قائمة الدخل على أساس منتظم على مدى الفترات التي تثبت    في. يجب إثبات المنح الحكومية  20المحاسبة عن المنفعة وفقاً لمعيار المحاسبة الدولي  

المستفيد    فيها الشركة التكاليف المتعلقة بها، والتي تهدف المنحة إلى التعويض عنها، على أنها مصروفات. ويتم إثبات دخل المنحة فقط عندما يكون

 سجل الشركة فقط المبالغ المدينة والدائنة ذات الصلة. النهائي هو الشركة. وعندما يكون العميل هو المستفيد النهائي، عندئذِ تُ 
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 الأحكام والتقديرات والافتراضات المحاسبية الهامة  - 4

 

 الأحكام المحاسبية الهامة 

 

بالغ المبينة  يتطلب إعداد القوائم المالية من الإدارة استخدام الأحكام والتقديرات والافتراضات التي تؤثر على تطبيق السياسات المحاسبية وعلى الم

لتي تتأثر بها.  للموجودات والمطلوبات والإيرادات والمصروفات. يتم إثبات مراجعة التقديرات المحاسبية في سنة المراجعة والسنوات المستقبلية ا

 تتضمن أهم المجالات التي قامت فيها الإدارة باستخدام التقديرات أو الافتراضات أو مارست فيها الأحكام: 

 

 (6وإيضاح  15-3مخصص الديون المشكوك في تحصيلها )إيضاح  (أ

 

 اختبار فقط الدفعات من المبلغ الأصلي والفائدة  (ب

بتقييم   الإدارة  الدقامت  دفع    فعسمات  العملاء  من  تتطلب  التي  للعقد  المبكر  والإنهاء  المقدماً  القائم    ، تعويضات بعض  المبلغ الأصلي  إلى  بالإضافة 

 الإدارة أن هذه المبالغ الإضافية تمثل تعويضاً معقولاً عن تكاليف إعادة الاستثمار.  ترىوالأرباح المستحقة. ومع ذلك، 

 

ا القائمة والمبالغ  بالإضافة إلى ذلك، تنص الأحكام التعاقدية أيضًا على أنه في حالة التعثر في السداد، تتخذ الشركة إجراءات قانونية لاسترداد مستحقاته

قانونية. وبناءً على ذلك، تعتقد  التي سيتم استردادها من العميل، والتي تمثل المبلغ الأصلي القائم والربح، ويتم تحديدها بناءً على نتيجة الإجراءات ال

 . الإدارة أن التدفقات النقدية التعاقدية للاستثمار في عقود التمويل بالمرابحة تستوفي اختبار فقط الدفعات من المبلغ الأصلي والفائدة

 

 (14وإيضاح  8-3)إيضاح  للموظفين القيمة الحالية لمكافآة نهاية الخدمة (ج

 

 النقد وما في حكمه  - 5

 

 ديسمبر  31كما في   الإيضاحات  

 م 2024  م 2025   

      

 64,818,672    55,351,428   1-5 الحسابات الجارية لدى البنوك 

 -    96,421,368   2-5 وديعة قصيرة الأجل 

    151,772,796    64,818,672 

 

 A1ن  يمثل هذا البند الرصيد المحتفظ به في الحسابات الجارية لدى عدة بنوك تجارية تعمل في المملكة العربية السعودية ذات تصنيف ائتماني م  5-1

 وفقاً لوكالة موديز.  A2إلى 

 

وفقاً لوكالة موديز. الودائع لأجل لها    A1يتم إيداع الودائع قصيرة الأجل لدى بنك تجاري يعمل في المملكة العربية السعودية ذو تصنيف ائتماني    5-2

 م: لا شيء(. 2024ديسمبر  31سنوياً. ) ٪5.45و  ٪5.05تاريخ استحقاق أصلي أقل من ثلاثة أشهر وتحمل معدل ربح يتراوح بين 

 

 ، صافي ذمم مديني عقود المرابحة - 6

 

 ديسمبر  31كما في  

 م 2024  م 2025 

    

 1,151,438,575    1,231,808,965 ذمم مديني عقود المرابحة 

 ( 344,675,391)  ( 376,186,419) الإيرادات غير المكتسبة 

 806,763,184     855,622,546 ذمم مديني عقود المرابحة إجمالي القيمة الدفترية ل

 ( 35,108,569)  ( 53,819,009) مخصص الخسائر الائتمانية المتوقعة 

 771,654,615    801,803,537 ، صافي ذمم مديني عقود المرابحة 

    

 449,830,355    453,846,635 ذمم مديني عقود المرابحة من الجزء المتداول 

 356,932,829    401,775,911  ذمم مديني عقود المرابحة من الجزء غير المتداول 

 806,763,184     855,622,546 ذمم مديني عقود المرابحة إجمالي القيمة الدفترية ل

 ( 35,108,569)  ( 53,819,009) مخصص الخسائر الائتمانية المتوقعة 

 771,654,615    801,803,537 ، صافي ذمم مديني عقود المرابحة 
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 ، صافي )يتبع(ذمم مديني عقود المرابحة - 6
 

 ذمم مديني عقود المرابحة التسوية بين إجمالي وصافي  6-1

 م 2025ديسمبر  31  

 قطاع الأفراد   

تمويل المنشآت الصغيرة 

 الإجمالي  ومتوسطة الحجم 
     

   1,231,808,965   19,922,604    1,211,886,361  ذمم مديني عقود المرابحة 

 ( 376,186,419) ( 622,189)   ( 375,564,230)   الإيرادات غير المكتسبة 

   855,622,546    19,300,415 836,322,131  ذمم مديني عقود المرابحة إجمالي القيمة الدفترية ل

 ( 53,819,009) ( 932,380) ( 52,886,629)  مخصص الخسائر الائتمانية المتوقعة 

   801,803,537    18,368,035   783,435,502   ، صافي ذمم مديني عقود المرابحة 

     

   453,846,635   18,766,024 435,080,611  ذمم مديني عقود المرابحة من الجزء المتداول 

   401,775,911    534,391    401,241,520   ذمم مديني عقود المرابحة من الجزء غير المتداول 

   855,622,546   19,300,415 836,322,131  ذمم مديني عقود المرابحة إجمالي القيمة الدفترية ل
     

 ( 53,819,009) ( 932,380) ( 52,886,629)  مخصص الخسائر الائتمانية المتوقعة 

 801,803,537   18,368,035   783,435,502   ، صافي ذمم مديني عقود المرابحة 
 

 م 2024ديسمبر  31  

 قطاع الأفراد   

تمويل المنشآت الصغيرة  

 الإجمالي  ومتوسطة الحجم 

     

 1,151,438,575 62,163,034 1,089,275,541  ذمم مديني عقود المرابحة 

 ( 344,675,391) ( 1,811,813) ( 342,863,578)  الإيرادات غير المكتسبة 

 806,763,184 60,351,221 746,411,963  ذمم مديني عقود المرابحة إجمالي القيمة الدفترية ل

 ( 35,108,569) ( 1,289,179) ( 33,819,390)  مخصص الخسائر الائتمانية المتوقعة 

 771,654,615 59,062,042 712,592,573  ، صافي ذمم مديني عقود المرابحة 
     

 449,830,355 58,879,664 390,950,691  ذمم مديني عقود المرابحة من الجزء المتداول 

 356,932,829 1,471,557 355,461,272  ذمم مديني عقود المرابحة من الجزء غير المتداول 

 806,763,184 60,351,221 746,411,963  ذمم مديني عقود المرابحة إجمالي القيمة الدفترية ل
     

 ( 35,108,569) ( 1,289,179) ( 33,819,390)  مخصص الخسائر الائتمانية المتوقعة 

 771,654,615 59,062,042 712,592,573  ، صافي ذمم مديني عقود المرابحة 
 

 ومن ثم الحد الأقصى للتعرض للخسارة:   ذمم مديني عقود المرابحةفيما يلي صافي القيمة الدفترية ل

 م 2025ديسمبر  31 

 تمويل الأفراد  

تمويل المنشآت  

الصغيرة ومتوسطة  

 الإجمالي  الحجم 
    

 669,935,682 522,564 669,413,118 1المرحلة 

 47,741,213 - 47,741,213 2المرحلة 

 137,945,651   18,777,851 119,167,800 3المرحلة 

   855,622,546   19,300,415 836,322,131 ذمم مديني عقود المرابحة إجمالي القيمة الدفترية ل

 ( 53,819,009) ( 932,380) ( 52,886,629) مخصص الخسائر الائتمانية المتوقعة 

 801,803,537   18,368,035 783,435,502 ، صافي ذمم مديني عقود المرابحة 
 

 م 2024ديسمبر  31 

 تمويل الأفراد  

تمويل المنشآت 

الصغيرة ومتوسطة  

 الإجمالي  الحجم 
    

 631,901,035 18,165,098 613,735,937 1المرحلة 

 51,839,277 3,528,986 48,310,291 2المرحلة 

 123,022,872 38,657,137 84,365,735 3المرحلة 

 806,763,184 60,351,221 746,411,963 ذمم مديني عقود المرابحة إجمالي القيمة الدفترية ل

 ( 35,108,569) ( 1,289,179) ( 33,819,390) مخصص الخسائر الائتمانية المتوقعة 

 771,654,615 59,062,042 712,592,573 ، صافي ذمم مديني عقود المرابحة 
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 ، صافي )يتبع(ذمم مديني عقود المرابحة - 6

 

 : ذمم مديني عقود المرابحةفيما يلي التحليل حسب المرحلة ل  6-2

 

 الإجمالي  3المرحلة  2المرحلة  1المرحلة  

     م 2025ديسمبر  31

   1,231,808,965   174,562,157   67,626,098    989,620,710  ذمم مديني عقود المرابحة 

 ( 376,186,419) ( 36,616,505) ( 19,884,885)  ( 319,685,029)  الإيرادات غير المكتسبة 

 ( 53,819,009) ( 48,327,352) ( 1,591,140)  ( 3,900,517)  مخصص الخسائر الائتمانية المتوقعة 

   801,803,537   89,618,300   46,150,073    666,035,164  ، صافي ذمم مديني عقود المرابحة 

     

     م 2024ديسمبر  31

   1,151,438,575    151,123,618    73,176,319    927,138,638  ذمم مديني عقود المرابحة 

 ( 344,675,391)  ( 28,397,013)  ( 21,360,108)  ( 294,918,270)  الإيرادات غير المكتسبة 

 ( 35,108,569)  ( 32,735,590)  ( 1,110,600)  ( 1,262,379)  مخصص الخسائر الائتمانية المتوقعة 

   771,654,615    89,991,015    50,705,611    630,957,989  ، صافي ذمم مديني عقود المرابحة 

 

 قطاع الأفراد: - ذمم مديني عقود المرابحةفيما يلي التحليل حسب المرحلة ل  6-3

 

 الإجمالي  3المرحلة  2المرحلة  1المرحلة  

     م 2025ديسمبر  31

 1,211,886,361 155,184,546 67,626,098 989,075,717 ذمم مديني عقود المرابحة 

 ( 375,564,230) ( 36,016,746) ( 19,884,885) ( 319,662,599) الإيرادات غير المكتسبة 

 ( 52,886,629) ( 47,396,484) ( 1,591,140) ( 3,899,005) مخصص الخسائر الائتمانية المتوقعة 

 783,435,502 71,771,316 46,150,073 665,514,113 ، صافي ذمم مديني عقود المرابحة 

     

     م 2024ديسمبر  31

   1,089,275,541   111,221,973    69,575,320    908,478,248  ذمم مديني عقود المرابحة 

 ( 342,863,578)  ( 27,152,504)  ( 21,288,095) ( 294,422,979)  الإيرادات غير المكتسبة 

 ( 33,819,390)  ( 31,510,228)  ( 1,068,340)  ( 1,240,822)  مخصص الخسائر الائتمانية المتوقعة 

   712,592,573    52,559,241    47,218,885    612,814,447  ، صافي ذمم مديني عقود المرابحة 
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 ، صافي )يتبع(ذمم مديني عقود المرابحة - 6

 

 : قطاع المنشآت الصغيرة ومتوسطة الحجم - ذمم مديني عقود المرابحةفيما يلي التحليل حسب المرحلة ل  6-4

 

 الإجمالي  3المرحلة  2المرحلة  1المرحلة  

     م 2025ديسمبر  31

 19,922,604   19,377,610 - 544,994 ذمم مديني عقود المرابحة 

 ( 622,189) ( 599,759) - ( 22,430) الإيرادات غير المكتسبة 

 ( 932,380) ( 930,867) - ( 1,513) مخصص الخسائر الائتمانية المتوقعة 

   18,368,035   17,846,984 - 521,051 ، صافي ذمم مديني عقود المرابحة 

     

     م 2024ديسمبر  31

 62,163,034 39,901,646 3,600,999 18,660,389 ذمم مديني عقود المرابحة 

 ( 1,811,813) ( 1,244,509) ( 72,013) ( 495,291) الإيرادات غير المكتسبة 

 ( 1,289,179) ( 1,225,362) ( 42,260) ( 21,557) مخصص الخسائر الائتمانية المتوقعة 

 59,062,042 37,431,775 3,486,726 18,143,541 ، صافي ذمم مديني عقود المرابحة 

 

 فيما يلي الحركة في مخصص الخسائر الائتمانية المتوقعة:  6-5

 

 م 2025 

 الإجمالي  3المرحلة  2المرحلة  1المرحلة  

     

   35,108,569    32,735,590    1,110,600    1,262,379  م2025يناير   1

 101,707,087   98,588,409   480,540    2,638,138  المحمل للسنة 

 ( 82,996,647) ( 82,996,647)     -      -  الشطب خلال السنة 

   53,819,009   48,327,352   1,591,140    3,900,517  م 2025ديسمبر  31
 

 م 2024 

 الإجمالي  3المرحلة  2المرحلة  1المرحلة  

     

 20,556,247 17,783,844 2,143,444 628,959 م 2024يناير  1

 46,942,886 47,342,310 ( 1,032,844) 633,420 المحمل للسنة 

 ( 32,390,564) ( 32,390,564) - - الشطب خلال السنة 

 35,108,569 32,735,590 1,110,600 1,262,379 م 2024ديسمبر  31
 

 

 مليون ريال سعودي(.  32.4م: 2024ديسمبر  31) مليون ريال سعودي  71.9م، تبلغ الذمم المدينة المشطوبة 2025ديسمبر  31كما في 
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 ، صافي )يتبع(ذمم مديني عقود المرابحة - 6

 

 فيما يلي بيان الحركة في مخصص الخسائر الائتمانية المتوقعة لقطاع الأفراد:  6-6

 م 2025 

 الإجمالي  3المرحلة  2المرحلة  1المرحلة  

     

 33,819,390 31,510,228 1,068,340 1,240,822 م2025يناير   1

 87,463,624 84,282,641 522,800 2,658,183 المحمل للسنة 

 ( 68,396,385) ( 68,396,385) - - الشطب خلال السنة 

 52,886,629 47,396,484 1,591,140 3,899,005 م 2025ديسمبر  31

 

 م 2024 

 الإجمالي  3المرحلة  2المرحلة  1المرحلة  

     

 16,230,503 14,061,743 1,567,570 601,190 م 2024يناير  1

 49,979,451 49,839,049 ( 499,230) 639,632 المحمل للسنة 

 ( 32,390,564) ( 32,390,564) - - الشطب خلال السنة 

 33,819,390 31,510,228 1,068,340 1,240,822 م 2024ديسمبر  31

 

 فيما يلي بيان الحركة في مخصص الخسائر الائتمانية المتوقعة لقطاع المنشآت الصغيرة ومتوسطة الحجم:  6-7

 

 م 2025 

 الإجمالي  3المرحلة  2المرحلة  1المرحلة  

     

 1,289,179 1,225,362 42,260 21,557 م2025يناير   1

 14,243,464   14,305,768 ( 42,260) ( 20,044) المحمل للسنة 

 ( 14,600,263) (  14,600,263) - - الشطب خلال السنة 

 932,380 930,867 - 1,513 م 2025ديسمبر  31

 

 م 2024 

 الإجمالي  3المرحلة  2المرحلة  1المرحلة  

     

 4,325,744 3,722,101 575,874 27,769 م 2024يناير  1

 ( 3,036,565) ( 2,496,739) ( 533,614) ( 6,212) المحمل للسنة 

 - - - - الشطب خلال السنة 

 1,289,179 1,225,362 42,260 21,557 م 2024ديسمبر  31



 شركة كوارا للتمويل 
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 صافي )يتبع(، ذمم مديني عقود المرابحة - 6

 

 تسوية مخصص الخسائر الائتمانية المتوقعة مع قائمة الدخل والدخل الشامل الآخر  6-8

 

 ديسمبر  31كما في  

 م 2024  م 2025 

    

 46,942,886    101,707,087 مخصص الخسائر الائتمانية المتوقعة للسنة 

 ( 18,677,375)  ( 14,406,855) الاستردادات من عملاء مشطوبين

 87,300,232    28,265,511 

 

 : ذمم مديني عقود المرابحةومخصص الخسارة الائتمانية المتوقعة ل ذمم مديني عقود المرابحةل   إجمالي القيمة الدفتريةفيما يلي تحليل الحركة في   6-9

 

 قطاع الأفراد  .1

 

 م 2025ديسمبر  31للسنة المنتهية في  

 الإجمالي  3المرحلة  2المرحلة  1المرحلة  تمويل الأفراد 

 746,411,963 81,493,444 41,432,808 623,485,711 م 2025يناير  1كما في إجمالي القيمة الدفترية

 695,198,629     -      -  695,198,629 الموجودات المالية الجديدة الناشئة 

 - 86,629,623 56,483,485 ( 143,113,108) 1المحوّل من المرحلة 

 - 28,926,108 ( 36,145,809) 7,219,701 2المحوّل من المرحلة 

 - ( 1,650,881) 458,592 1,192,289 3المحوّل من المرحلة 

 ( 536,892,077) ( 7,834,110) ( 14,487,863) ( 514,570,104) السداد والتسوية 

 ( 68,396,384) ( 68,396,384) - - الشطب 

 836,322,131 119,167,800   47,741,213    669,413,118  م 2025ديسمبر  31كما في إجمالي القيمة الدفترية

 

 م 2025ديسمبر  31للسنة المنتهية في  

 الإجمالي  (3)المرحلة  (2)المرحلة  (1)المرحلة  تمويل الأفراد 

     

 33,819,390 31,510,228 1,068,340 1,240,822 م2025يناير  1مخصص الخسارة كما في 

   2,620,448      -      -    2,620,448  الموجودات المالية الجديدة الناشئة 

     -    228,958    76,092  ( 305,050)  1التحويل من المرحلة 

     -  781,735 ( 870,833)  89,098  2التحويل من المرحلة 

     -  ( 658,867)    164,562    494,305  3التحويل من المرحلة 

 87,893,634 86,276,058    1,313,750    303,826  إعادة قياس مخصص الخسارة 

 ( 3,050,459)  ( 2,345,244)  ( 160,771)  ( 544,444)  الموجودات المالية التي تمت تسويتها 

 ( 68,396,384) ( 68,396,384)     -      -  الشطب خلال السنة 

 52,886,629 47,396,484    1,591,140  3,899,005  م 2025ديسمبر  31مخصص الخسارة كما في 
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 ، صافي )يتبع(ذمم مديني عقود المرابحة - 6

 

  ذمم مديني عقود المرابحة ومخصص الخسارة الائتمانية المتوقعة ل  ذمم مديني عقود المرابحة ل   إجمالي القيمة الدفتريةفيما يلي تحليل الحركة في   6-9

 )يتبع( 

 

 قطاع الأفراد )يتبع(  .1

 

 م 2024ديسمبر  31للسنة المنتهية في  

 الإجمالي  3المرحلة  2المرحلة  1المرحلة  تمويل الأفراد 

     

   516,901,416    26,654,264    72,314,291    417,932,861 م 2024يناير   1كما في  إجمالي القيمة الدفترية

 703,719,953   - - 703,719,953   الموجودات المالية الجديدة الناشئة 

     -    33,801,870    15,951,452  ( 49,753,322)  1المحوّل من المرحلة 

     -    23,715,758  ( 45,423,996)    21,708,238  2المحوّل من المرحلة 

     -  ( 1,746,827)    417,329    1,329,498  3المحوّل من المرحلة 

 ( 441,818,842)   34,331,234    5,051,215  ( 481,201,291)  السداد والتسوية 

 ( 32,390,564) ( 32,390,564)   -    -  الشطب 

   746,411,963    84,365,735    48,310,291  613,735,937   م 2024ديسمبر  31كما في  إجمالي القيمة الدفترية

 

 م 2024ديسمبر  31للسنة المنتهية في  

 الإجمالي  3المرحلة  2المرحلة  1المرحلة  تمويل الأفراد 

     

 16,230,503 14,061,743 1,567,570 601,190 م2024يناير  1مخصص الخسارة كما في 

 769,299 - - 769,299 الموجودات المالية الجديدة الناشئة 

 - 29,383 16,119 ( 45,502) 1التحويل من المرحلة 

 - 433,195 ( 883,331) 450,136 2التحويل من المرحلة 

 - ( 931,585) 204,318 727,267 3التحويل من المرحلة 

 51,944,201 52,117,832 761,173 ( 934,804) إعادة قياس مخصص الخسارة 

 ( 2,734,049) ( 1,809,776) ( 597,509) ( 326,764) الموجودات المالية التي تمت تسويتها 

 ( 32,390,564) ( 32,390,564) - - الشطب خلال السنة 

 33,819,390 31,510,228 1,068,340 1,240,822 م 2024ديسمبر  31مخصص الخسارة كما في 

 

 قطاع المنشآت الصغيرة ومتوسطة الحجم  .2

 

 م 2025ديسمبر  31للسنة المنتهية في  

 الإجمالي  3المرحلة  2المرحلة  1المرحلة  تمويل المنشآت الصغيرة ومتوسطة الحجم 

     

   60,351,221    38,657,137    3,528,986    18,165,098  م 2025يناير  1كما في  إجمالي القيمة الدفترية

     -    211,525      -  ( 211,525)  1المحوّل من المرحلة 

     -    549,538  ( 549,538)      -  2المحوّل من المرحلة 

     -      -      -      -  3المحوّل من المرحلة 

 ( 26,450,543) ( 6,040,086) ( 2,979,448)  ( 17,431,009)  السداد والتسوية 

 ( 14,600,263) ( 14,600,263)     -      -  الشطب 

 19,300,415 18,777,851     -    522,564  م 2025ديسمبر  31كما في  إجمالي القيمة الدفترية
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 ، صافي )يتبع(ذمم مديني عقود المرابحة - 6

 

  ذمم مديني عقود المرابحة ومخصص الخسارة الائتمانية المتوقعة ل  ذمم مديني عقود المرابحة ل   إجمالي القيمة الدفتريةفيما يلي تحليل الحركة في   6-9

 )يتبع( 
 

 قطاع المنشآت الصغيرة ومتوسطة الحجم )يتبع(  .2

 

 م 2025ديسمبر  31للسنة المنتهية في  

 الإجمالي  3المرحلة  2المرحلة  1المرحلة  تمويل المنشآت الصغيرة ومتوسطة الحجم 

     

   1,289,179    1,225,362    42,260    21,557  م2025يناير  1مخصص الخسارة كما في 

     -    8      -  ( 8)  1التحويل من المرحلة 

     -    19,153  ( 19,153)      -  2التحويل من المرحلة 

     -      -      -      -  3التحويل من المرحلة 

 14,402,985   14,401,629     -    1,356  إعادة قياس مخصص الخسارة 

 ( 159,521)  ( 115,022)  ( 23,107)  ( 21,392)  الموجودات المالية التي تمت تسويتها 

 ( 14,600,263) ( 14,600,263)     -      -  الشطب خلال السنة 

   932,380    930,867  -   1,513  م 2025ديسمبر  31مخصص الخسارة كما في 

 

 م 2024ديسمبر  31للسنة المنتهية في  

 الإجمالي  3المرحلة  2المرحلة  1المرحلة  تمويل المنشآت الصغيرة ومتوسطة الحجم

     

 180,630,284 42,288,473 38,416,200 99,925,611 م 2024يناير   1كما في  إجمالي القيمة الدفترية

 - 1,973,276 5,669,294 ( 7,642,570) 1المحوّل من المرحلة 

 - 20,704,276 ( 27,427,854) 6,723,578 2المحوّل من المرحلة 

 - ( 1,170,214) - 1,170,214 3المحوّل من المرحلة 

 ( 120,279,063) ( 25,138,674) ( 13,128,654) ( 82,011,735) السداد والتسوية 

 - - - - الشطب 

 60,351,221 38,657,137 3,528,986 18,165,098 م 2024ديسمبر  31كما في  إجمالي القيمة الدفترية

 

 م 2024ديسمبر  31للسنة المنتهية في  

 الإجمالي  3المرحلة  2المرحلة  1المرحلة  تمويل المنشآت الصغيرة ومتوسطة الحجم

     

 4,325,744 3,722,101 575,874 27,769 م2024يناير  1مخصص الخسارة كما في 

 -   220 790 ( 1,010) 1التحويل من المرحلة 

 -   272,712 ( 311,031) 38,319 2التحويل من المرحلة 

 - ( 46,809) - 46,809 3التحويل من المرحلة 

 ( 2,403,878) ( 2,297,794) ( 35,684) ( 70,400) إعادة قياس مخصص الخسارة 

 ( 632,687) ( 425,068) ( 187,689) ( 19,930) الموجودات المالية التي تمت تسويتها 

 - - - - الشطب خلال السنة 

 1,289,179 1,225,362 42,260 21,557 م 2024ديسمبر  31مخصص الخسارة كما في 

 

 بناءً على أيام التأخر في السداد.  ذمم مديني عقود المرابحة)ط( للاطلاع على تفاصيل جودة الائتمان ل 20راجع إيضاح 

 

 المدفوعات مقدماً والذمم المدينة الأخرى - 7

 

 ديسمبر  31كما في  

 م 2024  م 2025 

    

   3,749,542   9,813,678 المصروفات المدفوعة مقدماً  

   18,019,765     18,277,775 موردالذمم المدينة الأخرى من 

 709,511   638,703 موظفين قروض وسلف 

 28,730,156   22,478,818 
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 )شركة مساهمة سعودية( 
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 الممتلكات والمعدات، صافي  - 8

 

 معدات تقنية المعلومات  الأثاث والتجهيزات  السيارات  م 2025

التحسينات على العقارات  

 الإجمالي  المستأجرة 

      التكلفة 

 24,895,842 6,010,704 15,662,821 2,957,017 265,300 م 2025يناير  1

   125,005  -   125,005  - - الإضافات خلال السنة 

   25,020,847    6,010,704    15,787,826    2,957,017    265,300  م 2025ديسمبر  31

      

      الاستهلاك المتراكم 

   20,581,253    5,866,557    11,619,697    2,829,703    265,296  م 2025يناير  1

   2,273,987    92,393    2,100,094    81,500  - المحمل للسنة 

 22,855,240    5,958,950    13,719,791    2,911,203    265,296  م 2025ديسمبر  31

   2,165,607    51,754    2,068,035    45,814    4  م 2025ديسمبر  31صافي القيمة الدفترية في 

 

 معدات تقنية المعلومات  الأثاث والتجهيزات  السيارات  م 2024

التحسينات على العقارات  

 الإجمالي  المستأجرة 

      التكلفة 

 24,731,211 5,968,159 15,540,735 2,957,017 265,300 م 2024يناير  1

 164,631 42,545 122,086 - - الإضافات خلال السنة 

 24,895,842 6,010,704 15,662,821 2,957,017 265,300 م 2024ديسمبر  31

      

      الاستهلاك المتراكم 

 17,422,014 5,340,075 9,151,293 2,665,350 265,296 م 2024يناير  1

 3,159,239 526,482 2,468,404 164,353 - المحمل للسنة 

 20,581,253 5,866,557 11,619,697 2,829,703 265,296 م  2024ديسمبر  31

 4,314,589 144,147 4,043,124 127,314 4 م 2024ديسمبر  31صافي القيمة الدفترية في 

 



 شركة كوارا للتمويل 

 )شركة مساهمة سعودية( 

 الإيضاحات حول القوائم المالية 

 م 2025ديسمبر  31للسنة المنتهية في 
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 الموجودات غير الملموسة  - 9

 

 حلول البرمجيات  م 2025

الأعمال الرأسمالية تحت  

 الإجمالي  التنفيذ

    التكلفة 

   12,437,398    8,001,489    4,435,909  م 2025يناير  1كما في 

   11,206,964    4,653,485    6,553,479  الإضافات خلال السنة 

 ( 6,553,479)  ( 6,553,479)  - المرسمل خلال السنة 

   17,090,883    6,101,495    10,989,388  م 2025ديسمبر  31كما في 

    

    الإطفاء المتراكم 

    

   1,270,288    -    1,270,288  م 2025يناير  1كما في 

   1,834,038  -   1,834,038  الإطفاء خلال السنة 

   3,104,326      -    3,104,326  م 2025ديسمبر  31كما في 

    

   13,986,557    6,101,495    7,885,062  م 2025ديسمبر  31صافي القيمة الدفترية كما في 

 

 حلول البرمجيات  م 2024

تحت   الرأسمالية  الأعمال 

 الإجمالي  التنفيذ

    التكلفة 

 5,873,581 1,533,824 4,339,757 م 2024يناير  1كما في 

 6,563,817 6,467,665 96,152 الإضافات خلال السنة 

 12,437,398 8,001,489 4,435,909 م 2024ديسمبر  31كما في 

    

    الإطفاء المتراكم 

    

 387,730 - 387,730 م 2024يناير  1كما في 

 882,558 - 882,558 الإطفاء خلال السنة 

 1,270,288 - 1,270,288 م 2024ديسمبر  31كما في 

    

 11,167,110 8,001,489 3,165,621 م 2024ديسمبر  31صافي القيمة الدفترية كما في 

 

 القروض لأجل  - 10

 

 ديسمبر  31كما في   

 م 2024  م 2025 الإيضاحات  

     

 7,229,717  - 1-10 الهيئة العامة للمنشآت الصغيرة والمتوسطة )منشآت(  -القرض لأجل 

 68,296,697    3,063,364  2-10 تمويل الإقراض  -البنك المركزي السعودي  -القرض لأجل 

 212,771,623  410,257,612 3-10 قرض من بنوك ومؤسسات مالية 

  413,320,976  288,298,037 



 شركة كوارا للتمويل 

 )شركة مساهمة سعودية( 

 الإيضاحات حول القوائم المالية 
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 القروض لأجل )يتبع( - 10

 

 الهيئة العامة للمنشآت الصغيرة والمتوسطة )منشآت( -القرض لأجل  10-1

 ديسمبر  31كما في   

 م 2024  م 2025 الإيضاحات  

     

 24,207,819  7,229,717  الرصيد الافتتاحي 

 815,612  151,214  تمويلية للسنة ال  المصروفات

 ( 17,556,553)  ( 7,226,624)   المسدد من المبلغ الأصلي خلال السنة 

 ( 815,612)  ( 154,307)   المصروفات التمويلية المدفوعة خلال السنة 

   -  6,651,266 

 578,451  -  10.1.1 الإيرادات المؤجلة على القروض بدون فائدة 

 7,229,717    -   الرصيد الختامي 

 7,229,717    -   الجزء المتداول      

 -      -   الجزء غير المتداول 

   -    7,229,717 

 

 القروض بدون فائدة  منالإيرادات المؤجلة   1- 10-1

 

 ديسمبر  31كما في  

 م 2024  م 2025 

    

 1,933,435  578,451 الرصيد الافتتاحي 

 ( 1,354,984)  ( 578,451) قروض بدون فائدة  منإطفاء الإيرادات المؤجلة 

 578,451  - الرصيد الختامي 

 

م، حصلت الشركة على ثمانية قروض بدون فائدة من بنك التنمية الاجتماعية لتمويل المنشآت الصغيرة والمتوسطة الحجم في المملكة  2018منذ سنة 

مليون ريال سعودي لمدة ثلاث سنوات. تحمل هذه القروض معدل عمولة خاصة ثابت أقل بدرجة كبيرة من المعدلات    245العربية السعودية بمبلغ  

لتقديم القروض لأنواع/ قطاعات محددة  هذه القروض    تستخدم  أن  من بينهاالسائدة في السوق. تخضع هذه القروض المقدمة للشركة لعدد من الشروط،  

لسوق"  من العملاء بمعدلات مخصومة. تم تحديد المنافع المتمثلة في تأثير القرض الذي حصلت عليه الشركة "بمعدل أقل من المعدلات السائدة في ا 

والدخل الشامل الآخر للشركة على أساس منتظم، حيث   . يتم إثبات هذه المنافع في قائمة الدخل 9والمحاسبة عنها وفقاً للمعيار الدولي للتقرير المالي  

 يتم إثبات المصروفات التي يهدف هذا القرض إلى التعويض عنها. 

 

 تمويل الإقراض  -البنك المركزي السعودي  -القرض لأجل  10-2

 

 ديسمبر  31كما في  

 م 2024  م 2025 

 160,428,631    68,296,697  الرصيد الافتتاحي 

 ( 92,131,934)  ( 65,233,333)  المسدد من المبلغ الأصلي خلال السنة 

 68,296,697    3,063,364  الرصيد الختامي 

    

 65,233,333    3,063,364  الجزء المتداول 

 3,063,364      -  الجزء غير المتداول 

  3,063,364    68,296,697 

 

م، انضمت الشركة إلى برنامج البنك المركزي السعودي لتمويل الإقراض، حيث يضمن برنامج ضمان التمويل للمنشآت الصغيرة  2020خلال سنة  

من مبلغ التمويل لعملاء المنشآت الصغيرة والمتوسطة الحجم. كانت مدة تمويل القرض ستة وثلاثين شهراً. لم    ٪95ومتوسطة الحجم "كفالة" حتى  

م، ومن المقرر أن تسدد الرصيد المتبقي خلال ثلاثة أشهر من نهاية السنة. 2023تستلم الشركة أي تمويل إضافي منذ مايو 



 شركة كوارا للتمويل 

 )شركة مساهمة سعودية( 

 الإيضاحات حول القوائم المالية 

 م 2025ديسمبر  31للسنة المنتهية في 
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 القروض لأجل )يتبع( - 10

 

 القروض المقدمة من بنوك ومؤسسات مالية أخرى 10-3

 

 ديسمبر  31كما في  

 م 2024  م 2025 

    

 40,618,919  212,771,623 الرصيد الافتتاحي 

 185,169,722  362,632,738 القروض التي تم الحصول عليها خلال السنة 

 8,104,188  29,275,002 تمويلية للسنة ال  المصروفات

 ( 14,800,000)  ( 166,195,700)  المسدد من المبلغ الأصلي خلال السنة 

 ( 6,321,206)  ( 28,226,051) المصروفات التمويلية المدفوعة خلال السنة 

 212,771,623  410,257,612 الرصيد الختامي 

    

 47,371,764  107,923,249  الجزء المتداول 

 165,399,859  302,334,363 الجزء غير المتداول 

 410,257,612  212,771,623 

 

بغرض تمويل عمليات إقراض  A2إلى  A1لدى الشركة عدة تسهيلات قروض قصيرة ومتوسطة الأجل من بنوك محلية ذات تصنيفات ائتمانية من 

سايبور،                                                                                                                          ً الشركة. تسدد هذه التسهيلات على أقساط ربع سنوية. تحمل كافة التسهيلات مصروفات تمويلية بتكاليف الاقتراض السائدة في السوق زائدا  

      ً سنويا . ٪10.99الذي يحمل معدل فائدة ثابت قدره وباستثناء القرض المقدم من مؤسسة مالية 

 

ديسمبر    31مليون ريال سعودي )  650بموجب الاتفاقيات المبرمة مع البنوك والمؤسسات المالية، يبلغ الحد الأقصى الإجمالي للاقتراض للشركة  

مليون ريال سعودي(. تخضع القروض لأجل الخاصة بالشركة لبعض التعهدات المالية وغير المالية التي يجب الالتزام بها على أساس    350م:  2024

من مبلغ القرض. كما يتعين على الشركة الحفاظ على نسبة حالية لا تقل عن   ٪ 135و   ٪120بين  قيمتها  تخصيص محفظة تتراوح  ربع سنوي. وتشمل  

 .2.0ونسبة رافعة مالية لا تزيد عن  1.5

 

، وبالتالي التزمت بتعهدات ترتيبات التمويل. 1.81ونسبة رافعة مالية بواقع    4.54م، حافظت الشركة على نسبة حالية بواقع  2025ديسمبر    31كما في  

ً  شهرا   12الـ  خلالبالإضافة إلى ذلك، من المتوقع أن تلتزم الشركة بتعهدات الترتيبات   القادمة.     

  

 علاقة  ي ذ من طرف المقدم القرض  - 11

 

 ديسمبر  31كما في  

 م 2024  م 2025 

    

 98,027,769    81,186,517  الرصيد الافتتاحي 

 6,641,416    7,879,757  المصروفات التمويلية المستحقة خلال السنة 

 ( 23,482,668)      -  المساهمة في حقوق الملكية من قرض بدون فائدة 

 81,186,517  89,066,274 الرصيد الختامي 

 

سنوات. لا يحمل هذا القرض فائدة    3متساوية لمدة    دفعات  4مليون ريال سعودي على    100م، حصلت الشركة على قرض بقيمة  2021خلال سنة  

أبريل   العادلة. في  بالقيمة  الملكية    3م، جددت الشركة التسهيل لمدة  2024ويتم تسجيله  سنوات أخرى، ونتيجة لذلك تم إثبات المساهمة في حقوق 

فائدة. لا يحمل القرض أي تعهدات ويتم بالقرض غير المحمل  شروط  المقدمة من قبل المساهمين في قائمة التغيرات في حقوق الملكية لتظُهر منفعة  

 .23علاقة، راجع إيضاح طرف ذي من  المقدم م. لمزيد من التفاصيل حول القرض2027سداده بالكامل عند استحقاقه في مارس 

 

 المصروفات المستحقة والمطلوبات الأخرى - 12

 

 ديسمبر  31كما في  

 م 2024  م 2025 

    

 26,867,534  19,134,053 مرابحة  ي عقودذمم دائن

 3,963,677  2,819,161 المصروفات المستحقة 

 289,182  323,010 ضريبة القيمة المضافة والمؤسسة العامة للتأمينات الاجتماعية المستحقة 

 1,552,038  2,025,482 أخرى

 24,301,706  32,672,431 



 شركة كوارا للتمويل 

 )شركة مساهمة سعودية( 
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 مخصص الزكاة  - 13

 

 فيما يلي بيان بالحركة في مخصص الزكاة:  13-1

 

 ديسمبر  31كما في  

 م 2024  م 2025 

    

 12,830,880    11,272,234  الرصيد الافتتاحي  

 9,673,279  2,029,279 المحمل خلال السنة 

 ( 11,231,925)  (  10,942,710) الدفعات خلال السنة 

 11,272,234  2,358,803 الرصيد الختامي 

 

 موقف الربوط  13-2

 

م. استلمت الشركة الشهادة الزكوية النهائية حتى  2024قدمت الشركة إقراراتها الزكوية إلى هيئة الزكاة والضريبة والجمارك )الهيئة( للسنوات حتى 

 م. 2024سنة 

 

 مكافأة نهاية الخدمة للموظفين  14

 

 ديسمبر  31كما في  

 م 2024  م 2025 

    

 1,719,100    1,753,200  الرصيد الافتتاحي في بداية السنة 

 193,340  710,636 تكلفة الخدمة الحالية 

 ( 159,240)  ( 421,441) مدفوعات نهاية الخدمة خلال السنة 

 -       118,805 الخسائر الاكتوارية من إعادة قياس مكافأة نهاية الخدمة للموظفين  

 1,753,200  2,161,200 الرصيد الختامي في نهاية السنة 

 

 كما في تاريخ التقرير: الاكتواري الرئيسية المستخدمة في التقييم  الاكتوارية الافتراضاتفيما يلي    14-1

 

 ديسمبر  31كما في  

 م 2024  م 2025 

    

 ٪ 4.8  ٪ 4.75 معدل الخصم 

 ٪ 2.5  ٪ 2.5 الزيادة في الرواتب 

 65  65 العمر التقاعدي 

 

 مصروف السنة   14-2

 

 ديسمبر  31كما في  

 م 2024  م 2025 

 699,240  632,578 تكلفة الخدمة الحالية 

 ( 505,900)  - تكلفة الخدمة السابقة 

 -  78,058 التكلفة التمويلية 

 710,636  193,340 

 

 

 

 

 

 



 شركة كوارا للتمويل 

 )شركة مساهمة سعودية( 

 الإيضاحات حول القوائم المالية 

 م 2025ديسمبر  31للسنة المنتهية في 
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 مكافأة نهاية الخدمة للموظفين )يتبع(  - 14

 

 تحليل الحساسية   14-3

 

ذات العلاقة، مع افتراض بقاء الافتراضات الأخرى ثابتة، فإن مبلغ التزامات    إن التغيرات المحتملة بصورة معقولة لإحدى الافتراضات الاكتوارية

 المنافع المحددة سيكون: 

 

 م 2024ديسمبر  31  م 2025ديسمبر  31 

 النقص   الزيادة   النقص   الزيادة  

 1,674,481  1,838,055  2,064,162  2,265,802 ( ٪1معدل الزيادة في الرواتب )الحركة بنسبة 

 1,832,795  1,680,618  2,259,318  2,071,726 (٪1معدل الخصم )الحركة بنسبة 

 1,792,998  1,715,857  2,210,259  2,115,166 ( ٪10معدل العمر التقاعدي )الحركة بنسبة 

 

 المخاطر المرتبطة بخطط المنافع المحددة   

 

 الزيادة في الرواتب:    مخاطر

وقع وبالتالي  مكافآت التقاعد للشركة هو النوع الذي ترتبط به المنافع بالراتب النهائي. تنشأ المخاطر عندما تكون الزيادة في الرواتب أعلى من المت

 تؤثر على المطلوبات.    

 

 مخاطر طول العمر: 

 تنشأ المخاطر عندما يكون عمر المتقاعد أطول من المتوقع. تقاس هذه المخاطر وفقاً لمستوى الخطة على العدد الكلي للمتقاعدين.  

 

 رأس المال  - 15

 

مليون    300م:  2024ديسمبر    31مليون ريال سعودي )  300م، يبلغ رأس المال المصرح به والمصدر والمدفوع للشركة  2025ديسمبر    31كما في  

 ريال سعودي للسهم. 10مليون سهم( بقيمة أسمية قدرها  30م: 2024ديسمبر  31مليون سهم ) 30ريال سعودي( مقسم إلى 

 

السوق   -مليون سهم( في نمو    2.65بواقع    ٪8.83م، استكملت الشركة طرحها العام الأولي وتم إدراج أسهمها العادية بواقع )2024مارس    7في  

 8.7م، قامت الشركة بسداد تكاليف الطرح العام الأولي بمبلغ قدره  2024ديسمبر    31وخلال السنة المنتهية في  الموازية )المملكة العربية السعودية(.  

 م. 2024مليون ريال سعودي نيابةً عن المساهمين وفقاً لنسب ملكيتهم، وقد قام المساهمون بتسوية هذه التكاليف خلال السنة المنتهية في 

 

 

 الاحتياطي النظامي  - 16

 

بالمملكة العربية السعودية والنظام الأساسي المصدر للشركة، كان على الشركة تحويل   الشركات  لنظام  إلى    ٪10وفقاً  من صافي ربحها السنوي 

  132من رأس مالها. ورغم ذلك، بعد صدور نظام الشركات الجديد الصادر بالمرسوم الملكي م /    ٪30الاحتياطي النظامي حتى يصل هذا الاحتياطي  

 19هـ )الموافق  26/6/1444م( )المشار إليه فيما يلي باسم "النظام"( الذي دخل حيز التنفيذ في  2022يونيو    30هـ )الموافق  1/12/1443بتاريخ  

ي  تحويل صافي الربح إلى الاحتياطي اختيارياً. قامت الإدارة بتعديل نظامها الأساسي وحذفت متطلب تحويل صاف   م(، أصبحت متطلب2023يناير  

 . اجتماع الجمعية العامة السنويةالربح إلى الاحتياطي. سيتم تحويل الاحتياطي النظامي إلى الأرباح المبقاة بعد موافقة المساهمين في 

 

 الالتزامات  - 17

 

 الالتزامات الرأسمالية 

 

 رأسمالية قائمة على الشركة. التزاماتم، لم تكن هناك أي 2024ديسمبر  31وم 2025ديسمبر  31كما في 

 

 

 

 

 

 

 

  



 شركة كوارا للتمويل 

 )شركة مساهمة سعودية( 

 الإيضاحات حول القوائم المالية 

 م 2025ديسمبر  31للسنة المنتهية في 
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 المصروفات العمومية والإدارية  - 18

 

 م 2024  م 2025  الإيضاحات  

      

   28,638,939     45,839,005   1-18 الاكتتاب 

   3,416,035     14,957,903    تقنية المعلومات 

   5,357,919     6,812,150    بنكية المصروفات  ال

   1,711,300     5,786,145    مصروفات التسويق 

   2,672,176     5,439,433   2-18 الأتعاب المهنية 

   4,041,797     4,108,023   9و 8 الاستهلاك والإطفاء 

   4,024,712     3,087,196    التأمين الصحي 

   3,027,418     2,976,798    حوافز التحصيل 

   1,576,645     2,063,915    المرافق الخدمية 

   455,856     1,188,764    مكافأة نهاية الخدمة للموظفين 

   953,115     909,025    مصروفات الإيجار 

   280,000     462,000    علاوات اللجان 

   223,931     338,168    القرطاسية المكتبية والبريد 

   3,925,233     2,472,378    المصروفات الأخرى 

    96,440,903     60,305,076   

 

 ينتج عنها اعتماد حسابات أو معاملات.يمثل هذا البند التكاليف المتكبدة لتنفيذ إجراءات تسجيل العملاء وإجراءات العناية الواجبة على الطلبات التي لم   18-1

 

 أتعاب مراجع الحسابات:  18-2

 

 ديسمبر  31للسنة المنتهية في  

 م 2024  م 2025 

    

 892,975    908,500  أتعاب المراجعة النظامية وعمليات الفحص الأولي 

 132,250      184,000  رسوم الشهادات النظامية وذات الصلة الأخرى

  1,092,500  1,025,225 

 

 القطاعات التشغيلية  - 19

 

ة بصفته  تم تحديد القطاعات التشغيلية بناءً على التقارير الداخلية حول قطاعات الشركة التي يتم مراجعتها بشكل دوري بواسطة مجلس إدارة الشرك

وتقييم أدائها. يتم قياس الأداء بناء على صافي إيرادات القطاع، حيث    على القطاعاتالموارد    توزيعصانع القرار التشغيلي الرئيسي وذلك من أجل  

 ترى الإدارة أن هذا المؤشر هو الأكثر صلة في تقييم نتائج القطاعات مقارنة بالمنشآت الأخرى التي تعمل في هذه القطاعات.

 

آت الصغيرة  تتم عمليات الشركة في المملكة العربية السعودية وتوفر الشركة حالياً التمويل للأفراد السعوديين من القطاعين الحكومي والخاص وللمنش

 من الإيرادات.   ٪10ومتوسطة الحجم. وعليه، تمثل عمليات الشركة القطاعات التشغيلية التالية. لا يحقق أي عميل من عملاء الشركة أكثر من 

 

 فيما يلي التقارير القطاعية للشركة: 

 

الرقمي و ( 1 القرض  في قطاع الأفراد  المنتجات  الأفراد. تتضمن  إلى قطاع  المقدم  التمويل  البند  يمثل هذا  )التمويل الشخصي(:  قرض  تمويل الأفراد 

 الفواتير. 

 

اع تمويل  تمويل المنشآت الصغيرة ومتوسطة الحجم: يمثل هذا البند التمويل المقدم إلى المنشآت الصغيرة ومتوسطة الحجم. إن المنتج المتضمن في قط ( 2

 المنشآت الصغيرة والمتوسطة الحجم هو القروض لأجل. 

 

 من إيراداتها.  ٪10لا يوجد لدى الشركة أي عملاء رئيسيين تحقق من خلالهم أكثر من 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



شركة كوارا للتمويل 

)شركة مساهمة سعودية( 

 الإيضاحات حول القوائم المالية 

م 2025ديسمبر  31للسنة المنتهية في 

34 

التشغيلية )يتبع(  القطاعات  - 19

تمويل الأفراد م 2025ديسمبر  31للسنة المنتهية في 

تمويل المنشآت الصغيرة 

الإجمالي ومتوسطة الحجم 

258,805,852517,175259,323,027 إيرادات المرابحة 

 الإيرادات 

( 36,751,753)403,006( 37,154,759) المصروفات التمويلية 

 المصروفات 

( 61,310,910)( 473,168)( 60,837,742) المصروفات العمومية والإدارية 

( 87,300,233)(  13,055,339)( 74,244,894) مخصص الخسائر الائتمانية المتوقعة 

( 33,943,523) -( 33,943,523) الرواتب والمصروفات المتعلقة بموظفين

3,149,818-3,149,818 الإيرادات الأخرى 

55,774,752(12,608,326 )43,166,426

2,109,957 الإيرادات غير الموزعة* 

( 35,129,990)المصروفات غير الموزعة** 

10,146,393 صافي الربح قبل الزكاة 

تمويل الأفراد م 2024ديسمبر  31للسنة المنتهية في 

تمويل المنشآت الصغيرة 

الإجمالي ومتوسطة الحجم 

8,369,637187,347,928 178,978,291 إيرادات المرابحة 

8,369,637187,347,928 178,978,291 الإيرادات 

( 15,218,140)( 165,315)( 15,052,825) المصروفات التمويلية 

 المصروفات 

( 60,305,076)( 3,238,039)( 57,067,037) المصروفات العمومية والإدارية 

( 28,265,511)3,952,831( 32,218,342) مخصص الخسائر الائتمانية المتوقعة 

( 14,218,515)-( 14,218,515)الرواتب والمصروفات المتعلقة بموظفين

3,233,193-3,233,193 الإيرادات الأخرى 

63,654,765 8,919,11472,573,879 
2,113,084 الإيرادات غير الموزعة* 

( 21,767,298)المصروفات غير الموزعة** 

52,919,665 صافي الربح قبل الزكاة 

 تتضمن الإيرادات غير الموزعة بشكل رئيسي الفوائد على الودائع قصيرة الأجل. * 

والاستهلاك  **   البنكية  المصروفات  أساسي  بشكل  تشمل  مشتركة  مصروفات  هي  الموزعة  غير  الأخرى  والإدارية  العمومية  المصروفات 

 والضرائب والمصروفات المشتركة الأخرى التي لا تتعلق بقطاع محدد. 

تمويل الأفراد م 2025ديسمبر  31للسنة المنتهية في 

تمويل المنشآت الصغيرة 

الإجمالي  ومتوسطة الحجم 

783,435,50218,368,035801,803,537، صافي ذمم مديني عقود المرابحة 

196,655,116 الموجودات غير الموزعة 

998,458,653 إجمالي الموجودات 

499,323,8863,063,364502,387,250 القروض 

28,821,709المطلوبات غير الموزعة 

531,208,959 إجمالي المطلوبات 

تمويل الأفراد م 2024ديسمبر  31للسنة المنتهية في 

تمويل المنشآت الصغيرة  

الإجمالي  ومتوسطة الحجم 

685,466,99559,062,042744,529,037، صافي ذمم مديني عقود المرابحة 

132,735,045 الموجودات غير الموزعة 

877,264,082 إجمالي الموجودات 

293,958,14075,526,414369,484,554 القروض 

45,697,865المطلوبات غير الموزعة 

415,182,419 إجمالي المطلوبات 
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ركين في السوق  القيمة العادلة هي القيمة التي سيتم استلامها مقابل بيع أصل ما أو دفعها مقابل تحويل التزام ما بموجب معاملة منتظمة تتم بين المشا

 في تاريخ القياس. يحدد قياس القيمة العادلة بافتراض أن معاملة بيع الأصل أو تحويل الالتزام ستتم إما: 

 

 في السوق الرئيسية للأصل أو الالتزام، أو •

•  ً متاحاً   في حالة عدم وجود السوق الرئيسية، في السوق الأكثر نفعاً للأصل أو الالتزام فإنه يجب أن يكون السوق الرئيسي أو السوق الأكثر نفعا

 للشركة.

 

 تتكون الأدوات المالية من الموجودات والمطلوبات المالية. 

 

والمستحق من طرف ذي علاقة. تتكون المطلوبات المالية من القروض المقدمة من طرف   ذمم مديني عقود المرابحة تتكون الموجودات المالية من  

 قيمتها العادلة. ذي علاقة والقروض طويلة الأجل. يتم قياس القيمة العادلة لجميع الموجودات المالية والمطلوبات المالية بالتكلفة المطفأة التي تقارب 

 

 تستخدم الشركة التسلسل الهرمي التالي عند تحديد القيمة العادلة للأدوات المالية والإفصاح عنها باستخدام طرق التقييم التالية: 

 

 : المدخلات التي تمثل الأسعار المدرجة )غير المعدلة( في أسواق نشطة للأدوات المماثلة. 1المستوى 

 

والتي يمكن ملاحظتها بصورة مباشرة )الأسعار( أو بصورة غير مباشرة   1: مدخلات بخلاف الأسعار المدرجة المشمولة في المستوى  2المستوى  

درجة  ار الم)المشتقة من الأسعار(. تشتمل هذه الفئة على أدوات مقيمة باستخدام: أسعار السوق المدرجة في الأسواق النشطة لأدوات مماثلة، أو الأسع

ها الهامة  لأدوات مماثلة أو متشابهة في الأسواق التي يتم اعتبارها على أنها أقل من نشطة، أو أساليب تقييم أخرى التي يمكن ملاحظة جميع مدخلات

 بصورة مباشرة أو غير مباشرة من البيانات السوقية؛ و 

 

 : المدخلات غير القابلة للملاحظة. تتضمن هذه الفئة كافة الأدوات ذات طرق التقييم التي تشتمل على مدخلات لا تستند إلى بيانات قابلة3المستوى  

تقييم الأداة. تتضمن هذه الفئة أدوات تم تقييمها بناءً على ا  لأسعار المدرجة  للملاحظة، كما أن المدخلات غير القابلة للملاحظة ذات أثر هام على 

 الفروقات بين الأدوات. لتظهرلأدوات مماثلة والتي تتطلب تعديلات أو افتراضات غير قابلة للملاحظة هامة 

 

خرى، تم تحديد يعرض الجدول أدناه القيم الدفترية والقيم العادلة للموجودات المالية والمطلوبات المالية. بالنسبة للموجودات والمطلوبات المالية الأ 

، في حين يتم 1ك ضمن المستوى  و القيم الدفترية على أنها تقارب بشكل معقول قيمها العادلة نظراً لطبيعتها قصيرة الأجل. يتم تصنيف النقد لدى البن

وفقاً للتسلسل الهرمي للقيمة العادلة، ويتم تحديدها باستخدام مؤشرات المدخلات القابلة للملاحظة    2تصنيف الودائع قصيرة الأجل ضمن المستوى  

 المستمدة من أسواق قابلة للمقارنة.

 

في الجدول أدناه، باستخدام التدفقات    وفقاً للتسلسل الهرمي للقيمة العادلة المعروض  3تم تحديد الموجودات والمطلوبات المالية المصنفة ضمن المستوى  

 النقدية المتوقعة المخصومة بمعدل الربح الفعلي الحالي ذي الصلة. 

  

 السابقة. السنة  لم يتم إجراء أي تحويلات بين مستويات التسلسل الهرمي للقيمة العادلة خلال السنة الحالية و
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 نماذج التقييم )يتبع( 

 

الموجودات والمطلوبات المالية بالقيمة العادلة، بما في ذلك مستوياتها   لعندما يتم تسجي تختلف قيمتها العادلة عن قيمتها الدفترية أو    عندمايعرض الجدول التالي القيمة الدفترية والقيمة العادلة للموجودات المالية والمطلوبات المالية  

 في التسلسل الهرمي للقيمة العادلة. 

 

 القيمة العادلة    

 الإجمالي  3المستوى  2المستوى  1المستوى   القيمة الدفترية  م 2025ديسمبر  31

       

       الموجودات المالية بالتكلفة المطفأة: 

 822,686,599   822,686,599 - -    801,803,537 ، صافي ذمم مديني عقود المرابحة 

       

       المطلوبات المالية بالتكلفة المطفأة:

 92,389,152 92,389,152 - -  89,066,274 القرض المقدم من طرف ذي علاقة 

 412,616,601 412,616,601 - -  412,616,601 القرض لأجل 

 

 القيمة العادلة    

 الإجمالي  3المستوى  2المستوى  1المستوى   القيمة الدفترية  م 2024ديسمبر  31

       

       الموجودات المالية بالتكلفة المطفأة: 

 809,344,895 809,344,895 - -  779,637,606 ، صافي ذمم مديني عقود المرابحة 

       

       المطلوبات المالية بالتكلفة المطفأة: 

 86,364,477 86,364,477 - -  81,186,517 القرض المقدم من طرف ذي علاقة 

 288,298,037 288,298,037 - -  288,298,037 القرض لأجل 
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 إطار إدارة المخاطر 

 

إدارة   يكون مجلس إدارة الشركة مسؤولاً بصورة عامة عن وضع ومتابعة الإطار العام لإدارة المخاطر لدى الشركة. قام مجلس الإدارة بتشكيل لجنة

 وسياسات واستراتيجيات إدارة المخاطر ومنهجيات المخاطر وتقديم تقارير عنها إلى مجلس الإدارة.  إعداد وتحديث إجراءاتالمخاطر للإشراف على  

 

المراجعة الداخلية، وتناقش سياسة الشركة فيما يتعلق بتقييم المخاطر  بالإضافة إلى ذلك، تقوم لجنة المراجعة في الشركة أيضًا بمراجعة تقييم مخاطر

ضافة إلى وإدارتها. تتولى لجنة المراجعة الإشراف على كيفية قيام الإدارة بمتابعة مدى الالتزام بسياسات وإجراءات الشركة لإدارة المخاطر بالإ

بالمخاطر التي تواجهها الشركة. تتولى لجنة إدارة المخاطر الإشراف على المخاطر التي    مراجعة مدى فاعلية الإطار العام لإدارة المخاطر فيما يتعلق

 تتعرض لها الشركة وإبلاغ مجلس الإدارة عنها.

 

 مخاطر الائتمان  ( 1

 

ية،  تتمثل مخاطر الائتمان في مخاطر تعرض الشركة لخسارة مالية في حال عجز عميل أو طرف آخر على الوفاء بالتزاماته التعاقدية في أداة مال

، بما في ذلك ذمم مديني عقود المرابحةوتنشأ بشكل أساسي من النقد وما في حكمه الخاص بالشركة لدى البنوك والمؤسسات المالية، بالإضافة إلى  

 .6، راجع إيضاح ذمم مديني عقود المرابحةالذمم المدينة القائمة. لمزيد من التفاصيل حول مخاطر ائتمان 

 

بالنقد وما في  يتم الاحتفاظ بالنقد وما في حكمه لدى بنوك محلية معتمدة من قبل الإدارة. وبناءً على ذلك، كشرط مسبق، يتعين على البنوك التي تحتفظ 

معرضة لمخاطر   ذمم مديني عقود المرابحةحكمه أن يكون لديها حد أدنى مقبول من مستوى التصنيف الائتماني الذي يؤكد قوتها المالية. كما أن  

الحصول  ائتمان جوهرية. قامت الشركة بوضع إجراءات لإدارة التعرض لمخاطر الائتمان تتضمن عملية دقيقة لتقييم الجدارة الائتمانية والتي تشمل 

من العملاء بشكل   ذمم مديني عقود المرابحةن لعلى موافقات ائتمانية رسمية، وتعيين حدود ائتمانية قائمة على المخاطر. يتم الالتزام بحدود الائتما

 منتظم من قبل الإدارة. 

 

 يستند القرار العام بإقراض عميل معين إلى المؤشرات الرئيسية التالية: 

 

 نقاط الائتمان المزدوجة، أي من الشركة السعودية للمعلومات الائتمانية )سمة( ومن ضوابط قبول المخاطر الداخلية.  •

 الحد الأدنى للدخل والحد الأقصى للدين الذي يشكل عبئاً على المقترض؛ و  •

 تاريخ سداد القرض مع مؤسسات مالية أخرى مصدرها الشركة السعودية للمعلومات الائتمانية )سمة(؛ و  •

 تقييم الضمان في حالة قطاع تمويل المنشآت الصغيرة ومتوسطة الحجم.  •

 

امل عند بدء العقد، يتم تخصيص تصنيفات مخاطر الائتمان الداخلية لكل تعرض. يتم تحديد درجات مخاطر الائتمان هذه باستخدام مجموعة من العو

 النوعية والكمية بما في ذلك مستويات الدخل وقطاع الموظفين والجنسية وغيرها.

 

لتحويلات  إن عدداً كبيرًا من العملاء هم موظفون في القطاع الحكومي. تتلقى الشركة بشكل عام المدفوعات من خلال قنوات متنوعة مثل نظام سداد وا

لمخاطر    البنكية. لدى الشركة سياسات وإجراءات تحصيل معتمدة لوضع استراتيجية تحصيل للمتابعة مع العملاء المتعثرين. من أجل مراقبة التعرض 

بشكل   الائتمان، يتم مراجعة التقارير من قبل لجنة المخاطر على أساس ربع سنوي. بالإضافة إلى ذلك، عززت الشركة إدارتها القانونية للمشاركة

التغيرات في    هارلإظنشط في عملية التحصيل من العملاء المتعثرين. تقوم الشركة بمراجعة سياسات وأنظمة إدارة المخاطر بصورة دورية، وذلك  

 منتجات السوق وأفضل الممارسات. 

 

ء  لا توجد تركيزات جوهرية لمخاطر الائتمان، سواء من خلال التعرض للعملاء الأفراد، وقطاعات و / أو مناطق صناعية محددة. بالنسبة لعملا

  المنشآت الصغيرة ومتوسطة الحجم، قد تحصل الشركة على تأمين في شكل ضمانات يمكن طلبها إذا كان الطرف المقابل في حالة تعثر في السداد

 جب شروط الاتفاقية. بمو

 

 الزيادة الجوهرية في مخاطر الائتمان  –المبالغ الناتجة عن الخسائر الائتمانية المتوقعة 

 

إذا كانت مخاطر فيما  المعقولة    لتحديد  المعلومات  الشركة بالاعتبار  تأخذ  إثباتها الأولي،  المالية زادت بشكل جوهري منذ  السداد للأداة  التعثر في 

ريخية للشركة  والمساندة التي تكون ملائمة ومتاحة دون تكلفة أو جهد لا مبرر لهما. وهذا يتضمن معلومات وتحليل نوعي وكمي استناداً إلى الخبرة التا

 لخبير الائتماني. وتقييم ا
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 مخاطر الائتمان )يتبع(  ( 1

 

 )يتبع(  الزيادة الجوهرية في مخاطر الائتمان –المبالغ الناتجة عن الخسارة الائتمانية المتوقعة 

 

 عند تحديد ما إذا كانت مخاطر الائتمان قد زادت بشكل جوهري منذ الإثبات الأولي، تقوم الشركة بتقييم معلومات التأخر في السداد. 

 

:  1شهرا. المرحلة    12: عند إثبات الذمم المدينة لأول مرة، تسجل الشركة مخصصا على أساس الخسائر الائتمانية المتوقعة على مدى  1المرحلة  

 .2تشمل الذمم المدينة أيضا التسهيلات التي تحسنت فيها مخاطر الائتمان والتي تم فيها إعادة تصنيف الذمم المدينة من المرحلة 

 

الائتمان منذ نشأتها، تسجل الشركة مخصصا للخسائر الائتمانية المتوقعة على مدى   : عندما تظُهر الذمم المدينة زيادة جوهرية في مخاطر2المرحلة 

 .3: تشمل الذمم المدينة أيضا التسهيلات التي تحسنت فيها مخاطر الائتمان والتي تم فيها إعادة تصنيف الذمم المدينة من المرحلة 2العمر. المرحلة 

 

 : الذمم المدينة التي تعتبر منخفضة القيمة ائتمانياً. تسجل الشركة مخصصا للخسائر الائتمانية المتوقعة على مدى العمر.3المرحلة 

 

تحديد ما إذا كانت مخاطر الائتمان قد زادت بشكل جوهري تختلف حسب المحفظة وتضم تغيرات كمية في حالات احتمالية التعثر في   ضوابطإن  

 السداد وعوامل نوعية بما في ذلك المساندة المرتكزة على التأخر في السداد. 

 

ان قد تم  يتم اعتبار مخاطر الائتمان لتعرض محدد على أنها ازدادت بشكل جوهري منذ الإثبات المبدئي لها إذا، بناء على النموذج الكمي للشركة، ك

 تحديد أن الزمن المتبقي لاحتمالية التعثر في السداد قد ازداد بشكل كبير.

 

، والخبرات السابقة ذات الصلة، قدر الإمكان، يمكن للشركة أن تحدد أن التعرض قد شهد زيادة جوهرية في مخاطر المتمرس  الحكم الائتمانيباستخدام  

الكمي في    الائتمان وذلك استناداً إلى مؤشرات نوعية محددة تأخذها بالاعتبار تكون مؤشراً على ذلك وأن تأثرها قد لا يظهر بشكل كامل في تحليلها

 الوقت المناسب.

 

لجدارة  بالنسبة لمحافظ الأفراد والمنشآت الصغيرة ومتوسطة الحجم، وبصرف النظر عن العملاء الذين تتم إعادة هيكلة ذممهم المدينة بسبب تدني ا

الأصل متأخر   الائتمانية وكنوع من المساندة، تأخذ الشركة في اعتبارها أن الزيادة الكبيرة في مخاطر الائتمان تحدث في موعد لا يتجاوز عندما يكون

 يوماً.  30السداد لأكثر من 

 

 المستخدمة لتحديد الزيادات الجوهرية في مخاطر الائتمان عن طريق المراجعات الدورية لتأكيد أن:  الضوابطتقوم الشركة بمراقبة مدى كفاءة 

 

 قادرة على تحديد الزيادة الجوهرية في مخاطر الائتمان قبل التعرض للتعثر في السداد؛ و الضوابط  •

 يوما؛ً  30لا تتماشى الضوابط مع المرحلة الزمنية عندما تصبح الموجودات متأخرة السداد لـ  •

 

 الضمانات 
 

. تتضمن هذه الضمانات  ذمم مديني عقود المرابحةتحتفظ الشركة خلال السياق الاعتيادي لأنشطة التمويل بضمانات كتأمين لتقليل مخاطر الائتمان في  

لقطاع المنشآت الصغيرة ومتوسطة    ذمم مديني عقود المرابحةعلى الأغلب عقارات وضمانات مالية من برنامج كفالة. ويتم الاحتفاظ بالضمانات مقابل  

نية في تاريخ  الحجم ويتم إدارتها مقابل التعرضات ذات الصلة بصافي قيمتها القابلة للتحقق. بالنسبة للموجودات المالية التي انخفضت قيمتها الائتما

ين إلى المدى الذي تقلل فيه هذه الضمانات من مخاطر الائتمان. التقرير، من الضروري الاحتفاظ بمعلومات كمية عن الضمانات المحتفظ بها كتأم

م:  2024ديسمبر    31مليون ريال سعودي )  59.15م، بلغت القيمة العادلة للضمانات المحتفظ بها مقابل تمويل المرابحة هذا  2025ديسمبر    31كما في  

 مليون(.  48.92
 

 لا تحتفظ الشركة بأي ضمانات / كفالات فيما يتعلق بالتعرضات لقطاع الأفراد.
 

منخفضة القيمة الائتمانية كما    تعد للمنشآت الصغيرة ومتوسطة الحجم، التي    ذمم مديني عقود المرابحة فيما يلي مبلغ الضمانات المحتفظ بها كتأمين ل

 ديسمبر: 31في 

 

 م 2024ديسمبر  31  م 2025ديسمبر  31 

 -  - ٪50ضمان بأقل من 

 -  - ٪ 80-٪51ضمان بواقع 

 38,634,838    17,048,310 ٪ 80ضمان بأكثر من 

 38,634,838    17,048,310 الإجمالي 
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 مخاطر الائتمان )يتبع(  ( 1

حسب القطاع  ذمم مديني عقود المرابحةتركيز 

 ذمم مديني عقود المرابحة م 2025ديسمبر  31كما في 

الخسائر الائتمانية  

الإجمالي المتوقعة 

342,145,750(  9,805,478)  351,951,228القطاع الحكومي  وموظف -قطاع الأفراد 

441,289,752(  43,081,151)484,370,903 القطاع الخاص  وموظف -قطاع الأفراد 

6,441,402( 313,756)6,755,158   الإنشاءات  -قطاع المنشآت الصغيرة ومتوسطة الحجم 

الحجم   ومتوسطة  الصغيرة  المنشآت  مرتبط    -قطاع  غير 

 بالإنشاءات 

  12,545,257(618,624 )11,926,633

801,803,537( 53,819,009)855,622,546 الإجمالي 

ذمم مديني عقود المرابحة م 2024ديسمبر  31كما في 

الخسائر الائتمانية 

الإجمالي المتوقعة  

312,854,810 ( 3,300,446)316,155,256 القطاع الحكومي  وموظف -قطاع الأفراد 

397,637,988 ( 30,518,944)428,156,932  القطاع الخاص  وموظف -قطاع الأفراد 

24,371,252 ( 281,437)24,652,689  الإنشاءات  -قطاع المنشآت الصغيرة ومتوسطة الحجم 

الحجم   ومتوسطة  الصغيرة  المنشآت  مرتبط    -قطاع  غير 

 بالإنشاءات 

 37,798,307(1,007,742 ) 36,790,565

771,654,615 ( 35,108,569)806,763,184  الإجمالي 

استناداً إلى أيام التأخر في السداد:  ذمم مديني عقود المرابحةفيما يلي الجودة الائتمانية ل

 ذمم مديني عقود المرابحة م 2025 -تمويل الأفراد 

الخسائر الائتمانية  

الإجمالي المتوقعة 

0 – 30 685,391,944 (6,771,993 ) 678,619,951

31 -  60 25,508,840 (1,424,287 ) 24,084,553

61 -  90 16,584,619 (1,531,646 ) 15,052,973

91 -  18010,304,202(4,429,574 )5,874,628
181  - 27028,378,980(11,722,183 )16,656,797
271  - 36029,775,161(11,664,498 )18,110,663
361  – 45040,378,385(15,342,448 )25,035,937

 - - - 450أكثر من 

836,322,131(52,886,629 ) 783,435,502

ذمم مديني عقود المرابحة م 2024 -تمويل الأفراد 

الخسائر الائتمانية 

الإجمالي المتوقعة  

0 – 30624,185,478 (2,238,228 )621,947,250

31 –  6021,071,175 (619,784 )20,451,391

61 –  9019,873,436 (719,795 )19,153,641

91 –  18018,454,586 (6,354,073 )12,100,513

181  - 27026,341,877 (10,441,422 )15,900,455

271  - 36028,891,209 (10,875,703 )18,015,506

361  - 4507,594,202 (2,570,385 )5,023,817

 - - - 450أكثر من 

746,411,963 (33,819,390 )712,592,573
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 استناداً إلى أيام التأخر في السداد )يتبع(:  ذمم مديني عقود المرابحةفيما يلي الجودة الائتمانية ل

 

 ذمم مديني عقود المرابحة  م 2025 -تمويل المنشآت الصغيرة ومتوسطة الحجم 

الخسائر الائتمانية  

 الإجمالي  المتوقعة 

    

0 – 30  522,564    (1,513 )  521,051   

31 –  60  -      -      -     

61 –  90  -      -      -     

91 –  180  -      -      -     

181  – 270  184,054    (9,123 )  174,931   

271  – 360  2,116,637    (109,933 )  2,006,704   

361  – 720  2,921,874    (135,331 )  2,786,543   

 12,878,806 ( 676,480) 13,555,286 720أكثر من 

 19,300,415 (932,380 ) 18,368,035 

 

 ذمم مديني عقود المرابحة  م2024 -تمويل المنشآت الصغيرة ومتوسطة الحجم 

 الخسائر الائتمانية 

 الإجمالي  المتوقعة  

    

0 – 30 18,931,821 (39,159 ) 18,892,662 

31 –  60 2,100,343 (29,652 ) 2,070,691 

61 –  90 3,509,135 (73,701 ) 3,435,434 

91 –  180 4,339,143 (206,078 ) 4,133,065 

181  – 270 2,191,746 (65,357 ) 2,126,389 

271  – 360 1,225,947 (18,386 ) 1,207,561 

361  – 720 16,545,351 (309,437 ) 16,235,914 

 10,960,326 ( 547,409) 11,507,735 720أكثر من 

 60,351,221 (1,289,179 ) 59,062,042 

 

 على أساس المنتج:  ذمم مديني عقود المرابحةفيما يلي الجودة الائتمانية لإجمالي القيمة الدفترية ل

 

 الإجمالي  3المرحلة  2المرحلة  1المرحلة  م 2025

نطاقات احتمالية التعثر 

 في السداد 

      

 ٪ 100 -  ٪9.85 112,677,287   25,166,599    7,554,052    79,956,636  مخاطر مرتفعة

 ٪ 100 -  ٪8.48 499,808,018    64,364,783    27,165,049    408,278,186  مخاطر متوسطة 

 ٪ 100 -  ٪4.58 151,087,339   6,068,685    3,759,202    141,259,452  مخاطر منخفضة 

 ٪ 100  - ٪11.15 72,749,487    13,236,658    3,615,156    55,897,673  دون تصنيف ائتماني 

الصغيرة  المنشآت  تمويل 

 ٪ 100  - ٪15.59 19,300,415 18,777,851 -   522,564  ومتوسطة الحجم 

  685,914,511    42,093,459      127,614,576 855,622,546  

 

 الإجمالي  3المرحلة  2المرحلة  1المرحلة  م 2024

نطاقات احتمالية التعثر  

 في السداد 

      

 ٪ 100 -  ٪9.85 105,485,983 18,823,986 7,412,145 79,249,851 مخاطر مرتفعة

 ٪ 100 -  ٪8.48 436,073,265 46,388,120 24,601,003 365,084,142 مخاطر متوسطة 

 ٪ 100 -  ٪4.58 183,531,904 16,281,338 9,015,709 158,234,858 مخاطر منخفضة 

 ٪ 100  - ٪11.15 21,320,811 - 403,951 20,916,860 دون تصنيف ائتماني 

الصغيرة   المنشآت  تمويل 

 ٪ 100  - ٪15.59 60,351,223 35,821,875 5,597,526 18,931,821 ومتوسطة الحجم 

 642,417,532 47,030,334 117,315,320 806,763,186  
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 قياس الخسائر الائتمانية المتوقعة 

 

على  لقياس الخسائر الائتمانية المتوقعة والذي يستخدم مخصص الخسائر الائتمانية المتوقعة    9تطبق الشركة النهج العام للمعيار الدولي للتقرير المالي  

شهراً أو على مدى العمر، حسبما ينطبق على ذمم مديني عقود المرابحة. إن نموذج الخسائر الائتمانية المتوقعة للشركة يتأثر بمتغيرات    12مدى  

والتضخم   والتصدير  الاستيراد  في  المتوقعة  التغييرات  مثل  الكلي  بتقييم  المرجحة  السيناريوهات  والاقتصاد  الإدارة  تقوم  الإجمالي.  المحلي  للناتج 

ديسمبر    31التغيرات في عوامل الاقتصاد الكلي هذه بشكل دوري، وقامت بإثبات التأثير المقابل على احتساب الخسارة الائتمانية المتوقعة كما في  

تقديرات إضافية لمخاطر الائتمان باستخدام الخسائر الائتمانية المتوقعة    ذمم مديني عقود المرابحةم. يتطلب تقييم مخاطر الائتمان المتعلقة ب2025

 التي يتم اشتقاقها من خلال احتمالية التعثر في السداد والتعرضات عند التعثر في السداد والخسارة بافتراض التعثر في السداد. 

 

تعثر في السداد  تقوم الشركة بقياس الخسائر الائتمانية المتوقعة على مستوى العقد مع الأخذ في الاعتبار التعرضات عند التعثر في السداد واحتمالية ال

المدة كما هو موضح   والخسارة بافتراض التعثر في السداد. إن تقديرات احتمالية التعثر في السداد هي تقديرات في تاريخ معين، تتم على أساس هياكل

للمعلومات    أدناه. بالنسبة لتقديرات الخسارة بافتراض التعثر في السداد، تستخدم الشركة القيمة الحالية للاستردادات بحسابات الخسائر المعدلة وفقاً 

الأفراد، تتراوح نسبة الخسارة بافتراض التعثر في التي تتسم بالنظرة التطلعية للمستقبل. بالنسبة لمنتجات تمويل المنشآت الصغيرة ومتوسطة الحجم و

عند   . تمثل التعرضات عند التعثر في السداد التعرضات المتوقعة عند وقوع التعثر في السداد. تستخلص الشركة التعرضات٪60إلى  ٪5 بينالسداد 

عاقدية.  التعثر في السداد من التعرض الحالي للطرف الآخر والتغيرات المحتملة على القيمة الحالية المسموح بها بموجب العقد، أي المدفوعات الت

إدارة الشركة أنه تم تكوين مخصص كافٍ للخسائر الائتمانية المتوقعة عند الاقتضاء    ترىللخصم، استخدمت الشركة معدل الربح الفعلي لكل عقد.  

 لمعالجة مخاطر الائتمان. 

 

 إنشاء هيكل أجل احتمالية التعثر في السداد 

 

السابقة بعامل يحُدد من  يتم تحديد احتمالية التعثر في السداد استناداً إلى تجربة الخسارة السابقة للمنشأة. ويتم بعد ذلك تعديل احتمالية التعثر في السداد 

علومات الاقتصاد الكلي التي تتسم  خلال مراجعة العلاقة التاريخية بين المؤشرات الاقتصادية الأساسية واحتمالية التعثر في السداد. ثم يتم النظر في م

 بالنظرة التطلعية للمستقبل ويتم تعديل احتمالية التعثر في السداد السابقة المحتسبة.

 

 الزيادة الجوهرية في مخاطر الائتمان 

 

ر في سداد  عند تقييم ما إذا كانت مخاطر الائتمان للأداة المالية قد زادت بشكل جوهري منذ إثباتها الأولي، تقوم الشركة بمقارنة مخاطر حدوث تعث

 الأداة المالية في تاريخ التقرير مع مخاطر حدوث تعثر في سداد الأداة المالية في تاريخ الإثبات الأولي. 

 

نة متأخرة كنوع من المساندة، تأخذ الشركة في اعتبارها أن الزيادة الجوهرية في مخاطر الائتمان تحدث في موعد لا يتجاوز عندما تكون الذمم المدي

ق بالسداد الكامل  يوماً.  يتم تحديد أيام التأخر في السداد من خلال حساب عدد الأيام منذ أقدم تاريخ استحقاق انقضى فيما يتعل  30السداد لأكثر من  

 الذي لم يتم استلامه.

 

إعادة جدولة الذمم المدينة. جميع التسهيلات التي تمت إعادة هيكلتها في الماضي  و إعادة هيكلة  حالة  في الاعتبار    تم أخذهاتشمل العوامل النوعية التي  

 .2الماضية تعتبر في المرحلة شهراً  12الـ بسبب عوامل متعلقة بمخاطر الائتمان أو التي كانت قروضاً غير عاملة في 

 

المستخدمة لتحديد الزيادات الجوهرية في مخاطر الائتمان عن طريق المراجعات الدورية لتأكيد أن المعايير    بطالضوا تقوم الشركة بمراقبة مدى كفاءة  

 قادرة على تحديد الزيادة الجوهرية في مخاطر الائتمان قبل التعرض للتعثر في السداد. 

 

 إدراج المعلومات التي تتسم بالنظرة التطلعية للمستقبل

 

ن للأداة قد زادت  تقوم الشركة بإدراج المعلومات التي تتسم بالنظرة التطلعية للمستقبل في كلا التقييمين الذين تجريهما حول ما إذا كانت مخاطر الائتما

ارة، خلصت إلى أن الناتج  بشكل جوهري منذ الإثبات الأولي لها وقيامها بقياس الخسائر الائتمانية المتوقعة. واستناداً إلى دراسة موسعة أجرتها الإد

سائر الائتمانية  المحلي الإجمالي هو العامل الاقتصادي الكلي الذي له أعلى ارتباط بالاتجاهات التاريخية للتحصيل والتعثر في السداد. تقيس الشركة الخ

 متوقعة على مدى العمر ئتمانية  خسائر ا( أو  1)المرحلة  حتمالات  لامرجحة باشهراً    12متوقعة على مدى  ئتمانية  لخسائر االمتوقعة إما على أنها  

نموذج    علىكل سيناريو    تطبيق(. يتم تحديد هذه الترجيحات المحتملة للخسائر الائتمانية المتوقعة من خلال  3و    2)المرحلتان    مرجحة بالاحتمالات

  الحالة  لسيناريوهات ”التحسن“ و”  ٪ 30و    ٪ 40و    ٪30الخسائر الائتمانية المتوقعة ذي الصلة وضربه بترجيحات السيناريوهات المناسبة البالغة  

“ على التوالي. تقوم الإدارة بتحديث المدخلات المتعلقة بعوامل الاقتصاد الكلي ضمن نموذج خسائر الائتمان المتوقعة على  التراجع  “ و”يةالأساس 

يضاح  أساس دوري، وذلك استناداً إلى أحدث المعلومات المتاحة. لمزيد من التفاصيل حول عوامل الاقتصاد الكلي المستخدمة، يرُجى الرجوع إلى إ

(3-15  )
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 تحليل الحساسية  ( 1

 

في  ، سيؤدي إلى زيادة/ نقصثابتة   جميع المتغيرات الأخرى  بقاءفي ترجيحات معدل نمو الناتج المحلي الإجمالي، مع    ٪1بنسبة   النقصإن الزيادة أو  

 ريال سعودي. 57,037مخصص الخسائر الائتمانية المتوقعة بمبلغ 

 

في مخصص الخسائر  ، سيؤدي إلى زيادة/ نقصثابتة   جميع المتغيرات الأخرى بقاءفي ترجيحات معدل التضخم، مع   ٪1بنسبة    النقصإن الزيادة أو  

 ريال سعودي. 9,776الائتمانية المتوقعة بمبلغ 

 

في مخصص الخسائر   ، سيؤدي إلى زيادة/ نقصثابتة  جميع المتغيرات الأخرى  بقاءفي ترجيحات معدل التصدير، مع    ٪1بنسبة    نقصالإن الزيادة أو  

 ريال سعودي. 17,688الائتمانية المتوقعة بمبلغ 

 

في مخصص الخسائر    ، سيؤدي إلى زيادة/ نقصثابتة   جميع المتغيرات الأخرى  بقاءفي ترجيحات معدل الاستيراد، مع    ٪1بنسبة    النقصإن الزيادة أو  

 ريال سعودي. 2,064الائتمانية المتوقعة بمبلغ 

 

 النقد وما في حكمه والذمم المدينة الأخرى

 

ترى الشركة أن لديها مخاطر ائتمانية منخفضة على هذه الموجودات المالية ولن يكون مخصص الخسارة على أنه جوهري للشركة. يتم الاحتفاظ  

وفقاً لوكالة موديز. بالتالي، الشركة    A2إلى    A1بالأرصدة البنكية لدى عدة بنوك تجارية تعمل في المملكة العربية السعودية ذات تصنيف ائتماني من  

 ليست معرضة لأي مخاطر ائتمان جوهرية حالياً. إن الذمم المدينة الأخرى ليست جوهرية وليست معرضة لمخاطر ائتمانية كبيرة.

 

 مخاطر السيولة  ( 2

 

استحقاقها   الخاصة بها عند وحال  السداد  بالتزامات  الوفاء  الشركة على  في عدم قدرة  المتمثلة  المخاطر  السيولة هي  العادية    فيمخاطر  الظروف 

السيولة من اضطراب في السوق أو هبوط مستوى درجات التصنيف الائتماني، مما يؤدي إلى قلة التوفر في بعض    . يمكن أن تنشأ مخاطروالحرجة

نقد وما  مصادر التمويل. وللتقليل من هذه المخاطر، تقوم الإدارة بإدارة الموجودات مع وضع السيولة في الاعتبار والحفاظ على رصيد مناسب من ال

 القابلة للتسويق ومراقبة التدفقات النقدية المستقبلية والسيولة على أساس يومي. في حكمه والأوراق المالية 

 

ة. بلغ إجمالي وعادة ما تضمن الشركة أن لديها نقد كافِ عند الطلب للوفاء بالمصروفات التشغيلية المتوقعة بما في ذلك الحفاظ على الالتزامات المالي

مليون   125م: 2024ديسمبر   31مليون ريال سعودي تقريباً )  175م 2025ديسمبر  31التسهيلات الائتمانية غير المستخدمة المتاحة للشركة كما في 

 ريال سعودي(. 
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 مخاطر السيولة )يتبع(  ( 2

 

كز المالي حتى  تلتزم الشركة أيضاً بمتطلبات نسب السيولة تم تحديد الاستحقاقات التعاقدية للمطلوبات على أساس الفترة المتبقية في تاريخ قائمة المر

ركة. تقوم الإدارة  تاريخ الاستحقاق التعاقدي ولا تأخذ بعين الاعتبار تواريخ الاستحقاق الفعلية كما هو مبين من خلال توفر أموال سائلة لدى الش

قدية التعاقدية  بمراقبة سجل الاستحقاقات لضمان توفر السيولة الكافية. يلخص الجدول التالي سجل استحقاق المطلوبات للشركة استناداً إلى التدفقات الن

 غير المخصومة. فيما يلي سجل الاستحقاق للموجودات والمطلوبات المالية: 

 

 م2025الإجمالي  سنوات 10 - 1 شهراً  12 - 3 أشهر  3أقل من  م 2025

     تحمل عمولة  التيمالية ال موجودات ال

 1,226,274,074 588,182,900 427,957,151   210,134,023 ذمم مديني عقود المرابحة 

     

     لا تحمل عمولة  التيمالية ال موجودات ال

 151,772,796 - - 151,772,796 النقد وما في حكمه 

 18,916,478 - - 18,916,478 الذمم المدينة الأخرى 

 380,823,297 427,957,151 588,182,900 1,396,963,348 

     تحمل عمولة  التيمالية المطلوبات ال

 100,000,000 100,000,000 - - القرض المقدم من طرف ذي علاقة 

 487,373,052 344,893,006 104,159,374 38,320,672 القرض لأجل 

     

     لا تحمل عمولة  التيمالية المطلوبات ال

 19,134,053 - - 19,134,053 المستحقات والمطلوبات الأخرى 

 57,454,725 104,159,374 444,893,006 606,507,105 

     

 790,456,243 143,289,894 323,797,777 323,368,572 الفجوة في السيولة 

 

 م2024الإجمالي  سنوات  10 - 1 شهراً  12 - 3 أشهر 3أقل من  م 2024

     تحمل عمولة  التيمالية الموجودات ال

 1,124,312,997 470,802,930 472,704,977 180,805,090 ذمم مديني عقود المرابحة 

     

     لا تحمل عمولة  التيمالية الموجودات ال

 64,818,672 - - 64,818,672 النقد وما في حكمه 

 18,729,276 - - 18,729,276 الذمم المدينة الأخرى 

 264,353,038 472,704,977 470,802,930 1,207,860,945 

     تحمل عمولة  التيمالية المطلوبات ال

 100,000,000 100,000,000 - - القرض المقدم من طرف ذي علاقة 

 329,301,944 197,332,792 94,958,461 37,010,691 القرض لأجل 

     

     لا تحمل عمولة  التيمالية المطلوبات ال

 26,867,534 - - 26,867,534 المستحقات والمطلوبات الأخرى 

 63,878,225 94,958,461 297,332,792 456,169,478 

     

 751,691,467 173,470,138 377,746,516 200,474,813 الفجوة في السيولة 
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 إدارة المخاطر المالية )يتبع( - 21

 

 مخاطر معدلات العمولة  ( 3

 

عدم  معدلات العمولة هي الأثر على الأرباح المستقبلية للشركة الناتجة عن زيادة معدلات العمولة في السوق. تنشأ المخاطر عندما يكون هناك    مخاطر

ً تطابق في الموجودات والمطلوبات الخاضعة لتعديلات معدل الفائدة خلال فترة زمنية محددة. تحقق جميع موجودات الشركة ربح بمعدلات ثابتة،    ا

 وبالتالي ترى الإدارة أن الشركة غير معرضة لأي مخاطر فيما يتعلق بهذه الموجودات. 

 

التالي   الجدول  المتعلقة  لتغيير  لالحساسية  يوضح  الشركة  أو خسارة  ربح  ثابتة، على  الأخرى  المتغيرات  بقاء  مع  المعدلات،  في  المعقول  المحتمل 

 ، والتي لا تستخدم الشركة بشأنها مشتقات لأغراض التحوط.ة المتغير  تبالقروض ذات المعدلا

صافي الإيرادات التمويلية لسنة واحدة، بناء على هذه القروض ذات المعدل  علىمعدلات الربح    فيالتغيرات المفترضة    تأثيرالدخل هي   حساسيةإن   

 المتغير كما في تاريخ التقرير. 

 

 م 2024ديسمبر  31  م 2025ديسمبر  31 

 

التغير في نقاط  

  الأساس 

التأثير على  

 صافي الربح 

التغير في نقاط  

  الأساس 

التأثير على 

 صافي الربح 

 ( 453,835)  50+  ( 1,638,401)  50+ الزيادة  

 453,835  50-  1,638,401  50- النقص 

 

 مخاطر العملات  ( 1

 

تتم جميع معاملات    تتمثل مخاطر العملات الأجنبية.  للتغيرات في أسعار صرف  نتيجة  المالية  الناتجة عن تغير قيمة الأدوات  بالمخاطر  العملات 

 الشركة بالريال السعودي. 

 

 إدارة رأس المال  - 22

 

د للمساهمين  يتمثل هدف الشركة عند إدارة رأس المال في الحفاظ على مقدرة الشركة على الاستمرار في العمل وفقاً لمبدأ الاستمرارية، لتوفير العوائ

ون رأس  والمنافع لأصحاب المصلحة الآخرين والحفاظ على هيكل رأس مال مثالي لتقليل تكلفة رأس المال. لأغراض إدارة رأس مال الشركة، يتك

 المال من رأس المال وكافة احتياطيات حقوق الملكية الأخرى العائدة إلى المساهمين.

 

د للمساهمين  يتمثل هدف الشركة عند إدارة رأس المال في الحفاظ على مقدرة الشركة على الاستمرار في العمل وفقاً لمبدأ الاستمرارية، لتوفير العوائ

وق الملكية إلى  والمنافع لأصحاب المصلحة الآخرين والحفاظ على هيكل رأس مال مثالي لتقليل تكلفة رأس المال. الشركة ملتزمة بالاحتفاظ بنسبة حق

 صافي الذمم المدينة )باستثناء الخسائر الائتمانية المتوقعة( وفقاً للحدود المعتمدة.

 

انات التي  يسعى مجلس الإدارة إلى الحفاظ على توازن بين العوائد الأعلى التي قد تكون ممكنة مع مستويات أعلى من تمويل المرابحة والمزايا والضم

ن. كما في  تتوفر من خلال مركز رأس مال قوي. فيما يتعلق بهيكل رأس مال الشركة، تراقب الإدارة عن كثب مدى الالتزام باللوائح وتعهدات الديو

 ما يلي: تاريخ قائمة المركز المالي، كانت الشركة ملتزمة بالمتطلبات المقررة. في تاريخ المركز المالي، كان تحليل الإدارة لنسبة المديونية ك

 

 م 2024  م 2025 نسبة الدين إلى حقوق الملكية 

    

 369,484,554  502,387,250 الدين 

 459,251,385  467,249,694  حقوق الملكية 

 0.80    1.08  نسبة الدين إلى حقوق الملكية 

 

 م 2024  م 2025 نسبة صافي الذمم المدينة إلى حقوق الملكية 

    

 806,763,184    855,622,546 صافي الذمم المدينة )باستثناء الخسارة الائتمانية المتوقعة( 

 459,251,385  467,249,694 حقوق الملكية 

   1.76     1.83  نسبة صافي الذمم المدينة إلى حقوق الملكية
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 المعاملات والأرصدة مع الأطراف ذات العلاقة  - 23

 

ين  تتكون الأطراف ذات العلاقة من مساهمي الشركة ومجلس الإدارة وموظفي الإدارة الرئيسيين. يقصد بموظفي الإدارة الرئيسيين، الأشخاص الذ

  ضاء لديهم الصلاحية وتقع على عاتقهم مسؤولية التخطيط، والتوجيه، والرقابة على نشاطات الشركة، بصورة مباشرة أو غير مباشرة وتتكون من أع

خلال السياق  مجلس الإدارة وكبار الموظفين التنفيذيين بمن فيهم الرئيس التنفيذي والمدير المالي بالشركة. تتعامل الشركة مع الأطراف ذات العلاقة  

 الاعتيادي للأعمال. فيما يلي طبيعة المعاملات والأرصدة الناتجة عنها: 

 

 

ديسمبر  31كما في 

 م 2025

 ديسمبر 31كما في 

 م 2024

    جوهري: التأثير ال وذون و الرئيسين والمساهم 

 100,000,000  100,000,000 مساهم القرض بدون الفائدة المقدم من 

 

 

    موظفو الإدارة الرئيسيين

 7,689,620  7,746,711 الرواتب ومنافع الموظفين الأخرى قصيرة الأجل 

 -  116,969 مدفوعة  -مكافأة نهاية الخدمة 

 411,054  728,161 مستحقة  -مكافأة نهاية الخدمة 

 280,000  398,000 مكافآت وعلاوات مجلس الإدارة واللجان الأخرى

 20,173  71,213 القروض لموظفي الإدارة الرئيسيين بالشركة

 9,061,054  8,400,847 

 

 إعادة التصنيف  - 24

 

 خلال السنة، نفذت الشركة عمليات إعادة التصنيف التالية. 

: خلال السنة، أعادت الشركة تقييم العرض المحاسبي لبعض تكاليف المعاملات الإضافية لضمان  ذمم مديني عقود المرابحةتكلفة المعاملة على   -

ذمم مديني  الأدوات المالية. كانت تكاليف المعاملات الإضافية والعائدة مباشرةً إلى اقتناء    -  9الالتزام بمتطلبات المعيار الدولي للتقرير المالي  

سابقاً ضمن المدفوعات مقدماً والذمم المدينة الأخرى. وقد تم إعادة تصنيف هذه المبالغ الآن إلى    مصنفةمقاسة بالتكلفة المطفأة    عقود المرابحة

، حيث تشكل هذه التكاليف جزءًا لا يتجزأ من القيمة الدفترية للأصل المالي وتدُرج في احتساب معدل الربح الفعلي  ذمم مديني عقود المرابحة

. بالإضافة إلى ذلك، تم إعادة تصنيف تكاليف المعاملات المتعلقة بقروض المرابحة المقبولة التي تم إثباتها  9وفقاً للمعيار الدولي للتقرير المالي 

لمصروفات العمومية والإدارية إلى إيرادات المرابحة. تم إجراء عمليات إعادة التصنيف هذه لتعزيز دقة واتساق وقابلية مقارنة  سابقاً ضمن ا

 . 9القوائم المالية بما يتماشى مع المعيار الدولي للتقرير المالي 

 

مطلوبات  أتعاب الإدارة المحملة على القروض لأجل: قامت الإدارة بإعادة تقييم المعالجة المحاسبية لتكاليف المعاملات المتكبدة فيما يتعلق بال -

وفقاً للمعيار المالية )القروض لأجل( المقاسة بالتكلفة المطفأة. كانت هذه التكاليف تعُرض سابقاً ضمن المدفوعات مقدماً والذمم المدينة الأخرى.  

الأدوات المالية، يجب إثبات تكاليف المعاملات العائدة مباشرة للحصول على المطلوبات المالية كتعديل على القيمة    -  9الدولي للتقرير المالي  

على مدى مدة التسهيل باستخدام طريقة معدل الفائدة الفعلي. وبناءً على ذلك، تم إعادة  ها  ؤ إطفاالدفترية الأولية للقروض ذات الصلة، ولاحقاً يتم  

نية.  تصنيف تكاليف المعاملات هذه من المدفوعات مقدماً والذمم المدينة الأخرى، وتعُرض الآن على أنها خصم من القيمة الدفترية للقروض المع

مويلية على مدى مدة التسهيلات. إن عمليات إعادة التصنيف هذه تعزز الدقة والاتساق والالتزام  يتم إثبات إطفاء هذه التكاليف ضمن التكاليف الت

 .9بعرض القوائم المالية بما يتماشى مع المعيار الدولي للتقرير المالي 
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 إعادة التصنيف )يتبع(  . 24

 

 م:2024يناير  1يعرض الجدول أدناه التأثير على كل بند في قائمة المركز المالي متأثر بإعادة التصنيف كما في 

 

 بنود القوائم المالية 

 م  2024يناير   1

 )قبل إعادة التصنيف( 

ذمم مديني تكلفة المعاملة على 

 عقود المرابحة 

 م  2024يناير   1

 )بعد إعادة التصنيف(

 692,350,033 15,374,580 676,975,453 ، صافي ذمم مديني عقود المرابحة 

 16,487,725 ( 15,374,580) 31,862,305 المدفوعات مقدماً والذمم المدينة الأخرى 

 

 م: 2024ديسمبر  31يعرض الجدول أدناه التأثير على كل بند في قائمة المركز المالي متأثر بإعادة التصنيف كما في 

 

 بنود القوائم المالية 

 م  2024ديسمبر  31

 ( قبل إعادة التصنيف)

ذمم  تكلفة المعاملة على 

 مديني عقود المرابحة 

محملة  الدارة الإأتعاب 

 على القروض لأجل 

م  2024ديسمبر  31

 )بعد إعادة التصنيف(

 الموجودات 
    

 27,125,578 744,529,037 ، صافي ذمم مديني عقود المرابحة 

 

- 771,654,615 

 22,478,818 ( 2,830,278) ( 27,125,578) 52,434,674 المدفوعات مقدماً والذمم المدينة الأخرى 

 874,433,804 ( 2,830,278) - 877,264,082 إجمالي الموجودات 

     

     المطلوبات وحقوق الملكية 

 288,298,037 ( 2,830,278) - 291,128,315 القروض لأجل 

 874,433,804 ( 2,830,278)  877,264,082 إجمالي المطلوبات وحقوق الملكية 

 

 يعرض الجدول أدناه التأثير على كل بند في قائمة الدخل الشامل متأثر بإعادة التصنيف كما في فترة المقارنة السابقة: 

 

 م  2024ديسمبر  31 

 مصروفات الاكتتاب والتسويق  )قبل إعادة التصنيف( 

 م  2024ديسمبر  31

 )بعد إعادة التصنيف(

 187,347,928 ( 18,821,571) 206,169,499 إيرادات المرابحة 

 60,305,076 ( 18,821,571) 79,126,647 المصروفات العمومية والإدارية 

 

التدفقات في  مليون ريال سعودي ونقص    2.8التدفقات النقدية من الأنشطة التشغيلية بمبلغ    في  أدت عمليات إعادة التصنيف المذكورة أعلاه إلى زيادة

 الحالية.  لفترة  لعرض المليون ريال سعودي، وقد تم إجراؤها لتتوافق مع   2.8النقدية من الأنشطة التمويلية بمبلغ 

 

 ليس لعمليات إعادة التصنيف هذه أي تأثير على ربحية السهم الأساسية والمخفضة للشركة. 

 

 الأحداث اللاحقة  - 25

 

 في هذه القوائم المالية المراجعة. تإفصاحا لا توجد أحداث لاحقة لتاريخ قائمة المركز المالي المراجعة تتطلب تعديلات أو  

 

 اعتماد القوائم المالية  - 26

 

 (. هـ1447شعبان  29 )الموافق  2026فبراير   17بتاريختم اعتماد القوائم المالية من قبل مجلس الإدارة 
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الاطلاع على القوائم المالية للسنة   

م  2025ديسمبر  31المالية المنتهية في  
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 5 قائمة المركز المالي 
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تقرير مراجع الحسابات المستقل
للسادة مساهمي شركة كوارا للتمويل 

الرأي 

م، وقوائم 2025ديسمبر    31لقد راجعنا القوائم المالية لشركة كوارا للتمويل )"الشركة"(، والتي تشمل قائمة المركز المالي كما في  

الدخل والدخل الشامل الآخر، والتغيرات في حقوق الملكية، والتدفقات النقدية للسنة المنتهية في ذلك التاريخ، والإيضاحات المرفقة مع  

 مالية، بما في ذلك المعلومات ذات الأهمية النسبية عن السياسات المحاسبية والمعلومات التفسيرية الأخرى.  القوائم ال

ديسمبر  31وفي رأينا، إن القوائم المالية المرفقة تعرض بصورة عادلة، من جميع النواحي الجوهرية، المركز المالي للشركة كما في 

العربيةم، وأدائها المالي وتدفقاتها النقدية للسنة المنتهية في ذلك التاريخ، وفقاً للمعايير الدولية للتقرير المالي المعتمدة في المملكة  2025

 السعودية، والمعايير والإصدارات الأخرى المعتمدة من الهيئة السعودية للمراجعين والمحاسبين.

أساس الرأي 

يحها  لقد قمنا بالمراجعة وفقاً للمعايير الدولية للمراجعة المعتمدة في المملكة العربية السعودية. ومسؤوليتنا بموجب تلك المعايير تم توض

في قسم "مسؤوليات مراجع الحسابات عن مراجعة القوائم المالية" في تقريرنا هذا. ونحن مستقلون عن الشركة وفقاً للميثاق الدولي  

آداب المهنة للمحاسبين المهنيين )بما في ذلك معايير الاستقلال الدولية( المعتمدة في المملكة العربية السعودية، حسبما ينطبق  لسلوك و

على عمليات المراجعة للقوائم المالية لمنشآت المصلحة العامة. وقد التزمنا أيضاً بمسؤولياتنا الأخلاقية الأخرى وفقاً لمتطلبات ذلك 

 تقد أن أدلة المراجعة التي حصلنا عليها كافية ومناسبة لتوفير أساس لإبداء رأينا. الميثاق. ونع

أمر المراجعة الرئيسي 

لية.  أمور المراجعة الرئيسية هي تلك الأمور التي اعتبرناها، بحسب حكمنا المهني، الأكثر أهمية عند مراجعتنا للقوائم المالية للفترة الحا

 وقد تم تناول هذه الأمور في سياق مراجعتنا للقوائم المالية ككل، وعند تكوين رأينا فيها، ولا نبدي رأياً منفصلاً في تلك الأمور. 
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 تقرير مراجع الحسابات المستقل
 

 للسادة مساهمي شركة كوارا للتمويل )يتبع(

 أمر المراجعة الرئيسي )يتبع( 

 كيفية معالجة الأمر أثناء مراجعتنا  أمر المراجعة الرئيسي 

مديني   ذمم  مقابل  المتوقعة  الائتمانية  الخسائر  مخصص 

 المرابحة 

م، بلغت ذمم مديني المرابحة قبل  2025ديسمبر   31كما في 

القيمة في  تم    855  الانخفاض  حيث  سعودي،  ريال  مليون 

الاحتفاظ مقابلها بمخصص للخسائر الائتمانية المتوقعة بمبلغ 

 مليون ريال سعودي. 53.8

 

لقد اعتبرنا هذا الأمر من أمور المراجعة الرئيسية نظراً لأن  

تقديرات وأحكام  يتضمن  المتوقعة  الائتمانية  الخسائر  تحديد 

للشركة.   المالية  القوائم  على  كبير  تأثير  ذات  هامة  إدارية 

 وتشتمل المجالات الرئيسة للأحكام على ما يلي:

 

المرحلة  1 في  المرابحة  مديني  ذمم  تصنيف    3و    2و    1. 

 استناداً إلى تحديد ما يلي:

 

أ( التعرضات مع الزيادة الجوهرية في مخاطر الائتمان منذ 

 نشأتها؛ و

 ب( تعرضات الانخفاض في القيمة / التعثر في السداد. 

 

الائتمانية 2 الخسائر  نموذج  في  المستخدمة  الافتراضات   .

والخسارة   السداد  في  التعثر  احتمالية  لتحديد  المتوقعة 

في   التعثر  عند  والتعرضات  السداد  في  التعثر  بافتراض 

التدفقات   تقييم  المثال لا الحصر  بما فيها على سبيل  السداد، 

ضات ذات  النقدية المستقبلية المتوقعة وتطوير ودمج الافترا

النظرة التطلعية للمستقبل وعوامل الاقتصاد الكلي وما يرتبط 

 بها من سيناريوهات والترجيحات المحتملة المتوقعة. 

 

عدم   زيادة  إلى  والتقديرات  الأحكام  هذه  استخدام  أدى  وقد 

التي   التقدير وما يرتبط بها من مخاطر المراجعة  التأكد في 

 31تحيط بعمليات حساب الخسائر الائتمانية المتوقعة كما في  

 م. 2025ديسمبر 

 

( في ملخص السياسات  15- 3يرجى الرجوع للإيضاح رقم )

المحاسبية ذات الأهمية النسبية المتعلق بالانخفاض في قيمة  

( رقم  والإيضاح  المالية،  يتضمن 4الموجودات  الذي   )

المتعلقة   الهامة  التقديرات والأحكام المحاسبية  الإفصاح عن 

هجية  بخسائر الانخفاض في قيمة ذمم مديني المرابحة، والمن 

المستخدمة من قبل الشركة في تقدير الانخفاض في القيمة،  

( الذي يتضمن الإفصاح عن الانخفاض في  6والإيضاح رقم )

( المرابحة؛ والإيضاح رقم  الذي    21قيمة ذمم مديني  )ط(( 

والعوامل   والافتراضات  الائتمان  جودة  تحليل  يتضمن 

الخسائر  تحديد  عند  بالاعتبار  أخذها  تم  التي  الرئيسية 

 الائتمانية المتوقعة. 

 

 

 تشتمل إجراءات مراجعتنا في هذا المجال على ما يلي: 
 

لقد حصلنا على فهم لتقييم الإدارة لمخصص الخسائر الائتمانية  ▪

السياسة   ذلك  في  بما  المرابحة،  مديني  ذمم  مقابل  المتوقعة 

أي  وكذلك  النموذج،  إعداد  ومنهجية  الصلة  ذات  المحاسبية 

 تغيرات رئيسية خلال السنة، وقمنا بتحديث معلوماتنا وفقاً لذلك. 
 

تتبعها الشركة في تحديد   ▪ التي  قمنا بمقارنة السياسة المحاسبية 

الخسائر   ومنهجية  المتوقعة  الائتمانية  الخسائر  مخصص 

الائتمانية المتوقعة مع متطلبات المعيار الدولي للتقرير المالي 

9. 

التشغيل   ▪ فعالية  مدى  وفحص  والتنفيذ  التصميم  بتقييم  قمنا 

 للإجراءات الرقابية الأساسية على ما يلي:

نموذج الخسائر الائتمانية المتوقعة بما في ذلك الحوكمة   •

إجراؤها  تم  النموذج  على  تحديثات  وأي  النموذج  على 

خلال الفترة، بما في ذلك اعتماد اللجنة الرقابية المختصة  

بعد   ما  وتعديلات  الرئيسية  والافتراضات  للمدخلات 

 النموذج.

الزيادة  • وتحديد  مختلفة  مراحل  إلى  القروض  تصنيف 

وتحديد   المناسب  بالوقت  الائتمان  مخاطر  في  الجوهرية 

 تعرضات التعثر في السداد أو الانخفاض في القيمة؛ و 

نموذج   • في  المستخدمة  المدخلة  البيانات  سلامة  مدى 

 الخسائر الائتمانية المتوقعة. 

 يلي:  من خلال اختيار عينة من العملاء، قمنا بتقييم ما ▪

قبل   • من  محدد  هو  لما  وفقاً  المراحل  ملائمة  مدى  تحديد 

 الإدارة؛

التصنيفات الداخلية التي تحددها الإدارة بناءً على نموذج  •

التصنيفات   هذه  وأخذ  للشركة  الداخلي  التصنيف 

المخصصة بالاعتبار في ضوء منهجية الخسائر الائتمانية 

قمنا  كما  المتاحة.  القطاع  ومعلومات  للشركة  المتوقعة 

بتقييم مدى تماشيها مع التصنيفات المستخدمة كمدخلات  

 الخسائر الائتمانية المتوقعة، و   في نموذج

 عمليات احتساب الإدارة للخسائر الائتمانية المتوقعة.  •

قمنا بتقييم مدى ملاءمة الضوابط الخاصة بالشركة بهدف تحديد  ▪

الزيادة الجوهرية في مخاطر الائتمان وتحديد تعرضات "التعثر 

في السداد" أو "الانخفاض في القيمة" وتصنيفها إلى مراحل.  

بتقييم   قمنا  التعرضات،  من  لعينة  بالنسبة  ذلك،  إلى  بالإضافة 

لمح المرحلي  التصنيف  ملاءمة  الخاصة  مدى  التمويل  فظة 

 بالشركة.  

قمنا بتقييم مدى معقولية الافتراضات الأساسية المستخدمة من  ▪

قبل الشركة في نموذج الخسائر الائتمانية المتوقعة بما في ذلك  

 الافتراضات ذات النظرة التطلعية للمستقبل. 

احتساب   ▪ تدعم  التي  البيانات  ودقة  اكتمال  مدى  بفحص  قمنا 

في   كما  المتوقعة  الائتمانية  م من  2025ديسمبر    31الخسائر 

البيانات  واختبار عينات مدخلات  التسويات  التحقق من  خلال 

 الرئيسية.
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 تقرير مراجع الحسابات المستقل
 

 للسادة مساهمي شركة كوارا للتمويل )يتبع(

 أمر المراجعة الرئيسي )يتبع( 

 كيفية معالجة الأمر أثناء مراجعتنا  أمر المراجعة الرئيسي 

تقييم  ▪  قمنا بإشراك المتخصصين لدينا، عند الاقتضاء من أجل 

وتقييم  المتوقعة  الائتمانية  الخسائر  نموذج  حساب  عمليات 

السداد   التعثر في  المترابطة )بما في ذلك، احتمالية  المدخلات 

بافتراض التعثر في السداد والتعرضات عند التعثر   والخسارة

في   المستخدمة  الافتراضات  معقولية  مدى  وتقييم  السداد(  في 

نموذج الخسائر الائتمانية المتوقعة خاصةً فيما يتعلق بمتغيرات 

المتوقعة   الكلي  الاقتصاد  وسيناريوهات  الكلي  الاقتصاد 

 والاحتمالات المرجحة. 

 قمنا بتقييم مدى كفاية الإفصاحات الواردة في القوائم المالية.  ▪

 

 معلومات المقارنة  -أمر آخر  

م تمت مراجعتها من قبل مراجع حسابات آخر الذي أصدر  2024ديسمبر    31إن القوائم المالية للشركة كما في وللسنة المنتهية في  

 م.2025مارس  4رأياً غير معدل حول هذه القوائم المالية في 

 الأخرى  المعلومات

ولكنها لا   المعلومات عن المسؤولة هي الإدارة إن السنوي،  التقرير  في  الواردة  المعلومات  المعلومات الأخرى  الأخرى. وتشمل 

ً ومن المتوقع أن يكون التقرير السنوي متاحتتضمن القوائم المالية وتقريرنا عنها،  .لنا بعد تاريخ تقريرنا هذا ا

 

 فيما يخص ذلك.  التأكيد أشكال استنتاجات من أي شكل  نبُدي ولا  الأخرى، المعلومات المالية القوائم في رأينا يغطي ولا

 

الأخرى المشار إليها أعلاه عندما تصبح متاحة، وعند  قراءة المعلومات هي مسؤوليتنا فإن المالية، للقوائم مراجعتنا وبخصوص

 التي المعرفة مع أو ،القيام بذلك، نأخذ بعين الاعتبار ما إذا كانت المعلومات الأخرى غير متسقة بشكل جوهري مع القوائم المالية

 بشكل جوهري.  محرفة أنها أخرى بطريقة يظهر أو خلال المراجعة، حصلنا عليها

 

عند قراءتنا للتقرير السنوي، عندما يكون متاحاً لنا، إذا تبين لنا وجود تحريف جوهري فيه، فإنه يتعين علينا إبلاغ الأمر للمكلفين  

 . بالحوكمة

 مسؤوليات الإدارة والمكلفين بالحوكمة عن القوائم المالية 

 ً  في المملكة المعتمدة للمعايير الدولية للتقرير المالي إن الإدارة هي المسؤولة عن إعداد القوائم المالية وعرضها بصورة عادلة وفقا

والإصدارات الأخرى المعتمدة من الهيئة السعودية للمراجعين والمحاسبين، والأحكام المعمول بها في   والمعايير السعودية، العربية

نظام الشركات والنظام الأساسي للشركة، وهي المسؤولة عن الرقابة الداخلية التي تراها الإدارة ضرورية، لتمكينها من إعداد قوائم 

 و خطأ.  مالية خالية من تحريف جوهري، سواءً بسبب غش أ

 

وعند إعداد القوائم المالية، فإن الإدارة هي المسؤولة عن تقييم قدرة الشركة على الاستمرار وفقاً لمبدأ الاستمرارية، وعن الإفصاح، 

بحسب ما هو مناسب، عن الأمور ذات العلاقة بالاستمرارية واستخدام مبدأ الاستمرارية كأساس في المحاسبة، ما لم تكن هناك نية 

 صفية الشركة أو إيقاف عملياتها، أو عدم وجود بديل واقعي سوى القيام بذلك. لدى الإدارة لت 

 

 لجنة المراجعة، هم المسؤولون عن الإشراف على عملية التقرير المالي في الشركة. دارة ومجلس الا إن المكلفين بالحوكمة، أي 
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 تقرير مراجع الحسابات المستقل
 

 للسادة مساهمي شركة كوارا للتمويل )يتبع(

 مسؤوليات مراجع الحسابات عن مراجعة القوائم المالية )يتبع( 

تتمثل أهدافنا في الحصول على تأكيد معقول عما إذا كانت القوائم المالية ككل خالية من تحريف جوهري سواءً بسبب غش أو خطأ، 

وإصدار تقرير مراجع الحسابات الذي يتضمن رأينا. إن "التأكيد المعقول" هو مستوى عالٍ من التأكيد، إلا أنه ليس ضماناً على أن  

القي  تم  التي  العربية السعودية ستكشف دائماً عن أي تحريف  المراجعة  المملكة  المعتمدة في  الدولية للمراجعة  للمعايير  بها وفقاً  ام 

جوهري عندما يكون موجوداً. ويمكن أن تنشأ التحريفات عن غش أو خطأ، وتعُدَ جوهرية إذا كان يمكن بشكل معقول توقع أنها 

 قتصادية التي يتخذها المستخدمون بناءً على هذه القوائم المالية. ستؤثر بمفردها أو في مجموعها على القرارات الا 

 

وكجزء من المراجعة وفقاً للمعايير الدولية للمراجعة المعتمدة في المملكة العربية السعودية، فإننا نمارس الحكم المهني ونحافظ على 

 نزعة الشك المهني خلال المراجعة. وعلينا أيضاً:

 

تحديد وتقييم مخاطر التحريفات الجوهرية في القوائم المالية، سواءً كانت ناتجة عن غش أو خطأ، وتصميم وتنفيذ إجراءات   - 

مراجعة لمواجهة تلك المخاطر، والحصول على أدلة مراجعة كافية ومناسبة لتوفير أساس لإبداء رأينا. ويعد خطر عدم اكتشاف  

خطر الناتج عن خطأ، لأن الغش قد ينطوي على تواطؤ أو تزوير أو حذف متعمد تحريف جوهري ناتج عن غش أعلى من ال

 أو إفادات مضللة أو تجاوز إجراءات الرقابة الداخلية. 

 

الحصول على فهم لأنظمة الرقابة الداخلية ذات الصلة بالمراجعة، من أجل تصميم إجراءات مراجعة مناسبة للظروف، وليس   - 

 بغرض إبداء رأي عن فاعلية أنظمة الرقابة الداخلية بالشركة. 

تقييم مدى مناسبة السياسات المحاسبية المستخدمة، ومدى معقولية التقديرات المحاسبية والإفصاحات ذات العلاقة التي قامت   - 

 بها الإدارة.

استنتاج مدى مناسبة استخدام الإدارة لمبدأ الاستمرارية كأساس في المحاسبة، واستناداً إلى أدلة المراجعة التي تم الحصول   - 

عليها، ما إذا كان هناك عدم تأكد جوهري ذا علاقة بأحداث أو ظروف قد تثير شكاً كبيراً بشأن قدرة الشركة على الاستمرار  

ا تبين لنا وجود عدم تأكد جوهري، فإنه يتعين علينا أن نلفت الانتباه في تقريرنا إلى الإفصاحات  وفقاً لمبدأ الاستمرارية. وإذ

  ذات العلاقة الواردة في القوائم المالية، أو إذا كانت تلك الإفصاحات غير كافية، فإنه يتعين علينا تعديل رأينا. وتستند استنتاجاتنا 

ا حتى تاريخ تقريرنا. ومع ذلك، فإن الأحداث أو الظروف المستقبلية قد تؤدي إلى إلى أدلة المراجعة التي تم الحصول عليه

 توقف الشركة عن الاستمرار وفقاً لمبدأ الاستمرارية.  

تقييم العرض العام، وهيكل ومحتوى القوائم المالية، بما في ذلك الإفصاحات، وما إذا كانت القوائم المالية تعبر عن المعاملات   - 

 والأحداث ذات العلاقة بطريقة تحقق عرضاً بصورة عادلة. 

 

لقد أبلغنا المكلفين بالحوكمة، من بين أمور أخرى، بشأن النطاق والتوقيت المخطط للمراجعة والنتائج المهمة للمراجعة، بما في ذلك  

 أي أوجه قصور مهمة في أنظمة الرقابة الداخلية تم اكتشافها خلال المراجعة للشركة. 

 

بجميع وأبلغناهم  بالاستقلالية،  المتعلقة  الصلة  ذات  الأخلاقية  بالمتطلبات  التزمنا  قد  بأننا  يفيد  ببيان  بالحوكمة  المكلفين   كما زودنا 

التهديدات  على  للقضاء  المتخذة  والإجراءات  استقلاليتنا،  على  تؤثر  أنها  معقول  بشكل  نعتقد  قد  التي  الأخرى  والأمور  العلاقات 

 قائية، إذا تطلب ذلك. والإجراءات الو 

 

ومن ضمن الأمور التي تم إبلاغها للمكلفين بالحوكمة، نقوم بتحديد تلك الأمور التي اعتبرناها الأكثر أهمية عند مراجعة القوائم 

ني  المالية للفترة الحالية، والتي تعُدَ أمور المراجعة الرئيسية. ونوضح هذه الأمور في تقريرنا ما لم يمنع نظام أو لائحة الإفصاح العل

، أو عندما نرى، في ظروف نادرة للغاية، أن الأمر ينبغي ألا يتم الإبلاغ عنه في تقريرنا لأن التبعات السلبية للقيام بذلك عن الأمر

 من المتوقع بدرجة معقولة أن تفوق فوائد المصلحة العامة المترتبة على هذا الإبلاغ.

 

 شركة كي بي إم جي للاستشارات المهنية 

 

 

 

 

 

 صالح بن محمد بن صالح مصطفى 

 524رقم الترخيص 

 

 هـ1447 رمضان 8الرياض في 

 م2026 فبراير 25الموافق: 











 شركة كوارا للتمويل 

 )شركة مساهمة سعودية( 

 الإيضاحات حول القوائم المالية 

 م 2025ديسمبر  31للسنة المنتهية في 
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 معلومات عامة  - 1

 

  1010262141شركة كوارا للتمويل )"الشركة"( هي شركة مساهمة سعودية مسجلة في المملكة العربية السعودية بموجب السجل التجاري رقم  

 م(. 2009فبراير  4هـ )الموافق 1430صفر  9صادر في الرياض بتاريخ 

 

السعودي رقم   المركزي  البنك  لترخيص  )الموافق  1437شعبان    2بتاريخ    201605/هـ أ/45وفقاً  بتقديم 2016مايو    9هـ  الشركة مخولة  م(، فإن 

 خدمات الإيجار التمويلي والتمويل الاستهلاكي وتمويل نشاط المنشآت الصغيرة والمتوسطة في المملكة العربية السعودية.
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 المملكة العربية السعودية 

 

 أسس الإعداد  - 2

 

 بيان الالتزام  2-1

 

للمعايير الدولية للتقرير المالي )"المعايير الدولية للتقرير المالي"( المعتمدة في المملكة العربية السعودية   تم إعداد هذه القوائم المالية للشركة وفقاً 

والنظام  نظام الشركات  بها في    الأحكام المعمولوالمعايير والإصدارات الأخرى الصادرة عن الهيئة السعودية للمراجعين والمحاسبين، ووفقاً لمتطلبات  

 الأساسي للشركة.

 

 أساس القياس والعرض  2-2

 

 فع المحددة. تم إعداد هذه القوائم المالية على أساس الاستمرارية وفقاً لمبدأ التكلفة التاريخية، باستثناء قياس القيمة العادلة لالتزامات المنا

 

 تم عرض قائمة المركز المالي بصورة عامة وفقا للسيولة.

 

 عملة النشاط والعرض  2-3

 

عودي"(. يتم عرض يتم قياس البنود المدرجة في القوائم المالية للشركة باستخدام عملة البيئة الاقتصادية الرئيسية التي تعمل فيها الشركة )"الريال الس

 القوائم المالية بالريال السعودي وهو عملة النشاط والعرض للشركة. 

 

 ملخص السياسات المحاسبية ذات الأهمية النسبية  - 3

 

ديسمبر    31منتهية في  تتماشى السياسات المحاسبية المستخدمة عند إعداد هذه القوائم المالية مع تلك المستخدمة عند إعداد القوائم المالية السنوية للسنة ال

م  2025يناير    1تالية اعتباراً من  م. استناداً إلى اعتماد معيار جديد وبعد أخذ البيئة الاقتصادية الحالية بالاعتبار، تطُبق السياسات المحاسبية ال 2024

 م.2024لتحل محل أو تعدل أو تضيف إلى السياسات المحاسبية المقابلة المنصوص عليها في القوائم المالية السنوية لسنة 

 

 تطبيق المعايير والتعديلات الجديدة  3-1

 

لدولية، سارية  إن المعايير والتعديلات والتغييرات الجديدة الواردة أدناه التي أدخلت على المعايير الحالية، والتي صدرت عن مجلس معايير المحاسبة ا 

لمالية للشركة، حسب  م، وعليه تم تطبيقها بواسطة الشركة. قدرت الشركة أن التعديلات ليس لها تأثير جوهري على القوائم ا2025يناير    1اعتباراً من  

 الاقتضاء. 
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 ملخص السياسات المحاسبية ذات الأهمية النسبية )يتبع(  - 3

 

 المعايير والتفسيرات والتعديلات عليها الجديدة المطبقة بواسطة الشركة .أ

 

  البيان  المعيار / التفسير 

تسري اعتباراً من الفترات  

 التي تبدأ في أو بعد 

     

معيار  على  التعديلات 

عدم  - 21المحاسبة الدولي 

 إمكانية الصرف 

لإضافة متطلبات   21قام مجلس معايير المحاسبة الدولية بتعديل معيار المحاسبة الدولي   

للمساعدة في تحديد ما إذا كانت العملة قابلة للصرف إلى عملة أخرى، وسعر الصرف  

الفوري الذي يجب استخدامه عندما لا تكون قابلة للصرف. حدد التعديل إطار عمل يمكن 

ف الفوري في تاريخ القياس باستخدام سعر صرف قابل  من خلاله تحديد سعر الصر 

 للملاحظة دون تعديل أو طريقة تقدير أخرى.

 

 م 2025يناير  1

 

 لم تضطر الشركة إلى تغيير سياساتها المحاسبية أو إجراء تعديلات بأثر رجعي نتيجة لتطبيق المعيار. 

 

 ولكنها غير سارية بعد: المعايير الصادرة .ب

 

ولكنها غير سارية بعد وذلك حتى تاريخ إصدار القوائم المالية السنوية للشركة. تعتزم الشركة تطبيق هذه المعايير عندما    فيما يلي المعايير الصادرة

 تصبح سارية وليس لهذه المعايير أي تأثير جوهري على القوائم المالية للشركة. 

 

  البيان  المعيار / التفسير 

تسري اعتباراً من الفترات  

 التي تبدأ في أو بعد 

     

المعيار  على  التعديلات 

المالي   للتقرير   10الدولي 

  28ومعيار المحاسبة الدولي  

مساهمة    - أو  "بيع 

المستثمر  بين  الموجودات 

أو   الزميلة  وشركته 

 المشروع المشترك" 

 

ينطبق الإثبات الجزئي للربح أو الخسارة للمعاملات بين المستثمر وشركته الزميلة أو 

المشروع المشترك فقط على الربح أو الخسارة الناتجة عن بيع أو مساهمة الموجودات  

"تجميع    3                 ً       ً                                               التي لا تشكل نشاطا  تجاريا  كما هو محدد في المعيار الدولي للتقرير المالي  

إثبا  الموجودات في  الأعمال"، ويتم  أو مساهمة  بيع  الناجمة عن  الخسارة  أو  الربح  ت 

المعيار  في  تشكل نشاطا  تجاريا  كما هو محدد  التي                                           ً       ً                        شركة زميلة أو مشروع مشترك 

 بالكامل.  3الدولي للتقرير المالي 

 

إلى   مؤجل  السريان  تاريخ 

 أجل غير مسمى

  
   

المعيار  على  التعديلات 

المالي   للتقرير   9الدولي 

والمعيار  المالية"  "الأدوات 

المالي   للتقرير   7الدولي 

المالية:   "الأدوات 

 الإفصاحات" 

بموجب التعديلات، يمكن الآن لبعض الموجودات المالية، بما في ذلك تلك التي تحتوي   

على ميزات مرتبطة بالبيئة والمجتمع والحوكمة، أن تستوفي ضوابط "فقط دفعات من 

المبلغ الأصلي والفائدة"، بشرط ألا تختلف تدفقاتها النقدية بصورة جوهرية عن الأصل  

 ميزة. المالي المماثل بدون هذه ال

المالي   للتقرير  الدولي  المعيار  بتعديل  الدولية  المحاسبة  معايير  لتوضيح    9قام مجلس 

المالي، ولتوفير استثناء  أو الالتزام  المالي  إثبات الأصل  التوقف عن  أو  إثبات  توقيت 

 لبعض المطلوبات المالية التي يتم تسويتها باستخدام نظام الدفع الإلكتروني. 

 

 م 2026يناير  1

  
   

على   السنوية  التحسينات 

للتقرير  الدولية  المعايير 

 11مجلد  -المالي 

أو   المحاسبة  معيار  صياغة  توضح  التي  التعديلات  على  السنوية  التحسينات  تقتصر 

بين متطلبات   التعارضات  أو  السهو  أو  الطفيفة نسبيا   المقصودة  العواقب غير                                         ً                                    تصحح 

م بالمعايير التالية: المعيار الدولي للتقرير 2024معايير المحاسبة. تتعلق التعديلات لسنة  

للتقرير "تطبيق المعايي  1المالي   ر الدولية للتقرير المالي لأول مرة" والمعيار الدولي 

"الأدوات المالية: الإفصاحات والإرشادات المرفقة حول تطبيق المعيار الدولي   7المالي  

"الأدوات المالية" والمعيار الدولي   9" والمعيار الدولي للتقرير المالي 7للتقرير المالي 

"قائمة التدفقات    7لية الموحدة" ومعيار المحاسبة الدولي  "القوائم الما  10للتقرير المالي  

 النقدية". 

 

 م 2026يناير  1
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 ملخص السياسات المحاسبية ذات الأهمية النسبية )يتبع(  - 3

 

 تطبيق المعايير والتعديلات الجديدة: )يتبع(  3-1

 

 )يتبع(  المعايير الصادرة ولكنها غير سارية بعد: .ب

 

  البيان  المعيار / التفسير 

تسري اعتباراً من الفترات  

 التي تبدأ في أو بعد 

     

للتقرير  الدولي  المعيار 

"العرض 18المالي    ،

القوائم   في  والإفصاح 

 المالية" 

إرشادات بشأن البنود الواردة في قائمة الربح أو  18يقدم المعيار الدولي للتقرير المالي  

الدخل  وضرائب  والتمويل  والاستثمار  التشغيل  فئات:  خمس  إلى  المصنفة  الخسارة 

بالأداء  المتعلقة  المقاييس  من  فرعية  مجموعة  ي عرف  كما  المستمرة.  غير                               ُ                                             والعمليات 

مقاييس الأداء المحددة من قبل الإدارة". ينبغي وصف المجاميع  المالي للمنشأة على أنها "

والمجاميع الفرعية والبنود المعروضة في القوائم المالية الرئيسية والبنود المفصح عنها 

في الإيضاحات بطريقة تمثل خصائص البند. ويتطلب المعيار تصنيف فروقات صرف  

ات من البنود التي أدت إلى نشوء  العملات الأجنبية في نفس الفئة كإيرادات ومصروف

 فروقات صرف العملات الأجنبية. 

 

 م 2027يناير  1

     

للتقرير  الدولي  المعيار 

، "المنشآت التابعة  19المالي  

للمساءلة   تخضع  لا  التي 

 العامة": الإفصاحات 

المالي    للتقرير  الدولي  المعيار  المعايير    19يسمح  بتطبيق  المؤهلة  التابعة  للشركات 

المالي  للتقرير  الدولي  للمعيار  المخفضة  المالي مع متطلبات الإفصاح  للتقرير  الدولية 

. يجوز للشركة التابعة أن تختار تطبيق المعيار الجديد في قوائمها المالية الموحدة أو 19

ال أو  تقوم المنفصلة  وأن  التقرير،  تاريخ  في  العامة  للمساءلة  تخضع  ألا  بشرط  فردية 

 الشركة الأم بإصدار قوائم مالية موحدة بموجب المعايير الدولية للتقرير المالي. 

 

 م 2027يناير  1

 

 النقد وما في حكمه  3-2

 

سات  لأغراض العرض في قائمة التدفقات النقدية، يشتمل النقد وما في حكمه على النقد في الصندوق والودائع المحتفظ بها عند الطلب لدى المؤس

واذ عليها،  تحالمالية، والموجودات المالية الأخرى قصيرة الأجل عالية السيولة التي تبلغ آجال استحقاقها الأصلية ثلاثة أشهر أو أقل من تاريخ الاس

 والتي تخضع لمخاطر غير جوهرية من التغيرات في قيمتها العادلة، وتستخدمها الشركة لإدارة التزاماتها قصيرة الأجل. 

 

 يتم قيد النقد وما في حكمه بالتكلفة المطفأة في قائمة المركز المالي.

 

 ، صافي ذمم مديني عقود المرابحة 3-3

 

بما في ذلك تكاليف المعاملة عند تقديم النقد للعملاء. لاحقاً، يتم قياس    ،التي تنشأ عن الشركة أولياً بالقيمة العادلة   ذمم مديني عقود المرابحةيتم إثبات  

مالي هذه الموجودات المالية بالتكلفة المطفأة. لأغراض العرض، يتم خصم الإيرادات التمويلية غير المكتسبة ومخصص الانخفاض في القيمة من إج

 الذمم المدينة. 

 

 الممتلكات والمعدات  3-4

 

النفقات    يتم قياس الممتلكات والمعدات بالتكلفة بعد خصم الاستهلاك المتراكم وأي خسائر متراكمة للانخفاض في القيمة. تتضمن التكلفة التاريخية

 العائدة مباشرة لاقتناء الموجودات. 

 

 عندما يكون لأجزاء هامة من بنود الممتلكات والمعدات أعمار إنتاجية مختلفة، يتم المحاسبة عنها كبنود منفصلة من الممتلكات والمعدات. 

 

أو المصروفات العمومية والإدارية في قائمة الدخل    الأخرى  الإيراداتيتم إثبات أي ربح أو خسارة عند استبعاد بند من الممتلكات والمعدات ضمن  

 والدخل الشامل الآخر. 
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 ملخص السياسات المحاسبية ذات الأهمية النسبية )يتبع(  - 3

 

 الممتلكات والمعدات )يتبع(  3-4

 

تصادية مرتبطة  تدُرج التكاليف اللاحقة في القيمة الدفترية للأصل أو إثباتها كأصل منفصل، أيهما ملائماً، فقط عندما يكون من المحتمل تدفق منافع اق

قائمة الدخل  بذلك الأصل إلى الشركة وعند إمكانية قياس تكلفة الأصل بصورة موثوق فيها. يتم قيد جميع تكاليف الإصلاح والصيانة الأخرى في  

 والدخل الشامل الآخر كمصروفات عند تكبدها. 

 

ى عمرها الإنتاجي  يتم احتساب الاستهلاك باستخدام طريقة القسط الثابت لتوزيع تكلفته ناقصاً قيمته المتبقية المقدرة وفقاً لطريقة القسط الثابت على مد

 : العمر الإنتاجي المقدر للموجودات فيما يليالمقدر، ويتم إثباتها في قائمة الدخل والدخل الشامل الآخر. 

 

 عدد السنوات  

 سنوات  5 السيارات 

 سنوات  5 الأثاث والتجهيزات 

 سنوات  5 معدات تقنية المعلومات 

 سنوات أو على مدى فترة عقد الإيجار، أيهما أقصر  5  -  4 التحسينات على العقارات المستأجرة 

 

 الموجودات غير الملموسة والأعمال الرأسمالية تحت التنفيذ   3-5

 

وأي خسائر  تدرج الموجودات غير الملموسة ذات الأعمار الإنتاجية المحددة والتي يتم الحصول عليها بشكل منفصل بالتكلفة ناقصاً الإطفاء المتراكم 

الكامنة في الأصل   متراكمة للانخفاض في القيمة. يتم رسملة النفقات اللاحقة للموجودات غير الملموسة فقط عندما تزيد المنافع الاقتصادية المستقبلية

 المحدد الذي ترتبط به. يتم إثبات جميع النفقات الأخرى في قائمة الدخل والدخل الشامل الآخر عند تكبدها. 

 

نتاجي  يتم إطفاء الموجودات غير الملموسة على أساس القسط الثابت على مدى عمرها الإنتاجي المقدر من تاريخ إتاحتها للاستخدام. إن العمر الإ

 سنوات.  5المقدر للموجودات غير الملموسة للسنة الحالية ولسنة المقارنة هو 

   

فة ميزات  تشمل الأعمال الرأسمالية تحت التنفيذ التكاليف المتكبدة بشكل أساسي لتطوير وتحسين وتحديث الأنظمة الأساسية للشركة، بما في ذلك إضا 

 جديدة وتطوير تطبيقات ومنصات تكنولوجيا البرامج الجديدة.

 

حية الفنية  يتم إثبات النفقات على الموجودات المطورة داخلياً كموجودات فقط عندما تكون الشركة قادرة على إثبات أن المنتج قابل للتطبيق من النا

ى قياس تكاليف إكمال  والتجارية، وأن لديها النية والقدرة على إكمال تطوير واستخدام البرامج بطريقة ستولد منافع اقتصادية مستقبلية، وأنها قادرة عل

 التطوير بشكل موثوق. 

 

. يتم إثبات جميع  يتم رسملة النفقات اللاحقة لموجودات البرامج فقط عندما تزيد المنافع الاقتصادية المستقبلية الكامنة في الأصل المحدد الذي ترتبط به

 النفقات الأخرى في الربح أو الخسارة عند تكبدها.

 

 المخصصات  3-6

 

تسوية   تكاليف  تعتبر  وعندما  سابقة  نتيجة لأحداث  أو ضمنية( ظهرت  )قانونية  حالية  التزامات  الشركة  لدى  يكون  عندما  المخصصات  إثبات  يتم 

ي سيتم  لغ التالالتزامات محتملة وقابلة للقياس بشكل موثوق. لا يتم إثبات مخصصات لقاء الخسائر التشغيلية المستقبلية. يتم إثبات المطلوبات بالمبا

 دفعها في المستقبل للبضائع أو الخدمات المستلمة سواء تم إصدار فواتير بها من قبل المورد أم لا. 

 

 الارتباطات المحتملة  3-7

 

ما لم يكن من لا يتم إثبات الموجودات المحتملة كموجودات إلا عندما يصبح تحققها أمراً مؤكداً بالفعل. لا يتم إثبات المطلوبات المحتملة كمطلوبات  

ن الممكن قياس المحتمل نتيجة لأحداث سابقة أن يكون التدفق الخارج للموارد الاقتصادية مطلوباً لتسوية التزام حالي، قانوني أو ضمني، وكان م

 المبلغ بشكل موثوق به. 
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 )شركة مساهمة سعودية( 

 الإيضاحات حول القوائم المالية 

 م 2025ديسمبر  31للسنة المنتهية في 

 

13 

 ملخص السياسات المحاسبية ذات الأهمية النسبية )يتبع(  3

 

 مكافأة نهاية الخدمة للموظفين  3-8
 

. ويتم قيد الاستحقاقات بالقيمة الحالية للدفعات المستقبلية المتوقعة  السائد العمل السعودي لنظامتطبق الشركة خطة مكافأة نهاية الخدمة لموظفيها طبقاً 

ور والرواتب  فيما يتعلق بالخدمات المقدمة من الموظفين حتى نهاية فترة التقرير باستخدام طريقة وحدة الائتمان المتوقعة. يتم مراعاة مستويات الأج

لأعمالهم، وفترات الخدمة. ويتم خصم الدفعات المستقبلية المتوقعة باستخدام العوائد السوقية في  المستقبلية المتوقعة، والخبرة المتعلقة بترك الموظفين  

مقدرة. ويتم نهاية فترة التقرير لسندات الشركات عالية الجودة بشروط وعملات تتطابق، بأكبر قدر ممكن، مع التدفقات النقدية الخارجة المستقبلية ال

تعديلات الخبرة والتغيرات    الناتجة عن  دة القياسمن إعا  )الأرباح / الخسائر الاكتوارية(د استحقاقها. ويتم إثبات  صرف التزامات دفعات المنافع عن

 في قائمة الدخل والدخل الشامل الآخر. في الافتراضات الاكتوارية 

 

 منافع الموظفين قصيرة الأجل  3-9

 

فعه إذا  يتم احتساب منافع الموظفين قصيرة الأجل كمصروفات عند تقديم الخدمة ذات الصلة. يتم إثبات الالتزام ضمن المستحقات بالمبلغ المتوقع د

 لغ بشكل موثوق. كان لدى الشركة التزام حالي قانوني أو ضمني لدفع هذا المبلغ كنتيجة للخدمة السابقة التي قام الموظفون بتقديمها، ويمكن قياس المب

 

 الزكاة  3-10

 

داً إلى حصة تخضع الشركة للزكاة العائدة للمساهمين السعوديين وفقاً للوائح هيئة الزكاة والضريبة والجمارك )"الهيئة"(. يتم احتساب الزكاة استنا

سنوي وتحمل    المساهمين السعوديين في حقوق الملكية أو صافي الربح باستخدام الأسس المحددة بموجب لوائح الزكاة. وتستحق الزكاة على أساس ربع

 مباشرة على قائمة الدخل والدخل الشامل الآخر. يتم تسجيل المبالغ الإضافية المستحقة بموجب الربوط النهائية، إن وجدت، عند تحديدها. 

 

 الانخفاض في قيمة الموجودات غير المالية  3-11

 

القيمة. في  تقوم الشركة في تاريخ كل تقرير بمراجعة القيم الدفترية لموجوداتها غير المالية، لتحديد مما إذا كان هناك أي مؤشر على الانخفاض في  

الموجودات تجميع  يتم  القيمة،  في  الانخفاض  تقييم  للأصل. لأغراض  للاسترداد  القابلة  القيمة  تحديد  يتم  المؤشر،  ذلك  مثل  وجود  أدنى    حالة  عند 

 المستويات، حيث يمكن تحديدها بشكل منفصل )الوحدات المولدة للنقد(. 
 

القيمة العادلة  يتم إثبات الخسارة الناتجة عن الانخفاض في القيمة، والتي تمثل الزيادة في القيمة الدفترية للأصل عن القيمة القابلة للاسترداد وهي  

، أيهما أعلى. ويتم إثبات خسائر الانخفاض في القيمة في قائمة الدخل والدخل الشامل الآخر. ويتم  المستخدمةللأصل ناقصاً تكاليف البيع أو القيمة  

خرى في  توزيعها في المقام الأول لتخفيض القيمة الدفترية لأي شهرة موزعة على الوحدة المولدة للنقد، ثم لتخفيض القيم الدفترية للموجودات الأ

 اسبي. الوحدة المولدة للنقد على أساس تن 
 

م رد يتم مراجعة الموجودات غير المالية التي تعرضت للانخفاض في قيمتها وذلك لاحتمالية رد الانخفاض في القيمة بتاريخ كل تقرير. عندما يت

ة للاسترداد، ولكن لا  ل خسارة الانخفاض في القيمة لاحقاً، يتم زيادة القيمة الدفترية للموجودات أو الوحدة المولدة للنقد إلى التقدير المعدل لقيمتها القاب

ة للموجودات أو  ينبغي أن تتجاوز القيمة الدفترية التي تم زيادتها القيمة الدفترية التي كان سيتم تحديدها لو لم يتم إثبات خسارة الانخفاض في القيم

 في قائمة الدخل والدخل الشامل الآخر.  الوحدة المولدة للنقد في السنوات السابقة. ويتم إثبات رد خسارة الانخفاض في القيمة كإيرادات مباشرة

 

 إثبات الإيرادات  3-12

 

المعدل الذي يتم إثبات الإيرادات من المرابحة على أساس معدل الربح الفعلي على الأرصدة القائمة على مدى فترة العقد. معدل الربح الفعلي هو  

 يخصم بالتحديد المقبوضات النقدية المستقبلية المقدرة من خلال العمر المتوقع للأصل المالي إلى القيمة الدفترية للأصل المالي. 
 

التي تشكل جزءاً لا يتجزأ من معدل الربح الفعلي. تتضمن و  ، يتضمن احتساب معدل الربح الفعلي تكاليف المعاملة والأتعاب ودخل العمولة المستلم

 تكاليف المعاملات التكاليف الإضافية التي تتعلق مباشرة باقتناء الأصل المالي. 
 

التي أصبحت منخفضة القيمة الائتمانية بعد الإثبات الأولي، يتم احتساب إيرادات المرابحة بتطبيق معدل الربح   ذمم مديني عقود المرابحةبالنسبة ل

 لإجمالي. الفعلي على التكلفة المطفأة للأصل. إذا لم تعد الموجودات منخفضة القيمة ائتمانياً، فإن احتساب إيرادات المرابحة يعود إلى الأساس ا
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 المصروفات العمومية والإدارية  3-13

 

 المصروفات العمومية والإدارية هي تلك المصروفات الناجمة عن جهود الشركة المتعلقة بالأنشطة الإدارية. 

 

 عقود الإيجار قصيرة الأجل ومنخفضة القيمة  3-14

 

الآخر  يتم إثبات الدفعات المرتبطة بعقود الإيجار قصيرة الأجل وعقود إيجار الموجودات منخفضة القيمة كمصروف في قائمة الدخل والدخل الشامل 

 شهراً أو أقل.  12بطريقة القسط الثابت. عقود الإيجار قصيرة الأجل هي عقود إيجار مدتها 

 

 الأدوات المالية  3-15

 

إ التي تحتفظ بها الشركة، وقامت بتصنيف أدواتها المالية  لى الفئات  قامت إدارة الشركة بتقييم نماذج الأعمال التي تنطبق على الموجودات المالية 

 .9المناسبة وفقاً للمعيار الدولي للتقرير المالي 
 

فئات تصنيف رئيسية للموجودات المالية. تقوم الشركة بتصنيف موجوداتها المالية في فئات القياس    ثلاث  9يتضمن المعيار الدولي للتقرير المالي  

 التالية: 

 

 تلك التي سيتم قياسها لاحقاً بالقيمة العادلة من خلال الدخل الشامل الآخر  -

 تلك التي سيتم قياسها لاحقاً بالقيمة العادلة من خلال الربح أو الخسارة، و  -

 تلك التي سيتم قياسها بالتكلفة المطفأة.  -
 

لمالي في حال كان تقوم الشركة عند الإثبات الأولي بقياس الموجودات المالية بقيمتها العادلة زائداً تكاليف المعاملات العائدة مباشرة لاقتناء الأصل ا

لعادلة من خلال الربح أو  الأصل المالي ليس بالقيمة العادلة من خلال الربح أو الخسارة. تقيد تكاليف معاملات الموجودات المالية المدرجة بالقيمة ا

 الخسارة كمصروفات في قائمة الدخل والدخل الشامل الآخر. 

 

فئات يعتمد القياس اللاحق لأدوات الدين على نموذج العمل الخاص بالشركة لإدارة الموجودات وخصائص التدفقات النقدية للموجودات. يوجد ثلاث  

 قياس تصنيف فيها الشركة أدوات الدين الخاصة بها وهي: 

 

مبلغ الأصلي  التكلفة المطفأة: الموجودات التي يتم الاحتفاظ بها بغرض تحصيل تدفقات نقدية تعاقدية حيث أن تلك التدفقات النقدية تعد فقط دفعات ال ( 1

اً من علاقة التحوط يتم  والربح، يتم قياسها بالتكلفة المطفأة. إن الربح أو الخسارة من أدوات الدين التي تقاس لاحقاً بالتكلفة المطفأة ولا تعتبر جزء

ريقة العائد  إثباتها في قائمة الدخل الشامل عند التوقف عن إثبات الأصل أو انخفاض قيمته. يتم احتساب الربح من هذه الموجودات المالية باستخدام ط

التعاقدية ت النقدية  التدفقات  إذا كانت  ما  الشركة بالاعتبار  تأخذ  التقييم،  الربح  الفعلي. عند إجراء هذا  تماشى مع ترتيب الإقراض الأساسي، أي أن 

راض  يتضمن فقط المقابل للقيمة الزمنية للموارد ومخاطر الائتمان ومخاطر الإقراض الأساسية الأخرى وهامش الربح الذي يتماشى مع ترتيب الإق

عندما تقدم الشروط التعاقدية تعرضًا لمخاطر أو تذبذبات لا تتوافق مع ترتيبات  .مقدماً والإنهاء المبكر للعقدسمات الدفع الأساسي، بما في ذلك تأثير 

 الإقراض الأساسية، يتم تصنيف الأصل المالي ذي الصلة وقياسه بالقيمة العادلة من خلال الربح أو الخسارة. 

 

ت المالية،  القيمة العادلة من خلال الدخل الشامل الآخر: الموجودات التي يتم الاحتفاظ بها بغرض تحصيل تدفقات نقدية تعاقدية وبغرض بيع الموجودا ( 2

الآخر. يتم إدراج    حيث أن التدفقات النقدية للموجودات تعد فقط دفعات من المبلغ الأصلي والربح، يتم قياسها بالقيمة العادلة من خلال الدخل الشامل

ال الأدوات  من  والربح  القيمة  في  الانخفاض  خسائر  أو  أرباح  إثبات  باستثناء  الآخر،  الشامل  الدخل  خلال  من  الدفترية  القيمة  في  مالية  التغيرات 

التوقف عن إثبات الأصل المالي، يتم إعادة   صرف العملات الأجنبية التي يتم إثباتها في الربح أو الخسارة. عندما يتمخسائر  أو  )الإيرادات(، وأرباح 

باح/ )الخسائر( تصنيف الربح أو الخسارة المتراكمة المثبتة سابقاً في الدخل الشامل الآخر من حقوق الملكية إلى قائمة الدخل الشامل وإثباتها في الأر 

 طريقة العائد الفعلي.  الأخرى. يدرج الربح من هذه الموجودات المالية في الإيرادات التمويلية باستخدام

 

ل الآخر يتم  القيمة العادلة من خلال الربح أو الخسارة: الموجودات التي لا تستوفي ضوابط التكلفة المطفأة أو القيمة العادلة من خلال الدخل الشام ( 3

مة العادلة من خلال الربح قياسها بالقيمة العادلة من خلال الربح أو الخسارة. إن الربح أو الخسارة من الاستثمار في أدوات الدين التي تقاس لاحقاً بالقي

الأربا الشامل ضمن  الدخل  قائمة  في  بالصافي  الشامل وعرضها  الدخل  قائمة  في  إثباتها  يتم  التحوط،  من علاقة  تعتبر جزءاً  الخسارة ولا  /  أو  ح 

 لية. )الخسائر( الأخرى في الفترة التي تنشأ فيها. يدرج الربح من هذه الموجودات المالية ضمن الإيرادات التموي 

 

 لا تحتفظ الشركة حالياً بأي أدوات حقوق ملكية، ولذلك لم يتم عرض السياسات المحاسبية ذات الصلة. 
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 )يتبع( الأدوات المالية 3-15

 

ظرة التطلعية  تقوم الشركة بتقييم الخسائر الائتمانية المتوقعة المرتبطة بموجودات أدوات الدين الخاصة بها المدرجة بالتكلفة المطفأة على أساس الن

 : للمستقبل. تقوم الشركة بإثبات مخصص خسارة لهذه الخسائر في تاريخ كل تقرير. يظُهِر قياس الخسائر الائتمانية المتوقعة ما يلي

 

 القيمة غير المتحيزة ومرجحة الاحتمال التي يتم تحديدها من خلال تقييم مجموعة من النتائج المحتملة.  •

 . القيمة الزمنية للنقود •

والتوقعات    المعلومات المعقولة والقابلة للدعم المتاحة دون تكلفة أو جهد لا مبرر لهما في تاريخ التقرير بشأن الأحداث الماضية والظروف الحالية •

 المتعلقة بالظروف الاقتصادية المستقبلية.

 

مان بشكل  تأخذ الشركة في اعتبارها احتمالية التعثر في السداد عند الإثبات الأولي للموجودات وفيما إذا كان هناك زيادة جوهرية في مخاطر الائت

لأصل  مستمر خلال كل فترة تقرير. لتقييم ما إذا كانت مخاطر الائتمان زادت بشكل جوهري، تقوم الشركة بمقارنة مخاطر حدوث تعثر في سداد ا

لداعمة والتي  كما في فترة التقرير مع مخاطر حدوث تعثر في السداد كما في تاريخ الإثبات الأولي. وتأخذ في الاعتبار المعلومات المتاحة المعقولة وا

 تتسم بالنظرة التطلعية للمستقبل. تؤخذ المؤشرات التالية بالاعتبار على وجه الخصوص: 

 

 . التصنيف الائتماني الداخلي •

 .التصنيف الائتماني الخارجي )بالقدر المتاح( •

ري في  التغيرات السلبية الجوهرية الفعلية أو المتوقعة في الأعمال أو الظروف المالية أو الاقتصادية التي من المتوقع أن تتسبب في تغير جوه •

 قدرة المقترض على الوفاء بالتزاماته. 

 التغيرات الجوهرية الفعلية أو المتوقعة في النتائج التشغيلية للمقترض.  •

 الزيادة الجوهرية في مخاطر الائتمان لأدوات مالية أخرى لنفس المقترض؛ •

الشركة والتغيرات في النتائج    لدىلمقترضين  اسداد  التغيرات الجوهرية في الأداء والسلوك المتوقع للمقترض، بما في ذلك التغيرات في حالة   •

 التشغيلية للمقترض؛

 

 إدراج المعلومات التي تتسم بالنظرة التطلعية للمستقبل

 

. تم تحديث عوامل الاقتصاد  لديها استخدمت الشركة معدل نمو الناتج المحلي الإجمالي والاستيراد والتصدير والتضخم كعوامل اقتصاد كلي رئيسية  

  لمعدل التضخم المتاح على الموقعولتوقعات الناتج المحلي الإجمالي الصادرة عن صندوق النقد الدولي، الكلي استناداً إلى أحدث المعلومات المتاحة )

 (.www.stats.gov.sa الإلكتروني للهيئة العامة للإحصاء

 

ن للأداة قد زادت  تقوم الشركة بإدراج المعلومات التي تتسم بالنظرة التطلعية للمستقبل في كلا التقييمين الذين تجريهما حول ما إذا كانت مخاطر الائتما

عليها من خبراء الاقتصاد بشكل جوهري منذ الإثبات الأولي لها وقيامها بقياس الخسائر الائتمانية المتوقعة. واستناداً إلى المشورة التي تم الحصول  

قتصادية  والأخذ بالاعتبار مجموعة متنوعة من المعلومات المتوقعة، تقوم الشركة بصياغة رؤية "الحالة الأساسية" للتوجه المستقبلي للمتغيرات الا 

ن السيناريوهات الاقتصادية الإضافية  ذات العلاقة وكذلك مدى تمثيلي للسيناريوهات الأخرى للتنبؤات المحتملة. وتتضمن هذه العميلة وضع اثنين م

ك المركزي والأخذ بالاعتبار الترجيحات النسبية لكل نتيجة. تتضمن المعلومات الخارجية بيانات اقتصادية وتوقعات نشرها صندوق النقد الدولي والبن

 السعودي. 

 

ستراتيجي  تتمثل الحالة الأساسية في النتائج الأكثر احتمالاً ومدى تماشيها مع المعلومات المستخدمة من قبل الشركة لأغراض أخرى مثل التخطيط الا

 وإعداد الموازنات. تمثل السيناريوهات الأخرى نتائج أكثر تفاؤلاً وأكثر تشاؤماً. 

 

نات التاريخية،  قامت الشركة بتحديد وتوثيق المحركات الرئيسية لمخاطر الائتمان وخسائر الائتمان لكل محفظة من الأدوات المالية باستخدام تحليل البيا 

الائتمان. وقد تضمنت السيناريوهات الاقتصادية المستخدمة كما في وقامت بتقدير العلاقات بين متغيرات الاقتصاد الكلي ومخاطر الائتمان وخسائر  

 نهاية السنة النطاقات التالية للمؤشر الرئيسي: 
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 المؤشرات الاقتصادية 
 ديسمبر 31

 م 2025

 ديسمبر 31 

 م 2024

    

 إجمالي الناتج المحلي 

 ٪30بنسبة  التحسن  ٪30بنسبة  التحسن

الحالة الأساسية بنسبة  

40 ٪ 

الحالة الأساسية بنسبة   

40 ٪ 

 ٪30بنسبة  ال  ٪30بنسبة  التراجع

    

 الاستيراد والتصدير 

 ٪30بنسبة  التحسن  ٪30بنسبة  التحسن

الحالة الأساسية بنسبة  

40 ٪ 

الحالة الأساسية بنسبة   

40 ٪ 

 ٪30بنسبة  التراجع  ٪30بنسبة  التراجع

    

 معدل التضخم في المملكة العربية السعودية 

 ٪30بنسبة  التحسن  ٪30بنسبة  التحسن

الحالة الأساسية بنسبة  

40 ٪ 

الحالة الأساسية بنسبة   

40 ٪ 

 ٪30بنسبة  التراجع  ٪30بنسبة  التراجع

 

 الترجيحات المحتملة 

 

ت )على المدى  أخذت الشركة بالاعتبار الترجيحات المحتملة لتقديم أفضل تقدير لنتائج الخسارة المحتملة وقامت بتحليل العلاقات المتبادلة والارتباطا 

 القريب والبعيد( داخل المحافظ الائتمانية للشركة عند تحديدها. 

 

قتصادي للحالة يتم تحديد الترجيحات المحتملة لكل سيناريو من قبل الإدارة مع الأخذ في الاعتبار المخاطر وحالات عدم التأكد المحيطة بالسيناريو الا

الية تم تطويرها  الأساسية. إن العلاقات المتوقعة بين المؤشرات الرئيسية والتعثر في السداد ومعدلات الخسارة لمحافظ مختلفة من الموجودات الم

 استناداً إلى تحليل البيانات التاريخية. 

 

 المؤشرات الاقتصادية 

السنوات المتوقعة المستخدمة في نموذج الخسائر  

 م2025الائتمانية المتوقعة لسنة 

السنوات المتوقعة المستخدمة في نموذج الخسائر  

 م2024الائتمانية المتوقعة لسنة 

 م 2027 م 2026 م 2025 م 2028 م 2027 م 2026 

       

 ٪ 3.6 ٪ 4.4 ٪ 4.6 ٪ 3.5 ٪ 3.6 ٪ 4.4 إجمالي الناتج المحلي 

معدل التضخم في المملكة العربية  

 السعودية 

2.0 ٪ 2.0 ٪ 2.0 ٪ 

1.7 ٪ 

1.9 ٪ 2.0 ٪ 

 ٪ 3.4 ٪ 5.5 ٪ 8.15 ٪ 2.8 ٪ 3.4 ٪ 5.5 الاستيراد 

 ٪ 4.5 ٪ 8.6 ٪ 8.39 ٪ 4.9 ٪ 4.5 ٪ 8.6 الصادرات 

 

 تعتبر الشركة أن الموجودات المالية في حالة تعثر في السداد عندما: 

 

 يكون هناك احتمال بعدم قيام المقترض بسداد التزاماته الائتمانية بالكامل للشركة؛ •

؛  يصنف المقترض ضمن فئة التعثر في السداد حسب درجة الائتمان الداخلية )ينطبق على الشركات والأفراد من ذوي الملاءة المالية المرتفعة( •

 أو

 يوماً في أي التزام ائتماني هام للشركة. 90عندما يكون المقترض متأخر السداد لأكثر من  •

 

 وعند تقييم ما إذا كان المقترض يخضع للتعثر في السداد، تأخذ الشركة المؤشرات التالية بالاعتبار: 

 

 نوعية مثل الإخلال بالتعهداتالمؤشرات ال  •

 كمية مثل وضع التأخر في السداد وعدم سداد التزام آخر لنفس المصدر للشركة المؤشرات ال •

 

 يجب شطب الموجودات المالية )سواء جزئياً أو كلياً( عندما لا يكون هناك توقع واقعي بالاسترداد.   

 

 التي تظهر مخاطر الائتمان وكيفية تحديد مخصص الخسارة لكل من هذه الفئات. ذمم مديني عقود المرابحةتستخدم الشركة ثلاث فئات ل
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 ملخص السياسات المحاسبية ذات الأهمية النسبية )يتبع(  3

 

 )يتبع( الأدوات المالية 3-15

 

 الترجيحات المحتملة )يتبع( 

 

  تعريف الشركة للفئة   الفئة 

أساس إثبات مخصص الخسائر  

 الائتمانية المتوقعة 

  1المرحلة 

 الموجودات المالية التي لم تنخفض جودتها الائتمانية بشكل كبير منذ نشأتها. 

 

ذو بالتدفقات   يعملاء  الوفاء  قوية على  وقدرة  السداد  في  للتعثر  منخفضة  مخاطر 

 النقدية التعاقدية. 

 

مدى   على  المتوقعة    12الخسائر 

المتوقع   العمر  يكون  عندما  شهراً 

شهراً، يتم إثبات    12للأصل أقل من  

 الخسائر المتوقعة على مدى العمر. 

     

  2المرحلة 
الائتمان؛ حيث يفُترض حدوث زيادة    القروض التي تشهد زيادة كبيرة في مخاطر

 يوماً. 30كبيرة في مخاطر الائتمان إذا تأخر سداد الفوائد و/أو المبلغ الأصلي عن 
 الخسائر المتوقعة على مدى العمر  

     

 الخسائر المتوقعة على مدى العمر   يومًا 90الفائدة و/أو المبلغ الأصلي متأخرة السداد لأكثر من  دفعات من   3المرحلة 

 

 منخفضة القيمة الائتمانية ذمم مديني عقود المرابحة

 

ة. وتعد الموجودات تجري الشركة تقييماً في تاريخ كل تقرير لتحديد ما إذا كانت الموجودات المالية التي تقيد بالتكلفة المطفأة منخفضة القيمة الائتماني

 موجودات المالية. المالية "منخفضة القيمة الائتمانية" عندما يقع حدث أو أكثر ذو تأثير سلبي على التدفقات النقدية المستقبلية المقدرة لل

 

 إن الدليل على أن الموجودات المالية منخفضة القيمة الائتمانية يشمل البيانات القابلة للملاحظة التالية: 

 

 الصعوبات المالية الكبيرة التي تواجه المقترض أو المُصدر؛ •

 الإخلال بالعقد مثل أحداث التعثر أو التأخر في السداد؛ •

 إعادة هيكلة قرض أو إيجار من قبل الشركة وفقاً لشروط لا تأخذها الشركة في الاعتبار.  •

 يصبح من المرجح دخول المقترض في مرحلة إفلاس أو إعادة تنظيم مالي أخرى. •

 

العادة على أنها منخفضة القيمة   ذمم مديني عقود المرابحةإن   التي تم إعادة التفاوض بشأنها بسبب التدهور في وضع المقترض يتم اعتبارها في 

لانخفاض  الائتمانية ما لم يكن هناك دليل على أن مخاطر عدم استلام تدفقات نقدية تعاقدية قد انخفضت بشكل كبير وأنه لا توجد أي مؤشرات أخرى ل

 منخفضة القيمة.يوماً أو أكثر  90ذمم ديني المرابحة متأخرة السداد لمدة  تعدضافة لذلك، بالإ في القيمة. 

 

 فترة المعالجة 

 

السداد )أي تمت معالجتها( عندما لا تستوفي أيًا من ضوابط التعثر في السداد لفترة زمنية متتالية. يجب على العميل إظهار   في  تعتبر الأداة غير متعثرة

مخصص    بعاد قياس( على مدى زمني قبل أن تعتبر احتمالية التعثر في السداد قد انخفضت بحيث  ةواحددفعة  )أكثر من    سداد إيجابي وثابتسلوك  

قياسه بمبلغ يعادل الخسائر الائتمانية المتوقعة على مدى  من ، بدلاً (1شهراً )المرحلة   12بمبلغ يعادل الخسائر الائتمانية المتوقعة على مدى الخسارة 

 (. 3و  2العمر )المرحلتان 
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 ملخص السياسات المحاسبية ذات الأهمية النسبية )يتبع(  3

 

 المطلوبات المالية  3-16

 

على قائمة الدخل  تكلفة الاقتراض ذات العلاقةيتم تصنيف المطلوبات المالية وقياسها لاحقاً بالتكلفة المطفأة باستخدام طريقة العائد الفعلي. يتم تحميل  

المالية إلى    والدخل الشامل الآخر. معدل العائد الفعلي هو المعدل الذي يخصم المدفوعات النقدية المستقبلية المقدرة خلال العمر المتوقع للمطلوبات 

 صافي القيمة الدفترية عند الإثبات الأولي.

 

لتزام المحدد  تقوم الشركة بالتوقف عن إثبات المطلوبات المالية )أو جزء منها( من قائمة المركز المالي الخاصة بها عندما، وفقط عندما، يتم سداد الا 

لمقابل المدفوع والمستحق في  في العقد أو إلغائه أو انقضاء مدته. يتم إثبات الفرق بين القيمة الدفترية للمطلوبات المالية التي تم التوقف عن إثباتها وا

 قائمة الدخل أو الدخل الشامل الآخر.

 

 التوقف عن إثبات الأدوات المالية  3-17

 

موجودات تتوقف الشركة عن إثبات الموجودات المالية فقط عند انقضاء الحقوق التعاقدية للتدفقات النقدية من الموجودات أو عند قيامها بتحويل ال

ملكية الأصل تقريباً إلى طرف آخر. وعند التوقف عن إثبات الأصل المالي، يتم إثبات الفرق بين القيمة الدفترية للأصل  منافع  مخاطر والمالية وجميع  

 ومجموع المقابل المستلم والمستحق في قائمة الدخل والدخل الشامل الآخر.

 

 الموجودات المالية والمطلوبات المالية على تعديلات ال 3-18

 

 الموجودات المالية  -أ

 

ا كانت التدفقات  إذا تم تعديل شروط الموجودات المالية، تقوم الشركة بتقييم ما إذا كانت التدفقات النقدية للموجودات المعدلة مختلفة بشكل جوهري. وإذ

لى أنها منقضية. وفي هذه  النقدية مختلفة بشكل جوهري، عندئذِ فإن الحقوق التعاقدية للتدفقات النقدية من الموجودات المالية الأصلية يتم اعتبارها ع

 الحالة، يتم التوقف عن إثبات الموجودات المالية الأصلية ويتم إثبات موجودات مالية جديدة بالقيمة العادلة.

 

قف عن إثبات  إذا كانت التدفقات النقدية للموجودات المعدلة المدرجة بالتكلفة المطفأة غير مختلفة بشكل جوهري، عندئذِ فإن التعديل لا ينتج عنه تو 

إجمالي  للموجودات المالية وإثبات المبلغ الناتج عن تعديل    إجمالي القيمة الدفتريةالموجودات المالية. وفي هذه الحالة، تقوم الشركة بإعادة احتساب  

 على أنه ربح أو خسارة من التعديل ضمن قائمة الدخل والدخل الشامل الآخر.  القيمة الدفترية

 

 المطلوبات المالية  -ب

 

ري. وفي  تتوقف الشركة عن إثبات المطلوبات المالية عندما يتم تعديل شروطها وعندما تكون التدفقات النقدية للمطلوبات المعدلة مختلفة بشكل جوه

للمطلوب  الدفترية  القيمة  بين  الفرق  إن  العادلة.  بالقيمة  المعدلة  الشروط  إلى  استناداً  جديدة  مالية  مطلوبات  إثبات  يتم  الحالة،  المسددة  هذه  المالية  ات 

 والمطلوبات المالية الجديدة بالشروط المعدلة، يتم إثباته ضمن قائمة الدخل والدخل الشامل الآخر.

 

 المنح الحكومية    3-19

 

وأن الشركة ستكون ملتزمة بالشروط المرتبطة بالمنحة.   بالمنح الحكومية إذا كان هناك تأكيد معقول على استلامه المتعلق الدخلتقوم الشركة بإثبات 

حكومية. يتم  منحة  ب  متعلق   دخلالسوق على أنها  المعدلات السائدة في  ن قرض حكومي مقدم بمعدل فائدة أقل من  الناتجة عالمنفعة    التعامل مع  يتم

قل من الأفائدة  المعدل  ن  عالناتجة  الأدوات المالية. تقاس المنفعة    -  9إثبات المنحة بمعدل أقل من السوق وتقاس وفقاً للمعيار الدولي للتقرير المالي  

في   السائدة  المالي  المعدلات  للتقرير  الدولي  للمعيار  وفقاً  المحددة  للمنحة  الأولية  الدفترية  القيمة  بين  بالفرق  يتم    9السوق  المستلمة.  والمتحصلات 

قائمة الدخل على أساس منتظم على مدى الفترات التي تثبت    في. يجب إثبات المنح الحكومية  20المحاسبة عن المنفعة وفقاً لمعيار المحاسبة الدولي  

المستفيد    فيها الشركة التكاليف المتعلقة بها، والتي تهدف المنحة إلى التعويض عنها، على أنها مصروفات. ويتم إثبات دخل المنحة فقط عندما يكون

 سجل الشركة فقط المبالغ المدينة والدائنة ذات الصلة. النهائي هو الشركة. وعندما يكون العميل هو المستفيد النهائي، عندئذِ تُ 

 



 شركة كوارا للتمويل 

 )شركة مساهمة سعودية( 

 الإيضاحات حول القوائم المالية 

 م 2025ديسمبر  31للسنة المنتهية في 

 

19 

 الأحكام والتقديرات والافتراضات المحاسبية الهامة  - 4

 

 الأحكام المحاسبية الهامة 

 

بالغ المبينة  يتطلب إعداد القوائم المالية من الإدارة استخدام الأحكام والتقديرات والافتراضات التي تؤثر على تطبيق السياسات المحاسبية وعلى الم

لتي تتأثر بها.  للموجودات والمطلوبات والإيرادات والمصروفات. يتم إثبات مراجعة التقديرات المحاسبية في سنة المراجعة والسنوات المستقبلية ا

 تتضمن أهم المجالات التي قامت فيها الإدارة باستخدام التقديرات أو الافتراضات أو مارست فيها الأحكام: 

 

 (6وإيضاح  15-3مخصص الديون المشكوك في تحصيلها )إيضاح  (أ

 

 اختبار فقط الدفعات من المبلغ الأصلي والفائدة  (ب

بتقييم   الإدارة  الدقامت  دفع    فعسمات  العملاء  من  تتطلب  التي  للعقد  المبكر  والإنهاء  المقدماً  القائم    ، تعويضات بعض  المبلغ الأصلي  إلى  بالإضافة 

 الإدارة أن هذه المبالغ الإضافية تمثل تعويضاً معقولاً عن تكاليف إعادة الاستثمار.  ترىوالأرباح المستحقة. ومع ذلك، 

 

ا القائمة والمبالغ  بالإضافة إلى ذلك، تنص الأحكام التعاقدية أيضًا على أنه في حالة التعثر في السداد، تتخذ الشركة إجراءات قانونية لاسترداد مستحقاته

قانونية. وبناءً على ذلك، تعتقد  التي سيتم استردادها من العميل، والتي تمثل المبلغ الأصلي القائم والربح، ويتم تحديدها بناءً على نتيجة الإجراءات ال

 . الإدارة أن التدفقات النقدية التعاقدية للاستثمار في عقود التمويل بالمرابحة تستوفي اختبار فقط الدفعات من المبلغ الأصلي والفائدة

 

 (14وإيضاح  8-3)إيضاح  للموظفين القيمة الحالية لمكافآة نهاية الخدمة (ج

 

 النقد وما في حكمه  - 5

 

 ديسمبر  31كما في   الإيضاحات  

 م 2024  م 2025   

      

 64,818,672    55,351,428   1-5 الحسابات الجارية لدى البنوك 

 -    96,421,368   2-5 وديعة قصيرة الأجل 

    151,772,796    64,818,672 

 

 A1ن  يمثل هذا البند الرصيد المحتفظ به في الحسابات الجارية لدى عدة بنوك تجارية تعمل في المملكة العربية السعودية ذات تصنيف ائتماني م  5-1

 وفقاً لوكالة موديز.  A2إلى 

 

وفقاً لوكالة موديز. الودائع لأجل لها    A1يتم إيداع الودائع قصيرة الأجل لدى بنك تجاري يعمل في المملكة العربية السعودية ذو تصنيف ائتماني    5-2

 م: لا شيء(. 2024ديسمبر  31سنوياً. ) ٪5.45و  ٪5.05تاريخ استحقاق أصلي أقل من ثلاثة أشهر وتحمل معدل ربح يتراوح بين 

 

 ، صافي ذمم مديني عقود المرابحة - 6

 

 ديسمبر  31كما في  

 م 2024  م 2025 

    

 1,151,438,575    1,231,808,965 ذمم مديني عقود المرابحة 

 ( 344,675,391)  ( 376,186,419) الإيرادات غير المكتسبة 

 806,763,184     855,622,546 ذمم مديني عقود المرابحة إجمالي القيمة الدفترية ل

 ( 35,108,569)  ( 53,819,009) مخصص الخسائر الائتمانية المتوقعة 

 771,654,615    801,803,537 ، صافي ذمم مديني عقود المرابحة 

    

 449,830,355    453,846,635 ذمم مديني عقود المرابحة من الجزء المتداول 

 356,932,829    401,775,911  ذمم مديني عقود المرابحة من الجزء غير المتداول 

 806,763,184     855,622,546 ذمم مديني عقود المرابحة إجمالي القيمة الدفترية ل

 ( 35,108,569)  ( 53,819,009) مخصص الخسائر الائتمانية المتوقعة 

 771,654,615    801,803,537 ، صافي ذمم مديني عقود المرابحة 
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 ، صافي )يتبع(ذمم مديني عقود المرابحة - 6
 

 ذمم مديني عقود المرابحة التسوية بين إجمالي وصافي  6-1

 م 2025ديسمبر  31  

 قطاع الأفراد   

تمويل المنشآت الصغيرة 

 الإجمالي  ومتوسطة الحجم 
     

   1,231,808,965   19,922,604    1,211,886,361  ذمم مديني عقود المرابحة 

 ( 376,186,419) ( 622,189)   ( 375,564,230)   الإيرادات غير المكتسبة 

   855,622,546    19,300,415 836,322,131  ذمم مديني عقود المرابحة إجمالي القيمة الدفترية ل

 ( 53,819,009) ( 932,380) ( 52,886,629)  مخصص الخسائر الائتمانية المتوقعة 

   801,803,537    18,368,035   783,435,502   ، صافي ذمم مديني عقود المرابحة 

     

   453,846,635   18,766,024 435,080,611  ذمم مديني عقود المرابحة من الجزء المتداول 

   401,775,911    534,391    401,241,520   ذمم مديني عقود المرابحة من الجزء غير المتداول 

   855,622,546   19,300,415 836,322,131  ذمم مديني عقود المرابحة إجمالي القيمة الدفترية ل
     

 ( 53,819,009) ( 932,380) ( 52,886,629)  مخصص الخسائر الائتمانية المتوقعة 

 801,803,537   18,368,035   783,435,502   ، صافي ذمم مديني عقود المرابحة 
 

 م 2024ديسمبر  31  

 قطاع الأفراد   

تمويل المنشآت الصغيرة  

 الإجمالي  ومتوسطة الحجم 

     

 1,151,438,575 62,163,034 1,089,275,541  ذمم مديني عقود المرابحة 

 ( 344,675,391) ( 1,811,813) ( 342,863,578)  الإيرادات غير المكتسبة 

 806,763,184 60,351,221 746,411,963  ذمم مديني عقود المرابحة إجمالي القيمة الدفترية ل

 ( 35,108,569) ( 1,289,179) ( 33,819,390)  مخصص الخسائر الائتمانية المتوقعة 

 771,654,615 59,062,042 712,592,573  ، صافي ذمم مديني عقود المرابحة 
     

 449,830,355 58,879,664 390,950,691  ذمم مديني عقود المرابحة من الجزء المتداول 

 356,932,829 1,471,557 355,461,272  ذمم مديني عقود المرابحة من الجزء غير المتداول 

 806,763,184 60,351,221 746,411,963  ذمم مديني عقود المرابحة إجمالي القيمة الدفترية ل
     

 ( 35,108,569) ( 1,289,179) ( 33,819,390)  مخصص الخسائر الائتمانية المتوقعة 

 771,654,615 59,062,042 712,592,573  ، صافي ذمم مديني عقود المرابحة 
 

 ومن ثم الحد الأقصى للتعرض للخسارة:   ذمم مديني عقود المرابحةفيما يلي صافي القيمة الدفترية ل

 م 2025ديسمبر  31 

 تمويل الأفراد  

تمويل المنشآت  

الصغيرة ومتوسطة  

 الإجمالي  الحجم 
    

 669,935,682 522,564 669,413,118 1المرحلة 

 47,741,213 - 47,741,213 2المرحلة 

 137,945,651   18,777,851 119,167,800 3المرحلة 

   855,622,546   19,300,415 836,322,131 ذمم مديني عقود المرابحة إجمالي القيمة الدفترية ل

 ( 53,819,009) ( 932,380) ( 52,886,629) مخصص الخسائر الائتمانية المتوقعة 

 801,803,537   18,368,035 783,435,502 ، صافي ذمم مديني عقود المرابحة 
 

 م 2024ديسمبر  31 

 تمويل الأفراد  

تمويل المنشآت 

الصغيرة ومتوسطة  

 الإجمالي  الحجم 
    

 631,901,035 18,165,098 613,735,937 1المرحلة 

 51,839,277 3,528,986 48,310,291 2المرحلة 

 123,022,872 38,657,137 84,365,735 3المرحلة 

 806,763,184 60,351,221 746,411,963 ذمم مديني عقود المرابحة إجمالي القيمة الدفترية ل

 ( 35,108,569) ( 1,289,179) ( 33,819,390) مخصص الخسائر الائتمانية المتوقعة 

 771,654,615 59,062,042 712,592,573 ، صافي ذمم مديني عقود المرابحة 
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 ، صافي )يتبع(ذمم مديني عقود المرابحة - 6

 

 : ذمم مديني عقود المرابحةفيما يلي التحليل حسب المرحلة ل  6-2

 

 الإجمالي  3المرحلة  2المرحلة  1المرحلة  

     م 2025ديسمبر  31

   1,231,808,965   174,562,157   67,626,098    989,620,710  ذمم مديني عقود المرابحة 

 ( 376,186,419) ( 36,616,505) ( 19,884,885)  ( 319,685,029)  الإيرادات غير المكتسبة 

 ( 53,819,009) ( 48,327,352) ( 1,591,140)  ( 3,900,517)  مخصص الخسائر الائتمانية المتوقعة 

   801,803,537   89,618,300   46,150,073    666,035,164  ، صافي ذمم مديني عقود المرابحة 

     

     م 2024ديسمبر  31

   1,151,438,575    151,123,618    73,176,319    927,138,638  ذمم مديني عقود المرابحة 

 ( 344,675,391)  ( 28,397,013)  ( 21,360,108)  ( 294,918,270)  الإيرادات غير المكتسبة 

 ( 35,108,569)  ( 32,735,590)  ( 1,110,600)  ( 1,262,379)  مخصص الخسائر الائتمانية المتوقعة 

   771,654,615    89,991,015    50,705,611    630,957,989  ، صافي ذمم مديني عقود المرابحة 

 

 قطاع الأفراد: - ذمم مديني عقود المرابحةفيما يلي التحليل حسب المرحلة ل  6-3

 

 الإجمالي  3المرحلة  2المرحلة  1المرحلة  

     م 2025ديسمبر  31

 1,211,886,361 155,184,546 67,626,098 989,075,717 ذمم مديني عقود المرابحة 

 ( 375,564,230) ( 36,016,746) ( 19,884,885) ( 319,662,599) الإيرادات غير المكتسبة 

 ( 52,886,629) ( 47,396,484) ( 1,591,140) ( 3,899,005) مخصص الخسائر الائتمانية المتوقعة 

 783,435,502 71,771,316 46,150,073 665,514,113 ، صافي ذمم مديني عقود المرابحة 

     

     م 2024ديسمبر  31

   1,089,275,541   111,221,973    69,575,320    908,478,248  ذمم مديني عقود المرابحة 

 ( 342,863,578)  ( 27,152,504)  ( 21,288,095) ( 294,422,979)  الإيرادات غير المكتسبة 

 ( 33,819,390)  ( 31,510,228)  ( 1,068,340)  ( 1,240,822)  مخصص الخسائر الائتمانية المتوقعة 

   712,592,573    52,559,241    47,218,885    612,814,447  ، صافي ذمم مديني عقود المرابحة 
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 ، صافي )يتبع(ذمم مديني عقود المرابحة - 6

 

 : قطاع المنشآت الصغيرة ومتوسطة الحجم - ذمم مديني عقود المرابحةفيما يلي التحليل حسب المرحلة ل  6-4

 

 الإجمالي  3المرحلة  2المرحلة  1المرحلة  

     م 2025ديسمبر  31

 19,922,604   19,377,610 - 544,994 ذمم مديني عقود المرابحة 

 ( 622,189) ( 599,759) - ( 22,430) الإيرادات غير المكتسبة 

 ( 932,380) ( 930,867) - ( 1,513) مخصص الخسائر الائتمانية المتوقعة 

   18,368,035   17,846,984 - 521,051 ، صافي ذمم مديني عقود المرابحة 

     

     م 2024ديسمبر  31

 62,163,034 39,901,646 3,600,999 18,660,389 ذمم مديني عقود المرابحة 

 ( 1,811,813) ( 1,244,509) ( 72,013) ( 495,291) الإيرادات غير المكتسبة 

 ( 1,289,179) ( 1,225,362) ( 42,260) ( 21,557) مخصص الخسائر الائتمانية المتوقعة 

 59,062,042 37,431,775 3,486,726 18,143,541 ، صافي ذمم مديني عقود المرابحة 

 

 فيما يلي الحركة في مخصص الخسائر الائتمانية المتوقعة:  6-5

 

 م 2025 

 الإجمالي  3المرحلة  2المرحلة  1المرحلة  

     

   35,108,569    32,735,590    1,110,600    1,262,379  م2025يناير   1

 101,707,087   98,588,409   480,540    2,638,138  المحمل للسنة 

 ( 82,996,647) ( 82,996,647)     -      -  الشطب خلال السنة 

   53,819,009   48,327,352   1,591,140    3,900,517  م 2025ديسمبر  31
 

 م 2024 

 الإجمالي  3المرحلة  2المرحلة  1المرحلة  

     

 20,556,247 17,783,844 2,143,444 628,959 م 2024يناير  1

 46,942,886 47,342,310 ( 1,032,844) 633,420 المحمل للسنة 

 ( 32,390,564) ( 32,390,564) - - الشطب خلال السنة 

 35,108,569 32,735,590 1,110,600 1,262,379 م 2024ديسمبر  31
 

 

 مليون ريال سعودي(.  32.4م: 2024ديسمبر  31) مليون ريال سعودي  71.9م، تبلغ الذمم المدينة المشطوبة 2025ديسمبر  31كما في 
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 ، صافي )يتبع(ذمم مديني عقود المرابحة - 6

 

 فيما يلي بيان الحركة في مخصص الخسائر الائتمانية المتوقعة لقطاع الأفراد:  6-6

 م 2025 

 الإجمالي  3المرحلة  2المرحلة  1المرحلة  

     

 33,819,390 31,510,228 1,068,340 1,240,822 م2025يناير   1

 87,463,624 84,282,641 522,800 2,658,183 المحمل للسنة 

 ( 68,396,385) ( 68,396,385) - - الشطب خلال السنة 

 52,886,629 47,396,484 1,591,140 3,899,005 م 2025ديسمبر  31

 

 م 2024 

 الإجمالي  3المرحلة  2المرحلة  1المرحلة  

     

 16,230,503 14,061,743 1,567,570 601,190 م 2024يناير  1

 49,979,451 49,839,049 ( 499,230) 639,632 المحمل للسنة 

 ( 32,390,564) ( 32,390,564) - - الشطب خلال السنة 

 33,819,390 31,510,228 1,068,340 1,240,822 م 2024ديسمبر  31

 

 فيما يلي بيان الحركة في مخصص الخسائر الائتمانية المتوقعة لقطاع المنشآت الصغيرة ومتوسطة الحجم:  6-7

 

 م 2025 

 الإجمالي  3المرحلة  2المرحلة  1المرحلة  

     

 1,289,179 1,225,362 42,260 21,557 م2025يناير   1

 14,243,464   14,305,768 ( 42,260) ( 20,044) المحمل للسنة 

 ( 14,600,263) (  14,600,263) - - الشطب خلال السنة 

 932,380 930,867 - 1,513 م 2025ديسمبر  31

 

 م 2024 

 الإجمالي  3المرحلة  2المرحلة  1المرحلة  

     

 4,325,744 3,722,101 575,874 27,769 م 2024يناير  1

 ( 3,036,565) ( 2,496,739) ( 533,614) ( 6,212) المحمل للسنة 

 - - - - الشطب خلال السنة 

 1,289,179 1,225,362 42,260 21,557 م 2024ديسمبر  31



 شركة كوارا للتمويل 

 )شركة مساهمة سعودية( 

 الإيضاحات حول القوائم المالية 
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 صافي )يتبع(، ذمم مديني عقود المرابحة - 6

 

 تسوية مخصص الخسائر الائتمانية المتوقعة مع قائمة الدخل والدخل الشامل الآخر  6-8

 

 ديسمبر  31كما في  

 م 2024  م 2025 

    

 46,942,886    101,707,087 مخصص الخسائر الائتمانية المتوقعة للسنة 

 ( 18,677,375)  ( 14,406,855) الاستردادات من عملاء مشطوبين

 87,300,232    28,265,511 

 

 : ذمم مديني عقود المرابحةومخصص الخسارة الائتمانية المتوقعة ل ذمم مديني عقود المرابحةل   إجمالي القيمة الدفتريةفيما يلي تحليل الحركة في   6-9

 

 قطاع الأفراد  .1

 

 م 2025ديسمبر  31للسنة المنتهية في  

 الإجمالي  3المرحلة  2المرحلة  1المرحلة  تمويل الأفراد 

 746,411,963 81,493,444 41,432,808 623,485,711 م 2025يناير  1كما في إجمالي القيمة الدفترية

 695,198,629     -      -  695,198,629 الموجودات المالية الجديدة الناشئة 

 - 86,629,623 56,483,485 ( 143,113,108) 1المحوّل من المرحلة 

 - 28,926,108 ( 36,145,809) 7,219,701 2المحوّل من المرحلة 

 - ( 1,650,881) 458,592 1,192,289 3المحوّل من المرحلة 

 ( 536,892,077) ( 7,834,110) ( 14,487,863) ( 514,570,104) السداد والتسوية 

 ( 68,396,384) ( 68,396,384) - - الشطب 

 836,322,131 119,167,800   47,741,213    669,413,118  م 2025ديسمبر  31كما في إجمالي القيمة الدفترية

 

 م 2025ديسمبر  31للسنة المنتهية في  

 الإجمالي  (3)المرحلة  (2)المرحلة  (1)المرحلة  تمويل الأفراد 

     

 33,819,390 31,510,228 1,068,340 1,240,822 م2025يناير  1مخصص الخسارة كما في 

   2,620,448      -      -    2,620,448  الموجودات المالية الجديدة الناشئة 

     -    228,958    76,092  ( 305,050)  1التحويل من المرحلة 

     -  781,735 ( 870,833)  89,098  2التحويل من المرحلة 

     -  ( 658,867)    164,562    494,305  3التحويل من المرحلة 

 87,893,634 86,276,058    1,313,750    303,826  إعادة قياس مخصص الخسارة 

 ( 3,050,459)  ( 2,345,244)  ( 160,771)  ( 544,444)  الموجودات المالية التي تمت تسويتها 

 ( 68,396,384) ( 68,396,384)     -      -  الشطب خلال السنة 

 52,886,629 47,396,484    1,591,140  3,899,005  م 2025ديسمبر  31مخصص الخسارة كما في 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 شركة كوارا للتمويل 
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 ، صافي )يتبع(ذمم مديني عقود المرابحة - 6

 

  ذمم مديني عقود المرابحة ومخصص الخسارة الائتمانية المتوقعة ل  ذمم مديني عقود المرابحة ل   إجمالي القيمة الدفتريةفيما يلي تحليل الحركة في   6-9

 )يتبع( 

 

 قطاع الأفراد )يتبع(  .1

 

 م 2024ديسمبر  31للسنة المنتهية في  

 الإجمالي  3المرحلة  2المرحلة  1المرحلة  تمويل الأفراد 

     

   516,901,416    26,654,264    72,314,291    417,932,861 م 2024يناير   1كما في  إجمالي القيمة الدفترية

 703,719,953   - - 703,719,953   الموجودات المالية الجديدة الناشئة 

     -    33,801,870    15,951,452  ( 49,753,322)  1المحوّل من المرحلة 

     -    23,715,758  ( 45,423,996)    21,708,238  2المحوّل من المرحلة 

     -  ( 1,746,827)    417,329    1,329,498  3المحوّل من المرحلة 

 ( 441,818,842)   34,331,234    5,051,215  ( 481,201,291)  السداد والتسوية 

 ( 32,390,564) ( 32,390,564)   -    -  الشطب 

   746,411,963    84,365,735    48,310,291  613,735,937   م 2024ديسمبر  31كما في  إجمالي القيمة الدفترية

 

 م 2024ديسمبر  31للسنة المنتهية في  

 الإجمالي  3المرحلة  2المرحلة  1المرحلة  تمويل الأفراد 

     

 16,230,503 14,061,743 1,567,570 601,190 م2024يناير  1مخصص الخسارة كما في 

 769,299 - - 769,299 الموجودات المالية الجديدة الناشئة 

 - 29,383 16,119 ( 45,502) 1التحويل من المرحلة 

 - 433,195 ( 883,331) 450,136 2التحويل من المرحلة 

 - ( 931,585) 204,318 727,267 3التحويل من المرحلة 

 51,944,201 52,117,832 761,173 ( 934,804) إعادة قياس مخصص الخسارة 

 ( 2,734,049) ( 1,809,776) ( 597,509) ( 326,764) الموجودات المالية التي تمت تسويتها 

 ( 32,390,564) ( 32,390,564) - - الشطب خلال السنة 

 33,819,390 31,510,228 1,068,340 1,240,822 م 2024ديسمبر  31مخصص الخسارة كما في 

 

 قطاع المنشآت الصغيرة ومتوسطة الحجم  .2

 

 م 2025ديسمبر  31للسنة المنتهية في  

 الإجمالي  3المرحلة  2المرحلة  1المرحلة  تمويل المنشآت الصغيرة ومتوسطة الحجم 

     

   60,351,221    38,657,137    3,528,986    18,165,098  م 2025يناير  1كما في  إجمالي القيمة الدفترية

     -    211,525      -  ( 211,525)  1المحوّل من المرحلة 

     -    549,538  ( 549,538)      -  2المحوّل من المرحلة 

     -      -      -      -  3المحوّل من المرحلة 

 ( 26,450,543) ( 6,040,086) ( 2,979,448)  ( 17,431,009)  السداد والتسوية 

 ( 14,600,263) ( 14,600,263)     -      -  الشطب 

 19,300,415 18,777,851     -    522,564  م 2025ديسمبر  31كما في  إجمالي القيمة الدفترية
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 ، صافي )يتبع(ذمم مديني عقود المرابحة - 6

 

  ذمم مديني عقود المرابحة ومخصص الخسارة الائتمانية المتوقعة ل  ذمم مديني عقود المرابحة ل   إجمالي القيمة الدفتريةفيما يلي تحليل الحركة في   6-9

 )يتبع( 
 

 قطاع المنشآت الصغيرة ومتوسطة الحجم )يتبع(  .2

 

 م 2025ديسمبر  31للسنة المنتهية في  

 الإجمالي  3المرحلة  2المرحلة  1المرحلة  تمويل المنشآت الصغيرة ومتوسطة الحجم 

     

   1,289,179    1,225,362    42,260    21,557  م2025يناير  1مخصص الخسارة كما في 

     -    8      -  ( 8)  1التحويل من المرحلة 

     -    19,153  ( 19,153)      -  2التحويل من المرحلة 

     -      -      -      -  3التحويل من المرحلة 

 14,402,985   14,401,629     -    1,356  إعادة قياس مخصص الخسارة 

 ( 159,521)  ( 115,022)  ( 23,107)  ( 21,392)  الموجودات المالية التي تمت تسويتها 

 ( 14,600,263) ( 14,600,263)     -      -  الشطب خلال السنة 

   932,380    930,867  -   1,513  م 2025ديسمبر  31مخصص الخسارة كما في 

 

 م 2024ديسمبر  31للسنة المنتهية في  

 الإجمالي  3المرحلة  2المرحلة  1المرحلة  تمويل المنشآت الصغيرة ومتوسطة الحجم

     

 180,630,284 42,288,473 38,416,200 99,925,611 م 2024يناير   1كما في  إجمالي القيمة الدفترية

 - 1,973,276 5,669,294 ( 7,642,570) 1المحوّل من المرحلة 

 - 20,704,276 ( 27,427,854) 6,723,578 2المحوّل من المرحلة 

 - ( 1,170,214) - 1,170,214 3المحوّل من المرحلة 

 ( 120,279,063) ( 25,138,674) ( 13,128,654) ( 82,011,735) السداد والتسوية 

 - - - - الشطب 

 60,351,221 38,657,137 3,528,986 18,165,098 م 2024ديسمبر  31كما في  إجمالي القيمة الدفترية

 

 م 2024ديسمبر  31للسنة المنتهية في  

 الإجمالي  3المرحلة  2المرحلة  1المرحلة  تمويل المنشآت الصغيرة ومتوسطة الحجم

     

 4,325,744 3,722,101 575,874 27,769 م2024يناير  1مخصص الخسارة كما في 

 -   220 790 ( 1,010) 1التحويل من المرحلة 

 -   272,712 ( 311,031) 38,319 2التحويل من المرحلة 

 - ( 46,809) - 46,809 3التحويل من المرحلة 

 ( 2,403,878) ( 2,297,794) ( 35,684) ( 70,400) إعادة قياس مخصص الخسارة 

 ( 632,687) ( 425,068) ( 187,689) ( 19,930) الموجودات المالية التي تمت تسويتها 

 - - - - الشطب خلال السنة 

 1,289,179 1,225,362 42,260 21,557 م 2024ديسمبر  31مخصص الخسارة كما في 

 

 بناءً على أيام التأخر في السداد.  ذمم مديني عقود المرابحة)ط( للاطلاع على تفاصيل جودة الائتمان ل 20راجع إيضاح 

 

 المدفوعات مقدماً والذمم المدينة الأخرى - 7

 

 ديسمبر  31كما في  

 م 2024  م 2025 

    

   3,749,542   9,813,678 المصروفات المدفوعة مقدماً  

   18,019,765     18,277,775 موردالذمم المدينة الأخرى من 

 709,511   638,703 موظفين قروض وسلف 

 28,730,156   22,478,818 



 شركة كوارا للتمويل 

 )شركة مساهمة سعودية( 

 الإيضاحات حول القوائم المالية 

 م 2025ديسمبر  31للسنة المنتهية في 
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 الممتلكات والمعدات، صافي  - 8

 

 معدات تقنية المعلومات  الأثاث والتجهيزات  السيارات  م 2025

التحسينات على العقارات  

 الإجمالي  المستأجرة 

      التكلفة 

 24,895,842 6,010,704 15,662,821 2,957,017 265,300 م 2025يناير  1

   125,005  -   125,005  - - الإضافات خلال السنة 

   25,020,847    6,010,704    15,787,826    2,957,017    265,300  م 2025ديسمبر  31

      

      الاستهلاك المتراكم 

   20,581,253    5,866,557    11,619,697    2,829,703    265,296  م 2025يناير  1

   2,273,987    92,393    2,100,094    81,500  - المحمل للسنة 

 22,855,240    5,958,950    13,719,791    2,911,203    265,296  م 2025ديسمبر  31

   2,165,607    51,754    2,068,035    45,814    4  م 2025ديسمبر  31صافي القيمة الدفترية في 

 

 معدات تقنية المعلومات  الأثاث والتجهيزات  السيارات  م 2024

التحسينات على العقارات  

 الإجمالي  المستأجرة 

      التكلفة 

 24,731,211 5,968,159 15,540,735 2,957,017 265,300 م 2024يناير  1

 164,631 42,545 122,086 - - الإضافات خلال السنة 

 24,895,842 6,010,704 15,662,821 2,957,017 265,300 م 2024ديسمبر  31

      

      الاستهلاك المتراكم 

 17,422,014 5,340,075 9,151,293 2,665,350 265,296 م 2024يناير  1

 3,159,239 526,482 2,468,404 164,353 - المحمل للسنة 

 20,581,253 5,866,557 11,619,697 2,829,703 265,296 م  2024ديسمبر  31

 4,314,589 144,147 4,043,124 127,314 4 م 2024ديسمبر  31صافي القيمة الدفترية في 

 



 شركة كوارا للتمويل 

 )شركة مساهمة سعودية( 

 الإيضاحات حول القوائم المالية 

 م 2025ديسمبر  31للسنة المنتهية في 
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 الموجودات غير الملموسة  - 9

 

 حلول البرمجيات  م 2025

الأعمال الرأسمالية تحت  

 الإجمالي  التنفيذ

    التكلفة 

   12,437,398    8,001,489    4,435,909  م 2025يناير  1كما في 

   11,206,964    4,653,485    6,553,479  الإضافات خلال السنة 

 ( 6,553,479)  ( 6,553,479)  - المرسمل خلال السنة 

   17,090,883    6,101,495    10,989,388  م 2025ديسمبر  31كما في 

    

    الإطفاء المتراكم 

    

   1,270,288    -    1,270,288  م 2025يناير  1كما في 

   1,834,038  -   1,834,038  الإطفاء خلال السنة 

   3,104,326      -    3,104,326  م 2025ديسمبر  31كما في 

    

   13,986,557    6,101,495    7,885,062  م 2025ديسمبر  31صافي القيمة الدفترية كما في 

 

 حلول البرمجيات  م 2024

تحت   الرأسمالية  الأعمال 

 الإجمالي  التنفيذ

    التكلفة 

 5,873,581 1,533,824 4,339,757 م 2024يناير  1كما في 

 6,563,817 6,467,665 96,152 الإضافات خلال السنة 

 12,437,398 8,001,489 4,435,909 م 2024ديسمبر  31كما في 

    

    الإطفاء المتراكم 

    

 387,730 - 387,730 م 2024يناير  1كما في 

 882,558 - 882,558 الإطفاء خلال السنة 

 1,270,288 - 1,270,288 م 2024ديسمبر  31كما في 

    

 11,167,110 8,001,489 3,165,621 م 2024ديسمبر  31صافي القيمة الدفترية كما في 

 

 القروض لأجل  - 10

 

 ديسمبر  31كما في   

 م 2024  م 2025 الإيضاحات  

     

 7,229,717  - 1-10 الهيئة العامة للمنشآت الصغيرة والمتوسطة )منشآت(  -القرض لأجل 

 68,296,697    3,063,364  2-10 تمويل الإقراض  -البنك المركزي السعودي  -القرض لأجل 

 212,771,623  410,257,612 3-10 قرض من بنوك ومؤسسات مالية 

  413,320,976  288,298,037 



 شركة كوارا للتمويل 

 )شركة مساهمة سعودية( 

 الإيضاحات حول القوائم المالية 

 م 2025ديسمبر  31للسنة المنتهية في 
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 القروض لأجل )يتبع( - 10

 

 الهيئة العامة للمنشآت الصغيرة والمتوسطة )منشآت( -القرض لأجل  10-1

 ديسمبر  31كما في   

 م 2024  م 2025 الإيضاحات  

     

 24,207,819  7,229,717  الرصيد الافتتاحي 

 815,612  151,214  تمويلية للسنة ال  المصروفات

 ( 17,556,553)  ( 7,226,624)   المسدد من المبلغ الأصلي خلال السنة 

 ( 815,612)  ( 154,307)   المصروفات التمويلية المدفوعة خلال السنة 

   -  6,651,266 

 578,451  -  10.1.1 الإيرادات المؤجلة على القروض بدون فائدة 

 7,229,717    -   الرصيد الختامي 

 7,229,717    -   الجزء المتداول      

 -      -   الجزء غير المتداول 

   -    7,229,717 

 

 القروض بدون فائدة  منالإيرادات المؤجلة   1- 10-1

 

 ديسمبر  31كما في  

 م 2024  م 2025 

    

 1,933,435  578,451 الرصيد الافتتاحي 

 ( 1,354,984)  ( 578,451) قروض بدون فائدة  منإطفاء الإيرادات المؤجلة 

 578,451  - الرصيد الختامي 

 

م، حصلت الشركة على ثمانية قروض بدون فائدة من بنك التنمية الاجتماعية لتمويل المنشآت الصغيرة والمتوسطة الحجم في المملكة  2018منذ سنة 

مليون ريال سعودي لمدة ثلاث سنوات. تحمل هذه القروض معدل عمولة خاصة ثابت أقل بدرجة كبيرة من المعدلات    245العربية السعودية بمبلغ  

لتقديم القروض لأنواع/ قطاعات محددة  هذه القروض    تستخدم  أن  من بينهاالسائدة في السوق. تخضع هذه القروض المقدمة للشركة لعدد من الشروط،  

لسوق"  من العملاء بمعدلات مخصومة. تم تحديد المنافع المتمثلة في تأثير القرض الذي حصلت عليه الشركة "بمعدل أقل من المعدلات السائدة في ا 

والدخل الشامل الآخر للشركة على أساس منتظم، حيث   . يتم إثبات هذه المنافع في قائمة الدخل 9والمحاسبة عنها وفقاً للمعيار الدولي للتقرير المالي  

 يتم إثبات المصروفات التي يهدف هذا القرض إلى التعويض عنها. 

 

 تمويل الإقراض  -البنك المركزي السعودي  -القرض لأجل  10-2

 

 ديسمبر  31كما في  

 م 2024  م 2025 

 160,428,631    68,296,697  الرصيد الافتتاحي 

 ( 92,131,934)  ( 65,233,333)  المسدد من المبلغ الأصلي خلال السنة 

 68,296,697    3,063,364  الرصيد الختامي 

    

 65,233,333    3,063,364  الجزء المتداول 

 3,063,364      -  الجزء غير المتداول 

  3,063,364    68,296,697 

 

م، انضمت الشركة إلى برنامج البنك المركزي السعودي لتمويل الإقراض، حيث يضمن برنامج ضمان التمويل للمنشآت الصغيرة  2020خلال سنة  

من مبلغ التمويل لعملاء المنشآت الصغيرة والمتوسطة الحجم. كانت مدة تمويل القرض ستة وثلاثين شهراً. لم    ٪95ومتوسطة الحجم "كفالة" حتى  

م، ومن المقرر أن تسدد الرصيد المتبقي خلال ثلاثة أشهر من نهاية السنة. 2023تستلم الشركة أي تمويل إضافي منذ مايو 



 شركة كوارا للتمويل 

 )شركة مساهمة سعودية( 

 الإيضاحات حول القوائم المالية 

 م 2025ديسمبر  31للسنة المنتهية في 
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 القروض لأجل )يتبع( - 10

 

 القروض المقدمة من بنوك ومؤسسات مالية أخرى 10-3

 

 ديسمبر  31كما في  

 م 2024  م 2025 

    

 40,618,919  212,771,623 الرصيد الافتتاحي 

 185,169,722  362,632,738 القروض التي تم الحصول عليها خلال السنة 

 8,104,188  29,275,002 تمويلية للسنة ال  المصروفات

 ( 14,800,000)  ( 166,195,700)  المسدد من المبلغ الأصلي خلال السنة 

 ( 6,321,206)  ( 28,226,051) المصروفات التمويلية المدفوعة خلال السنة 

 212,771,623  410,257,612 الرصيد الختامي 

    

 47,371,764  107,923,249  الجزء المتداول 

 165,399,859  302,334,363 الجزء غير المتداول 

 410,257,612  212,771,623 

 

بغرض تمويل عمليات إقراض  A2إلى  A1لدى الشركة عدة تسهيلات قروض قصيرة ومتوسطة الأجل من بنوك محلية ذات تصنيفات ائتمانية من 

سايبور،                                                                                                                          ً الشركة. تسدد هذه التسهيلات على أقساط ربع سنوية. تحمل كافة التسهيلات مصروفات تمويلية بتكاليف الاقتراض السائدة في السوق زائدا  

      ً سنويا . ٪10.99الذي يحمل معدل فائدة ثابت قدره وباستثناء القرض المقدم من مؤسسة مالية 

 

ديسمبر    31مليون ريال سعودي )  650بموجب الاتفاقيات المبرمة مع البنوك والمؤسسات المالية، يبلغ الحد الأقصى الإجمالي للاقتراض للشركة  

مليون ريال سعودي(. تخضع القروض لأجل الخاصة بالشركة لبعض التعهدات المالية وغير المالية التي يجب الالتزام بها على أساس    350م:  2024

من مبلغ القرض. كما يتعين على الشركة الحفاظ على نسبة حالية لا تقل عن   ٪ 135و   ٪120بين  قيمتها  تخصيص محفظة تتراوح  ربع سنوي. وتشمل  

 .2.0ونسبة رافعة مالية لا تزيد عن  1.5

 

، وبالتالي التزمت بتعهدات ترتيبات التمويل. 1.81ونسبة رافعة مالية بواقع    4.54م، حافظت الشركة على نسبة حالية بواقع  2025ديسمبر    31كما في  

ً  شهرا   12الـ  خلالبالإضافة إلى ذلك، من المتوقع أن تلتزم الشركة بتعهدات الترتيبات   القادمة.     

  

 علاقة  ي ذ من طرف المقدم القرض  - 11

 

 ديسمبر  31كما في  

 م 2024  م 2025 

    

 98,027,769    81,186,517  الرصيد الافتتاحي 

 6,641,416    7,879,757  المصروفات التمويلية المستحقة خلال السنة 

 ( 23,482,668)      -  المساهمة في حقوق الملكية من قرض بدون فائدة 

 81,186,517  89,066,274 الرصيد الختامي 

 

سنوات. لا يحمل هذا القرض فائدة    3متساوية لمدة    دفعات  4مليون ريال سعودي على    100م، حصلت الشركة على قرض بقيمة  2021خلال سنة  

أبريل   العادلة. في  بالقيمة  الملكية    3م، جددت الشركة التسهيل لمدة  2024ويتم تسجيله  سنوات أخرى، ونتيجة لذلك تم إثبات المساهمة في حقوق 

فائدة. لا يحمل القرض أي تعهدات ويتم بالقرض غير المحمل  شروط  المقدمة من قبل المساهمين في قائمة التغيرات في حقوق الملكية لتظُهر منفعة  

 .23علاقة، راجع إيضاح طرف ذي من  المقدم م. لمزيد من التفاصيل حول القرض2027سداده بالكامل عند استحقاقه في مارس 

 

 المصروفات المستحقة والمطلوبات الأخرى - 12

 

 ديسمبر  31كما في  

 م 2024  م 2025 

    

 26,867,534  19,134,053 مرابحة  ي عقودذمم دائن

 3,963,677  2,819,161 المصروفات المستحقة 

 289,182  323,010 ضريبة القيمة المضافة والمؤسسة العامة للتأمينات الاجتماعية المستحقة 

 1,552,038  2,025,482 أخرى

 24,301,706  32,672,431 



 شركة كوارا للتمويل 

 )شركة مساهمة سعودية( 

 الإيضاحات حول القوائم المالية 

 م 2025ديسمبر  31للسنة المنتهية في 
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 مخصص الزكاة  - 13

 

 فيما يلي بيان بالحركة في مخصص الزكاة:  13-1

 

 ديسمبر  31كما في  

 م 2024  م 2025 

    

 12,830,880    11,272,234  الرصيد الافتتاحي  

 9,673,279  2,029,279 المحمل خلال السنة 

 ( 11,231,925)  (  10,942,710) الدفعات خلال السنة 

 11,272,234  2,358,803 الرصيد الختامي 

 

 موقف الربوط  13-2

 

م. استلمت الشركة الشهادة الزكوية النهائية حتى  2024قدمت الشركة إقراراتها الزكوية إلى هيئة الزكاة والضريبة والجمارك )الهيئة( للسنوات حتى 

 م. 2024سنة 

 

 مكافأة نهاية الخدمة للموظفين  14

 

 ديسمبر  31كما في  

 م 2024  م 2025 

    

 1,719,100    1,753,200  الرصيد الافتتاحي في بداية السنة 

 193,340  710,636 تكلفة الخدمة الحالية 

 ( 159,240)  ( 421,441) مدفوعات نهاية الخدمة خلال السنة 

 -       118,805 الخسائر الاكتوارية من إعادة قياس مكافأة نهاية الخدمة للموظفين  

 1,753,200  2,161,200 الرصيد الختامي في نهاية السنة 

 

 كما في تاريخ التقرير: الاكتواري الرئيسية المستخدمة في التقييم  الاكتوارية الافتراضاتفيما يلي    14-1

 

 ديسمبر  31كما في  

 م 2024  م 2025 

    

 ٪ 4.8  ٪ 4.75 معدل الخصم 

 ٪ 2.5  ٪ 2.5 الزيادة في الرواتب 

 65  65 العمر التقاعدي 

 

 مصروف السنة   14-2

 

 ديسمبر  31كما في  

 م 2024  م 2025 

 699,240  632,578 تكلفة الخدمة الحالية 

 ( 505,900)  - تكلفة الخدمة السابقة 

 -  78,058 التكلفة التمويلية 

 710,636  193,340 

 

 

 

 

 

 



 شركة كوارا للتمويل 

 )شركة مساهمة سعودية( 

 الإيضاحات حول القوائم المالية 

 م 2025ديسمبر  31للسنة المنتهية في 
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 مكافأة نهاية الخدمة للموظفين )يتبع(  - 14

 

 تحليل الحساسية   14-3

 

ذات العلاقة، مع افتراض بقاء الافتراضات الأخرى ثابتة، فإن مبلغ التزامات    إن التغيرات المحتملة بصورة معقولة لإحدى الافتراضات الاكتوارية

 المنافع المحددة سيكون: 

 

 م 2024ديسمبر  31  م 2025ديسمبر  31 

 النقص   الزيادة   النقص   الزيادة  

 1,674,481  1,838,055  2,064,162  2,265,802 ( ٪1معدل الزيادة في الرواتب )الحركة بنسبة 

 1,832,795  1,680,618  2,259,318  2,071,726 (٪1معدل الخصم )الحركة بنسبة 

 1,792,998  1,715,857  2,210,259  2,115,166 ( ٪10معدل العمر التقاعدي )الحركة بنسبة 

 

 المخاطر المرتبطة بخطط المنافع المحددة   

 

 الزيادة في الرواتب:    مخاطر

وقع وبالتالي  مكافآت التقاعد للشركة هو النوع الذي ترتبط به المنافع بالراتب النهائي. تنشأ المخاطر عندما تكون الزيادة في الرواتب أعلى من المت

 تؤثر على المطلوبات.    

 

 مخاطر طول العمر: 

 تنشأ المخاطر عندما يكون عمر المتقاعد أطول من المتوقع. تقاس هذه المخاطر وفقاً لمستوى الخطة على العدد الكلي للمتقاعدين.  

 

 رأس المال  - 15

 

مليون    300م:  2024ديسمبر    31مليون ريال سعودي )  300م، يبلغ رأس المال المصرح به والمصدر والمدفوع للشركة  2025ديسمبر    31كما في  

 ريال سعودي للسهم. 10مليون سهم( بقيمة أسمية قدرها  30م: 2024ديسمبر  31مليون سهم ) 30ريال سعودي( مقسم إلى 

 

السوق   -مليون سهم( في نمو    2.65بواقع    ٪8.83م، استكملت الشركة طرحها العام الأولي وتم إدراج أسهمها العادية بواقع )2024مارس    7في  

 8.7م، قامت الشركة بسداد تكاليف الطرح العام الأولي بمبلغ قدره  2024ديسمبر    31وخلال السنة المنتهية في  الموازية )المملكة العربية السعودية(.  

 م. 2024مليون ريال سعودي نيابةً عن المساهمين وفقاً لنسب ملكيتهم، وقد قام المساهمون بتسوية هذه التكاليف خلال السنة المنتهية في 

 

 

 الاحتياطي النظامي  - 16

 

بالمملكة العربية السعودية والنظام الأساسي المصدر للشركة، كان على الشركة تحويل   الشركات  لنظام  إلى    ٪10وفقاً  من صافي ربحها السنوي 

  132من رأس مالها. ورغم ذلك، بعد صدور نظام الشركات الجديد الصادر بالمرسوم الملكي م /    ٪30الاحتياطي النظامي حتى يصل هذا الاحتياطي  

 19هـ )الموافق  26/6/1444م( )المشار إليه فيما يلي باسم "النظام"( الذي دخل حيز التنفيذ في  2022يونيو    30هـ )الموافق  1/12/1443بتاريخ  

ي  تحويل صافي الربح إلى الاحتياطي اختيارياً. قامت الإدارة بتعديل نظامها الأساسي وحذفت متطلب تحويل صاف   م(، أصبحت متطلب2023يناير  

 . اجتماع الجمعية العامة السنويةالربح إلى الاحتياطي. سيتم تحويل الاحتياطي النظامي إلى الأرباح المبقاة بعد موافقة المساهمين في 

 

 الالتزامات  - 17

 

 الالتزامات الرأسمالية 

 

 رأسمالية قائمة على الشركة. التزاماتم، لم تكن هناك أي 2024ديسمبر  31وم 2025ديسمبر  31كما في 
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 المصروفات العمومية والإدارية  - 18

 

 م 2024  م 2025  الإيضاحات  

      

   28,638,939     45,839,005   1-18 الاكتتاب 

   3,416,035     14,957,903    تقنية المعلومات 

   5,357,919     6,812,150    بنكية المصروفات  ال

   1,711,300     5,786,145    مصروفات التسويق 

   2,672,176     5,439,433   2-18 الأتعاب المهنية 

   4,041,797     4,108,023   9و 8 الاستهلاك والإطفاء 

   4,024,712     3,087,196    التأمين الصحي 

   3,027,418     2,976,798    حوافز التحصيل 

   1,576,645     2,063,915    المرافق الخدمية 

   455,856     1,188,764    مكافأة نهاية الخدمة للموظفين 

   953,115     909,025    مصروفات الإيجار 

   280,000     462,000    علاوات اللجان 

   223,931     338,168    القرطاسية المكتبية والبريد 

   3,925,233     2,472,378    المصروفات الأخرى 

    96,440,903     60,305,076   

 

 ينتج عنها اعتماد حسابات أو معاملات.يمثل هذا البند التكاليف المتكبدة لتنفيذ إجراءات تسجيل العملاء وإجراءات العناية الواجبة على الطلبات التي لم   18-1

 

 أتعاب مراجع الحسابات:  18-2

 

 ديسمبر  31للسنة المنتهية في  

 م 2024  م 2025 

    

 892,975    908,500  أتعاب المراجعة النظامية وعمليات الفحص الأولي 

 132,250      184,000  رسوم الشهادات النظامية وذات الصلة الأخرى

  1,092,500  1,025,225 

 

 القطاعات التشغيلية  - 19

 

ة بصفته  تم تحديد القطاعات التشغيلية بناءً على التقارير الداخلية حول قطاعات الشركة التي يتم مراجعتها بشكل دوري بواسطة مجلس إدارة الشرك

وتقييم أدائها. يتم قياس الأداء بناء على صافي إيرادات القطاع، حيث    على القطاعاتالموارد    توزيعصانع القرار التشغيلي الرئيسي وذلك من أجل  

 ترى الإدارة أن هذا المؤشر هو الأكثر صلة في تقييم نتائج القطاعات مقارنة بالمنشآت الأخرى التي تعمل في هذه القطاعات.

 

آت الصغيرة  تتم عمليات الشركة في المملكة العربية السعودية وتوفر الشركة حالياً التمويل للأفراد السعوديين من القطاعين الحكومي والخاص وللمنش

 من الإيرادات.   ٪10ومتوسطة الحجم. وعليه، تمثل عمليات الشركة القطاعات التشغيلية التالية. لا يحقق أي عميل من عملاء الشركة أكثر من 

 

 فيما يلي التقارير القطاعية للشركة: 

 

الرقمي و ( 1 القرض  في قطاع الأفراد  المنتجات  الأفراد. تتضمن  إلى قطاع  المقدم  التمويل  البند  يمثل هذا  )التمويل الشخصي(:  قرض  تمويل الأفراد 

 الفواتير. 

 

اع تمويل  تمويل المنشآت الصغيرة ومتوسطة الحجم: يمثل هذا البند التمويل المقدم إلى المنشآت الصغيرة ومتوسطة الحجم. إن المنتج المتضمن في قط ( 2

 المنشآت الصغيرة والمتوسطة الحجم هو القروض لأجل. 

 

 من إيراداتها.  ٪10لا يوجد لدى الشركة أي عملاء رئيسيين تحقق من خلالهم أكثر من 
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التشغيلية )يتبع(  القطاعات  - 19

تمويل الأفراد م 2025ديسمبر  31للسنة المنتهية في 

تمويل المنشآت الصغيرة 

الإجمالي ومتوسطة الحجم 

258,805,852517,175259,323,027 إيرادات المرابحة 

 الإيرادات 

( 36,751,753)403,006( 37,154,759) المصروفات التمويلية 

 المصروفات 

( 61,310,910)( 473,168)( 60,837,742) المصروفات العمومية والإدارية 

( 87,300,233)(  13,055,339)( 74,244,894) مخصص الخسائر الائتمانية المتوقعة 

( 33,943,523) -( 33,943,523) الرواتب والمصروفات المتعلقة بموظفين

3,149,818-3,149,818 الإيرادات الأخرى 

55,774,752(12,608,326 )43,166,426

2,109,957 الإيرادات غير الموزعة* 

( 35,129,990)المصروفات غير الموزعة** 

10,146,393 صافي الربح قبل الزكاة 

تمويل الأفراد م 2024ديسمبر  31للسنة المنتهية في 

تمويل المنشآت الصغيرة 

الإجمالي ومتوسطة الحجم 

8,369,637187,347,928 178,978,291 إيرادات المرابحة 

8,369,637187,347,928 178,978,291 الإيرادات 

( 15,218,140)( 165,315)( 15,052,825) المصروفات التمويلية 

 المصروفات 

( 60,305,076)( 3,238,039)( 57,067,037) المصروفات العمومية والإدارية 

( 28,265,511)3,952,831( 32,218,342) مخصص الخسائر الائتمانية المتوقعة 

( 14,218,515)-( 14,218,515)الرواتب والمصروفات المتعلقة بموظفين

3,233,193-3,233,193 الإيرادات الأخرى 

63,654,765 8,919,11472,573,879 
2,113,084 الإيرادات غير الموزعة* 

( 21,767,298)المصروفات غير الموزعة** 

52,919,665 صافي الربح قبل الزكاة 

 تتضمن الإيرادات غير الموزعة بشكل رئيسي الفوائد على الودائع قصيرة الأجل. * 

والاستهلاك  **   البنكية  المصروفات  أساسي  بشكل  تشمل  مشتركة  مصروفات  هي  الموزعة  غير  الأخرى  والإدارية  العمومية  المصروفات 

 والضرائب والمصروفات المشتركة الأخرى التي لا تتعلق بقطاع محدد. 

تمويل الأفراد م 2025ديسمبر  31للسنة المنتهية في 

تمويل المنشآت الصغيرة 

الإجمالي  ومتوسطة الحجم 

783,435,50218,368,035801,803,537، صافي ذمم مديني عقود المرابحة 

196,655,116 الموجودات غير الموزعة 

998,458,653 إجمالي الموجودات 

499,323,8863,063,364502,387,250 القروض 

28,821,709المطلوبات غير الموزعة 

531,208,959 إجمالي المطلوبات 

تمويل الأفراد م 2024ديسمبر  31للسنة المنتهية في 

تمويل المنشآت الصغيرة  

الإجمالي  ومتوسطة الحجم 

685,466,99559,062,042744,529,037، صافي ذمم مديني عقود المرابحة 

132,735,045 الموجودات غير الموزعة 

877,264,082 إجمالي الموجودات 

293,958,14075,526,414369,484,554 القروض 

45,697,865المطلوبات غير الموزعة 

415,182,419 إجمالي المطلوبات 
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 القيم العادلة للأدوات المالية  - 20

 

ركين في السوق  القيمة العادلة هي القيمة التي سيتم استلامها مقابل بيع أصل ما أو دفعها مقابل تحويل التزام ما بموجب معاملة منتظمة تتم بين المشا

 في تاريخ القياس. يحدد قياس القيمة العادلة بافتراض أن معاملة بيع الأصل أو تحويل الالتزام ستتم إما: 

 

 في السوق الرئيسية للأصل أو الالتزام، أو •

•  ً متاحاً   في حالة عدم وجود السوق الرئيسية، في السوق الأكثر نفعاً للأصل أو الالتزام فإنه يجب أن يكون السوق الرئيسي أو السوق الأكثر نفعا

 للشركة.

 

 تتكون الأدوات المالية من الموجودات والمطلوبات المالية. 

 

والمستحق من طرف ذي علاقة. تتكون المطلوبات المالية من القروض المقدمة من طرف   ذمم مديني عقود المرابحة تتكون الموجودات المالية من  

 قيمتها العادلة. ذي علاقة والقروض طويلة الأجل. يتم قياس القيمة العادلة لجميع الموجودات المالية والمطلوبات المالية بالتكلفة المطفأة التي تقارب 

 

 تستخدم الشركة التسلسل الهرمي التالي عند تحديد القيمة العادلة للأدوات المالية والإفصاح عنها باستخدام طرق التقييم التالية: 

 

 : المدخلات التي تمثل الأسعار المدرجة )غير المعدلة( في أسواق نشطة للأدوات المماثلة. 1المستوى 

 

والتي يمكن ملاحظتها بصورة مباشرة )الأسعار( أو بصورة غير مباشرة   1: مدخلات بخلاف الأسعار المدرجة المشمولة في المستوى  2المستوى  

درجة  ار الم)المشتقة من الأسعار(. تشتمل هذه الفئة على أدوات مقيمة باستخدام: أسعار السوق المدرجة في الأسواق النشطة لأدوات مماثلة، أو الأسع

ها الهامة  لأدوات مماثلة أو متشابهة في الأسواق التي يتم اعتبارها على أنها أقل من نشطة، أو أساليب تقييم أخرى التي يمكن ملاحظة جميع مدخلات

 بصورة مباشرة أو غير مباشرة من البيانات السوقية؛ و 

 

 : المدخلات غير القابلة للملاحظة. تتضمن هذه الفئة كافة الأدوات ذات طرق التقييم التي تشتمل على مدخلات لا تستند إلى بيانات قابلة3المستوى  

تقييم الأداة. تتضمن هذه الفئة أدوات تم تقييمها بناءً على ا  لأسعار المدرجة  للملاحظة، كما أن المدخلات غير القابلة للملاحظة ذات أثر هام على 

 الفروقات بين الأدوات. لتظهرلأدوات مماثلة والتي تتطلب تعديلات أو افتراضات غير قابلة للملاحظة هامة 

 

خرى، تم تحديد يعرض الجدول أدناه القيم الدفترية والقيم العادلة للموجودات المالية والمطلوبات المالية. بالنسبة للموجودات والمطلوبات المالية الأ 

، في حين يتم 1ك ضمن المستوى  و القيم الدفترية على أنها تقارب بشكل معقول قيمها العادلة نظراً لطبيعتها قصيرة الأجل. يتم تصنيف النقد لدى البن

وفقاً للتسلسل الهرمي للقيمة العادلة، ويتم تحديدها باستخدام مؤشرات المدخلات القابلة للملاحظة    2تصنيف الودائع قصيرة الأجل ضمن المستوى  

 المستمدة من أسواق قابلة للمقارنة.

 

في الجدول أدناه، باستخدام التدفقات    وفقاً للتسلسل الهرمي للقيمة العادلة المعروض  3تم تحديد الموجودات والمطلوبات المالية المصنفة ضمن المستوى  

 النقدية المتوقعة المخصومة بمعدل الربح الفعلي الحالي ذي الصلة. 

  

 السابقة. السنة  لم يتم إجراء أي تحويلات بين مستويات التسلسل الهرمي للقيمة العادلة خلال السنة الحالية و
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 القيم العادلة للأدوات المالية )يتبع(  - 20

 

 نماذج التقييم )يتبع( 

 

الموجودات والمطلوبات المالية بالقيمة العادلة، بما في ذلك مستوياتها   لعندما يتم تسجي تختلف قيمتها العادلة عن قيمتها الدفترية أو    عندمايعرض الجدول التالي القيمة الدفترية والقيمة العادلة للموجودات المالية والمطلوبات المالية  

 في التسلسل الهرمي للقيمة العادلة. 

 

 القيمة العادلة    

 الإجمالي  3المستوى  2المستوى  1المستوى   القيمة الدفترية  م 2025ديسمبر  31

       

       الموجودات المالية بالتكلفة المطفأة: 

 822,686,599   822,686,599 - -    801,803,537 ، صافي ذمم مديني عقود المرابحة 

       

       المطلوبات المالية بالتكلفة المطفأة:

 92,389,152 92,389,152 - -  89,066,274 القرض المقدم من طرف ذي علاقة 

 412,616,601 412,616,601 - -  412,616,601 القرض لأجل 

 

 القيمة العادلة    

 الإجمالي  3المستوى  2المستوى  1المستوى   القيمة الدفترية  م 2024ديسمبر  31

       

       الموجودات المالية بالتكلفة المطفأة: 

 809,344,895 809,344,895 - -  779,637,606 ، صافي ذمم مديني عقود المرابحة 

       

       المطلوبات المالية بالتكلفة المطفأة: 

 86,364,477 86,364,477 - -  81,186,517 القرض المقدم من طرف ذي علاقة 

 288,298,037 288,298,037 - -  288,298,037 القرض لأجل 

 



 شركة كوارا للتمويل 

 )شركة مساهمة سعودية( 

 الإيضاحات حول القوائم المالية 

 م 2025ديسمبر  31للسنة المنتهية في 

 

37 

 إدارة المخاطر المالية  - 21

 

 إطار إدارة المخاطر 

 

إدارة   يكون مجلس إدارة الشركة مسؤولاً بصورة عامة عن وضع ومتابعة الإطار العام لإدارة المخاطر لدى الشركة. قام مجلس الإدارة بتشكيل لجنة

 وسياسات واستراتيجيات إدارة المخاطر ومنهجيات المخاطر وتقديم تقارير عنها إلى مجلس الإدارة.  إعداد وتحديث إجراءاتالمخاطر للإشراف على  

 

المراجعة الداخلية، وتناقش سياسة الشركة فيما يتعلق بتقييم المخاطر  بالإضافة إلى ذلك، تقوم لجنة المراجعة في الشركة أيضًا بمراجعة تقييم مخاطر

ضافة إلى وإدارتها. تتولى لجنة المراجعة الإشراف على كيفية قيام الإدارة بمتابعة مدى الالتزام بسياسات وإجراءات الشركة لإدارة المخاطر بالإ

بالمخاطر التي تواجهها الشركة. تتولى لجنة إدارة المخاطر الإشراف على المخاطر التي    مراجعة مدى فاعلية الإطار العام لإدارة المخاطر فيما يتعلق

 تتعرض لها الشركة وإبلاغ مجلس الإدارة عنها.

 

 مخاطر الائتمان  ( 1

 

ية،  تتمثل مخاطر الائتمان في مخاطر تعرض الشركة لخسارة مالية في حال عجز عميل أو طرف آخر على الوفاء بالتزاماته التعاقدية في أداة مال

، بما في ذلك ذمم مديني عقود المرابحةوتنشأ بشكل أساسي من النقد وما في حكمه الخاص بالشركة لدى البنوك والمؤسسات المالية، بالإضافة إلى  

 .6، راجع إيضاح ذمم مديني عقود المرابحةالذمم المدينة القائمة. لمزيد من التفاصيل حول مخاطر ائتمان 

 

بالنقد وما في  يتم الاحتفاظ بالنقد وما في حكمه لدى بنوك محلية معتمدة من قبل الإدارة. وبناءً على ذلك، كشرط مسبق، يتعين على البنوك التي تحتفظ 

معرضة لمخاطر   ذمم مديني عقود المرابحةحكمه أن يكون لديها حد أدنى مقبول من مستوى التصنيف الائتماني الذي يؤكد قوتها المالية. كما أن  

الحصول  ائتمان جوهرية. قامت الشركة بوضع إجراءات لإدارة التعرض لمخاطر الائتمان تتضمن عملية دقيقة لتقييم الجدارة الائتمانية والتي تشمل 

من العملاء بشكل   ذمم مديني عقود المرابحةن لعلى موافقات ائتمانية رسمية، وتعيين حدود ائتمانية قائمة على المخاطر. يتم الالتزام بحدود الائتما

 منتظم من قبل الإدارة. 

 

 يستند القرار العام بإقراض عميل معين إلى المؤشرات الرئيسية التالية: 

 

 نقاط الائتمان المزدوجة، أي من الشركة السعودية للمعلومات الائتمانية )سمة( ومن ضوابط قبول المخاطر الداخلية.  •

 الحد الأدنى للدخل والحد الأقصى للدين الذي يشكل عبئاً على المقترض؛ و  •

 تاريخ سداد القرض مع مؤسسات مالية أخرى مصدرها الشركة السعودية للمعلومات الائتمانية )سمة(؛ و  •

 تقييم الضمان في حالة قطاع تمويل المنشآت الصغيرة ومتوسطة الحجم.  •

 

امل عند بدء العقد، يتم تخصيص تصنيفات مخاطر الائتمان الداخلية لكل تعرض. يتم تحديد درجات مخاطر الائتمان هذه باستخدام مجموعة من العو

 النوعية والكمية بما في ذلك مستويات الدخل وقطاع الموظفين والجنسية وغيرها.

 

لتحويلات  إن عدداً كبيرًا من العملاء هم موظفون في القطاع الحكومي. تتلقى الشركة بشكل عام المدفوعات من خلال قنوات متنوعة مثل نظام سداد وا

لمخاطر    البنكية. لدى الشركة سياسات وإجراءات تحصيل معتمدة لوضع استراتيجية تحصيل للمتابعة مع العملاء المتعثرين. من أجل مراقبة التعرض 

بشكل   الائتمان، يتم مراجعة التقارير من قبل لجنة المخاطر على أساس ربع سنوي. بالإضافة إلى ذلك، عززت الشركة إدارتها القانونية للمشاركة

التغيرات في    هارلإظنشط في عملية التحصيل من العملاء المتعثرين. تقوم الشركة بمراجعة سياسات وأنظمة إدارة المخاطر بصورة دورية، وذلك  

 منتجات السوق وأفضل الممارسات. 

 

ء  لا توجد تركيزات جوهرية لمخاطر الائتمان، سواء من خلال التعرض للعملاء الأفراد، وقطاعات و / أو مناطق صناعية محددة. بالنسبة لعملا

  المنشآت الصغيرة ومتوسطة الحجم، قد تحصل الشركة على تأمين في شكل ضمانات يمكن طلبها إذا كان الطرف المقابل في حالة تعثر في السداد

 جب شروط الاتفاقية. بمو

 

 الزيادة الجوهرية في مخاطر الائتمان  –المبالغ الناتجة عن الخسائر الائتمانية المتوقعة 

 

إذا كانت مخاطر فيما  المعقولة    لتحديد  المعلومات  الشركة بالاعتبار  تأخذ  إثباتها الأولي،  المالية زادت بشكل جوهري منذ  السداد للأداة  التعثر في 

ريخية للشركة  والمساندة التي تكون ملائمة ومتاحة دون تكلفة أو جهد لا مبرر لهما. وهذا يتضمن معلومات وتحليل نوعي وكمي استناداً إلى الخبرة التا

 لخبير الائتماني. وتقييم ا
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 )يتبع(  الزيادة الجوهرية في مخاطر الائتمان –المبالغ الناتجة عن الخسارة الائتمانية المتوقعة 

 

 عند تحديد ما إذا كانت مخاطر الائتمان قد زادت بشكل جوهري منذ الإثبات الأولي، تقوم الشركة بتقييم معلومات التأخر في السداد. 

 

:  1شهرا. المرحلة    12: عند إثبات الذمم المدينة لأول مرة، تسجل الشركة مخصصا على أساس الخسائر الائتمانية المتوقعة على مدى  1المرحلة  

 .2تشمل الذمم المدينة أيضا التسهيلات التي تحسنت فيها مخاطر الائتمان والتي تم فيها إعادة تصنيف الذمم المدينة من المرحلة 

 

الائتمان منذ نشأتها، تسجل الشركة مخصصا للخسائر الائتمانية المتوقعة على مدى   : عندما تظُهر الذمم المدينة زيادة جوهرية في مخاطر2المرحلة 

 .3: تشمل الذمم المدينة أيضا التسهيلات التي تحسنت فيها مخاطر الائتمان والتي تم فيها إعادة تصنيف الذمم المدينة من المرحلة 2العمر. المرحلة 

 

 : الذمم المدينة التي تعتبر منخفضة القيمة ائتمانياً. تسجل الشركة مخصصا للخسائر الائتمانية المتوقعة على مدى العمر.3المرحلة 

 

تحديد ما إذا كانت مخاطر الائتمان قد زادت بشكل جوهري تختلف حسب المحفظة وتضم تغيرات كمية في حالات احتمالية التعثر في   ضوابطإن  

 السداد وعوامل نوعية بما في ذلك المساندة المرتكزة على التأخر في السداد. 

 

ان قد تم  يتم اعتبار مخاطر الائتمان لتعرض محدد على أنها ازدادت بشكل جوهري منذ الإثبات المبدئي لها إذا، بناء على النموذج الكمي للشركة، ك

 تحديد أن الزمن المتبقي لاحتمالية التعثر في السداد قد ازداد بشكل كبير.

 

، والخبرات السابقة ذات الصلة، قدر الإمكان، يمكن للشركة أن تحدد أن التعرض قد شهد زيادة جوهرية في مخاطر المتمرس  الحكم الائتمانيباستخدام  

الكمي في    الائتمان وذلك استناداً إلى مؤشرات نوعية محددة تأخذها بالاعتبار تكون مؤشراً على ذلك وأن تأثرها قد لا يظهر بشكل كامل في تحليلها

 الوقت المناسب.

 

لجدارة  بالنسبة لمحافظ الأفراد والمنشآت الصغيرة ومتوسطة الحجم، وبصرف النظر عن العملاء الذين تتم إعادة هيكلة ذممهم المدينة بسبب تدني ا

الأصل متأخر   الائتمانية وكنوع من المساندة، تأخذ الشركة في اعتبارها أن الزيادة الكبيرة في مخاطر الائتمان تحدث في موعد لا يتجاوز عندما يكون

 يوماً.  30السداد لأكثر من 

 

 المستخدمة لتحديد الزيادات الجوهرية في مخاطر الائتمان عن طريق المراجعات الدورية لتأكيد أن:  الضوابطتقوم الشركة بمراقبة مدى كفاءة 

 

 قادرة على تحديد الزيادة الجوهرية في مخاطر الائتمان قبل التعرض للتعثر في السداد؛ و الضوابط  •

 يوما؛ً  30لا تتماشى الضوابط مع المرحلة الزمنية عندما تصبح الموجودات متأخرة السداد لـ  •

 

 الضمانات 
 

. تتضمن هذه الضمانات  ذمم مديني عقود المرابحةتحتفظ الشركة خلال السياق الاعتيادي لأنشطة التمويل بضمانات كتأمين لتقليل مخاطر الائتمان في  

لقطاع المنشآت الصغيرة ومتوسطة    ذمم مديني عقود المرابحةعلى الأغلب عقارات وضمانات مالية من برنامج كفالة. ويتم الاحتفاظ بالضمانات مقابل  

نية في تاريخ  الحجم ويتم إدارتها مقابل التعرضات ذات الصلة بصافي قيمتها القابلة للتحقق. بالنسبة للموجودات المالية التي انخفضت قيمتها الائتما

ين إلى المدى الذي تقلل فيه هذه الضمانات من مخاطر الائتمان. التقرير، من الضروري الاحتفاظ بمعلومات كمية عن الضمانات المحتفظ بها كتأم

م:  2024ديسمبر    31مليون ريال سعودي )  59.15م، بلغت القيمة العادلة للضمانات المحتفظ بها مقابل تمويل المرابحة هذا  2025ديسمبر    31كما في  

 مليون(.  48.92
 

 لا تحتفظ الشركة بأي ضمانات / كفالات فيما يتعلق بالتعرضات لقطاع الأفراد.
 

منخفضة القيمة الائتمانية كما    تعد للمنشآت الصغيرة ومتوسطة الحجم، التي    ذمم مديني عقود المرابحة فيما يلي مبلغ الضمانات المحتفظ بها كتأمين ل

 ديسمبر: 31في 

 

 م 2024ديسمبر  31  م 2025ديسمبر  31 

 -  - ٪50ضمان بأقل من 

 -  - ٪ 80-٪51ضمان بواقع 

 38,634,838    17,048,310 ٪ 80ضمان بأكثر من 

 38,634,838    17,048,310 الإجمالي 
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حسب القطاع  ذمم مديني عقود المرابحةتركيز 

 ذمم مديني عقود المرابحة م 2025ديسمبر  31كما في 

الخسائر الائتمانية  

الإجمالي المتوقعة 

342,145,750(  9,805,478)  351,951,228القطاع الحكومي  وموظف -قطاع الأفراد 

441,289,752(  43,081,151)484,370,903 القطاع الخاص  وموظف -قطاع الأفراد 

6,441,402( 313,756)6,755,158   الإنشاءات  -قطاع المنشآت الصغيرة ومتوسطة الحجم 

الحجم   ومتوسطة  الصغيرة  المنشآت  مرتبط    -قطاع  غير 

 بالإنشاءات 

  12,545,257(618,624 )11,926,633

801,803,537( 53,819,009)855,622,546 الإجمالي 

ذمم مديني عقود المرابحة م 2024ديسمبر  31كما في 

الخسائر الائتمانية 

الإجمالي المتوقعة  

312,854,810 ( 3,300,446)316,155,256 القطاع الحكومي  وموظف -قطاع الأفراد 

397,637,988 ( 30,518,944)428,156,932  القطاع الخاص  وموظف -قطاع الأفراد 

24,371,252 ( 281,437)24,652,689  الإنشاءات  -قطاع المنشآت الصغيرة ومتوسطة الحجم 

الحجم   ومتوسطة  الصغيرة  المنشآت  مرتبط    -قطاع  غير 

 بالإنشاءات 

 37,798,307(1,007,742 ) 36,790,565

771,654,615 ( 35,108,569)806,763,184  الإجمالي 

استناداً إلى أيام التأخر في السداد:  ذمم مديني عقود المرابحةفيما يلي الجودة الائتمانية ل

 ذمم مديني عقود المرابحة م 2025 -تمويل الأفراد 

الخسائر الائتمانية  

الإجمالي المتوقعة 

0 – 30 685,391,944 (6,771,993 ) 678,619,951

31 -  60 25,508,840 (1,424,287 ) 24,084,553

61 -  90 16,584,619 (1,531,646 ) 15,052,973

91 -  18010,304,202(4,429,574 )5,874,628
181  - 27028,378,980(11,722,183 )16,656,797
271  - 36029,775,161(11,664,498 )18,110,663
361  – 45040,378,385(15,342,448 )25,035,937

 - - - 450أكثر من 

836,322,131(52,886,629 ) 783,435,502

ذمم مديني عقود المرابحة م 2024 -تمويل الأفراد 

الخسائر الائتمانية 

الإجمالي المتوقعة  

0 – 30624,185,478 (2,238,228 )621,947,250

31 –  6021,071,175 (619,784 )20,451,391

61 –  9019,873,436 (719,795 )19,153,641

91 –  18018,454,586 (6,354,073 )12,100,513

181  - 27026,341,877 (10,441,422 )15,900,455

271  - 36028,891,209 (10,875,703 )18,015,506

361  - 4507,594,202 (2,570,385 )5,023,817

 - - - 450أكثر من 

746,411,963 (33,819,390 )712,592,573
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 استناداً إلى أيام التأخر في السداد )يتبع(:  ذمم مديني عقود المرابحةفيما يلي الجودة الائتمانية ل

 

 ذمم مديني عقود المرابحة  م 2025 -تمويل المنشآت الصغيرة ومتوسطة الحجم 

الخسائر الائتمانية  

 الإجمالي  المتوقعة 

    

0 – 30  522,564    (1,513 )  521,051   

31 –  60  -      -      -     

61 –  90  -      -      -     

91 –  180  -      -      -     

181  – 270  184,054    (9,123 )  174,931   

271  – 360  2,116,637    (109,933 )  2,006,704   

361  – 720  2,921,874    (135,331 )  2,786,543   

 12,878,806 ( 676,480) 13,555,286 720أكثر من 

 19,300,415 (932,380 ) 18,368,035 

 

 ذمم مديني عقود المرابحة  م2024 -تمويل المنشآت الصغيرة ومتوسطة الحجم 

 الخسائر الائتمانية 

 الإجمالي  المتوقعة  

    

0 – 30 18,931,821 (39,159 ) 18,892,662 

31 –  60 2,100,343 (29,652 ) 2,070,691 

61 –  90 3,509,135 (73,701 ) 3,435,434 

91 –  180 4,339,143 (206,078 ) 4,133,065 

181  – 270 2,191,746 (65,357 ) 2,126,389 

271  – 360 1,225,947 (18,386 ) 1,207,561 

361  – 720 16,545,351 (309,437 ) 16,235,914 

 10,960,326 ( 547,409) 11,507,735 720أكثر من 

 60,351,221 (1,289,179 ) 59,062,042 

 

 على أساس المنتج:  ذمم مديني عقود المرابحةفيما يلي الجودة الائتمانية لإجمالي القيمة الدفترية ل

 

 الإجمالي  3المرحلة  2المرحلة  1المرحلة  م 2025

نطاقات احتمالية التعثر 

 في السداد 

      

 ٪ 100 -  ٪9.85 112,677,287   25,166,599    7,554,052    79,956,636  مخاطر مرتفعة

 ٪ 100 -  ٪8.48 499,808,018    64,364,783    27,165,049    408,278,186  مخاطر متوسطة 

 ٪ 100 -  ٪4.58 151,087,339   6,068,685    3,759,202    141,259,452  مخاطر منخفضة 

 ٪ 100  - ٪11.15 72,749,487    13,236,658    3,615,156    55,897,673  دون تصنيف ائتماني 

الصغيرة  المنشآت  تمويل 

 ٪ 100  - ٪15.59 19,300,415 18,777,851 -   522,564  ومتوسطة الحجم 

  685,914,511    42,093,459      127,614,576 855,622,546  

 

 الإجمالي  3المرحلة  2المرحلة  1المرحلة  م 2024

نطاقات احتمالية التعثر  

 في السداد 

      

 ٪ 100 -  ٪9.85 105,485,983 18,823,986 7,412,145 79,249,851 مخاطر مرتفعة

 ٪ 100 -  ٪8.48 436,073,265 46,388,120 24,601,003 365,084,142 مخاطر متوسطة 

 ٪ 100 -  ٪4.58 183,531,904 16,281,338 9,015,709 158,234,858 مخاطر منخفضة 

 ٪ 100  - ٪11.15 21,320,811 - 403,951 20,916,860 دون تصنيف ائتماني 

الصغيرة   المنشآت  تمويل 

 ٪ 100  - ٪15.59 60,351,223 35,821,875 5,597,526 18,931,821 ومتوسطة الحجم 

 642,417,532 47,030,334 117,315,320 806,763,186  
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 قياس الخسائر الائتمانية المتوقعة 

 

على  لقياس الخسائر الائتمانية المتوقعة والذي يستخدم مخصص الخسائر الائتمانية المتوقعة    9تطبق الشركة النهج العام للمعيار الدولي للتقرير المالي  

شهراً أو على مدى العمر، حسبما ينطبق على ذمم مديني عقود المرابحة. إن نموذج الخسائر الائتمانية المتوقعة للشركة يتأثر بمتغيرات    12مدى  

والتضخم   والتصدير  الاستيراد  في  المتوقعة  التغييرات  مثل  الكلي  بتقييم  المرجحة  السيناريوهات  والاقتصاد  الإدارة  تقوم  الإجمالي.  المحلي  للناتج 

ديسمبر    31التغيرات في عوامل الاقتصاد الكلي هذه بشكل دوري، وقامت بإثبات التأثير المقابل على احتساب الخسارة الائتمانية المتوقعة كما في  

تقديرات إضافية لمخاطر الائتمان باستخدام الخسائر الائتمانية المتوقعة    ذمم مديني عقود المرابحةم. يتطلب تقييم مخاطر الائتمان المتعلقة ب2025

 التي يتم اشتقاقها من خلال احتمالية التعثر في السداد والتعرضات عند التعثر في السداد والخسارة بافتراض التعثر في السداد. 

 

تعثر في السداد  تقوم الشركة بقياس الخسائر الائتمانية المتوقعة على مستوى العقد مع الأخذ في الاعتبار التعرضات عند التعثر في السداد واحتمالية ال

المدة كما هو موضح   والخسارة بافتراض التعثر في السداد. إن تقديرات احتمالية التعثر في السداد هي تقديرات في تاريخ معين، تتم على أساس هياكل

للمعلومات    أدناه. بالنسبة لتقديرات الخسارة بافتراض التعثر في السداد، تستخدم الشركة القيمة الحالية للاستردادات بحسابات الخسائر المعدلة وفقاً 

الأفراد، تتراوح نسبة الخسارة بافتراض التعثر في التي تتسم بالنظرة التطلعية للمستقبل. بالنسبة لمنتجات تمويل المنشآت الصغيرة ومتوسطة الحجم و

عند   . تمثل التعرضات عند التعثر في السداد التعرضات المتوقعة عند وقوع التعثر في السداد. تستخلص الشركة التعرضات٪60إلى  ٪5 بينالسداد 

عاقدية.  التعثر في السداد من التعرض الحالي للطرف الآخر والتغيرات المحتملة على القيمة الحالية المسموح بها بموجب العقد، أي المدفوعات الت

إدارة الشركة أنه تم تكوين مخصص كافٍ للخسائر الائتمانية المتوقعة عند الاقتضاء    ترىللخصم، استخدمت الشركة معدل الربح الفعلي لكل عقد.  

 لمعالجة مخاطر الائتمان. 

 

 إنشاء هيكل أجل احتمالية التعثر في السداد 

 

السابقة بعامل يحُدد من  يتم تحديد احتمالية التعثر في السداد استناداً إلى تجربة الخسارة السابقة للمنشأة. ويتم بعد ذلك تعديل احتمالية التعثر في السداد 

علومات الاقتصاد الكلي التي تتسم  خلال مراجعة العلاقة التاريخية بين المؤشرات الاقتصادية الأساسية واحتمالية التعثر في السداد. ثم يتم النظر في م

 بالنظرة التطلعية للمستقبل ويتم تعديل احتمالية التعثر في السداد السابقة المحتسبة.

 

 الزيادة الجوهرية في مخاطر الائتمان 

 

ر في سداد  عند تقييم ما إذا كانت مخاطر الائتمان للأداة المالية قد زادت بشكل جوهري منذ إثباتها الأولي، تقوم الشركة بمقارنة مخاطر حدوث تعث

 الأداة المالية في تاريخ التقرير مع مخاطر حدوث تعثر في سداد الأداة المالية في تاريخ الإثبات الأولي. 

 

نة متأخرة كنوع من المساندة، تأخذ الشركة في اعتبارها أن الزيادة الجوهرية في مخاطر الائتمان تحدث في موعد لا يتجاوز عندما تكون الذمم المدي

ق بالسداد الكامل  يوماً.  يتم تحديد أيام التأخر في السداد من خلال حساب عدد الأيام منذ أقدم تاريخ استحقاق انقضى فيما يتعل  30السداد لأكثر من  

 الذي لم يتم استلامه.

 

إعادة جدولة الذمم المدينة. جميع التسهيلات التي تمت إعادة هيكلتها في الماضي  و إعادة هيكلة  حالة  في الاعتبار    تم أخذهاتشمل العوامل النوعية التي  

 .2الماضية تعتبر في المرحلة شهراً  12الـ بسبب عوامل متعلقة بمخاطر الائتمان أو التي كانت قروضاً غير عاملة في 

 

المستخدمة لتحديد الزيادات الجوهرية في مخاطر الائتمان عن طريق المراجعات الدورية لتأكيد أن المعايير    بطالضوا تقوم الشركة بمراقبة مدى كفاءة  

 قادرة على تحديد الزيادة الجوهرية في مخاطر الائتمان قبل التعرض للتعثر في السداد. 

 

 إدراج المعلومات التي تتسم بالنظرة التطلعية للمستقبل

 

ن للأداة قد زادت  تقوم الشركة بإدراج المعلومات التي تتسم بالنظرة التطلعية للمستقبل في كلا التقييمين الذين تجريهما حول ما إذا كانت مخاطر الائتما

ارة، خلصت إلى أن الناتج  بشكل جوهري منذ الإثبات الأولي لها وقيامها بقياس الخسائر الائتمانية المتوقعة. واستناداً إلى دراسة موسعة أجرتها الإد

سائر الائتمانية  المحلي الإجمالي هو العامل الاقتصادي الكلي الذي له أعلى ارتباط بالاتجاهات التاريخية للتحصيل والتعثر في السداد. تقيس الشركة الخ

 متوقعة على مدى العمر ئتمانية  خسائر ا( أو  1)المرحلة  حتمالات  لامرجحة باشهراً    12متوقعة على مدى  ئتمانية  لخسائر االمتوقعة إما على أنها  

نموذج    علىكل سيناريو    تطبيق(. يتم تحديد هذه الترجيحات المحتملة للخسائر الائتمانية المتوقعة من خلال  3و    2)المرحلتان    مرجحة بالاحتمالات

  الحالة  لسيناريوهات ”التحسن“ و”  ٪ 30و    ٪ 40و    ٪30الخسائر الائتمانية المتوقعة ذي الصلة وضربه بترجيحات السيناريوهات المناسبة البالغة  

“ على التوالي. تقوم الإدارة بتحديث المدخلات المتعلقة بعوامل الاقتصاد الكلي ضمن نموذج خسائر الائتمان المتوقعة على  التراجع  “ و”يةالأساس 

يضاح  أساس دوري، وذلك استناداً إلى أحدث المعلومات المتاحة. لمزيد من التفاصيل حول عوامل الاقتصاد الكلي المستخدمة، يرُجى الرجوع إلى إ

(3-15  )
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 تحليل الحساسية  ( 1

 

في  ، سيؤدي إلى زيادة/ نقصثابتة   جميع المتغيرات الأخرى  بقاءفي ترجيحات معدل نمو الناتج المحلي الإجمالي، مع    ٪1بنسبة   النقصإن الزيادة أو  

 ريال سعودي. 57,037مخصص الخسائر الائتمانية المتوقعة بمبلغ 

 

في مخصص الخسائر  ، سيؤدي إلى زيادة/ نقصثابتة   جميع المتغيرات الأخرى بقاءفي ترجيحات معدل التضخم، مع   ٪1بنسبة    النقصإن الزيادة أو  

 ريال سعودي. 9,776الائتمانية المتوقعة بمبلغ 

 

في مخصص الخسائر   ، سيؤدي إلى زيادة/ نقصثابتة  جميع المتغيرات الأخرى  بقاءفي ترجيحات معدل التصدير، مع    ٪1بنسبة    نقصالإن الزيادة أو  

 ريال سعودي. 17,688الائتمانية المتوقعة بمبلغ 

 

في مخصص الخسائر    ، سيؤدي إلى زيادة/ نقصثابتة   جميع المتغيرات الأخرى  بقاءفي ترجيحات معدل الاستيراد، مع    ٪1بنسبة    النقصإن الزيادة أو  

 ريال سعودي. 2,064الائتمانية المتوقعة بمبلغ 

 

 النقد وما في حكمه والذمم المدينة الأخرى

 

ترى الشركة أن لديها مخاطر ائتمانية منخفضة على هذه الموجودات المالية ولن يكون مخصص الخسارة على أنه جوهري للشركة. يتم الاحتفاظ  

وفقاً لوكالة موديز. بالتالي، الشركة    A2إلى    A1بالأرصدة البنكية لدى عدة بنوك تجارية تعمل في المملكة العربية السعودية ذات تصنيف ائتماني من  

 ليست معرضة لأي مخاطر ائتمان جوهرية حالياً. إن الذمم المدينة الأخرى ليست جوهرية وليست معرضة لمخاطر ائتمانية كبيرة.

 

 مخاطر السيولة  ( 2

 

استحقاقها   الخاصة بها عند وحال  السداد  بالتزامات  الوفاء  الشركة على  في عدم قدرة  المتمثلة  المخاطر  السيولة هي  العادية    فيمخاطر  الظروف 

السيولة من اضطراب في السوق أو هبوط مستوى درجات التصنيف الائتماني، مما يؤدي إلى قلة التوفر في بعض    . يمكن أن تنشأ مخاطروالحرجة

نقد وما  مصادر التمويل. وللتقليل من هذه المخاطر، تقوم الإدارة بإدارة الموجودات مع وضع السيولة في الاعتبار والحفاظ على رصيد مناسب من ال

 القابلة للتسويق ومراقبة التدفقات النقدية المستقبلية والسيولة على أساس يومي. في حكمه والأوراق المالية 

 

ة. بلغ إجمالي وعادة ما تضمن الشركة أن لديها نقد كافِ عند الطلب للوفاء بالمصروفات التشغيلية المتوقعة بما في ذلك الحفاظ على الالتزامات المالي

مليون   125م: 2024ديسمبر   31مليون ريال سعودي تقريباً )  175م 2025ديسمبر  31التسهيلات الائتمانية غير المستخدمة المتاحة للشركة كما في 

 ريال سعودي(. 
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 مخاطر السيولة )يتبع(  ( 2

 

كز المالي حتى  تلتزم الشركة أيضاً بمتطلبات نسب السيولة تم تحديد الاستحقاقات التعاقدية للمطلوبات على أساس الفترة المتبقية في تاريخ قائمة المر

ركة. تقوم الإدارة  تاريخ الاستحقاق التعاقدي ولا تأخذ بعين الاعتبار تواريخ الاستحقاق الفعلية كما هو مبين من خلال توفر أموال سائلة لدى الش

قدية التعاقدية  بمراقبة سجل الاستحقاقات لضمان توفر السيولة الكافية. يلخص الجدول التالي سجل استحقاق المطلوبات للشركة استناداً إلى التدفقات الن

 غير المخصومة. فيما يلي سجل الاستحقاق للموجودات والمطلوبات المالية: 

 

 م2025الإجمالي  سنوات 10 - 1 شهراً  12 - 3 أشهر  3أقل من  م 2025

     تحمل عمولة  التيمالية ال موجودات ال

 1,226,274,074 588,182,900 427,957,151   210,134,023 ذمم مديني عقود المرابحة 

     

     لا تحمل عمولة  التيمالية ال موجودات ال

 151,772,796 - - 151,772,796 النقد وما في حكمه 

 18,916,478 - - 18,916,478 الذمم المدينة الأخرى 

 380,823,297 427,957,151 588,182,900 1,396,963,348 

     تحمل عمولة  التيمالية المطلوبات ال

 100,000,000 100,000,000 - - القرض المقدم من طرف ذي علاقة 

 487,373,052 344,893,006 104,159,374 38,320,672 القرض لأجل 

     

     لا تحمل عمولة  التيمالية المطلوبات ال

 19,134,053 - - 19,134,053 المستحقات والمطلوبات الأخرى 

 57,454,725 104,159,374 444,893,006 606,507,105 

     

 790,456,243 143,289,894 323,797,777 323,368,572 الفجوة في السيولة 

 

 م2024الإجمالي  سنوات  10 - 1 شهراً  12 - 3 أشهر 3أقل من  م 2024

     تحمل عمولة  التيمالية الموجودات ال

 1,124,312,997 470,802,930 472,704,977 180,805,090 ذمم مديني عقود المرابحة 

     

     لا تحمل عمولة  التيمالية الموجودات ال

 64,818,672 - - 64,818,672 النقد وما في حكمه 

 18,729,276 - - 18,729,276 الذمم المدينة الأخرى 

 264,353,038 472,704,977 470,802,930 1,207,860,945 

     تحمل عمولة  التيمالية المطلوبات ال

 100,000,000 100,000,000 - - القرض المقدم من طرف ذي علاقة 

 329,301,944 197,332,792 94,958,461 37,010,691 القرض لأجل 

     

     لا تحمل عمولة  التيمالية المطلوبات ال

 26,867,534 - - 26,867,534 المستحقات والمطلوبات الأخرى 

 63,878,225 94,958,461 297,332,792 456,169,478 

     

 751,691,467 173,470,138 377,746,516 200,474,813 الفجوة في السيولة 
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 مخاطر معدلات العمولة  ( 3

 

عدم  معدلات العمولة هي الأثر على الأرباح المستقبلية للشركة الناتجة عن زيادة معدلات العمولة في السوق. تنشأ المخاطر عندما يكون هناك    مخاطر

ً تطابق في الموجودات والمطلوبات الخاضعة لتعديلات معدل الفائدة خلال فترة زمنية محددة. تحقق جميع موجودات الشركة ربح بمعدلات ثابتة،    ا

 وبالتالي ترى الإدارة أن الشركة غير معرضة لأي مخاطر فيما يتعلق بهذه الموجودات. 

 

التالي   الجدول  المتعلقة  لتغيير  لالحساسية  يوضح  الشركة  أو خسارة  ربح  ثابتة، على  الأخرى  المتغيرات  بقاء  مع  المعدلات،  في  المعقول  المحتمل 

 ، والتي لا تستخدم الشركة بشأنها مشتقات لأغراض التحوط.ة المتغير  تبالقروض ذات المعدلا

صافي الإيرادات التمويلية لسنة واحدة، بناء على هذه القروض ذات المعدل  علىمعدلات الربح    فيالتغيرات المفترضة    تأثيرالدخل هي   حساسيةإن   

 المتغير كما في تاريخ التقرير. 

 

 م 2024ديسمبر  31  م 2025ديسمبر  31 

 

التغير في نقاط  

  الأساس 

التأثير على  

 صافي الربح 

التغير في نقاط  

  الأساس 

التأثير على 

 صافي الربح 

 ( 453,835)  50+  ( 1,638,401)  50+ الزيادة  

 453,835  50-  1,638,401  50- النقص 

 

 مخاطر العملات  ( 1

 

تتم جميع معاملات    تتمثل مخاطر العملات الأجنبية.  للتغيرات في أسعار صرف  نتيجة  المالية  الناتجة عن تغير قيمة الأدوات  بالمخاطر  العملات 

 الشركة بالريال السعودي. 

 

 إدارة رأس المال  - 22

 

د للمساهمين  يتمثل هدف الشركة عند إدارة رأس المال في الحفاظ على مقدرة الشركة على الاستمرار في العمل وفقاً لمبدأ الاستمرارية، لتوفير العوائ

ون رأس  والمنافع لأصحاب المصلحة الآخرين والحفاظ على هيكل رأس مال مثالي لتقليل تكلفة رأس المال. لأغراض إدارة رأس مال الشركة، يتك

 المال من رأس المال وكافة احتياطيات حقوق الملكية الأخرى العائدة إلى المساهمين.

 

د للمساهمين  يتمثل هدف الشركة عند إدارة رأس المال في الحفاظ على مقدرة الشركة على الاستمرار في العمل وفقاً لمبدأ الاستمرارية، لتوفير العوائ

وق الملكية إلى  والمنافع لأصحاب المصلحة الآخرين والحفاظ على هيكل رأس مال مثالي لتقليل تكلفة رأس المال. الشركة ملتزمة بالاحتفاظ بنسبة حق

 صافي الذمم المدينة )باستثناء الخسائر الائتمانية المتوقعة( وفقاً للحدود المعتمدة.

 

انات التي  يسعى مجلس الإدارة إلى الحفاظ على توازن بين العوائد الأعلى التي قد تكون ممكنة مع مستويات أعلى من تمويل المرابحة والمزايا والضم

ن. كما في  تتوفر من خلال مركز رأس مال قوي. فيما يتعلق بهيكل رأس مال الشركة، تراقب الإدارة عن كثب مدى الالتزام باللوائح وتعهدات الديو

 ما يلي: تاريخ قائمة المركز المالي، كانت الشركة ملتزمة بالمتطلبات المقررة. في تاريخ المركز المالي، كان تحليل الإدارة لنسبة المديونية ك

 

 م 2024  م 2025 نسبة الدين إلى حقوق الملكية 

    

 369,484,554  502,387,250 الدين 

 459,251,385  467,249,694  حقوق الملكية 

 0.80    1.08  نسبة الدين إلى حقوق الملكية 

 

 م 2024  م 2025 نسبة صافي الذمم المدينة إلى حقوق الملكية 

    

 806,763,184    855,622,546 صافي الذمم المدينة )باستثناء الخسارة الائتمانية المتوقعة( 

 459,251,385  467,249,694 حقوق الملكية 

   1.76     1.83  نسبة صافي الذمم المدينة إلى حقوق الملكية
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 المعاملات والأرصدة مع الأطراف ذات العلاقة  - 23

 

ين  تتكون الأطراف ذات العلاقة من مساهمي الشركة ومجلس الإدارة وموظفي الإدارة الرئيسيين. يقصد بموظفي الإدارة الرئيسيين، الأشخاص الذ

  ضاء لديهم الصلاحية وتقع على عاتقهم مسؤولية التخطيط، والتوجيه، والرقابة على نشاطات الشركة، بصورة مباشرة أو غير مباشرة وتتكون من أع

خلال السياق  مجلس الإدارة وكبار الموظفين التنفيذيين بمن فيهم الرئيس التنفيذي والمدير المالي بالشركة. تتعامل الشركة مع الأطراف ذات العلاقة  

 الاعتيادي للأعمال. فيما يلي طبيعة المعاملات والأرصدة الناتجة عنها: 

 

 

ديسمبر  31كما في 

 م 2025

 ديسمبر 31كما في 

 م 2024

    جوهري: التأثير ال وذون و الرئيسين والمساهم 

 100,000,000  100,000,000 مساهم القرض بدون الفائدة المقدم من 

 

 

    موظفو الإدارة الرئيسيين

 7,689,620  7,746,711 الرواتب ومنافع الموظفين الأخرى قصيرة الأجل 

 -  116,969 مدفوعة  -مكافأة نهاية الخدمة 

 411,054  728,161 مستحقة  -مكافأة نهاية الخدمة 

 280,000  398,000 مكافآت وعلاوات مجلس الإدارة واللجان الأخرى

 20,173  71,213 القروض لموظفي الإدارة الرئيسيين بالشركة

 9,061,054  8,400,847 

 

 إعادة التصنيف  - 24

 

 خلال السنة، نفذت الشركة عمليات إعادة التصنيف التالية. 

: خلال السنة، أعادت الشركة تقييم العرض المحاسبي لبعض تكاليف المعاملات الإضافية لضمان  ذمم مديني عقود المرابحةتكلفة المعاملة على   -

ذمم مديني  الأدوات المالية. كانت تكاليف المعاملات الإضافية والعائدة مباشرةً إلى اقتناء    -  9الالتزام بمتطلبات المعيار الدولي للتقرير المالي  

سابقاً ضمن المدفوعات مقدماً والذمم المدينة الأخرى. وقد تم إعادة تصنيف هذه المبالغ الآن إلى    مصنفةمقاسة بالتكلفة المطفأة    عقود المرابحة

، حيث تشكل هذه التكاليف جزءًا لا يتجزأ من القيمة الدفترية للأصل المالي وتدُرج في احتساب معدل الربح الفعلي  ذمم مديني عقود المرابحة

. بالإضافة إلى ذلك، تم إعادة تصنيف تكاليف المعاملات المتعلقة بقروض المرابحة المقبولة التي تم إثباتها  9وفقاً للمعيار الدولي للتقرير المالي 

لمصروفات العمومية والإدارية إلى إيرادات المرابحة. تم إجراء عمليات إعادة التصنيف هذه لتعزيز دقة واتساق وقابلية مقارنة  سابقاً ضمن ا

 . 9القوائم المالية بما يتماشى مع المعيار الدولي للتقرير المالي 

 

مطلوبات  أتعاب الإدارة المحملة على القروض لأجل: قامت الإدارة بإعادة تقييم المعالجة المحاسبية لتكاليف المعاملات المتكبدة فيما يتعلق بال -

وفقاً للمعيار المالية )القروض لأجل( المقاسة بالتكلفة المطفأة. كانت هذه التكاليف تعُرض سابقاً ضمن المدفوعات مقدماً والذمم المدينة الأخرى.  

الأدوات المالية، يجب إثبات تكاليف المعاملات العائدة مباشرة للحصول على المطلوبات المالية كتعديل على القيمة    -  9الدولي للتقرير المالي  

على مدى مدة التسهيل باستخدام طريقة معدل الفائدة الفعلي. وبناءً على ذلك، تم إعادة  ها  ؤ إطفاالدفترية الأولية للقروض ذات الصلة، ولاحقاً يتم  

نية.  تصنيف تكاليف المعاملات هذه من المدفوعات مقدماً والذمم المدينة الأخرى، وتعُرض الآن على أنها خصم من القيمة الدفترية للقروض المع

مويلية على مدى مدة التسهيلات. إن عمليات إعادة التصنيف هذه تعزز الدقة والاتساق والالتزام  يتم إثبات إطفاء هذه التكاليف ضمن التكاليف الت

 .9بعرض القوائم المالية بما يتماشى مع المعيار الدولي للتقرير المالي 
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 إعادة التصنيف )يتبع(  . 24

 

 م:2024يناير  1يعرض الجدول أدناه التأثير على كل بند في قائمة المركز المالي متأثر بإعادة التصنيف كما في 

 

 بنود القوائم المالية 

 م  2024يناير   1

 )قبل إعادة التصنيف( 

ذمم مديني تكلفة المعاملة على 

 عقود المرابحة 

 م  2024يناير   1

 )بعد إعادة التصنيف(

 692,350,033 15,374,580 676,975,453 ، صافي ذمم مديني عقود المرابحة 

 16,487,725 ( 15,374,580) 31,862,305 المدفوعات مقدماً والذمم المدينة الأخرى 

 

 م: 2024ديسمبر  31يعرض الجدول أدناه التأثير على كل بند في قائمة المركز المالي متأثر بإعادة التصنيف كما في 

 

 بنود القوائم المالية 

 م  2024ديسمبر  31

 ( قبل إعادة التصنيف)

ذمم  تكلفة المعاملة على 

 مديني عقود المرابحة 

محملة  الدارة الإأتعاب 

 على القروض لأجل 

م  2024ديسمبر  31

 )بعد إعادة التصنيف(

 الموجودات 
    

 27,125,578 744,529,037 ، صافي ذمم مديني عقود المرابحة 

 

- 771,654,615 

 22,478,818 ( 2,830,278) ( 27,125,578) 52,434,674 المدفوعات مقدماً والذمم المدينة الأخرى 

 874,433,804 ( 2,830,278) - 877,264,082 إجمالي الموجودات 

     

     المطلوبات وحقوق الملكية 

 288,298,037 ( 2,830,278) - 291,128,315 القروض لأجل 

 874,433,804 ( 2,830,278)  877,264,082 إجمالي المطلوبات وحقوق الملكية 

 

 يعرض الجدول أدناه التأثير على كل بند في قائمة الدخل الشامل متأثر بإعادة التصنيف كما في فترة المقارنة السابقة: 

 

 م  2024ديسمبر  31 

 مصروفات الاكتتاب والتسويق  )قبل إعادة التصنيف( 

 م  2024ديسمبر  31

 )بعد إعادة التصنيف(

 187,347,928 ( 18,821,571) 206,169,499 إيرادات المرابحة 

 60,305,076 ( 18,821,571) 79,126,647 المصروفات العمومية والإدارية 

 

التدفقات في  مليون ريال سعودي ونقص    2.8التدفقات النقدية من الأنشطة التشغيلية بمبلغ    في  أدت عمليات إعادة التصنيف المذكورة أعلاه إلى زيادة

 الحالية.  لفترة  لعرض المليون ريال سعودي، وقد تم إجراؤها لتتوافق مع   2.8النقدية من الأنشطة التمويلية بمبلغ 

 

 ليس لعمليات إعادة التصنيف هذه أي تأثير على ربحية السهم الأساسية والمخفضة للشركة. 

 

 الأحداث اللاحقة  - 25

 

 في هذه القوائم المالية المراجعة. تإفصاحا لا توجد أحداث لاحقة لتاريخ قائمة المركز المالي المراجعة تتطلب تعديلات أو  

 

 اعتماد القوائم المالية  - 26

 

 (. هـ1447شعبان  29 )الموافق  2026فبراير   17بتاريختم اعتماد القوائم المالية من قبل مجلس الإدارة 
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 للتمويلإدارة شركة كوارا  مجلسقـرار 

 وتاريخ( 2026-47-01)اجتماعها  في  (06/ 47/ 2026رقم )

71 /02 /2026 

كوارا   شركة  في  الإدارة  مجلس  أعضاء  بصفتنـا  أدنـاه  الموقعـون  نحن 

مساهمة   سعودية  شركة  البللتمويل،  رقم السجل  موجب  تجاري 

الرياض    في  الصادر(  1010262141) هـ،  1430/ 09/02  بتاريخمدينـة 

الترخيص  بالبنك المركزي السعودي  من    ومرخصة /أ  45رقم )موجب 

ـ، وبموجب الصلاحيات الممنوحة ه08/1437/ 02تاريخ  ب( 201605ش/

وفق   والقواعدلنا  واللوائح  لعقد    الأنظمة  مجلس المتبعة  اجتماعات 

 القرارات فيه. واتخاذ الإدارة 

رقم    في اجتماعها  لجنة المراجعةتوصية  وبعد اطلاع مجلس الإدارة على  

بشأن الموافقة على القوائم   ،م  2026فبراير    16بتاريخ    (2026- 02-47)

افقة والاعتماد.، 2025المالية السنوية لعام   عليه تمت المو

 

 

Board of Directors Resolution of Quara Finance Co  
No. (06/47/2026) in its meeting No. (01-47-2026) 

held on  17/02/2026 
 

We the undersigned in our capacity as members of the Board 
of Directors of Quara Finance Co, a Saudi joint stock Co 
registered under Commercial Registration No. (1010262141) 
issued in Riyadh on 09/02/1430H, and licensed by Saudi 
Central Bank under License No. (45/A S/201605) Dated 
02/08/1437H, and pursuant to the delegated authority 
granted to us under the applicable laws, regulations, and rules 
governing the convening and decision-making of the Board 
of Directors. 
 

After reviewing the recommendation of the Audit Committee 
in its meeting No. (02-47-2026) held on 16 February 2026, 
regarding the approval of the Annual Financial Statements for 
2025, the Board of Directors has formally approved and 
ratified them. 
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 سادة أعضاء مجلس الإدارة ال توقيع 

 

 الأعضاء الصفة  التوقيع 

  ( 2026/47/06) الإدارةقرار مجلس  

 
 

 

 الإدارة رئيس مجلس 

 

 
عبد الرحمن الشلاش بن  عبد الله  

 
1 

 
 

 
 نائب رئيس مجلس الإدارة 

 
الدعيجي  زعبد العزيبن  م عبد الكري  2 

 
 

المسند زعبد العزي بن نعبد الرحم  عضو  3 

مسفر المالكي  بن محمد  عضو   4 

 
 

 عضو
 

 5 خالد محمد فقيه 

 
 

Member Anand Sudarshan Raheja 6 

زيتون طارق سامي   عضو   7 
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:رابعلاالبند    

التصويت على ابراء ذمة أعضاء مجلس 

 31لسنة المنتهية في  الإدارة عن ا

.  م 2025ديسمبر   

 

 
 

 



 

 

 ابراء ذمة أعضاء مجلس الإدارة عن السنة المالية 2025

 

)عضو مجلس الإدارة(اسم العضو    

 عبد الله بن عبد الرحمن الشلاش

 عبد الكريم بن عبد العزيز بن الدعيجي

 أناند سودرشن رهيجا 

 طارق سامي زيتون 

 طارق بن محمد الجارالله 

 عبد الرحمن بن عبد العزيز المسند 

مسفر المالكي محمد بن   

 خالد بن محمد فقيه
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:خامسلاالبند    

التصويت على تعديل لائحة عمل لجنة 

  المراجعة )مرفق(
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 / / : كوارا للتمويلشعار //
 
 
 
 

 لائحة لجنة 
 المراجعة 

2023 وفمبرن   04.الإصدار   
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 مقدمة  .1

وظيفة اللجنة، بما في ذلك أهدافها ونطاق عملها. كما تضع اللائحة الإطار العام لتنفيذ اللجنة لعملها من    لائحة لجنة المراجعة تحدد  

 خلال تحديد أنشطتها ومسؤولياتها وصلاحياتها بما يتناسب مع أنشطة الشركة. 

الخارجي  والأطراف  التنفيذيين  والمديرين  الإدارة  مجلس  مع  اللجنة  علاقات  كذلك  اللائحة  الخارجيين  وتحدد  المراجعين  )خاصةً  ة 

 للشركة(.  

 وتؤكد اللائحة على ممارسة العناية المهنية الواجبة والحفاظ على الموضوعية والاستقلالية.  

 الرسالة:  1.1

 

تتمثل رسالة لجنة المراجعة في مساعدة مجلس الإدارة على الوفاء بمسؤوليات الإشراف والحوكمة فيما يتعلق بنزاهة القوائم المالية  

 للشركة، وفعالية نظام الرقابة الداخلية، وكفاية إدارة المخاطر، ومؤهلات واستقلالية وأداء كل من المراجعين الخارجيين والداخليين.

 الاستقلالية وخطوط الإبلاغ  1.2

 

ي مسؤوليات  ترتبط لجنة المراجعة بعلاقة إبلاغ مباشرة مع مجلس الإدارة. وللحفاظ على موضوعيتها،  لن تتولى لجنة المراجعة أ

 تنفيذية. 

 التشكيل  1.3

 

تتألف لجنة المراجعة من ثلاثة أعضاء غير تنفيذيين على الأقل، على أن يكون من بينهم عضو مستقل واحد على الأقل من داخل  

  وخارج مجلس الإدارة، ويرأسها عضو مستقل. يعُينّ مجلس الإدارة أعضاء لجنة المراجعة ورئيسها لمدة ثلاث سنوات. يجب الحصول 

 على موافقة البنك المركزي السعودي على تعيين جميع الأعضاء. 
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 أهداف لجنة المراجعة  .2

 يتمثل الهدف من تأسيس لجنة المراجعة في مساعدة مجلس الإدارة على الوفاء بمسؤولياته الإشرافية فيما يتعلق بـ: 

 قوته. كفاية نظام الرقابة الداخلية وتقديم التوصيات اللازمة لتعزيز  أ.  

 عدالة التقارير المالية.  ب.  

 فعالية تنفيذ وظيفة المراجعة وكفاءتها. ج.  

 كفاية وظيفة الشركة في مراقبة الامتثال للقوانين واللوائح.  د.  

 وقد فوض مجلس الإدارة لجنة المراجعة بالصلاحيات اللازمة لأداء مهامها بفعالية.

 نطاق الأعمال  .3

 رة في إشرافه على ما يلي: تساعد لجنة المراجعة مجلس الإدا

 شفافية عملية إعداد التقارير المالية ونزاهة المعلومات المالية المنشورة.  أ.  

 فعالية نظام الرقابة المالية والتشغيلية وإدارة المخاطر في الشركة.  ب.  

 فعالية وظائف المراجعة الداخلية واستقلاليتها في تنفيذ مسؤولياتها. ج.  

 التوصية بتعيين المراجعين الخارجيين وتقييم أدائهم.   د.  

 فعالية عملية مراقبة الامتثال للقوانين واللوائح.  هـ.

 فعالية إدارة الالتزام فيما يتعلق بوظائف مكافحة غسل الأموال وتمويل الإرهاب.  و.  

   الهيئة .4

 تتمتع لجنة التدقيق بالصلاحيات التالية:  

أو  الوصول غير   أ.   أو سجلات  تقارير  أو  معاملات  أو  بيانات  أي  والاطلاع على  والموظفين،  الإدارة  أعضاء  إلى  المقيد 

 مراسلات أو أي معلومات أخرى تراها ذات صلة وأهمية. 

التوصية لمجلس الإدارة بشأن تعيين المراجعين الخارجيين وتحديد مكافآتهم وأتعاب تكليفهم والشروط المرجعية ونطاق   ب.  

 م.عمله
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التوصية لمجلس الإدارة بشأن تعيين "رئيس المراجعة الداخلية أو مدير إدارة المراجعة الداخلية" والتوصية بحزمة   ج.  

 تعويضاته ونطاق عمله ومراجعة أدائه. 

 ه. التوصية لمجلس الإدارة بشأن تعيين "مدير إدارة الالتزام" والتوصية بحزمة تعويضاته ونطاق عمله ومراجعة أدائ  د.  

 التوصية لمجلس الإدارة بتعيين مستشارين داخليين وخارجيين، حسبما تراه ضرورياً للقيام بواجباتها. هـ.  

 التنظيم  .5

 يعينّ مجلس الإدارة أعضاء لجنة المراجعة مع مراعاة مؤهلاتهم الأكاديمية والمهنية وخبراتهم العملية.  1.1

 

أدنى، على أن يكون أحدهم على الأقل مستقلاً، وألا يشغل أي من  ( أعضاء كحد  3تتألف لجنة المراجعة من ثلاثة ) 1.2

العضوين أي منصب تنفيذي في الشركة. يجب أن يتمتع أعضاء لجنة المراجعة بمؤهلات علمية وخبرة مهنية في مجال  

ير المالية، وفهم  المراجعة وإدارة المخاطر، بما في ذلك المعرفة بمعايير المحاسبة والمراجعة، والقدرة على قراءة التقار

 الأنظمة واللوائح والتعليمات الصادرة عن الجهات المختصة. 

 

 يلتزم الأعضاء بالحفاظ على سرية معلومات الشركة.  1.3

 

 ( سنوات. 3يعُيَّن الأعضاء لمدة ثلاث ) 1.4

 

 يجوز إنهاء عضوية أي عضو بقرار من مجلس الإدارة في الحالات التالية:  1.5

 
 المراجعة، شريطة موافقة مجلس الإدارة.استقالة العضو من لجنة  أ. 

 إنهاء عضويته من قِبل مجلس الإدارة.   ب. 

 انتهاء مدة تعيينه مع إبداء رغبته في عدم الاستمرار كعضو. ج. 

 ( اجتماعات متتالية دون عذر مقبول.3تغيُّبه عن ثلاثة ) د. 
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 الاستقالة أو العجز أو الإنهاء، يعينّ مجلس الإدارة بديلاً حتى نهاية المدة. عند وجود منصب شاغر في لجنة المراجعة بسبب  1.6

 يحدد مجلس الإدارة مكافآت أعضاء اللجنة، بما في ذلك أي واجبات إضافية تتعلق بنطاق عمل لجنة المراجعة.  1.7

 تنتخب لجنة المراجعة رئيساً من بين أعضائها.  1.8

 ، كما يجوز للجنة انتخاب نائب للرئيس من بين أعضائها.تعينّ لجنة المراجعة أمين سر وتحدد مكافأته 1.9

 

 مهام الرئيس ونائب الرئيس وأمين السر  .6

 يتولى رئيس لجنة المراجعة المسؤوليات التالية: أ. 

 الموافقة على الاجتماعات المقترحة وجدول الأعمال وتحديد وقت ومكان الاجتماعات. .1

 الإدارة.رفع قضايا لجنة المراجعة إلى مجلس  .2

 تقديم تقارير دورية عن أنشطة اللجنة لمجلس الإدارة، بعد الحصول على موافقة اللجنة. .3

 تمثيل لجنة المراجعة في مجلس الإدارة أو مع الأطراف المعنية الأخرى.  .4

 رئاسة الاجتماعات، وفي حالة غيابه، يحل نائب الرئيس محله. .5

أن يكون له الحق في التصويت، ويتولى إعداد محاضر الاجتماعات، والإخطار  يحضر أمين سر لجنة المراجعة الاجتماعات دون  ب.  

 بالاجتماعات القادمة، وإعداد جدول الأعمال، وتنفيذ الأعمال الإدارية المتعلقة بلجنة المراجعة. 

 

   اجتماعات لجنة المراجعة .7
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أشخاص آخرين مثل الرئيس التنفيذي، ورئيس  يحق لأعضاء اللجنة فقط حضور الاجتماعات. يجوز للجنة المراجعة دعوة  أ.  

العمليات، والمدير المالي، ورئيس المراجعة الداخلية، والمراجعين الخارجيين )مثل الشريك المسؤول عن مهمة المراجعة(،  

 أو المستشارين الخارجيين حسبما تراه ضرورياً. 

 لأعضاء. يتحقق النصاب القانوني للاجتماع بحضور الأغلبية البسيطة من ا ب.  

يتعين على أعضاء لجنة المراجعة حضور اجتماعات اللجنة والمشاركة فيها بفعالية. في حالة الغياب، يجب على العضو   ج.  

 إبلاغ الرئيس كتابياً.

 يدُعى المراجعون الخارجيون والداخليون لتقديم عروض للجنة المراجعة حسب الاقتضاء.  د.  

 جدولاً سنوياً مخططاً لاجتماعاتها وتؤكد الجدول النهائي لكل اجتماع في الاجتماع السابق له. تعُِدّ لجنة المراجعة  هـ.  

 ( مرات في السنة. 4تعُقد الاجتماعات بما لا يقل عن أربع ) و.  

يمكن عقد اجتماعات خاصة حسب الحاجة. يجوز للرئيس الدعوة لعقد اجتماع بناءً على طلب أي من أعضاء اللجنة، أو   ز.  

 مراجعين الخارجيين، أو رئيس المراجعة الداخلية، أو مجلس الإدارة. ال

الخارجيون،   ح.   المراجعون  منفرد:  بشكل  التالية  الأطراف  مع  الأقل سنوياً  واحدة على  الاجتماع مرة  المراجعة  للجنة  يحق 

ذه الاجتماعات مناقشة  والمراجعون الداخليون، أو أي عضو من الإدارة العليا ذي صلة. ينبغي أن يكون الغرض من ه

 القضايا المتعلقة بنطاق عمل لجنة المراجعة. 

 يقوم أمين السر بتعميم جدول الأعمال والوثائق الداعمة على أعضاء لجنة المراجعة قبل كل اجتماع بوقت معقول.  ط.  

أ ي.   للجنة  المراجعة؛ ومع ذلك، يجوز  لجنة  اللجنة محاضر الاجتماعات على أعضاء  تعميمها على  يعمم أمين سر  تقرر  ن 

 أعضاء الإدارة )حسب الاقتضاء(. 

 

 الأدوار والمسؤوليات  .8
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فيما يتعلق بمسؤوليات التقارير، ترفع لجنة المراجعة تقارير عن أنشطتها إلى مجلس الإدارة بشكل منتظم، أو حسبما تقتضيه   أ.  

 اللوائح.

 ارة. تقييم الضوابط الداخلية وإدارة المخاطر التي وضعتها الإد ب.  

 مراجعة القوائم المالية السنوية والمرحلية تمهيداً لموافقة مجلس الإدارة عليها. ج.  

 مراجعة السياسات والإجراءات المحاسبية قبل اعتمادها وتنفيذها من قبل الشركة.   د.  

 تقييم الفعالية الشاملة للضوابط الداخلية.  هـ.  

 الحالية ذات الخطورة الأكبر وكيفية تخفيف هذه المخاطر. فهم إطار إدارة المخاطر والمجالات  و.  

 مراجعة المؤهلات المهنية للمراجعين )بما في ذلك الخلفية والخبرة للشريك وموظفي المراجعة(.  ز.  

 النظر في استقلالية المراجعين الخارجيين وأي تضارب محتمل في المصالح.  ح.  

الخارجيين سنوياً وتقديم التوصيات لمجلس الإدارة بشأن تعيين أو إعادة تعيين أو إنهاء خدمات  مراجعة أداء المراجعين   ط.  

 المراجعين الخارجيين. 

مناقشة أي مشاكل في المراجعة واجهها المراجعون الخارجيون خلال سير العمل العادي للمراجعة، بما في ذلك أي قيود   ي.  

 ومات. على نطاق المراجعة أو الوصول إلى المعل

ضمان استلام النتائج والتوصيات المهمة المقدمة من المراجعين الخارجيين والرد المقترح من الإدارة، ومناقشتها واتخاذ   ك.  

 الإجراءات المناسبة بشأنها. 

المراجعين    مناقشة مدى توافق السياسات المحاسبية المطبقة في التقارير المالية للشركة مع المعايير واللوائح ذات الصلة مع  ل.  

 الخارجيين. 

 مراجعة خطة المراجعة المقدمة من المراجعين الخارجيين قبل بدء عملية المراجعة.  م.  

 ضمان إمكان وصول المراجعين الخارجيين إلى رئيس لجنة المراجعة عند الحاجة.  ن.  
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 صفحة |  9

 

قيود أو محددات غير مبررة من مراجعة أنشطة وموارد والهيكل التنظيمي لوظيفة المراجعة الداخلية وضمان عدم فرض  س.  

 قبل الإدارة.  

 تعيين ومراجعة أداء وترقية أو استبدال رئيس المراجعة الداخلية ورئيس الالتزام.  ع.  

 مراجعة واعتماد خطة المراجعة والتوظيف والهيكل التنظيمي لوظيفة/ أنشطة المراجعة الداخلية.  ف.  

 لهيكل التنظيمي لوظيفة الالتزام. مراجعة واعتماد خطة الالتزام والتوظيف وا ص.  

مع   ق.   مناسباً  تنسيقاً  هناك  وأن  للمخاطر،  الرئيسة  للمجالات  تناولها  وضمان  المقبل  للعام  الداخلية  المراجعة  خطة  اعتماد 

 المراجعين الخارجيين. 

الالتزام والرد المقترح من الإدارة،  ضمان استلام النتائج والتوصيات المهمة المقدمة من رئيس المراجعة الداخلية ورئيس   ر.  

 ومناقشتها واتخاذ الإجراءات المناسبة بشأنها. 

 بدء التحقيق، كلما دعت الحاجة.  ش.  

 مراجعة معاملات الأطراف ذات العلاقة وضمان تسجيل هذه المعاملات والإفصاح عنها بشكل مناسب.  ت.  

 رف آخر دون موافقة من الشركة. الاحتفاظ بالمعلومات المشروطة وعدم نقلها إلى أي ط ث.  
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 الوثيقة موجز 

 الوصف  

لجنة المراجعة عمل لائحة الوثيقة:  اسم  

 لجنة المراجعة  مالك الوثيقة: 

 لائحة عمل/ميثاق نوع الوثيقة: 

 QRAC-CHR-AC ترميز الوثيقة: 

   عام التصنيف: 

 عند تشكيل اللجنة / عند الحاجة  : التحديث دورية دة مسو  الحالة:

  إدارة الشؤون القانونية والحوكمة –الملف المشترك   : موضع الحفظ 

 V5 : رقم الإصدار الأخير

  تاريخ اعتماد الإصدار الأخير: 
 

 

 سجل الإصدارات 

رقم 

 الإصدار 
 وصف التحديث  نوع التحديث  رقم القرار  تاريخ الاعتماد 

V1 - - - - 

V2 - - - - 

V3 21م 2022س اغسط يجزئ -  طلبات التنظيمية المتحسب    

V4 13 م 0232فمبر نو يجزئ -  المتطلبات التنظيمية حسب    

V5 - 
(46-47-2025) 

ت التنظيمية  حسب المتطلباتحديث كامل  كامل   

 

 

افقات على الوثيقة  المو

 التاريخ  الصلاحية  المنصب/الجهة 
 قرار رقم 

م 2025يوليو  22 الإعداد  لجنة المراجعة  - 

م 2025ليو يو  23 التوصية  مجلس الإدارة   (46-47-2025) 

 -  الاعتماد  الجمعية العمومية )المساهمين( 
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 8 ..........................................................................................رئيس اللجنة  •

 9 ....................................................................................... أمين سر اللجنة  •

 10 ......................................................................................... الاجتماعات  •

 12 ............................................................................................. المكافآت •
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 الغرض من اللجنة 

 

في الإشراف على نزاهة وشفافية التقارير والقوائم المالية، وكفاءة وفعالية نظم    هدف لجنة المراجعة إلى دعم مجلس الإدارة ت

بتعيين مراجعي الحسابات وتقييم  والتوصية  ،  ذات الصلة  والتعليمات  الالتزام بالأنظمة واللوائح  وضمانالرقابة الداخلية،  

 استقلاليتهم، بما يعزز مبادئ الحوكمة والشفافية. 

 

 تشكيل اللجنة 

 

شكل لجنة المراجعة بقرار من مجلس الإدارة، ولا تضم أيًا من أعضاء المجلس التنفيذيين، وتتألف اللجنة من ثلاثة   •
ُ
ت

أعضاء على الأقل ولا تزيد عن خمسة أعضاء، على أن يكون من بينهم عضو واحد مستقل على الأقل، ويتولى 

 لمالية والمحاسبية. رئاستها عضو مستقل، وأن يكون من بينهم عضو مختص بالشؤون ا

 

ن أعضاء لجنة المراجعة بقرار من مجلس الإدارة لمدة ثلاث سنوات، ويجوز إعادة ترشيحهم لعضوية اللجنة عند   • يُعيَّ

 انتهاء مدتهم. 

 

لا يجوز لمن يعمل أو كان يعمل خلال السنتين الماضيتين في الإدارة التنفيذية أو المالية للشركة، أو لدى مراجع   •

 كة، أن يكون عضوًا في لجنة المراجعة.حسابات الشر 

 

لا يجوز لعضو لجنة المراجعة أن يكون عضوًا في لجان المراجعة في أكثر من خمس شركات مساهمة مدرجة في  •

 السوق في آن واحد. 

 

في حال شغور أحد مقاعد اللجنة بشكل يؤدي إلى عدم اكتمال النصاب أو التأثير على أدائها، يقوم مجلس الإدارة   •

 .يين عضو بديل مؤقتًا إلى حين انتهاء مدة العضوية أو حتى تعيين عضو آخربتع
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 :ويجوز لمجلس الإدارة إنهاء عضوية أي عضو في اللجنة في الحالات التالية •

o .استقالة عضو لجنة المراجعة 

o  تغيب العضو عن ثلاثة اجتماعات متتالية دون عذر مقبول. 

o  استغلال العضوية بما يخل بعمل اللجنة أو يؤثر على نزاهتهاإساءة استخدام الصلاحيات أو. 

 

 نطاق عمل اللجنة 

 

: التقارير المالية 
ا

 أولا

 :تتولى اللجنة مسؤولية متابعة عدالة وشفافية التقارير المالية للشركة، ويشمل ذلك

الرأي والتوصية بشأنها؛ لضمان  دراسة القوائم المالية الأولية والسنوية قبل عرضها على مجلس الإدارة، وإبداء   .1

 نزاهتها وعدالتها وشفافيتها. 

تتولى اللجنة مهمة إبداء الرأي الفني بناءً على طلب مجلس الإدارة؛ بمدى عدالة وتوازن ووضوح تقرير المجلس   .2

 والقوائم المالية للشركة. 

 .الإدارة بشأنهادراسة السياسات المحاسبية المعتمدة في الشركة، وإبداء الرأي والتوصية لمجلس  .3

مناقشة مراجع الحسابات حول مدى توافق السياسات المحاسبية المطبقة في التقارير المالية مع المتطلبات  .4

 .النظامية

 .دراسة أي مسائل جوهرية أو غير مألوفة تتضمنها القوائم أو التقارير المالية .5

 الواردة في التقارير المالية. التحقق من التقديرات المحاسبية في المسائل الجوهرية  .6

 

ا: المراجعة الداخلية   ثانيا

 :تشمل مهام اللجنة في الإشراف على المراجعة الداخلية ما يلي

مراجعة واعتماد خطة المراجعة الداخلية التي أعدها رئيس إدارة المراجعة الداخلية أو مقدم الخدمات الخارجي   .1

 ه. ويشمل ذلك نطاق الخطة والميزانية المخصصة ل
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 .التوصية للمجلس بالموافقة على الهيكل التنظيمي للإدارة، ومراجعته بشكل دوري كلما دعت الحاجة إلى ذلك .2

متابعة تنفيذ خطة استقطاب الموارد البشرية المعدة من رئيس الإدارة وتقييم مدى مناسبتها، والتأكد من وجود   .3

ؤهلات والمهارات وفق تلك الخطة، والأخذ بعين الاعتبار توافر  الموارد البشرية المناسبة في الإدارة من ناحية العدد والم

 .الكفاءات اللازمة لأداء مهام الإدارة لدى جميع منسوبيها ككل وليس لكل فرد على حدة

 .مراجعة أداء الإدارة للتحقق من قدرتها على أداء مسؤولياتها باستقلالية وموضوعية .4

 الية وإدارة المخاطر في الشركة.دراسة ومراجعة نظم الرقابة الداخلية والم .5

الداخلي وإدارة المراجعة الداخلية وفعاليتهم في أداء الأعمال والمهام    المراجعالرقابة والإشراف على أداء وأنشطة  .6

 .المنوطة بها، والتأكد من توافر الموارد والمهارات اللازمة

ي مدير الإدارة بالنزاهة، والقدرة على أداء مهام .7
ّ
عمله بصدق وحرص ومسؤولية، والتأكد من تقيده   التأكد من تحل

بالأنظمة واللوائح والتعليمات، وأنه لم تسبق إدانته بأي جريمة مخلة بالشرف والأمانة ما لم يكن قد رُدّ إليه  

 .اعتباره

ط  التأكد من اتخاذ الإدارة التنفيذية الإجراءات التصحيحية اللازمة في الوقت والشكل المناسبين، لمعالجة نقا  .8

الضعف في الرقابة ومسائل الالتزام بالسياسات والأنظمة والتعليمات وغيرها من المخالفات والملاحظات وجوانب  

 .القصور التي تحددها الإدارة وتوص ي بشأنها

التوصية للمجلس بتعيين أو إعادة تعيين أو إقالة رئيس إدارة المراجعة الداخلية أو المراجع الداخلي واقتراح   .9

 .اعتماد مؤشرات قياس أدائه وتقييم أدائه بشكل دوريمكافآته، و 

ضمان استلام النتائج والتوصيات المهمة المقدمة من رئيس إدارة المراجعة الداخلية، ومناقشتها، ومتابعة الردود  .10

 .والإجراءات المتخذة بشأنها

الإجراءات التصحيحية للملحوظات  دراسة ومراجعة تقارير المراجعة الداخلية الربعية والسنوية ومتابعة تنفيذ   .11

 الواردة فيها. 

تقييم فعالية وكفاءة الضوابط والسياسات والإجراءات الداخلية، وآلية رفع التقارير ومدى الالتزام بها، وتقديم   .12

 .التوصيات لتحسينها
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ا: مراجع الحسابات 
ا
 ثالث

عنى اللجنة بالإشراف على علاقة الشركة بمراجع الحسابات كما يلي
ُ
 :ت

التوصية لمجلس الإدارة بترشيح مراجع الحسابات وعزلهم وتحديد أتعابهم وتقييم أدائهم، بعد التحقق من   .1

 استقلالهم ومراجعة نطاق عملهم وشروط التعاقد معهم. 

التحقق من استقلالية مراجع الحسابات وموضوعيته وعدالته، ومدى فعالية أعمال المراجعة، مع الأخذ بعين   .2

 والمعايير ذات الصلة.   الاعتبار القواعد

 فنية أو إدارية أو استشارية   .3
ً
مراجعة خطة مراجع حسابات الشركة وأعماله، والتحقق من عدم تقديمه أعمالا

 تخرج عن نطاق أعمال المراجعة، وإبداء مرئياتها حيال ذلك.

 .منح صلاحية الوصول المباشر للمراجع الحسابات إلى رئيس لجنة المراجعة عند الحاجة .4

 ة تقرير مراجع الحسابات وملاحظاته على القوائم المالية ومتابعة ما اتخِذ بشأنها. دراس .5

 الإجابة عن استفسارات مراجع حسابات الشركة.  .6

 

ا: الالتزام ومكافحة غسل الأموال وتمويل الإرهاب  رابعا

 :تسهم اللجنة في الإشراف على إطار الالتزام والامتثال بما يشمل

ة الصادرة عن إدارة الالتزام، وتوثيق الإجراءات المتخذة حيالها، والقرارات الناتجة عنها،  مراجعة التقارير الدوري .1

 والرفع بها إلى المجلس.

التحقق من التزام الشركة بالأنظمة واللوائح والسياسات والتعليمات ذات الصلة، واتخاذ الإجراءات اللازمة   .2

 لتحسين مستوى الالتزام النظامي في الشركة. 

 .من تطبيق سياسة الالتزام المعتمدة من المجلس، وتقييم مدى فعاليتها، وتحديثها وتقديم التوصيات بشأنهاالتحقق  .3

 اعتماد خطة الالتزام المتضمنة النشاطات والعمليات الرئيسة للإدارة وتحديثها سنويًا من رئيس الإدارة.  .4

 الإجراءات اللازمة بشأنها. مراجعة نتائج تقارير الجهات الرقابية، والتحقق من اتخاذ الشركة  .5
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التوصية بتعيين رئيس إدارة الالتزام ومكافحة غسل الأموال وتمويل الإرهاب، والموافقة على طلب استقالته، ورفعها   .6

 للمجلس، وتقييم أدائه بشكل دوري.

د الإدارة  مناقشة توصيات رئيس الإدارة بشأن الملاحظات الجوهرية المتعلقة بعدم الالتزام ومخاطرها، وتقييم ر  .7

 التنفيذية حيالها، واتخاذ الإجراءات اللازمة.

 الرفع إلى المجلس بالمسائل التي ترى ضرورة اتخاذ إجراء بشأنها، وإبداء توصياتها بالإجراءات التي يتعين اتخاذها.  .8

 .اتخاذ ما يلزم بشأن البلاغات المقدمة من إدارة الالتزام بشأن التجاوزات أو الانتهاكات .9

 التحقق من أن عدد موظفي الإدارة كاف بما يتناسب مع حجم أعمال الشركة ونموذج عملها.  .10

 

ا: الصلاحيات العامة   خامسا

 :للجنة المراجعة ممارسة الصلاحيات التالية بما يمكنها من أداء مهامها

 .الاطلاع على السجلات والوثائق والمعلومات ذات الصلة .1

 .الإدارة التنفيذية اللجان أو  الإدارة أوطلب الإيضاحات من مجلس   .2

طلب دعوة الجمعية العامة للانعقاد عند إعاقة مجلس الإدارة عن عملها أو في حال وجود أضرار أو خسائر   .3

 جسيمة تعرضت لها الشركة. 

 

 رئيس اللجنة 

 

 :يتولى رئيس لجنة المراجعة المهام والمسؤوليات التالية 

الاجتماعات واعتماد جدول الأعمال، وتحديد مواعيدها وأماكن انعقادها بالتنسيق مع أمين السر  الموافقة على عقد  -أ 

 .وأعضاء اللجنة

 .رئاسة اجتماعات اللجنة، وضمان إدارتها بكفاءة وفاعلية، والتفويض بها لأحد الأعضاء في حال تعذر الحضور  -ب

بما في ذلك محاضر الاجتماعات والتوصيات، لمجلس الإدارة بعد  تقديم التقارير الدورية عن أعمال وأنشطة اللجنة،  -ت
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 .اعتمادها من اللجنة

 .تمثيل لجنة المراجعة أمام مجلس الإدارة والجهات التنظيمية والأطراف ذات العلاقة عند الحاجة -ث

نظمة واللوائح والتعليمات ذات  ضمان التزام اللجنة بأداء مهامها وفقًا للائحة عملها المعتمدة من الجمعية العامة والأ  -ج

 .العلاقة، ومتابعة تنفيذ قراراتها وتوصياتها الصادرة عنها

 .الإشراف على تقييم أداء اللجنة بشكل دوري، وتحديد فرص التحسين في أدائها وآليات عملها -ح

أو الرفض بناءً على المبررات   مراجعة طلبات أعضاء اللجنة بالاعتذار عن حضور الاجتماعات، واتخاذ القرار بالموافقة -د

 .المقدمة

 متابعة تنفيذ خطط اللجنة السنوية، والتأكد من توافق أنشطتها مع أهدافها.  -ذ

 .دعم أعضاء اللجنة وتمكينهم من أداء مهامهم من خلال ضمان توافر المعلومات والموارد اللازمة لذلك -ر

 

 أمين سر اللجنة 

 

 :المراجعة المهام والمسؤوليات التاليةيتولى أمين سر لجنة 

التنسيق مع رئيس اللجنة وأعضائها بشأن عقد الاجتماعات، واقتراح جدول الأعمال وتحديد مواعيد الاجتماعات   .1

 .وأماكن انعقادها

موعد  مراجعة وتحضير الوثائق والمعلومات اللازمة التي ستُعرض في الاجتماعات، ومشاركتها مع أعضاء اللجنة قبل   .2

 .الاجتماع بثلاثة أيام على الأقل

 .حضور اجتماعات اللجنة دون أن يكون له حق التصويت أو المشاركة في اتخاذ القرارات .3

 :إعداد محاضر الاجتماعات وتوثيق ما دار من نقاشات ومداولات، بما في ذلك .4

o مكان وتاريخ الاجتماع ووقت بدايته وانتهائه. 

o رين والمعتذرينأسماء الأعضاء والمدعوين الحاض. 

o القرارات الصادرة ونتائج التصويت عليها. 

o  إن وجدت  –التحفظات أو الملاحظات التي أبداها أي من الأعضاء. 
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o توقيع المحضر من جميع الأعضاء الحاضرين. 

حفظ محاضر الاجتماعات والوثائق ذات العلاقة، وضمان سرّيتها، بما في ذلك المعلومات والبيانات الحساسة أو   .5

 .رية الخاصة بالشركة أو اللجنةالس

تنفيذ الأعمال المكلفة من اللجنة، بما في ذلك المتابعة والتنظيم والتواصل مع الجهات والأطراف المعنية داخل   .6

 الشركة وإبلاغهم بالتوصيات والقرارات الصادرة عن اللجنة ومتابعة تنفيذها. 

سند إليه من قبل رئيس اللجن .7
ُ
ة أو أعضاء اللجنة، والتي تتعلق بتنظيم عمل اللجنة وسير  أداء المهام الأخرى التي ت

 .اجتماعاتها

 تنظيم سجل إفصاحات أعضاء اللجنة.  .8

 إعداد تقارير اللجنة، والرفع بها إلى المجلس وحفظها.  .9

 

 الاجتماعات 

 

 . تعقد لجنة المراجعة اجتماعاتها بشكل دوري على ألا يقل عددها عن أربعة اجتماعات خلال السنة المالية (1

 

 يتحقق النصاب القانوني لاجتماع اللجنة بحضور أغلبية الأعضاء، على أن يكون من بينهم رئيس اللجنة.  (2

 

راجعة الداخلية، ورئيس إدارة الالتزام  تجتمع اللجنة بصفة دورية مع كل من: مراجع الحسابات، ورئيس إدارة الم (3

 ومكافحة غسل الأموال وتمويل الإرهاب، كما يحق لهم طلب الاجتماع مع اللجنة كلما دعت الحاجة.

 

يقتصر حضور الاجتماعات على أعضاء اللجنة وأمين السر، ويجوز للجنة، بحسب ما تراه مناسبًا، دعوة من تراه   (4

حضور الاجتماعات ومناقشة الموضوعات ذات الصلة، ويشمل ذلك على سبيل  من مسؤولي الشركة أو من خارجها ل 

المثال لا الحصر: الرئيس التنفيذي، المدير المالي، رئيس إدارة المراجعة الداخلية، رئيس إدارة الالتزام ومكافحة  

 .غسل الأموال وتمويل الإرهاب، مراجع الحسابات، أو المستشارين 
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لب منهم ذلك من قبل اللجنة، كما يُحظر عليهم  لا يحق للمدعوين من غير الأ  (5
ُ
عضاء المشاركة في النقاشات إلا إذا ط

وأمين  بمن فيهم أعضاء اللجنة  – إفشاء أي معلومات أو مستندات اطلعوا عليها خلال الاجتماعات، ويلتزم الجميع 

 .ة فيهابالحفاظ التام على سرية محتوى الاجتماعات والنقاشات والمستندات المعروض  –السر

 

 .يتعين على أعضاء اللجنة حضور الاجتماعات والمشاركة الفعالة فيها (6

 

لرئيس اللجنة صلاحية الدعوة لعقد اجتماعات خاصة كلما دعت الحاجة، سواء بمبادرة منه أو بناءً على طلب أي   (7

لالتزام ومكافحة غسل  من أعضاء اللجنة، أو مراجع الحسابات، أو رئيس إدارة المراجعة الداخلية أو رئيس إدارة ا 

 .الأموال وتمويل الإرهاب، أو مجلس الإدارة

 

تصدر قرارات اللجنة بأغلبية أصوات الأعضاء الحاضرين، وفي حال تساوي الأصوات، يُرجّح الجانب الذي يصوّت   (8

 له رئيس الاجتماع. 

 

والأعضاء، وإرسال الدعوات للأعضاء يتولى أمين السر إعداد جدول أعمال الاجتماع بالتنسيق مع رئيس اللجنة  (9

 .والمدعوين قبل موعد الاجتماع بوقت كافٍ، متضمنة وقت وتاريخ ومكان الاجتماع، إضافة إلى الوثائق الداعمة

 

 المناقشات والقرارات ونتائج التصويت، وأسماء الحاضرين   (10
ً
يُعد أمين السر مسودة محضر الاجتماع، متضمنة

ودة لأعضاء اللجنة والمدعوين الحاضرين للاطلاع وإبداء الملاحظات والمرئيات خلال مدة  والمتعذرين، وتزود هذه المس

لا تتجاوز ثلاثة أيام عمل، تمهيدًا لاعتمادها بصيغتها النهائية وتوقيعها من قبل أعضاء اللجنة والمدعوين  

 الحاضرين. 
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 المكافآت

 

منح مكافآت أعضاء لجنة المراجعة وفقًا لسياسة  
ُ
المكافآت والتعويضات لأعضاء مجلس الإدارة ولجانه وكبار التنفيذيين  ت

المعتمدة من قبل الجمعية العامة، وبناءً على توصية من لجنة الترشيحات والمكافآت واعتماد مجلس الإدارة. وتراعى هذه  

 :المكافآت على النحو الآتي

وبدلات حضور الاجتماعات، إضافة إلى أي  تتكون مكافأة شغل عضوية لجنة المراجعة من مبلغ سنوي مقطوع  .1

 .استحقاقات أخرى يتم إقرارها

( ريال سعودي عن كل اجتماع، أي ما يعادل بمجموع  2,000يُصرف بدل حضور اجتماع لجنة المراجعة بمبلغ ) .2

 .( ريال سعودي لكل عضو لأربعة اجتماعات خلال السنة المالية8,000)

منح المكافآت اعتبارًا من تاريخ ا  .3
ُ
نضمام العضو إلى اللجنة، ويتم صرفها سنويًا بعد اعتمادها من الجمعية العامة،  ت

 .باستثناء بدلات الحضور التي يجوز صرفها بعد كل اجتماع

يتم إيقاف أو استرداد المكافآت إذا ثبت أنها صرفت بناءً على معلومات غير دقيقة، أو ترتبت عن استغلال غير   .4

 .مشروع للوضع الوظيفي

 :للأعضاء القادمين من خارج مقر الاجتماع تغطية تكاليف السفر والإقامة، بما في ذلكيُراعى  .5

o تأمين تذاكر السفر على درجة رجال الأعمال أو بدل مالي يعادلها. 

o .تأمين حجز الفندق أو صرف بدل مبيت يعادل تكلفة الإقامة 
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كة كوارا للتمᗫᖔل ᡫᣃ قـرار مجلس إدارة 
ᢝ ) 46/ 2025/47رقم (

ᡧᣚ47- 03( اجتماعها رقم -
 م2025ͭ 07ͭ 23تارᗫــــخ ) ب0252

 

كة كوارا  ن ᡫᣃ ᢝ
ᡧᣚ صفتنـا أعضاء مجلس الإدارةᗷ حن الموقعـون أدنـاە

رقم   تجاري  سجل  لـهـا  مساهمة  سعودᘌة  كة  ᡫᣃ للتمᗫᖔل، 
)1010262141  ᢝ

ᡧᣚ اضᗫᖁه،  1430ͭ 02ͭ 09) صادر من مدينـة ال
) رقم  السعودي  المركزي  البنك  ͭ 45وترخᘭص  ش ) 201605ͭأ 

الممنوحة1437ͭ 08ͭ 02وتارᗫــــخ   الصلاحᘭات  وᗖموجب  لنا   ه، 
ᡧ المتᘘعة لعقد واتخاذ قرارات مجلس   ᢕᣌالإدارة،  وفق القواعد والقوان

 :ما ᢝᣢᘌ  قررنا 
 

ᢝ اجتماع  توصᘭةᗖعد اطلاع مجلس الإدارة عᣢ  و 
ᡧᣚ ها لجنة المراجعة

) بتارᗫــــخ  2025-47-03رقم  ᚽشأن  م2025  يوليو   22)  تحدᘌث  ، 
التوصᘭة بها  و وعلᘭه تمت الموافقة  ،  لائحة عمل لجنة المراجعة

 . لاعتمادها للجمعᘭة العامة

 
 
 

 
 

Decision of the Board of Directors of 
Quara Finance Company, 

No. (46/47/2025) in its meeting No. (03-
47-2025) held on 23/07/2025 

 
 

We the undersigned bellow as a member of the Board 
of Directors of Quara Finance Co, A Saudi joint stock Co 
with CR No (1010262141) issued in Riyadh dated 
09/02/1430 H. Saudi Central Bank licenses no 
(45/AS/201605) Dated 02/08/1437H And in accordance 
with the powers granted to us based on rules and laws 
followed to hold and take decision, we decided the 
following: 
 
After the Board reviewed the recommendation of the 
Audit Committee in its meeting No. (03-47-2025) dated 
22 July 2025, regarding the Update of the Audit 
Committee Charter, 
 
The Board of Directors has therefore formally 
approved the update and recommended its 
submission to the General Assembly for Approval.
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 أعضاء مجلس الإدارة  ة توقيع الساد

 

 الاسم  الصفة التوقيع 

 1 الأستاذͭ عᘘد الله عᘘد الرحمن الشلاش  رئᛳس مجلس الإدارة  

رئᛳس مجلس الإدارةنائب     ᢝ ᢔᣑᘭز الدعᗫᖂد العᘘم عᗫᖁ᜻د الᘘ2 الأستاذͭ ع 

 3 الأستاذͭ عᘘد الرحمن عᘘد العᗫᖂز المسند عضو  

 4 الأستاذͭ محمد مسفر المالᢝᣟ  عضو  

 5 الأستاذͭ خالد محمد فقᘭه  عضو  

 6 الأستاذͭ طارق ساᢝᣤ زᗫتون  عضو  

 Member Mr. Anand Sudarshan Raheja 7 
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