
 

              
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 شركة الاشغال المʋسرة

 الى المساهمين في الجمعية العامةتقرير لجنة المراجعة 

 عن العام المالي

 م31/12/2025المنتهي في 

 
  



 

 أولا :مقدمة

 في عملية التقييو والمتااعة وتوييييييييييي ي  ا دا  وال  ييييييييييي  
ً
 رئيسييييييييييييا

ً
دارة عن الانحرافات وتحديد الفرص وإتلعب الرقابة دورا

العوائق من أجل تحقيق أهداف ال يييييييييير ة وال فاح عڴى ممييييييييييالا المسيييييييييياهمين وا  راف  ات الع قة   ي   ن ال يييييييييير ة 

 .تتمتع بإدارة جيدة وهي التي تمتلك أنظمة رقابية فعالة تساعدها في تعزيز قدرتها عڴى تنفيذ استراتيجيتها

: اختصاصات الݏݨنة 
ً
 وصلاحياٮڈا ومسؤولياٮڈاثانيا

تختص لجنيية المراجعيية بمراقعيية أعمييا  ال يييييييييييييير يية والتحقق من سيييييييييييييي ميية ونزاهيية التقييارير والقوائو المييالييية وأنظميية الرقييابيية 

 :الداخلية فيها. وت مل مهام اللجنة بمفة خاصة ما يڴي

 أ( التقارير المالية

عڴى مجلس الإدارة وإبدا  رأيها والتوصييييية ا يييي  ها  دراسيييية القوائو المالية ا ولية والسيييينوية لل يييير ة قعل عر ييييها  (1

 .لضمان نزاهتها وعدالتها وشفافيتها

فيما   ا كان تقرير مجلس الإدارة والقوائو المالية لل يييييييييييييير ة  –بناً  عڴى  لب مجلس الإدارة  – بدا  الرأي الفني  (2

لل ييييييييير ة  ين تقييو المر ز الماليعادلة ومتوازنة ومفهومة  وتتضيييييييييمن المعلومات التي تهي  للمسييييييييياهمين والمسيييييييييه مر 

 .وأدائها ونمو ج عملها واستراتيجيتها

 .دراسة أي مسائل مهمة أو غير م لوفة تتضمنها التقارير المالية (3

العح  بدقة في أي مسائل ي يرها المدير المالي لل ر ة أو من يتولى مهامه أو مسؤو  الالتزام في ال ر ة أو مراجع  (4

 .ال سابات

 .ديرات اݝ اسبية في المسائل الجوهرية الواردة في التقارير الماليةالتحقق من التق (5

 .دراسة السياسات اݝ اسبية المتععة في ال ر ة وإبدا  الرأي والتوصية ݝجلس الإدارة ا   ها (6

 ب( المراجعة الداخلية

 .دراسة ومراجعة نظو الرقابة الداخلية والمالية وإدارة اݝخا ر في ال ر ة (1

 .المراجعة الداخلية ومتااعة تنفيذ الإجرا ات التو يحية للمل وظات الواردة فيهادراسة تقارير  (2

الرقابة والإشيييييييييراف عڴى أدا  وأج يييييييييوة المراجع الداخڴي وإدارة المراجعة الداخلية في ال ييييييييير ة  للتحقق من توافر  (3

 .الموارد ال زمة وفعاليتها في أدا  ا عما  والمهام المنو ة بها

 ج( مراجع اݍݰسابات

التوصيييييييييييية ݝجلس الإدارة بترشيييييييييييي  مراجدي ال سيييييييييييابات وعزلهو وتحديد أتعابهو وتقييو أدائهو  اعد التحقق من  (1

 .استق لهو ومراجعة نواق عملهو وشروط التعاقد معهو

من اسييييييييييييييتق   مراجع ال سييييييييييييييابات ومو ييييييييييييييوعيته وعدالته  ومد  فعالية أعما  المراجعة  مع ا خذ في  التحقق (2

 .الاعتعار القواعد والمعايير  ات الملة



 

 فنية أو  دارية أو اسيييه يييارية  (3
ً
مراجعة خوة مراجع  سيييابات ال ييير ة وأعماله  والتحقق من عدم تقديمه أعمالا

 .مرئياتها  يا   لك تخرج عن نواق أعما  المراجعة  وإبدا 

 .الإجابة عن استفسارات مراجع  سابات ال ر ة (4

خذ ا   ها (5  .دراسة تقرير مراجع ال سابات وم  ظاته عڴى القوائو المالية ومتااعة ما اتُّ

 د( ضمان الال؅قام

 .مراجعة نتائج تقارير الجهات الرقابية والتحقق من اتخا  ال ر ة الإجرا ات ال زمة ا   ها (1

 .من التزام ال ر ة با نظمة واللوائ  والسياسات والتعليمات  ات الع قةالتحقق  (2

مراجعيية العقود والتعييام ت المقترر  جرامهييا مع ا  راف  وي الع قيية  وتقييديو المرئيييات  يييا   لييك  لى مجلس  (3

 .الإدارة

 .الإجرا ات ال زمةرفع المسائل التي تستدعي اتخا   جرا   لى مجلس الإدارة  مع تقديو التوصيات ا  ن  (4

: أɲشطة الݏݨنة وأبرز أعمالها خلال العام 
ً
 م2025ثالثا

في   ار  رص لجنة المراجعة عڴى تعزيز معادئ ال و مة وال ييفافية  و ييمان سيي مة التقارير المالية و فا ة نظام الرقابة 

 للأنظمة والل2025الداخلية  مارست اللجنة خ   عام 
ً
 .وائ   ات الع قةم مهامها واختماصاتها وفقا

وخ   العام  عقدت اللجنة عدد خمس اجتماعات  ناق ت خ لها المو وعات المتعلقة بالمراجعة الداخلية والخارجية  

والرقابة المالية  والتقارير الدورية    ييييييييييييييافة  لى المو ييييييييييييييوعات  ات ا رر عڴى القوائو المالية والتقارير الرقابية.  ما رفعت 

ل زمة ݝجلس الإدارة بما يسييييييييييهو في تعزيز  فا ة ا دا  المالي واله ييييييييييييڴي والالتزام بالمعايير اݝ اسييييييييييبية اللجنة التوصيييييييييييات ا

 .وأفضل الممارسات المهنية

 :وشملت أبرز أعما  اللجنة خ   العام ما يڴي

 لل ييييييييييييير ة  و لك اعد RSM التوصيييييييييييييية للجمعية العامة بتعيين (1
ً
 خارجيا

ً
  د من الت و مراجعون قانونيون مراجعا

دراسة ومراجعة  عدم تجاوز مجموع مدة عمل مراجع ال سابات المدة النظامية سوا  متملة أو منفملة  وبعد

العروض الفنييييية والمييييالييييية المقييييدميييية من مةيييياتييييب المراجعيييية الخييييارجييييية  لفحص ومراجعيييية وتييييدقيق القوائو الميييياليييية 

 .المعتمدةالمر لية والسنوية وفق المتولعات النظامية والمعايير المهنية 

دراسيييييييية ومراجعة واعتماد القوائو المالية النمييييييييفية خ   العام  والممييييييييادقة عڴى القوائو المالية السيييييييينوية  التي  (2

 من الجمعية العامة في تاريخها النظامي
ً
 .تمت الموافقة عليها من قعل مجلس الإدارة واعتمادها لا قا

 د من فاعلية أعما  المراجعة الخارجية  مع ا خذ في التحقق من اسيييييتق لية ومو يييييوعية المراجع الخار ي والت  (3

 .الاعتعار القواعد والمعايير  ات الملة

الا  ع عڴى التقارير المادرة من  دارة المراجعة الداخلية ومناق ة أبرز الم  ظات والتوصيات الواردة فيها  بما  (4

 .يعزز  فا ة أنظمة الرقابة الداخلية وإدارة اݝخا ر

م  واستعراض نواقها وأهدافها لضمان شموليتها وفعاليتها في تقييو 2026نة لخوة المراجعة لعام مناق ة اللج (5

 .اݝخا ر والرقابة الداخلية



 

قامت اللجنة بدراسييييييييييية تقارير  دارة/و دة المراجعة الداخلية بميييييييييييورة ربع سييييييييييينوية خ   العام المالي  ومناق ييييييييييية  (6

التنفييييذيييية  ومتيييااعييية تنفييييذ الإجرا ات التويييييييييييييي يحيييية وفق الجيييداو  النتيييائج والم  ظيييات الواردة فيهيييا مع الإدارة 

 .الزمنية المعتمدة

قييياميييت اللجنييية بمراجعييية نوييياق تقيييارير  دارة/و يييدة المراجعييية اليييداخليييية والتييي  يييد من شييييييييييييييمولهيييا للجوانيييب المييياليييية  (7

اق ووير نوييواله ييييييييييييييييلييية ومجييالات الالتزام وإدارة اݝخييا ر  ورفعييت اللجنيية توصييييييييييييييييياتهييا ݝجلس الإدارة ا ييييييييييييييي ن ت

التقييييارير الييييدورييييية بمييييا يضييييييييييييييمن توفير معلومييييات كييييافييييية وم ئميييية لييييدعو قرارات اݝجلس وتعزيز فعييييالييييية الرقييييابيييية 

 .والمتااعة

قامت اللجنة بدراسيييييييييييييية توور عوامل اݝخا ر الرئيسييييييييييييييية التي تواجه ال يييييييييييييير ة خ   العام  بما في  لك اݝخا ر  (8

تييرات الاقتمييييييييييييادية والتنظيمية والتييرات غير المتوقعة عڴى اله ييييييييييييييلية والمالية والتنظيمية  وناق ييييييييييييت أرر الم

أعما  ال يييييييييييييير ة  وت  دت من وجود  ليات وإجرا ات مناسييييييييييييييعة لمواجهتها وال د من  رارها  مع رفع التوصيييييييييييييييات 

 .ال زمة لتعزيز جاهزية ال ر ة واستمرارية أعمالها

: رأي الݏݨنة
ً
 راȊعا

المراجعة بمراجعة القوائو المالية السييينوية ل ييير ة الاشييييا  الميسيييرة  ومناق يييتها مع  في   ار المهام المنا ة بها  قامت لجنة

 .المراجع الخار ي لل ر ة  و لك بهدف الت  د من دقة وس مة التقارير المالية وامت الها للمعايير اݝ اسبية المعتمدة

 قة في ال يييييييييييييير ة  والتحقق من مد  فاعليتها في ما قامت اللجنة بدراسيييييييييييييية وتقييو أنظمة الرقابة الداخلية والمالية الموع

 ماية أصييييييييييو  ال يييييييييير ة و قوق أ يييييييييي اا الممييييييييييل ة  والت  د من سيييييييييي مة الضييييييييييواب  الرقابية الموعقة بما يدعو ال زاهة 

 .وال فافية في العمليات اله ييلية

 خ   التنسيييييييييييييييق مع المراجعوفيمييا يتعلق بيي عمييا  المراجعيية الييداخلييية  تييااعييت اللجنيية تنفيييذ خويية المراجعيية الييداخلييية من 

 للخوة المعتمدة. وقد أوصييييييييييييييت اللجنة بتووير وتحسييييييييييييييين 
ً
الداخڴي والإدارة التنفيذية  والت  د من  صييييييييييييييدار التقارير وفقا

 جرا ات الرقابة الداخلية من خ   معالجة الم  ظات الناتجة عن أعما  الفحص والمراجعة  بما يسييييييييييييييهو في رفع  فا ة 

 .ا ر اݝ تملةا دا  وال د من اݝخ

 ما قامت اللجنة بتقييو مد  التزام ال يييير ة بتوعيق أنظمة الرقابة الداخلية عند تحديد اݝخا ر وإدارتها  ومد  تةامل 

 جرا ات  دارة اݝخيييا ر مع العملييييات اله ييييييييييييييييليييية والمييياليييية  وتييي  يييدت من وجود  جرا ات معتميييدة للتعرف عڴى اݝخيييا ر 

 .ة لمعالجتها ومتااعتها ا ةل دوريوتقييمها وو ع الضواب  المناسع

وفيما يتعلق بإدارة اݝخا ر  ناق ييييييييييت اللجنة منةجية ال يييييييييير ة في تحديد وتقييو اݝخا ر  و لية تميييييييييينيفها  سييييييييييب درجة 

ا رر والا تمييالييية  ومييد   فيياييية الضييييييييييييييواب  والإجرا ات المتخييذة للتخفي  منهييا  بييالإ يييييييييييييييافيية  لى متييااعيية التقييارير الييدورييية 

 .اݝخا ر وخو  المعالجة  بما يضمن تعزيز استمرارية ا عما  وتحقيق أهداف ال ر ة الاستراتيجيةالخاصة اسجل 

وأ دت اللجنة أن الإدارة التنفيذية في شييييييير ة الاشييييييييا  الميسيييييييرة اتخذت  جرا ات واطييييييي ة لتعزيز  دارة اݝخا ر المرتعوة 

تعزيز السيييييياسيييييات والإجرا ات الداخلية  وتحديد  ب ج يييييوة ال ييييير ة.  ما أوصيييييت اللجنة بتووير   ار ال و مة من خ  

  بما يدعو ال زاهة وال فافية في العمليات اله ييلية
ً
 .الم  يات والمسؤوليات ا ةل أ ثر و و ا



 

وفي   ار مسييييييييييييييؤولياتها الرقابية  قامت اللجنة بتقييو مد  التزام مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية بتوعيق نظام الرقابة 

لمعتمد  ومد  فاعلية المتااعة والاسييييتجابة للم  ظات الرقابية   ما قامت بمراجعة الإجرا ات المتخذة لتعزيز الداخلية ا

 .بيئة الرقابة الداخلية ورفع مستو  الالتزام وال و مة

ية ذ ما قامت اللجنة بمراجعة أي  الات قميييييييييييييور أو م  ظات رقابية تو رصيييييييييييييدها خ   العام  وما اتخذته الإدارة التنفي

من  جرا ات توييييييي يحية لمعالجتها  ولو يهعين للجنة وجود  الات قميييييييور جوهرية أو  خفاقات مؤررة عڴى عدالة وسييييييي مة 

القوائو المالية   ما تااعت اللجنة تنفيذ الإجرا ات التو يحية للم  ظات غير الجوهرية لضمان عدم ت رارها وتحسين 

 .بيئة الرقابة

تمرار في رفع  فيييا ة العملييييات وتقلييييل اݝخيييا ر من خ   الالتزام بهنفييييذ الإجرا ات وشييييييييييييييييددت اللجنييية عڴى أهميييية الاسيييييييييييييي

 .التو يحية المتفق عليها  بما يسهو في تحسين ا دا  العام لل ر ة وجودة التقارير الإدارية

 رر عڴى عيييداليييةوبنييياً  عڴى ميييا تو مراجعتيييه  لو يهعين للجنييية وجود م  ظيييات جوهريييية عڴى نظيييام الرقيييابييية اليييداخليييية قيييد تؤ 

وسييييييييييي مة القوائو المالية. وتر  اللجنة أن نظام الرقابة الداخلية في شييييييييييير ة الاشييييييييييييا  الميسيييييييييييرة يخضيييييييييييع لعمليات تحسيييييييييييين 

ومتااعة مسيييييييييييييتمرة من قعل الإدارة التنفيذية  بما يضيييييييييييييمن تووير  وفق أفضيييييييييييييل الممارسيييييييييييييات وتعزيز مسيييييييييييييتويات ال و مة 

 وال فافية.

 

    رئʋس ݍݨنة المراجعة                                                                                                                                      

 

 حامد بن عبدالله الضويڍي                                                                                                                                 

 



البند الثالث:  التصويت على القوائم المالية عن السنة المالية
المنتهية في ٣١ ديسمبر ٢٠٢٥م ومناقشها.
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