




























البند الرابع:  التصويت على ابراء ذمة أعضاء مجلس الإدارة عن
السنة المالية المنتهية في ٣١ ديسمبر ٢٠٢٥ م.

البند الخامس: التصويت على تعيين مراجع حسابات للشركة من بين
المرشحين بناءً على توصية لجنة المراجعة؛ وذلك لفحص ومراجعة

وتدقيق القوائم المالية الأولية للشركة للنصف الأول المنتهي
في ٣٠-٠٦-٢٠٢٦م والقوائم المالية السنوية للشركة المنتهية في

٣١-١٢-٢٠٢٦م وتحديد أتعابه



 

 

م والنصف الأول للعام  2026توصيه لجنة المراجعة  في شركة الاشغال الميسرة بتعيين مراجع حساʪت خارجي للعام  المالي 
 م 2026المالي 

) مكاتب المحاسبة المسجلة  والمحاسبين القانونيين  3قامت شركه الاشغال الميسرة يطلب عروض أسعار مراجعه من عدد ( 
 المسجلين لدى هيئة السوق المالية لممارسة عمليات المراجعة للشركات المدرجة , وكانت قيمة الاتعاب كما يلي : 

 

 اتعاب تقرير النصف الأول اسم مكتب المراجعة م

2026 
اتعاب تقرير العام 

2026 
اتعاب الزكاة 

 اجمالي الاتعاب والخدمات
 129,000 8,000 87,000 34,000 الزومان والفهد 1
2 RSM 25,000 175,000 N/A 200,000 
 N/A 240,000 190,000 50,000 اللحيد واليحيى 3

اليحيى مراجعاً لشييييييركه الاشييييييغال او شييييييركة اللحيد و  RSMشييييييركه أʮ من وفقا لما ذكر أعلاه توصييييييي لجنة المراجعة ʪختيار 
 .الأعلى من بين الشركات أعلاه  وذلك لان لديهم كادر مدققي يعتبر 2026والنصف الأول  2026الميسرة عن العام 

 ،،، وتفضلوا بقبول فائق الاحترام

 رئیس اللجنة

 

 

 حامد بن عبدالله الضویحي  .أ



البند السادس: التصويت على تفويض مجلس الإدارة بتوزيع أرباح
مرحلية على المساهمين بشكل نصف أوربع سنوي

عن السنة المالية المنتهية في ٣١-١٢-٢.٢٦ م

البند السابع : التصويت على تفويض مجلس الإدارة بصلاحية
الجمعية العامة العادية بالترخيص الوارد في الفقرة (1) من المادة

السابعة والعشرين من نظام الشركات، وذلك لمدة عام من تاريخ
موافقة الجمعية العامة أو حتى نهاية دورة مجلس الإدارة

المفوض أيهما أسبق، وفقا للشروط الواردة في اللائحة التنفيذية
لنظام الشركات الخاصة بشركات المساهمة المدرجة 

البند الثامن : التصويت على صرف مبلغ (٢٠٠,٠٠٠) مئتان ألف ريال
مكافأة لأعضاء مجلس الإدارة عن السنة المالية المنتهية في

٢٠٢٥/١٢/٣١م.



 

 

 توصية

 المحترمين،          رئيس مجلس إدارة شركة الأشغال الميسرة السادة

 ،،،السلام عليكم ورحمة الله وبركاته

فآت المعتمدة، واســـتناداً إلى ســـياســـة مكاإشـــارةً إلى اختصـــاصـــات حنة الترشـــيحات والمكافآت الواردة ل لائحة عمل اللجنة 
أعضــاء مجلس الإدارة واللجاا المنبثقة والإدارة التنفيذية المعتمدة من احمعية العامة، وبعد دراســة ومراجعة أداء مجلس الإدارة 

 المكافآتم، وما تم عقده من اجتماعات خلال العام، أوصت حنة الترشيحات و 31/12/2025خلال العام المالي المنتهي ل 
 م على احمعية العامة العادية لاعتمادها، وفقاً لما يلي:2025بعرض مكافآت أعضاء مجلس الإدارة عن العام المالي 

 م2025تفاصيل مكافآت أعضاء مجلس الإدارة عن عام 

المكافأة السنویة  الصفة الاسم م

 (ریال)
بدل حضور 

 الإجمالي (ریال) الاجتماعات (ریال)
 56,000 6,000 50,000 رئیس مجلس الإدارة فراج الجویرصبحي مقاط  1
 36,000 6,000 30,000 نائب رئیس مجلس الإدارة حمیدة عفاش الخالدي 2
 36,000 6,000 30,000 عضو مجلس الإدارة عبدالعزیز صبحي مقاط الجویر 3
 36,000 6,000 30,000 عضو مجلس الإدارة حامد عبدالله الضویحي 4
عضو مجلس الإدارة / أمین  مقاط الجویر محمد مصطفى 5

 36,000 6,000 30,000 سر المجلس

 200,000مبلغ وقدره  م31/12/2025بلغ إجمالي مكافآت أعضاء مجلس الإدارة عن السنة المالية المنتهية ل حيث 
 .رʮل سعودي

وعليه، توصي حنة الترشيحات والمكافآت احمعية العامة العادية ʪلموافقة على صرف مكافآت أعضاء مجلس الإدارة عن 
 .الصلةم وفقاً لسياسة المكافآت المعتمدة والأنظمة واللوائح ذات 2025العام المالي 

 وتفضلوا بقبول فائق الاحترام ،،،

 رئيس اللجنة

 

 

 محمد مصطفي الجوير    .أ

فرحان



  

 

 

 

 

 

 ةیذیمكافآت أعضاء مجلس الإدارة واللجان المنبثقة عنه والإدارة التنف اسةیس

 الاشغال الميسرة التجاريةشركة 

 (مدرجة)شركة مساهمة سعودية 

 1,0الإصدار رقم 

 معلومات الاعتماد

 العنوان
مكافآت أعضاء مجلس الإدارة واللجان المنبثقة عنه  اسةیس

  ةیذیوالإدارة التنف
 التاريخ

 2025/05/15 لجنة الترشيحات والمكافات الإعداد

 2025/05/16 الرئيس التنفيذي التوصية

 2025/05/25 مجلس إدارة الشركة المراجعة

 25/06/2025 الجمعية العامة الاعتماد

 1 النسخة

 

 7 من  1صفحة رقم 



  

 

 

 

 

 

 

 

 

 حتواتݝا

 رقم الصفحة                                             البيان                                                                                                                           

 3              .......................................................................................................................................فاتيعر ت:  ل المادة الأو 

 3.              افآت.........................................................................................................................كالم يرالمادة الثانية : معاي

 4.................................................................              هافأة أعضاء مجلس الإدارة والجان المنبثقة عنكالمادة الثالثة : م

 6              افآت الرئيس التنفيذي.........................................................................................................كعة : مبالمادة الرا

 6.............................             افآت الإدارة التنفيذية..........................................................................كخامسة : ملالمادة ا

 6............................              المادة السادسة : الإفصاح.....................................................................................................

 7.............................................................................................................              افآت...............كالمادة الساعة : دفع الم

 7........              ا...................................................................................تهافأة أو اعادكالمادة الثامنة : عدم استحقاق الم

 7عديل هذه السياسة(........................................................................            تام عامة )مراجعة و كالمادة التاسعة  : أح

 

  

       

  

 7 من  1صفحة رقم 



  

  
  

       

 فاتي( التعر  ١)  المادة 

 حة أمامها ما لم يقض سياق النص خلاف ذلك: ضي المو نوالعبارات التالية المعالمات كيقصد بال

 الهيئة: هيئة السوق المالية. 

 والإدارة التنفيذية.  هجان المنبثقة عنلمجلس الإدارة والافآت أعضاء كالسياسة: سياسة م

 ات الصادرة عن مجلس هيئة السوق المالية. ك حوكمة الشر حوكمة: لائحة للائحة ا

 (الأشغال الميسرة)لائحة حوكمة شركة  الأشغال الميسرةات: نظام حوكمة شركة ك نظام حوكمة الشر 

 التجارية. الأشغال الميسرةالشركة: شركة  

 ي. س ات ونظام الشركة الأساك ام نظام الشر كالشركة بموجب أح ميل من مساهكشتجمعية العامة: جمعية لا

  التجارية الأشغال الميسرةجلس: مجلس إدارة شركة ݝمجلس الإدارة أو ا

  حسب تصنيف الشركة لهم. الشركةبأعضاء الإدارة التنفيذية  باقي مل الرئيس التنفيذي للشركة و تشالإدارة التنفيذية / كبار التنفيذين: 

 ا. ئهأعضا يرجنة من غلحضور اجتماع الل هخص يتم دعوتشالمدعوون: أي 

لة الأجل وأي ية أو طو ير ة قصزيخطط التحفيلة المرتبطة بالأداء، واية أو السنو يافآت الدور كحكمها والمفي اح وما بالبدلات والأر افآت: المبالغ و كالم

 .  هعضو مجلس الإدارة لغرض تأدية عملف الفعلية المعقولة الي تتحملها الشركة عن يمزايا عينية أخرى باستثناء النفقات والمصار 

  

 افآتكالم ريمعاي(  ٢ )  المادة 

مجلس الإدارة والجان افآت أعضاء كحوكمة تخضع ملي للشركة ومتطلبات لائحة اس ل دون الاخلال بالمتطلبات النظامية والنظام الأساكشت

 التالية:  يروالإدارة التنفيذية للمعاي هالمنبثقة عن

 اتيجية الشركة وأهدافها. تر جامها مع اسنسا -1

 .ليالمدى الطو  لىا عتهإنجاح الشركة وتنمي لىأعضاء مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية عغرض حث لافآت كان تقدم الم -2

ات العملية والمهارات ومستوى بر خلاغلها والمؤهلات العلمية واشبفة والمهام والمسؤوليات المنوطة مستوى الوظي لىافآت بناء عكأن تحدد الم -3

 الأداء. 

 دى الشركة. خاطر لݝجامها مع حجم طبيعة ودرجة انسا -4

 ضات. يافآت والتعو كللم رربم يرافآت مع تفادي ما قد ينشأ عن ذلك من ارتفاع غكتحديد المفي ات الأخرى  ك ممارسات الشر  الاعتبار فيالأخذ  -5

 7 من  3صفحة رقم 



  

 ا. يهها مع عدم المبالغة فيز ا وتحفيهحافظة علݝدف استقطاب الكفاءات المهنية واتهستأن  -6

 جديدة. لافآت والموارد البشرة عند التعيينات اكيحات والمترشجنة اللعد بالتنسيق مع تان  -7

  الشركة. اشترتهاجديد أم أسهما  انت اصدا رك ركة لأعضاء مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية سواء أشتنظيم منح أسهم  ال -8

تحملها أعضاء مجلس الإدارة المراد يا و بهي يقوم توالمسؤوليات الافآت عادلة ومتناسبة مع اختصاصات العضو والأعمال كأن تكون الم -9

  تحقيقها خلال السنة المالية. 

  . ةلإدار اشاط الشركة والمهارة اللازمة نافآت متناسبة مع كأن تكون الم -10

 ة أعضاء مجلس الإدارة. بر الشركة وحجمها وخ هعمل فيتن الاعتبار القطاع الذي يعب الأخذ -11

  م. يههم والإبقاء عليز ة وكفاءة مناسبة وتحفبر ل معقول لاستقطاب أعضاء مجلس ذوي خكشبافية ك افأة كأن تكون الم -12

لة من قبل مجلس الادارة، أو مقابل أي أعمال، أو كجان المشلالفي   يتهافأة مقابل عضو كم لىحصول عليجوز لعضو مجلس الإدارة ا -13

ي تافأة الكالم لىالشركة، وذلك بالإضافة إفي ا  بهلف كإضافية ي –ي ۶جب ترخيص مبمو  –مناصب تنفيذية ،أو فنية أو إدارة أو استشارة 

  مجلس الادارة و اله ا بصفتيهيمكن أن يحصل عل
ً
 لنظام الشر كجان المشلعضوا

ً
 ي  س ات والنظام الأساك لة من قبل مجلس الإدارة وفقا

 هواستقلال هوالمهام المنوطة ب هة العضو واختصاصاتبر عكس مدى خافآت أعضاء مجلس الإدارة متفاوتة المقدار بحيث كيجوز أن تكون م -14

  ها من الاعتبارات. ير جلسات الي يحضرها وغلوعدد ا

 يري صرفت لأي من أعضاء مجلس الإدارة أو الإدارة التنفيذية مبنية ع معلومات غتافآت الكلجنة المراجعة أو الهيئة أن الملن يإذا تب -15

حق للشركة يا للشركة و تهتقرر مجلس الإدارة السنوي فيجب إعادفي ا  نهجمعية العامة أو تضميلا ىلحيحة أو مضللة تم عرضها عص

 بردها.  همطالبت

 همجلس الإدارة والجان المنبثقة عنافأة أعضاء ك( م ٣  ) المادة 

افق مع و العامة العادية وذلك بما يتعية جملكما تقرها ا –ان وجدت  –ا يهي يحصل علتافأة عضو مجلس الإدارة وجميع المزايا الكتكون م -1

 . هات ولوائحك نظام الشر  ههذا الشأن و حدود ما نص عليفي القرارات والتعليمات الرسمية الصادرة  

جوز ياح و بالأر صافي سبة معينة من نجلسات أو مزايا عينية أو لعن ا ر الإدارة مبلغا معينا أو بدل حضو  افأة عضو مجلسكأن تكون م يجو ز -2

 من هذه المزايا.  ثراو أك يننن اثيجمع بلا

عد خصم الاحتياطات باح وذلك بالأر  في( من صا%١٠د هذه النسبة عن) ياح الشركة فلا يجوز أن تز بسبة معينة من أر نافأة كانت المك إذا  -3

 لأحلا اتهي قرر تال
ً
افأة متناسبا مع عدد كأن تكون استحقاق هذه الم لىي عس ات ونظام الشركة الأساك ام نظام الشر كجمعية العامة تطبيقا

. ك جلسات الي يحضرها العضو و لا
ً
 ل تقدير يخالف ذلك يكون باطلا

مباشر  يرل مباشر أو غكشب اح الي تحققها الشركة أو أن تكون مبنية بسبة من الأر نن يافأة أعضاء مجلس الإدارة المستقلكيجب ألا تكون م -4

 حية الشركة. بر  لىع

 

 :ليكما ي همجلس الإدارة والجان المنبثقة عنافآت أعضاء كيتم تفصيل م -5

 7 من  4صفحة رقم 



  

 

 

 

 هافآت ومزايا أعضاء مجلس الإدارة والجان المنبثقة عنكجدول م

 ابه ص ىالمو  افأةكنوع الم

 جلسݝبدل حضور جلسات ا
بدل  هينوب عنجلس وعضو مجلس الإدارة أو من ݝيصرف لرئيس ا

 جلس .ݝل جلسة من جلسات اك  ال عنير  الف(  1000حضور مقداره )

 جلسݝجان المنبثقة عن  البدل حضور جلسات ال
بدل حضور  هجان أو من ينوب عنلجان وعضو الليصرف لرئيس ال

 جلس .ݝل جلسة من جلسات اك  ال عنير  الف(  1000)مقداره 

  ة مجلس الادارةية لعضو يافأة سنو كم

عضو مجلس الإدارة مبلغ مقطوع مقداره  لكلة يافأة سنو كتصرف م

 يةافأة سنو كوصرف م يرسعودي لا غ ثلاثون الف ريال( فقط 30٫٠٠٠)

ن سر مجلس الإدارة، يلأم يرال لا غير  ثلاثون الف( 30٫٠٠٠مقداره )

ي حضرها عضو مجلس الإدارة من تجلسات اللعدد ابرتبط صرفها يو 

قدها مجلس الإدارة خلال السنة المالية المعنية ي عتجلسات اللمجموع ا

ن أعضاء مجلس إدارة يعيتن  حال ين الممثليافأة السنوة بكوتقسم الم

 ينيخ التعيجديد وذلك  بحسب تار 

 جان المنبثقةلالية ة لعضو يافأة سنو كم

 (15,000)جان  مبلغ مقطوع مقداره للرئيس ال يةافأة سنو كتصرف م

صرف مكافأة سنوية و  ،يرسعودي لا غال يألف ر  عشرفقط خمسة 

 ( عشرة الاف ريال سعودي 10,000مبلغ مقداره ) جانلعضو الل

جان من مجموع لعضو ال ي حضرهاتجلسات اللعدد ابرتبط صرفها يو 

ها الجنة خلال السنة المالية المعنية  وتقسم  تي عقدتجلسات اللا

جنة جديد وذلك لين عضو يعتحال في ن  ين الممثلية بيافأة السنو كالم

 ينيخ التعيبحسب تار 

 افأة رئيس مجلس الادارةكم

ة لرئيس مجلس الادارة مبلغ مقطوع يافأة سنو كتصرف م

   يرال سعودي لا غيخمسون ألف ر ( فقط ٥٠٫٠٠٠مقداره )

 جلسݝة ايعضو   ه فيافأتكشاملة م

 ة  مجلس الإدارة يلعضو  ي افآت السنو كمواعيد صرف الم
ل نصف كشبجلس ع الأعضاء ݝة اية لعضو يالسنو افآت كتصرف الم 

 سنوي او سنوي.

مكافآت أعضاء مجلس الإدارة واللجان  اسةیسموعد تطبيق 

 ةیذیالمنبثقة عنه والإدارة التنف

مكافآت أعضاء مجلس الإدارة واللجان المنبثقة عنه  اسةیستطبق 

 م2025 ليافآت  العام الماكخ مياعتبارا من تار  ةیذیوالإدارة التنف

 7 من  5صفحة رقم 



  

 

 

 افآت الرئيس التنفيذيك ( م ٤)  المادة 

سلم الرواتب  لىمزايا مالية محددة بناء ع –عتمدها مجلس الإدارة اي تال رييوفقا للإجراءات والمعا –ن يتمنح الشركة الرئيس التنفيذي المع

 : ليما ي لىافآت الرئيس التنفيذي عكشمل متهذا الشأن و في ا المعتمدة  تهوسياس

 يصرف يي شهر س راتب أسا -أ
ً
 اية شهر ميلادينهل ك ا

 . هي لبن طيتأم -ب  

 بدل هاتف." –بدل مواصلات  –سبيل المثال لا احصر " بدل سكن  لىشمل عتبدلات  -ت

 للتقييم السنوي الذي يتم يافأة سنو كم -ث
ً
 خصوص. لذا ابهة مرتبطة بمؤشرات الأداء وفقا

 دها من مجلس إدارة الشركة. افأة أو بدلات أخرى يتم اعتماكأي م -ج

 

 

 افآت الإدارة التنفيذيةك ( م ٥ )  المادة 

سلم الرواتب  لىمزايا مالية محددة بناء ع –عتمدها مجلس الإدارة اي تال يروفقا للإجراءات والمعاي –تمنح الشركة الإدارة التنفيذية  -1

 : ليما ي لىافآت الإدارة التنفيذية عكشمل متهذا الشأن و  فيالمعتمدة  اتهوسياس

 يصرف يي شهر س راتب أسا -أ
ً
 اية شهر ميلادي  نهل ك ا

 . هي لبن طيتأم -ب

 بدل هاتف."   –بدل مواصلات  –سبيل المثال  لا احصر " بدل سكن  لىشمل عتبدلات  -ت

 . على شكل بونص او رواتب اضافية افأة أو بدلات أخرى يتم اعتمادها من قبل الرئيس التنفيذي او العضو المنتدبكأي م -ث

   تم تقسيمها يو والكوادر التشغيلية افة الإدارة التنفيذية كل ( من صافي الارباح %9)بنسبة لا تتجاوز ة يافأة سنو كتصرف م -2
ً
للمتعاقد وفقا

 . عليه مع كل موظف

 

 ( الإفصاح ٦)  المادة 

افآت ، كتفاصيل السياسات المتعلقة بالم لىة عيالعامة العادية السنو جمعية لا لىمجلس الإدارة الذي عرض ع ريشتمل تقر ييجب أن 

 دل مصروفات بافآت و كأعضاء مجلس الإدارة خلال السنة المالية من م هل ما حصل عليكبيان شامل ل لىوكيفية تحديدها وع

اعمال فنية ير ن أو ما قبضوه نظيير ن أو ادايجلس بوصفهم عاملݝأعضاء ا هبيان ما قبض لىشمل كذلك عتذلك من المزايا وأن  يروغ

خ أخر يل عضو من تار ك ي حضرها تال الجلسات جلس وعددݝعدد  جلسات اببيان  لىشتمل أيضا عية أو استشارات وأن يأو إدار 

  اجتماع لجمعية العامة.

 

 

 7 من  6صفحة رقم 



  

 

 

 افآتك ( دفع الم 7 المادة) 

حددة من جانب ݝحسابات البنكية الا في تم الدفع من خلال قيد مباشريبأي عملة أخرى و  هعادليال السعودي أو ما يافآت بالر كتدفع الم  

 ي. نخص المعشال

 اتهافأة أو اعادك ( عدم استحقاق الم 8  المادة)

غيب من أعضاء مجلس الإدارة لعدم حضوره )ثلاثة( اجتماعات متتالية أو تة من ياء عضو نهجمعية العامة العادية الاذا قررت ا -1

افأة عن المدة كستحق هذا العضو أي ميمجلس الإدارة فلا  يقبلهدون عذر مشروع  عضويته)خمسة( اجتماعات متفرقة خلال مدة 

 ة.  عن تلك المد لهافآت الي صرفت كإعادة جميع الم عليهجب يآخر اجتماع حضره ، و  ليي تتال

جلس لعضو ا لىحيحة أو مضللة ، يجب عص ير ي صرفت لأي من أعضاء مجلس الإدارة مبنية ع معلومات غتافآت الكاذا تبن ان الم -2

 بردها.   هالشركة ولها مطالبت لىردها ا

 لشروط لأعضاء ال لى( أعلاه ع١٫٢الفقرة)  في حالات الواردة ليطبق ا -3
ً
   .جنةلل ك جان وفقا

 

 عديل هذه السياسة(تام عامة )مراجعة و ك ( أح 9  المادة) 

 جمعية العامة العادية. لاجتماع ا في افأة أعضاء مجلس الإدارة كبند م لىت عيلا يجوز لأعضاء مجلس الإدارة التصو  -1

 تلك التعديلات.  لىجمعية علا بموافقةعديلها إلا تا ولا يتم يهجمعية العامة عللاموافقة خ يعد هذه السياسة نافذة من تار ت -2

 . الحوكمةي للشركة ولائحة س عد هذه السياسة مكملة للنظام الأسات -3

 ختصة. ݝجهات الالأنظمة واللوائح ذات الصلة الصادرة من ا هشأنبهذه السياسة يطبق  في نص  هشأنبل ما لم يرد ك  -4

 داخلية للشركة.وقرارات ولوائح ل ما يتعارض معها من إجراءات ك هذه السياسة وتحل محل  غيتل -5

 

 7 من  7صفحة رقم 



البند التاسع : التصويت على الأعمال والعقود التي ستتم بين الشركة
وشركة الاشغال المسيرة والتي لكلا من رئيس مجلس الإدارة (الاستاذ /

صبحي مقاط فرحان الجوير– عضو غير تنفيذي) ونائب رئيس مجلس
الإدارة (الاستاذة / حميدة عفاش محمد الخالدي – عضو غير تنفيذي) –

وعضو مجلس الإدارة (الاستاذ / عبدالعزيز صبحي مقاط الجوير- عضو
تنفيذي) مصلحة غير مباشرة فيها، وهي عبارة عن (معاملات تجارية –
تزويد الشركة بعمالة للعمل لديها حسب الحاجة) ومدتها عام علماً بأن

قيمة التعاملات التي تمت للعقد المرخص به في الجمعية العامة
الغير عادية المنعقدة بتاريخ 24/09/2025م خلال عام 2025م وهي مبلغ
(660,563) ريال وقيمة المبلغ المسدد خلال عام 2025م مبلغ (470,302)

ريال, وقد بلغ الرصيد نهاية الفترة مبلغ (604,800) ريال وتتم هذه
التعاملات في سياق الأعمال العادية ووفقاً للشروط التجارية السائدة

ودون أي شروط تفضيلية (مرفق).



 

 

 

 

 

( من نظام الشركات في المملكة العربية 71عن المصلحة في الأعمال والعقود وفقاً لمتطلبات المادة رقم ) الافصاح حول تقرير تأكيد محدود

 السعودية

 الى السادة المساهمين في

       شركة الأشغال الميسرة التجارية

 )مدرجة (شركة مساھمة سعودیة
 

 النطاق

عن التبلیغ لتنفیذ ارتباط تأكید محدود بھدف إبداء استنتاج تأكید محدود  ""الشركة شركة الأشغال المیسرة التجاریةلقد تم تعیینا من قبل إدارة 

 ةالتجار ةالصادر من وزار ) من نظام الشركات السعودي7١المقدم من رئیس مجلس الإدارة المعد من قبل الإدارة وفقاً لمتطلبات أحكام المادة (

م والتي ٢٠٢٥ دیسمبر ٣١خلال السنة المنتھیة في  المجموعة. یتكون التبلیغ من المعاملات التي نفُذت من قبل في المملكة العربیة السعودیة

مصلحة شخصیة فیھا سواء بشكل مباشر أو غیر مباشر وفقاً لما ھو مفصل أدناه ("الموضوع محل  الشركةكان لأي من أعضاء مجلس إدارة 

 .محدود دتأكی تقریر)، في شكل ١المتعلق بھذا الموضوع وكما ھو مبین في الملحق رقم (والمرفق التبليغ ") ووفقاً لبیان الارتباط
 

 الارتباطالموضوع محل 

) ١رقم (المرفق التأكید المحدود بالتبلیغ المقدم من رئیس مجلس الإدارة المرفق في الملحق  تباطالمتعلق بار" الارتباط الموضوع محل "یتعلق 

، وتم عرضھ من قبل التجارةالصادر من وزاره  ) من نظام الشركات السعودي7١("التبلیغ") والمعد من قبل الإدارة وفقاً لمتطلبات المادة (

م والتي كان ٢٠٢٥ ردیسمب ٣١خلال السنة المنتھیة في  الشركةعاملات التي نفُذت من قبل . یتكون التبلیغ من المالشركةرئیس مجلس إدارة 

 مصلحة شخصیة فیھا سواء بشكل مباشر أو غیر مباشر. الشركةلأي من أعضاء مجلس إدارة 
 

   الضوابط المنطبقة

". وقد تم تصميم هذه الضوابط تحديداً للالتزام المنطبقة "الضوابط التالیةالضوابط  الشركة، طبقت حل التأكيد"(م موضوعال")عند إعداد 

 بمتطلبات المادة ذات الصلة من نظام الشركات،. وبالتالي، قد لا تكون معلومات الموضوع ملائمة لأي غرض آخر.

 ( من نظام الشركات الصادرة عن وزارة التجارة )"الوزارة"(.71متطلبات المادة ) .1

 .الإدارة إلى الجمعية العامة للمساهمين التبليغ المقدم من رئيس مجلس .2

دارة مصلحة شخصية مباشرة الإدارة عن الأعمال والعقود التي يكون لأحد أعضاء مجلس الإالإقرارات المقدمة من أعضاء مجلس  .3

 (.1)الملحق م 2025ديسمبر  31خلال السنة المنتهية في فيها أو غير مباشرة 

السجلات و (،ائق الداعمة المتعلقة بالمعاملات و/أو العقود المذكورة في الملحق المرفق )"التبليغ"الموافقات اللازمة بالإضافة إلى الوث .4

 .م2025 ديسمبر 31للسنة المنتهية في  المدققةوالقوائم المالية  شركةللالمحاسبية 
 

 شركةالإدارة ؤوليات مس

سواء بسبب الغش  خالیاً من التحریفات الجوھریة" الارتباطالموضوع محل " نموذج التبلیغوعرض مسؤولة عن إعداد ال ھي شركةالإن إدارة 

 .فيهوفقاً للضوابط المنطبقة والمعلومات الواردة و أو الخطأ مع الاحتفاظ بالمستندات والسجلات والدفاتر المحاسبية المؤيدة لهذه المعاملات

وتشمل ھذه المسؤولیات تصمیم وتنفیذ والاحتفاظ بنظام رقابة داخلیة ملائم لإعداد وعرض الموضوع محل التأكید بحیث تكون المعلومات 

بنظام الشركات  الالتزامخالیة من التحریفات الجوھریة، سواءً كانت ناشئة عن غش أو خطأ. كما تشمل اختیار الضوابط المنطبقة وضمان 

م)؛ وتصمیم وتنفیذ وتشغیل ضوابط فعالة ٢٠٢٢یونیو  ٣٠ھـ (الموافق ١٤٤٣ذو الحجة  ١رة من وزارة التجارة بتاریخ السعودي الصاد

ما لتحقیق أھداف الرقابة المعلنة؛ واختیار وتطبیق السیاسات؛ واستخدام أحكام وتقدیرات معقولة في ظل الظروف؛ والاحتفاظ بسجلات كافیة فی

 حل التأكید.یتعلق بمعلومات الموضوع م
 

بالقوانین واللوائح المنطبقة على أنشطتھا. إن إدارة  الشركةمسؤولة عن منع واكتشاف الغش وتحدید وضمان التزام  لشركةاكما أن إدارة 

وتحدیث الأنظمة بالشكل مسؤولة عن ضمان تدریب الموظفین المشاركین في إعداد معلومات الموضوع محل التأكید بالشكل المناسب،  شركةال

المناسب، وأن أي تغییرات في إعداد التقاریر تشمل جمیع وحدات الأعمال المھمة.



 

 

( من نظام الشركات في المملكة العربية 71وفقاً لمتطلبات المادة رقم )الافصاح عن المصلحة في الأعمال والعقود  حولتقرير تأكيد محدود 

)تتمة( السعودية  

 

 مسؤولياتنا

تنا في تنفیذ التأكید المحدود وإبداء استنتاج حول التبلیغ في ضوء إجراءات التأكید المحدود التي قمنا بھا وبیان ما إذا كان قد نما اصر مسئولیتنح

 إلى علمنا ما یجعلنا نعتقد أن التبلیغ المرفق بھذا التقریر لم یتم إعداده وعرضھ وفقاً للضوابط المنطبقة.
 

) "ارتباطات التأكید الأخرى بخلاف عملیات مراجعة أو فحص المعلومات ٣٠٠٠قمنا بتنفیذ الارتباط وفقا للمعیار الدولي لارتباطات التأكید رقم (

 ١٤بتاریخ دارة الإالمالیة التاریخیة"، المعتمد في المملكة العربیة السعودیة، والشروط والأحكام المتعلقة بھذا الارتباط التي تم الاتفاق علیھا مع 

لإبداء استنتاج حول الإفصاح عن المصلحة الشخصیة المباشرة وغیر المباشرة  ارتباطنانقوم بتخطیط وتنفیذ  أن ھذا المعیار تطلبی. م٢٠٢٦ مایو

فیما لو أن ھناك حاجة لعمل تعدیلات جوھریة بحسب علمنا على الموضوع محل الارتباط حتى یكون متوافقاً مع  لشركةالأعضاء مجلس إدارة 

المحدود. یعتمد كل من طبیعة وتوقیت ومدى الإجراءات المختارة على حكمنا بما في ذلك تقییم مخاطر  التأكید تقریر الضوابط، ولإصدار

 او خطأ. الاحتیالتحریف الجوھري الناتج سواء عن 
 

 الاستقلالية وإدارة الجودة:

المعتمد في  الأخرى الواردة في الميثاق الدولي لسلوك وآداب المهنة للمحاسبين المهنيين الاخلاقيةلقد التزمنا بمتطلبات الاستقلال والمتطلبات 

 .المحدود التأكيدكما أن لدينا الكفاءة والخبرة اللازمة لتنفيذ ارتباط ، المملكة العربية السعودية

ارتباطات  وأفحص للقوائم المالية  وأتنفذ ارتباطات مراجعة  التيالجودة للمكاتب  إدارة( "1الجودة ) لإدارةكما قمنا بتطبيق المعيار الدولي 

السياسات والإجراءات  الجودة بما في ذلك لإدارةارتباطات الخدمات ذات العلاقة" وبالتالي فإننا نحافظ على نظام شامل  وأالتأكيد الأخرى 

 والتنظيمية السائدة. النظامیةالموثقة بشأن الالتزام بالمتطلبات الأخلاقية والمعايير المهنية والمتطلبات 

 الإجراءات المنفذةملخص 

 الإدارة.عضاء مجلس أمن قبل أي عضو من  الشركةالمبرمة مع  والعقودالأعمال  ىعللية وتنفيذ والموافقة آمناقشة الإدارة حول  •

دارة الإو/أو العقود المنفذة حيث يكون لأعضاء مجلس  المعاملاتوالذي يتضمن  المقدم من أعضاء مجلس الإدارة الحصول على التبليغ •

 ؛ م2025 ديسمبر 31مصلحة مباشرة أو غير مباشرة خلال السنة المنتهية 

مجلس الإدارة بإبلاغ مجلس الإدارة بوجود تضارب مصالح  عضو الاطلاع على محاضر اجتماعات مجلس الإدارة التي تشير إلى قيام •

 فعلي أو محتمل سواء بشكل مباشر أو غير مباشر فيما يخص المعاملات و/أو العقود ذات العلاقة بعضو مجلس الإدارة؛ 

أو محتمل بشكل مباشر  أن أعضاء مجلس الإدارة المعنيين الذين أبلغوا مجلس الإدارة بوجود تضارب مصالح فعلي دما يفيالحصول على  •

 أو غير مباشر، لم يصوتوا على القرار بالتوصية بتنفيذ المعاملات و/ أو العقود ذات العلاقة؛ و

 الحصول على الموافقات اللازمة بالإضافة إلى الوثائق الداعمة المتعلقة بالمعاملات و/أو العقود المذكورة في تبليغ رئيس مجلس الإدارة •

 على أساس العينة.

 الايضاح( مع مبالغ المعاملات الموضحة في 1في )الملحق  المرفقالمعد ووالعقود المدرجة في التبليغ  للأعمالوالبيانات رنة المعلومات مقا •

 .م 2025 ديسمبر 31المدققة للسنة المنتهية في  الشركة المالية لقوائما( حول 10)رقم 
 

 قيود ملازمة

الموضوع محل الارتباط تختلف في طبیعتھا وتوقیتھا وأقل في مداھا عن تلك المطبقة في ارتباط التأكید المعقول.  ىإن الإجراءات المطبقة عل -

قمنا  من التأكید الذي قد یتم الحصول علیھ فیما لو التأكید المحدود أقل بكثیر ارتباط، فإن مستوى التأكید الذي یتم الحصول علیھ في لذلكونتیجةً 

، وعلیھ، لم نقدم جمیع استنتاجناأكید معقول. لقد صُممت إجراءاتنا للحصول على مستوى محدود من التأكید لتوفیر أساس لإبداء بإجراء ارتباط ت

 الأدلة التي كان من الممكن أن تكون مطلوبة لتوفیر مستوى معقول من التأكید.

التي تتبعھا الإدارة عند تحدید طبیعة ومدى إجراءاتنا، لم یكن  الداخلية الرقابة اجراءات تصميم وتنفيذأننا أخذنا في الاعتبار  منالرغم  وعلى -

أنظمة الرقابة الداخلیة. لم تتضمن إجراءاتنا اختبار الأنظمة الرقابیة أو تنفیذ إجراءات تتعلق بالتحقق  فعاليةارتباطنا مُصمماً لتقدیم تأكید حول 

 ومات.من إجمالي أو احتساب البیانات في أنظمة تقنیة المعل

 

 

 



 

 

( من نظام الشركات في المملكة العربية 71وفقاً لمتطلبات المادة رقم )الافصاح عن المصلحة في الأعمال والعقود  حولتأكيد محدود  تقرير

)تتمة( السعودية  

) من نظام الشركات لقیود 7١التي تتعلق بإعداد التبلیغ وفقاً لمتطلبات المادة ( للآليات المستخدمةفھم  ىتخضع إجراءاتنا الخاصة للحصول عل -

فعالیة الأنظمة  ىھذه الإجراءات كدلیل لمد ىذلك، لا یجوز الاعتماد عل ىأخطاء أو مخالفات لا یتم اكتشافھا، علاوة عل تحدثملازمة، وعلیھ فقد 

 والرقابة ضد أنشطة الغش والتواطؤ والتي یمكن ان تكون موجودة. 

یقدم تأكیداً لأي تواریخ او فترات مستقبلیة،  بأنھ، ولا یجب ان یعتقد .م٢٠٢٥ ديسمبر ٣١یتعلق ھذا الاستنتاج فقط بالتبلیغ للسنة المنتھیة في  -

 .استنتاجنا صحة ىكن أن یؤثر علالأنظمة او الرقابة تغییر یم ىحیث قد یطراً عل

 

 استنتاج التأكيد المحدود: 

الأشغال المیسرة  شركة بناءً على إجراءات التأكید المحدود التي قمنا بھا والأدلة التي تم الحصول علیھا، لم ینم إلى علمنا أمور تجعلنا نعتقد بأن

وعرض عند اعداد  ) من نظام الشركات في المملكة العربیة السعودیة7١المادة رقم ( متطلباتبمن جمیع الجوانب الجوھریة لم تلتزم  التجاریة

 .م٢٠٢٥ دیسمبر ٣١للسنة المنتھیة في ) ١(الملحق المرفق والعقود المدرجة بالتبلیغ  للأعمالذات الصلة معلومات والبیانات بال المتعلق التبلیغ

 

    والتوزيعستخدام الاالقيد على 

لوفاء بالتزاماتھا للتقریر إلى الجمعیة العامة للمساھمین بموجب المادة تھا في ادارة فقط وذلك لمساعدالإتم إعداد ھذا التقریر، بناءً على طلب من 

التقریر لأي غرض آخر أو توزیعھ إلى أي أطراف أخرى عدا وزارة التجارة وھیئة السوق  استخداممن نظام الشركات. لا یجوز ) 7١رقم (

 .، أو الاقتباس منھ أو الاشارة إلیھ دون الحصول على موافقتنا المسبقةوالمساھمینالمالیة 

  

 أمور أخرى

 بعد تاریخ ھذا التقریر.تحدث قد الظروف التي  واولیة لتحدیث ھذا التقریر بناءً على الأحداث ؤلیس لدینا مس -

 تم ختم النموذج المرفق بختم المراجع لأغراض التعریف فقط. -

 

 ر اس ام المحاسبون المتحدون للاستشارات المهنيةاشركة 

 

 

 
 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 محمد عبدالمجید مھندس

 )٥٦٤ترخیص رقم (

 م)٢٠٢٦مایو  ٢١ھـ ( الموافق ١٤٤7ذو الحجة  ٤

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

       شركة الأشغال الميسرة التجارية

 (شركة مساھمة سعودیة مدرجة)

 

 ("1)الملحق رقم التبليغ "

 

 

البيان المرفق عن القوائم المالية وتقرير المراجع المستقل للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2025م عن المصلحة الشخصية في الأعمال 
 والعقود التي تتم لحساب الشركة وفقا   لأحكام المادة )71( من نظام الشركات عن السنة المنتهية في 31 ديسمبر 2025م

 
 بيان بالأعمال والمعاملات التي تمت خلال السنة المنتهية في 31 ديسمبر 2025م

 الجوير فرحان مقاط صبحي السيد -1
 من قیمة السیارات سداد جزء في تتمثل التعاملات وھذه ،(مساھم) الجویر فرحان مقاط صبحي السید وبین الشركة بین تمت التي المعاملاتان 

 شروط اي دون تتم التعاملات ھذه ان العلم مع سعودي ریال 236,406 مبلغ م 2025 سنة خلال التعاملات قیمة بأن علما ،التي تم شرائھا 

سعودي ریال 461,429 بمبلغ نھائي رصید التعاملات ھذه عن نتج وقد تفضیلیة،  
 :شركة شخص واحد –شركة الاشغال المسیرة  -2

 .عمالة تورید، حیث نصت ھذه الاتفاقیة على الاطراف ذات العلاقة احد ھي مملوكة للسیدة/ حمیدة عفاش محمد الخالدي وھي
 معاملات في تتمثل التعاملات وھذه ،(منتسبة جھة) واحد شخص شركة – المیسرة الأشغال شركة وبین الشركة بین تمت التي المعاملاتان 

 السداد قیمة وبلغت سعودي ریال 660,563 مبلغ م 2025 سنة خلال التعاملات قیمة بأن علما للشركة، عمالة تزوید عقد في تمثلت تجاریة

  بمبلغ نھائي رصید التعاملات ھذه عن نتج وقد تفضیلیة، شروط اي دون تتم التعاملات ھذه ان العلم مع سعودي، ریال 470,302 مبلغ

 .سعودي ریال 604,800



 

 
 
 
 

 اݝݰ؅فم؈ن،،،        السادة/ مساɸ׿ܣ شركة الأشغال المʋسرة التجارʈة

 تحية طيبة وȌعد،،،

 م.2025دʇسم؄ف   31الموضوع: تبليغ مجلس الإدارة للمعاملات مع الأطراف ذات العلاقة للسنة المالية المنْڈية ࡩي 

 

 
 

) من نظام الشرررررɠات والۘܣ تتطلب أن يبلغ عضررررو مجلس الإدارة اݝݨلس بما لھ من مصررررݏݰة ٧١بناء عڴʄ متطلبات المادة (

أو غ؈ف مباشرررررررررررة ࡩي الأعمال والعقود الۘܣ تتم ݍݰسرررررررررراب الشررررررررررركة، فنود مبلاغكم بأن الشررررررررررركة قد نفذت عدد من  مباشرررررررررررة

يوجد مصرررررݏݰة لبعض أعضررررراء مجلس الإدارة مصرررررݏݰة مباشررررررة أو غ؈ف مباشررررررة والۘܣ ة ذات العلاق المعاملات مع الأطراف

 وȖسڥʄ الشركة لݏݰصول عڴʄ ترخيص السادة المساɸم؈ن علٕڈا .ا جمعيتكم الموقرة ٭ڈ فٕڈا ، يود مجلس الإدارة مبلاغ

يوجد مصررررررررررݏݰة لبعض م والۘܣ ٢٠٢٤دʇسررررررررررم؄ف  ٣١وفيما يڴي بيان بالمعاملات مع الأطراف ذات العلاقة للسررررررررررنة المنْڈية ࡩي 

 مجلس الإدارة مصݏݰة مباشرة أو غ؈ف مباشرة فٕڈا : أعضاء

 

 

 

 :(بالرʈال السعودي)                  ة    أ/ التعامل مع الأطراف ذات العلاقة الدائن

 صاحب العلاقة
طبيعة 

 العلاقة

نوع 

 المعاملات
 مدة العقد طرف ذو علاقة

الرصيد 

 بداية العام

المعاملات 

 المدينة

المعاملات 

 الدائنة

الرصيد ٰڈاية 

 العام

شركة الأشغال 

شركة  –المʋسرة 

 ܧݵص واحد

طرف ذات 

 العلاقة

تجاري 

(تأج؈ف 

 عمالة)

صبڍي مقاط فرحان 

رئʋس مجلس  -اݍݨوʈر 

 الإدارة

 

 -حميدة عفاش اݍݵالدي 

 رئʋس مجلس الإدارةنائب 

 

عبدالعزʈز صبڍي مقاط 

عضو مجلس  -اݍݨوʈر 

 الإدارة

 604800 660563 470302 414539 سنة

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 
 
 

قد و  ونود الإفادة بأن اݝݨلس اتخذ الإجراءات النظامية اللازمة وتأكد Ȋعدم وجود تفضررررررررررريل للشررررررررررررɠات المذكورة أعلاه ࡩي ɸذه التعاملات،

ڴʄ ع تب؈ن Ȋعد المراجعة أن التعامل قد تم وفق السرررررررياسرررررررات والإجراءات المعتمدة ࡩي الشرررررررركة. كما تب؈ن للمجلس عدم حصرررررررول أي أضررررررررار 

 اݰالة حسررررررررررب المتطلبات النظامية وفقȊسررررررررررȎب ذلك، وقد تم Ȗعي؈ن مراجع حسررررررررررابات الشررررررررررركة لتقديم تقرʈرɸم حيال ɸذه اݍالمسرررررررررراɸم؈ن 

افقة عڴʄ تلك المعاملات.  للمعاي؈ف الصادرة من الɺيئة السعودية للمحاسب؈ن القانوني؈ن، وʈق؅فح اݝݨلس عڴʄ جمعيتكم الموقرة المو

 

 والله وڲي التوفيق ,,,,,
 

 مجلس الإدارة:أعضاء 

 التوقيع المنصب الاسم 

  رئʋس مجلس ادارة السيد / صبڍي مقاط فرحان اݍݨوʈر

  نائب الرئʋس  السيدة / حميده عفاش محمد اݍݵالدي

العضو المنتدب والرئʋس  السيد / عبدالعزʈز صبڍي مقاط اݍݨوʈر

 التنفيذي

 

  عضو مجلس ادارة السيد / حامد عبدالله حامد الضوʈڍي

 عضو مجلس مدارة السيد / محمد مصطفى مقاط اݍݨوʈر

 م؈ن سر اݝݨلسأو  

 

 



البند العاشر :  التصويت على اشتراك عضو مجلس الإدارة الأستاذه/
حميدة عفاش الخالدي- في عمل منافس لأعمال الشركة. (مرفق(



 

 
 
 
 

 التجارية ɲشاط منافس ةالاشغال المʋسر  ةشركبيان وصف عن الشرɠات الۘܣ يمارس فٕڈا أعضاء مجلس الإدارة  
 

 

 

 اسم الشركة المنافسة
اسم العضو المش؅فك ࡩي ɲشاط 

 منافس
 وصف الɴشاط المنافس

سȎب  ملاحظات ( وصف

 المنافس )

شركة الاشغال المس؈فة ܧݵص 

 واحد اݝݰدوده

 نائب رئʋس مجلس الإدارة

الأستاذة / حميدة عفاش 

 اݍݵالدي

 مقاولات وȖشʋيد وبناء

من  %100يمتلك ɲسبة 

حصص الشركة المنافسة 

 ومدير شركھ المراجعھ

 

 توقيع أعضاء مجلس الإدارة،،،
 

 

 التوقيع المنصب الاسم 

  رئʋس مجلس ادارة مقاط فرحان اݍݨويرالسيد / صبڍي 

  نائب الرئʋس  السيدة / حميده عفاش محمد اݍݵالدي

العضو المنتدب والرئʋس  السيد / عبدالعزيز صبڍي مقاط اݍݨوير

 التنفيذي

 

  عضو مجلس ادارة السيد / حامد عبدالله حامد الضويڍي

 عضو مجلس إدارة السيد / محمد مصطفى مقاط اݍݨوير

 سر اݝݨلسم؈ن أو  
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