


 
 

 

عن نتائج المراجعة السنوية لفعالية إجراءات الرقابة الداخلية بالشركة ومدى  التقرير السنوي للجنة المراجعة

 م13/31/1014المنتهي في  للعام المالي كفاية نظام الرقابة الداخلية بالشركة

 الأشغال الميسرة التجاريةلشركة 

----------------------- 

 

 لجنة المراجعة :أولاً : نبذه مختصرة عن 

( 74لجنة المراجعة هي لجنة مستقلة تشكل بقرار من مجلس ادارة الشركة وفقا الى ما نصت اليه احكام المادة )

الشركات الصادرة من هيئة السوق المالية وتختص لجنة المراجعة بمراقبة أعمال الشركة  من لائحة حوكمة

والتحقق من سلامة ونزاهة التقارير والقوائم المالية وأنظمة الرقابة الداخلية فيها , وكذلك السياسات المحاسبية 

اللجنة بتاريخ في  وقد تم تعيينوالاشراف على أعمال المراجعة الداخلية والمراجعين الخارجيين 

 أعضاء وهم  ثلاثة (2وتتألف لجنة المراجعة من )م 82/28/8282

 رئيسا. –حامد عبدالله حامد الضويحي السيد/  .3

 عضوا. -يحيى زكريا الدرعان  السيد/  .1

 .عضوا  -  محمد حمدي احمد محمدالسيد/  .1

 وتنتهي مدة عضويتهم بتاريخ انتهاء دورة المجلس الحالي 

 م4101لجنة المراجعة للعام المالي أداء ثانياً :

بعقد عدد من الاجتماعات الخاصة بأعمال مراقبة مدى كفاية نظام  م8287قامت لجنة المراجعة خلال العام 

السنة المالية الرقابة الداخلية والتي نعرض ادناه موجزا عن الاعمال اللي قامت لجنة المراجعة بمتابعتها خلال 

اجتماعات والتي تتفق مع خطة اللجنة  5عدد  العاموكان اجتماعات اللجنة خلال  م,22/28/8287المنتهية في 

 المعتمدة والمتفقة مع لائحة حوكمة الشركات وهي كما يلي : 

 م82/22/8287المنعقد في مقر الشركة الرئيسي بالرياض بتاريخ   2اجتماع لجنة المراجعة رقم  -2

 م20/20/8287المنعقد في مقر الشركة الرئيسي بالرياض بتاريخ   8اجتماع لجنة المراجعة رقم  -8

 م85/22/8287المنعقد في مقر الشركة الرئيسي بالرياض بتاريخ   2اجتماع لجنة المراجعة رقم  -2

 م22/22/8287المنعقد في مقر الشركة الرئيسي بالرياض بتاريخ   7اجتماع لجنة المراجعة رقم  -7

 م80/28/8287المنعقد في مقر الشركة الرئيسي بالرياض بتاريخ   7اجتماع لجنة المراجعة رقم  -5

 



 
 

 

 ً  مهام ومسئوليات لجنة المراجعة : ثالثا

 أعمال تدخل في نطاق اختصاصها وأبرزها :

 .م8287مراجعة واعتماد خطة المراجعة الداخلية للعام المالي  -2

 .م8287الاشراف على إدارة المراجعة الداخلية ومتابعة تنفيذ خطة المراجعة المعتمدة للعام المالي  -8

 .م8287تقييم أداء وقوة النظام المالي خلال العام  -2

 دراسة تقارير المراجعة الداخلية ومتابعة تنفيذ التوصيات الهامة الواردة في تقارير المراجعة الداخلية. -7

 منفردة مع مراجع الحسابات القانوني.اجتمعت اللجنة  -5

 دراسة جميع صفقات الأطراف ذات الصلة كما حددتها النظم والقواعد واللوائح المطبقة. -0

دراسة مدى فاعلية عملية تحديد المخاطر الهامة لنشاط الشركة وتقييمها وإعداد التقارير عنها وأسلوب  -4

 في هذا الصدد إلى مجلس الإدارة . إدارة الشركة لتلك المخاطر ورفع التوصيات المناسبة

وملاحظات المراجع  م22/28/8287دارسة القوائم المالية الأولية والسنوية للعام المالي المنتهي في  -2

على القوائم المالية ومتابعة ما تم بشأنها ونتائج مراجعة العام المالي للشركة مع المراجعين الخارجيين 

 وممثلي الإدارة المناسبين ورفع التوصية للنظر باعتمادها إلى مجلس الإدارة .

 الاشراف على مراجع الحسابات. -0

 ابات.دراسة خطاب الإدارة الصادر من مراجع الحس -22

دراسة تقارير الالتزام التي تعكس مدى الالتزام بالمتطلبات النظامية ومتابعة تنفيذ التوصيات المتضمنة  -22

 في التقارير.

 مراجعة السياسات والممارسات المحاسبية المهمة بما في ذلك مدى ثبات هذه السياسات سنوياً. -28

لجنة المراجعة على عاتقها تنفيذ أي مهام أخر توكلها إليها  تأخد بعاليةفضلا عن المسئوليات المذكورة  -22

مجلس الإدارة وتقدم للمجلس تقريراً دورياً عما قامت به اللجنة من عمليات فحص وتوصياتها في هذا 

  الشأن.

 .م8287إقرار تقرير مراجع الحسابات الخارجي للعام المالي  -27

المجلس بشأن المحاسب القانوني المرشح توصية اللجنة الى دراسة عروض مراجع الحسابات و -25

 م22/28/8287لجمعية العامة للسنة المنتهية في التوصية لو

 ً  : نظام الرقابة الداخلية والمالية وإدارة المخاطر : رابعا

ً في تحقيق أهداف الشركة وإدارة  -2 الإجراءات الرقابية وفعاليتها في غاية الأهمية وتلعب دوراً محوريا

 الشركة مسئولة عن إعداد نظام شامل وفعال للرقابة الداخلية 

يستند نظام الرقابة الداخلية على رؤية وتقدير إدارة الشركة لوضع نظام رقابة يتناسب مع الأهمية  -8

ر المالية وغيرها من المخاطر الكامنة في أنشطة الشركة وبقدر معقول من التكلفة النسبية للمخاط

 رقابية محدودة والمنفعة لتفعيل ضوابط 

إدارة مخاطر عدم تحقيق الأهداف وليس لتفاديها وبالتالي فأن  تم تصميم نظام الرقابة الداخلية بغرض -2

 فادي الأخطاء الجوهرية والخسائر المتعلقة بها .نظام الرقابة الداخلية مصمم لإعطاء تأكيدات معقولة لت

لجنة المراجعة تراجع بشكل دوري التقارير التي تعد من المراجعين الداخليين والخارجيين وتتضمن هذه  -7

 التقارير تقييم لكفاية وفعالية الرقابة الداخلية.



 
 

 

 ً  : رأي لجنة المراجعة : خامسا

م من قبل كل من إدارة المراجعة الداخلية 8287على اللجنة في عام استناداً على التقارير الدورية التي عرضت 

وإدارة الالتزام والمراجعين الخارجيين وتقارير الإدارة التنفيذية وإدارة المخاطر ترى لجنة المراجعة سلامة 

و ضعف وفعالية كفاءه الضوابط المالية والتشغيلية والداخلية وإدارة المخاطر وأنه لا يوجد ثغرات رقابية أ

 م بما يؤثر على سلامة وعدالة القوائم المالية للشركة .8287جوهري في أعمال الشركة خلال العام المالي 

كما ترى لجنة المراجعة أن نظم الرقابة الداخلية والمالية وإدارة المخاطر المطبقة في الشركة خلال العام المالي 

الشركة, ولا توجد لديها أي ملاحظات جوهرية أو قصور في ذات فاعلية وكفاية مناسبة لحجم ونشاط  8287

 إجراءات الرقابة الداخلية

 

 

 ً  : الخاتمة :سادسا

تؤيد لجنة المراجعة التأكيدات والاقرارات السنوية من قبل الإدارة التنفيذية وإدارة المراجعة الداخلية بعدم وجود  

وتؤكد اللجنة بأن الشركة لديها نظام  م22/28/8287ة في أي قصور قد يؤثر على التقارير المالية للسنة المنتهي

يوجد شك يذكر في قدرة الشركة على  رقابة داخلية سليم وفعال بدرجة معقولة من حيث التصميم والتطبيق ولا

عالية نظام وإجراءات الرقابة الداخلية في فمواصلة أعمالها وخلال العام لم يكن هناك ملاحظات جوهرية تتعلق ب

يمكن أن  لا هوفاعلية تطبيق هبغض النظر عن مدى سلامة تصميم –علما بأن أي نظام رقابة داخلية  –الشركة 

 يوفر تأكيداً مطلقاً .

 والله الموفق ,,,,,,

 

 





 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 
 التجارية الأشغال الميسرةشركة 

 مساهمة سعودية()شركة 
 

 المراجع المستقلالقوائم المالية وتقرير 

 م4202ديسمبر  31للسنة المنتهية في 

 

 

 

 

 

 

 



  التجاريةشركة الأشغال الميسرة 

 (مساهمة سعودية)شركة 

 لمراجع المستقلاالقوائم المالية وتقرير 

 م4202ديسمبر  31للسنة المنتهية في 

 

 صفحة فهرس

 - المراجع المستقلتقرير 

  

 4  يقائمة المركز المال

  

 5  خرالآ والدخل الشامل و الخسارةأالربح قائمة 

  

 6 الملكيةفي حقوق  اتقائمة التغير

  

 7  قائمة التدفقات النقدية

  

 28 - 8 الية حول القوائم الم إيضاحات

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 مراجع المستقلالتقرير 

 
 

 المحترمين المساهمين /السادةالى 

 التجاريةشركة الأشغال الميسرة 
 (مساهمة سعودية)شركة  

 التقرير عن مراجعة القوائم المالية
 

 

 الرأي

قائمة المركز المالي كما  تشملوالتي  "شركة مساهمة سعودية" )الشركة(،-  التجارية رةالأشغال الميس لشركةلقد راجعنا القوائم المالية 

التدفقات النقدية للسنة قائمة و الملكيةالتغيرات في حقوق قائمة خر والربح أو الخسارة والدخل الشامل الآ قائمةو، م4202ديسمبر  31في 

 .المعلومات ذات الأهمية النسبية عن السياسات المحاسبيةئم المالية، بما في ذلك المنتهية في ذلك التاريخ، والإيضاحات المرفقة بالقوا
 

ديسمبر  31وفي رأينا، فإن القوائم المالية المرفقة تعرض بشكل عادل، من جميع الجوانب الجوهرية، المركز المالي للشركة كما في 

ً للمعايير الدولية للتقرير المالي المعتمدة في المملكة العربية م، وأدائها المالي وتدفقاتها النقدية للسنة المنتهية في ذل2024 ك التاريخ وفقا

 السعودية، والمعايير والاصدارات الأخرى المعتمدة من الهيئة السعودية للمراجعين والمحاسبين.
 

 

 ساس الرأي أ

السعودية. ومسؤولياتنا بموجب تلك المعايير موضحة بمزيد  لقد قمنا بالمراجعة وفقاً للمعايير الدولية للمراجعة المعتمدة في المملكة العربية

من التفصيل في قسم "مسؤوليات المراجع عن مراجعة القوائم المالية" الوارد في تقريرنا ونحن مستقلون عن الشركة وفقاً للميثاق الدولي 

ي الصلة بمراجعتنا للقوائم المالية. وقد وفينا أيضاً لسلوك وآداب المهنة للمحاسبين المهنيين، المعتمد في المملكة العربية السعودية، ذ

 الأخرى وفقاً لذلك الميثاق. وفي اعتقادنا، فإن أدلة المراجعة التي حصلنا عليها كافية ومناسبة لتوفير أساس لرأينا.المسلكية بمسؤولياتنا 
 

 الأمور الرئيسية للمراجعة

الحالية.  للسنةلها، بحسب حكمنا المهني الأهمية البالغة عند مراجعتنا للقوائم المالية  للمراجعة هي تلك الأمور التي كانتالرئيسية الأمور 

 .وقد تم تناول هذه الأمور في سياق مراجعتنا للقوائم المالية ككل، وعند تكوين رأينا فيها، ونحن لا نقدم رأياً منفصلاً في هذه الأمور

 عالجته.وفيما يلي وصف الأمر الرئيسي للمراجعة وكيفية م
 

 كيفية معالجة الأمر اثناء مراجعتنا أمر المراجعة الرئيسي

 الايراداتب الاعتراف

ريال ستتعودي ختتلال  65,389,015اعترفتتت الشتتركة بتتإيرادات بمبلتت  

  م:2023ديستمبر  31م )2024ديستمبر 31الستنة الماليتة المنتهيتة فتي 

 (17)ايضاح سعودي (. ريال 53,942,761
 

الأدا  بالتزامتتتتات اف بتتتتالايردات عنتتتد الوفتتتا  تقتتتوم الشتتتركة بتتتالاعتر

من عقود الصتيانة والتشتغيل ونشتا  بالايرادات المرتبطة بشكل رئيسي 

وما يترتب على ذلك متن  عقود المقاولات، بالاضافة الى ايرادات النقل،

وجتتود مختتا ر مت صتتلة جوهريتتة، يعتبتتر مراجعتتة الاحكتتام حتتول نستتبة 

لاعات الأدا  المكتملتتة حتتتى إنجتتاا المشتتروعات، بمتتا فتتي ذلتتك استتتط

تاريخه هو أحد العناصر التي تتطلب اهتماماً جوهرياً ختلال المراجعتة، 

 وبالأخص الاعتبارات التالية:

 تحليل ما إذا كانت العقود تشتمل على إلتزام أدا  واحد أو أكثر. •

تحديد ما اذا كان يتتم الوفتا  بإلتزامتات الأدا  بمترور التزمن أو فتي  •

 ينة.نقطة امنية مع

تضمنت اجرا ات المراجعة التي قمنا بها من بين امور اخرى 

 بنا  على حكمنا ما يلي:

الحصول على فهم للألية والضوابط الرئيسية المتعلقة بعملية  •

 إثبات الإيرادات.

الشركة  اتايرادب عترافللامدى ملائمة السياسات المحاسبية  •

لي للتقرير وتقييم مدى امتثال تلك السياسات مع المعيار الدو

 " الإيراد من العقود مع العملا .15المالي رقم "

قمنا بتقييم مدى ملائمة نسب الانجاا لقطاع المقاولات  •

بالرجوع إلى التكاليف المتكبدة حتى تاريخه مقارنة بالتكلفة 

 الاجمالية المقدرة، حيث يتم الوفا  بإلتزام الأدا  بمرور الزمن. 

، باستخدام  ريقة المدخلات قمنا بإعادة إحتساب الايرادات •

 ومقارنتها بالاحتساب الذي قامت به الشركة.

 

 



 

 

 

 

 تقرير المراجع المستقل )تتمة(
 

 المحترمين المساهمينالى السادة/ 

 شركة الأشغال الميسرة التجارية
 )شركة مساهمة سعودية( 

 

 التقرير عن مراجعة القوائم المالية )تتمة(
 

 تمة(الأمور الرئيسية للمراجعة)ت
 

 كيفية معالجة الأمر اثناء مراجعتنا )تتمة( )تتمة( أمر المراجعة الرئيسي

تقتتدير إجمتتالي التكتتاليف المطلوبتتة للوفتتا  بإلتزامتتات الادا  بموجتتب  •

 العقود المبرمة مع العملا . 

تعتبتتر الايتترادات أحتتد المؤشتترات الجوهريتتة لقيتتاس الادا  ويترتتتب علتتى 

إثبتات الايترادات بت كثر متن قيمتهتا  ذلك وجود مخا ر مت صلة من ختلال

الفعليتتة لزيتتادة الربحيتتة، لتتذلك تتتم إعتبتتار عمليتتة اثبتتات الايتترادات كتت مر 

 مراجعة رئيسي.
 

ذات الاهمية ( السياسات المحاسبية 4يرجى الرجوع الى الايضاح رقم )

 المتعلقة التفاصيل من المزيد على للا لاع (17رقم ) والإيضاح ،النسبية

  .اتبالإيراد

اختبار تصميم اجرا ات الرقابة وفعاليتها التشغيلية فيما يتعلق  •

بإثبات الايرادات والذمم المدينة الخاصة بها وكذلك اجرا ات 

القطع حول توقيت الاعتراف بالإيرادات للت كد من تسجيل 

 الايرادات في فترتها الصحيحة.

كما وقمنا بتصميم وتنفيذ الضوابط الرئيسية ذات الصلة بدورة  •

الايرادات ،وحصلنا واجرينا عملية اختيار على اساس العينة 

،عقود العملا  للخدمات الفنية المقدمه والتي تم اثباتها على 

فترة وامنية وإعادة حساب الايرادات على الادا  المنجز ، 

ومقارنتها بالحسابات التي إجرتها الادارة ،وقيمنا اثبات 

ى كفاية الاعتراف الايردات وفقا للالتزام التعاقدي ومد

 بالايرادت على مدى فترة امنية . 

إختبار عينات من معاملات الايرادات المسجلة ومقارنتها مع  •

المستندات المؤيدة للتحقق من حدوث ودقة الايرادات المسجلة، 

وكذلك التحقق من التطبيق السليم لسياسة الاعتراف 

 بالإيرادات.

من مدى صحة  اجرا  بعض الاجرا ات التحليلية للتحقق •

 وإكتمال الايرادات المثبتة.

 تقييم مدى كفاية ومناسبة الإفصاحات في القوائم المالية. •
 

 المعلومات الأخرى

، بخلاف القوائم المالية وتقرير المراجع عنها. 2024تت لف المعلومات الأخرى من المعلومات المدرجة في التقرير السنوي للشركة لعام 

 .عن المعلومات الأخرى الواردة في تقريرها السنويوالإدارة هي المسؤولة 
 

 ولا يغطي رأينا في القوائم المالية المعلومات الأخرى، ونحن لا نبدي أي شكل من أشكال الاستنتاج الت كيدي بش نها.
 

والنظر عند القيام بذلك فيما إذا  وفيما يتصل بمراجعتنا للقوائم المالية، فإن مسؤوليتنا تتمثل في قرا ة المعلومات الأخرى الموضحة أعلاه ،

كانت المعلومات الأخرى غير متسقة بشكلٍ جوهري مع القوائم المالية أو مع المعرفة التي حصلنا عليها أثنا  المراجعة، أو ما إذا كانت 

فة بشكلٍ جوهري ب ية صورة أخرى. وإذا توصلنا إلى وجود تحريف جوهري في هذه المعلومات الأخرى،  المعلومات الأخرى تبدو مُحرَّ

 استنادا إلى العمل الذي قمنا بتنفيذه، فإننا مطالبون بالتقرير عن تلك الحقيقة. وليس لدينا ما نقرر عنه في هذا الش ن.

م، إذا تبتين لنتا وجتود تحريتف جتوهري، نكتون مطتالبين بتالابلار عتن الامتر للمكلفتين 2024عندما نقترأ التقريتر الستنوي للشتركة لستنة 

 .بالحوكمة

 الإدارة والمكلفين بالحوكمة عن القوائم الماليةمسئوليات 

عربية إن الإدارة هي المسؤولة عن إعداد القوائم المالية وعرضها بشكل عادل وفقاً للمعايير الدولية للتقرير المالي المعتمدة في المملكة ال

ً لنظام الشركات والنظام الأساسي السعودية والمعايير والإصدارات الأخرى المعتمدة من الهيئة السعودية للم راجعين والمحاسبين ووفقا

للشركة، وهي المسؤولة كذلك عن الرقابة الداخلية التي ترى أنها ضرورية لتمكينها من إعداد قوائم مالية خالية من التحريف الجوهري، 

 .سوا  بسبب غش أو خط 

ييم قدرة الشركة على البقا  كمنش ة مستمرة وعن الإفصاح بحسب مقتضى وعند إعداد القوائم المالية، فإن الإدارة هي المسؤولة عن تق

الحال، عن الأمور المتعلقة بالاستمرارية، واستخدام أساس الاستمرارية في المحاسبة ما لم تعتزم الإدارة تصفية الشركة أو إيقاف 

 عملياتها، أو ما لم يكن لدى الإدارة أي بديل واقعي آخر سوى القيام بذلك.

 لمكلفون بالحوكمة، أي مجلس الإدارة هم المسؤولون عن الإشراف على آلية التقرير المالي في الشركة.وا
 

  المراجع عن مراجعة القوائم الماليةمسؤوليات 

 تتمثل أهدافنا في الوصول إلى ت كيد معقول عما إذا كانت القوائم المالية ككل تخلو من التحريف الجوهري، سوا  بسبب غش أو خط ،

قاً وإصدار تقرير المراجع الذي يتضمن رأينا. والت كيد المعقول هو مستوى ت كيد مرتفع ، لكنه لا يضمن أن المراجعة التي تم القيام بها وف

للمعايير الدولية للمراجعة المعتمدة في المملكة العربية السعودية ستكشف دائماً عن كل تحريف جوهري متى كان موجوداً. ويمكن أن تنش  

لتحريفات عن غش أو خط ، وتعُد التحريفات جوهرية إذا كان من المتوقع بدرجة معقولة أن تؤثر، كل منها على حدة أو في مجملها على ا

 القرارات الاقتصادية التي يتخذها المستخدمون على أساس هذه القوائم المالية.



 

 

 

 
 

 

 

 تقرير المراجع المستقل )تتمة(
 

 حترمينالم المساهمينالى السادة/ 

 شركة الأشغال الميسرة التجارية
 )شركة مساهمة سعودية( 

 

 التقرير عن مراجعة القوائم المالية )تتمة(
 

 )تتمة( المراجع عن مراجعة القوائم الماليةمسؤوليات 

إننتا نمتارس الحكتم المهنتي وكجز  من عملية المراجعة التي تتم وفقاً للمعايير الدولية للمراجعة المعتمدة في المملكة العربيتة الستعودية، ف

 ونحافظ  نلتزم على نزعة الشك المهني  وال عملية المراجعة، كما اننا ونقوم أيضا بما يلي:

التعرف على مخا ر التحريف الجوهري في القوائم المالية وتقييمها، سواً  كانت بسبب غش أو خط ، وتصميم وتنفيذ إجرا ات مراجعة  •

لى أدلة مراجعة كافية ومناسبة لتوفير أساس لرأينا. ويعُد خطر عدم اكتشاف التحريف الجوهري تستجيب لتلك المخا ر والحصول ع

الناتج عن غش أعلى من الخطر الناتج عن خط ، نظراً لأن الغش قد ينطوي على توا ؤ أو تزوير أو إغفال ذكر متعمد أو إفادات مضللة 

 أو تجاوا للرقابة الداخلية.
 

الداخلية ذات الصلة بالمراجعة من أجل تصميم إجرا ات المراجعة المناسبة في ظل الظروف القائمة، وليس  التوصل إلى فهم للرقابة •

 لغرض إبدا  رأي في فاعلية الرقابة الداخلية.

 دارة. تقويم مدى مناسبة السياسات المحاسبية المستخدمة ومدى معقولية التقديرات المحاسبية والإفصاحات المتعلقة بها التي أعدتها الإ •
 

التوصل إلى استنتاج بش ن مدى مناسبة استخدام الإدارة لأساس الاستمرارية في المحاسبة، وما إذا كان هناك عدم ت كد جوهري متعلق  •

 ب حداث أو ظروف قد تثير شكوكاً كبيرة حول قدرة الشركة على البقا  كمنش ة مستمرة استناداً إلى أدلة المراجعة التي تم الحصول عليها.

، إذا خلصنا إلى وجود عدم ت كد جوهري، فإن علينا أن نلفت الانتباه في تقريرنا إلى الإفصاحات ذات العلاقة الواردة في القوائم الماليةو

أو علينا أن نعدل رأينا في حال عدم كفاية تلك الإفصاحات. وتستند استنتاجاتنا إلى أدلة المراجعة التي تم الحصول عليها حتى تاريخ 

 المراجع. ومع ذلك، فإن أحداثاً أو ظروفاً مستقبلية قد تتسبب في توقف الشركة عن البقا  كمنش ة مستمرة.تقرير 

اث تقويم العرض العام للقوائم المالية وهيكلها ومحتواها، بما فيها الإفصاحات، وما إذا كانت القوائم المالية تعبر عن المعاملات والأحد •

 العادل.التي تمثلها بطريقة تحقق العرض 
 

ونحن نتواصل مع المكلفين بالحوكمة فيما يتعلق بجملة أمور من بينها نطاق المراجعتة وتوقيتهتا المخطتط لهمتا والنتتائج المهمتة للمراجعتة، 

 بما في ذلك أي أوجه قصور مهمة في الرقابة الداخلية نتعرف عليها أثنا  المراجعة.
 

، ونتبلغهم بجميتع العلاقتات والأمتور يةنتا بالمتطلبتات المستلكية ذات الصتلة المتعلقتة بالاستتقلالونفيد أيضاً المكلفين بالحوكمتة ب ننتا قتد التزم

ت أو الأخرى التي قد يعُتقد بشكل معقول أنها قد تؤثر على استقلالنا، ونبلغهم أيضاً عند الاقتضا  بالتصرفات المتخذة للقضا  على التهديتدا

 التدابير الوقائية المطبقة.
 

مور التي نتواصل بش نها مع المكلفين بالحوكمة، نحدد تلك الأمور التتي كانتت لهتا الأهميتة البالغتة عنتد مراجعتة القتوائم الماليتة ومن بين الأ

للمراجعتتة ونوضتتح هتتذه الأمتتور فتتي تقريرنتتا متتا لتتم تمنتتع الأنظمتتة أو اللتتوائح الرئيسية للسنة الحالية، ومن ثمّ تعد هذه الأمور هي الأمور 

ي عن الأمر، أو ما لم نر، في ظروف نادرة للغاية، أن الأمر ينبغي ألا يتم الإبلار عنه في تقريرنا لأن التبعات الستلبية للقيتام الإفصاح العلن

 بذلك من المتوقع بدرجة معقولة أن تفوق فوائد المصلحة العامة المترتبة على هذا الإبلار.

 

 .قصور مهمة في الرقابة الداخلية نقوم باكتشافها أثنا  المراجعة الماليةوالنتائج المهمة للمراجعة، بما في ذلك أي أوجه
 ةالمحاسبون المتحدون للاستشارات المهنيار اس ام شركة 

 
 
 
 

___________________ 

 محمد بن فرحان بن نادر

 435ترخيص رقم 
 

 الرياض، المملكة العربية السعودية
 م(2025مارس  23هـ )الموافق 1446رمضان  23
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  التكوين والنشاط  -1
ً  "الشركة" مساهمة سعودية شركة  التجارية شركة الأشغال الميسرة -أ لنظام الشركات بالمملكة العربية السعودية بموجب السجل  ت سست وفقا

 (.م2013نوفمبر  12) الموافق هـ 1435محرم  10بتاريخ   3400017288التجاري رقم 
 

ير سكنية الإنشا ات العامة للمباني الحكومية إنشا ات المباني الجاهزة في المواقع ترميمات المباني السكنية والغفي ة تمثل النشا  الرئيسي للشركي

إنشا  الطرق والشوارع والارصفة ومستلزمات الطرق إصلاح وصيانة محطات الطاقة الكهربائية والمحولات الانشا ات العامة الرياضية وتشمل 

بعد الإنشا  الملاعب هدم وإاالة المباني وغيرها تركيب انظمة التبريد وتكييف الهوا  وصيانتها واصلاحها تشطيب المباني تنظيف المباني الجديدة 

تركيب الأثاث تشغيل شبكات ومرافق معالجة الصرف الصحي الإنشا ات العامة للمباني السكنية نقل السيارات وسحب المركبات أنشطة خدمات 

صص التنظيف للمباني الحكومية أنشطة خدمات صيانة المباني إدارة محطات الوقود التنظيف العام للمباني تنظيف خارجي للمباني تنظيف متخ

للمباني يشمل المداخن والنوافذ وغيرها أنشطة تنظيف الطرق رعاية وصيانة المنتزهات والحدائق لأغراض الإسكان العام رعاية وصيانة 

منتزهات الطرق السريعة نقل وتوايع المياه تجميع ونقل مياه الصرف الصحي مقدمي خدمات المناولة الأرضية تحميل وتفري  البضائع وأمتعة 

البري  بغض النظر عن وسيلة النقل أنشطة الموانئ الخاصة النقل الخفيف نقل نفايات البلدية نقل النفايات الطبية الخطرة النقل التعليمي النقلالركاب 

)محلي للبضائع نقل السلع المبردة والمجمدة نقل الأثاث نقل المواشي ت جير الشاحنات مع السائق وسطا  الشحن الخدمات اللوجستية نقل الطرود 

 ..الخ(ودولي( تقديم خدمات التوصيل عبر المنصات الالكترونية الانشا ات العامة للمباني غير السكنية )مثل المدارس والمستشفيات والفنادق ...

 التغير في الاسم التجاري -ب

ي ذلك التاريخ تم تعديل الاسم التجاري م( بموجب الجمعية العامة للشركا  المنعقدة ف2023سبتمبر 20هـ )الموافق 1445ربيع الأول  5بتاريخ 

بتاريخ  للشركة من شركة الأشغال الميسرة للمقاولات الى )شركة الاشغال الميسرة التجارية( وتم اعتماد عقد ت سيس الشركة من قبل وااره التجارة

 م(.2023سبتمبر 21هـ )الموافق 1445ربيع الأول  6

ريال سعودي مواعة بين الشركا  كما  10متساوية القيمة، قيمة كل منها  ةحص 5,000سم الى ريال سعودي مق 50,000يبل  رأس مال الشركة  -

 يلي:

 إسم الشريك 
 النسبة

 

 عدد الحصص

 الاجمالى  قيمة الحصة 

 ريال سعودي  ريال سعودي  
        

 10,000  10  1,000  %20 السيد/ صبحي مقا  فرحان الجوير

 10,000  10  1,000  %20 الخالديالسيدة/ حميدة عفاش محمد 

 10,000  10  1,000  %20 السيد/ عبد الرحمن صبحي مقا  الجوير

 10,000  10  1,000  %20 السيد/ عبد العزيزصبحي مقا  الجوير

 10,000  10  1,000  %20 السيد/ محمد صبحي مقا  الجوير

 50,000    5,000  %100 الاجمالي
 

 مالالزيادة على رأس ال -ج

 24ريال سعودي الى  50,000م( قرر الشركا  ايادة راس مال الشركة من 2023نوفمبر  21هـ )الموافق 1445جمادى الأولى  7بتاريخ  -

مقسم الى ( 14)ايضاح الا راف ذات العلاقة )الشركا ( ريال سعودي من  23,950,000من خلال تحويل مبل  مليون ريال سعودي 

 كما يلي: المساهمينومواع على ريال سعودي. 10يمة، قيمة كل حصة حصة متساوية الق 2,400,000

 النسبة المساهمإسم  

 

 عدد الاسهم

 الاجمالى  قيمة السهم 

 ريال سعودي  ريال سعودي  
        

 4,800,000  10  480,000  %20 السيد/ صبحي مقا  فرحان الجوير

 4,800,000  10  480,000  %20 السيدة/ حميدة عفاش محمد الخالدي

 4,800,000  10  480,000  %20 السيد/ عبد الرحمن صبحي مقا  الجوير

 4,800,000  10  480,000  %20 السيد/ عبد العزيزصبحي مقا  الجوير

 4,800,000  10  480,000  %20 السيد/ محمد صبحي مقا  الجوير

 24,000,000    2,400,000  %100 الاجمالي
 

 الكيان القانونيالتحول في  -د

شركة  منتحويل الكيان القانوني للشركة  على م( وافق الشركا  بالإجماع2023ديسمبر  5هـ )الموافق 1445جمادى الأولى  21بتاريخ  -

 بما لها من حقوق "شركة مساهمة سعودية "شركة الاشغال الميسرة التجارية "شركة ذات مسؤولية محدودة" الى  الاشغال الميسرة التجارية

مليون ريال  24وما عليها من التزامات وعمالة وتصانيف وتراخيص وجميع عناصرها المالية والفنية والإدارية، وبنفس راس مالها البال  

 سعودي مع الاحتفاظ برقم واسم وتاريخ السجل التجاري الرئيسي والفروع.

السوق المالية على قرارات الجمعية العامة بطرح جز  من م( تم اخذ موافقة هيئة 2024 مارس 20هـ )الموافق 1445 رمضان 10بتاريخ  -

سهم، وسيكتتب بها  480,000من اسهم الشركة وذلك بعدد  %20بما يعادل نسبة  في نمو )السوق الموااية(أسهم المساهمين الحالين بالشركة 

م( وبرمز تداول 2024يوليو  7)الموافق  هـ1446محرم  1وقد تم إدراج أسهم الشركة في سوق تداول السعودية بتاريخ مساهمون جدد، 

9608. 

 كما يلي:  الشركةأنشطة لممارسة تم الحصول على تراخيص 

 الغرض المدينة تاريخ انتهاء الترخيص رقم الترخيص

 .نقل البضائع على الطرق البرية سكاكا هـ1448 جمادى الأولى 18 130111027900

 رميمات المباني السكنية وغير السكنيةت سكاكا هـ1451ربيع الأول  28 40031936909
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 )تتمة( التكوين والنشاط -1

 على نتائج أعمال الشركة وسجلاتها الفرعية كما يلي: م2024ديسمبر  31تشتمل القوائم المالية المرفقة للسنة المنتهية في 
 

 النشاط  رقم السجل التجاري  المدينة  اسم الفرع

  3400017286  سكاكا   شركة الاشغال الميسرة للمقاولات 

تشغيل شبكات ومرافق معالجة الصرف الصحي إنشا  
المحطات والخطو  الرئيسية لتوايع المياه الانشا ات 
العامة الرياضية وتشمل الملاعب البيع بالتجزئة للمنتجات 
الخشبية والفلينية والبلاستيكية أنشطة المتعهدين الذين 

نتزهات يقدمون خدمات الطعام رعاية وصيانة الم
والحدائق لأغراض الإسكان العام رعاية وصيانة منتزهات 
الطرق السريعة تنظيم وإدارة المعارض والمؤتمرات 
أنشطة وكالات التشغيل المؤقت لخدمات المنزلية أنشطة 

 وكالات التشغيل المؤقت لخدمات العمالة الوافدة.

  3400017287  سكاكا  ميسرة التجاريةالاشغال ال

ت ومرافق معالجة الصرف الصحي تمديدات تشغيل شبكا
خطو  المياه بين المدن وداخلها وإنشا  شبكات جديدة 
تغطية الارضيات بالمطا  والمشمع والبلاستيك البيع 
بالجملة والتجزئة لقطع الغيار الجديده للسيارات وتوابعها 
)وتشمل اينة السيارات( البيع بالجملة والتجزئة لا ارات 

ها البيع بالجملة للأثاث المنزلي والموبيليا السيارات وتوابع
البيع بالجملة للأجهزة الالكترونية والكهربائية المنزلية 
البيع بالجملة للأدوات المكتبية )القر اسية( البيع بالجملة 
للمنتجات الخشبية والفلينية والبلاستيكية البيع بالجملة 

اث لكاميرات التصوير ومستلزماتها البيع بالجملة للاث
المكتبي البيع بالجملة للأدوات الصحية وتمديداتها 
وسخانات وصهاريج المياه البيع بالتجزئة للحواسيب 

 .وملحقاتها يشمل الطابعات وأحبارها

  3400018674  سكاكا  الاشغال الميسرة للنقليات 

تشغيل مرافق التخزين لجميع أنواع البضائع باستثنا  
فريق السلع بصفة عامة المواد الغذائية خدمات شحن وت

وكلا  البيع في الأدوية النقل الخفيف النقل البري للبضائع 
نقل السلع المبردة والمجمدة نقل البضائع والمعدات النقل 

 .الثقيل نقل الأثاث

 

 يقع المركز الرئيسي  للشركة في العنوان التالي:

 .السوق القديمة  ريق الملك عبد العزيز حي -سكاكا - المملكة العربية السعودية
 

 اعداد القوائم المالية  -2

 بيان الالتزام 2-1

دام أساس قياس أعدت القوائم المالية المرفقة على أساس التكلفة التاريخية، ويتم استخدام أساس آخر إذا تطلبت المعايير الدولية للتقرير المالي استخ

 ( ووفقاً لمبدأ الاستحقاق ومفهوم الاستمرارية.4آخر، كما هو مبين في السياسات المحاسبية المطبقة )إيضاح رقم 

 أسس اعداد القوائم المالية 2-2

ر، كما هو مبين أعدت القوائم المالية المرفقة على أساس التكلفة التاريخية عدا إذا ما تطلبت المعايير الدولية للتقرير المالي استخدام اساس قياس آخ

 ( ووفقاً لمبدأ الاستحقاق ومفهوم الأستمرارية.4في السياسات المحاسبية المطبقة )إيضاح رقم 

 عملة العرض والإفصاح  2-3

 والإفصاح. العرضتظهر البنود في القوائم المالية بالريال السعودي وهو عملة 
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 المعايير الجديدة والتعديلات على المعايير والتفسيرات -3

 معايير وتفسيرات وتعديلات جديدة تم اعتمادها من قبل الشركة:

م. حيتث 2024ينتاير  1در مجلس معايير المحاسبة الدولي المعايير المحاسبية والتعتديلات التاليتة التتي كانتت ستارية للفتترات التتي تبتدأ فتي أو بعتد أص

 قدرت الشركة أن هذه التعديلات ليس لها أثر على القوائم المالية تمثلت هذه التعديلات في ما يلي:
 

 مطلوبات عقود الإيجار في معاملات البيع وإعادة الاستئجار: -( 16رير المالي رقم )تعديلات على المعيار الدولي للتق

( لتوضتيح  ريقتة محاستبة الشتركة عتن 16تشمل هذه التعديلات متطلبات لمعاملات البيع وإعادة الاستئجار فتي المعيتار التدولي للتقريتر المتالي رقتم )

لة. معتاملات البيتع وإعتادة الاستتئجار التتي تعتبتر فيهتا بعتض أو جميتع متدفوعات عقتود إيجتار ب نهتا معاملات البيع وإعادة الاستئجار بعد تاريخ المعام

 مدفوعات عقود إيجار متغيرة تعتمد على المؤشر أو السعر الذي من المحتمل جداً أن يت ثر.
 

 يف المطلوبات كمتداولة أو غير متداولة:المطلوبات غير المتداولة مع التعهدات وتصن -( 1تعديلات على معيار المحاسبة الدولي رقم )

توضتح هتذه التعتتديلات كيتف يتتؤثر الامتثتال للشتترو  التذي يجتتب علتى الشتتركة الامتثتال لهتا ختتلال اثنتي عشتتر شتهرًا بعتتد فتترة التقريتتر علتى تصتتنيف 

 بات الخاضعة لهذه الشرو .المطلوبات. وتهدف هذه التعديلات أيضَا إلى تحسين المعلومات التي توفرها الشركة فيما يتعلق بالمطلو
 

 ترتيبات تمويل الموردين: –( 7( والمعيار الدولي لإعداد التقارير المالية رقم )7تعديلات على معيار المحاسبة الدولي رقم )

 رضها لمخا ر السيولة.تتطلب هذه التعديلات إفصاحات لتعزيز شفافية ترتيبات تمويل الموردين وآثارها على مطلوبات المنش ة وتدفقاتها النقدية وتع

 

 معايير وتفسيرات وتعديلات جديدة لم تدخل حيز التنفيذ بعد ولم يتم تطبيها مبكراً:

م متع الستماح بتالتطبيق المبكتر وتعتتزم 2025ينتاير  1فيما يلي بيان بالمعايير الجديدة والتعديلات على المعايير المطبقة للسنوات التتي تبتدأ فتي أو بعتد 

 المعايير عندما تصبح سارية المفعول. تقوم الشركة حالياً بتقييم ت ثير تطبيق هذه المعايير على القوائم المالية.الشركة تطبيق هذه 

  الوصف  المعيار / التفسير

ساري المفعول 

للفترات التي تبدأ في 

 أو بعد

تعديلات على المعيار الدولي للتقرير 

( ومعيار المحاسبة الدولي 9المالي رقم )

تصنيف وقياس الأدوات  -( 7رقم )

 المالية

 

توضيح متطلبات توقيت الاعتراف ببعض الموجودات والمطلوبات  -1

المالية وإلغا  الاعتراف بها، مع استثنا  جديد لبعض المطلوبات المالية 

 التي تتم تسويتها من خلال نظام تحويل نقدي إلكتروني.

ا كان الأصل توضيح وإضافة المزيد من الإرشادات لتقييم ما إذ -2

 المالي يفي بمعيار مدفوعات رأس المال والفائدة فقط.

إضافة إفصاحات جديدة لبعض الأدوات ذات الشرو  التعاقدية التي  -3

يمكن أن تغير التدفقات النقدية )مثل بعض الأدوات ذات الميزات 

 .)المرتبطة بتحقيق الأهداف البيئية والاجتماعية والحوكمة

لى الإفصاحات الخاصة ب دوات حقوق الملكية إجرا  تحديثات ع -4

  المحددة بالقيمة العادلة من خلال الدخل الشامل الآخر.

 م2025يناير  1

(  18المعيار الدولي للتقرير المالي رقم )

 "العرض والإفصاح في القوائم المالية"

 

( "العرض 18حل المعيار الدولي لإعداد التقارير المالية رقم )

( 1لقوائم المالية" محل معيار المحاسبة الدولي رقم )والافصاح في ا

"عرض القوائم المالية". مع التركيز على تحديثات قائمة الربح او 

الخسارة من حيث هيكل قائمة الربح او الخسارة، والافصاحات 

المطلوبة في القوائم المالية لبعض مقاييس أدا  الأرباح أو الخسائر التي 

 القوائم المالية للمنش ة )أي مقاييس يتم الإبلار عنها خارج

الأدا  المحددة من قبل الإدارة( بالاضافة الى تعزيز مبادئ التجميع 

والتصنيف التي تنطبق على القوائم المالية الأولية والملاحظات بشكل 

  عام.

 م2027يناير  1

تعديل على المعيار الدولي للتقرير المالي 

ار ( " أثار التغيرات في اسع21رقم )

  صرف العملات الاجنبية"

تت ثر المنش ة بالتعديلات عندما يكون لديها معاملة أو عملية بعملة 

 أجنبية غير قابلة للتحويل لعملة أخرى في تاريخ قياس لغرض محدد.
 

 م2025يناير  1
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 السياسات المحاسبية ذات الاهمية النسبية -4

التي  بقتها الشركة في إعداد القوائم المالية. يتم تطبيق هذه السياسات المحاسبية بشكل متسق  فيما يلي السياسات المحاسبية ذات الاهمية النسبية

 لجميع السنوات المعروضة:

 استخدام الاحكام والتقديرات 

أن تقوم بوضع أحكام  في المملكة العربية السعودية يتطلب من الإدارة المعتمدةإن إعداد القوائم المالية وفقا للمعايير الدولية للتقرير المالي 

وتقديرات وافتراضات تؤثر على تطبيق السياسات المحاسبية والمبال  المعلنة للموجودات والمطلوبات والإيرادات والمصروفات. ترتكز هذه 

ظروف الراهنة، والتي التقديرات والافتراضات المرتبطة بها على الخبرة السابقة والعديد من العوامل الأخرى التي يعُتقد أنها معقولة في ظل ال

ئج الفعلية تشكل نتائجها أساسا لوضع الأحكام المتعلقة بالقيمة الدفترية للموجودات والمطلوبات التي لا تتضح بسهولة من مصادرها. قد تختلف النتا

 عن تلك التقديرات.

 .ب ثر مستقبلي المحاسبية التقديرات على تبالتعديلا الاعتراف يتم ة،مستمر بصورة بها المرتبطة والافتراضات التقديرات مراجعة تتم

 فيما يلي معلومات حول الافتراضات والتقديرات التي لها ت ثير جوهري على المبال  المدرجة في القوائم المالية:

 الأعمار الإنتاجية للممتلكات والمعدات وحق استخدام الاصولتقدير  -

لغرض احتساب الاستهلاك على أستاس القستط الثابتت علتى متدى  وحق استخدام الاصول لمعداتتقوم الإدارة بتقدير الأعمار الإنتاجية للممتلكات وا

لإدارة بمراجعتة الاعمار الإنتاجية المقدرة لها ويتم تحديد هذه التقديرات بعد الأخذ في الاعتبار الاستخدام المتوقتع للأصتول والتقتادم والتلتف وتقتوم ا

 إن وجدت. –ياً ويتم تعديل التغيرات في مصروف الاستهلاك في الفترات الحالية والمستقبلية القيمة المتبقية والأعمار الإنتاجية سنو

 انخفاض قيمة الأصول غير المالية  -

تلتك الوحتدة  تنخفض قيمة الأصل غير المالي عندما تتجاوا القيمة الدفترية للأصل أو الوحدة المنتجة للنقتد القيمتة القابلتة للاستترداد لتذلك الأصتل أو

ختلال عمليتات منتجة للنقد والتي تمثل القيمة العادلة للأصل ناقصا تكاليف البيع أو قيمته الاستخدامية أيهما أكبتر، تقتدر القيمتة العادلتة للأصتل متن ال

لأصتل، أمتا البيع التي تتم على أساس تجاري بحت لأصول متطابقة أو أسعار سوق لأصول مماثلة يمكن ملاحظتها ناقصاً التكاليف الإضتافية لبيتع ا

قات النقديتة القيمة الاستخدامية تحسب بنا  على القيمة الحالية للتدفقات النقدية المتوقعتة للأصتل ختلال الستنوات الخمتس المقبلتة ولا تشتمل تلتك التتدف

تعتزا أدا  الأصتول للوحتدة المتوقعة أنشطة إعادة الهيكلة التي تكون الشركة غير ملتزمة بها بعد، أو استتثمارات كبيترة فتي المستتقبل متن شت نها أن 

تتدفقات النقديتة المنتجة للنقد محل الاختبار. إن القيمة القابلة للاسترداد هي الأكثر حساسية لمعدل الخصم المستخدم لحساب التدفقات النقدية وكتذلك ال

 المستقبلية المتوقعة ومعدل النمو المستخدم لأغراض التقدير للقيمة محل الاستخدام.

 الإضافي لعقود الإيجارمعدل الاقتراض  -

ار. لا يمكن للشركة تحديد معدل الفائدة الضمني في عقود الايجار بسهولة، وعليته تستتخدم معتدل الاقتتراض الإضتافي لقيتاس التزامتات عقتود الايجت

ذو قيمتة مماثلتة لأصتل  يمثل معدل الاقتراض الإضافي معدل العمولة الذي يتعين على الشركة دفعه لاقتراض الأموال اللاامة للحصول على أصل

ن على حق الاستخدام في بيئة اقتصادية مماثلة، وذلك على مدى فترة مماثلة وبضمان مماثل. وبالتالي، فإن معدل الاقتراض الإضافي يعكس ما يتعي

حكتام الإيجتار. تقتوم الشتركة الشركة دفعه، والذي يتطلب التقدير عند عدم توفر معتدلات قابلتة للملاحظتة أو عنتدما يتعتين تعتديلها لتتعكس شترو  وأ

إجترا   بتقدير معدل الاقتراض الإضافي باستخدام المدخلات القابلة للملاحظة مثل معدلات العمولات السائدة في السوق عند توفرهتا، ويتعتين عليهتا

 بعض التقديرات الخاصة بالمنش ة.

 في قيمة الأصول المالية غير المشتقة الانخفاض -

سارة حسب نموذج الخسارة الائتمانية المتوقعة على الأصول المالية المقاسة بالتكلفة المطف ة، مثل الذمم التجارية المدينة. تعترف الشركة ببدلات الخ

ت بالنسبة لحسابا تقوم الشركة بتقييم الخسائر المستقبلية للائتمان حسب نموذج الخسائر الائتمانية المتوقعة للأصول المالية المدرجة بالتكلفة المطف ة.

عتتراف الذمم التجارية المدينة، تطبق الشتركة التنهج المبستط، التذي يتطلتب الاعتتراف بخستائر العمتر المتوقتع للتذمم التجاريتة المدينتة متن تتاريخ الا

لمشتركة وأعمار المبدئي للذمم التجارية المدينة. ولقياس الخسائر الائتمانية المتوقعة، تم تجميع الذمم المدينة على أساس خصائص مخا ر الائتمان ا

ة والتتي الديون المستحقة. تم احتساب معتدلات الخستارة المتوقعتة متن المعلومتات التاريخيتة للشتركة وتتم تعتديلها لتتعكس النتيجتة المستتقبلية المتوقعت

ة الأخترى مثتل ذمتتم تتضتمن أيضتا معلومتات مستتتقبلية لعوامتل الاقتصتاد الكلتي مثتتل التضتخم ومعتدل نمتو النتتاتج المحلتي الإجمتالي. الأصتول الماليتت

 .الموظفين المدينة والأرصدة البنكية لها مخا ر ائتمانية منخفضة وتطبيق نموذج الخسائر الائتمانية المتوقعة يعتبر غير هام

 بطيء الحركة المخزونمخصص  -

صافي القيمة القابلة للتحقق أيهما اقتل  تقوم الإدارة بعمل مخصص لبنود المخزون بطيئة الحركة والمتقادمة ان وجد. ويتم قياس المخزون بالتكلفة أو

تقلبات الأسعار وتستند تقديرات صافي القيمة القابلة للتحقق على الدليل الأكثر موثوقية في وقت إجرا  التقديرات. ت خذ هذه التقديرات بعين الاعتبار 

 أو التكاليف المرتبطة مباشرة بالأحداث التي تحدث بعد تاريخ القوائم المالية.
 

 

 الموظفين  منافعتزامات ال -

يتضتمن التقيتيم  يتم تقدير تكاليف منافع المتوظفين المستتحقة بعتد انتهتا  الخدمتة والقيمتة الحاليتة لالتتزام تلتك المنتافع باستتخدام التقييمتات الاكتواريتة.

د معتدل الخصتم ومعتدل الزيتادة فتي الاكتواري وضع افتراضات مختلفة قد تختلتف عتن التطتورات الفعليتة فتي المستتقبل وتشتمل هتذه العوامتل تحديت

ا  ويلة الأجل المرتبات ومعدلات الوفيات والزيادات في المعاشات التقاعدية في المستقبل ونظراً لتعقيد التقييم والافتراضات الأساسية و بيعتها ب نه

  .الافتراضات الاكتوارية في تاريخ كل مركز ماليفإن المستحقات المقدرّة تكون شديدة الحساسية لأي تغير في تلك الافتراضات. تتم مراجعة جميع 

  الاعترافالغاء  -

ل جتوهري تقوم الشركة بإلغا  الاعتراف ب صل مالي فقط عند انتها  الحقوق التعاقديتة المتعلقتة باستتلام التتدفقات النقديتة متن الأصتل المتالي، وبشتك

عتدم قيتام الشتركة بتحويتل أو قيامهتا  بالاحتفتاظ بشتكل جتوهري بمختا ر ومنتافع انتقال كافة مخا ر ومنافع الملكية إلى منش ة أخرى. أما فتي حالتة 

ه فتي الملكية واستمرارها بالسيطرة على الأصل المحول فإن الشركة تقوم بالاعتراف بحصتها المستبقاة في الأصل المحول والمطلوبتات المتعلقتة بت

ل جتتوهري بكافتتة مختتا ر ومنتتافع الملكيتتة للأصتتل المحتتول، فتتإن الشتتركة تستتتمر حتتدود المبتتال  المتوقتتع دفعهتتا. أمتتا فتتي حالتتة احتفتتاظ الشتتركة بشتتك

 بالاعتراف بالأصل المالي.
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 )تتمة(السياسات المحاسبية ذات الاهمية النسبية  -4

 استخدام الاحكام والتقديرات )تتمة(

 :)تتمة( جة في القوائم الماليةفيما يلي معلومات حول الافتراضات والتقديرات التي لها ت ثير جوهري على المبال  المدر

 القيمة العادلة  -

يخ القيمة العادلة هي القيمة التي يتم بموجبها بيع موجودات ما أو سداد مطلوبات متا بتين أ تراف راغبتة فتي ذلتك بشترو  تعتاملات عادلتة فتي تتار

يوجتد أي نيتة أو شتر  للحتد ماديتاً متن حجتم  القياس. ضمن تعريتف القيمتة العادلتة يوجتد افتتراض أن الشتركة هتي شتركة عاملتة مستتمرة حيتث لا

 .عملياتها أو إجرا  معاملة بشرو  سلبية

 :تصنف القيم العادلة ضمن مستويات مختلفة في تسلسل القيمة العادلة استناداً إلى المدخلات المستخدمة في  رق التقييم كما يلي

 الأدوات المالية. المستوى الأول: الأسعار السوقية المعلنة في الأسواق النشطة لنفس

 المستوى الثاني: أساليب تقييم تعتمد على مدخلات تؤثر على القيمة العادلة ويمكن ملاحظتها بشكل مباشر أو غير مباشر في السوق.

 ق.المستوى الثالث: أساليب تقييم تعتمد على مدخلات تؤثر على القيمة العادلة ولا يمكن ملاحظتها بشكل مباشر أو غير مباشر في السو
 

 والمطلوبات من "متداولة" إلى "غير متداولة" الموجوداتتصنيف  -

 تقوم الشركة بإظهار الموجودات والمطلوبات في قائمة المركز المالي على أساس متداول / غير متداول. تعتبر الموجودات متداولة وذلك:

 ة. عندما يتوقع تحققها أو ينوي بيعها أو استنفاذها خلال دورة العمليات العادي •

 في حالة اقتناؤها بشكل أساسي لأغراض المتاجرة.  •

 عندما يتوقع تحققها خلال اثني عشر شهراً بعد السنة المالية، أو  •

د السنة عندما تكون نقدية وشبه نقدية ما لم تكن هناك قيود على استبدالها أو استخدامها لسداد أية مطلوبات لمدة لا تقل عن اثني عشر شهراً بع •

 المالية. 

 صنف كافة الموجودات الأخرى كـ"غير متداولة".ت

 تعتبر كافة المطلوبات متداولة وذلك:

 عندما يتوقع سدادها خلال دورة العمليات العادية . •

 في حالة اقتناؤها بشكل أساسي لأغراض المتاجرة.  •

 عندما تستحق السداد خلال اثني عشر شهراً بعد السنة المالية، أو . •

 شرو  لت جيل سداد المطلوبات لمدة لا تقل عن اثني عشر شهراً بعد السنة المالية.عند عدم وجود حق غير م •

 ."تصنف كافة المطلوبات الأخرى كـ "غير متداولة

 الممتلكات والمعدات -

دا الاراضي. تظهر الممتلكات والمعدات بالتكلفة بعد تنزيل الاستهلاكات المتراكمة واي خسائر متراكمه للانخفاض في القيمه ان وجدت فيما ع

تشتمل التكلفة على المصروفات المنسوبة بصورة مباشرة إلى الاستحواذ على الموجودات. عندما يكون لأجزا  أحد بنود الممتلكات والمعدات 

اريف أعمار إنتاجية مختلفة، يتم احتسابها كبنود منفصلة )مكونات رئيسية( من الممتلكات والمعدات. تعتبر مصاريف الإصلاح والصيانة مص

إيرادية أما مصاريف التحسينات فتعتبر مصاريف رأسمالية. ويجري احتساب الاستهلاكات على أساس عمرها الإنتاجي المقدر وذلك باستعمال 

  ريقة القسط الثابت. الأصل المباع أو المستبعد واستهلاكه المتراكم يتم حذفهما من الحسابات بتاريخ البيع أو الاستبعاد.

 ك السنوية المقدرة للبنود الرئيسية لهذه الموجودات هي:إن نسب الإستهلا

 البيان
 

 نسبة الاستهلاك

 %25  السيارات 

 

 

 

 مدة العقد ايهما اقل او %20  تحسينات على مباني مست جرة

 %25  برامج حاسب آلي

 
 %10  أثاث ومفروشات

 %5  مباني

 %20  معدات

لاك بشكل دوري للت كد من أن  ريقة وفترة الاستهلاك تتناسب مع المنافع الاقتصادية المتوقعة من يتم مراجعة العمر الإنتاجي و ريقة الاسته

 الممتلكات والمعدات.

 الإيجار عقود -

 الشركة كمستأجر

( بالتكلفتة التتي في تتاريخ بدايتة عقتد الايجتار. يتتم مبتدئياً قيتاس الأصتل )حتق الاستتخدام الإيجارتقوم الشركة بإثبات أصل )حق استخدام( والتزام 

تخدام( تتكون من المبل  الأولي لإلتزام عقد الايجار المعدل لأي دفعات إيجار تمت في أو قبل تاريخ البداية، يتتم لاحقتا استتهلاك أصتل )حتق الاست

متدة عقتد الايجتار، أيهمتا  باستخدام  ريقة القسط الثابت من تاريخ بداية عقد الايجار إلى نهايتة العمتر الانتتاجي لأصتل )حتق الاستتخدام( أو نهايتة

ة التى أكبر. يتم تحديد الأعمار الانتاجية المقدرة لموجودات )حق الاستخدام( على نفس الأساس المستخدم للممتلكات والآلات والمعتدات، بالإضتاف

 ذلك، يتم دورياً تخفيض أصل )حق الاستخدام( بخسائر الانخفاض في القيمة، إن وجدت.

قد الايجار بالقيمة الحالية لدفعات عقد الايجار التي لم يتم سدادها في تاريخ بداية عقد الايجار وخصمها باستخدام معدل يتم مبدئيا قياس التزام ع

 الفائدة الضمني في عقد الايجار أو إذا كان ذلك المعدل يصعب تحديده بشكل موثوق، تستخدم الشركة معدل الاقتراض الإضافي.

 الشركة كمؤجر

كإيراد بقائمتة التربح او الخستارة علتى أستاس  ريقتة القستط الثابتت علتى  الإيجارت دفعات عقد الايجار المستلمة بموجب عقود تقوم الشركة بإثبا

 مدى فترة عقد الايجار.
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 )تتمة(السياسات المحاسبية ذات الاهمية النسبية  -4

 )تتمة( الإيجار عقود -

 لمنخفضة عقود الإيجار قصيرة الأجل وعقود الإيجار ذات القيمة ا

إثبات موجودات )حق الاستتخدام( والتزامتات عقتد ب لا تقوم الشركةفيما يتعلق بعقود الايجار قصيرة الاجل وعقود الايجار ذات القيمة المنخفضة 

ات دفعتات عقتد شتهراً او أقتل وعقتود الايجتار ذات القيمتة المنخفضتة، تقتوم الشتركة بإثبت 12الايجار لعقود الايجار قصيرة الاجل التي تبل  مدتها 

 الايجار المرتبطة بهذه العقود كمصروفات بقائمة الربح او الخسارة على أساس القسط الثابت على مدى فترة عقد الايجار.
 

 الهبوط في قيمة الأصول

انخفتاض القيمتة. في تاريخ كل تقرير، تتم مراجعة الممتلكات والمعدات لتحديد ما إذا كان هناك أي مؤشر على تعرض تلتك الموجتودات لخستارة 

إذا كان هناك مؤشر علتى انخفتاض محتمتل، يتتم تقتدير القيمتة القابلتة للاستترداد لأي أصتل متت ثر )أو مجموعتة الأصتول ذات الصتلة( ومقارنتهتا 

ستترداد، ويتتم إثبتات خستارة بالقيمة الدفترية. إذا كان المبل  المقدر القابل للاسترداد أقل، يتم تخفيض القيمة الدفترية إلى القيمتة المقتدرة القابلتة للا

 .الانخفاض في القيمة مباشرة في قائمة الربح أو الخسارة

في حالة عكس خسارة انخفاض قيمة الأصل غير المالي فيما عدا الشهرة، يتم ايادة القيمتة الدفتريتة للأصتل )أو مجموعتة الأصتول ذات الصتلة( 

أكثر من المبل  الذي كان سيتم تحديده لو لم يتم تسجيل خسارة انخفاض فتي القيمتة للأصتل إلى التقدير المعدل للمبل  الممكن استرداده، ولكن ليس 

 .)أو مجموعة الأصول ذات الصلة( في السنوات السابقة. يتم الاعتراف بعكس خسارة انخفاض القيمة مباشرة في قائمة الربح أو الخسارة

 الأدوات المالية

 ندما تصبح الشركة  رفاً في الأحكام التعاقدية لهذه الأدوات.يتم الإعتراف بالأصول والخصوم المالية ع

م الماليتة يتم قياس الاصول والخصوم المالية مبدئياً بالقيمة العادلة. ويتم إضافة تكاليف المعاملة التي تتعلق بشكل مباشر بشرا  الاصول والخصو

ل قائمة الدخل الشامل )إلى القيمة العادلة للاصول المالية والخصوم المالية أو إصدارها (بخلاف الاصول والخصوم المالية بالقيمة العادلة من خلا

أو تخصم منها، حسب الاقتضا ، عند الاعتراف الأول. وأن تكاليف المعاملة التي تتعلتق بشتكل مباشتر بشترا  الاصتول والخصتوم الماليتة والتتي 

 ف بها مباشرة في قائمة الدخل الشامل.تقاس بالقيمة العادلة من خلال الارباح او الخسائر يتم الاعترا

 معاملات أطراف ذات علاقة

 الطرف ذو العلاقة

 .الطرف ذو العلاقة هو الشخص أو الكيان المرتبط بالشركة التي تعد قوائمها المالية

 أ( إذا كان الشخص أو أحد أعضا  أفراد أسرته وثيق الصلة بالشركة التي تعد قوائمها المالية:

 و سيطرة مشتركة على الشركة التي تعد قوائمها المالية؛أ لديه سيطرة -

 أو .له ت ثير جوهري على الشركة التي تعد قوائمها المالية -

 هو عضو في الإدارة العليا للشركة التي تعد قوائمها المالية أو الشركة إلام للشركة التي تعد قوائمها المالية. -
 

 

 :ب( إذا كانت المنش ة مرتبطة بالشركة التي تعد قوائمها المالية في حال تحققت أي من الشرو  التالية

)مما يعني أن كل من الشركة الأم والشركات التابعة والزميلة لها  الشركةإن المنش ة و الشركة التي تعد قوائمها المالية هما أعضا  في نفس  -

 (.صلة بالأخرى

هو شركة اميلة أو مشروع مشترك للشركة الأخرى )أو شركة اميلة أو مشروع مشترك لعضو في مجموعة تكون الشركة احد الشركتين  -

 الأخرى عضوا فيها(.

 .كلا الشركتين هما مشروعان مشتركان لنفس الطرف الثالث -

  .لثةإحدى الشركتين هي مشروع مشترك لشركة ثالثة والشركة الأخرى هي شركة اميلة للشركة الثا -

 .تسيطر الشركة أو يسيطر عليها بصورة مشتركة من قبل شخص محدد في الفقرة )أ( -

 .' له ت ثير جوهري على الشركة أو يكون عضوا في الإدارة العليا في الشركة )أو الشركة الأم(1يكون للشخص المحدد في الفقرة )أ( ' -

موظفي الإدارة العليا للشركة التي تعد قوائمها المالية أو إلى الشركة الأم للشركة تقدم الشركة أو أي عضو في مجموعة منها جز ا من خدمات  -

 التي تعد قوائمها المالية.

 ايرادات من أعمال منجزة وغير مفوترة

لمستتحقة. تستجل او الخسائر المتعلقة بها، بعد خصم دفعات المبال  المقبوضة وابالإضافة للارباح تظهر اصول العقود عن أعمال منجزة بالتكلفة 

ة بشتكل التكاليف والارباح المقدرة التي تزيد عن قيمة فواتير المشاريع ك صول عقود عن أعمال منجزة. تشمل التكاليف على كافة النفقات المتعلق

 مباشر بمشاريع محددة وعلى توايع المصاريف الثابتة والمتغيرة التي تتكبدها.

 ذمم مدينة 

فاتورة الأصلي بعد خصم مخصص الخستائر الائتمانيتة المتوقعتة. ويتتم تكتوين مخصتص الخستائر الائتمانيتة المتوقعتة تظهر الذمم المدينة بمبل  ال

على تحصيل المبال  المستحقة وفقاً للشرو  الأصتلية للتذمم المدينتة. ويتتم شتطب التديون  الشركةعند وجود دليل موضوعي يشير إلى عدم مقدرة 

خصصات المتعلقة بها. ويتتم تحميتل المخصصتات علتى قائمتة التربح أو الخستارة. وأي استتردادات لاحقتة لمبتال  المعدومة عند تحديدها مقابل الم

 الذمم المدينة والتي تم شطبها سابقاً تضاف إلى الإيرادات الأخرى.

 المخزون

را  والتكاليف المباشرة وغير المباشرة التي تحملها يتم تقييم المخزون بالتكلفة أو صافي القيمة القابلة للتحقق أيهما أقل، تشمل التكلفة تكلفة الش

ً لطريقة المتوسط المرجح. كما يتم تكوين مخصص للأصناف الراكدة وبطيئة  ليصل المخزون لحالته وموقعه الحالي. ويتم تقييم المخزون وفقا

 الحركة بنا  على تقديرات الإدارة بتاريخ إعداد القوائم المالية.
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 )تتمة(ية ذات الاهمية النسبية السياسات المحاسب -4
 

 وما في حكمهالنقد 

ت يتمثل النقد وما في حكمه في النقد في الصندوق ولدى البنوك والودائع تحت الطلب وغيرها من الاستثمارات قصيرة الأجل عالية السيولة ذا

 فترات استحقاق مدتها ثلاثة أشهر أو أقل. 

 التزامات منافع الموظفين 

 لخدمةتعويضات نهاية ا -

ة، ويتتم يتم تحديد تعويضات نهاية الخدمة باستخدام  ريقة تكلفة الوحدة الإضافية المتوقعة مع إجترا  تقيتيم إكتتواري بنهايتة كتل فتترة ماليتة ستنوي

التدخل  إدراج إعادة القياس التتي تشتمل المكاستب والخستائر الاكتواريتة فتي قائمتة المركتز المتالي فتي حتين يتتم إدراج المكاستب والخستائر ضتمن

 ولا يتتم الشامل الآخر للفترة التي تم تكبدها فيها، ويتم إدراج إعادة القياس المعتترف فتي قائمتة التدخل الشتامل الآختر ضتمن الأربتاح المبقتاة فتوراً 

 إعادة إدراجه ضمن الربح أو الخسارة.
 

 التقاعد مزايا -

ت مينتتات الاجتماعيتتة، ويمثتتل خطتتة مستتاهمة محتتددة، وتعتبتتر التتدفعات تقتتوم الشتتركة بستتداد اشتتتراكات تقاعتتد لموظفيهتتا الستتعوديين إلتتى مؤسستتة ال

 كمصاريف عند تكبدها.

 مزايا الموظفين قصيرة الأجل -

يتتم فيهتا  يتم الاعتراف بالالتزام عن المزايا المستحقة للموظفين بالنسبة للأجور والرواتب، والاجااة السنوية والاجااة المرضتية فتي الفتترة التتي

 متعلقة بها بالمبل  غير المخصوم للمزايا المتوقع ان يتم دفعها مقابل تلك الخدمة.تقديم الخدمة ال

 تقاس الالتزامات المعترف بها والمتعلقة بمزايا الموظفين قصيرة الاجل بالمبل  المتوقع أن يتم دفعه مقابل الخدمة المقدمة.
 

 التسهيلات البنكية

قيمة العادلة )المتمثلتة بالمتحصتلات المستتلمة( بعتد خصتم تكتاليف المعاملتة المتكبتدة، إن وجتدت. وبعتد يتم الإعتراف بالتسهيلات البنكية مبدئياً بال

لمتحصتلات الإعتراف المبدئي تقاس هذه التسهيلات بنكية بالتكلفة المطف ه باستخدام  ريقة معدل الفائدة الفعلية. يتم الإعتراف بت ي فروقتات بتين ا

  الإسترداد في قائمة الربح أو الخسارة على مدى فترة التستهيلات باستتخدام  ريقتة الفائتدة الفعليتة. يتتم تصتنيف )بعد حسم تكاليف المعاملة( ومبل

 شهرا بعد فترة التقرير. 12حق غير مشرو  بت جيل تسوية الالتزام لفترة لا تقل عن  الشركةالتسهيلات كمطلوبات متداولة ما لم يتوفر لدى 
 

 ة الدفعالدائنون والمبالغ المستحق

 يتم إثبات الالتزامات لقا  المبال  الواجب دفعها مستقبلاً عن الخدمات المستلمة، سوا  قدمت أم لم تقدم بها فواتير من قبل الموردين.
 
 

 ضريبة القيمة المضافة 

 يعترف بالمصاريف والأصول بالصافي بعد حسم مبل  ضريبة القيمة المضافة، بإستثنا :

مة المضافة المتكبدة على شرا  أصول أو خدمات غير قابلة للإسترداد من هيئة الزكاة والضريبة والجمارك، حيث عندما تكون ضريبة القي -

 يعترف، في هذه الحالة بضريبة القيمة المضافة كجز  من تكلفة شرا  الأصل أو كجز  من بند المصاريف، حسبما يكون ملائما.

 ة مع مبل  ضريبة القيمة المضافة.عند إدراج الحسابات المدينة والحسابات الدائن -
 

 المخصصات

يعترف بالمخصصات عنتد وجتود التتزام حتالي )نظتامي أو ضتمني( علتى الشتركة نتاتج عتن حتدث ستابق، ومتن المحتمتل أن يتطلتب الأمتر تتدفق 

عنتدما تتوقتع الشتركة استترداد بعتض الموارد التي تتضمن المنافع الاقتصادية لسداد الالتزام، وبحيث يمكن تقدير مبل  الالتزام بصورة موثوقة. و

أو كل المخصصات، على سبيل المثال بموجب عقد ت مين، فإنه يعترف بالمبال  المستردة ك صل مستقل وذلك فقط عندما تكتون عمليتة الإستترداد 

. وإذا كتان تت ثير القيمتة مؤكدة فعليا. ويدرج المصروف المتعلق بمخصتص فتي قائمتة التربح أو الخستارة ، بالصتافي بعتد حستم أي مبتال  مستتردة

 الزمنية للنقود جوهريا، تخصم المخصصات بإستخدام معدل ما قبل الضريبة الحالي الذي يعكس، متى كان ذلك ملائما، المخا ر المصاحبة لذلك

 الإلتزام. وعند إستخدام الخصم، يعترف بالزيادة في المخصص نتيجة مرور الوقت كتكلفة تمويل.
 

 مخصص الزكاة

اة والترأي اة التقديرية التزام على الشركة ويتم استدراكها في القوائم المالية المرفقة بتحميلها على قائمة الربح أو الخسارة وفقا لمعيار الزكإن الزك

 الصادر من الهيئة السعودية للمراجعين والمحاسبين، حيث يتم احتسابها للسنة تقديريا وفقاً لمبدأ الاستحقاق.

ي نهاية السنة على أساس صافي الدخل المعدل أو وعا  الزكاة أيهما أكبر  بقاً لأنظمة هيئة الزكاة والضريبة والجمتارك فتي يتم احتساب الزكاة ف

 المملكة العربية السعودية.

 يتم معالجة الفروقات ما بين المخصص والربط النهائي بالسنة التي يتم استلام الربط فيها. 
 

 ربحية السهم 

بحيتة الستهم الأساستية والمخفضتة )إن وجتدت( لأستهمها العاديتة. ويتتم احتستاب ربحيتة الستهم الأساستية بقستمة التربح او تقوم الشتركة بعترض ر

مملوكتة لهتا الخسارة العائدة إلى حملة الأسهم العادية للشركة على المتوسط المرجح لعدد الأسهم العادية القائمتة ختلال الستنة، والمعدلتة بالأستهم ال

تحديد ربحية السهم المخفضة )إن وجدت( بتعديل الربح او الخسارة العائتدة إلتى المستاهمين العتاديين والمتوستط المترجح لعتدد )إن وجدت(. ويتم 

 الأسهم العادية القائمة، والمعدلة بالأسهم المملوكة لها، لبيان آثار كافة الأسهم العادية المخفضة المحتملة.
 

 الأرباح توزيعات

 القوائم المالية في الفترة التي يتم الموافقة عليها من قبل مجلس الادارة في الشركة. تقيد توايعات الأرباح في
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 المحتملة الإلتزامات

لتتدفق الختارجي للمتوارد المتضتمن لا يعترف بالالتزامات المحتملة في القوائم المالية بل يتم الإفصاح عنها، ولا يفصح عنها متا لتم يكتن احتمتال ا

 خلية.منافع اقتصادية مستبعدا. ولا يعترف بالأصل المحتمل في القوائم المالية. بل يفصح عنه عندما يكون من المحتمل تدفق منافع اقتصادية دا

 المقاصة

لمالي فقط عندما تتوفر الحقوق القانونيتة الملزمتة يتم اجرا  مقاصة بين الموجودات المالية والمطلوبات واظهار المبل  الصافي في قائمة المركز ا

 وكذلك عندما يتم تسويتها على أساس المقاصة أو يكون تحقق الموجودات وتسوية المطلوبات في نفس الوقت.

  الإيرادات

مقابتل الستلع أو  الشتركةي تتوقعته بالتزاماتها في العقود مع العملا  بتالمبل  التذي يعكتس التعتويض المتادي التذ الشركةيتم اثبات الإيراد عند وفا  

 الخدمات. على وجه التحديد، يقدم المعيار نموذج من خمس خطوات للاعتراف بالإيرادات: 
 

 الخطوة الأولى: تحديد العقد أو العقود مع العملا .

 الخطوة الثانية: تحديد التزامات الأدا  في العقد.

 الخطوة الثالثة: تحديد سعر المعاملة.

 بعة: تحميل سعر المعاملة على التزامات الأدا  في العقد.الخطوة الرا

 بالوفا  بمتطلبات الأدا . الشركةالخطوة الخامسة: الاعتراف بالإيرادات عندما تقوم 

ن إلى العميل يتم الاعتراف بالإيرادات عند أدا  الالتزامات التعاقدية، أي عندما تتنقل السيطرة على السلع أو الخدمات المنو ة ب دا  التزام معي

 بما يمكنه من استخدامها للغرض المشتراه من أجله وبدون قيود أو بانتفاعه بالخدمات المقدمة له بموجب العقد.

  عقود المقاولاتإيرادات 
 

سبة الإنجاا والتي خلال السنة. تحسب إيرادات العقود على أساس ن المنفذةتمثل إيرادات العقود القيمة المقدم بها فواتير والمستحقة عن الأعمال 

كاليف اللاامة يتم تحديدها وذلك بمقارنة تكاليف العقود المتكبدة حتى تاريخه مع إجمالي التكاليف المقدرة لإتمام العقد. يتم إثبات التغيرات في الت

كموجودات بها في نهاية السنة  . تصنف الأعمال المنفذة وغير المطالبتسجيل الخسائر بالكامللإتمام العقد. وفي حالة العقود غير المربحة، 

 .في قائمة المركز المالي عقود ، بينما تصنف المبال  المستلمة أو المدينة الزائدة عن قيمة الأعمال المنفذة كما في نهاية السنة كـمطالباتعقود
 

 الصيانة والتشغيل إيرادات 

يمكن الاعتماد عليها، فإن يجب على المنش ة أن تثبت الإيراد المرتبط عندما يمكن تقدير المخرجات من معاملة تنطوي على تقديم خدمات بطريقة 

أحيانا يشار إلى ذلك على أنه  ريقـة نســــبـة الإنجاا(،  ويمكن تقدير )بالمعاملة بالرجوع إلى مرحلة إنجاا المعاملة في نهاية فترة التقرير

 ســــتيفا  كل الشرو  الآتية:مخرجات معاملة معينة بطريقة يمكن الاعتماد عليها عندما يتم ا

 .يمكن قياس مبل  الإيراد بطريقة يمكن الاعتماد عليها -

 من المحتمل أن تتدفق المنافع الاقتصادية المرتبطة بالمعاملة للمنش ة. -

 يمكن قياس مرحلة الإنجاا في المعاملة في نهاية فترة التقرير بطريقة يمكن الاعتماد عليها. -

 كبدها في المعاملة والتكاليف الالزمة إكمال المعاملة بطريقة يمكن الاعتماد عليها.يمكن التكاليف التي تم ت -
 

القسـط الثابت  عنـدمـا يتم تـ ديـة الخـدمـة بتنفيـذ عـدد غير محـدد من الأعمال خلال الفترة محـددة من الزمن، فـإنـه يتم إثبـات الإيراد بطريقـة

ب ن  ريقة أخرى تعبر بصـورة أفضـل عن مرحلة الانجاا. وعندما يكون عمال محدد أهم بكثير مان عمل  خالل الفترة المحددة ما لم يتوفر دليل

ديم اخر، فإن المنشــ ة تؤجل إثبات الإيراد إلى أن يتم تنفيذ العمل الأهم. عندما يكون من غير الممكن تقدير مخرجات معاملة تنطوي على تق

إنه يجب على المنش ة أن تثبت الإيراد فقط إلى المدى الذى يقابل ذلك الجز  من التكاليف المثبتة والتي خدمات بطريقة يمكن الاعتماد عليها، ف

  .يمكن استردادها

 ايرادات النقل

ن يتم اثبات ايراد النقل عند تسليم البضائع إلى العملا  مع انتقال جميع المخا ر للعميل. تظهر الايرادات بالصافي بعد حسم الخصومات، إ

 جدت.و
 

 أخرى إيرادات

 يتم الإعتراف بالإيرادات الأخرى عند تحققها.
 

 المصروفات

ة تتكون جميع المصروفات المباشرة والمتعلقة بتحقيق ايرادات النشا  من رواتب وأجور وتكاليف البضاعة الغير المباشرة والمحملة على تكلف

مبيعات واية مصاريف اخرى تتعلق بالبيع والتسويق لصالح الشركة، ويتم الإيرادات، أما مصاريف البيع والتسويق تشمل رواتب موظفي ال

تصنيف باقي المصروفات ضمن المصروفات العمومية والإدارية، كما يتم توايع المصروفات المشتركة بين تكلفة الإيرادات والمصروفات 

 مشتركة وفقا لأسس ثابتة.البيعية والتسويقية والمصروفات العمومية والإدارية. يتم توايع المصروفات ال
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 لتكاليف التموي

ترسمل تكاليف الإقتراض، المرتبطة مباشرة بشرا  أو إنشا  أو إنتاج أصل ما، يستغرق بالضرورة فترة امنية  ويلة لتجهيزه للاستخدام 

مل تكاليف الإقتراض الأخرى كافة ضمن المصاريف في الفترة التي تتكبد بها. وتت لف المقصود منه أو بيعه، كجز  من تكلفة الأصل. وتح

 تكاليف الإقتراض من تكاليف الفوائد والتكاليف الأخرى التي تتكبدها الشركة عند إقتراض الأموال.
 

 الإلتزامات المحتملة

ا، ولا يفصح عنها ما لم يكن احتمال التدفق الخارجي للموارد المتضمن لا يعترف بالإلتزامات المحتملة في القوائم المالية بل يتم الإفصاح عنه

 خلية.منافع اقتصادية مستبعدا. ولا يعترف بالأصل المحتمل في القوائم المالية، بل يفصح عنه عندما يكون من المحتمل تدفق منافع اقتصادية دا
 

 التقارير القطاعية 

الذي يزاول أنشطة تجارية من الممكن أن تحقق منها الشركة إيترادات وتتكبتد بشت نها مصتاريف، بمتا إن القطاع التشغيلي هو أحد مكونات الشركة 

فتتي ذلتتك الإيتترادات والمصتتاريف المتعلقتتة بالمعتتاملات متتع أي مكتتون متتن المكونتتات الأختترى للشتتركة. يتتتم بانتظتتام مراجعتتة نتتتائج العمليتتات لكافتتة 

ته صانع القرار بالشركة لاتخاذ قرارات بش ن الموارد التي يتم تخصيصها للقطاعات وتقييم أدائها القطاعات التشغيلية من قبل رئيس العمليات بصف

 والتي تتوفر عنها معلومات مالية.
 

 العملات الأجنبية  تحويل

الموجودات والمطلوبات  يتم تحويل المعاملات بالعملة الأجنبية إلى الريال السعودي ب سعار التحويل السائدة عند إجرا  المعاملة. ويتم تحويل

خسائر الناتجة النقدية بالعملات الأجنبية كما في تاريخ قائمة المركز المالي إلى الريال السعودي بالأسعار السائدة في نهاية السنة. إن المكاسب وال

 عن التسديدات أو تحويل العملات الأجنبية يتم إدراجها ضمن قائمة الربح أو الخسارة.
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 صافيبال، عداتمالو الممتلكات -5

 

 *أراضي

  ريال سعودي  

 *سيارات*

  ريال سعودي  

تحسينات على 

مباني 

 ***جرةأمست

  ريال سعودي

 برامج حاسب آلي

  ريال سعودي

أثاث ومفروشات  

  ريال سعودي

 مباني

  ريال سعودي 

 معدات

  ريال سعودي

 الإجمالي

 ريال سعودي

                التكلفة

 9,419,169   190,880   500,000   266,996   -  200,000   4,261,293   4,000,000 م4202ر يناي 1الرصيد كما في 

 711,380   15,615  -  15,574  69,000  -  611,191  - إضافات خلال السنة

 (272,180)  -  -  -  -  -  (272,180)  - إستبعادات خلال السنة

 9,858,369  206,495  500,000  282,570  69,000  200,000  4,600,304  4,000,000 م4202ديسمبر  31الرصيد كما في 

                

                الاستهلاكات المتراكمة

 3,575,902  95,854   75,000   210,019   -  200,000   2,995,029  - م4202يناير  1الرصيد كما في 

 582,119  23,023  25,000   24,100  7,250  -  502,746  - المحمل على السنة 

 (176,242)  -  -  -  -  -  (176,242)  - إستبعادات خلال السنة

 3,981,779  118,877  100,000  234,119  7,250  200,000  3,321,533  - م4202ديسمبر  31الرصيد كما في 

                

                صافي القيمة الدفترية 

 5,876,590  87,618  400,000  48,451  61,750  -  1,278,771  4,000,000 م4202ديسمبر  31كما في الرصيد 
 

الاراضي المشار اليها هي مسجلة  ان ،القريب عليها مستودع الشركة، والقطعة الثانية فارغة ولدى الشركة نية لبنا  مقر اداري جديد للشركة عليها في المستقبلمقام * تتمثل الاراضي بقطعتين ارض، القطعة الأولى 
 نظاميا باسم الشركة.

 وهي جز  من اضافات السيارات الظاهرة أعلاه ريال سعودي 220,971سنوات ميلادية، بلغت تكلفة هذه السيارات مبل   4سيارات باقسا  شهرية على مدى  3بشرا   السنة** يتضمن اضافات السيارات خلال 
 (.15)ايضاح 

 (.6سنة قابلة للتجديد باتفاق  رفي العقد )إيضاح  13الى  3نات على المباني المست جرة تحسينات على المباني والفروع المست جرة بموجب عقود لمدة من *** تمثل التحسي
 

 ، نتج عن ذلكريال سعودي مقابل هذه الاستبعادات 75,000دي وتم تحصيل ريال سعو 95,938*** خلال السنة تم استبعاد سيارات من أصول الشركة حيث بلغت صافي القيمة الدفترية للاصول المستبعدة مبل  *
     .(21ريال سعودي )ايضاح  20,938خسائر بقيمة 

 

 تم تبويب الاستهلاك المحمل على السنة على النحو الآتي: -

  
 م4202

  ريال سعودي

 م3202

 ريال سعودي

 428,857  448,821  (18تكلفة الإيرادات )إيضاح 

 127,369  133,298  (19عمومية وادارية )إيضاح مصاريف 
 

 
 582,119  556,226 
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 )تتمة( الممتلكات والمعدات، بالصافي -5

 

 أراضي

  ريال سعودي  

 سيارات

  ريال سعودي  

تحسينات على مباني 

 مست جرة

  ريال سعودي

أثاث ومفروشات  

  ريال سعودي

 مباني

  ريال سعودي 

 معدات

  ريال سعودي

 يالإجمال

 ريال سعودي

              التكلفة

 8,860,810  158,047  500,000  211,199  200,000  3,791,564  4,000,000 م2023يناير  1الرصيد كما في 

 591,859    32,833   -    55,797   -    503,229   - إضافات خلال السنة

 (33,500)  -  -  -  -  (33,500)  - إستبعادات خلال السنة

 9,419,169  190,880  500,000  266,996  200,000  4,261,293  4,000,000 م2023ديسمبر  31الرصيد كما في 

              

              الاستهلاكات المتراكمة

 3,053,176  59,112  50,000  171,043  160,000  2,613,021  - م2023يناير  1الرصيد كما في 

 556,226  36,742  25,000  38,976  40,000  415,508  -  المحمل على السنة

 (33,500)  -  -  -  -  (33,500)  - إستبعادات خلال السنة

 3,575,902  95,854  75,000  210,019  200,000  2,995,029  - م2023ديسمبر  31الرصيد كما في 

              

              صافي القيمة الدفترية 

 5,843,267  95,026  425,000  56,977   -   1,266,264  4,000,000 م2023ديسمبر  31د كما في الرصي
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 الإيجارعقود  -6

وذلك  الإيجار، ويتم استهلاك هذه المباني على اساس القسط الثابت على مدى فترة عقد يتتعلق موجودات حق استخدام الأصول بعقود ايجار مبان

وهي  الإيجار، ويوضح الجدول التالي الحركة خلال السنة التي تمت على كل من حق إستخدام الأصول وإلتزامات عقود سنة 13الى  3لمدة من 

 كما يلي:

 .)مباني( الحركة على حق استخدام الأصول -أ

 

 م4202ديسمبر  31

  ريال سعودي
 م3202ديسمبر  31

 ريال سعودي

    

    التكلفة

 1,008,483  1,008,483 الرصيد كما في بداية السنة

 1,008,483  1,008,483 الرصيد كما في نهاية السنة

    الاستهلاكات المتراكمة

 252,470  376,442 الرصيد كما في بداية السنة

 123,972  123,972 (19المحمل على السنة )ايضاح 

 376,442  500,414 الرصيد كما في نهاية السنة

    ةصافي القيمة الدفتري

 632,041  508,069 صيد كما في نهاية السنةالر
 

 الإيجارالحركة على التزامات  -ب

 

 م4202ديسمبر  31

  ريال سعودي
 م3202ديسمبر  31

 ريال سعودي

 774,676  663,638 الرصيد كما في بداية السنة

 43,161  36,313 (20إ فا  الفوائد خلال السنة )إيضاح 

 (111,699)  (135,000) المسدد خلال السنة

 (42,500)  (19,200) (15)ايضاح  المحول إلى المصاريف المستحقة

 663,638  545,751 الرصيد كما في نهاية السنة

    
 533,455  490,942 الجز  غير المتداول

 130,183  54,809 الجز  المتداول

 المخزون -7

الشركة الاعتيادية ولا يتم بيعها إلى أ راف خارجية، حيث بل  رصيد المخزون يتمثل مخزون الشركة من مواد استهلاكية يتم استخدامها في أنشطة 

 ريال سعودي(. 535,199م: مبل  2023ديسمبر  31كما في ) ،سعوديريال  362,729م مبل  2024 ديسمبر 31 فيكما 
 
 

 صافيبالذمم مدينة ومصاريف مدفوعة مقدما وموجودات أخرى،  -8

  

 م4202ديسمبر  31

  ريال سعودي

 م3202ديسمبر  31

 ريال سعودي

  17,057,614  33,509,473  الذمم المدينة*

 (1,505,956)  (2,305,956)  (1-8)ايضاح  يخصم: مخصص خسائر ائتمانية متوقعة

  31,203,517  15,551,658 

 5,624,485  3,918,486  (27خطابات ضمان )إيضاح  غطا  نقدي

 352,743  1,006,582  سلف وعهد موظفين

 2,003,317  520,768  دفعات مقدمة للموردين

 167,615  178,271  ** فوائد تمويلية مؤجلة

 -  15,314  (10إيرادات ودائع إستثمارية إسلامية مستحقة )ايضاح 

 28,657  161,212  اخرى

  37,004,150  23,728,475 

  .حكوميين العملا  بشكل اساسي في أرصدة مستحقة من عملا  ةتتمثل أرصد *
 

 ان الحركة على فوائد تمويلية مؤجلة كما يلي:** 

 

 م4202ديسمبر  31

  ريال سعودي
 م3202ديسمبر  31

 ريال سعودي

 -  167,615 في بداية السنة كما الرصيد

 188,954  117,681 (15)ايضاح المكون خلال السنة 

 (21,339)  (107,025) المطف  خلال السنة

 167,615  178,271 ية السنةفي نها كما الرصيد
 



   التجاريةشركة الأشغال الميسرة 

 (مساهمة سعودية)شركة 

 
 )تتمة(إيضاحات حول القوائم المالية 

 م4202ديسمبر  31للسنة المنتهية في 
 

20 

 

 

 ذمم مدينة ومصاريف مدفوعة مقدما وموجودات أخرى، بالصافي )تتمة( -8

 :الائتمانيةفيما يلي بيان حركة مخصص الخسائر  8-1

 

 م4202ديسمبر  31

  ريال سعودي

 م3202ديسمبر  31

 ريال سعودي

 515,261  1,505,956 الرصيد كما في بداية السنة

 990,695  800,000 (19السنة )إيضاح  المكون خلال

 1,505,956  2,305,956 الرصيد كما في نهاية السنة

 :الجدول التالي يوضح اعمار الذمم لدى الشركة كما يلي

 

 م4202ديسمبر  31

  ريال سعودي

 م3202ديسمبر  31

 ريال سعودي

 12,103,114  23,603,876 يوم 180من يوم حتى 

 2,264,119  5,966,430 ميو 360يوم حتى  181من 

 2,690,381  3,939,167 يوم 360أكثر من 

 17,057,614  33,509,473 الرصيد كما في نهاية السنة

 ديسمبر: 31فيما يلي تحليلاَ لأعمار الذمم المدينة التجارية ومخصص الخسائر الإئتمانية المتوقعة كما في 

 م4202ديسمبر  31

 181من يوم حتى 

 يوم

  يريال سعود 

يوم حتى  182من 

 يوم 360

  ريال سعودي 

 يوم 360أكثر من 

  ريال سعودي 

 الإجمالي

 ريال سعودي

 %7  %34  %10  %2 معدل الخسائر الائتمانية المتوقعة 

 33,509,473  3,939,167  5,966,430  23,603,876 إجمالي القيمة الدفترية

 2,305,956  1,331,938  590,353  383,665 مخصص الخسائر الائتمانية المتوقعة
 

 

 

 م3202ديسمبر  31

 181من يوم حتى 

 يوم

  ريال سعودي 

يوم حتى  182من 

 يوم 360

  ريال سعودي 

 يوم 360أكثر من 

  ريال سعودي 

 الإجمالي

 ريال سعودي

 %9  %35  %14  %2 معدل الخسائر الائتمانية المتوقعة 

 17,057,614  2,690,381  2,264,119  12,103,114 إجمالي القيمة الدفترية

 1,505,956  951,503  328,273  226,180 مخصص الخسائر الائتمانية المتوقعة
 

 موجودات عقود -9

 التي لا االت قائمة كما يلي: موجودات عقودمثل الحركة التي تمت على تت

 

 م4202ديسمبر  31

  ريال سعودي
 م3202ديسمبر  31

 ريال سعودي

    لمتراكمةالتكاليف الفعلية ا

 16,438,462  24,517,604 الرصيد كما في بداية السنة 

 8,079,142  17,189,839 التكاليف الفعلية خلال السنة 

 24,517,604  41,707,443 الرصيد المتراكم في نهاية السنة 

 4,656,287  2,089,146 مجمل الأرباح المحققة

 29,173,891  43,796,589 المجموع

    المتراكمة المحققة طبقا لنسبة الإنجاز الإيرادات

 17,193,380  29,173,891 الرصيد كما في بداية السنة 

 11,980,511  18,433,720 (17الإيرادات المحققة  بقا لنسبة الإنجاا خلال السنة )ايضاح 

 29,173,891  47,607,611 الرصيد المتراكم في نهاية السنة

 (24,982,781)  (39,084,535) عن الأعمال المنجزةيطرح: المستخلصات الصادرة 

 8,523,076  4,191,110 

    المالي على النحو التالي: بقائمة المركز ويظهرهذا الرصيد

 4,191,110  8,523,076 موجودات عقود 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



   التجاريةشركة الأشغال الميسرة 

 (مساهمة سعودية)شركة 

 
 )تتمة(إيضاحات حول القوائم المالية 

 م4202ديسمبر  31للسنة المنتهية في 
 

21 

 

 النقد وما في حكمه -10

 
 م4202ديسمبر  31

  ريال سعودي

 م3202ديسمبر  31

 ريال سعودي

 13,128,122  5,966,823 نقد لدى البنوك

 -  5,000,000 إسلامية * إستثمارية ودائع

 2,253  5,448 نقد في الصندوق

 10,972,271  13,130,375 

 ان النقد لدى البنوك مودع لدى مؤسسات مالية محلية ذات نصنيف ائتماني مرتفع. -

يوم، يتراوح معدل العائد الفعلي على  90رف الانما  ولها تواريخ استحقاق مختلفة لا تتجاوا*يتمثل هذا البند في ودائع إسلامية ومرابحات لدى مص

والدخل الشامل  هذا وقد بلغت العوائد من الودائع الإسلامية والمدرجة بقائمة الربح أو الخسارة %5.21الى  %5.03هذه الودائع الإسلامية ما بين 

ريال سعودي وظهر  5,655، تم تحصيل منها مبل  (21)ايضاح  م: صفر ريال سعودي(2023ودي )ريال سع 20,969 خلال السنة مبل   الآخر

 (.8م: صفر ريال سعودي( كإيرادات ودائع إستثمارية إسلامية مستحقة )ايضاح 2023ريال سعودي ) 15,314مبل  

 الاحتياطي النظامي -11

 19هـ )الموافق 1444جمادى الثاني  26يد الذي دخل حيز التنفيذ اعتباراً من قامت الشركة بتعديل النظام الاساسي لموائمة نظام الشركات الجد

م( في المملكة العربية السعودية، والذي نص على انه لا يتوجب على الشركات الاحتفاظ بإحتيا ي نظامي إلا بقرار من الجمعية العامة 2023يناير 

حيث يمكن استخدام الاحتيا ي لاغراض تحدد بقرار من الجمعية العامة العادية بنا اً اة.لمبقاللشركة، ويمكن تحويله رصيد الاحتيا ي الى الارباح 

الشركة  ةمجلس ادار وحتى تاريخه لن يوصي .صرفه فيما يعود بالنفع على الشركة والمساهمينب توصي على انعلى توصية من مجلس الادارة 

 .النظاميالعامة اتخاذ القرار اللاام حول الاحتيا ي  الجمعيةالى 
 

 التزامات منافع الموظفين -12

بطريقة وحدة الإضافة المتوقعة بعد الأخذ في الإعتبار  يتقوم الشركة بتحديد القيمة الحالية لإلتزامات منافع الموظفين بإجرا  تقييم إكتوار -أ

 مجموعة الإفتراضات الآتية:

 م3202ديسمبر  31  م4202ديسمبر  31 

 %4.9  %5.7 معدل الخصم
 %3  %3 ادة المزايامعدل اي

 %3  %3 معدل دوران العاملين

 إن حركة التزامات منافع الموظفين كما يلي: -ب

 

 م4202ديسمبر  31

  ريال سعودي

 م3202ديسمبر  31

 ريال سعودي

 385,387  292,844 بداية السنة كما في رصيد التزامات منافع الموظفين

    المدرج بقائمة الربح أو الخسارة 

 201,822  110,527 خدمة الحاليةتكلفة ال

 17,654  13,237 (20تكلفة الفائدة )ايضاح 

    الدخل الشامل الآخر  ضمن بنودالمدرج 

 (234,263)  (160,687) اعادة قياس التزامات منافع الموظفين ) أرباح( 

 (77,756)  (27,550) المسدد خلال السنة

 292,844  228,371 ية السنةفي نهاكما رصيد التزامات منافع الموظفين 

 الحساسية في التزامات منافع الموظفين:تحليل  -ج

   

 
 م4202ديسمبر  31

  ريال سعودي
 م3202ديسمبر  31

    ريال سعودي

 معدل التغير في الرواتب

     أساس 

 295,429  250,354  %1ايادة بنسبة  

 248,789  209,450  %1نقص بنسبة  

 معدل الخصم

     اسأس 

 250,510  211,047  %1ايادة بنسبة  

 293,806  248,790  %1نقص بنسبة  

       إفتراض دراسة إحصائية للموظفين بيانات العضوية 
 34.17  33.99    متوسط أعمار الموظفين )بالسنوات( 

 2.33  1.45    متوسط سنوات الخبرة السابقة 
 

ه وفقاً لطريقة يتم بموجبها توقع الأثر على مكاف ة نهاية الخدمة للموظفين نتيجة التغيرات المعقولة في لقد تم تحديد تحليل الحساسية أعلا

مع بقا  الإفتراضات الأساسية التي تحددت في نهاية فترة إعداد القوائم المالية. يعتمد تحليل الحساسية على حدوث تغير في الافتراضات الهامة، 

ابتة، إن تحليل الحساسية قد لا يكون مؤشرا على وجود تغير فعلي في التزام منافع الموظفين حيث أنه من غيرالمحتمل كافة الافتراضات الأخرى ث

 .حدوث تغيرات في الافتراضات بصورة منفصلة عن بعضها البعض



   التجاريةشركة الأشغال الميسرة 

 (مساهمة سعودية)شركة 

 
 )تتمة(إيضاحات حول القوائم المالية 

 م4202ديسمبر  31للسنة المنتهية في 
 

22 

 التزامات منافع الموظفين )تتمة( -12

 تحليل استحقاق التدفقات النقدية غير المخصومة:

 السنوات

 م4202سمبر دي 31

 

 م3202ديسمبر  31

 ريال سعودي ريال سعودي

 44,862  38,709  أقل من سنة 

 31,814  26,115  بين سنة الى سنتين 

 63,162  51,864  بين سنتين الى خمس سنوات 

 293,865  298,405  أكثر من خمس سنوات

  415,093  433,703 
 

 التسهيلات البنكية  -13

م مع بنك الرياض وذلك بغرض تمويل رأس المال العامل للشتركة حيتث بلت  حتد 2024سبتمبر  18ة تسهيلات ائتمانية  بتاريخ وقعت الشركة اتفاقي

ريال سعودي وذلك بضمانات كفالة غرم أدا  من السيد/ عبد العزيز بن صبحي بن مقا  الجوير والسيد/ صتبحي بتن  9,600,000التسهيلات بقيمة 

ويتتم تحميتل التستهيلات الائتمانيتة بعمتولات تمويتل وفقتا للأستعار  يريال ستعود 10,224,000ذلك سندات لأمتر بقيمتة مقا  بن فرحان الجوير وك

 31السائدة في سوق الإقتراض التداخلي بتين البنتوك الستعودية بالإضتافة التى هتامش ربتح وفقتا لاتفاقيتات التستهيلات، وبلت  الرصتيد القتائم كمتا فتي 

ان اتفاقية التستهيلات المبرمتة والمشتار اليهتا لا  شهر من تاريخ السحب. 36 فترةريال سعودي ويتم سدادها خلال  269,225م مبل  2024ديسمبر 

 شرو  واجبة الالتزام. لايتخضع 

 .(20)إيضاح  يريال سعود 5,573 مبل م 2024 ديسمبر 31 يفكما بلغت تكاليف التمويل  -

 وفيما يلي حركة التسهيلات  البنكية خلال السنة:

 

 م4202ديسمبر  31

  ريال سعودي

 م3202ديسمبر  31

 ريال سعودي

 -  282,396 المحصل خلال السنة

 -  (13,171) المسدد خلال السنة

 -  269,225 الرصيد كما في نهاية السنة

    

 -  79,456 الجز  المتداول من التسهيلات البنكية

 -  189,769 الجز  غير المتداول من التسهيلات البنكية
 

 المعاملات مع الأطراف ذات العلاقة -14

حركتة التتي تمتت ختلال العتام التتعامل الشركة من خلال أنشطتها العادية مع أ راف ذات العلاقة، وتتمثل المعاملات مع الا راف ذات العلاقة فتي 

 عتيادية للشركة وبإشعار السوق.وتتم المعاملات مع الأ راف ذات العلاقة في سياق الأعمال الإ والا راف ذات العلاقة،بين الشركة 

 تتمثل التعاملات مع الأ راف ذات العلاقة فيما يلي: -أ

 ديسمبر 31 خلال السنة المنتهية فيحجم المعاملات      

  طبيعة المعاملات  طبيعة العلاقة الأطراف ذات العلاقة

 م 4202

  ريال سعودي

 م3202

 ريال سعودي

 دائن  مدين  دائن  مدين     

 مساهم مقا  فرحان الجويرصبحي 

 1,000,249  249,076  -  -  تمويل 

 

المحول لزيادة رأس 

 -  17,962,500  -  -  (1المال  )ايضاح 

 

اضافات سيارات 

 582,676  43,737  362,896  63,683  (15)ايضاح 

 حميدة عفاش محمد الخالدي
 مساهم

 1,190,000  1,876,499  -  -  تمويل 

 

لزيادة رأس  المحول

 -  5,987,500  -  -  (1المال  )ايضاح 

شتتركة  –شتتركة الاشتتغال المستتيرة 

 228,900  -  1,058,810  873,171  تجارية  جهة منتسبة* شخص واحد

 

اف ذات العلاقة تلك الا ر يالا راف ذات العلاقة التى يمتلك فيها احد مساهمين الشركة حصة فى أسهم تلك الشركات، أو ه ي* الجهة المنتسبة ه

 التى يوجد لدى الشركة تمثيل فى إدارتها.

الا راف ذات  احد شركة شخص واحد وهي مملوكة للسيدة/ حميدة عفاش محمد الخالدي وهي –شركة اتفاقية مع شركة الاشغال المسيرة الوقعت  -

 .عمالة توريد، حيث نصت هذه الاتفاقية على العلاقة



   التجاريةشركة الأشغال الميسرة 

 (مساهمة سعودية)شركة 

 
 )تتمة(إيضاحات حول القوائم المالية 

 م4202ديسمبر  31للسنة المنتهية في 
 

23 

 العلاقة )تتمة( المعاملات مع الاطراف ذات -14
 

 علاقة كما يلي:ال ذو الطرفالمستحق إلى  الرصيدتمثل ي -ب
 

 
 م4202ديسمبر  31

  ريال سعودي

 م3202ديسمبر  31

 ريال سعودي

 228,900  414,539 شركة شخص واحد –شركة الاشغال المسيرة

 414,539  228,900 

 الذمم الدائنة والمصاريف المستحقة والمطلوبات الأخرى -15

 

 م4202ديسمبر  31

  ريال سعودي
 م3202ديسمبر  31

 ريال سعودي

 538,940  697,835 (14علاقة )ايضاح  ذو رف  - دائنو شرا  سيارات تقسيط

 (167,615)  (178,271) *خصم القيمة الحالية لدائنو شرا  سيارات تقسيط 

 519,564  371,325 

 2,137,992  4,716,146 ضريبة القيمة المضافة

 1,769,414  1,916,630 ب مستحقةروات

 1,206,334  1,371,848 مصاريف مستحقة

 231,752  751,566 ذمم دائنة تجارية

 651,066  580,020 مخصص إجااات وتذاكر سفر
 42,500  19,200 (6ايجارات مستحقة )ايضاح 

 55,076  6,124 اخرى 

 9,881,098  6,465,459 

 لحالية لدائنو شرا  سيارات تقسيط هي كما يلي:* ان الحركة على خصم القيمة ا

 

 م4202ديسمبر  31

  ريال سعودي
 م3202ديسمبر  31

 ريال سعودي

 -  167,615 في بداية السنة كما الرصيد

 188,954  117,681 (8المكون خلال السنة )ايضاح 

 (21,339)  (107,025) المطف  خلال السنة

 167,615  178,271 في نهاية السنة كما الرصيد
 

 مخصص الزكاة -16

 إن العناصر الرئيسية لوعاء الزكاة هي كالتالي: -أ

 م4202ديسمبر  31 

 ريال سعودي

 م3202ديسمبر  31 

   ريال سعودي

 5,069,809  51,982,959 حقوق الملكية

 8,476,278  2,732,981 التزامات غير متداولة ومخصصات أخرى

 (6,475,308)  (16,400,353) خرىموجودات غير متداولة وحسميات أ

 -  115,000 الفرق بين صافي الربح المعدل والربح الدفتري

 13,094,741  - صافي الربح المعدل للسنة
 

 إن حركة مخصص الزكاة خلال السنة هي كما يلي: -ب

 م4202ديسمبر  31 

 ريال سعودي

 م3202ديسمبر  31 

   ريال سعودي

 252,075  509,630 سنةفي بداية ال كما الرصيد

 509,630  993,333 المكون خلال السنة

 (252,075)  (509,630) المسدد خلال السنة

 509,630  993,333 في نهاية السنة كما الرصيد
 

 يالموقف الزكو -ج

من هيئة الزكاة والضريبة  ، وحصلت على الشهادات المطلوبةم2023ديسمبر  31حتى السنة المنتهية في الزكوية قدمت الشركة اقراراتها 

 م، وقامت بسداد الفرق الزكوي.2019ديسمبر  31في  للسنة المنتهيةوالجمارك. وحصلت الشركة على ربط اكوي عن الاقرار 

 م، وقامتت الشتركة بتقتديم اعتتراض علتى هتذا التربط،2018ديستمبر  31 للسنة المنتهية فتيكما حصلت الشركة على ربط اكوي عن الاقرار المقدم 

 ي عن ذلك الإقرار.ووتم قبول الاعتراض من قبل الهيئة والغا  الربط الزك



   التجاريةشركة الأشغال الميسرة 

 (مساهمة سعودية)شركة 

 
 )تتمة(إيضاحات حول القوائم المالية 

 م4202ديسمبر  31للسنة المنتهية في 
 

24 

 

 الإيرادات  -17
 

 م3202  م4202  

 ريال سعودي  ريال سعودي  

 35,817,153  42,834,770  إيراد الصيانة والتشغيل

 11,980,511  18,433,720  (9إيراد المقاولات )ايضاح 

 6,145,097  4,120,525  إيراد النقل

  65,389,015  53,942,761 

 توقيت إثبات الايرادات:

 م2024ديسمبر  31للسنة المنتهية في 

 قطاع الصيانة والتشغيل

 ريال سعودي

 قطاع المقاولات

 ريال سعودي

 قطاع النقل

 ريال سعودي

 المجموع

 ريال سعودي

 4,120,525 4,120,525 - - نقطة امنية معينة

 61,268,490 - 18,433,720 42,834,770 بمرور الزمن

 65,389,015 4,120,525 18,433,720 42,834,770 الإجمالي
 

 م 2023ديسمبر  31للسنة المنتهية في 

 قطاع الصيانة والتشغيل

 ريال سعودي

 قطاع المقاولات

 ريال سعودي

 قطاع النقل

 ريال سعودي

 المجموع

 ريال سعودي

 6,145,097 6,145,097 - - نقطة امنية معينة

 47,797,664 - 11,980,511 35,817,153 ور الزمنبمر

 53,942,761 6,145,097 11,980,511 35,817,153 الإجمالي
 

 *يتم تحقق ايرادات الشركة بالكامل داخل المملكة العربية السعودية.

 

 تكلفة الايرادات  -18

 م3202  م4202  

 ريال سعودي  ريال سعودي  

 25,035,636  35,901,855  مصاريف تشغيلية

 9,268,344  7,868,224  وما في حكمها  وأجور رواتب

 560,855  831,036  رسوم حكومية واشتراكات

 382,016  449,573  سيارات ت مينوصيانة 

 428,857  448,821  (5استهلاك ممتلكات ومعدات )إيضاح 

 236,919  76,373  نقل وانتقالات

 397,518  577,832  أخرى 

  46,153,714  36,310,145 
 

 

 مصاريف عمومية وإدارية -19

 م3202  م4202  

 ريال سعودي  ريال سعودي  

 2,734,189  4,087,334  رواتب وما في حكمها 

 1,871,241  1,412,276  مكافآت وحوافز

 990,695  800,000  (8مخصص خسائر ائتمانية متوقعة )إيضاح 

 45,851  543,925  عمولات بنكية

 985,987  327,804  نية واستشاراتاتعاب مه

 289,588  208,173  كهربا  ومياه

 127,369  133,298  (5استهلاك ممتلكات ومعدات )إيضاح 

 123,972  123,972  (6استهلاك حق استخدام اصول )إيضاح 

 57,892  91,345  ومطبوعاتادوات مكتبية 

 107,774  720,713  اخرى 

  8,448,840  7,334,558 

 يةتمويل تكاليف -20

 
 

 م4202

  ريال سعودي

 م3202

 ريال سعودي

 (6)ايضاح  الإيجارإ فا  فوائد التزامات 
 

36,313  43,161 

 (12)ايضاح  إ فا  فوائد التزامات منافع الموظفين
 

13,237  17,654 

 (13تكاليف تمويل التسهيلات البنكية )ايضاح 
 

5,573  - 

 
 

55,123  60,815 
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 ، بالصافيخرىا ايرادات -21

 
 

 م4202

  ريال سعودي

 م3202

 ريال سعودي

 ايراد دعم التوظيف صندوق تنمية الموارد البشرية )هدف(
 

391,200  370,000 

 (10إيرادات ودائع إستثمارية إسلامية )ايضاح 
 

20,969  - 

 (5)ايضاح  )خسائر(/ أرباح استبعادات ممتلكات ومعدات
 

(20,938)  11,000 

  التو ين واارة الموارد البشريةايراد دعم 
 

-  378,900 

 اخرى
 

821,018  12,135 

 
 

1,212,249  772,035 
 

 السهم ربحية -22
 ديسمبركما يلي: 31بقسمة صافي ربح السنة على المتوسط المرجح لعدد الأسهم القائمة كما في والمخفضة تحتسب ربحية السهم الأساسية 

  

 م4202

  ريال سعودي

 م3202

 وديريال سع

 10,645,924  10,853,885  صافي ربح السنة

 266,918  2,400,000  المتوسط المرجح لعدد الأسهم القائمة في نهاية السنة 

 39,88  4.52  نصيب السهم الأساسي والمخفض في صافي ربح السنة 
 

 ادراة المخاطر والقيمة العادلة -23

 مخاطر السيولة
ها الشركة في توفير السيولة اللاامة للوفا  بالتعهدات المتعلقة بالأدوات المالية التي تلتزم بها الشركة لصالح مخا ر السيولة هي تلك التي قد تواجه

ات الغير للتقليل من مخا ر السيولة والخسائر المرتبطة بها على الأعمال التجارية للشركة، تحتفظ الشركة حيثما أمكن بما يكفي من الموجود
ة في جميع ظروف العمل. ولدى الشركة أيضا سياسة لتقدير التدفقات النقدية ذات ديناميكية عالية ونظام يمكن من خلاله تقدير المتداولة عالية السيول

 تواريخ استحقاقات التزاماتها ووضع الخطط الملائمة لتوفير الموارد المطلوبة للوفا  بهذه الالتزامات في وقتها.
 م:3202ديسمبر  31م و4202ديسمبر  31في فيما يلي بيان استحقاق المطلوبات كما 

  م4202ديسمبر  31
 القيمة الدفترية
 ريال سعودي

أشهر أو  3
 أقل 

 ريال سعودي 

أشهر  3أكثر من 

 إلى سنة
 ريال سعودي

أكثر من سنة إلى 

 سنوات 10
 ريال سعودي 

ليس لها تاريخ 

 استحقاق محدد

 ريال سعودي

 الإجمالي

 ريال سعودي

 228,371 228,371 - - - 228,371  وظفين التزامات منافع الم

 595,000 - 510,000 42,500 42,500 545,751  الإيجارالتزامات عقود 

 269,225 - 184,368 64,481 20,376 269,225  تسهيلات بنكية

 414,539 - - 414,539 - 414,539  مستحق إلى  رف ذو علاقة

ذمم دائنة ومصاريف مستحقة ومطلوبات 
 9,881,098 - - 9,180,076 701,022 9,881,098  أخرى

 يالإجمال
 

 11,338,984 763,898 9,701,596 694,368 228,371 11,388,233 

 

  م3202ديسمبر  31
 القيمة الدفترية
 ريال سعودي

أشهر أو  3
 أقل  

 ريال سعودي

 3أكثر من 

 أشهر إلى سنة
 ريال سعودي

أكثر من سنة إلى 

 سنوات 10
 ريال سعودي 

لها تاريخ ليس 

 استحقاق محدد

 ريال سعودي

 الإجمالي

 ريال سعودي

 433,703 293,865 94,976 44,862 - 292,844  التزامات منافع الموظفين 

 834,200 - 680,000 154,200 - 663,638  الإيجارالتزامات 
ذمم دائنة ومصاريف مستحقة 

 6,465,459 - - 6,465,459 - 6,465,459  ومطلوبات أخرى

 228,900 - - - 228,900 228,900  تحق إلى  رف ذو علاقةمس

 7,962,262 293,865 774,976 6,664,521 228,900 7,650,841  الإجمالي
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 ادارة المخاطر والقيمة العادلة )تتمة(-23

 مخاطر الإئتمان

التزاماته التعاقدية مما يؤدي الى تكبد الشركة لخسائر مالية، تتمثل مخا ر الائتمان في عدم التزام احد الا راف لعقود الادوات المالية بالوفا  ب

 كما يلي: ودائع إستثمارية إسلاميةو ارصدة النقد لدى البنوكو الذمم المدينة تتعرض الشركة لمخا ر الائتمان على

 

 م4202ديسمبر  31

  ريال سعودي

 م3202ديسمبر  31

 ريال سعودي

 17,057,614  33,509,473 ذمم مدينة

 13,128,122  5,966,823 لنقد لدى البنوكا

 -  5,000,000 ودائع إستثمارية إسلامية

 44,476,296  30,185,736 
 

 مخاطر العملات

المالية تظهر مخا ر العملات من التغييرات والتذبذبات المحتملة في معدلات العملات التي تؤثر على الربح المستقبلي او القيم العادلة للادوات 

 الشركة تقلبات اسعار العمولات وتعتقد ان تاثير مخا ر اسعار العمولات ليس جوهرياً. وتراقب
 

 القيمة العادلة

القياس.  القيمة العادلة هي القيمة التي يتم بموجبها بيع موجودات ما أو سداد مطلوبات ما بين أ راف راغبة في ذلك بشرو  تعامل عادلة في تاريخ

 وجد افتراض أن الشركة هي شركة عاملة مستمرة حيث لا يوجد أي نية أو شر  للحد ماديا من حجم عملياتها أو ضمن تعريف القيمة العادلة ي

 إجرا  معاملة بشرو  سلبية.

 تصنف القيم العادلة ضمن مستويات مختلفة في تسلسل القيمة العادلة استنادا إلى المدخلات المستخدمة في  رق التقييم كما يلي:

 الاسعار السوقية المعلنة في الاسواق النشطة لنفس الأداة المالية والعقار الإستثماري. المستوى الاول:

 المستوى الثاني: اساليب تقييم تعتمد على مدخلات تؤثر على القيمة العادلة ويمكن ملاحظتها بشكل مباشر او غير مباشر في السوق.

 القيمة العادلة ولا يمكن ملاحظتها بشكل مباشر او غير مباشر في السوق. المستوى الثالث: اساليب تقييم تعتمد على مدخلات تؤثر على
 

 مخاطر سعر الفائدة 

كما قدرت  تقوم الشركة بإدارة مخا ر اسعار الفائدة من خلال استخدام الديون والودائع ب سعار ثابتة. وتراقب الشركة التغيرات في أسعار الفائدة،

 اتج بسبب الزيادة أو الانخفاض في اسعار الفائدة ب نه غير جوهري.الادارة الت ثير على ربح السنة الن

 مخاطر أسعار السوق

ر السوق. أسعار إن مخا ر السوق هي المخا ر التي تنش  من التغيرات في القيمة العادلة للتدفقات النقدية المستقبلية للأدوات المالية بسبب تغيير أسعا

الفائدة. مخا ر العملات ومخا ر أخرى للأسعار مثل مخا ر أسعار الأسهم ومخا ر أسعار السلع، أنواع: مخا ر معدل  3السوق تحتوي على 

 وتشمل الالتزامات المالية التي تت ثر بمخا ر سعر السوق على التسهيلات البنكية والذمم المدينة والدائنة.

 مخاطر ادارة راس المال 

ة للمحافظة على ثقة المستثمرين والدائنين والسوق والمحافظة على التطور المستقبلي إن سياسة الشركة هي الحفاظ على قاعدة رأس مال قوي

كية للأعمال، تراقب الشركة قاعدة رأس المال الخاصة بها باستخدام نسبة صافي الدين إلى حقوق الملكية، يتم إحتساب صافي الدين )تسهيلات بن

 ين إلى حقوق الملكية للشركة في نهاية السنة:ناقصاً النقد وما في حكمه(. فيما يلي نسبة صافي الد

  

 م2024ديسمبر  31

  ريال سعودي

 م2023ديسمبر  31

 ريال سعودي

 8,160,471  12,332,317  اجمالي المطلوبات

 (13,128,122)  (10,966,823)  يطرح : النقد وما فى حكمه

 (4,967,651)  1,365,494  صافي الدين

 39,899,996  50,914,568  إجمالي حقوق الملكية 

 (%12)  %3  نسبة صافي الدين إلى حقوق الملكية 
 

 

 المعاملات مع كبار الإدارة التنفيذيين -24

لية في تتمثل الأ راف ذات العلاقة في موظفي الإدارة العليا بالشركة حيث يعتبر موظفي الإدارة العليا الأشخاص الذين يمارسون السلطة والمسؤو

 قبة أنشطة الشركة بصورة مباشرة أو غير مباشرة. ان تلك المعاملات للسنة المنتهية كما يلي:تخطيط وإدارة ومرا

 طبيعة المعاملات 

 م2024

  ريال سعودي

 م2023

 ريال سعودي

 480,000  2,680,706 رواتب وبدلات اخرى موظفي الإدارة العليا وكبار الإدارة التنفيذيين

 -  82,500 اعات ومكافآتبدل حضور اجتم اعضا  مجلس الادارة 

 -  32,500 بدل حضور اجتماعات ومكافآت اللجان المنبثقة عن مجلس الإدارة
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 المعلومات القطاعية  -25

يتفق متع  تتعلق المعلومات القطاعية بنشا ات وأعمال الشركة والتي اعتمدت عليها إدارة الشركة ك ساس لإعداد المعلومات المالية الخاصة بها، بما

 عداد التقارير الداخلية. تتم المعاملات بين القطاعات بنفس شرو  التعامل مع الأ راف الأخرى. رق إ

تتضمن موجودات ومطلوبات ونشا ات التشتغيل للقطاعتات علتى بنتود تتعلتق بصتورة مباشترة بقطتاع معتين وبنتود يمكتن توايعهتا علتى القطاعتات 

يمكن توايعها بين القطاعات تحت بند موجودات ومطلوبات مشتركة.وتتمثل قطاعات الشتركة المختلفة وفق أسس معقولة يتم تصنيف البنود التي لا 

 فيما يلي:

 يتمثل هذا القطاع في الصيانة والتشغيل للمباني الحكومية. قطاع الصيانة والتشغيل: -

 أنشطة الإنشا ات العامة للمباني السكنية وغير السكنية. قطاع المقاولات: -

 مثل هذا القطاع في الخدمات المتعلقة في النقل البري.يت قطاع النقل: -
 

م علتتى التتتوالي وفقتتاً لطبيعتتة 3202ديستتمبر  31م، و4202ديستمبر  31فيمتا يلتتي ملختتص بالمعلومتتات القطاعيتتة الماليتة بالريتتال الستتعودي كمتتا فتتي 

 النشا :

 

قطاع الصيانة 

 المجموع قطاع النقل قطاع المقاولات والتشغيل

 ريال سعودي ريال سعودي ريال سعودي ريال سعودي م 4202بر ديسم 31كما في 

 56,862,226 7,097,391 13,292,002 36,472,833 إجمالي الموجودات المتداولة
 6,384,659 796,916 1,492,465 4,095,278 إجمالي الموجودات غير المتداولة

 63,246,885 7,894,307 14,784,467 40,568,111 إجمالي الموجودات

     
 11,423,235 1,333,543 3,236,734 6,852,958 إجمالي المطلوبات المتداولة

 909,082 113,336 212,254 583,492 إجمالي المطلوبات غير المتداولة

 12,332,317 1,446,879 3,448,988 7,436,450 إجمالي المطلوبات
 

 

قطاع الصيانة 

 المجموع قطاع النقل قطاع المقاولات والتشغيل

 ريال سعودي ريال سعودي ريال سعودي ريال سعودي م 3202ديسمبر  31كما في 

 41,585,159 5,190,548 9,720,865 26,673,746 إجمالي الموجودات المتداولة
 6,475,308 808,231 1,513,655 4,153,422 إجمالي الموجودات غير المتداولة

 48,060,467 5,998,779 11,234,520 30,827,168 إجمالي الموجودات

     
 7,334,172 856,188 2,078,112 4,399,872 إجمالي المطلوبات المتداولة

 826,299 103,015 192,926 530,358 إجمالي المطلوبات غيرالمتداولة

 8,160,471 959,203 2,271,038 4,930,230 إجمالي المطلوبات
 

 

قطاع الصيانة 

 المجموع قطاع النقل قطاع المقاولات والتشغيل

 ريال سعودي ريال سعودي ريال سعودي ريال سعودي م 4202ديسمبر  31للسنة المنتهية في 

 65,389,015 4,120,525 18,433,720 42,834,770 الإيرادات
 (46,153,714) (3,175,243) (17,189,839) (25,788,632) تكلفة الإيرادات

 19,235,301 945,282 1,243,881 17,046,138 مجمل ربح السنة
 (582,119) (27,655) (36,392) (518,072) إستهلاك ممتلكات ومعدات

 (55,123) (2,354) (3,098) (49,671) تكاليف تمويلية
 10,853,885 683,963 3,059,803 7,110,119 صافي ربح السنة

 

 

قطاع الصيانة 

 المجموع قطاع النقل قطاع المقاولات والتشغيل

 ريال سعودي ريال سعودي ريال سعودي ريال سعودي م 3202ديسمبر  31للسنة المنتهية في 

 53,942,761 6,145,097 11,980,511 35,817,153 الإيرادات
 (36,310,145) (4,143,765) (8,079,142) (24,087,238) تكلفة الإيرادات

 17,632,616 2,001,332 3,901,369 11,729,915 مجمل ربح السنة
 (556,226) (84,531) (97,804) (373,891) ومعدات استهلاك ممتلكات

 (60,815) - - (60,815) تكاليف تمويلية
 10,645,924 1,311,329 2,323,321 7,011,274 صافي ربح السنة
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 توزيعات الارباح -26

ريال  2,694,895الية قدرها م( قرر الشركا  توايع أرباح نقدية بقيمة اجم2023 نوفمبر 30هـ )الموافق 1445 جمادى الاولى 11بتاريخ 

  .سعودي
 

 الالتزامات المحتملة -27

تتعلق بضمان دخول عطا ات وضمان حسن تنفيذ بل  إجمالي  الرياض بنكلدى  قائمةالتزامات محتملة بموجب خطابات ضمان  الشركةيوجد لدى 

 ريال سعودي(. 4,184,516 :م2023ديسمبر  31) ،ريال سعودي 6,767,638 مبل  م2024ديسمبر  31قيمتها كما في 
 

 الأحداث اللاحقة -28

م وحتى تاريخ اعتماد القوائم المالية والتي قد يكون لها ت ثير جوهري على القوائم المالية كما 4202ديسمبر  31لم يكن هناك احداث لاحقة هامة بعد 

 م.4202ديسمبر  31في 
 

 القوائم المالية  إعتماد -29

 (.م2025مارس  23)الموافق  ـه1446رمضان  23 بتاريخ مجلس ادارة الشركةة من قبل تمت الموافقة على إعتماد القوائم المالي

 
 





 
 

 

 

 

لنصف الأول وام 2025لعام المالي ل بتعيين مراجع حسابات خارجي الأشغال الميسرةتوصية لجنة المراجعة في شركة 

 م2025للعام المالي 

من مكاتب المحاسبة المسجلة والمحاسبين  (7عدد ) بطلب عروض سعر مراجعة من الأشغال الميسرةقامت شركة  

القانونيين المسجلين لدى هيئة السوق المالية لممارسة عمليات المراجعة للشركات المدرجة، ولم يصل منها للجنة 

 :عروض تضمنا مراجعة قوائم الشركة وكانت قيمة الاتعاب كما يلي خمسةالمراجعة بتاريخ اجتماعها الا 

ب تقرير اتعا اسم مكتب المراجعة

 النصف الأول 

0202 

  العاماتعاب تقرير 

0202 

اتعاب الزكاة 

 والخدمات

 اجمالي الاتعاب

 RSM 02222 002222 02222 002222  شركة

 027222 02222 002222 00222 مهامشركة 

 020222 0222 002222 02222 سلطان الشبيليشركة 

 000222 7222 002222 02222 شركة الزومان والفهد والحجاج

 002222 02222 002222 02222 شركة السيد العيوطي وشركاه

مراجعا  مهام أو شركة سلطان الشبيليأو شركة   RSM  شركةووفقا لما ذكر اعلاه توص ي لجنة المراجعة باختيار شركة 

ديهم كادر مدققي للأن وذلك  م0202من العام  الاول النصف م و 0202العام المالي الحالي  عن الأشغال الميسرةلشركة 

 أعلاه .ما بين الشركات  الاعلىيعتبر 

 











 

 

 

( من نظام الشركات في المملكة 71وفقاً لمتطلبات المادة رقم ) عن المصلحة في الأعمال والعقود الافصاح حولقرير تأكيد محدود ت

 العربية السعودية

 إلى السادة المساهمين

 الأشغال الميسرة التجارية شركة

 )شركة مساهمة سعودية(
 

 النطاق

)"الشركة"( لإعداد تقريرعن التبليغ المقدم من رئيس مجلس الإدارة المعد من قبل الأشغال الميسرة التجارية شركة لقد تم تعيينا من قبل إدارة 

. يتكون التبليغ في المملكة العربية السعوديةالصادر من وزاره التجارة  ( من نظام الشركات السعودي71الإدارة وفقاً لمتطلبات أحكام المادة )

م والتي كان لأي من أعضاء مجلس إدارة الشركة 2024 ديسمبر 31من قبل الشركة خلال السنة المنتهية في من المعاملات التي نفُذت 

ً لبيان  ً لما هو مفصل أدناه )"الموضوع محل التأكيد"( ووفقا المرفق التبليغ مصلحة شخصية فيها سواء بشكل مباشر أو غير مباشر وفقا

 .تأكيد محدودتقرير(، في شكل 1لملحق رقم )المتعلق بهذا الموضوع و كما هو مبين في او
 

 الموضوع محل التأكيد

( )"التبليغ"( 1التأكيد المحدود بالتبليغ المقدم من رئيس مجلس الإدارة المرفق في الملحق رقم ) " المتعلق بارتباطالموضوع محل التأكيد"يتعلق 

، وتم عرضه من قبل رئيس مجلس الصادر من وزاره التجاره ( من نظام الشركات السعودي71والمعد من قبل الإدارة وفقاً لمتطلبات المادة )

 31ركة"(. يتكون التبليغ من المعاملات التي نفُذت من قبل الشركة خلال السنة المنتهية في )"الشالأشغال الميسرة التجارية شركة إدارة 

 م والتي كان لأي من أعضاء مجلس إدارة الشركة مصلحة شخصية فيها سواء بشكل مباشر أو غير مباشر.2024 ديسمبر
 

   الضوابط المنطبقة

". وقد تم تصميم هذه الضوابط تحديداً للالتزام المنطبقة  الضوابط التالية "الضوابط الشركة، طبقت محل التأكيد"(  موضوع)"العند إعداد 

 بمتطلبات المادة ذات الصلة من نظام الشركات،. وبالتالي، قد لا تكون معلومات الموضوع ملائمة لأي غرض آخر.

 ( من نظام الشركات الصادرة عن وزارة التجارة )"الوزارة"(.71متطلبات المادة ) .1

 .لتبليغ المقدم من رئيس مجلس الإدارة إلى الجمعية العامة للمساهمينا .2

مصلحة  الشركةعن الأعمال والعقود التي يكون لأحد أعضاء مجلس إدارة  الشركةالإقرارات المقدمة من أعضاء مجلس إدارة  .3

 (.1شخصية مباشرة أو غير مباشرة )الملحق 

 .م 2024ديسمبر  31السجلات المحاسبية للشركة للسنة المنتهية في  .4
 

 الأشغال الميسرة التجاريةمسؤوليات شركة 

سواء بسبب الغش  خالياً من التحريفات الجوهرية" الموضوع محل التأكيد " نموذج التبليغوعرض مسؤولة عن إعداد ال الشركة هيإن إدارة 

 .هفيوفقاً للضوابط المنطبقة والمعلومات الواردة و المعاملاتأو الخطأ مع الاحتفاظ بالمستندات والسجلات والدفاتر المحاسبية المؤيدة لهذه 

وتشمل هذه المسؤوليات تصميم وتنفيذ والاحتفاظ بنظام رقابة داخلية ملائم لإعداد وعرض الموضوع محل التأكيد بحيث تكون المعلومات 

لضوابط المنطبقة وضمان التزام الشركة بنظام خالية من التحريفات الجوهرية، سواءً كانت ناشئة عن غش أو خطأ. كما تشمل اختيار ا

م( ؛ وتصميم وتنفيذ وتشغيل ضوابط 2022يونيو  30هـ )الموافق 1443ذو الحجة  1الشركات السعودي الصادرة من وزارة التجارة بتاريخ 

ظل الظروف؛ والاحتفاظ بسجلات  فعالة لتحقيق أهداف الرقابة المعلنة؛ واختيار وتطبيق السياسات؛ واستخدام أحكام وتقديرات معقولة في

 كافية فيما يتعلق بمعلومات الموضوع محل التأكيد.
 

كما أن إدارة الشركة مسؤولة عن منع واكتشاف الغش وتحديد وضمان التزام الشركة بالقوانين واللوائح المنطبقة على أنشطتها. إن إدارة 

المشاركين في إعداد معلومات الموضوع محل التأكيد بالشكل المناسب، وتحديث الأنظمة الشركة مسؤولة عن ضمان تدريب الموظفين 

بالشكل المناسب، وأن أي تغييرات في إعداد التقارير تشمل جميع وحدات الأعمال المهمة.



 

 

نظام الشاااااركات في المملكة ( من 71وفقاً لمتطلبات المادة رقم ) عن المصااااالحة في الأعمال والعقود الافصااااااح حولتقرير تأكيد محدود 

 )تتمة(إلى السادة المساهمين  العربية السعودية

 

 مسؤولياتنا

تنا في تنفيذ التأكيد المحدود وإبداء استنتاج حول التبليغ في ضوء إجراءات التأكيد المحدود التي قمنا بها وبيان ما إذا كان قد اتنحصر مسئولي

 المرفق بهذا التقرير لم يتم إعداده وعرضه وفقاً للضوابط المنطبقة.نما إلى علمنا ما يجعلنا نعتقد أن التبليغ 
 

( "ارتباطات التأكيد الأخرى بخلاف عمليات مراجعة أو فحص 3000قمنا بتنفيذ الارتباط وفقا للمعيار الدولي لارتباطات التأكيد رقم )

لشروط والأحكام المتعلقة بهذا الارتباط التي تم الاتفاق عليها مع المعلومات المالية التاريخية"، المعتمد في المملكة العربية السعودية، وا

أن نقوم بتخطيط وتنفيذ إرتباطنا لإبداء استنتاج حول الإفصاح عن المصلحة الشخصية هذا المعيار تطلبيم. 2025 ابريل 22الشركة بتاريخ 

لعمل تعديلات جوهرية بحسب علمنا على الموضوع محل فيما لو أن هناك حاجة  الشركةالمباشرة وغير المباشرة لأعضاء مجلس إدارة 

ا الارتباط حتى يكون متوافقاً مع الضوابط، ولإصدارتقريرالتاكيد المحدود. يعتمد كل من طبيعة وتوقيت ومدى الإجراءات المختارة على حكمن

 بما في ذلك تقييم مخاطر التحريف الجوهري الناتج سواء عن إحتيال او خطأ.
 

 ومراقبة الجودة:الاستقلالية 

تنا ونؤكد بأننا استوفينا متطلبات قواعد سلوك وآداب المهنة المعتمدة في المملكة العربية السعودية، كما أن لدينا الكفاءة القد التزمنا باستقلالي

 .المحدود والخبرة اللازمة لتنفيذ ارتباط التأكيد

( "رقابة الجودة للمكاتب التي تنفذ ارتباطات مراجعة وفحص للقوائم المالية وارتباطات 1الجودة ) لإدارةكما قمنا بتطبيق المعيار الدولي 

 التأكيد الأخرى وارتباطات الخدمات ذات العلاقة" وبالتالي فإننا نحافظ على نظام شامل لرقابة الجودة بما في ذلك السياسات والإجراءات

 قية والمعايير المهنية والمتطلبات النظامية والتنظيمية السائدة.الموثقة بشأن الالتزام بالمتطلبات الأخلا
 

 الإجراءات المنفذةملخص 

 الأعمال والعقود المبرمة مع الشركة من قبل أي عضو من إعضاء مجلس الإدارة. ىعللية وتنفيذ والموافقة آالإدارة حول مناقشة  •

والذي يتضمن المعاملات و/أو العقود المنفذة حيث يكون لأعضاء مجلس إدارة  المقدم من أعضاء مجلس الإدارة الحصول على التبليغ •
 ؛ 2024 ديسمبر 31الشركة مصلحة مباشرة أو غير مباشرة خلال السنة المنتهية 

مجلس الإدارة بإبلاغ مجلس الإدارة بوجود تضررررار   عضررررو الاطلاع على محاضررررر اجتماعات مجلس الإدارة التي تشررررير إلى قيام •
 علي أو محتمل سواء بشكل مباشر أو غير مباشر فيما يخص المعاملات و/أو العقود ذات العلاقة بعضو مجلس الإدارة؛ مصالح ف

الحصررول على مايفيد أن أعضرراء مجلس الإدارة المعنيين الذين أبلموا مجلس الإدارة بوجود تضررار  مصررالح فعلي أو محتمل بشرركل  •
 ر بالتوصية بتنفيذ المعاملات و/ أو العقود ذات العلاقة؛ ومباشر أو غير مباشر، لم يصوتوا على القرا

الحصرررررررول على الموافقات اللازمة بالإضرررررررافة إلى الولائق الداعمة المتعلقة بالمعاملات و/أو العقود المذكورة في تبليغ رئيس مجلس  •
 الإدارة على أساس العينة.

( مع مبالغ المعاملات الموضرررررررحة في 1في )الملحق  المرفقالمعد وبليغ والبيانات للاعمال والعقود المدرجة في التمقارنة المعلومات  •
 .م 2024 ديسمبر 31المدققة للشركة للسنة المنتهية في  الموحده المالية لقوائم( حول ا12)رقم  الايضاح

 

 قيود ملازمة

الموضوع محل الارتباط تختلف في طبيعتها وتوقيتها وأقل في مداها عن تلك المطبقة في ارتباط التأكيد المعقول.  ىإن الإجراءات المطبقة عل -

ما لوقمنا ونتيجةً لذلك، فإن مستوى التأكيد الذي يتم الحصول عليه في إرتباط التأكيد المحدود أقل بكثيرمن التأكيد الذي قد يتم الحصول عليه في

يد معقول. لقد صُممت إجراءاتنا للحصول على مستوى محدود من التأكيد لتوفير أساس لإبداء إستنتاجنا، وعليه، لم نقدم بإجراء ارتباط تأك

 جميع الأدلة التي كان من الممكن أن تكون مطلوبة لتوفير مستوى معقول من التأكيد.
 

التي تتبعها الإدارة عند تحديد طبيعة ومدى إجراءاتنا، لم يكن ارتباطنا الرغم من أننا أخذنا في الاعتبار فاعلية أنظمة الرقابة الداخلية  وعلى -

ً لتقديم تأكيد حول فعالية أنظمة الرقابة الداخلية. لم تتضمن إجراءاتنا اختبار الأنظمة الرقابية أو تنفيذ إجراءات تتعلق بال تحقق من مُصمما

 إجمالي أو احتساب البيانات في أنظمة تقنية المعلومات.

 

 

 



 

( من نظام الشاااااركات في المملكة 71وفقاً لمتطلبات المادة رقم ) عن المصااااالحة في الأعمال والعقود الافصااااااح حولتقرير تأكيد محدود 

 )تتمة(إلى السادة المساهمين العربية السعودية

( من نظام الشركات لقيود 71فهم للانظمة والرقابة التي تتعلق بإعداد التبليغ وفقاً لمتطلبات المادة ) ىتخضع إجراءاتنا الخاصة للحصول عل -

فعالية  ىهذه الإجراءات كدليل لمد ىذلك، لا يجوز الاعتماد عل ىملازمة، وعليه فقد تحدث أخطاء أو مخالفات لا يتم اكتشافها، علاوة عل

 تواطؤ والتي يمكن ان تكون موجودة. الأنظمة والرقابة ضد أنشطة الغش وال

، ولا يجب ان يعتقد بأنة يقدم تأكيداً لأي تواريخ او فترات مستقبلية، .م 2024 ديسمبر 31يتعلق هذا الاستنتاج فقط بالتبليغ للسنة المنتهية في  -

 .صحه استنتاجنا ىالأنظمة او الرقابة تغيير يمكن أن يؤثر عل ىحيث قد يطراً عل
 

  كيد المحدود:نتيجة التأ

الأشغال  شركة بناءً على إجراءات التأكيد المحدود التي قمنا بها والأدلة التي تم الحصول عليها، لم ينم إلى علمنا أمور تجعلنا نعتقد بأن

 المتعلق عند اعداد التبليغ ( من نظام الشركات في المملكة العربية السعودية71متطلبات المادة رقم )لم تلتزم ب )"الشركة"( الميسرة التجارية

 .م 2024 ديسمبر 31للسنة المنتهية في ( 1في )الملحق  المرفقالمعدة وللاعمال والعقود المدرجة بالتبليغ ذات الصلة معلومات والبيانات بال
 

 القيد على استخدام تقريرنا

ساهمين تم إعداد هذا التقرير، بناءً على طلب من إدارة الشركة فقط وذلك لمساعدة الشركة للوفاء بالتزاماتها للتقرير إلى الجمعية العامة للم

من نظام الشركات. لا يجوز إستخدام التقرير لأي غرض آخر أو توزيعه إلى أي أطراف أخرى عدا وزارة التجارة ( 71رقم )بموجب المادة 

 ئة السوق المالية ومساهمي الشركة، أو الاقتباس منه أو الاشارة إليه دون الحصول على موافقتنا المسبقةوهي
 

 أمور أخرى

 تحدث بعد تاريخ هذا التقرير.قد الظروف التي  واولية لتحديث هذا التقرير بناءً على الأحداث ؤليس لدينا مس -

 التعريف فقط.تم ختم النموذج المرفق بختم المراجع لأغراض  -

 

 

 ر اس ام المحاسبون المتحدون للاستشارات المهنيةاشركة 

 

 

 
 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 محمد بن فرحان بن نادر

 435ترخيص رقم 

 الرياض، المملكة العربية السعودية

 م(2025مايو  11الموافق هـ )1446 ذو القعدة 13

 

 

 



 الأشغال الميسرة التجارية شركة

 )شركة مساهمة سعودية(
 

 الشخصية المصلحة عن م4202 ديسمبر 31 في المنتهية للسنة المستقل المراجع المالية وتقرير القوائم عن المرفق البيان

ً  الشركة لحساب تتم التي والعقود الأعمال في  31 في المنتهية السنة عن الشركات نظام ( من71) لأحكام المادة وفقا

 م4202 ديسمبر

 م4202 ديسمبر 31 في المنتهي المالي العام خلال تمت التي والمعاملات بالأعمال بيان
 

 السيد صبحي مقاط فرحان الجوير -1
تمويل  ، وهذه التعاملات تتمثل فيصبحي مقاط فرحان الجوير )مساهم( السيدالمعاملات التي تمت بين الشركة وبين 

ريال سعودي  362,896م مبلغ 2024، علماً بأن قيمة التعاملات خلال سنة ومعدات )سيارات(شراء ممتلكات الشركة في 

ريال سعودي، مع العلم ان هذه التعاملات تتم دون اي شروط تفضيلية، وقد نتج عن  63,683وبلغت قيمة السداد مبلغ 

 . ريال سعودي 697,835هذه التعاملات رصيد نهائي بمبلغ 
 

 شركة شخص واحد : –ة شركة الاشمال السير -2
، وهذه التعاملات )جهة منتسبة( شخص واحدشركة  –شركة الأشغال الميسرة المعاملات التي تمت بين الشركة وبين 

ً بأن قيمة التعاملات خلال سنة تمثلت في عقد تزويد عمالة للشركةمعاملات تجارية تتمثل في  م مبلغ 2024، علما

ريال سعودي، مع العلم ان هذه التعاملات تتم دون اي  873,171ريال سعودي وبلغت قيمة السداد مبلغ  1,058,810

 ريال سعودي. 414,539شروط تفضيلية، وقد نتج عن هذه التعاملات رصيد نهائي بمبلغ 

 





 

 8من  1الصفحة 
 

 

 

 لائحة عمل لجنة الترشيحات والمكافآت

 الاشغال الميسرة التجاريةشركة 

 (مدرجة)شركة مساهمة سعودية 

 0,1الإصدار رقم 

 معلومات الاعتماد

 العنوان

 

 الإعداد

 التاريخ الأشغال الميسرة التجارية لائحة عمل لجنة الترشيحات والمكافآت لشركة

 2025/03/13 أمين سر المجلس

 2025/03/18 الرئيس التنفيذي التوصية

 2025/05/14 مجلس إدارة الشركة المراجعة

  الجمعية العامة الاعتماد

 1 النسخة
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 8من  3الصفحة 
 

 لائحة عمل لجنة الترشيحات والمكافآت

 :التعريفات (0) رقم المادة

 يقتضِ السياق خلاف ذلك:لأغراض هذه اللائحة، يكون للكلمات والعبارات التالية المعاني الموضحة أمام كل منها، ما لم 

 الشركة: شركة الأشغال الميسرة التجارية. • 

 المجلس: مجلس إدارة الشركة. • 

 اللجنة: لجنة الترشيحات والمكافآت المشكلة بموجب هذه اللائحة. • 

 الأعضاء: أعضاء لجنة الترشيحات والمكافآت. • 

 الرئيس: رئيس لجنة الترشيحات والمكافآت. • 

 ساسية: النمام الأسال للشركة.اللائحة الأ  • 

 لائحة الحوكمة: لائحة حوكمة الشركات الصادرة عن هيئة السوق المالية. • 

 الهيئة: هيئة السوق المالية في المملكة العربية السعودية. • 

( وتاريخ 231نمام الشركات: نمام الشركات السعودي الصادر بموجب المرسوم الملكي رقم )م/ • 

 .هـ12/21/2443

اللائحة التنفيذية: اللائحة التنفيذية لنمام الشركات الصادرة عن وزارة التجارة، واللائحة التنفيذية  • 

 .للشركات المدرجة الصادرة عن هيئة السوق المالية.

 نطاق التطبيق: (2) رقم المادة

بها، تسري أحكام هذه اللائحة على لجنة الترشيحات والمكافآت في الشركة، وعلى جميع الأعضاء العاملين 

عد ملزمة من تاريخ اعتمادها منوتش
ُ
الجمعية  كل هذه اللائحة الإطار النمامي والتنميمي لعمل اللجنة، وت

 .العامة

 تشكيل اللجنة: (3) رقم المادة

شكل اللجنة بقرار من مجلس الإدارة، وتتكون من عدد لا يقل عن )ثلاثة أعضاء(، على أن
ُ
تتوافر فيهم  ت

 الشروط التالية:

 .من أعضاء مجلس الإدارة التنفيذيين أو أي من كبار التنفيذيين في الشركةألا يكون من بينهم أيا  - أ

 أن يكون من بينهم عضو مستقل على الأقل. - ب

 أن يكون رئيس اللجنة من الأعضاء المستقلين. - ت

 تكون مدة عضوية اللجنة مماثلة لدورة المجلس. - ث

 منصب رئيس اللجنةيجوز أن يكون رئيس مجلس الإدارة عضوا في اللجنة شريطة عدم شغله  - ج
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 في حال خلو مقعد أحد الأعضاء، يجوز للمجلس تعيين عضو بديل لإكمال المدة المتبقيةو

 :ومهامها اختصاصات اللجنة (4) رقم المادة

 تتولى اللجنة  المهام والمسؤوليات التالية: 

 المهام والمسؤوليات العامة: . أ

 النمر في الهيكل التنميمي للشركة ورفع التوصيات اللازمة للمجلس (2

 مراجعة الخطة السنوية للقوى العاملة في الشركة والتوصية بها للمجلس. (1

التحقق بشكل سنوي من عدم وجود أي تعارض في المصالح بين رئيس مجلس الإدارة وأعضاء المجلس  (3

وغير ذلك من المناصب الإدارية الهامة، وما إذا كان العضو يشغل عضوية مجلس إدارة شركة أخرى، 

 .قق من استقلالية الأعضاء المستقلين في المجلس واللجانبالإضافة إلى التح

مساعدة المجلس في تقييم أداء المجلس ولجانه والإدارة التنفيذية من حيث جوانب القوة والضعف،  (4

وفي وضع وتنفيذ خطط لتحديد وتعزيز كفاءات أعضاء مجلس الإدارة من خلال التوصية بالإجراءات 

 اللازمة.

تعريف وتوجيه فعال لأعضاء مجلس الإدارة الجدد، بالإضافة إلى وجود برامج التأكد من وجود منهج  (5

 تعليمية مستمرة ومراجعة فعاليتهما بانتمام.

 التأكد من وجود خطة تعاقب طويلة الأجل للرئيس التنفيذي والإدارة التنفيذية والإشراف عليها (6

 ورفع التوصيات ذات العلاقة للمجلس وضع معايير أداء الرئيس التنفيذي للشركة وتقييمه بناءً عليها (7

دراسة كفاءات ومؤهلات الإدارة التنفيذية وتطويرها، ووضع معايير الأداء وتقييمهم ورفع التوصيات  (8

 ذات العلاقة للمجلس.

الموافقة على تعيين الإدارة التنفيذية للشركة وإنهاء خدماتهم وتقييم أدائهم ومكافاتهم بناء على  (9

 ذي، وبما لا يتعارض مع مهام اللجان الأخرى المنبثقة من مجلس الإدارة.توصية الرئيس التنفي

التوصية للمجلس باعتماد استراتيجية الموارد البشرية والسياسات ذات العلاقة بالإدارة العامة  (21

 للموارد البشرية.

 التوصية لمجلس الإدارة بسلم الرواتب والحوافز للعمل في الشركة. (22

 :علقة بالترشيحاتالمهام والمسؤوليات المت . ب

 اقتراح سياسات ومعايير واضحة للعضوية في مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية. (2
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 لقواعد عمل تلك  (1
ً
التوصية للمجلس بترشيح أعضائه وأعضاء اللجان المنبثقة عن المجلس وفقا

 للسياسات والمعايير المعتمدة مع مراعاة عدم ترشيح
ً
أي  اللجان والتوصية بإعادة ترشيحهم وفقا

 شخص سبقت إدانته بجريمة مخلة بالأمانة.

 وصف للقدرات والمؤهلات المطلوبة لعضوية مجلس الإدارة وشغل وظائف الإدارة التنفيذية. إعداد (3

 ضو تخصيصه لأعمال مجلس الإدارة.تحديد الوقت الذي يتعين على الع (4

ة لعضوية مجلس الإدارة المراجعة السنوية للاحتياجات اللازمة من المهارات أو الخبرات المناسب (5

 .نفيذيةووظائف الإدارة الت

وضع وصف وظيفي للأعضاء التنفيذيين والأعضاء غير التنفيذيين والأعضاء المستقلين وكبار  (6

 .التنفيذين

تحديد جوانب الضعف والقوة في مجلس الإدارة واقتراح الحلول لمعالجتها بما يتفق مع مصلحة  (7

 الشركة

حال شعور مركز أحد أعضاء مجلس الإدارة أو أحد أعضاء الإدارة وضع الإجراءات الخاصة في  (8

 التنفيذية.

 . أحكام سياسة الترشيح:ت

على لجنة الترشيحات عند ترشيح أعضاء مجلس الإدارة مراعاة ما ورد بلائحة حوكمة الشركات  (2

هيئة والشروط والأحكام التي وردت بسياسة ومعايير عضوية مجلس الإدارة وأي متطلبات تقررها 

 لأحكام نمام 
ً
السوق المالية وتوضيح أحقية كل مساهم في الشركة في ترشيح نفسه أو غيره وفقا

 الشركات ولوائحه التنفيذية.

إلزام الشركة بنشر إعلان الترشح في الموقع الإلكتروني للسوق وفي أي وسيلة أخرى تحددها الهيئة  (1

للشركة وذلك لدعوة الأشخاص الراغبين في  وحث الشركة على نشر الإعلان على الموقع الالكتروني

 لمدة شهر على الأقل من تاريخ 
ً
الترشح لعضوية مجلس الإدارة، على أن يمل باب الترشح مفتوحا

 .الإعلان

 . المهام والمسؤوليات المتعلقة بالمكافآت:ث

الأنممة ذات تحديد مكافآت أعضاء المجلس وأعضاء اللجان والإدارة التنفيذية بما يتفق مع ( 2

 ق العلاقة، ورفع التوصيات اللازمة للمجلس وللجمعية العامة حيث ما ينطب

 الرفع المجلس الإدارة بالتوصية بأجور ومكافآت وتعويضات الرئيس التنفيذي.( 1 
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 التوصية للمجلس بالمكافآت السنوية لموظفي الشركة والإدارة التنفيذية. (3

تعلقة بمكافآت وأجور أعضاء المجلس ولجانه والإدارة التنفيذية الإشراف على جميع الشؤون الم ( 4

ووضع سياسة واضحة لمكافآت أعضاء مجلس الإدارة ولجانه والإدارة التنفيذية والرئيس التنفيذي، 

 لاعتمادها من قبل الجمعية العامة، على أن يراعى 
ً
ومراجعتها والتوصية بها إلى مجلس الإدارة تمهيدا

 ترتبط بالأداء، والإفصاح عنها، والتحقق من تنفيذها. اتباعها لمعايير

 مراجعة خطة التعويضات والتقاعد وسياسات وخطط الحوافز المتعلقة بالموظفين. (5

 المراجعة الدورية لسياسة المكافآت وتقييم مدى فعاليتها في تحقيق الأهداف المتوخاة منها.( 6 

 . أحكام سياسة المكافآت:ج

الشركات ونمام السوق المالية ولوائحهما التنفيذية يجب أن يراعى في سياسة  دون الإخلال بنمام

 المكافآت ما يلي:

 انسجامها مع استراتيجية الشركة وأهدافها. (2

ان تقدم المكافآت بغرض حث حث أعضاء مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية على إنجاح الشركة  ( 1

 زء المتغير من المكافآت بالأداء على المدى الطويل.وتنميتها على المدى الطويل كأن تربط الج

أن تحدد المكافأت بناءً على مستوى الوظيفة والمهام والمسؤوليات المنوطة بشاغلها والمؤهلات  ( 3

 .العملية والمهارات ومستوى الأداءالعلمية والخبرات 

 انسجامها مع حجم وطبيعة ودرجة المخاطر لدى الشركة. ( 4

الاعتبار ممارسات الشركات الأخرى في تحديد المكافآت مع تفادي ما قد ينشأ عن ذلك من الأخذ في  ( 5

 ارتفاع غير مبرر للمكافآت والتعويضات.

 أن تستهدف استقطاب الكفاءات المهنية والمحافمة عليها وتحفيزها مع عدم المبالغة فيها.( 6

تقررت بناءً على معلومات غير دقيقة قدمها حالات إيقاف صرف المكافأة أو استردادها إذا تبين أنها (7

عضو في مجلس الإدارة أو الإدارة التنفيذية وذلك لمنع استغلال الوضع الوظيفي للحصول على 

 مكافآت غير مستحقة.

 صلاحيات اللجنة: (5) رقم المادة

  الاطلاع على المعلومات والبيانات المتعلقة بمهامها ومسؤولياتها. حقللجنة  .2
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بها أو التي تحال إليها من مجلس الإدارة وترفع توصياتها إلى  دراسة الموضوعات التي تختص .1

المجلس لاتخاذ القرار بشأنها، أو تتخذ القرارات إذا فوض إليها المجلس ذلك، على أن تراعى الفقرة 

 )ب( من المادة العشرين من لائحة حوكمة الشركات.

استشارية مؤقتة تساعدها على أداء بمن تراه من المستشارين والخبراء لأداء مهام للجنة الاستعانة  .3

 .مسؤولياتها، ولها تحديد أتعابهم

 يجوز للجنة طلب حضور أي من مسؤولي الشركة لاجتماعاتها لمناقشة ما تراه ضروريًا. .4

 لا يُخل عمل اللجنة بمسؤولية المجلس النمامية. .5

 :اللجنةوقرارات اجتماعات  (6) رقم المادة

عضوين على الأقل من أعضائها، على ألا يقل عدد تجتمع اللجنة بدعوة من رئيسها، أو بطلب من  .2

 الاجتماعات عن اجتماعين خلال السنة المالية.

يُشترط لصحة الاجتماع حضور أغلبية الأعضاء، على أن يكون من بينهم الرئيس أو من يفوضه  .1

 من الأعضاء.

ت معه يرجح الجانب الذي صو تصدر قرارات اللجنة بأغلبية أصوات الحاضرين، وعند التساوي  .3

، ويجوز للجنة إصدار قرارات في الأمور العاجلة بالتمرير من خلال عرضها على الأعضاء الرئيس

وتصدر هذه  -اجتماع اللجنة للمداولة فيها –كتابة  –متفرقين، مالم يطلب احد الاعضاء 

 القرارات حال إقرارها بموافقة جميع أعضاء اللجنة، وتعرض هذه القرارات على اللجنة في أول 

 اجتماع تال لها.

وقع من جميع  .4
ُ
عد من قبل أمين سر اللجنة وت

ُ
وثق مداولات اللجنة وقراراتها في محاضر ت

ُ
ت

 .الحاضرين

 للجنة دعوة من تراه لحضور اجتماعاتها دون أن يكون له حق التصويت. .5

 انتهاء عضوية اللجنة ومكافآت أعضائها:  (7) رقم المادة

 التالية.تنتهي عضوية عضو اللجنة في أي من الحالات أ. 

 إنتهاء الفترة المحددة لعضويته في اللجنة وعدم تجديدها.  .2

 فقدان العضو لأهليته أو وفاته. .1

 استقالة العضو او عزله وموافقة المجلس عليه .3
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 ب.مكافآت أعضاء اللجنة:

دون الإخلال بما نص عليه النمام الأسال للشركة، تكون مكافأة أعضاء اللجنة وجميع المزايات التي 

وفقا لما يقرره مجلس الإدارة بناء على سياسة المكافآت المعتمدة من قبل  –ان وجدت  –يحصلون عليها 

 الجمعية العامة.

. 

 أمانة سر اللجنة: (8) رقم المادة

 او من غيرهم، وتتضمن اختصاصاته مايلي: تعين اللجنة أمينا للسر من بين أعضائها

توثيق اجتماعات اللجنة واعداد محاضر لها تتضمن ما دار من نقاشات ومداولات، وبيان مكان  -

الاجتماع وتاريخه ووقت بدايته وانتهائه، وتوثيق قرارات اللجنة وتوصياتها ونتائج التصويت، وتدوين 

، وتوقيع هذه المحاضر من جميع  -إن وجدت  -ها أسماء الأعضاء الحاضرين والتحفمات التي أبدو 

 الأعضاء الحاضرين.

 التنسيق بين اللجنة والمجلس. -

تزويد أعضاء اللجنة بجدول أعمال اللجنة وأوراق العمل والوثائق والمعلومات المتعلقة به بعد موافقة  -

علاقة بالموضوعات وأي وثائق أو معلومات إضافية يطلبها أي من أعضاء اللجنة ذات  -رئيس اللجنة 

 المشمولة في جدول الاجتماع.

 .يتولى أمين السر مهام حفظ محاضر اللجنة وقراراتها -

 أحكام ختامية: (9) رقم المادة

 من تاريخ اعتمادها من قبل الجمعية العامة للمساهمين، كما يجب  .2
ً
يعمل بما جاء في هذه اللائحة اعتبارا

 وأصحاب المصالح من الاطلاع عليها.نشرها على موقع الشركة الإلكتروني لتمكين المساهمين 

على أن يتم تقديم هذه  يتم مراجعة محتوى هذه اللائحة حسب الحاجة بناء على توصية مجلس الإدارة، .1

 للجمعية العامة للمساهمين لاعتمادها في أقرب اجتماع له التعديلات
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 ةیذیمكافآت أعضاء مجلس الإدارة واللجان المنبثقة عنه والإدارة التنف اسةیس

 الاشغال الميسرة التجاريةشركة 

 (مدرجة)شركة مساهمة سعودية 

 0,1الإصدار رقم 

 معلومات الاعتماد

 العنوان
مكافآت أعضاء مجلس الإدارة واللجان المنبثقة عنه  اسةیس

  ةیذیوالإدارة التنف
 التاريخ

 2025/05/15 لجنة الترشيحات والمكافات الإعداد

 2025/05/16 الرئيس التنفيذي التوصية

 2025/05/25 مجلس إدارة الشركة المراجعة

  الجمعية العامة الاعتماد

 1 النسخة
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 حتواتلما

 رقم الصفحة                                             البيان                                                                                                                           
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 فاتي( التعر  0)  المادة 

 حة أمامها ما لم يقض سياق النص خلاف ذلك: ضي المو نالتالية المعالمات والعبارات كيقصد بال

 الهيئة: هيئة السوق المالية. 

 والإدارة التنفيذية.  هجان المنبثقة عنلمجلس الإدارة والافآت أعضاء كالسياسة: سياسة م

 ات الصادرة عن مجلس هيئة السوق المالية. ك حوكمة الشر حوكمة: لائحة للائحة ا

 (الأشغال الميسرة)لائحة حوكمة شركة  الأشغال الميسرةات: نظام حوكمة شركة ك الشر  نظام حوكمة

 التجارية. الأشغال الميسرةالشركة: شركة  

 ي. س ات ونظام الشركة الأساك ام نظام الشر كالشركة بموجب أح ميل من مساهكشتجمعية العامة: جمعية لا

  التجارية الميسرة الأشغالجلس: مجلس إدارة شركة لممجلس الإدارة أو ا

  حسب تصنيف الشركة لهم. الشركةبأعضاء الإدارة التنفيذية  باقي مل الرئيس التنفيذي للشركة و تشالإدارة التنفيذية / كبار التنفيذين: 

 ا. ئهأعضا يرجنة من غلحضور اجتماع الل هخص يتم دعوتشالمدعوون: أي 

لة الأجل وأي ية أو طو ير ة قصزيخطط التحفيلة المرتبطة بالأداء، واية أو السنو يافآت الدور كا والمحكمهفي اح وما بافآت: المبالغ والبدلات والأر كالم

 .  هعضو مجلس الإدارة لغرض تأدية عملف الفعلية المعقولة الي تتحملها الشركة عن يمزايا عينية أخرى باستثناء النفقات والمصار 

  

 افآتكالم ري( معاي ٢ )  المادة 

مجلس الإدارة والجان افآت أعضاء كحوكمة تخضع ملي للشركة ومتطلبات لائحة اس الاخلال بالمتطلبات النظامية والنظام الأسال دون كشت

 التالية:  يروالإدارة التنفيذية للمعاي هالمنبثقة عن

 اتيجية الشركة وأهدافها. تر جامها مع اسنسا -0

 .ليالمدى الطو  لىا عتهإنجاح الشركة وتنمي لىالتنفيذية ع غرض حث أعضاء مجلس الإدارة والإدارةلافآت كان تقدم الم -2

ات العملية والمهارات ومستوى بر خلاغلها والمؤهلات العلمية واشبفة والمهام والمسؤوليات المنوطة مستوى الوظي لىافآت بناء عكأن تحدد الم -3

 الأداء. 

 خاطر لدى الشركة. لمجامها مع حجم طبيعة ودرجة انسا -4

 ضات. يافآت والتعو كللم رربم يرافآت مع تفادي ما قد ينشأ عن ذلك من ارتفاع غكتحديد المفي ات الأخرى  ك ممارسات الشر  ارالاعتب فيالأخذ  -5
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 ا. يهها مع عدم المبالغة فيز ا وتحفيهحافظة عللمدف استقطاب الكفاءات المهنية واتهستأن  -6

 جديدة. لعند التعيينات اافآت والموارد البشرة كيحات والمترشجنة اللعد بالتنسيق مع تان  -7

  الشركة. اشترتهاجديد أم أسهما  انت اصدا رك ركة لأعضاء مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية سواء أشتنظيم منح أسهم  ال -8

تحملها أعضاء مجلس الإدارة المراد يا و بهي يقوم تافآت عادلة ومتناسبة مع اختصاصات العضو والأعمال والمسؤوليات الكأن تكون الم -9

  حقيقها خلال السنة المالية. ت

  . ةدار الإ شاط الشركة والمهارة اللازمة نافآت متناسبة مع كأن تكون الم -01

 ة أعضاء مجلس الإدارة. بر الشركة وحجمها وخ هعمل فيتن الاعتبار القطاع الذي يعب الأخذ -00

  م. يههم والإبقاء عليز وتحفة وكفاءة مناسبة بر ل معقول لاستقطاب أعضاء مجلس ذوي خكشبافية ك افأة كأن تكون الم -02

لة من قبل مجلس الادارة، أو مقابل أي أعمال، أو كجان المشلالفي   يتهافأة مقابل عضو كم لىحصول عليجوز لعضو مجلس الإدارة ا -03

ي تافأة الكالم لىالشركة، وذلك بالإضافة إفي ا  بهلف كإضافية ي –ي هنبموجب ترخيص م –مناصب تنفيذية ،أو فنية أو إدارة أو استشارة 

  مجلس الادارة و اله ا بصفتيهيمكن أن يحصل عل
ً
 لنظام الشر كجان المشلعضوا

ً
 ي  س ات والنظام الأساك لة من قبل مجلس الإدارة وفقا

 هواستقلال هوالمهام المنوطة ب هة العضو واختصاصاتبر افآت أعضاء مجلس الإدارة متفاوتة المقدار بحيث عكس مدى خكيجوز أن تكون م -04

  ها من الاعتبارات. ير جلسات الي يحضرها وغلوعدد ا

 يري صرفت لأي من أعضاء مجلس الإدارة أو الإدارة التنفيذية مبنية ع معلومات غتافآت الكلجنة المراجعة أو الهيئة أن الملن يإذا تب -05

حق للشركة يا للشركة و تهدتقرر مجلس الإدارة السنوي فيجب إعافي ا  نهجمعية العامة أو تضميلا لىحيحة أو مضللة تم عرضها عص

 بردها.  همطالبت

 همجلس الإدارة والجان المنبثقة عنافأة أعضاء ك( م ٣  ) المادة 

افق مع و عية العامة العادية وذلك بما يتجملكما تقرها ا –ان وجدت  –ا يهي يحصل علتافأة عضو مجلس الإدارة وجميع المزايا الكتكون م -0

 . هات ولوائحك نظام الشر  ههذا الشأن و حدود ما نص عليفي القرارات والتعليمات الرسمية الصادرة  

جوز ياح و بالأر صافي سبة معينة من نجلسات أو مزايا عينية أو لعن ا ر الإدارة مبلغا معينا أو بدل حضو  افأة عضو مجلسكأن تكون م يجو ز -2

 من هذه المزايا.  ثراو أك يننن اثيجمع بلا

عد خصم الاحتياطات باح وذلك بالأر  في%( من صا٠١د هذه النسبة عن) ياح الشركة فلا يجوز أن تز بسبة معينة من أر نافأة كانت المك إذا  -3

 لأحلا اتهي قرر تال
ً
مع عدد  افأة متناسباكأن تكون استحقاق هذه الم لىي عس ات ونظام الشركة الأساك ام نظام الشر كجمعية العامة تطبيقا

. ك جلسات الي يحضرها العضو و لا
ً
 ل تقدير يخالف ذلك يكون باطلا

مباشر  يرل مباشر أو غكشب اح الي تحققها الشركة أو أن تكون مبنية بسبة من الأر نن يافأة أعضاء مجلس الإدارة المستقلكيجب ألا تكون م -4

 حية الشركة. بر  لىع

 

 :ليكما ي هالمنبثقة عنمجلس الإدارة والجان افآت أعضاء كيتم تفصيل م -5
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 هافآت ومزايا أعضاء مجلس الإدارة والجان المنبثقة عنكجدول م

 ابه ص ىالمو  افأةكنوع الم

 جلسلمبدل حضور جلسات ا
بدل  هجلس وعضو مجلس الإدارة أو من ينوب عنلميصرف لرئيس ا

 جلس .لمل جلسة من جلسات اك  ال عنير  الف(  ٠١١١حضور مقداره )

 جلسلمجان المنبثقة عن  الال بدل حضور جلسات
بدل حضور  هجان أو من ينوب عنلجان وعضو الليصرف لرئيس ال

 جلس .لمل جلسة من جلسات اك  ال عنير  الف(  ٠١١١)مقداره 

  ة مجلس الادارةية لعضو يافأة سنو كم

عضو مجلس الإدارة مبلغ مقطوع مقداره  لكلة يافأة سنو كتصرف م

 يةافأة سنو كوصرف م يرسعودي لا غ ثلاثون الف ريال( فقط ٣١٠١١١)

ن سر مجلس الإدارة، يلأم يرال لا غير  ثلاثون الف( ٣١٠١١١مقداره )

ي حضرها عضو مجلس الإدارة من تجلسات اللعدد ابرتبط صرفها يو 

ي عقدها مجلس الإدارة خلال السنة المالية المعنية تجلسات اللمجموع ا

ن أعضاء مجلس إدارة يعيتن  حال ين الممثليافأة السنوة بكوتقسم الم

 ينيخ التعيجديد وذلك  بحسب تار 

 جان المنبثقةلالية ة لعضو يافأة سنو كم

 (٠00١١١)جان  مبلغ مقطوع مقداره للرئيس ال يةافأة سنو كتصرف م

صرف مكافأة سنوية و  ،يرال سعودي لا غيألف ر  عشرفقط خمسة 

 ( عشرة الاف ريال سعودي ٠١0١١١مبلغ مقداره ) جانلعضو الل

جان من مجموع لعضو ال ي حضرهاتجلسات اللعدد ابرتبط صرفها يو 

ها الجنة خلال السنة المالية المعنية  وتقسم  تي عقدتجلسات اللا

جنة جديد وذلك لين عضو يعتحال في ن  ين الممثلية بيافأة السنو كالم

 ينيخ التعيبحسب تار 

 مجلس الادارة افأة رئيسكم

ة لرئيس مجلس الادارة مبلغ مقطوع يافأة سنو كتصرف م

   يرال سعودي لا غيخمسون ألف ر ( فقط 0١٠١١١مقداره )

 جلسلمة ايعضو   ه فيافأتكشاملة م

 ة  مجلس الإدارة يلعضو  ي افآت السنو كمواعيد صرف الم
ل نصف كشبجلس ع الأعضاء لمة اية لعضو يافآت السنو كتصرف الم 

 سنوي. سنوي او

مكافآت أعضاء مجلس الإدارة واللجان  اسةیسموعد تطبيق 

 ةیذیالمنبثقة عنه والإدارة التنف

مكافآت أعضاء مجلس الإدارة واللجان المنبثقة عنه  اسةیستطبق 

 م٢١٢0 ليافآت  العام الماكخ مياعتبارا من تار  ةیذیوالإدارة التنف
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 افآت الرئيس التنفيذيك ( م 4)  المادة 

سلم الرواتب  لىمزايا مالية محددة بناء ع –عتمدها مجلس الإدارة اي تال رييوفقا للإجراءات والمعا –ن يالشركة الرئيس التنفيذي المعتمنح 

 : ليما ي لىافآت الرئيس التنفيذي عكشمل متهذا الشأن و في ا المعتمدة  تهوسياس

 يصرف يي شهر س راتب أسا -أ
ً
 اية شهر ميلادينهل ك ا

 . هي لبن طيتأم -ب  

 بدل هاتف." –بدل مواصلات  –سبيل المثال لا احصر " بدل سكن  لىشمل عتبدلات  -ت

 للتقييم السنوي الذي يتم يافأة سنو كم -ث
ً
 خصوص. لذا ابهة مرتبطة بمؤشرات الأداء وفقا

 افأة أو بدلات أخرى يتم اعتمادها من مجلس إدارة الشركة. كأي م -ج

 

 

 الإدارة التنفيذيةافآت ك ( م 5 )  المادة 

سلم الرواتب  لىمزايا مالية محددة بناء ع –عتمدها مجلس الإدارة اي تال يروفقا للإجراءات والمعاي –تمنح الشركة الإدارة التنفيذية  -0

 : ليما ي لىافآت الإدارة التنفيذية عكشمل متهذا الشأن و  فيالمعتمدة  اتهوسياس

 يصرف يي شهر س راتب أسا -أ
ً
 ميلادي  اية شهر نهل ك ا

 . هي لبن طيتأم -ب

 بدل هاتف."   –بدل مواصلات  –سبيل المثال  لا احصر " بدل سكن  لىشمل عتبدلات  -ت

 . على شكل بونص او رواتب اضافية افأة أو بدلات أخرى يتم اعتمادها من قبل الرئيس التنفيذي او العضو المنتدبكأي م -ث

   تم تقسيمها يو والكوادر التشغيلية افة الإدارة التنفيذية كل %( من صافي الارباح 9)بنسبة لا تتجاوز ة يافأة سنو كتصرف م -2
ً
للمتعاقد وفقا

 . عليه مع كل موظف

 

 ( الإفصاح 6)  المادة 

افآت ، كتفاصيل السياسات المتعلقة بالم لىة عيجمعية العامة العادية السنو لا لىمجلس الإدارة الذي عرض ع ريشتمل تقر ييجب أن 

 دل مصروفات بافآت و كأعضاء مجلس الإدارة خلال السنة المالية من م هل ما حصل عليكبيان شامل ل لىوكيفية تحديدها وع

اعمال فنية ير ن أو ما قبضوه نظيين أو ادار يجلس بوصفهم عامللمأعضاء ا هبيان ما قبض لىشمل كذلك عتذلك من المزايا وأن  يروغ

خ أخر يل عضو من تار ك ي حضرها تال الجلسات جلس وعددلمعدد  جلسات اببيان  لىأيضا ع شتملية أو استشارات وأن يأو إدار 

 اجتماع لجمعية العامة.
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 افآتك ( دفع الم 7 المادة) 

حددة من جانب لمحسابات البنكية الا في تم الدفع من خلال قيد مباشريبأي عملة أخرى و  هعادليال السعودي أو ما يافآت بالر كتدفع الم  

 ي. نخص المعشال

 اتهافأة أو اعادك ( عدم استحقاق الم 8  المادة)

غيب من أعضاء مجلس الإدارة لعدم حضوره )ثلاثة( اجتماعات متتالية أو تة من ياء عضو نهجمعية العامة العادية الاذا قررت ا -0

افأة عن المدة كالعضو أي مستحق هذا يمجلس الإدارة فلا  يقبلهدون عذر مشروع  عضويته)خمسة( اجتماعات متفرقة خلال مدة 

 عن تلك المدة.   لهافآت الي صرفت كإعادة جميع الم عليهجب يآخر اجتماع حضره ، و  ليي تتال

جلس لعضو ا لىحيحة أو مضللة ، يجب عص ير ي صرفت لأي من أعضاء مجلس الإدارة مبنية ع معلومات غتافآت الكاذا تبن ان الم -2

 بردها.   هالشركة ولها مطالبت لىردها ا

 لشروط لأعضاء ال لى( أعلاه ع٠٠٢الفقرة)  في حالات الواردة ليطبق ا -3
ً
   .جنةلل ك جان وفقا

 

 عديل هذه السياسة(تام عامة )مراجعة و ك ( أح 9  المادة) 

 جمعية العامة العادية. لاجتماع ا في افأة أعضاء مجلس الإدارة كبند م لىت عيلا يجوز لأعضاء مجلس الإدارة التصو  -0

 تلك التعديلات.  لىجمعية علا بموافقةعديلها إلا تا ولا يتم يهجمعية العامة عللاموافقة خ يعد هذه السياسة نافذة من تار ت -2

 . الحوكمةي للشركة ولائحة س عد هذه السياسة مكملة للنظام الأسات -3

 ختصة. لمجهات الالأنظمة واللوائح ذات الصلة الصادرة من ا هشأنبهذه السياسة يطبق  في نص  هشأنبل ما لم يرد ك  -4

 وقرارات ولوائح داخلية للشركة.ل ما يتعارض معها من إجراءات ك هذه السياسة وتحل محل  غيتل -5
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 لائحة سياسة ومعايير العضوية في مجلس إدار ة

 الاشغال الميسرة التجاريةشركة 

 (مدرجة)شركة مساهمة سعودية 

 0,1الإصدار رقم 

 معلومات الاعتماد

 العنوان
شركة  ةسة ومعايير العضوية في مجلس إدار لائحة سيا

 الاشغال الميسرة التجارية
 التاريخ

 2025/05/13 أمين سر المجلس الإعداد

 2025/05/16 الرئيس التنفيذي التوصية

 2025/05/25 مجلس إدارة الشركة المراجعة

  الجمعية العامة الاعتماد

 1 النسخة
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 وياتحتلما

 رقم الصفحة                                                     البيان                                                                                           

 3               ...............فات..........................................................................................................................يعر ت:  ل المادة الأو 

 5               .........................................................................................................................................المقدمةالمادة الثانية : 

 5               ................................................................................................................نطاق تطبيق السياسةالمادة الثالثة : 

 5               ....................................................................سياسة ومعايير العضوية في مجلس إدارة الشركةعة : بالمادة الرا

 7             .................................................................................الادارةإجراءات الترشح لعضوية مجلس خامسة : لالمادة ا

 8    ..        آلية اختيار رئيس مجلس ا لإدارة ونائب الرئيس والعضو المنتدب والرئيس التنفيذي..... المادة السادسة :

 8    .          ........................................................................................مجلس الإدارةانتهاء أو انهاء عضوية عة : بالمادة السا

 9   .          .............................................انتهاء مدة مجلس الإدارة أو اعتزال أعضائه أو شغور العضويةالمادة الثامنة : 

 01     ........................................................................         ...........................................المادة التاسعة  : عوارض الاستقلال

  01            .................................(...................................مراجعة وتعديل هذه السياسة)احكام ختامية :   العاشرةالمادة 
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 فاتيعر ت:  ل المادة الأو 

 

لغرض تطبيق أحكام هذه اللائحة، يُقصد بالكلمات والعبارات الواردة أدناه المعاني الموضحة إزاء كل منها ما 

  النص بغير ذلك: لم يقض سياق

 الأنظمة السارية في المملكة العربية السعودية واللوائح والتعليمات والقرارات الصادرة جميع الأنظمة :

 بموجبها .

 الاشغال الميسرة التجارية لشركة الأساس النظام :الأساس النظام

 هيئة السوق المالية الهيئة :

 العلاقات المختلفة بين مجلس الإدارةقواعد لقيادة الشركة وتوجيهها تشمل على آليات لتنظيم  :الشركات وكمةح

 والإدارة التنفيذية والمساهمين وأصحاب المصالح وذلك بوضع قواعد وإجراءات خاصة لتسهيل

عملية اتخاذ القرارات واض فاء طابع الشفافية والمصداقية عليها بغرض حماية حقوق 

  لالأعماالسوق وبيئة  وأصحاب المصالح وتحقيق العدالة والتنافسية والشفافية في المساهمين

أسلوب تصويت لاختيار أعضاء مجلس الإدارة يمنح كل مساهم قدرة تصويتية بعدد الأسهم  التصويت التراكمي :

يملكها؛ بحيث يحق له التصويت بها لمرشح واحد أو تقسيمها بين من يختارهم من  التي

 تكرار لهذه الأصوات . المرشحين دون 

 الاشغال الميسرة التجارية شركةمجلس إدارة  المجلس :

 بقرار من الجمعية العامة . المعيّن التجارية الأشغال الميسرةعضو مجلس إدارة شركة  عضو المجلس :

مجلس الإدارة من بين  ، الذي يعينهالتجارية الميسرة الأشغالرئيس مجلس إدارة شركة  الرئيس :

 أعضائه .

 .التجارية الأشغال الميسرةالرئيس التنفيذي لشركة  الرئيس التنفيذي :

 بقرار من مجلس الإدارة . والمعينالتجارية  الاشغال الميسرة أمين سر مجلس إدارة شركة  أمين السر :
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 .التجارية الأشغال الميسرةأي من اللجان المنبثقة عن مجلس إدارة شركة  اللجان :

 سياسة السلوك المهني

 العمل:وأخلاقيات 

 سياسة السلوك المهني وأخلاقيات العمل المعتمدة والتي تنطبق على أعضاء مجلس إدارة شركة

 .التجارية الأشغال الميسرة

شخصية  أي تعارض فعلي أو محتمل، مباشر أو غير مباشر، بين مصالح الشركة وأي مصلحة تعارض المصالح :

التصويت على  قد يؤثر على حيادهم عند أو غير ذلك لأي من أعضاء المجلس والذيأو تجارية 

 قرارات المجلس وأعمالهم المتعلقة بالشركة.

والأخوات الأشقاء، وغير  ، والإخوة،وان نزلوا ، والأبناءم والأب وان علوا و الزوجة، الأ الزوج أ صلة القرابة:

 .الأشقاء
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 : مقدمةلثانيةالمادة ا

لشركة الاشغال الميسرة التجارية تعتبر لائحة سياسات ومعايير وإجراءات العضوية في مجلس الإدارة المرجع المتعمد 

 الرئيسية التالية: لخص الاطار العام للائحة بالنقاطإجراءات الترشيح لعضوية مجلس الإدارة ويت المتعلقة في

 .سياسات وضوابط عامة للعضوية في المجلس .0

 .السياسة واختيار الأعضاءآلية تطبيق  .1

 مدى الكفاءة المطلوبة للحصول على العضوية في مجلس الإدارة . .3

 .آلية نشر واعتماد السياسة

 

 

 : نطاق تطبيق السياسةالثالثةالمادة 

وعلى كافة الراغبين في الترشح لعضوية  الاشغال الميسرة التجاريةتطبق هذه السياسة على أعضاء مجلس إدارة شركة 

 الشركة. مجلس إدارة

 : سياسة ومعايير العضوية في مجلس إدارة الشركةالرابعةالمادة 

 من ذوي  اشترط أن يكونو للشركة وي عضاء كما نص عليه النظام الأساس خمسة أ( 5 )يتكون مجلس الإدارة من 
ً
 اشخاصا

 مجلس الإدارة من ذوي الكفاية المهنية ممن تتوافر فيهم الخبرة والمعرفة والمهارةون عضو الصفة الطبيعية ويشترط أن يك

 والاستقلال اللازم بما يمكنه من ممارسة مهامه بكفاءة واقتدار على أن تراعي الجمعية العامة العادية عند انتخاب أعضاء

 المقومات الشخصية والمهنية اللازمة لأداء مجلس الإدارة توصيات لجنة المكافآت والترشيحات بالشركة ان وجدت وتوافر

 مهامهم بشكل فعال ويراعي أن يتوافر في العضو على وجه الخصوص التالي:

الا يكون المرشح لعضوية مجلس الإدارة قد سبق ادانته بجريمة مخلة بالشرف والأمانة وألا يكون  .0

 لاي معسرًا أو
ً
 أو اصبح غير صالح لعضوية المجلس وفقا

ً
 نظام أو تعليمات سارية في المملكة. مفلسا

الا يشغل عضو مجلس الإدارة عضوية اكثر من خمس شركات مساهمة مدرجة في السوق المالية في  .1

 .آن واحد

 وليس ما  .3
ً
أن يمثل عضو مجلس الإدارة جميع المساهمين وأن يلتزم بما يحقق مصلحة الشركة عموما

 تت على تعينه في مجلس الإدارة.مصالح المجموعة التي يمثلها أو التي صو  يحقق

 أن يكون اغلبية أعضاء المجلس من غير التنفيذيين. .4
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 يقل عدد أعضاء المجلس المستقلين عن ثلث أعضاء المجلس او عضوين ايهما اكثر. أن لا .5

 يجب أن يتمتع العضو المستقل بالاستقلال التام في مركزه وقراراته ولا ينطبق عليه أي من عوارض .6

من لائحة حوكمة الشركات الصادرة من هيئة السوق  ( 09) نصوص عليها في المادة الاستقلال الم

 .المالية

القدرة على القيادة وذلك بأن يتمتع بمهارات قيادية تؤهله بمنح الصلاحيات بما يؤدي إلى تحفيز  .7

والقدرة وتطبيق افضل ممارسات في مجال الإدارة الفعالة والتقيد بالقيمة والأخلاق المهنية  الأداء

 الفاعل والتفكير والتخطيط الاستراتيجي. على التواصل

الكفاءة وذلك بأن تتوافر فيها المؤهلات العلمية والمهارات المهنية والشخصية المناسبة ومستوى  .8

والخبرات العملية ذات الصلة بأنشطة الشركة الحالية والمستقبلية والمعرفة بالإدارة أو  التدريب

 ة أو القانون أو عن الرغبة بالتعلم والتدريب.المحاسب الاقتصاد أو

القدرة على التوجيه وذلك بان تتوافر فيه القدرات الفنية والقيادية والإدارية والسرعة في اتخاذ  .9

التوجيه الاستراتيجي والتخطيط البعيد المدى واستيعاب المتطلبات الفنية المتعلقة بسير  القرار على

 ة المستقبلية الواضحة.قادرًا والرؤي العمل وأن يكون 

 المعرفة المالية وذلك بان يكون قادرًا على قراءه البيانات والتقارير المالية وفهمها. .01

 يكون لديه مانع صحي يعوقه عن ممارسه مهامه واختصاصاته. اللياقة الصحية وذلك بان لا .00

والاهتمام بمصالح أن يلتزم المرشح لعضوية المجلس بمبادئ الصدق والأمانة والولاء والعناية  .01

 ل التالية:بالتفاصي  مها على مصلحة الشخصيةوالمساهمين وتقدي الشركة

ويكون الصدق بان تكون علاقة عضو المجلس بالشركة علاقة مهنية صادقة والافصاح للشركة  -

 عة.الشركة أو احدى شركاتها التاب معلومات مؤثرة قبل تنفيذ أي صفقة أو عقد مع عن أي

الولاء في تجنب التعاملات التي تنطوي على تعارض المصالح مع التحقق من عدالة بينما يتحقق  -

 ة.         المصالح الواردة في لائحة الحوكمومراعاة الاحكام الخاصة بتعارض  التعامل

العناية والاهتمام فتكون بأداء الواجبات والمسئوليات الواردة بنظام الشركات ونظام السوق  -

 ساس ي للشركة والأنظمة الأخرى ذات العلاقة.والنظام الأ  المالية

ينبغي مراعاة التنوع في التأهيل العلمي والخبرة العملية ومنح الأولوية في الترشيح للاحتياجات  .03

 . أصحاب المهارات المناسبة لعضوية مجلس الإدارة المطلوبة من

الإدارة في حال فقد أهليته جب على عضو مجلس الإدارة أن يستقيل قبل نهاية مدته في مجلس ي .04

كعضو مجلس الإدارة أو عجزه عن ممارسة اعماله أو عدم قدرته على تخصيص الوقت أو  للعمل

مهامه في المجلس أما في حال تعارض المصالح فيكون العضو بالخيار في الحصول  لإداء الجهد اللازم

 الجمعية العامة يجدد كل سنة أو يقدم استقالته. على ترخيص من

 جب تطبيق أي متطلبات تقرها الجهات التشريعية بالمملكة ذات الاختصاصي .05
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 : إجراءات الترشح لعضوية مجلس الادارةالخامسةالمادة 

يتم نشر اعلان فتح باب الترشح لعضوية مجلس الإدارة في الموقع الالكتروني للشركة أو للسوق  .0

تحددها الهيئة أو الشركة حسب الأحوال وذلك الأحوال وفي أي وسيلة أخرى  حسب( تداول ) المالية 

 لمدة  لدعوة الأشخاص الراغبين في
ً
الترشح لعضوية مجلس الإدارة على أن يبقى باب الترشح مفتوحا

التصويت في الجمعية العامة على المرشحين لعضوية  شهر على الأقل من تاريخ الإعلان ويقتصر

 مجلس الإدارة التي أعلنت الشركة عنهم .

 من تاريخ  31المساهم طلب الترشح خلال مدة الترشح المعلن عنها والتي لان تقل عن  يقدم .1
ً
يوما

الشركة أو موقع تداول حسب الأحوال ويجوز للجنة الترشيحات والمكافآت أو  الإعلان على موقع

 مد مدة تقديم طلب الترشح. -حسب الأحوال  –مجلس الإدارة 

ية مجلس الإدارة الشركة الإفصاح عن رغبته في الترشح يجب على من يرغب في ترشيح نفسه لعضو  .3

 للمدة والمواعيد المنصوص عليها حسب هذه  لإدارةاخطار يقدم  وذلك بموجب
ً
الشركة وفقا

 باللغة العربية من  السياسة والأنظمة واللوائح المعمول 
ً
بها ويجب ان يشمل هذا الاخطار تعريفا

المترشحين لعضوية المجلس وأي وثائق أخرى  لغير السعوديينحيث سيرته الذاتية ومؤهلاته وخبراته 

 ذات علاقة تتطلبها الشركة لاستيفاء المتطلبات النظامية.

يجب على المرشح لعضوية المجلس ان يفصح للمجلس للجمعية العامة عن أي من حالات تعارض  .4

                                                                                                                                                                                                     تشمل: المصالح التي

وجود مصلحة مباشرة أو غير مباشرة في الاعمال والعقود التي تتم لحساب الشركة التي يرغب في  -

                                                                                                                                                                                            لمجلس ادارتها. الترشح

 ط التي تزاولهااشتراكه في عمل من شأنه منافسة الشركة أو منافستها في احد فروع النشا -

على المتقدمين لعضوية المجلس تعبئة النموذج أو النماذج التي تحددها الشركة أو السوق المالية  .5

والتي يمكن الحصول عليها من خلال الموقع الالكتروني للشركة أو الهيئة حسب  حسب الأحوال

 الأحوال.

 وتاريخ يجب على المرشح الذي سبق له عضوية مجلس إدارة احدى الشركات الم .6
ً
ساهمة ان يرفق بيانا

 إدارة الشركات التي تولى عضويتها. بعدد مجالس

 من إدارة شح الذي سبق له عضوية مجلس الإدايجب على المر  .7
ً
رة أن يرفق مع اخطار الترشح بيانا

 المعلومات التالية: الشركة عن اخر
ً
                                                                                                     دورة تولى فيها عضوية المجلس متضمنا

                                                                         عدد اجتماعات المجلس التي تمت خلال كل سنة من سنوات الدورة .  -

                                                                   عدد الاجتماعات التي حضرها اصالة ونسبة حضور لمجموع الاجتماعات.  -
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اللجان الدائمة التي شارك فيها العضو وعدد الاجتماعات التي عقدتها كل لجنة من تلك اللجان   -

 التي حضرها ونسبة حضوره إلى مجموع الاجتماعات. سنوات الدورة وعدد الاجتماعات كل سنة من

يجب توضيح صفة العضوية عند الترشح أي ما اذا كان العضو تنفيذي أو عضو غير تنفيذي أو  .8

 عضو مستقل.

 بصفته الشخصية أو انه ممثل عن  .9
ً
يجب توضيح طبيعة العضوية أي اذا كان العضو مترشحا

 شخصية اعتبارية.

تقوم لجنة المكافآت والترشيحات ان وجدت بالتنسيق مع الإدارة التنفيذية لانهاء المتطلبات  .01

 الجهات النظامية المختصة بكافة الوثائق المطلوبة. النظامية وتزويد

 يتم التصويت على اختيار أعضاء مجلس الإدارة من خلال أسلوب التصويت التراكمي. .00

 للسياسات والمعايير والإجراءات يقتصر التصويت في الجمعية العامة  .01
ً
على من رشح انفسهم وفقا

 المتقدم ذكرها.

 والعضو المنتدب والرئيس التنفيذي: آلية اختيار رئيس مجلس الإدارة ونائب الرئيس السادسةالمادة 

 والمعاييريقوم مساهمي الشركة بانتخاب أعضاء مجلس الإدارة باجتماع الجمعية العامة للمساهمين حسب النظام 

 له ونائب للرئيس وذلك من بين أعضائه ويجوز ان يتم
ً
 المذكورة في هذه السياسة ثم يقوم المجلس بالاجتماع ليختار رئيسا

يجوز الجمع بين منصب رئيس مجلس الإدارة وأي منصب  عضو منتدب ويجوز أن يتم تعيين رئيس تنفيذي و لا تعيين

 زلهم من مناصبه وإعادة اختيارهم في أي وقت.للشركة ويكون للمجلس الحق في ع تنفيذي

 هاء أو انهاء عضوية مجلس الإدارة: انتالسابعةالمادة 

                                                                                                       تنتهي عضوية عضو مجلس الإدارة في الحالات التالية: - أ

                                                                                           الفترة المحددة لعضويته في المجلس وعدم تجديدها.انتهاء   -0

 لاي نظام أو تعليمات سارية بالمملكة العربية السعودية. -1
ً
                                        انتهاء صلاحية العضو لها وفقا

                                                                                                                                               الوفاة "لاقدر الله " أو الاستقالة. -3

                                                                                    إذا قررت الجمعية اعفاء العضو من العضوية لاي سبب من الأسباب.  -4

                                                                                                              في حال الإصابة بمرض يقعد العضو عن العمل.  -5

قيام بما يخل الشرف أو الأمانة او ثبت اخلاله بمسؤولياته بطريقة تضر بمصالح في حال ثبوت ال  -6

 الشركة
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يجوز للجمعية العامة بناءً على توصية مجلس الإدارة انهاء عضوية من تغيب من الأعضاء عن  - ب

خمسة اجتماعات متفرقة خلال مدة عضويته ( 5 )متتالية أو  اجتماعات ثلاث ( 3 )حضور 

 الادارة. مشروع يقبله مجلسللمجلس دون عذر 

يجوز للجمعية العامة العادية في كل وقت عزل جميع أعضاء مجلس الإدارة أو بعضهم ولو نص  - ت

على غير ذلك، وذلك دون الاخلال بحق العضو المعزول تجاه الشركة  نظام الشركة الأساس

لعضو مجلس الإدارة مقبول أو في وقت غير مناسب و  بالمطالبة بالتعويض اذا وقع العزل بسبب غير

 
ً
قبل الشركة عن ما يترتب عن  أن يعتزل بشرط أن يكون ذلك في وقت مناسب والا كان مسئولا

 الاعتزال من اضرار.

 

 : انتهاء مدة مجلس الإدارة أو اعتزال أعضائه أو شغور العضويةالثامنةالمادة 

العادية إلى الانعقاد لانتخاب على مجلس الإدارة قبل انتهاء مدة دورته أن يدعو الجمعية العامة  .0

جديدة، وإذا تعذر إجراء الانتخاب وانتهت مدة دورة المجلس الحالي، يستمر  مجلس إدارة لدورة

مجلس إدارة لدورة جديدة، على ألا تتجاوز مدة استمرار  أعضاؤه في أداء مهماتهم إلى حين انتخاب

 من تاريخ ا( تسعين)أعضاء المجلس المنتهية دورته 
ً
ويجب على مجلس الإدارة اتخاذ ما يلزم  نتهائهايوما

 الفقرة. لانتخاب مجلس إدارة يحل محله قبل انقضاء مدة الاستمرار المحددة في هذه

إذا اعتزل رئيس وأعضاء مجلس الإدارة، وجب عليهم دعوة الجمعية العامة العادية إلى الانعقاد  .1

ن انتخاب المجلس الجديد، على ألا تتجاوز جديد، ولا يسري الاعتزال إلى حي لانتخاب مجلس إدارة

 من تاريخ الاعتزال. (وعشرون مائة) مدة استمرار المجلس المعتزل مدة
ً
 يوما

يجوز لعضو مجلس الإدارة أن يعتزل من عضوية المجلس بموجب إبلاغ مكتوب يوجهه إلى رئيس  .3

المجلس وأمين سر المجلس، رئيس المجلس وجب أن يوجه الإبلاغ إلى باقي أعضاء  المجلس، وإذا اعتزل 

ا 
ً

 التاريخ المحدد في الإبلاغ. من -في الحالتين-ويعد الاعتزال نافذ

اذا شغر مركز احد أعضاء مجلس الإدارة ولم ينتج عن هذا الشغور اخلال بالشروط اللازمة لصحة  .4

 كان للمجلس أن  انعقاد المجلس
ً
يعين بسبب نقص عدد أعضائه عن الحد الأدنى المسموح به نظاما

 في المركز الشاغر على
ً
 مؤقتا

ً
أن يكون ممن تتوافر فيهم الخبرة والكفاية وبحسب ما يراه  عضوا

 دون اللجوء إلى استخدام آلية الترتيب في
ً
الحصول على الأصوات في الجمعية التي  المجلس مناسبا

الشركة مدرجة في  انتخبت المجلس ويجب أن يبلغ بذلك السجل التجاري وكذلك الهيئة اذا كانت

 خمسة عشرة يوم من تاريخ التعيين وأن يعرض هذا التعيين على (05)السوق المالية وذلك خلال 

 . الجمعية العامة العادية في اول اجتماع لها ويكمل العضو الجديد مدة سلفه
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إذا لم تتوافر الشروط اللازم لانعقاد مجلس الإدارة بسبب نقص عدد أعضائه عن الحد الأدنى  .5

 المنصوص عليه في

  (61 )نظام الشركات وجب على بقية الأعضاء دعوة الجمعية العامة العادية للانعقاد خلال  .6
ً
يوما

 .من الأعضاء لانتخاب العدد اللازم

ديدة أو اكمال العدد اللازم لاعضاء مجلس الإدارة يجوز جفي حال عدم انتخاب مجلس إدارة لدورة  .7

لقضائية المختصة ان تعين من ذوي الخبرة والاختصاص ان يطلب من الجهة ا لكل ذي مصلحة

 من يتولى
ً
الاشراف على إدارة الشركة ويدعو الجمعية العامة إلى الانعقاد  وبالعدد الذي تراه مناسبا

 لانتخاب مجلس إدارة جديد (  91 )خلال 
ً
أو اكمال العدد اللازم لاعضاء مجلس الإدارة  تسعين يوما

 حل الشركة. بحسب الأحوال أو ان يطلب
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 : عوارض الاستقلالالتاسعةالمادة 

يجب ان يكون عضو مجلس الإدارة المستقل قادرًا على ممارسة مهامه وابداء آرائه والتصويت على  .0

وحيادية بما يعين مجلس ا لإدارة على اتخاذ القرارات السليمة التي تساهم  بموضوعية القرارات

 لتحقيق مصالح الشركة ،

 بمدى تحقق استقلال العضو والتأكد من عدم وجود على مجلس  .1
ً
الإدارة أن يجري تقييم سنويا

 تؤثر أو يمكن ان تؤثر فيه. علاقات أو ظروف

                      يتنافى مع الاستقلال اللازم توفره في عضو مجلس الإدارة المستقل على سبيل المثال لا الحصر ما يلي: .3

 لما نسبته خمسة في المئة أو أكثر من أسهم الشركة أو من اسهم شركة أخرى من   -
ً
أن يكون مالكا

                                                                                                                                                      له صلة قرابة مع من يملك هذه النسبة. مجموعتها أو

 لشخص ذي صفة اعتبارية بما يملك ما نسبته خمسة في المئة أو أكثر من أسهم  -
ً
أن يكون ممثلا

                                                                                                                                                            من اسهم شركة أخرى من مجموعتها. الشركة أو

                             من أعضاء مجلس الإدارة في الشركة أو في شركة أخرى من مجموعتها. أن تكون له صلة قرابة بأي -

                                 أن تكون له صلة قرابة مع أي من كبار التنفيذيين في الشركة أو في شركة أخرى من مجموعتها. -

 أن يكون عضو مجلس الإدارة في شركة أخرى من مجموعة الشركة المرشح لعضوية مجلس ادارتها. -

 خلال العامين الماضيين لدى الشركة أو شركة اخرى من مجموعتها أو -
ً
أن يعمل أو كان يعمل موظفا

 لحصص سيطرة لدى الشركة أو أي طرف  ان يكون 
ً
متعامل مع الشركة أو شركة أخرى من مالكا

                             .                                                                                               الحسابات وكبار الموردين خلال العامية الماضيين مجموعتها كمراجعي

                                                   شرة في الأعمال والعقود التي تتم لحساب الشركة.أن تكون له مصلحة مباشرة أو غير مبا -

أن يتقاض ى مبالغ مالية من الشركة علاوة على مكافأة عضوية مجلس الإدارة أو أي من لجانه -

لتي تحصل عليها بق امن مكافأته في العام السا (% 51)مائتان الف ريال أو عن ( 111.111) تزيد عن

                                                                                                                                                     مجلس الإدارة او أي من لجانه أيهما اقل.مقابل عضوية 

فروع النشاط الذي تزاوله  و أن يتجر في أحدان يشترك في عمل من شأنه منافسة الشركة، أ -

 الشركة

ان يكون قد أمض ى ما يزيد على تسع سنوات متصلة أو منفصلة في عضوية مجلس إدارة  -

 الشركة.

لا تعد من قبيل المصلحة النافية لاستقلالية عضو مجلس الإدارة التي يجب لها الحصول على  .4

العامة العادية، الاعمال والعقود التي تتم لتلبية الاحتياجات الشخصية اذا  ترخيص من الجمعية



 11من  11الصفحة 
 

والشروط التي تتبعها الشركة مع عموم المتعاقدين  تمت هذه الاعمال والعقود بنفس الأوضاع

 د.ين وكانت ضمن نشاط الشركة المعتاوالمتعامل

 

 (مراجعة وتعديل هذه السياسة): احكام ختامية العاشرةالمادة 

 يعمل بما جاء في هذه السياسة ويتم الالتزام بها من قبل الأطراف ذوي العلاقة اعتبارًا من تاريخ اعتمادها من قبل الجمعية 

والترشيحات ان وجدت  العامة للمساهمين ويتم مراجعة هذه السياسة بصفة دورية عند الحاجة من قبل لجنة المكافآت

مجلس الإدارة الذي يقوم بتوصية  عرض أي تعديلات مقترحة من قبل اللجنة أوويتم  -حسب الأحوال  –مجلس الإدارة  او

 للجمعية العامة للمساهمين لاعتمادها. بها
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