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الصحي  للتدريب  المستقبل  رؤية  فــي  نســعى 
إلــــى إحــداث تأثيــــــــر مستــــــدام في قطــــــــاع 
الرعايـة الصحية، من خــلال تقديــم برامج تدريبية 
معتمـــدة ومبتكـــرة تساهـم في تطوير مهارات 
الصحية ورفع كفاءتهم لمواكبة أحدث  الكوادر 
المستجـــــــــــدات فــــــــي المجــــــــال الطبــــــــــي.

التعليم والتدريب الصحي هما أساس  نؤمن بأن 
تحقيــق جـــــودة الرعايــــة الصحيــــــة، وانطلاقًــــا 
من التزامنا برؤية المملكة 2030، نعمل على بناء 
على  يعتمد  حيوي  واقتصاد  واعٍ،  صحي  مجتمع 
مستقبل  لتحقيق  المؤهلة،  الوطنية  الكفاءات 

أكثر ازدهارًا وابتكارًا في القطاع الصحي.
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خادم الحرمين الشريفين

هدفــــي ا	ول أن تكــــــــــون بلادنا 
نموذجًــــــــا ناجحًــــا ورائـــــــداً في 
العالـــــــــــــم على كافة ا	صعدة

وسأعمــل معكـــم على تحقيـــق 
ذلك.



2024التقرير السنوي

PG.03

صاحب السمو الملكي

بلادنــا تمتلك قـــدرات استثماريـــــة 
ضخمـــــة، وسنسعى إلى أن تكون 
�قتصادنـــــــــــــــا  محركًـــــــــــــــــا 

وموردًا إضافيًا لبلادنا. 
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نظــــــــــرة عامــــــــــة

حول هذا التقرير▪
عامنا في لمحة▪
أهم ا	رقام خلال العام▪

كلمة رئيس مجلس ا�دارة▪
كلمة العضو المنتدب والرئيس التنفيذي▪

هنا رؤية المستقبل▪
قيمنــــــا▪
الخدمات ومجال ا	عمال▪

تقرير الحوكة▪
مجلس ا�دارة▪
ا�دارة التنفيذية▪
اللجنة المنبثقة من مجلس ا�دارة▪

سجل المخاطر▪ رأس المال البشري▪

لمحة عن ا	داء المالي لعام 2024م▪

رأس المال البشـــــري04

تقرير ا�داء المالــــــــي07

رؤيـــــــــــــة القــــــــادة02
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نظرة عامة

حول هذا التقرير

القابلة ل»فصاح خلال  المعلومات  وإنجازاتها ضمن نطاق  الشركة  أداء  الصحي نظرة شاملة على  للتدريب  المستقبل  رؤية  السنوي لشركة  التقرير  يقدم 
أنشطتنا،  أدائنا،  حول  تفاصيل  تتضمن  ومتكاملة  موجزة  مراجعة  تقديم  إلى  التقرير  هذا  خلال  من  ونسعى  2024/12/31م.  في  المنتهية  المالية  السنة 

وحوكمتنا خلال العام المالي 2024م، با�ضافة إلى البيانات المالية السنوية الموحدة.

نطــــــاق التقريــــــــــــر

رؤية  شركة  أداء  التقرير  هذا  يتضمن 
والتي  الصحي،  للتدريب  المستقبل 
التقريــــــر  إليهــــــــا في هـــــذا  يُشــــار 
بـ "رؤيــــــــــة المستقبــــل" أو "الشركة"، 
ما  وحوكمتها،  إنجازاتها  إلى  با�ضافة 
لم يُذكر خلاف ذلك، إلى جانب بياناتها 

المالية.

ا�ستفســـــــــــــــــــــــارات

نرحب بتعليقاتكم واستفساراتكـــــم 
عـــــــن التقريــــر السنـــــوي لشركــــــة 
رؤيــة المستقبـــل للتدريــــب الصحـــي 
لعام2024 من خلال البريد ا�لكتروني

IR@fv.academy

ا�لتـــــــــــــــــــــــــــــــزام

تم إعداد التقرير السنوي لمجلس إدارة شركة رؤية المستقبل للتدريب الصحي وفقًا ل¸نظمة واللوائح المعمول بها في المملكة العربية السعودية. كما أن 
البيانات المالية للسنة المنتهية في عام 2024م تتماشى مع المعايير الدولية �عداد التقارير المالية (IFRS) المعتمدة في المملكة، با�ضافة إلى المعايير 

الصادرة عن الهيئة السعودية للمحاسبين القانونيين (SOCPA) واللوائح المنظمة لعمل الشركات في المملكة، إلى جانب النظام ا	ساسي للشركة.

الفترة المشمولة  بالتقرير

زمنية  فترة  السنـــــوي  التقريــــر  يشمــــل 
مدتهــــــــــــا 12 شهـــــــــــــــــــــرًا، تمتــــد 
2024/12/31م،  إلـى  2024/01/01م  من 
وذلك وفقًـــــا للنظـــــام المعتمد �عداد 
رؤية  شركة  في  السنوية  المالية  التقارير 

المستقبل للتدريب الصحي.

نظرة عامة
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عامنا في لمحة
أهم ا	حداث خلال العام

إعتمـــــــــــــادنا كمركـــــــــــــز
من جمعية القلب ا¬مريكية

(AHA)

نظمنـــــا مؤتمـــــــــــــــــــــر 
(طـب طــــوارئ ا¬طفـــال)

بمشاركة أكثر من 2,421 
ممــــــــــــارس صحــــــــي

بإستضافة أكثر مـــــن 4,040 
مشارك ومتحدثيـــن عالميين

FEBRUARY
2024

أصبحنــــــا شركاء لمنصــــــة
كلاسيـــــــــــــــر خلال فعالية

LEAP
MARCH

2024

إعتمادنــــــا كمركـــــــز من 
جمعية القلب السعوديـة

(SHA)
MAY
2024

APRIL
2024

توقيـــع عقــد شراكـة مع
معهــــــــد ليــــــــــــــــورون 

LEORON
MAY
2024

حصــــول الشركــــــة على
الموافقـــــــــــــــة المبدئية
ل²دراج مــــــــــــــــن (تداول)

نظمنا المؤتمـــر العالمــي 
الثانــي لطــــب الحشـــــود 

والطوارئ
OCTOBER

2024

SEPTEMBER
2024

بختام العام، حصلنا على
موافقة هيئـــــة الســــوق 
(CMA) المالية السعودية

DECEMBER
2024

نظرة عامة
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أهم ا	رقام خلال العام

350+
برنامج ومؤتمرات

طبيــــــة مختلفة 

40%
خلال هذا العام

زادت مشاريـــع 
الشركة بنسبة

70%
خلال هذا العام

زاد عدد العملاء
الجدد بنسبــــة

معدل ا�حتفاظ
بشركــــاء النجاح 

90%

نظرة عامة



رؤيــــــــــــــــــة
القــــــــــــــادة
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م. عبدا· أبو النصر

رئيس مجلس ا¸دارة

رئيس مجلس إدارة الشركة

كلمة سعادة

الحمد ·، والصلاة والسلام على أشرف ا¬نبياء والمرسلين،

يسرني أن أقدم لكم هذا التقرير السنوي الذي يعكس أداء شركة رؤية المستقبل للتدريب الصحي خلال 

الاعتمادات والشراكات  الشركة، وتوسعًا في نطاق  نموًا مستدامًا في أعمال  الماضي، والذي شهد  العام 

الاستراتيجية، مما عزز مكانتنا كمزود رائد لحلول التدريب الصحي.

المالية وتحقيق كفاءة تشغيلية أعلى،  الماضية على تعزيز الاستدامة  الفترة  لقد ركز مجلس ا�دارة خلال 

التحتية  البنية  تطوير  في  والاستثمار  المستفيدين،  قاعدة  وتوسيع  الدخل،  مصادر  تنويع  خلال  من  وذلك 

الرقمية لضمان تقديم خدمات تدريبية متقدمة تتماشى مع أحدث المعايير الدولية.

في ظل تطورات السوق والتغيرات السريعة في القطاع الصحي، نواصل العمل على توسيع نطاق أعمالنا، 

مضافة  قيمة  يحقق  بما  والتعليمية،  الصحية  الجهات  مع  شراكاتنا  وتعزيز  التشغيل،  كفاءة  ورفع 

مهمة  استراتيجية  خطوة  تمثل  الموازي  السوق  في  الشركة  إدراج  مرحلة  أن  كما  وعملائنا.  لمساهمينا 

تعكس قوة أدائنا وثقة المستثمرين في مستقبل الشركة.

ولا يفوتني في هذا المقام أن أتقدم بخالص الشكر 	عضاء مجلس ا�دارة، وا�دارة التنفيذية، وفريق العمل 

على جهودهم الحثيثة في تحقيق هذه ا�نجازات، كما أشكر شركاءنا وعملاءنا على ثقتهم المستمرة بنا.

إننا اليوم على أعتاب مرحلة جديدة من النمو والابتكار، ونتطلع إلى مستقبل مليء بالفرص والنجاحات، مع 

التدريبية بما يسهم في دعم قطاع الرعاية الصحية وتحقيق الاستدامة  التزامنا بمواصلة تطوير خدماتنا 

في التعليم الطبي المستمر.

وتفضلوا بقبول خالص التحية والتقدير.

رؤية القادة
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أ. وائـــــل العوفـــــي

العضو المنتدب والرئيس التنفيذي

العضو المنتدب والرئيس التنفيذي للشركة

كلمة سعادة

الحمد ·، والصلاة والسلام على أشرف ا¬نبياء والمرسلين،

شهدت شركة رؤية المستقبل للتدريب الصحي عامًا مليئًا با�نجازات والتطورات، حيث واصلنا العمل على 

توسيع نطاق خدماتنا التدريبية، وتعزيز جودة برامجنا المعتمدة، والاستثمار في الحلول الرقمية التي تسهل 

وصول الممارسين الصحيين إلى التعليم الطبي المستمر.

لقد كان العام الماضي محطة رئيسية في مسيرة نمونا، حيث نجحنا في رفع كفاءة التشغيل، وتوسيع 

المتنامية.  الصحي  السوق  احتياجات  تلبي  متخصصة  تدريبية  برامج  وإطلاق  الاستراتيجيين،  شركائنا  شبكة 

كما عززنا من استثماراتنا في التقنيات الحديثة والتدريب الرقمي لضمان تجربة تعليمية تفاعلية ذات جودة 

عالية.

نؤمن بأن التحول الرقمي والاستدامة هما مفتاح النجاح في المرحلة المقبلة، ولذلك فإننا ملتزمون بتطوير 

برامجنا التدريبية وفق أحدث المعايير العالمية، والاستثمار في الحلول التقنية التي تعزز من كفاءة عملياتنا، 

وتوسيع نطاق الاعتمادات التي تساهم في رفع جودة الخدمات الصحية.

ومع اقترابنا من مرحلة إدراج الشركة في السوق الموازي، فإننا على ثقة بأن هذا التطور سيمكننا من تسريع 

وتيرة النمو، وتعزيز الاستدامة المالية، وفتح آفاق جديدة للتوسع محليًا وإقليميًا.

على  وعملائنا  شركائنا  وجميع  ا�دارة،  مجلس  وأعضاء  المتميز،  العمل  فريق  إلى  بالشكر  أتوجه  ختامًا، 

دعمهم المستمر. ونتطلع إلى عام جديد من التقدم والنجاحات، ومواصلة رسالتنا في تقديم تعليم طبي 

مستمر عالي الجودة يسهم في تطوير قطاع الرعاية الصحية.

رؤية القادة



التقريـــــــــــــر 
ا�ستراتيجي
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هنــــا رؤيــــــة المستقبــــــل

تأسيس رؤية المستقبل
برأس مـــــال 300,000 

زيادة رأس المـــــالحوكمــــــــــة الشركــــــة
إلى 8,000,000 

النمو بزيادة ا�عمـــال  حصول الشركـــة على
عدة أعتمادات تعـــــزز
من قوتها في السوق

موافقة الهيئة 
علـــــــــى ا�دراج

السعودية  العربية  المملكة  فـــي   2019 الصحي عام  للتدريب  المستقبل  رؤية  تأسست شركة 
وتم تسجيلها بموجب السجل التجاري رقم (4650206287).

أُنشأت رؤية المستقبل بهدف تقديم دورات تدريبية إبداعية ومتخصصة في القطاع الصحي، مع 
	ن  الشركة  تتطلع  العالمية.  المعايير  أعلى  وفق  الكوادر  وتأهيل  الكفاءات  تطوير  على  التركيز 
صحي  قطاع  بناء  في  تســـاهم  وأن  وا	فراد،  الصحية  للمؤسسات  المفضل  الشـــريك  تكون 
متطور يســـاهم في تحقيق رؤية المملكة 2030. كما تسعى الشركة إلى تقديم برامج تدريبية 
نوعيـــة ذات أثر عـــالٍ، يتم تنفيذها بكفاءة ومرونة، لتعزيز المهارات وتحقيق التميز في المجال 

الصحي.

2024

PG.10

هنا أهم محطات تطور رؤية المستقبل

01 02 03

040507

التقرير ا�ستراتيجي
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نهدف إلى تطوير التعليم الطبي 
المستمر والتعليم المهني �نشاء 
جســــــــــــــر يربــــــــــــــط بيـــــــــن 
البحــــــــث الطبــــــي/العلمــــــــي 
والممارسة، من خلال توفير أفضل 
وأحـــــدث محتــــوى والعمل على 
خلق تجربـة ممتازة وفرص تواصل 
استثنائية للمهنييـــــن الشغوفين 
فــــي جميـــــع المجالات الطبيـــة 

والمهنية.

التدريب  منارات  أحـــــد  نكـــون  أن 
الصحـــــي والمهني في المملكة 

العربية السعودية وفقًا للمعايير
لجميع  المثالي  والمرجع  الدولية، 
الكـــــوادر الصحيــــة والمهنيــــــة 
للتزود بأحدث المعارف والمهارات

المتعلقة بالقطـــــــــــــاع الصحي 
وسوق العمل.

لدينا قاعدة واسعة ومستقرة ومتنوعة من شركاء النجاح.▪

تعمل معنا أفضل المواهب والقيادات ا�ستثنائية في كل من القطاع الطبي/المهني.▪

لدينا أداء مالي وتنفيذي مميز منذ تأسيس الشركة.▪

قـــادرون على بناء قدرات منهجية تســـاعد على ســـرعة تنفيذ ا	نظمة والمشاريع.▪

ممكناتنا ومحاور قوتنا

أدق  تحديدًا  لتشمل  الداخلية  استراتيجيتها  بتطوير  الصحي  للتدريب  المستقبل  رؤية  قامت 
لرؤيتها وأولوياتها الاستراتيجية وما يرتبط بها من أهداف. كما استعانت بما تملكه من إمكانيات 
تحقيق  في  تساهم  أن  شأنها  من  التي  النوعية  المبادرات  من  حزمة  تطوير  بهدف  وخبرات 

تطلعاتها ومستهدفاتها في تطوير القطاع الصحي وتأهيل الكوادر بكفاءة واحترافية.

التقرير ا�ستراتيجي
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التخصص
تعيين مسؤول لكل برنامج 

متخصص في الرعاية الصحية

الكفاءة
ملتزمون بتقديم خدمــــات بجودة 
عالية وطـــــــــــرح حلول فعالــــــــــة 
�حتياجــــــــات المستفيديــــــــــــــن

إمكانية الوصول
الاستفادة من الاتصالات الحديثة وتقنية 
المعلومات لتسهيل الوصول إلى البرامج

التعلم المستمر
نؤمن أن التعلم يجب أن يكون عملية 

مستمرة ومرنة للمساهمة في التنمية 
المعرفية

المعرفة
محتوى يعتمد على البحث وا	دلة 
�بقاء المشاركين على اطلاع بآخر 

التطورات العلمية

الابتكار
لجنة استشارية من ابرز الاطباء اصحاب 

الخبرة بكفاءات محلية وعالمية لتطوير 
البرامج

التقرير ا�ستراتيجي

قيمنــــــا
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التقرير ا�ستراتيجي

الخدمات ومجال ا¬عمال

خدمــــــــــــــــــات ا	عمال

التطويـــــــــــر المهني
دورات تعليـــــــــم طبي
(حضــــوري/عن بعـــــد)
معتمــــدة من الهيئـــة
السعودية للتخصصات

الصحية.

دورات دعــــــــم الحيــاة
معتمــــدة من جمعيـة
القلـــــب ا	مريكيـــــــــة
وجمعيــــــــة القـــــــلب

السعودية.

التدريــــــــــــــــــــــــــب

مناقصات حكـــــــومية
ودورات إداريـــــــــــــــــــة

التعليــــــــــــــــــــــــــــم

%79.03

%16.08

%4.89

تفخر رؤية المستقبل بتقديم برامج تدريبية متميزة
 

من مختلف أنحاء العالم خلال العام 2024م فقط.

متـــــــــدرب

¬كثـــــــــــر
مـــــــــــــــن

244,067
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الهيكــــــــــــــل التنظيمــــــــــــــــي

ا�دارات  تقسيم  يحدد  واضح  تنظيمي  هيكل  الصحي  للتدريب  المستقبل  رؤية  لدى 
عمليات  إدارة  وفعالية  كفاءة  يضمن  مما  أقسامها،  بين  وا	عمال  الصلاحيات  وتوزيع 
التدريب الصحي. يتألف الهيكل من مجلس ا�دارة واللجان المنبثقة عنه، با�ضافة إلى 

فريق من المسؤولين التنفيذيين (ا�دارة التنفيذية).

الهيكل ا�داري والمسؤوليات

يترأس مجلس ا�دارة الهيكل التنظيمي، وتدعمه اللجان التابعة له وا�دارة التنفيذية، 
التدريب  مجال  في  اليومية  الشركة  أنشطة  على  ا�شراف  مسؤولية  تتولى  التي 

الصحي.

يتحمل مجلس ا�دارة المسؤولية النهائية عن التوجيه، وا�شراف العام، والرقابة على 
أداء الشركة، كما يخول المجلس مسؤولية تنفيذ الخطط الاستراتيجية وإدارة ا	عمال 
الذي  التنفيذي،  والرئيس  المنتدب  العضو  يترأسها  والتي  التنفيذية،  ا�دارة  إلى  اليومية 
يشرف مباشرةً على وضع السياسات وا�جراءات اللازمة لضمان كفاءة وفعالية إدارة 
الشركة، وتحقيق أعلى معايير الرقابة الداخلية وإدارة المخاطر المستقبلية والحد من 

حدوثها قدر ا�مكان.

كما ينبثق عن مجلس إدارة الشركة لجنة تُعاون المجلس في مهامه وأعماله، وهي 
عاتق  على  الشركة  في  اليومية  العمليات  إدارة  مسؤولية  وتُلقى  المراجعة.  لجنة 
الرئيس التنفيذي وكبار أعضاء ا�دارة التنفيذية، الذين منحهم مجلس ا�دارة صلاحيات 

تنفيذية محددة.

كما تم تحديد صلاحيات رئيس المجلس، نائبه، أمين السر، والعضو المنتدب والرئيس 
التنفيذي للشركة في المادة (20) من النظام ا	ساسي.

التنظيمي لرؤية المستقبل للتدريب  وفيما يلي رسم توضيحي يبين الهيكل 
الصحي:

الشؤون الماليةالتطوير المهني
التسويق والمبيعاتالتقنيةوا�دارية

الشؤون المالية
وا�دارية

تعزيز ا�يرادات

إدارة الميزانية

إدارة العقود

الموارد البشرية

تقنية المعلومات

تطوير البرمجيات

الدعم الفني والتقني

العلاقات العامة

التسويق وا�علان

تصميم المحتوى

تسويق البرامج

خدمة العملاء

التخطيط والجودة

تطوير البرامج
وا�نشطة 

 القانونية

 الحوكمة والمخاطر
والالتزام

وحدة علاقات
المستثمرين

اللجنة العلمية

مجلس ا�دارة

الرئيس التنفيذي

الجمعية العامة

لجنة المراجعة

 ا�دارة القانونية
والحوكمة



رأس المـال
البشــــــري



المواهب والكفاءات ا�ستثنائية

استقطاب المواهب والكفاءات الاستثنائية والمحافظة على تطوير قدراتهم ومهاراتهم في بيئة صحية تنافسية يُعد من التحديات المهمة 
التي تواجه قطاع التدريب الصحي. ولتحقيق ذلك، يتم اعتماد استراتيجيات محددة، منها:

إستقطاب المواهب والكفاءات ا�ستثنائية .1

وتلبي  التغيرات  تواكب  متكاملة  تعليمية  منظومة  تطوير  حول  تتمحور  الصحي  للتدريب  المستقبل  رؤية 
احتياجات القطاع الصحي. من خلال استقطاب الكفاءات المتميزة، وتوفير بيئة تعليمية داعمة، يتم تعزيز التعلم 
تحديات  مواجهة  على  قادرة  مؤهلة  صحية  كوادر  إعداد  لضمان  ا�بداعي،  والتفكير  الابتكار  وتشجيع  المستمر 

المستقبل بتميز وكفاءة.
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بيئة عمل جذابة

توفير بيئة عمل جاذبة ومحفزة، تشجع 
الموظفين على ا�بداع من خلال تقديم 
فرص تعليمية متقدمـــــة وبرامج تطوير 
مستمرة، وتعزيــــــــــــز ثقافــــــة التعاون 
والتمكين لضمــــــــــــــــــان تحقيق التميز 

في القطاع الصحي.

فرص التقدم الوظيفي

توفير فـــــــرص للتقـــــــدم الوظيفــــــي 
والتطـــــــــــــــــــور المهنــــــــــــــــــــــــــــي
يعتمـــد علــى الكفــــــــاءات والجهـــــــد 

المبذول في العمل.

مزايا تنافسية

تقديـــم حزمـــة رواتب ومزايـــا مميّـــــزة 
كتقديــ للموظفين على جهودهـــــــــم 
المبذولة، وكحافـــز لجـــذب الكفــــاءات

ا�ســـتثنائية، مثــــــــــــل برامـــج أســـهم 
حوافــــــــــز الموظفيــــــــــــــــــــــــــــــــــن

(تملك أســـهم الشـــركة).

التوازن بين العمل والحياة الشخصية

توفيـــر ســـــــــــاعات عمـــــــل مرنــــــــــة 
وفرص للعمـــــــــل عـــــــــن بُعــــــــــــــــد 
من شـــأنــــــه أن يســــــــــاهم في زيادة 

رضا الموظفين.

التعلم والتطوير

توفيـــــــــر فـــــــرص للتعلّـــم المســـتمر 
والتدريــــــــــب والتطــــــور المهنــــــــــــي 
يســـــــــــاهم فــــــــــــي تحقيق نمــــــــو 

مستدام للموظفين.

رأس المال البشري

رأس المال البشري



المواهب والكفاءات ا�ستثنائية

إدارة المواهب والكفاءات في رؤية المستقبل تشمل العديد من ا	نشطة والاستراتيجيات التي تسهم في جذب وتطوير والاحتفاظ بالموظفين الموهوبين وذوي الكفاءة. وهناك العديد من العوامل المهمة التي يجب مراعاتها، 
منها:

إدارة المواهب والكفاءات ا�ستثنائية
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تحديــــــــــد 
ا�حتياجات

الحالية والمستقبلية لرؤية المستقبل من حيث المهارات 
والكفاءات وتحديد ا	دوار والوظائف التي تحتاج إلى تغطية.

.2

ا�حتفـــــاظ
بالموظفين

تطبيق اتسراتيجيات الاحتفاظ بالموظفين، مثل تقديم 
حزمة مزايا جذابة، وتقديم فرص التقدم الوظيفي، 

وتقديم بيئة عمل مريحة ومحفزة. 

إستقطــاب
المواهــــب

تم تطوير إستراتيجيات فعالة لجذب المواهب المحتملة، 
مثل إستخدام وسائل التواصل ا�جتماعي، المشاركة في 

معارض التوظسف، تقديم برامج تدريبية تطويرية.

إدارة
ا�داء

تطبيـــق نظـــم إدارة ا	داء لتقييـــم وتحســـــــــــــــــــين أداء 
الموظفيـــن، وتحديـــد األهـــداف والمتطلبـــات المحـــددة 

لكل وظيفـــة، وتقديم ردود فعـــل دورية. 

تقييـــــــــــم
الموظفيـن

اســـتخدام أدوات التقييم والمراجعة الدورية لتحديد نقاط 
القـــوة والضعف لدى الموظفين، وتحديد ا�حتياجـــــــــــات 

التدريبية والتطويرية.

تطويـــــــــر
الموظفين

توفير فـــرص التدريـــب والتطوير المســـتمرة للموظفين 
لتحســـين مهاراتهم وكفاءاتهم،وتقديم برامج تطيور 

القيادة والتدريب على الوظائف.

رأس المال البشري



التمكين والتدريـــــــــــــــــــب

تعتبـــر مفاهيـــم التمكيـــن وبرامـــج التدريـــب جـــزءًا مهمًـــا مـــن إســـتراتيجية تطويــــر الموظفيــــــن في 
شـــركة رؤيـــــة المستقبـــــل، حيـــث تتضمــــــــــ هـــذه الجهـــود مجموعة من ا	نشـــطة وا�ســـتراتيجيات 
التي تهـــدف إلى تعزيز الكفـــاءات والمهارات لدى الموظفيـــن وزيـــادة قدرتهم على المســـاهمة بشـــكل 

فعال فـــي تحقيق أهداف الشركة.
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رأس المال البشري

برامج التدريب والتطوير

تطوير  على  تركـــز  مســـتمرة  تدريبية  برامج  تقديم 
أن  ويمكـــن  للموظفيـــن،  والقياديـــة  الفنيـــة  المهارات 
الخاصـــة  المهام  على  التدريب  البرامـــج  هذه  تشـــمل 
وتعزيـــز  القياديـــة،  القـــدرات  وتطوير  بالوظائف، 

التفكيـــر اإلبداعـــي وحـــل المشكلات.

التدريــــــــــــــب المستمر

تقديـــم فـــرص التعلـــم المســـتمر والتدريـــب الذاتـــي
عبـــر  والـــدورات  العمـــل،  كـــورش  للموظفيـــن، 

ا�نترنـــت، والمؤتمـــرات.

التمكيـــــن الوظيفــــــي

وتحمل  القرارات  اتخاذ  من  الموظفين  تمكين 
المسؤوليات في كل ما يتعلق بعملهم من خلال توفير 
والمبادرات  الابتكار  وتشجيع  اللازمة،  والمواد  الدعم 

الشخصية.

نظــــــام إدارة التعلــم

تطوير محتوى داخلي لتشجيع تبادل الخبرات والمعرفة.

تقييــــــــــــــــــــــــم ا�داء

تقـــدم  لقيـــاس  ا	داء  تقييـــم  أدوات  اســـتخدام 
الموظفين وتطوّرهـــم وتحديـــد مواقع النجاح وا	طـر 

التي تحتاج إلى تحسين بشـــكل مستمر.

التعـــــــــاون والتشــارك 
المؤسســــــــــــــــــــــــــــي

تشـــجيع التعاون والتشـــارك بيـــن ا�دارات المختلفـــــــة 
وبيـــــــــــن الموظفيـــن، وتقديـــم فـــــــرص المشـــاركة 
في فـــرق العمـــــــــــل ومجموعـــات العمل المتعـــددة 

التخصصات.

برامج منافع الموظفين

بالســـوق  مقارنة  منافســـة  منافـــع  برامج  تقديـــم 
الموظـــف  خبـــرة  مراعاة  مـــع  والدولـــي،  المحلي 

والمهـــارات التي يقد مها .

التأميــــــــن الصحـــــــــي

تقديم خطـــط تأمين صحـــي للموظفيـــن وعائالتهم، 
ممايســـاعد في تقديـــم الرعاية الصحيـــة الازمة.

الحوافز والمكافآت النقدية

يحققـــون  الذين  للموظفين  نقديـــة  حوافز  تقديـــم 
أهدافًا معينة أو يظهرون أداء ً اســـتثنائيًا.

فرص التطوير المهنـــي

مما  المهني،  والتطويـــر  التدريـــب  فرص  تقديـــم 
يســـاعد فـــي تحســـين مهـــارات الموظفيـــن وزيـــادة 

تقدمهـــم الوظيفـــي.

برنامج تملك ا�سهــــم

منـــح الموظفيـــن فرصـــة تملّـــك أســـهم في شـــركة 
فـــي  تفانيهـــم  عـــن  كتعويـــض  المستقبل  رؤية 

العمل.

المرونـــــــــــة في العمل

بُعد  عن  العمل  مثل  مرنة،  عمـــل  خيارات  تقديـــم 
وســـاعات العمـــل المرنـــة، ممـــا يســـاعد في تحســـين 

التـــوازن بين العمل والحياة الشـــخصية.

المكافـــــــــآت والمزايـــــــــــا

في شـــركة رؤيــة المستقبل، يمكن أن تكون المكافآت والمزايا عاملا ً مهمًا في جذب المواهب وا�حتفاظ 
بالموظفين المميّزين وأصحـــاب الكفاءات. ومن الممكن تقديم مجموعة متنوعة من المكافآت والمزايـــا 

لتحفيز الموظفين وزيادةإنتاجيّتهـــم والمحافظـــة على والئهم للشـــركة. بعض هذه المزايـــا والمكافآت 
قد تشمل: 
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إدارة الجودة والسلامة

ا�ستدامـــــــة

تلتـــزم رؤيــــــة المستقبـــــــل بإعتمـــاد أعلـــى المعاييـــر 
للحفـــاظ علـــى الجـــودة والدّقـــة في العمـــل وتتطلّع 
المســـتويات  أعلـــى  علـــى  باســـتمرار  المحافظة  إلـــى 
والمنافســـة،  التميّـــز  بهـــدف  والنمو  ا�نتاجيّـــة  مـــن 
الجماعـــي  العمـــل  روابط  علـــى  تحافظ  أنهـــا  كمـــا 
إســـتقرار  أجل  مـــن  موظّفيهـــا  بيـــن  التعـــاون  وروح 
العمـــل وديمومتــــــه والحدّ  من المخاطـــر، كما تحرص

علـــى تطبيق أعلى معايير الجودة والسلامـــــــــة الدولية 
ا	عمــــــــال  جميـــع  فـــي  عاليـــة  وفعاليـــة  بكفــــــاءة 
والخدمـــات المُقدمة للعملاء، وقـــد تــــــم إعـــداد دليل 
لضمـــان الجـــــــودة والسلامــــــة متوافـــق مع أفضـــل 

الممارســـات والمعاييـــر العالمية.

عوامل المخاطر في الشركة

تواجـــه رؤيــــة المستقبـــــــل عـــددًا مـــن المخاطــــــــــر 
ولجنـــة  الداخليـــة  المراجعـــة  وتقــــوم  المختلفة، 
والتحـوط  المخاطــــر  وتقييــــم  بتحديــــد  المراجعـــة 
يترتــــب  قـد  مـا  وتقديــــر  حدوثهـا  واحتماليــــات  لهــــا، 
التدابيــــر  اتخـــاذ  يتــم  ثــم  ومــن  آثـــــار،  مــن  عليهـا 
تلـــك  مـــــن  للحد  التنفيذية  ا�دارة  مـــن  اللازمـــة 
المخاطـــــر أو تجنبهـــــا أو احتوائهـــــا قـــــدر ا�مكــــــان
لتلافـــي أي أضرار قد تتســــبب فيهــــا حــــال وقوعهــــا.

فيما يلي قائمة المخاطر التي قد تواجــــه الشركــــة خــــــــلال تنفيذ أعمالها وكيفية استجابة الشركة لهذا الخطر: 

إدارة المخاطــــــــــــر

تحديـــد  إمكانيـــة  المخاطـــر  إدارة  مفهـــوم  يمنـــح 
وتقييمهـــا  العمـــل  عـــن  تنشـــأ  التـــي  المخاطـــر 
احتمـــال حدوثهـــا وتجنّبها ووضع منهجيّـــة  وتقليـــل 
للتعامل معها. وتطبيقًا لهـــذا المفهـــوم، تعمـــل عزم 
وتفـــادي  لتوقّـــع  نهـــج  تأســـيس  على  الســـعودية 
ومســـؤوليات  أدوار  توضيـــح  عبر  المخاطـــر  وإدارة 
مجلس اإلدارة، ولجانه، واإلدارة التنفيذية، والموظفيـــن. 
بتقييم فعاليـــة  الداخلية  المراجعـــة  إدارة  تقـــوم  كما 
تقاريرهـــا  ورفع  الشركة  في  الداخليـة  الرقابة  أنظمـــة 
تقـــوم  بدورهـــا  والتـــي  المراجعـــة  لجنـــة  إلـــى 
ومراقبة  الداخليـــة  المراجعة  أعمال  على  با�شـــراف 
مدى كفايـــة الضوابط الرقابية التـــي تصممها وتنفذها 
بغرض الحـــد مـــن احتماليـــة وتأثير المخاطـــر والتحكّم 
مجلـــس  إلى  ســـنوية  تقارير  تقديم  إلى  وتعمد  بهـــا 
المخاطـــر  تجنّـــب  بهـــدف  العامـــة  والجمعية  ا�دارة 

حاضـــرًا ومســـتقبلا، واســـتدراك تأثيراتهـــا، ونتائجها.

وصف الخطرالمحور

ي
يل

غ
ش

ت

وزن الخطرمعدل التأثير التاريخالمسؤولا¸جراء المتخذمعدل الحدوث

تأخر عملية اعتماد البرامج التدريبية 
من الهيئة

نقص في اعداد المدربين

تفعيل اللجنة العلمية

تطوير اجراءات إدارة ا�نشطة
 والبرامج

رئيس اللجنة العلمية

رئيس اللجنة العلمية

رئيس اللجنة العلمية

رئيس اللجنة العلمية

الربع الرابع
2023 م

الربع الرابع
2023 م

الربع ا�ول
2024 م بناء الية فعالة لاستقطاب واختيار 

المدربين والمستشارين

الربع ا�ول
2024 م تحديد الاحتياج من مجالات التدريب 

والاستشارات

4

4

5

4

20

16
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ا�ستدامـــــــة

وصف الخطرالمحور

ي
ج

تي
ترا

س
إ

وزن الخطرمعدل التأثير التاريخالمسؤولا¸جراء المتخذمعدل الحدوث

عدم استكمال إجراءات ادراج 
الشركة في السوق المالي

إستكمال متطلبات الحوكمة 
المنصوص عليها في عقد مستشار 

الطرح
مستشار الطرح

مستشار الطرح

مستشار الطرح

مستشار الطرح

قسم إدارة المخاطر

قسم إدارة المخاطر

قسم إدارة المخاطر

قسم إدارة المخاطر

الربع الرابع
2023 م

الربع الرابع
2023 م

الربع الرابع
2023 م

الربع الرابع
2023 م

الربع الرابع
2023 م

الربع الثالث
2024 م

الربع الثالث
 2025 م

الربع الثالث
 2024 م

إستكمال متطلبات الجانب المالي 
المنصوص عليها في عقد مستشار 

الطرح

إستكمال متطلبات الجانب 
المحاسبي المنصوص عليها في عقد 

مستشار الطرح

إستكمال الجوانب المرتبطة 
بمتطلبات مستشار الطرح

إعداد سجل شامل للمخاطر

إعداد إجراءات التخفيف من المخاطر

إعداد خطة استدامة

تنفيذ إجراءات التخفيف من المخاطر 
وخطة الاستدامة

تعرض الشركة لمخاطر تؤثر على 
4وجودها او نموها

4

5

5

20

20
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ا�ستدامـــــــة

وصف الخطرالمحور

ي
ــــ

ــــ
مال

وزن الخطرمعدل التأثير التاريخالمسؤولا¸جراء المتخذمعدل الحدوث

عدم تحقيق المستهدفات المالية 
من طرح الشركة في السوق المالي

عدم تحقيق المستهدفات المالية 
من قديم البرامج التدريبية 

والاستشارية

التقييم الذاتي لمدى التوافق مع 
معايير الاعتماد

ا�دارة المالية

ا�دارة المالية

قسم تطوير البرامج

قسم تطوير البرامج

قسم تطوير البرامج

قسم تطوير البرامج

قسم تطوير البرامج

قسم إدارة العقود

قسم إدارة العقود

الربع الثاني
2024 م

الربع الثاني
2024 م

الربع ا�ول
2024 م

الربع ا�ول
2024 م

الربع الثاني
2024 م

الربع الرابع
2024 م

الربع الرابع
2024 م

الربع ا�ول
2024 م

الربع  الثاني
2024 م

تفعيل خدمة البرامج المسجلة

تفعيل خدمة ا�ستشارات

التوسع في تقديم البرامج ا�فتراضية

التوسع في تقديم برامج انقاذ الحياة

تفعيل خدمة تقديم برامج المعلمين

تطوير عملية الدخول في 
المنافسات الحكومية

تطوير عملية التحصيل المالي

عدم تحقيق المستهدفات 
المالية من عقود المنافسات 

الحكومية
4

4

4

5

5

516

20

20
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ا�ستدامـــــــة

وصف الخطرالمحور

ي
ــــ

ــــ
فن

وزن الخطرمعدل التأثير التاريخالمسؤولا¸جراء المتخذمعدل الحدوث

توقف الشركة عن تقديم الخدمات 
بسبب عدم ا�عتماد المؤسسي من 

هيئة التخصصات الصحية

عدم كفاءة عمليات قياس 
وتحسين البرامج

التقييم الذاتي لمدى التوافق مع 
معايير الاعتماد

قسم 
ا�عتماد 

المؤسسي

قسم 
ا�عتماد 

المؤسسي

قسم قياس 
وتحسين ا�داء

قسم قياس 
وتحسين ا�داء

إدارة التخطيط والجودة

إدارة التخطيط والجودة

إدارة تقنية المعلومات

إدارة تقنية المعلومات

الربع الثاني
2024 م

الربع الرابع
2023 م

الربع  ا�ول
2024 م

الربع ا�ول
2024 م

الربع الثاني
2024 م

الربع الثالث
2024 م

الربع الثاني
 2024 م

الربع الثالث
 2024 م

إعداد خطة تصحيحية لحالات عدم 
التوافق مع معايير الاعتماد

إعداد عناصر تقييم البرامج التدريبية 
وفق محددات ومعايير الهيئة

تفعيل إجراءات التحسين وفق 
محددات ومعايير الهيئة

التعاقد مع جهة استشارية 
في مجال الهيكلة

ربط احتياج التوظيف بمحددات 
هيكل الشركة

تقييم الوضع الراهن للتوافق مع 
المتطلبات التقنية للاعتماد وحزمة 

المبادرات

إعداد خطة التوافق مع المتطلبات 
التقنية للاعتماد وحزمة المبادرات

عدم موائمة هيكلة الشركة مع 
البرامج والمبادرات المستحدثة

عدم موائمة الممكنات التقنية
مع متطلبات الاعتماد المؤسسي 

وحزمة المبادرات

4

4

4

4

4

4

5

520

20

16

16
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الصحي،  للتدريب  المستقبل  رؤية  تحرص 
من خلال مجلس إدارتها وإدارتها التنفيذية، على 
يضمن  بما  شركائها،  حقوق  وحفظ  حماية 
تحقيق العدالة والمساواة بينهم دون أي تمييز. 
فعالة  تواصل  قنوات  بتوفير  تلتزم  كما 
ومستدامة، لضمان إطلاعهم المستمر على آخر 
التدريب  قطاع  في  والتطورات  المستجدات 
الشفافية  معايير  أعلى  تطبيق  مع  الصحي، 

وعدم حجب أي من حقوقهم.
الصحي  للتدريب  المستقبل  رؤية  وتؤكد 
اجتماعات  حضور  في  شركائها  حق  على 
الجمعيات العامة والخاصة، والمشاركة الفاعلة 
في مناقشاتها والتصويت على قراراتها، إضافةً 
وفق  استثماراتهم  في  التصرف  حرية  إلى 
لهم  تتيح  كما  بها.  المعمول  واللوائح  ا	نظمة 
السجلات  على  والاطلاع  الاستفسار  في  الحق 
جميع  يشمل  بما  بالشركة،  الخاصة  والوثائق 
واستراتيجياتها  بنشاطها  المتعلقة  البيانات 
مع  التوافق  يضمن  بما  والاستثمارية،  التشغيلية 
ا	نظمة واللوائح المعمول بها ويحفظ مصلحة 

الجميع.

تقرير الحوكمة

المساهمـــــــــــــــــــــــــــــــــــون

المستقبل  رؤية  لشركاء  العامة  الجمعية  تُعد 
جميع  تمثل  حيث  الشركة،  في  العليا  السلطة 
المتعلقة  اختصاصاتهم  ممارسة  في  الشركاء 
النظامية  ل»جراءات  وفقًا  الشركة،  بأنشطة 
بمناقشة  العامة  الجمعية  وتختص  المعتمدة. 
الخاصة  والتشغيلية  الاستراتيجية  ا	مور  جميع 
المشاركة  تعزيز  على  التأكيد  مع  بالشركة، 
وا�دارة  ا�دارة  ومجلس  الشركاء  بين  الفعالة 

التنفيذية.
كما تؤدي الجمعية العامة دورها وفقًا 	حكام 
مع  بها،  المعمول  التنفيذية  واللوائح  ا	نظمة 
للشركاء  تتيح  تفاعلية  بيئة  توفير  على  الحرص 
جدول  على  المدرجة  الموضوعات  مناقشة 
بكل  والمقترحات  ا	سئلة  وطرح  ا	عمال، 
الوقت  باختيار  المستقبل  رؤية  وتلتزم  شفافية. 
فعالة  مشاركة  لضمان  المناسبين  والمكان 
لجميع الشركاء في اتخاذ القرارات التي تساهم 
في تحقيق أهداف الشركة ورؤيتها المستقبلية.

وقد عقدت الجمعية العامـــــة للمساهميــــــــــن ثلاثة إجتماعـات خلال عام 2024م، الجمعيات العامة للمساهمين
ونورد فيما يلي بيانًا بتواريخ الاجتماعات وأسماء أعضاء مجلس ا¸دارة الحاضرين لها:

إجتماع الجمعية العامة العضو
غير العادية 2024/03/05

إجتماع الجمعية العامة 
غير العادية 2024/06/13

إجتماع الجمعية العامة 
غير العادية 2024/08/13

عبدا· أبو النصر

إسماعيل القحطاني

محمد ا¬يوبي

أسامة الحربي

وائل العوفي

وسن العتيبي

تقرير الحوكمة
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م. عبدا· أبو النصر

رئيس مجلس ا�دارة

المنصب
غير تنفيذي

صفة العضوية

مستقـــــــــــــل

ا�ستقلالية
سعـــودي

الجنسيــــــــــة

صفة العضويةالمنصب

مستقـــــــــــــل

ا�ستقلالية
سعـــودي

الجنسيــــــــــة

صفة العضويةالمنصب

ا�ستقلالية
سعـــودي

الجنسيــــــــــة

صفة العضويةالمنصب
نائــــــب رئيس 
غير تنفيذيمجلس ا�دارة

مستقـــــــــــــل

ا�ستقلالية
سعـــودي

الجنسيــــــــــة

عضو مجلس ا�دارة عضو مجلس ا�دارة

المنصب
غير تنفيذي غير تنفيذي

صفة العضوية

مستقـــــــــــــل

ا�ستقلالية
سعـــودي

الجنسيــــــــــة

أمين ســـــــــــر
مجلس ا�دارة

صفة العضويةالمنصب

ا�ستقلالية
سعـــودي

الجنسيــــــــــة

أ. إسماعيل القحطاني

أ. أسامـــــة الحربي

أ. وائــــــــل العوفي

العضــــو المنتدب
والرئيس التنفيذي

تنفيــــــذيتنفيــــــذي

غير مستقـــلغير مستقـــل

د. محمد ا¬يوبـــــــي

مجلس ا¸دارة

أ. وســــــــن العتيبي
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م. عبدا· أبو النصر

المنصب

المؤهلات العلمية

رئيس مجلس ا�دارة

بكالوريوس علوم الحاسب الالي  من جامعة طيبة في المدينة المنورة  بالمملكة ▪
العربية السعودية عام 2008م

ماجستير  تكنولوجيا  المعلومات مع ا	عمال الالكترونية من جامعة غرينتش ▪
بالمملكة المتحدة عام 2010م

شغل منصب مدير مكتب إدارة مشروعات تكنولوجيا المعلومات والجودة في ▪الخبرات العملية
هيئة تطوير المدينة هيئة عامة وتعمل في مجال التخطيط و التطوير الشامل 

لمنطقة المدينة المنورة منذ عام 2011م حتى عام 2013م. 
شغل منصب مدير تكنولوجيا المعلومات في هيئة تطوير المدينة هيئة عامة ▪

وتعمل في مجال التخطيط والتطوير الشامل لمنطقة المدينة المنورة  منذ عام 
2013م حتى عام 2015م.

شغل منصب الرئيس التنفيذي في تمكين شركة من مستشاري ا�دارة تعمل في ▪
مجال تقديم خدمات متميزة لقطاع ا	عمال في المملكة العربية السعودية  منذ 

عام 2015م حتى عام 2016م.
شغل منصب رئيس قطاع إدارة المشاريع وتطوير ا	عمال  في المصفق. ا�سلامي ▪

للتنمية والتشغيل  شركة استثمارات  وتعمل في مجال الاستثمار  منذ عام 2016م 
حتى عام 2017م.

شغل منصب نائب الرئيس شركة إنماء الرؤية ذراع الاستثمار لغرفة التجارة في جدة ▪
وتعمل في مجال الاستثمار في عام 2017م.

السير الذاتية 	عضاء مجلس ا�دارة
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المنصب

المؤهلات العلمية

نائب رئيس مجلس ا�دارة

الشهادات

الخبرات العملية

أ. إسماعيــل القحطاني

بكالوريوس نظم معلومات من جامعة الملك سعود في الرياض ▪
بالمملكة العربية السعودية عام ٢٠١٢م.

ماجستير علوم الحاسب من جامعة ميسوري في كانساس بالولايات ▪
المتحدة عام 2017م.

شهادة إدارة المشاريع الاحترافية PMP من معهد إدارة المشاريع عام 2020م. ▪
الشهادة المهنية في البنية التحتية لتكنولوجيا المعلومات المعتمدة من ▪

Global Best Practices في عام 2012م.

شغل نائب الرئيس في شركة عزم السعودية شركة مساهمة عامة تعمل في ▪
تقنية المعلومات منذ عام 2017م حتى اÞن. 

شغل مدير إقليمي قسم المشاريع في شركة هواوي  شركة مسؤولية ▪
محدودة تعمل في تصنيع معدات ا�تصالات السلكية واللاسلكية منذ عام

2013م حتى 2015م.
شغل مدير مشاريع في الهيئة السعودية للمواصفات والمقاييس والجودة ▪

هيئة حكومية منذ عام 2012م حتى عام 2013م.
شغل قائد فريق قسم التسويق في شركة موبايلي شركة مساهمة عامة ▪

تعمل في مجال الاتصالات  منذ عام 2009م حتى عام 2012م.

السير الذاتية 	عضاء مجلس ا�دارة
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المنصب

المؤهلات العلمية

عضو مجلس ا�دارة

يشغل حاليß منصب المدير العام في مستشفى الملك فهد في المدينة المنورة ▪الخبرات العملية
جهة حكومية وتعمل في المجال الطبي منذ عام 2007 م حتى الان 

شغل منصب نائب المدير العام في مستشفى الملك فهد في المدينة المنورة ▪
جهة حكومية وتعمل في المجال الطبي منذ عام 2005 م حتى 2007م

شغل منصب المدير الطبي في مستشفى الملك فهد في المدينة المنورة جهة ▪
حكومية وتعمل في المجال الطبي منذ عام  2003م حتى 2005م

شغل منصب استشاري امراض جلدية جهة حكومية وتعمل في المجال الطبي ▪
منذ عام 1997م حتى 2003م

شغل منصب أستاذ مساعد في جامعة الملك سعود جهة حكومية وتعمل ▪
في قطاع التعليم منذ 1987م وحتى 1989م. د. محمـــد ا¬يوبـــــي

دبلوم في الامراض الجلدية  من جامعة فينا  - النمسا  عام 1990م.▪
حاصل على الزمالة الالمانية للامراض الجلدية من جامعة ميونخ - المانيا عام 1994م.▪

السير الذاتية 	عضاء مجلس ا�دارة
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بكالوريوس علوم إدارية من جامعة الملك عبد العزيز في جدة عام 1986م▪المؤهلات العلمية

الخبرات العملية

عضو مجلس الادارة في شركة مجمع القارات شركة ذات مسؤولية محدودة تعمل ▪العضويات
في مجال التجارة منذ عام  2011م حتى الان.

عضو مجلس ا�دارة في شركة رؤية المستقبل للتدريب الصحي مساهمة مقفلة ▪
تعمل في مجال التطوير المهني والتدريب في المجال الطبي منذ عام 2023م حتى 

اÞن.

شغل رئيس قسم المراجعة الداخلية في شركة مجمع القارات شركة ذات ▪
مسؤولية محدودة وتعمل في التجارة منذ عام 2020م حتى الان.

شغل رئيس تنفيذي في شركة مجمع القارات شركة ذات مسؤولية محدودة ▪
وتعمل في التجارة منذ عام 2017م حتى عام 2020م.

شغل مدير عام في صندوق التنمية الزراعية بالمدينة المنورة مؤسسة حكومية ▪
وتعمل في الاقتراض الحكومي الزراعي منذ عام  1981م حتى عام 2015م.

أ. أسامـــة الحربــــي

السير الذاتية 	عضاء مجلس ا�دارة

عضو مجلس ا�دارةالمنصب
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المنصب

المؤهلات العلمية

العضو المنتدب 
والرئيس التنفيذي

بكالوريوس لغة انجليزية من جامعة طيبة في المدينة المنورة بالمملكة العربية ▪
السعودية عام 2011م.

الخبرات العملية

عضو مجلس ا�دارة في شركة رؤية المستقبل للتدريب الصحي ▪العضويات
مساهمة مقفلة تعمل في مجال التطوير المهني والتدريب في المجال 

الطبي منذ عام  2023م حتى اÞن.

شغل مدير فرع في شركة ملاذ للتأمين شركة مساهمة عامة تعمل في ▪
مجال التأمين منذ عام 2011م حتى 2013م.

شغل مدير فرع في شركة الراجحي للتأمين التعاوني للتأمين شركة مساهمة ▪
عامة تعمل في مجال التأمين  منذ عام 2013م حتى 2015م.

شغل منصب الرئيس التنفيذي في شركة رؤية المستقبل للتدريب الصحي ▪
شركة مساهمة مقفلة تعمل التطوير المهني والتدريب في المجال الطبي 

منذ عام 2019م وحتى الان.

أ. وائــــل العوفــــــي

السير الذاتية 	عضاء مجلس ا�دارة
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المنصب

المؤهلات العلمية

نائب الرئيس التنفيـــــذي 
ومديــــــــــــــر التشغيــــل 
وأمين سر مجلس ا�دارة 

الشهادات

الخبرات العملية

بكالوريوس إدارة اعمال من الجامعة السعودية الالكترونية في المدينة المنورة ▪
عام 2021م.

شهادة إدارة المشاريع الاحترافية PMP من المؤسسة العامة للتدريب التقني ▪
والمهني عام 2023م. 

سكرتارية في شركة رؤية المستقبل شركة مساهمة مقفلة تعمل التطوير ▪
المهني والتدريب في المجال الطبي منذ عام 2021م حتى 2022م.

مديرة المكتب في شركة رؤية المستقبل شركة مساهمة مقفلة تعمل في ▪
مجال التطوير المهني والتدريب في المجال الطبي عام 2022م حتى عام 

2023م.
نائب الرئيس التنفيذي ومدير التشغيل في شركة رؤية المستقبل شركة ▪

مساهمة مقفلة تعمل التطوير المهني والتدريب في المجال الطبي منذ  
عام 2023م حتى الان.

السير الذاتية 	عضاء مجلس ا�دارة

أ. وســــن العتيبــــــي
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الصحي  للتدريب  المستقبل  رؤية  شركة  إدارة  مجلس  يحرص 
على تعزيز التواصل المستمر مع المساهمين، وفي هذا ا�طار 
والتي  المستثمرين،  علاقات  وحدة  إنشاء  المجلس  يعتزم 
ومجلس  المستثمرين  بين  للتواصل  رئيسي  كمحور  ستعمل 

ا�دارة وا�دارة التنفيذية للشركة.
إلـــــــــــــــــــى  الوحـــــــــــــــــــــدة  هــــــــــــذه  ستهـــــــــــــدف 
وملاحظاتهم  واقتراحاتهم  المساهمين  آراء  استقبال 
تحديثات  تتضمن  دورية  تقارير  تقديم  مع  الشركة،  أداء  حول 
إطار  في  التوجه  هذا  يأتي  والمساهمين.  الشركة  عن  شاملة 
في  التوازن  تحقيق  وضمان  المصلحة  أصحاب  مع  الحوار  تعزيز 
مشاركتهم، مما يسهم في تحسين الشفافية واتخاذ قرارات 

مستنيرة تدعم النمو المستدام للشركة.

يعقد مجلس إدارة شركة رؤية المستقبل للتدريب الصحي 
أو كلما  المجلس،  رئيس  بدعوة من  أربع مرات سنويًا  اجتماعاته 
النتائج  ومراجعة  ا	عمال،  أداء  لمتابعة  وذلك  الحاجة،  دعت 

المالية، وا�شراف على ا�دارة التنفيذية.

أن سجلات الحسابات أعدت بالشكل الصحيح▪
ونفذ ▪ سليمة  أسس  على  أعد  الداخلية  الرقابة  نظام  أن 

بفعالية
مواصلة ▪ على  الشركة  قدرة  في  يذكر  شك  أي  يوجد  لا  انه 

نشاطها

ا�ول: 5 فبراير 2024
بحضور كل من:

عبد ا· أحمد خليل أبو النصر - رئيس مجلس ا�دارة

إسماعيل سعيد سالم القحطاني - نائب رئيس مجلس ا�دارة

وائل عبد الرحمن محمد العوفي - العضو المنتدب والرئيس التنفيذي

محمد فخري عبد العزيز الايوبي - عضو مجلس ا�دارة

أسامة سعد فالح الحربي - عضو مجلس ا�دارة

وسن مقبل حمود العتيبي - أمين سر مجلس ا�دارة

الثاني: 16 مايو 2024
بحضور كل من:

عبد ا· أحمد خليل أبو النصر - رئيس مجلس ا�دارة

إسماعيل سعيد سالم القحطاني - نائب رئيس مجلس ا�دارة

وائل عبد الرحمن محمد العوفي - العضو المنتدب والرئيس التنفيذي

محمد فخري عبد العزيز الايوبي - عضو مجلس ا�دارة

أسامة سعد فالح الحربي - عضو مجلس ا�دارة

وسن مقبل حمود العتيبي - أمين سر مجلس ا�دارة

الثالث: 11 يونيو 2024
بحضور كل من:

عبد ا· أحمد خليل أبو النصر - رئيس مجلس ا�دارة

إسماعيل سعيد سالم القحطاني - نائب رئيس مجلس ا�دارة

وائل عبد الرحمن محمد العوفي - العضو المنتدب والرئيس التنفيذي

محمد فخري عبد العزيز الايوبي - عضو مجلس ا�دارة

أسامة سعد فالح الحربي - عضو مجلس ا�دارة

وسن مقبل حمود العتيبي - أمين سر مجلس ا�دارة

الرابع: 25 يونيو 2024
بحضور كل من:

عبد ا· أحمد خليل أبو النصر - رئيس مجلس ا�دارة

إسماعيل سعيد سالم القحطاني - نائب رئيس مجلس ا�دارة

وائل عبد الرحمن محمد العوفي - العضو المنتدب والرئيس التنفيذي

محمد فخري عبد العزيز الايوبي - عضو مجلس ا�دارة

أسامة سعد فالح الحربي - عضو مجلس ا�دارة

وسن مقبل حمود العتيبي - أمين سر مجلس ا�دارة

الخامس: 12 أغسطس 2024
بحضور كل من:

عبد ا· أحمد خليل أبو النصر - رئيس مجلس ا�دارة

إسماعيل سعيد سالم القحطاني - نائب رئيس مجلس ا�دارة

وائل عبد الرحمن محمد العوفي - العضو المنتدب والرئيس التنفيذي

محمد فخري عبد العزيز الايوبي - عضو مجلس ا�دارة

أسامة سعد فالح الحربي - عضو مجلس ا�دارة

وسن مقبل حمود العتيبي - أمين سر مجلس ا�دارة

السادس: 09 أكتوبر 2024
بحضور كل من:

عبد ا· أحمد خليل أبو النصر - رئيس مجلس ا�دارة

إسماعيل سعيد سالم القحطاني - نائب رئيس مجلس ا�دارة

وائل عبد الرحمن محمد العوفي - العضو المنتدب والرئيس التنفيذي

محمد فخري عبد العزيز الايوبي - عضو مجلس ا�دارة

أسامة سعد فالح الحربي - عضو مجلس ا�دارة

وسن مقبل حمود العتيبي - أمين سر مجلس ا�دارة

ا�جراءات التي اتخذها مجلس ا�دارة  �حاطة ا	عضاء:

إجتماعــــــــــــــات مجلـــــس ا�دارة

يقر مجلس إدارة شركة رؤية المستقبل للتدريب الصحي بما يلي:

2024م،  عام  خلال  المنعقدة  ا�دارة  مجلس  باجتماعات  بيان  يلي  وفيما 
متضمنًا أسماء ا�عضاء الحاضرين لكل اجتماع.

إقــــــــــــــــرارات مجلــــس ا�دارة
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ا�ســــــــــــــــــم

نائب الرئيس التنفيذيا¬ستاذة/ وســـــن العتيبي
ومدير التشغيـــــــــــــل

المنصب

2021\01\01

ا�ســــــــــــــــــمتاريخ ا�لتحاق

ا¬ستاذة/ جواهــر الخالدي
مديــــــــــــــــــر إدارة 
التطوير المهنــــــي

المنصب

2020\10\01

تاريخ ا�لتحاق

تاريخ ا�لتحاقالمنصبا�ســــــــــــــــــمتاريخ ا�لتحاقالمنصبا�ســــــــــــــــــم

ا¬ستاذة/ خلود الزيــــــر01\07\2020مدير ا�دارة الماليـــــةا¬ستاذة/ أمل العتيبي
مديــــــــــــــــــر إدارة 

01\07\2020تقنية المعلومات

ا¸دارة التنفيذية
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المنصب

تاريخ الالتحاق

المؤهلات العلمية

نائب الرئيس التنفيذي 
ومدير التشغيل

الشهادات

الخبرات العملية

ا�ستاذة
وسن العتيبي

بكالوريوس إدارة اعمال من الجامعة السعودية الالكترونية في المدينة المنورة ▪
عام 2021م.

شهادة إدارة المشاريع الاحترافية PMP من المؤسسة العامة للتدريب التقني ▪
والمهني عام 2023م. 

سكرتارية في شركة رؤية المستقبل شركة مساهمة مقفلة تعمل التطوير ▪
المهني والتدريب في المجال الطبي منذ عام 2021م حتى 2022م.

مديرة المكتب في شركة رؤية المستقبل شركة مساهمة مقفلة تعمل في ▪
مجال التطوير المهني والتدريب في المجال الطبي عام 2022م حتى عام 

2023م.
نائب الرئيس التنفيذي ومدير التشغيل في شركة رؤية المستقبل شركة ▪

مساهمة مقفلة تعمل التطوير المهني والتدريب في المجال الطبي منذ  
عام 2023م حتى الان.

السير الذاتية 	عضاء ا�دارة التنفيذية

2021\01\01
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المنصب

تاريخ الالتحاق

المؤهلات العلمية

الشهاداتمدير إدارة التطوير المهني

الخبرات العملية

ا�ستاذة
جواهـر الخالدي

مستقيلة

تدريب المتدربين من مركز بوابة ا	فق للتدريب في 5 أبريل 2020م في الرياض.▪
كورونا 19 والتحديات المحيطة بالجراحة أثناء الجائحة في 4 نوفمبر 2018م بالطائف▪

شهادة ماجستير العلوم من جامعة نورة بنت عبدالرحمن في الرياض ▪
بالمملكة العربية السعودية  عام 2019م.

شهادة بكالوريوس العلوم في التمريض من كلية ا	مير سلطان العسكرية ▪
للعلوم بالمملكة العربية السعودية عام 2012م.

دبلوم في التمريض من مستشفى الهدا للقوات المسلحة بالمملكة العربية ▪
السعودية عام 2007م.

منصب مدير إدارة التطوير المهني في شركة رؤية المستقبل للتدريب الصحي ▪
شركة مساهمة مقفلة تعمل في التطوير المهني والتدريب في المجال 

الطبي  منذ عام 2020م حتى 2024م.
منصب مستشار في وحدة العناية المركزة وغرفة العمليات في وزارة الدفاع ▪

شركة تعمل في التنظيم ا�داري والعمليات واللوجيستيات المتعلقة با	من 
القومي منذ  عام 2020م حتى الان.   

السير الذاتية 	عضاء ا�دارة التنفيذية

2020\10\01
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المنصب

المؤهلات العلمية

مدير ا�دارة المالية 

الشهادات

الخبرات العملية

ا�ستاذة
أمل العتيبي

شهادة بكالوريوس محاسبة من جامعة المجمعة في مدينة المجمعة ▪
بالمملكة العربية السعودية عام 2013 - 2015م.

شهادة محاسبة الزكاة والضرائب من  غرفة الرياض التجارية بالتعاون مع الهيئة ▪
العامة للزكاة والدخل عام 2019م

اللغة الانجليزية من المجلس الثقافي البريطاني عام 2016م▪

شغل منصب محاسب مالي  في شركة زهران للصيانة والتشغيل  شركة ذات ▪
مسؤولية محدودة  وتعمل في مجال التشغيل منذ عام ٢٠١٤م حتى عام  ٢٠١٦  م 

شغل منصب  دعم فني في شركة سمارت لينك  شركة ذات مسؤولية محدودة ▪
وتعمل في مجال خدمات الاتصالات  منذ عام ٢٠١٨م حتى عام ٢٠١٩م

شغل منصب محاسبة في شركة رؤية المستقبل للتدريب الصحي شركة مساهمة ▪
مقفلة تعمل التطوير المهني والتدريب في المجال الطبي منذ عام   ٢٠٢٠ م حتى الان

السير الذاتية 	عضاء ا�دارة التنفيذية

2020\07\01 تاريخ ا¸لتحاق
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المنصب

تاريخ الالتحاق

المؤهلات العلمية مدير إدارة تقنية المعلومات

الخبرات العملية

ا�ستاذة
خلود الزيــــر

شهادة بكالوريوس تقنية معلومات من جامعة الاميرة نورة بنت عبدالرحمن ▪
في الرياض, المملكة العربية السعودية عام 2020م.

منصب مدير ادارة تقنية المعلومات  في شركة رؤية المستقبل للتدريب ▪
الصحي شركة مساهمة مقفلة تعمل التطوير المهني والتدريب في المجال 

الطبي منذ  عام 2020م حتى اÞن.

السير الذاتية 	عضاء ا�دارة التنفيذية

2020\07\01
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هيئة  عن  الصادرة  الشركات  حوكمة  لائحة  	حكام  وفقًا  تشكيلها  تم  والتي  المراجعة،  لجنة  الشركة  إدارة  مجلس  عن  ينبثق 
السوق المالية، بهدف دعم مجلس ا�دارة. تم تحديد مهام ومسؤوليات اللجنة في لوائحها الداخلية، على ألا يقل عدد أعضائها 

عن ثلاثة. وتقوم اللجنة برفع توصياتها ومرئياتها إلى مجلس ا�دارة لاتخاذ القرارات المناسبة.

تتكون لجنة المراجعة من ثلاثة أعضاء، وقد تم تعيينهم بموجب 
إجتماع مجلس ا�دارة الصادر بتاريخ 2024/02/05م 

واعتمــــاد لائحـــــة عمل لجنـــــة المراجعــــــة بموجــب الجمعية 
بتاريخ 2024/03/05م. 

تقرير الحوكمة

لجنــــــــة المراجعــــــــــــــــــة

من  مراجعة  لجنة  الشركة  إدارة  مجلس  من  بقرار  شكّل 
المساهمين أو من غيرهم على أن لا تضم أيًّا من أعضاء مجلس 
ا�دارة التنفيذيين، ويجب أن لا يقل عدد أعضاء اللجنة عن ثلاثة ولا 
يزيد على خمسة، وأن يكون من بينهم مختص بالشؤون المالية 

والمحاسبية.
تبدأ مدة عمل اللجنة من تاريخ تشكيلها، وتنتهي بانتهاء دورة 
المجلس، كما يجوز للمجلس إعادة ترشيح ا	عضاء لفترة أو فترات 

مماثلة أخرى.

تشكيل لجنــــة المراجعــــــة

إلى  تقاريرها  اللجنة  وترفع  إليها،  الموكلة  الاختصاصات  جميع  اللجنة  تمارس 
المجلس وتحافظ على قنوات اتصال مباشرة معه، وتختص اللجنة بمراقبة أعمال 
الرقابة  وأنظمة  المالية  والقوائم  التقارير  ونزاهة  سلامة  من  والتحقق  الشركة 

الداخلية فيها، 
وتشمل مهام اللجنة بصفة خاصة ما يلي:

إختصاصات اللجنة ومسؤولياتها

وإبداء ▪ ا�دارة  مجلس  على  عرضها  قبل  للشركة  والسنوية  ا	ولية  المالية  القوائم  دراسة 
رأيها والتوصية في شأنها؛ لضمان نزاهتها وعدالتها وشفافيتها.

ا�دارة ▪ مجلس  تقرير  كان  إذا  فيما  ا�دارة-  مجلس  طلب  على  -بناءً  الفني  الرأي  إبداء 
تتيح  التي  المعلومات  وتتضمن  ومفهومة  ومتوازنة  عادلة  للشركة  المالية  والقوائم 
عملها  ونموذج  وأدائها  للشركة،  المالي  المركز  تقييم  والمستثمرين  للمساهمين 

واستراتيجيتها. 
دراسة أي مسائل مهمة أو غير مألوفة تتضمنها التقارير المالية. ▪
البحث بدقة في أي مسائل يثيرها المدير المالي للشركة أو من يتولى مهامه أو مسؤول ▪

الالتزام في الشركة أو مراجع الحسابات. 
التحقق من التقديرات المحاسبية في المسائل الجوهرية الواردة في التقارير المالية. ▪
دراسة السياسات المحاسبية المتبعة في الشركة وإبداء الرأي والتوصية لمجلس ا�دارة في ▪

شأنها.

التقارير المالية

اللجان المنبثقة من مجلس ا¸دارة
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تقرير الحوكمة

دراسة ومراجعة نظم الرقابة الداخلية والمالية وإدارة المخاطر في الشركة.▪
دراسة تقارير المراجعة الداخلية ومتابعة تنفيذ ا�جراءات التصحيحية للملحوظات الواردة ▪

فيها.
في ▪ الداخلية  المراجعة  وإدارة  الداخلي  المراجع  وأنشطة  أداء  على  وا�شراف  الرقابة 

المنوطة  والمهام  ا	عمال  أداء  في  وفعاليتها  اللازمة  الموارد  توافر  من  للتحقق  الشركة؛ 
بها.

التوصية لمجلس ا�دارة بتعيين مدير وحدة أو إدارة المراجعة الداخلية أو المراجع الداخلي ▪
واقتراح مكافآته. 

المراجعة الداخلية

مراجعة نتائج تقارير الجهات الرقابية والتحقق من اتخاذ الشركة ا�جراءات اللازمة بشأنها. ▪
التحقق من التزام الشركة با	نظمة واللوائح والسياسات والتعليمات ذات العلاقة. ▪
مراجعة العقود والتعاملات المقترح أن تجريها الشركة مع ا	طراف ذوي العلاقة، وتقديم ▪

مرئياتها حيال ذلك إلى مجلس ا�دارة. 
رفع ما تراه من مسائل ترى ضرورة اتخاذ إجراء بشأنها إلى مجلس ا�دارة، وإبداء توصياتها ▪

با�جراءات التي يتعين اتخاذها.

ضمان الالتزام

وتقييم ▪ أتعابهم  وتحديد  وعزلهم  الحسابات  مراجعي  بترشيح  ا�دارة  لمجلس  التوصية 
أدائهم، بعد التحقق من استقلالهم ومراجعة نطاق عملهم وشروط التعاقد معهم. 

أعمال ▪ فعالية  ومدى  وعدالته،  وموضوعيته  الحسابات  مراجع  استقلال  من  التحقق 
المراجعة، مع ا	خذ في الاعتبار القواعد والمعايير ذات الصلة. 

مراجعة خطة مراجع حسابات الشركة وأعماله، والتحقق من عدم تقديمه أعمالًا فنية أو ▪
إدارية تخرج عن نطاق أعمال المراجعة، وإبداء مرئياتها حيال ذلك. 

ا�جابة عن استفسارات مراجع حسابات الشركة. ▪
دراسة تقرير مراجع الحسابات وملاحظاته على القوائم المالية ومتابعة ما اتخِذ بشأنها. ▪

مراجع الحسابات

اللجان المنبثقة من مجلس ا¸دارة
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المنصب

المؤهلات العلمية

رئيس لجنة المراجعة

الشهادات

الخبرات العملية

ا�ستاذ
عبدا· الهاجري

شهادة بكالوريوس في تخصص المحاسبة من جامعة الملك فيصل في الرياض ▪
بالمملكة العربية السعودية عام 2007م.

شهادة ماجستير في تخصص العلوم المالية  من جامعة ساوثرن نيو هامبشر  ▪
بالولايات المتحدة الامريكية عام 2011م.

شهادة دبلوم مصغر في تخصص محاسبة وإدارة اصول مركز ميرك للاستشارات ▪
المالية وا�دارية، بالامارات العربية المتحدة عام 2017م.

حاصل على الزمالة السعودية للمحاسبين القانونيين SOCPA من الهيئة السعودية ▪
للمحاسبين القانونيين بالمملكة العربية السعودية عام 2017م.

شغل منصب مساعد مدقق مالي في صندوق التنمية الصناعية جهة حكومية ▪
تعمل في مجال دعم القطاع الصناعي منذ عام 2007م حتى عام 2008م.

شغل منصب مسؤول زكاة وضريبة في شركة إرنست ويونغ شركة خدمات ▪
مهنية تعمل في مجال التدقيق وا�ستشارات منذ عام 2011م حتى عام 2012م.

شغل منصب رئيس قسم الحسابات العامة في شركة مرافق شركة مساهمة ▪
عامة تعمل في قطاع الكهرباء والمياه منذ عام 2012م حتى عام 2017م.

شغل منصب رئيس الشؤون المالية في شركة كيمانول شركة مساهمة عامة ▪
تعمل في البتروكيميائيات منذ عام 2017م حتى عام 2023م.

يشغل منصب رئيس الشؤون المالية في شركة التيسير العربية شركة مساهمة ▪
مقفلة تعمل في قطاع التمويل منذ عام 2023م حتى اÞن. 

يشغل عضو لجنة مراجعة في الشركة السعودية لشركات المياه شركة ذات ▪العضويات
مسؤولية محدودة  تعمل في قطاع المياه منذ عام 2020م حتى اÞن. 

يشغل عضو لجنة مراجعة في شركة اتحاد الخليج ا	هلية للتأمين شركة ▪
مساهمة عامة  تعمل في مجال التأمين منذ عام 2022م حتى اÞن.

أعضــــــاء لجنـــــــة المراجعــــــــة
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المنصب

المؤهلات العلمية

عضو لجنة المراجعة

الشهادات

الخبرات العملية

ا�ستاذ
محمد ا¬حمدي

شهادة بكالوريوس في تخصص المحاسبة من جامعة الملك فيصل في الرياض ▪
بالمملكة العربية السعودية عام 2006م.

شهادة  تقنية المعلومات  من جامعة الملك فيصل في الرياض بالمملكة ▪
العربية السعودية عام 2006م.

يشغل منصب كبير المحللين، إدارة الخزانة والنقد في شركة شيفرون فيليبس ▪
السعودية شركة ذات مسؤولية محدودة  منذ عام 2018م حتى اÞن.

شغل منصب مشرف الحسابات الدائنة في شركة شيفرون فيليبس السعودية ▪
شركة ذات مسؤولية محدودة منذ عام 2014م حتى عام 2018م

شغل منصب محاسب أول في الحسابات الدائنة في شركة مرافق الطاقة والمياه ▪
في الجبيل وينبع شركة مساهمة عامة منذ عام 2011م حتى عام 2014م.

شغل منصب مشرف الحسابات الدائنة في إم إم جي مجموعة محمد المعجل ▪
شركة مساهمة مقفلة منذ عام 2008م حتى عام 2011م.

شغل منصب محاسب في مجموعة بن لادن السعودية شركة مساهمة مقفلة ▪
منذ عام  2006م حتى عام 2008م.

أعضــــــاء لجنـــــــة المراجعــــــــة
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المنصب

المؤهلات العلمية

عضو لجنة المراجعة

الشهادات

الخبرات العملية

ا�ستاذ
مصعب الهدلق

درجة البكالوريوس من جامعة ا�مام محمد بن سعود ا�سلامية بالمملكة ▪
العربية السعودية في المحاسبة عام 2012م.

درجة الماجستير من جامعة دالاس بأمريكا في إدارة علم المحاسبة عام 2017م.▪
دبلوم تأهيل المحاسب المحترف في القطاع غير الربحي من الجمعية السعودية ▪

للحوكمة بجامعة الملك خالد بأبها عام 2021م.

شهادة معايير التقرير المالي الدولية من جمعية المحاسبين القانونيين البريطانية ▪
ببريطانيا عام 2021م.

شهادة أخصائي ضريبة القيمة المضافة من الهيئة السعودية للمحاسبين القانونيين ▪
بالمملكة العربية السعودية 2022م.

الشهادة العامة للتعامل في ا	وراق المالية CME1 من ا	كاديمية المالية بالمملكة ▪
العربية السعودية عام 2023م.

الزمالة السعودية للمحاسبين القانونيين SOCPA من الهيئة السعودية للمحاسبين ▪
القانونيين بالمملكة العربية السعودية عام 2023م.

يشغل حاليß منصب عضو لجنة المراجعة في شركة صميم العقارية شركة ▪
مساهمة مقفلة وتعمل في مجال التطوير العقاري منذ عام 2023م وحتى اÞن.

يشغل حاليß منصب عضو لجنة المراجعة في شركة الفاخرة للخياطة الرجالية ▪
شركة مساهمة مقفلة وتعمل في مجال الخياطة الرجالية منذ عام 2023م 

وحتى اÞن.
يشغل حاليß شريك في شركة مجموعة ألفا للاستشارات المهنية شركة ذات ▪

مسؤولية محدودة وتعمل في مجال الاستشارات المهنية منذ عام 2023م 
وحتى اÞن. 

شغل منصب المدير المالي وا�داري لجمعية ركن الحوار ا	هلية جمعية أهلية ▪
مرخصة تعنى بإيصال صورة ا�سلام الصحيحة حول العالم عبر وسائل التقنية 

الحديثة خلال عام 2021م.
شغل منصب محاضر في قسم المحاسبة بجامعة ا�مام محمد بن سعود ▪

ا�سلامية جامعة حكومية وتعمل في المجال التعليم العالي منذ عام ٢٠١٣م 
وحتى عام 2021م.

ساهم في إعداد المعيار المحاسبي للوقف الصادر من هيئة المحاسبة ▪
والمراجعة للمؤسسات المالية ا�سلامية أيوفي AAOIFI عام 2020م.

شغل منصب محاسب في شركة الحبوب وا	علاف السعودية القابضة شركة ▪
ذات مسؤولية محدودة وتعمل في المجال الزراعي منذ عام 2012م وحتى عام 

2013م.

أعضــــــاء لجنـــــــة المراجعــــــــة
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تقرير الحوكمة

المنصب

المؤهلات العلمية

مدير ا�دارة المالية وا�داريـــــة
أميــــــــن ســـــر لجنة المراجعة

الشهادات

الخبرات العملية

ا�ستاذة
أمل العتيبي

شهادة بكالوريوس محاسبة من جامعة المجمعة في مدينة المجمعة ▪
بالمملكة العربية السعودية عام 2013 - 2015م.

شهادة محاسبة الزكاة والضرائب من  غرفة الرياض التجارية بالتعاون مع الهيئة ▪
العامة للزكاة والدخل عام 2019م

اللغة الانجليزية من المجلس الثقافي البريطاني عام 2016م▪

شغل منصب محاسب مالي  في شركة زهران للصيانة والتشغيل  شركة ذات ▪
مسؤولية محدودة  وتعمل في مجال التشغيل منذ عام ٢٠١٤م حتى عام  ٢٠١٦  م 

شغل منصب  دعم فني في شركة سمارت لينك  شركة ذات مسؤولية محدودة ▪
وتعمل في مجال خدمات الاتصالات  منذ عام ٢٠١٨م حتى عام ٢٠١٩م

شغل منصب محاسبة في شركة رؤية المستقبل للتدريب الصحي شركة مساهمة ▪
مقفلة تعمل التطوير المهني والتدريب في المجال الطبي منذ عام   ٢٠٢٠ م حتى الان

أعضــــــاء لجنـــــــة المراجعــــــــة
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إجتماعــــــــــــــــــات لجنــــــة المراجعــــــــة:

الصلة.  ذات  الموضوعات  ومناقشة  المالية،  البيانات  ومراجعة  مهامها،  لمتابعة  الضرورة  عند  أو  منتظم  بشكل  المراجعة  لجنة  تجتمع 
وفيما يلي سجل الحضور:

ا�ول: 12 مايو 2024
بحضور كل من:

محمد بن حذيفة بن خليل الاحمدي - عضو لجنة المراجعة

عبدا· علي  الهاجري - رئيس لجنة المراجعة

مصعب خالد عبدالعزيز الهدلق  - عضو لجنة المراجعة

أمل عائض العتيبي - أمين سر لجنة المراجعة

الثاني: 11 أغسطس 2024
بحضور كل من:

محمد بن حذيفة بن خليل الاحمدي - عضو لجنة المراجعة

عبدا· علي  الهاجري - رئيس لجنة المراجعة

مصعب خالد عبدالعزيز الهدلق  - عضو لجنة المراجعة

أمل عائض العتيبي - أمين سر لجنة المراجعة



تقريـــــــــر 
ا�داء المالي
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لمحة عن ا¬داء المالي لعام 2024م

بلغت ا¸يرادات لعام 2024م مبلغ

ا¸يرادات

18,475,692
بينما بلغت إيرادات العام السابق 2023م مبلغ

16,775,123
%10.14 إرتفعت 

بنســبة

بلغ إجمالي ا¬صول لعام 2024م مبلغ

إجمالي ا¬صول

18,918,287
بينما بلغ إجمالي ا¬صول للعام السابق 2023م مبلغ

11,455,484
%65 إرتفعت 

بنســبة

بلغ إجمالي الربح لعام 2024م مبلغ

إجمالي الربح

11,808,993
بينما بلغ إجمالي الربح العام السابق 2023م مبلغ

12,517,227
%5.66- إنخفض

بنســبة

بلغ إجمالي الربح التشغيلي لعام 2024م مبلغ

الربح التشغيلي

3,494,651
بينما بلغ إجمالي الربح التشغيلي للعام السابق 2023م مبلغ

4,171,592
%16- إنخفض

بنســبة

بلغ صافي الربح لعام 2024م مبلغ

صافي الربح

3,026,697
بينما بلغ صافي الربح  العام السابق 2023م مبلغ

3,868,848
%22- إنخفض

بنســبة
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بلغ إجمالي الرفع المالي لعام 2024م مبلغ

الرفع المالي

1,841,661
بينما بلغ إجمالي الرفع المالي للعام السابق 2023م مبلغ

906,014
%103 إرتفعت 

بنســبة

بلغ إجمالي المطلوبات لعام 2024م مبلغ

إجمالي المطلوبات

6,225,395
بينما بلغ إجمالي المطلوبات للعام السابق 2023م مبلغ

1,818,305
%242 إرتفعت

بنســبة

بلغت ربحية السهم لعام 2024م مبلغ

ربحية السهم

0.38
بينما بلغت ربحية السهم للعام السابق 2023م مبلغ

0.48
%21- إنخفض

بنســبة

بلغ إجمالي الدخل الشامل لعام 2024م مبلغ

إجمالي الدخل الشامل 

3,055,713
بينما بلغ إجمالي العام السابق 2023م مبلغ

3,863,807
%21- إنخفض

بنســبة

بلغ ا¸جمالي لعام 2024م مبلغ

الربح قبل الاستهلاك والاطفاء والفوائد والزكاة والضرائب

3,236,763
بينما بلغ إجمالي العام السابق 2023م مبلغ

4,030,593
%19.70- إنخفض

بنســبة
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رســــــــــوم حكوميــــــــــــة 

 275,480 
التأمينـــــــات ا¸جتماعيـــــة

400,161

ضريبـــة القيمة المضافــــة 
ي

ــــ
لـــ

ما
ج

ا¸
547,769

الزكــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــاة

210,066

عــــــــدد أسهم الخزينـــــــة

115,000
القيــــــــــــــمة

805,000

بيان المدفوعات النظامية المسجلة على الشركة

أسهم الخزينة التي تحتفظ بها الشركة

 1,207,876.36 



شكرا لكم


