
 

 لائحة لجنة المراجعة  مقترح تعديل

 المداواة التخصصية الطبيةشركة 

 بعد التعديل  قبل التعديل 

 التمهيد والتعريفات: المادة الأولى

 لأحكام نظام الشركات -1
ً
 والنظام الأساس ي للشركة.  تم أعداد "لائحة عمل لجنة المراجعة" إعمالا

يقصد بالكلمات والعبارات الآتية حيثما وردت في اللائحة المعاني الموضحة إزاء كل منها مالم يقتض ي سياق النص خلاف  -2

 ذلك: 

 .لائحة عمل لجنة المراجعة :اللائحة

 .شركة المداواة التخصصية الطبية :الشركة

كل من مساهمي الشركة بموجب أحكام نظام الشركات ونظام الشركة الأساس. :الجمعية العامة  جمعية تشَّ

 .مجلس إدارة شركة المداواة التخصصية الطبية :"أو "المجلس "مجلس الإدارة"

 .لجنة المراجعة في شركة المداواة التخصصية الطبية :اللجنة

 

 تعريفات  -1

لغرض تطبيق أحكام هذه اللائحة، يُقصد بالكلمات والعبارات الواردة أدناه المعاني الموضحة إزاء كل منها ما لم 

 يقض سياق النص بغير ذلك:  

ة: 
ّ
 لجنة المراجعة  اللجن

 شركة المداواة التخصصية الطبية الشركة: 

 مجلس إدارة شركة المداواة التخصصية الطبية  المجلس: 

 الرئيس التنفيذي شركة المداواة التخصصية الطبية  الرئيس التنفيذي:

 الإدارة التنفيذية:
يشرف  من  وجميع  التنفيذي  الرئيس  وتشمل  الشركة،  في  التنفيذية  الإدارة 

 عليهم مباشرة.

 الإدارة العامة للمراجعة الداخلية في شركة المداواة التخصصية الطبية الإدارة: 

عينه الجمعية العامة.   مراجع الحسابات:
ُ
 مراجع الحسابات الخارجي الذي ت

 العضو المستقل:
هو العضو الذي يتمتع بالاستقلال التام في مركزه وقراراته ولا ينطبق عليه أي  

 من عوارض الاستقلال المذكورة في هذه اللائحة. 

 عضو غير تنفيذي:  
 لإدارة الشركة ولا يشارك في الأعمال  

ً
عضو مجلس الإدارة الذي لا يكون متفرغا

 اليومية لها. 

 أمين سر لجنة المراجعة.  أمين السر:



 

المهني   السلوك  سياسة 

 وأخلاقيات العمل:

أعضاء   على  تنطبق  والتي  المعتمدة  العمل  وأخلاقيات  المهني  السلوك  سياسة 

 مجلس إدارة شركة المداواة التخصصية الطبية ولجانه التابعة. 

 هيئة السوق المالية. الهيئة: 

 لائحة حوكمة الشركات الصادرة عن مجلس هيئة السوق المالية. اللائحة: 

 مدير وحدة المراجعة الداخلية المعين لشركة المداواة التخصصية الطبية  المراجع الداخلي: 
 

 الغرض:  المادة الثانية

الغرض من اللائحة هو توضيييييييط ضييييييوابم واجراءات عمل الاجنةق ومدامداق و واعد اختيار أعةييييييامهاق وكي ية ترشيييييييحدمق ومدة 

 عةويتهمق ومكافآتهمق وآلية تعيين أعةامها بشكل مؤ ت في حال شغور أحد مقاعد الاجنة.

 المقدمة  -2

عن  الصادرة  الشركات  حوكمة  لائحة  من  والخمسون  الحادية  المادة  من  )هي(  لل قرة  امتثالا  اللائحة  هذه  أعدت 

م(ق 2017-02-13الموافق  -هي1438-05-16( وتاريخ )2017-16-8مجلس هيئة السوق المالية بموجب القرار ر م )

( ر م  بقرار  عدلة 
ُ
)2023-5-8والم وتاريخ  الشركات  2023-01-18الموافق  -هي25-06-1444(  نظام  على  وبناءً  م( 

ر م)م/ الملكي  بالمرسوم  )132الصادر  وتاريخ  في 01-12-1443(  المراجعة  لجنة  عمل  تنظيم  إلى  تهدف  والتي  هي(. 

تعيين   و واعد  عملدا  واجراءات  ضوابم  إلى  بالإضافة  وصلاحياتها,  ومدامدا  تشكيلدا  تحديد  خلال  من  الشركة 

مقاعد الاجنة    احد   ور غشدة عةويتهم وآلية تعيين أعةامها بشكل مؤ ت في حال  أعةامهاق وكي ية ترشيحدم وم

للائحة    
ً
وتن يذا العلا ة  ذات  التشريعية  الجدات  من  الصادرة  التنظيمية  والإجراءات  الةوابم  من خلال  وذلك 

 حوكمة الشركات الصادرة عن مجلس هيئة السوق المالية.  

 تكوين اللجنة ومدتها وشروط العضوية:  المادة الثالثة

ء على ا تراح مجلس الإدارة    –تشييييييكل الاجنة بقرار من الجمعية العامة  -أ
ً
من ثلاثة أعةيييييياء من المسيييييياهمين أو من  –بنا

 من أعةييييييييياء مجلس الإدارة التن يذيينق وأن 
ً
غيرهم على أن يكون من بينهم عةيييييييييو مسيييييييييتقل على الأ ل وألا تةيييييييييم أيا

 يكون من بينهم مختص بالشؤون المالية والمحاسبية.

 تكون مدة الاجنة ثلاث سنوات  ابلة للتجديد تبدأ وتنتهي مع بداية ونهاية دورة مجلس الإدارة. - ب

 في الاجنةق ولا يجوز لمن يعمل أو كان يعمل خلال السنتين الماضيتين في  - ج
ً
لا يجوز أن يكون رئيس مجلس الإدارة عةوا

 في الاجنة.
ً
 الإدارة التن يذية أو المالية للشركةق أو لدى مراجع حساباتناق أن يكون عةوا

ة وحوكمتها  -3
ّ
 تكوين اللجن

( أعةاء ويحدد عددهم من  بل مجلس  5( ولا يزيد عن )  3تشكل الاجنّة من أعةاء لا يقل عددهم عن )   3-1

الإدارة ويجوز تعيينهم من المساهمين أو الغير ويصدر  رار تعيينهم من  بل مجلس الإدارة ويحدد فيه مدة  

ق على أن تتوفر فيهم الشروط   عةويتهم ومكافآتهم وآلية تعيينهم على أن يتم ترشحدم من  بل مجلس الإدارة

 التالية:  

 من أعةاء مجلس الإدارة التن يذيين أو أي من كبار التن يذيين في الشركة  3-1-1
ً
 ألا يكون من بينهم أيا

 على الأ ل.  3-1-2
ً
 مستقلا

ً
 أن يكون من بينهم عةوا

 )استرشادية(  3-1-3
ً
 ان يكون رئيس لجنة المراجعة عةو مستقلا

 أن يكون لأحدهم على الأ ل خبرة بالشؤون المالية والمحاسبية.  3-1-4



 

بالإضييافة إلى الشييروط التي ت رضييدا الةييوابم التنظيمية ذات العلا ةق يجب أن يلتلم عةييو الاجنة بمباد  الصييدق  -د

والأمانة والولاء والعناية والاهتمام بمصييييييييال  الشييييييييركة والمسيييييييياهمين وتقديميا على مصييييييييالحه ال ييييييييخصيييييييييةق وأن يلتلم  

 تعارض المصال  والإفصاح.كذلك بالمتطلبات التنظيمية وسياسات ولوائط الشركة الخاصة ب

يلتلم عةيييييييييو الاجنة بما يلتلم به عةيييييييييو مجلس الإدارة بالمحافظة على أسيييييييييرار الشيييييييييركة ولا يجوز لأعةييييييييياء الاجنة أن   - ه

يذيعوا إلى المسييييييييييياهمين أو إلى الغير ما أبلعوا عليه بسيييييييييييبب مباشيييييييييييرتهم لعملدم بالاجنة والا وجب عزلدم ومسييييييييييياءلتهم 

ى الك اءة اللازمة لمزاولة الأعمال المنوط به تن يذها بالتعويض عن الةيييييييرر الذي  د يترتب على ذلكق وأن يحاف  عل

ومواكبة التطورات الحديثة ذات العلا ة بأعمال المنشيييييييييييييأةق وأن ي ةييييييييييييي  لمجلس الإدارة عن العمليات التي تمت بينه 

وبين الشيييييييييييييركيية وببيعيية العلا يية وذلييك وفق مييا يتطلبييه معيييار العمليييات مع الأبراف ذوي العلا يية وأن ي ةييييييييييييي  عن 

 ة التي تربطه بمجلس الإدارة والمدراء التن يذيين بالشركة.العلا 

 يعين أعةاء الاجنة من بينهم رئيسا. - و

 تنتهي عةوية عةو الاجنة بانتهاء مدتها أو في أي من الحالات الآتية: -ز

 الوفاة. -1

 الاستقالة. -2

 انتهاء عةويته في المجلس بالنسبة لأعةاء المجلس. -3

 لأي نظام أو تعميمات سارية في المملكة. -4
ً
 انتهاء صلاحيته لعةوية الاجنة وفقا

 عزله من  بل الجمعية العامة. -5

إنهاء عةيييويته من  بل الجمعية العامة لتغيبه عن حةيييور ثلاث اجتماعات متتالية لمجنة دون عذر مشيييرو  بناء  -6

 على توصية من الاجنة.

عند انتهاء عةييوية عةييو الاجنة أثناء مدة العةييوية لأي من الأسييبا  الموضييحة في اللائحة  -يجوز لمجلس الإدارة  -7

 شييييييروط العةييييييوية وأن يعرض تعيينه على الجمعية  -
ً
تعيين عةييييييو بديل مؤ ت في الاجنة على أن يكون مسييييييتوفيا

 المعين مدة سل ه.العامة في أ ر  اجتما  لدا لأخذ موافقتها على ذلكق ويكمل العةو 

تشيعر الشيركة هيئة السيوق المالية بأسيماء أعةياء الاجنة وصي ات عةيويتهم عند تعيينهم وأي تغييرات تطرأ على   -8

 ذلك خلال المدة النظامية التي حددتها لائحة الحوكمة.

لا يجوز لمن يعمل أو كان يعمل خلال السنتين الماضيتين في الإدارة التن يذية أو المالية للشركةق   3-1-5

 في الاجنّة. 
ً
 أو لدى مراجع حسابات الشركةق أن يكون عةوا

شركات   3-1-6 خمس  من  اكثر  في  مراجعة  لجان  عةوية  المراجعة  لجنة  عةو  يشغل  لا  ان  يشترط 

 مساهمة مدرجة في السوق في آن واحد.

 تكون مدة عةوية الاجنّة مماثلة لدورة المجلس.   3-2

تقوم لجنة المراجعة بتعيين رئيس لجنة المراجعة من بين أعةامهاق حال لم يقم مجلس الادارة بذلكق كما    3-3

 تقوم بتعيين أمين سر لجنة المراجعة من بين أعةامها أو من موظ ي الشركة وذلك في أول اجتما  لدا  

 في لجنة المراجعة    3-4
ُ
 لا يجوز لرئيس مجلس الإدارة أن يكون عةوا

 يُشترط في عةو الاجنة المستقل الآتي:  3-5

 لما نسبته خمسة في المئة أو أكثر من أسدم الشركة أو من اسدم شركة أخرى من   3-5-1
ً
ألا يكون مالكا

 مجموعتها أو له صلة  رابة مع من يملك هذه النسبة

 ألا تكون له صلة  رابة بأيٍّّ من أعةاء مجلس الإدارة في الشركة أو كبار تن يذيها.  3-5-2

 ألا يكون من كبار التن يذيين في الشركة خلال العامين الماضيين.  3-5-3

 خلال العامين الماضيين لدى الشركة أو أي برف متعامل معدا أو  3-5-4
ً
ألا يعمل أو كان يعمل موظ ا

 لحصص سيطرة لدى أي  
ً
شركة تابعة لداق كمراجعي الحسابات وكبار الموردينق أو أن يكون مالكا

 من تلك الأبراف خلال العامين الماضيين. 

 ألا تكون له مصاحة مباشرة أو غير مباشرة في الأعمال والعقود التي تتم لحسا  الشركة.  3-5-5

ألا يتقاض ى مبالغ مالية من الشركة علاوة على مكافأة عةوية مجلس الإدارة أو أي من لجانه   3-5-6

( أو عن  200,000تزيد عن  ريال  مقابل    50%(  عليها  تحصل  التي  السابق  العام  في  مكافآته  من 

 عةوية مجلس الإدارة أو أي من لجانه أيهما أ ل. 

تزاوله  3-5-7 الذي  النشاط  في أحد فرو   يتجر  أن  أو  الشركةق  منافسة  في عمل من شأنه  يشترك  ألا 

 الشركة.  

 يكون  د أمض ى ما يزيد على تسع سنوات متصلة أو من صلة في عةوية مجلس إدارة الشركة.    ألا 3-5-8

 

 الارتباط والصلاحيات  -4 صلاحيات اللجنة:  المادة السابعة



 

 لاجنة في سبيل أداء مدامدا:

 حق الابلا  على سجلات الشركة ووثائقيا. -1

 أن تطلب أي إيةاح أو بيان من أعةاء مجلس الإدارة أو الإدارة التن يذية. -2

 أن تطلب الاجتما  بمن تراه من موظ ي الشركة. -3

أن تطليب من مجلس الإدارة دعوة الجمعيية العيامية للانعقياد إذا أعياق مجلس الإدارة عملديا أو تعرضييييييييييييييت الشيييييييييييييركية   -4

 لأضرار أو خسائر جسيمة.

 

ترتبم الاجنة بمجلس إدارة الشركةق وتكون مسؤولة عن أعمالدا أمام المجلسق ولا يخل ذلك بمسؤولية   4-1

 المجلس عن تلك الأعمال وعن الصلاحيات أو السلطات التي فوضدا إليها.  

جنة حق الابلا  على سجلات الشركة ووثائقدا وبلب أيّ إيةاح أو بيان من المجلس أو الإدارة التن يذية   4-2
ّ
لا

 أو موظ ي الشركة.  

جنة أن تطلب من المجلس دعوة الجمعية العامة إلى الانعقاد إذا أعاق المجلس عملدا أو تعرضت الشركة   4-3
ّ
لا

 لأضرار أو خسائر جسيمة.  

جنة الاستعانة بمن تراه من المستشارين لأداء مدام استشارية مؤ تة تساعدها على أداء مسؤولياتهاق ولدا   4-4
ّ
لا

 تحديد أتعابهم.  

لاجنة الدعوة إلى عقد اجتماعات مع كلٍّّ من الإدارة التن يذية في الشركةق أو الإدارةق أو مراجع الحساباتق   4-5

 أو أيّ مستشار خارجي بحسب ما تستدعيه الحاجة.  

المالية   4-6 التقارير  يخص  فيما  الخارجي  والمراجع  الإدارة  بين  النظر  وجدات  في  الاختلافات  معالجة  لاجنة 

 بالإضافة إلى تقديم التوصيات بالحلول المقترحة إلى مجلس الإدارة.

 مهام اللجنة ومسؤولياته:  المادة الرابعة

تتولى الاجنة دراسيييية الموضييييوعات التي تختص بها أو التي تحال إليها من مجلس الإدارةق وترفع توصييييياتها إلى المجلس لاتخاذ القرار 

بشييييييييييييييأنهيياق أو أن تتخييذ القرارات إذا فوض إليهييا المجلس ذلييكق وعلى الاجنيية أن تبلغ مجلس الإدارة بمييا تتوصييييييييييييييل إليييه من نتييائ  أو  

بهاق وتختص الاجنة بالمرا بة على أعمال الشيييييييييييييركة والتحقق من سيييييييييييييلامة ونزاهة التقارير والقوائم   تتخذه من  رارات أو توصييييييييييييي ي 

 المالية وأنظمة الر ابة الداخلية فيهاق وتشمل مدام الاجنة بص ة خاصة ما يلي:

 : التقارير المالية -أ

دراسييييييية القوائم المالية الأولية والسييييييينوية للشيييييييركة  بل عرضيييييييدا على مجلس الإدارة وابداء رأيها والتوصيييييييية في شيييييييأنها    -1

 لةمان نزاهتها وعدالتها وش افيتها.

فيما إذا كان تقرير مجلس الإدارة والقوائم المالية لمشيييركة عادلة   –بناء على بلب مجلس الإدارة  –إبداء الرأي ال ني   -2

ومتوازنة وم دومة وتتةييمن المعلومات التي تتيط للمسيياهمين والمسييتثمرين تقييم المركز المالي للشييركة وأدامها ونموذ   

 عملدا واستراتيجيتها.

 دارسة أي مسائل مدمة أو غير مألوفة تتةمنها التقارير المالية. -3

 المهام والمسؤوليات   -5 -5

تختص لجنة المراجعة بمرا بة أعمال الشركة والتحقق من سلامة ونزاهة التقارير والقوائم المالية وأنظمة الر ابة 

 الداخلية فيهاق بما في ذلك المدام والمسؤوليات الآتية:  

 مهام ومسؤوليات إدارة المراجعة الداخلية 5-1

دراسة ومراجعة تقارير إدارة المراجعة الداخلية عن أداء نظم الر ابة الداخلية والإدارة المالية وادارة   5-1-1

 المخابر في الشركة.  

التةحيحية  5-1-2 الإجراءات  تن يذ  ومتابعة  العمليات  أداء  عن  الداخلية  المراجعة  إدارة  تقارير  دراسة 

 للماحوظات الواردة فيها  

5-1-3   
ً
مناسبا الاجنة  تراه  ما  السنويةق واتخاذ  الداخلية  المراجعة  الإدارة وا رار خطة  الإشراف على عمل 

 لتمكين الإدارة من تحقيق أهدافدا وأداء مدامدا وضمان استقلاليتها. 

 التوصية للمجلس باعتماد السياسات اللازمة للمراجعة الداخلية في الشركة. 5-1-4

 مراجعة واعتماد الديكل التنظيمي للإدارة. 5-1-5



 

البحث بد ة في أي مسييييييييييائل يثيرها المدير المالي لمشييييييييييركة أو من يتولى مدامه أو مسييييييييييؤول الالتلام في الشييييييييييركة أو مراجع  -4

 الحسابات.

 التحقق من التقديرات المحاسبية في المسائل الجوهرية الواردة في التقارير المالية. -5

 دارسة السياسات المحاسبية المتبعة في الشركة وابداء الرأي والتوصية لمجلس الإدارة في شأنها. -6

 : المراجعة الداخلية -ب

 دارسة ومراجعة نظم الر ابة الداخلية والمالية وادارة المخابر في الشركة. -1

 دراسة تقارير المراجعة الداخلية ومتابعة تن يذ الإجراءات التةحيحية للماحوظات الواردة فيها. -2

 ( الر يابية والإشيييييييييييييراف على أداء وأنشيييييييييييييطية المراجع اليداخلي وادارة المراجعية اليداخليية في الشيييييييييييييركيةق لمتحقق من  -3

 توافر الموارد اللازمة وفعاليتها في أداء الأعمال والمدام المنوبة بها.

 د( التوصية لمجلس الإدارة بتعيين مدير وحدة أو إدارة المراجعة الداخلية أو المراجع الداخلي وا تراح مكافآته. -4

 : مراجع الحسابات -ج

التوصييييييييييييييييية لمجلس الإدارة بترشييييييييييييييط مراجعي الحسيييييييييييييييابيييات وعزلدم وتحيييدييييد أتعيييابهم وتقييم أدامهمق بعيييد التحقق من  -1

 استقلالدم ومراجعة نطاق عملدم وشروط التعا د معدم.

التحقق من اسييييييييتقلال مراجع الحسييييييييابات وموضييييييييعيته وعدالتهق ومدى فعالية أعمال المراجعةق مع الأخذ في الاعتبار  -2

 القواعد والمعايير ذات الصلة.

 فنية أو إدارية تخر  عن نطاق  -3
ً
مراجعة خطة مراجع حسييييييييييابات الشييييييييييركة وأعمالهق والتحقق من عدم تقديمه أعمالا

 أعمال المراجعةق وابداء مرئياتها حيال ذلك.

 الإجابة عن است سارات مراجع حسابات الشركات. -4

 التحقق من تمكين مراجع الحسابات من أداء عمله وعدم حجب المعلومات عنه. -5

 دارسة تقارير مراجع الحسابات وملاحظاته على القوائم المالية ومتابعة ما اتخذ بشأنها -6

 

 : ضمان الالتزام - د

 مراجعة نتائ  تقارير الجدات الر ابية والتحقق من اتخاذ الشركة الإجراءات اللازمة بشأنها. -1

 التحقق من التلام الشركة بالأنظمة واللوائط والسياسات والتعليمات ذات العلا ة. -2

أو  5-1-6 بإع ائه  للمجلس  والتوصية  الداخليةق  المراجعة  عام  مدير  بتعيين  الإدارة  لمجلس  التوصية 

 استبداله ب خص آخرق وتحديد أجره.

والتأكد من   5-1-7 الشركةق  لدى  المعلومات  تقنية  والمالية والإفصاح ونظم  الداخلية  الر ابة  نظام  دراسة 

 ك ايتها لتسيير أعمال الشركةق ورفع التوصية للمجلس بشأنها. 

 للرئيس التن يذي.ق على النحو   يتبع 5-1-8
ً
 لاجنة المراجعةق واداريا

ً
مدير عام إدارة المراجعة الداخلية وظي يا

 التالي: 

 بشكل مباشر إلى لجنة المراجعة وذلك فيما يخص    يتبع 5-1-8-1
ً
مدير عام المراجعة الداخلية وظي يا

الإدارة  المباشر من  بل  التواصل  تعطيل هذا  يتم  ألا  مدامهق ويجب  بإنجاز  المتعلقة  المسائل 

 التن يذية.  

المسائل  5-1-8-2 بشأن  التن يذي  الرئيس  إلى   
ً
إداريا الرجو   الداخلية  المراجعة  عام  مدير  على  يجب 

 المتعلقة بتسيير المدام اليومية للشركة.

 المهام والمسؤوليات المتعلقة بمراجع الحسابات الخارجي 5-2

التوصية لمجلس الإدارة بترشيط مراجعي الحسابات وعزلدم وتحديد أتعابهم وتقييم أدامهم   5-2-1

 للعرض 
ً
بعد التأكد من استقلاليتهم ومراجعة نطاق عملدم وشروط التعا د معدمق تمديدا

 على الجمعية العامة. 

أعمال  5-2-2 فاعلية  ومدى  وعدالتهق  وموضوعيته  الحسابات  مراجع  استقلال  من  التحقق 

المراجعةق مع الأخذ في الاعتبار القواعد والمعايير ذات الصلةق ودراسة ومعالجة أي  يود 

 على أعمال مراجع الحسابات من شأنها التأثير في  درته على أداء أعماله ومدامه. 

5-2-3  
ً
دراسة خطة مراجع الحسابات وأعمالهق وتحديد نطا داق والتحقق من عدم تقديمه اعمالا

فنية أو إدارية او استشارية تخر  عن نطاق اعمال المراجعة والتأكد من تماشيها مع خطة  

 الإدارة وابداء مرائياتها حيال ذلك. 

متابعة أعمال مراجع الحساباتق والتأكد من التلامه بنطاق العمل المحدد لهق ومنا شته   5-2-4

 والإجابة على است ساراته.

 دراسة تقرير مراجع الحسابات وملاحظاته على القوائم المالية ومتابعة ما اتخذ بشأنها.  5-2-5

 



 

 ( مراجعية العقيود والتعياملات المقتيرح أن تجريها الشيركة ميع الأبيراف ذوي العلا يةق وتقيديم مرئياتهيا حييال ذليك إلى   -3

 مجلس الإدارة.

د( رفع ما تراه من مسائل ترى ضرورة اتخاذ إجراء بشأنها إلى مجليييس الإدارةق وابيييداء توصيييياتها بالإجراءات التيييي يتعين   -4

 اتخاذها.

 المهام والمسؤوليات المتعلقة بالقوائم والتقارير المالية 5-3

رأيها    دراسة 5-3-1 وابداء  الإدارة  مجلس  على  عرضدا  للشركة  بل  والسنوية  الأولية  المالية  القوائم 

 لةمان نزاهتها وعدالتها وش افيتهاق ورفع التوصية بشأنها إلى المجلس والجمعية العامة. 

ال ني   5-3-2 الرأي  الإدارة    -إبداء  الإدارة والقوائم    -بناءً على بلب مجلس  تقرير مجلس  كان  إذا  فيما 

المالية للشركة عادلة ومتوازنة وم دومة وتتةمن المعلومات التي تتيط للمساهمين والمستثمرين  

 تقييم المركز المالي للشركةق وأدامهاق ونموذ  عملداق واستراتيجيتها. 

التحقق من التقديرات المحاسبية في المسائل الجوهرية الواردة في التقارير الماليةق والبحث بد ة  5-3-3

في أي مسائل يثيرها المدير المالي للشركة أو من يتولى مدامه أو مدير الالتلام في الشركة أو مراجع 

 الحسابات.

 دراسة السياسات المحاسبية المتبعة في الشركة وابداء الرأي والتوصية لمجلس الإدارة في شأنها.   5-3-4

رفع تقرير سنوي لمجلس الإدارة يتةمن مرئيات لجنة المراجعة حول ك اية نظام الةوابم المالية   5-3-5

 الداخلية ونظام المخابر في الشركة. 

دراسة تقارير إدارة المراجعة الداخليةق ومراجع الحسابات الخارجيق وأي تقارير أخرى صادرة عن   5-3-6

الشركة وتندر  تحت مسؤولية لجنة المراجعة ومتابعة تن يذ الإجراءات التةحيحية للملاحظات 

 الواردة فيها.

 المهام والمسؤوليات المتعلقة بإدارة المخاطر وضمان الالتزام  5-4

تقييم سياسات واجراءات نظام الر ابة الداخلية والتأكد من أنه يحقق أهدافه على مستوى العمليات   5-4-1

المالية التي تتمثل في ضمان ك اءة وفاعلية العملياتق وضمان ملائمة القوائم المالية للمعايير الدوليةق  

العمل ان  اللازمة لحمايتهاق وضمان  اتخاذ الإجراءات  يتم  أن الأصول  للأنظمة  وضمان   
ً
وفقا تتم  يات 

 والتشريعات والقوانين. 

تقييم سياسات واجراءات نظام الر ابة الداخلية والتأكد من أنه يحقق أهدافه على مستوى العمليات   5-4-2

الإدارية التي تتمثل في ضمان التقيد بالأنظمة واللوائطق وضمان اتبا  معايير واضحة للمسؤولية في 

 للأحكام جميع المستويات التن يذية في الشركةق وضمان أن تعاملات الأبراف ذات العلا ة ت
ً
تم وفقا

 والةوابم الخاصة بها. 



 

التأكد من التلام الشركة وموظ يها بالأنظمة واللوائط ذات العلا ةق والتوصية بالإجراءات المناسبة في   5-4-3

 حال عدم الالتلام.

فعالية الإجراءات المتبعة   5-4-4 لدا الشركة والتأكد من  التي  د تتعرض  للمخابر  التقبل  تحديد مستوى 

لدى الشركة لاحماية من المطالبات والقةايا القانونية ومن مخابر عدم الالتلام بالأنظمة واللوائط  

 ذات العلا ة.

أيّ حالة تعارض مصال   د تنشأ لأيٍّّ من أعةاء مجلس الإدارة والاجانق  5-4-5 الاجنّة دراسة  يجب على 

ويتةمن ذلك مراجعة العقود والتعاملات المقترح أن تجريها الشركة مع الأبراف ذوي العلا ةق وتقديم  

 مرئياتها حيال ذلك إلى مجلس الإدارة. 

القرارات   5-4-6 بمدامهق واتخاذ  يقوم  أو من  المخابر والالتلام  إدارة  تقرير مدير  الابلا  بشكل دوري على 

 بشأنه.

رفع ما تراه من مسائل ترى ضرورة اتخاذ إجراء بشأنها إلى مجلس الإدارةق وابداء توصياتها بالإجراءات  5-4-7

 التي يتعين اتخاذها. 

 مراجعة نتائ  تقارير الجدات الر ابية والتحقق من اتخاذ الشركة الإجراءات اللازمة بشأنها.  5-4-8

 المهام والمسؤوليات المتعلقة بترتيبات تقديم الملحوظات والتقارير  5-5

على لجنة المراجعة وضع آلية تتيط للعاملين في الشركة تقديم ماحوظاتهم بشأن أي تجاوز في التقارير   5-5-1

المالية أو غيرها بسرية, وعلى الاجنة التحقق من تطبيق هذه الآلية بإجراء تحقيق مستقل يتناسب 

 مع حجم الخطأ أو التجاوز وتبني إجراءات متابعة مناسبة 

تقوم الاجنة بعمل التوصيات اللازمة للمجلس حسب ما تراه مناسبًا لإنجاز واجباتها ومسؤولياتها   5-5-2

 بما في ذلك الابلا  على أفةل الأساليب في إبار عمل الشركة لاحصول على المساعدة اللازمة.

 لأعةاء المجلس الحق بالابلا  على محاضر الاجنة و راراتها في أي و ت 5-5-3

ترفع الاجنة تقرير سنوي لمجلس الإدارة يتةمن مرئيات لجنة المراجعة حول ك اية نظام الةوابم   5-5-4

المالية الداخلية ونظام المخابر في الشركةق وعلى ت اصيل أدامها لاختصاها ومدامدا المنصوص عليها 

 في لائحة حوكمة الشركات. 

 

 



 

 اجتماعات اللجنة: المادة الخامسة

 تجتمع لجنة المراجعة بص ة دورية على ألا تقل اجتماعاتها عن أربع اجتماعات خلال السنة المالية للشركة. -1

يُشيييييترط لةيييييحة اجتماعات لجنة المراجعة حةيييييور أغلبية أعةيييييامهاق وتصيييييدر  راراتها بأغلبية أصيييييوات الحاضيييييرينق  -2

 وعند تساوي الأصوات يرج  الجانب الذي صوت معه رئيس الاجتما .

يجوز لاجنية المراجعية في الحيالات الطيارئية عقيد اجتمياعديا عن بريق وسيييييييييييييائيل الاتصيييييييييييييال الحيديثية )المحيادثية الديات يية  -3

 .(Conference)الجماعية(  

يدعو رئيس الاجنة للاجتماعاتق كما يجوز لأي لعةيييييييوين من أعةيييييييامها الاجنة أو مراجع الحسيييييييابات أو مدير إدارة  -4

 المراجعة الداخلية أو رئيس مجلس الإدارة أن يطلب من رئيس الاجنة دعوة الاجنة للاجتما .

تجتمع لجنة المراجعة بصيييييييييييي ة دورية مع مراجع حسييييييييييييابات الشييييييييييييركةق ومع مدير إدارة المراجعة الداخليةق وللمراجع   -5

 الداخلي ومراجع الحسابات بلب الاجتما  من الاجنة كمما دعت الحاجة إلى ذلك.

 يجوز دعوة مدير إدارة المراجعة الداخلية لحةور كل أو بعض اجتماعات لجنة المراجعة. -6

يجوز لرئيس لجنة المراجعة وبعد اخطار الرئيس التن يذي للشييييييركة دعوة كبار التن يذيين أو أي موظر بالشييييييركة  -7

 لتنوير الاجنة عن أي جانب من جوانب نشابات الشركة.

يجوز لاجنة أن تعقد اجتماعات اسيييتئنائية وفقا لما تقتةييييه الةيييرورةق كما يحق لرئيس الاجنة أو أغلبية الأعةييياء  -8

الدعوى لعقد اجتما  اسييييييتئنااي وفقا لما تقتةيييييييه الحاجة ويكتمل النصييييييا  القانوني لاجتما  الاجنة عند حةييييييور 

 أغلبية أعةامها.

 إلا بحةور غالبية أعةامها. -9
ً
 لا يكون اجتما  الاجنة صحيحا

 تصدر الاجنة  راراتها بأغلبية أصوات الأعةاء الحاضرين -10

 تختار الاجنة من موظ ي الشركة أمين سر لدا. -11

 لاجنة دعوة من تراه من غير الأعةاء إلى حةور الاجتما  دون أن يكون لو حق التصويت. -12

 يتابع مجلس الإدارة أعمال واداء الاجنة من خلال التقارير الدورية التي ترفع إلى مجلس الإدارة. -13

يجب توثيق اجتماعات لجنة المراجعة واعداد محاضير لدا تتةيمن ما دار من نقاشيات ومداولاتق وتوثيق توصيياتها   -14

ونتائ  التصييويتق وح ظدا في سييجل خاص ومنظمق وبيان أسييماء الأعةيياء الحاضييرين والتح ظات التي أبدوها )إن 

 وجدت(ق وتو يع هذه المحاضر من جميع الأعةاء الحاضرين للاجتما .

ة  -6 -6
ّ
 اجتماعات اللجن

تجتمع الاجنة في مقر الشركة أو في أي مكان آخر يوافق عليه أغلبية أعةاء الاجنة ويجوز عقد اجتماعات   6-1

الاجنة عبر وسائل التقنية الحديثةق ولا يحق لأي عةو في مجلس الإدارة أو الإدارة التن يذية عدا أمين السر  

 لى رأيه أو الحصول على مشورته. وأعةاء الاجان حةور اجتماعاتها إلا إذا بلبت الاجنة الاستما  إ

 لجدول سنوي تقره بحيث لا تقل اجتماعاتها عن أربع اجتماعات  6-2
ً
عقد الاجنّة اجتماعات بص ة دورية وفقا

ُ
ت

خلال السنة المالية للشركة , ولرئيس الاجنّة دعوتها إلى الانعقاد في أي و ت أو عند بلب عةوين أو أكثر  

أن   على  التن يذيق  الرئيس  أو  المجلس  من  بطلب  أو  الاجنّة  أعةاء  الموجبة  من  الأسبا   الدعوة  في  يبين 

 للاجتما .  

المحدد  6-3 الموعد  الاعمال  بل  جدول  مع  الدعوة  وترسّل  الاجنة  رئيس  من  بدعوة  اجتماعاتها  الاجنة  تعقد 

 للاجتما  بمدة كافية يقدرها رئيس الاجنة .  

لا ية  تأجيل الاجتما  المت ق عليه بشكل نهااي أو يلغى الا بموافقة رئيس الاجنة أو بناءً على بلب اغلبية  6-4

 الاعةاء 

عَدّ اجتماعات الاجنّة صحيحة إلا بحةور أغلبية الأعةاء على الأ ل.  6-5
ُ
 لا ت

أو   6-6 المرئية  الاتصال  وسائل  خلال  من  والتو يع  على  راراتها  والتصويت  الاجنّة  اجتماعات  حةور  يجوز 

 المسموعة  

يتولى رئيس الاجنّة رئاسة اجتماعاتها وادارتها وضبطدا وتوجيهداق وفي حال عدم تمكنه من الحةور أو عند   6-7

تكلير عةو من أعةاء   فعليه  الاجنّةق  المعروضة على  الموضوعات  أيٍّّ من  مع  له  تعارض مصاحة  وجود 

رئاسة الاجتما ق يختار    الاجنة برئاسة الاجتما . وفي حال عدم تمكن الرئيس من تكلير من ينو  عنه في

 من بين الأعةاء الحاضرين.  
ً
 الأعةاء الحاضرون رئيسا

تجتمع الاجنّة بص ة دورية مع مراجع حسابات الشركةق ومع المراجع الداخلي للشركة ولمرة واحد على الأ ل   6-8

 في العام. 

جنة دعوة من تراه لحةور اجتماعاتها على ان يثبت ذلك بمحةر الاجتما  دون أن يكون له حق التصويت   6-9
ّ
لا

 على  رارات الاجنة.

 للمراجع الداخلي ومراجع الحسابات بلب الاجتما  مع لجنة المراجعة كلما دعت الحاجة إلى ذلك.  6-10

 



 

 محاضر اجتماعات اللجنة: المادة السادسة

يتولى أمين سيييير الاجنة توثيق اجتماعات الاجنة واعداد محاضيييير لدا تتةييييمن ما دار من نقاشييييات ومداولاتق وتوثيق  -1

توصيييات الاجنة ونتائ  التصييويتق وح ظدا في سييجل خاص ومنظمق وبيان أسييماء الأعةيياء الحاضييرين والتح ظات 

 اضرين.وتو يع هذه المحاضر من جميع الأعةاء الح –إن وجدت  –التي أبدوها 

يرسل أمين سر الاجنة لرئيس وأعةاء الاجنة مسودة محةر الاجتما  للابلا  عليها وابداء ملاحظاتهم )إن وجدت(   -2

 ويرسل بعد ذلك للأعةاء للتو يع بعد استدراك ملاحظات الأعةاء إن وجدت.

 محاضر اللجنة ومداولاتها -7 -7

يجب توثيق اجتماعات الاجنّة واعداد محاضر لدا تتةمن ما دار من نقاشات ومداولاتق وتوثيق توصيات   7-1

الاجنّة ونتائ  التصويتق وح ظدا في سجل خاص ومنظمق وبيان أسماء الأعةاء الحاضرين والتح ظات التي 

 ق وتو يع هذه المحاضر من جميع الأعةاء الحاضرين.  -إن وجدت  -أبدوها 

مشرو  محةر الاجتما  إلى أعةامها خلال خمسة أيام عمل   -بعد موافقة رئيس الاجنّة    -يرسل أمين السر   7-2

من تاريخ عقدهق وتتاح محاضر الاجتما  لكافة أعةاء الاجنّة بعد تنقيحدا وعكس ملاحظات أعةاء الاجنّة  

ا  إذا لم يبدِ أيٌّ منهم ملاحظة أو  وتوجيهات الرئيس. يُعَدّ أعةاء الاجنّة موافقين على مشرو  محةر الاجتم

 خلال خمسة أيام عمل من تاريخ إرساله إليهم.  
ً
 تح ظا

ن محاضر اجتماعات الاجنّة و راراتها باللغة العربيةق ولاجنة إضافة أي لغة أخرى تراها  7-3  تدوَّ

 يعرض محةر الاجنة على مجلس الإدارة.   7-4

 قرارات اللجنة -8 -8 

يُرجَّ  الجانب الذي يصوت    8-1 بأغلبية عدد الأصواتق وفي حال تساوي الأصوات  الاجنّة  تصدر  رارات 

 معه الرئيس أو من ينو  عنه.  

يجوز لاجنة إصدار  رارات في الأمور العاجلة بالتمرير من خلال عرضدا على الأعةاء مت ر ينق ما لم   8-2

اجتما  الاجنة للمداولة فيهاق وتصدر هذه القرارات حال إ رارها بموافقة   -كتابة    -يطلب أحد الأعةاء  

إلكت القرارات  تلك  على  الأعةاء  تصويت  اعتماد  ويجوز  الاجنةق  أعةاء  هذه أغلبية  عرض 
ُ
وت ق 

ً
رونيا

 القرارات على الاجنة في أول اجتما  تالٍّ لدا.  

 لا يجوز لعةو الاجنة أن يشارك في التصويت على أي من القرارات التي له مصاحة فيها أو تتعلق به.  8-3

 المادة الثامنة: تقرير اللجنة

تعد الاجنة سييييييييييييينوًيا عن رأيها في شيييييييييييييأن مدى ك اية نظام الر ابة الداخلية في الشيييييييييييييركة وعما  امت به من أعمال أخرى تدخل في 

 كافية من هذا التقرير في مقر الشركة الرئيس  بل موعد انعقاد الجمعية العامة 
ً
نطاق اختصاصيا. ويود  مجلس الإدارة نسخا

 ن يرغب من المساهمين بهق ويتلى التقرير أثناء انعقاد الجمعية العامة.بعشرة أيام على الأ ل لتلويد كل م

 

 

 

 تقارير اللجنة -9 -9

إعداد تقرير عن رأيها في شأن مدى ك اية نظام الر ابة الداخلية في الشركة وعما  امت به من أعمال أخرى  9-1

 تدخل في نطاق اختصاصدا.  

نظام  9-2 في  عليها  المنصوص  ومدامدا  أدامها لاختصاصاتها  ت اصيل  على  المراجعة  لجنة  تقرير  يشتمل  أن  يجب 

الداخلية والمالية   الر ابة  في مدى ك اية نظم  التن يذيةق على أن يتةمن توصياتها ورأيها  الشركات ولوائحه 

 وادارة المخابر في الشركة.  



 

 كافية من تقرير لجنة المراجعة في مركز الشركة الرئيس  بل موعد انعقاد   9-3
ً
يجب أن يود  مجلس الإدارة نسخا

 على الأ ل وأن ينشر في المو ع الإلكتروني للشركة )والمو ع الإلكتروني  
ً
الجمعية العامة بواحد وعشرون يوما

ا كانت  حال  في  العامة  الجمعية  لانعقاد  الدعوة  نشر  عند  من  للسوق  يرغب  من  لتمكين  مدرجة(  لشركة 

 المساهمين في الحصول على نسخة منه. ويتلى ماخص التقرير أثناء انعقاد الجمعية العامة.  

 تقدم لجنة المراجعة تقارير موجزة لمجلس الإدارة عقب كل اجتما  لدا.   9-4

 يقوم مدير إدارة المراجعة الداخلية بإعداد تقرير سنوي يتم رفعه مع مرئيات لجنة المراجعة لمجلس الإدارة.   9-5

تتولى لجنة المراجعة دراسة الموضوعات التي تختص بها أو التي تحال إليها من مجلس الإدارةق وترفع توصياتها   9-6

إلى المجلس لاتخاذ القرار بشأنهاق أو أن تتخذ القرارات إذا فوض إليها المجلس ذلكق ومع ذلك تقع على عاتق 

 مجلس إدارة الشركة المسؤولية عن تلك القرارات.  

يجوز لاجنة المراجعة الاستعانة بمن تراه من الخبراء والمختصين من داخل الشركة أو من خارجدا في حدود   9-7

صلاحياتهاق على أن يةمن ذلك في محةر اجتما  الاجنةق مع ذكر اسم الخبير وعلا ته بالشركة أو الإدارة 

 التن يذية.  

أسئلة   9-8 للإجابة عن  للشركة  العامة  لاجمعيات  ينيبه من أعةامها  أو من  المراجعة  رئيس لجنة  يجب حةور 

 المساهمين.  

 انتهاء او انهاء عضوية اللجنة -10 -10 

 تنتهي عةوية عةو الاجنة في أي من الحالات الآتية:  10-1

 انتهاء ال ترة المحددة لعةويته في الاجنة وعدم تجديدها.  10-1-1

 فقدان العةو لأهليته أو وفاته.  10-1-2

 استقالة أو عزل عةو الاجنة وموافقة المجلس عليه. 10-1-3

يجوز لمجلس الإدارة في كل و ت عزل جميع أعةاء لجنة المراجعة أو بعةدم وذلك دون إخلال بحق العةو  10-2

 المعزول تجاه الشركة بالمطالبة بالتعويض إذا و ع العزل لسبب غير مقبول  

يجوز لمجلس الإدارة إنهاء عةوية من تغيب من أعةاء لجنة المراجعة عن حةور ثلاثة اجتماعات متتالية   10-3

 دون عذر مشرو .  

 



 

 شغر مركز عضوية عضو للجنة -11 -11 

 في المركز الشاغرق على أن يكون 
ً
إذا شغر مركز أحد أعةاء لجنة المراجعة كان لمجلس إدارة الشركة أن يعين عةوا

كان   في حال  التعيين  تاريخ  أيام عمل من  الديئة خلال خمسة  تبلغ  أن  ويجب  الخبرة والك ايةق  فيهم  تتوافر  ممن 

ا كان التعيين بالتمريرق ويكمل عةو لجنة المراجعة الشركة مدرجةق وأن يعرض التعيين على أول اجتما  لدا إذ

 الجديد مدة سل ه.

 المادة الحادية عشر: مكافآت أعضاء اللجنة: 

 دون الإخلال بالمتطلبات النظامية ذات العلا ة والنظام الأساس للشركةق تكون مكافآت أعةاء الاجنة على النحو التالي:

 ريال( ألر وخمسمائة ريال لكل عةو من أعةاء الاجنة عن كل جلسة. 1,500بدل حةور جلسات  درها ) -1

 مكافآت أعضاء اللجنة -12 -12

 أو بدل حةور عن الجلسات ويجوز الجمع ما بينهم. 12-1
ً
 معينا

ً
 تكون مكافآت أعةاء لجنة المراجعة مبلغا

مجلس   12-2 من  يصدر  بموجب  رار  الجلسات  حةور  وبدل  المراجعة  لجنة  لأعةاء  السنوية  المكافآت  تُحدد 

 الإدارةق وذلك وفقًا لسياسة المكافآت المعتمدة.

 التواصل مع لجنة المراجعة  -13 -13 

لةمان استقلالية عمل لجنة المراجعة يكون لكل من مدير المراجعة الداخلية/المراجع الداخلي ومراجع   13-1

 الحسابات التعامل والتواصل المباشر مع لجنة المراجعة دون وسيم.  

تنشأ إدارة الشركة آلية للتبليغ لتسديل التواصل مع لجنة المراجعة في حالات المخابر الجسيمة والطارئة  13-2

 التي يمكن أن تتعرض لدا أعمال الشركة.  

 المادة التاسعة: حدوث تعارض بين اللجنة ومجلس الإدارة: 

إذا حصيييل تعارض بين توصييييات الاجنة و رارات مجلس الإدارةق أو إذا رفض المجلس الأخذ بتوصيييية الاجنة بشيييأن تعيين مراجع 

حسييييييييابات الشييييييييركة وعزله وتحديد أتعابه وتقييم أدائه أو تعيين المراجع الداخليق فيجب تةييييييييمين تقرير مجلس الإدارة توصييييييييية  

 الاجنة ومبرراتهاق وأسبا  عدم أخذه بها.

 حدوث تعارض بين لجنة المراجعة ومجلس الإدارة  -14 -14

إذا حصل تعارض بين توصيات لجنة المراجعة و رارات مجلس الإدارةق أو إذا رفض مجلس الإدارة الأخذ بتوصية 

الاجنة بشأن تعيين مراجع حسابات الشركة وعزله وتحديد أتعابه وتقييم أدائه أو تعيين المراجع الداخليق فيجب 

 عدم أخذه بها .  تةمين تقرير مجلس الإدارة توصية الاجنة ومبرراتهاق وأسبا  

 : ترتيبات تقديم الملحوظات: المادة العاشرة

على الاجنة وضييييييع آلية تتيط لمعاملين في الشييييييركة تقديم الماحوظات في شييييييأن أي تجاوز في التقارير المالية أو غيرها بسييييييريةق وتتولى 

الاجنيية التحقق من تطبيق هييذه الآلييية عن بريق إجراء تحقيق مسيييييييييييييتقييل يتنيياسييييييييييييييب مع حجم الخطييأ أو التجيياوز وتبني إجراءات 

 متابعة مناسبة.

 ترتيبات تقديم الملحوظات: -15

أو غيرها  المالية  التقارير  في  تجاوز  أي  في شأن  الماحوظات  تقديم  الشركة  في  للعاملين  تتيط  آلية  الاجنة وضع  على 

بسريةق وتتولى الاجنة التحقق من تطبيق هذه الآلية عن بريق إجراء تحقيق مستقل يتناسب مع حجم الخطأ أو 

 . التجاوز وتبني إجراءات متابعة مناسبة

 

 



 

 أمانة سر اللجنة  -16 -16 

 للسر من بين أعةامها أو من غيرهمق وتتةمن اختصاصاته ما يلي: 
ً
 تعيّن الاجنة أمينا

توثيق اجتماعات الاجنة واعداد محاضر لدا تتةمن ما دار من نقاشات ومداولاتق وبيان مكان الاجتما    16-1

وتاريخه وو ت بدايته وانتهائهق وتوثيق  رارات الاجنة وتوصياتها ونتائ  التصويتق وتدوين أسماء الأعةاء  

 جميع الأعةاء الحاضرين.  ق وتو يع هذه المحاضر من –إن وجدت   –الحاضرين والتح ظات التي أبدوها 

 التنسيق بين الاجنة والمجلس.  16-2

بعد موافقة    -تزويد أعةاء الاجنة بجدول أعمال الاجنة وأوراق العمل والوثائق والمعلومات المتعلقة به 16-3

الاجنة بالموضوعات   -رئيس  علا ة  ذات  الاجنة  أعةاء  من  أي  يطلبها  إضافية  معلومات  أو  وثائق  وأي 

 المشمولة في جدول الاجتما . 

 يتولى أمين السر مدام ح   محاضر الاجنة و راراتها.   16-4

 سرية اعمال اللجنة -17 -17 

يجب على الاجنة المحافظة على سرية المعلومات التي يحصلون عليها من خلال عةويتهم في الاجنةق واستخدامدا 

لغرض تأدية مدام عةويتهم فقمق وعدم الإعلان أو التصريط بأي من تلك المعلومات لأي برف آخرق أو الإفصاح 

التعامل بشأنها مع وسائل الإعلامق أو عنها أو استغلالدا بأي شكل من الأشكال أو استعمالدا لأي غرض ك  انق أو 

الحديث باسم المؤسسةق ويشمل الالتلام المحافظة على سرية المعلومات بعد انتهاء العةوية في الاجنةق ويجب على 

الأعةاء المستقلين المحافظة على سرية المعلومات الخاصة أثناء عةويتهم في الاجنة أو بعد انتهامها وعدم الإفصاح 

بشكل مطلقق وتقع على عاتق عةو الاجنةق حتى بعد انتهاء عةويته في الاجنةق مسؤولية المحافظة على كافة   عنها

 من الشركة أو امين سر الاجنة.  
ً
 أو الكترونيا

ً
 مستندات الاجنة ومحاضرهاق وأي مواد أو بيانات تسُلم له يدويا

 النفاذ والنشر:  المادة الثانية عشر

من تاريخ إ رارها من الجمعية العامةق وتقوم  -بناء على ا تراح مجلس الإدارة   –تكون اللائحة نافذة )وأي تعديلات لاحقة عليها(  

 لأي متطلبات نظامية ت رضدا الجدات المنظمة.
ً
 الشركة بنشرنا للمساهمين والجمدور من خلال مو عدا الإلكتروني ووفقا

 النفاذ والمراجعة  -18

 من تاريخ اعتمادها من  بل الجمعية العامة للمساهمينق كما يجب  18-1
ً
يعمل بما جاء في هذه اللائحة اعتبارا

 نشرها على مو ع الشركة الإلكتروني لتمكين المساهمين وأصحا  المصال  من الابلا  عليها.  

يتم مراجعة محتوى هذه اللائحة حسب الحاجة بناء على توصية مجلس الإدارةق على أن يتم تقديم  18-2

 هذه التعديلات لاجمعية العامة للمساهمين لاعتمادها في أ ر  اجتما  له.  
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