
 
 

 تقرير لجنة المراجعة شركة آلات الصيانة 

 مقدمة: 

 (2عدد اجتماعان ) 2024ء وقد اجتمعت اللجنة خلال عام من ثلاثة أعضاوتتكون اللجنة  2024/7/21تم تشكيل لجنة المراجعة بتاريخ 

 علاء الدين سعيد وراد )رئيس اللجنة( -1

 جميل علاونة )عضو اللجنة(   امجد عبدالرحمن-2

 نشأت مصطفى رشيد هلال )عضو اللجنة(-3

من مدى فاعلية وكفاية أنظمة الرقابة  تختص اللجنة بالمراقبة على أعمال الشركة والتحقق من سلامة و نزاهة التقارير والقوائم المالية و التحقق

 :الداخلية في الشركة، وإبداء الرأي والتوصيات ذات العلاقة، وتشمل مهام اللجنة بصفة خاصة ما يلي

 :التقارير المالية

 .ها وشفافيتهادراسة القوائم المالية الأولية والسنوية للشركة قبل عرضها على مجلس الإدارة وإبداء رأيها والتوصية في شأنها، لضمان نزاهتها وعدالت

فيما إذا كان تقرير مجلس الإدارة والقوائم المالية للشركة عادلة ومتوازنة ومفهومة وتتضمن   –بناء على طلب مجلس الإدارة  –إبداء الرأي الفني 

 .المعلومات التي تتيح للمساهمين والمستثمرين تقييم المركز المالي للشركة وأدائها ونموذج عملها واستراتيجيتها 

 .دراسة أي مسائل مهمة أو غير مألوفة تتضمنها التقارير المالية

 .البحث بدقة في أي مسائل يثيرها المدير المالي للشركة  أو من يتولى مهامه أو مسؤول الالتزام في الشركة أو المراجع الخارجي 

 .التحقق من التقديرات المحاسبية في المسائل الجوهرية الواردة في التقارير المالية

 .دراسة السياسات المحاسبية المتبعة في الشركة وإبداء الرأي والتوصية للمجلس في شأنها

 :المراجعة الداخلية

 .دراسة ومراجعة نظم الرقابة الداخلية والمالية وإدارة المخاطر في الشركة

 دراسة تقارير المراجعة الداخلية ومتابعة تنفيذ الإجراءات التصحيحية للملحوظات الواردة فيها.

في أداء الأعمال الرقابة والإشراف عل أداء وأنشطة المراجع الداخلي وإدارة المراجعة الداخلية في الشركة للتحقق من توافر الموارد اللازمة وفعاليتها 

 والمهام المنوطة بها . 

 التوصية للمجلس بتعيين مدير إدارة المراجعة الداخلية أو المراجع الداخلي واقتراح مكافآته.

 



 
   :مراجع الحسابات

التوصية للمجلس بترشيح المراجع الخارجي وعزلهم وتحديد أتعابهم وتقييم أدائهم بعد التحقق من استقلالهم ومراجعة نطاق عملهم وشروط  

  .التعاقد معهم

 .وعدالته، ومدى فاعلية أعمال المراجعة، مع الأخذ في الاعتبار القواعد والمعايير ذات الصلة  موضوعيته التحقق من استقلال المراجع الخارجي و

 فنية أو إدارية تخرج عن نطاق أعمال المراجعة، وإبداء مرئياتها
ا

حيال   مراجعة خطة المراجع الخارجي وأعماله، والتحقق من عدم تقديمه أعمالا

 .ذلك

 .الإجابة عن إستفسارات مراجع حسابات الشركة

 .دراسة تقرير مراجع الحسابات وملاحظاته على القوائم المالية ومتابعة ما أتخذ بشأنها

 :ضمان الإلتزام

 .مراجعة نتائج تقارير الجهات الرقابية والتحقق من إتخاذ الشركة الإجراءات اللازمة بشانها

 .التحقق من التزام الشركة بالأنظمة واللوائح والسياسات والتعليمات ذات العلاقة

 .مراجعة العقود والتعاملات المقترح أن تجريها الشركة مع الأطراف ذوي العلاقة، وتقديم توصياتها ومرئياتها حيال ذلك إلى مجلس الإدارة

 .رفع ما تراه من مسائل ترى ضرورة إتخاذ إجراء بشأنها إلى مجلس الإدارة وإبداء توصياتها بالإجراءات التي يتعين إتخاذها

 أعمال لجنة المراجعة: 

 لاعتمادها. لمجلس الإدارة  بالرأي والتوصية م والرفع2024ديسمبر  13واعتماد القوائم المالية للسنة المنتهية في  ومناقشة دراسة  - 1

 مراجعة السياسات والممارسات المحاسبية المهمة ومدى ثبات هذه السياسات. - 2

الاشراف على أنشطة المراجع الخارجي ومراجعة تقاريره والتحقق من عدم تقديمه اعمال فنية أو إدارية تخرج عن نطاق المراجعة  - 3

 .الداخلية

 مراقبة مدى الالتزام بنظام الشركات وقواعد هيئة السوق المالية والأنظمة واللوائح المعنية.  - 4

 لتفعيل أنشطة الرقابة في الشركة. التوصية لمجلس الادارة والتأكيد على أهمية تعيين مراجع داخلي  - 5

 م.2024راجعت اللجنة تقرير التأكيد المحدود الصادر من مراجع الحسابات للتعاملات مع الأطراف ذات العلاقة للعام  - 6

 والمالية وإدارة المخاطر في الشركة: رأي لجنة المراجعة في مدى كفاية نظم الرقابة الداخلية 

 لنطاق عملها 
ا
، وبناء على المعلومات المقدمة لها والمتاحة من إدارة الشركة ومن مراجع الحسابات خلال هذا  العام، فإن ان لجنة المراجعة و وفقا

في الشركة. حيث لم يتبين لها وجود أمور جوهرية ينبغي  والمالية وإدارة المخاطر   تطمينات على أنظمة الرقابة الداخليةاللجنة يمكنها إعطائها 

 بأن أي نظام رقابة داخلية والمالية وإدارة المخاطر الإشارة إليها أو يعتقد معه وجود أي ضعف أو خلل جوهري في أنظمة الرقابة الداخلية
ا
  ، علما

 
ا
 مطلقا

ا
 .بغض النظر عن سلامة تصميمه وفعالية تطبيقه لا يمكن أن يوفر تأكيدا

 



 
 

 

 

  

 

 

 

 

 م أعضاء اللجنة المسمى الوظيفي  التوقيع

 1 الاستاذ / علاء وراد  لجنةرئيس  

 2 الاستاذ / أمجد علاونة عضو لجنة 

 3 الأستاذ / نشأت هلال  عضو لجنة 
NMH (May 20, 2025 15:24 GMT+3)
NMH

ala (May 20, 2025 21:20 GMT+3)



 

 

 

 

 

 

 

 السادة مساهميإلى  

 شركة آلات الصيانة شركة مساهمة غير مدرجة 

 مقفلةشركة مساهمة 

 

 ( من نظام الشركات في المملكة العربية السعودية71حول الإفصاح عن المصلحة في الأعمال والعقود وفقا لمتطلبات المادة ) تقرير تأكيد محدود

 

 

)"الشركة"( آلات الصيانة  شركةبين  الإفصاح عن المصلحة في الأعمال والعقودالمرفق لبيان  بالإفصاحلقد قمنا بإجراء تأكيد محدود فيما يتعلق 

والذي يتعين تقديمه من م 2024ديسمبر  31"( للسنة المنتهية في الإفصاحالمشار إليه باسم "، )و، بشكل مباشر أو غير مباشر أعضاء مجلس الإدارةو

من نظام  (71)المذكورة أدناه وذلك للامتثال لمتطلبات المادة المطبقة "( وفقاً للمعايير مجلس الإدارةار إليه باسم "قبل رئيس مجلس إدارة الشركة )المش

 الشركات.

 

 محل الارتباطالموضوع 

( 1في الملحق رقم ) والمرفقالذي أعدته إدارة الشركة ووافق عليه رئيس مجلس الإدارة  بالإفصاحموضوع ارتباطنا الخاص بالتأكيد المحدود يتعلق 

 .المقدم إلينابهذا التقرير و  )"التبليغ"(

 

 الضوابط المنطبقة

". وقد تم تصميم هذه الضوابط تحديداً للالتزام بمتطلبات المنطبقة  ، طبقت الشركة الضوابط التالية "الضوابطمحل االارتباط"(  موضوع)"العند إعداد 

 وبالتالي، قد لا تكون معلومات الموضوع ملائمة لأي غرض آخر.المادة ذات الصلة من نظام الشركات،. 

 

لديه أى على أن أي عضو في مجلس الإدارة التي تنص هـ( الصادر عن وزارة التجارة و1443-م2022من نظام الشركات ) 71متطلبات المادة ( 1

للحصول على موافقة المصلحة عن هذه يفصح ركة يجب أن مصلحة، سواء بشكل مباشر أو غير مباشر، في المعاملات أو العقود المبرمة مع الش

 في الشركة. للمساهمينالجمعية العامة 

 .التبليغ المقدم من رئيس مجلس الإدارة إلى الجمعية العامة للمساهمين (2

الشركة مصلحة شخصية مباشرة الإقرارات المقدمة من أعضاء مجلس إدارة الشركة عن الأعمال والعقود التي يكون لأحد أعضاء مجلس إدارة ( 3

 في اجتماع مجلس الإدارةعن التصويت الامتناع بهذه المصلحة و مجلس الإدارةيجب على عضو مجلس الإدارة إخطار   (.1أو غير مباشرة )الملحق 

التي يكون لأي عضو في مجلس  يتولى رئيس مجلس الإدارة إخطار الجمعية العامة بالمعاملات والعقودوللموافقة على هذه المعاملات أو العقود. 

 .الإدارة مصلحة مباشرة أو غير مباشرة فيها

 م .2024 ديسمبر 31السجلات المحاسبية للشركة للسنة المنتهية في ( 4

 

 مسؤولية الإدارة

تشتمل هذه المسؤولية على تصميم الضوابط و .اكتمالهضمان والمحددة وفقاً للمعايير  - (1الملحق رقم ) - الإفصاحإعداد مسؤولية إدارة الشركة تتحمل 

 .كون خالي من التحريف الجوهري، سواء بسبب احتيال أو خطأبحيث يوتنفيذها والحفاظ عليها  الإفصاحالداخلية ذات الصلة بإعداد 

 

 الأخلاق المهنية وإدارة الجودة

لمهنة للمحاسبين المهنيين )بما في ذلك معايير الاستقلال الدولية( المعتمد في لقد امتثلنا لمتطلبات الاستقلال الواردة في الميثاق الدولي لسلوك وآداب ا

مسلكية الأخرى وفقاً المملكة العربية السعودية )"الميثاق"(، والمتعلق بارتباط التأكيد المحدود في المملكة العربية السعودية، وقد أوفينا بمسؤولياتنا ال

 لمتطلبات الميثاق.

إدارة المعتمد في المملكة العربية السعودية، والذي يتطلب من الشركة تصميم وتنفيذ وتشغيل نظام  (1)الجودة لإدارة تطبق الشركة المعيار الدولي 

بها. والتنظيمية المعمولالنظامية بالامتثال للمتطلبات المسلكية والمعايير المهنية والمتطلبات تتعلق سياسات أو إجراءات يشمل الجودة 



 

 

 السادة مساهميإلى 

 شركة آلات الصيانة شركة مساهمة غير مدرجة 

 مقفلةشركة مساهمة 

 

( من نظام الشركات في المملكة العربية السعودية 71حول الإفصاح عن المصلحة في الأعمال والعقود وفقا لمتطلبات المادة ) تقرير تأكيد محدود

 )تتمة(

 

 مسؤولياتنا

استناداً إلى الإجراءات التي قمنا بها والأدلة التي حصلنا عليها. لقد قمنا بارتباط التأكيد  الإفصاحإن مسؤوليتنا هي إبداء استنتاج تأكيد محدود بشأن 

 .المالية التاريخية" بخلاف عمليات مراجعة أو فحص المعلوماتالأخري التأكيد  ارتباطات" 3000المحدود وفقاً للمعيار الدولي لارتباطات التأكيد 

قد في المملكة العربية السعودية. يتطلب هذا المعيار أن نخطط ونقوم بهذا الارتباط للحصول على تأكيد محدود حول ما إذا كان هناك أي شيء المعتمد 

من نظام الشركات في  (71)إلى علمنا ما يجعلنا نعتقد أن الشركة غير ملتزمة، من جميع الجوانب الجوهرية، بالمتطلبات المعمول بها في المادة نما 

 .الإفصاحإعداد 

تلك أو خطأ. عند إجراء ، سواء بسبب احتيال  أنظمة الرقابة، بما في ذلك تقييم المخاطر مثل فشل حكمنا المهنيوتعتمد الإجراءات المختارة على 

 .الإفصاحمن نظام الشركات في إعداد  (71)الاعتبار الضوابط الداخلية ذات الصلة بامتثال الشركة لمتطلبات المادة نأخذ في لمخاطر، لتقييمات ال

 وفي اعتقادنا، فإن الأدلة التي حصلنا عليها كافية ومناسبة لتوفير أساس لاستنتاجنا بشأن التأكيد المحدود.

 

 ملخص العمل المنجز

 :الإفصاحمن نظام الشركات في إعداد  (71)لقد قمنا بتخطيط الإجراءات التالية وتنفيذها للحصول على تأكيد محدود بشأن امتثال الشركة لمتطلبات المادة 

 مع الشركة؛ناقشنا مع الإدارة عملية الحصول على الأعمال والاتفاقيات التي يبرمها أي عضو من أعضاء مجلس الإدارة  •

 سواءقوائم بجميع المعاملات والاتفاقيات التي أبرمها أي عضو من أعضاء مجلس إدارة الشركة، يتضمن المرفق الذي  الإفصاححصلنا على  •

 ؛م2024ديسمبر  31بشكل مباشر أو غير مباشر مع الشركة خلال السنة المنتهية في 

أخطر المجلس بالمعاملات والاتفاقيات التي أبرمها قد إلى أن عضو مجلس الإدارة  محاضر اجتماعات مجلس الإدارة التي تشيرالاطلاع على  •

وأن عضو مجلس الإدارة المعني لم يصوت على القرار الصادر بهذا  م2024ديسمبر  31عضو مجلس الإدارة خلال السنة المنتهية في 

 الشأن في اجتماعات مجلس الإدارة؛

أعلاه؛ وفقاً للعملية المذكورة تمت الموافقة عليها التي بالمعاملات والاتفاقيات المذكورة أعلاه وتتعلق  أن المطالبات المدفوعة كانت لاحظنا  •

 الايضاح( مع مبالغ المعاملات الموضحة في 1المرفق في )الملحق و المعدمقارنة المعلومات والبيانات للاعمال والعقود المدرجة في التبليغ و

 .م 2024 ديسمبر 31المالية المدققة للشركة للسنة المنتهية في  القوائم حول( 11رقم )

 الملازمةلقيود ا

، وبالتالي، قد ملازمةمن نظام الشركات لقيود  (71)وفقاً لمتطلبات المادة  الإفصاحتخضع إجراءاتنا المتعلقة بالأنظمة والضوابط ذات الصلة بإعداد 

في الاعتماد على مثل هذه الإجراءات كدليل على فعالية الأنظمة والضوابط يمكن اكتشافها. وعلاوة على ذلك، لا ولا يتم تحدث أخطاء أو مخالفات 

 ثقة.من جانب أولئك الذين يشغلون مناصب سلطة أو لا سيما التواطؤ الاحتيالي مواجهة 

 

المعتمد في المملكة العربية  ، 3000اً للمعيار الدولي لارتباطات التأكيد إن ارتباط التأكيد المحدود أقل بكثير في نطاقه من ارتباط التأكيد المعقول وفق

كافية كانت محدودة بشكل مقصود مقارنة بارتباط وفإن طبيعة وتوقيت ومدى مناسبة الإجراءات المحددة أعلاه لجمع أدلة مناسبة  وبالتالي؛السعودية. 

 في ارتباط التأكيد المحدود مقارنة بارتباط التأكيد المعقول.التأكيد المعقول، وبالتالي يتم الحصول على تأكيد أقل 

ملكة العربية لم تشكل إجراءاتنا عملية مراجعة أو فحص تمت وفقاً للمعايير الدولية للمراجعة أو المعايير الدولية لارتباطات الفحص المعتمدة في الم

 .الإفصاحيما يتعلق بمدى كفاية الأنظمة والضوابط المتعلقة بإعداد السعودية، وبالتالي فإننا لا نبدي رأي مراجعة أو استنتاج فحص ف

ولا ينبغي اعتباره تأكيداً لأي تواريخ أو فترات مستقبلية، حيث أن التغييرات  م2024ديسمبر  31 للسنة المنتهية في الإفصاحيقتصر هذا الاستنتاج على 

 في الأنظمة أو الضوابط قد تغير من صحة استنتاجنا.



 

 

 

 السادة مساهميإلى 

 شركة آلات الصيانة شركة مساهمة غير مدرجة 

 مقفلةشركة مساهمة 

 

( من نظام الشركات في المملكة العربية السعودية 71حول الإفصاح عن المصلحة في الأعمال والعقود وفقا لمتطلبات المادة ) تقرير تأكيد محدود

 )تتمة(

 

 المحدوداستنتاج التأكيد 

 

جعلنا نعتقد أن الشركة غير ملتزمة، من جميع الجوانب الجوهرية، بالمتطلبات ت أموراستناداً إلى عملنا المذكور في هذا التقرير، لم يرد إلى علمنا 

للاعمال والعقود ذات الصلة معلومات والبيانات بال المتعلق عند اعداد التبليغ في المملكة العربية السعوديةالشركات نظام من  (71)المعمول بها في المادة 

  .م2024 ديسمبر 31للسنة المنتهية في ( 1في )الملحق  المرفقالمعدة والمدرجة بالتبليغ 

 

 الاستخدام قيد على

، لمساعدة الشركة ورئيس مجلس إدارتها في الوفاء بالتزاماتها بتقديم فقط تم إعداد هذا التقرير، بما في ذلك استنتاجنا، بناءً على طلب إدارة الشركة

استخدام هذا التقرير لأي غرض آخر أو توزيعه أو الاقتباس منه أو الإشارة يجب عدم من نظام الشركات.  (71)التقارير إلى الجمعية العامة وفقاً للمادة 

لا فإننا  ،إلى أقصى حد يسمح به القانونو ،الشركة ومساهمي يةسوق المالالالتجارة وهيئة أطراف أخرى غير وزارة  لأي دون موافقتنا المسبقة إليه

 .طرف ثالث أينقبل أو نتحمل أي مسؤولية تجاه 

 

 اس ام المحاسبون المتحدون للاستشارات المهنية ارشركة 
 

 

 

 

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
 فرحان بن نادر محمد بن

 435ترخيص رقم 

 الرياض، المملكة العربية السعودية

 م(2025 مايو 19هــ )الموافق 1446 ذو القعدة 21

 

 

 

 



 

 خطاب تبليغ الجمعية العامة بالأعمال والعقود التي لأعضاء مجلس الإدارة  مصلحة مباشرة أ و غير مباشرة فيها 

 

مساهمي شركة آلات الصيانة           حفظهم الله  السادة   

مة الله وبركاته،،،السلام عليكم ورح  

ل  ا نظام الشركات والمتعلقة بتبليغ الجمعية العامة عند انعقادها عن الأعم( من 71( والمادة )27بناء على متطلبات المادة )

ى النحو التالي: مصلحة مباشرة أو غير مباشرة فيها، وذلك علوالعقود التي يكون لأي عضو من أعضاء المجلس   

 اسم الشركة العلاقة  الطرف ذو  2024حجم التعاملات  التعامل   نوع 

  بالنيابة ومصاريف ايجارات

 بضاعة  ومشتريات
 

668,955.00 
 

 بالبيد  كر  احمد عمرابوب
 

ابو   شركة  بالبيد  بكر  عمر

  بنكية   وتحويلات  بالنيابة مصاريف 
357,640.00 

 
ابو   بالبيد، محمد الحاج   بكر  احمد عمر

 
 بالبيد القابضة مجموعة  شركة

  وشراء سيارات ايجار 

 بالنيابة   ومصاريف 
 

961,192.00 

ابو    عمر   ماجد احمد   -بالبيد    بكر   احمد عمر

 بالبيد 
 

 السيارات   لتاجير   مرسانا شركة

  بالنيابة  شراء سيارات ومصاريف
542,800.00 

ابو    عمر   ماجد احمد   -بالبيد    بكر   احمد عمر

 بالبيد 
 

 شركة علامة السيارات

  انترنت  واعمال مصاريف بالنيابة 

 وخطوط هاتف 
 

479,013.00 
 

 بالبيد  بكر  احمد عمرابو 

  الثلاثة الركائز   شركة 

 للاستشارات 

 للمقاولات  المباني  خطوط  شركة بالبيد  بكر  احمد عمرابو  550,440.00 مباني  وتطوير  تجهيزات   اعمال

 والشحوم  للزيوت  العربي المصنع بالبيد  بكر  احمد عمرابو  139,955.00 زيوت   مشتريات 

 للسيارات  بالبيد شركة بالبيد بكر  ا احمد عمرابو  1,151,748.00 بضاعة   مشتريات 

 المتحدة  شركة منطقة الاطار  بالبيد  ماجد احمد عمر  519,886.00 بضاعة   مشتريات 

 
 بالنيابة   مصاريف 

 
18,681.00 

ابو    عمر   ماجد احمد   - بالبيد   بكر   احمد عمر

 بالبيد 
 

 بالبيد القابضة  شركة احمد عمر 

 بالبيد  بكر  احمد عمرابو  بالبيد  بكر  احمد عمرابو  1,540,846.00 يابة ، مصروفات بالنتمويل

 



 

ً

 

مً (ًونوص يًًالتقريرًًحسبًالمتطلباتًالنظاميةً)مرفقًًهذهًالتعاملاتراجعًحساباتًالشركةًلتقديمًتقريرًحيالًًوتمًتعيينً

ًم2024ًعمالًالمذكورةًأعلاهًللعامًًعلىًالًألموافقةًًوطلبًالتصويتًبا،ًًالجمعيةًالعامةفيًًالشركةًًًًميمساهبالعرضًعلىًالسادةًً

ً

ًالتحيةًوالتقدير،،ًًوتفضلواًبقبولًوافر

ً

ًمجلسًإدارةًشركةًآلاتًالصيانة

ً

ً

 

 مجلس إدارة الشركة  

 التوقيع  المنصب   الاسم  

ًًرئيسًمجلسًالإدارةً احمد بن عمر بالبيد الأستاذ / 

  نائبًرئيسًمجلسًالإدارةً بالبيد  ماجد أحمدالأستاذ /

  عضوًمجلسًإدارة محمد هاشم الحاج  الأستاذ /

 ًعضوًمستقلً طارق تلمساني  الأستاذ/

 ًعضوًمستقلً أحمد زهران الأستاذ/

ديبلاب رمع دمحا  (Mar 20, 2025 10:46 GMT+3)

Malhaj (Mar 27, 2025 23:12 GMT+3)

tareq Telmesani (Apr 18, 2025 15:06 GMT+3)



 
 

 م2025توصية لجنة المراجعة لاختيار مراجع الحسابات لعام 

 تحية طيبة وبعد،،

 بأن اللجنة استعرضت العروض الوا
ً
 لما أستقر عليه لجنة المراجعة فإننا نود أن نحيط سعادتكم علما

ً
ردة من  بالإشارة إلى الموضوع أعلاه وطبقا

وتم المفاضلة بين المكاتب على أساس توفر الخبرة في مجال نشاط  2025المالية للشركة خلال العام مكاتب مراجعي الحسابات لمراجعة القوائم 

الكاملة   الشركة، قيمة الأتعاب، سنوات خبرة الشريك، منهجية العمل وتوفر القدرات التقنية والفنية في المراجعة بالإضافة إلى توفر الاستقلالية

 لتأدية عملهم، حيث أن العروض المستلمة من الشركات التالية: 

 المكتب   حالة العرض 

 شركة ار اس ام المحاسبون المتحدون للاستشارات المهنية  تم استلام العرض

 شركة بي كي اف البسام محاسبون ومراجعون قانونيون  تم استلام العرض

محاسبون قانونيون  الدكتور محمد العمري ، شركة بي دي او  تم استلام العرض  

محاسبون قانونيون شركة كرو  تم استلام العرض  

محاسبون قانونيون  –العيوطي شركة مور،  تم استلام العرض  

 

 
ً
لى   إلى المادة الثامنة والسبعون من لائحة حوكمة الشركات والتي أشارت إلى تعيين الجمعية العامة العادية لمراجع حسابات الشركة بناء عواستنادا

 من الضوابط منها أن لا يقل عدد المرشحين من المراجعين عن اثنين، ألا تتعارض مصالحه مع مصالح  
ً
ترشيح مجلس الإدارة مع مراعاة عددا

اللجنة  الشركة وأن يكون مستوفي الشروط المقررة من الجهة المختصة وأن يكون ترشيحه بناء على بتوصية من لجنة المراجعة ، وعليه توص ي 

 بالمكاتب التالية:

 مكتب المراجعة  العرض المالي )الريال السعودي( 

 شركة ار اس ام المحاسبون المتحدون للاستشارات المهنية  190,000

دي او، الدكتور محمد العمري محاسبون قانونيون شركة بي  200,000  

 

 والأمر معروض على السادة مجلس الإدارة لرفع التوصية للجمعية العامة لاختيار المكتب المناسب من بين المكتبين الموص ى بهم. 

 وتفضلوا بقبول وافر الاحترام والتقدير،،، 



 
 

 م أعضاء اللجنة المسمى الوظيفي  التوقيع

 1 الاستاذ / علاء وراد  رئيس لجنة 

 2 الاستاذ / أمجد علاونة عضو لجنة 

 3 الأستاذ / نشأت هلال  عضو لجنة 
NMH (May 20, 2025 15:23 GMT+3)
NMH

ala (May 20, 2025 21:21 GMT+3)



آلات الصيانةشركة 

م2025عـرض مراجعـة القوائم المالية للشركة للعام المالي 



2025/45: الـرقـم هـ 1446/03/19: التاريخ 

م2025/09/19: الموافق 

سعادة المدير العام                              حفظه الله 

آلات الصيانةشركة 

(شركة مساهمة غير مدرجة)

المملكة العربية السعودية-جدة 

السلام عليكم ورحمة الله وبركاته ،،

م حسة  معةايير المحاسةبة الدوليةة المعتمةدة فة  المملكةة 2025ديسةمبر 31للسنة الماليةة كمةا فة  آلات الصيانة وتدقيق حسابات شركة بالإشارة إلى طلبكم المتضمن تقديم عرضنا لمراجعـة 

. العربية السعودية ، فإننا نشكركم على ثقتكم بشركتنا المهنية ونرفق لسعادتكم بطيه العرض المطلو  

:  آلات الصيانة شركة الدكتور محمد العمري وشركاه تجعلنا مقتنعون بأن تعييننا كمراجع خارج  سوف يقدم لBDOإن إمكانيات

.ة ية بكفاءة عالياسبفريق عمل متخصص مكون من أفضل الكوادر المؤهلة مهنيا ف  القطاع الذي تعمل به شركتكم ، يمكنهم من الإجابة على جميع الإستفسارات المح•

. فريق عمل ذو خبرة طويلة وفهم عميق لنظام الزكاة وضريبة الدخل ف  المملكة العربية السعودية •

. أفضل الخدمات من خلال التخطيط المبكر للعمليات والإتصال المباشر مع الإدارة وإشعارها بأي بنود أو معلقات ف  الوقت المناس  •

تقديميمكنناالعالميةوالمحليةمكاتبناشبكةخلالومنبل،والضرائ والزكاةالمراجعةمجالف فقطليس،منافسةبأسعارالخدماتأفضلتقديممنتؤهلناإمكانياتنابأنواثقونإننا

.استقلاليتناعلىتؤثرلاوالت إليهاتحتاجونقدالت المعلوماتوتقنيةوالإداريةالماليةالمجالاتجميعف المساعدة

. نرجو منكم عدم التردد ف  الاتصال بنا إذا كان لديكم أي استفسار بخصوص عرضنا المرفق أو الخدمات الت  نقوم بتقديمها 

وتقبلوا خالص تحياتي ،،،

عن شركة الدكتور محمد العمري وشركاه

شــريــك-مـاهــر طــه الــخـطــيـب 
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معلومات الاتصال‒

أحمد حلم  عبدالعظيم

مدير رئيس 

+011228312966: مباشر

+  560732394966: جوال

الدكتور محمد العمري وشركاه

21421جدة 784.  .ص

+278866112966: فاكس

Email: a.helmy@bdoalamri.com 

www.bdoalamri.com

مقدمة 

ماهر طـه الخطي 

شريك

+011228312966: مباشر

+ 582666500966: جوال

الدكتور محمد العمري وشركاه

21421جدة 784.  .ص

+278866112966: فاكس

Email: m.alkhatieb@bdoalamri.com 

www.bdoalamri.com

انترناشةونال ( BDO)تم تطوير هذا العرض من قبةل عضةو‒

آلات الصيانة شةركة شركة الدكتور محمةد العمةري وشةركاه ل

لمهةـام بناء علةى الةدعوة المرسةلة مةن قةبلكم والخاصةة تنفيةـذ ا

.الخاصــة بمراجعة حسابات الشركة

لفنيةة يوضح محتوى هذا العرض تصورنا لجميع المتطلبةات ا‒

ة للقيةام والمهنية اللازمة لتنفيذ أعمال المراجعة واتعابنا المهني

.بذلك

نشكر لكم نحةن شةركة الةدكتور محمةد العمةري وشةركاه علةى‒

ابة اتاحةةة هةةذه الفرصةةة لنةةا ويسةةعدنا تقةةديم هةةذا العةةرض اسةةتج

.لطلبكم

.هذا العرض ساري لمدة تسعين يوم من تاريخ تقديمه‒ ، لا آلات الصيانة شةةركة تةةم اعةةداد هةةذا العةةرض خصيصةةا  ل‒

يجوز نشر أو توزيع هذا العرض دون اذن خطة  مةن شةركة 

الةةةدكتور محمةةةد العمةةةري وشةةةركاه، ويخضةةةع هةةةذا العةةةرض 

.للمناقشة والتفاوض من جميع النواح 

آلات شةةةركة نوكةةةد لكةةةم علةةةى حرصةةةنا الشةةةديد للتعةةةاون مةةةع ‒

وبةةةذل الجهةةةود المطلوبةةةة وفةةةق افضةةةل الممارسةةةات الصيانة 

.المهنية الدولية

لمزيةد مةن المعلومةةات يرجةى الاتصةال بنةةا وكمةا هةو موضةةح ‒

.ادناه

جهاد محمد العمري

الشريك المدير 

+878227811966: مباشر

+ 946270505966: جوال

الدكتور محمد العمري وشركاه

11492الرياض 8736.  .ص

+28832781966: فاكس

Email: gihad@bdoalamri.com

www.bdoalamri.com



BDOالدكتور محمد العمري وشركاه 
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متصلة عالمياً –منظمة واحدة دي او العالميةبي 

لية دولة واقليم حول العالم وتعتبر خامس أكبر شركة مراجعة واستشارات ما( 166)تمتد ب  دي او العالمية عبر 

موظةف مهنينةا  متخصصةا  فة  خةدمات الضةرائ  ( 119,611)ومحاسبية وإدارية ف  العالم، يعمل بها اكثر مةن  

ات جةودة والمراجعة والاستشارات ويعملون جميعا  لتحقيةق هةدف واحةد وهةو تزويةد عملائنةا بخةدمات اسةتثنائية ذ

.مكتبا  حول العالم( 1800)عالية تحمل قيمة مضافة، ويتم ذلك من خلال 

ع نهة  مهنة  رؤية ب  دي او  أن تكون رائدة ف  تقديم خدمات استثنائية لعملائها، و لا يتعلق الأمر بإعةادة اختةرا

سةق فة  كةل مكتة  ف  تقديم الخدمة وحس ، ولكن يتعلق بتقديم خدماتنا بشكل جيد للغاية ذو جودة عالية بشكل مت

.بغض النظر عن مكان عملك ، لدينا أشخاص يمكنهم المساعدة. وكل بلد وإقليم لدينا فيه وجود

ركات متعةددة لدى ب  دي او مهنيين مؤهلين ولديهم القدرات والمهارات لتلبية متطلباتكم، وتشمل قائمة عملائنا ش

.اتهمالجنسيات ف  مختلف القطاعات حول العالم، ما يميزنا هو قربنا من عملائنا وحرصنا على فهم متطلب

فضةةل تةةوفر شةةبكة مكاتبنةةا حةةول العةةالم خبةةرات مهنيةةة للقطاعةةات والأنشةةطة المختلفةةة، وذلةةك مةةن خةةلال مواكبةةة ا

.مل ديناميكيةالممارسات العالمية والتركيز على الكفاءات المهنية والتعليم المهن  المستمر والحفاظ على بيئة ع

مكنةا مةن القيةام نحن نثق بأن قدرتنا على الاستفادة من المهارات المتاحة لدى مكاتبنا المنتشرة حول العةالم سةوف ت

.بهذه المهمة بكفاءة وفعالية
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نحن ملتزمون بتطوير موظفينا بشكل مهن  مستمر والتروي  لهم ليصبحوا قادة المستقبل

، وتقةةدم خةةدماتها منةةذ ذلةةك الحةةين لعمةةلاء فةة  مختلةةف (م1979)هةةـ 1400تأسسةةت شةةركتنا عةةام ‒

هربةاء، القطاعات ومن ضةمنها القطةاع الحكةوم ، البنةوك، الصةناعات البتروليةة ، الاتصةالات، الك

لاستثمار، الزراعة، الصناعة، التجارة، المقاولات، العقارات، الموارد الطبيعية، تقنية المعلومات، ا

.الفنادق

عودية، فة  المملكةة العربيةة السة" بة  دي او"تعتبر شركة الدكتور محمد العمةري وشةركاه، عضةو ‒

شةارات من أكبر الشركات المهنية الت  تقدم خدمات مراجعة الحسةابات، الضةريبة والزكةاة، والاست

.ف  أنحاء المملكة العربية السعودية من خلال مكاتبها ف  كل من الرياض وجدة والدمام

دوليةة إن هدفنا هو أن نكون أفضل شركة مهنية سعودية مع الاسةتفادة مةن الخبةرات والتطةورات ال‒

.وأن نتميز ف  أدائنا عن منافسينا

تقيةيم عملنةا نحن نؤمن بأنه ف  سبيل تقديم أجود الخدمات لعملائنا، فإنةه مةن الةلازم علينةا متابعةة و‒

ا توقعةةات لكةة  نكةةون علةةى يقةةين بأننةةا نرتقةة  بهةةا إلةةى أعلةةى معةةايير الجةةودة المطلوبةةة ونتخطةةى بهةة

. ياتوللوصةةول إلةةى هةةذا المسةةتوى فةةإن رقابةةة جةةودة الأداء لةةدينا تتةةألف مةةن ثةةلا  مسةةتو. عملائنةةا

ن قبةل المستوى الأول هو برنام  الرقابة بين المكات  حي  يخضةع كةل مكتة  لمراجعةة دوريةة مة

ية  ح" بة  دي او"المستوى الثان  من رقابة الجودة هةو علةى مسةتوى . فريق زائر من مكت  آخر

توى المسةة. يةتم إرسةةال فريةةق متخصةةص لفحةةص جةودة الأداء فةة  المكاتةة  الأعضةةاء بشةةكل دوري

جعين الثالةة  هةةو أن مكاتبنةةا تخضةةع لمعةةايير الجةةودة الموضةةوعة مةةن قبةةل الهيئةةة السةةعودية للمةةرا

.والمحاسبين والت  تقوم بعمل فحص دوري على المكات 

موظةف مهنة  مةؤهلين مةن المملكةة 200موظةف، مةنهم 500تبلغ قوة مواردنةا البشةرية قرابةة الةـ ‒

د العمري تعتبر شركة الدكتور محم. والولايات المتحدة الأمريكية والمملكة المتحدة والدول الأخرى

٪ مةةن المةوظفين لةةديها 55وشةركاه مةن الشةةركات المهنيةة الرائةدة فةة  السةعودية حيةة  أن أكثةر مةن 

.سعوديون وجاري العمل حاليا على زيادة العدد بتوظيف الخريجين وتأهيلهم مهنيا

أكةد مةن أننةا نحن نؤمن أنه من أجل تقديم أفضل خدمة لعملائنا ، نحتاج إلى متابعةة وتقيةيم عملنةا للت‒

بةة الجةودة لتحقيةق هةذا المسةتوى تتكةون مراق. نطبق أعلى معةايير الجةودة تتجةاوز توقعةات عملائنةا

كتةة  المسةةتوى الأول هةةو برنةةام  الرقابةةة الذاتيةةة حيةة  يخضةةع كةةل م. لأدائنةةا مةةن ثلاثةةة مسةةتويات

علةى المستوى الثان  من مراقبةة الجةودة هةو. للمراجعة الدورية من قبل فريق زائر من مكت  آخر

ء ف  حي  يتم إرسال فريق متخصص للتحقق بشكل دوري من جودة الأداBDOالمستوى العالم 

ا الهيئةةة المسةةتوى الثالةة  هةةو أن مكاتبنةةا تخضةةع لمعةةايير الجةةودة التةة  وضةةعته. المكاتةة  الأعضةةاء

.السعودية للمراجعين والمحاسبين والت  تقوم بفحص المكات  بشكل دوري

بي دي او الدكتور محمد العمري وشركاه 



7

5th

خامس أكبر شركة مراجعة 

واستشارات مالية ومحاسبية

وإدارية ف  العالم

119,611+
شريك 119,611اكثر من 

وموظف مهن  متخصصين ف 

اعمال المراجعة والاستشارات

$15 billion
اجمال  الإيرادات العالمية 

مليار دولار 15ز الـ تتجاو

أمريك  

1,800+
مكت  ف  1,800اكثر من 

دولة حول العالم166

 ً عالميا  ً اقليميا

166+
كثر تمتد شبكة مكاتبنا ف  ا

من دول ف  المنطقة 

1,800+
مكت  ف  1,800اكثر من 

دول المنطقة 

30+
عام من التواجد 30اكثر من 

الاقليم  ف  دول المنطقة 

900+
شريك ومهن  900اكثر من 

مختص يعملون ف  مكات 

دول المنطقة 



8

:جاهكم هوباختصار ، التزامنا ت. ودقيقةعة يمكننا أن نقدم لك خدمات مراجعـة وتدقيق الحسابات على درجة عالية من المهنية ومساعدتك ف  التخطيط وتحقيق متطلبات عملكم بطريقة سري

فل ف  تقديم نوفر لكم فريق عمل ذو خبرة مهنية عالية، يتمتع فريق العمل بسجل حا

لمشةةابهه الخةةدمات الاستشةةارية المماثلةةة، بحيةة  قةةاموا بتنفيةةذ العديةةد مةةن المشةةاريع ا

.للقطاعات والأنشطة المختلفة

م للتعةرف سنسعى لاستثمار الوقت من خلال المشاركة الفاعلة مع فريق العمةل لةديك

تظمةة مةع على طبيعة العمل ومتطلبات التنفيذ من خلال سلسلة مةن الاجتماعةات المن

.الإدارة لديكم والمعنيين

قديم المشورة سوف يجتمع معك الشريك لضمان الوفاء بالتزاماتنا وبناء علاقة قوية وت

يم الخةدمات سنقوم بتخطيط جدولنا الزمن  معكم ، والتواصل معك بانتظام ، وتقةد. لكم

.بشكل جيد من خلال الالتزام بالمواعيد المحددة

التعامةةل سةنعمل علةى تقةةديم خةدمات مهنيةه تضةةيف قيمةة للشةركة والجهةةات التة  سةيتم

مليةةة معهةا خةلال تنفيةةذ الاعمةال مةةن خةلال تزويةدك بمشةةورة مسةبقة بشةةأن متطلبةات ع

.مراجعة الحسابات

بي دي او الدكتور محمد العمري وشركاه 
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:سنقوم بـ 

.ماستثمار الوقت باستمرار لفهم متطلبات عملك

.مرتقديم النصائح والحلول المهنية بشكل مست

. رجوةالتنسيق المستمر للوصول للأهداف الم

. تكمتوفير المرونة الكافية للوفاء بمتطلبا

ى قمنةةةا بتسةةةعير هةةةذه المهةةةام بشةةةكل تنافسةةة ، ونسةةةع

باسةةةتمرار للحصةةةول علةةةى ملاحظاتةةةك ونتطلةةةع الةةةى

.تحسين خدماتنا لكم

تنفيةةذ التواصةةل معكةةم بشةةكل فعةةال اثنةةاء التخطةةيط و

يةق نطاق العمل وعنةد تسةليم الخرجةات لضةمان تحق

.الاهداف

.يقتقديم مخرجات ذات قيمة لكم وبشكل واضح ودق

.عكمتسليم المخرجات ف  المواعيد المتفق عليها م

لماذا بي دي او الدكتور محمد العمري وشركاه 



تفهمنا لمتطلباتكم
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فهم احتياجاتكم

قةم ره  شركة مساهمة غير مدرجة ف  المملكة العربية السعودية وهة  مسةجلة بالسةجل التجةاري بمدينةة جةدة -آلات الصيانة شركة 

.هـ 1430محرم 07بتاريخ 4030185301

اسةةل  الشةةركة فةة  فةة  تجةةارة الجملةةة والتجائةةة فةة  معةةدات وعةةدد وأدوات الةةورت،  إنشةةاء وتشةةغيل محةةلات النةةاين ومغتتمثةةل انشةةطة 

.السيارات،  تجارة الجملة والتجائة ف  مضخات ، ومغاسل السيارات ، وقطع غيارها وصيانتها 

تةةدقيق الاسةةتعانة بأحةةد مكاتةة  المراجعةةة الموثوقةةة والمةةرخص لهةةا بالعمةةل فةة  المملكةةة العربيةةة السةةعودية لمراجعةةة والشةةركةترغةة  

ا  للتأكد من أن قوائمها الماليةة تعبةر عةن حقيقةة مركزهةا المةال  ونتةائ  أعمالهةا وفقةم 2025ديسمبر 31ا للعام المال  كما ف  حساباته

.لمعايير المحاسبة الدولية المعتمدة ف  المملكة العربية السعودية
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: يل  يتمثل فيما وفقا لمتطلباتكم فإن نطاق عملنا س

نطاق العمل

.الدوليةلمعاييرالمحاسبةنا وفقا وإصدار تقريرالدولية المعتمدة ف  المملكة العربية السعودية وفقا  لمعاييرالمراجعةم 2025ديسمبر 31كما ف  القوائم المالية السنوية مراجعة .1

.سنويـة وإصدار تقريرنا عنها وفقا لمعيار فحص التقارير المالية الأوليةالنصففحص القوائم المالية .2

.مراجعة وتقديم الاقرار الزكوي.3

.ايداع القوائم المالية ف  نظام قوائم .4
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منهج المراجعة

:إن منهجنا ف  المراجعة هو تقسيمها لمراحل تغط  كامل السنة ويتضمن هذا المنه  

. استشعار الإحتياجات التشغيلية المطلوبة من موظف  العميل •

. أسلو  فن  دقيق يطُبق آخذا ف  الإعتبار الأمور والطرق التشغيلية الخاصة بالعميل •

. استخدام أدوات المراجعة الحديثة للوصول إلى أعلى مستويات الإستجابة والكفاءة والفعالية من عملية المراجعة •

. ة إن طريقتنا ف  المراجعة تعتبر متطورة جدا حي  تعتمد على مجموعة من المعايير والعوامل والقرارات الت  تؤدي إلى أعلى مستويات الكفاء

بلا  للتعةديل بمةا يتماشةى مةع وقةد تةم تصةميمه بطريقةة مرنةه ليكةون قةا. يخضع منهجنا ف  المراجعة بإستمرار للتنقيح والمراجعة ف  ظل التغيرات والتطورات الدائمة للمحافظة على كفاءته وفعاليتةه ودقتةه 

: طبيعة نشاط كل عميل ، وتشتمل طريقتنا على 

. مرحلة تخطيط شامل لتجن  مفاجآت اللحظة الأخيرة ف  تنسيق نطاق العمل والمنه  الذي سنتبعه •

. مرحلة فحص وإختبار للتأكد من صحة المعلومات المستخرجة من النظام المحاسب  •

. مرحلة أخيرة الهدف منها إصدار التقرير عن القوائم المالية •

( . إن وجدت وتم ملاحظتها خلال مراجعتنا)تقديم توصيات إسترشادية للإدارة بخصوص الرقابة الداخلية والأمور التشغيلية •

: إن مراجعتنا مدعمة بالإصدارات المهنية والت  يتم تحديثها بشكل مستمر وتشتمل على 

" . ب  دي أو"بالإضافة إلى الأدلة أعلاه فإن مراجعينا مجهزون بأفضل التقنيات وبرام  المراجعة المساعدة والمطورة خصيصا للمكات  الأعضاء ف  

المعايير المحاسبية الدولية•دليل الرقابة الداخلية•دليل المراجعة•

معايير المراجعة الدولية•دليل برام  المراجعة•دليل الإحصاء العمل •
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المراجعة السنوية

عملية المراجعة

.س المخاطرة الت  نستخدمها والمبنية على أساهجيلقد تم تطوير منهجنا ليتوافق مع معايير المحاسبة والمراجعة الدولية المعتمدة ف  المملكة العربية السعودية والشكل التال  يوضح المن
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الزيارات والعمل الميداني

: بناء  على فهمنا لمتطلباتكم ، سنقسم زياراتنا كما يل  

الزيارات الدورية 

سةنقوم باسةتخدام التقنيةة و. لعملية المراجعة وإعداد برام  المراجعةةطيطزيارة أولية بعد تعميدنا من قبل الشركة للتخطيط للعملية ودراسة الأنظمة المالية والمحاسبية وأنظمة الرقابة الداخلية المطبقة والتخ

ا لكةل مسةئول والتة  مةن لة المواعيد ووضةع المهمةات وتعيينهةجدوللتخطيط للعملية ومتابعتها والشكل التال  يوضح أحد الأدوات المهمة الت  نستخدمها ف  مراجعة الشركات الكبيرة الت  نقوم من خلالها ب

.خلالها يتم متابعة سير الأعمال

  تةاريخ الزيةارة وسةيتم الهدف من هذه الزيارة هو تنفيذ أعمال المراجعة المرحلية للشهور الت  أقفلت حساباتها فة. بالإضافة إلى ذلك فسنقوم بزيارة مرحلية ف  أي تاريخ أخر يتفق عليه مع إدارة الشركة 

عةن طريةق مراجعةة الإلتةزام بةالإجراءات والتعليمةات والسياسةات المحاسةبية للتأكةد مةن أن الرقابةة التة  أقرتهةا الإدارة علةى ( Tests of Controls)ف  هذه الزيةارة مراجعةة ضةوابط الرقابةة الداخليةة 

. وسجلاتها وقوائمها عن طريق المراجعة بالبرهان والإثبات (Substantive Tests)الإجراءات والسياسات يجرى تنفيذها وتطبيقها ويمكن الإعتماد عليها ، وكذلك مراجعة المستندات المالية 

. ائية ر على تأخير انتهائنا من المراجعة النهتؤثهذه الزيارة ستساعدنا ف  تحديد المشاكل ، إن وجدت ، ف  وقت مبكر حتى نتمكن من اتخاذ الإجراءات اللازمة وإنهائها ف  حينها بحي  لا 

. وكما جرت العادة فإنه سيتم مراجعة خطا  الملاحظات مع الإدارة العليا قبل إصداره بصورة نهائية .  سيكون هناك تقرير بعد الانتهاء من هذه الزيارة المرحلية يرفع لإدارة الشركة

(ان وجد)زيارات الجــرد 

ل مةوظف  ف على أعمةال وعمليةات الجةرد التة  تةتم مةن قبةشرازيارات ف  نهاية السنة لمراقبة جرد المخزون والموجودات الأخرى ف  المكان والزمان المحدد من قبل الإدارة وسيتم ف  هذه الزيارات الإ

. جودات لموالإدارة للتأكد من جديتها وأنها تتم وفقا  للخطة الموضوعة من قبل الإدارة وذلك بغرض تحقيق أهداف المراجعة المتعلقة بوجود وتقييم ا
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الزيارة النهائية

ماليةة قبةل نهايةة السةنة المراجعة الت  سترسل من قبلنةا إلةى الإدارة الباتزيارة المراجعة النهائية حال إنتهاء إدارة الشركة من إقفال الحسابات وإعداد القوائم المالية والبيانات والجداول المطلوبة وفق متطل

.المواعيد المحددة من قبل الادارةذين ف  الإعتبارآخونتوقع تسليم تقرير مسودة القوائم المالية لإدارة الشركة خلال ثلاثة أسابيع من تاريخ إستلامنا لجميع المستندات والتفاصيل المطلوبة. بوقت مناس  

خطاب الإدارة

المحاسةبة الماليةة بةل علةى نطةاق ليس فقط عةن الأمةور المتعلقةة با، إن نظرتنا للمراجعة ف  جزء منها ، تتضمن إجراء تشخيص وتقييم للمنشأة الت  نقوم بخدمتها لنقدم لكم ف  نهاية عملنا رؤيتنا ومقترحاتن

ديم توصيات للإسترشاد بهةا وسيكون تركيزنا ف  الخطا  على تق. ويعتبر خطا  الإدارة من أهم عناصر القيمة المضافة الت  تقدمها شركتنا. أوسع يشتمل على الأنشطة التشغيلية وأنظمة الرقابة الداخلية 

المراحةل المختلفةة للمراجعةة خةلال-إذا دعةت الحاجةة لةذلك -هةذا وسنسةتعين بإختصاصةيين . تتعلق بتحسين الأداء والضبط الداخل  آخذين ف  الاعتبار تكلفة تطبيق التوصيات مقابل المردود من تطبيقهةا

عمةةق هةةذا وسةةيتم مراجعةةة هةةذه التوصةةيات بت. ، وسةةيكون لهةةؤلاء الاختصاصةةيين دور فعةةال فةة  عمليةةة المراجعةةة ووضةةع التوصةةيات فةة  خطةةا  الإدارة ( علةةى سةةبيل المثةةال مراجعةة  نظةةم معلومةةات)

.مع الإدارة 

(تتمة)الزيارات والعمل الميداني



الأتعاب المهنية
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الاتعاب المهنية

المستوى الوظيفي

عدد الساعات 

يالفحص نصف السنوالمراجعة السنوية

105شريك

4010مدير

20025مراجع رئيس/ مراجعة مشرف 

20060مراجع 

450100الإجمالي

ومـؤهلاتهموخبرتهمظيف الوتدرجهمبحس الموظفينتكلفةوتختلف.العملفريقأعضاءمنعضوكلسيصرفهاالتـ العملساعاتتقديرعلـىتعتمدأتعابنافإن،المهنيةالشركاتمعظمف هوكما

.إن إجمال  الأتعا  يعتمد على تقديرنا لحجم العملية ومدى العمل المطلو  فيها 

450م بعةدد 2025ديسةمبر 31للسنةـة الماليةـة كمةا فة  آلات الصيانة ركةلقـــد تــــم تقــــدير الساعـــات الت  سيحتـــاج إليهـــا كل عضو من أعضاء فريق العمل للقيام بأعمةال مراجعةة القةوائم الماليةة لشة

: ساعة تم توزيعها على فريق العمل كما يل  100ساعة وعدد الساعات اللازمة لفحص القوائم  المالية الأولية نصف السنوية بعدد 
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.ف  وخبرتهم ومؤهلاتهم وتختلف تكلفة الموظفين بحس  تدرجهم الوظي. كما هو ف  معظم الشركات المهنية ، فإن أتعابنا تعتمد على تقدير ساعات العمل الت  سيصرفها كل عضو من أعضاء فريق العمل 

:ابات كما يل  لحسإن إجمال  الأتعا  يعتمد على تقديرنا لحجم العملية ومدى العمل المطلو  فيها ، لقد تم تقدير أتعابنا للقيام بأعمال مراجعة وتدقيق ا

الاتعاب المهنية

.الأتعا  أعلاه لا تشمل جميع التكاليف والنفقات اللازمة بما ف  ذلك نفقات سفر وإقامة مندوبينا 

يرها إن أتعابنا أعلاه تعتبر صافية ومستحقة الدفع ولا يخصم منها أي ضرائ  مثل ضريبة القيمة المضافة أو غ

50الأتعا  عند الزيارة المبدئية٪

50الأتعا  عند تقديم مسودة القوائم المالية٪

:الجدول التال  س  وقد جرت العادة على أن يكون سداد الأتعا  بالتوافق مع أعمال الفحص والمراجعة خلال السنة ولذلك فإننا نقترح أن يكون سداد الأتعا  ح

م2025البيان

130,000مراجعة القوائم المالية السنوية 

40,000فحص واصدار القوائم المالية نصف السنوية

20,000مراجعة الاقرار الزكوي

10,000ايداع القوائم المالية 

200,000الاجمال 



فريق عمل شركة الدكتور محمد 
العمري وشركاه 
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الشريك المدير

والمسةةؤول عةةن الأمةةور العمةةري BDOالمةةدير فةة  شةةريك الجهةةاد هةةو 

.  الفنية

سةةةنة فةةة  مراجعةةةة حسةةةابات 22يتمتةةةع جهةةةاد بخبةةةرة واسةةةعة تمتةةةد إلةةةى 

م العمةةةلاء المحليةةةةين والعةةةةالميين، ومراجعةةةة أنظمةةةةة المعلومةةةةات، وتقيةةةةي

.الأعمال التجارية وتنفيذ أنظمة الأتمتة

مسةةتوى كةذلك فهةو يشةةارك فة  العديةةد مةن اللجةةان الفنيةة والمهنيةةة علةى ال

اجعينللمةرالمحل  والدول  فهو عضو ف  مجلس إدارة الهيئةة السةعودية

.  لمحاسبين ورئيس لجنة معايير المحاسبة ف  المملكةوا

، فة  الشةرق الأوسةطBDOبالإضةافة إلةى ذلةك فهةو الشةريك المنسةق لةـ 

شةرق كما كان سابقا عضةوا فة  المجلةس الإستشةاري لمنطقةة أوروبةا وال

.  الكبرى ف  العالم10الأوسط وأفريقيا لأحد المكات  الـ

ى تخطةةيط فسةةيتولى الإشةةراف علةةبصةةفته الشةةريك المسةةؤول عةةن العمليةةة 

الإدارة وتنفيذ عملية المراجعة وتوجيه وإرشةاد فريةق العمةل والإتصةال بة

.العليا للهيئة

جهاد العمري

الخبرةمجالات

المؤهلات

ف  القطاع العامالدوليةمعايير المحاسبة−

المعايير الدولية للتقرير المال  −

معايير المحاسبة الأمريكية−

أنظمة المعلومات−

تقييم الأعمال وأنظمة الأتممة−

أعمال الفحص الناف  للجهالة−

المحاسبة القضائية وأعمال الفحص القضائ −

تصميم البرام  التدريبية −

يةماجستير محاسبة من الجامعة الأمريكية بواشنطن بالولايات المتحدة الأمريك−

بكالوريوس المحاسبة من جامعة الملك عبدالعزيز−

محاس  قانون  مرخص من الهيئة السعودية للمراجعين والمحاسبين−

زمالة معهد المحاسبين القانونيين الأمريك −
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الشريك المسؤول

ماهر الخطيب

الخبرةمجالات

المؤهلات

ف  قسم خةدمات المراجعةة ، والمشةرف علةى خةدماتكشريكيعمل ماهر 

.العملاء والتسويق

حصل على درجة الماجسةتير فة  الإدارة الماليةة مةن جامعةة غةر  سةدن 

ين الهيئةةة السةةعودية للمةةراجعفةة  اسةةتراليا ، كمةةا انةةه حاصةةل علةةى زمالةةة 

.والمحاسبين 

الماليةوالاستشاراتالحساباتمراجعةف واسعةخبرةماهرلدى

عنيزيدمامنها،عاما11منلأكثرتمتدالعملاءوخدماتوالاستثمار

عكمراجالكبرىالعالميةالمراجعةشركاتإحدىف سنواتالثلا 

والسياحيةوالتجاريةالصناعيةالمختلفةالمجالاتف الشركاتلحسابات

،صالاتوالاتوالبتروكيماوياتوالبنوكوالتامينوالزراعيةوالمقاولات

ساتالمؤسإحدىف سنواتالثلا عنتزيدالت خبرتهإلىإضافة

.العملاءوخدماتوالتقييمالاستثمارقسمف المالية

ةمراعاعنمسئولافسيكونالعملاءخدماتعلىالمسئولبصفته

المتفقالوقتف العملبتنفيذوالالتزامالعملاءواحتياجاتمتطلبات

إعدادف الفريقومشاركةالأداءجودةضمانمنالتأكدإلىإضافةعليه

يذبتنفخاصةمهنيةأمورأيحلف والمساهمةالمراجعةخطةوتنفيذ

.العمل

بكالوريوس محاسبة من جامعة الملك عبد العزيز −

ماجستير إدارة مالية من جامعة غر  سدن  ف  استراليا−

محاس  قانون  مرخص من الهيئة السعودية للمراجعين والمحاسبين−

مرخص من وزارة الإسكان كمشرف محاسب  على أعمال البيع على الخارطة−

المعايير الدولية لاعداد التقارير المالية −

معايير المحاسبة ف  القطاع العام −

أعمال الفحص الناف  للجهالة−

المحاسبة القضائية وأعمال الفحص القضائ −

يسةةاهم ويشةةرف علةةى مراجعةةة حسةةابات العديةةد مةةن الشةةركات فةة  مختلةةف القطاعةةات−

كالتامين والصناعة والزراعة والتجارة والخدمات ف  المملكة 
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المدير التنفيذي المسؤول

أحمد حلمي

الخبرةمجالات

المؤهلات
م عاما ف  أعمةال المراجعةة والفحةص والتقيةي18لدى احمد خبرة تمتد لـ 

يةةات والخةةدمات ذات العلاقةةة حيةة  قةةام بالإشةةراف وتنفيةةذ العديةةد مةةن عمل

صةرية المراجعة لعدد من كبرى الشركات المسجلة ف  السوق الماليةة الم

والشةةةركات التةةة  تعمةةةل فةةة  أنشةةةطة متعةةةددة منهةةةا المؤسسةةةات الماليةةةة

خةدمات والاستثمار العقاري والتصنيع والمقاولات والتجةارة والزراعةة و

افة إلةةى النقةةل، منهةةا شةةركة بيبسةةكو واديةةداس وسةةميكس للاسةةمنت بالإضةة

.بعض الشركات العائلية الكبرى

دأ بةة. فةة  قسةةم خةةدمات المراجعةةة والتأكيةةداتيعمةةل أحمةةد  مةةدير تنفيةةذي 

مصةر، بعةد حصةوله (KPMG)مشواره العملة  فة  مكتة  حةازم حسةن 

ة علةةى درجةةة البكةةالوريوس فةة  المحاسةةبة والمراجعةةة مةةن جامعةةة القةةاهر

م وهةةو محاسةة  قةةانون  مةةرخص وزميةةل جامعةةة المحاسةةبين 2001عةةام 

م وقةةد انضةة. والمةةراجعين المصةةرية وعضةةو جمعيةةة الضةةرائ  المصةةرية

.م2019للعمل ف  شركتنا عام 

بكالوريوس محاسبة من جامعة القاهرة−

محاسةة  قةةانون  مةةرخص وزميةةل جامعةةة المحاسةةبين والمةةراجعين المصةةرية وعضةةو −

جمعية الضرائ  المصرية

المعايير الدولية لاعداد التقارير المالية−

يسةةاهم ويشةةرف علةةى مراجعةةة حسةةابات العديةةد مةةن الشةةركات فةة  مختلةةف القطاعةةات−

والصناعة والزراعة والتجارة والخدمات ف  المملكة 
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مدير مراجعة رئيسي

محمود عوض

الخبرةمجالات

المؤهلات

شعبة محاسبة  -بكالوريوس تجارة −

زمالة جمعية المحاسبين والمراجعين المصرية−

جمعية الضرائ  المصرية−

المعايير الدولية لاعداد التقارير المالية−

خةةةدمات مراجعةةةة الحسةةةابات لشةةةركات فةةة  مجةةةالات متعةةةددة الصةةةناعية والتجاريةةةة −

والبترولية واعمال المقاولات والحفر والتنقي  وغيرها

الخدمات الاستشارية والفحص الناف  للجهالة−

محمةد .د BDOبشةركةالتأكةدمحمود شلبى هو مدير المراجعة وخةدمات 

وشركاهالعمري

فةى مجةال المراجعةة فة  سةنه16بخبرة واسةعة تمتةد إلةى محموديتمتع 

أحةةةدى المكاتةةةة  مشةةةةواره المهنةةة  فةةةة  محمةةةود، بةةةةدأ وخةةةدمات التأكةةةد

م للعمةل ، ثةم انضةالمحاسبية  العالمية الكبرى  بجمهورية مصةر العربيةة 

.م2015عام لشركتنا ف  

رية كمحاسة  قةانونى بسةجل المحاسةبين والمةراجعين المصةمسةجلوهةو

وكةةةذلك هةةةو عضةةةو وزميةةةل جمعيةةةة المحاسةةةبين والمةةةراجعين المصةةةرية 

راف قةام بالإشةبالإضةافة إلةى ذلةك ، . وزميل جمعية الضرائ  المصةرية

للعديةةةةد مةةةةن الشةةةةركات  والهيئةةةةات علةةةةى وتنفيةةةةذ عمليةةةةات المراجعةةةةة

والمنظمةةةات العالميةةةة والشةةةركات المدرجةةةة  بجمهوريةةةة مصةةةر العربيةةةة 

. والمملكة العربية السعودية

ريةق العمةل فعةن فسةيكون مسةئولا  المدير المسؤول عةن العمليةة، بصفته 

.والتواصل مع موظف  الإدارة المالية لدى العميل
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مدير مراجعة

علاء امين

الخبرةمجالات

المؤهلات

شعبة محاسبة  -بكالوريوس تجارة −

جمعية المحاسبين والمراجعين المصريةعضويةحاصل على −

المعايير الدولية لاعداد التقارير المالية −

ة خةدمات مراجعةةة الحسةةابات لشةةركات فةة  مجةةالات متعةةددة الصةةناعية والتجاريةةة والادويةة−

والرعاية الصحية والفنادق واعمال المقاولات وغيرها

الخدمات الاستشارية والفحص الناف  للجهالة والاستحواذ−

خدمات التدري −

محمةد .د BDOبشةركةالتأكيةدهةو مةدير المراجعةة وخةدمات علاء امةين 

.وشركاهالعمري

فةى مجةال فة  سةنوات10أكثر منبخبرة واسعة تمتد إلىعلاءيتمتع 

بمكتةةة  حةةةازم مشةةةواره المهنةةة  عةةةلاء، بةةةدأ المراجعةةةة وخةةةدمات التأكةةةد

نا فة  لشةركت، ثةم انضةم للعمةل بجمهورية مصر العربية  KPMGحسن

.م2023عام 

رية كمحاسة  قةانونى بسةجل المحاسةبين والمةراجعين المصةعلاء مسجل

.وكةةذلك هةةو عضةةو وزميةةل جمعيةةة المحاسةةبين والمةةراجعين المصةةرية 

للعديةد عةةقام بالإشراف على وتنفيذ عمليات المراجبالإضافة إلى ذلك ، 

مةةةن الشةةةةركات  والهيئةةةةات والمنظمةةةات العالميةةةةة والشةةةةركات المدرجةةةةة  

أمةون منهةا شةركةوالمملكةة العربيةة السةعوديةبجمهورية مصر العربيةة 

للادويةةةةة وسامسةةةةون  مصةةةةر وجهينةةةةة للمنتجةةةةات الغذائيةةةةة و السةةةةويدى

.اليكتريك والرواد للهندسة الحديثة ومركز الاسكندرية الطبى 

ريةق العمةل فعةن فسةيكون مسةئولا  المدير المسؤول عةن العمليةة، بصفته 

.والتواصل مع موظف  الإدارة المالية لدى العميل
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مدير الزكاة وضريبة القيمة المضافة

طارق قوته

الخبرةمجالات

المؤهلات
ة لةةدى طةةارق خبةةرة واسةةعة فةة  خةةدمات الزكةةاة والضةةرائ  وضةةريب

عامةا مةن الخبةرة ذات الصةلة فة  17القيمة المضافة مةع أكثةر مةن 

مجةةةةالات الزكةةةةاة وضةةةةريبة الةةةةدخل وضةةةةريبة السةةةةلع والخةةةةدمات 

.وضريبة القيمة المضافة 

يحتةوي يقع عملاء طارق فة  المملكةة العربيةة السةعودية ودولي ةا ، و

دمات على العديد من الخةدمات الزكويةة والمختلطةة الضةريبية والخة

لاء ذات الصةةلة لمختلةةف القطاعةةات ، كمةةا يعتةةرض نيابةةة عةةن العمةة

علةةةى الةةةربط او اعةةةادة تقيةةةيم هيئةةةة الزكةةةاة والضةةةريبة والجمةةةارك

.وتمثيلهم امام الامانة العامة للجان الضريبية 

ا متنوع ةةةا مةةةن الخةةةدمات لقطاعةةةات مختلفةةةة مثةةةل  قةةةدم طةةةارق عةةةدد 

ة التجةةةارة العامةةةة ، والهيئةةةات شةةةبه الحكوميةةةة ، والشةةةركات متعةةةدد

.الجنسيات الكبيرة ، وغيرها 

بكالوريوس محاسبة من جامعة الملك عبد العزيز −

مرخص للزكاة والضرائ  من الهيئة السعودية للمراجعين والمحاسبين−

خدمات الزكاة وضريبة الدخل −

خدمات القيمة المضافة −

الإعتراضات مع الهيئة واللجان الضريبية −

ات فة  يساهم ويشرف على خدمات الاستشةارات الزكويةة والضةريبة للعديةد مةن الشةرك−

مختلف القطاعات والصناعة والزراعة والتجارة والخدمات ف  المملكة 

ة المسةةاهمة والإشةةراف  فةة  إعةةداد جاهزيةةة النظةةام لتطبيقةةات ضةةريبة القيمةةة المضةةاف−

والفوترة الإلكترونية 
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.المراجعةخدمات قسمف تعمل أمان  كمدير 

م  منهةا 2017ف  الشةركات المهنيةة منةذ العةام المهن  ا مشوارهت بدأ

. BDOاربعة سنوات لدى شركة الدكتور محمد العمري وشركاه

ت مراجعةة الحسةابات والاستشةاراأعمةال خبةرة واسةعة فة  أمان لدى 

قةةوم وأعمةةال الفحةةص والتقيةةيم والخةةدمات ذات العلاقةةة حيةة  تالماليةةة 

راجعةةة بةةادارة فريةةق العمةةل والمشةةاركة بتنفيةةذ العديةةد مةةن عمليةةات الم

ر والتأكيةةدات لعةةدد مةةن الشةةركات والمعاهةةد فةة  القطةةاع الربحةة  وغيةة

حية الربحةةةة   فةةةة  المجةةةةالات المختلفةةةةة الصةةةةناعية والتعليميةةةةة والصةةةة

والتجاريةةةةة والزراعيةةةةة بالاضةةةةافة الةةةةى شةةةةركات المسةةةةاهمة العامةةةةة 

راف والصةناديق والشةةركات الماليةة والمنشةةات الاخةرى الخاضةةعة لاشةة

.هيئة السوق المالية

ضةةةمان جةةةودة رئةةةيس لفريةةةق مجموعةةةة فهةةة  مسةةةؤولة عةةةن ابصةةةفته

ومراعةةاة وقةةت التسةةةليم الفريةةق المخرجةةات والتاكةةد مةةن جةةودة عمةةةل

.ل لها بالاضافة الى مناقشة الشريك ف  اي اراء فنية وايجاد الحلو

أماني الجهني 

الخبرةمجالات

المؤهلات

المعايير الدولية لاعداد التقارير المالية−

أعمال الاجراءات المتفق عليها −

الاشراف على مراجعة حسابات العديد من الشركات ف  مختلف القطاعات −

أعمال التصفية واعداد الحسا  الختام  −

بكالوريوس محاسبة من جامعة الملك عبد العزيز −

محاس  قانون  مرخص من الهيئة السعودية للمراجعين والمحاسبين−

(تقييم)عضو منتس  لدى الهيئة السعودية للمقيمين المعتمدين −

مدير مراجعة
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:قائمة بأعضاء فريق العمل الرئيسيين 

مـدة الخبرةشـهـادة زمـالـةالـشـهـادة الـعـلـمـيـةالإســـــــممسلسل

إجادة اللغة 

العربية 

والإنجليزية

الوظيفــة

جهـاد محمـد عبـداللطيف العمري1
بكالوريوس محاسبة

ماجستير محاسبة أمريكا

مراجعين الهيئة السعودية للزمالة المحاسبين والمراجعين الأمريكية و

والمحاسبين
شريك✓19

ماهر طه الخطي 2
بكالوريوس محاسبة

لياماجستير إدارة مالية أسترا
شريك✓16الهيئة السعودية للمراجعين والمحاسبينزمالة 

أحمد حلم  عبدالعظيم3
بكالوريوس محاسبة

جامعة القاهرة
تنفيذيمدير ✓18زمالة جمعية المحاسبين والمراجعين المصرية

مدير✓17مستشار خدمات الزكاة وضريبة الدخلبكالوريوس محاسبةطارق عبدالهادي قوته 4

مدير رئيس ✓16زمالة جمعية المحاسبين والمراجعين المصريةبكالوريوس محاسبةمحمود شلب  عوض5

مدير✓10جمعية المحاسبين والمراجعين المصريةعضو ف  بكالوريوس محاسبةعلاء احمد محمد امين 6

بكالوريوس محاسبةعباده احمد عوده اللويم  7
الصادرة عن الجمعية ( CPA)شهادة محاس  قانون  معتمد 

الأمريكية للمحاسبين القانونيين 
مدير✓10

مدير✓7الهيئة السعودية للمراجعين والمحاسبينزمالة بكالوريوس محاسبةالجهن حامد أمان  8



BDOعملاء 
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:من الجهات الحكومية ف  المملكة BDOفيما يل  أهم عملاء 

أهم عملاء بي دي او الدكتور محمد العمري وشركاه
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أهم عملاء بي دي او الدكتور محمد العمري وشركاه

فندق ميلينيوم طيبة•بيفرج سيرفسز إنك•جامعة الباحة•شركة طيبة القابضة•

فندق ميلينيوم العقيق•مستشفى الأمين بالطائف•جامعة الطائف•شركة مجموعة القفارى•

فندق الأندلس مول ستاي بريدج•شركة أماثيا العربية المحدودة•جامعة أم القرى•شركة مترو جدة للنقل•

شركة فنادق الأحلام•شركة محولات الطاقة السعودية•جامعة الحدود الشمالية•مجموعة فتيح  القابضة•

مدارس الرياض•فرع شركة أولدرل •المنشات الرياضية•الهيئة العامة للزكاة والدخل•

شركة صل  ستيل•شركة مكديرمت العربية•شركة المياة الوطنية•شركة الخزف السعودي•

شـركة الدخيـل للعــود•شركة روتاري العربية•شركه فوتاي العربية •مجموعة شركات بوان•

شركة فوسام المحدودة•شركة تيسن كرو  لأنظمة المطار•هيئة المدن الإقتصادية•أراض  المدن الإقتصادية•

شركة تايوان للأسمدة•شركة أورن لتصنيع الكيماويات•شركة الأحلام للسياحة•شركة اشور كواليت  مطابقة•

شركة كيمائيات الميثانول•شركة برامر للخدمات الاستشارية•شركة الصحراء للبتروكيماويات•مجموعة انعام الدولية القابضة•

مجموعه شركات التصنيع•شركة إس ت  س  ماليزيا القابضة•الشركة السعودية لصناعة الورق•شركة الجوف للتنمية الزراعية•

شركة البان نجران المحدودة•شركة إس ت  س  تركيا القابضة المحدودة•شركه العليان ديسكون الهندسية•شركة كادر المدن الإقتصادية•

المدرسة الباكستانية العالمية•شركة مدارس دار الذكر الأهلية للبنين•شركة الأربعة أركان الدولية للمقاولات•شركة دريغادوس الخلي  للمقاولات•

شركة فندق البلاد المحدودة•يمشركة الثريا المتخصصة للتربية والتعل•شركة ايربورن برودكت سبورت العربية•المجموعة المتحدة للتأمين التعاون •

شركة واحة الألياف الزجاجية•آراك–الشركة العربية للمناطق السياحية •شركة أكاديمية أجنحة رابغ لتعليم الطيران•(ابن سينا) الشركة الوطنية للميثانول •

شركة سابك لخدمات الامدادات•شركة الزيوت الموحدة للمنتجات البترولية•مشروع المملكة  للإفادة من الهدي والأضاح •شركة الإتصــالات للإستثمار التجــاري•

دبليو ب  دي العربية السعودية•ةشركة روتاري انجينيرن  السعودية العربي•ةشركة أساس لتطوير وتشغيل المدن الصناعي•دودةشركة صناعات التيتانيوم والفولاذ المح•

صندوق ميفك للطروحات الأولية•شركة مجموعة السريع للإستثمار الصناع •قشركة تهامة للإعلان والعلاقات العامة والتسوي•ةشركة هون  ويل الترك  العربية المحدود•

غازتـتـرا الشرق الاوسط لخدمات النفط وال•شركة سوفتوير أيه ج  العربية السعودية•فرع شركة هونداي للهندسة والإنشاءات المحدودة•طةالهيئة العامة للمنشآت الصغيرة والمتوس•

ريةفرع شركة المشروعات البترولية المص•يةأميك فوستر ويلر انيرج  وشركائها الهندس• فرع شركة كوبر اندستريز ميدل ايست ال ال س•دسيةشركة وورل  بارسونز للاستشارات الهن•

يونالفرع شركة جـنرال اليكتريك انتر ناش•ةاس ج  اس لخدمات الفحص العربية السعودي•دنيةمع–الشركة الوطنية  لتصنيع وسبك المعادن •وديةشركة سيفن  سينس تكنلوجيز السع•

ان فرع شركة افشور اويل انجنيرن  كومب•يةشركة عبدالله هاشم للمعدات والغازات الصناع•لالشركة السعودية اليابانية للاكريلونيتراي•شركة هاليبورتون انيرج  سيرفيسيز•
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شركة الراجح  اخوان•الشركة السعودية للنقل والاستثمار•شركة جوي الوكاس•الشركة التعاونية للتأمين•

شركة صحتين للمياه•فرع شركة اميرسون اريبيا•شركة التيرا العربية•شركة سوانبيرغ العربية•

شركة الرمز السعودي•شركة دايو للهندسة والمقاولات•بيرل باور بروجيكت•خدمات ديالوج السعودية•

مجموعه شركات درعه•فرع شركة سكاي نيوز ارابيا•شركة كوربرو السعودية•الشركة الكيميائية السعودية•

صندوق التنمية الزراعية•ميدل ايست الكتروميكا نيكل•المؤسسة العامة للتقاعد•الشركة الوطنية للرعاية الطبية•

صندوق التنمية العقارية•شركة توزيع البتروكيماويات•شركة كنز العربية السعودية•الهيئة الملكية لمحافظة العلا•

صندوق الإستثمارات العامة•فرع شركة استرنن  اند ولسون•مؤسسة الملك خالد الخيرية•شركة صدارة السعودية للاستثمار•

صندوق وساطة للأسهم السعودية•شركة تسويق البتروكيماويات•شركة دعم المنشآت المحدودة•شركة كولت العربية المحدودة•

شركة بوت السعودية•فرع شـــركة رامبول ميدل ايست•شركة كيلوج براون اندروت•شركة كانو لخدمات الحاويات•

شركة الحفر العربية•شركـة ابتكارات الرقمية لتقنية المعلومات•شركة الرياض لصناعة الملح•شركة ملاذ للتأمين التعاون •

هونداي موتور جرو •الشركة السعودية للضيافـــة التراثيــة•مركز الانجاز والتدخل السريع•شركة شلمبرجير للشرق الأوسط•

شركة سيمنس المحدودة•فرع شركة اكسبرو وورلد  وايد ب  ف •شركة ملبار للذه  والألماس•شركة يوكوجاوا العربية السعودية•

شركة أسمنت تبوك•(بالهند)فرع شركة مونستر دوت كوم •المركز الوطن  للنخيل والتمور•الهيئة العليا لتطوير مدينة الرياض•

شركة الأسمنت السعودية•فــرع شركة اباكوس كونسلتلغ تكنولوج •شـركة ويلو السعودية العربية•شـركة تيرا داتا العربية السعودية•

شركة أسمنت المنطقة الجنوبية•شركة أي دي أس شير العربية السعودية•شركة أموال للإستشارات المالية•يةالشركة السعودية لإنتاج الأنابي  الفخار•

دشركة مصنع دولفين الدولية للحدي•شركة سيـنا كومونيكيشن العربية السعودية•ميتالوك العربية السعودية للهندسة•مجموعة شركات عبد الله العثيم  القابضة•

شركة الجـبـيـل لخـدمــات الـطـاقـة•شركة التميم  للخدمات والصيانة العالمية•الشركة الوطنية للأعلاف المحدودة•مجموعة شركات دله للخدمات الصحية•

ةشركة بيكر هيوز العربية السعودي•الشركة المميزة لأعـمـال البـتـرول والـغـاز•مجموعة شركات البيـان القابضـة•شركة هاريس السعودية الدولية للإتصالات•

شركة سولزر السعودي للمضخات•دةشركة فريكوينتس العربية السعودية المحدو•الشرق الأوسط للاستثـمـار المال •يةشركة باتك للاستثمار والاعمال اللوجست•

يةشركة سبيس ميكر العربية السعود•دودةشركة فيرست سولار السعودية العربية المح•المؤسسة العامة للتأمينات الإجتماعية•اعيةشركة الخلي   للكيماويات والزيوت الصن•

(كريستل)الشركة الوطنية لثان  اوكسيد التيتانيوم •لتقنيةالهيئة السعودية للمدن الصناعية ومناطق ا•

( :تتمة)قائمة ببعض عملاء شركة الدكتور محمد العمري وشركاه 
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:مقفلة / قائمة ببعض عملاءنا من شركات المساهمة تداول 

مجموعة البعيز•مجموعة بوان•شـركة أسمنت تبوك•

شـركة درعة للتجارة•مجموعة أنعام الدولية•شركة أسمنت نجران•

شركة مجموعة القفاري•شركة الخزف السعودي•شركة الأسمنت السعودية•

شركة حصانة الاستثمارية•مجموعة فتيح  القابضة•شركة أسمنت المنطقة الجنوبية•

شركة أكاديمية الجزيرة العالمية•شركة مجموعة الطيار للسفر•شـركة أسمنت المنطقة الشرقية•

شركة مجموعة الراجح  إخوان•مجموعة شركات عبدالله العثيم•الشركة الـتـعـاونـيـة للـتـأمــيـن•

شركة مصنع البلاستيك السعودي•شركة الجوف للتنمية الزراعية•شركة مــلاذ للتـأميـن التعـاون •

الشركة السعودية للضيافة التراثية•شركة الصحراء للبتروكيماويات•الشركة الوطنية للرعاية الطبية•

الشركة السعودية للمختبرات الخاصة•مجموعة شركات التصنيع الوطنية•المجموعة المتحدة للتأمين التعاون •

شركة فهد عبدالله عبدالعزيز القاسم وأبناؤه للتجارة والاستثمار•مجموعة شركات دلة للخدمات الصحية•شركة باتك للإستثمار والأعمال اللوجستية•

الشركة الوطنية للشراء الموحد للأدوية والأجهزة والمستلزمات الطبية•الشركة السعودية لانتاج الانابي  الفخارية•(وسايك)الشركة العربية السعودية للتامين التعاون  •

شركة عـنـوان الخليـ  للإستثمار العـقـاري•(معدنية)الشركة الوطنية لتصنيع وسـبـك المعـادن •
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20 March 2025 
 
 
Service Equipment Company 
Jeddah 
Kingdom of Saudi Arabia 
Attn: Audit Committee 
 
Dear Sir, 
 
Thank you for providing us the opportunity for rendering the professional services relating to the audit and review of the financial statements of Service 
Equipment Company (“the Company”) for the year ending December 31, 2025 and relevant interim periods. in accordance with International Financial 
Reporting Standards that are endorsed in Kingdom of Saudi Arabia. 

 
The following is the fee structure for the above services (SAR excluding VAT): 
 

S. No Description Fees Estimated Working hours 
(included experts hours) 

1. Annual Audit of Financial statements for the year ending December  31, 2025 180,000 464 
2. Quarterly review for the periods ending at March 30, June 30 and September 30, 2025. 120,000 318 
3. Mid-year  review for the period ending at June 30, 2025. 75,000 200 
4. Zakat return preparation and filling for the year ended December 31, 2025 25,000 66 
5. Uploading FS on Qwaeem for the year ending December 31, 2025 Nil 8 
 Total 400,000 1,056 

 
- Payment Terms: 50% upon signing of Engagement letter, 35% Upon starting audit field, 15% upon issuance of draft deliverables.  



 

  

 
TERMS AND CONDITIONS 

 
 All Invoices are required to be cleared within 1 week of invoice date. Signed deliverables will be issued upon clearance of outstanding dues only. 

Without limiting its rights or remedies, Firm may halt or terminate immediately its services entirely, without any prior written notice if payment is 
not received within 30 days of the date of the invoice. 

 Our proposal is valid for the period of  30 working days. 
 Acceptance of proposal is subject to clearance from risk and quality department. 
 Out of pocket expenses will be billed separately based on the overrun hours due to management delays, implication of new accounting treatment 

and adoption of new standards after mutual consent. 
 Pricing of the proposal is based on the minimum timeline required, If there is a need to reduce the timeline, additional resources can be deployed as 

per the required and the pricing will be increased in the same proportion. 
 Pricing is based on the assumptions that field work will starts in 2025 

 Pricing is considered as a group package and will not be valid for individual selection. 
 For any travelling need (including inventory counts and field visits) logistics including accommodation, food and per diem other than Riyadh, has to 

be arranged by the management or PKF can arrange the same and will be billed to the client. 

- The fees quoted for the services are based on certain assumptions. Circumstances may arise during the engagement that may significantly affect the 
targeted completion dates and our fee estimate. As a result, additional fees may be necessary. Such circumstances include but are not limited to the 
following: 
 
 Audit Facilitation 

 
- Changes to the timing of the engagement at the Company's request usually require reassignment of personnel used by the firm in the performance 

of services hereunder. However, because it is often difficult to reassign individuals to other engagements, firm may incur significant unanticipated 
costs. 

- Deterioration in the quality of the Company's accounting records. 
- A completed trial balance, referenced to the supporting analyses and schedules and the Financial Statements, is not provided timely by the Company. 
- Draft of the Financial Statements with appropriate supporting documentation are not prepared accurately and timely by the Company's personnel.  
- Electronic files in an appropriate format and containing the information requested are not provided by the Company on the date requested for our 

use in performing file interrogation. Firm will provide the Company with a separate listing of the required files and the dates the files are needed. 
 

 
 





SERVICE EQUIPMENT COMPANY
Proposal for annual audit and review services of the financial statements .

STRICTLY PRIVATE AND CONFIDENTIAL

December 31, 2025
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Advisory Panel
We have already set up a Company’s Advisory
Panel who will sit alongside the core Audit team, and
meet with you on a regular basis to provide insight
and facilitate audit team’s responsiveness to the
Company requests. The panel comprises some of
our most experienced Partners/directors in their
respective fields who would be there to help you.

Value

A competitive fee
We will be the best value, not measured just on price
but also on the level of quality and insight,
knowledge and people we will bring to the table.

Our proposal aims to bring to life the solutions and
benefits that working in partnership with us can bring
to the Company.

We look forward to the opportunity to continue build
a long-term relationship with you.

In the meantime, please feel free to contact us with
any questions.

Mohammed Al Nader
Managing Partner 

We are delighted to have the opportunity to propose
our external audit for Service Equipment Company
(“the Company”) for the year ending 31 December
2025 and interim period of the six months ending June
30, 2025.

RSM is among the major professional firms providing
audit, zakat and consulting services in the Kingdom of
Saudi Arabia. We have continued to invest in our
people and processes in order to meet the demands
of our clients who operate in almost all sectors of the
economy domestically and abroad.

Our proposal, which is detailed over the following
pages, mirrors the approach we will take for your audit
– a true partnership which features robust
communication, a joined-up team bringing you fresh
ideas and innovative thinking, with the underlying
support from across the firm to help you grow the
business.

We are very excited to present there our ideas on how
we envisage working together, but most importantly the
benefits you will get from appointing RSM.

Key features of our proposal
Our team
We have picked a team for their powerful combination
of credentials, skills, working style and enthusiasm.
They have unprecedented experience of auditing
several sectors and large conglomerates. They fully
understand business risks and will be able to advise
you on the matters of significant judgement. The team
will be duly supported by specialists and subject matter
advisors.
Working with Company’s Audit Committee
We will play our part in ensuring that Company has an
effective risk management process and in supporting
those charged with governance role by providing clear
opinions and insights on topics that directly impact your
ability to manage risk and uncertainty. We will work
with others to provide coherent, understandable views
that lead to practical recommendations.

Proposal Letter
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Scope of Work
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Scope of work
We will perform audit of the for the statutory financial statements as at December 31, 2025 along with the
review of the interim financial statements for the six months ending June 30, 2025..

Our principal objective will be to express an opinion whether the financial statements taken as a whole
present fairly the financial position and results of its operations and cash its flow in accordance with
International Financial Reporting Standards that are endorsed in Kingdom of Saudi Arabia and other
standards and pronouncements endorsed by the Saudi Organization for Chartered and Professional
Accountants (SOCPA).

Audit
Our examination will be carried out in accordance with international standards of auditing and, accordingly,
will include such test of the accounting records, selection of items on a test basis, evaluation of accounting
policies adopted by management and accounting estimates and such other auditing procedures that we
consider necessary in the circumstances.

It is our normal practice to write a management letter at the conclusion of our audit, setting out our comments
on the systems and controls, together with suggestions for improvements and other matters relevant to the
financial statements which merit management’s attention and necessary action. Our aim is to offer
constructive comments with the objective of assisting our clients to manage their business more effectively.

Quarterly Reviews
We shall perform reviews of your interim financial statement in accordance with the ISRE 2410, “Review of
Interim Financial Information Performed by the Independent Auditor of the Entity”, endorsed in the Kingdom
of Saudi Arabia. Accordingly, our review will be limited primarily to analytical procedures applied to financial
data and enquires of Company personnel on financial and accounting matters. Our reviews will be
substantially less in scope than an audit in accordance with the ISA that are endorsed in the Kingdom of
Saudi Arabia, the objective of which is the expression of an opinion regarding the financial statements taken
as a whole; accordingly, we will not express such an opinion.

Based on our review, we will issue a review report as to whether we are aware of any material modifications
that should be made to the quarterly interim financials for them to be in conformity with accounting standards
generally accepted in the Kingdom of Saudi Arabia.
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ZAKAT

(a) Annual procedures

• Informing you annually of the filing dates relating to the Company’s chosen fiscal year and of current
filing requirements of the Zakat, Tax and Customs Authority.

• Computation of the estimated Zakat liability, if any, for the preparation of the Zakat returns excluding
the transfer price services.

• Compiling the schedules to be submitted to the Zakat, Tax and Customs Authority together with the
Zakat returns.

This would include liaising with your personnel and assisting in the preparation of the filing package such
assistance would cover the format of accounts and of the schedules normally required for submission in
support thereof, as relevant to your business.

• Preparation and submission of the Zakat return; on behalf of the company.

• Submission of cheques and settlement of Zakat liabilities, if any, on your behalf at your request.

• Coordinating with Zakat, Tax and Customs Authority and arranging for provisional Zakat clearance
certificate.

• Translating all documentation in Arabic submitted with Zakat returns .

(b) Certification of zakat declaration

We shall perform necessary procedures to certify annual Zakat declaration required under Zakat, Tax and
Customs Authority.
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RSM International 
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The RSM network connects member firms through
common methods and processes, including commonly
agreed and applied quality standards. This connection
provides comfort to RSM member firm partners and
their clients that the quality of service and advice to
referred clients will be to a consistently high standard,
everywhere in the world.

Many RSM member firms are among the top firms in
their respective countries and possess some of the best
professional resources and experience available. The
member firms have a broad client base, from large listed
and international companies to smaller, Owner-
Managed Businesses in the public and private sectors.
In addition to traditional assurance services, RSM
possesses significant resources and experience in
Zakat, transaction support, risk advisory, internal audit
and corporate recovery and insolvency.

LEGAL STRUCTURE AND OWNERSHIP

RSM International Limited is a company limited by
guarantee and is incorporated in England and Wales
(company number 4040598) and whose registered
office is at 50, Cannon Street, London, EC4N 6JJ.

RSM International Limited does not itself provide
professional services to clients but acts as a member
services organisation. Client services are delivered by
the independent member firms of RSM International,
each of which is a independent legal entity. Member
firms are not members of an international partnership
or legal partners with each other. No single member
is responsible for the services or actions of another.
Although many member firms take the RSM name,
there is no common ownership between these firms
or ownership of them by RSM International Limited.

The brand and trademark RSM and other intellectual
property rights used by members of the network are
owned by RSM International Association, an
association governed by article 60 et seq of the Civil
Code of Switzerland whose seat is in Zug.

REQUIREMENTS OF MEMBER FIRMS

RSM member firms agree to adopt and align with the
following policies and procedures as a requirement of
membership:

 RSM Quality Assurance and Risk Containment
Policies and Procedures.

 RSM Audit Manual and its methodology

 RSM Ethics and Independence Policies.

 RSM Assurance Services Training and CPD
Policies.

 RSM Member Firm Inspection Programme Policies
and Guidelines.

 RSM Anti-bribery and Corruption Policies and
Procedures

FUNDING

The cost of coordinating the RSM International
network is funded by member firms. Each year the
International management of Directors approves the
budget for the coming year. Substantially all budgeted
income is derived from annual membership fees paid
by member firms. The fees for member firms are
calculated in accordance with an approved funding
formula that takes into account a number of factors
including the member firm revenues and their level of
net referral fees.

MANAGEMENT AND GOVERNANCE

The organisational structure of RSM International is
aimed at executing the RSM global strategy – the
Power of Focus – and providing member firms with the
platforms to develop business together in a high-
quality manner. The structure also reflects the
network’s geographic coverage, ensuring
representation from all key regions.

THE RSM INTERNATIONAL NETWORK
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INTERNATIONAL BOARD OF DIRECTORS

RSM International is an organisation with the
infrastructure and resources needed to establish
common standards and quality assurance
programmes, as well as to facilitate effective
management of transnational work by its member
firms.

Governance of RSM International is comprised of
representatives of member firms who form the
International management of Directors. Members of
the management, which comprises 12 Directors, are
put forward by the Nomination Committee who apply
the management Appointment Process relevant to the
vacancy on the International management of Directors.
The Directors elect a Chairman and appoint a Chief
Executive Officer. The management sets the
international strategy of RSM International and acts in
the interest of the network as a whole.

The current Chair of the International management of
Directors is Mike Kirley, who also acts as the
International Strategy Officer of RSM US LLP in the
USA. The full time CEO is Jean Stephens who leads
the Global Executive Office in London and whose
responsibilities include the implementation of short and
long-term organisational strategies for the growth and
development of the network.

REGIONAL OPERATION

The member firms of RSM International are organized
into geographic regions for purposes of administrative
and quality control programmes, as well as for
coordination of cross-border or multinational team
assignments.

Currently, the key regions of RSM International are
Africa, Asia Pacific, Europe, Latin America, North
America and Middle East/North Africa (MENA).

The Africa, Asia Pacific, Europe, Latin America and
MENA regions have a governance structure that takes
the form of Regional Councils. Each council is
comprised of the Managing Partners of each member
firm within that region.

Regional Leaders are devoted to the development of the 
region and work with the member firms in that region on 
a daily basis.

The current Regional Leaders are:

RSM INTERNATIONAL’S COMMITMENT TO
QUALITY

Quality is the absolute cornerstone for RSM
International and as such every member firm is
required to meet a number of obligations in relation to
quality. To ensure consistent practices and standards
among member firms, RSM International has
developed a number of global methodologies, policies
and practices which are compliant with International
Standards (where applicable). These have been
developed by specialists and leaders at member firms
and the Global Executive Office, under the oversight
of the RSM Transnational Assurance Services
Executive Committee.

Every member firm is required to conduct an internal
inspection over the quality of services delivered and
compliance with network policies and procedures as
well as their own incremental policies and procedures
each year. RSM International organises global
observations of these inspections on a cyclical basis,
not to exceed every three years. If a firm’s annual
inspection or the cyclical global observations highlight
significant non-compliance, a follow-up review is
scheduled to check progress on issues raised.
Significant non-compliance can result in a number of
sanctions being imposed on the firm, including up to
termination of the firm’s membership in RSM
International.

THE RSM INTERNATIONAL NETWORK



9

RSM is a leading provider of audit, Zakat and 
consulting services to global leaders. 

Middle East and North Africa

The ongoing political and social changes in the 
Middle East and North Africa continue to present both 
challenges and opportunities. RSM draws on its deep 
experience of the financial landscape across the 
region to anticipate change, business trends and help 
clients to enable change.

We believe in providing all of our clients with a
consistent service going above and beyond their
expectations, wherever they are in the world. That
means providing both full-service local support and
coordinating with RSM network firms around the
world to unlock the international knowledge and
insights of our most experienced senior
professionals.

3,750860

120+

51,000

$7.26bn

As an integrated team, we share skills, insight and 
resources, as well as a client-centric approach that’s 
based on a deep understanding of your business. This is 
how we empower our clients to move forward with 
confidence and enable them to achieve their full 
potential.

THE FIVE C’S OF RSM

THE RSM INTERNATIONAL NETWORK

RSM has placed 6th in the 2020 World Survey 
rankings, as published by the International 
Accounting Bulletin (IAB).

RSM has placed 7th in the 2020 by IAB 
ranking for audit and advisory firms for the 
Kingdom of Saudi Arabia.



120+
Countries
…………………….

860
Offices
…………………….

51,000
People
…………………….

$7.26bn
Revenue

RSM INTERNATIONAL



Bringing “ The Power of Being 
Understood”
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The business world is evolving rapidly. Through
advances in technology, communications and
infrastructure, business barriers are disappearing and
each day we become ever more global.
In this fast-paced environment, you need an adviser
that thinks ahead and rapidly responds to your
changing needs. At RSM, we build strong relationships
based on deep understanding of what matters most to
our clients.

It is our strong, collaborative approach that
differentiates us. We will strive to truly understand you,
your strategies and your aspirations and endeavour to
be considered the adviser of choice to your business.
By sharing the ideas and insights of our most senior
professionals, we bring our expert local and global
knowledge and resources to your environment, so you
feel understood and empowered to move forwards with
confidence.

This is the power of being understood.

This is the RSM experience and our commitment to
you.

Vision
To be the adviser of choice to middle market leaders 
globally.

Purpose
To deliver The Power of Being Understood to our
clients, Colleagues and commodities.

Distinguishing Beliefs
A set of principles through which we can realize our
vision and empower all our clients to make confident
decisions, being accessible, responsive and adaptive.

Collaboration
Building strong, collaborative and lasting relationships
with all our stakeholders, being accessible, responsive
and adaptive.

Understanding
Gaining a deep understanding of clients’ needs, 
strategy and aspirations and striving to be an 
essential part of their business environment.

Ideas and Insight
Ensuring every client benefits from tailored thinking 
and the insight of our more senior experts, both 
locally and globally.

Values
As a network, we underpin our brand with the 
following VALUES that are integral to the way we act 
with each other and with clients;

Respect
We display respect in each interaction with:

 Clients
 Employees
 Partners

Integrity
We stay true to our beliefs:

 In decisions
 In negotiations
 In communications

Teamwork
We cultivate genuine collaboration:

 In our work Companys
 Across member firms
 Across functions

Excellence
We achieve distinction through:

 Our standards
 Our operations
 The work we deliver

Stewardship
We make RSM a better place by:

 Developing our people
 Building our brand
 Supporting our communities
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RSM In Saudi Arabia
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RSM ALLIED ACCOUNTANTS

RSM Allied Accountants is one of the quality firms in
the field of audit, tax & zakat and consulting services.
Allied Accountants is member of RSM since 2009.

Commercial Registration No. 4030228773

License No. 323/11/168

OUR EXPERIENCE

RSM has experience across multiple sectors and
throughout the global market. We focus that diverse
experience into a complete knowledge package of
international best practices and expertise to provide
you with an internationally competitive service.
Additionally, RSM has had the pleasure of working
with other organizations in the MENA region, and has
a developed knowledge by offering audit services to
customer-focused organizations within this geographic
area.

Our professional staff across the world offering a full
range of audit and assurance services. RSM will talk
to management about their observations and findings
during the audit to help the business improve its
compliance and performance. Our professionals
specialize in particular sectors and industries, to give
a deeper understanding of the challenges that may be
faced. Prior to commencing an audit, our audit teams
will visit you to understand how your business
operates, the risks it faces and how to work with you
to complete an effective and high-quality audit.

Our audit methodology has been developed by our
leading firms with public interest as priority. Of course
we need to complete an audit in accordance with
relevant international and national standards but our
audit process is flexible, which enables our audit
teams to modify their audit approach to better match
the client needs and circumstances.

We work closely with our clients to meet their service
expectations and we pride ourselves on being a
responsive, pragmatic and approachable team.

We believe we are ideally placed to provide
professional services for the following reasons:

 A team of experienced professionals will be
assigned to serve you. Our team has extensive
experience in providing audit, zakat & tax and
consulting Services

 Team members are committed to provide high
quality service throughout the project and possess
thorough industry knowledge and exposure

 Our proposed fee is reasonable compared to the
quality of services which we are committed to
provide to Client..

RSM Allied Accountants
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The Management is responsible for all aspects of the
management and governance of the Firm. Any of the
Management’s powers may be delegated to any
individual member or members of the management
and, in practice, the responsibility for the day-to-day
operational management of the service line is
entrusted to the Head of Audit who carries out such
management with the Audit Management Team
(AMT)

The Management meets at least three times a year
and additionally as required. All management
meetings in the year were attended by all
management members at the relevant time. The
agenda consistently covers a discussion on aspects
of governance and a report by the Head of Audit on
operational issues and financial performance.

Audit quality always features prominently at the
meetings. The Head of the Quality Assurance
Department (QAD) provides a written report and the
management monitors closely actions taken to
address QAD findings. Specifically, the management
discusses and ratifies any proposed RI appointments
and changes in authorizations and monitors whether
training requirements are being addressed.

Reports from external regulators are discussed and
the firm’s action plans to address regulatory findings
are critically assessed and monitored on an ongoing
basis. Finally, any ethical issues are raised and
discussed so that action plans can be put in place
where appropriate.

Members of the Allied Accountant’s Management as at 30 September 2020
 Mohammed Bin Farhan Bin Nader

 Abdul Hamid Nazer

All partners are Certified Public Accountants (CPAs) registered with Saudi Organization for Chartered and
Professional Accountants (SOCPA)

RSM Allied Accountants
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Over
220+

Partners 
and Staff

Operating 
from      3
Locations

Total 
revenue

SAR 35.8m

FIRM'S KEY STATISTICS

Western Region
Jeddah Office

Eastern Region
Khobar Office

Central Region
Riyadh Office
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Audit Methodology and Commitment 
to Quality
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Consistency – All audit professionals involved in Company audit will use the same methodology.
Applying a consistent approach globally promotes efficiency, regardless of the location where the
audit is performed.

Industry knowledge – Access to industry knowledge facilitates our audit professionals’ ability to
focus on what’s important to your business. Our global knowledge base allows us to provide
you feedback on how your processes and controls compare with industry leaders.

ONGOING COMMUNICATION

CLOSE COORDINATION

• Understand business, 
external forces and 
management dynamics

• Perform risk 
assessment procedures 
and identify risks at 
significant account and 
financial statement 
level

• Consider potential 
financial statement 
effects

• Determine audit 
strategy

• Determine planned 
audit approach

• Understand 
accounting and 
reporting activities

• Evaluate design and 
implementation of 
significant controls 
over the recording, 
processing, and 
reporting of 
transactions

• Test controls for 
design and operating 
effectiveness

• Assess control risk & 
Risk of misstatement

• Plan substantive audit 
procedures

• Perform audit at 
transactional level and 
obtain sufficient audit 
evidence to support 
our opinion

• Consider if audit 
evidence is sufficient 
and appropriate and 
evaluate audit 
differences

• Perform completion 
procedures

• Perform overall 
evaluation of audit 
differences

• Perform overall 
evaluation of internal 
control deficiencies

• Perform final review of 
financial statements

• Form audit opinion

Planning Control evaluation Substantive Audit 
Procedures Completion

Outputs for you

• Engagement letter
• Audit plan

• Report significant 
deficiencies and 
material 
weaknesses in 
internal control 
(ongoing 
discussion with 
management)

• Timely 
communication of 
issues with 
management and 
provide regular 
status updates

• Audit 
Committee 
presentation

• Audit report
• Management 

letter

CLOSE COORDINATION

Efficient, effective audit
• Highly focused on significant 

risks
• Reliance on Internal Audit, 

where relevant and possible

Ongoing communication 
• Prompt response to emerging issues including changes in 

accounting and regulatory requirements.
• Reduction in year-end “crunch”
• Year-round interaction with the Audit Committee and 

management

Added value
• Sounding Board on business and 

people issues
• Meaningful feedback and advice
• Comparison with industry “leading 

practices”

OUR AUDIT METHODOLOGY
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COMMITMENT TO QUALITY
RSM Allied Accountants primary objective is the maintenance and enhancement of quality which leads to
a sustainable and profitable business.

COMMITMENT

Our commitment is underpinned by our emphasis on
professional and decisive leadership, IT capability
and investment, effective training and personal
development, the operations of the Quality
Assurance Department (QAD) and being responsive
to the findings of the firm’s regulators. We are
continually striving to improve our internal
monitoring procedures and our response to external
monitoring.

The firm aims to attain the highest standard of
professional conduct through the cumulative effect
of the following:

 Internal quality control procedures (at the point of
delivery

 Internal quality assurance by reviews of
engagements and of principals’ and staff’s
competence;

 Continuous training, informing and assessment
of all principals and staff;

 Feedback from staff and RIs; and

 The external quality monitoring by the firm’s
regulators.

QUALITY AND CULTURE

It is vital that the firm is constantly assessing its
messaging and the behavior of staff to ensure that
quality culture permeates throughout the firm. the
Management looks for signs that any aspects of
culture need redressing and the Ethics team
promotes and monitors adherence to independence
and integrity.

All partners and staff are provided with access to the
employee guide which sets out the firm’s code of
conduct the employee guide contains information
covering all aspects of day to day working life and is
available on the intranet as a reference tool, ensuring
that both partners and staff always act in a
professional manner.
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QUALITY AND OUR METHODOLOGY  
RSM policies and procedures are designed to
ensure that our engagements comply with relevant
regulatory requirements, professional standards
and RSM Methodology.

SOFTWARE

The methodology is supported by the firm’s own
computerized software which enables the planned
project work to be tailored. Whilst its functionality,
along with the inbuilt controls and structured work
flows, promotes discipline and compliance with
International Standards, it allows RSM teams to
focus on the exercise of judgement and evidence
their scepticism and challenge of management
leading to well-documented, effective and robust
quality.

PLANNING

Our methodology requires a detailed understanding
of the business, the industry in which it operates
and the systems and controls which it has in place.
Our regular contact with management throughout
the project ensures that we are aware of key
developments and provides an opportunity for
management to be informed of and act upon
relevant technical and regulatory changes. These
exchanges inform the development of the strategy
for the project and the production of a plan that is
based on a detailed risk assessment enabling
focused testing to be performed and an effective
and efficient plan to be carried out. the plan is
revisited and revised, where necessary, during the
course of the project as the team reacts to their
findings.

Principles have access to the staff resource
planning tool, Retain. This enables them to view the
availability of all staff, and their particular
specialisms, and ensure that the selected
engagement team have the appropriate skills and
expertise for a particular engagement.

FIELDWORK

We use a range of techniques in carrying out our
engagement. Our computerized tools which provides
guidance on how to use data software to perform
specific tasks. Training and the sharing of good
practice in this area is a continual process which is
supported by champions at manager and user level.

The exercise of professional skepticism is an
essential feature in a quality and our culture
encourages teams to consult and to challenge their
own, their colleagues’ and the client’s assumptions
and conclusions during the performance of the
engagement, and to document the resolution of
matters arising. A broad spectrum of experts in
auditing, accounting, IT, taxation, valuations and
financial instruments are on hand to consult, assist
or use where necessary.

REVIEW

Each team member is responsible for considering
the quality of his or her work before signing it off. In
addition, with the exception of the principal, the work
of every team member is reviewed and signed off by
another, more senior, person.

Additional reviews by colleagues who are
independent of the team are required in certain
circumstances, for example where there is a public
interest, where the client is deemed to represent
potentially high reputational risk to the firm, where a
long-standing relationship exists, or where the
principal is being mentored.

Independent reviews are also conducted when an
enhanced report is to be issued. Such reviews are
always conducted by appropriately qualified and
experienced personnel and our computerized
software ensures that all these quality controls are
applied and evidenced.
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QUALITY AND SPECIALIST AUDITS

RSM maintains responsible individual (RI) and
manager authorization system such that only those
individuals with the requisite skills, experience and
training can undertake specialist projects,
including entities with public interact are
responsible for conducting reviews of the
authorisation list on a bi-monthly basis to ensure
that the system is up to date.

Prior to being involved in specialist assignments,
our staff must have completed appropriate
specialist training. To ensure that this policy is
adhered to, RIs are required to confirm, at the
initial planning stage of each engagement, that
they are satisfied that the allocated staff have the
appropriate skills and expertise.

QUALITY AND MENTORING

There are mentoring arrangements for all new RIs,
for RIs engaging in new specialist areas, for RIs
that are about to relinquish their authorisation and
for RIs where the Head of department considers
that mentoring is necessary for quality or other
reasons. Mentors are selected from an approved
pool of appropriately experienced principals who
submit regular reports to the partners.

QUALITY AND TRAINING

Training is key to ensuring that we are delivering
quality work and maintaining a quality culture:

 all qualified personnel attend a core programme
of training;

 partners and staff are provided with training
according to their specific roles and
specialisms;

 partners and staff attend soft skills courses to
ensure that technical knowledge is applied
effectively;

 an RI induction course is mandatory for all new
RIs;

QUALITY ASSURANCE DEPARTMENT

Quality is the responsibility of all partners and staff.
Internal quality assurance review systems must be
adequate, appropriate, and make a contribution to
quality. The is function is delivered by the Quality
Assurance Department (QAD). QAD is a separate,
independent department and is responsible for
checking compliance with the firm’s procedures and
giving feedback to promote continuing improvement
in the quality of work.

The QAD team states on the firm’s intranet that it
aims to be:

 comprehensive in its coverage and scope of
reviews;

 consistent in application of review procedures;

 critical in identification of areas for improvement;

 constructive in communication of review
findings; and

 cooperative in arranging and performing
reviews.

The monitoring procedures applied by QAD are in
accordance with the International Standard on
Quality Control. The QAD team carries out reviews
of files, either in physical visits to offices or
remotely, and also reviews ‘whole firm’ matters
such as the manuals, training programme, CPD
records, appraisals and ethical compliance, and
internal controls, such as internal authorisation,
aud-IT access and financial management.

QAD has a programme of taking high performing
staff on secondment, to give them experience of QA
work and a deeper understanding of quality, which
they then disseminate in their office after the
secondment.

A small number of QA file reviews are carried out
by independent RIs from the practice or Learning &
Development, to assist in their understanding of the
QA process and to give insight into typical findings.
These reviews are performed under close
supervision by a permanent member of the QAD
team.
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MONITORING AND REPORTING

Our internal policy is that we do not grade our QA
file reviews. Our view is that this can be
counterproductive and that instead it is qualitative
feedback that is more constructive and helps teams
to achieve improvement. Grading systems can be
biased or anomalous and can lead to excessive
focus on the grade, rather than the more important
messages about striving for improvement.

The Head of QAD provides an annual summary
written report to the partners, setting out any current
concerns and obtaining prompt responses and
actions as necessary.

QAD provides feedback to Partners about each
principal and manager reviewed and this information
is then used within the appraisal process as
necessary.

The quarterly RI regional meetings are attended by
one of the QAD team members and each meeting
includes a section devoted to quality.

PROCESS

The use of IT by QAD is extensive and the
consistency of review procedures is ensured by the
deployment of dedicated QAD team members, the
use of review work programmes peer review by
QAD colleagues and the pre-issue review by the
Head of QAD of all reports.

Reviews findings are issued in writing to the
principal and manager and then discussed in a
meeting with them. This dialogue includes
recognition of instances of good quality work as well
as the identification of areas for improvement.

After the meeting, the principal and manager are
asked to provide written responses and this should
include examination of the underlying root causes
for any non-compliances.

Where QAD considers that an inappropriate report
may have been given, it refers the case to the
Technical Committee, who decide whether the
report is inappropriate and, if so, what action should
be taken.

At the conclusion of the review(s) for each RI and
manager, QAD uses a risk-based approach to
determine the interval before their next QA review. If
it is decided that an interval of six months is
needed, to galvanise improvement, the individual is
duly notified.

.
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THE FIRM DEVOTES A HIGH DEGREE OF
RESOURCE TO ETHICS
Ethics materials and personal advice are readily
available to staff at all levels, covering the external
ethical obligations to which the firm is subject as
well as its own ethical policies and access to advice
from the Ethics Partner or a member of the Ethics
Team on request and at any time of day.

Staff receive regular short messages on ethics via
front page intranet news alerts eg around gifts and
hospitality. This is supplemented by an ad hoc
newsletter, which goes to all staff directly from the
Ethics Partner.

ETHICS PARTNER, ETHICS TEAM AND PANEL
The Ethics Partner keeps members of the Panel
informed on operational and policy related issues
and briefs its members on his expectations across
all of the service lines. The Terms of Reference of
the Panel acknowledge the Ethics Partner’s
entitlement to determine any matter related to the
taking on, continuation of, and disengagement from
an audit engagement for ethical reasons, an
entitlement emphasised by the Ethics Partner’s own
Terms of Reference. The Ethics Partner prepares
and distributes the agenda for Panel meetings.

The firm’s ethical policies lies with the Ethics
Partner, assisted by the Ethics Team. It is the Ethics
Partner’s function to act as the ultimate arbiter of the
application of the ethical codes to any given set of
circumstances and all partners and audit staff are
apprised of the need to consult the Ethics Team on
any issue, particularly of interpretation, that they are
unclear about.

In addition to the above, there are internal reviews
of independence practices Each year, a summary
report in relation to the independence declarations
that all principals and staff need to make is provided
to the Ethics Partner.

POLICIES AND PROCEDURES
The firm has well-established systems and
procedures in place to help safeguard the objectivity
of staff and avoid conflicts of interest, whilst
complying with ethical and other

applicable standards.

Partners and staff are required to declare financial
interests held by themselves, members of their
immediate or close family or in their capacity as
trustee in any client or affiliate.

Similarly, policies are in place providing guidance on
business relationships and the purchasing of goods
and services in the normal course of business. The
annual declarations

completed by staff, partners and consultants are
monitored for any change in business relationships.

Compliance with the firm’s audit rotation policy is
monitored and is applied to all audit partners and
senior members of staff involved in an audit.

There are clear guidelines for dealing with gifts,
hospitality and sponsorship so that any self-interest
threat is avoided and objectivity is not impaired. The
firm has a clear and extensive

gifts and hospitality policy in place to determine
whether or not a gift or hospitality should be
accepted and it is kept refreshed.

ETHICS AND INDEPENDENCE



All staff and partners a re expected to embody the values of the firm with regards to risk
and follow correct procedures. The promotion of risk mitigation is a key theme at audit
workshops and RI meetings.

RISK MANAGEMENT PROCEDURES

Across the firm, the management has primary responsibility for dealing with
strategic and operational risk management including internal controls. The firm
has also established an internal Risk Advisory Company which is led by the head
of operations and comprises members from its Compliance, Legal and QA
teams. Their work is to look at risk matters and internal controls within the firm
and advise and support management to improve risk management strategy,
operations and internal controls.

The firm requires the completion of the Client and Engagement Acceptance
Programme (CEAP) for all new clients and additional and continuing
engagements in relation to existing clients. The programme is designed to assist
in identifying and managing risk, including the risk of breaching ethical
standards, and incorporates an automated upward review and

authorisation process. It forms an important element of the firm’s procedures to
enable the firm to obtain reasonable assurance that it, and its personnel, comply
with those standards before undertaking or retaining an engagement.
Compliance and QAD undertake frequent checks to ensure procedures are being
followed appropriately. System is continually enhanced and extensive intranet
guidance and training is provided to users.

A wide Risk Register has been compiled and is used by QAD in the performance
of an internal audit function. The compilation of the Risk Register and the review
of effectiveness of controls have made use of the FRC Guidance on Risk
Management and Internal Control.

RISK MANAGEMENT

23
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Audit Approach
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YOUR AUDIT APPROACH

Our audit will be aligned to your business drivers and challenges. We will ensure quality and 
timely delivery with an emphasis on proactive and pre-emptive advice and above all a quality 
audit opinion.

Risk assessment and impact on our audit approach:
Our audit is risk based and therefore knowledge of your business risks is the most essential part of
our approach. Based on our understanding through meetings with senior management, review of
annual reports and using our understanding of companies operating in similar industries, we have
developed the following risk map that will be in core focus for the audit (but not limited to). The risk
map identifies key risks and how these are translated into audit risk. We would present and discuss
this in more details during audit planning workshop.
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requirements
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Meeting strategic 
objectives

Valuation of capital 
in progress

Compliance with 
debt financing 

covenants

O
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l

Standardisation of 
services quality

Compliance of 
regulations and 

arrangement

Setting appropriate 
risk limits

Foreign exchange 
volatility
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Our audit is risk based – knowledge of the industry is key when accessing the risks faced by Company. 
We use our unrivaled knowledge of the issues faced by similar companies to inform our risk assessment.

We plot out the various Business and Audit risks the Company may face, along with their magnitude of 
impact and likelihood of occurrence, in the table below: 

Operational risk

Business risks
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Human Resources 

Impact on the financial statements

HighLow Medium

Adequate cost 
control 

Audit risks
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gh

Impact on the financial statements
HighLow Medium

Risk of fraud due 
to management 

override of 
controls 

Revenue 
recognition

c Unrecorded 
liabilities
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Our robust risk-based audit approach uses a globally consistent methodology and leverages technology 
platforms to identify key focus areas and engage with clients proactively to address them. Some of the 
key elements of our audit approach, which enable us to deliver a ‘no surprises’ audit consistently are set 
out below:

Delivering a proactive, timely, robust and ‘no 
surprises’ audit

We are geared to meet audit completion deadlines - even the most stringent timelines 

We engage with you closely to anticipate issues ahead of time

We are proactive and provide prompt feedback on reporting and compliance related

developments We have extensive experience in working in multiple locations

Our audit planning and approach is risk-based and focuses on what is relevant 

Significant audit senior management presence throughout the engagement

Skills and proven experience in audit transition

RSM delivered strong growth in 2019 but, for that to be sustainable, we must maintain a focus on quality 
and remain dedicated to ensuring that we also continue to meet and exceed the expectations of our rapidly 
growing, international client base.”

“Our strategy for this year includes expansion into new markets, expanding our capabilities and footprint 
through aggressive M&A strategies, creating new products and services and identifying emerging new 
sectors - while delivering the service and expertise our clients expect.”

Jean Stephen CEO of RSM international
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Delivering a proactive, timely, robust and ‘no 
surprises’ audit

Your expectations Our response
• Coordination
• Sector insights
• No surprises
• Independent challenge; yet

solution driven
• Timely delivery
• Continuity

Strong project management across multiple locations through:
• A core team with significant experience that is hands on and leads from

the front
• Upfront discussions with management
• Build strong relationships across all locations where Company operates
• Periodic meetings with management and site visits
• Use of issue tracker for early resolution
• Identifying and sharing good practices in business process and controls
• Ensuring quality audit at all levels
• Identifying and proactively communicating opportunities for performance

improvement through management letters
• Subject matter experts support from IT, taxation, accounting advisory and

forensic experts wherever required

Service charter

• Understanding your business
• Risk-based audit approach
• Dedicated points of contact

• Proactive and client centric
approach

• Robust project management

• Our approach is centered on robust project
management. A centrally controlled and
coordinated planning process will ensure co-
ordination and synergies, and a ‘no surprises’ audit.

• Our approach, ensures deep ongoing involvement of
the Engagement Leader. He and the team will engage
closely with all relevant stakeholders
contemporaneously as issues arise. We believe in 
resolution of issues through interpersonal and ongoing
transparent communications.

We have applied this approach on multiple
global audit engagements across geographies. 
The core team will ensure a consistent
application resulting in seamless delivery to
you.

• Understanding your business is central to our audit.
Through upfront and ongoing interactions with your
teams, we will seek to enhance our understanding of the
key drivers of your business, and emerging issues and
challenges that have an impact on Company’s financial
statements.
Our audit approach is risk-based. Based on the
risk assessment which will be agreed with you, we
will focus on your key financial statement risks and
the controls that mitigate those risks.
Hesham will be your points of contact and will be
responsible for the overall scoping for the 
Company.
Our proactive and client centric approach will
ensure that the impact on your financial statements
arising from regulatory changes, new accounting
standards / guidance are discussed and evaluated
upfront and compliance requirements are adhered
to. We will leverage on our extensive experience in
the industry and our access to our global network.

• Early resolution of issues
• Timely communication and delivery
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Leveraging technology in audit 

Our dynamic audit takes a rigorous journey through the data
Our dynamic audit, powered by D&A innovations, digs deeper into the data, revealing more about the 
business and its risks. This, combined with a relentless commitment to quality, makes for a highly effective 
and very insightful audit. And we think that’s of value.

FLOW
Amplifies our industry
expertise and provides

ongoing knowledge
about the business

FIND SHOW VALUE
Enables us to filter,
visualise, analyse,

and extract
information from the

data

Insights come to life
through impactful and

interactive 
visualisations accessed

through an intelligent
interface

Results in a higher
quality audit. Bring

new insights into your 
business

Using the right tools
The fundamental principle in our audit approach is to first define what we want to achieve and then select the right
tool for the job. We will assess your processes, data structures and systems that will support our planned approach.

RSM is one of RSM’s electronic audit tools that uses D&A to assist engagement teams in performing audit procedures
over general ledger and transaction-level data extracted from Company’s ERP and an accounting system. Benefits of
this tools include:

Automating the 
performance of 

audit procedures 
and generating
pre- populated

audit 
documentation

Provides
higher level
of precision 

for audit 
procedures

Does not
disrupt 

Company’s 
normal 

operations

Secured with 
restricted

access both in
transit and

within RSM’s IT
walls

Detailed
analysis can
uncover the 

business
reasons 

behind and 
causes of

outliers and
anomalies

From a broader 
range of data, 

identify meaningful 
patterns and 

provide actionable 
intelligence to 
management

Precision Integration Environment Insights TrendsAutomation and
consistency
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Leveraging technology in audit 

KAAP is designed to run more than 60 unique routines and this number is increasing continuously through
ongoing investments. An illustrative list of procedures using KAAP is given below

PROCEDURES IMPACT ON THE AUDIT BENEFITS TO YOU

Inventory
Increased

precision on the 
performance of 
inventory test 

work

• Analyse manual changes; identify consumption
patterns, obsolescence analysis; compare cost per 
item to sales recorded and identify products with 
negative margins

Purchases
and 

Accounts
Payable

Analyse purchases
to identify 

significant or 
unusual items, 
including fraud

indicators

• Identification of duplicate payments for an invoice;
analysis on vendor masters duplicates, missing 
data, etc.

• Re-performance of three-way match across the entire
population; analysis on subsequent period accruals / 
bookings

• Highlights indicators of Order Splitting by identifying
purchase order items
with the same units, creator, vendor and date

Segregation
of

duties

Pinpoints areas
of increased

risk by 
identifying

incompatible 
duty

assignments

• Identifies control risk and process improvement
opportunities related to users having the ability to

perform two or more incompatible duties
highlighting both “Can do” and “Did do” instances
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We realize that a change in the statutory audit relationship can be a significant undertaking for a
Company of your size and complexity. The transition needs to be approached with great care and
professionalism. Our team has significant experience in determining a smooth auditor transition, based
on successful transition at many complex organisations.

Transition experience 
on more than 400 

companies
in last 5 years

Deep sector 
knowledge

Upfront discussion on 
potential issues and 

appropriate responses

Agree deadlines 
and audit calendar

Training and 
workshops

Continuous
communication

Smooth
transition

Seamless
transition
through…

Collaborative approach
- respecting your view

point



No surprises approach.... always a step ahead

0-30 days 30-60 days 90 days+60-90 days

The first 90 days

Rolling issues log

Continues two-way communication

Appointment

Meeting with core 
finance team

Audit 
planning 

commence

Access to 
incumbent working 

papers

IT Audit

Setting up the files and 
gather information

Perform risk assessment 
procedures by understanding 
the business and performing 

diagnostic review

Planning and 
understanding

Meeting of core 
audit team with 

predecessor 
auditors

We want to meet with you 
early to agree timings to 

address your high priority 
matters

We have handpicked a team of 
specialists to provide access to the 
wider RSM networks that you want, 
and to act as a sounding board for 

your plans, with proposed meetings 
every 6 months

Presentation 
of audit plan

32
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Our risk based audit approach is based on several elements which we 
believe contribute to a successful audit

Highest quality 
audit opinion

One firm

There is no challenge that our multi-
disciplinary firm will be unable to 

assist with. We will work closely with 
our technical department, tax and IT 
where necessary to ensure an audit 

that covers every aspect that is 
important to you.

Tailored 
approach

We will invest a large amount of time 
to understand the key challenges and 

drivers affecting your business. 
Our Audit approach is carefully 
designed to align with these.

Adding 
value

The knowledge gained from our Audit 
combined with our depth of 

experience means we have value to 
add in areas that are broader than 

just those affecting the financial 
statements. We will use this 

knowledge to develop open and 
constructive dialogue with you on 

how your approach differs to common 
practice. We will share with 
Management and the Audit 

Committee our key observations.

Insightful
reporting

You will expect us to form 
Independent views on the key 

accounting issues. We will express 
these clearly and concisely in a way 

that is understandable to accountants 
and non-accountants alike. Our Audit 
gives us an independent view on your 

key results drivers. We will use this 
knowledge to challenge the key 

messages delivered by your internal 
reporting systems. We will discuss 

these areas with Management early 
and ensure “no surprises”.

Independence

Independence 
and quality is at 
the foundation 

of our 
approach.     
We have 

systems and 
processes in 

place to ensure 
our ongoing 

independence.

Risk 
based 

approach

We work 
closely with 

Management to 
understand the 
business and 
its challenges 
to ensure our 

Audit responds 
to changes in 
the business. 
Our Audit plan 

outlines our 
assessment of 
Audit risk and 

highlights 
specific areas 
of focus. This 

approach 
ensures both 
quality and 
efficiency.
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Advice beyond audit

We seek to provide our audit clients with advice beyond a statutory audit. Elements of this
philosophy that would benefit the Company are listed below:

Thought Leadership and Newsletters:

• Access to newsletters and knowledge
updates:
– Accounting and Auditing Update

– Voices on Reporting

– First Notes

Working with regulators

• Close engagement with regulators

• Active participation in initiatives of the SOCPA, 
including membership of Committees and
Working Companys

• Leadership on IFRS convergence initiatives

Training / Benchmarking

• Training and awareness sessions on 
regulatory, compliance and financial
reporting developments

• Benchmarking of accounting policies with
Saudi and global peers in the sector
through Accounting Advisory subject
matter experts

Other initiatives

• Access to the International Standards
Company – specialists based in
London

• Working with independent directors

Globally, RSM audit teams are coordinated or assisted by our Global Engagement Leaders, whose role it is 
to ensure the seamless delivery of high quality audit services to our global clients.
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Our Credentials  



RSM – the global destination 
for your audit, tax and 
consulting needs.
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Our experience
Audit & Assurance
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Our experience
IFRS, ADVISORY, VAT, IKTVA & OTHERS
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https://iktva.sa/

https://www.se.com.sa/en-
us/business/Pages/LEILocalContentDevelopmentStrategic.a
spx

https://socpa.org.sa/Socpa/Media-Center/Magazine-
Journal.aspx

DIFFERENT TYPE OF SERVICE

https://iktva.sa/
https://www.se.com.sa/en-us/business/Pages/LEILocalContentDevelopmentStrategic.aspx
https://socpa.org.sa/Socpa/Media-Center/Magazine-Journal.aspx
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Daily Activities & Customs

Small gestures that make a difference

 Celebrating national customs & world days (1st

of March, International Women's Day etc)

 Internal mini games (Office Olympics, Guess 
Who picture game etc.)

 Company board sharing birthdays, name days, 
work anniversaries, quotes

Annual Company Events 

Larger activities that our colleagues anticipate

 RSM World Day (always includes team building 
activities)

 Themed company meetings

 Company celebratory events (Christmas Party, 
Wine Tasting, Cooking Classes e.t.c) 

Idea contribution and event planning across 
functions

Engaging colleagues and creating committees with 
team members from several departments to take on 
the general arrangements for each event. 

https://www.rsm.global/news

https://www.linkedin.com/company/rsm-saudi-arabia/

https://twitter.com/ArabiaRsm

https://www.instagram.com/rsmsaudiarabia/

https://www.youtube.com/channel/UCLMV1S6DYjUlo
U35u-26DUg/

https://www.facebook.com/RSMKSA/

DIFFERENT TYPES OF ACTIVITIES 
THAT INSPIRE AND ENGAGE OUR 
PEOPLE

https://twitter.com/ArabiaRsm
https://www.instagram.com/rsmsaudiarabia/
https://www.youtube.com/channel/UCLMV1S6DYjUloU35u-26DUg/
https://www.facebook.com/RSMKSA/
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• The Saudi Accountants Forum awarded RSM 

with the Best Enterprise Award 2019.

• RSM Participate in IKTVA Workshop 2015

Mohammad Al Nader Honoring award 
from Saudi Accountants Forum ( SAF)

Participating in Saudi Accountants 
Forum ( SAF)

Participating in IKTVA Workshop

We are proud of our awards and will continue to do all that we can to ensure that our people have the best 
working environment and our clients have access to the best resources in the Kingdom of Saudi Arabia. Our 
Partners and RSM International are supportive of these initiatives as we build a culture of respect, satisfaction, 
transparency and fun. Mohammed Al Nader

Managing Partner

RSM IN SAUDI ARABIA HAS ACHIEVED 
MANY RECOGNITIONS IN THE RECENT 
PAST
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CLIENT FEEDBACK

It is vital that audits are robust and independent but they also need to deliver a useful
product to business managers and audit committees. We regularly carry out face to face
interviews with our clients. These are conducted by
personnel who have not been involved with any aspect of the service.

Each client interview is reviewed by the management and any issues on audit quality or
service are addressed with the RI and the team. When particular themes emerge these are
discussed and addressed the Management.

Key themes

Areas for improvement
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Team CVs
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Mohammed Al Nader, SOCPA, CPA, Mcs
Managing Partner 

Kingdom of Saudi Arabia
malnader@rsmsaudi.com

Al Nader is Managing Partner of RSM in Saudi Arabia. He has experience in providing a range of consultancy
services in GCC He has extensive experience in IFRS, US, and Canada GAAP. He has worked with Big Four auditing
firms provided audit and advisory services to major banks, investment companies, telecom industries and other
industries.

The portfolio managed by managed by Mr. Al Nader includes some major and listed companies in the Kingdom of
Saudi Arabia, such as Saudi Telecommunication Company (STC), Saudi Arabian Basic Industrial Company (SABIC),
Al Bilad Bank, Riyad Bank, and major capital companies in Canada, such as Merle launch, State street, Permal
Company, Alange Energy Corp (Oil and Gas, Public Company- Toronto Exchange Market) and Shell Chemicals.

He has led risk based compliance reviews / inspections of several regulated entities in Saudi Arabia mainly in the
financial services sector. These projects were conducted on behalf of the respective regulators.

Al Nader is also member of Audit Committee and Board of Directors of various listed companies.

“I have personally ensured that the right team is available to serve you. You will get nothing less than
total dedication from your audit team. I am satisfied that all the resources that you require are made
available to you, and that you will see a continuous and on-going effort towards service improvement
and delivering added value”.

Mohammad Al Nader

mailto:malnader@rsmsaudi.com
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Hesham Sabry M. ElBakry
CPA-DipIFR-MBA
Senior Director 
Kingdom of Saudi Arabia
Mobile # +966 (50) 864 4190
helbakry@rsmsaudi.com

Hesham is a senior director in our Jeddah office at RSM in Saudi Arabia. He has over 20 years of experience in

providing a range of assurance services in Saudi Arabia. Hesham is qualified, CPA and DipIFR beside his MBA from

The University of Manchester. He is a value driven individual and is always focused on providing the clients with

workable and smart solutions to ensure timely delivery, responding to the clients needs and delivering high quality

results.

He has previously worked with a Big-4 professional firm and provided assurance and related services to his clients.

His client portfolio included companies operating in real estate, retail, hospitality, investment properties, holding

investment, engineering, construction, retail, industrial manufacturing and other sectors. Few of his key clients were

Dallah AlBarkah Holding Company and related subsidiaries, Bugshan holding company and related subslideries,

Ismail Ali Abudawood Trading Company (P&G distributor ), Food Manufactures Company (ULKER), L’Oreal Saudi

Arabia, Halwani Brother Company, Basamah Industrial Company, Munief AlNahdi Company (MIZE), National

Aquaculture Company, AlKhomasya International for Real Estate, Development, AlSaad general Contracting

Company, Rabya Trading and Agriculture Company, Etihad AlAfandi Company (traffic violation operator in western

region), Intercontinental Travel Company, Jeddah Development and Urban Regeneration, Arabian Peninsula Trading

Company (MARS), Arabian Gulf Manufacturers Company, Middle East Company for Manufacturing and Producing

Paper (MEPCO), Magrabi Optical Company, etc.

He has also led various other assurance projects for the petrochemicals and other companies in Saudi Arabia

including compliance testing of various agreements e.g. marketing and off take agreement, joint production etc.,

IFRS conversions, IFRS advisory etc

Since Hesham is well connected in the market place, he will be making use of his network to source any leads for

opportunities across lines of services.

mailto:helbakry@rsmsaudi.com
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Islam Elsayed
CPA, ESAA, CFE
Audit Manager
Kingdom of Saudi Arabia
ielsayed@rsmsaudi.com

Islam is an active member of the American Institute of Certified Public Accountants and a licensed public 
accountant (CPA) in the state of Guam.

He is also a fellow of the Egyptian Society of Accountants and Auditors (ESAA) and a licensed accountant 
for joint stock companies in the Arab Republic of Egypt.

Islam is also a certified fraud examiner (CFE) from the American Association of Fraud Examiners and he 
has more than twelve years of experience in the field of auditing the financial statements in different 
sectors, including service sectors, real estate investment companies, multiple manufacturing industries, 
contracting, and the commercial business sector, as Islam worked for a number of major accounting firms 
in the world, which influenced his experience in many areas such as financial analysis, risk assessment, 
and the development of financial and accounting systems, and many financial and administrative advisory 
services, Islam has extensive experience in the field of investment properties, contracting, real estate 
development, wholesale and retail companies

Before joined RSM, he worked with PwC (one of Big 4) in Saudi Arabia also In KPMG (one of Big 4) Qatar 
and KPMG Egypt.

mailto:ielsayed@rsmsaudi.com
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Commercial 
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Our overriding philosophy is to provide with a high quality, value for money service. Our fees are based
on the degree of skills and experience required for the engagement through combination of Senior
Director level resources accompanied by Subject Matter Experts and consultants to ensure that tasks are
done right at the first time.

Generally, our fees are based upon hours of professional services at standard rates, according to the
level of individuals assigned to the engagement, plus out-of-pocket expenses. However, based on the
preliminary information made available to us, we estimate the fees as follows:

Description Fees
Audit of the statutory financial statements for the year ending December 31, 2025 140,000 SAR
Review of the interim financial statements for the six months ending June 30, 2025 40,000 SAR
Zakat calculation and filling 10,000 SAR

Total amount (One Hundred and Ninety Thousand Saudi Riyal only) (*) 190,000 SAR

Conclusion
We are very keen to work with you on this assignment.

We have the skills and the experience required to assist you in annual audit services.

We have undertaken a previous similar assignment efficiently and cost effectively and our experience
indicates that the key to the successful implementation of such an instruction is to properly plan the
process and ensure that the division of duties are clearly understood and protocols are in place to
effectively manage the communication flows amongst all the key stakeholders.

I hope this is sufficient for now, but of course we can expand on aspects of this email if required. I look
forward to hearing from you.

Kind regards
Mohammad Al Nader

Note: Above mention fee amount is excluded from VAT and out-of-pocket expense, VAT will be charged as per the 
law.
Agree to provide prompt written notification if the Company plans to list its equity, debt or any 
other form of securities, as soon as it becomes aware of any proposed listing, in a local or a 
foreign jurisdiction. This will have an impact on our audit plan and we need to perform 
additional procedures and /or include additional layers of reviews as required by the 
International Standards on Auditing (ISA) that are endorsed by Saudi Organization for 
Chartered and Professional Accountants (SOCPA). The time and cost related to such 
additional procedures / reviews have not been considered in our above fee which has to be 
discussed and agreed with you separately. 
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Our Presence in Saudi Arabia
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RIYADH
1st Floor, Building No. 3193,
Uroba road, Olaya District
P. O. Box 2227
Riyadh 7749-12253
Mob: +966 55 228 4828
Tel: +966 11 416 9361
Fax: +966 11 416 4349
Email: info@rsmsaudi.com

AL-KHOBAR
4th Floor Eastern Cement Tower,
Al Rawabi District, Khobar Dammam
Highway, Al-Khobar
Mob: +966 54 833 3033
Tel: +966 13 814 7098
Email: info@rsmsaudi.com

JEDDAH
Office No. 41, 4th Floor, Building 
No. 2786, Al Badriah Towers,. Al 
Khalidiyah District,
P.O. Box 756 
Jeddah 23422 – 7490
Tel.: +966 12 6061405
Email: info@rsmsaudi.com

KIGDOM OF SAUDI ARABIA



Disclaimer

Allied Accountants is a member of the RSM network and trades as RSM. RSM is the trading name used by the members of the RSM network.

Each member of the RSM network is an independent accounting and consulting firm, each of which practices in its own right. The RSM network is not itself a separate legal entity of any 
description in any jurisdiction. 

The RSM network is administered by RSM International Limited, a company registered in England and Wales (company number 4040598) whose registered office is at 11 Old Jewry, London 
EC2R 8DU.

The brand and trademark RSM and other intellectual property rights used by members of the network are owned by RSM International Association, an association governed by article 60 et seq 
of the Civil Code of Switzerland whose seat is in Zug.

© 2021 RSM International Association. All rights reserved.

THANK YOU FOR 

CONSIDERING 

RSM FOR THIS 

OPPORTUNITY
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السيد العيوطي وشركاه
محاسبون ومراجعون قانونيون

مور

شركة الات الصيانة شركة مساهمة غير مدرجة 

م2025ديسمبر 31للسنة المالية المنتهية في عرض تقديم خدمات المراجعة
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المحتويات

3عن العميل

4منهج وأسلوب العمل

5هامةالمراجعةالناطقم

6للمراجعةلجدول الزمنيا

7الأتعاب

8صصختفريق م

10نبذه عن شركتنا

11قيمةاتاقتراحات ذ

12خدماتنا

16نبذه عن مور

18عملاؤنا

20الشروط والأحكام

21موقعنا

من عالمنا

الى عالمك

مور السيد العيوطي وشركاه
محاسبون ومراجعون قانونيون

مجتمع I رعاية I شغف I وصول
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مور

جدة–مدرجةغيرمساهمةشركةالصيانةالاتشركة

،والكهربائيةةالناريوالدراجاتالسياراتماعداالنقللمعداتبالجملةالبيع،والمعداتالالاتتجهيزاتتركيبفيالشركةنشاطيتمثل

لمعداتالتجزئةبالبيع،الصناعيةوالالاتالمعداتغيارلقطعبالتجزئةالبيع،الصناعيةوالالاتالمعداتغيارلقطعبالجملةالبيع

السلعمنمتنوعةمجموعةتضمالتيالعامةلمخازنالوقودمضخاتوتشملغيارهاوقطعالوقودمحطات

ديسمبر31فيالمنتهيةللسنةالتاليةالخدماتعلىللحصولمتخصصمهنيمكتبخدماتمنالاستفادةعنتبحثحاليا  والشركة

.م2024

.م2025ديسمبر31فيالمنتهيةللسنةللشركةالماليةالقوائممراجعةخدمات

.م2025يوينو30فيالمنتهيةللسنةللشركةالأوليةالماليةالقوائممراجعةخدمات

م2025ديسمبر31الزكويالإقرارتقديماتعابخدمات

السيد العيوطي وشركاه
محاسبون ومراجعون قانونيون

عن العميل

مجتمع I رعاية I شغف I وصول



 I متخصصونخبراء Iالشركةيةاستقلال I قائم على الشراكةنهج م

هدف أصحاب المصلحةأ

4

مراجعةللالعالميةمنهجية مور

منهج وأسلوب العمل

اعتمدتهاالتي و (ISAs)مراجعةللالدوليةللمعاييروفقاًالسعوديةالعربيةالمملكةفيمراجعةللالعالميةمورمنهجيةتصميمتم

عاليمنهجتنفيذنضمنفإنناأدناه،منهجناتطبيقخلالمنو.(SOCPA)المعتمدينالقانونيينللمحاسبينالسعوديةالهيئة

.لدينالمراجعةااتخدمآداءأثناءالتركيز

ع  تقرير المراج

المستقل

تطوير إجراءات 

المراجعة

في النظر

مخاطر الغش 

والاحتيال

تفهم النشاط

مراجعة تصميم 

ا أنظمة تكنولوجي

المعلومات تحديد المخاطر

إجراء اختبارات 

الرقابة الداخلية

إجراءات المراجعة 

المستندية

تجميع الأدلة

الاستجابة 

للمخاطر المحددة تنفيذ إجراءات

التخطيط الأولي

2

تقييم المخاطر

والاستجابة لها

3

تنفيذ المراجعة
4

التقرير

والاستنتاج

مور السيد العيوطي وشركاه
محاسبون ومراجعون قانونيون

1

التخطيط

مجتمع I رعاية I شغف I وصول
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ناطق المراجعة الهامةم

:في أعمال المراجعة التالية ذات أهميةالأمور قد تكون ف، نشاط المنشأة ذات الصلةوفقًا لطبيعة أعمال و

تحقق الإيرادات

المعاملات مع الأطراف ذات العلاقة

الاستثمارات

رأس المال العامل

الاقتراض

للتقرير الماليلمعايير الدولية الإلتزام با

الإلتزام بالقوانين

مور السيد العيوطي وشركاه
محاسبون ومراجعون قانونيون

مجتمع I رعاية I شغف I وصول
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للمراجعةالزمنيالجدول 

ديسمبر

2025

الحصول على 

موازين المراجعة

يناير

2026

أعمال المراجعة

ةالميداني

اول مارس

2026

إنهاء المراجعة

السنوية

مراجعةاجتماع تخطيط ال

ةالميدانيالمراجعة 

إنهاء أعمال المراجعةاجتماع 

< <

مور السيد العيوطي وشركاه
محاسبون ومراجعون قانونيون

ر وقت قصيخلال

تعيينمن ال

مراجعةبدء ال

نوفمبر

2025

تخطيطال

مجتمع I رعاية I شغف I وصول
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الأتعاب

:م وذلك كما يلي2025ديسمبر 31للسنة المنتهية في ةالمقدماتقيمة الخدممراجعة لتعكس بعدالة ر أتعاب اليقدنقوم بت

:على النحو التالينافواتيرنقوم بإصدار 

أعمال المراجعة٪ عند بدء 50

الماليةقوائم٪ عند تسليم مسودة ال50

سعوديريالالنطاق

130.000م2025ديسمبر 31المراجعة السنوية  للسنة المنتهية في -

40.000م2025يونيو 30مراجعة القوائم المالية الأولية  في -

10.000الزكوياتعاب تقديم الإقرار 

180.000الإجمالي قبل الضريبة 

27.000%(15)ضريبة القيمة المضافة 

207.000إجمالي الاتعاب بعد الضريبة

الافتراضات

.السعوديةيةالعربالمملكةفيمطبقةهيكماالمضافةالقيمةلضريبةإضافيةلرسومأعلاهالمذكورةتعابالأتخضع▪

الشركةونشاطعملياتحجمفهمتعلىأتعابناتقديرستندي▪

بهالمرتبطةاوالمخاطرالوقتومتطلباتالتعقيدمستوىإلىمقدمةإضافيةخدماتلأيالمقدرةأتعابناتستندسوف▪

.مهمةأيبدءقبلعليهاالاتفاقوسيتم

أنشطةحجمفيالتغييراتأساسعلىأتعابنابمراجعةنقومقدف،م2026سنةلكمراجعينتعيينناإعادةحالةفي▪

.شركةالأعمالو

مور السيد العيوطي وشركاه
محاسبون ومراجعون قانونيون

مجتمع I رعاية I شغف I وصول
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صصختفريق م

التنفيذيشريك اال

مسئولتنفيذي مدير

سئولالمدير الم

مديرمساعد

مشرفينومراجعين رئيسيين – فريق العمل الميداني

مور السيد العيوطي وشركاه
محاسبون ومراجعون قانونيون

مجتمع I رعاية I شغف I وصول

الشراكة

مور

القيادة في 

المراجعة

النزاهة

تبناء العلاقا

الذكاء

المهني



9

ذاتية مفصلةةسير

SOCPA-MBAعبدالله أحمد بالعمش       / مسئول شريك الال

فيماجستيرعلىاأيضوحاصلالقانونيينللمحاسبينالسعوديةالهيئةزمالةعلىحاصل،السعوديةالعربيةالمملكةفيمعتمدقانونيمحاسب

أحدهووكذلكينالقانونيللمحاسبينالسعوديةللهيئةالتابعتينالمهنيالأداءجودةمراقبةولجنةالمراجعةمعاييرلجنةأعضاءأحدوهوالتمويل

.والضريبةالزكاةوكذلكوالمحاسبةالمراجعةمجالفيخبرةولديهالعدلوزارةقبلمنبهمالمعترفالماليينالمحكمين

.والمراجعةالفحصأعمالفيممتازةخبرةولديهالفحصعمليةوانهاء،تنفيذ،تخطيطفيالأساسيالدورلهيكونوسوف

  ESAAأحمد علي لطفي   /  المدير المسئول

لدية خبرة و, محاسب قانوني بجمهورية مصر العربية و عضو بجمعية المحاسبين والمراجعين المصرية ( شعبة محاسبة)بكالوريوس تجارة 

.طويلة في مجال مراجعة الهيئات الحكومية وشبه الحكومية والشركات المساهمة الصناعية والتجارية والسياحية 

.وسوف يكون مسئولا عن الإشراف على أداء فريق العمل فيما يتعلق بإجراءات المراجعة والاتصالات بين الفريق وإدارة الشركة

مور السيد العيوطي وشركاه
محاسبون ومراجعون قانونيون

(...يتبع)صخصتفريق م

مجتمع I رعاية I شغف I وصول
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راجعنة نفسنها كشنركة محاسنبة وم"( نحنن)"سجلت شركة السيد العيوطي وشركاه 

كنان هنذا الالتنزام . الرئيسني فني جندةركزهنامو1954مرخصة في عنام قانونية

ى الجنودة ، المبكر تجاه السوق السعودية ، جنبًا إلنى جننب منع تركيزننا الثابنت علن

منن قبنل ين كمنراجعين قنانونيفني تعيينننا ذلنكالمتراكمنة ، ويننعكسةخبرالأساس 

.الشركات المرموقة في المملكةمعظم 

التوسنع لخدمنةممينزالدولية والمعرفة المحلية يجعلننا فني وضنع تناإن مزيج خبر

مي وكنذلك والتي تتطلع إلى الانضنمام إلنى الاقتصناد العنالفي الأعمال في المملكة

.التي تسعى لدخول السوق السعوديةعالميةالشركات ال

.1998سنةفي شبكة مور العالمية المحدودة منذالعضوية كامل ن نتمتع بنح

هامةحقائق 

1954

سنة التأسيس

169 

موظف
مكاتب في 6

المملكة العربية

السعدية

السيد شركةأصدر مجلس مفوضي هيئة السوق المالية قراره بالموافقة على تسجيل

(  35/11/323)ترخيص رقم )قانونيون ومراجعونالعيوطي وشركاه محاسبون

.لرقابة الهيئةةخاضعاللمزاولة أعمال المراجعة للجهات( هـ1408/11/20وتاريخ 

مور السيد العيوطي وشركاه
محاسبون ومراجعون قانونيون

نبذة عن شركتنا

مجتمع I رعاية I شغف I وصول



العملاء

الخبرة التكلفة القيمة الوقت
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.ناؤيتعلق الأمر كله بعملاوإنما . بنافقطهدف الشركة لا يتعلق

منهاوغيروالضرائبوالمحاسبةالمراجعةمجالاتفيتجاريًاوراسخةمخصصةمشورةبتقديمالأمريتعلقعندما

والتحديات،واحتياجاتك،عملكوفهم،فهمكعلىتركيزناينصب.النحوهذاعلىتكونأنيجب،التجاريةالاستشارات

.النجاحتحددكيفذلك،منالأهموربماتواجهك،التي

الشركة

هحترافيالإ

النتائج المرجوة

الابتكار

تلبية التوقعات

القيمة مقابل المال

للعالميةالوصول 

مور السيد العيوطي وشركاه
محاسبون ومراجعون قانونيون

قيمةاتإقتراحات ذ

مجتمع I رعاية I شغف I وصول



وعد

كبير

12

الخدمات

اتستشارالإالزكاة والضرائبخدمات المراجعة

مراجعة داخليةاراتالاستش/و الضريبة الزكاةالإلتزام بأنظمة الماليةقوائممراجعة ال

ضريبة القيمة المضافةالإلتزام بأنظمة محدودالفحص ال

والاستشارات

فحص الإلتزام

داد استشارات المعايير الدولية لإعمعاملاتتسعير الغرض الخاصذات الالمراجعةأعمال 

(IFRS)التقارير المالية 

خدمات محاسبية من مصادر خدمة حل النزاعاتالإجراءات المتفق عليها

خارجية 

خدمة تصفية الشركات

خدماتنا

مور السيد العيوطي وشركاه
محاسبون ومراجعون قانونيون

مجتمع I رعاية I شغف I وصول



في العملرفيقك 
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الإجراءات المتفق عليها Iأعمال مراجعة ذات غرض خاص I محدودةأعمال فحص  I مراجعة القوائم المالية

للرقابننة نحنن ننندرك الأهمينة الأساسنية. نقندم نهجًنا قويًنا ومبتكننرًا للمراجعنة

لندينا الداخلية علنى التقنارير المالينة ، ولهنذا السنبب ، يؤكند نهنج المراجعنة

تكنولوجينننا المعلومنننات ، وتحلنننيلات دقنننة علنننى إدارة المخننناطر، وضنننمان 

.البيانات والتقارير المالية

مراجعنة بشنأن إلنى لجننة التقندم الرئيسية لدينا عادةً تقنارير تقاريرنا تشمل 

ة، ير عننن الرقابننة الداخليننة علننى التقننارير الماليننار، وتقننالهامننةالمخنناطر 

وتقنننارير مراجعنننة تكنولوجينننا المعلومنننات حنننول المعننناملات والعملينننات ، 

باطات، الارتو فحص وإعداد التقارير بموجب المعايير الدولية للمراجعة ، 

.والخدمات ذات الصلةالتدقيق وعمليات 

يةستقلالالإ

1

التدوير

4

اتخبرال

3

التأهيل

2

من مجلس الإدارة/ توقعات لجنة المراجعة

المراجع الخارجي

الضمان

مور السيد العيوطي وشركاه
محاسبون ومراجعون قانونيون

(...يتبع)خدماتنا 

مجتمع I رعاية I شغف I وصول



زكاة وضرائب 
الشركات

استشارات 
الامتثال

مخاطر 
الضرائب

الفعاليه من 
حيث التكلفه

الاستدامة

في عالم متغير نساعدك على الإزدهار

14

 I معاملاتتسعير ال I ضريبة القيمة المضافةلتزام بنطام والإاتالإستشار I و الضريبةالزكاةلتزام بنظام الإ/اتالإستشار

خدمة تصفية الشركات I حل النزاعاتالخدمات المتعلقة ب

ن يتكنننون فرينننق الزكننناة والضنننرائب منننن منننوظفين دوليننني

توى ومحليننين مننؤهلين يتمتعننون بخبننرة كبيننرة علننى المسنن

العمليننناتلننندينا خبنننرة واسنننعة فننني . النننداخليالإقليمننني و

المتعلقننننننة بالزكنننننناة و الإلتننننننزام بالأنظمننننننةالاستشننننننارية

ةلجنسنيوالضرائب لمختلف الشركات السعودية والمتعددة ا

كنناة ، وكننذلك فنني تمثيننل الشننركات فنني الهيئننة العامننة للز

.والدخل في مختلف قضايا الاستئناف والبت

تسننننعير كمننننا نقنننندم خنننندمات ضننننريبة القيمننننة المضننننافة و

المنشنننن ت تصننننفية الكاملننننة فنننني والمسنننناعدة المعنننناملات

.التجارية

مور السيد العيوطي وشركاه
محاسبون ومراجعون قانونيون

(...يتبع)خدماتنا 

الضرائب والزكاة

مجتمع I رعاية I شغف I وصول



محليةاتخبر معرفة عالمية،
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خدمات محاسبية  I استشارات المعايير الدولية لإعداد التقارير المالية I فحص الإلتزام بالمعايير المحاسببية I داخليةالمراجعة ال

مختلفة 

ستشناريةلإخندماتنا االواسعة لعملائنا الاستفادة منن خبرتنا تتيح 

. موجهة لدعم خطط النمو طويلة الأجل الخاصة بهمالمحددة وال

منننن خنننلال تطنننوير فهنننم حقيقننني لأعمنننال العمنننلاء والقضنننايا 

اريةالاستشننالعمننل، تسننتخدم فننرقيواجهونهنناوالتحننديات التنني 

حقينق المعرفنة المحلينة والعالمينة لمسناعدتهم علنى تالخاصة بنا

.أهدافهم

تخطنيط فهم لا يساعدونهم فقط على فهم نقاط الضنعف لنديهم وال

ضننح للتخفيننف منهننا، بننل يسنناعدون أيضًننا فنني إنشنناء مسننار وا

.للنجاح

مننن -لنندينا سننجل حافننل مننن العمننل مننع مجموعننة مننن العمننلاء 

ناشنئة ومن الشركات الالمدرجة ة إلى الشركات يلعائلاالشركات 

 ً تطنوير لمسناعدتهم علنى-إلى الكيانات العالمية الراسنخة حديثا

.وصقل استراتيجيات أعمالهم

مور السيد العيوطي وشركاه
محاسبون ومراجعون قانونيون

(...يتبع)خدماتنا 

الإستشارة

مجتمع I رعاية I شغف I وصول

العمليات   

التكنولوجيا
الأفراد    



قوة

الأسرة العالمية

16

رمونبذة عن 

نساعدك على تحقيق أهدافك العالمية

منفةومعرودعمومرونةرؤيةوجودبنجاحمعهاالتعامليتطلبحيثبالسهليسلالتغيير،اليومالعالميةالسوقفي

.خلالهمنزدهارالإبلللتغيير،عملائناتبنيضمانفقطليسهدفنا.المتخصصين

نحن.يهافويعملونيعيشونالتيوالمجتمعاتوموظفيناعملاؤنا-نموالعلىالأشخاصأوفرادالأمساعدةهومورفيهدفنا

وصلواتن،دولة110ومستقلةشركة260منأكثرعبرشخص30000منأكثرتضمعالميةواستشاريةمحاسبيةشركة

.والعالميةالمحلية-احتياجاتكلرعايةنتعاون

لكالنتائجقلتحقيحافزوالالدافعلديهمولنجاحكبشدةيهتمونالذينالأشخاصمعستعملفإنك ،موربكاتممعتعملعندما

كجيااحتوقتأجلكمنهناسنكون.الشركاتمنبالعديدمقارنةالعلياالخبراتإلىللوصولأكبربإمكانيةستتمتع.ولعملك

.ةفرصكلمنالاستفادةمنوللتأكدقراراتكفيوإرشادك،اهلحصرلامعلوماتعلىالاطلاعفيلمساعدتك-إلينا

.متغيرعالمفيلتقدماعلىلمساعدتك

مور السيد العيوطي وشركاه
محاسبون ومراجعون قانونيون

مجتمع I رعاية I شغف I وصول
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خبراء محليين

بكباب مكتعند 

الخدمات

خدمات ذات الصلةالمراجعة وال

الأعمالاستشارات

الإفلاس إجراءات إعادة هيكلة الأعمال و

تمويلالحصول على ال

الخدمات المالية وإدارة الثروات 

المنازعات والقضايا والتحكيم

الحوكمة والمخاطر والمراجعة الداخلية 

استشارات تكنولوجيا المعلومات 

خدمات قانونية

خدمات محاسبية مختلفة

الضرائب

الصناديق والعقارات 

معاملاتتسعير ال

القطاعات

ثروة الحيوانية والسمكيةالزراعة وال

الفنون والترفيه والإعلام

طيرانال

(خدمات ذات الصلةالو)الخدمات المصرفية والمالية 

منش ت غير هادفة للربحال

التعليم

الطاقة والتعدين والموارد الطبيعية

عماطمال

الرعاىة الصحية

الفنادق والضيافة والترفيه والسياحة

التأمين

صناعةال

ستشارات الفردية وإدارة الثروةالإ

المهن الحرة

ةيالحكوماتالقطاع

العقارات

الشحن

المعلوماتتقنية

النقل والخدمات اللوجستية

المرافق والبنية التحتية والخدمات البيئية

مور السيد العيوطي وشركاه
محاسبون ومراجعون قانونيون

(...يتبع)نبذة عن مور 

العمل عبر

المحيطات

مجتمع I رعاية I شغف I وصول
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قطاعات أخرى

اددرايةعلىنكونحتىعملائنامعوثيقةعملعلاقاتتعزيزهوهدفنا ائم 

تقديمفيسباقيننكونأنعلىقادريننكونوبالتاليالمتغيرةبظروفهم

.المناسبالوقتفيوالمشورةالدعم

مور السيد العيوطي وشركاه
محاسبون ومراجعون قانونيون

عملاؤنا

مجتمع I رعاية I شغف I وصول
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قطاع التأمين

إتصالا أكثر

مور السيد العيوطي وشركاه
محاسبون ومراجعون قانونيون

...(يتبع)عملاؤنا 

مجتمع I رعاية I شغف I وصول



20

الشروط والأحكام

التغيراتإستثناءبالشروطلهذهالمنفذةالأعمالجميعتخضع،الشركةقبلمنالمقبولةالارتباطاتعلىالتاليةالأعمالشروطتنطبق

ً كتابصراحةعليهانصسيالتي .يا

مسؤولياتنا

تتطلب.للمملكةالتجاريةوالقوانينالقانونيينللمحاسبينالسعوديةالهيئةأقرتهاكماللمراجعةالدوليةللمعاييروفقاًمراجعتناسنجري

تشمل.وهريالجالتحريفمنخاليةالماليةالقوائمبأنمعقولتأكيدعلىللحصولالمراجعةوإجراءبتخطيطنقومأنالمعاييرهذه

المبادئتقييميتضمنكما.الماليةالقوائمفيالمدرجةوالإفصاحاتالمبالغتدعمالتيللأدلةاختباريأساسعلىالفحصالمراجعة

.الماليةللقوائمالعامالعرضتقييموكذلك،الإدارةأجرتهاالتيوالتقديراتالمستخدمةالمحاسبية

وجدتإن،افهااكتشولكن،حدثتتكونقدالتيالأخرىالمخالفاتأوالاختلالاتجميعلاكتشافمراجعتناعلىالاعتمادينبغيلا

أننتوقع،يةالمالالقوائمعنتقريرناإلىبالإضافة.الحالاتهذهمثلعنوسنبلغنجريهاالتيالمراجعةاختباراتعنينتجقد،

الوقتفياانتباهنتسترعىالتيوالرقابةالمحاسبةأنظمةفيالجوهريةالضعفنقاطعلىالضوءيسلطبتقريرالإدارةنزود

.المناسب

ً المضيبشأنقراراتخاذعندالاعتبارفيأخذهايجبعواملاً ونصائحناتقاريرناتمثلقد تظللكن،معينعملمسارفيقدما

.اتخاذهايتمتجاريةقراراتأيعنالمسؤولةهيالإدارة

.عملعلاقةأيلديهموليسالكيانعنتمامًامستقلونللمراجعةالمعينينالمهنيينالموظفينجميعوكذلكالشركةإن

:الشركةمسؤوليات 

:مسؤولة عما يليالشركة 

.الماليةالقوائموإعداداليوميةودفترالعامةالأستاذدفاترعلىوالحفاظالأصولوحمايةللمعاملاتالسليمالتسجيل

خارجةأوالمهمةنطاقخارجعواملإلىتعزىالتيالمخاطرإدارة.العملياتمخاطرإدارةفيللمساهمةهاوسعفيماكلفعل

.لوحدهاالإدراةمسؤوليةستكونللشركةالمعقولةالسيطرةعن

.وقوعهامنعوالاحتيالعملياتكشفضوابطعلىوالحفاظتنفيذ

.بالمراجعةيتعلقفيماإليناموجهالإدارةمنتمثيلخطابتقديم

حقوق الملكية الفكرية

ذلكفيبمارتباطالإمسارأثناءأوقبلتطويرهتمشيءكلفيالأخرىالفكريةالملكيةوحقوقوالنشرالطبعحقوقبجميعنحتفظ

.الفنيةوالمعرفةالبرمجياتووالمنهجياتالأنظمة

الأخرىالموادأووبةالمكتالنصائحأوالتقاريرجميعفيالأخرىالفكريةالملكيةوحقوقوالنشرالطبعحقوقبجميعأيضًانحتفظ

منفادةالاستفيترغبكنتإذا.شركتكداخلالموادهذهاستخدامفيالكاملالحقلكسيكونأنهمنالرغمعلىلكنقدمهاالتي

.مناإذناًذلكفسيتطلب،شركتكخارجالموادهذه

مور السيد العيوطي وشركاه
محاسبون ومراجعون قانونيون

مجتمع I رعاية I شغف I وصول



(المكتب الرئيسي)مكتب جدة 

، شارع الوطن العربي،58

حي الحمراء،

21421، جدة 780الرمز البريدي 

المملكة العربية السعودية

 3478-669 12 966+ :تليفون

6602432 12 966+: فاكس

Jeddah@elayouty.com

www.elayouty.com

مكتب الرياض

مركز الابداع التجاري،

، شارع الأمير فيصل بن تركي122

حي المربع

11411، الرياض 489الرمز البريدي 

المملكة العربية السعودية

 1811-408 11 966+:تليفون

1836-408 11 966+: فاكس

Riyadh@elayouty.com

www.elayouty.com

مكتب الخبر

طريق الخبر الدمام

حي البندرية

31952، الخبر 200الرمز البريدي 

المملكة العربية السعودية

 2193-882 13 966+:تليفون

1973-882 13 966+: فاكس

Alkhobar@elayouty.com

www.elayouty.com

نتيجةشخصأيلهايتعرضخسارةأيعنمسؤوليةأيقبوليمكننالاولكن،الاقتراحهذاإعدادوقتصحيحةهناالواردةالمعلوماتأننعتقد

شبكةفيعضوشركةوهي،(2019سبتمبر)©وشركاهالعيوطيالسيدونشرطبعتم.هناعنصرلأينتيجةإجراءاتخاذعنالامتناعأولعمل

أيتقدمولاإنجلترالقوانينوفقاًتأسستشركةهيMGNL.(MGNL – Moore Global Network Limited)المحدودةالعالميةمور

فيحدودةالمالعالميةمورلـشبكةالمراسلةوالشركاتالأعضاءقبلمنفقطالخدماتهذهتقديميتم.للعملاءأخرىمهنيةخدماتأومراجعةخدمات

يجوزولاكذلكستليفهي.قانونياًومنفصلةمنفصلةكياناتفيهاالأعضاءوالشركاتالمحدودةالعالميةمورشبكةتعد.الخاصةالجغرافيةمناطقهم

أيتملكلا.الوكلاءأوالمشتركةالمشاريعأوالشركاءأوالتابعةالشركاتأوالأمالشركةعلاقةفيالكياناتهذهيضعأنهعلىشيءأيتفسير

أيأو المحدودةالعالميةمورشبكةإلزامأولإلزام(ذلكغيرأوضمنيةأوظاهريةأوفعلية)سلطةأي المحدودةالعالميةمورشبكةفيعضوشركة

(2019سبتمبر).الأشكالمنشكلبأيمراسلةشركةأو المحدودةلعالميةامورشبكةمنآخرعضو

مكتب المدينة

، مركز الحكيم103مكتب 

 شارع سعد بن خيثمة

42319المدينة المنورة 

المملكة العربية السعودية

2577-849 14 966+: تليفون

3188-849 14 966+: فاكس

Madinah@elayouty.com

www.elayouty.com

مكتب مكة المكرمة

، مركز الشريف يحى5مكتب 

Time Tower, 3rd Ring Road

21955، مكة المكرمة 7226الرمز البريدي 

المملكة العربية السعودية 

2664-556 12 966+: تليفون

Makkah@elayouty.com

www.elayouty.com

مكتب الهفوف

، برج الملحم،404

شارع الثريات،

31982، الهفوف 1045الرمز البريدي 

المملكة العربية السعودية

 7381-582 13 966+:تليفون

 8641-582 13 966+:فاكس

Alahsa@elayouty.com

www.elayouty.com

موقعنا
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Services for Service Equipment 

Company 

5 May 2025

Private and Confidential
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To the shareholders

Service Equipment Company

Saudi Closed Joint Stock

Jeddah, KSA

Subject : Proposal for External Audit Services

Thank you for inviting us to submit a proposal for carrying out an External audit Services for Service Equipment Company .

Crowe, ranked as the eight largest global accounting network, with operations in over 130 countries across more than 800 offices, we have a vast global footprint able to

serve our clients’ needs wherever they choose to do business.

This proposal sets out the scope of work, our methodology, timelines and our fee estimates for the assignment. It provides a statement of the experience and capabilities

of the members of Crowe that will participate in this assignment. We are confident that our over 18 years history of providing professional services to our clients will result

in valuable, cost effective services for your project under consideration.

Please review the terms of our engagement carefully, if these are not consistent with your understanding of our engagement or you would like any further information or

clarification about any aspect of our proposal, please do not hesitate to contact the undersigned. We look forward to receiving your approval on our proposal.

I would like to thank you for this opportunity, and we are looking forward to continuing the strong relationship we have with your organization and being part of the exciting

journey you have embarked on. Please feel free to reach out to us to discuss our proposal or any other matters.

Sincerely yours,

Crowe Solutions For Professional 
Consulting
Member Crowe Global
C.R License No: 323/11/148
P.O. Box 40097 Jeddah 21499
Saudi Arabia 
Telephone :( 012) 6928552
Facsimile :( 012) 6928551
www.crowe.com
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Scope of work
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Scope of Work

Our audit will be conducted in accordance with International Standards on Auditing endorsed in kingdom of

Saudi Arabia. Those standards require that we plan and execute the audit to obtain reasonable satisfaction

about whether the financial statements are free of material errors. An audit includes examining, on a test basis,

evidence supporting the amounts and disclosures in the financial statements. The audit also includes assessing

the accounting principles used and significant estimates applied by management, and presentation of the

financial statements to satisfy prevailing legal requirements and IFRS adopted by SOCPA.

As a basis for the preparation of the financial statements. We will study and understand the Company’s

accounting and internal control system, in order to assess their adequacy for the purpose of determining the

nature and procedures. Our audit should not be relied upon to discover all defalcations or other irregularities

that may have occurred. However, their discovery, if any exist, may result from the audit tests undertaken and

such cases will be reported immediately to management.

In addition we may filling of the IFRS checklist to avoid any questions from the Regulator related to the

disclosures.
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Scope of Work

The nature and extent of our procedures will vary according to our assessment of the Company's accounting and internal

control system. Our audit procedures may include any aspects related to the Company's operations that we deem

appropriate.

Our study of the Company's accounting and internal control systems do not require a detailed valuation or assessment for us

to provide an effective and efficient independent opinion of the internal control system. Audit work is not designed to identify

all important and significant weaknesses in the Company's systems, in the case of any weaknesses observation,

management will be informed.

In addition to that, an examination of the consideration of Fraud during the course of audit of financial statements, will be

conducted & reported to the management.

We will make specific enquiries to management and others on the items included in the financial statements and the

effectiveness of the accounting processes. The International Standards on Auditing endorsed in kingdom of Saudi Arabia

require written confirmation from management on the information provided to us relating to the audit.

The results of the audit tests, management responses to our inquiries, and affirmations written provided by the department

will serve as the evidence and clues that we rely on in the formation of our professional opinion about the financial

statements.



                               

Methodology
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Summary of the project stages

The first stage: planning

1. Audit initiation meeting

2. Determine the overall audit strategy

3. Planning the nature, timing and extent of the audit procedures

The second phase: Field work and issuance of the report

1. Visit the company’s locations and review the company's accounts.

2. File review by the review manager.

3. File review by partner

4. Issuing the final report

Caseware

We use the secure technological platform to plan and perform the audit and document our findings. The electronic audit file allows us to

manage the documentation efficiently, as the appropriate working paper templates are populated automatically with information from

planning tool and mapping of the financial statements.



                               

Audit Technology Tools
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Audit Technology Tools

IDEA

IDEA is the preferred software tool of audit and financial professionals for data extraction, data analysis, fraud detection and continuous

monitoring. IDEA is recognized as the global standard against which other data analysis tools are measured, offering a unique blend of ease-of-

use and powerful functionality. IDEA expands the depth and breadth of your analysis, increases your personal productivity and gives you

confidence in your findings. With IDEA, organizations can achieve fast payback, reduce risk, assure compliance, minimize loss and enhance

profitability. With IDEA you can:

Import data from almost any source;

Analyze data more quickly and efficiently, independently from your IT department, with an intuitive graphical user interface, pull-down menus,

toolbars, wizards – such as Import Assistant, and HTML Help commands;

Produce reports with ease using the Report Assistant — design, preview and customize other settings specific to reports, such as breaks, titles,

and cover pages;

Perform complex calculations using IDEA’s Equation Editor;

Compare, join, append and connect different files from different data sources;

Extract specific transactions, identify gaps (e.g., cheque number) or duplicates;

Profile data by summarizing, stratifying or aging the files;

Create useful file statistics automatically;

Create statistical samples using five proven sampling methods.
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Audit Technology Tools

Caseware

We use the secure technological platform to plan and perform the audit and document our findings. The electronic audit

file allows us to manage the documentation efficiently, as the appropriate working paper templates are populated

automatically with information from planning tool and mapping of the financial statements.

Our use of technology in the audit process benefits you in the following ways:

• Efficiency. Your audit files are designed with you in mind including planning forms, audit programs and procedures,

and other unique aspects of the Bank This promotes efficiency and allows for easy documentation, exchange and

review of information.

• Communication. When you have a question, all client information is at our fingertips to access at any time no

matter where we are located, even from prior year audits. Questions on working-papers or other issues can be

accumulated and sent via e-mail in order to reduce the number of interruptions to your daily routine during audit

fieldwork.

Our auditing philosophy, commitment, attitude and technology effectively distinguish us with our clients and in the

marketplace.



                               

Deliverables



13© 2024 Crowe Saudi Arabia

Deliverables and timeline 

Deliverables

• Signed audit report on financial statement for the year ending on December 31, 2025 (in Arabic).

accordance with the International Standards on auditing prevailing in the Kingdom of Saudi Arabia.



                               

Fees



© 2024 Crowe Saudi Arabia 15Private and confidential

# Scope of Work Fees (SR)

1 Signed audit report on financial statement for the year ending on December 31, 2025 110,000

Total 110,000

Terms & Conditions

• Prices are in Saudi Riyals. 

• Offer valid for 90 days.

• This fees do not include traveling and other expenses and if incurred will be billed to you.

• The estimated fees are exclusive of VAT.

Terms of payment 

• Our fees will be paid based on 3 installments (50%, 40%, & 10%) upon issuing the related invoices. A financial request/preform an

invoice will be issued for the payment purposes and then our invoice will be issued.



                               

Our Team
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Abdullah obtained the license to practice the Assurance and Auditing Services in Saudi Arabia in 1997.

He is considered one of the premiere Saudi Nationals who were licensed to practice after the formation of the Saudi Organization of

Certified Public Accountants (SOCPA).

Abdullah worked for more than 19 years for one of the largest professional firms in the field of assurance, business advisory and

consulting services whereby he gradually occupied positions up till he reached the Audit Manager post.

During his career path, Abdullah acquired vast and diversified experience in the audit of commercial companies, Motor industry,

manufacturing, oil and gas, financial institutions and banks, insurance, construction and contracting, hotels and tourism, hospitals,

non for profit organizations, utilities and agricultural companies. Additionally, Abdullah handled several market and feasibility studies

and companies' valuation and due diligence. Finally, Abdullah participated in consultancy works for companies' restructuring and the

design and development of financial and accounting systems.

Client & Industry Focus:

Abdullah M. Al-Azem
Managing Partner

KSA

Relevant Experience

Abdullah M. Al-Azem profile               

• Bachelor in Accounting

• Member of (AICPA)

• Holder of Saudi fellowship 

certificate

• Member of the Illinois Certified 

Accountants

• Previous member of the 

training and continuous 

education committee for 

(SOCPA)

Qualifications & Professional 

Affiliations

• Construction and contracting

• Banking and financial institutions 

• Insurance 

• Non Profit Organizations

• Manufacturing, oil and gas

• Government

Managing Partner. Abdullah M. Al-Azem is ultimately responsible for all Crowe’s clients service in the KSA.

• Hospitality

• Retail and Trading

• Motor Industry
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Musab joined Crowe as the Head of the Business Assurance Department, he worked for more than 5 years for one of the largest

professional firms in the field of assurance, business advisory, and consulting services. In addition, I have more than 14 years in the

Capital Market Authority “CMA” since its establishment.

In CMA, Musab was the Head of Financial Statement Review responsible for the issuer's compliance with the IFRS and related

corporate governance. Musab was the Senior advisor of CMA-listed companies and investment product deputy who contributed to

developing the implementation regulation related to investment products. Also, listed companies include Zakat & Tax law, Bankruptcy

law, insurance Company law, and other capital markets which implement regulations. During his career path, Musab acquired vast

and diversified experience in audit and law's applicable to government, private sector entities, banking and financial institutions,

insurance sector, manufacturing sector, trading sector, construction, contracting sector, motor industry. Also, hotels, tourism sector,

not-for-profit organizations, utilities, and agricultural companies.

Musab handled several projects related to issuers' compliance with related regulations and represented CMA in several national and

international meetings and committees related to IFRS conversion, IOSCO C1 committee, and attended attachment program with

FINRA, SE Malaysia

Client & Industry Focus:

Musab AlSheikh
Partner

KSA

Relevant Experience

Musab AlSheikh profile               

• Member of SOCPA, CFE

• Bachelor in Accounting

• Previous member of SOCPA 

Peer Review Committee, 

National IFRS conversion

• Committee, IOSCO Issuer 

Accounting, Audit and 

Disclosure (C1) committee

Qualifications & Professional 

Affiliations

• Construction and contracting

• Banking and financial institutions 

• Insurance 

• Non Profit Organizations

• Manufacturing, oil and gas

• Government

Partner. Musab AlSheikh is ultimately responsible for all Crowe’s clients service in the KSA.

• Hospitality

• Retail and Trading

• Motor Industry
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Mohammad has over 21 years’ experience providing Assurance services to listed companies, leading Saudi family businesses and

conglomerates, as executive management team member of one of the big 4 firms in the Middle East for more than 17 years or as

founder and lead managing director of his professional services firm. His functional experience covers Litigation Support, Assurance,

IFRS conversion, Administrations and Liquidations.

During his career, he led many Assurance engagements through sales and delivery phases; planning and monitoring work progress,

inspiring teams to deliver high quality standards, and presenting findings and recommendations to Board members and executives.

Experience

2001 – 2017, Audit Manager at Deloitte & Touch (KSA)

2017 – 2018, CEO at Mohammad Mohandes Certified Public Accountants

2018 – 2020, Executive Manager at Sadagah Certified Public Accountants and Consultants, KSA

March 2020 – October 2021, Executive Manager at El Sayed El Ayouty & Co (MOOR KSA)

November 2021 - present: Partner at CROWE.

Client & Industry Focus:

Mohammad Mohandes
Partner

KSA

Relevant Experience

Mohammad Mohandes profile               

• Fellow Member of the Saudi 

Organization of Certified Public 

Accountants (SOCPA)

• Bachelor’s degree in 

Accounting

Qualifications & Professional 

Affiliations

• Construction and contracting

• Banking and financial institutions 

• Insurance 

• Non Profit Organizations

• Manufacturing, oil and gas

• Government

Partner. Mohammad Mohandes is ultimately responsible for all Crowe’s clients service in the KSA.

• Hospitality

• Retail and Trading

• Motor Industry



                               

Our Clients 
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Some of Crowe's clients in the Kingdom of Saudi Arabia



© 2024 Crowe Saudi Arabia 22Private and confidentialPrivate and confidential

Some of Crowe's clients in the Kingdom of Saudi Arabia



© 2024 Crowe Saudi Arabia 23Private and confidentialPrivate and confidential

Some of Crowe's clients in the Kingdom of Saudi Arabia
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Some of Crowe's clients in the Kingdom of Saudi Arabia



                               

About Crowe 
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Our vision is to be recognised as essential to the future success of our clients by helping them to answer
tomorrow’s questions.

The talent of our people, our size, our structure and our values mean our clients can rely on a depth of
specialist knowledge and personal delivery from the professionals they work with.

The needs and ambitions of our clients define the advice we apply to help them to make smarter decisions
today that create lasting value in the future, which is why we see our clients stay with us year after year.

Our values are the core principles that guide us each and every day.

Our Vision and Values
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Crowe Global 

Who we are (Crowe)

27,543 Professionals

5,093 Administrative Staff

3,904 Partners

805 Offices (including 3 in KSA)

130 Countries

Crowe Solutions For Professional Consulting

Member firm of Crowe Global - ranked among the 
top 10 Globally

The staff strength in KSA is over 200 employees 
across the three (3) offices.

Provide Services related to the following:

❑ External Audit
❑ Tax / Zakat / VAT
❑ Financial Advisory
❑ Risk Advisory 
❑ IT and Cybersecurity
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Our Core 
Values

Care
• Integrity 

• Mutual respect and trust 

• Diversity

• Highly-valued professional, 

personal and community 

relationships

Share
• Teamwork

• Mutual pursuit of 

opportunities

• Shared commitment 

and contribution to the 

vision, strategy and 

goals of the organization

Invest
• Continuous learning

• Adaptability

• Specialty innovation

• Client-service capability 

development

• Unwavering commitment to 

excellence and consistent 

high-quality service 

Grow
• Quality growth and 

financial strength in 

national and 

multinational business
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Specialty Practices

Audit Tax

Risk Advisory
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Areas of Focus

Enterprise Management 
ERP, Financial Management

Sustainability
Reporting & Data Collection

Cybersecurity

Governance, Risk, 
& Compliance

Internal Audit, Third-Party Risk

Business Process 
Outsourcing 

Payroll, Accounting, 

HR, Tax Compliance
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Industries of Focus

Public Sector
(Government)

Financial Services

Manufacturing Family Offices
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Global Corporate Advisory
As one of the largest professional services organizations in the world, we have member 

firms with local expertise nearly everywhere you may be considering a transaction.

Foreign GAAP 
Conversions

Tax Consulting Merger Integration 
Services

Acquisition Strategy

Due Diligence IT Compatibility 
Reviews

Negotiation
Strategies

Transaction 
Support

Deal Structuring
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Global Risk Consulting
We have deep subject-matter expertise to keep clients advised of 

emerging trends, industry benchmarks, and best practices.

Global Risk Practice Areas

Regulatory Compliance

Risk Management Internal Audit

Fraud & Ethics Security & Privacy
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Global Risk Consulting
We have deep subject-matter expertise to keep clients advised of 

emerging trends, industry benchmarks, and best practices.

GRC Software 
Implementation

Third-Party Risk 
Management

Financial Crime

Digital Security Supply Chain Risk

Privacy Risk 
Management

Global Risk Services
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Specialized Industry Groups
Clients benefit from our extensive industry experience and insights.

Social Purpose 
& Non Profits

Financial Services Healthcare

Real Estate Hotels, Travel & 
Leisure



                               

Network Numbers
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2024
Top 10
Global
Networks

Global Network Rank

1 Deloitte

2 PwC

3 EY

4 KPMG

5 BDO

6 RSM

7 Grant Thornton

8 HLB

9 Crowe

10 Baker Tilly

Source: IAB World Survey 2024, using 2023 fee data.
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Asia 
Pacific
Rankings
2024

Source: IAB World Survey 2024, using 2023 fee data.

Network Rank

5 BDO

6 Grant Thornton

7 HLB

8 RSM

9 Baker Tilly 

10 Crowe

11 Moore

12 ShineWing

13 Pan-China 

14 Nexia
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Audit
Rankings
2024

Source: IAB World Survey 2020, using 2019 fee data.

Network Rank

1 PwC

2 EY

3 KPMG

4 Deloitte

5 BDO

6 Grant Thornton

7 RSM

8 Crowe

9 Baker Tilly

10 Moore

Source: IAB World Survey 2024, using 2023 fee data.
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Advisory
Rankings
2024

Source: IAB World Survey 2020, using 2019 fee data.

Network Rank

1 Deloitte

2 PwC

3 EY

4 KPMG

5 RSM

6 BDO

7 Grant Thornton

8 HLB

9 Crowe

10 Baker Tilly

Source: IAB World Survey 2024, using 2023 fee data.
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Network Rank

1 EY

2 PwC

3 Deloitte

4 KPMG

5 BDO

6 RSM

7 Crowe

8 Grant Thornton

9 Moore

10 HLB

Tax
Rankings
2024

Source: IAB World Survey 2024, using 2023 fee data.
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Confidentiality

We agree that we will treat as such all confidential proprietary information obtained from the Client,

and will not disclose such information to others, except to those (“Crowe Solutions For Professional

Consulting”) persons engaged in providing services to the Client, or use such information except in

connection with the performance of the services agreed to in this proposal. This undertaking shall

not apply to any of the information that we are required by law or by the requirements of any

regulators or by specific professional standards to disclose or that is in or hereafter enters the

public domain.



                               

Independence
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Independence
• We can confirm that we are not conflicted on this engagement and we will ensure independence during period of appointment.

• Our dedicated Independence, Ethics & Compliance team works to embed quality and risk management into Crowe’s business operations and culture.

• Delivering distinctive quality is a central part of what Crowe stands for and a fundamental element of what clients, regulators and other stakeholders expect of a

market leader in professional services. As a fast growing firm it is critical that quality and risk be proactively managed, by ensuring that we achieve Operational

Excellence in all aspects of Quality, Risk Management, Compliance and Independence.

• We will ensure our independence is maintained and conflicts of interest are mitigated through the following:

Independence confirmations are signed by all 

staff to ensure their compliance with the 

independence rules

Global Independence Policies and Risk

Management Policies exist to assist staff in

managing their independence.

A dedicated Risk, Ethics & Compliance team is 

in place to ensure teams are in compliance 

with all requirements are also available to 

answer any relevant questions.

A Code of Conduct is signed by all staff to

ensure that they act with integrity thus

underpinning our ability to behave in a manner

consistent with our values.
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Our Offices in KSA

Jeddah Riyadh Khobar

Prince Mohammed Bin 

Abdul Aziz Street 

(Tahlia)

Unit No. 11

Riyadh 12241, Saudi 

Arabia

Prince Sultan Bin Abdul 

Aziz Street 

(Al Khaledyyah)

Office 109

Jeddah 21499, Saudi 

Arabia

Al Khobar Gate Tower -

King Fahad Road

5th Floor

Al khobar, Saudi Arabia



Crowe Global is a leading international network of separate and independent accounting and consulting firms that are licensed to use “Crowe” in connection with the provision of professional services to their clients. Crowe Global itself is a non-practicing entity and does not provide professional services to 

clients. Services are provided by the member firms. Crowe Global and its member firms are not agents of, and do not obligate, one another and are not liable for one another’s acts or omissions.

© 2024 Crowe Global

Thank You
Abdullah Al-Azem

The main partner

Tel: +966 11 217 6000

Email: a.alazem@crowe.sa

Mohammad Mohandes

Partner

Tel: +966 11 217 6000

Email: m.mohandes@crowe.sa

Musab Al-Sheikh

partner

Tel: +966 11 217 6000

Email: m.alshaikh@crowe.sa

www.crowe.com/sa
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