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 البند الأول: 

م  2025/ 31/12فيالاطلاع على تقرير مجلس الإدارة للسنة المالية المنتهية  

 ومناقشته. 
 



هـ  1 4 4 6 -1 4 4 7

التقــريــر
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خاضعــة لإشـــراف ورقابـة هيئــة التأمـــين

ملاذك الآمـــــــن نبني غداًً آمناًً..
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صاحب السمو الملكيخادم الحرمين الشريفين

ولي العهد ورئيس مجلس الوزراء
حفظه الله

حفظه الله

طموحنا أن نبني وطنًًا أكثر ازدهارًًا يجد فيه كل مواطن ما يتمناه، مستقبل 

وطننا الــذي نبنيــه معًًــا لن نقبل إلا أن نجعــله فــي مقدمة دول العالــم

حفظه الله

هدفي الأول أن تكـون بلادنا نموذجا ناجحاًً ورائداًً في العالم 

على كافـــة الأصعـــدة وسأعمـل معـكــم على تحقـيـق ذلك

أيده الله



جدول
المحتويات

قائمة المحتويات
كلمة رئيس مجلس الإدارة

كلمة الرئيس التنفيذي وعضو مجلس الإدارة

 ملخص العام 2025م
 الاستدامة والمسؤولية 

الاجتماعية

 إدارة المخاطر  نظرة على الشركة
واستمرارية الأعمال

 الأداء المالي ملامح الاستراتيجية

 الحوكمة والالتزام الأداء التشغيلي

 رأس المال البشري
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كلمة رئيس 
مجلس الإدارة

السادة المساهمين والشركاء الكرام،

ــس الإدارة،  ــاء مجل ــن أعض ــةًً ع ــفسي ونياب ــن ن ــةًً ع أصال

يسرني أن أقــدم لكــم التقريــر الســنوي لشركــة ملاذ 

ــلٌٌ  ــامٌٌ حاف ــام المالي 2025م، ع ــاوني للع ــأمين التع للت

بالإنجــازات والتحــولات النوعيــة التــي رســخت مكانــة ملاذ 

ــا. ــة استراتيجيته ــدت متان وأك

تســتند  واضحــة  برؤيــة  العــام  هــذا  في  انطلقنــا 

إلى أســس متينــة مــن الحوكمــة والشــفافية، تركــز 

القيمــة  وتعظيــم  المســتدام  النمــو  تحقيــق  على 

للمســاهمين، مــن خلال استراتيجيــة متوازنــة تقــوم 

متانــة  على  والحفــاظ  الأعمال  في  التوســع  على 

الاستراتيجيــة  هــذه  أثبتــت  وقــد  الشركات،  محفظــة 

نجاحهــا عبر المــؤشرات الإيجابيــة التــي تحققــت  في 

ملاذ  مرونــة  تجلــت  كما   ،. للشركــة  الربحيــة  اســتمرار 

وقدرتهــا على التكيــف مــع متــغيرات الســوق ومواكبــة 

التحــولات المتســارعة في قطــاع التــأمين، بفضــل رؤيتها 

عملهــا. فريــق  وكفــاءة  الاســتباقية 

التــي  المتســارعة  التنظيميــة  التطــورات  ظــل  وفي 

التعامــل  الشركــة  واصلــت  التــأمين،  قطــاع  يشــهدها 

مــع عــدد مــن التحديــات المرتبطــة بتعزيــز الحوكمــة 

وتحديــث السياســات والإجــراءات التــي تدعــم الشــفافية 

ــرار. ــاذ الق ــاءة اتخ وكف

الشراكات  لتعزيــز  كما أولى المجلــس أهميــة خاصــة 

والتــي   التوزيــع،  قاعــدة  وتوســيع  الاستراتيجيــة 

الــعام خلال  الشرــةك  مبيــعات  بزــيادة  أــسهمت 

حيــث  للشركــة،  الائــتماني  التصنيــف  المجلــس  وتابــع 

حصلــت الشركــة على تصنيــف »-A« مــع نظرة مســتقبلية 

مســتقرة مــن وكالــة ســمة للتصنيــف في مــارس 2025، 

اســتطاعت  فقــد  الماليــة،  المــؤشرات  صعيــد  وعلى 

الخســائر المتراكمــة إلى %17.3 مــن  الشركــة بخفــض 

ــدل على  ــذي ي ــر ال ــام، الأم ــة الع رأس المال في نهاي

ــق  ــا على تحقي ــة وقدرته ــز المالي للشرك ــة المرك متان

عواــئد لمــساهميها.

ــر  ــة إلى تطوي ــة الهادف ــة الشرك ــار استراتيجي وفي إط

حلــول تأمينيــة تلبــي تطلعــات العــملاء، حصلــت الشركــة 

مؤخــرًاً على موافقــة هيئــة التــأمين لبيــع وتســويق 

منتــج تــأمين أعمال المقــاول للعيــوب الكامنــة، والــذي 

مــن المتوقــع أن يســهم في تلبيــة احتياجــات العــملاء 

الدخــل  لتنويــع مصــادر  التأمينيــة، إلى جانــب دعمــه 

ــة. ــفترة القادم ــة خلال ال ــرادات الشرك ــو إي ــز نم وتعزي

إن الإنجــازات التــي تحققــت في 2025 هــي ثمــرة رؤيــة 

واضحــة وتضافــر جهــود جميــع الأطــراف. ونحــن في 

مجلــس الإدارة ننظــر إلى المســتقبل بثقــة وتفــاؤل، 

ــاظ على  ــة الحف ــتبقى مواصل ــا س ــن أن أولوياتن مؤكدي

الأســواق  في  الحضــور  وتعزيــز  للشركــة،  الربحيــة 

الواعــدة، وتطويــر المنتجــات والخدمــات الرقميــة.

الإدارة  مجلــس  أعضــاء  عــن  نيابــة  يسرني  وختامــاًً، 

وجميــع منســوبي شركــة ملاذ للتــأمين التعــاوني أن 

أرفــع أســمى آيــات الشــكر والعرفــان إلى مقــام خــادم 

ــز آل  ــن عبدالعزي ــلمان ب ــك س ــفين المل ــرمين الشري الح

ســعود، وإلى صاحــب الســمو المــلكي الأمير محمــد 

بــن ســلمان بــن عبدالعزيــز ولي العهــد رئيــس مجلــس 

ــة  ــهما الطموح ــه – على رؤيت ــهما الل ــوزراء – حفظ ال

ودعمــهما اللامحــدود الــذي أتــاح للقطــاع الخــاص بيئــة 

محفــزة للنمــو والازدهــار، وفتــح أمامنــا آفاقــاًً واســعة 

للإبــداع والتميــز. كما نتقــدم بالشــكر الجزيــل لهيئــة 

ــات  ــائر الجه ــعودي وس ــزي الس ــك المرك ــأمين والبن الت

الرقابيــة على مــا يقدمونــه مــن دعــم وتعــاون يســهم 

ــوره. ــاع وتط ــتقرار القط ــز اس في تعزي

مجلــس  أعضــاء  لــزملائي  كذلــك  موصــول  والشــكر 

الفاعلــة  ومشــاركتهم  دعمهــم  على  الإدارة 

ورؤيتهــم الطموحــة، ولجميــع موظفــي ملاذ الذيــن 

ــم  ــل جهوده ــم بفض ــه ث ــل الل ــا، فبفض ــون أركانه يمثل

المخلصــة تحققــت هــذه الإنجــازات. كما نــعبر عــن خالــص 

ثقتهــم  على  الكــرام  لمســاهمينا  وامتناننــا  تقديرنــا 

الغاليــة، ولعملائنــا الأعــزاء على ولائهــم، ولشركائنــا 

إلى  ونتطلــع  المثمــر،  تعاونهــم  على  الاستراتيجــيين 

ــل  ــة لنواص ــنوات القادم ــات في الس ــن النجاح ــد م المزي

ــأمين  ــة الت ــة ملاذ كشرك ــز مكان ــه تعزي ــيئة الل ــاًً بمش مع

المملكــة. في  والمفضلــة  الرائــدة 

والسلام عليكم ورحمة الله وبركاته،

الأستاذ/ بدر بن علي العلي
رئيس مجلس الإدارة
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كلمة الرئيس 
التنفيذي

وعضو مجلس 
إدارة

السادة المساهمين الكرام،

السلام عليكم ورحمة الله وبركاته،

فارقــة  استراتيجيــة  محطــة   2025 عــام  يمثــل 
في  نجحنــا  حيــث  للتــأمين«،  ملاذ   « مــسيرة  في 
ــة  ــر إلى مرحل ــاء والتطوي ــة البن ــن مرحل ــال م الانتق
العوائــد  وتحقيــق  التشــغيلية  الكفــاءة  ترســيخ 
المســتدامة، وبدعــم وتوجيهــات مجلــس الإدارة، 
ــا  ــززت مركزن ــة ع ــادرات نوعي ــذ مب ــن تنفي ــا م تمكن
لترســيخ  التنافســية،  جاهزيتنــا  ورفعــت  المالي، 
المتــوازن  للنمــو  رائــد  كنمــوذج  الشركــة  مكانــة 

الســعودي. الســوق  في  المنضبــط  والأداء 

ــام  ــة لع ــج المالي ــت النتائ ــار، عكس ــذا الإط وفي ه
2025 متانــة نمــوذج أعمالنــا؛ حيــث بلغــت الإيــرادات 
التأمينيــة 1,445 مليــون ر بنمــو قــدره %43، فــيما 
ســجل صــافي الربــح بعــد الــزكاة 21.7 مليــون ر، إن 
هــذه الأرقــام هــي الثمــرة المبــاشرة لرفــع كفــاءة 
إدارة المخاطــر، وصرامــة سياســات الاكتتــاب، وضبــط 

المصروفــات التشــغيلية.

تطــورات  مواكبــة  على  حرصنــا  منطلــق  ومــن 
الســوق وتلبيــة احتياجــات العــملاء، عملــت الشركــة 
على تطويــر مجموعــة مــن المنتجــات التأمينيــة 
ــن  ــة، م ــات حيوي ــتهدف قطاع ــي تس ــرة الت المبتك

أبرزهــا:

لتنظيــم  )الصحــي(:  المنزليــة  العمالــة  تــأمين 
الحيويــة. الفئــة  لهــذه  التغطيــات 

المنشــآت  قطــاع  لدعــم  بلــس«  »منشــآت  منتــج 
اقتصاديــة. كركيــزة  والمتوســطة  الصــغيرة 

تــأمين العيــوب الكامنــة الــذي شــارف على الإطلاق 
التطويــر  قطــاع  في  حضورنــا  لتعزيــز  النهــائي 

العقــاري.

التحــول  في  الاســتثمار  الشركــة  واصلــت  كما 
ــة  ــز تجرب ــة لتعزي ــول التقني ــر الحل ــي وتطوي الرقم
العــملاء ورفــع كفــاءة العمليــات التشــغيلية، ومــن 

ــول: ــذا التح ــح ه ــرز ملام أب

ــكتروني،  ــق الإل ــورة للتطبي ــخة المط • إطلاق النس
ــع. ــارة للموق ــون زي ــن 12 ملي ــجيل أكثر م وتس

• تحقيــق اســتجابة فائقــة عبر الموافقــات الفوريــة 
لتــأمين  و100%  الأســنان  لتــأمين   80% بنســبة 

النظــارات.

ســجلت  حيــث  المــؤسسي؛  التواصــل  تعزيــز   •
منصاتنــا الرقميــة نمــواًً في المتابــعين تجــاوز 58% 
على LinkedIn ,ووصــل عــدد المتابــعين في منصــة 

اكــس إلى 87.6 ألــف متابــع.

على صعيــد العمليــات، تمــت تســوية أكثر مــن 107 
آلاف مطالبــة مركبــات و2.2 مليــون مطالبــة صحيــة، 
وبالتــوازي، اســتثمرنا في كوادرنــا الوطنيــة عبر 25 
برنامجــاًً تدريبيــاًً، ونجحنــا في الحفــاظ على النطــاق 
البلاتينــي بمرتبــة تــوطين %75، مــع رفــع تمثيــل 

ــعودية إلى 32%. ــرأة الس الم

بتعزيــز  كــبيرا�  اهتمامــا�  الشركــة  تــولي  كما 
المخاطــر،  وإدارة  والامتثــال  الحوكمــة  منظومــة 
إضافــة إلى تطويــر البنيــة التقنيــة وتعزيــز أنظمــة 
البيانــات  حمايــة  يضمــن  بمــا  الســيبراني،  الأمــن 
والمحافظــة على اســتمرارية الأعمال وفــق أفضــل 

المعتمــدة. التنظيميــة  والمعــايير  الممارســات 

نتطلــع في المرحلــة المقبلــة إلى تعميــق انتشــارنا 
أكثر، وابتــكار حلــول تأمينيــة نوعيــة، وبنــاء شراكات 
استراتيجيــة تضمــن تعظيــم القيمــة المضافــة، مــع 
مواصلــة الاســتثمار في التحــول الرقمــي وصناعــة 

قيــادات الصــف الثــاني لــضمان اســتمرارية النجــاح.

ــا على  ــاني لعملائن ــص امتن ــن خال ــرب ع وأود أن أع
وعملهــم  تفانيهــم  على  ولموظفينــا  ولائهــم، 
الــدؤوب، ولمســاهمينا على ثقتهــم ودعمهــم. 
ــتثنائية،  ــج اس ــق نتائ ــنواصل تحقي ــاًً س ــا مع ــق بأنن أث
ــتدام على  ــابي مس ــر إيج ــرك أث ــو، وت ــز النم وتعزي

ــا. ــي نخدمه ــات الت المجتمع

والله ولي التوفيق.

الأستاذ/ فواز عبد الرحمن الحجي
الرئيس التنفيذي وعضو مجلس إدارة



ملخص العام 2025م
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أبرز مؤشرات الأداء والإنجازات في 2025م

المؤشرات المالية 

نسب الأقساط المكتتبة

1.45

21.7

%44

%43+

%8.8

%45

1.24

0.43

%11

إجمالي إيرادات التأمين السنوية

إجمالي صافي الربح السنوي 

بعد الزكاة

التأمين الصحي

نسبة نمو الإيرادات مقارنة بعام 

2024م

صافي العائد السنــــوي 

للاستثمار

تأمين المركبات

إجمالي الأقساط التأمينية 

المكتتبة

ربح / السهم

تأمين الممتلكات والحوادث

مليار رمليار ر

مليون ر

المؤشرات التشغيلية والرقمية

%100

389

7014

%80

5 - 4.6

%75

5

107.6+

الموافقات الفورية لتأمين 

النظارات

 إجمالي الموظفين

 متوسط وقت تسوية مطالبات عدد الوسطاء المعتمدين

الشركات )ممتلكات(

الموافقات الفورية لتأمين 

الأسنان

متوسط وقت تسوية مطالبات 

المركبات

إجمالي السعوديين

متوسط وقت تسوية مطالبات 

الأفراد )ممتلكات(

مطالبة مسواة  في تأمين 

المركبات

أيامأيام

ألفأيام
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رأس المال البشريالمؤشرات التشغيلية والرقمية

الصحة والسلامة والأمن السيبراني

00
صفر إصابة عمل

حوادث سيبرانية مؤثرة خلال 

العام.

2.2+389 12+

25 87

3

143+

5.78745
 مطالبة مسواة في التأمين 

عدد موظفي ملاذالصحي  زوار الموقع الإلكتروني

برنامجاًً تدريبياًً موظف جديد خلال العام

منتجات تأمينية جديدة 

تحميلات التطبيق

إجمالي ساعات التدريبمتوسط ساعات التدريب للموظف

مليونمليون

ألف
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مبادرات التحول الرقمي

للهواتف  ملاذ  تطبيق  من  الجديدة  النسخة  إطلاق 

مستخدم  بواجهة  2025م  يوليو   17 في  الذكية 

عصرية وتجربة عميل متكاملة.

صفحة إلكترونية تعرض الموافقات الطبية.

إصدار وثائق تأمين المركبات والاستعلام عنها.

حالاتها  ومتابعة  إلكتروني�ا  المطالبات  تقديم 

بسهولة لجميع أنواع التأمين.



2021 التقــرير السنـــوي 2025التقــرير السنـــوي 2025

خطط وقرارات الشركة المهمة لعام 2025م وأي توقعات أعلنتها الشركة 

أبرز ملامح العام 2025م:-

30 يناير
8 يناير

2 يناير
الإعلان عـــن عـــدم انعقـــاد 
غير  العامـــة  الجمعيـــة 
العاديـــة للشركـــة )الاجتماع 

الثـــاني(.

دعـــوة مجلـــس إدارة شركة 
التعـــاوني  للتـــأمين  ملاذ 
حضـــور  إلى  المســـاهمين 
اجـــتماع الجمعيـــة العامـــة 
)الاجـــتماع  العاديـــة  غير 

الثالـــث(.

الإعلان عـــن نتائـــج اجـــتماع 
غير  العامـــة  الجمعيـــة 
العاديـــة )الاجـــتماع الثالث(.

5 مارس 8 مايو4 مارس

الإعلان عـــن النتائـــج المالية 
في  المنتهيـــة  الســـنوية 

.2024 /12 /31

حصـــول ملاذ على تصنيـــف 
ائـــتماني »-A« مـــع نظـــرة 
من  »مســـتقرة«  مستقبلية 

للتصنيف. ســـمة  وكالـــة 

شركة  إدارة  مجلس  دعوة 
التعاوني  للتأمين  ملاذ 
حضور  إلى  مساهميها 
العامة  الجمعية  اجتماع 
الأول( عبر  )الاجتماع  العادية 

وسائل التقنية الحديثة.

11 مايو
المالية  النتائـــج  عـــن  الإعلان 
المنتهيـــة  للـــفترة  الأوليـــة 
)ثلاثـــة  2025/03/31م  في 

. ) شهر أ

15 مايو

انخفـــاض  عـــن  ملاذ  إعلان 
إلى  المتراكمـــة  الخســـائر 
المال. رأس  مـــن   %19.64

مـــن  خطـــابين  اســـتلام 
بشـــأن  التـــأمين  هيئـــة 
مـــن  عضويـــن  إيقـــاف 
الشركـــة. إدارة  مجلـــس 

17 يونيو
الإعلان عـــن نتائج اجتماع 
العامـــة  الجمعيـــة 
)الاجـــتماع  العاديـــة 

. ) ول لأ ا

27 يوليو
31 يوليو

تعـــيين أعضاء في لجنة 
المراجعة.

النتائـــج  عـــن  الإعلان 
الأوليـــة  الماليـــة 
للـــفترة المنتهيـــة في 
)ســـتة  2025/06/30م 

. ) شـــهر أ

20 أغسطس
21 أغسطس
آخـــر  عـــن  الإعلان 
التطورات لإبـــرام مذكرة 
تفاهـــم مع شركـــة ليفا 

. ين للتـــأم

1 سبتمبر

بـــدر  الأســـتاذ/  تعـــيين 
الـــعلي )عضو  بـــن علي 
لمجلس  رئيساًً  مســـتقل( 

الإدارة.

7 سبتمبر
مـــن  عضـــو  اســـتقالة 

الإدارة. مجلـــس 

4 يونيو
مجلـــس  قـــرار  صـــدور 
باســـتخدام  الإدارة 
نموذج القيمـــة العادلة 
العقـــارات  لقيـــاس 
الاستثمارية. والعقارات 

1   أكتوبر
المقعد  في  عضـــو  تعـــيين 
الإدارة  بمجلـــس  الشـــاغر 
وتشـــكيل اللجـــان المنبثقـــة 

الإدارة. مجلـــس  عـــن 

4 نوفمبر

الإعلان عـــن النتائـــج الماليـــة 
المنتهيـــة  للـــفترة  الأوليـــة 
)تســـعة  2025/09/30م  في 

. ) شهر أ

28 سبتمبر

عبد  عمـــرو  الأســـتاذ/  تعيين 
)عضـــو  النمـــري  الـــرزاق 
مســـتقل( نائباًً لرئيس مجلس 

الإدارة.
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التوقعات المستقبلية لأعمال الشركة

تتوقــع ملاذ أن تواصــل تحقيــق نتائــج إيجابيــة في أعمالهــا خلال الــفترة المقبلــة، اســتنادًاً إلى العوامــل 
التاليــة:

التوســع في قطــاع الشركات الصــغيرة والمتوســطة واســتقطاب شرائــح جديــدة مــن العــملاء في منتجــات 

ــأمين  ــي، وت ــة الصح ــة المنزلي ــأمين العمال ــملت ت ــرة ش ــدة مبتك ــات جدي ــب إطلاق منتج ــأمين، إلى جان الت

ــة. ــج العيــوب الكامن المنشــآت الصــغيرة والمتوســطة، واســتكمال إجــراءات إطلاق منت

مواكبــة المتــغيرات في قطــاع التــأمين 

ــام الفــرص المتاحــة في الســوق  واغتن

ويعــزز  الأداء  اســتدامة  يدعــم  بمــا 

المركــز التنــافسي للشركــة.

الاســتثمار في حلــول تقنيــة المعلومات 

وتطبيقاتهــا الرقميــة، وتطويــر قنــوات 

التوزيــع، وتعزيــز البنيــة التحتيــة للأمــن 

الرقمــي  للتحــول  دعماًً  الســيبراني 

ــملاء. ــة الع ــسين تجرب وتح

التشــغيلية  العمليــات  كفــاءة  تعزيــز 

المطالبــات،  إدارة  إجــراءات  وتطويــر 

ــات  ــودة الخدم ــع ج ــتمرار في رف والاس

للعــملاء. المقدمــة 

الــبشري  المال  رأس  في  الاســتثمار 

وتطويــر الكفــاءات الوطنيــة، وتهيئــة 

في  تســهم  محفــزة  عمــل  بيئــة 

اســتبقاء المواهــب وتعزيــز الإنتاجيــة.



 نظرة على الشركة
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نبذة عن الشركة 

تمتــاز بتنــوع خطــوط منتجاتهــا وخدماتهــا، حيــث تقــدم 

التعــاوني  التــأمين  حلــول  مــن  واســعة  مجموعــة 

الصــغيرة  والشركات  الأفــراد  العــملاء  تشــمل  التــي 

والــكبيرة. والمتوــسطة 

ــاؤل  ــةًً بتف ــة متطلع ــا المتنوع ــوم بإنجازاته ــر الي وتفتخ

وثقــة نحــو المزيــد مــن النجاحــات، بفضــل موظفيهــا 

ثلــون الأصــول الحقيقيــة والثروة المعرفيــة  الذيــن يُمم

الحكوميــة  الجهــود  دعــم  في  ُمُســهمةًً  للشركــة، 

في  الحيــاة  جــودة  مفهــوم  تكريــس  نحــو  الحثيثــة 

المملكــة  رؤيــة  مســتهدفات  أبــرز  كأحــد  المجتمــع 

2030م.

الرؤية

تسـعى ملاذ للتـأمين التعاوني أن تكـون شركة التأمين الأكثر تفضيلاًً وتميزاًً في المملكة العربية السـعودية 

مـن خلال حلولهـا التأمينيـة والخدمـات الرقميـة المقدمـة لجمهـور العـملاء، والمسـاهمة في التنميـة 

والتحـول الرقمـي في قطـاع التأمين السـعودي. وتطمـح الشركة إلى جعـل التأمين التعـاوني الرقمي 

أبـرز سمات رؤيتها المسـتقبلية.

الرسالة

التـأمين  حلـول  خلال  مـن  عملائهـا  حيـاة  بتحـسين  الالتـزام  حـول  الشركـة  رسـالة  تتمحـور 

التعـاوني المبتكـرة، وهـذا ينطـوي على التحـسين المسـتمر في خدماتهـا ومنتجاتهـا 

للعـملاء. المتطـورة  للاحتياجـات  تلبيتهـا  وضمان  وعملياتهـا، 

ــام  ــاض ع ــة الري ــا  في مدين ــذ انطلاقته ــاوني من ــأمين التع ــخت ملاذ للت ــة، رسّّ ــة طموح ــة استراتيجي برؤي

2007م مكانتهــا كأحــد رواد التــأمين في المملكــة العربيــة الســعودية. وتعمــل كشركــة مســاهمة عامــة 

مدرجــة في ســوق الأســهم الســعودية »تــداول« تحــت مظلــة هيئــة التــأمين، مســتثمرًةً التطــور الكــبير 

ــاص. ــكل خ ــأمين بش ــاع الت ــام وعلى قط ــكل ع ــة بش ــل في المملك ــات العم ــرأ على بيئ ــذي ط ال

2007م
أول فصول الرحلة من مدينة الرياض

500 مليون ر
رأس مال الشركة

القيم الأساسية

التركيز على العميل

وضع العميل في صميم جميع القرارات والعمليات.

العمل الجماعي

الأهــداف  لتحقيــق  والتعــاون  بــالأداء  الشــغف 

. تركــة لمش ا

المرونة

القدرة على التكيّفّ مع احتياجات العملاء المتغيرة.

النزاهة

الالتزام بالسلوك الأخلاقي في جميع التعاملات.

الهـــدف

تقديم منتجات وخدمات تأمين متنوعة و مبتكرة وتنافسية تضيف قيمة للعملاء والمساهمين.
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الحلـول التأمينيـة والمنتجـات المتطـورة

حلول تأمينية لمختلف الفئات:

قطاع الشركات 
الكبرى.

قطاع الشركات 
قطاع الأفراد.المتوسطة والصغرى.

ــق  ــا العمي ــعة وفهمن ــا الواس ــزةًً على خبراتن ــرة، مرتك ــة المبتك ــول التأميني ــن الحل ــة م ــة متكامل ــاء محفظ ــا في بن نجحن

ــات،  ــة القطاع ــا لكاف ــا ومواءمته ــا بجودته ــا وبرامجن ــز منتجاتن ــة. وتتمي ــملاء المتنامي ــات الع ــوق واحتياج ــات الس لمتطلب

ــا. ــف أحجامه ــراد أو الشركات بمختل ــواءًً للأف س

ــهولة  ــن س ــورة تضم ــة متط ــات رقمي ــا عبر منص ــا وحلولن ــا خدماتن ــتثنائية، أتحن ــة اس ــم تجرب ــا بتقدي ــن التزامن ــاًً م وانطلاق

ــة  ــتهدفات رؤي ــع مس ــتماشى م ــاة وي ــودة الحي ــسين ج ــهم في تح ــا ُيُس ــة، بم ــكل يسر وسلاس ــتفادة ب ــول والاس الوص

المملكــة 2030م.

1- قطاع التأمين الصحي

التأمين الطبي للتأشيرة التأمين الصحي.
السياحية.

التأمين الطبي للزيارة.

التأمين الطبي بمنافع وتغطيات التأمين الطبي للإقامة المميزة.
مختارة.

2- تأمين المركبات

التأمين الشامل.تأمين زد لأضرار المركبة تأمين ضد الغير.

3- تأمين الممتلكات والحوادث

تأمين الحوادث المتنوعة.التأمين الهندسي.تأمين السفر.

تأمين أخطاء المهن تأمين الممتلكات.تأمين شحن البضائع.

الطبية.

التأمين الصحي

مــم برنامــج التــأمين الصحــي بمــا يتوافــق مــع قواعــد وأنظمــة مجلــس الــضمان الصحــي)CHI(، مــع مراعــاة احتياجــات  ُصُ

العــملاء مــن حيــث نطــاق التغطيــة وجــودة الخدمــات المقدمــة.

نطاق التغطية
يوفر البرنامج ثلاثة مستويات من التغطية التأمينية:

تغطية شاملة
يشمل تكلفة العلاج 

للمرضى في العيادات 

الداخلية و الخارجية.

يشمل الإقامة ورسوم 

الطبيب والجراحة وعلاج 

الحالات الطارئة.

يشمل زيارات الطبيب 

والأدوية والفحوصات 

والتشخيص.

تغطية العيادات
الداخلية

تغطية العيادات 
الخارجية

تأمين العمالة المنزلية

التأمين الصحي للعمالة المنزلية.



3031 التقــرير السنـــوي 2025التقــرير السنـــوي 2025

خدمة العملاء

نحرص على تقديم خدمة استثنائية لعملائنا من خلال:

فريق الحسابات الرئيسية
 فرق مخصصة في ثلاث مناطق رئيسية 

بالمملكة لضمان تلبية احتياجات العملاء 

وفق أعلى المعايير.

مركز الاتصال
 متاح على مدار الأسبوع للإرشاد 

والرد على الاستفسارات.

الحلول الرقمية

انطلاقًاً من ريادتنا في خدمات التأمين الرقمي، نقدم حلوًلاً إلكترونية مبتكرة تشمل:

تطبيق ملاذ
وتقديــم  الطبيــة  الشــبكة  على  الاطلاع 

المطالبــات لجميــع أنــواع التــأمين بالإضافــة إلى 

ــأمين ــواع الت ــع أن ــة لجمي ــال المطالب ــة ح متابع

منصة التسجيل الإلكتروني
 تتيح إضافة وحذف الأعضاء إلكترونياًً.

تسهيل الحصول على الرعاية الصحية

نوفر في قطاع التأمين الصحي حلوًلاً مبسطة لعملائنا:

خدمة الوصفة الطبية
 تتيح للمرضى الحصول على أدويتهم المزمنة 

من خلال أكثر من 1,500 صيدلية دون الحاجة 

لزيارة الطبيب.

خدمة توصيل الدواء
تمكّّن المرضى من طلب أدويتهم 

وتوصيلها إلى منازلهم.

قطاع تأمين المركبات

يقــدم قطــاع تــأمين المركبــات في ملاذ مجموعــة متنوعــة مــن الحلــول التأمينيــة المصممــة لتلبيــة احتياجــات العــملاء مــن 

الأفــراد والشركات، مدعومــة بقــدرات تشــغيلية متقدمــة وعلاقــات راســخة مــع مقدمــي الخدمــات المتعلقــة بالمركبــات، 

وهــو مــا أســهم في تحقيــق حصــة ســوقية متميــزة في هــذا القطــاع.

أنواع التغطية

يوفر البرنامج ثلاثة أنواع من التغطيات التأمينية:

تأمين المسؤولية المدنية تجاه الغير
يوفر الحماية الأساسية المطلوبة نظاماًً.

التأمين الشامل
يقــدم تغطيــة موســعة تشــمل أضرار مركبــة المؤمــن لــه والطــرف 

الآخر.

تأمين زِدِ
منتج مبتكر يغطي أضرار المركبة بمرونة عالية.
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المزايا التنافسية

يتميز قطاع تأمين المركبات في ملاذ بعدة عوامل تنافسية تشمل:

برامج تأمينية متنوعة 

تناسب مختلف الشرائح 

والاحتياجات.

قدرات متقدمة في إدارة 

المطالبات ومعالجتها 

بكفاءة.

ثلاثة مراكز متخصصة 

لاستقبال المطالبات 

ومعالجتها.

خدمة المساعدة على 

الطريق على مدار 

الساعة.

الحلول الرقمية

ــع  ــوال والموق ــق الج ــمل تطبي ــددة تش ــوات متع ــًاً عبر قن ــم إلكتروني ــاز معاملاته ــا إنج ــح ملاذ لعملائه تتي
ــة: ــات التالي ــات الخدم ــذه المنص ــر ه ــة، وتوف ــة الذاتي ــزة الخدم ــكتروني وأجه الإل

إصدار وثائق تأمين المركبات 

والاستعلام عنها.

تقديم المطالبات 

ومتابعتها بسهولة.

طلب خدمة المساعدة 

على الطريق.

تأمين الممتلكات والحوادث العامة

التأمينيــة المصممــة لحمايــة الأصــول والممتلــكات وتغطيــة  يقــدم هــذا القطــاع مجموعــة شــاملة مــن الحلــول 

ســواء. حــد  على  والأفــراد  الشركات  احتياجــات  يلبــي  بمــا  المتنوعــة،  المســؤوليات 

التأمين الهندسي

يختــص التــأمين الهنــدسي بتــأمين المشروعــات والمعــدات والآلات والأجهــزة، ويغطــي جميــع الأخطــار التــي قــد تتعــرض 

لهــا أعمال العقــد أو المعــدات المؤمنــة باخــتلاف أنواعهــا وطبيعــة العمــل بهــا. ويوفــر هــذا النــوع مــن التــأمين تغطيــة 

واســعة للأعمال المدنيــة، إضافــة إلى تغطيــة المســؤولية القانونيــة تجــاه الطــرف الثالــث، مــع إمكانيــة امتــداد التغطيــة 

لتشــمل التعويــض عــن فقــدان الأربــاح أو زيــادة مصاريــف الأعمال وفــق شروط وبنــود الوثيقــة.

منتجات التأمين الهندسي )للشركات(:

تأمين جميع أخطار 

.)CAR( المقاولين

التأمين ضد جميع 

.)EAR( أخطار التركيب

تأمين معدات وآلات 

.)CPM( المقاولين

تأمين فساد المخزون في 

المستودعات المبردة 

.)DOS(

تأمين عطل الآلات 

.)MB(
تأمين خسارة الأرباح الناتج 

.)MLOP( عن عطب الآلات

تأمين انفجار الغلايات 

.)BPV( وأوعية الضغط

تأمين المعدات الإلكترونية 

.)EEI(
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تأمين الممتلكات

يوفــر هــذا القطــاع حزمــة واســعة مــن الحلــول التأمينيــة الخاصــة بحمايــة الممتلــكات وتغطيتهــا ضــد الخســارة أو التلــف 

الناتــج عــن الحــوادث أو الكــوارث. وتتناســب وثائــق تــأمين الممتلــكات مــع طبيعــة الأعمال التجاريــة والصناعيــة والمنــازل 

ــق شروط  ــار وف ــن الأخط ــة ع ــات الناجم ــائر والمصروف ــة الخس ــض كاف ــن تعوي ــاملة تضم ــات ش ــن خلال تغطي ــة، م الخاص

وبنــود الوثيقــة.

منتجات تأمين الممتلكات:

تأمين الحوادث المتنوعة

ــي  ــأمين الت ــق الت ــن وثائ ــة م ــة متخصص ــن خلال مجموع ــة م ــوادث المختلف ــر الح ــن مخاط ــة م ــاع الحماي ــذا القط ــر ه يوف

تقــدم التعويــض عــن الخســائر أو التكاليــف والمســؤوليات التــي يتكبدهــا المؤمــن لــه. وتتميــز وثائــق الحــوادث المتنوعــة 

بشــموليتها وقابليتهــا للتكيــف مــع مختلــف المخاطــر وفــق شروط وبنــود الوثيقــة.

منتجات تأمين الحوادث المتنوعة:

للشركات

للشركات

للأفراد

للأفراد

تأمين أخطار 
الحريق والأخطار 

الإضافية

المسؤولية 
المدنية العامة 

تجاه الغير

تأمين جميع 
أخطار الممتلكات 

وتوقف الأعمال

تأمين إصابات 
العمل ومسؤولية 

صاحب العمل

تأمين جميع 
الأخطار

تأمين خيانة 
الأمانة 

تامين المنازل   

تأمين السفر  

المسؤولية 
عن المنتجات

وثيقة التأمين 
ضد الحرائق

تأمين 
الأموال

للشركات

للأفراد

للشركات للأفراد

تأمين عقود 
العمالة المنزلية

تأمين الأخطاء 
الطبية

التأمين البحري

يوفــر التــأمين البحــري حمايــة شــاملة للبضائــع المشــحونة بــراًً وبحــراًً وجــواًً، مــن خلال وثائــق تغطــي الأخطــار المتمثلــة 

في حــوادث الغــرق أو الحريــق أو الضرر المائي والــكسر أو الضرر الناجــم عــن الاصطــدام البحــري وغيرهــا.

منتجات التأمين البحري )للشركات(:

تأمين النقل البحري

و/أو الجوي )رحلة واحدة(.

تأمين النقل البحري

و/أو الجوي )وثيقة مفتوحة(.

تأمين النقل البري.تأمين مسؤولية الناقل.

تأمين المسؤولية

ــة  ــات متنوع ــات قطاع ــي احتياج ــراد، تلب ــلشركات والأف ــة ل ــة الأهمي ــددة بالغ ــات متع ــة تغطي ــوط المتخصص ــمل الخط تش

ــغيلية. ــة والتش ــؤوليات المهني ــة للمس ــة متقدم ــر حماي وتوف

منتجات التأمين المتخصص:

تأمين العنف 
السياسي

تأمين إلغاء 
الفعاليات 

والمسؤولية 
المدنية

تأمين 
مسؤولية 

المدراء 
والمسؤولين

تأمين 
المسؤولية 

المهنية

تأمين مسؤولية 
مشغلي الطائرات 

بدون طيار
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النطاق الجغرافي 

نســعى ضمــن استراتيجيتنــا التطويريــة  إلى توســيع قاعــدة عملائنــا وتقديــم أفضــل الحلــول التأمينيــة عبر شــبكة فــروع 

ــة  ــوفير تجرب ــة لت ــم الرقمي ــدث النظ ــق أح ــة وف ــا الإلكتروني ــر خدماتن ــل في تطوي ــة. ونواص ــاء المملك ــتشرة في أنح من

عميــل سلســة تتســم بالجــودة والكفــاءة والأمــان.

الريـاض
Riyadh

جيزان
Jaizan

الدمــام
Dammam

الحساء
Al Ahsa 

جدة
Jeddah 

نوع الفرعالمدينةالمنطقة

الرياضالوسطى
المقر الرئيسي - الإدارة العامة

الإدارة الإقليمية للمنطقة الوسطى

الإدارة الإقليمية للمنطقة الغربيةجدةالغربية

الشرقية
الإدارة الإقليمية للمنطقة الشرقيةالدمام

مكتب مبيعاتالأحساء

فرع ومكتب مبيعاتجازانالجنوبية

المنطقة الجنوبيةالمنطقة الشرقيةالمنطقة الغربيةالمنطقة الوسطى
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ملامح الاستراتيجية
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الاستراتيجية 

ــاع  ــع في قط ــة بين التوس ــة دقيق ــتدامة عبر موازن ــة المس ــتقر والربحي ــو المس ــق النم ــا على تحقي ــز استراتيجيتن ترتك

ــة  ــول الرقمي ــادة في الحل ــع الري ــة الشركات. ونض ــة محفظ ــاظ على متان ــطة الأعمال والحف ــغيرة والمتوس الشركات الص

المبتكــرة في صــدارة أولوياتنــا، حيــث تقــود التحــول نحــو الحلــول الرقميــة المتقدمــة التــي تعيــد تشــكيل تجربــة العــملاء، 

وترفــع كفــاءة العمليــات، وتسرع وتيرة إنجــاز المعــاملات. وإيمانــاًً منــا بــأن الميزة التنافســية الحقيقيــة تصنعهــا الكفاءات، 

نــولي اهتمامــاًً اســتثنائياًً بالاســتثمار في رأس المال الــبشري وتمــكين الموظــفين بالمعــارف والمهــارات اللازمــة، ليكونــوا 

شركاء حقيقــيين في رحلــة التميــز والريــادة في قطــاع التــأمين الســعودي.

الركائز الاستراتيجية

التوسع في قطاع الشركات 

الصغيرة والمتوسطة 
 التركيز على المنتجات الفردية وقطاع 

الشركات الصغيرة والمتوسطة.

المحافظة على محفظة الشركات
 استمرار استقطاب الشركات واستغلال 

الفرص المجدية باعتبارها تشكل 

الحصة الأكبر من السوق.

الاستثمار في تقنية المعلومات
تعزيز البنية التقنية وتطوير الأنظمة 

الرقمية بما يدعم كفاءة العمليات 

وتحسين تجربة العملاء .

التوسع في التسويق
 تدعيم عملية التوسع في قطاع 

الشركات الصغيرة والمتوسطة  

من خلال الحملات التسويقية 

المستهدفة.

تعزيز رأس المال البشري
تنمية واستقطاب الكفاءات البشرية 

وتعزيز بيئة العمل .

مبادرات استراتيجية منفذة خلال عام 2025م

تحسين تجربة العميلإضافة منتجات جديدة.تعزيز كفاءة المطالبات.

من خلال الحلول الرقمية.

تطوير البنية التحتية

لأنظمة الشركة.
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المرونة والتكيف مع متغيرات السوق

يشــهد قطــاع التــأمين في المملكــة تحــولات متســارعة ومنافســة متزايــدة، وقــد أثبتــت ملاذ قدرتهــا على التكيــف مــع 

ــة  ــول تأميني ــم حل ــزت بتقدي ــث تمي ــات، حي ــكار في المنتج ــة والابت ــودة الخدم ــز على ج ــن خلال التركي ــغيرات م ــذه المت ه

متخصصــة تلبــي احتياجــات الســوق المتناميــة. ومــن أبــرز مــا يعكــس هــذا التوجــه إطلاق المنتــج الجديــد للشركــة والــذي 

يقــدم  تغطيــات متكاملــة لحمايــة أعمال البنــاء مــن العيــوب الكامنــة، بمــا يتوافــق مــع المتطلبــات والمعــايير النظاميــة.

وفي قطــاع تــأمين المركبــات، ، فقــد مك�ّـن التحليــل الدقيــق لبيانــات الســوق الشركــة مــن تحــسين آليــات التســعير ومراقبــة 

الأداء بـشـكل مـسـتمر، ـلـضمان تحقـيـق الـتـوازن بين التنافـسـية والربحـةي المـسـتدامة.

وتســعى الشركــة إلى تحقيــق التــوازن بين النمــو في القطاعــات المربحــة والاســتمرار في تحــسين الأداء المالي مقارنــة 

بالســنوات الســابقة، وذلــك مــن خلال تقديــم مســتوى خدمــة متميــز، والحفــاظ على أداء محفظــة الشركات ورفــع الكفاءة 

التشغيلية.

كما تنتهــج الشركــة استراتيجيــة تنويــع مصــادر الإيــرادات مــن خلال التوســع في قطاعــات مجزيــة، للحــد مــن تــأثير تقلبــات 

عوائــد الاســتثمار وتعزيــز اســتقرارها المالي. هــذا وتــولي الشركــة اهتمامــاًً بالغــاًً بتطويــر كوادرهــا البشريــة وتــوفير بيئــة 

عمــل جاذبــة، تمهيــداًً للانتقــال إلى مقرهــا الجديــد الــذي ســيمثل نقلــة نوعيــة في بيئــة العمــل.

التوافق الاستراتيجي لملاذ مع رؤية المملكة 2030م

ــة  ــة المملك ــتهدفات رؤي ــوء مس ــية على ض ــا المؤسس ــم استراتيجيته ــاوني في رس ــأمين التع ــة ملاذ للت ــق شرك تنطل

2030م، إيمانــاًً منهــا بــأن القطــاع التأمينــي يمثــل ركيــزة أساســية في دعــم الاقتصــاد الوطنــي وتعزيــز الاســتقرار المالي 

ــاور  ــق مح ــاعلًاً في تحقي ــكاًً ف ــون شري ــة إلى أن تك ــا التطويري ــا وخططه ــة عبر مبادراته ــعى الشرك ــي. وتس والاجتماع

الرؤيــة الثلاثــة: مجتمــع حيــوي، واقتصــاد مزدهــر، ووطــن طمــوح.

ــة  ــول التقني ــدث الحل ــي أح ــتثماراتها في تبن ــل ملاذ اس ــرفي، تواص ــاد المع ــاء الاقتص ــي وبن ــول الرقم ــال التح في مج

ــد  ــم. وق ــي تطلعاته ــرة تلب ــة مبتك ــات تأميني ــم خدم ــملاء وتقدي ــة الع ــسين تجرب ــدف تح ــة، به ــوات الرقمي ــر القن وتطوي

أثمــرت هــذه الجهــود عــن إطلاق منصــة إلكترونيــة متكاملــة تتيــح للعــملاء إنجــاز معاملاتهــم بســهولة ويسر، بــدءاًً مــن 

إصــدار الوثائــق إلكترونيــاًً، مــروراًً بــإدارة المطالبــات، وصــولًاً إلى الاســتفادة مــن الخدمــات ذات القيمــة المضافــة. ويــأتي 

هــذا التوجــه دعماًً لبرنامــج التحــول الوطنــي الرامــي إلى رفــع كفــاءة الأداء الحكومــي ورقمنــة الخدمــات، بمــا يســهم 

في تحقيــق اقتصــاد رقمــي تنــافسي.

وفي محــور تنميــة رأس المال الــبشري وتمــكين الكفــاءات الوطنيــة، تضــع ملاذ المواطــن الســعودي في صــدارة 

ــارات  ــر مه ــل على تطوي ــة. ونعم ــايير المهني ــق أعلى المع ــا وف ــابة وتأهيله ــب الش ــتقطاب المواه ــا، عبر اس أولوياته

ــغل  ــة لش ــادات الوطني ــداد القي ــتهدف إع ــي تس ــب وظيف ــط تعاق ــة، وخط ــة متخصص ــج تدريبي ــن خلال برام ــا م موظفينن

المناصــب الإشرافيــة والتنفيذيــة، تأكيــداًً على التزامنــا بتحقيــق مســتهدفات التــوطين وتعزيــز مشــاركة المــرأة الســعودية 

ــة. ــع الإنتاجي ــو ورف ــتدامة النم ــاًً على اس ــس إيجاب ــا ينعك ــل، بم ــوق العم في س

أمــا على صعيــد المســؤولية المجتمعيــة وتعزيــز ثقافــة الامتثــال، تحــرص ملاذ على ترســيخ مبــادئ الشــفافية والنزاهــة 

شـيدة في جمـيـع عملياتـهـا، انطلاـاًقً ـمـن مـسـؤوليتها تـجـاه المـسـاهمين والـعـملاء والمجتـمـع. والحوكـةم الرـ

وفي ســياق دعــم المشــاريع الــكبرى وتطوير المنتجــات، تســهم ملاذ في تلبية احتياجات المشــاريع التنمويــة والعملاقة 

ــا. كما  ــاريع وتعقيداته ــذه المش ــم ه ــع حج ــب م ــة تتناس ــة متكامل ــول تأميني ــم حل ــة، عبر تقدي ــهدها المملك ــي تش الت

نعمــل على إطلاق منتجــات تأمينيــة جديــدة تراعــي المتــغيرات الاقتصاديــة والاجتماعيــة، وتســتجيب لمتطلبــات الســوق 

المتجــددة، في إطــار دعــم الشــمول التأمينــي وتعزيــز الحمايــة لجميــع فئــات المجتمــع.

التطلعات الاستراتيجية

تعتــزم الشركــة الاســتمرار في تنفيــذ استراتيجيتهــا المرتكــزة على النمــو المســتقر مــع المحافظــة على 

الربحيــة المســتدامة، وتتضمــن الخطــط التوســعية للســنوات القادمــة:

تخطط الشركة لإطلاق مجموعة من المنتجات الجديدة تشمل:

التوسع في قطاع 

الشركات الصغيرة 

والمتوسطة واستقطاب 

شرائح جديدة من العملاء.

 المحافظة على محفظة 

عملاء الشركات وتعزيز 

العلاقة معهم.

إطلاق منتجات وخدمات 

جديدة مبتكرة.

تخطط الشركة لإطلاق مجموعة من المنتجات الجديدة

منتج التأمين البحري منتج العيوب الكامنة.
للشركات المتوسطة.

تأمين المسؤولية 
للفعاليات.
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استراتيجية ملاذ في التحول الرقمي 

وتقديم مستوى عالٍٍ من الخدمة.

وقد قامت شركة ملاذ بتوفير مجموعة متكاملة من الخدمات الرقمية تشمل:

تقديم المطالبات ومتابعتها.•	

مراجعة التغطيات والمنافع.•	

شراء الوثائق التأمينية.•	

إصدار شهادات التأمين.•	

تقديم الشكاوى ومتابعتها.•	

استراتيجية الأمن السيبراني

الرؤية
تمــكين ملاذ للتــأمين مــن العمــل ضمــن فضــاء إلــكتروني 

آمــن وموثــوق يدعــم النمــو، والاســتدامة، والتحــول 

ــي. الرقم

الرسالة
ومواءمــة  للتــأمين،  ملاذ  وأصــول  بيانــات  حمايــة 

الضوابــط الســيبرانية مــع أولويــات الأعمال، مــع الالتــزام 

ــة  ــة لمواجه ــز الجاهزي ــة، وتعزي ــات التنظيمي بالمتطلب

الســيبرانية. المخاطــر 

ــة  ــات التنظيميــة الصــادرة عــن هيئ ــال للمتطلب ــزام ملاذ بتطبيــق استراتيجيــة الأمــن الســيبراني، والامتث ــا مــن الت وانطلاقًً

ــيبراني   ــن الس ــة للأم ــة الوطني ــن الهيئ ــادرة ع ــايير الص ــط والمع ــاما(، والضواب ــعودي )س ــزي الس ــك المرك ــأمين، والبن الت

)NCA(، ونظــام حمايــة البيانــات الشــخصية )PDPL(، واصلــت الشركــة ترســيخ مســتويات النضــج المعتمــدة في ممارســات 

ــة  ــة للشرك ــداف الاستراتيجي ــق الأه ــم تحقي ــغيلي، ويدع ــي والتش ــار الحوكم ــور الإط ــس تط ــا يعك ــيبراني، بم ــن الس الأم

وقــد أســهم هــذا النهــج في:

ــة •	 ــر الأنظم ــات ع ــامة المعلوم ــة وس ــن سري ــة تضم ــط أمني ــق ضواب ــال تطبي ــن خ ــاء م ــات العم ــة بيان ــز حماي تعزي

ــة. ــوات الرقمي والقن

ــيبرانية •	 ــوادث الس ــر الح ــن أث ــد م ــال ويح ــتمرارية الأع ــم اس ــا يدع ــة بم ــات التأميني ــة والخدم ــة الأنظم ــع جاهزي رف

ــة. المحتمل

تعزيــز التكامــل بــن إدارات الشركــة عــر إشراك الجهــات ذات العلاقــة في إدارة المخاطــر الســيبرانية وترســيخ مفهوم •	

المســؤولية المشتركة.

تعزيــز ثقــة العمــاء والــركاء مــن خــال توفــر بيئــة رقميــة آمنــة تدعــم التوســع في الخدمــات الرقميــة والتحــول •	

التقنــي.

تمكــن إدارة الأمــن الســيبراني عــر الدعــم الإداري وتوفــر المــوارد اللازمــة، بمــا في ذلــك الميزانيــات المعتمــدة •	

ــادرات ذات الأولويــة. لتنفيــذ المب

من خلال توفير بيئة رقمية آمنة تدعم التوسع في الخدمات الرقمية والتحول التقني في قطاع التأمين.•	

نواحي القوة والمزايا التنافسية 

ــا مــن تحقيــق  ــا التنافســية في ســوق التــأمين الســعودي، وتمكّّنن نمتلــك مجموعــة مــن المقومــات التــي تعــزز مكانتن

ــا وأصحــاب المصلحــة: النمــو المســتدام وتقديــم قيمــة مضافــة لعملائن

علامة تجارية موثوقة
التـأمين  سـوق  في  راسـخة  سـمعة  بنينـا 

والمصداقيـة  الالتـزام  على  قائمةم  السـعودي 

التأمينيـة. الخدمـات  تقديـم  في 

الريادة في الحلول الرقمية
 تبنينـا  التقنيـات الحديثـة وتطويـر منصـات رقمية 

متكاملـة تسـهّّل تجربـة العملاء.

المرونة وسرعة الاستجابة
 تميزنـا بقدرتنا على التكيـف السريع مع متطلبات 

المتـغيرة  العـملاء  احتياجـات  وتلبيـة  السـوق 

بكفـاءة عاليـة.

التميز في الحلول التأمينية
نقـدم محفظـة متنوعـة  مـن المنتجـات والبرامج 

مختلـف  احتياجـات  لتلبيـة  المصممـة  التأمينيـة 

الأفـراد والشركات. العـملاء مـن  شرائـح 
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الأداء التشغيلي
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قدرات تشغيلية بفرق متخصصة

شبكة التوزيع والحلول التأمينية المبتكرة

تواصــل شركــة ملاذ للتــأمين التعــاوني تعزيــز حضورهــا في الســوق الســعودي مــن خلال شــبكة توزيــع متنوعــة وفريــق 

ــف  ــات مختل ــي احتياج ــرة تلب ــة مبتك ــول تأميني ــم حل ــملاء وتقدي ــة الع ــسين تجرب ــز على تح ــع التركي ــص، م ــات متخص مبيع

الشرائــح.

التي تمت تسويتهاالمستلمةالقطاع

112,062107,648تأمين المركبات

2,216,5182,213,239التأمين الصحي

329191الممتلكات والحوادث

المنتجات الجديدة في عام 2025م

ــة في  ــوات مهم ــدت فج ــات وس ــاق التغطي ــعت نط ــي وس ــة الت ــا النوعي ــن منتجاتن ــدة م ــة جدي ــام حزم ــا خلال الع أطلقن

ــوق. الس

منتج التأمين الصحي للعمالة المنزلية ومن في حكمهم )أفراد(

اســتجابةًً للاحتياجــات المتزايــدة في الســوق الســعودي، أطلقنــا  في مايــو 2025م منتــج التــأمين الصحــي للعمالــة 

المنزليــة، ليوفــر تغطيــة صحيــة متكاملــة لهــذه الشريحــة الواســعة. ويهــدف المنتــج إلى تعزيــز الطمأنينــة لأربــاب الأسر 

ــرص  ــس ح ــوة تعك ــة، في خط ــد الحاج ــبة عن ــة مناس ــة صحي ــم على رعاي ــلين في منازله ــول العام ــن خلال ضمان حص م

ــع. ــة أوس ــات مجتمعي ــمل فئ ــة لتش ــة التأميني ــة الحماي ــيع مظل ــة على توس الشرك

منتج تأمين أعمال المقاول للعيوب الكامنة )شركات وأفراد(

ــأمين  ــج ت ــا منت ــة، طوّّرن ــاولات بالمملك ــاري والمق ــر العق ــاع التطوي ــة في قط ــة والتنظيمي ــورات التشريعي ــةًً للتط مواكب

ــصين. ــاولين المتخص ــن والمق ــات المطوري ــي احتياج ــة، ليلب ــوب الكامن ــاول للعي أعمال المق

ــواع المبــاني بمــا فيهــا المبــاني الســكنية  ــة الإلزامــي كافــة أن ــأمين أعمال المقــاول للعيــوب الكامن ــج ت  يســتهدف منت

ــن  ــاولين والمطوري ــة والمق ــدات العقاري ــه لملاك الوح ــو موج ــنوات ،وه ــة إلى عشر س ــدة التغطي ــغ م ــة، وتبل والتجاري

العقــاريين، بهــدف تغطيــة أي عيــب في الأعمال الإنشــائية أو عناصرهــا الواقيــة أو تمديــدات الأعمال الميكانيكيــة 

ــعودي. ــاء الس ــود البن ــاًً لك ــذة وفق ــائية واُلمُنفّّ ــاصر الإنش ــل العن ــة داخ ــة والصحي والكهربائي

منتج تأمين المنشأة الصغيرة والمتوسطة - بلس )شركات(

إســهاماًً في تمــكين قطــاع المنشــآت الصــغيرة والمتوســطة، أطلقنــا خلال 2025م منتــج »تــأمين المنشــأة الصــغيرة 

ــاد  ــية مــن ركائــز الاقتص ــا  بتعزيــز الشــمول التأمينــي ودعــم ركيــزة أساس ــداًً على التزامن ــس«، تأكي ــطة – بل والمتوس

الوطنــي. ويقــدّّم المنتــج حلــولاًً تأمينيــة مرنــة ومصممــةًً خصيصــاًً لتتناســب مــع طبيعــة أعمال هــذه المنشــآت واحتياجاتها 

ــية. ــة أعمال تنافس ــا في بيئ ــتدامتها ونموه ــم اس ــهم في دع ــا يس ــدة، بم ــات جدي ــة فئ ــغيلية عبر إضاف التش

التميز التشغيلي في المبيعات وتعزيز تنافسية الحلول التأمينية

شــهد قطــاع المبيعــات خلال 2025م عــددًاً مــن المتــغيرات التــي تطلب إعــادة توجيــه الأولويــات ومرونة في 

إدارة العمليــات، حيــث تــم التعامــل مــع كل مشــهد بما يحقــق اســتقرار الأداء ويعــزز تنافســية الخدمات.
ــة  ــو شريح ــغيلي نح ــد التش ــه الجه ــم توجي ــن 57 %، ت ــأكثر م ــا ب ــدى شركات بعينه ــبيرة ل ــوقية ك ــة س ــز حص ــل ترك في ظ

الشركات الصــغيرة والمتوســطة عبر تطويــر قنــوات تواصــل أكثر مرونــة وحلــول خدميــة تلائــم طبيعــة أعمالهــا، وهــو مــا 

وســع قاعــدة العــملاء ووازن توزيــع المحفظــة. كما قوبلــت الضغــوط المرتبطــة بالمنافســة الســعرية بتحــول منضبــط في 

سياســة التســعير، تــم بموجبــه إعــادة توجيــه العــروض لتســتند إلى القيمــة الفعليــة للمنتــج، عبر إبــراز جــودة التغطيــات 

وكفــاءة معالجــة المطالبــات، مما حافــظ على الهوامــش الربحيــة دون الحاجــة إلى الدخــول في منافســة ســعرية حــادة.

مــع تزايــد وعــي العــملاء وميولهــم للمقارنــة، تــم تعزيــز الــدور الاستشــاري لفــرق المبيعــات، حيــث بــات التركيــز على 

شرح الفروقــات الفنيــة بين المنتجــات ورفــع الوعــي التأمينــي، بمــا يجعــل قــرار الشراء مبني�ًـا على فهــم التغطيــة لا على 

الســعر فقــط. وفي الجانــب الفنــي، ســاهم التنســيق المبــاشر بين قطاعــي المبيعــات والاكتتــاب في تجــاوز التشــغيلات 

ــر دون  ــايير المخاط ــع مع ــق م ــة تتواف ــة مخصص ــول تأميني ــم حل ــن خلال تصمي ــر، م ــة المخاط ــطة عالي ــة بالأنش المرتبط

التفريــط بجاذبيــة المنتــج.

أمــا على صعيــد الخدمــات الرقميــة، فقــد شــهد القطــاع تطويــرًاً مســتمرًاً في قنــوات التواصــل وتجربــة العميــل، خاصــة 

ــضمان  ــعياًً ل ــاملات. وس ــاز المع ــاءة إنج ــع كف ــي ويرف ــول الرقم ــع التح ــب م ــا يتواك ــد، بم ــدار والتجدي ــراءات الإص في إج

اســتمرارية العلاقــة مــع العــملاء، تــم اعــتماد برامــج متقدمــة للاحتفــاظ بهــم تقــوم على المتابعــة الدوريــة ومعالجــة 

ــتباقي. ــلوب اس ــات بأس الملاحظ
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الحملات التسويقية المنفذة خلال 2025م

نفذنــا خلال عــام 2025م مجموعــة مــن الحــملات التســويقية المتنوعــة التــي اســتهدفت تعزيــز الوعــي بمنتجــات الشركــة 

والوصــول إلى شرائــح جديــدة مــن العــملاء. وقــد تميــزت هــذه الحــملات بتنــوع قنواتهــا التســويقية وابتكارهــا في إيصــال 

الرســائل التوعويــة، محققــةًً نتائــج إيجابيــة انعكســت على زيــادة الطلــب وتعزيــز مكانــة الشركــة في الســوق.

حملة تأمين العيوب الخفية على المباني السكنية والتجارية

ــن خلال الإعلان على  ــز م ــارز وممي ــور ب ــة إلى حض ــي، إضاف ــل الاجتماع ــوات التواص ــة عبر قن ــذه الحمل ــة ه ــت الشرك أطلق

واجهــة بــرج المملكــة في مدينــة الريــاض، بهــدف رفــع مســتوى الوعــي التأمينــي لــدى الأفــراد والمطوريــن العقــاريين 

بأهميــة تــأمين المشــاريع الســكنية والتجاريــة لــضمان جــودة المبــاني وحمايــة اســتثماراتهم العقاريــة.

النتائج المحققة:

تفاعل واسع وصدى إيجابي بين الجمهور المستهدف من الأفراد والمطورين العقاريين.•	

ارتفاع ملحوظ في مستوى الوعي بأهمية تأمين العيوب الخفية للمباني.•	

زيادة معدلات الاستفسار والطلب على المنتج.•	

تعزيز مكانة الشركة كمزود رئيسي لحلول التأمين العقاري في السوق السعودي.•	

حملة تأمين »زِدِ« لتأمين أضرار المركبة

نفــذت الشركــة هــذه الحملــة عبر قنــوات التواصــل الاجتماعــي بهــدف نشر الوعــي بأهميــة الحصــول على تــأمين إضــافي 

يكمّّــل تــأمين الطــرف الثالــث مــن أي شركــة تــأمين ســعودية، لحمايــة أصحــاب المركبــات مــن التكاليــف الماليــة المرتفعــة 

المترتبــة على إصلاح مركباتهــم عنــد وقــوع الحــوادث المروريــة.

النتائج المحققة:

تفاعل كبير من الجمهور المستهدف مع محتوى الحملة.•	

نجاح في إيصال رسالة أهمية التأمين الإضافي للمركبات.•	

زيادة الإقبال على منتج »زدِ« وارتفاع معدلات الاشتراك.•	

تعزيز الوعي المجتمعي بثقافة التأمين الشامل للمركبات.•	

حملة خصومات يوم التأسيس

احتفــاءًً بيــوم التأســيس، أطلقــت الشركــة هــذه الحملــة عبر منصــة X لتقديــم خصومــات حصريــة ومميــزة على مجموعــة 

مختــارة مــن منتجــات تــأمين الأفــراد، تعــبيراًً عــن تقديرهــا لعملائهــا ومشــاركتهم هــذه المناســبة الوطنيــة العزيــزة.

النتائج المحققة:

تحقيق الأهداف البيعية المرسومة للحملة.•	

زيادة في مبيعات المنتجات المستهدفة خلال فترة الحملة.•	

تعزيز التفاعل مع العملاء وزيادة معدلات المشاركة على المنصة.•	

ترسيخ ارتباط العلامة التجارية بالمناسبات الوطنية.•	
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حملة خصومات اليوم الوطني 95

بمناســبة اليــوم الوطنــي 95 للمملكــة العربيــة الســعودية، أطلقــت الشركــة هــذه الحملــة عبر منصــة X لمشــاركة العملاء 

فرحــة هــذه المناســبة الغاليــة مــن خلال تقديــم باقــة مــن الخصومــات المميــزة على منتجــات تــأمين الأفــراد.

النتائج المحققة:

نجاح في تحفيز المبيعات وتجاوز المستهدفات المحددة.•	

تعزيز ولاء العملاء للعلامة التجارية.•	

زيادة قاعدة المتابعين والتفاعل على منصات التواصل الاجتماعي.•	

ترسيخ صورة الشركة كشريك وطني يحتفي بإنجازات الوطن مع عملائه.•	

حملات متنوعة للمنتجات والخدمات التأمينية

ــا  ــة منتجاته ــف بمحفظ ــتهدفت التعري ــة X، اس ــة عبر منص ــويقية المتنوع ــملات التس ــن الح ــة م ــة مجموع ــذت الشرك نف

وخدماتهــا التأمينيــة المتنوعــة والوصــول إلى أكبر شريحــة مــن العــملاء المحتمــلين، بمــا يســهم في تعزيــز المبيعــات 

ــة. وترســيخ الوعــي بالعلامــة التجاري

النتائج المحققة:

تحقيق نمو إيجابي في مبيعات المنتجات المستهدفة.•	

زيادة التعريف بتنوع خدمات الشركة وحلولها التأمينية.•	

توسيع قاعدة العملاء المحتملين واستقطاب شرائح جديدة.•	

تعزيز الحضور الرقمي للشركة وزيادة معدلات التفاعل.•	
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الخدمات الإلكترونية والتحول الرقمي

ــن  ــة م ــة متكامل ــر باق ــن خلال تطوي ــي، م ــول الرقم ــة في التح ــا الريادي ــز مكانته ــاوني تعزي ــأمين التع ــل ملاذ للت تواص

المنتجــات والخدمــات الرقميــة التــي تركــز على تمــكين العــملاء وتبســيط تجربتهــم التأمينيــة في قطاعــات الصحــة 

والمركبــات والتــأمين العــام. ويــأتي هــذا التوجــه انطلاقــاًً مــن قناعــة راســخة بــأن الابتــكار التقنــي يشــكل الركيزة الأساســية 

لتقديــم خدمــات أسرع وأعلى كفــاءة، وهــو مــا تجســد في تطويــر المنصــات الإلكترونيــة لتغطــي كامــل مراحــل الــدورة 

ــات بــيسر وسلاســة. التأمينيــة، بــدءاًً مــن الإصــدار الفــوري للوثائــق وصــولًاً إلى تســوية المطالب

وفيما يلي ملخص لأبرز المنتجات والخدمات الرقمية المتاحة لعملائنا:

العامالمركباتالصحيالفئة

• إصدار وثيقة تأمين جديدة.—إدارة الوثيقة

• تجديد وثيقة تأمين سارية.

• استرجاع عرض سعر.

• إصدار وثائق جديدة )السفر، المنزل، العمالة المنزلية، أخطاء 

المهن الطبية(.

• الخدمات الطبية.الخدمات

• متابعة حالة الموافقات الطبية.

• الاستعلام عن شبكة مقدمي الخدمة المعتمدين.

• الاطلاع على المنافع والتغطيات.

• الاطلاع على حد المنفعة.

• إضافة تغطيات على الوثيقة.

• استعلام / طباعة وثيقة التأمين )أفراد(.

• طباعة وثيقة التمويل التأجيري.

• الفائض التأميني.

• تقديم ملاحق على الوثيقة .

• تقديم مستندات إضافية للملحق.

• استعلام / طباعة وثيقة التأمين.

• استعلام / دفع )أخطاء المهن الطبية(.

• تقديم مطالبة طبية جديدة.رقمنة المطالبات

• تقديم مستندات إضافية للمطالبة.

• استعلام عن حالة مطالبة طبية.

• تقديم مطالبة.

• تقديم مستندات إضافية للمطالبة.

• استرجاع قيمة الضريبة المضافة.

• استعلام عن حالة المطالبة.

• تقديم مطالبة جديدة )السفر، المنزل، العمالة، أخطاء 

المهن،(.

• تقديم مستندات إضافية.

• الاستعلام عن حالة مطالبة.

• طلب إلغاء وثيقة تأمين.—إلغاء الوثائق

• استعلام / تقديم مستندات لطلب الإلغاء.

• تقديم طلب إلغاء وثيقة تأمين.

• استعلام / تقديم مستندات إضافية لطلب الإلغاء.

• إضافة نطاق جغرافي.—التغطيات الاختيارية

.• إضافة سائق.

—

• استشارة صحية عن بعد )تطبيق سنار(.الخدمات ذات القيمة المضافة

• إعادة صرف الأدوية.

• خدمة التطعيم المنزلي.

• الفحص الشامل المنزلي.

——
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إطلاق تطبيق ملاذ الجديد

في إطــار ســعيها المســتمر نحــو الريــادة في التحــول الرقمــي وتقديــم تجربــة اســتثنائية لعملائهــا، أطلقــت شركــة ملاذ 

للتــأمين التعــاوني النســخة الجديــدة مــن تطبيقهــا للهواتــف الذكيــة في 17 يوليــو 2025م. ويــأتي هــذا الإطلاق اســتجابةًً 

لتطلعــات العــملاء المتناميــة وحرصــاًً على مواكبــة أحــدث التقنيــات في قطــاع التــأمين الرقمــي.

ــة، ليوفــر واجهــة مســتخدم عصريــة وســهلة  ــد بالكامــل وفــق أحــدث المعــايير التقني ــر التطبيــق الجدي وقــد تــم تطوي

الاســتخدام تمكّّــن العــملاء مــن إنجــاز معاملاتهــم التأمينيــة بــكل يسر وسلاســة. ويعكــس التطبيــق التــزام الشركــة 

ــو  ــة نح ــات المملك ــع توجه ــتماشى م ــا ي ــات، بم ــام العملي ــوب لإتم ــد المطل ــت والجه ــل الوق ــراءات وتقلي ــيط الإج بتبس

ــة 2030. ــي ورؤي ــول الرقم التح

أبرز مزايا التطبيق:

واجهة مستخدم عصرية: تصميم جديد كلياً يتميز بالبساطة والوضوح وسهولة التنقل بين الخدمات.•	

ــع •	 ــول إلى جمي ــهولة الوص ــن س ــة تضم ــة إلى النهاي ــن البداي ــنة م ــل محسّ ــة عمي ــة: رحل ــتخدم متكامل ــة مس تجرب

ــات. الخدم

تقنية متطورة: بنية تحتية تقنية حديثة تضمن السرعة والأمان والاستقرار في الأداء.•	

إدارة الإشعارات: نظام إشعارات ذكي يبُقي العملاء على اطلاع دائم بحالة وثائقهم ومطالباتهم.•	

ــارة •	 ــة لزي ــق دون الحاج ــر التطبي ــل ع ــكل كام ــا بش ــات ومتابعته ــع المطالب ــة رف ــاً: إمكاني ــات إلكتروني ــم المطالب تقدي

ــروع. الف

إدارة الملفات الشخصية: تحكم كامل في البيانات الشخصية والوثائق التأمينية من مكان واحد.•	

ــا  ــي تقدمه ــة الت ــات الرقمي ــتوى الخدم ــة في مس ــة نوعي ــق ملاذ نقل ــدة لتطبي ــخة الجدي ــل النس وتمث

الشركــة، ويؤكــد التزامهــا بوضــع العميــل في صميــم أولوياتهــا وتــوفير قنــوات رقميــة متطــورة تلبــي 

ــاعة. ــدار الس ــه على م احتياجات

شراكات التسويق الاستراتيجية  

تمتلــك الشركــة شراكات استراتيجيــة مــع عــدد مــن الجهــات الرائــدة في مختلــف القطاعــات، تهــدف إلى تقديــم قيمــة 

مضافــة للعــملاء وتوســيع نطــاق الخدمــات المقدمــة:

القطاع المصرفي 

قطاع الاتصالات والولاء
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الأمن السيبراني لدى ملاذ 

تعمــل ملاذ للتــأمين على ترســيخ ثقافــة الأمــن الســيبراني بوصفهــا ركيــزة أساســية ضمــن منظومــة العمــل المــؤسسي، 

انطلاق�ًـا مــن إدراكهــا لأهميــة حمايــة بيانــات العــملاء، وتعزيــز موثوقيــة الخدمــات التأمينيــة، وضمان اســتمرارية الأعمال. 

ــة للأدوار  ــة واضح ــز على حوكم ــيبراني ترتك ــن الس ــة للأم ــة متكامل ــر منظوم ــا بتطوي ــا خاصًً ــة اهتمامًً ــت الشرك ــد أول وق

والمســؤوليات، وتكامــل الجهــود بين الإدارات، وبمــا يواكــب النمــو المتســارع في الخدمــات الرقميــة وفي هــذا الإطــار، 

ــر  ــت على تطوي ــة، وعمل ــة والعالمي ــات التشريعي ــن الجه ــادرة م ــة الص ــة والتقني ــايير التنظيمي ــر والمع ّـت ملاذ الأط تبن�

ــا  ــة، بم ــوادث بفاعلي ــتجابة للح ــيبرانية، والاس ــدات الس ــد التهدي ــات، ورص ــة والبيان ــة الأنظم ــالات حماي ــا في مج قدراته

يســهم في الحــد مــن المخاطــر الســيبرانية المحتملــة، وحمايــة حقــوق العــملاء وبياناتهــم الشــخصية، ودعــم اســتقرار 

ــات التشــغيلية. العملي

أبرز منجزات الأمن السيبراني للعام 2025م

المطلوبـة  النضـج  مسـتويات  على  المحافظـة 

السـيبراني  الأمـن  عمـل  لإطـار  الامتثـال  في 

سـاما. عـن  الصـادر 

عدم تسـجيل حوادث سـيبرانية مؤثـرة خلال عام 

2025م.

تطبيـق وتشـغيل ضوابـط وأدوات تقنيـة أمنيـة 

داعمـة لحمايـة الأنظمـة والبيانـات.

مشـاركة شـاملة للموظفين في برامـج التوعية 

والتدريـب على الأمن السـيبراني.

للأمـن  الإشرافيـة  اللجنـة  اجتماعـات  انتظـام 

السـيبراني ومتابعـة التحديـات والمبـادرات ذات 

العلاقـة.
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رأس المال البشري
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رأس المال البشري

تــولي ملاذ أهميــة استراتيجيــة لــرأس المال الــبشري باعتبــاره الركيــزة الأساســية لتحقيــق النمــو والتميــز التشــغيلي، عبر 

بيئــة عمــل محفــزة، وسياســات تــوطين فاعلــة، وبرامــج تطويــر مهنــي متكاملــة، ترتكــز على اســتقطاب الكفــاءات الوطنية 

وتأهيلهــا وتمكينهــا، بمــا يواكــب مســتهدفات التحــول الوطنــي ويعــزز تنافســية الشركــة في ســوق التــأمين.

إحصائيات القوى العاملة

ــو  ــوزعين على النح ــة، م ــًاً وموظف ــام 2025م 389 موظف ــة ع ــة بنهاي ــي الشرك ــدد موظف ــغ إجمالي ع بل
ــالي: الت

الموظفون السعوديون )ذكور(

168123

29198

%43%32

%75%25 غير السعوديينإجمالي السعوديين

الموظفات السعوديات )إناث(

موظفةموظفاًً

موظفاًًموظفاًً وموظفة

بنسبةبنسبة

بنسبةبنسبة

السعودة والتوطين

بلغــت نســبة التــوطين الإجماليــة 75% مــن إجمالي القــوى العاملــة، وتصنــف الشركــة ضمــن النطــاق البلاتينــي في برنامــج 

نطاقــات وفــق تصنيــف وزارة المــوارد البشريــة والتنميــة الاجتماعيــة.

بلغ إجمالي عدد الموظفين بنهاية عام 2025م )389( موظفًاً وموظفة، موزعين على النحو التالي:

نسبة التوطينإجمالي الموظفينالعام

75 %2025389م

مبادرات التوطين المنفذة خلال 2025م:

استقطاب وتأهيل الخريجين والخريجات عبر برامج التدريب التعاوني وتمهير.•	

تنفيذ خطط إحلال تدريجية للوظائف التشغيلية والإشرافية والقيادية.•	

تطبيــق برامــج تطويــر مهنــي وقيــادي تســتهدف الموظفــن الســعوديين لتمكينهــم مــن شــغل المناصــب القياديــة •	

والإشرافيــة مســتقبلاً.

التدريب والتطوير

257455.78
إجمالي ساعات التدريبعدد البرامج التدريبية

متوسط ساعات التدريب 
للموظف

الاستقطاب والتعيين

تــم تعــيين 87 موظفــاًً جديــداًً خلال عــام 2025م في مختلــف إدارات الشركــة، وفــق خطــط النمــو المعتمــدة واحتياجــات 

ــغيلية. الإدارات التش

التعاقب الوظيفي للمناصب القيادية:

اعتمــدت الشركــة بتاريــخ 30 أكتوبــر 2025م سياســة وإجــراءات التعاقــب الوظيفــي والإحلال، بهــدف ضبــط وتقــنين خطــط 

إحلال المناصــب القياديــة )الإدارة التنفيذيــة والإدارة العليــا(. ويرتكــز البرنامــج على مرحلــتين:

	1 تحديــد القيــادات الصاعــدة وفــق معايــر تشــمل المؤهــات، الأداء، الخــرات داخــل وخــارج الشركــة، المهــارات القيادية، .

الســلوك، والعمــر، مــع إعــداد تقاريــر تقييــم شــاملة واعتــاد المرشــحين مــن الرئيــس التنفيذي.

	2 إعــداد وتنفيــذ خطــط التعاقــب عــر تقييــم جاهزيــة المرشــحين، ووضــع خطــط تطويــر فرديــة تشــمل التدويــر .

اســراتيجية. بمشــاريع  والتكليــف  القياديــة،  التدريبيــة  البرامــج  الوظيفــي، 

الأداء والاستقرار الوظيفي

بلغــت نســبة دوران الموظــفين 15% خلال عــام 2025م، وتواصــل الشركــة تنفيــذ مبــادرات الاســتبقاء وتحــسين بيئــة العمــل 

بهــدف خفــض هــذه النســبة وتعزيــز الاســتقرار الوظيفــي.
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الإجراءات المتخذة لمواجهة التحديات التشغيلية

مراجعة سلم الرواتب وربطه  بمتوسطات السوق من أجل استقطاب الكفاءات المتخصصة.•	

برامج تدريب وتأهيل موجهة لسد الفجوات الحرجة من المهارات في بعض الإدارات.•	

ــل •	 ــط العم ــن ضغ ــف م ــات للتخفي ــب الأولوي ــة حس ــف مرحلي ــط توظي ــذ خط ــة، وتنفي ــوارد البشري ــع الم ــادة توزي إع

ولتفــادي نقــص الكــوادر في بعــض التخصصــات.

بيئة العمل

رضا الموظفين:

أظهــرت نتائــج اســتبيان رضــا الموظــفين لعــام 2025م مســتوى رضــا إيجابيــاًً في محــاور بيئــة العمــل، العلاقــات المهنيــة، 

ــر،  ــج التقدي ــز، برام ــج الحواف ــي، برام ــار الوظيف ــر المس ــالات تطوي ــسين في مج ــرص تح ــد ف ــع رص ــداخلي، م ــل ال والتواص

والفعاليــات، وجــار العمــل على معالجتهــا ضمــن خطــط التحــسين المعتمــدة.

مبادرات تحسين بيئة العمل:

تطوير برامج 

الاستبقاء والحوافز.

تعزيز التواصل 

الداخلي.

تطبيق برامج 

التقدير.

دعم التوازن بين 

الحياة العملية 

والشخصية .
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الاستدامة 

والمسؤولية

الاجتماعية
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الاستدامة

ــة  ــاد الاجتماعي ــج الأبع ــية، عبر دم ــا المؤسس ــم استراتيجيته ــتدامة في صمي ــاوني الاس ــأمين التع ــة ملاذ للت ــرس شرك تك

والاقتصاديــة في عملياتهــا وقراراتهــا، والمســاهمة الفاعلــة في تحقيــق مســتهدفات رؤيــة المملكــة 2030م. ويــأتي 

الاســتثمار في رأس المال الــبشري، وتعزيــز التنــوع والشــمولية، وترســيخ بيئــة عمــل صحيــة وداعمــة، في مقدمــة 

ــع. ــفين والمجتم ــملاء والموظ ــاهمين والع ــتدامة للمس ــة مس ــاء قيم ــا لبن أولوياته

تنمية المواهب والاستثمار في رأس المال البشري

257455.78
متوسط ساعات التدريب إجمالي ساعات التدريبعدد البرامج التدريبية

للموظف

ــة  ــب القيادي ــي للمناص ــب الوظيف ــياًً للتعاق ــاراًً مؤسس ــدت ملاذ إط ــة، اعتم ــادات الوطني ــتدامة القي ــار ضمان اس وفي إط

)الإدارة التنفيذيــة والإدارة العليــا(، بهــدف تأهيــل الكفــاءات الســعودية وتمكينهــا مــن قيــادة مســار النمــو المســتقبلي.

كما نفــذت الشركــة برامــج التدويــر الوظيفــي وبنــاء المســارات المهنيــة لتعزيــز الجاهزيــة الوظيفيــة واســتبقاء الكفــاءات، 

ــوارد  ــات الم ــل وخدم ــة العم ــر بيئ ــاركة في تطوي ــن المش ــفين م ــكين الموظ ــات لتم ــدوق الاقتراح ــب إطلاق صن إلى جان

البشريــة.

مبادرات تطوير رأس المال البشري:

تصميــم وتنفيــذ برامــج تدريــب وتطويــر متخصصــة لتغطيــة الاحتياجــات المعرفيــة والفنيــة، بمــا يتــاشى مــع متطلبات •	

العمــل وأهــداف الشركة الاســراتيجية.

تطبيــق برامــج التدويــر الوظيفــي وبنــاء المســارات المهنيــة، بمــا يســهم في تطويــر المهــارات، وتعزيــز الجاهزيــة •	

الوظيفيــة، واســتبقاء الكفــاءات.

التنوع والشمولية وتوطين الوظائف

تواصــل ملاذ تحقيــق مســتهدفات التــوطين الوطنيــة، حيــث بلغــت نســبة الســعوديين 75% مــن إجمالي القــوى العاملــة، 

وتصنــف الشركــة في النطــاق البلاتينــي ببرنامــج نطاقــات. وتمثــل المــرأة الســعودية 32% مــن إجمالي الموظــفين، فــيما 

تشــغل الكفــاءات الســعودية جميــع المناصــب القياديــة العليــا.

389

النطاق
البلاتيني

%32 %75

%43

إجمالي الموظفين

تصنيف نطاقات

نسبة الموظفات 
السعوديات

نسبة التوطين الإجمالية

نسبة الموظفين 
السعوديين )ذكور(
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الصحة والسلامة وجودة الحياة الوظيفية

إحصائيات السلامة المهنية:

لا يوجد

عدد إصابات العمل

المزايا والتعويضات الممنوحة للموظفين

تقــدّّم ملاذ حزمــة متكاملــة مــن المزايــا التنافســية التــي تهــدف إلى تعزيــز الاســتقرار الوظيفــي وتحــسين 

جــودة الحيــاة للموظــفين، أبرزهــا:
بدل الأمومة: يصرف من 500 إلى 1,000 ر وفق السياسات المعتمدة.•	

البدلات الإضافية: تصرف حسب طبيعة العمل ومتطلباته.•	

نظام الادخار: برنامج اختياري لتعزيز الاستقرار المالي.•	

خصومات تأمين المركبات: خصومات حصرية لموظفي الشركة.•	

نظام القروض ودعم السكن: برامج ميسرة للاحتياجات التمويلية.•	

بدل تذاكر السفر السنوية )للسعوديين(: يصرف بدل نقدي وفق السياسة المعتمدة.•	

تذاكر السفر السنوية )لغير السعوديين(: تصرف للموظف وأفراد أسرته )بحد أقصى ثلاثة تابعين(.•	

المكافأة السنوية: تمنح بناءً على الأداء السنوي وفق ضوابط محددة.•	

تأمين العجز الكلي والوفاة: تغطية تأمينية شاملة.•	

بدل التعليم للوظائف التنفيذية: يمنح وفق ضوابط وشروط محددة.•	

برنامج الحوافز:

لا يوجــد برنامــج أســهم للموظــفين حاليــاًً، ويتــم تعويضــه بخطــط حوافــز ســنوية ُتُبنــى على طبيعــة العمــل ومتطلباتــه، 

وفــق سياســات وضوابــط معتمــدة.

مكافحة الفقر

ــأمين الوطنيــة وكجهــة توظيــف رئيســية، للمســاهمة  ــأمين التعــاوني مــن مكانتهــا كإحــدى شركات الت تســتفيد ملاذ للت

في تعزيــز الشــمول الاجتماعــي وتمــكين أفــراد المجتمــع. وانطلاقــاًً مــن إيمانهــا بالعلاقــة التكافليــة بين نجــاح الأعمال 

والتقــدم الاجتماعــي، تؤكــد الشركــة التزامهــا بمســؤوليتها الاجتماعيــة الجماعيــة، لا ســيما في مجــال مكافحــة الفقــر.

وتماشــياًً مــع أهــداف رؤيــة المملكــة 2030م، تشــارك ملاذ في العديــد مــن المبــادرات التــي تهــدف إلى تعزيــز مشــاركة 

ــخيري  ــل ال ــج العم ــة، ودم ــدلات البطال ــض مع ــة إلى خف ــة الرامي ــات الوطني ــم الإصلاح ــل، ودع ــوق العم ــرأة في س الم

في نطــاق أنشــطتها المؤسســية. كما تعمــل الشركــة على التنســيق مــع عــدد مــن المبــادرات الحكوميــة الهادفــة إلى 

القضــاء على الفقــر، مــن خلال تــوفير برامــج التدريــب والتأهيــل التــي تمك�ّـن الأفــراد مــن دخــول ســوق العمــل والاندمــاج 

فيــه بفعاليــة.

إطار الحوكمة المؤسسية والشفافية

ــزم ملاذ  ــودة، تلت ــاءة والج ــايير الكف ــأعلى مع ــة ب ــراف ذات العلاق ــع الأط ــا وجمي ــة مصالحه ــا بخدم ــع التزامه ــيًاً م تماش

للتــأمين التعــاوني بمجموعــة مــن القواعــد والمعــايير لإدارة عملياتهــا وتعزيــز ممارســات الحوكمــة الرشــيدة، مــن خلال 

التطبيــق المتكامــل لقواعــد حوكمــة الشركات إلى جانــب أفضــل الممارســات المؤسســية الأخــرى ذات الصلــة، مــع متابعــة 

أداء أنشــطة الحوكمــة القائمــة. وذلــك بهــدف ضمان وحمايــة حقــوق المســاهمين وســائر أصحــاب المصلحــة. وتســعى 

ملاذ أيضًًــا إلى تحقيــق التــوازن بين جميــع الأطــراف المعنيــة، بمــا فيهــم المســاهمين والعــملاء والموظــفين والمجتمــع 

الــذي تعمــل فيــه، عبر اعــتماد نظــام حوكمــة مــتين يتيــح للمســاهمين حــق مســاءلة مجلــس الإدارة، الذي بــدوره يمارس 

الرقابــة على الإدارة التنفيذيــة.

يتميــز نظــام الحوكمــة في ملاذ بتصميمــه الدقيــق والمتكامــل الــذي يوجــه مســار الشركــة وفــق القواعــد والممارســات 

المعتمــدة. ومــن أبــرز مبــادئ الحوكمــة لديهــا تحقيــق التــوازن بين أهــداف أصحــاب المصلحــة، بمــن فيهــم المســاهمين، 

الإدارة العليــا، العــملاء، المورديــن، وخلال عــام 2025م، أولــت ملاذ عنايــة كــبيرة للإفصــاح عــن المعلومــات بصــدق ودقــة 

وفي الوقــت المناســب، لــضمان تكافــؤ الفــرص في الوصــول إليهــا لجميــع المســاهمين، بمــا يعــزز التــزام ملاذ بمبــادئ 

الامتثــال، الموضوعيــة، الاتســاق، حســن التوقيــت، التفاعليــة، والعدالــة.

التقدم الذي تم تحقيقه في الحوكمة

موائمة النظام الأساس للشركة مع نظام الشركات الجديد•	

تحديث لائحة الحوكمة الداخلية للموائمة مع الأنظمة واللوائح ذات العلاقة.•	

تحديث سياسة ترشيح وتعيين أعضاء مجلس الإدارة.•	

مراجعة فاعلية اللجان الداخلية التنفيذية للشركة •	
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الالتزام بالشفافية والنزاهة تجاه المساهمين

تســعى ملاذ إلى تحقيــق أعلى مســتويات الشــفافية والدقــة والنزاهــة في الحفــاظ على حقــوق مســاهميها وضمان 

ــات الجوهريــة في الســوق، إلى جانــب إتاحــة  كافــة حقوقهــم الأخــرى، وذلــك مــن خلال الــنشر الفــوري لجميــع الإعلان

الفرصــة للمســاهمين للمشــاركة في اجتماعــات الجمعيــة العامــة، والتصويــت، وإبــداء الــرأي، والأخــذ بملاحظاتهــم.

إدارة المخاطر المؤسسية لتحقيق النمو المستدام

نســتهدف في ملاذ تحقيــق الريــادة في قطــاع التــأمين مــن خلال تطويــر نظــام إدارة المخاطــر لدينــا. ونســعى إلى إحــداث 

تــوازن بين المخاطــر والعوائــد، مما يدعــم النمــو المســتدام عبر تحديــد المخاطــر وتقييمهــا والحــد مــن تأثيرهــا. كما نعمل 

على مواءمــة نهجنــا في إدارة المخاطــر مع التطــورات العالميــة في إدارة الأعمال.

وإدراكاًً منــا أن إدارة المخاطــر تشــكل جــزءاًً لا يتجــزأ مــن نجــاح الشركــة، اعتمدنــا نظامــاًً مؤسســياًً متــكاملاًً لإدارة المخاطــر، 

يهــدف إلى تحــسين أطــر العمــل والإجــراءات المتبعــة. ونؤمــن بــأن الســيطرة على المخاطــر هــي مفتــاح النمو المســتدام 

والوصــول إلى ريــادة شركات التــأمين الســعودية. كما نعمــل على صياغــة نظــام متطــور لإدارة المخاطــر التأمينيــة، وتنفيذ 

آليــات دقيقــة للتعامــل معهــا.

ونواصــل تعزيــز نظــام إدارة المخاطــر لدينــا، وتحــسين الهيــكل التنظيمــي، ووضــع السياســات والإجــراءات وتحديــد 

المســؤوليات للحــد مــن المخاطــر النظاميــة، مــع دمــج مفاهيــم إدارة المخاطــر الشــاملة في جميــع عملياتنــا.

تعزيز النزاهة ومكافحة الاحتيال

تــولي ملاذ أولويــة كبرى لمكافحــة الاحتيــال، وضمان الالتــزام بمدونــة الســلوك الأخلاقــي في إدارة الشركــة. حيــث تطبــق 

قواعــد الإدارة الداخليــة على جميــع الموظــفين، بمــا في ذلــك سياســة التعامــل مــع تضــارب المصالــح، وإجــراءات مكافحــة 

الاحتيال.

كما تنظــم ملاذ دورات تدريبيــة في مجــال الاحتيــال  بشــكل منتظــم، لــضمان الامتثــال لقواعــد مكافحــة الاحتيــال . وتنــص 

مدونــة الســلوك الوظيفــي في ملاذ على الالتــزام الصــارم بأمــن معلومــات العــملاء، وقواعــد تضــارب المصالــح، واللوائــح 

المتعلقــة بالتعامــل مــع المعلومــات السريــة.
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المسؤولية الاجتماعية

نــدرك أن ريــادة الأعمال تــقترن بالريــادة المجتمعيــة، ومــن هنــا نــولي أولويــة كبرى لمســؤولياتنا الاجتماعيــة، مســخرين 

إمكاناتنــا وخبراتنــا لدعــم مــسيرة التنميــة المســتدامة. ونســعى مــن خلال مبادراتنــا المتنوعــة إلى أن نكــون شريــكاًً فــاعلًاً 

ــة  ــق رؤي ــود وف ــي المنش ــول الوطن ــق التح ــهام في تحقي ــاة، والإس ــودة الحي ــز ج ــع، وتعزي ــراد المجتم ــكين أف في تم

المملكــة 2030م.

المشاركة في المعارض والفعاليات

حرصــاًً منهــا على التواجــد الفاعــل في الفعاليــات والمعــارض المتخصصــة، شــاركت ملاذ كــراعٍٍ رئــيسي في منتــدى 

مســتقبل العقــار، الــذي انعقــد بالريــاض خلال الــفترة 27-29 ينايــر 2025م. وشــهد المنتــدى مشــاركة واســعة تجــاوزت 120 

دولــة، وحضــور أكثر مــن 500 متحــدث مــن القطــاعين الحكومــي والخــاص، إلى جانــب نخبــة مــن الشــخصيات البــارزة محليــاًً 

ــاًً. وتجســد هــذه المشــاركة حــرص الشركــة على دعــم قطــاع التطويــر العقــاري، وتقديــم حلــول تأمينيــة مبتكــرة  ودولي

تلبــي احتياجاتــه المتطــورة.
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إدارة المخاطر

واستمرارية الأعمال
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إدارة المخاطر

تحــرص ملاذ على مواصلــة تحــسين إطــار المخاطــر وإجراءاتهــا الموحــدة، وتعتمــد منهجيــات نوعيــة وكميــة لإدارة 

المخاطــر، مــع تبنــي نهــج اســتباقي يركــز على التنبــؤ بالمخاطــر ووضــع التــدابير الوقائيــة قبــل حدوثهــا، وترســيخ ثقافــة 

قويــة لإدارة المخاطــر مدعومــة بهيــكل حوكمــة فعــال وفقــاًً لأفضــل الممارســات، حيــث اعتمــدت الشركــة خطــة خطــوط 

ــة. ــتجابة بفعالي ــدرة على الاس ــزز الق ــتدامة ويع ــة والاس ــتوى المرون ــع مس ــة، مما يرف ــاع الثلاث الدف

سياسات إدارة المخاطر المعتمدة

تؤمــن ملاذ بــأن نجــاح أعمالهــا يعتمــد على مــدى التناغــم والتفاعــل بين إداراتهــا، ووجــود إدارة للمخاطــر ذات استراتيجيــة 

واضحــة وفعالــة، يمكنهــا مــن الاســتمرار في طريــق نجاحهــا، حيــث تكتســبها نظــرة ثاقبــة، وتســاعدها في تكويــن ورســم 

خارطــة الطريــق الخاصــة باســتثماراتها لتحــدد مــن خلالهــا أهدافهــا لمواجهــة المخاطــر وتفــادي الأزمــات.

وتواصل ملاذ تعزيز نظام إدارة المخاطر لديها ورفع كفاءته من خلال نهج استباقي متكامل شمل:

تطوير الهيكل التنظيمي وصياغة سياسات وإرشادات موحدة لإدارة المخاطر.•	

تأسيس لجان متخصصة لدعم الحوكمة وإدارة المخاطر، وتشمل.•	

التحديثات الدورية للسياسات والإجراءات الداخلية لضمان توافقها المستمر مع لوائح الجهات الرقابية.•	

رفــع التقاريــر الرقابيــة بشــكل منتظــم إلى اللجــان المنبثقــة مــن مجلــس الإدارة لدعــم الشــفافية وتعزيــز فعاليــة •	

ــرار. ــاذ الق ــة واتخ الإشراف والرقاب

تنفيذ ورش عمل وبرامج توعوية للموظفين لتعزيز الثقافة المؤسسية الواعية بالمخاطر.•	

لجنة استمرارية 
الأعمال.

 لجنة مكافحة 
الاحتيال.

 لجنة الأمن 
السيبراني.

  لجنة المنتجات.

إطار حوكمة المخاطر وخطوط الدفاع الثلاث

ــة  ــال حوكم ــدة في مج ــات الرائ ــل الممارس ــع أفض ــتماشى م ــا ي ــا بم ــر لديه ــة المخاط ــكل حوكم ــة ملاذ هي ــززت شرك ع

ــر،  ــة المخاط ــامل لحوكم ــا الش ــن إطاره ــاسي م ــزء أس ــة كج ــاع الثلاث ــوط الدف ــار خط ــي إط ــن خلال تبن ــك م ــر، وذل المخاط

ــالي: ــو الت ــك على النح وذل

خط الدفاع الأول

يتكــون مــن الإدارات التشــغيلية / وحــدات الأعمال المســؤولين عــن الإدارة الشــاملة للمخاطــر التــي لديهــم، 

ــمل ما يلي: ويش

إجراءات التحكم 

في العمليات.

تحديد المخاطر 

المرتبطة بالأنشطة 

التشغيلية.

تنفيذ الضوابط 

والإجراءات الرقابية 

للحد من المخاطر.

ضمان الامتثال 

للمتطلبات القانونية 

والتنظيمية.

خط الدفاع الثاني

يتكــون مــن إدارات الامتثــال والمخاطــر التــي توفــر الإشراف والتقييــم لأنشــطة إدارة المخاطــر للخــط الأول. 

ويشــمل مــا يلي: 

خط الدفاع الثالث

ــم  ــات التصمي ــأن عملي ــس الإدارة بش ــتقلًاا لمجل ــا مس ــر ضمان ــذي يوف ــداخلي، وال ــق ال ــن التدقي ــون م يتك

ــا يلي: ــمل م ــة. ويش ــة الداخلي ــة والرقاب والحوكم

تطوير إطار 

وسياسات إدارة 

المخاطر.

تقديم الإرشاد 

والدعم لخط الدفاع 

الأول.

مراقبة الامتثال 

للوائح والمعايير 

الداخلية والخارجية.

إعداد وتقديم 

تقارير موضوعية 

عن المخاطر.

إجـراء اختبـارات مسـتقلة للتأكد من كفـاءة أنظمة 

المنشـأة، وتوافقها مـع وحدات العمـل والتحقق 

. منها

ـا  التحقـق مـن إجـراءات عمـل إدارة المخاطـر وفًقً

المصمـم. للإطـار 

تعزيز مستوى الرقابة الداخلية للشركة.
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إدارة المخاطر والضوابط

عملــت ملاذ باســتمرار على تحديــد وتقييــم مختلــف أنــواع المخاطــر وتقييــم فعاليــة ضوابــط للحــد منهــا، وحرصــت على 
تطويــر وتنفيــذ إطــار متكامــل لإدارة المخاطــر يتوافــق مــع ثقافتهــا، ويقــدم رؤيــة شــاملة وعاليــة المســتوى لنهجهــا 
في إدارة المخاطــر، مــع الحــرص على تعزيــز أنشــطة إدارة المخاطــر لــضمان الالتــزام بلوائــح وأنظمــة الجهــات التشريعيــة 

والتنظيميــة في المملكــة العربيــة الســعودية

أنواع المخاطر التي قد تواجهنا
1. المخاطر الاستراتيجية

ــد ملاذ  ــة. وتعتم ــدرات الشرك ــوق وق ــات الس ــع ديناميكي ــة م ــق الاستراتيجي ــدم تواف ــة ع ــر الاستراتيجي ــن المخاط تتضم
ــوق،  ــولات في الس ــة والتح ــار التنظيمي ــكلي والآث ــاد ال ــروف الاقتص ــل ظ ــوم بتحلي ــر، يق ــوي لإدارة المخاط ــل ق ــار عم إط
ــة لأي  ــتجابة السريع ــق الاس ــة، ويحق ــة والداخلي ــغيرات الخارجي ــع المت ــة م ــات الاستراتيجي ــة التوجه ــن مواءم ــا يضم بم

ــو. ــار النم ــر على مس ــد تؤث ــتجدات ق مس

2. مخاطر السيولة
ــات القائمــة وأرصــدة إعــادة  ــل المطالب ــات الماليــة مث ــر مخاطــر الســيولة عبر تقييــم الالتزامــات المتعلقــة بالمطلوب ندي

التــأمين والدائــنين على نحــو منتظــم. وعبر سياســة شــاملة لمخاطــر الســيولة نراقــب تلــك المتطلبــات شــهرياًً، مما يضمــن 

ــا  ــا فيه ــييل، بم ــة التس ــول سريع ــكل الأص ــب. وتش ــت المناس ــات في الوق ــاء بالالتزام ــة للوف ــة كافي ــيولة مالي ــوفير س ت

ــيولة  ــات الس ــع تحدي ــل م ــج ملاذ للتعام ــاًً في نه ــنصراًً استراتيجي ــتثمارات، ع ــا والاس ــا في حكمه ــة وم ــات النقدي التدفق

بفعاليــة.

3. مخاطر الائتمان
ــن  ــم ع ــندات الناج ــروض والس ــة الق ــول وخاص ــة الأص ــاض قيم ــة لانخف ــة نتيج ــائر المحتمل ــتمان الخس ــر الائ ــن مخاط تتضم

التدهــور المالي للطــرف الآخــر. وتعالــج ملاذ مخاطــر تركــز الائــتمان عبر إجــراء عمليــات الاكتتــاب حصراًً في المملكــة العربيــة 

ــف  ــة في تخفي ــة الدائم ــتماني والمراقب ــقف الائ ــد الس ــاملات وتحدي ــارم في المع ــق الص ــن التدقي ــعودية، ويضم الس

ــة في  ــائر المحتمل ــر والخس ــاب المخاط ــائي لاحتس ــل الإحص ــن التحلي ــة م ــتفيد الشرك ــيما تس ــرط. ف ــتماني المف ــز الائ الترك

محفظتهــا الإجماليــة، مــا يعــزز قدرتهــا على التعامــل مــع الظــروف الماليــة الصعبــة لــدى الأطــراف الأخــرى فــيما يتعلــق 

بمخاطــر الائــتمان.

4. مخاطر السوق
ــات بســبب أســعار الفائــدة أو أســعار  تتضمــن مخاطــر الســوق الخســائر المحتملــة مــن انخفــاض قيــم الأصــول والمطلوب

الصرف أو تقلبــات أســعار الأســهم. وتقــوم ملاذ بــإدارة هــذه المخاطــر عبر وضــع حــدود للاســتثمار في الأصــول المختلفــة 

ومراقبــة تلــك الحــدود مــع التركيــز على تنويــع فئــات الأصــول المختلفــة. وباســتخدام التحليــل الإحصــائي تحتســب الشركــة 

مقــدار المخاطــر والخســائر المحتملــة للتأكــد مــن وقوعهــا ضمن الحــدود المقبولــة. كما تعمــل ملاذ على وضع السياســات 

والحــدود والتوزيــع الاستراتيجــي للأصــول كتوجــه نحــو مركزيــة إدارة المخاطــر والحفــاظ على الاتســاق في بنــاء المحفظة.

5. المخاطر التشغيلية
ــل  ــن فش ــة ع ــر الناتج ــة المخاط ــد ومراقب ــل على تحدي ــدى ملاذ يعم ــوي ل ــغيلية الق ــر التش ــل إدارة المخاط ــار عم إن إط

العمليــات الداخليــة أو الأنظمــة التكنولوجيــة أو الأخطــاء البشريــة أو مــن الأحــداث الخارجيــة. وتعمــل الشركــة على تخفيــف 

المخاطــر التشــغيلية مــن خلال وضــع إجــراءات واضحــة، وتدريــب الموظــفين، وتطبيــق أنظمــة تكنولوجيــة متطــورة، 

ــة العمليــات بشــكل مســتمر، مــع خطــط طــوارئ لــضمان اســتمرارية أعمالهــا. ومراقب

6. مخاطر إعادة التأمين

تتضمــن مخاطــر إعــادة التــأمين احــتمال فشــل معيــدي التــأمين في الوفــاء بعقودهــم. فمــن أجــل تقليــل التعــرض المالي 

الناجــم عــن المطالبــات الكــبيرة، تنخــرط الشركــة على نحــو منتظــم في اتفاقيــات إعــادة تــأمين. وتشــمل إجــراءات التخفيــف 

مــن مخاطــر إعــادة التــأمين وضــع حــدود فعالــة للمخاطــر المحتفــظ بهــا ذاتيــاًً، وتقييــم معلومــات معيــدي التــأمين بمــا 

يتوافــق مــع اللوائــح الموضوعــة، وتصنيــف معيــدي التــأمين داخليــاًً بنــاءًً على جدارتهــم الائتمانيــة. تضمن هــذه الإجراءات 

أن ُتُنقــل المخاطــر إلى معيــدي التــأمين المســتقرين ماليــاًً وأن تحافــظ الشركــة على الامتثــال التنظيمــي.

7. المخاطر السيبرانية

تتمثــل المخاطــر الســيبرانية في المخاطــر المرتبطــة بالأنظمــة الرقميــة والتطبيقــات والبيانــات والشــبكات والبنيــة التحتيــة 

التقنيــة، والتــي قــد تؤثــر على سلامــة وسريــة وتوافــر المعلومــات، أو على اســتمرارية العمليــات والخدمــات. ولــضمان 

ــط  ــيبرانية بخط ــر الس ــط المخاط ــة على رب ــل الشرك ــل، تعم ــيبراني محتم ــادث س ــع أي ح ــال م ــل الفعّّ ــة والتعام الجاهزي

اســتمرارية الأعمال وخطــط الاســتجابة للحــوادث، وإجــراء اختبــارات دوريــة لهــا للتأكــد مــن فعاليتهــا.

8. مخاطر الموارد البشرية

تتضمــن مخاطــر المــوارد البشريــة احــتمالات تؤثــر على قــدرة الشركــة على جــذب وتطويــر والحفــاظ على الكفــاءات اللازمة 

ــف  ــداف التوظي ــع أه ــي ووض ــر التنظيم ــام في التطوي ــدور ه ــة ب ــوارد البشري ــم الم ــع قس ــا. ويضطل ــق أهدافه لتحقي

والتأهيــل والتدريــب، فــضلًاً عــن تقديــم تجربــة إيجابيــة للموظــفين تعــزز الــولاء الوظيفــي وتدعــم اســتمرارية الكفــاءات.

9. مخاطر إدارة المطالبات

تشــمل مخاطــر إدارة المطالبــات في الشركــة احــتمالات عــدم دقــة أو عــدم كفايــة الاحتياطيــات، أو التأخــر في التســويات، 

ــر  ــذه المخاط ــة ه ــل مجابه ــن أج ــات. وم ــة المطالب ــف معالج ــة في تكالي ــة، أو المبالغ ــة المقدم ــودة الخدم ــدني ج أو ت

ــات  ــوية المطالب ــل على تس ــح، وتعم ــوانين واللوائ ــزم بالق ــة، وتلت ــراءات واضح ــات وإج ــى ملاذ سياس ــال، تتبن ــكل فع بش

في الوقــت المحــدد. وتســهم هــذه الممارســات في تمــكين الشركــة مــن مجابهــة مخاطــر إدارة المطالبــات بشــكل أكثر 

فاعليــة.

10. مخاطر المتطلبات التنظيمية والقانونية

ــذه  ــن ه ــا، وتضم ــة به ــح الخاص ــن خلال اللوائ ــأمين م ــة الت ــن هيئ ــة م ــأمين في ملاذ للإشراف والرقاب ــات الت ــع عملي تخض

ــح إلى  ــك اللوائ ــال لتل ــؤدي الامتث ــة رأس المال. وي ــا كفاي ــايير منه ــزام بمع ــاط والالت ــة النش ــات ومراقب ــح الموافق اللوائ

ــه فــإن ملاذ  ــز المالي والإفلاس، مــا يتيــح تســوية الالتزامــات المفاجئــة في الوقــت المناســب. وعلي تقليــل مخاطــر العج

ملتزمــة بتطويــر أنظمتهــا الداخليــة على نحــو مســتمر للــتماشي مــع تطــور المعــايير التنظيميــة، إدراكاًً منهــا لأهميــة 

ــة. ــأمين منظم ــة ت ــن بيئ ــل ضم ــتثمرين، والعم ــم والمس ــن عليه ــن المؤم ــح كل م ــاظ على مصال الحف

11. تمويل الإرهاب وغسل الأموال

ــر  ــم مخاط ــم تقيي ــد ت ــلح، فق ــار التس ــل انتش ــاب أو تموي ــل إره ــوال أو تموي ــل أم ــات غس ــة لعملي ــرض الشرك ــاًً لتع تفادي

تعــرض الشركــة لهــذه المخاطــر مــن جميــع النواحــي )المنتجــات – العــملاء – القنــوات – المناطــق الجغرافيــة – العمليــات( 

وبنــاءًً على هــذا التقييــم فقــد اعتمــدت الشركــة مســتند المخاطــر وسياســات وإجــراءات مكافحــة غســل الأمــوال وتمويــل 

ــة  ــب المراقب ــبوهة، إلى جان ــات المش ــن العملي ــة لأي م ــرض الشرك ــدم تع ــضمان ع ــلح ل ــار التس ــل انتش ــاب وتموي الإره

المســتمرة لعمليــات الشركــة عــن طريــق النظــام الآلي.
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12. مخاطر التنافسية
ــد  ــة، كما يزي ــأمين المرخص ــكّّلته شركات الت ــذي ش ــافسي ال ــهد التن ــعودية بالمش ــوق الس ــات ملاذ في الس ــر عملي تتأث

دخــول الشركات الأجنبيــة إلى ســوق التــأمين مــن قــوة المنافســة في هــذا المجــال، وهــو مــا يؤثــر على نشــاط الشركــة 

ــا  ــا فيه ــا، بم ــة به ــع الخاص ــوات البي ــيع قن ــن توس ــززت ملاذ م ــة، ع ــر المنافس ــة مخاط ــتقبلية. ولمواجه ــا المس وفرصه

البيــع الإلــكتروني، كما تعمــل على تبنــي الابتــكار في المبيعــات وأنظمــة المطالبــات وخدمــة العــملاء مــن أجــل أن تتمكــن 

مــن مســايرة التقــدم التكنولوجــي ومتطلبــات العــملاء، مــا يضمــن وصولهــا إلى جميــع المواطــنين والمقيــمين وتعزيــز 

حصتهــا الســوقية.

13. مخاطر تغير القيمة العادلة للاستثمارات العقارية :
تتمثــل الاســتثمارات العقاريــة للشركــة في قطعــة أرض محتفــظ بهــا لغــرض تحقيــق نمــو رأس مــالي كما في 31 ديســمبر 

2025, و يتــم قياســها بالقيمــة العادلــة و إثبــات التــغيرات للقيمــة العادلــة في قائمــة الدخــل، تتعــرض القيمــة العادلــة 

لقطعــة الأرض لمخاطــر الســوق العقــاري و التــي قــد تنشــأ نتيجــة عــدد مــن العوامــل مــن أهمهــا:

 التغير في أسعار الأراضي في السوق •	

التغير في معدلات العرض و الطلب على الأراضي أو العقارات •	

التغير في معدلات العوائد بالسوق العقاري و معدلات التضخم•	

التغيير في الأنظمة و الاشتراطات التنظيمية المتعلقة بالسوق العقاري و استخداماتها•	

الأوضاع الاقتصادية بشكل عام•	

و نظــرًاً لكــون هــذه الاســتثمارات هــي اســتثمارات عقاريــة متمثلــة بقطعــة أرض  فــأن قيمتهــا تعتمــد بشــكل رئيسي على 

أســعار الأراضي المماثلــة و بالتــالي نتائــج الشركــة قــد تتأثــر بالتغــييرات في القيمــة العادلــة حيــث يتــم إثبــات أي ارتفــاع أو 

انخفــاض في القيمــة العادلــة في قائمــة الدخــل. و تقــوم الشركــة بتقييــم القيمــة العادلــة مــن خلال مقيــمين مســتقلين 

مـن مخاـطـر التقيـيـم و ضمان موضوعـةي التقدـيـرات المـسـتخدمة. معتمدـيـن و ذـلـك للـحـد ـ

تحليل الحساسية

تعتمــد القيمــة العادلــة على أســعار الســوق للأراضي المماثلــة لســعر المتر المربــع. تحليــل حساســية على ســعر المتر 

المربــع بزيــادة أو انخفــاض بنســبة %10 مــع افتراض ثبــات جميــع العوامــل الأخــرى.

استراتيجية إعادة التأمين

ــع  ــز الملاءة الماليــة وتوزي ــأمين تهــدف إلى تعزي ــة لإعــادة الت ــأمين التعــاوني استراتيجيــة متوازن تتبنــى شركــة ملاذ للت
المخاطــر بكفــاءة، بمــا يدعــم اســتدامة العمليــات وقــدرة الشركــة على الوفــاء بالتزاماتهــا تجــاه العــملاء. وتقــوم هــذه 

الاستراتيجيــة على الأســس التاليــة:
اعتماد استراتيجية متوازنة لإعادة التأمين تحقق الحماية المثلى بتكلفة اقتصادية مناسبة.•	
تصميــم برامــج إعــادة تأمــن متميــزة مــن حيــث الحــدود العليــا التنافســية، والعمــولات المجزيــة، والــروط التعاقديــة •	

المرنة.
قصر التعامل على معيدي تأمين من الدرجة الائتمانية العالية )لا تقل عن BBB وفق تصنيف S&P أو ما يعادله(.•	
بناء شراكات استراتيجية طويلة الأجل قائمة على الشفافية والتوازن والمنفعة المتبادلة.•	
تنويع أدوات إعادة التأمين لتشمل الاتفاقيات النسبية وغير النسبية بما يتناسب مع تنوع المحفظة.•	

معيدو التأمين الرئيسيون

وكالة التصنيفالتصنيفالشركة

ستاندرد آند بورزAA-شركة سويس ري لإعادة التأمين

ستاندرد آند بورزA-الشركة السعودية لإعادة التأمين

ستاندرد آند بورزAA-شركة ميونيخ ري لإعادة التأمين

ستاندرد آند بورزA-شركة هانوفر ري

ستاندرد آند بورزA+شركة هلفتيا السويسرية للتأمين

ستاندرد آند بورزA-شركة أوديسي ري

إدارة استمرارية الأعمال
قامــت شركــة ملاذ للتــأمين التعــاوني بــإطلاق مشروع نظــام إدارة اســتمرارية الأعمال )BCMS(، ســعياًً لــضمان تقليــل أي 

ــذا المشروع في ضمان  ــيسي له ــدف الرئ ــن اله ــة. ويكم ــق الداعم ــة والمراف ــات الشرك ــة في عملي ــات محتمل انقطاع

اســتمرار سير العمــل بسلاســة حتــى في حالــة وقــوع كارثــة.

لــدى ملاذ خطــة طــوارئ متكاملــة ضمــن نظامهــا لإدارة المخاطــر، تتضمــن إطــار عمــل تفصيليــاًً للاســتجابة للكــوارث، مــن 

خلال تطبيــق إجــراءات الإخلاء، وبروتوكــولات الاتصــال، واستراتيجيــات تخفيــف المخاطــر، وخطط النســخ الاحتياطــي، واسترداد 

البيانات.

وتــدرك ملاذ الأهميــة الكــبيرة بوجــود خطــة اســتباقية لــضمان اســتمرار نجــاح الشركــة. وفي هــذا الصــدد، اتخــذت الشركــة 

نهجــاًً اســتباقياًً لتحديــد المخاطــر المحتملــة والتخفيــف مــن آثارهــا، عبر إجــراء تقيــيمات منتظمــة للمخاطــر، وتنفيــذ التدابير 

ــات الشركــة. وتؤكــد ملاذ التزامهــا بــضمان سلامــة ورفاهيــة موظفيهــا  ــات في عملي ــأثير أي اضطراب الملائمــة لتقليــل ت

وعملائهــا، والحفــاظ على تقديــم أعلى مســتويات الخدمــة في أي ظــروف غير متوقعــة.

استمرارية الأعمال والجاهزية السيبرانية

ضمــن إطــار تعزيــز المرونــة التشــغيلية، واصلــت ملاذ للتــأمين مواءمــة ممارســات الأمــن الســيبراني مــع متطلبــات 

ــة  ــن جاهزي ــق م ــة للتحق ــارات دوري ــذ اختب ــة، وتنفي ــراءات ذات العلاق ــط والإج ــر الخط ــن خلال تطوي ــتمرارية الأعمال، م اس

الأنظمــة والفــرق المعنيــة للتعامــل مــع الســيناريوهات الســيبرانية المحتملــة، بمــا يضمــن اســتمرارية تقديــم الخدمــات 

وتقليــل الأثــر التشــغيلي. كما شــملت الجهــود المنفــذة تنفيــذ أنشــطة تقييــم وتحــسين مســتمرة، مثــل اختبــارات الثغــرات 

الأمنيــة، ومراجعــة الضوابــط التقنيــة، وتحديــث الأنظمــة، ورفــع مســتوى النضــج في آليــات الرصــد والاســتجابة، بمــا يدعــم 

التحــسين المســتمر للمنظومــة الســيبرانية.
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الأداء المالي
جميع الأرقام المالية بآلاف الريالات السعودية مالم يوضح خلافه
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تحليل الأداء المالي لشركة ملاذ للتأمين التعاوني خلال السنوات الخمس الأخيرة:

• ــام 	 ــا للع ــدولي 17 و بين ــر ال ــار التقري ــل بمعي ــة الدخ ــرض لقائم ــن 2022 الى 2025 الع ــنوات م للس
ــدولي 4.  ــر ال ــار التقري ــرض بمعي ــالي 2021 الع الم

2022م2023م2024م2025مالبيان

1,445,3631,010,723934,712973,092إيرادات خدمات التأمين

)981,587()844,801()976,030()1,477,561(مصاريف خدمات التأمين

)8,495(34,69389,911)32,198(إجمالي خدمات التأمين قبل عقود إعادة التأمين

)66,732()62,013()64,121()60,200(توزيع أقساط إعادة التأمين

36,268)10,448(79,33725,229المبالغ القابلة للاسترداد من إعادة التأمين

)30,464()72,461()38,892(19,137صافي المصاريف من عقود إعادة التأمين

)38,959(17,450)4,199()13,061(نتيجة خدمات التأمين

31,46122,46920,71621,976إيرادات استثمار من أصول مالية بالتكلفة المطفأة

إيـرادات الاسـتثمار مـن الأصـول الماليـة بالقيمـة العادلـة مـن خلال 

الربـح أو الخسـارة

)68(14,22919,6648,450

22)24()1(86صافي خسائر انخفاض القيمة الائتمانية على الأصول المالية

1141,072--إيرادات الاستثمار الأخرى

---21,463مكاسب القيمة العادلة للاستثمارات العقارية

52,94236,69740,47031,520صافي دخل الاستثمار

)8,681()15,830()14,174()17,689(مصاريف التمويل من عقود التأمين الصادرة

5,3463,9773,4882,455إيرادات التمويل من عقود إعادة التأمين المحتفظ بها

)6,226()12,342()10,197()12,343(صافي مصاريف تمويل التأمين

)13,665(27,53822,30145,578صافي نتيجة خدمات التأمين والاستثمارات

)23,899()18,341()31,080()34,895(مصاريف تشغيلية أخرى

37,15845,17219,9516,474دخل آخر

)31,090(29,80136,39347,188صافي الدخل العائد للمساهمين قبل الزكاة

)10,288()9,000()9,504()8,100(مصروف الزكاة المحمل على السنة

)41,378(21,70126,88938,188صافي الدخل العائد إلى عمليات المساهمين

)0.83(0.430.540.76ربحية السهم الأساسية والمخفضة

50,00050,00050,00050,000المتوسط المرجح لعدد الأسهم المصدرة خلال السنة )بالآلاف(

2021مالبيان

الإيرادات

942,107إجمالي أقساط التأمين المكتتبة

أقساط إعادة التأمين المسندة:

)4,823(محلية

)45,640(دولية )تشمل أقساط التأمين المعاد تأمينها بواسطة وسيط محلي(

)50,463(

-محلية

-دولية

)14,257(فائض مصاريف الخسارة

877,387صافي أقساط التأمين المكتتبة

)98,675(التغيرات في أقساط التأمين غير المكتسبة، صافي

778,712صافي أقساط التامين المكتسبة

8,322عمولة إعادة التأمين المكتسبة

1,016إيرادات اكتتاب أخرى

788,050إجمالي الإيرادات

تكاليف ومصاريف الاكتتاب

)733,914(إجمالي المطالبات المدفوعة

16,848حصة إعادة التأمين من المطالبات المدفوعة

)717,066(صافي المطالبات المدفوعة

30,310التغيرات في المطالبات تحت التسوية، صافي

)10,949(التغيرات في المطالبات المتكبدة وغير المبلغ عنها، صافي

11,225التغيرات في احتياطيات أقساط تأمين إضافية

)768(التغيرات في احتياطيات فنية أخرى

)687,248(صافي المطالبات المتكبدة

)65,830(تكاليف اقتناء وثائق التأمين

)21,003(مصاريف اكتتاب أخرى

ألف ر

ألف ر
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2021مالبيان

)774,081(إجمالي تكاليف ومصاريف الاكتتاب

13,969صافي دخل الاكتتاب

إيرادات/ )مصروفات( أخرى

)7,046(مخصص الديون المشكوك في تحصيلها

)75,150(الرواتب والتكاليف المتعلقة بالموظفين

)45,546(مصروفات عمومية وإدارية أخرى

30,394إيرادات الاستثمارات

10,529إيرادات أخرى

-عكس الهبوط في قيمة الاستثمارات المتاحة للبيع

)86,819(إجمالي المصروفات الأخرى

)72,850(صافي الخسارة قبل الزكاة

)12,810(مصروف الزكاة المحمل على السنة

)85,660(صافي الخسارة للسنة المحمل على المساهمين

)1.71(خسارة السهم الأساسية والمخفضة للسهم الواحد

50,000المتوسط المرجح لعدد الأسهم المصدرة خلال الفترة )بالآلاف(

بيان المركز المالي للشركة 

)جميع المبالغ بآلاف ر ما لم يذكر خلاف ذلك(

2021م2022م2023م2024م2025مالبيان

الموجودات

194,204172,975110,571342,270479,381النقد وما يعادله

363,089523,258329,372155,126129,113الودائع لأجل

140,527130,480107,591436,294370,004موجودات عقود إعادة التأمين

----7,320موجودات عقود التأمين

257,400205,014179,135181,232181,350الاستثمارات

----64,018استثمارات عقارية

117,76383,923113,243167,301104,857مصروفات مدفوعة مقدما وموجودات أخرى

2,1893,0284,0424,1144,846الممتلكات والمعدات

--2276881,995موجودات حق الاستخدام

6885,2853,20510,77810,167الدخل المستحق على الوديعة النظامية

74,99674,98674,98675,00075,000الوديعة النظامية

1,222,4211,199,637924,1401,372,1151,354,718إجمالي الموجودات

المطلوبات

40,05254,62739,179118,42994,763المصروفات المستحقة والمطلوبات الأخرى

659,250653,353433,522822,019811,509مطلوبات عقود التأمين

2,27443,65929,297-3,035مطلوبات عقود إعادة التأمين

24,66223,66330,58723,63117,252مخصص الزكاة

--2317011,550التزامات عقود الإيجار

32,17229,23323,73317,14920,154مخصص التزامات منافع الموظفين

6885,2853,20510,77810,167العائد المستحق لهيئة التأمين

760,090766,862534,0501,035,665983,142إجمالي المطلوبات

ألف ر

ألف ر
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2021م2022م2023م2024م2025مالبيان

حقوق الملكية

500,000500,000500,000500,000500,000رأس المال

2,1312,1312,1312,1312,131الاحتياطي النظامي

)120,408()148,723()134,949()108,060()86,359(الخسائر المتراكمة

529)7,513(67,69757,59637,942احتياطي القيمة العادلة للاستثمارات

)10,676()9,445()15,034()18,892()21,138(احتياطي إعادة قياس التزامات منافع الموظفين

462,331432,775390,090336,450371,576إجمالي حقوق الملكية

1,222,4211,199,637924,1401,372,1151,354,718إجمالي المطلوبات وحقوق الملكية

تأثير الأنشطة الرئيسة في حجم أعمال الشركة وإسهامه في النتائج المالية للعام 2025م

النسبة من إجمالي أقساط التأمين لعام 2025 مالمنتجنوع النشاط

التأمين الصحي
التأمين الصحي للمجموعات

%44
التأمين الصحي للأفراد والمجموعات الصغيرة

تأمين السيارات

التأمين الإلزامي ضد الغير

%45 زد - تأمين أضرار المركبة

التأمين الشامل

التأمينات العامة

تأمين الممتلكات

%11

التأمين الهندسي

التأمين البحري

تأمينات أخرى

تأمين العيوب الخفية

تفاصيل الإيرادات السنوية 

الإجماليأخرىالبحريالهندسيالممتلكاتالمركباتالصحيالعامالبيان

2025567,322726,21229,15317,5392,950102,1871,445,363مإيرادات خدمات التأمين

2024541,714375,99929,12916,21413,11734,5501,010,723مإيرادات خدمات التأمين

67,637434,640)10,167(25,608350,213241,325التغيرات )+ أو -(

43%196%78-8%0%93%5%“نسبة التغير”

تحليل جغرافي لإجمالي أقساط التأمين المكتتبة 

العامالبيان
المنطقة 

الغربية
المنطقة 
الشرقية

المنطقة 
الوسطى

المناطق الأخرى 
في المملكة

الإجمالي

1,241,240-202573,170119,8241,048,178مإيرادات أقساط اكتتابات التأمين

1,406,236-202446,631160,9331,198,672مإيرادات خدمات التأمين

)164,996()150,494()41,109(26,539التغيرات )+ أو -(

-12%-13%-26%57%نسبة التغير

ألف ر

ألف ر

ألف ر
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رأس البيان
المال

الاحتياطي 
النظامي

الخسائر 
المتراكمة

احتياطي 
القيمة العادلة 

للاستثمارات

احتياطي إعادة 
القياس لالتزام 

منافع الموظفين

إجمالي 
حقوق 
الملكية

الرصيد كما في 31 

500,0002,131ديسمبر 2023م
)134,949(

37,942)15,034(390,090

صافي دخل السنة 

العائدة إلى 

المساهمين
--26,889--26,889

التغير في القيمة 

العادلة للاستثمار 

المالي مع القيمة 

العادلة من خلال الدخل 

الشامل الآخر

---19,654-19,654

خسارة إعادة القياس 

على منافع الموظفين
----

)3,858()3,858(

26,88919,654--إجمالي الدخل الشامل
)3,858(

42,685

الرصيد كما في 31 

ديسمبر 2024 م
500,0002,131)108,060(57,596)18,892(432,775

صافي دخل السنة 

العائدة إلى 

المساهمين

--21,701--21,701

التغير في القيمة 

العادلة للاستثمار 

المالي مع القيمة 

العادلة من خلال الدخل 

الشامل الآخر

---10,101-10,101

خسارة إعادة القياس 

على منافع الموظفين
----

)2,246()2,246(

21,70110,101--إجمالي الدخل الشامل
)2,246(

29,556

الرصيد كما في 31 

ديسمبر 2025 م
500,0002,131)86,359(67,697)21,138(462,331

الفروقات الجوهرية في النتائج التشغيلية عن نتائج السابقة أو أي توقعات قائمة التغير في حقوق الملكية

أعلنتها الشركة خلال عام 2025م

20252024البيان
قيمة التغير 

)-( )+(
معدل 
التغير

43% 1,445,3631,010,723434,640إيرادات خدمات التأمين

51% )501,531()976,030()1,477,561(مصاريف خدمات التأمين

-193% )66,891(34,693)32,198(إجمالي خدمات التأمين قبل عقود إعادة التأمين

-6% 3,921)64,121()60,200(توزيع أقساط إعادة التأمين

214% 79,33725,22954,108المبالغ القابلة للاسترداد من إعادة التأمين

-149% 58,029)38,892(19,137صافي المصاريف من عقود إعادة التأمين

211% )8,862()4,199()13,061(نتيجة خدمات التأمين

40% 31,46122,4698,992إيرادات استثمار من أصول مالية بالتكلفة المطفأة

إيرادات الاستثمار من الأصول المالية بالقيمة العادلة من خلال 

الربح أو الخسارة

)68(14,229)14,297( %100-

-87‎%8700)1(86صافي خسائر انخفاض القيمة الائتمانية على الأصول المالية

100% 21,463-21,463مكاسب من القيمة العادلة للاستثمارات العقارية

44% 52,94236,69716,245صافي دخل الاستثمار

25% )3,515()14,174()17,689(مصاريف التمويل من عقود التأمين الصادرة

34% 5,3463,9771,369إيرادات التمويل من عقود إعادة التأمين المحتفظ بها

21% )2,146()10,197()12,343(صافي مصاريف تمويل التأمين

23% 27,53822,3015,237صافي نتيجة خدمات التأمين والاستثمارات

12% )3,815()31,080()34,895(مصاريف تشغيلية أخرى

-18% )8,014(37,15845,172دخل آخر

-18% )6,592(29,80136,393صافي الدخل العائد للمساهمين قبل الزكاة

-15% 1,404)9,504()8,100(مصروف الزكاة المحمل على السنة

-19% )5,188(21,70126,889صافي الدخل العائد إلى عمليات المساهمين

-19% )0.10(0.430.54ربحية السهم الأساسية والمخفضة

0% -50,00050,000المتوسط المرجح لعدد الأسهم المصدرة خلال السنة )بالآلاف(

ألف ر

ألف ر
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إيضاح لأي اختلاف عن معايير المحاسبة المعتمدة من الهيئة السعودية 

للمراجعين والمحاسبين لعام 2025م

تـــم إعـــداد كافـــة البيانـــات والمعلومـــات والجـــداول الماليــة الخاصـــة بعــام 2025م طبقــا لمعــايير المحاســـبة المعتمدة 

ــة الســعودية للمراجــعين والمحاســبين. مــن الهيئ

تقييم استراتيجية الشركة من الناحية المالية

ــة  ــق فعاليـ ــذا التحقي ــس ه ــاح. يعكـ ــة بنج ــة الاستراتيجي ــتهدفاتها الماليـ ــام 2025م مس ــة خلال ع ــت الشرك ــد حقق لقـ

التخطيـــط المالـــي والتنفيـــذ الدقيـــق للسياســـات المعتمـــدة، ممـــا ســـاهم فـــي تعزيـــز الأداء المالي وزيادة العائدات.

بيان بالمدفوعات النظامية للجهات الحكومية خلال عام 2025م

البيان

2025م

بيان الأسبابوصف موجز لها
المسددة

المستحق 
حتى نهاية 

الفترة 
المالية 

السنوية 
ولم يسدد

الزكاة

7,100,9068,100,000

تم سداد مدفوعات الزكاة لعام 2024 بملغ 

7,100,906 ر في عام 2025 إلى الهيئة. بينما 

مخصص الزكاة لعام 2025 بمبلغ 8,100,00 ر 

يستحق في شهر أبريل 2026.

متطلب نظامي

الضريبة

122,693,205714,124

ينتمي المبلغ المدفوع إلى ضريبة الاستقطاع 

وضريبة القيمة المضافة للفترة من يناير إلى 

نوفمبر 2025. ديسمبر 2025 ضريبة القيمة 

المضافة مستحقة في 31 يناير 2025.

متطلب نظامي

هيئة التأمين
20,768,1412,721,771

مخصص الرسوم الأشرفية لربع الرابع لعام 2025 

المستحقة في شهر يناير 2026.
متطلب نظامي

المؤسسة 

العامة 

للتأمينات

9,211,643780,150

المبلغ المستحق للمؤسسة هو لاشتراكات 

ديسمبر2025 التي يكون استحقاقها 15 يناير 

.2026

متطلب نظامي

تكاليف 

تأشيرات 

وجوازات

139,891-
تكاليف إصدار التأشيرات للموظفين غير 

السعوديين-تم السداد.
متطلب نظامي

رسوم مكتب 

العمل
756,600-

رسوم رخص العمل للموظفين غير السعوديين-تم 

السداد.
متطلب نظامي

بيان بالمخالفات والجزاءات النظامية التي تعرضت لها الشركة خلال 2025م

السنة المالية السابقة 2024مالسنة المالية الحالية 2025م

موضوع المخالفة
عدد 

القرارات 
التنفيذية

الغرامات 
المالية ر

إجمالي 
الغرامات 
المالية 
ر

موضوع المخالفة
عدد القرارات 

التنفيذية

الغرامات 
المالية 
ر

إجمالي 
الغرامات 
المالية 
ر

مخالفة التعليمات 

الإشرافية والرقابية.
169,000

81,000

مخالفة التعليمات 
الإشرافية والرقابية 

الخاصة بضوابط الأعمال 
الاكتوارية.

120,000

318,498

مخالفة التعليمات 
الإشرافية والرقابية 

المتعلقة بضوابط 
التحقق من عملاء 

شركات التقنية المالية.

1216,000

مخالفة التعليمات 

المتعلقة بمخاطر 

الأمن السيبراني.

1-

مخالفة التعليمات 
الإشرافية والرقابة 

المتعلقة بنظام 
مجلس الضمان الصحي 

التعاوني.

140,000

غرامات مكتب 

العمل
26,000

مخالفة التعليمات 
الإشرافية والرقابية.

140,000

---
غرامة تأخير إقرار 
ضريبة الاستقطاع

-2,498

تم فرض غرامة مالية قدرها 81,000 واحد وثمانون ألف ر نظير مخالفة الشركة التعليمات الإشرافية والرقابية.

تم استلام إنذار بشأن مخالفة التعليمات المتعلقة بمخاطر الأمن السيبراني، وغرامات مكتب  العمل.

بلغ العدد الإجمالي للقرارات التنفيذية لعام 2025م )4(:

متضمنـــة غرامـــات وإنـــذارات تحذيريـــة، مقارنـــة بقـــرارات عـــام 2024 التـــي بلغــت 4 قـــرارات تنفيذيــة تضمنــت غرامــات 

وإنــذارات تحذيريــة.

سبل علاج المخالفات

تــــم اتخــــاذ كافــة الإجــراءات والتدابيــر ووضــــع البرامــج الملائمــة لتصحيــح المخالفـــات المرصودة وتلافي حدوثها في 

المســتقبل.

ألف ر
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الحوكمة والالتزام
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حوكمة الشركة

تحــــرص شــــركة ”ملاذ للتأميــــن التعاونــــي“ علــــى الالتــــزام بأفضل الممارســــات المهنيــــة فــــي الحوكمة. إلـــى جانـــب 

التزامهـــا بتطبيـــق جميـــع الأنظمـــة واللوائـح والتعليمـــات الصـادرة عـن الجهـــات الرسـمية ذات العلاقــــة بعمــل ونشــاط 

الشــــركة، ممــــا يعــزز مســتوى ثقــة المســاهمين وأصحــاب المصلحــة فــي مسـتوى أداء الشـركة وتحقيـق أهدافهـا 

الاســـتراتيجية. وقـــد تـــم إعـــداد ونشـــر هـــذا التقريـــر بمـــا يـــتلاءم مــع لائحــة حوكمــة الشركات الصــادرة عن هيئة الســوق 

الماليــة ولائحــة حوكمــة شركات التــأمين.

إطار ممارسات الحوكمة

تلتــــزم شــــركة ”ملاذ للتأميــــن التعاونــــي“ بتطبيــــق مبــــدأ الحوكمــــة فــــي إطــــار شــــامل  وفقـًًـا لأفضــــل الممارسات 

ــة: ــة التالي ــاور الرئيس ــن المح ــك ضم ــة. وذل ــح ذات العلاق ــة واللوائ ــا للأنظم ووفقـًـً

	1 حماية حقوق مساهمي الشركة بطريقة تضمن المصلحة الأفضل لهم وللشركة..

	2 حمايــــة حقــــوق جميــــع أصحــــاب المصالــــح وتوفيــــر الاســــتقرار والاســــتدامة الوظيفيــــة مــــن خلال الأداء المالي .

ــة. ــد للشرك الجي

	3 تقديــم إفصاحــات دقيقــة وشــاملة ضمــن الإطــار الزمنــي المحــدد لمســاهمي الشركــة والأطــراف ذات العلاقــة .

والجهــات التنظيميــة المعنيــة.

	4 التحديـــد والإبلاغ والإفصـــاح والتعامـــل مـــع حـــالات تعـــارض المصالـــح، التـــي قـــد تنشـــأ بيـــن الشركة وأصحاب المصالح، .

مــا قــد يؤثــر ســلباً عــى مصالــح الشركــة ومســاهميها.

	5 تمكيــــن الموظفيــــن مــــن الإبلاغ عــن أيــة مخــاوف أو سلوك خاطئ يتــــم ملاحظتــه داخــل الشـركة. وذلـك مـن خلال .

توفيـــر آليـــة إبلاغ وتحقيـــق موضوعيـة وسـرية ومســـتقلة حتـــى يتم اتخاذ الإجراء التصحيحي المناسب.

	6 تنظيـــم التعـــاملات مـع الأطـراف ذات الصلـة، سـواءً كانـــت بيـن الشـركة وموظفيهـا أو بيـن الشــركة وأعضــاء مجلــس .

إدارتهــــا أو الإدارة التنفيذيــة أو الــركات التابعــة أو غيرهــــا مــــن الأطــراف المعنيــة.

	7 إنشاء قنوات تواصل موثوقة مع المستثمرين..

ما تم تطبيقه من أحكام لائحة حوكمة الشركات، وما لم يطبق، وأسباب عدم التطبيق

تُقُـــر شـــركة ”ملاذ للتأميـــن التعاونـــي“ بتطبيـــق جميـــع الأحـكام الـــواردة فـــي لائحـة حوكمـــة الشـركات 

ــتثناء الآتي: ــأمين باس ــة شركات الت ــة حوكم ــة ولائح ــوق المالي ــة الس ــن هيئ ــادرة ع الص

ملاحظاتسبب عدم التنفيذصيغة البند / الفقرةرقم البند / الفقرة

الفقرات 3،2،1 من المادة رقم 82 من 

لائحة حوكمة الشركات الصادرة من 

هيئة السوق المالية بعنوان تحفيز 

العاملين.

المشاركة  وتحفيز  تطوير  برامج  الشركة  تضع 

تتضمن  أن  على  الشركة  في  للعاملين  والأداء 

وعقد  لجان  تشكيل  يلي:1.  ما   – خاصة  بصفة   –

ورش عمل متخصصة للاستماع إلى آراء العاملين 

المسائل  في  ومناقشتهم  الشركة  في 

برامج  المهمة.2.  القرارات  محل  والموضوعات 

من  نصيبًًا  أو  الشركة  في  أسهامًا  العاملين  منح 

وتأسيس  التقاعد،  وبرامج  تحققها  التي  الأرباح 

البرامج.3.  تلك  على  للإنفاق  مستقل  صندوق 

في  للعاملين  اجتماعية  مؤسسات  إنشاء 

الشركة.

مادة استرشادية وليست 

إلزامية

مادة استرشادية وليست 

إلزامية

المادة رقم 84 من لائحة حوكمة 

الشركات الصادرة من هيئة السوق 

المالية بعنوان المسؤولية الاجتماعية.

تضع الجمعية العامة العادية – بناءًً على اقتراح 

من مجلس الإدارة – سياسة تكفل إقامة التوازن 

المجتمع  يصبو  التي  والأهداف  أهدافها  بين 

إلى تحقيقها؛ بغرض تطوير الأوضاع الاجتماعية 

والاقتصادية للمجتمع.

مادة استرشادية وليست 

إلزامية

مادة استرشادية وليست 

إلزامية

الفقرات 4،3،2،1 من المادة رقم 85 

من لائحة حوكمة الشركات الصادرة من 

هيئة السوق المالية بعنوان مبادرات 

العمل الاجتماعي.

الوسائل  ويحدد  البرامج  الإدارة  مجلس  يضع 

اللازمة لطرح مبادرات الشركة في مجال العمل 

وضع  يلي:1.  ما  ذلك  ويشمل  الاجتماعي، 

تقدمه  بما  الشركة  أداء  تربط  قياس  مؤشرات 

ومقارنة  الاجتماعي،  العمل  في  مبادرات  من 

المشابه.2.  النشاط  ذات  الأخرى  بالشركات  ذلك 

الاجتماعية  المسؤولية  أهداف  عن  الإفصاح 

تتبناها الشركة للعاملين فيها وتوعيتهم  التي 

تحقيق  خطط  عن  الإفصاح  بها.3.  وتثقيفهم 

الدورية  التقارير  في  الاجتماعية  المسؤولية 

ذات الصلة بأنشطة الشركة.4. وضع برامج توعية 

الاجتماعية  بالمسؤولية  للتعريف  للمجتمع 

للشركة.

مادة استرشادية وليست 

إلزامية

مادة استرشادية وليست 

إلزامية
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ملاحظاتسبب عدم التنفيذصيغة البند / الفقرةرقم البند / الفقرة

المادة رقم 92 من لائحة حوكمة 

الشركات الصادرة من هيئة السوق 

المالية بعنوان تشكيل لجنة حوكمة 

الشركات.

مختصة  لجنة  الإدارة  مجلس  تشكيل  حال  في 

إليها  يفوض  أن  فعليه  الشركات،  بحوكمة 

الحادية  المادة  بموجب  المقررة  الاختصاصات 

اللجنة  اللائحة، وعلى هذه  والتسعين من هذه 

متابعة أي موضوعات بشأن تطبيقات الحوكمة، 

الأقل،  على  سنويًاً  الإدارة  مجلس  وتزويد 

بالتقارير والتوصيات التي تتوصل إليها.

مادة استرشادية 

وليست إلزامية ويوجد 

إدارة مختصة بالحوكمة 

والالتزام.

مادة استرشادية 

وليست إلزامية ويوجد 

إدارة مختصة بالحوكمة 

والالتزام.

الفقرة )أ- 4( من المادة رقم 90 من 

لائحة حوكمة الشركات الصادرة من 

هيئة السوق المالية بعنوان الإفصاح 

عن المكافآت.

أ( يلتزم مجلس الإدارة بما يلي:

المكافآت  بشأن  اللازمة  التفاصيل  بيان   )4

على  يلي  ما  من  لكل  المدفوعة  والتعويضات 

حدة:

ب. خمسة من كبار التنفيذيين ممن تلقوا أعلى 

المكافآت من الشركة على أن يكون من ضمنهم 

الرئيس التنفيذي والمدير المالي.1

)1()1(

الفقرة )5( من المادة رقم 80 من 

لائحة حوكمة الشركات الصادرة من 

هيئة السوق المالية بعنوان تنظيم 

العلاقة مع أصحاب المصالح

وإجراءات  سياسات  وضع  الإدارة  مجلس  على 

أصحاب  مع  العلاقة  لتنظيم  ومكتوبة  واضحة 

حقوقهم  وحفظ  حمايتهم  بهدف  المصالح 

على أن تتضمن بصفة خاصة مايلي:

5- المساهمة الاجتماعية للشركة

مادة استرشادية وليست 

إلزامية

مادة استرشادية وليست 

إلزامية

الفقرة )ج( من المادة رقم 51 من لائحة 

حوكمة الشركات الصادرة من هيئة 

السوق المالية بعنوان تكوين لجنة 

المراجعة

عضواًً  المراجعة  لجنة  رئيس  يكون  أن  يجب  ج( 

مستقلاًً

مادة استرشادية وليست 

إلزامية

مادة استرشادية وليست 

إلزامية

الفقرة )ب( من المادة رقم 51 من 

لائحة حوكمة الشركات الصادرة 

من هيئة السوق المالية بعنوان 

تكوين لجنة المراجعة

لجنة  أعضاء  بين  من  يكون  أن  يجب  ب( 

المراجعة عضو مستقل على الأقل

تلقت الشركة بتاريخ 

24/07/2025م عدم 

ممانعة هيئة التأمين 

على أعضاء لجنة 

المراجعة من خارج 

مجلس الإدارة فقط

تلقت الشركة بتاريخ 

24/07/2025م عدم 

ممانعة هيئة التأمين 

على أعضاء لجنة 

المراجعة من خارج 

مجلس الإدارة فقط

تفصح الشركة عن عناصر ومكافآت كبار التنفيذيين بشكل إجمالي وذلك وفقًا للمتطلبات النظامية الواردة في الفقرة )4-ب( من المادة رقم 90 من لائحة حوكمة (1)  

الشركات وفي سبيل حماية مصالح الشركة ومساهميها ومنسوبيها ولتجنب أي ضرر قد يترتب نتيجة الإفصاح بشكل مفصل حسب المسميات وفقا للمنصب لم 

يتم عرض التفاصيل وذلك استنادًا على الفقرة )ب( من المادة 63 من قواعد طرح الأوراق المالية والالتزامات المستمرة.
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مجلس
الإدارة

مجلس الإدارة

بحسب المــــادة )15( مــــن النظــــام الأســــاس للشــــركة، يتولى إدارة الشــــركة مجلــــس إدارة مؤلــــف مــــن تســـعة أعضـاء 

تنتخبهـــم الجمعيـــة العامـــة العاديـــة ، ويجـــب أن تعكـــس تركيبـــة مجلـــس الإدارة تمثيالًا مناسبًاً مـن الأعضـــاء المسـتقلين. 

وفـــي جميـــع الأحـــوال لا يجـــوز أن يقـــل عـــدد أعضاء المجلـس المسـتقلين عـــن عضويـــن أو ثلـث أعضـــاء المجلـس أيهمـا 

أكثـــر. وقــد تــم انتخــاب أعضــاء مجلــس إدارة للــدورة الجديــدة في اجــتماع الجمعيــة العامــة العاديــة المنعقــدة بتاريــخ 

ــنوات،  ــدة ثلاث س ــتمر لم ــخ 2025/06/17 م وتس ــن تاري ــارًًا م ــدأت اعتب ــي ب ــق 2025/06/16 ، والت 1446/12/20هـــ المواف

وتنتهــــي بتاريــــخ 2028/06/16م.

المهام والأدوار الأساسية لمجلس الإدارة

اســـتنادا علـــى لائحـــة الحوكمـة الصـادرة عـــن هيئـة السـوق الماليـة )المـادة 21 و المـــادة 22 و المـادة 24( ومـع مراعـاة 

اختصاصـــات الجمعيـــة العامـــة، يتولـــى مجلـــس إدارة الشـــركة جميــع الصلاحيــات والســـلطات اللازمــــة لإدارتهــــا، وتظــــل 

المســؤولية النهائية عــــن الشــــركة علــــى المجلــــس حتــــى وإن شــــكل لجانـــــا أو فوض جهـــات أو أفـــراد آخريـن للقيـام 

ببعـــض أعمالـــه.، وعلـــى المجلـــس تجنـــب إصـــدار تفويضـــات عامـــة أو غير محددة المدة، ويمارس مجلس الإدارة المهام 

والمسؤوليــات التاليــة:

	1 القيادة الاستراتيجية للشركة ووضع الأهداف وصياغة الخطط الإستراتيجية..

	2 الإشراف عــى تنفيــذ الخطــط الاســراتيجية والعمليــات الرئيســة وتحديــد الهيكل الرأســالي الأمثل للشركــة، والإشراف .

عــى النفقــات الرأســالية الرئيــي وتملــك الأصــول فيهــا، والمراجعــة الدوريــة للهيــاكل التنظيميــة والوظيفيــة 

في الشركــة واعتمادهــا.

	3 الموافقة على السياسات والإجراءات الرئيسية ومراجعتها وتحديثها بصفة منتظمة..

	4 وضع ومراقبة نظام الرقابة الداخلية للشركة والتأكد من كفاءته وفعاليته..

	5 وضع ومراقبة نظام إدارة المخاطر بالشركة لتقييم المخاطر وإدارتها ومراقبتها بصورة مستمرة..

	6 اختيــار وتغيــر الموظفــن التنفيذيــن في المراكــز الرئيســة )عنــد الحاجــة(، والتأكــد مــن أن الشركــة لديهــا سياســة .

مناســبة لإحــال بديــل مناســب يكــون مؤهــاً للعمــل ويمتلــك المهــارات المطلوبــة.

	7 الإشراف على الإدارة العليا ومراقبة أداء الشركة مقارنة بأهداف الأداء التي يحددها المجلس..

	8 التأكد من سلامة ونزاهة نظام رفع التقارير والبيانات المالية وملاءمة آلية الإفصاح..

	9 ضمان حماية مصالح المؤمن لهم في جميع الأوقات..

.	10 الارتقــاء بمســتوى ومعاييـــر الحوكمــة بالشركــة والتأكـــد مـــن الالتـــزام بالأنظمـــة واللوائــح ذات العلاقــة في جميــع 

ــات. الأوق

.	11 تعزيز ثقافة الحوكمة في الشركة واعتماد معايير أخلاقية عالية.
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تكوين مجلس الإدارة

يتــم تكويــن مجلــس الإدارة وتصنيــف أعضــاءه على النحــو التــالي )عضــو مجلــس إدارة تنفيــذي - عضــو مجلــس إدارة غير 

تنفيــذي - عضــو مجلــس إدارة مســتقل(

صفة العضويةالمنصباسم العضو

مستقلرئيس مجلس الإدارةالأستاذ بدر بن علي العلي

غير تنفيذينائب رئيس مجلس الإدارةالأستاذ محمد بن علي العماري

مستقلعضو مجلس إدارةالأستاذ عمرو بن عبد الرزاق النمري

مستقلعضو مجلس إدارةالأستاذ عمرو بن عبد الله بن شلهوب

تنفيذيعضو مجلس إدارةالأستاذ فواز بن عبد الرحمن الحجي

مستقلعضو مجلس إدارةالأستاذ ممدوح بن سعود الشرهان

مستقلعضو مجلس إدارةالأستاذ ياسر رشيد الرشيد

مستقلعضو مجلس إدارةالأستاذ عبد الحميد عبد العزيز العوهلي

مستقلعضو مجلس إدارةالأستاذ محمد عبد الله الجمعه 

تم استلام عدم ممانعة هيئة التأمين بتاريخ 2025/09/01م على تعيين الأستاذ/ بدر علي العلي رئيساً لمجلس الإدارة.(1)  

تم استلام عدم ممانعة هيئة التأمين بتاريخ 2025/09/25م على تعيين الأستاذ/ عمرو عبد الرزاق النمري )عضو مستقل( نائبًا لرئيس مجلس الإدارة.(2)  

استقال عضو مجلس إدارة الشركة الأستاذ/ محمد علي العماري والتي تقدم بها يوم الخميس 2025/09/04م، والتي سرت اعتباراً من يوم الأحد 2025/09/07م. (3)  

وقد أوضح العضو أن أسباب الاستقالة تعود إلى ظروف خاصة.

تم بتاريخ 2025/08/20م استلام خطابين من هيئة التأمين يفيدان بصدور قرارها بإيقاف عضوي مجلس الإدارة الأستاذ/ محمد علي العماري والأستاذ/ محمد (4)  

عبدالله الجمعه عن العمل في مجلس إدارة الشركة اعتبارًا من تاريخه.

أوًلاً: أعضــاء مجلــس الإدارة للــدورة الحاليــة التــي بــدأت بتاريــخ 2025/06/17م حيــث تمــت الموافقــة على 

انتخابهــم بالجمعيــة العامــة العاديــة التــي عقــدت بتاريــخ 16/06/2025م

ثانيًاً: عضو مجلس الإدارة المعين في المقعد الشاغر لاستكمال  فترة الدورة الحالية لمجلس الإدارة

صفة العضويةالمنصباسم العضو

مستقلرئيس مجلس الإدارةبدر بن علي العلي1

مستقلنائب رئيس مجلس الإدارةعمرو عبد الرزاق النمري2

تنفيذيعضو مجلس إدارةفواز عبد الرحمن الحجي

مستقلعضو مجلس إدارةعمرو عبد الله بن شلهوب

غير تنفيذيعضو مجلس إدارةمحمد علي العماري4,3

مستقلعضو مجلس إدارةمحمد عبدالله الجمعه4

مستقلعضو مجلس إدارةياسر رشيد الرشيد

مستقلعضو مجلس إدارةسلمان ناصر الهواوي

مستقلعضو مجلس إدارةمهند عبد العزيز القاسم

ثالثًاً: أعضاء مجلس الإدارة للدورة المنتهية بتاريخ  2025/06/16م 

صفة العضويةالمنصباسم العضو

مستقلعضو مجلس إدارةممدوح سعود الشرهان5

)5(  قرر مجلس إدارة الشركة بالتمرير بتاريخ 7 سبتمبر 2025م بتعيين الأستاذ ممدوح سعود الشرهان عضوًًا في المقعد الشاغر بمجلس الإدارة لاستكمال فترة الدورة 

الحالية لمجلس الإدارة التي تنتهي في 2028/06/16م. وقد حصلت الشركة على عدم ممانعة هيئة التأمين على التعيين بتاريخ 2025/09/30م. مع العلم أن 

موافقة مجلس الإدارة على تعيين العضو لشغل المقعد الشاغر في المجلس لا تعد نهائية وسوف يعرض هذا التعيين على أول اجتماع للجمعية العامة لإقراره.
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الأستاذ/ بدر بن علي العلي1
رئيس مجلس الإدارة ، ورئيس اللجنة التنفيذية وعضو 

لجنة الترشيحات والمكافآت

 
المؤهلات العلمية

ماجستير إدارة الأعمال - أستراليا.•	

بكالوريوس حساب آلي، الولايات المتحدة.•	

المناصب الحالية

رئيس مجلس إدارة شركة ملاذ للتأمين التعاوني.•	

ــيحات •	 ــة الترش ــو لجن ــة وعض ــة التنفيذي ــس اللجن رئي

ــاوني. ــن التع ــاذ للتأم ــة م ــآت في شرك والمكاف

مستشــار رئيــس المجلــس في الشركــة الوطنيــة •	

المســاندة لخدمــات التمويــل.

المناصب السابقة

للتأمــن •	 مــاذ  شركــة  إدارة  مجلــس  رئيــس  نائــب 

التعــاوني.

الرئيس التنفيذي لشركة نجم لخدمات التأمين.•	

الرئيــس التنفيــذي في الشركــة الوطنية المســاندة •	

ــات التمويل. لخدم

أسماء أعضاء مجلس الإدارة، وأعضاء اللجان، والإدارة التنفيذية، ووظائفهم الحالية والسابقة ومؤهلاتهم 
وخبراتهم: 

أوًلاً: السير الذاتية لأعضاء مجلس الإدارة

)2(  تم استلام عدم ممانعة هيئة التأمين بتاريخ الموافق 25/09/2025م على تعيين الأستاذ/ عمرو عبد الرزاق النمري )عضو مستقل( نائبًًا لرئيس مجلس الإدارة.تم استلام عدم ممانعة هيئة التأمين بتاريخ 2025/09/01م على تعيين الأستاذ/ بدر علي العلي رئيسًا لمجلس الإدارة.(1)  

الأستاذ/ عمرو بن عبد الرزاق النمري2
نائب رئيس مجلس الإدارة، ورئيس لجنة المخاطر

 
المؤهلات العلمية

عبــد •	 بكالوريــوس محاســبة مــن جامعــة الملــك 

العزيــز.

المناصب الحالية

للتأمــن •	 مــاذ  شركــة  إدارة  مجلــس  رئيــس  نائــب 

التعــاوني.

مــاذ •	 شركــة  في  المخاطــر  إدارة  لجنــة  رئيــس 

التعــاوني. للتأمــن 

المســار •	 لمؤسســة  التنفيــذي  الرئيــس  نائــب 

. ضي يــا لر ا

المناصب السابقة

لشركــة •	 الماليــة  للشــؤون  التنفيــذي  الرئيــس 

للعقــار. العينــي  التســجيل  لخدمــات  الوطنيــة 

الرئيــس التنفيــذي للشــؤون الماليــة في شركــة •	

إدارة وتطويــر مركــز الملــك عبــد اللــه المــالي.

مديــر العمليــات الماليــة في شركــة بي إيــه إي •	

الســعودية. سيســتمز 

رئيــس لجنــة المراجعــة في شركــة مــاذ للتأمــن •	

التعــاوني.
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الأستاذ/ عمرو بن عبد الله بن شلهوب
عضو مجلس الإدارة وعضو اللجنة التنفيذية وعضو 

لجنة المخاطر

 
المؤهلات العلمية

بكالوريوس إدارة الأعمال – الولايات المتحدة.•	

المناصب الحالية

عضو مجلس إدارة شركة ملاذ للتأمين التعاوني.•	

عضــو اللجنــة التنفيذيــة وعضــو لجنــة المخاطــر في •	

شركــة مــاذ للتأمــن التعــاوني.

ــاج •	 ــيكي للع ــز التش ــة المرك ــذي لشرك ــس تنفي رئي

الطبيعــي والتأهيــي.

المناصب السابقة

المكاتــب •	 شركــة  في  الاشــراكات  إدارة  مديــر 

. يــة لتنفيذ ا

نائــب مديــر المنطقــة الوســطى للمكاتــب التنفيذية •	

 الأستاذ/ فواز بن عبد الرحمن الحجي
عضو مجلس إدارة والرئيس التنفيذي وعضو  لجنة 

الاستثمار وعضو اللجنة التنفيذية

 
المؤهلات العلمية

حاصــل عــى ماجســتير تنفيــذي في إدارة الأعــال •	

ــة  ــن جامع ــن م ــة والتأم ــات المالي ــص الخدم بتخص

ــويسرا. ــن في س ــانت غال س

المناصب الحالية

يشــغل الأســتاذ فــواز الحجــي منصــب عضــو مجلــس •	

الإدارة والرئيــس التنفيــذي لشركــة مــاذ للتأمــن 

التعــاوني، إلى جانــب عضويتــه في لجنــة الاســتثمار 

واللجنــة التنفيذيــة بالشركــة

المناصب السابقة

ــب •	 ــن المناص ــجل م ــي س ــواز الحج ــتاذ ف ــدى الأس ل

القياديــة، ، حيــث تــولى منصــب العضــو المنتــدب 

تــولى  كــا  التعــاوني،  للتأمــن  مــاذ  بشركــة 

منصــب نائــب رئيــس مجلــس إدارة شركــة منافــذ 

لجنــة  رئاســة  إلى  بالإضافــة  التأمــن،  لخدمــات 

لجنــة  وعضويــة  الســيبراني  والأمــن  المخاطــر 

نفســها،  الشركــة  في  والمكافــآت  الترشــيحات 

وشــغل عضويــة مجلــس إدارة شركــة نجــم، كــا 

ــن،  ــاع التأم ــة في قط ــب تنفيذي ــدة مناص ــولى ع ت

منهــا النائــب الأول للرئيــس التنفيــذي للمركبــات 

في كل مــن شركتــي مــاذ والتعاونيــة للتأمــن. كــا 

تــرأس اللجنــة العامــة لمــدراء العمــوم واللجنــة 

التنفيذيــة للتأمــن، بالإضافــة إلى رئاســته للجنــة 

ــة  ــة العربي ــات في المملك ــن المركب ــة لتأم الفرعي

الســعودية، وعضويتــه في مجلــس إدارة الاتحــاد 

العــربي للتأمــن وكذلــك اللجنــة الفنيــة للتأمــن 

التأمــن الخليجــي. في اتحــاد 

لشركــة الطــران المــدني القابضة.

مديــر وحــدة مبيعــات الأفــراد في شركــة أليانــز •	

للتأمــن. الفرنــي  الســعودي 

مدير عام شركة وعد لخدمات وكالة التأمين.•	

مدير مبيعات الأفراد لشركة أمانة للتأمين.•	

ــة •	 ــاض لوكال ــك الري ــة بن ــج أول في شرك ــر منت مدي

ــن. التأم

المكاتــب •	 شركــة  في  المنتجــات  إدارة  أول  مديــر 

التنفيذيــة.

للتأمــن. •	 مــاذ  بشركــة  الاســتثمار  لجنــة  عضــو 

. وني لتعــا ا
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الأستاذ/ محمد عبد الله الجمعه 
عضو مجلس الإدارة

المؤهلات العلمية

ــة •	 ــدن - المملك ــت لن ــة إيس ــون جامع ــتير قان ماجس

ــدة. المتح

شــهادة مراجــع حوكمــة ومخاطــر والتــزام، منظمــة •	

مجموعــة الامتثــال والأخلاقيــات الأمريكية.

ــزام، •	 ــر والت ــة ومخاط ــؤول أول حوكم ــهادة مس ش

ــة. ــات الأمريكي ــال والأخلاقي ــة الامتث ــة مجموع منظم

المناصب الحالية

عضو مجلس إدارة شركة ملاذ للتأمين التعاوني.•	

للمحامــاة •	 الأعــال  أســاس  شركــة   - شريــك 

القانونيــة. والاستشــارات 

المناصب السابقة

رئيــس لجنــة الترشــيحات والمكافــآت في شركــة •	

مــاذ للتأمــن التعــاوني.

ومجلــس •	 الحوكمــة  لشــؤون  قانــوني  مستشــار 

الســعودية. الاتصــالات  شركــة  في  الإدارة 

الأستاذ/ محمد بن علي العماري1
عضو مجلس الإدارة

المؤهلات العلمية

درجــة البكالوريــوس في الفيزيــاء والرياضيــات – •	

ــعود. ــك س ــة المل ــوم، جامع ــة العل كلي

تشــيس •	 بنــك  مــن  البنــوك  أعــال  في  دورة 

الآمريكيــة المتحــدة  الولايــات  مانهاتــن- 

المناصب الحالية

عضــو مجلــس إدارة شركــة مــاذ للتأمــن التعــاوني •	

حتــى تاريــخ 2025 / 09 / 07 م.

المناصب السابقة

للتأمــن •	 مــاذ  شركــة  إدارة  مجلــس  رئيــس  نائــب 

التعــاوني

ــن •	 ــاذ للتأم ــة م ــة في شرك ــة التنفيذي ــو اللجن عض

ــاوني التع

رئيــس مجلــس الإدارة والعضــو المنتــدب لشركــة •	

أســاك تبــوك.

عضو مجلس إدارة شركة أسمنت تبوك.•	

لخدمــات •	 وجيــف  شركــة  إدارة  مجلــس  رئيــس 

التأمــن. وســاطة 

استقال عضو مجلس إدارة الشركة الأستاذ/ محمد علي العماري والتي تقدم بها يوم الخميس 04/09/2025م، والتي سرت اعتباراً من يوم الأحد 07/09/2025م. وقد أوضح (1)  

العضو أن أسباب الاستقالة تعود إلى ظروف خاصة.
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الأستاذ/ ياسر رشيد الرشيد
عضو مجلس الإدارة، ورئيس لجنة الاستثمار

ــا  ــاوزت 20 عامًً ــة تج ــخبرات مهني ــع ب ــالي يتمت ــبير م خ

والتــأمين  العقــاري  والتمويــل  البنــوك  قطــاع  في 

المال. رأس  وأســواق  العقــاري  والتطويــر 

ــدولي  ــك ال ــة البن ــدى مجموع ــخبرة ل ــن ال ــنوات م 5 س

بواشــنطن دي سي.

10 ســنوات مــن الــخبرة لدى البنــك المركزي الســعودي 

)مؤسســة النقد العربي الســعودي ســابقاًً(.

3 ســنوات مــن الــخبرة لــدى الشركــة الســعودية لإعــادة 

لصنــدوق  بالكامــل  )مملوكــة  العقــاري  التمويــل 

العامــة(. الاســتثمارات 

سنتين من الخبرة لدى وزارة الثقافة.

الســودة  شركــة  لــدى  الــخبرة  مــن  ســنوات   3

الاســتثمارات  لصنــدوق  بالكامــل  للتطوير)مملوكــة 

. ) مــة لعا ا

المؤهلات العلمية

الأمريكيــة •	 الهيئــة  معتمــد،  قانــوني  محاســب 

الولايــات  المعتمديــن،  القانونــن  للمحاســبين 

الأمريكيــة. المتحــدة 

الســعودية •	 الهيئــة  معتمــد،  قانــوني  محاســب 

العربيــة  بالمملكــة  والمحاســبين  للمراجعــن 

الســعودية.

بكالوريوس محاسبة من جامعة الملك سعود.•	

ماجســتير في إدارة أعــال تخصــص إدارة ماليــة •	

مــن جامعــة دنفــر الأمريكيــة.

شــهادة المعايــر الدوليــة لإعــداد التقاريــر المالية، •	

جمعيــة المحاســبين القانونيــن البريطانية.

المناصب الحالية

عضو مجلس إدارة شركة ملاذ للتأمين التعاوني.•	

رئيــس لجنــة الاســتثمار في شركــة مــاذ للتأمــن •	

التعــاوني.

عضــو مجلــس الإدارة ورئيــس لجنــة المراجعــة في •	

شركــة الــرق الأوســط للكابــات المتخصصــة.

عضــو لجنــة المخاطــر والحوكمــة في شركــة الشرق •	

الأوســط للكابــات المتخصصة.

الرئيــس التنفيــذي لقطــاع الشــؤون الماليــة في •	

شركــة الســودة للتطويــر.

عضــو مجلــس الإدارة ورئيــس لجنــة المراجعــة في •	

الشركــة الســعودية للصناعــات المتطــورة.

النمــو •	 مســار  شركــة  في  إدارة  مجلــس  عضــو 

. يــل للتمو

ــار •	 ــة مس ــان في شرك ــر والائت ــة المخاط ــو لجن عض

ــل. ــو للتموي النم

عضو لجنة المراجعة في هيئة الفروسية.•	

المناصب السابقة

ــك •	 ــدى البن ــن أول ل ــب تأم ــم مراق ــي ث ــب بن مراق

المركــزي الســعودي )مؤسســة النقــد العــربي 

الســعودي ســابقاً(.

محلــل اســتثمار أول لــدى مجموعــة البنــك الــدولي •	

بواشــنطن دي سي.

كبــر أخصــائي الماليــة لــدى الشركــة الأمريكيــة •	

سي. دي  بواشــنطن  العقــاري  للتمويــل 

وكيــل الخدمــات المشــركة لــدى المعهــد الملــي •	

للفنــون بــوزارة الثقافــة.

الرئيــس التنفيــذي للماليــة في الشركة الســعودية •	

لإعــادة التمويــل العقاري.

شركــة •	 في  والمكافــآت  الترشــيحات  لجنــة  عضــو 

التعــاوني. للتأمــن  مــاذ 
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الأستاذ/ سلمان ناصر الهواوي 
عضو مجلس الإدارة

 
المؤهلات العلمية

بكالوريوس محاسبة من جامعة الملك سعود.•	

خدمــات  •	 تقديــم  لمزاولــة  مهنــي  ترخيــص 

 – الماليــة(  الأوراق  )لغــر  الماليــة  الاستشــارات 

والمحاســبين. للمراجعــن  الســعودية  الهيئــة 

المناصب الحالية

عضو مجلس إدارة شركة ملاذ للتأمين التعاوني.•	

للاستشــارات •	 براعيــة  لمكتــب  التنفيــذي  الرئيــس 

الماليــة.

المناصب السابقة

مستشــار مــالي واقتصــادي  - وزارة البيئــة والميــاه •	

والزراعة.

عضــو مجلــس إدارة ونائــب رئيــس المجلــس ورئيــس •	

لجنــة المخاطــر وعضــو لجنــة الاســتثمار في شركــة 

مــاذ للتأمــن التعــاوني – دورة ســابقة.

عضــو مجلــس إدارة وعضــو لجنــة الاســتثمار ورئيــس •	

ــعودية  ــة الس ــآت للشرك ــيحات والمكاف ــة الترش لجن

للصناعــات المتطــورة.

عضــو مجلــس إدارة وعضــو لجنــة المراجعــة للشركة •	

ــعودية. العقارية الس

مديــر علاقــات المســتثمرين للمجموعــة بشركــة •	

المراعــي.

للمجموعــة •	 الماليــة  القوائــم  شــعبة  مديــر 

الســعودية. الاتصــالات  مجموعــة 

 الأستاذ/ مهند القاسم
عضو مجلس الإدارة وعضو لجنة المخاطر

 
المؤهلات العلمية

بكالوريوس إدارة أعمال جامعة الملك سعود.•	

ماجســتير إدارة أعــال - جامعــة ميــدل تينــي - •	

الولايــات المتحــدة الأمريكيــة

المناصب الحالية

البنــك •	 في  الــركات  مصرفيــة  مــدراء  كبــر 

الأول. الســعودي 

للتأمــن •	 مــاذ  بشركــة  الإدارة  مجلــس  عضــو 

. ني و لتعــا ا

للتأمــن •	 مــاذ  بشركــة  المخاطــر  لجنــة  عضــو 

. ني و لتعــا ا

المناصب السابقة

العــربي •	 البنــك  في  العمــاء  علاقــات  مديــر 

. طنــي لو ا

مدير علاقة أول في بنك الجزيرة.•	
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الأستاذ/ ممدوح بن سعود الشرهان1
عضو مجلس الإدارة ورئيس لجنة الترشيحات والمكافآت

 
المؤهلات العلمية

ماجستير علوم مالية، الولايات المتحدة.•	

ماجستير إدارة مصرفية، معهد الإدارة العامة.•	

بكالوريوس محاسبة، جامعة الملك سعود.•	

المناصب الحالية

عضو مجلس إدارة شركة ملاذ للتأمين التعاوني.•	

ــة •	 ــة في شرك ــة المالي ــس اللجن ــدب ورئي ــو منت عض

ــاولات. ــويلم للمق ــي الس ــد ع ــكو محم ماس

عضو مجلس إدارة شركة أسبار للأصول المالية.•	

رئيس مجلس إدارة شركة إنتاج الصناعية.•	

ــة •	 ــان الشرقي ــة ج ــس إدارة شرك ــس مجل ــب رئي نائ

ــاري. ــر العق للتطوي

ــة في •	 ــة المراجع ــو لجن ــس الإدارة وعض ــو مجل عض

ــاري. ــر العق ــة للتطوي ــار العربي ــة الدي شرك

للمرابحــات •	 إتقــان  صنــدوق  إدارة  مجلــس  عضــو 

والصكــوك.

أوطــان •	 شركــة  في  الإدارة  مجلــس  رئيــس  نائــب 

الصناعيــة.

لإدارة •	 بــوم  مبادلــة  شركــة  إدارة  مجلــس  رئيــس 

المشــاريع.

رئيــس لجنــة الترشــيحات والمكافــآت في شركــة •	

مــاذ للتأمــن التعــاوني.

المناصب السابقة

شركــة •	 في  والمكافــآت  الترشــيحات  لجنــة  عضــو 

التعــاوني للتأمــن  مــاذ 

رئيــس مجلــس إدارة شركــة مــاذ للتأمــن التعــاوني •	

ورئيــس اللجنــة التنفيذيــة 

عضو مجلس إدارة شركة أسمنت حائل.•	

الرئيس التنفيذي للشركة العقارية السعودية.•	

العقاريــة •	 الشركــة  في  مراجعــة  لجنــة  عضــو 

التحتيــة. للبنيــة  الســعودية 

عضــو مجلــس إدارة في شركــة نمــاء للصناعــات •	

البتروكيماويــة.

للاســتثمار •	 المطلــق  لشركــة  التنفيــذي  الرئيــس 

العقــاري.

قرر مجلس إدارة الشركة بالتمرير بتاريخ 7 سبتمبر 2025م بتعيين الأستاذ ممدوح سعود الشرهان عضوًا في المقعد الشاغر بمجلس الإدارة لاستكمال فترة الدورة (1)  

الحالية لمجلس الإدارة التي تنتهي في2028/06/16م. وقد حصلت الشركة على عدم ممانعة هيئة التامين على التعيين بتاريخ 30/09/2025م. مع العلم إن 

موافقة مجلس الإدارة على تعيين العضو لشغل المقعد الشاغر في المجلس لا تعد نهائية وسوف يعرض هذا التعيين على أول اجتماع للجمعية العامة لإقراره.
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الأستاذ/ سعيد الغامدي
رئيس لجنة المراجعة من خارج مجلس الإدارة

 
المؤهلات العلمية

بكالوريوس محاسبة من جامعة الملك سعود.•	

	• - فــورد  هــارت  جامعــة  مــن  محاســبة  ماجســتير 

المتحــدة. الولايــات 

المتطلبــات الأساســية لشــهادة العلــوم الماليــة •	

ــدة. ــات المتح ــورد - الولاي ــارت ف ــة ه ــن جامع م

 
المناصب الحالية

رئيــس لجنــة المراجعــة في شركــة مــاذ للتأمــن •	

التعــاوني.

للاستشــارات •	 للحــاضر  التنفيــذي  العــام  المديــر 

الماليــة.

الســعودية •	 الشركــة  في  المراجعــة  لجنــة  عضــو 

)مطابقــة( الخاصــة  للمختــرات 

التعاونيــة •	 الجمعيــة  في  الإدارة  مجلــس  عضــو 

كبــر. ببنــي  الزراعــي  للاســتثمار 

التعاونيــة •	 الجمعيــة  في  الإدارة  مجلــس  عضــو 

كبــر. ببنــي  للإســكان 

المناصب السابقة

ــدى •	 ــرال )إح ــة انتيق ــس الإدارة في شرك ــو مجل عض

ــعودية(. ــالات الس ــة الاتص ــة لشرك ــركات التابع ال

عضــو لجنــة المراجعــة في شركــة انتيقــرال )إحــدى •	

الــركات التابعــة لشركــة الاتصــالات الســعودية(.

عضو لجنة المراجعة في شركة الأهلي تكافل.•	

ثانيًاً: السير الذاتية لأعضاء  لجنة المراجعة من خارج مجلس الإدارة

الأستاذ/ مشعل الشريهي
عضو لجنة المراجعة من خارج مجلس الإدارة

 
المؤهلات العلمية

ــعود •	 ــك س ــة المل ــن جامع ــبة م ــوس محاس بكالوري

ــعودية. الس

ماجســتير علــوم المحاســبة مــن جامعــة إلينويــز •	

ــكا. ــامبين أمري ــا ش أربان

ماجســتير علــوم الماليــة مــن جامعــة إلينويــز أربانــا •	

شــامبين أمريــكا.

الزمالة السعودية في المحاسبة.•	

الزمالة الأمريكية في المحاسبة.•	

المناصب الحالية

ــك •	 ــة )CFO( في بن ــذي للمالي ــس التنفي نائــب الرئي

ــاد. الب

عضــو لجنــة المراجعــة في شركــة مــاذ للتأمــن •	

التعــاوني.

عضو لجنة المراجعة في شركة انجاز.•	

عضو لجنة المراجعة في شركة دفعه.•	

عضو مجلس إدارة شركة سمامة القابضة.•	

رئيس لجنة المراجعة لشركة سمامة القابضة.•	

المناصب السابقة

رئيس إدارة التقارير الإدارية في بنك البلاد.•	

مديــر أعــى الرقابــة الماليــة في شركــة الميــاه •	

الوطنيــة.

عضو لجنة المراجعة في شركة سمامة القابضة.•	
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الأستاذ/عبدالله العمير
عضو لجنة المراجعة من خارج مجلس الإدارة

 
المؤهلات العلمية

بكالوريــوس إدارة ماليــة مــن جامعــة الملــك فهــد •	

للبــرول والمعــادن.

جنــوب •	 جامعــة  مــن  أعــال  إدارة  ماجســتير 

الأمريكيــة. المتحــدة  بالولايــات  كاليفورنيــا 

شــهادة المدقــق الداخــي المعتمــدة مــن معهــد •	

المدققــن الداخليــن.

المناصب الحالية

عضــو لجنــة المراجعــة في شركــة مــاذ للتأمــن •	

التعــاوني.

شركــة •	 في  الداخليــة  المراجعــة  عــام  مديــر 

الســعودية. الاتصــالات 

ــة المراجعــة والمخاطــر في شركــة سرار •	 عضــو لجن

التابعــة لشركــة الاتصــالات الســعودية.

المناصب السابقة

اتحــاد •	 شركــة  الداخليــة  المراجعــة  عــام  مديــر 

)موبايــي(. الاتصــالات 

العربيــة •	 الزيــت  شركــة  في  مراجعــة  مديــر 

)أرامكــو(. الســعودية 

العربيــة •	 الزيــت  شركــة  في  داخــي  مراجــع 

)أرامكــو(. الســعودية 

العربيــة •	 الوســوم  في  المراجعــة  لجنــة  عضــو 

التجاريــة.

الأستاذة/ بشائر عبد الله التركي
 عضو لجنة المراجعة من خارج مجلس الإدارة

المؤهلات العلمية

ماجستير إدارة الأعمال من جامعة سالفورد.•	

الزمالــة في المراجعــة الداخليــة – مراجــع داخــي •	

.)CIA( ــد معتم

شــهادة الحوكمــة والمخاطــر والالتــزام مــن جامعة •	

كامبردج.

ــة •	 ــن جامع ــة م ــة الداخلي ــادة المراجع ــهادة قي ش

هارفــارد.

المناصب الحالية

الغــرف •	 اتحــاد  في  المراجعــة  لجنــة  رئيــس 

. ية د لســعو ا

عضــو لجنــة المراجعــة في شركــة مــاذ للتأمــن •	

التعــاوني.

مديــر عــام الإدارة العامــة للمراجعــة الداخليــة في •	

الهيئــة العامــة للولايــة عــى أمــوال القاصريــن 

ــم. ــن في حكمه وم

ــة •	 ــة )شرك ــة في وزارة الثقاف ــة المراجع ــو لجن عض

ــرف(. ح

المناصب السابقة

مديــر عــام الإدارة العامــة للمراجعــة الداخليــة في •	

ــرو  ــام )م ــل الع ــز للنق ــد العزي ــك عب ــروع المل م

ــاض(. الري

الهيئــة •	 في  التشــغيلية  المراجعــة  أول  مديــر 

الريــاض. لمدينــة  الملكيــة 

الشركــة •	 في  داخليــة  مراجعــة  أول  أخصــائي 

والزراعــي  الحيــواني  للاســتثمار  الســعودية 

العامــة(. الاســتثمارات  )صنــدوق 

أخصــائي أول مراجعــة داخليــة في صنــدوق التنمية •	

الوطني.

عضو لجنة المراجعة في شركة الحبوب الوطنية•	

سكرتير لجنة المراجعة في شركة سالك أوكرانيا.•	
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الأستاذ/قصي بن عبدالله السيف
عضو لجنة الاستثمار من خارج مجلس الإدارة

 

قـُـيّ بــن عبداللــه الســيف مســتثمر جــريء وقائــد •	

تنفيــذي وعضــو مجالــس إدارة يتمتــع بخــرة تزيــد 

عــى ســتة عــر عامًــا في الاســتثمار الجــريء 

في  خلالهــا  أســهم  المؤسســية،  والحوكمــة 

تشــكيل وتطويــر منظومــة رأس المــال الجــريء 

والمنطقــة.  المملكــة  في  الخاصــة  والملكيــة 

ــا منصــب الرئيــس التنفيــذي والشريــك  يشــغل حاليً

والرئيــس  المؤســس في شركــة ســدو الماليــة، 

المــال  لــرأس  الســعودية  للجمعيــة  التنفيــذي 

الجــريء والملكيــة الخاصــة. قــاد خــال مســرته 

ــن  ــن م ــات الملاي ــتثمارية بمئ ــرارات اس ــة ق المهني

الــدولارات، وأسّــس وهيــكل عــددًا مــن صناديــق 

وحوكمــة  نمــو  دعــم  في  وأســهم  الاســتثمار، 

مختلفــة.  مراحــل  في  النمــو  سريعــة  شركات 

شركات،  عــدة  إدارة  مجالــس  عضويــة  ويشــغل 

هــذه  إحــدى  إدارة  مجلــس  رئاســة  بينهــا  مــن 

الــركات، كــا أنــه عضــو في لجــان اســتثمارية 

تمثــل شركات رأس مــال جــريء، ومكاتــب عائليــة، 

وشركــة مدرجــة في الســوق الماليــة. شــغل ســابقًا 

مناصــب قياديــة في صنــدوق التنميــة الصناعيــة 

الســعودي وشركــة الريــاض الماليــة. ويحمــل درجــة 

ــز،  الماجســتير في إدارة الأعــال مــن جامعــة كوين

البكالوريــوس في الماليــة مــن جامعــة  ودرجــة 

الملــك ســعود، إضافــة إلى برامــج تنفيذيــة مــن 

كليــة هارفــارد للأعــال، وكليــة وارتــون، وكليــة 

ــركلي.  ــا في ب ــة كاليفورني ــال، وجامع ــدن للأع لن

ــيّ الســيف عــن قــرب مــع المؤسســن،  يعمــل قُ

وأعضــاء مجالــس الإدارة، والجهــات التنظيميــة في 

القيمــة  مجــالات الاســراتيجية والحوكمــة وبنــاء 

طويلــة الأجــل، ويعُــرف برؤيتــه في بنــاء منظومــة 

اســتثمارية متصلــة عالميـًـا ومســتدامة، تسُــهم 

في تمكــن رواد الأعــال ودعــم النمــو الاقتصادي 

المنطقــة. في 

المؤهلات العلمية

بكالوريوس إدارة مالية، جامعة الملك سعود.•	

ماجستير إدارة أعمال، جامعة كوينز.•	

المناصب الحالية

ســدو •	 المؤســس،  والشريــك  التنفيــذي  الرئيــس 

الماليــة.

الرئيــس التنفيــذي، جمعيــة رأس المــال الجــريء •	

والملكيــة الخاصــة.

	•.)Scalers( رئيس مجلس الإدارة، سكليرز

	• Riyadh Angel مؤســس،  إدارة  مجلــس  عضــو 

.Investors

للاســتثمار •	 بــاب  صنــدوق  إدارة،  مجلــس  عضــو 

الجــريء.

للتأمــن •	 مــاذ  شركــة  الاســتثمار،  لجنــة  عضــو 

. ني و لتعــا ا

عضو لجنة الاستثمار، سدو المالية.•	

ثالًثًا: السير الذاتية لأعضاء  لجنة الاستثمار من خارج مجلس الإدارة 

المناصب السابقة

عضو مجلس إدارة، شركة شور العالمية للتقنية.•	

عضو مجلس إدارة، شركة فودكس.•	

	•.)Arabot( عضو مجلس إدارة، شركة أرابوت

يونيفونــك •	 شركــة  مراقــب،  إدارة   مجلــس  عضــو 

.)Unifonic(

	•.B8ak ،عضو مجلس إدارة

عضو لجنة الاستثمار، الضويان القابضة.•	

مدير محافظ الملكية الخاصة، الرياض المالية.•	

الصناعيــة •	 التنميــة  صنــدوق  ائتــاني،  مستشــار 

الســعودي.

محلــل ائتــاني أول، صنــدوق التنميــة الصناعيــة •	

الســعودي.

الصناعيــة •	 التنميــة  صنــدوق  ائتــاني،  محلــل 

. ي د لســعو ا
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الأستاذ/ حمد المالك
عضو لجنة الترشيحات والمكافآت من خارج مجلس 

الإدارة

 
المؤهلات العلمية

بكالوريوس إدارة أعمال من جامعة شابمان.•	

المناصب الحالية

شركــة •	 في  والمكافــآت  الترشــيحات  لجنــة  عضــو 

التعــاوني. للتأمــن  مــاذ 

ــة •	 ــف في شرك ــة المكل ــوارد البشري ــر إدارة الم مدي

تطويــر الــرج العقــاري )إحــدى شركات صنــدوق 

الاســتثمارات العامــة(.

ا: السير الذاتية لأعضاء لجنة الترشيحات والمكافآت من خارج مجلس الإدارة   رابًعً

المناصب السابقة

شركــة •	 في  المواهــب  اســتقطاب  إدارة  مديــر 

تطويــر الــرج العقــاري )إحــدى شركات صنــدوق 

العامــة(. الاســتثمارات 

التأمينــات •	 اســتقطاب المواهــب في  إدارة  مديــر 

الاجتماعيــة.

وتجربــة •	 المواهــب  اســتقطاب  إدارة  مديــر 

الــوزراء لمجلــس  العامــة  الأمانــة  في  الموظفــن 

مديــر إدارة اســتقطاب المواهــب في شركــة تطوير •	

الدرعية.

صنــدوق •	 في  المواهــب  اســتقطاب  أول  محلــل 

العامــة. الاســتثمارات 

أخصــائي اســتقطاب المواهــب في الهيئــة العامــة •	

للثقافــة.

البنــك •	 في  المواهــب  اســتقطاب  مســؤول 

الفرنــي. الســعودي 

ــم  ــة عضويته ــس المنتهي ــن المجل ــة م ــان المنبثق ــس الإدارة واللج ــاء مجل ــة لأعض ــسير الذاتي ــًاً: ال خامس
ــس الإدارة ــة لمجل ــدورة الحالي ــن بال ــغير متواجدي ــخ 16\06\2025م - ال ــابقة بتاري ــدورة الس ــاء ال بانته

الأستاذ/ عبد الحميد عبد العزيز 
العوهلي

عضو)سابق( في مجلس الإدارة  حتى نهاية الدورة 

السابقة لمجلس الإدارة بتاريخ 16\06\2025م

المؤهلات العلمية

بكالوريــوس في الإدارة الصناعيــة )تســويق( مــن •	

ــادن. ــرول والمع ــد للب ــك فه ــة المل جامع

المناصب الحالية

العزيــز •	 عبــد  مؤسســة  أمنــاء  مجلــس  عضــو 

المجتمــع لتنميــة  الخيريــة  العوهــي 

عضــو مجلــس الإدارة ورئيــس لجنــة المراجعــة في •	

شركــة اليمامــة للصناعــات الحديديــة.

عضو مجلس إدارة شركة كيان القابضة.•	

عضو مجلس إدارة شركة أجواد القابضة.•	

المناصب السابقة

عضــو مجلــس إدارة الشركــة المتحــدة للإلكترونيــات •	

إكســرا.

عضو مجلس إدارة شركة ملاذ للتأمين التعاوني.•	
عضــو مجلــس إدارة الشركــة المتحــدة للمســتلزمات •	

المنزليــة

للتطويــر •	 أمجــال  شركــة  إدارة  مجلــس  عضــو 

ي ر لعقــا ا

ــات •	 ــدة للإلكتروني ــة المتح ــذي للشرك ــس التنفي الرئي

ــرا«. »إكس

عضو مجلس إدارة شركة الفوزان للمعادن.•	

رئيــس لجنــة إدارة المخاطــر وعضــو لجنة الترشــيحات •	

والمكافــآت في شركــة مــاذ للتأمــن التعاوني.
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الأستاذ/ سعد الطيار
عضو لجنة المراجعة من خارج مجلس الإدارة )سابقًًا( 

حتى نهاية الدورة السابقة لمجلس الإدارة  المنتهية 

بتاريخ 16\06\2025م

المؤهلات العلمية

الهيئــة •	 زمالــة   – المحاســبة  في  ماجســتير 

.)SOCPA( والمحاســبين  للمراجعــن  الســعودية 

المناصب الحالية

متقاعد•	

المناصب السابقة

مراقب مالي في شركة التعاونية للتأمين.•	

الراجحــي •	 شركــة  في  الماليــة  التقاريــر  مديــر 

. لمصرفيــة ا

للخدمــات •	 الوطنيــة  الشركــة  في  مــالي  مديــر 

الجويــة.

الهيئــة •	 في  للماليــة  التنفيــذي  الرئيــس  نائــب 

التقنيــة  ومناطــق  الصناعيــة  للمــدن  الســعودية 

)مــدن(.

للاســتثمار •	 الســعودي  للبنــك  المــالي  الرئيــس 

 .)SAIB (

الأستاذ/ طارق الشقيران
عضو لجنة المراجعة)سابقًًا( من خارج مجلس الإدارة  

حتى نهاية الدورة السابقة لمجلس الإدارة المنتهية  

بتاريخ 16\06\2025م

المؤهلات العلمية

ماجستير في المالية التطبيقية.•	

المناصب الحالية

رئيــس إدارة التقاريــر الماليــة في البنك الســعودي •	

للاستثمار.

المناصب السابقة

ــة •	 ــات في الإدارة المالي ــم المعلوم ــر إدارة نظ مدي

ــي. ــرف الراجح في م

العامــة •	 المؤسســة  مــن  كل  في  عمليــة  خــرة 

و  وشركاؤه  الفــوزان  وشركــة   الميــاه  لتحليــة 

.K P M G
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سادسًاً: السير الذاتية لأعضاء الإدارة التنفيذية

 الأستاذ/ فواز بن عبد الرحمن الحجي
عضو مجلس إدارة والرئيس التنفيذي

 
المؤهلات العلمية

حاصــل عــى ماجســتير تنفيــذي في إدارة الأعــال •	

ــة  ــن جامع ــن م ــة والتأم ــات المالي ــص الخدم بتخص

ــويسرا. ــن في س ــانت غال س

المناصب الحالية

يشــغل الأســتاذ فــواز الحجــي منصــب عضــو مجلــس •	

الإدارة والرئيــس التنفيــذي لشركــة مــاذ للتأمــن 

التعــاوني، إلى جانــب عضويتــه في لجنــة الاســتثمار 

واللجنــة التنفيذيــة بالشركــة

المناصب السابقة

ــب •	 ــن المناص ــجل م ــي س ــواز الحج ــتاذ ف ــدى الأس ل

القياديــة،، حيــث تــولى منصــب العضــو المنتــدب 

تــولى  كــا  التعــاوني،  للتأمــن  مــاذ  بشركــة 

منصــب نائــب رئيــس مجلــس إدارة شركــة منافــذ 

لجنــة  رئاســة  إلى  بالإضافــة  التأمــن،  لخدمــات 

لجنــة  وعضويــة  الســيبراني  والأمــن  المخاطــر 

نفســها،  الشركــة  في  والمكافــآت  الترشــيحات 

وشــغل عضويــة مجلــس إدارة شركــة نجــم، كــا 

ــن،  ــاع التأم ــة في قط ــب تنفيذي ــدة مناص ــولى ع ت

منهــا النائــب الأول للرئيــس التنفيــذي للمركبــات 

في كل مــن شركتــي مــاذ والتعاونيــة للتأمــن. كــا 

تــرأس اللجنــة العامــة لمــدراء العمــوم واللجنــة 

التنفيذيــة للتأمــن، بالإضافــة إلى رئاســته للجنــة 

ــة  ــة العربي ــات في المملك ــن المركب ــة لتأم الفرعي

الســعودية، وعضويتــه في مجلــس إدارة الاتحــاد 

العــربي للتأمــن وكذلــك اللجنــة الفنيــة للتأمــن 

التأمــن الخليجــي. اتحــاد  في 

الخبرة

ــاع •	 ــرة في قط ــن الخ ــا م ــن 28 عامً ــر م ــك أك   يمتل

ــن. التأم

الأستاذ/ صالح السماعيل
عضو لجنة المراجعة من خارج مجلس الإدارة )سابقًًا( 

حتى نهاية الدورة السابقة لمجلس الإدارة المنتهية 

بتاريخ 16\06\2025م

المؤهلات العلمية

ماجستير إدارة أعمال.•	

المناصب الحالية

متقاعد، مستشار إداري مرخص.•	

المناصب السابقة

مديــر عــام الشــؤون الماليــة والإداريــة في الأمانــة •	

العامــة لمجلــس التعــاون )وزيــر مفــوض(.

الإدارة •	 القياديــة بمعهــد  الوظائــف  العديــد مــن 

الماليــة  الشــؤون  عــام  مديــر  آخرهــا  العامــة، 

والإداريــة.

ــبين •	 ــة المحاس ــن هيئ ــص م ــوني مرخ ــب قان محاس

القانونيــن بالمملكــة.

عضويــة العديــد من اللجــان المتخصصــة والجمعيات •	

المهنية.

)مبــادئ •	 كتــاب  وإصــدار  متخصصــة  أدلــة  تأليــف 

. المحاســبة(
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الأستاذ عبد الله كرعلي

المناصب الحالية

مراقب مالي في شركة ملاذ للتأمين التعاوني.•	

المناصب السابقة

ــة •	 ــف( في شرك ــذي )المكل ــالي التنفي ــس الم الرئي

ــاوني. ــن التع ــاذ للتأم م

مراقب مالي أول في شركة الوطنية للتأمين.•	

مديــر التقاريــر الماليــة في شركــة مــاذ للتأمــن •	

التعــاوني.

ــرز •	 مراجــع أول في شركــة برايــس ووترهــاوس كوب

.PWC

	•.KPMG مراجع أول في شركة كي بي إم جي

	•.Deloitte مساعد مراجع لدى شركة ديلويت

الأستاذ أحمد محمد الركف*

المؤهلات العلمية

الملــك •	 جامعــة  مــن  ماليــة  إدارة  بكالوريــوس 

. ســعود

جامعــة •	 مــن  البشريــة  المــوارد  إدارة  ماجســتير 

اليمامــة.

المناصب الحالية

النائــب الأول للرئيــس التنفيــذي للتأمــن الصحــي •	

والتأمــن عــى الحيــاة في شركــة مــاذ للتأمــن 

التعــاوني

النائــب الأول للرئيــس التنفيــذي لقطــاع الممتلــكات •	

للتأمــن  مــاذ  شركــة  في  )المكلــف(  والحــوادث 

التعــاوني

أمــن سر لجنــة الترشــيحات والمكافــآت في شركــة •	

مــاذ للتأمــن التعــاوني

المناصب السابقة

وضــان •	 المنتجــات  لتطويــر  التنفيــذي  المديــر 

التعــاوني للتأمــن  مــاذ  شركــة  في  الجــودة 

 الخبرة

أكثر من 14 سنة من الخبرة في قطاع التأمين.•	

المؤهلات العلمية

ــدة •	 ــات المتح ــص CPA، الولاي ــوني مرخ ــب قان محاس

ــة. الأمريكي

بكالوريــوس محاســبة مــن جامعــة ولايــة وســط •	

الأمريكيــة. المتحــدة  الولايــات  في  تينيــي 

دبلوم محاسبة من معهد الإدارة العامة.•	

الخبرة

أكــر مــن 8 ســنوات من الخــرة في مجــال المراجعة •	

الخارجية والإدارة المالية.

 * استقال الأستاذ طارق صالح الغامدي من منصب النائب الأول للرئيس التنفيذي لقطاع الممتلكات والحوادث، وتم تكليف الأستاذ/ أحمد الركف بمنصب النائب الأول للرئيس 

التنفيذي لقطاع الممتلكات والحوادث )المكلف(
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اسم العضو
الشركات التي يكون فيها عضو مجلس 

الإدارة، عضو في مجلس إدارتها الحالية أو 
من مديريها

داخل / خارج المملكة 
العربية السعودية

الكيان القانوني 
للشركة

الشركات التي يكون فيها عضو مجلس الإدارة، عضو 
في مجلس إدارتها السابقة أو من مديريها

داخل / خارج المملكة العربية 
السعودية

الكيان القانوني للشركة

الأستاذ بدر بن علي 

العلي

شركة ملاذ للتأمين التعاوني )رئيس مجلس 

الإدارة، رئيس اللجنة التنفيذية وعضو لجنة 

الترشيحات والمكافآت(.
داخل المملكة

مساهمة مدرجة

نائب رئيس مجلس إدارة شركة ملاذ للتأمين.

داخل المملكة

مساهمة مدرجة

الشركة الوطنية المساندة لخدمات التمويل 

مساهمة مغلقة)مستشار رئيس المجلس(.

مساهمة مغلقةشركة نجم لخدمات التأمين )الرئيس التنفيذي(.

الشركة الوطنية المساندة لخدمات التمويل )الرئيس 

مساهمة مغلقةالتنفيذي(.

الأستاذ عمرو بن عبد 

الرزاق النمري

شركة ملاذ للتأمين التعاوني )نائب رئيس 

مجلس الإدارة، ورئيس لجنة المخاطر(.

داخل المملكة

مساهمة عامة 

مدرجة

الشركة الوطنية لخدمات التسجيل العيني للعقار 

)الرئيس التنفيذي للشؤون المالية(.

داخل المملكة

مساهمة مقفلة

مؤسسة المسار الرياضي )نائب الرئيس 

مؤسسة حكوميةالتنفيذي(.

شركة إدارة وتطوير مركز الملك عبد الله المالي 

)الرئيس التنفيذي للشؤون المالية(.
مساهمة مقفلة

غير مساهمةشركة بي إيه إي سيستمز )مدير العمليات المالية(.

الأستاذ فواز بن 

عبدالرحمن الحجي

شركة ملاذ للتأمين التعاوني )عضو مجلس 

الإدارة والرئيس التنفيذي وعضو في لجنة 

الاستثمار واللجنة التنفيذية(.

داخل المملكة
مساهمة عامة 

مدرجة

شركة ملاذ للتأمين التعاوني )العضو المنتدب لشركة 

ملاذ للتأمين التعاوني(.

داخل المملكة

مساهمة عامة مدرجة

شركة منافذ لخدمات التأمين )نائب رئيس مجلس 

الإدارة، رئيس لجنة المخاطر والأمن السيبراني، وعضو 

لجنة الترشيحات والمكافآت(.
مساهمة مغلقة

شركة ملاذ للتأمين التعاوني )النائب الأول للرئيس 

مساهمة عامة مدرجةالتنفيذي للمركبات(.

الشركة التعاونية للتأمين )النائب الأول للرئيس 

مساهمة عامة مدرجةالتنفيذي للمركبات(

مساهمة مغلقةشركة نجم لخدمات التأمين )عضو مجلس الإدارة(.

الأستاذ عمرو بن عبدالله 

بن شلهوب

شركة ملاذ للتأمين )عضو مجلس الإدارة 

وعضو اللجنة التنفيذية وعضو لجنة 

داخل المملكةالمخاطر(.

مساهمة عامة 

مدرجة

شركة المكاتب التنفيذية )مدير أول إدارة المنتجات(.

داخل المملكة

شركة ذات مسؤولية محدودة

رئيس تنفيذي شركة المركز التشيكي للعلاج 

منشأة خاصةالطبيعي والتأهيلي
شركة الطيران المدني القابضة )نائب مدير المنطقة 

قابضةالوسطى للمكاتب التنفيذية(.

أسماء الشركات داخــل المملكــة أو خارجهــا التــي يكــون عضــو مجلــس إدارة الشـــــركة عضــوا في مجالــس 
إداراتهــا الحاليــة والســابقة أو مــن مديريهــا

أوًلاً: للدورة الحالية التي بدأت بتاريخ 17/06/2025م 
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اسم العضو
الشركات التي يكون فيها عضو مجلس 

الإدارة، عضو في مجلس إدارتها الحالية أو 
من مديريها

داخل / خارج المملكة 
العربية السعودية

الكيان القانوني 
للشركة

الشركات التي يكون فيها عضو مجلس الإدارة، عضو 
في مجلس إدارتها السابقة أو من مديريها

داخل / خارج المملكة العربية 
السعودية

الكيان القانوني للشركة

الأستاذ سلمان الهواوي

»شركة ملاذ للتأمين التعاوني )عضو مجلس 

إدارة(«

داخل المملكة

مساهمة مدرجة
شركة المراعي - مدير علاقات المستثمرين 

للمجموعة

داخل المملكة

مساهمة مدرجة

الرئيس التنفيذي لمكتب براعية للاستشارات 

المالية

مكتب فردي غير 

نشط

الشركة السعودية للصناعات المتطورة - عضو مجلس 

إدارة وعضو لجنة الاستثمار ورئيس لجنة الترشيحات 

والمكافآت
مساهمة مدرجة

الشركة العقارية السعودية - عضو مجلس إدارة 

مساهمة مدرجةوعضو لجنة المراجعة

شركة ملاذ للتأمين التعاوني - عضو مجلس إدارة 

ونائب رئيس المجلس ورئيس لجنة المخاطر وعضو 

لجنة الاستثمار
مساهمة مدرجة

أس تي سي - مدير شعبة القوائم المالية 

مساهمة مدرجةللمجموعة

الأستاذ ممدوح بن سعود 

الشرهان

شركة ملاذ للتأمين التعاوني )عضو مجلس 

الإدارة ورئيس لجنة الترشيحات والمكافآت(.

داخل المملكة

مساهمة عامة 

مدرجة

شركة ملاذ للتأمين التعاوني )رئيس مجلس الإدارة 

ورئيس اللجنة التنفيذية(

داخل المملكة

مساهمة عامة مدرجة

صندوق إتقان للمرابحات والصكوك )عضو 

مجلس الإدارة(.
مساهمة عامة 

مدرجة

الشركة السعودية العقارية )الرئيس التنفيذي(.
مساهمة عامة مدرجة

شركة أوطان الصناعية )نائب رئيس مجلس 

الإدارة(.
مساهمة مغلقة

شركة المطلق للاستثمار العقاري )الرئيس 

التنفيذي(.
مساهمة مغلقة

شركة مبادلة بوم لإدارة المشاريع )رئيس 

مجلس الإدارة(.
شركة ذات 

مسؤولية محدودة

شركة نماء للصناعات البتروكيماوية )عضو مجلس 

الإدارة(.
مساهمة عامة مدرجة

شركة الديار العربية للتطوير العقاري )عضو 

مجلس الإدارة، عضو لجنة مراجعة(.
مساهمة مغلقة

شركة أسمنت حائل )عضو مجلس الإدارة(.
مساهمة عامة مدرجة

شركة جمان الشرقية للتطوير العقاري )نائب 

رئيس مجلس الإدارة(.
مساهمة مغلقة

الشركة السعودية الكورية للصيانة )رئيس مجلس 

الإدارة(.
شركة ذات مسؤولية محدودة

شركة إنتاج الصناعية )رئيس مجلس الإدارة(.
قابضة

الشركة السعودية العقارية للبنية التحتية )عضو لجنة 

مساهمة مغلقةالمراجعة(

شركة ماسكو – محمد العلي السويلم 

)عضو منتدب ورئيس اللجنة المالية(.
مساهمة مغلقة

شركة بوابة مبادلة للاستثمار )نائب رئيس مجلس 

الإدارة(.
شركة ذات مسؤولية محدودة

شركة اسبار الأصول المالية )عضو مجلس 

إدارة(.
مساهمة مغلقة
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اسم العضو
الشركات التي يكون فيها عضو مجلس 

الإدارة، عضو في مجلس إدارتها الحالية أو 
من مديريها

داخل / خارج المملكة 
العربية السعودية

الكيان القانوني 
للشركة

الشركات التي يكون فيها عضو مجلس الإدارة، عضو 
في مجلس إدارتها السابقة أو من مديريها

داخل / خارج المملكة العربية 
السعودية

الكيان القانوني للشركة

الأستاذ ياسر رشيد الرشيد

شركة ملاذ للتأمين التعاوني )عضو مجلس 

الإدارة، ورئيس لجنة الاستثمار(

داخل المملكة

مساهمة عامة 

مدرجة

شركة ملاذ للتأمين التعاوني )عضو لجنة الترشيحات 

والمكافآت(

داخل المملكة

مساهمة عامة مدرجة

شركة السودة للتطوير )الرئيس التنفيذي 

لقطاع الشؤون المالية(
مساهمة مغلقة

الشركة السعودية لإعادة التمويل العقاري )الرئيس 

التنفيذي للمالية(
مساهمة مقفلة

الشركة السعودية للصناعات المتطورة 

)عضو مجلس الإدارة، رئيس لجنة المراجعة (.

مساهمة عامة 

مدرجة

البنك المركزي السعودي -مؤسسة النقد العربي 

السعودي سابقاًً- )مراقب بنكي ثم مراقب تأمين 

أول(
كيان حكومي

مجموعة البنك الدولي بواشنطن دي سي )محلل 

استثمار أول(
خارج المملكة

منظمة دولية حكومية

الشركة الأمريكية للتمويل العقاري بواشنطن دي 

مساهمة مدرجةسي)كبير أخصائي المالية(

المعهد الملكي للفنون بوزارة الثقافة )وكيل 

كيان حكوميداخل المملكةالخدمات المشتركة(

شركة مسار النمو للتمويل )عضو مجلس 

إدارة وعضو لجنة المخاطر والائتمان(.
مساهمة مغلقة

شركة الشرق الأوسط للكابلات المتخصصة. 

)عضو مجلس الإدارة ورئيس لجنة المراجعة، 

عضو لجنة المخاطر والحوكمة(
مساهمة مدرجة

كيان حكوميهيئة الفروسية )عضو لجنة المراجعة(

الأستاذ مهند القاسم

البنك السعودي الأول )كبير مدراء مصرفية 

الشركات(
داخل المملكة

مساهمة عامة 

مدرجة

البنك العربي الوطني

)مدير علاقة العملاء(
داخل المملكة

مساهمة عامة مدرجة

شركة ملاذ للتأمين التعاوني

)عضو مجلس إدارة وعضو لجنة المخاطر(
مساهمة عامة 

مدرجة

بنك الجزيرة

مساهمة عامة مدرجة)مدير علاقة أول(

الأستاذ محمد عبد الله 

الجمعه 

شركة ملاذ للتأمين التعاوني )عضو مجلس 

داخل المملكةالإدارة(.
مساهمة عامة 

مدرجة
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اسم العضو
الشركات التي يكون فيها عضو مجلس 

الإدارة، عضو في مجلس إدارتها الحالية أو 
من مديريها

داخل / خارج المملكة 
العربية السعودية

الكيان القانوني 
للشركة

الشركات التي يكون فيها عضو مجلس الإدارة، عضو 
في مجلس إدارتها السابقة أو من مديريها

داخل / خارج المملكة العربية 
السعودية

الكيان القانوني للشركة

الأستاذ محمد بن علي 

العماري*

شركة ملاذ للتأمين التعاوني )عضو مجلس 

إدارة شركة ملاذ للتأمين التعاوني حتى تاريخ

2025 / 09 / 07 م.(.

مساهمة مدرجةداخل المملكة

شركة أسماك تبوك )رئيس مجلس الإدارة والعضو 

المنتدب(.

داخل المملكة

مساهمة مقفلة

شركة ملاذ للتأمين )نائب رئيس مجلس الإدارة، وعضو 

اللجنة التنفيذية(.
مساهمة عامة مدرجة

شركة ملاذ للتأمين )رئيس مجلس الإدارة(.
مساهمة عامة مدرجة

مساهمة عامة مدرجةشركة أسمنت تبوك )عضو مجلس الإدارة(.

شركة وجيف لخدمات وساطة التأمين )رئيس مجلس 

الإدارة(.
شركة ذات مسؤولية محدودة

* استقال عضو مجلس إدارة الشركة الأستاذ/ محمد علي العماري والتي تقدم بها يوم الخميس 04/09/2025م، والتي سرت اعتباراًً من يوم الأحد 07/09/2025م. وقد أوضح 

العضو أن أسباب الاستقالة تعود إلى ظروف خاصة.
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اسم العضو
الشركات التي يكون فيها عضو مجلس 

الإدارة، عضو في مجلس إدارتها الحالية أو 
من مديريها

داخل / خارج المملكة 
العربية السعودية

الكيان القانوني 
للشركة

الشركات التي يكون فيها عضو مجلس الإدارة، عضو 
في مجلس إدارتها السابقة أو من مديريها

داخل / خارج المملكة العربية 
السعودية

الكيان القانوني للشركة

الأستاذ عبد الحميد عبد 

العزيز العوهلي

شركة ملاذ للتأمين التعاوني )عضو)سابق( 

في مجلس الإدارة  حتى نهاية 

الدورة السابقة لمجلس الإدارة بتاريخ 

16\06\2025م(.

داخل المملكة

مساهمة عامة 

مدرجة

الشركة المتحدة للإلكترونيات »إكسترا« )الرئيس 

التنفيذي، (.

داخل المملكة

مساهمة عامة مدرجة

شركة اليمامة للصناعات الحديدية )عضو 

مجلس الإدارة، ورئيس لجنة المراجعة(.

مساهمة عامة 

مدرجة

الشركة المتحدة للإلكترونيات »إكسترا« )عضو مجلس 

الإدارة(.
مساهمة عامة مدرجة

شركة كيان القابضة )عضو مجلس الإدارة(.
شركة ذات 

مسؤولية محدودة
شركة ذات مسؤولية محدودةشركة الفوزان للمعادن )عضو مجلس إدارة(

قابضةشركة أجواد القابضة )عضو مجلس الإدارة(.
شركة ملاذ للتأمين التعاوني )رئيس لجنة المخاطر 

وعضو لجنة الترشيحات والمكافآت(
مساهمة عامة مدرجة

ثانيــًاً: للــدورة المنتهيــة بتاريــخ 16\06\2025م ) للأعضــاء المنتهيــة عضويتهــم - الــغير متواجديــن بالــدورة 
الحاليــة لمجلــس الإدارة -
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تم استلام عدم ممانعة هيئة التأمين بتاريخ 2025/09/01م على تعيين الأستاذ/ بدر علي العلي رئيساً لمجلس الإدارة.(1)  

تم استلام عدم ممانعة هيئة التأمين بتاريخ الموافق 2025/09/25م على تعيين الأستاذ/ عمرو عبد الرزاق النمري )عضو مستقل( نائباً لرئيس مجلس الإدارة.(2)  

تم بتاريخ 2025/08/20م استلام خطابين من هيئة التأمين يفيدان بصدور قرارها بإيقاف عضوي مجلس الإدارة الأستاذ/ محمد علي العماري والأستاذ/ محمد (3)  

عبدالله الجمعه عن العمل في مجلس إدارة الشركة اعتبارًا من تاريخه.

الأحد (4)   يوم  من  اعتباراً  سرت  والتي  2025م،  2025/09/04م  الخميس  يوم  بها  تقدم  والتي  العماري  علي  محمد  الأستاذ/  الشركة  إدارة  مجلس  عضو  استقال 

خاصة. ظروف  إلى  تعود  الاستقالة  أسباب  أن  العضو  أوضح  وقد  2025/09/07م. 

بدأت عضوية الأستاذ/ سلمان ناصر الهواوي للدورة الحالية لمجلس الإدارة  بتاريخ 2025/06/17م.(5)  

بدأت عضوية الأستاذ/ مهند عبد العزيز القاسم للدورة الحالية لمجلس الإدارة  بتاريخ 2025/06/17م.(6)  

انتهت عضوية الأستاذ/ ممدوح سعود الشرهان مع انتهاء الدورة السابقة لمجلس الإدارة بتاريخ 2025/06/16م.(7)  

بتاريخ 7 سبتمبر 2025م بتعيين الأستاذ ممدوح سعود الشرهان عضوًا في المقعد الشاغر بمجلس الإدارة لاستكمال فترة (8)   بالتمرير  إدارة الشركة  قرر مجلس 

الدورة الحالية لمجلس الإدارة التي تنتهي في 2028/06/16م. وقد حصلت الشركة على عدم ممانعة هيئة التأمين على التعيين بتاريخ 2025/09/30م. مع 

العلم إن موافقة مجلس الإدارة على تعيين العضو لشغل المقعد الشاغر في المجلس لا تعد نهائية وسوف يعرض هذا التعيين على أول اجتماع للجمعية 

لإقراره. العامة 

انتهت عضوية الأستاذ/ عبدالحميد العوهلي مع انتهاء  الدورة السابقة لمجلس الإدارة بتاريخ 2025/06/16م.(9)  

اجتماعات مجلس الإدارة: عن الفترة 2025/01/01م حتى 2025/12/31م

عقــــد مجلــــس الإدارة خلال عــام 2025م  )12( اجــتماع، اجــتماع واحــد في الــدورة الســابقة المنتهيــة في 

تاريــخ 2025/06/16م، وأحــد عشر اجتماع�ًـا في الــدورة الحاليــة التــي بــدأت مــن تاريــخ 2025/06/17م والتــي 

تنتهــي في تاريخ 2028/06/16م بحســــب ماهــــو مــــدون فــــي ســــجل الحضور بالجــدول أدناه:

إيضاحاتاسم العضو
الاجتماع الأول

2025/02/26م

الاجتماع 
الثاني

2025/06/18م

الاجتماع الثالث
2025/06/24م

الاجتماع الرابع
2025/07/23م

الاجتماع 
الخامس

2025/08/20م

الاجتماع السادس
2025/09/07م

الاجتماع السابع
2025/11/13م

الاجتماع الثامن
2025/11/23م

الاجتماع التاسع
2025/11/30م

الاجتماع العاشر
2025/12/18م

الاجتماع الحادي 
عشر

2025/12/28م

الاجتماع الثاني 
عشر

2025/12/29م

✓✓✓✓✓✓✓✓✓✓✓✓)1(بدر بن علي العلي

✓✓✓✓X✓✓✓X✓✓✓)2(عمرو عبد الرزاق النمري

✓✓✓✓✓✓✓✓✓✓✓✓فواز عبد الرحمن الحجي

✓✓✓✓✓✓✓✓✓✓✓✓عمرو عبد الله بن شلهوب

لا ينطبقلا ينطبقلا ينطبقلا ينطبقلا ينطبقلا ينطبقلا ينطبقلا ينطبق✓✓✓✓)3(،)4(محمد علي العماري

لا ينطبقلا ينطبقلا ينطبقلا ينطبقلا ينطبقلا ينطبقلا ينطبقلا ينطبق✓✓✓✓)3(محمد عبدالله الجمعه 

✓✓✓✓✓✓✓✓✓✓✓✓ياسر رشيد الرشيد

✓✓✓✓✓✓✓✓✓✓✓لا ينطبق)5(سلمان ناصر الهواوي

✓✓✓✓✓✓✓✓✓✓✓لا ينطبق)6(مهند عبد العزيز القاسم

✓✓✓✓✓✓لا ينطبقلا ينطبقلا ينطبقلا ينطبقلا ينطبق✓)7(،)8(ممدوح سعود الشرهان

لا ينطبقلا ينطبقلا ينطبقلا ينطبقلا ينطبقلا ينطبقلا ينطبقلا ينطبقلا ينطبقلا ينطبقلا ينطبق✓)9(عبد الحميد العوهلي
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الإجراءات المتخذة من قبل مجلس الإدارة لإحاطة الأعضاء وبخاصة غير التنفيذيين، بمقترحات  المساهمين 
وملحوظاتهم حيال الشركة وأداءها

ــكاوى أو أراء  ــارات وش ــة استفس ــة على كاف ــة بالإجاب ــاهمين معني ــات المس ــإدارة علاق ــة ب ــدة مختص ــة وح ــدى الشرك ل

واقتراحــات المســاهمين بالتواصــل هاتفي�ًـا أو عــن طريــق المــراسلات عبر البريــد الإلــكتروني، ويتــــم إحاطــــة جميـــع أعضاء 

المجلـــس بمـــا فيهـــم غيـــر التنفيذييـــن علامًا بمقترحات المساهمين وملحوظاتهـــم حيـــال الشــركة وأدائهـــا، وذلــك من 

خلال مشــاركة الملاحظــات عنــد ورودهــا مــع مجلــس الإدارة، عــلامًا بأنـــه لـــم يـــرد خلال عـــام 2025 إلـــى وحـــدة علاقـــات 

المســـاهمين أي ملحوظــات حيــال الشركــة وأداءهــا.

الوسائل التي اعتمد عليها مجلس الإدارة في تقييم أدائه وأداء لجانه وأعضاءه

تـــم إجـــراء تقييـــم أداء مجلـس الإدارة وأداء لجانـه  وأعضاءه عـن طريـق إدارة الحوكمـة مـن خلال اسـتخدام عـدة معاييـر 

ووســـائل خاصـــة بالتقييـــم وذلـــك بالتركيـــز علـــى مؤشـــرات الأداء الخاصـــة بالعضـــو وباللجـــان والمجلــس وتقييــم رئيــس 

ــس الإدارة. مجل

Ext. 1213 0114168222 : رقم الهاتف

investor.relation@malath.com.sa :  البريد الإلكتروني

www.malath.com.sa/ar/investorrelations : الموقع الإلكتروني

P.O. Box 99763 Riyadh 11625 : صندوق البريد والرمز البريدي

الفاكس : 0114168333

آلية التواصل مع المساهمين

آلية 

التواصل مع 

المساهمين
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لجان مجلس

الإدارة

1. لجنة المراجعة

تختــــص لجنــــة المراجعــــة بالمراقبــــة علــــى أعمــــال الشــــركة، ولهــــا فــــي ســــبيل ذلــك حــــق الاطلاع علــــى سـجلاتها 

ووثائقها وطلـــب أي إيضاح أو بيـــان مـــن أعضـــاء مجلـــس الإدارة أو الإدارة التنفيذيـة، ويجـوز لهــــا أن تطلــب مــن مجلــس 

الإدارة دعــــوة الجمعيــــة العامــــة للشــــركة لعقــــد اجتمــــاع إذا أعاق مجلــــس الإدارة عملها أو تعرضت الشركة لأضرار أو 

خســائر جســيمة.

اختصاصات لجنة المراجعة ومسؤولياتها

الإشــــراف علــــى إدارة المراجعــــة الداخليــــة بالشــــركة لضمــــان فعاليتهــــا فــي تنفيــــذ أنشــــطتها والواجبات التي •	

ــس الإدارة. ــا مجل يحدده

مراجعــــة إجــــراءات التدقيــــق الداخلــي وإعــــداد تقاريــر مكتوبــة حــــول هــذه المراجعــة ورفــــع التوصيات بشأنها •	

لمجلــس الإدارة.

مراجعـة خطـة المراجعـة المقدمـة مـن المراجعيـن الداخلييـن والخارجييـن وإبـداء أي مرئيـات حولها.•	

دراسة تقارير الرقابة النظامية أو المراقب النظامي ورفع التوصيات بشأنها.•	

مراجعـة تقاريـر إدارة المراجعـة الداخليـة أو المراجـع الداخلـي ورفـع التوصيـات بشـأنها لمجلس الإدارة.•	

مراجعـة ملاحظـات هيئة التأميـن والجهـات الإشـرافية والرقابيـة ذات العلاقـة فيمـا يتعلـق بأي مخالفــات تنظيميــة •	

أو الإجــراءات التصحيحيــة المطلوبــة ورفــع التوصيــات بشأنهــا لمجلس الإدارة.

مراجعـة القوائـم الماليـة الأوليـة والسـنوية قبـل عرضهـا علـى مجلـس الإدارة وإبـداء الـرأي والتوصيات بشأنها.•	

مناقشــة البيانـــات الماليـــة الســنوية المراجعـــة والربــع ســنوية غيـــر المراجعـــة مـــع المراجعــن الخارجيــن والإدارة •	

ــل نشرهــا. ــة قب ــا بالشرك العلي

تقييـــم مســـتوى كفـــاءة وفعاليـــة وموضوعيـة أعمـــال المراجعيـــن الخارجييـــن وإدارة المراجعـــة الداخلية والرقابة •	

النظاميــة.

التأكـــد مـــن وجـــود لائحـة مكتوبـة خاصـــة بقواعـد السـلوك المهنـي معتمـدة مـن قبـــل مجلـس إدارة الشركة لضمان •	

القيــام بأنشــطة الشركــة بطريقــة عادلــة وأخلاقيــة.

تجتمـع لجنــة المراجعــة مــع مجلــس الإدارة وتقوم برفع التقارير الهامة لمجلس الإدارة بشكل دوري.•	
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اجتماعات لجنة المراجعة

ــابقة  ــدورة الس ــات في ال ــة اجتماع ــا ثلاث ــات، منه ــام 2025م )8( اجتماع ــة خلال ع ــة المراجع ــدت لجن عق

المنتهيــة في تاريــخ 2025/06/16م، وأربعــة اجتماعــات في الــدورة الحاليــة التــي بــدأت مــن تاريــخ  

ــس  ــع مجل ــة م ــة المراجع ــتماع لجن ــة لاج ــخ 2028/06/16م بالإضاف ــي في تاري ــي تنته 2025/06/17م والت

الإدارة، بحســــب ماهــــو مــــدون فــــي ســــجل الحضــور بالجــدول أدنــاه:

لجنة (1)   في  الشقيران  طارق  والأستاذ  الطيار،  سعود  بن  سعد  والأستاذ  السماعيل،  الرحمن  عبد  صالح  والأستاذ  النمري،  الرزاق  عبد  عمرو  الأستاذ  عضوية  انتهت 

2025/06/16م. بتاريخ  الإدارة  لمجلس  السابقة  الدورة  انتهاء  مع  المراجعة 

عبدالله (2)   والأستاذ  الشريهي،  مشعل  والأسـتاذ  الغامدي،  سعيد  الأسـتاذ  مـن  كلاً  تعييـن  علـى  2025/07/24م  بتاريـخ  التأميـن  هيئـة  ممانعة  عدم  استلام  تـم 

العمير، الأستاذة بشائر التركي أعضاءً في لجنة المراجعة كما تم استلام عدم ممانعة هيئة التأمين على تعيين الأستاذ سعيد الغامدي رئيساً للجنة المراجعة 

2025/07/28م. بتاريخ 

الاجتماع الثامن هو اجتماع لجنة المراجعة مع مجلس الإدارة.(3)  

المنصباسم العضو

الاجتماع الأول 
2025/01/16م

الاجتماع الثاني
2025/02/27م

الاجتماع الثالث
2025/05/06م

الاجتماع الرابع
2025/07/29م

الاجتماع الخامس
2025/09/17م

الاجتماع السادس
2025/11/02م

الاجتماع السابع 
2025/12/18م

الاجتماع الثامن3 
2025/12/29م

الدورة السابقة لمجلس الإدارة المنتهية بتاريخ 
2025/06/16م

الدورة الحالية لمجلس الإدارة والتي بدأت بتاريخ 2025/06/17م

لا ينطبقلا ينطبقلا ينطبقلا ينطبقلا ينطبق✓✓✓رئيس اللجنةالأستاذ عمرو عبد الرزاق النمري 1

لا ينطبقلا ينطبقلا ينطبقلا ينطبقلا ينطبق✓✓✓عضو )من خارج مجلس الإدارة(الأستاذ صالح عبد الرحمن السماعيل 1

لا ينطبقلا ينطبقلا ينطبقلا ينطبقلا ينطبق✓✓✓عضو )من خارج مجلس الإدارة(الأستاذ سعد بن سعود الطيار 1

لا ينطبقلا ينطبقلا ينطبقلا ينطبقلا ينطبق✓✓✓عضو )من خارج مجلس الإدارة(الأستاذ طارق الشقيران 1

✓✓✓✓✓لا ينطبقلا ينطبقلا ينطبقرئيس اللجنة للدورة الحاليةالأستاذ سعيد الغامدي 2

✓✓✓✓✓لا ينطبقلا ينطبقلا ينطبقعضو )من خارج مجلس الإدارة(الأستاذ مشعل الشريهي 2

✓✓✓✓✓لا ينطبقلا ينطبقلا ينطبقعضو )من خارج مجلس الإدارة(الأستاذ عبدالله العمير 2

✓✓✓✓✓لا ينطبقلا ينطبقلا ينطبقعضو )من خارج مجلس الإدارة(الأستاذة بشائر التركي 2
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2. اللجنة التنفيذية

تشمل مهام اللجنة التنفيذية ومسؤولياتها ما يلي:

التوصيــــة لمجلــــس الإدارة حــــول الخطــــط الإســــراتيجية والتشــــغيلية والميزانيــات وخطــــط الأعمال واتخاذ ما يلزم •	

بشــأنها.

اتخـــاذ القـــرارات حـــول المســـائل المخولـــة لهـــا مـــن المجلس والتـــي تكون خارج نطـــاق صلاحيات الرئيس التنفيــــذي •	

للشــــركة، بمــــا فــــي ذلــــك المســــائل المتعلقــــة بالنفقــــات الرأســــالية والمشتريات في الحدود الممنوحة للجنة 

مــن قبــل المجلــس.

مراجعة تفاصيل استراتيجية عمل الشركة وتقديم التوصيات لمجلس الإدارة لإقرارها.•	

مراجعـــة تفاصيـــل خطــط عمـــل الشـــركة والميزانيـــة ومراقبــــة تقـــدم العمــل المحرز فـــي خطـــط العمــل والميزانية •	

بشــكل منتظــم.

الإشراف على أنشطة الرئيس التنفيذي للشركة.•	

دعم ومساندة الرئيس التنفيذي على أساس الحاجة لمعالجة احتياجات أو مهمات محددة.•	

مراجعـــة حـــالات التحالفـــات والاندمـــاج والاســـتحواذ والاتفاقيــات الاســـراتيجية الأخــرى وتقديــم التوصيــات بشــأنها •	

لمجلــس الإدارة للموافقــة عليهــا.

اتخـــاذ أي إجـــراء آخـــر أو تولـــي أيـة صلاحيـــات ومسؤوليات أخـرى قـــد تكلـف بهـا اللجنـة أو تخـــول إليها من وقت لآخر •	

مــن قبــل المجلــس.

ل المنصباسم العضو
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الدورة السابقة لمجلس 
الإدارة المنتهية بتاريخ 

2025/06/16م

الدورة الحالية لمجلس الإدارة والتي 
بدأت بتاريخ 2025/06/17م

✓✓✓✓✓✓رئيس اللجنةالأستاذ بدر بن علي العلي1

الأستاذ محمد بن علي 
العماري2

لا ينطبقلا ينطبقلا ينطبقلا ينطبق✓✓عضو اللجنة

الأستاذ فواز بن عبد 
الرحمن الحجي1

عضو اللجنة 

والرئيس التنفيذي 

للشركة

✓✓✓✓✓✓

الأستاذ عمرو بن عبد الله 
بن شلهوب1

✓✓✓✓✓✓عضو اللجنة

اجتماعات اللجنة التنفيذية

عقــدت اللجنــة التنفيذيــة خلال عــام 2025م  )6( اجتماعــات، منهــا اجــتماعين في الــدورة الســابقة المنتهية 

ــخ  2025/06/17م  ــن تاري ــدأت م ــي ب ــة الت ــدورة الحالي ــات في ال ــة اجتماع ــخ 2025/06/16م، وأربع في تاري

والتــي تنتهــي في تاريخ 2028/06/16م بحســــب ماهــــو مــــدون فــــي ســــجل الحضور بالجــدول أدناه:

تـم استلام عدم ممانعة هيئـة التأميـن بتاريـخ 30/09/2025م علـى تعييـن كلاً مـن الأسـتاذ بدر بن علي العلي، والأسـتاذ فواز بن عبد الرحمن الحجي، والأستاذ (1)  

عمرو بن عبد الله بن شلهوب أعضاءً في اللجنة التنفيذية وعلى تعيين الأستاذ/ بدر العلي رئيساً للجنة.

أنتهت عضوية الأستاذ محمد العماري في اللجنة التنفيذية مع انتهاء الدورة السابقة لمجلس الإدارة بتاريخ 16/06/2025م(2)  
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3. لجنة الترشيحات والمكافآت

تشمل مهام لجنة الترشيحات والمكافآت ومسؤولياتها ما يلي:

التوصيــــة لمجلــــس الإدارة بالترشــــيح لعضويــــة مجلــــس الإدارة ولجانــــه وفقــــا للمتطلبــات النظاميـــة والسياسـات •	

والمعاييـــر المعتمـــدة، وعلـــى اللجنـــة مراعـاة عـــدم ترشـــيح أي شـــخص سبق إدانته بجريمة مخلة بالشرف والأمانة 

لعضويــة المجلــس.

إعــــداد وصــــف للقــــدرات والمؤهلات المطلوبــــة لعضويــــة مجلــــس الإدارة ولجانــــه، بمــــا فــــي ذلك الوقت الذي •	

يجــب عــى العضــو تخصيصــه لأعــال مجلــس الإدارة ولجانــه.

وضع الإجراءات الخاصة في حال شغور مركز أحد أعضاء مجلس الإدارة أو كبار التنفيذيين.•	

المراجعــة الســنوية للاحتياجــات المطلوبــة مــن المهــارات المناســبة لعضويــة مجلــس الإدارة ولجانــه ووظائــف الإدارة •	

التنفيذيــة وإعــداد وصــف للقــدارات والمؤهــات المطلوبــة لعضويــة المجلــس ولجانــه.

وضع سياسات وإجراءات التعاقب لمجلس الإدارة ولجانه.•	

مراجعــــة هيــكل وتركيبــة المجلــس ولجانــه وتحديــد جوانــب الضعــف فيهــــا بصفــة دوريــة واقــراح الخطــوات اللازمــة •	

لمعالجتهــا وكذلــك وضــع وصــف وظيفــي للأعضــاء التنفيذيــن والأعضــاء غــر التنفيذيــن والأعضــاء المســتقلين وكبــار 

التنفيذيــن.

تقييـــم ومراقبـــة اســـتقلالية أعضـــاء المجلـــس ولجانـه بشـــكل سـنوي علـى الأقـــل والتأكـد مـن عـــدم وجـود تضـارب •	

فـــي المصالـــح فـــي الحـــالات التـــي يكـــون فيهـــا العضـــو يشـــغل عضويـــة مجلس إدارة شركة أخرى.

وضــــع سياســــات واضحــــة لتعويضــــات ومكافــآت أعضــــاء مجلــــس الإدارة واللجــــان المنبثقــــة منــه وأعضــاء الإدارة •	

ــة. التنفيذي

ــص •	 ــا يخ ــة فيمـ ــة. التوصي ــاء الإدارة التنفيذي ــة بأعض ــات الخاص ــط التعويض ــنوية لخط ــة س ــراء مراجع ــى إج ــد ع التأكي

ــا. ــاء الإدارة العلي ــاء أعض ــن وإعف تعي

التوصية للمجلس حول المسائل المتعلقة بالتشريحات والمكافآت.•	

تقــــوم لجنــــة المكافــــآت والترشــــيحات بتقييــــم أداء أعضــــاء المجلــــس )أداء المجلــــس بكاملــــه والأداء الفــردي •	

ــنوي. ــاس س ــى أس ــل ع ــى الأق ــكل دوري ع ــه بش ــاءه( ولجان لأعض

الإشراف على البرنامج التعريفي والتدريب الدوري لأعضاء مجلس الإدارة.•	

اجتماعات لجنة الترشيحات والمكافآت 

عقــدت لجنــة الترشــيحات والمكافــآت خلال عــام 2025م  )5( اجتماعــات، منهــا ثلاثــة اجتماعــات في الــدورة الســابقة 

المنتهيــة في تاريــخ 2025/06/16م، واجــتماعين في الــدورة الحاليــة التــي بــدأت مــن تاريــخ  2025/06/17م والتــي 

ــو مــــدون فــــي ســــجل الحضــور بالجــدول أدنــاه: تنتهــي في تاريــخ 2028/06/16م بحســــب ماهــ

انتهت عضوية كلاً من الأستاذ محمد عبد الله الجمعه، والأستاذ ياسر بن رشيد الرشيد، والأستاذ عبدالحميد العوهلي في لجنة الترشيحات والمكافآت مع انتهاء (1)  

الدورة السابقة لمجلس الإدارة بتاريخ 2025/06/16م.

تـم استلام عدم ممانعة هيئـة التأميـن بتاريـخ 2025/09/30م علـى تعييـن كلاً مـن الأستاذ بدر بن علي العلي، والأسـتاذ ممدوح الشرهان، والأستاذ  حمد فهد (2)  

المالك أعضاءً في لجنة الترشيحات والمكافآت، وعلى تم تعيين الأستاذ ممدوح الشرهان رئيساً  للجنة الترشيحات والمكافآت.
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الدورة السابقة لمجلس الإدارة 
المنتهية بتاريخ 2025/06/16م

الدورة الحالية 
لمجلس الإدارة 

والتي بدأت بتاريخ 
2025/06/17م

لا ينطبقلا ينطبق✓✓✓رئيس اللجنةالأستاذ محمد عبد الله الجمعه  1

✓✓✓✓✓عضو اللجنةالأستاذ بدر بن علي العلي2

لا ينطبقلا ينطبق✓✓✓عضو اللجنةالأستاذ ياسر بن رشيد الرشيد1

الأستاذ ممدوح الشرهان2

عضو اللجنة رئيس 

اللجنة للدورة 

الحالية

✓✓✓✓✓

لا ينطبقلا ينطبق✓✓✓عضو اللجنةالأستاذ عبدالحميد العوهلي1

✓✓لا ينطبقلا ينطبقلا ينطبقعضو اللجنةحمد فهد المالك2
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4. لجنة إدارة المخاطر

تشمل مهام لجنة إدارة المخاطر ومسؤوليتها ما يلي:

تحديــد المخاطـر التــي قــد تتعرض لهــا الشــركة والمحافظة علــى مســتوى مقبــول مــن المخاطرة للشركة.•	

تحديــد معاييـر ونطاق قــدرة الشــركة علــى قبــول المخاطـر ورفــع التوصيـة لمجلس الإدارة بخصوص ذلك.•	

تحديــــد اســــراتيجية شــــاملة لإدارة المخاطــــر بالشــــركة، والإشــراف علــــى تطبيقهــا ومراجعتهــــا وتحديثهـا علـى •	

أســـس ســـنوية، آخذيـــن فـــي الاعتبـــار التطـــورات الداخليـــة والخارجيـــة للشـــركة متضمنة أفضل التطبيقات العالمية.

ضمان توافر الموارد والنظم الكافية لإدارة المخاطر.•	

مراجعـة الهيـكل التنظيمـي لإدارة المخاطـر ووضـع توصيـات بشـأنه قبـل اعتمـاده مـن قبـل مجلس الإدارة.•	

مراجعة ما تثيره لجنة المراجعة من مسائل والتي قد تؤثر في إدارة مخاطر الشركة.•	

مراجعة هيكل واستراتيجية إسناد إعادة التأمين على أساس دوري.•	

مراجعة سياسات ولوائح الاكتتاب.•	

تقييم ومراجعة أداء الاكتتاب بالشركة.•	

الإشراف على نظام إدارة المخاطر بالشركة وتقييم فعاليته.•	

وضـــع اســـراتيجية شـــاملة لإدارة المخاطـر ومتابعـــة تنفيذهـا ومراجعتهـــا وتحديثهـا بنـاء علـــى المتغيرات الداخلية •	

والخارجيــة للشركــة.

مراجعة سياسات إدارة المخاطر.•	

إعـــادة تقييـــم قـــدرة الشـــركة علـى تحمـــل المخاطـر وتعرضهـــا لهـا بشـكل دوري )مـــن خلال إجـــراء اختبارات التحمل •	

عــى ســبيل المثــال(.

رفــع تقريــر مفصلة لمجلس الإدارة حــول التعرض للمخاطر والخطوات المقترحة لإدارة هذه المخاطر.•	

اجتماعات لجنة إدارة المخاطر

عقــدت لجنــة إدارة المخاطــر خلال عــام 2025م  )3( اجتماعــات، منهــا اجــتماعين في الــدورة الســابقة المنتهيــة في تاريــخ 

ــخ  ــي في تاري ــي تنته ــخ  2025/06/17م والت ــن تاري ــدأت م ــي ب ــة الت ــدورة الحالي ــد في ال ــتماع واح 2025/06/16م، واج

2028/06/16م بحســــب ماهــــو مــــدون فــــي ســــجل الحضور بالجــدول أدناه:
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الدورة السابقة لمجلس الإدارة 
المنتهية بتاريخ 2025/06/16م

الدورة الحالية لمجلس 
الإدارة والتي بدأت 

بتاريخ 2025/06/17م

لا ينطبق✓✓رئيس اللجنةالأستاذ عبدالحميد العوهلي1

✓X✓عضو اللجنةالأستاذ عمرو عبد الله بن شلهوب2

الأستاذ عمرو عبد الرزاق النمري2

عضو اللجنة

رئيس اللجنة 

للدورة الحالية

✓✓✓

✓لا ينطبقلا ينطبقعضو اللجنةالأستاذ مهند عبدالعزيز القاسم2

انتهت عضوية  الأستاذ عبدالحميد العوهلي في لجنة إدارة المخاطر مع انتهاء الدورة السابقة لمجلس الإدارة بتاريخ 2025/06/16م.(1)  

النمري، (2)   الرزاق  الله بن شلهوب، والأستاذ عمرو عبد  بتاريـخ 2025/09/30م علـى تعييـن كلاً مـن الأسـتاذ عمرو عبد  التأميـن  تـم استلام عدم ممانعة هيئـة 

إدارة المخاطر. للجنة  النمري رئيساً  الرزاق  إدارة المخاطر وعلى تعيين الأستاذ عمرو عبد  القاسم أعضاءً في لجنة  والأستاذ مهند عبدالعزيز 
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5. لجنة الاستثمار

تشمل مهام لجنة الاستثمار ومسؤولياتها ما يلي:

التأكيـــد علـــى أن السياســـة الاســـتثمارية بالشـــركة قـــد تـــم إعدادهـــا وفقـــاً لاســـراتيجية العمـــل الشــاملة بالشركة •	

ــة. ــط النظامي والضواب

الحصول على موافقة المجلس للسياسة الاستثمارية.•	

مراجعـــة وصياغــة اســراتيجية الاســـتثمار بصـــورة ربع ســنوية مع الأخــذ في الاعتبــار المتغيرات في متطلبــات الأعمال •	

ــوق. وظروف الس

تعيين مدراء الإستثمار وتقييم خدماتهم وإنهاء مهامهم وتحديد أتعابهم.•	

التوصية لمجلس الإدارة بتعيين وإعفاء مستشار الاستثمار.•	

تخويـل لجنـة فرعيـة يتـم اختيارهـا مـع أو مـن فريـق الإدارة لتنفيـذ قـرارات لجنـة الاسـتثمار عند الاقتضاء.•	

إصـدار قـرارات تنفيـذ الإسـتراتيجية لـكل شـريحة مـن شـرائح المحافـظ الاسـتثمارية، وأن تتـم إدارتهــا محلياً أو بواسطة •	

مــدراء خارجيــن عن طريــق تفويضــات منفصلــة أو صناديق اســتثمارية.

تعيين مدراء الاستثمار وتقييم خدماتهم وإنهاء مهامهم وتحديد أتعابهم.•	

 مراجعة القرارات التي يتخذها فريق الإدارة ومستشار )مستشاري( الاستثمار.•	

تقديــــم التقاريــــر إلــــى المجلــــس حــــول أداء اســــتثمارات الشــــركة مــــن حيــث المخاطــــر، العوائـــد على الاستثمار، •	

ــة. ــة ذات صل ــورات رئيس ــن أي تط ــات وع المخصص

التأكـــد مـــن التـــزام كافـــة الأنشـــطة المتعلقـــة بالاســـتثمار بمتطلبـــات لائحـــة الاســـتثمار الصــادرة عــن هيئــة التأمــن •	

ومتطلبــات الأنظمــة واللوائــح الأخــرى ذات العلاقــة.

المنصباسم العضو
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الدورة السابقة لمجلس الإدارة 
المنتهية بتاريخ 2025/06/16م

الدورة الحالية لمجلس الإدارة 
والتي بدأت بتاريخ 2025/06/17م

✓✓✓✓رئيس لجنةالأستاذ ياسر رشيد الرشيد1

✓✓✓✓عضو اللجنةالأستاذ فواز بن عبدالرحمن الحجي1

لا ينطبقلا ينطبقلا ينطبق✓عضو اللجنةالأستاذ عمرو عبدالله بن شلهوب2

✓✓✓لا ينطبقعضو اللجنةالأستاذ قصي عبدالله السيف1

اجتماعات لجنة الاستثمار

عقــدت لجنــة الاســتثمار خلال عــام 2025م )4( اجتماعــات، منهــا اجــتماع واحــد  في الــدورة الســابقة المنتهيــة في تاريــخ 

2025/06/16م، وثلاثــة اجتماعــات في الــدورة الحاليــة التــي بــدأت مــن تاريــخ  2025/06/17م والتــي تنتهــي في تاريــخ 

2028/06/16م بحســــب ماهــــو مــــدون فــــي ســــجل الحضور بالجدول أدناه:

)1( تـــم اســتلام عدم ممانعة هيئـــة التأميـــن بتاريـــخ 2025/09/30م علـــى تعييـــن كلٍٍ مـــن الأســـتاذ ياسر رشــيد الرشــيد و 

الأســتاذ فــواز الحجــي والأســتاذ قصي الســيف أعضــاء في لجنــة الاســتثمار  وعلى تعــيين الأســتاذ يــاسر الرشــيد رئيســاًً  

للجنــة  الاســتثمار.

)2( انتهــت عضويــة  الأســتاذ عمــرو عبداللــه بــن شــلهوب في لجنــة الاســتثمار مــع انتهاء الــدورة الســابقة لمجلــس الإدارة 

بتاريخ 2025/06/16م.
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مكافآت أعضاء مجلس الإدارة ومكافآت أعضاء اللجان والإدارة التنفيذية

سياسة مكافآت أعضاء مجلس الإدارة واللجان المنبثقة والإدارة التنفيذية

اعتمـــدت الجمعيـــة العامـــة للمســـاهمين بتاريـــخ 5/6/ 2024م التعـديلات علـــى سياسـة مكافـآت أعضـــاء مجلـس الإدارة 

واللجـــان المنبثقـــة والإدارة التنفيذيـــة، وتهـــدف سياســـة مكافـــآت مجلـــس الإدارة ولجانه والإدارة التنفيذيـــة إلـــى وضـع 

معاييـــر واضحـــة لمكافـآت أعضـاء مجلـــس الإدارة واللجـان المنبثقـة عنـه والإدارة التنفيذيــــة، وتحديــد جميــع المكافــآت 

المســتحقة لهــــم مما يحفزهــم على تأديــة مهامهــم على أكمــل وجــه، وذلــك وفقــاًً لأحــكام نظــام الشركــة الأســاس 

ــح ذات العلاقــة. ــة واللوائ والأنظم

مكافآت أعضاء مجلس الإدارة تكون كالآتي:

	1 يكـون الحـد الأدنـى للمكافـأة السـنوية لرئيس وأعضـاء مجلـس الإدارة فـي شـركة ملاذ للتأميـن التعاونـي )200,000( .

مائتـــان ألـــف ر، والحـــد الأعلـى )500,000( خمســـائة ألـف ر، نظيـر عضويتهـم فـي مجلـــس الإدارة ومشـاركاتهم 

فـــي أعمالــــه، شــــاملة المكافــآت الإضافيــة فــــي حالــة مشــاركة العضــو فــي أي لجنــــة مــن اللجان المنبثقة عن 

مجلــس الإدارة.

	2 فــــي حــــال حققــــت الشــــركة أرباحاً يجــــوز أن يتــــم توزيــــع نســــبة تعــــادل )10%( مــن باقــــي صافــــي الربــح بعــد .

خصــــم الاحتياطــــات التــــي قررتهــــا الجمعيــــة العامــة تطبيقــــاً لأحــكام نظـام مراقبـــة شـركات التأميـــن التعاونـي، 

وبعـــد توزيـــع ربـــح علـــى المسـاهمين لا يقـل عـــن )5%( مـن رأس مـــال الشـركة المدفـوع، علـــى أن يكـون اسـتحقاق 

هـــذه المكافـــأة متناســــباً مــــع عــــدد الجلســات التــــي يحضرهــا العضــــو، وكل تقديــــر يخالــف ذلــــك يكــون باطلا.

	3 وفــــي جميــــع الأحــــوال لا يتجــــاوز مجمــــوع مــــا يحصــل عليــه عضــــو مجلــــس الإدارة مــــن مكافآت ومزايا مالية أو .

عينيــة مبلــغ )500,000( خمســائة ألــف ر ســنويا. 

	4 يكــــون الحــــد الأعلـــى لبــدل حضــور جلســات المجلــس ولجانــه )5,000( خمســــة آلاف ر عــن كل جلســة، غــر شــاملة .

مصاريــف الســفر والإقامــة.

	5 يدفـــع لـــكل عضـــو مـن أعضـاء مجلـس الإدارة بمـا فيهـــم رئيـس المجلس، قيمـة النفقات الفعليـــة التـي يتحملونهـا .

مـــن أجـــل حضـور اجتماعـــات المجلـس أو اللجـان المنبثقـة مـــن مجلس الإدارة بما في ذلك مصروفات السفر والإقامة 

والإعاشة.

مكافــآت أعضاء

المجلــس واللجان 

والإدارة التنفيذيــة 
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ضوابط تحديد وصرف مكافآت أعضاء مجلس الإدارة

	1 أن تكـــون المكافـــآت عادلـة ومتناســـبة مـع اختصاصـات العضـــو والأعمـال والمسؤوليات التـي يقـــوم بهـا ويتحملهـا .

أعضـــاء مجلـــس الإدارة، بالإضافـــة إلـــى الأهـــداف المحـــددة مـــن قبــل مجلــس الإدارة المــراد تحقيقهــا خــال الســنة 

الماليــة.

	2 أن تكون المكافآت مبنية على توصية لجنة المكافآت والترشيحات..

	3 أن تكون المكافأة متناسبة مع نشاط الشركة والمهارة اللازمة لإدارتها..

	4 أن يؤخذ بعيـن الاعتبـار القطـاع الـذي تعمـل فيـه الشـركة وحجمهـا وخبـرة أعضـاء مجلـس الإدارة..

	5 ــبة . ــرة مناس ــاءة وخ ــس إدارة ذوي كفــ ــاء مجلــ ــتقطاب أعضــ ــول لاســ ــكل معقــ ــة بشــ ــأة كافــ ــون المكافــ أن تكــ

والإبقــاء عليهــم. وتحفيزهــم 

	6 يقــــوم مجلــــس الإدارة باقتــراح مكافــآت أعضــاء مجلــس الإدارة إلــــى الجمعيــة العامــة للموافقـة علـى صرفهـا، .

ويتـم ذلـك بنـاء علـى توصيـة لجنـة الترشـيحات والمكافـآت وبمـا يتوافــق مــع الأنظمــة واللوائـح والتعليمــات ذات 

العلاقــــة ومــــع شــروط معتمــدة مــن الجمعيـة العامـــة ولا تعتمـد أي مـن المكافـآت والتعويضـات لأعضـاء مجلـس 

الإدارة إلا بعـــد موافقـــة الجمعيـة العامـة عليهـــا. ولا يجـوز لأعضـاء مجلـس الإدارة التصويـت علـى بند مكافأة أعضاء 

مجلــس الإدارة في اجتــاع الجمعيــة العامــة.

مكافآت أعضاء اللجان المنبثقة عن مجلس الإدارة

	1 أعضـــاء لجنـــة المراجعـة وجميـع لجـان مجلـــس الإدارة إن كانـوا أعضـاء بمجلـس الإدارة أو مـن خارجهـا، تتم مكافاتهم .

كالتالي:

	2 مبلغ )100,000( مائة ألف ر مقابل مهامهم في عضوية اللجان بغض النظر عن عدد اللجان الموكلة له..

	3 مبلغ )5,000( خمسة آلاف ر لحضور كل اجتماع من اجتماعات اللجان..

	4 يدفــع لــكل عضــو مــن أعضــاء اللجــان قيمــة النفقــات الفعليــة التــي يتحملونهــا في حضــور الاجتماعــات وعــى أداء .

واجباتهــم كأعضــاء في اللجــان.

مكافآت أعضاء الإدارة التنفيذية

	1 تقــوم الشركــة بدفــع الراتــب الأســاسي والمزايــا والبــدلات الأخــرى لــإدارة التنفيذيــة اعتــادًا عــى هيــكل الدرجــات .

الوظيفيــة ومســتويات الرواتــب والسياســات الداخليــة والتــي يتــم اعتمادهــا مــن مجلــس الإدارة، وأي منافــع أو مزايــا 

إضافيــة يتــم اقتراحهــا مــن قبــل الرئيــس التنفيــذي ومــن ثــم مناقشــتها مــع لجنــة الترشــيحات والمكافــآت للتوصيــة 

بهــا إلى مجلــس الإدارة للموافقــة عليهــا واعتمادهــا.

	2 يجــوز لمجلــس الإدارة حســب تقديــره الموافقــة عــى تخصيــص مبلــغ مــالي يتــم توزيعــه عــى أعضــاء الإدارة .

التنفيذيــة كحافــز، ويخضــع هــذا الحافــز لآليــة محــددة يقرهــا مجلــس الإدارة لضــان العــدل والإنصــاف.

	3 للجنــة الترشــيحات والمكافــآت منــح زيــادة في الراتــب الأســاسي لأعضــاء الإدارة التنفيذيــة في الحــالات التــي تراهــا .

مــررة وبمــا يتوافــق مــع السياســات الداخليــة للشركــة.
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مكافآت أعضاء مجلس الإدارة ولجانها وكبار التنفيذيين الممنوحة لعام 2025م

عن الفترة 2025/01/01م حتى 2025/12/31م

اسم العضو

المكافآت المتغيرةالمكافآت الثابتة
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أوًلاً: الأعضاء المستقلين

-500,000-100,000---100,000-400,000---285,00060,00055,000أ. بدر بن علي العلي
-350,909-100,000---100,000-250,909---190,90935,00025,000أ. ممدوح بن سعود الشرهان***

-466,363-100,000---100,000-366,363---286,36350,00030,000أ. عمرو عبدالرزاق النمري

-500,000-100,000---100,000-400,000---300,00060,00040,000أ. عمرو بن عبدالله بن شلهوب

-130,454-------130,454---95,45420,00015,000أ.محمد عبدالله الجمعه 

100,000500,000---100,000-400,000---305,00060,00035,000أ.ياسر رشيد الرشيد

-390,000-------390,000----350,00040,000أ.سلمان ناصر الهواوي

-500,000-100,000---100,000-400,000---340,00055,0005,000أ.مهند عبد العزيز القاسم

أ. عبد الحميد عبد العزيز 

العوهلي**
-5,00025,000---30,000-------30,000-

-3,367,726-600,000---600,000-2,767,726---2,152,726385,000230,000المجموع

ثانيًاً: الأعضاء غير التنفيذيين
-125,454-------125,454---95,45420,00010,000أ. محمد بن علي العماري3

-125,454-------125,454---95,45420,00010,000المجموع

ثالثًاً: الأعضاء التنفيذيين

-500,000-----100,000-400,000---290,00060,00050,000أ. فواز بن عبدالرحمن الحجي

-500,000-----100,000-400,000---290,00060,00050,000المجموع

*مكافآت عضوية مجلس الإدارة خاضعة لموافقة الجمعية العامة.

** انتهت عضوية الأستاذ/ عبدالحميد العوهلي مع انتهاء  الدورة السابقة لمجلس الإدارة بتاريخ 16/06/2025م.

*** قرر مجلس إدارة الشركة بالتمرير بتاريخ 7 سبتمبر 2025م بتعيين الأستاذ ممدوح سعود الشرهان عضوًًا في المقعد الشاغر بمجلس الإدارة لاستكمال فترة الدورة 

الحالية لمجلس الإدارة التي تنتهي في 16/06/2028م. وقد حصلت الشركة على عدم ممانعة هيئة التأمين على التعيين بتاريخ 30/09/2025م. مع العلم إن 

موافقة مجلس الإدارة على تعيين العضو لشغل المقعد الشاغر في المجلس لا تعد نهائية وسوف يعرض هذا التعيين على أول اجتماع للجمعية العامة لإقراره.
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مكافآت أعضاء اللجان المنبثقة عن مجلس الإدارة لعام 2025م

عن الفترة 2025/01/01م حتى 2025/12/31م

اسم العضو

مكافآت أعضاء اللجان )ر(

المكافآت الثابتة )عدا بدل حضور 
الجلسات(

المجموعبدل حضور الجلسات

أعضاء اللجنة التنفيذية

30,000**أ. بدر بن علي العلي

30,000**أ. فواز بن عبدالرحمن الحجي

10,000-أ. محمد بن علي العماري*

30,000**أ. عمرو بن عبدالله بن شلهوب

100,000المجموع

أعضاء لجنة المراجعة

15,00015,000-أ. عمرو عبدالرزاق النمري*

15,00015,000-أ. صالح عبد الرحمن السماعيل*

15,00015,000-أ. سعد بن سعود الطيار*

15,00015,000-أ. طارق محمد الشقيران*

100,00025,000125,000أ. الأستاذ سعيد الغامدي

100,00025,000125,000أ. الأستاذ مشعل الشريهي

100,00025,000125,000أ. الأستاذ عبدالله العمير

100,00025,000125,000أ. الأستاذة بشاير التركي

400,000160,000560,000المجموع

أعضاء لجنة الترشيحات والمكافآت

15,000-أ. محمد بن عبدالله الجمعة*

15,000-أ. عبد الحميد العوهلي*

15,000-أ. ياسر رشيد الرشيد*

25,000**أ. ممدوح الشرهان

25,000**أ. بدر بن علي العلي

100,00010,000أ. حمد فهد المالك

105,000المجموع

اسم العضو

مكافآت أعضاء اللجان )ر(

المكافآت الثابتة )عدا بدل حضور 
الجلسات(

المجموعبدل حضور الجلسات

أعضاء لجنة إدارة المخاطر

10,000-أ. عبد الحميد بن عبدالله العوهلي*

10,000**أ. عمرو بن عبد الله بن شلهوب

15,000**أ. عمرو النمري

5,000**أ.مهند عبدالعزيز القاسم

40,000المجموع

أعضاء لجنة الاستثمار

20,000**أ. ياسر رشيد الرشيد

5,000-أ. عمرو بن عبد الله بن شلهوب*

20,000**أ. فواز بن عبد الرحمن الحجي

100,00015,000أ. قصي عبدالله السيف

60,000المجموع
*بدأت الدورة الجديدة لمجلس الإدارة بتاريخ 2025/06/17م وعليه تم إعادة تشكيل اللجان المنبثقة وانتهت عضوية الأعضاء باللجان المنبثقة لدورة مجلس الإدارة

 السابقة مع انتهاء الدورة السابقة لمجلس الإدارة بتاريخ 2025/06/16م

** تم ذكر مكافآت أعضاء اللجان المنبثقة من داخل مجلس الإدارة ضمن جدول مكافآت أعضاء مجلس الإدارة.



166167 التقــرير السنـــوي 2025التقــرير السنـــوي 2025

مكافآت خمسة من كبار التنفيذيين بما فيهم الرئيس 
التنفيذي والمدير المالي التنفيذي1

المبلغ )ر(

المكافآت الثابتة

 6,148,674رواتب

 100,000بدلات

مزايا عينية
اليه وتأمين للموظف في  تأمين صحي للموظف ومُعُ

حالة الوفاة والحوادث الشخصية حسب نظام الشركة

 6,248,674المجموع

المكافآت المتغيرة

 1,286,533مكافآت دورية

-أرباح

-خطط تحفيزية قصيرة الأجل

-خطط تحفيزية طويلة الأجل

-الأسهم الممنوحة

 1,286,533المجموع

 499,442مكافأة نهاية الخدمة

**مجموع مكافآت التنفيذيين عن المجلس إن وجدت2

8,034,649المجموع الكلي

مكافآت كبار التنفيذيين لعام 2025م

عن الفترة 2025/01/01م حتى 2025/12/31م

)1( التزمت الشـــركة بالإفصاح عـــن عناصـــر ومكافآت كبـــار التنفيذيين بشـــكل إجمالي وذلـــك وفقـــاًً للمتطلبـــات النظامية الـــواردة فـي 
الفقـــرة )4-ب( مـــن المـــادة رقـــم 90 مـــن لائحـــة حوكمـــة الشركات و فـــي ســـبيل حمايـــة مصالح الشركة ومســاهميها ومنســوبيها 
ولتجنب أي ضرر قـــد يترتب نتيجـــة الإفصاح بشـــكل مفصـــل حســـب المسميات وفقـاًً للمنصـــب لـم يتـم عـرض التفاصيـــل وذلـك اسـتناداًً 

علـــى الفقـــرة )ب( مـــن المـــادة 63 مـــن قواعـــد طـــرح الأوراق المالية والالتزامات المستمرة.
)2( مكافآت كبار التنفيذين عن المجلس تم ذكرها في جدول مكافآت أعضاء مجلس الإدارة تحت بند ثالثاًً الأعضاء التنفيذيين.

بيان لأي ترتيبات أو اتفاق تنازل بموجبه أحد أعضاء مجلس إدارة الشركة أو أحد كبار التنفيذيين عن أي 
مكافآت:

تنازل عضو مجلس الإدارة الأستاذ/ سلمان ناصر الهواوي عن نصف مكافآت بدل حضور جلسات مجلس 

الإدارة بداية من اجتماع مجلس الإدارة السابع الذي عقد بتاريخ 2025/11/13م وحسب التفاصيل المبينة 
أدناه:

إجمالي مبلغ المكافأة قبل نوع المكافأةصفة العضواسم العضو
التنازل

طريقة التنازل عن 
المكافأة

 الأستاذ/ سلمان 

ناصر الهواوي
 عضو مستقل

 بدل حضور جلسات 

مجلس الإدارة

5000 ر عن كل اجتماع 

لمجلس الإدارة

التنازل عن نصف 

مكافأة بدل حضور 

جلسات مجلس 

الإدارة بما يمثل 

2500 ر، وذلك نظرًاً 

لنتائج أعمال الشركة 

ومساهمة منه 

بتخفيض مصاريفها
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بيان باجتماعات الجمعية العامة للمساهمين التي تم انعقادها خلال عام 2025م

وأعضاء المجلس الحاضرين

انعقــد خلال عــام 2025م اجــتماعين للجمعيــة العامــة. أحدهــا اجــتماع  الجمعيــة العامــة العاديــة واجــتماع 
واحــد للجمعيــة العامــة غير العاديــة بحســب ماهــو مــدون في ســجل الحضــور بالجــدول أدنــاه:

المنصباسم العضو

اجتماع الجمعية العامة 
غير العادية بتاريخ 

2025/01/29م

اجتماع الجمعية 
العامة العادية 

بتاريخ 2025/06/16م

الحضورالحضور

✓✓رئيس مجلس الإدارةالأستاذ بدر بن علي العلي

✓✓نائب رئيس مجلس الإدارةالأستاذ محمد بن علي العماري

✓✓عضو مجلس الإدارةالأستاذ عمرو بن عبد الرزاق النمري

✓✓عضو مجلس الإدارةالأستاذ عمرو بن عبد الله بن شلهوب

✓✓عضو مجلس الإدارةالأستاذ فواز بن عبد الرحمن الحجي

✓✓عضو مجلس الإدارةالأستاذ ممدوح بن سعود الشرهان

✓✓عضو مجلس الإدارةالأستاذ ياسر رشيد الرشيد

✓✓عضو مجلس الإدارةالأستاذ عبد الحميد عبد العزيز العوهلي

✓✓عضو مجلس الإدارةالأستاذ محمد عبد الله الجمعه 

عدد طلبات الشـركة لسجل المساهمين وتواريخ تلك الطلبات وأسبابها

الأسبابالتاريخ

إجراءات الشركات2025/01/23

إجراءات الشركات2025/05/13

إجراءات الشركات2025/05/28

إجراءات الشركات2025/12/02

معلومات

المساهمين
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التغير في حقوق المساهمين لعام 2025م

رأس المالالبيان
الاحتياطي 

النظامي
الخسائر 

المتراكمة

احتياطي 
القيمة 
العادلة 

للاستثمارات

احتياطي 
إعادة 

القياس 
لالتزام منافع 

الموظفين

إجمالي 
حقوق 
الملكية

الرصيد كما في 31 ديسمبر 

2023م
500,0002,131)134,949(37,942)15,034(390,090

صافي دخل السنة العائدة 

إلى المساهمين
--26,889--26,889

التغير في القيمة العادلة 

للاستثمار المالي مع 

القيمة العادلة من خلال 

الدخل الشامل الآخر

---19,654-19,654

خسارة إعادة القياس على 

منافع الموظفين
----)3,858()3,858(

42,685)3,858(26,88919,654--إجمالي الدخل الشامل

الرصيد كما في 31 ديسمبر 

2024 م
500,0002,131)108,060(57,596)18,892(432,775

صافي دخل السنة العائدة 

إلى المساهمين
--21,701--21,701

التغير في القيمة العادلة 

للاستثمار المالي مع 

القيمة العادلة من خلال 

الدخل الشامل الآخر

---10,101-10,101

خسارة إعادة القياس على 

منافع الموظفين

----)2,246()2,246(

إجمالي الدخل الشامل
--21,70110,101)2,246(29,556

الرصيد كما في 31 ديسمبر 

2025 م

500,0002,131)86,359(67,697)21,138(462,331

ألف ر
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سياسة توزيع الأرباح

تعتمــــد سياســــة توزيــــع الأربــــاح فــــي شــــركة ”ملاذ للتأميــــن التعاونــــي“ علــــى تحقيــــق عوائــــد 

ومكاســب مجزيـة للمسـتثمرين فـي أسـهم الشـركة، وبحيـث يمتـد أثـر تلـك العوائـد والمكاسـب ليشـمل 

المحـــاور التاليــة:

	1 توزيـــع أربـــاح نقديـــة مجزيـة علـى المسـاهمين، بعـد الأخـــذ فـي الاعتبار العوامـــل المختلفة القائمـة وقـت التوزيـع .

بمـــا فـــي ذلـك الوضـع المالـي للشـركة ومتطلبـات رأس المـال العامــل والأربــاح القابلــة للتوزيــع وحــدود الائتمــان 

المتاحــــة للشــــركة، بالإضافــــة إلــــى الوضع الاقتصادي العام.

	2 منـــح أســـهم مجانيـة للمسـاهمين فـي حالـة توفـر الظـروف والمتطلبـــات الخاصـة بذلـك المرتبطـة بالأربـاح المبقـاة .

ومكونـــات حقـــوق المســـاهمين فـــي المراكــز والقوائم الماليــة للشركة.

	3 تكــون أحقيــة الأرباح ســـواء الأرباح النقدية أو أســـهم المنحة لمالكي الأســـهم المســـجلين بســــجلات مركــــز الإيــــداع .

لــــدى شــركة الســــوق الماليــة فــي نهايــة تــداول يــــوم انعقــاد الجمعية العامة.

	4 تقـوم الشـركة بتنفيـذ قـرار الجمعيـة العامـة فـي شـأن توزيـع الأربـاح علـى المسـاهمين المقيديــن خلال )15 يوماً( .

عمــــل مــــن تاريــخ اســتحقاق هــذه الأربــاح المحــدد فــي قــرار الجمعية العامة.

الإعلان عن توزيع الأرباح

القــرار الخــاص بــالإعلان والســداد للتوزيعــات متضمنــا القــرار الخــاص بمقــدار التوزيعــات والإجراءات الخاصـــة بســدادها يتـــم 

اتخـــاذه عـن طريـق الجمعيـة العامـة للمسـاهمين بنـاء علـى توصيات مجلـس الإدارة.

القــــرار الخــــاص بــــالإعلان والســداد للتوزيعــات ســوف يكــــون موضــوع مســتقل فــي جــــدول أعمــال الجمعية العامة 

للمســاهمين.

القـرار الخـاص بتحديـد مقـدار التوزيعـات والإجـراءات الخاصـة بسـدادها، سـوف يتـم اتخـاذه بواسـطة مجلـس الإدارة فـي 

اجتماعـــه عندمـــا يتـــم اعتمـاد التوزيـع المبدئـي لصافـي أربـاح الشـركة عـــن العـام، ويتـم التوصيـة بـه للجمعيـة العامـة 

للمســـاهمين. ويتــم اتخـــاذ القـــرار الخـــاص بــالإعلان عـــن التوزيعات للأســهم وفقــا للنظام الأســاسي للشركة.

وصف لأي مصلحة وأوراق تعاقدية وحقوق اكتتاب تعود لأعضاء مجلس الإدارة  وأقربائهم في أسهم أو 

أدوات دين الشركة لعـام 2025م

اسم من تعود له المصلحة أو 
الأوراق التعاقدية أو حقوق 

الاكتتاب

نهاية العامبداية العام
صافي 
التغيير

نسبة 
التغيير

أدوات عدد الأسهمأدوات الدينعدد الأسهم
الدين

---20-20بدر بن علي العلي

-100%-98-0-98ممدوح بن سعود دخيل الشرهان

---100-100عمرو بن عبد الله بن شلهوب

---4500-4500فواز بن عبد الرحمن الحجي

1025%+10250-11250-1000عمرو بن عبد الرزاق النمري

---1000-1000ياسر رشيد حمد الرشيد

---90-90مهند عبد العزيز القاسم

---5000-5000سلمان ناصر الهواوي

-100%-1-0-1محمد عبدالله الجمعه
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أنشطة الأسهم وأدوات الدين

خلال الــفترة المنتهيــة في 31 ديســمبر 2025 م، لا توجــد أي أدوات ديــن صــادرة عــن الشركــة، ولا توجــد أي مصلحــة في 

فئــة الأســهم ذات الأحقيــة في التصويــت لأيــة أشــخاص. ولا توجــد أي مصلحــة وحــق خيــار وحقــوق اكتتــاب تعــود لأعضــاء 

مجلــس الإدارة وكبــار التنفيــذيين أو أفــراد أسرهــم في أســهم الشركــة. كما لا توجــد أي أدوات ديــن قابلــة للتحويــل إلى 

أســهم أو أي حقــوق خيــار أو مذكــرات حــق اكتتــاب أو حقــوق مشــابهة أصدرتهــا الشركــة أو منحتهــا خلال تلــك الــفترة. 

كذلــك لا توجــد أيــة حقــوق تحويــل أو اكتتــاب بموجــب أدوات ديــن قابلــة للتحويــل إلى أســهم أو حقــوق خيــار أو شــهادات 

حقــوق مشــابهة أصدرتهــا أو منحتهــا الشركــة خلال تلــك الــفترة. ولا يوجــد أي استرداد أو شراء أو إلغــاء مــن جانــب الشركــة 

لأيــة أدوات ديــن قابلــة للاسترداد. وكذلــك لا توجــد أيــة ترتيبــات أو اتفــاق تنــازل مــن أي مــن المســاهمين عــن أي حقــوق 

في الأربــاح.

اسم العضوالجهات ذات العلاقة
مبلغ وثائق 

التأمين )سنويًاً(
مبلغ المطالبات 

)سنويًاً(

شراء وثائق التأمين الشخصية 
لأعضاء مجلس الإدارة

عمرو عبدالرزاق حسن النمري
محمد علي العماري

فواز بن عبدالرحمن الحجي 
ممدوح بن سعود بن دخيل الشرهان

ياسر الرشيد
سلمان ناصر الهواوي

3,450 ر16,937.21 ر

مزرعة عضو مجلس الإدارة الأستاذ 
عبد الحميد عبد العزيز العوهلي

-8.682.50 رعبد الحميد عبد العزيز العوهلي

شراء  وثائق التأمين الشخصية 
لأعضاء الإدارة التنفيذية

طارق صالح الغامدي*
أحمد محمد بندر الركف

عبدالله بن يوسف بن عبدالله كرعلي
30,426 ر14,852.01 ر

*استقال الأستاذ طارق صالح الغامدي من منصب النائب الأول للرئيس التنفيذي لقطاع الممتلكات والحوادث، وتم تكليف 

الأستاذ/ أحمد الركف بمنصب النائب الأول للرئيس التنفيذي لقطاع الممتلكات والحوادث )المكلف(

بيان بقيمة أي استثمارات أو احتياطات أنشئت لمصلحة موظفي الشركة

يوجــد لــدى الشركــة برامــج ادخــار للموظــفين يتــم بموجبــه اقتطــاع نســبة محــددة مــن رواتــب الموظــفين، حيــث بلغــت 

التزامــات برامــج الادخــار للموظــفين بنهايــة عــام 2025م قيمــة 4.1 مليــون ر.

وصف المعاملات مع الأطراف ذات العلاقة

ــد  ــابقة لأح ــة أو س ــة حالي ــا مصلح ــون فيه ــي يك ــة، والت ــراف ذات العلاق ــة والأط ــود بين الشرك ــاملات أو العق ــف المع وص

ــذه  ــم به ــخاص وعلاقاته ــمل أسماء الأش ــث تش ــم، بحي ــن أقربائه ــذيين، أو أي م ــار التنفي ــس الإدارة، أو كب ــاء مجل أعض

الأعمال والعقــود بالإضافــة إلى طبيعــة الأعمال أو العقــود وأحوالهــا وفتراتهــا وقيمتهــا.

 

تؤكــد شركــة ملاذ بأنــه لا يوجــد أي معاملــة تفضيليــة وأنــه تــم التعامــل حســب الشروط والأحــكام التــي يتــم التعامــل بهــا 

مــن الشركــة مــع جميــع العــملاء.

اسم من تعود له المصلحة أو 
الأوراق التعاقدية أو حقوق 

الاكتتاب

نهاية العامبداية العام
صافي 
التغيير

نسبة 
التغيير

أدوات عدد الأسهمأدوات الدينعدد الأسهم
الدين

---4500-4500فواز بن عبدالرحمن الحجي

---0-0أحمد الركف

---0-0عبدالله كرعلي

وصف لأي مصلحة وأوراق تعاقدية وحقوق اكتتاب تعود لكبار التنفيذيين 

وأقربائهم في أسهم أو أدوات دين الشركة لعام 2025م
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نتائج المراجعة السـنوية لإجراءات الرقابة الداخلية، ورأي لجنـة

 المراجعة في مدى كفاية نظام الرقابة الداخلية في الشركة

فوضــت الجمعيــة العامــة لشركــة ملاذ للتــأمين التعــاوني لجنــة المراجعــة بالاضــطلاع بمســؤولية الإشراف والرقابــة 

المســتقلة على أداء الأجهــزة الرقابيــة بالشركــة ودراســة التقاريــر الأوليــة والســنوية للشركــة وأنظمــة الرقابــة الداخليــة، 

عليــه قامــت اللجنــة بتنفيــذ مهامهــا ومســؤولياتها كما هــو مفصــل في لائحــة لجنــة المراجعــة ولائحــة الحوكمــة 

المنشــورة في موقــع الشركــة، والتعلــيمات والأنظمــة الصــادرة مــن الجهــات الرقابيــة والإشرافيــة، ووفــق صلاحياتهــا 

ــا. ــدة له المعتم

وتبعــاًً لمتطلبــات العمــل خلال عــام 2025م، عقــدت لجنــة المراجعــة عــدد )8( اجتماعــات، منهــا )3( اجتماعــات للجنــة 

ــع  ــة م ــة المراجع ــنوي للجن ــتماع الس ــك الاج ــا في ذل ــة، بم ــات المتبقي ــة الاجتماع ــة الحالي ــدت اللجن ــنما عق ــابقة، بي الس

ــة. ــل بالشرك ــات العم ــذاًً لمقتضي ــس الإدارة تنفي مجل

الأعمال والإنجازات لعـام 2025م

عقــدت لجنــة المراجعــة خلال عــام 2025م عــدد )8( اجتماعــات، منهــا )3( اجتماعــات للجنــة الســابقة، بيــنما 
عقــدت اللجنــة الحاليــة الاجتماعــات المتبقيــة، بمــا فيهــا الاجــتماع الســنوي للجنــة المراجعــة مــع مجلــس 

الإدارة، وقــد شــملت الاجتماعــات على أهــم الأعمال الواقعــة ضمــن نطــاق عملهــا وأهمهــا:

	1 ــات . ــة ومتطلب ــات الحوكم ــع متطلب ــق م ــا لتتواف ــم اعداده ــي ت ــام 2025م والت ــة لع ــة المراجع ــة لجن ــة خط مناقش

ــة وواجباتهــا وظــروف العمــل بالشركــة ومتابعــة تنفيذهــا  الجهــات الرقابيــة الأخــرى وبمــا يلبــي مســؤوليات اللجن

ــدد.  ــي المح ــدول الزمن ــق الج وف

	2 ــر . ــة المخاط ــى درج ــة ع ــام 2025م والمبني ــة للع ــة الداخلي ــن إدارة المراجع ــة م ــة المقدم ــة المراجع ــاد خط اعت

ــدد. ــي المح ــدول الزمن ــق الج ــا وف ــة تنفيذه ــتها ومتابع ــد مناقش ــة بع بالشرك

	3 التوصية بتعيين شركة سعد صالح السبتي وشركاؤه لمراجعة عمليات تقنية المعلومات بالشركة..

	4 مناقشــة نتائــج عمــل إدارة المراجعــة الداخليــة بشــكل دوري وتحليــل المخاطــر التــي قــد تتعــرض لهــا الشركة ودراســة .

أثرهــا وتعديلهــا وفقــا لذلك.

	5 مراجعة تقييم إدارة المراجعة الداخلية لإجراءات الرقابة الداخلية والمالية للشركة ونظام إدارة المخاطر..

	6 التوصية باعتماد ميثاق إدارة المراجعة الداخلية المحدث..

	7 التوصية باعتماد سياسات وإجراءات إدارة المراجعة الداخلية المحدثة..

	8 تقييــم كفــاءة وفعاليــة وموضوعيــة أعــال إدارتي المراجعــة الداخليــة والالتــزام والتأكــد مــن اســتقلاليتهما وعــدم .

وجــود قيــد عــى أعمالهــا.

	9 اعتماد خطة إدارة الالتزام للعام 2025م ومتابعة تنفيذها..

.	10 دراسة تقارير إدارة الالتزام والحوكمة ومكافحة غسل الأموال وتمويل الإرهاب.

.	11 التوصية باعتماد سياسات وإجراءات إدارة الالتزام المحدثة.

.	12 مناقشــة ومتابعــة الملاحظــات الــواردة عــى الشركــة مــن قبــل الجهــات التنظيميــة والإشرافيــة والتوصيــة بتعزيــز 

الالتــزام بالأنظمــة والتعليــات الصــادرة عنهــم لتحقيــق أعــى درجــات الالتــزام.

.	13 متابعــة إدارة الالتــزام بشــكل دوري للتأكــد مــن التــزام الشركــة باللوائــح والتنظيــات الصــادرة مــن قبــل هيئــة التأمــن 

والجهــات التشريعيــة الأخرى.

المراجعة

الداخلية
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.	14 التوصيــة بتعيــن المراجعــن الخارجيــن للشركــة وتحديــد أتعابهــم مــن بــن المرشــحين لمراجعــة حســابات الشركــة 

مــن الربــع الثــاني لعــام 2025م ولغايــة الربــع الأول مــن العــام 2026م، حيــث أوصــت اللجنــة بتعيــن مكتبــي البســام 

والخــراشي.

.	15 دراسة خطة المراجعة للمراجعين الخارجيين.

.	16 ــود أي  ــدم وج ــن ع ــد م ــتقلاليتهم والتأك ــتمرارية اس ــن اس ــد م ــة والتأك ــن للشرك ــن الخارجي ــل المراجع ــة عم متابع

ــم. ــة أدائه ــاءة وفعالي ــتوى كف ــم مس ــم وتقيي ــر أعماله ــى س ــر ع ــات تؤث معوق

.	17 مناقشــة القوائــم الماليــة الســنوية والربــع ســنوية والتوصيــة لمجلــس الإدارة باعتمادها بعــد مراجعتها ومناقشــتها 

مــع الإدارة التنفيذيــة والمراجعــن الخارجيــن ورفعهــا للجمعية العموميــة لإقرارها.

.	18 ــق  ــا وف ــة إنجازه ــة ومتابع ــن للشرك ــن الخارجي ــي والمراجع ــع الداخ ــن المراج ــي وردت م ــات الت ــة الملاحظ دراس

ــة. ــع إدارة الشرك ــه م ــق علي ــي المتف ــدول الزمن الج

.	19 متابعة تنفيذ توصيات وملاحظات اللجنة ضمن اجتماعاتها السابقة.

.	20 مناقشة أرصدة الذمم المدينة، والمتابعة مع الإدارة بشأن التحصيل.

.	21 مناقشة التقارير الاكتوارية والتوصية بالالتزام بتطبيق مقترحات وتوصيات الخبير الاكتواري.

.	22 متابعــة الدعــاوى القضائيــة الهامــة المرفوعــة مــن الشركــة أو المرفوعــة ضدهــا، وأســبابها للوقــوف عــى حالتهــا 

الراهنــة والتوصيــة بمــا يجــب اتخــاذه حيالهــا.

رأي لجنـة المراجعة في مدى كفاية نظـام الرقابة الداخلية في الشركة

بنــاء على مــا ذكــر في نتائــج المراجعــة الســنوية لإجــراءات الرقابــة الداخليــة ، ورأي لجنــة المراجعــة في مــدى كفايــة 

نظــام الرقابــة الداخليــة في الشركــة ومــا قامــت بــه إدارة المراجعــة الداخليــة وإدارة الالتــزام مــن أعمال وفــق الخطــة 

المعتمــدة مــن لجنــة المراجعــة لعــام 2025 م والاطلاع على التقاريــر والملاحظــات المقدمــة لهــا مــن المراجــع الــداخلي 

ــة  ــراءات الرقاب ــري في إج ــف جوه ــود ضع ــة وج ــة المراجع ــبين للجن ــة ، لم يت ــع الإدارة التنفيذي ــتها م ــي ودراس والخارج

الداخليــة في الشركــة يتطلــب لفــت الانتبــاه إليــه، مــع اســتمرار توصيــة اللجنــة لإدارة الشركــة بالمتابعــة المســتمرة 

لتحــسين كفــاءة وفاعليــة الضوابــط الداخليــة والتحديــث المســتمر لسياســات الشركــة وإجراءاتهــا بمــا يــتلاءم مــع طبيعــة 

نشــاط وأعمال الشركــة ومــا يســتجد مــن تطــورات وتحديثــات مــن الجهــات الإشرافيــة ذات العلاقــة بنشــاط الشركــة وأخــذ مــا 

تســتوجبه الظــروف الراهنــة في الاعتبــار.
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إقرارات مجلس الإدارة

يقر مجلس إدارة شركة ”ملاذ للتأمين التعاوني“ بما يلي:

	1 أن سـجلات الحسابات أعدت بالشكل الصحيح..

	2 أن نظـام الرقابة تم إعداده على أسـس سليمة ونفذ بفعالية..

	3 أنه لا يوجد أي شـك يذكر في قدرة الشـركة على مواصلة نشاطها..

	4 لا يوجـد أي قروض على الشـركة )سواء واجبة السـداد أم غير ذلك(..

	5 لا يوجـــد أي تعــارض بــن أي توصيــات مــن لجنــة المراجعــة وبيـــن قــرارات مجلــس الإدارة، ولا يوجــد أي توصيــات للجنــة .

المراجعــة رفــض المجلــس الأخــذ بهــا بشــأن تعيــن مراجــع حســـابات الشركــة وعزلـــه وتحديــد أتعابــه وتقييـــم أدائــه أو 

تعيــن المراجــع الداخــي.

	6 لا يوجد أي تحفـظ في تقرير مراجع الحسابات يتضمن تحفظات على القوائم المالية السنوية..

	7 لا يوجد مساهم في الشركة يمتلك %5 أو أكثر من رأس مال الشركة يستلزم الإفصاح عنه بشكل مستقل..

	8 تــم إعــداد البيانــات الماليــة الموحــدة وفقــاً للمعايــر الماليــة الدوليــة ووفقــاً للوائــح الشركــة ونظامهــا الأســاسي .

فيــا يتعلــق بإعــداد ونــر البيانــات الماليــة.

	9 لا توجــد فــروق بــن المعايــر المعتمــدة مــن الهيئــة الســعودية للمحاســبين القانونيــن )SOCPA( وهــي المعايــر .

.)IFRS( الدوليــة لإعــداد التقاريــر الماليــة

.	10 لا توجد ترتيبات أو اتفاقيات تنازل من خلالها أي من مساهمي الشركة عن حقوقه في الأرباح.

.	11 ليس للشركة أي أسهم خزينة.

.	12 لا يوجد أي انحراف جوهري بين المكافآت الممنوحة وسياسة المكافآت المعمول بها.

.	13 ــاء  ــن أعض ــو م ــا أي عض ــا أو زاوله ــي تزاوله ــاط الت ــروع النش ــن ف ــة أو أي م ــة للشرك ــال أو منافس ــد أي أع لا توج

ــا. ــال وشروطه ــذه الأع ــة ه ــة وطبيع ــال المنافس ــن بالأع ــاء المعني ــمل أس ــث تش ــس الإدارة بحي مجل

.	14 لا يوجد أي توصية من مجلس الإدارة بتغيير مراجع الحسابات قبل انتهاء الفترة المعين من أجلها.

.	15 لا يوجد شركة تابعة لشركة »ملاذ للتأمين التعاوني«.

.	16 ــاغ  ــم إب ــة، لم يت ــس الإدارة والإدارة التنفيذي ــل مجل ــن قب ــة م ــهم المملوك ــن الأس ــه م ــف عن ــم الكش ــا ت ــتثناء م باس

الشركــة بــأي مصلحــة في فئــة الأســهم ذات الأحقيــة في التصويــت تعــود لأشــخاص )عــدا أعضــاء مجلــس الإدارة وكبار 

التنفيذيــن وأقربائهــم( وذلــك بموجــب قواعــد طــرح الأوراق الماليــة والالتزامــات المســتمرة وأي تغيــر في تلــك 

الحقــوق خــال الســنة الماليــة الأخــرة.

.	17 لا يوجــد أي قــروض أو اكتتــاب بموجــب أدوات ديــن قابلــة للتحويــل أو أوراق ماليــة تعاقديــة أو مذكــرات حــق اكتتــاب أو 

حقــوق مشــابهة أصدرتهــا أو منحتهــا الشركة.

.	18 لا يوجد أي صفقة بين الشركة و طرف ذي علاقة.

مجلس إقرار 

الإدارة
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