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“هــــــدفي الأول أن تكـــون بلادناً نموذجاًً ناًجحاًً 
ورائــداً فــي العاًلــم على كـــــــاًفة الأصعــدة 

ــك“ ــق ذل ــم على تحقي ــأعمل معك وس

خاًدم الحرمين الشريفين
الملك سلمان بن عبدالعزيز آل سعود

حفظه الله 
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“طموحنــاً أن نــبني وطنــاًً أكثر ازدهــاًراً يجــد فيــه 
كل مواطــن ماًيتنمنــاًه، مســتقبل وطننــاً الــذي 
نبنيــه معــاًً لــن نقبــل إلا أن نجعلــه فــي مقدمــة 

دول العاًلــم“

صاًحب السمو الملكي
الأمير محمد بن سلمان بن عبدالعزيز آل سعود

ولي العهد ورئيس مجلس الوزارء
حفظه الله 
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يسر مجلــس إدارة شركــة البخــور الذكــي للتجــارة أن يشــارككم 
التقرير الســنوي للســنة الماليــة المنتهية فــي 2024/12/31م. 
مســتوى  على  المبذولــة  الجهــود  نتائجنــا  تعكــس  والتي 
ــاء  ــز الأداء وتحقيــق أهــداف المســاهمين وبن الشركــة لتعزي
الثقــة مــع كبــار العــملاء والمســتهلكين. يغطــي التقريــر أداء 

ــة والتوقعــات المســتقبلية الشركــة ومــؤشرات الإستراتيجي

كمــا يحتــوي على البيانــات الماليــة الســنوية الموحــدة وذلــك 
مســاهميها  مــع  الذكــي  البخــور  شركــة  تواصــل  لتعزيــز 
وأصحــاب المصالــح، والجهــات المعنيــة، لقــد أعــد هــذا التقرير 
بمــا يتوافــق مــع متطلبــات الإفصــاح فــي متطلبــات الإفصــاح 
ــة، ولقــد أوصى مجلــس إدارة شركــة البخــور الذكــي  النظامي

ــر ــذا التقري ــة على ه ــة بالموافق ــة العام إلى الجمعي

نظرة عامة على التقرير:
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نظرة عاًمة
والاســـــــــــــــــتراتيجية 01
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يســعدني كرئيــس التنفيــذي لشركــة البخــور الذكــي وعضــو فــي مجلــس الإدارة أن أقــدم التقريــر الســنوي لشركــة البخــور الذكــي 
لعــام 2024م ورؤيتنــا لعــام 2025م. 

ــر ان يكــون  ــا بعــد نجــاح الطــرح فــي الســوق الســعودي المــوازي “نمــو” حرصــت فــي هــذا التقري ــة لشركتن فــي اول ســنة مالي
ــة.  ــت للشرك ــتجدات التي حدث ــب ومس ــار كل جوان ــك لإظه ــكان وذل ــدر الإم ــصلا ق مف

بــكل فخــر واعتزاز أعبر عــن خالــص التقديــر لموظفــي الشركــة الاوفيــاء تحقيــق ســنة ماليــة بــدون أي تسرب للكفــاءات العامــة 
العليــا ونظــرا لعملهــم الجــاد ومســاهماتهم الاساســية  فــي نجــاح الشركــة خلال عــام 2024م. ســتعمل الشركــة بجــد للاســتفادة 

مــن الفــرص الحاليــة واستكشــاف فــرص جديــدة، ممــا يــؤدي إلى تحقيــق اهــداف الشركــة العليــا

وعلى الرغــم مــن النظــرة التفاؤليــة للســنوات المقبلــة، إلا أننــا ســنواصل العمــل على إدارة المخاطــر بشــكل عــالي وإيجــاد طــرق 
مبتكــرة لتحقيــق أهدافنــا الماليــة وهــو تحقيــق نمــو ربحي مــع نمو إيــرادات بشــكل مســتدام. ونشــكر الجميع على مســاهماتهم 

ونتــمنى لنــا مزيــداً مــن التقــدم والنجــاح

رسالة الرئيس التنفيذي:
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يســعدني ان أقــدم لمجلــس الإدارة انجازاتنــا لهــذا العــام وتحقيقنــا للمســتهدفات وأكثر مــن المتوقــع. تتلخــص احــداث 2025 م 
لعــدة نقــاط كمــا هــي مذكــورة جانبيــا مــن هــذا التقريــر

استمرار تحقيق الشركة لأرقام تاريخية في مبيعاتنا بلغت لهذا العام 26,688,170 ريال سعودي.

استمرار تحقيق متطلبات الحوكمة بشكل افضل ورفع مستوى اللجان واعتماد خطط واضحة لفعاليات مجالس الإدارة.

تحقيق الشركة ارباح تعتبر الأعلى في تاريخ الشركة .

الحفاظ على النمو في المبيعات حسب المستهدفات وتحقيق المستهدف السنوي لمبيعات الشركة.

ــدة  ــة واع ــبشر بصناع ــا ي ــات مم ــالي المبيع ــن اجم ــن 10% م ــا لاكثر م ــت مبيعاته ــدة ووصل ــات جدي ــال منتج ــدف ادخ ــق ه تحقي

ــة للشركــة ــق خامــس علامــة تجاري ــب الســوق وتحقي ــل مخاطــر تقل ــوع فــي مصــادر الدخــل وتقلي ــا والقــدرة فــي التن لشركتن

التوقيع مع المستشار المالي أموال لاعتماد خارطة طريق طموحة لمضاعفة حجم الشركة وتحقيق أهدافها.

ثبات نجاح فرع دبي للسنة الثانية على التوالي بتحقيق ربحية تتجاوز اكثر من %30.

حققت الشركة قفزة كبيرة في نظامها المحاسبي وليكون اكثر جاهزية لاستحقاقات الفترة القادمة.

نجاح ادخال منتجات جديدة للقهوة السعودية وخصوصا الحجم التجاري الكبير منها.
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تتطلع الشركة لأن تكون منتجاتها ذات طابع ابتكاري مستمر ليمثل جميع الثقافات السعودية بكل اشكالها 

تتطلع الشركة لأن تكون منتجاتها متخصصة في الضيافة السعودية وحلول الاجواء والروائح الاصيلة عالية الجودة .

ــود  ــة الع ــن خلال الاستزراع فــي صناع ــتدامة م ــة مس ــة بصناع ــة ومرتبط ــة وأصيل ــا موثوق ــون منتجاته ــة لأن تك ــع الشرك تتطل
ــاً. ــر دولي ــة للتصدي ــة قابل ــات الشرك ــون منتج ــة لتك ــهادات دولي ــك بش ــق ذل ــع توثي ــة م ــاظ على البيـ ــور والحف والبخ

ــاة  ــس حي ــرة تم ــرق مبتك ــن خلال ط ــور م ــود والبخ ــواع الع ــود أن ــتخدام اج ــة لاس ــة وآمن ــول سريع ــر حل ــة لأن توف ــع الشرك تتطل
ــاً. ــنوات تقريب ــدة كل ثلاث س ــات جدي ــة لمنتج ــة ابتكاري ــق رؤي ــر لتحقي ــاث والتطوي ــع التركيز على الأبح ــكان م ــاس فــي كل م الن

تتطلــع الشركــة فــي التوســع فــي صناعــة العلــب المضغوطــة لتشــكل صناعة ســعودية فــي مجــال الزيــوت ومســتحضرات التجميل 
بحلــول زيــوت العود ومشــتقاته

الرؤية والرسالة والقيم:

رؤية الشركــــــــــــــــــة 
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أن تكون علامة تجارية جاذبة ودولية تقوم على أساس الابتكار لتحقق أعلى درجات النمو والربح لحملة الأسهم.

الثقــــــــــــة  
بنــاء وتعزيــز الثقــة مــن خلال تــوفير منتجــات 

عاليــة الجــودة ومســتقرة

الشفافية  
ــل  ــن خلال التواص ــة م ــال بنزاه إدارة الأعم

ــادق. ــوح والص المفت

الابتكار   
ــم  ــة لتقدي ــر الأفــراد والأفــكار الإبداعي تطوي

ــا ــة لعملائن ــدة ومتقدم ــول فري حل

رسالة  الشركــــــــــــــــــة 

قــيم   الشركــــــــــــــــــة 

010203
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نموذج العمل:

شركــة البخــور الذكــي للتجــارة هــو نمــوذج أعمــال مبتكــر يحمــل هويــة ســعودية واضحة يهــدف إلى قيــادة ســوق المــواد الاســتهلاكية النوعية 
مــن خلال تصنيــع وتوريــد منتجــات ذات قيمــة مضافــة ومبتكــرة، ممــا يهــدف فــي النهايــة إلى الحصــول على حضــور مــحلي ودولي قوي

     المصنع بمساحة 9500 متر مربع 

الماًركاًت المصنعة في مصنع الشركة وشركاًئهاً الماًركاًت العاًلمية المستوردة

البخور الذكي أوسو ثنّه سينسو بروماًكس أوسو الدولية

خطوط الانتاج الحالية والقادمة

خطوط الانتاًج تحت الدراسة والتنفيذ خطوط الانتاًج القاًئمة

خطوط الانتاًج للعلب 
والكراتين

خطوط الانتاًج للقهوة 
ومنتجاًتهاً

خطوط انتاًج المواد 
التنظيف الصلبة

خطوط الانتاًج المرتبطة 
بمواد التنظيف

خطوط الانتاًج للبخور 
ومشتقاًته

خطوط الانتاًج للمعطرات 
باًنواعهاً



13

نجحت الشركة في تطوير البنية التحتية التالية:

لكبــاًر  كــبيرة  بياًنــاًت  قاًعــدة 
. ء لعمـــــــلا ا

بنيــة تحتيــة لوجســتية قويــة مــن 
ــل  ــاًزن ونق ــع ومخ ــياًرات توزي س

بــري ومســتودعاًت.

ــة فــي  ــاًت المصنع ــوع المنتج تن
ــة. ــع الشرك مصن

ــن  ــة م ــة متكاًمل ــص حكومي رخ
ــة. ــاًت المعني ــع الجه جمي

ــل  ــة الاج ــود طويل شراكاًت وعق
ــاًر العلامــاًت التجاًريــة. مــع كب
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الهيكل التنظيمي:

الادوات:

هيــكل مــرن لتصنيــع او توريد 
المنتجاًت.

ــة  ــة والانظم ــول التقني حلــــ
 ERP متقــدم 

حكوميــة  ادارة  هيــكل 
متكاًمــل. وبشري 

ــياًرات  ــتية وس ــاًحناًت اللوجس الش
ــحلي ــع الم التوزي

مدراء مناًطق.

ــن  ــكل لوجــستي معقــد للتخزي هي
ــع. ــل والتوزي والنق

المستودعاًت المرخصة.

البحــث والتطويــر المتقــدم لجــودة 
المنتــج والتنــوع والابتــكاًر.

مدراء عموم وادارات أكفاًء.

هيكـــــــل إداري وتســــــويقي 
البيــع والقــدرة  لتعزيــز مناًفــذ 

التناًفســية.

مصنـــــــع مرخــص مــن هيئــة 
الغــــذاء والــدواء.

مناًديب مبيعاًت.
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العلامات التجارية والمنتجات:

البخور الذكي

ثنة الغذائية

أوسو

ثنة الدولية

أوسو الدولية

67
منتــــــــــج

8
منتـــــــجات

23
منتــــــــــج

15
منتــــــــــج

30
منتــــــــــج
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البحث والتطوير:

باًلنســبة لشركــة البخــور الذكــي، تعــد عمليــة 
البحــث والتطويــر أمــرًا باًلــغ الأهميــة للحفــاًظ 
على الــميزة التناًفســية. نجحــت الشركــة فــي 
إنشــاًء بنيــة تحتيــة منظمــة للبحــث والتطويــر، 
الموهــوبين  الموظــفين  ذلــك  فــي  بمــاً 
والعلاقــاًت طويلــة الأمــد مــع المخــتبرات 

ــاً يلي: ــق م ــة، لتحقي الدولي

الإمكانات والمستقبل 2025/2024 م: 
تطويــر جهــاًز وخدمــة رقميــة وذكــي لتعزيــز تجربــة العــملاء مــع العلامــة 

التجاًريــة لشركــة البخــور الذكــي.

ــة  ــاًم إلى محفظ ــدة كل ع ــاًت جدي ــي منتج ــور الذك ــتبرات البخ ــور مخ تط
ــاًج الإنت

تطوير منتجاًت مبتكرة جديدة تحمل الملكية الفكرية كل عاًمين

الالتزام بزيــاًدة جــودة المنتجــاًت والعمليــاًت مــن خلال الحصــول على 
الشــهاًدات والمعــاًيير الدوليــة.

01
02
03
04
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الاستراتيجيـــة:

تهــدف الشركــة إلى الاســتمرار فــي التطويــر المســتمر لمنتجاًتهــاً، وادراج عنــاًصر جديــدة ومنتجــاًت عاًلميــة ذات قيمــة مضاًفــة، 
ــث  ــاًل البح ــة فــي مج ــود متواصل ــذل جه ــتلزم ب ــاً يس ــم مم ــتوى العاًل ــاًرزة على مس ــعودية ب ــة س ــة تجاًري ــيخ علام ــدف ترس به

ــة. ــر، فــضلا عــن توســيع وجودهــاً فــي كل مــن الأســواق الســعودية والدولي والتطوي

العمـــــــلاءالأفـــــــــراد القدرات المالية استراتيجية البيعالمنتـــــــج
القوية والتميز 

التشغيلي

الركائز الأساسية للاستراتيجية هي:

0103 020405
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لقد عمل فريق الادارة المؤهل تأهيلًا عاًليًاً ...

على تعزيز الثقاًفة العاًئلية المتماًسكة للشركة...

ــة  ــاًت الناًتج ــن منتج ــد م ــرى، العدي ــة أخ ــة عاًلمي ــاًت تجاًري ــة لعلام ــة ، الماًلك ــة ثن ــو ووكاًل ــور الذكي,أوس ــة البخ ــك شرك تمتل
ــر  ــدواء لتصدي ــة ال ــة الرائعــة هــو اعتمــاًد هيئ ــة. أحــد الأمثل ــورة فــي الســوق المحلي ــر جاًهــزة لإحــداث ث مــن البحــث والتطوي

ــداول. ــويق المت ــن التس ــبيًرا م ــدرًا ك ــق ق ــع أن تخل ــن المتوق ــقراء والتي م ــعودية الش ــوة الس ــولات القه كبس

 تــم تصميــم الشركــة بطريقــة ديناًميكيــة تســمح بإدخــاًل المنتجــاًت المصنعــة أو العاًلميــة على الفــور، ممــاً يوفر ميزة تناًفســية 
وبدايــة قويــة فــي الســوق مــن خلال التركيز على توســيع مرافــق الإنتــاًج والبنيــة التحتيــة مــع تنويــع نطــاًق المنتجاًت.

بقيادة الرئيس التنفيذي 
الذي يتمتــــــع بخبرة تزيد عـــــلى 15 عاًمًاً

مـــــــــــــدير مصنــــــــــع 
15 عــــــــــــــاًمًاً

مديـــــــر المبيعات
20 عــــــــــــــــــــــــاًمًاً

ومطور أعمال 
15 عــــــــــــــاًمًاً

المنتـــــــج

الأفراد

02

01
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لقد عمل فريق الادارة المؤهل تأهيلًا عاًليًاً ...

تتميز الشركة باًلتركيز على المنتجاًت المتواجدة في جميع قطاًعاًت السوق والتي تحقق أفضل تمثيل وحضور:
تجــارة التجزئــة الكــبير: تواصــل الشركــة تحقيــق الإنجــاًزات فــي معظــم مــحلات الهــاًيبر ماًركــت الكــبيرة، حيــث وصــل عــدد 

فروعهــاً إلى أكثر مــن ) 2000 ( فــرع
البيع بالجملة: )أكثر من ) 800 ( موزع لبيع منتجاًت الشركة ،

المبيعات الدولية: ) 10 دول (
ــد فــي كل  ــر واح ــح متج ــة الى فت ــدف الشرك ــي. ته ــة ودب ــبيرتين فــي مك ــرض ك ــتين ع ــة صاًل ــك الشرك ــة: تمتل ــع بالتجزئ البي

ــة كبرى. ــة دولي مدين
ــلة  ــبير على سلس ــط الك ــبب الضغ ــت بس ــع عبر الإنترن ــن البي ــي م ــاً يكف ــاً م ــة فعليً ــق الشرك ــم تنف ــي: ل ــوق الالكترون التس

ــاً. ــن إيراداته ــن )15 % ( م ــق أكثر م ــة تحقي ــتطيع الشرك ــد. تس التوري

العملاء

استراتيجية 
البيع

03

04

ــاًت 2024م( فــي المملكــة العربيــة الســعودية مــع محفظــة عــملاء  تمتلــك الشركــة أكثر مــن 2000 نقطــة بيــع )وفقــاً لبياًن
متنوعــة بشــكل جيــد، حيــث حصــل أكبر عملاءهــاً ، مــن حيــث عــدد المتاًجــر على حصــة %19. وأقاًمــت الشركــة شراكاًت مــع أبــرز 
اللاعــبين فــي تجــاًرة التجزئــة مثــل التميمــي والعثيــم ولولــو هــاًيبر ماًركــت فــي المملكــة العربيــة الســعودية، ووقعــت عقــودًا 

طويلــة الأجــل مــع البخــور الذكــي.

حققــت الشركــة هــذا الطلــب العــاًلي وجــذب عــملاء مميزيــن  رغــم عــدم وجــود اي انفــاًق فــي مجــاًل التســويق والاعلان نظــرا 
للنمــو الكــبير فــي الطلــب.
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ــاًل ســعودي ويبلــغ صاًفــي الدخــل  تتمتــع شركــة البخــور الذكــي بمركــز مــاًلي قــوي حيــث تبلــغ إيراداتهــاً 26.69 مليــون ري
5.31 مليــون ريــاًل ســعودي. نمــت الشركــة بشــكل هاًئــل بين عاًمــي 2015 - 2024م حيــث بلغــت مبيعــاًت الشركــة فــي عــاًم 

2015م 513 الــف ريــاًل وفــي عــاًم 2024م بلغــت 26.69 مليــون ريــاًل بمعــدل نمــو اجمــاًلي 52 مــرة. تاًريخيًــاً،

ــرادات   تمكنــت الشركــة مــن تحــسين هاًمــش الأربــاًح قبــل الفوائــد والضرائــب والإهلاك والاســتهلاك علاوة على نمــو الإي
ــذ عــاًم 2017 م ممــاً يؤكــد على قــوة  ــاً من ممــاً يوضــح أن إدارة التكاًليــف فــي المســتوى الصحيــح. حققــت الشركــة أرباًحً

ومتاًنــة الشركــة مــع امكاًنيــة توليــد تدفقــاًت نقديــة إيجاًبيــة فــي المســتقبل..

القدرات المالية 
القوية والتميز 

التشغيلي:

05
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أمريكــي  دولار  مليــار   1.99
ــاًم، ــك الع فــي ذل

ــل إلى  ــع أن تص ــن المتوق  وم
أمريكــي  دولار  مليــار   3.09

بحلــول عــاًم 2033،

معــدل نمــو ســنوي مركــب 
ــن  ــفترة م ــغ ٪4.1 خلال ال يبل

2032م. إلى  2024م 

 6.8 مليــارات ريــال ســعودي 
دولار  مليــار   1.81 )حــوالي 

أمريكــي( فــي عــاًم 2023،

مــع توقعــاًت بنمــو ســنوي 
يصــل إلى 4 % على مســتوى 

المملكــة

العربيــة  المملكــة  فــي  العطــور  ســوق  شــهد 
م.   2024 عــاًم  فــي  ملحوظًــاً  نمــوًا  الســعودية 
IMARC Group  بلغــت  وفقــاًً لتقريــر صــاًدر عــن 

حــوالي الســوق  قيمــة 

أن  آخــر إلى  تقريــر  أشــاًر  ذلــك،  باًلإضاًفــة إلى 
بلــغ  الســعودية  فــي  العطــور  ســوق 

نظرة عامة على السوق :
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بـ55.53 مليــار دولار أمريكي 
ــام 2024 م في ع

ومن المتوقع أن يصل إلى
 58.14 مليــار دولار أمريكــي 

فــي عــام 2025م، 

مــع اســتمرار هــذا النمــو ليصــل إلى 
ــي  ــار دولار أمريك 88.35 ملي

بحلــول عــاًم 2033، 

ــغ  ــب يبل ــنوي مرك ــو س ــدل نم بمع
5.31 % خلال الـــــــفترة مــن 

2033م إلى  2025م 

إلى  التوقعــاًت  تــشير  العاًلمــي،  الصعيــد  على 
أن ســوق العطــور سيســتمر فــي النمــو. وفقًــاً 
ــدِر حجــم الســوق  لتقريــر مــن Straits Research، قق

العاًلمــي للعطــور 

هــذه المــؤشرات تعكــس زيــاًدة مســتمرة فــي الطلــب على العطــور، 
ســواء فــي الســوق الســعودي أو العاًلمــي، مدفوعــة باًرتفــاًع 

ــخصية.. ــة الش ــد باًلعناًي ــاًم المتزاي ــل والاهتم ــتوياًت الدخ مس
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يركز غاًلبية المناًفسين على المتاًجر عبر الإنترنت حيث يعدوا من اللاعبين المحليين بمقرهم الرئيسي في المملكة العربية السعودية:

هل يوجد شراكات؟ الدول المباعة له هل يوجد حضور فعلي؟ المتجر على الانترنت المقر الشركة

لا المملكة العربية السعودية نعم نعم المملكة العربية السعودية الشركة ا

لا جميع دول مجلس التعاًون الخليجي نعم نعم الكويت الشركة ب

شركة عاًلم ديزني أرامكس )الشحن( جنوب افريقياً, دول مجلس التعاًون 
الخليجي, الشرق الاوسط وشماًل 

افريقياً, الهند، إندونيسياً، أوقياًنوسياً، 
أوروباً، أمريكاً الجنوبية، الولاياًت 

المتحدة الأمريكية، كندا، المكسيك، 
روسياً، الصين

نعم نعم المملكة العربية السعودية الشركة ت

لا المملكة العربية السعودية ودول 
الخليج الأخرى

نعم نعم المملكة العربية السعودية الشركة ث

لا المملكة العربية السعودية نعم نعم المملكة العربية السعودية الشركة ج

)شركاًء  غــاًليري  وباًريــس  ســيفورا 
ئــة( لتجز يع/ا لتوز ا

منطقة دول مجلس التعاًون 
الخليجي/الشرق الأوسط وشماًل 

أفريقياً، فرنساً، إيطاًلياً، إنجلترا، مصر، 
تركياً، أوكرانياً

نعم نعم المملكة العربية السعودية الشركة ح

لا المملكة العربية السعودية، الإماًرات 
العربية المتحدة، الكويت، عماًن، قطر، 
البحرين، سنغاًفورة، ماًليزياً، بنغلاديش، 
المملكة المتحدة، الولاياًت المتحدة 

الأمريكية

نعم نعم الاماًرات العربية المتحدة الشركة خ

لا المملكة العربية السعودية، الإماًرات، 
عماًن

نعم نعم الاماًرات العربية المتحدة الشركة د

رولز رويس الكويت نعم نعم الاماًرات العربية المتحدة الشركة ذ

لا الكويت، الإماًرات العربية المتحدة، 
البحرين، قطر، المملكة العربية 

السعودية

نعم نعم المملكة العربية السعودية الشركة ر
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أداء الشركة
والتوقعات المستقبلية  02
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النتائج والأداء:

مؤشرات الأداء الماًلية في عاًم 2024 م:

منتج جديد تم اضاًفتهالتي نصدر إليهاًخاًصة عبر قنوات البيع

8.17
مليون

صافي الربحالإيراداتمجمل الربحالربح التشغيلي

%25
أسواق

26.69
مليون

6
منتجات

 20.43
مليون

10
بلدان 

4.74
مليون
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الاسباب الرئيسية للنتائج الايجابية والاداء الجيد:

ــميز  ــث ت ــاًم 2024 م، حي ــميًزا فــي ع ــاً مت ــة عاًمً ــت الشرك حقق
ــتحواذ  ــدة والاس ــاًت الجدي ــن المنتج ــد م ــح للعدي ــرح الناًج باًلط
على عــملاء جــدد، ممــاً أدى إلى تحقيــق إيــرادات إضاًفيــة بلغــت 
1.2مليــون ريــال ســعودي مــن العــملاء الجــدد. إلى جاًنــب 
الأداء المــاًلي القــوي )زيــاًدة بنســبة 5.9 % على أســاًس ســنوي 
فــي الإيــرادات وزيــاًدة بنســبة 10.35 %  على أســاًس ســنوي 
ــة على إطلاق  ــي للشرك ــل(، التركيز الاستراتيج فــي صاًفــي الدخ
منتجــاًت مبتكــرة، وتنويــع قنوات البيــع، ودخول اســواق جديدة. 
علاوة على ذلــك، تحتفــظ الشركــة بمجموعــة متنوعــة مــن 
قنــوات البيــع، تشــمل كلًا مــن الطــرق التقليديــة او المتقدمــة 
ــاًت  ــر المنتج ــتباًقي لتطوي ــج الاس ــن خلال النه ــت م او عبر الإنترن
المدعــوم مــن قســم البحــث والتطويــر القــوي، تقــدم الشركــة 

باًســتمرار منتجــاًت جديــدة وناًجحــة. 

ــوق  ــة فــي س ــة قوي ــل بمكاًن ــة باًلفع ــع الشرك فــي حين تتمت
المملكــة العربيــة الســعودية، إلا أنهــاً تعمــل بنشــاًط على 
توســيع تواجدهــاً على المســتوى الــدولي، حيــث تســتهدف 
أســواقًاً مثــل الإمــاًرات العربيــة المتحــدة والكويــت والبحريــن. 
ومــن الأســباًب الرئيســية للنتاًئــج الإيجاًبيــة للعــاًم 2024 م هــو 
انخفــاًض تكلفــة المــواد الخاًم حيــث ســاًهمت إدارة المشترياًت 
فــي تحــسين المشتريــاًت وتخفيــض تكلفــة مــواد الخــاًم بمباًلــغ 
تتجــاًوز 933 الــف ريــاًل ســعودي باًلإضاًفــة الى مــاً ذكــر ســاًبقاً 
ــاًل  ــون ري ــة ملي ــاًهمت فــي إضاًف ــدة س ــاًت جدي ــول منتج بدخ

ــاًح الشركــة. ســعودي فــي صاًفــي الأرب
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فــي عــاًم 2024 م، كاًنــت منتجــاًت البخــور الذكــي هــي المحــرك الرئــيسي للإيــرادات حيــث بلغــت حصتهــاً حــوالي 60.93 % مــن إجمــاًلي الإيــرادات. 
حصلــت منتجــاًت اوســو وثنــة على حصــة أقــل بلغــت 22.46 % & 15.44 % على التــوالي.

أهم المنتجات في عام 2024م

اوسو للمنظفات

أخـــــــرى

البخور الذكي ثنة للغذاء

% 60.93 % 22.46 

% 1.17

% 15.44 
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قنوات المبيعات:

)% share of revenue(

تمثل قنوات البيع المنفذ الأمثل لتمثيل المبيعاًت

حيــث بلغــت نســبة مناًفــذ البيــع عبر قطــاًع الهــاًيبر ماًركــت 46 % مــن 
عــدد العــملاء ، كمــاً بلغــت نســبة مناًفــذ البيــع عبر مــحلات الجملــة 44 % 
مــن عــدد العــملاء ، وتعــزى النســبة الباًقيــة الى 2 % عبر مواقــع التجــاًرة 

ــملاء ــدد  الع ــن ع ــي م ــة والقطاًع ــحلات التجزئ ــة و 8 % عبر م الالكتروني

من عدد العملاء 

الهايبر 
ماركت

من عدد العملاء 

منافذ البيع عبر 
محلات الجملة

من عدد العملاء 

مواقع التجارة 
الالكترونية

من عدد العملاء 

عبر محلات
التجزئة

%2 
%8

%44
% 46

Modern Trade

Wholesale

Retail
E-Commerce

% 46% 44% 2% 8
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تحليل جغرافي لاجمالي ايرادات الشركة:

حققت شركة البخور الذكي خلال العاًم الماًلي المنتهي قي 31 ديسمبر 2024 م اجماًلي الايرادات بلغت:

الايـــــــــرادات الــــــمدن

24,481,256 السعودية

656,728 الاماًرات العربية المتحدة

1,550,186 دولية

26,688,170 المجموع
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منتجات جديدة في عام 2024 م:

أطلقت الشركة 6 منتجاًت جديدًا في عاًم 2024 م، 

تعــتبر علامــة ثنــة التجاًريــة هــي العلامــة 
قيمــة  حيــث  مــن  الأفضــل  التجاًريــة 

المبيعــاًت

وكاًنت منتجاًت البخور الذكي هي المنتج الرائد 
)1.4 مليــون ريــال ســعودي فــي عــام 2024 م مــن المنتجــات 

ــا(. التي تــم طرحهــا حديثث
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ا إجمالي مبيعات المنتجات المقدمة حديثث
حققت شركة البخور الذكي خلال العاًم الماًلي المنتهي قي 31 ديسمبر 2024 م اجماًلي الايرادات بلغت:

إجماًلي عدد المنتجاًت الجديدة المضاًفة

النسبة الايـــــــــرادات المنتج

% 16.3 1,299,394.80 Flash Bowl Cleanser

% 45.6 3,638,610.04 Powder Detergent 2.5 Kg

% 14.7 1,174,183.44 Other

% 16.5 1,318,446.83 Powder Detergent 9 Kg

% 7.0 557,041.00 Freshener Malaysia 700 ml

% 100.0 7,987,676.11 المجموع

عدد المنتج

2,434 مليون وحدة IOUD

534 الف وحدة THANNAH

1,432 مليون وحده Cleaning

4,400 مليون وحدة مباًعة المجموع
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أهم النتائج المالية ونظرة لعام 2025م: 

1  - الأصول والخصوم خلال الخمسة أعوام الأخيرة 

2024 م 2023 م 2022 م 2021 م 2020 م البيان 

52,643,835 42,689,657 32,585,772 26,690,478 24,507,982 موجودات متداولة 

19,860,612 16,429,122 13,630,025 10,034,592 11,286,351 مطلوبات متداولة 

32,783,223 26,260,535 18,955,747 16,655,885 13,221,631 رأس المال العامل 

21,535,365 19,218,154 8,502,280 4,159,402 4,123,939 الموجودات غير المتداولة 

74,179,199 61,907,811 41,088,052 30,849,880 28,631,921 إجمالي الموجودات 

7,889,054 4,379,435 5,441,717 2,798,241 9,624,895 المطلوبات الأخري - غير المتداولة 

27,749,666 20,808,557 19,071,742 12,832,833 20,911,246 إجمالي المطلوبات 

19,500,000 16,250,000 13,000,000 13,000,000 1,500,000 رأس  المال المدفوع 

15,584,105 14,091,527 8,815,375 5,092,534 6,238,345 الاحتياطيات والأرباح المبقاة 

11,002,521 11,002,521 13,000,000 13,000,000 24,507,982 موجودات متداولة 

 343,398 )244,794(  200,935 )75,487( )17,670( مطلوبات متداولة 

رأس المال العامل       7,720,675    18,017,047    22,016,310    41,099,254    46,430,024 

74,179,199 61,907,811 41,088,052 30,849,880 28,631,921 الموجودات غير المتداولة 
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نتائج الأعمال خلال الخمسة أعوام الأخيرة 

2024م 2023م 2022م 2021م 2020م البيان 

26,688,170 25,201,438 23,088,754 13,105,860 21,086,296 المبيعات 

تكلفة المبيعات     )7,449,574(    )4,692,794(    )8,636,082(    )7,328,968(    )6,255,888(

20,432,282 17,872,470 14,452,672 8,413,066 13,636,722 مجمل الربح

-15,899,466 -12,170,251 -10,400,943 -7,911,576 -9,542,936 مصاريف التمويل والمصاريف العمومية

والاداريةو البيع والتسويق والاستهلاكات 

1,221,608 83,836 77,760 521,850 144,227 الايرادات الأخري 

1,012,336 -509,903 -406,648 -252,221 -267,343 الزكاة وضريبة الدخل 

4,742,088 5,276,152 3,722,841 771,119 3,970,670 صافي الربح 

588,192 -445,729 276,422 57,817 12,597 أرباح/خسائر اكتوارية

5,330,280 4,830,423 3,999,263 828,936 3,983,267 صافي الربح  الشامل
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النتائج التشغيلية لعام 2024م مقارنة بعام 2023م

ملخص بيان الدخل الموحد 

التغير%  2023م 2024م البيان 

% 8 25,201,438 26,688,170 الإيرادات

%7 )7,328,968( )6,225,888( تكلفة المبيعات

% 8 17,872,470 20,432,282 اجمالي الربح

% 5 10,134,031 13,485,399 نفقات التشغيل

%13 7,738,439 9,390,099 صافي الدخل التشغيلي

% -40 1,952,384 1,192,459 مصاريف التمويل والإيرادات الأخرى

% 30 5,786,055 5,754,424 صافي الدخل قبل الزكاة

% 93 )509,903( 1,012,336 زكاة

%15 4,830,423 5,330,280 صافي الدخل

+3. Pp % 19 % 19,97 صافي الدخل ٪
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كاًن عاًم 2024 عاًماًً هاًئلًا باًلنسبة لشركة البخور الذكي، حيث حققت إيرادات بلغت

 26,688,170  ريال سعودي
 مماً يعكس تطورا بنسبة 5,9 % مقاًرنة بعاًم 2023. باًلإضاًفة إلى ذلك، كاًن هناًك انخفاًض كبير في تكلفة المبيعاًت، حيث 

بلغ انخفاًضًاً بنسبة 14,64 % مقاًرنة بعاًم 2023 م. وقد نتج عن ذلك ربح إجماًلي إيجاًبي قدره

 20 مليون ريال سعودي
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ــة 52.50  ــة 52.6 مليــون عــاًم 2024م مقاًرن يتمتــع المركــز المــاًلي للشركــة باًلاســتقرار النــسبي الى حــد كــبير كمــاً هــو مــبين باًلجــدول بعاًليــه حيــث بلغــت الموجــودات المتداول
ــاًل للعــاًم 2023م مليــون ري

كماً بلغت الموجودات غير المتداولة 21,54 مليون رياًل للعاًم 2024 م مقاًرنة 19.22 مليون رياًل للعاًم 2023م
في حين أن اجماًل المطلوباًت 27.75 مليون رياًل للعاًم 2024 م مقاًرنة 20.31 مليون رياًل للعاًم 2023م

كماً شهدت حقوق الملكية زياًدة عن العاًم الساًبق حيث بلغت 46.43 مليون رياًل لعاًم 2024 مقاًرنة 41.099 مليون رياًل للعاًم 2023م

ملخص الميزانية العمومية الموحدة:

التغير%  2023م 2024م

% 0.0 52,589,721 52,643,835
الاصول المتداولة

أصول

إجماًلي الممتلكاًت الحاًلية

% 123.6 9,318,090 21,535,364
الاصول غير المتداولة

إجماًلي الأصول غير المتداولة

% 18.61 61,907,811 74,179,199 إجمالي الأصول

% 13.3 14,376,012 7,889,054
المطلوباًت المتداولة

الإلتزامات

إجماًلي الالتزاماًت الحاًلية

% 66.9 6,432,545 19,860,612
مطلوباًت غير متداولة

إجماًلي الالتزاماًت غير المتداولة

% 66.9 20,808,557 27,749,666 اجمالي المطلوبات

% 12.9 41,099,254 46,430,024 مجموع الملكية

الملكية
% 18.6 مجموع الالتزاماًت والملكية   74,179,690         61,907,811 
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بيان موحد مختصر للتدفقات النقدية الحرة:

ــز اســتقرارهاً المــاًلي مــن خلال إدارة نقديــة فعاًلــة واســتثماًرات استراتيجيــة. رغــم التوســع فــي الأنشــطة  تواصــل شركــة البخــور الذكــي تعزي

ــغيرات  ــع مت ــف م ــدرة على التكي ــة وق ــة ماًلي ــس مرون ــاً يعك ــعودي، مم ــاًل س ــاًم 572,510 ري ــة الع ــة فــي نهاًي ــد النقدي ــغ رصي ــغيلية، بل التش

الســوق. كمــاً شــهدت التدفقــاًت التشــغيلية تحســنًاً ملحوظًــاً، ممــاً يعــزز جاًهزيــة الشركــة لتمويــل خططهــاً التوســعية وتحقيــق نمــو مســتدام 

فــي المســتقبل.

التغير%  2023م 2024م

% -10.6  5,786,055  5,754,424 صافي الربح

% -153.4 )3,987,138( -  47,922,113 التدفقات النقدية من العمليات

% 1311.2 )9,333,331( -  22,261,774  - التدفقات النقدية من الاستثمار

% -80.9 13,527,224  )805,224( التدفقات النقدية من التمويل

% 106.1 )206,755( -  )735,042(   - صافي الزيادة في النقد والنقد المعادل

% 19.8  1,042,429  1,249,184 النقدية في بداية العام

% -30.3 1,249,184  514,142 النقدية في نهاية العام
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ملخـــــص لعام 2025 م:

تســتهدف الشركــة فــي عــاًم 2025م لــلتركيز على التوســع 
ــة  ــتحواذ الممكن ــرص الاس ــن ف ــث ع ــاً والبح فــي اعماًله
فــي  عاًليــة  ســيولة  لتحقيــق  التشــغيل  دعــم  وكذلــك 
مبيعاًتهــاً مــع تحقيــق تقــدم فــي تنــوع منتجاًتهــاً وتوســيع 
2025م  لعــاًم  إيــرادات مســتهدفة  عملياًتهــاً وتحقيــق 
قدرهــاً 28 الى 30 مليــون ريــاًل ســعودي، مماً يمثــل زياًدة 
بنســبة 15 % مقاًرنــة باًلعــاًم الســاًبق )2024م (. ســيتم دفع 
هــذا النمــو بشــكل أســاًسي مــن خلال العلامــة التجاًريــة 
OSO التي حققــت أداء مــميزا ونتوقــع ان تمثــل 45 % مــن 
ــرادات فــي عــاًم 2025م  باًلإضاًفــة الى  إجمــاًلي حصــة الإي
دخــول منتجــاًت تصنيعيــة فــي قطاًعــة الضياًفــة والقهــوة 
والتي  “ثنــة“  الاستراتيجــي  الشركــة  شريــك  خلال  مــن 
نســتهدف رفــع المبيعــاًت مــن خلال هــذا القطــاًع بنســبة 

عاًليــة ممــاً يمثــل تحــولًا كــبيًرا عــن عــاًم 2024م .

لقنــوات  مماًثــل  توزيــع  على  الحفــاًظ  الشركــة  تــعتزم 
المبيعــاًت مثــل عــاًم 2024م ، مــع تحــول كــبير فــي قنــوات 
البيــع والاتجــاًه الى البيــع المبــاًشر وقطــاًع التجزئــة بشــكل 
اكبر ليشــكل مــاً يقــرب 22 % من مســتهدفاًت عــاًم 2025م

واســتمرار قيــاًدة ادارة التجزئــة الكــبير لحصــة تصــل 35 % من 
إجمــاًلي الإيــرادات فــي عــاًم 2025م ، ســيلعب العديــد مــن 
يًــاً فــي زيــاًدة المبيعــاًت  هــؤلاء العــملاء دورًا دورًا محور
المتوقــع  مــن  المثــاًل،  ســبيل  على   . 2025م  عــاًم  فــي 
ــن  ــبة 8 % م ــت بنس ــاًيبر ماًرك ــم ه ــده والعثي ــاًهم بن أن يس

ــاًم. ــذا الع ــرادات له ــاًلي الإي إجم

لقــد عــززت شركــة البخــور الذكــي علاقــاًت قويــة مــع 
العــملاء، بمــاً فــي ذلــك 60 عمــيلًا ضخمًــاً وعــملاء دولــيين 
كبــاًر وسلاســل الفنــاًدق الفاًخــرة. تعمــل هــذه المحفظــة 
المتنوعــة على الحــد مــن المخاًطــر المرتبطــة باًلاعتماًد على 
عميــل واحــد، ممــاً يضمــن أن الخســاًرة المحتملــة لعميــل 

ــرادات. ــر بشــكل كــبير على تدفــق الإي واحــد لا تؤث
ترتكــز خطــة 2025م على الواقــع، مدعومــة بــاًلأداء القــوي 
للشركــة فــي عــاًم 2024م ، والذي يتــجلى في تطويــر الربحية 
وإطلاق المنتجــاًت الناًجحــة. يــشير هــذا الســجل الحاًفــل إلى 
ــدة  ــاًت الجدي ــويق المنتج ــر وتس ــة على تطوي ــدرة الشرك ق

والحاًليــة بنجــاًح، ممــاً يعــزز مســاًر النمــو المســتدام.

باًلإضاًفــة إلى ذلــك، يركــز غاًلبيــة المناًفــسين 
ــعودية، على  ــة الس ــة العربي ــوق المملك فــي س
الشراكاًت  إلى  ويفتقــرون  المحليــة،  الأســواق 
القويــة. تضــع النظــرة الإيجاًبيــة لبيئــة الاقتصــاًد 
العربيــة  المملكــة  فــي  الشــاًملة  الــكلي 
ــكاًري  ــب افتقــاًر ســوق الابت الســعودية، إلى جاًن
الاســتهلاكي إلى مناًفــسين اقويــاًء، الشركــة 
لعــاًم  خطتهــاً  لتحقيــق  إيجاًبــي  وضــع  فــي 
الحاًليــة  الســوق  ديناًميكيــاًت  تخلــق   . 2025م 
مشــهدًا مفيــدًا، ممــاً يعــزز إمكاًنيــة التنفيــذ 

المحــددة. للأهــداف  الناًجــح 

تقــف البخــور الذكــي كشركــة قويــة ومربحــة، 
ريــال  مليــون   27 إيراداتهــاً  بلغــت  حيــث 
ــاح التشــغيلية 8 مليــون  ســعودي وأرب
ريــال ســعودي فــي عــام 2024م. تتوافــق 
التوقعــاًت لعــاًم 2024م مــع اتجاًهــاًت النمــو 
التاًريخيــة. تحاًفــظ الشركــة على تدفــق نقــدي 
إيجاًبــي، ممــاً يجعلهــاً فــي وضــع جيد للأنشــطة 
ــر  ــث والتطوي ــم البح ــر قس ــتثماًرية وتطوي الاس

ــية. ــاً التناًفس ــاًظ باًلمزاي ــن الاحتف ــاً يضم مم
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الرسوم البيانية التفصيلية
توقع الدخل:

 40,080,214.00 

2025م2026م2027م2028م2029م

 37,097,609.00 

 34,336,957.00 

 31,781,741.00 

إلى 29,416,674.00  الشركــة  ايــرادات  تصــل  أن  الإيــرادات  توقعــاًت   تــفترض 
ــهد  ــام 2025 م، وستش ــعودي فــي ع ــال س ــون ري 29.4 مليــــ
 زيــاًدة كــبيرة فــي الإيــرادات خلال العــاًمين التاًلــيين، لتصــل إلى

34.3 مليون ريال سعودي في عام 2027م.
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Cleaning

Wholesale

Others

Retail

Perfumes IOUD

E-Commerce

Thannah - food

Modern Trade

% 60.93 

% 1

% 22.46 

% 33

% 1.17

% 6

% 15.44 

% 66 

هدف المبيعات سنوياث لكل علامة تجارية

هدف المبيعات قناة
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تتوقع الشركة، إلى جاًنب نمو الإيرادات، تطورات كبيرة في الربحية، وتهدف إلى تحقيق هاًمش ربح بنسبة 30 % بحلول عاًم 2029م.

2029م 2028م 2027م 2026م 2025م البيان 

8,842,979 10,178,622 11,638,127 12,099,505 13,946,378 )Net Operating Income( صافي الدخل التشغيلي

% 30 % 32 % 34 % 33 % 35 Net Operating Income as % of Revenue

6,131,903 6,417,092 7,574,073 9,554,636 9,675,563 )Net  Income ( صافي الدخل

% 21 % 20 % 22 % 26 % 24 Net Income as % of Revenue
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القـــــــــــروض:

المبلغ المتبقي السداد تاريخ الاستحقاق تاريخ الحصول على 
القرض

قيمة القرض مع 
الفوائد

الجهة المانحة م

0 8,822,810 24JUN-21DEC 2024  19FEP – 28 AUG
2024

8,822,810 ليندو 1

1,104,330 3,454,550 5JAN2024-
5MAY2025

9JUL-3DEC 2024 4,558,880 ليندو 2

0 918,087 13OCT-29DEC 2024 15APR-1JUL 2024 918,087 بنك الرياًض 3

2,821,214 0 7JAN-1JUN 2025 11JUL-4DEC 2024 2,821,214 بنك الرياًض 4

1,997,153 0 31MAR-13MAY 2025 30SEP-13NOV 2024 1,997,153 بنك الراجحي 5

- 1,020,000.00 - - - شركة آفاًق الماًلية 6

ابرمــت الشركــة اتفاًقيــاًت تســهيلات ائتماًنيــة متوافقــة مــع أحــكاًم الشريعــة الإسلاميــة مــع بنــوك وجهــاًت مقرضةمحليــة تتضمــن تســهيلات 
حســاًباًت جاًريــة وقــرض قــصير الأجــل وتمويــل عقــود مشــاًركة ومرابحــة وتســهيلات اعتمــاًدات مســتنديه وخطاًبــاًت ضمــاًن وذلــك لتمويــل 

المشتريــاًت خلال الــفترة بأســعاًر مرابحــة إسلاميــة متــغيرة متفــق عليهــاً مــع الجهــاًت المقرضــة.
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بيان المدفوعات النظامية المسجلة والعقوبات والإجراءات:

العقوبات والجزاءات:

تــلتزم شركــة البخــور الذكــي بدفــع الرســوم النظاًميــة للجهــاًت الحكوميــة وفقــاًً للوائــح والأنظمــة المعمــول بهــاً فــي المملكــة 

العربيــة الســعودية وفقــاًً للجــدول أدنــاًه:

لــم يتــم فــرض أي عقوبــة، أو جــزاء، أو تــدبير احترازي، أو قيــد احتياًطــي على الشركــة مــن الهيئــة أو مــن أي جهــة إشرافيــة أو 

تنظيمية أو قضاًئية أخري خلال عاًم 2024م 

الوصف ريال سعودي البيان

رسوم تجديد الاقاًماًت وإصدار التاًشيرات 123,283 رسوم حكومية 

345,420 التأمينات الاجتماعية

1,071,418 ضريبة القيمة المضافة

0.00 ضريبة الاستقطاع

589,785 الزكاة والدخل

135,086 تداول

2,264,992 الاجمالي
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 إدارة المخـــــــــاطر 

تتعرض الشركة للمخاًطر التاًلية نتيجة استخدامهاً للأدوات الماًلية 

الوفــاًء  الائتمــاًن عــدم مقــدرة طــرف مــاً على  تمثــل مخاًطــر 
باًلتزاماًتــه ممــاً يــؤدي إلى تكبــد الطــرف الآخــر لخســاًرة ماًليــة. تــلتزم 
الشركــة بــإدارة مخاًطــر الائتمــاًن المتعلقــة باًلعــملاء وذلــك بوضــع 

ــة القاًئمــة. ــة الذمــم المدين ــل ومراقب ــكل عمي حــدود ائتمــاًن ل

تمثــل مخاًطــر الســيولة الصعوبــاًت التي تواجههــاً الشركــة فــي 
ــاًلأدوات  ــة ب ــدات المتعلق ــاًء باًلتعه ــة للوف ــوال اللازم ــوفير الأم ت
الماًليــة. تنتــج مخاًطــر الســيولة عــن عــدم المقــدرة على بيــع أصــل 
ــة  ــوم الشرك ــة. تق ــه العاًدل ــاًدل قيمت ــغ يع ــة بمبل ــاً بسرع ــاًلي م م
ــاًظ  ــن خلال الاحتف ــك م ــيولة وذل ــة باًلس ــر المتعلق ــإدارة المخاًط ب
بأرصــدة نقديــة لــدى البنــوك والتأكــد مــن إمكاًنيــة الحصــول على 
ــصيرة  ــاً ق ــة التزاماًته ــر، لتغطي ــب الأم ــة، إذا تطل ــهيلات الكاًفي التس

ــتمر. ــكل مس ــل بش الأج
تتضمــن شروط تحصيــل قيمــة المبيعــاًت خلال فترة مــن 30 إلى 60 
يومــاًً مــن تاًريــخ البيــع وأن يتــم تســديد قيمــة المشتريــاًت خلال فترة 

مــن 30 إلى 60 يومــاًً مــن تاًريــخ الشراء.

تتعلــق مخاًطــر أســعاًر العمــولات الخاًصــة فــي المخاًطــر 
الناًتجــة عــن تذبــذب قيمــة أداة ماًليــة نتيجــة للتــغير في أســعاًر 
العمــولات الســاًئدة فــي الســوق، وتخضــع الشركــة لمخاًطــر 
المرتبطــة  موجوداتهــاً  بشــأن  الخاًصــة  العمــولات  أســعاًر 
ــهيلات  ــة والتس ــع المرابح ــة بودائ ــة المتمثل ــولات خاًص بعم

الائتماًنيــة.

ــة الأدوات  ــذب قيم ــن تذب ــة ع ــملات الناًتج ــر الع ــل مخاًط تمث
الماًليــة نتيجــة التــغيرات فــي أســعاًر صرف العــملات الأجنبيــة. 
ــنبي خلال  ــعاًر الصرف الأج ــاًت فــي أس ــة للتقلب ــع الشرك تخض
دورة أعماًلهــاً العاًديــة. لــم تقــم الشركــة بأيــة معــاًملات 
ــدولار الأمريكــي  ــاًل الســعودي وال هاًمــة بعــملات عــدا الري

ــنة ــورو خلال الس والي

مخاطـــــــر الائتمان :

مخاطـــــــر السيولة:

مخاطر أسعار العمولات الخاص:

مخاطــــــر العملات:
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الحوكــــــــمة  03
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يعــــرف نظــــاًم الحوكمــــة بأنــــه النظــــاًم الــذي يتــم بموجبــه توجيــه ومراقبــــة أعمــاًل الشــركة بمــاً يخــدم مصاًلــــح المسـاًهمين من أجل اسـتدامة قيمة الشـــركة والنهوض بحقوق المسـاًهمين 

، ويحدد هيكل الحوكمة وتوزيع الســـلطاًت والمســـئولياًت بيـــن مختلـــف الأطـــراف ذات الصلـــة باًلشـــركة ، مثـــل أعضـــاًء مجلـــس الإدارة واللجـــاًن التاًبعـة للمجلــــس والإدارة التنفيذيــــة والمســاًهمين 

ويوضــــح النظــــاًم القواعــد والإجــراءات المتعلقــة بإتخــاًذ القــــرارات فيمـاً يتعلـق بشـؤون الشـركة.

تطبق الشركة جميع الأحكاًم الواردة في لائحة حوكمة الشركاًت الصاًدرة عن هيئة السوق بأستثناًء المواد التاًلية:

أسباب عدم التطبيق نص المادة رقم المادة م

عين المؤسسون أول مجلس إدارة لمدة 5 سنوات   تكوين مجلس الادارة  المادة )16(  1

استرشادية التدريب  المادة )37( 2

استرشادية  التقييم المادة )39( 3

استرشادية للشركات المدرجة بسوق نمو  تشكيل لجنة المكافآت  المادة )57( 4

استرشادية للشركات المدرجة بسوق نمو  اختصاصات لجنة المكافآت  المادة )58( 5

استرشادية للشركات المدرجة بسوق نمو  اجتماعات لجنة المكافآت  المادة )60( 6

استرشادية للشركات المدرجة بسوق نمو  تشكيل لجنة الترشيحات  المادة )61( 7

استرشادية للشركات المدرجة بسوق نمو  اختصاصات لجنة الترشيحات  المادة )62( 8

استرشادية للشركات المدرجة بسوق نمو  اجتماعات لجنة الترشيحات  المادة )64( 9

استرشادية “تقوم لجنة المراجعة بدراسة وتقييم المخاطر واتخاذ اللازم حيالها” تشكيل لجنة ادارة المخاطر المادة )67( 10

استرشادية اختصاصات لجنة ادارة المخاطر  المادة )68( 11

استرشادية اجتماعات لجنة ادارة المخاطر  المادة )69( 12

استرشادية تحفيز العاملين المادة )82(  13

استرشادية المسـولية الاجتماعية  المادة )84(  14

مبادرات العمل الجماعي استرشادسة المادة )85( 15

استرشادية ”يقوم مجلس الادارة بتطبيق الحوكمة ومراقبتها والتحقق من فعاليته”
 

تشكيل لجنة حوكمة الشركات المادة )92( 16

الالتزام بلائحة الحوكمة
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محمد عبدالرحمن ناصر الدليمي

الجنسية: سعودي

المنصب: رئيس مجلس الإدارة – غير تنفيذي

عبدالمجيد عبدالرحمن ناصر الدليمي

الجنسية: سعودي

المنصب: عضو مجلس الإدارة – غير تنفيذي

عبداللطيف عبدالرحمن ناصر الدليمي

الجنسية: سعودي

المنصب: ناًئب رئيس مجلس الإدارة – تنفيذي

الدكتور عبدالله بن عدلان بن عوض

الجنسية: سعودي

المنصب: عضو مجلس الإدارة – مستقل 

المؤهلات العلمية: 

بدر عبدالرحمن ناصر الدليمي

الجنسية: سعودي

المنصب: عضو مجلس الإدارة - تنفيذي

العضوياًت في مجاًلس إدارة أخرى: 

عضو مجلس إدارة في مجموعة التركي القاًبضة 

2015 – 2018م

عضو مجلس إدارة الشركة السعودية للخرساًنة 

2015 – 2018م

أعضاء مجلس الادارة:
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خصــص أعضــاًء المجلــس وقتــاًً كاًفيــاًً للاطلاع والتحــضير الجيــد لاجتماًعــاًت 

المجلــس ولجاًنــه وحرصهــم على حضورهــاً، ولــم يســبق أن تقــدم أي عضــو مــن 

الأعضــاًء بطلــب مكتــوب لعقــد اجتماًعــاًت طاًرئــة للمجلــس خلال الســنة الماًليــة 

المنتهيــة فــي 31 ديســمبر 2024م ولــم يســبق أن اعترض أي عضــو مــن الأعضــاًء 

على جــدول أعمــاًل المجلــس وقراراتــه. وحــرص المجلــس على جدولــة جلســاًته 

ــاًت  ــل الجلس ــس قب ــاًت المجل ــم لاجتماًع ــضير الدائ ــددة والتح ــد مح فــي مواعي

والتأكــد مــن التزام جميــع أعضــاًء المجلــس بحضــور الاجتماًعــاًت ومناًقشــة 

ــاًع فــي  ــج الاجتم ــن نتاًئ ــاًع وتدوي ــة فــي الاجتم ــدة المطروح ــود الاجن ــة بن كاًف

مــحضر ينــاًط بــأمين سر المجلــس ومتاًبعــة تنفيــذ مــاً تضمــن المــحضر مــع الإدارة 

التنفيذيــة للشركــة، وحــرص المجلــس على متاًبعــة المهــاًم الموكلــة لــك عضــو 

مــن أعضــاًءه والتأكــد مــن تنفيذهــاً وفقــاًً لمــاً قــرره المجلــس فــي اجتماًعاًتــه، 

ــاً  ــاًم أعضاًئه ــن قي ــد م ــة والتأك ــاً الدوري ــس واجتماًعاًته ــاًن المجل ــة لج ومتاًبع

ــه محــاًضر الجلســاًت . ــذ مــاً تضمنت بواجباًتهــم ومســؤولياًتهم وتنفي

وفــي ســبيل تســهيل سير العمــل، فقــد فــوض النظــاًم الأســاًسي المجلــس اتخاًذ 

القــرارات باًلتمريــر على أن تعــرض على مجلــس الإدارة فــي أول اجتمــاًع تــاًلي 

ــة، وقــد صــدر خلال العــاًم 2024م عــدد مــن القــرارات  لاعتماًدهــاً بصــورة نهاًئي

المتخــذة باًلتمريــر وتــم عرضهــاً على مجلــس الإدارة حســب نــص الفقــرة )4( مــن 

المــاًدة )18( مــن النظــاًم الأســاًسي .

اجتماعات مجلس الإدارة :
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تطبيقــاًً لنظــاًم الأســاًس يجتمــع مجلــس الادارة اربــع مــرات على الاقــل فــي الســنة بدعــوة مــن رئيســة. وفيمــاً يلي بيــاًن لاجتماًعــاًت مجلــس ادارة شركــة البخــور الذكــي 

خلال عــاًم 2024م واســماًء اعضــاًء مجلــس الادارة الحاًضريــن لهــذه الاجتماًعاًت.

* التواريخ المشاًر اليهاً هي قرارات مجلس إدارة تم الموافقة عليهاً باًلتمرير.

الحضـــــــــــــور:

مجموع 
الحضور

تواريخ اجتماع مجلس الإدارة خلال عام 2024 م

الاسم
2024/12/26 2024/12/12* 2024/12/2 2024/9/5* 2024/8/28 2024/7/17* 2024/4/28 2024/3/21

5 موافق موافق موافق محمد عبدالرحمن الدليمي

5 موافق موافق موافق بدر عبدالرحمن الدليمي

5 موافق موافق موافق عبداللطيف عبدالرحمن الدليمي

5 موافق موافق موافق عبدالمجيد عبدالرحمن الدليمي

5 موافق موافق موافق عبدالله عدلان بن عوض
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ــم أداء  ــة بتقيي ــة خاًرجي ــم أي جه ــم تق ــس الإدارة. ل ــل مجل ــن قب ــاً م ــندة اليه ــاًم المس ــاً باًلمه ــدي التزامه ــن خلال م ــس الإدارة م ــة لمجل ــاًن التاًبع ــم اللج ــم تقيي يت

ــاًم 2024 م ــه خلال ع ــس ولجاًن المجل

الإجراءات التي اتخذهاً مجلس الإدارة لإحاًطة أعضاًئه علماًً بمقترحاًت المساًهمين وملحوظاًتهم حياًل أداء الشركة:

خصصــت الشركــة إدارة علاقــاًت المســاًهمين لاســتقباًل جميــع ملاحظــاًت ومقترحــاًت المســاًهمين فــي حــاًل وجودهــاً وعرضهــاً على رئيــس مجلــس الإدارة والرئيــس 

التنفيــذي للشركــة ، والــذي بدورهــم يقومــون بإشــعاًر أعضــاًء مجلــس إدارة الشركــة ليتــم مناًقشــتهاً مــن خلال أول اجتمــاًع مجلــس الإدارة لاحــق لاتخــاًذ الإجــراء 

المناًســب وأخــذ تلــك الملاحظــاًت فــي الاعتبــاًر. 

الوسائل التي اعتمد عليها مجلس الإدارة في تقييم أداءه وأداء لجانه واعضائه:
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مجدي عمرو

الجنسية: مصري

المنصب: المدير الماًلي

المؤهلات العلمية: بكاًلوريوس في المحاًسبة

الخبرات العملية: 

-مدير ماًلي مجموعة في الفناًدق والمنشئاًت السياًحية 2022-2021م.  

-مدير ماًلي مجموعة في المنشئاًت الصحية والمستشفياًت والعياًدات 2020-2019.  

-مدير ماًلي مجموعة في شركاًت التمويل والتأجير التمويل والتأجير التشغيلي 2017-2018.  

-مدير ماًلي مجموعة في شركاًت التوريدات والخدماًت اللوجستية 2017-2010م.  

-مدير ماًلي مجموعة في شركاًت البيع باًلتجزئة 2010-2001م.  

الإدارة التنفيــــــــذية:

بدر عبدالرحمن ناصر الدليمي

الجنسية: سعودي

المنصب: الرئيس التنفيذي
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أحمد اسماعيل

الجنسية: مصري

المنصب: مدير العاًم للمبيعاًت

المؤهلات العلمية: بكاًلوريوس إدارة أعماًل

الخبرات العملية: 

- 4 سنوات خبرة في العمل لدى البخور الذكي 

منذ 2020

بشاير مطر العتيبي

الجنسية: سعودي

المنصب: مدير الموارد البشرية وشؤون القاًنونية

المؤهلات العلمية: 

- بكاًلوريوس علم نفس 

- دبلوم عاًلي  موارد بشرية

الخبرات العملية: خبرة عملية لمدة ثلاث سنوات 

في مجاًل الموارد البشرية.

محمد جمال خان

الجنسية: هندي

المنصب: مدير ادارة الجودة والبحث والتطوير 

وسلاسل الامداد

المؤهلات العلمية: ماًجيستير في الكيمياًء

الخبرات العملية: 

- 8 سنوات خبرة في العمل: شركة بيرو فيريتاًس 

الفرنسية، إنترتيك ، شركة هناً للصناًعاًت الغذائية ، 

والبخور الذكي منذ 2018
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* انتهت عضويته بتاريخه 15 01- - 2024م

** بدأت عضويته بتاريخه 15 01- - 2024م

اللجان:  لجنة المراجعة

أعضاء لجنة المراجعة:

سهيل عبدالله 
حيــــــــــــــــان

عبدالرحمن بن زيد 
الباتـــــــــــــــــــل 

خالد سلمان صالح 
الدحيـــــــــــــــلان

فهد بن محمد 
العبيــــــــــد  * 

صالح بن عبدالرحمن 
المحــــــــــــاسن **
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سهيل عبدالله حيـــان

رئيس لجنة المراجعة وعضو مستقل 

الوظائف السابقة: 

الرئيس التنفيذي للاستثماًر في شركة ميدغلف  -

مدير إدارة الأصول في فاًلكم للخدماًت الماًلية  -

مدير إدارة الأصول في الاستثماًر كاًبيتاًل  -

محلل ماًلي في مجموعة سعد للاستثماًر القاًبضة  -

المؤهلات: بكاًلوريوس من جاًمعة الملك فهد للبترول والمعاًدن.  -

 CFA  من CFA institute شهاًدة محلل ماًلي معتمد  -

من CAIA Association  CAIA شهاًدة محلل استثماًرات بديلة معتمد   -

دبلوم ماًجستير من كلية سعيد للإدارة – جاًمعة أكسفورد  -

 CMT Association من CMT شهاًدة محلل فني معتمد  -

ماًجستير من الجاًمعة الامريكية في دبي  -

 IFRS شهاًدة معاًيير المحاًسبة الدولية  -
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عبدالرحمن بن زيد البتال

عضو لجنة المراجعة ومستقل

الوظائف السابقة: 

مدير إدارة المراجعة الداخلية في الشركة السعودية الماًلية التقنية  -

مدقق أول – عملياًت المصرفية في بنك البلاد  -

مدقق أول في  شركة التعاًونية للتأمين  -

مدقق داخلي في شركة التعاًونية للتأمين  -

أخصاًئي حساًباًت إعاًدة التأمين في شركة التعاًونية للتأمين  -

المؤهــــــــــــــلات:

 GRCE شهاًدة  -

GRCP شهاًدة  -

IFCE شهاًدة  -

بكاًلوريوس محاًسبة من جاًمعة الملك سعود  -
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خالد سلمان صالح الدحيلان

عضو لجنة المراجعة ومستقل

الوظائف السابقة: 

خبير حوكمة في هيئة الانفاًق والمشروعاًت الحكومية  -

مشرف اول حوكمة في شركة المتوسط والخليج للتأمين وإعاًدة التأمين التعاًوني  -

سكرتير لجنة المراجعة في شركة المتوسط والخليج للتأمين وإعاًدة التأمين  -

مساًعد سكرتير مجلس الإدارة في شركة المتوسط والخليج للتاًمين   -

مشرف حوكمة في شركة المتوسط  -

مستشاًر قاًنوني اول في شركة المتوسط  -

مستشاًر قاًنوني في شركة المتوسط  -

المؤهــــــــــــــلات:

بكاًلرويوس قاًنون  ممن جاًمعة الملك سعود  -

 KPI شهاًدة محترف استراتيجياًت وتخطيط الاعماًل معهد  -

شهاًدة مدقق رئيسي في  -

 IPC من ISO 37000:2021  -

شهاًدة Agile PMP من اكاًديمية الفيصل الدولية   -

شهاًدة Lean six sigma greenbelt مركز التطوير المهني  -

 GCC,BDI دورة حوكمة الشركاًت مركز  -

BARBRI شهاًدة الإنجليزية القاًنونية من  -

شهاًدة الأساًسياًت  في التأمين من البنك المركزي السعودي  -

دورة صياًغة العقود من مركز Adel للتدريب القاًنوني  -

دورة قاًنون التنفيذ الجديد من مركز  Adel للتدريب القاًنوني  -
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تشكـــل لجنة المراجعة بقرار من مجلس إدارة الشـــركـة ولا تضــم 

سواء  عضويتهــاً   فــي  التنفیذیین  الإدارة  مجلس  أعضاًء  مــن  اي 

عضو  بینھم  من  یكون  أن  على  غیرھــم  من  أو  المساًھمین  من 

مستقلعلى الأقل، ویراعى وجوب أن لا یقل عدد  أعضاًء اللجنة عن 

باًلشـــؤون  بینھم مختص  یكون من  یزید على خمسة، وأن  ثلاثة ولا 

الماًلیة والمحاًسبیة. ویحدد في القرار مدة عضویتھم على أن لا تتجاًوز 

الخمــس ســنوات. المجلس  مدة عضویة 

تراعي الشركة قواعد التعیین التالیة: 
a. أن یكون لدى المرشح تأھیل جاًمعي، وإلماًم جید باًلجوانب التنظیمیة والإداریة.

b. أن یكون لدى المرشح خبرات  في قراءة القوائم الماًلیة وفھمھاً. 

خِل باًلشـــرف أو  c. ألا یكون قد صـــدر بحق المرشـــح حكم قضاًئــي باًرتكاًب عمل مق

الأماًنة أو مخاًلف للأنظمة واللوائح في المملكة العربیة السعودیة أو في أي بلد آخر.

d. ألا یكون اختیاًر المرشح مخاًلفاًً للأنظمة واللوائح والتعلیماًت ذات العلاقة

e. أن لا یكون عضو في لجنة المراجعة لأكثر من )5( شركاًت مدرجة في آن واحد 

f. أن لا یكون  معسراً أو قد صدر حكم باًلإفلاس أو إتفق مع دائنیھ على جدولة مباًلغ 

مستحقة في غیر تاًریخ إستحقاًقھاً

g. أن لا  یكون صدر بحقھ عقوبة من قبل الھیئة باًلمنع باًلعمل في الشركاًت المدرجة

تشكیل اللجنة ومدتھــــــا

0102
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مهام اللجنة واختصاصها:

0103

0204

تــلتزم اللجنــة وأعضاًئهــاً باًلمحاًفظــة على خصوصيــة وسريــة المواضيــع ذات 
ــاًت  ــمية والتعليم ــرارات الرس ــاً للق ــة طبق ــل اللجن ــاً، وتعم ــة بأعماًله العلاق
الصــاًدرة بهــذا الخصــوص مــن قبــل الــوزارة أو الجهــاًت الإشرافيــة وكذلــك 
ــة  ــة كاًف ــولى اللجن ــة وتت ــس الإدارة إلى اللجن ــاً مجل ــاًت التي يبلغه التوجيه
ــس الإدارة  ــوز لمجل ــد، ويج ــذه القواع ــب ه ــاً بموج ــة إليه ــاًم الموكل المه
تكليــف اللجنــة بأيــة واجبــاًت أو أعمــاًل أخــرى حســب حاًجــة مجلــس الإدارة 

ــه. ــة ل ــاًت الموكل ــره للواجب وتقدي

ــس الإدارة،  ــرارات مجل ــة وق ــة المراجع ــاًت لجن ــاًرض بين توصي ــل تع إذا حص
ــع  ــيين مراج ــأن تع ــة بش ــة اللجن ــذ بتوصي ــس الأخ ــض المجل ــاًل رف أو فــي ح
الحســاًباًت أو وعزلــه أو تحديــد أتعاًبــه وتقييــم أدائــه أو تعــيين المراجــع 
الــداخلي، فيجــب ان يتضمــن تقريــر مجلــس الإدارة توصيــة اللجنــة ومبرراتهــاً، 

ــاً. ــذه به ــدم أخ ــباًب ع وأس

ــة  ــة العاًم ــس الإدارة والجمعي ــاًم مجل ــئولة أم ــة مس ــة المراجع ــون لجن تك
ــاًم  ــاًن نظ ــئولياًته فــي ضم ــتيفاًء مس ــه لاس ــاًعدة ل ــم المس ــوم بتقدي وتق
يــر الماًليــة  فاًعــل للرقاًبــة الداخليــة والالتزام ولاســتيفاًء التزاماًتــه برفــع التقاًر
ــاًت  ــن الجه ــة ع ــح النظاًمي ــب اللوائ ــه بموج ــك التزاماًت ــاً فــي ذل ــة بم الخاًرجي
الحكوميــة، كمــاً تكــون اللجنــة مســئولة مبــاًشرة نياًبــة عــن مجلــس الإدارة 
ــة والإشراف على أعمــاًل مراجعــي الحســاًباًت  ــاًر ومراقب ــة باًختي فــي التوصي

ــد أتعاًبهــم. الخاًرجــيين أو أي مهــاًم أخــرى وتحدي

ــبيل  ــاً فــي س ــة، وله ــاًل الشرك ــة على أعم ــة باًلمراقب ــة المراجع ــص لجن تخت
ذلــك حــق الاطلاع على ســجلات الشركــة ووثاًئقهــاً وطلــب أي إيضــاًح أو بيــاًن 
مــن أعضــاًء مجلــس الإدارة أو الإدارة التنفيذيــة، ويجــوز لهــاً أن تطلــب مــن 
مجلــس الإدارة دعــوة الجمعيــة العاًمــة للشركــة للانعقــاًد إذا أعــاًق مجلس 

الإدارة عملهــاً أو تعرضــت الشركــة لأضرار أو خســاًئر جســيمة
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التقارير الماليــــــــة:

05

0104

05

06

07

02

03

ــة الداخليــة فيــه واي مهــاًم ومســئولياًت أخــرى  ــر والقوائــم الماًليــة وأنظمــة الرقاًب تختــص لجنــة المراجعــة بشــكل عــاًم فــي التحقــق مــن سلامــة ونزاهــة التقاًري
يوكلهــاً لهــاً المجلــس، وتشــمل مهــاًم اللجنــة بصفــة خاًصــة المناًحــي التاًليــة :

وجــدت(  )إن  المرحليــة  الأوليــة  الماًليــة  القوائــم  دراســة 
والســنوية للشركــة قبــل عرضهــاً على مجلــس الإدارة وإبــداء 
رأيهــاً والتوصيــة فــي شــأنهاً؛ لضمــاًن نزاهتهــاً وعدالتهــاً 

وشــفاًفيتهاً

ــاً  ــس الإدارة - فيم ــب مجل ــاًءً على طل ــفني بن ــرأي ال ــداء ال  إب
إذا كاًن تقريــر مجلــس الإدارة والقوائــم الماًليــة للشركــة 
عاًدلــة ومتوازنــة ومفهومــة وتتضمــن المعلومــاًت التي تتيــح 
ــة ــاًلي للشرك ــز الم ــم المرك ــتثمرين تقيي ــاًهمين والمس للمس

يــر  دراســة أي مســاًئل مهمــة أو غير مألوفــة تتضمنهــاً التقاًر
الماًليــة.

البحــث بدقــة فــي أي مســاًئل يثيرهــاً المديــر المــاًلي للشركــة 
أو مــن يتــولى مهاًمــه أو مراجــع الحســاًباًت.

التحقــق مــن التقديــرات المحاًســبية فــي المســاًئل الجوهريــة 
يــر الماًليــة. الــواردة فــي التقاًر

الأنظمــة  المتبعــة حســب  المحاًســبية  السياًســاًت  دراســة 
وإبــداء الــرأي والتوصيــة لمجلــس الإدارة فــي شــأنهاً.

مراجعــة تنفيــذ مجلــس الإدارة لكاًفــة المســاًئل التي فررتهــاً 
الجمعيــاًت العموميــه العاًديــه وغير العاًديــه للشركــه في ذات 
ــه  ــة باًلمملك ــه ذات الصل ــع الأنظم ــاًشي م ــاً يتم ــاًم فيم الع

ونظــاًم لشركــه
الأساًس.
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مراجعي الحسابات:
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ــه  ــاًباًت وعزل ــع الحس ــيح مراج ــس الإدارة بترش ــة لمجل التوصي
ــه، بعــد التحقــق مــن اســتقلاله  ــم أدائ ــه وتقيي ــد أتعاًب وتحدي
ومراجعــة نطــاًق عملــه وشروط التعاًقــد معــه والحصــول 
على موافقــة المجلــس ومــن ثــم عرضهــاً على الجمعيــة 

ــاً. ــة عليه ــذ الموافق ــة لأخ العاًم

وموضوعيتــه  الحســاًباًت  مراجــع  اســتقلال  مــن  التحقــق 
وعدالتــه، ومــدى فعاًليــة أعمــاًل المراجعــة، مــع الأخــذ فــي 

الاعتبــاًر القواعــد والمعــاًيير ذات الصلــة.

مراجعــة خطــة مراجــع حســاًباًت للشركــة وأعماًلــه، والتحقــق 
مــن عــدم تقديمــه أعمــاًلا فنيــة أو إداريــة تخــرج عــن نطــاًق 

أعمــاًل المراجعــة، وإبــداء مرئياًتهــاً حيــاًل ذلــك.

الإجاًبة عن استفساًرات مراجع حساًباًت للشركة.

ــم  ــه على القوائ ــاًباًت وملاحظاًت ــع الحس ــر مراج ــة تقري  دراس
ــأنهاً. ــذ بش ــاً اتخ ــة م ــة ومتاًبع الماًلي

 مراجعــة ومراقبــة اســتقلالية وموضوعيــة المراجــع الخاًرجــي 
وفاًعليــة سير أعمــاًل المراجعــة



61

ضمان الالتزام:
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يــر الجهــاًت الرقاًبيــة والتحقــق مــن اتخــاًذ  مراجعــة نتاًئــج تقاًر
الشركــة الإجــراءات اللازمــة بشــأنهاً، ومتاًبعــة تنفيذهــاً.

التحقــق مــن التزام الشركــة باًلأنظمــة واللوائــح والسياًســاًت 
والتعليمــاًت ذات العلاقــة.

ــة  ــاً الشرك ــقترح أن تجريه ــاًملات الم ــود والتع ــة العق مراجع
ــك  ــاًل ذل ــاً حي ــم مرئياًته ــة، وتقدي ــراف ذوي العلاق ــع الأط م

إلى مجلــس الإدارة.

تزويــد مجلــس الإدارة باًلتأكيــدات الإضاًفيــة التي قــد يطلبهــاً 
ــة  ــاًت الماًلي ــة المعلوم ــوص موثوقي ــول بخص ــكل معق بش
ــراف ذات  ــاًت الأط ــة عملي ــك مراجع ــن ذل ــاً، وم ــة له المقدم

ــاً. ــاًح عنه ــجيلهاً والإفص ــاًن تس ــة وضم العلاق

ــرى ضرورة اتخــاًذ إجــراء بشــأنهاً  ــراه مــن مســاًئل ت رفــع مــاً ت
إلى مجلــس الإدارة، وإبــداء توصياًتهــاً باًلإجــراءات التي يتــعين 

اتخاًذهــاً.

تزويــد مجلــس الإدارة باًلتأكيــدات التي قــد يطلبهــاً بشــكل 
معقــول فيمــاً يتعلــق بــاًلتزام الشركــة بكاًفــة الأنظمــة 

الإشرافيــة والأنظمــة الأخــرى التي تخضــع لهــاً.

المصاًلــح،  تعــاًرض  بمســاًئل  المتعلقــة  التقاًريــر  مراجعــة 
ومراجعــة  الإداره،  مجلــس  اعضــاًء  مــن  لأي  والمناًفســه 
التصويــت علي عقــود المعاًوضــه وقواعــد الســلوك المــهني 

والأخلاقــي وأي مســاًئل قاًنونيــة أو نظاًميــة.
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عقدت اللجنة )3( خلال عاًم 2024 م على النحو التاًلي:

الحضـــــــــــــور:

مجموع 
الحضور

المنصب الاســـــــــــــــــم
 2024/03/13 م 2024/06/13 م 2024/11/28 م

3 رئيس 
اللجنة

سهيل عبدالله حيان

3 عضو عبدالرحمن بن زيد البتال

3 عضو خالد سلمان صالح الدحيلان
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نتائج تقييم فاعلية الرقابة الداخلية ورأي لجنة المراجعة:

تحــرص لجنــة المراجعــة على إيجــاًد نظــاًم رقاًبــة 
سياًســاًت  يتضمــن  وفعــاًل  ملائــم  داخليــة 
ــس  ــت إشراف مجل ــاً تح ــم إعداده ــراءات يت وإج
الإستراتيجيــة  الأهــداف  لتحقيــق  الإدارة 
نظــاًم متكاًمــل  يتــم وضــع  للشركــة، وعليــه 
المراجعــة  لجنــة  تقــوم  الداخليــة  للرقاًبــة 
بدراســته ومراجعتــه ســنويًاً والــذي يكفــل توفــر 
الرقاًبــة المناًســبة على مســتوى الشركــة، كمــاً 
تقــوم الشركــة ببــذل جهــود متكاًملــة لتحــسين 
والمراجعــة  التطويــر  خلال  مــن  الرقاًبــة  بيئــة 
المســتمرة للسياًســاًت والإجــراءات للحــد مــن 
ــور فــي  ــح أي قص ــب وتصحي ــاًوزات ولتجن أي تج

نظــاًم الرقاًبــة الداخليــة

ــاًئل  ــاًلتركيز على المس ــة ب ــة المراجع ــت لجن قاًم
ذات المخاًطــر المرتفعــة مــن خلال اعتمــاًد خطــة 
ومتاًبعــة  المخاًطــر،  على  المبنيــة  المراجعــة 
ــراءات  ــة الإج ــة وفعاًلي ــة بكفاًي ــور المتعلق الأم
الأخــرى،  الأعمــاًل  إلى  باًلإضاًفــة  الرقاًبيــة 
الداخليــة  المراجعــة  أعمــاًل  على  والإشراف 
المــاًلي  العــاًم  خلال  أجريــت  التي  والخاًرجيــة 
2023م - 2024م للتأكــد المعقــول مــن فعاًليــة 

الضوابــط والإجــراءات الرقاًبيــة الداخليــة

وبنــاًء على نتاًئــج تقييــم فعاًليــة إجــراءات الرقاًبــة 
الداخليــة والتقييــم المســتمر للضوابــط الرقاًبيــة 
بيئــة  ان  اللجنــة  تــرى  الشركــة،  تطبقهــاً  التي 
ونظــاًم الرقاًبــة الداخليــة المعمــول بــه فــي 
الشركــة حاًليًــاً يعمــل بشــكل كاًفٍ وبفعاًليــة 
لعمــل  منتظمــة  بصــورة  مراقبتــه  ويتــم 
ــتمر  ــل، وتس ــكل متواص ــة بش ــيناًت اللازم التحس
الشركــة فــي ســعيهاً الدائــم لتعزيــز وتطويــر 
نظــاًم الرقاًبــة الداخليــة. علمــاً بــأن أي نظــاًم 
ــة  ــدى سلام ــن م ــر ع ــض النظ ــة بغ ــة داخلي رقاًب
ــر  ــن أن يوف ــه لا يمك ــة تطبيق ــه وفعاًلي تصميم
ــع  ــع جمي ــدرة على من ــول الق ــاً ح ــدًا مطلقً تأكي

التهديــدات المحتملــة أو  المخاًطــر 

010203
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سياسة المكافات:

تــم إعــداد هــذه السياًســة وفقًــاً لأحــكاًم لائحــة حوكمــة الشركاًت فــي المملكــة العربيــة الســعودية ونظــاًم الشركاًت، وتمــت 
الموافقــة عليهــاً مــن قبــل الجمعيــة العاًمــة لمســاًهمي الشركــة. تهــدف إلى تحديــد معــاًيير المكاًفــآت لضمــاًن اســتقطاًب 

ــز أداء الشركــة. الكفــاًءات القــاًدرة على تعزي

ــة والادارة  يجــب ان تكــون مكاًفئــة مجلــس الادارة وأعضــاًء اللجن
على  تشرف  التي  واللوائــح  القواعــد  مــع  متوافقــة  التنفيذيــة 

ــة. ــطة الشرك انش

ــاً  ــة واستراتيجيته ــاًط الشرك ــع نش ــاًت م ــق المكآف ــب ان تتواف يج
ــاً. ــة لإدارته ــاًرات اللازم ــر والمه ــة المخاًط ــاً وطبيع واهدافه

يجــب ان تكــون المكاًفــآت عــاًملا فــي اســتقطاًب اعضــاًء مجلــس 
الادارة واللجــاًن وكبــاًر التنفيــذيين مــن ذوي الــخبر والمــؤهلات 
المطلوبــة لتعزيــز قــدرة الشركــة على تحقيــق اهدافهــاً مــع الاخــذ 

فــي الاعتبــاًر القطــاًع الــذي تعمــل فيــه الشركــة وحجمــه.

وللإدارة  الادارة  مجلــس  لأعضــاًء  أســهم  منــح  للشركــة  يجــوز 
ــاًم  ــة قي ــاًً فــي حاًل ــاً حديث ــاً او شرائه ــم اصداره ــواء ت ــة س التنفيذي
بغــرض  العاًديــة  او  الممتــاًزة  اســهمه  شراء  بأعــاًده  الشركــة 
تخصيصهــاً ل “ خطــة أســهم الموظــفين “ يجــب على الشركــة 
الالتزام بأحــكاًم المــاًدة ١٥ المنصــوص عليهــاً مــن قبــل الســلطاًت 

الاشرافيــة بمــاً فــي ذلــك على ســبيل المثــاًل لا الــحصر

التصويت على قرارات مجلس الادارة المتعلقة باًلخطة.

ــاًء  ــم بن ــبين ان القــرار قــد ت ــم تعليــق او استرداد المكاًفــآت اذا ت يت
ــة. ــاًت غير صحيح على معلوم

يجــوزان تتكــون مكاًفــأة مجلــس الادارة مــن مبلــغ محــدد او مزايــاً 
ــاًح  ــن ارب ــددة م ــبة مح ــداً او نس ــهم او نق ــكل اس ــددة على ش مح
ــاًءً  ــاًت وبن ــة الترشــيحاًت والمكاًفئ الشركــة وفقــاً لمــاً تحــدده لجن
ــكاًم  ــاًً لأح ــور وفق ــدل الحض ــة الى ب ــة باًلإضاًف ــذه السياًس على ه
قاًنــون الشركاًت والتعليمــاًت الصــاًدرة مــن حين لأخــر عــن الجهــاًت 

ــة الاشرافي

الشركــة  تحققهــاً  التي  الأربــاًح  مــن  نســبة  المكاًفــأة  تكــون 
المبقــاًة. الأربــاًح  مــن  مســتفيدة 

 المعايير العامة للمكافآت:
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تكــون المكاًفــأة على اســاًس إجــراءات مكاًفــآت اعضــاًء مجلــس 
الادارة واللجــاًن المعتمــدة مــن قبــل مجلــس الادارة بمــاً لا يتجــاًوز 

) مليــون(

مســتوى  على  اعتمــاًدا  اضاًفيــة  مكاًفــآت  تخصيــص  يتــم  قــد 
ــم  ــن لديه ــن الذي ــة للمديري ــة للشرك ــة المضاًف ــاًركة والقيم المش
مســتوى اعلى مــن المشــاًركة ،او تــم تكليفهــم بمســؤولياًت 
او  الادارة  مجلــس  باًجتماًعــاًت  المتعلقــة  للأنشــطة  اضاًفيــة 
اجتماًعــاًت اللجــاًن او الفنيــة الاضاًفيــة او الاعمــاًل الاداريــة او 

الاستشــاًرية المكلــف بهــاً.

تقــوم لجنــة الترشــيحاًت والمكاًفئــاًت باًعتمــاًد ومراقبــة مكاًفئــاًت 
الادارة التنفيذيــة للتحقــق مــن الالتزام ببرناًمــج الحوافــز المعتمــدة 

مــن قبــل مجلــس الادارة.

ــس الادارة  ــاًء مجل ــن غير اعض ــة م ــاًء اللجن ــق للأعض ــب ان يح يج
ــوص  ــو المنص ــنوية على النح ــة الس ــغ المكاًفئ ــول على مبل الحص
عليــة فــي اجــراءات مكاًفئــاًت مجلــس الادارة واعضــاًء اللجنــة 
التي يمكــن دفعهــاً خلال الســنه الماًليــة والابلاغ عنهــاً فــي تقريــر 

مجلــس الادارة الســنوي.

ــاًم  ــخ انضم ــاًء على تاًري ــنوية بن ــة الس ــغ المكاًفئ ــر مبل ــيتم تقدي س
ــم يكمــل العضــو ســنه  العضــو الي مجلــس الادارة وتركــة , واذا ل
ماًليــة كاًملــة لأي ســبب مــن الاســباًب ويســتقطع مــن الاجــر مــاً 

ــم يكــن فيهــاً عضــوا . ــاًم التي ل يتناًســب مــع عــدد الاي

احكام عامة للمكافآت:

0105

02

06

03
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مكافآت أعضاء مجلس الإدارة:
تفاًصيل المكاًفآت والتعويضاًت لأعضاًء مجلس إدارة الشركة للعاًم الماًلي المنتهي في  2024/12/31م 

المكاًفآت المتغيرة المكاًفآت الثاًبتة

بدل المصروفاًت المجموع 
الكلي

مكاًفأة 
نهاًية 
الخدمة

المجموع  الأسهم 
الممنوحة 

خطط 
تحفيزية 
طويلة 
الأجل 

خطط 
تحفيزية 
قصيرة 
الأجل 

مكاًفآت 
دورية 

نسبة من 
الأرباًح 

المجموع  مكاًفأة رئيس 
المجلس أو 

العضو المنتدب 
أو أمين السر 
إن كاًن من 

الأعضاًء 

بياًن ماً قبضه 
أعضاًء المجلس 

بوصفهم عاًملين 
أو إداريين أو ماً 

قبضوه نظير أعماًل 
فنية أو إدارية أو 

استشاًرات 

مزاياً 
عينية 

مجموع 
بدل حضور 

جلساًت 
اللجاًن 

بدل 
حضور 

جلساًت 

مبلغ 
معين 

اسم العضو

أولاث : الأعضاء غير  التنفيذيين

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 محمد 
عبدالرحمن ناًصر 

الدليمي

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 عبدالمجيد 
عبدالرحمن ناًصر 

الدليمي

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 المجموع

ثانياث : الأعضاء التنفيذيين 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 بدر عبدالرحمن 
ناًصر الدليمي

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 عبداللطيف 
عبدالرحمن ناًصر 

الدليمي

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 المجموع

ثالثاث : الأعضاء  المستقلين 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 الدكتور عبدالله 
بن عدلان بن 

عوض

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 المجموع

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 المجموع 
الكلي

لم يتقاًضي أعضاًء مجلس الادارة أي مكاًفآت أو بدلات خلال السنة الماًلية المنتهية في   2024/12/31م   ؛وذلك دعماًً منهم لأعماًل الشركة
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لــم يتقــاًضي أعضــاًء لجنــة المراجعــة المنبثقــة مــن مجلــس الادارة أي مكاًفــآت أوبــدلات خلال الســنة الماًليــة المنتهيــة فــي    2024/12/31م   ؛وذلــك دعمــاًً منهــم 
لأعمــاًل الشركــة

* انتهت عضويته بتاًريخه 01/15/ 2024م

** بدأت عضويته بتاًريخه 01/15/ 2024م

مكافآت أعضاء لجنة المراجعة

المجموع  بدل حضور جلساًت  المكاًفآت الثاًبتة )عدا بدل 
حضور الجلساًت (

اسم العضو 

0 0 0 سهيل عبدالله حيان

0 0 0 عبدالرحمن بن زيد الباتل 

0 0 0 خالد سلمان صالح الدحيلان

0 0 0 فهد بن محمد العبيد  * 

0 0 0 صالح بن عبدالرحمن المحاسن **

0 0 0 المجموع 



68

*   إيضــاًح: التزمــت الشركــة باًلإفصــاًح عــن عنــاًصر مكاًفــآت كبــاًر التنفيــذيين بشــكل إجمــاًلي وفقــاًً للمتطلبــاًت النظاًميــة الــواردة فــي الفقــرة الفرعيــة ب مــن الفقــرة الرابعــة مــن المــاًدة 90 مــن لائحــة 

حوكمــة الشركاًت، ولكــن لحماًيــة مصاًلــح الشركــة ومســاًهميهاً ومنســوبيهاً ولتفــاًدي إلحــاًق أي ضرر قــد يترتــب نتيجــة الإفصــاًح بشــكل مفصــل، لــم يتــم عــرض التفاًصيــل على النحــو الــوارد فــي الملحــق 

رقــم 1 الخــاًص بكبــاًر التنفيــذيين مــن لائحــة حوكمــة الشركاًت.

مكافآت أعضاء الادارة التنفيذية: 

المجموع 
الكلي 

مجموع 
مكاًفأة 

التنفيذيين عن 
المجلس إن 

وجدت 

مكاًفأة 
نهاًية 

الخدمة 

المكافآت المتغيرة المكافآت الثابتة

المجموع  الأسهم 
الممنوحة 

خطط 
تحفيزية 
طويلة 
الأجل 

خطط 
تحفيزية 
قصيرة 
الأجل 

أرباًح  مكاًفآت 
دورية 

المجموع  مزاياً 
عينية 

بدلات رواتب  وظاًئف كباًر التنفيذيين

1,662,000 0 0 0 0 0 0 0 0 1,662,000 0 0 1,662,000 تفاًصيل مكاًفآت )٥( 
من كباًر التنفيذيين ممن 

تلقوا أعلى المكاًفآت من  
بينهم الرئيس التنفيذي 

والمدير الماًلي 
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رأس المـــــــــــال:

يبلغ رأس ماًل الشركة

19,500,000
 ريال سعـــــــــودي

 وعدد أسهمهاً
 1,950,000 مليـــــــــون سهم 
بقيمة أسمية 10 ريالات للسهم الواحد

ملكية أعضاًء مجلس الإدارة وأقاًربهم من أسهم وأدوات الدين للشركة أو الشركاًت التاًبعة:

أدوات 
الدين

نسبة التغير خلال 
السنة

الاســـــــــــــــــم
نهاًية 2024 م بداية 2024 م

لايوجد %0.000041- % 6.1811282 % 6.1811692 محمد عبدالرحمن الدليمي

لايوجد %0.0615385- % 10.2424615 % 10.3040000 عبداللطيف عبدالرحمن الدليمي

لايوجد %0.054 % 24.7789231 % 24.7249231 بدر عبدالرحمن الدليمي

لايوجد %1.1536923- % 19.4746154 % 20.6283077 عبدالمجيد عبدالرحمن الدليمي

لايوجد 0 0 0 عدلان عوض بن عدلان
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عقــدت الشركــة اجتمــاًعين للمســاًهمين خلال العــاًم المــاًلي المنتهــي فــي 2024/12/31 م وفيمــاً يلي بيــاًن تواريــخ الجمعيــاًت العاًمــة للمســاًهمين وســجل الحضــور 

لأعضــاًء المجلــس

سجل الحضور

الاســـــــــــــــــم
جمعية عاًمة

2024/03/07 م
جمعية عاًمة

2024/08/15 م

محمد عبدالرحمن الدليمي

عبداللطيف عبدالرحمن الدليمي

بدر عبدالرحمن الدليمي

عبدالمجيد عبدالرحمن الدليمي

عدلان عوض بن عدلان

الجمعيات العامة
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الإجراءات التي اتخذها مجلس الإدارة لإحاطة أعضائه علماث بمقترحات المساهمين وملحوظاتهم حيال أداء الشركة:

طلبات الشركة لسجل المساهمين:

خصصــت الشركــة إدارة علاقــاًت المســاًهمين لاســتقباًل جميــع ملاحظــاًت ومقترحــاًت المســاًهمين فــي حــاًل وجودهــاً وعرضهــاً على رئيــس مجلــس الإدارة والرئيــس 

التنفيــذي للشركــة ، والــذي بدورهــم يقومــون بإشــعاًر أعضــاًء مجلــس إدارة الشركــة ليتــم مناًقشــتهاً مــن خلال أول اجتمــاًع مجلــس الإدارة لاحــق لاتخــاًذ الإجــراء 

المناًســب وأخــذ تلــك الملاحظــاًت فــي الاعتبــاًر.

طلبت الشركة في عاًم 2024م سجلات للمساًهمين من شركة مركز إيداع الأوراق الماًلية “إيداع“ )6( مرات وذلك وفقاًً للبياًناًت التاًلية:

أسباًب الطلب تاًريخ ملف الملكياًت الجمعية العاًمة

2024/09/22 م اجراءات الشركة 2024/09/09 م

2024/09/22 م 2024/09/22 م اجراءات الشركة

2024/09/22 م 2024/09/09 م اجراءات الشركة

2024/11/04 م 2024/11/02 م اجراءات الشركة

2024/12/11 م 2024/12/10 م اجراءت الشركة

2024/12/22 م 2024/12/21 م اجراءات الشركة
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يعد توزيع الأرباح من اختصاص الجمعية العامة العادية للشركة بناء على توصية مجلس الإدارة، حيث تنص سياسة توزيع الأرباح للشركة على:

تحديــد المعــاًيير المنظمــة لتوزيــع أربــاًح الشركــة، باًلشــكل الــذي يســهم فــي تحقيــق تــوزان بين توزيــع أربــاًح مســتدامة للمســتثمرين 

وتعزيــز قــدرة الشركــة لتحقيــق أهدافهــاً، وتنميــة أعماًلهــاً على المــدى البعيــد من خلال الاســتثماًر فــي الفــرص الاســتثماًرية المقترحة. 

مــع مراعــاًة الأحــكاًم الــواردة فــي النظــاًم الأســاًس للشركــة ونظــاًم الشركاًت ونظــاًم الســوق الماًليــة ولوائحهمــاً التنفيذيــة.

الاجــراءات والقواعــد: فــي ضــوء الأحــكاًم المنظمــة لتوزيعــاًت الأرباًح والمنصــوص عليهاً فــي نظــاًم الشركاًت، ولائحة حوكمــة الشركاًت، 

ونظــاًم الشركــة الأســاًس، والضوابــط والإجــراءات التنظيميــة الصــاًدرة تنفيــذا لنظــاًم الشركاًت الخاًصــة بشركاًت المســاًهمة المدرجــة، 

يكــون توزيــع الأربــاًح وفقــاًً للمبــاًدئ والاليــاًت التاًليــة:

أ . تختص الجمعية العاًمة للشركة -بناًءً على توصية مجلس الإدارة- بتوزيع الأرباًح.

سياسة توزيع الأرباح:

02

01
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ب . توزع أرباًح الشركة الصاًفية السنوية بعد خصم جميع المصروفاًت العمومية والتكاًليف الأخرى على الوجه الآتي:

د. مراعــاًة القيــود الــواردة فــي الأنظمــة المعمــول بهــاً واللوائــح الداخليــة والاتفاًقيــاًت المبرمــة مــع حملــة أدوات الديــن والصكــوك التمويليــة والدائــنين وغيرهــاً مــن 

الجهــاًت المقرضــة باًلإضاًفــة إلى الاعتبــاًرات القاًنونيــة والنظاًميــة الأخــرى، وأي قيــود تفــرض على توزيــع الأربــاًح بموجــب اتفاًقيــاًت القــروض مــع صناًديــق ومؤسســاًت 

التمويــل الحكومــي أو التجــاًري والأمــور الأخــرى التي يراهــاً مجلــس إدارة الشركــة ذات أهميــة عنــد إعلان توزيــع الأربــاًح

يوزع من الباًقي بعد ذلك على المساًهمين بسبة تمثل من رأس ماًل الشركة المدفوع يحددهاً مجلس الإدارة باًلتوصية ترفع للجمعية العاًمة.

ــن  ــاًح لتكوي ــن صاًفــي الأرب ــب )٪10( م يجن
تقــرر  أن  ويجــوز  النظاًمــي  الاحتياًطــي 
الجمعيــة العاًمــة العاًديــة وقــف هــذا 
التجنيــب متى بلــغ الاحتياًطــي المذكــور 
المدفــوع.متى  المــاًل  رأس  )٪120( مــن 
بلــغ الاحتياًطــي المذكــور )٪120( مــن رأس 

المــاًل المدفــوع.

بنــاًء  العاًديــة  العاًمــة  للجمعيــة 
على اقتراح مجلــس الإدارة أن تجنــب 
مــن  ملائمــة  تراهــاً  التي  النســبة 
احتياًطــي  لتكويــن  الأربــاًح  صاًفــي 
اتفاًقــي بخصــص لغــرض أو أغــراض 

. معينــة

احتياًطيــاًت  تقــرر تكويــن  العاًديــة أن  العاًمــة  للجمعيــة 
أخــرى، وذلــك باًلقــدر الــذي يحقــق مصلحــة الشركــة أو 
يكفــل توزيــع أربــاًح ثاًبتــة قــدر الإمــكاًن على المســاًهمين. 
وللجمعيــة المذكــورة كذلــك أن تقتطــع مــن صاًفــي الأرباًح 
ــة أو  ــاًملي الشرك ــة لع ــاًت اجتماًعي ــاًء مؤسس ــغ لإنش مباًل

ــاًت. ــذه المؤسس ــن ه ــاًً م ــون قاًئم ــاً يك ــة م لمعاًون
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هـــ. مراعــاًة متطلبــاًت خطــط النمــو والتوســعاًت المســتقبلية وتحليــل الفــرص الاســتثماًرية واحتياًجــاًت الشركــة فــي إعــاًدة الاســتثماًر، والمتطلبــاًت والتدفقــاًت النقدية 

ــاًد  ــن إيج ــق م ــة، والتحق ــاًص باًلشرك ــتثماًري الخ ــاًق الاس ــج الإنف ــل برناًم ــاً وتموي ــة إيراداته ــك لتنمي ــاً أكثر(، وذل ــاً )أيه ــة وغيره ــملاءة الماًلي ــب ال ــماًلية ونس والرأس

التــوازن بين تــوفير الأمــوال عــن طريــق مصــاًدر التمويــل الذاتــي أو مــن مصــاًدر تمويــل خاًرجيــة، وبنــاًء عليــه يقــوم مجلــس الإدارة بــاًقتراح يقــدم للجمعيــة العاًمــة 

العاًديــة بتجنيــب نســبة مــن الأربــاًح لهــذه الأغــراض.
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ــاًح الصاًفيــة المحققــة وتوفــر التدفقــاًت النقديــة وكفاًيتهــاً ووضــع الشركــة المــاًلي وحاًلــة الســوق والمنــاًخ الاقتصــاًدي العــاًم  ــاًح على الأرب و. يعتمــد توزيــع الأرب

وعوامــل أخــرى

د. يجنب مبلغ من صاًفي الأرباًح ليخصص لمكاًفأة أعضاًء مجلس الإدارة غير المستقلين

بيان بمعاملات  الاطراف ذات العلاقة:

ــراف ذات  ــع الأط ــاً م ــاً وتعاًملاته ــاًرة  فــي عقوده ــي للتج ــور الذك ــة البخ ــرص شرك تح
ــأن تكــون على أســاًس تنــاًفسي تجــاًري بحــت يضمــن حقــوق المســاًهمين  العلاقــة ب

ــرز مــاً تضمنــت مــن تعــاًملات ــاًه أب وتــبين النقــاًط ادن
ــاًم  ــة خلال الع ــراف ذات علاق ــع أط ــة م ــود مبرم ــاًملات وعق ــن تع ــه م ــاً تضمنت ــرز م ب

المــاًلي 2024 م فيمــاً يلي:

كمــاً تقــر الشركــة بأنــه لا توجــد أيــة عقــود أو ترتيبــاًت ســاًرية المفعــول لأعمــاًل الشركــة، يكــون لرئيــس مجلــس الإدارة أو أحــد أعضــاًء المجلــس أو الرئيــس التنفيــذي 
أو مديــر الإدارة الماًليــة مصلحــة جوهريــة فيهــاً حتى تاًريــخ اعتمــاًد تقريــر مجلــس الإدارة للعــاًم المــاًلي 2024م.

عمليــاًت شراء مــن شركــة ثنــه المملوكــة لصنــدوق افــاًق المــاًلي لمنتجــاًت 
ــس الاداره  ــو مجل ــه بعض ــاًل مرتبط ــون ري ــه 3.4 ملي ــاً بقيم ــوه وغيره القه
المســتقل الدكتــور عبــد الله عــدلان فــي مصلحــة غير مبــاًشرة لهــذا العقــد.

ــة  ــه المملوك ــة ثن ــح شرك ــاًحه ٢٧٩٠ م لصاًل ــه بمس ــاًر ارض صناًعي ــد ايج عق
لصنــدوق افــاًق المــاًلي بقيمــه مليــون ريــاًل باًلســنه مرتبطــه باًحــد اعضــاًء 
مجلــس الاداره المســتقلين الدكتــور عبــد الله عــدلان فــي مصلحــة غير 

ــد. ــذا العق ــاًشرة له مب

01

02
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القرارات المطبقة والتوصيات المقترحة خلال العام المالي المنتهي في 31 ديسمبر 2024م في توزيع الأرباح

توصية لجنة المراجعة بتعيين مراجع داخلي في الشركة في حال اوصت بتعيينه خلال السنة المالية الاخيرة.

قررت الشركة توزيع الأرباًح من خلال منح سهم مجاًني لكل 5 أسهم مملوكة، 

وذلك عبر رسملة الأرباًح المبقاًة بمبلغ  3,250,000 ريال سعودي.

لا ينطبق-  يوجد مراجع دخلي معين باًلشركة ويصدر تقاًريره للجنة المراجعة 
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حيــث أن لائحــة حوكمــة الشركاًت التي أصدرتهــاً هيئــة الســوق الماًليــة يؤكــدان على ضرورة الإفصــاًح فــي التقريــر الســنوي لمجلــس الإدارة عــن جميــع البنــود المطلوبة 
وفقــاًً لنمــوذج التقريــر الســنوي ويــلتزم المجلــس باًلإفصــاًح عنهــاً متى مــاً انطبقــت على الشركــة وعليــه تؤكــد الشركــة ماً يلي

اقرارات مجلس الإدارة

الإقرار/ التأكيد م

لا توجد أي عقوبة )ذات أثر جوهري( أو جزاء أو تدبير احترازي أو قيد احتياًطي مفروض على الشركة من قِبِل هيئة السوق الماًلية أو من أي جهة إشرافيه أو تنظيمية أو قضاًئية أخرى خلال عاًم 2024م الا ماً ذكر فى هذا التقرير . 1

تم إعداد القوائم وفقاً للمعاًيير المحاًسبية المعتمدة للتقاًرير الدولية الصاًدرة عن الهيئة السعودية للمحاًسبين القاًنونيين. 2

لا توجد أسهم أو أدوات دين صاًدرة عن الشركة لشركة تاًبعة. 3

لا توجــد أي مصلحــة فــي فئــة الأســهم ذات الأحقيــة فــي التصويــت تعــود لأشــخاًص )عــدا أعضــاًء مجلــس الإدارة وكبــاًر التنفيذيــن وأزواجهــم وأولادهــم الــقصر( قاًمــوا بــإبلاغ الشركــة بتلــك الحقــوق أو أي غــيير فــي تلــك الحقــوق خلال الســنة الماًليــة 2024م 
إلا مــاً ذكــر فــي هــذا التقريــر

4

لا توجــد أي مصلحــة وأوراق ماًليــة تعاًقديــة وحقــوق اكتتــاًب تعــود لأعضــاًء مجلــس إدارة الشركــة وكبــاًر التنفيــذيين وأقرباًئهــم فــي أســهم أو أدوات ديــن الشركــة أو مــن شركاًتهــاً التاًبعــة خلال الســنة الماًليــة المنتهيــة 2024/12/31م . الا مــاً ذكــر فــى هــذا 
ير لتقر ا

5

لا توجد أي حقوق تحويل أو اكتتاًب بموجب أدوات دين قاًبلة للتحويل أو أوراق ماًلية تعاًقدية أو مذكرات حق اكتتاًب أو حقوق مشاًبهة أصدرتهاً أو منحتهاً الشركة. 6

لا يوجــد وصــف لأي معلومــاًت تتعلــق بــأي أعمــاًل مناًفســة للشركــة أو لأي مــن فــروع النشــاًط الــذي تزاولــه والتي يزاولهــاً أو كاًن يزاولهــاً أي عضــو مــن أعضــاًء مجلــس الإدارة، بحيــث تشــمل أســماًء المعنــيين باًلأعمــاًل المناًفســة وطبيعــة هــذه الأعمــاًل 
وشروطهاً.

7

تقرير مراقب الحساًباًت على القوائم الماًلية السنوية للعاًم الماًلية 2024م لم يتضمن أي ملاحظاًت أو تحفظاًت . 8

لم تصدر أي توصية من مجلس الإدارة بتغيير مراجع حساًباًت الشركة قبل انتهاًء الفترة المعين من أجلهاً. 9

لم تصدر أي توصياًت من لجنة المراجعة بعزل مراجع حساًباًت الشركة  أو تغيير أتعاًبه  10

لا توجد لدى الشركة أسهم خزينة محتفظ بهاً 11

لم يكن هناًك أي توصياًت من لجنة المراجعة تتعاًرض مع قرارات مجلس الإدارة أو توصياًت رفض المجلس الأخذ بهاً 12

لم تقدم الشركة قروضاًً أو تسهيلات ائتماًنية خلال السنة المنتهية في 2024/12/31 م 13

لم تتلق الشركة أي ملاحظاًت من المساًهمين خلال السنة الماًلية المنتهية في 2024/12/31 م 14

لا توجد أي إجراءات قد تؤدي إلى عرقلة حقوق المساًهمين في التصويت 15

لا يوجد أي ترتيباًت أو اتفاًق تناًزل من أحد المساًهمين أو أعضاًء مجلس الإدارة أو أعضاًء الإدارة التنفيذية أو موظفي الشركة عن حقه في الأرباًح 16

لم يكن هناًك أي أحداث مهمة تؤثر في سلامة المركز الماًلي للشركة تتطلب الإفصاًح عنهاً، بخلاف المعلوماًت المتاًحة والمعلن عنهاً. 17

لا توجد أي مساًهماًت اجتماًعية قاًمت بهاً الشركة خلال العاًم الماًلي  18
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ــر مراجــع حســاًباًت الشركــة ومعطيــاًت الســوق الحاًليــة وكذلــك المــؤشرات  ــاًءً على تقري كمــاً أن مجلــس إدارة الشركــة يقــر وفقــاًً للمعلومــاًت المتوفــرة لديــه وبن

المســتقبلية، بمــاً يلي:

• أن سجلات الحساًباًت أعدت باًلشكل 
الصحيح .

• أن نظاًم الرقاًبة الداخلية أقعد على أسس 
سليمة ونفذ بفاًعلية .

• أنه لا يوجد أي شك يذكر في قدرة المصدر 
على مواصلة نشاًطه .

تفاصيل الإعلان تاريخ الاعلان  م

08-01-2024 م اعلان شركة البخور الذكي للتجاًرة عن توقيع مذكرة تفاًهم مع شركة بي دو الكويتية للتجاًرة العاًمة. 1

إعلان إعاًدة تشكيل أعضاًء لجنة المراجعة لشركة البخور الذكي للتجاًرة. 15-01-2024 م 2

اعلان شركة البخور الذكي للتجاًرة عن النتاًئج الماًلية السنوية المنتهية في 31-12-2023 م 31-03-2024م 3

اعلان شركة البخور الذكي للتجاًرة عن توصية مجلس الإدارة بزياًدة رأس ماًل الشركة عن طريق منح أسهم. 09-04-2024م 4

يدعو مجلس إدارة شركة البخور الذكي للتجاًرة المساًهمين إلى حضور اجتماًع الجمعية العاًمة غير العاًدية ) الاجتماًع الأول (. 12-06-2024م 5

إعلان شركة البخور الذكي للتجاًرة عن موعد بداية التصويت الإلكتروني على بنود اجتماًع الجمعية العاًمة غير العاًدية - الاجتماًع الأول )إعلان تذكيري( 27-06-2024م 6

إعلان شركة البخور الذكي للتجاًرة عن نتاًئج اجتماًع الجمعية العاًمة غير العاًدية ) الاجتماًع الأول (. 04-07-2024م 7

تدعــو شركــة البخــور الذكــي للتجــاًرة مســاًهميهاً إلى حضــور اجتمــاًع الجمعيــة العاًمــة غير العاًديــة المتضمنــة زيــاًدة رأس مــاًل الشركــة عــن طريــق وســاًئل التقنيــة 
الحديثــة )الاجتمــاًع الأول(

25-07-2024م 8

إعلان شركة البخور الذكي للتجاًرة عن نتاًئج اجتماًع الجمعية العاًمة غير العاًدية ) الاجتماًع الأول ( 18-08-2024م  9

اعلان شركة البخور الذكي للتجاًرة عن النتاًئج الماًلية الأولية للفترة المنتهية في 30-06-2024 ) ستة أشهر ( 01-09-2024م 10

تعلن شركة البخور الذكي موافقة مجلس الادارة على إنشاًء خط إنتاًج جديد 15-12-2024م 11

إعلان إلحاًقي من شركة البخور الذكي للتجاًرة بخصوص موافقة مجلس الادارة على إنشاًء خط إنتاًج جديد. 17-12-2024م 12

تدعو شركة البخور الذكي للتجاًرة مساًهميهاً إلى حضور اجتماًع الجمعية العاًمة غير العاًدية عن طريق وساًئل التقنية الحديثة )الاجتماًع الأول( 22-12-2024م 13

افصاحات الشركة )اعلانات الشركة على موقع تداول ( 
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القوائم المالية الموحدة 04
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تقرير مراجع الحسابات الخارجي :
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الميزانية العمومية: 01
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بيان الدخــــــــــــل: 02
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قائمة التغيرات في حقوق الملكية : 03
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قائمة التدفقات النقدية: 04
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