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أتعاب عادلة تتسم بالشفافیة

القیمةأبعاد
المراجعةخدماتمقدميمععلاقتكمإلىتنظرونأنكمندرك

القدرةلدیھاشركةعنتبحثونوأنكممھمًاأمرباعتبارهالمستقلین
.المدىطویلةعملعلاقةتكوینفيوالرغبة

وفي.المدفوعةبالأتعابالمستلمةالقیمةتربطالناجحةالعلاقاتإن
فياإلیھتستندونالتيالمكوناتأحدھيالأتعابأنندركأنناحین
الشركةاراختیشيء،أيوقبلأولاً منكم،نتوقعفإنناقراراتكم،اتخاذ
دماتخفيجودةأعلىوتقدیمإلیكم،الخدماتلتقدیمتأھیلاً الأكثر

.المراجعة

عاتكمتوقتحقیقفيتساعدكمأنیجبالعادلةالأتعابترتیباتإن.
ً ذلكویتطلب الناتجروالأثوالقیمة،الأتعاببینالعلاقةلطبیعةفھما
ابعتھا،ومتالقیمة،تحدیدكیفیةتوضیحإلىبالإضافةالمخاطر،على

.وإیصالھاوقیاسھا،

یمةقأقصىبتقدیمنلتزمإننا
أتعابمقابللأعمالكمممكنة
ناأنكما.السوقفيتنافسیة
مشركائكنكونأنإلىنسعى
نطلبلذاالطویلالمدىعلى
 ً منومقبولةمعقولةأتعابا

.الطویلالمدىعلىالطرفین

والیحیىاللحید-جمیع الحقوق محفوظة -سري 

خطاب الإدارةفحص ومراجعة القوائم المالیة

ةأتعاب عادلة تتسم بالشفافی

الأتعاب والمخرجات

بالشفافیةتتسمعادلةأتعاب
ىوالیحیاللحیدلدىمھمعمیلالجنوبیةالمنطقةأسمنتشركةإن.

خدماتیمتقدفيمعكمالمھنیةعلاقتنافترةطوالفلسفتناوتتركز
لحفاظلجاھدیننسعىكما.وتنافسیةعادلةأتعابمقابلالجودةعالیة
تواتجاھاالمھنیةالمعاییرمعیتماشىمعقولأتعابمستوىعلى

.السوق

إقامةبوالتزامناقدراتناإظھارفيالأتعابتحدیدفيھدفناویتمثل
.الجنوبیةالمنطقةأسمنتشركةمعالأمدطویلةعلاقة

بصورةعلیھاقالاتفیتمللفواتیرجدولعلىبناءالفواتیرإصدارسیتم
.مشتركة

جانبكممنالمطلوبالتعاونمدىبشأنتوقعاتناسنحدد.
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وصف البند البندرمز الخدمة

الأتعاب 

فة غیر شاملة ضریبة القیمة المضا

)بالریال السعودي(

مراجعة القوائم المالیة الموحدة لشركة مصنع بترول ناس أ
باللغتین العربیة والإنجلیزیة السنویة

ة في القوائم المالیة الموحدة للسنة المنتھی
45,500م2025دیسمبر 31

اسمراجعة القوائم المالیة غیر الموحدة لشركة مصنع بترول نب
باللغتین العربیة والإنجلیزیة 

ھیة القوائم المالیة غر الموحدة للسنة المنت
266,000م2025دیسمبر 31في 

ع فحص القوائم المالیة الأولیة الموحدة الموجزة لشركة مصنج
باللغتین العربیة والإنجلیزیة بترول ناس السنویة

یونیو 30القوائم المالیة للفترة المنتھیة في 
76,000م2025

2025-الأتعاب والمخرجات 
والخبراتةالمطلوبالمسؤولیةدرجةمراعاةمعالمتكبدةوالمصاریفاللازمالمقدرالوقتعلىبناءً أتعابنااحتسابیتم

.الجنوبیةالمنطقةأسمنتلشركةالمالیةالقوائمومراجعةلفحصاللازمةوالمھارات

في،اللازمةالأخرىوالأمورالمواعیدجداولإعدادبشأنموظفیكمتعاونمدىعلىبناءتتمالأتعابتحدیدعملیةإن
.الملائمالوقت

الأتعاب والمخرجات

Confidential - All Rights Reserved - LYCA

:ملاحظة

.  عند إصدار القوائم المالیة% 10عند تسلیم مسودة القوائم المالیة و% 40من أتعابنا عند توقیع خطاب الارتباط، و% 50وفقاً لسیاستنا،  یتعین سداد دفعة مقدمة بواقع •
.ولا تشمل الأتعاب المقترحة أعلاه ضریبة القیمة المضافة

.یخضع العرض أعلاه لاستكمال إجراءات تقییم المخاطر الداخلیة لدینا•

.یومًا من تاریخھ90إن العرض أعلاه  سارٍ لمدة •
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sacom.lyca.www.

.المھنیةالاستشاراتمنغیرھاأوقانونیةأوضریبیةأومحاسبیةكمشورةعلیھاالاعتمادمنھاالغرضولیسفحسب،العامالاطلاعلأغراضالمادةھذهإعدادتم

.الغرضالمحددةالمشورةعلىللحصولمستشاریكمإلىالرجوعیرجى

اللحید والیحیى-جمیع الحقوق محفوظة -سري 

المسجلالمكتبعنوان
قانونیونمحاسبونوالیحیىاللحید
فھد،الملكطریق،16الدورتاور،جراند
.المحمدیةحي
.السعودیةالعربیةالمملكة،11691الریاض،85453ب.ص

© 2025 LYCA.All Rights Reserved.

معلومات الاتصال
112693516).966+(-):101 (EX

966112694419(+
sacom.lyca.info@
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تقدیم خدمات مراجعة عالیة الجودة 
لشركة مصنع بترول ناس

 یمكن بالتقنیة، المعززة والأدوات الاتصال وسائل استخدام خلال من
 عالیة،ف أكثر مراجعة تجربة على الحصول لدیكم المالیة والشؤون لإدارتكم

  قأعم ومرئیات جدیدة نظر وجھات من الاستفادة المراجعة للجنة یمكن كما
.المخاطر بشأن

وسائل الاتصال

  .المراجعة مجال في كامل بشكل متخصصة إلكترونیة منصة ھي :دلیل منصة
 اجعینالمر وتربط والیحیى، اللحید بشركة خاصة سحابة على المنصة ھذه وتوجد
.المراجعة عملیة تنفیذ أثناء ومعكم معًا لدینا

التحلیل

 الجوانب من جانب لك في التحلیلات تضمین البیانات تحلیلات تتیح :البیانات تحلیلات
.المراجعة لأعمال المھمة

2اللحید والیحیى -جمیع الحقوق محفوظة  -سري 



 تضع جودة الخدمات لدینا
دارةوالیحیى في الص اللحید

شركة حائزة على جوائز
.2023لعام " مكان رائع للعمل"والیحیى محاسبون قانونیون كـ  اللحیدتم اعتماد 

مراجعین في ویتم استخدام ھذه المنصات من قبل جمیع ال. تتضمن منصتنا الرائدة في مجال المراجعة أحدث التطورات في التقنیة
.والیحیى اللحید

:ناس بترول مصنع لشركة المقدمة القیمة
لھا تتعرضون التي المخاطر تحدید من تمكننا التي المطورة الطرق استخدام خلال من الجودة تحقیق.

أعمالكم استراتیجیة بشأن النظر ووجھات المرئیات إبداء.

المفاجآت واستبعاد والتواصل للمشاریع أفضل إدارة.

المراجعة عملیة دعم عند لدیكم العمل فرق على كبیر بشكل العبء وتقلیل تشغیلیة مزایا تقدیم.

اللحید والیحیى -جمیع الحقوق محفوظة  -سري 
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خاص وسري
شركة مصنع بترول ناس

الریاض
المملكة العربیة السعودیة

2025مارس 13

وبعد،طیبةتحیة

خدماتتقدیمبشأنناعرضلتقدیمدعوتناعلىنشكركمأننودعملنا،وفریق")والیحیىاللحید("قانونیونمحاسبونوالیحیىاللحیدعننیابة
العرضمتقدیطلبفيبالتفصیلمبینھوكما")الشركة("ناسبترولمصنعلشركةالصلةذاتالأخرىوالخدماتالخارجیةالمراجعة

مارس31و،2025سبتمبر30و،2025یونیو30فيالمنتھیةللفتراتسنويالربعوالفحص،2025دیسمبر31فيالمنتھیةللسنة
2026.

ناجحةركیبةتتمثلعواملھينمتلكھاالتيالمواردإلىبالإضافةالمراجعةمجالفيوخبرتناالقويالمحليحضورنابأنقناعةعلىإننا
لكمالأفضلخیارالھيوالیحیىاللحیدأنستجدونبأنكمثقةعلىونحن.ناسبترولمصنعلشركةالمستوىعالیةخدماتتقدیممنتمكننا

:التالیةللأسباب

جدیدنھجتقدیمعمالتحدیاتومواجھةوالموضوعیةبالاستباقیةیتسماحتیاجاتكم،لتلبیةخصیصًامصممالعملفينھجناإن:العملنھج
مراجعینفتنابصشركتكملدعملنابالنسبةرائعةرحلةستكونأنھاكما.التقنیاتأحدثباستخدامالمراجعةعملیةخلالجدیدةومرئیات
.ومتمیزةسلسةمراجعةتجربةلكملنقدمالمجالھذافيالمكتسبةخبرتنامنبالاستفادةوسنقوممشتركین،خارجیین

قدیمھاوتالجودةعالیةمراجعةخدماتتقدیممنحافلسجللدینا:تواجھكمالتيوالتحدیاتالأمورفھمعلىقادرخبرةذوعملفریق
علىوذلكبعنایةمبكالخاصالعملفریقاختیارتمولقد.السعودیةالعربیةالمملكةفيلعملائناالمناسبالوقتوفياستباقیةبصورة
والأعمالموظفیكمالحلصمضافةقیمةالفریقھذاوسیحققالمالي،للتقریرالدولیةبالمعاییروإلمامھالفنيوتمیزهالمجالفيخبرتھأساس

.بكمالخاصة

صالاتوخطوطوالمراجعةالفحصلتنفیذمسبقًامحددزمنيجدوللدیناسیكون:الزمنيبالجدولالالتزاممعالجودةعالیةخدمات
.مرمستبشكلالأعماللتحسینطرقلتحدیدالمناقشاتوإجراءالسنةنھایةفيمفاجآتحدوثلتجنبالسنة،مدارعلىواضحة

بناءإلىطلعناتعلىونؤكد.والیحیىاللحیدمنصافيعمادأواللحیدتركيھورئیسيبشكلمعكمالتواصلعنالمسؤولالشخصسیكون
.لكمخدماتناتقدیمعلىقدرتنافيتامةثقةعلىونحنناس،بترولمصنعشركةمعالمتبادلبالنفعتعودقویةعلاقة

وتفضلوا بقبول فائق الاحترام،،،

تركي اللحید
شریك

عرض تقدیم خدمات الفحص والمراجعة الخارجیة لشركة مصنع بترول ناس

والیحیىاللحید-جمیع الحقوق محفوظة -سري 
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1القسم 
الملخص التنفیذي

اللحید والیحیى -جمیع الحقوق محفوظة  -سري 
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ذيالملخص التنفی

 سھیلت لغرض المحلي ونطاقنا انتشارنا من الاستفادة نرید كما
 الاقتصادات تواجھھا التي التحدیات حول محادثات إجراء
  .المال رأس وأسواق

 ثنائیةاست مھنیة خدمات بتقدیم ملتزمون والیحیى اللحید في إننا
 والنمو التجاریة، الأعمال في والثقة المصداقیة زیادة مع – لعملائنا
 من یدمز تحقیق وكذلك أشكالھا، بكافة المواھب وتطویر المستدام،
.التعاون

 وتصرفاتنا اجراءاتنا خلال من التطور في نرغب أننا كما
 هوھذ المماثل، التوجھ ذوي من والأفراد المؤسسات مع والارتباط

.مھنیة كشركة وھدفنا غایتنا ھي

 مطلعین لكمیجع مما وقویًا، واسعًا منظورًا تقدم ومرئیاتنا أبحاثنا إن
 كمأعمال على تؤثر التي والمستجدة المھمة والقضایا الأمور على

.فیھا تعملون التي والصناعة

 لدینا وجدی افتراضیة، بیئة في العمل قیمة من الاستفادة ولغرض
 من قویة خدمات تقدیم یضمن مما إلكترونیة، ومنصات أدوات
 ارواختی الافتراضیة، التعاون أدوات من مجموعة استخدام خلال
.صحیح بشكل العمل لتنفیذ المناسبة الأداة

ما نتعھد بتقدیمھ

التصنیع مجال في عمیقة رؤیة
 مجال تخص يالت والمسائل بالأمور الإلمام الصناعیة للشركات المراجعة خدمات تنفیذ في الكبیرة عملنا فریق خبرة لنا أتاحت لقد

.التنظیمیة والجھات للأسواق تأكیدات بدورھا وتقدم ناس بترول مصنع لشركة قیمة ذات خبرة وھي عملكم،

 ویتیح إلیكم، ناشركت خبرة لنقل الأسواق في المدرجة الشركات حسابات بمراجعة یقومون الذین خبرائنا مع مرتبط المحلي عملنا فریق إن
.ذلك الأمر استدعى متى بالخبراء الاستعانة لنا  ذلك

الملخص التنفیذي|  1القسم 

والیحیى اللحید -جمیع الحقوق محفوظة  -سري 
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الملخص التنفیذي| ) 1(القسم 

....تحولات سلسة
 الریادة في تحولات مراجعة الحسابات وإتقان تنفیذ

.العملیات

...وذكاء رؤیة
 ینمتخصص خبراء عملنا فریق یضم
 ةوالأنظم بالمتطلبات معرفة لدیھم

.المحلیة

 اللحیدجودة المراجعة لدى 
والیحیى 

نھدف إلى تقدیم تجربة مراجعة 
.استثنائیة

فریق عمل متمیز الأداء 
...وأكثر تكاملاً 

تصنیع یتمتع موظفونا الموھوبون بخبرة واسعة في قطاع ال
.ویدعمھم خبراء متخصصین في ھذا المجال

....المراجعة مجال في الخبرة
 كبیرة خبرة العمل فریق أعضاء لدى

 في السابقة التجارب خلال من مكتسبة
 الصناعیة الشركات حسابات مراجعة
 يف الكبرى والشركات المدرجة والمنشآت
.السعودیة العربیة المملكة

أتعاب عادلة 
...وتنافسیة

ات لأننا نقدم لكم خدمات متمیزة وكفاء
لیة أو تقنیة دون تحمل أي تكالیف انتقا

.خفیة

خدمات تفوق التوقعات

كامل بشكل متصلة مراجعة أدوات
 كامل شكلب تسھل  "دلیل" بنا الخاصة المراجعة أداة فإن بعد، وعن العمل مقرات في الأعمال لتنفیذ الحالیة الحاجة ظل في

 بشكل مراجعتنا راءاتإج وتنفیذ البیانات على للحصول لدیكم العمل فرق مع التواصل منھجنا لنا ویتیح ...العملیة بتلك القیام
.فعال

8 والیحیى اللحید -جمیع الحقوق محفوظة  -سري 



الملخص التنفیذي| ) 1(القسم 

خدمات مراجعة عالیة الجودة 
 في  والیحیى الرائدة أحدث التطورات اللحیدتتضمن منصة المراجعة الرائدة لدى

.مجال التقنیة

ومن . غیل البینيتتیح منصتنا الأساسیة، دلیل، إمكانیة الاتصال الكامل وقابلیة التش
كار في طریقة والیحیى لتحقیق المزید من الابت اللحیدخلال استخدام أدواتنا، تسعى 

.تقدیم خدمات المراجعة

الدولیة تنفیذ خدمات مراجعة متسقة وذات جودة عالیة وفقًا للمعاییر.

مراجعة متقنة عبر خبراء في ھذا المجال
وجھات داءإب مع تبدونھا، التي الأحكام وسنناقش بشفافیة؛ الأمور سنتناول 

.بالفعل المھمة الجوانب في نظرنا

تفاعلات نتفھم أننا یعني القطاع ھذا في الصناعیة الشركات مع تعاملنا إن 
 جھاتال تواجھھا التي والتحدیات والقضایا الأساسیة ومحركاتھ القطاع ھذا

.نفسھ القطاع في الرائدة

القیمة مقابل الأتعاب
ى من خلال وجود تحكم مركزي وجھة اتصال واحدة، ستتم المحافظة عل

.تركیز فرق عملنا تطبیق منھجیة المراجعة

عاب التزام واضح وإجراءات محددة للحفاظ على تقدیم أت
.عادلة وتنافسیة

القیمة المقدمة للشركة
تركالمش والتطور المتبع، النھج اتساق 

 أعضاء بین القرارات واتخاذ معكم،
 رةالإدا مع المنتظم والتفاعل الفریق،
 ملدیك یبعث ذلك كل المراجعة، ولجنة
 أمور حدوث وعدم بالثقة، الشعور
.السنة نھایة في مفاجِأة

القیمة المقدمة للشركة
وسیتم مفاجآت أي لحدوث مجال لا 

 تالوق في الاستنتاجات إلى التوصل
 یةالرئیس المراجعة أمور بشأن المناسب
 قبل من المناسب القرار اتخاذ وسیتم
 قوفری الارتباط عن المسؤول الشریك
.العمل

خداماست خلال من أفضل تأكیدات تقدیم 
 طیةتغ تتضمن بیانات تحلیلات أدوات

.أكبر بشكل المخاطر على وتركیزًا
بدون النظیر منقطعة تحول تجربة تقدیم 

 یعني مما انقطاعات، أو مفاجآت حدوث
 لإعداد الزمني بجدولكم أكبر ثقة

.التقاریر

القیمة المقدمة للشركة
د إن التزام شركتنا بمناقشات تحدی

لثقة بأننا أتعاب تتسم بالشفافیة یمنحكم ا
.عابناسنكون عادلین في تحدید جمیع أت

تقدیم قیمة تفوق أتعابنا.

خدمات تفوق التوقعات

9 والیحیى اللحید -جمیع الحقوق محفوظة  -سري 



التنفیذي الملخص | )1( القسم

العمل فریق
من بھ عونیتمت ما أساس على الرئیسیین عملنا فریق أعضاء اخترنا لقد 

 لخدماتا تقدیم في وتمیز فنیة، وكفاءة العمل، مجال في وخبرة معرفة
.معكم للعمل والاستعداد الحماس غایة في وھم المھنیة،

نفیذت موارد توفر استمراریة وأن موظفینا، في تكمن قوتنا أن ندرك 
 ونسعى .الجودة عالیة خدمات لتقدیم الأھمیة بالغ أمر ھو الارتباط
 یاسةالس مبادئ من مبدأ باعتبارھا الاستمراریة ھذه على للحفاظ جاھدین
 ساتسیا والیحیى اللحید اتبعت الغایة، ھذه ولتحقیق .لدینا العامة

.بالموظفین الاحتفاظ على تساعد أساسیة وإجراءات

إلى الوصول إمكانیة لكم یتیح الرئیسي مركزكم في وجودنا إن 
 فوريال بالاھتمام أعمالكم أجندة لتحظى لدینا والخبراء المتخصصین

 وحل واحد عمل فریق" في المتمثل والیحیى اللحید نھج إن .والمباشر
 موظفینبال بالاستعانة سنقوم وأننا مراجعتنا عملیة اتساق یعني "واحد

 دماتالخ لتقدیم المناسب الوقت في المطلوبة المھارات ذوي الملائمین
.لكم

للشركة المقدمة القیمة
ومدراء شركاء مع التعامل لكم سیتاح 

 امم واضحة، أدوار مع بالخبرة یتمتعون
ً  نترك لن أننا یعني  وسیعمل .ةللصدف شیئا
 ةالسن طوال كثب عن العمل فریق معكم
.المفاجآت حدوث لتجنب

خلال من العمل فریق استقرار تعزیز 
 ذبتج عمل بیئة على بالحفاظ التزامنا
.بھم والاحتفاظ المھنیین أفضل

ثاقبة رؤى تقدیم
في معھونس نراه ما على بناء استنتجناھا التي أفكارنا على باطلاعكم سنقوم 

.أعمالكم مجال

اتخدم تقدیم إطار ضمن المتخصصین إلى الوصول إمكانیة لدیكم سیكون 
.لدیكم المخاطر وإدارة لاستراتیجیتكم المھمة الأعمال مجالات في المراجعة

خدمات تقدم بأنھا تقول الكبرى المحاسبة شركات جمیع أن من الرغم على 
 بدأنا وقد .المنافسة سقف رفعنا والیحیى اللحید في ھنا أننا إلا متكاملة، مراجعة

 لمحاسبةا معاییر واضعو سیتجھ أین إلى وتوقعنا سنوات، عدة قبل الصفر من
.مراجعتنا لتنفیذ واحدة منصة وصممنا والمراجعة،

وأنظمة ةالمالی القوائم تحلیل مجرد ولیس التحلیلات من الكثیر بإجراء نقوم 
 المخاطر دبتحدی أیضًا نقوم حیث المعلومات، تقنیة وعملیات الداخلیة الرقابة
.المھمة الجوانب لمعالجة المطلوب الجھد ومقدار بالمجال المتعلقة

للشركة المقدمة القیمة
مع ملبیاناتك جدیدًا منظورًا لكم سنقدم 

 أدوات تحسین فرص على التركیز
.الكفاءة وزیادة  الرقابة

تباطالار عن المسؤول الشریك لكم سیقدم 
 استكمال بشأن یراه ما حول مرئیات
 وسنبدي الشركة، في المراجعة أعمال

 الموظفین بشأن مباشرة ملاحظات
 ىأقص لكم لنتیح والأنظمة والعملیات
.القیمّة الأصول ھذه من استفادة

تيال رئیسیة الجوانب منھجیتنا تغطي 
 اءلأعض یتیح مما الجھود، بذل تتضمن
 الأمور على التركیز العمل فریق

 عملیة تنفیذ أثناء الھامة والمسائل
.المراجعة

التوقعات تفوق خدمات
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المعلومات الأساسیة ونطاق العمل

والیحیىاللحید-جمیع الحقوق محفوظة -سري 

.عة أعمالكمنتفھم طبیعة أعمالكم ومخاطرھا وتحدیاتھا، ونحرص على إثبات تقدیمنا خدمات مراجعة عالیة الجودة تتماشى تمامًا مع طبی
.»إن أھم ممیزات العمل مع شركة مصنع بترول ناس ھي الاستمراریة، والسرعة، والشفافیة في التواصل«"

المعلومات الأساسیة
بجوبم")كةرلشا("مةھمساكةركشبیةولجناقةطلمناتسمنأكةرشتتأسس

ً ستنااھـ١٣٧٩/٣/٢٤یخربتا٣/ممقرلملكيارلأما مقروزراءلاسمجلرارلقدا
للسجابجوبمبھاأینةدمفيلمسجلةواھـ٨/١٠/١٣٩٤یخربتا١٠٧٤

وزارةرارقبجوبمھـ٤/٢٧/١٣٩٩یخربتا٥٨٥٠٠٠١٤٤٣مقرريلتجاا
.ھـ٣/١٧/١٣٩٦یخربتار/٦٧مقرءبارلكھوالصناعةا

بعھواتومشتقاتھوتلأسمناجنتاوإصناعةفيكةرللشئیسيرلاطلنشاالیتمث
ھذهبتحقیقرةمباشلمتعلقةاللأعمااجمیعذتنفیوتلمنتجااھذهفيرلإتجاوا
تلكیاناامعیقةطريبأركتشاأومصلحةكةرللشونیكأنوزیج.راضلأغا
تحقیقعلىنھاوتعادقلتياأولعملھامماثلةلعماأذلتنفیرىلأخاتكارلشاأو
أومجھادأوت،كارلشاھذهفيمسھأراءشأوكتمللھاوزیجو.ضھارغ
لشكيبأركتشاأومصلحةلھاونیكأنكةرللشوزیج.ئھاراشأوفیھاجمادلانا
رة،لحایاتھاطحتیاانم٪٢٠وزتتجالاأعلىرى،خأتكارشمعللأشكاانم
وزیتجاأنوزیجلاو.فیھاھمتسالتياكةرلشالمارأسنم٪١٠وزتتجالاو
لعامةالجمعیةاراطخإمیتوت،یاطلاحتیااھذهقیمةملأسھاذهلھلإجمالياددلعا
.لھاعجتمااأولفيكلذبیةدلعاا

نطاق العمل
:فیما یلي تفاصیل نطاق العمل

فيالمعتمدةيالمالللتقریرالدولیةللمعاییروفقًاالمعدةالمالیةالقوائممراجعة
لھیئةامنالمعتمدةالأخرىوالإصداراتوالمعاییرالسعودیةالعربیةالمملكة
.2025دیسمبر31فيالمنتھیةللسنةوالمحاسبینللمراجعینالسعودیة

یونیو30فيالمنتھیةللفتراتللشركةالموجزةالأولیةالمالیةالقوائمفحص
.2026مارس31و،2025سبتمبر30و،2025

لمستغلةاالكمیاتعنالسنويالتقریربشأنعلیھاالمتفقالإجراءاتتقریر
ً المعدنفئةوفق التنفیذیةاللائحةمن)34(المادةمن)34.6(للفقرةوفقا
.الصادرالتعدینيالإستثمارلنظام

علاقةذاتلأطرافالمحدودالفحصتقریر.

المعلومات الأساسیة ونطاق العمل| 2القسم 
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والیحیى؟ اللحیدلماذا 

التزامنا
 المنھجیة والتقنیة والمعرفة بالمجال والانتشار—اتساق جودة الخدمات.

 فعالیقاس وفق توقعات محددة مسبقًا والتواصل ال —التنفیذ ورضا العملاء.

علاقة قائمة على الثقة والشفافیة.

تكوین فرق عمل عالیة الأداء واستفادة من خبرتنا في ھذا المجال.

:یلي ما لدینا القوة مواطن تتضمن
أدق مراجعة نتائج إلى والوصول بالكامل المعاملات مراجعة خلال من متمیزة مراجعة جودة 

.وأعمق

المتطورة المراجعة أدوات خلال من شاملة مرئیات تقدیم.

الفعالة المشاریع إدارة أنظمة بفضل للعملاء استثنائیة خدمة تقدیم.

التقنیة تمكین خاصیة ولدینا المرن، للعمل قویة بثقافة یتمتع البدیھة سریع مراجعة فریق امتلاك 
 سریة ىعل الحفاظ مع بعد عن العمل حالات في وحتى لوجھ وجھًا تواصل على للبقاء المناسبة
.بكم الخاصة المعلومات وأمان

14والیحیى اللحید -جمیع الحقوق محفوظة  -سري 
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توقعات الخدمات

علاقة ھیكلیة

شركة مصنع 
بترول ناس

اللحید 
والیحیى

ما الذي سنقدمھ؟  رؤیة شركة مصنع بترول 
ناس

الأھداف 
الاستراتیجیة

منھجیة مصممة خصیصًا 
ومركّزة باستخدام المخاطر 

المشكلات
 والخبرة المعرفة
المجال  في

الاحتیاجات
الرؤى التجاریة

جھة اتصال واحدة
جودة خدمات متسقة

المبادرة في تقدیم القیمة
الانتشار والتركیز المحلي

التنسیق داخل الفریق

ات التزامنا تجاه تقدیم الخدم
اسإلى شركة مصنع بترول ن

یھا إن الأھمیة الفائقة التي نول
 لأعمالكم تمھد الطریق لنجاح

.تلك الأعمال



والیحیى؟اللحیدلماذا 
منھج مراجعة مبتكر

15اللحید والیحیى-جمیع الحقوق محفوظة -سري 

ننفذالتيةالطریقبتطویروالیحیىاللحیدفيملتزموننحن
استخدامخلالمنوذلكوالمراجعةالفحصأعمالبھا

.المتقدمةالمراجعةأدوات

ة على إن فھمنا لمجال وطبیعة أعمالكم یتیح لنا طرح الأسئل
حقیقیة نحو أفضل، مما یمَُكننا من التركیز على المخاطر ال

.وتقدیم مراجعة عالیة الجودة

والیحیى؟اللحیدلماذا | 3القسم 



القیمة المقدمة لشركة مصنع بترول ناس —خدمات المراجعة لدى اللحید والیحیى 

المنافع المقدمة لشركة 
مصنع بترول ناس

بمنھجیة العمل فرق جمیع ارتباط 
.للمراجعة واحدة ومنصة

على لھا والاستجابة المخاطر تحدید 
 عن الإبلاغ یتیح مما أفضل، نحو

 فرق بین السرعة وجھ على النتائج
.ناس بترول مصنع وشركة العمل

ومراقبتھا المراجعة أعمال تخطیط 
.مركزیًا

بشكل المراجعة عملیة سیر متابعة 
.مباشر

على والقدرة المشاریع إدارة تحسین 
 ةعملی في الأساسیة المراحل متابعة

.المراجعة

عند المراجعة طلبات حالة عرض 
.المشاریع إدارة من یحسن مما الطلب،

ىوالیحی اللحیدما یمیز 

الوحیدة الشركة ھي والیحیى اللحید تعد 
 یةإلكترون مراجعة منصة لدیھا التي المحلیة
.المراجعة أعمال توثیق لغرض

:منصة المراجعة لدینا
منصة دلیل

16اللحید والیحیى -جمیع الحقوق محفوظة  -سري 
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والیحیىاللحیدعملاء 
خبرة مثبتة في تقدیم الخدمات المھنیة
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 ارتباط خدمات استشاریة(البنك العربي الوطني(

 ارتباط خدمات استشاریة(البنك المركزي السعودي(

 ارتباط خدمات استشاریة(بنك الریاض(

الإمارات دبي الوطني كابیتال

 یةارتباط خدمات استشار(البنك السعودي البریطاني(

شركة العربي الوطني للاستثمار

شركة الإنماء للاستثمار

شركة جدوى للاستثمار

للتمویلالرائدةشركة

السعودیةالمدفوعاتشركة

الدیوان العام للمحاسبة

شركة دار الأركان للتطویر العقاري

والطبیةالعلمیةالمعداتدارشركة

 ي شركة موب(الشركة الوطنیة لصناعة الأسمدة الكیماویة
)للصناعة

المدنيللطیرانالعامةالھیئة

مركز الحوكمة

 السعودیةبقشانشركة

جنرالسوسیتیھ

مجموعة الحكیر

الشركة السعودیة الاستثماریة لإعادة التدویر

 ارتباط (للاتصالات وتقنیة المعلومات جوراءاتحاد
)خدمات استشاریة

 اریةارتباط خدمات استش-) توال(شركة أبراج الاتصالات

الشركة السعودیة للاتصالات المتكاملة

شركة الاتصالات اللاسلكیة

شركة صدارة للكیمیائیات

للاستثماربقشانشركة

للمقاولاتالمنتزهشركة

الغذائیةالتطویریةالأعمالشركة

أرجانشركة

الأرجانمزارعشركة

العقاریةالتجاریةالشركة

21سنشريشركة

ةالسعودیالعربیةالمملكةفرع-اسدياسسامسونجشركة

السعودیةالعربیةالمملكةفرع–الفردانمجوھرات

والصناعةللتجارةالعثمانمجموعة

العالمیةالقسيشركة

بیةالعرالمملكةفرع–انترناشیونالباتیمنتبویجشركة
السعودیة

بیاك(الأعمالومسرعاتحاضناتشركة(-
)العامةالاستثماراتلصندوقتابعةشركة(

المحدودةالبیئةتكنولوجیاشركة

الشرقسیبرسفریاتشبكةشركة
ودیةالسعالعربیةالمملكةفرع–الاوسط

المالیةتأثیرشركة

القابضةمیارشركة

القابضةطایاشركة

المحدودةالسیدأبناءشركة

العربیةروبینشركة

المحدودةالعربیةكایتشركة

الصناعيللاستثماروطنشركة

للتطویرریفاشركة

للتجارةالدولیةالشایعشركة

للزجاجالعبیكانشركة

الأصوللتأجیرالجبیلصدارةشركة

:عمیل من بینھا ما یلي300تتكون قاعدة عملاء اللحید والیحیى من أكثر من 

عملاء اللحید والیحیى
عملاء اللحید والیحیى| 4القسم 
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ھفریق عمل یمكنكم الاعتماد علی
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ین الذین لدینا فریق عمل محلي متكامل ومتناسق، یضم كبار المتخصص 
.یتمتعون بخبرة واسعة في ھذا القطاع

المزایا الرئیسیة
ناس بترول مصنع شركة تجاه والالتزام والحماسة الشغف

لبترو مصنع شركة خدمة في یجتھدون وعملیون مرنون موظفون 
.الارتباط ھذا من استفادة اقصى لتحقیق ناس

جمیع في  الارتباط عن المسؤول الشریك مع التواصل إتاحة 
.الأوقات

وقاتالأ جمیع في  واحدة اتصال جھة مع التفاعلیة المحادثات  توفر.

أوسع وحلول أعمق تأكیدات لتقدیم متخصصین وجود.

ضاءوأع الشركاء كافة قبل من الطویل المدى على المستمر الالتزام 
.العمل فریق

دینا عقد اجتماعات مع المتخصصین في السوق ل
 لذا اع،القط خبراء من للاستفادة ناس بترول مصنع شركة احتیاج مدى ندرك
 لتبادل عملنا فریق مع مجدولة دوریة اجتماعات عقد ضمان على سنعمل

 العمل ریقف ضمن المتخصصة الخبرات توفر إلى وإضافة .والأفكار المرئیات
 مما لقطاعاتا مختلف في كبیرة بخبرة یتمتعون لدینا المھنیین فإن الأساسي،

 بشكل ینالمھنی ھؤلاء مع بالسوق المتعلقة والأمور القضایا مناقشة لكم یتیح
.مستمر

التزامنا بتقدیم الخدمات
 مراجعة اءإجر في المتمثل الأساسي ھدفنا على الخدمات بتقدیم التزامنا یرتكز
 لتقدیم ینجاھد نسعى كما .ناس بترول مصنع لشركة المالیة للقوائم الجودة عالیة

 نم أبعد ھو ما إلى تمتد الخدمات جودة أن وندرك للعملاء، استثنائیة خدمات
 ومدى ملناع فریق جودة بفضل ذلك كل ویتحقق .المراجعة في منھجیتنا تنفیذ
 لخدماتا بتقدیم الشامل التزامنا بأن علمًا الإدارة، مع تواصلنا وقیمة فعالیة
.حیىوالی اللحید لدى المراجعة منھجیة مع یتماشى ناس بترول مصنع لشركة

التواصل
 عنصران ةالفنی الأمور بشأن الفعال والتشاور بھ والمبادرة المستمر التواصل إن
 قفری ویدرك .المراجعة خدمات في وناجحة متبادلة لعلاقة المھمة العناصر من

 لمعرفةوا اللازمة الفنیة والمعرفة الخبرة ویمتلك الأھمیة من المستوى ھذا عملنا
 التي مورالأ بشأن المناسب الوقت في التواصل لتسھیل أعمالكم بقطاع الخاصة
.اھتمامكم تسترعي

 یعني ذاوھ .الإدارة مع والمنتظم المفتوح التواصل بأسلوب فریقنا أعضاء یؤمن
 وعقد رتباط،الا تنفیذ في المشاركین التنفیذیین المدیرین إلى الوصول إمكانیة

 .دوریة بصفة المستجدات على والاطلاع الإدارة، مع التمھیدیة الاجتماعات
 حتى الإدارة مع مباشرة نعمل وأن الأمین مستشاركم نكون أن في ھدفنا ویتمثل
.المنشودة أھدافھا ناس بترول مصنع شركة تحقق

ً ارتب ومؤھلاتھم المقترح المراجعة فریق أعضاء مھارات ترتبط  اطا
 ً  مصنع شركةل المراجعة أعمال لتنفیذ اللازمة المتطلبات بتلبیة مباشرا
.ناس بترول

سفریق العمل الأساسي لتقدیم الخدمات لشركة مصنع بترول نا

)بالساعات(نسبة المشاركة التنفیذیة 

ساعة 8,100

%7الشركاء  
%8موظفو الدعم الآخرین 
%29لمراجعون الرئیسیون 

% 42المراجعون %  3الخبراء المتخصصون 
%5 التنفیذیین الارتباط مدراء 

%6مدراء الارتباط 

ساعة 8,100

%1اجتماع العملیات 
%3الزیارات المیدانیة 
%11تخطیط المراجعة

%24الفحص الربع سنوي 
%25المراجعة النھائیة  

%36المراجعة المرحلیة والإقفال النھائي 

)بالساعات(نسبة أنشطة المراجعة 
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القیمة المقدمة لشركة مصنع بترول ناس/ الدور 

المنطقة أسمنت شركة مراجعة بأعمال یتعلق فیما الارتباط جودة فاحص ھو صالح سیكون. 

رقابة لسمج رئیس وھو والمحاسبین، للمراجعین السعودیة الھیئة من معتمد سعودي قانوني محاسب صالح 
.والیحیى باللحید الشركاء

لمدة استكس بولایة دالاس مدینة في ویونغ إرنست شركة مكاتب أحد في السابق في أیضًا صالح عمل 
 البنوك،و والاتصالات، التصنیع قطاع من العملاء لكبار المھنیة الخدمات تقدیم في خلالھا شارك عامین،
.الأخرى والقطاعات العقارات، وقطاع والغاز، النفط وقطاع

في یكشر منصب وشغل ویونغ، إرنست شركة في العمل من سنوات عشر عن تزید خبرة صالح یمتلك 
 فنیة مھارات صالح یمتلك كما بالریاض، مكتبھا في ویونغ إرنست لدى والتأكید المراجعة خدمات قسم

.والیحیى اللحید لدى المھارات رصید إلى تضیف كبیرة وتشغیلیة

من ركبی عدد تشمل والتي والتأكیدات الاستشاریة الخدمات مجال في الواسعة صالح خبرة خلال ومن 
 النفطو المصرفیة، والخدمات والاتصالات، المعلومات وتقنیة التصنیع ذلك في بما الأعمال، قطاعات
 كمقدم نفسھا ىوالیحی اللحید تقدم والعقارات؛ والإنشاءات، والضیافة، الصحیة والرعایة والتصنیع، والغاز،
.للعملاء التجاریة الأعمال على یركز مھنیة خدمات

المدرجة الشركات من العدید في المراجعة لجنة عضویة أیضًا صالح یشغل.

صالح عبد الله الیحیى
الشریك المسؤول عن الارتباط    

برید إلكتروني: 
Saleh.Alyahya@lyca.com.sa

+966 59 179 5151 : جوال 

القیمة المقدمة لشركة مصنع بترول ناس/ الدور 

تركي ھو الشریك المرخص المسؤول عن ھذا الارتباط.

اسب تركي محاسب قانوني سعودي معتمد من الھیئة السعودیة للمراجعین والمحاسبین، وھو أیضًا مح
أكید لدى وشغل منصب شریك في قسم خدمات المراجعة والت. قانوني معتمد من الولایات المتحدة الأمریكیة

.ویونغ في مكتبھا بالریاض إرنست

والبنوك،  التصنیع والاتصالات: ویمتلك تركي خبرة كبیرة وواسعة في مختلف القطاعات، بما في ذلك
اع وأسواق رأس المال، وتقنیة المعلومات والاتصالات، وأسواق الأوراق المالیة، والنفط والغاز، والقط
عاشة، العسكري، والصحافة، والطباعة، والرعایة الصحیة، والبناء والإنشاءات، والعقارات، والأغذیة والإ

.بالإضافة إلى المنظمات غیر الھادفة للربح

لضریبة كما شارك تركي بشكل فعال في تقدیم خدمات المراجعة، والخدمات الاستشاریة، وخدمات الزكاة وا
سم وعمل تركي أیضًا لمدة عام في ق. ولدیھ علاقات متمیزة داخل أوساط مجتمع الأعمال. لكبار العملاء

.ویونغ إرنستخدمات الزكاة والضریبة لدى 

ثال شركة شغل تركي أیضًا عضویة لجنة المراجعة في العدید من الشركات المدرجة  ومنھا على سبیل الم
.أسمنت تبوك، كما أنھ مستشار مالي في العدید من الشركات

تركي اللحید
الشریك المسؤول عن مراقبة الالتزام 

بالاستقلالیة 
برید إلكتروني: 

Turki.Alluhaid@lyca.com.sa
+966 55 529 2037 : جوال 
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فریق العمل الأساسي
المدراء التنفیذیون

القیمة المقدمة لشركة مصنع بترول ناس/ الدور 
 انونیین في والیحیى ھو زمیل في معھد المحاسبین الق اللحیدمكتب  فىعلاء ھو مدیر تنفیذي رئیسي

وعلى ) (FCCAو جمعیة المحاسبین القانونیین المعتمدین لدى المملكة المتحدة)(ACAانجلترا و ویلز
درجة البكالوریوس في المحاسبة

  تم اكتسابھا  في الشرق والإستشاراتسنة في مجال المراجعة  20لدى علاء خبرة تمتد لأكثر من ،
كما ان لدیھ خبرة تغطي مجموعة واسعة من مختلف . الاوسط و دول الخلیج و المملكة المتحدة

لتصنیع القطاعات تشمل الخدمات المالیة والاستثمار والاتصالات والإعلام والتكنولوجیا والعقارات وا
.شبھ الحكومیة/ والسیارات والبناء والسیاحة والتجارة والرعایة الصحیة والمنظمات الحكومیة 

 وتدیلیسنة بین المكاتب الأربع الكبرى مثل شركة  20والیحیى، أمضى علاء  اللحیدقبل انضمامھ إلى  
)Deloitte) و یونغ  إرنستو)E&Y).

الدولیة المعاییر ذبتنفی الخاصة الاستشارات بین تتراوح التي الفنیة المھام من العدید علاء یتولى ، حالیا 
.المستوى رفیعة الشركات ومراجعة المالیة، التقاریر لإعداد

علاء أبو عدوان
مدیر تنفیذي رئیسي

:البرید الالكتروني
 Ala.abuadwan@lyca.com.sa

+966 53 628 7470 : جوال

القیمة المقدمة لشركة مصنع بترول ناس/ الدور 
 یات والیحیى حاصل على شھادة محاسب قانوني من الولا اللحیدعماد ھو مدیر تنفیذي في مكتب

من جمعیة Cert IPSASوعلى شھادة معایر المحاسبة الدولیة للقطاع العام  CPAالمتحدة الأمریكیة
.وعلى درجة البكالوریوس في المحاسبة ACCAالمحاسبین القانونیین المعتمدین البریطانیة

 سنة لدى المكاتب  17سنة في مجال المراجعة والذي أمضى منھا  18لدى عماد خبرة تمتد لأكثر من
طاعات الأربع الكبرى، سابقاً، حیث لدیھ خبرة تغطي مجموعة واسعة من الصناعات بما في ذلك ق

ایة والإعلان الإلكترونیة والدع والتجارةالمقاولات والتطویر العقاري والاستثمار والتصنیع والتجارة 
.والخدمات الصحیة والاستشارات بالإضافة إلى خبرة في مجال البنوك والشركات المالیة

 سنة بین المكاتب الأربع الكبرى مثل شركة بي  17والیحیى، أمضى عماد  اللحیدقبل انضمامھ إلى
.E&Yو یونغ  إرنستو  PwCدبلیو سي

یذ المعاییر الدولیة حالیا ، یتولى عماد العدید من المھام الفنیة التي تتراوح بین الاستشارات الخاصة بتنف
لإعداد التقاریر المالیة، ومراجعة الشركات رفیعة المستوى

عماد توفیق صافي
مدیر تنفیذي

:البرید الالكتروني
 imad.safi@lyca.com.sa
+966 54 760 7181 : جوال



القیمة المقدمة لشركة مصنع بترول ناس/ الدور 

شركات مكاتب بأحد الضریبة قسم في وعمل الھند، في القانونیین المحاسبین معھد في عضو تنویر 
 في شریك ھو الأخیر الوظیفي منصبھ وكان .عامًا 12 عن یزید لما المنطقة في الكبار الأربعة المحاسبة

.الضریبة قسم

المملكة في كاتالشر من للعدید والاستشارات الضریبي الامتثال خدمات تقدیم في فعال بشكل تنویر شارك 
.السعودیة العربیة

 سوق سساتومؤ وبنوك اتصالات شركات لھا الخدمات بتقدیم تنویر یقوم التي الشركات محفظة تضمنت 
 جيومنت الھندسیة والاستشارات والغاز النفط وشركات أخرى مالیة ومؤسسات مطارات ومشغلي مالیة
.وغیرھا ،)المسجلة غیر المشتركة المشاریع ذلك في بما( المقاولات وشركات المستقلین الطاقة

داخل ریبیةالض الاستشارات وھیكلة الضریبة وإدارات أقسام تأسیس مشاریع من العدید في تنویر شارك 
.السعودیة العربیة المملكة

وتنفیذ ابعةمت في فعال دور لتنویر كان الضریبیة، والمنازعات المخالفات في الفصل لجنة تشكیل منذ 
 في فصلال لجنة مع المستوى وعالیة المعقدة والزكویة الضریبیة المنازعات مختلف في ناجحة تسویات

.الضریبیة والمنازعات  المخالفات

شغلھ أثناء أیضًا تنویر تولى  .آسیا في الكبار الأربعة المحاسبة مكاتب من آخر مكتب في أیضًا تنویر عمل 
 ذلك في بما ،الدولیة المانحة الجھات صنادیق حسابات مراجعة عملیات فرق قیادة السابقة الوظیفیة مناصبھ
 الدولیة، میةللتن الأمریكیة والوكالة الإنمائي، المتحدة الأمم وبرنامج المشاریع، لخدمات المتحدة الأمم مكتب

 نوكوالب التجاریة البنوك حسابات ومراجعة وغیرھا، الدولي، النقد وصندوق الأوروبیة، والمفوضیة
.المركزیة

تنویر علي
رئیس خدمات الزكاة والضریبة

برید إلكتروني: 
Tanveer.Ali@lyca.com.sa

7711 300 56 966: +جوال

يفریق العمل الأساس 
الزكاة والضریبة
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اتشالا جالاج
مدیر أول خدمات الضریبة

البرید الالكتروني:  
achala.gallage@lyca.com.sa

5463 707 54 966: +جوال

القیمة المقدمة لشركة مصنع بترول ناس/ الدور  

سریلانكا في القانونیین المحاسبین ومعھد المالیین المحاسبین معھد في عضو اتشالا.

العربیة المملكة في ویونغ إرنست لدى الضرائب ممارسات في عامًا 12 عن تزید بخبرة اتشالا یتمتع 
 وبشكل لاءللعم والزكوي الضریبي بالامتثال المتعلقة الأمور في واسعة خبرة خلالھا اكتسب السعودیة،
.والتجزئة والغاز والنفط المالیة والأسواق والبنوك الاتصالات قطاع في رئیسي

والزكویة الضریبیة التزاماتھم في والدولیین المحلیین العملاء مساعدة عملھ تضمن. 

الشركات داخل والزكاة الضرائب احتساب عملیات لتبسیط والأنظمة النماذج تطویر في ساعد.

المحاسبة شركات مكاتب أحد في سنوات 4 من لأكثر السعودیة، العربیة المملكة في عملھ قبل ،اتشالا عمل 
.سریلانكا في الكبار الأربعة



القیمة المقدمة لشركة مصنع بترول ناس/ الدور  

المراجعة خدمات مجال في زونیرا وتعمل ،والبحیى اللحید في المعلومات تقنیة مراجعة مدیرة أرشد زونیرا 
 يف نید جامعة من )المعلومات أمن( العلوم في الماجستیر درجة على حاصلة وھي الاستشاریة، والخدمات
.باكستان

معتمدة معلومات نظم مدققة أرشد زونیرا.

الآیزو شھادة على أیضًا زونیرا حصلت ISO/IEC .رئیسي مدقق - المعلومات أمن إدارة لأنظمة 27001

للاتصالات جاز ذلك في بما والاتصالات البنوك قطاع في سنوات 8 عن تزید عملیة خبرة زونیرا تمتلك 
.الباكستانیة وتیلینور المتنقلة

بأقسام علقتت المخاطر على القائمة والدولیة المحلیة المعلومات لتقنیة مراجعة عملیات بإجراء زونیرا قامت 
 ات،المعلوم أمن الحصر لا المثال سبیل على ذلك في بما الاتصالات، وشركات  البنوك لدى مختلفة

 الحوسبةو البرمجیات، جودة وضمان المنطقي، الوصول وإدارة التحتیة، والبنیة المعلومات تقنیة وعملیات
 والحلول ،الإنترنت عبر المصرفیة والخدمات المشاریع، إدارة ومكتب المعلومات، تقنیة وحلول السحابیة،
.العملیات من وغیرھا السریعة والعملیات الأساسیة، المصرفیة

زونیرا أرشد
مدیر مراجعة تقنیة المعلومات 

البرید الالكتروني:  
zoneera.arshad@lyca.com.sa

Imran Saeed
نیة مدیر تنفیذي مراجعة تق

المعلومات

يفریق العمل الأساس
الخبراء
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القیمة المقدمة لشركة مصنع بترول ناس/ الدور 

وھو ناس، رولبت مصنع شركة مع الارتباط في المعلومات تقنیة لمراجعة تنفیذیاً مدیرًا عمران سیكون 
.)الشرف مرتبة مع( الآلي الحاسب علوم في العلوم بكالوریوس درجة على حاصل

السحابیة، التحتیة للبنیة أوراكل مؤسسة في وعضو البیانات، خصوصیة لحلول معتمد مھندس ھو عمران 
.سكروم أساسیات شھادة على وحاصل

نظم مراجعة عملیات من متنوعة مجالات في عامًا 17 إلى تصل واسعة خبرة عمران یمتلك 
.ریةالاستشا المشاریع وإدارة المعلومات نظم/المعلومات تقنیة وحوكمة المعلومات، تقنیة/المعلومات

نم العدید قیادة في خبرة واكتسب الكبار الأربعة المحاسبة شركات من شركتین في عمران عمل 
 الأمن واستشارات المعلومات، نظم/المعلومات تقنیة مجال في والاستشارات المراجعة ارتباطات
 طاعق الخصوص وجھ وعلى متعددة قطاعات في المنتشرین العملاء لمختلف ذلك إلى وما السیبراني
.والغاز والنفط والاتصالات المال رأس وأسواق المصرفیة الخدمات

إنعام الرحمن
ریر خبیر المعیار الدولي للتق

خسائر الائتمان ) "9(المالي 
"المتوقعة

القیمة المقدمة لشركة مصنع بترول ناس/ الدور 

ارتباط في "المتوقعة الائتمان خسائر" )9( المالي للتقریر الدولي بالمعیار الخبیر ھو الرحمن إنعام سیكون 
.ناس بترول مصنع شركة مع المراجعة

 في القیادیة بالأدوار قیامھ خلال من للشركات قیمة إضافة في المھنیة حیاتھ قضى متمرس مالي قائد إنعام 
.ةالسعودی العربیة المملكة في مالي كمدیر عملھ إلى بالإضافة الكبار الأربع المحاسبة شركات

الولایات( الأمریكي القانونیین المحاسبین معھد  من معتمد قانوني محاسب شھادة على حاصل وھو 
.نباكستا في القانونیین المحاسبین معھد من مشارك قانوني محاسب وشھادة )الأمریكیة المتحدة

الصلة، ذات والخدمات التأكید وخدمات المراجعة خدمات مجال في عامًا 15 إلى تصل خبرة إنعام یمتلك 
.9 المالي للتقریر الدولي بالمعیار الصلة ذات المشاریع في سنوات خمس ذلك في بما



عدیل قیوم
مدیر تقییم أول

البرید الالكتروني:  
adeel.qayyum@lyca.com.sa
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القیمة المقدمة لشركة مصنع بترول ناس/ الدور 

والمھام قییموالت القیمة في بالانخفاض یتعلق فیما المراجعة فریق لدعم أول تقییم مدیر عدیل سیكون 
.للشركة المراجعة خدمات تنفیذ أثناء الأخرى المماثلة

16 عن تزید مھنیة خبرة عدیل لدى  ً  والصفقات المعاملات استشارات وخدمات الخاصة الأسھم في عاما
.المحافظ وإدارة

إدارة يف للمتخصصین العالمیة والجمعیة المعتمدین المالیین المحللین جمعیة في مؤھل عضو عدیل 
 كما .وویلز جلترابإن القانونیین المحاسبین ومعھد المعتمدین القانونیین المحاسبین وجمعیة المالیة المخاطر

.مرموقة معاھد من والتدریب المالیة النمذجة مجال في مختلفة شھادات على حاصل أنھ

المشتقة واتالأد إلى بالإضافة المتداولة غیر المالیة الأوراق / الاستثمارات تقییم خبیر ھو عدیل سیكون 
.ذلك إلى الحاجة عند

فیصل ادیقصن في الخاصة الأسھم قسم رئیس نائب منصب عدیل شغل والیحیى، باللحید التحاقھ قبل  
.)الإثمار لبنك التابعة الشركات إحدى(

القیمة المقدمة لشركة مصنع بترول ناس/ الدور 

ناس بترول مصنع شركة مع المراجعة ارتباط في الاكتواري التقییم خبیر ھو علي سیكون.

المتحدة المملكة في عامًا 47 عن تزید بخبرة یتمتع معتمد قانوني ومحاسب الاكتواریین معھد زمیل علي 
.الأوسط والشرق وباكستان

صالاتالات قطاع ذلك في بما القطاعات، من العدید في سنوات سبع لمدة المتحدة المملكة في علي عمل 
.التأمین لشركات المالیة القوائم بمراجعة تقوم لندن في كبیرة محاسبة شركة وفي والتأمین

17 المالي للتقریر الدولي بالمعیار الخاص العمل فریق حالیاً علي یرأس )IFRS-17( لمعھد التابع 
.باكستان في القانونیین المحاسبین

علي عمر غلام مرشد
مستشار اكتواري
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منھجنا في المراجعة



منھجنا في خدمات المراجعة المقدمة لشركة مصنع بترول ناس
علىمراجعةالفيمنھجنایركزبلالمراجعة،أعمالتنفیذعلىفقطیقتصرلاالمراجعةعمیلتجاهوالیحیىاللحیدمنھجإن

.المالیةموالقوائالتجاریةبالأعمالالمرتبطةوالمخاطرالاستراتیجیةوأھدافكمأعمالكملطبیعةلفھمناویستجیبالمخاطر
علىطويتنالتيالمجالاتعلىتركیزنازیادةعلىونعملأعمالكم،علىالمخاطرعلىالقائمالمراجعةفيالقويمنھجنایركز

.أكبرمخاطر

ومتمیزرائدمراجعةمنھج
.منھجناإلیھایستنديالتالإرشادیةالمبادئالمراجعةفيمنھجیتناوتشُكل.عملائنااحتیاجاتلتلبیةخصیصًامصممةالجودةعالیةمراجعةخدماتبتقدیمنانفخرإننا
.إلیھاقیمةوإضافةنقدمھاالتيالخدماتعلىالمنھجیةتلكتطبیقكیفیةھوحقًاعملائنایھممافإنذلك،ومع

:والیحیىاللحیدلدىالمراجعةمنھج
كاملییمتقإجراءخلالمنوذلكوجھأفضلعلىناسبترولمصنعشركةلخدمةخصیصًامصممةمعیاریةأعمالنماذجویستخدمالمخاطر،علىقائممنھجناإن

.كمأعمالمجالفيالواسعةالعملفریقوخبرةمعرفةمنوالاستفادةالمراجعة،ومخاطرالشركةأعمالومخاطرالقطاعومخاطرالحالیة،الاقتصادیةللمخاطر

المجالفيالرائدةساتالممارإلىبالإضافةالمراجعة،فيلمنھجناوالعمليالفعالالتطبیقبشأنأساسیةمعلوماتالعمل،لفریقمصدرًاتمثلالتينماذجنا،تتضمن
.عملائنالدىملاحظتھاتمتالتي

یتمتعونلماالمقترحعملالفریقأعضاءاختیارتمولقد.لدیناالمخاطرلتقییماتتستجیبالتيالمراجعةإجراءاتلتنفیذالمجالھذافيخبرةذويبمھنیینالاستعانة
خلالومن.لھاحلإلىوالتوصلومعالجتھاتنشأقدالتيوالمالیةوالضریبیةالفنیةالمحاسبیةالمشكلاتلتحدیدمؤھلونوھمأعمالكم،مجالفيكبیرةخبرةمنبھ

والكفاءةعالیةالفوتعزیزتحدیدًا،المجالاتھذهلمعالجةمراجعتناإجراءاتونصممالمخاطرمجالاتبتحدیدنقومالقیمة،الشركةومواردالمؤھلةالعملفرقتوظیف
.ممكنقدرأقصىإلى

المحددةالمخاطرومعالجةتقییمعلىالتركیزنطاقلحصرلھنظیرلابیاناتمخزنمنوالاستفادةحدیثةمراجعةبرامجاستخدام.

منھجنا في خدمات المراجعة
منھجنا في المراجعة|6القسم 
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)تتمة(منھج مراجعة رائد ومتمیز 
أھمیة التنفیذ

منھجنا في المراجعة

التيالخدماتعلىتطبیقھاكیفیةبلمنھجیتنا،لیسیھمكمماأكثرإن
عالیةعةمراجخدماتبتقدیمسنقومأنناكما.لھاقیمةإضافةوكیفیةنقدمھا
.احتیاجاتكملتلبیةخصیصًامصممةالجودة

وانبجمنالعدیدفيمتشابھةتبدوقدالمراجعةشركاتأنمنالرغمعلى
والمخرجات،العمل،نطاقالمثال،سبیلعلى(المراجعةفيمنھجھا
فيناوطریقتفریقناأنإلا،)النسبیةوالأھمیةالمخاطر،تقییموعملیة
.الشركاتمنغیرھاعنوالیحیىاللحیدیمیزماھوالتنفیذ

عملیةسمتتسوفناس،بترولمصنعلشركةكمراجعیناختیارناحالةفي
:یليبمامراجعتنا

تحقیقيفنساھمحیث-"المراجعةحدودتتعدىالتيالقیمة"علىالتركیز
خلالمنالمراجعةعملیةطوالناسبترولمصنعشركةأعمالأھداف
حوللإدارةلاستباقيبشكلوالاقتراحاتوالاستراتیجیاتالأفكارتقدیم
الصلةتذاالمجالاتحولمرئیاتأیضًاسنقدمكما.الأعمالتحسینكیفیة
.الإدارةومجلسالمراجعةولجنةالتنفیذیةالإدارةإلى

بترولنعمصشركةأعمالفيللتغیراتمستجیبینسنكون–الاستباقیة
.عنھالناشئةوالمسائلومجالھناس

ذاتالمخاطرإلىمراجعتناخطةستستند-المخاطرعلىقائمشاملمنھج
.الحالیةالأعمالوبیئةناسبترولمصنعبشركةالصلة

كما.عملالنطاقوتحدیدمراجعتنامنھجبتطویرمعًاسنقوم–الشفافیة
الإدارةعمواستباقيوشفافوصادقمفتوحتواصلأسلوبعلىسنحافظ
.المراجعةعملیةطوالالإدارةومجلسالتنفیذیة

المراجعةفيالمتخصصینمنفریقناسیعمل-التخصصاتجمیععبرالتنسیق
تواصلاللتحقیقمعًاالاستشاراتوخدماتالضریبیةوخدماتالمعلوماتوتقنیة

.وفعالةسلسةخدمةلتقدیمالمتزامنالعملمنوالاستفادةالمستمر

تنطويالتيالمجالاتعلىلدیناالداخلیةالرقابةأنظمةاختبارسیركز—الكفاءة
توىمسعلىالرقابةبأنظمةالاھتماممنالمزیدإیلاءبعدوذلكعالیة،مخاطرعلى

بشكلتفیدوسنس.العملیةمستوىعلىاختبارھاتمالتيالأنظمةعددلتقلیلالمنشأة
نطاقمنیقللمماالموضوعیة،إجراءاتنافيالرقابةأنظمةاختبارمنكامل

.الموضوعیةإجراءاتنا

منوذلكالسنةمدارعلىالجوھریةالمراجعةمجالاتعلىسنركز—الشمولیة
المعاملاتةومراجعالفریققیادةفيلدیناالتنفیذینالمسؤولینكبارمشاركةخلال
یذیینالتنفالمسؤولینھؤلاءإلىالوصولسیكونذلك،إلىإضافة.حدوثھافور
.ظھورھاعندمشكلاتأيلحلمتاحًا

المعلومات،نیةتقاختباروتقنیاتالبیاناتتحلیلأدواتباستخدامسنقوم—الابتكار
.مراجعتناإجراءاتلتعزیزممكنًا،ذلككانحیثما

نا كفاءات أكثر تمیزًا ونعتقد أن لدی. والیحیى بكوننا شركة محلیة تتمتع بخبرة واسعة وشاملةاللحیدإننا نفخر في 
استثنائیة كما نحرص على الاستماع إلى عملائنا، وتقییم احتیاجاتھم، وتقدیم خدمات. مقارنة بالشركات الأخرى

.لھم
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منھجنا في المراجعة
منھجیة المراجعة 
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:1الخطوة 
التخطیط وتحدید 

المخاطر

 إنشاء وتصمیم مجموعة من
بما في (إجراءات المراجعة 

مة ذلك كلاً من اختبارات أنظ
الرقابة وقیود الیومیة، 

وكذلك إجراءات المراجعة 
).الموضوعیة والعامة

 إجراءات مخصصة على
ع أساس حسابات شركة مصن

بترول ناس الھامة 
والإفصاحات وفئات 

المعاملات، بالإضافة إلى 
ي تقییمنا للمخاطر، بما ف

.ذلك مخاطر الغش

فھم وتقییم إجراءات
یة الرقابة العامة لتقن

.المعلومات

 فحص إجراءات الرقابة
ة الداخلیة وفھم إجراءات عملی
یار إغلاق القوائم المالیة واخت
عناصر أنظمة الرقابة التي

.یجب اختبارھا

مة التركیز على اختبار أنظ
الرقابة لدیكم والاعتماد 

.علیھا

 تنفیذ إجراءات
ى مراجعتنا استنادًا إل

فھمنا لأعمال المنشأة 
. وتقییمنا للمخاطر

إجراء اختبارات لأنظمة
.مالرقابة حسبما ھو ملائ

د إجراء اختبارات لقیو
الیومیة والإجراءات 

الإلزامیة الأخرى 
.للكشف عن الغش

 الإجراءات
الموضوعیة 

یة الإجراءات التحلیل(
الموضوعیة 

واختبارات التحقق 
)  من التفاصیل

لأرصدة الحسابات 
البنكیة والمعاملات

.الھامة

 إجراءات
.المراجعة العامة

 التواصل المستمر
د داخلیًا ومعكم على ح

.سواء

إصدار تقاریر الفحص /
آراء المراجعة حول القوائم 

المالیة

المصممةالإدارةخطابات
ائلالمسإلىانتباھكمللفت
بالمراجعةالمتعلقةالھامة

والرقابةوالأنظمة
كة تحدید فھمنا للشر

وتأكیده

تحدید نطاق خدماتنا

على تقییم الرقابة الداخلیة
مستوى الشركة، وتحدید

وفھم الأعمال والمخاطر 
ة بما في ذلك بیئ(الأخرى 

ة تقنیة المعلومات المعقد
)ومخاطر الغش

 كجزء من تخطیط أعمال
م مراجعتنا، القیام بتصمی

خدماتنا لمعالجة المخاطر 
.  ةوآثارھا على القوائم المالی

قییم الاستراتیجیة وت
المخاطر

:3الخطوة 
اد الاستنتاج وإعد

التقاریر
:2الخطوة 

التنفیذ
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سرعة الاستجابة
یةسرعة الاستجابة لكم، حتى وإن لم یكن لدینا إجابة فور.

فھم توقعاتكم بشأن ضرورة سرعة  الإجابة.

اطلاعكم على المستجدات بصورة مستمرة.

متابعة مراحل إنجاز أعمال المراجعة.

موظفون ذو كفاءات عالیة
المشاركة في تطویر التوقعات.

لوماتتقدیم المشورة وإبداء الأحكام المھنیة، ولیس فقط تقدیم المع.

المعرفة ھي حجر الأساس، ولكن لیست كل شيء.

قبول المساءلة وتحمل المسؤولیة.

فھم المسائل الفنیة والتجاریة.

عقد جلسات تخطیط الحسابات.

علاقات عمل جیدة
الإنصات إلى اھتماماتكم.

فھم أسلوبكم وتفضیلاتكم في التواصل.

التواصل معكم داخلیًا وخارجیًا.

تجنب المفاجآت.

الحرص على كیفیة خدمتكم بشكل أفضل.

الاستعداد للعمل في مقر عملكم.
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منھجنا في المراجعة
منھجنا في تقدیم خدمات عالیة الجودة للعملاء

التواصل
تشجیع التواصل المباشر والصریح.

اتكم تنفیذ المشروع وجھًا لوجھ مع خطة العمل والتأكد من تلبیة توقع.

یداتطرح القضایا والإشكالیات والنھج والمبررات إلى الإدارة بدون تعق.

أدوار محددة بوضوح لأعضاء فریق اللحید والیحیى.

جودة 
الخدمات

t
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الجدول الزمني للمراجعة
علاقة على مدار السنة

منھجنا في التحول والجدول الزمني للمراجعة

تخطیط المراجعةالفحص الربع سنويالتعیینقبل التعیین
 تشكیل وتأكید فرق

المراجعة في اللحید 
.والیحیى

 تنفیذ الإجراءات
م الخاصة بالتأكد من عد

وجود تعارض في 
المصالح والتأكد من 

.الاستقلالیة

إعداد خطة أولیة للمراجعة.
لوضع بروتكولات للتواص.

ة فھم متطلباتكم بشأن مراجعة نھایة السن
.وعملیات الفحص الربع سنوي

 عقد اجتماع التخطیط بین اللحید
والیحیى وإدارة شركة مصنع بترول 

.ناس
الموافقة على متطلبات المعلومات 

ربع التفصیلیة لإجراءات الفحص ال
سنوي، والمراجعة الأولیة ومراجعة 

.نھایة السنة
دوتحدی الداخلیة المراجعة كفاءة تقییم 

.عملھم من للاستفادة طریقة
قنیة تحدید إمكانیة الاعتماد على بیئة ت

ام المعلومات بشأن عملیة المراجعة لع
2025.

كل مراقبة حالة تخطیط العمل والمشا
.التي تم تحدیدھا

صیاغة خطة المراجعة.
ة الاتفاق على إجراءات الموافق

على الأتعاب الأخرى بخلاف 
.أتعاب المراجعة

تنفیذ إجراءات الفحص 
.الربع سنوي

 التوصل إلى نتیجة بشأن الأمور
ص الربع التقدیریة المتعلقة بعملیة الفح

.سنوي

حضور اجتماع لجنة المراجعة.

تقییم عملیة تقویم الشركة للمخاطر.

اطلاعكم على المشكلات الفنیة التي 
.لسنةستؤثر على القوائم المالیة لنھایة ا

 تنفیذ إجراءات إضافیة لتخطیط
.للمراجعة

اء البدء في مراجعة تقنیة المعلومات وإنش
ملفات تحلیل البیانات لدعم إجراءات 

.مراجعتنا

حضور اجتماع لجنة المراجعة.

المخرجات الرئیسیة
 تحدید فرق المراجعة

المناسبة لدى اللحید 
.والیحیى

تصمیم خطة المراجعة.
 إعداد مسودة

.خطاب الارتباط

إصدار خطابات الارتباط.
 عرض تقریر خطة المراجعة على لجنة

.المراجعة
ة تقدیم جدول بالمعلومات المطلوب

 لإجراءات الفحص الربع سنوي،
وفحص المعلومات الأولیة 

.ومراجعة نھایة السنة

إلى  تقدیم تقریر نتائج الفحص الأولي
.لجنة المراجعة

ويإبداء استنتاج بشأن الفحص الربع سن.

تزوید لجنة المراجعة بالتقریر المحدث 
ي ، بما ف)تقریر تخطیط المراجعة(للجنة 

.ةذلك خطة مشروع شاملة لتنفیذ المراجع
 تقدیم جدول مساعدة العمیل

.المحدث

2025سبتمبر 2025یولیو وأكتوبر 2025یونیو  -إبریل 2025إبریل  -مارس

المرحلة الرابعةالمرحلة الثالثةالمرحلة الثانیةالمرحلة الأولى

والیحیى اللحید -جمیع الحقوق محفوظة  -سري 

علاقة على مدار السنة–الجدول الزمني للمراجعة |  7القسم 
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الجدول الزمني للمراجعة
علاقة على مدار السنة

منھجنا في التحول والجدول الزمني للمراجعة

المراجعة الأولیة   
تنفیذ إجراءات المراجعة الأولیة.

مراجعة النواحي الفنیة والتقدیریة المعقدة.

إتمام عملیة مراجعة تقنیة المعلومات وإنشاء ملفات 
.تحلیل البیانات لدعم إجراءات مراجعتنا

وء أي فحص استراتیجیة المراجعة وتعدیلھا في حال نش
.أمور جوھریة

تنفیذ إجراءات المراجعة النھائیة.

یةمناقشة الإدارة بشأن أمور المراجعة الرئیس.

ة فحص تفصیلي للقوائم المالیة لنھایة السن
.والافصاحات المتعلقة بھا

ةفحص فني مفصل للقوائم المالی.

عقد اجتماع إنھاء مراجعة الشركة مع الإدارة.

الانتھاء من إعداد القوائم المالیة.

الاجتماعات الختامیة
 حضور اجتماعات لجنة

.المراجعة ومجلس الإدارة

حضور الجمعیة العامة السنویة

رضا العمیل
نةتقییم تنفیذ عملیة المراجعة لنھایة الس.
اجتماعات تحسین جودة الخدمات.
استبیان خدمة العملاء.

المخرجات الرئیسیة
ة تقدیم تقریر نتائج المراجعة الأولیة إلى لجن

.المراجعة بما في ذلك خطاب الإدارة الأولي
إعداد خطاب الإدارة.
 صیاغة رأي المراجعة حول القوائم المالیة

.لشركة مصنع بترول ناس

إعداد خطاب تأكیدات الإدارة.
ملخص بفروقات المراجعة غیر المعدلة.

الاجتماعات الختامیة
تقریر لجنة المراجعة.
رأي المراجعة الموقع.

رضا العمیل
خطة تحسین جودة الخدمات.

2026فبرایر -ینایر 2026ینایر 2025دیسمبر  -نوفمبر 

المرحلة السادسة والسابعةالمرحلة الخامسة

مراجعة نھایة السنة، واجتماعات الإقفال النھائي

والیحیى اللحید -جمیع الحقوق محفوظة  -سري 

علاقة على مدار السنة –الجدول الزمني للمراجعة |  7القسم 
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34والیحیىاللحید-جمیع الحقوق محفوظة -سري 



الملحق أ
خبرةالمعرفة وال-والیحیى اللحیدنبذة تعریفیة عن 

35والیحیىاللحید-جمیع الحقوق محفوظة -سري 

الملحقات| 9القسم 



والیحیى اللحیدنبذة تعریفیة عن 
:والیحیى محاسبون قانونیون ھي شركة محاسبة مھنیة تم تأسیسھا لتقدیم الخدمات التالیة اللحید

 بموجب ةالمالی السوق ھیئة لدى مسجلة والیحیى اللحید أن بالذكر جدیر
 جةالمدر للشركات المراجعة ارتباطات لتنفیذ 191000 رقم الترخیص
 إدارةب لھا المرخص المالیة السوق ومؤسسات الاستثماریة والصنادیق
.المالیة الأوراق

  .مدراء 8و وتنفیذیین شركاء 5 الشركة تضم

خدمات المحاسبة 
والاستشارات المالیة

خدمات المراجعة النظامیة 
وخدمات التأكید ذات 

الصلة

خدمات المراجعة 
الداخلیة واستشارات 

المخاطر

خدمات 
 يالزكوالامتثال 

والضریبي

خدمات المحاسبة 
والالتزام وإعداد 

التقاریر

53%
غیر سعودیین

والیحیى اللحید -جمیع الحقوق محفوظة  -سري 

تكوین الموظفین 
والیحیى اللحیدفي 

47%
سعودیون

الملحقات|  9القسم 

 شركات في السابقین الشركاء من اثنین قبل من والیحیى اللحید تأسست
Big(" الكبار الأربعة المحاسبة Four")، لبناء اجتھاد بكل معًا عملا واللذان 
.وإدارتھا الشركة

 من عمیلاً  300 من أكثر تضم عملاء محفظة حالیًا والیحیى اللحید وتمتلك 
 رفیةالمص والخدمات التصنیع ذلك في بما والقطاعات، الصناعات مختلف

.أخرى وقطاعات المالیة السوق ومؤسسات
 اسعةالو وتجاربنا خبراتنا تطبیق على حرصنا خلال من ذلك تحقق وقد 

 وفھم ملائناع مع للتقارب نفسھ الوقت في الحثیث السعي مع منھا والاستفادة
.أفضل بصورة احتیاجاتھم

36



الخدمات
 خدمات | الدفاتر ومسك المحاسبة خدمات | والتأكید المراجعة خدمات :ھي رئیسیة مجالات أربعة في خدمات بتقدیم نقوم
 مرین،المستث ثقة على الحفاظ في مساعدتكم یمكننا الخدمات، ھذه خلال ومن .الاستشارات خدمات | والضریبة الزكاة
.إمكاناتكم وتحقیق بكم الخاصة الرقابیة الإجراءات وتعزیز المخاطر، وإدارة

والیحیى اللحیدخدمات 
الملحقات|  9القسم 

والیحیى اللحید -جمیع الحقوق محفوظة  -سري 

خدمات التأكید -1
ائم عملیات المراجعة النظامیة والفحص للقو•

.المالیة
د تقاریر الإجراءات المتفق علیھا والتأكی•

.المحدود

خدمات المحاسبة ومسك  -2
الدفاتر

، إعداد التقاریر المختلفة لأغراض الإدارة•
دیةمثل الموازنات وتوقعات التدفقات النق

ر إعداد لوحات المتابعة إلى جانب التقاری•
.المختلفة بشأن النتائج الفعلیة

قًا إعداد القوائم المالیة والقوائم المالیة وف•
.للمعاییر الدولیة للتقریر المالي

 التحول من المحاسبة على الأساس النقدي•
.إلى أساس الاستحقاق

.طالأدوات المالیة المشتقة ومحاسبة التحو•

الضریبة -4
إعداد الإقرارات الزكویة والضریبیة •

.السنویة
.خدمات ضریبة القیمة المضافة•
.خدمات ضریبة الاستقطاع•
الدعم بشأن الاستفسارات والربوط •

.الضریبیة
مثیل المساعدة في تقدیم الاعتراضات والت•

.أمام اللجان الاستئنافیة
مراجعة العقود من المنظور الزكوي •

.والضریبي
إعادة / الزكوي /التخطیط الضریبي •

.ھیكلة المجموعات
ثمرین تقدیم المشورة بشأن ضرائب المست•

.ركةالأجانب وترتیبات المشاریع المشت
.الفحص الضریبي النافي للجھالة•
.مراجعة وفحص الصحة الضریبیة•

خدمات الاستشارات -3
.الاستشارات الإداریة•
.الفحص المالي النافي للجھالة•
.الاستشارات المحاسبیة•
قریر الخدمات المتعلقة بالمعیار الدولي للت•

).9(المالي 
 الإسناد الكامل(خدمات المراجعة الداخلیة •

).أو المشترك
مراجعة وتصمیم إجراءات الرقابة •

.الداخلیة
.البحث النوعي والكمي•
.مراجعة وإدارة العقود•
.یةفحص الالتزام بالمتطلبات التنظیم•
.الجرد الفعلي وإدارة الأصول الثابتة•
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الملحق ب
منھجنا في المراجعة

38والیحیىاللحید-جمیع الحقوق محفوظة -سري 



والیحیىاللحید-جمیع الحقوق محفوظة -سري 
39

المراجعةفيمنھجنا
ً تتملالدیناالمراجعةمنھجمراحلإن ھذهتمتولا.التقلیديللتسلسلوفقا

ً بالضرورةالمراحل لإجراءيطبیعترتیبثمةأنھإلامعیاري،لتسلسلوفقا
شطةالأنتتمبینمامتواصلةالمراجعةمراحلأغلبإن.المراجعةأنشطةبعض

.السابقةالمتراكمةالمعرفةعلىبناءالأخرى

:رئیسیةمراحلثلاثإلىللمراجعةالمختلفةالجوانبتقسیمیمكن

ییمتقوإجراءالمراجعةمنھجووضعالعام،والتخطیطالمخاطرتحدید
.للمخاطر

ھایةولنالمرحليالمیدانيالعملذلكفيبما–المراجعةمنھجتنفیذ
.السنة

ذلكيفبما–التقریروإعدادللمراجعةعامةاستنتاجاتإلىالتوصل
.والملاحظاتوالتواصلالمراجعةنتائج

دیدوتحالتوقعاتفيالمشاركة:الأولىالمرحلة
اطرللمختقییموإجراءالعاموالتخطیطالمخاطر

ووجھاتأرائكمإلىبالاستماعالمراجعةمراحلمنمرحلةكلنبدأأننرید
یاتكموأولواحتیاجاتكمستتطوروعلیھ،طموحة،أھدافلدیكمأنندرك.نظركم

عاجتماسنعقدالمراجعةمراحلمنمرحلةكلبدایةفيلذا،.الوقتمرورمع
.السنةتلكلمراجعةالتوقعاتوضعفيللمشاركةالإدارةأعضاءمع

 ً التيمالیةالالقوائمتسلیمسرعةمجردالتوقعاتھذهطبیعةتتجاوزماوغالبا
المحاسبةفيالمستجدةالأمورحولالآراءأحدثومشاركةمراجعتھاتمت

الجھاتمتطلباتمنھاعواملعدةنراعيالجلسات،ھذهففي.والمراجعة
عنجنانھمننتحققكما.والاستراتیجیاتوالسوقالحكومیةوالأنظمةالمعنیة
رقناتطقدأننامنللتأكدناسبترولمصنعشركةمدراءمعالاجتماعطریق
.فعالبشكلاھتماماتھمإلى

أعمالكمقضایامستجداتعلىالاطلاعبمقدورنایكونالطریقة،وبھذه
راجعةالمفيمجالاتكمعلىجھودناتركیزلنایتیحبدورهوھذاوتوقعاتكم،
.أعمالكمومخاطر

كما.تھاومعالجالمخاطرتحدیدعلىیعتمدالمراجعةفيوالیحیىاللحیدمنھجإن
لسابقةاالمالیةخدماتناخلالمنالمكتسبةوخبرتنامعرفتناكافةنسخرأننا

والقطاع،الأعمالمواردمنالواسعةوشبكتناالأخرىالمراجعةوعملیات
وضعفيالمشاركةمرحلةمنعلیھاالحصولتمالتيالمعلوماتإلىبالإضافة
رةالإدامننستمدللمخاطر،مراعاتنامنوكجزء.المخاطرلتحدیدالتوقعات،
بشكللیةالحاعملیاتكمفھمالتوقعات،وضعجلساتخلالبالحوكمةوالمكلفین

الأداءلقیاسالرئیسیةالأداءومؤشراتالھامة،العملیاتفيوالنظركامل
دقالتيالجوانبوتحدیدالمعلوماتصحةمنللتأكدالرقابیة،والإجراءات
.مالیةأوتجاریةلمخاطرتعرضكم

ةالخاصالرقابیةوالإجراءاتبالعملیاتومعرفتناالمعلوماتھذهخلالومن
ً تطویرھاتمالتيالمعیاریةالمخاطرنماذجواستخدامبكم، شركةلـخصیصا

.المخاطرأوجھتحدیدمنسنتمكنناس،بترولمصنع
وجھعلىالمخاطرھذهلمعالجةلمراجعةإجراءاتبتطویرذلكبعدوسنقوم
.العملیةفيوالفعالیةالكفاءةمنقدرأقصىوتحقیقالتحدید

ناس،لبترومصنعلـشركةوالمراجعةبالأعمالالمتعلقةالمخاطرتحدیدبعد
فيیةالأھمذاتالمخاطرتحدیدأجلمنالمخاطرلتلكرسميتقییمبإجراءنقوم

.المراجعة
ً المصممالأعماللتنفیذالمعیارينموذجناوباستخدام یراعيسلكم،خصیصا

مفصلیمتقیإلىبالإضافةككل،المنشأةمستوىعلىالمراجعةمخاطرالتقییم،
.مالیةالالقوائمفيھامحساببكلالمرتبطةالرقابةومخاطرالكامنةللمخاطر

امنھجً سنضعناس،بترولمصنعشركةلمخاطرالدقیقالفھمخلالمن
.كفاءةبتنفیذھالیتمالمخصصةالمراجعةإجراءاتمنمحفظةوننشئللمراجعة
طوتخطیوالمخاطر،الحجمحیثمنالمھمةالأماكنتحدیدإجراءاتناوستشمل
یةالرئیسالداخلیةالرقابةاختباراتوإجراءالأمر،لزمإذاللمواقعزیارات

تباراتاخوإجراءلذلك،الكافيبالقدر،)المعلوماتبتقنیةوالمتعلقةالمالیة(
.الھامةوالمعاملاتالحساباتأرصدةلتفاصیل

یىوالیحاللحیدمنھج المراجعة لدى 
الملحقات| 9القسم 



عةتنفیذ منھج المراج: المرحلة الثانیة
مصممةمراجعةخطةووضعالمخاطرتقویممنالانتھاءبعد ً خصیصا

یامالقخلالمنالخطةتلكبتنفیذسنقومناس،بترولمصنعلشركة
.المراجعةبإجراءات
اختباراتإجراءملائم،ھوحسبماالمراجعة،منالمرحلةھذهوستشمل
حساباتالبشأنالسنةولنھایةالمرحليالمیدانيوالعملالرقابیة،للإجراءات

.الھامة

عنبمعلوماتلتزویدھمالإدارةمعبالاجتماعسنقومالتنفیذ،مرحلةخلال
بینناالمستمرالتواصلسیساعدناالمرحلة،ھذهوفي.إجراءاتنانتائجحالة
حقیقوتالمناسبالوقتفيتحدیدھایتممشكلاتأيفھمفيالإدارةوبین
.العملیةفيالجودة

أنھانمللتأكدالعملیةطوالالمراجعةفيخطتناتقویمبإعادةنقوم
دثأحعلىبناءً المخاطرلبیئةمناسببشكلمستجیبةستظل

.المتاحةالمتراكمةوالمعرفةالمعلومات

اجات التوصل إلى استنت: المرحلة الثالثة
عامة للمراجعة وإعداد التقریر

الإدارةمعبالاجتماعسنقومالمراجعة،إجراءاتمنالانتھاءعند
جعةالمرافياختلافاتأيذلكفيبماالمراجعة،نتائجمنللانتھاء
.العملیاتأوالرقابیةالإجراءاتلتحسینالتوصیاتوتقدیم
وماتالمعلوتلخیصالحوكمةلجنةإلىالمراجعةنتائجبإرسالوسنقوم
اتالمعلومھذهوتشمل.ناسبترولمصنعلشركةمھمةأنھانعتقدالتي
فيالتغییراتعنومعلوماتاستقلالیتنا،منالتحققسنرسلھاالتي

الضعفونقاطالنظامیة،غیروالأعمالوالغشالمحاسبیة،السیاسات
مالیةالالمحاسبةبشأنالإدارةمعوالخلافاتالداخلیة،الرقابةفيالھامة

یةالمحاسبوالتقدیراتالإدارةوأحكامبالتقریر،المتعلقةوالمسائل
.المالیةالقوائمإعدادفيالمستخدمة
ء،شيأوأمرأيالمراجعةأثناءانتباھنالفتإذاالحال،وبطبیعة
لىعبناءً المراجعةولجنةالإدارةبإبلاغالفورعلىنقومفسوف

ً علیھمتفقبروتوكول .مسبقا

مبتقدیسنقومالسنویة،المراجعةعنالنھائيالتقریرمنكجزء
تحدیدإلىیھدفإدارة،خطابشكلفيوالاقتراحات،الملاحظات

السنةيفلمراقبتھاالرئیسیةالمخاطروجوانبالعملیات،تطویرأوجھ
للمراجعةنتیجةإلیھاتوصلناالتيالأخرىوالملاحظاتالقادمة،
ائدةالرالممارساتفرصلتحدیدالفرصةھذهسنغتنمكما.السنویة
وءضفيأخرىتغییراتتتطلبقدالتيالمجالاتإلىبالإضافة
.المستمرالتحسین

یىوالیحاللحیدمنھج المراجعة لدى 
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منھجیة المراجعة

ت، البنیة التحتیة لتقنیة المعلوما
نظم المعلومات المالیة، 

التطبیقات، المعدات والأجھزة، 
نظم التشغیل، قواعد البیانات، 

الخ...البنیة التحتیة للشبكة 

 تقییم مدى تعقید
نظم المعلومات

تحدید وتقییم 
الضوابط العامة في 
بیئة تقنیة المعلومات

إعداد التقاریر
تحدید مستوى 
الاعتماد على 
ضوابط تقنیة 
المعلومات

تقییم ضوابط 
) مختارة(

على مستوى 
التطبیق

منھج مراجعة نظم المعلومات
نفھم المنشأة، مستوى على الداخلیة للرقابة فھمنا مع  ً  استخدامكم یةكیف أیضا

 تقنیة مراجعة منھج إن .أعمالكم ومراقبة إدارة في المعلومات لتقنیة
 مةأنظ على تطبیقھ ویمكن المخاطر على وقائم منظم منھج ھو المعلومات
 فعالیتھا تأثبت مراقبة نماذج لدینا أن كما .التطویر قید والأنظمة التطبیقات
 لمعاییرا على منھجیتنا تعتمد كما .الشركات معلومات أنظمة بیئات لمراجعة
 )COBIT( الصلة ذات والتقنیات للمعلومات التحكم أھداف مثل الدولیة
 )ITIL( المعلومات لتقنیة التحتیة البنیة ومكتبة 27001 آیزو ومعیار

.المحلیة التنظیمیة والمتطلبات

:یتضمن منھج المراجعة الخاصة بنا
ھاالإلمام الشامل بنظم المعلومات الخاصة بكم وتقییم مدى تعقید.

نیةوالب بكم الخاصة المعلومات نظم حول مفصلة معلومات على الحصول 
 الیةالم المعلومات أنظمة ذلك في بما وتوثیقھا، بھا المرتبطة التحتیة

 لتحتیةا والبنیة البیانات وقواعد التشغیل وأنظمة والأجھزة والتطبیقات
.وغیرھا للشبكات

تحدید وجود الضوابط العامة في بیئة تقنیة المعلومات وتقییمھا.

 الة على على أساس كل ح(تحدید وجود ضوابط على مستوى التطبیق وتقییمھا
).حدة ووفقًا لمتطلبات فریق المراجعة المالیة

استنتاج مدى مستوى الاعتماد على ضوابط تقنیة المعلومات.

معلومات تقدیم التقاریر إلى الإدارة حول أي نقاط ضعف في ضوابط تقنیة ال
.التي حددناھا أثناء قیامنا بأعمال المراجعة

استخدام التقنیة في المراجعة
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 عالیة مراجعة دیمتق من جدًا، والمتطورة الآلیة آداتنا والیحیى، اللحید دلیل یمُكّننا
:خلال من الجودة

ملتقدی واحدة مراجعة ومنصة واحدة منھجیة خلال من العمل فرق جمیع ربط 
.لكم وسلسة موحدة مراجعة

ملائم نحو على والاستجابة أفضل، بشكل بكم الخاصة المخاطر بتحدید السماح 
.الفور على بالنتائج إبلاغكم من نتمكن حتى المخاطر لتلك

العمل لفریق معززة قدرة وتوفیر المراجعة، مراقبة و المركزي التخطیط دعم 
.الأساسي

الفعلیة المراجعة حالة تبین لكم لوحة إظھار إتاحة.

نشأتھا عند ومشاركتھا ونشرھا المراجعة نتائج بجمع لنا السماح.

منھجیة المراجعة
استخدام التقنیة في المراجعة

عض إلى جانب العدید من أدوات أخذ العینات وقواعد بیانات المعلومات لزیادة كفاءة المراجعة، تتضمن ب
:التقنیات التي سیستخدمھا فریقنا ما یلي
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الملحق ج
ضمان الجودة والاستقلالیة
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تأكیدعةالمراجفریقأعضاءجمیععلىیتعینالقیاسیة،إجراءاتنامنوكجزء
المراجعةفریقإلىالانضمامقبلالمحددالمراجعةعمیلعناستقلالھم
الالتزامةمراقبرئیس-الیحیىصالحإلىكتابیًاذلكبعدسنویًاوتأكیده

محتملاربتضأيالاعتباربعینصالحسیأخذذلك،إلىإضافة.بالاستقلالیة
.الأمرلزمإذاالمراجعة،خلافأخرىخدماتتقدیمعنینشأالمصالحفي

التأكدوالاستقلالیةوإجراءاتسیاساتوضععنمسؤولةالاستقلالیةإدارةإن
وتطبیقرتفسیبشأنوالتواصلوالتشاوروالتدریبوالمراقبةبھاالالتزاممن

.بھاوالالتزامالساریةالمراجعیناستقلالیةقواعد

ً الاستقلالیةإدارةفيالعاملونالمھنیونویتحمل ویرتطمسؤولیةأیضا
سیاساتوبقواعدالالتزاممدىمراقبةتتیحالتيوالبرامجوالتقنیةالأدوات

.الاستقلالیة

لتزامالامنالمھنیینلتمكینوالیحیىاللحیدوإجراءاتسیاساتتصمیمتم
بیلسعلىذلك،فيبمامحددة،ارتباطاتعلىالساریةالاستقلالیةبمعاییر
عنالصادرةالمھنةأخلاقیاتقواعدضمنالواردةالاستقلالیةمعاییرالمثال،
یةالاستقلالمعاییربوضعالمعنیةوالھیئات)IFAC(للمحاسبینالدوليالاتحاد
فيكةالمشارالآخرینالموظفینوبعضالمھنیینكافةعلىویتعین.المحلیة
اللحیدلیةاستقلاعلىالحفاظفيللمساعدةللاستقلالیةالسنويالتعلمبرامج

.المراجعةلعملاءالخدماتتقدیمعندوالیحیى

عندعتبارالابعینسیؤخذالساریةالاستقلالیةبمتطلباتالموظفالتزامعدمإن
إجراءاتاتخاذإلىیؤديوقدومكافآتھ،الموظفبترقیةالمتعلقةالقراراتاتخاذ
.أخرىتأدیبیة
وظفینوالمالمھنیینلمساعدةالإجراءاتمنالعدیدالاستقلالیةإدارةوضعتوقد

.الاستقلالیةبسیاساتالالتزامفيالآخرین

والیحیىاللحیدلدىالاستقلالیةسیاسة
علىفینالموظلمساعدةالاستقلالیةعلىللحفاظصارمةوإجراءاتسیاساتلدینا

.الاستقلالیةولوائحبقواعدالالتزام

سوقالفيالمدرجةالشركاتأي،"المقیدةالمنشآت"بقائمةأیضًانحتفظ
.فیھاالأسھمبتداولوالموظفینوالتنفیذیینللشركاءیُسمحلاوالتيالمالیة،
بقواعدنویًاسالتزامھمتأكیدوالموظفینوالتنفیذیینالشركاءجمیععلىویجب

.دوريبشكلالتأكیداتھذهمراجعةویتمالاستقلالیة

العلاقاتذلكفيبمامختلفة،جوانبمنالاستقلالیةوتقییمبدراسةنقومإننا
والعلاقاتالعمل،وعلاقاتالارتباط،وعملیةالشركات،منلكلالمالیة

عملاءلتقدیمھایتمالتيالمراجعةخلافالمحتملةالأخرىوالخدماتالتجاریة؛
منالمسبقةةوالموافقبالأتعاب،المتعلقةوالترتیباتالشركاء،وتناوبالمراجعة،

.الشركاءوتعویضاتومكافآتملائم؛ھوحسبماالمراجعة،لجنة

اعدلقوالمراجعةارتباطاتعنالمسؤولونوالتنفیذیونالشركاءیخضع
فریقعلىتالتغییراجمیعمناقشةوستتم.بینھمفیماالعملاءلتناوبصارمة
.مسبقًاعلیھاوالاتفاقمعكالعمل

قمناكة،للشرمستقلكمراجعلتعیینھاوالیحیىاللحیدقدرةتقییمأجلومن
بشأنملاحظاتدوجوعدملناوتبینبالشركةیتعلقفیمااستقلالیةتقییمبإجراء

لھاللسماحیىوالیحاللحیداستقلالیةتقییمنطاقتصمیمتموقد.الاستقلالیة
ستقلالیةاعلىتؤثرأنشأنھامنوالتيعمیلكلمعوالعلاقاتالخدماتبتقییم
المملكةيفالمعتمدةالمھنةوآدابسلوكقواعدلمتطلباتوفقًاوالیحیىاللحید
.السعودیةالعربیة

ممارسات الاستقلالیة

ممارسات الاستقلالیة
لموضوعیة والیحیى أن یكونوا في منأى عن المصالح التي قد تتعارض مع االلحیدیدرك موظفونا بأنھ یجب علیھم وعلى 
.والنزاھة في خدمة عملاء المراجعة
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أنظمة إدارة الجودة الداخلیة

الداخلیةالجودةإدارةأنظمة
كلبشالجودةعالیةمھنیةمراجعةخدماتتقدیمفيوالیحیىاللحیدسمعةإن

ً عاملاً تمثلوأخلاقيوموضوعيمستقل .تقلینمسكمراجعینلنجاحناأساسیا
والحفاظلالیةوالاستقالموضوعیةالقیمتنمیةمبادراتفيبالاستثماروسنستمر

اجعةالمرلارتباطاتالأساسیةالسماتمنتعدوالتيالمھني،الشكنزعةعلى
.العالیةالجودةذات

العرضأنبشتأكیداتتقدیمفيكمراجعیندورنایتمثلوالیحیى،اللحیدوفي
الفرققطابباستنقومكما.بمراجعتھانقومالتيللشركاتالمالیةللقوائمالعادل
القطاعاتفمختلفيالواسعةبخبراتنابالاستعانةوذلكخدماتنا،لتقدیمالمؤھلة

ً ونسعى.والخدمات یثبحلدیناوالمخاطرالجودةإدارةعملیاتلتحسیندائما
.باستمرارالمستوىعالیةخدماتناجودةتكون

رأسفيریعةالسوالحركةالمتزایدةبالعولمةتتسمالتي-الحالیةالبیئةظلوفي
ةأھمیأكثرأصبحتقبلنامنالمقدمةالمراجعةخدماتجودةبأنندرك-المال
.مضىوقتأيمن

عالیةمراجعةعملیاتطلبالمصلحةوأصحابالسوقمواصلةحینوفي
ً یطلبونفإنھمالجودة، وتواصلوالفعالیة،بالكفاءةتتسممراجعةخدماتأیضا
اءاتوإجرومنھجیةوكفاءةفعالیةلتحسینطرقعنبحثھاوالیحیىاللحید

.المراجعةجودةتحسینمعالمراجعة،

وتحدیدوالداخلیةالخارجیةالفحصعملیاتخلالمنالتعلمإلىنسعىكما
ةجودتحسینمنلتمكینناوذلكالجودةلمخالفاتالجذریةالأسباب
ینلتحسومناسبةفعالةإجراءاتاتخاذأنونعتقدباستمرار،المراجعة
.الأھمیةغایةفيأمرالجودة

الارتباطجودةفحصعملیات
ً الارتباطجودةفحصعملیاتبإجراءالمراجعةشركاءیقوم یرللمعایوفقا

.الیةعمخاطرعلىتنطويالتيوتلكالمدرجةالشركاتكافةلمراجعةالمھنیة
الواسعة،والمعرفةالخبرةذويالمھنیینمنھمالارتباطجودةفاحصيإن
تقییمإجراءعلىوقادرونالارتباطفریقعنمستقلونأعضاءوھم

وزیجولا.التقاریروإعدادوالمراجعةالمحاسبةفيالھامةللأمورموضوعي
خصشأيإلىالارتباطجودةفاحصمسؤولیةتفویضالأحوالمنحالبأي
.آخر

طاقنذلكفيبمابالكامل،الارتباطدورةالارتباطجودةفحصعملیةتغطي
وتوثیقتنفیذوإجراءاتسیاساتوتقدم.والاستنتاجوالتنفیذوالاستراتیجیةالعمل

ومدىوتوقیتطبیعةحولمحددةإرشاداتالارتباطجودةفحصعملیات
مدیرویقوم.مالھااكتتثبتالتيالمطلوبةوالوثائقتنفیذھا،یتعینالتيالإجراءات
اطاتالارتبجودةفحصعملیاتجمیععلىبالموافقةلدیناالمھنیةالممارسات
.عالیةمخاطرعلىتنطويالتيوتلكالمدرجةللشركات

الجودةرقابةنظامفعالیة
ساتوممارسیاساتمنشاملةمجموعةوتطبیقبتصمیموالیحیىاللحیدقامت
توالممارساالسیاساتھذهتلبي.العرضھذافيمبینھوكماالجودة،رقابة

لیةالدوالمعاییرمجلسعنالصادرةالجودةلإدارةالدولیةالمعاییرمتطلبات
اتباعلیھاعویتعینعملائھا،تجاهالمسؤولیةالشركةوتتحمل.والتأكیدللمراجعة

لتزامللاالضرورةعندالإجراءاتببعضواستكمالھاوالإجراءات،السیاساتھذه
كما.المحددةالعملاحتیاجاتومعالجةالمھنیةوالإرشاداتالمحلیةبالأنظمة
مماللتأكدمتقییوإجراءالمراجعة،جودةفحصبرنامجتطبیقالشركةعلىیتعین
لتزاماحولمعقولتأكیدلتقدیمبفعالیةیعملالمراجعةجودةإدارةنظامكانإذا

.بھاالمعمولالتنظیمیةوالمتطلباتبالمعاییروموظفیھاالشركة

برنامجتائجنتقییمیتم.المراجعةجودةفحصبرنامجبتطبیقالشركةقامتوقد
توفرلوالیحیىاللحیدداخلالخارجیةالفحصوعملیاتالمراجعةجودةفحص
معاییرالأعلىمعیتماشىبماالمراجعة،جودةفيالمستمرللتحسینأساسًا
.المھنیة
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تناوب شركاء المراجعة
قبلنمعلیھاالمنصوصالمراجعةشركاءتناوببمتطلباتالشركةتلتزم

.الدولةفيالتنظیمیةالجھاتأو/والمعاییربوضعالمعنیةالجھات
نھشأمنذلكأنحیثالمراجعة،شركاءتناوبوالیحیىاللحیدوتدعم
.ستقلالیةالامبدأوترسیخإضافیةبخبراتلدیناالعملفرقتعزیززیادة

شریكناوبتیتمأنالاستقلالیةسیاسةتتطلبالمدرجة،للشركاتبالنسبة
لعمیلةوبالنسب.سنواتسبعبعدالمستقلوالمراجعالرئیسيالارتباط
المراجعوالرئیسيالارتباطشریكمنكلایظلقدحدیثاً،المدرجالمراجعة
عنلنظرابغضالتناوب،قبلإضافیینعامینلمدةمنصبھمافيالمستقل
.الإدراجعملیةقبلالعمیللھذاخدماتفیھاقدماالتيالمدة
المراجعةلیةعمقیادةتوليللشریكیجوزلاالتناوب،عملیةتنفیذوبعد
.الأقلعلىعامینمروربعدإلاالمستقلالمراجعبدورالقیامأو

التيالقراراتواتخاذالتناوبعملیةلتخطیطمحددةإجراءاتلدیناتوجد
علىولوالحصوالاستقلالیةالمھنیةالممارساتمدراءمعالتشاورتتطلب
.علیھاموافقتھم

الملحقات| 9القسم 

46اللحید والیحیى-جمیع الحقوق محفوظة -سري 
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عرض تقديم خدمات مهنية 

  

  

.م2025السعودية ممتلكات أر إس إم  -سري للغاية 

شركة بترول ناس
 

م2025مارس  18
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عرض تقديم خدمات مهنية

م2025 مارس 18
ناس بترول شركة

السعودية العربية المملكة  – لرياضا
   ،،، وبعــد  وبركاته الله ورحمة عليكم السـلام

مهنية خدمات تقديم عرض : الموضوع

م2025 ديسمبر 31 في المنتهية للسنة ناس بترول لشركة المالية القوائم لمراجعـة الخاص عرضنا لتقديم لنا الكريمـة دعوتكم على نشـكركم

 ، عالي مستوى  لىوع فريدة إضافية خدمات تلقي من الاستفادة في رغبتكم مدى على الاختيار قرار ويعتمد لكم، بالنسبة وحساسة مهمة عملية تعتبر الحسابات مراجع اختيار عملية إن
:المراجعة عملية من كجزء التالية الإضافية والخدمات والتدقيق المراجعة خدمات تقديم إلى بالإضافة

.إم إس أر في مستوى  أعلى من مميزين خبراء مجموعة تقديم▪
.لديكم المعلومات أنظمة مراجعة▪

  الإطار هذا وفي .المطلوبة المستويات أعلى إلى نصل حتى التطور  على ومساعدتكم معكم للتعاون  خبرات من لدينا وما وسعنا في ما كل نقدم سوف
 
 خدمات نقدم سوف أنناب لكم نتعهد ، أيضا

 عليها، حصلنا التي لمعلوماتا ضوء وعلى عليه .معكم ومميزة دائمة علاقة وبناء الاستثمار في ورغبتنا وكفاءتنا قدرتنا من تامة ثقة على ونحن عالية تقنية بمهارات المستوى  وعالي متميزة مراجعة
 .المهنية خدماتنا بتقديم للقيام بعرضنا نتقدم أن يسرنا

 لتقييم تحتاجونها التي بالمعلومات نزودكم أن ونأمل ، معكم مميزة علاقة بناء في للاستثمار التام واستعدادنا بأعمالكم للإهتمام وقدراتنا إستعدادنا على دليل هو العرض هذا أن نتطلع حيث
  .ضالعر هذه في الواردة المعلومات ومناقشة ترغبونها إضافية معلومات بأية لتزويدكم تام إستعداد على ونحن . المطلوبة المهنية الخدمات لتقديم تؤهلنا والتي قدراتنا

 لتعاونٍ مثمرٍ بيننا مع صادق دعواتنا للشركة وإدارة والموظفين بال
 
 ، نشكركم على إتاحة هذه الفرصة لنا آملين أن يكون بداية

 
. م والإزدهار تقدختاما

،وتقبلوا فائق الشكر والتقدير ، ،                                                                                                           

____________
محمد بن نادر       

435ترخـيص رقـم                                                                                                 
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1 الملخص التنفيذي 
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ملخص تنفيذي

 :التالية رالعناص حسب وذلك للشركة المهنية خدماتنا لتقديم الملائمة بالبيئة نتمتع بأننا نعتقد حيث ،ناس بترول لشركة المهنية الخدمات لتقديم عرضنا بشرح سنقوم

.المالية اراتوالإستش الأعمال مخاطر وإستشارات المراجعة في واسعة بخبرة الفريق هذا أعضاء يتمتع حيث ، للشركة المهنية الخدمات لتقديم متميز عمل فريق تحديد سيتم ❖

.الشركة نشاطات عن تقلمس بتحليل الإدارة ستسمح حيث فعاله مقترحاتنا وستكون  ، المحاسبية والمسائل والرقابة العمل مسائل عن لمقترحاتنا متضمنة شاملة تقارير برفع سنقوم  ❖

.للشركة بتقديمها سنلتزم والتي الخدمات نوعية مع بالمقارنة معقولة المقدرة المهنية أتعابنا تعتبر  ❖

 بجمع قمنا فقد ذلكل ، إحتياجاتها وكذلك العرض هذا لها سيقدم التي للمنشأة وعميق شامل بفهم القيام المهنية، للخدمات عرض تقديم عند أم إس أر شركة تتبعها التي الضوابط أهم من
.الشركة عن متكاملة معلومات
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2 إس إمأر 
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أر إس أم العالمي

(2021)

سادس أكبر 
شبكة مراجعة 

وضرائب 
 واستشارات على
مستوى العالم

خامس أكبر شركة 
مراجعة وضرائب 
واستشارات في 
الولايات المتحدة 

الأمريكية

الرعاية الفضول  التعاون  الشجاعة التفكير النقدي

 أر إس) العناصر الخمسة في 
ول التي تجعلنا الإختيار ال ( إم

للمستشارين

2021في عام 

ا الرائدة الشركات من واحدة هي ( إم إس أر)  راجعةالم خدمات توفير في عالمي 
 على تركز التي الريادية للمؤسسات والإدارية الماليةوالاستشارات والضرائب

 مهم هو لما العميق والفهم التعاون  خلال من .العالم مستوى  على النمو
ركاء؛ كبار قبل من الرؤى ومشاركة لعملائنا

ُ
 للمض ي ملاءالع بتمكين نقوم  الش

ا .الكاملة إمكاناتهم وتحقيق بثقة قدم 

 وجزء دوليةال ( أم إس أر ) لشركة التنفيذية الرئيسة هي ستيفنز جين السيدة
 تم التاريخ؛ مر على .1996 عام منذ الجنسيات المتعددة الشبكة هذه من

إسم اشتقاق
  : وهم الشركة مؤسس ي أسماء من الأولى الأحرف هي (إم إس أر )

. المتحدة المملكة من روهدوس روبسون  1.

.فرنسا دولة من رايدل سيترو سالو 2.

 .المتحدة الأمريكية الولايات من جلادري  ماك 3.

 من متنوعة مجموعة لتقديم المطلوبة والمهارات الكفاءة لديها  (إم إس أر)
 جميع تقديم لضمان إجراءات ونفذت ( إم إس أر ) طورت وقد الخدمات

 التيو الاحترافية، الخدمات جودة لنفس العالم حول  لديها العاملين شركاء
 لشركاتتها ري الدو العالمي التفتيش إلى بالإضافة السنوي  الجودة فحص تشمل

.والامتثال الجودة أجل من
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(الشرق الأوسط وشمال وغرب أفريقيا)أر إس أم 

 إلى الوصول  يمكنكأم أس أر مع تعمل عندما
 ريقياإف وغرب وشمال الأوسط الشرق  في شبكتنا

 والاستشارات والضرائب المراجعة فروع من
 نزودكس الواسعة، الدولية شبكتنا إلى بالإضافة
 عدتكبمسا والالتزام والموارد والرؤية بالمهارات

  .أهدافك تحقيق على

 خدمةال بنفس ستستمتع ؛ كنت منطقة أي في
 الذكية المحلية المعرفة بين تجمع التي السلسة
 لك دمسنق مستشارينا، لكبار العالمية والخبرة

 اتخاذ في لمساعدتك الدولي فريقنا وخبرات رؤى
.ثقة بكل خطواتك

  والاستشارات والضرائب للمراجعة عالمية شبكة أكبر سادس من جزء نحن•

ا 35 عبر موظف 1000 من أكثر تتضمن ، دولة 21 في فروع لدينا•  المستوى  على مكتب 

العالمي

فهم الفرص في الشرق الوسط وشمال وغرب أفريقيا 

:ما يلي الشرق الأوسط وشمال وغرب أفريقياتشمل نقاط قوتنا في مناطق 

 مع اأفريقي وغرب وشمال الأوسط الشرق  منطقة في العمل من طويل بتاريخأم إس أر تتمتع :تاريخي حضور •
 الأوسط الشرق  منطقة في تعمل التي الشركات لمساعدة جاهزون فنحن قوي، محلي وحضور  مخصصة فرق 

.تشاراتوالاس والضرائب بالمراجعة المتعلقة احتياجاتها في وباكستان وأفغانستان إفريقيا وشمال

 وغرب وشمال طالأوس الشرق  لبلدان الاقتصادي بالنسيج ممتازة بمعرفة فرقنا تتمتع :بالمنطقة المعرفة•
.والمالية والقانونية واللغوية الثقافية البيئات يخص بما فيها نعمل والتي أفريقيا

 من كجزء العمل خلال ومن لدينا المخصصأفريقيا وغرب وشمال الأوسط الشرق  فريق بفضل :متكامل نهج•
 تبادل لخلا من والدولية الوطنية المنظمات من لكل سلسة خدمات تقديم على قادرون نحن عالمية؛ شبكة
  الجودة مستويات أعلى على  والخبرات الممارسات أفضل

 
.دائما
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أر إس أم السعودية
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3 خدماتنا المهنية
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خدماتنا المهنية

 في المهنية الخدمات قديملت السعودية العربية بالمملكة وتعديلاته القانونيين المحاسبين ونظام المهنية الشركات نظام لحكام وفقا تأسست ، تضامنية مهنية سعودية شركة إم إس أر
:التالية المجالات

(2-ملحق )  الأعمال وخدمات والمحاسبة المراجعة•
  (3-ملحق )   المالية الإستشارات خدمات•
(4-ملحق )   التقنية إستشارات•
(5-ملحق )    المخاطر إدارة•
(6-ملحق )   الدخل وضريبة الشرعية الزكاة خدمات•
(7-ملحق )    المهني والتوظيف التدريب•
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4 نطاق العمل والبرنامج الزمني
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نطاق العمل والبرنامج الزمني

 
ا
ناس بترول لشركة المالية القوائم وإصدار مراجعة : العمل نطاق : أولا

:يلي فيما معكم عليه الإتفاق سيتم ما ضوء وفى المراجعـة مجال في العمـل نطاق تحديد يمكن

 النقدية وتدفقاتها أعمالها ونتائج م2025 ديسمبر 31 في كما للشركة المالي المركز بعدل تظهر كانت إذا عما المهني رأينا إبداء بغرض وذلك ،ناس بترول لشركة المالية القوائم وإصدار مراجعة -1
  التاريخ ذلك في المنتهية المالية للسنة الملكية حقوق  في والتغيرات

 
 الدولية للمعايير المكملة الأخرى  والإصدارات روالمعايي السعودية العربية المملكة في المعتمدة المالي للتقرير الدولية للمعايير وفقا

.والمحاسبين للمراجعين السعودية الهيئة عن الصادرة

  يشتمل كما ، منها لعينات إختبارات إجراء طريق عن وذلك المالية بالبيانات الواردة والمعلومات للمبالغ المؤيدة والمستندات للسجلات مناسبة نراها التي الاختبارات فحصنا يشمل -2
 
 على أيضا

 بهذا نؤكد كما ، متكاملة بصورة اليةالم القوائم حول  مهني رأي لتكوين المالية البيانات لعرض عام تقييم إلى بالإضافة ، الإدارة تجريها التي الهامة والتقديرات المتبعة المحاسبية للسياسات تقييم
.الدولية المراجعة بمعايير التزامنا

 الحالة هذه في بناواج من وسيكون  الشركة وعمليات نشاط في تؤثر قد أخرى  أمور  في أو الداخلية الرقابة نظام في الضعف نقاط بعض المالية للقوائم المراجعة أعمال خلال من نلاحظ قد  -3
 لنظام تحسين من نقترحه ما بيقتط حالة في المتوقعة والنتائج الملاحظات هذه لمعالجة فعالة إقتراحاتنا مع عنها المترتبة والآثار جوهرية ملاحظات فيه نوضح للإدارة خطاب في ملاحظاتنا نرفع أن

.المذكور  الرقابة

 خلال المحققة الإيجابيات ودعم المالية البيانات أرقام خلاصة من للشركة العليا الإدارة تتمكن حتى مناسبة تحليل وسائل باستخدام المالية القوائم بتحليل سنقوم فإننا ذلك إلى إضافة -4
 لظهور  أدت التي الأحداثو الهامة المؤشرات حددت قد المالية للقوائم المالي التحليل من المستخلصة المؤشرات تكون  أن بعد وذلك وجدت إن السلبيات لمعالجة لطرق  أفضل عن والبحث الفترة،

. المؤشرات هذه



15

تابع -نطاق العمل والبرنامج الزمني 

 ومدى الشركة شاطن واستراتيجيات أهداف من ننطلق أننا إذ المراجعة أعمال عن أهمية تقل لا إضافية خدمات من تستفيد الشركة يجعل ، لها الموضوع وبالتصور  عملنا خطوات أن نعتقد - 5
 مشاكل أي معالجه فيدارةالإ  ومشاركة للتطبيق قابلة عملية قاعدة ذات واقتراحات ملاحظات نقدم أن لنا يتيح الذي الأمر والإستراتيجيات الأهداف هذه تحقيق في تؤثر التي الأحداث مع تعامله

. إختصاصنا دائرة ضمن تقع

 في الرأي إبداء منتتض لا مهمتنا ان كما ، الأخرى  المراجعة إجراءات وتوقيت ومدى طبيعة لتحديد المطلوب نطاق خارج الداخلية الرقابة أنظمة باختبار نقوم بأن تلزمنا لا المراجعة قواعد إن 
.الداخلية الرقابة نظام هيكل

 الشركة إدارة ترغب إذا إلا - وجدت إن - المالية والمخالفات الأخطاء جميع واكتشاف العمليات لجميع منفصلة بمراجعة القيام تعني لا المراجعة عملية أن السابق المراجعة نطاق من يتضح 
. المراجعة نطاق توسيع

 
ا
:الشركة إدارة مسئولية  : ثانيا

  مسئولة الشركة إدارة إن كما ، الشركة إدارة مسئولية من هي معلومات من تحويه وما المالية البيانات إعداد مسئولية إن
 
 إجراءات تطبيقو السليمة المحاسبية السياسات إختيار عن أيضا

. جوهرية ونيةقان مخالفات أو أخطاء أية من المالية البيانات خلو على قاطعة، ليست كانت وان معقولة، تأكيدات ولتوفير المالية البيانات مصداقية على للمحافظة الداخلية الرقابة

 المراجعة ومتطلبات الموازين لهذه المؤيدة التفصيلية الكشوف مع نهائية مراجعة موازين إعداد بالشركة المالية الإدارة من نطلب سوف المالية، البيانات ومراجعة إعداد إجراءات في بدأ قبل
. الأخرى 

 المتفق الأخرى  والأمور  والمستندات السجلات توفير في معنا الشركة إدارة تعاون  حيث لنا، توفيرها سيتم بعملنا والمرتبطة طلبها سيتم التي والمعلومات والمستندات السجلات جميع بان نعلم إننا
.عليه المتفق الوقت في قبلنا من تقارير تقديم على كبير تأثير له سيكون  محدد وقت في توفيرها على

  الشركة إدارة من نطلب سوف المراجعة إجراءات من كجزء 
 
  تعزيزا

 
.المراجعة لغرض لنا المقدمة للبيانات كتابيا
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تابع -نطاق العمل والبرنامج الزمني 

:برنامج العمل :  ثالثا 

وازين المراجعة النهائية والكشوف ائية  مباشرة بعد استلامنا لملنهمن المتوقع البدء في أعمال المراجعة خلال فترة لا تتجاوز أسبوعين من تاريخ إبلاغنا بقرار التعيين ، كما نتوقع البدء في المراجعة ا
.التفصيلية المؤيدة لهذه الموازين ومتطلبات المراجعة الأخرى من الشركة 

:سنقوم بزيارات العمل الخاصة بأعمال المراجعة من خلال أربع مراحل

ثم التأكد من  خاصة بدراسة نظام الضبط الداخلي وذلك لفهم عمليات الشركة المختلفة وتحديد الضوابط وتحديد المخاطر المتوقعة ،•

 للاست
 
 كبيرا

 
 عمل هذه الضوابط وإجراء الاختبارت المتعلقة بها ، ولذلك فإننا نستغرق في هذا الجزء من المراجعة وقتا

 
فادة منه حاضرا

 ، وإعداد تقرير تفصيلي عن ملاحظاتنا وتقييمنا لنظام الضبط الداخلي وتطبيقه
 
.ومستقبلا

المرحلة الولى

 قبل نهاية السنة المالية  وذلك للقيام بالمراجعة الأولية ، وكذلك للإشراف على إعداد وإرسال المصادقات المت•
 
ذمم علقة بالنقد والتكون عادة

.  ألخ  ، وكذلك اعداد برامج الجرد الفعلي للممتلكات والأراض ي في نهاية السـنة....المدينة والدائنة 

المرحلة الثانية

تم التحقق من وجودها في تتمثل في مراقبة الجرد الفعلي في نهاية السنة للممتلكات صكوك ملكية الاراض ي وغيره من الموجودات الأخرى التي ي•

.نهاية السـنة

المرحلة الثالثة

.وهي لمراجعة الحسابات الختامية وإعداد تقريرنا حولها وإعداد خطابات للإدارة بملاحظاتنا خلال عمليات المراجعة•

المرحلة الرابعة
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5 التقارير
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التقارير

:  التقارير التي سنقوم بتقديمها إلى إدارة الشركة ستكون كالتالي

  م2025 ديسمبر 31 في المنتهية للسنة ناس بترول للشركة الموحدة المالية القوائم مراجعة حول  تقرير باصدار سنقوم•

  م2025 ديسمبر 31 في المنتهية لسنة ناسل بترول للشركة المنفصلة المالية القوائم مراجعة حول  تقرير باصدار سنقوم•
م2025 يونيو 30 في المنتهية للفترة ناس بترول للشركة الموجزة الموحدة الاولية المالية للقوائم المحدود الفحص•

 المحاسبية الإجراءاتو الداخلية الرقابة بيئة تحسين إلى الهادفة وتوصياتنا وملاحظاتنا الهامة الضعف نقاط على يشتمل والذي  وجد ان -للإدارة ملاحظات خطاب بإصدار كذلك سنقوم•

 .للشركة النهائية المالية القوائم حول  تقريرنا إصدار تاريخ من واحد شهر خلال للإدارة خطابنا نصدر بأن ونتوقع .والعملية
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6 ة أسلوبنا في مراجع
القوائم المالية
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أسلوبنا في مراجعة القوائم المالية

: إن عملية المراجعة المتبعة في أر إس إم تركز علـى 

.تحديد مخاطر العمل التى من الممكن أن يكون لها أثر هام على القوائم المالية•
. الحصول على فهم عن العمليات بالمؤسسة والمخصصة لإدارة هذه المخاطر وإنعكاسها على القوائم المالية•
. الحصول على فهم عن أقسـام المعاملات المالية الهامة، وكيفية قيد الشركة لهذه المعاملات حتى إظهارها فى القوائم المالية•
.  استخدام معرفتنا في إنشاء توقعات عن التأكيدات المضمنة فى القوائم المالية ومقارنة النتائج المالية الفعلية مع التوقعات•
قوم بالحصول على حيث ن. لقوائم الماليةبا إن مخاطر العمل التى ينتج عنها آثار هامة بالقوائم المالية قد تتطلب من الإدارة القيام بتقديرات محاسبية، وكذلك قرارات عرض وإفصاح•

. أهداف المراجعة  ديدالأدلة الخاصة بمخاطر العمل وأقسام المعاملات المالية الهامة وذلك من خلال تحديد تأكيدات القوائم المالية المتعلقة بها، ومن ثم تح
.حيث نقوم من خلال عملية المراجعة بجمع تقديرات المخاطر الرقابة من خلال ما يسمى بخطر التحريف الهام. نقوم بعمل تقدير مبدئى لمخاطرالهامة•
.  قيهم خطر النشاط المتبل فنقوم بعمل تقديراتنا المبدئية لخطر التحريف الهام لأهداف المراجعة المتعلقة بالقوائم المالية والناتجة عن مخاطر العمل وذلك من خلا•

. فهمنا لخطر النشاط المتبقي يتضمن اختبار تصميم مناطق الرقابة المختارة 

:نقوم بعمل التقديرات المبدئية لخطر التحريف الهام لهداف المراجعة والمتعلقة بالمعاملات المالية الهامة كالتالي

. الحصول على فهم عن أصل ومعالجة والتقرير عن المعاملات المالية الهامة •
.  تحديد طرق الرقابة الحالية لمنع أو كشف وتصحيح التحريف الهام •
.  إجراء إختبارات الرقابة للحصول على أدلة مراجعة عن تصميم أنظمة الرقابة •

.  سنستجيب لتقديراتنا لخطر التحريف الهام من خلال تخطيط إجراءات تحليلية مناسـبة وكذلك إختبارات تفصيلة في حال إذا رأيناها ضرورية
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تابع -أسلوبنا في مراجعة القوائم المالية 

:  إنسـيابية العمل في طريقة مراجعة أر إس إم
:العالمية على خمس مراحل كالتاليتحتوي منهجية أر إس إم عضو في أر إس إم 

. قبول العملاء الجدد وإعادة تقييم العملاء الحاليين •
. إجراءات ما قبل تخطيط عملية المراجعـة •
. تخطيط عملية المراجعـة •
.  المراجعة التفصيلية •
.إكمال عملية المراجعة •

  :قبول العملاء وإعادة تقييم العملاء الحاليين: المرحلة الولى 

الجودة واحتواء  اءات ضبطجرالعالمية سياسة واضحة فيما يختص بالإجراءات التي يجب القيام بها لتقييم العملاء ، وتعتبر هذه الإجراءات أحد من المبادئ الأساسية لإ لدى شركة أر إس إم
.المخاطر

 
:  ويمكن تحديد عملية قبول العملاء الجدد كالتالي 

.  الحصول على فهم عن عمل العميل والأنشطة التي يعمل بها والإدارة وأنظمة الحسابات والرقابة   •
. الحصول على فهم عن المخاطر المتعلقة بقبول العميل وعملية المراجعة   •
:  توثيق ما ذكر أعلاه وذلك بإكمال التالي   •

. إستقصاء تقييم قبول العملاء   •
.  الاستقلالية   •
. تقرير مخاطر العملية   •
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تابع -أسلوبنا في مراجعة القوائم المالية 

 :تابع -قبول العملاء وإعادة تقييم العملاء الحاليين : المرحلة الولى 

. عمليةال مخاطر تقييم لإستقصاء الإكمال إعادة أو السنوي  والتحديث الاستقلالية واستقصاء العملاء تقييم إعادة نموذج إكمال السنوية العملاء تقييم إعادة عملية تتطلب
  : كالتالي العملاء تقييم إعادة عملية تحديد ويمكن

 .السنة خلال والإدارة والأنشطة العمل على التغيرات الاعتبار في الأخذ

  .العملية مخاطر استقصاء تحديث أو إكمال إعادة  •
  .العميل إستقلال الاعتبار في الأخذ  •
  .المخاطر مستوى  في هام أثر لها سيكون  أو للعميل الخدمات تقديم في أثر أعلاه إليها المشار الأمور  على سيترتب كان إذا عما تحديد  •
.العميل تقييم إعادة نموذج إكمال  •

:  إجراءات ما قبل تخطيط عملية المراجعة: المرحلة الثانية

: يلي ما العالميةإم إس أر  منهجية حسب المراجعة عملية تخطيط قبل ما إجراءات تتضمن

 .الرقابة رومخاط المتأصلة للمخاطر مبدئي تقدير إجراء وكذلك الرئيسية المالية المعاملات دورات وتوثيق فهم يجب ، أدنى كحد  والرقابية المحاسبية النظم وتوثيق فهم•
  الرئيسية الأداء مؤشرات دامإستخ وكذلك  الروتينية والمالية المحاسبية والعمليات  التقديرية الموازنات عملية وكذلك العمل تخطيط يشمل والذي بالمنشأة الأداء قياس نظام وتوثيق فهم•

KPIs .
.بالشركة العمليات أنظمة تحليل•
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تابع -أسلوبنا في مراجعة القوائم المالية 

(:  تابع)إجراءات ما قبل تخطيط عملية المراجعة : المرحلة الثانية

:العالمية ما يلي تتضمن إجراءات ما قبل تخطيط عملية المراجعة حسب منهجية  أر إس إم 

.مراجعة أعمال المراجعة الداخلية بالشركة وذلك لتحديد أثرها على أعمال المراجعة المطلوبة من أر إس إم•
. القيام بالإجراءات التحليلية المبدئية •
. تحليل مخاطر أعمال الشركة وتكوين فكرة عن أثر تلك المخاطر على استمرارية أعمال الشركة•
.تحليل مخاطر الاحتيال وذلك من خلال استنتاج عوامل مخاطر الاحتيال •
.تحليل المخاطر المحاسبية ومخاطر التقارير المالية •

: تخطيط عملية المراجعـة: المرحلة الثالثة

 .المراجعة عملية وتعقيد حجم مع يتناسب بما مراجعة عملية لكل بالتخطيط القيام العالميةإم إس أر  شركة قبل من المتبعة المراجعة سياسات تتطلب
 .عالية كفاءة ذات مراجعة على الحصول  وكذلك عالية، تركيز بدرجة المراجعة أعمال تنفيذ في ويساعد العالميةإم إس أر بشركة المراجعة منهجية مكونات من هام مكون  التخطيط يعتبر

:التالية الإجراءات (التخطيط قبل ما مرحلة تلي والتي) العالمية إم إس أر منهجية حسب التخطيط مرحلة تتضمن

  . الأخطاء أو التحايل من تنتج والتي المالية القوائم في الهامة التحريفات مخاطر لمناقشة عقده يتم والذي المراجعة أعمال تخطيط اجتماع•
 إجراءات ضعو تم قد تحديدها تم التي المخاطر وأن المراجعة لأعمال الكفاءة عالية منهجية إتباع من التأكد مع المراجعة أعمال تخطيط قبل ما مرحلة في اليه التوصل تم ما مراجعة•

 . لها الملائمة المراجعة
 . النسـبية الأهمية حسـاب•
  . الحسابات أرصدة من رصيد لكل المراجعة إستراتيجية تصميم تشمل والتي المراجعة خطة إعداد•
  . العملية عن المسئول  الشريك قبل من المراجعة إستراتيجية اعتماد•
   . العميل قبول  مرحلة خلال بها القيام تم والتي للاستقلالية الأولية النظرة تحديث•
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تابع -أسلوبنا في مراجعة القوائم المالية 

:المراجعة التفصيلية: المرحلة الرابعة 

ر العديد من طويم تالعالمية هي سياسة واضحة يجب إتباعها للحصول على قناعة فيما يختص بطبيعة وكفاية ودرجة الاعتماد على أدلة وبراهين المراجعة ، وقد تمنهجية شركة أر إس إم
.إجراءات المراجعة المختلفة والتي تعتبر هي من الوسائل الأساسية لحصول على وتقييم الأدلة والبراهين 

:  إكمال عملية المراجعة وإصدار التقرير: المرحلة الخامسة 

خطاء التصنيف المعدلة وأير العالمية سياسة تتطلب تقييم نتائج إجراءات المراجعة المنفذة عند إكمال أعمال المراجعة، والغرض من هذا التقييم هو مقارنة الأرباح غمنهجية شركة أر إس إم
فة خاصة على النتائج لية في جميع الأحوال وبصلماالناتجة من عملية المراجعة مع الأهمية النسبية، وذلك للتأكد من أن الأثر الشامل للأخطاء النسبية ليس له أهمية نسبية على القوائم ا

. النهائية والمركز المالي

. العالمية سياسة المراجعة والفحص التحليلي للقوائم المالية وذلك قبل إصدارها في شكلها النهائيكذلك من منهجية شركة أر إس إم

حاسبية المتبعة تتماش ى ، وعما إذا كانت السياسات المميةوتعتبر هذه الخطوة من الخطوات الهامة في إكمال عملية المراجعة والتي تحدد عما إذا كانت القوائم المالية تتماش ى مع المتطلبات النظا
. مع المعايير المحاسبية وقد تم الإفصاح عنها وتطبيقها بصورة سليمة 
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7 ليةالسرية والإستقلا
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السرية والإستقلالية

 يحافظ أن هيمإ إس أر سياسة ان حيث .العملاء لمصلحة تعارض أي نشوء عدم وكذلك العملاء معلومات بسرية الإحتفاظ من للتحقق جدية بصورة المهنية بالتزاماتها تقومإم إس أر شركة
.ذلك بعد أو عملهم فترة خلال سواء دائمة بصفة بالعملاء الخاصة المعلومات وسرية بالإستقلالية لديها والموظفين والمديرين المساهمين جميع
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8 سياسات وإجراءات 
ضبط الجودة
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سياسات وإجراءات ضبط الجودة

 ضمن تقع والإجراءات السياسات وهذهإم إس أر باسم تصدر التي الأعمال على الجودة ضبط تؤمن التي والإجراءات السياسات في النظر وإعادة وحفظ وضع عن المسئولون  هم المساهمين إن
 الأخرى  والخدمات المراجعة خدمات أداء ونوعية الآداء وتقييم بمراجعة المتعلقة والإجراءات السياسات من تتألف الرئيسية الجودة ضبط نقاط إن حيث .الشركة بها تعمل التي القواعد إطار
 آر مكاتب من ومدراء اءشرك بواسطة المراجعة بهذه القيام ويتم العالمية، إم إس آر عضوية على الحاصلة الشركات لمعظم الأداء تقييم لمراجعة برنامج خلال من متابعتها يتمإم إس أر تقدمها التي
  العملاء إلى الخدمات تقديم عند إم إس آر تضعها التي الفنية والمعايير بالقواعد الالتزام من التحقق بهدف العالم حول  المنتشرة إم إس

 
.بلد كل في لمطبقةا المهنية المعايير إلى إضافة

 لائهالعم تقدمها التي الخدمات نوعية تتطلبها التي والمعايير بالقواعد كعادتها ملتزمة كانتإم إس أر أن على أثبتت والتي ، العالمية إم إس آر شركة من الآداء تقييم لمراجعةإم إس أر خضعت
. العالمية إم إس آر شركة عضوية على للحصول  أهلها والذي
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9 ف فريق العمل المشر
على عملية المراجعة
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فريق العمل المشرف على عملية المراجعة

.قطاعاتال يتمتع فريق العمل الذي سيكلف بمهام مراجعة القوائم المالية للشركة، بخبرة واسعة في المحاسبة والمراجعة والإستشارات المالية لمختلف

محمد النادر

شريك

العزيز القدومي عبد

مدير العمليات التشغيلية

علاء جابر

مدير تنفيذي

محمد الصوص

مدير الأمتثال

فريق التدقيق

أحمد الخليفة

(مدير تدقيق رئيسي) 

أبراهيم أبو عابد

مساعد مدير التنفيذي
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محمد النادر
CPA, MSC, BSC

شريك تنفيذي

Education and Certification

ا 20 من أكثر مع  إم إس أر في شريك النادر محمد  لتعاون ا مجلس دول  في الشركات من واسعة لمجموعة الاستشارية الخدمات من مجموعة تقديم في المهنية الخبرة من عام 
Big شركة في يعمل كانأم إس أر إلى انضمامه قبل .الخليجي  يتمتع .المختلفة الصناعات في المختلفة بالمشاركة يتعلق فيما للعملاء إستشارات تقديم في كبيرة خبرة لديه 4

 مهام قاد كما .خليجيال التعاون  مجلس دول  في الخاصة الاستشارية والمهام الاحتيال وتدقيق المخاطر على القائمة الداخلي التدقيق عمليات قيادة في واسعة بخبرة النادر
.العمل إجراءات مراجعة ومهام والمحاسبة المالية والعناية التشخيصية المراجعات من العديد قاد وقد .الشركات وحوكمة القضائي

السعودية العربية المملكة SOCPA معتمد عام محاسب•

كاليفورنيا – المتحدة الولايات، CPA معتمد عام محاسب•

معتمد مقيم•

(المتحدة المملكة) وات هيريوت جامعة - التمويل مع الأعمال إدارة في ماجستير•

سعود الملك جامعة - محاسبة بكالوريوس•

Big مع عمل وقد .السعودية العربية والمملكة وكندا المتحدة الولايات وفي IFRS في الدولية المعايير حسب المالية التقارير إعداد من متمكن Fourالتدقيق خدمات وقدم 
 في الكبرى  الشركات ضبع النادر السيد أدارها التي العملاء قائمة تضمنت. الصناعات من وغيرها والاتصالات وصناعات الاستثمار وشركات الكبرى  للبنوك والاستشارات

  كبرى  وشركات الرياض وبنك ، البلاد وبنك ، (سابك) الأساسية للصناعات السعودية العربية والشركة،STC السعودية الاتصالات شركة مثل السعودية العربية المملكة
Merle مثل كندا في launch و State street و Permal Group و Alange Energy Corp Oil and GasوPublic Company- Toronto Exchange Market و Shell

Chemicals  

المؤهلات

خبرة ذات صلة

الملف الشخص ي
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عبدالعزيز القدومي
CISA

مدير العمليات التشغيلية

Education and Certification

 في خبرته تمتدو ، الشركات وتقييم  الشركات وحوكمة المالية والإستشارات الحسابات مراجعة مجال في سنة عشر خمسة من اكثر خبرة القدومي عبدالعزيز السيد لدى
 ، تعددةالم الصناعات  ، الزراعة قطاع  ، والمستشفيات الصحية الخدمات قطاع  ، المحافظ وإدارة الأعمال لقطاع المالية والإستشارات المراجعة أعمال على الإشراف
 ، دولة من أكثر في العاملة الشركات لبعض المالية القوائم وتوحيد السيارات وكلاء  المقاولات

 ركات،حوكمةالش تقييم الجدوى، دراسات مثل المجالات من العديد في خبرته أثرت والتي العالم في الكبرى  المحاسبة شركات من عدد لدى عمل عبدالعزيز السيد
 بناء للمنشآت، الداخلي والضبط الداخلية الرقابة أنظمة الهيكلة، إعادة دراسات البشرية، والموارد والمحاسبية المالية الأنظمة ووضع التطوير المالي، التحليل الشركات،
.العقاري  طويروالت المقاولات وشركات العقارية المساهمات مجال في واسعة خبرة عبدالعزيز السيد لدى والإدارية، المالية الإستشارية الخدمات من والعديد القدرات،

المؤهلات

خبرة ذات صلة

الملف الشخص ي

(CISA) المعتمد المعلومات نظم مدقق•

((IFRS المالية التقارير لإعداد الدولية المعايير في معتمد متخصص•

•SOCPA - IFRS
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محمد الصوص 
 IFRS

مدير الامتثال

Education and Certification

 على الإشراف في هخبرت وتمتد ، الشركات وتقييم  الشركات وحوكمة المالية والإستشارات الحسابات مراجعة مجال في اعوام عشرة من أكثر خبرة الصوص محمد السيد لدى
 وكلاء  قاولاتالم ، المتعددة الصناعات  ، الزراعة قطاع  ، والمستشفيات الصحية الخدمات قطاع ، المحافظ وإدارة الأعمال ،  لقطاع المالية والإستشارات المراجعة أعمال

دولة، من أكثر في العاملة الشركات لبعض المالية القوائم وتوحيد السيارات

.SOCPA-IFRS الدولية المحاسبة بمعايير مهني خبير شهادة على حاصل-•
 السعودية الهيئة عن والصادر والإفصاح العرض بمعيار متخصصة تدريبية دورة-•

.القانونيين للمحاسبين
.والمعدات الممتلكات (16) رقم الدولي المحاسبة بمعيار متخصصة تدريبية دورة-•

 الشركات، حوكمة ،الشركات تقييم الجدوى، دراسات مثل المجالات من العديد في خبرته أثرت والتي العالم في الكبرى  المحاسبة شركات من عدد لدى عمل محمد السيد
 القدرات، بناء لمنشآت،ل الداخلي والضبط الداخلية الرقابة أنظمة الهيكلة، إعادة دراسات البشرية، والموارد والمحاسبية المالية الأنظمة ووضع التطوير المالي، التحليل
.العقاري  والتطوير المقاولات وشركات العقارية المساهمات مجال في واسعة خبرة محمد السيد لدى والإدارية، المالية الإستشارية الخدمات من والعديد

المؤهلات

خبرة ذات صلة

الملف الشخص ي



34

ابراهيم ابو عابد
مساعد مدير التنفيذي 

Education and Certification

 الإشراف في برتهخ وتمتد ، الشركات وتقييم  الشركات وحوكمة المالية والإستشارات الحسابات مراجعة مجال في اعوام عشرة من أكثر خبرة عابد ابو ابراهيم السيد لدى
  المقاولات ، المتعددة الصناعات  ، الزراعة قطاع  ، والمستشفيات الصحية الخدمات قطاع ، المحافظ وإدارة الأعمال ،  لقطاع المالية والإستشارات المراجعة أعمال على

.العام القطاع في المحاسبة معايير الى التحول  تقارير اعداد على والاشراف الحكومية الجهات من لعدد المالية القوائم ومراجعة واعداد السيارات وكلاء

محاسبة بكالوريوس•
. السعوديه / القانونيين للمحاسبين السعوديه الهيئه عضو•
. الماليه التقارير لأعداد الدوليه المعايير في متخصصه تدريبيه دورات•

 على العمل الى ضافةبالإ  الحكومية والجهات العقاري  والتطوير المقاولات وشركات الاستثمارية والصناديق العقارية المساهمات مجال في واسعة خبرة ابراهيم السيد لدى
.العام القطاع معايير الى الاستحقاق ومن الاستحقاق الى النقدي الأساس من الحكومي القطاع في الهيئات بعض تحول 

المؤهلات

خبرة ذات صلة

الملف الشخص ي
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علاء جابر 
 CPA

مدير تنفيذي

Education and Certification

 تشمل مختلفة قطاعات في المالية والقوائم الحسابات مراجعة مجال في عام عشر الخمسة تفوق  خبرة ولديه القانونيين للمحاسبين الأمريكي المعهد في زميل هو علاء السيد
.دولة من أكثر في العاملة الشركات لبعض المالية القوائم وتوحيد المقاولات ، المتعددة والصناعات العقاري  الاستثمار وشركات  الخدمات، قطاعات

•Certified Public Accountant (CPA)

 المخاطر، وتقييم ،الداخلية الرقابة أنظمة فهم مثل متعددة المجالات من العديد في خبرته أثرت والتي العالم في الكبرى  المحاسبة شركات احدى لدى عمل علاء السيد
.العقاري  التطويرو المقاولات وشركات العقارية المساهمات مجال في واسعة خبرة علاء السيد لدى والإدارية، المالية الإستشارية الخدمات من والعديد المالي، والتحليل

المؤهلات

خبرة ذات صلة

الملف الشخص ي
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أحمد الخليفة
مدير تدقيق رئيس ي

Education and Certification

 المراجعة أعمال لىع الإشراف في خبرته وتمتد ، الشركات وتقييم المالية والإستشارات الحسابات مراجعة مجال في عاما عشرون من أكثر خبرة الخليفة أحمد السيد لدى
 السيارات ءووكلا  والمقاولات ، المتعددة والصناعات ، الزراعة وقطاع ، والمستشفيات الصحية الخدمات وقطاع المحافظ، وإدارة الأعمال  لقطاع المالية والإستشارات

دولة، من أكثر في العاملة الشركات لبعض المالية القوائم وتوحيد

الأردن / الأردنية الجامعة  – المحاسبه في بكالوريوس•
. السعوديه / القانونيين للمحاسبين السعوديه الهيئه عضو•
العراق / كردستان إقليم في القانونيين المحاسبين جمعية في عضو•
.  الماليه التقارير لأعداد الدوليه المعايير في متخصصة تدريبيه دورات•

 وعمل الأردن، في يةالدول نكسيا شركة في عمل حيث الرياض، إم أس آر فريق إلى ينضم أن قبل العالم في الكبرى  التدقيق مكاتب من عدد لدى الخليفة أحمد السيد عمل
Moore شركة لدى أيضا عمل كما ، والأردن العراقEY في أيضا Stephens تقييم الجدوى، دراسات مثل المجالات من العديد في واسعة خبرة منحه وهذا قطر فرع 

.العقاري  تطويروال المقاولات وشركات العقارية المساهمات مجال إلى بالإضافة والمحاسبية، المالية الأنظمة ووضع المالي، والتحليل الشركات، وحوكمة الشركات،

المؤهلات

خبرة ذات صلة

الملف الشخص ي
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10 التعاب المهنية
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الأتعاب المهنية

  : التعاب تحديد أسس

 بالضرورة يعني لا المتميزة هنيةالم الخدمات لتكلفة النسبي الارتفاع إن كما ، الأتعاب موضوع حول  والتراض ي الاتفاق على منها جزء في يرتبط بعملائها المهنية الخدمات مكاتب تربط التي العلاقة
  الحرص هو أم إس أر شركة وجهة أن حيث ، المعقولية حدود تتعدى بأتعاب المطالبة

 
. لعملائنا المعقولة والتكلفة أعمالنا إنجاز في العالي الكفاءة مستوى  بين الترابط على دائما

.بالعملية كلفينالم المهنيين لمستويات المحددة المعيارية المعدلات وفق مقيمة المهنية الخدمات إنجاز يتطلبها التي الساعات عدد على بناء تحديدها يتم المهنية أتعابنا فإن عموما

: النثرية المصروفات

 مثبتة دورية فواتير موجبب قيمتها إسترداد يتم أو ، مباشرة بواسطتكم اللازمة الخدمات تقدم أن يمكن الحالة هذه وفي والإعاشة والإقامة السفر مثل ، النثرية المصروفات تشمل لا أتعابنا إن
.أصلية بمستندات
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تابع -الأتعاب  المهنية 

: المهنية التعاب
: التالي النحو على م2025 ديسمبر 31 في المنتهية للسنة ناس بترول شركة المالية القوائم لمراجعة المهنية أتعابنا نقدر فإننا الشركة، نشاط حول  عليها الحصول  من تمكنا التي المعلومات على بناء  

التعاب الوصف #

140,000 1  م2025 ديسمبر 31 في المنتهية للسنة ناس بترول للشركة  المنفصلة المالية القوائم مراجعة

15,000 م 2025ديسمبر  31مراجعة القوائم المالية الموحدة  للشركة بترول ناس للسنة المنتهية في  2

30,000 م2025يونيو  30الفحص المحدود للقوائم المالية الاولية الموحدة الموجزة للشركة بترول ناس للفترة المنتهية في  3

5,000 .  م2025ديسمبر  31اعداد وتقديم الاقرار الزكوي لشركة بترول ناس للسنة المنتهية في  4

190,000 (مائة وتسعون ألف ريال سعودي فقط لاغير)الإجمالي 

 او محليا ذلك كان اءسو ذلك، في علمها عند الممكنة السرعة في وذلك المالية، الأوراق من آخر شكل أي أو دين ادوات او أسهمها لإدراج تخطط كانت إذا كتابي إخطار بتقديم الشركة تلتزم-
الدولية المعايير مع يتوافق بما وذلك المراجعة لعملية اخرى  ادارات تضمين أو / و إضافية إجراءات تنفيذ إلى بحاجة وسنكون  لدينا المراجعة خطة على تأثير له سيكون  ذلك ان .دوليا

 ورة،المذك الاضافية الاجراءات على تتضمن لا هذا عرضنا في المذكورة المهنية والاتعاب العمل ساعات ان .(SOCPA) والمحاسبين للمراجعين السعودية الهيئة من المعتمدة(ISA)للمراجعة
.بذلك اشعارنا بعد منفصل بشكل معكم ومناقشتها المهنية والاتعاب العمل ساعات تقدير اعادة سيتم حيث

.%15 المضافة القيمة ضريبة تشمل ولا السعودي بالريال أعلاه الأتعاب -
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11 الـعـــمــلاء
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عملاء خدمات المراجعة

: أدناه للعملاء المراجعة خدمات إم إس أر قدمت
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تابع -عملاء خدمات المراجعة 

: أدناه للعملاء المراجعة خدمات إم إس أر قدمت
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وغيرها IKTVAالمعايير الدولية لإعداد التقارير المالية والإستشارات وضريبة القيمة المضافة و )العملاء الرئيسيون 

: أدناه للعملاء وغيرها IKTVA و المضافة القيمة وضريبة والإستشارات المالية التقارير لإعداد الدولية المعايير خدمات إم إس أر قدمت
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تابع -وغيرها  IKTVAالمعايير الدولية لإعداد التقارير المالية والإستشارات وضريبة القيمة المضافة و )العملاء الرئيسيون 

: أدناه للعملاء وغيرها IKTVA و المضافة القيمة وضريبة والإستشارات المالية التقارير لإعداد الدولية المعايير خدمات إم إس أر قدمت
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12 مــلاحــق
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ملاحق - 13

ملاحق 

الصفحة الوصف ملحق رقم

50,51,52,53 والمحاسبة و خدمات العمال المراجعة 1ملحق رقم 

54 خدمات الاستشارات المالية 2ملحق رقم 

55 استشارات التقنية 3ملحق رقم 

56 إدارة المخاطـر 4ملحق رقم 

57 خدمات الزكاة الشرعية و ضريبة الدخـل 5ملحق رقم 

58,59,60 والتوظيف المهني  التدريب 6ملحق رقم 
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المراجعة والمحاسبة وخدمات الأعمال: 1ملحق رقم 

: المراجعة عملية /1

 إعتماد تتغير سوف المحاسبية المعلومات متطلبات فإن كذلك .والقانونية النظامية المتطلبات لتلبية وذلك الجودة عالية مراجعة خدمات إلى تحتاج المنشآت جميع
 
 تعقيد ومدي حجم على ا

. نفسها للمنشآت وكذلك وللجمهور  وللمستثمر المنشآت قيمة في للثقة أساسية ضرورة تعتبر عليها الإعتماد يمكن التى المدققة المعلومات فان الأحوال جميع وفي ، المنشآت عمليات
 ذات أعمال وخدمات ومحاسبة مراجعة خدمات تقديم من بأكثر يقومون  العالميةإم إس أر عضو وبانقا السبتى مكاتب في العاملين والمحلية الدولية المالية التقارير معايير وخبراء المراجعين إن

.عملائهم بأعمال ومعرفتهم المختلفة بالصناعات العملية خبراتهم على مرتكزين عملياتكم حول  أرائهم يقدمون  لذلك بالإضافة عالية، جودة
: التالية الفرعية الأقسام على الأعمال وخدمات والمحاسبة المراجعة قسم خدمات تشتمل

: والتأكيدات المراجعة 1/1

 على المسيطر ساس يالأ  العامل هو يكون  سوف الحوكمة وتحسين والاستقلالية الشفافية حول  الجدل أن نجد أخرى  ناحية ومن ، وقانوني نظامي مطلب الأعمال من للعديد المالية المراجعة تمثل
. القادمة السنوات في السعودية العربية المملكة ضمنها ومن الدول  من العديد في المراجعة خدمات تقديم

 المنهجية هذه تطلبوت . والتناغم بالوضوح تمتاز وكذلك والقانونية النظامية المطالب تحقيق في العالمية إم إس أر مجموعة عضو إم إس أر مكاتب بواسطة المطبقة المراجعة منهجية تساعد
 وتقديم أعمالهم بشؤون صيخت فيما للعملاء الفعالة الإستشارة تقديم الاعتبار في تأخذ المنهجية هذه فإن وكذلك ، العملاء ينشدها التي والموضوعية والاستقلالية المهنية الكفاءة معايير
.الحوكمة وتحسين والإستقلالية الشفافية حول  اللازمة الحلول 

 يختص فيما ظامبانت تحديثها يتم والتى الدولية المراجعة معايير مع تتماش ي التي) المخاطر أساس على المبنية العالمية إم إس أر مجموعة عضو إم إس أر مكاتب منهجية تطبيق خلال من
 سير كيفية وفهم المبكر التخطيط على تركز مراجعة منهجية يقدمون  العالمية إم إس أر مجموعة عضو إم إس أر فإن (الممارسات بأفضل الخاصة والموجهات الجديدة الفنية بالإصدارات

. اعمالها وطبيعة حجمها حيث من المنشأة يناسب ما الي المراجعة أعمال وتوجيه الرئيسية المخاطر تحديد من الطريقة هذه وتمكن . العمليات
. واسعة خبرات ذوي  مهنيين اسطةبو مناسبة زمنية فترة وفي واستقلالية قيمة وباضافة معقولة وتكلفة بفعالية المراجعة عملية آداء في تتمثل الطريقة هذه  اتباع من لعملائنا العائدة الفائدة إن
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تابع -المراجعة والمحاسبة وخدمات الأعمال: 1ملحق رقم 

: تابع -والتأكيدات المراجعة 1/1

: التالية الخدمات بتقديم ايضا نقوم فاننا ، المالية المراجعة لخدمات بالإضافة
 المالية التقارير•
 والرقابة المعلومات بأنظمة يختص فيما التأكيد•
النظامية الفنية الإستشارة•
والتحقيق القانونية المراجعة•

: الدولية المالية التقارير معايير 2/1

 العمل خلال من هااكتساب تم والتي الكبيرة الخبرات خلال من وذلك ، الدولية المالية التقارير بمعايير الخاصة الخدمات من العديد بتقديم العالمية أم إس أر مجموعة في الأعضاء المكاتب تقوم
 الإستشارات بتقديم لكوذ القانونيين للمحاسبين السعودية الهيئة من والصادرة السعودية المحاسبة بمعايير خاصة خدمات بتقديم نقوم فإننا كذلك . عملائنا تواجه التي المسائل حل على
. المعايير هذه تطبيق حول 

: التالي السعودية المحاسبة ومعايير الدولية المالية التقارير معايير خدمات تشمل

  المعدة المالية القوائم مراجعة•
 
 الدولية المالية التقارير لمعايير طبقا

  المحلية مع الدولية التقارير أساس على المعدة القوائم مطابقة•
  المحلية الدولية المالية التقارير معايير على التدريب•
  والمحلية الدولية المالية التقارير معايير تطبيق في الفنية المساعدة•
والمحلية الدولية المعايير مع المتفقة المحاسبة أدلة إعداد في المساعدة•



49

تابع -المراجعة والمحاسبة وخدمات الأعمال: 1ملحق رقم 

:العمال خدمات 3/1

: التالية الأعمال تخدما تقديم يمكننا حيث ، بالسجلات القيد وإجراءات المحاسبية بالأعمال يختص فيما احتياجاتكم بتلبية وذلك بمساعدتكم مكاتبنا في المهنيون  يقوم إن يمكن

: والمحاسبة بالسجلات القيد خدمات /أ

. المرحلية المالية والقوائم الأدارية والحسابات الموازنات إعداد•
  الحسابات إعداد في لمساعدتكم موظفينا إعارة•
  الحسابات إعداد في مساعدتكم•
المحاسبة الأنظمة وتطبيق تصميم•
الحسابات أدلة إعداد•
الرواتب مسيرات خدمات•

: الشركات خدمات /ب

 المملكة أسواق لدخول  استراتيجياتهم في العملاء مساعدة•
 الجديدة المنشآت تأسيس•
السنوية التقارير وتقديم إعداد•
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تابع -المراجعة والمحاسبة وخدمات الأعمال: 1ملحق رقم 

: العمال نمو استراتيجيات /ج

  الأعمال نمو تواجه التى التحديات فان جديدة مناطق في التوسع وترغبون  ناشئه مؤسسة أو نسبيا جديدة أعمالكم كانت إذا عما النظر بغض
 
  أو محليا

 
 فإن وبالتالي مؤثرة كون ت أن يمكن خارجيا

: يلي ما خدماتنا وتشمل ، النجاح في ستساعدكم للنمو  الإستراتجية إدارة

  .للعمل التشغيلية للجوانب كامل فحص تنفيذ•
  .الاستثمار على والعائد الربحية زيادة عن والتقرير•
  .اعمالكم وتوجه تحدد استراتيجية خطة إعداد•
.الأعمال مجموعات هيكلة وإعادة التنظيمية الفعالية تقدير•
  .للتمويل جديدة مصادر عن والبحث النقدية التدفقات زيادة•
.الأعمال تقييم•
.جديدة مناطق دخول  استراتيجيات في والمساعدة الإستشارة تقديم•
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خدمات الإستشارات المالية: 2ملحق رقم 

:المالية للإستشارات المثل اختيارك إم إس  أر

ا والمتنوعة والعالية واسعه المؤهلات ذوي  المهنيين من فريق• .المالية الإستشارات تقديم مجال في العالميةإم إس أر مجموعة من بخبراء مدعوم 
 قيمة ةلإضاف الأفضل هو المتحدون  للمحاسبون  اختياركم يجعل الخليج ومنطقة السعودي للسوق  عميقة ومعرفة الإستشارية الخدمات تقديم في سنة 30 من لأكثر عملية خبرة•

.لأعمالكم
.الآخرين مع مقارنة والأسعار القيمة ناحية من الأفضل هي المتميزة المهنية خدماتنا•

:والتصفيات الهيكلة إعادة

  .أنواعها بكل والمؤسسات الشركات وتصفية بحل الخاصة بالإجراءات القيام في مساعدتكم ويمكننا المجال هذا في  واسعه خبرة لديها إم إس أر•
  .مطلوب هو بما يامللق والخبرات المؤهلات لدينا ونحن وخلافها بالعولمة الخاصة والمتغيرات الحالية المالية الأزمة ضوء في خصوصا لأعمالكم هيكلة إعادة إلى تحتاجون  قد أنكم كما•
الشركات تمويل •
جديد نشاط تكوين أو القانوني الكيان تغيير•
قائمة شراكات فض أو شراكات في الدخول •
شركات شراء أو بيع•

 القروض أو المال رأس في ةالمشارك أو للجمهور  الأسهم طرح من المختلفة التمويل حالات في لمساعدتكم فيه علينا الاعتماد يمكن ما وهذا العادلة القيمة معرفة من بد لا فإنه الحالات هذه كل في
المالية المؤسسات من

 والقضايا التحريات   •
  !!تضاهى لا المجال هذا في الطويلة العملية خبرتنا فإن بذلك، والخاصة اللازمة التقارير إعداد في مساعدتكم يمكننا قضائية دعوى  بإقامة تفكرون أو نزاع أو اختلاف في كنتم إذا

الصفقات خدمات   •
:يلي ما على تقتصر ولا تشمل والتي المهنية الخدمات وكل الإستشارة نقدم أن يمكننا والاندماج والشراء البيع صفقات تكثر حاليا الجارية المتغيرات مع

 الصفقة قبل لما التقييم•
للجهالة النافي الفحص•
التعاقد في والمشتري  البائع مساعدة•
الصفقات إبرام بعد التطبيق•
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إستشارات التقنية: 3ملحق رقم 

  يعتبر المعلومات لتقنية الفعّال الاستخدام
 
  أمرا

 
  حيويا

 
  يعتبر بسلاسة المعلومات أنظمة عمل فإن كذلك . المنشآت أعمال لنجاح وهاما

 
  مطلبا

 
 وتخفيض المنافسة دائرة في ركاتالش لبقاء أساسيا

   . العملاء رضاء مستويات وزيادة التكاليف

 العملاء طلبات لتلبية وذلك يثةالحد والتقنيات الانترنت استخدام تشمل والتي المعلومات بتقنية يختص فيما واضحة إستراتيجية لديها يكون  بأن توقعات تواجه أعمالها في الناجحة المنشآت إن
. وتوقعاتهم

  لكم تقدم أن العالميةإم إس أر لمجموعة يمكن
 
 التي المعلومات تقنية لحلو وتشمل ، والمعرفة التأهيل من عالية درجة على عمل فرق  بتوفير وذلك المعلومات بتقنية يختص فيما متكاملة حلولا

: يلي ما تقديمها يمكن

  . البيانات وإدارة المعلومات أنظمة تخطيط تشمل والتي المعلومات لتقنية الأساسية البيانات خدمات•
Business الأعمال استمرارية تخطيط• Continuity Planning.
  . الانترنت شبكة على المواقع تطوير•
 . المعلومات تقنية ورقابة أمن•
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إدارة المخاطر : 4ملحق رقم 

 الخارجية الأحداث أو مةأوالأنظ الأفراد آداء أو الداخلية العمليات فشل بنتائج الاستهانة عدم يجب فإنه ولذلك ، أهدافها تحقيق على مقدرتها من تحد والتي المخاطر من العديد المنشآت تواجه
  . المنشآت آداء على الأثر بالغ من لهـا لما وذلك

 
 الأحداث هذه آثار حدوث احتمالية تخفيض خلال من المخاطر لإدارة اللازم التدريب ومنح ورقابة نشاط ودورات هياكل وضع يجب فإنه لذلك وتبعا

 . المنشآت تواجه والتي

 : يلي ما إلى ستؤدي بفعالية المخاطر إدارة أن حيث

  . والتهديدات الفرص على التعرف تحسين•
  . النشاط عمليات داخل والرقابة الحوكمة هياكل تطوير•
 . الآداء تحسين في والمساهمة بكفاءة للعمل المنشآت مساعدة•
  . والتخطيط القرارات اتخاذ في المساعدة•

. المخاطر آثار وتخفيض لإدارة تصميمها تم والتي المخاطر إدارة خدمات من متكاملة مجموعة بتقديم العالميةإم أس أر مجموعة في الأعضاء المكاتب تقوم

 . يةوالاحتمال الأثر : وهما المخاطر لتقدير الرئيسيين المحتويين على وذلك المختلفة الخدمات قطاعات في متنوعة أحجام ذات منشآت مع بالعمل العالميةأم إس أر أعضاء يقوم

 التي الخدمات جعل ىإل تؤدي المخاطر لعمليات المتقدمة والمنهجية المتخصصة الفنية الخبرة مع إضافتها عند والتي والقطاعات بالأسواق المعرفة العالميةأم إس أر في الأعضاء المكاتب لدى إن
  .المخاطر لإدارة عليها المتعارف المنهجيات مقدمة في الأعضاء ومكاتبها العالميةأم إس أر تقدمها

 :يلي ما المخاطر إدارة خدمات تشمل

.أم إس أر في الأعضاء المكاتب قبل من بالكامل الداخلية المراجعة وتقديم ، المنشآت في الداخلية المراجعة أقسام مع بالتضامن الداخلية المراجعة خدمات تقديم•
  .القانونية المحاسبة وخدمات والتحري  الغش منع•
  .المعلومات أنظمة تأكيد•
  .بالقوانين الالتزام مراجعة•
Enterprise المنشآت مخاطر إدارة• Risk Management.
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خدمات الزكاة الشرعية وضريبة الدخل : 5ملحق رقم 

 إتباع في وترغبون  .القوانين لتلك المستمرة بالتغيرات والملم الضريبية القوانين في المتخصص الخبير مع والتعامل عليها، الاعتماد يمكنكم والتي الضريبية إستشارة على الحصول  في تطمحون 
  .القانون  وفق الضريبية الأعباء خفض من يمكنكم استراتيجي تخطيط

:يلي ما حسب المجال هذا في خدماتنا وتتلخص ، العمال ورجال والمؤسسات للشركات التجارة عروض في نظامي بشكل الدخل وضريبة الزكاة احتساب تشمل

 . والضريبية الزكوية الإستشارات وتقديم التخطيط•
  . والضريبية الزكوية الإقرارات إعداد•
  تعتبر والتي بالإقرارات المتعلقة التفصيلية الجداول  مراجعة•

 
  جزءا

 
 . لها مكملا

. والنهائية المؤقتة الزكوية الشهادات استخراج•
 . النهائية العقود دفعات عن الإفراج خطابات استخراج•
  . والاستئناف الاعتراض مذكرات إعداد•
  . المظالم وديوان والاستئنافية الابتدائية الاعتراض لجان جلسات حضور •
  . والضريبية الزكوية الاستفسارات على الرد•
  . المصلحة بها تقوم التي الميداني الفحص عمليات ومراقبة حضور •
  والدخل الزكاة مصلحة أمام المالي والمستشار الوكيل بدور  القيام•

 
 . العميل عن نيابة
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التدريب والتوظيف المهني: 6ملحق رقم 

  المهم فمن ولذلك .أخرى  مرة بالتوظيف بدأت الشركات وأن الأسوأ المرحلة تجاوز  الاقتصاد أن التوظيف شركات مديري  معظم يرى 
 
 وتدريبها  البشرية واردالم على للحصول  المبادرة زمام اخذ جدا

:ليةالتا الفرعية أقسامها خلال من متميزة خدمات إم إس أر لكم تقدم الإطار هذا وفي , الأعمال قطاعات كافة في المتوقع للنمو المصاحبة الفرص لاغتنام المناسب الوقت في

:التدريبية الدورات قسم /أ

:التالية المجالات في دورات القسم يشمل•
والمحاسبة التدقيق•
الداخلي التدقيق•
الإستراتيجي التخطيط•
المخاطر إدارة•
الكمبيوتر مهارات•
المشروع إدارة•
المالي التحليل•
  الإتصال مهارات•
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تابع -التدريب والتوظيف المهني: 6ملحق رقم 

:تابع -التدريبية الدورات قسم /أ

 يتناسب الذي الموقع وحسب يالزمن والجدول  والمضمون  بالشكل التدريبية الدورات تخصيص يمكننا كما ، بكم الخاص الموقع في وتقديمها التدريب وبرامج تدريبية دورات بتصميم القسم يقوم
:مايلي تحققون  إم إس أر وبإختياركم الشركة، أهداف مع

  .للموظفين التدريبية الاحتياجات عن متخصصة إستشارة•
  .عملكم وبموقع والتنوع بالمرونة تتسم احتياجاتكم لتلبية خصيصا مصممة كورسات•
 .النتائج تحسين أجل  من مستحدثة وأساليب أدوات استخدام•
  .تناسبكم التي العملية بالمعلومات لتزويدكم الأعمال قطاعات في مدربون •
.إنتاج أكثر عمل بيئة وخلق ، للشركة الهامة القضايا حل•

:المهني التوظيف قسم /ب

:التالية المجالات المهني التوظيف قسم يشمل

 المالية والإدارة المحاسبة•
  والسكرتارية الادارة•
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تابع -التدريب والتوظيف المهني: 6ملحق رقم 

:تابع -المهني التوظيف قسم /ب

  لمعلومات تقنية•
  الهندسية المجالات•
 والمبيعات التسويق•
الخدمية المجالات•
الزراعية المجالات•

:فنحن المتميزة العمالة عن البحث عناء  عليكم توفر إم إس  أر

البشرية والموارد التوظيف مجالات في الاستشاريين من متخصص فريق لدينا •
  الوظيفي وتوصيفهم للمرشحين والاختيار الاختبار عمليات في خبراء لدينا•
  بثقتكم لنحظى جنب إلى جنبا  معكم نعمل•
 بنا خاصة بيانات قاعدة لدينا•
  توظيف وكالات عدة مع اتفاقيات ولدينا •
 البيانات قاعدة في التسجيل طلبات في البحث عملية لتسهيل متخصص برنامج لدينا•
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13 المكاتب والعناوين
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المكاتب والعناوين

( .أر إس إم)ويتداولون باسم الـ ( أر إس إم)المتحالفون هو عضو في شبكة الـ ( أر إس إم)محاسبو الـ 
(.أر إس إم)هو الاسم التجاري الذي يستخدمه أعضاء شبكة الـ ( أر إس إم)الـ 

 من أي وصف في أي ولاية قضائية( أر إس إم)شبكة الـ . هو شركة محاسبة واستشارات مستقلة ، كل منها يمارس حقه الخاص( أر إس إم)كل عضو في شبكة الـ 
 
ا منفصلا ا قانوني  .ليست في حد ذاتها كيان 

(4040598رقم الشركة )العالمية المتحدة ، وهي شركة مسجلة في إنجلترا وويلز ( أر إس إم)من قبل الـ ( أر إس إم)تدار شبكة الـ 
Old Jewry،London EC2R 8DU 11التي يقع مكتبها المسجل في 

.وما يليها من القانون المدني السويسري ومقرها في زوغ 60الدولية ، وهي جمعية تحكمها المادة ( أر إس إم)وحقوق الملكية الفكرية الأخرى التي يستخدمها أعضاء الشبكة إلى جمعية الـ ( أر إس إم)تعود ملكية الـ 
 ©RSM International Association 2021

:لمزيد من التفاصيل زوروا مواقعنا على الإنترنت
www.rsm.global/saudiarabia/ 

الرياض
، 3193الطابق الأول ، مبنى رقم 

طريق العروبة ، حي العليا ،
2227ب .ص

، المملكة العربية السعودية 8335-12333الرياض 
     9361 416 11   (0) 966+: هاتف

   9349 416 11 (0) 966+:الفاكس
info@rsmsaudi.comالبريد الإلكتروني 

جدة
نى ، الطابق الرابع ، أبراج البدرية ، مب 41مكتب رقم 

حي الخالدية ،. 2786رقم 
756ب . ص

، المملكة العربية السعودية 7490-23422جدة 
 6061405 12 966+:هاتف

+  966 1 14169349: الفاكس
info@rsmsaudi.comالبريد الإلكتروني 

الخبر
  -خبرالطابق الرابع ، أبراج أسمنت الشرقية ، طريق ال

الدمام السريع ،
حي الروابي

الخبر ، المملكة العربية السعودية
+ 138147098966: هاتف
+  966 1 14169349: فاكس

info@rsmsaudi.comالبريد الإلكتروني 
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Thank you

for your time

and attention
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