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جدول أعمال اجتماع
العـادية  العامـــــة  الجمعيـــــة 
لشركة الشـرق الأوسط للصناعات 

الدوائيـة



أجندة اجتماع الجمعية العامة 32026

الاطلاع على تقرير مجلس الإدارة للشركة للسنة المالية المنتهية في 31 ديسمبر 2025م ومناقشته.  .1

الاطلاع على القوائم المالية للشركة للسنة المالية المنتهية في 31 ديسمبر 2025م ومناقشتها.  .2

التصويـــت على تقرير مراجع حســـابات الشركة عن الســـنة الماليـــة المنتهية في 31 ديســـمبر 2025م بعد   .3
مناقشته.

التصويت على إبراء ذمة أعضاء مجلس الإدارة عن السنة المالية المنتهية في 31 ديسمبر 2025م.  .4

التصويت على صرف مبلغ (1,350,000) ريال، مكافأة لأعضاء مجلس الإدارة عن الســـنة المالية المنتهية في   .5
31 ديسمبر 2025م.

التصويـــت على انتخـــاب أعضاء مجلـــس الإدارة من بين المرشـــحين للـــدورة القادمة والتي تبـــدأ من تاريخ   .6
16-04-2026م ومدتها (4) سنوات، حيث تنتهي بتاريخ 15-04-2030م. (مرفق السير الذاتية للمرشحين)

التصويت على تفويض مجلس الإدارة المنتخب بصلاحية الجمعية العامة العادية بالترخيص الوارد في الفقرة   .7
(1) من المادة الســـابعة والعشرون من نظام الشركات، وذلك لمدة سنة من تاريخ موافقة الجمعية العامة 
أو حتى نهايـــة دورة مجلس الإدارة المفوض أيهما أســـبق، وفقا للشروط الـــواردة في اللائحة التنفيذية 

لنظام الشركات الخاصة بالشركات المساهمة المدرجة.

التصويت على تفويض مجلس الإدارة بتوزيع أرباح مرحلية بشـــكل نصف سنوي عن السنة المالية المنتهية   .8
في 2026/12/31م.

التصويت على تعديل سياسة ومعايير وإجراءات العضوية (مرفق)  .9

جدول أعمال اجتماع الجمعيــة العامــة العـادية



البنــــد الأول
الإدارة  مجلـــس  تقريـــر  على  الاطلاع 
للشركة للسنة المالية المنتهية في 

31 ديسمبر 2025م ومناقشته.

1
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تقرير مجلس الإدارة للشركة للســـنة الماليـــة المنتهية في 31 
ديسمبر 2025م

الاطلاع على تقريــر مجلــس الإدارة للشركــة للســنة الماليــة المنتهيــة في 31 ديســمبر 
2025م ومناقشته.

تقرير مجلس الإدارة للشركة للسنة المالية المنتهية في 31 ديسمبر 2025م

https://www.saudiexchange.sa/Resources/fsPdf/5507_0_2026-03-12_01-15-25_Ar.pdf


البنــــد الثاني
للشركة  المالية  القوائم  على  الاطلاع 
 31 في  المنتهيـــة  الماليـــة  للســـنة 

ديسمبر 2025م ومناقشتها.
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القوائم المالية للشركة للسنة المالية المنتهية في 31 ديسمبر 
2025م

الاطلاع على القوائــم الماليــة للشركــة للســنة الماليــة المنتهيــة في 31 ديســمبر 
2025م ومناقشتها.

القوائم المالية للشركة للسنة المالية المنتهية في 31 ديسمبر 2025م

https://www.saudiexchange.sa/Resources/fsPdf/5507_0_2026-03-06_13-00-02_Ar.pdf


البنــــد الثالث
التصويت على تقرير مراجع حسابات 
الشركة عن السنة المالية المنتهية 
فــــي 31 ديســـــمبر 2025م بعـــــد 

مناقشته.
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أجندة اجتماع الجمعية العامة 112026
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أجندة اجتماع الجمعية العامة 142026



تقرير لجنـــة المراجعـة 
الســـنوي  والالتــــزام 

لـعـــام 2025 م
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أجندة اجتماع الجمعية العامة 182026



4
البنــــد الرابع

التصويـــت على إبـــراء ذمـــة أعضـــاء 
مجلـــس الإدارة عـــن الســـنة المالية 

المنتهية في 31 ديسمبر 2025م.



5
البنــــد الخامس

مبلـــغ  صــــــرف  على  التصــــويــــت 
لأعضاء  مكافـــأة  ريـــال،   (1,350,000)
مجلـــس الإدارة عـــن الســـنة المالية 

المنتهية في 31 ديسمبر 2025م.



6
البنــــد السادس

التصويت على انتخـــاب أعضاء مجلس 
الإدارة مـــن بين المرشـــحين للـــدورة 
القادمـــة والتـــي تبـــدأ مـــن تاريـــخ 
ســـنوات،   (4) ومدتها  16-04-2026م 
حيث تنتهـــي بتاريـــخ 15-04-2030م. 

(مرفق السير الذاتية للمرشحين)
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عمر بن محمد صائب بن عبدالقادر الجارودي



نموذج رقم  ١Pageد احمد خوقير of 41

الذات�ةال) 1نموذج رقم ( ة س��

مرشحللالشخص�ة  الب�انات )أ 
Dr. Ahmed Sirag Khogeer, PhD, MBA, PE, PMP, CE  خوق��   نع�د الرحمد. أحمد �اج  الاسم ال��ا�� 

November 14, 1968 الموافق       ه١٣٨٨� ٨� ٢٢ لم�لاد ا تار�ــــخ  سعودي  الج�س�ة 

مرشحلل المؤهلات العلم�ة ) ب 
اسم الجهة المانحة  ع� المؤهل تار�ــــخ الحصول لتخصص ا المؤهل  م

، ام���ا جامعة ولا�ة كولورادو الحكوم�ة 
Colorado State University, USA 2005  هندسة ك�م�ائ�ة 

Chemical Engineering  
ف الاو�  دكتوراە PhD 1     (4.0/4.0) ، مرت�ة ال��

، ام���ا جامعة ولا�ة كولورادو الحكوم�ة 
Colorado State University, USA

2004 إدارة اعمال
Business Administration

ف  ماجست�� إدارة اعمال  (3.7/4.0)، مرت�ة ال��
MBA

2

 جامعة تلسا، ام���ا 
University of Tulsa, USA

1998  هندسة ك�م�ائ�ة 
Chemical Engineering

ف الأو�   ، مرت�ة ال��  MSC    (4.0/4.0)ماجست��
3

، ام���ا جامعة ولا�ة كولورادو الحكوم�ة 
Colorado State University, USA

2005 التم��ل والاس�ثمار 
Finance and 
Investment 

� التم��ل الدو��  عا��  د�لوما شهادة 
 متقدمة ��

(4.0/4.0) Advanced Certificate in Finance 
Post MBA, 9 credits 

4

جامعة الملك ع�د الع��ز  1989  هندسة ك�م�ائ�ة 
Chemical Engineering

BSC��الور�وس   5

 � � ال��م�ائي�� المعهد الأم���� للمهندس��
American Institute of Chemical 

Engineers AIChE, USA 

2017  هندسة ك�م�ائ�ة 
Chemical Engineering

� الهندسة ال��م�ائ�ة 
 الأول ع���ا -درجة الزمالة ��

First Arab in history awarded Degree of  
“Fellow” 

6

 ام���ا  -حكومة ولا�ة تكساس
Texas Board of Professional 

Engineers, TX, USA 

2006-Now  هندسة ك�م�ائ�ة 
Chemical Engineering

ف مسجل  بولا�ة تكساس   معتمدمهندس مح��
PE: Licensed Professional Engineer

7

 معهد إدارة المشار�ــــع الام���� 
Project Management Institute 

(PMI), USA

2010-Now  إدارة المشار�ــــع 
Project 

Management

ف إدارة مشار�ــــع معتمد   و مجدد  ومسجلمح��
PMP: Project Management Professional 

8

، ام���ا جامعة ولا�ة كولورادو الحكوم�ة 
Colorado State University, USA

2004  إدارة المشار�ــــع 
Project 

Management

ــع المتقدمة   شهادة إدارة المشار�ــ
Advanced Project Management 

Certificate 

9

، ام���ا جامعة ولا�ة كولورادو الحكوم�ة 
Colorado State University, USA

2004 Process 
Management 

 والتص�يع شهادة إدارة العمل�ات 
Process Management Certificate

10

 �  الهيئة السعود�ة للمهندس��
Saudi Council of Engineers

2010  هندسة ك�م�ائ�ة 
Chemical Engineering

مهندس اس�شاري معتمد و مسجل
Consultant Engineer

11

مركز التحك�م التجاري لدول مجلس 
 �  ال�ح��ن   - دار القرار  - التعاون الخل���

GCC official Arbitration Center

2021 إدارة  ، هندسة ك�م�ائ�ة
إدارة اعمال   ،مشار�ــــع 

تجاري  ، تحك�م دو�� 

 مح�م معتمد 
Certified Arbitrator

12

ارامكو
Aramco

2000 and 
2017 

� و اداري و إدارة   تق��
 Technicalمشار�ــــع 

and managerial 

 مدرب أرامكو معتمد  
Certified Aramco Trainer

13

مؤتمرات و مرا�ز تدر�ب محل�ة و  
 عالم�ة 

Top institutions worldwide 

1990-2023 Technical, managerial, 
project management, 

leadership 

� مجالات تقن�ة و   ١٥٠ا��� من 
دورة و مؤتمر ��

علم�ة و إدار�ة و اس�شار�ة و إدارة مشار�ــــع  
150 + courses and conferences 

14
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 Page   of 4    2 ١د احمد خوقير نموذج رقم  

ات العمل�ة ل ) ج  مرشح لالخ��
ة  ة  مجالات الخ��  الف��

 

ات   �ما هو موضح ادناە:   ) ٢٠٢٠ا�١٩٩٠سنة( ٣٠أولا:  أرامكو السعود�ة مجم�ع الخ��

 
وع ثم حق�قة ثم ا�مال و تط��ر جامعة الملك ع�د الله للعلوم و التقن�ة �اوست:   ارامكو: فكرة ثم م��

 

� العالم  ة�شاء أفضل جامعإ ملك �ةؤ ر  -１
� سنوات: فكرة ت�ل�ف أرامكو لتح��ل ال و علوم و تقن�ة ��

عضو  أرامكو: لحق�قة ��
 ٢٠١٠- ٢٠٠٩:  KAUST Developmentجامعة الملك ع�د الله للعلوم و التقن�ة �اوستتحقيق فكرة ل  Founder مؤسس 

 

 كة  معار  ثول  - عضو مؤسس لجامعة الملك ع�د الله للعلوم و التقن�ة �اوست ضمن مجموعة رواد قل�لة اختارتهم ��
    لنقل الفكرة ا� حق�قة واقعة لتحقيق رؤ�ة ملك ال�لاد و  منذ �انت �اوست مجرد فكرة ق�ل الافتتاح   أرامكو �عنا�ة

Realization  العالم �
� العلوم و التقن�ة   لجامعة تعد من افضل خمس جامعات ��

��  . � ة اقل من س�ت�� � ف��
�� 

  ة مسؤول ا�شاء مرا�ز الأ�حاث المتقدمة و الذ�اء الصنا�� و تقن�ات النانو و عمل�ات التص�يع  متا�عة عن تصم�م و م�ا��
ق الأوسط.   المتقدمة � الممل�ة �ل و ال��

 بتقن�ات لأول مرة ��
  ��٢٠٠٩تم تحقيق الحلم و افتتاح الجامعة بنجاح فاق التوقعات س�تم 
   .شهادات شكر من المراسم المل��ة و معا�� الوز�ر خالد الفالح و رئ�س أرامكو و إدارة �اوست العل�ا 

 

ــع ا�مال إ�شاء و توسعة و تط��ر جامعة الملك ع�د الله للعلوم و التقن�ة -２ و تط��ر ثول   �اوست  أرامكو: مسؤول مشار�ــ
Special Kingdom Projects -KAUST & Thuwal development Projects Management  :٢٠٢٠-٢٠١١ 

 

 تصم�م و ا�شاء مرا�ز الأ�حاث المتقدمة و الذ�اء الصنا�� و تقن�ات النانو و عمل�ات التص�يع المتقدمة   ا�مال مسؤول عن 
  وع مركز أرامكو المتقدم للأ�حاث و التط��ر تنف�ذ مسؤول � جامعه الملك ع�د الله للعلوم و التقن�ة المقام م��

�ما فيها   ��
� الصناعة و السلامة و التص�يع 

، الثورة الصناع�ة الرا�عة و المحا�اة ��  تقن�ات الذ�اء الصنا��
  وع � ق��ة مسؤول م�� �أفضل المواصفات   المقام ع� ارض �اوست بثول الذي �لفت أرامكو ب�نف�ذە إس�ان الحرس الوط��

أنظمة انذار و  ب��ة تحت�ة �املة، محطات طاقة، طرق و مساجد، ع�ادات، حراسة،   ٥مدارس،  ٧ف�لا،  ٥٠٠: العالم�ة
 ٠ثلاث�ة  محطة معالجة ال�ف الص�� ، إطفاء و تح�م

  وع تط��ر ثول و     أنظمة ح��ق و ري و �ف و تح�م  طرق، مساجد، ع�ادات متقدمة، خدمات، ٥مدارس،  ٥مسؤول م��
   ٠ثلاث�ة محطة معالجة ال�ف الص�� 

   للجامعة بتقن�ات الأو� من نوعها �الممل�ة � وع الح� الأم��  مسؤول م��
 ــــع � و السلامة و المعلومات و تخط�ط المشار�  ٠إدارة التح�م و اغلاق المشار�ــــع و التح�م البي��

 

 Founding Member of King Abdullah University of Science and Technology KAUST. Responsible for 
conceptional design, full design, construction and commissioning of advanced research centers. 

 Aramco advanced research center in KAUST including IR4, VR, AR, AI applications. 
 National Guard housing complex project on KAUST land: 500 Villas, 7 schools, 5 mosques, STP, 

clinics, full infrastructure and services. 
 Thuwal development projects:7 schools, 7 mosques, roads, STP, utilities, heritage center. 
 KAUST perimeter security system project:  sonars, radars, crash rated barriers, vessels barriers, 

IDAS, full security systems. 
 Project controls division: project planning, scheduling, closing, operational excellence. 

 
 سنة   ١٢

 
ا�   ٢٠٠٩� ١� ١

٢٠٢٠� ١١� ١ 

     
، الولا�ات المتحدة الام��ك�ة: إدارة تط��ر الاعمال الجد�دة:   – أرامكو     �  هيوس��

 

� عضو مؤسس  � ام��كيت�� كت�� � مع �� وع مصفاة �ا�ف هيوس��  ) Conoco Phillips and Kellogg Brown & Rootم��
KBR).   العالم تحول النفط الثق�ل ا� منتجات ب�ضاء عال�ة الجودة.   لأحدث مسؤول عن التصام�م الهندس�ة �

مصفاة ��
مجة الخط�ة لتحد�د أنواع المدخلات و المنتجات و الأسواق و مسؤول �ن الممتاز   مسؤول عن ال�� � ة عن مجمع انتاج الب�� م�ا��

 RBOBللتصدير للأسواق الام��ك�ة   ةالموافق�المواصفات ��ل انواعه 
 

Founding member of YASREF refining complex in Yanbue, Saudi Arabia, stationed in Houston, TX 
working with two US companies (Conoco-Philips and KBR) on the design of a State-of-the-Art full 
conversion refinery that is capable of processing heavy crude to high quality clean fuels. Responsible 
for refinery configuration and Linear Programing (PIMS) and directly responsible of the design of the 
gasoline complex producing high quality RBOB for US markets. 

 
 

� و نصف   س�ت��
 

٢٠٠٦� ٧� ١-  
٢٠٠٨� ١٢� ٣١ 
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� -سمارك-أرامكو     وم�� ولوب-ب��  الظهران، الولا�ات المتحدة الام��ك�ة  -: إدارات متعددة، جدة- ب��
 

   إدارة تخط�ط المرافق، الأ�حاث و التط��ر، الدراسات ، �
� مختلف المجالات مثل المصا��

� ش�� إدارات أرامكو ��
عملت ��

ـــع الرأسمال�ة   العل�ا، مس�شار الإدارة العل�ا لشؤون المشار�ـ
  :ولوب � ب��

 و شهادات الأداء  علوم الس�ارات شهادات المطا�قة، ز�وت ال�شح�ممهندس ��
 الهندسة ال��م�ائ�ة و الماجست��    ابتعثت �

� و حصلت ع� درجات الماجست�� و الدكتوراە �� � أم���ا مرت��
للدراسات العل�ا ��

ها من الشهادات  � الاس�ثمار و التم��ل و شهادة إدارة المشار�ــــع المتقدمة و غ��
� إدارة الاعمال و شهادة الد�لوما ��

�� 
 

Several Aramco- Samarec- Petromin- Petrolube departments including Refineries, Lubes blending, 
complinece, perfomance certifications, Facilities planning, Research and Development, Advisor to 
Executive Management, Mega project management. Sponsored to pursue advanced degrees in USA 
including PhD, MBA, MSe, PE, PMP and many other certificates and courses  

 
 سنة   ١٦

 
١٩٩٠� ٥� ١-  

٢٠٠٦� ٦� ٣٠ 

 

� مجالس الإدارة و اللجان الدول�ةثان�ا: 
ة ��  : (غ�� موظف)و المحل�ة الخ��

 

 
� - أولا: الولا�ات المتحدة الام��ك�ة � ال��م�ائ��  : AIChE المعهد الأم���� للمهندس��

 

 

 

� ) Chair(مجلس إدارة  رئ�س  � ال��م�ائ�� وك�م�ائ�ات �المعهد الأم���� للمهندس�� � تار�ــــخ     قطاع الوقود و البي��
�أول شخص ��

 الام��ك�ة  سنة من خارج الولا�ات المتحدة  ١١٠المعهد من 
First non US. Chair, Fuels and Petrochemicals division of the American Institute of Chemical 
Engineers AIChE.  

 
٤  � سن��  

٢٠١٨� ٩� ١-  
٢٠٢٢� ٥� ١ 

� �أول   Fellows Council الزملاء  ادارة مجلس عضو مجلسرئ�س مجلس إدارة و  � ال��م�ائ�� �المعهد الأم���� للمهندس��
ــخ من  � التار�ــ

�   سنة  ١١٠شخص �� ت��  من خارج أم���ا لف��
First non US. Chair, Fellows Council, American Institute of Chemical Engineers AIChE.  

 سنوات  ٨
  ١ا� ٢٠١٨� ٨� ١

 �٢٠٢٦�  ٨  ( � ت��  (ف��
 

 � �   مناصب إدار�ة متعددة �المعهد الأم���� للمهندس�� � هذە المناصب:    AIChEال��م�ائي��
�� �  �أول عر��

 

  عضو مجلس إدارةDirector   � ت�� وك�م�ائ�ات لف��   Fuels and Petrochemicals Divisionقطاع الوقود و البي��
   ��عضو المجلس التنف�ذي للتأث�� المجتمSocial Impact Operating Council SIOC 
  عضو اللجنة الدول�ةInternational Committee 
 عضو مجلس الم�ادرات العالم�ة GSIC  Global Societal Initiative Council  
  موتمرات المعهد العالم�ة �

 رئ�س جلسات علم�ة ��
 منطقة الخليج �

  Regional Liaison ممثل المعهد ��

 
سنة   ٨١  

 
٢٠٠٥�  ٧� ١-  

 مستمر 

 

�ات و منظمات و جامعات محل�ة :   ثان�ا مجالس إدارات ��
 

 

كة   �ات سا�ك)��  : ك�ان السعود�ة (احدى ��
  مجلس الإدارة عضو 
   عضو لجنة المراجعة 
   عضو لجنة المخاطر   

لمدة     ٢٠٢٤� ٣� ٢١
 ثلاث سنوات 

    

كة   اسمنت نجران: ��
  مجلس الإدارة عضو 
   ش�حات و الم�افئاترئ�س    لجنة ال��

لمدة   ٢٠٢٢� ٨� ٩
 ثلاث سنوات 

كة   : تبوك للتنم�ة الزراع�ة��
 نائب رئ�س مجلس الإدارة 
  اللجنة التنف�ذ�ة  عضو 
   ات�ج�ة و الاس�ثمار  عضو لجنة الاس��

٢٠٢٤� ٧� ١  - 
٢٠٢٥� ٨� ١٢ 

    

كة �سيج التجار�ة العالم�ة:  �� 
 نائب رئ�س مجلس الإدارة 
  عضو لجنة المراجعة   
 رئ�س اللجنة التنف�ذ�ة  

ا�      ٢٠٢١� ٧� ١٦
٢٠٢٤� ٦� ٣٠    
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كة الخل�ج�ة العامة للت � أال��
� التعاو��  : م��

  مجلس الإدارة عضو 
  لجنة المراجعة عضو 
  ش�حات و الم�افئات عضو    لجنة ال��

لمدة    ٢٠٢٢� ٤� ١٠
   ثلاث سنوات

كة �حر العرب لأنظمة المعلومات �� : 
  مجلس الإدارة عضو 
   المراجعة  لجنة رئ�س 

لمدة    ٢٠٢٣� ٩� ١٧
 ثلاث سنوات 

 
ا�ات الخارج�ة  -جامعة الملك ع�د الع��ز  عضو لجنة الاستدامة المال�ة و عضو لجنة ال��

 

٢٠٢٤ -٢٠٢١   

ق اس�ا للتنم�ة و الاس�ثمار الزرا��  كة ��   ٢٠٢٤� ١٠� ٢٣ عضو مجلس الادارة ��
 لمدة ثلاث سنوات 

 -  ٢٠٢٤ خوق�� للتجارة: المؤسس و الرئ�س التنف�ذي
 

  -٢٠١٦� ٧� ١ عضو لجنة تط��ر كود البناء السعودي 
٢٠١٨� ٧� ١ 

 

 ٢٠٢٢ -٢٠١٨  عضو مجلس �ل�ة الهندسة �جامعه الملك ع�د الع��ز
 

 عضو مجلس قسم  الهندسة ال��م�ائ�ة  �جامعه الملك ع�د الع��ز �جدة و رابغ 
 

٢٠١٨-٢٠١٦ 

كة أخرى أ�ا� �ان ش�لها ) د  �ات مساهمة أخرى (مدرجة أو غ�� مدرجة) أو أي �� � مجالس إدارات ��
العض��ة الحال�ة ��

� أو اللجان المن�ثقة منها: 
 القانو��

 �
 الش�ل القانو��

كة   لل��
 عض��ة

 اللجان  

� (مرشح  �صفته   ط��قة التعي��
� من ق�ل مساهم   مساهما� ، مع��

� �موجب نظام   يتمتع �حق التعي��
كة الأساس، مرشح من مساهم)   ال��

 صفة العض��ة 
  –(تنف�ذي 

 –غ�� تنف�ذي
 مستقل)  

 ال�شاط 
كة  الرئ���    م اسم ال��

مساهمة  
 مدرجة 

  عضو مجلس الإدارة 
  عضو لجنة المراجعة 
  عضو لجنة المخاطر 

 مرشح  �صفته مساهم 
 المواد  مستقل 

 الاساس�ة 

�ات   كة ك�ان السعود�ة (احدى �� ��
 سا�ك) 

 
١ 

مساهمة  
 مدرجة 

  عضو مجلس الإدارة 
   لجنة المراجعة رئ�س 

 مرشح  �صفته مساهم 

 مستقل 
التطب�قات  
وخدمات  

 التقن�ة 
كة �حر العرب لأنظمة المعلومات  �� ٢ 

منظمة علم�ة  
هندس�ة  

 عالم�ة 
   علم�ة   مستقل  شخ��  مجلس الإدارة رئ�س

 هندس�ة  

مجلس الزملاء �المعهد الأم����  
� ال��م�ائي � للمهندس�� �� American 

Institute of Chemical Engineers 
AIChE 

٣ 

مساهمة  
السلع   غ�� تنف�ذي  مساهم  منمرشح   عضو مجلس الإدارة   مقفلة 

 الاستهلا��ة 
ق اس�ا للتنم�ة والاس�ثمار   كة �� ��

 ٤ الزرا�� 

مؤسسة  
 ٥ خوق�� للتجارة  التجارة  تنف�ذي  مرشح  �صفته مساهم  المؤسس و الرئ�س التنف�ذي   فرد�ة 

 
 اسم المرشح: د احمد �اج ع�د الرحمن خوق��                   
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 ) السیرة الذاتیة1نموذج رقم (
 البیانات الشخصیة للعضو المرشح  أ)

 الاسم الرباعي 
 

 سلیمان العمیري  عبد اللهسلیمان 

 ٢٩/٣/١٩٨٤ تاریخ المیلاد سعودي الجنسیة

 ة للعضو المرشح یمب) المؤھلات العل 

 اسم الجھة المانحة تاریخ الحصول على المؤھل  التخصص  المؤھل  م

 جامعة القصيم  ٢٠٠٩ علوم حاسب آ�� ب�الور�وس   .1

  جامعة اليمامة ٢٠٢٥ إدارة الأعمال  الماجست�� التنفيذي  .2

 جامعة ولاية واشنطن-جامعة اليمامة ٢٠٢٥ الإدارة المالية الدولية -إدارة الأعمال الدراسات العلياما �عد ش�ادة   .3

 PIF- مركز ا��وكمة ٢٠٢٥ برنامج جا�ز�ة أعضاء مجلس الإدارة ذي ي�عليم تنف  .4

 PIF- مركز ا��وكمة ٢٠٢٤ برنامج ��نة المراجعة  ذي ي�عليم تنف  .5

 �لية لندن للأعمال والمالية ٢٠٢٤ للمراجعة الداخلية  يش�ادة رئ�س تنفيذ  ة ش�ادة م�ني  .6

7.  
الاتحاد الدو�� ل��وكمة و�دارة   ٢٠٢٥ عضو ��نة المراجعة المعتمدش�ادة  ة ش�ادة م�ني

 AGRCا��اطر والال��ام 

 بن سلمان  د �لية الأم�� محم ٢٠٢٣ لغ�� المالي�ن المالية ذي ي�عليم تنف  .8

 الأ�اديمية المالية  ٢٠٢٥ قراءة وتحليل القوائم والتقار�ر المالية  ذي ي�عليم تنف  .9

 الولايات المتحدة-مع�د سا�س ٢٠٢٣ -GSNAمدقق أنظمة وشب�ات ش�ادة م�نية   .10

11.  
التخطيط الاس��اتي�� والسياسة  ش�ادة م�نية 

 -GSTRTوالقيادة
 الولايات المتحدة-مع�د سا�س ٢٠٢٠

 الولايات المتحدة -ا�سا�ا ٢٠٢١ -CISMمدير أمن المعلومات ش�ادة م�نية   .12

 الولايات المتحدة -ا�سا�ا ٢٠٢٠  CDPSE م�ندس حلول خصوصية البيانات ش�ادة م�نية   .13

 الولايات المتحدة -ا�سا�ا ٢٠٢٢ CISA-مدقق أنظمة معلومات ش�ادة م�نية   .14

 الولايات المتحدة -ا�سا�ا ٢٠١٩ CRISC -ونظم المعلومات ةا��اطر التقنيإدارة  ش�ادة م�نية   .15

 ج) الخبرات العملیة للعضو المرشح 

 مجالات الخبرة الفترة 

 بنك اس �ي ��� - والأمن السي��ا�ي  تمدير قسم مراجعة تقنية المعلوما الان - ٢٠٢٢مايو 

 البنك السعودي الفر����- والأمن السي��ا�ي تمدير مراجعة تقنية المعلوما ٢٠٢٢مايو - ٢٠٢١مايو 

 شركة �بوب - مس�شار أول، حوكمة وال��ام و مخاطر الأمن السي��ا�ي  ٢٠٢١ابر�ل  - ٢٠٢٠يناير  

 بنك ساب- مدير ا��اطر والضوابط ٢٠٢٠يناير - ٢٠١٩مارس 
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 بنك الراج�� - مختص أول، ا��اطر الرقمية ٢٠١٩ف��اير - ٢٠١٧د�سم�� 

 البنك العر�ي الوط��- مسؤول أمن المعلومات ٢٠١٧نوفم�� - ٢٠١٤مايو 

 البنك السعودي للاس�ثمار - مختص أمن المعلومات ٢٠١٤ابر�ل  - ٢٠١٢ سبتمبر

 لمنبثقة منھا:د) العضویة الحالیة في مجالس إدارات شركات مساھمة أخرى (مدرجة أو غیر مدرجة) أو أي شركة أخرى أیاً كان شكلھا القانوني أو اللجان ا
 م

صفة العضویة (تنفیذي،  النشاط الرئیس اسم الشركة
 غیر تنفیذي، مستقل) 

مساھماً، معین   مرشح بصفتھطریقة التعیین (
مساھم قبل  بموجب   من  التعیین  بحق    یتمتع 

 من مساھم)  نظام الشركة الأساس، مرشح
الشكل القانوني  عضویة اللجان 

 للشركة

1 
 مرشح بصفتھ مساھم  مستقل  التأمین وإعادة التأمین ف مید غل 

عضو لجنة 
 مساھمة مدرجة مراجعة

2  
 

   
 

3  
 

   
 

4  
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  ) ١نموذج رقم ( 

 السیرة الذاتیة 

   ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

البيانات ال��صية للعضو المر��  )أ  

بن إبراهيم آل الشيخ   نعبد ا��سبن    دعبد ا��ي      الاسم الر�ا�� 

م) ٠٩/١٢/١٩٨١ه (١١/٠٢/١٤٠٢  ا���سية  سعودي  تار�خ الميلاد 

المؤهلات العلمية للعضو المر�� ب)  

 م المؤهل التخصص تار�خ ا��صول ع�� المؤهل اسم ا��هة المانحة 

الظ�ران  -الملك ف�د للب��ول والمعادن جامعة م ٢٠٠٤   ١ ب�الور�وس  علوم �� �ندسة النظم الصناعية  

المملكة المتحدة –جامعة برونيل  م ٢٠٠٦   ٢ ماجست��   الإدارة ال�ندسية 

كندا  -جامعة كو���  م ٢٠١٠   MBA ٣ ماجست��   إدارة الأعمال 

 

 

ا����ات العملية للعضو المر��  )ج  

 الف��ة  مجالات ا����ة 

ل لدى  خ��ة عمليھ بمجال التمو�ل و�عداد دراسات ا��دوى الإقتصادية والتحليل الما�� والف�� ودراسة الأسواق للمشار�ع الصناعية من خلال العم  

  ". صندوق التنمية الصناعية السعودي بإدارة الإئتمان وقد تدرج بالوظيفة ح�� الوصول إ�� وظيفة "مدير قسم إئتمان
��اية عام م وح�� ٢٠٠٧من يناير

م ٢٠١٤  

شر�ك إداري" حيث تقوم الشركة بتقييم المشار�ع الصناعية "كـ  ) والعمل ��ا  ٪٥٠الإقتصادية والصناعية (ب�سبة ملكيھ    للاس�شارات  إفادة تأس�س شركة  

للمشار�  والفنية  التقنية  ا��دوى  وتقييم  الأعمال  وتطو�ر  وتخطيط  الصناعية  الإس�ثمار�ة  الفرص  وتقييم  الإقتصادية  ا��دوى  دراسات  ع  و�عداد 

عمل مع عدة شر�ات صناعية، �عضها مدرج بالسوق المالية السعودية الصناعية وهي�لة التمو�ل الما�� والإداري لها. وقد تم خلال العام�ن الماضي�ن ال

  م��ا مجال مواد البناء والصناعات الثقيلة والأغذية والصناعات التحو�لية والطاقة المتجددة.  مختلفة"تداول"، �عمل �� عدة قطاعات صناعية 

م ٢٠١٧م ح�� أكتو�ر ٢٠١٤من يناير   

وخلال الفترة الماضیة    القابضةدارة بشركة میار  الإونائب رئیس اللجنة التنفیذیة والاستثمار وعضو مجلس    الرئیس التنفیذي 
والعضو المنتدب لشركة حلول المصاعد للاستثمار ونائب رئیس مجلس إدارة شركة مصر  نائب رئیس مجلس الإدارة  كتعین  

. تعمل شركة میار وشركاتھا التابعة وكذلك مع شركائھا الإستراتیجیین في مجال تصنیع  الخلیج للمصاعد والسلالم الكھربائیة
وبیع وتركیب وصیانة المصاعد والسلالم الكھربائیة سواء داخل المملكة العربیة السعودیة أو في الأسواق الخارجیة حیث لدیھا 

تجاتھا في عدة دول منھا دول الخلیج ودول عربیة، وأفریقیة،  وكیل لمن   ١٥مصنعین لإنتاج المصاعد والسلالم الكھربائیة وأكثر من  
كات بقطاعات مختلفة  م، بدأت شركة میار القابضة بتوسیع نشاطھا بالاستحواذ على عدة شر٢٠٢١وأوروبیة، وغیرھا. وفي عام 

رئیس    وونائب رئیس مجلس المدیرین في شركة جدایا للأعلاف   الإستثماریةكنائب رئیس مجلس إدارة شركة جدایا وتم تعیینھ 
جدایا   منتجات  لشركة  المدیرین  مجلس  رئیس  و  للدواجن  جدایا  إنتاج  شركة  في  المدیرین  مجلس  ،  للتوزیعمجلس  ورئیس 

و رئیس مجلس المدیرین لشركة نیوبلاست،  ،  وكذلك نائب رئیس مجلس الإدارة في شركة زیوراكالمدیرین لشركة جدایا حلال،  
المدیرین لشركة رواد القمة للصناعة و رئیس مجلس المدیرین لشركة المسطحات الأولى،   و رئیس مجلس  ورئیس مجلس 

ر الخلیج للصناعات الحدیثة و كذلك نائب  رئیس مجلس الإدارة لشركة مصونائب  المدیرین للشركة السعودیة للري بالتنقیط  
  . لشركة راسا للصناعات الغذائیة المدیرین رئیس مجلس 

شركة مساھمة سعودیة    –لمجلس إدارة الشركة السعودیة للأسماك    - مستقل    –وبالإضافة لما سبق، فقد تم انتخابھ عضواً  
م وحتى تاریخھ. كما تم انتخابھ عضواً  ٢٠٢٠بالإضافة إلى تعیینھ رئیساً للجنة الترشیحات والمكافآت بالشركة في عام    – مدرجة  

م  ٢٠٢٤في عام   –شركة مساھمة سعودیة مدرجة    –  الدولیة لتقنیة نظم المعلوماتاھز  بلجنة الترشیحات والمكافآت بشركة ج
 وحتى تاریخھ. 

 

م ح�� الآن ٢٠١٧من نوفم��   
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�ثقة م��ا العضو�ة ا��الية �� مجالس إدارات شر�ات مساهمة أخرى (مدرجة أو غ�� مدرجة) أو أي شركة أخرى أيًا �ان ش�لها القانو�ي أو ال��ان المن )د  

 
الش�ل القانو�ي 

 للشركة
 عضو�ة ال��ان 

طر�قة التعي�ن (مر�� بصفتھ  

، مع�ن
ً
من قبل مساهم  مساهما

 بموجب نظام يتمتع بحق التعي�ن

مر�� من   الأساس،الشركة 

صفة العضو�ة (تنفيذي، غ��  

 تنفيذي، مستقل) 
 م اسم الشركة ال�شاط الرئ�س 

شركة سعودية 

 مساهمة مدرجة

�نة التنفيذية  �لا نائب رئ�س 

 والاس�ثمار 
 مر�� بصفتھ مساهم 

الرئ�س  –عضو مجلس إدارة 

 تنفيذي ال
 ١ شركة ميار القابضة  الشر�ات الاس�ثمار�ة  أ�شطة

شركة سعودية 

  مساهمة مدرجة
  رئ�س ��نة ال��شيحات والم�افآت

  -  وعضو ال��نة التنفيذية للإس�ثمار 
عضو -عضو مجلس إدارة 

  مستقل 
صيد الاسماك والاس�ثمار �� الثورة المائية ا��ية  

  والصناعات المرتبطة ��ا
  ٢  للأسماك الشركة السعودية 

شركة سعودية 

 مساهمة مدرجة
عضو ��نة ال��شيحات  

 والم�افآت 
 لا ينطبق  لا ينطبق 

المعلومات والاتصالات وتوصيل الطعام 

 وا��دمات اللوج�س�ية 

شركة جاهز الدولية لتنقية نظم 

 المعلومات 
٣ 

شركة سعودية 

 مساهمة م�سطة
 �عي�ن من قبل مساهم  لا ينطبق 

نائب رئ�س مجلس الإدارة  

 تنفيذي  – المنتدبوالعضو 
 ٤ شركة حلول المصاعد للاس�ثمار  الشر�ات الاس�ثمار�ة  أ�شطة

شركة سعودية 

  مساهمة مقفلة 
  �عي�ن من قبل مساهم   لا ينطبق 

غ��  –نائب رئ�س مجلس إدارة 

  تنفيذي 
  ٥  الإس�ثمار�ة شركة جدايا   الشر�ات الاس�ثمار�ة  أ�شطة

شركة سعودية 

 مساهمة مقفلة 
 �عي�ن من قبل مساهم  لا ينطبق 

 –نائب رئ�س مجلس الإدارة 

 غ�� تنفيذي 
 ٦ شركة ز�وراك الشر�ات الاس�ثمار�ة  أ�شطة

شركة مصر�ة مساهمة  

 مقفلة 
 �عي�ن من قبل مساهم  لا ينطبق 

 –نائب رئ�س مجلس الإدارة 

 غ�� تنفيذي 
  است��اد المصاعد -بيع -تص�يع 

شركة مصر ا��ليج للمصاعد 

  والسلالم الكهر�ائية 
٧  

شركة مصر�ة مساهمة  

 مقفلة 
 �عي�ن من قبل مساهم  لا ينطبق 

 –نائب رئ�س مجلس الإدارة 

 غ�� تنفيذي 
  تص�يع الاحذية البلاس�يكية 

شركة مصر ا��ليج للصناعات  

  ا��ديثة 
٨  

شركة ذ.م.م من  

  ��ص واحد
  رئ�س مجلس المدير�ن   �عي�ن من قبل مساهم   لا ينطبق 

البيع بالتجزئة للمصاعد والسلالم والسيور  

  المتحركة

شركة حلول المصاعد لل�شغيل 

  والصيانة 
٩  

شركة ذ.م.م من  

  ��ص واحد
  تركيب وصيانة المصاعد   رئ�س مجلس المدير�ن   �عي�ن من قبل مساهم   لا ينطبق 

شركة ال��كيبات وال�شغيل  

  والصيانة السعودية 
١٠  

شركة ذ.م.م من  

  ��ص واحد
  رئ�س مجلس المدير�ن   �عي�ن من قبل مساهم   لا ينطبق 

تركيب و�صلاح وصيانة السلالم والمتحركة  

  والسيور الناقلة والارضية 
  ١١  شركة إبداع التنفيذ للمصاعد 

  رئ�س مجلس المدير�ن   �عي�ن من قبل مساهم   لا ينطبق   م ذ.م.  شركة
صناعة آلات الرفع والمناولة والتحميل �شمل المصاعد 

  وروافع السوائل والناقلات والتليفر�ك
  ١٢  شركة ا��ليج للمصاعد والسلالم 

شركة ذ.م.م من  

  ��ص واحد
  رئ�س مجلس المدير�ن   �عي�ن من قبل مساهم   لا ينطبق 

تركيب و�صلاح وصيانة السلالم والسيور  

  الناقلة والارضية  
  ١٣  شركة المصاعد الذكية 

ذ.م.م من  شركة 

  ��ص واحد
  تركيب وصيانة المصاعد   رئ�س مجلس المدير�ن   �عي�ن من قبل مساهم   لا ينطبق 

للمصاعد  فوج السعوديةشركة 

  والسلالم 
١٤  

ذ.م.م من  شركة 

  ��ص واحد
  ١٥  للأعلافشركة جدايا   صناعة الأعلاف المركزة ل��يوانات   نائب رئ�س مجلس المدير�ن   �عي�ن من قبل مساهم   لا ينطبق 

ذ.م.م من  شركة 

  ��ص واحد
تر�ية و�نتاج أمهات الدجاج اللاحم و�شغيل    رئ�س مجلس المدير�ن   �عي�ن من قبل مساهم   لا ينطبق 

  مفارخها 
  ١٦  لدواجن لجدايا إنتاج شركة 

ذ.م.م من  شركة 

  ��ص واحد
  رئ�س مجلس المدير�ن   �عي�ن من قبل مساهم   لا ينطبق 

تقطيع وتجه�� و�عبئة و�غليف ال��وم 

  والدواجن 
  ١٧  للتوز�ع شركة منتجات جدايا 

ذ.م.م من  شركة 

  ��ص واحد
تشغیل المجازر وذبح وتھیئة لحوم الدواجن    رئ�س مجلس المدير�ن   �عي�ن من قبل مساهم   لا ينطبق 

  والارانب والطیور 
  ١٨  شركة جدايا حلال

ذ.م.م من  شركة 

  ��ص واحد
  رئ�س مجلس المدير�ن   �عي�ن من قبل مساهم   لا ينطبق 

البيع با��ملة للمواد البلاس�يكية الاولية والمطاط 

  والالياف الصناعية 
  ١٩  للصناعة شركة رواد القمة 

ذ.م.م من  شركة 

  ��ص واحد
  ٢٠  شركة نيو�لاست  اللدائن �� أش�الها الأولية  البلاس�يك صناعة   رئ�س مجلس المدير�ن   �عي�ن من قبل مساهم   لا ينطبق 

ذ.م.م من  شركة 

  ��ص واحد
  ٢١  الشركة السعودية للري بالتنقيط   تمديد اناب�ب الري وصيان��ا واصلاحها   رئ�س مجلس المدير�ن   �عي�ن من قبل مساهم   لا ينطبق 

ذ.م.م من  شركة 

  ��ص واحد
  ٢٢  شركة المسطحات الأو��   الا�شاءات العامة للمبا�ي غ�� السكنية   رئ�س مجلس المدير�ن   �عي�ن من قبل مساهم   لا ينطبق 

  نائب رئ�س مجلس المدير�ن   �عي�ن من قبل مساهم   لا ينطبق   م ذ.م.  شركة
إنتاج أنواع الدواجن والارانب والطيور الم��دة 

  وا��مدة 
  ٢٣  شركة راسا للصناعات الغذائية 
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 (1)  رقم   نموذج 
 السیرة الذاتیة 

Form (1) Resume 

 

 

 للعضو   الشخصیة   البیانات    11..

PPeerrssoonnaall IInnffoorrmmaattiioonn ooff tthhee MMeemmbbeerr 

 الرباعي  الاسم  فھد محمد فھد العجمي 

 Fahad Mohammed Fahad ALajmi Full Name 

٠٥/٠٤/١٩٧٧  
 المیلاد   ریخ ا ت 

 سعودي 
 الجـنسـیـة

05/04/1977 
Date of Birth 

Saudi 
Nationality 

 للعضو   العلمیة   المؤھلات   ٢.

Academic Qualifications of the Member 

  المؤھل التخصص المؤھل  على الحصول  تاریخ  المانحة   الجھة  اسم 
 The issuer of the qualification Date of obtaining the qualifications Specialization Qualifications م

 بكالوریوس  علم اجتماع  ٢٠٠٩ جامعة الملك عبدالعزیز 
١ 

King abdulaziz university 2009 Sociology Bachelor 

ACAMS-USA اختصاصي معتمد للاحتیال وغسیل الاموال ٢٠١٩ ACAMS 
٢ 

ACAMS-USA 2019 Certified Anti-Money 
Laundering Specialist ACAMS 

�يئة السوق المالية-الأ�اديمية المالية  CME1 ش�ادة أوراق مالية  ٢٠٠٩ 
٣ 

Financial Academy-CMA 2009 Securities Certificate CME1 
�يئة السوق المالية-الأ�اديمية المالية  CME3 ش�ادة الوساطة المالية ٢٠١٣ 

٤ 
Financial Academy-CMA 2013 Financial Brokerage Certificate CME3 

�يئة السوق المالية-الأ�اديمية المالية   CME2 ش�ادة الإل��ام ٢٠١٥ 
٥ 

 Financial Academy-CMA 2015 Certificate of Compliance CME2 

Coursecheck التحلیل المالي المتقدم واتخاذ   التحلیل المالي  ٢٠٢٥
 القرارات الإستراتیجیة 

٦ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

   ٦        

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Coursecheck 
 

2025 
 

Financial Analysis 
Advanced Financial 

Analysis and Strategic 
Decision-Making 

 للعضو   العملیة  الخبرات  33..

Experiences of the Member 
 الفترة  الخبرة   مجالات 

Experience Period 
البنك العربي الوطني –رئیس شؤون المساھمین   حتى الان  -٢٠١٩ 

Head of Shareholder Affairs - ANB 2019- Until now 

العربي المالیة –مدیر الوساطة الخاصة   ٢٠١٩-٢٠٠٨ 
VIP desk senior dealer – ANB Capital 2008-2019 

بنك الجزیرة  –مدیر الوساطة للمنطقة الوسطى   ٢٠٠٨-٢٠٠٤ 
Head of central unit of local shares – Aljazeera Bank 2004-2008 

 (1)  رقم   نموذج 
 السیرة الذاتیة 

Form (1) Resume 

 

البنك السعودي الفرنسي  –مسؤول الخدمات الخاصة بشبكة الفروع   ٢٠٠٤-١٩٩٨ 

VIP service of branches - BSF 1998-2004 
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 (1)  رقم   نموذج 
 السیرة الذاتیة 

Form (1) Resume 

 

 

  أیا أیا أیا   أخرىأخرىأخرى شركةشركةشركة  أي أي أي  أو أو أو  ))  مدرجة مدرجة مدرجة       غیرغیرغیر  أو أو أو  مدرجةمدرجةمدرجة  ((أخرى أخرى أخرى    مساھمةمساھمةمساھمة  شركات شركات شركات   إداراتإداراتإدارات  مجالسمجالسمجالس  فيفيفي  الحالیةالحالیةالحالیة  العضویةالعضویةالعضویة   ..٤٤

 منھا منھا منھا   المنبثقةالمنبثقةالمنبثقة اللجان اللجان اللجان  أو أو أو  القانونيالقانونيالقانوني  شكلھا شكلھا شكلھا   كانكانكان

Current membership in the board of directors of other joint stock companies (listed or non-listed) or any other 

company, regardless of its legal form or the committees deriving from it 

 
القانوني  الشكل 

 للشركة

 
 

 اللجان   عضویة 
  التعیین   طریقة 

  بصفتهمرشح  ( 

  معین من ،   مساھما

یتمتع    مساھم  قبل

بحق التعیین 

 نظام بموجب 

 الأساس،  الشركات 

 ) مساھم   من   مرشح 

 العضویة   صفة 

 )مستقل   تنفیذي،   غیر   ،  تنفیذي  (

 
 

 الرئیس  النشاط

 
 

 الشركة اسم  

 

 
 م

Legal form of 
the 

company 

The name of the 
Committee in 
which it is a 

Member 

Appointment 
method (a nominee 

as a shareholder, 
appointed by a 

shareholder who 
enjoys the right of 
appointment under 

the company’s 
articles of 

association, 
nominated by a 

shareholder) 

Membership 

type in board of 
directors ( executive, 

nonexecutive, 
independent ) 

 
Main activity 

 
Company name 

 1 لا يوجد      

     Nothing 
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   نموذج السیرة الذاتیة         
 

 

  
 

 وائل بن عبدالرحمن بن حمد البسام 
 

 
 

 الاسم الرباعي  

 

14/01/1975 
 

 

المیلاد تاریخ  ة ـی ـسـن ـالج سعودي    
 

       
 

 
 

   
 

 
 

  
 

  ١ ماجستیر  إدارة الأعمال (الموارد البشریة) 2006 كلیة البحرین الجامعیة 
  ٢ بكالوریوس  الأدب الانجلیزي  1997 جامعة الإمام محمد بن سعود الإسلامیة 
(Meirc) میرك للتدریب والاستشارات    2008 (CHRM)  ٣ ترخیص مھني  مدیر موارد بشریة معتمد  
(INSEAD)  ٤ دورة تنفیذیة  القادة الناشئون في العصر الرقمي  2018 كلیة إدارة الأعمال للعالم  
(IMD)   ٥ دورة تنفیذیة  سباق التحول الرقمي  2022   ةالإداری   نمیةالمعھد الدولي للت

للأعمال كلیة لندن   
(School Business London) 2024 2030   ما بعد  ٦ دورة تنفیذیة  

دارة في دول  معھد أعضاء مجلس الإ 
(GCC-BDI)  مجلس التعاون الخلیجي دارة لإ تأھیل أعضاء مجلس ا 2025   ٧ دورة تنفیذیة  

 

     
 

 
 

 

مستشار أول لمعالي الوزیر - وزارة الموارد البشریة والتنمیة الاجتماعیة   2022 -    حتى الآن
نائب الرئیس للموارد البشریة (والرئیس المكلف لمجموعة رأس المال البشري)  - بنك الجزیرة   2019 - 2022 

نائب الرئیس للموارد البشریة  -عدة شركات في القطاع الخاص    2006 - 2018 

أخصائي تدریب أول - )  BAE)  2006 - 1997   بي أیھ إي سیستمز

  
 

       
 

   
 

 
 

 
 

 

 
 
 

 

 

طریقة التعیین 
 (مرشح بصفتھ 
مساھماً، معین  
 من قبل مساھم
یتمتع بحق 

 التعیین بموجب 
نظام الشركة  

 الأساس، مرشح 
)من مساھم  

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 
 

  

 
 
 

  

 
 
 
 

 

  شركة مساھمة 
 مدرجة 

رئیس لجنة  
الترشیحات  

   والمكافآت 

 بصفتھ
 شركة سلامة للتأمین التعاوني التأمین  مستقل مساھما
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 (1)  رقم   نموذج 
 السیرة الذاتیة 

Form (1) Resume 

 

البنك السعودي الفرنسي  –مسؤول الخدمات الخاصة بشبكة الفروع   ٢٠٠٤-١٩٩٨ 

VIP service of branches - BSF 1998-2004 
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   نموذج السیرة الذاتیة         
 

 

  
 

 وائل بن عبدالرحمن بن حمد البسام 
 

 
 

 الاسم الرباعي  

 

14/01/1975 
 

 

المیلاد تاریخ  ة ـی ـسـن ـالج سعودي    
 

       
 

 
 

   
 

 
 

  
 

  ١ ماجستیر  إدارة الأعمال (الموارد البشریة) 2006 كلیة البحرین الجامعیة 
  ٢ بكالوریوس  الأدب الانجلیزي  1997 جامعة الإمام محمد بن سعود الإسلامیة 
(Meirc) میرك للتدریب والاستشارات    2008 (CHRM)  ٣ ترخیص مھني  مدیر موارد بشریة معتمد  
(INSEAD)  ٤ دورة تنفیذیة  القادة الناشئون في العصر الرقمي  2018 كلیة إدارة الأعمال للعالم  
(IMD)   ٥ دورة تنفیذیة  سباق التحول الرقمي  2022   ةالإداری   نمیةالمعھد الدولي للت

للأعمال كلیة لندن   
(School Business London) 2024 2030   ما بعد  ٦ دورة تنفیذیة  

دارة في دول  معھد أعضاء مجلس الإ 
(GCC-BDI)  مجلس التعاون الخلیجي دارة لإ تأھیل أعضاء مجلس ا 2025   ٧ دورة تنفیذیة  

 

     
 

 
 

 

مستشار أول لمعالي الوزیر - وزارة الموارد البشریة والتنمیة الاجتماعیة   2022 -    حتى الآن
نائب الرئیس للموارد البشریة (والرئیس المكلف لمجموعة رأس المال البشري)  - بنك الجزیرة   2019 - 2022 

نائب الرئیس للموارد البشریة  -عدة شركات في القطاع الخاص    2006 - 2018 

أخصائي تدریب أول - )  BAE)  2006 - 1997   بي أیھ إي سیستمز

  
 

       
 

   
 

 
 

 
 

 

 
 
 

 

 

طریقة التعیین 
 (مرشح بصفتھ 
مساھماً، معین  
 من قبل مساھم
یتمتع بحق 

 التعیین بموجب 
نظام الشركة  

 الأساس، مرشح 
)من مساھم  

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 
 

  

 
 
 

  

 
 
 
 

 

  شركة مساھمة 
 مدرجة 

رئیس لجنة  
الترشیحات  

   والمكافآت 

 بصفتھ
 شركة سلامة للتأمین التعاوني التأمین  مستقل مساھما

 
 

 
 

  شركة مساھمة 
 مدرجة 

لجنة   عضو
 الترشیحات والمكافآت 

 بصفتھ
  شمس للمشروعات السیاحیة  الخدمات الاستھلاكیة  مستقل مساھما

 

شركة مساھمة  
 غیر مدرجة 

عضو لجنة  
 الترشیحات والمكافآت 

 بصفتھ
امساھم  ٣ شركة الجبر للتمویل  الخدمات المالیة  مستقل 

شركة مساھمة  
 غیر مدرجة 

عضو لجنة  
 الترشیحات والمكافآت 

 بصفتھ
الاستھلاكیة الخدمات  مستقل مساھما  ٤ شركة دار كیف  
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7
البنــــد السابع

التصويـــت على تفويض مجلـــس الإدارة المنتخب 
بصلاحية الجمعية العامة العادية بالترخيص الوارد 
في الفقرة (1) من المادة السابعة والعشرون من 
نظـــام الشركات، وذلـــك لمدة ســـنة مـــن تاريخ 
موافقة الجمعيـــة العامة أو حتـــى نهاية دورة 
مجلـــس الإدارة المفـــوض أيـــهما أســـبق، وفقا 
الـــواردة في اللائحـــة التنفيذية لنظام  للشروط 

الشركات الخاصة بالشركات المساهمة المدرجة. 



8
البنــــد الثامن

التصويت على تفويض مجلس الإدارة 
بتوزيـــع أربـــاح مرحلية بشـــكل نصف 
سنوي عن الســـنة المالية المنتهية 

في 2026/12/31م.



9
البنــــد التاسع

سياســـة  تعديـــل  على  التصويـــت 
ومعايير وإجراءات العضوية (مرفق)
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سياسات ومعايير وإجراءات العضوية في  مجلس إدارة شركة الشرق الأوسط 
للصناعات الدوائية

أولاً:  مقدمة:

للصناعــات  الأوســط  الشرق  شركــة  إدارة  مجلــس  في  العضويــة  وإجــراءات  ومعــايير  “سياســات  إعــداد  تــم 
ــب  ــة بموج ــوق المالي ــة الس ــس هيئ ــن مجل ــادرة ع ــة الشركات الص ــة حوكم ــع لائح ــق م ــدف التواف ــة” به الدوائي
الصــادر  الشركات  نظــام  على  بنــاء  2017/2/13م  الموافــق  1438/5/16هـــ  وتاريــخ   (2017-16-8) رقــم  القــرار 
1437/1/28ه المعدلــة بقــرار مجلــس هيئــة الســوق الماليــة رقــم  بالمرســوم المــلكي رقــم م/3 وتاريــخ 
8-5-2023م وتاريــخ 1444/6/25ه الموافــق 2023/1/18م، بنــاء على نظــام الشركات الصــادر بالمرســوم المــلكي 
ــات  ــداد سياس ــس) بـــ "إع ــس الإدارة (المجل ــوم مجل ــت على أن يق ــي نص ــخ 1443/12/1ه، والت ــم م/132 وتاري رق
ــة في  ــكام الإلزامي ــع الأح ــارض م ــا لا يتع ــس -بم ــة في المجل ــددة للعضوي ــة ومح ــراءات واضح ــايير وإج ومع

لائحة حوكمة الشركات-ووضعها موضع التنفيذ بعد إقرار الجمعية العامة لها".

ــد  ــا المنعق ــة في اجتماعه ــاهمي الشرك ــة لمس ــة العام ــرار الجمعي ــب ق ــة بموج ــذه السياس ــتماد ه ــم اع وت
بتاريخ 1445/2/28هـ الموافق 2023/9/13م في تمام الساعة الثانية ظهراً.

ثانياً: سياسات ومعايير العضوية في مجلس إدارة الشركة:

يـُـشترط أن يكــون عضــو مجلــس الإدارة مــن ذوي الكفايــة المهنيــة ممــن تتوافــر فيهــم الــخبرة والمعرفــة 
ــة  ــي الجمعي ــدار، على أن تراع ــاءة واقت ــه بكف ــة مهام ــن ممارس ــه م ــا يمكّن ــتقلال اللازم، بم ــارة والاس والمه
العامــة عنــد انتخــاب أعضــاء مجلــس الإدارة توصيــات لجنــة المكافــآت والترشــيحات بالشركــة وتوافــر المقومــات 
الشــخصية والمهنيــة اللازمــة لأداء مهامهــم بشــكل فعّــال، ويراعــى أن يتوافــر في العضــو على وجــه الخصــوص 

ما يلي:
ألا يكــون المرشــح لعضويــة المجلــس قــد ســبق إدانتــه بجريمــة مخلــة بــالشرف والأمانــة، أو أصبــح غير صالــح 1.

لعضوية المجلس وفقاً لأي نظام أو تعليمات سارية في المملكة.
ــة في آن 2. ــوق المالي ــة في الس ــاهمة مدرج ــس شركات مس ــن خم ــة أكثر م ــس عضوي ــو المجل ــغل عض ألا يش

واحد.
أن يمثــل عضــو مجلــس الإدارة جميــع المســاهمين، وأن يلتــزم بمــا يحقــق مصلحــة الشركــة عمومــاً وليــس مــا 3.

يحقق مصالح المجموعة التي يمثلها أو التي صوتت على تعيينه في مجلس الإدارة. 
ألا يقل عدد الأعضاء المستقلين عن عضوين أو ثلث أعضاء المجلس، أيهما أكثر.4.
يجــب أن يتمتــع العضــو المســتقل بالاســتقلال التــام في مركــزه وقراراتــه، ولا تنطبــق عليــه أي مــن عــوارض 5.

الاستقلال المنصوص عليها في لائحة حوكمة الشركات الصادرة من الهيئة. 
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القــدرة على القيــادة: وذلــك بــأن يتمتــع بمهــارات قياديــة تؤهلــه لمنــح الصلاحيــات بمــا يــؤدي إلى تحفيــز   .6
الأداء وتطبيق أفضل الممارسات في مجال الإدارة الفعالة والتقيد بالقيم والأخلاق المهنية.

الكفــاءة: وذلــك بــأن تتوافــر فيــه المــؤهلات العلميــة، والمهــارات المهنيــة، والشــخصية المناســبة،   .7
ومســتوى التدريــب، والــخبرات العمليــة ذات الصلــة بأنشــطة الشركــة الحاليــة والمســتقبلية والمعرفــة 

بالإدارة، أو الاقتصاد، أو المحاسبة، أو القانون، أو الحوكمة، فضلاً عن الرغبة في التعلم والتدريب.
القــدرة على التوجيــه: وذلــك بــأن تتوافــر فيــه القــدرات الفنيــة، والقياديــة، والإداريــة، والسرعــة في اتخــاذ   .8
القــرار، واســتيعاب المتطلبــات الفنيــة المتعلقــة بــسير العمــل، وأن يكــون قــادراً على التوجيــه الاستراتيجــي 

والتخطيط البعيد المدى والرؤية المستقبلية الواضحة.
المعرفة المالية: وذلك بأن يكون قادراً على قراءة البيانات والتقارير المالية وفهمهما.   .9

اللياقة الصحية: وذلك بألا يكون لديه مانع صحي يعوقه عن ممارسة مهامه واختصاصاته.  .10
أن يلتــزم المرشــح لعضويــة المجلــس بمبــادئ الصــدق والأمانــة والــولاء والعنايــة والاهــتمام بمصالــح   .11

الشركة والمساهمين وتقديمها على مصلحته الشخصية،

ويكــون الصــدق بــأن تكــون علاقــة عضــو المجلــس بالشركــة علاقــة مهنيــة صادقــة، والإفصــاح   .1     
للشركة عن أي معلومات مؤثرة قبل تنفيذ أي صفقة أو عقد مع الشركة أو إحدى شركاتها التابعة،

بيــنما يتحقــق الــولاء في تجنــب التعــاملات التــي تنطــوي على تعــارض في المصالــح مــع التحقــق   .2    
من عدالة التعامل ومراعات الأحكام الخاصة بتعارض المصالح الواردة في لائحة الحوكمة،

أما العناية والاهتمام فتكون بأداء الواجبات والمسؤوليات الواردة في نظام الشركات ونظام السوق   .3    
المالية والنظام الأساس للشركة والأنظمة الأخرى ذات العلاقة.

أن يكــون المرشــح شــخصاً طبيعيــاً لا يقــل عمــره عــن خمــس وعشرون (25) عامــاً ســواء متقدمــاً بصفتــه   .12
الشخصية أو ممثلاً لشخصية اعتبارية.

ــح الأولويــة في الترشــيح للاحتياجــات  ينبغــي مراعــاة التنــوع في التأهيــل العلمــي والــخبرة العمليــة، ومن  .13
المطلوبة من أصحاب المهارات المناسبة لعضوية مجلس الإدارة.

يجــب على عضــو مجلــس الإدارة أن يســتقيل قبــل نهايــة مدتــه في مجلــس الإدارة، في حــال فقدانــه لأهليتــه   .14
للعمــل كعضــو مجلــس إدارة، أو عجــزه عــن ممارســة أعمالــه، أو عــدم قدرتــه على تخصيــص الوقــت أو الجهــد 
اللازمين لأداء مهماتــه في المجلــس، أمــا في حــال تعــارض المصالــح فيكــون العضــو بالخيــار في الحصــول 

على ترخيص من الجمعية العامة يجدد كل سنة أو تقديم استقالته. 

ثالثاً: أحقية وإجراءات الترشح لعضوية مجلس الإدارة:

يحــق لــكل مســاهم ترشــيح نفســه أو شــخص آخــر أو أكثر لعضويــة مجلــس الإدارة، وذلــك في حــدود نســبة   .1
ملكيته في رأس المال.

تتــولى لجنــة المكافــآت والترشــيحات التنســيق مــع الإدارة التنفيذيــة للشركــة للإعلان عــن فتــح بــاب الترشــيح   .2
لعضويــة مجلــس إدارة الشركــة قبــل انتهــاء دورة المجلــس بســتين (60) يومــاً على الأقــل وفي ضــوء 

المتطلبات التي تقتضيها الأنظمة والقوانين.
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يتــم نشر إعلان الترشــح على الموقــع الإلــكتروني للســوق الماليــة (تــداول) وكذلــك على الموقــع الإلــكتروني   .3
للشركــة، وفى أي وســيلة أخــرى تحددهــا الهيئــة، وذلــك لدعــوة الاشــخاص الراغــبين في الترشــح لعضويــة 

مجلس الادارة، على أن يظل باب الترشيح مفتوحاً لمدة شهر على الأقل من تاريخ الاعلان.
تقــدم لجنــة المكافــآت والترشــيحات توصياتهــا لمجلــس الإدارة بشــأن الترشــح لعضويــة المجلــس وفقــاً   .4

للمعايير الموضحة في هذه السياسة.
يجــب على مــن يرغــب ترشــيح نفســه لعضويــة مجلــس إدارة الشركــة الافصــاح عــن رغبتــه في الترشــح وذلــك   .5
بموجــب إخطــار يقــدم لإدارة الشركــة وفقــاً للمــدة والمواعيــد المنصــوص عليهــا حســب هــذه السياســة 
والأنظمــة واللوائــح المعمــول بهــا، ويجــب أن يشــمل هــذا الإخطــار تعريفــاً بالمرشــح باللغــة العربيــة مــن حيــث 
سيرتــه الذاتيــة ومؤهلاتــه، وخبراتــه العمليــة ، بجانــب تزويــد الشركــة بكافــة الوثائــق الثبوتيــة مثــل (بطاقــة 
الهويــة الوطنيــة، بطاقــة العائلــة، جــواز الســفر لــغير الســعوديين المترشــحين لعضويــة المجلــس وأي وثائــق 

أخرى ذات علاقة تطلبها الشركة لاستيفاء المتطلبات النظامية).
ــارض  ــالات تع ــن ح ــن أي م ــة ع ــة العام ــس وللجمعي ــح للمجل ــس أن يفص ــة المجل ــح لعضوي ــب على المرش يج  .6

المصالح التي تشمل:
وجــود مصلحــة مبــاشرة أو غير مبــاشرة في الأعمال والعقــود التــي تتــم لحســاب الشركــة التــي   .1       

يرغب في الترشح لمجلس إدارتها.
اشتراكه في عمل من شأنه منافسة الشركة، أو منافستها في أحد فروع النشاط الذي تزاوله.  .2      

على المتقــدمين لعضويــة المجلــس تعبئــة النمــوذج أو الــنماذج التــي تحددهــا هيئــة الســوق الماليــة والتــي   .7
يمكن الحصول عليها من خلال الموقع الإلكتروني للهيئة.

يجــب على المرشــح الــذي ســبق لــه شــغل عضويــة مجلــس إدارة إحــدى الشركات المســاهمة أن يرفــق بيانــاً   .8
بعدد وتواريخ مجالس إدارات الشركات التي تولى عضويتها.

يجــب على المرشــح الــذي ســبق لــه شــغل عضويــة مجلــس إدارة الشركــة أن يرفــق بإخطــار الترشــيح بيانــاً مــن   .9
إدارة الشركة عن آخر دورة تولى فيها عضوية المجلس متضمناً المعلومات التالية:

عدد اجتماعات المجلس التي تمت خلال كل سنة من سنوات الدورة.  .1      
عدد الاجتماعات التي حضرها العضو أصالة، ونسبة حضوره لمجموع الاجتماعات.  .2      

ــك  ــن تل ــة م ــا كل لجن ــي عقدته ــات الت ــدد الاجتماع ــو، وع ــا العض ــارك فيه ــي ش ــة الت ــان الدائم اللج  .3      
ــوره إلى  ــبة حض ــا، ونس ــي حضره ــات الت ــدد الاجتماع ــدورة، وع ــنوات ال ــن س ــنة م ــان خلال كل س اللج

مجموع الاجتماعات.
ــو  ــذي أو عض ــو غير تنفي ــذي أو عض ــو تنفي ــا إذا كان العض ــح، أي م ــد الترش ــة عن ــة العضوي ــح صف ــب توضي يج  .10

مستقل.
يجــب توضيــح طبيعــة العضويــة، أي مــا إذا كان العضــو مترشــحاً بصفتــه الشــخصية أم أنــه ممثــل عــن شــخصية   .11

اعتبارية. 
ــد  ــة وتزوي ــات النظامي ــاء المتطلب ــة لأنه ــع الإدارة التنفيذي ــيق م ــيحات بالتنس ــآت والترش ــة المكاف ــوم لجن تق  .12

الجهات النظامية المختصة بكافة الوثائق المطلوبة. 
يتم التصويت على اختيار أعضاء مجلس الادارة من خلال أسلوب التصويت التراكمي.   .13

يقــتصر التصويــت في الجمعيــة العامــة على مــن رشــحوا أنفســهم وفقــاً للسياســات والمعــايير والإجــراءات   .14
المتقدم ذكرها .
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رابعاً: آلية اختيار رئيس مجلس الإدارة ونائب الرئيس:

اجــتماع  في  الإدارة  أعضــاء مجلــس  بانتخــاب  الدوائيــة  للصناعــات  الأوســط  يقــوم مســاهمو شركــة الشرق 
الجمعيــة العامــة للمســاهمين حســب النظــام والمعــايير المضمنــة في هــذه السياســة، ثــم يقــوم المجلــس 
باختيــار رئيســاً لــه ونائبــاً للرئيــس وذلــك مــن بين أعضائــه غير التنفيــذيين، ويكــون للمجلــس الحــق في عزلــهما 

من منصبيهما أو إعادة اختيارهما في أي وقت.

خامساً: انتهاء عضوية عضو المجلس وشغور أحد المراكز:

تنتهــي عضويــة المجلــس بانتهــاء مدتــه أو باســتقالته أو بانتهــاء صلاحيــة العضــو لهــا وفقًــا لأي نظــام أو 1.
ــاء  ــس الإدارة) إنه ــن مجل ــة م ــاء على توصي ــة (بن ــة العام ــوز للجمعي ــة، ويج ــارية في المملك ــيمات س تعل
عضويــة مــن تغيــب مــن الأعضــاء عــن حضــور (ثلاثــة) اجتماعــات متتاليــة أو (خمســة) اجتماعــات متفرقــة خلال 
مــدة عضويتــه دون عــذر مشروع يقبلــه مجلــس الإدارة، ومــع ذلــك يجــوز للجمعيــة العامــة العاديــة في كل 
ــة  ــذه الحال ــة في ه ــة العادي ــة العام ــم وعلى الجمعي ــس الإدارة أو بعضه ــاء مجل ــع أعض ــزل جمي ــت ع وق
انتخــاب مجلــس إدارة جديــدة أو مــن يحــل محــل العضــو المعــزول بحســب الأحــوال وذلــك وفقًــا لأحــكام نظــام 

الشركات. 
ــج عــن هــذا الشــغور 2. ــه، ولم ينت ــه أو اعتزال إذا شــغر مركــز أحــد أعضــاء مجلــس الإدارة لوفــاة أي مــن أعضائ

إخلال بــالشروط اللازمــة لصحــة انعقــاد المجلــس بســبب نقــص عــدد أعضائــه عــن الحــد الأدنى؛ كان للمجلــس أن 
يــعين عضــوًا مؤقتـًـا في المركــز الشــاغر ممــن تتوافــر فيــه الــخبرة والكفايــة، على أن يبلــغ الســجل التجــاري، 
وهيئــة الســوق الماليــة خلال (خمســة) أيــام مــن تاريــخ التعــيين، وأن يعــرض التعــيين على الجمعيــة العامــة 

العادية في أول اجتماع لها، ويكمل العضو المعين مدة سلفه.

سادساً: أحكـــام ختامية (النشر والنفاذ والتعديل):

يعمــل بمــا جــاء في هــذه السياســة ويتــم الالتــزام بــه مــن قبــل الشركــة اعتبــاراً مــن تاريــخ اعتمادهــا مــن قبــل 
الجمعيــة العامــة للمســاهمين وتــنشر هــذه السياســة على موقــع الشركــة الإلــكتروني لتمــكين المســاهمين 
ــك  ــة – وذل ــب الحاج ــة – حس ــذه السياس ــات ه ل محتوي ــدَّ ــا. وتعُ ــن الاطلاع عليه ــح م ــاب المصال ــور وأصح والجمه
العامــة  الجمعيــة  على  عليهــا  مــقترح  تعديــل  أي  يعــرض  أن  على  الإدارة،  مجلــس  مــن  توصيــة  على  بنــاء 

للمساهمين في أقرب اجتماع لها لاعتماده. 
 

ــد  ــا المنعق ــة في اجتماعه ــاهمي الشرك ــة لمس ــة العام ــرار الجمعي ــب ق ــة بموج ــذه السياس ــتماد ه ــم اع وت
بتاريخ   /     /    الموافق   /     /     في تمام الساعة السابعة مساء. 

  شركة مساھمة 
 مدرجة 

لجنة   عضو
 الترشیحات والمكافآت 

 بصفتھ
  شمس للمشروعات السیاحیة  الخدمات الاستھلاكیة  مستقل مساھما

 

شركة مساھمة  
 غیر مدرجة 

عضو لجنة  
 الترشیحات والمكافآت 

 بصفتھ
امساھم  ٣ شركة الجبر للتمویل  الخدمات المالیة  مستقل 

شركة مساھمة  
 غیر مدرجة 

عضو لجنة  
 الترشیحات والمكافآت 

 بصفتھ
الاستھلاكیة الخدمات  مستقل مساھما  ٤ شركة دار كیف  
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جــدول التعــديلات في سياســات ومعــايير وإجــراءات العضويــة في مجلــس إدارة شركــة الشرق 

الأوسط للصناعات الدوائية (أفالون فارما)

المادة (5):
عضو  عضوية  انتهاء 
المجلس وشغور أحد 

المراكز: فقرة (2)

إذا شــغر مركــز أحــد أعضــاء مجلــس الإدارة 
لوفــاة أي مــن أعضائــه أو اعتزالــه، ولم 
ينتــج عــن هــذا الشــغور إخلال بــالشروط 
اللازمــة لصحــة انعقــاد المجلــس بســبب 
نقــص عــدد أعضائــه عــن الحــد الأدنى؛ كان 
في  مؤقتـًـا  عضــوًا  يــعين  أن  للمجلــس 
المركــز الشــاغر ممــن تتوافــر فيــه الــخبرة 
والكفايــة، على أن يبلــغ الســجل التجــاري، 
خمســة  خلال  الماليــة  الســوق  وهيئــة 
وأن  التعــيين،  تاريــخ  مــن  يومــا  عشر 
يعــرض التعــيين على الجمعيــة العامــة 
العاديــة في أول اجــتماع لهــا، ويكمــل 

العضو المعين مدة سلفه.

إذا شــغر مركــز أحــد أعضــاء مجلــس الإدارة 
لوفــاة أي مــن أعضائــه أو اعتزالــه، ولم 
ينتــج عــن هــذا الشــغور إخلال بــالشروط 
اللازمــة لصحــة انعقــاد المجلــس بســبب 
نقــص عــدد أعضائــه عــن الحــد الأدنى؛ كان 
في  مؤقتـًـا  عضــوًا  يــعين  أن  للمجلــس 
المركــز الشــاغر ممــن تتوافــر فيــه الــخبرة 
والكفايــة، على أن يبلــغ الســجل التجــاري، 
وهيئــة الســوق الماليــة خلال (خمســة) 
يعــرض  وأن  التعــيين،  تاريــخ  مــن  أيــام 
التعــيين على الجمعيــة العامــة العاديــة 
العضــو  ويكمــل  لهــا،  اجــتماع  أول  في 

المعين مدة سلفه.

المادة قبل التعديل المادة قبل التعديلرقم المادة




