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 الاطلاع على تقرير مجلس الإدارة للشركة للسنة المالية المنتهية في 	3 ديسمبر 2024م ومناقشته. . 	

 الاطلاع على القوائم المالية للشركة للسنة المالية المنتهية في 	3 ديسمبر 2024م ومناقشتها.. 2

 التصويت على تقرير مراجع حسابات الشركة عن السنة المالية المنتهية في 	3 ديسمبر 2024م بعد مناقشته.. 3

التصويت على تعيين مراجع الحسابات الخارجي للشركة من بين المرشحين بناء على توصية لجنة المراجعة ومجلس الإدارة، . 4
وذلك لفحص القوائم المالية الأولية للربعين الثاني والثالث من عام 2025م، ومراجعة القوائم المالية السنوية لعام 2025م، 

 وفحص القوائم المالية الأولية للربع الأول من عام 2026م وتحديد أتعابه.

 التصويت على تفويض مجلس الإدارة بتوزيع أرباح مرحلية بشكل نصف/ ربع سنوي عن السنة المالية المنتهية. 5
 في 	3-2	-2025م.

( خمسة وعشرون مليوناً ومائتان . 6 التصويت على توصية مجلس الإدارة بتحويل رصيد الاحتياطي النظامي البالغ )		25٬253٬4 
وثلاثة وخمسون ألفاً وأربعمائة وأحد عشر ريالاً سعودياً، كما في القوائم المالية السنوية المنتهية في 	3 ديسمبر 2024م إلى 

 رصيد الأرباح المبقاة.

 التصويت على إبراء ذمة أعضاء مجلس الإدارة عن السنة المالية المنتهية في 	3 ديسمبر 2024م.. 	

التصويت على تفويض مجلس الإدارة بصلاحية الجمعية العامة العادية بالترخيص الوارد في الفقرة )	( من المادة السابعة . 	
والعشرون من نظام الشركات وذلك لمدة عام من تاريخ موافقة الجمعية العامة العادية أو حتى نهاية دورة مجلس الإدارة 

 المفوض أيهما أسبق، وذلك وفقاُ للشروط الواردة في اللائحة التنفيذية لنظام الشركات الخاصة بالشركات المساهمة المدرجة.

 التصويت على تعديل سياسة مكافآت مجلس الإدارة واللجان المنبثقة و الإدارة التنفيذية.. 	

(، مكافأة لأعضاء مجلس الإدارة عن السنة المالية النتهية في 	3 ديسمبر 2024م. . 0	  التصويت على صرف مبلغ )٬050٬000	 

التصويت على الأعمال والعقود التي تمت بين الشركة ورئيس مجلس الإدارة الأستاذ/ أحمد شاهر الطباع وعضو مجلس . 		
الإدارة الأستاذ/ فيصل بن سليمان الجمعان والتي يكون لهما مصلحة مباشرة فيها، وهي عبارة عن تكلفة نفقات ومصاريف 

(. )مرفق(   الطرح العام مرة واحدة وبدون شروط تفضيلية  بمبلغ )	6،		٬3	0	٫	  

التصويت على الأعمال والعقود التي تمت بين الشركة وشركة فيصل شاهر الطباع، والتي يكون لعضو مجلس الإدارة . 2	
الأستاذ/ أحمد شاهر الطباع مصلحة غير مباشرة فيها، باعتباره رئيس مجلس الإدارة. علما بأن إجمالي قيمة التعاملات التي 

(، عبارة عن خدمات قانونية لمدة سنة وبدون شروط تفضيلية. )مرفق(  تمت عام 2024م بلغت )360٬000 

التصويت على سياسة ومعايير المنافسة. )مرفق(. 3	

جدول أعمال اجتماع الجمعية العامة غير العادية

أجندة اجتماع الجمعية العامة 32025



البند الأول
الاطلاع على تقرير مجلس الإدارة 

للشركة للسنة المالية المنتهية في 
31 ديسمبر 2024م ومناقشته.



الاطلاع على تقرير مجلس الإدارة للشركة للسنة المالية المنتهية
في 31 ديسمبر 2024م ومناقشته.

تقرير مجلس الإدارة للشركة للسنة المالية 
المنتهية في 	3 ديسمبر 2024م

تقرير مجلس الإدارة للشركة للسنة المالية المنتهية في 31 ديسمبر 2024م

أجندة اجتماع الجمعية العامة 52025

https://www.saudiexchange.sa/Resources/fsPdf/5507_0_2025-05-07_12-49-45_Ar.pdf


البند الثاني
الاطلاع على القوائم المالية للشركة 

للسنة المالية المنتهية في
	3 ديسمبر 2024م ومناقشتها.



الاطلاع على القوائم المالية للشركة للسنة المالية المنتهية
في 31 ديسمبر 2024م ومناقشتها.

القوائم المالية للشركة للسنة المالية 
المنتهية في 	3 ديسمبر 2024م

القوائم المالية للشركة للسنة المالية المنتهية في 31 ديسمبر 2024م

أجندة اجتماع الجمعية العامة 72025

https://www.saudiexchange.sa/Resources/fsPdf/5507_0_2025-03-27_11-06-49_Ar.pdf


البند الثالث
التصويت على تقرير مراجع حسابات الشركة 

عن السنة المالية المنتهية 
في 	3 ديسمبر 2024 م بعد مناقشته













البند الرابع
التصويت على تعيين مراجع الحسابات الخارجي 

للشركة من بين المرشحين بناء على توصية 
لجنة المراجعة ومجلس الإدارة، وذلك لفحص 

القوائم المالية الأولية للربعين الثاني والثالث من 
عام 2025م، ومراجعة القوائم المالية السنوية لعام 

2025م، وفحص القوائم المالية الأولية للربع الأول 
من عام 2026م وتحديد أتعابه.





البند الخامس
التصويت على تفويض مجلس الإدارة بتوزيع 

أرباح مرحلية بشكل نصف/ ربع سنوي عن 
السنة المالية المنتهية في 	3-2	-2025م.



البند السادس
التصويت على توصية مجلس الإدارة بتحويل رصيد 

( خمسة  الاحتياطي النظامي البالغ )		25٬253٬4 
وعشرون مليوناً ومائتان وثلاثة وخمسون ألفاً 

وأربعمائة وأحد عشر ريالًا سعودياً، كما في القوائم 
المالية السنوية المنتهية في 	3 ديسمبر 2024م إلى 

 رصيد الأرباح المبقاة.



البند السابع
التصويت على إبراء ذمة أعضاء مجلس الإدارة عن السنة 

المالية المنتهية في 	3 ديسمبر 2024م.



البند الثامن
التصويت على تفويض مجلس الإدارة بصلاحية الجمعية 
العامة العادية بالترخيص الوارد في الفقرة )	( من المادة 
السابعة والعشرون من نظام الشركات وذلك لمدة عام 
من تاريخ موافقة الجمعية العامة العادية أو حتى نهاية 

دورة مجلس الإدارة المفوض أيهما أسبق، وذلك وفقاُ 
للشروط الواردة في اللائحة التنفيذية لنظام الشركات 

 الخاصة بالشركات المساهمة المدرجة.



البند التاسع
التصويت على تعديل سياسة مكافآت مجلس الإدارة 

واللجان المنبثقة و الإدارة التنفيذية.



أولًا: مقدمة: 
تم إعداد “سياسة مكافآت مجلس الإدارة ولجانه والإدارة التنفيذية بشركة الشرق الأوسط للصناعات الدوائية )“أفالون“ أو 

”الشركة“( بهدف التوافق مع لائحة حوكمة الشركات الصادرة عن مجلس هيئة السوق المالية بموجب القرار رقم )	-6	-		20( 
وتاريخ 6	/5/	43	هـ الموافق 3	/2/		20م، والتي نصت على أن تقوم لجنة المكافآت والترشيحات بـ“ إعداد سياسة واضحة لمكافآت 
أعضاء مجلس الإدارة واللجان المنبثقة عن المجلس والإدارة التنفيذية، ورفعها إلى مجلس الإدارة للنظر فيها تمهيداً لاعتمادها 

من الجمعية العامة ....“.

ثانياً: الهدف:
تهدف هذه السياسة إلى تحديد معايير واضحة لمكافآت أعضاء مجلس الإدارة ولجانه وكبار التنفيذيين في ضوء متطلبات نظام 
الشركات وأنظمة ولوائح هيئة السوق المالية، كما تهدف السياسة إلى جذب أفراد يتمتعون بقدر من الكفاءة والقدرة والموهبة 
من أجل العمل في مجلس الإدارة واللجان والإدارة التنفيذية من خلال تبني خطط وبرامج محفّزة للمكافآت ومرتبطة بالأداء، مما 

يساهم في تحسين أداء الشركة وتحقيق مصالح مساهميها. 

ثالثاً: المعايير العامة للمكافآت: 
تختص لجنة المكافآت والترشيحات بالتوصية للمجلس بمكافآت أعضاء المجلس وأعضاء اللجان وكبار التنفيذيين بالشركة، 

وفقاً للمعايير المعتمدة وذلك على النحو التالي:
 

 أن تكون المكافآت متناسبة مع نشاط الشركة والمهارات اللازمة لإدارتها. 	

 مراعاة ربط الجزء المتغير من المكافآت بالأداء على المدى الطويل.  	

 تراعي الشركة انسجام المكافآت مع استراتيجية الشركة وأهدافها ومع حجم وطبيعة ودرجة المخاطر لديها. 	

تأخذ الشركة في الاعتبار ممارسات الشركات الأخرى وما هو سائد في سوق العمل في تحديد المكافآت، مع تفادي ما قد  	
 ينشأ عن ذلك من ارتفاع غير مبرر للمكافآت والتعويضات.

د المكافآت بناءً على مستوى الوظيفة، والمهام والمسؤوليات المنوطة بشاغلها، والمؤهلات العلمية، والخبرات  	 تحدَّ
 العملية، والمهارات، ومستوى الأداء.

أن تكون المكافآت عادلة ومتناسبة مع اختصاصات العضو والأعمال والمسؤوليات التي يقوم بها ويتحملها أعضاء  	
 مجلس الإدارة أو اللجان، بالإضافة إلى الأهداف المحددة من قبل مجلس الادارة المراد تحقيقها خلال السنة المالية.

 الأخذ بعين الاعتبار القطاع الذي تعمل فيه الشركة وحجمها وخبرة أعضاء مجلس الإدارة. 	

 أن تكون المكافأة كافية بشكل معقول لاستقطاب أعضاء مجلس إدارة ذوي كفاءة وخبرة مناسبة وتحفيزهم 	
 والإبقاء عليهم.

يجوز أن تكون مكافآت أعضاء مجلس الإدارة متفاوتة المقدار بحيث تعكس مدى خبرة العضو واختصاصاته والمهام  	
 المنوطة به واستقلاله وعدد الجلسات التي يحضرها وغيرها من الاعتبارات.

سياسة المكافآت للمجلس ولجانه
والإدارة التنفيذية

أجندة اجتماع الجمعية العامة 212025



يتم إيقاف صرف المكافأة أو استردادها إذا تبين أنها تقررت بناءً على معلومات غير دقيقة قدمها عضو في  	
 مجلس الإدارة أو الإدارة التنفيذية؛ وذلك لمنع استغلال الوضع الوظيفي للحصول على مكافآت غير مستحقة.

في حال تطوير برنامج لمنح أسهم في الشركة لأعضاء مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية وموظفيها سواء أكانت  	
إصداراً جديداً أم أسهماً اشترتها الشركة يتم ذلك تحت إشراف لجنة المكافآت والترشيحات وبما يتوافق مع 

 النظام الأساس للشركة وأنظمة ولوائح هيئة السوق المالية ذات العلاقة.

رابعاً: مكافأة أعضاء مجلس الإدارة:
تتكون مكافأة أعضاء مجلس الإدارة في الشركة من مبلغ معين أو بدل حضور عن الجلسات، أو بدل مصروفات، أو مزايا 

عينية، أو نسبة من الأرباح ويجوز الجمع بين اثنتين أو أكثر من هذه المزايا وبما لا يتجاوز ما نص عليه نظام الشركات 
ولوائحه وفقاً للجدول المضمن بهذه السياسة وأي تعديلات تطرأ على هذا الجدول لاحقاً ويتم اعتمادها وفقاً للنظام.

يجوز أن تكون هذه المكافأة متفاوتة المقدار وفي ضوء سياسة تصدرها لجنة المكافآت والترشيحات وتقرها الجمعية، 
ويجب أن يشتمل تقرير مجلس الإدارة السنوي إلى الجمعية العامة للمساهمين على بيان شامل لكل ما حصل عليه 

أعضاء مجلس الإدارة خلال السنة المالية من مكافآت وبدل مصروفات وغير ذلك من المزايا، وأن يشتمل كذلك على بيان 
ما قبضه أعضاء المجلس بوصفهم عاملين أو إداريين أو نظير أعمال فنية أو إدارية أو استشارات )إن وجدت( وأن يشتمل 

كذلك على بيان بعدد جلسات المجلس وعدد الجلسات التي حضرها كل عضو من تاريخ آخر اجتماع للجمعية العامة. 

ويجب مراعاة ألا تكون مكافأة أعضاء مجلس الإدارة المستقلين نسبة من الأرباح التي تحققها الشركة أو أن تكون مبنية 
بشكل مباشر أو غير مباشر على ربحية الشركة.

خامساً: مكافأة أعضاء اللجان: 
يحدد ويعتمد مجلس الإدارة مكافآت عضوية لجانه المنبثقة منه وغيرها من استحقاقات بناء على توصية من لجنة 

المكافآت والترشيحات. 
تتكون مكافآت عضوية اللجان المنبثقة من مجلس الإدارة من مكافأة سنوية )مبلغ مقطوع( كما هو موضح في هذه 
السياسة وفقاً للجدول المضمن بها كما لا يستحق أمين سر اللجنة بدل أو مكافأة خاصة، إذا كان ممن يتقاضون راتبا 

شهريا من موظفي الشركة أو مستشاريها أو من أعضاء اللجنة.

سادسا: مكافأة الإدارة التنفيذية:
تقوم لجنة المكافآت والترشيحات بمراجعة سلم الرواتب المحدد لجميع الموظفين وكبار التنفيذيين وبرنامج وخطط 

الحوافز بشكل مستمر واعتمادها وذلك بناء على توصية من الإدارة التنفيذية وتشتمل مكافآت الإدارة التنفيذية
 على ما يلي:

 راتب أساس )يتم دفعه في نهاية كل شهر ميلادي وبصفة شهرية(.  	

 وبدلات تشتمل، على سبيل المثال لا الحصر، بدل سكن، وبدل مواصلات، وبدل تعليم للأبناء، وبدل هاتف.  	

 مزايا تأمين طبي له ولعائلته. 	

سياسة تأمين على الحياة تشمل إصابات العمل والعجز الجزئي والكلي والوفاة اثناء العمل0 	

أجندة اجتماع الجمعية العامة 222025



 مكافأة سنوية مرتبطة بمؤشرات الأداء وفقاً للتقييم السنوي الذي يتم بهذا الخصوص.  	

الخطط التحفيزية قصيرة الأجل المرتبطة بالأداء الاستثنائي، والخطط التحفيزية طويلة الأجل مثل برامج خيارات  	
 الأسهم )متى وجدت(. 

مزايا أخرى تشمل على سبيل المثال لا الحصر، إجازة سنوية، وتذاكر سفر سنوية، خدمات المطارات التنفيذية.  	
ومكافأة نهاية خدمة حسب نظام العمل وسياسة الموارد البشرية المعتمدة من قبل الشركة.

يتم اعتماد الخطط والبرامج والموجهات العامة لمكافآت كبار التنفيذيين من قبل لجنة لمكافآت والترشيحات.
يقوم الرئيس التنفيذي بتنفيذ سياسة المكافآت للموظفين وكبار التنفيذيين في ضوء الخطط والبرامج والموجهات 

العامة التي تقرها اللجنة.

سابعاً: محددات إضافية للمكافآت وطريقة الصرف 
لا يجوز لأعضاء مجلس الإدارة التصويت على بند مكافأة أعضاء مجلس الإدارة في اجتماع الجمعية العامة للمساهمين.

تقوم الشركة بالإفصاح عن مكافآت أعضاء المجلس واللجان وكبار التنفيذيين في التقرير السنوي لمجلس الإدارة وفقاً 
للضوابط والتوجيهات الصادرة بموجب نظام الشركات وأنظمة هيئة السوق المالية ولوائحهما التنفيذية.

يستحق العضو المكافأة اعتباراً من تاريخ انضمامه للمجلس أو اللجنة ووفقاً لمدة عضويته.
يتم إعداد إجراءات صرف المكافآت الخاصة بأعضاء مجلس الإدارة واللجان من قبل أمين السر المجلس على أن يتم 

اعتماد أمر صرفها من قبل الرئيس التنفيذي.

يجوز صرف بدل حضور اجتماعات المجلس ومكافآت اللجان وبدل حضور اجتماعات اللجان على دفعات بنهاية كل ربع 
سنة ميلادية، أما المكافأة السنوية للمجلس فتدفع كاملة بعد اقرارها في اجتماع الجمعية العامة السنوي.

ثامناً: بيان تفاصيل مكافأة أعضاء مجلس الإدارة ولجانه: 

 أعضاء مجلس الإدارة:. 1

بدل سنوي مقطوع للعضو الواحد  250,000 

بدل سنوي مقطوع لرئيس مجلس الإدارة   350,000  

مكافأة مرتبطة بالأرباح: في حال اعتماد هذا الخيار، نسبة معينة من صافي بالأرباح تحدد بموجب توصية من لجنة 
المكافآت والترشيحات في حال تحقيق الشركة لأرباح بعد استيفاء الشروط والمتطلبات النظامية مع مراعاة اللوائح 

التنفيذية لنظام الشركات.

مراجعة مبلغ المكافأة السنوية المقطوعة لعضو مجلس الإدارة المشار إليها أعلاه من فترة إلى أخرى بناء على توصية 
من لجنة المكافآت والترشيحات وذلك في ضوء المتغيرات المتعلقة بالأداء ومن ثم أخذ موافقة الجمعية العامة 

للمساهمين على ذلك.
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تتحمل الشركة تكاليف تذاكر السفر لأعضاء المجلس واللجان المقيمين خارج مدينة الرياض. 

تتحمل الشركة تكاليف إقامة وتذاكر لكافة أعضاء المجلس واللجان والإدارة التنفيذية في حالة عقد الاجتماع خارج 
مدينة الرياض. 

جميع تذاكر السفر )ذهاب وإياب( لأعضاء المجلس واللجان تكون على الدرجة الأولى أو درجة الأعمال مع إعطاء أفضلية 
للناقل الوطني حسب الحجز المتوفر.

مبلغ سنوي مقطوع للعضو الواحد  150,000  

بدل سنوي مقطوع يحدد استحقاقه بعد تقييم لجنة الترشيحات والمكافآت   50,000  
لأصحاب الاختصاصات المتميزة من أعضاء اللجان المنبثقة

تاسعاً: أحكام ختامية )مراجعة وتعديل ونشر هذه السياسة(:
يعمل بما جاء في هذه السياسة ويتم الالتزام به من قبل الشركة اعتباراً من تاريخ اعتمادها من قبل الجمعية العامة 

للمساهمين، ويتم مراجعة هذه السياسة بصفة دورية - عند الحاجة-من قبل لجنة المكافآت والترشيحات، ويتم عرض 
أي تعديلات مقترحة من قبل اللجنة على مجلس الإدارة، الذي يقوم بدراسة ومراجعة التعديلات المقترحة ويوصي بها 

للجمعية العمومية للمساهمين لاعتمادها.

ملحوظة: 

وتم اعتمادها من قبل لجنة الترشيحات والمكافآت بتاريخ. م الموافق

وتم التوصية باعتمادها من قبل مجلس الإدارة بتاريخ م الموافق 

تم اعتمادها من الجمعية العمومية غير العادية بتاريخ       

 أعضاء اللجان المنبثقة عن مجلس الإدارة:. 2

مصروفات ومزايا أخرى:. 3
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جدول تعديلات سياسة المكافآت للمجلس ولجانه والإدارة التنفيذية لشركة الشرق الأوسط 
للصناعات الدوائية )افالون فارما(

المادة بعد التعديل المادة قبل التعديل رقم المادة في اللائحة

يحدد ويعتمد مجلس الإدارة مكافآت 
عضوية لجانه المنبثقة منه وغيرها من 
استحقاقات بناء على توصية من لجنة 

المكافآت والترشيحات.
 

تتكون مكافآت عضوية اللجان المنبثقة 
من مجلس الإدارة من مكافأة سنوية 

)مبلغ مقطوع( كما هو موضح في هذه 
السياسة وفقاً للجدول المضمن بها 

كما لا يستحق أمين سر اللجنة بدل أو 
مكافأة خاصة، إذا كان ممن يتقاضون 

راتبا شهريا من موظفي الشركة أو 
مستشاريها أو من أعضاء اللجنة.

يحدد ويعتمد مجلس الإدارة مكافآت عضوية لجانه 
المنبثقة منه - باستثناء لجنة المراجعة - وبدلات 

الحضور وغيرها من استحقاقات بناء على توصية من 
لجنة المكافآت والترشيحات.

 
تتكون مكافآت عضوية اللجان المنبثقة من مجلس 

الإدارة من مكافأة سنوية )مبلغ مقطوع( وبدلات 
حضور الاجتماعات وغيرهما من الاستحقاقات كما هو 
موضح في هذه السياسة وفقاً للجدول المضمن بها 
كما لا يستحق أمين سر اللجنة بدل أو مكافأة خاصة، 

إذا كان ممن يتقاضون راتبا شهريا من موظفي 
الشركة أو مستشاريها أو من أعضاء اللجنة.

أما مكافأة عضوية لجنة المراجعة يتم اعتمادها من 
قبل الجمعية العامة للمساهمين بناء على توصية 

من مجلس الإدارة وذلك حسب النظام.

عند تشكيل عضوية اللجان المنبثقة من مجلس 
الإدارة، يراعي عدد اللجان التي يمكن لعضو المجلس 

أن يشغلها، بحيث لا يتجاوز إجمالي ما يتقاضاه 
العضو من مكافآت عن عضويته في المجلس واللجان 

الحد الأعلى المنصوص عليه في نظام الشركات. 

خامساً: مكافأة أعضاء 
اللجان: 

مبلغ سنوي مقطوع للعضو الواحد
 	50,000

بدل سنوي مقطوع يحدد استحقاقه 
بعد تقييم لجنة الترشيحات والمكافآت 

لأصحاب الاختصاصات المتميزة من أعضاء 
اللجان المنبثقة 50,000 

بدل حضور الجلسة الواحدة 5,000 
مبلغ سنوي مقطوع للعضو الواحد 00,000	 

ثامناً: بيان تفاصيل مكافأة 
أعضاء مجلس الإدارة ولجانه: 

2( أعضاء اللجان المنبثقة 
عن مجلس الإدارة:

بدل سنوي مقطوع للعضو الواحد
 250,000

بدل سنوي مقطوع لرئيس مجلس 
الإدارة 350,000 

بدل حضور الجلسة الواحدة 5,000                 
بدل إضافي )سفر وانتقال( لمن هم من خارج مدينة 

الرياض 3,000 
بدل سنوي مقطوع للعضو الواحد 200,000 

بدل سنوي مقطوع لرئيس مجلس الإدارة 250,000  

ثامناً: بيان تفاصيل مكافأة 
أعضاء مجلس الإدارة ولجانه: 

	( أعضاء مجلس الإدارة: 
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البند العاشر
( ريال، مكافأة  التصويت على صرف مبلغ )050,000,	 

لأعضاء مجلس الإدارة عن السنة المالية النتهية في 
	3 ديسمبر 2024م. 



التصويت على الأعمال والعقود التي تمت بين 
الشركة ورئيس مجلس الإدارة الأستاذ/ أحمد 

شاهر الطباع وعضو مجلس الإدارة الأستاذ/ فيصل 
بن سليمان الجمعان والتي يكون لهما مصلحة 

مباشرة فيها، وهي عبارة عن تكلفة نفقات 
ومصاريف الطرح العام مرة واحدة وبدون شروط 

.) تفضيلية بمبلغ )	6،		٬3	0	٫	 

البند الحادي عشر













البند الثاني عشر
التصويت على الأعمال والعقود التي تمت بين 

الشركة وشركة فيصل شاهر الطباع، والتي يكون 
لعضو مجلس الإدارة الأستاذ/ أحمد شاهر الطباع 

مصلحة غير مباشرة فيها، باعتباره رئيس مجلس 
الإدارة. علما بأن إجمالي قيمة التعاملات التي تمت 

(، عبارة عن خدمات قانونية  عام 2024م بلغت )360٬000 
 لمدة سنة وبدون شروط تفضيلية.





التصويت على سياسة
ومعايير المنافسة.

البند الثالث عشر



تم اعتمادها من مجلس إدارة الشركة والمنعقدة
بتاريخ 446/05/26	هـ الموافق 	2/ 		 / 2024 م

وتم الموافقة عليها من قبل الجمعية العامة العادية والمنعقدة
بتاريخ        /            /        ه     والموافق       /             /                 م

سياسة ومعايير المنافسة

لشركة الشرق الأوسط للصناعات الدوائية
)أفالون فارما(
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المحتويات

3 أولًا: مقدمة

3 ثانيًا: تعريفات

4 ثالثا: النطاق والتطبيق

4 رابعًا: منافسة الشركة

4 رابعًا: التنافس مع الشركة

5 خامسا: افصاح المرشح عن الاعمال المنافسة 

5 سادسا: واجبات أعضاء المجلس المشتركين في أعمال منافسة:

5 سابعا: رفض منح الترخيص

5 ثامنا: حوكمة المعايير

6 تاسعا: احكام ختامية

شركة الشرق الأوسط للصناعات الدوائية                                        
سياسة ومعايير المنافسة
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 مقـدمة:
طبقاً لنص المادة )	2( من نظام الشركات والمادة )44( من لائحة الحوكمة، تم صياغة هذه اللائحة لبيان معايير الأعمال المنافسة 

والإجراءات المنظمة لقواعد اشتراك أعضاء مجلس إدارة الشركة في أعمال منافسة. وتستند هذه المعايير إلى الأحكام ذات 
العلاقة الواردة في نظام الشركات، ولائحة الحوكمة، والضوابط والإجراءات التنظيمية الصادرة تنفيذاً لنظام الشركات الخاصة 

 بشركات المساهمة المدرجة، والنظام الاساس للشركة. 

وقد جرى بشكل مفصل بيان أعمال الشركة والأنشطة ذات الصلة في نظامها الأساس، وهي تتمثل أساساً في تصنيع وبيع 
المواد الصيدلانية والمنتجات الدوائية الكيميائية والنباتية. وسوف يتم التعامل مع حالات الأعمال المنافسة لأعضاء مجلس إدارة 

الشركة طبقاً لأحكام هذه المعايير.

 تعـريـفـات:
يقصد بالمفردات الآتيـة أينما وردت فـي هـذه اللائحـة، المعانـي الموضحـة بعدهـا ما لم يقتضِ السياق معنىً آخـر:

 الشركة: هي شركة الشرق الأوسط للصناعات الدوائية.. 	

 الهيئة: هيئة السوق المالية في المملكة العربية السعودية. . 2

 لجنة المكافآت والترشيحات: لجنة المكافآت والترشيحات المعينة في شركة الشرق الأوسط للصناعات الدوائية.. 3

المجلس / مجلس الإدارة: هو مجلـس إدارة شـركة الشرق الأوسط للصناعات الدوائية الموكل إليه إدارة الشـركـة بما يحقق . 4
 مصالح المساهمين، وأعضاؤه هـم الذين يختارهـم المساهمـون ويكونون في مجموعهم مجلس إدارة الشركة.

 عضو/ أعضاء المجلس: هو العضو/ هم أعضاء مجلس الإدارة الذين انتخبهم المساهمون في اجتماع الجمعية. 5
 العامة للمساهمين.

 السياسة/المعايير: هذه السياسة لتنظيم الاعمال المنافسة.. 6

 أعمال المنافسة: وفقًا للمادة )45( من لائحة حوكمة الشركات الصادرة من هيئة السوق المالية أن. 	

الاشتراك في أي عمل من شأنه منافسة الشركة أو منافستها في أحد فروع النشاط الذي تزاوله ما يلي:. 	

شركة الشرق الأوسط للصناعات الدوائية                                        
سياسة ومعايير المنافسة
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شركة الشرق الأوسط للصناعات الدوائية                                        
سياسة ومعايير المنافسة

تأسيس عضو المجلس لشركة أو مؤسسة فردية أو تملكه نسبة مؤثرة لأسهم أو حصص في شركة أو منشأة أخرى، تزاول . 	
 نشاطاً من نوع نشاط الشركة أو مجموعتها.

قبول عضوية مجلس إدارة شركة، أو منشأة منافسة للشركة، أو مجموعتها، أو تولي إدارة مؤسسة فردية منافسة أو شركة . 2
 منافسة أياً كان شكلها.

 قبول عضوية أية لجنة في شركة تنافس الشركة أو مجموعتها.. 3

حصول العضو على وكالة تجارية أو ما في حكمها، ظاهرة كانت أو مستترة، لشركة أو منشأة أخرى منافسة للشركة أو . 4
 مجموعتها.

قيام عضو المجلس بتقديم مشورة أو إرشاداً لأية شركة أو شخص يعمل لمصلحة شركة تمارس أعمالًا منافسة لأعمال . 5
 الشركة أو مجموعتها.

قيام عضو المجلس باستخدام معرفته أو تأثيره على أي من عملاء الشركة )أو مجموعتها( أو مورديها أو مستشاريها . 6
لمصلحة أية شركة أو شخص يعمل لمصلحة شركة منافسة للشركة.

المادة الأولى: النطاق والتطبيق 
تطبق معايير الأعمال المنافسة هذه على أعضاء مجلس إدارة الشركة ولجان المجلس. لن تمس هذه المعايير بالواجبات الأخرى 

لأعضاء مجلس إدارة الشركة بموجب الأحكام ذات الصلة في سياسات الشركة الأخرى، مثل سياسة تعارض المصالح. تنطبق 
الالتزامات المنصوص عليها في هذه المعايير بالإضافة إلى الواجبات المنصوص عليها في تلك السياسات ويجب الالتزام بها في 

جميع الأوقات.

المادة الثانية: منافسة الشركة
مع مراعاة ما ورد في المادة السابعة والعشرين من نظام الشركات إذا رغب عضو المجلس في الاشتراك في عمل من شأنه 

منافسة الشركة، أو منافستها في أحد فروع النشاط الذي تزاوله، فيجب مراعاة ما يلي:
 
 إبلاغ المجلس بالأعمال المنافسة التي يرغب في ممارستها، وإثبات هذا الإبلاغ في محضر اجتماع المجلس.. 	

عدم اشتراك العضو صاحب المصلحة في التصويت عل القرار الذي يصدر في هذا الشأن في المجلس وجمعيات . 2
 المساهمين.

 قيام رئيس المجلس بإبلاغ الجمعية العامة العادية عند انعقادها بالأعمال المنافسة التي يزاولها عضو المجلس.. 3

الحصول عل ترخيص مسبق من الجمعية العامة العادية للشركة يسمح للعضو بممارسة الأعمال المنافسة، على أن يجدد . 4
هذا الترخيص سنوياً.
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المادة الثانية: التنافس مع الشركة
لا يجوز لعضو المجلس المشاركة في أي عمل قد ينافس الشركة، أو أي من أنشطتها، كما ولا يجوز لعضو المجلس أن يكون . 	

عضواً في مجلس إدارة شركة تنافس الشركة، أو أيا من أنشطتها، ما لم يحصل ذلك العضو على تفويض من الجمعية 
 العمومية العادية.

يعتبر الواجب المذكور أعلاه مسؤولية شخصية لكل عضو في المجلس، وقد تعهد أعضاء المجلس بالإفصاح للمجلس، . 2
 وبشكل مستمر، عن أي تغيير في منصب كل منهم.

 عندما يرغب أي عضو بالمجلس في ممارسة عمل قد ينافس أعمال الشركة، أو أيا من أنشطتها، فيجب أخذ. 3
 ما يلي في الاعتبار:

إبلاغ المجلس بالأعمال المنافسة التي يرغب في ممارستها وإثبات هذا الإبلاغ في محضر اجتماع المجلس. ا. 
عدم اشتراك العضو صاحب المصلحة في التصويت على القرار ذي الصلة، أو في اتخاذ القرار، في اجتماع المجلس  ب. 

وجمعيات المساهمين.  
قيام رئيس المجلس بإبلاغ الجمعية العامة العادية عند انعقادها، بالأعمال المنافسة التي انخرط فيها عضو المجلس. ج. 

الحصول على ترخيص من الجمعية العامة العادية للشركة يسمح للعضو بممارسة الأعمال المنافسة.  د. 

 عند تقييم منافسة عضو المجلس لأعمال الشركة، على المجلس أن يأخذ في الاعتبار ما هو آت:. 4

الامتداد الجغرافي للعمل المنافس لأعمال الشركة. ا. 
فيما إذا كانت ممارسة عمل منافس ستمنع عضو المجلس من الاهتمام بمصالح الشركة. ب. 

فيما إذا كانت الأنشطة التي سيمارسها عضو المجلس يرجح أن تؤثر بشكل ملموس على  ج. 
دوره كعضو بمجلس إدارة بالشركة.   

 يجب أن تقيد المداولات والقرارات، بشأن العمل المنافس لعضو المجلس، في محضر اجتماع المجلس.. 5

إذا قرر مجلس الإدارة أن ثمة إخلالٍ قد حدث بخصوص هذه السياسة، فسوف يكون المخالفون مسؤولين أمام السلطات . 6
القضائية المختصة عن دفع تعويض مناسب مقابل جميع الأضرار أو الخسائر التي تتكبدها الشركة في ذلك الشأن، ما لم 

 يكن قد تم الحصول على تفويض في ذلك الخصوص من الجمعية العمومية العادية.

المادة الثالثة: إفصاح المرشح عن الأعمال المنافسة:
على من يرغب في ترشيح نفسه لعضوية مجلس الإدارة أن يفصح للجمعية العامة أو المجلس فيما إذا كان يمارس أو يعتزم 

ممارسة أي عمل قد يكون منافساً للشركة أو لأي من أنشطتها.

شركة الشرق الأوسط للصناعات الدوائية                                        
سياسة ومعايير المنافسة
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المادة الرابعة: واجبات أعضاء المجلس المشتركين في أعمال منافسة:

على عضو المجلس ممارسة مهامه بأمانة ونزاهة، وأن يقدم مصالح الشركة على مصلحته الشخصية، . 	
 وألا يستغل منصبه لتحقيق مصالح خاصة.

 على عضو المجلس حماية سرية المعلومات ذات الصلة بالشركة وأنشطتها، وعدم إفشائها لأي شخص.. 2

يحظر على عضو المجلس الاستغلال أو الاستفادة، بشكل مباشر أو غير مباشر، من أي من أصول الشركة، . 3
أو معلوماتها، أو الفرص الاستثمارية المعروضة عليه بصفته عضواً في مجلس الإدارة، ويشمل ذلك 

الفرص الاستثمارية التي تدخل ضمن أنشطة الشركة، أو التي ترغب الشركة في الاستفادة منها، ويسري 
الحظر على عضو المجلس الذي يستقيل لأجل استغلال الفرص الاستثمارية بطريق مباشر أو غير مباشر 

- التي ترغب الشركة في الاستفادة منها والتي علم بها أثناء عضويته للمجلس.

المادة الخامسة: رفض منح الترخيص:
وفقا لما هو منصوص عليه في المادة )	6( من اللائحة التنفيذية لنظام الشركات الخاصة بشركات المساهمة 

المدرجة.، إذا رفضت الجمعية العامة منح الترخيص اللازم طبقاً لنص المادة ) 2	 ( من لائحة ا لحوكمة ونص 
المادة  )	2( من نظام الشركات، فعلى عضو مجلس الإدارة تقديم استقالته خلال المدة التي تحددها 

الجمعية العمومية، وإلا فسوف تعتبر عضويته بالمجلس قد انتهت، ما لم يقرر العضو الانسحاب من ذلك 
العقد أو الصفقة أو المشروع المنافس، أو توفيق أوضاعه طبقاً لنظام الشركات ولوائحه التنفيذية، وذلك 

قبل انقضاء المهلة المحددة من قبل الجمعية العامة .

المادة السادسة: حوكمة المعايير
سوف تكون لجنة المكافآت والترشيحات مسؤولة عن القيام دورياً بمراجعة هذه المعايير وفقاً للفقرة 	 من 

المادة ) 62 ( من لائحة الحوكمة، وكذلك تقييم فاعليتها في تحقيق أغراضها.

المادة السابعة: أحكام ختامية
يعمل بما جاء في هذه السياسة ويتم الالتزام بها من قبل الشركة اعتباراً من تاريخ اعتمادها من المجلس 
والموافقة عليها من قبل الجمعية العامة العادية، كما يجب نشرها على موقع الشركة الإلكتروني لتمكين 

المساهمين وأصحاب المصالح وعامة الجمهور من الاطلاع عليها.
يتم مراجعة محتوى هذه السياسة حسب الحاجة ويتم اعتماد التعديلات من قبل مجلس الإدارة والجمعية 

العامة العادية.

شركة الشرق الأوسط للصناعات الدوائية                                        
سياسة ومعايير المنافسة
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