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Date: 
Corresponding to: 
 
To: Chairman of the Nomination and Remuneration Committee AFG 
International Company (Cenomi Retail)  
 
Subject: Application for Nomination to the Board of Directors of AFG 
International Company 
 
In reference to AFG International Company (Cenomi Retail) (the 
"Company") announcement of the opening of the nomination period 
for the Board of Directors for the upcoming term commencing on 12 
August 2026 and ending on 11 August 2030, and in reference to the 
Board Membership Policy, Standards and Procedures and the laws 
and regulations issued by the relevant authorities, I hereby submit, 
through this letter, my application for nomination to the Board of 
Directors of the Company for its upcoming term, and I attach all 
required forms, documents, and information, as follows: 
 
 
1. Form No. (1) Resume, in both Arabic and English. 

2. Signed copy of Form No. (3) issued by the Capital Market 

Authority for nomination to the Board of Directors. 

3. Copy of the National ID (or passport) 

4. Separate statement detailing the significant achievements and 

major contributions in board memberships or in senior 

executive and administrative positions held over the past ten 

(10) years, as well as the current position. 

 

I hereby confirm having reviewed the Company’s Board Membership 
Policy, Standards and Procedures, and the laws and regulations 
issued by the relevant authorities, and I acknowledge that I fully 
satisfy all requirements contained therein. 
 
 
Candidate name:  

Nationality: 

National ID number: 

Application Date: 

Signature: 

 :التاريخ 

 الموافق:

 )سينومي ريتيل(إيه إف جي إنترناشونال ركة ش -كافآت ت والمرئيس لجنة الترشيحاإلى: 

 

 إنترناشونال  إدارة شركة إيه إف جي: طلب الترشح لعضوية مجلس الموضوع

 

)سينومي ريتيل( "الشركة" بخصوص  يه إف جي إنترناشونالإشارة إلى إعلان شركة بال 

القاااااادماااااة وال ت ريااااا   م  رااااااريخ  فتح باااااار الترشااااااااااااح لعضااااااااااااوياااااة مجلس الدارة للااااا ورة

وإشااااااارة إلى سااااااياسااااااات ومعاي ر وإ را ات م، 11/08/2030ح ى راريخ  م12/08/2026

الصااااااااادرة ع  الج ات  العضااااااااوية اي مجلس الدارة للشااااااااركة و حكام ا ن  ة واللوائح

لعضاااااوية مجلس إدارة الترشاااااح   ود ب و ب هذا الخطار التق م بطلب، ذات العلاقة

المطلوبة، كافة الن اذج والوثائق والييانات ك ا  رفق لكم الشااااااااااااركة ل ورره القادمة، 

 : وذلك على النحو الآتي

 

 .عربية والنجل زيةغت ن ال( الس رة الذارية بالل1ن وذج رقم ) .1

رشاااااااااااح ( الصاااااااااااادر ع  هياة الساااااااااااو  المالية للت3نساااااااااااخة موقعة م  ن وذج رقم ) .2

  .لعضوية مجلس الدارة

 ) و  واز السفر(  الوطنيةصورة بطاقة ال وية  .3

4.  
 
 با ع ال والنجازات ال امة والكي رة ساااااااااااجلا

 
 و اي اي مجالس الدارات منفصااااااااااالا

 خلال عشر سنوات سابقة، والع ل الحالي.الوظائف التنفيذية والدارية العليا 

 

مجلس الدارة  ومعاي ر وإ را ات العضااااااااااااوية اي سااااااااااااياسااااااااااااة ننت  طلعت على ك ا  ؤك  

ة ع  الج ااات ذات العلاقااة، و قر اللوائح الصاااااااااااااادر و  وا ن  ااة ،الخاااصاااااااااااااة بااالشااااااااااااركااة

 الواردة فيها. باستيفائي لج يع المتطليات

 

 المرشح:  سما

 الجنسية:

 رقم ال وية الوطنية: 

 راريخ رق يم الطلب:

 التوقيع:



    

 

 السيرة الذاتية (1رقم ) نموذج

 البيانات الشخصية للعضو المرشح   (أ

 الاسم الرباعي     

 الجـنسـيـة     تاريخ الميلاد     

 المؤهلات العلمية للعضو المرشح   (ب

 م   المؤهل التخصص تاريخ الحصول على المؤهل اسم الجهة المانحة

              1 

              2 

              3 

              4 

              5 

 الخبرات العملية للعضو المرشح        (ج

 الفترة   مجالات الخبرة  

      

      

      

      

      

 كان شكلها القانوني أو اللجان المن (د
ً
 بثقة منها:  العضوية الحالية في مجالس إدارات شركات مساهمة أخرى )مدرجة أو غير مدرجة( أو أي شركة أخرى أيا

 الشكل

 القانوني للشركة
 اللجان عضوية

طريقة التعيين )مرشح بصفته 

، معين من قبل مساهم 
ً
مساهما

نظام  يتمتع بحق التعيين بموجب

الشركة الأساس، مرشح من 

 مساهم(

 العضوية صفة

 )تنفيذي، غير

 م   اسم الشركة النشاط الرئيس تنفيذي،مستقل(

                    1 

                    2 

                    3 

                    4 

 



 
 

1 
 

 

 

 

 

 

ي سيا
 
مجلس الإدارةسات ومعايير وإجراءات العضوية ف  

كة  ي  فإ هيإشر )سينومي ريتيل( لانو شاني  نإ ج   

 قباس هاكشر و  ير كحلا ز يز علادبع ز او ف ةكشر )
 
(ا  

 م2025 -هـ 1446

 النسخة الثانية
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 :ةرادلإا سلجم يف ةيوضعلا تاءارجاو ريعايمو تااسسيمراقبة تعديل 

 

 التاريخ النسخة اعتماد الوثيقة

 م27/05/2025 2 مجلس الإدارة

 م25/06/2025 2 الجمعية العامة
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 التعريفات: ولىالمادة الأ

الككككككككككك كككككككككككلككككككككككك كككككككككككات  م

 والعبارات

ي 
 
 ال عان

كات 1 كااااات الماااااااااااااااا     ال ااااااااااااااااااااا    ااااال   اااااااااااااااا م ال         م   نظام الشر
ااااااااااااااار وتااااا  اااا   132نظااااام الشا

 م. 30/6/2022هـ ال  افق 1/12/1443

نظاااااام الماااااااااااااااا    2

 ال الية

 هـ. 1424   6   2( وتا  اااا  30نظام الم   ال الية ال ا    ال    م ال         )م  

 هيئة الم   ال الية.  الهيئة 3

كة الماااااا   ال الية الماااااا   وة )تواوا( او الماااااا   ال الية الماااااا   وة   ماااااا   ا  الم   4 شر

 وقتضيه الميا . 

كة 5 كاه الشر كة ف از عبوال ز ز ال كير وشر  . شر

 ح ك اااااااة لائ اااااااة 6

كات  الشر

كات ال اااااااااا  و عا  ا ي هيئة المااااااااا   ال الية       الق ا   اااااااار لائ ة ح ك ة الشا

اءً م بناا 2017   2   13هـ ال  افق  1438   5   16وتااا  اااا   2017 - 16 - 8    

كات ال اااا    ال   ااا م ال         م  
اار هـ  1437   1   28وتا  اااا   3على نظام الشا

   6   25وتا  اااا   2023 - 5 - 8ال  ولة  ق ا   ا ي هيئة الماااااااااااااااا   ال الية     

كات ال اااااااااااااااا    ال   ااااااااااااااا م  18/1/2023هـ ال  افق  1444 اااااااااااااار م بناءً على نظام الشا

 هـ.  1443   12   1وتا  اااا   132ال         م  

كة.   ا ي الإ ا و 7   ا ي إ ا و الشر

كة.  ال ماه ير   8   ماهم  الشر

الأطااااااااا ا   ات  9

 ال لا ة

كة.  .1 كات ال    كة  الكا ل ل شر كة في ا عوا الشر  تا ع  الشر

كة.  .2   الشر
 
 ال ماه ير  الكبا  ف

كة.  .3  اعضاء  ا ي الإ ا و وكبا  التنفيذيير  ل شر

كة.  .4  اعضاء  االي الإ ا و لتا ع  الشر

كة. اعضاء  االي  .5   الشر
 
 الإ ا و وكبا  التنفيذيير  لوى ال ماه ير  الكبا  ف

6. (  
 
 ( اعلاه. 5او  3،2،1ا  ا رباء للأشخاص ال شا  إليه  ف

7. (  
 
كة او  نشاااأه ا  ى طمااايه  ع يها ا  شاااخي  شاااا  إليه ف ، 3،2،1ا  شر

 ( اعلاه. 6او  5

(  ا هاذا الت ر ،، فاهناه وق اااااااااااااااااو  االأ ربااء الأ  والأم 6ولأغ اض الفق و )

 لزوج والزو ة والأولا . وا
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كة  الا  ية ال ا ة 10 اااار كات ونظام الشا اااار كة       احنام نظام الشا اااار ل  ا  مااااااهم  الشا
 
   ية تشااااان

 الأ اس. 

  حن ها، وال نافآت  ال نافآت 11
 
الوو  ة او الماااااااااااااااان  ة ال  تبهة ال بالغ والبولات والأ باح و ا ف

و او ط   اااااة الأ ااااال، وا   زاواااااا عينياااااة ا  ى،   اااااالأ اء، والخهح الت فير  اااااة   ااااااااااااااااير

كة عا عضاااااااا   ااااااار   تت   ها الشا
 ا اااااااانفناء النفقات وال  ااااااااا  ، الف  ية ال  ق لة الكة

  ا ي الإ ا و لغ ض تأ وة ع  ه. 

   ا ي الإ ا و يا ات  ة ايملا 12
 
 و  ايير وا  اءات ال ض  ة ف

الااااااااات ااااااااااااااااااااااااا  ااااااااا   13

اكم  
 الية

 و و نح كل  ماااااااه   و و ت اااااا  نية ا اااااا    ت اااااا    لا تيا  اعضاااااااء  ا ي الإ ا

  و  كهاح   يح و ق له الت ااا    بها ل  شاااح واحو او تقماااي ها 
  و  الأ اااه  الكة

 بير   ا وختا ه   ا ال  ش ير   ون تك ا  لهذه الأص ات. 

   ضااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااا لاااااااااااااااااااااااااا 14

 لقتم لا

    كزه و  ا اتااه، ولا 
 
عضاااااااااااااااا   ا ي إ ا و غير تنفيااذ  يت ت   ااالا ااااااااااااااااتقلاا التااام ف

  ال ا و التا ااااااا ة  ا 
 
تنهبق ع يه ا   ا ع ا ض الا اااااااتقلالية ال ن ااااااا ص ع يها ف

كات ال ا  و عا هيئة الم   ال الية  لائ ة ح ك ة الشر

   ضااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااالااااااااااااااااااااااااا ا 15

  ذيفنتلا

  
 
كة و شااااااااااا   ف ااااااااار   الإ ا و التنفيذوة ل شا

 
 ف
ر
عضاااااااااا   ا ي الإ ا و الذ  وك ن  تف غا

 .الأع اا الي  ية لها

 ير غاااااا   ضاااااااااااااااااااااا لااااااا 16

  ذيفنتلا

  الأع اا 
 
كة ولا طشاااااااااااا   ف اااااااااار  لإ ا و الشا

ر
عضااااااااااا   ا ي الإ ا و الذ  لا وك ن  تف غا

 .الي  ية لها
 

 الت هيد : ثانيةال ادة ال

   ا ي الإ ا و، وتهبق بن   هذه الميا ة   ا يت افق    
 
ت ضح هذه الميا ة   ايير وإ  اءات ال ض  ة ف

كات  كة  ون الإ لاا  أحنام نظام الشر كة والأنظ ة  ات ال لا ة ال اك ة لأع اا الشر النظام الأ اس  ل شر

كات واللائ ة التنفيذوة لنظا كات ال ماه ة ونظام الم   ال الية ولائ ة ح ك ة الشر كات الخاصة بشر م الشر

 ال و  ة والأنظ ة الأ  ى  ات ال لا ة. 

 ال قدمةال ادة الثالثة: 

وطوإ  اءات و  يا ات  اه ية ضح هذه الميا ة  ت      ايير ال ض  ةو  شر
 
 تتض نه  ا     الإ ا و  ا ي ف

وطل بيان  ا كة، إ ا و ل ا ي ال ض  ة   شح   لوى ت اف ها  ال ا  وال ؤهلات   شر   ا ي ان  اعتبا   الشر

 . التهبيق و  ا ة  تا  ة ث  و ا لتهبيقه ال لائ ة البيئة وت فير  ل   ك ة نظام وض   ه ال ن ط ه   الإ ا و
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 العامة ال ادة الرابعة: السياسة

  يت      بها الا تيا   ا بير  
وط والأحنام الكة كة ه  الشر

   ا ي إ ا و الشر
 
الميا ة ال ا ة ل  ض  ة ف

 ل ا 
ر
كة، وفقا   الا  ية ال ا ة ل شر

 
ال  ش ير  ال تقو ير  ل ض  ة ال ا ي عا طر ق الت      ا بينه  ف

ك كة، ولائ ة ح ك ة الشر كات، والنظام الأ اس  ل شر
ات ال ا  و عا هيئة الم   ن   احنام نظام الشر

 ال الية. 

وط ي  العضوية ال ادة الخامسة: ش 
 
 الإدارة مجلس ف

ط ان وك ن عض  ال ا ي  ا  و  الكفاوة ال هنية   و وال   فة وال ها و طشية  ا تت اف  فيه  الخير

على الا  ية ال ا ة ان ت اع  عنو انتخا  والا تقلاا اللازم،   ا و كنه  ا   ا  ة  ها ه  كفاءو وا توا ، و 

شي ات، وت اف  ال ق  ات الشخ ية وال هنية اللاز ة لأ اء  اعضاء ال ا ي ت صيات لانة ال نافآت والية

  ال ض  على و ه الخ  ص  ا ولى   ها ه  بشنل ف اا، و  ا
 
  :ع  ان يت اف  ف

 او  .1
ر
الا وك ن ال  شح ل ض  ة ال ا ي  و  بق إ انته  ار  ة  خ ة  الشر  والأ انة، والا وك ن   شا

  ال   كة
 
 لأ  نظام او ت  ي ات  ا  ة ف

ر
 او اصبح غير صالح ل ض  ة ال ا ي وفقا

ر
 . ف ما

   ا ي إ ا و  .2
 
 ف
ر
  آنٍ واحو. ان لا وك ن عض ا

 
كات  ماه ة ُ و  ة ف  اكير  ا   مة شر

 وليي  ا  .3
ر
كة ع   ا م   ا و قق     ة الشر ، وان و ية  ان و فل عض   ا ي الإ ا و   ي  ال ماه ير 

   ا ي الإ ا و
 
  ص ت  على ت يينه ف

  و ف ها او الكة
 .و قق   الح ال ا  عة الكة

 . الا وقل عو  الأعضاء ال متق ير  عا ث ح اعضاء ال ا ي .4

    كزه و  ا اته، ولا تنهبق ع يه ا   ا ع ا ض  .5
 
وا  ان يت ت  ال ض  ال متقل  الا تقلاا التام ف

  ال ا و )
 
كات19الا تقلاا ال ن  ص ع يها ف  .(  ا لائ ة ح ك ة الشر

: و لك  أن يت ت    ها ات  يا وة تؤه ه ل نح ال لاحيات   ا يؤ   إلى ت فير  الأ اء القدرة على القيادة .6

   ااا الإ ا و الف الة والتقيو  القي  والأ لا  ال هنية. 
 
 وتهبيق افضل ال  ا  ات ف

و لك  أن تت اف  فيه ال ؤهلات ال   ية، وال ها ات ال هنية، والشخ ية ال نا بة، و مت ى  الكفاءة:  .7

كة ال الية وال متقب ية او  الإ ا و او الا ت ا  او التو   ات ال   ية  ات ال  ة  أنشهة الشر   ، والخير

  الت    والتو    
 
 عا ال غبة ف

ً
 ال  ا بة او القان ن او ال  ك ة، فضلا

  اتخا  ا القدرة على التوجيه:  .8
 
لق ا ، و لك  أن تت اف  فيه القو ات الفنية، والقيا وة، والإ ا  ة، والشعة ف

اتيحر  والتخهيح 
 على الت  يه الا ية

ر
وا ني ا  ال ته بات الفنية ال ت  قة بمير ال  ل، وان وك ن  ا  ا

  وال ؤ ة ال متقب ية ال اض ة . 

 على   اءو البيانات والتقا    ال الية وفه ه ا .  ال عرفة ال الية:  .9
ر
  و لك  أن وك ن  ا  ا

  ان  صح  و   ه عا   ا  ة  ها ه وا ت اصاته و لك  أن لا وك ن لووه اللياقة الصحية:  .10

كة.  .11   ال االات  ات ال لا ة  أع اا الشر
 
و ف  الخير

  الأ  ا  ال ال ية، واع ا  و  ا  ات الأع اا الأ نبية.  .12
 
و ف  الخير

ي حدود الصلاحيات ال قررة:  .13
 
وا  على عض   ا ي الإ ا و   ا  ة  ها ه  م ارسة ال هام ف

كة    إ ا و الشر
 
كات وصلاحياته ف   حوو  صلاحياته ال ق  و وفق احنام نظام الشر

 
وت  يه اع الها ف
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كة الأ اس والأنظ ة الأ  ى  ات ال لا ة، وب ا و قق الأغ اض الكة ُ نح تول ائ ه التنفيذوة ونظام الشر

 . لأ  ها ت ك ال لاحيات

ام  .14 كة، وتعزيز نجاحها: يجب على عضو مجلس الإدارة الالي   : الع ل على مصلحة الش  ي
 
 بالآن

كة وال ماه ير  كافة وعوم تقوو      ته الشخ ية  .أ ال  ل   ما نية   ا و قق     ة الشر

كة و ماه يها،      اعاو حق   اص ا  ال  الح الآ ر ا.    على     ة الشر

كة وتن يتها وت ظي   ي تها ل الح  ماه يها على  .ب ال  ص على  ذا كل  ا  ا شأنه ت ز ز نااح الشر

  ال وى اله  ل. 

وا  على عض   ا ي الإ ا و ان و ا س  ها ه  اتخاذ القرارات أو التصويت عليها باستقلال:  .15

  
 
  تؤث  ف

كة واتخا  الق ا ات فيها، وان يتان  ال الات الكة    ض عية وا تقلاا في ا يت  ق بإ ا و الشر

  اتخا  الق ا ات او عنو الت     ع يها. 
 
 ا تقلاليته ف

وا  على عض   ا ي الإ ا و ان  حرص وال هارة ال عقولة وال توقعة: بذل العناية والاهت ام وال .16

كة  كات ونظام الم   ال الية ول ائ ه ا التنفيذوة ونظام الشر  لنظام الشر
ر
يؤ   وا باته و مؤولياته وفقا

  وا  ان و ا  ها الشخي ال ر ي 
الأ اس والأنظ ة الأ  ى  ات ال لا ة، ووفق ال  ص وال ناوة الكة

  و ت كها عض   ا ي الإ ا و نفمه، وت ك ال ت   ة   ا وق م    ال   ف
و الكة ة ال ا ة وال ها و والخير

  وق م بها  لك ال ض . 
 بنفي ال ظائ، الكة

  وك ن  تجنب تعارض ال صالح:  .17
وا  على عض   ا ي الإ ا و ان يتان  الت ا لات وال الات الكة

و  و تت ا ض او و كا ان تت ا ض    لووه فيها او و ت ل ان وك ن لووه فيها     ة  باشر او غير  باشر

كات ول ائ ه    نظام الشر
 
م  الأحنام الخاصة بت ا ض ال  ال ال ا  و ف كة، وان و ية      ة الشر

 التنفيذوة. 

كة:  .18 ي تتم لحساب الش 
ي الأع ال والعقود الت 

 
ة ف ة أو غير مباش  وا   الإفصاح عن أي مصلحة له مباش 

  الأع اا وال ق   على عض   ا ي الإ ا و الالية  
 
و ف و او غير  باشر ام  الإف اح عا ا      ة له  باشر

  
 
ام  الأحنام الخاصة  الإف اح عا ال    ة ف كة ف   ع  ه بها، وع يه الالية    تت  ل ما  الشر

الكة

كات ول ائ ه التنفيذوة.    نظام الشر
 
 الأع اا وال ق   ال ا  و ف

ي  .19
 
كة:  عدم قبول أي منفعة م نوحة له من الغير ف ي الش 

 
وا  على عض   ا ي  ما له علاقة بدوره ف

   ا ي الإ ا و  أ  حاا 
 
ا ف   لووه   فته عض ر

الإ ا و عوم ا تغلاا  ن به وال هام وال لاحيات الكة

 ا الأح اا ل    ا على  ناف   ا الغير او  ب ا ا   نف ة   ن حة له  ا الغير  قا ل  يا ه    ل 

.   ير  او ا تناعه عا القيام      ل   ير 

 
وط ومواد العضوية:  .20 ام بش  كات ونظام الم   ال الية ول ائ ه ا  الالي   ام التام  أحنام نظام الشر الالية 

  ال ا ي، والا تناع  ا 
 
التنفيذوة والأنظ ة  ات ال  ة والنظام الأ اس عنو   ا  ته ل هام عض  ته ف

كة   ا  ع ل طشنل إ اءو لتوبير شؤون الشر
 
 . القيام او ال شا كة ف
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ي  العضوية : إجراءاتةسدال ادة السا
 
 الإدارة مجلس ف

شيح  .1 كة للإعلان عا فتح  ا  الية شي ات وال نافآت التنميق    الإ ا و التنفيذوة ل شر تت لى لانة الية

كة  بل انتهاء  و و ال ا ي بنم ير  )  على الأ ل و 90ل ض  ة  ا ي إ ا و الشر
ر
 ل( ي  ا

 
  ته بات وفقا

 .   تقتضيها الأنظ ة والق انير 
 الكة

2.   
ون  كة وال     الإلكية   ل شر

ون    ال     الإلكية
 
شح ل ض  ة  ا ي الإ ا و ف الإعلان عا فتح  ا  الية

  وو شه  على الأ ل 
ر
شح  فت حا   ا  و ي ة ا  ى ت و ها الهيئة، على ان وظل  ا  الية

 
ل م   وف

  ا تا  اااا  الإعلان. 

  حوو  نمبة و ق لكل  ماه  ت شيح نفمه او شخي آ   او اكير ل ض  ة  ا ي  .3
 
الإ ا و، و لك ف

   اس ال اا. 
 
   كيته ف

4.  : كة او ت شيح شخي آ   القيام   ا ولى 
شح ل ض  ة  ا ي إ ا و الشر   الية

 
 على ال ماه ير  ال اغبير  ف

شح .ا   الية
 
كة  ال غبة ف  التقوم  ه   )إ ها ( لإ ا و الشر

ر
، و ا  ان طش ل هذا الإ ها  ت ر فا

اته ال   ية.  ال  شح  ال غتير  ال ربية والانا ته الذاتية و ؤهلاته، و ير   ير  ة  ا حيح  ير

  و كا ال   ا  ال غتير  ال ربية والإنا ير  ة الن ا ج ال ه  بة  ا هيئة الم   ال اليةت بئة  . 
، والكة

  ل هيئة. 
ون   ع يها  ا  لاا ال     الإلكية

كات وال ؤ مات، ص  و  ها ة اله  ة ال طنية   ها ة ال ائ ة)إن و و(، والمال التاا   ل شر  .ج

 وا  ام الات اا الخاصة  ال  شح. 

   االي  . 
 
  عض  اته ف

 
  حققها ال  شح ف

و الكة   الأع اا والإناازات الها ة والكبير
ً
  نف لا

ً
 الا

  تق وها  لاا عشر  ن ات 
  ال ظائ، التنفيذوة والإ ا  ة ال  يا الكة

 
  شغ ها او ف

الإ ا ات الكة

 .   ا قة، وال  ل ال الى 

كة طشت ل بيان   االي  .هـ اتها، و ها    ثق  ا كل شر   ت لى عض  تها وفية
كات الكة إ ا ات الشر

و ال ض  ة وعو    مات كل  و ه ونمبة حض   ال ض  لت ك الا مات وال اان ال نبفقة  على فية

  حققتها 
 ا ال ا ي ال شية  فيها ال ض  ة ونمبة حض  ه بها، و  خي النتائج ال الية الكة

  ت لى عض
كات الكة    ة  االي إ ا تها  لاا كل  نة  ا  ن ات الوو و. الشر

  لا يزاا يت لى عض  تها.   .و
كات ال ماه ة الكة  بيان  الشر

كة.  .ز   إ ا اتها او   كيتها وت ا س اع اا شبيهة  أع اا الشر
 
  طشية  ف

كات الكة  بيان  الشر

 غة ا نبية. يت ير  على ال  شح ان وقوم ت   ة عربية   ت وو لأوة وثائق او  مننوات  كت بة    .ح

كة  ا  لاا       .ط   ت  ا عنها الشر
كة  اله   ال تاحة ل ت اصل والكة على ال  شح تقوو  ط به ل شر

كة.    ت و ها الشر
ها  ا  ن ات الت اصل ال   ية الكة ونية و     الم   وغير

كة الإلكية  الشر

وا  على ال  شح ال ض  ة ال ا ي ان وف ح ل  ا ي ول ا  ية ال ا ة عا ا   ا حالات  .5

  تش ل: 
 ت ا ض ال  الح الكة

  ي غ   -أ
كة الكة   تت  ل ما  الشر

  الأع اا وال ق   الكة
 
و ف و او غير  باشر و        ة  باشر

شح ل ا ي إ ا تها.    الية
 
 ف
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كة، او  -ب   ع ل  ا شأنه  نافمة الشر
 
اكه ف   احو ف وع النشاط الذ  تزاوله. اشية

 
  نافمتها ف

شح، ا   ا إ ا كان ال ض  تنفيذ  او عض  غير تنفيذ  او  .6
وا  ت ضيح صفة ال ض  ة عنو الية

 عض   متقل. 

 ام انه   شح  ا  .7
 
وا  ت ضيح طبي ة ال ض  ة، ا   ا إ ا كان ال ض    شح   فته  ماه ا

  ماه      ك  ا   ال ماه . 

ال  ش ير  ل ا ي الإ ا و الذيا تهرح ا  ائه  ا ام الا  ية ال ا ة عو  وا  ان وف   عو   .8

 .  ال قاعو ال ت اف و   يح وك ن لوى الا  ية ال ا ة ف صة الا تيا   ا بير  ال  ش ير 

شي ات  .9 شح ل ض  ة   ا ة اله بات  ا  بل لانة الية وتقوو  ت صياتها ل  ا ي بشأن الية

  ه
 
 ل   ايير ال  ض ة ف

ر
 . ذه الميا ةال ا ي وفقا

. اعضاء  ا ي الإ ا و  ا تيا  الوع و لا  ية ع   ية عا وة ل ت     على  .10   ا بير  ال  ش ير 
 

 نتخاب أعضاء مجلس الإدارة: اةعباسالال ادة 

1-   
 
كة ف   ل م        ات عا ال  ش ير  ل ض  ة  ا ي الإ ا و عنو نشر او ت  ا الشر

ون  ال     الالكية

ات ال  ش ير    لخير
ر
ت  يه الوع و لان قا  الا  ية ال ا ة، على ان تتض ا ت ك ال     ات وصفا

كة ت فير نمخة  ا هذه  و ؤهلاته  و ها اته  ووظائفه  وعض  اته  الما قة وال الية، وعلى الشر

. ال     ا  
ون      كزها ال ئيي و    ها الالكية

 
 ت ف

  انتخا  -2
 
اكم  ف

 ا ي الإ ا و،   يح لا وا ز ا تخوام حق  اعضاء وا  ا تخوام الت     الية

 الت     ل مه  اكير  ا   و واحوو. 

كة عا  -3   الا  ية ال ا ة على ال  ش ير  ل ض  ة  ا ي الإ ا و الذيا اع ن  الشر
 
وقتصر الت     ف

 . (  ا هذه ال ا و1الفق و )     اته  وفق 

 : الاعت اد والتنفيذةنماثالال ادة 

1-   
ر
وتب غ للأط ا  ال  نية، و ق م  ، ا الا  ية ال ا ة ا تا  اااا  اعت ا ها و  ل بهذه الميا ة اعتبا ا

 ل ا تقتضيه ال ا ة وبناءً على ت صية  ا 
ر
و إلى ا  ى وفقا  ا ي الإ ا و    ا  ة هذه الميا ة  ا فية

شي ات وال نافآتة لان  . الا  ية ال ا ة، ولا ت وا إلا    افقة الية

  و لك لت كا الأط ا   ات ال لا ة  ا  -2
ون  كة الإلكية  الاطلاع   يت  نشر هذه الميا ة على      الشر

 على هذه الميا ة او ا  و ائل ا  ى ل نشر ي اها  ا ي الإ ا و. 
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