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م2025/2/16: التاري    خ

كتها التابعة/إلى السادة كة كومل وشر شر

الرياض، المملكة العربية السعودية

السلام عليكم ورحمة الله وبركاته،

كتها التابعة ويشار إليها في كة كومل وشر   أتحتموها لنا لتقديم خدماتنا  لسرر
كما يسرنا أن نرفق " جموعةالم"بعد ب  ما يسرنا أن نتوجه لسعادتكم بمزيد من الشكر عل الفرصة التر

  قد تحتاجون إليها، لتقييم مقدرتنا لخدمتكم
.لسعادتكم طية عرضنا الذي يحتوي عل كافة المعلومات التر

ة يتمتع موظفوها بقدرات إبداعية تمكنهم من تقديم خدمات مهنية فريدة، فقد حر ن ن تام بأنكم تتطلعون إلى منشأة مهنية متمت  عرضنا المرفق عل إيضاح من خلالصناونحن عل يقي 

ات فريدة .ما تتمتع به منشأتنا من ختر

يبية   مجال خدمات تدقيق الحسابات والاستشارات المالية والضن
ن
ن ف كتنا بأسلوب  ها المتمت  .وتفخر شر

  
  إيضاح كافة الخدمات التر

ن
  عرضنا المرفق، ف

ن
كة سلطان أحمد الشبيل  .                                             تقدمهانأمل أن نكون قد وفقنا من خلال المعلومات الواردة ف

شر

ن لكم كل التقدم والازدهار محاسبون ومراجعون قانونيون.                                                                                                                            متمني 

ام ،،،                                                                                               وتفضلوا بقبول فائق الاحتر

سلطان بن أحمد الشبيل  



من نحن
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كة يمحمدأحمدسلطانشر يقانونيونومراجعونمحاسبونالشبيل  كةه  أكيداتالتوتتضمنالخدماتمنكاملةمجموعةتقدمشر

يبةوخدماتالدفاترومسك كاتاستشاراتوتقديموالإداريةالماليةوالخدماتوالزكاةالضر والعالميةالمحليةللشر

الرؤي ة

ببببببببببببكاتي• ب أنينصببببببببببببببريمبببببببببببببنيكببببببببببببب   يالشر
ةيدتقببببديميخببببدم ر اتيالوطنيببببةيالممبببب ي

المحاسببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببةيوالمراجعبببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببةي
والاستشارات

الرسالة
يخبببببدماتيااتيجبببببودةيعاليبببببةي• تبببببوف ي

ةييمبببنيف يبببب  ر مبببنيخبببة ينخبببببةيممببب ي
العمليالمؤهل

القيم

اهةيوالإخةص• ر ال ر
ي• العمليالجماع 
المسؤوليةيوالإنجاز•
اكاتيالناجحة• الشر

6

 
 
نحن



كتنانهدف كاتوالإداريةالماليةوالاستشاراتوالمحاسبةالتأكيداتخدماتمنواسعةمجموعةتقديمإلىشر يللشر  
القطاعاتميعجفر

.العمةءلتوقعاتواضرفهممع

7

يالدوليةيللمراجعةييي تقديميخدماتيتأكيداتيبأعليجودةيلمساعدةيعمةئنايعليأساسيالمعاي ي

ةيوالمتوس يبيةيويخدماتيحسابيالزكاةيللمنشآتيالصغ ي يخدماتييضر اءيلتوف ي ةينسعىيكخ   طةيوالكب ي

اتيجيةييللعمببةءيفيمبب اييتعلبب يداعببادةينسببعىيلتقببديميمجموعببةيمتنوعببةيمببنيالخببدماتيالاستشبباريةيالماليببةيوالإسبب م
الأخر يالهيكلةيوالتقييماتيوالتدريباتيالتجاريةيومسكيالدفاتر،يبالإضافةيالىيالعديديمنيالخدمات

التأكيدات

يبة الزكاة والضن

الاستشارات المالية 
والإدارية



كة يمحمدأحمدسلطانشر يقانونيونومراجعونمحاسبونالشبيل  يكه  ةللمنشآتبهموثوقاستشاريشر ةلمتوسطةواالصغ ي .والكب ي

يالمنشآتمنالعديدمعنعملنحن  
يونسعىالمجالاتيمختلففر

 
ينسعىكما.خدماتنالتطويردائما

 
بأفضلالخدماتلأفضلتقديمدائما

.للعميلتكلفهوأقلجودة

الشغف

مضافةقيمببةدتقديببمشغبببوفوننحببن•
ينتميبز.لعمةئنببا  

ر
الحلو والمشورةتقديمف

رحلةطوا عمةئنالدعمالموثوقة
.نجاحهم

الاستدامة

يبببدأالمستدامالأعمبا نمبببوأننعتقد•
اتيجيةبشببراكة .بعنايةمختارةاس م

ة الختر

يدنينالقد•
ا
يسجل

 
يخة منناجحا ةخ  

ي يالمكتبمنسوب    
ر
خة منالسوقف

كاتمنالعديدمساعدة رتطويعلالشر
.باهرةنتائجوتحقي الأداءعاليةمستويات
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محاسبون ومراجعون قانونيون ؟الشبيل  لماذا 
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ن
تنا ومعرفتنا إلى وضع جميع صيغ النجاح لالشبيل  ف  من خلال ختر

ً
عملائنا محاسبون ومراجعون قانونيون نسعى دائما

بباممالعمببةءأعمببا لجميببععميبب فهبببم
خاصةالاحتياجاتهمدتلبيةلنايسمببر

أصببعبببحببلفبيومساعدتهم
منالمزيدواستكشافالتبحديبببات
امهواستدوالنموالقيمةلخل الفرص
الأعما 

يالإمكانيبببببببببات،يوالحبببببببببرصي  
ر
إيمبببببببببانيقبببببببببوييف

يعببببببليإتقببببببانيالعمببببببل
 
ليوتقببببببديمياعببببببدائمببببببا

ا ي جبببببودةيمبببببنيالخبببببدماتيمبببببنيخببببببة يإشر
ي ريف يبببب يعمببببل  يلكببببليمببببنيكببببباريالاستشبببباري ي
عميلي

عليموتعاليةمهاراتاوف ي توظيف
ببةواسعوخبببرةتخصصاتعدةمنجيد
قانوإتوالعالميةالمحليةالأسبواقفبي
المقدمةيالخدماتمجالاتيجميع

ينهدف  
ر
يف اجعونومرمحاسبونالشبيل 
كاءكلعمةئناالقيملإطةققانونيون شر
اخدماتنوتطويرالطويلالمد عل

بيمقدمأفضببلمببنلنصبببرباستبمببرار
يالمحاسبيببةالخدمببات  

ر
.السوقف

يمبببنيخبببة 
 
حمايبببةيمصبببلحةيالعميبببليدائمبببا
وتنفيببببببببببببببببب يتطبيببببببببببببببببب يأفضبببببببببببببببببليالخبببببببببببببببببدمات
اتيجياتيمستدامةيوفعالة،يوت حقي يإس م

تحقي يلأهدافنايأهدافيالعميليهو
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نبذة عن ألينيال الدولية
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ن بأعل المستويات  اكات عالمية ومعايت  جودة تتمت  شر

يمجموعةيألينيا يالدولية  
ر
يمحاسبونيومراجعونيقانونيونيعضويف كةيسلطانيأحمديمحمديالشبيل 

.شر

يالعالم،يتأسستيعامي (Allinial Global)مجموعةيألينيا يالدوليةي  
ر
يمجا يالمحاسبةيوالاستشاراتيف  

ر
ي1969إحد يالمجموعاتيالرائدةيف  

ر
ي105وتتواجديف بلديوتشمليحوالى 

ي5استشاريا،يبمعد يإيراداتيتصليإلىي38,000 يوي261لد يمجموعةيالينيا يالدوليةي. ملياريدولاريام يك 
 
يأنحاءيالعالميتساعديعةقتنايمعيألينيا يالدوليةيعمةئ947عضوا  

ر
يف
 
نايمكتبا

يخدما يلتوف ي ر اءياستشاري ي يالعالم،يحيثيتقوميألينيا يالدوليةيدتقديميعةقاتياقليميةيونهجيمرنيوخ   يالحصو يعليخدماتياستشاريةيع    
ر
ةيلتيمف ر تعرفيعليالمزيديعني. عمةئنام ي

.مجموعةيألينيا يالدولية

ييضممجموعة ألينيال الدولية  :هوياتحاديدولى 

ي261+
 
عضوا

دولة90+

ف عيحو يالعالم947+



خدم ات ن     ا
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ن  كت 
مجالات التر

المراجببعةيالداخلببيةالتأكيببداتالبزكاةيوالضب يبة

الحوكمةإدارةيالمخبباطر

دراسبباتيالجدو  التدريببب
مسكيالدفاتريالمحاسبية

الاكتواريةوالخدماتي

التحو يللمعايريالدولبببية

ي المحتوييالمحل 

ياتيالحكومية والمش م

التدريبيوالتطبي يلأنظمةي

اوراكليوسابيواودو

إعداديالسياساتيواللوائري

الماليةيوالإدارية

إدارةيالتكاليف

ي  
اعداديالوصفيالوظيفر

اتي KPIومؤشر

الهياكليالتنظيميةي

ي  
والسلميالوظيفر

ي اتيج  
التخطيطيالاس م

كبببباتي تقييميالشر

يالمعتمدين) ر يمعتمديمنيالهيئةيالسعوديةيللمقيم ي (غ ي



المخرجات منهجية عملنا هدف الخدمة تعريف بالخدمة الخدمة

ييالاسبببببتلمارييالسبببببليميبالبببببدخو  يتلبببببكيتقبببببديميالمقببببب م  
ر
ف

الفرصبببببةيمبببببنيعدمبببببهيمبببببنيخبببببة يتق يبببببريمفصبببببليمبببببدعومي

اتيالمالية بالمؤشر

لماليببةيا–الفنيببةي–التسببويقيةي)بحببثيمكونبباتيدراسببةيالجببدو ي

(الاقتصادية–

سببببببتقبةيوصببببببولايللنتببببببائجيالخاصببببببةيدتحليببببببليالأر بببببباييالمتوقعببببببةيم

يالظبببببببببببببروف  
ر
ببببببببببببوعيف ب وتحليبببببببببببببليالحساسبببببببببببببيةيلرصبببببببببببببدينتبببببببببببببائجيالمشر

نقببببببببب يالمختلفبببببببببةيالمتوقبببببببببعيحبببببببببدوثهايملبببببببببا يارتفببببببببباعيالتكلفبببببببببةياو

المبيعات

يتوضببريال  حيبب  
يالبيانبباتيالسببليمةيالبب م ةيالمسببتقبليةيتببوف ي

يالفرصةيالمتاحة  
ر
ومد يجدو يالدخو يف

بوعيجديببدياويمنببتجيجديببدياويحبب ب يحببا يالرغبببةيالببدخو يلمشر  
ر
يف  م

كتبببببببببكيفأنبببببببببتيبحاجبببببببببةيلدراسبببببببببةيجبببببببببدو  ينشبببببببببا يشر  
ر
التوسبببببببببعيف

متخصصة

دراسة الجدوى

اقببيتقديميمحتو ييضمنيوجودينظاميعمبلييرشبديوير

اتالانفاقيوزيادةيالإيراداتيوشعةيمعالجةيالانحراف

 

يباستخداميط يقةي• اتيج  
SWOTالتخطيطيالإس م

يباستخداميط يقةي• Smart Goalsالتخطيطيالتشغيل 

اتي• KPIsالآداءمؤشر

ةيور طهببايبالموازنبباتيالتقدي يبببBusiness Planاعببداديالبببي•

كة للشر

كتببببكيبالمسببببتقبليلت حقيبببب يرسبببميخطببببةيعملببببكيووضبببعيشر

النتائجيالمرغو ة

يعبببنينتبببائجياعمالبببكياويتبحبببثيعبببنيتط  
يرا ر ويرهبببايإاايكنبببتيغببب ي

يوتطبببببويريف يببببب يالعمبببببليودورةيالاعمبببببا يفأنبببببتيبحاجبببببةيللبببببببد  
ر
ءيف

اتيجيةيالسليمة تفعيليخطتكيالإس م

اتيجر   التخطيط الاستر

ببببكةتقببببديميدليبببببلي ب راءاتيالمعتمببببديللسياسببببباتيوالإجبببببللشر

ونمااجيالعمل

:نرسميلكيالسياساتيوالإجراءاتيكاملةيلتنظيميالاعما 

ي• يالداخل  ضبطيالنظاميالرقاب  

تشيببببعيدورةيالاعما يوالموافقات•

كةوضعيخططيرفعيالأداءي• وموظفيهاللشر

نيالإدارةيتخفببببيتيالتكبببباليفيونمببببويالأر بببباييبالإضببببافةيلكببببو

ةيالاعي مبببا يدونيسببوفيتصبببريعببليدرايبببةيدتفاصببيليمببباشر

كةالحاجةيللتواجديالمستمريداخلي الشر

يتحقي يرقابةيداخليةيللإعمبا يوخلب  
ر
 يقواعبديإاايكنتيترغبيف

بكتكييزيبديال  حيبةيويحبديمب نيتقلبباتيوثوابتيلنظاميالعمبليبشر

ي بببكةوانحرافبببباتيالأداءيالمببببالى  ب ليحزمببببةيفأنببببتيبحاجببببةيلتفعيببببللشر

ياتيوم بيعباتيالسياساتيالمنظمةيلبدوراتيالتشبغيليمبنيمشب م

وتكاليفيوتحصيةتيوصةحياتياعما 
إعداد السياسات واللوائح المالية

والإدارية

خدمات استشارات الأعمال المالية



المخرجات منهجية عملنا هدف الخدمة تعريف بالخدمة الخدمة

يوضبببببببطيالت كلفببببببةيمبببببببعيتقببببببديميتق يببببببريمنهجيببببببةيالتسببببببع ي

نمببببببببببببببواجيمعببببببببببببببديخصيصببببببببببببببايلمراقبببببببببببببببةينقببببببببببببببا يالتعببببببببببببببباد ي

ادتببببببببببةيللمنتجبببببببببباتيواحكبببببببببباميالرقابببببببببببةيعببببببببببليالتكبببببببببباليفيالل

ة والمتغ ي

تحليليالقوائميالمالية•

تحليليوتحديديأسبابيانحرافيالتكاليف•

دراسةينقا يتعاد يالمنتجات•

ي• تحليليالياتيالتسع ي

تحديديأسعاريالمنتجاتيبط يقةيسليمة•

تقليليالمهدريمنيالخامات•

يال  حية• ر تحس ي

الرقابةيعليالمخزونيكافةيدنوديالتكلفة•

تعظيميالأر اي•

رغببيإاايظهرتينتائجياعمالكيوكانتيمخيبةيللآما ياويكنبتيت

ببوعكيالجديبببديإاايانببببتيتحتببباجيلمعرفبببةين ب يالببببدءيبمشر  
ر
ظامببببكيف

ي ييوالبيعى  التسع ي

إعداد نظم التكاليف والتسعت  

قيةيتقببببببببببديميتق يببببببببببريالتوصببببببببببياتيمببببببببببدعمايبببببببببببالقيميالسببببببببببو

كاتيوالتوجيهينحويقراراتيالاستلماريال سليمةللشر

يالقيمةيالحاليةي•  
ر
NPVتحليليصاف

DCFتحليليالتدفقاتيالنقديةيالمخصومةي•

كةتحليليالتنبؤاتيوالتقديراتيالماليةي• للشر

كةتحديديالقيمةيالسوقيةيالعادلةي للشر كتكيفانتيب يلشر  
م
يتقييميسوف  

ر
حاجةيلمعرفةيإاايكنتيترغبيف

كات نظميتقييميالشر
كات تقييم السرر

ن المعتمد) (ينغت  معتمد من الهيئة السعودية للمقيمي 

يلكافبببببة  
مهببببباميتقبببببديميمحتبببببو يكامبببببليللوصبببببفيالبببببوظيفر

ري الموظف ي

تقديمينمااجيالتقييميالموحدة

اتيتقيبببببببيميالأداءيمبببببببعيالبببببببدليليالإرشبببببببا دييتقبببببببديميمبببببببؤشر

لةستخدام

ي• تحليليالوضعيالحالى 

تصميميالإجراءاتيالتصحيحية•

ي•  
تصميميالوصفيالوظيفر

اتيقياسيالأداء• تصميميمؤشر

•

•

ي•  
تحديديالوصفيالوظيفر

تحقي يعدالةيالاعما •

وجوديرؤيةيللتقييم•

تحديديالمسئوليات•

يوالاعما • ر رفعيكفاءاتيالموظف ي

اتيقياسيالأداءي• KPIتحديديمؤشر

حاجببببةيإاايكببببانيموظفيببببكييعملببببونيدتخبببببطيوازدواجيببببةيفانببببتيب

اتيالأداء يومؤشر  
لنظاميالوصفيالوظيفر

ات    ومؤشر
KPIاعداد الوصف الوظيفن

ييغبببببب يمراحببببببل يتفببببباعل  تطببببببويريتقبببببديميهيكببببببليتنظببببببيح 

يمعيخطتهايالاي كةيالمستقبليةيويتماشر اتيجيةالشر س م

كة يالشر  
زيادةيولاءيوطموييموظفر

تحليليحجميالاعما •

جمعيالمعلوماتيعنيالمهاميالحالية•

تحليليكفاءةيالأداء•

قياسيالوقتيالاملليلأداءيالاعما •

•

زيادةيالإنتاجية•

رسميخططيالتعييناتيالمستقبلية•

ببببببي• إعطببببببباءيرؤيبببببببةيحاليبببببببةيومسبببببببتقبليةيلحجبببببببميالعنضب

البشر يال يييواكبيتطوريالاعما 

كتببببببببكيوتحديبببببببب يمببببببببنيعببببببببدميترت بببببببببيإداراتيشر  
ديإاايكنببببببببتيتعببببببببابر

يوالاقسببببببباميفأنبببببببتيتحتببببببباجيتصبببببببمي ر ميهيكبببببببليالتبعيبببببببةيللمبببببببوظف ي

ي كتكيالتنظيح 
شر   

الهياكل التنظيمية والسلم الوظيفن

خدمات استشارات الأعمال المالية



خدمات التأكيدات

ينقبببببببببدمهايإلىيخبببببببببدماتيالمراجعبببببببببةي•  
تسبببببببببتنديخبببببببببدماتيالتأكيبببببببببداتيالببببببببب م

ي ر يالخارجيبببةيوالإجبببراءاتيالمتفببب يعليهبببايبشبببكليمتبببباد يإلىيال ر  
اهبببةيالببب م

يواسع  
ر
ينطاقيجغراف توفريرؤيةيثاقبةيومعرفةيتقنيةيع  

نامععمةئنانخدمنحن• ر فرقو ناءالجودةعلالخاصترك ي
.متكاملة

تنبببببببايالواسببببببببعةيوعمببببببب يمواردنببببببببايموجهبببببببةيبالكامببببببببلينحبببببببويضببببببببماني• إنيخ  
يالبياناتيالماليةيلعمةئنايوإيجاديحلو يللتح المصداقية  
ر
يف  

دياتيال م
.قديتواجهيعمةئنا

اهةركائزعلنهجنايعتمد• ر .والاستقةليةوالجودةال ر



المراجعة الداخلية

إنشاءيعملياتيتخطيطيتشمليوضعي
اتيجياتيتدقي يفعالة اس م

تصميميآلياتياختباريالرقابةيالداخليةي
يهبببايمبببنيتصبببميميالاختبببباراتيالفنيبببةيبمبببايف
وابط،يالإجبببراءاتيالتحليليبببة،يتقيبببيميالضببب

،يوالعمليببببببببببباتيالبيئيبببببببببببةيوإدارةيالمخببببببببببباطر
.وعملياتيالرقابة

اميمراجعبببةيالبيانببباتيالماليبببةيلضبببمانيالالببب ر  م
يالمحاسبببيةيومت طلببباتيبمختلببفيالمعبباي ي

الإفصايي

إعببببببببببببببببببداديومراجعببببببببببببببببببةيرسببببببببببببببببببائليالإدارةيإلىي
كاتييوإدارتها أصحابيالشر

طيتسببببببليطيالضببببببوءيعببببببليضببببببعفيالضببببببواب
ري الداخليةيوالتوصيةيبطرقيالتحس ي

افيعليعمليةيإعداديالبياناتيالمالي ةيالإشر
وتوحيدهايواستعراضهاي



المراجعة الداخلية
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عة استخدام الوسائل الآتية للمراج
الداخلية

 يقتنفيذ أحدث إجراءات التدق
برصيد الحسابالمتعلقة 

تحديد المعاملات الهامة

العمل  الفهم الكامل لطريقة
والبيئة

المراجعةآراءصياغة هاللمنشأة وبيئت الفهم الكامل

ةتسليط الضوء عل المخاطر الك  بت 
كات المتعلقة بالبيانات المالية والسرر



إدارة المخ   اط  ر

فوايطبق  إدارة المخاطر لدينا نهجا يركز عل العملاء ويستفيد من شبكتنا من الموارد والتقنيات ذات محتر

ة المتخصصة لتلبية احتياجات العمل المحددة وتقييم تعقيد المنشآت بشكل فعال، المستوى العالم  والختر

  ذلك ملف تعريف عملك لتصميم حلول متكاملة يتم تقديمها من خلال شبكة توزي    ع سلسة
ن
بما ف

.لمواجهة تحديات السوق الخاصة بك

اتيجية من خلاصة واسعة من المنتجات والخدمات .نحن نقدم حلولا استر

.وكأداة إضافية لإدارة المخاطر لدينا، نقدم مجموعة كاملة من خدمات التدقيق الداخل  

م بمتطلبات مراقبة الجودة ن .نحن نطبق أعل المعايت  المهنية ونلتر



الاكتواريةمسك الدفاتر المحاسبية والخدمات 

نحببببببنينقببببببدميخببببببدماتيمحاسبببببببيةيعاليببببببةي

الكفاءةيبأسعاريتنافسية

إعداديأنظمةيالمحاسبةيوسياساتي

المحاسبيةيوالاجراءات

يخدماتيالاستشاراتيالمحاسبيةيللمع اي ي

الدولية

كاتيالص اضيةيللشر ةيالإدارةيالماليةيالاف م غ ي

والمتوسطةيالحجم

ي ر ياحتسابيمنافعيالخدمةيللموظف ي
 
منياكتواريا

اكاتيمعي ريخة يشر رياكتواري ي متخصص ي

يالدوليببببببببةيالمحاسبببببببببي ةيتنفيبببببببب يالمعبببببببباي ي

يالمحاسبببببببيةيي ،ي15) الجديببببببدةيالمعبببببباي ي

(9،ي16

تسببببببببببجيليالقيببببببببببوديالمحاسبببببببببببيةيوإعببببببببببدادي

التقارير

بةتصميميوتنفي يومراجعةيدليليالمحاس



ة كات المتعتر حل الأعمال للسرر
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للخطةي ضمانيالتنفي يالفعا 

اتيجية الاس م حيلماي إعادةيهيكلةيف ي يالإدارة

لتحقي ي كانيالكيمطلو ا

اتيجية الخططيالاس م

ي اتيج  
التخطيطيالاس م

للتحو 

مراجعةيتحليلية

و

SWOTتحليلي

وتنفي يحوكمةيمراجعةيإعدادي

كات الشر
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يبة  خدمات الزكاة والضن

ي ي   
يبيالتخطيطيالضر ةيالاستشاراتيالضر

يبةي الاستشاراتيلضر

القيمةيالمضافة

يبةي خدماتيضر

WHT))الاستقطاعي

ة ةيوالمتوسطةيوالكب ي كاتيالصغ ي يبيةيفعالةيوفعالةيللغايةيللشر يتقديميخدماتيضر  
ر
.نحنيمتخصصونيف

يبةي الاستشاراتيلضر

التضفاتيالعقارية
الاستشاراتيالزكوية

اضاتيالزكويةي الاع م

يبية والضر
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خدمات التدريب

هايا يالكيالتدقي يوالمحاسبةيوالماليةيوالإدارةيوغ ي  
ر
يالعديديمنيالمجالاتيبمايف  

ر
يدوراتيتدريبيةيمخصصةيف يتوف ي  

ر
ينحنيمتخصصونيف .لكل ي

دورات تدريبية تقدم لعملائنا:

إدارة المخاطر

كات المراجعة الداخليةحوكمة السرر

يةالتدفقات النقدية المستقبل التقييم المالى   ية الإدارة والموارد البسرر

التمويل الإسلام  

ن  دورات مالية لغت  الماليي 

التحليل المالى  

معاير المحاسبة الدولية

يبة الزكاة والضن

الرقابة الداخلية



يات الحكومية المحتوي المحل  والمشتر

24

يالكي  
المواديويالقو يالعاملةيومايفر

يمني
ا
يبدلا
 
يصنعيالمنتجيمحليا  

ر
المستخدمةيف
اده ‘.است ي

تحديد المحتوى المحل  

كةاستخداميأساسياتي لتحقي يمستو الشر
ي  
يمنيالتقدميوالازدهاريويالاستدامةيفر كب ي

.الاقتصاد

اتيجية المحتوى المحل  
استر

ي " المحتو يالمحل  “
يستضافيالىي  

يمقداريالقيمةيال م  
ييع ر كةالشر

،يويجبيأنيتكونيالقيمةيالاجماليةيللعناض
اةي ة)المش م ائبيالمباشر (  باستلناءيالضر

يالقيمة .كنسبةيمنيإجمالى 

قيمة المحتوى المحل  

نمااجيقياسينسبةي
ي المحتو يالمحل 

ي خببطي) نمببواجينسبببةيالمحتببو يالمحببل 

(الأساس

ي نمببببببببببببببواجينسبببببببببببببببةيالمحتببببببببببببببو يالمحببببببببببببببل 

(عليمستو يالمنشأة)المستهدفةي

ي نمببببببببببببببواجينسبببببببببببببببةيالمحتببببببببببببببو يالمحببببببببببببببل 

(عليمستو يالعقد) المستهدفة



تقارير

مراجعة

مراقبة

التقارير

الخطة المستهدفة

شهادة خط الأساس التدقي يويإصداريالشهادة

عليمستو ي
المنشأة

نمواجيالخطةي
المستهدفة

ةالتقاريريالدوري

عليمستو ي
العقد

يةيالتقاريريالنهائ

25
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اتيجية ونطاق العمل استر

05



كة، بناء على فهمنا، نستنتج   ما يتم تحديد نطاق العمل بشكل متبادل لكي نأخذ بالاعتبار احتياجات ومتطلبات الشر
ً
دائما

ي 
:أن الخدمات المطلوبة هي كالآت 

اسراتيجية ونطاق العمل

ملخص لنطاق العمل

كةوالمنفردة مراجعة القوائم المالية الموحدة 1 ي لشر
 
م2025ديسمبر 31كومل للسنة المنتهية ف

كة2 ي مصنع مراجعة القوائم المالية لشر
 
م2025ديسمبر 31كومل للسنة المنتهية ف

ي الموجزةفحص القوائم المالية الأولية الموحدة3
 
ة المنتهية ف كة كومل للفب  م2025يونيو 30لشر

ي الموجزةفحص القوائم المالية الأولية الموحدة4
 
ة المنتهية ف كة كومل للفب  م2026يونيو 30لشر

ي 5
 
كة كومل للسنة المنتهية ف م2025ديسمبر 31مراجعة احتساب و رفع إقرار الزكاة الموحد لشر

ي ورفع المعلومات المالية مراجعة احتساب الزكاة 
 
كة مصنع كومل للسنة المنتهية ف م2025ديسمبر 31لشر

ي الموجزةلقوائم المالية الأولية الموحدةلالزكاة احتسابمراجعة 6
 
ة المنتهية ف كة كومل للفب  م2025يونيو 30لشر

ي الموجزةلقوائم المالية الأولية الموحدةلالزكاة احتسابمراجعة 7
 
ة المنتهية ف كة كومل للفب  م2026يونيو 30لشر



الأعما مسائليدوتعقاحتياجاتنتفهمنحن.التدقي عمليةمراحلجميععلقيمةوإضافةالمشكةتتوقعإلىويببهدفالمخاطرمنالحدعللديناالشاملالتدقي نهجيعتمد

يبشكلوسنقدم.المحاسبيةوالمسائل  
ياستبافم

 
يدعما

 
يلف يقكقويا يالمالى   

ريعملف ي لدينا.القضاياتلكمعالتعاملفر افيةيتم ي بشأنالمشورةلتقديمصلةااتعمقةالمتالمعرفةوبالاح م

ي .الأمرلزمإااالمحاسبة،معاي ي

يعليفهميديئةيالرقابةيالداخلية ر ك ي
ال م

ييساهمفعَا داخليةرقابةنظاموجودإن  
ر
يوالمساعدةالإدارةأهدافتحقي ف  

ر
ياللقةتعزيزف  

ر
كةنتائجف يفعاليتناإن.الشر  

ر
يالتدقي ف يأك   علالاعتمادعلقادريننكونماعندبكل ي

يقبلمناتباعهاومد الإجراءاته هفعاليةتقييمإلىبالإضافةالداخلية،الرقابةوإجراءاتضوابط كةمنسوب   يللمساهمةوالك،الشر  
كماالمراجعة،عمليةناءأثالتخطيطمرحلةفر

كةلد الداخليةالرقابةلبيئةتقييمنادنتائجالإدارةدابةغنقوم :تقييمنايشملقد،الشر

كةمستو علوالإجراءاتالضوابطوتنفي تصميمتقييم ككل؛الشر

الصلة؛ااتالتقاريروإعدادالمحاسبيةالدورةفهم

مختارة؛عيناتخة منالداخليةالرقابةعناضتقييم

ياختبار"تنفي  .الصلةااتالتحكموأنظمةالعملآليةنفهمأننامنللتأكدالمحددةالرقابةوإجراءاتالمحاسبيةاالدورةخة منعمليةتتبع،"تج ي   

ونطاق العملاشاتيجية

التدقي 



يالنتائجتحقي علقادروننحنالمجدولة،المراجعةأنشطةوتتبعللتدقي الشاملالتخطيطخة من  
التدقي ف ي يحدد.اجآتالمفمخاطرتقليلمعباستمرارالمناسبالوقتفر

يبشكللدينا يالمناط أولى   
يالماديةالأخطاءخطرفيهايكونال م  

ها،الماليةالشؤون وف يالعلياللإدارةالمنظمةالمقابةتخة منب لكسنقوم.الأعلهوالماليةدياناتكفر وغ ي

ينضعقدالتحديد،وجهعل.والتوقعاتالمةحظات،ومشاركةالأنشطة،ومراجعةوالمراقبة،التحليلية،والإجراءات  
والسياساتا ،والأعمالمالية،التقاريرإعدادإطارالاعتبارفر

يوالأداءالمحاسبية،والممارسات .الداخليةوالرقابةالمالى 

يالمجالاتيأيضانحددسوف  
يالإدارةوحكمالتقديراتفيهايكونأنيمكنال م يالمخاطرأهميةنحللنحن.الماليةالبياناتعلماديتأث ي  

ااءاتناإجرونحددحددناهاال م
 
.ل لكوفق

يالصلةااتوالتأكيداتالهامةالحساباتعلبالمخاطرلديناالتخطيطمصفوفةترتبط  
يالحساباته هحو التأكيداتوتجمعالمالية،دياناتكفر  

التأكيداته ه.التدقي دافأهفر

؛ ريالف ي يقومهدف،لكل.والإفصايوالعرضوالملكية،والقيمة،والدقة،والوجود،الاكتما ،ه  يبشكلويحددالمخاطرمستو دتعي ي الرقابةتباراتاخمنفعالةمجموعةأولى 

.والأرصدةالفرديةالمعامةتواختباراتالتحليليةوالإجراءاتالداخلية

ينحن  
يأنهامنالتأكدأجلمنصحيربشكلدناالخاصةالتدقي تخطيطإجراءاتنب ر كةأنشطةمعومناسبوثي بشكلتتماشر لبناءجاهدينسنسعىوودوراتها،وعملياتهاالشر

وراتمنلديناماكلسليمة،عملعةقات .والاستقةليةبالموضوعيةتتعل ضر

العملاشاتيجية

يعليالتخطيطيوالجودة ر ك ي
ال م



نتائجنا/ اضافتكم  أنشطتنا

اجتماعيتخطيطيالمراجعة•
طلباتيمعلوماتيالتدقي •
ي• ر ك ي

الإن اريالمبكريعنيأييقضايايومجالاتيال م

فهميالأعما يوالمخاطريومجالاتيالحساسيةيوالموضوعية•
فهميالدورةيالمحاسبيةيوالتقاريريااتيالصلة•
خطةيإجراءاتيالمراجعة•
يللتدقي •  

الموافقةيعليالجدو يالزم ر

التخطيط

تق يريعنيمةحظاتيالرقابةيالداخلية•
تحديديوتوثي يالنظميوالعملياتيالرئ سية•
تقييميتصميميوتنفي يعناضيالرقابةيالداخلية•
ددةاختباريفعاليةيالتشغيليمنيعناضيالرقابةيالداخليةيالمح•

اختبارات الرقابة

مناقشةينتائجيالتدقي •
إجراءياختباراتيالتدقي يالموضوعيةيعليالحسابات•
المراجعةيالتحليلية•

الاختبار الموضوع  

اجتماعياستكما يعمليةيالتدقي •
تقاريريحو ينتائجيعمليةيالتدقي •
تق يريالمراجعيالمستقليوالرأي•

التق يريللإدارةي•
الاكتمال 

العملاشاتيجية
نحن نصمم عملنا لتناسبك و لتناسب عملك



العملاشاتيجية
خطابيالإدارة

ا ريعمةئناأحدلكونكمنظر  ريمجالاتيريوضال يالإدارةخطابوتقديمتطويرخة منمضافةقيمةااتبخدمةتزويد هوهدفناسيكونعملنا،نطاقيشملهموال ينالمهم ي التحس ي

.والماليةالمحاسبيةالمسائلأوالمستقبليةالمراقبةمنسواء

يماالتق يرسيتضمن :يل 

يتتطلب:الإدارةخطاب يمنالمراجعةمعاي ي يعمةءهمإبةغالحساباتمراجعى 
 
يخطابط ي عنأوشفهيا ةصورقأوجهأيعنمنفصلبشكلالإبةغمنهجنايتطلب.رسح  تتعل كب ي

يبماالداخلية،الرقابةدهيكل  
يأفعا أومخالفاتأوماديةأخطاءأيإلىانتباهكنلفتكمامراجعتنا،أثناءإليهوالمشارالمعلومات،نظامالكفر يمراجعتناأثناءانعلمهقانونيةغ ي  

شكلفر

كةإدارةمعالمناقشةبعدتقديمهسيتمخطاب .الشر

.تصحيحيةإجراءاتلاتخااتوصياتمعجنبإلىجنباالقضاياعنتق ير



العملاشاتيجية
مسؤولياتيوحدوديالمراجعة

يمراجعتناتتم
 
يوفقا يللمراجعةالدوليةللمعاي ي  

تشتمل.الجوه يبةالأخطاءمنخاليةالماليةالقوائمبأنمعقولةقناعةعلللحصو المراجعةأعما وتنفي دتخطيطالقياممناتتطلبوال م

يوالإفصاحاتللمبالغالمؤيدةالعينة،أساسعلالأدلة،فح علالمراجعةإجراءات  
المطبقةالهامةوالتقديراتعةالمتبالمحاسبيةالمبادئتقييمعلتشتملكما.الماليةالقوائمتتضمنهاال م

.الماليةللقوائمالعامالعرضوتقييمالإدارةقبلمن

يتتطلب فعا نظاموجودإن.مخالفةأوخطأبسببكانسواءجوه يةأخطاءايتتضمنلاالماليةالقوائمبأنالقناعةمنمطلقة،ول ستمعقولة،درجةعلالحصو للمراجعةالدوليةالمعاي ي

يبما)مخالفاتأوأخطاءحدوثاحتما منيقللالداخليةللرقابة  
ر
ي،السببوله ا.الإحتما ه امللوقوعدونيحو لاأنهإلااكتشافها،بدون(الموجوداتاستخدامسوءالكف

 
نقوملأنناونظرا

يمختارةلعيناتاختباراتداستخدام  
ر
يالجوهريالخطأإكتشافيتبملافقبدالمراجعة،أعما ف ،.وجدتإنالمخالفات،أوالأخطاءكلاكتشافنضمنلاو التالى  يالمراجعةأعما إنفو التالى   

ال م

يعليهايعو ألايجبدهانقوم  
ر
يالأخر المخالفاتأوالإختةساتكشفف  

يتحدث،قدال م  
يكشفها،تمإنوال م  

ر
.دهاإبةغكمسيتموجودهاحا ف

ي
 
يوفقا يفإنناالمهنية،للمعاي ي  

ر
يالحالاتيف يالعاديةغ ي  

يأورأيتكوينأوالمراجعةأعما إتمامفيهاعلينايتع رال م  
ر
يالحالةف  

أورأيإبداءعنالإمتناعلناوزيجرأي،إصدارمنفيهانتمكنلنال م

.تق يرإصدار

كةالداخليةالرقابةنظامدتفهمسنقومالمراجعة،عمليةمنوكجزء يالمراجعةإجراءاتومد وتوقيتطبيعةلتحديدالمراجعة،لأعما التخطيطبغرضوالكللشر  
وفقاوالكدها،قومنال م

،.الماليةالقوائممراجعةلغرضالداخليةالرقابةلمعيار .داخليةالالرقابةنظاموفعاليةكفاءةمد عنمستقلرأيتقديممنلتمكينناكافيايكونلنه افهمنافإنو التالى 

يبمراجعتناالمتعلقةالعملأوراقإن  
يشيةمعلوماتعلتحتويوال م .لديناالمتبعةوالسياساتللإجراءاتوفقادهانحتفظوسوفمنشأتنا،ملكه 



الفريق

06
33



ري يوالمحاسب ي ر يمرخ يمنيالهيئةيالسعوديةيللمراجع ي  
محاسبيقانوبر

سلطان أحمد الشبيل  

يكيالمسؤو  الشر

34

ييمتلكيسلطاني▪ يالمملكةيالع  يةيالسمنيالسنوات10ماييفوقيعنيالشبيل   
ر
يبيةيوالتدقي يف يمجا يالاستشاراتيالماليةيوالزكويةيوالضر  

ر
ةيف .عوديةخ  

يسببلطانييمتلببكي▪ ةالشبببيل  يالخبب    
ر
يالمملكببةيالع  يببةيالسعوديةف  

ر
يالسياسببليتقببديميالاستشبباراتيالماليببةيوتببرأسيعببدةيمشبباريببببعيف يمببنيتحضبب ي 30اتيالمحاسبببيةيلأكبب  

يحكوميةجهة . حكوميةيوغ ي

ييتوفريلد يسلطاني▪ يالشبيل  يالدوليةيللإفصاييالمالى  .معرفةيكافيةيبالتقاريريالماليةيدتطبي يالمعاي ي

يسلطانيوفريلد ييت▪ ياالإستحقاقبالتحولاتيمنيالأساسيالنقدييإلىيأساسيمعرفةيكافيةيالشبيل  يوالكيدتطبي يالمعاي ي .لمحاسبيةالمحاس   

يالتعامليمعي▪  
ر
ةيف ايالخ  

 
اضيعليهاال  و ويملكيأيض يالمنطقةيوالاع م  

ر
كاتيف .الزكويةيوالتقييماتيالصادرةيبح يالشر

:ال خب  رات والم ؤه  لات ال عل مي ة

ي اتيالسابقةيبالتالى  :تتلخ يأدرزيالخ  

ي▪ يشر  
ر
كاؤهPKFيكيساد يوقائدياللجنةيالفنيةيولجنةيالتدريبيف .البساميوشر

كةي▪ يشر  
ر
.ويونغإرنستEYعمليف

.درنامجيجودةيالحياة▪

.المركزيالسعودييللتحكيميالتجاري▪

ية▪ .صندوقيتنميةيالموارديالبشر

كةيال ياضيالمالية▪ .شر

كةيألفايالمالية▪ .شر

ي▪ .كةيصدريللخدماتياللوجستيةشر

يللحديديوالصلب▪  
كةيوط ر .شر

كةيثقةيلخدماتيالاعما ▪ .شر

كةيالسعوديةيلإعادةيالتدوير▪ .الشر

بكالوريس في 
المحاسبة

جامعة الملك سعود

حاصل عل زمالة 

ن  الهيئة السعودية للمراجعي 
ن  والمحاسبي 

SOCPA

شهادة التقارير المالية 
الدولية 

ن  جمعية المحاسبي 
ن المعتمدين القانونيي 

ن  يطانيي  التر

:ال خب  رات والم ؤه  لات ال عل مي ة

يعضبببببببوي▪  
ر
يمجلبببببببب ف يبببببببب يالعمببببببببليوالتنسبببببببي ف ر يالدوليببببببببةيلقدبببببببب ي واعببببببببديالمعببببببباي ي

ري يوالمحاسب ي ر يوالهيئةيالسعوديةيللمراجع ي ر .أخةقياتيالمحاسب ي

يقطاعاتيمختلفة▪  
ر
يعدةيلجانيمراجعةيف  

ر
.عضويف

ري▪ يالسعودي ي ر يالإداري ي ر عضويجمعيةيالاستشاري ي

:العضويات



يالمعتمدينيبالولاياتيالمتحدةيالأم ي ر يالقانوني ي ر يمعهديالمحاسب ي  
ر
كيةعضويف

مح  مد كتانة

مديريتنفي ييي

35

يماييفوقيعني▪ ر يالمملكةيالع  يةيالسعمنيالسنوات10يمتلكيمحمديياس ي  
ر
يبيةيوالتدقي يف يمجا يالاستشاراتيالماليةيوالزكويةيوالضر  

ر
ةيف .وديةخ  

يهادفةيلل  ببر▪ يمختلفيالمجالاتيالتجاريةيالهادفةيلل  ببر،يكمايعمليلد يالجهاتيالحكومية،يوالمنشاتيالغ ي  
ر
يف ر .عمليمحمديياس ي

رييمتلكيمحمد▪ ةياس ي يالخ    
ر
يالمملكةيالع  يةيالسعوديةف  

ر
يالسياسباتيالمليتقديميالاستشاراتيالماليةيوترأسيعدةيمشاريببببعيف يمبنيتحض ي جهبة20حاسببيةيلأكب  

يحكومية . حكوميةيوغ ي

ريلد يمحمديتوفر▪ يياس ي يالدوليةيللتق يريالمالى  .معرفةيكافيةيبالمعاي ي

ي اتيالسابقةيبالتالى  :تتلخ يأدرزيالخ  

كةيارنستيويونغ-مديريمراجعةيأو ي▪ . شر

ية▪ .مؤسسةيالملكيفيصليالخ ي

.المؤسسةيالعامةيللحبوب▪

يللمعارضيوالمؤتمرات▪  
نامجيالوط ر .ال  

كةيعبد▪ يللسياحةيوالتنميةشر .المحسنيالحك ي

يالمنجممجموعةيأدناءيعبد▪ .اللهيعل 

كةيلازوردييلل هبيوالمجوهرات▪ .شر

.لطبيالاسنانمجموعةيالمسوا ▪

هايمنيالجهاتيالأخر يالمحلية▪ يوغ ي .مجموعةيالمجا يالعرب  

بكالوريس في 
المحاسبة

محاسب قانوني معتمد 
في الولايات المتحدة 

الأمريكية 

CPA

عضو معهد 
ن المحاسبين القانونيي

في الولايات المتحدة 
الأمريكية

:ال خب  رات والم ؤه  لات ال عل مي ة

:ال خب  رات والم ؤه  لات ال عل مي ة



يالمعتمدينيبالولاياتيالمتحدةيالأم ي ر يالقانوني ي ر يمعهديالمحاسب ي  
ر
كيةعضويف

يالمضية ر يوالمراجع ي ر يجمعيةيالمحاسب ي  
ر
عضويف

يمح  مد بحت 

مراجعةيأو مديري

36

ييمتلكيمحمدي▪ يالمملكةيالع  يةيالسعوديةمنيالسنوات10ماييفوقيعنيبح ي  
ر
يمجا يالتدقي يف  

ر
ةيف .ومضخ  

يتدقي عمليمحمدي▪  
ر
ييف كاتيمتعددةياالتجاريةالصناعية،يالخدميةيوالأنشطةمختلفيبح ي ةيالحجميللشر ة،يمتوسطةيوصغ ي .لجنسياتيوالمحليةللمنشآتيكب ي

يلد يمحمديتوفر▪ يبح ي يالدوليةيللتق يريالمالى  .معرفةيكافيةيبالمعاي ي

ي اتيالسابقةيبالتالى  :تتلخ يأدرزيالخ  

كةي-مديريمراجعةي▪ . دراي يووتريهاوسشر

.مجموعةيالمرجانيالقابضة▪

.القابضةبقشانمجموعةي▪

يجروبيللمعداتيالطبية▪ ر .الأم ي

.كايرويثرييايهيجروب▪

كةي▪ .كوكاكولايللتعبئةيمضشر

كةينستلهيمض▪ .شر

ا يموتورزيمض▪ كةيج ر .شر

كةي▪ يالعالميةيشر يدب  
ئ .مض-موابر

في بكالوريس
المحاسبة

محاسب قانوني 
معتمد في الولايات 
المتحدة الأمريكية 

CPA

عضو معهد 
المحاسبين 

القانونيين في 
الولايات المتحدة 

الأمريكية

:ال خب  رات والم ؤه  لات ال عل مي ة

:ال خب  رات والم ؤه  لات ال عل مي ة



عبد الرحمن جربوع

قسميخدماتيالمحاسبةمديري

37

يالمملكةيالع  يةمنيالسنوات10يمتلكيعبديالرحمنيج  وعيماييفوقيعني▪  
ر
يبيةيوالتدقي يف يمجا يالاستشاراتيالماليةيوالزكويةيوالضر  

ر
ةيف .السعوديةخ  

يهادفةيلل  ببر▪ يمختلفيالمجالاتيالتجاريةيالهادفةيلل  ببر،يكمايعمليلد يالجهاتيالحكومية،يوالمنشاتيالغ ي  
ر
.عمليعبديالرحمنيج  وعييف

ةعبديالرحمنيج  وعييمتلكي▪ يالخ    
ر
يف  

ر
يالسياسلالمملكةيالع  يةيالسعوديةيتقديميالاستشاراتيالماليةيوترأسيعدةيمشاريببببعيف يمنيتحض ي 10اتيالمحاسبيةيلأك  

يحكوميةجه . اتيحكوميةيوغ ي

(.ERP) داعداديوتشغيلينظاميدرنامجيتخطيطيموارديالمؤسسةيمعرفةيكافيةيعبديالرحمنيج  وعيتوفريلد يي▪

ي▪ .يتوفريلد يعبديالرحمنيج  وعيالمعرفةيالكافيةيلتقديميخدماتيالإستشاراتيالماليةيودراساتيالجدو يالتخطيطيالمالى 

.يتوفريلد يعبديالرحمنيج  وعيإعداديالسياساتيوالإجراءاتيالمحاسبيةيوالعمليعلير طهايبالأنظمة▪

ي اتيالسابقةيبالتالى  :تتلخ يأدرزيالخ  

ي▪  
ر
كةيارنستيويونغمراجعيف . شر

ي▪ .(STCC) كةيقنواتيالاتصالاتيالسعوديةشر

كةيالمركزيالع  ية▪ .شر

ي▪ يةشر .كةيمهارةيللموارديالبشر

يالمالية▪ .الراجج 

.صنادي يبلوميللإستلمار▪

ية▪ .مؤسسةيالملكيفيصليالخ ي

.المؤسسةيالعامةيللحبوب▪

.جمعيةيالمعارضيوالمؤتمرات▪

بكالوريس في 
المحاسبة

حاصل على شهادة

CME 1

:ال خب  رات والم ؤه  لات ال عل مي ة

:العضويات:ال خب  رات والم ؤه  لات ال عل مي ةأهم 

ري▪ يالسعودي ي ر يالإداري ي ر عضويجمعيةيالاستشاري ي



مح  مد حامد 
ي مديريقسميالمحتو يالمحل 

38

يالمملكةيالع  يةيالسعمنيالسنوات10يمتلكيمحمديحامديماييفوقيعني▪  
ر
يبيةيوالتدقي يف يمجا يالاستشاراتيالماليةيوالزكويةيوالضر  

ر
ةيف .وديةخ  

(.ERP) داعداديوتشغيلينظاميدرنامجيتخطيطيموارديالمؤسسةيمعرفةيكافيةيمحمديحامديتوفريلد يي▪

يوالتكنولوجيببايالمحوسبببةييعببديمحمببديحامببدي▪ يالمحتببو يالمحببل   
ر
يللجببزءيايحيببثييعببديتحليببليالأعمببا يبالتفصببيليجببزء ي( ERP)حلببو يداسببتخداميمتخصبب يف

ا
مكمبب 

يمنيالتج  ةيالمالية  
.اللابر

بكالوريس في 
المحاسبة

حاصل على شهادة 
النمذجة المالية من معهد 

MIND CYPRESS 

:ال خب  رات والم ؤه  لات ال عل مي ة

:ال خب  رات والم ؤه  لات ال عل مي ةأهم 

بكاتيالكب   يوالقطاعباتيال يمبعيالشر يالعديديمنيمشباريببببعيالمحتبو يالمحبل   
ر
يبسببيعملهيف يالمحتو يالمحل   

ر
ةيواسعةيف لمقباولاتيمختلفبةيملبليايتمتعيمحمديبخ  

با
 
هبايمبنيالقطاعباتيأيض يالخبدماتيوتكنولوجيبايالمعلومباتيوغ ي ي. والصيانةيالعامبةيوالطبيبةيوخبدماتيالإعاشبةيومقبدخ   

ر
ةيف تعامبليمبعيهيئبةيالكمبايأنبهيمبنياوييالخب  

ي .المحتو يالمحل 

ي ةيكمحلليمالى  ايبخ  
 
يمبني/ يتمتعيمحمديأيض بكةيور حيتهباي،يوتحليبلينمبواجيأعمبا يا10تجبارييمبعيأكب   يتنفيب يطبرقيزيبادةيكفباءةيالشر  

ر
ةيف بكةي،يسبنواتيمبنيالخب   لشر

انيةيوالعملياتيللإدارة ر ءيمنيالم ي  
يفيماييتعل يبكليشر ر احاتيللتحس ي

.والشؤونيالماليةي،يواستخداميالنتائجيلتقديمياق م



محمد أبو العلا

مديريقسميالاستشاراتيالمالية

39

يعببباميمبببنيال20يمتلببكيمحمبببديأدبببويالعبببةيمببباييفبببوقيعبببني▪  
ر
ةيف يالمتقبببدميوالاستشبببارخببب   اتيمجببالاتيعلبببوميالماليبببةيوالمحاسببببةيومراجعبببةيالحسببباباتيوالتحليبببليالمبببالى 

يوالتقبباريريالماليببة،يوتصببميميالأنظمببةيالمحاسبببيةيوالرقابببةيوالمراجعببةيالداخليببةي ،يوإعببداديقببوائميالمركببزيالمببالى  مخبباطريالتشببغيليةيارةيالوإدالماليببة،يوالتببدريبيالمببالى 

يالصغريوتقنياتيالموازناتيالتقدي ية يوالمتناه  يوالتمويليالصغ ي .للأعما يوالتعليميوالتلقيفيالمالى 

يتحليلينمااجيالأعما ييمتلكيمحمديأدويالعةي▪  
ر
ي-التخطيطيوالتنفي ي-تخفيتيالتكاليفي-مهاراتيف يدةيف ر تخطيطي-يمينمااجيالأعما يتصم-توجيهيالموظف ي

اتيجيةيالأعمببا ي ا يأفضببليأسبباليبيالقيببادةي-اسبب م تطببويري-الأعمببا يتنفيبب ينمببااج-إدارةيالادتكبباري-إدارةيموازنبباتيالمشبباريببببعي–عمليبباتيتببدقي ينظببميالأعمببا ي-إشر

مجياتيللأنظمةيالمحاسبيةي-التدريبي-إدارةيالمخاطري-الأعما ي امجيميكروسوفتي-مهاراتيال   ائبيالدولية-المهاراتيل   .الضر

ي اتيالسابقةيبالتالى  :تتلخ يأدرزيالخ  

الرئ  يالتنفي ييللشؤونيالماليةيالساد يللمجموعاتيالقابضةي▪

قيالأوسطيوشما يأف يقيايمجموعةيالق يمنطقةيالشر  
ر
كاتيالدوليةيف .فار والشر

يالقابضة▪ .مجموعةيالمجا يالعرب  

.أنظمةيالحلو يالمالية▪

.مجموعةيمارسيليايالقابضة▪

.أويليترا ▪

.سمارت▪

. رجا يأعما يإسكندرية▪

:ال خب  رات والم ؤه  لات ال عل مي ة

:ال خب  رات والم ؤه  لات ال عل مي ةأهم 

بكالوريس في 
المحاسبة

مستشار أعمال مالية 
معتمد

مدرب مالي معتمد

ي يعمليدهايسابقايكالتالى   
:تتلخ يأدرزيالدو يال م

.الولاياتيالمتحدةيالأم يكية▪

.المملكةيالمتحدة▪

.المغرب▪

.تون ▪

.لبنان▪

.اليمن▪

.المملكةيالأردنيةيالهاشمية▪

.المملكةيالع  يةيالسعودية▪

.جمهوريةيمضيالع  ية▪

ة :العضويات:دول الختر

ي▪ ر عضويجمعيةيالاستشاري ي

ري يالسعودي ي ر الإداري ي
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الأتعاب المهنية
يوالمصاريفالمنضفالوقتأساسعلأتعادناتحتسب  

اتالمسؤوليةدرجةحسبوالكنتكبدها،ال م ياوالمهاراتوالخ    
تتطلبهال م

.لكمالمقدمةالمهنيةالخدمة

:كالتالى  تكونأنالمهنيةأتعابنانقدر

*الأتعاب بالريال السعودي الخدمة

133,000 كةوالمنفردة مراجعة القوائم المالية الموحدة    لسرر
ن
م2025ديسمتر 31كومل للسنة المنتهية ف

26,500 كة   مصنع مراجعة القوائم المالية لسرر
ن
م2025ديسمتر 31كومل للسنة المنتهية ف

40,000   الموجزةفحص القوائم المالية الأولية الموحدة
ن
ة المنتهية ف كة كومل للفتر م2025يونيو 30لسرر

44,000   الموجزةفحص القوائم المالية الأولية الموحدة
ن
ة المنتهية ف كة كومل للفتر م2026يونيو 30لسرر

19,500
  
ن
كة كومل للسنة المنتهية ف م2025ديسمتر 31مراجعة احتساب و رفع إقرار الزكاة الموحد لسرر

  ورفع المعلومات المالية مراجعة احتساب الزكاة 
ن
كة مصنع كومل للسنة المنتهية ف م2025ديسمتر 31لسرر

7,500   الموجزةلقوائم المالية الأولية الموحدةلالزكاة احتسابمراجعة 
ن
ة المنتهية ف كة كومل للفتر م2025يونيو 30لسرر

7,500   الموجزةلقوائم المالية الأولية الموحدةلالزكاة احتسابمراجعة 
ن
ة المنتهية ف كة كومل للفتر م2026يونيو 30لسرر

يااتيجودةيعالي• ياليوميالأو يمنيبدءيالعمليوه   
ر
اضيأنيجميعيمعلوماتيالةزمةيالمطلو ةيمنيقبلنايمتوفرةيف .ةتستنديأتعادنايأعةهيعلياف م

.عنديتسليميالمسودةي% 50 منيالاتعابيعنديتوقيعيالعقد% 50ومنيممارستنايأنينطلبيدفعةيمقدمةيدنسبةي•
يبعديمناقشتهايمعيالإدارة• يدهايعليأساسيفعل  .الأتعابيالإضافيةيسوفييتميإصداريفوات ي

يبة القيمة المضافة* الأتعاب غت  شاملة ضن
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ن
وت يد الإلكتر التر

Info@alshubailycpa.com

  
ن
وت الموقع الإلكتر

www.alshubailycpa.com

رقم التواصل

011 483 7877

العنوان 

8325ط ي يأن يدنيمالك،3199

يال 13521،يال ياضيملقاح 

المملكةيالع  يةيالسعودية



عرض فني ومالي
لتقديم خدمات مهنية

مقدم إلى

كومل وشركتها التابعةشركة
(شركة مساهمة سعودية)

للسنة المنتهية في
م2025ديسمبر 31

:التاريخ

MD-AUD-25-31:رقم العرض

م2025مارس 11

A close-up of a building
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الإدارةمنرسالة

 نكون أنويشرفنايسعدنا"
 
الخراش يشركةفيونحنوكفاءتنا،قدراتنافيثقتكميعكسمهنيةخدماتلتقديملنااختياركمإن.إليكمالمهنيةالخدماتتقديمفريقمنجزءا

 وشركاه،
 
.واعتزازفخرمصدرالتعاون هذانعتبرالعالمية،مزارز فورفيسمجموعةفيعضوا

 ونسعىنجاحنا،أساسهوالجودةعاليةالمهنيةالخدماتتقديمبأننؤمننحن
 
سمومهنيفنيكادرأفضللتقديمدوما

ّ
مع.عملكماعلقطعميقوفهمالعاليةبالكفاءةيت

افيةمستوياتبأعلىاحتياجاتكملتلبيةتاماستعدادعلىنحنالحديثة،التقنيةالمواردفيالمستمراستثمارنا .والجودةالاحتر

 نكون أنونسعدالمتخصصة،والمعرفةالخبرةعلىقائمةمعكم،الأمدوطويلةمهنيةعلاقةبناءعلىحريصون إننا
 
واجتهادبجدعملسيفريقناأنلكمنضمن.نجاحكممنجزءا

افقمتميزةخدماتلتقديم .متطلباتكممعتتو

 نكون أنإلىنتطلعنحن
 
 تعتبرالتيالفرصةهذهلكمونشكرالمستقبلي،نجاحكممنجزءا

 
."لناشرفا

سليمان الخراش ي
الشريك المدير

عبدالله المسند
الشريك المسؤول عن
ضمان الجودة

كريم جمعة
المدير التنفيذي 
الرئيس ي
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 لمتطلباتكم
 
ريرمنهجيتنا في تنفيذ الأعمال والتقاضمان الانتقال السلسنطاق العمل وفقا –لمحةةةةةةةة عةةةةةةةةن الخراشةةةةةةةة ي وشةةةةةةةةركاه 

يةمجموعة فورفيس مزارز العالم

فريق العمل المشرف على تنفيذ اللتنفيذ الأعمالمقدرةالمدة الزمنيةالجودة والاستقلالية
الأعمال

الأتعاب المهنية

الملاحقالخبرات السابقة

13

13

الختام والتوقيع

06
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التقنيات المستخدمة لدينا 

.انقر على الرقم الموجود بجانب كل أيقونة للانتقال للصفحة المخصصة➢
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،
ً
إننا.م2025ديسمبر31فيهيةالمنتالماليةللسنة"المجموعة"التابعةوشركتهاكومللشركةالخارجيةوالمراجعةوالفحصالزكاةبخدماتالخاصالمهنيعرضنالتقديملنادعوتكمعلىنشكركمأننودبداية
 العرضهذانعتبر

ً
 شرفا

ً
.المهمالمشروعهذافيمعكمالتعاون بفرصةفخورون ونحنلنا،عظيما

 خصمصممةمراجعةمنهجيةيتضمنالفنيعرضناإن.الطويلالمدىعلىالاستراتيجيةأهدافهاوتحقيقالشركةنجاحتعزيزفيكبيربشكلستسهمالمهنيةالشراكةهذهبأننؤمن
ً
.شركتكماحتياجاتلتلبيةيصا

زنحن
ّ
بالكفاءةيتمتعمتخصصمهنيقفريمنمدعومالمستوى،عالياستراتيجيتخطيطخلالمنوذلكدقيق،بشكلالمحتملةالمخاطرتحديدمعللشركة،الداخليةللعملياتدقيقتحليلعلىمنهجيتنافينرك
 ليتناسبعةالمراجمنهجتصميميضمنالأعمالتنفيذعنالمسؤولالشريكقبلمنوالمباشرالمستمرالإشرافإن.والضرائبالزكاةوأنظمةالمراجعةومعاييرالمعلوماتتقنيةمجالاتفيوالخبرة

ً
طبيعةمعتماما

.لديكمالداخليالرقابةوهيكلأعمالكم

الاتصال،خطةالسابقة،خبراتناذلكفيبماالأتعاب،المهنية،مؤهلاتناأهمالزمنية،المدةالأعمال،لتنفيذالمتبعةمنهجيتناالسلس،الانتقالالعمل،نطاقعنبموجزبتزويدكمقمناالعرض،هذاخلالمن
.معكمالبناءالتعاون فيالبالغاهتمامناتعكسإضافيةومعلومات

.الماليموقفهاوتعزيزأعمالهانجاحفييساهمبمالشركتكم،حقيقيةمضافةقيمةتقديمهوهدفناأنلكمنؤكدنحن

 نكون أنونأملمعكمالعمللفرصةمتحمسون نحن
ً
.المستقبليةنجاحاتكممنجزءا

تحياتنا،وتقبلوا

المسندعبدالله
الجودةضمانعنالمسؤولالشريك

التنفيذيالملخص



–لمحةةة عةةن الخراوةةكي وشةةركاه
مجموعةةةةةةةةةةةةة فةةةةةةةةةةةةورف س مةةةةةةةةةةةةزار  

العالمية
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ةالشركتتمتع.السعوديةالعربيةالمملكةفيبهاالمعمول للأنظمةوفقًام1982عامتأسستسعودية،مهنيةشراكةشركةهيالعالميةمزار  فورف سمجموعةعضوقانونيون ومراجعون محاسبون وشركاهالخراوكيشركة➢
.والخبرجدة،الرياض،فيفروعهاخلالمنقوي تواجدمعوالضريبية،الماليةوالاستشاراتالمحاسبةخدماتتقديمفيعامًا40منلأكثرتمتدبخبرة

 الشركة➢
 
التيطموحةالللمؤسساتوالإداريةالماليةوالاستشاراتوالضرائبالمراجعةخدماتتقديمفيرائدةوتعتبر،العالممستوى علىمهنيةشركات10أكبرمنتعتبروهيالعالميةمزارز فورفيسمجموعةفيعضوا

 عملائنا،لاحتياجاتمعمقوفهمتعاونينهجخلالمن.المستدامللنموتسعى
ً
مماالكاملة،إمكاناتهمإلىلوصول وابثقةأهدافهمتحقيقمنتمكينهمعلىنعملالشركاء،كبارقبلمنالاستراتيجيةالرؤىمشاركةإلىإضافة

.الخدماتجميعفيوالكفاءةالجودةلضمانالعالميينالشركاءمعمباشرتنسيقتوفيرمعدولية،بمعاييرمتكاملةحلول تقديمعلىالقدرةيمنحها

لإشرافالخاضعةاناتالكيتدقيقفيويشاركالمالية،السوق هيئةلإشرافالخاضعةللكياناتومعتمدمسجلومراجعوالمراجعينللمحاسبينالسعوديةبالهيئةأساسكيعضووهوالمسندعبدالله /الشريكأنكما➢
.الماليةالسوق هيئة

 وذلكالمهنيةالخدماتمنمتكاملةمجموعةبتقديمالشركةتتميز➢
ً
(2رقمالملحقمراجعةالرجاءالتفاصيل،منللمزيد):تشملوالتيوالدوليةالمحليةالمعاييرلأعلىوفقا

تضمالتيالعالميةمزار  فورف سمجموعةمنجزءوهي،(عمانقطر،البحرين،الكويت،الإمارات،السعودية،)الخليجيالتعاون مجلسدول فيواسعًاانتشارًاتمتلكحيثقوي،محليوجودمعدوليةتغطيةالشركةتوفر➢
القطاعقيلة،الثوالصناعاتالتحتية،البنيةالطاقة،التأمين،البنوك،مثلالقطاعات،مختلففيالعملاءاحتياجاتلتلبيةخصيصًامصممةخدماتالشركةتقدم.دولة100منأكثرفيمحترف40,000منأكثر

ا122منأكثريضممتخصصوفريقالسعودي،السوق فيعامًا40تفوق بخبرةالشركةتتميزكما.المهمةالقطاعاتمنوغيرهاالاسمنت،قطاعالعقاري،
ً
أعلىتحقيقيضمنماالمالية،والاستشاراتالتدقيقفيمحترف

.أعمالهمنمووتعز  العملاءنجاحتدعممتكاملةحلول تقديملضمانالدوليةوالخبرةالمحليةالمعرفةبينالشركةنهجيجمع.والامتثالالجودةمعايير

العالميةمزارز فورفيسمجموعة–وشركاهالخراش يعنلمحة

الالمحاسبة الجنائية والامتث
استشارات تكنولوجيا 
يالمعلومات و الأمن السيبران

المراجعة الداخلية استشارات إدارة المخاطر المحاسبة ومسك الدفاتر ةالاستشارات المالية والإداري الزكاة والضرائب
الفحص والمراجعة 
الخارجية

أتمتة البيانات المحتوى المحلي الاستراتيجية استشارات الديون 
عمليات الاندماج 
والاستحواذ

التقييم
خدمات العمليات والفحص 

النافي للجهالة
الإفلاس وإعادة الهيكلة



 
ً
نطاق العمل وفقا

لمتطلباتكم
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،المتواجدون مزار  فورفيزشبكةفيالأعضاءالشركاتخلالمنالمحلية،خبرتنا يادةمنتمكننامتنوعةعالميةمعرفيةبقاعدةوشركاهالخراوكيفينحظى
ً
والمحليين،العالميينعملائنامةخدبإمكانناحيثعالميا

.جودةبأفضلالمطلوبةالخدماتتقديمفيالحاجةعندلدعمنامتخصصةكوادرأيتوفيروكذلك

:يشملوالذيم2025ديسمبر31فيالمنتهيةالماليةالسنةعنالتابعةوشركتهاكومللشركةالسنويةالخارجيةوالمراجعةوالفحصالزكاةخدماتعلىالمهنيةخدماتناعرضيحتوي 

.حولهاالمرتبطالفحصتقريروإصدارم2025يونيو30فيكماكومللشركةالموحدةالماليةللقوائمالمحدودالفحص❖
.حولهارأيناالمتضمنالمراجعةتقريروإصدارم2025ديسمبر31فيالمنتهيةالماليةللسنةكومللشركةالموحدةغيرالماليةالقوائممراجعة❖
.حولهارأيناالمتضمنالمراجعةتقريروإصدارم2025ديسمبر31فيالمنتهيةالماليةللسنةكومللشركةالموحدةالماليةالقوائممراجعة❖
.حولهارأيناالمتضمنالمراجعةتقريروإصدارم2025ديسمبر31فيالمنتهيةالماليةللسنة(التابعةالشركة)كوملمصنعلشركةالماليةالقوائممراجعة❖
.م2025ديسمبر31فيالمنتهيالماليالعامعنكومللشركةالموحدالزكوي الإقراروتقديموإعدادماليةقوائمكلتاريخفيالزكاةاحتساب❖
.حولهاالمرتبطالفحصتقريروإصدارم2026يونيو30فيكماكومللشركةالموحدةالماليةللقوائمالمحدودالفحص❖

 الشركةإدارةقبلمنالماليةالقوائمإعداديتم✓
 
للمراجعينالسعوديةيئةالهمنالمعتمدةالأخرى والإصداراتوالمعاييرالسعوديةالعربيةالمملكةفيالمعتمدالماليللتقريرالدوليةللمعاييروفقا

.والمحاسبين
 والمراجعةالفحصإجراءاتتنفيذسيتم✓

 
.السعوديةالعربيةالمملكةفيالمعتمدةالدوليةالمراجعةلمعاييروفقا

 العملنطاق
 
لمتطلباتكموفقا



ضمان الانتقال السلس
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السلسالانتقالضمان

 بدون عقبات أو معوقات قدر الإمكان
 
سنجعل الانتقال فعّالا

الانتقال السلس❑

 يجب تنفيذه؛ لذلك نحن نفعل كل ما بوسعنا لجعل عملية الانتقال فعّ مراجعيُعد الانتقال إلى 
ً

.الة وبدون معوقات أو عقبات قدر الإمكانجديد أمرًا مهمًا ولكن لديك عملا

للانتقال السلسالرئيسيةفيما يلي الخطوات ❑

كلما أمكن ذلك؛سابقالاتصال بمدقق الحسابات ال•

بالموقع؛تتعلقمعروفةمشكلاتوأيعملكمفيالتطوراتآخرلفهمالرئ سيةالإدارةمعالتخطيطوجلساتالدخول اجتماعاتترت ب•

 فريقناإحاطة•
ً
بكم؛الخاصالتدقيقونهجالمشاركةونطاقلأعمالكمالكاملفهمهممنللتأكدعلما

حتىالمراجعةلهذهموعدومدةبتحديدسنقوم.الداخليةالامتثالومتطلباتسياساتكممقابلفيوتقييمهالديكمالأعمالنظموالداخليةللمحاسبةأوليةمراجعةعملنافريقسيقدم:أوليةمراجعةإجراء•

.الأماكنكافةفيالمحاسبةفريقوفعاليةالداخليةالرقابةب ئةحول العلياالإدارةإلىأوليةملاحظاتتقديممننتمكن



منهجيتنةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةا فةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةي تنفيةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةذ
الأعمال والتقارير
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ً
الجوهريةوالإفصاحاتالحساباتلىعبالتركيزلهاخططناوالتيبناالخاصةالمراجعةمنهجيةستستمر.أعمالكمعلىتؤثرالتيوالكميةالنوعيةالمخاطرندركفإنناأعمالكم،قطاعفيالكبيرةخبرتناإلىاستنادا
فيوالمبادرةكبيرتركيزإلىتحتاجيالتالمناطقعلىللتعرفالتكنولوجيةالمنصاتمنويستفيدالعالميالمستوى علىثابتةمنهجيةالمخاطرعلىوالقائمالفعًالمراجعتناأسلوبيستخدم.الماليةالقوائمالواردة
.تلائمهمسليمةبصورةمعالجتهاأجلمنعملائنامشاركة

:علىتركزالعالميةمزار  فورف سمجموعةعضووشركاهالخراوكيفيالمتبعةالمراجعةعمليةإن

.الماليةالقوائمعلىجوهري أثرلهايكون أنالممكنمنالتىالعملمخاطرتحديد➢
.الماليةالقوائمعلىوإنعكاسهاالمخاطرهذهلإدارةوالمخصصةبالشركةالعملياتعنفهمعلىالحصول ➢
.الماليةالقوائمفىإظهارهاحتىالمعاملاتلهذهالشركةتسجيلوكيفيةالهامة،الماليةالمعاملاتأقسةامعنفهمعلىالحصول ➢
.التوقعاتمعالفعليةالماليةالنتائجومقارنةالماليةالقوائمفىالمضمنةالتأكيداتعنتوقعاتإنشاءفيمعرفتنااستخدام➢
بمخاطرالخاصةالأدلةلىعبالحصول نقومحيثالمالية،بالقوائموإفصاحعرضقراراتوكذلكمحاسبية،بتقديراتالقيامالإدارةمنتتطلبقدالماليةبالقوائمهامةآثارعنهاينتجالتىالعملمخاطرإن➢

.المراجعةأهدافتحديدثمومنبها،المتعلقةالماليةالقوائمتأكيداتتحديدخلالمنوذلكالهامةالماليةالمعاملاتوأقسامالعمل
النشاطلخطرهمنافذلكيتضمن.الأعمالمخاطرعنالناجمةالجوهريةالتحريفمخاطرتقييمعلىنعملحيثالمراجعة،عمليةخلالمنالماليةالقوائمفيالجوهريةللمخاطرمبدئيتقديربإجراءنقوم➢

علىتؤثرقدالتيالهامةالمخاطرروتقديتحديدعلىيعيننامماالمختارة،الرقابةمناطقتصميماختبارعلىنركزكما.الماليةالقوائمعدالةعلىتؤثرقدالتيالمتبقيةالأنشطةتقييميشملماوهوالمتبقي،
.المراجعةعمليةتنفيذأثناءالماليةالقوائمعدالة

والتقاريرالأعمالتنفيذفيمنهجيتنا
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:التاليةالأساسيةالأربعةالمراحلعلىتعتمدالمراجعةعمليةتنفيذفيمنهجيتناإن

الأساسيةلمبادئاأحدالإجراءاتهذهوتعتبرالعملاء،تقييمإعادةأولقبول بهاالقياميجبالتيبالإجراءاتيتعلقفيماواضحةسياسةالعالميةمزار  فورف سمجموعةعضووشركاهالخراوكيشركةلدى
.المخاطروتقييمالجودةضبطلإجراءات

:كالتاليالجددالعملاءقبول عمليةتحديدويمكن❖
.والرقابةالحساباتوأنظمةوالإدارةبهايعملالتيوالأنشطةالعميللدىالأعمالطبيعةعنفهمعلىالحصول ▪
.المراجعةوعمليةالعميلبقبول المتعلقةالمخاطرعنفهمعلىالحصول ▪
.الاستقلاليةتقييم▪
نضمنأعلاهالخطواتتوثيق✓

ّ
مك

ُ
.لديناالمستخدمالتقنيالم

.الاستقلاليةوتقييمالعملاءتقييمإعادةنموذجإكمالخلالمنسنوي بشكلالحاليينالعملاءتقييمإعادةيتم
:طريقعنالحاليينالعملاءتقييمإعادةعمليةتحديدويمكن❖

.السنةخلالوالإدارةوالأنشطةالعملعلىالتغيراتالاعتبارفيالأخذ▪
.الاستقلاليةتقييمإعادة▪
نضمنأعلاهالخطواتتوثيق✓

ّ
مك

ُ
.لديناالمستخدمالتقنيالم

(تابع)والتقاريرالأعمالتنفيذفيمنهجيتنا

الحاليينالعملاءتقييموإعادةالعملاءقبول :الأولىالمرحلة
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.المراجعةعمليةوتعقيدحجممعيتناسببمامراجعةعمليةلكلالمخاطروتقييمبالتخطيطالقيامالعالميةمزار  فورف سشركةقبلمنالمتبعةالمراجعةسياساتتتطلب

.عاليةكفاءةذاتاجعةمرعلىالحصول وكذلكعالية،تركيزبدرجةالمراجعةأعمالتنفيذفيويساعدالعالميةمزار  فورف سبشركةالمراجعةمنهجيةمكوناتمنهاممكون المخاطروتقييمالتخطيطيعتبر

عدةالماليةوالتقاريرالداخليةوالرقابةالمحاسبيةالنظموكذلكككلللشركةالرقابةنظاموفحصبدراسةنقومالمخاطر،وتقييمالتخطيطمرحلةأثناء
ُ
الرقابة،نظامفيالضعفاطنمووتحديدقبلكممنالم

.الموضوعاتبتلكقةالمتعلالمعلوماتعنالكاملةالخلفيةعلىتحتوى التيالملفاتوتطويربالرقابةالمتعلقةوالسياساتالمتبعةوالإجراءاتسياساتكمبتوثيقالمرحلةهذهخلالمننقومأنناكما

:يليماالعالميةمنهجيتناالمخاطرحسبوتقييمالتخطيطإجراءاتتتضمن

.ةالرقابومخاطرالمتأصلةللمخاطرمبدئيتقديرإجراءوكذلكالرئ سيةالماليةالمعاملاتدوراتوتوثيقفهمتتضمنوالتيأدنى،كحدوالرقابيةالمحاسبيةالنظموتوثيقفهم✓
.الرئ سيةالأداءمؤشراتإستخداموكذلكالروتينيةوالماليةالمحاسبيةوالعملياتالتقديريةالموا ناتعمليةوكذلكالعملتخطيطيشملوالذيبالمنشأةالأداءقياسنظاموتوثيقفهم✓
.بالمنشأةالعملياتأنظمةتحليل✓

(تابع)والتقاريرالأعمالتنفيذفيمنهجيتنا

المخاطروتقييمالتخطيط:الثانيةالمرحلة
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.قبلنامنالمطلوبةالمراجعةأعمالعلىأثرهالتحديدوذلكبالمنشأةالداخليةالمراجعةأعمالمراجعة✓
.المبدئيةالتحليليةبالإجراءاتالقيام✓
.المنشأةأعمالاستمراريةعلىالمخاطرتلكأثرعنصورةوتكوينالمنشأةأعمالمخاطرتحليل✓
.الاحتيالمخاطرعواملاستنتاجخلالمنوذلكالاحتيالمخاطرتحليل✓
.الماليةالتقاريرومخاطرالمحاسبيةالمخاطرتحليل✓
.الأخطاءأوالتحايلمنتنتجوالتيالماليةالقوائمفيالهامةالتحريفاتمخاطرلمناقشةعقدهيتموالذيالمراجعةأعمالتخطيطاجتماع✓
.لهاالملائمةعةالمراجإجراءاتوضعتمقدتحديدهاتمالتيالمخاطروأنالمراجعةلأعمالالكفاءةعاليةمنهجيةإتباعمنالتأكدمعالمراجعةأعمالتخطيطقبلمامرحلةفياليهالتوصلتممامراجعة✓
.النسةبيةالأهميةحسةاب✓
.الحساباتأرصدةمنرصيدلكلالمراجعةإستراتيجيةتصميمتشملوالتيالمراجعةخطةإعداد✓
.العمليةعنالمسؤولالشريكقبلمنالمراجعةإستراتيجيةاعتماد✓
.العميلقبول مرحلةخلالبهاالقيامتموالتيللاستقلاليةالأوليةالنظرةتحديث✓

(تابع)والتقاريرالأعمالتنفيذفيمنهجيتنا

(تابع)المخاطروتقييمالتخطيط:الثانيةالمرحلة
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.العاملنهايةالمحاسبيةالأرصدةوفحصومراجعةالسابقةالمراحلخلالتمتالتيلمراجعتناوتحديثتكملةعلىالمرحلةهذهوتشتملالعامنهايةفحصمرحلةالمراجعةفريقيبدأ
إجراءاتمنالعديديرتطوتموقدالمراجعة،وقرائنأدلةعلىالاعتمادودرجةوكفايةبطبيعةيختصفيماقناعةعلىللحصول إتباعهايجبواضحةسياسةعلىتعتمدالعالميةمزار  فورف سشركةمنهجية
.وتقييمهاالمراجعةوقرائنأدلةعلىللحصول الأساسيةالوسائلمنهيتعتبروالتيالمختلفةالمراجعة

منالناتجةالتصنيفاءوأخطالمعدلةغيرالتحريفاتمبالغمقارنةهوالتقييمهذامنوالغرضالمراجعة،أعمالإكمالعندالمنفذةالمراجعةإجراءاتنتائجتقييمتتطلبالعالميةمزار  فورف سشركةمنهجية
كما.الماليوالمركزالأعمالنتائجعلىخاصةوبصفةالأحوالجميعفيككلالماليةالقوائمعلىنسبيةأهميةلهل سوالتحريفاتللأخطاءالشاملالأثرأنمنللتأكدوذلكالنسبية،الأهميةمعالمراجعةعملية

.النهائيشكلهافيإصدارهاقبلوذلكالماليةللقوائمالنهائيالتحليليوالفحصالمراجعةسياسةمنهجيتناتتضمن

وكذلكالماليةقوائماللإعدادالمتبعةالمحاسبةمعاييرمعتتماوكىككلالصلةذاتوالإفصاحاتالماليةالقوائمكانتإذاعمّاتحددوالتيالمراجعةعمليةإكمالفيالهامةالخطواتمنالخطوةهذهوتعتبر
.النظاميةالمتطلبات

بالتفصيلعملنانتائجلمناقشةةالإدارمجلسمعبالاجتماعنقومأنناكما.للتقريرالنهائيةالإصدارعمليةقبلتوصياتناوكذلكالماليةوالقوائمتقريرنامسودةلمناقشةالإدارةمعبالاجتماعنقومأنسياستنامن
.تقريرنابإصدارنقومأنقبل

ملاحظاتنانرفعأنالةالحهذهفيواجبنامنوسيكون الشركةوعملياتنشاطفيتؤثرقدأخرى أمور فيأوالداخليةالرقابةنظامفيالضعفنقاطبعضالماليةللقوائمالمراجعةأعمالخلالمننلاحظقد➢
.المذكور ابةالرقلنظامتحسينمننقترحهماتطبيقحالةفيالمتوقعةوالنتائجالملاحظاتهذهلمعالجةاقتراحاتنامععنهاالمترتبةوالآثارجوهريةملاحظاتفيهنوضحللإدارةخطابفي

(تابع)والتقاريرالأعمالتنفيذفيمنهجيتنا

التفصيليةالمراجعة:الثالثةالمرحلة

التقريروإصدارالمراجعةعمليةإكمال:الرابعةالمرحلة
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(تابع)والتقاريرالأعمالتنفيذفيمنهجيتنا

المراجعةمخاطرلأهمتوضيحيمثال

منهجية المراجعة الخطر

:خلالمنالعامنهايةقبلمعهاالتعامليتم
.المعقدةالترت باتلتحديدالإدارةمعالمناقشات•
.المحاسبيةوالمتطلباتالتعاقديةالشروطإلىبالرجوعالمقترحةالتدابيرمناقشة•
.المراجعةلجنةمعومناقشتهاالإدارةمععليهاالمتفقالاستنتاجات•

ية المعالجات المحاسب
المعقدة

:خلالمنالعامنهايةقبلمعهاالتعامليتم
.العامنهايةلقبالدوليةالمحاسبةلمعاييرالامتثالبغيةوتقييمهاللإيراداتالمحاسبيةالسياساتمراجعة•
.العامنهايةقبلالمعلوماتتقنيةب ئةعلىالاعتماداختبار•
.الرئ سيةالمخاطرمنللتأكدالموضوعيالاختبار•

الإعتراف الإيرادات

:خلالمنالعامنهايةقبلمعهاالتعامليتم
وغيرالملموسةالأصول وقياسوصحةوجودعلىالإدارةرقابةمدىعلىللوقوفالعامنهايةقبلمامراجعة•

.الملموسة
.للأصول القيمةانخفاضبشأنسنويةمراجعة•

الأصول الملموسة 
وغير الملموسة



التقنيات المستخدمة لدينا
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لديناالمستخدمةالتقنيات

أطلس–المراجعةبرنامجاستخدام

التقريروإصدارالمراجعةعمليةإكمال:الرابعةالمرحلة

ة، منصةةةة العالميةةةفةةةي سةةةعينا المسةةةتمر لتحقيةةةق أعلةةةى معةةةايير الجةةةودة والكفةةةاءة فةةةي تقةةةديم خةةةدماتنا، اعتمةةةدنا فةةةي الخراوةةةكي وشةةةركاه، عضةةةو مجموعةةةة فةةةورف س مةةةزار  
.التدقيق أطلس التي تدعمنا في إنجا  جميع عمليات المراجعة بكفاءة واحترافية عالية

.م2020في سعينا لتحقيق الجودة المرجوة على مستوى كل ارتباط، والتي تم إطلاقها بنجاح في أوائل عام " أطلس"تساعدنا منصة التدقيق 

يةةةر الطريقةةةةة يتغأطلةةةس هةةةو أداة المراجعةةةة العالميةةةة لأعضةةةاء شةةةبكة فةةةورف س مةةةزار  والتةةةي تةةةم اعتمادهةةةا فةةةي جميةةةع الةةةدول الأعضةةةاء فةةةي فةةةورف س مةةةزار ، ممةةةا أدى إلةةةى 
:بإيجا . والمنهجية التي ننجز بها عمليات المراجعة

(.ع عدم الاتصالبما في ذلك وض)أطلس هو نظام مراجعة جديد مشترك وقابل للتطوير تقدمه مجموعة فورف س مزار  ويمكن الوصول إليه عبر الإنترنت ➢
 للمتطلبةةةات الم➢

ً
حليةةةة، ممةةةا يضةةةمن الجةةةودةتةةةم تصةةةميم البرنةةةامج بنةةةاءً علةةةى تفسةةةير مشةةةترك وعملةةةي لمنهجيةةةة فةةةورف س مةةةزار  مةةةع وظةةةائف تتةةةي  تخصيصةةةه وفقةةةا

.والامتثال
 لتعقيدات عملائنا، وبالتالي تعزيز الكفاءات➢

ً
ق عمل المراجعة والذي يمكن تمديده وفقا

ّ
.يعتمد على الحد الأدنى الافتراضكي لتدف

اق أكبةةر فةةي ربةةط جميةةع مراجعةةي فةةورف س مةةزار  علةةى مسةةتوى العةةالم، ممةةا يةةؤدي إلةةى اتسةة–مةةن خةةلال اسةةتخدام أطلةةس، نحقةةق المزيةةد مةةن التكامةةل التشةةغيلي ➢
.خدمتنا وتعزيز العمل الجماعي

.أطلس حل مبتكر، مبني على تقنية سليمة تسهل تكامل التطبيقات مثل تحليل البيانات، بوابة العميل➢
ط يةل والتخطةةيتةم دمةج أطلةس بالكامةل مةةع دليةل الجةودة الخةاص ب فةةورف س مةزار  و يحتةوي البرنةامج علةى ضةةوابط آليةة مدمجةة فةي وظائفةةه، مثةل قيةول العم➢

.وتحديد وتقييم المخاطر والإشراف والمراجعة وما إلى ذلك، وبالتالي ضمان إتمام عملية مراجعة متسقة وعالية الجودة



الجودة والاستقلالية
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والاستقلاليةالجودة

والاستقلاليةالجودةعلىالتركيز

التقريروإصدارالمراجعةعمليةإكمال:الرابعةالمرحلة

 إلةى ن الامتثةال لسياسةات شةركة الخراوةكضةماضمن التنظيم الداخلي لدينا، يوجد مدير مخاطر مخصص، ومسؤول سياسات سةلوك وآداب المهنةة وقبةول العمليةات، ومراجةع داخلةي لرقابةة الجةودة ل
ً
ي وشةركاه جنبةا

.جنب مع سياسات فورف س مزار  فيما يتعلق بالأخلاقيات والاستقلالية

:يتم ضمان جودة أي عملية ارتباط في الخراوكي وشركاه على ثلاثة مستويات

.التي تعز  وتضمن الجودة حيث توجد جميع عناصر الرقابة ذات الصلة داخل نظام البرنامج« أطلس»استخدام منصة التدقيق ❖
مراجةع الجةودة مةديرًا وبعةض الشةركات العالميةة، و قةد يكةون قةدةيةتم تعيةين مراجةع جةودة لجميةع عمليةات المراجعةة ذات الأهميةة العاليةة، مثةل الشةركات المدرجةة والشةركات التةي تحتةوي علةى معةاملات ماليةة  مع❖

.تنفيذي أو شريك، ول س جزءًا من فريق التدقيق
 مةن خةلال التقيةيم الةذاتي وكةل ثةلاب سةنوات مةن قبةل فريةق رقابةة ال ، QAMيتم ضمان الجودة الشاملة لأعمال المراجعة مةن خةلال الامتثةال لةةدليل ضةمان الجةودة ❖

ً
جةودة و يةتم التحقةق مةن هةذا الامتثةال سةنويا

.Enablonالجودة من خلال مانبشبكة فورف س مزار ، كما يتولى أحد الشركاء أو المدراء التنفيذيين مهمة فحص الجودة الداخلي السنوي، والإبلاغ عن الامتثال لةدليل ض

الجودةرقابة
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(تتمة)والاستقلاليةالجودة

الاستقلالية

.قة بالمهنة، ويتم تنفيذها بفعاليةلعلاتم إعداد سياسات الاستقلالية بما يتوافق مع دليل قواعد سلوك وآداب المهنة الصادر عن مجلس المعايير الدولية والأنظمة المحلية ذات ا

:يتكون نظامنا الخاص بالاستقلالية من الإجراءات الرئ سية التالية
.القواعد السلوكية للاستقلالية والموضوعية

 و مع أعضاء شبكة فورف س مزار  
ً
.  إجراء قبول رسمي يتضمن إجراءات قبول متكاملة محليا

.تحديد أي تضارب في المصالح على مستوى مجموعة فورف س مزار  

.مسؤول مخاطر لمراجعة أي تهديد للاستقلالية عند تحديده

.إقرار سنوي عن الاستقلالية من قبل جميع الموظفين الفنيين والشركاء

.الاستشارات الفنية داخل شركة الخراوكي وشركاه، وكذلك مع شبكة فورف س مزار  

.تدريب الموظفين



المةةةةةةةةةةةةةةةةدة الزمنيةةةةةةةةةةةةةةةةة المقةةةةةةةةةةةةةةةةدرة 
لتنفيذ الأعمال
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الشركةموظفيقبلنمإعدادهايتمالتيوالبياناتالمعلوماتدقةوعلىالعملفريقمعالشركةموظفيتعاون مدىوعلىالشركةلدىوالبياناتالمعلوماتتوفرمدىوعلىالعملحجمعلىالتنفيذمدةتعتمد
 إبلاغناتاريخمنابتداءً العملموظفوناس بدأبها،مشاركتناسرعةوعلى

ً
الجدول فيتأخيرإلىسيؤديلمطلوبةاالمعلوماتتقديمفىتأخيرأيأيام،خمسةأقصاهاولمدةبالعملبالبدءالإلكترونيالبريدعبرأوخطيا

.الأعمالتنفيذ إنجايضمنوالذيالدعمأفضلتقديمعلىالكافيةوالكفاءةالقدرةيمتلكون العقدهذاعلىالمعينينالموظفينأنالمكتبيؤكدكما.الشركةإدارةمععليهالاتفاقيتمالذيالزمني

:يليكماالأعماللتنفيذالزمنيالجدول نقدّرفإننامعوّقات،أيّةوجودعدمحالوفيعامبشكل

الأعماللتنفيذالمقدرةالزمنيةالمدة

التقريروإصدارالمراجعةعمليةإكمال:الرابعةالمرحلة

01

02

03

04

لعملاءاتقييموإعادةالعملاءقبول :الأولىالمرحلة
الحاليين

رالمخاطوتقييمالتخطيط:الثانيةالمرحلة

التفصيليةالمراجعة:الثالثةالمرحلة

ر إكمةةةةال عمليةةةةة المراجعةةةةة وإصةةةةدا: المرحلةةةةة الرابعةةةةة
التقرير

0103 0204050607080910

(بالأسابيع تبدأ من استلام ميزان المراجعة النهائي)مدة التنفيذ مراحل المراجعة

.الماليةالقوائممستخدميمنوغيرهموتداول الماليةالسوق لهيئةالتقاريرتسليممواعيدالإعتباربعينالأخذتمالأعمال،لتنفيذالمقدرةالزمنيةالمدةإعدادأثناء❖



ى فريةةةةةق العمةةةةةل المشةةةةةرف علةةةةة
تنفيذ الأعمال
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بهالوثوق يمكنكمعملفريقتوفيرلكمنضمن

.القطاعاتلمختلفالماليةوالإستشاراتوالمراجعةالمحاسبةفيواسعةبخبرةللشركة،الماليةالقوائممراجعةبمهامسيكلفالذيالعملفريقيتمتع

الأعمالتنفيذعلىالمشرفالعملفريق

التفصيليةالمراجعة:الثالثةالمرحلة

الشريك المسؤول عن ضمان الجودةالشريك المدير

عبدالله المسندسليمان الخراش ي

المدير التنفيذي الرئيس ي

كريم جمعة

مدير التدقيق الرئيس ي

أيمن عبدالله



الأعمالتنفيذعلىالمرفالعملفريق

و شةةةةركة الخراشةةةة ي وشةةةةركاه عضةةةة–الشةةةةريك المةةةةدير•
ربيةة المملكة الع–مجموعة فورفيس مزارز العالمية 

.السعودية

ن عضةةةو مجلةةةس إدارة الهيئةةةة السةةةعودية للمحاسةةةبي•
 
 
.القانونيين سابقا

.عضو جمعية المحاسبة السعودية•

.عضو جمعية الضرائب الدولية•

عضةةةةةةو هيئةةةةةةة المحاسةةةةةةةبة والمراجعةةةةةةة لةةةةةةدول مجلةةةةةةةس •
.التعاون 

ودية رئةةةيس لجنةةةةة معةةةايير المراجعةةةةة فةةةي الهيئةةةةة السةةةةع•
 
 
.للمحاسبين القانونيين سابقا

نائةةةةةةةةةب رئةةةةةةةةةيس لجنةةةةةةةةةة الترشةةةةةةةةةيحات للجةةةةةةةةةان الهيئةةةةةةةةةة •
 
 
.السعودية للمحاسبين القانونيين سابقا

نائةةةةةةةب رئةةةةةةةيس لجنةةةةةةةة العلاقةةةةةةةات العامةةةةةةةة فةةةةةةةي الهيئةةةةةةةة •
 
 
.السعودية للمحاسبين القانونيين سابقا

:نبذة عامة❖

 فةي المحاسةبة 35لةدى سةليمان الخراوةكي خبةرة أكثةر مةن •
ً
عامةا

ةةاة والضةةةرائب والاستشةةةارات مةةةع العديةةةد مةةةن والمراجعةةةة والزكة

ة الشةةةةةةةةةةةةةةركات الكبيةةةةةةةةةةةةةةةرة والمسةةةةةةةةةةةةةةةاهمة، والشةةةةةةةةةةةةةةةركات المتوسةةةةةةةةةةةةةةةط

ت والصةةةةةةةغيرة اللاجةةةةةةةم لعمةةةةةةةلاء عةةةةةةةالميين ومحليةةةةةةةين فةةةةةةةي مجةةةةةةةةالا 

.وديةأنشطة مختلفة ويعملون في المملكة العربية السع

ةان الشةةريك المةةدير لبةةرايس واتةةر هةةاوس• فةةي (PWC)كمةةا أنةةه كة

م، 1994م حتةى 1984المملكة العربية السةعودية منةذ العةام 

وخةةةةةةةةلال هةةةةةةةةذه الفتةةةةةةةةرة شةةةةةةةةارك فةةةةةةةةي مشةةةةةةةةروع سةةةةةةةةعودة البنةةةةةةةةةوك 

.السعودية

ا أبةةةةةةرز الشةةةةةةركات التةةةةةةي أشةةةةةةرف علةةةةةةى مراجعتهةةةةةة❖سليمان الخراشي

:خلال الخمس سنوات الماضية

.ركان للتطوير العقاري شركة دار الأ•

.شركة أسمنت الجوف•

.شركة أسمنت حائل•

.شركة أسمنت الشمالية•

.شركة أسمنت المدينة•

.شركة الجبس الأهلية•

. شركة تبوك الزراعية•

.شركة أسمنت نجران•

. شركة أبو معطي•

.شركة الصناعات الزجاجية•

العمللفريقالذاتيةالسيرة
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ي شةركة الخراشة –الشريك المسؤول عن رقابةة الجةودة•
–وشةةةةةةركاه عضةةةةةةةو مجموعةةةةةةةة فةةةةةةةورفيس مةةةةةةةزارز العالميةةةةةةةة 

.المملكة العربية السعودية

محاسةةةةةب قةةةةةانوني و عضةةةةةو أساعةةةةة ي بالهيئةةةةةة السةةةةةعودية•
(.SOCPA)للمحاسبين القانونيين 

مراجةةةع مسةةةجل ومعتمةةةةد للكيانةةةات الخاضةةةعة لإشةةةةراف •
.هيئة السوق المالية

مةةدين عضةةو أساعةة ي بالهيئةةة السةةعودية للمقيمةةين المعت•
(.مسار تقييم المنشآت الاقتصادية)

عضةةةةةو أساعةةةةةة ي حاصةةةةةةل علةةةةةةى زمالةةةةةةة هيئةةةةةةة المحاسةةةةةةبة و •
فةةةةي  (CIPA)المراجعةةةةة للمؤسسةةةةات الماليةةةةة الإسةةةةلامية 

.الصيرفة و التمويل الإسلامي

.أمين معتمد لدى لجنة الإفلاس•

ةةةةةةةةاة و الضةةةةةةةةةريبة بالهيئةةةةةةةةةة• عضةةةةةةةةةو سةةةةةةةةةابق فةةةةةةةةةي لجنةةةةةةةةةة الزكة
.السعودية للمحاسبين القانونيين

:نبذة عامة❖

أعةةةةةوام فةةةةةي المراجعةةةةةة والتةةةةةدقيق والضةةةةةرائب 10خبةةةةةرة لةةةةةدى عبةةةةةدالله •

نشةة ت والاستشةةارات الماليةةة والإداريةةة ودراسةةات الجةةدوى وتقيةةيم الم

ة الاقتصةةةةةةةةةةادية، مةةةةةةةةةةع العديةةةةةةةةةةد مةةةةةةةةةةن الشةةةةةةةةةةركات الكبيةةةةةةةةةةرة و المتوسةةةةةةةةةةط

ت والأعمةةةةةةال صةةةةةةةغيرة اللاجةةةةةةم لعمةةةةةةةلاء عةةةةةةةالميين ومحليةةةةةةين فةةةةةةةي مجةةةةةةةالا 

دقيق أنشةةطة مختلفةةة، وتقيةةيم نظةةم الرقابةةة الداخليةةة وفحةةص وتةة

وذات البيانةةةات الماليةةةة للعديةةةد مةةةن الةةةو ارات و الشةةةركات المسةةةاهمة

رى، المسةةةةةةةةةئولية المحةةةةةةةةةةدودة والشةةةةةةةةةركات والمؤسسةةةةةةةةةةات الكبيةةةةةةةةةرة الأخةةةةةةةةةة

.لفةوتتضمن خبرات العمل مجالات الصناعات والأنشطة المخت

دورات سةةةةةةةةنوية متعةةةةةةةةددة فةةةةةةةةي رقابةةةةةةةةة الجةةةةةةةةودة و و إدارة الاسةةةةةةةةتثمار و•

.مزار  العالميةسالضرائب من شركة فورف 

ليةةةة الحضةةور والمشةةةاركة فةةةي مةةةؤتمرات ونةةدوات متعةةةددة محليةةةة و دو•

.اليةفي مجالات الاستثمار والتمويل والضرائب والمحاسبة الم

ا أبةةةةةةرز الشةةةةةةركات التةةةةةةي أشةةةةةةرف علةةةةةةى مراجعتهةةةةةة❖عبدالله المسند

:خلال الخمس سنوات الماضية

.ركان للتطوير العقاري شركة دار الأ•

.شركة أسمنت الجوف•

.شركة أسمنت حائل•

.شركة أسمنت الشمالية•

.شركة أسمنت المدينة•

.شركة الجبس الأهلية•

. شركة تبوك الزراعية•

.شركة أسمنت نجران•

. شركة أبو معطي•

.شركة الصناعات الزجاجية•

(تابع)العمللفريقالذاتيةالسيرة
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وشركاه شركة الخراش ي–المدير التنفيذي الرئيس ي •
ة المملكةةة–عضةةةو مجموعةةةة فةةةورفيس مةةةزارز العالميةةةة 

.العربية السعودية

، الولايةةات المتحةةدة (CPA)محاسةةب قةةانوني معتمةةد •
.الأمريكية

عضةةةةةةةةةةةو المعهةةةةةةةةةةةد الةةةةةةةةةةةدولي للمحاسةةةةةةةةةةةبين القةةةةةةةةةةةانونيين•
(AICPA.)

عضةةةةةةةةو جمعيةةةةةةةةة المةةةةةةةةراجعين الةةةةةةةةداخليين الأمريكيةةةةةةةةة •
(CIA.)

:نبذة عامة❖

.اتوالتأكيدالمراجعةمجالفيالخبرةمنعامًا19منأكثركريملدى•

فيسنة15تبعه(KPMG)جيإمبيكيشركةمعالمهنيةمسيرتهبدأ•

منذ Forvis Mazarsإلىالانضمامقبل(PWC)سكيدبليوبيشركة

.أعوامثلاب

ومسكالتدقيقخدماتبتقديمقامالماضية،سنة16الخلال•

منديدالعذلكفيبماالجنسياتومتعدديمحليينلعملاءالدفاتر

.الأعمالقطاعاتمختلففيوالمتداولةالمدرجةالبورصات

ذلكفيبمانشطةالأمنمتنوعةمجموعةمعواسعةخبرةلديه•

والبناءوالمرافقوالعقاراتالصحيةوالرعايةوالتعدينالاستثمارات

.ناعيةوالصالاستهلاكيةوالخدماتوالمنتجاتوالسياراتوالهندسة

.التأس سمةظنوأدعواقووالتدقيق،،یةوقمحاسبيةمعرفة•

مةظنوأتعاومجممعطسولأارق لشادانبلفمختلفيثريةرةخب•

راتلإماا،یةودلسعابیةرلعالمملکةار،مص)مختلفةمحاسبیة
.(المتحدةبیةرلعا

IFRSو EASمثل)متنوعةمحاسبيةمعاييرباستخدامقام•
.(US GAAPوSOXوSOCPAو

.ليةالداخالرقابةوتقييمالمخاطر،بتقييمممتا ةمعرفةلديه •

هةةةةةةا أبةةةةةرز الشةةةةةةركات التةةةةةةي أشةةةةةرف علةةةةةةى مراجعت❖كريم جمعة

:خلال الخمس سنوات الماضية

.مجموعة يونيليفر القابضة•

.مجموعة بيرلي للإطارات•

.اتمجموعة عبد اللطيف الع سكى للسيار•

.مجموعة مستشفيات الحمادي•

.مجموعة مستشفيات دلة•

.شركة جرير للتسويق•

الغرفة التجارية بالرياض•

.المؤسسة العامة للتقاعد•

(تابع)العمللفريقالذاتيةالسيرة
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ركاه شةةركة الخراشةة ي وشةة–مةةدير التةةدقيق الرئيسةة ي •
ة المملكةةة–عضةةةو مجموعةةةة فةةةورفيس مةةةزارز العالميةةةة 

.العربية السعودية

، الولايةةات المتحةةدة (CPA)محاسةةب قةةانوني معتمةةد •
.الأمريكية

محاسب قانوني معتمد، مصر•

ةةةةةةةةالوريوس محاسةةةةةةةةةبة، قسةةةةةةةةةم الل ةةةةةةةةةة الإنجليزيةةةةةةةةةة،• بكة
جامعة عين شمس، مصر

:نبذة عامة❖

 17حواليأيمنلدى•
ً
.التدقيقمجالفيالخبرةمنعاما

5تبعهسنة،11لمدة(KPMG)جيإمبيكيشركةمعالمهنيةمسيرتهبدأ•

.Forvis Mazarsإلىالانضمامقبلدولياستشاري مكتبفيسنوات

قديمهتخلالوالاستشاراتالتدقيقخدماتتقديمفيواسعةخبرةلديه•

لقطاعامثلالقطاعاتمختلففيوالدوليةالمحليةللشركاتالخدمات

.والاسمنتوالتجارةوالعقاراتنشاءاتوالإالصناعي

اسبةالمحبمعاييرالخاصةالتدريبيةالدوراتمختلفبحضور قامكما•

.المراجعةومنهجيةالدولية

و  SOCPAو  IFRSو  EASمثل)متنوعةمحاسبيةمعاييرباستخدامقام•

US GAAP).

مةظنوأتعاومجممعطسولأارق لشادانبلفمختلفيثريةرةخب•

.(یةودلسعابیةرلعالمملکةار،مص)مختلفةمحاسبیة

ا أبةةةةةةرز الشةةةةةةركات التةةةةةةي أشةةةةةةرف علةةةةةةى مراجعتهةةةةةة❖أيمن عبدالله

:خلال الخمس سنوات الماضية

.مجموعة صافولا مصر•

.مجموعة أوراسكوم للتنمية•

.شركة روش للصناعات الدوائية•

.شركة إنرجايزر مصر•

ة شةةةةةركة أكةةةةةرو للسةةةةةقالات والشةةةةةدات المعدنيةةةةة•

.(مدرجة بالبورصة المصرية)

.مجموعة فنادق هيات•

.مجموعة فنادق شيراتون •

(تابع)العمللفريقالذاتيةالسيرة
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الأعمالتنفيذعلىالمرفالعملفريق المهنيةالأتعاب

آلية تحديد الأتعاب

مات المهنيةةة المتخصصةةة لا يعنةةي ومةةن المهةةم أن نؤكةةد أن الارتفةةاع النسة ي لتكلفةةة الخةةد. العلاقةة بةةين مكاتةةب الخةةدمات المهنيةةة وعملاعهةا تقةةوم علةةى أسةةاس الاتفةةاق والتراضةكي المتبةةادل، خاصةةة فيمةةا يتعلةةق بتحديةةد الأتعةاب➢
 علةةى تحقيةةق تةةوا ن بةةين مسةةتوى الكفةةاءة العاليةةة فةةي تقةةديم. بالضةةرورة فةةرض أتعةةاب تتجةةاو  حةةدود المعقةةول 

ً
وبةةين التكةةاليف خةةدماتنا فةةي شةةركة الخراوةةكي وشةةركاه عضةةو مجموعةةة فةةورف س مةةزار  العالميةةة، نحةةرص دائمةةا

بةرة والتخصةص للمهنيةين المكلفةين تويات الخمسةبشكل عام، يتم تحديد أتعابنا المهنية بناءً على عدد الساعات المطلوبة لإتمام الخدمات، مع مراعاة المعةدلات المعتمةدة التةي تتناسةب مةع. المعقولة التي يتحملها عملاؤنا
.بتنفيذ المهام

. إن الأتعاب المتفق عليها مع الخراوكي وشركاه عضو مجموعة فورف س مزار  العالمية هي الأتعاب التي س تم احتسابها➢

.باشرة التي يتم تكبدهاوهذا يعني تطبيق منهج الشفافية والمساءلة على الأتعاب المرتكزة على الصراحة والانفتاح بشأن الوقت والتكاليف الم. سنضمن الإدارة الفعًالة لكل جانب يتعلق بأتعابنا معكم➢

افتراضات الأتعاب

.مية الأخرى اسبة والمراجعة الهامة أو المتطلبات النظالمحستكون الأتعاب الواردة في عرضنا ثابتة وتخضع لأي تغيرات جوهرية في العمليات من خلال الاندماج أو الاستحواذ أو التصفية أو معايير ا➢

ة سةةتكون فةي أفضةةل وضةةع ونحةن نفهةةم بةأن السةةجلات الحسةابي. وهةةذا يتضةمن إعةةداد أوراق العمةل والتحليةةل المحاسة ي والتوثيةةق المسةةتندي. وتفتةرض الأسةةعار وجةود مسةةاعدة مناسةبة مةةن مةوظفي قسةةم المحاسةةبة لةديكم➢
ة السعودية أن نقوم بةإجراءات مراجعةة بالإضافة إلى ذلك، تتطلب معايير المراجعة الدولية المعتمدة في المملكية العربي. وبأن موظفيكم سيقوموا بإعداد الكشوفات والتقارير المتعلقة بهذا الموضوع في الوقت المناسب

ث سة تحتم علينةا عندئةذ  عمل المراجع السابق في الوقت المناسب بحيةراقعلى الأرصدة الافتتاحية في حال كانت مراجعة من مراجع سابق والتي من خلالها نتوقع الحصول على المعلومات اللا مة من الإدارة وفحص أو
.تنفيذ المراجعة بطريقة سلسة

 من تاريخ العرض وسيخضع لإعادة تقييمنا للمخاطر والأسعار بعد تلك الفترة30يسري عرضنا لفترة ❖
 
.يوما

المصروفات النثرية

الغ المتكبةةدة بنةةاءً علةةى فةةواتير فةةي هةةذه الحةةالات، يمكةةن تةةوفير الخةةدمات اللا مةةة مباشةةرة مةةن قةةبلكم، أو يةةتم اسةةترداد المبةة. تجةةدر الإشةةارة إلةةى أن أتعابنةةا لا تشةةمل المصةةروفات النثريةةة مثةةل تكةةاليف السةةفر والإقامةةة والإعاشةةة➢
.دورية معز ة بالمستندات الأصلية



الأعمالتنفيذعلىالمرفالعملفريق (تابع)المهنيةالأتعاب

 المعدةم2025ديسمبر31فيالمنتهيةالماليةللسنةالتابعةوشركتهاكومللشركةالماليةالقوائملمراجعةالمهنيةأتعابنانقدرفإنناالشركة،نشاطحول لديناالمتوافرةالمعلوماتعلىبناءً 
ً
وفقا

خطابإعدادالأتعابهذهلتشمكماوالمحاسبين،للمراجعينالسعوديةالهيئةمنالمعتمدةالأخرى والإصداراتوالمعاييرالسعوديةالعربيةالمملكةفيالمعتمدةالماليللتقريرالدوليةللمعايير
:التاليالنحوعلى،(وجدإن)للإدارةالملاحظات

%(15)الأسعار المذكورة أعلاه غير شاملة لضريبة القيمة المضافة ❖
:التاليالنحوعلىالأتعابتسدد
.المراجعةبعمليةللقيامالتعميدعند50%➢
.النهائيةالماليةالقوائمإصدارمنالانتهاءعند50%➢

 العكسعلىوإنماتتوقعونها،التيالمهنيةالخدماتونوعيةالرفيعالمستوى فيقصور أونقصحالبأيتعكسأنيمكنلاالمقترحةأتعابنابأنحالأيةعلىالتأكيدفينرغبونحن
ً
لإتاحةالأكيدةرغبتناعنتكشفهافإنتماما

.أعمالهاإنجاحفيالشركةمعالتعاون فيمساهمتناعلىللتأكيدلناالفرصة

رالسعر الإجمالي لكل التقاري
(ريال سعودي)

السعر الإفرادي لكل تقرير
(ريال سعودي)

الكمية المخرج بنود نطاق العمل #

30,000 30,000 1 تقرير .م2025يونيو 30الفحص المحدود للقوائم المالية الموحدة لشركة كومل كما في  1

150,000 150,000 1 تقرير .م2025ديسمبر 31مراجعة القوائم المالية غير الموحدة لشركة كومل للسنة المالية المنتهية في  2

20,000 20,000 1 تقرير .م2025ديسمبر 31مراجعة القوائم المالية الموحدة لشركة كومل  للسنة المالية المنتهية في  3

25,000 25,000 1 تقرير .م2025ديسمبر 31للسنة المالية المنتهية في ( الشركة التابعة)مراجعة القوائم المالية لشركة مصنع كومل  4

10,000 10,000 1 تقرير
31لمنتهةي فةي احتساب الزكاة في تاريخ كل قوائم ماليةة وإعةداد وتقةديم الإقةرار الزكةوي الموحةد لشةركة كومةل عةن العةام المةالي ا

.م2025ديسمبر 
5

30,000 30,000 1 تقرير .م2026يونيو 30الفحص المحدود للقوائم المالية الموحدة لشركة كومل كما في 

265,000 265,000 مجموع الأتعاب



الأعمالتنفيذعلىالمرفالعملفريق (تابع)المهنيةالأتعاب

محددات العرض المالي

.عضالتعديل لأي من البنود المذكورة في نطاق العمل، فإنه س تم إعادة احتساب التكاليف للمخرجات وذلك لارتباط المخرجات ببعضها الب/ الإضافة /في حال الإلغاء 

 
ّ
ه في حال تعديل أي من بنود نطاق العمل فإنه قد يترت

ّ
 على ما تم تقديمه في نطاق العمل، وعليه فإن

ً
.ي الأتعاب المهنيةعليه تعديل فب تم تحضير الأتعاب المهنية استنادا

.ةلسعودية اعند إصدار الفواتير، س تم احتساب ضريبة القيمة المضافة وذلك بحسب قوانين وتشريعات ضريبة القيمة المضافة النافذة في المملكة العربي



الخبرات السابقة



الأعمالتنفيذعلىالمرفالعملفريق السابقةالخبرات

 من الخبرات الواسعة والمتميزة في تقديم خدمات مراجع➢
ً

 حافلا
ً

داريةة علةى أعلةى مسةتوى، سةواءً لقوائم المالية والاستشارات المالية والإ ة انحن في الخراوكي وشركاه، عضو مجموعة فورف س مزار  العالمية، نمتلك سجلا

.  للقطاع العام أو القطاع الخاص

كما شملت على مشاريع مهمة أخةرى مثةل ،((IPSASالدولية للقطاع العام سبةلقد قمنا بتنفيذ العديد من المشاريع الكبرى مع جهات حكومية مرموقة، حيث شملت إعداد أو مراجعة القوائم المالية وفقًا لمعايير المحا➢

الكفةاءة فةي إدارة المةوارد ز الشفافية الماليةة وتحقيةق أقىةكى درجةاتعزيمشاريع الاستدامة ونقل المعرفة، مشاريع حصر وجرد وترميز الأصول، ومشاريع وضع حوكمة لإدارة الأصول للجهات الحكومية، مما ساعد على ت

.العامة، مع التزام تام بأعلى معايير الحوكمة والمساءلة

 للمعة➢
ً
والمعيةار الةدولي للتقريةر المةالي للمنشة ت ( IFRS)ر الدوليةة للتقريةر المةالي اييأما في القطاع الخاص، فقد قمنا بتقديم العديد من خدمات الارتباطات المتخصصة، تشمل فحص ومراجعة القوائم الماليةة المعّةدة وفقةا

.، بالإضافة إلى تقديم استشارات في مجالات الزكاة والضريبة والمجالات المالية والإدارية والمحاسبية الأخرى (IFRS for SMEs)الصغيرة والمتوسطة 

ةةا فةةي تقةةديم جميةةع الخةةدمات المهنيةةة والح➢
ً
ا اسةةتراتيجيًا موثوق

ً
ي تحقيةةق النمةةو المسةةتدام لعملائنةةا، مةةع المحاسةةبية المتكاملةةة التةةي تسةةهم فةةلةةول إننةةا فةةي الخراوةةكي وشةةركاه، عضةةو مجموعةةة فةةورف س مةةزار  العالميةةة، نعتبةةر شةةريك

 US.CPA ،ACCA ،ACPA ،IFRSومةةن خةةلال امتلاكنةةا لفريةةق عمةةل مؤهةةل يضةةم خبةةرات مرموقةةة وشةةهادات مهنيةةة معتةةرف بهةةا عالميًةةا مثةةل . الحفةةاظ علةةى أعلةةى مسةةتويات الدقةةة والجةةودة فةةي كةةل مرحلةةة مةةن مراحةةل عملنةةا

Diploma، مةا نتميةز بامتلاكنةا لأحةدب بةرامج عملائنةا علةى أعلةى مسةتوى، كجاتبالإضافة إلى خبراتنا العميقة في مجالات المراجعة والاستشارات المالية، فإننا نضمن تقديم حلول محاسبية مبتكرة ومتكاملة تل ي احتيا

.نية دقيقة وموثوقةمهالمراجعة والفحص والتقنيات والأدوات المحاسبية المتطورة التي تضمن تنفيذ أعمالنا بكفاءة وفعالية عالية، مما يعز  قدرتنا على خدمات



الأعمالتنفيذعلىالمرفالعملفريق (تابع)السابقةالخبرات

نبذة عن أهم العملاء الذين نفّذنا لهم خدمات مهنية 



الأعمالتنفيذعلىالمرفالعملفريق (تابع)السابقةالخبرات

(تابع)نبذة عن أهم العملاء الذين نفّذنا لهم خدمات مهنية 



الأعمالتنفيذعلىالمرفالعملفريق (تابع)السابقةالخبرات

(تابع)نبذة عن أهم العملاء الذين نفّذنا لهم خدمات مهنية 



الأعمالتنفيذعلىالمرفالعملفريق (تابع)السابقةالخبرات

(تابع)نبذة عن أهم العملاء الذين نفّذنا لهم خدمات مهنية 



الأعمالتنفيذعلىالمرفالعملفريق (تابع)السابقةالخبرات

(تابع)نبذة عن أهم العملاء الذين نفّذنا لهم خدمات مهنية 



الملاحق



الأعمالتنفيذعلىالمرفالعملفريق العالميةمزار  فورف سمجموعةعضووشركاهالخراوكيعننبذة:1ملحق

، التكامةةةةل، الاسةةةتقلالية، نحةةةن شةةةةراكة متخصصةةةة فةةةي خةةةةدمات التةةةدقيق والاستشةةةارات، و  هةةةةتم بنجةةةا  عملائنةةةا، ونحةةةةاف  علةةةى سةةةلامة "
 
م مزدهةةةر إلةةةى الأجيةةةةال تنةةةةا، ونلتةةةزم بنقةةةل عةةةةالمهنالتواجةةةد عالميةةةا

".القادمة

م1982نحن خبراء في تقديم خدمات المحاسبة والمراجعة منذ عام 

 يعةةادل ضةةعف مةةا أظهةةره منافسةة نا الرئ▪
ً
 مثاليةةا

ً
 وتطةةورا

ً
مةةن خةةلال تقةةديم خةةدمات ين خةةلال السةةنوات الماضةةية سةةييعتبةةر التطةةور والنمةةو مةةن مؤشةةرات نجةةاح أي مؤسسةةة وقةةد أظهةةر نشةةاطنا فةةي المملكةةة نمةةوا

.رى لأخالفحص والمراجعة الخارجية، الزكاة والضرائب، المحاسبة، الاستشارات المالية والإدارية، إدارة المخاطر، وغيرها من الخدمات المهنية ا

ة المتنوعةة م، حيث تعتبر الآن واحدة من أهم شركات المحاسبة والمراجعة على مستوى المملكة، وذلك نتيجة لةلأداء الجيةد والأمةين والخبةر1982بدأت شركتنا العمل في المملكة العربية السعودية منذ عام ▪

.ة وكبيرة من أمور العملغيرلموظفي شركتنا، ومما يعز  علاقاتنا المهنية مع العملاء قدرتنا على تزويدهم بخدمات قيمة ورفيعة المستوى والاهتمام غير العادي بكل ص

.هة8/3/1433بتاريخ 1010327044م شركة الخراوكي وشركاه هي شركة تضامنية تأسست بموجب قوانين المملكة العربية السعودية ومسجلة في مدينة الرياض بموجب السجل التجاري رق▪

 ثلاثة شركاء وما يقارب سبعة مدراء تنفيذيين، بالإضافة إلى وجود العديد من مستشارين خدمات الزكاة والضرائب والخد▪
ً
.قدمها الشركةالاستشارية الأخرى التي تماتتضم الشركة حاليا

.يقع المركز الرئ سكي للشركة في مدينة الرياض بالإضافة إلى فرعين آخرين في مدينة جدة ومدينة الخبر▪

.  الشركاء والمدراء التنفيذييننهاتتكون الشركة من أربعة أقسام رئ سية وهي المراجعة، الاستشارات المالية والإدارية، الخدمات المحاسبية، الزكاة والضرائب، ويرأس كل م▪

 الشركة▪
 
اريةوالإدالماليةوالاستشاراتوالضرائبالمراجعةخدماتتقديمفيرائدةوتعتبر،العالممستوى علىمهنيةشركات10أكبرمنتعتبروهيالعالميةمزارز فورفيسمجموعةفيعضوا

 عملائنا،لاحتياجاتمعمقوفهمتعاونينهجخلالمن.المستدامللنموتسعىالتيالطموحةللمؤسسات
ً
تحقيقمنتمكينهمعلىلنعمالشركاء،كبارقبلمنالاستراتيجيةالرؤىمشاركةإلىإضافة

.الخدماتجميعفيوالكفاءةالجودةلضمانالعالميينالشركاءمعمباشرتنسيقتوفيرمعدولية،بمعاييرمتكاملةحلول تقديمعلىالقدرةيمنحهامماالكاملة،إمكاناتهمإلىوالوصول بثقةأهدافهم

الكياناتتدقيقفيويشاركالمالية،السوق هيئةلإشرافالخاضعةللكياناتومعتمدمسجلومراجعوالمراجعينللمحاسبينالسعوديةبالهيئةأساسكيعضووهوالمسندعبدالله /الشريكأنكما▪

.الماليةالسوق هيئةلإشرافالخاضعة
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عضويتنا في شبكة فورفيس مزارز ❑

موعةة فةورف س مةزار  بحةد جميع الشركات ذات العضوية الكاملة في فورف س مزار  تسمى الشركات المتكاملة، مج. مجموعة فورف س مزار  هي شركة ذات مسؤولية محدودة تأسست في بروكسل، بلجيكا❖

الإضةافة لكونهةا مسةؤولة عةن مسةتوى الشةركات الأعضةاء، بلةى ذاتها لا تمارس نشاط مهني، بل يتمثل دور مجموعة فورف س مزار  في تحديةةد الأهةداف الاسةةتراتيجية للشةةبكة وتنسةيق تنفيةذ هةذه الأهةداف ع

.الترويج للعلامة التجارية فورف س مزار  على مستوى العالم

.شركات مهنية على مستوى العالم، وتعتبر رائدة في تقديم خدمات المراجعة والضرائب والاستشارات المالية والإدارية10مجموعة فورف س مزار  العالمية تعتبر من أكبر ❖

، فةإن الشةةركات ومةع ذلةك. ثالةةةث والعكةس صةحي رف الشةركات الأعضةاء هةي كيانةات مسةتقلة متكاملةة مةةن خةلال مجموعةة فةورف س مةزار ، ولاتلةةزم الشةركات الأعضةةاء مجمةو عةة فةورف س مةزار  تجةاه أي طة❖

.الأعضاء ملزمة بالامتثال لسياسات مجموعة فورف س مزار  

.حي الخراوكي وشركاه شركة عضو في مجموعة فورف س مزار ، ومع ذلك، فإنا لانلزم مجموعة فورف س مزار  أو أي من كياناتها بطرف ثالث والعكس ص❖

 فةةةي المجموعةةةة فإننةةةا نسةةةتفيد مةةةن جميةةةع الأدوات والحلةةةول الفنيةةةة، بمةةةا فةةةي ذلةةةك أدلةةةة ومنهجيةةةات❖
ً
، السياسةةةات والإجةةةةراءات، تةةةدقيق، التكنلوجيةةةا والبحةةةثالنحةةةن مسةةةتقلون فةةةي أداع عملياتنةةةا، و كوننةةةا عضةةةوا

.منظومتها الكاملةفي سياسات التوظيف والتةدريب والتسويق الخاصة بفورف س مزار ، الأرشفة السحابية، نقل الموظفين ومراقبة الجودة، وكافة الأدوات والطلول 

ال بشةأن مشةاركة لةى التنسةةيق الفةوري والق عتعتمد آلية التعاون فةي شةبكة فةورف س مةزار  علةى وجةود فريةق تنسةيق عةالمي علةى مسةتوى جميةع شةركاء المجموعةة فةي العةالم، حيةث يعمةل هةذا الفرية❖
ّ
تلقةي / فعةة

ضةةاء المسةةاهمة فةةي حيةةث يتعةةين علةةى جميةةع الأعة، مهةةام المراجعةةة مةةن مختلةةف شةةةركات شةةةبكة علةةى مسةةتوى فةةورف س مةةزار  والبحةةث عةةن الخبةةرات المطلوبةةة فةةي أي مشةةروع محةةدد علةةى مسةةتوى أعضةةاء الشةةةبك

العمةةةةل التةةةةي السةةةةنوية والةةةةدورات والنةةةةدوات وورشراترسةةةةوم التنسةةةةيق السةةةةنوية مقابةةةةل الاسةةةةتفادة مةةةةن الحلةةةةول و الةةةةدعم، بمةةةةا فةةةةي ذلةةةةك أدلةةةةة ومنهجيةةةةات المراجعةةةةة، وكةةةةذلك بةةةةرامج مراقبةةةةة الجةةةةةودة والمةةةةؤتم

مها
ّ
.مزار  فورف ستنظ



الأعمالتنفيذعلىالمرفالعملفريق (تابع)العالميةمزار  فورف سمجموعةعضووشركاهالخراوكيعننبذة:1ملحق

 
 
وقتنمنتعرضأنالمحتملمنفإنهنشاطنا،لطبيعةنظرا
ميُزعأضرارعنتعويضومطالباتقضائيةلدعاوى لآخر

راش يالخفيقمناذلك،ولمواجهة.لعملنانتيجةلهاالتعرض
أحدبتعيينالعالميةمزارز فورفيسمجموعةعضووشركاه
إلىفةبالإضا)المخاطرمديريشارك.للمخاطركمديرالشركاء
اقبةقبول في(الأخرى مهامه تملمحارتباطلأيالمخاطرومر
أومطالبةوأي،(كبيربشكلعاليةالمخاطرتكون أينما)

عملالعنالشكاوى لتلقيآليةوتوفيرتلقيه،يتمإشعار
أيهةلمواجالكافيةالتأمينيةالت طيةمنوالتأكدالمنجز،
.فيهمرغوبغيرحادث

إدارة المخاطر

 المراجعةمثلالمهنيةالخدماتتتطلب
 
 تحديثا

 
.للمعرفةمستمرا

تحديثلالرئيسيةالمجالاتأحدالمحيطةالبيئةمنالتعلميعد
سفورفيمجموعةعضووشركاهالخراش يشركةفي.المعرفة
أوإليناةالموجهالملاحظاتبعمقالاعتبارفينأخذالعالمية،مزارز 
إجراءاتوضعونحاول المنظمين،قبلمنللعمومنشرهايتمالتي
 عملنافيظهورهاعدملضمانكافية

 
.مستقبلا

 العالميالمستوى علىمزارز فورفيستقوم
 
يعبتجمأيضا

 والملاحظاتالمستجدات
 
الأعضاءالشركاتمعومشاركتهاعالميا

.أعلىجودةمستوى لضمان

امزارز فورفيستقوم المنظمينعباطلا العالميالمستوى علىأيض 
بالتاليولدينا،التدقيقمنهجيةعلىالمقترحةالت ييراتعلى

 المنظمينملاحظاتعلىالحصول 
 
أياعتمادقبلاستباقيا

.ت يير

العلاقة مع المنظمين

ساعدةمواجبنامنأننعتبرواستشاريين،مراجعينبصفتنا
تشمل.ومسؤوليةاستدامةأكثريصبحواأنعلىعملائنا
أمنةحماي،الماليغيرالضمان:نقدمهاالتيالاستدامةخدمات
إجراءاتبأنوالاطمئنانالراحةيمنحكمبما،المعلومات

الرشوةمكافحةوفعالة،مناسبةبكمالخاصةحمايةال
كجهةارسمي  مزارز فورفيساعتمادتمحيثالفساد،ومكافحة
سؤوليةوالمالإلكترونيوالأمنالفساد،مكافحةلبرامجاعتماد

مجالاتيفالاستشاراتتقديموأخلاقياتللشركاتالاجتماعية
.الأعمال

الاستدامة
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البلدان والأقاليم * الإيرادات المجمعة النمو في دخل الرسوم 
**السنوية 

المهنيين المكاتب
شركاء في جميع أنحاء 

العالم

•+100 بليون يورو5• •+13%

•+40.000 •+400 •+1.800

  مزار   فورف س لمجموعة صالحة الأرقام*
ً
.م2024يناير 1من  اعتبارا

.م2023أغسطس 31م إلى 2022سبتمبر 1السنة المالية من ** 
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...عبر جميع خطوط الخدمة  المناطق الجغرافية•

+15.6%
أوروبا

+13.6%
آسيا والمحيط 
الهادئ

+17.6%
الأمريكتان

+10.6%
أفريقيا والشرق الأوسط

معدلات نمو سنوية لكل خط من خطوط خدماتنا
معدلات النمو السنوية في المناطق

15.1%
21.3%

11.8% 10.4% 14.1%

71%

12.6%

0%
10%
20%
30%
40%
50%
60%
70%
80%

م2023/م2022الإحصائيات المتعلقة بمجموعة فورفيز مزار ، السنة المالية 



الأعمالتنفيذعلىالمرفالعملفريق الخدمات:2ملحق

:تقوم شركة الخراش ي وشركاه عضو مجموعة فورفيس مزارز العالمية بتقديم العديد من الخدمات المهنية والتي تشمل❑

خدمات الفحص والمراجعة الخارجية❖

تقةةةةدم الخراشةةةةة ي وشةةةةةركاه عضةةةةةو مجموعةةةةةة فةةةةةورفيس

مةةةةةةةةةةةةةةةزارز العالميةةةةةةةةةةةةةةةة خةةةةةةةةةةةةةةةدمات الفحةةةةةةةةةةةةةةةص والمراجعةةةةةةةةةةةةةةةة 

 متكاملةةةةةةةةةةةةة لتلب
 
 إلةةةةةةةةةةةةى حلةةةةةةةةةةةةولا

 
يةةةةةةةةةةةةة الخارجيةةةةةةةةةةةةة إضةةةةةةةةةةةةافة

مختلةة  المتطلبةةات النظاميةةة والقانونيةةة للمنشةةآت ب

أحجامهةةةةةةةةةةا، مةةةةةةةةةةع التركيةةةةةةةةةةز علةةةةةةةةةةى تقةةةةةةةةةةديم رأي مراجعةةةةةةةةةةة 

دمي موثةةةةةوق يعةةةةةزز الثقةةةةةة لةةةةةدى المسةةةةةتثمرين ومسةةةةةتخ

ليةةةةة، تشةةةةمل خةةةةدماتنا المراجعةةةةة الما. القةةةةوائم الماليةةةةة

تحسةةةةةين مةةةةةع التركيةةةةةز علةةةةةى الشةةةةةفافية والاسةةةةةتقلالية و

الحوكمةةةةةةة، مةةةةةةن خةةةةةةلال منهجيةةةةةةةة قائمةةةةةةة علةةةةةةى تقيةةةةةةةيم 

كمةةةةةا .المخةةةةةاطر وتطبيةةةةةق أفضةةةةةل الممارسةةةةةات الدوليةةةةةة

نقةةةةةةةةةةدم استشةةةةةةةةةةارات فنيةةةةةةةةةةة ونظاميةةةةةةةةةةة حةةةةةةةةةةول معةةةةةةةةةةايير 

.والمعايير المحلية( IFRS)التقارير المالية الدولية 

خدمات الزكاة والضرائب❖

لعربيةةةةة تتطةةةةور أنظمةةةةة الزكةةةةاة والضةةةةريبة فةةةةي المملكةةةةة ا

السةةةةةةةعودية باسةةةةةةةتمرار وتخضةةةةةةةع أوجةةةةةةةه هةةةةةةةذه الةةةةةةةنظم

. نشةةآتللعديةةد مةةن التفسةةيرات المحتملةةة مةةن قبةةل الم

ةةةةةةةةاة أو الضةةةةةةةةة  المبلةةةةةةةةة  النهةةةةةةةةةائي للزكة
 
ريبة ويتحةةةةةةةةةدد غالبةةةةةةةةةا

جةةة بعةةض المسةةتحقة علةةى الطريقةةة التةةي تةةتم  هةةا معال

الحسةةةةةةةةةةةةابات والتوقيةةةةةةةةةةةةت الةةةةةةةةةةةةذي يةةةةةةةةةةةةتم فيةةةةةةةةةةةةه تقةةةةةةةةةةةةديم 

ةةةةةةةةاة والضةةةةةةةةةريب ة المعلومةةةةةةةةةات إلةةةةةةةةةى الهيئةةةةةةةةةة العامةةةةةةةةةة للزكة

والجمةةةةارك، وهةةةةذه الظةةةةروف تجعةةةةل إعةةةةداد البيانةةةةات

ةةاة والضةةةةريبة واجةةة ب هةةةةام والمعلومةةةات المتعلقةةةةة بالزكة

مةةةةةةةةةةةن واجبةةةةةةةةةةةات الإدارة، نحةةةةةةةةةةةن فةةةةةةةةةةةي شةةةةةةةةةةةركتنا نمتلةةةةةةةةةةةك 

ة المعلومةةةةةةةةةات والخبةةةةةةةةةرات اللازمةةةةةةةةةة لتقةةةةةةةةةديم المسةةةةةةةةةاعد

دة الكاملةةةة فةةةي إعةةةداد مةةةا هةةةو مطلةةةوب وكةةةذلك المسةةةاع

ةةةاة فةةةةي إيجةةةةاد بةةةةدائل لتخفةةةةيض أعبةةةةاء الضةةةةريبة وا لزكة

 لأنظمةةة مصةةلحة ا
 
ةاة بالطريقةةة اليةةحيحة ووفقةةا لزكة

.والدخل في المملكة

خدمات المحاسبة ومسك الدفاتر❖

مل إن خةةةدمات المحاسةةةبة التةةةي نقةةةدمها لعملائنةةةا تشةةة

ا مةةةةن إعةةةةداد  جميةةةةع مراحةةةةل الةةةةدورة المحاسةةةةدية، بةةةةدء 

ا بتسةةةةجيل ال قيةةةةود دليةةةل الحسةةةةابات للمنشةةةةأة، مةةةةرور 

فتةةةةةةةةر اليوميةةةةةةةةة والقيةةةةةةةةود التعديليةةةةةةةةة، وترحيلهةةةةةةةةا إلةةةةةةةةى د

وف الأسةةتاذ، وإعةةداد ميةةزان المراجعةةة، ثةةم تجهيةةز كشةة

 إلةةةةةةةةةة
 
ى الرواتةةةةةةةةةةب والتقةةةةةةةةةةارير الماليةةةةةةةةةةة الأخةةةةةةةةةةرى، وصةةةةةةةةةةولا

اليةة إجراءات الإقفال المحاسةيي وإعةداد القةوائم الم

.النهائية

خدمات الاستشارات المالية والإدارية❖

س نقةةةةدم فةةةةي الخراشةةةة ي وشةةةةركاه عضةةةةو مجموعةةةةة فةةةةورفي

ؤهلات مةةةةزارز العالميةةةةة، عبةةةةر فريةةةةق مةةةةن المهنيةةةةين ذوي المةةةةة

ة، العاليةةةةةةةةةة المةةةةةةةةةدعومين بةةةةةةةةةالخبرات والشةةةةةةةةةهادات المهنيةةةةةةةةة

ةا، مةع معرفةة 40استشارات مالية متميزة لأكثةر مةن  عام 

يم نمتةةةةةةةاز بتقةةةةةةةد. عميقةةةةةةةة بالسةةةةةةةوق السةةةةةةةعودي والخلةةةةةةةيج

اسةةةبة، خةةةدمات استشةةةارية عاليةةةة القيمةةةة والتكلفةةةة المن

ة ممةةةةةةةا يجعلنةةةةةةةا الخيةةةةةةةار الأمثةةةةةةةل لإضةةةةةةةافة قيمةةةةةةةة حقيقيةةةةةةة

يةةةةةةةةة تشةةةةةةةةمل خةةةةةةةةدماتنا فةةةةةةةةي الاستشةةةةةةةةارات المال. لأعمةةةةةةةةالكم

والاداريةةةةةةةةةةةة علةةةةةةةةةةةى إعةةةةةةةةةةةداد دراسةةةةةةةةةةةات الجةةةةةةةةةةةدوى، إعةةةةةةةةةةةداد 

فية الأنظمةةةةةة الماليةةةةةة، إعةةةةةادة الهيكلةةةةةة، التقيةةةةةيم، التصةةةةة

وخةةةةةدمات الإفةةةةةلاس، وغيرهةةةةةا مةةةةةن أعمةةةةةال الاستشةةةةةارات 

بنةةةةةاء  الماليةةةةةة والإداريةةةةةة والتةةةةةي يةةةةةتم تصةةةةةميمها وإعةةةةةدادها

.على احتياجات المنشأة



الأعمالتنفيذعلىالمرفالعملفريق (تابع)الخدمات:2ملحق

:تقوم شركة الخراش ي وشركاه عضو مجموعة فورفيس مزارز العالمية بتقديم العديد من الخدمات المهنية والتي تشمل❑

خدمات استشارات إدارة المخاطر❖

اطر، نقدم خدمات استشةارية متكاملةة فةي إدارة المخة

اطر حيةةةث نسةةةاعد عملائنةةةا علةةةى تحديةةةد وتقيةةةيم المخةةة

، المحتملةةةةةةةة التةةةةةةةي قةةةةةةةد تةةةةةةةؤثر علةةةةةةةى اسةةةةةةةتدامة أعمةةةةةةةالهم

مان وتصةةةةةةميم اسةةةةةةتراتيجيات للتخفيةةةةةة  منهةةةةةةا، وضةةةةةة

افق مع المعايير العالمية في إدارة المخا .طرالتو

خدمات المراجعة الداخلية❖

تشةةةةةةمل خةةةةةةدمات المراجعةةةةةةة الداخليةةةةةةة لةةةةةةدينا فحةةةةةةص 

كات، وتقيةةةةةةيم العمليةةةةةةات الماليةةةةةةة والإداريةةةةةةة فةةةةةةي الشةةةةةةر

لتحديةةةةةةةةةةةةةةد كفةةةةةةةةةةةةةةاءة الأنظمةةةةةةةةةةةةةةة الداخليةةةةةةةةةةةةةةة، وضةةةةةةةةةةةةةةمان 

افةةق مةةع السياسةةات والقةةوانين، وتحقيةةق ا لأداء التو

.الأمثل وتقليل المخاطر التش يلية

خةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةدمات استشةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةارات تكنولوجيةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةا ❖

المعلومات و الأمن السيبراني

نقةةةةةةةةةدم استشةةةةةةةةةارات شةةةةةةةةةاملة فةةةةةةةةةي مجةةةةةةةةةال تكنولوجيةةةةةةةةةةا 

ا مةةةةةةةةةن تطةةةةةةةةةوي ر المعلومةةةةةةةةةات والأمةةةةةةةةةن السةةةةةةةةةيبراني، بةةةةةةةةةدء 

 إلةةةةةةةةى تةةةةةةةةأمين الب
 
يانةةةةةةةةات الأنظمةةةةةةةةة المعلوماتيةةةةةةةةة وصةةةةةةةةولا

مان والشةةةبكات ضةةةد التهديةةةدات الإلكترونيةةةة، مةةةع ضةةة

.حماية المعلومات الحيوية لأعمال العملاء

لخدمات المحاسبة الجنائية والامتثا❖

اسةةةةةدية نسةةةةةاعد عملائنةةةةةا فةةةةةي التحقيةةةةةق فةةةةةي القضةةةةةايا المح

يم المعقةةةةةةدة، مثةةةةةةل الاحتيةةةةةةال المةةةةةةةالي والفسةةةةةةاد، مةةةةةةع تقةةةةةةةد

حليةةة استشةةارات حةةول الامتثةةال لونظمةةة والقةةوانين الم

خةةةةاطر والدوليةةةةة لضةةةةمان الامتثةةةةال القةةةةانوني وتجنةةةةب الم

.القانونية



الأعمالتنفيذعلىالمرفالعملفريق (تابع)الخدمات:2ملحق

:تقوم شركة الخراش ي وشركاه عضو مجموعة فورفيس مزارز العالمية بتقديم العديد من الخدمات المهنية والتي تشمل❑

خدمات الإفلاس وإعادة الهيكلة❖

نقةةةةةةدم استشةةةةةةةارات متخصصةةةةةةةة فةةةةةةةي معالجةةةةةةةة حةةةةةةةالات 

نظيم الإفلاس وإعادة الهيكلة المالية،  هدف إعادة ت

لةةةةةةةةيص الشةةةةةةةةركات المتعثةةةةةةةةرة لضةةةةةةةةمان اسةةةةةةةةتمراريتها وتق

.الخسائر المحتملة

خةةةةةةةدمات العمليةةةةةةةات  والفحةةةةةةةص النةةةةةةةافي❖

للجهالة

نقةةةةةةةةدم خةةةةةةةةةدمات فحةةةةةةةةةص شةةةةةةةةامل للعمليةةةةةةةةةات الماليةةةةةةةةةة 

، والتجاريةةةةة خةةةةلال عمليةةةةات الاسةةةةتحواذ أو الانةةةةدماج

 هةةةةةةةةدف التأكةةةةةةةةد مةةةةةةةةن سةةةةةةةةلامة العمليةةةةةةةةات وكشةةةةةةةة  أي 

.مخاطر قد تؤثر على قيمة الصفقة

خدمات التقييم❖

، نسةةةةةةةةةاعد عملائنةةةةةةةةةا فةةةةةةةةةي تقيةةةةةةةةةيم الأصةةةةةةةةةول، الشةةةةةةةةةركات

ان والمشةةةةروعات لتحديةةةةد قيمتهةةةةا السةةةةوقية، سةةةةواء كةةةة

.ديةذلك لأغراض تمويلية، أو استثمارية، أو ضري

خدمات عمليات الاندماج والاستحواذ❖

نقةةةةةةةدم استشةةةةةةةارات متخصصةةةةةةةة فةةةةةةةي عمليةةةةةةةات الانةةةةةةةدماج

دية والاسةةةةةتحواذ، مةةةةةع تقةةةةةديم المعالجةةةةةة الفنيةةةةةة المحاسةةةةة

.المرتبطة  ها



الأعمالتنفيذعلىالمرفالعملفريق (تابع)الخدمات:2ملحق

:تقوم شركة الخراش ي وشركاه عضو مجموعة فورفيس مزارز العالمية بتقديم العديد من الخدمات المهنية والتي تشمل❑

خدمات استشارات الديون ❖

كل نسةةةةةةةاعد الشةةةةةةةركات فةةةةةةةي إدارة وتحليةةةةةةةل ديو هةةةةةةةا بشةةةةةةة

اسةةةةةةةةتراتيقي، مةةةةةةةةع تقةةةةةةةةديم استشةةةةةةةةارات حةةةةةةةةول حلةةةةةةةةول 

التمويةةةةةةةةةةةةةل وإعةةةةةةةةةةةةةادة جدولةةةةةةةةةةةةةة الةةةةةةةةةةةةةديون بمةةةةةةةةةةةةةا يحقةةةةةةةةةةةةةق 

.الاستدامة للمنشأة

خدمات الاستراتيجية❖

د نقةةةةةةةةةدم استشةةةةةةةةةارات اسةةةةةةةةةتراتيجية متكاملةةةةةةةةةة تسةةةةةةةةةاع

ة، الشةةةةةةركات علةةةةةةى تطةةةةةةوير ر ى اسةةةةةةتراتيجية وا ةةةةةةةح

ل وتحقيةةةةق أهةةةةداف النمةةةةو والتوسةةةةع مةةةةن خةةةةلال تحليةةةة

.السوق وتحديد الفرص والتحديات

خدمات المحتوى المحلي❖

ع المحتةةةةةةوى المحلةةةةةةي هةةةةةةو أجنةةةةةةدة وطنيةةةةةةة تسةةةةةةاهم جميةةةةةة

ء مةةةةن الشةةةةرائق الاقتصةةةةادية فةةةةي تنميتةةةةه وتمكينةةةةه بةةةةد 

. عةةامأفةةراد المجتمةةع إلةةى القطةةاع الخةةاص والقطةةاع ال

تةةوى وقةةد حةةدّدت الهيئةةة تعريةة  وطنةةي وشةةامل للمح

لتنظيمية المحلي، وصدر هذا التعري  في الترتيبات ا

للهيئةةةة والصةةةادرة مةةةن مجلةةةس الةةةوزراء، وهةةةو إجمةةةالي

لال الإنفةةةةةاق فةةةةةي المملكةةةةةة العربيةةةةةة السةةةةةعودية مةةةةةن خةةةةة

ة مشةةةةةةةاركة العناصةةةةةةةر السةةةةةةةعودية فةةةةةةةي القةةةةةةةوى العاملةةةةةةة

. قنيةةوالسلع، والخدمات، والأصول الإنتاجية، والت

حتةةةةوى يضةةةم فريقنةةةةا متخصصةةةةين بإصةةةةدار شةةةةهادة الم

.المحلي

خدمات أتمتة البيانات❖

نحةةةةةةن نسةةةةةةاعد المؤسسةةةةةةات علةةةةةةى تحسةةةةةةين أداء الأعمةةةةةةال

ةةةةةةةةةةةةةالي  وإدارة المخةةةةةةةةةةةةةاطر وتعزيةةةةةةةةةةةةةةز الميةةةةةةةةةةةةةةزة وخفةةةةةةةةةةةةةض التكة

والأتمتةةةةة التنافسةةةةية باسةةةةتخدام البيانةةةةات والتحلةةةةيلات

:من خلال

التحول الرقمي،✓

حوكمة البيانات،✓

.أتمتة العمليات✓



الأعمالتنفيذعلىالمرفالعملفريق المضافةالقيمة:3ملحق

. يرتكز عليه نجاحنا المستمرلذيفي الخراوكي وشركاه عضو مجموعة فورف س مزار  العالمية، نضع دائمًا في اعتبارنا أن القيمة المضافة التي نقدمها لعملائنا هي الأساس ا➢

.احتياجاتهم الدقيقةن خلال تقديم حلول مخصصة تل يل منحن لا نقدم مجرد خدمات مهنية فحسب، بل نعتبر أنفسنا شركاء استراتيجيين حقيقيين لعملائنا، نساهم في تحقيق أهدافهم على المدى الطوي➢

. وق المحلي والدوليالسنحن نؤمن بأن كل عميل هو حالة فريدة، ولذلك نركز على توفير خدمات مهنية مبنية على فهم عميق لقطاع عمل كل عميل، مع مراعاة خصوصيات ➢

 علةى . لتشةغيلي والمةاليممةا يسةاعد عملاءنةا علةى تحقيةق التميةز اة، من خلال فريق من المحترفين ذوي الخبةرات الواسةعة فةي مختلةف الصةناعات، نقةوم بتقةديم خةدمات مهنيةة دقيقةة تسةتند إلةى معةايير محاسةبية عالمية➢
ً
عةلاوة

فةةنحن نسةةتخدم منصةةات يةةات الحديثةةة التةةي نعتمةةدها فةةي عملنةةا،تقنذلةةك، نحةةن نعمةةل جاهةةدين لتبسةةيط العمليةةات المعقةةدة وتحويلهةةا إلةةى حلةةول قابلةةة للتنفيةةذ، مةةع التأكةةد مةةن أن كةةل عميةةل يحقةةق أقىةةكى اسةةتفادة مةةن ال

ارات فةي مجةالات متعةددة مثةل إعةادة بالإضةافة إلةى ذلةك، نقةدم لعملائنةا الاستشة. متطورة مثل أطلس، التي تضمن تنفيذ عمليات المراجعة بكفاءة عالية، مما يعز  الشةفافية ويقلةل مةن التكةاليف ويزيةد الثقةة فةي مخرجاتنةا

اليةةة دقيقةة، مةع تقةديم حلةةول تراتيجية مسةةتنيرة مةن خةلال تةوفير بيانةات ماسةالهيكلةة، والتصةفية، وإعةداد الدراسةات الماليةةة المتعمقةة، مةع التركيةز علةى إدارة المخةةاطر وتحسةين الحوكمةة، حيةث نسةةاعدهم فةي اتخةاذ قةرارات

.مبتكرة في التمويل، وتحديد القيمة العادلة، والاستفادة من الفرص المتاحة في السوق 

سين الأداء المالي، أو تسهيل الامتثةال قيمة لعملائنا، سواءً كان ذلك عبر تحفة من خلال استراتيجيتنا الموجهة نحو الإبداع والتحسين المستمر، لا نكتفي بتقديم الحلول التقليدية، بل نبحث دائمًا عن طرق جديدة لإضا➢

.وبالتالي، تساهم خدماتنا في تعزيز الاستدامة المالية و يادة القدرة التنافسية لعملائنا في الأسواق المحلية والدولية. للمعايير الدولية، أو تقديم استشارات خاصة للتوسع والنمو



الأعمالتنفيذعلىالمرفالعملفريق
المراجعةنجاحعوامل:4ملحق

يةرات التةي تطةرأ نحن نعمل بشةكل وثيةق مةع الإدارة لفهةم الأعمةال وتحةدياتها لضةمان اسةتجابة المراجعةة للتغ

تطلةةب إن خطتنةةا للمراجعةةة تحةةدد تقييمنةةا للمخةةاطر وتسةةلط الضةةوء علةةى مجةةالات محةةددة ت. علةةى الأعمةةال

 من الجودة والكفاءة
ً
.التركيز وتضمن هذه المنهجية كلا

لمجةةةالات الأكثةةةر إن معرفتنةةةا المكتسةةةبة مةةةن المراجعةةةة مةةةع خبرتنةةةا العميقةةةة تعنةةةي أن لةةةدينا قيمةةةة نضةةةيفها فةةةي ا

لحةةوار الصةةري  شةةمولية مةةن تلةةك التةةي تةةؤثر فقةةط علةةى القةةوائم الماليةةة، وسنسةةتخدم هةةذه المعرفةةة لتطةةوير ا

ولجنةة المراجعةة سنقوم بتزويد الإدارة. والبنّاء معكم بشأن كيفية اختلاف نهجكم عن الممارسات السائدة

.بملاحظاتنا الرئ سية

ن ذلةةةك بوضةةةوح سةةةتتوقعون منةةةا تشةةةكيل آراء مسةةةتقلة بشةةةأن الإشةةةكاليات المحاسةةةبية الرئ سةةةية وسةةةنعبر عةةة

 مسةت. وبطريقة سلسة للمحاسبين وغير المحاسبين على حد سواء
ً
 بشةأن العوامةل توفر لنا المراجعة رأيةا

ً
قلا

ة التةةةي تقةةةدمها نظةةةم المةةةؤثرة فةةةي النتةةةائج الرئ سةةةية لةةةذلك سنسةةةتخدم هةةةذه المعرفةةةة لتفنيةةةد المسةةةائل الرئ سةةةي

دون "جعةة سوف نناقش هذه الأمةور مةع الإدارة فةي وقةت مبكةر لضةمان مرا. التقارير الداخلية الخاصة بكم

".مفاج ت

 لفهةةةم التحةةةديات والعوامةةةل الرئ سةةةية التةةةي تةةةؤثر علةةةى أعمةةةالك
ً
 كبيةةةرا

ً
وقةةةد تةةةم تصةةةميم . مسةةةوف نسةةةتثمر وقتةةةا

.منهجية المراجعة الخاصة بنا بعناية لتتلاءم مع ذلك

ق مةع الإدارة سةنعمل بشةكل وثية. ل س هناك أدنى شك في قدرة شركتنا متعةددة الخةدمات علةى مسةاعدتكم

ليةة المراجعةة لكةل الفنيةة والزكةاة والضةرائب وتقنيةة المعلومةأت فةي شةركتنا عنةد الضةرورة لضةمان تفطيةة عم

.تهمكمالتيالجوانب

ر تقةةةةةةةةةةارير موضةةةةةةةةةةوعية وذات تفكيةةةةةةةةةة
عميق

الاستقلالية وعدم التعارض

تركيز للمخاطر

مصممة لمراجعة تحدياتكم

شركة مراجعة واحدة

جعةيستند أسلوبنا في المراجعة القائم على تحديد وتقييم المخاطر على عدة عناصر نعتقد أ ها تسهم في نجا  عملية المرا



الأعمالتنفيذعلىالمرفالعملفريق التواصل:5ملحق

التواصل مع إدارتكم العليا

. رسمية مع المدير المالي والإدارة العليةانقتر  عقد اجتماعات ربع سنوية. تتطلب المشاركة مع الإدارة العليا التخطيط والهيكلة. سنتواصل بانتظام مع فريق عملكم، على جميع المستويات الإدارية المختلفة، طوال العام. نحن نعلم أن التواصل الجيد أمر بال  الأهمية
:سيشمل تواصلنا

ر ية مشتركة لتقييم المخاطر لبناء نهج تدقيق لدينا يتناول ويتعامل مع التحديات والمخاطر الرئيسية الخاصة بكم،➢

تقديم مختصر للمستجدات حول إطار الرقابة الداخلية في الوقت المناسب،➢

وضع خطط عمل مفصلة ومناقشة كيفية تحسين أساليب العمل،➢

.عقد اجتماعات مفصلة  هائية في  هاية كل دورة تدقيق بحيث يمكن مناقشة التحسينات المستقبلية المحتملة➢

ا/ السيد. ومع ذلك، يجب أن يتجاوز التواصل ما بعد الاجتماعات الرسمية عبةد الله المسةند مةع / كةذلك، سةيجتمع السةيد. سيتصةل بةالإدارة الرئيسةية بمجةرد الحاجةة إلةى ذلةك. سةاعة24يمكن الاتصال به في أي وقةت وسةوف يةرد فةي غضةون . عبد الله المسند متا  دائم 
.الإدارة الرئيسية لديكم بانتظام على مدار العام بصفة غير رسمية لتقديم ما يستجد في عملية التدقيق وطلب الآراء عليها

التواصل مع لجنة المراجعة لديكم

:خلال رفع التقارير إلى لجنة المراجعة ستتم مراعاة المتطلبات لتحسين إجراءات التدقيق بما يتضمن الاعتبارات التالية➢

ا لنهجنا في التدقيق،: تقديم خطة التدقيق السنوية قبل بدء عملنا➢
 
تتضمن هذه الخطة جدولنا الزمني للتواصل مع لجنة المراجعة، ونطاق مراجعتنا ووصف

يرات التةي لرئيسةية، والتقةدارأينا إلى لجنة المراجعة فةي خطةة تصة  الخطةوط العريضةة للعمةل المنجةز، مةع تسةليط الضةوء علةى أيةة معالجةات محاسةدية خاصةة، وخيةارات المحاسةبة/في تاريخ كل تقرير، سيتم تقديم استنتاجاتنا : إعداد تقرير حول القوائم المالية➢
.أجرتها الإدارة ونتائج عملية المراجعة

.سنقوم بإعداد تقرير منفصل عن مراجعتنا للرقابة الداخلية وعن نقاط الضع  المحتملة التي تم اكتشافها من قبل فريق العمل لدينا(: إن وجد)إعداد تقرير ملاحظات حول الرقابة الداخلية ➢

 : الحفاظ على الاستقلالية➢
 
.سنؤكد للجنة المراجعة، كل عام، على استقلاليتنا، خطيا

ا يتعلةةةق بالامتثةةةال لقواعةةةد مةةةفيسةةةوف نقةةةوم بشةةةكل مقةةةدم استشةةةارة الإدارة الماليةةةة ولجنةةةة المراجعةةةة بشةةةأن أيةةةة مهمةةةة محةةةددة غيةةةر مرتبطةةةة لمراجعتنةةةا، بشةةةكل مباشةةةر، ونقةةةدم تحليلنةةةا: التعامةةةل مةةةع طلبةةةات الخةةةدمات الإضةةةافية التةةةي لا تتعلةةةق بشةةةكل مباشةةةر بالمراجعةةةة➢
.الاستقلالية

التواصل مع قسم التدقيق الداخلي

افقةة مةع إجةراءات التةدقيق الةداخلي الخاصةة بكةمالمراجعةستكتسبون المزيد من القيمة من خلال إجراءات  جةالات الاهتمةام، وإلةى أي مةدى سةنعمل عةن كثةب مةع فريةق التةدقيق الةداخلي لةديكم لفهةم خطةتهم الاسةتراتيجية، وم.التي تتم لديكم إذا كانةت أنشةطتنا متو
افقة لجنة المراجعة الخاصة بكم، سنشارك نتائجنا المفصلة مع فريق التدقيق الداخلي لديكم لمساعدتهم على تركيز خططهم على . يمكننا الاستفادة من العمل الذي قاموا به .  ذات المخاطر أو القضايا الأكبرالمناطقبمو
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والتوقيعالختام
حقيقيةقيمةإضافةىعلالتركيزمعخدماتنا،جميعفيوالاحترافيةالجودةمستوياتأعلىبتقديمنلتزمالعالميةمزار  فورف سمجموعةعضووشركاهالخراوكيفينحنالختام،في

نتائجلتحقيقمعكمملالعإلىونتطلعاهتمامكمعلىنشكركم.المستدامالتميزوتحقيقأعمالكمنجاحلضماناللا مةوالاستشاراتالدعمكللتقديمتاماستعدادعلىنحن.لعملائنا
.معناالتواصلفيتترددوالاالمقدم،العرضبشأنتوضيحاتإلىتحتاجون أوإضافيةاستفساراتأيلديكمكانتإذا.متميزة

العالميةمزار  فورف سمجموعةعضووشركاهالخراوكيعننيابة
(456)ترخيص–(شريك)المسنداللهعبد

افقةلتأكيد .أدناهالتوقيعيرجىالعرض،هذاعلىالمو
 
ً
كوملمجموعةعننيابة

ختم الشركةالتوقيعالتاريخالصفةالاسم

Abdullah.m@mazars.sa
920028229: رقم الهاتف
0506269909: رقم الجوال 

8306صندوق بريد 
11482الرياض 

المملكة العربية السعودية

mailto:Abdullah.m@mazars.sa
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عرض تقديم خدمات مɺنية

م2025السعودية ممتلɢات أر إس إم  -سري للغاية 

شركة ɠومل
مدرجةشركة مساɸمة 
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عرض تقديم خدمات مɺنية

كومل شركة
السعودية العرȋية المملكة  – الرʈاض
   ،،، وȌعــد  وȋرɠاته الله ورحمة عليكم السـلام

مɺنية خدمات تقديم عرض : الموضوع

.م2025 دʇسمف 31 ࢭʏ المنْڈية المالية للسنة .ɠومل لشركة الموحدة المالية القوائم لمراجعـة اݍݵاص عرضنا لتقديم لنا الكرʈمـة دعوتكم عڴɲ ʄشكركم

 بالإضافة عاڲʏ، مستوى  ڴʄوع فرʈدة إضافية خدمات تلقي من الاستفادة ࢭʏ رغبتكم مدى عڴʄ الاختيار قرار وʉعتمد لكم، بالɴسبة وحساسة مɺمة عملية Ȗعتف اݍݰسابات مراجع اختيار عملية إن
ʄالمراجعة عملية من كجزء التالية الإضافية واݍݵدمات والتدقيق المراجعة خدمات تقديم إڲ:

من مم؈قين خفاء مجموعة تقديم ʄمستوى  أعڴ ʏإم إس أر  ࢭ.
لديكم المعلومات أنظمة مراجعة.

  الإطار ɸذا وࢭʏ .المطلوȋة المستوʈات أعڴʄ إڲʄ نصل حۘܢ التطور  عڴʄ ومساعدتكم معكم للتعاون  خفات من لدينا وما وسعنا ࢭʏ ما ɠل نقدم سوف
ً
 خدمات نقدم سوف أنناب لكم نتعɺد ، أيضا

 علٕڈا، حصلنا الۘܣ لمعلوماتا ضوء وعڴʄ عليه .معكم ومم؈قة دائمة علاقة وȋناء الاسȘثمار ࢭʏ ورغبȘنا وكفاءتنا قدرتنا من تامة ثقة عڴʄ ونحن عالية تقنية بمɺارات المستوى  وعاڲʏ متم؈قة مراجعة
  .المɺنية خدماتنا بتقديم للقيام Ȋعرضنا نتقدم أن ʇسرنا

ڈا الۘܣ بالمعلومات نزودكم أن ونأمل ، معكم مم؈قة علاقة بناء ࢭʏ للاسȘثمار التام واستعدادنا بأعمالكم للإɸتمام وقدراتنا إستعدادنا عڴʄ دليل ɸو العرض ɸذا أن نتطلع حيث  لتقييم تحتاجوٰ
ڈا إضافية معلومات بأية لقوʈدكم تام إستعداد عڴʄ ونحن . المطلوȋة المɺنية اݍݵدمات لتقديم تؤɸلنا والۘܣ قدراتنا  .ضالعر  ɸذه ࢭʏ الواردة المعلومات ومناقشة ترغبوٰ

 لتعاونٍ مثمرٍ بيɴنا مع صادق دعواتنا للɺئية ولادارة والموظف؈ن ب
ً
 ، ɲشكركم عڴʄ إتاحة ɸذه الفرصة لنا آمل؈ن أن يɢون بداية

ً
. قدم والإزدɸار التختاما

،وتقبلوا فائق الشكر والتقدير ، ،                                                                                                          

 ____________
محمد بن نادر 

435ترخـيص رقـم                                                                                                     
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1 المݏݵص التنفيذي 
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مݏݵص تنفيذي

  :اليةالت العناصر حسب وذلك للشركة المɺنية خدماتنا لتقديم الملائمة بالبʋئة نتمتع بأننا ɲعتقد حيث ɠومل، لشركة المɺنية اݍݵدمات لتقديم عرضنا Ȋشرح سنقوم

 تمʋق تحديد سʈنية اݍݵدمات لتقديم متم؈ق عمل فرɺذا أعضاء يتمتع حيث ، للشركة المɸ قʈواسعة بخفة الفر ʏشارات المراجعة ࢭȘش الأعمال مخاطر واسȘالمالية اراتوالاس.

  ر برفع سنقومʈية والمسائل والرقابة العمل مسائل عن لمقفحاتنا متضمنة شاملة تقارȎون  ، اݝݰاسɢسمح حيث فعاله مقفحاتنا وستȘشاطات عن تقلمس بتحليل الإدارة سɲ الشركة.

  عتفȖ عابناȖنية أɺا سنلقم والۘܣ اݍݵدمات نوعية مع بالمقارنة معقولة المقدرة المɺللشركة بتقديم.

 بجمع قمنا فقد ذلكل ، إحتياجاٮڈا وكذلك العرض ɸذا لɺا سيقدم الۘܣ للمɴشأه وعميق شامل بفɺم القيام المɺنية، لݏݵدمات عرض تقديم عند أم إس أر شركة تȘبعɺا الۘܣ الضوابط أɸم من
.الشركة عن متɢاملة معلومات
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2 إس إمأر 
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أر إس أم العالمية

(2021)

سادس أكف 
شبكة مراجعة 

وضرائب 
ʄشارات عڴȘواس 
مستوى العالم

خامس أكف شركة 
مراجعة وضرائب 

 ʏشارات ࢭȘواس
الولايات المتحدة 

الأمرʈكية

الرعاية الفضول  التعاون  الܨݨاعة التفك؈ف النقدي

 ʏأر إس( العناصر اݍݵمسة ࡩ 
ول الۘܣ تجعلنا الإختيار الأ ) إم

للمسȘشارʈن

2021ࡩʏ عام 

 راجعةالم خدمات توف؈ف ࢭʏ عالميًا الرائدة الشرɠات من واحدة ۂʏ ) إم إس أر(
 عڴʄ تركز الۘܣ الرʈادية للمؤسسات والإدارʈة الماليةوالاسȘشارات والضرائب

 مɺم ɸو لما العميق والفɺم التعاون  خلال من .العالم مستوى  عڴʄ النمو
رɠاء؛ كبار قبل من الرؤى ومشاركة لعملائنا

ُ
 للمغۜܣ ملاءالع بتمك؈ن نقوم  الش

.الɢاملة إمɢاناٮڈم وتحقيق بثقة قدمًا

 وجزء دوليةال ) أم إس أر ( لشركة التنفيذية الرئʋسة ۂʏ سȘيف؇ق ج؈ن السيدة
 تم التارʈخ؛ مر عڴʄ .1996 عام منذ اݍݨɴسيات المتعددة الشبكة ɸذه من

 : موɸ الشركة مؤسؠۜܣ أسماء من الأوڲʄ الأحرف من )إم إس أر ( إسم اشتقاق
. المتحدة المملكة من روɸدوس روȌسون  1.
.فرɲسا دولة من رايدل سيفو سالو 2.
  .المتحدة الأمرʈكية الولايات من جلادري  ماك 3.

 من متنوعة مجموعة لتقديم المطلوȋة والمɺارات الكفاءة لدٱڈا  )إم إس أر(
 جميع تقديم لضمان إجراءات ونفذت ) إم إس أر ( طورت وقد اݍݵدمات

 الۘܣو  الاحفافية، اݍݵدمات جودة لنفس العالم حول  لدٱڈا العامل؈ن شرɠاء
 لشرɠاتْڈا ريالدو  العالمي التفتʋش إڲʄ بالإضافة السنوي  اݍݨودة فحص Ȗشمل

.والامتثال اݍݨودة أجل من
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)الشرق الأوسط وشمال وغرب أفرʈقيا(أر إس أم 

 إڲʄ الوصول  يمكنكأم أس أر مع Ȗعمل عندما
 رʈقياإف وغرب وشمال الأوسط الشرق  ࢭʏ شبكتنا

 والاسȘشارات والضرائب المراجعة فروع من
 ؇قودكس الواسعة، الدولية شبكتنا إڲʄ بالإضافة
 عدتكبمسا والالقام والموارد والرؤʈة بالمɺارات

ʄدافك تحقيق عڴɸأ. 

ʏستمتع ؛ كنت منطقة أي ࢭȘݵدمةاݍ بنفس س 
 الذكية اݝݰلية المعرفة ب؈ن تجمع الۘܣ السلسة
 لك دمسنق مسȘشارʈنا، لكبار العالمية واݍݵفة

 اتخاذ ࢭʏ لمساعدتك الدوڲʏ فرʈقنا وخفات رؤى
.ثقة بɢل خطواتك

  والاسȘشارات والضرائب للمراجعة عالمية شبكة أكف سادس من جزء نحن•

 المستوى  عڴʄ مكتبًا 35 عف موظف 1000 من أك؆ف تتضمن ، دولة 21 ࢭʏ فروع لدينا•

العالمي

فɺم الفرص ࡩʏ الشرق الأوسط وشمال وغرب أفرʈقيا 

:ما يڴʏ الشرق الأوسط وشمال وغرب أفرʈقياȖشمل نقاط قوتنا ࢭʏ مناطق 

 مع اأفرʈقي وغرب وشمال الأوسط الشرق  منطقة ࢭʏ العمل من طوʈل بتارʈخأم إس أر تتمتع :تارʈڏʏ حضور •
 الأوسط الشرق  منطقة ࢭȖ ʏعمل الۘܣ الشرɠات لمساعدة جاɸزون فنحن قوي، محڴʏ وحضور  مخصصة فرق 

.Șشاراتوالاس والضرائب بالمراجعة المتعلقة احتياجاٮڈا ࢭʏ وȋاكستان وأفغاɲستان إفرʈقيا وشمال

 وغرب وشمال طالأوس الشرق  لبلدان الاقتصادي بالɴسيج ممتازة بمعرفة فرقنا تتمتع :بالمنطقة المعرفة•
.والمالية والقانونية واللغوʈة الثقافية البʋئات يخص بما فٕڈا ɲعمل والۘܣ أفرʈقيا

 من كجزء العمل خلال ومن لدينا اݝݵصصأفرʈقيا وغرب وشمال الأوسط الشرق  فرʈق بفضل :متɢامل نݤݮ•
 تبادل لخلا من والدولية الوطنية المنظمات من لɢل سلسة خدمات تقديم عڴʄ قادرون نحن عالمية؛ شبكة
  اݍݨودة مستوʈات أعڴʄ عڴʄ  واݍݵفات الممارسات أفضل

ً
.دائما
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أر إس أم السعودية
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3 خدماتنا المɺنية
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خدماتنا المɺنية 

 اݝݨالات ࡩʏ المɺنية ماتاݍݵد لتقديم السعودية العرȋية بالمملكة وȖعديلاته القانوني؈ن اݝݰاسب؈ن ونظام المɺنية الشرɠات نظام لأحɢام وفقا تأسست مɺنية، سعودية شركة إم إس أر 
:التالية

)2-مݏݰق ( الأعمال وخدمات واݝݰاسبة المراجعة•
  )3-مݏݰق (   المالية الإسȘشارات خدمات•
)4-مݏݰق (   التقنية إسȘشارات•
)5-مݏݰق (   اݝݵاطر إدارة•
)6-مݏݰق (   الدخل وضرʈبة الشرعية الزɠاة خدمات•
)7-مݏݰق (  الم۶ܣ والتوظيف التدرʈب•
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4 نطاق العمل والفنامج الزمۚܣ
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نطاق العمل والفنامج الزمۚܣ
 
ً
كومل لشركة الموحدة المالية القوائم وصدار  مراجعة : العمل نطاق : أولا

:يڴʏ فيما معكم عليه الاتفاق سʋتم ما ضوء وࢭʄ المراجعـة مجال ࢭʏ العمـل نطاق تحديد يمكن
 

  الموحدة أعمالɺا ونتائج م2025دʇسمف 31 ࢭʏ المنْڈية للسنة للشركة الموحد الماڲʏ المركز Ȋعدل تظɺر ɠانت إذا عما الم۶ܣ رأينا إبداء Ȋغرض وذلك ɠومل، لشركة الموحدة المالية القوائم وصدار مراجعة -1
  ذلك ࢭʏ المنْڈية المالية للسنة الموحدة الملكية حقوق  ࢭʏ والتغ؈فات الموحدة النقدية وتدفقاٮڈا

ً
 المكملة الأخرى  والإصدارات والمعاي؈ف سعوديةال العرȋية المملكة ࢭʏ المعتمدة الماڲʏ للتقرʈر الدولية للمعاي؈ف وفقا

.واݝݰاسب؈ن للمراجع؈ن السعودية الɺيئة عن الصادرة الدولية للمعاي؈ف

 والتغ؈فات النقدية وتدفقاٮڈا أعمالɺا ونتائج م2025دʇسمف 31 ࢭʏ المنْڈية للسنة للشركة الماڲʏ المركز Ȋعدل تظɺر ɠانت إذا عما الم۶ܣ رأينا إبداء Ȋغرض وذلك ɠومل، لمصنع المالية القوائم وصدار مراجعة -2
ʏالمنْڈية المالية للسنة الملكية حقوق  ࢭ ʏذلك ࢭ  

ً
 السعودية الɺيئة عن الصادرة الدولية لمعاي؈فل المكملة الأخرى  والإصدارات والمعاي؈ف السعودية العرȋية المملكة ࢭʏ المعتمدة الماڲʏ للتقرʈر الدولية للمعاي؈ف وفقا

.واݝݰاسب؈ن للمراجع؈ن

  ʇشتمل كما ، مٔڈا لعينات اختبارات إجراء طرʈق عن وذلك المالية بالبيانات الواردة والمعلومات للمبالغ المؤʈدة والمسȘندات للܦݨلات مناسبة نراɸا الۘܣ الاختبارات فحصنا ʇشمل -3
ً
 تقييم عڴʄ أيضا

 بمعاي؈ف القامنا ٭ڈذا نؤكد كما ، ملةمتɢا بصورة المالية القوائم حول  م۶ܣ رأي لتɢوʈن المالية البيانات لعرض عام تقييم إڲʄ بالإضافة ، الإدارة تجرٱڈا الۘܣ الɺامة والتقديرات المتبعة اݝݰاسȎية للسياسات
.الدولية المراجعة

 نرفع أن اݍݰالة ذهɸ ࢭʏ واجبنا من وسيɢون  الشركة وعمليات ɲشاط ࢭʏ تؤثر قد أخرى  أمور  ࢭʏ أو الداخلية الرقابة نظام ࢭʏ الضعف نقاط Ȋعض المالية للقوائم المراجعة أعمال خلال من نلاحظ قد  -4 
ݳ للإدارة خطاب ࢭʏ ملاحظاتنا .المذɠور  الرقابة لنظام تحس؈ن من نقفحه ما تطبيق حالة ࢭʏ المتوقعة والنتائج الملاحظات ɸذه لمعاݍݨة فعالة اقفاحاتنا مع عٔڈا المفتبة والآثار جوɸرʈة ملاحظات فيه نوܷ

 والبحث السنة، خلال اݝݰققة اتالإيجابي ودعم المالية البيانات أرقام خلاصة من للشركة العليا الإدارة تتمكن حۘܢ مناسبة تحليل وسائل باستخدام المالية القوائم بتحليل سنقوم فإننا ذلك إڲʄ إضافة - 5

. المؤشرات ذهɸ لظɺور  أدت الۘܣ والأحداث الɺامة المؤشرات حددت قد المالية للقوائم الماڲʏ التحليل من المستخلصة المؤشرات تɢون  أن Ȋعد وذلك وجدت إن السلبيات لمعاݍݨة الطرق  افضل عن
: الزمۚܣ اݍݨدول 

 موظفي من إعدادɸا يتم الۘܣ والبيانات المعلومات دقة وعڴʄ العمل فرʈق مع  الشركة موظفي Ȗعاون  مدى وعڴʄ  الشركة لدى والبيانات المعلومات توفر مدى وعڴʄ العمل ݯݨم عڴʄ التنفيذ مدة Ȗعتمد
  إبلاغنا تارʈخ من ابتداءً  العمل موظفونا سʋبدأ إعدادɸا، سرعة وعڴʄ الشركة

ً
 إڲʄ سيؤدي المطلوȋة لوماتالمع تقديم ࢭʄ تأخ؈ف أي أيام، خمسة أقصاɸا ولمدة بالعمل بالبدء  الإلكفوɲي الفيد عف أو خطيا

 ɸذا إنجاز يضمن والذي الدعم لأفض تقديم عڴʄ الɢافية والكفاءة القدرة يمتلɢون  العقد ɸذا عڴʄ المعين؈ن الموظف؈ن أن المكتب يؤكد كما . الشركة إدارة مع عليه الاتفاق يتم الذي الزمۚܣ اݍݨدول  ࢭʏ تأخ؈ف

.العقد
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تاȊع -نطاق العمل والفنامج الزمۚܣ

 ɲشاط ياتواسفاتيج أɸداف من ننطلق أننا إذ المراجعة أعمال عن أɸمية تقل لا إضافية خدمات من Ȗستفيد الشركة يجعل ، لɺا الموضوع وȋالتصور  عملنا خطوات أن ɲعتقد
 ومشاركة لتطبيقل قابلة عملية قاعدة ذات واقفاحات ملاحظات نقدم أن لنا يȘيح الذي الأمر والاسفاتيجيات الأɸداف ɸذه تحقيق ࢭʏ تؤثر الۘܣ الأحداث مع Ȗعامله ومدى الشركة

. اختصاصنا دائرة ضمن تقع مشاɠل أي معاݍݨه ࢭʏ الإدارة

 إبداء تتضمن لا نامɺمت ان كما ، الأخرى  المراجعة إجراءات وتوقيت ومدى طبيعة لتحديد المطلوب نطاق خارج الداخلية الرقابة أنظمة باختبار نقوم بأن تلزمنا لا المراجعة قواعد إن 
.الداخلية الرقابة نظام ɸيɢل ࢭʏ الرأي

 إدارة رغبت إذا إلا - وجدت إن - المالية واݝݵالفات الأخطاء جميع واكȘشاف العمليات ݍݨميع منفصلة بمراجعة القيام Ȗعۚܣ لا المراجعة عملية أن السابق المراجعة نطاق من يتܸݳ 
. المراجعة نطاق توسيع الشركة

 
ً
:الشركة إدارة مسئولية  : ثانيا

  مسئولة الشركة إدارة إن كما ، الشركة إدارة مسئولية من ۂʏ معلومات من تحوʈه وما المالية البيانات إعداد مسئولية إن
ً
 وتطبيق لسليمةا اݝݰاسȎية السياسات إختيار عن أيضا

 قانونية مخالفات أو اءأخط أية من المالية البيانات خلو عڴʄ قاطعة، لʋست ɠانت وان معقولة، تأكيدات ولتوف؈ف المالية البيانات مصداقية عڴʄ للمحافظة الداخلية الرقابة إجراءات
. جوɸرʈة

 ومتطلبات الموازʈن لɺذه المؤʈدة التفصيلية الكشوف مع ٰڈائية مراجعة موازʈن إعداد بالشركة المالية الإدارة من نطلب سوف المالية، البيانات ومراجعة إعداد إجراءات ࢭʏ بدأ قبل
. الأخرى  المراجعة

 والأمور  والمسȘندات لܦݨلاتا توف؈ف ࢭʏ معنا الشركة إدارة Ȗعاون  حيث لنا، توف؈فɸا سʋتم Ȋعملنا والمرتبطة طلّڈا سʋتم الۘܣ والمعلومات والمسȘندات الܦݨلات جميع بان ɲعلم إننا
.عليه المتفق الوقت ࢭʏ قبلنا من تقارʈر تقديم عڴʄ كب؈ف تأث؈ف له سيɢون  محدد وقت ࢭʏ توف؈فɸا عڴʄ المتفق الأخرى 

  الشركة إدارة من نطلب سوف المراجعة إجراءات من كجزء 
ً
  Ȗعزʈزا

ً
.المراجعة لغرض لنا المقدمة للبيانات كتابيا
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تاȊع -نطاق العمل والفنامج الزمۚܣ 

:برنامج العمل   

وتحديد واعتماد خطة ركة الشالمراجعة الأخرى من  باتنتوقع البدء ࢭʏ المراجعة الٔڈائية  مباشرة Ȋعد استلامنا لموازʈن المراجعة الٔڈائية والكشوف التفصيلية المؤʈدة لɺذه الموازʈن ومتطل
 ʏوملالمراجعة مع الادارة ذات الصلة ࢭɠ شركة..

 
:سنقوم بزʈارات العمل اݍݵاصة بأعمال المراجعة من خلال أرȌع مراحل

، ثم التأكد من  خاصة بدراسة نظام الضبط الداخڴʏ وذلك لفɺم عمليات المɴشأة اݝݵتلفة وتحديد الضوابط وتحديد اݝݵاطر المتوقعة•

 للاست
ً
 كب؈فا

ً
 عمل ɸذه الضوابط وجراء الاختبارت المتعلقة ٭ڈا ، ولذلك فإننا ɲستغرق ࢭɸ ʏذا اݍݨزء من المراجعة وقتا

ً
فادة منه حاضرا

 ، وعداد تقرʈر تفصيڴʏ عن ملاحظاتنا وتقييمنا لنظام الضبط الداخڴʏ وتطبيقه
ً
.ومستقبلا

ʄالمرحلة الأوڲ

 قبل ٰڈاية السنة المالية  وذلك للقيام بالمراجعة الأولية ، وكذلك للإشراف عڴʄ إعداد ورسال المصادقات المت•
ً
ذمم علقة بالنقد والتɢون عادة

.  أݍݸ  ، وكذلك اعداد برامج اݍݨرد الفعڴʏ للممتلɢات والأراعۜܣ ࢭʏ ٰڈاية السـنة....المدينة والدائنة 

المرحلة الثانية

تم التحقق من وجودɸا تتمثل ࢭʏ مراقبة اݍݨرد الفعڴʏ ࢭʏ ٰڈاية السنة للممتلɢات وصɢوك ملكية الاراعۜܣ وغ؈فه من الموجودات الأخرى الۘܣ ي•

.ࢭʏ ٰڈاية السـنة

المرحلة الثالثة

.وۂʏ لمراجعة القوائم المالية الموحدة وعداد تقرʈرنا حولɺا وعداد خطابات للإدارة بملاحظاتنا خلال عمليات المراجعة•

المرحلة الراȊعة
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5 التقارʈر
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التقارʈر

ʏالتاڲɠ إدارة الشركة ستكون ʄا إڲɺر الۘܣ سنقوم بتقديمʈالتقار  :

.  م2025دʇسمف  31المالية المنْڈية ࢭʏ للسنة . كومللشركة الموحدة سنقوم بإصدار تقرʈر حول القوائم المالية •

والإجراءات اݝݰاسȎية  والذي ʇشتمل عڴʄ نقاط الضعف الɺامة وملاحظاتنا وتوصياتنا الɺادفة إڲʄ تحس؈ن بʋئة الرقابة الداخلية) وجدإن ( سنقوم كذلك بإصدار خطاب ملاحظات للإدارة  •

 . ونتوقع بأن نصدر خطابنا للإدارة خلال شɺر واحد من تارʈخ إصدار تقرʈرنا حول القوائم المالية الٔڈائية للشركة. والعملية
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6 ة أسلوȋنا ࡩʏ مراجع
القوائم المالية
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أسلوȋنا ࢭʏ مراجعة القوائم المالية

: إن عملية المراجعة المتبعة ࡩʏ أر إس إم تركز علـى 

.تحديد مخاطر العمل الۘܢ من الممكن أن يɢون لɺا أثر ɸام عڴʄ القوائم المالية•
.  اݍݰصول عڴʄ فɺم عن العمليات بالمɴشأة واݝݵصصة لإدارة ɸذه اݝݵاطر وɲعɢاسɺا عڴʄ القوائم المالية•
.  اݍݰصول عڴʄ فɺم عن أقسـام المعاملات المالية الɺامة، وكيفية قيد المɴشأة لɺذه المعاملات حۘܢ إظɺارɸا ࢭʄ القوائم المالية•
. استخدام معرفتنا ࢭʏ إɲشاء توقعات عن التأكيدات المضمنة ࢭʄ القوائم المالية ومقارنة النتائج المالية الفعلية مع التوقعات•
قوم باݍݰصول عڴʄ حيث ن. لقوائم الماليةبا إن مخاطر العمل الۘܢ يɴتج عٔڈا آثار ɸامة بالقوائم المالية قد تتطلب من الإدارة القيام بتقديرات محاسȎية، وكذلك قرارات عرض وفصاح•

. أɸداف المراجعة  ديدالأدلة اݍݵاصة بمخاطر العمل وأقسام المعاملات المالية الɺامة وذلك من خلال تحديد تأكيدات القوائم المالية المتعلقة ٭ڈا، ومن ثم تح
.حيث نقوم من خلال عملية المراجعة بجمع تقديرات اݝݵاطر الرقابة من خلال ما ʇسܢ بخطر التحرʈف الɺام. نقوم Ȋعمل تقدير مبدǿى ݝݵاطرالɺامة•
.  قيɺم خطر الɴشاط المتبل فنقوم Ȋعمل تقديراتنا المبدئية ݍݵطر التحرʈف الɺام لأɸداف المراجعة المتعلقة بالقوائم المالية والناتجة عن مخاطر العمل وذلك من خلا•

. فɺمنا ݍݵطر الɴشاط المتبقي يتضمن اختبار تصميم مناطق الرقابة اݝݵتارة 

ʏالتاڲɠ امةɺداف المراجعة والمتعلقة بالمعاملات المالية الɸام لأɺف الʈعمل التقديرات المبدئية ݍݵطر التحرȊ نقوم:

. اݍݰصول عڴʄ فɺم عن أصل ومعاݍݨة والتقرʈر عن المعاملات المالية الɺامة •
. تحديد طرق الرقابة اݍݰالية لمنع أو كشف وتܶݰيح التحرʈف الɺام •
. إجراء إختبارات الرقابة لݏݰصول عڴʄ أدلة مراجعة عن تصميم أنظمة الرقابة •

.  سɴستجيب لتقديراتنا ݍݵطر التحرʈف الɺام من خلال تخطيط إجراءات تحليلية مناسـبة وكذلك إختبارات تفصيلة ࢭʏ حال إذا رأيناɸا ضرورʈة
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تاȊع -أسلوȋنا ࢭʏ مراجعة القوائم المالية 

: إɲسـيابية العمل ࢭʏ طرʈقة مراجعة أر إس إم
:العالمية عڴʄ خمس مراحل ɠالتاڲʏتحتوي منݤݨية أر إس إم عضو ࢭʏ أر إس إم 

. قبول العملاء اݍݨدد وعادة تقييم العملاء اݍݰالي؈ن •
. إجراءات ما قبل تخطيط عملية المراجعـة •
. تخطيط عملية المراجعـة •
. المراجعة التفصيلية •
.إكمال عملية المراجعة •

 ʄعادة تقييم العملاء اݍݰالي؈ن: المرحلة الأوڲقبول العملاء و:  

اݍݨودة واحتواء  اءات ضبطجر العالمية سياسة واܷݰة فيما يختص بالإجراءات الۘܣ يجب القيام ٭ڈا لتقييم العملاء ، وȖعتف ɸذه الإجراءات أحد من المبادئ الأساسية لإ لدى شركة أر إس إم
.اݝݵاطر

 
 ʏالتاڲɠ مكن تحديد عملية قبول العملاء اݍݨددʈو :

. اݍݰصول عڴʄ فɺم عن عمل العميل والأɲشطة الۘܣ ʇعمل ٭ڈا والإدارة وأنظمة اݍݰسابات والرقابة   •
. اݍݰصول عڴʄ فɺم عن اݝݵاطر المتعلقة بقبول العميل وعملية المراجعة   •
•   ʏتوثيق ما ذكر أعلاه وذلك بإكمال التاڲ :
. إستقصاء تقييم قبول العملاء   •
. الاستقلالية   •
. تقرʈر مخاطر العملية   •
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تاȊع -أسلوȋنا ࢭʏ مراجعة القوائم المالية 

 ʄعادة تقييم العملاء اݍݰالي؈ن : المرحلة الأوڲع -قبول العملاء وȊتا:  

. عمليةال مخاطر تقييم لإستقصاء الإكمال إعادة أو السنوي  والتحديث الاستقلالية واستقصاء العملاء تقييم إعادة نموذج إكمال السنوʈة العملاء تقييم إعادة عملية تتطلب
 : ɠالتاڲʏ العملاء تقييم إعادة عملية تحديد وʈمكن

 .السنة خلال والإدارة والأɲشطة العمل عڴʄ التغ؈فات الاعتبار ࢭʏ الأخذ

 .العملية مخاطر استقصاء تحديث أو إكمال إعادة  •
 .العميل إستقلال الاعتبار ࢭʏ الأخذ  •
  .اݝݵاطر مستوى  ࢭɸ ʏام أثر لɺا سيɢون  أو للعميل اݍݵدمات تقديم ࢭʏ أثر أعلاه إلٕڈا المشار الأمور  عڴʄ سيفتب ɠان إذا عما تحديد  •
.العميل تقييم إعادة نموذج إكمال  •

:  إجراءات ما قبل تخطيط عملية المراجعة: المرحلة الثانية

: يڴʏ ما العالميةإم إس أر  منݤݨية حسب المراجعة عملية تخطيط قبل ما إجراءات تتضمن

 .الرقابة رومخاط المتأصلة للمخاطر مبدǿي تقدير إجراء وكذلك الرئʋسية المالية المعاملات دورات وتوثيق فɺم يجب ، أدɲى كحد  والرقابية اݝݰاسȎية النظم وتوثيق فɺم•
 الرئʋسية الأداء مؤشرات دامإستخ وكذلك  الروتيɴية والمالية اݝݰاسȎية والعمليات  التقديرʈة الموازنات عملية وكذلك العمل تخطيط ʇشمل والذي بالمɴشأة الأداء قياس نظام وتوثيق فɺم•

KPIs .
.بالمɴشأة العمليات أنظمة تحليل•
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تاȊع -أسلوȋنا ࢭʏ مراجعة القوائم المالية 

):  تاȊع(إجراءات ما قبل تخطيط عملية المراجعة : المرحلة الثانية

:العالمية ما يڴʏ تتضمن إجراءات ما قبل تخطيط عملية المراجعة حسب منݤݨية  أر إس إم 

.مراجعة أعمال المراجعة الداخلية بالمɴشأة وذلك لتحديد أثرɸا عڴʄ أعمال المراجعة المطلوȋة من أر إس إم•
. القيام بالإجراءات التحليلية المبدئية •
. تحليل مخاطر أعمال المɴشأة وتɢوʈن فكرة عن أثر تلك اݝݵاطر عڴʄ استمرارʈة أعمال المɴشأة•
.تحليل مخاطر الاحتيال وذلك من خلال استɴتاج عوامل مخاطر الاحتيال •
.تحليل اݝݵاطر اݝݰاسȎية ومخاطر التقارʈر المالية •

:  تخطيط عملية المراجعـة: المرحلة الثالثة

  .المراجعة عملية وȖعقيد ݯݨم مع يȘناسب بما مراجعة عملية لɢل بالتخطيط القيام العالميةإم إس أر  شركة قبل من المتبعة المراجعة سياسات تتطلب
 .عالية كفاءة ذات مراجعة عڴʄ اݍݰصول  وكذلك عالية، ترك؈ق بدرجة المراجعة أعمال تنفيذ ࢭʏ وʉساعد العالميةإم إس أر Ȋشركة المراجعة منݤݨية مɢونات من ɸام مɢون  التخطيط ʇعتف

:التالية الإجراءات )التخطيط قبل ما مرحلة تڴʏ والۘܣ( العالمية إم إس أر منݤݨية حسب التخطيط مرحلة تتضمن

 . الأخطاء أو التحايل من تɴتج والۘܣ المالية القوائم ࢭʏ الɺامة التحرʈفات مخاطر لمناقشة عقده يتم والذي المراجعة أعمال تخطيط اجتماع•
 إجراءات ضعو  تم قد تحديدɸا تم الۘܣ اݝݵاطر وأن المراجعة لأعمال الكفاءة عالية منݤݨية إتباع من التأكد مع المراجعة أعمال تخطيط قبل ما مرحلة ࢭʏ اليه التوصل تم ما مراجعة•

 . لɺا الملائمة المراجعة
 . الɴسـȎية الأɸمية حسـاب•
 . اݍݰسابات أرصدة من رصيد لɢل المراجعة إسفاتيجية تصميم Ȗشمل والۘܣ المراجعة خطة إعداد•
 . العملية عن المسئول  الشرʈك قبل من المراجعة إسفاتيجية اعتماد•
  . العميل قبول  مرحلة خلال ٭ڈا القيام تم والۘܣ للاستقلالية الأولية النظرة تحديث•
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تاȊع -أسلوȋنا ࢭʏ مراجعة القوائم المالية 

:المراجعة التفصيلية: المرحلة الراȊعة 

ر العديد من طوʈم تالعالمية ۂʏ سياسة واܷݰة يجب إتباعɺا لݏݰصول عڴʄ قناعة فيما يختص بطبيعة وكفاية ودرجة الاعتماد عڴʄ أدلة وȋراɸ؈ن المراجعة ، وقد تمنݤݨية شركة أر إس إم
.إجراءات المراجعة اݝݵتلفة والۘܣ Ȗعتف ۂʏ من الوسائل الأساسية ݍݰصول عڴʄ وتقييم الأدلة والفاɸ؈ن 

:  إكمال عملية المراجعة وصدار التقرʈر: المرحلة اݍݵامسة 

خطاء التصɴيف المعدلة وأ؈ف العالمية سياسة تتطلب تقييم نتائج إجراءات المراجعة المنفذة عند إكمال أعمال المراجعة، والغرض من ɸذا التقييم ɸو مقارنة الأرȋاح غمنݤݨية شركة أر إس إم 
فة خاصة عڴʄ النتائج لية ࢭʏ جميع الأحوال وȋصلماالناتجة من عملية المراجعة مع الأɸمية الɴسȎية، وذلك للتأكد من أن الأثر الشامل للأخطاء الɴسȎية لʋس له أɸمية ɲسȎية عڴʄ القوائم ا

ʏالٔڈائية والمركز الماڲ  .
 

.  العالمية سياسة المراجعة والفحص التحليڴʏ للقوائم المالية وذلك قبل إصدارɸا ࢭʏ شɢلɺا الٔڈاǿيكذلك من منݤݨية شركة أر إس إم

ݰاسȎية المتبعة تتماءۜܢ ، وعما إذا ɠانت السياسات اݝميةوȖعتف ɸذه اݍݵطوة من اݍݵطوات الɺامة ࢭʏ إكمال عملية المراجعة والۘܣ تحدد عما إذا ɠانت القوائم المالية تتماءۜܢ مع المتطلبات النظا
. مع المعاي؈ف اݝݰاسȎية وقد تم الإفصاح عٔڈا وتطبيقɺا بصورة سليمة 
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7 ليةالسرʈة والإستقلا
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السرʈة والإستقلالية

 يحافظ أن ۂʏمإ إس أر سياسة ان حيث .العملاء لمصݏݰة Ȗعارض أي ɲشوء عدم وكذلك العملاء معلومات Ȋسرʈة الإحتفاظ من للتحقق جدية بصورة المɺنية بالقاماٮڈا تقومإم إس أر شركة
.ذلك Ȋعد أو عملɺم ففة خلال سواء دائمة بصفة بالعملاء اݍݵاصة المعلومات وسرʈة بالإستقلالية لدٱڈا والموظف؈ن والمديرʈن المساɸم؈ن جميع
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8 سياسات وجراءات 
ضبط اݍݨودة
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سياسات وجراءات ضبط اݍݨودة

 تقع والإجراءات السياسات وɸذهإم إس أر باسم تصدر الۘܣ الأعمال عڴʄ اݍݨودة ضبط تؤمن الۘܣ والإجراءات السياسات ࢭʏ النظر وعادة وحفظ وضع عن المسئولون  ɸم الشركة مسؤوڲʏ إن
 واݍݵدمات راجعةالم خدمات أداء ونوعية الآداء وتقييم بمراجعة المتعلقة والإجراءات السياسات من تتألف الرئʋسية اݍݨودة ضبط نقاط إن حيث .الشركة ٭ڈا Ȗعمل الۘܣ القواعد إطار ضمن

 من ومدراء شرɠاء ةبواسط المراجعة ٭ڈذه القيام وʈتم العالمية، إم إس آر عضوʈة عڴʄ اݍݰاصلة الشرɠات لمعظم الأداء تقييم لمراجعة برنامج خلال من متاȊعْڈا يتمإم إس أر تقدمɺا الۘܣ الأخرى 
  العملاء إڲʄ اݍݵدمات تقديم عند إم إس آر تضعɺا الۘܣ الفنية والمعاي؈ف بالقواعد الالقام من التحقق ٭ڈدف العالم حول  المنȘشرة إم إس آر مɢاتب

ً
.بلد ɠل ࢭʏ المطبقة لمɺنيةا المعاي؈ف إڲʄ إضافة

 لا٬ڈالعم تقدمɺا الۘܣ اݍݵدمات نوعية تتطلّڈا الۘܣ والمعاي؈ف بالقواعد كعادٮڈا ملقمة ɠانتإم إس أر أن عڴʄ أثبȘت والۘܣ ، العالمية إم إس آر شركة من الآداء تقييم لمراجعةإم إس أر خضعت
. العالمية إم إس آر شركة عضوʈة عڴʄ لݏݰصول  أɸلɺا والذي
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9 ف فرʈق العمل المشر 
عڴʄ عملية المراجعة
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فرʈق العمل المشرف عڴʄ عملية المراجعة

.قطاعاتال يتمتع فرʈق العمل الذي سيɢلف بمɺام مراجعة القوائم المالية للشركة، بخفة واسعة ࢭʏ اݝݰاسبة والمراجعة والإسȘشارات المالية ݝݵتلف

محمد النادر

شريك

محمد ضرار

مدير تنفيذي

أسامة أبو طالب

)مدير تدقيق رئيسي( 

فريق التدقيق 

العزيز القدومي عبد
مدير العمليات التشغيلية

أحمد الصياد

)تدقيقمشرف ( 

عمرو الشعيبي

)مدير تدقيق(
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محمد النادر
CPA, MSC, BSC

شرʈك تنفيذي

Education and Certification

 لتعاون ا مجلس دول  ࢭʏ الشرɠات من واسعة ݝݨموعة الاسȘشارʈة اݍݵدمات من مجموعة تقديم ࢭʏ المɺنية اݍݵفة من عامًا 20 من أك؆ف مع  إم إس أر ࢭʏ شرʈك النادر محمد
ʏانضمامه قبل .اݍݵليڋ ʄان أم إس أر إڲɠ عملʇ ʏشركة ࢭ Big  يتمتع .اݝݵتلفة الصناعات ࢭʏ اݝݵتلفة بالمشاركة يتعلق فيما للعملاء إسȘشارات تقديم ࢭʏ كب؈فة خفة لديه 4

 مɺام قاد كما .ݵليڋʏاݍ التعاون  مجلس دول  ࢭʏ اݍݵاصة الاسȘشارʈة والمɺام الاحتيال وتدقيق اݝݵاطر عڴʄ القائمة الداخڴʏ التدقيق عمليات قيادة ࢭʏ واسعة بخفة النادر
.العمل إجراءات مراجعة ومɺام واݝݰاسبة المالية والعناية الȘܨݵيصية المراجعات من العديد قاد وقد .الشرɠات وحوكمة القضاǿي

السعودية العرȋية المملكة SOCPA معتمد عام محاسب•

ɠاليفورنيا – المتحدة الولايات ،  CPA معتمد عام محاسب•

معتمد مقيم•

)المتحدة المملكة( وات ɸ؈فيوت جامعة - التموʈل مع الأعمال إدارة ࢭʏ ماجست؈ف•

سعود الملك جامعة - محاسبة بɢالورʈوس•

Big مع عمل وقد .السعودية العرȋية والمملكة وكندا المتحدة الولايات وࢭIFRS ʏ ࢭʏ الدولية المعاي؈ف حسب المالية التقارʈر إعداد من متمكن Fourالتدقيق خدمات وقدم 
 ࢭʏ الكفى  الشرɠات ضȊع النادر السيد أدارɸا الۘܣ العملاء قائمة تضمنت. الصناعات من وغ؈فɸا والاتصالات وصناعات الاسȘثمار وشرɠات الكفى  للبنوك والاسȘشارات

  كفى  وشرɠات الرʈاض وȋنك ، البلاد وȋنك ، )سابك( الأساسية للصناعات السعودية العرȋية والشركة ،STC السعودية الاتصالات شركة مثل السعودية العرȋية المملكة
ʏمثل كندا ࢭ Merle launch و State street و Permal Group و Alange Energy Corp Oil and Gas وPublic Company- Toronto Exchange Market و Shell

Chemicals  

المؤɸلات

خفة ذات صلة

الملف الܨݵظۜܣ
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عبدالعزʈز القدومي
CISA

مدير تنفيذي رئʋؠۜܣ 

Education and Certification

 ࢭʏ خفته تمتدو  ، الشرɠات وتقييم  الشرɠات وحوكمة المالية والإسȘشارات اݍݰسابات مراجعة مجال ࢭʏ سنة عشر خمسة من اك؆ف خفة القدومي عبدالعزʈز السيد لدى
 ، تعددةالم الصناعات  ، الزراعة قطاع  ، والمسȘشفيات الܶݰية اݍݵدمات قطاع  ، اݝݰافظ ودارة الأعمال لقطاع المالية والإسȘشارات المراجعة أعمال عڴʄ الإشراف
 ، دولة من أك؆ف ࢭʏ العاملة الشرɠات لبعض المالية القوائم وتوحيد السيارات وكلاء  المقاولات

 رɠات،حوكمةالش تقييم اݍݨدوى، دراسات مثل اݝݨالات من العديد ࢭʏ خفته أثرت والۘܣ العالم ࢭʏ الكفى  اݝݰاسبة شرɠات من عدد لدى عمل عبدالعزʈز السيد
 بناء للمɴشآت، الداخڴʏ والضبط الداخلية الرقابة أنظمة الɺيɢلة، إعادة دراسات الȎشرʈة، والموارد واݝݰاسȎية المالية الأنظمة ووضع التطوʈر الماڲʏ، التحليل الشرɠات،
.العقاري  طوʈروالت المقاولات وشرɠات العقارʈة المساɸمات مجال ࢭʏ واسعة خفة عبدالعزʈز السيد لدى والإدارʈة، المالية الإسȘشارʈة اݍݵدمات من والعديد القدرات،

المؤɸلات

خفة ذات صلة

الملف الܨݵظۜܣ

)CISA( المعتمد المعلومات نظم مدقق•

)(IFRS المالية التقارʈر لإعداد الدولية المعاي؈ف ࢭʏ معتمد متخصص•

•SOCPA - IFRS
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محمد ضرار المو؟ۜܢ
مدير تنفيذي

Education and Certification

 عڴʄ الإشراف ʏࢭ خفته وتمتد ، الشرɠات وتقييم  الشرɠات وحوكمة المالية والإسȘشارات اݍݰسابات مراجعة مجال ࢭʏ عام عشرون من أك؆ف خفة ضرار محمد السيد لدى
 وكلاء  قاولاتالم ، المتعددة الصناعات  ، الزراعة قطاع  ، والمسȘشفيات الܶݰية اݍݵدمات قطاع ، اݝݰافظ ودارة الأعمال ،  لقطاع المالية والإسȘشارات المراجعة أعمال

دولة، من أك؆ف ࢭʏ العاملة الشرɠات لبعض المالية القوائم وتوحيد السيارات

الأردن – اݝݰاسبه ࢭʏ تجاره بɢالورʉس•
. السعوديه / القانوني؈ن للمحاسب؈ن السعوديه الɺيئه عضو•
. الامرʈكيه المتحده الولايات / التɢاليف ومحاسۗܣ المالي؈ن المدراء معɺد زميل•
.  الماليه التقارʈر لأعداد الدوليه المعاي؈ف ࢭʏ متخصصه تدرȎʈيه دورات•

 حوكمة رɠات،الش تقييم اݍݨدوى، دراسات مثل اݝݨالات من العديد ࢭʏ خفته أثرت والۘܣ العالم ࢭʏ الكفى  اݝݰاسبة شرɠات من عدد لدى عمل ضرار محمد السيد
 و العقاري  والتطوʈر المقاولات وشرɠات العقارʈة المساɸمات مجال ࢭʏ واسعة خفة ضرار محمد السيد لدى واݝݰاسȎية، المالية الأنظمة ووضع الماڲʏ، التحليل الشرɠات،

.الصناعية الاɲشطة و الصڍʏ القطاع

المؤɸلات

خفة ذات صلة

الملف الܨݵظۜܣ
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أسامة أبو طالب

مدير تدقيق رئʋؠۜܣ

Education and Certification المؤɸلات

خفة ذات صلة

الملف الܨݵظۜܣ

CPA

سنوات ࢭʏ خدمات  3وشرɠات اݍݵدمات المɺنية الدولية والصناعية، ولديه أيضًا أك؆ف من ) Big 4(عامًا من اݍݵفة مع المɢاتب الأرȌعة الكبار 15لدى أسامة أك؆ف من 
كمدير رئʋؠۜܣ  RSMامة إڲʄ انضم أس. ةالتدرʈب وقام بتقديم العديد من الدورات المالية واݝݰاسبة، بما ࢭʏ ذلك الدورات التدرȎʈية للمعاي؈ف الدولية لإعداد التقارʈر المالي

ࢭʏ خدمات التدقيق والتأكيدات

 مع المعقدة يدوالتأك التدقيق عمليات من الكث؈ف وتقديم بإدارة أسامة قام كما .التأكيدات وخدمات المالية التقارʈر وعداد اݝݰاسبة مجال ࢭʏ واسعة خفة أسامة لدى

 اݝݰاسبة معاي؈ف ࢭʏ واسعة فةخ كذلك لدية .المناسبة بالاسفاتيجية لذلك والاستجابة اݝݰاسȎية الفنية والمسائل اݝݵتلفة، والتأكيد التدقيق مخاطر الاعتبار ࢭʏ الأخذ

.النقدي الاساس عڴʄ اݝݰاسبة ࢭʏ اݍݵفة و اݍݵاص و العام للقطاع

 البيانات ومراجعة قتدقي من أسامة تمكن خفته، سنوات وطوال ومصر، السعودية العرȋية المملكة ࢭʏ والتأكيد التدقيق خدمات مع التعاقدات من العديد ࢭʏ أسامة شارك

 اسفاتيجية حديدت خلال من التدقيق عملية ودارة اݍݵاصة، الأغراض ذات والمɺام والمرحلية السنوʈة التدقيق عمليات وتنفيذ ،وفصاحاٮڈا والمستقلة الموحدة المالية

.املةالش اݍݨودة إدارة معاي؈ف مع تتماءۜܢ والۘܣ لدينا اݍݨودة سياسات مع يتوافق بما وتنفيذɸا المɺنية الممارسة ومدير الشرʈك مع بالȘشاور  التدقيق،

المتحدة الولايات ،CPA معتمد قانوɲي محاسب•

مصر - معتمد قانوɲي محاسب•

القاɸرة جامعة - محاسبة بɢالورʈوس•
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عمرو الشعيۗܣ
مدير تدقيق

Education and Certification المؤɸلات

خفة ذات صلة

الملف الܨݵظۜܣ

انضم عمرو  إڲʄ . اليةعامًا من اݍݵفة مع المɢاتب العالمية ࢭʏ التدقيق اݍݵارڊʏ، بما ࢭʏ ذلك الدورات التدرȎʈية للمعاي؈ف الدولية لإعداد التقارʈر الم 17لدى عمرو أك؆ف من 
RSM خدمات التدقيق والتأكيدات ʏحۘܢ اصبح كمدير تدقيق ࢭ..

ددة والمقاولات  لمتعت الدى عمرو خفة ࢭʏ مجال مراجعة اݍݰسابات والقوائم المالية ࢭʏ قطاعات مختلفة Ȗشمل قطاعات اݍݵدمات وشرɠات الاسȘثمار العقاري والصناعا
.كما انه لديه خفة واسعة ࢭʏ مجال اݝݰاسبة وعداد التقارʈر المالية وخدمات التأكيدات

 المالية البيانات ةومراجع تدقيق من عمرو  تمكن خفته، سنوات وطوال السعودية، العرȋية المملكة ࢭʏ والتأكيد التدقيق خدمات مع التعاقدات من العديد ࢭʏ  عمرو  شارك

 التدقيق، فاتيجيةاس تحديد خلال من التدقيق عملية ودارة اݍݵاصة، الأغراض ذات والمɺام والمرحلية السنوʈة التدقيق عمليات وتنفيذ وفصاحاٮڈا، والمستقلة الموحدة

.الشاملة اݍݨودة إدارة معاي؈ف مع تتماءۜܢ والۘܣ لدينا اݍݨودة سياسات مع يتوافق بما وتنفيذɸا المɺنية الممارسة ومدير الشرʈك مع بالȘشاور 

.الأردن  –محاسبة بɢالورʈوس•

. الدولية التقارʈر لأعداد الدولية المعاي؈ف ࢭʏ متخصصة تدرȎʈية دورات•
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أحمد الصياد
تدقيقمشرف 

Education and Certification المؤɸلات

خفة ذات صلة

الملف الܨݵظۜܣ

تدرȎʈية للمعاي؈ف عامًا من اݍݵفة مع المɢاتب العالمية، ولديه أيضًا العديد من الدورات المالية واݝݰاسȎية، بما ࢭʏ ذلك الدورات ال 15أك؆ف من أحمد لدى 
.كمدير تدقيق ࢭʏ خدمات التدقيق والتأكيدات RSMانضم فراس إڲʄ . الدولية لإعداد التقارʈر المالية

 الأخذ مع المعقدة دوالتأكي التدقيق عمليات من الكث؈ف وتقديم بإدارة أحمد قام كما .التأكيدات وخدمات المالية التقارʈر وعداد اݝݰاسبة مجال ࢭʏ واسعة خفة أحمد لدى

ʏية الفنية والمسائل اݝݵتلفة، والتأكيد التدقيق مخاطر الاعتبار ࢭȎالمناسبة بالاسفاتيجية لذلك والاستجابة اݝݰاس.

 المالية البيانات ةومراجع تدقيق من أحمد تمكن خفته، سنوات وطوال السعودية، العرȋية المملكة ࢭʏ والتأكيد التدقيق خدمات مع التعاقدات من العديد ࢭʏ أحمد شارك

 التدقيق، فاتيجيةاس تحديد خلال من التدقيق عملية ودارة اݍݵاصة، الأغراض ذات والمɺام والمرحلية السنوʈة التدقيق عمليات وتنفيذ وفصاحاٮڈا، والمستقلة الموحدة

.الشاملة اݍݨودة إدارة معاي؈ف مع تتماءۜܢ والۘܣ لدينا اݍݨودة سياسات مع يتوافق بما وتنفيذɸا المɺنية الممارسة ومدير الشرʈك مع بالȘشاور 

مصر – معتمد قانوɲي محاسب•

طنطا جامعة-إنجل؈قية لغة شعبة تجارة بɢالورʈوس•
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1 الأȖعاب المɺنية 
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الأȖعاب المɺنية

 : الأȖعاب تحديد أسس

 بالضرورة ʇعۚܣ لا المتم؈قة ɺنيةالم اݍݵدمات لتɢلفة الɴسۗܣ الارتفاع إن كما ، الأȖعاب موضوع حول  والفاعۜܣ الاتفاق عڴʄ مٔڈا جزء ࢭʏ يرتبط Ȋعملا٬ڈا المɺنية اݍݵدمات مɢاتب ترȋط الۘܣ العلاقة
  اݍݰرص ɸو أم إس أر شركة وجɺة أن حيث ، المعقولية حدود تتعدى بأȖعاب المطالبة

ً
. لعملائنا المعقولة والتɢلفة أعمالنا إنجاز ࢭʏ العاڲʏ الكفاءة مستوى  ب؈ن الفابط عڴʄ دائما

.بالعملية ɢلف؈نالم المɺني؈ن لمستوʈات اݝݰددة المعيارʈة المعدلات وفق مقيمة المɺنية اݍݵدمات إنجاز يتطلّڈا الۘܣ الساعات عدد عڴʄ بناء تحديدɸا يتم المɺنية أȖعابنا فإن عموما

: الن؆فية المصروفات

 مثȎتة دورʈة فوات؈ف موجبب قيمْڈا إسفداد يتم أو ، مباشرة بواسطتكم اللازمة اݍݵدمات تقدم أن يمكن اݍݰالة ɸذه وࢭʏ والإعاشة والإقامة السفر مثل ، الن؆فية المصروفات Ȗشمل لا أȖعابنا إن
.أصلية بمسȘندات
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تاȊع -الأȖعاب  المɺنية 

: المɺنية الأȖعاب

  .عةالتاȊ وشركْڈا كومل  لشركة الموحدة المالية القوائم لمراجعة المɺنية أȖعابنا نقدر فإننا الشركة، ɲشاط حول  علٕڈا اݍݰصول  من تمكنا الۘܣ المعلومات عڴʄ بناءً 
ً
 للتقرʈر الدولية للمعاي؈ف وفقا

ʏالمعتمدة الماڲ ʏية المملكة ࢭȋيئة عن الصادرة الدولية للمعاي؈ف المكملة الأخرى  والإصدارات والمعاي؈ف السعودية العرɺوجد إن -للإدارة الملاحظات ابوخط . واݝݰاسب؈ن للمراجع؈ن السعودية ال  
: التاڲʏ النحو  عڴʄ م2025 دʇسمف 31 ࡩʏ المنْڈية المالية للسنة

.%15 المضافة القيمة ضرʈبة Ȗشمل لا و السعودي بالرʈال أعلاه الأȖعاب-

شɺر العرض صلاحية ملاحظة-

الأȖعاب الوصف

160,000 .لشركة كوملم 2025دʇسمف  31للسنة المنْڈية ࢭʏ المالية المنفصلة مراجعة القوائم  1

35,000  ʏسمف  31مراجعة القوائم المالية الموحدة  للسنة المنْڈية ࢭʇلشركة كوملم 2025د. 2

40.000 .كومللمصنع م 2025دʇسمف  31المنْڈية ࢭʏ للسنة مراجعة القوائم المالية  3

50.000  ʏموحدة(لشركة كومل م 2025يونيو  30الفحص اݝݰدود للففة المالية المنْڈية ࢭ.( 4

50,000  ʏموحدة(لشركة كومل م 2026يونيو  30الفحص اݝݰدود للففة المالية المنْڈية ࢭ.( 5

15.000 .لشركة كوملم 2025دʇسمف  31الزɠوي الموحد للسنة المنْڈية ࢭʏ  الاقراروتقديم  اعداد 6

10,000 .لشركة كوملم 2026يونيو  30الموحد للففة المنْڈية ࢭʏ  الزɠوي الإقرار إعداد  7

360,000  ʏال سعودي فقط لا غ؈فثلاثمائة وستون (الإجماڲʈألف ر(
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10 الـعـــمــلاء
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لماليةمشارʉع محلية لمعاي؈ف اݝݰاسبة ࡩʏ القطاع العام الصادرة من وزارة ا

:يڴʏ لما وفقا العام القطاع ࢭʏ اݝݰاسبة لمعاي؈ف خدمات إم إس أر قدمت

هيئة تقويم التعليم والتدريب

 التحول فجوات تقرير وتجهيز اعداد
 ليمالتع تقويم لهيئة المالية والقوائم

 اوفق لها التابعة والمركز والتدريب
 العام القطاع في المحاسبة لمعايير

 اساس" المالية وزارة من الصادرة
“المحاسبي الاستحقاق

ةوالتقني والفضاء الاتصالات هيئة

 لمعايير التحول فجوات تقرير مراجعة
 رةوزا من الصادرة العام القطاع في المحاسبة

 دارواص المحاسبي الاستحقاق اساس" المالية
  ،2025 ،2020 للاعوام المالية القوائم

 لتلك وفقا 2025 ،2025 ،2025 ،2022
.المعايير

مركز الحوار الوطني

 رلمعايي التحول فجوات تقرير مراجعة
 من الصادرة العام القطاع في المحاسبة

 الاستحقاق اساس" المالية وزارة
  عوامللا المالية القوائم واصدار "المحاسبي

.المعايير لتلك وفقا 2020 ،2019

 ورجاله عبدالعزيز الملك مؤسسة
والابداع للموهبة
 المالية القوائم واصدار واعداد مراجعة
 وفقا 2022 ،2025 ،2020 للاعوام
 من درةالصا العام القطاع في المحاسبة لمعايير
. "المحاسبي الاستحقاق اساس" المالية وزارة

مؤسسة البريد السعودي

 المالية القوائم واصدار واعداد مراجعة
 يف المحاسبة لمعايير وفقا 2022 للعام

 ةالمالي وزارة من الصادرة العام القطاع
. "المحاسبي الاستحقاق اساس"

 المكرمة مكة لمدينة الملكية الهيئة
المقدسة والمشاعر

 امللع المالية القوائم واصدار واعداد مراجعة
 طاعالق في المحاسبة لمعايير وفقا 2022

 اساس" المالية وزارة من الصادرة العام
. "المحاسبي الاستحقاق
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عملاء خدمات المراجعة

: أدناه للعملاء المراجعة خدمات إم إس أر قدمت
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تاȊع -عملاء خدمات المراجعة 

: أدناه للعملاء المراجعة خدمات إم إس أر قدمت
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وغ؈فɸا IKTVAالمعاي؈ف الدولية لإعداد التقارʈر المالية والإسȘشارات وضرʈبة القيمة المضافة و (العملاء الرئʋسيون 

: أدناه للعملاء وغ؈فɸا IKTVA و المضافة القيمة وضرʈبة والإسȘشارات المالية التقارʈر لإعداد الدولية المعاي؈ف خدمات إم إس أر قدمت
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تاȊع -وغ؈فɸا  IKTVAالمعاي؈ف الدولية لإعداد التقارʈر المالية والإسȘشارات وضرʈبة القيمة المضافة و (العملاء الرئʋسيون 

: أدناه للعملاء وغ؈فɸا IKTVA و المضافة القيمة وضرʈبة والإسȘشارات المالية التقارʈر لإعداد الدولية المعاي؈ف خدمات إم إس أر قدمت
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11 مــلاحــق



47

ملاحق - 13

ملاحق 

الصفحة الوصف مݏݰق رقم

50,51,52,53 واݝݰاسبة و خدمات الأعمال المراجعة 1مݏݰق رقم  

54 خدمات الاسȘشارات المالية  2مݏݰق رقم  

55 اسȘشارات التقنية  3مݏݰق رقم  

56 إدارة اݝݵاطـر  4مݏݰق رقم  

57 خدمات الزɠاة الشرعية و ضرʈبة الدخـل  5مݏݰق رقم  

58,59,60 والتوظيف الم۶ܣ  التدرʈب  6مݏݰق رقم  
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المراجعة واݝݰاسبة وخدمات الأعمال: 1مݏݰق رقم 

: المراجعة عملية /1

 إعتماد تتغ؈ف سوف اݝݰاسȎية المعلومات متطلبات فإن كذلك .والقانونية النظامية المتطلبات لتلبية وذلك اݍݨودة عالية مراجعة خدمات إڲʄ تحتاج المɴشآت جميع
ً
 Ȗعقيد ومدي ݯݨم عڴʄ ا

. نفسɺا للمɴشآت وكذلك ولݏݨمɺور  وللمسȘثمر المɴشآت قيمة ࢭʏ للثقة أساسية ضرورة Ȗعتف علٕڈا الإعتماد يمكن الۘܢ المدققة المعلومات فان الأحوال جميع وࢭʏ ، المɴشآت عمليات
 ذات أعمال وخدمات ومحاسبة مراجعة خدمات تقديم من بأك؆ف يقومون  العالميةإم إس أر عضو وȋانقا السبۘܢ مɢاتب ࢭʏ العامل؈ن واݝݰلية الدولية المالية التقارʈر معاي؈ف وخفاء المراجع؈ن إن

  .عملا٬ڈم بأعمال ومعرفْڈم اݝݵتلفة بالصناعات العملية خفاٮڈم عڴʄ مرتكزʈن عملياتكم حول  أرا٬ڈم يقدمون  لذلك بالإضافة عالية، جودة
: التالية الفرعية الأقسام عڴʄ الأعمال وخدمات واݝݰاسبة المراجعة قسم خدمات Ȗشتمل

: والتأكيدات المراجعة 1/1

 عڴʄ المسيطر سا؟ۜܣالأ  العامل ɸو يɢون  سوف اݍݰوكمة وتحس؈ن والاستقلالية الشفافية حول  اݍݨدل أن نجد أخرى  ناحية ومن ، وقانوɲي نظامي مطلب الأعمال من للعديد المالية المراجعة تمثل
. القادمة السنوات ࢭʏ السعودية العرȋية المملكة ضمٔڈا ومن الدول  من العديد ࢭʏ المراجعة خدمات تقديم

 المنݤݨية ɸذه تطلبوت . والتناغم بالوضوح تمتاز وكذلك والقانونية النظامية المطالب تحقيق ࢭʏ العالمية إم إس أر مجموعة عضو إم إس أر مɢاتب بواسطة المطبقة المراجعة منݤݨية Ȗساعد
 وتقديم أعمالɺم Ȋشؤون صيخت فيما للعملاء الفعالة الإسȘشارة تقديم الاعتبار ࢭʏ تأخذ المنݤݨية ɸذه فإن وكذلك ، العملاء يɴشدɸا الۘܣ والموضوعية والاستقلالية المɺنية الكفاءة معاي؈ف

.اݍݰوكمة وتحس؈ن والإستقلالية الشفافية حول  اللازمة اݍݰلول 

 يختص فيما ظامبانت تحديٓڈا يتم والۘܢ الدولية المراجعة معاي؈ف مع تتماءۜܣ الۘܣ( اݝݵاطر أساس عڴʄ المبɴية العالمية إم إس أر مجموعة عضو إم إس أر مɢاتب منݤݨية تطبيق خلال من
 س؈ف كيفية وفɺم المبكر التخطيط عڴʄ تركز مراجعة منݤݨية يقدمون  العالمية إم إس أر مجموعة عضو إم إس أر فإن )الممارسات بأفضل اݍݵاصة والموجɺات اݍݨديدة الفنية بالإصدارات

.اعمالɺا وطبيعة ݯݨمɺا حيث من المɴشأة يناسب ما اڲʏ المراجعة أعمال وتوجيه الرئʋسية اݝݵاطر تحديد من الطرʈقة ɸذه وتمكن . العمليات
.واسعة خفات ذوي  مɺني؈ن اسطةبو  مناسبة زمنية ففة وࢭʏ واستقلالية قيمة وȋاضافة معقولة وتɢلفة بفعالية المراجعة عملية آداء ࢭʏ تتمثل الطرʈقة ɸذه  اتباع من لعملائنا العائدة الفائدة إن
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تاȊع -المراجعة واݝݰاسبة وخدمات الأعمال: 1مݏݰق رقم 

: تاȊع -والتأكيدات المراجعة 1/1

: التالية اݍݵدمات بتقديم ايضا نقوم فاننا ، المالية المراجعة ݍݵدمات بالإضافة
  المالية التقارʈر•
 والرقابة المعلومات بأنظمة يختص فيما التأكيد•
النظامية الفنية الإسȘشارة•
والتحقيق القانونية المراجعة•

: الدولية المالية التقارʈر  معاي؈ف  2/1

 العمل خلال من ڈااكȘسا٭ تم والۘܣ الكب؈فة اݍݵفات خلال من وذلك ، الدولية المالية التقارʈر بمعاي؈ف اݍݵاصة اݍݵدمات من العديد بتقديم العالمية أم إس أر مجموعة ࢭʏ الأعضاء المɢاتب تقوم
ʄيئة من والصادرة السعودية اݝݰاسبة بمعاي؈ف خاصة خدمات بتقديم نقوم فإننا كذلك . عملائنا تواجه الۘܣ المسائل حل عڴɺشارات بتقديم لكوذ القانوني؈ن للمحاسب؈ن السعودية الȘالإس 

. المعاي؈ف ɸذه تطبيق حول 

: التاڲʏ السعودية اݝݰاسبة ومعاي؈ف الدولية المالية التقارʈر معاي؈ف خدمات Ȗشمل

  المعدة المالية القوائم مراجعة•
ً
  الدولية المالية التقارʈر لمعاي؈ف طبقا

  اݝݰلية مع الدولية التقارʈر أساس عڴʄ المعدة القوائم مطابقة•
  اݝݰلية الدولية المالية التقارʈر معاي؈ف عڴʄ التدرʈب•
  واݝݰلية الدولية المالية التقارʈر معاي؈ف تطبيق ࢭʏ الفنية المساعدة•
واݝݰلية الدولية المعاي؈ف مع المتفقة اݝݰاسبة أدلة إعداد ࢭʏ المساعدة•
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تاȊع -المراجعة واݝݰاسبة وخدمات الأعمال: 1مݏݰق رقم 

:الأعمال خدمات 3/1

: التالية الأعمال تخدما تقديم يمكننا حيث ، بالܦݨلات القيد وجراءات اݝݰاسȎية بالأعمال يختص فيما احتياجاتكم بتلبية وذلك بمساعدتكم مɢاتȎنا ࢭʏ المɺنيون  يقوم إن يمكن

: واݝݰاسبة بالܦݨلات القيد خدمات /أ

. المرحلية المالية والقوائم الأدارʈة واݍݰسابات الموازنات إعداد•
  اݍݰسابات إعداد ࢭʏ لمساعدتكم موظفينا إعارة•
  اݍݰسابات إعداد ࢭʏ مساعدتكم•
اݝݰاسبة الأنظمة وتطبيق تصميم•
اݍݰسابات أدلة إعداد•
الرواتب مس؈فات خدمات•

: الشرɠات خدمات /ب

 المملكة أسواق لدخول  اسفاتيجياٮڈم ࢭʏ العملاء مساعدة•
  اݍݨديدة المɴشآت تأسʋس•
السنوʈة التقارʈر وتقديم إعداد•
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تاȊع -المراجعة واݝݰاسبة وخدمات الأعمال: 1مݏݰق رقم 

: الأعمال نمو  اسفاتيجيات /ج

  الأعمال نمو تواجه الۘܢ التحديات فان جديدة مناطق ࢭʏ التوسع وترغبون  ناشئه مؤسسة أو ɲسȎيا جديدة أعمالكم ɠانت إذا عما النظر Ȋغض
ً
  أو محليا

ً
 فإن وȋالتاڲʏ مؤثرة ɢون ت أن يمكن خارجيا

: يڴʏ ما خدماتنا وȖشمل ، النجاح ࢭʏ سȘساعدكم للنمو  الإسفاتجية إدارة

  .للعمل الȘشغيلية لݏݨوانب ɠامل فحص تنفيذ•
  .الاسȘثمار عڴʄ والعائد الرȋحية زʈادة عن والتقرʈر•
 .اعمالكم وتوجه تحدد اسفاتيجية خطة إعداد•
.الأعمال مجموعات ɸيɢلة وعادة التنظيمية الفعالية تقدير•
  .للتموʈل جديدة مصادر عن والبحث النقدية التدفقات زʈادة•
.الأعمال تقييم•
.جديدة مناطق دخول  اسفاتيجيات ࢭʏ والمساعدة الإسȘشارة تقديم•
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خدمات الإسȘشارات المالية: 2مݏݰق رقم 

:المالية للإسȘشارات الأمثل اختيارك إم إس  أر 

.المالية الإسȘشارات تقديم مجال ࢭʏ العالميةإم إس أر مجموعة من بخفاء مدعومًا والمتنوعة والعالية واسعه المؤɸلات ذوي  المɺني؈ن من فرʈق•
 قيمة ةلإضاف الأفضل ɸو المتحدون  للمحاسبون  اختياركم يجعل اݍݵليج ومنطقة السعودي للسوق  عميقة ومعرفة الإسȘشارʈة اݍݵدمات تقديم ࢭʏ سنة 30 من لأك؆ف عملية خفة•

.لأعمالكم
.الآخرʈن مع مقارنة والأسعار القيمة ناحية من الأفضل ۂʏ المتم؈قة المɺنية خدماتنا•

:والتصفيات الɺيɢلة إعادة

 .أنواعɺا بɢل والمؤسسات الشرɠات وتصفية بحل اݍݵاصة بالإجراءات القيام ࢭʏ مساعدتكم وʈمكننا اݝݨال ɸذا ࢭʏ  واسعه خفة لدٱڈا إم إس أر•
  .مطلوب ɸو بما يامللق واݍݵفات المؤɸلات لدينا ونحن وخلافɺا بالعولمة اݍݵاصة والمتغ؈فات اݍݰالية المالية الأزمة ضوء ࢭʏ خصوصا لأعمالكم ɸيɢلة إعادة إڲʄ تحتاجون  قد أنكم كما•
الشرɠات تموʈل •
جديد ɲشاط تɢوʈن أو القانوɲي الكيان Ȗغي؈ف•
قائمة شراɠات فض أو شراɠات ࢭʏ الدخول •
شرɠات شراء أو بيع•

ʏل ࢭɠ ذهɸ ذا العادلة القيمة معرفة من بد لا فإنه اݍݰالاتɸلمساعدتكم فيه علينا الاعتماد يمكن ما و ʏل حالات ࢭʈم طرح من اݝݵتلفة التموɺور  الأسɺةالمشارك أو لݏݨم ʏالقروض أو المال رأس ࢭ 
المالية المؤسسات من

  والقضايا التحرʈات  •
 !!تضاۂʄ لا اݝݨال ɸذا ࢭʏ الطوʈلة العملية خفتنا فإن بذلك، واݍݵاصة اللازمة التقارʈر إعداد ࢭʏ مساعدتكم يمكننا قضائية دعوى  بإقامة تفكرون أو نزاع أو اختلاف ࢭʏ كنتم إذا

الصفقات خدمات  •
:يڴʏ ما عڴʄ تقتصر ولا Ȗشمل والۘܣ المɺنية اݍݵدمات وɠل الإسȘشارة نقدم أن يمكننا والاندماج والشراء البيع صفقات تك؆ف حاليا اݍݨارʈة المتغ؈فات مع

الصفقة قبل لما التقييم•
لݏݨɺالة الناࢭʏ الفحص•
التعاقد ࢭʏ والمشفي  الباǿع مساعدة•
الصفقات إبرام Ȋعد التطبيق•
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إسȘشارات التقنية: 3مݏݰق رقم 

  ʇعتف المعلومات لتقنية الفعّال الاستخدام
ً
  أمرا

ً
  حيوʈا

ً
  ʇعتف Ȋسلاسة المعلومات أنظمة عمل فإن كذلك . المɴشآت أعمال لنجاح وɸاما

ً
  مطلبا

ً
 وتخفيض المنافسة دائرة ࢭʏ رɠاتالش لبقاء أساسيا

  . العملاء رضاء مستوʈات وزʈادة التɢاليف

 العملاء طلبات لتلبية وذلك يثةاݍݰد والتقنيات الانفنت استخدام Ȗشمل والۘܣ المعلومات بتقنية يختص فيما واܷݰة إسفاتيجية لدٱڈا يɢون  بأن توقعات تواجه أعمالɺا ࢭʏ الناݦݰة المɴشآت إن
. وتوقعاٮڈم

  لكم تقدم أن العالميةإم إس أر ݝݨموعة يمكن
ً
 الۘܣ المعلومات تقنية ل حلو  وȖشمل ، والمعرفة التأɸيل من عالية درجة عڴʄ عمل فرق  بتوف؈ف وذلك المعلومات بتقنية يختص فيما متɢاملة حلولا

: يڴʏ ما تقديمɺا يمكن

 . البيانات ودارة المعلومات أنظمة تخطيط Ȗشمل والۘܣ المعلومات لتقنية الأساسية البيانات خدمات•
Business الأعمال استمرارʈة تخطيط• Continuity Planning.
 . الانفنت شبكة عڴʄ المواقع تطوʈر•
 . المعلومات تقنية ورقابة أمن•
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إدارة اݝݵاطر : 4مݏݰق رقم 

 اݍݵارجية الأحداث أو مةأوالأنظ الأفراد آداء أو الداخلية العمليات فشل بɴتائج الاسْڈانة عدم يجب فإنه ولذلك ، أɸدافɺا تحقيق عڴʄ مقدرٮڈا من تحد والۘܣ اݝݵاطر من العديد المɴشآت تواجه
  . المɴشآت آداء عڴʄ الأثر بالغ من لɺـا لما وذلك

ً
 الأحداث ɸذه آثار حدوث احتمالية تخفيض خلال من اݝݵاطر لإدارة اللازم التدرʈب ومنح ورقابة ɲشاط ودورات ɸياɠل وضع يجب فإنه لذلك وتبعا

 . المɴشآت تواجه والۘܣ

 : يڴʏ ما إڲʄ ستؤدي بفعالية اݝݵاطر  إدارة أن حيث

 . والْڈديدات الفرص عڴʄ التعرف تحس؈ن•
 . الɴشاط عمليات داخل والرقابة اݍݰوكمة ɸياɠل تطوʈر•
 . الآداء تحس؈ن ࢭʏ والمساɸمة بكفاءة للعمل المɴشآت مساعدة•
 . والتخطيط القرارات اتخاذ ࢭʏ المساعدة•

. اݝݵاطر آثار وتخفيض لإدارة تصميمɺا تم والۘܣ اݝݵاطر إدارة خدمات من متɢاملة مجموعة بتقديم العالميةإم أس أر مجموعة ࢭʏ الأعضاء المɢاتب تقوم

 . يةوالاحتمال الأثر : وɸما اݝݵاطر لتقدير الرئʋسي؈ن اݝݰتوʈ؈ن عڴʄ وذلك اݝݵتلفة اݍݵدمات قطاعات ࢭʏ متنوعة أݯݨام ذات مɴشآت مع بالعمل العالميةأم إس أر أعضاء يقوم

 الۘܣ اݍݵدمات جعل ʄإڲ تؤدي اݝݵاطر لعمليات المتقدمة والمنݤݨية المتخصصة الفنية اݍݵفة مع إضافْڈا عند والۘܣ والقطاعات بالأسواق المعرفة العالميةأم إس أر ࢭʏ الأعضاء المɢاتب لدى إن
  .اݝݵاطر لإدارة علٕڈا المتعارف المنݤݨيات مقدمة ࢭʏ الأعضاء ومɢاتّڈا العالميةأم إس أر تقدمɺا

  :يڴʏ ما اݝݵاطر  إدارة خدمات Ȗشمل

.أم إس أر ࢭʏ الأعضاء المɢاتب قبل من بالɢامل الداخلية المراجعة وتقديم ، المɴشآت ࢭʏ الداخلية المراجعة أقسام مع بالتضامن الداخلية المراجعة خدمات تقديم•
 .القانونية اݝݰاسبة وخدمات والتحري  الغش منع•
  .المعلومات أنظمة تأكيد•
  .بالقوان؈ن الالقام مراجعة•
Enterprise المɴشآت مخاطر إدارة• Risk Management.
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خدمات الزɠاة الشرعية وضرʈبة الدخل : 5مݏݰق رقم 

 إتباع ࢭʏ وترغبون  .القوان؈ن لتلك المستمرة بالتغ؈فات والملم الضرȎʈية القوان؈ن ࢭʏ المتخصص اݍݵب؈ف مع والتعامل علٕڈا، الاعتماد يمكنكم والۘܣ الضرȎʈية إسȘشارة عڴʄ اݍݰصول  ࢭʏ تطمحون 
 .القانون  وفق الضرȎʈية الأعباء خفض من يمكنكم اسفاتيڋʏ تخطيط

:يڴʏ ما حسب اݝݨال ɸذا ࡩʏ خدماتنا وتتݏݵص ، الأعمال ورجال والمؤسسات للشرɠات التجارة عروض ࡩʏ نظامي Ȋشɢل الدخل وضرʈبة الزɠاة احȘساب Ȗشمل

 . والضرȎʈية الزɠوʈة الإسȘشارات وتقديم التخطيط•
 . والضرȎʈية الزɠوʈة الإقرارات إعداد•
  Ȗعتف والۘܣ بالإقرارات المتعلقة التفصيلية اݍݨداول  مراجعة•

ً
  جزءا

ً
 . لɺا مكملا

. والٔڈائية المؤقتة الزɠوʈة الشɺادات استخراج•
 . الٔڈائية العقود دفعات عن الإفراج خطابات استخراج•
 . والاستȁناف الاعفاض مذكرات إعداد•
 . المظالم وديوان والاستȁنافية الابتدائية الاعفاض ݍݨان جلسات حضور •
 . والضرȎʈية الزɠوʈة الاستفسارات عڴʄ الرد•
 . المصݏݰة ٭ڈا تقوم الۘܣ الميداɲي الفحص عمليات ومراقبة حضور •
  والدخل الزɠاة مصݏݰة أمام الماڲʏ والمسȘشار الوكيل بدور  القيام•

ً
 . العميل عن نيابة
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التدرʈب والتوظيف الم۶ܣ: 6مݏݰق رقم 

  المɺم فمن ولذلك .أخرى  مرة بالتوظيف بدأت الشرɠات وأن الأسوأ المرحلة تجاوز  الاقتصاد أن التوظيف شرɠات مديري  معظم يرى 
ً
 وتدرʈّڈا  الȎشرʈة واردالم عڴʄ لݏݰصول  المبادرة زمام اخذ جدا

ʏالمتوقع للنمو المصاحبة الفرص لاغتنام المناسب الوقت ࢭ ʏافة ࢭɠ و , الأعمال قطاعات ʏذا ࢭɸ ا خلال من متم؈قة خدمات إم إس أر لكم تقدم الإطارɺاليةالت الفرعية أقسام:

:التدرȎʈية الدورات قسم /أ

:التالية اݝݨالات ࢭʏ دورات القسم ʇشمل•
واݝݰاسبة التدقيق•
الداخڴʏ التدقيق•
الإسفاتيڋʏ التخطيط•
اݝݵاطر إدارة•
الكمبيوتر مɺارات•
المشروع إدارة•
الماڲʏ التحليل•
  الإتصال مɺارات•
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تاȊع -التدرʈب والتوظيف الم۶ܣ: 6مݏݰق رقم 

:تاȊع -التدرȎʈية الدورات قسم /أ

 يȘناسب الذي الموقع وحسب ܣالزمۚ واݍݨدول  والمضمون  بالشɢل التدرȎʈية الدورات تخصيص يمكننا كما ، بكم اݍݵاص الموقع ࢭʏ وتقديمɺا التدرʈب وȋرامج تدرȎʈية دورات بتصميم القسم يقوم
:مايڴʏ تحققون  إم إس أر وȋإختياركم المؤسسة، أɸداف مع

 .للموظف؈ن التدرȎʈية الاحتياجات عن متخصصة إسȘشارة•
  .عملكم وȋموقع والتنوع بالمرونة تȘسم احتياجاتكم لتلبية خصيصا مصممة ɠورسات•
  .النتائج تحس؈ن أجل  من مستحدثة وأساليب أدوات استخدام•
 .تناسبكم الۘܣ العملية بالمعلومات لقوʈدكم الأعمال قطاعات ࢭʏ مدرȋون •
.إنتاج أك؆ف عمل بʋئة وخلق ، للأمانة الɺامة القضايا حل•

:الم۶ܣ التوظيف قسم /ب

:التالية اݝݨالات الم۶ܣ التوظيف قسم ʇشمل

  المالية والإدارة اݝݰاسبة•
  والسكرتارʈة الادارة•
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تاȊع -التدرʈب والتوظيف الم۶ܣ: 6مݏݰق رقم 

:تاȊع -الم۶ܣ التوظيف قسم /ب

  لمعلومات تقنية•
  الɺندسية اݝݨالات•
  المبيعات و الȘسوʈق•
اݍݵدمية اݝݨالات•
الزراعية اݝݨالات•

:فنحن المتم؈قة العمالة عن البحث عناء  عليكم توفر  إم إس  أر 

الȎشرʈة الموارد و التوظيف مجالات ࢭʏ الاسȘشارʈ؈ن من متخصص فرʈق لدينا •
 الوظيفي وتوصيفɺم للمرܧݰ؈ن والاختيار الاختبار عمليات ࢭʏ خفاء لدينا•
  بثقتكم لنحظى جنب إڲʄ جنبا  معكم ɲعمل•
 بنا خاصة بيانات قاعدة لدينا•
  توظيف وɠالات عدة مع اتفاقيات ولدينا •
  البيانات قاعدة ࢭʏ الȘܦݨيل طلبات ࢭʏ البحث عملية لȘسɺيل متخصص برنامج لدينا•
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12 المɢاتب والعناوʈن
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المɢاتب والعناوʈن

) .أر إس إم(وʈتداولون باسم الـ ) أر إس إم(المتحالفون ɸو عضو ࢭʏ شبكة الـ ) أر إس إم(محاسبو الـ 
).أر إس إم(ɸو الاسم التجاري الذي ʇستخدمه أعضاء شبكة الـ ) أر إس إم(الـ 

 من أي وصف ࢭʏ أي ولاية قضائية) أر إس إم(شبكة الـ . ɸو شركة محاسبة واسȘشارات مستقلة ، ɠل مٔڈا يمارس حقه اݍݵاص) أر إس إم(ɠل عضو ࢭʏ شبكة الـ 
ً
.لʋست ࢭʏ حد ذاٮڈا كيانًا قانونيًا منفصلا

)4040598رقم الشركة (العالمية المتحدة ، وۂʏ شركة مܦݨلة ࢭʏ إنجلفا ووʈلز ) أر إس إم(من قبل الـ ) أر إس إم(تدار شبكة الـ 
 ʏ11الۘܣ يقع مكتّڈا المܦݨل ࢭ Old Jewry، London EC2R 8DU

.وما يلٕڈا من القانون المدɲي السوʉسري ومقرɸا ࢭʏ زوغ 60الدولية ، وۂʏ جمعية تحكمɺا المادة ) أر إس إم(وحقوق الملكية الفكرʈة الأخرى الۘܣ ʇستخدمɺا أعضاء الشبكة إڲʄ جمعية الـ ) أر إس إم(Ȗعود ملكية الـ 
 ©RSM International Association 2025

:لمزʈد من التفاصيل زوروا مواقعنا عڴʄ الإنفنت
www.rsm.global/saudiarabia/ 
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