
 

 

 

 

 

 

 

 

 تقرير لجنة المراجعة للجمعية العامة 

م  31/12/4202للسنة المالية المنتهية في    

 
  



 

 
 حفظهم الله       الراشد للصناعة السادة / مساهمي شركة 

 السلام عليكم ورحمة الله وبركاته 
 تحية طيبة . وبعد :  

 
عن رأيها في مدى كفاية نظم   ا  للسادة المساهمين الكرام تقرير يسر لجنة المراجعة بشركة الراشد للصناعة أن تقدم  

وذلك    م ،2024خلال العام  وما قامت به اللجنة من أعمال ومهام  ،  الشركةالرقابة الداخلية والمالية وإدارة المخاطر في  
 . ذات العلاقة والأنظمةنظام الشركات  ل  تنفيذا  

 
 -أولا : اختصاص لجنة المراجعة :

اقبة أعمال الشركة والتحقق من سلامة ونزاهة التقارير والقوائم المالية وأنظمة الرقابة الداخلية فيها، وتشمل  تختص   اللجنة بمر
 :مهام ومسؤوليات اللجنة بصفة خاصة ما يلي 

 : الماليةالتقارير   .1
والتوصية في شأنها؛ لضمان نزاهتها وعدالتها  دراسة القوائم المالية الأولية والسنوية للشركة قبل عرضها على المجلس وإبداء رأيها   •

 .وشفافيتها

  تظهر الوضع المالي العادل للشركة إبداء الرأي الفني بناء  على طلب المجلس فيما إذا كان تقرير المجلس والقوائم المالية للشركة   •
 .للشركة، وأدائها، ونموذج عملها، واستراتيجيتهاتقييم المركز المالي لمستخدمي القوائم المالية وتتضمن المعلومات التي تتيح 

 .دراسة أية مسائل مهمة أو غير مألوفة تتضمنها التقارير المالية •

 .البحث بدقة في أية مسائل يثيرها المدير المالي للشركة أو من يتولى مهامه أو مسؤول الالتزام في الشركة أو مراجع الحسابات •

 .التحقق من التقديرات المحاسبية في المسائل الجوهرية الواردة في التقارير المالية •

 . دراسة السياسات المحاسبية المتبعة في الشركة وإبداء الرأي والتوصية للمجلس في شأنها •

 

 لمراجعة الداخليةا .2
 .دراسة ومراجعة نظم الرقابة الداخلية والمالية وإدارة المخاطر في الشركة •

 .ومتابعة تنفيذ الإجراءات التصحيحية للملاحظات الواردة فيهادراسة تقارير المراجعة الداخلية  •

 



 

 

أداء   • في  وفعاليتها  اللازمة  الموارد  افر  تو من  للتحقق  الشركة،  في  الداخلية  المراجعة  إدارة  وأنشطة  أداء  على  والإشراف  الرقابة 
 .الأعمال والمهام المنوطة بها والتحقق من عدم وجود قيود على نطاق عمله

اقتراح مكافآته •   .التوصية للمجلس بتعيين مدير إدارة المراجعة الداخلية أو المراجع الداخلي و

 .اعتماد دليل سياسات وإجراءات إدارة المراجعة الداخلية وأي تعديلات تطرأ عليه •

 : مراجع الحسابات .3
بعد   • أدائهم،  وتقييم  أتعابهم  الحسابات وعزلهم وتحديد  بترشيح مراجعي  للمجلس  استقلاليتهم ومراجعة  التوصية  التحقق من 

 .نطاق عملهم وشروط التعاقد معهم

القواعد   • الاعتبار  في  الأخذ  مع  المراجعة،  أعمال  فعالية  ومدى  وعدالته،  وموضوعيته  الحسابات  مراجع  استقلال  من  التحقق 
 .والمعايير ذات الصلة

مراجعة خطة مراجع حسابات الشركة وأعماله، والتحقق من عدم تقديمه أعمالا  فنية أو إدارية تخرج عن نطاق أعمال المراجعة،  •
 .وإبداء مرئياتها حيال ذلك 

 .الإجابة عن استفسارات مراجع حسابات الشركة  •

 .ومتابعة ما اتخذ بشأنها ، دراسة تقارير مراجع الحسابات وملاحظاته على القوائم المالية وإبداء مرئياتها حيالها إن وجدت •

 :  ضمان الالتزام .4
 .مراجعة نتائج تقارير الجهات الرقابية والتحقق من اتخاذ الشركة الإجراءات اللازمة بشأنها •

 .التحقق من التزام الشركة بالأنظمة واللوائح والسياسات والتعليمات ذات العلاقة  •

 .مراجعة العقود والتعاملات المقترح أن تجريها الشركة مع الأطراف ذوي العلاقة، وتقديم مرئياتها حيال ذلك إلى المجلس  •

 رفع ما تراه من مسائل ترى ضرورة اتخاذ إجراء بشأنها إلى المجلس، وإبداء توصياتها بالإجراءات التي يتعين اتخاذها. •

 -ثانيا : أعضاء لجنة المراجعة :

 المنصب  الاسم 

 رئيس لجنة المراجعة  أحمد عبدالرحمن المحسن الأستاذ / 

 عضو لجنة المراجعة  الدريس مازن أحمد عبدالرحمن الأستاذ / 

 عضو لجنة المراجعة  موس ى عبدالله  الموس ىالأستاذ / 



 

 
 -ثالثا : اجتماعات لجنة المراجعة :

 ( اجتماعات وفقا  للتالي: عشرةم ) 2024عقدت اللجنة خلال العام 
 

 

  موعجم
 الحضور

م 2024تاري    خ اجتماعات لجنة المراجعة   

 الأسم المنصب 
25/12  8/12  1/12  9/10  31/8  11/5  6/5  24/3  19/3  13/1  
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رئيس لجنة  

 المراجعة
عبد الله حمد محمد  

 الربيع 
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عضو 
 ناصر محمد علي الدغيث   اللجنة 
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مازن أحمد عبد الرحمن  
** الدريس  
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      
رئيس لجنة  

 المراجعة
عبد العزيز بن صالح بن  

* عبد الله اباالخيل  

 . م2024/ 09/ 22وافق مجلس الإدارة عل قبول استقالة أ. عبد العزيز بن صالح أبا الخيل من عضوية لجنة المراجعة، وذلك اعتبار من تاري    خ *

ن الأستاذ مازن أحمد  *  م2024/ 10/ 7عبدالرحمن الدريس ، عضو لجنة المراجعة وذلك اعتباراً من يوم * وافق مجلس الإدارة عل تعيي 

 

 -م:4202رابعا : مهام لجنة المراجعة وأبرز أنشطتها خلال العام  

 وفيما يلي ملخص لأهم الأعمال:  الأنشطة، ن م قامت لجنة المراجعة بالعديد م2024خلال العام 

ومناقشة القوائم المالية السنوية والنصف سنوية للشركة والتوصية لمجلس الإدارة  قامت لجنة المراجعة بمراجعة  •
بمراجعة   المراجعة  لجنة  قامت  كما   ، الخارجي  والمراجع  التنفيذية  الإدارة  مع  ومناقشتها  مراجعتها  بعد  باعتمادها 

 للشركة ومناقشتها مع الإدارة التنفيذية والتوصية لمجلس الإدارة باعتمادها.  الداخلية القوائم المالية الربعية

وذلك بعد دراسة العروض    ،   المراجع الخارجي بأعمال    للقيام   اشرفت لجنة المراجعة على اجراءات البحث والمفاضلة بين المرشحين  •
افق  الخميس    المقدمة ، حيث أقرت الجمعية العامة للشركة والتي عقدت يوم إبراهيم أحمد  شركة  م تعيين  2024/ 13/06المو

 وتحديد أتعابه.  م 2024والعام  م2023للقيام بأعمال المراجعة لعام  محاسبون قانونيون  -  البسام وشركاؤه 



 

 

 المراجعة الداخلية في الشركة.أنشطة إدارة و أداء   علىالمراجعة بدراسة والإشراف  قامت لجنة   •

 

 -والمالية وادارة المخاطر في الشركة :خامسا : رأي لجنة المراجعة عن مدى كفاية نظم الرقابة الداخلية  

أن أي نظام رقابة داخلي مهما بلغ مستوى سلامة تصميمه وتطبيق إجراءاته لا يمكن ان يوفر تأكيدا مطلقا حول  

الرقابة  تأكيدات معقولة عن مدى سلامة وفاعلية نظام  يقدم  ، ولكنه  بها  الداخلية المعمول  الرقابة  فعالية نظم 

 الداخلية. 

الداخلي ومراجع  في   التي تمت خلال السنة مع المراجع  المناقشات  العمـل المذكور أعلاه، واستنادا  على  ضوء نطاق 

الحسابات والإدارة التنفيذية وكذلك التقارير المُقدمة إلى اللجنة، ترى لجنة المراجعة ضرورة العمل على المزيد من  

ة والمالية وادارة المخاطر، وتعمل اللجنة جنبا  الى جنب مع الإدارة  عمليات التطوير والتحسين في نظام الرقابة الداخلي

 التنفيذية لتحديد مواطن الضعف والعمل على تحسينها. 

 وتفضلوا بقبول خالص التحية.
 رئيس لجنة المراجعة                                                                                      

 أحمد عبدالرحمن المحسن                                                                               

   

   

 

 





المقدم لـ العرض الفني والمالي 
شركة الراشد للصناعة

ركة مراجعة القوائم المالية السنوية والنصف سنوية لش: مشروع
.م2025الراشد للصناعة للعام المالي 



شركة الراشد للصناعة/ السادة إدارة 
السلام عليكم ورحمة الله وبركاته،،

لتنفيذوالماليالفنيعرضنايهطلسعادتكمنرفقأنيسرناكما،"الشركة“للصناعةالراشدشركة/للسادةالمهنيةخدماتنالتقديملناأتحتموهاالتيالفرصةعلىوالتقديرالشكربجزيللسعادتكمنتوجهأنيسرنا
مقدراتنالتقييمإليها،تحتاجونقدالتيالمعلوماتكافةعلىالمرفقعرضنايحتويكماالمنافسةوثائقفيايضاالمبينةالعقدتنفيذمدةخلالوةمنافسالوثائقفيالواردةوالمواصفاتللشروططبقًاالمطلوبةالأعمال

.لخدمتكم
كما.المنافسةوثائقفيحددةالموالشروطوالمدةالماليالعرضفيالمحددةالأسعاروفقعليناالمنافسةبترسيةونقبل،للأعمالالمحددةوالمواصفاتوالشروطالمنافسةوثائقعلىاطلعنابأنناونتعهدلكمنؤكدكما

.المرفقعرضنالكمنقدمذلكعلىوبناءًًالمنافسةهذهلمتطلباتالكافيتفهمنانؤكد
كملعلىجونهاتحتاالتيالمهنيةالخدماتتقديممنتمكنهممماثلهمشاريعفيواسعهوخبرةالجودةعاليةمهنيةبقدراتموظفوهايتمتعمتميزةمهنيةمنشأةإلىتتطلعونبأنكمتاميقينعلىونحن كماوجه،أ
تقديممنايضايمكنهموالذي,مشروعالتنفيذعمليةاثناءتواجههمقدالتيوالتحدياتالمشروعلمتطلباتعميقوفهمبادراكيتميزونحيثوالدوليالمحليالمستويينعلىفريدةخبراتمنالمهنيفريقنايتمتع
المشروعهذالانجاحالسبلافةكيقدماستراتيجيشريكسيكونالمهنيفريقنابأنتاميقينعلىونحن.السعوديةالعربيةالمملكةفيمماثلهلمشاريعالسابقهالمهنيهالخبراتواقعمنواستراتيجيهعمليةحلول

.الطرقبافضل
قدوقتأيفيهمعليالاعتماديمكنكمالذينالمؤهلونالموظفونالعالمأرجاءكافةوفيمنشأتنالدىأنكما.الاعمالاستمراريةوإدارةالمخاطرإدارةخدماتتقديممجالفيالمتميزبإسلوبهامنشأتناتفخركما

قدصعوباتأوتحدياتأيلحلالعالميةالممارساتأفضلالىالوصولمنيمكننابحيثالبعضبعضهامعوالخبراتالمعرفهبتبادلتقومالعالمحولالمنتشرهفروعناانكماالخدمات،مننوعأيإلىفيهتحتاجون
.اخرىمستقبلهاريعمشوايهالمشروعهذانجاحفيطموحكمتلبيالتيالاستشاريهالاعمالأفضلتقديمعلىالمهنيةبقدرتنايقينعلىفنحنوبالتالي،،والخاصالعامالقطاعيينفيالعملأثناءتواجهنا

.البســــــــاملهعبـــــــدالإ/الشريكمعالعرضهذاتخصاستفساراتأيوجودحالةفيتواصلكميسعدناكماالمشروعهذافيمعكمللعملونتطلعمنشأتكممعمصالحتعارضلدينايوجدلاأنهلكمنؤكدكما

وتفضلوا بقبول فائق الاحترام والتقدير ،،،

بي كي إف البسام
0559982608: هاتف رقم

Abdulellah.AlBassam@pk.com:بريد الكتروني

عبـــــــدالإله البســــــــام
703ترخيص رقم -محاسب قانوني 

(ةمهنيةشركة تضامني)
عضو بي كي إف العالمية

مانية السلي-الرياض| المملكة العربية السعودية 
شارع الأمير عبد العزيز بن جلوي  | 

11577الرياض 69658صندوق بريد 
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أيتتحمللاونياً،قانالمستقلةالشركاتوأعضاؤهاالعالميةإفكيبيشبكةفيعضوالبسامإفكيبيشركةإن
شورةمأوعملأيعنناتجةمطالبةأيةعنمسؤوليةأيةالعالميةإفكيبيولاالأخرىالأعضاءالشركاتمن

وتوافقونقرونتفإنكملناوإعادتهاالعرضنسخةعلىبتوقيعكملذلك.لعملائهاالبسامإفكيبيشركةتقدمها
أوعملالعنناتجةواجباتأوالتزاماتأيلديهمليسالعالميةإفكيبيوالأخرىالأعضاءالشركاتأنعلى

لكمبتوفيرهاملزمونأولكمبتقديمهالآخروقتمننقومسوفالتيالمشورة

معلومات عن شركتنا



خدماتقديمتمجالفيةالمختلفوخبرتهاالمتميزسلوبهـاأبـمنشأتناتفخر
تعتبراكم.والخاصالعامالقطاعيينصعيدعلىةالمحاسبيالاستشارات

بإنجازقامتالتيالسعوديةالعربيةالمملكةفيالشركاتأميزمنبأنها
نمللعديدمتنوعةاستشاريةخدماتتقديمبوذلكمماثلةمشاريع
فونالموظالعالمأرجاءكافةوفيمنشأتنالدىأنكما،ةالحكوميالجهات

إلىيهفتحتاجونقدوقتأيفيعليهمالاعتماديمكنكمالذينالمؤهلون
لبتبادتقومالعالمحولةالمنتشر فروعناانكماالخدماتمننوعأي

فضلأىإل الوصولمنيمكننابحيثالبعضبعضهامعوالخبراتةالمعرف
عملالثناءأتواجهناقدصعوباتوأتحدياتيألحلالعالميةالممارسات

علىةالمهنينابقدرتيقينعلىفنحنوبالتالي،والخاص،العامالقطاعيينفي
هذانجاحفيطموحكميب  تلالتيالاستشاريةعمالالأفضلأتقديم

.المستقبلفيمماثلةمشاريعوأيةالمشروع

رسالتنـا

معلومات عن شركتنا
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:بي كي إف البسام

.دولة150فيًةفًالعالميإمكاتبًبيًكيًتنتشر
.موقعاًحولًالعالم440يوجدًلديهاً

كثرًمن2600ًفًالعالميةًإتضمًبيًكيً .موظف20000ًشريكًحولًالعالمً،ًلديهاًأ

.بيًكيًإفًالبسامًهيًواحدةًمنًالمنظماتًالمهنيةًالرائدةًفيًالمملكةًالعربيةًالسعوديةًوعضوًفيًبيًكيًافًالدولية
.فيًالبحرينًمنًقبلًالشريكًالمؤسسًإبراهيمًأحمدًالبسام2005فيًالمملكةًالعربيةًالسعوديةًوأواخرًعام2002ًتأسستًفيًأواخرًعامً

.مرخصينشركاءًسعوديينًمحاسبينًقانونيينخمسةتضمً
عينًالسعوديةًللمراجالهيئةةًيحملونًمؤهلاتًرسميةًمنًهيئاتًمحاسبيةًمعترفًبها،ًمثلموظفًمهنيًفيًالمملكةًالعربيةًالسعودي200تضمً

.مصريةلمحاسبينًوالمراجعينًالاالأمريكيًللمحاسبينًالقانونيينًوجمعيةًالمحاسبينًالقانونيينًالمعتمدينًوجمعيةًوالمعهدوالمحاسبينً
(.ًًالرياضًوجدةًوالخبر)تقعًمكاتبناًفيًثلاثًمدنًرئيسيةًفيًالمملكةًالعربيةًالسعوديةً

.عضويةًبلاتينيةًلدىًجمعيةًالمحاسبينًالقانونيينًالمعتمدينلديناً

:  ةف العالميإي كي ب

معلومات عن شركتنا
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معلومات عن شركتنا

معلومات عن الاستشاري  التفاصيل 
.محاسبون ومراجعون قانونيون–بي كي إف البسام  الاسم 

الرياض-المملكة العربية السعودية عنوان المقر الرئيسي 

عبدالاله حمد البسام:  الاستاذ الارتباط/سم مسؤول الاتصالإ

وزارة التجارة: هـ ، الجهة المصدرة 15/10/1434بتاريخ 1010385804الرياض ، سجل رقم المملكةالعربية السعودية، 
أسيس اسم البلد المسجلة به الشركة ورقم وتاريخ التسجيل أو الت

شركة أو الوالجهة المصدرة وأي معلومات أخرى تتصل بتأسيس
موقفها النظامي

خدمات قانونيون هي شركة تضامنية مهنية تقدم خدمات المراجعة والمحاسبة والومراجعون محاسبون بي كي إف البسامشركة 
المهنية ذات العلاقة وصف عن هيكلية الشركة وخدماتها

شركة ذات مسؤولية محدودة مهنية
.هو الاستشاري لأغراض المنافسة والعقدعبدالاله حمد البسام / الشريك 

روع شركة مساهمة، شركة تضامنية، مش)الشكل النظامي للشركة 
نية أو ، في حال كون الشركة شركة تضام(شركة محاصة، إلخ/مشترك

شركة محاصة يتعين بيان أي من الشركاء هو /مشروع مشترك
الاستشاري لأغراض المنافسة والعقد

966112065444فاكس –966112065333: تليفون -تقاطع شارع الضباب مع شارع التحلية  (: المركز الرئيسي)الرياض 
966126522894فاكس –0126525333: مجمع النور شارع المدينة المنورة ، تليفون: فرع جدة

966138933349فاكس –0138933378: طريق خادم الحرمين الشريفين، تليفون : فرع الخبر
info.sa@pkf.com:  البريد إلكتروني

، وصف فروع الشركة، بالاسم، والعنوان، ورقم ھاتف، ورقم فاكس
وعنوان البرید إلكتروني

ينطبقلا إذا كانت الشركة شركة تابعة أو فرعاً عن شركة أخرى

كثر من  سنة خبرة في المشاريع ذات العلاقة20نملك خبرة أ :ذات العلاقةالمشاريععدد سنوات العمل والخبرة وخاصة في 
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:وخبراتهمالاستشاريفريق
لخدمتكم،بسامالافكيبيمنمميزعملفريقتجميعتمحيثالتقني،والتقدموالتنسيقالمعرفةمجالفيذلككانسواءتخطيطنا،جذورفيالقيادةتكمن✓

.قوتنانقاطوليعكس
للأهميةراونظ.المحددموعدهافيالتقاريرالمهاموتسليمالعملسيرمنوالتأكدالمهمة،أداءخطواتمنخطوةكلخلالالفريقأداءجودةالعملفريققائديضمن✓

الاستشاراتقسمرمديذلكفييعاونهعليه،المتفقالوقتفيالتقاريرتقديممسؤوليةفيدورلهالشريكسيكونالمهمة،لهذهمنشأتناتوليهاالتيالقصوى
.الفريقأعضاءبقيةعملعنوالمسئولون

...خبرة فريق الاستشاري في إدارة عمليات الاستشارات المحلية والعالمية

.معرفةًواسعةًفيًخدمةًالعملاءًعلىًالمستوىًالمحليًوالعالمي✓
.ستشاراتًالمخاطرخبرةًواسعةًفيًإدارةًمجموعاتًا✓
.فرقًمحليةًذاتًخبرةًعاليةًذاتًفهمًواضحًلدورهاًومسؤوليتهاًفيًالمساهمةًفيًنجاحًمهامًالعمل✓
اليةًوبالوقتًالمناسبنتميزًفيًالاتصالًالفعالًوفيًالوقتًالمناسبًلنتائجًالعمل،ًسواءًبالنسبةًللعميلًأوًبينًفريقًالعملًبفع✓
.بدونًمفاجآت-نوضحًللإدارةًوالمكلفينًبالحوكمةًالصعوباتًالتيًنواجهّاًخلالًفترةًالمشروعً✓
.وعيًكبيرًبأهميةًالوفاءًبالمواعيدًالنهائيةًللعملاء✓

معلومات عن شركتنا
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.  موقعا حول العالم440دولة ويوجد لديها 150في ةتنتشر مكاتب بي كي اف العالمي

.شريك حول العالم2600تضم بي كي اف العالميه 

.موظف في مكاتب بي كي اف المنتشرة حول العالم20000يوجد أكثر من 

أمريكا الشمالية
عضوًفيًالولاياتً 41لدىًبيًكيًافًالدولية

.المتحدةًالأمريكيةًوكندا

أوروبا
لدىًبيًكيًافًالدوليةًشركاتًأعضاءًفيًكلًدولةً
ةًمنًدولًالاتحادًالأوربي،ًوالأسواقًالناشئةًالرئيسي

فيًأوربا،ًلشرقيةًوالوسطى،ًوفيًبعضًجمهورياتً
.آسياًالوسطى

الأمريكيتين
لًأمريكاًيتمًتمثيلًبيًكيًافًفيًالمكسيكًوجميعًدو

.اللاتينيةًومنطقةًالبحرًالكاريبي

الشرق الأوسط
لدىًبيًكيًافًالدوليةًمجموعةًشاملةًمنً
سطًالشركاتًالأعضاءًفيًجميعًأنحاءًالشرقًالأوً

لسًمنًدولًالبحرًالأبيضًالمتوسطًإلىًدولًمج
.التعاونًالخليجيًلدولًالخليجًالعربية

دول شرق آسيا والمحيط الهادي
يغطيًأعضاءًبيًكيًاف

قًالمنطقةًمنًشبهًالقارةًالهنديةًوجنوبًشر
.آسياًإلىًأوقيانوسياًوهونغًكونغًوالصين

أفريقيا
عبرًيمتدًأعضاؤناًمنًشمالًإفريقياًعبرًشرقًأفريقيا،

وجميعًاالدولًالناطقةًللإنجليزيةًوالفرنسيةًغربًإفريق ياً
.أنحاءًجنوبًإفريقيا

امعلومات عن شركتن
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معلومات عن شركتنا

حصة المكتب من الشركات المدرجة في السوق السعودي

لسعوديةاالعربيةالمملكةفيالرائدةالمهنيةالمنظماتمنواحدةهيالبسامفإكيبي
.الدوليةفإكيبيفيعضووشركة

مملكةفي2005عاموأواخرالسعوديةالعربيةالمملكةفي2002عامأواخرفيتأسست
العربيةكةالمملفيالرائدةالشركاتمنكواحدةأنفسناأنشأناالحينذلكمنذ.البحرين

اتالشركمنالعديدتضمالتيالعملاءمنواسعةمجموعةمنيتضحكماالسعودية
.المختلفةالصناعاتمنمتنوعةمجموعةعبرالمميزة

لنحتونحنالسعودية،العربيةالمملكةفيمدرجةشركة40منيقربمابتدقيقنقوم
عوديةالسالعربيةالمملكةفيالمدرجةالشركاتتدقيقعملياتحيثمن2رقمالمرتبة

.المدرجةالتأمينشركاتمراجعةعملياتحيثمنالآنحتى1رقمو

KPMG

20%

PKF

18%

EY

17%

Pwc

15%

Crowe

15%

Other

15%

KPMG PKF EY Pwc Crowe Other

مًوهـي2020ًتستندًالبيانـاتًاعـلاهًإليـًالمعلومـاتًالمنشـورةًفيـًيوليـوً
معرضةًللتعديل

KPMG 42 Crow 31 E&Y 35

PKF 40 PWC 30 Others 30

شكل توضيحي لعدد الشركات المدرجة 
وحصة مكاتب المراجعة لكل منهم
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معلومات عن شركتنا

كتوارية غالبية شركائنا وكبار المديرين والموظفين هم من المكاتب الكبري الأربعة ويحملون مؤهلات رسمية من هيئات محاسب ية و ا
:  معترف بها ومن ذلك

المتحدةالمملكةالإكتواريين،معهد✓
القانونيينللمحاسبينالأمريكيالمعهد✓
المحاسبينوللمراجعينالسعوديةالهيئة✓
المصريةوالمراجعينالمحاسبينجمعية✓
.وويلزانجلتزافيالقانونيينالمحاسبينمعهد✓
والهندباكستانفيالقانونيينالمحاسبينمعهد✓
المهنيةالمخاطرلمديرالدوليةالرابطة✓
المعتمدينالقانونيينالمحاسبينجمعية✓
الداخليالمدققمعهد✓

.المعلوماتنظمومراقبةالتدقيقجمعية✓
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معلومات عن شركتنا

المؤهلات الفريدة
عنتميزناالتيالأسباب-احتياجاتكملتلبيةفريدبشكلمؤهلةافكيبيأننعتقدتجعلناالتيالأسبابمنالعديدهناك

:هيآخرينمنافسين

درجةًكبيرةًفريقًالعملًمنًالكفاءاتًوالكوادرًالوطنيةًالحاصلينًعلىًأعلىًالشهاداتًوالخبراتًفيًنطاقًعملهم،ًمتمرسونًب▪
.حيثًيمتلكونًالعديدًمنًالخبراتًالواسعةًوًالناجحةًوفهمًعميقًللأنشطةًوطبيعةًالخدماتًالمقدمة

ة،نمتلكًالخبرةًوالمعرفةًالكافيةًوالمناسبةًحيثًكناًمدققينًللشركاتًالأخرىًفيًمجالًعملكًلسنواتًطويل▪
مستجداتًابقاءكمًعلىًاطلاعًفيًالأوقاتًالمناسبةًوتقديمًالمشورةًوالحلولًالمبتكرةًقيماًيخصًالقضاياًالمتعلقةًب▪

.ومخرجاتًالعمل
.التأكدًمنًخلقًقيمةًمضافةًمنًخلالًالخدماتًالمقدمةًلكمًونحرصًعلىًإتمامهاًبكفاءةًوجودةًعالية▪

الالتزام والمسؤلية
حسبدمةالمقالخدماتلتنفيذوالمناسبةالكافيةالمواردبتخصيصونلتزمكاملةالمسؤوليةنتحمل

.تطلعاتكم
الأخرى،المزايابينومن.قيمةوالأكثرالأكبرعملائناخلالهمننخدمبرنامجوهواف،كيبيعائلةمنجزءًامجموعتكستصبح▪

نحنذلك،علىعلاوة.وقتأيفيالمجموعةقبلمنإليهاالوصوليمكنالمواردمنالعالميةفإكيبيشبكةأنهذايعني
مثمرةعلاقاتلتطويرهدففريقنالأعضاءسيكون.داخلهاجيدبشكلوالتوافقالمجموعةثقافةمعالتكيفإلىالحاجةنفهم

علىلوقتانفسفيالحفاظمعالمتبادل،والاحترامالمشتركةالقيمعلىمبنيةالمستوياتجميععلىالإدارةمعللغاية
.وقتأيفيوالاستقلاليةالمهنيموضوعهم

مجموعة كاملة 
من الخدمات

شريك في 
الخدمات الرائدة

فريق فني عالي 
الجودة

خدمات مصممة 
خصيصا

مزيج من 
الخبرة

تجربة عبر 
الحدود

الدعم العالمي 
للعملاء

التسليم عبر 
ةالولاية القضائي
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معلومات عن شركتنا

:العضوية البلاتينية لدى جمعية المحاسبين القانونيين المعتمدين 

.المرموقالتقديرهذاعلىتحصلالتيالكبرىالأربعةالشركاتبينوالثالثةالثانيالمستوىفيالوحيدةالشركةأنناعلىالضوءنسلطأننودأنناكما

كثرمنذالمعتمدينالمحاسبينجمعيةوجودمع الدولية،لمراجعةاومعاييرالماليةالتقاريرلإعدادالدولةالمعاييرفيالأساسيةوالكفاءاتقرنمنأ
ًًمدينالمعتالعملأصحابأحدكونكيعدأعلاه،موضحهوكماالسعودية،العربيةبالمملكةالتنظيميةالبيئةعلىإيجابيانعكاسلهمما ًًإنجازا كبيرا

.لعملائنانقدمهالذيوالعملموظفيناجودةويعكسكشركة،لنابالنسبة

العمل،صاحببيلمنسووالتطويرالتدريبمستوياتأعلىتقديمالمعتمدينالمحاسبينجمعيةلدىالمعتمدينالعملأصحاببرنامجيضمن
المناسبةفاءاتوالكوالأخلاقياتالمهاراتعلىأعضائهاأوطلابهاأومنسوبيهاحصولبضمانالمعتمدينالقانونيينالمحاسبينجمعيةتلتزم

.العالممستوىعلىالمهنةتطويروالسعيالقيمةلإضفاء

للتدريبلاتينيةالبالعضويةمنحهاعلىالمعتمدينالقانونيينالمحاسبينجمعيةموافقةعلىالبسامفإكيبيحصلت،م2018يناير25بتاريخ
.الجمعيةتمنحهافئةأعلىوهيوالتطوير
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معلومات عن شركتنا

.هيئةلبدءًأعمالًالمراجعةًللشركاتًالخاضعةًلإشرافًالهيئةولًشركةًفيًالمملكةًالعربيةًالسعوديةًوافقتًعليهاًالأنحنً
كبرًالشركاتًنصيباًًفيًمراجعةًالشركاتًالخاضعةًلإشرافًال وهذاًدليلًعلىًأنًفيًالمملكةًالعربيةًالسعودية،هيئةكونناًواحدةًمنًأ

.ًالتزامناًبالامتثالًالكاملًلمتطلباتًاللوائحًلتقديمًخدماتًتدقيقًعاليةًالجودة

التسجيل في هيئة السوق المالية
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معلومات عن شركتنا

العربيةلمملكةافيالشركاتمنللعديدالاستراتيجيةالمسائلعلىكمؤشريعمل.الرئيسيينالعملاءخدمةشريكبمثابةسيكونالبسام،أحمدبنإبراهيم
.المنطقةفيالحكوميةوالجهاتالأخرىالشركاتمنالتنفيذيينوكبارالإدارةمجلسأعضاءمعوثيقبشكلعملوقد.السعودية

مراجعةتقديمفيطالارتباومديرالعملفريققائدوسيدعمونالصلةذاتالصناعاتفيواسعةبخبرةيتمتعونمحترفينمنيتكونديناميكيًافريقًاحددنالقد
.عملياتكمعبرالمعرفةمنمشتركمستوىهناكيكونبحيثمبكالخاصةالرئيسيةللقضايافهمهمفريقنايشارك.الجودة

فريقًا يتمتع بالخبرة 1

.بالحوكمةالمكلفينمعدائمتواصلعلىيكونسوفالعملفريققائدللغايةمهمبالحوكمةالمكلفيندورإن
القضايايعرضيالذالمشروعمديرإلىبالإضافةحضورنا،تتطلبمحددةقضاياظهرتإذاالاجتماعات،جميعلحضورباستمرارمتاحاًًالعملفريققائدسيكونحيث

.المحاسبيةوالتطوراتوالقضاياالمحليةالمخاطرحولنظرهموجهاتلتقديممتاحاًًفإكيبيفريقسيكونالرئيسية،
.الحوكمةممارساتأفضلفيبالتطوراتتامعلمعلىالإدارةمجلسسنبقيكما

التفاعل مع المكلفين 
بالحوكمة 2

مدًعلىًضمانًتزويدكنحنًنستعينًبفريقًمنًالمتخصصينًفيًالمجالاتًالمتخصصة،ًكجزءًلاًيتجزأًًمنًعمليةًالحوكمةًمماًيساع:ًاستخدامًالمعرفةًالمتخصصة▪
.ًًبتعليقاتًتستندًإلىًفهمًمتعمقًللمخاطرًوالقضاياًالتيًتنطويًعليها

.اًًًلإنجاحًالمشروعنثقًفيًمعرفتناًالحاليةًحيثًتترجمًمباشرةًإلىًتقديمًخدماتًبأكثرًسلاسة،ًوتفهمًاحتياجاتًبمدةًأقصر،ًوذلكًسعي:ًالانتقالًالسلس▪
الأدوات الاحترافية 3

:ذلك من خلالنتميز في شركتنا بتقديم الخدمة بشكلها المثالي تحقيقاً لمتطلبات وتوقعات عملائنا المميزين و
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ساعةًمنًالتدريبًالفنيًوالإداري،ًوالمهاراتًالناعمة،75ًكجزءًمنًسياساتًوإجراءاتًمراقبةًالجودةًلدينا،ًفإنًجميعًموظفيناًملزمونًبإكمالًماًلاًيقلًعنً
.والتدريبًالمهنيًعلىًأساسًسنوي

برنامج التدريب 4

ةًمراتًمنًقبلًالهيئةًوقدًتمًفحصًأوراقًعملناًعد.ًفإفًالدولية،ًفإنًشركتناًتخضعًلعمليةًالتقصيًالداخليًالدوريةًمنًبيًكيًإبصفتناًشركةًعضوًفيًبيًكيً
.وكانتًجميعهاًبنتائجًمرضية2021و2020السعوديةًللمراجعينًوالمحاسبينًوهيئةًالسوقًالماليةًوكانًآخرهاًفيًديسمبرًعامً

مراجعة الجودة 5

.سيقومًفريقًالتدقيقًبتزويدكمًبنقاطًالقصورًفيًنظامًالرقابةًالداخليةًواقتراحاتناًلتحسينها،ًليتمًتفاديهاًبالأعوامًالقادمة تقارير منتظمة 7

.اًالناشئةمنًهذاًسنبنيًخطةًعملًلمعالجةًالقضاي.ًسنقومًبإجراءًمراجعةًمستقلةًلعلاقتناًعلىًفتراتًمنتظمةًلكيًيتمًالاتفاقًعليهاًبشكلًمشترك مراجعات خدمة العملاء 8

علىًمدارًالعامًلقياسًكيفيةًقيامناًبذلك،جانبكمسنسعىًبنشاطًللحصولًعلىًتعليقاتًغيرًرسميةًمن
تدرجًاستعراضاتًخدمةًالعملاءًالسنويةًنظامًالنقاطًالذيًيغطيًمختلفًجوانبًأدائنا،

.سوفًنتبنىًمجموعةًمتنوعةًمنًالتدابيرًلضمانًجودةًعملنا

مقياس الاداء 9
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امعلومات عن شركتن

كثر الشركات نموً أحدإف يكيالتي تقدمها ب الرئيسيةالخدمات ...واستمرارية الأعمالإدارة المخاطريا ف أ

المراجعة

استشارات ضريبية

إستمرارية الأعمال والداخلية المراجعة الخارجية

المحاسبة

الأمن السيبرانياستشارات قانونية

الإلتزامنظم المعلومات

توفيريتيحمماعملائنا،معالأمدوطويلةوثيقةعلاقاتبناءعلىمستشارونايركز✓
.لعميلكلالمحددةوالمتطلباتالاحتياجاتلتلبيةخصيصًامصممةحلول

.ةالداخليالمراجعةمجالفيينمتخصصخبراءواستشاريينإفكيبيدىل✓
والحلولواتوالأدالأقسامإلىالفوريالوصولبإمكانيةفإكىيبًيمستشاريتمتع✓

فيطورةمتبمهاراتيتمتعونالذينالدوليينالزملاءإلىبالإضافة،المتخصصة
.مختلفةواختصاصاتمجالات

قبلمنقهاتطبييتموًموحدبشكلومفهومةالدوليةالمعاييرمعمتوافقةمنهجيتنا✓
.موظفينا

،لممارساتاوأفضلالعالميةالمعرفةقاعدةإلىالوصولبإمكانيةفإيكبىتتمتع✓
.عالميةشركةمنجزءًاناكون

تقيم المخاطر
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امعلومات عن شركتن

البسامافكيبيبشركةالتعريفلاغراضفقطاعلاهالتجاريوالسجلالمقدمالعرضمستنداتضمنارفاقهايتمالنظاميةالمستندات



الملخصًالتنفيذيً
02
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منهجية إدارة المشاريع| الملخص التنفيذي  
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القيمة المضافـة 
التي نطمح بأن 
تحقق النجاح 

لمشروعكم

ــــكًخبرات عالميـة دولــــةًمــــع150ًموقعــــاًفـيـــ440ًالدوليــــةPKFًتمل
شريكًحولًالعالم2600موظفًمنًبينهم20000ً

يًمــنًخــلالًبــرامجًالجــودةًالعالميــةًنقــدمًأعلىــًجــودةًفًــ
.كافةًالخدماتًطبقاًًللمعاييرًالعالمية

نخطـــطًجيـــداًًلكـــلًأعمالنـــاًونحـــددًالأهـــداف،ًوالمخـــاطرً
.والتوصياتًوالتحدياتًوطرقًتخطيًالتحديات

تطبيـقًميـزًالشـركاتًالوطنيـةًالتـيًقامـتًبأنعتبرًمـنً
.مشاريعًمماثلةًفيًالمملكة

اءةًنملـــكًالكـــوادرًالبشـــريةًالمؤهلـــةًعلميـــاًوذاتًالكفـــ
.المهنيةًللعملًعلىًالمشروع

نســــــعىًإلـــــىـًنقــــــلًالمعرفــــــةًوتطــــــويرًفريــــــقًالعمــــــلً
.المشاركًمنًقبلًالعميل

جودة الأعمـال

جودة التخطيـط

خبرات عمليـة

ـةالكوادر البشري

نقل المعرفـة 



خطةًالعملًوإدارةًالمشروع
03
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الملخص والشرح لمنهجية العمل| خطة العمل وإدارة المشروع 

الاتصالات

كلاتخاذذلكملوسيش.القطاعاتجميعفيالرشيدةوالحوكمةالشفافيةمستوياتأعلىلتحقيقالعالميةالممارساتأفضلمننستفيد"يليماعلى2030رؤيةمحاورأحدنص
."للجميعتنفيذهافينجاحناومدىأدائناقياسومؤشراتوخططناأهدافناإعلانعبروالمساءلة،المحاسبةمنعاليةمعاييرلتفعيلممكنهوما

الكافيلتفهماعلىسيعملونوالذينالعملفريققبلمنوالتفصيليالجيدالتخطيطإعدادوكذلكالمشروعهذاإدارةجودةمدىعلىرئيسيبشكلالمشروعهذانجاحيعتمد
ًًلمناقشتها،لكمستقدموالتيالتفصيليةالخطةإعدادعلىسيعملالفريقخبرةضوءوفيثمومنالمشروع،لأهداف كتمالمدىمناقشةسيتمأيضا المطلوبةلمستنداتاوجودةا
خيرةمنهمالعرضهذافيالذاتيةسيرهمارفاقسيتمالذينالعملفريقالمطلوبات،منأيتعثرحالفيالبديلةوالطرقالأوليالاجتماعفينقاشهسيتموالذيالتدقيقلعملية

نؤكدكما.المشروعاهذنجاحإلىستؤديوالتيالكبيرةالإضافةسيقدمونأنهم-اللهشاءإن-جازموبشكليقينعلىونحنوالعملية،العلميةالناحيةمنالبساملدىالموظفين
.بالمشروععملنافريقيحتاجهاالتيالمستلزماتوكافةوالطابعاتالشخصيالآليالحاسبأجهزةبتأمينالتزامنا

الملخص والشرح لمنهجية العمل| خطة العمل وإدارة المشروع

الزمني،المخططع،للمشروالحوكمةذلك،ضوءفيالعملخطةبإعدادونقوملديكم،والماليةالتنفيذيةواللوائحوالنماذجالحساباتوطبيعةلديكمالعملآليةتفهمعلىنعمل
.الأدواروتوزيعالعملتنفيذمراحلتفاصيلومناقشةالمقترحاتوعرضملائمتهامدىلتحديدالمختصةإدارتكممعبمناقشتهانقومثمالمشروع،لإنهاءالتنفيذيةوالخطة

:الهامةالتأكيداتبعضأدناهلكمنوردالمشروعنجاحولضمان

01

الإفصاح عن الاستقلالية 02

الاستمرارية  03

نطاق العمل 04

المراجع و مسؤوليات 
مسئوليات الادارة 05

الجدول الزمني للتنفيذ 06

أهداف المراجعة 07

نهج التدقيق 08

الحفاظ على سرية 
.  المعلومات 09

نظام إدارة الجودة 10

التقنية المستخدمة 11
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منهجية إدارة المشاريع| الملخص التنفيذي  

الاتصالات 01

ةالإفصاح عن الاستقلالي 02

الاستمرارية  03

جزءهوالمعنيةالإداراتومعلديكمالمسئولينمعقربعنالعملوكذلكللمشروع،التفصيليةالخطةعلىمبنىسيكونومتكررعامبشكلالمتابعةبغرضالتواصل
ًًتركيزافريقنايضع.الأطرافجميعمعقويةعملعلاقةبناءوكذلكالمشاريعهذهمثللنجاحضروري ستشملكما.نجازالاسرعةبهدفرسميةالأقلالأساليبعلىحقيقيا
.لذلكتحتاجالتيالهامةوالأمورللتخطيطالإدارةمعللتواصلالرسميةإجراءاتنا

أيسببيأنشأنهمنموقفأوحالةأوعلاقةأوسبببأيعلمعلىولسنا.الموقرةشركةالمعمصالحعلاقةثمةتربطناولاتمامًامستقلةشركةأننانؤكدهنانحن
.المصالحفيتضارب

سينفذالعملريقفأنلكمنضمنكما،لكمالمقدمالعملتفاصيلمستوىعلىالخدماتتقديممستوىنفسعلىالعملفريقعطاءاستمراريةلكمنؤكدأننريدنحن
ًًبهاالمكلفالمهامكافة المهنيةالعنايةجاتدرًأقصىوبذلعليهاالمتعارفالمهنةوأصولقواعدبأتباعالفريقأعضاءكافةيلتزموأنالمهنيةالكفاءةدرجاتلأقصىوفقا

.اللازمة
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نطاق العمل 04

:والجماركوالضريبةالزكاةلهيئةالتاليةبالأعمالالقياميتضمنالعقدهذانطاق

.م2025\6\30فىكماللصناعةالراشدلشركةالماليةللقوائمالمحدودالفحص-1

.م2025\12\31فيكماللصناعةالراشدلشركةالماليةالقوائممراجعة-2
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ومسئوليات الإدارةمسؤوليات المراجع 05

الماليالاداءوالماليمركزالعادل،بشكلتعرضككلالماليةالقوائمكانتإذافيمارأينافيهانبين-الماليةللقوائمبالنسبةالموقرةلإدارتكمتقريرتقديممهمتناتقتضي▪
.للهيئةالنقديةوالتدفقات

الأخطاءمنيةخاليةالمالالقوائمبأنمعقولةقناعةعلىللحصولالمراجعةأعمالوتنفيذبتخطيطالقياممناتتطلبوالتيللمراجعةالدوليةللمعاييروفقاًًمراجعتناتتم▪
المبادئتقييمىعلتشتملكما.الماليةالقوائمتتضمنهاالتيوالافصاحاتللمبالغالمؤيدةللأدلةالعينةأساسعلىالفحصعلىالمراجعةإجراءاتتشتملوً،الجوهريـة

.الماليةللقوائمالعامالعرضوتقييمالإدارةقبلمنالمطبقةالهامةوالتقديراتالمتبعةالمحاسبية
إن.مخالفةأوطأخبسببكانسواءجوهريةأخطاءًًتضمنتلاةالماليالقوائمبأنالقناعةمنمطلقة،وليستمعقولة،درجةعلىالحصولللمراجعةالدوليةالمعاييرتتطلب▪

كتشافها،بدون(الموجوداتاستخدامسوءذلكفيبما)مخالفاتأوأخطاءحدوثاحتمالمنيقللالداخليةللرقابةفعالنظاموجود هذاثلموقوعدونيحوللاأنهإلاا
ًًالسبب،ولهذا.الاحتمال كتشافيتـملافقـدالمراجعة،أعمالفيمختارةلعيناتاختباراتباستخدامنقوملأنناونظرا كنضمنلاوبالتاليالجوهريالخطأا أوالأخطاءكلتشافا

حالفيكشفها،تمإنوالتيتحدث،قدالتيالأخرىالمخالفاتأوالاختلاساتكشففيعليهايعولألايجببهانقومالتيالمراجعةأعمالفإنوبالتالي،.وجدتإنالمخالفات،
.بهاإبلاغكمسيتموجودها

المراجعمسؤوليات : أولاً 
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(مةتت)مسؤوليات المراجع ومسئوليات الإدارة 05

الاقتصاديةراتالقراعلىإجمالي،أوفرديبشكلستؤثر،أنهاتوقعيمكنمعقولبشكلكانإذامجموعهافيأوبمفردهاجوهرية،وتعَُدخطأ،أوغشعنالتحريفاتتنشأأنيمكن
ًًالمراجعةمنوكجزء.الماليةالقوائمعلىبناءًًالمستخدمينقبلمنالمتخذة المهنيالحكممارسنفإنناالسعودية،العربيةالمملكةفيالمعتمدةللمراجعةالدوليةللمعاييروفقا
:بـنقومكماالمراجعةخلالالمهنيالشكنزعةعلىونحافظ

أدلةعلىصولوالحالمخاطر،تلكلمواجهةمراجعةإجراءاتوتنفيذوتصميمخطأ،أوغشعنناتجةكانتسواءالماليةالقوائمفيالجوهريةالتحريفاتمخاطروتقويمتحديد▪
كتشافعدمخطرويعد.رأينالإبداءأساسلتوفيروملائمةكافيةمراجعة أوتواطؤىعلينطويقدالغشلأنخطأ،عنالناتجالخطرمنأعلىغشعنناتججوهريتحريفا

.الداخليةالرقابةلإجراءاتتجاوزأومضللةإفاداتأومتعمدحذفأوتزوير
.داخليةالالرقابةفاعليةحولرأيإبداءبغرضوليسللظروف،وفقاًًملائمةمراجعةإجراءاتتصميمأجلمنبالمراجعة،الصلةذاتالداخليةللرقابةفهمعلىالحصول▪
.الإدارةاعدتهاالتيالعلاقةذاتوالافصاحاتالمحاسبيةالتقديراتمعقوليةومدىالمستخدمة،المحاسبيةالسياساتملائمةمدىتقويم▪
ًًعرضاًًتحقققةبطريتمثلهماالتيوالأحداثالمعاملاتعنتعبرالماليةالقوائمكانتإذاوماالافصاحات،ذلكفيبماالمالية،القوائمومحتوىوهيكلالعام،العرضتقويم▪ عادلا

.الماليةالقوائميخصفيما
تمالداخليةرقابةالفيهامةقصورأوجهأيذلكفيبماللمراجعة،الهامةوالنتائجللمراجعةالمخططوالتوقيتبالنطاق-أخرىأموربينمن-بالحوكمةالمكلفينبإبلاغسنقوم

كتشافها .مراجعتناخلالا

يعمنهجية إدارة المشار | الملخص التنفيذي  

(تتمة)المراجع مسؤوليات : أولاً 
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(:وحسب ما يقتضي الحال، المكلفون بالحوكمة)مسؤوليات الإدارة : ثانياً 

.الشركةلديًلتقريرًالماليًالمعمولًبهلاطارًاإعدادًالقوائمًالماليةًوفقاً

ناتجةانتكسواءجوهريةتحريفاتأيةمنخاليةماليةقوائمإعدادمنللتأكدضروريةالإدارةتراهماحسبالداخليةالرقابة
خطأأوغشعن

.الماليةالقوائمبإعدادالصلةذاتالمعلوماتجميعإلىالوصول▪
.نطلبهاقدإضافيةمعلومات▪
.لهمقبمنمراجعةأدلةعلىالحصولالضروريمنأنهلنايتبينوالذيالشركةداخلالأشخاصإلىالمشروطغيرالوصول•

الماليةالقوائم

الداخليةالرقابة

المراجعينمساعدة

منهجية إدارة المشاريع| الملخص التنفيذي  

(تتمة)مسؤوليات وحدود المراجعة  05
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الجدول الزمني للتنفيذ 07

اتًوالبياناتًمعًفريقًالمراجعةًوعلىًدقةًالمعلومالشركةوعلىًمدىًتعاونًموظفيًالشركةلدىًتعتمدًمدةًالتنفيذًعلىًحجمًالعملًوعلىًمدىًتوفرًالمعلوماتًوالبياناتً▪
.التيًيتمًإعدادهاًمنًجانبكمًوعلىًسرعةًإعدادها

.تبدأًمنًتاريخًاشعارًالبدءًبالعملحسبًمانصًعليهًالأحكامًوالشروطًوالمواصفات،ً:ًمدةًالعقدً▪
كدًأنهًفيًحالًكانًوع،ًكماًنؤمشريؤكدًالمكتبًأنًالموظفينًالمعينينًعلىًهذاًالمشروعًيمتلكونًالقدرةًوالكفاءةًالكافيةًعلىًتقديمًأفضلًالدعمًوالذيًيضمنًإنجازًهذاًال▪

كثرًفنحنًعلىًاستعدادًلتمديدًتواجدهمًفيًنفسًالمشروعًبأتعابًمماثلةًللأتعابًالمقدمةًفيًالعرضًالما .ليهناكًحاجةًلتواجدًموظفيناًلمدةًأ

إصدار التقاريرالتنفيذالتخطيط
2 13

مراحلثثلاعلىالمشروعتنفيذسيتمفإنهالشروط،كراسةفيالواردةالعملومتطلباتوخبرتناالمشروعتنفيذفيمنهجيتناعلىبناءً 

يعمنهجية إدارة المشار | الملخص التنفيذي  
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(تتمة)الجدول الزمني للتنفيذ 06

كما فى الفحص المحدود للقوائم المالية شركة الراشد للصناعة
.م2025\6\30

مراجعة القوام المالية لشركة الراشد للصناعة كما في 
.م2025\12\31

يعمنهجية إدارة المشار | الملخص التنفيذي  
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مجلس 
اللجنة / الإدارة

المكلفة

المكلفين بالحوكمة

الإدارة

.المصدرةرأيًمستقلًوتقريرًيضيفًمصداقيةًإلىًالمعلوماتًالمالية•
.للشركةتعرضًبعدلًالمركزًالماليًوالاداءًالماليًوالتدفقاتًالنقديةًالماليةًأنًالقوائمًبتأكيدًمستقلً•
يًالإشرافًعلىًزويدًالمكلفينًبالحوكمةًأولاًًبأول،ًبالملاحظاتًالناتجةًعنًالمراجعة،ًالتيًتعدًمهمةًوذاتًصلةًبمسؤوليتهمًفًت•

.عمليةًالتقريرًالمالي
.التواصلًالفعَالًمعًالمكلفينًبالحوكمة•
مخاطرًالأعمالًالملاحظةًوالتوصيةًبشأنًجوانبًالقصورًبالرقابةًالداخلية،ًوجوانبًالزكاةًوالضرائبًالمباشرةًوغيرًالمباشرةًو•

.وذلكًمنًخلالًخبراءًمتخصصينًلديهمًفهمًمتعمقًبالجوانبًذاتًالصلة
.مشاركتكمًتجربتناًحولًأفضلًالممارساتًفيًالمجال•

الأعمالمسائلعقيدوتاحتياجاتنتفهمنحن.التدقيقعمليةمراحلجميععلىقيمةوإضافةالمشكلاتتوقعإلىويهدفالمخاطرمنالحدعلىلديناالشاملالتدقيقنهجيعتمد
لتقديمصلةذاتالمتعمقةوالمعرفةبالاحترافيةيتميزعملفريقلدينا.القضاياتلكمعالتعاملفيالماليلفريقكمقوياًدعمًااستباقيبشكلوسنقدم.المحاسبيةوالمسائل

.الأمرلزمإذاالمحاسبة،معاييربشأنالمشورة

أهداف المراجعة 08

ةوالمشورة ونقل المعرفنهج التدقيق 09

يعمنهجية إدارة المشار | الملخص التنفيذي  



خاص وسرّي34

:التركيز على فهم بيئة الرقابة الداخلية▪
كبرًبكثيرًع.ًإنًوجودًنظامًرقابةًداخليةًفعَالًيساهمًفيًتحقيقًأهدافًالإدارةًوالمساعدةًفيًتعزيزًالثقةًفيًنتائجًالحسابات ندماًنكونًقادرينًعلىًالاعتمادًإنًفعاليتناًفيًالتدقيقًأ

اءًعمليةًالمراجعة،ًكماًةًالتخطيطًأثنرحلعلىًضوابطًوإجراءاتًالرقابةًالداخلية،ًبالإضافةًإلىًتقييمًفعاليةًهذهًالإجراءاتًومدىًاتباعهاًمنًقبلًمنسوبيكم،ًوذلكًللمساهمةًفيًم
:بنتائجًتقييمناًلبيئةًالرقابةًالداخليةًلديكم،ًقدًيشملًتقييمناشركةنقومًبإبلاغًادارةًال

تقييمًتصميمًوتنفيذًالضوابطًوالإجراءاتًالموضوعةًككل؛▪
فهمًالدورةًالمحاسبيةًوإعدادًالتقاريرًذاتًالصلة؛▪
تقييمًعناصرًالرقابةًالداخليةًمنًخلالًعيناتًمختارة؛▪
.ة،ًتتبعًعمليةًمنًخلالًالدورةًالمحاسبيةًوإجراءاتًالرقابةًالمحددةًللتأكدًمنًأنناًنفهمًآليةًالعملًوأنظمةًالتحكمًذاتًالصل"اختبارًتجريبي"تنفيذً▪
:التركيز على التخطيط والجودة▪

.التدقيقعمليةأثناءمفاجآتوجودعدملضمانالتخطيطعلىتركيزناينصب
فريقيحدد.اجآتالمفمخاطرتقليلمعباستمرارالمناسبالوقتفيالنتائجتحقيقعلىقادروننحنالمجدولة،المراجعةأنشطةوتتبعللتدقيقالشاملالتخطيطخلالمن

الماليةالشؤونوفريقالعلياللإدارةالمنظمةالمقابلاتخلالمنبذلكسنقوم.الأعلىهوالماليةبياناتكمفيالماديةالأخطاءخطرفيهايكونالتيالمناطقأوليبشكللديناالتدقيق
والسياساتالأعمال،والمالية،التقاريرإعدادإطارالاعتبارفينضعقدالتحديد،وجهعلى.والتوقعاتالملاحظات،ومشاركةالأنشطة،ومراجعةوالمراقبة،التحليلية،والإجراءاتوغيرها،

.الداخليةوالرقابةالماليوالأداءالمحاسبية،والممارسات

(تتمة)نهج التدقيق 09
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(:تتمة)التركيز على التخطيط والجودة ▪
.لذلكوفقًاجراءاتناإونحددحددناهاالتيالمخاطرأهميةنحللنحن.الماليةالبياناتعلىماديتأثيرالإدارةوحكمالتقديراتفيهايكونأنيمكنالتيالمجالاتأيضانحددسوفوً

التأكيداتهذه.التدقيقدافأهفيالحساباتهذهحولالتأكيداتوتجمعالمالية،بياناتكمفيالصلةذاتوالتأكيداتالهامةالحساباتعلىبالمخاطرلديناالتخطيطمصفوفةترتبط
الرقابةباراتاختمنفعالةمجموعةأوليبشكلويحددالمخاطرمستوىبتعيينالفريقيقومهدف،لكل.والإفصاحوالعرضوالملكية،والقيمة،والدقة،والوجود،الاكتمال،هي؛

.والأرصدةالفرديةالمعاملاتواختباراتالتحليليةوالإجراءاتالداخلية

:عملكوتناسبلتناسبكعملنانصممنحن▪
نتائجنا / اضافتكم  أنشطتنا 

اجتماعًتخطيطًالمراجعة›
طلباتًمعلوماتًالتدقيق›
الإنذارًالمبكرًعنًأيًقضاياًومجالاتًالتركيز›

فهمًالأعمالًوالمخاطرًومجالاتًالحساسيةًوالموضوعية›
فهمًالدورةًالمحاسبيةًوالتقاريرًذاتًالصلة›
خطةًإجراءاتًالمراجعة›
.الموافقةًعلىًالجدولًالزمنيًللتدقيق›
المراجعةًالمرحلية›

التخطيط

تقريرًعنًملاحظاتًالرقابةًالداخلية›
تحديدًوتوثيقًالنظمًوالعملياتًالرئيسية›
تقييمًتصميمًوتنفيذًعناصرًالرقابةًالداخلية›
اختبارًفعاليةًالتشغيلًمنًعناصرًالرقابةًالداخليةًالمحددة›

اختبارات الرقابة 

مناقشةًنتائجًالتدقيق إجراءًاختباراتًالتدقيقًالموضوعيةًعلىًالحسابات›
المراجعةًالتحليلية› الاختبار الموضوعي 

اجتماعًاستكمالًعمليةًالتدقيق›
تقريرًالمراجعًالمستقلًوالرأي› التقريرًللإدارةً› الاكتمال 

(تتمة)نهج التدقيق 09

يعمنهجية إدارة المشار | الملخص التنفيذي  



خاص وسرّي36

(تتمة)نهج التدقيق 09

تقديمًتعليماتًالمراجعةًوالفحصًلجميعًمكاتبًبيًكيًافًالمعنية▪
تحديدًوالاتفاقًحولًالجدولًالزمنيًلعمليةًالتدقيقًلنهايةًالعام▪
.قيتطبيقًمنهجيةًتدقيقًبيًكيًافًكماًهوًمنصوصًعليهًفيًدليلًتدقيقًبيًكيًافًباستخدامًأدواتًتدقيقًموحدة،ًعلىًسبيلًالمثالًبرنامجًالتدق▪
كاتبالفحصًبينًالم/ًمراجعةًالفروقات،ًالمراجعةً/ًالتعديلاتًالتيًلمًيتمًإجرائهاً/ًتجميعًوثائقًتدقيقًموحدة،ًعلىًسبيلًالمثالًملخصًفروقاتًالمراجعةً▪
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الحفاظ على سرية المعلومات 10

م تصميم هذه ض، وقد تلغر نمتلك في شركة بي كي إف البسام سياسة خاصة بنا في الحفاظ على سرية المعلومات من خلال العديد من الإجراءات الإدارية المصممة لهذا ا
:الاجراءات نلتزم بما يلي

ًً للعامة،معروفةغيرمعلوماتأواسرارأيإستغلالأوإفشاءوبعدمالمعلوماتسريةعلىالحفاظبضمان(وجدإنالباطنمنتعاقدمقاولوأي)منسوبيناوجميعنلتزم:أولا
عملهمبسبب–توتعاملاأسرارمنعليهاطلعواقديكونواماأوبحوزتهمماعلىذلكويسرىشفهية،أوتحريريةكانتسواءبالعقدالمتعلقةالوثائقأوالرسوماتأوكالبيانات

ًًهابتوقيعموظفوناويقومالمعلوماتسريةبحفظالبسامإفكيبيشركةفيسياسةنمتلكالعقد،انتهاءأوإنهاءوبعدالعقدمدةطوالالالتزامهذاويسري– عامبشكلسنويا
.الكرامعملائنامعلوماتسريةلحفظ

ًً متعلقةًبالبیاناتًوالمعلوماتًخالفةيًمنلتزمًبالاطلاعًعلىًبیاناتًالمشروعًودراستھاًوتحلیلھاًحسبًالحاجةًفقطًوبالقدرًاللازمًلتنفیذًالخدمات،ًكماًسنقومًبإبلاغكمًفورًاًبأ:ًثانيا
.السریةًوتوفیرًشرحًتفصیليًللمخالفةًونوعًالبیاناتًالتيًتمًاختراقھاًوھویةًالأشخاصًالمتضررینًبذلكًوجمیعًالتفاصیلًالأخرىًالمھمة

ًً ھاًفيًمثلًھذهًالحالات،ًمولًبلمعنلتزمًبعدمًالإفصاحًعنًالبیاناتًالمتعلقةًبكمًلأيًطرفًثالثًدونًموافقةًمسبقةًمنًجانبكمًماًلمًیستلزمًذلكًوفقاًًللأنظمةًواللوائحًا:ثالثا
إجراءًماًیلزمًلتصحیحًبالإضافةًإلى،ویجوزًلكمًإجراءًالتحقیقاتًاللازمةًفيًحالًالمخالفةًوتحدیدًالنتائجًالمترتبةًعلىًذلكًوبذلًجمیعًالجھودًلمنعًتكرارًالمخالفةًمستقبلاًً

.المخالفةًوتلافيًالأضرارًالناتجةًعنھا
ًً كتمالًتنفیذًالعقدًأوًإنھاءًالعقدًأوًانتهاؤهًالتوقفًعنًاستخدامًأيًمنًالبیاناتًوالمعلوماتًالخاصةًبكم:ًرابعا .نلتزمًبعدًا

ًً ةًمسبقةًمنًبعدمًأخذًأيًصورًللمرافقًوالمنشآتًأوًاستخدامھاًلأغراضًالإعلانًأوًلأيًغرضًبغیرًموافق(ًوالمتعاقدینًمعناًمنًالباطنًانًوجد)نلتزمًوجمیعًمنسوبیناً:ًخامسا
.طرفكم
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(مةتت)الحفاظ على سرية المعلومات 10

م تصميم هذه سياسة خاصة بنا في الحفاظ على سرية المعلومات من خلال العديد من الإجراءات الإدارية المصممة لهذا الغرض، وقد تشركة بي كي إف البسام نمتلك في 
:الاجراءات نلتزم بما يلي

ًً .كمًوتعلیماتھايلدنؤكدًعلىًالتزامناًبجمیعًالمتطلباتًالأساسیةًللأمنًالسیبرانيًالخاصةًبالھیئةًالوطنیةًللأمنًالسیبرانيًواللوائحًوالسياساتًالداخلية:ًسادسا
.نلتزمًبتوفيرًالأجهزةًالخاصةًبفريقًعملناًمنًجهتنا:ًسابعاًً

:لضمان التزامنا بهذه المتطلبات، قمنا بعمل ما يلي
.إنشاءًنموذجًمخصصًلحفظًسريةًالمعلوماتًوتمًتوقيعهًمنًقبلًكلًفريقًالعملًيتضمنًكافةًالبنودًأعلاه

.يستخدمًفريقًالعملًأجهزةًخاصةًبالشركةًوتتمًمراقبةًالأجهزةًعنًبعد،ًوغيرًمسموحًباستخدامًأيًبياناتًشخصية
.يطلعًكلًفريقًعلىًالمعلوماتًالخاصةًبنطاقًعملهًفقط

.عاليةًالأمانًللحفاظًعلىًسريةًالمعلوماتMicrosoftالتابعًلشركةOne Driveًنستخدمًسيرفرات

يعمنهجية إدارة المشار | الملخص التنفيذي  



خاص وسرّي39

نظام إدارة الجودة 11

2

4

31

ـاريـــرالتفتيش والتقييم وإعـــــداد التقــــــ
غيلية فحصصص ومراجعصصة التصصصميم والفعاليصصة التشصص

يم تقريصر لنظام إدارة الجودة، وتقييم النتائج وتقد
.شامل للقيادة العليا في شركتنا

الإجراءات التصحيحية والتحسينية

مـراقبـــــــة الجـــــودة
لرفصصم مسصصتود جصصودة الأداء حرصصصنا
علصصى مشصصاركة شصصركاء فصصي عمليصصات 

.مراجعة الجودة

تشخيص وتحديد المخاطر
ام عملية تحديد أي عوامل خطر قد تصثرر علصى نظص

.إدارة الجودة ككل

وات اتخاذ الإجراء المناسب لتصحيح الأخطاء وتعديل الفج
.في نظام إدارة الجودة

:نبذة عن نظام إدارة الجودة لدينا

المطلــوبالتــأثيرخلــقفيــقصــوىأهميــةذاتPKFالمقدمــةًمــنًخــدماتالجــودةتعــد
دةوالجـــوًالمخـــاطرإدارةوظيفـــةلـــذاًتـــمًاســـتحداث،الخـــارجيينالمصـــلحةأصـــحابعلــىـ

(RnQ) متطلباتمعلتتوافقISQC ومعISQM زًتعز.ًالقادمPKFتوليًداخليةقافةث
.الأعمالجميعأداءفيجودةاهتماماًًبالغاًًلضرورةًوجودً

الـدعمًيتضمنًنظامًإدارةًالجودةًإعدادًوتنفيذًالسياساتًوالإجراءاتًومراقبـةًعمليـات
لتـــيًقـــدًالمســـتمرةًلضـــمانًاســـتمرارًالنظـــامًفيـــًالعمـــلًبفعاليـــةًوالاســـتجابةًللمخـــاطرًا

.PKFًتعرقلًأهدافًجودةًعملناًفيً

ةًتطبيـقًإنًقيادةًالتأكيد،ًومالكوًالأعمـال،ًوالشـركاء،ًوالمـوظفينًمسـؤولينًعـنًفعاليـ
مانًنظـــامًإدارةًالجـــودة،ًحيـــثًيتـــولىًرئـــيسًقســـمًالجـــودةًالمســـؤوليةًالنهائيـــةًعـــنًضـــ

.تطبيقًنظامًإدارةًالجودةًومراقبتهًواختبارهًبشكلًدوري

حًمـــعًأمـــاًفيمـــاًيخـــصًالثغـــراتًالتـــيًتـــمًتحديـــدها،ًيـــتمًالاتفـــاقًعلــىـًخطـــةًالتصـــحي
.المسؤولينًويتمًمتابعةًتنفيذًالخطةًبنجاح
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(تتمة)نظام إدارة الجودة 11
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(تتمة)نظام إدارة الجودة 11
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التقنية المستخدمة 12

والبنيةالتقنيةبمجاليتعلقفيماالمعلوماتتقنيةمجالفيكبيربشكلشركتنااستثمرت
والتيلوبةالمطالتقنيةالأنظمةعلىللحصولالماضيةالثلاثالسنواتمدارعلىالتحتية

.عاليةجودةوذوفعّالتدقيقتقديمفيأساسيةتعتبر

توىمسعلىبأمانتصنيفهاتموالتيالوثائقلتدقيقCasewareبرامجالشركةتستخدم
وبصورةمباشرةCasewareفيالموجودةالوثائقمشاركةمنعميللأييمكنحيث.البنوك

تحليللإجراءالكمبيوتر؛بأدواتالخاصةIDEAsميزةبشراءشركتناقامت.ودقيقةآمنة
جهودهموجيهوتالمخاطرعاليةالمجالاتلتحديدالموظفينيستخدمهاوالتيالمالية،البيانات

.نحوها

التيالمحليةةالمصرفيالعملياتمكتبةأيضًاللشركةالمصرفيالفريقطور،ذلكعلىعلاوة
كثرتضم كثرخلالمنتحديدهاتمخطر200منأ أيضًاالشركةحددتو.عملورقة175منأ
كثر .البنكفيعامبشكلمحددةالتطبيقضوابط120منأ

يعمنهجية إدارة المشار | الملخص التنفيذي  



خاص وسرّي43

(مةتت)التقنية المستخدمة 12
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(مةتت)التقنية المستخدمة 12
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خاص وسرّي46

افتراضات وقيود المشروع

للغـــةًالعربيـــةولكننـــاًنؤكـــدًبـــأنًفريـــقًالعمـــلًســـوفًيتضـــمنًاستشـــاريينًيُتقنـــونًا.ًســـيتمًاختيـــارًأعضـــاءًفريـــقًالعمـــلًبنـــاءًًعلــىـًخبـــراتهمًوتـــوافرهمًعنـــدًتـــاريخًبـــدءًالمشـــروع▪
.أخرىًويمتلكونًالخبراتًالملائمةأجنبيةبالإضافةًإلىًلغات

ذاتًالتكـاليفًتحمـلًالشـركةتوسيخضـعًالسـفرًإلىـًأيًموقـعًآخـرًإلىـًاتفـاقًمسـبقًوً.ًطلـبًعـرضًالسـعرً/ًمكـانًتنفيـذًالخـدماتًحسـبًمانصـتًعليـهًكراسـةًالشـروطًسيكونً▪
.الصلة

مقـرًكونًعملهـمًفيـوسـيل،ًمنًالممكنًأنًيختلفًالفريـقًالمقتـرحًلتنفيـذًالمشـروعًعـنًالفريـقًالرئيسـيًللمشـروعًبشـرطًعـدمًالتـأثيرًعلىـًجـودةًالمخرجـاتًوسـيرًالمشـروعًككـ▪
.الخبراتتغييرًأعضاءًمنًفريقًالعملًالمقترحًفيًالعرض،ًبشرطًالحفاظًعلىًنفس/ًفيًحالًتمًاستبدالالعميلًًوسيتمًمراسلةً.ًأوًعنًبعدًبحسبًالحاجةالعميلً

.اثناءًعمليةًالمراجعةخطةًإجازاتًفريقًالعملبالشركةاشعارًسيتمً▪
.بيًكيًإفًالبساملاًيجوزًتقديمًأيًعروضًوظيفيةًإلىًفريقًالعملًإلاًبعدًموافقةًكتابيةًمنًشركةً▪

المستشار -فريق شركة بي كي إف البسام 

أعضاء فريق العميل  
.ًبيًكيًإفًالبساممنسقًللمشروعًللعملًجنبًاًإلىًجنبًمعًمديرًالمشروعًمنًقبلًشركةًالشركةتحدديجبًأنً▪

ليـقًوالموافقـةًعلىـًتخصـيصًوتـوفيرًالمعلومـاتًالمطلوبـة،ًوالمراجعـةًوالتعفيًالاجتماعاتًعلىًالنحوًالمطلـوبًأوًالمقـررًلمناقشـةًالتقـدمًالمحـرزًفيـًالشركةًشاركًفريقًعملًي▪
.مخرجاتًالمشروع

.بيًكيًإفًالبسامبالتنسيقًمعًفريقًعملًشركةًعنًتنظيمًإدارةًوقتًالاجتماعاتًالمطلوبةهمسؤولالشركةًكونًتس▪

المـواردًالضـروريةًفيـًوتقـديماهـبتكـريسًجهودهالشـركةًقـومتبتكريسًفريـقًعملهـاًللمشـروعًخـلالًهـذهًالفتـرة،ًوعلىـًنحـوًمماثـل،ًينبغـيًأنًبيًكيًإفًالبسامًسوفًتقومًشركةً▪
.بالجدولًالزمنيًللمشروعبيًكيًإفًالبسامًالوقتًالملائمًخلالًهذهًالفترةًلتسهيلًالتزامًشركةً
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.وليسًمنًتاريخًخطابًالترسيةلعميلعلىًالأقلًلتجميعًفريقًالعملًفيًالميدانًوذلكًبعدًتوقيعًالعقدًمعًا(ًيومًعمل10)ًإلىًشركةًبيًكيًإفًالبسامًًتحتاجًشركةً▪

ولاًيتوقـعً(ًسـاعات6باسـتثناءًشـهرًرمضـانً(ً)سـاعاتًيوميـا8)ًساعةًفيًالأسبوع40ًقدرًالإمكانًوذلكًبحدًاقصىًالعميلًساعاتًعملًبيًكيًإفًالبسامًستتوافقًساعاتًعملًفريقًشركةً▪
دًجميـعًالجـداولًحيـثًإنًالجـدولًالزمنـيًلاًيأخـذًبعـينًالاعتبـارًالعطـلًالرسـميةًوشـهرًرمضـانًوتسـتن.ًإلاًعنـدًالحاجـةًالقصـوى(ًالجمعـةًوالسـبت)القيامًبأيًعملًخلالًعطـلاتًنهايـةًالأسـبوعً

(.وليسًأيامًالتقويم)الزمنيةًالمحددةًفيًهذاًالعرضًإلىًأيامًالعملً

راتًناجمـةًبســببًمسـؤولةًعـنًأيــةًتـأخيبيــًكـيًإفًالبسـامًلـنًتكـونًشـركةً.ًهـذاًالعــرضًلاًتحتـويًعلىـًبنـودًتتعلــقًبحـدوثًتـأخيرًفيـًالمشــروعإنًالجـداولًالزمنيـةًوسـاعاتًالعمــلًالمدرجـةًفيـً▪
جـزءًمـنًعمليـةًكالشـركةمـنًجانـبًتـأخيرًحـالًحـدوثًأيًبشـأنًالتكـاليفًالإضـافيةًالعميـلً،ًسـيتمًالتفـاوضًمـعًبيـًكـيًإفًالبسـامأوًأطرافًأخرىًأوًأيًتأخيرًخـارجًعـنًسـيطرةًشـركةًالعميلً

.تغييرًفيًالمشروعاتطلب

قبــلًالهيئــةتفــاقًمــعًصــيغتهاًالنهائيــةًبالاســتتمًمناقشــةًخطــطًالمشــروعًوالجــداولًالزمنيــةًبمزيــدًمــنًالتفصــيلًلاحقًــا،ًوســيتمًإعــدادهاًووضــعهاًفيــً.ًالجــداولًالمبينــةًفيــًهــذاًالعــرضًتقديريــة▪
.أيًمنًأنشطةًالمشروعالمواصلةًفيً

المتفـقًالجـدولًالزمنـيًأخيرًفيـًتـلأيالمتطلبـاتًتجنبـاًًتقـديمًأيًتأخيرًفيًوناملًتجنبًقدمًالمعلوماتًالمطلوبةًفيًالوقتًالمناسب،تسالهيئةيعتمدًجدولناًالزمنيًوأتعابناًعلىًافتراضًأنً▪
.للمشروععليه

.ددحةًوفيًالوقتًالمحصحييعتمدًتسليمًالمخرجاتًوتنفيذًأنشطةًالخدماتًوالحلولًوالمنهجيةًالمقترحةًضمنًالمدةًالزمنيةًللمشروعًعلىًتوفيرًالبياناتًاللازمةًوال▪

.ستتمًمناقشةًالتغييراتًفيًنطاقًالعملًمعكمًمسبقًاًلتحديدًتأثيرهاًعلىًالجدولًالزمنيًللمشروعًوتكلفتھاًوأنشطتھا▪

الجدول الزمني 
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.منًقبلًالشركةللمراجعةسيتمًتقديمًجميعًالمخرجاتًالموضحةًفيًنطاقًالعملًعلىًشكلًمسودةًتخضعً▪

.سيتمًاعتبارًأيًتغييرًفيًالمخرجاتًالمعتمدةًتعديلاًعلىًنطاقًالمشروع▪

.ستعتبرًشركةًبيًكيًإفًالبسامًأنهًتمًالوفاءًبمسؤوليتهاًولنًتكونًمسؤولةًعنًإجراءًالمزيدًمنًالتعديلاتًعلىًالمخرجاتشركةًبمجردًإصدارًمخرجاتًالعملًالىًال▪

.الجهةًالمسؤولةًعنًاعتمادًجميعًالمخرجاتعتبرًالشركةًت▪

.سوفًنطلبًاعتمادًمخرجاتًكلًمرحلةًقبلًالتقدمًإلىًالمرحلةًاللاحقة▪

مراجعة مخرجات العمل والموافقه عليها 

اللغة

لنهائيـةًللعميـل،ًسـتعتبرًبمجردًإصـدارًالمسـودةًا.طلبًالعرض/ًالكراسةالكمياتًبضمنًجدولًتمًطلبهاًعربيةًبشكلًرئيسيًوباللغةًالانجليزيةًفيًحالًسيتمًإعدادًجميعًالمخرجاتًباللغةًال▪
.شركةًشركةًبيًكيًإفًالبسامًأنهًتمًالوفاءًبمسؤوليتها
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كتةشــركســوفًنعتمــدًعلــىـًالبيانــاتًالمقدمــةًمـــنًقبــلًال▪ مـــالً،ًولـــنًنكــونًمســؤولينًعـــنًضــمانًا
.البياناتًالمقدمة

.ًالمشــروعمــدةًتنفيــذخــلالشــركةًبيــًكــيًإفًالبســامًيجــبًتقــديمًجميــعًالمعلومــاتًالتــيًتطلبهــاً▪
المعلومــاتًأيًتــأخيرًفيــًتقــديم.ًتســتندًتقــديراتًالجــدولًالزمنــيًالأوليــةًلــديناًعلىــًهــذاًالافتــراض

.المطلوبةًسيؤديًإلىًتأخيراتًفيًالجدولًالزمنيًالعامًللمشروع

.بهدفًفهمًالوضعًالحالي،ةشركلسيتمًتوفيرًالبياناتًالمطلوبةًمنًا▪

ريقًالوسائلًشركةًأوًعنًطيتمًتزويدناًبجميعًالمعلوماتًوالبياناتًوالمستنداتًالداعمةًفيًمقرًال▪
.الإلكترونية

البيانات

الافصاح عن الاستقلالية 
.شركةنحنًهناًنؤكدًونعلنًأنناًشركةًمستقلةًتمامًاًولاًتربطناًعلاقةًبال▪

صـالحًالمولسناًعلىـًعلـمًبـأيًسـببًأوًعلاقـةًأوًحالـةًأوًموقـفًمـنًشـأنهًأنًيسـببًأيًتضـاربًفيـً▪
.ةشركمعًال

استثماراتنا

كثرًمنًشركةًبيًكيًإفًالبسامًكماًأنًلدىً.ًشركةًمهنيةًمؤهلةًولدىًموظفيهاًالخبرةًالكافيةًلإنجازًمثلًهذهًالمشاريع▪ موظفًمهنـيًبمختلـفًالقطاعـاتًوالتـيًمنهـاًقطـاعًتقنيـةًالمعلومـاتًوالـذينًقـدًيـتم300ًأ
ًً كمًلاختبارًظروفًالسوقًكجـزءًتطلباتًهذهًالعملية،ًكماًأنناًنحترمًقرارلمالإستفادةًمنًمعلوماتهمًوخبراتهمًفيًمثلًهذهًالمشاريع،ًكماًنتفهمًرغبتكمًفيًالحصولًعلىًالعرضًالمميزًبالقيمةًالمناسبةًلذلكًووفقا

.منًعمليةًفحصًالعروضًالمقدمة

.يسعدناًأنًنؤكدًعلىًاهتمامناًالمهنيًبفرصةًأنًنصبحًمستشارينًومتخصصينًومتجاوبينًلمتطلباتكمًفيًهذهًالمرحلة▪

سـتوىًنحـنًنريـدًأنًنؤكـدًإسـتمراريةًعطـاءًفريـقًالعمـلًعلىـًنفـسًمسـتوىًتقـديمًالخـدماتًعلىـًم▪
اًًلأقصــىًتفاصــيلًالعمــلًالمقــدم،ًكمــاًنضــمنًأنًفريــقًالعمــلًســينفذًكافــةًالمهــامًالمكلــفًبهــاًوفقــ

ارفًعليهــاًدرجــاتًالكفــاءةًالمهنيــةًوأنًيلتــزمًكافــةًأعضــاءًالفريــقًبأتبــاعًقواعــدًوأصــولًالمهنــةًالمتعــ
لمنصــوصًوبــذلًأقصــىًدرجــاتًالعنايــةًاللازمــةًلتنفيــذًوإنهــاءًالخــدماتًالتــيًســيتمًتكلــيفهمًبهــاًوا

.عليهاًفيًالتعاقد

شـرفًفيـًإستبدالًأيًموظفًأوًمفيًعميلكماًنودًالتأكيدًعلىًتعاونناًمعكمًفيًحالًرغبةًمدراءًال▪
مــلًعلىــًفريــقًالعمــلًفيــًحــالًعــدمًمناســبتهًبنــاءًًعلىــًوجهــةًنظــركم،ًكمــاًنؤكــدًلكــمًإلتــزامًفريــقًالع

تعـــدًملكيـــةًســريةًالعمـــلًوتقـــديمًكافـــةًالنســخًالورقيـــةًوإلكترونيـــةًالخاصـــةًبوثــائقًالمشـــروعًوالتـــي
الشـــروطًكمـــاًنؤكـــدًبـــإلتزامًالمكتـــبًوفريـــقًالعمـــلًبكافـــةًالامـــورًالمـــذكورةًفيـــًكراســـة.ًللهيئـــةخاصـــةً

ةًبالمملكــةًمــاًلــمًتتعــارضًمــعًاســتقلاليتناًوالمواثيــقًواللــوائحًوالمعــاييرًالمهنيــةًالمعتمــدوالأحكــام
.العربيةًالسعودية

الاستمرارية
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بعض الحلول المقترحة لضمان انجاز الاعمال

تمثلوالتيرحاتالمقتبعضأدناهشركتنا،موظفيوبيندقتهاومدىوالبياناتالمعلوماتتقديمسرعةفيكمموظفيبينالمشتركالتعاونمدىعلىالعملهذاإنجازيعتمد
:مسبقاًًعليهاالإتفاقيجبوالتيلهذاالحلولبعض
.المطلوببالوقتوإعدادهاالمعتمدةالخطةحسبالعملمتطلباتلتلبيةالموظفينبينالوصلحلقةليكونكملديمسؤولمنسقتعيين▪
.لديكمللمسؤولينالمعتمدةالخطةعنإنحرافاتأيوعرضالمشروعبدايةفيالمعتمدةالخطةمتابعةفيدورهميتلخصجانبكممنمتابعةإدارةتعيين▪
.الخطةفيالمحددةالمواعيدبجميعالإلتزامالأطرافجميعمنيطلبكماوواضحة،تفصيليةتكونأنيجبالخطة▪

أخرى

.السعرعرضطلب/الكراسةحسبالمشروعتنفيذمقرفيالعملموقعيكونسوف▪
.البسامفإكيبيشركةعملالفريقمعمشاركتهايتمإلكترونيةنسخووجودالسعرعرضطلب/الكراسةحسبالمشروعتنفيذمقرفيالمعلوماتجميعستتاح▪
.عنكمبالنيابةقراراتاتخاذأوالإداريةبالأعمالصلةذاتمهامبأيةبالقيامالبسامإفكيبيشركةعملفريقيقوملن▪
.المناسبالوقتفيالمخرجاتلإكمالبسهولةلنامتاحةالمعلوماتجميعأننفترض▪
.الحاجةحسبشركتنافيأوالسعرعرضطلب/الكراسةحسبالمشروعتنفيذمقرفيالأعمالتنفيذسيتم▪
.الحاجةدعتإذاذلك،تتطلبالتيالمواقعأوالنسائيةالأقسامفيللعملالسيداتمنعملفريقتوفيرسيتم▪
نحتفظذلكإلىالإضافةب.المشروعفترةأثناءأوقبلسواءتطويرهتمشئلكلالفكريةالملكيةحقوقمنوغيرهاوالنشرالطبعحقوقبجميعالبسامإفكيبيشركةتحتفظ▪

الحقلديكمذلكمنالرغمعلى.قبلنامنلكمالمقدمةالموادمنغيرهاأوالمدونةوالاستشاراتالتقاريرجميعفيالفكريةالملكيةحقوقمنوغيرهاالطبعحقوقبجميع
منةخطيافقةموعلىالحصولشركةالعليفيجبالمقرخارجالموادهذهمنالاستفادةفيالرغبةلديكمكانتإذا.المشروعتنفيذمقرداخلالموادهذهاستخدامفيالكامل
.البسامإفكيبيشركة

.ةشركالعنبالنيابةفنيةأومحاسبيةأوماليةأوإداريةقراراتأيالبسامإفكيبيشركةتتخذلن▪
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قيود عامة

غيرأوبكمةالخاصالمواصفاتأولمتطلباتكمامتثالهمعنوأدائهمأعنأوثالثطرفخدماتأوبرامجأومنتجاتأيةعنمسؤوليةأيالبسامإفكيبيشركةتحملتلا▪
.ذلك

.ذلكغيرأوادائهاعنوأخارجيةلجهاتتابعةخدماتأوبرامجأومنتجاتأيعنمسؤوليةأيالبسامإفكيبيشركةتتحمللا▪
الأخطاءتشملقد.الخدماتتكلفةمنتزيدأوتؤخرالتيالأعطالذلكفيبماخارجية،لجهةتابعجهازأوبرنامجأيفيالأخطاءعنمسؤولةليستالبسامإفكيبيشركة▪

.عنهاالمعلنالوظائفأداءفيالمنتجفشلأو،المنتجأخطاء
كتمالودقةكميةمنكلعلىأساسيبشكلنقدمهاالتيالخدمةطبيعةتعتمد▪ .المطلوبةللمساعدةالزمنيالإطاروعلىإليناالمقدمةالمعلوماتوا
.قطفالمحاسبيةبالأموريتعلقفيماالمشورةلكمنقدموسوف.قانونيةمشورةسيكونهذالأنللقانونقانونياتفسيرالبسامإفكيبيشركةتقدملن▪
.للمشروعكعقدالترسيةقرارلاوالعرضهذايعتبرولنالاتفاقية،ابراماستلامتاريخمنايام10غضونفيالمشروعبهذاوالبدءالعملفريقبتجهيزسنقوم▪
إفكيبيشركةمستشاريقبلمنبالمشروعالمتعلقةالحساسةالمعلوماتسريةعلىالحفاظوضمان(السرية)الإفصاحعدمباتفاقيةالبسامإفكيبيشركةتلتزم▪

.البسام
المباشرالإشرافعنخارجثالثلطرفخاضعةتبعاتأيةأوالمباشرة،اسيطرتهنطاقعنخارجتأخيرأيمسؤوليةتتحملولاللمساءلةالبسامإفكيبيشركةتتعرضلن▪

.البسامإفكيبيشركةل
.كتابياالمتعاقديننالطرفيلكلاالمشتركةالمصالححفظضمانمعالترسية،مرحلةخلالالمحررالعقدوتعديلومناقشةمراجعةفيبالحقالبسامإفكيبيشركةتحتفظ▪
منتحديدهيتمالذيالنحوعلىالخارجيين،والاستشاريينوالموظفينالمسؤولينذلكفيبماموظفيكم،معمناقشاتفيالدخولالبسامإفكيبيشركةلالممكنمن▪

.الخدماتمنكجزءجانبكم،
كمالكم،الخدماتقديمبتقمنابأننابنا،الخاصةالتسويقيةالموادفيذلكغيرأومحتملين،لعملاءعرضتقديمأوعنالإفصاحلناالممكنمنالخدمات،تقديممنالانتهاءبعد▪

ًًالغرضلذلكفقطاسمكماستخداملنايجوز الخدمةوشعارلامةعأوالتجاريةالعلامةأواسمكماستخداملناالجائزمنلذلكإضافة.التطبيقواجبةالمهنيةللالتزاماتووفقا
.إليكمقبلنامنالمقدمةالخدماتعروضذلكفيبماالمراسلات،وفيالخدماتلتنفيذالضروريبالقدربكمالخاص
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افتراضات وقيود المشروع

وامور خارج نطاق العمل الاستثناءات من المشروع
.البسامإفكيبيلشركةملكًًالمشروعهذافيتستخدمومنهجيةأدواتأيةستبقى▪
.المماثلةبالجهاتالخاصةالعملياتمعالمقارنةعملنانطاقيشمللا▪
.الماليةالشؤونبإدارةالخاصةالعملإجراءاتإعدادأوتحديثعملنانطاقضمنيقعلا▪
تقومالتيالجردعمليةعلىللاشرافالكافيبالقدرالاوالمتخصصةالثابتةوالأصولالعقاراتوتقييموجردحصراوالملموسةغير/الثابتةالأصولتقييمالعملنطاقيشمللا▪

.ةشركالادارةبها
.المضافةالقيمةضريبةآثارتحديدعلىقادريننكونلنلذلكالاستقطاع،ضريبةوتنفيذالمضافةالقيمةضريبةالعملنطاقيغطيلا▪
معاستشاريةةكخدمتتعارضإجراءاتأوسياساتأيةانشاءالعملنطاقيتضمنولاالعقودمفاوضاتأوالموردينأوالأنظمةاختيارفيالبسامإفكيبيشركةتشاركلن▪

.المقدمةالمراجعةخدمات
.للموظفينالفرديةالكفاءاتبتقييمالبسامإفكيبيشركةتقوملن▪
.الشاغرةالوظائف/للأدوارالمرشحيناختيارأوتقييمهمأوبهمالتوصيةأومعهمالمقابلاتإجراءأوالأشخاصتحديدالعملنطاقيشمللا▪
فيللاستثماراتعادلةالالقيمةتقديرالحصر،لاالمثالسبيلعلى،الإفصاحأوالقياسلأغراضسواءالالتزاماتأوالأصولمنلأيةالعادلةالقيمةتقديرعملنانطاقيشمللا▪

.ماليةأوراق
الأصلوإزالةفكيكتتكاليفتقدير(ج)للأصول،الإهلاك(التخريدية)المتبقيةالقيمةتقدير(ب)للأصول،الإهلاكومعدلاتالإنتاجيالعمرتقدير(أ)عملنانطاقيشمللا▪

.الاقلعلىماليهسنهنهايةكلفيالإنتاجيوعمرهللأصلالمتبقةالقيمةفيالنظرإعادة(د)الأصلية،حالتهإلىبهيوجدالذيالموقعوإعادة
.السعرعرضطلبأوالشروطبكراسةالمخرجاتجدولفيهذكرًتممااعدللهيئةتابعةشركةأوجهةأووحدةلأىماليةقوائمأيةتدقيقعملنانطاقيتضمنلا▪
ماهيومسئوليتناةالشركادارةعاتقعلىيقعالشهريةالجداولاوالختاميالحساباوالربعيةاوالسنويةالماليةالقوائماعدادأنعلىنؤكدفانناقانونيونمراجعينبصفتنا▪

.السعوديةالعربيةالعربيةبالمملكةوالمعتمدةعليهاالمتعارفالمراجعةمعاييرتتطلبهلماوفقاالمراجعةبعمليةيتعلق
أوتخزينأوإدخالنتيجةذلككانسواءالأنظمة،ذلكمنأخرىمكوناتأوأجهزةأيأوبكم،الخاصالآليالحاسبأنظمةفيعيوبأوأخطاءأيتصحيحالخدماتتتضمنلن▪

العملنطاقمنيتضولاالأنظمةمنأيفيالبياناتبمعالجةتتعلقأوعنتنشأمشاكلأوعيوبأيعنمسؤوليننكونلن.غامضأودقيقغيرتقريرأومعالجةأوتفسير
.تقنيةأنظمةةأيتعديلأوتوفيرأوتطوير
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ةساليب الرقابأبرامج الرقابة النوعية و

تقدمهاالتيالتقاريرفيالثقةيعززمماالمهنية،والمعاييرللقوانينالامتثالتضمنوللعملاءتقديمهيتمالذيالعملجودةضمانإلىتهدفالنوعيةللرقابةبرامجشركتنالدي
أهميليفيماو.التدقيقعملياتفيوالمهنيةالدقةوضمانالمراجعين،أداءلمراقبةشركتناتطبقهاالتيوالإجراءاتالسياساتمنمجموعةالبرامجهذهتتضمن.شركتنا

:البرامجتلكمكونات

الهيكل التنظيمي-1
.لديناًهيكلًتنظيميًواضحًيحددًالمسؤولياتًوالأدوارًداخلًالشركةًلضمانًالالتزامًبمعاييرًالجودة▪

.نقومًبتوجيهًالمواردًالبشريةًللعملًوفقاًًلمستوياتًالمهارةًالمناسبةًلكلًمهمة▪

الالتزام بالمعايير المهنية-2
كاتًنضمنً▪ .المعتمدةًبالمملكةًالعربيةًالسعوديةًوتحديثاتها(ISA)أنًجميعًعملياتًالمراجعةًتتمًوفقاًًللمعاييرًالدوليةًللتدقيقًلديناًشرا
.نلتزمًبمدوناتًالسلوكًالمهنيًوالمعاييرًالأخلاقيةًوالمواثيقًالدولية،ًمثلًالاستقلاليةًوالموضوعية▪

سياسات التدريب والتطوير-3
.لديناًبرامجًتدريبيةًمستمرةًللمراجعينًلتحسينًكفاءاتهمًوتعزيزًمعرفتهمًبالمعاييرًالجديدة▪

.نقومًبتقييمًالأداءًالمهنيًبانتظامًوالتأكدًمنًأنًالموظفينًيمتلكونًالمهاراتًاللازمة▪

مراجعة العمل المنفذ والتأكد من جودته-4
.نقومًبإجراءًمراجعاتًداخليةًمستقلةًمنًقبلًموظفينًذويًخبرة،ًخاصةًفيًالمشاريعًالكبيرةًوالمعقدة▪

.للتأكدًمنًالتزامًشركتناًبمعاييرًالجودةمستقلةًالاستعانةًبمراجعاتًخارجيةً▪

إجراءات توثيق العمل-5
.نقومًبتنفيذًسياساتًواضحةًلتوثيقًجميعًمراحلًالمراجعةًبطريقةًتضمنًالحفاظًعلىًالسجلاتًالدقيقةًلكلًعمليةًمراجعة▪

.وتحسينًالكفاءةواختيارًالعيناتنقومًباستخدامًالتكنولوجياًلتسهيلًتوثيقًالإجراءات▪
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(تمةت)ساليب الرقابةأبرامج الرقابة النوعية و

إدارة المخاطر-6
.نقومًبتقييمًوتحديدًالمخاطرًالمرتبطةًبكلًعمليةًمراجعة،ًمثلًمخاطرًًالاحتيالًوتحديدًالسيناريوهاتًالمتوقعة▪
.نقومًبتطويرًخططًلإدارةًالمخاطرًوضمانًالتعاملًمعًالتحدياتًالمحتملةًبشكلًاستباقي▪

سياسات القبول والاستمرار مع العملاء-7
.لديناًسياساتًدقيقةًلتقييمًالعملاءًالجددًوتحديدًماًإذاًكانتًالشركةًستستمرًفيًالتعاملًمعًالعملاءًالحاليين▪

.نقومًبتقييمًمخاطرًالعميلًبناءًًعلىًتاريخهًالماليًومستوياتًالمخاطرةًالمرتبطةًبه▪

التقارير الدورية-8
.نقومًبإجراءًتقاريرًداخليةًدوريةًلتقييمًمدىًفعاليةًنظامًالرقابةًالنوعية▪

.نقومًبتقديمًالتقاريرًإلىًالإدارةًالعلياًلضمانًاتخاذًالإجراءاتًالتصحيحيةًعندًالحاجة▪
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عملية التدقيق| فريق العمل 

يةالمحلية والعالمالتدقيقفي إدارة عمليات التدقيقخبرة فريق 
.معرفةًواسعةًفيًخدمةًالعملاءًعلىًالمستوىًالمحليًوالعالمي▪
.خبرةًواسعةًفيًإدارةًمجموعاتًالتدقيقًوالاستشارات▪
.فرقًمحليةًذاتًخبرةًعاليةًذاتًفهمًواضحًلدورهاًومسؤوليتهاًفيًالمساهمةًفيًنجاحًمهامًالعمل▪
نتميزًفيًالاتصالًالفعالًوفيًالوقتًالمناسبًلنتائجًالعمل،ًسواءًبالنسبةًللعميلًأوًبينًفريقًالعملًبفعاليةًوبالوقتًالمناسب▪
.بدونًمفاجآت-نوضحًللإدارةًوالمكلفينًبالحوكمةًالصعوباتًالتيًنواجهّاًخلالًفترةًالمشروعً▪
.فهمًأهميةًتوقيتًوجودةًالاتصالاتًبينًالمكاتب▪
.وعيًكبيرًبأهميةًالوفاءًبالمواعيدًالنهائيةًللعملاء▪

إشرافيبشكلوأ(العملفريق)دائممباشربشكلسواءالمشروعفيسيعملونالذينالأشخاصمنلعينةالذاتيةللسيرنماذجمنجانبسردسيتمالقادمةالصفحاتفي
كثربينمناستبدالهملبطأوللاعتمادالمباشرةتاريخوقبلالتعيينوقتالطلبعندالذاتيةللسيرالمؤيدةالمستنداتبكافةتزويدكمأيضاًًسيتم،(التنفيذيينالشركاء) منأ

.المكتبفيمهنيموظف300

نقاطوليعكسمتكم،لخدالبسامافكيبيمنمميزعملفريقتجميعتمحيثالتقني،والتقدموالتنسيقالمعرفةمجالفيذلككانسواءتخطيطنا،جذورفيالقيادةتكمن
للأهميةنظراوً.المحددموعدهافيالتقاريرالمهاموتسليمالعملسيرمنوالتأكدالمهمة،أداءخطواتمنخطوةكلخلالالفريقأداءجودةالعملفريققائديضمنحيثقوتنا،

العملفريقعنؤولالمسالعملفريققائدالىبالإضافةالعملاءخدمةعنالمسئولالشريكسيكونالبسامابراهيم/الشريكفإنالمهمة،لهذهمنشأتناتوليهاالتيالقصوى
.الفريقأعضاءبقيةعملعنوالمسئولونالمراجعةمديرذلكفييعاونهمعليه،المتفقالوقتفيالتقاريرتقديممسؤوليةفيالمنفذ،المهني
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الهيكل التنظيمي| فريق العمل 

شريك خدمة 
العملاء الرئيسيين

قائد فريق العميل
الخبراء للمواضيع المختصة

مدير المراجعة

مراجع التقنيةفريق عمل المراجعةفريق عمل المراجعةفريق عمل المراجعةفريق عمل المراجعة

لدىالمشروعمديرمعشاورالتسيتمالمقترحالفريقخارجمنعملفريقتعيينحالةوفيالتاليالقسمفيالمقترحةالذاتيةالسيرضمنمنالعملفريقتعيينسيتم
.تغييرأيقبلالشركة
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عملية التدقيق| فريق العمل 

الخبرات السابقة نبذة عامة
تقييمًمجموعةًآلًسالم▪
تقييمًمجموعةًمعمار▪
مشروعًالأمانةًالعامةًللبريدًالسعودي▪
مستشفىًالملكًفيصلًالتخصصي▪
تقييمًشركةًمحمدًعليًمغربيًوأولاده▪
تقييمًمؤسسةًالراجحيًالتجاريةًللصيرفة▪
كثرًمنً▪ شركةًمساهمةًفيًالسوق40ًمراجةًا

.السعودي
العديدًمنًمشاريعًالتحولًالحكوميةًوالمشاريعً▪
شركةًوقسمًبالإضافةًإلىًالمجموعة13ًتقييمً▪

.القابضة
شركاتًبالإضافةًإلىًالمجموعةًالقابضة6تقييمً▪
مشروعًالتحولًمنًالأساسًالنقديًإلىًأساسً▪

.الاستحقاق
.مشروعًحصرًوتقييمًالأصول▪

:المؤهلات العامة
.((AICPAزميلًالمجمعًالأمريكيًللمحاسبينًالقانونيينً▪
.((SOCPAزميلًالهيئةًالسعوديةًللمحاسبينًالقاًنونيينً▪
(.(CISAزميلًمجمعًمراجعيًالحاسبًالآلي▪
.بكالوريسًمحاسبةًمنًجامعةًالكويت▪

:ملخص الخبرة المهنية
رونًسنةًلدىًإبراهيمًخبرةًعمليةًفيًمجالًالتدقيقًوالاستشاراتًلمدةًتزيدًعنًاثنىًوعش

.بالمملكةًالعربيةًالسعوديةًومملكةًالبحرين

:مجالاتًالخبرة
.التدقيقًوالاستشاراتًفيًعدةًقطاعات▪
.الاستشاراتًالماليةًوًالتقييم▪
.خدماتًالزكاةًوالضرائب▪

:الخبرة تشمل
وًالعقاراتًتنفيذًومراجعةًوإدارةًفريقًالعملًفيًقطاعاتًمختلفةًتشملًالمؤسساتًالمالية،ًوًالنقل

التجاريةًوًالصحةًوًالتعليمًوالضيافةًوًالمقاولاتًوالاستثمارًوًالتسويقًوًالصناعاتًوالأنشطة
.الأخرى

نًالقانونيين،ًًبالإضافةًإلىًذالكًإبراهيمًعضوًسابقًفيًعدةًلجانًتابعةًللمركزًالسعوديةًللمحاسبي
.وفريقًالفاحصينًالتابعينًللمركز

إبراهيم بن أحمد البسام 
الشريك الرئيسي
Ibrahim.Albassam@pkf.com: بريد إلكتروني

5333 206 11 966+: هاتف

6825333 50 966+: جوال
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عملية التدقيق| فريق العمل 

الخبرات السابقة نبذة عامة
:الخبرة تشمل

ةًتنفيذًومراجعةًوإدارةًفريقًالعملًفيًقطاعاتًمختلف
:تشملًالآتي

يمًالمؤسساتًالمالية،ًوالنقلًوالعقاراتًوالصحةًوالتعل
اعاتًوالضيافةًوالمقاولاتًوالاستثمارًوالتسويقًوالصن

.والأنشطةًالتجاريةًالأخرى

:المؤهلات العامة
.ةدرجةًالبكالوريوسًمنًجامعةًالملكًعبدًالعزيز،ًجدة،ًالمملكةًالعربيةًالسعودي▪
.MACشهادةًمحاسبًمتطورً▪

SOCPAزمالةًالهيئةًالسعوديةًللمراجعينًوالمحاسبينً▪

:ملخص الخبرة المهنية
.سنةًمنًالخبرةًالمشتركةًفيًمكتبًآرثرًأندرسنًوعبدًالمجيدًالمهندس25

.البسامشريكًفيًشركةًبيًكيًإفً

:مجالاتًالخبرة
.التدقيقًوالاستشاراتًفيًعدةًقطاعات▪
.الاستشاراتًالماليةًوًالتقييم▪
خدماتًالزكاةًوالضرائب▪

أحمد مهندس
شريك

Ahmed.mohandis@pkf.com: بريد إلكتروني

5333 206 11 966+: هاتف

6424 566 96650+: جوال



خاص وسرّي61

عملية التدقيق| فريق العمل 

الخبرات السابقة نبذة عامة

:تنفيذًومراجعةًوإدارةًفريقًالعملًفيًقطاعاتًمختلفةًتشملًالاتي
ةًالمؤسساتًالماليةًوالنقلًوالعقاراتًوالصحةًوالتعليمًوالضياف▪

.الأخرىوالمقاولاتًوالاستثمارًوالتسويقًوالصناعاتًوالأنشطةًالتجارية

:المؤهلات العامة
.درجةًالبكالوريوسًفيًتخصصًالمحاسبةًمنًجامعةًالدمام▪
(SOCPA)زميلًالهيئةًالسعوديةًللمحاسبينًالقانونيينً▪

: ملخص للخبرة المهنية
محاسبًقانونيًمعًخبرةًواسعةًفيًمجالًالمراجعةًوالضريبةً▪

ذلكًوالتقييمًوالمعاييرًالدوليةًلإعدادًالتقاريرًالمالية،ًبماًفي
ساتًالاستثمارًًوالبنوكًوالتأمينًوالطاقةًوالمستشفياتًومؤس

.القطاعًالعام
.البسامشريكًفيًشركةًبيًكيًإفً▪

:مجالات الخبرة
.الإشرافًعلىًالقطاعًالمالي▪
.برامجًالتحول▪
.تطويرًوتحسينًالسياساتًالداخليةًللشركات▪
.الإدارةًالماليةًوالمحاسبة▪
.حوكمةًالشركات▪
.إدارةًالمخاطر▪
.مكافحةًالجرائمًالمالية▪
.تطويرًالأعمال▪
القضاياًالماليةًوالتحقيق▪

سليمان ظافر آل حسين
شريك 

Sulaiman.alhussain@pkf.com: بريد إلكتروني

5333 206 11 966+: هاتف

+966533339239: جوال



خاص وسرّي62

عملية التدقيق| فريق العمل 

الخبرات السابقة نبذة عامة
ةًالمؤسساتًالماليةًوالنقلًوالعقاراتًوالصحةًوالتعليمًوالضياف▪

.الأخرىوالمقاولاتًوالاستثمارًوالتسويقًوالصناعاتًوالأنشطةًالتجارية
5خبرةًعمليةًفيًأعمالًالتدقيقًوالأعمالًالاستشاريةًلمدةًتزيدًعن▪

.سنوات
.البسامبيًكيًإفًشريكًفيًشركةً▪
.رئيسًلجنةًالاستشاراتًالفنيةًفيًشركةًالبسامًوشركاؤه▪
.اؤهرئيسًلجنةًالاستقلاليةًوأخلاقًالمهنةًفيًشركةًالبسامًوشرك▪
.رئيسًلجنةًالامتثالًوالالتزامًفيًشركةًالبسامًوشركاؤه▪

:المؤهلات العامة
.عوددرجةًالبكالوريوسًفيًتخصصًالمحاسبةًمنًجامعةًالملكًس▪
.((SOCPAزميلًالهيئةًالسعوديةًللمحاسبينًالقانونيينً▪

:  ملخص الخبرة المهنية
8يدًعنًخبرةًعمليةًفيًأعمالًالتدقيقًوالأعمالًالاستشاريةًلمدةًتزً▪

.سنوات
.البسامشريكًفيًشركةًبيًكيًإفً▪
.عضوًلجنةًالاستشاراتًالفنيةًفيًشركةًالبسامًوشركاؤه▪
.شركاؤهرئيسًلجنةًالاستقلاليةًوأخلاقًالمهنةًفيًشركةًالبسامًوً▪

:مجالات الخبرة
.التدقيقًوالاستشاراتًفيًعدةًقطاعات▪
.الاستشاراتًالماليةًوًالتقييم▪
خدماتًالزكاةًوالضرائب▪

عبدالإله حمد البسام
شريك

Abdulellah.AlBassam@pkf.com: بريد إلكتروني

5333 206 11 966+: هاتف

+966559982608:جوال



خاص وسرّي63

عملية التدقيق| فريق العمل 

الخبرات السابقة نبذة عامة
عليمًالمؤسساتًالماليةًوالنقلًوالعقاراتًوالصحةًوالت▪

صناعاتًوالضيافةًوالمقاولاتًوالاستثمارًوالتسويقًوال
.والأنشطةًالتجاريةًالأخرى

ريةًخبرةًعمليةًفيًأعمالًالتدقيقًوالأعمالًالاستشا▪
.سنوات5لمدةًتزيدًعنً

فةًتنفيذًومراجعةًوإدارةًفريقًالعملًفيًقطاعاتًمختل
:تشملًالاتي

(مُدرجة)ثمارًالتنميةًالقاضبة▪
(مُدرجة)شركةًالخليجًللتدريبًوالتعليم▪
مظلةًهيئةًشركةًمفيكًكابيتالًوالصناديقًالتابعةتحت▪

السوقًالمالية
شركةًالرمزًللعقار▪

:المؤهلات العامة
.درجةًالبكالوريوسًفيًتخصصًالمحاسبةًمنًجامعةًالإمامًمحمدًبنًسعود▪
(SOCPA)زميلًالهيئةًالسعوديةًللمحاسبينًالقانونيينً▪
((SOCPA Vat Specialistأخصائيًضريبةًالقيمةًالمضافةً▪
SOCPA IFRS))الشهادةًالمهنيةًفيًالمعاييرًالدوليةًللتقريرًالماليً▪

:  ملخص الخبرة المهنية
سنواتًبالمملكةًالعربية4ًخبرةًعمليةًفيًمجالًالتدقيقًوالاستشاراتًلمدةًتزيدًعنً▪

.البسامالسعوديةًلدىًمكتبًبيًكيًإفً
نواتًيشغلًمحمدًحاليًاًمنصبًشريكًلدىًمكتبًبيًكيًإفًالبسامًوخلالًهذهًالس▪

اشتركًمحمدًفيًبعضًعملياتًالمراجعةًفيًالقطاعًالخاصًوالقطاعًالحكوميً
اًًفيًوالمنشآتًغيرًالهادفةًللربحًداخلًالمملكةًالعربيةًالسعودية،ًكماًاشتركًأيض

عملياتًمراجعةًلجهاتًحكوميةًتستخدمًمعاييرًالمحاسبةًالدوليةًللقطاعًالعام
(IPSAS)

:مجالات الخبرة
.التدقيقًوالاستشاراتًفيًعدةًقطاعات▪
.الاستشاراتًالماليةًوًالتقييم▪
خدماتًالزكاةًوالضرائب▪

محمد العايد
شريك

mohammed.allayed@pkf.com:  بريد الإلكتروني

5333 206 11 966+: هاتف

582323363 966+: جوال



خاص وسرّي64

عملية التدقيق| فريق العمل 

الخبرات السابقة نبذة عامة

:تنفيذًومراجعةًوإدارةًفريقًالعملًفيًقطاعاتًمختلفةًتشملًالاتي
ةًالمؤسساتًالماليةًوالنقلًوالعقاراتًوالصحةًوالتعليمًوالضياف▪

.الأخرىوالمقاولاتًوالاستثمارًوالتسويقًوالصناعاتًوالأنشطةًالتجارية

:المؤهلات العامة
.((ACCAعضوًلدىًجمعيةًالمحاسبيينًالقانونيينًالمعتمدين▪
.((CFCعضوًلدىًمعهدًالاستشاريينًالماليين▪

: ملخص للخبرة المهنية
يدًعنًخبرةًعمليةًفيًأعمالًالتدقيقًوالأعمالًالاستشاريةًلمدةًتزً▪

ياتًسنةًبالمملكةًالعربيةًالسعوديةًوالمملكةًالمتحدةًوالولا11
.المتحدةًالأمريكية

.امالبسعضوًلجنةًالاستشاراتًالفنيةًفيًشركةًبيًكيًإفً▪

:مجالات الخبرة
.التدقيقًوالاستشاراتًفيًعدةًقطاعات▪
.الاستشاراتًالماليةًوًالتقييم▪
خدماتًالزكاةًوالضرائب▪

محمد عمر قاضي
كبير المدراء التنفيذيين

Omer.Qazi@pkf.com:ًبريدًإلكتروني

5333 206 11 966+:ًهاتف

+966567164899:جوال



خاص وسرّي65

عملية التدقيق| فريق العمل 

الخبرات السابقة نبذة عامة

:تنفيذًومراجعةًوإدارةًفريقًالعملًفيًقطاعاتًمختلفةًتشملًالاتي
.شركةًسيمنزًالمحدودة▪
"الشركةًالمصريةًللتعبئة"شركةًبيبسيًكولاًمصرً▪
(شركةًبترول)شركةًشلمبرجيرًلوجيلكوً▪
(.الصناعاتًالطبية)شركةًأفريًالطبيةً▪
.م.م.ش-الشركةًالمتحدةًللدهاناتًوالكيماوياتً▪
.شركةًنورتلًنيتوركسشركةًسيًأيًبيًللكيماويات▪
.م.م.ش-مصر-أليكو▪
(شركةًتابعة18شركةًأسهمًخاصةًتمتلكً)إعمارًمصرجراندفيوًبيًفيًآيً▪
.بلتونًالقابضةًالمالية▪
.بلتونًكابيتال▪
.بلتونًللوساطةًالمالية▪
.بلتونًلإدارةًالأصول▪
.بلتونًللاستثمارًالمصرفي▪
.شركةًبروكترًوغامبلًمصر▪
ربيًالبنكًالع.الشركةًالمصريةًالدوليةًللمشروبات.مجموعةًسيتادل▪

(SAIB)الدولي

:المؤهلات العامة
ن،ًخالدًعضوًزميلًفيًالجمعيةًالمصريةًللمحاسبينًوالمراجعي▪

هيئةًوعضوًفيًالجمعيةًالمصريةًللضرائب،ًوعضوًمنتسبًفيًال
وهوًحاصلًأيضًاًعلىً (SOCPA)السعوديةًللمحاسبينًالقانونيين

.درجةًالبكالوريوسًفيًالتجارةًمنًجامعةًالقاهرة

: ملخص للخبرة المهنية
كثرًمنً▪ ةًعامًاًمنًالخبرةًفيًتقديمًالخدماتًالمهني25يمتلكًخالدًأ

تشملًخبرتهًتقديم.ًفيًالمملكةًالعربيةًالسعوديةًومصر
النقلًالاستشاراتًالماليةًوالتدقيقًللعملاءًالعاملينًفيًقطاعات
والعقاراتًوالرعايةًالصحيةًوالتعليمًوالضيافةًوالمقاولاتً

تجارةًالمنتجاتً/ًوالاستثمارًوالإعلانًوالخدماتًوتصنيعً
.الاستهلاكية

خالد شعبان
كبير المدراء التنفيذيين

khaled.shaaban@pkf.com:ًبريدًإلكتروني

5333 206 11 966+:ًهاتف

2205 552 56 966+:جوال



خاص وسرّي66

عملية التدقيق| فريق العمل 

الخبرات السابقة نبذة عامة

:تنفيذًومراجعةًوإدارةًفريقًالعملًفيًقطاعاتًمختلفةًتشملًالاتي
.احةشركةًكبيرةًتعملًفيًمجالًالفنادقًوالسي:أوراسكومًللضيافة▪
نادقًشركةًعالميةًمتخصصةًفيًإدارةًالف:كمبينسكيًلإدارةًالفنادق▪

.الفاخرة
مجموعةًشركاتًمتنوعة،ًقدًتكونًعاملةًفيًمجالاتً:مجموعةًعثمان▪

.مختلفةًمثلًالعقاراتًأوًالتجارة
ةًتقدمًشركةًسعودي(:ًشركةًمساهمةًسعودية)السعيرًللتأمينًالتعاونيً▪

.خدماتًالتأمينًالتعاوني
شركةًسعودية(:ًشركةًمساهمةًسعودية)أنابيبًالصلبًالسعوديةً▪

.متخصصةًفيًإنتاجًأنابيبًالصلب
ةًسعوديةًشرك(:شركةًمساهمةًسعودية)التأمينًالتعاونيًللاتحادًالنقابيً▪

.تقدمًخدماتًالتأمينًالتعاونيًللعاملينًفيًالنقابات
شركةًسعوديةًأخرىًتقدمً(:ًشركةًمساهمةًسعودية)ولاءًللتأمينً▪

.خدماتًالتأمين
كستراً-الشركةًالمتحدةًللإلكترونياتً▪ شركةً:ً(شركةًمساهمةًسعودية)إ

.سعوديةًكبيرةًتعملًفيًمجالًتجارةًالأجهزةًالإلكترونية
شركةًقدًتكونًمتخصصةًفيًمجالًمعين،ًمثلً:جيكاتًالمحدودة▪

.الصناعةًأوًالخدمات
منتجاتًشركةًمتخصصةًفيًإنتاج:ًشركةًتصنيعًالتيتانيومًوالصلب▪

.التيتانيومًوالصلب

:المؤهلات العامة
عيةًزميلًجم.السيدًمحمدًيحملًدرجةًالبكالوريوسًفيًالمحاسبة▪

زميلً.2014منذًعامً (ESAA)المحاسبينًالقانونيينًالمصرية
حدةًجمعيةًالمحاسبينًالقانونيينًالمعتمدينًفيًالمملكةًالمت

(FCCA) ًمحللًماليًمعتمدً.2010منذًعام(CFA) ًمنذًعام
(CIA)مراجعًداخليًمعتمدً.2021

: ملخص للخبرة المهنية
السيدًمحمدًهوًمحترفًمراجعةًحساباتًمتمرسًيتمتعًبخبرة▪

وهوًعضوً.ًعامًاًفيًمجالًالمراجعةًوالتدقيق16تقنيةًقويةًتزيدًعنً
ملكةًزميلًفيًجمعيةًالمحاسبينًالقانونيينًالمعتمدينًفيًالم

.ًًراجعينالمتحدةًوعضوًأيضًاًفيًالجمعيةًالمصريةًللمحاسبينًوالم
ركاتًلديهًخبرةًواسعةًفيًالعملًفيًمناصبًعلياًمختلفةًفيًش

فيًمصرًوالكويتًوالمملكةً KPMGالتدقيقًالكبرىًمثلًديلويتًوً
ويتخصصًفيً PKFوهوًعنصرًقيمًفيًفريقً.ًالعربيةًالسعودية

ليةًللإبلاغًتقديمًمهامًخاصةًمثلًالعنايةًالواجبةًوتنفيذًالمعاييرًالدو
يًوهوًيشاركًفًً.الماليًوخدماتًالتقييمًوخدماتًالمراجعةًالخارجية

عًتقديمًخدماتًالمراجعةًلعملاءًمختلفينًمنًقطاعاتًالتصني
لتدريبًوهوًأيضًاًعضوًفيًقسمًا.ًوالبناءًوالتجارةًوالماليةًوالتأمين

ينًويشتركًفيًالتطويرًالمهنيًالمستمرًللموظف PKFوالبحثًفيً
.كمرشد

محمد عادل
كبير المدراء التنفيذيين

Mohamed.Adel@pkf.com: بريد إلكتروني

5333 206 11 966+: هاتف

4966 119 59 966+:جوال



خاص وسرّي67

عملية التدقيق| فريق العمل 

الخبرات السابقة نبذة عامة

:تنفيذًومراجعةًوإدارةًفريقًالعملًفيًقطاعاتًمختلفةًتشملًالاتي
.مجموعةًعطاًالتعليمية▪
.الخليجًللتدريبًوالتطوير▪
.شركةًأنابيبًالصلب▪
.شركةًوطنيًللحديد▪
.شركةًعبدالكريمًالراجحيًللحديد▪
.شركةًالرياضًللحديد▪
.شركةًعمرانًنجدًللصناعة▪
كسترا▪ .شركةًإ
(.كًدًد)شركةًسعوديًكويتيًللأغذيةً▪
.شركةًأيقونةًللوزن▪
.شركةًسهيلًالماجد▪
كالًللمواردًالبشرية▪ .شركةًإ
.شركةًإفرسًللتجارةًوالمقاولات▪
.شركةًالتأجيرًالوطني▪
.شركةًالمركزًالتشيكيًللعلاجًالطبيعيًوالتأهيل▪
.شركةًكايانًتريب▪
.شركةًإسًدبليوًفيًإل▪
.شركةًحسانًقروب▪
.شركةًنبعًللمياه▪
.شركةًفالكونًللمنتجاتًالبلاستيكية▪

:المؤهلات العامة
رةًأحمدًحاصلًعلىًدرجةًالبكالوريوسًفيًالتجارةًمنًجامعةًالقاه▪

ونيينًوهوًمسجلًلدىًجمعيةًالمحاسبينًالقان.ًبتخصصًالمحاسبة
المصريةًكمحاسبًقانونيًعام،ًوعضوًفيًمعهدًالمحاسبينً

(.(MIPA AFAالقانونيينًالأسترالي
: ملخص للخبرة المهنية

يملكًأحمدًخبرةًواسعةًفيًتقديمًخدماتًالتدقيقًذاتًالجودة▪
لىًقبلًانضمامهًإ.ًالعاليةًفيًكلًمنًالسوقًالسعوديًوالمصري

فيًكلًمنًالسعوديةًومصرً KPMGعملًلدىًشركةً،PKFشركةً
يًسنواتًمنًالخبرةًفيًالتدقيقًالداخليًف4ًعامًا،ًوله14ًلأكثرًمنً

رًيعملًحاليًاًكمدي(.ًمستشفىًسعدًالمتخصص)مجموعةًسعدً
.PKFأولًللتدقيقًفيًشركةً

تتعلقKPMGًحضرًأحمدًالعديدًمنًالدوراتًالتدريبيةًالفنيةًمنً▪
تدقيقًبالمعاييرًالمحاسبيةًالدوليةًوالأمريكيةًوالمصرية،ًودليل

KPMG (KAM)،ًةًوتخطيطًالتدقيقًالقائمًعلىًالمخاطر،ًودورةًإدار
ودورةًالتدقيقً،((IFRSالمخاطر،ًومعاييرًالإبلاغًالماليًالدوليةً

قًوالضمانًبالإضافةًإلىًذلك،ًلديهًمعرفةًواسعةًبالتدقي.ًالإلكتروني
رات،ًمنًخلالًقيادتهًلمهامًمختلفةًفيًقطاعاتًمتنوعةًمثلًالعقا

علان،ًالرعايةًالصحية،ًالتعليم،ًالضيافة،ًالتعاقد،ًالاستثمار،ًالإ
.هلاكيةالتجارةًفيًالمنتجاتًالاست/الخدمات،ًوالصناعاتًالتحويلية

أحمد شاهين
كبير المدراء التنفيذيين

Ahmed.Shahin@pkf.com: بريد إلكتروني

5333 206 11 966+: هاتف

0452 845 50 966+:جوال
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الخبرات السابقة نبذة عامة

:تنفيذًومراجعةًوإدارةًفريقًالعملًفيًقطاعاتًمختلفةًتشملًالاتي
الشركةًالتعاونية▪
شركةًبروجًللتأمينًالتعاوني▪
الشركةًالعربيةًللتأمين▪
شركةًأمانةًللتأمين▪
بنكًالإماراتًالوطني▪
شركةًالرياضًالمالية▪
شركةًنوموًالمالية▪
شركةًألفاًكابيتال▪
شركةًوساطةًكابيتال▪
شركةًميفكًكابيتال▪
شركةًأشمورًللاستثمار▪
شركةًأديمًكابيتال▪
شركةًالجزيرةًكابيتال▪
شركةًالأولًكابيتال▪
شركةًالوطنيًللتمويل▪
شركةًمعالمًللتمويل▪
شركةًالرمزًللعقار▪
شركةًدرايةًالمالية▪
شركةًالراجحيًريت▪
شركةًالمعذرًريت▪

:المؤهلات العامة
.موكيحملًيوسفًدرجةًالبكالوريوسًفيًالمحاسبةًمنًجامعةًالير▪

: ملخص للخبرة المهنية
وًمسؤولًيشغلًيوسفًحاليًاًمنصبًمديرًفيًمكتبناًفيًالرياض،ًوه▪

كثرًم.ًعنًخدماتًالتأكيدًوالخدماتًذاتًالصلة نًيمتلكًيوسفًأ
عامًاًمنًالخبرةًفيًتقديمًخدماتًالمراجعةًوالاستشاراتًفي16

مجموعةًواسعةًمنًالصناعات،ًبماًفيًذلكًإجراءًالدراساتً
داخليةًالاستقصائيةًوًالتحقيقاتًفيًحالاتًالاحتيالًوالمراجعةًال

.وإدارةًالمخاطر
كتسبًيوسفًخبرةًواسعةًمنًخلالً▪ خلالًمسيرتهًالمهنية،ًا

عملونًفيًمشاركتهًفيًتقديمًالاستشاراتًالماليةًوالمراجعةًلعملاءًي
تثمارًقطاعاتًالنقلًوالعقاراتًوالتأمينًوالضيافةًوالمقاولاتًوالاس

هلاكيةًالتجارةًفيًالمنتجاتًالاست/ًوالإعلانًوالخدماتًوالتصنيعً
.والصناديقًالمشتركة

يوسف زين
كبير المدراء التنفيذيين

Yousuf.Zeen@pkf.com: بريد إلكتروني

5333 206 11 966+: هاتف

7518 004 50 966+:جوال
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الخبرات السابقة نبذة عامة

:تنفيذًومراجعةًوإدارةًفريقًالعملًفيًقطاعاتًمختلفةًتشملًالاتي
(مُدرجة)ميدجلفًللتأمينًوإعادةًالتأمينًالتعاونيً▪
CJSC) (SFC))الشركةًالسعوديةًللتمويلً▪

(مُدرجة)نقابةًالتأمينًوإعادةًالتأمينًالتعاونيً▪
السعوديةًمارتيفرًالإنشاءات▪
(مُدرجة)الصقرًللتأمينًوإعادةًالتأمينًالتعاونيً▪
مجموعةًهوشان▪
(مُدرجة)المتحدةًللتأمينًوإعادةًالتأمينًالتعاونيً▪
(مُدرجة)السعوديةًلإعادةًالتأمينً▪
(مُدرجة)بروجًللتأمينًالتعاونيً▪
(مُدرجة)الراجحيًللتأمينًالتعاونيً▪
(مُدرجة)التكافلًالسعوديً▪
الشركةًالسعوديةًالكويتيةًللأغذيةً▪
فارليًوميتشلً▪
فرسانًللسفر▪
(خدماتًالتأمين)نجمً▪
(مُدرجة)أليانزًالسعوديًالفرنسيً▪
(مُدرجة)الأهليًتكافلً▪
(مُدرجة)إيسًللتأمينًالتعاونيً▪
(مُدرجة)شركةًالراجحيًللتأمينًالتعاونيً▪
العربيةًللتأمينًالتعاوني▪

:المؤهلات العامة
كليةًالتجارة،ًجامعةًالإسكندرية،-محاسبةً-بكالوريوسً▪
جامعةًالقاهرة،ًمصر،(MBA)مصرماجستيرًفيًإدارةًالأعمالً▪
دبلومًفيًالضرائب،ًكليةًالتجارة،ًجامعةًالإسكندرية،ًمصر▪

: ملخص للخبرة المهنية
كثرًمنً▪ ةًعامًاًمنًالخبرةًفيًالمملكةًالعربيةًالسعودي23جابرًلديهًأ

لدخل،ًومصر،ًمعًخبرةًكبيرةًفيًالخدماتًالاستشاريةًفيًضريبةًا
شاريةًفيًالخصمًمنًالمنبعًوضريبةًالقيمةًالمضافة،ًالخدماتًالاست
رائب،ًتطبيقًالزكاة،ًالخدماتًالاستشاريةًفيًتخطيطًالزكاةًوالض

لأداءالاستشاراتًفيًتصميمًالاستراتيجياتًومعاييرًتقييمًا

كتسبًخبرةًغنيةًفيًالتدقيقًالض.▪ ريبيًخلالًحياتهًالمهنية،ًا
رية،ًللشركاتًحيثًكانًموظفًاًسابقًاًفيًمصلحةًالضرائبًالمص

-ركًوبصفتهًموظفًاًسابقًاًفيًمصلحةًالزكاةًوالضريبةًوالجما
كتسبًخبرةًغنيةًفيًتنفيذ اتفاقياتًالمملكةًالعربيةًالسعودية،ًا

اًالازدواجًالضريبي،ًوتوحيدًحساباتًالزكاةًوغيرهاًمنًالقضاي
.المتعلقةًبالزكاةًوالضرائب

جابر ناصر 
مدير تنفيذي

jaber.nassr@pkf.com:ًبريدًإلكتروني

5333 206 11 966+:ًهاتف

4994450 59 966+:جوال
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الخبرات السابقة نبذة عامة

:تنفيذًومراجعةًوإدارةًفريقًالعملًفيًقطاعاتًمختلفةًتشملًالاتي
الشركةًالسعوديةًللتمويلً▪
شركةًاليسرًللتأجيرًوالتمويل▪
شركةًالتمويلًالخاصة▪
شركةًالخليجًللتمويل▪
الشركةًالسعوديةًلسجلًالإيجارًالتمويلي▪
الشركةًالوطنيةًللتمويل▪
الشركةًالوطنيةًللتمويل▪
الرياضًكابيتالًوصناديقها▪
فالكمًللخدماتًالمالية▪
شركةًالمرابحةًماريناًللتمويل▪
الشركةًالعربيةًللأنابيب▪
شركةًتيسيرًللتمويل▪
الشركةًالسعوديةًللأسماك▪

:المؤهلات العامة
ICAP))عضوًفيًمعهدًالمحاسبينًالقانونيينًفيًباكستانً▪

((SOCPAنعضوًمنتسبًفيًالهيئةًالسعوديةًللمحاسبينًالقانونيي▪
بكالوريوسًفيًالتجارةًمنًجامعةًكراتشي،ًباكستان▪

الخبرة المهنية
2016-2012برايس ووترهاوس كوبرز▪
2017-2016-مدير مالي -( باكستان)ريلاينس للصناعات البتروكيماوية ▪
▪PKF حتى الآن2017( المملكة العربية السعودية)البسام

: ملخص للخبرة المهنية
كثرًمنً▪ سنواتًمنًالخبرةًالعمليةًفيًالمملكةًالعربية10ًأ

يدًالسعوديةًوباكستانجنيدًعضوًمتمرسًفيًفريقناًللتأك
كثرًمنًستًسنواتًمنًالخبرةًفيًهذهًال .ًًمهنةوالاستشارات،ًولديهًأ

،ًكانًيعملًفيًشركةًبرايس2017ًقبلًانضمامهًإلىًشركتناًفيًعامً
وهوًأيضًاًعضوًفيًلجنةً.ًفيًباكستان (PwC)ووترهاوسًكوبرزً

.المخاطرًوالجودةًلدينا

جنيد مناف
مدير تنفيذي

junaid.munaf@pkf.com:ًبريدًإلكتروني

5333 206 11 966+:ًهاتف

1348 676 54 966+:جوال
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الخبرات السابقة نبذة عامة

:تنفيذًومراجعةًوإدارةًفريقًالعملًفيًقطاعاتًمختلفةًتشملًالاتي
أليانزًالسعوديًالفرنسيًللتأمينًالتعاوني▪
الشركةًالسعوديةًللتأمينًالتعاوني▪
شركةًالأنماًطوكيوًمارينًللتأمين▪
شركةًملاذًللتأمينًالتعاوني▪
شركةًسابًتكافل▪
نجمًلخدماتًالتأمين▪
جلوبًميدًالسعوديةًللمطالباتًالطبية▪
((UIBشركةًإعادةًالتأمينًوًالوساطة▪
(شركاتًتابعة4)مجموعةًالربيعًوالنصارً▪
شركةًموروًستونًللتكنولوجيا▪
شركةًالمعذرًلإدارةًالأملاك▪
شركةًالمعذرًالعربيةًللعقارات▪
(شركاتًتابعة3)مجموعةًنقلًالمياهً▪
(شركاتًتابعة9)مجموعةًالأذواقًالمتقدمةً▪
(تشيبريني)شركةًأيًتيًجولدنًالمحدودةً▪
شركةًأنوشًللحلويات▪
شركةًهمةًكونسورتيومًالمحدودة▪
شركةًبيرفكتًويتًللتغذية▪

:المؤهلات العامة
حاصلًعلىًشهادةًفيًالمحاسبةًوالماليةًمنًمعهدًالمحاسبين▪

حاصلًأيضًاًعلىًدرجةًالبكالوريوسً (ICAP)القانونيينًفيًباكستانً
.جاببتخصصينًفيًالعلومًالسياسيةًوالصحافةًمنًجامعةًالبن

: ملخص للخبرة المهنية
يمتلكًأسامةًثمانيًسنواتًمنًالخبرةًالمهنيةًفيًمجالًخدمات▪

ةًالتأكيدًوالاستشاراتًالتجاريةًمعًعملاءًفيًالمملكةًالعربي
اتًالتدقيقًلديهًخبرةًفيًعملي.ًالسعوديةًوالولاياتًالمتحدةًالأمريكية

لشركات،ًالخارجيةًوالداخلية،ًوالعنايةًالواجبةًالمالية،ًوالاستشاراتًل
وتحليلًالفجوات،ًوإعادةًهندسةًالعملياتًالتجارية،ًوالإجراءاتً

تأمينًلقدًخدمًمختلفًالصناعاتًالتيًتتراوحًمنًال.المتفقًعليها
تصنيعًوالخدماتًالمصرفيةًوالعقاراتًوالضيافةًوالرعايةًالصحيةًوال

.ًاعًالعاموالسلعًالاستهلاكيةًسريعةًالدورانًوالطاقةًوالتعليمًوالقط
بالإضافةًإلىًمحفظةً PwCقبلًانضمامهًإلىًشركتنا،ًكانًيعملًلدىً

ةًالتأمينًالتدقيقًالخارجيًالخاصةًبه،ًيشاركًأيضًاًفيًانتقالًصناع
عقودً-17السعوديةًإلىًالمعيارًالدوليًلإعدادًالتقاريرًالماليةًرقمً

يفةًتشملًخبرتهًالسابقةًمهامًاًتشملًالإشرافًعلىًوظ.ًالتأمين
يلًفيًالتدقيقًالداخليًالتيًتمًالاستعانةًبمصادرًخارجيةًلهاًلعم

يًتكتلًصناعةًالتأمين،ًوترأسًقسمًإعدادًالتقاريرًالماليةًوالميزنةًفً
إعادةًتصنيعي،ًوإجراءًالعنايةًالواجبةًالمالية،ًوتحليلًالفجواتًو

غيليةًهندسةًالعملياتًالتجاريةًلعملاءًمختلفين،ًوإعدادًنماذجًتش
قاتًالدمجًماليةًمتعمقةًفيماًيتعلقًبالاستشاراتًللشركاتًوصف/ً

وإجراءًدراسةًتفصيليةًللمعيارًالدوليًلإعدادًالت قاريرًوالاستحواذً،
اريرًكجزءًمنًالتحويلًمنًالمعاييرًالدوليةًلإعدادًالتق16الماليةًرقمً

يةًلإعدادًالماليةًللمؤسساتًالصغيرةًوالمتوسطةًإلىًالمعاييرًالدول
.التقاريرًالماليةًالكاملة

اسامة خان
مديرمراجعة

Osama.khan@pkf.com:ًبريدًإلكتروني

5333 206 11 966+:ًهاتف

9524 498 55 966+:جوال
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الخبرات السابقة نبذة عامة
تنفيذًومراجعةًوإدارةًفريقًالعملًفي

:قطاعاتًمختلفةًتشملًالاتي
الهيئةًالعامةًلعقاراتًالدولةً▪
هيئةًالحكومةًالرقمية▪
الديوانًالملكي–مركزًدعمًاتخاذًالقرارً▪
الهيئةًالعامةًللصناعاتًالعسكرية▪
هيئةًالهلالًالأحمرًالسعوديً▪
(استشارات)الهيئةًالعامةًللاوقافً▪
المركزًالوطنيًلإدارةًالدين▪
ينالهيئةًالسعوديةًللمقيمينًالمعتمد▪
"هدف"المواردًالبشريةًتنميةصندوق▪
(استشارات)المركزًالوطنيًللفعالياتً▪
(استشارات)مركزًتحقيقًالرؤيةً▪
برنامجًاستدامةًالطلبًعلىًالبترول▪
مركزًبرنامجًجودةًالحياة▪
مؤسسةًالمسارًالرياضي▪
مينًالتعاونيأأمانةًللت▪
مينأسايكوًللت▪
يةباتكًللاستثمارًوالاعمالًاللوجيست▪
مجموعةًسمنانًللتجارةًوالصيانة▪
ثروةًللأعمالًالتجارية▪
حاسةًالدواءًللتجارةً▪
التأثيرًالمباشرًللتجارة▪
جدارةًالعالميةًلوساطةًالتأمين▪

:المؤهلات العامة
▪ًً .درجةًالبكالوريوسًفيًتخصصًالمحاسبةًمنًجامعةًالمنصورةًبتقديرًجيدًجدا
.ةجمهوريةًمصرًالعربي-(ًالمراجعًالقانونيًللجهاتًالحكومية)الجهازًالمركزيًللمحاسباتبعضو▪
ACCAنًحاصلًعلىًشهادةًالمعاييرًالدوليةًللقطاعًالعامًمنًجمعيةًالمحاسبينًالقانونيينًالمعتمدي▪

عًلوزارةًشهاداتًحضورًبلقاءاتًوورشًالعملًالتيًتمًعقدهاًمنًقبلًمركزًالاستحقاقًالمحاسبيًالتاب▪
.الماليةًبالمملكةًلمناقشةًتطبيقًمعاييرًالمحاسبةًالجديدةًللقطاعًالعامًبالمملكة

: ملخص للخبرة المهنية
لدىالسعوديةالعربيةبالمملكةسنوات7عنتزيدلمدةوالاستشاراتالتدقيقمجالفيعمليةخبرة▪

بعضفياشتركالسنواتهذهوخلالمراجعةمديرمنصبحاليًامحمديشغل.البسامافكيبيشركة
كةالمملداخلللربحالهادفةغيروالمنشآتالحكوميوالقطاعالخاصالقطاعفيالمراجعةعمليات
دليل"بالمملكةالمعتمدة(IPSAS)العامللقطاعالمحاسبةمعاييرفيهاتستخدمالسعودية،العربية
اباتالحسمراجعةوايضا"بالمملكةالماليةوزارةمنالمعتمدالعامللقطاعالمحاسبةومعاييرمفاهيم

الىبالاضافةالصلةذاتالماليةوزارةتعليماتبموجبالنقديللاساسوفقاالحكوميةبالجهاتالختامية
.(IFRS)تطبقمدرجةغيروشركاتالماليةالسوقبهيئةمدرجةشركاتمراجعة

المملكةبالحكوميةالجهاتبعضواجراءاتسياساتتطويرفيالاستشاراتمجالفيالخبرةتتمثل▪
مفاهيملودليالماليةوزارةعنالصادرةوالاجراءاتالسياساتادلةمعتتماشىلكيالفجواتوتحليلي
.لكةبالممالحكوميةالجهاتلبعضعليهامتفقاجراءاتوتنفيذالعامللقطاعالمحاسبةومعايير

مصربجمهوريةللمحاسباتالمركزيبالجهازسنوات6عنتزيدلمدةالتدقيقمجالفيعمليةخبرة▪
العديداجعةبمرًقامحيث،"مصربدولةالحكوميةللجهاتوالقانونيةالماليةالمراجعةبهالمنوط"العربية

مثلةالقوميالصحفيةالمؤسسات)عدةمجالاتفيوذلكالعام،القطاعوشركاتالحكوميةالجهاتمن
ومالياخباروشركةللاستثمارالاهرامشركةمثلالاستثمارشركات-اليومواخبارالاهراممؤسسة

.(الكنديةالاهرامجامعةمثلالجامعاتو-القوميةالمطابع-للاستثمار
تميثح–قطردولةفيوالانشاءاتالمقاولاتبشركاتالماليةالمحاسبةمجالفياعوام3عنتزيدخبرة▪

المهندسونشركةووالتجارةللمقاولاتالعربيةالهندسةشركة)لدىحساباتكمشرفالعمل
المحاسبيبالنظامالماليةالمعاملاتكافةتسجيلعلىالخبرةشملتوً(والتجارةللمقاولاتالمعماريون

.يةالمالالقوائمإعدادفيوالاشتراكوالعملاءالموردينارصدةومتابعةالبنكيةالتسوياتواجراء

محمد لطفي كامل
مدير مراجعة

mohamed.lotfi@pkf.com:ًبريدًإلكتروني

5333 206 11 966+:ًهاتف

+561594382966:جوال



خاص وسرّي73

عملية التدقيق| فريق العمل 

محمد سامي
مدير مراجعة 

Mohamed.sami@pkf.com:ًبريدًإلكتروني

5333 206 11 966+:ًهاتف

+568918331966:جوال

الخبرات السابقة نبذة عامة
عاتًتنفيذًومراجعةًوإدارةًفريقًالعملًفيًقطا

:مختلفةًتشملًالاتي

ناطقًالهيئةًالسعوديةًللمدنًالصناعيةًوم▪
التقنية

المركزًالسعوديًللتحكيمًالتجاري▪
شركةًعطاءًالتعليمية▪
شركةًأساسًلتطويرًوتشغيلًالمدنً▪

الصناعية
شركةًسويفلًالسعوديةًلتقنيةً▪

المعلومات
شركةًمعنًالجاسرًللخزائنًالخشبية▪
شركةًسينًللإنشاءًوالتطويرً▪
شركةًالعمرًللمفروشات▪
شركةًجزيرةًللتأثيثًوأعمالًالديكور▪
ةًلهاشركةًأديمًالماليةًوالصناديقًالتابع▪
رةالشركةًالسعوديةًللصناعاتًالمتطو▪
شركةًالعمرانًللصناعةًوالتجارة▪
شركةًالرياضًللحديد▪
المجموعةًالعربيةًللتعليمًوالتدريب▪

:المؤهلات العامة
▪ًً .درجةًالبكالوريوسًفيًتخصصًالمحاسبةًمنًجامعةًالمنصورةًبتقديرًجيدًجدا
.جمهوريةًمصرًالعربيةً-عضوًالجهازًالمركزيًللمحاسباتً▪
.(ESAA)عضوًجمعيةًالمحاسبينًوالمراجعينًالمصريةً▪

: ملخص للخبرة المهنية
لدىالسعوديةالعربيةبالمملكةواتسن5عنتزيدلمدةوالاستشاراتالتدقيقمجالفيعمليةخبرة▪

.البسامافكيبيمكتب
عملياتبعضفيمحمداشتركالسنواتهذهخلالومراجعةمديرمنصبحاليًامحمديشغل▪

ربيةالعالمملكةداخلللربحالهادفةغيروالمنشآتالحكوميوالقطاعالخاصالقطاعفيالمراجعة
لدوليةاالمحاسبةمعاييرتستخدمحكوميةلجهاتمراجعةعملياتفيأيضاًًاشترككما،السعودية

.(IPSAS)العامللقطاع
مصربجمهوريةللمحاسباتالمركزيبالجهازسنوات8عنتزيدلمدةالتدقيقمجالفيعمليةخبرة▪

تطبقوالتيالعامالقطاعوشركاتالحكوميةوالهيئاتالجهاتمنالعديدبمراجعةمحمدوقامالعربية،
الأساسأو(IFRS)الماليللتقريرالدوليةالمعاييرأو(IPSAS)العامللقطاعالدوليةالمحاسبةمعايير
-طرقال-التعليم-الكهرباء-المقاولات)عدةمجالاتفيوذلكالختامية،الحساباتلإعدادالنقدي
علىالمعروضةالتقاريرمنالعديدإعدادعنالمسئولةاللجانمنالعديدفيأيضاوشارك،(الصحة
.الحكوميةللشركاتالماليالوضععلىللوقوفالمصريالنوابمجلس

المملكةفيالقابضةزهرانشركةفيداخليكمرجععملحيثالداخلية،المراجعةمجالفيعمليةخبرة▪
.سنواتثلاثلمدةالسعوديةالعربية

وعةالمجمشركاتمراجعةعنالمسئولةالداخليالتدقيقبإدارةكمراجعمحمدعملالفترةهذهخلال▪
عليلتطبيقهERPحساباتنظامتشغيلعنالمسئولالفريقضمنوكانشركة18عددالبالغة

.المجموعةشركات

:مجالات الخبرة
.التدقيقًوالاستشاراتًفيًعدةًقطاعات▪
.الاستشاراتًالمالية▪

mailto:Mohamed.sami@pkf.com
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ياسر خضر
مدير مراجعة 

 Yaser.Khider@pkf.com:بريد إلكتروني

5333 206 11 966+:ًهاتف

+553585881966:جوال

الخبرات السابقة نبذة عامة
:لًالاتيتنفيذًومراجعةًوإدارةًفريقًالعملًفيًقطاعاتًمختلفةًتشم

شركةًالتأمينًالعربيةًالتعاونية▪
شركةًسوليدرتيًالسعوديةًللتكافل▪
شركةًبروجًللتأمينًالتعاوني▪
شركةًالأهليةًللتأمينًالتعاوني▪
لصندوقاًًتديرهاًالرياضًالماليةنموًكابيتا38الرياضًالمالية▪
نموًالماليةالصناديقًالخاصةًالتيًتديرهاً▪
الفاًكابيتال▪
صندوقًالراجحي▪
صناديقًتدارًمنًقبلًجيًآيًبيًكابيتالً،7ريتالمعذرًريت▪
5صناديقًاستثمارًتديرهاًالجزيرةًكابيتال10▪
.يةصناديقًاستثمارًتديرهاًشركةًأصولًوبخيتًالاستثمارً▪

:المؤهلات العامة
.ياسرًحاصلًعلىًبكالوريوسًمحاسبةًمنًجامعةًالأزهر▪

: ملخص للخبرة المهنية
سوقيفًالجودةعاليةتدقيقخدماتتقديمفيواسعةبخبرةياسريتمتع•

فياتوالاستشارًالمراجعةخدماتتشملوالتي،السعوديةالعربيةالمملكة
تثمارالاسوصناديقوالصناديقالتأمينتشملوالتي،الصناعاتمختلف
إلىجنبًا،لالاحتيافيوالتحقيقالواجبةالعنايةأيضًاخبرتهتشمل.العقاري

المخاطروإدارةالداخليالتدقيقمعجنب

كتسب،المهنيةمسيرتهخلال• الماليةاراتالاستشفيشاركحيثغنيةخبرةا
يافةوالضوالتأمينوالعقاراتالنقلمجالفيالعاملينللعملاءوالتدقيق

منتجاتالفيالتجارة/والتصنيعوالخدماتوالإعلانوالاستثماروالمقاولات
.المشتركةوالصناديقالاستهلاكية

:مجالات الخبرة
.التدقيقًوالاستشاراتًفيًعدةًقطاعات▪
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الخبرات السابقة نبذة عامة

مستشفىًالمملكة▪
فرعًالمملكةًالعربيةً-بنكًقطرًالوطنيً▪

السعودية
فرعًالمملكةًالعربية-بنكًأبوظبيًالأولً▪

السعودية
الشركةًالسعوديةًللتمويل▪
الشركةًالوطنيةًللتمويل▪
الشركةًالعربيةًللأنابيب▪
مجموعةًسمنان▪
اليسرًللإجارةًوالتمويل▪
شركةًالتأمينًالعربيةًالتعاونية▪
شركةًسوليدرتيًالسعوديةًللتكافل▪
شركةًأمانةًللتأمينًالتعاوني▪
شركةًميتلايفًللتأمينًالتعاوني▪
شركةًالأهليةًللتأمينًالتعاوني▪
شركةًطوكيوًمارينًللتأمينًالتعاوني▪
شركةًميدًجلفًللتأمينًالتعاوني▪
شركةًبروجًللتأمينًالتعاوني▪

:المؤهلات العامة
كسفوردًبروكسً▪ المملكةً-درجةًالبكالوريوسًفيًتخصصًالمحاسبةًالتطبيقيةًمنًجامعةًأ

.المتحدة
((ACCAعضوًفيًجمعيةًالمحاسبينًالقانونيينًالمعتمدينً▪
((CIAعضوًفيًمعهدًالمدققينًالداخليينًً▪
((ISACAعضوًجمعيةًتدقيقًومراقبةًنظمًالمعلومات▪

:  ملخص للخبرة المهنية
العربيةبالمملكةسنوات3عنتزيدلمدةوالاستشاراتالتدقيقمجالفيعمليةخبرة•

.البسامافكيبيمكتبلدىالسعودية
بعضفيأحمداشتركالفترةهذهوخلالمراجعةمديرنائبمنصبأحمدحاليًايشغل•

القطاعفيوالاستشاراتالتطبيقاتمراقبةواختبارالمعلوماتتكنولوجيالتدقيقالعمليات
كماية،السعودالعربيةالمملكةداخلللربحالهادفةغيروالمنشآتالحكوميوالقطاعالخاص
منيقربماأحمدويمتلك.الجهاتلتلكالداخليةالرقابةنظممراجعةعملياتفيأيضاًًاشترك
PwCبمكتبالمهنيةالخبرةمنسنواتخمس Pakistanتكنولوجياتدقيقمجالفي

.والاستشاراتالتطبيقاتمراقبةواختبارالمعلومات
وسلعلتأمينواوالبنوكالعاموالقطاعالتصنيعبينتتراوحالتيالصناعاتمنالعديدخدملقد•

.للربحالهادفةغيروالمؤسساتوالتعليماستهلاكية

:مجالات الخبرة
.التدقيقًوالاستشاراتًفيًعدةًقطاعات▪
تسياساتطويرفيواسعةوخبرةالمؤسسةمخاطرإدارةعملإطارتطويرفيبخبرةأحمديتمتع▪

علىمالقائالمؤسساتمواردتخطيطفيالتحكمواختبار،المعلوماتوتكنولوجياالأعمالوإجراءات
والحلولوالتقييمالداخليةالرقابةمراجعةذلكفيبماالمخاطر

أحمد عطا
عضو فريق التدقيق

مراجعة تقنية المعلومات ومراجعة نظم الرقابة الداخلية 
Ahmad.atta@pkf.com: بريد إلكتروني

5333 206 11 966+:ًهاتف

+590179707966:ًجوال
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الخبرات السابقة نبذة عامة

كتسب المجالاتمختلففيخبرةأليسترا
والمعاشات،التأمينذلكفيبماالاكتوارية
،الصحيةوالرعاية،والاستثمارات،التقاعدية

الإصابات)والأضرار،المصرفيةوالخدمات
ثلمحيث،الخبراءشهاداتقدملقد.(الشخصية

نةولجتأديبيةولجنة،محكمةأمامخبيركشاهد
وطنيًايًاجنائتحقيقًاقادأنبعد-قضائيةتحقيق

صفقةفيياإفريقجنوبفيالدولةعلىالاستيلاءفي
الدولاراتبملياراتقاطرة

:المؤهلات العامة
.فيًمعهدًوكليةًالاكتواريينًفيًالمملكةًالمتحدةFFA))عضوًزميلً▪
كتواريًمعتمدًلمخاطرًالمؤسسةً▪ المملكةً)معًمعهدًوكليةًالاكتواريينً(CERA)خبيرًا

(.المتحدة
.العالمية CERAعضوًفيًجمعيةً▪
MBA))ماجستيرًفيًإدارةًالأعمالً▪

BEconSci))بكالوريوسًفيًالعلومًالاقتصاديةًً▪

: ملخص للخبرة المهنية
فيعضوركةشفيكشريكعمللقد.بالرياضمكتبنافيالاكتواريةللخدماتأولمديرهوأليستر
PKFمناصبوشغلC-Suiteءالعملااستشارلقد.المهنيةالخدماتوشركاتالأصولإدارةفي

وشرقيقياإفرًجنوبذلكفيبماالقضائيةالولاياتمنالعديدفيالمسجلينوغيرالمسجلين
.وأوروباالأوسطوالشرقإفريقياوغربإفريقيا

أليستر شابي
الخبير الإكتواري

Alister.Chabi@pkf.com: بريد إلكتروني

5333 206 11 966+:ًهاتف
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الخبرات السابقة نبذة عامة

الهيئةًالعامةًلعقاراتًالدولة▪
صندوقًتنميةًالمواردًالبشرية▪
الاتحادًالرياضيًللتضامنًالاسلامي▪
وزارةًالاسكان▪
مركزًبرنامجًجودةًالحياة▪
مؤسسةًالمسارًالرياضي▪
مركزًتحقيقًالرؤية-وزارةًالماليةً▪
الهيئةًالعامةًللرياضة▪
شركةًبسيلًالعقارية▪
الشركةًالسعوديةًللصناعاتًالمتطورة▪
شركةًالعمرانًللصناعةًوالتجارة▪
ناديًالصقورًالسعودي▪
شركةًتمكينًللتقنيات▪
شركةًتكاملًلخدماتًالأعمال▪
مجموعةًسمنانًللتجارةًوالصيانة▪
الهيئةًالسعوديةًللمقيمينًالمعتمدين▪
تيةمجموعةًباتكًللاستثمارًوالاعمالًاللوجيس▪

:المؤهلات العامة
.درجةًالبكالوريوسًفيًتخصصًالمحاسبةًمنًجامعةًفيلادلفيا▪

: ملخص للخبرة المهنية
العربيةبالمملكةسنوات5عنتزيدلمدةوالاستشاراتالتدقيقمجالفيعمليةخبرة•

.البسامافكيبيمكتبلدىالسعودية

اتعمليبعضفيمحمداشتركالفترةهذهوخلالمراجعةمشرفمنصبحاليًامحمديشغل•
ةالمملكداخلللربحالهادفةغيروالمنشآتالحكوميوالقطاعالخاصالقطافيالمراجعة

ييرمعاتستخدمحكوميةلجهاتمراجعةعملياتفيأيضاًًاشترككماالسعودية،العربية
(.(IPSASالعامللقطاعالدوليةالمحاسبة

:مجالات الخبرة
.التدقيقًوالاستشاراتًفيًعدةًقطاعات▪
.الاستشاراتًالماليةًوًالتقييم▪
حصرًوجردًالأصولًالثابتة▪ محمد الأطرش

عضو فريق التدقيق
Mohammad.alattrash@pkf.com: بريد إلكتروني

5333 206 11 966+:ًهاتف

+562032530966: جوال
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معتز ياسر
عضو فريق التدقيق

Moataz.Yasser@pkf.comبريد إلكترونى 

5333 206 11 966+:ًهاتف

+534358758966: جوال

الخبرات السابقة نبذة عامة

.  مثسسة المسار الرياضى▪

. مركز تنمية الايرادات غير النفطية▪

.شركة سواعد لخدمات الأعمال▪

. مجموعة عطاء التعليمية▪

.التحالف الاسلامى العسكرد لمحاربة الارهاب▪

. شركة العروبة العالمية للخدمات التعليمية▪

:المؤهلات العامة

.جامعة الأسكندرية–قسم اللغة الانجليزية –درجة بكالوريوس تجارة شعبة المحاسبة و المراجعة ▪

:ملخص للخبرة المهنية

.المملكة العربية السعودية–قسم التدقيق –البسام  PKFيعمل الأن فى مكتب ▪
.بجمهورية مصر العربية KPMGبمكتب سنوات7لمدة خبرة عملية في مجال التدقيق والاستشارات▪
.العمل خلالها كمدير حسابات–للصناعات الوسيطة خبرة عملية لمدة عامان بشركة ماركو جيبت▪
.بجمهورية مصر العربيةMazarsفى مكتب كمدقق حساباتالتدريب▪
.خبرة تعليمية فى تدريس مادة المحاسبة المالية و التمويل و دراسات الجدوى ▪

:    مجالات الخبرة
.المحاسبة و المراجعة

.الاستشارات المحاسبية
.تدقيق الجهات الحكومية بالمملكة العربية السعودية

.المجال التعليمى المحاسبى
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صندوقًتنميةًالمواردًالبشرية▪
الاتحادًالرياضيًللتضامنًالاسلامي▪
شركةًتمكينًللتقنيات▪
.شركةًسواعدًلخدماتًالأعمال▪
الهيئةًالعامةًللصناعاتًالعسكرية▪
مشروعًسلامًللتواصلًالحضاريً▪
هيئةًالحكومةًالرقميةً▪
مركزًدعمًاتخاذًالقرارً▪

:المؤهلات العامة
.درجةًالبكالوريوسًفيًتخصصًالمحاسبةًمنًجامعةًالملكًسعود▪

: ملخص للخبرة المهنية
العربيةبالمملكةسنوات3عنتزيدلمدةوالاستشاراتالتدقيقمجالفيعمليةخبرة•

.البسامافكيبيمكتبلدىالسعودية

ياتعملبعضفينايفاشتركالفترةهذهوخلالمراجعمساعدمنصبحاليًانايفيشغل•
كةالمملداخلللربحالهادفةغيروالمنشآتالحكوميوالقطاعالخاصالقطاعفيالمراجعة

ييرمعاتستخدمحكوميةلجهاتمراجعةعملياتفيأيضاًًاشترككماالسعودية،العربية
النقديوالاساس(.(IPSASالعامللقطاعالدوليةالمحاسبة

:مجالات الخبرة
.تدقيقًحساباتًالشركات▪
.الاستشارات▪
.الجهاتًالحكوميةًبالمملكةًالعربيةًالسعوديةحساباتًتدقيقً▪ نايف الهدلق

عضو فريق التدقيق
Naif.Alhadlaq@pkf.com: بريد إلكتروني

5333 206 11 966+:ًهاتف

+558021079966: جوال

mailto:Naif.Alhadlaq@pkf.com
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صندوقًالتنميةًالسياحي▪
بنكًالتنميةًالاجتماعيةً▪
صندوقًالتنميةًالصناعيًالسعوديً▪
شركةًدرايةًالماليةً▪
شركةًالرمزًالعقارية▪

:المؤهلات العامة
.درجةًالبكالوريوسًفيًتخصصًالمحاسبةًمنًجامعةًالإمامًمحمدًبنًسعودًالإسلامية▪

: ملخص للخبرة المهنية
العربيةبالمملكةسنوات5عنتزيدلمدةوالاستشاراتالتدقيقمجالفيعمليةخبرة•

.البسامافكيبيمكتبلدىالسعودية

عملياتبعضفيعبداللهاشتركالفترةهذهوخلالمراجعمساعدمنصبحاليًاعبداللهيشغل•
كةالمملداخلللربحالهادفةغيروالمنشآتالحكوميوالقطاعالخاصالقطاعفيالمراجعة

ييرمعاتستخدمحكوميةلجهاتمراجعةعملياتفيأيضاًًاشترككماالسعودية،العربية
(.(IPSASالعامللقطاعالدوليةالمحاسبة

:مجالات الخبرة
.الاستشاراتًفيًعدةًقطاعات▪
.الاستشاراتًالمالية▪

عبدالله الغنام
عضو فريق التدقيق

Abdullah.Alghanam@pkf.com: بريد إلكتروني

5333 206 11 966+:ًهاتف

+582499840966: جوال

mailto:Abdullah.Alghanam@pkf.com
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عملية التدقيق| فريق العمل 

الخبرات السابقة نبذة عامة
المركزًالسعوديًللاعتمادً▪
نيةًشركةًالحلولًالمتسارعةًللاتصالاتًوتق▪

المعلومات
ملكيةًللإستثمارً▪
قيمةًالمالية▪
نظمًألفاًلتقنيةًالمعلوماتً▪
عقاراتًالخليجً–صندوقًملكيةً▪

:المؤهلات العامة
.درجةًالبكالوريوسًفيًتخصصًالمحاسبةًمنًجامعةًالإمامًمحمدًبنًسعودًالإسلامية▪

: ملخص للخبرة المهنية
العربيةبالمملكةسنوات2عنتزيدلمدةوالاستشاراتالتدقيقمجالفيعمليةخبرة•

.البسامافكيبيمكتبلدىالسعودية

عملياتبعضفيعبداللهاشتركالفترةهذهوخلالمراجعمساعدمنصبحاليًاعبداللهيشغل•
كةالمملداخلللربحالهادفةغيروالمنشآتالحكوميوالقطاعالخاصالقطاعفيالمراجعة

ييرمعاتستخدمحكوميةلجهاتمراجعةعملياتفيأيضاًًاشترككماالسعودية،العربية
(.(IPSASالعامللقطاعالدوليةالمحاسبة

:مجالات الخبرة
.الاستشاراتًفيًعدةًقطاعات▪
.الاستشاراتًالمالية▪

عبداللطيف العبداللطيف
عضو فريق التدقيق

abdullatif.alabdullatif@pkf.com:بريد إلكتروني

5333 206 11 966+:ًهاتف

+569966244966: جوال

mailto:abdullatif.alabdullatif@pkf.com
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عملية التدقيق| فريق العمل 

عائشة المسلم
عضو فريق التدقيق

aeyshah.almusalam@pkf.comبريد إلكترونى 

5333 206 11 966+:ًهاتف

+551418538966: جوال

الخبرات السابقة نبذة عامة

صندوقًتنميةًالمواردًالبشرية▪
الاتحادًالرياضيًللتضامنًالاسلامي▪
شركةًتمكينًللتقنيات▪
.شركةًسواعدًلخدماتًالأعمال▪
الهيئةًالعامةًللصناعاتًالعسكرية▪
مشروعًسلامًللتواصلًالحضاريً▪
هيئةًالحكومةًالرقميةً▪
مركزًدعمًاتخاذًالقرارً▪

:المؤهلات العامة

.الامامًمحمدًبنًسعودًالاسلاميةدرجةًالبكالوريوسًفيًتخصصًالمحاسبةًمنًجامعةً▪

:ملخص للخبرة المهنية

لدىالسعوديةالعربيةبالمملكةسنوات3عنتزيدلمدةوالاستشاراتالتدقيقمجالفيعمليةخبرة•
.البسامافكيبيمكتب

عملياتبعضفيعائشةتاشتركالفترةهذهوخلالمراجعمساعدمنصبحاليًاعائشةشغلت•
يةالعربالمملكةداخلللربحالهادفةغيروالمنشآتالحكوميوالقطاعالخاصالقطاعفيالمراجعة

الدوليةالمحاسبةمعاييرتستخدمحكوميةلجهاتمراجعةعملياتفيأيضاًًتاشترككماالسعودية،
النقديوالاساس(.(IPSASالعامللقطاع

:    مجالات الخبرة
.تدقيقًحساباتًالشركات▪
.الاستشارات▪
.الجهاتًالحكوميةًبالمملكةًالعربيةًالسعوديةحساباتًتدقيقً▪



خاص وسرّي83

الخبير الإكتواري| فريق العمل 

الخبرات السابقة نبذة عامة

كمحللعامينعنتزيدبخبرةتركييتمتع
كتواري مكافآتلالاكتواريةالتقييماتعلىيعملا

المحاسبةمعاييربموجب(EOSB)الخدمةنهاية
عالقطافيالدوليةالمحاسبةومعيار19الدولية

اليةالمالتقاريرلإعدادالدوليةوالمعايير39العام
.والمتوسطةالصغيرةللشركات

كتواريكخبيرالتأهيلطورفيتركي معيةجمعا
.(الأمريكيةالمتحدةالولايات)الاكتواريين

:المؤهلات العامة
يةًالسعوديةبكالوريوسًفيًالرياضياتًالاكتواريةًوالماليةً،ًجامعةًالملكًسعودً،ًالمملكةًالعرب▪

: ملخص للخبرة المهنية
كتواريًفيًشركةً▪ كتوبرً  PKFمشرفًمحللًا .2021ًًالبسامًفيًالمملكةًالعربيةًالسعوديةًمنذًأ
كتواريًفيًشرك▪ كتوبرPKFًةمحللًا .2019ًًالبسامًفيًالمملكةًالعربيةًالسعوديةًمنذًأ
.ًًسنواتًمنًالخبرةًفيًالعملًفيًالمملكةًالعربيةًالسعودية+3ً▪

تركي الحارثي 
عضو في الفريق الاستشاري 

Turki.Alharthi@pkf.com: بريد إلكتروني

5333 206 11 966+:ًهاتف

554208303 966+:ًجوال
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الخبير الإكتواري| فريق العمل 

الخبرات السابقة نبذة عامة

كمحللعامينعنتزيدبخبرةنوافيتمتع
كتواري مكافآتلالاكتواريةالتقييماتعلىيعملا

المحاسبةمعاييربموجب(EOSB)الخدمةنهاية
عالقطافيالدوليةالمحاسبةومعيار19الدولية

اليةالمالتقاريرلإعدادالدوليةوالمعايير39العام
.والمتوسطةالصغيرةللشركات

كتواريكخبيرالتأهيلطورفيًنواف عيةجممعا
.(الأمريكيةالمتحدةالولايات)الاكتواريين

:المؤهلات العامة
ةًبكالوريوسًفيًالتأمينًوإدارةًالمخاطر،ًجامعةًالامامًمحمدًبنًسعودًالاسلاميةً،ًالمملك▪

.ًًالعربيةًالسعودية

: ملخص للخبرة المهنية
كتواريًفيًشركةً▪ .2021ًًالبسامًفيًالمملكةًالعربيةًالسعوديةًمنذًسبتمبرً  PKFمحللًا
.ًسنواتًمنًالخبرةًفيًالعملًفيًالمملكةًالعربيةًالسعودية+2ً▪

نواف الروقي
(محلل اكتواري)عضو في الفريق الاستشاري 

Nawaf.Alruqi@pkf.com: بريد إلكتروني

5333 206 11 966+:ًهاتف

541225629 966+:ًجوال
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(ةقائمة الجهات الحكومي)قائمة بأبرز عملائنا 

:تقديم خدمات لهم بنطاق عمل مشابه لنطاق عمل الكراسة سواءً بشكل كلي أو جزئيو جاري أالذين تم (الحكومي)عملاء القطاع العامبأبرزفيما يلي ملخص 

الديوانًالعامًللمحاسبة
.مركزًتنميةًالايراداتًغيرًالنفطية

.هدف-صندوقًتنميةًالمواردًالبشريةً
.صندوقًالتنميةًالسياحي
.مؤسسةًالمسارًالرياضي

.ناديًالصقورًالسعودي
.برنامجًاستدامةًالطلبًعلىًالبترول

.مشروعًسلامًللتواصلًالحضاري
.الاتحادًالرياضيًللتضامنًالاسلامي

.التحالفًالاسلاميًالعسكريًلمحاربةًالارهاب
.مركزًبرنامجًجودةًالحياة
.صندوقًالوقفًالصحي

.الهيئةًالعامةًلعقاراتًالدولةً
.هيئةًالهلالًالأحمرًالسعودي

.هيئةًالحكومةًالرقمية
.هيئةًتطويرًبوابةًالدرعية

.للصناعاتًالعسكريةالعامةالهيئةً
.هيئةًرعايةًالاشخاصًذويًالاعاقة

.الهيئةًالسعوديةًللملكيةًالفكرية
.للمقيمينًالمعتمدينالهيئةًالسعوديةً

.مدن-ةًالهيئةًالسعوديةًللمدنًالصناعيةًومناطقًالتقني
.الديوانًالملكيً-مركزًدعمًاتخاذًالقرارً

.نالمركزًالوطنيًلإدارةًالدي
.المركزًالسعوديًللاعتماد

.المركزًالسعوديًللتحكيمًالتجاري

 ً :خدمات مراجعة وتدقيق القوائم المالية والحسابات الختامية: أولا



خاص وسرّي87

(:معايير المحاسبة للقطاع العام)خدمات استشارية تتعلق بتحول الجهات الحكومية من الأساس النقدي لأساس الاستحقاق : ثانيا ً

.جامعةًالإمامًمحمدًبنًسعودًالإسلامية
.جامعهًالقصيم
.جامعةًالطائف
.جامعةًأمًالقرى

.المركزًالوطنيًللتعليمًالالكتروني
.تصحرالمركزًالوطنيًلتنميةًالغطاءًالنباتيًومكافحةًال

.إمارةًالمدينةًالمنورة
.أمانةًالعاصمةًالمقدسة

(تتمة( )قائمة الجهات الحكومية)قائمة بأبرز عملائنا 

:تقديم خدمات لهم بنطاق عمل مشابه لنطاق عمل الكراسة سواءً بشكل كلي أو جزئياو جاري الذين تم (الحكومي)عملاء القطاع العامبأبرزفيما يلي ملخص 



خاص وسرّي88

:خدمات استشارية أخرى: ثالثا ً

".بيةمسكًالسجلاتًالمحاسوعمًورفعًكفائةًالإدارةًالماليةًمشروعًد"-مركزًالخدماتًالمشتركةًبوزارةًالمالية
لمعاييرًتوافقًاللائحةًالماليةًللهيئةًالعامةًللأوقافًوسياساتهاًالماليةًمعًامشروعً"ًالهيئةًالعامةًللأوقافً

"المعتمدةًفيًالمملكةًالعربيةًالسعودية
"تحقاقمشروعًجردًالأصولًوالمساعدةًفيًالتحولًمنًالأساسًالنقديًللإس"المؤسسةًالعامةًللبريدًالسعوديً

كتمالًالاجراءات"–وزارةًالاسكانً ".مشروعًفحصًعقودًالمشترياتًوالتأكدًمنًا
".خدماتًاستشارية"مركزًكفاءةًالانفاقً

".خدماتًاستشارية"مركزًتحقيقًالرؤيةً–وزارةًالماليةً
".خدماتًاستشارية"-صندوقًالتنميةًالوطنيً

".خدماتًاستشارية"-الهيئةًالعامةًللرياضةً
".خدماتًاستشارية"-هيئةًالزكاةًوالضريبةًوالجماركً

(تتمة( )قائمة الجهات الحكومية)قائمة بأبرز عملائنا 

:تقديم خدمات لهم بنطاق عمل مشابه لنطاق عمل الكراسة سواءً بشكل كلي أو جزئياو جاري الذين تم (الحكومي)عملاء القطاع العامبأبرزفيما يلي ملخص 
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(الجهات الحكومية)قائمة بأبرز عملائنا 



خاص وسرّي90

(الجهات الحكومية)قائمة بأبرز عملائنا 



خاص وسرّي91

نبذة عن نجاحاتنا| سابقة الأعمال 

او لتدقيق( اساس الاستحقاق)وفقا لمعايير المحاسبة للقطاع العام مسبقاَ لتدقيق القوائم المالية لجهات حكوميةمنفذة جارية أو ةاريع مماثلمش
الحساب الختامي وفقا للاساس النقدي والتعليمات الوزارية ذات الصلة  

الهيئةًالعامةًلعقاراتًالدولة العميل 

تدقيق الحساب الختامي والقوائم المالية اسم المشروع 

2021 - 2020 - 2019 التاريخ 

المركزًالوطنيًلإدارةًالدين العميل 

تدقيقًالحسابًالختاميًوالقوائمًالمالية اسم المشروع 

2020–2021 التاريخ 

الأحمر السعودي هيئة الهلال  العميل 

تدقيق الحساب الختامي والقوائم المالية اسم المشروع 

م2025–م 2024–م 2023 التاريخ 

نادي الصقور السعودي  العميل 

تدقيق القوائم المالية اسم المشروع 

م2022 التاريخ 



خاص وسرّي92

مركز برنامج جودة الحياة العميل 

تدقيق الحساب الختامي اسم المشروع 

2019–2020–2021-2022 التاريخ 

هدف-صندوق تنمية الموارد البشرية  العميل 

تدقيق القوائم المالية اسم المشروع 

2021 - 2020 – م2024–م 2019-2022-2023 التاريخ 

الهيئة السعودية للمقيميين المعتمدين العميل 

تدقيق القوائم المالية اسم المشروع 

2021-2022 التاريخ 

مثسسة المسار الرياضي العميل 

تدقيق القوائم المالية اسم المشروع 

2021-2022 التاريخ 

نبذة عن نجاحاتنا| سابقة الأعمال 

او لتدقيق( اساس الاستحقاق)وفقا لمعايير المحاسبة للقطاع العام مسبقاَ لتدقيق القوائم المالية لجهات حكوميةمنفذة جارية أو ةاريع مماثلمش
الحساب الختامي وفقا للاساس النقدي والتعليمات الوزارية ذات الصلة  



خاص وسرّي93

الهيئة العامة للصناعات العسكرية  العميل 

تدقيق الحساب الختامي والقوائم المالية اسم المشروع 

م2023 التاريخ 

هيئة الحكومة الرقمية  العميل 

تدقيق الحساب الختامي والقوائم المالية اسم المشروع 

م2024–م 2023–م 2022 التاريخ 

الاتحاد الرياضي للتضامن الاسلامي العميل 

تدقيق القوائم المالية اسم المشروع 

م2023 التاريخ 

سلام للتواصل الحضاري العميل 

تدقيق القوائم المالية اسم المشروع 

م2023 التاريخ 

نبذة عن نجاحاتنا| سابقة الأعمال 

او لتدقيق( اساس الاستحقاق)وفقا لمعايير المحاسبة للقطاع العام مسبقاَ لتدقيق القوائم المالية لجهات حكوميةمنفذة جارية أو ةاريع مماثلمش
الحساب الختامي وفقا للاساس النقدي والتعليمات الوزارية ذات الصلة  



خاص وسرّي94

التحالف الاسلامي العسكري لمحاربة الارهاب  العميل 

تدقيق الحساب الختامي والقوائم المالية اسم المشروع 

م2024–م 2020 التاريخ 

برنامج استدامة الطلب على البترول  العميل 

تدقيق القوائم المالية اسم المشروع 

م2020 التاريخ 

مركز دعم اتخاذ القرار  العميل 

تدقيق القوائم المالية اسم المشروع 

م2024–م 2022 التاريخ 

تكامل لخدمات الأعمال  العميل 

تدقيق القوائم المالية اسم المشروع 

م2024–م 2023 التاريخ 

نبذة عن نجاحاتنا| سابقة الأعمال 

او لتدقيق( اساس الاستحقاق)وفقا لمعايير المحاسبة للقطاع العام مسبقاَ لتدقيق القوائم المالية لجهات حكوميةمنفذة جارية أو ةاريع مماثلمش
الحساب الختامي وفقا للاساس النقدي والتعليمات الوزارية ذات الصلة  



خاص وسرّي95

الديوان العام للمحاسبة العميل 

لوزارة الرقافةتدقيق القوائم المالية اسم المشروع 

م 2023 التاريخ 

العام للمحاسبةالديوان  العميل 

لوزارة الإتصالاتتدقيق القوائم المالية اسم المشروع 

م 2023 التاريخ 

صندوق الوقف الصحى العميل 

تدقيق القوائم المالية اسم المشروع 

.م2026–م 2025–م 2024 التاريخ 

مشروع الدرعية العميل 

تدقيق الحساب الختامي والقوائم المالية اسم المشروع 

.م2026–م 2025–م 2024 التاريخ 

نبذة عن نجاحاتنا| سابقة الأعمال 

او لتدقيق( اساس الاستحقاق)وفقا لمعايير المحاسبة للقطاع العام مسبقاَ لتدقيق القوائم المالية لجهات حكوميةمنفذة جارية أو ةاريع مماثلمش
الحساب الختامي وفقا للاساس النقدي والتعليمات الوزارية ذات الصلة  



خاص وسرّي96

هيئة رعاية الاشخاص ذوي الاعاقة العميل 

تدقيق الحساب الختامي والقوائم المالية اسم المشروع 

.م2026–م 2025–م 2024 التاريخ 

نبذة عن نجاحاتنا| سابقة الأعمال 

صندوق التنمية الصناعية العميل 

تدقيق القوائم المالية اسم المشروع 

.م2024 التاريخ 

بنك التنمية الاجتماعية العميل 

تدقيق القوائم المالية اسم المشروع 

.م2026–م 2025–م 2024 التاريخ 

او لتدقيق( اساس الاستحقاق)وفقا لمعايير المحاسبة للقطاع العام مسبقاَ لتدقيق القوائم المالية لجهات حكوميةمنفذة جارية أو ةاريع مماثلمش
الحساب الختامي وفقا للاساس النقدي والتعليمات الوزارية ذات الصلة  



خاص وسرّي97

نبذة عن نجاحاتنا| سابقة الأعمال 

أخرىاستشاريةومشاريعمشاريع التحول من الأساس النقدي لأساس الاستحقاق 

.جامعةًالإمامًمحمدًبنًسعودًالإسلامية العميل 

التحولًمنًالاساسًالنقديًإلىًأساسًالاستحقاق،
اسًوإعدادًالأرصدةًالافتتاحيةًومسكًالسجلاتًالمحاسبيةًوفقاًًلأس

الاستحقاق،
.وإعدادًالقوائمًالماليةًالافتتاحية

اسم المشروع 

2021 التاريخ 

.جامعةًالقصيم العميل 

التحولًمنًالاساسًالنقديًإلىًأساسًالاستحقاق،
وإعدادًالأرصدةًالافتتاحيةًومسكًالسجلاتًالمحاسبيةًوفقاًًلأساس

الاستحقاق،
.وإعدادًالقوائمًالماليةًالافتتاحية

اسم المشروع 

2022 التاريخ 

الهيئةًالعامةًللأوقاف العميل 

(ًًشجرةًالحسابات)تقديمًالدليلًالاسترشاديًالموحدًللحساباتً
.ًًللأوقاف اسم المشروع 

2022 التاريخ 



خاص وسرّي98

نبذة عن نجاحاتنا| سابقة الأعمال 

وزارةًالاسكانً العميل 

كتمالًالإجراءات فحصًعقودًالمشترياتًوالتأكدًمنًا اسم المشروع 

2019 التاريخ 

كتمال2019ً،2018ًحصرًعقودًالمشترياتًخلالًالأعوامً والتأكدًمنًا
اجراءاتًالتعاقدًوفقًنظامًالمشترياتًالحكومي

الأنشطة 
والمخرجات

مؤسسةًالبريدًالسعوديً العميل 

مشروعًالتحولًمنًالاساسًالنقديًالىًاساسًالاستحقاقًالمحاسبيً اسم المشروع 

2005 التاريخ 

حصرًوجردًالأصولًالتحولًمنًالاساسًالنقديًالىًاساسًالاستحقاقًوً
.ةالخاص

الأنشطة 
والمخرجات

(تتمة)أخرىاستشاريةومشاريعمشاريع التحول من الأساس النقدي لأساس الاستحقاق 



خاص وسرّي99

الديوان العام للمحاسبة

يةعملاؤنا من الجهات الحكوموثائق التعاقد مع بعض | قائمة بأبرز عملائنا



خاص وسرّي100

الهيئة السعودية للمقيمين السعوديينالمركز الوطني لإدارة الدينالهيئة العامة لعقارات الدولة

(تمةت)عملاؤنا من الجهات الحكومية وثائق التعاقد مع بعض | قائمة بأبرز عملائنا



خاص وسرّي101

بن سعود الاسلاميةجامعة الإمام محمدمؤسسة المسار الرياضيصندوق تنمية الموارد البشرية 

(تمةت)عملاؤنا من الجهات الحكومية وثائق التعاقد مع بعض | قائمة بأبرز عملائنا



خاص وسرّي102

الهيئة العامة للأوقافجامعة القصيم

(تمةت)عملاؤنا من الجهات الحكومية وثائق التعاقد مع بعض | قائمة بأبرز عملائنا



خاص وسرّي103

يالقسمًالمصرفيًوالمالً

من غير عملاء القطاع الحكومي–قائمة بأبرز عملائنا



خاص وسرّي104

يالقسمًالمصرفيًوالمالً

من غير عملاء القطاع الحكومي–قائمة بأبرز عملائنا



خاص وسرّي105

قسمًالتأمين

من غير عملاء القطاع الحكومي–قائمة بأبرز عملائنا



خاص وسرّي106

القسمًالتمويلي

من غير عملاء القطاع الحكومي–قائمة بأبرز عملائنا



خاص وسرّي107

القسمًالتعليمي

من غير عملاء القطاع الحكومي–قائمة بأبرز عملائنا



خاص وسرّي108

القسمًالتعليمي

من غير عملاء القطاع الحكومي–قائمة بأبرز عملائنا



خاص وسرّي109

:والخدمات,ًالقسمًالاستهلاكيًوالإنتاجًالصناعي

من غير عملاء القطاع الحكومي–قائمة بأبرز عملائنا



خاص وسرّي110

قائمة بأبرز عملائنا 

:والخدمات,ًالقسمًالاستهلاكيًوالإنتاجًالصناعي



خاص وسرّي111

قائمة بأبرز عملائنا 

القسمًالعقاري



العرض المالي
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تفاصيل الأتعاب|العرض المالي

نقدركمالكم،المقدمةالمهنيةالخدمةتتطلبهاالتيوالمهاراتوالخبراتالمسئوليةدرجةحسبوذلكنتكبدها،التيوالمصاريفالمنصرفالوقتأساسعلىأتعابناتحتسب
:يليكماالعرضطلب/الشروطبكراسةالكمياتجدولمتطلباتحسبأتعابنا

السعر الاجمالي كتابةا  السعر الإجمالي رقمالسعر الإفراديالكميةالوحدةالبند رقم

ركة تقرير الفحص المحدود للقوائم المالية لش1
فقط خمسة وستون ألف ريال سعودي لا غير165,00065,000تقريرم2025\6\30الراشد للصناعة كما في 

د تقرير مراجعة القوائم المالية لشركة الراش2
فقط مائتان وخمسة وعشرون ألف ريال سعودي لا غير1225,000225,000تقرير.م2025\12\31للصناعة كما 

.فقط مائتان وتسعون ألف ريال سعودي لا غير290,000المجموع

فقط ثلاثة وأربعون ألفاً وخمسمائة ريال سعودي لا غير1543,500%ضريبة القيمة المضافة 

333,500الاجمالي بعد الضريبةالمبلغ 
عودي لا فقط ثلاثمائة وثلاثة وثلاثون ألفاً وخمسمائة ريال س

.غير
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لجنة المراجعةخطاب 
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م2025/3/13: التاري    خ

كة الراشد للصناعة/إلى السادة لجنة مراجعة شر

الرياض، المملكة العربية السعودية

السلام عليكم ورحمة الله وبركاته،
كة  كة"ويشار إليها فيما بعد ب  الراشد للصناعة يسرنا أن نتوجه لسعادتكم بمزيد من الشكر عل الفرصة التر  أتحتموها لنا لتقديم خدماتنا لسرر ا يسرنا أن نرفق لسعادتكم طية كم" السرر

.عرضنا الذي يحتوي عل كافة المعلومات التر  قد تحتاجون إليها، لتقييم مقدرتنا لخدمتكم

ة يتمتع موظفوها بقدرات إبداعية تمكنهم من تقديم خدمات مهنية فريدة، فقد حر ن ن تام بأنكم تتطلعون إلى منشأة مهنية متمت  عرضنا المرفق عل إيضاح من خلالصناونحن عل يقي 

ات فريدة .ما تتمتع به منشأتنا من ختر

يبية   مجال خدمات تدقيق الحسابات والاستشارات المالية والضن
ن فن كتنا بأسلوب  ها المتمت  .وتفخر شر

  إيضاح كافة الخدمات التر  تقدمها
  عرضنا المرفق، فن

كة سلطان أحمد .نأمل أن نكون قد وفقنا من خلال المعلومات الواردة فن الشبيل  شر

ن لكم كل التقدم والازدهار محاسبون ومراجعون قانونيون.متمني 

ام ،،، وتفضلوا بقبول فائق الاحتر

الشبيل  سلطان بن أحمد 



من نحن
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كة يمحمدأحمدسلطانشر يقانونيونومراجعونمحاسبونالشبيل  كةه  أكيداتالتوتتضمنالخدماتمنكاملةمجموعةتقدمشر

يبةوخدماتالدفاترومسك كاتاستشاراتوتقديموالإداريةالماليةوالخدماتوالزكاةالضر والعالميةالمحليةللشر

الرؤي ة
ببببببببببببكاتي• ب أنينصببببببببببببببريمبببببببببببببنيكببببببببببببب   يالشر

ةيدتقببببديميخببببدم ر اتيالوطنيببببةيالممبببب ي
المحاسببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببةيوالمراجعبببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببةي

والاستشارات

الرسالة
يخبببببدماتيااتيجبببببودةيعاليبببببةي• تبببببوف ي

ةييمبببنيف يبببب  ر مبببنيخبببة ينخبببببةيممببب ي
العمليالمؤهل

القيم
اهةيوالإخةص• ر ال ر
ي• العمليالجماع 
المسؤوليةيوالإنجاز•
اكاتيالناجحة• الشر

6

نحن  



كتنانهدف كاتوالإداريةالماليةوالاستشاراتوالمحاسبةالتأكيداتخدماتمنواسعةمجموعةتقديمإلىشر يللشر  
القطاعاتميعجفر

.العمةءلتوقعاتواضرفهممع

7

يالدوليةيللمراجعةييي تقديميخدماتيتأكيداتيبأعليجودةيلمساعدةيعمةئنايعليأساسيالمعاي ي

ةيوالمتوس يبيةيويخدماتيحسابيالزكاةيللمنشآتيالصغ ي يخدماتييضر اءيلتوف ي ةينسعىيكخ   طةيوالكب ي

اتيجيةييللعمببةءيفيمبب اييتعلبب يداعببادةينسببعىيلتقببديميمجموعببةيمتنوعببةيمببنيالخببدماتيالاستشبباريةيالماليببةيوالإسبب م
الأخر يالهيكلةيوالتقييماتيوالتدريباتيالتجاريةيومسكيالدفاتر،يبالإضافةيالىيالعديديمنيالخدمات

التأكيدات

يبة الزكاة والضن

الاستشارات المالية 
والإدارية



كة يمحمدأحمدسلطانشر يقانونيونومراجعونمحاسبونالشبيل  يكه  ةللمنشآتبهموثوقاستشاريشر ةلمتوسطةواالصغ ي .والكب ي

يالمنشآتمنالعديدمعنعملنحن  
بأفضلالخدماتلأفضلتقديمدائما ينسعىكما.خدماتنالتطويردائما يونسعىالمجالاتيمختلففر

.للعميلتكلفهوأقلجودة

الشغف

مضافةقيمببةدتقديببمشغبببوفوننحببن•
ينتميبز.لعمةئنببا  

الحلو والمشورةتقديمفر
رحلةطوا عمةئنالدعمالموثوقة
.نجاحهم

الاستدامة

يبببدأالمستدامالأعمبا نمبببوأننعتقد•
اتيجيةبشببراكة .بعنايةمختارةاس م

ة الختر

يخة منناجحا يسجلايدنينالقد• ةخ  
ي يالمكتبمنسوب    

خة منالسوقفر
كاتمنالعديدمساعدة رتطويعلالشر
.باهرةنتائجوتحقي الأداءعاليةمستويات

8

محاسبون ومراجعون قانونيون ؟الشبيل  لماذا 
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تنا ومعرفتنا إلى وضع جميع صيغ النجاح لالشبيل  فن عملائنا محاسبون ومراجعون قانونيون نسعى دائماً من خلال ختر

بباممالعمببةءأعمببا لجميببععميبب فهبببم
خاصةالاحتياجاتهمدتلبيةلنايسمببر

أصببعبببحببلفبيومساعدتهم
منالمزيدواستكشافالتبحديبببات
امهواستدوالنموالقيمةلخل الفرص
الأعما 

يالإمكانيبببببببببات،يوالحبببببببببرصي  
إيمبببببببببانيقبببببببببوييفر

يعببببببليإتقببببببانيالعمببببببل ليوتقببببببديمياعببببببدائمببببببا 
ا ي جبببببودةيمبببببنيالخبببببدماتيمبببببنيخببببببة يإشر

ي ريف يبببب يعمببببل  يلكببببليمببببنيكببببباريالاستشبببباري ي
عميلي

عليموتعاليةمهاراتاوف ي توظيف
ببةواسعوخبببرةتخصصاتعدةمنجيد
قانوإتوالعالميةالمحليةالأسبواقفبي
المقدمةيالخدماتمجالاتيجميع

ينهدف  
يفر اجعونومرمحاسبونالشبيل 
كاءكلعمةئناالقيملإطةققانونيون شر
اخدماتنوتطويرالطويلالمد عل

بيمقدمأفضببلمببنلنصبببرباستبمببرار
يالمحاسبيببةالخدمببات  

.السوقفر

يمبببنيخبببة  حمايبببةيمصبببلحةيالعميبببليدائمبببا 
وتنفيببببببببببببببببب يتطبيببببببببببببببببب يأفضبببببببببببببببببليالخبببببببببببببببببدمات
اتيجياتيمستدامةيوفعالة،يوت حقي يإس م

تحقي يلأهدافنايأهدافيالعميليهو
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نبذة عن ألينيال الدولية

03
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ن بأعل المستويات  اكات عالمية ومعايت  جودة تتمت  شر

يمجموعةيألينيا يالدولية  
يمحاسبونيومراجعونيقانونيونيعضويفر كةيسلطانيأحمديمحمديالشبيل  .شر

يالعالم،يتأسستيعامي (Allinial Global)مجموعةيألينيا يالدوليةي  
يمجا يالمحاسبةيوالاستشاراتيفر  

ي1969إحد يالمجموعاتيالرائدةيفر  
ي105وتتواجديفر بلديوتشمليحوالى 

ي5استشاريا،يبمعد يإيراداتيتصليإلىي38,000 يوي261لد يمجموعةيالينيا يالدوليةي. ملياريدولاريام يك  يأنحاءيالعالميتساعديعةقتنايمعيألينيا يالدوليةيعمةئ947عضوا   
يفر نايمكتبا 

يخدما يلتوف ي ر اءياستشاري ي يالعالم،يحيثيتقوميألينيا يالدوليةيدتقديميعةقاتياقليميةيونهجيمرنيوخ   يالحصو يعليخدماتياستشاريةيع    
ةيلتيمفر ر تعرفيعليالمزيديعني. عمةئنام ي

.مجموعةيألينيا يالدولية

ييضممجموعة ألينيال الدولية  :هوياتحاديدولى 

عضوا ي261+

دولة90+

ف عيحو يالعالم947+



خدم ات ن     ا
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ن  كت  مجالات التر

المراجببعةيالداخلببيةالتأكيببداتالبزكاةيوالضب يبة

الحوكمةإدارةيالمخبباطر

دراسبباتيالجدو  التدريببب
مسكيالدفاتريالمحاسبية

الاكتواريةوالخدماتي

التحو يللمعايريالدولبببية

ي المحتوييالمحل 

ياتيالحكومية والمش م

التدريبيوالتطبي يلأنظمةي

اوراكليوسابيواودو

إعداديالسياساتيواللوائري

الماليةيوالإدارية

إدارةيالتكاليف

ي  
اعداديالوصفيالوظيفر

اتي KPIومؤشر

الهياكليالتنظيميةي

ي  
والسلميالوظيفر

ي اتيج  
التخطيطيالاس م

كبببباتي تقييميالشر

يالمعتمدين) ر يمعتمديمنيالهيئةيالسعوديةيللمقيم ي (غ ي



المخرجات منهجية عملنا هدف الخدمة تعريف بالخدمة الخدمة

ييالاسبببببتلمارييالسبببببليميبالبببببدخو  يتلبببببكيتقبببببديميالمقببببب م  
فر

الفرصبببببةيمبببببنيعدمبببببهيمبببببنيخبببببة يتق يبببببريمفصبببببليمبببببدعومي
اتيالمالية بالمؤشر

لماليببةيا–الفنيببةي–التسببويقيةي)بحببثيمكونبباتيدراسببةيالجببدو ي
(الاقتصادية–

سببببببتقبةيوصببببببولايللنتببببببائجيالخاصببببببةيدتحليببببببليالأر بببببباييالمتوقعببببببةيم
يالظبببببببببببببروف  

ببببببببببببوعيفر ب وتحليبببببببببببببليالحساسبببببببببببببيةيلرصبببببببببببببدينتبببببببببببببائجيالمشر
نقببببببببب يالمختلفبببببببببةيالمتوقبببببببببعيحبببببببببدوثهايملبببببببببا يارتفببببببببباعيالتكلفبببببببببةياو

المبيعات

يتوضببريال  حيبب يالبيانبباتيالسببليمةيالبب م  ةيالمسببتقبليةيتببوف ي
يالفرصةيالمتاحة  

ومد يجدو يالدخو يفر

بوعيجديببدياويمنببتجيجديببدياويحبب ب يحببا يالرغبببةيالببدخو يلمشر  
يفر  م

كتبببببببببكيفأنبببببببببتيبحاجبببببببببةيلدراسبببببببببةيجبببببببببدو  ينشبببببببببا يشر  
التوسبببببببببعيفر
متخصصة

دراسة الجدوى

اقببيتقديميمحتو ييضمنيوجودينظاميعمبلييرشبديوير
اتالانفاقيوزيادةيالإيراداتيوشعةيمعالجةيالانحراف

 

يباستخداميط يقةي• اتيج  
SWOTالتخطيطيالإس م

يباستخداميط يقةي• Smart Goalsالتخطيطيالتشغيل 

اتي• KPIsالآداءمؤشر

ةيور طهببايبالموازنبباتيالتقدي يبببBusiness Planاعببداديالبببي•
كة للشر

كتببببكيبالمسببببتقبليلت حقيبببب يرسبببميخطببببةيعملببببكيووضبببعيشر
النتائجيالمرغو ة

يعبببنينتبببائجياعمالبببكياويتبحبببثيعبببنيتط  
يرا ر ويرهبببايإاايكنبببتيغببب ي

يوتطبببببويريف يببببب يالعمبببببليودورةيالاعمبببببا يفأنبببببتيبحاجبببببةيللبببببببد  
ءيفر

اتيجيةيالسليمة تفعيليخطتكيالإس م

اتيجر   التخطيط الاستر

ببببكةتقببببديميدليبببببلي ب راءاتيالمعتمببببديللسياسببببباتيوالإجبببببللشر
ونمااجيالعمل

:نرسميلكيالسياساتيوالإجراءاتيكاملةيلتنظيميالاعما 
ي• يالداخل  ضبطيالنظاميالرقاب  
تشيببببعيدورةيالاعما يوالموافقات•
كةوضعيخططيرفعيالأداءي• وموظفيهاللشر

نيالإدارةيتخفببببيتيالتكبببباليفيونمببببويالأر بببباييبالإضببببافةيلكببببو
ةيالاعي مبببا يدونيسببوفيتصبببريعببليدرايبببةيدتفاصببيليمببباشر

كةالحاجةيللتواجديالمستمريداخلي الشر

يتحقي يرقابةيداخليةيللإعمبا يوخلب  
 يقواعبديإاايكنتيترغبيفر

بكتكييزيبديال  حيبةيويحبديمب نيتقلبباتيوثوابتيلنظاميالعمبليبشر
ي بببكةوانحرافبببباتيالأداءيالمببببالى  ب ليحزمببببةيفأنببببتيبحاجببببةيلتفعيببببللشر

ياتيوم بيعباتيالسياساتيالمنظمةيلبدوراتيالتشبغيليمبنيمشب م
وتكاليفيوتحصيةتيوصةحياتياعما  إعداد السياسات واللوائح المالية

والإدارية

خدمات استشارات ال#عمال المالية



المخرجات منهجية عملنا هدف الخدمة تعريف بالخدمة الخدمة

يوضبببببببطيالت كلفببببببةيمبببببببعيتقببببببديميتق يببببببريمنهجيببببببةيالتسببببببع ي
نمببببببببببببببواجيمعببببببببببببببديخصيصببببببببببببببايلمراقبببببببببببببببةينقببببببببببببببا يالتعببببببببببببببباد ي
ادتببببببببببةيللمنتجبببببببببباتيواحكبببببببببباميالرقابببببببببببةيعببببببببببليالتكبببببببببباليفيالل

ة والمتغ ي

تحليليالقوائميالمالية•
تحليليوتحديديأسبابيانحرافيالتكاليف•
دراسةينقا يتعاد يالمنتجات•
ي• تحليليالياتيالتسع ي

تحديديأسعاريالمنتجاتيبط يقةيسليمة•
تقليليالمهدريمنيالخامات•
يال  حية• ر تحس ي
الرقابةيعليالمخزونيكافةيدنوديالتكلفة•
تعظيميالأر اي•

رغببيإاايظهرتينتائجياعمالكيوكانتيمخيبةيللآما ياويكنبتيت
ببوعكيالجديبببديإاايانببببتيتحتببباجيلمعرفبببةين ب يالببببدءيبمشر  

ظامببببكيفر
ي ييوالبيعى  التسع ي

إعداد نظم التكاليف والتسعت  

قيةيتقببببببببببديميتق يببببببببببريالتوصببببببببببياتيمببببببببببدعمايبببببببببببالقيميالسببببببببببو
كاتيوالتوجيهينحويقراراتيالاستلماريال سليمةللشر

يالقيمةيالحاليةي•  
NPVتحليليصافر

DCFتحليليالتدفقاتيالنقديةيالمخصومةي•

كةتحليليالتنبؤاتيوالتقديراتيالماليةي• للشر

كةتحديديالقيمةيالسوقيةيالعادلةي للشر كتكيفانتيب يلشر  
يتقييميسوفم  

حاجةيلمعرفةيإاايكنتيترغبيفر
كات نظميتقييميالشر

كات تقييم السرر
ن المعتمد) (ينغت  معتمد من الهيئة السعودية للمقيمي 

يلكافبببببة  
مهببببباميتقبببببديميمحتبببببو يكامبببببليللوصبببببفيالبببببوظيفر

ري الموظف ي
تقديمينمااجيالتقييميالموحدة

اتيتقيبببببببيميالأداءيمبببببببعيالبببببببدليليالإرشبببببببا دييتقبببببببديميمبببببببؤشر
لةستخدام

ي• تحليليالوضعيالحالى 
تصميميالإجراءاتيالتصحيحية•
ي•  

تصميميالوصفيالوظيفر
اتيقياسيالأداء• تصميميمؤشر
•
•

ي•  
تحديديالوصفيالوظيفر

تحقي يعدالةيالاعما •
وجوديرؤيةيللتقييم•
تحديديالمسئوليات•
يوالاعما • ر رفعيكفاءاتيالموظف ي
اتيقياسيالأداءي• KPIتحديديمؤشر

حاجببببةيإاايكببببانيموظفيببببكييعملببببونيدتخبببببطيوازدواجيببببةيفانببببتيب
اتيالأداء يومؤشر  

لنظاميالوصفيالوظيفر

ات    ومؤشر
KPIاعداد الوصف الوظيفن

ييغبببببب يمراحببببببل يتفببببباعل  تطببببببويريتقبببببديميهيكببببببليتنظببببببيح 
يمعيخطتهايالاي كةيالمستقبليةيويتماشر اتيجيةالشر س م

كة يالشر  
زيادةيولاءيوطموييموظفر

تحليليحجميالاعما •
جمعيالمعلوماتيعنيالمهاميالحالية•
تحليليكفاءةيالأداء•
قياسيالوقتيالاملليلأداءيالاعما •
•

زيادةيالإنتاجية•
رسميخططيالتعييناتيالمستقبلية•
ببببببي• إعطببببببباءيرؤيبببببببةيحاليبببببببةيومسبببببببتقبليةيلحجبببببببميالعنضب

البشر يال يييواكبيتطوريالاعما 

كتببببببببكيوتحديبببببببب يمببببببببنيعببببببببدميترت بببببببببيإداراتيشر  
ديإاايكنببببببببتيتعببببببببابر

يوالاقسببببببباميفأنبببببببتيتحتببببببباجيتصبببببببمي ر ميهيكبببببببليالتبعيبببببببةيللمبببببببوظف ي
ي كتكيالتنظيح  شر   

الهياكل التنظيمية والسلم الوظيفن

خدمات استشارات ال#عمال المالية



خدمات التأكيدات

ينقبببببببببدمهايإلىيخبببببببببدماتيالمراجعبببببببببةي• تسبببببببببتنديخبببببببببدماتيالتأكيبببببببببداتيالببببببببب م 
ي ر يالخارجيبببةيوالإجبببراءاتيالمتفببب يعليهبببايبشبببكليمتبببباد يإلىيال ر اهبببةيالببب م 
يواسع  

ينطاقيجغرافر توفريرؤيةيثاقبةيومعرفةيتقنيةيع  

نامععمةئنانخدمنحن• ر فرقو ناءالجودةعلالخاصترك ي
.متكاملة

تنبببببببايالواسببببببببعةيوعمببببببب يمواردنببببببببايموجهبببببببةيبالكامببببببببلينحبببببببويضببببببببماني• إنيخ  
يالبياناتيالماليةيلعمةئنايوإيجاديحلو يللتح المصداقية  
يفر دياتيال م 

.قديتواجهيعمةئنا

اهةركائزعلنهجنايعتمد• ر .والاستقةليةوالجودةال ر



المراجعة الداخلية

إنشاءيعملياتيتخطيطيتشمليوضعي
اتيجياتيتدقي يفعالة اس م

يهبببايمبببنيتصبببميميالاختبببباراتيالفنيبببةيبمبببايفتصميميآلياتياختباريالرقابةيالداخليةي
وابط،يالإجبببراءاتيالتحليليبببة،يتقيبببيميالضببب

،يوالعمليببببببببببباتيالبيئيبببببببببببةيوإدارةيالمخببببببببببباطر
.وعملياتيالرقابة

اميمراجعبببةيالبيانببباتيالماليبببةيلضبببمانيالالببب ر  م
يالمحاسبببيةيومت طلببباتيبمختلببفيالمعبباي ي

الإفصايي

إعببببببببببببببببببداديومراجعببببببببببببببببببةيرسببببببببببببببببببائليالإدارةيإلىي
كاتييوإدارتها طيتسببببببليطيالضببببببوءيعببببببليضببببببعفيالضببببببوابأصحابيالشر

ري الداخليةيوالتوصيةيبطرقيالتحس ي

افيعليعمليةيإعداديالبياناتيالمالي ةيالإشر
وتوحيدهايواستعراضهاي



المراجعة الداخلية
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عة استخدام الوسائل الآتية للمراج
الداخلية

 يقتنفيذ أحدث إجراءات التدق

برصيد الحسابالمتعلقة 

تحديد المعاملات الهامة

العمل  الفهم الكامل لطريقة
والبيئة

المراجعةآراءصياغة هاللمنشأة وبيئت الفهم الكامل

ةتسليط الضوء عل المخاطر الك  بت 

كات المتعلقة بالبيانات المالية والسرر



إدارة المخ   اط  ر

فوايطبق  إدارة المخاطر لدينا نهجا يركز عل العملاء ويستفيد من شبكتنا من الموارد والتقنيات ذات محتر

ة المتخصصة لتلبية احتياجات العمل المحددة وتقييم تعقيد المنشآت بشكل فعال، المستوى العالم  والختر

  ذلك ملف تعريف عملك لتصميم حلول متكاملة يتم تقديمها من خلال شبكة توزي    ع سلسة
بما فن

.لمواجهة تحديات السوق الخاصة بك

اتيجية من خلاصة واسعة من المنتجات والخدمات .نحن نقدم حلولا استر

.وكأداة إضافية لإدارة المخاطر لدينا، نقدم مجموعة كاملة من خدمات التدقيق الداخل  

م بمتطلبات مراقبة الجودة ن .نحن نطبق أعل المعايت  المهنية ونلتر



الاكتواريةمسك الدفاتر المحاسبية والخدمات 

نحببببببنينقببببببدميخببببببدماتيمحاسبببببببيةيعاليببببببةي

الكفاءةيبأسعاريتنافسية

إعداديأنظمةيالمحاسبةيوسياساتي

المحاسبيةيوالاجراءات

يخدماتيالاستشاراتيالمحاسبيةيللمع اي ي

الدولية

كاتيالص اضيةيللشر ةيالإدارةيالماليةيالاف م غ ي

والمتوسطةيالحجم

ي ر منياكتواريا ياحتسابيمنافعيالخدمةيللموظف ي

اكاتيمعي ريخة يشر رياكتواري ي متخصص ي

يالدوليببببببببةيالمحاسبببببببببي ةيتنفيبببببببب يالمعبببببببباي ي

يالمحاسبببببببيةيي ،ي15) الجديببببببدةيالمعبببببباي ي

(9،ي16

تسببببببببببجيليالقيببببببببببوديالمحاسبببببببببببيةيوإعببببببببببدادي

التقارير

بةتصميميوتنفي يومراجعةيدليليالمحاس



ة كات المتعتر حل ال#عمال للسرر
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للخطةي ضمانيالتنفي يالفعا 

اتيجية الاس م حيلماي إعادةيهيكلةيف ي يالإدارة

لتحقي ي كانيالكيمطلو ا

اتيجية الخططيالاس م

ي اتيج  
التخطيطيالاس م

للتحو 

مراجعةيتحليلية

و

SWOTتحليلي

وتنفي يحوكمةيمراجعةيإعدادي

كات الشر
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يبة  خدمات الزكاة والضن

ي ي    يبيالتخطيطيالضر ةيالاستشاراتيالضر
يبةي الاستشاراتيلضر

القيمةيالمضافة
يبةي خدماتيضر

WHT))الاستقطاعي

ة ةيوالمتوسطةيوالكب ي كاتيالصغ ي يبيةيفعالةيوفعالةيللغايةيللشر يتقديميخدماتيضر  
.نحنيمتخصصونيفر

يبةي الاستشاراتيلضر

التضفاتيالعقارية
الاستشاراتيالزكوية

اضاتيالزكويةي الاع م

يبية والضر
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خدمات التدريب
هايا يالكيالتدقي يوالمحاسبةيوالماليةيوالإدارةيوغ ي  

يالعديديمنيالمجالاتيبمايفر  
يدوراتيتدريبيةيمخصصةيفر يتوف ي  

ينحنيمتخصصونيفر .لكل ي

دورات تدريبية تقدم لعملائنا:

إدارة المخاطر

كات المراجعة الداخليةحوكمة السرر

يةالتدفقات النقدية المستقبل التقييم المالى   ية الإدارة والموارد البسرر

التمويل الإسلام  

ن  دورات مالية لغت  الماليي 

التحليل المالى  

معاير المحاسبة الدولية

يبة الزكاة والضن

الرقابة الداخلية



يات الحكومية المحتوي المحل  والمشتر
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يالكي  
المواديويالقو يالعاملةيومايفر

يبدلاايمني يصنعيالمنتجيمحليا   
المستخدمةيفر
اده ‘.است ي

تحديد المحتوى المحل  

كةاستخداميأساسياتي لتحقي يمستو الشر
ي  
يمنيالتقدميوالازدهاريويالاستدامةيفر كب ي

.الاقتصاد

اتيجية المحتوى المحل   استر

ي " المحتو يالمحل  “
يستضافيالىي يمقداريالقيمةيال م  ييع ر  كةالشر

،يويجبيأنيتكونيالقيمةيالاجماليةيللعناض
اةي ة)المش م ائبيالمباشر (  باستلناءيالضر

يالقيمة .كنسبةيمنيإجمالى 

قيمة المحتوى المحل  

نمااجيقياسينسبةي
ي المحتو يالمحل 

ي خببطي) نمببواجينسبببةيالمحتببو يالمحببل 

(الأساس

ي نمببببببببببببببواجينسبببببببببببببببةيالمحتببببببببببببببو يالمحببببببببببببببل 

(عليمستو يالمنشأة)المستهدفةي

ي نمببببببببببببببواجينسبببببببببببببببةيالمحتببببببببببببببو يالمحببببببببببببببل 

(عليمستو يالعقد) المستهدفة



تقارير

مراجعة

مراقبة

التقارير

الخطة المستهدفة

شهادة خط ال#ساس التدقي يوإصداريالشهادة

عليمستو ي
المنشأة

نمواجيالخطةي
المستهدفة ةالتقاريريالدوري

عليمستو ي
العقد

يةيالتقاريريالنهائ
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اتيجية ونطاق العمل استر

05



كة، بناء عل فهمنا، نستنتج  دائماً ما يتم تحديد نطاق العمل بشكل متبادل لك  نأخذ بالاعتبار احتياجات ومتطلبات السرر
  
:أن الخدمات المطلوبة ه  كالآتر

اشاتيجية ونطاق العمل
ملخ يلنطاقيالعمل

كة1   الراشد للصناعة مراجعة القوائم المالية لسرر
م2025ديسمتر 31للسنة المنتهية فن

كة 2 ةالراشد للصناعة فحص القوائم المالية ال#ولية الموجزة لسرر   الستة أشهرلفتر
م2025يونيو 30المنتهية فن

كة تقديم إقرار الزكاة للقوائم المالية3   الراشد للصناعة لسرر
م2025ديسمتر 31للسنة المنتهية فن



الأعما مسائليدوتعقاحتياجاتنتفهمنحن.التدقي عمليةمراحلجميععلقيمةوإضافةالمشكةتتوقعإلىويببهدفالمخاطرمنالحدعللديناالشاملالتدقي نهجيعتمد

يبشكلوسنقدم.المحاسبيةوالمسائل  
يلف يقكقويا يدعما ياستبافم يالمالى   

ريعملف ي لدينا.القضاياتلكمعالتعاملفر افيةيتم ي بشأنالمشورةلتقديمصلةااتعمقةالمتالمعرفةوبالاح م

ي .الأمرلزمإااالمحاسبة،معاي ي

يعليفهميديئةيالرقابةيالداخلية ر ك ي ال م

ييساهمفعَا داخليةرقابةنظاموجودإن  
يوالمساعدةالإدارةأهدافتحقي فر  

ياللقةتعزيزفر  
كةنتائجفر يفعاليتناإن.الشر  

يالتدقي فر يأك   علالاعتمادعلقادريننكونماعندبكل ي

يقبلمناتباعهاومد الإجراءاته هفعاليةتقييمإلىبالإضافةالداخلية،الرقابةوإجراءاتضوابط كةمنسوب   يللمساهمةوالك،الشر  
كماالمراجعة،عمليةناءأثالتخطيطمرحلةفر

كةلد الداخليةالرقابةلبيئةتقييمنادنتائجالإدارةدابةغنقوم :تقييمنايشملقد،الشر

كةمستو علوالإجراءاتالضوابطوتنفي تصميمتقييم ككل؛الشر

الصلة؛ااتالتقاريروإعدادالمحاسبيةالدورةفهم

مختارة؛عيناتخة منالداخليةالرقابةعناضتقييم

ياختبار"تنفي  .الصلةااتالتحكموأنظمةالعملآليةنفهمأننامنللتأكدالمحددةالرقابةوإجراءاتالمحاسبيةاالدورةخة منعمليةتتبع،"تج ي   

ونطاق العملاشاتيجية
التدقي 



يالنتائجتحقي علقادروننحنالمجدولة،المراجعةأنشطةوتتبعللتدقي الشاملالتخطيطخة من  
التدقي ف ي يحدد.اجآتالمفمخاطرتقليلمعباستمرارالمناسبالوقتفر

يبشكللدينا يالمناط أولى  يالماديةالأخطاءخطرفيهايكونال م   
ها،الماليةالشؤون وف يالعلياللإدارةالمنظمةالمقابةتخة منب لكسنقوم.الأعلهوالماليةدياناتكفر وغ ي

ينضعقدالتحديد،وجهعل.والتوقعاتالمةحظات،ومشاركةالأنشطة،ومراجعةوالمراقبة،التحليلية،والإجراءات  
والسياساتا ،والأعمالمالية،التقاريرإعدادإطارالاعتبارفر

يوالأداءالمحاسبية،والممارسات .الداخليةوالرقابةالمالى 

يالمجالاتيأيضانحددسوف يالإدارةوحكمالتقديراتفيهايكونأنيمكنال م  يالمخاطرأهميةنحللنحن.الماليةالبياناتعلماديتأث ي ااءاتناإجرونحددحددناهاال م  .ل لكوفق 

يالصلةااتوالتأكيداتالهامةالحساباتعلبالمخاطرلديناالتخطيطمصفوفةترتبط  
يالحساباته هحو التأكيداتوتجمعالمالية،دياناتكفر  

التأكيداته ه.التدقي دافأهفر

؛ ريالف ي يقومهدف،لكل.والإفصايوالعرضوالملكية،والقيمة،والدقة،والوجود،الاكتما ،ه  يبشكلويحددالمخاطرمستو دتعي ي الرقابةتباراتاخمنفعالةمجموعةأولى 

.والأرصدةالفرديةالمعامةتواختباراتالتحليليةوالإجراءاتالداخلية

ينحن يأنهامنالتأكدأجلمنصحيربشكلدناالخاصةالتدقي تخطيطإجراءاتنب ر  كةأنشطةمعومناسبوثي بشكلتتماشر لبناءجاهدينسنسعىوودوراتها،وعملياتهاالشر

وراتمنلديناماكلسليمة،عملعةقات .والاستقةليةبالموضوعيةتتعل ضر

العملاشاتيجية
يعليالتخطيطيوالجودة ر ك ي ال م



نتائجنا/ اضافتكم  أنشطتنا

اجتماعيتخطيطيالمراجعة•
طلباتيمعلوماتيالتدقي •
ي• ر ك ي الإن اريالمبكريعنيأييقضايايومجالاتيال م

فهميالأعما يوالمخاطريومجالاتيالحساسيةيوالموضوعية•
فهميالدورةيالمحاسبيةيوالتقاريريااتيالصلة•
خطةيإجراءاتيالمراجعة•
يللتدقي • الموافقةيعليالجدو يالزم ر 

التخطيط

تق يريعنيمةحظاتيالرقابةيالداخلية•
تحديديوتوثي يالنظميوالعملياتيالرئ سية•
تقييميتصميميوتنفي يعناضيالرقابةيالداخلية•
ددةاختباريفعاليةيالتشغيليمنيعناضيالرقابةيالداخليةيالمح•

اختبارات الرقابة

مناقشةينتائجيالتدقي • إجراءياختباراتيالتدقي يالموضوعيةيعليالحسابات•
المراجعةيالتحليلية• الاختبار الموضوع  

اجتماعياستكما يعمليةيالتدقي •
تقاريريحو ينتائجيعمليةيالتدقي •
تق يريالمراجعيالمستقليوالرأي•

التق يريللإدارةي• الاكتمال 

العملاشاتيجية
نحن نصمم عملنا لتناسبك و لتناسب عملك



العملاشاتيجية
خطابيالإدارة

ا ريعمةئناأحدلكونكمنظر  ريمجالاتيريوضال يالإدارةخطابوتقديمتطويرخة منمضافةقيمةااتبخدمةتزويد هوهدفناسيكونعملنا،نطاقيشملهموال ينالمهم ي التحس ي

.والماليةالمحاسبيةالمسائلأوالمستقبليةالمراقبةمنسواء

يماالتق يرسيتضمن :يل 

يتتطلب:الإدارةخطاب يمنالمراجعةمعاي ي يخطابط ي عنأوشفهيا يعمةءهمإبةغالحساباتمراجعى  ةصورقأوجهأيعنمنفصلبشكلالإبةغمنهجنايتطلب.رسح  تتعل كب ي

يبماالداخلية،الرقابةدهيكل  
يأفعا أومخالفاتأوماديةأخطاءأيإلىانتباهكنلفتكمامراجعتنا،أثناءإليهوالمشارالمعلومات،نظامالكفر يمراجعتناأثناءانعلمهقانونيةغ ي  

شكلفر

كةإدارةمعالمناقشةبعدتقديمهسيتمخطاب .الشر

.تصحيحيةإجراءاتلاتخااتوصياتمعجنبإلىجنباالقضاياعنتق ير



العملاشاتيجية
مسؤولياتيوحدوديالمراجعة

يوفقا يمراجعتناتتم يللمراجعةالدوليةللمعاي ي تشتمل.الجوه يبةالأخطاءمنخاليةالماليةالقوائمبأنمعقولةقناعةعلللحصو المراجعةأعما وتنفي دتخطيطالقياممناتتطلبوال م 

يوالإفصاحاتللمبالغالمؤيدةالعينة،أساسعلالأدلة،فح علالمراجعةإجراءات المطبقةالهامةوالتقديراتعةالمتبالمحاسبيةالمبادئتقييمعلتشتملكما.الماليةالقوائمتتضمنهاال م 

.الماليةللقوائمالعامالعرضوتقييمالإدارةقبلمن

يتتطلب فعا نظاموجودإن.مخالفةأوخطأبسببكانسواءجوه يةأخطاءايتتضمنلاالماليةالقوائمبأنالقناعةمنمطلقة،ول ستمعقولة،درجةعلالحصو للمراجعةالدوليةالمعاي ي

يبما)مخالفاتأوأخطاءحدوثاحتما منيقللالداخليةللرقابة  
نقوملأنناونظرا ي،السببوله ا.الإحتما ه امللوقوعدونيحو لاأنهإلااكتشافها،بدون(الموجوداتاستخدامسوءالكفر

يمختارةلعيناتاختباراتداستخدام  
يالجوهريالخطأإكتشافيتبملافقبدالمراجعة،أعما فر ،.وجدتإنالمخالفات،أوالأخطاءكلاكتشافنضمنلاو التالى  يالمراجعةأعما إنفو التالى  ال م 

يعليهايعو ألايجبدهانقوم  
يالأخر المخالفاتأوالإختةساتكشففر يتحدث،قدال م  يكشفها،تمإنوال م   

.دهاإبةغكمسيتموجودهاحا فر

يوفقا ي يفإنناالمهنية،للمعاي ي  
يالحالاتيفر يالعاديةغ ي يأورأيتكوينأوالمراجعةأعما إتمامفيهاعلينايتع رال م   

يالحالةفر أورأيإبداءعنالإمتناعلناوزيجرأي،إصدارمنفيهانتمكنلنال م 

.تق يرإصدار

كةالداخليةالرقابةنظامدتفهمسنقومالمراجعة،عمليةمنوكجزء يالمراجعةإجراءاتومد وتوقيتطبيعةلتحديدالمراجعة،لأعما التخطيطبغرضوالكللشر وفقاوالكدها،قومنال م 

،.الماليةالقوائممراجعةلغرضالداخليةالرقابةلمعيار .داخليةالالرقابةنظاموفعاليةكفاءةمد عنمستقلرأيتقديممنلتمكينناكافيايكونلنه افهمنافإنو التالى 

يبمراجعتناالمتعلقةالعملأوراقإن يشيةمعلوماتعلتحتويوال م  .لديناالمتبعةوالسياساتللإجراءاتوفقادهانحتفظوسوفمنشأتنا،ملكه 



الفريق
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ري يوالمحاسب ي ر يمرخ يمنيالهيئةيالسعوديةيللمراجع ي  
محاسبيقانوبر

سلطان أحمد الشبيل  
يكيالمسؤو  الشر

34

ييمتلكيسلطاني▪ يالمملكةيالع  يةيالسمنيالسنوات10ماييفوقيعنيالشبيل   
يبيةيوالتدقي يفر يمجا يالاستشاراتيالماليةيوالزكويةيوالضر  

ةيفر .عوديةخ  

يسببلطانييمتلببكي▪ ةالشبببيل  يالخبب    
يالمملكببةيالع  يببةيالسعوديةفر  

يالسياسببليتقببديميالاستشبباراتيالماليببةيوتببرأسيعببدةيمشبباريببببعيفر يمببنيتحضبب ي 30اتيالمحاسبببيةيلأكبب  

يحكوميةجهة . حكوميةيوغ ي

ييتوفريلد يسلطاني▪ يالشبيل  يالدوليةيللإفصاييالمالى  .معرفةيكافيةيبالتقاريريالماليةيدتطبي يالمعاي ي

يسلطانيوفريلد ييت▪ ياالإستحقاقبالتحولاتيمنيالأساسيالنقدييإلىيأساسيمعرفةيكافيةيالشبيل  يوالكيدتطبي يالمعاي ي .لمحاسبيةالمحاس   

يالتعامليمعي▪  
ةيفر ايالخ   اضيعليهاال  و ويملكيأيض  يالمنطقةيوالاع م  

كاتيفر .الزكويةيوالتقييماتيالصادرةيبح يالشر

:ال خب  رات والم ؤه  لات ال عل مي ة

ي اتيالسابقةيبالتالى  :تتلخ يأدرزيالخ  

ي▪ يشر  
كاؤهPKFيكيساد يوقائدياللجنةيالفنيةيولجنةيالتدريبيفر .البساميوشر

كةي▪ يشر  
.ويونغإرنستEYعمليفر

.درنامجيجودةيالحياة▪

.المركزيالسعودييللتحكيميالتجاري▪

ية▪ .صندوقيتنميةيالموارديالبشر

كةيال ياضيالمالية▪ .شر

كةيألفايالمالية▪ .شر

ي▪ .كةيصدريللخدماتياللوجستيةشر

يللحديديوالصلب▪ كةيوط ر  .شر

كةيثقةيلخدماتيالاعما ▪ .شر

كةيالسعوديةيلإعادةيالتدوير▪ .الشر

بكالوريس في 
المحاسبة

جامعة الملك سعود

حاصل عل زمالة 
ن  الهيئة السعودية للمراجعي 

ن  والمحاسبي 
SOCPA

شهادة التقارير المالية 
الدولية 

ن  جمعية المحاسبي 
ن المعتمدين القانونيي 

ن  يطانيي  التر

:ال خب  رات والم ؤه  لات ال عل مي ة

يعضبببببببوي▪  
يمجلبببببببب ف يبببببببب يالعمببببببببليوالتنسبببببببي فر ر يالدوليببببببببةيلقدبببببببب ي واعببببببببديالمعببببببباي ي

ري يوالمحاسب ي ر يوالهيئةيالسعوديةيللمراجع ي ر .أخةقياتيالمحاسب ي

يقطاعاتيمختلفة▪  
يعدةيلجانيمراجعةيفر  

.عضويفر

ري▪ يالسعودي ي ر يالإداري ي ر عضويجمعيةيالاستشاري ي

:العضويات



يالمعتمدينيبالولاياتيالمتحدةيالأم ي ر يالقانوني ي ر يمعهديالمحاسب ي  
كيةعضويفر

مح  مد كتانة
مديريتنفي ييي

35

يماييفوقيعني▪ ر يالمملكةيالع  يةيالسعمنيالسنوات10يمتلكيمحمديياس ي  
يبيةيوالتدقي يفر يمجا يالاستشاراتيالماليةيوالزكويةيوالضر  

ةيفر .وديةخ  

يهادفةيلل  ببر▪ يمختلفيالمجالاتيالتجاريةيالهادفةيلل  ببر،يكمايعمليلد يالجهاتيالحكومية،يوالمنشاتيالغ ي  
يفر ر .عمليمحمديياس ي

رييمتلكيمحمد▪ ةياس ي يالخ    
يالمملكةيالع  يةيالسعوديةفر  

يالسياسباتيالمليتقديميالاستشاراتيالماليةيوترأسيعدةيمشاريببببعيفر يمبنيتحض ي جهبة20حاسببيةيلأكب  

يحكومية . حكوميةيوغ ي

ريلد يمحمديتوفر▪ يياس ي يالدوليةيللتق يريالمالى  .معرفةيكافيةيبالمعاي ي

ي اتيالسابقةيبالتالى  :تتلخ يأدرزيالخ  

كةيارنستيويونغ-مديريمراجعةيأو ي▪ . شر

ية▪ .مؤسسةيالملكيفيصليالخ ي

.المؤسسةيالعامةيللحبوب▪

يللمعارضيوالمؤتمرات▪ نامجيالوط ر  .ال  

كةيعبد▪ يللسياحةيوالتنميةشر .المحسنيالحك ي

يالمنجممجموعةيأدناءيعبد▪ .اللهيعل 

كةيلازوردييلل هبيوالمجوهرات▪ .شر

.لطبيالاسنانمجموعةيالمسوا ▪

هايمنيالجهاتيالأخر يالمحلية▪ يوغ ي .مجموعةيالمجا يالعرب  

بكالوريس في 
المحاسبة

محاسب قانوني معتمد 
في الولايات المتحدة 

الأمريكية 
CPA

عضو معهد 
ن المحاسبين القانونيي

في الولايات المتحدة 
الأمريكية

:ال خب  رات والم ؤه  لات ال عل مي ة

:ال خب  رات والم ؤه  لات ال عل مي ة



يالمعتمدينيبالولاياتيالمتحدةيالأم ي ر يالقانوني ي ر يمعهديالمحاسب ي  
كيةعضويفر

يالمضية ر يوالمراجع ي ر يجمعيةيالمحاسب ي  
عضويفر

يمح  مد بحت 
مراجعةيأو مديري

36

ييمتلكيمحمدي▪ يالمملكةيالع  يةيالسعوديةمنيالسنوات10ماييفوقيعنيبح ي  
يمجا يالتدقي يفر  

ةيفر .ومضخ  

يتدقي عمليمحمدي▪  
ييفر كاتيمتعددةياالتجاريةالصناعية،يالخدميةيوالأنشطةمختلفيبح ي ةيالحجميللشر ة،يمتوسطةيوصغ ي .لجنسياتيوالمحليةللمنشآتيكب ي

يلد يمحمديتوفر▪ يبح ي يالدوليةيللتق يريالمالى  .معرفةيكافيةيبالمعاي ي

ي اتيالسابقةيبالتالى  :تتلخ يأدرزيالخ  

كةي-مديريمراجعةي▪ . دراي يووتريهاوسشر

.مجموعةيالمرجانيالقابضة▪

.القابضةبقشانمجموعةي▪

يجروبيللمعداتيالطبية▪ ر .الأم ي

.كايرويثرييايهيجروب▪

كةي▪ .كوكاكولايللتعبئةيمضشر

كةينستلهيمض▪ .شر

ا يموتورزيمض▪ كةيج ر .شر

كةي▪ يالعالميةيشر يدب   ئ
.مض-موابر

في بكالوريس
المحاسبة

محاسب قانوني 
معتمد في الولايات 
المتحدة الأمريكية 

CPA

عضو معهد 
المحاسبين 

القانونيين في 
الولايات المتحدة 

الأمريكية

:ال خب  رات والم ؤه  لات ال عل مي ة

:ال خب  رات والم ؤه  لات ال عل مي ة



البتالمحمد زيد 
مدير قسم الضرائب والزكاة

37

سنوات من الخبررة يرم ملرال اشستارااات المالارز والزكويرز والضرريباز والتردقام يرم المملةرز ال ر ارز 5ما يفوق عن البتاليمتلك محمد ▪
.الس وديز

ال ر ارز والضرريبم يرم المملةرزالزكرو الخبرة يم تقديم اشستاااات الزكويز والضريباز وترأس عدة عملارات التردقام البتاليمتلك محمد ▪
(. شركات ويروع أجنباز–شركات ذات مسئولاز محدودة –شركات مساهمز –جهات حةوماز )شخصاز اعتباايز ما  ان 100الس وديز لأكثر من 

.م ريز كاياز  التقااير المالاز  تطبام الم ايار الدولاز للإيصاح المالمالبتاليتوير لدى محمد ▪
سرباز المحاسربم وذلرك  تطبارم الم رايار المحاالإسرتحقاقم ريز كاياز  التحوشت من الأساس النقرد  للرأ أسراس البتاليتوير لدى محمد ▪

.للقطاع الخاص والقطاع ال ام
.الزكويز والضريباز ولعادة التقاام الصادا  حم الاركات يم المنطقز واشعتراض علاهاالر وطويملك أيضًا الخبرة يم الت امل مع ▪

:الـخبــرات والمـؤهــلات الـعلـميـة

:تتلخص أ رز الخبرات السا قز  التالم
عمل يرم هائرز الزكراة والضرريبز واللمراا  لردى لدااة كبراا 
المةلفان والتدقام والإشراف علأ عدة شركات مداجرز يرم

.السوق الرئاساز والموازيز
البسرام وشرركا و والتردقام علرأ PKFيم  عمل يم شركز

.الاركات المساهمز والةاانات اشعتباايز الأخرى
.اشستااايز BECCعمل يم شركز يم 

بكالوريوس في 
المحاسبة

جامعة الإمام محمد
بن سعود الإسلامية 

حاصل على زمالة 
الهيئة السعودية 

للمراجعين والمحاسبين
SOCPA

:الـخبــرات والمـؤهــلات المهنية

يررم يريررم عمررل للنررز اشختبررااات لرردى الهائررز عضررو ▪
.الس وديز للمراج ان والمحاسبان

.يم الملال المالم والإداا  TVTCمداب م تمد من ▪

:العضويات

شهادة التقارير المالية 
الدولية 

جمعية المحاسبين 
القانونيين المعتمدين

البريطانيين

محاسب قانونم مرخص من الهائز الس وديز للمراج ان والمحاسبان

أخصررائم يررريبز القامررز المضررايز الصرراداة مررن الهائررز ▪
.الس وديز للمراج ان والمحاسبان

ن ينم المحاسبز الصاداة من الهائز الس وديز للمرراج ا▪
.والمحاسبان

مرن شهادة التقااير المالاز الدولاز للقطاع ال ام الصراداة▪
.انجم از المحاسبان القانوناان الم تمدين البريطانا

:الشهادات المهنية



عبد الرحمن جربوع
قسميخدماتيالمحاسبةمديري
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يالمملكةيالع  يةمنيالسنوات10يمتلكيعبديالرحمنيج  وعيماييفوقيعني▪  
يبيةيوالتدقي يفر يمجا يالاستشاراتيالماليةيوالزكويةيوالضر  

ةيفر .السعوديةخ  

يهادفةيلل  ببر▪ يمختلفيالمجالاتيالتجاريةيالهادفةيلل  ببر،يكمايعمليلد يالجهاتيالحكومية،يوالمنشاتيالغ ي  
.عمليعبديالرحمنيج  وعييفر

ةعبديالرحمنيج  وعييمتلكي▪ يالخ    
يفر  

يالسياسلالمملكةيالع  يةيالسعوديةيتقديميالاستشاراتيالماليةيوترأسيعدةيمشاريببببعيفر يمنيتحض ي 10اتيالمحاسبيةيلأك  

يحكوميةجه . اتيحكوميةيوغ ي

(.ERP) داعداديوتشغيلينظاميدرنامجيتخطيطيموارديالمؤسسةيمعرفةيكافيةيعبديالرحمنيج  وعيتوفريلد يي▪

ي▪ .يتوفريلد يعبديالرحمنيج  وعيالمعرفةيالكافيةيلتقديميخدماتيالإستشاراتيالماليةيودراساتيالجدو يالتخطيطيالمالى 

.يتوفريلد يعبديالرحمنيج  وعيإعداديالسياساتيوالإجراءاتيالمحاسبيةيوالعمليعلير طهايبالأنظمة▪

ي اتيالسابقةيبالتالى  :تتلخ يأدرزيالخ  

ي▪  
كةيارنستيويونغمراجعيفر . شر

ي▪ .(STCC) كةيقنواتيالاتصالاتيالسعوديةشر

كةيالمركزيالع  ية▪ .شر

ي▪ يةشر .كةيمهارةيللموارديالبشر

يالمالية▪ .الراجج 

.صنادي يبلوميللإستلمار▪

ية▪ .مؤسسةيالملكيفيصليالخ ي

.المؤسسةيالعامةيللحبوب▪

.جمعيةيالمعارضيوالمؤتمرات▪

بكالوريس في 
المحاسبة

حاصل على شهادة
CME 1

:ال خب  رات والم ؤه  لات ال عل مي ة

:العضويات:ال خب  رات والم ؤه  لات ال عل مي ةأهم 

ري▪ يالسعودي ي ر يالإداري ي ر عضويجمعيةيالاستشاري ي



مح  مد حامد 
ي مديريقسميالمحتو يالمحل 
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يالمملكةيالع  يةيالسعمنيالسنوات10يمتلكيمحمديحامديماييفوقيعني▪  
يبيةيوالتدقي يفر يمجا يالاستشاراتيالماليةيوالزكويةيوالضر  

ةيفر .وديةخ  

(.ERP) داعداديوتشغيلينظاميدرنامجيتخطيطيموارديالمؤسسةيمعرفةيكافيةيمحمديحامديتوفريلد يي▪

يوالتكنولوجيببايالمحوسبببةييعببديمحمببديحامببدي▪ يالمحتببو يالمحببل   
يللجببزءيايحيببثييعببديتحليببليالأعمببا يبالتفصببيليجببزء ي( ERP)حلببو يداسببتخداميمتخصبب يفر

ا
مكمبب 

يمنيالتج  ةيالمالية  
.اللابر

بكالوريس في 
المحاسبة

حاصل على شهادة 
النمذجة المالية من معهد 
MIND CYPRESS 

:ال خب  رات والم ؤه  لات ال عل مي ة

:ال خب  رات والم ؤه  لات ال عل مي ةأهم 

بكاتيالكب   يوالقطاعباتيال يمبعيالشر يالعديديمنيمشباريببببعيالمحتبو يالمحبل   
يبسببيعملهيفر يالمحتو يالمحل   

ةيواسعةيفر لمقباولاتيمختلفبةيملبليايتمتعيمحمديبخ  

با هبايمبنيالقطاعباتيأيض  يالخبدماتيوتكنولوجيبايالمعلومباتيوغ ي ي. والصيانةيالعامبةيوالطبيبةيوخبدماتيالإعاشبةيومقبدخ   
ةيفر تعامبليمبعيهيئبةيالكمبايأنبهيمبنياوييالخب  

ي .المحتو يالمحل 

ي ةيكمحلليمالى  ايبخ  
يمبني/ يتمتعيمحمديأيض  بكةيور حيتهباي،يوتحليبلينمبواجيأعمبا يا10تجبارييمبعيأكب   يتنفيب يطبرقيزيبادةيكفباءةيالشر  

ةيفر بكةي،يسبنواتيمبنيالخب   لشر

انيةيوالعملياتيللإدارة ر ءيمنيالم ي  
يفيماييتعل يبكليشر ر احاتيللتحس ي .والشؤونيالماليةي،يواستخداميالنتائجيلتقديمياق م



محمد أبو العلا
مديريقسميالاستشاراتيالمالية
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يعببباميمبببنيال20يمتلببكيمحمبببديأدبببويالعبببةيمببباييفبببوقيعبببني▪  
ةيفر يالمتقبببدميوالاستشبببارخببب   اتيمجببالاتيعلبببوميالماليبببةيوالمحاسببببةيومراجعبببةيالحسببباباتيوالتحليبببليالمبببالى 

يوالتقبباريريالماليببة،يوتصببميميالأنظمببةيالمحاسبببيةيوالرقابببةيوالمراجعببةيالداخليببةي ،يوإعببداديقببوائميالمركببزيالمببالى  مخبباطريالتشببغيليةيارةيالوإدالماليببة،يوالتببدريبيالمببالى 

يالصغريوتقنياتيالموازناتيالتقدي ية يوالمتناه  يوالتمويليالصغ ي .للأعما يوالتعليميوالتلقيفيالمالى 

يتحليلينمااجيالأعما ييمتلكيمحمديأدويالعةي▪  
ي-التخطيطيوالتنفي ي-تخفيتيالتكاليفي-مهاراتيف يدةيفر ر تخطيطي-يمينمااجيالأعما يتصم-توجيهيالموظف ي

اتيجيةيالأعمببا ي ا يأفضببليأسبباليبيالقيببادةي-اسبب م تطببويري-الأعمببا يتنفيبب ينمببااج-إدارةيالادتكبباري-إدارةيموازنبباتيالمشبباريببببعي–عمليبباتيتببدقي ينظببميالأعمببا ي-إشر

مجياتيللأنظمةيالمحاسبيةي-التدريبي-إدارةيالمخاطري-الأعما ي امجيميكروسوفتي-مهاراتيال   ائبيالدولية-المهاراتيل   .الضر

ي اتيالسابقةيبالتالى  :تتلخ يأدرزيالخ  

الرئ  يالتنفي ييللشؤونيالماليةيالساد يللمجموعاتيالقابضةي▪

قيالأوسطيوشما يأف يقيايمجموعةيالق يمنطقةيالشر  
كاتيالدوليةيفر .فار والشر

يالقابضة▪ .مجموعةيالمجا يالعرب  

.أنظمةيالحلو يالمالية▪

.مجموعةيمارسيليايالقابضة▪

.أويليترا ▪

.سمارت▪

. رجا يأعما يإسكندرية▪

:ال خب  رات والم ؤه  لات ال عل مي ة

:ال خب  رات والم ؤه  لات ال عل مي ةأهم 
بكالوريس في 

المحاسبة

مستشار أعمال مالية 
معتمد

مدرب مالي معتمد

ي يعمليدهايسابقايكالتالى  :تتلخ يأدرزيالدو يال م 

.الولاياتيالمتحدةيالأم يكية▪

.المملكةيالمتحدة▪

.المغرب▪

.تون ▪

.لبنان▪

.اليمن▪

.المملكةيالأردنيةيالهاشمية▪

.المملكةيالع  يةيالسعودية▪

.جمهوريةيمضيالع  ية▪

ة :العضويات:دول الختر

ي▪ ر عضويجمعيةيالاستشاري ي

ري يالسعودي ي ر الإداري ي
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ال#تعاب المهنية
يوالمصاريفالمنضفالوقتأساسعلأتعادناتحتسب اتالمسؤوليةدرجةحسبوالكنتكبدها،ال م  يوالمهاراتوالخ   المهنيةالخدمةتطلبهاتال م 
.لكمالمقدمة

:كالتالى  تكونأنالمهنيةأتعابنانقدر

*الأتعاب بالريال السعودي الخدمة

240,000   
كة الراشد للصناعة للسنة المنتهية فن م2025ديسمتر 31مراجعة القوائم المالية لسرر

55,000   
ة الستة أشهر المنتهية فن كة الراشد للصناعة لفتر م2025يونيو 30فحص القوائم المالية ال#ولية الموجزة لسرر

18,000   
كة الراشد للصناعة للسنة المنتهية فن م2025ديسمتر 31تقديم إقرار الزكاة للقوائم المالية لسرر

يااتيجودةيعالي• ياليوميالأو يمنيبدءيالعمليوه   
اضيأنيجميعيمعلوماتيالةزمةيالمطلو ةيمنيقبلنايمتوفرةيفر .ةتستنديأتعادنايأعةهيعلياف م

.عنديتسليميالمسودةي% 50 منيالاتعابيعنديتوقيعيالعقد% 50ومنيممارستنايأنينطلبيدفعةيمقدمةيدنسبةي•
يبعديمناقشتهايمعيالإدارة• يدهايعليأساسيفعل  .الأتعابيالإضافيةيسوفييتميإصداريفوات ي

يبة القيمة المضافة* ال#تعاب غت  شاملة ضن
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46

  
وتن يد الإلكتر التر

Info@alshubailycpa.com

  
وتن الموقع الإلكتر

www.alshubailycpa.com

رقم التواصل
011 483 7877

العنوان 
8325ط ي يأن يدنيمالك،3199

يال 13521،يال ياضيملقاح 

المملكةيالع  يةيالسعودية
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Al Rashid Industrial Company

We are pleased to present our proposal for audit and review of the financial statements of Al Rashid Industrial Company (the “Company”) for the year ending 31 

December 2025. We appreciate your interest in our professional services and look forward to the opportunity of working with you. Our proposal describes our 

understanding of your needs and proposes how we can assist you in meeting your requirement. 

Alzoman, Alfahad & Alhajjaj professional services is a member of LEA Global, which was founded in 1999 and is the second-largest international alliance in the 

world. 

We feel that our firm is best equipped to respond to all of your service needs. Our strong local presence combined with the international strength of our affiliation 

of LEA Global will result in prompt effective responses to all of your local needs. We have a proven track record in delivering audits and advisory services to clients 

ranging from small and family-owned businesses to multi-national companies. 

Our mission is to help our clients and excel our people. This mission requires an uncompromising commitment to high professional and technical quality and 

service excellence. Through the varied disciplines and expertise our firm possesses, both at the local and international levels, we believe that the quality of 

services we offer will exceed your expectations.

In this proposal, we have described the scope of the work that we propose and our team of professionals. We believe that we are well qualified to serve as the 

independent auditor of the Company. All the members of our team also share the same commitment of providing outstanding service to you. 

Yours sincerely, 

Alzoman, Alfahad & Alhajjaj professional services

Zaher Abdullah Alhajjaj

Partner

License N. (562)

Introduction
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Why Alzoman Alfahad and 

Alhjjaj Professional Services 

(A&Y)
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A&Y and LEA GLOBAL

Alzoman, Alfahad and Alhajjaj professional services (the “Firm”) was established in 2016 in the Kingdom 

of Saudi Arabia. The Firm has three Saudi partners who are licensed and public accountants, leading our 

professional services with the assistance of more than hundred professional employees. The Firm is 

among the 15 audit Firms in Saudi Arabia that are registered with the Capital Market Authority (CMA) and 

authorized to audit publicly listed companies, entities planning for IPO, CMA regulated Mutual Funds 

and Investment Companies. 

We at Alzoman, Alfahad and Alhajjaj professional services believe in quality and professionalism in 

providing our services, alongside building a strategic relationship with our clients and partners. This was 

crowned by the approval of the Board of Directors of the Capital Market Authority in the Kingdom of 

Saudi Arabia to register our company with the Authority to conduct audit operations for entities subject 

to the Authority's supervision. This came after an extensive study and in-depth scrutiny of our business 

model and verification of our quality methodology.

Offices in Saudi 

Arabia

3

Certified experts locally 

and globally

23+

Specialized 

consultants 

90

Accounting, financial & 

administrative services 

20+

• About LEA International

• Alzoman, Alfahad and Alhajjaj professional services is a member 

of LEA Global, founded in 1999, which is the second largest 

international association in the world. It has established a high-

quality alliance of 226 professional firms around the world, 

specializing in accounting, auditing, financial services, and 

professional consulting.

226

Firms globally
620 Offices in

110 countries

2300 Experts and

23000 consultants 

About Alzoman, Alfahad and Alhajjaj Professional Services
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ONE ORGANIZATION – GLOBALLY CONNECTED

LEA network member firms across the organization cooperate closely and comply with consistent operating principles and quality standards. That means 

local resources who understand your business, your local and international markets and the specifics of your industry, all backed by a truly global 

organization.

EXCEPTIONAL CLIENT SERVICE DELIVERY

Delivery of exceptional client services through our core values:

A&Y Global Connectivity

Punctuality. HonestyCredibilityProfessionalism Confidentiality

Continuous formation
and development of
a professional teams

Building close
partnerships with

our clients

Commitment to comply

with the requirements of

regulatory authorities

Delivery of exceptional client services means we deliver beyond client expectation and well before the timelines.

6



About A&Y
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Vision

Vision: 

Alzoman, Alfahad and Alhajjaj professional services to be one of the leading Saudi auditing and

accounting firms, the highest quality and professionalism in serving its clients, and a center for

training ambitious youth in the field of legal, accounting, auditing and tax services in the Kingdom of 

Saudi Arabia.

Message: 

Providing our services in the field of internal and external auditing, zakat and tax, forensic 

accounting, and financial and administrative consulting through a distinguished team that works 

with high professionalism and performance that meets the aspirations of our clients, keeping in 

mind the improvement and development of their workflow to serve their commercial interests.

What we are Proud of

 Accomplishments and Recognition

 Founded in audit practice, built on specialist services

 Strong expertise across multiple lines of business

 Well qualified highly trained staff

 Diverse ethnic staff mix

 Saudization increasing beyond 50%

 Multiple language capabilities

MessageVision

People

• We care

• We share

• We invest

• We grow

Relationship

• We care

• We share

Quality

• We Invest

• We Grow

CORE 
VALUES

A&Y’s Vision and Message
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A&Y’s System of Quality Management

A snapshot of the Firm’s process to achieve its overall quality objectives, is provided in the diagram below.

For detailed information about the System of Quality Management and Firm’s conclusion thereon, please refer to the Annual transparency report 

available on our Website.

M
o

n
it

o
ri

n
g

The firm has established the 

quality objectives required by 

ISQM 1 in the core components of 

its system of quality management 

and any additional quality 

objectives appropriate for the 

firm.

R
is

k
 a

s
s

e
s

s
m

e
n

t

O
b

je
c

ti
v

e
s

Firm through continuous risk 

assessment identifies quality risk 

that may adversely effects quality 

objectives. Risks are identified 

considering nature and 

circumstances of firm,  and the 

engagements performed by the firm.

R
e

s
p

o
n

s
e

s The Firm has designed and 

implemented appropriate 

responses in the shape of policies, 

procedures and controls to 

mitigate the identified quality risk 

to an acceptable level.

The Firm monitor the design, implementation and operating effectiveness 

of the firm’s System of Quality Management (SoQM) to identifies areas of 

improvement. For deficiencies identified, a root cause analysis is 

performed, appropriate remedial action(s) are developed immediately.

9



Staff Matrix

Position Number

Partners 3

Senior Director 3

Senior Managers 4

Managers 6

Supervisors, Senior and Staff 97

Admin staff 17

Saudi Non-Saudi

53 77

41% 59%

Total Staff

Level of Saudization

41%

59%

LEVEL OF SAUDIZATION

Saudi Non-Saudi

STAFF MATRIX

Partners Senior Directors Senior Managers

Managers Supervisor, Senior and Staff Admin staff
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People Development and Growth

Position Annual Average 

Hours

Partners 90

Senior Director 34

Senior Managers 33

Managers 33

Supervisors, Senior and Staff 33

Department % of Revenues 

2023

% of Revenues 2024  

(Budget)

Audit and 

Assurance

35% 45%

Non-Audit 

services

65% 55%

Mandatory CPE Hours 

Business

35%

65%

45%

55%

0%

10%

20%

30%

40%

50%

60%

70%

Audit and Assurance services Non Audit services

Revenue 2023 Revenue 2024 (Budget)

Partners

Senior Directors

Senior Managers

Managers

Supervisor, Senior 

and Staff

AVG. CPE HOURS
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Our Services
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Our Services

Forensic Accounting

Audit & Assurance01 02 Zakat & Tax

03 Risk Management, Governance, 

Compliance and Business Continuity
04

 Financial Statement Audit

 Agreed-Upon Procedure (AUP) Engagement

 IFRS Convergence

 Local Content Services

 Cash to Accrual conversion

 Financial Statements Disclosure assessment services

 Withholding returns

 Income tax returns

 Zakat returns

 VAT refund as real estate developers

 VAT returns

 Tax and Zakat inspection

 Tax and Zakat planning

 Real estate transfer tax

 Tax and Zakat advisory

 Tax and Zakat objections

14



Our Clients

Sr.No Name of Entity Services Year

1 Saudi Vitrified Clay Pipe Co. Audit and Review of financial statements 2024

2 Meyar Company Audit and Review of financial statements 2024

3 National Environmental Recycling 

Company (TADWEER)

Audit and Review of financial statements 2024

4 Nama Chemical Company Audit and Review of financial statements 2024

5 Jazan for development and 

Investment Company

Audit and Review of financial statements 2024

6 Food Gate Company Audit and Review of financial statements 2024

7 Intelligent Oud Company for 

Trading

Audit and Review of financial statements 2024

8 TAQAT Mineral Trading Company Audit and Review of financial statements 2024

9 International Human Resources 

Company

Audit and Review of financial statements 2024

10 Funds Managed by ANB Capital Audit and Review of financial statements 2024

11 Funds Managed by Osool and 

Bakheet

Audit and Review of financial statements 2024

12 Funds Managed by Adeem Capital Audit and Review of financial statements 2024

CMA Regulated (listed) entities

Sr.No Name of Entity Services Year

1 Saudi ports authority “MAWANI” Annual Audit 2023

2 National Water Efficiency and 

Conservation Center “MAEE”
Annual Audit 2022

3 National Institute for the Empowerment 

of Persons Development (NIEPD)

Annual Audit 2023

4 Saudi Industrial Development (SIDC) Annual Audit 2023

5 National Development fund Annual Audit 2023

6 Saudi Red Center Authority Tax Services 2021-2023

7 General Organization for Social 

insurance

Tax Services 2021-2024

8 Saudi Authority for Accredited Valuers Tax Services 2022

9 Saudi authority for industrial cities and 

technology zones.

Tax Services 2021-2024

10 Ministry of industrial and mineral 

resources.

Tax Services 2023

Governmental  entities

15



\

3

Other Clients

16



Other Clients

3
17



LEADERS OF 

A&Y

ay-cpa.sa 18



Managing Partners

Alzoman, Alfahad and Alhajjaj professional services is managed by group of partners with extensive and diverse experience in various sectors. They were carefully 

selected to achieve integration and synergy to achieve the Firm's main objectives, which are based on the highest levels of quality, best scientific, practical, and 

global practices.

Yasser Zoman Alzoman
Partner

• Holds the Saudi Origination of Certified Public Accountants (SOCPA), 

License No. (532)

• Holds a bankruptcy trustee license from the Bankruptcy committee, 

License No. (141079)

• Holds a Bachelor degree in Accounting from Qassim University and 

an MBA from Aston University, UK

• Partner and responsible for liquidation operations (rejected and 

judicial)

• Practical experience more than 10 years, during which he worked as a 

financial auditor in the Saudi Industrial Development Fund (SIDF) for a 

period of 7 years, during which he acquired extensive financial and 

auditing experience and industrial knowledge at the level of the 

Kingdom, including the petrochemical industry, food industries, 

building and construction materials industry, financing small and 

medium enterprises, and other light industries.

• Worked as Chief Financial Officer for several companies in the 

private sector for 3 years in the real estate sector, construction and iron 

industry, through which he gained experience in financial management.

• Member of the Board of Directors at Watani Iron Steel Co.

• Member of the Board of Directors at Sure Global Tech Co.

Dr. Khaled Fauzan Alfahad
Partner

• Holds the Saudi Origination of Certified Public Accountants (SOCPA), 

License No. (792)

• Holds a bankruptcy trustee license from the Bankruptcy committee, 

License No. (144015)

• PhD in Accounting and MSc in Accounting & Finance from University of 

Southampton, UK 

• Holds CertIPSAS, CAT, VAT Specialist. 

• Experience in management, consulting and finding solutions for many 

companies, agencies, and government and private agencies for more 

than 10 years. These experiences varied between financial Management 

and cost accounting, in addition to leading transformation change and 

commitment projects, especially in the areas of zakat and taxes. He has 

authored several books and scientific materials in the value-added tax, 

excise goods tax, and zakat accounting in the Kingdom of Saudi Arabia. 

• Worked as a financial manager and consultant in many companies and 

public and private entities and was appointed by royal order to the 

membership of committees for the settlement of tax disputes. 

• Participated and chaired many councils, committees and teams in the 

Saudi Authority for Audit and Accounting, such as membership of the 

Performance Quality Committee and chairmanship of the Examination 

Committee and the Reporting Committee. 

• Worked as General Manager in the Saudi Andersen Company for Zakat 

and Tax Works.

Zaher Abdullah Al-Hjjaj
Partner 

• Holds the Saudi Origination of Certified Public Accountants (SOCPA), 

License No. (562)

• He Is CMA license holder and dealing with Listed clients.  

• Zaher Al Hajjaj has more than 10 years of combined experience in 

consulting & advisory and audit services. 

• He has led teams through planning, execution and conclusion stages 

of varied special nature engagements, statutory audits, internal audit 

assignments, validation of financial reporting packages and other 

advisory services for leading clients. 

• He has major expertise in Finical sector such as Bank, Insurance 

Companies Funds and financial institutions. 

• He worked as a Signing Partner in PKF AlBassam & Co for 5 years. 

• He also manage to review various engagements in wide range of 

industries including Financial institutions, Healthcare, Education, 

Hospitality, Entertainment, Contracting, Investment, Manufacturing and 

Trading.

• Member of the board of directors at View United Real Estate 

Development Co.
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Senior Director

Tarique Momin

LEADERS

Senior Director

Wajahat Khan

• Wajahat Khan is Senior Director at A&Y. Prior to joining the Firm, he was 

Associate Partner at EY Riyadh, Saudi Arabia during the period 2015-2021

•  He is a qualified Chartered Accountant from Toronto, Canada and a CPA 

from Delaware, USA with Certified Internal Audit (CIA) certification and an 

MBA degree.

• He has over 25 years of experience in providing audit and related assurance 

services to a wide range of international clients from North America, Europe, 

the Middle East and the Kingdom of Saudi Arabia.

• He served as a senior consultant in the internal audit function of CIBC (one 

of the largest five banks in Canada) at its Toronto head office during 2015. 

• He served EY UKI practice as an Audit Director at its Dublin office during the 

period 2005-2015 and gained valuable auditing experience with a focus on 

large European clients.

• He served Deloitte in its Cayman Islands practice as an Audit Manager 

during the period 2002-2005. Audited offshore banks, funds and SPVs.

• He has auditing experience in a wide range of sectors including 

Private/Investment banking, Wealth & Asset management including listed 

funds and private equity funds, Heavy construction projects, Airport 

development and operations, Waste management, Real Estate, 

Manufacturing, Retail, Trading, Healthcare, Consulting, Technology, 

Hospitality, Education. Major clients include:

Senior Director

Housam Halawa

• Tarique Momin is a Senior Director at A&Y. Prior to joining the Firm in 

April 2023, he spent over 17 years at Ernst & Young (EY) Saudi Arabia- 

Assurance Services and 5 years with Deloitte and Touche and other 

Auditing firms in India.

• He is a member of the Institute of Chartered Accountants of India and 

holds a Bachelor Degree in Accounting & Auditing from the University of 

Pune, India.

• At EY Saudi, he was Associate Partner for three years and worked at 

managerial ranks for over 10 years. 

• He was Office Technical Executive at EY Riyadh and was also a Director 

in Professional Practice Group at EY and was involved on various 

complex accounting, IFRS and auditing matters for consultations. He 

occupies a similar role at A&Y. 

• He is member of Quality and Risk Management Committee and 

Technical Committee at the Firm. He is Operations Leader for 

Assurance practice at the Firm  

• He has auditing experience in a wide range of sectors including banking 

and capital markets, insurance, retail and consumer, manufacturing, 

power and utility, construction, real estate and healthcare, technology 

and telecommunications, fintech, finance companies and services 

firms etc. 

• He handled audits of certain key accounts of EY Saudi Arabia and was 

Engagement Leader on Saudi Arabian Audits of certain EY Global 

Priority Accounts. Major clients include:

• Housam Halawa is a Senior Director at A&Y. Prior to joining the Firm, he 

spent over 29 years at PricewaterhouseCoopers (PWC) Saudi Arabia- 

Assurance Services.

• He is a US Certified Public Accountant (CPA) and a Certified Internal Auditor 

(CIA) and holds a Bachelor Degree in Accounting from King Saud University 

and Masters Degree in Accounting from West Texas A&M University, Texas, 

USA.  

• He has auditing experience in a wide range of sectors including 

construction, real estate, banking and capital markets, retail and consumer, 

manufacturing, healthcare, and governmental entities. 

• He handled audits of certain key accounts of PWC including IT companies 

such as DELL and CISCO. 

• He was involved in the technical review of variety of financial statements 

and other deliverables.

• He was a member of the Regulation and Legal Committee and the SOCPA 

Standards Committee in PWC. 

1.Kingdom Hospital

2.Siemens in KSA

3.Hitachi in KSA

4.MAN/GLG group of Hedge funds

5.Al-Awal Bank KSA funds

6.Namou Capital equity funds KSA

7.Al-Hokair Group.

8.Madinah Airport development 

project by Al-Rajhi Group

9.Riyadh Metro Consortium

10.Schneider in KSA

11.Saudi Telecom Company

12.Al-Rajhi Group

1.ACWA Power International

2.Jubail Water and Electricity Co.

3.American Express Saudi Arabia

4.Public Telecom Co. (Bravo)

5.Fawaz Abdulaziz Al Hokair Group

6.Namou Capital equity funds KSA

7.AlAhlia Co-operative Insurance Co

8.Sanad for Co operative Insurance

9.SAMBA Financial Group

10.Riyad Bank

11.HSBC Saudi Arabia Funds

12.Emirates NBD, KSA Branch

13.Industrial Commercial Bank of 

China- Branch

1.Aramex Saudi Arabia 

2.Mitsubishi Corporation 

3.Al Dara Hospital and Medical Center 

4.Multi-Brands for Trading Company 

5.Saudi American Glass Company  

6.Dallah Healthcare Holding Company 

7.Public Pension Agency 

8.Saudi Research and Marketing 

Group 

9.Saudi Company for Hardware 

10.National Shipping Company of 

Saudi Arabia 

11.Al Bilad Bank 

12.Al-Bilad Investment Company 

and Funds 

13.Rajhi Mutual Funds 

14.Kudu for Food and Catering 

15.Water and Electricity Company 
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Audit Managers

Ahmed Moussa is a senior manager at 

A&Y. Before joining the firm in early 

December 2024, he spent more than 19 

years in audit and assurance services at 

PKF Al Bassam & Co. for 7 Years and 

Deloitte, Grant Thornton Egypt and has 

been practicing the profession for more 

than 19 years.

He is a fellow of the Egyptian Society of 

Accountants and Auditors and the 

Egyptian Tax Association.

He is authorized chartered accountant 

by Ministry of Finance in Egypt “for joint 

stock companies”.

He holds a bachelor’s degree in 

accounting and auditing from Ain Shams 

University.

Ahmed Moussa Ahmed Abdelghany

Ahmed Abdelghany is an Audit Manager 

at A&Y. Prior to joining the Firm, he spent 

over 4 years at Mazars KSA Assurance 

Services. And over 10 year in 

Accountability State Authority in Egypt ( 

the highest audit authority in Egypt ). He 

is a member of UK- ACCA (the 

Association of Chartered Certified 

Accountants). He is US-CMA (Certified 

management Accountant). He has a 

DIPIFRS (diploma in international 

financial reporting Standards )from UK-

ACCA. He has auditing experience in a 

wide range of sectors including 

Construction, Real-Estate Funds, Retail 

and Consumer, Manufacturing and 

Technology .

Youssef Orban is a senior manager at 

A&Y. He joined recently in the firm, he 

spent more than 20 years in audit and 

assurance services at MAZARS Egypt &` 

BDO KSA and PKF KSA, and has been 

practicing the profession for more than 

20 years.

He is a member of the Egyptian Society of 

Accountants and Auditors and the 

Egyptian Tax Association.

He is registered in the register of legal 

accountants in the Arab Republic of 

Egypt “for joint stock companies”.

He holds a bachelor’s degree in 

accounting and auditing from Cairo 

University, and a DIPIFRS (diploma in 

international financial reporting 

Standards )from UK-ACCA.

Youssef Orban Mohamed Mohamedy

Mohamed Mohamedy is a Senior 

Manager at A&Y. Prior to joining the Firm 

in March 2022, he spent over 15 years at 

KPMG Egypt Assurance Services.

He is a fellow member of the Egyptian 

Society of Accountants and Auditors and 

holds a bachelor’s degree in accounting 

& Auditing from Cairo University.

At KPMG Egypt, he was Associate Partner 

for three years and worked at managerial 

ranks for over 7 years.

He was also a Manager in Professional 

Practice Group at KPMG Egypt and was 

involved on various complex accounting, 

IFRS and auditing matters for 

consultations. 

Mohamed Ibrahim

Mohamed is an Audit Manager at,  A&Y. 

Muhammad Ibrahim has over 17 years of 

experience in field of external auditing in 

Egypt and Saudi Arabia, which include 

audit, assurance and other financial 

services related to multinational, private 

and public service companies. 

He is a US Certified Public Accountant 

(CPA).  

He has auditing experience in a wide range 

of sectors including construction, real 

estate, Clubs, retail and consumer, 

manufacturing, healthcare, and 

governmental entities. 
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Magda has over 20 years of professional experience. Prior to 

joining A&Y, Magda was a Senior Manager in the Deal Advisory 

– Transaction Services department at KPMG Egypt. She has 

managed large-scale advisory engagements to have wide 

range of experience in the financial due diligence service in 

various fields including but not limited to Real-Estate, 

Investment Properties, Pharmaceuticals, FMCG, Retail, 

FinTech, Financial Services, Oil & Gas, Education and 

Industrial Markets. Her work concentrated over Egypt 

and Middle East.

Magda’s advisory exposure involves IPO advisory services at 

UK and Dubai, post and pre-deal due diligences, completion 

accounts and SPA support. Those services were provided to 

reputable funds and corporate clients in Europe, USA and the 

middle east.

Magda has BA. Of Commerce – Accounting from Ain Shams 

University. She is a member of the Institute of Management 

Accountants (CMA holder), in addition to Egyptian Society of 

Accountants and Auditors (ESAA). Magda is authorized 

chartered accountant by the Egyptian Ministry of Finance.

Managers - Other departments

Magda Hussain

Senior Manager - Advisory

Assistant Professor of Accounting with experience in 

teaching, training, and research related to Mergers and 

Acquisitions (M&As), Tax Avoidance, Auditing, Brand 

capital, U.S. Firm's Behavior, and Cost Accounting.

Meshal has over 11 years of professional experience in 

accounting field in general. 

Meshal's main focuses on consultations related to zakat, 

value-added tax, income taxes, and withholding taxes to 

clients, and providing accounting studies that include 

cost behavior of companies, corporate tax structure, 

mergers and acquisitions of companies, and valuation of 

corporate brands. 

Furthermore; Meshal has Contributed to the publication 

of three papers on tax avoidance, audit pricing, and cost 

behavior, for mergers and acquisitions activities in the 

United States of America.

Meshal has over 2 years in the field of consultations that 

addresses accounting issues, corporate governance and 

organizations in the public and private sectors. 

Dr. Meshal Aldaham

Consultant - Advisory

A certified accountant in Egypt - a member of the Egyptian Tax 

Association - holds an average of the Egyptian Association of 

Accountants and Auditors.

Mohamed has Bachelors of Commerce – Accounting  from Banha 

University. He is a Member of  Egyptian Tax Society and 

authorized chartered accountant by Ministry of Finance.

Mohamed has over 10 years of experience in the field of TAX in 

KPMG Egypt and Mazars Egypt and middle east. He has long 

experience of consultations which included Tax compliance, tax 

returns, zakat and income tax returns related to Multinational, 

National and local companies. He has experience in consulting & 

advisory and has appeared before appeal committee.

Mohamed Atef

Senior Manager – Zakat and Tax
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Objective of the Company and A&Y capabilities

 External audits carried out to high professional standards.

 Good professional co-operation between auditors, management and those charged with 

governance.

 Financial statements which stand up to scrutiny by the shareholders and regulators.

 Independent and objective feedback on internal controls covered with the external audit scope.

 Our team is experienced across various sectors. We audit and have audited a number of large 

entities in Saudi Arabia.

 Our external audits are regularly inspected by Firm’s Internal Quality teams and Saudi regulators 

to ensure standards are appropriate.

 We will provide regular feedback on audit and control issues during the audit, and formal 

reporting at the conclusion of our work.

 We are experienced at project managing complex audits and interfacing with senior client 

management to avoid surprises.

The Company 

Objectives

A&Y Value-Added 

Services

Benefit for 

the Company

 Professional services delivered accurately and on time.

 Independent advice on financial statement preparation and associated controls.

 Early warning of audit issues leading to timely resolution.

 Discussion with Audit Committees on new standards and emerging industry trends.
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A&Y methodology for Audit

On appointment, our senior team would engage with the Company management to establish expectations and document these in agreed audit protocols. We 

would regular meet with you and assess performance against these protocols, thus ensuring we meet your expectations and that no surprises result.

Our audits typically follow this phased approach for each audit:

Phase I – Fact 

Gathering and 

Analysis

 Meet with your key personnel to confirm our understanding of the financial statements and agree the information gathering process.

 Co-ordinate with internal audit.

 Request financial data or any additional information necessary to understand The Company’s accounts, business and regulatory specifics. 

 Performing preliminary analytical review procedures.

 Assessing the control environment.

 Gather information about the business processes, the IT environment and the design of the internal control system. 

 Set the materiality limits.

 Identify risks to the financial statements from the information gathered and materiality set in Phase 1.

 Consider any industry specific risks.

 Consider any assumed risks – we always assume a revenue recognition and management overrides are risks.

 Consider going concern risks.

Phase II – 
Assessment 

of audit risk

 Establish the audit testing linked to the assessment of risks. Testing is either controls based supplemented by limited substantive tests, or 

wholly substantive using higher sample sizes

 Carry out an assessment of IT general controls.

 Preparation of staff plan, task plan and timeline.

 Communicate audit plan to management and those charged with governance (usually the Audit Committee).

Phase III – Audit 

planning
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A&Y methodology for Audit

 Carry out the detailed audit testing, usually divided into interim testing of controls before year end, with final controls testing and 

substantive testing at final.

 Where exception are discovered, assess the effect on the nature and timing and extent of planning work.

 Record adjusted and unadjusted misstatements.

 Record deficiencies in internal controls.

 Discuss misstatements and identified internal controls issues with management as they arise.

 Review financial statements for compliance with framework, arithmetic accuracy, and agreement to underlying books of account.

Phase IV – Audit 

execution

 Draft the audit report including key audit matters.

 Hold close out meeting with management.

 Attend Audit Committee and discuss financial statement and audit report.

 Brief Audit Committee on control issues.

 Sign the audit report.

 Present a formal controls letter to management for comment and issue agreed content to 

Audit Committee.

 Hold audit debrief with management.

Phase V – Audit 

reporting

18%

60%

22%

PHASES OF AUDIT

Planning and Risk Execution Reporting

Phases Estimated hours

Audit Review

Planning and Risk 119 35

Execution 238 72

Reporting 119 35

Total Estimated Hours 476 142



SCOPE OF WORK 

AND FEE
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Scope of engagement

Key deliverables 

o Discuss with Management a comprehensive project for a delivery of Audit.

o Updated client assistance schedule.

o Draft audit opinion on Financial Statements.

o Management representation letter form.

o Summary of unadjusted audit differences.

o Issue management letter points, if any.

o Signed Audit opinion.

o Service improvement plan.

Audit of the financial statements of Al Rashid 

Industrial Company for the year ending 31 

December 2025 prepared in accordance with 

International Financial Reporting Standards (IFRS) 

that is endorsed in the Kingdom of Saudi Arabia.

01 02

Limited Review of the condensed 

interim financial statements of Al Rashid 

Industrial company for semi-annual 30 June 

2025 prepared in accordance with International 

Accounting Standard 34 - “Interim Financial 

Reporting” (“IAS 34”) that is endorsed in the 

Kingdom of Saudi Arabia.



Timeline (Annual Audit)

Key timings for audit stages

Stage
One week

(before year end)
Four weeks One week Two days

Appointment Audit Planning to commence 

immediately upon 

appointmentPlanning

Field work-Execution
After obtaining 70% of initial 

requirements

Discussion over observations
During completion stage 

including deliverables 

Draft audit report

Issue signed audit report
Subject to approval of the FS 

from the designated authority 
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Timeline (Limited Review)

Key timings for review stages

Stage One week (before review) One week One week Two days

Appointment 

Review Planning

Planning

Field work-Execution
After obtaining 70% of initial 

requirements

Discussion over observations
During completion stage 

including deliverables 

Draft review report

Issue signed review report
Subject to approval of the FS 

from the designated authority 



Fees
Our professional fees reflect the quality we provide to you through our work and our dedication to doing things the right way with quality and integrity and without shortcuts.

We are year-round professional service providers, and our team is always available to share their perspective on any pressing issue or address a question or concern. Our specialists 

are available to discuss any matters of concern, especially as you are trying to understand various issues. Our fees include routine conversations and research and consultation 

services with respect to accounting and audit matters. We consider the cost of consultations that do not require significant research or follow-up to be part of our commitment to 

client service excellence.

Changes in accounting principles, system implementations, and changes in client deliverables will be out of the normal scope, and fees will be negotiated before starting the work. If 

the scope of work changes drastically, we will discuss the revised scope with you in advance and mutually agree to any changes in the scope of services and will provide an estimate 

of the fees associated with the scope change.

Client acceptance procedures 

Our high standards and reputation for quality and integrity depend in large part on the entities with which we are associated. Our acceptance of an audit engagement is 

subject to satisfactory completion of our confidential client acceptance procedures, which include checking our independence issues and other conflicts of interest. 

Our approach is structured to provide you the outstanding services you expect. Our fee estimates are based on our strong desire to serve you, our understanding of the risks inherent 

in your business, and the estimated effort and input associated with our services.

▪ Out of pocket expenses, if any, would be billed on Actual basis after being discussed with management.

▪ Applicable VAT will be charged on top of the proposed fees.

▪ Our scope does not include any group reporting to Parent Company’s auditors. 

Billing milestone Amount

Upon signing Engagement letter 50%

Upon issuing draft audit/review report 50%

31

Scope of work Amount

Audit of the financial statements of Al Rashid Industrial Company for the year ending 31 December 2025  prepared as per IFRS 

that are endorsed in Saudi Arabia.

150,000 SAR

Limited Review of the condensed interim financial statements of Al Rashid Industrial Company for semi-annual prepared in 

accordance with International Accounting Standard 34 - “Interim Financial Reporting” (“IAS 34”)

45,000 SAR

Total 195,000 SAR



Anas Ibn Malik Road - Alyasmin District – Alsamil commercial building
Riyadh 13326, Box 6499. Phone: 00966920018802

Al Madinah Al Munawwarah Road  Alsalama District 
 Alhomaidhi Tower

Yalzoman@ay-cpa.sa

05540011140532333249
Drkalfahad@ay-cpa.saZalhjjaj@ay-cpa.sa

0500688613

Yasser Zoman AlzomanDr.Khaled Fawzan AlfahadZaher Al-Hajjaj

Riyadh – Main Branch

Jeddah

This proposal is solely for the use of Client personnel and is in all respect subject to negotiation, agreement, and signing of a specific engagement letter or contracts. This proposal as a whole or 

part of it can not be circulated or quoted outside client organization, without our written approval.

Staff describe in this proposal may be substituted by similar level incase of non-availability.

Our Website: AY-CPA.SA

Al Khobar

Al FardanTower, 11th Floor, Prince Turki Street, Al Khobar



920018802 info@ay-cpa.sa ay-cpa.sa

Thank you
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