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حافلــة  قصــص  معــه  حــاملًاً  يمضــي  آخــر  عــام 

بالمســاهمات والإنجــازات الفعالــة فــي مســيرة الازدهــار 

والتطــور الــذي تشــهده المملكــة العربيــة الســعودية، 

يســرني التعبيــر عــن خالــص شــكرنا لمقــام ســيدي خــادم 

الحرميــن الشــريفين الملــك ســلمان بــن عبــد العزيــز آل 

ســعود، وولــي عهــده الأميــن صاحــب الســمو الملكــي 

ــز آل ســعود -  ــد العزي ــن عب ــن ســلمان ب ــر محمــد ب الأمي

حفظهمــا الله - علــى دعمهمــا المتواصــل للاقتصــاد 

جاذبــة  اســتثمارية  صناعيــة  بيئــة  وخلــق  الوطنــي، 

فــي  النمــو والتطــور  ســاعدت شــركتنا علــى تحقيــق 

الصناــعي.  القــطاع 

يســرني أن أضــع بيــن أيديكــم التقريــر الســنوي لشــركة 

حــول  شــاملة  رؤيــة  يقــدم  الــذي  للصناعــة(،  )الراشــد 

اســتراتيجية الشــركة وحوكمتهــا وأدائهــا وتطلعاتهــا، 

الجوانــب  يشــمل  متكامــل  منظــور  خلال  مــن  وذلــك 

المتعلقــة  الأبعــاد  وكذلــك  والتشــغيلية  الماليــة 

بالاســتدامة التــي نغــرس مبادئهــا فــي صميــم أعمالنــا. 

نســعى مــن خلال هــذا التقريــر إلــى إبــراز مــدى إســهام 

مختلــف جوانــب أعمالنــا فــي إيجــاد قيمــة مســتدامة 

السادة مساهمي شركة الراشد للصناعة

السلام عليكم ورحمة الله وبركاته

فهد عبد العزيز الراشد الحميد

رئيس مجلس الإدارة

ـي علــى المــدى البعيــد. وإحــداث تأثيــر إيجابـ

نؤمــن إيمانــاًً راســخاًً بــأن منتجاتنــا تُُشــكل رافــداًً أساســياًً 

لنجــاح عملائنــا، فمســيرة نموهــم وازدهارهــم هــي مــرآة 

لنجاحنــا وتحقيــق أهدافنــا، ومــن هــذا المنطلــق نســلك 

بهــدف  معهــم  الوثيــق  التعــاون  علــى  يركّّــز  نهجــاًً 

التكامــل التجــاري الصناعــي.                                                                                     

أنــه لمــن دواعــي فخرنــا واعتزازنــا ما حققته الشــركة من 

ــة  ــا بمواصل إنجــازات خلال عــام 2024م، ونؤكــد التزامن

العمــل علــى تحقيــق المزيــد مــن النجاحــات والإنجــازات 

فــي المســتقبل، بمــا يعــزز مــن مكانــة الشــركة فــي نمــو 

ــكر  ــم الش ــتوجب تقدي ــا يس ــو م ــة، وه ــة الوطني الصناع

والثنــاء لأعضــاء مجلــس الإدارة وجميــع اللجــان واعضــاء 

الإدارة التنفيذيــة لمــا أبــدوه مــن تفانــي وعمــل دؤوب.

كلمة رئيس مجلس الإدارة  
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لنتائــج أعمــال  يســرنا تقديــم تقريــر مجلــس الإدارة 

2024م،  ديســمبر   31 فــي  المنتهــي  ـي  المالـ العــام 

جهــود  إطــار  فــي  الشــركة  أداء  يعكــس  والــذي 

ـى أهدافهــا وتحقيــق  الشــركة الحثيثــة للوصــول إلـ

مــع  للتعامــل  الشــركة  اســتراتيجية  تتركــز  رؤيتهــا، 

ــا الحالــي كأحــد  ــز مركزن ــى تعزي ــة القادمــة عل المرحل

الشــركات العاملــة فــي مجــال تصنيــع مــواد التعبئــة 

ــات  ــة احتياج ــط ، وتلبي ــرق الأوس ــف فــي الش والتغلي

الســوق المحلــي مــن منتجــات واســتهداف أســواق 

العمليــة  ـى تطويــر  الـ وقطاعــات جديــدة، بالإضافــة 

المنتجــات  وتنــوع  الإنتــاج  كفــاءة  ورفــع  الإنتاجيــة 

وتطويــر خطــوط الإنتــاج لتواكــب احــدث التقنيــات 

الصناعيــة فــي مجالهــا.

والرؤيــة  الاســتراتيجية  صياغــة  إعــادة  علــى  ركزنــا 

والخطــط والأهــداف التــي نعمــل مــن خلالهــا للعمــل 

بشــكل متــواز مــع مبــادرات وبرامــج تحقيــق رؤيــة 

الوطنــي  دورنــا  تفعيــل  بهــدف   2030 المملكــة 

كشــريك اقتصــادي فــي الصناعــة الوطنيــة كمــا نوكــد 

بــأن الشــركة تعمــل وفــق رؤيــة واســتراتيجية واضحــة 

يمكــن مــن خلالهــا التــزام الشــركة بترســيخ مكانتهــا 

الرائــدة،  الســعودية  الصناعيــة  العلامــات  كأحــد 

منتجاتنــا  ســلة  تنويــع  علــى  تركيزنــا  اســتمرار  مــع 

جدــيدة. منتــجات  واــستحداث 

محمد عبد العزيز الراشد الحميد

العضو المنتدب

والرئيس التنفيذي

وفــي الختــام نتقــدم بخالــص الشــكر والتقديــر علــى ثقتكــم 

ــزملاء  ــول إلــى ال ــكر موص ــة، والش ــد للصناع ــركة الراش بش

علــى  الشــركة  منســوبي  وكافــة  التنفيذيــة  الإدارة  فــي 

ومســاهمينا  عملائنــا  نشــكر  كمــا  المخلصــة  جهودهــم 

ــذي ســيكون دائمــاًً حافــزاًً  ــا وال علــى ثقتهــم ودعمهــم لن

مــن  مزيــد  ـى  إلـ متطلعيــن  الجهــد،  مــن  المزيــد  لبــذل 

2025م.    العــام  خلال  النجاحــات 

كلمة الرئيس التنفيذي   
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عن شركة
 الراشد للصناعة





المقدمة

السادة مساهمي شركة الراشد للصناعة الكرام

السلام عليكم ورحمة الله وبركاته

يســرنا أن نقــدم لكــم التقريــر الســنوي لمجلس إدارة شــركة الراشــد للصناعــة وقد تضمن 

هــذا التقريــر ملخــص عــن أنشــطة الشــركة وتطــورات أعمالهــا عــن العــام المالــي 2024م 

كمــا يســتعرض أداء الشــركة التشــغيلي والمالــي والقوائــم الماليــة وإيضاحاتهــا وتقريــر 

2024/12/31م،  فــي  المنتهيــة  الماليــة  الســنة  عــن  للشــركة  القانونــي  المحاســب 

التقريــر ملخــص واف ومعلومــات تفصيليــة عــن أعضــاء مجلــس  كمــا تضمــن هــذا 

ـى الخطــوط العريضــة للأهــداف  الإدارة واللجــان المنبثقــة عــن المجلــس بالإضافــة إلـ

ــادرات للشــركة خلال العــام المالــي المنتهــي.                           والمب

ومــن الجديــر بالذكــر أنــه تــم إعــداد هــذا التقريــر وفقــاًً لمتطلبــات لائحــة حوكمــة 

الشــركات وقواعــد التســجيل والإدراج الصادرتــان عــن هيئــة الســوق الماليــة وبمــا 

يتوافــق مــع متطلبــات نظــام الشــركات وأفضــل الممارســات العالميــة فــي مجــال 

ــة مــن الشــفافية والإفصــاح بمــا  ــد إعــداده تبنــى درجــة عالي ــا عن الحوكمــة، وقــد راعين

يضمــن تزويــد الســادة المســاهمين والمســتثمرين وأصحــاب المصالــح فــي الشــركة بــكل 

ــم. ــاذ قراراته ــاعدهم فــي اتخ ــا يس م

التقرير السنوي لشركة الراشد للصناعة -  102024



11



التقرير السنوي لشركة الراشد للصناعة -  122024

شركة الراشد للصناعة    

تأسســت شــركة الراشــد للصناعــة عــام 1969م, ونحــن نعيــش تتويــج اليوبيــل الذهبــي للشــركة حيــث 

حققنــا خلال الخمــس عقــود الماضيــة تقدمــا متطــورا فــي صناعــة البلاســتيك والتعبئــة والتغليــف لــل 55 

ســنة الماضيــة، ونحــن نعتــز بعملائنــا الذيــن صنعــوا معنــا هــذا الإنجــاز والصــرح الصناعــي فــي المملكــة ، 

اصبحنــا رواد فــي مجــال صناعــة التعبئــة والتغليــف وذات الاســتخدام لمــرة واحــدة فــي التعبئــة الغذائيــة 

كمــا طورنــا انتــاج المســتلزمات الطبيــة المعقمــة مــن الخامــات البلاســتيكية المحليــة وهــذا بفضــل جهود 

الجميــع مــن العــملاء والعامليــن والمورديــن بالمشــاركة فــي الاقتصــاد الوطنــي ورؤيــة 2030.        

تأسيس الشركة    

تأسســت شــركة الراشــد للصناعــة فــي العــام 1969م، كمؤسســة فرديــة باســم »مؤسســة عبــد العزيــز 

محمــد الراشــد« للتجــارة و الاســتيراد .

   الرسالة    

نحــرص دائمــا علــى التحســين والتطويــر ونعتــز بالمشــاركة فــي 

الاقتصــاد الوطنــي ورؤيــة المملكــة 2030 وتمكيــن الصناعــة 

يـة. الوطنـ

    الأهداف    

نعمــل دائمــا علــى إرضــاء العــملاء مــن خلال تقديــم أفضــل 

وأجــود المنتجــات وبأســعار منافســة.

    الرؤية   

أن نكــون الشــركة الرائــدة فــي مجــال صناعــة التعبئــة والتغليــف فــي المملكــة العربيــة الســعودية، مــن خلال تقديــم حلــول مبتكــرة وآمنــة 

وفعالــة تلبــي احتياجــات عملائنــا وتحســن مــن جــودة الحيــاة اليوميــة.

   قيمنا    

• الجودة	

• رضا العميل	

• التطوير  	

• العمل الجماعي	



  استراتيجية الشركة  

الابتكار في المنتجات :

 تطويــر منتجــات تعبئــة وتغليــف مبتكرة تلبــي احتياجات 

الأـسـواق المختلفة.      

الاستدامة البيئية :

تقليــل  مثــل  للبيئــة،  صديقــة  تصنيــع  ممارســات  تبنــي 

التدويــر. لإعــادة  القابلــة  غيــر  المــواد  اســتهلاك 

التحسين المستمر للجودة :

التركيــز علــى الجــودة العاليــة فــي جميــع مراحــل الإنتــاج 

العالميــة  الجــودة  بمعاييــر  الالتــزام  مــع  والتصنيــع، 

.ISO22000و  ISO9001.مثــل الغــذاء  لسلامــة 

توسيع الأسواق :

التوســع فــي أســواق جديــدة محليــا ودوليــا، مــن خلال 

تعزيــز قــدرات الإنتــاج وزيــادة حصتهــا فــي الســوق فــي 

الشــرق الأوســط.

الشراكات الاستراتيجية :

ــان  ــملاء لضم ــن والع ــع الموردي ــة م ــراكات قوي ــة ش إقام

الخــام وتقديــم حلــول مخصصــة  للمــواد  تدفــق ســلس 

للعــملاء تتوافــق مــع احتياجاتهــم.

الاستثمار في التقنيات الحديثة :

التصنيــع  مجــالات  فــي  التقنيــات  أحــدث  تطبيــق 

وتقليــل  العاليــة  الكفــاءة  لضمــان  واللوجســتيات 

. ليــف لتكا ا

التمكين من خلال التدريب والتطوير :

الاســتثمار فــي تدريــب وتطويــر القــوى العاملــة لتزويدهــم 

لدعــم  اللازمــة  الحديثــة  والفنيــة  التقنيــة  بالمهــارات 

الابتــكار والتحســين المســتمر فــي العمليــات. 
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التقرير السنوي لشركة الراشد للصناعة -  142024

نبذة عن الشركة   

شــركة الراشــد للصناعــة هــي شــركة مســاهمة ســعودية تأسســت بموجــب نظــام الشــركات فــى المملكــة العربيــة الســعودية، وتــم تســجيلها 

بمدينــة الريــاض بموجــب الســجل التجــاري رقــم 1010004905 بتاريــخ 14صفــر 1389هـــ ، الموافــق 2 مايــو 1969م. بتاريــخ 27صفــر 1445هـــ 

الموافــق 12 ســبتمبر 2023م تــم إدراج وبدءالتــداول بأســهم الشــركة فــى الســوق المالــي الســعودى )نمــو( تحــت الرمــز 9580 يتمثــل نشــاط 

الشــركة الرئيســى فــي صناعــة العلــب ،الصناديــق مــن اللدائــن، صناعــة الحاويــات مــن اللدائــن صناعــة القواريــر بمختلــف أشــكالها مــن اللدائــن. .

العناوين : الرياض - المدينة الصناعية الجديدة.               ارقام التواصل : 920028852        

 info@lastmade.com :  البريد الالكتروني

إضاءات على المسار التاريخي للشركة  

1969م

1985م

1989م

2005م

2011م

2018م

2021م

2023م

بــدأت الشــركة أعمالهــا فــي عــام 1969م كفــرع لمؤسســة فرديــة تحــت مســمى مؤسســة عبــد العزيــز محمــد الراشــد الحميــد 

وعملــت باســتيراد الأدوات المنزليــة والكهربائيــة.

بدء انشاء اول معمل لصناعة العلب اليدوية في وسط مدينة الرياض .

 

تأســيس المصنــع الأول لصناعــة البلاســتيك بترخيــص صناعــي رقــم )142( بالمدينــة الصناعيــة الثانيــة بالريــاض بمســاحة 

)8.399م2(.

 

تحويــل المؤسســة إلــى شــركة ذات مســؤولية محــدودة بموجــب عقــد التأســيس تحــت مســمى شــركة مصنــع الراشــد للعلــب 

والبلاســتيك بــرأس مــال قــدره أربعــة ملاييــن )4,000,000( ريــال ســعودي مقســم إلــى )400( حصــة نقديــة عينيــة متســاوية 

القيمــة قيمــة كل حصــة عشــرة آلاف )10,000( ريــال ســعودي.

ـى ســتة ملاييــن ومائتيــن ألــف )6,200,000( ريــال  تعديــل رأس المــال مــن أربعــة ملاييــن )4,000,000( ريــال ســعودي إلـ

ســعودي بزيــادة قدرهــا مليونــان ومائتــان ألــف )2,200,000( ريــال ســعودي مقســم إلــى ســتمائة وعشــرين ألــف )620,000( 

حصــة متســاوية القيمــة قيمــة كل حصــة عشــرة )10( ريــالات ســعودي، وتــم الوفــاء بهــا مــن حســاب جــاري الشــركاء.

شــركة  ـى  إلـ محــدودة  مســؤولية  ذات  شــركة  مــن  الشــركة  تحويــل  علــى  ووافقــوا  بالإجمــاع  الشــركاء  قــرر 

ريــال   )6,200,000( ألــف  ومائتيــن  ملاييــن  ســتة  مــن  مالهــا  رأس  وزيــادة   2018/3/26 بتاريــخ  مقفلــة  مســاهمة 

ســهم   )5,000,000( ملاييــن  خمســة  ـى  إلـ مقســم  ســعودي  ريــال   )50,000,000( مليــون  خمســين  ـى  إلـ ســعودي 

عينيــة. عاديــة  الشــركة  أســهم  وجميــع  ســعودية،  ريــالات   )10( عشــرة  منهــا  كل  قيمــة  القيمــة  متســاوية  اســمي 

ــب  ــد للعل ــع الراش ــركة مصن ــركة ش ــم الش ــر اس ــى تغيي ــة عل ــر العادي ــة غي ــة العام ــت الجمعي ــخ )2021/05/25م( وافق بتاري

والبلاســتيك ليصبــح "شــركة الراشــد للصناعــة". وبتاريــخ )16/06/2021م( وافقــت الجمعيــة العامــة غيــر العاديــة علــى زيــادة 

ــعودي  ــال س ــون )80,000,000( ري ــن ملي ــعودي إلــى ثماني ــال س ــون )50,000,000( ري ــين ملي ــن خمس ــركة م ــال الش رأس م

مقســم إلــى ثمانيــة ملاييــن )8,000,000( ســهم عــادي مدفوعــة بالكامــل عــن طريــق إصــدار ثلاثــة ملاييــن )3,000,000( ســهم 

عــادي قيمــة كل ســهم منهــا عشــرة )10( رـيـالات.

وافقــت هيئــة الســوق الماليــة علــى تســجيل أســهم الشــركة فــي الســوق الموازيــة وتــم الإعلان عــن الموافقــة فــي 5 يونيــو 

2023م وأعلنــت مجموعــة تــداول الســعودية عــن أدراج وتــداول أســهم الشــركة فــي الســوق الموازيــة نمــو تحــت الرمــز 9580 

فــي 12 ســبتمبر 2023م.
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التقرير السنوي لشركة الراشد للصناعة -  162024

نقاط قوة الشركة   

• ريادة السوق المحلي بمسيرة ناجحة تتجاوز 55 عاماً.	

• أحد أكبر الشركات العاملة في مجال تصنيع مواد التعبئة والتغليف في المملكة العربية السعودية.	

• 5 مصانــع علــى مســتوى المملكــة يضــم تقنيــات صناعــة حديثــة فــي المدينــة الصناعيــة بمدينــة الريــاض والمدينــة الصناعيــة 	

بمدينــة القصيــم.

• تنوع المنتجات والحلول المتعلقة بالتعبئة والتغليف، حيث نقوم بتصنيع ما يزيد عن 700 منتج مختلف.	

• طاقة إنتاجية هائلة  تلبي طلبات السوق.	

• موارد بشرية هائلة وكوادر فنية وإدارية مؤهلة.	

• 57+ ألف متر مربع مساحات صالات إنتاجية.	

• فروع ومعارض بيع ومستودعات تخزين في مناطق المملكة الرئيسية.	

 أنشطة الشركة الرئيسية   

تمــارس الشــركة نشــاطها بموجــب الســجل التجــاري رقــم )1010004905( وتاريــخ 1389/02/14هـــ )الموافــق 1969/05/01م(، 

1989/10/18م(   )الموافــق  الطاقــة  )وزارة  المعدنيــة  والثــروة  الصناعــة  وزارة  قبــل  مــن  الصــادر  الوطنــي  الصناعــي  والترخيــص 

ــخ 1447/03/09هـــ  ــذي ينتهــي بتاري ــة ســابقا( رقــم )441102121341( وال ــروة المعدني ــخ )1410/03/17هـــ( والصناعــة والث وتاري

)الموافــق2025/09/01م(

وتتمثل أنشطة الشركة كما في النظام الأساسي بمزاولة وتنفيذ الأغراض التالية:

	1 ـي ســتارين ذات الاســتخدام . إنتــاج عبــوات وعلــب بولـ

الواحــد.

	2 إنتاج ألواح ولفات بولي ستارين وبولي بروبلين..

	3 إنتــاج عبــوات بلاســتيكية مــن البولــي بروبليــن والبولــي .

إيثيليــن.

	4 إنتاج كافة العبوات والعلب البلاستيكية المتنوعة..

	5 إنتاج علب بلاستيكية لتعبئة المجوهرات والهدايا..

	6 لتعبئــة . البلاســتيكية  والجواليــن  العبــوات  إنتــاج 

الألبــان. منتجــات 

	7  إنتاج أوعية لحفظ الثلج والمأكولات من اللدائن..

	8  إنتاج صحون وعلب بلاستيكية للحاويات..

	9  إنتاج علب بلاستيكية لتعبئة التمور..

.	10 إنتاج علب بلاستيكية لتعبئة البهارات.

.	11  إنتاج أواني منزلية وحافظات بلاستيكية.

.	12  إنتاج العبوات البلاستيكية المطبوعة .

.	13 صناعــة المنتجــات والمســتهلكات الطبيــة ذات الاســتخدام 

الواحــد.

.	14 ــورق المقــوى الممــوج  ــورق أو مــن ال ــة مــن ال  صناعــة أوعي

للأغذيــة والمشــروبات والأغــراض الأخــرى.

.	15  صناعة قوالب الحقن البلاستيكية.

.	16 البيع بالجملة والتجزئة. 

.	17 الاستثمار في المحافظ الاستثمارية والأسهم والسندات.

.	18 أنشطة التصدير والاستيراد.

.	19 أنشطة النقل والتخزين.

.	20 أنشطة التشييد. 



عموم الافصاحات خلال العام 2024م   

عبر موقع تداولالتاريخالـــــــــــــبــــــــــــيــــــــــــان

اضغط هنا2025/02/12اعلان شركة الراشد للصناعة عن استقالة وتعيين عضو لجنة المراجعة.  

اضغط هنا2025/01/07اعلان شركة الراشد للصناعة عن تعيين عضو مجلس إدارة ورئيس لجنة المراجعة. 

اضغط هنا2025/01/05اعلان شركة الراشد للصناعة عن استقالة وتعيين عضو لجنة المراجعة.  

إعلان إلحاقى من شركة الراشد للصناعة بخصوص إعلانها عن شراء موقع مصنع قائم بالمدينة 
الصناعية الأولى بالقصيم شاملا عقود الإيجارات لهيئة المدن الصناعية والمباني وآلات والمعدات. 

اضغط هنا2024/10/15

اضغط هنا2024/10/07اعلان شركة الراشد للصناعة عن تعيين عضو لجنة المراجعة.  

اضغط هنا2024/09/24اعلان شركة الراشد للصناعة عن استقالة وتعيين عضو لجنة الإدارة.  

 اعلان تصحيحي من شركة الراشد للصناعة بخصوص اعلان شركة الراشد للصناعة
عن النتائج المالية الأولية للفترة المنتهية في 2024/06/30 )6 أشهر(.

اضغط هنا2024/09/08

 اعلان شركة الراشد للصناعة عن النتائج المالية الأولية للفترة المنتهية للفترة المنتهية في
2024/06/30 )ستة أشهر(.

اضغط هنا2024/09/01

اضغط هنا2024/06/23إعلان شركة الراشد للصناعة عن نتائج اجتماع الجمعية العامة غير العادية الاجتماع الأول. 

إعلان شركة الراشد للصناعة عن شراء موقع مصنع قائم بالمدينة الصناعية الأولى
بالقصيم شاملا عقود الإيجارات لهيئة المدن الصناعية والمباني وآلات والمعدات مشروطا 

بالموافقات الحكومية بقيمة تسعة مليون ومئتي ألف ريال سعودي 9,200,000 شامل ضريبة 
القيمة المضافة.

اضغط هنا2024/06/06

يدعو مجلس إدارة شركة الراشد للصناعة المساهمين إلى حضور اجتماع الجمعية العامة غير العادية 
)الاجتماع الأول (.

اضغط هنا2024/05/23

إعلان شركة الراشد للصناعة عن توصية مجلس الإدارة بتوزيع أرباح نقدية على المساهمين عن الفترة 
المالية المنتهية في 31 ديسمبر 2023م.  

اضغط هنا2024/05/07

اضغط هنا2024/05/06اعلان شركة الراشد للصناعة عن النتائج المالية السنوية المنتهية في 2023-12-31

اعلان شركة الراشد للصناعة عن آخر التطورات لـ إعلان الشركة السابق عن عدم تمكنها من نشر 
نتائجها المالية السنوية المنتهية في 2023-12-31م على موقع تداول

اضغط هنا2024/05/01

علان إلحاقي من شركة الراشد للصناعة بخصوص عدم تمكنها من نشر النتائج المالية السنوية للفترة 
المنتهية في 31 ديسمبر 2023م.

اضغط هنا2024/04/02

تعلن شركة الراشد للصناعة عن عدم تمكنها من نشر النتائج المالية السنوية للفترة المنتهية في 31 
ديسمبر 2023م.

اضغط هنا2024/03/31
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https://www.saudiexchange.sa/wps/portal/saudiexchange/newsandreports/issuer-news/issuer-announcements/issuer-announcements-details/?anId=85195&anCat=1&cs=9580&locale=ar
https://www.saudiexchange.sa/wps/portal/saudiexchange/newsandreports/issuer-news/issuer-announcements/issuer-announcements-details/?anId=84586&anCat=1&cs=9580&locale=ar
https://www.saudiexchange.sa/wps/portal/saudiexchange/newsandreports/issuer-news/issuer-announcements/issuer-announcements-details/?anId=84556&anCat=1&cs=9580&locale=ar
https://www.saudiexchange.sa/wps/portal/saudiexchange/newsandreports/issuer-news/issuer-announcements/issuer-announcements-details/?anId=82970&anCat=1&cs=9580&locale=ar
https://www.saudiexchange.sa/wps/portal/saudiexchange/newsandreports/issuer-news/issuer-announcements/issuer-announcements-details/?anId=82831&anCat=1&cs=9580&locale=ar
https://www.saudiexchange.sa/wps/portal/saudiexchange/newsandreports/issuer-news/issuer-announcements/issuer-announcements-details/?anId=82641&anCat=1&cs=9580&locale=ar
https://www.saudiexchange.sa/wps/portal/saudiexchange/newsandreports/issuer-news/issuer-announcements/issuer-announcements-details/?anId=82453&anCat=1&cs=9580&locale=ar
https://www.saudiexchange.sa/wps/portal/saudiexchange/newsandreports/issuer-news/issuer-announcements/issuer-announcements-details/?anId=82332&anCat=1&cs=9580&locale=ar
https://www.saudiexchange.sa/wps/portal/saudiexchange/newsandreports/issuer-news/issuer-announcements/issuer-announcements-details/?anId=80898&anCat=1&cs=9580&locale=ar
https://www.saudiexchange.sa/wps/portal/saudiexchange/newsandreports/issuer-news/issuer-announcements/issuer-announcements-details/?anId=80698&anCat=1&cs=9580&locale=ar
https://www.saudiexchange.sa/wps/portal/saudiexchange/newsandreports/issuer-news/issuer-announcements/!ut/p/z1/04_Sj9CPykssy0xPLMnMz0vMAfIjo8ziTR3NDIw8LAz8DTxCnA3MDILdzUJDLAxdjMz0I4EKzHEq8DTUD9aP0o9KqgyuzE3Kz9GPtDS1MICIOObl5ZfmJafmpuaV6Eca6ocTMqkgOzGpKq3SEQDDsPBB/?page=2#Z7_5A602H80O0HTC060SG6UT81DI1
https://www.saudiexchange.sa/wps/portal/saudiexchange/newsandreports/issuer-news/issuer-announcements/issuer-announcements-details/?anId=79836&anCat=1&cs=9580&locale=ar
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خطة التوسع خلال عام 2025    

فــي إطــار ســعينا المســتمر لتحقيــق التميــز والريــادة فــي قطــاع صناعــة البلاســتيك والتعبئــة والتغليــف، وضعــت شــركة الراشــد 

ـى تعزيــز قدراتنــا الإنتاجيــة وتلبيــة احتياجــات عملائنــا المتناميــة. للصناعــة خطــة توســعية شــاملة للعــام 2025، تهــدف إلـ

تتضمن خطتنا الاستراتيجية للعام المقبل المحاور الرئيسية التالية:

	1 زيادة المبيعات: .

من خلال توسيع قاعدة عملائنا، واستهداف أسواق جديدة، وتقديم منتجات مبتكرة تلبي تطلعات المستهلكين.

	2 رفع الطاقة الإنتاجية:.

 عبر تحديث وتطوير خطوط الإنتاج الحالية، والاستثمار في تقنيات حديثة تساهم في زيادة الكفاءة وتقليل التكاليف.

	3 إضافة خطوط إنتاج جديدة: .

لتلبية الطلب المتزايد على منتجاتنا، سنقوم بإدخال خطوط إنتاج متطورة تساهم في تنويع منتجاتنا وزيادة حصتنا السوقية.

إنتاج أصناف جديدة: 

اســتجابةًً لاحتياجــات الســوق ورغبــات عملائنــا، نعتــزم تقديــم مجموعــة متنوعــة مــن المنتجــات الجديــدة التــي لــم نكــن ننتجهــا ســابقًًا، 

مــع الحفــاظ علــى أعلــى معاييــر الجــودة والابتــكار.

ــا  ــق رؤيتن ــاهم فــي تحقي ــا، وتس ــدة فــي مجاله ــركة رائ ــة كش ــد للصناع ــركة الراش ــة ش ــن مكان ــتعزز م ــوات س ــذه الخط ــأن ه ــن ب نؤم

المتمثلــة فــي التطويــر المســتمر والمشــاركة الفاعلــة فــي دعــم الاقتصــاد الوطنــي ورؤيــة المملكــة 2030.

شهادات التميز    

الشــركة مســؤولة تمامــاًً عــن جــودة منتجاتهــا أمــام العــملاء بجميــع مراحــل تصنيعهــا وسلامتهــا مــن أي مــواد ضــارة بالصحــة وفريــق 

تأكيــد الجــودة يراجعــون جميــع مراحــل الانتــاج. ويقومــون بمتابعــة المواصفــات والاداء وإجــراء الفحــص بشــكل علمــي ممنهــج لضمــان 

جــودة المنتجــات لذلــك اســتحقت بجــدارة نيــل هــذه الشــهادات .

 )نظام إدارة الجودة( ISO شهادة 9001                                              )نظام إدارة سلامة الغذاء(: ISO 22000 شهادة                    

أعلــى  تتبــع  أنهــا  الشــركة  تأكيــد  الغــرض: 

مســتوى مــن المســتويات العالميــة فــي الجــودة.                 

بمعاييــر  تلتــزم  الشــركة  أن  تأكيــد  الغــرض: 

صــارم. بشــكل  الغــذاء  سلامــة 
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 المخاطر وطريقة التعامل معها    

أولًاً :مفهوم إدارة المخاطر :

إدارة المخاطــر هــي عمليــة قيــاس وتقييــم للمخاطــر المحتملــة وتطويــر اســتراتيجيات إدارتهــا لكــي تضمــن التعامــل الوقائــي مــن تلــك 

المخاطــر وتيســير العمــل علــى الاكتشــاف المبكــر للمشــاكل الفعليــة بهــدف تقليــل آثارهــا الســلبية علــى الشــركة والتعامــل الأمثــل 

لعمليــة إدارة المخاطــر هــو ترتيبهــا حســب الأولويــة بحيــث يتــم معالجــة المخاطــر التــي قــد تنتــج عنهــا خســائر كبيــرة أو آثــار جوهريــة 

بينمــا المخاطــر ذات التأثيــر الاقــل تعالــج لاحقــاًً.

ثانياًً: لماذا تهتم الشركة بعملية إدارة المخاطر: 

	1 إحكام الرقابة والسيطرة على المخاطر المحيطة بأنشطة الشركة وأعمالها..

	2  تحديد العلاج النوعي لكل نوع من أنواع المخاطر. .

	3  العمل على الحد من الخسائر وتقبلها إلى أدنى حد ممكن..

	4  توفيــر الثقــة المناســبة لكافــة أصحــاب المصالــح بالشــركة، وخصوصــاً المســاهمين والدائنيــن والعمــاء والمورديــن وذلــك لحماية .

القــدرة علــى توليــد الأربــاح رغــم أي خســائر عارضــة التــي قــد تــؤدي إلــى تقلــص الأربــاح أو عــدم تحقيقهــا.                      

ثالثاًً: فلسفة الشركة في التعامل مع المخاطر: 

تعتقد الشركة بأن المخاطر جزء لا يتجزأ من أي نشاط هادف للربح ولا سيما في القطاع الصناعي، لذا فإنها 

تتعامل مع المخاطر من خلال تصنيفها إلى 4 مجموعات رئيسية وتشمل ما يلي:                                          

	1  تجنب المخاطر: وتعني محاولة تجنب الأنشطة التي قد تؤدي إلى حدوث خطر ما.

	2 تقليل المخاطر: ويتم ذلك بتخفيض حجم الاستثمار الذي ينتج عنه ذلك الخطر أو إشراك آخرين في تحمل الخطر.

	3 نقل المخاطر: تأمين الوسائل التي تساعد على قبول الخطر وتتم من خلال العقود أو الوقاية المالية مثل عقود التأمين..

	4 القبول بتحمل المخاطرة: وتعني قبول الخسائر عند وقوعها، وهذا قد يكون مقبولًا في المخاطر الصغيرة..



الأوضاع السياسية والاقتصادية الإقليمية :

تشــهد المنطقــة بعــض التقلبــات السياســية التــي تمتــد 

ـى كثيــر مــن الــدول التــي تتعامــل معهــا الشــركة  إلـ

والتــي قــد تؤثــر ســلباًً علــى الوصــول إلــى بعــض العــملاء 

فــي تلــك المناطــق، وبالتالــي يؤثــر ذلــك علــى أحــد أهــم 

أســواق  باســتهداف  الاســتراتيجي  الشــركة  أهــداف 

ــل.                                                                                                                    ــادر الدخ ــع مص ــدة وتنوي جدي

البيئة التنافسية:

يرتبــط نمــو الشــركة وتعظيــم مســتوى أرباحهــا ارتباطــاًً 

وثيقــاًً بقدرتهــا علــى التنافــس والحفــاظ علــى موقفهــا 

المميــز بيــن الشــركات الأخــرى مــن خلال الحفــاظ علــى 

جــودة وتنويــع منتجاتهــا، ولكــن البيئــة التنافســية قــد 

للحفــاظ  أســعارها  ـى خفــض بعــض  إلـ الشــركة  تدفــع 

ــار عملائهــا وحصتهــا الســوقية . علــى كب

أسعار منتجات الطاقة والمواد الخام :

ــى  ــة الشــركة بشــكل مباشــر عل تعتمــد مبيعــات وربحي

الطاقــة  منتجــات  أســعار  وهمــا  رئيســيين  عنصريــن 

يمكــن  لا  التــي  الاســعار  تلــك  الخــام  المــواد  وأســعار 

للشــركة التنبــؤ بهــا خاصــة مــع القــرارات الحكوميــة 

منتجــات  أســعار  فــي  ارتفــاع  تضمنــت  التــي  الأخيــرة 

زيادتهــا  بإمكانيــة  الرؤيــة  وضــوح  عــدم  مــع  الطاقــة 

الخــام  المــواد  ـى تقلــب أســعار  إلـ مســتقبلًاً بالإضافــة 

المتوقــع  ومــن  عالميــاًً،  النفــط  أســعار  تقلــب  حســب 

تكــرار ذلــك مســتقبلًاً، ويعتمــد أداء الشــركة جزئيــاًً علــى 

قدرتهــا علــى إدراج هــذه التغيــرات فــي التكاليــف ضمــن 

أســعار بيــع المنتجــات.                                                                                                     

توقف التشغيل والتعطل المفاجئ :

ــى  ــل عل ــيم العم ــام تقس ــركة بنظ ــل فــي الش ــم العم يت

المصنــع  عمــل  اســتمرار  يضمــن  بمــا  العاملــة  الأيــدي 

ــر  ــد تؤث ــي ق ــر الت ــض المخاط ــاك بع ــف، وهن ــدون توق ب

ســلبا علــى الكفــاءة التشــغيلية للشــركة مثــل الكــوارث 

الآليــة  الحاســبات  أو  الآلات  فــي  الأعطــال  الطبيعيــة، 

وانقطــاع  المهميــن،  بالموظفيــن  المتعلقــة  والحــوادث 

التكاليــف  زيــادة  ـى  إلـ يــؤدي  المــاء ممــا قــد  أو  الكهربــاء 

وانخفــاض العائــدات والأربــاح، ولا تســتطيع الشــركة تقديــم 

أي ضمانــات بعــدم تعطــل عملياتهــا، رغــم قيامهــا بتحقيــق 

كافــة معاييــر الصيانــة الدوريــة والوقائيــة المســتمرة .

أسعار تبادل العملات ونسب الفائدة :

تتعامــل الشــركة فــي جميــع واردتهــا وصادراتهــا الدوليــة مــع 

عــملات ترتبــط ارتباطــاًً وثيقــاًً بالريــال الســعودي مثــل الــدولار 

الأمريكــي واليــورو، وأي تذبــذب بيــن قيمــة الريال الســعودي 

وأي مــن تلــك العــملات قــد يكــون لــه تأثيــر ســلبي علــى 

إيــرادات الشــركة وأرباحهــا، وأي تحــول ســلبي فــي أســعار 

الصــرف فــي الأســواق التــي لا يهيمــن عليهــا الــدولار يمكــن 

أن يكــون لهــا تأثيــر ســلبي علــى ربحية الشــركة بســبب ارتباط 

الريــال الســعودي مــع الــدولار الأمريكــي، فــضلا عــن ذلــك، 

ــوك الســعودية  ــن البن ــد بي ــات فــي أســعار الفوائ فــإن التقلب

ــى  ــا عل ــاًً وتأثيره ــدة عالمي ــعار الفائ ــب أس ــة إلــى تقل بالإضاف

المؤسســات الماليــة التــي قــد تتعامــل معهــا الشــركة حاليــاًً 

أو مســتقبلياًً يمكــن أن يزيــد مــن تكاليــف الاقتــراض ويكــون 

لهــا تأثيــر ســلبي علــى نتائــج العمليــات.

الموارد البشرية :

يعتبــر ارتفــاع أجــور اليــد العاملــة مــن أبــرز المخاطــر التــي 

تواجــه الشــركة، وذلــك لأن طبيعــة الصناعــة فــي الشــركة 

تعتمــد علــى الأيــدي العاملــة بشــكل كبيــر، لــذا فقــد قامــت 

الشــركة بعــدة مبــادرات للحــد مــن تســرب العمالــة، ممــا 

ســاهم بشــكل كبيــر فــي تقليــل مخاطرهــا علــى الشــركة، 

ومــن أهــم هــذه المبــادرات تحســين بيئــة العمــل للــكادر 

ـى زيــادة الأجــور والحوافــز . البشــري بالإضافــة إلـ
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رابعاًً: أهم المخاطر التي تواجه الشركة: 

المخاطــر الموضحــة أدنــاه لا تشــمل جميــع المخاطــر التــي يمكــن أن تواجههــا الشــركة، بــل مــن الممكــن وجــود مخاطــر إضافيــة ولكنها 

إمــا غيــر معلومــة للشــركة خلال الوقــت الراهــن، أو قــد تعدهــا غيــر جوهريــة ولا تعيــق عملهــا ويمكــن إيجــاز تلــك المخاطــر فيمــا يلــي:



البيئة التشريعية والتنظيمية :

إذ  ديناميكيــة  تشــريعية  بيئــة  فــي  الشــركة  تعمــل 

بهــا  المعمــول  والقوانيــن  للأنظمــة  الشــركة  تخضــع 

فــي المملكــة العربيــة الســعودية، وقــد تخضــع هــذه 

علــى  ينعكــس  قــد  ممــا  للتغيــر  والأنظمــة  القوانيــن 

أعمــال الشــركة ســلباًً أو إيجابــاًً، كمــا قــد تقــوم الشــركة 

بتعديــل منتجاتهــا أو عملياتهــا لكــي يتماشــى نشــاطها 

التشــريعات  تلــك  فــي  مســتقبلية  تغييــرات  أيــة  مــع 

أي  عــن  الناشــئة  الســلبية  الآثــار  ولتقليــل  والقوانيــن، 

مــن هــذه التغيــرات حــال وجودهــا، فــإن الشــركة تقــوم 

ــة  ــى الأنظم ــم عل ــديلات تت ــى أي تع ــم عل ــالاطلاع الدائ ب

ــاًً أو فــي أي مــن الــدول التــي يمتــد  المعمــول بهــا محلي

ــر هــذه التعــديلات  إليهــا نشــاطها، ثــم تقــوم بدراســة أث

التدابيــر  كافــة  اتخــاذ  ثــم  ومــن  أعمالهــا  نطــاق  علــى 

ــة توظيفهــا بمــا يخــدم  ــل آثارهــا أو محاول اللازمــة لتقلي

أعمالهــا.                                                                                                               

البيئة والسلامة والصحة المهنية:

انطلاقــاًً مــن ســعي الشــركة إلــى تطبيــق أعلــى معــدلات الأمــن 

والسلامــة والصحــة المهنيــة فقــد أخــذت علــى عاتقهــا تبنــي

ــك  ــة، ذل ــة للسلام ــات وقائي ــر متطلب ــة لتوفي ــر صرام ــر أكث معايي

ــذي يرفــع مــن تكاليفهــا ممــا قــد ينعكــس بشــكل الشــيء ال

ـي، كمــا قــد تتأثــر  ســلبي علــى نتائــج أعمالهــا ومركزهــا المالـ

أعمــال الشــركة ومركزهــا المالــي بشــكل ســلبي فــي حــال حــدوث

خســائر أو أضــرار ماديــة قــد تنتــج عــن التعامــل مــع المــواد الخطــرة 

والســامة أو فــي حــال وقــوع حــوادث أثنــاء عمليــات الإنتاج

لا تكــون مغطــاة بوثائــق التأميــن أو نتجــت عــن حــوادث لــم يتــم 

تغطيتهــا بوثائــق تأميــن. لــذا تعتبــر الشــركة أن المحافظــة علــى

أهــم  أحــد  البشــرية  ومواردهــا  موظفيهــا  وسلامــة  صحــة 

الأولويــات الاســتراتيجية لهــا، كمــا أن كافــة مرافقهــا تخضــع إلــى 

والدوليــة. المحليــة  السلامــة  معاييــر 

التقرير السنوي لشركة الراشد للصناعة -  222024 التقرير السنوي لشركة الراشد للصناعة -  222024



يتكون رأس مال الشركة من ثمانية ملايين، القيمة الأسمية للسهم عشرة ريالات وهي موزعة حسب الآتي:

النسبةالقيمة الاسميةعدد الأسهمالاسم

28%2,240,00022,400,000فهد عبد العزيز الراشد الحميد

28%2,240,00022,400,000محمد عبد العزيز الراشد الحميد

14%1,120,00011,200,000أسماء عبد العزيز الراشد الحميد

10%800,0008,000,000لولوه عبد الله شلاش الشلاش

20%1,600,00016,000,000مساهمون آخرون

100%8,000,00080,000,000الإجمالي

فهد عبد العزيز
 الراشد الحميد

محمد عبد العزيز
 الراشد الحميد

أسماء عبد العزيز 
الراشد الحميد

لولوه عبد الله
 شلاش الشلاش

مساهمون
 اخرون

هيكل رأس مال الشركة

  %28  %28  %14  %10  %20
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نتائج الأعمال خلال العامين الماضيين 2023 و2024 بالنسبة المئوية 

التغير نسبةالتغير قيمة20242023البيان

%17,705,98213.11 135,031,000  152,736,982 الايرادات

%15,643,02334.77 44,991,489  60,634,512 اجمالي الربح

%11,862,21849.77 23,832,780  35,694,998 الربح التشغيلي

%13,072,46554.05 24,187,017  37,259,482 صـافـي الـدخـل قبل الزكاة 

%12,600,85556.53 22,291,641  34,892,496 صافي دخل السنة

%13,909,31463.93 21,755,430  35,664,744 اجمالي الدخل الشامل للسنة

العناصر الرئيسية لقائمة الدخل لعامي 2023 - 2024 
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 دخل السنة 
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الايراداتاجمالي الربحالربح التشغيلي  اجمالي الدخل

 الشامل للسنة 
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تحليل الإيرادات 

تصنيف الإيرادات حسب القطاعات:

طرف ذو علاقة**القطاع الحكومي*القطاع الخاصالبيان

2024142,220,7091,723,2218,793,052

2023126,264,3291,294,7227,471,949

القطاع الخاص 

القطاع الحكومي*
طرف ذو علاقة**

20242023 القطاع الخاص 

القطاع الحكومي*
طرف ذو علاقة**

* تعاملات مع الشركة الوطنية للشراء الموحد – نوبكو 

** الراشــد للعلــب والمنتجــات البلاســتيكية - الامــارات العربيــة المتحــدة وتعــود ملكيتهــا إلــى الســيد / محمــد عبــد العزيــز الراشــد 

الحميــد.
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التقرير السنوي لشركة الراشد للصناعة -  282024

ملخص نتائج الأعمال   

عناصر قائمة المركز المالي

يوضح الجدول والرسم البياني التاليين قائمة المركز المالي للسنتين 2024-2023

20242023البيان

78,302,68758,777,109الموجودات غير المتداولة

95,997,99685,838,904الموجودات المتداولة

174,300,683144,616,013إجمالي الموجودات

149,725,079122,060,335حقوق المساهمين

7,692,3097,275,502المطلوبات غير المتداولة

16,883,29515,280,176المطلوبات المتداولة

24,575,60422,555,678إجمالي المطلوبات

174,300,683144,616,013إجمالي حقوق المساهمين والمطلوبات

عناصر المركز المالي   

إجمالي حقوق

الملكية والمطلوبات

إجمالي

المطلوبات

المطلوبات

المتداولة 

الــمـطـلـوبات

غير المتداولة

 حقوق

الملكية

إجمالي

الـمـوجـودات

الموجودات

المتداولة

الموجودات

غير المتداولة
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عناصر قائمة الدخل الشامل   

يوضح الجدول والرسم البياني التاليين ملخص قائمة الربح أو الخسارة للسنتين2023 - 2024: 

20242023البيان

152,736,982135,031,000الإيرادات

92,102,47090,039,511تكلفة الإيرادات

60,634,51244,991,489مجمل الدخل

13,459,98511,535,765مصاريف بيعية وتسويقية

10,549,0579,688,006مصاريف عمومية وإدارية

37,259,48224,187,017صافي الربح قبل الزكاة

2,366,9861,895,376مصروف الزكاة

34,892,49622,291,641صافي دخل السنة

35,664,74421,755,430إجمالي الدخل الشامل للسنة

الإيرادات و صافي الدخل و مجمل الربح   

الإيراداتصافي الربح قبل الزكاةصافي دخل السنةإجمالي الدخل الشامل للسنة
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التقرير السنوي لشركة الراشد للصناعة -  302024

عناصر قائمة التدفقات النقدية   

يلخص الجدول التالي والرسم البياني التدفقات النقدية للعامين 2023-2024:

20242023البيان

33,994,467 46,682,129 صافي التدفقات النقدية من الأنشطة التشغيلية

)13,716,325()43,506,427(صافي التدفقات النقدية من الأنشطة الإستثمارية

)6,152,808()8,737,364(صافي التدفقات النقدية من الأنشطة التمويلية

14,125,334 )5,561,662(صافي التغير في النقدية

13,798,142 27,923,476 النقد بداية السنة

27,923,476 22,361,814 النقد نهاية السنة

التدفقات النقدية لعامين  2023- 2024   
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2024 2023

صافي التدفقات النقدية من الأنشطة التشغيلية 

صافي التدفقات النقدية من الأنشطة الإستثمارية 

صافي التدفقات النقدية من الأنشطة التمويلية 

صافي التغير في النقدية 

النقد بداية السنة 

النقد نهاية السنة



الرأي:

فــي رأينــا، فــإن القوائــم الماليــة المرفقــة تعــرض بشــكل عــادل، مــن جميــع الجوانــب الجوهريــة، المركــز المالــي لشــركة الراشــد 
ــخ،  ــك التاري ــة فــي ذل ــنة المنتهي ــة للس ــا النقدي ــا المالــي وتدفقاته ــمبر 2024م، وأدائه ــا فــي 31 ديس ــركة“( كم ــة )”الش للصناع
وفقــاًً للمعاييــر الدوليــة للتقريــر المالــي المعتمــدة فــي المملكــة العربيــة الســعودية، والمعاييــر والإصــدارات الأخــري المعتمــدة 

ــة الســعودية للمراجعيــن والمحاســبين. مــن الهيئ

أساس الرأي:

لقــد قمنــا بالمراجعــة وفقــاًً للمعاييــر الدوليــة للمراجعــة المعتمــدة فــي المملكــة العربيــة الســعودية. إن مســؤولياتنا بموجــب 
ــا. ونحــن  ــواردة فــي تقريرن ــة“ ال ــم المالي ــل فــي قســم ”مســؤوليات المراجــع عــن مراجعــة القوائ ــر موضحــة بالتفصي ــك المعايي تل
مســتقلون عــن الشــركة وفقــاًً لقواعــد ســلوك وآداب المهنــة الدوليــة المعتمــدة فــي المملكــة العربيــة الســعودية، وذات الصلــة 
بمراجعتنــا للقوائــم الماليــة، وقــد وفّّينــا أيضــاًً بمســؤولياتنا الأخلاقيــة وفقــاًً لهــذه القواعــد. وفــي اعتقادنــا، فــإن أدلــة المراجعــة 

التــي حصلنــا عليهــا تُُعــد كافيــة ومناســبة لتوفيــر أســاس لإبــداء رأينــا.

أمر آخر

ــر  ــدر تقري ــذي أص ــر وال ــع آخ ــل مراج ــن قب ــمبر 2023م م ــة فــي 31 ديس ــنة المنتهي ــركة للس ــة للش ــم المالي ــة القوائ ــت مراجع تم
مراجعــة متحفــظ بتاريــخ ١ ذو القعــدة 1445هـــ  الموافــق 9 مايــو 2024م.

يتعلــق تحفــظ المراجــع الســابق بعــدم قدرتــه علــى الحصــول علــى مــا يكفــي مــن أدلــة المراجعــة المناســبة بشــأن القيمــة الدفتريــة 
للمخــزون كمــا فــي 31 ديســمبر 2023م ومبلــغ تكلفــة المبيعــات للســنة المنتهيــة فــي ذات التاريــخ حيــث قامــت الشــركة بإثبــات 
تعديــل بمبلــغ 3,320,149 ريــال ســعودي والمتعلــق بالفــرق بيــن التكلفــة المعياريــة والتكلفــة الفعليــة للمخــزون. وعليــه قامــت 

الشــركة بتخفيــض تكلفــة المبيعــات وزيــادة قيمــة المخــزون بهــذا المبلــغ.
وقــد قمنــا بمراجعــة تقييــم المخــزون المعــدل كمــا فــي 31 ديســمبر 2023م وكــذا تكلفــة المبيعــات المعدلــة فــي ذلــك التاريــخ 
مــن خلال مراجعــة تقريــر الإنتــاج ومعــدلات التحميــل المتعلقــة بالأجــور المباشــرة والتكاليــف الصناعيــة الأخــرى، وكــذا التحقــق 
مــن مــدى كفايــة مخصــص المخــزون الراكــد وبطــئ الحركــة وإختبــار القيمــة القابلــة للتحقــق للتأكــد مــن إثبــات المخــزون بالتكلفــة 
أو صافــي القيمــة القابلــة للتحقــق أيهمــا أقــل وقامــت إدارة الشــركة بإجــراء تعــديلات علــى أرقــام المقارنــة لســنة 2023م لــكلًاً مــن 

المخــزون وتكلفــة المبيعــات.
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 رأي المراجع الخارجي للشركة عن القوائم المالية:   



المسؤولية الاجتماعية    

تلتــزم الشــركة بدورهــا فــي المســؤولية الاجتماعيــة مــن خلال تنفيــذ مبــادرات متنوعــة تســهم فــي تطويــر المجتمــع والحفــاظ علــى 

البيئة.

تلتــزم شــركة الراشــد للصناعــة بمســؤولية تتجــاوز تحقيــق الأربــاح، لتشــمل إحــداث تأثيــر إيجابــي علــى البيئــة والمجتمــع. مــن 

خلال مبــادرات بيئيــة وتعليميــة وصحيــة وإنســانية، تســعى الشــركة مــن خلالهــا إلــى تعزيــز الاســتدامة والمســاهمة في تحســين 

جــودة الحيــاة فــي المجتمــع..

صحة ورفاهية الموظفين :

• الراشــد 	 شــركة  تلتــزم  الموظفيــن:  رفاهيــة  برامــج 

بتحســين بيئــة العمــل لموظفيهــا مــن خــال برامــج 

ـى توفيــر بيئــة عمــل آمنــة  صحيــة ورفاهيــة تهــدف إلـ

توفيــر  المبــادرات  هــذه  تشــمل  أن  يمكــن  ومحفــزة. 

الطبــي.  التأميــن  صحيــة،  رعايــة 

• ــل: تعــزز الشــركة مــن ســامة موظفيهــا 	 ــامة العم س

مــن خــال توفيــر بيئــة عمــل صحيــة وامنــة مــع تطبيــق 

ــن  ــب الموظفي ــل تدري ــاج مث ــامة فــي الإنت ــر الس معايي

علــى التعامــل مــع المعــدات بشــكل آمــن.  

المسؤولية تجاه الاقتصاد المحلي :

• ــم 	 ــد بدع ــركة الراش ــى ش ــي: تُعن ــاد الوطن ــم الاقتص دع

عمــل  فــرص  توفيــر  خــال  مــن  الوطنــي  الاقتصــاد 

مســتدامة فــي المملكــة العربيــة الســعودية. كمــا أن 

اســتثمارها فــي تقنيــات التصنيــع الحديثــة يعــزز مــن 

المحليــة. الصناعــة  تنافســية 

 المبادرات الإنسانية :

•  مســاعدات فــي حــالات الطــوارئ: فــي حــالات الكــوارث 	

الطبيعيــة أو الأزمــات الإنســانية، تقــوم الشــركة بتقديــم 

مســاعدات عينيــة أو ماليــة للمجتمعــات المتضــررة. 

المساهمات البيئية :

• ــتدام: تســعى شــركة الراشــد إلــى 	 ــف المس التغلي

ــتخدام  ــال اس ــن خ ــا م ــتدامة عملياته ــين اس تحس

صديقــة  أو  التدويــر  لإعــادة  قابلــة  تعبئــة  مــواد 

البيئــي  التأثيــر  بتقليــل  الشــركة  تلتــزم  للبيئــة. 

لمنتجاتهــا مــن خــال ابتــكار حلــول تغليــف تقلــل 

مــن النفايــات.  

• مبــادرات لإعــادة التدويــر: تشــجع الشــركة علــى 	

إعــادة  أو  وتدويرهــا،  المــواد  اســتخدام  إعــادة 

أخــرى. صناعــات  فــي  إســتخدامها  ليتــم  بيعهــا 

• تقليــل اســتهلاك الطاقــة: تعمــل علــى تحســين 	

الإنتــاج  مرافــق  فــي  الطاقــة  اســتخدام  كفــاءة 

لديهــا، ممــا يقلــل مــن بصمتهــا الكربونيــة ويعــزز 

مــن دورهــا فــي دعــم الاســتدامة البيئيــة.

المساهمة المجتمعية :

• التعليــم والتدريــب: تســاهم الشــركة فــي برامــج 	

رفــع مهــارات  ـى  إلـ أو تدريبيــة تهــدف  تعليميــة 

الشــباب فــي المجــالات الفنيــة والتقنيــة المتعلقــة 

بصناعــة التعبئــة والتغليــف. 

• فــي 	 التعــاون مــع الجمعيــات الخيريــة: تشــارك 

تقديــم  مثــل  الخيريــة  للجمعيــات  الدعــم  تقديــم 

دوري. بشــكل  لهــم  التبرعــات 
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ًـا راســخًًا  يُُعــدّّ التــزام شــركة الراشــد للصناعــة بالحوكمــة الرشــيدة وتطبيــق النظــام مــن أهــم ركائــز اســتراتيجيتها ونجاحهــا. ونؤمــن إيمان�

بــأنّّ تطبيــق مبــادئ الحوكمــة يُُعــزّّز الشــفافية والمســاءلة، ويُُحسّّــن مــن كفــاءة العمليــات، ويُُعــزّّز مــن ثقــة المســتثمرين.

كمــا أن الشــركة قامــت بتطبيــق جميــع الأحــكام الــواردة فــي الفقــرة )ج( مــن المــادة الثالثــة عشــرة والفقــرة )ب( مــن المــادة الخمســين 

ــن  ــة والثماني ــة والخمســين والمــادة السادســة والخمســين والمــادة الثامن ــة والخمســين والمــادة الثاني والفقــرة )أ( مــن المــادة الحادي

مــن لائحــة حوكمــة الشــركات الصــادرة عــن هيئــة الســوق الماليــة، وتعــد بقيــة الأحــكام الأخــرى فــي لائحــة الحوكمــة استرشــادية علــى 

الشــركة لأنهــا مدرجــة فــي الســوق الموازيــة.

أسماء اعضاء مجلس الإدارة وأعضاء اللجان والإدارة التنفيذية

أعضاء مجلس الإدارة

صفة العضويةالعمرتاريخ التعيينالجنسيةالمنصبالاسم

غير تنفيذي / غير مستقل2018/06/2562مسعوديرئيس مجلس الإدارةفهد بن عبد العزيز الراشد الحميد

عبد الله بن سليمان بن فهد العيسى
نائب رئيس مجلس 

الإدارة
مستقل2022/05/3047مسعودي

محمد بن عبد العزيز الراشد الحميد
عضو مجلس إدارة 

منتدب
تنفيذي / غير مستقل2018/06/2558مسعودي

مستقل2023/12/1444مسعوديعضو مجلس إدارةوليد بن حمد بن محمد الراشد الحميد

مستقل2025/01/0644مسعوديعضو مجلس ادارة  احمد بن عبد الرحمن بن عبد العزيز المحسن    

• وافقــت الجمعيــة العامــة المنعقــدة بتاريــخ 1444/12/07هـــ )الموافــق 2023/06/25م( علــى انتخــاب أعضــاء مجلــس الإدارة 	

المذكوريــن أعــاه انتخــاب أعضــاء مجلــس الإدارة مــن بيــن المرشــحين للــدورة القادمــة التــي تبــدأ مــن تاريــخ 2023/07/01م ومدتها 

ثــاث ســنوات حيــث تنتهــي بتاريــخ 2026/07/01م، باســتثناء الأســتاذ / وليــد بــن حمــد بــن محمــد الراشــد الحميــد، الــذي تــم تعيينــه 

بتاريــخ 2023/12/14م ، والأســتاذ عبــد الله بــن حمــد بــن محمــد الربيــع، الــذي تــم تعيينــه بتاريــخ 2024/09/22م.   

• وافــق مجلــس الإدارة علــى قبــول اســتقالة أ. عبــد العزيــز بــن صالــح أبــا الخيــل مــن عضويــة مجلــس الإدارة ، وذلــك اعتبــار مــن تاريــخ 	

2024/09/22م.

• قرر مجلس الإدارة  بتاريخ 2024/09/22م على تعيين الأستاذ عبد الله بن حمد بن محمد الربيع عضوا في مجلس الإدارة.	

• وافــق مجلــس الادارة علــي قبــول اســتقالة أ .عبــد الله بــن حمــد محمــد الربيــع مــن عضويــة مجلــس الإدارة ، وذلــك اعتبــارا مــن تاريــخ 	

2025/01/05م.

• قرر مجلس الإدارة  بتاريخ 2025/01/06م على تعيين احمد بن عبد الرحمن بن عبد العزيز المحسن عضوا في مجلس الإدارة.	
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اجتماعات مجلس الإدارة وسجل الحضور لكل اجتماع : 

المنصبالاسم
مجموعتاريخ اجتماعات مجلس الإدارة 2024م

 الحضور
2/203/314/65/65/86/118/3112/812/23

فهد عبد العزيز محمد 
الراشد الحميد

9رئيس المجلس

عبد الله بن سليمان بن 
فهد العيسى

نائب رئيس 
المجلس

9

محمد عبد العزيز محمد 
الراشد الحميد

9عضو منتدب

عبد العزيز بن صالح بن 
عبد الله اباالخيل

7عضو مجلس

وليد حمد الراشد 
الحميد

9عضو مجلس

عبد الله حمد محمد 
الربيع 

2عضو مجلس

 

الإدارة التنفيذية :

المنصبالاسم

الرئيس التنفيذيمحمد عبد العزيز الراشد الحميد

نائب الرئيس للعملياتوليد ندا علي عبد النبي

نائب الرئيس للأعمالخالد عبدالسلام الخباز

المدير المالي بالإنابةأمين سليمان محمد الجلفي

مدير المراجعة الداخليةأحمد عبدالخالق غريب

مدير إدارة اللوجستياتعلي أحمد حسين القارني

مدير إدارة تقنية المعلوماتأحمد فتحي عبد الفتاح

مدير الموارد البشرية بالإنابةيزيد علي عبد الله العودة

37
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	1 التقارير المالية:.

• والســنوية 	 الأوليــة  الماليــة  القوائــم  دراســة 

للشــركة قبــل عرضهــا علــى المجلــس وإبــداء رأيهــا 

والتوصيــة فــي شــأنها لضمــان نزاهتهــا وعدالتهــا 

وشــفافيتها.

• إبــداء الــرأي الفنــي بنــاءً علــى طلــب المجلــس فيمــا 	

إذا كان تقريــر المجلــس والقوائــم الماليــة للشــركة 

عادلــة ومتوازنــة ومفهومــة وتتضمــن المعلومــات 

تقييــم  والمســتثمرين  للمســاهمين  تتيــح  التــي 

ونمــوذج  وأدائهــا،  للشــركة،  ـي  المالـ المركــز 

واســتراتيجيتها. عملهــا، 

• مألوفــة 	 غيــر  أو  مهمــة  مســائل  أيــة  دراســة 

الماليــة. التقاريــر  تتضمنهــا 

• ـي 	 البحــث بدقــة فــي أيــة مســائل يثيرهــا المديــر المالـ

للشــركة أو مــن يتولــى مهامــه أو مســؤول الالتــزام فــي 

ــابات. ــع الحس ــركة أو مراج الش

• المســائل 	 فــي  المحاســبية  التقديــرات  مــن  التحقــق 

الماليــة. التقاريــر  فــي  الــواردة  الجوهريــة 

• دراســة السياســات المحاســبية المتبعــة فــي الشــركة 	

وإبــداء الــرأي والتوصيــة للمجلــس فــي شــأنها.

	2 المراجعة الداخلية:.

• والماليــة 	 الداخليــة  الرقابــة  نظــم  ومراجعــة  دراســة 

الشــركة. فــي  المخاطــر  وإدارة 

• تنفيــذ 	 ومتابعــة  الداخليــة  المراجعــة  تقاريــر  دراســة 

فيهــا. الــواردة  للملاحظــات  التصحيحيــة  الإجــراءات 

لجان الشركة : 

تلتــزم الشــركة بكافــة متطلبــات الحوكمــة الإلزاميــة الــواردة فــي نظــام الشــركات، وتتمثــل سياســة الشــركة فــي تبنــي معاييــر متقدمــة 

فــي حوكمــة الشــركات بمــا فــي ذلــك فصــل لمســؤوليات ومهــام مجلــس الإدارة والإدارة التنفيذيــة والسياســات التــي تضمــن عمــل 

مجلــس إدارة الشــركة بمــا يحقــق مصالــح المســاهمين.

ــة المكافــآت والترشــيحات نظــراًً لحاجــة الشــركة وظروفهــا بمــا  ــة المراجعــة ولجن ــة ولجن ــة التنفيذي قامــت الشــركة بتشــكيل اللجن

ــة ذات العلاقــة. ــات النظامي ــة بالإضافــة إلــى الوفــاء بالمتطلب ــة مهامهــا بفاعلي يمكنهــا مــن تأدي

 

وفيما يلي وصف اللجان ومسؤولياتها والأعضاء الحاليين لكل لجنة:

لجنة المراجعة  : 

2021/10/28م( علــى تشــكيل  1443/03/22هـــ )الموافــق  وافقــت الجمعيــة العامــة العاديــة فــي اجتماعهــا المنعقــد بتاريــخ 

ــخ  ــن تاري ــدأت م ــي ب ــدورة الأولــى والت ــم لل ــدة عضويته ــا وم ــآت أعضائه ــا ومكاف ــط عمله ــا وضواب ــد مهامه ــة وتحدي ــة المراجع لجن

ـي فــي 16 / 01 /1448هـــ )الموافــق  1443/03/26هـــ )الموافــق 2021/11/01م( وحتــى تاريــخ نهايــة دورة مجلــس الإدارة الحالـ

2026/07/01م(.

اختصاصات لجنة المراجعة

تختــص لجنــة المراجعــة بالمراقبــة علــى أعمــال الشــركة، ولهــا فــي ســبيل ذلــك حــق الاطلاع علــى ســجلاتها ووثائقهــا وطلــب إيضــاح 

ــة، ويجــوز لهــا أن تطلــب مــن مجلــس الإدارة دعــوة الجمعيــة العامــة للشــركة  ــان مــن أعضــاء مجلــس الإدارة أو الإدارة التنفيذي أو بي

ــة أعمــال الشــركة  ــة بمراقب للانعقــاد إذا أعــاق مجلــس الإدارة عملهــا أو تعرضــت الشــركة لأضــرار أو خســائر جســيمة. وتختــص اللجن

والتحقــق مــن سلامــة ونزاهــة التقاريــر والقوائــم الماليــة وأنظمــة الرقابــة الداخليــة فيهــا، وتشــمل مهــام ومســؤوليات اللجنــة بصفــة 

خاصــة مــا يلــي:
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• إدارة 	 وأنشــطة  أداء  علــى  والإشــراف  الرقابــة 

مــن  للتحقــق  الشــركة،  فــي  الداخليــة  المراجعــة 

توافــر المــوارد اللازمــة وفعاليتها فــي أداء الأعمال 

والمهــام المنوطــة بهــا والتحقــق مــن عــدم وجــود 

قيــود علــى نطــاق عملهــا.

• ــر إدارة المراجعــة 	 ــن مدي ــة للمجلــس بتعيي التوصي

ــه.  ــراح مكافآت ــي واقت ــة أو المراجــع الداخل الداخلي

• اعتمــاد دليــل سياســات وإجــراءات إدارة المراجعــة 	

الداخليــة وأي تعديــات تطــرأ عليــه.

	3 مراجع الحسابات :.

• التوصيــة للمجلــس بترشــيح مراجعــي الحســابات 	

أدائهــم،  وتقييــم  أتعابهــم  وتحديــد  وعزلهــم 

بعــد التحقــق مــن اســتقلاليتهم ومراجعــة نطــاق 

التعاقــد معهــم. عملهــم وشــروط 

• الحســابات 	 مراجــع  اســتقلالية  مــن  التحقــق 

أعمــال  فعاليــة  ومــدى  وعدالتــه،  وموضوعيتــه 

القواعــد  الاعتبــار  فــي  الأخــذ  مــع  المراجعــة، 

الصلــة. ذات  والمعاييــر 

• مراجعــة خطــة مراجــع حســابات الشــركة وأعمالــه، 	

أو  فنيــة  أعمــالًا  تقديمــه  عــدم  مــن  والتحقــق 

إداريــة تخــرج عــن نطــاق أعمــال المراجعــة، وإبــداء 

مرئياتهــا حيــال ذلــك.

• الإجابة عن استفسارات مراجع حسابات الشركة.	

• علــى 	 وملاحظاتــه  الحســابات  مراجــع  تقاريــر  دراســة 

القوائــم الماليــة وإبــداء مرئياتهــا حيالهــا إن وجــدت 

اتخــذ بشــأنها. ومتابعــة مــا 

	4 ضمان الالتزام :.

• مراجعــة نتائــج تقاريــر الجهــات الرقابيــة والتحقــق مــن 	

اتخــاذ الشــركة الإجــراءات اللازمــة بشــأنها.

• واللوائــح 	 بالأنظمــة  الشــركة  التــزام  مــن  التحقــق 

العلاقــة. ذات  والتعليمــات  والسياســات 

• تجريهــا 	 أن  المقتــرح  والتعامــات  العقــود  مراجعــة 

الشــركة مــع الأطــراف ذات العلاقــة، وتقديــم مرئياتهــا 

ــس. ــك إلــى المجل ــال ذل حي

• رفــع مــا تــراه مــن مســائل تــرى ضــرورة اتخــاذ إجــراء 	

ـى المجلــس، وإبــداء توصياتهــا بالإجــراءات  بشــأنها إلـ

التــي يتعيــن اتخاذهــا.

أعضاء لجنة المراجعة  

من داخل أو خارج مجلس الإدارةصفة العضويةاسم العضو

داخل المجلسالرئيسأحمد بن عبد الرحمن بن عبد العزيز المحسن  

خارج المجلسعضوموسى بن عبد الله بن حمد الموسى

خارج المجلسعضومازن أحمد عبد الرحمن الدريس

**وافــق مجلــس الإدارة علــى قبــول اســتقالة أ. عبــد الله بــن حمــد محمــد الربيــع مــن عضويــة لجنــة المراجعــة، وذلــك اعتبــار مــن تاريــخ 

2025/01/05م.

***وافــق مجلــس الإدارة علــى تعييــن  الأســتاذ /احمــد بــن عبــد الرحمــن بــن عبــد العزيــز المحســن رئيســا للجنــة المراجعــة وذلــك اعتبــار 

مــن تاريــخ 2025/01/06م.

****وافــق مجلــس الإدارة علــى عــن اســتقالة الاســتاذ / ناصــر بــن محمــد بــن علــي الدغيثــر مــن عضويتــه فــي لجنــة المراجعــة وتعييــن 

الأســتاذ/ موســى بــن عبــد الله بــن حمــد الموســى عضــوا فــي لجنــة مراجعــة اعتبــارا مــن تاريــخ 2025/02/11م وذلــك لاســتكمال الــدورة 

الحاليــة للجنــة والتــي تنتهــي فــي 2026/07/01م.



 اجتماعات لجنة المراجعة وسجل حضور اجتماعات اللجنة : 

الاسمالمنصب
مجموع تاريخ اجتماعات لجنة المراجعة 2024م

الحضور
1/133/193/245/65/118/3110/912/112/812/25

عبد الله حمد محمد 
الربيع

رئيس لجنة 
المراجعة

10

ناصر محمد علي 
الدغيثر

10عضو اللجنة

مازن أحمد عبد 
الرحمن الدريس

4عضو اللجنة

عبد العزيز بن صالح 
بن عبد الله ابا الخيل

رئيس لجنة 
المراجعة السابق

6

 

وافــق مجلــس الإدارة علــى قبــول اســتقالة أ. عبــد العزيــز بــن صالــح أبــا الخيــل مــن عضويــة لجنــة المراجعــة، وذلــك اعتبــار مــن تاريــخ 

2024/09/10م.

اللجنة التنفيذية  

تم تشكيل اللجنة التنفيذية بناءاًً على قرار مجلس الإدارة في اجتماعه رقم )28( وتاريخ 2024/8/31م.

التقرير السنوي لشركة الراشد للصناعة -  402024



أعضاء اللجنة التنفيذية

من داخل أو خارج مجلس الإدارةصفة العضويةاسم العضو

داخل المجلسرئيسوليد حمد الراشد الحميد

داخل المجلسعضوفهد عبد العزيز الراشد الحميد

داخل المجلسعضوعبد الله سليمان فهد العيسى

اجتماعات اللجنة التنفيذية وسجل الحضور

المنصبالاسم
تاريخ اجتماعات لجنة المراجعة 2024م

مجموع الحضور
9/1110/711/611/1311/2011/2712/412/11

وليد حمد الراشد 
الحميد

رئيس اللجنة 
التنفيذية

8

فهد عبد العزيز 
محمد الراشد الحميد

عضو اللجنة 
التنفيذية

7

عبد الله بن سليمان 
بن فهد العيسى

عضو اللجنة 
التنفيذية

8
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لجنة المكافآت والترشيحات  

قــرر مجلــس الإدارة فــي اجتماعــه المنعقــد بتاريــخ 1443/03/15هـــ )الموافــق 2021/10/21م( علــى تشــكيل لجنــة المكافــآت والترشــيحات، 

ـى والتــي بــدأت مــن تاريــخ قــرار مجلــس الإدارة  وتحديــد مهامهــا وضوابــط عملهــا ومكافــآت أعضائهــا ومــدة عضويتهــم للــدورة الأولـ

1443/03/15هـ )الموافق 2021/10/21م( وحتى تاريخ نهاية دورة مجلس الإدارة الحالي في 1448/01/16هـ )الموافق 2026/07/01م(.

اختصاصات لجنة المكافآت والترشيحات 

تتولــى اللجنــة المهــام والاختصاصــات المتعلقــة بجانبيــن همــا: المكافــآت والترشــيحات، وتشــمل مهــام ومســؤوليات اللجنــة بصفــة خاصــة 

مــا يلــي:

المكافآت

• إعــداد سياســة واضحــة لمكافــآت أعضــاء المجلــس واللجــان المنبثقــة عــن المجلــس والإدارة، ورفعهــا إلــى المجلــس للنظــر فيهــا تمهيــداً 	

لاعتمادهــا مــن الجمعيــة العامــة، علــى أن يراعــى فــي تلــك السياســة اتبــاع معاييــر ترتبــط بــالأداء، والإفصــاح عنهــا، والتحقــق مــن تنفيذهــا.

• توضيح العلاقة بين المكافآت الممنوحة وسياسة المكافآت المعمول بها، وبيان أي انحراف جوهري عن هذه السياسة.	

• المراجعة الدورية لسياسة المكافآت، وتقييم مدى فعاليتها في تحقيق الأهداف المتوخاة منها.	

• التوصية للمجلس بمكافآت أعضاء المجلس واللجان المنبثقة عنه وكبار التنفيذيين بالشركة وفقاً للسياسة المعتمدة.	

الترشيحات

• اقتراح سياسات ومعايير واضحة للعضوية في المجلس والإدارة.	

• التوصيــة للمجلــس بترشــيح أعضــاء فيــه وإعــادة ترشــيحهم وفقــاً للسياســات والمعاييــر المعتمــدة، مــع مراعــاة عــدم ترشــيح أي شــخص 	

ســبقت إدانتــه بجريمــة مخلــة بالأمانــة.

• إعداد وصف للقدرات والمؤهلات المطلوبة لعضوية المجلس وشغل وظائف الإدارة.	

• تحديد الوقت الذي يتعين على العضو تخصيصه لأعمال المجلس.	

• المراجعة السنوية للاحتياجات اللازمة من المهارات أو الخبرات المناسبة لعضوية المجلس ووظائف الإدارة.	

• مراجعة هيكل المجلس والإدارة وتقديم التوصيات في شأن التغييرات التي يمكن إجراؤها.	

• التحقــق بشــكل ســنوي مــن اســتقلالية الأعضــاء المســتقلين، وعــدم وجــود أي تعــارض مصالــح إذا كان العضــو يشــغل عضويــة مجلــس 	

إدارة شــركة أخــرى.

• وضع وصف وظيفي للأعضاء التنفيذيين والأعضاء غير التنفيذيين والأعضاء المستقلين وكبار التنفيذيين.	

• وضع الإجراءات الخاصة في حال شغور مركز أحد أعضاء المجلس أو كبار التنفيذيين.	

• تحديد جوانب الضعف والقوة في مجلس الإدارة، واقتراح الحلول لمعالجتها بما يتفق مع مصلحة الشركة.	

  

أعضاء لجنة المكافآت والترشيحات

صفة العضويةاسم العضو

رئيس اللجنةسامح صبحي عبد المقصود جاد

عضوفهد عبد العزيز الراشد الحميد

عضوعمر موسى علي موسى

التقرير السنوي لشركة الراشد للصناعة -  422024



 اجتماعات لجنة المكافآت والترشيحات

نسبة الحضورتاريخ الاجتماععدد الاجتماع

12024/12/31100%

مكافآت أعضاء مجلس الإدارة وأمين السر

الاسم

المكافآت المتغيرةالمكافآت الثابتة
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أولًاً: الأعضاء المستقلين

عبد الله 
سليمان فهد 

العيسى
100,000 18,000 ----118,000 -------118,000 -

 عبد العزيز 
صالح عبد الله 

ابا الخيل
72,603 14,000 ----86,603 -------86,603 -

عبد الله بن 
حمد بن محمد 

الربيع
27,397 4,000 ----31,397 -------31,397 -

ثانياًً: الأعضاء غير التنفيذيين

فهد عبد 
العزيز محمد 

الراشد الحميد
400,000 18,000 ----418,000 -------418,000 -

وليد حمد 
محمد الراشد 

الحميد       
100,000 18,000 ----118,000 -------118,000 -

ثالثاًً: الأعضاء التنفيذيين

محمد عبد 
العزيز محمد 

الراشد الحميد
400,000 18,000 ----418,000 -------418,000 -

- 1,190,000---- 1,190,000---- 90,000 1,100,000المجموع

أمين السر

- 44,000 ------- 44,000 ---- 14,000  30,000 فيصل الفوزان

المكافآت السنوية عن عضوية مجلس الادارة لعام 2024م هي مبالغ مخصصة سيتم دفعها بعد إقرار الجمعية العامة المقرر انعقادها 

عام 2025م.
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مكافآت أعضاء لجنة المراجعة :

الاسم
المكافآت الثابتة

)عدا بدل حضور الجلسات(
المجموعبدل حضور جلسات

 62,219  20,000  42,219 عبد الله حمد محمد الربيع

 48,301  12,000  36,301 عبد العزيز صالح عبد الله ابا الخيل

 60,000  20,000  40,000 ناصر محمد على الدغيثر 

 17,315  8,000  9,315 مازن أحمد عبد الرحمن الدريس

 187,835  60,000  127,835 المجموع

المكافآت السنوية لأعضاء لجنة المراجعة لعام 2024م هي مبالغ مخصصة سيتم دفعها بعد الاعتماد.

مكافآت أعضاء لجنة المكافآت والترشيحات :

لم يتلق أعضاء لجنة المكافآت والترشيحات أية مكافآت من الشركة عن السنة المالية المنتهية في 31 ديسمبر 2024م.

مكافآت أعضاء اللجنة التنفيذية :

الاسم
المكافآت الثابتة

)عدا بدل حضور الجلسات(
المجموعبدل حضور جلسات

 32,712  16,000  16,712 وليد حمد الراشد الحميد

 27,370  14,000  13,370 فهد عبد العزيز الراشد الحميد

 29,370  16,000  13,370 عبد الله سليمان فهد العيسى

 89,452  46,000  43,452 المجموع

المكافآت السنوية لأعضاء اللجنة التنفيذية لعام 2024م هي مبالغ مخصصة سيتم دفعها بعد الاعتماد.
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سياسة توزيع الأرباح

وفق النظام الأساسي للشركة فإن سياسة توزيع الأرباح حسب الآتي:

	1 ــهم . ــب الأس ــد نصي ــد تحدي ــة عن ــة العادي ــة العام للجمعي

فــي صافــي الأربــاح أن تقــرر تكويــن احتياطيــات، وذلــك 

بالقــدر الــذي يحقــق مصلحــة الشــركة أو يكفــل توزيــع 

أربــاح ثابتــة قــدر الإمــكان علــى المســاهمين، وللجمعيــة 

المذكــورة كذلــك أن تقتطــع مــن صافــي الأربــاح مبالــغ 

لتحقيــق أغــراض اجتماعيــة لعاملــي الشــركة. 

	2 تحــدد الجمعيــة العامــة النســبة التــي يجــب توزيعهــا .

خصــم  بعــد  الصافيــة  الأربــاح  مــن  المســاهمين  علــى 

وجــدت. إن  الاحتياطيــات 

	3 يجــوز للشــركة توزيــع أربــاح مرحليــة نصــف ســنوية وربــع .

ســنوية علــى المســاهمين وبذلــك بعــد اســتيفاء الضوابط 

التاليــة:

• فــي 	 الإدارة  مجلــس  العامــة  الجمعيــة  تفــوض  أن 

ســنوياً. يصــدر  قــرار  بموجــب  مرحليــة  أربــاح  توزيــع 

• أن تتوافــر لــدى الشــركة ســيولة معقولــة وتســتطيع 	

التوقــع بدرجــة معقولــة بمســتوى أرباحهــا.

• ــاً 	 ــع وفق ــة للتوزي ــاح قابل ــركة أرب ــدى الش ــر ل أن تتواف

ــرح  ــاح المقت ــة الأرب ــة تكفــي لتغطي ــم مالي ــر قوائ لآخ

توزيعهــا بعــد حســم مــا تــم توزيعــه ورســملته مــن 

هــذه الأربــاح بعــد تاريــخ تلــك القوائــم.

	4 تتكــون الأربــاح القابلــة للتوزيــع مــن رصيــد الأربــاح المبقــاة .

أخــر  فــي  المعــدة  ـي  المالـ المركــز  قائمــة  فــي  الظاهــر 

ــرة التــي يتخــذ خلالهــا  ــرة التــي تســبق مباشــرة الفت الفت

قابلــة  احتياطيــات  أي  رصيــد  ـى  إلـ بالإضافــة  التوزيــع  قــرار 

للتوزيــع.

	5 ــات . ــع الإحتياطي ــة للتوزي ــات القابل ــل الإحتياطي ــن قبي ــد م يع

ــة أو التــي  ــم تخصــص لأغــراض معين ــاح ول ــة مــن الأرب المكون

ــه . تقــرر إلغــاء الغــرض التــي كونــت مــن أجل

	6 علــى مجلــس الإدارة أن يضمَــن فــي تقريــره الســنوي المقــدم .

ــم توزيعهــا  ــاح التــي ت ــة العامــة للشــركة نســب الأرب للجمعي

الســنة  مــن  المختلفــة  الفتــرات  خــال  المســاهمين  علــى 

ـى نســبة الأربــاح المقتــرح توزيعهــا فــي  إلـ الماليــة إضافــة 

ـي هــذه الأربــاح. نهايــة الســنة الماليــة وإجمالـ

	7 المرحليــة . الأربــاح  توزيــع  قــرار  اتخــاذ  عنــد  الشــركة  تلتــزم 

ــخة  ــة بنس ــد الهيئ ــوراً وتزوي ــك ف ــن ذل ــان ع ــاح والإع بالإفص

منــه فــور صــدوره.

	8 ــاح وفقــاً لقــرار الجمعيــة . يســتحق المســاهم حصتــه فــي الارب

تاريــخ  القــرار  ويبيــن  الشــأن،  هــذا  فــي  الصــادر  العامــة 

الاســتحقاق وتاريــخ التوزيــع، وتكويــن أحقيــة الأربــاح لمالكــي 

الأســهم المســجلين فــي ســجلات المســاهمين فــي نهايــة 

ــى مجلــس الإدارة أن  ــوم المحــدد للاســتحقاق.  ويجــب عل الي

ينفــذ قــرار الجمعيــة العامــة فــي شــأن توزيــع الأربــاح علــى 

ــة  ــة التنفيذي ــا اللائح ــدة التــي تحدده ــال الم ــاهمين خ المس

الشــركات. لنظــام 

بيان تواريخ الجمعيات العامة المنعقدة خلال السنة المالية 2024م وأسماء أعضاء مجلس الإدارة الحاضرين لهذه الجمعيات :

المنصبالاسم
تاريخ اجتماعات الجمعية العمومية

2024/06/13

رئيس المجلسفهد بن عبد العزيز محمد الراشد الحميد

نائب رئيس المجلسعبد الله بن سليمان بن فهد العيسى

عضو منتدبمحمد بن عبد العزيز محمد الراشد الحميد

عضو مجلسوليد بن حمد محمد الراشد الحميد

عضو مجلسعبد العزيز بن صالح بن عبد الله اباالخيل
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سجل طلبات سجل المساهمين:

أسباب الطلبتاريخ الطلبعدد طلبات الشركة لسجل المساهمين

اجراءات الشركات12024/10/01

اجراءات الشركات22024/11/14

إجراءات الشركات32024/12/31

إقرارات الشركة  

يقر مجلس إدارة شركة الراشد للصناعة بما يلي:

• أن سجلات الحسابات أعدت بالشكل الصحيح.	

• أعــد علــى أســس ســليمة 	 الداخليــة  الرقابــة  أن نظــام 

بفاعليــة. ونفــذ 

• أنــه لا يوجــد مانــع يذكــر يؤثــر علــى قــدرة الشــركة علــى 	

مواصلــة نشــاطها.

• لا يوجــد معلومــات متعلقــة بــأي قــروض علــى الشــركة 	

ســواء كانــت واجبــة الســداد عنــد الطلــب أم غيــر ذلــك.

• لا يوجــد أدوات ديــن للتحويــل إلــى أســهم أو أي حقــوق 	

خيــار، أو مذكــرات اكتتــاب أو حقــوق مشــابهة تــم إصدارهــا 

الماليــة أو عــروض حصلــت عليهــا الشــركة  خــال الســنة 

مقابــل ذلــك..

• لا يوجــد وصــف لأي حقــوق أو اكتتــاب بموجــب أدوات ديــن 	

قابلــة للتحويــل إلــى أســهم منحتهــا الشــركة.

• ــاء لأي أداوت 	 ــراء أو إلغ ــترداد أو ش ــف لأي اس ــد وص لا يوج

ديــن قابلــة لاســترداد مــن جانــب الشــركة.

• لا يوجد أسهم الخزينة المحتفظ بها من قبل الشركة. 	

مراجعي حسابات الشركة  

تؤكــد شــركة الراشــد علــى أنــه تــم اعــداد القوائــم الماليــة خلال العــام المالــي 2024م وفقــاًً لمعاييــر المحاســبة الدوليــة للتقريــر المالــي 

المعتمــدة مــن مجلــس إدارة الهيئــة الســعودية للمحاســبين القانونييــن.

وقــد تــم الحصــول علــى عــروض مــن مكاتــب المراجعــة لتدقيــق حســابات شــركة الراشــد للصناعــة خلال عــام 2025م ، وقــد تــم عرضهــا 

علــى لجنــة المراجعــة وبعــد مناقشــتها اســتقر رأي اللجنــة علــى الترشــيحات التــي ســتعرض علــى الجمعيــة العامــة القادمة للمســاهمين 

للنظــر فــي اختيــار مراجــع حســابات شــركة الراشــد للصناعــة للعــام المالــي 2025م.

الأعمال والعقود مع الأطراف ذات العلاقة   

رصيد نهاية الفترةقيمة التحصيلاتقيمة الإيرادات طبيعة العقد
اسم العضو / كباري التنفيذيين أو اي 

شخص ذي علاقة بأي منهم

محمد عبد العزيز الراشد الحميد8,793,0528,688,1982,693,578توريد عبوات بلاتستيكية متنوعة



كلمة الختام     

وفــي الختــام نتمنــى بــأن يكــون العــرض المقــدم عــن أنشــطة شــركة 

الراشــد للصناعــة وتطــورات أعمالهــا قــد نــال رضاكــم كمــا نؤكــد علــى 

الاســتمرار فــي بــذل كافــة الجهــود لرســم مســتقبل مشــرق لشــركة 

الراشــد وتعظيــم عوائــد الاســتثمار علــى مســاهميها وفــي هــذا الصــدد 

المســاهمين  للســادة  بالشــكر  الشــركة  إدارة  أعضــاء مجلــس  يتقــدم 

علــى ثقتهــم بالشــركة واســتثمارهم فيهــا والشــكر موصــول لكافــة 

منســوبي الراشــد ومورديهــا وعملائهــا والجهــات التمويليــة والجهــات 

الحكوميــة وغيــر الحكوميــة ذات العلاقــة وذلــك لدعمهــم وتعاونهــم 

بتحقيــق  وتوفيقــه  الله  بعــون  الشــركة  تســتمر  وســوف  المســتمر، 

أهدافهــا وخططهــا فــي التوســع والنمــو.

مجلس الإدارة
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