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البند # 

)مرفق(م ومناقشته. 2025ديسمبر  31الاطلاع على تقرير مجلس الإدارة للسنة المالية المنتهية في  1

م ومناقشتها.2025ديسمبر  31الاطلاع على القوائم المالية للسنة المالية المنتهية في  2

3

ا لما يلي:التصويت على توصية مجلس الإدارة بزيادة رأس مال البنك عن طريق منح أسهم 
ً
 للمساهمين وفق

 رأس المال قبل الزيادة: -

 ( سهم عادي.3000000000ريال سعودي مقسم إلى ) 30,000,000,000

 رأس المال بعد الزيادة: -

 ( سهم عادي.4000000000ريال سعودي مقسم إلى ) 40,000,000,000

 نسبة الزيادة في رأس المال: -

 %33.33 

 أسباب الزيادة: -

الزيدادة في رأس المدال إلى تعزيم ملا ة البندك المداليدة والا تمدار بمواردلأ في اانشدددديدة التشددددفيليدة بمدا يسددددهم في ت قيق أهدافه تهدد   

 الاستراتيجية.

 عدد الاسهم الممنو ة لكل سهم: -

 سهم وا د لكل ثلاثة أسهم.

ستخدم في إصدار الرسملة: -
ُ
 طبيعة وقيمة الا تياطيات التي سو  ت

 مليون ريال من الا تياطي النظامي واارباح المبقاة بنسب متساوية. 10,000 سيتم رسملة
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 تاريخ اا قية: -

في  ال الموافقة على البند سدددديكون تاريخ أ قية أسددددهم المن ة لمسدددداهمي البنك المالكين لقسددددهم يوم انعقاد الجمعية العامة  ير 

ركة مركم إيداع ااوراق المالية )مركم الإيداع( في نهاية ثاني يوم تداول يلي العادية المقيدين في سدددددددددجل مسددددددددداهمي البنك لد   ددددددددد 

 تاريخ الاست قاق.

 كسور ااسهم: -

في  ال وجود كسدور أسدهم فهنه سديتم تجميل الكسدور في م مظة وا دة لجميل  ملة ااسدهم وتساع بسدعر السدوق ثم توهع قيمتها على  

 من تاريخ ت ديد ااسددددهم الجديدة المسددددت قة لكل   30 صددددته ملال مدة لا تتجاوه    ملة ااسددددهم المسددددت قين للمن ة كل ب سددددب
ً
يوما

 مساهم.

 )مرفق( ( من النظام ااساس، المتعلقة بد )رأس المال(.7تعديل المادة ) -

 )مرفق( ( من النظام ااساس، المتعلقة بد )الاكتتاب في ااسهم(.8تعديل المادة ) -

م بعد مناقشته.2025ديسمبر  31مراجعي  سابات البنك عن السنة المالية المنتهية في التصويت على تقرير  4

5

التصددويت على تعيين مراجعي  سددابات البنك من بين المر دد ين بناً  على توصددية لجنة المراجعةف و لك لم ة ومراجعة وتدقيق القوائم  

 31م، والربل ااول من السدنة المالية المنتهية في  2026ديسدمبر   31نتهية في  المالية للربل الثاني والثالث والسدنوي من السدنة المالية الم

 م، وت ديد أتعابهم.2027ديسمبر 

6
ً

 التصويت على توصية مجلس الإدارة بثوزيع أرباح نقدية بمبلغ (١,٦٤٣,١٤٠,٠٨٩) ريال على المساهمين عن النصف الثاني من العام
 ٢٠٢٥م بواقع (٥٥) هللة للسهم والتي تمثل ٥.٥% من القيمة الأسمية للسهم بعد خصم الزكاة، وذلك للأسهم المستحقة للأرباح

. على أن تكون الأحقية للمساهمين المالكين للأسهم بنهاية تداول يوم انعقاد الجمعية العامة
ً
 والبالغ عددها (٢,٩٨٧,٥٢٧,٤٣٤) سهما

 والمقيدين في سجل مساهمي الشركة لدى شركة مركز إيداع الأوراق المالية (إيداع) في نهاية ثاني يوم تداول يلي تاريخ انعقاد
الجمعية العامة، على أن يبدأ توزيع الأرباح يوم الخميس ٢٨ شوال ١٤٤٧هـ الموافق ١٦ ابريل ٢٠٢٦م

م.2025ديسمبر  31التصويت على إبرا   مة أعضا  مجلس الإدارة عن السنة المالية المنتهية في  7

(مرفق)
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م.2025ديسمبر  31( ريال عن السنة المالية المنتهية في 18,215,070ت على صر  مكافأة اعضا  مجلس الإدارة بمبل  )التصوي8

9

( من المادة السدابعة والعشدرين من 1التصدويت على تموي  مجلس الإدارة بصدلا ية الجمعية العامة العادية بالترمية الوارد في المقرة )

  نظدام الشددددركدات، و لدك 
ً
لمددة سددددندة من تداريخ موافقدة الجمعيدة العدامدة أو  تى نهدايدة دورة مجلس الإدارة الممو  أيهمدا أسددددبق، وفقدا

 للشروط الواردة في اللائ ة التنميذية لنظام الشركات الخاصة بشركات المساهمة المدرجة.

م.2026ديسمبر  31لسنة المالية المنتهية في التصويت على تموي  مجلس الإدارة بتونل أرباح مر لية بشكل نص / ربل سنوي عن ا 10

)مرفق(التصويت على تعديل لائ ة لجنة المراجعة.  11

)مرفق(التصويت على تعديل النظام ااساس للشركة بما يتوافق مل نظام الشركات الجديد.  12

13

م بين البنك والمؤسدسدة العامة للتأمينات  2025ر  ديسدمب  31التصدويت على ااعمال والعقود التي سدتتم عن السدنة المالية المنتهية في 

الاجتماعية والتي لعضددو مجلس إدارة بنك الريا  ااسددتا / هاني عبد الله الجهني )يعمل في  ددركة  صددانة الاسددتلمارية المملوكة من 

ر مبنى في )وا ة  رناطة(  المؤسدددسدددة العامة للتأمينات الاجتماعية كرئيس إدارة الاسدددتلمار( مصدددل ه  ير مبا دددرة فيها، وهي عقد إيجا

)مرفق( م.  31/10/2025( ريال سعودي.  يث ينتهي العقد بتاريخ  38,094,339بمدينة الريا ، بدون  روط أو ممايا ماصة بمبل  إجمالي )

14

م بين البنك والمؤسدسدة العامة للتأمينات  2025ديسدمبر    31التصدويت على ااعمال والعقود التي سدتتم عن السدنة المالية المنتهية في 

الاجتماعية والتي لعضددو مجلس إدارة بنك الريا  ااسددتا / هاني عبد الله الجهني )يعمل في  ددركة  صددانة الاسددتلمارية المملوكة من 

موق  بفرناطة بمنس  20مينات الاجتماعية كرئيس إدارة الاسدتلمار( مصدل ه  ير مبا درة فيها، وهي عقد إيجار عدد  المؤسدسدة العامة للتأ

 )مرفق(م. 31/10/2025( ريال سعودي  يث ينتهي العقد بتاريخ 255,452بمدينة الريا  بدون  روط أو ممايا ماصة بمبل  إجمالي ) -
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مرفق البند الأول
م ومناقشته. 2025ديسمبر    31تقرير مجلس الإدارة للسنة المالية المنتهية في  الاطلاع على  

 التقرير السنوي للجنة المراجعة  ول النظام الرقابي  

م 2025ديسمبر    31في البنك عن العام المنتهي في  
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 الثالثمرفق البند 
 منح أسهم للمساهمين التصويت على توصية مجلس الإدارة بزيادة رأس مال البنك عن طريق  
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التصويت على توصدية مجلس الإدارة بزيادة رأس مال البنك عن طريق منح أسدهم للمساهمين  

ا لما يلي:
ً
 وفق

 ( سهم عادي.3000000000ريال سعودي مقسم إلى ) 30,000,000,000 رأس المال قبل الزيادة: -

 ( سهم عادي.4000000000مقسم إلى )ريال سعودي  40,000,000,000 رأس المال بعد الزيادة: -

 33.33%  نسبة الزيادة في رأس المال: -

تهد  الزيادة في رأس المال إلى تعزيم ملا ة البنك المالية والا تمار بمواردلأ في اانشدية    أسدباب الزيادة:   -

 التشفيلية بما يسهم في ت قيق أهدافه الاستراتيجية.

 ا د لكل ثلاثة أسهم.سهم و عدد الاسهم الممنو ة لكل سهم: -

سدتخدم في إصددار الرسدملة:   -
ُ
مليون ريال من   10,000سديتم رسدملة   طبيعة وقيمة الا تياطيات التي سدو  ت

 الا تياطي النظامي واارباح المبقاة بنسب متساوية.

المالكين  في  ال الموافقة على البند سدديكون تاريخ أ قية أسددهم المن ة لمسدداهمي البنك    تاريخ اا قية:   -

لقسهم يوم انعقاد الجمعية العامة  ير العادية المقيدين في سددددددجل مسدددددداهمي البنك لد   ددددددركة مركم 

 إيداع ااوراق المالية )مركم الإيداع( في نهاية ثاني يوم تداول يلي تاريخ الاست قاق.

وا دة لجميل  ملة   في  ال وجود كسددور أسددهم فهنه سدديتم تجميل الكسددور في م مظة  كسددور ااسددهم:   -

ااسدهم وتساع بسدعر السدوق ثم توهع قيمتها على  ملة ااسدهم المسدت قين للمن ة كل ب سدب  صدته ملال  

 من تاريخ ت ديد ااسهم الجديدة المست قة لكل مساهم. 30مدة لا تتجاوه 
ً
 يوما
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 ( من النظام ااساس، المتعلقة بد )رأس المال(. 7تعديل المادة )   - 

  ( من النظام ااساس، المتعلقة بد )الاكتتاب في ااسهم(.8المادة ) تعديل    - 

المادة بعد التعديل  المادة قبل التعديل 

المادة السابعة: رأس المال  المادة السابعة: رأس المال 

 دد رأس مال الشدركة المصددر بأربعون مليار ريال سدعودي  

إلدددى 40000000000.0) مدددقسددددددم  سددددددعدددودي  ريدددال   )

( سدددهم أسدددمي متسددداوية القيمة، قيمة 4000000000)

( ريدال سددددعودي، وجميعهدا أسددددهم عداديدة  10.0كدل منهدا )

مقدابدل  صددددة نقدديدة، وقيمدة المددفوع منده نقددا مبل  

مليددار ريددال سددددعودي ) ( ريددال  40000000000.0أربعون 

سددددعودي، وقدد تم إيدداع المبدال  النقدديدة المددفوعدة من 

 ك المرمة لها.رأس المال المصدر لد  أ د البنو

أل   ثلاثين  (  30,000,000,000 دد رأس مال الشدركة بددددد )

ثلاثة  (  3,000,000,000مليون ريددال سعودي مقسم إلى )

( ريددددددال سددعودي  10آلا  مليون سددهم، قيمة كل منها )

وجميعها أسدددهم عادية قابلة للزيادة  سدددب اانظمة  ات  

بعدد ال صددددول على عددم ممدانعدة البندك المركمي  العلاقدة  

 السعودي الكتابية.

المادة الثامنة: الاكتتاب في ااسهم  المادة الثامنة: الاكتتاب في ااسهم 

 اكتثب المساهمون في كامل أسهم رأس المال المصدر
.البالغة ٤٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠.٠ ريال سعودي مدفوعة بالكامل

اكتتب المسدداهمون في كامل أسددهم رأس المال البالفة  

 بالكامل.( سهم مدفوعة 3,000,000,000)
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 مرفق البند السادس 
( ريال على  1,643,140,089التصويت على توصية مجلس الإدارة بتونل أرباح نقدية بمبل  ) 

 م 2025المساهمين عن النص  الثاني من العام  
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 م 2025بيان بما تم تونعه من أرباح على المساهمين عن النص  ااول من العام المالي  

 تاريخ قرار مجلس الإدارة  21-07- 2025الموافق   01-26- 1447

 إجمالي المبل  الموهع  ريال سعودي  2,542,823,818

 عدد ااسهم المست قة لقرباح  2,991,557,433

  صة السهم من التونل  ريال بعد مصم المكاة  0.85

 نسبة التونل إلى قيمة السهم ااسمية )%(  8.5

 تاريخ اا قية  04-08- 2025الموافق   02-10- 1447

 تاريخ التونل  17-08- 2025الموافق   02-23- 1447

 م 2025بيان بما سيتم تونعه من أرباح على المساهمين عن النص  الثاني من العام المالي  

 تاريخ قرار توصية مجلس الإدارة  02-02- 2026الموافق   08-14- 1447

 إجمالي المبل  الموهع  ريال سعودي 1,643,140,089

 عدد ااسهم المست قة لقرباح  2,987,527,434

  صة السهم من التونل  ريال بعد مصم المكاة  0.55

 نسبة التونل إلى قيمة السهم ااسمية )%(  5.5

 تاريخ اا قية  05-04- 2026الموافق   10-17- 1447

 تاريخ التونل  16-04- 2026الموافق   10-28- 1447
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 الحادي عشرمرفق البند 
 التصويت على تعديل لائ ة لجنة المراجعة. 
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 لائ ة لجنة المراجعة 

 النة بعد التعديل  النة ااساسي  البند 

 تمهيد 

لجان   إ د   وهي  المراجعة  للجنة  العامة  ااطر  اللائ ة  هذلأ  ت دد 

هذلأ   أعدت  ولقد   . الإدارة  وقواعد  مجلس  أنظمة  وفق  اللائ ة 

التجارة  ووهارة  المالية  السوق  وهيئة  السعودي  المركمي  البنك 

المختصة  الجهات  من  الصادرة  العلاقة  واللوائح  ات  واانظمة 

 بما 
ً
)الجهة التي تقوم بدور تنظيمي أو ا رافي أو رقابي( ، واستر ادا

 لية .هو ميبق في بنك الريا  وبأفضل الممارسات الم لية والدو

 لا يوجد تعديل 

 التشكيل 
أ. أ. تتأل  اللجنة من ثلاثة إلى ممسة أعضا  ، ويقوم مجلس الإدارة  

اللجنة    بتعيين وأعضا   الإدارة  رئيس  مجلس  دورة  طوال  و لك 

 مل وجوب مراعاة ما يلي : ، ال الية

 لا يوجد تعديل 

 التشكيل 

المركمي   ▪ البنك  ممانعة  عدم  على  ال صول  السعودي  يجب 

اللجنة وت ديد   لرئاسة وعضوية  التر ح  المسبقة على  الكتابية 

 صماتهم .

 لا يوجد تعديل 

السعودي   ▪ المركمي  البنك  إ عار  المالية  ويجب  السوق  هيئة 

عضوياتهم   وصمات  اللجان  أعضا   تيرأ وبأسما   تفييرات  أي 
 لا يوجد تعديل 
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 لائ ة لجنة المراجعة 

 النة بعد التعديل  النة ااساسي  البند 

 ملال    هاعلي
ً
من تاريخ   أومن تاريخ تعيينهم    المدة الم ددة نظاما

 التفييرات.  تلك دوث 

يّن مجلس الإدارة   ▪
َ
في  ال  فور عضوية أ د أعضا  اللجنة ، يُع

 له 
ً
ب يث يكمل   بعد ال صول على الموافقات النظاميةملما

 العضو الجديد مدة سلمه 

 لا يوجد تعديل 

لتعري    ▪  
ُ
وفقا مستقلين  أعضا   اللجنة  أعضا   جميل  يكون  أن 

الجهات   عن  الصادرة  ال وكمة  أنظمة  في  الوارد  الاستقلالية 

 . والسياسات الداملية  ات العلاقةالمختصة 

 لا يوجد تعديل 

من   ▪ أكثر  الإدارة  مجلس  ج  مار من  اللجنة  أعضا   يكون  أن 

 ااعضا  من دامل المجلس . 
 لا يوجد تعديل 

 لتعري  الاستقلالية الوارد   ▪
ُ
 مستقل وفقا

ً
أن يرأس اللجنة عضوا

في أنظمة ال وكمة الصادرة عن الجهات المختصة والسياسات  

 الداملية  ات العلاقة. 

 لا يوجد تعديل 

 في اللجنة.  ▪
ً
 لا يوجد تعديل  لا يجوه أن يكون رئيس مجلس الإدارة عضوا
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 لائ ة لجنة المراجعة 

 النة بعد التعديل  النة ااساسي  البند 

العامين الماضيين لد   لا يجوه لمن يعمل أو كان يعمل ملال   ▪

 في  
ً
البنك، أو لد  مراجعي ال سابات الخارجيين، أن يكون عضوا

 اللجنة.

 لا يوجد تعديل 

في  ركات   ▪ المراجعة  لجنة  عضوية  العضو  يشفل  لا  أن 

مساهمة مدرجة في السوق أكثر من العدد المصرح به  سب  

 المتيلبات النظامية. 

 لا يوجد تعديل 

أعضا  اللجنة المعرفة والدراية والتأهيل يشترط أن يكون لد    ▪

المناسب والخبرة المهنية التي تتناسب مل طبيعة أعمال البنك 

فهم   إلى  بالإضافة   ، اللجنة  عمل  ومجال  المصرفية  وأنشيته 

اانظمة والقواعد واللوائح الصادرة من الجهات المختصة والتي  

 يتم تمويدهم بها. 

 لا يوجد تعديل 

ب. على رئيس اللجنة الت قق من أن كل عضو جديد في اللجنة قد  

تم تمويدلأ بالمستندات اللاهمة لتعريمه بمهامه ومسؤولياته. كما 

يمكن لقعضا  الجدد التعر  على ااعمال واانشية الرئيسة للبنك 

ومييه  ال الية  البنك  نشاط  بأوجه  وإلمام  دراية  على  ليكونوا 

 .و ركاتهم بزيارة فروع البنك المستقبلية ومنها القيا

 لا يوجد تعديل 
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 لائ ة لجنة المراجعة 

 النة بعد التعديل  النة ااساسي  البند 

الصلة  المعلومات  ات  سرية  على  ال مار  اللجنة  أعضا   على  ج. 

وأنشيته وعدم إفشائها ما لم يكن الإفصاح عن  وعملائه  بالبنك  

 من قبل الجهات المختصة 
ً
 به قانونا

ً
 أو ملمما

ً
صرَّ ا

ُ
تلك المعلومات م

اانظمة متيلبات  مل   
ً
تما يا العلاقة  ول    و لك  واللوائح  ات 

 سرية المعلومات . 

 لا يوجد تعديل 

 المهام والمسؤوليات 

مصالح   و ماية  البنك  موجودات  في  ماية  اللجنة  مهام  تتمثل 

العلاقة   من  وي  و يرهم  والمشرعين  والمودعين  المساهمين 

من  والت قق  البنك  أعمال  بمراقبة  اللجنة  تختة  كما  البنك.  مل 

ونماهة التقارير والقوائم المالية وأنظمة الرقابة الداملية في  سلامة  

البنك ، والتمام البنك بالمتيلبات النظامية والرقابية ، والإ را  على 

الجهات  بها  تقوم  التي  الم ة  ومهام  المستقلة  المراجعة  أعمال 

الداملية  المراجعة  بين  ممتو ة  اتصال  قناة  وتوفير   ، المختصة 

ال سابا إلى ومراجعي  بالإضافة   ، الإدارة  ومجلس  الخارجيين  ت  

للبنك وملائمته مل  المالية  القوائم  الإفصاح في  مراجعة مستو  

 من البنك المركمي السعودي ، وهيئة السوق المالية 
ً
متيلبات كلا

 ، ووهارة التجارة ، وتداول السعودية ، والمعايير الم اسبية الدولية.

 لا يوجد تعديل 

الإ رافية  والمسؤوليات المهام  وصلا ياتها  مسؤولياتها  بممارسة  اللجنة  تقوم  كما 

بقرار من  الإدارة  التي وضعها مجلس  بالمتيلبات  للالتمام  والرقابية 
 لا يوجد تعديل 



  

Public  

 لائ ة لجنة المراجعة 

 النة بعد التعديل  النة ااساسي  البند 

الجمعية العامة ، والبنك المركمي السعودي ، وهيئة السوق المالية 

قرارات  في  الدمول  )دون  السعودية  وتداول   ، التجارة  ووهارة   ،

 ة( ، وتشمل مهام ومسؤوليات اللجنة ما يلي : تنميذي

 المهام والمسؤوليات 

المعدة من قبل   -. دراسة القوائم المالية ااولية والسنوية للبنك  1

ال سابات  مراجعي  قبل  والمراجعة/المدققة من  التنميذية  الإدارة 

مل   -الخارجيين   واتساقها  واكتمالها  سلامتها  مد   من  والت قق 

للمبادئ  وعكسها  اللجنة  أعضا   لد   المتوافرة  المعلومات 

و مافيتها  وعدالتها  نماهتها  لضمان  الملائمة  الم اسبية 

ومناقشتها مل الإدارة التنميذية والمراجعين الدامليين والخارجيين ، 

 وإبدا  رأيها والتوصية بشأنها لد  مجلس الإدارة لاعتمادها . 

 لا يوجد تعديل 

 والمسؤوليات المهام 

القوائم 2 ، وعر   الهامة  والتقارير   ، الم اسبية  المسائل  . مراجعة 

من  للت قق  النظامية  ال سابات/البنود  أنشية  وكافة   ، المالية 

 التمامها بالمعايير الم اسبية وقواعد الإفصاح القانوني.  

 لا يوجد تعديل 

 المهام والمسؤوليات 

الإدارة  3 قيام  كيمية  فهم  المالية .  المعلومات  بهعداد  التنميذية 

الداملي   المراجل  مساهمة  و جم  طبيعة  إلى   
ً
إضافة  ، ااولية 

 والخارجي في هذا الخصوص . 

 لا يوجد تعديل 



  

Public  

 لائ ة لجنة المراجعة 

 النة بعد التعديل  النة ااساسي  البند 

 المهام والمسؤوليات 

الشكاو   4 في  والت قيق  التقصي   ، اامر  لمم  وإ ا   ، المراجعة   .

الم اسبية   والضوابط   ، الم اسبية  بالمسائل  أو  المتعلقة  الداملية 

 المسائل المتعلقة بالمراجعة.     

 لا يوجد تعديل 

 المهام والمسؤوليات 

. إيجاد نظم منمصلة ومنتظمة لعر  التقارير على اللجنة من قِبل 5

الإدارة التنميذية والمراجعين الدامليين والخارجيين بخصوص أي آرا  

الإدارة التنميذية  أو أ كام هامة تم التوصل إليها في عمليات إعداد  

تلك  ملا مة  مد   منهم  ول  كل  ومرئيات   ، المالية  للقوائم 

 اا كام . 

 لا يوجد تعديل 

 المهام والمسؤوليات 

ال سابات 6 ومراجعي  التنميذية  الإدارة  مل  بالا تراك   ، المراجعة   .

الخارجيين ، لكافة اامور والمسائل التي ينبفي إبلاغ اللجنة بها في  

 معايير المراجعة المتعار  عليها . ضو  

 لا يوجد تعديل 

 المهام والمسؤوليات 

بالقوائم  7 والمتعلقة  العامة  للجمعية  المقدمة  التقارير  مراجعة   .

دعت  إ ا   ، لاعتمادها  الإدارة  مجلس  إلى  ورفعها   ، للبنك  المالية 

 ال اجة لذلك. 

 لا يوجد تعديل 

. مراجعة توصيات الإدارة التنميذية فيما يتعلق بمخصصات الائتمان  8 المهام والمسؤوليات 

القرو   بتصني  مخاطر  المتعلقة  البنك  والاستلمارات وسياسات 
 لا يوجد تعديل 



  

Public  

 لائ ة لجنة المراجعة 

 النة بعد التعديل  النة ااساسي  البند 

على   بخصوص  لك  توصياتها  عر   ثم   ، اامر   المالية  وااصول 

 مجلس الإدارة . 

 المهام والمسؤوليات 
واعتماد  9 وتعديل  مراجعة  الم اسبية .  والإجرا ات  السياسات 

 ااساسية وسياسة الم اسبة والإفصاح. 
 لا يوجد تعديل 

 لا يوجد تعديل  . مراجعة تقييم التفيية التأمينية . 10 المهام والمسؤوليات 

 المهام والمسؤوليات 

. مراجعة وتعديل سياسات البنك فيما يتعلق بتعاملات ااطرا   11

العلاقة ومراجعة   البنك مل  وي  أجراها  التي  والتعاملات  العقود 

ااطرا   وي العلاقة ، وال صول على بيان بكافة هذلأ التعاملات 

لمراجعة عملية اعتمادها والت قق من الإفصاح عنها في القوائم 

 المالية .

 لا يوجد تعديل 

قارير . الاطلاع على توصيات وتوجيهات اللجنة الشرعية الخاصة بت12 المهام والمسؤوليات 

 التدقيق الشرعي. 
 لا يوجد تعديل 

 لا يوجد تعديل  . اعتماد مستهدفات التدقيق الشرعي. 13 المهام والمسؤوليات 

 المهام والمسؤوليات 
. إعداد تقرير عن رأي اللجنة في  أن مد  كماية نظام الرقابة  14

الداملية في البنك وعما قامت به من أعمال أمر  تدمل في نياق 
 لا يوجد تعديل 



  

Public  

 لائ ة لجنة المراجعة 

 النة بعد التعديل  النة ااساسي  البند 

انعقاد  أثنا   ويتلى  الإدارة  مجلس  على  يعر   أن  على  امتصاصها 

 الجمعية العامة العادية. 

 المهام والمسؤوليات 

مد   15 دراسة  الرقابية .  الضوابط  منظومة  وكما ة  فاعلية 

الضوابط   فيها  بما   ، التنميذية  الإدارة  قبل  من  المعدة  الداملية 

أو   ا تيال  لتمادي أي عمليات  المالية  التقارير  الداملية على  الرقابية 

 أميا  ، وكذلك رقابة أمن المعلومات وإدارة المخاطر في البنك.

 لا يوجد تعديل 

 المهام والمسؤوليات 

رئيس 16 مدمات  وإنها   وتعيين  امتيار  عملية  ومناقشة  مراجعة   .

المراجعة الداملية ، وعر  التوصيات على مجلس الإدارة بخصوص  

  لك.

 لا يوجد تعديل 

 المهام والمسؤوليات 

 إلى لجنة المراجعة ، ويتم 17
ً
. يتبل رئيس المراجعة الداملية وظيميا

مرة   اللجنة  قبل  أدا ه من  ،  مراجعة  السنة  في  ااقل  على  وا دة 

والزيادة   المالية  تعويضاته  بخصوص  الإدارة  مجلس  لد   والتوصية 

سياسات   مل  التوافق  مراعاة  مل  ومكافأته  راتسه  في  السنوية 

 وإجرا ات البنك المعتمدة. 

 لا يوجد تعديل 

 المهام والمسؤوليات 

. الرقابة والإ را  ومراجعة أدا  رئيس المراجعة الداملية وفق 18

وأنشية  وأدا    ، اللجنة  قبل  من  المعتمدة  السنوية  اادا   معايير 

إدارة المراجعة الداملية في البنك للت قق من توافر الموارد اللاهمة 

 وفعاليتها في أدا  ااعمال والمهام المنوطة بها .   

 لا يوجد تعديل 



  

Public  

 لائ ة لجنة المراجعة 

 النة بعد التعديل  النة ااساسي  البند 

 م والمسؤوليات المها 

جهة  19 تموي   ملال  من  الداملية  المراجعة  إدارة  أدا   مراجعة   .

أعمال   جودة  من  للتأكد  عليها  مستقلة  مراجعة  لإجرا   مارجية 

ااقل،  على  سنوات  )ممس(  كل  وا دة  مرة  المراجعة  ومخرجات 

 وعر  نتائج تلك المراجعة على مجلس الإدارة. 

 لا يوجد تعديل 

 والمسؤوليات المهام 
الإدارة  20 عدن  الدامليين  الدمراجعين  اسدتقلاليدة  مدد   مراجعدة   .

 التنميذية .
 لا يوجد تعديل 

 المهام والمسؤوليات  

. مراجعة واعتماد الخية السنوية لإدارة المراجعة الداملية ، وأي 21

بالمعايير تعديلات جوهرية قد تتم عليها ومراقبة أدائها ، مل الالتمام  

معهد   عن  الصادرة  الداملية  للمراجعة  المهنية  للممارسة  الدولية 

 المراجعين الدامليين . 

 لا يوجد تعديل 

 المهام والمسؤوليات  
. مراجعة المواهنة الخاصة بهدارة المراجعة الداملية والتوصية لد  22

 مجلس الإدارة باعتمادها. 
 لا يوجد تعديل 

 المهام والمسؤوليات  

التنظيمي لإدارة  23 الهيكل  باعتماد  الإدارة  لد  مجلس  التوصية   .

إلى   ال اجة  دعت  كلما  دوري  بشكل  ومراجعته  الداملية  المراجعة 

  لك.

 لا يوجد تعديل 

. مراجعة وتعديل لائ ة عمل المراجعة الداملية و لك بالا تراك 24 المهام والمسؤوليات 

مل رئيس المراجعة الداملية والإدارة التنميذية ، كلما دعت ال اجة  
 لا يوجد تعديل 



  

Public  

 لائ ة لجنة المراجعة 

 النة بعد التعديل  النة ااساسي  البند 

إلى  لك ومل كل دورة للجنة المراجعة ، والتوصية باعتمادها من 

 قبل مجلس الإدارة. 

 المهام والمسؤوليات 
اس25 واعتماد  مراجعة  ومراقبة .  الداملية  المراجعة  إدارة  تراتيجية 

 أدائها بما يتوافق مل الاستراتيجية وااهدا  العامة للبنك.   
 لا يوجد تعديل 

 المهام والمسؤوليات 

رئيس 26 أعمال  .الت قق من عدم وجود أي قيود  ير مبررة على 

وما  مرئياته  مناقشة  في  ال رية  له  تكون  وأن  الداملية  المراجعة 

 يتوصل إليه من نتائج مل كلٍ من مجلس الإدارة ولجنة المراجعة.

 لا يوجد تعديل 

 المهام والمسؤوليات 

الداملية  ول مد  كماية 27 المراجعة  رئيس  يعرضه  ما  مراجعة   .

أنظمة الضوابط الرقابية الداملية في البنك ودرجة الالتمام في هذا  

 الخصوص. 

 لا يوجد تعديل 

 والمسؤوليات المهام 

الداملية 28 المراجعة  إدارة  تقدمها  التي  الدورية  التقارير  مراجعة   .

الإجرا ات  تنميذ  ومتابعة  المختلمة  البنك  وأعمال  أنشية   ول 

التص ي ية للمل وظات الواردة فيها ، ورفل تلك التقارير إلى مجلس 

 الإدارة للإ اطة. 

 لا يوجد تعديل 



  

Public  

 لائ ة لجنة المراجعة 

 النة بعد التعديل  النة ااساسي  البند 

 المهام والمسؤوليات 

الاجتما29 أي .  لمناقشة  الداملية  المراجعة  برئيس  انمراد  على  ع 

مناقشتها  ينبفي  أنه  الداملية  المراجعة  أو  اللجنة  تعتقد  مسألة 

 بخصوصية وسرية. 

 لا يوجد تعديل 

 المهام والمسؤوليات 
جهات 30 من  المقدمة  التدقيق  مدمات  كافة  واعتماد  مراجعة   .

ج البنك عبر إدارة المراجعة الداملية.     مار
 لا يوجد تعديل 

 المهام والمسؤوليات 

. التوصية لد  مجلس الإدارة بتر يح مراجعي ال سابات الخارجيين 31

الت قق وعملهم وت ديد أتعابهم ومدة عملهم وتقييم أدائهم ، بعد  

 من استقلالهم ومراجعة نياق عملهم و روط التعاقد معهم. 

 لا يوجد تعديل 

 المهام والمسؤوليات 

اامر   32 الخدمات  على  بالموافقة  الإدارة  مجلس  لد   .التوصية 

ال سابات  مراجعو  يقدمها  والتي  والمراجعة  التدقيق  مدمات   ير 

 الخارجيين للبنك .

 لا يوجد تعديل 

 والمسؤوليات المهام 

. مراجعة أدا  مراجعي ال سابات الخارجيين والتوصية لد  مجلس 33

لخدمات  الممودة  الجهة  تعديلات مقتر ة في  أي  بخصوص  الإدارة 

 المراجعة الخارجية و لك  سبما تمليه الظرو  . 

 لا يوجد تعديل 



  

Public  

 لائ ة لجنة المراجعة 

 النة بعد التعديل  النة ااساسي  البند 

 المهام والمسؤوليات 
الخارجيين ومراجعة ميط  . الإ را  على عمل مراجعي ال سابات  34

 المراجعة ونياقها وأسلوبها ، والإجابة على استمساراتهم . 
 لا يوجد تعديل 

 المهام والمسؤوليات 

. المراجعة والت قق من استقلالية مراجعي ال سابات الخارجيين 35

مرة في السنة على ااقل ، من ملال ال صول من مراجعي ال سابات 

ي مكتوب  بيان  على  لمراجعي الخارجيين  علاقة  بأي  قائمة  تضمن 

ال سابات الخارجيين مل البنك أو مل أي أ خاص أو جهات أمر  قد  

تراجل  أن  اللجنة  وعلى   ، المراجعين  واستقلالية  وضل  على  تؤثر 

التي  العلاقات  كافة  الخارجيين  ال سابات  مراجعي  مل  وتناقش 

 لديهم مل البنك لت ديد مد  استقلاليتهم .

 لا يوجد تعديل 

 لمهام والمسؤوليات ا

بين 36 ما  تمت  التي  الهامة  المكتوبة  المراسلات  كافة  مراجعة   .

مراجعي ال سابات الخارجيين والإدارة التنميذية ، كخياب ملا ظات 

التنميذية   للإدارة  الموجه  الخارجيين  ال سابات  مراجعي 

(Management Letter)  . أو بيان بالمروقات التي لم تتم تسويتها 

 لا يوجد تعديل 

 المهام والمسؤوليات 
. الب ث بدقة في أي مسائل يليرها المدير المالي في البنك أو من 37

 يتولى مهامه أو مراجل ال سابات الخارجي. 
 لا يوجد تعديل 



  

Public  

 لائ ة لجنة المراجعة 

 النة بعد التعديل  النة ااساسي  البند 

 المهام والمسؤوليات 

مرة 38 تكون  أن  على   ، منتظمة  وبصورة  انمراد  على  الاجتماع   .

لخارجيين وبدون  وا دة في السنة على ااقل ، بمراجعي ال سابات ا

أو  الداملية  الرقابية  الضوابط  لمناقشة   ، التنميذية   الإدارة   ضور 

أو  اللجنة  تعتقد  أمر   أمور  أي  أو  المراجعة  تخة  هامة  مسائل 

مراجعي ال سابات الخارجيين أنه ينبفي مناقشتها بخصوصية وسرية ، 

ب يث تتضمن تلك المناقشات نياق ونتائج المراجعة المعنية ، وأي 

عوبات واجهت مراجعي ال سابات الخارجيين بما في  لك أي قيود ص

أو عوائق اعترضت سبيلهم للوصول إلى المعلومات الميلوبة أو أي 

 ملافات أو عقبات واجهتهم مل الإدارة التنميذية .

 لا يوجد تعديل 

 المهام والمسؤوليات 

بالقوانين واانظمة . مراجعة مد  كما ة نظام مراقبة الالتمام  39

ونتائج الت قيقات والمتابعات  ول أي  الة )بما في  لك الإجرا ات 

 التأديسية( التي أجرتها الإدارة التنميذية.

 لا يوجد تعديل 

 المهام والمسؤوليات 

المختصة 40 الجهات  من  الصادرة  الإ رافية  التقارير  في  النظر   .

عمليات الم ة الهامة والخاصة ، ومراجعة النتائج التي ملصت إليها  

 إلى أي ملا ظات لمراجعي ال سابات  الخارجيين ، والت قق من 
ً
إضافة

 اتخا  البنك الإجرا ات اللاهمة بشأنها . 

 لا يوجد تعديل 



  

Public  

 لائ ة لجنة المراجعة 

 النة بعد التعديل  النة ااساسي  البند 

 المهام والمسؤوليات 
المهني وااملاقي  41 السلوك  الت قق من تيبيق وتعزيم قواعد   .

 في البنك. 
 لا يوجد تعديل 

 لا يوجد تعديل  . اعتماد الخية السنوية لإدارة الالتمام. 42 المسؤوليات المهام و 

 لا يوجد تعديل  . مراجعة وتعديل واعتماد سياسات الالتمام. 43 المهام والمسؤوليات 

 المهام والمسؤوليات 
البنك 44 التمام  الالتمام  ول  مدير  يعرضها  التي  التقارير  مراجعة   .

 الالتمام المعمول بها. بكافة أنظمة وقواعد 
 لا يوجد تعديل 

 المهام والمسؤوليات 

يرفعها مسؤول مكاف ة  سل ااموال  45 التي  التقارير  . مراجعة 

أنظمة وقوانين مكاف ة  سل ااموال   بكافة  البنك  التمام   ول 

 المعمول بها. 

 . اعتماد تقرير الالتمام السنوي.46

 الهامة. . مراجعة القضايا القانونية 47

برنامج 48 لديه  البنك  أن  من  الت قق  والابلا ات:  الشكاو    .

ومعالجة  و مظ  استقبال  إجرا ات  ومراجعة   ، كا   "إبلا ات" 

، سواً  كانت داملية أو  البنك من أي جهة  يتلقاها  التي  الشكاو  

مارجية ، بخصوص المسائل الم اسبية والضوابط الم اسبية الداملية 

البنك  45 عمل  إطار  فاعلية  مد   مراجعة   .

 ل ااموال وتمويل الإرهاب.لمكاف ة  س

مسؤول    .46 يرفعها  التي  التقارير  مراجعة 

مكاف ة  سل ااموال  ول التمام البنك بكافة  

ااموال   مكاف ة  سل  وقوانين  أنظمة 

 المعمول بها. 

العمل  47 وميط  ملا ظات  على  الإ را    .

وتمويل   ااموال  بمكاف ة  سل  الخاصة 



  

Public  

 لائ ة لجنة المراجعة 

 النة بعد التعديل  النة ااساسي  البند 

المتعلقة المسائل  واعتماد   أو  وتعديل  ومراجعة  بالمراجعة. 

تقديم  في  المصالح  أص اب  يتبعها  التي  الإجرا ات  أو  السياسات 

  كاواهم أو الإبلاغ عن الممارسات المخالمة. 

عنها 49 والعر    ، أمر   مهام  من  به  الإدارة  مجلس  يكلمها  ما   .

 بشكل دوري للمجلس. 

إ  في  التقدم  مستو   ومتابعة   ،  لاق  الإرهاب 

 ومعالجة تلك الملا ظات. 

. مراجعة المخاطر الرئيسة المتعلقة بمكاف ة  48

والتهديدات   الإرهاب  وتمويل  ااموال   سل 

 التي قد تنشئ عنها. 

 . اعتماد تقرير الالتمام السنوي.49

مكاف ة  سل  50 موارد  كماية  من  التأكد   .

 ااموال وتمويل الإرهاب.

 امة. . مراجعة القضايا القانونية اله51

. الشكاو  والابلا ات: الت قق من أن البنك  52

إجرا ات   ، ومراجعة  "إبلا ات" كا   برنامج  لديه 

التي   الشكاو   ومعالجة  و مظ  استقبال 

البنك من أي جهة ، سواً  كانت داملية   يتلقاها 

الم اسبية  المسائل  بخصوص   ، مارجية  أو 

المسائل   أو  الداملية  الم اسبية  والضوابط 

لمراجعة. ومراجعة وتعديل واعتماد  المتعلقة با

أص اب  يتبعها  التي  الإجرا ات  أو  السياسات 
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 لائ ة لجنة المراجعة 

 النة بعد التعديل  النة ااساسي  البند 

عن   الإبلاغ  أو  تقديم  كاواهم  في  المصالح 

 الممارسات المخالمة. 

. ما يكلمها مجلس الإدارة به من مهام أمر   53

 ، والعر  عنها بشكل دوري للمجلس.

استيما  لمسؤوليتها  

فهن لل نة  الإ رافية،

 ال ق في الآتي 

 لا يوجد تعديل  الاطلاع على سجلات البنك ووثائقه. ▪

طلب أي إيضاح أو بيان من أعضا  مجلس الإدارة أو الإدارة   ▪

 التنميذية.
 لا يوجد تعديل 

والمراجعين   ▪ التنميذية،  الإدارة  مل  مبا رة  نقا ات  إجرا  

الالتمام، ومدير  والخارجيين،  القانونية،   الدامليين  الإدارة  ومدير 

وأنظمة   المالية  القوائم  دقة  و يرهم  ول  والموظمين 

 الضوابط الرقابية الداملية. 

 لا يوجد تعديل 

إ ا   ▪ العامة للانعقاد  الجمعية  اليلب من مجلس الإدارة دعوة 

مسائر   أو  اضرار  البنك  تعر   أو  عملها  الإدارة  مجلس  أعاق 

 جسيمة. 

 لا يوجد تعديل 

على  ▪ وال صول   
ً
مناسبا ترالأ  ماص  ت قيق  أي  بهجرا   التوجيه 

لواجباتها    
ً
تنميذا  

ً
ملائما اللجنة  ترالأ  مستقل  مبير  أي  استشارة 

 لا يوجد تعديل 
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 لائ ة لجنة المراجعة 

 النة بعد التعديل  النة ااساسي  البند 

بأي   الاستعانة  أو  استدعا   جنة 
َّ
لل ي ق  كما  ومسؤوليتها. 

.
ً
 موظ  في البنك إلى المد  الذي ترالأ مناسبا

ا مل   ▪
ً
ا ماص

ً
مدير الالتمام ومسؤولي الإدارات  للجنة عقد اجتماع

اللجنة أو تلك   العلاقة لمناقشة أي مسألة تعتقد  اامر   ات 

 المجموعات أنه ينبفي مناقشتها بخصوصية وسرية . 

 لا يوجد تعديل 

 الاجتماعات 

 

 دورية انعقاد الاجتماعات 

السنة   أربل مرات على ااقل في  اللجنة  ال اجة تجتمل  وكلما دعت 

في مقر الإدارة العامة للبنك )مارجه عند الضرورة( بالإضافة    إلى  لك

إلى الاجتماع السنوي مل مجلس الإدارة. ، وأي اجتماعات أمر  قد  

 تعقدها اللجنة مل مراجعي ال سابات الخارجيين والمراجل الداملي.

 يل لا يوجد تعد

 الاجتماعات 

 

 الدعوة للاجتماعات  

تجتمل اللجنة بنا  على دعوة من رئيسها ، أو بنا  على طلب عضوين  

اللجنة بهرسال إ عار عن كل اجتماع   من أعضائها. ويقوم أمين سر

الإ عار  ب يث يؤكد  اللجنة  أعضا   إلى كل عضو من  مممل عقدلأ 

قبل   و لك  الاجتماع  ومكان  ووقت  انعقاد تاريخ  المممل  التاريخ 

    الاجتماع فيه بوقت كا . 

 لا يوجد تعديل 
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 لائ ة لجنة المراجعة 

 النة بعد التعديل  النة ااساسي  البند 

كما ينبفي أن ترسل المستندات وااوراق  ات الصلة بسنود جدول  

أعمال الاجتماع قبل ممسة أيام عمل على ااقل من تاريخ الاجتماع 

التقنية   المدة  ال ديلةو لك عن طريق وسائل  تقل  أن  يجوه  . كما 

عن  لك إ ا استدعت ااوضاع إضافة بند ما يستجد من أعمال أو  

 بشكل طارئ. عند ال اجة لعقد اجتماع

 الاجتماعات 

 النصاب القانوني والتصويت 

أعضا    ▪ أ لبية  ب ضور  اللجنة  لاجتماع  النظامي  النصاب  يكتمل 

 (. ال ديلة اللجنة )كما يجوه ال ضور باستخدام وسائل التقنية 

يقوم   ▪  ، الاجتماع  موعد  عن  اللجنة  رئيس  في  ال  ياب 

وجود   عدم  وفي  ال  الاجتماع  لرئاسة  ااعضا   أ د  بتموي  

ك أ دهم  بتنصيب  ال اضرون  ااعضا   يقوم   ، رئيس  تموي  

 لهذا الاجتماع. 

تساوي   ▪ وفي  ال   ، ال اضرين  أصوات  بأ لبية  القرارات  تصدر 

يتم   أن  على   ، رجّح 
ُ
الم الصوت  الجلسة  لرئيس  فهن   ، ااصوات 

 توثيق الرأي المعار  في م ضر الاجتماع. 

صدر قراراتها   ▪
ُ
ت أن  الاستعجال  أو  الضرورة  للجنة في  الات  يجوه 

  ، باا لبية  التمرير  والمستندات  ات  يعوعن طريق  القرار  ر  

الاجتماع التالي ، ما لم    م ضرفي    لإثساتهالعلاقة به على اللجنة  

 ييلب أ د ااعضا  كتابة اجتماع اللجنة للمداولة فيه.  

 لا يوجد تعديل 
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 لائ ة لجنة المراجعة 

 النة بعد التعديل  النة ااساسي  البند 

 لا يُسمح التصويت بالنيابة عن الفير.  ▪

 الاجتماعات 

 المدعوون إلى الاجتماعات من  ير أعضا  اللجنة 

أي لرئيس   ل ضور   ، اللجنة  أعضا   ، من  ير  أي  خة  اللجنة دعوة 

 ، من دامل البنك أو من مارجه في  
ً
اجتماع لها ب سب ما يرالأ مناسبا

 دود صلا ياتها ، على أن يُضمن  لك في م ضر اجتماع اللجنة ، مل 

للمدعوين   يجوه  ولا  دعوته.  وسبب  بالبنك  وعلاقته  الاسم   كر 

إلا  بهم  يتعلق  نقاش  أي  رئيس  ضور  قِبل  من  دعوتهم  تمت  إ ا   

 في اللجنة. 
ً
اللجنة للنقاش معهم ، ولا يُعتسر أي من المدعوين عضوا

كما أن للجنة ال ق في طلب أي توضي ات أو معلومات إضافية إ ا  

 تيلب اامر.

 لا يوجد تعديل 

 الاجتماعات 

 م اضر الاجتماعات 

تلبت مداولات اللجنة وقراراتها في م اضر ت مظ لد  مكتب مجلس 

 لإثسات المداولات. ال ديلةيجوه استخدام وسائل التقنية ، والإدارة 

اللجنة للاطلاع والإفادة    إلىالم اضر    إرساليتم    كما كافة أعضا  

، وفي  ال عدم استلام أي  بأي ملا ظات أو تعديلات من قبلهم 

ممسة ملال  اعتماد   عملأيام    ملا ظات  يتم  الإرسال  تاريخ  من 

   م اضر الاجتماعات

تلبت مداولات اللجنة وقراراتها في م اضر ت مظ  

استخدام   ويجوه   ، الإدارة  مجلس  مكتب  لد  

كما   المداولات.  لإثسات  ال ديلة  التقنية  وسائل 

اللجنة  أعضا   كافة  إلى  الم اضر  إرسال  يتم 

للاطلاع والإفادة بأي ملا ظات أو تعديلات من  

ملا ظات   أي  استلام  عدم  وفي  ال   ، قبلهم 
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 لائ ة لجنة المراجعة 

 النة بعد التعديل  النة ااساسي  البند 

وااعضا   الجلسة  رئيس  قبل  من  الم اضر  هذلأ  وقل 
ُ
وت  ، الم ضر 

 اللجنة،.  ال اضرين وأمين سر

يتم اعتماد     ملال ممسة  تاريخ الإرسال  أيام من 

رئيس   قبل  من  الم اضر  هذلأ  وقل 
ُ
وت  ، الم ضر 

 الجلسة وااعضا  ال اضرين وأمين سر اللجنة. 

 أمين سر اللجنة 

اللجنة   ملال مدة    -يقوم رئيس مجلس الإدارة بالتنسيق مل رئيس 

تشمل لها ، وت ديد مهامه ، على أن  بامتيار وتعيين أمين سر -عملها 

ويقوم   للاجتماعات.  الدعوة  وتوجيه  التنسيق   ، المثال  على سبيل 

اللجنة ب ضور الاجتماعات بصمة إدارية فقط ولا يشارك بأي   أمين سر

 قرار أو تصويت يتم في اللجنة. 

 لا يوجد تعديل 

 تقييم أدا  اللجنة

باستعرا  ومراجعة   ، الإدارة  بالا تراك مل مجلس   ، اللجنة  تقوم 

اللجنة استعرا  تقييم   لرئيس  ، ويمكن  بها  الخاص  السنوي  اادا  

الإدارة   مجلس  اجتماعات  انعقاد  أثنا    
ً
التقرير  مهيا نتائج  لك 

 المجدولة. 

 لا يوجد تعديل 

 مسؤولية التقارير

اجتماع  أول  الإدارة في  على مجلس  اللجنة  قرارات وم اضر  عر  
ُ
ت

وهذلأ    ، للإ اطة  و لك    ، لإصدارها  من تالٍ   
ً
جم ا شكل 

ُ
ت الم اضر 

 يجوه للجنة تقديم أي تقرير ترالأ  
ً
جدول أعمال مجلس الإدارة ، وأيضا

 للمجلس.
ً
 ضروريا

 لا يوجد تعديل 
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 لائ ة لجنة المراجعة 

 النة بعد التعديل  النة ااساسي  البند 

 الموارد 

بمسؤولياتها   للاضيلاع  اللاهمة  المتيلبات  للجنة  تتوافر  أن  ينبفي 

بالاستعانة  الإدارة  مجلس  لد   التوصية  في  لك  بما   ، وواجباتها 

لتلك بمستشارين   الكافية  المالية  الاعتمادات  وتخصية   ، مارجيين 

 المهام. 

 لا يوجد تعديل 

اعتماد اللائ ة  

 وتعديلها 

رقم   ▪ الإدارة  مجلس  بقرار  اللائ ة  هذلأ    706/ج/10اعتمدت 

بتاريخ    م 12/02/2024وتاريخ   العامة  الجمعية  من  وبقرار 

 م. 29/05/2024

 لا يوجد تعديل 

 للتأكد  تقوم اللجنة بمراجعة هذلأ   ▪
ً
اللائ ة كلما كان  لك ملائما

من ت ديلها  سب التيورات  ات العلاقة ، ولا يتم تعديل هذلأ 

المقررة وموافقة مجلس   النظامية   لقوضاع 
ً
إلا وفقا اللائ ة 

العامة   الجمعية  التعديلات من قبل  الإدارة. ويتم اعتماد تلك 

 للبنك.

 لا يوجد تعديل 

ور ▪ لما  مكملة  اللائ ة  هذلأ  واللوائح  ات  تعد  اانظمة  في  د 

أي   وجود  وفي  ال   ، التنظيمية  الجهات  الصادرة عن  العلاقة 

اللائ ة واانظمة واللوائح واجبة   بين ما ورد في هذلأ  تعار  

 لا يوجد تعديل 
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 لائ ة لجنة المراجعة 

 النة بعد التعديل  النة ااساسي  البند 

الوارد في النظام   النظامي  النة  التيبيق فااولى هو تيبيق 

 أو اللائ ة وت ديلاتها. 
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 الثاني عشرمرفق البند 
 التصويت على تعديل النظام ااساس للشركة بما يتوافق مل نظام الشركات الجديد. 
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 النظام ااساس لبنك الريا  

 التفيرات العامة 

 المادة  المادة قبل التعديل  المادة بعد التعديل 

المادة ااولى/ التأسيس: تؤسس طبقا ا كام  

بالمرسوم الملكي رقم  نظام الشركات الصادر 

ولوائ ه التنميذية   1/12/1443( بتاريخ 132)م/

وهذا النظام  ركة مساهمة سعودية وفقا لما 

 يلي:

  1بتاريخ  91أسست بقرار مجلس الوهرا  رقم 

نوفمبر   23هد الموافق 1377جماد  ااول 

م، طبقا ا كام نظام مراقبة البنوك 1957

( وتاريخ  5بالمرسوم الملكي رقم )م/

هد ونظام الشركات بالمرسوم  22/02/1386

هد 01/12/1443( وتاريخ 132الملكي رقم )م/

ولوائ ه وهذا النظام، كشركة مساهمة  

 لما يلي: 
ً
 سعودية وفقا

 المادة ااولى: التأسيس 

 المادة الثالثة: المركم الرئيس للشركة 

 يقل المركم الرئيس للشركة في مدينة الريا  

 أ را  الشركة المادة الثالثة: 

تقوم الشركة بمماولة وتنميذ اا را  التالية:  

القيام سوا  ل سابها أو ل ساب الفير في  

المملكة العربية السعودية ومارجها، بجميل 

ااعمال المصرفية والاستلمارية التي تشمل 

 على وجه المثال لا ال صر ااعمال التالية: 

تسلم النقود، وقبول الودائل  .أ

تح ال سابات الجارية، واامانات، وف

و ات ااجل والادمارية، وإنشا   

 المادة الثالثة: أ را  الشركة 



  

Public  

صناديق الإيداع وإدارتها وتأجيرها، 

وإصدار  هادات الإيداع والسندات، 

أو أدوات التعامل عليها، سوا   

 بضمان أو بدون ضمان، ورد قيمتها.

تقديم التسهيلات الائتمانية بصورها  .ب

المختلمة، بما في  لك فتح  

، وعقد  الاعتمادات المتنوعة

القرو  مختلمة الآجال، وقبول  

وتقديم مختل  أنواع الضمانات 

 والكمالات.

س ب ودفل وت صيل ااوراق التجارية  ج.

والشيكات المصرفية وال والات وأوامر  

الدفل و يرها، وقبول ومصم ورهن 

الكمبيالات والسندات امر، وكل أوجه 

 التعامل فيها. 

د. فتح الاعتمادات المستندية وقبولها أو  

تأييدها وكل ما يتعلق بها، وإصدار 

ميابات الضمان الم لية والخارجية 

 لها والتعامل عليها. وقبو

التعامل في ااسهم والسندات، ه . 

والقيام بكافة ااعمال المتعلقة 

 بااوراق المالية والصكوك وتداولها. 



  

Public  

إجرا  الت ويلات بجميل أنواعها، وأعمال  و. 

 الصر  والنقد ااجنسي.

القيام بأعمال الاستلمار والتخزين،  ه. 

أنواعها. وتأجير  وال ياهة لقموال بجميل 

الخمائن للفير، والعمل على توفير وتسويق  

ااوعية الادمارية والمرص الاستلمارية  

 ل سابها والفير.

القيام بعمل الوكيل أو المراسل أو  ح. 

الممثل للبنوك ااجنسية والم لية، والعمل  

بأية صمة في إدارة ااعمال وااموال  

د  للفير وت صيلها ل سابها أو الفير، وسدا

المست قات عن الفير، وأمانة استلمار 

ااموال، وتقديم العون والمشورة في  

  لك للفير.

لا تراك أو المساهمة بأية وسيلة  ط. ا 

في الشركات والمؤسسات التي تسا ر  

 يدمل في أ را  الشركة، أو 
ً
نشاطا

يساعد على ت قيقها أو إدماجها فيها أو  

 لل دود واا كام الواردة   رائها 
ً
وفقا

ي نظام مراقبة البنوك واانظمة ف

والتعليمات  ات العلاقة بعد ال صول  

على عدم ممانعة البنك المركمي 
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 السعودي الكتابية.

 

وتمارس الشركة أنشيتها وفق اانظمة  

والتعليمات المتسعة وبعد ال صول على  

الترامية اللاهمة من الجهات المختصة إن  

  وجدت. 
 المادة الرابعة: أ را  الشركة 

 

 الباب المئة

أنواع الوساطة المالية  

 اامر  

اانشية المالية 

 وأنشية التأمين 

اانشية المالية  الإيجار التمويلي 

 وأنشية التأمين 

أ كال منح القرو   

 اامر  

اانشية المالية 

 وأنشية التأمين 

اانشية اامر   

المساعدة انشية  

 المالية الخدمات 

اانشية المالية 

 وأنشية التأمين 

 

يجوه للشركة إنشا  أو تأسيس  ركات  

بممردها ) ات مسؤولية م دودة أو  

مساهمة مقملة( ويكون  لك وفق رأس  

 كما يجوه لها الدمول  
ً
المال المسموح به نظاما

في  راكات مل الفير وأن تتملك ااسهم 

وال صة في  ركات أمر  قائمة أو تندمج  

ا ولها  ق الا تراك مل الفير في تأسيس معه

الشركات المساهمة أو  ات المسئولية  

الم دودة، و لك بعد استيما  ما تتيلبه 

اانظمة والتعليمات المتسعة في هذا الشأن.  

كما يجوه للشركة أن تتصر  في هذلأ ااسهم  

أو ال صة على ألا يشمل  لك الوساطة في  

 لل دود واا 
ً
كام الواردة  تداولها و لك وفقا

في نظام مراقبة البنوك واانظمة 

بعد ال صول على  والتعليمات  ات العلاقة، 

عدم ممانعة البنك المركمي السعودي  

 الكتابية.

المادة الرابعة: المشاركة  

 والتملك في الشركات 
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 المادة الخامسة: مدة الشركة 

( سنة تسدأ من تاريخ قيدها بالسجل  99مدة الشركة )

التجاري، ويجوه دائما إطالة هذلأ المدة بقرار تصدرلأ  

الجمعية العامة  ير العادية قبل انتها  اجلها بسنة  

 وا دة على ااقل. 

يقل المركم الرئيس للشركة في مدينة الريا ،  

ويجوه أن ينشأ لها فروع أو مكاتب أو ممثلون  

أو توكيلات دامل المملكة العربية السعودية  

من مجلس إدارة الشركة و لك  أو مارجها بقرار 

 لل دود واا كام الواردة في نظام  
ً
وفقا

مراقبة البنوك واانظمة والتعليمات  ات 

العلاقة وبعد ال صول على عدم ممانعة  

 البنك المركمي السعودي الكتابية.

المادة الخامسة: المركم الرئيس  

 للشركة 

 الشركات المادة السادسة: المشاركة والتملك في  

يجوه للشركة إنشا  أو تأسيس  ركات بممردها  

 ات مسؤولية م دودة أو مساهمة مقملة 

  
ً
ويكون  لك وفق رأس المال المسموح به نظاما

كما يجوه لها الدمول في  راكات مل الفير وأن 

تتملك ااسهم وال صة في  ركات أمر  قائمة أو  

س  تندمج معها ولها  ق الا تراك مل الفير في تأسي

الشركات المساهمة أو  ات المسئولية الم دودة،  

و لك بعد استيما  ما تتيلبه اانظمة والتعليمات 

المتسعة في هذا الشأن. كما يجوه للشركة أن تتصر   

في هذلأ ااسهم أو ال صة على ألا يشمل  لك  

 لل دود واا كام  
ً
الوساطة في تداولها و لك وفقا

اانظمة  الواردة في نظام مراقبة البنوك و

بعد ال صول على عدم  والتعليمات  ات العلاقة، 

 ممانعة البنك المركمي السعودي الكتابية. 

مدة الشركة )تسل وتسعون( سنة ميلادية  

تسدأ من تاريخ إعلان التأسيس وتسدأ كل سنة 

بعد  لك في أول يناير وتنتهي بنهاية ديسمبر  

من كل سنة، ويجوه دائما إطالة هذلأ المدة  

 درلأ الجمعية العامة  ير العادية. بقرار تص

 المادة السادسة: مدة الشركة 
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 المادة السابعة المركم الرئيس للشركة 

يقل المركم الرئيس للشركة في مدينة الريا ، ويجوه  

أن ينشأ لها فروع أو مكاتب أو ممثلون أو توكيلات  

دامل المملكة العربية السعودية أو مارجها بقرار من  

الشركة و لك وفقا لل دود واا كام  مجلس إدارة 

الواردة في نظام مراقبة البنوك واانظمة  

والتعليمات  ات العلاقة، بعد ال صول على عدم  

 ممانعة البنك المركمي السعودي الكتابية 

(  30,000,000.000 دد رأس مال الشركة بد )

ثلاثين أل  مليون ريال سعودي مقسم إلى  

مليون سهم،  ( ثلاثة آلا  3,000,000.000)

( ريال سعودي وجميعها  10قيمة كل منها )

أسهم عادية قابلة للزيادة  سب اانظمة  ات  

العلاقة بعد ال صول على عدم ممانعة البنك 

 المركمي السعودي الكتابية.

 المادة السابعة: رأس المال 

 المادة الثامنة: رأس المال 

 دد رأس مال الشركة المصدر بأربعون مليار ريال  

( ريال سعودي مقسم 40000000000.0سعودي )

( سهم أسمي متساوية القيمة، 0000000004إلى )

( ريال سعودي، وجميعها  10.0قيمة كل منها )

أسهم عادية مقابل  صة نقدية، وقيمة المدفوع  

منه نقدا مبل  أربعون مليار ريال سعودي  

( ريال سعودي، وقد تم إيداع  40000000000.0)

المدفوعة من رأس المال المصدر   المبال  النقدية

 لد  أ د البنوك المرمة لها. 

اكتتب المساهمون في كامل أسهم رأس  

( سهم  3,000,000.000المال البالفة )

 مدفوعة بالكامل. 

المادة الثامنة: الاكتتاب في  

 ااسهم 



  

Public  

 المادة التاسعة: الاكتتاب في ااسهم 

اكتتب المساهمون في كامل أسهم رأس المال  

ريال سعودي   40000000000.0المصدر البالفة 

 مدفوعة بالكامل. 

يجوه للجمعية العامة  ير العادية للشركة بعد  

ال صول على عدم ممانعة البنك المركمي  

السعودي الكتابية أن تصدر أسهما ممتاهة أو 

أسهم قابلة للاسترداد أو أن تقرر  را  أسهم  

ية  ممتاهة أو أسهم عادية أو ت ويل أسهم عاد 

إلى أسهم ممتاهة أو ت ويل ااسهم الممتاهة  

إلى عادية، ولا يشترط وجود موافقة الجمعية  

العامة  ير العادية إ ا نة قرار إصدار ااسهم 

من نوع أو فئة معينة على ت ولها تلقائيا إلى  

نوع أو فئة أمر  عند ت قق  روط معينة أو  

بعد مضي مدة همنية م ددة في قرار  

الإصدار. ولا تعيي ااسهم  الموافقة على  

الممتاهة ال ق في التصويت في الجمعيات 

العامة للمساهمين وترتب هذلأ ااسهم  

اص ابها ال ق في ال صول على نسبة أكثر من  

أص اب ااسهم العادية من اارباح الصافية 

للشركة بعد تجنيب الا تياطي النظامي و لك  

 لل دود واا كام الواردة في نظام  
ً
وفقا

راقبة البنوك واانظمة والتعليمات  ات م

 العلاقة.

المادة التاسعة: ااسهم  

 الممتاهة
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 المادة العا رة: ااسهم الممتاهة 

يجوه للجمعية العامة  ير العادية للشركة بعد  

ال صول على عدم ممانعة البنك المركمي  

السعودي الكتابية أن تصدر أسهما ممتاهة أو أسهم  

للاسترداد أو أن تقرر  را  أسهم ممتاهة أو  قابلة 

أسهم عادية أو ت ويل أسهم عادية إلى أسهم  

ممتاهة أو ت ويل ااسهم الممتاهة إلى عادية، ولا  

يشترط وجود موافقة الجمعية العامة  ير العادية  

إ ا نة قرار إصدار ااسهم من نوع أو فئة معينة 

عند ت قق   على ت ولها تلقائيا إلى نوع أو فئة أمر 

 روط معينة أو بعد مضي مدة همنية م ددة في  

قرار الموافقة على الإصدار. ولا تعيي ااسهم  

الممتاهة ال ق في التصويت في الجمعيات العامة 

للمساهمين وترتب هذلأ ااسهم اص ابها ال ق في  

ال صول على نسبة أكثر من أص اب ااسهم العادية  

تجنيب الا تياطي    من اارباح الصافية للشركة بعد

 لل دود واا كام الواردة في  
ً
النظامي و لك وفقا

نظام مراقبة البنوك واانظمة والتعليمات  ات 

 العلاقة.

 لل دود واا كام الواردة  
ً
يجوه للشركة، وفقا

في نظام مراقبة البنوك واانظمة 

والتعليمات  ات العلاقة وبعد ال صول على  

عودي  عدم ممانعة البنك المركمي الس

 الكتابية:

.  را  أسهمها العادية أو الممتاهة، و را   1

  
ً
أسهمها لاستخدامها كأسهم مزينة وفقا

لل دود واا كام الواردة في نظام مراقبة 

البنوك واانظمة والتعليمات  ات العلاقة  

 الصادرة عن الجهات المختصة. 

. بيل أسهم الخزينة على مر لة وا دة أو عدة  2

تجاوه ال دود القصو     ريية عدممرا ل 

المقررة في اانظمة والتعليمات المعنية في  

 ال كان البيل على مر لة وا دة أو عدة  

مرا ل، وأن يكون البيل في ااوقات  

 .
ً
 المسموح بها نظاما

أن تشتري أسهمها وتخصصها لموظمي   .3

  
ً
الشركة ضمن برنامج أسهم الموظمين وفقا

مراقبة لل دود واا كام الواردة في نظام 

البنوك واانظمة والتعليمات  ات العلاقة  

الصادرة عن الجهات المختصة، وفي جميل 

اا وال لا يكون لقسهم التي تشتريها  

 الشركة أصوات في جمعيات المساهمين. 

العا رة:  را  الشركة  المادة 

اسهمها وبيعها ومنح تمويل  

 للموظمين 
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. منح تمويل لموظميها ضمن برامج ت ميم  4

العاملين لديها سواً  مقابل ال صول على أرباح  

 أو بدون. 

المادة ال ادية عشر:  را  الشركة اسهمها وبيعها  

 ومنح تمويل للموظمين 

 لل دود واا كام الواردة في  
ً
يجوه للشركة، وفقا

نظام مراقبة البنوك واانظمة والتعليمات  ات 

البنك  العلاقة وبعد ال صول على عدم ممانعة 

 المركمي السعودي الكتابية:

.  را  أسهمها العادية أو الممتاهة، و را  أسهمها  1

 لل دود واا كام  
ً
لاستخدامها كأسهم مزينة وفقا

الواردة في نظام مراقبة البنوك واانظمة  

والتعليمات  ات العلاقة الصادرة عن الجهات  

 المختصة.

ة  . بيل أسهم الخزينة على مر لة وا دة أو عد2

 ريية عدم تجاوه ال دود القصو  المقررة  مرا ل 

في اانظمة والتعليمات المعنية في  ال كان البيل 

على مر لة وا دة أو عدة مرا ل، وأن يكون البيل 

.
ً
 في ااوقات المسموح بها نظاما

أن تشتري أسهمها وتخصصها لموظمي الشركة   .3

 لل دود  
ً
ضمن برنامج أسهم الموظمين وفقا

 لل دود واا كام الواردة في نظام  
ً
وفقا

مراقبة البنوك واانظمة والتعليمات  ات 

العلاقة، للشركة أن ت جم ااسهم المملوكة  

اي مساهم )وماله من  صة أرباح  ير 

 ادا  قروضه أو  
ً
مدفوعة(، و لك ضمانا

الوفا  بالتماماته وما في  مته للشركة مما  

بالا تراك مل يكون قد عقدلأ بممردلأ أو 

 خة آمر. ولمجلس الإدارة بعد مضي عشرة  

أيام عمل من ميالبة المساهم بأدا  ديونه  

دون أن يقوم بذلك أن يسيل ااسهم الم جوهة  

بالمماد وأن يستوفي ما للشركة من  صيلة  

البيل ويرد ما يزيد من  صيلة البيل على المبل  

المست ق للشركة إلى المساهم أو من يمثله.  

تمم المساهم بدفل قيمة السهم في  ويل

المواعيد الم ددة لذلك، وإ ا تخل  عن الوفا   

في ميعاد الاست قاق، جاه لمجلس الإدارة بعد  

إعلامه عن طريق النشر في ص يمة يومية 

تصدر في المركم الرئيس للشركة أو إبلا ه  

المادة ال ادية عشرة: ال جم على 

ااسهم وبيل ااسهم  ير 

 مستوفاة القيمة 
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الواردة في نظام مراقبة البنوك  واا كام

واانظمة والتعليمات  ات العلاقة الصادرة عن  

الجهات المختصة، وفي جميل اا وال لا يكون  

لقسهم التي تشتريها الشركة أصوات في جمعيات 

 المساهمين. 

. منح تمويل لموظميها ضمن برامج ت ميم العاملين  4

 بدون. لديها سواً  مقابل ال صول على أرباح أو 

بخياب مسجل أو عن طريق وسائل التقنية 

العلني أو سوق  ال ديلة، بيل السهم في المماد 

ااوراق المالية ب سب اا وال وفقا لل دود  

واا كام الواردة في نظام مراقبة البنوك 

واانظمة والتعليمات  ات العلاقة التي  

ت ددها الجهة المختصة. وتستوفي الشركة  

من  صيلة البيل المبال  المست قة لها ويرد  

الباقي إلى صا ب السهم. وإ ا لم تك   صيلة 

للوفا  بهذلأ المبال  جاه للشركة أن  البيل 

تستوفي الباقي من جميل أموال المساهم.  

ومل  لك يجوه للمساهم المتخل  عن الدفل  

إلى يوم البيل دفل القيمة المست قة عليه 

 إليها المصروفات التي أنمقتها الشركة  
ً
مضافا

في هذا الشأن. وتلفي الشركة السهم المبيل 

تعيي المشتري  وفقا ا كام هذلأ المادة، و

 ي مل رقم السهم الملفي، وتؤ ر  
ً
 جديدا

ً
سهما

في سجل ااسهم بوقوع البيل مل بيان اسم  

 المالك الجديد. 

المادة الثانية عشر: ال جم على ااسهم وبيل ااسهم 

  ير مستوفاة القيمة 

 لل د 
ً
ود واا كام الواردة في نظام مراقبة  وفقا

البنوك واانظمة والتعليمات  ات العلاقة، للشركة  

أن ت جم ااسهم المملوكة اي مساهم وماله من  

تكون ااسهم اسمية ولا يجوه أن تصدر بأقل  

من قيمتها الاسمية، وإنما يجوه أن تصدر بأعلى  

من هذلأ القيمة، وفي هذلأ ال الة ااميرة  

يضا  فرق القيمة في بند مستقل ضمن 

ويتم ت ديد أوجه  ين،  قوق المساهم

المادة الثانية عشرة: إصدار 

 ااسهم 
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 ادا  قروضه  
ً
 صة أرباح  ير مدفوعة، و لك ضمانا

أو الوفا  بالتماماته وما في  مته للشركة مما يكون  

مر.  قد عقدلأ بممردلأ أو بالا تراك مل  خة آ

ولمجلس الإدارة بعد مضي عشرة أيام عمل من  

ميالبة المساهم بأدا  ديونه دون أن يقوم بذلك  

أن يسيل ااسهم الم جوهة بالمماد وأن يستوفي ما  

للشركة من  صيلة البيل ويرد ما يزيد من  صيلة البيل 

على المبل  المست ق للشركة إلى المساهم أو من  

يمة السهم في  يمثله. ويلتمم المساهم بدفل ق

المواعيد الم ددة لذلك، وإ ا تخل  عن الوفا  في  

ميعاد الاست قاق جاه لمجلس الإدارة بعد إعلامه  

عن طريق النشر في ص يمة يومية تصدر في المركم  

الرئيس للشركة أو إبلا ه بخياب مسجل أو عن  

طريق وسائل التقنية ال ديلة، بيل السهم في المماد  

اق المالية ب سب اا وال  العلني أو سوق ااور

وفقا لل دود واا كام الواردة في نظام مراقبة  

البنوك واانظمة والتعليمات  ات العلاقة التي  

ت ددها الجهة المختصة. وتستوفي الشركة من  

 صيلة البيل المبال  المست قة لها ويرد الباقي إلى  

صا ب السهم. وإ ا لم تك   صيلة البيل للوفا   

جاه للشركة أن تستوفي الباقي من   بهذلأ المبال  

جميل أموال المساهم. ومل  لك يجوه للمساهم 

المتخل  عن الدفل إلى يوم البيل دفل القيمة 

.
ً
والسهم   استخدامه وفق المسموح به نظاما

 ير قابل للتجمئة في مواجهة الشركة، فا ا  

ملك السهم أ خاص متعددون وجب عليهم  

وا أ دهم لينوب عنهم في استعمال   ان يختار

ال قوق المتعلقة به، ويكون هؤلا   

اا خاص مسؤولين بالتضامن عن الالتمامات  

 النا ئة من ملكية السهم.
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 إليها المصروفات التي  
ً
المست قة عليه مضافا

أنمقتها الشركة في هذا الشأن. وتلفي الشركة  

السهم المبيل وفقا ا كام هذلأ المادة، وتعيي  

 
ً
 ي مل رقم السهم الملفي،  المشتري سهما

ً
جديدا

وتؤ ر في سجل ااسهم بوقوع البيل مل بيان اسم 

 المالك الجديد. 

 المادة الثالثة عشر: إصدار ااسهم

تكون ااسهم اسمية ولا يجوه أن تصدر بأقل من  

قيمتها الاسمية، وإنما يجوه أن تصدر بأعلى من هذلأ  

القيمة، وفي هذلأ ال الة ااميرة يضا  فرق القيمة 

ويتم في بند مستقل ضمن  قوق المساهمين، 

.
ً
  ت ديد أوجه استخدامه وفق المسموح به نظاما

هم  ير قابل للتجمئة في مواجهة الشركة، فا ا  والس

ملك السهم أ خاص متعددون وجب عليهم ان  

وا أ دهم لينوب عنهم في استعمال ال قوق   يختار

المتعلقة به، ويكون هؤلا  اا خاص مسؤولين  

 بالتضامن عن الالتمامات النا ئة من ملكية السهم. 

تكون ااسهم قابلة للتداول وفقا لل دود  

واا كام الواردة في نظام مراقبة البنوك 

واانظمة والتعليمات  ات العلاقة وهذا  

 النظام. 

المادة الثالثة عشرة: تداول  

 ااسهم 
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 المادة الرابعة عشر: تداول ااسهم

تكون ااسهم قابلة للتداول وفقا لل دود  

واا كام الواردة في نظام مراقبة البنوك 

 لاقة وهذا النظام. واانظمة والتعليمات  ات الع

للجمعية العامة  ير العادية أن تقرر نادة   .1

رأس مال الشركة بشرط أن يكون رأس  

وبمراعاة ما المال قد دفل بالكامل 

يقضي به نظام الشركات ولوائ ه 

 واانظمة والتعليمات  ات العلاقة. 

للجمعية العامة  ير العادية في جميل  .2

المصدرة اا وال أن تخصة ااسهم 

 منها  
ً
عند نادة رأس المال أو جم ا

للعاملين في الشركة والشركات التابعة 

أو بعضها. ولا يجوه للمساهمين ممارسة 

 ق ااولوية عند إصدار الشركة لقسهم  

 المخصصة للعاملين. 

للمساهم المالك للسهم )وقت صدور  .3

قرار الجمعية العامة  ير العادية  

لمال(  ق  بالموافقة على نادة رأس ا

ااولوية في الاكتتاب بااسهم الجديدة  

التي تصدر مقابل  صة نقدية، ويسل  

بخياب  -إن وجدت-هؤلا  بأولويتهم 

مسجل على عنوانه الوارد في سجل  

المساهمين أو بالإعلان عبر وسائل 

التقنية ال ديلة عن قرار نادة رأس المال  

و روط الاكتتاب وكيميته ومدته  

المادة الرابعة عشرة: نادة رأس 

 المال 
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وانتهائه، و لك بالمراعاة  وتاريخ بدايته 

 لنوع وفئة السهم الذي يملكه. 

يمكن للجمعية العامة  ير العادية وق    .4

العمل ب ق ااولوية للمساهمين في  

الاكتتاب بزيادة رأس المال مقابل 

ااولوية لفير  منح  ق صة نقدية أو 

المساهمين في ال الات التي تراها 

 مناسبة لمصل ة الشركة. 

 ق ااولوية أو  ي ق للمساهم بيل  .5

 لل دود واا كام  
ً
التناهل عنه وفقا

الواردة في نظام مراقبة البنوك 

واانظمة والتعليمات  ات العلاقة التي  

 تضعها الجهات المختصة. 

( أعلالأ  4مل مراعاة ما ورد في المقرة ) .6

توهع ااسهم الجديدة على  ملة  قوق 

ااولوية الذين طلبوا الاكتتاب، بنسبة ما 

يملكونه من  قوق أولوية من إجمالي  

 قوق ااولوية الناتجة من نادة رأس  

المال، بشرط ألا يتجاوه ما ي صلون عليه  

مل ما طلبولأ من ااسهم الجديدة 

  مراعاة نوع وفئة السهم الذي يملكونه،

وهع الباقي من ااسهم الجديدة على  وي

 ملة  قوق ااولوية الذين طلبوا أكثر  
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من نصيسهم، بنسبة ما يملكونه من 

 قوق أولوية من إجمالي  قوق 

ااولوية الناتجة من نادة رأس المال،  

بشرط ألا يتجاوه ما ي صلون عليه ما 

طلبولأ من ااسهم الجديدة، وييرح ما 

، ما لم تقرر تسقى من ااسهم على الفير

الجمعية العامة  ير العادية أو ينة 

 نظام السوق المالية على  ير  لك.

يعتمد قرار الجمعية العامة  ير العادية  .7

 لل دود  
ً
المتعلق بزيادة رأس المال وفقا

واا كام الواردة في نظام مراقبة 

البنوك واانظمة والتعليمات  ات 

العلاقة وبعد ال صول على عدم  

نك المركمي السعودي ممانعة الب

 الكتابية.

 المادة الخامسة عشر: نادة رأس المال 

للجمعية العامة  ير العادية أن تقرر نادة رأس   .1

مال الشركة بشرط أن يكون رأس المال قد  

وبمراعاة ما يقضي به نظام  دفل بالكامل 

والتعليمات  ات الشركات ولوائ ه واانظمة  

 العلاقة.

للجمعية العامة  ير العادية بعد ال صول على  

عدم ممانعة البنك المركمي السعودي  

  
ً
الكتابية أن تقرر تخمي  رأس المال و لك فقا

لل دود واا كام الواردة في نظام مراقبة 

البنوك واانظمة والتعليمات  ات العلاقة إ ا  

كة أو إ ا منيت بخسائر. هاد على  اجة الشر

ويجوه في ال الة ااميرة و دها تخمي  رأس 

المادة الخامسة عشرة: تخمي   

 رأس المال 
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للجمعية العامة  ير العادية في جميل اا وال   .2

أن تخصة ااسهم المصدرة عند نادة رأس  

 منها للعاملين في الشركة  
ً
المال أو جم ا

والشركات التابعة أو بعضها. ولا يجوه 

للمساهمين ممارسة  ق ااولوية عند إصدار 

 للعاملين.الشركة لقسهم المخصصة 

للمساهم المالك للسهم )وقت صدور قرار   .3

الجمعية العامة  ير العادية بالموافقة على  

نادة رأس المال(  ق ااولوية في الاكتتاب 

بااسهم الجديدة التي تصدر مقابل  صة  

  -إن وجدت-نقدية، ويسل  هؤلا  بأولويتهم  

بخياب مسجل على عنوانه الوارد في سجل  

علان عبر وسائل التقنية المساهمين أو بالإ 

ال ديلة عن قرار نادة رأس المال و روط  

الاكتتاب وكيميته ومدته وتاريخ بدايته  

وانتهائه، و لك بالمراعاة لنوع وفئة السهم 

 الذي يملكه. 

يمكن للجمعية العامة  ير العادية وق    .4

العمل ب ق ااولوية للمساهمين في  

الاكتتاب بزيادة رأس المال مقابل  صة  

ااولوية لفير المساهمين   منح  ققدية أو ن

في ال الات التي تراها مناسبة لمصل ة 

 الشركة. 

المال إلى ما دون ال د المنصوص عليه في  

نظام الشركات ونظام مراقبة البنوك 

والتعليمات الصادرة عن البنك المركمي  

ولا يصدر قرار التخمي  إلا بعد  السعودي. 

تلاوة بيان في الجمعية العامة  ير العادية  

يعدلأ مجلس الإدارة عن ااسباب الموجبة  

للتخمي  والتمامات الشركة وأثر التخمي  في  

الوفا  بها ويرفق بهذا البيان تقرير من مراجل  

  سابات الشركة. 
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ي ق للمساهم بيل  ق ااولوية أو التناهل عنه   .5

 لل دود واا كام الواردة في نظام  
ً
وفقا

مراقبة البنوك واانظمة والتعليمات  ات 

 العلاقة التي تضعها الجهات المختصة.

( أعلالأ توهع  4المقرة ) مل مراعاة ما ورد في .6

ااسهم الجديدة على  ملة  قوق ااولوية  

الذين طلبوا الاكتتاب، بنسبة ما يملكونه من  

 قوق أولوية من إجمالي  قوق ااولوية  

الناتجة من نادة رأس المال، بشرط ألا يتجاوه ما 

ي صلون عليه ما طلبولأ من ااسهم الجديدة  

  ملكونه،مل مراعاة نوع وفئة السهم الذي ي

ويوهع الباقي من ااسهم الجديدة على  ملة  

 قوق ااولوية الذين طلبوا أكثر من نصيسهم، 

بنسبة ما يملكونه من  قوق أولوية من  

إجمالي  قوق ااولوية الناتجة من نادة رأس  

المال، بشرط ألا يتجاوه ما ي صلون عليه ما  

طلبولأ من ااسهم الجديدة، وييرح ما تسقى 

على الفير، ما لم تقرر الجمعية   من ااسهم

العامة  ير العادية أو ينة نظام السوق 

 المالية على  ير  لك. 

يعتمد قرار الجمعية العامة  ير العادية  .7

 لل دود  
ً
المتعلق بزيادة رأس المال وفقا

واا كام الواردة في نظام مراقبة البنوك 
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واانظمة والتعليمات  ات العلاقة وبعد  

ممانعة البنك المركمي  ال صول على عدم 

 السعودي الكتابية.

 المادة السادسة عشر: تخمي  رأس المال 

  للجمعية العامة  ير العادية بعد ال صول على عدم

ممانعة البنك المركمي السعودي الكتابية أن تقرر  

 لل دود واا كام  
ً
تخمي  رأس المال و لك فقا

الواردة في نظام مراقبة البنوك واانظمة  

والتعليمات  ات العلاقة إ ا هاد على  اجة الشركة  

أو إ ا منيت بخسائر.. ولا يصدر قرار التخمي  إلا بعد  

ير العادية يعدلأ  تلاوة بيان في الجمعية العامة  

مجلس الإدارة عن ااسباب الموجبة للتخمي  

والتمامات الشركة وأثر التخمي  في الوفا  بها  

ويرفق بهذا البيان تقرير من مراجل  سابات الشركة.  

وإ ا كان تخمي  رأس المال نتيجة نادته على  اجة  

الشركة، وجبت دعوة الدائنين إلى إبدا  اعتراضاتهم  

 من التاريخ الم دد  عليه  سب المد 
ً
ة الم ددة نظاما

لعقد اجتماع الجمعية العامة  ير العادية لاتخا  قرار  

التخمي  على أن يرفق بالدعوة بيان يوضح مقدار  

رأس المال قيل التخمي  وبعدلأ، وموعد عقد  

الاجتماع وتاريخ نما  التخمي ، فهن اعتر  أ د  

د  الدائنين وقدم إلى الشركة مستنداته في الميعا

يجوه للشركة وفقا لنظام السوق المالية ومل 

أ كام نظام مراقبة البنوك ) سب ما  مراعاة 

ييرأ عليهما من تعديلات من وقت لآمر( وبعد  

ال صول على عدم ممانعة البنك المركمي  

السعودي الكتابية، أن تصدر أو تيرح أدوات  

دين )بما في  لك ودون  صر الصكوك  

والسندات سوا  أولية أو ثانوية بأي عملة(  

أو عدة  بشكل مبا ر من ملال برنامج، في جم  

أجما ، على مر لة أو عدة مرا ل، أو من ملال  

سلسلة من الإصدارات في أي وقت من  

 دامل  
ً
 أو ماصا

ً
 عاما

ً
ااوقات وطر ها طر ا

 المملكة العربية السعودية أو مارجها.

المادة السادسة عشرة: أدوات 

 الدين والصكوك التمويلية
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المذكور، وجب على الشركة أن تؤدي إليه دينه إ ا  

 للوفا  به إ ا  
ً
 كافيا

ً
 أو أن تقدم له ضمانا

ً
كان  الا

 لل دود واا كام الواردة في  
ً
 و لك وفقا

ً
كان آجلا

نظام مراقبة البنوك واانظمة والتعليمات  ات 

 العلاقة.

والصكوك  المادة السابعة عشر: أدوات الدين 

 التمويلية 

يجوه للشركة وفقا لنظام السوق المالية ومل 

 سب ما ييرأ -مراعاة أ كام نظام مراقبة البنوك 

وبعد ال صول   -عليهما من تعديلات من وقت لآمر

على عدم ممانعة البنك المركمي السعودي  

الكتابية، أن تصدر أو تيرح أدوات دين بما في  لك  

سوا  أولية أو  ودون  صر الصكوك والسندات 

ثانوية بأي عملة بشكل مبا ر من ملال برنامج، في  

جم  أو عدة أجما ، على مر لة أو عدة مرا ل، أو من  

ملال سلسلة من الإصدارات في أي وقت من  

من   يتولى إدارة الشركة مجلس إدارة مؤل 

)عشرة( أعضا  تنتخبهم الجمعية العامة 

للمساهمين بعد ال صول على عدم ممانعة  

البنك المركمي السعودي على تر ي هم  

ثلاث سنوات ويجوه إعادة   لا تتجاوهولمدة  

 لل دود واا كام الواردة في  انتخابهم  
ً
وفقا

نظام مراقبة البنوك واانظمة والتعليمات 

  ات العلاقة. 

السابعة عشرة: إدارة  المادة 

 الشركة 
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 دامل المملكة  
ً
 أو ماصا

ً
 عاما

ً
ااوقات وطر ها طر ا

 العربية السعودية أو مارجها. 

 المادة الثامنة عشر: إدارة الشركة

بعد استيما  متيلبات الملا مة التي  ( أ)

يقررها البنك المركمي السعودي 

وال صول على مياب عدم ممانعة منه، 

يتولى إدارة الشركة مجلس إدارة مؤل   

( عضوا ويشترط أن يكونوا أ خاصا  9من )

اليبيعية تنتخبهم من  وي الصمة 

الجمعية العامة العادية للمساهمين لمدة  

 لا تزيد عن أربل سنوات. 

ي دد طريقة العمل في مجلس الإدارة   ( ب)

 كالاتي 

ويكون النصاب الص يح للاجتماع ب ضور  

 % من أعضا  مجلس الإدارة 50

ويكون النصاب القانوني الص يح لاتخا   

% من ااعضا   51القرارات بموافقة 

 ال اضرين 

ويجوه اعضا  المجلس التوكيل ب ضور  

 الجلسات 

على مجلس الإدارة قبل انتها  مدة دورته أن  

يدعو الجمعية العامة إلى الانعقاد لانتخاب  

مجلس إدارة لدورة جديدة. وإ ا تعذر إجرا   

الانتخاب وانتهت مدة دورة المجلس ال الي  

يستمر أعضاؤلأ في أدا  مهماتهم بعد ال صول  

ة البنك المركمي السعودي  على عدم ممانع

الكتابية إلى  ين انتخاب مجلس إدارة لدورة  

جديدة على ألا تتجاوه مدة استمرار أعضا  

المجلس المنتهية دورته المدة التي ت ددها  

اانظمة والتعليمات  ات العلاقة. وتنتهي  

عضوية مجلس الإدارة بانتها  مدته أو بانتها   

 
ً
اي    روط صلا ية العضو للمجلس وفقا

نظام أو تعليمات سارية في المملكة العربية  

السعودية، ومل  لك يجوه للجمعية العامة في  

كل وقت عمل جميل أعضا  مجلس الادارة أو  

بعضهم و لك دون إملال ب ق العضو  

المعمول تجالأ الشركة بالميالبة بالتعوي  إ ا  

وقل العمل لسبب  ير مقبول أو في وقت  ير  

لإدارة أن يعتمل من  مناسب ولعضو مجلس ا 

عضوية المجلس بهبلاغ مكتوب يوجهه إلى  

رئيس المجلس، وإ ا اعتمل رئيس المجلس 

المادة الثامنة عشرة: انتها   

عضوية مجلس الإدارة أو اعتمال 

 أو عمل أعضائه 
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وجب أن يوجه الإبلاغ إلى باقي أعضا  المجلس  

 في  
ً
وأمين سر المجلس، ويعد الاعتمال نافذا

ال التين من التاريخ الم دد في البلاغ. وفي  

جميل اا وال يسل  البنك المركمي السعودي  

والجهات المختصة اامر   سب اانظمة  

 والتعليمات واجبة التيبيق.

 المادة التاسعة عشر: انتها  أو انها  عضوية المجلس 

تنتهي عضوية المجلس بانتها  مدته أو   -1

نظام  بانتها  صلا ية العضو لها وفقا اي 

أو تعليمات سارية في المملكة، ويجوه  

للجمعية العامة )بنا  على توصية من  

مجلس الإدارة( إنها  عضوية من تفيب من  

ااعضا  عن  ضور )ثلاثة( اجتماعات 

متتالية أو )ممسة( اجتماعات متمرقة ملال  

مدة عضويته دون عذر مشروع يقبله 

 مجلس الإدارة. 

الإدارة كان  إ ا  فر مركم أ د أعضا  مجلس  

للمجلس باا لبية وبعد ال صول على عدم  

ممانعة البنك المركمي السعودي الكتابية أن  

 في المركم الشا ر، على أن  
ً
 مؤقتا

ً
يعين عضوا

يكون ممن تتوافر فيهم الخبرة والكماية  

 
ً
ب يث يكمل العضو الجديد مدة سلمه وفقا

لل دود واا كام الواردة في نظام مراقبة 

انظمة والتعليمات  ات العلاقة.  البنوك وا 

ويجب أن تسل  بذلك هيئة السوق المالية 

والسجل التجاري والجهات المختصة اامر   

،
ً
وأن يعر  التعيين   ملال المدة الم ددة نظاما

على الجمعية العامة في أول اجتماع لها. وإ ا  

لم تتوافر الشروط اللاهمة لانعقاد مجلس 

ئه عن ال د  الإدارة بسبب نقة عدد أعضا

اادنى المنصوص عليه في نظام الشركات أو  

هذا النظام وجب على بقية ااعضا  دعوة  

المادة التاسعة عشرة: المركم  

 الشا ر في مجلس الإدارة 
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الجمعية العامة للانعقاد ملال المدة الم ددة  

 لانتخاب العدد اللاهم من ااعضا . 
ً
 نظاما

 المجلس المادة العشرون: صلا يات 

مل مراعاة الامتصاصات المقررة للجمعية العامة، 

يكون لمجلس الإدارة أوسل السليات في إدارة  

 الشركة بما ي قق ا راضها وله 

التمثيل امام  القضا 

الم اكم  

 الشرعية

سماع  

الدعاوي  

 والرد عليها 

 المصال ة   

رف  وقبول    

 الت كيم

رف  وقبول    

 الصلح 

الإقرار    

 والانكار 

 التناهل  

 المرافعة   

 الميالبة  

 المخاصمة   

تعيين  

 الم كمين 

 

  تعيين الم امين  

مل عدم الإملال بأ كام نظام مراقبة البنوك  

ادرة عن البنك المركمي  والتعليمات الص

ومل مراعاة   ونظام الشركات،السعودي، 

الامتصاصات المقررة للجمعية العامة، يكون  

 أوسل السليات في  
ً
لمجلس الإدارة مجتمعا

إدارة الشركة بما ي قق أ راضها، وله مبا رة  

كافة السليات والقيام بكافة ااعمال  

والتصرفات التي ي ق للشركة إجراؤها بموجب  

دون استلنا  للسليات  هذا النظام ااساس 

المقررة له، ومن صلا ياته على  والصلا يات 

قبول بيل الخيار   سبيل المثال لا ال صر:

وفسخه، والإقرا  والاقترا ، والرهن  

وقبضه وقبوله وتعديله، وتسلم التعويضات 

 أو بشيكات عادية أو  
ً
والمبال  والديون نقدا

مصرفية وصرفها، وفي  را  وقبول إفراغ  

الآجل،   العقارات، والإقرار باستلام الثمن والبيل 

و ق الافراغ مقابل العين )الصك( والمقايضة  

وت ديث الصكوك وإدمالها بالنظام الشامل  

وتعديل أسما  اا يا  والمخييات وبيل 

وإفراغ العقارات لد  كتاب العدل وقب   

القيمة بموجب  يكات مصرفية باسم  

المادة العشرون: صلا يات 

 مجلس الإدارة 
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التمثيل امام  

 كتابات العدل 

 

استخدام   

وتنميذ كافة  

مدمات وهارة  

العدل  

 الالكترونية 

 

تموي /توكيل  

الفير على تنميذ 

مدمات وهارة  

العدل  

 الالكترونية 

 

الإدارة على موافقة  ويشترط  صول مجلس  

الجمعية العامة عند بيل أصول تتجاوه )ممسين في  

المائة( من قيمة مجموع أصولها سوا  تم البيل من  

ملال صمقة وا دة أو عدة صمقات، وفي هذلأ  

ال الة تعتسر الصمقة التي تؤدي إلى تجاوه نسبة  

)ممسين في المائة( من قيمة ااصول هي الصمقة  

معية العامة عليها، وت سب  التي يلمم موافقة الج

هذلأ النسبة من تاريخ أول صمقة تمت ملال )الاثني  

 عشر(  هرا السابقة.

ولمجلس الإدارة في  دود امتصاصه أن يمو   

الشركة، وتوقيل عقود الإيجار والاستئجار 

تأجر، وقب   وتسليم وتسلم المؤجر أو المس

 أو بشيكات وفي تسلم  
ً
الإيجارات نقدا

الصكوك، وفي قسمة وفره ودمج الصكوك  

العقارية وقسمتها والتناهل عن جم  من  

المسا ة بعو  وبفير عو  والتناهل عن  

العقار للورثة، والتناهل عن العقار للدولة  

وتعديل المسا ات وااطوال وأسما  الملاك  

فاقد والرهن   واارقام بها واستخراج بدل 

وفك الرهن وقبول الرهن وتعديل الرهن  

والمبادلة والمعاوضة بعو  أو بدون عو ،  

و را  وبيل ااسهم والسندات والبضائل  

ل ساب الشركة أو عملائها وتسلم قيمتها، 

واستسدالها، وصر  اارباح والكوبونات وفي  

ج   فتح ال سابات بمختل  أنواعها دامل أو مار

وإدارتها وتشفيلها    السعودية العربيةالمملكة 

بالإيداع أو الس ب النقدي أو بموجب  يكات  

أو  والات واعتماد التوقيل والت ويل من  

وإلى ال سابات وتنشيط ال سابات وت ديث  

البيانات وقمل ال سابات وتسويتها، والتوقيل 

على كافة ااوراق التجارية وتظهيرها 

ة  )تجييرها(، وبشكل عام التوقيل على كاف

المعاملات المصرفية الخاصة بالشركة وتمثيل 
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عضوا وا دا أو أكثر من أعضائه أو من الفير في  

 مبا رة عمل أو أعمال معينة.

 

 في علاقتها مل البنوك 
ً
 كاملا

ً
الشركة تمثيلا

والجهات اامر ، وفي التوقيل على عقود  

ا بما  وتعديله  ركات  في  تأسيس والا تراك

في  لك نادة رأس مالها والمشاركة فيها  

ودمجها واندماجها وتصميتها وت ويلها من  

والعكس ص يح، و لك  م دودة إلى مساهمه  

لد  كتاب العدل، ووهارة التجارة، ووهارة  

الاستلمار، وفي إصدار وتعديل وتجديد و يب  

السجل التجاري وإضافة النشاطات، وفي إبرام  

جميل أنواع عقود الوكالات التجارية باسم  

الشركة واستخراج الترامية وتجديدها للشركة  

ة  ومراجعة الهيئة السعودية للملكية المكري

ووهارة التجارة ووهارة الاستلمار والجهات  

ال كومية وتسجيل ااسما  التجارية 

والعلامات التجارية الخاصة بالشركة، وفي  

تمثيل الشركة في مجالس إداراتها، وفي  

تعيين الموظمين وإنها  مدماتهم 

واستقدامهم، وكمالتهم، وإبرام العقود  

قل  للتأسيس والتوريد والتأمين والمقاولة والن

والخدمات بأنواعها، والتوقيل على الشيكات 

السيا ية والكمالات، والاعتمادات بأنواعها، 

وال والات وااوراق التجارية بكافة أنواعها  

وتظهيرها وصر  قيمتها، والإقرار عن  
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الشركة، والتخالة باستيما  الذمم وال قوق  

من المدنيين، والإنكار، واليعن بالتموير، وفي  

اهل والإمهال والتسوية بعو   الصلح والتن

وبدون عو ، وقب  جميل المبال  بشيكات 

 في  دود  
ً
 ويكون للمجلس ايضا

ً
أو نقدا

امتصاصه  ق توكيل الفير في كل أو بع  ما  

وكل فيه، والإ ن للوكيل بتوكيل الفير، 

 وهكذا بالتتابل.

 وعشرون: مكافأة أعضا  المجلس المادة ال ادية  

تتكون مكافأة مجلس الإدارة من بدل   .1

 ضور عن الجلسات على أن يراعى عند  

ت ديد المكافأة أ كام نظام الشركات  

 ولوائ ه التنميذية.

يجب أن يشمل تقرير مجلس الإدارة إلى   .2

الجمعية العامة العادية في اجتماعها  

السنوي على بيان  امل لكل ما  صل 

عليه أو است ق ال صول عليه كل عضو  

من أعضا  مجلس الإدارة ملال السنة  

المالية من مكافآت وبدل  ضور الجلسات  

 وبدل مصروفات و ير  لك من الممايا. 

وأن يشمل كذلك على بيان ما قبضه 

أعضا  المجلس بوصمهم عاملين أو  

إداريين أو ما قبضولأ نظير أعمال فنية أو  

ي صل أعضا  مجلس الإدارة على مكافآت  

وبدلات وممايا مالية أو عينية تتناسب مل عدد  

 لسياسة  
ً
الجلسات التي ي ضرها العضو وفقا

المكافآت المعتمدة من قبل الجمعية العامة 

الشركات   وبما يتما ى مل أ كام نظام

واانظمة والضوابط الصادرة عن هيئة السوق  

ويجب أن   المالية والبنك المركمي السعودي.

يتضمن تقرير مجلس الإدارة الذي يقدمه 

المجلس للجمعية العامة على بيان  امل لكل  

ما  صل عليه ااعضا  من مكافآت 

 لمتيلبات  
ً
وتعويضات ومصروفات طبقا

مختصة. كما الإفصاح الصادرة من الجهات ال

تدفل الشركة لكل من الرئيس وأعضا  مجلس  

الإدارة النمقات المعلية التي يت ملوها من  

المادة ال ادية والعشرون:  

 مكافأة أعضا  مجلس الإدارة 
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وأن يشتمل أيضا على  إدارية أو استشارات، 

بيان بعدد جلسات المجلس وعدد الجلسات  

 التي  ضرها كل عضو. 

أجل  ضور اجتماعات المجلس أو لجان المجلس  

 بما في  لك مصروفات السمر والإقامة. 

الرئيس والنائب  المادة الثانية وعشرون: صلا يات 

 والعضو المنتدب وأمين السر 

بعد ال صول على عدم ممانعة البنك المركمي  

 السعودي المسبقة،

يعين مجلس الإدارة في أول اجتماع له من بين  

أعضائه رئيسا للمجلس، ويجوه أن يعين من بين  

أعضائه عضوا منتدبا ويعين مجلس الإدارة في أول  

 نائسا للرئيس.اجتماع له من بين أعضائه 

يعين مجلس الإدارة رئيسا تنميذيا من   .1

 أعضائه أو من  يرهم.

 ويختة رئيس المجلس بد 

التمثيل امام  القضا 

الم اكم  

 الشرعية

سماع  

الدعاوي  

والرد  

 عليها 

يمارسها  

 منمرد 

يمارسها   المصال ة   

 منمرد 

رف     

وقبول  

 الت كيم

يمارسها  

 منمرد 

  
ً
يعين مجلس الإدارة من بين أعضائه رئيسا

 أن يعين  
ً
 للرئيس، ويجوه للمجلس أيضا

ً
ونائسا

 لل دود واا كام الواردة
ً
 وفقا

ً
 منتدبا

ً
  عضوا

في نظام مراقبة البنوك واانظمة 

والتعليمات  ات العلاقة وبعد ال صول على  

عدم ممانعة البنك المركمي السعودي  

الكتابية، ولا يجوه الجمل بين منصب رئيس 

مجلس الإدارة وأي منصب تنميذي بالشركة.  

ويختة رئيس المجلس بالإضافة إلى ما يُوكل  

راعاة  إليه من امتصاصات مجلس الإدارة ومل م

أ كام نظام مراقبة البنوك والتعليمات  

الصادرة عن البنك المركمي السعودي ب ق  

، في قبول بيل 
ً
التوقيل عن الشركة منمردا

الخيار وفسخه، والإقرا  والاقترا ، والرهن  

وقبضه وفكه وقبوله وتعديله، وتسلم  

 أو بشيكات  
ً
التعويضات والمبال  والديون نقدا

 في )العقارات(ا،  عادية أو مصرفية وصرفه

 را  وقبول إفراغ العقارات، والإقرار باستلام  

الافراغ مقابل  وله  قالثمن والبيل ااجل 

العين )الصك( والمقايضة وت ديث الصكوك 

المادة الثانية والعشرون:  

صلا يات الرئيس والنائب  

 والعضو المنتدب وأمين السر 
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رف     

وقبول  

 الصلح 

يمارسها  

 منمرد 

الإقرار    

 والانكار 

يمارسها  

 منمرد 

يمارسها   التناهل  

 منمرد 

يمارسها   المرافعة   

 منمرد 

يمارسها   الميالبة  

 منمرد 

يمارسها   المخاصمة   

 منمرد 

تعيين  

 الم كمين 

  

   تعيين الم امين  

التمثيل امام  

 كتابات العدل 

  

استخدام   

وتنميذ كافة  

وهارة  مدمات 

العدل  

 الالكترونية 

  

وإدمالها بالنظام الشامل وتعديل أسما  

اا يا  والمخييات وبيل وإفراغ العقارات 

والم اكم والموثقين  لد  كتاب العدل  

وقب    المعتمدين من قبل وهارة العدل

القيمة بموجب  يكات مصرفية باسم  

الشركة، وتوقيل عقود الايجار والاستئجار 

وتسليم وتسلم المؤجر أو المستأجر، وقب   

 أو بشيكات وفي تسلم  الإي
ً
جارات نقدا

الصكوك، وفي قسمة وفره ودمج الصكوك  

العقارية وقسمتها والتناهل عن جم  من  

المسا ة بعو  أو بفير عو  والتناهل عن  

بجميل  العقار للورثة، والتناهل عن العقار للدولة 

جهاتها المعنية بذلك وقبول نمع الملكية 

قاري والاعترا  عليه، ومراجعة السجل الع

)الشركة الوطنية لخدمات التسجيل العيني 

للعقار( و لك في البيل واستلام الثمن بشيك  

مصدق باسم الشركة، التجمئة والمره، الشرا   

وتعديل المسا ات وااطوال   ودفل الثمن،

وأسما  الملاك  وأرقام القيل والمخييات  

واارقام، واستخراج بدل فاقد والرهن وفك  

والزيادة  وتعديل الرهن الرهن وقبول الرهن  

والمبادلة،   أو النقصان في قيمة الرهن

وطلب  والمعاوضة بعو  أو بدون عو ، 
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تموي /توكيل  

الفير على تنميذ 

مدمات وهارة  

العدل  

 الالكترونية 

  

ويعين مجلس الإدارة أمين سر يختارلأ من بين أعضائه  

 أو من  يرهم 

ولرئيس مجلس الإدارة أن يمو  )بقرار مكتوب(  

بع  صلا ياته إلى  يرلأ من أعضا  المجلس أو من  

أو أعمال معينة، وي ل نائب  الفير لمبا رة عمل 

رئيس مجلس الإدارة م ل رئيس مجلس الإدارة عند  

 يابه في ال الات التي يكون فيها لمجلس الإدارة  

 نائب للرئيس.

 

 

التسجيل ااول للعقار، الاطلاع على السجل  

العقاري، طلب تعديل السجل العقاري، تسجيل 

الا كام القضائية في السجل العقاري، التأ ير 

ة  في السجل العقاري، التظلم أمام الهيئة العام

للعقار، التناهل عن النقة في المسا ة، وفيما  

يخة ااراضي البيضا  مراجعة برنامج رسوم  

ااراضي البيضا  وتعديل البيانات المسجلة  

استلام وتسليم    –بالبوابة وتقديم الاعتراضات 

تقديم طلبات الاسترداد   –الوثائق والمستندات 

واستلام الشيكات المصرفية باسم الشركة،  

راجعة صندوق التنمية المراعي في  وله  ق م

طلب عدم وجود ميالبات مالية، ت ويل  

ااراضي المراعية إلى سكنية، مراجعة الامانات  

والبلديات والوهارات والهيئات ال كومية،  

تعديل اسم المالك وإضافة السجل التجاري  

والرقم المو د عند ال اجة لذلك، وفيما يخة  

  الرهن لقبو  )السمن والناقلات الب رية(

التوقيل على جميل   الرهن،  وفك  وتعديله

المستندات المتعلقة بذلك، وفيما يخة  

 را  وبيل   )ااسهم وال سابات البنكية(

ااسهم والسندات والبضائل ل ساب الشركة  

قبول  أو عملائها وتسلم قيمتها، واستسدالها، 

وصر    رهن ااسهم وتعديله وفك الرهن،
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ال سابات بمختل  اارباح والكوبونات، وفتح 

ج   جارية واستلمارية(أنواعها ) دامل أو مار

وإدارتها وتشفيلها    العربية السعوديةالمملكة 

بالإيداع أو الس ب النقدي أو بموجب  يكات  

أو  والات واعتماد التوقيل والت ويل من  

وإلى ال سابات وتنشيط ال سابات وت ديث  

البيانات وقمل ال سابات وتسويتها، والتوقيل 

على كافة ااوراق التجارية وتظهيرها 

)تجييرها(، وبشكل عام التوقيل على كافة  

المعاملات المصرفية الخاصة بالشركة وتمثيل 

الشركة تمثيلا كاملا في علاقتها مل البنوك 

العربية والجهات اامر  دامل المملكة  

وفي التوقيل على عقود   السعودية أو مارجها،

وتعديل  ات التأسيس والا تراك في  رك

بما في  لك نادة رأس مالها   عقود التأسيس 

والمشاركة فيها ودمجها واندماجها وتصميتها 

م دودة    ركات  ات مسئوليةوت ويلها من 

و لك لد    إلى  ركات مساهمة والعكس،

كتاب العدل، ووهارة التجارة ووهارة الاستلمار 

ووهارة الشؤون البلدية والقروية والإسكان  

ا يتبعها من إدارات وأقسام، وله  وفروعها وم

تمثيل الشركة في الشركات المساهمة فيها  

دامل المملكة العربية السعودية ومارجها وبيل 
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و را  والتناهل وقبول التناهل عن ال صة  

وااسهم في الشركات المشارك في تملكها  

ج المملكة   أو المملوكة بالكامل دامل ومار

عديل وتجديد  وفي إصدار وت  العربية السعودية،

و يب السجل التجاري وإضافة النشاطات،  

وفي إبرام جميل أنواع عقود الوكالات  

التجارية باسم الشركة واستخراج الترامية  

وتجديدها للشركة ومراجعة الهيئة السعودية  

وفروعها وما يتبعها من  للملكية المكرية  

وتسجيل ااسما  التجارية  إدارات وأقسام،

والتناهل  ة الخاصة بالشركة، والعلامات التجاري

عن العلامات التجارية أو الفائها، ونقل 

العلامات التجارية وتعديل العلامات التجارية 

والاعترا  على عدم قبول تسجيل العلامات  

وفي تعيين الموظمين   التجارية أو تعديلها،

وإنها  مدماتهم واستقدامهم، وكمالتهم، 

لتأمين  وإبرام العقود للتأسيس والتوريد وا

والمقاولة والنقل والخدمات بأنواعها،  

والتوقيل على الكمالات، والاعتمادات 

بأنواعها، وال والات وااوراق التجارية بكافة  

أنواعها وتظهيرها وصر  قيمتها، وينوب عن  

الشركة بهدارتها وفروعها ومكاتسها دامل  

المملكة العربية السعودية ومارجها بال ضور  
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فعة والمخاصمة والم اكمة والمرا

والمدافعة في أي دعاو  تقام من الشركة،  

أو ضدها، بجميل درجات التقاضي، بداية،  

، لد  كافة  
ً
 وتمييما

ً
، ونقضا

ً
واستئنافا

الم اكم، والدوائر واللجان القضائية بمختل  

تخصصاتها ومنها على سبيل المثال لا ال صر  

اللجان المصرفية والتمويلية والتأمينية  

ولجان المصل في مناهعات ااوراق   والضريبية

المالية وأمام النيابة العامة بمروعها واللجان  

اليبية والعمالية، وهيئات الت كيم، دامل 

المملكة العربية السعودية ومارجها ولد   

جهاه   دوائر ااوقا  والم كمة العليا وأي

قضائي، وجميل الوهارات والمصالح والهيئات 

ية و ير  والمؤسسات العامة ال كوم

ال كومية بكافة أقسامها، وله ال ق بمراجعة  

الامانات والبلديات و رس ال دود ونظام بلدي  

والمكاتب الهندسية لإصدار قرار مسا ي  

واللجنة الميدانية ل رم ال دود ولجنة التنمية 

المجتمعية لتقديم وتوقيل طلبات التعوي   

ولجنة سا ات ال رم لتقديم وتوقيل طلبات 

الشرط والجهات اامنية و عبة  التعوي  و

التزيي  والتموير وقسم اادلة الجنائية وجهات  

الضبط وجميل المنافذ وأقسام المرور و لك  
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في عمل بلاغ سرقة وإلفا  بلاغ سرقة  

والاعترا  والتسوية والمصل في المخالمات  

واستخراج كش  بيانات في جميل مناطق  

المملكة العربية السعودية، وله التهميش 

على اا كام والميالبة بالتنميذ و تسلم 

   ل  وطلب الخبرة، أهل وامتيار اا كام،

 وطلب والتسل ، التسلي   وفي ورفضها اليمين،

  بنوعيها، والقسمة  وفكه، وتصديقه ال جم

  الاستدعا ات،  من يلمم ما كل وتسلم وتقديم

 الخيية وااجوبة والتقارير،  واللوائح

  واا كام والاستشهاد، والا هاد والشمهية،

ارات والعقود والمستندات، و يرها، والقر

وطلب التنميذ والإجرا ، وطلب  بس المدينين 

المتعثرين في السداد وتخليتهم ومنعهم من  

السمر وال جم على أموالهم، والتوقيل نيابة عن  

الشركة على جميل ما ي تاج لذلك وتقديمه  

ار عن  للجهات الرسمية و ير الرسمية، والإقر

الشركة، والتخالة باستيما  الذمم وال قوق  

من المدينين، والانكار، واليعن بالتموير، وفي  

الصلح والتسوية والإمهال والتناهل بعو   

وبدون عو ، وقب  جميل المبال  بشيكات 

 ،
ً
وله توكيل الم امين والم اسبين  أو نقدا

القانونيين والشركات القانونية والاستشارية  
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ج المملكة العربية  والادارية دامل ومار

 في   السعودية.
ً
ويكون لرئيس المجلس أيضا

 دود امتصاصه  ق توكيل الفير في كل أو  

بع  ما وكل فيه، والإ ن للوكيل بتوكيل 

وفي ال الات التي  الفير، وهكذا بالتتابل. 

 ي ل  
ً
يكون فيها رئيس مجلس الإدارة  ائسا

ات  م له نائب رئيس مجلس الإدارة في الصلا ي

 المذكورة أعلالأ. 

ويعين مجلس الإدارة بعد ال صول على عدم  

ممانعة البنك المركمي السعودي الكتابية  

أمين سر يختارلأ من بين أعضائه أو من  يرهم  

ويختة بااعمال الم ددة له من مجلس  

الإدارة وت دد مكافأته بمعرفة المجلس، ولا  

والعضو  تزيد مدة أي من رئيس المجلس ونائسه 

المنتدب وأمين السر عضو مجلس الإدارة على  

مدة عضوية كل منهم في المجلس، ويجوه  

إعادة انتخابهم، وللمجلس في أي وقت أن  

 منهم دون إملال ب ق من عمل  
ً
يعملهم أو أيا

في التعوي  إ ا وقل العمل لسبب  ير 

 مشروع أو في وقت  ير مناسب.

 

المادة الثالثة وعشرون: انتها  عضوية مجلس  

 الإدارة أو اعتمال أو عمل أعضائه 

يجتمل مجلس الإدارة أربل مرات على ااقل  

بدعوة من رئيسه، وتتم  بالسنة المالية الوا دة

المادة الثالثة والعشرون:  

 اجتماعات مجلس الإدارة 
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على مجلس الإدارة قبل انتها  مدة دورته أن يدعو  

الجمعية العامة إلى الانعقاد لانتخاب مجلس إدارة  

نتهت مدة  لدورة جديدة. وإ ا تعذر إجرا  الانتخاب وا

دورة المجلس ال الي يستمر أعضاؤلأ في أدا   

مهماتهم بعد ال صول على عدم ممانعة البنك  

المركمي السعودي الكتابية إلى  ين انتخاب مجلس  

إدارة لدورة جديدة على ألا تتجاوه مدة استمرار أعضا   

المجلس المنتهية دورته المدة التي ت ددها اانظمة  

وتنتهي عضوية مجلس   والتعليمات  ات العلاقة.

الإدارة بانتها  مدته أو بانتها   روط صلا ية العضو  

 اي نظام أو تعليمات سارية في  
ً
للمجلس وفقا

المملكة العربية السعودية، ومل  لك يجوه للجمعية  

العامة في كل وقت عمل جميل أعضا  مجلس 

الادارة أو بعضهم و لك دون إملال ب ق العضو  

بالميالبة بالتعوي  إ ا وقل   المعمول تجالأ الشركة

العمل لسبب  ير مقبول أو في وقت  ير مناسب  

ولعضو مجلس الإدارة أن يعتمل من عضوية  

المجلس بهبلاغ مكتوب يوجهه إلى رئيس المجلس، 

وإ ا اعتمل رئيس المجلس وجب أن يوجه الإبلاغ إلى  

باقي أعضا  المجلس وأمين سر المجلس، ويعد  

 في ا
ً
ل التين من التاريخ الم دد في  الاعتمال نافذا

البلاغ. وفي جميل اا وال يسل  البنك المركمي  

بالوسيلة وااوضاع المناسبة التي ي ددها  

رئيس المجلس، ويجب على رئيس المجلس أن  

يدعو المجلس إلى الاجتماع متى طلب إليه  

. لك 
ً
 أي عضو من ااعضا  كتابة
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السعودي والجهات المختصة اامر   سب اانظمة  

 والتعليمات واجبة التيبيق.

المادة الرابعة وعشرون: المركم الشا ر في مجلس  

 الإدارة 

إ ا  فر أ د أعضا  مجلس الإدارة كان للمجلس  

باا لبية وبعد ال صول على عدم ممانعة البنك  

الخيار بأن يعين عضوا  المركمي السعودي الكتابية 

  ،
ً
وعلى أن يكون ممن تتوافر فيهم الخبرة  بديلا

والكماية ب يث يكمل العضو الجديد مدة سلمة  

مراقبة  وفقا لل دود واا كام الواردة في نظام 

البنوك واانظمة والتعليمات  ات العلاقة. ويجب  

أن تسل  بذلك هيئة السوق المالية والسجل التجاري  

والجهات المختصة اامر  ملال المدة الم ددة  

نظاما، وان يعر  التعيين على الجمعية في أول  

اجتماع لها. وإ ا لم تتوافر الشروط اللاهمة لانعقاد  

عدد أعضائه عن ال د  مجلس الإدارة بسبب نقة 

اادنى المنصوص عليه في نظام الشركات أو هذا  

النظام وجب على بقية ااعضا  دعوة الجمعية  

العامة للانعقاد ملال المدة الم ددة نظاما لانتخاب  

 العدد اللاهم من ااعضا . 

. 

 الا إ ا  ضرلأ  
ً
لا يكون اجتماع المجلس ص ي ا

  ( أعضا  بأنمسهم أو5على ااقل ممسة )

بيريق الإنابة لعضو آمر في المجلس، وتكون  

الإنابة بموجب توكيل ميي على ألا يكون  

للعضو النائب أكثر من إنابة وا دة ويكون  

 لك مل مراعاة تعليمات البنك المركمي،  

وتتخذ قرارات المجلس بأ لبية أصوات ااعضا   

ال اضرين أو الممثلين في الاجتماع وعند  

انب الذي صوت معه  تساوي ااصوات يرجح الج

رئيس الاجتماع أو نائسه  ال  يابه. ويجوه  

للمجلس أن يصدر قراراته بالتصويت عليها من  

ااعضا  بالتمرير عبر وسائل التقنية ال ديلة إلا  

إ ا طلب أ د ااعضا  كتابة عقد اجتماع 

المجلس للمداولة فيه، على أن يعر  القرار 

أول  المتخذ بهذلأ اليريقة على المجلس في 

اجتماع تالي له لإثساته في م ضر  لك الاجتماع. 

ويسري قرار مجلس الإدارة من تاريخ صدورلأ،  

مالم ينة فيه على سريانه بوقت آمر أو عند  

 ت قق  روط معينة.

المادة الرابعة والعشرون: نصاب 

 اجتماع مجلس الإدارة وقراراته 

المادة الخامسة وعشرون: نصاب اجتماع مجلس 

 راراته الإدارة وق

داولات مجلس الإدارة وقراراته في  تلبت م

م اضر يوقعها رئيس وأعضا  مجلس الإدارة  

المادة الخامسة والعشرون:  

 مداولات مجلس الادارة 
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 الا إ ا  ضرلأ على  
ً
لا يكون اجتماع المجلس ص ي ا

أعضا  بأنمسهم أو بيريق الإنابة   -5-ااقل ممسة 

لعضو آمر في المجلس، وتكون الإنابة بموجب  

توكيل ميي على ألا يكون للعضو النائب أكثر من  

إنابة وا دة ويكون  لك مل مراعاة تعليمات البنك  

تخذ قرارات المجلس بأ لبية  المركمي السعودي، 
ُ
وت

أصوات ااعضا  ال اضرين أو الممثلين في الاجتماع، 

وعند تساوي ااصوات يرجح الجانب الذي صوت معه  

رئيس الاجتماع أو نائسه  ال  يابه. ويجوه للمجلس أن  

يصدر قراراته بالتصويت عليها من ااعضا  بالتمرير عبر  

أ د ااعضا    وسائل التقنية ال ديلة إلا إ ا طلب

كتابة عقد اجتماع المجلس للمداولة فيه، على أن  

يعر  القرار المتخذ بهذلأ اليريقة على المجلس في  

أول اجتماع تالي له لإثساته في م ضر  لك الاجتماع. 

ويسري قرار مجلس الإدارة من تاريخ صدورلأ، مالم  

ينة فيه على سريانه بوقت آمر أو عند ت قق 

  روط معينة.

ال اضرون وأمين السر، وتدون هذلأ الم اضر  

في سجل ماص يوقعه رئيس مجلس الإدارة  

التقنية وأمين السر. ويجوه استخدام وسائل 

 لإثسات المداولات.  ال ديلة
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 المادة الثامنة وعشرون: اجتماعات مجلس الإدارة 

يجتمل مجلس الإدارة أربل مرات على ااقل بالسنة  

المالية الوا دة بدعوة من رئيسه، وتتم بالوسيلة 

وااوضاع المناسبة التي ي ددها رئيس المجلس، 

ويجب على رئيس المجلس أن يدعو المجلس إلى  

عضو من ااعضا   الاجتماع متى طلب إليه  لك أي 

 كتابة.

 ضور الجمعيات العامة  ي ق لكل مساهم

للمساهمين، وله في  لك أن يوكل عنه  

 آمر من  ير أعضا  مجلس الإدارة أو  
ً
 خصا

أو مراجعي ال سابات  العاملين بالشركة 

الخارجيين أو المكلمين بصمة دائمة بعمل فني  

في  ضور الجمعية أو إداري ل ساب البنك  

 العامة.

المادة الثامنة والعشرون:  ضور 

 الجمعيات

 المادة التاسعة وعشرون: صلا يات مجلس الإدارة 

مل عدم الإملال بأ كام نظام مراقبة البنوك  

والتعليمات الصادرة عن البنك المركمي السعودي،  

ومل مراعاة الامتصاصات المقررة للجمعية العامة،  

 أوسل السليات في  
ً
يكون لمجلس الإدارة مجتمعا

إدارة الشركة بما ي قق ا راضها، وله مبا رة كافة  

صرفات التي  السليات والقيام بكافة ااعمال والت

ي ق للشركة إجراؤها بموجب هذا النظام ااساس  

دون استلنا  للسليات والصلا يات المقررة له، ومن  

صلا ياته على سبيل المثال لا ال صر: قبول بيل الخيار 

وفسخه، والإقرا  والاقترا ، والرهن وقبضه  

وقبوله وتعديله، وتسلم التعويضات والمبال  

 أو بشيكات
ً
عادية أو مصرفية   والديون نقدا

وصرفها، وفي  را  وقبول إفراغ العقارات، والإقرار  

باستلام الثمن والبيل الآجل، و ق الافراغ مقابل 

فيما عدا اامور التي تختة بها الجمعية العامة 

 ير العادية، تختة الجمعية العامة العادية  

بجميل اامور المتعلقة بالشركة، وتنعقد مرة  

على ااقل في السنة ملال اا هر الستة  

التالية لانتها  السنة المالية للشركة، ويجوه 

دعوة جمعيات عامة عادية أمر  كلما دعت  

 جة إلى  لك. ال ا

المادة التاسعة والعشرون:  

امتصاصات الجمعية العامة  

 العادية 
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العين الصك والمقايضة وت ديث الصكوك وإدمالها  

بالنظام الشامل وتعديل أسما  اا يا  والمخييات  

وبيل وإفراغ العقارات لد  كتاب العدل وقب   

يكات مصرفية باسم الشركة،  القيمة بموجب  

وتوقيل عقود الإيجار والاستئجار وتسليم وتسلم  

 أو  
ً
المؤجر أو المستأجر، وقب  الإيجارات نقدا

بشيكات وفي تسلم الصكوك، وفي قسمة وفره  

ودمج الصكوك العقارية وقسمتها والتناهل عن جم   

من المسا ة بعو  وبفير عو  والتناهل عن  

ل عن العقار للدولة وتعديل  العقار للورثة، والتناه 

المسا ات وااطوال وأسما  الملاك واارقام بها  

واستخراج بدل فاقد والرهن وفك الرهن وقبول  

الرهن وتعديل الرهن والمبادلة والمعاوضة بعو   

أو بدون عو ، و را  وبيل ااسهم والسندات  

والبضائل ل ساب الشركة أو عملائها وتسلم قيمتها،  

صر  اارباح والكوبونات وفي فتح  واستسدالها، و 

ج المملكة   ال سابات بمختل  أنواعها دامل أو مار

وإدارتها وتشفيلها بالإيداع أو الس ب النقدي أو  

بموجب  يكات أو  والات واعتماد التوقيل 

والت ويل من وإلى ال سابات وتنشيط ال سابات  

وت ديث البيانات وقمل ال سابات وتسويتها،  

افة ااوراق التجارية وتظهيرها  والتوقيل على ك

تجييرها، وبشكل عام التوقيل على كافة  
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المعاملات المصرفية الخاصة بالشركة وتمثيل 

 في علاقتها مل البنوك 
ً
 كاملا

ً
الشركة تمثيلا

والجهات اامر ، وفي التوقيل على عقود تأسيس 

  نادة  لك في بما وتعديلها  ركات  في  والا تراك

كة فيها ودمجها واندماجها  والمشار مالها رأس

وتصميتها وت ويلها من م دودة إلى مساهمه  

والعكس ص يح، و لك لد  كتاب العدل، ووهارة  

التجارة، ووهارة الاستلمار، وفي إصدار وتعديل وتجديد  

و يب السجل التجاري وإضافة النشاطات، وفي  

إبرام جميل أنواع عقود الوكالات التجارية باسم  

استخراج الترامية وتجديدها للشركة  الشركة و

ومراجعة الهيئة السعودية للملكية المكرية ووهارة  

التجارة ووهارة الاستلمار والجهات ال كومية  

وتسجيل ااسما  التجارية والعلامات التجارية الخاصة  

بالشركة، وفي تمثيل الشركة في مجالس إداراتها،  

وفي تعيين الموظمين وإنها  مدماتهم  

دامهم، وكمالتهم، وإبرام العقود للتأسيس  واستق

والتوريد والتأمين والمقاولة والنقل والخدمات 

بأنواعها، والتوقيل على الشيكات السيا ية  

والكمالات، والاعتمادات بأنواعها، وال والات  

وااوراق التجارية بكافة أنواعها وتظهيرها وصر   

  قيمتها، والإقرار عن الشركة، والتخالة باستيما

الذمم وال قوق من المدنيين، والإنكار، واليعن  
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بالتموير، وفي الصلح والتناهل والإمهال والتسوية  

بعو  وبدون عو ، وقب  جميل المبال   

 في  دود  
ً
 ويكون للمجلس ايضا

ً
بشيكات أو نقدا

امتصاصه  ق توكيل الفير في كل أو بع  ما وكل  

 تابل.فيه، والإ ن للوكيل بتوكيل الفير، وهكذا بالت

المادة الثلاثون: صلا يات الرئيس والنائب والعضو  

 المنتدب وأمين السر 

 
ً
 ونائسا

ً
يعين مجلس الإدارة من بين أعضائه رئيسا

 
ً
 منتدبا

ً
 أن يعين عضوا

ً
للرئيس، ويجوه للمجلس أيضا

 لل دود واا كام ال
ً
واردة في نظام مراقبة  وفقا

البنوك واانظمة والتعليمات  ات العلاقة وبعد  

ال صول على عدم ممانعة البنك المركمي  

السعودي الكتابية، ولا يجوه الجمل بين منصب رئيس 

مجلس الإدارة وأي منصب تنميذي بالشركة.  

ويختة رئيس المجلس بالإضافة إلى ما يُوكل إليه  

ومل مراعاة أ كام  من امتصاصات مجلس الإدارة 

نظام مراقبة البنوك والتعليمات الصادرة عن البنك  

تختة الجمعية العامة  ير العادية بتعديل 

نظام الشركة ااساس باستلنا  اامور  

. ولها أن تصدر  الم ظور ع
ً
ليها تعديلها نظاما

 في امتصاصات  
ً
قرارات في اامور الداملة أصلا

الجمعية العامة العادية، و لك بالشروط  

وااوضاع نمسها المقررة للجمعية العامة 

 العادية. 

المادة الثلاثون: امتصاصات  

 الجمعية العامة  ير العادية 
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المركمي السعودي ب ق التوقيل عن الشركة  

، في قبول بيل الخيار وفسخه، والإقرا   
ً
منمردا

والاقترا ، والرهن وقبضه وفكه وقبوله  

  
ً
وتعديله، وتسلم التعويضات والمبال  والديون نقدا

وصرفها، في العقارات  أو بشيكات عادية أو مصرفية 

 را  وقبول إفراغ العقارات، والإقرار باستلام الثمن  

والبيل ااجل وله  ق الافراغ مقابل العين الصك  

والمقايضة وت ديث الصكوك وإدمالها بالنظام  

الشامل وتعديل أسما  اا يا  والمخييات  وبيل  

وإفراغ العقارات لد  كتاب العدل والم اكم  

دين من قبل وهارة العدل وقب   والموثقين المعتم

القيمة بموجب  يكات مصرفية باسم الشركة،  

وتوقيل عقود الايجار والاستئجار وتسليم وتسلم  

 أو  
ً
المؤجر أو المستأجر، وقب  الإيجارات نقدا

بشيكات وفي تسلم الصكوك، وفي قسمة وفره  

ودمج الصكوك العقارية وقسمتها والتناهل عن جم   

بفير عو  والتناهل عن   من المسا ة بعو  أو

العقار للورثة، والتناهل عن العقار للدولة بجميل  

جهاتها المعنية بذلك وقبول نمع الملكية 

والاعترا  عليه، ومراجعة السجل العقاري )الشركة  

لخدمات التسجيل العيني للعقار( و لك في   الوطنية

البيل واستلام الثمن بشيك مصدق باسم الشركة،  

التجمئة والمره، الشرا  ودفل الثمن، تعديل المسا ات  
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وااطوال وأرقام القيل والمخييات وأسما   

الملاك واارقام، واستخراج بدل فاقد والرهن وفك  

أو  الرهن وقبول الرهن وتعديل الرهن والزيادة 

النقصان في قيمة الرهن والمبادلة، والمعاوضة  

بعو  أو بدون عو ، وطلب التسجيل ااول  

للعقار، الاطلاع على السجل العقاري، طلب تعديل  

السجل العقاري، تسجيل الا كام القضائية في  

السجل العقاري، التأ ير في السجل العقاري، التظلم 

لنقة في  أمام الهيئة العامة للعقار، التناهل عن ا

المسا ة، وفيما يخة ااراضي البيضا  مراجعة برنامج  

رسوم ااراضي البيضا  وتعديل البيانات المسجلة  

بالبوابة وتقديم الاعتراضات استلام وتسليم الوثائق  

والمستندات  تقديم طلبات الاسترداد واستلام  

الشيكات المصرفية باسم الشركة، وله  ق مراجعة  

عي في طلب عدم وجود  صندوق التنمية المرا

ميالبات مالية، ت ويل ااراضي المراعية إلى سكنية، 

مراجعة الامانات والبلديات والوهارات والهيئات  

ال كومية، تعديل اسم المالك وإضافة السجل  

التجاري والرقم المو د عند ال اجة لذلك، وفيما 

يخة السمن والناقلات الب رية قبول الرهن  

التوقيل على جميل وتعديله وفك الرهن،  

المستندات المتعلقة بذلك، وفيما يخة ااسهم  

وال سابات البنكية  را  وبيل ااسهم والسندات 
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والبضائل ل ساب الشركة أو عملائها وتسلم قيمتها،  

واستسدالها، قبول رهن ااسهم وتعديله وفك  

الرهن، وصر  اارباح والكوبونات، وفتح ال سابات  

ج  بمختل  أنواعها )جاري ة واستلمارية( دامل أو مار

المملكة العربية السعودية وإدارتها وتشفيلها  

بالإيداع أو الس ب النقدي أو بموجب  يكات أو  

 والات واعتماد التوقيل والت ويل من وإلى  

ال سابات وتنشيط ال سابات وت ديث البيانات وقمل  

ال سابات وتسويتها، والتوقيل على كافة ااوراق  

هيرها تجييرها، وبشكل عام التوقيل  التجارية وتظ 

على كافة المعاملات المصرفية الخاصة بالشركة  

وتمثيل الشركة تمثيلا كاملا في علاقتها مل  

البنوك والجهات اامر  دامل المملكة العربية  

السعودية أو مارجها، وفي التوقيل على عقود  

التأسيس والا تراك في  ركات وتعديل عقود  

لك نادة رأس مالها والمشاركة  التأسيس بما في  

فيها ودمجها واندماجها وتصميتها وت ويلها من  

 ركات     ركات  ات مسئولية م دودة إلى

مساهمة والعكس، و لك لد  كتاب العدل،  

ووهارة التجارة ووهارة الاستلمار ووهارة الشؤون  

البلدية والقروية والإسكان وفروعها وما يتبعها  

تمثيل الشركة في   من إدارات وأقسام، وله 

الشركات المساهمة فيها دامل المملكة العربية  
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السعودية ومارجها وبيل و را  والتناهل وقبول  

التناهل عن ال صة وااسهم في الشركات  

المشارك في تملكها أو المملوكة بالكامل دامل  

ج المملكة العربية السعودية، وفي إصدار   ومار

وإضافة   وتعديل وتجديد و يب السجل التجاري

النشاطات، وفي إبرام جميل أنواع عقود الوكالات 

التجارية باسم الشركة واستخراج الترامية وتجديدها  

للشركة ومراجعة الهيئة السعودية للملكية المكرية  

وفروعها وما يتبعها من إدارات وأقسام، وتسجيل 

ااسما  التجارية والعلامات التجارية الخاصة بالشركة،  

العلامات التجارية أو الفائها، ونقل  والتناهل عن 

العلامات التجارية وتعديل العلامات التجارية 

والاعترا  على عدم قبول تسجيل العلامات  

التجارية أو تعديلها، وفي تعيين الموظمين وإنها   

مدماتهم واستقدامهم، وكمالتهم، وإبرام العقود  

للتأسيس والتوريد والتأمين والمقاولة والنقل  

ات بأنواعها، والتوقيل على الكمالات،  والخدم

والاعتمادات بأنواعها، وال والات وااوراق التجارية  

بكافة أنواعها وتظهيرها وصر  قيمتها، وينوب عن  

الشركة بهدارتها وفروعها ومكاتسها دامل المملكة  

العربية السعودية ومارجها بال ضور والم اكمة  

دعاو   والمرافعة والمخاصمة والمدافعة في أي 

تقام من الشركة، أو ضدها، بجميل درجات التقاضي، 
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، لد  كافة  
ً
 وتمييما

ً
، ونقضا

ً
بداية، واستئنافا

الم اكم، والدوائر واللجان القضائية بمختل  

تخصصاتها ومنها على سبيل المثال لا ال صر اللجان  

المصرفية والتمويلية والتأمينية والضريبية ولجان  

ق المالية وأمام النيابة  المصل في مناهعات ااورا

العامة بمروعها واللجان اليبية والعمالية، وهيئات 

الت كيم، دامل المملكة العربية السعودية ومارجها  

ولد  دوائر ااوقا  والم كمة العليا وأي جهاه  

قضائي، وجميل الوهارات والمصالح والهيئات 

والمؤسسات العامة ال كومية و ير ال كومية  

، وله ال ق بمراجعة الامانات  بكافة أقسامها

والبلديات و رس ال دود ونظام بلدي والمكاتب  

الهندسية لإصدار قرار مسا ي واللجنة الميدانية ل رم  

ال دود ولجنة التنمية المجتمعية لتقديم وتوقيل  

طلبات التعوي  ولجنة سا ات ال رم لتقديم  

وتوقيل طلبات التعوي   والشرط والجهات اامنية  

لتزيي  والتموير وقسم اادلة الجنائية  و عبة ا

وجهات الضبط وجميل المنافذ وأقسام المرور و لك  

في عمل بلاغ سرقة وإلفا  بلاغ سرقة والاعترا   

والتسوية والمصل في المخالمات واستخراج كش   

بيانات في جميل مناطق المملكة العربية السعودية، 

ذ و وله التهميش على اا كام والميالبة بالتنمي

تسلم اا كام، وامتيار أهل الخبرة، وطلب  ل  



  

Public  

اليمين، ورفضها وفي التسلي  والتسل ، وطلب ال جم  

وتصديقه وفكه، والقسمة بنوعيها، وتقديم  

وتسلم كل ما يلمم من الاستدعا ات، واللوائح  

والتقارير، وااجوبة الخيية والشمهية، والا هاد  

ود  والاستشهاد، واا كام والقرارات والعق

والمستندات، و يرها، وطلب التنميذ والإجرا ،  

وطلب  بس المدينين المتعثرين في السداد  

وتخليتهم ومنعهم من السمر وال جم على أموالهم،  

والتوقيل نيابة عن الشركة على جميل ما ي تاج لذلك  

وتقديمه للجهات الرسمية و ير الرسمية، والإقرار  

م وال قوق عن الشركة، والتخالة باستيما  الذم

من المدينين، والانكار، واليعن بالتموير، وفي الصلح  

والتسوية والإمهال والتناهل بعو  وبدون عو ،  

، وله توكيل 
ً
وقب  جميل المبال  بشيكات أو نقدا

الم امين والم اسبين القانونيين والشركات  

ج   القانونية والاستشارية والادارية دامل ومار

ويكون لرئيس المجلس    المملكة العربية السعودية.

 في  دود امتصاصه  ق توكيل الفير في كل أو  
ً
أيضا

بع  ما وكل فيه، والإ ن للوكيل بتوكيل الفير، 

وهكذا بالتتابل. وفي ال الات التي يكون فيها رئيس 

 ي ل م له نائب رئيس مجلس 
ً
مجلس الإدارة  ائسا

ويعين  .الإدارة في الصلا يات المذكورة أعلالأ

بعد ال صول على عدم ممانعة البنك   مجلس الإدارة
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المركمي السعودي الكتابية أمين سر يختارلأ من بين  

أعضائه أو من  يرهم ويختة بااعمال الم ددة له  

من مجلس الإدارة وت دد مكافأته بمعرفة المجلس، 

  ولا تزيد مدة أي من رئيس المجلس ونائسه والعضو

دة  المنتدب وأمين السر عضو مجلس الإدارة على م

عضوية كل منهم في المجلس، ويجوه إعادة  

  
ً
انتخابهم، وللمجلس في أي وقت أن يعملهم أو أيا

منهم دون إملال ب ق من عمل في التعوي  إ ا  

وقل العمل لسبب  ير مشروع أو في وقت  ير  

 مناسب.

 الإدارة المادة ال ادية وثلاثون: مداولات مجلس 

تلبت مداولات مجلس الإدارة وقراراته في م اضر  

يوقعها رئيس وأعضا  مجلس الإدارة ال اضرون  

وأمين السر، وتدون هذلأ الم اضر في سجل ماص  

يوقعه رئيس مجلس الإدارة وامين السر، ويجوه  

 استخدام وسائل التقنية ال ديلة لإثسات المداولات. 

للمساهمين  تنعقد الجمعيات العامة أو الخاصة 

 للإجرا ات 
ً
بدعوة من مجلس الإدارة، وفقا

،والمواعيد 
ً
وعلى مجلس  المقررة نظاما

الإدارة أن يدعو الجمعية العامة للانعقاد إ ا  

طلب  لك مراجل ال سابات الخارجي أو لجنة  

%(  10أو مساهم أو أكثر يمثلون )المراجعة 

من أسهم الشركة التي لها  قوق التصويت  

على ااقل. ويجوه لمراجل ال سابات الخارجي  

دعوة الجمعية للانعقاد إ ا لم يقم المجلس 

  
ً
بدعوة الجمعية ملال المدة الم ددة نظاما

من تاريخ طلب مراجل ال سابات الخارجي. وتنشر  

 لقنظمة  الدعوة لانعقاد الجمعية ال
ً
عامة وفقا

والتعليمات  ات العلاقة. ومل  لك يجوه  

المادة ال ادي والثلاثون: دعوة  

 الجمعيات
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الاكتما  بتوجيه الدعوة في الميعاد المذكور  

أو  إلى جميل المساهمين بخيابات مسجلة 

أو  الإعلان عن الدعوة بوسائل التقنية ال ديلة

بأي وسيلة نظامية أمر . وترسل صورة من  

  السجل التجاريالدعوة وجدول ااعمال إلى 

ذلك هيئة السوق المالية والبنك المركمي  وك

و لك ملال المدة الم ددة للنشر.   السعودي،

كما يجوه عقد اجتماع الجمعية العامة 

وا تراك المساهم في المداولات والتصويت  

 .على القرارات بوساطة وسائل التقنية ال ديلة

 : إدارة الشركةالمادة الثانية وثلاثون

تسعة   –يتولى إدارة الشركة مجلس إدارة مؤل  من  

أعضا  تنتخبهم الجمعية العامة للمساهمين بعد   –

ال صول على عدم ممانعة البنك المركمي  

السعودي على تر ي هم ولمدة لا تتجاوه ثلاث  

سنوات ويجوه إعادة انتخابهم وفقا لل دود  

مراقبة البنوك واا كام الواردة في نظام 

 واانظمة والتعليمات  ات العلاقة. 

لا يكون انعقاد اجتماع الجمعية العامة 

 إلا إ ا  ضرلأ مساهمون يمثلون  
ً
العادية ص ي ا

  أسهم الشركة التي لها  قوق التصويتربل 

وإ ا لم يتوفر النصاب اللاهم لعقد    ،على ااقل

يُعقد الاجتماع الثاني  يجوه أنهذا الاجتماع، 

بعد ساعة من انتها  المدة الم ددة لانعقاد  

الاجتماع ااول بشرط أن تتضمن الدعوة لعقد  

الاجتماع ااول ما يميد الإعلان عن امكانية  

عقد هذا الاجتماع، وفي جميل اا وال يكون  

 كان عدد ااسهم  
ً
 أيا
ً
الاجتماع الثاني ص ي ا

 ثلة فيه.التي لها  قوق التصويت المم

المادة الثانية والثلاثون: نصاب  

 اجتماع الجمعية العامة العادية 
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 المادة الثالثة وثلاثون: دعوة الجمعيات

تنعقد الجمعيات العامة والخاصة بدعوة   .1

من مجلس الإدارة، وعلى مجلس الإدارة أن  

يدعو الجمعية العامة العادية للانعقاد 

ل ملال )ثلاثين( يوما من تاريخ طلب مراج

ال سابات أو مساهم أو أكثر يمثلون  

)عشرة في المائة( من أسهم الشركة التي  

لها  قوق تصويت على ااقل، ويجوه  

لمراجل ال سابات دعوة الجمعية العامة 

العادية إلى الانعقاد إ ا لم يوجه المجلس  

الدعوة ملال )ثلاثين( يوما من تاريخ طلب  

 مراجل ال سابات.

شار إليه في المقرة  يجب أن يسين اليلب الم  .2

( من هذلأ المادة المسائل الميلوب أن  1)

 يصوت عليها المساهمون. 

يكون توجيه الدعوة لانعقاد الجمعية قبل  .3

الميعاد الم دد له )بوا د وعشرين( يوما  

على ااقل وفقا ا كام النظام، مل 

 مراعاة الآتي: 

إبلاغ المساهمين بخيابات مسجلة  .أ

الواردة في سجل على عناوينهم 

المساهمين، أو الإعلان عن الدعوة  

 من ملال وسائل التقنية ال ديلة.

لا يكون اجتماع الجمعية العامة  ير العادية  

 إلا إ ا  ضرلأ مساهمون يمثلون نص   
ً
ص ي ا

أسهم الشركة التي لها  قوق التصويت على  

يتوفر هذا النصاب في الاجتماع   فه ا لم  ااقل،

يُعقد الاجتماع الثاني بعد ساعة   أن يجوهااول، 

من انتها  المدة الم ددة لانعقاد الاجتماع  

ااول بشرط أن تتضمن الدعوة لعقد الاجتماع  

الاول ما يميد الإعلان عن إمكانية عقد هذا  

الاجتماع، وفي جميل اا وال يكون الاجتماع 

 إ  
ً
ا  ضرلأ عدد من المساهمين  الثاني ص ي ا

أسهم الشركة التي لها  قوق  ربل  يمثلون

على ااقل. وإ ا لم يتوفر النصاب    التصويت

اللاهم في الاجتماع الثاني، وجهت دعوة إلى  

اجتماع ثالث ينعقد بااوضاع نمسها  

المنصوص عليها في المادة )التاسعة  

والعشرون( من هذا النظام ويكون الاجتماع 

 كان عدد ااسهم الثالث ص 
ً
 أيَا
ً
التي لها  ي ا

  قوق التصويت الممثلة فيه. 

المادة الثالثة والثلاثون: نصاب  

اجتماع الجمعية العامة  ير  

 العادية 
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إرسال صورة من الدعوة وجدول   .ب

ااعمال إلى السجل التجاري، وكذلك 

صورة إلى هيئة السوق المالية إ ا  

كانت الشركة مدرجة في السوق 

 المالية في تاريخ إعلان الدعوة. 

اع يجب أن تتضمن الدعوة إلى اجتم  .4

 الجمعية على ااقل، ما يأتي: 

بيان صا ب ال ق في  ضور اجتماع  .أ

الجمعية و قه في إنابة من يختارلأ من  

 ير أعضا  مجلس الإدارة، وبيان  ق 

المساهم في مناقشة الموضوعات 

المدرجة على جدول أعمال الجمعية 

وتوجيه ااسئلة وكيمية ممارسة  ق 

 التصويت. 

وتاريخه  مكان عقد الاجتماع  .ب

 وموعدلأ. 

نوع الجمعية سوا  كانت جمعية  .ج

 عامة أو ماصة. 

جدول أعمال الاجتماع متضمنا   .د

البنود الميلوب تصويت  

 المساهمين عليها. 
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 المادة الرابعة وثلاثون: التصويت في الجمعيات

يكون انتخاب أعضا  مجلس الإدارة   -1

بالتصويت التراكمي. ولا يجوه اعضا   

الا تراك في التصويت على  مجلس الإدارة 

قرارات الجمعية التي تتعلق بااعمال  

والعقود، التي لهم فيها مصل ة مبا رة أو  

 ير مبا رة أو التي تنيوي على تعار  

 المصالح. 

لكل مساهم صوت عن كل سهم في  

الجمعيات العامة ويجب استخدام التصويت  

 التراكمي في انتخاب أعضا  مجلس الادارة. 

بعة والثلاثون:  المادة الرا

 التصويت في الجمعيات

 المادة الخامسة وثلاثون: إعداد م اضر الجمعيات

ي رر باجتماع الجمعية م ضر يتضمن عدد المساهمين  

ال اضرين بااصالة أو النيابة، وعدد ااسهم التي في  

 ياهتهم بااصالة أو النيابة، وعدد ااصوات المقررة  

اتخذت، وعدد ااصوات التي  لها، والقرارات التي 

وافقت عليها أو عارضتها، وملاصة للمناقشات التي  

دارت في الاجتماع. وتدون الم اضر بصمة منتظمة 

عقب كل اجتماع في سجل ماص يوقعه رئيس 

 الجمعية وأمين سرها وجامعو ااصوات.

بموافقة  تصدر قرارات الجمعية العامة العادية 

الممثلة في الاجتماع،  أ لبية  قوق التصويت

كما تصدر قرارات الجمعية العامة  ير العادية  

الممثلة في   بموافقة ثلثي  قوق التصويت

 بزيادة رأس  
ً
 متعلقا

ً
الاجتماع، إلا إ ا كان قرارا

المال أو تخميضه أو بهطالة مدة الشركة أو  

ب لها قبل انقضا  المدة الم ددة في نظامها  

ة أمر  أو  ااساس أو باندماجها مل  رك

تقسيمها إلى  ركتين أو أكثر فلا يكون  

 إلا إ ا صدر
ً
 قوق ثلاثة أرباع  موافقةب ص ي ا

 الممثلة في الاجتماع.  التصويت

المادة الخامسة والثلاثون:  

 قرارات الجمعيات 

 المادة السادسة وثلاثون:  ضور الجمعيات

ي ق لكل مساهم  ضور الجمعيات العامة 

 آمر  للمساهمين، وله في  لك
ً
أن يوكل عنه  خصا

لكل مساهم  ق مناقشة الموضوعات  

 العامةالمدرجة في جدول أعمال الجمعية 

وتوجيه الاسئلة في  أنها إلى أعضا  مجلس  

السادسة والثلاثون:   المادة

 المناقشة في الجمعيات



  

Public  

من  ير أعضا  مجلس الإدارة أو العاملين بالشركة أو  

مراجعي ال سابات الخارجيين أو المكلمين بصمة 

دائمة بعمل فني أو إداري ل ساب البنك في  ضور 

 الجمعية العامة. 

الإدارة ومراجل ال سابات الخارجي. ويجيب  

مجلس الإدارة أو مراجل ال سابات الخارجي عن  

أسئلة المساهمين بالقدر الذي لا يعر   

مصل ة الشركة للضرر. وإ ا رأ  المساهم أن  

ا تكم إلى الجمعية   كاِ ،الرد على سؤاله  ير 

.  العامة، وكان قرا
ً
رها في هذا الشأن نافذا

%( من  10وي ق لمساهم أو أكثر يمثلون ) 

أسهم الشركة التي لها  قوق التصويت على  

ااقل إضافة موضوع أو أكثر إلى جدول  

ااعمال عند إعدادلأ، وللجهة المختصة تعديل  

.
ً
 هذلأ النسبة  سب ما ترالأ مناسبا

المادة السابعة وثلاثون: امتصاصات الجمعية العامة  

 العادية 

فيما عدا اامور التي تختة بها الجمعية العامة  ير 

العادية، تختة الجمعية العامة العادية بجميل اامور 

المتعلقة بالشركة، وتنعقد مرة على ااقل في  

السنة ملال اا هر السنة التالية لانتها  السنة  

المالية للشركة، ويجوه دعوة جمعيات عامة عادية  

 أمر  كلما دعت ال اجة إلى  لك.

يرأس اجتماعات الجمعيات العامة للمساهمين  

رئيس مجلس الإدارة أو نائسه عند  يابه أو من  

ينتدبه مجلس الإدارة من أعضائه لذلك في  

وفي   ال  ياب رئيس مجلس الإدارة ونائسه، 

معية العامة من ينتدبه   ال تعذر  لك يرأس الج

المساهمون من أعضا  المجلس أو من  

وي رر باجتماع   يرهم عن طريق التصويت.

م ضر يتضمن عدد  العامةالجمعية 

وعدد   بااصالة أو النيابةالمساهمين ال اضرين 

 النيابةااسهم التي في  ياهتهم بااصالة أو 

وعدد ااصوات المقررة لها والقرارات التي 

دد ااصوات التي وافقت عليها أو  اتخذت وع

المادة السابعة والثلاثون: رئاسة 

 الجمعيات وإعداد الم اضر 
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مالمتها وملاصة وافية للمناقشات التي دارت 

في الاجتماع. وتدون الم اضر بصمة منتظمة 

عقب كل اجتماع في سجل ماص يوقعه  

 رئيس الجمعية وأمين سرها وجامل ااصوات.

ثون: امتصاصات الجمعية العامة  المادة الثامنة وثلا

  ير العادية 

تختة الجمعية العامة  ير العادية بتعديل نظام  

الشركة ااساس باستلنا  اامور الم ظورة عليها  

 تعديلها نظاما. 

ولها أن تصدر قرارات في اامور الداملة أصلا في  

امتصاصات الجمعية العامة العادية و لك بالشروط  

 المقررة للجمعية العامة العادية. وااوضاع نمسها  

  مراجعين اثنين منيجب أن يكون للشركة 

مراجعي ال سابات الخارجيين المرمة لهم  

تعينه   العربية السعوديةبالعمل في المملكة 

الجمعية العامة، وت دد أتعابه ومدة عمله  

 مل عدم   عمله، ويجوه للجمعية ونياقه
ً
أيضا

في    العملالإملال ب قه في التعوي  إ ا وقل 

وقت  ير مناسب أو لسبب  ير مشروع،  

وعلى رئيس مجلس الإدارة إبلاغ الجهات  

المختصة بقرار العمل وأسبابه و لك ملال  

 .
ً
 المدة الم ددة نظاما

المادة الثامنة والثلاثون: تعيين  

 مراجل ال سابات الخارجي 

ثلاثون: نصاب اجتماع الجمعية المادة التاسعة و 

 العامة العادية 

لا يكون انعقاد اجتماع الجمعية العامة العادية  

 إلا إ ا  ضرلأ مساهمون يمثلون ربل أسهم  
ً
ص ي ا

الشركة التي لها  قوق التصويت على ااقل، وإ ا  

لم يتوفر النصاب اللاهم لعقد هذا الاجتماع، يجوه أن  

ة من انتها  المدة  يُعقد الاجتماع الثاني بعد ساع

الم ددة لانعقاد الاجتماع ااول بشرط أن تتضمن  

الدعوة لعقد الاجتماع ااول ما يميد الإعلان عن  

جي في أي وقت  ق لمراجل ال سابات الخار

الاطلاع على دفاتر الشركة وسجلاتها و ير 

 لك من الوثائق، وله أيضا طلب البيانات 

والإيضا ات التي ير  ضرورة ال صول عليها،  

أصول الشركة ومد  التمامها  ليت قق من 

بأ كام نظام مراقبة البنوك وتعليمات البنك  

و ير  لك مما يدمل في    المركمي السعودي

نياق عمله. وعلى رئيس مجلس الإدارة أن  

يمكنه من أدا  واجبه، وإ ا صاد  مراجل  

المادة التاسعة والثلاثون:  

صلا يات مراجل ال سابات  

 الخارجي 
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امكانية عقد هذا الاجتماع، وفي جميل اا وال  

 كان عدد ااسهم  
ً
 أيا
ً
يكون الاجتماع الثاني ص ي ا

 التي لها  قوق التصويت الممثلة فيه.

ال سابات الخارجي صعوبة في هذا الشأن أثست  

  لك في تقرير يقدم إلى مجلس الإدارة. 

ماع الجمعية العامة  ير المادة ااربعون: نصاب اجت

 العادية 

  
ً
لا يكون اجتماع الجمعية العامة  ير العادية ص ي ا

إلا إ ا  ضرلأ مساهمون يمثلون نص  أسهم  

الشركة التي لها  قوق التصويت على ااقل، فه ا  

لم يتوفر هذا النصاب في الاجتماع ااول، يجوه أن  

يُعقد الاجتماع الثاني بعد ساعة من انتها  المدة  

الم ددة لانعقاد الاجتماع ااول بشرط أن تتضمن  

الدعوة لعقد الاجتماع الاول ما يميد الإعلان عن  

  إمكانية عقد هذا الاجتماع، وفي جميل اا وال

 إ ا  ضرلأ عدد من  
ً
يكون الاجتماع الثاني ص ي ا

المساهمين يمثلون ربل أسهم الشركة التي لها  

ر النصاب  قوق التصويت على ااقل. وإ ا لم يتوف

اللاهم في الاجتماع الثاني، وجهت دعوة إلى اجتماع  

ثالث ينعقد بااوضاع نمسها المنصوص عليها في  

من هذا النظام ويكون   -دعوة الجمعيات  –مادة 

 كان عدد ااسهم التي لها  
ً
 أيَا
ً
الاجتماع الثالث ص ي ا

  قوق التصويت الممثلة فيه. 

أول  هر يناير  تسدأ السنة المالية للشركة من 

 وتنتهي بنهاية  هر ديسمبر من كل سنة. 

 المادة ااربعون: السنة المالية 
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 المادة ال ادية وأربعون: قرارات الجمعيات

تصدر قرارات الجمعية العامة العادية بموافقة أ لبية  

 قوق التصويت الممثلة في الاجتماع، كما تصدر 

بموافقة ثلثي  قرارات الجمعية العامة  ير العادية 

 قوق التصويت الممثلة في الاجتماع، إلا إ ا كان  

 بزيادة رأس المال أو تخميضه أو بهطالة  
ً
 متعلقا

ً
قرارا

مدة الشركة أو ب لها قبل انقضا  المدة الم ددة  

في نظامها ااساس أو باندماجها مل  ركة أمر  أو  

 إلا  
ً
تقسيمها إلى  ركتين أو أكثر فلا يكون ص ي ا

بموافقة ثلاثة أرباع  قوق التصويت الممثلة   إ ا صدر

 في الاجتماع. 

 

يجب على مجلس الإدارة في نهاية  .1

كل سنة مالية للشركة أن يعد  

 عن  
ً
القوائم المالية للشركة وتقريرا

نشاطها ومركمها المالي عن السنة  

من هذا  
َ
المالية المنقضية، ويُض

التقرير اليريقة المقتر ة لتونل  

لمجلس هذلأ الوثائق اارباح. ويضل ا

ت ت تصر  مراجل ال سابات الخارجي  

قبل الموعد الم دد لانعقاد الجمعية 

.
ً
 العامة ب سب المدة الم ددة نظاما

يجب أن يوقل رئيس مجلس إدارة   .2

الشركة ورئيسها التنميذي ومديرها 

المالي الوثائق المشار إليها في  

وتنشر  ( من هذلأ المادة 1المقرة )

لمالية )تداول(  على موقل السوق ا

وتودع    وموقل الشركة الالكتروني،

نسخ منها في مركم الشركة الرئيس 

ت ت تصر  المساهمين قبل الموعد  

الم دد لانعقاد الجمعية العامة  

 .
ً
 ب سب المدة الم ددة نظاما

على رئيس مجلس الإدارة أن يمود   .3

المساهمين بالقوائم المالية للشركة  

،  عهاتوقيوتقرير مجلس الإدارة بعد 

المادة ال ادية وااربعون:  

 المالية الوثائق 
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وتقرير مراجل ال سابات الخارجي، ما لم 

تنشر عبر وسائل التقنية ال ديلة. 

و لك قبل تاريخ انعقاد الجمعية 

 
ً
العامة ب سب المدة الم ددة نظاما

على أن يتم تمويد البنك المركمي 

السعودي بصورة من الوثائق 

 المذكورة أعلالأ. 

 المادة الثانية وأربعون: المناقشة في الجمعيات

لكل مساهم  ق مناقشة الموضوعات المدرجة في  

جدول أعمال الجمعية العامة وتوجيه الاسئلة في  

 أنها إلى أعضا  مجلس الإدارة ومراجل ال سابات  

الخارجي. ويجيب مجلس الإدارة أو مراجل ال سابات  

المساهمين بالقدر الذي لا يعر   الخارجي عن أسئلة 

مصل ة الشركة للضرر. وإ ا رأ  المساهم أن الرد  

على سؤاله  ير كاِ ، ا تكم إلى الجمعية العامة،  

. وي ق لمساهم  
ً
وكان قرارها في هذا الشأن نافذا

من أسهم   -عشرة في المائة  –أو أكثر يمثلون 

الشركة التي لها  قوق التصويت على ااقل إضافة  

وع أو أكثر إلى جدول ااعمال عند إعدادلأ،  موض

وللجهة المختصة تعديل هذلأ النسبة  سب ما ترالأ  

.
ً
 مناسبا

التي  توهع أرباح الشركة الصافية السنوية 

بعد مصم  توافق عليها الجمعية العامة

المصروفات العمومية والتكالي  اامر   

وتكوين الا تياطيات اللاهمة لمواجهة الديون  

ا ومسائر الاستلمارات المشكوك فيه

والالتمامات اليارئة التي ير  مجلس الإدارة  

ضرورتها بما يتمق وأ كام نظام مراقبة  

البنوك وتعليمات البنك المركمي السعودي،  

 على الوجه الآتي: 

%( من صافي اارباح  25يجنب ) .1

لتكوين الا تياطي النظامي للشركة، 

ويجوه أن تقرر الجمعية العامة وق  

التجنيب متى بل  الا تياطي هذا 

%( من رأس المال  100المذكور )

 المدفوع. 

ل  المادة الثانية وااربعون: تون

 اارباح 
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للجمعية العامة أن تقرر تكوين   .2

ا تياطيات بتجنيب نسبة معينه من 

بناً  على اقتراح مجلس   -صافي اارباح 

و لك بالقدر الذي ي قق  -الإدارة 

مصل ة الشركة أو يكمل تونل أرباح 

. ثابتة قدر الإمكان على المساهمين

وللجمعية المذكورة كذلك أن تقتيل  

من صافي اارباح مبال  لت قيق  

 أ را  اجتماعية لعاملي الشركة.

من الباقي بعد  لك على   يوهع .3

المساهمين نسبة مناسبة من اارباح  

في  دود اارباح القابلة للتونل سوا   

بشكل سنوي أو نص  سنوي أو ربل 

 سنوي. 

 

المادة الثالثة وأربعون: تعيين مراجل ال سابات  

 الخارجي 

يجب أن يكون للشركة مراجعين اثنين من مراجعي  

ال سابات الخارجيين المرمة لهم بالعمل في  

المملكة العربية السعودية تعينه الجمعية العامة،  

وت دد أتعابه ومدة عمله ونياقه، ويجوه للجمعية  

 مل عدم الإملال ب قه في التعوي  إ ا  
ً
عمله أيضا

 ير وقل العمل في وقت  ير مناسب أو لسبب  

 لقرار 
ً
يست ق المساهم  صته في اارباح وفقا

الجمعية العامة الصادر في هذا الشأن، ويسين  

القرار تاريخ الاست قاق وتاريخ التونل وتكون  

لمالكي ااسهم المسجلين في  أ قية اارباح 

سجلات المساهمين في نهاية اليوم الم دد  

 للاست قاق. 

المادة الثالثة وااربعون:  

 است قاق اارباح 
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مشروع، وعلى رئيس مجلس الإدارة إبلاغ الجهات  

المختصة بقرار العمل وأسبابه و لك ملال المدة  

 .
ً
 الم ددة نظاما

المادة الرابعة وأربعون: صلا يات مراجل ال سابات  

 الخارجي 

لمراجل ال سابات الخارجي في أي وقت  ق الاطلاع  

من الوثائق،  على دفاتر الشركة وسجلاتها و ير  لك 

وله أيضا طلب البيانات والإيضا ات التي ير  ضرورة  

ال صول عليها، ليت قق من أصول الشركة ومد   

التمامها بأ كام نظام مراقبة البنوك وتعليمات 

البنك المركمي السعودي   و ير  لك مما يدمل في  

نياق عمله. وعلى رئيس مجلس الإدارة أن يمكنه  

  مراجل ال سابات الخارجي  من أدا  واجبه، وإ ا صاد 

صعوبة في هذا الشأن أثست  لك في تقرير يقدم إلى  

 مجلس الإدارة. 

. إ ا لم توهع أرباح عن أي سنة مالية، 1

فهنه لا يجوه تونل أرباح عن السنوات  

  
ً
التالية إلا بعد دفل النسبة الم ددة وفقا

ا كام نظام الشركات اص اب ااسهم  

 الممتاهة عن هذلأ السنة. 

. إ ا فشلت الشركة في دفل النسبة 2

 ا كام نظام الشركات  
ً
الم ددة وفقا

من اارباح مدة ثلاث سنوات متتالية، فهنه 

يجوه للجمعية الخاصة اص اب هذلأ  

 ا كام نظام  
ً
ااسهم، المنعقدة طبقا

الشركات، أن تقرر إما  ضورهم اجتماعات  

الجمعية العامة للشركة والمشاركة في  

و تعيين ممثلين عنهم في  التصويت، أ

مجلس الإدارة بما يتناسب مل قيمة 

أسهمهم في رأس المال، و لك إلى أن  

تتمكن الشركة من دفل كل أرباح  

ااولوية المخصصة اص اب هذلأ ااسهم  

 عن السنوات السابقة. 

المادة الرابعة وااربعون: تونل  

 اارباح لقسهم الممتاهة 

إ ا بلفت مسائر الشركة نص  رأس المال   وأربعون: المادة الخامسة  

المدفوع، وجب على مجلس الإدارة ابلاغ  

المادة الخامسة وااربعون:  

 مسائر الشركة 
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تكون السنة المالية للشركة اثني عشر  هرا ميلاديا  

  31من  هر يناير وتنتهي بنهاية يوم  01تسدأ من يوم 

 من  هر ديسمبر,

تعد ميمانية مستقلة عن المترة الانتقالية الناتجة عن  

 تعديل السنة المالية.

، والإفصاح عن  
ً
البنك المركمي السعودي فورا

تلك الخسائر وعما توصل اليه من توصيات  

 من تاريخ  
ً
بشأنها ملال المدة الم ددة نظاما

علم مجلس الإدارة بسلو ها هذا المقدار 

عادية إلى  ودعوة الجمعية العامة  ير ال

 للنظر في  
ً
الاجتماع ملال المدة الم ددة نظاما

استمرار الشركة مل اتخا  أي من الإجرا ات 

اللاهمة لمعالجة تلك الخسائر و لك مل مراعاة  

ما يصدر من البنك المركمي السعودي من  

 تعليمات.

 ماليةالمادة السادسة وأربعون: الوثائق ال

يجب على مجلس الإدارة في نهاية كل سنة   .1

مالية للشركة أن يعد القوائم المالية للشركة  

وتقريرا عن نشاطها ومركمها المالي عن السنة 

المالية المنقضية، ويضمن هذا التقرير اليريقة  

المقتر ة لتونل اارباح، ويضل المجلس هذلأ  

الوثائق ت ت تصر  مراجل ال سابات الخارجي  

الموعد الم دد لانعقاد الجمعية العامة  قبل

 ب سب المدة الم ددة نظاما. 

يجب أن يوقل رئيس مجلس إدارة الشركة   .2

ورئيسها التنميذي ومديرها المالي الوثائق 

( من هذلأ المادة  1المشار إليها في المقرة )

وتنشر على موقل السوق المالية تداول  

للجمعية العامة أو المساهمون رفل  .1

دعو  المسؤولية على أعضا   

مجلس الإدارة بسبب مخالمة أ كام  

ظامها ااساس  سب النظام أو ن

 اانظمة والتعليمات  ات العلاقة.

%( 5يجوه لمساهم أو أكثر يمثلون ) .2

من رأس مال الشركة، رفل دعو  

المسؤولية المقررة للشركة في  ال  

عدم قيام الشركة برفعها،  ريية 

أن يكون مساهما في الشركة وقت  

رفل الدعو  وأن يقوم بهبلاغ أعضا   

رفل   مجلس إدارتها بالعمم على

المادة السادسة وااربعون: 

 دعو  المسؤولية 
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وموقل الشركة الالكتروني، وتودع نسخ منها  

ي مركم الشركة الرئيس ت ت تصر   ف

المساهمين قبل الموعد الم دد لانعقاد  

 .
ً
 الجمعية العامة ب سب المدة الم ددة نظاما

. على رئيس مجلس الإدارة أن يمود المساهمين  3

بالقوائم المالية للشركة وتقرير مجلس الإدارة بعد  

توقيعها، وتقرير مراجل ال سابات الخارجي، ما لم تنشر  

ائل التقنية ال ديلة. و لك قبل تاريخ انعقاد  عبر وس

 على أن  
ً
الجمعية العامة ب سب المدة الم ددة نظاما

يتم تمويد البنك المركمي السعودي بصورة من  

 الوثائق المذكورة أعلالأ. 

 

 
ً
الدعو  قبل المدة الم ددة نظاما

 من تاريخ رفعها. 

للمساهم رفل دعوالأ الشخصية على   .3

أعضا  مجلس الإدارة إ ا كان من  

 أن الخيأ الذي صدر منهم إل اق ضرر 

 ماص به. 

 المادة السابعة وأربعون: تونل اارباح 

الشركة الصافية السنوية التي توافق  توهع أرباح 

عليها الجمعية العامة بعد مصم المصروفات  

العمومية والتكالي  اامر  وتكوين الا تياطيات 

اللاهمة لمواجهة الديون المشكوك فيها ومسائر  

الاستلمارات والالتمامات اليارئة التي ير  مجلس  

الإدارة ضرورتها بما يتمق وأ كام نظام مراقبة  

ك وتعليمات البنك المركمي السعودي، وبعد  البنو

ال صول على عدم ممانعة البنك المركمي  

 السعودي، على الوجه الآتي: 

يلتمم أعضا  مجلس الإدارة قبل اتخا    .1

 ب ل 
ً
الجمعية العامة  ير العادية قرارا

الشركة بال صول على عدم ممانعة 

البنك المركمي السعودي الكتابية، 

وإعداد بيان يميد بقيامهم بم ة أوضاع  

الشركة، ويتضمن التأكيد على أن أصول  

الشركة تكمي لسداد ديونها بنهاية مدة  

 ة وأن الشركة  ير التصمية المقتر

 لنظام الإفلاس. ويعر  
ً
متعثرة وفقا

 من  
ً
هذا البيان ملال المدة الم ددة نظاما

المادة السابعة وااربعون:  

 انقضا  الشركة 
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من صافي   -ممسة وعشرون بالمائة  –.يجنب 1

اارباح لتكوين الا تياطي النظامي للشركة، 

ويجوه أن تقرر الجمعية العامة وق  هذا  

ئة  ما –التجنيب متى بل  الا تياطي المذكور 

 من رأس المال المدفوع.  -بالمائة

للجمعية العامة أن تقرر تكوين ا تياطيات   .1

  -بتجنيب نسبة معينه من صافي اارباح 

و لك    -بناً  على اقتراح مجلس الإدارة 

بالقدر الذي ي قق مصل ة الشركة أو 

يكمل تونل أرباح ثابتة قدر الإمكان على  

المساهمين. وللجمعية المذكورة كذلك  

تقتيل من صافي اارباح مبال  لت قيق  أن 

 أ را  اجتماعية لعاملي الشركة

من الباقي بعد  لك على المساهمين   يوهع .2

نسبة مناسبة من اارباح في  دود اارباح  

القابلة للتونل سوا  بشكل سنوي أو  

 نص  سنوي أو ربل سنوي. 

 

تاريخ إعدادلأ على الجمعية العامة  ير 

 العادية لاتخا  قرار ب ل الشركة. 

إ ا تسين من البيان المشار إليه في المقرة   .2

( أعلالأ من هذلأ المادة أن أصول  1)

ونها أو أن  الشركة لا تكمي لسداد دي

 لنظام الإفلاس،  
ً
الشركة متعثرة وفقا

فلا يجوه للجمعية العامة اتخا  قرار ب ل 

الشركة، وإلا كانوا المساهمين 

مسؤولين بالتضامن عن أي دين باقي  

 على الشركة في  متها. 

تدمل الشركة بمجرد انقضائها دور  .3

التصمية وتصمى الشركة وفق أ كام  

مي النظام وتعليمات البنك المرك

السعودي، وت تمظ بالشخصية الاعتسارية  

بالقدر اللاهم للتصمية. ويصدر قرار التصمية  

من الجمعية العامة  ير العادية بعد 

ال صول على عدم ممانعة البنك 

المركمي السعودي الكتابية، ويجب أن  

يشتمل قرار التصمية على تعيين المصمي  

وت ديد سلياته وأتعابه والقيود 

سلياته والمدة الممنية الممروضة على 

اللاهمة للتصمية ويجب ألا تتجاوه مدة  
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، وتنتهي  
ً
التصمية المدد الم ددة نظاما

سلية مجلس إدارة الشركة ب لها، ومل  

 لك يظل هؤلا  قائمين على إدارة  

الشركة ويعدون بالنسبة إلى الفير في  

 كم المصمين إلى أن يعين المصمي، 

ملال  وتسقى جمعيات المساهمين قائمة 

مدة التصمية ويقتصر دورها على ممارسة  

امتصاصاتها التي لا تتعار  مل امتصاصات 

 المصمي.

 المادة الثامنة وأربعون: است قاق اارباح 

يست ق المساهم  صته في اارباح وفقا لقرار 

القرار  الجمعية العامة الصادر في هذا الشأن، ويسين 

تاريخ الاست قاق وتاريخ التونل. وتكون أ قية  

اارباح لمالكي ااسهم المسجلين في سجلات  

 المساهمين في نهاية اليوم الم دد للاست قاق.

ييبق نظام الشركات ولوائ ه ونظام مراقبة  

 البنوك 
ً
والتعليمات والقواعد الصادرة تنميذا

 ونظام السوق المالية ولوائ ه التنميذية له

في كل مالم يرد به نة في هذا النظام، كما  

تيبق التعليمات الصادرة عن البنك المركمي  

  ات العلاقة.  والتعليماتالسعودي واانظمة 

 المادة الثامنة وااربعون: 

 

المادة التاسعة وأربعون: تونل اارباح لقسهم  

 الممتاهة

إ ا لم توهع أرباح عن أي سنة مالية، فانه لا   .1

تونل أرباح عن السنوات التالية إلا بعد  يجوه 

دفل النسبة الم ددة وفقا ا كام نظام  

الشركات اص اب ااسهم الممتاهة عن  

 هذلأ السنة. 

يودع هذا النظام وينشر طبقا ا كام نظام  

 الشركات ولوائ ه. 

 المادة التاسعة وااربعون: 
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إ ا فشلت الشركة في دفل النسبة   .2

الم ددة وفقا ا كام نظام الشركات من  

اارباح مدة ثلاث سنوات متتالية، فهنه يجوه 

ااسهم،  للجمعية الخاصة اص اب هذلأ  

المنعقدة طبقا اا كام نظام الشركات،  

أن تقرر إما  ضورهم اجتماعات الجمعية 

العامة للشركة والمشاركة في التصويت،  

أو تعيين ممثلين عنهم في مجلس الإدارة  

بما يتناسب مل قيمة أسهمهم في رأس  

المال، و لك إلى أن تتمكن الشركة من  

ب  دفل كل أرباح ااولوية المخصصة اص ا

 هذلأ ااسهم عن السنوات السابقة.

 المادة الخمسون: مسائر الشركة

إ ا بلفت مسائر الشركة نص  رأس المال  

المدفوع، وجب على مجلس الإدارة ابلاغ  

، والإفصاح  
ً
البنك المركمي السعودي فورا

عن تلك الخسائر وعما توصل اليه من  

  
ً
توصيات بشأنها ملال المدة الم ددة نظاما

من تاريخ علم مجلس الإدارة بسلو ها هذا  

عادية  المقدار ودعوة الجمعية العامة  ير ال

  
ً
إلى الاجتماع ملال المدة الم ددة نظاما

للنظر في استمرار الشركة مل اتخا  أي من  
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الإجرا ات اللاهمة لمعالجة تلك الخسائر و لك  

مل مراعاة ما يصدر من البنك المركمي  

 السعودي من تعليمات.

 المادة ال ادية والخمسون: دعو  المسؤولية 

المساهمون رفل دعو   للجمعية العامة أو  .1

المسؤولية على أعضا  مجلس الإدارة  

بسبب مخالمة أ كام النظام أو نظامها  

ااساس  سب اانظمة والتعليمات  ات 

 العلاقة.

ممسة    –يجوه لمساهم أو أكثر يمثلون  .2

من رأس مال الشركة، رفل دعو    –بالمائة 

المسؤولية المقررة للشركة في  ال عدم  

برفعها،  ريية أن يكون  قيام الشركة  

مساهما في الشركة وقت رفل الدعو   

وأن يقوم بهبلاغ أعضا  مجلس إدارتها  

بالعمم على رفل الدعو  قبل المدة  

 من تاريخ رفعها. 
ً
 الم ددة نظاما

للمساهم رفل دعوالأ الشخصية على أعضا    .3

مجلس الإدارة إ ا كان من  أن الخيأ الذي  

 صدر منهم إل اق ضرر ماص به.

  

 

  المادة الثانية والخمسون: انقضا  الشركة 
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يلتمم أعضا  مجلس الإدارة قبل اتخا    .1

 ب ل 
ً
الجمعية العامة  ير العادية قرارا

الشركة بال صول على عدم ممانعة البنك 

المركمي السعودي الكتابية، وإعداد بيان  

يميد بقيامهم بم ة أوضاع الشركة،  

الشركة  ويتضمن التأكيد على أن أصول  

تكمي لسداد ديونها بنهاية مدة التصمية 

 
ً
المقتر ة وأن الشركة  ير متعثرة وفقا

لنظام الإفلاس. ويعر  هذا البيان ملال  

 من تاريخ إعدادلأ على  
ً
المدة الم ددة نظاما

الجمعية العامة  ير العادية لاتخا  قرار ب ل  

 الشركة. 

إ ا تسين من البيان المشار إليه في المقرة   .2

علالأ من هذلأ المادة أن أصول  ( أ1)

الشركة لا تكمي لسداد ديونها أو أن  

 لنظام الإفلاس، فلا  
ً
الشركة متعثرة وفقا

يجوه للجمعية العامة اتخا  قرار ب ل 

الشركة، وإلا كانوا المساهمين مسؤولين  

بالتضامن عن أي دين باقي على الشركة  

 في  متها. 

تدمل الشركة بمجرد انقضائها دور التصمية  .3

وتصمى الشركة وفق أ كام النظام  

وتعليمات البنك المركمي السعودي،  
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وت تمظ بالشخصية الاعتسارية بالقدر اللاهم  

للتصمية. ويصدر قرار التصمية من الجمعية  

العامة  ير العادية بعد ال صول على عدم  

ممانعة البنك المركمي السعودي الكتابية،  

ويجب أن يشتمل قرار التصمية على تعيين  

المصمي وت ديد سلياته وأتعابه والقيود  

الممروضة على سلياته والمدة الممنية 

اللاهمة للتصمية ويجب ألا تتجاوه مدة  

، وتنتهي  
ً
التصمية المدد الم ددة نظاما

سلية مجلس إدارة الشركة ب لها، ومل  

 لك يظل هؤلا  قائمين على إدارة  

الشركة ويعدون بالنسبة إلى الفير في  

إلى أن يعين المصمي،   كم المصمين

وتسقى جمعيات المساهمين قائمة ملال  

مدة التصمية ويقتصر دورها على ممارسة  

امتصاصاتها التي لا تتعار  مل امتصاصات 

 المصمي.

 المادة الثالثة والخمسون: اا كام الختامية 

تخضل الشركة لقنظمة السارية في   .1

 المملكة العربية السعودية. 

أي نة يخال  أ كام نظام الشركات في   .2

هذا النظام ااساس لا يعتد به وييبق 

ب قه ماورد من نصوص الشركات وكل ما  
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يرد به نة في هذا النظام ااساس ييبق  

 بشأنه نظام الشركات ولائ ته التنميذية. 

يقر المؤسسون بص ة البيانات واا كام   .3

المدرجة في هذا النظام واتماقها مل 

م الشركات الصادر بالمرسوم  ا كام نظا 

هد 1443/ 1/12( بتاريخ 132الملكي )م/

ولوائ ه التنميذية، واستيما ها لجميل 

المتيلبات والتعليمات التي تصدرها وهارة 

التجارة وفقا ا كام النظام، ويت مل 

المؤسسون المسؤولية وجميل التسعات 

النظامية والمالية التي قد تنشأ عن  لك، 

ن على علم ب ق الوهارة  كما ان المؤسسي 

في اتخا  الإجرا ات النظامية اللاهمة في  

 ال وجود أي مخالمة أو تعار  في  

اا كام الواردة في النظام ااساس كما  

يجب ال صول على مياب عدم ممانعة 

البنك المركمي السعودي كتابة قبل اصدار  

النظام ااساس للشركة او أي تعديل ييرأ 

 عليه.

بعة والخمسون: متيلبات الجهات  المادة الرا

 التنظيمية 
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أي نة يخال  أ كام نظام مراقبة البنوك أو 

تعليمات البنك المركمي السعودي في هذا النظام  

ااساس لا يعتد به وييبق ب قه ماورد من نصوص  

في اانظمة والتعليمات وكل مالم يرد بها نة في  

هذا النظام ااساس ييبق بشأنه نظام الشركات 

 ئ ته التنميذية.ولا

 

 

  



  

Public  

  

 مرفق البنود الثالث عشر والرابع عشر
 ااعمال والعقود التصويت على  
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 في حال وجود استفسار نأمل التواصل مع إدارة شؤون المساهمين 

 (6111) تحويلة رقم 0114013030خلال ساعات العمل الرسمية على الهاتف:  

 sha@riyadbank.comأو عن طريق البريد الإلكتروني:  




