
 

م2025-05-12لجمعية العامة العادية للشركة السعودية لحلول القوى البشرية )سماسكو( والمقررة في ا  جدول أعمال  

 
   .م ومناقشته31/12/2024الاطلاع على تقرير مجلس الإدارة عن العام المالي المنتهي في  (1

 م بعد مناقشته. 12/2024/ 31المنتهي في التصويت على تقرير مراجع حسابات الشركة عن العام المالي  (2

  .م ومناقشتها31/12/2024الاطلاع على القوائم المالية للعام المالي المنتهي في  (3

تعيين مراجع الحسابات الخارجي من بين المرشحين بناء على توصية لجنة المراجعة، وذلك لفحص ومراجعة القوائم المالية للربع   التصويت على (4

م،  2027م، والربع الأول للعام المالي  2026للربع الأول والثاني والثالث والسنوي للعام المالي و  م 2025للعام المالي  الثاني والثالث والسنوي الأول و 

 وتحديد أتعابه. )مرفق( 

 م. 2024ديسمبر   31التصويت على إبراء ذمة أعضاء مجلس الإدارة عن العام المالي المنتهي في  (5

 م. 2024ديسمبر  31ريال مكافآت وتعويضات لأعضاء مجلس الإدارة عن السنة المالية المنتهية في  3,161,000التصويت على صرف مبلغ  (6

( من المادة السابعة والعشرين من نظام 1التصويت على تفويض مجلس الإدارة بصلاحية الجمعية العامة العادية بالترخيص الوارد في الفقرة ) (7

 للشروط الواردة 
ً
في  الشركات، وذلك لمدة سنة من تاريخ موافقة الجمعية العامة أو حتى نهاية دورة مجلس الإدارة المفوض أيهما أسبق، وفقا

 .للائحة التنفيذية لنظام الشركات الخاصة بشركات المساهمة المدرجةا

 م. 2025التصويت على تفويض مجلس الإدارة بتوزيع أرباح مرحلية بشكل نصف/ ربع سنوي عن العام المالي  (8

والتي  لعضو  الشركة السعودية لإدارة المرافق م بين الشركة و 31/12/2024التصويت على الأعمال والعقود التي تمت عن السنة المالية المنتهية في  (9

غير تنفيذي ( و عضو مجلس الإدارة ) هشام   –غير تنفيذي ( و عضو مجلس الإدارة  )سعد بن نهار البداح  –مجلس الإدارة )فهد بن علي المهيدب 

اتفاقية  غير تنفيذي ( مصلحة غير مباشرة فيها، وهي عبارة عن –غير تنفيذي( و عضو مجلس الإدارة ) فهد بن زويد المشرافي  –حسن عطية 

مليون  ريال   49بلغت في نطاق العمل الطبيعي للشركة بصفتها مقدم الخدمات  وبقيمة متغيرة  قوى عاملة وأخرى خدمات   لتقديمتجدد تلقائيا  

 م و بدون أي شروط تفضيلية. )مرفق(2024في عام 

والتي  لعضو  الشركة السعودية لإدارة المرافق م بين الشركة و 31/12/2024التصويت على الأعمال والعقود التي تمت عن السنة المالية المنتهية في  (10

غير تنفيذي ( و عضو مجلس الإدارة ) هشام   –غير تنفيذي ( و عضو مجلس الإدارة  )سعد بن نهار البداح  –مجلس الإدارة )فهد بن علي المهيدب 

اتفاقية  غير تنفيذي ( مصلحة غير مباشرة فيها، وهي عبارة عن –غير تنفيذي( و عضو مجلس الإدارة ) فهد بن زويد المشرافي  –حسن عطية 

  منصة الشراء الموحد الحكومي نيابة عن الشركة عبر المنصة لجهات خارجية مختلفة وعقود مختلفة -تنفيذ عقود   لتقديم خدماتتجدد تلقائيا  

 م و بدون أي شروط تفضيلية. )مرفق(2024مليون  ريال في عام  18,5 بقيمة متغيرة بلغت

والتي    لخدمات الطبيةالشركة السعودية لم بين الشركة و 31/12/2024التصويت على الأعمال والعقود التي تمت عن السنة المالية المنتهية في  (11

غير تنفيذي ( و عضو مجلس الإدارة   –غير تنفيذي ( و عضو مجلس الإدارة  )سعد بن نهار البداح  –لعضو مجلس الإدارة )فهد بن علي المهيدب 

  غير تنفيذي ( مصلحة غير مباشرة فيها، وهي عبارة عن –غير تنفيذي( و عضو مجلس الإدارة ) فهد بن زويد المشرافي  –) هشام حسن عطية 

  10,4بلغت في نطاق العمل الطبيعي للشركة بصفتها مقدم الخدمات  وبقيمة متغيرة  قوى عاملة وأخرى خدمات  لتقديمتجدد تلقائيا  اتفاقية 

 م و بدون أي شروط تفضيلية. )مرفق(2024ال  في عام مليون  ري

  كان والتي شركة الصافي دانون المحدودة و م بين الشركة 31/12/2024التصويت على الأعمال والعقود التي تمت عن السنة المالية المنتهية في  (12

، وهي عبارة عن اتفاقية  م2024سبتمبر   30حتى  غير تنفيذي ( مصلحة غير مباشرة فيها –ماجد بن عبد الله الكريديس  لعضو مجلس الإدارة )

مليون    10,8بلغت في نطاق العمل الطبيعي للشركة بصفتها مقدم الخدمات  وبقيمة متغيرة  قوى عاملة وأخرى خدمات   لتقديمتجدد تلقائيا  

 ( قأي شروط تفضيلية. )مرف وبدون م  2024ريال  في عام 

والتي  لعضو مجلس الإدارة )ماجد شركة وعد خدمات المنزل للتسويق م بين الشركة و 2025التصويت على الأعمال والعقود التي ستتم في العام  (13

التنفيذي  ) عبد الله بن راكان التمياط( مصلحة غير مباشرة فيها ) لكونهما أعضاء مجلس إدارة في  والرئيسغير تنفيذي (  –بن عبدالله الكريديس 

تقديم خدمات عمالية لمدة سنتين تجدد تلقائيا في نطاق العمل الطبيعي للشركة   وهي عبارة عن اتفاقية  ،شركة وعد خدمات المنزل للتسويق(

 مليون  ريال سنويا وبدون أي شروط تفضيلية. )مرفق( 50تقدر بمبلغ بصفتها مقدم الخدمات  وبقيمة متغيرة 
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 للشركة السعودية لحلول القوى البشرية
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 تمهيد:  . 1

 
تقريرها السنوي عن السنة    مي الشركةأن تقدم لمساه   في الشركة السعودية لحلول القوى البشرية )سماسكو(يسر لجنة المراجعة  

ي نظام الشركات  م والمتضمن تفاصيل أدائها لاختصاصاتها ومهامها المنصوص عليها ف2024ديسمبر  31في  المالية المنتهية

ولوائحه التنفيذية، بالإضافة إلى رأيها في مدى كفاية نظم الرقابة الداخلية في الشركة، وما قامت به اللجنة من أعمال ومهام 
 تدخل في نطاق اختصاصها وذلك تماشيا مع الحكام التي اشتمل عليها نظام الشركات والمتطلبات النظامية ذات العلاقة. 

 
 :مسؤوليات لجنة المراجعة . 2

 
 يتمثل الدور الرئيسي للجنة المراجعة في مساعدة مجلس الإدارة في الإشراف على:  

 .للشركة ونظام الرقابة الداخلية بها ودقتهمالأولية و السنوية سلامة ونزاهة القوائم والتقارير المالية  •
 .التزام الشركة بالقواعد والمتطلبات القانونية والتنظيمية وقواعد السلوك المهني •
 . مؤهلات مراجع حسابات الشركة الخارجي واستقلاله  •
 .أداء مهام المراجعة الداخلية للشركة ومراجعي الحسابات الخارجيين  •
 . تقييم ومراقبة نظام إدارة المخاطر بالشركة والخطوات المتخذة لإدارة هذه المخاطر •

 
تقوم   المراجعة  لجنة  فإن  عملها،  وقواعد  لائحة  بحسب  ومسئوليات  مهام  من  لها  أوكل  ما  يخص  بدورها  ووفق  الرفع  فيما 

وأداء ضوابط وإجراءات   ،الشركةي حسابات  عواستقلالية مراج  ومؤهلات  شركةسلامة القوائم المالية للبالتوصيات بالتحقق من  
المحاسبية    الشركة الحسابات الخارجي وتقييم وفحص كفاية أنظمة    عالداخلية ومراج  المراجعةإدارة  وفعالية    بالشركةالإفصاح  

 . المالية الداخلية والضوابط
 

 : لائحة لجنة المراجعة . 3
 

المتطلبات  مع  يتوافق  بما  المراجعة  لجنة  عمل  قواعد  تم صياغة لائحة  الحوكمة،  متطلبات  لموائمة  الشركة  وفق خطة 
 م. 2023نوفمبر  28الموافق   ه ـ1445جمادى الأول  14التنظيمية وجرى إقرارها من الجمعية العامة بتاريخ 

 
 :أعضاء لجنة المراجعة . 4

 
تشُكل لجنة المراجعة بقرار من مجلس الإدارة وتتألف من ثلاثة أعضاء على الأقل وخمسة أعضاء كحد أقصى من المساهمين  

( ألا تضم أيًا من أعضاء مجلس الإدارة  2الأقل، و)( أن يكون من بينهم عضو مجلس إدارة مستقل على  1أو من غيرهم، على )

( لا يجوز تعيين شخص 4( أن يكون من بينهم مختص بالشؤون المالية والمحاسبية، و)3التنفيذيين أو رئيس مجلس الإدارة، و)

( أن لا يشغل 5و)كان يعمل خلال السنتين السابقتين في الإدارة التنفيذية أو المالية للشركة أو لدى مراجع حسابات الشركة  

عضو لجنة المراجعة عضوية لجان مراجعة في أكثر من خمس شركات مساهمة مدرجة في آن واحد. تجتمع لجنة المراجعة  
للمراجع الداخلي ومراجع الحسابات  المالية للشركة.  السنة  بصفة دورية على ألا تقل اجتماعاتها عن أربع اجتماعات خلال 

 المراجعة كلما دعت الحاجة إلى ذلك.  الخارجي طلب الاجتماع مع لجنة
 

/  30/05)الموافق    هـ  1444/ 10/11تم تشكيل لجنة المراجعة وتعيين أعضائها بموجب قرار مجلس الإدارة الشركة بتاريخ  

 : سنوات. وتتألف لجنة المراجعة من الأعضاء التالية أسماؤهملمدة أربع م(  2023

 
 

 
 



 

 صفة العضوية  إسم عضو اللجنة 

 رئيس اللجنة  الشريف  محمد عبداللهخالد الأستاذ/  

 مستقل من خارج المجلس  – عضو اللجنة  فهد محمد حمد آل سنان الأستاذ/  

 مستقل من خارج المجلس  – عضو اللجنة  *محمد بن عمر سعد العييدي الأستاذ/ 

 مستقل من خارج المجلس  – عضو اللجنة  ** محمد وليد عبد الجليل بترجيالأستاذ/ 
 . م2024-11-01عضواً في لجنة المراجعة )عضو مستقل( اعتباراً من تاريخ  محمد بن عمر سعد العييدي* تم تعيين الأستاذ 

 . م2024-11-01من عضوية لجنة المراجعة اعتبارا من تاريخ  محمد وليد عبد الجليل بترجي** استقال الأستاذ 

 

 
 :إجتماعات لجنة المراجعة . 5

 
 الحضور: م عدد خمسة اجتماعات وفيما يلي سجل 2024ديسمبر   31عقدت لجنة المراجعة خلال السنة المنتهية في 

 
 

 :2024مهام لجنة المراجعة وأبرز أنشطتها خلال العام  . 6
 

 القوائم المالية:  •
 

كل من الإدارة    حيث تم مناقشة المسائل الهامة مع  للشركةقامت لجنة المراجعة بدراسة القوائم المالية الربعية والسنوية  
المقارنات  الحسابات  ومراجع  المالية   واستعراض  الإفصاحات  الخارجي  وكفاية  السياسات  المؤثرة  تطبيق  ومدى 
إفادة المراجع   بحث كافة الجوانب ذات الصلة والحصول علىبالإضافة إلى  الدولية لإعداد التقارير المالية. يروالمعاي

من ناحية تقديم  لتغطية نطاق عمله وتقديم الدعم الكامل حسب المتطلبات النظامية    الشركةالخارجي بشأن تعاون إدارة  
والإجابة المطلوبة  المستندات  وجود    جميع  عدم  على  الخارجي  المراجع  وتأكيد  المناقشات  وبعد  استفساراتهم  على 

 ثرملاحظات جوهرية تؤ 
 .توصياتها إل مجلس الإدارة بشأنها اللجنة رفعتعلى عدالة القوائم المالية،  

 

 : مراجع الحسابات الخارجي •
 

المحاسب القانوني بعد مراجعة العروض الفنية والمالية قامت اللجنة بالتوصية لمجلس الإدارة والجمعية العامة بترشيح  
 م. 2024وذلك لفحص ومراجعة القوائم المالية لكل من الربع الأول و الثاني و الثالث والسنوي من العام المالي 

 
 

 اسم العضــو 
صفة  

 العضوية 

 الاجتماع الأول 

17/03/2024 

 الاجتماع الثاني 

09/05/2024 

 الاجتماع الثالث 

06/08/2024 

 الاجتماع الرابع 

27/08/2024 

 الاجتماع الخامس 

07/11/2024 

 √  √  √  √  √  مستقل الشريف  عبداللهمحمد خالد 

 √  √  √  √  √  مستقل فهد محمد آل سنان 

محمد بن عمر سعد  

 العييدي
 √  - - - - مستقل

محمد وليد عبد الجليل  

 بترجي

مستقل  

 )مستقيل( 
 √  √  √  √ - 



 

 :المراجعة الداخلية •
 

، والذي باشر مهامه من شهر فبراير بالتوصية لمجلس الإدارة بتعيين مدير للمراجعة الداخليةقامت لجنة المراجعة  
2024 . 

 
عمليات المراجعة الداخلية في الشركة، والتي كانت موكلة   بإدارة، قامت إدارة المراجعة الداخلية  2024خلال عام  

لجميع  بالتفصيل  التصحيحية  الخطط  بمتابعة  الداخلية  المراجعة  إدارة  تكليف  وتم  خارجية.  استشارية  لشركة  سابقاً 
المراجع إدارة  أكملت  وقد  الخارجية.  الاستشارية  الشركة  أجرتها  التي  المراجعة  لعمليات  التي خضعت  ة  الإدارات 

 .الداخلية هذه المتابعة التفصيلية ورفعت تقاريرها إلى لجنة المراجعة بشكل ربع سنوي
 

على المخاطر تمتد لثلاث    مبنيةإعداد خطة مراجعة    بقيادة عملية  قامت إدارة المراجعة الداخلية بالإضافة إلى ذلك،  
للتعاون    2024تم تكليف شركة استشارية جديدة قد تم التعاقد معها خلال الربع الأول من العام  حيث  سنوات قادمة،  

. وبعد الانتهاء من تقييم وبناء سجل المخاطر ووضع خطة المراجعة للسنوات إدارة المراجعة الداخلية لإعدادها  مع
،  الثلاث المقبلة، قدُمت الخطة إلى لجنة المراجعة للمراجعة للموافقة بعد مناقشتها مع الإدارة التنفيذية لشركة سماسكو

أغسطس   27ريخ  ( بتا2027  –  2024حيث قامت اللجنة باعتماد خطة المراجعة المبنية على المخاطر لثلاث سنوات )

 م. 2024

 

 :الإلتزام •
 

التوصيات   بإعطاء  اللجنة  قامت  حيث  الإلتزام  إدارة  عن  الصادرة  الدورية  التقارير  بمناقشة  المراجعة  لجنة  قامت 
 والتوجيهات اللازمة لدعم ورفع مستوى الإلتزام في الشركة. 

 
 

 : في الشركة والمالية وإدارة المخاطر م الرقابة الداخليةكفاية نظ في مدىرأي لجنة المراجعة  . 7
 

  ،في عدة جوانب  ةوفعّال  ةيكاف  الرقابة الداخلية والمالية وإدارة المخاطر في الشركةنظم  المراجعة أن  بناءً على ما سبق، ترى لجنة  
  .الأمن السيبراني والإلتزامب المتعلقة بحاجة إلى تطوير وتحسين في جوانب أخرى، على سبيل المثال المخاطر اإلا أنه

 
وفر  تلا يمكن أن    اوفاعلية تطبيقه  امهما بلغت جودة وسلامة تصميمه  ، مخاطرللمالية وإدارة  داخلية و رقابة  نظم    يأ علماً ان  

 . تأكيدا مطلق
 

الرقابة الداخلية والمالية وإدارة  نظم  ستستمر لجنة المراجعة في المتابعة الدورية لتنفيذ التوصيات والتحسينات المطلوبة على  
التنفيذية للشركة ومجلس الإدارة.  المخاطر أنه    بالتعاون مع الإدارة  المراجعة  ويجدر بالذكر  لا توجد أي توصيات من لجنة 

 . تتعارض مع قرارات مجلس الإدارة، ولم يرفض المجلس قبول أي توصيات مقدمة من لجنة المراجعة
 
 

 رئيس لجنة المراجعة 
 الشريف  محمد عبداللهخالد  

 
 

 



 
 
 
 

 تق��ر المراجع المستقل 
 

�ة  كة السعود�ة لحلول القوى الب�ش  إ� السادة مساه�ي ال�ش
كة مساهمة سعود�ة(  ) �ش

 ) ٤/ ١(                   التق��ر عن مراجعة القوائم المال�ة الموحدة 
 

 

 الرأي 
ي رأينا، فإن القوائم المال�ة الموحدة المرفقة تعرض �شكل عادل، من جميع الجوانب الجوه��ة، المركز الما�ي الموحد 

�ض
ي  

ف ب�سم "المجموعة") كما �ف كاتها التابعة (�شار إليهم مجتمعني كة") و�ش �ة ("ال�ش كة السعود�ة لحلول القوى الب�ش   ٣١لل�ش
 لل، وأدائها  ٢٠٢٤د�سم�ب  

�
ي ذلك التار�ــــخ، وفقا

معاي�ي الدول�ة  الما�ي الموحد وتدفقاتها النقد�ة الموحدة للسنة المنته�ة �ف
المال�ة السعود�ة    للتقار�ر  الهيئة  من  المعتمدة  الأخرى  والإصدارات  والمعاي�ي  السعود�ة،  الع���ة  الممل�ة  ي 

�ف المعتمدة 
 . ن ن والمحاسبني  للمراجعني

 
 : ي �شمل ما ��ي  لقد قمنا بمراجعة القوائم المال�ة الموحدة للمجموعة والئت

 
ي   

 ؛ ٢٠٢٤د�سم�ب    ٣١قائمة المركز الما�ي الموحدة كما �ف
ي ذلك التار�ــــخ؛ 

 قائمة ال��ــح أو الخسارة والدخل الشامل الآخر الموحدة للسنة المنته�ة �ف
ي ذلك التار�ــــخ؛ 

ي حقوق المل��ة الموحدة للسنة المنته�ة �ف
ات �ف  قائمة التغ�ي

ي ذلك التار�ــــخ؛ و  
 قائمة التدفقات النقد�ة الموحدة للسنة المنته�ة �ف

�ة الأخرى. الموحدة  الإ�ضاحات حول القوائم المال�ة    ي تتضمن الس�اسات المحاسب�ة الهامة والمعلومات التفس�ي  والىت
 

 أساس الرأي 
ي الممل�ة الع���ة السعود�ة.    تنا لقد قمنا بمراجع

 للمعاي�ي الدول�ة للمراجعة المعتمدة �ف
�
ن مسؤوليتنا بموجب تلك  إ وفقا

تق��رنا. ونحن   ي 
الوارد �ض الموحدة  المال�ة  القوائم  المراجع عن مراجعة  ي قسم مسؤول�ات 

بالتفص�ل �ض المعاي�ي موضحة 
 لقواعد سلوك وآداب المهنة    المجموعةمستقلون عن  

�
ي الممل�ة الع���ة السعود�ة وذات الصلة  الدول�ة  وفقا

المعتمدة �ف
ي اعتقادنا فإن  الموحدة بمراجعتنا للقوائم المال�ة  

 لهذە القواعد. و�ض
�
 بمسؤول�اتنا الأخلاق�ة الأخرى وفقا

�
ينا أ�ضا

ّ
، وقد وف

ي حصلنا عليها تُعد كاف�ة ومناسبة لتوف�ي أساس لإبداء رأينا.   أدلة المراجعة اليت
 

 ة للمراجعة �الأمور الرئ�س 
للقوائم   مراجعتنا  البالغة عند  الأهم�ة   ، ي المهئن لها، بحسب حكمنا  ي كانت  الئت الأمور  تلك  للمراجعة �ي  الرئ�س�ة  الأمور 

ي س�اق مراجعتنا للقوائم المال�ة  
ة الحال�ة وقد تم تناول هذە الأمور �ف الموحدة ككل، وعند تك��ن رأينا  المال�ة الموحدة للف�ت

ي هذە الأمور. 
 منفصً� �ف

�
 فيها، ونحن لا نقدم رأ�ا

 
الأم للمراجعة   ةر الرئ�س�و الأم مع  المراجعة  أثناء  بها  تعاملنا  ي 

اليت ر  و ال��ف�ة 
 للمراجعة ة الرئ�س�

اف بالإيرادات  الإع�ت
ي  

د�سم�ب    ٣١بلغت إيرادات المجموعة للسنة المنته�ة �ف
(   ١٫٨٩٢٫٨٩مبلغ  ،  ٢٠٢٤ سعودي  ر�ال  :  ٢٠٢٣مليون 

 .مليون ر�ال سعودي)  ١٫٨٢٧٫١٩
 

إ�  يؤدي  مما  الأداء،  لق�اس  ا  ا رئ�س�� � الإيرادات مؤ�ش تُعد 
بالإيرادات من خلال   اف  ي عمل�ة الاع�ت

مخاطر متأصلة �ف
ي الإيرادا 

اف بالإيرادات عند تقد�م  ت. المبالغة �ف يتم الاع�ت
 . الخدمات للعم�ل

 
مراجعة  تم   كأمر  الخدمات  ب�يرادات  اف  الإع�ت اعتبار 

عمل�ة   رئ��ي  ي 
�ض المتضمن  والحكم  المبلغ  لأهم�ة  ا  نظر�

اف بالإيرادات.   الاع�ت

 : قمنا بتنف�ذ الإجراءات التال�ةلقد 
اف    بالإع�ت يتعلق  ف�ما  المجموعة  س�اسة  تقي�م 

رقم   الما�ي  للتق��ر  الدو�ي  للمع�ار  ا  وفق� بالإيرادات 
 "الإيرادات من العقود مع العملاء؛ ) ١٥(
 

والت  التصم�م  �شغ�ل    طبيق تقي�م  فعال�ة  واختبار 
الرقابة  اف    عنا�  الاع�ت بعمل�ات  المتعلقة 

 بالإيرادات؛ 
 

معاملات    من  عينة  ع�  تفص��ي  اختبار  إجراء 
الم��دة   بالمستندات  ومقارنتها  المسجلة  الإيرادات 

 المسجلة؛ للتحقق من حدوث الإيرادات 
 

 



 
 
 
 

 (تتمة)  تق��ر المراجع المستقل
 

�ة  كة السعود�ة لحلول القوى الب�ش  إ� السادة مساه�ي ال�ش
كة مساهمة سعود�ة(  ) �ش

 ) ٤/ ٢(                   التق��ر عن مراجعة القوائم المال�ة الموحدة 
 

 

 (تتمة)  ة للمراجعة�الأمور الرئ�س 
 

مع   ة للمراجعة �الرئ�س الأمور  المراجعة  أثناء  بها  تعاملنا  ي 
اليت الأمور  ال��ف�ة 

 ة للمراجعة�الرئ�س 
اف بالإيرادات  الإع�ت

 
 

فت �ة �يرادات خدمات  بالإدارة    ع�ت ع� مدى    القوى الب�ش
ع�   بناءً  زمن�ة  ة    إ ف�ت

�
وفقا الأداء  امات  ف ال�ت ست�فاء 
مة مع العملاء، و�عتمد ذلك ع� التقي�م   للاتفاق�ات الم�ب

مدى   لتحد�د  العقود  لمسألة  معاي�ي  إ المناسب  ست�فاء 
افق�اس   الدو�ي  ب  الإع�ت المع�ار  لمبادئ   

�
وفقا الإيرادات 

 "الإيرادات من العقود مع العملاء".   ١٥للتق��ر الما�ي رقم  
 

إ�ضاحات   (٤-٢( راجع  و   (١٦- ٣) و  القوائم  )  ٢٤)  حول 
 المال�ة الموحدة للحصول ع� م��د من المعلومات. 

 

ي   
إجراء اختبار قائم ع� العينة لمعاملات الإيرادات �ف

من   للتحقق  الم��دة،  المستندات  مع  العام  نها�ة 
اتها الصح�حة؛  ي ف�ت

 �سج�ل الإيرادات �ف
 

معقول�ة  ات إجراءتنف�ذ    لتقي�م  مبلغ    تحل�ل�ة 
ا للقوائم المال�ة الموحدة؛   الإيرادات وفق�

 
بالغش    الو�ي  عن  الإدارة  ممث�ي  من  الاستفسار 

 ووجود أي حالات غش فعل�ة؛ 
 

القوائم    ي 
�ف الواردة  الإفصاحات  ملائمة  مدى  تقي�م 

 المال�ة الموحدة. 
 
 

ي   ة للمراجعة �الأمور الرئ�س 
اليت الأمور  ال��ف�ة  مع  المراجعة  أثناء  بها  تعاملنا 

 ة للمراجعة�الرئ�س 
امات  � ف  منافعإل�ت  المحددة الموظفني

ي  
�ف امات  ٢٠٢٤د�سم�ب    ٣١كما  � ال�ت بلغت  منافع  ، 

المحددة   ف  سعودي    ١٠٩٫٣١الموظفني ر�ال  مليون 
من    ٪٢٢مليون ر�ال سعودي)، ما �مثل    ٩٦٫٣٥:  ٢٠٢٣(

امات نها�ة الخدمة   ن امات المجموعة. تُحدد ال�ت ن إجما�ي ال�ت
ا لمتطلبات   باستخدام ط��قة وحدة الائتمان المتوقعة وفق�

رقم   الدو�ي  المحاسبة  واللوائح    ١٩مع�ار  ن  والقوانني
ي الممل�ة الع���ة السعود�ة. وقد تعاقدت  

المعمول بها �ف
مستقل ا�تواري  خب�ي  مع  ي   المجموعة 

�ف للمساعدة 
هذە  تحإ  تقي�م  يتضمن  الخدمة.  نها�ة  امات  ض ال�ت ساب 

امات   � اضات  ع�  الال�ت اف�ت ذلك  ي 
�ض بما  جوه��ة،  ا  أحكام�

ي  
�ف المستقبل�ة  وال��ادات  الخصم،  بمعدلات  تتعلق 

  ، ف الموظفني دوران  ومعدلات  الخدمة،  ومدة  الرواتب، 
 .وأعمار التقاعد

 
ذلك   نا  اعت�ب رئ��ي كلقد  لمستوى    مراجعةلل  أمر  نظرا� 

المستخدمة   الجوه��ة  اضات  والاف�ت والتقديرات  الأحكام 
ي تحد�د 

ف ساب تحإ �ف امات نها�ة الخدمة للموظفني ف  .ال�ت
 

إ�ضاحات   (٤-٢( راجع  و   (١٤- ٣) و  القوائم  )  ١٩)  حول 
 المعلومات. المال�ة الموحدة للحصول ع� م��د من 

 

بتنف�ذ   قمنا  نها�ة  لقد  ام  ن ال�ت لتقي�م  التال�ة  الإجراءات 
 : المحدد  الخدمة

ة  مجموعس�اسات و�جراءات اللالحصول ع� فهم   
نها�ة   امات  ف إل�ت و�حتساب  اف  بالاع�ت المتعلقة 

؛  ف  الخدمة للموظفني
 

   ، ف الموظفني رواتب  مثل  المدخلة،  الب�انات  اختبار 
وتوار�ــــخ   خدمتهم،  أساس  ومدة  ع�  التحاقهم، 

 العينة؛ 
 

الخب�ي    تقي�م كفاءة ونزاهة وموضوع�ة واستقلال�ة 
 ؛ المجموعة تعاقدت معهالا�تواري الذي  

 

اضات    الاف�ت معقول�ة  لتقي�م  نا  بخب�ي الإستعانة 
نها�ة   امات  ف ال�ت تحد�د  ي 

�ف المستخدمة  الرئ�س�ة 
الخصم،   معدلات  ذلك  ي 

�ف بما   ، ف للموظفني الخدمة 
دوران  ومعدلات   ومعدلات  الرواتب،  ز�ادة 

مدى   تقي�م  و�شمل  التقاعد.  وأعمار   ، ف الموظفني
المستخدمة   الرئ�س�ة  اضات  الاف�ت ق�اس  معقول�ة 

 مقابل ب�انات السوق المتاحة؛ و 
 

تم عرضها    كفا�ةمراجعة    المجموعة كما  افصاحات 
لمعاي�ي    

�
المرفقة وفقا الموحدة  المال�ة  القوائم  بهذە 

 المحاسبة المطبقة. 



 
 
 
 

 (تتمة)  تق��ر المراجع المستقل
 

�ة  كة السعود�ة لحلول القوى الب�ش  إ� السادة مساه�ي ال�ش
كة مساهمة سعود�ة(  ) �ش

 ) ٤/ ٣(                   التق��ر عن مراجعة القوائم المال�ة الموحدة 
 

 

 أمر آخر
ي ة  مجموعتمت مراجعة القوائم المال�ة الموحدة لل

من قبل مراجع آخر، والذي أبدى    ٢٠٢٣د�سم�ب  ٣١للسنة المنته�ة �ف
ي تق��رە الصادر بتار�ــــخ 

 .٢٠٢٤مارس    ٣١رأي غ�ي معدل �ف
 

 معلومات أخرى 
الالإدارة   السنوي  �ي  التق��ر  ي 

�ف الواردة  المعلومات  من  الأخرى  المعلومات  تتكون  الأخرى.  المعلومات  عن  مسؤولة 
تتضمن القوائم المال�ة الموحدة وتق��ر المراجع حولها، والذي من المتوقع إتاحته لنا بعد تار�ــــخ تق��ر  للمجموعة ول�نها لا  

 .مراجعتنا هذا 
 

  ي ولا �غ�ي رأينا حول القوائم المال�ة الموحدة المعلومات الأخرى، ونحن لا نبدي أي شكل من أشكال الإستنتاج التأ��د 
 �شأنها. 

 

ي قراءة المعلومات الأخرى الموضحة أعلاە، والنظر  وف�ما يتصل  
بمراجعتنا للقوائم المال�ة الموحدة، فإن مسؤوليتنا تتمثل �ض

عند الق�ام بذلك ف�ما إذا كانت المعلومات الأخرى غ�ي متسقة �شكل جوهري مع القوائم المال�ة الموحدة أو مع المعرفة  
ي حصلنا عليها أثناء المراجعة، أو ما إذا ك  .  بأ�ة صورة أخرى انت المعلومات الأخرى تبدو مُحرفة �شكل جوهري اليت

 

ف لنا وجود تح��ف جوهريللمجموعة  وعندما نقرأ التق��ر السنوي ف  فيها   ، و�ذا تبني ف بالإبلاغ عن الأمر للمكلفني ، نكون مطالبني
 بالحوكمة. 

 
ف بالحوكمة عن القوائم المال�ة الموحدة   مسؤول�ات الإدارة والمكلفني

المال�ة   الدول�ة للتقار�ر  للمعاي�ي   
�
الموحدة وعرضها �شكل عادل وفقا المال�ة  القوائم  إعداد  المسؤولة عن  الإدارة �ي  إن 

ف   للمراجعني السعود�ة  الهيئة  من  المعتمدة  الأخرى  والإصدارات  والمعاي�ي  السعود�ة  الع���ة  الممل�ة  ي 
�ف المعتمدة 

كات والنظام   ال�ش لنظام   
�
ف ووفقا ور�ة  والمحاسبني أنها �ض ي ترى  الىت الداخل�ة  الرقابة  المسؤولة عن  كة، و�ي  الأسا�ي لل�ش

 لتمكينها من إعداد قوائم مال�ة موحدة خال�ة من التح��ف الجوهري، سواء �سبب غش أو خطأ.  
 

وعند إعداد القوائم المال�ة الموحدة، فإن الإدارة �ي المسؤولة عن تقي�م قدرة المجموعة ع� البقاء كمنشأة مستمرة وعن  
ي المحاسبة، ما لم تكن  

الإفصاح بحسب مقت�ض الحال، عن الأمور المتعلقة بالإستمرار�ة، و�ستخدام أساس الإستمرار�ة �ض
 أو إ�قاف عمل�اتها، أو  ما لم �كن لديها أي خ�ار آخر واق�ي سوى الق�ام بذلك.   هناك ن�ة لدى الإدارة لتصف�ة المجموعة

 
ي المجموعة. 

اف ع� آل�ة التق��ر الما�ي �ف  والمكلفون بالحوكمة، أي مجلس الإدارة، هم المسؤولون عن الإ�ش
 
 

 مسؤول�ات المراجع عن مراجعة القوائم المال�ة الموحدة  
ي الوصول إ� تأ��د معقول عما إذا كانت القوائم المال�ة الموحدة ككل تخلو من التح��ف الجوهري، سواءً  

تتمثل أهدافنا �ف
�سبب غش أو خطأ، و�صدار تق��ر المراجع الذي يتضمن رأينا. إن التأ��د المعقول هو مستوى عالٍ من التأ��د، ل�نه لا  

ي تم الق�ام بها   ي الممل�ة الع���ة السعود�ة ستكشف  �ضمن أن المراجعة اليت
 للمعاي�ي الدول�ة للمراجعة المعتمدة �ف

�
وفقا

 عن التح��ف الجوهري عند وجودە. و�مكن أن تنشأ التح��فات عن غش أو خطأ، 
�
عد التح��فات جوه��ة إذا كان  وتٌ دائما

ي مجملها، ع� القرارات الإ
ي يتخذها المستخدمون ع�  �مكن التوقع بدرجة معقولة أنها قد تؤثر، منفردة أو �ف قتصاد�ة الىت

 أساس هذە القوائم المال�ة الموحدة. 
 

 للمعاي�ي  
�
ي تتم وفقا ي الممل�ة الع���ة السعود�ة، فإننا نمارس  وكجزء من عمل�ة المراجعة اليت

الدول�ة للمراجعة المعتمدة �ف
 :  بما ��ي

�
ي طوال عمل�ة المراجعة. ونقوم أ�ضا ي ونحافظ ع� نزعة الشك المهىض   الحكم المهىض

 
ي القوائم المال�ة الموحدة، سواءً �سبب غش أو خطأ، وتصم�م وتنف�ذ   

تحد�د وتقي�م مخاطر التح��ف الجوهري �ف
إجراءات مراجعة �ستج�ب لتلك المخاطر، والحصول ع� أدلة مراجعة كاف�ة ومناسبة لتوف�ي أساس لإبداء رأينا.  
وُ�عد خطر عدم ا�تشاف التح��ف الجوهري الناتج عن غش أع� من الخطر الناتج عن خطأ، نظرا� لأن الغش قد  

 أو تجاوز للرقابة الداخل�ة.  ينطوي ع� تواطؤ أو تزو�ر أو إغفال ذكر متعمد أو إفادات مضللة 





 

2025  مارس 24التاريخ:   , 202524 MarchDate:  
توصية لجنة المراجعة في الشركة السعودية لحلول 

 القوى البشرية )سماسكو( 
 فيما يخص تعيين مراجع الحسابات الخارجي

regarding the endorsement  Audit Committee
Saudi  for appointment of the external auditor

Manpower Solutions Company (SMASCO) 

القوى  لحلول  السعودية  الشركة  إدارة  مجلس  أعضاء   / السادة 
 البشرية )سماسكو(     حفظهم الله،

 
المنعقد في يوم الخميس    01/25إشارة إلى اجتماع لجنة المراجعة رقم  

الخارجي    2025مارس    13 المراجع  ترشيح  مناقشة  خلاله  تم  والذي 

لمراجعة القوائم المالية الموحدة للشركة السعودية لحلول القوى البشرية  
التابعة   وشركاتها  الماليتين  )سماسكو(  والربع   2026و  2025للسنتين 

فقد  2027الأول   تم استلامها من    تمت مناقشة عروض الأسعار ،  التي 

 مكاتب المراجعة التالية: 
 

Dear Members of the Board of Directors of the Saudi 
Manpower Solutions Company (SMASCO), 
 
With reference to the Audit Committee Meeting No. 01/25 
held on Thursday, March 13, 2025, on which the nomination 
of the external auditor to audit the consolidated financial 
statements of the Saudi Manpower Solutions Company 
(SMASCO) and its subsidiaries for the fiscal years 2025 and 
2026 and the first quarter of 2027 was discussed, the 
proposals received from the following audit firms were 
discussed: 

 

 المكتب  اسم

إجمالي أتعاب المراجعة 

للربع الأول والثاني  

والثالث والسنوي من 

والربع الأول   2025عام 

2026 

إجمالي أتعاب المراجعة 

للربع الثاني والثالث  

  2026والسنوي من عام 

 2027والربع الأول 

Total Audit fees for the 

quarters and  rdand 3 nd2

annual for the year 

quarter  st2026, and 1

for the year 2027 

Total Audit fees for the 

quarters  rd, and 3nd, 2st1

and annual for the year 

quarter  st2025, and 1

for the year 2026 

 

 

Audit firm 

 

 

البسام وشركاه  

– PKF 
855,000 819,000 819,000 855,000 

Al Bassam & Co. - 

PKF 

 Ernst &Young 1,415,000 1,380,750 1,380,750 1,415,000 ويونغ  أرنست

الجمعية العامة    بالرفع إلى  بالإجماع لمجلس الإدارة   المراجعةتوصي لجنة  
المرشحين  ب  بين  من  الخارجي  الحسابات  مراجع  في  تعيين  المذكورين 

  الأول   مع تحديد أتعابه لفحص ومراجعة القوائم المالية للربع  الجدول أعلاه
م، والربع الأول والثاني والثالث  2025الثاني والثالث والسنوي من عام  و

 م(. 2027م والربع الأول من عام  2026والسنوي من عام  

 

The Audit Committee unanimously endorsed to the Board of 
Directors to submit to the General Assembly to select one of 
the companies in the above-mentioned table, with their fees 
determined, to review and audit the financial statements for 
the first, second, third quarters and annual of 2025, the first, 
second and third quarters, and annual of 2026, and first 
quarter of 2027.  

 المرفقات: 

 العروض المقدمة من شركات المراجعة المذكورة أعلاه •

Attachments: 
• Proposals submitted by the above-mentioned audit firms. 

Audit Committee Members / أعضاء لجنة المراجعة 

 Name التوقيع - Signature سم لاا

رئيس   -  الأستاذ/ خالد بن محمد عبدالله الشريف
 لجنة المراجعة 

 
 

Mr. Khalid Bin Mohammed Abdullah AL Sharif 
– Chairman of the Committee 

  فهد محمد حمد آل سنان الأستاذ/ 
 

Mr. Fahad Bin Mohammed Hamad Al Sinan 

 

  محمد بن عمر سعد العييدي الأستاذ/ 
 

Mr. Mohammed Bin Omar Saad Aloyaidi 
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 2 من  1 صفحة 

 
 

 م31/12/2024

 وفق الشروط التجارية المعتادة  م 2024ديسمبر   31جدول المعاملات و العقود مع أطراف ذات علاقة حتى  

 أصحاب المصلحة الشركة  م

 غير مباشرة( )مباشرة أو 

 م 2024 عامالمبلغ خلال ال المدة طبيعة الأعمال أو العقود

 فهد بن علي المهيدب المساهمين(شركة الحلول المتكاملة القابضة ) من كبار  1

 سعد بن نهار البداح 

 هشام حسن عطية 

 فهد بن زويد المطيري 

 775,009 سنة  لشركة الحلول وشركاتها التابعة  خدمات مشتركة

 341,086 سنة  يجار ال إيرادات 

 1,195,029  مدفوعات بالنيابة

افق  2  المهيدبفهد بن علي  الشركة السعودية لإدارة المر

 سعد بن نهار البداح 

 هشام حسن عطية 

 فهد بن زويد المطيري 

 49,001,055 سنتين خدمات قوى عاملة وأخرى 

 378,576 سنة  يجار ال إيرادات 

 18,493,927 سنتين خدمات المرافق)تكليف التشغيل والصيانة( 

 746,805 سنة  خدمات مشتركة

 122,823  مدفوعات بالنيابة 

 فهد بن علي المهيدب الشركة السعودية للخدمات الطبية 3

 سعد بن نهار البداح 

 هشام حسن عطية 

 فهد بن زويد المطيري 

 10,361,973 سنتين خدمات قوى عاملة وأخرى 

 395,656  مصاريف خدمات طبية

 65,349  مدفوعات بالنيابة

 505,013 سنة  يجار ال إيرادات 

 فهد بن علي المهيدب شركة أريب للموارد البشرية  4

 سعد بن نهار البداح 

 هشام حسن عطية 

 فهد بن زويد المطيري 

 714,018 سنتين خدمات قوى عاملة وأخرى 

 333.987  مدفوعات بالنيابة

 308,742 سنة  يجار ال إيرادات 

 381,521 سنتين خدمات قوى عاملة وأخرى  الرئيس التنفيذي السابق  والصيانة مؤسسة فنون لخدمات التشغيل   5

 1,792,236 سنتين خدمات قوى عاملة وأخرى  (30/9ماجد الكريديس )حتى  شركة ألفا لخدمات التشغيل المحدودة 6

 255,619 سنتين خدمات قوى عاملة وأخرى  (30/9)حتى ماجد الكريديس الشركة الالكترونية الحديثة) سوني( 7

 10,795,545 سنتين خدمات قوى عاملة وأخرى  (30/9)حتى ماجد الكريديس شركة الصافي دانون المحدودة  8

 300,000 ثلاث سنوات مصروفات إيجار مشاري بن كردي الظفيري  عضو مجلس إدارة لدى احد كبار المساهمين   9

 

 



 
 

 2 من  2 صفحة 

 
 

 م31/12/2024

 وفق الشروط التجارية المعتادة  م2025لعام مع أطراف ذات علاقة الجديدة جدول المعاملات و العقود 

 أصحاب المصلحة الشركة  م

 غير مباشرة( )مباشرة أو 

لعام التقديري لالمبلغ  المدة طبيعة الأعمال أو العقود

 م 2025

 ماجد  بن عبد الله الكريديس  شركة وعد خدمات المنزل للتسويق    1

 التمياط عبد الله بن راكان 

 50,000,000 سنتين تقديم خدمات عمالية

 

 

 

 



 

 بالمعاملات مع الأطراف ذوي العلاقةمصادقة أعضاء مجلس الإدارة على تبليغ الجمعية العامة 

 م.2025 وللعامم 2024عن العام 

 

 التوقيع الصفة الاسم م

  رئيس مجلس الإدارة فهد بن علي محمد المهيدب 1

  نائب رئيس مجلس الإدارة سعد بن نهار بداح المطيري  2

  عضو مجلس الإدارة المطيري فهد بن زويد ملفي  3

  عضو مجلس الإدارة هشام حسن صالح عطية 4

  عضو مجلس الإدارة عبد الله بن  عبد العزيز عبد الله الكنهل 5

  عضو مجلس الإدارة عبد العزيز الحبيب صالح  بن محمد 6

  عضو مجلس الإدارة ماجد بن عبد الله إبراهيم الكريديس 7

  عضو مجلس الإدارة الله الشريفخالد بن محمد عبد  8

  عضو مجلس الإدارة زياد عبد القادر صالح التومي 9

 

Docusign Envelope ID: AAFB356E-C63D-4357-8294-ECBF9AE1E06A



 

 
 

 تقرير تأكيد محدود مستقل 
 

 / كة السعودية لحلول القوى                السادة مساهم  ية                            الش          البش 
كة مساهمة سعودية(                      )ش 

 (1/2)                                                                                                                               السعودية العربية المملكة الرياض،

 

 المقدمة
ية                    بناء  على طلب إدارة  كة السعودية لحلول القوى البش  كة"(، قمنا بتنفيذ ارتباط تأكيد محدود بهدف بيان فيما إذا كان هناك أي أمر                                     الش                                                                                )"الش 

 قد لفت انتباهنا يجعلنا نعتقد بأن موضوع التأكيد المفصل أدناه )"الموضوع محل التأكيد"( لم يتم إعداده، من جميع الجوانب الجوهرية و 
 
 فقا
 
   

 ة" أدناه " الضوابط المنطبق المبينةللضوابط المنطبقة 

 التأكيدموضوع 
  الملحق رقم ) بالتبليغالتأكيد المحدود  رتباطلإ موضوع التأكيد يتعلق 

              المقدم من رئيس مجلس الإدارة المرفق ف 
 و "( التبليغ( )"1                                    

 
 المعد وفقا
 
           

كات  نظام( من 71لمتطلبات المادة ) كة قبل من وتم عرضه        الش    والذي ي                       رئيس مجلس إدارة الش 
  تكون من المعاملات الت 
كة  من قبل نفذت                             الش 

  
  خلال السنة المنتهية ف 
كة مصلحة شخصية فيها سواء  م 2024       ديسمب   31                        كان لأي من أعضاء مجلس إدارة الش 

                                                           والت 
                  بشكل مباش  أو غب        

 .         مباش 
 

 لضوابط المنطبقةا
كات السعودي الصادر عن وزارة التجارة والاستثمار )71المادة )  (. م2022 - هـ1443                                                             ( من نظام الش 

 

 مسؤولية الإدارة
كة مس الإدارةإن  ا للمعايب  ئ                          ورئيس مجلس إدارة الش 

 
           ولي   عن إعداد الموضوع محل التأكيد وعرضه بالشكل المناسب وفق
 
. كما أن إدارة المطبقة                                                           

كة مس  تالجوهرية، سواء كانا من التحريفات                                                                                    ولة عن إنشاء والاحتفاظ بنظام رقابة داخلية ملائم لإعداد وعرض الموضوع محل التأكيد خالي  ئ         الش 
 إناشئة عن غش أو خطأ، واختيار وتطبيق الضوابط الملائمة والاحتفاظ بسجلات كافية، و 

 
 جراء التقديرات المعقولة وفق
 
 ا للظروف.                            

 

 مسؤوليتنا
 للمعيار الدول   محل موضوعال                                               إن مسؤوليتنا ه  إبداء استنتاج تأكيد محدود بشأن 

 
                التأكيد بناء على ارتباط التأكيد المحدود الذي قمنا به وفقا
 
                                                        

  المملكة  عمليات التأكيد بخلاف عمليات المراجعة أو فحص المعلومات المالية التاريخية")المحدث( " 3000 لعمليات التأكيد 
          المعتمد ف 
          

وط وأحكام هذا الارتباط على النحو المتف كة.                                                         العربية السعودية وش                           ق عليه مع إدارة الش 
 

  قد تتط
  عليه استنتاجنا، وعلى هذا النحو لا تقدم جميع الأدلة الت 

        تم تصميم إجراءاتنا للحصول على مستوى محدود من التأكيد الذي نبت 
                                                      

لب                                                              
  ذلك مخاطر التحريف الجوهري 

، بما ف   
  يتم تنفيذها على حكمنا المهت 

                            تقديم تأكيد معقول. تعتمد الإجراءات الت 
         

                             
للموضوع، سواء كان ذلك                                       

  الاعتبار فعالية الرقابة الداخلية للإدارة عند تحديد طبيعة ومدى إجراءاتنا، لم يتم ارت
  حي   أننا أخذنا ف 

                                                                                   بسبب الغش أو الخطأ. وف 
                    

باطنا لتقديم                        
 تأكيد بشأن فعالية نظام الرقابة الداخلية. 

 

 الجودة ورقابةالاستقلالية 
منا بمتطلبات                         لقد الب  

 
 الاستقلالية وفقا
 
                                                                  الصادرة عن مجلس المعايب  الدولية لسلوك وآداب المهنة للمحاسبي    المهنة وآدابسلوك لقواعد                

  والت 
     

  المملكة العربية السعودية من قبل الهيئة السعودية للمراجعي   والمحاسبي   
                                                                         تم اعتمادها ف 
               . 

 

باطات مراجعة وفحص للقوائم المالية وارتباطات "رقابة ( 1الجودة ) لإدارة                المعيار الدول  يقوم مكتبنا بتطبيق 
 
  تنفذ ارت

                                            الجودة للمكاتب الت 
 
          

                   
  المملكة العربية السعودية، وبناء عليه، فإنه يحافظ على نظام شامل لرقا

                                                                    التأكيد الأخرى وارتباطات الخدمات ذات العلاقة"، المعتمد ف 
بة الجودة                                                        

ام بالمتطل ثقة بشأن الالب                                                                            بات السلوكية والمعايب  المهنية والمتطلبات النظامية والتنظيمية المنطبقة.                                                 يضم سياسات وإجراءات مو 
 

 ملخص الإجراءات
   الداخلية بةاوالرقإن إجراءاتنا المتعلقة بالأنظمة 

  ف 
ا لمتطلبات المادة    

 
                  إعداد الإخطار وفق
 
كات، تخضع لقيود جوهرية وبالتال   71                                                             من نظام الش 

لا يمكن اكتشافها. وعلاوة على ذلك، فإن هذه الإجراءات لا يمكن الاعتماد عليها كدليل على فعالية الأنظمة و قد تحدث أخطاء أو مخالفات 
 ، خاصة من جانب من يشغلون مناصب السلطة أو من هم محل الثقة. والاحتيالضد التواطؤ  الداخلية والرقابة

 
   المنفذة الإجراءاتإن 

  ارتباط التأكيد المحدود تختلف ف 
  ف 

                                 
   منها أقل  تعد و  طبيعتها وتوقيتها   

  ف 
، عليه        وبناء  التأكيد المعقول.  المدى من ارتباط   

  
  فإن مستوى التأكيد الذي تم الحصول عليه ف 
بتنفيذ سيتم الحصول عليه فيما لو قمنا                           أقل بكثب  من التأكيد الذي  هو  التأكيد المحدود  ارتباط                                        

  مراجعة أو فحص أو التحقق من موضوع  وكجزء من هذا الارتباط، التأكيد المعقول.  ارتباط
                                   لم نقم بأي اجراءات تتمثل ف 
ولا للسجلات  التأكيد،                           

  تم 
     أو المصادر الأخرى الت 
 . محل التأكيد منها. وعليه فإننا لن نبدي مثل هذا الرأي الموضوع استخراج                     

 



)تتمة(تقرير تأكيد محدود مستقل 

  / ية                السادة مساهم  كة السعودية لحلول القوى البش                                      الش 
كة مساهمة سعودية(                       )ش 

(2/2)  السعودية العربية المملكة الرياض،

ملخص الإجراءات )تتمة(

      :                       تشتمل إجراءاتنا على 

   الأعمالمن رئيس مجلس الإدارة يحدد جميع  تبليغالحصول على بيان يتضمن  •
  والعقود المنفذة خلال السنة المنتهية ف 
       ديسمب   31                                     

كة سواء بشكل مباش  أو غب  مباش  م 2024 كة خلال السنة                                                                   من قبل أي من أعضاء مجلس إدارة الش  (1ملحق ) ؛                       لمصلحة الش 

عضو  المنفذة من قبلوالعقود  بالأعمالغ مجلس الإدارة بلا إبمجلس الإدارة  و عض قيامإل       يشب   الذيمجلس الإدارة       محض   على الاطلاع •

 المجلس؛ بإجتماع                                                             وبأن هذا العضو لم يقم بالتصويت على  القرار الصادر بهذا الخصوص ، مجلس الإدارة

 . ة من قبل العضو خلال السنةنفذالمالحصول على تأكيد من عضو مجلس الإدارة بالأعمال والعقود  •

          اجمال   التأكد من أن •
  المعاملات المنفذة خلال السنة المنتهية ف 
  البيان المعد من قبل رئيس مجلس والم 2024       ديسمب   31                                      

                                مدرجة ف 
        

  الإيضاح رقم  المدرجةلمعاملات ا               مطابقة لاجمال  الإدارة 
             ف 
 . المراجعةالمالية  القوائممن ( 17)  

 الاستنتاج
  حصلنا عليها، لم يلفت انتباهنا أي 

                                   بناء على إجراءات التأكيد المحدود المنفذة والأدلة الت 
إخطار رئيس مجلس الإدارة لم جعلنا نعتقد أن ت أمور                                                    

كات السعودي.  (71مع متطلبات المادة )، الجوهرية الجوانبمن جميع يتوافق                            من نظام الش 

 القيود على استخدام تقريرنا
  الجمعية العامة العادية وفقا لمتطلبات المادة )

كة ليتم عرضه على المساهمي   باجتماعهم ف                                                 تم اعداد تقريرنا بناء على طلب ادارة الش 
( من 71                                                                              

كات السعودي ولا يجوز استخدامه لأي غرض آخر.                                                     نظام الش 

البسام محاسبون ومراجعون قانونيون             عن ب   ك  إف 

أحمد عبد المجيد مهندس
  
  محاسب قانوب 
            

 477ترخيص رقم:  
هــــــ1446 شوال 9: الرياض

 م 2025 أبريل 7الموافق: 
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