
الأداء المالي وأبرز الإنجازات

2026النصف الأول 



رسالة الرئيس التنفيذي
أعزائي المساهمين والمستثمرين وشركاء النجاح،

ية والخدمات 2026نواصل في عام  يادة شركة مهارة في قطاع الموارد البشر يز ر مسيرتنا الطموحة نحو تعز
لى النمو المساندة، مستندين إلى الإنجازات التي حققناها خلال الأعوام الماضية، وإلى استراتيجيتنا التي تركز ع

.المستدام، والتميز التشغيلي، والابتكار في تقديم الحلول والخدمات
أداء مالي وتشغيلي قوي عبر جميع المؤشرات

يال، ومجمل الربح 1,853إلى % 26نمت الإيرادات  يال، وصافي الربح 204إلى % 47مليون ر مليون 132إلى % 49مليون ر
يال؛ نمو في الحجم رافقه تحسّن حقيقي في جودة الأرباح والهوامش لغت وقاد قطاع الأعمال هذا الأداء بإيرادات ب. ر

يال بنمو 1,507 يال بنمو 283، فيما واصل قطاع الأفراد تحوّله الهيكلي بإيرادات %29مليون ر وتحسّن % 20مليون ر
.لافت في ربحيته
يادة سوقية حصة متنامية وثقة عملائنا الاستراتيجيين… ر

ضيافة، نواصل توسيع حصتنا السوقية عبر النمو في القطاعات النوعية كالبتروكيماويات والقطاع الطبي وال
وما . بمحفظة موزّعة لا تعتمد على قطاع واحد، إلى جانب توقيع عقود جديدة ينعكس أثرها خلال النصف الثاني
اتيجيين؛ يمنحنا ثقة أكبر أن النمو لم يأتِ من العقود الجديدة وحدها، بل من تجديد القائم منها مع عملائنا الاستر

مقابل % 80من العملاء المنتهية عقودهم، وارتفع معدل المحافظة على القوى العاملة إلى % 98فقد احتفظنا بـ
ية المطروحة على . ألف عامل وعاملة64، لتتجاوز أعدادنا %70مستهدف  يع الموارد البشر كما تتصدر مهارة مشار

يات الحكومية .منصة المشتر
يادة في قطاعه… إسناد السعوديين ر

يز دوره كأحد محاور استراتيجيتنا لتنويع مصادر الدخل، مع احتفاظ الش ركة واصل قطاع إسناد السعوديين تعز
يادة في هذا القطاع يع رؤية المملكة . بالر الكبرى، فإن 2030ومع تصاعد متطلبات التوطين عبر القطاعات ومشار

.كل وظيفة نوفّرها لكادر وطني هي إسهام مباشر في تمكين سوق العمل السعودي
كفاءة هيكلية وتحول رقمي

جاء نتيجة انضباط في التكاليف، وارتفاع % 11لم يأتِ تحسّن الهوامش مصادفة؛ فارتفاع هامش مجمل الربح إلى 
، وتوظيف منظومة %72إلى أكثر من % 42، ونمو المبيعات الإلكترونية من %92إلى % 83نسبة التشغيل من 

يع الموارد، إلى جانب انخفاض تكاليف التمويل بنسبة  ؛ وهو %46الجدولة الذكية ونماذج ذكاء الأعمال في توز
.تحسّن هيكلي ومستدام لا استثنائي

تقدير مستقل… الاستدامة والحوكمة
، إلى جانب تقييمات مستقلة أخرى حصلت عليها Bللاستدامة إلى درجة MSCIارتقى تصنيف مهارة لدى مؤشر 

.ستدامةالشركة خلال الفترة؛ وهي شهادات تعكس متانة حوكمتنا وانخفاض مستوى مخاطرنا والتزامنا بمبادئ الا
في نمو الإيرادات، وجاءت متوافقة معها في 2026وإذ تجاوزت نتائج النصف الأول النطاقات الإرشادية المعلنة لعام 
.الهوامش، فإننا نتوقع استمرار الزخم خلال النصف الثاني بإذن الله

.والشكر موصول لمجلس الإدارة ومساهمينا وعملائنا وشركائنا وموظفينا على ثقتهم ودعمهم المستمر

يز الكثيري عبدالعز
الرئيس التنفيذي

2026النصف الأول –النتائج المالية  ية  شركة مهارة للموارد البشر



الأداء 
المالــــــــي



الأداء المالي

الإيرادات

مليون ريال سعودي1,853

مجمل الربح

مليون ريال سعودي204

صافي الربح

مليون ريال سعودي132

EBITDA

مليون ريال سعودي167

نميةالتمستهدفاتيدعمبماالمملكة،فيالجودةعاليةالعاملةالقوىحلوللتقديمأولكخيارمكانتهاترسيخإلىمهارةتهدف
قدراتهاينوتمكالأساسية،خدماتهافيوالتميزّالعاملة،القوىخدماتإسنادفيالتوسععلىللنمواستراتيجيتهاوتقوم.الوطنية

يعالشراكاتعبرالمستدامالنموجانبإلىالمؤسسية، .الجديدةوالمشار

%  47نمو بنسبة ↑% 26نمو بنسبة ↑

%  25نمو بنسبة ↑% 49نمو بنسبة ↑

يال سعودي)نمو الإيراد السنوي  (مليون ر
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(مليون ريال سعودي)نمو الإيراد الربعي 

1,684 1,890
2,235

3,112

1,522

1,853

22 23 24 25 26

3,112
3,375

+8%+19%

مليـون 3,375تستهدف مهارة تحقيق إيـرادات قـدرها 

يال سعودي بنهاية عام  وقد تمكنت الشـركة . 2026ر

يـال سـعودي خـلال النصـف 1,853من تحقيق  مليون ر

.الأول من العام

711 755 790 858 923 930

Q1-25 Q2-25 Q3-25 Q4-25 Q1-26 Q2-26

1%
+23%

إلـى في تحقيـق نمـو مسـتدام مـن ربـع" مهـارة"تستمر 

يادة الطلب في السوق، وارتفـا  أعـد اد آخر، مدفوعة بز

ــــــــال للمبــــــــادرات  القــــــــوة العاملــــــــة والتنفيــــــــ  الفع 

.الاستراتيجية



الأداء المالي

(نمو سنوي)إجمالي أعداد القوة العاملة 
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إجمالي أعداد القوة العاملة

37

22

39

23 24 25

50 56

26-النصف الأول

64

+15%

55

25-النصف الأول

56

25نهاية 

64

26-النصف الأول

+14%

+16%

يال سعودي)نمو الإيرادات  (مليون ر

1,466

25-النصف الأول

1,853

26-النصف الأول

+26%

قيادة النمو 

تم توقيع عقود جديدة مع عدد من العملاء في قطاعات 
يال سعودي 270متنوعة، بقيمة إجمالية بلغت  مليون ر
، ويتوقع أن ينعكس 2026بنهاية النصف الأول من عام 

والعام 2026أثرها على النتائج خلال النصف الثاني من عام 
.المقبل

ية المطروحة على منصة  يع الموارد البشر تتصدر مهارة مشار
يات الحكومية التابعة لهيئة كفاءة الإنفاق  المشتر

.والمشروعات الحكومية



الأداء المالي
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يال سعودي)مجمل الربح  (مليون ر

يال سعودي)التغيرات في مجمل الربح  (مليون ر

نتيجــــة تحســــين إدارة % 47.46ارتفــــع مجمــــل الــــربح بنســــبة 

تمرار التكـاليف ورفـع كفـاءة نســب التشـغيل، إلـى جانـب اســ

ــــى الهــــوامش  العقــــود القائمــــة، بمــــا انعكــــس إيجابــــا  عل

.الإجمالية

 الأداء تواصل الشركات التابعة تحقيق تحسـن ملمـوف في

بمــــا يتماشــــى مــــع المســــتهدفات المعتمــــدة في ال طــــة، 

.كاليفمدعوما  بتحسن الكفاءة التشغيلية وانضباط الت

يال سعودي)الأرباح من الأنشطة التشغيلية  (مليون ر

يال سعودي)التغيرات في مجمل الربح  (مليون ر

الإضــافة تحســن في نتــائج الأنشــطة الرئيســية بشــكل عــام، ب

يـال نتيجـة 3.1إلى تسجيل دخل تشغيلي آخر بقيمـة  مليـون ر

ارتفــا  للــدعم الحكــومي المــرتبو بــالتوضين، بالإضــافة إلــى

%.47.46مجمل الربح بنسبة 

مــدفوعا  بنمــو قطــا  % 47.46ارتفــا  مجمــل الــربح بنســبة 

يــال، وقطــا  الأفــراد بمقــدار 25.1الأعمــال بمقــدار  ــون ر ملي

يال، إضافة إلى 32.2 يـال مـن الشـركات 8.5مليون ر مليون ر

.التابعة

139

25-النصف الأول

204

26-النصف الأول

+47%

84

25-النصف الأول

135

26-النصف الأول

+60%

138,671  
 

25,055  

32,231  8,527  204,484  

 26-النصف الاول عةالشركات التاب أفراد أعمال  25-النصف الاول

 138,671  

 57,287   8,527   204,484  

 26-النصف الأول عة الشركات التاب مهارة  25-النصف الأول



يال سعودي)صافي الربح  (مليون ر

الأداء المالي
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يال سعودي)صافي الربح  (مليون ر

نصـف ارتفع صافي الـربح العائـد لمسـاهمي الشـركة في ال

يـــــال 132.3ليبلـــــ  % 48.92بنســـــبة 2026الأول  مليـــــون ر

يال، مدفوعا  بنمـو الإيـرادات 88.8مقابل  % 26.39مليون ر

%.59.81والربح التشغيلي % 47.46ومجمل الربح 

ان فـــص نصــــيب الشـــركة مــــن أربـــاح الشــــركات الزميلــــة

ــة بالنصــف 18بنحــو ( الــن م الصــحية) ــال مقارن ي مليــون ر

، ممــا أثــر بشــكل ضفيــف علــى صــافي2025الأول مــن عــام 

.الربح، مع استمرار نمو صافي أرباح الشركة

88.845

25-النصف الأول

132.309

26-النصف الأول

+49%

88,845  

43,300  
11,045  

7,258  

132,309  
(18,139) 

 26-النصف الأول ةالنظم الصحي عةالشركات التاب يلتكلفة التمو مهارة 25-النصف الاول



الأداء
التشغيلـــــــــي



(قطا  الأعمال)الأداء التشغيلي 

أعداد القوة العاملة

ألف عامل+ 47

إيرادات قطا  الأعمال

مليون ريال سعودي1,507

% 29نمو بنسبة ↑%15نمو بنسبة ↑

قطا  الأعمال–إيرادات 
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ـــ ين انتهـــت % 98احتف ـــت مهـــارة بنســـبة  مـــن عملائهـــا ال

، ممـا يعكــس قـوة العلاقـة مـع العمــلاء 2025عقـودهم عـام 

.ورضاهم العالي عن جودة ال دمات المقدمة
1,165

25-النصف الأول

1,507

26-النصف الأول

%29+

قطا  الأعمال–أعداد القوة العاملة 

41 47

25-النصف الأول 26-النصف الأول

%15+

قطا  إسناد السعوديينإيرادات 

94
124

النصف 
25-الأول

النصف 
26-الأول

+32%

ـــة بنســـبة  ـــنفس % 15ارتفـــا  أعـــداد القـــوة العامل ـــة ب مقارن
.2025الفترة من عام 

ــة بنســبة  ــة المهني ــة % 31ارتفــا  أعــداد القــوة العامل مقارن
.2025بنفس الفترة من عام 

مواءمة الاستراتيجية

مقارنة % 81حقق القطاع نسبة نمو 
25-بـالنصف الأول

مقارنة % 32حقق القطاع نسبة نمو 
25-بـالنصف الأول

القطا  الطبيالبتروكيماويات

العمالة المهنية إسناد السعوديين
مقارنة بـالنصف % 31نمو بنسبة 

25-الأول
مقارنة % 32حقق القطاع نسبة نمو 
25-بـالنصف الأول



(قطا  الأفراد)الأداء التشغيلي 

أعداد القوة العاملة

ألف عاملة+17

إيرادات قطا  الأفراد

مليون ريال سعودي283

%  20نمو بنسبة ↑%13نمو بنسبة ↑

قطا  الأفراد–إيرادات 

2026النصف الأول –النتائج المالية  ية  شركة مهارة للموارد البشر

283واصل قطا  الأفراد أداءه القوي مسـجلا  إيـرادات بلغـت 

ــال بنمــو  ي ، ممــا يعــزز مكانتــه كرحــد محركــات %20مليــون ر

.النمو الرئيسية للشركة 

ـــة القطـــا  مـــدعوما  برفـــع كفـــا ـــن ملحـــوح في ربحي ءة تحس 

ا التشــغيل وتحســـين مـــزيج ال ـــدمات وارتفـــا  مســـتوة رضـــ

.العملاء

236
283

25-النصف الأول 26-النصف الأول

+20%
الأفراد قطاع إيرادات

قطا  الأفراد–أعداد القوة العاملة 

15
17

25-النصف الأول 26-النصف الأول

+13%
العاملة القوى أعداد

مواءمة الاستراتيجية

التغطية الجغرافية المبيعات الالكترونية
انتشار واسع يغطي جميع مناطق 
المملكة عبر شبكة فروع وإسكانات 

مهارة

ن ارتفاع حصة المبيعات الإلكترونية م
)  يةالإلكترون& الفروع (إجمالي المبيعات 

في % 72إلى أكثر من 2025في % 42من 
2026

ألــف 17ارتفعـت أعــداد القــوة العاملــة في قطــا  الأفــراد إلــى 

ــة بالنصــف الأول % 13عامــل بنمــو  ، بمــا يواكــب 2025مقارن

.اتسا  قاعدة العملاء ونمو الطلب على خدمات القطا  

كفاءة التشغيل
%92إلى % 83ارتفاع نسبة التشغيل من 

توزيع الموارد
توظيف نماذج ذكاء الأعمال في إعادة 

يع الموارد توز



استراتيجية
ستدامةلإا





يرهذايستعرض ية،للمواردمهارةلشركةوالتشغيليالماليالأداءالتقر صاحالإفلأغراضوهوالبشر

.الشركةأسهمبيعأوالاحتفاظأولشراءتوصيةأنهعلىتفسيرهينبغيولافقط،

يرهذامنالأساسيالهدف يزهوالتقر والماليالتشغيليالأداءاستعراضخلالمنالشفافيةتعز

ينالمصلحةأصحابيمكّنمماللشركة، ضعلوأوضحفهمعلىالحصولمنوالجمهوروالمستثمر

يةالمواردقطاعفيالمستقبليةوإمكاناتهاالحاليالشركة .البشر

يرهذافيمذكورةمستقبليةآفاقأوتنبؤاتأوتوقعاتأي ملة،شاسوقيةأبحاثإلىتستندالتقر

خاطرلمتخضعبطبيعتهاالتوقعاتهذهأنإلىالإشارةالمهمومن.الإدارةوتقديراتمفصلة،ودراسات

.المتوقعةتلكعنالفعليةالنتائجاختلافإلىتؤديقدمتغيرة،سوقوظروفيقينوعدم

البياناتاكتمالأوموثوقيةضمانيمكنلاومحدّثة،دقيقةمعلوماتلتقديمسعيناورغملذا،

.المقدمةالمستقبلية

همتحليلاتإجراءعلىالمحتملون،المستثمرونفيهمبمنالمصلحة،أصحابجميعالشركةتحث

يةقراراتأياتخاذقبلالشاملة يرهذافيالواردةالمعلوماتعلىبناء  استثمار .التقر

يةللمواردمهارةشركةوتؤكد ميعجمعوالشفافيةالمفتوحالتواصلعلىبالحفاظالتزامهاالبشر

.المصلحةأصحاب

إخلاء مسؤولية

Investors@maharah.com

:ابقى على اطلاع بآخر بيانات السهم، والمعلومات المالية، والإعلانات، والمزيد من خلال تحميل تطبيق علاقات المستثمرين
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