
الأداء المالي وأبرز 
الإنجازات

م2025عام 



بالنجاح،وشركاؤناالمستثمريناعزائي

التميزعلىبالتركيزقمنا العامهذاخلال .مهارةشركةمسيرةفيمهمةمرحلة2025عامشهدوتحولنا،إنجازاتناجسّدعامفي
يزمعالمستدام،والنمو علىالعامهذاخلالاعتمدنا .العملمجالاتمختلففيالتشغيليةوكفاءتهاالشركةقدراتتعز
قيمةوتحققاعملائنتطلعاتتلبيالجودةعاليةحلولبتقديمالتزامنامعخدماتنا،تطويرفيالمستمروالتحسينالابتكار

يكوسمعتهاالشركةأداءعلىالجهودهذهانعكستوقدلمساهمينا،مضافة يةالمواردقطاعفيموثوقكشر البشر
.بالمملكة

ز :الشركةلقطاعاتالأداءمؤشرات أبر

الأعمالخدماتقطاع•
أكثريلتشغنماذجوتطويروالخاصة،الحكوميةالعقودفيالتوسعخلالمنالشركةلنمورئيسيكمحركدورهالقطاععزز

يزالربحية،هوامشوتحسين %50بنسبةنموتحقيقفيأسهممماالتشغيليوالتحليلالأتمتةعلىتعتمدكفاءة وتعز
ئيا أداءً ليعكسالطويلالمدىعلىالإيراداتاستدامة .للشركةاستثنا

الأفرادخدماتقطاع•
االعملاء،وتجربةالخدمةجودةمستوىعلىانعكستواضحةتشغيليةنقلةالقطاعشهد الةالعمخدماتفيخصوص 

يةأدىكما.بالساعةوالخدماتالمنزلية نتحسيإلىالطلبوإدارةالمواعيدجدولةانظمةوتطويرالتشغيلمراكزجاهز
.العملاءرضامستوىورفعالاستجابةسرعةتحسينفيساهممما،%25بنسبةالكفاءة

 السعوديينإسناد•
يزالقطاعواصل وعلى.القطاعاتمختلفاحتياجاتتلبيمبتكرةخدماتتقديمخلالمنالتوطينبرامجدعمفيدورهتعز
االقطاعسجلالتحديات،منالرغم انمو  ئي  رئيسيكمحركمكانتهليعززالسابق،بالعاممقارنة%76بنسبةبالإيراداتاستثنا
.الشركةتقدمهاالتيالوطنيةللقيمة

التنافسيةالمكانةوتعزيزالسوقيةالريادة•
تكاملةمحلولتقديمفيالتوسعخلالمنالبشريةالمواردمجالفيموثوقوطنيكشريكموقعهاترسيخمهارةواصلت
ياجاتاحتتلبيةعلىقدرتهامنيعززمماالعملاء،منجديدةشرائحإلىوالوصولالجغرافيالتوسعنحوسعيهامعومرنة،
فيالعالميةالشركاتأبرزإحدىManpower,شركةمعاستراتيجيةشراكةإبرامفيالشركةنجحتكما.المتناميةالسوق
تلتعزيزعالميةتجاربمنالاستفادةجانبإلىالدولية،الخبراتوتطويرالمعرفةنقلبهدفالتوظيف،مجال هاقدرا

.والإقليميالمحليالسوقفيالتنافسيحضورهانطاقوتوسيعالتشغيلية

للمستقبلنظرة•
والذكاءالرقميةالمشاريعفيالتوسعإلىالراميةاستراتيجياتناتنفيذإلىمستندينوطموح،بثقةالمستقبلإلىنتطلع

أننتوقعماك.والأسواقالقطاعاتكافةلخدمةالتقنيةالخدماتبمستوىوالارتقاءالمؤسسيةالبنيةوتطويرالاصطناعي،
قيقلتحأساسيوداعمالبشري،المالرأسوتمكينالاستدامة،تحقيقفياستراتيجيكشريكمهارةشركةموقعتعزز

.الوطنيةالكوادركفاءةورفعالقيمةعاليةالنوعيةالخدماتفيالتوسعخلالمن،2030المملكةرؤيةمستهدفات

ي عبدالعزيز الكثير
الرئيسًالتنفيذي

رسالة الرئيس التنفيذي
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الأداء 
المالي



بًالأداءًالمتميزًللعملياتًالرئيسية،ًبدعمًمنًالطلبًفي ا بًنموًقويًومستدام،ًمدفوع  تحقيقًعامًاستثنائيًتميز
.السوق،ًمعًتجاوزًالأهدافًالمحددةًوتوقعاتًالنتائجًالمالية

1,319 1,684 1,890 2,235
3,112

2021 2022 2023 2024 2025

+39%24%

30

2021

37

2022

39

2023

49

2024

60

2025

+23%+19%

الأداء المالي 

الإيرادات

3,112
مجمل الربح

 327
صافي الربح

272

EBITDA

363

%56نمو بنسبة %27نمو بنسبة %39نمو بنسبة 

%37نمو بنسبة 

نمو أعداد القوى العاملةنمو الإيرادات السنوي

اًلعاملةًعلىًمستهدفاتًاستراتيجيتهاً اًلقوى والتيً( 2030-استراتيجيةًنمو) تعتمدًمهارةًفيًنموهاًعلىًمستوىًالإيراداتًوأعداد
إًيراداتًالشركةًفيً يالًسعودي3.75الى2030ًتستهدفاًنًتصل مليارًر

يالًسعودي يالًسعوديمليونًر يالًسعوديمليونًر مليونًر

يالًسعودي مليونًر

ربحية السهم

0.61

%56نمو بنسبة 

يعات النقدية التوز

67.5

هللة للسهم 15

يالًسعودي يالًسعودير مليونًر
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يلية تحسين الكفاءة التشغ
والتطور التقني 

المبادرات الاستراتيجية
النمو  لاستمرار 

خدمات جديدة لعملاء 
الشركة قطاعي الأعمال 

والأفراد

ن المركز المالي وا داء تحسي
محفظة الشركات  

الاستثمارية



الأداء المالي 

39%

2024 2025

2,235

3,112

+39%

يال سعودي)الإيرادات الموحدة  (مليون ر

2024 2025

175,3

272,8

+56%

يال سعودي) مجمل الربح ( مليون ر

2024 2025

258,6
327,5

+27%

27%

56%

يال سعودي)إيرادات القطاعات  (مليون ر

1,794

427
145

2024

2,683

493
114

2025

قطاعًالأعمال
قطاعًالأفراد

إدارةًالمرافقًواخرى

2,366

3,290

+50%

+15%

يال سعودي)مجمل الربح القطاعات الرئيسية  (مليون ر

232,7
(GP  13%)

31,6
(GP  7%)

2024

272,7
(GP  10%)

60,0
(GP  12%)

2025

قطاعًالأعمال

قطاعًالأفراد

264,4

332,6
+17%

+90%

96,0

79,3

2024

142,5

25,2

105,0

2025

175,3

272,8

+48%

مهارة الشركاتًالزميلة الأرباحًالرأسمالية

يال سعودي)تفصيل صافي ربح  (مليون ر يال سعودي)صافي الربح  (مليون ر

لًلنموًفيًنتائج% 27ارتفاعًمجملًالربحًبنسبةً• قطاعًخدماتًالأعمالًبالإضافةًإلىًالتحسّنًبهوامشًالربحًفيً مقارنةًبالعامًالسابق،ًنتيجة 
حسبًالمبادرات القطاعً، ًلارتفاعًنسبًالتشغيلًوتحسّنًالكفاءةًالتشغيليةًوترشيدًالتكاليفًفيًهذاً نًتيجة  لتيًالتحسينيةًاقطاعًخدماتًالأفراد،

خلالًهذاًالعام .تمًالعملًعليهاً
تيجيًلدعمًنموًإيراداتًخدماتًقطاعًخدماتًالأعمالًوالحفاظًعلىًالعملا• هامشًالربحًالإجماليبًشكلًطفيفًنتيجةًللقرارًالاسترا ءًتأثرً

تيجيين .الاسترا

اًبنسبةً بًالعواملًالتالية2025خلالًعامً% 56سجلًصافيًالدخلًالموحدًالعائدًلمساهميًالشركةًنمو  ا ًبالعامًالسابق،ًمدفوع  :مقارنة 
ة،ًوحصةًصافيًالربحًالعائدًلمساهميًالشركة،ًبعدًاستبعادًالمكاسبًالرأسماليةًغيرًالمتكررةًالناتجةًعنًبيعًشركةًدرعًالرعايةًالقابض•

قدًارتفعًبنسبةً اًفيًالأرباحًالتشغيليةًوأداءًالنشاطًالأساسيًللشركة%48الشركةًمنًأرباحًالشركاتًالزميلةً، اًملحوظ  .،ًمماًيعكسًتحسن 
بًيعًحصةًمهارةًفيًاستثمارهاًفيًشركةًدرعًالرعايةًالقابضة105ًتحقيقًأرباحًرأسماليةًغيرًمتكررةًًبقيمةً• نًاتجةًعن يال رً فىًمستش)مليون

(.المملكة
لًلنظمًالصحيةًًللنصفًالثانيًمنًعامً• بًالاعتبارًعدمًعكسًصافيًحصةًالشركةًفيًالشركةًالسعودية .م2025معًالاخذ

.إجمالي الإيرادات قبل الاستبعادات*

ارتفاعًالإيراداتًفيً مقارنةًبالعامًالسابق،ًويعودًذلكًبشكلًرئيسيًإلى% 39مًبنسبة2025ًارتفعتًإيراداتًالشركةًالموحدةًخلالًعامً•
بًشكلًعامًوذلكنًتيجةًلارتفاعًمتوسطًاعدادًالعمالةًبنسبةً مًمقارنةًبالعامًالسابقًوذلكًلارتفاع2025ًبنهايةًعامً% 23القطاعاتًالرئيسية

.حجمًالطلبًعلىًالخدماتًالمقدمةًمنًالشركة
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حصة الشركة في صافي ربح شركة النظم 
الصحية

الأداء المالي 

2024 2025

9,767

1,328

-86%

2024 2025

69,514

23,900

-66%

2024 2025

(29,523) (32,281)

-9%

ع الرعاية  حصة الشركة في صافي ربح شركة در

للشركات التابعة ( الخسارة)صافي الربح 

بًـ• يالًسعوديًوبنسبة3ًارتفعتًالخسائرًفيًالشركاتًالتابعة رً بالمقارنةًبالعامً% 9مليون
.السابق

:تأثرتًنتائجًالشركاتًالتابعةًنتيجةًلانخفاضًالإيراداتًالناتجةًعن•

شركةًأطيافًللخدماتً)إعادةًهيكلةًبعضًالعقودًلدىًقطاعًإدارةًالمرافق1ً.
يعًالمتوقعًالحصولًعليهاً( المساندة علماًَانًلدىًالشركةًالعديدًمنًالمشار

لًهاًالأثرًالإيجابيًفيًالفتراتًالقادمة .وسيكون

نًبضًللخدماتًاللوجستيةًفيًالربعًالثانيًمن2. تصفيةًشركة العامًاعتمادًقرارً
يًالعملًعلىًإنهاءًاجراءاتًالتصفية2025 حيثًيجر

لًلهاًتقومًالشركةًبمتابعةًخططًنماذجًالتشغيلًللشركاتًالتابعةًوتنفيذًخططًالعم•
ىًمثلً ثرتًإيجابياًعلىًأداءًالشركاتًالتابعةًالأخر خلالً(وشركةًأياديشفاءًشركةً)والتيًا

.م2025عامً

175,275 

46,989 

(8,439)

105,003 

(45,614) (2,757)

2,310 272,767 

2024 - الربح صافي مهارة ع الرعاية در ةالصحي النظم مالية رأس ارباح عةالتاب الشركات يلالتمو تكاليف  2025 - الربح صافي

ارتفاع انخفاض الإجمالي

ًعـلـىًنتــائجًالشـرـكة2025ًانخفضتًحصةًالشركةًمنًأرباحًشركةًدرعًالرعايةًخلالًعــامً• مًبنـاء 
مقارنةًبالعامًالسابق وانخفاضًأرباحهاً

تخـ• بًـكفـاءةًأعلــى،ًا ية ذتًفيًإطارًتوجهًالشــركةًنحـوًإعـاـدةًهيكلـــةًوإدارةًمحـفظتـهـاًالاسـتثـمار
لًلاســ تيجـي اًبالتخــارـجًمــنًـهــذاًالاســتثـمارًمــنًخــلالًشــركةًمســارًالنـمــو سـترا اـ اً ر  تثمارً،الشــركةًقــرـاـ

يزًالمركزًالماليًللشركة زنجــزـتًعمليــة. وذلكبًهدفتًعظيمًالقيمةًالمضافةًوتعز البيــعًوقــدًأـ
يـالًسعـودي،105ًم،ًوأسفرتًعنتًحقيقًربحًرأسماليًقـدـره2025ًخلالًشهرًديسمبرً ملايــينًر

نًتائجًالشركةًخلالًالفترة .بماًدعم

عنحيةالصللنظمالسعوديةالشركةأرباحصافيفيالشركةحصةالحاليةالنتائجتمثل•
الشركةحصةم2024لعامالمقارنةأرقامتمثلبينمافقط،م2025عاممنالأولالنصف

م2025عاممنالثانيالنصفنتائجمنالشركةحصةتسجيللعدموذلكالعام،كاملعن
.تاريخهحتىالصحيةللنظمالسعوديةللشركةالماليةالقوائمتوفرلعدم

م2025عاممنالثانيللنصفالماليةالنتائجعلىللحصولمتابعتهاالشركةتواصل•
ثرهاوعكس .توفرهافورأ

للشركةسنواتثلاثلمدةريالمليار3.378بقيمةمنافسةترسيةعنمهارةشركةأعلنت•
توقعوالتيالصحية،للنظمالسعودية ثرهايظهرأنيز منتداءً ابالشركةنتائجعلىالماليأ

بهالمتعلقةالنهائيةالإجراءاتاستكمالبعدم2026عام
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يالًسعودي)صافي الربح الموحد  (مليونًر



الأداء 
يالتشغيل



أداء قطاع خدمات الأعمال

نتهـــتً% 90حافظـــتًمهــــارةـًعلـــىً اً ــذينـ مــــنًالعمــــلاءـًالـ
م،ًممـــــــــــاًيعـكــــــــــسًقـــــــــــوة2025ًعقــــــــــوـدهمًخــــــــــلالًعــــــــــاـمً

ةًالعلاقاتًمعًالعملاءًوارتفاعًمستوىًالرضــاًعــنًجـــود
.الخدماتًالمقدمة

يــــةًمقارنــــةًبعــــامً م،2024ًارتفعــــتًأعــــدادًالكــــوادـرًالمهنـ
نًســـــــبتهً لًمـــــــا ــــــةً% 6لتشــــــكـّ مـــــــنًإجـمــــــاليًالقــــــوـىًالعاملـ

.النشطة

إسناد السعوديين

العقود الجديدة

عبــــــرً مــــــعًعــــــدـدًمــــــنًالعمــــــلاءـً ــــدةـً ــــعًعقـــــودًجدـيـ تـوقـيـ ــــمـً تـ
ــــــك850ًقطاعـــــــاتًمختـلفـــــــة،ًبقيمـــــــةـً يــــــــال،ًوذـلـ مليــــــــونًر

.2025بنهايةًعامً

ية في  ريادة قطاع الموارد البشر
المشروعات الحكومية 

طلباتمن%50الـتتجاوزنسبةعلىالشركةاستحوذت
ةالحكوميالمنصاتأحدعلىالمدرجةالعاملةالقوى

90% 6%

76 %

850
%50مليون

المحافظة على العملاءالكفاءات المهنية

أعداد العمالةإيرادات قطاع خدمات الأعمال

ركيزة النمو المؤسسي 

2024 2025

1,794

2,683

+50%

33,738
43,900

2024 2025

+30%

مجمل الربح

2024 2025

232,7
272,7

+17%

(GP 13%)
(GP 10%)

الشراكات الاستراتيجية

  ةنجحتاًلشركةًفيًإبرامًشراكةًاستراتيجيةًمعًشرك
Manpower Groupً،ًي زًالشركاتًللامتيازًالتجار إحدىًأبر

العالميةًفيًمجالًالتوظيف،ًللاستفادةًمنًتجاربً
يزًقدراتهاًالتشغيليةًوتوسيعًنطاقً عالميةًلتعز
.حضورهاًالتنافسيًفيًالسوقًالمحليًوالإقليمي

1
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يز دوره كأحد المحركات الرئيسية لنمو الشركة خلال الفترة .واصل القطاع تعز

فيًالايراداتًمقارنةً%76سجلًالقطاعًنمواًبنسبةً
ياًفيًاسترات يجيةًبالعامًالسابقًليصبحًعنصراًمحور
يزًالقيمةًالوطنيةًمعً تنويعًمصادرًالدخلًوتعز

.احتفاظًالشركةًبالريادةًفيًهذاًالقطاع



أداء قطاع خدمات الأفراد

تًحسينًهيكلًالتكاليفًمنًخلالًتطبيقًض وابطًتم
يزًالكفاءةًالتشغيلية .فعالةًوتعز

.2024مقارنةًبعامً% 12ارتفعًمعدلًالتشغيلًبنسبةً

الحفاظ على العملاء

مقارنةً% 19تحسنًمعدلًالاحتفاظًبالعملاءًبنسبةً
.بالعامًالماضي

التنوع المهني 

تخصصاً 11جنسيةًو15شمولًالقوىًالعاملةًلـً
متنوعا ً .مهنياً 

المبيعات الرقمية

توسيعًنطاقًالخدماتًالمقدمةًمنًخلالًإطلاقًحلولً
جديدةًتلبيًاحتياجاتًالعملاءًوتعززًحضورًالقطاعًفي

%.70السوقًحيثًارتفعتًالمبيعاتًالرقميةًبنسبةً

ية يز الكوادر البشر تعز

25% 12%

19%

19%

11

8%

يز الكفاءة التشغيلية معدل التشغيل تعز

2024 2025

426,7
492,8

+15%

14,850
16,100

2024 2025

+8%

دمةكفاءة تشغيلية وتجربة متق

يادةًحجمًالقوىًالعاملةًبنسبةً ،ًمعً%8ز
%25رفعًكفاءةًوصولهاًبنسبةً

أعداد العمالةإيرادات قطاع خدمات الأفراد مجمل الربح

(GP 13%)
(GP 12%)

2024 2025

31,6

60,0

+90%

(GP 7%)
(GP 12%)
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نت شهد القطاع خلال الفترة نقلة تشغيلية واضحة انعكست إيجابا على جودة الخدمة وتجربة العملاء وحس
.هوامش الربح



ISO 45001 
جددتًًمهارةًعلىًشهادةً

 ISO 45001:2018 ًلأنظمةًإدارة
الجودة،ًوتمثلًهذهًالشهادةً
علامةًفارقةًجديدةًفيًالتزامً
مهارةًبتقديمًجودةًوسلامةً
انبًوتميّزًاستثنائيًعبرًجميعًجو

.عملياتها

ISO 9001 
يزًأثرناًالإيجابيًعلىًمساهميناًوأصحابًالمصلحة :كجزءًمنًخطتناًالاستراتيجيةًلتعز

جددتًمهارةًشهادةً
 ISO 9001:2015 ًلأنظمةًإدارة

الجودة،ًوتمثلًهذهًالشهادةً
علامةًفارقةًجديدةًفيًالتزامً
مهارةًبتقديمًجودةًوسلامةً
انبًوتميزًّاستثنائيًعبرًجميعًجو

.عملياتها

جائزة المسؤولية الاجتماعية 
فازتًمهارةًبجائزةًالمسؤوليةً

–2025الاجتماعيةًللشركاتًلعامً
دراتًالفئةًالفضية،ًوذلكًضمنًمبا
يةًوالتنميةً وزارةًالمواردًالبشر

.الاجتماعية

جائزة تجربة العميل
حصلتًشركةًمهارةًعلىًجائزةً

اًلتميزها فيًتجربةًالعملاءًتقدير 
تقديمًتجربةًعملاءًمتكاملةً
قائمةًعلىًالجودةًوالكفاءة،ً
مماًيعكسًالتزامًالشركةً

يزًرضاًالعملاء .المستمرًبتعز

استراتيجية الاستدامة

أطلقتًمهارةًاستراتيجيتهاً
 (ESG) الجديدةًللاستدامة

ًالتزامهاًالمستمرً مؤكدة 
بمبادئًالتنميةًالمستدامةً

وتركيزهاًعلىًإحداثًأثرًإيجابي
.علىًالمجتمعًوالبيئة

شهادة الامتثال للأمن السيراني

حصلتًشركةًمهارةًعلىًشهادةً
الامتثالًللأمنًالسيبرانيًمنً

اً أرامكوًوتزعدًهذهًالشهادةًإنجاز 
اًلقطاعًالأعمالًفيًالشركة .مهم 

(Manpower Group)مجموعة مانباور 

يةًاتفاقيةًترخي صًوقّعتًشركةًمهارةًللمواردًالبشر
يةًلتشغيلًعلامة خلالً "ManpowerGroup” علامةًتجار
اًلاستثمارًالسعودي يكيً–مؤتمر في2025ًالأمر

.واشنطن

التطورات والإنجازات الاستراتيجية
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يرهذايستعرض ية،للمواردمهارةلشركةوالتشغيليالماليالأداءالتقر احالإفصلأغراضوهوالبشر

هذامنيالأساسالهدف.الشركةأسهمبيعأوالاحتفاظأولشراءتوصيةأنهعلىتفسيرهينبغيولافقط،

ير يزهوالتقر حابأصيمكنمماللشركة،والماليالتشغيليالأداءاستعراضخلالمنالشفافيةتعز

ينالمصلحة وإمكاناتهاالحاليالشركةلوضعأوضحفهمعلىالحصولمنوالجمهوروالمستثمر

يةالمواردقطاعفيالمستقبلية يرهذافيمذكورةمستقبليةآفاقأوتنبؤاتأوتوقعاتأي .البشر التقر

هذهأنإلىالإشارةالمهمومن.الإدارةوتقديراتمفصلة،ودراساتشاملة،سوقيةأبحاثإلىتستند

جالنتائاختلافإلىتؤديقدمتغيرة،سوقوظروفيقينوعدملمخاطرتخضعبطبيعتهاالتوقعات

ثوقيةموضمانيمكنلاومحدثة،دقيقةمعلوماتلتقديمسعيناورغملذا،.المتوقعةتلكعنالفعلية

ونالمفيهمبمنالمصلحة،أصحابجميعالشركةتحث.المقدمةالمستقبليةالبياناتاكتمالأو ستثمر

يةقراراتأياتخاذقبلالشاملةتحليلاتهمإجراءعلىالمحتملون، فيواردةالالمعلوماتعلىبناءً استثمار

يرهذا يةللمواردمهارةشركةوتؤكد.التقر معافيةوالشفالمفتوحالتواصلعلىبالحفاظالتزامهاالبشر

المصلحةأصحابجميع

إخلاء مسؤولية

f.alothman@maharah.com
+966 54 436 6577

فهد العثمان
r.alajlan@maharah.com

+966 53 928 8488

يم العجلان ر
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