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  العادية ا�جمعية العامة اعمال اجتماعجدول 

  

 

  م ومناقشتھ.31/12/2024الاطلاع ع�� تقر�ر مجلس الإدارة عن العام الما�� المنت�ي ��  .1

ــــــابات   .2 ـــ ــــــو�ت ع�� تقر�ر مراجع حســ ـــ ــــــركة عن العام الما�� المنت�ي �� التصــ ـــ م �عد  31/12/2024الشــ

  مناقشتھ.

  ومناقش��ا.  م31/12/2024الاطلاع ع�� القوائم المالية للعام الما�� المنت�ي ��  .3

التصو�ت ع�� �عي�ن مراجع ا�حسابات ا�خار�� للشركة من ب�ن المر�ح�ن بناء ع�� توصية �جنة  .4

المراجعــة، وذلــك لفحص ومراجعــة وتــدقيق القوائم المــاليــة للر�ع الثــا�ي والثــالــث والقوائم المــاليــة  

  .م، وتحديد أ�عابھ2026م وللر�ع الأول من العام الما�� 2025السنو�ة للعام الما�� 

 م2024و�ت ع�� إبراء ذمة أعضاء مجلس الإدارة عن العام الما�� التص .5

ــاه�ي الشـــركة �شـــ�ل نصـــف  لتصـــو�تا .6 ع�� تفو�ض مجلس الإدارة بتوزيع أر�اح مرحلية ع�� مسـ

  م2025سنوي أو ر�ع سنوي عن السنة المالية  

ـــــلاحيـة ا�جمعيـة العـامـة العـاديـة بـال��خيص الوارد ��  .7 ـــ ـــ ـــــو�ـت ع�� تفو�ض مجلس الإدارة بصــ ـــ ـــ التصــ

ـــــرون (1الفقرة ( ـــ ـــ ـــــا�عة والعشــ ـــ ـــ ـــــر�ات، وذلك لمدة عام من تار�خ 27) من المادة الســ ـــ ـــ ) من نظام الشــ

ـــــبق، وذلـك   ـــ ـــ موافقـة ا�جمعيـة العـامـة العـاديـة أو ح�ى ��ـايـة دورة مجلس الإدارة المفوض أ��مـا أســ

 ل
ً
  لائحة التنفيذية لنظام الشر�ات ا�خاصة بالشر�ات المساهمة المدرجة.وفقا

8.  
ً
ــــــوا ــــــر آل هتلان عضــ ــــــليمان بن ناصــ ــــــتاذ / ســ ــــــو�ت ع�� قرار مجلس الإدارة بتعي�ن الأســ   غ�� (التصــ

م لإكمـــال دورة ا�جلس ح�ى 09/11/2024بمجلس الإدارة ابتـــداءً من تـــار�خ �عيينـــھ ��    )تنفيـــذي

ــــــتاذ/ عز�ز بن محمد 15/05/2028تار�خ ان��اء الدورة ا�حالية ��  ـــ ــــــابق الأســ ـــ ــــــو الســ ـــ  للعضــ
ً
م. خلفا

 (مرفق الس��ة الذاتية) (مستقل)القحطا�ي 

 

 

 

ـــــنــة المــاليــة المن��يــة ��   .9 ـــ ـــ ـــــو�ــت ع�� الأعمــال والعقود ال�ي تمــت عن الســ ـــ ـــ ـــــركــة    31/12/2024التصــ ـــ ـــ ب�ن الشــ

ـــليمان العمرو (غ��   ـــ ـــ ـــة وال�ي لرئيس مجلس الإدارة الدكتور/ عبدالله بن ســ ـــ ـــ ـــركة درع الرعاية القابضــ ـــ ـــ وشــ

ــرة ف��ا،  ــ�حة غ�� مباشـ ــر آل هتلان (غ�� تنفيذي) مصـ ــليمان بن ناصـ ــو مجلس الادارة/ سـ تنفيذي) ولعضـ

ـــــنت�ن و�تجـــدد تلقـــائ ـــ ـــ ـــــروط    يوطبيعـــة التعـــامـــل عبـــارة عن تقـــديم خـــدمـــات عمـــاليـــة لمـــدة ســ ـــ ـــ و�ـــدون أي شــ

  ر�ال سعودي. (مرفق) 11,817,242تفضيلية و�انت قيمة التعامل 

ـــــو�ـت ع�� الأعمـال والعقود ال�ي تمـت   .10 ـــ ـــ ـــــنـة المـاليـة المن��يـة ��  التصــ ـــ ـــ ـــــركــة     31/12/2024عن الســ ـــ ـــ ب�ن الشــ

 وال�ي لعضــــو مجلس الإدارة الأســــتاذ/ ســــليمان بن ناصــــر آل هتلان    ةوالشــــركة الســــعودية للنظم ال�ــــحي

ــليمان بن عبدالعز�ز الز (غ�� تنفيذي)  ــ ــتاذ/ ســ ــ ــو مجلس الإدارة الأســ ــ ــ�حة  (غ�� تنفيذي)   ن  �و  لعضــ ــ مصــ

ـــــرة ف��ـا،   ـــ ـــ ـــــنت�ن   وطبيعـة التعـامـلغ�� مبـاشــ ـــ ـــ ـــــروط  عبـارة عن تقـديم خـدمـات عمـاليـة لمـدة ســ ـــ ـــ و�ـدون أي شــ

  ر�ال سعودي. (مرفق)10,670,374تفضيلية و�انت قيمة التعامل 

ـــــو�ــت ع�� الأعمــال والعقود ال�ي تمــت .11 ـــ ـــ ـــــنــة المــاليــة المن��يــة ��    التصــ ـــ ـــ ـــــركــة    31/12/2024عن الســ ـــ ـــ ب�ن الشــ

ــالـــد عبـــد الرحمن  ـــــتـــاذ/ خـ ـــ ـــ ـــــو مجلس الإدارة الأســ ـــ ـــ ـــــركـــة نخبـــة ا�خليج �خـــدمـــات الأعمـــال وال�ي لعضــ ـــ ـــ وشــ

ـــــ��ي  ـــــرة ف��ا،  (غ�� تنفيذي) ا�خضــ ـــــ�حة غ�� مباشــ عبارة عن تقديم خدمات عمالية   وطبيعة التعاملمصــ

  ر�ال سعودي. (مرفق) 138,000و�دون أي شروط تفضيلية و�انت قيمة التعامل لمدة سنة  

ـــــو�ــت ع�� الأعمــال والعقود ال�ي تمــت   .12 ـــ ـــ ـــــنــة المــاليــة المن��يــة ��  التصــ ـــ ـــ ـــــركــة    31/12/2024عن الســ ـــ ـــ ب�ن الشــ

ــــــھ الكث��ي  ـــ ــــــة عبدالعز�ز عيضــ ـــ ــــــســ ـــ ــــــتاذ/   للرئيس التنفيذيوال�ي    ومؤســ ـــ ــــــھ الكث��ي الأســ ـــ   عبدالعز�ز عيضــ

عبارة عن تقديم خدمات عمالية لمدة ســنت�ن و�تجدد تلقائي    وطبيعة التعاملمباشــرة ف��ا، غ��  مصــ�حة 

  ر�ال سعودي. (مرفق) 82,680و�دون أي شروط تفضيلية و�انت قيمة التعامل 

عن   ) ر�ال ســعودي م�افآت و�عو�ضــات لأعضــاء مجلس الإدارة2,583,342(  التصــو�ت ع�� صــرف مبلغ .13

  م.2024د�سم��  31السنة المالية المن��ية �� 



 

 

 نموذج التوكیل 

 

 

    السادة المساھمین الكرام

   

   السلام علیكم ورحمة الله وبركاتھ،،، 

   

نموذج التوكیل غیر متاح، حیث سیتم الاكتفاء بعقد الجمعیة العامة العادیة عن بعدُْ  
   عبر وسائل التقنیة الحدیثة باستخدام منظومة تداولاتي.

 

استفسار نأمل التواصل مع إدارة علاقات المستثمرین عن وفي حال وجود أي 
   طریق:

   )1012تحویلة: (   )920009633الھاتف رقم: (

   investors@maharah.comأو البرید الإلكتروني: 

 

  منا بالغ التحیة والتقدیر،،،وتقبلوا  

 

mailto:investors@maharah.com


 

 

 

تقر�ر �جنة المراجعة ل�جمعية العامة عن العام 

 م 2024/ 12/ 31الما�� المنت�ي ��  



 

To: The Shareholders of Maharah Human Resources Company 

From: Chairman of the Audit Committee, Maharah Human Resources Company  

Subject: The Audit Committee Report for the Financial Year 2024 

 

1. Introduction 

In compliance with Article (88) of the Corporate Governance Regulations issued 

by the Capital Market Authority, the Audit Committee is pleased to present its 

annual report on activities carried out during the 2024 financial year to the 

General Assembly of Shareholders. 

2. Committee Formation 

The General Assembly of Shareholders, convened on 08/11/1445H 

(corresponding to 16/05/2024G), approved the formation of the Audit Committee 

effective from 16/05/2024G for a four-year term ending on 16/05/2028G. The 

members are as follows: 

 

3. Audit Committee's Responsibilities: 

• The Audit Committee assists the Board of Directors in fulfilling its 

responsibilities regarding the verification of the existence of an effective 

internal control system within the company. Accordingly, the Audit 

Committee helps assessing the adequacy of the internal control system and 

its and effective implementation and provides recommendations to the 

Board of Directors aiming at activating and developing the system to 

achieve the company's objectives and protect the interests of the 

shareholders. 

• During the year 2024, the Committee held ten (10) meetings, during these 

meetings, 40 topics were discussed, resulting in the adoption of 11 

decisions and the issuance of 58 directives. All members attended these 

meetings to follow up on and implement their assigned tasks. The 

Committee also maintained direct and continuous communication with the 

General Department of Internal Audit to ensure its independence in 

carrying out its duties. 

• The Committee reviewed the  interim and annual financial statements of 

the company prior to their submission to the Board of Directors, providing 

its opinion and recommendations after verifying the statements' integrity, 

fairness, and transparency, and confirming their preparation in accordance 

with the accounting standards adopted in Saudi Arabia. The Committee also 

confirmed the external auditor’s independence and engaged in discussions 

with them regarding all significant matters raised in their report. 

 

 

Membership Name 

Audit Committee Chairman, 

Board Member 
Mr/ Abdulaziz bin Ibrahim Al-Nowaiser 

Audit Committee Member 

Non- Board Member 
Mr/ Jasser bin Abdulkarim Al-Jasser 

Audit Committee Member 

Non- Board Member 
Mr/ Abdulaziz bin Abdullah Al-Haidari 

 السادة مساهمي شركة مهارة للموارد البشرية  إلى:

 رئيس لجنة المراجعة لشركة مهارة للموارد البشرية  من:

 م 2024تقرير لجنة المراجعة السنوي عن العام المالي  الموضوع:

 

 تمهيد: .1

( والثمانون  الثامنة  للمادة   
ً
الصادرة عن مجلس هيئة  88امتثالا الشركات  ( من لائحة حوكمة 

تقريرها  السوق   للمساهمين  العامة  للجمعية  تقدم  أن  بالشركة  المراجعة  لجنة  يسر  المالية، 

 م. 2024السنوي عن أعمالها التي تمت خلال العام المالي 

 

 تكوين اللجنة: .2

بقتقققققققاريق    عقققققققققدت  القتقي  لقلقمسقققققققققققققققققققاهقمقيقن  القعقققققققامقققققققة  القجقمقعقيقققققققة  المقوافق  08/11/1445وافقققققققققت  هققققققققققققققققققققققققققق 

م ولمققدة 16/05/2024م، على تشقققققققققققققجيققو لجنققة المراجعققة وخلقق  اعت ققارا من تققاري   16/05/2024

 بأن الأعضاء هم السادة التالية أسماؤهم:16/05/2028أربع سنوات تنتهي بتاري  
ً
 م، علما

 

 

 أعمال اللجنة: .3

فيما   • به  المنوطة  بالمسؤوليات  للوفاء  الإدارة  مجلس  بمساعدة  المراجعة  لجنة  تقوم 

داخو   فقعال  داخلية  رقابة  نظام  وجود  من  بالتحق   تساعد  يتعل   وعليه،  الشركة. 

بفاعلية،  وتنفيذه  الداخلية  الرقابة  نظام  التحق  من مدى كفاية  في  المراجعة  لجنة 

يحق    بما  وتطويره  النظام  تفعيو  شأنها  من  التي  الإدارة  لمجلس  التوصيات  وتقدّم 

 أغراض الشركة ويحمي مصالح المساهمين.

 

 

 

عام   • خلال  اللجنة  )2024عقدت  عشرة  )10م  خلالها  تناولت  اجتماعات،   )40 )

( اتخاخ  عن  المناقشات  وأسفرت   ،
ً
)11موضوعا وإصدار   

ً
قرارا وخل  58(   ،

ً
توجيها  )

على   اللجنة  حافظت  كما  بها،  المنوطة  المهام  وتنفيذ  لمتابعة  أعضائها  جميع  بحضور 

راجعة الداخلية بما يضمن استقلاليتها العامة للمدارة  الإ الاتصال الم اشر والمستمر ب

 في أداء أعمالها.

 

 

 مجلس على عرضها ق و  للشركة  والسنوية الأولية المالية القوائم قامت اللجنة بدراسة  •

وشفافيتها   وعدالتها نزاهتها بعد التحق  من شأنها وخل  في والتوصية رأيها وإبداء الإدارة

وكذل    السعودية،  العربية  المملجة  في  المعتمدة  المحاسبية  للمعايير   
ً
وفقا وإعدادها 

التحق  من استقلالية المراجع الخارجي، كما ناقشت اللجنة المراجع الخارجي بجميع  

 النقاط الجوهرية المذكورة في تقريره. 

 

 

 

 

سم عضو اللجنة ا  العضوية 

 الأستاخ/ ع د العزيز بن إبراهيم النويصر 
 رئيس اللجنة  

 وعضو مجلس الإدارة 

 الأستاخ / جاسر بن ع د الجريم الجاسر
اللجنة عضو   

 من خارج مجلس الإدارة 

 الأستاخ/ ع د العزيز بن ع د الله الحيدري 
 عضو اللجنة 

 من خارج مجلس الإدارة 



 

• The Audit Committee monitored all activities related to risk management 

within the company, including evaluating the effectiveness of implemented 

measures to mitigate strategic risks and ensure their alignment with 

recognized leading practices and relevant standards. The Committee also 

placed particular emphasis on monitoring initiatives related to 

Environmental, Social, and Governance (ESG) matters. This involved 

tracking the execution of related strategies and verifying the company’s 

compliance with environmental and social standards framework for sound 

governance, contributing to achieving sustainability, enhancing 

transparency and corporate accountability. 

• The Audit Committee supervised the internal audit activities of the  

subsidiaries, including The Perfect Help Group, Spectra, Nabd Logistics 

Company, Shifa Medical Arabia Company, and Ayadi Training Institute. It 

also oversaw the internal audit activities of Maharah Company in 

coordination with a leading consulting firm specializing in this field, 

resulting in the issuance of  Several internal audit reports and their follow-

up in this regard.  

• Based on the approved annual internal audit plan for the year 2025, the 

implementation of audit engagements for the company commenced, 

resulting in the issuance of seven reports for the high-risk departments 

within Maharah Company. 

 

The Committee's opinion on the adequacy of the company's  internal 

financial control systems and risk management: 

The Audit Committee considers the company’s internal control, financial control, 

and risk management systems to be effective and efficient in several areas. 

However, enhancements are necessary in other aspects to better align with the 

company’s size and the nature of the company’s operations. The Executive 

Management has been actively engaged in addressing the observations identified 

through internal and external audit activities and has submitted a corrective action 

plan. The Audit Committee will monitor the implementation of this corrective plan 

throughout 2025. 

It is important to note that these observations related to residual risks across 

strategic, operational, financial, and compliance aspects. This necessitates 

strengthening the control environment and taking proactive mitigation measures. 

Additionally, no internal control system regardless of the soundness of its design 

and the effectiveness of its implementation can provide absolute assurance of 

overall effectiveness. 

 

 

المرت طة بإدارة المخاطر في الشركة، بما في قامت لجنة المراجعة بمتابعة كافة الأنشطة   •

من   والتأكد  الاستراتيجية،  المخاطر  من  للحد  المت عة  الإجراءات  فاعلية  تقييم  خل  

بمتابعة    
ً
خاصا  

ً
اهتماما اللجنة  أولت  كما  والمعايير.  الرائدة  الممارسات  مع  توافقها 

بالمسؤولية الاجتماعية والحوكمة المرت طة  ، وخل  من خلال متابعة  (ESG) الم ادرات 

الاستراتيجيات المط قة، والتأكد من مدى التزام الشركة بالمعايير ال يئية والاجتماعية  

وأطر الحوكمة الرشيدة، بما يسهم في تحقي  الاستدامة وتعزيز الشفافية والمسؤولية  

 . المؤسسية 

 

 

 

قامت لجنة المراجعة بمتابعة أعمال المراجعة الداخلية الخاصة بالشركات التابعة وهي   •

اللوجستية وشركة شفاء   بيرفجت هيلب، وشركة أطياف وشركة ن ض  مجموعة خي 

الط ية العربية وكذل  معهد أيادي للتدريب بالإضافة لإشرافها على أعمال المراجعة  

حدى الشركات الاستشارية الجبرى المتخصصة في  الداخلية لشركة مهارة بالتعاون مع ا 

 .هذا المجال حيث تم صدور عدة تقارير مراجعة داخلية ومتابعتها في هذا الشأن

 

 

م، قد تم ال دء  2024بناء على خطة المراجعة الداخلية السنوية المعتمدة خلال العام   •

تقارير للإدارات مرتفعة المخاطر لشركة    7بتنفيذ عمليات المراجعة للشركة وتم اصدار  

 مهارة. 

 

 

 :رأي اللجنة في مدى كفاية نظم الرقابة الداخلية والمالية وإدارة المخاطر بالشركة

 

ترى لجنققة المراجعققة أن نظم الرقققابققة الققداخليققة والمققاليققة وإدارة المخققاطر في الشقققققققققققققركققة تتوفر فيهققا 

والتحسقققققققققققققين في جوانققب أخرى  الجفققاءة والفققاعليققة من عققدة جوانققب، ولجإهققا بحققاجققة إلى التطوير  

لتتواكب مع حجم وط يعة أعمال الشققققققققققققركة، وقد تمت مناقشققققققققققققة الإدارة التنفيذية بالشققققققققققققركة  

حول الملاحظقققات التي تم التوصققققققققققققققققو إليهقققا من خلال عمليقققات المراجعقققة القققداخليقققة والخقققارجيقققة، 

لخطة وقدمت الإدارة التنفيذية خطة تصحيحية لها، وستقوم لجنة المراجعة بمتابعة تنفيذ ا 

 بأن تل  الملاحظات تنطوي على مخاطر مت قية تتعل   2025التصقققققققققحيحية خلال عام  
ً
م، علما

بالجوانب الاسققتراتيجية والتشققةيلية والمالية والامتثال، مما يسققتديي تعزيز الضققوابي الرقابية  

واتخققاخ تققدابير اسقققققققققققققت ققاقيققة للحققد من هققذه المخققاطر ويجققب الأخققذ في الاعت ققار أن أي نظققام رقققابققة 

 دا 
ً
 مطلقا

ً
خلية بةض النظر عن مدى سلامة تصميم وفعالية تط يقه لا يمجن أن يوفر تأكيدا

 حول فعالية نظم الرقابة الداخلية.

 

 

 

والاحترام، التقدير فائ  بق ول  وتفضلوا   

Yours sincerely, with highest appreciation and respect 

المراجعة لجنة رئيس  

Audit Committee Chairman 

 

النويصر  إبراهيم بن العزيز ع د  

Abdulaziz bin Ibrahim Al-Nowaiser 



 

 

 : عشر  الثا�يالمرفقات من البند الثامن إ�� البند 

 

 الإدارةلعضو مجلس الس��ة الذاتية   •

تقر�ر تأكيد محدود مســـــــتقل صـــــــادر من قبل مراجع ا�حســـــــابات ا�خار�� بخصـــــــوص   •

  �عاملات الأطراف ذوي العلاقة

 تبليغ مجلس الإدارة إ�� ا�جمعية العامة بخصوص �عاملات الأطراف ذوي العلاقة •



  (1)رقم   نموذج 

 الذاتية   السيرة

Form (1) Resume 

 

 

 للعضو الشخصة   المعلومات  1.

     

 الرباعي   الاسم القحطاني   هتلان   آل   جبران  ناصر   سليمان

Suliman Nasser Jabran Al-Hataln Al-Qahtani 
Full Name 

 لجنسية  ا سعودي  ميلاد ال  تاريخ 1971/08/16 م

16/08/1971 Date of Birth Saudi Nationality 

 المؤهلات العلمية للعضو    .۲

Academic Qualifications of the Member 

  ؤهل  لما لتخصص ا المؤهل   على   الحصول  تاريخ الجهة المانحة   اسم

 The issuer of the qualification Date of obtaining the qualifications Specialization Qualifications م

 بكالوريوس  محاسبة  1994م  الرياض  –  سعود   الملك   جامعة 

1. 1 
King Saud University- Riyadh 1994 Accounting Bachelor 

 ماجستير محاسبة  1998م  دييقو   سان  –  الحكومية  كاليفورنيا  جامعة

2. ۲ 
University of California, San Diego 1998 Accounting Master 

    

3. 3 
    

 الخبرات العملية للعضو  

Experiences of the Member 

 الفترة  الخبرة   مجالات 

Experience Period 

 1994-2006 العامة  الادارة   معهد  -  المالية  البرامج   إدارة  –  التدريب   هيئة  عضو 

 2006-2020 )المالية  السوق  هيئة من  مرخصة(  الوطني  الاستشارات  بيت  شركة  تنفيذي، ورئيس  شريك ثم استشارات،  مدير

 2021-2022 البشرية   للموارد   مهارة شركة   –  المنتدب  العضو

 2022-2023 البشرية   للموارد  مهارة  لشركة  الاستثماري  الذراع –  للاستثمار  النمو  مسار  شركة  –  التنفيذي  الرئيس

 الآن 2023- الهلال   نادي  شركة   –  للعمليات  التنفيذي  الرئيس 

Faculty Member – Financial Programs Department – Institute of Public Administration 1994-2006 

Consulting Manager, then Partner and CEO, House of national consulting  Co. (licensed by the Capital Market 

Authority) 
2006-2020 

Managing Director- Maharah Company 2021-2022 

CEO-Growth Avenues Investment Co which fully owned by Maharah Human Resources Company. 2022-2023 

CEO of Operation- Al-Hilal club company 2023-Present 
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 -:أياً كان شكلها القانوني أو اللجان المنبثقة منها  -العضوية الحالية في مجالس إدارات/مجالس مديري شركات مساهمة أخرى )مدرجة أو غير مدرجة( أو أي شركة أخرى    

Current membership in the board of directors of other joint stock companies (listed or non-listed) or any other 

company, regardless of its legal form or the committees deriving from it 

الشكل القانوني  

 للشركة 

 

 

 اللجان   عضوية 

التعيين  طريقة  

)مرشح بصفته  

مساهماً، معين من  

قبل مساهم يتمتع  

بحق التعيين  

بموجب نظام  

الشركة الأساس،  

 مرشح من مساهم(

 العضوية   صفة

 )مستقل  ،تنفيذي  غير  ،  تنفيذي  (

 

 

 الرئيسي   النشاط 

 

 

 الشركة   اسم 

 

 

 

 م

Legal form of 

the 

company 

The name of the 

Committee in 

which it is a 

Member 

Appointment method 

(a nominee as a 

shareholder, 

appointed by a 

shareholder who 

enjoys the right of 

appointment under 

the company’s 

articles of association, 

nominated by a 

shareholder) 

Membership 

type in board of 

directors (executive, 

nonexecutive, 

independent ) 

 

Main activity 

 

Company name 

 البشرية   للموارد   مهارة   شركة  والمهنية   التجارية  للخدمات  مستقل  الشخصية  بصفته التنفيذية   اللجنة  مدرجة   مساهمة
1 

 
 الفخار   أنابيب انتاج مستقل  الشخصية  بصفته الترشيحات   /المراجعة مدرجة   مساهمة 2

 الأنابيب   لإنتاج   السعودية  الشركة     

 الفخارية 

 للتأجير   لومي   شركة      السيارات  تأجير مستقل  الشخصية  بصفته المراجعة   لجنة مدرجة   مساهمة
3 

 للتعمير   الرياض شركة            العقاري   التطوير مستقل  الشخصية  بصفته المراجعة   لجنة مدرجة   مساهمة 4

 - مقفلة   مساهمة

 نادي   أعضاء  لمؤسسة  ممثل 

 الهلال   نادي  شركة       ضي  الريا النشاط تنفيذي   غير الرياضية   الهلال

 

5 

 

 الميثانول  كيميائيات  شركة الأساسية   المواد مستقل  الشخصية  بصفته والمكافآت  الترشيحات  مدرجة   مساهمة 6

 السعودية   الترفيه   مشاريع  شركة        الترفيه  مستقل  الشخصية  بصفته المراجعة   لجنة مقفلة   مساهمة
7 

 

8 
 للاستثمار   القدية  شركة      الاستثمار مستقل  الشخصية  بصفته المراجعة   لجنة مقفلة   مساهمة

 

 السعودية   الجوية   الخطوط  الجوي  النقل مستقل  الشخصية  بصفته المراجعة   لجنة مقفلة   مساهمة
9 

Listed joint stock 

company 

Board Executive 
Committee 

In personal capacity Independent 
For Commercial 
and Professional 

Services 

Maharah Human 
Resource Company 

1 

Listed joint stock 

company 

Audit & 
Nomination 
Committee 

In personal capacity Independent 
pottery pipe 
production 

 

Saudi Vitrified Clay Pipe 
CO. 

2 
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Listed joint stock 

company 
Audit Committee In personal capacity Independent Care Rental 

Lumi Rental Co 
 

3 

Listed joint stock 

company 
Audit Committee In personal capacity Independent 

Real estate 
development 

Arriyadh Development 
Co. 
 

4 

Closed Joint 

Stock Company. 
- 

Representative of the Al-
Hilal Sports Club 

Members Organization 
Non-Executive sports activity Alhilal Club CO. 

5 

Listed joint stock 

company 
NRC In personal capacity Independent Basic Materials 

Methanol Chemicals Co. 
 

6 

Closed Joint 

Stock Company. 
Audit Committee In personal capacity Independent Entertainment 

Saudi Entertainment 
Project Ventures 

7 

Closed Joint 

Stock Company. 
Audit Committee In personal capacity Independent Investment 

Qiddiya Investment CO. 
 

8 

Closed Joint 

Stock Company. 
Audit Committee In personal capacity Independent Air Transport Saudi Airlines 

9 

 

 

 



KPMG Professional Services Company
Roshn Front, Airport Road
P.O. Box 92876
Riyadh 11663
Kingdom of Saudi Arabia 
Commercial Registration No 1010425494

Headquarters in Riyadh

   

KPMG Professional Services Company, a professional closed joint stock company registered in the Kingdom of Saudi Arabia with a paid-up capital of SAR110,000,000 and a non-partner member 
firm of the KPMG global organization of independent member firms affiliated with KPMG International Limited, a private English company limited by guarantee. 
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71

2024

2024

Date: 18 May 2025

To the shareholders of Maharah Human Resources
Company

Subject: Notification from the Board of Directors to the 
General Assembly Meeting

With reference to article (71) of the Companies law, 
would like to inform you that during the fiscal year 2024, 
Based on the authorization granted by the Ordinary 
General Assembly on May 16, 2024, The Maharah Human 
Recourses Company has entered into a number of 
business transactions and contracts in which some of the 
Board members have interest (Direct or Indirect) as per 
the attached report. Such contracts and transactions were 
executed in accordance with the relevant regulations.

The contracts and transactions have also been disclosed as 
part of the Company's Annual Report for the year 2024 as 
per legal requirements noting that the company in such 
transactions follows the same terms and commercial 
principles followed with third parties, without any 
preference.

In this regard, the Board recommends to the General 
Assembly, approving the continuation of these 
transactions as per the details included in the attached 
Appendix.

Also, as per the relevant regulations, we have requested 
the company's External Auditor to issue a report on the 
subject transactions presented to the Shareholders 
General Assembly which is attached along with the 
agenda of the AGM.
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Board of Directors Approval

Abstains from participating and voting on item No (2) due to a conflict of interest.

Abstains from participating and voting on item No (1) and (2) due to a conflict of interest.

Abstains from participating and voting on item No (1) due to a conflict of interest. Abstains from participating and voting on item No ( ) due to a conflict of interest.



Page 3 of 3

10,670,374

11, ,

3138,000.00

Term of 

Contract

Name of Board Member and senior 

executives
Type of Transaction

Transaction 

value:

Saudi Riyal

Type of 

Interest:
Company NameItem

2 Years
Sulaiman bin Nasser Al-Hatlan 

Sulaiman bin Abdulaziz Al-Zeben
Manpower Services10,670,374IndirectSaudi Medical System

2 Years, renews 

automatically.

Abdullah bin Sulaiman Al-Amro

Sulaiman bin Nasser Al-Hatlan
Manpower Services11,817,242IndirectCare Shield Holding Company

1 yearKhaled bin Abdulrahman Al-KhudairiManpower Services138,000.00IndirectGulf Elite company3

2 Years, renews 

automatically
Abdulaziz Eidah Al-KathiriManpower ServicesIndirect

Abdulaziz Eidah AlKathiri Auto Spare 

Parts Est.
4
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