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 المعلومات ذات الأهمية النسبية عن السياسات المحاسبة )تتمة(-4

 التزامات منافع الموظفين 

 تعويضات نهاية الخدمة

ي بنهاية كل فتةرة ماليةة، ويةتم إدراج إعةادة يتم تحديد تعويضات نهاية الخدمة باستخدام طريقة وحدة الإضافة المتوقعة مع إجراء تقييم أكتوار

القياس التي تشمل المكاسب والخسائر الاكتوارية في قائمة المركز المالي في حين يتم إدراج المكاسب والخسائر ضمن الةدخل الشةامل الآخةر 

باح المبقاة فورا ولا يتم إعادة إدراجه ضمن للفترة التي تم تكبدها فيها، ويتم إدراج إعادة القياس المعترف في الدخل الشامل الآخر ضمن الأر

 الربح أو الخسارة.

 مزايا التقاعد

تقةةوم الشةةركة بسةةداد اشةةتراكات تقاعةةد لموظفيهةةا السةةعوديين إلةة  مؤسسةةة التأمينةةات الاجتماعيةةة، ويمثةةل مسةةاهمة محةةددة، وتعتبةةر الةةدفعات 

 كمصاريف عند تكبدها

 مزايا الموظفين قصيرة الأجل

لتزام عن المزايا المستحقة للموظفين بالنسبة للأجور والرواتب، والاجازة السةنوية والاجةازة المرضةية فةي الفتةرة التةي يةتم يتم الاعتراف بالا

 فيها تقديم الخدمة المتعلقة بها بالمبل  غير المخصوم للمزايا المتوقع ان يتم دفعها مقابل تلك الخدمة.

 مة المقدمة.الموظفين قصيرة الاجل بالمبل  المتوقع أن يتم دفعه مقابل الخدتقاس الالتزامات المعترف بها والمتعلقة بمزايا 

 مخصص الزكاة
 

يتم تجنيب مخصص للزكاة وفقاً لأنظمة وتعليمات هيئة الزكاة والضريبة والجمارك في المملكةة العربيةة السةعودية. كمةا يةتم تقةدير مخصةص 

يةد أي فروقةات فةي التقةديرات عنةد اعتمةاد الربةوط النهائيةة ويةتم فةي ذلةك الوقةت إجةراء تق مةاي، فالربح أو الخسارةوتحميله عل  قائمة  الزكاة

 .للمخصص التسوية اللازمة

 الإلتزامات المحتملة

بةل يةةتم الإفصةةاح عنهةةا، ولا يفصةةح عنهةةا مةا لةةم يكةةن احتمةةال التةةدفق الخةةارجي للمةةوارد  ،الماليةةةلا يعتةرف بالالتزامةةات المحتملةةة فةةي القةةوائم 

بةل يفصةح عنةه عنةدما يكةون مةن المحتمةل تةدفق منةافع  لماليةة.اافع اقتصادية مستبعدا. ولا يعتةرف بالأصةل المحتمةل فةي القةوائم المتضمن من

 اقتصادية داخلية.

 أسهم الخزينة

ن وليس لها عل  المساهمي بالحق في توزيعات الأرباحأسهم الخزينة  علا تتمتحقوق الملكية،  منتظهر أسهم الخزينة في بند مستقل مطروحة 

 .الحق بالتصويت في إجتماعات الجمعية العامة للشركة، تظهر أسهم الخزينة بالتكلفة
 

 توزيعات أرباح

رار تسجل توزيعات الارباح ال  مساهمي الشركة كإلتزام عند اقرار هذه التوزيعات. وفقاً لنظام الشركات بالمملكةة العربيةة السةعودية، يةتم اقة

ربةاح مرحليةة علة  مسةاهمي الشةركة بشةكل ن المساهمين او تفويض مةن المسةاهمين الة  مجلةس الادارة بتوزيةع االتوزيعات عند اعتمادها م

نصف سنوي او ربع سنوي بموجب قرار من الجمعيةة العاديةة ويحةدد سةنوياً، وذلةك بمةا يتناسةب مةع وضةع الشةركة المةالي وتةدفقاتها النقديةة 

 ة.ويخصم المبل  المقابل مباشرة من حقوق الملكي

 علاوة الاصدار

ية، تسُجّل علاوة الإصدار عند إصدار الأسهم بقيمة تزيد عن القيمة الاسمية لها. يتم الاعتراف بالمبل  المحصل من الإصدار ضمن حقوق الملك

 ي.حقوق الملكية في قائمة المركز المالضمن حيث يفُصل بين القيمة الاسمية للأسهم وعلاوة الإصدار. تدُرج علاوة الإصدار 

ً لا يتم الاعتراف بعلاوة الإصدار كإيراد في قائمة الدخل. يت  .للسياسات الداخلية والقوانين السارية م استخدامها وفقا

 ةالمعاملات مع الاطراف ذات العلاق

 الطرف ذو العلاقة

 الطرف ذو العلاقة هو الشخص أو الكيان المرتبط بالشركة التي تعد قوائمها المالية.

 خص أو أحد أعضاء أفراد أسرته وبيق الصلة بالشركة التي تعد قوائمها المالية:كان الش أ( إذا

 لديه سيطرة أو سيطرة مشتركة عل  الشركة التي تعد قوائمها المالية؛ - 

 له تأبير جوهري عل  الشركة التي تعد قوائمها المالية.  أو - 

  المالية.ية أو الشركة الأم للشركة التي تعد قوائمها هو عضو في الإدارة العليا للشركة التي تعد قوائمها المال - 

 كانت المنشأة مرتبطة بالشركة التي تعد قوائمها المالية في حال تحققت أي من الشروط التالية:ب( إذا 

التابعةة والزميلةة لهةا  يعنةي أن كةل مةن الشةركة الأم والشةركات )مماالتي تعد قوائمها المالية هما أعضاء في نفس الشركة  والشركةإن المنشأة  -

 صلة بالأخرى(.

الشركتين هو شركة زميلة أو مشروع مشترك للشركة الأخةرى )أو شةركة زميلةة أو مشةروع مشةترك لعضةو فةي الشةركة تكةون الشةركة  أحد -

 الأخرى عضوا فيها(.

 كلا الشركتين هما مشروعان مشتركان لنفس الطرف الثالث. -

 شركة بالثة والشركة الأخرى هي شركة زميلة للشركة الثالثة. إحدى الشركتين هي مشروع مشترك ل -

 تسيطر الشركة أو يسيطر عليها بصورة مشتركة من قبل شخص محدد في الفقرة )أ(. -

 ' له تأبير جوهري عل  الشركة أو يكون عضوا في الإدارة العليا في الشركة )أو الشركة الأم(.1يكون للشخص المحدد في الفقرة )أ( ' -

تقدم الشركة أو أي عضةو فةي الشةركة منهةا جةزءا مةن خةدمات مةوظفي الإدارة العليةا للشةركة التةي تعةد قوائمهةا الماليةة أو إلة  الشةركة الأم  -

 للشركة التي تعد قوائمها المالية.
 

 

 





















 شركة بسمة أديم الطبية

 (مدرجة)شركة مساهمة سعخداة 

 
 )تتمة(إيضاحات حول القوائم المالية 

 م2025ديسمبر  31للسنة المنتهية في 
 

23 

 

 المنبثقة واللجانمجلس الادارة  وأعضاءالمعاملات مع كبار الشركة التنفيذين  -25

يمنح أعضاء مجلس الإدارة مكافأة وبدل حضور جلسات مجلس الإدارة واجتماعات لجان المجلس. ويمنح الرؤساء التنفيذيين مكافأة بابتة 

ين التنفيذيين بما فيهم المدير التنفيذي والمدير المالي التنفيذي مكافآت وفقاً نتيجة لمهام إدارتهم ومسؤولياتهم المباشرة. يتقاض  كبار المسؤول

لعقد التوظيف الموقع معهم. يعرض الجدول التالي تفاصيل التعويضات والمكافات التي تستحق لأعضاء مجلس الإدارة غير التنفيذيين 

 واللجان المنبثقة وموظفي الإدارة العليا:
 ديسمبر 31للسنة المنتهية في    

  طبيعة المعاملة 
 م2025

  ريال سعودي
 م2024

 ريال سعودي

 568,650  582,245  وبدلات وحوافز ومكافآت رواتب 

 78,284  80,946  مكافأة نهاية الخدمة موظفي الإدارة العليا وكبار الإدارة التنفيذية

 300,000  604,000  مكافآت وبدلات حضور أعضاء مجلس الإدارة واللجان المنبثقة
 

 والقيمة العادلة المخاطر ادارة -26

 مخاطر السيولة

تنتج تتمثل مخاطر السيولة في الصعوبات التي تواجهها منشأة ما في توفير الأموال للوفاء بالالتزامات المتعلقة بالأدوات المالية. يمكن أن 

يقارب القيمة العادلة لها. فيما يلي الاستحقاقات التعاقدية  وبمبل  بشكل سريعمخاطر السيولة عن عدم المقدرة عل  بيع موجودات مالية ما 

وتتضمن مدفوعات الفائدة المقدرة حت  تاريخ  مخصومةللمطلوبات المالية في نهاية السنة المالية. تم عرض المبال  بالإجمالي وغير 

ونظام يمكن من خلاله تقدير تواريخ استحقاقات التزاماتها أيضا سياسة لتقدير التدفقات النقدية ذات ديناميكية عالية  الشركةولدى ، الاستحقاق

 .ووضع الخطط الملائمة لتوفير الموارد المطلوبة للوفاء بهذه الالتزامات في وقتها

 م:2024ديسمبر  31م و2025ديسمبر  31فيما يلي بيان إستحقاق المطلوبات كما في 

  م5202ديسمبر  31

أشهر أو  3
 أقل

 ريال سعودي 

 3أكثر من 

 أشهر إلى سنة
 ريال سعودي

أكثر من سنة إلى 

 سنوات 10
 ريال سعودي 

 10أكثر من 

 سنوات

 ريال سعودي

 الإجمالي

 ريال سعودي
 القيمة الدفترية

 ريال سعودي 

 736,712 1,304,035 945,503 240,348 118,184 -  التزامات منافع الموظفين 

 14,277,528 17,169,147 - 14,874,844 2,184,303 110,000  الايجارالتزامات عقود 

 1,715,107 1,715,107 - - - 1,715,107  تجارية ذمم دائنة

 مصاريف مستحقة
 2,417,088 2,417,088 - - - 2,417,088  ومطلوبات أخرى

 19,146,435 22,605,377 945,503 15,115,192 2,302,487 4,242,195  الإجمالي
 

  م4202ديسمبر  31
 أشهر أو أقل 3
 ريال سعودي 

 3أكثر من 

 أشهر إل  سنة
 ريال سعودي

أكثر من سنة إل  

 سنوات 10
 ريال سعودي 

 10أكثر من 

 سنوات

 ريال سعودي

 الإجمالي

 ريال سعودي
 القيمة الدفترية

 ريال سعودي 

 551,572 974,377 734,033 174,300 66,044 -  التزامات منافع الموظفين 

 11,791,747 15,291,000 - 13,583,000 1,708,000 -  الايجارالتزامات عقود 

 1,080,520 1,080,520 - - - 1,080,520  تجارية ذمم دائنة

مصاريف مستحقة 
 1,662,956 1,662,956 - - 1,145,441 517,515  ومطلوبات أخرى

 15,086,795 19,008,853 734,033 13,757,300 2,919,485 1,598,035  الإجمالي
 

 تمانالائمخاطر 

الاطراف لعقود الادوات المالية بالوفاء بالتزاماته التعاقدية مما يؤدي ال  تكبد الشركة لخسائر مالية،  أحدتتمثل مخاطر الائتمان في عدم التزام 

 البنوك رصدة النقد لدىاتتعرض الشركة لمخاطر الائتمان عل  وأعل ،  A-تتعامل الشركة مع بنوك محلية ذات تصنيف ائتماني يتراوح من 

 كما يلي: المتوافقة مع الشريعة الاسلامية وودائع المرابحات الاستثمارية

 

 م2025ديسمبر  31

  ريال سعودي

 م2024ديسمبر  31

 ريال سعودي

 16,030,052  39,336,482 النقد لدى البنوك

 4,014,589  - ودائع مرابحات إسلامية استثمارية

 39,336,482  20,044,641 

 

 




