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رعاية تلُهم الثقة...
ونمو يصنع الأثر 

رعاية تُُلهم الثقة... ونمو يصنع الأثر

في بسمة أديم، لا نكتفي بتقديم الخدمة، إنما نبني تجربة صحية متكاملة تُُترجم الجودة إلى قيمة، والتميز إلى 
حضور، والطموح إلى توسع مدروس.

منذ انطلاقتها، اختارت شركة بسمة أديم الطبية أن ترسم لنفسها مساراًً مختلفاًً في قطاع الرعاية الصحية، 
الواضحة.  المؤسسية  والهوية  الخدمة،  المتخصصة، وجودة  الطبية  الخبرة  بين  الجمع  يقوم على  مساراًً 
وانطلقت الشركة من قناعتها بأن الرعاية الصحية ليست مجرد ممارسة علاجية، بل تجربة متكاملة تبدأ 

بالثقة، وترتكز على الكفاءة، وتنتهي بأثر ملموس ينعكس على حياة العميل وجودة تجربته.

وعبر هذا النهج، استطاعت الشركة أن ترسخ مكانتها كعلامة موثوقة في قطاع الرعاية الصحية الخاص 
في المملكة العربية السعودية، مستندة إلى نموذج تشغيلي يجمع بين الاحترافية الطبية، والبيئة العلاجية 
العصرية، والتركيز العميق على احتياجات العملاء وتطلعاتهم. وقد شكّّلت هذه المرتكزات قاعدة صلبة 
دعمت نمو الشركة، ومكنتها من بناء حضور متصاعد يقوم على الجودة قبل الاتساع، وعلى القيمة قبل 

الحجم.

وفي ظل سوق يتسم بتغير متسارع وتطلعات متزايدة، تواصل بسمة أديم الطبية تطوير خدماتها ورؤيتها 
وتعزز  الكفاءات،  في  تستثمر  فهي  المستقبلية.  والجاهزية  المهني  التميز  بين  يــوازن  بمنهج  التشغيلية 
قدراتها التشغيلية، وتطوّّر بنيتها الخدمية، وتتبنى حلولًاً حديثة تسهم في رفع كفاءة الأداء وجودة المخرجات، 

بما يعكس التزامها المستمر بتقديم رعاية أكثر تكاملًاً، وأكثر موثوقية، وأكثر قرباًً من احتياجات العملاء.

مدروس  وطموح  واضحة،  ورؤيــة  راسخة،  تشغيلية  قاعدة  على  مرتكزة  بثقة،  مسيرتها  الشركة  تواصل 
يستهدف تعظيم القيمة، وتوسيع الأثر، وصناعة مستقبل أكثر استدامة وتميزاًً.
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نطاق بلاتيني

36

تخصص طبي

السعودة

عدد العيادات

إجمالي الإيرادات

%34.02 2024
33,918,786

2025
 45,456,900

مجمل الربح

%19.85 2024
 11,113,030

2025
 13,318,443

صافي الربح

%15.93 2024
 6,300,855

2025
 7,304,596

1213

أبرز الملامح لعام 2025م



المحتويـــات

  عــــن 
الشركة
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عن الشركة

في سطور

مسؤولية  ذات  كشركة  الطبية  أديــم  بسمة  شركة  تأسست 
2012/12/23م، بموجب  الموافق  1434/20/10هـ  بتاريخ  محدودة 
السجل التجاري رقم )1010358612( الصادر من مدينة الرياض، 
ريـــال ســعــودي،   )50,000( ألــف  قـــدره خمسون  مــال  ــرأس  وبـ

ومقرها الرئيسي مدينة الرياض بالمملكة العربية السعودية.

التطور  الشركة مراحل متعددة من  وخلال مسيرتها، شهدت 
إلى  محدودة  مسؤولية  ذات  شركة  من  تحويلها  وتــم  والنمو، 
ــخ 1445/12/6هــــــــــ الــمــوافــق  ــاري ــت شــركــة مــســاهــمــة مــقــفــلــة ب
هيئة  موافقة  بصدور  التطور  هذا  تتويج  تم  كما  2024/6/12م، 
في  الــشــركــة  أســهــم  مــن   20% تسجيل  على  المالية  الــســوق 
20/04/1446هـــ  السوق المالية السعودية الموازية نمو بتاريخ 

الموافق 23/10/2024م بفضل الله.

عـــشـــرون مليون  الـــطـــرح  بــعــد  الــشــركــة  مـــال  رأس  وأصـــبـــح 
مليون  عشرين  إلــى  مقسمًًا  ســعــودي،  ريــال   )20,000,000(
ريال  )20,000,000( حصة متساوية، قيمة كل حصة منها )1( 

سعودي.

تعمل الشركة في تقديم خدمات الرعاية الصحية المتخصصة، 
إدارة  فــي  الرئيسية  أنشطتها  فــي  الــتــوســع  على  التركيز  مــع 
الطبية،  والعيادات  المتخصصة،  الطبية  المجمعات  وتشغيل 
من خلال تقديم خدمات علاجية متكاملة تتميز بالكفاءة والجودة 
العالية، وتسعى لتعزيز موقعها الريادي ضمن القطاع الصحي 

الخاص بالمملكة.

أعمال الشركة

على مدى أكثر من عقد من العمل المتواصل، استطاعت بسمة اديم أن تضع بصمتها في قطاع طب الأسنان، عبر مزيج 
من الخبرة الطبية المتقدمة، وكفاءة التشغيل، والالتزام بأعلى معايير الجودة.

واستمرت الشركة في تطوير بنيتها التحتية واستقطاب الكفاءات الطبية، بما يسهم في تعزيز قدرتها التنافسية في 
السوق. وتوسعت الشركة في منظومة خدماتها الصحية لتشمل خدمات الجلدية إلى جانب طب الأسنان، في إطار رؤية 

متكاملة تهدف إلى تقديم رعاية طبية أكثر شمولًًا.

وتواصل الشركة العمل على تعزيز موقعها الريادي في قطاع الرعاية الطبية، بهدف تقديم تجربة علاجية متكاملة تُُلبي 
الأسنان  طب  خدمات  لتقديم  رائــدة  كشركة  مكانتها  يرسّّخ  بما  الاحترافية،  المهنية  للمعايير  وفقًًا  عملائها  احتياجات 

والجلدية في المملكة.

كما تتنوع أنشطة الشركة بحسب النظام الأساسي إلى العديد من المجالات، وتنحصر أعمالها التي تقوم بمزاولتها حاليا 
في أنشطة العيادات الطبية وعيادات الأسنان.

وتشمل هذه الأنشطة على التخصصات التالية:

	1 تقويم الأسنان والوجه والفكين.

	2 علاج جذور وأعصاب الأسنان.

	3 جراحة اللثة وزراعة الأسنان.

	4 تركيبات وتجميل الأسنان.

	5 إصلاح وتجميل وحشوات الأسنان.

	6 صحة الأسنان.

	7 جراحة الوجه والفكين.

	8 طب أسنان الأطفال.

	9 أمراض الفم.

.	10 تشخيص وعلاج الأمراض الجلدية

.	11 علاج تساقط الشعر ومشاكل فروة الرأس

.	12 العلاجات الجلدية التحفظية والتحسينية
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  الرؤيــة 

والرسالة

رسالتنا
بأعلى  تقديم مخرجات علاجية 
درجــــات الـــجـــودة مــقــدمــة من 
وأخصائيين  استشاريين  قبل 
ســـــعـــــوديـــــيـــــن فــــــــي كــــافــــة 
الأسنان من  تخصصات طب 
ــواد  حــديــثــة ومـ تــقــنــيــات  خلال 
وخـــدمـــة  عـــالـــيـــة  جــــــودة  ذات 
للمراجعين  علاجــيــة  وتــجــربــة 

ضمن بيئة عمل صحية آمنة.

رؤيتنا
تقديم تجربة وخدمات علاجية 
ومدروسة  احترافية  بطريقة 
ــــن  ــي ــ ــاري ــــشــ ــت مــــــن قــــبــــل اســ
ــــن ســـعـــوديـــيـــن  ــي ــ ــي ــ ــائ واخــــصــ
ــات  ــى أعـــلـــى درجــ ــ لــلــوصــول إل

الرضى للمراجعين.



   التقرير 
الاستراتيجي
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مثّّل عام 2025 مرحلة تنفيذية مهمة في مسيرة شركة بسمة أديم الطبية، حيث واصلت الشركة خلاله تنمية أعمالها 
التشغيلية، وبدأت ترجمة توجهها التوسعي إلى واقع عملي، مع المحافظة على جودة الخدمة وكفاءة التنفيذ.

خلال هذا العام، حققت الشركة إيرادات بلغت 45.46 مليون ريال سعودي مقارنة بـ 33.92 مليون ريال سعودي في العام 
السابق، كما ارتفع صافي الربح إلى 7.30 مليون ريال سعودي مقارنة بـ 6.30 مليون ريال سعودي. وتعكس هذه النتائج 
استمرار قوة النشاط الأساسي للشركة، وتحسن الطاقة التشغيلية، وقدرة الشركة على مواصلة النمو في بيئة تنفيذية 

أكثر اتساعاًً.

وكان من أبرز التطورات التشغيلية خلال العام بدء تشغيل الفرع الثاني، وهو ما يمثل خطوة مهمة في مسار التوسع 
التعاقد لاستئجار فرع  العام عن  التدرج والانضباط. كما أعلنت الشركة خلال  الذي تنفذه الشركة وفق رؤية تقوم على 
إضافي في كافد ، وذلك ضمن خطتها الاستراتيجية لتعزيز انتشارها الجغرافي وخدمة شريحة أوسع من المراجعين. وقد 
رافق ذلك استمرار العمل على تهيئة المرحلة التالية من النمو، بما يعزز الحضور التشغيلي للشركة ويدعم قدرتها على 

التوسع بكفاءة واستدامة.

كما واصلت الشركة تطوير نطاق خدماتها بصورة تدريجية، مع المحافظة على وضوح هويتها التشغيلية وقوة مركزها 
في خدمات طب الأسنان، إلى جانب التوسع المنظم في الخدمات المساندة ذات الصلة. وتتعامل الإدارة مع هذا التوجه 

باعتباره مساراًً تراكمياًً يتطلب التوازن بين التوسع من جهة، وجاهزية التشغيل وجودة التنفيذ من جهة أخرى.

ونحن ننظر إلى المرحلة المقبلة بوصفها مرحلة تعظيم الاستفادة من التوسعات التي تم تنفيذها، ورفع كفاءة التشغيل، 
وتحسين إنتاجية الأصول الجديدة، والاستمرار في تقديم خدمات صحية عالية الجودة ضمن نموذج أعمال منضبط وقابل 

للاستدامة.

وفي الختام، أتقدم بالشكر لمجلس الإدارة على دعمه وتوجيهه، ولمساهمينا على ثقتهم، ولجميع منسوبي الشركة على 
التزامهم وجهودهم خلال هذا العام. ونتطلع إلى مواصلة البناء على ما تحقق، والانطلاق إلى مرحلة أكثر نضجاًً واتساعاًً 

في مسيرة الشركة.

الرئيس التنفيذي 
د. محمد البواردي

يسرني أن أقدم التقرير السنوي لشركة بسمة أديم الطبية عن العام المالي المنتهي في 31 ديسمبر 2025، والذي يعكس 
استمرار الشركة في تنفيذ توجهها الاستراتيجي القائم على البناء على قاعدة تشغيلية راسخة، والمضي في التوسع وفق 

نهج مدروس ومتوازن.

بالتزامن مع تنفيذ خطوات توسعية مهمة  الربح،  2025 تحقيق الشركة نمواًً في الإيرادات وصافي  المالي  شهد العام 
التقدم في  الشركة على  لمراحل توسعية لاحقة. ويؤكد ذلك قدرة  التهيئة  إلى جانب  الثاني،  الفرع  بدء تشغيل  شملت 

مسار النمو مع المحافظة على الانضباط التشغيلي والمالي، وتعزيز جاهزيتها للمرحلة المقبلة.

وقد حرص مجلس الإدارة خلال العام على متابعة الأداء التنفيذي والتطورات التشغيلية والمالية بصورة مستمرة، مع 
التركيز على سلامة التوجه الاستراتيجي، ورفع كفاءة منظومة الحوكمة، وتعزيز الرقابة الداخلية وإدارة المخاطر، بما يدعم 

استدامة الأعمال ويحفظ مصالح المساهمين وأصحاب المصلحة.

وينطلق مجلس الإدارة من قناعة راسخة بأن النمو المستدام لا يتحقق بالتوسع وحده، وإنما بقدرة الشركة على التوسع 
مع المحافظة على جودة الخدمة، وكفاءة التشغيل، ومتانة المركز المالي. ومن هذا المنطلق، استمرت الشركة في تنفيذ 
والاستقرار  الأداء  جودة  على  المحافظة  وبين  المجدي،  العائد  وتحقيق  الفرص  اغتنام  بين  يــوازن  إطار  ضمن  خططها 

المؤسسي.

كما يولي المجلس أهمية خاصة لتعظيم الاستفادة من الاستثمارات التي تم تنفيذها خلال العام، ورفع كفاءة الأصول 
التشغيلية، وترسيخ موقع الشركة في السوق، بما يسهم في دعم القيمة طويلة الأجل للمساهمين.

وبهذه المناسبة، أتقدم بالشكر لمساهمي الشركة على ثقتهم، ولمجلس الإدارة ولجانه، وللإدارة التنفيذية ومنسوبي 
النمو  ترسيخ أسس  العمل على  إلى مواصلة  بعون الله،  ونتطلع،  العام.  بذلوه من جهود خلال  ما  كافة على  الشركة 

المستدام وتعزيز مكانة الشركة في المرحلة القادمة.

رئيس مجلس الإدارة 
د. عمر العجاجي

كلمة الرئيس التنفيذي كلمة رئيس مجلس الإدارة

د. محمد البواردي
الرئيس التنفيذي 

د. عمر العجاجي
رئيس مجلس الإدارة 
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التقرير الاستراتيجي

استراتيجية الشركة

ــة عـــلـــى رفـــع  ــركـ ــعــمــل الـــشـ ت	 •
قدرتها التنافسية من خلال زيادة 
للعيادات  الاستيعابية  الطاقة 
ــتــضــمــن ذلــك  ــا. وي الــتــابــعــة لـــهـ
أكبر  أعداد  استقبال  في  التوسع 
البنية  تطوير  عبر  المراجعين  من 
ــدد الــوحــدات  الــتــحــتــيــة وزيـــــادة عـ
العلاجية. كما يشمل ذلك تعزيز 
خلال  مــن  التشغيلية  الــكــفــاءة 
ــوادر  ــكـ ــن الـ ــدد أكـــبـــر مـ تــعــيــيــن عــ
بما  المؤهلة،  والإداريــــة  الطبية 
يسهم في تحسين جودة الخدمة 

وتوسيع قاعدة العملاء.

ــى تــنــويــع  ــ ت	ـــهـــدف الـــشـــركـــة إل •
خدماتها داخل نطاق اختصاصها 
الطبية  ــادات  ــيـ )الـــعـ ــي  ــاسـ الأسـ
ــان( مـــن خلال  ــ ــن ــادات الأســ ــ ــي وعــ
توسيع نشاطها في مجال طب 
الأسنان وتقديم خدمات إضافية 
ــي هــذا  ــأت فــي مــجــال الــجــلــديــة. وي
ــتــوجــه ضــمــن خــطــة مــدروســة  ال
متكاملة،  عميل  تجربة  لتقديم 
وزيادة فرص الوصول إلى شرائح 
ــــعــــملاء وتــحــقــيــق  ــن ال ــع مـ ــ أوسـ
هذا  يعزز  كما  ورضاهم.  راحتهم 
الـــتـــوســـع مـــن مــكــانــة الــشــركــة 
الصحي  الــســوق  فــي  التنافسية 

المتخصص.

عدد  لافتتاح  الشركة  ت	خطط  •
ــــدة ضــمــن  ــــجــــدي ــن الــــفــــروع ال مــ
مناطق جغرافية مدروسة بهدف 
في  وتغطيتها  انتشارها  تعزيز 
ـــعـــد هــذا  الـــقـــطـــاع الـــصـــحـــي. وي�
المحاور  أحــد  الجغرافي  التوسع 
النمو  استراتيجية  في  الرئيسية 
التي تعتمدها الشركة، لما له من 
أثر مباشر في الوصول إلى فئات 

مستهدفة جديدة.

الكفاءة  على  الشركة  ت	عتمد  •
ــيــســي في  ــبــشــريــة كــعــنــصــر رئ ال
ــودة  ــــة جــ ــراري ــــمــ ــت نــجــاحــهــا واســ
ــز عــلــى  ــركــ ــ خـــدمـــاتـــهـــا، ولــــهــــذا ت
ــاء  اســتــقــطــاب نــخــبــة مـــن الأطــب
من  والأخصائيين  الاستشاريين 
أصحاب المؤهلات العليا والخبرة 
التخصصات.  كافة  في  العملية 
عــمــل مهنية  ــيــئــة  ب تــوفــيــر  مـــع 
ومــحــفــزة لــضــمــان الــحــفــاظ على 

هذه الكفاءات.

بالقيم  الالتزام  الشركة  ت	ضع  •
مقدمة  في  والأخلاقــيــة  المهنية 
تعاملاتها  كــافــة  فــي  أولــويــاتــهــا 
ويشمل  التشغيلية.  وإجراءاتها 
الجودة  بسياسات  الالتزام  ذلك 
ــات  ــيـ ــمــرضــى وأخلاقـ وسلامـــــة ال
ــضــمــن تــقــديــم  الـــمـــهـــنـــة، بـــمـــا ي
خدمات صحية موثوقة ومتوافقة 
المحلية  والمعايير  الأنظمة  مع 

والدولية.

اديــم  بسمة  شركة  تسعى 
ــى تــحــقــيــق نمو  ــ الــطــبــيــة إل
من  نشاطها  في  مستدام 
اســتــراتــيــجــيــة  تــنــفــيــذ  خلال 
واضحة وشاملة تتضمن ما 

يلي:
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نقاط القوة والميزات التنافسية للشركة

تمتاز شركة بسمة اديم الطبية بعدد من نواحي القوة والعوامل التنافسية التي تميزها عن غيرها من مقدمي خدمات 
الرعاية الصحية، في قطاع طب الأسنان والجلدية. وتتمثل أبرز هذه الميزات فيما يلي:

تقديم أعلى درجات الجودة العلاجية من قبل استشاريين وأخصائيين ذوي جودة عالية من حملة أعلى 
الشهادات الطبية السعودية

سعوديين  وأخصائيين  استشاريين  من  التأهيل  عالية  طبية  كفاءات  على  الشركة  تعتمد 
يحملون شهادات علمية متخصصة. وتنعكس هذه الكفاءات على جودة الخدمات المقدمة، 

مما يضمن تقديم خدمات طبية دقيقة ومتميزة وفق أحدث الممارسات الطبية العالمية.

الحرص على الوصول لأعلى جودة ورضا لدى المراجعين

تجربة علاجية  تقديم  إلى  أولوياتها، حيث تسعى  المراجعين في مقدمة  الشركة رضا  تضع 
متكاملة تشمل الجودة الطبية، التعامل الإنساني، وسرعة الاستجابة. وتحرص الشركة على 
تطبيق مؤشرات قياس الأداء التي تضمن التحسين المستمر في الخدمة وتحقيق مستويات 

عالية من الرضا.

تحقيق زيادة في أعداد المســــــــتفيدين نظير الجودة العالية المقدمة للمرضى والسمعة الجيدة في 
القطاع

استطاعت الشركة خلال السنوات الأخيرة تحقيق نمو متزايد في أعداد المراجعين نتيجة لما 
كــوادر طبية  به من سمعة طيبة في السوق، وجــودة علاجية عالية، واعتمادها على  تتمتع 
وتعزيز  الشركة  خدمات  على  الإقبال  زيــادة  على  مباشر  بشكل  ذلك  انعكس  وقد  متميزة. 

حصتها السوقية.

نمو في الأرباح خلال السنوات الماضية

تحقيق  على  وقدرتها  التشغيلية  عملياتها  كفاءة  يعكس  قوي  مالي  بأداء  الشركة  تميزت 
المالية للشركة وجاذبيتها  الملاءة  النمو  الأربــاح. ويعكس هذا  معدلات نمو مستمرة في 

كمشروع استثماري ناجح في قطاع الرعاية الصحية.

مركز مالي مستقر

تتمتع الشركة بمركز مالي متين يدعم قدرتها على تنفيذ خططها التوسعية وتحقيق أهدافها 
الاستراتيجية دون الاعتماد الكبير على التمويل الخارجي. ويسهم الاستقرار المالي في تعزيز 

ثقة المستثمرين واستمرارية نمو الشركة على أسس مالية قوية.

بيئة عمل مميزة لكافة الموظفين والكوادر الطبية المتميزة

توفر الشركة بيئة عمل مهنية ومحفزة تسهم في جذب الكفاءات والمحافظة عليها، من 
خلال توفير ظروف عمل مناسبة، وفرص تدريب وتطوير، ونظام تحفيزي يتناسب مع أداء 
العاملين. ويُُعد ذلك من أهم العوامل التي ساعدت في استقطاب نخبة متميزة من الكوادر 

الطبية والإدارية.
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لشركة الهيكل التنظيمي التنظيمي  التسلسل  الــشــكــل  يُـُـبــيــن 
بسمة اديم الطبية ويوضح مستويات الإشراف 

والإدارة واللجان التابعة:

• الجمعية العمومية للمساهمين	

الــقــرارات  اتخاذ  وتتولى  الشركة،  في  سلطة  أعلى  تمثل 
الجوهرية وفقًًا للنظام الأساسي ونظام الشركات.

• مجلس الإدارة	

يتولى الإشراف العام على إدارة الشركة وتوجيه سياساتها 
الاستراتيجية.

• لجنة المراجعة	

الرقابة  أعــمــال  بمتابعة  وتختص  الإدارة،  مجلس  تتبع 
المالية والتدقيق الداخلي والتقارير المالية.

• الرئيس التنفيذي والعضو المنتدب	

التنفيذية  الإدارات  كافة  على  التنفيذي  الإشـــراف  يتولى 
والاســتــراتــيــجــيــة  التشغيلية  الــخــطــط  تنفيذ  ومــتــابــعــة 

للشركة.

• أمين سر المجلس	

محاضر  وتوثيق  المجلس  أعــمــال  تنظيم  عــن  مــســؤول 
الاجتماعات والتواصل بين الأعضاء والإدارات التنفيذية.

بالرئيس  المرتبطة مباشرة  التنفيذية  الإدارات 
التنفيذي:

• إدارة الموارد البشرية	

مسؤولة عن تخطيط الموارد البشرية، التوظيف، التدريب، 
وتطوير الكوادر.

• الإدارة الطبية	

تشرف على جودة الأداء الطبي وكفاءة الخدمات المقدمة 
في العيادات.

• الإدارة المالية 	

تتولى إعداد التقارير المالية، إدارة الميزانيات، وتحليل الأداء 
المالي.

• إدارة التشغيل	

كفاءة  وضمان  للعيادات  اليومية  العمليات  على  تشرف 
الأداء التشغيلي.

• إدارة المشتريات	

تختص بتأمين احتياجات الشركة من المواد والمستلزمات 
الطبية والإدارية.
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الأداء التشغيلي

 نظرة عامة على التخصصات 
وأعمال الشركة

المختلفة، وخبرة مهنية متقدمة تضمن  الطبية  التخصصات  بين  تكاملًًا دقيقًًا  يتطلب  تجربة علاجية استثنائية  تحقيق 
الالتزام بأعلى معايير الجودة في تقديم الخدمات. وفي بسمة اديم الطبية، يقوم هذا النهج على التخطيط المنهجي، وإدارة 
الموارد بكفاءة، وتبني أحدث التقنيات الطبية، بما يضمن توفير رعاية صحية متخصصة وشاملة تلبي احتياجات المراجعين 

 من الاحترافية.
ٍ

بمستوى عالٍ

لتقديم خدمات علاجية  رئيسيين، صُُمما  الشركة على منظومة طبية متكاملة تضم قطاعين  ويعتمد نموذج تشغيل 
الخدمة  جــودة  على  يركز  مؤسسي  إطــار  ضمن  وذلــك  والجلدية،  الفموية  الصحية  الرعاية  احتياجات  تغطي  متخصصة 

وسلامة المرضى.

أولا: قطاع طب الأسنان:
يقدم قطاع طب الأسنان مجموعة متكاملة من الخدمات العلاجية والوقائية، تشمل:

• تقويم الأسنان والوجه والفكين	

• علاج جذور وأعصاب الأسنان	

• جراحة اللثة وزراعة الأسنان	

• تركيبات وتجميل الأسنان	

• إصلاح وتجميل وحشوات الأسنان	

• صحة الأسنان	

• جراحة الوجه والفكين	

• طب أسنان الأطفال	

• أمراض الفم	

ثانيا: قطاع الجلدية:
يشمل قطاع الجلدية مجموعة واسعة من التخصصات والخدمات الطبية والتجميلية، من أبرزها:

• •تشخيص وعلاج الأمراض الجلدية	 عــــاج تــســاقــط الــشــعــر ومــشــاكــل 	

فروة الرأس

• العلاجات الجلدية التجميلية	

• خدمات تنظيف البشرة	

 نظرة تفصيلية على التخصصات
وأعمال الشركة

أولا: خدمات قطاع طب الأسنان: 		

	1 تقويم الأسنان والوجه والفكين.
في بسمة اديم الطبية، نقدم حلًاً متكاملًاً لعلاج مشاكل الإطباق وازدحام الأسنان، من خلال تقنيات متطورة 
العلاج على  المتخصصين. لا يقتصر  وخطط علاجية دقيقة، يشرف عليها نخبة من الأطباء والاستشاريين 
للفكين  الفموية والهيكلية  الوظيفة  الجمالي للأسنان فحسب، بل يمتد ليشمل تحسين  المظهر  تحسين 

والوجه، مما يعزز من جودة الحياة والثقة بالنفس.

وتشمل الخدمة ما يلي: 

التقويم الشفاف:

ــة لــتــقــويــم الأســـنـــان  ــث تــقــنــيــة حــدي
يتم  الشفافة،  القوالب  باستخدام 
مريض  لــكــل  خصيصا  تصنيعها 
لتوافق خطته العلاجية. يتميز هذا 
ويمكن  وشفاف،  مريح  بأنه  النوع 

إزالته أثناء الأكل.

تقويم الأسنان المعدني:

لتقويم  شــيــوعــا  الأكــثــر  الــطــريــقــة 
ــواس  ــ ــان، يـــتـــكـــون مــــن أقـ ــ ــنـ ــ الأسـ
ويتم  الأسنان،  على  تثبََّت  معدنية 
اســـتـــخـــدامـــهـــا بــطــريــقــة مــعــيــنــة 

لتحريك الأسنان وترتيبها.

جهاز توسيع الفك:

الفك  ضيق  لــعلاج  يستخدم  جهاز 
ــبــا  ــتـــخـــدم غــال ــه، ويـــسـ ــعـ ــيـ ــوسـ وتـ

للأطفال والمراهقين.
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علاج جذور وأعصاب الأسنان.2	
بإشراف  الطبية،  التقنيات  أحدث  باستخدام  الأسنان  وأعصاب  لعلاج جذور  رعاية متخصصة ومتطورة  نوفر 
نخبة من الأطباء والاستشاريين لضمان راحة المريض وفعالية العلاج. تهدف هذه الخدمة إلى الحفاظ على 
الأسنان الطبيعية ومنع خلعها، عبر تنظيف ومعالجة قنوات الجذور المتضررة نتيجة الالتهابات أو التسوس 

العميق، مما يعيد للأسنان صحتها وقوتها الوظيفية.

وتشمل الخدمة ما يلي:  

بتقنية  الــعــصــب  علاج 
المايكروسكوب:

على  يعتمد  دقــيــق  علاج 
استخدام 

الطبي  المايكروسكوب 
علاج  عـــمـــلـــيـــة  لإجــــــــــراء 
ــا يــتــيــح  ــمــ الــــعــــصــــب، مــ
لــلــطــبــيــب رؤيـــــة أفــضــل 
داخل  الدقيقة  للتفاصيل 
التقنية  هذه  توفر  السن. 

علاجًًا أكثر دقة.

جــراحــة جـــذور الأســنــان 
وعلاج التهابات عصب 

الأسنان:

التهابات  لمعالجة  إجــراء 
الـــــــجـــــــذور وتـــنـــظـــيـــفـــهـــا 
بــدلًًا  السن  على  للحفاظ 

من خلعه.

ـــــــرََاجـــــــات  الـــــــخ� علاج 
السنية:

إجــــــــــــراء طــــبــــي لــــــعلاج 
ــرََاجــات  ــخُُ ال أو  ــورمــات  ــت ال
ــتــهــابــات  الــنــاتــجــة عـــن ال
تنظيف  يشمل  الأسنان، 
ــنـــطـــقـــة الـــمـــصـــابـــة  الـــمـ
وتقديم العلاج المناسب.

ــنـــوات  قـ علاج  إعــــــــادة 
الجذور:

إجـــــراء يــســتــخــدم لـــعلاج 
أخرى في  الجذر مرة  قناة 
الأولي  العلاج  حال فشل 

أو حدوث عدوى جديدة.

جراحة اللثة وزراعة الأسنان.3	
بالأسنان، مثل  المحيطة  والأنسجة  اللثة  أمــراض  إلى علاج  تهدف  التي  الطبية  الإجــراءات  هي مجموعة من 

الالتهاب، انحسار اللثة، أو تلف العظم، بهدف الحفاظ على الأسنان وتحسين صحة الفم.

وتشمل الخدمة ما يلي: 

تـــشـــخـــيـــص أمــــــــراض 
اللثة:

ــــي لــتــحــديــد  ــب إجــــــــــراء طــ
ــة مــثــل  ــ ــث ــ ــل ــ ــل ال ــاكــ مــــشــ
انــحــســار  أو  الالـــتـــهـــابـــات 
فحص  خلال  مــن  الــلــثــة، 
شامل واستخدام تقنيات 
مــتــقــدمــة لــتــحــديــد مــدى 
ــد خطة  ــحــدي ــة وت ــابـ الإصـ

العلاج المناسبة.

تنظيف اللثة العميق:

التهابات  لمعالجة  إجــراء 
الـــــــجـــــــذور وتـــنـــظـــيـــفـــهـــا 
بــدلًًا  السن  على  للحفاظ 

من خلعه.

إجراء الجراحة اللثوية:

اللثة،  مشاكل  معالجة 
الأنسجة  ــة  إزالـ ويشمل 
صحة  لتحسين  الــلــثــويــة 

الفم والمظهر الجمالي.

تــجــديــد أنــســجــة الــلــثــة 
وعلاج الانحسار:

ــراء يــهــدف إلـــى إعـــادة  إجــ
ــثـــة  ــلـ بـــــنـــــاء أنــــســــجــــة الـ
المتضررة بسبب التراجع 

أو الانحسار.

إجــــــــــــــراء الـــتـــطـــعـــيـــم 
العظمي:

يُُستخدم  جــراحــي  إجــــراء 
في  عظمية  مــادة  لزراعة 
الــفــك لــتــعــزيــز اســتــقــرار 
الــــزرعــــات،  أو  الأســــنــــان 
خـــاصـــة فـــي حــــال نقص 

العظم الطبيعي.

زراعة الأسنان:

لتعويض  جــراحــي  ــراء  إجــ
الأســنــان الــمــفــقــودة عن 
طريق زرع غرسة معدنية 
تركيبات  تدعم  الفك  فــي 

الأسنان الاصطناعية.

الخلع غير الجراحي:

ــه إزالـــــة  ــيـ ــتـــم فـ إجــــــــراء يـ
أو  الـــتـــالـــفـــة  ــان  ــ ــ ــن ــ الأســ
الـــمـــتـــضـــررة بــاســتــخــدام 
أدوات خاصة دون الحاجة 

لعملية جراحية.
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تركيبات وتجميل الأسنان.4	
استعادة وظيفة الأسنان وتحسين جمالية الابتسامة أصبح ممكنًًا من خلال تركيبات سنية متطورة، مصممة 
لتوفير حلول فعالة لتعويض الأسنان المفقودة أو التالفة. بفضل التقنيات الحديثة والخامات عالية الجودة، 
تضمن هذه التركيبات مظهرًًا طبيعيًًا، وراحة مثالية، وتناسقًًا يعزز الثقة بالنفس، مما يمنح المريض ابتسامة 

تدوم بجودة فائقة. وتشمل الخدمة ما يلي: 

تيجان الأسنان: 

تــغــطــي الـــســـن الــتــالــف بــالــكــامــل 
لحمايته وتحسين مظهره.

الأطقم الكاملة: 

لتعويض جميع الأسنان المفقودة 
في الفك.

التركيبات الثابتة:

التركيبات المتحركة:

الجسور السنية: 

أكثر  أو  ســن  لتعويض  تُُستخدم 
مــفــقــودة عــبــر ربــطــهــا بــالأســنــان 

المحاورة.

الأطقم الجزئية: 

ــــض بــــعــــض الأســـــنـــــان  ــوي ــعــ ــ ــت ــ ل
ــع الـــحـــفـــاظ عــلــى  ــودة مــ ــقـ ــفـ ــمـ الـ

الأسنان الطبيعية المتبقية.

القشور السنية )الفينير(: 

الأسنان  توضع على  رقيقة  قشور 
الأمامية لتحسين الشكل واللون.

ــــمــــدعــــومــــة  ــات ال ــ ــب ــ ــي ــ ــرك ــ ــت ــ ال
بالزراعة:

على  َـت  ُـثــب� ت� سنّّية  تعويضات  هــي 
ــات )غـــرســـات( مــعــدنــيــة ت�ـــزرع  زرعــ
تعتمد  مــا  بــدل  الفك  داخــل عظم 
اللثة  أو  الطبيعية  الأســنــان  على 

فقط

إصلاح وتجميل وحشوات الأسنان.5	
أحدث  باستخدام  والتسوس  التلف  لإصلاح  دقيقة  علاجــات  يتطلب  وصحتها  الأسنان  جمال  على  الحفاظ 
التقنيات والمواد عالية الجودة. توفر هذه الخدمة حلًاً متكاملًاً لعلاج التسوس، التشققات، والتآكل، مع الحرص 
على استعادة المظهر الطبيعي للأسنان وتحسين وظيفتها. بفضل الرعاية المتخصصة والتقنيات المتقدمة، 

يتم ضمان راحة المريض ونتائج تدوم طويلًاً، مما يمنح الابتسامة مظهرًًا صحيًًا وجذابًًا.

وتشمل الخدمة ما يلي: 

حشوات الأسنان التجميلية:

ــكــســر  ال أو  ــــســــوس  ــت ــ ال إصلاح 
ــتـــخـــدام مــــــواد تـــطـــابـــق لـــون  بـــاسـ

الأسنان.

تطبيق القشور التجميلية:

تُُستخدم القشور التجميلية لتحسين مظهر الأسنان الأمامية وتصحيح 
العيوب مثل التصبغات، التكسر، أو الفجوات بين الأسنان.

إصلاح الشقوق والتآكل:

ــان الــمــتــضــررة  ــ ــن لــمــعــالــجــة الأســ
واستعادة قوتها.

تبييض الأسنان:

لتبييض  آمــنــة  أدوات  ــخــدام  اســت
الأسنان.

استبدال الحشوات القديمة:

ــوات الــقــديــمــة  ــحـــشـ ــدال الـ ــبـ ــتـ اسـ
بحشوات جديدة أكثر أمانًًا وجمالية.

صحة الأسنان.6	
الابتسامة الصحية تبدأ من عناية وقائية متكاملة تحافظ على صحة الفم والأسنان على المدى الطويل. تشمل 
هذه الخدمة الفحوصات الدورية، تنظيف الأسنان، علاج التهابات اللثة، وتقديم نصائح وقائية مخصصة، مما 
والتوجيهات  المستمر  الاهتمام  بفضل  اليومية.  العناية  وتعزيز  الأسنان  مشكلات  من  الوقاية  في  يساعد 

الطبية الدقيقة، يتم ضمان أسنان أكثر صحة، ولثة أقوى، وابتسامة مشرقة تدوم طويلًاً.

وتشمل الخدمة ما يلي:

إجراء الفحوصات الروتينية 
للفم والأسنان.

تطبيق العلاج الوقائي.

تنظيف الأسنان.

الحشوات الوقائية.

تلميع الأسنان.

التوعية وتعزيز الوعي بصحة 
الفم والأسنان.

	7 جراحة الوجه والفكين.
الطبيعي  التناسق  استعادة  لضمان  متخصصة  وخبرة  دقة  يتطلب  والوجه  الفك  مشكلات  مع  التعامل 
والوظيفة المثلى. تشمل هذه الخدمة علاج التشوهات، إصلاح إصابات الفك، تصحيح اضطرابات المفصل 
الفكي، والتعامل مع مشاكل الإطباق والخلع الجراحي. بفضل أحدث التقنيات الطبية والجراحية، يتم تحقيق 
وثقة  أكبر  راحة  المريض  يمنح  والوجه، مما  للفك  العام  المظهر  الوظيفي وتحسن  الأداء  تعزز  نتائج فعالة 

متجددة.

وتشمل الخدمة ما يلي: 

علاج التشوهات 
الخلقية في الفك 

والوجه.

إصلاح كسور 
وإصابات الفك 

والوجه.

تصحيح مشاكل 
الإطباق غير السليم.

إزالة الأكياس أو أورام 
الفم والفك.

جراحات الفك زراعة عظم الفك.
التجميلية لتحسين 

تناسق الوجه.

علاج اضطرابات 
المفصل الفكي 

الصدغي.
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الأداء التشغيلي

أمراض الفم.9	
حرص على تقديم رعاية شاملة ومتخصصة تغطي تشخيص وعلاج أمراض وتشوهات الأسنان والفم والوجه 
ومفصل الفكين، من خلال أحدث التقنيات الطبية وبإشراف فريق من الاستشاريين والأخصائيين، و نضمن 
لكل مراجع خطة علاجية دقيقة ومتكاملة، تركز على تحقيق أفضل النتائج الصحية والجمالية، مما يمنح تجربة 

علاجية متفوقة تعزز الثقة والراحة.

وتشمل الخدمة ما يلي: 

آلام المفصل الصدغي الفكي 
والعضلات الداعمة للفكين.

الأمراض الفموية المعدية.

التقرحات الفموية.

مضاعفات الأدوية الظاهر في 
الفم.

الأمراض المناعية التي تصيب 
الفم.

التغيرات ما قبل السرطانية 
وفحص سرطان الفم.

طب أسنان الأطفال.8	
الابتسامة الصحية تبدأ منذ الصغر، لذا يتم تقديم رعاية وقائية وعلاجية متخصصة لأسنان الأطفال باستخدام 
أحدث التقنيات وأساليب العلاج المتقدمة. يركز هذا التخصص على الوقاية من التسوس، العناية بالأسنان 
اللبنية، وعلاج المشكلات الفموية المبكرة، مما يضمن تجربة مريحة وآمنة تعزز صحة الفم وتغرس عادات 

العناية السليمة منذ الصغر.

وتشمل الخدمة ما يلي: 

علاج التسوسات.

التخدير الكامل.

خلع الأسنان.

استخدام الغاز الضاحك.

حشوات الأسنان.

تقويم الأسنان وتوسيع الفك.

الطب الوقائي.

ثانيا: خدمات قطاع الجلدية:

	1 تشخيص وعلاج الأمراض الجلدية.

	2 علاج تساقط الشعر ومشاكل فروة الرأس.

	3 العلاجات الجلدية التحفظية والتحسينية.



المحتويـــات

06﻿
  تقـريــر 

الأداء المالي

42�������������� نظرة عامة على الأداء المالي للشركة

أبرز المؤشرات المالية�����������������������������������������43

ملخص قائمة الربح والخسارة������������������������������44

قائمة المركز المالي���������������������������������������������46

ملخص قائمة التدفقات النقدية����������������������������47

قسم  تخصصات  التخصصات)جميع  حسب  الإيــرادات 

47����������������������������������������� الأسنان 9 والجلدية 3(

48������������������������������������������ المدفوعات النظامية

48������������������������������������������� الجزاءات والعقوبات

إدارة المخاطر المؤسسية�����������������������������49

50���������������� عوامل المخاطرة وطرق الحد من تأثيرها

الموظفون والثقافة المؤسسية��������������������52



4243

الرؤية والرسالة عن الشركة القوائم الماليةالحوكــمةالأداء التشغيليالتقرير الاستراتيجيلمحة عامــة تقرير الأداء المالي

نظرة عامة على الأداء المالي للشركة

يعكس الأداء المالي لشركة بسمة أديم الطبية خلال العام المالي 2025 استمرار النمو في أعمال الشركة، بالتزامن مع 
دخولها مرحلة توسع تشغيلي فعلي. ومن هذا المنطلق، فإن قراءة نتائج العام تستلزم النظر إلى النمو المحقق، إلى 

جانب أثر التوسع على هيكل التكاليف والهوامش والمؤشرات المالية.

العام  في  سعودي  ريال  مليون   33.92 بـ  مقارنة  سعودي  ريال  مليون   45,46 2025م  عام  خلال  الشركة  إيرادات  بلغت 
11,11 مليون ريال  بـ  13,31 مليون ريال سعودي مقارنة  الربح إلى  %34.02. كما ارتفع مجمل  السابق، محققة نمواًً قدره 
سعودي، وارتفع صافي الربح إلى 7,30 مليون ريال سعودي مقارنة بـ 6,30 مليون ريال سعودي، بنسبة نمو بلغت 15.93%. 
ربحي متزامن مع توسع  نمو  تحقيق  للشركة وقدرتها على  الأساسي  التشغيلي  النشاط  ويعكس ذلك استمرار قوة 

الأعمال.

 29.30% الربح  بلغ هامش مجمل  بالتوسع. فقد  مرتبطة  بعوامل  العام  الربحية خلال  الهوامش  تأثرت  المقابل،  وفي 
مقارنة بـ %32.76 في العام السابق، وبلغ هامش الربح التشغيلي %17.78 مقارنة بـ %20.55، فيما بلغ هامش صافي الربح 
%16.07 مقارنة بـ %18.58. ويرتبط ذلك بارتفاع تكلفة الإيرادات، ومصاريف ما قبل التشغيل، وزيادة المصاريف التشغيلية 

والبيعية والتسويقية والإدارية المصاحبة لبدء تشغيل الفرع الثاني والاستعداد لمراحل التوسع التالية.

ومن الناحية المالية، فإن هذا التطور في الهوامش يعد انعكاساًً طبيعياًً لدخول الشركة في مرحلة استثمارية تستهدف 
توسيع قدرتها التشغيلية وبناء قاعدة أصول تدعم النمو المستقبلي. وعليه، فإن نتائج 2025 تعكس نمواًً مالياًً جيداًً، مع 

أثر مرحلي متوقع على بعض مؤشرات الربحية نتيجة الاستثمار في التوسع.

وعلى صعيد المركز المالي، حافظت الشركة على مستوى قوي من السيولة والملاءة. فقد ارتفع رصيد النقد وما في 
حكمه في نهاية العام إلى 39,35 مليون ريال سعودي مقارنة بـ 20,05 مليون ريال سعودي في نهاية العام السابق. كما 
بلغ صافي النقد المتولد من الأنشطة التشغيلية 11,37 مليون ريال سعودي، بما يعكس قدرة النشاط الأساسي على 
توليد النقد، في حين بلغ صافي النقد المتولد من الأنشطة التمويلية 14,50 مليون ريال سعودي، متأثراًً بتعزيز القاعدة 

الرأسمالية للشركة خلال العام.

كما ارتفعت حقوق الملكية بنسبة %106.51 مقارنة بالعام السابق، مدفوعة بشكل رئيسي بـ إصدار الأسهم الجديدة إلى 
لدعم  متانة  أكثر  مالية  وتوفير قاعدة  للشركة،  المالي  المركز  تعزيز صلابة  المبقاة. وأسهم ذلك في  الأرباح  زيادة  جانب 

خططها التوسعية المقبلة.

في  الزيادة  ذلك  في  بما  بالتوسع،  المرتبطة  الاستثمارات  نتيجة  العام  خلال  المتداولة  غير  الموجودات  ارتفعت  كذلك 
الممتلكات والمعدات وحق استخدام الأصل المرتبط بعقود الإيجار الجديدة. ويؤكد ذلك أن عام 2025 لم يكن عاماًً لنمو 

الأعمال فقط، بل عاماًً لبناء طاقة تشغيلية وأصول داعمة للأداء المستقبلي.

وبناءًً على ذلك، يمكن تلخيص الأداء المالي للعام في ثلاث نقاط رئيسية:

أولًاً: تحقيق نمو قوي في الإيرادات وصافي الربح.

ثانياًً: تأثر الهوامش الربحية بصورة مفهومة نتيجة التوسع والاستثمار في القدرة التشغيلية.

ثالثاًً: المحافظة على مركز مالي قوي ومستويات سيولة مريحة تدعم استمرار النمو.

التشغيل،  كفاءة  ورفع  المنفذة،  الاستثمارات  من  العائد  تعظيم  على  المالي  التركيز  سينصب  المقبلة،  المرحلة  وفي 
وتحسين إنتاجية الأصول الجديدة، وتعزيز جودة الأرباح واستدامتها، مع المحافظة على الانضباط المالي ومتانة المركز 

المالي للشركة بما يدعم استدامة النمو ويحقق قيمة طويلة الأجل للمساهمين.

أبرز المؤشرات المالية

تحليل لأهم المتغيرات في المؤشرات المالية
	1 ارتفع معدل النمو في الإيرادات مقارنة بمعدل العام السابق.

نظراً لقيام الشركة بالتوسع بافتتاح فرعها الثاني بحي الملقا )التشغيل الفعلي 2025/07/01م( انخفض معدل النمو .2	
في صافي الربح

الربح .3	 مجمل  هامش  انخفض  لــإيــرادات،  وتحقيقه  الجديد  فرعها  تشغيل  قبل  ما  مصاريف  الشركة  لتحمل  نظراً 
وهامش الربح التشغيلي وهامش صافي الربح.

نظراً لزيادة الأصول الثابتة )الفرع الجديد( انخفض معدل العائد على الاصول.4	

نظراً لزيادة حقوق الملكية انخفض معدل العائد على حقوق الملكية.5	

تم احتساب ربحية السهم الأساسية والمخفض بتقسيم صافي ربح السنة على المتوسط المرجح لعدد الأسهم .6	
القائمة كما في نهاية السنة،

	7 المتوسط . الأساسية،  السهم  ربحية  تساوي  المخفضة  السهم  ربحية  فإن  بالتالي  مخفضة،  أسهم  للشركة  ليس 
المرجح لعدد الأسهم القائمة لسنة 2025 م 18,038,356 سهم مقارنة لسنة 2024م 11,550,685 سهم.

مؤشرات الأداء الرئيسية
وحدة 

المؤشر

السنة المالية المنتهية في 31 ديسمبر

202320242025

)مراجعة()مراجعة()مراجعة(

20.9927.8834.02%معدل النمو في الإيرادات 

28.7129.4015.93%معدل النمو في صافي ربح السنة

31.6232.7629.30%هامش مجمل الربح

19.8120.5517.78%هامش الربح التشغيلي

18.3618.5816.07%هامش صافي الربح

28.7116.6311.03%العائد على الأصول

49.6728.2415.85%العائد على حقوق الملكية

2.735.216.55مرةنسبة التداول

2.564.946.37مرةنسبة التداول السريع 

2.34.706.01مرةنسبة النقدية

0.510.550.40ريال/سهمربحية السهم
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ملخص قائمة الربح والخسارة

تحليل لأهم التغيرات في قائمة الربح أو الخسارة والدخل الشامل الآخر
	1 ارتفعت إيرادات الشركة للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2025 م بنسبة %34 مقارنة مع العام السابق ليصل إجمالي .

الإيرادات إلى 45.46 مليون ريال سعودي مقارنة بالعام السابق 33.92 مليون ريال سعودي، يعود الارتفاع في الإيرادات 
لعدة أسباب من أهمها زيادة الطاقة الاستيعابية وعدد الأطباء والمراجعين للفرع الأول بحي الياسمين محققاًً معدل 
2025/07/01م  بتاريخ  الملقا  بحي  الثاني  للفرع  الفعلي  التشغيل  بدء  السابق، وكذلك  العام  %24 عن  الإيــرادات  نمو في 
محققاًً زيادة %10 بمعدل نمو الإيرادات، وقد ارتفع صافي ربح السنة قبل الزكاة ليصل إلى 8.25 مليون ريال سعودي 

بهامش ربح %18.15 بالمقارنة بمبلغ 6.78 مليون ريال سعودي بهامش ربح %20 للعام السابق. 

تحقيقاً لهدف الشركة بالتوسع الجغرافي ارتفعت تكلفة الإيرادات بمبلغ 9.33 مليون ريال سعودي أي بنسبة تغير .2	
%40.92 عن العام السابق وبنسبة من الإيرادات %70.7مقارنة بالعام السابق %67.24 من الإيرادات.

قائمة الأرباح أو الخسارة 

والدخل الشامل الأخر
)ريال سعودي(

السنة المالية المنتهية في 31 ديسمبر

2023
نسبة التغير %

2024
نسبة التغير %

2025
نسبة التغير %

)مراجعة()مراجعة()مراجعة(

%34.02▲45,456,900%27.88▲33,918,786%20.99▲26,524,465الإيرادات

%40.92▲)32,138,457(%25.74▲)22,805,756(%21.50▲)18,136,788(تكلفة الإيرادات

%19.85▲13,318,443%32.49▲11,113,030%19.91▲8,387,677مجمل الربح

%63.69▲)999,437(%64.50▲)610,563(%11.37▲)371,173(مصاريف بيعية وتسويقية

%22.23▲)4,262,004(%26.20▲)3,486,823(%12.63▲)2,763,011(مصاريف عمومية وإدارية

-%156.15▼24,903%100.00▲)44,348(0.00-المردود / )المكون( من مخصص مخزون بطي الحركة

%15.93▲8,081,905%32.70▲6,971,296%24.83▲5,253,493الربح من العمليات الرئيسية

%498.36▲945,522-%6.96▼158,018%100.00▲169,835إيرادات أخرى ، بالصافي

%124.54▲)778,062(-%5.70▼)346,512(%28.77▲)367,458(تكاليف التمويل

%21.62▲8,249,365%34.16▲6,782,802%28.87▲5,055,870صافي ربح السنة / الفترة قبل الزكاة

%96.03▲)944,769(%158.43▲)481,947(%33.35▲)186,491(مصروف الزكاة

%15.93▲7,304,596%29.40▲6,300,855%28.71▲4,869,379صافي ربح السنة / الفترة

-%74.81▼)73,716(%5048.18▲)292,674(%90.11▲)5,685(إعادة قياس منافع الموظفين

%20.35▲7,230,880%23.53▲6,008,181%26.63▲4,863,694إجمالي الدخل الشامل للسنة / الفترة

ارتفعت المصاريف البيعية والتسويقية 0.39 مليون ريال سعودي أي بنسبة تغير %63.7 عن العام السابق وبنسبة .3	
من الإيرادات %2.2 من الإيرادات مقارنة بالعام السابق %1.80 وتعود الزيادة بشكل رئيسي في بنود عمولات نقاط البيع 

ومصاريف الدعاية والاعلان للفرع الجديد.

ارتفعت المصاريف العمومية والإدارية بمبلغ 0.77 مليون ريال سعودي أي بنسبة تغير %22.23 مقارنة بالعام السابق، .4	
تعود الزيادة بشكل رئيسي في بنود الرواتب الإدارية للفرع الجديد ومكافأة أعضاء مجلس الإدارة ولجنة المراجعة.

حققت الشركة صافي ربح بمبلغ 7.3 مليون ريال سعودي أي ما نسبته من الإيرادات %16.07مقارنة بالعام السابق 6.3 .5	
مليون ريال سعودي ما نسبته %18.58من الإيرادات.
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تحليل لأهم التغيرات في قائمة المركز المالي
	1 نسبته . ما  أي  سعودي  ريال  مليون   20.68 بمبلغ   2025 ديسمبر   31 في  كما  للشركة  المتداولة  الموجودات  ارتفعت 

%93.22 مقارنة بالسنة السابقة، ويعود ذلك بشكل رئيسي الى ارتفاع بند النقدية وما في حكمها والذي بلغ 19.30 مليون 
ريال سعودي ناتجة عن الزيادة في متحصلات الأنشطة التشغيلية ومتحصلات إصدار الأسهم، وزيادة في المصاريف 

المدفوعة مقدما والموجودات الأخرى 1.37 مليون ريال سعودي.

7.65 مليون ريال سعودي أي ما نسبته .2	 2025 بمبلغ  31 ديسمبر  ارتفعت الموجودات غير المتداولة للشركة كما في 
%48.75 مقارنة بالسنة السابقة، ويعود ذلك بشكل رئيسي لزيادة صافي الممتلكات والمعدات 5.64 مليون ريال وكذلك 
زيادة صافي حق استخدام الأصل بقيمة 2.01 مليون ريال سعودي )عقد ايجار المركز الثالث »كافد« وسكن الممرضات 

الجديد(.

ارتفعت المطلوبات المتداولة كما في 31 ديسمبر 2025 بمبلغ 2.28مليون ريال سعودي أي ما نسبته %53.58 مقارنة .3	
بالسنة السابقة، ويعود ذلك بشكل أساسي للزيادة في بند مصاريف مستحقة الدفع والتزامات أخرى ومخصص الزكاة 

للعام.

ارتفعت المطلوبات غير المتداولة كما في 31 ديسمبر 2025 بمبلغ 2.29 مليون ريال سعودي أي ما نسبته 20.24% .4	
مقارنة بالسنة السابقة، ويعود ذلك بشكل أساسي للزيادة في بند التزامات عقود الايجار بقيمة 2.10 مليون ريال سعودي.

%106.51 مقارنة .5	 أي ما نسبته  ريال سعودي  23.76 مليون  2025 بمبلغ  31 ديسمبر  الملكية كما في  ارتفعت حقوق 
بالسنة السابقة، ويعود ذلك لإصدار الأسهم الجديدة وكذلك زيادة الأرباح المبقاة.

قائمة المركز المالي

قائمة المركز المالي
)ريال سعودي(

السنة المالية المنتهية في 31 ديسمبر

202320242025
نسبة التغير 

%
)مراجعة()مراجعة()مراجعة(

%93.22▲42,867,189%130.24▲22,185,799%64.40▲9,636,101مجموع الموجودات المتداولة

%48.75▲23,359,946%114.34▲15,704,084%1.40▲7,326,689مجموع الموجودات غير المتداولة

%74.79▲66,227,135%123.37▲37,889,883%29.61▲16,962,790مجموع الموجودات

%53.58▲6,544,285%20.60▲4,261,081%14.54▲3,533,328مجموع المطلوبات المتداولة

%20.24▲13,607,904%212.08▲11,317,736-%28.37▼3,626,577مجموع المطلوبات غير المتداولة

%29.36▲20,152,189%117.58▲15,578,817-%12.13▼7,159,905مجموع المطلوبات

%106.51▲46,074,946%127.60▲22,311,066%98.47▲9,802,885مجموع حقوق الملكية

%74.79▲66,227,135%123.37▲37,889,883%29.61▲16,962,790مجموع حقوق الملكية والمطلوبات

ملخص قائمة التدفقات النقدية

الايردات حسب الخدمة الطبية

قائمة التدفقات النقدية

)ريال سعودي(

السنة المالية المنتهية في 31 ديسمبر

نسبة التغير 202320242025

% )مراجعة()مراجعة()مراجعة(

صافي النقد المتوفر من / 
)المستخدم في( الأنشطة 

التشغيلية
5,208,257▼26.01%-7,977,639▲53.17%11,367,219▲42.49%

صافي النقد المتوفر من / 
)المستخدم في( الأنشطة 

الإستثمارية
)1,138,939(▼36.72%-)1,317,081(▼15.64%-)6,560,137(▼398.08%-

صافي النقد المتوفر من / 
%175.20▲14,495,023%575.36▲5,267,000%73.79▲)1,108,000()المستخدم في( الأنشطة التمويلية

8,118,99020,046,548-%24.38▼5,157,672النقد وما في حكمه في بداية السنة

%96.29▲39,348,653%146.91▲20,046,548%57.42▲8,118,990النقد وما في حكمه في نهاية السنة

النسبة من 2023مالخدمات
الإيرادات %

 التغير
النسبة من 2024م22 : 23

الإيرادات %
 التغير
النسبة من 2025م23 : 24

الإيرادات %
 التغير
25 : 24

%28▲%59.53 27,061,363 %32▲%62.22 21,103,762 %25▲%60.22 15,973,380 الطب العلاجي

%44▲%40.47 18,395,537 %21▲%37.78 12,815,024 %16▲%39.78 10,551,085 الطب التجميلي

%34▲ 45,456,900 %28▲ 33,918,786 %21▲ 26,524,465 الإجمالي
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المدفوعات النظامية

الجزاءات والعقوبات
لم تتعرض الشركة لأي جزاءات أو عقوبات خلال عام 2025م من قبل أي وحدة إشرافية أو تنظيمية أو قضائية.

202320242025المدفوعات النظامية المسددة والمستحقة

139,852186,491477,178الزكاة المسددة خلال السنة

186,491481,947949,538الزكاة المستحقة نهاية السنة

87,782118,477159,767ضريبة القيمة المضافة المحصلة والمسددة للهيئة

504,211584,0651,613,930ضريبة القيمة المضافة المدفوعة والمستحقة لدى الهيئة

489,089568,644828,316التأمينات الاجتماعية المسددة خلال السنة

40,60553,66871,851التأمينات الاجتماعية المستحقة لشهر ديسمبر

إدارة المخاطر 
المؤسسية

الصحية  الرعاية  قطاع  في  الطبية  اديم  بسمة  شركة  تعمل 
يرتبط بطبيعة تشغيلية وتنظيمية  المتخصص، وهو قطاع 
دقيقة تتضمن مجموعة من التحديات والمخاطر المؤسسية 
التي قد تؤثر على أداء الشركة المالي والتشغيلي، سواء بشكل 

مباشر أو غير مباشر.

أمرًًا طبيعيًًا في  يُُعد  المخاطر  أن وجود هذه  الشركة  وتعتبر 
سياق عملها، وتؤمن بأهمية إدارتها بشكل فعّّال وفق أسس 
وإجــراءات  سياسات  تطوير  خلال  من  وذلــك  سليمة،  حوكمة 
داخلية لرصد تلك المخاطر وتحليلها وتقييم تأثيراتها المحتملة، 
الوقائي معها  التخفيف والتعامل  إلى وضع خطط  بالإضافة 
الأداء  استقرار  على  ويحافظ  الأعمال  استمرارية  يحقق  بما 

المؤسسي.

وتحرص شركة بسمة اديم الطبية على تعزيز ممارسات إدارة 
الحوكمة  منظومة  من  أساسي  كجزء  المؤسسية  المخاطر 
والرقابة الداخلية، إدراكًًا منها لأهمية تحديد المخاطر المحتملة 
التي قد تؤثر على نشاطها التشغيلي والمالي ووضع الآليات 

المناسبة للتعامل معها.

وتلتزم الشركة بتطبيق منهجية شاملة لإدارة المخاطر تشمل 
التأثير والاحتمالية، ووضع  التقييم المستمر وتحليل مستوى 
الوعي  تعزيز  إلى  إضافة  المناسبة،  والوقاية  التخفيف  خطط 
كما  الإداريـــة.  المستويات  جميع  على  بالمخاطر  المؤسسي 
تقارير  دوري  بشكل  الإدارة  ومجلس  التنفيذية  الإدارة  تتابع 
استمرارية  يضمن  بما  معها  التعامل  وتوصيات  المخاطر 
تقوم  حيث  للشركة،  الاستراتيجية  الأهــداف  وتحقيق  الأعمال 
لجنة المراجعة بتقييم المخاطر وتقديم تقارير الرقابة الداخلية 

عليها,وذلك عن طريق المراجع الداخلي المعين.
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عوامل المخاطرة وطرق الحد من تأثيرها
فيما يلي شرح موجز بأبرز عوامل المخاطرة التي قد تواجه الشركة، إضافة إلى الوسائل والإجراءات التي تعتمدها للحد من 

تأثير كل منها.

التفاصيل والاستجابةنوعية المخاطر

المخاطر المتعلقة بنشاط 
الشركة وعملياتها

التفاصيل

ا لمجموعة من التحديات  يمثل التشغيل اليومي للخدمات الطبية، وخصوصًًا خدمات طب الأسنان، مصدرًً
المحتملة مثل تعطل الأجهزة الطبية، أو ضعف كفاءة بعض العمليات، أو تغير أنماط الطلب من 

المراجعين.

الاستجابة

وللحد من ذلك: تعمل الشركة على تعزيز أنظمتها التشغيلية وتطبيق إجراءات تشغيل موحدة، بالإضافة إلى 
خطط صيانة دورية للأجهزة الطبية، واعتماد آليات رقابة جودة داخلية لضمان استمرارية الخدمة بأعلى كفاءة.

المخاطر المتعلقة بعدم 
القدرة على تنفيذ الخطة 

الاستراتيجية للشركة

التفاصيل

قد تواجه الشركة عوائق تؤثر على تنفيذ أهدافها التوسعية أو التشغيلية، نتيجة لتغيرات السوق، أو قيود 
تنظيمية، أو صعوبات تمويلية، أو تشغيلية.

الاستجابة

وللحد من ذلك: تقوم الإدارة بمراجعة دورية للخطة الاستراتيجية وتعديلها وفق المستجدات، وتضع 
مؤشرات أداء رئيسية )KPIs( لمتابعة التنفيذ الفعلي وضمان مواءمته مع الواقع التشغيلي.

المخاطر المتعلقة 
بالائتمان

التفاصيل

تشمل تأخر العملاء في سداد مستحقاتهم أو تعثر بعض الذمم المدينة، مما قد يؤثر على السيولة 
التشغيلية.

الاستجابة

وللحد من ذلك: تعتمد الشركة سياسة ائتمانية منضبطة تشمل دراسة الجدارة الائتمانية للعملاء وتطبيق 
شروط سداد واضحة، مع رقابة دورية على الذمم المدينة وإجراءات تحصيل فاعلة.

المخاطر المتعلقة بعدم 
استخراج أو تجديد 

التراخيص والتصاريح 
والشهادات

التفاصيل

أي تأخر أو إخلال بمتطلبات الجهات التنظيمية قد يؤدي إلى تعطيل بعض العيادات أو فرض غرامات إدارية.

الاستجابة

وللحد من ذلك: تتابع الشركة جميع تراخيصها من خلال نظام رقابي داخلي وجداول زمنية دقيقة للتجديد، مع 
تعيين موظفين مختصين بإدارة العلاقة مع الجهات التنظيمية لضمان الامتثال المستمر.

المخاطر المتعلقة 
بالاعتماد على الموظفين 

الرئيسيين والإدارة 
التنفيذية

التفاصيل

يشكل فقدان بعض القيادات أو الكفاءات المؤثرة تهديدًًا لاستمرارية العمليات ومستوى الأداء.

الاستجابة

وللحد من ذلك: تعتمد الشركة خطة إحلال وتطوير قيادي تتضمن إعداد كوادر بديلة وتدريب مستمر لضمان 
توفر بدائل فاعلة عند الحاجة.

المخاطر المتعلقة بتوفر 
التمويل مستقبلًًا

التفاصيل

قد تعيق صعوبات التمويل تنفيذ خطط التوسع أو مواجهة الاحتياجات التشغيلية.

الاستجابة

وللحد من ذلك: تحتفظ الشركة بمستويات جيدة من السيولة، وتدرس تنويع مصادر التمويل )تمويل بنكي، 
طرح خاص، أو شراكات(، بالإضافة إلى ترشيد التكاليف وتعظيم الإيرادات.

المخاطر المتعلقة 
بالأخطاء الطبية 

التفاصيل

نظرًًا لطبيعة أعمال الشركة، فإنها قد تكون عرضة للوقوع في أو المسؤولية عن الأخطاء الطبية التي قد 
يرتكبها أحد الممارسين الصحيين التابعين للشركة أو الناتجة عن عدم توفير الشركة للإمكانات والتجهيزات 
الطبية اللازمة للممارسين الصحيين وفق ما ورد في نظام المؤسسات الصحية الخاصة. حيث إنه قد تُُقام 

دعاوى أو مطالبات قانونية ضد الشركة وقد تتضمن مطالبات بمبالغ كبيرة لأسباب مختلفة، مما يؤدي إلى 
تكبد الشركة تكاليف قانونية باهظة، حيث لا تضمن الشركة عدم الوقوع في مثل هذه الأخطاء مستقبلًاً.

الاستجابة

وللحد من ذلك: تقوم الشركة بالتأمين ضد الأخطاء الطبية على ممارسيها الصحيين من الأطباء فقط، لكن 
قد لا تتمكن الشركة من الحصول على المبالغ والتعويضات الخاصة بتكاليف الإجراءات القانونية والمطالبات 

والغرامات وأحكام التعويض الصادرة من القضاء المختص من شركات التأمين المؤمن لديها، نتيجة لعدم 
تغطية قيمة مبلغ التأمين الذي تحصل عليه الشركة من شركات التأمين لكامل المبالغ والتكاليف التي يتوجب 

على الشركة دفعها للمرضى المتضررين من الأخطاء الطبية أو أصحاب الدعاوى أو المطالبات القانونية، أو 
نتيجة لعدم الالتزام بأحكام وشروط وثيقة التأمين وعليه، فإن حصول أي من المخاطر أعلاه، سيكون له تأثير 

سلبي وجوهري على أعمال الشركة ونتائج عملياتها ومركزها المالي وتوقعاتها المستقبلية.

المخاطر المتعلقة 
بالعقارات المستأجرة

التفاصيل

تتأثر استدامة التشغيل بشروط الإيجار أو قرارات الملاك بشأن العقارات.

الاستجابة

وللحد من ذلك: تعتمد الشركة على عقود طويلة الأجل، وتدرس إمكانية التملك أو تنويع المواقع لتقليل 
الاعتماد على مواقع محددة.

المخاطر المتعلقة بتركز 
أعمال الشركة في منطقة 

جغرافية واحدة

التفاصيل

الاعتماد على منطقة واحدة يزيد من المخاطر السوقية والإجرائية.

الاستجابة

وللحد من ذلك: تستهدف الشركة التوسع المدروس في مناطق أخرى بالمملكة لتوزيع مصادر الإيرادات 
وتقليل الاعتماد الجغرافي.

المخاطر المتعلقة بتركز 
المبيعات على العملاء 

الأفراد

التفاصيل

الاعتماد على الأفراد قد يؤدي إلى تقلبات في الإيرادات.

الاستجابة

وللحد من ذلك: تسعى الشركة لإبرام عقود جماعية مع جهات تأمينية وشركات خاصة ومؤسسات صحية 
لتعزيز استقرار الطلب.

المخاطر المتعلقة بإدارة 
النفايات الطبية

التفاصيل

أي قصور في التخلص السليم منها يعرّّض الشركة للمساءلة.

الاستجابة

وللحد من ذلك: تتبع الشركة آليات صارمة في إدارة النفايات وتبرم عقودًًا مع شركات مرخصة ومتوافقة مع 
المعايير البيئية.

المخاطر المتعلقة بالبيئة 
التنافسية

التفاصيل

المنافسة تؤثر على الأسعار والحصة السوقية.

الاستجابة

وللحد من ذلك: تركز الشركة على التميز في جودة الخدمة وتجربة المراجع، وتسعى لتطوير ميزات تنافسية 
فريدة.
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الموظفون والثقافة المؤسسية

النجاح لا يُُبنى صدفة، بل هو نتاج صناعة بيئة عمل متكاملة يقودها أفراد شغوفون، محترفون، ومبتكرون. وفي بسمة 
أديم الطبية، يشكّّل فريق العمل جوهر التميز ومحرك النمو، حيث ينعكس تفانيهم في كل خدمة تُُقدََّم، وكل تجربة إيجابية 

يلمسها عملاؤنا.

ومع توسع الشركة في أعمالها وتنامي نطاق عملياتها، أولت بسمة أديم اهتمامًًا خاصًًا بتعزيز فرق العمل واستقطاب 
بناء منظومة عمل متكاملة تدعم  التوسع ومواكبة متطلباته، بما أسهم في  القادرة على دعم هذا  المؤهلة  الكفاءات 

استدامة النمو وتحقيق الأهداف الاستراتيجية.

كما تهدف الشركة إلى توفير بيئة عمل تحفّّز الإبداع والمبادرة، وتشجّّع على عرض الأفكار وتبادل الآراء والخبرات والمعرفة، 
لرفع  المستمر  والتطوير  الدعم   من 

ٍ
التركيز على تحقيق مستوى عالٍ الحاليين والمستقبليين، مع  الموظفين  لكل من 

المهارات وتعزيز القدرات.

منافسيها،  كثير من  بها عن  تميّّزت  التي  العمل  بيئة  على  المحافظة  ما يساهم في  بكل  كبيرًًا  اهتمامًًا  الشركة  وتولي 
انطلاقًًا من إيمانها بأن الموظفين هم رأس المال الحقيقي لشركة بسمة أديم. ولأن لكل شركة هويتها وثقافتها التي 
تميّّزها، تعمل بسمة أديم بشكل مستمر على تطوير وتحسين تجربة الموظف، وتوفير بيئة عمل محفّّزة للإبداع والابتكار، 

تعمل كمنظومة متكاملة لتحقيق تجربة مميزة للموظفين

كفاءات طبية وإدارية تقود المستقبل

•	 نطاق بلاتيني وتمكين وطني: فأكثر من نصف الموظفين 
وتطوير  بالتوطين  التزامنا  تعكس  في خطوة  سعوديون، 

الكوادر المحلية.

•	 استشاريين،  الفريق  يضم  عالية:  بكفاءة  متنوعة  كــوادر 
موقعه  فــي  كــلٌٌ  وتــمــريــضًًــا،  إداريـــيـــن،  أطــبــاء،  أخصائيين، 

لتحقيق أعلى معايير الجودة الطبية والإدارية.

بيئة عمل محفزة، حيث يلتقي الشغف بالإنجاز

•	 نظام حوافز مبتكر يتوافق ما بين الجودة أولا والإنجاز ثانيا.

•	 أداء  إلى معايير  الموظفين، تستند  مكافآت سنوية لكافة 
واضحة وشفافة.

•	 الأهــداف  لتحقيق  الاتــصــال  بمركز  خــاص  تحفيزي  برنامج 
السنوية بكفاءة.

•	 تكريم موظف الشهر في قسم التمريض، تكريمًا للجهود 
الاستثنائية.

الاستثمار في العقول وتمكين المواهب

•	 أفضل  تقديم  لضمان  للتمريض  تدريب متخصصة  برامج 
الممارسات الطبية.

•	 الطبية  والمعارض  المؤتمرات  إلى  بزيارات  الأطباء  دعم 
للاطلاع على أحدث التطورات في المجال.

•	 دعـــم جــمــيــع الــعــامــلــيــن فــي مــســيــرة أعــمــالــهــم مــع هيئة 
التخصصات الطبية.

•	 مسارات  نبني  بــل  بالتوظيف،  نكتفي  لا  اديـــم،  بسمة  فــي 
وظيفية، ونرسم مستقبلًًا لكل فرد معنا.

•	 فعاليات تصنع الفارق وثقافة مؤسسية استثنائية

ثقافة عمل لا يحدها الطموح

•	 سلم وظيفي قائم على الرواتب لا المناصب، لضمان 
عدالة التدرج المهني.

•	 بيئة خالية من النزاعات: لم يسبق أن تقدم أي موظف 
ســابــق بــشــكــوى ضــد الــعــيــادة، فــي انــعــكــاس لــروح 

العمل الجماعي والتقدير المتبادل.

•	 النجاح،  مسيرة  في  أساسية  ركيزة  هو  موظف  كل 
حيث تُُترجم القيم المؤسسية إلى عمل يومي يُُحدث 

فرقًًا حقيقيًًا.

•	 في بسمة اديم الطبية، لا نوظّف موظفين فحسب، 
أســس  ونــضــع  نــجــاح،  بيئة  نبتكر  ــادة،  قــ نصنع  بــل 
بل  منفردًًا،  يُُصنع  لا  النجاح  لأن  مشرق..  مستقبل 

بفريق استثنائي.

الصحة والسلامة المهنية

تُُعتبر صحة منسوبي الشركة وسلامتهم ورفاهيتهم من 
صحتهم  تعزيز  على  جاهدةًً  تعمل  حيث  أولوياتها،  أهــم 
مكان  توفير  على  الشركة  تحرص  كما  والعقلية.  البدنية 
ويجنّّبهم  موظفيها  صحة  ويــعــزز  ــاج  ــت الإن يــدعــم  عمل 
 كبير في انتظام الأعمال وزيادة 

ٍ
الإجهاد. مما يفيد بشكلٍ

 عام.
ٍ

الإنتاجية وتحسين تجربة الموظف بشكلٍ

يتجزأ من  جــزءاًً لا  المهنية  السلامة  تُُعد  الإطــار،  في هذا 
عملنا اليومي. حيث تبذل الإدارة كل ما في وسعها لتوفير 
داخل  للجميع  الإصابات وصحية  خالية من  ظروف عمل 
العمليات،  جميع  ــان  وأمــ سلامـــة  وضــمــان  مــنــشــآتــهــا، 
وبالتالي سلامة جميع الموظفين، والمقاولين، والعملاء، 

والزوار.

كما يدرك موظفو بسمة اديم مسؤوليتهم تجاه زملائهم، 
ومن  البعض.  بعضهم  سلامة  على  للحفاظ  والتزامهم 
هذا المنطلق، تسعى الشركة بطموح نحو الهدف طويل 
المتمثل في عدم وجود إصابات وأمراض مرتبطة  الأجل 

بالعمل.

وتؤمن الشركة بأن ثقافة العمل هي تجربة تُُستشعر بشكل يومي، كما أن التصميم التنظيمي، والمزايا، والسياسات 
الداخلية المطبّّقة تُُعد جزءًًا لا يتجزأ من هذه البيئة؛ لذا تحرص الشركة على تطبيق عدد من السياسات والبرامج والمبادرات 

التي تساهم في تحقيق تجربة مميزة للموظف، ومنها على سبيل المثال لا الحصر المبادرات التالية:
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تلتزم الشركة بمبادئ الحوكمة وعلى رأسها مبدأ الشفافية والإفصاح، وتعزيز دور 
مهامهم  تــحــديــد  خلال  مــن  فــعــال  بــشــكــل  الــتــنــفــيــذيــة  والإدارة  الإدارة  مــجــلــس 
متطورة  آليات  بتبني  اديــم  بسمة  شركة  تقوم  ذلك  إلى  بالإضافة  ومسؤولياتهم، 
أن  كما  فعاليتها.  وضمان  والالتزام  المخاطر  وإدارة  الداخلية  الرقابة  تعزيز  بهدف 
واللوائح  الأنظمة  مع  متوافقة  الشركة  لــدى  المتبعة  الحوكمة  ــراءات  وإجـ تدابير 

الصادرة من الجهات الرقابية وأفضل الممارسات المتبعة.

وقد وضع مجلس الإدارة قواعد الحوكمة ويشرف عليها بشكل مستمر، وتشمل 
لأعمال  الفعال  الأداء  لضمان  وذلك  والإجــراءات  العامة  والتعليمات  السياسات 
الشركة، كما اشتملت هذه القواعد على حقوق المساهمين والأدوات التي تمكنهم 
مبادئ  لتعزيز  وذلــك  الممارسات  أفضل  وفــق  بفعالية  حقوقهم  ممارسة  مــن 

المسائلة والشفافية وبناء علاقات استراتيجية مع مختلف أصحاب المصلحة.

أعضاء  خمسة  من  مؤلف  إدارة  مجلس  الطبية  اديــم  بسمة  شركة  إدارة  ويتولى 
تنتخبهم الجمعية العامة للمساهمين لمدة لا تزيد عن أربع سنوات، على ألا يقل 
يكون  وأن  أكثر،  أيهما  المجلس  ثلث  أو  عضويين  عن  المستقلين  الأعضاء  عــدد 

الأغلبية من الأعضاء غير التنفيذيين.

وبعضوياتهم  بهم  التعريف  )سيأتي  أعضاء  خمسة  من  المجلس  تكوين  تم  وقد 
وتصنيفها في هذا التقرير( والذين تعينهم في اجتماع الشركاء لتحويل الشركة من 
1445/12/6هــــ  بتاريخ  مقفلة  مساهمة  شركة  إلى  محدودة،  مسؤولية  ذات  شركة 

الموافق 2024/6/12م.

كما تم القرار بتعيين كلًاً من الدكتور/ عمر سليمان العجاجي كرئيس لمجلس الإدارة، 
وتعيين الأستاذ/ أسامة عبدالرحمن الشعلان كنائب لرئيس مجلس الإدارة، وتعيين 
الدكتور/ محمد عبدالعزيز البواردي كعضو مجلس إدارة منتدب والرئيس التنفيذي 
لمجلس  سر  كأمين  العنزي  جمال  عبدالمحسن  الدكتور/  تعيين  قرر  كما  للشركة 

الإدارة، وذلك لدورة المجلس الحالية.

أولا: مجلس الإدارة

أعضاء مجلس الإدارة وأمين سر المجلس 

د. عمر العجاجي

المنصب:

صفة العضوية:

الاستقلالية:

رئيس مجلس الإدارة

غير تنفيذي

غير مستقل

د. محمد البواردي

المنصب:

صفة العضوية:

الاستقلالية:

العضو المنتدب والرئيس التنفيذي

تنفيذي

غير مستقل

أ. أسامة الشعلان

المنصب:

صفة العضوية:

الاستقلالية:

نائب رئيس المجلس

غير تنفيذي

مستقل
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أ. عزام المفدى

المنصب:

صفة العضوية:

الاستقلالية:

عضو مجلس الإدارة

غير تنفيذي

غير مستقل

د. عبدالمحسن العنزي

المنصب:

صفة العضوية:

الاستقلالية:

أمين السر

تنفيذي

غير مستقل

السير الذاتية لأعضاء مجلس الإدارة

الدكتور/ عمر سليمان عبدالله العجاجي
رئيس مجلس الإدارة 

الخبرات العملية

•	 الصحي  بالقطاع  الاستثمار  من  عاما   30

والتجاري 

•	 شـــريـــك و مـــؤســـس شـــركـــة فـــادوكـــس 

للاستثمار من 2025 م وحتى الان 

•	 من  المالية  آزجــر  بالم  مؤسس  و  شريك 

2025 م وحتى الان 

•	 شريك و مؤسس شركة أناردس الدولية 

للتدريب من 2025 م وحتى الان

العضويات في مجلس إدارات أخرى

•	 عضو مجلس إدارة شركة القصيم الطبية منذ عام 2008 م وحتى الآن.

•	 رئيس مجلس إدارة الجمعية التعاونية للإسكان منذ 2021 م وحتى الآن.

•	 نائب رئيس لجنة المنشآت الطبية بغرفة الريآض منذ العام 2016 م وحتى 

الآن.

•	 2021 م وحتى  الكبد منذ  السعودية لمرضى  الجمعية  إدارة  عضو مجلس 

الآن.

•	 رئيس مجلس الأعمال السعودي التونسي منذ 2024 م وحتى الآن.

•	 رئيس مجلس الخبراء في اتحاد المدربين العرب منذ 2018 م وحتى الآن.

•	 وحتى  م   2018 منذ  الصحي  الضمان  بمجلس  الاستراتيجية  اللجنة  عضو 

الآن.

•	 عضو مجلس الأعمال السعودي البريطاني منذ 2018 م وحتى الآن.

المؤهلات

•	 إدارة المستشفيات من جامعة وست  الدكتوراة في  حاصل على شهادة 

كوست الأمريكية عام 2007م.

•	 حاصل على شهادة الماجستير في إدارة الاعمال من جامعة وست كوست 

الأمريكية عام 2003م.

•	 الملك  جامعة  من  الاعــمــال  إدارة  في  البكالوريوس  شهادة  على  حاصل 

سعود عام 1994م.

د. أحمد الوشيل

المنصب:

صفة العضوية:

الاستقلالية:

عضو مجلس الإدارة

غير تنفيذي

مستقل
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الخبرات العملية

•	 التنفيذي  الرئيس  منصب  حالياً  يشغل 

لشركة مدفوعات شور من 2025 م وحتى 

الان

•	 في  الــعــام  الــمــديــر  حــالــيــاً منصب  يشغل 

العقارية  للخدمات  وريــف  مسكن  شركة 

منذ العام 2020م وحتى الآن.

•	 شركة  فــي  الــعــام  الــمــديــر  منصب  شغل 

قارتنر منذ عام 2022م وحتى 2025م.

•	 تطوير  فــي  منطقة  مــديــر  منصب  شغل 

الأعمال في شركة قارتنر منذ عام 2022م 

وحتى 2023م.

•	 في  الاعــمــال  تطوير  مدير  منصب  شغل 

2019م وحتى العام  شركة قارتنر منذ عام 

2021م.

الأستاذ/ أسامة عبدالرحمن الشعلان
نائب رئيس مجلس الإدارة

المؤهلات

•	 جامعة  من  الاعــمــال  إدارة  تخصص  في  الماجستير  شهادة  على  حاصل 

الفيصل في مدينة الرياض عام 2019م.

•	 الهندسة  فــي  العلوم  تخصص  فــي  الــبــكــالــوريــوس  شــهــادة  على  حــاصــل 

الكهربائية من جامعة الملك سعود في مدينة الرياض عام 2009م.

الخبرات العملية

•	 يشغل حاليا منصب الرئيس التنفيذي في 

في  الطبية،وتعمل  اديـــم  بسمة  شــركــة 

والمجمعات  الطبية  العيادات  تشغيل 

م   2018 عـــام  مــنــذ  المتخصصة  الــطــبــيــة 

وحتى الان 

•	 ــام فــــي شــركــة  ــ ــر عـ ــديـ شـــغـــل مــنــصــب مـ

إليجينس من عام 2014م 2018م.

•	 شغل منصب مدير عام في شركة عيادة 

درة ليان من عام 2014 إلى 2018م.

•	 اسنان  تقويم  استشاري  منصب  شغل 

إلى   2007 عــام  من  الملكية  العيادات  في 

2018م.

الدكتور/ محمد عبدالعزيز البواردي
العضو المنتدب والرئيس التنفيذي

العضويات في مجلس إدارات أخرى

•	 السعودية  للهيئة  التابعة  الأســنــان  لتقويم  السعودية  الجمعية  عضو 

للتخصصات الصحية منذ العام 2022م وحتى الآن.

•	 عضو اللجنة الوطنية للمجمعات الطبية التابعة لاتحاد الغرف منذ العام 

2024م وحتى الآن.

•	 عضو لجنة القطاع الصحي بالغرفة التجارية منذ عام 2025 وحتى الآن.

المؤهلات

•	 حاصل على شهادة الماجستير في إدارة الأعمال من جامعة الفيصل عام 

2019م.

•	 حاصل على شهادة الماجستير في تقويم الوجه والفكين من الكلية الملكية 

للجراحين في إنجلترا عام 2008م.

•	 من  والأســنــان  الفم  وجــراحــة  طب  في  البكالوريوس  شهادة  على  حاصل 

جامعة الملك سعود عام 2005م.

•	 الزمالة الإيرلندية والبريطانية في تقويم الوجه والفكين والأسنان.
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الخبرات العملية

•	 يشغل حالياً منصب المدير الشريك- محاسب 

شركة  في  اقتصادية  منشآت  ومقيم  قانوني 

ــركـــة ذات  مــجــمــوعــة ألـــفـــا الاســـتـــشـــاريـــة )شـ

مسؤولية محدودة تعمل في مجال المحاسبة 

الاقتصادية(  المنشآت  وتقييم  والــمــراجــعــة 

خلال الفترة من عام 2018م وحتى الآن.

•	 الــتــنــفــيــذي لشركة  ــيــس  ــرئ ال شــغــل مــنــصــب 

ذات  )شــركــة  القابضة  ــدة  ــرائ ال الاســتــثــمــارات 

ــي مــجــال  مـــســـؤولـــيـــة مــــحــــدودة وتـــعـــمـــل فــ

2016 وحتى  الاستثمارات( خلال فترة من عام 

2018م.

•	 لمجموعة  التنفيذي  الرئيس  منصب  شغل 

ذات  )شــركــة  والــســفــر  للسياحة  الــعــمــيــقــان 

مــســؤولــيــة مـــحـــدودة وتــعــمــل فـــي الــســيــاحــة 

والسفر( خلال الفترة من عام 2011م وحتى عام 

2016م.

•	 الــتــنــفــيــذي لشركة  ــيــس  ــرئ ال شــغــل مــنــصــب 

الواحات للتجارة والصناعة والمقاولات )شركة 

التجارة  في  وتعمل  مــحــدودة  مسؤولية  ذات 

عام  من  الفترة  خلال  والمقاولات(  والصناعة 

2006م وحتى عام 2010م.

•	 شغل منصب مدير الشؤون الإدارية والموارد 

البشرية في مجموعة السيد عبدالله التجارية 

في  وتعمل  مــحــدودة  مسؤولية  ذات  )شركة 

الفترة  خلال  والــمــقــاولات(  والصناعة  التجارة 

من عام 2003م وحتى عام 2006م.

الأستاذ/ عزام عمر المفدى
عضو مجلس الإدارة

العضويات في مجلس إدارات أخرى

•	 عضو مجلس إدارة في شركة ثروات للأوراق المالية منذ عام 2021م وحتى الآن.

•	 2018م  المهنية منذ عام  ألفا للاستشارات  المديرين في مجموعة  رئيس مجلس 

وحتى الآن.

•	 رئيس مجلس المديرين في شركة سهمين للاستثمار منذ عام 2022م وحتى الآن.

•	 رئيس مجلس المديرين في شركة فالكوم العالمية منذ عام 2022م وحتى الآن.

•	 عضو مجلس إدارة في شركة استدامة الأعمال المالية منذ عام 2024م وحتى الآن.

•	 رئيس مجلس المديرين في شركة فريق ألفا للاستثمار منذ عام 2024م وحتى الآن.

•	 عضو مجلس إدارة شركة الإتمام الاستشارية منذ عام 2023م وحتى الآن.

المؤهلات

•	 حاصل على زمالة الهيئة السعودية للمراجعين والمحاسبين بالرياض عام 2010م. 

•	 للمقيمين  السعودية  الهيئة  من  الاقتصادية  المنشآت  تقييم  زمالة  على  حاصل 

المعتمدين )تقييم( في المملكة العربية السعودية عام 2022م.

•	 حاصل على درجة الماجستير في الإدارة المالية من كليات الشرق العربي )الفيصل 

سابقاًً( في المملكة العربية السعودية عام 2012م. 

•	 حاصل على درجة البكالوريوس في المحاسبة من جامعة الملك سعود في المملكة 

العربية السعودية عام 2003م.

•	 حاصل على زمالة المستشار الشرعي في فقه المالية الإسلامية وتسوية المنازعات 

من الجمعية العلمية القضائية السعودية 2022م.

•	 حاصل على درجة البكالوريوس في القانون )الأنظمة( من جامعة الإمام محمد بن 

سعود الإسلامية في المملكة العربية السعودية عام 2020م.

•	 حاصل على دبلوم عالي في إدارة الأعمال من جامعة اليمامة في المملكة العربية 

السعودية 2010م.

الخبرات العملية

•	 وعـــضـــو مجلس  الـــمـــؤســـس  الـــشـــريـــك 

للدفع  العربية  مدفوع  شركة  في  الادارة 

الاجل

•	 شريك مؤسس في شركة قنطار للتقنية 

المالية منذ ٢٠٢٤

•	 قصر  شــركــة  فــي  الادارة  مــجــلــس  عــضــو 

الاواني منذ ٢٠٢٥

•	 التنفيذية  المناصب  مــن  عــدد  فــي  عمل 

والاســتــشــاريــة فــي عــدة جــهــات حكومية 

وخاصة

الدكتور/ أحمد صالح الوشيل
عضو مجلس الإدارة

المؤهلات

•	 حاصل على شهادة الدكتوراة في الشبكات العصبية الصناعية من جامعة 

دلفت في هولندا عام 2020م.

•	 حاصل على شهادة الماجستير في الهندسة الكهربائية من جامعة جنوب 

كاليفورنيا من امريكا عام 2014م.

•	 حاصل على شهادة البكالوريوس في تخصص علوم الهندسة الكهربائية 

من جامعة الملك سعود عام 2009م.
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الخبرات العملية

•	 في  التشغيل  مدير  منصب  حالياً  يشغل 

بسمة  )شركة  الطبي  كير  ابتسامة  مركز 

ــي تــشــغــيــل  ــم الـــطـــبـــيـــة( وتـــعـــمـــل فــ ــ ــ ادي

الطبية  والمجمعات  الطبية  الــعــيــادات 

المتخصصة( من عام 2023م حتى الآن.

•	 شركة  فــي  ــجــودة  ال مــديــر  منصب  شغل 

إلى  2022م  عــام  من  الطبية  اديــم  بسمة 

2023م.

•	 طبيب أسنان عام في شركة بسمة أديم 

الطبية من عام 2022م وحتى الان. 

•	 ممثل شركة بسمة اديم الطبية لدى هيئة 

سوق المال من عام 2024 حتى الان.

•	 أمين سر مجلس إدارة شركة بسمة اديم 

الطبية  من 2024 وحتى الان.

•	 بسمة  شركة  المراجعة  لجنة  ســر  أمين 

اديم الطبية من عام 2024 م وحتى الان.

•	 مــديــر مــشــروع طــرح شــركــة بسمة أديــم 

الــمــوازي  الــســعــودي  فــي ســـوق  الطبية 

)نمو( من 2022 م وحتى 2025م.

الدكتور/ عبدالمحسن جمال العنزي
أمين سر مجلس الإدارة

المؤهلات

•	 شهادة طب وجراحة الفم والأسنان تخصص طبيب اسنان عام من جامعة 

رياض العلم في مدينة الرياض في دولة المملكة العربية السعودية عام 

2021م.

•	 من  المعتمد  الــدولــي  الشركات  حوكمة  فــي  مهنية  شــهــادة  على  حاصل 

أكاديمية لندن للحوكمة والامتثال في مدينة الرياض في المملكة العربية 

السعودية عام 2024م.

•	 شهادة معتمد في السلامة والصحة المهنية )أوشا ( من الرابطة الوطنية 

لمهنيي السلامة و الصحة المهنية الأمريكية 2025م.

•	 شهادة الإفصاح المهني من الأكاديمية المالية 2024م.
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ثانيا: لجنة المراجعة 
المنبثقة عن مجلس الإدارة

لجنة المراجعة
2024/06/26م، وبعد أن  الموافق  1445/12/20هـــ  بتاريخ  المنعقد  قرر مجلس الإدارة 
لجنة  تشكيل  على  المراجعة؛  للجنة  للمرشحين  الذاتية  السير  على  المجلس  اطلع 
المراجعة من ثلاثة أعضاء وتحديد مهامها وضوابط عملها ومكافآت أعضائها ومدة 

عضويتهم للدورة الأولى.

أ. مصعب الهدلق

رئيس لجنة المراجعة

أ. مشعل الجبلي

عضو اللجنة

د. عبدالمحسن العنزي

أمين سر اللجنة

أ. عبدالعزيز العوشن

عضو اللجنة

أعضاء لجنة المراجعة

السير الذاتية لأعضاء لجنة المراجعة

الخبرات العملية

•	 )شركة  العقارية  صميم  شركة  في  المراجعة  لجنة  عضو  منصب  حاليا  يشغل 

مساهمة مقفلة وتعمل في مجال التطوير العقاري( منذ عام 2023م وحتى الآن.

•	 الرجالية  للخياطة  الفاخرة  شركة  في  المراجعة  لجنة  عضو  منصب  حاليا  يشغل 

)شركة مساهمة عامة وتعمل في مجال الخياطة الرجالية( منذ عام 2023م وحتى 

الآن.

•	 )شركة  المستقبل  رؤيــة  شركة  في  المراجعة  لجنة  عضو  منصب  حاليا  يشغل 

مساهمة عامة( منذ عام 2022م وحتى الآن.

•	 نشاط  على  للإشراف  مؤهل  و  قانوني  محاسب  )شــريــك(,  منصب  حاليا  يشغل 

لمراجعة  مؤهل  و  الخارطة  على  والتأجير  البيع  ومشاريع  العقارية  المساهمات 

نسبة المحتوى المحلي في شركة مجموعة  ألفا الاستشارية المهنية )شركة ذات 

مسؤولية محدودة وتعمل في مجال الاستشارات المهنية ( منذ عام 2022م.

•	 أهلية  )جمعية  الأهلية  الحوار  ركن  لجمعية  والإداري  المالي  المدير  منصب  شغل 

التقنية  وسائل  عبر  العالم  حول  الصحيحة  الإسلام  صورة  بإيصال  تعنى  مرخصة 

الحديثة( خلال عام 2021م.

•	 سعود  بــن  محمد  الإمـــام  بجامعة  المحاسبة  قسم  فــي  محاضر  منصب  شغل 

الإسلامية )جامعة حكومية( منذ عام 2013م وحتى عام 2021م.

•	 ساهم في إعداد المعيار المحاسبي للوقف الصادر من هيئة المحاسبة والمراجعة 

للمؤسسات المالية الإسلامية )أيوفي( AAOIFI عام 2020م.

•	 القابضة )شركة  السعودية  الحبوب والأعلاف  شغل منصب محاسب في شركة 

عام  وحتى  2012م  عام  منذ  الزراعي(  المجال  في  وتعمل  محدودة  مسؤولية  ذات 

2013م.

الأستاذ/ مصعب خالد عبدالعزيز الهدلق
رئيس لجنة المراجعة

المؤهلات

•	 الهيئة  مــالــي مـــن  ــال  ــي احــت فــاحــص  شـــهـــادة 

عــام  المحاسبين  و  للمراجعين  الــســعــوديــة 

2024م.

•	 للمحاسبين  السعودية  الزمالة  على  حاصل 

السعودية  الهيئة  مــن   )SOCPA( القانونيين 

العربية  بالمملكة  القانونيين  للمحاسبين 

السعودية عام 2023م.

•	 في  للتعامل  الــعــامــة  الــشــهــادة  على  حــاصــل 

الأوراق المالية )CME1( من الأكاديمية المالية 

بالمملكة العربية السعودية عام 2023م.

•	 القيمة  ضريبة  أخصائي  شــهــادة  على  حاصل 

للمحاسبين  السعودية  الهيئة  من  المضافة 

الــســعــوديــة  الــعــربــيــة  بالمملكة  الــقــانــونــيــيــن 

2022م.

•	 المالي  التقرير  معايير  شــهــادة  على  حــاصــل 

القانونيين  المحاسبين  جمعية  مــن  الدولية 

البريطانية ببريطانيا عام 2021م.

•	 المحترف  المحاسب  تأهيل  حاصل على دبلوم 

في القطاع غير الربحي من الجمعية السعودية 

للحوكمة بجامعة الملك خالد بأبها عام 2021م.

•	 ــة الــمــاجــســتــيــر مـــن جامعة  حــاصــل عــلــى درجــ

عام  المحاسبة  علم  إدارة  في  بأمريكا  دالاس 

2017م.

•	 جامعة  مــن  البكالوريوس  درجـــة  على  حــاصــل 

بالمملكة  الإسلامية  سعود  بن  محمد  الإمام 

العربية السعودية في المحاسبة عام 2012م.
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الخبرات العملية

•	 حديقة  مؤسسة  في  والضرائب  المالية  التقارير  مدير  منصب  حاليا  يشغل 

الملك سلمان من 2025 م وحتى الان.

•	 شغل منصب مدير المحاسبة العامة والضرائب في مؤسسة حديقة الملك 

سلمان من عام 2024م وحتى 2025م.

•	 يشغل حاليا منصب عضو لجنة المراجعة في شركة صميم العقارية )شركة 

مساهمة مقفلة وتعمل في مجال التطوير العقاري( منذ عام 2023م وحتى 

الآن.

•	 عضو لجنة مراجعة في اتحاد نورة للاستثمار منذ يونيو 2024م.

الأستاذ/ مشعل سعد الجبلي
عضو لجنة المراجعة

المؤهلات

•	 حــاصــل عــلــى شــهــادة الــبــكــالــوريــوس في 

جامعة  مــن  )المحاسبة(  الأعــمــال  إدارة 

تينيسي التكنولوجية في الولايات المتحدة 

الأمريكية عام 2015م.

•	 إدارة  الــمــاجــســتــيــر فـــي  حــاصــل شـــهـــادة 

الأمــيــر سلطان في  جامعة  مــن  الأعــمــال 

المملكة العربية السعودية عام 2021م.

الخبرات العملية

•	 في  التشغيل  مدير  منصب  حالياً  يشغل 

بسمة  )شركة  الطبي  كير  ابتسامة  مركز 

ــي تــشــغــيــل  ــم الـــطـــبـــيـــة( وتـــعـــمـــل فــ ــ ــ ادي

الطبية  والمجمعات  الطبية  الــعــيــادات 

المتخصصة( من عام 2023م حتى الآن.

•	 شركة  فــي  ــجــودة  ال مــديــر  منصب  شغل 

إلى  2022م  عــام  من  الطبية  اديــم  بسمة 

2023م.

•	 طبيب أسنان عام في شركة بسمة أديم 

الطبية من عام 2022م وحتى الان. 

•	 ممثل شركة بسمة اديم الطبية لدى هيئة 

سوق المال من عام 2024 حتى الان.

•	 أمين سر مجلس إدارة شركة بسمة اديم 

الطبية  من 2024 وحتى الان.

•	 بسمة  شركة  المراجعة  لجنة  ســر  أمين 

اديم الطبية من عام 2024 م وحتى الان.

•	 مــديــر مــشــروع طــرح شــركــة بسمة أديــم 

الــمــوازي  الــســعــودي  فــي ســـوق  الطبية 

)نمو( من 2022 م وحتى 2025م.

الدكتور/ عبدالمحسن جمال العنزي
أمين سر اللجنة

المؤهلات

•	 شهادة طب وجراحة الفم والأسنان تخصص طبيب اسنان عام من جامعة 

رياض العلم في مدينة الرياض في دولة المملكة العربية السعودية عام 

2021م.

•	 من  المعتمد  الــدولــي  الشركات  حوكمة  فــي  مهنية  شــهــادة  على  حاصل 

أكاديمية لندن للحوكمة والامتثال في مدينة الرياض في المملكة العربية 

السعودية عام 2024م.

•	 شهادة معتمد في السلامة والصحة المهنية )أوشا ( من الرابطة الوطنية 

لمهنيي السلامة و الصحة المهنية الأمريكية 2025م.

•	 شهادة الإفصاح المهني من الأكاديمية المالية 2024م.
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الخبرات العملية

•	 قويم  شــركــة  فــي  الإداري  والــشــريــك  قــانــونــي  مــحــاســب  منصب  يشغل 

للاستشارات المهنية من عام 2024م وحتى الآن.

•	 عضو مجلس الإدارة – شركة خزان فال للصناعة من 2025 وحتى الان

•	 رئيس لجنة المراجعة – شركة خزان فال للصناعة من 2025 وحتى الان

•	 رئيس لجنة المراجعة – أوقاف محمد الماجد من 2025 وحتى الان

•	 عضو لجنة المراجعة - شركة شموع الماضي )شركة مساهمة عامة( من 

2025 وحتى الان

•	 من  عامة(  مساهمة  )شركة  أديــم  بسمة  شركة   - المراجعة  لجنة  عضو 

2024 وحتى الان

•	 عضو لجنة المراجعة – شركة لمسات )شركة مساهمة عامة( من 2024 

وحتى الان

•	 عضو لجنة المراجعة - أوقاف والدة بدر الراجحي من 2024 وحتى الان

•	 عضو لجنة المراجعة - شركة أركان النماء من 2024 وحتى الان

•	 عضو لجنة المراجعة - شركة بركات البدر من 2024 وحتى الان

•	 عضو مجلس إدارة جمعية تحفيظ القرآن بالرياض مكنون من عام 2020م 

وحتى عام 2025م.

•	 بالرياض  القرآن  تحفيظ  جمعية  في  والترشيحات  المكافآت  لجنة  رئيس 

مكنون من عام 2024م وحتى عام 2025م.

•	 ــر الــمــراجــعــة الــمــســاعــد فـــي شــركــة مــجــمــوعــة ألــفــا  شــغــل مــنــصــب مــدي

للاستشارات المهنية من عام 2022م وحتى عام 2023م.

الأستاذ/ عبدالعزيز محمد العوشن
عضو لجنة المراجعة 

المؤهلات

•	 بكالوريوس محاسبة )كلية إدارة الأعمال( 

من جامعة الملك سعود عام 2016م.

•	 السعودية  الهيئة  زميل  مهنية،  شهادة 

عام   )SOCPA( والمحاسبين  للمراجعين 

2021م.

•	 مــالــي(  احــتــيــال  )فــاحــص  شــهــادة مهنية 

الـــهـــيـــئـــة الــــســــعــــوديــــة لـــلـــمـــراجـــعـــيـــن 

والمحاسبين عام 2024م.

•	 زمالة المستشار الشرعي في فقه المالية 

الإسلامية وتسوية المنازعات.

ثالثا: الإدارة التنفيذية

الخبرات العملية

•	 يشغل حاليا منصب الرئيس التنفيذي في 

في  الطبية،وتعمل  اديـــم  بسمة  شــركــة 

والمجمعات  الطبية  العيادات  تشغيل 

م   2018 عـــام  مــنــذ  المتخصصة  الــطــبــيــة 

وحتى الان 

•	 ــام فــــي شــركــة  ــ ــر عـ ــديـ شـــغـــل مــنــصــب مـ

إليجينس من عام 2014م 2018م.

•	 شغل منصب مدير عام في شركة عيادة 

درة ليان من عام 2014 إلى 2018م.

•	 اسنان  تقويم  استشاري  منصب  شغل 

إلى   2007 عــام  من  الملكية  العيادات  في 

2018م.

الدكتور/ محمد عبدالعزيز البواردي
العضو المنتدب والرئيس التنفيذي

العضويات في مجلس إدارات أخرى

•	 السعودية  للهيئة  التابعة  الأســنــان  لتقويم  السعودية  الجمعية  عضو 

للتخصصات الصحية منذ العام 2022م وحتى الآن.

•	 عضو اللجنة الوطنية للمجمعات الطبية التابعة لاتحاد الغرف منذ العام 

2024م وحتى الآن.

•	 عضو لجنة القطاع الصحي بالغرفة التجارية منذ عام 2025 وحتى الآن.

المؤهلات

•	 حاصل على شهادة الماجستير في إدارة الأعمال من جامعة الفيصل عام 

2019م.

•	 حاصل على شهادة الماجستير في تقويم الوجه والفكين من الكلية الملكية 

للجراحين في إنجلترا عام 2008م.

•	 من  والأســنــان  الفم  وجــراحــة  طب  في  البكالوريوس  شهادة  على  حاصل 

جامعة الملك سعود عام 2005م.

•	 الزمالة الإيرلندية والبريطانية في تقويم الوجه والفكين والأسنان.
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الخبرات العملية

•	 يشغل حالياً منصب مدير مالي في مركز ابتسامة كير الطبي )شركة بسمة 

الطبية  والمجمعات  الطبية  العيادات  تشغيل  في  وتعمل  الطبية(  اديم 

المتخصصة( من عام 2023م حتى الآن.

•	 إلى  2021م  الطبية من عام  المشفى  شغل منصب مدير مالي في شركة 

2023م.

•	 شغل منصب رئيس حسابات في شركة المشفى الطبية من عام 2016 إلى 

2021م.

•	 شغل منصب محاسب أاول في شركة المشفى الطبية من عام 2012 إلى 

2015م.

•	 شغل منصب محاسب عام في شركة قصر المغاسل من عام 2008 إلى 

2011م.

•	 الوطني لمنتجات  شغل منصب محاسب فرع في شركة مصنع الطائف 

الألبان من عام 2007 إلى 2008م.

الأستاذ/ جمال حافظ عبده السيد
المدير المالي

المؤهلات

•	 ــجــارة  ــة بـــكـــالـــوريـــوس ت ــ حــصــل عــلــى درجـ

المنصورة  تخصص محاسبة من جامعة 

عام  دولــة مصر  في  المنصورة  مدينة  في 

2006م.

الخبرات العملية

•	 في  التشغيل  مدير  منصب  حالياً  يشغل 

بسمة  )شركة  الطبي  كير  ابتسامة  مركز 

ــي تــشــغــيــل  ــم الـــطـــبـــيـــة( وتـــعـــمـــل فــ ــ ــ ادي

الطبية  والمجمعات  الطبية  الــعــيــادات 

المتخصصة( من عام 2023م حتى الآن.

•	 شركة  فــي  ــجــودة  ال مــديــر  منصب  شغل 

إلى  2022م  عــام  من  الطبية  اديــم  بسمة 

2023م.

•	 طبيب أسنان عام في شركة بسمة أديم 

الطبية من عام 2022م وحتى الان. 

•	 ممثل شركة بسمة اديم الطبية لدى هيئة 

سوق المال من عام 2024 حتى الان.

•	 أمين سر مجلس إدارة شركة بسمة اديم 

الطبية  من 2024 وحتى الان.

•	 بسمة  شركة  المراجعة  لجنة  ســر  أمين 

اديم الطبية من عام 2024 م وحتى الان.

•	 مــديــر مــشــروع طــرح شــركــة بسمة أديــم 

الــمــوازي  الــســعــودي  فــي ســـوق  الطبية 

)نمو( من 2022 م وحتى 2025م.

الدكتور/ عبدالمحسن جمال العنزي
مدير التشغيل وأمين سر مجلس الإدارة

المؤهلات

•	 شهادة طب وجراحة الفم والأسنان تخصص طبيب اسنان عام من جامعة 

رياض العلم في مدينة الرياض في دولة المملكة العربية السعودية عام 

2021م.

•	 من  المعتمد  الــدولــي  الشركات  حوكمة  فــي  مهنية  شــهــادة  على  حاصل 

أكاديمية لندن للحوكمة والامتثال في مدينة الرياض في المملكة العربية 

السعودية عام 2024م.

•	 شهادة معتمد في السلامة والصحة المهنية )أوشا ( من الرابطة الوطنية 

لمهنيي السلامة و الصحة المهنية الأمريكية 2025م.

•	 شهادة الإفصاح المهني من الأكاديمية المالية 2024م.
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الخبرات العملية

•	 تشغل حاليا منصب مديرة المشتريات في مركز ابتسامة كير الطبي )شركة 

والمجمعات  الطبية  العيادات  تشغيل  في  وتعمل  الطبية(  اديم  بسمة 

الطبية المتخصصة( من عام 2022م حتى الآن.

الدكتورة/ سارة محمد الشمري
مديرة المشتريات

المؤهلات

•	 شـــهـــادة طـــب وجـــراحـــة الــفــم والأســـنـــان 

جامعة  من  عــام  أسنان  طبيب  تخصص 

ــــاض في  ــري ــ ــة ال ــن ــي مــدي ــورة فـ ــ ــرة نـ ــ ــي الأمــ

المملكة العربية السعودية عام 2020م.

الخبرات العملية

•	 الطبي  كير  ابتسامة  مركز  في  البشرية  الموارد  إدارة  حاليا منصب  تشغل 

الطبية  الــعــيــادات  تشغيل  فــي  وتــعــمــل  الــطــبــيــة(  اديـــم  بسمة  )شــركــة 

والمجمعات الطبية المتخصصة( من عام 2023م حتى الآن.

الأستاذة/ عهود حمد الحميدي
مديرة الموارد البشرية

المؤهلات

•	 إدارة  تخصص  الــعــامــة  الإدارة  شــهــادة 

عامة من جامعة الملك فيصل في مدينة 

العربية السعودية  المملكة  الإحساء في 

عام 2023م.

الدكتور/ محمد خالد الدهمش
مدير طبي

الخبرات العملية

•	 شغل منصب طبيب أسنان عام والمدير الطبي ومشرف مشاريع التوسع 

في شركة بسمة اديم الطبية من عام 2024 وحتى الان.

•	 جادة  شركة  في  الإداري  المدير  ونائب  عــام  أسنان  طبيب  منصب  شغل 

الطب من عام 2021 وحتى 2024م.

•	 شغل منصب مشرف الجودة في الشركة السعودية للخدمات الطبية من 

عام 2020 وحتى 2022م

•	 عام  وحتى   2019 عــام  من  الــرفــاد  شركة  في  مشروع  مدير  منصب  شغل 

2020م.

•	 شغل منصب مشرف عمليات في شركة الحلول الفنية المتطورة للصناعة 

من عام 2016 وحتى عام 2018م

المؤهلات

•	 والأسنان  الفم  وجراحة  طب  بكالوريوس 

ريــاض  )كلية طــب الأســنــان( مــن جامعة 

العلم في المملكة العربية السعودية عام 

2019م.

•	 احترافي(  مشاريع  )مدير  مهنية،  شهادة 

PMP عام 2023م.
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رابعا: اجتماعات الجمعية العامة 
والمساهمين

تم انعقاد اجتماع الجمعية العامة العادية )الاجتماع الأول( لشركة بسمة اديم الطبية، عبر وسائل التقنية الحديثة )عن 
بعد( باستخدام خدمات تداولاتي، في تمام الساعة )20:00( من يوم الخميس بتاريخ 1447/01/01هـ، الموافق 2025/06/26م، 
وذلك في مقر الشركة الرئيسي الواقع بمدينة الرياض – طريق الملك عبدالعزيز – حي الياسمين، وبعد اكتمال النصاب 

القانوني اللازم لصحة انعقاد الجمعية، حيث بلغت نسبة الحضور )53.91%(.

وقد حضر الاجتماع أعضاء مجلس الإدارة التالية أسماؤهم:

• الدكتور/ عمر سليمان العجاجي – رئيس مجلس الإدارة.	

• الأستاذ/ أسامة عبدالرحمن الشعلان – نائب رئيس مجلس الإدارة.	

• الأستاذ/ محمد عبدالعزيز سعد البواردي – العضو المنتدب والرئيس التنفيذي.	

• الأستاذ/ عزام بن عمر بن عبدالرحمن المفدى – عضو مجلس إدارة.	

• الأستاذ/ أحمد صالح الوشيل – عضو مجلس إدارة.	

كما حضر الاجتماع رؤساء اللجان أو من ينيبونهم من أعضائها، وهم:

• الأستاذ/ مصعب خالد الهدلق – رئيس لجنة المراجعة.	

• الأستاذ/ عبدالعزيز محمد العوشن – عضو لجنة المراجعة.	

على  الموافقة  عن  التصويت  نتائج  وأسفرت  الجمعية،  أعمال  جــدول  بنود  على  التصويت  تم  وقد 

القرارات التالية:

	1 الاطلاع على تقرير مجلس الإدارة للسنة المالية المنتهية في 2024/12/31م..

	2 الاطلاع على القوائم المالية عن العام المالي المنتهي في 2024/12/31م والموافقة عليها..

	3 الموافقة على تقرير مراجع حسابات الشركة عن السنة المالية المنتهية في 2024/12/31م..

	4 الموافقة على إبراء ذمة أعضاء مجلس الإدارة عن السنة المالية المنتهية في 2024/12/31م..

	5 الموافقة على تعيين شركة/ ار اس ام من بين المرشحين لفحص ومراجعة وتدقيق القوائم المالية النصف سنوية .
ريال  ألف  وثلاثــون  مائة   )130,000( قدرها  إجمالية  بأتعاب  وذلك  2025/12/31م،  في  المنتهية  المالية  للسنة  والسنوية 

سعودي.

	6 الموافقة على صرف مبلغ )215,000( مائتان وخمسة عشر ألف ريال سعودي كمكافآت وبدل حضور لأعضاء مجلس .
الإدارة عن السنة المالية المنتهية في 2024/12/31م.

	7 الموافقة على تفويض مجلس الإدارة بتوزيع أرباح مرحلية على المساهمين بشكل نصف سنوي أو ربع سنوي عن .
العام المالي 2025م.

	8 الموافقة على اعتماد لائحة سياسات ومعايير وإجراءات العضوية في مجلس الإدارة ولجانه المنبثقة..

	9 الموافقة على تفويض مجلس الإدارة بصلاحية الجمعية العامة العادية بالترخيص الوارد في الفقرة )1( من المادة .
السابعة والعشرين من نظام الشركات، وذلك لمدة عام من تاريخ موافقة الجمعية العامة أو حتى نهاية دورة مجلس 
الإدارة المفوض، أيهما أسبق، وفقًًا للشروط الواردة في اللائحة التنفيذية لنظام الشركات الخاصة بشركات المساهمة 

المدرجة.

.	10 الموافقة على اشتراك رئيس مجلس الإدارة الدكتور/ عمر سليمان العجاجي في عمل منافس لأعمال الشركة.

.	11 الموافقة على اشتراك عضو مجلس الإدارة الأستاذ/ عزام عمر المفدى في عمل منافس لأعمال الشركة.
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 خامسا: اجتماعات مجلس الإدارة 
ولجنة المراجعة

الاسم والمنصب
 2025/03/11م

 الموافق
1446/09/11هـ

 2025/04/23م
 الموافق

1446/10/25هـ

 2025/08/08م
 الموافق

1447/02/24هـ

 2025/12/24م
 الموافق

1447/07/04هـ
المجموع

د. عمر سليمان 
العجاجي

رئيس مجلس الإدارة
4حضرحضرحضرحضر

أ. أسامة عبدالرحمن 
الشعلان

نائب رئيس مجلس 
الإدارة

4حضرحضرحضرحضر

أ. عزام عمر المفدى
4حضرحضرحضرحضرعضو مجلس الإدارة

أ. أحمد صالح الوشيل
4حضرحضرحضرحضرعضو مجلس الإدارة

د. محمد عبدالعزيز 
البواردي

العضو المنتدب 
والرئيس التنفيذي

4حضرحضرحضرحضر

د. عبدالمحسن 
العنزي

أمين سر المجلس
4حضرحضرحضرحضر

اجتماعات مجلس الإدارة

الاسم 

والمنصب

 2025/01/06م
 الموافق

1446/07/06هـ

 2025/02/28م
 الموافق

1446/08/19هـ

 2025/03/06م
 الموافق

1446/09/06هـ

 2025/07/23م
 الموافق

1447/01/25هـ

 2025/12/31م
 الموافق

1447/07/11هـ
المجموع

مصعب الهدلق
رئيس لجنة 

المراجعة
5حضرحضرحضرحضرحضر

عبدالعزيز 
العوشن

عضو لجنة 
المراجعة

5حضرحضرحضرحضرحضر

مشعل الجبلي
عضو لجنة 

المراجعة
5حضرحضرحضرحضرحضر

د. عبدالمحسن 
العنزي

أمين سر لجنة 
المراجعة

5حضرحضرحضرحضرحضر

اجتماعات لجنة المراجعة
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 نتائج اجتماعات 
لجنة المراجعة

المهام والمسؤوليات
الرقابية  أداء مهامه  الإدارة في  إلى مساعدة مجلس  المراجعة  لجنة  تهدف 

والإشرافية بكفاءة وفعالية ومن أبرز مهامها:

• دراسة القوائم المالية الأولية والسنوية لضمان نزاهتها وعدالتها وشفافيتها 	

وإبداء الرأي والتوصية في شأنها.

• الشركة 	 في  المخاطر  وإدارة  والمالية  الداخلية  الرقابة  نظم  ومراجعة  دراسة 

الإداريــة  المعلومات  نظم  وكفاءة  فعالية  من  والتأكد  فاعليتها،  من  والتأكد 

للشركة وغيرها من نظم تقنية المعلومات.

• الرقابة والإشراف على أداء وأنشطة المراجع الداخلي وإدارة المراجعة الداخلية 	

الأعمال  أداء  في  وفعاليتها  اللازمــة  الموارد  توافر  من  للتحقق  الشركة،  في 

والمهام المنوطة بها.

• التوصية لمجلس الإدارة بترشيح مراجعي الحسابات وعزلهم وتحديد أتعابهم 	

وتقييم أدائهم، بعد التحقق من استقلالهم ومراجعة نطاق عملهم وشروط 

التعاقد معهم.

• ذات 	 والتعليمات  والسياسات  واللوائح  بالأنظمة  الشركة  التزام  التحقق من 

العلاقة.

الجمعية  إلــى  المراجعة  لجنة  تقرير 
العامة للمساهمين

تقرير لجنة المراجعة عن السنة المنتهية في 31/12/2025
حوكمة  لائحة  من  والثمانون  الثامنة  للمادة   ً استناداً  التقرير  هــذا  إعــداد  تم 
الشركات الصادرة من هيئة سوق المالية، والتي أشارت الى أنه يجب ان يشمل 
تقرير لجنة المراجعة على تفاصيل أدائها لاختصاصاتها ومهامها المنصوص 
الرقابة  نظام  كفاية  لمدى  شاملة  وأراءهـــا  توصياتها  تكون  ان  على  عليها، 
الداخلية والمالية إدارة المخاطر في الشركة، كما إن لجنة المراجعة هي لجنة 

مستقلة منبثقة من مجلس إدارة الشركة.

التقارير المالية

• متابعة إصدار والاطلاع على القوائم المالية الأولية )النصفية( لعام 2025م والتوصية لمجلس الإدارة باعتمادها. 	

• متابعة إصدار والاطلاع على القوائم المالية السنوية لعام 2025م والتوصية لمجلس الإدارة باعتمادها. 	

• المتابعة الدورية مع الإدارة المالية بخصوص السياسات المالية والتقديرات الجوهرية.	

المراجعة الخارجية

• المحاسبون 	 ام  اراس  الخارجي شركة  الحسابات  2025م مع مراجع  المراجعة السنوية لعام  الإشراف على خطة 

المتحدون ومتابعة المضي وفقا لها. 

• ضمان استقلالية وموضوعية المراجع الخارجي وفعالية أعمال التدقيق مع مراعاة القواعد والمعايير ذات الصلة. 	

• الاجتماع مع مراجع الحسابات الخارجي لدراسة تقاريره ورأيه في القوائم المالية النصفية والسنوية لعام 2025م 	

وملاحظاته على البيانات المالية ومتابعة الإجراءات المتخذة بشأنها.

المراجعة الداخلية

• دراسة ومراجعة نظم الرقابة الداخلية والمالية وإدارة المخاطر في الشركة مع المراجع الداخلي للشركة )مكتب 	

صالح حمد المنيف محاسبون قانونيون(. 

• الإدارات 	 مع  فيها  الــواردة  للملحوظات  التصحيحية  الإجــراءات  تنفيذ  ومتابعة  الداخلية  المراجعة  تقارير  دراســة 

المعنية. 

• توافر 	 للتحقق من  الشركة،  في  الداخلية  المراجعة  وإدارة  الداخلي  المراجع  وأنشطة  أداء  على  والإشــراف  الرقابة 

الموارد اللازمة وفعاليتها في أداء الأعمال والمهام المنوط بها. 

• إدارات الشركة، والمتابعة في 	 الداخلية في  الرقابة  الداخلي لدراسة تقاريره ورأيه في نظام  الاجتماع مع المراجع 

تنفيذ الجدول المعتمد، ومراجعة تنفيذ الملاحظات المرصودة والمتفق عليها للإدارات التي تم مراجعتها وهي: 

— الإدارة المالية. 	

— إدارة المشتريات. 	

— إدارة العيادات. 	

تم تقديم تقارير فيما يخص الإدارات التي تم مراجعتها ومناقشتها مع اللجنة والمراجع الداخلي والإدارات المعنية.
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رأي لجنة المراجعة في مدى كفاية أنظمة الرقابة الداخلية وإدارة المخاطر
بناءًً على النتائج الدورية الواردة في التقارير المرفوعة للجنة، والمستمدة من أعمال إدارة المراجعة الداخلية، ونتائج فحص 
مراجع الحسابات الخارجي المتضمنة في خطاب الإدارة، وبالاستناد إلى فحص سلامة الأنظمة المالية والمحاسبية تفيد 
أو العمليات ذات الصلة  المالية والمحاسبية  يتبين لها وجود ملاحظات جوهرية تمس سلامة الأنظمة  بأنه لم  اللجنة 

بإعداد التقارير المالية للشركة. 

وتؤكد اللجنة أن بيئة ونظام الرقابة الداخلية القائم يمارس مهامه المنوطة به، ويخضع لعمليات تقييم واختبارات دورية 
ومنتظمة وفقاًً لخطة المراجعة الداخلية المعتمدة، مع الالتزام بتطوير وتحديث هذه الأنظمة بشكل مستمر لمواكبة 

أفضل الممارسات المهنية. 

وتود اللجنة الإشارة إلى أن أي نظام للرقابة الداخلية - مهما بلغت دقة تصميمه وفعالية تنفيذه - صمم لتقديم تأكيد 
للجنة أي قصور جوهري في سلامة  المخاطر وتحقيق الأهــداف، ومع ذلك، لم يظهر  للحد من  معقول وليس مطلقاًً 

الأنظمة المرتبطة بالرقابة الداخلية خلال العام المالي محل التقرير.

المكافآت والتعويضات

سياسة مكافآت أعضاء مجلس الإدارة واللجان المنبثقة 
عنه والإدارة التنفيذية

إلى تحديد معايير واضحة لمكافآت  والتي تهدف  التنفيذية  الإدارة ولجانه والإدارة  المكافآت لمجلس  إعداد سياسة  تم 
أعضاء مجلس إدارة شركة بسمة اديم الطبية وكذلك أعضاء اللجان المنبثقة عن مجلس إدارة الشركة وكبار التنفيذين 

في ضوء متطلبات نظام الشركات وأنظمة هيئة السوق المالية. وقد تم اعتمادها كما يلي:

مكافآت أعضاء مجلس الإدارة وأعضاء اللجان المنبثقة عنه:

• تكون مكافأة عضو مجلس الإدارة )نظير أعمال مجلس الإدارة( مبلغًا معينًا وبدل حضور عن الجلسات، وذلك بحسب ما 	

هو محدد في هذه السياسة، بالإضافة إلى أي مزايا عينية أو نسبة معينة من صافي الأرباح. ويجوز الجمع بين اثنتين أو أكثر 

من هذه المزايا. ويجب ألا تكون مكافأة أعضاء مجلس الإدارة المستقلين نسبة من الأرباح التي تحققها الشركة أو أن تكون 

مبنية بشكل مباشر أو غير مباشر على ربحية الشركة.

• تكون المكافآت التي يحصل عليها عضو مجلس الإدارة عادلة ومتناسبة مع اختصاصات العضو والأعمال والمسؤوليات 	

التي يقوم بها ويتحملها أعضاء مجلس الإدارة، بالإضافة إلى الأهداف المحددة من قبل مجلس الإدارة المراد تحقيقها 

خلال السنة المالية.

• أو استشارية 	 إداريــة  أو  فنية  ،أو  تنفيذية  أو مناصب  أعمال،  أي  على مكافأة مقابل  الحصول  الإدارة  يجوز لعضو مجلس 

)بموجب ترخيص مهني( إضافية يُُكلّّف بها في الشركة، وذلك بالإضافة إلى المكافأة التي يمكن أن يحصل عليها بصفته 

الشركة  ونظام  الشركات  لنظام  وفقًًا  وذلــك  الإدارة،  مجلس  قبل  من  المُُشكلة  اللجان  وفي  الإدارة  مجلس  في  عضوًًا 

الأساس.

• يُراعى في مكافآت أعضاء مجلس الإدارة أو اللجان المنبثقة عنه والإدارة التنفيذية ما ورد في اللوائح والأنظمة ذات العلاقة.	
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	1 مكافآت أعضاء مجلس الإدارة:.
الجدول التالي يوضح مكافآت مجلس الإدارة عن العام 2025م

مكافأت أعضاء مجلس 
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أولا : الأعضاء المستقلون

80,0004,00084,00084,000أسامة عبدالرحمن الشعلان

80,0004,00084,00084,000أحمد صالح الوشيل

ثانياًً : الأعضاء غير التنفيذيين

90,0004,00094,00094,000عمر سليمان العجاجي

80,0004,00084,00084,000عزام عمر المفدي

ثالثاًً : الأعضاء التنفيذيين

70,534526,334 371,800455,800 80,0004,000محمد عبدالعزيز البواردي

10,0004,00014,00014,000عبدالمحسن جمال العنزي

70,534886,3340 371,8000815,800000000  0  420,00024,0000المجموع
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	2 مكافآت أعضاء لجنة المراجعة:.
الجدول التالي يوضح مكافآت لجنة المراجعة عن العام 2025م

مكافأت أعضاء لجنة 

 المراجعة

)ريال سعودي(
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50,0005,00055,00055,000مصعب خالد الهدلق

40,0005,00045,00045,000عبدالعزيز محمد العوشن

40,0005,00045,00045,000مشعل سعد الجبلي

10,0005,00015,00015,000عبدالمحسن جمال العنزي

 0160,0000  140,00020,0000000160,000000000المجموع
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	3 مكافآت كبار التنفيذيين:.
الجدول التالي يوضح المكافآت لكبار التنفيذيين من بينهم الرئيس التنفيذي والمدير المالي عن العام 2025م

الإدارة  بناء على سياسة مكافآت أعضاء مجلس  التنفيذين  لكبار  المستحقة  والتعويضات  المكافآت  إجمالي  احتسبت 
وأعضاء اللجان المنبثقة عنه والإدارة التنفيذية، ولا يوجد أي انحرافات جوهرية عن تلك السياسة.

المجموعالمنصب

 المكافآت
الثابتة

)ريال سعودي(

541,755رواتب

40,490بدلات

0مزايا عينية

582,245المجموع

المكافآت 
المتغيرة

)ريال سعودي(

0مكافآت دورية

0أرباح

0خطط تحفيزية قصيرة الأجل

0الأسهم الممنوحة

0المجموع

80,946مكافأة نهاية الخدمة

84,000مجموع مكافأة التنفيذين من المجلس إن وجدت

747,191المجموع الكلي

 توزيع الأرباح وملكية 
أعضاء مجلس الإدارة

وصف سياسة توزيع الأرباح

تنص المادة رقم )37( من النظام الأساسي للشركة على ما يلي:
تكون السنة المالية للشركة اثني عشر شهراًً ميلادياًً تبدأ من يوم 01 من شهر يناير وتنتهي بنهاية 

يوم 31 من شهر ديسمبر

النظام الأساسي للشركة  المالية( من  )الوثائق   )38( المادة رقم  وتنص 
على ما يلي:

	1 يجب على مجلس الإدارة في نهاية كل سنة مالية للشركة أن يعد القوائم المالية للشركة وتقريراً .
عن نشاطها ومركزها المالي عن السنة المالية المنقضية، ويتضمن هذا التقرير الطريقة المقترحة 
لتوزيع الأرباح. ويخضع المجلس هذه الوثائق تحت تصرف مراجع الحسابات إن وجد، قبل الموعد 

المحدد لانعقاد الجمعية العامة العادية السنوية )خمسة وأربعين( يوماًً على الأقل.

 يجب أن يوقع رئيس مجلس إدارة الشركة ورئيسها التنفيذي، ومديرها المالي إن وجد، الوثائق .2	
تحت  الرئيس  الشركة  مركز  في  منها  نسخ  وتــودع  المادة،  هذه  من   )1( الفقرة  في  إليها  المشار 

تصرف المساهمين.

على رئيس مجلس الإدارة أن يزود المساهمين بالقوائم المالية للشركة وتقرير مجلس الإدارة، .3	
بعد توقيعها، وتقرير مراجع الحسابات إن وجد، ما لم تنشر في أي من وسائل التقنية الحديثة، وذلك 
قبل الموعد المحدد لانعقاد الجمعية العامة العادية السنوية )واحد وعشرين( يوماًً على الأقل، 

وعليه أيضاًً إيداع هذه الوثائق وفقاًً لما تحدده اللائحة التنفيذية لنظام الشركات.

وتنص المادة رقم )39( )تكوين الاحتياطات( من النظام الأساسي للشركة 
على ما يلي:

	1 ]O4.1[ للجمعية العامة العادية - عند تحديد نصيب الأسهم في صافي الأرباح - أن تقرر تكوين .
احتياطيات، وذلك بالقدر الذي يحقق مصلحة الشركة أو يكفل توزيع أرباح ثابتة - قدر الإمكان - على 
أغــراض  لتحقيق  مبالغ  ــاح  الأرب صافي  من  تقتطع  أن  كذلك  المذكورة  وللجمعية  المساهمين. 

اجتماعية لعاملي الشركة.

بعد .2	 الصافية  الأربــاح  من  المساهمين  على  توزيعها  يجب  التي  النسبة  العامة  الجمعية  تحدد 
خصم الاحتياطيات إن وجدت.

وتنص المادة رقم )40( )استحقاق الأرباح( من النظام الأساسي للشركة 
على ما يلي:

	1 يستحق المساهم حصته في الأرباح وفقاً لقرار الجمعية العامة الصادر في هذا الشأن، ويبين .
القرار تاريخ الاستحقاق وتاريخ التوزيع، وتكون أحقية الأرباح لمالكي الأسهم المسجلين في سجلات 
المساهمين في نهاية اليوم المحدد للاستحقاق، ويجب على مجلس الإدارة أن ينفذ قرار الجمعية 

العامة في شأن توزيع الأرباح على المساهمين.
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نسب توزيع الأرباح
يوضح الجدول التالي الأرباح التي قامت الشركة بتوزيعها خلال السنوات المالية المنتهية في 31 ديسمبر 2023م و2024م 

و2025م. مع الإشارة إلى أنه لم يتم الإعلان أو توزيع أرباح أخرى حتى تاريخ السنة المنتهية 2025/12/31م.

31 ديسمبر 2025م31 ديسمبر 2024م31 ديسمبر 2023مالبيان

4,869,3796,300,8557,304,596صافي ربح السنة/الفترة 

لا يوجدلا يوجدلا يوجدتوزيعات الأرباح المعلنة خلال السنة/ الفترة

لا يوجدلا يوجدلا يوجدتوزيعات الأرباح المدفوعة خلال السنة/ الفترة

ربحية الحصة/السهم من صافي ربح السنة/ 
0.510.550.40الفترة 

نسبة توزيعات الأرباح المعلنة إلى صافي ربح 
لا ينطبقلا ينطبقلا ينطبقالسنة/ الفترة

لم يتم توزيع أرباح خلال الثلاث سنوات الماضية وذلك بهدف دعم خطط التوسع من خلال افتتاح فروع جديدة وتعزيز 
النمو المستقبلي.
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ملكية أعضاء مجلس الإدارة

* الملكية غير المباشرة لعضو مجلس الإدارة السيد/ عزام عمر المفدى ناتجة عن ملكيته المباشرة في شركة سهمين 
للاستثمار، حيث يملك ما نسبته %50.00 من رأس مالها بشكل مباشر.

وتملك شركة سهمين للاستثمار عدد )587,088( سهمًًا من رأس مال المُُصدر، والتي تمثل ما نسبته %3.67 من رأس 
%2.94 من رأس مال المُُصدر بعد الطرح وزيــادة رأس  مال المُُصدر قبل الطرح وزيــادة رأس المال، وتمثل ما نسبته 

المال.

ولا توجد أي ملكية غير مباشرة لأي من أعضاء مجلس إدارة الشركة الآخرين.

المنصبالاسم#

الأسهم المملوكة بشكل غير مباشر*الأسهم المملوكة بشكل مباشر

بعد الطرحقبل الطرحبعد الطرحقبل الطرح

النسبةالعددالنسبةالعددالنسبةالعددالنسبةالعدد

--------رئيس مجلس الإدارةالدكتور / عمر سليمان العجاجي1

--------نائب رئيس المجلس الإدارةالأستاذ/ أسامة عبد الرحمن الشعلان2

--------عضو مجلس الإدارةالأستاذ/ أحمد صالح الوشيل 3

%293,5441.47%293,5441.83----عضو مجلس الإدارةالأستاذ/ عزام عمر المفدى 4

----%3,754,72318.77%3,664,73422.90العضو المنتدب والرئيس التنفيذيالدكتور / محمد عبد العزيز البواردي 5
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أسهم الخزينة

عدد الأسهم

1,600,000 سهم

الهدف من الشراء:

الغرض من الشراء:

عدد الأسهم محل شرائها:

فئة الأسهم:

الاحتفاظ بها كأسهم خزينة.

أسهم  بــرنــامــج  ضــمــن  خــزيــنــة  كــأســهــم  الأســهــم  هـــذه  تخصيص  سيتم 
الموظفين، وذلك بما يتوافق مع الأنظمة المعتمدة.

)1,600,000( سهم، مليون وستمائة ألف سهم.

أسهم عادية.

تفاصيل الاستخدام

خطط الحوافز المستقبلية

طويلة الأجل للموظفين

تم انعقاد اجتماع الجمعية العامة غير العادية للشركة باستخدام وسائل التقنية الحديثة في يوم الخميس 12/12/1445هـ 
الموافق 27/6/2024م، بعد اكتمال النصاب القانوني بحضور بنسبة %100، وتمت الموافقة على شراء الشركة لأسهمها 

كما يلي:

لن يكون للأسهم التي سيتم شراؤها حق التصويت في الجمعيات العامة أحقية التصويت:
للمساهمين.

طريقة تمويل عملية الشراء:

تنازل المساهمين عن بعض من حصصهم في الشركة في يوم انعقاد الجمعية ليكون مجموع الأسهم المتنازل عنها 
)1,600,000( سهم، وهي تمثل ما نسبته )%10( من أسهم الشركة، وتفاصيل التنازل على النحو التالي:

	1 المساهم/ عبدالله سعد محمد القديري تنازل عن عدد )447,782( سهم..

	2 المساهم/ محمد عبد العزيز سعد البواردي تنازل عن عدد )407,192( سهم..

	3 المساهم/ طلال مغيلث دخيل الله النصار تنازل عن عدد )305,431( سهم..

	4 المساهم/ محمد عبدالله علي السرحان تنازل عن عدد )223,963( سهم..

	5 المساهم/ شركة سهمين للاستثمار تنازل عن عدد )65,232( سهم..

	6 المساهم/ فراج سعد فراج البلوي تنازل عن عدد )40,000( سهم..

	7 المساهم/ نورة إبراهيم عبدالعزيز السنيدي تنازل عن عدد )32,000( سهم..

	8 المساهم/ إبراهيم شفيق إبراهيم العقيلي تنازل عن عدد )24,000( سهم..

	9 المساهم/ عبدالعزيز أحمد محمد البليهيص تنازل عن عدد )16,000( سهم..

المساهم/ يزيد عبدالعزيز سعد البواردي تنازل عن عدد )9,600( سهم.10	.

.	11 المساهم/ متعب سعد محمد القديري تنازل عن عدد )9,600( سهم.

المساهم/ خالد مغيلث دخيل الله النصار تنازل عن عدد )9,600( سهم.12	.

المساهم/ نورة ناصر سعدون السهلي تنازل عن عدد )9,600( سهم.13	.



9697

الرؤية والرسالة عن الشركة القوائم الماليةتقرير الأداء الماليالأداء التشغيليالتقرير الاستراتيجيلمحة عامــة الحوكــمة

الأعمال المنافسة للشركة
• تم التصويت خلال اجتماع الجمعية العامة غير عادية المنعقدة في 2025/06/26 م بالترخيص لرئيس مجلس الإدارة الدكتور/ 	

عمر سليمان العجاجي بالاشتراك في أعمال منافسة لأعمال الشركة 

• تم التصويت خلال اجتماع الجمعية العامة غير عادية المنعقدة في 2025/06/26 م لعضو مجلس الإدارة الاستاذ/ عزام عمر 	

المفدى  بالاشتراك في أعمال منافسة لأعمال الشركة

السببالتاريخ#

اجراءات الشركة12025/06/19

اجراءات الشركة22025/06/19

اجراءات الشركة32025/07/26

إعلانات الشركة على تداول

التاريخالعنوان#

1
اعلان شركة بسمة اديم الطبية عن النتائج المالية السنوية المنتهية في 

31-12-2024
2025/03/12

2
إعلان شركة بسمة اديم الطبية عن حصولها على اعتماد المركز السعودي 

لاعتماد المنشآت الصحية ) سباهي(
2025/05/22

3
يدعو مجلس إدارة شركة بسمة اديم الطبية المساهمين إلى حضور اجتماع 

الجمعية العامة العادية ) الاجتماع الأول (
2025/06/04

4
إعلان إلحاقي من شركة بسمة اديم الطبية بخصوص الدعوة إلى اجتماع 

الجمعية العامة العادية )الاجتماع الأول(
2025/06/12

5
إعلان شركة بسمة اديم الطبية عن نتائج اجتماع الجمعية العامة العادية 

)الاجتماع الأول (
2025/06/29

6
إعلان شركة بسمة اديم الطبية )سمايل كير( عن صدور رخصة وزارة الصحة 

لافتتاح فرع عيادات الأسنان الثاني بمدينة الرياض
2025/07/24

7
إعلان شركة بسمة اديم الطبية عن توقيع عقد مع مركز الملك عبدالله المالي 

)كافد(
2025/08/14

8
اعلان شركة بسمة اديم الطبية عن النتائج المالية الأولية للفترة المنتهية في 

2025-06-30 ) ستة أشهر (
2025/08/19

9
إعلان شركة بسمة اديم الطبية )سمايل كير ( عن صدور رخصة وزارة الصحة 

لقسم الجلدية بفرعها الثاني بمدينة الرياض في حي الملقا
2025/10/20

سجلات المساهمين

الالتزام بلائحة حوكمة الشركات
تلتزم الشركة بتطبيق الأحكام الإلزامية من لائحة حوكمة الشركات الصادرة عن هيئة السوق المالية بالكامل وجميع ما 
ورد في البنود الإلزامية للشركات المدرجة في السوق الموازية )نمو( ولم يتم الإشارة إلى البنود الاسترشادية التي لا تخص 

الشركات المدرجة في السوق الموازية.

و�يُُُشرف مجلس إدارتها على التزامها بمعايير الحوكمة، واللوائح الصادرة عن هيئة السوق المالية، وتعمل الإدارة التنفيذية 
واللجان التنفيذية على مراجعة وتحديث سياسات وممارسات الحوكمة، وذلك بهدف تعزيز النزاهة والشفافية والالتزام.

إقرارات مجلس الإدارة

يقر مجلس الإدارة بما يلي:

• أن سجلات الحسابات أُعدت بالشكل الصحيح.	

• أن نظام المراجعة الداخلية أُعد على أسس سليمة وُنفّذ بفاعلية.	

• أنه لا يوجد أي شك يذكر في قدرة الشركة على مواصلة نشاطها.	

• لا توجد أي عقوبة، أو جزاء، أو تدبير احترازي، أو قيد احتياطي مفروض على الشركة من الهيئة أو من أي جهة إشرافية أو 	

تنظيمية أو قضائية.

• لا يوجد تعارض بين توصيات لجنة المراجعة وقرارات مجلس الإدارة بشأن تعيين مراجع حسابات الشركة وعزله وتحديد 	

أتعابه وتقييم أدائه أو تعيين المراجع الداخلي.

• لا يوجد أي اختلاف عن معايير المحاسبة المعتمدة من الهيئة السعودية للمراجعين والمحاسبين.	

• لا يوجد أي أدوات دين قابلة للتحويل وأي أوراق مالية تعاقدية أو مذكرات حق اكتتاب أو حقوق مشابهة أصدرتها أو منحتها 	

الشركة خال السنة المالية.

• لا يوجد أي قروض على الشركة.	

• لا يوجد أي حقوق تحويل أو اكتتاب بموجب أدوات دين قابلة للتحويل، أو أوراق مالية تعاقدية، أو مذكرات حق اكتتاب، أو 	

حقوق مشابهة أصدرتها أو منحتها الشركة خال السنة المالية.

• لا يوجد أي استرداد أو شراء أو إلغاء من جانب الشركة لأي أدوات دين قابلة للاسترداد خال السنة المالية.	

• لم يتضمن تقرير مراجع الحسابات تحفظات على القوائم المالية السنوية.	

• لم يوص مجلس الإدارة بتغيير مراجع الحسابات قبل انتهاء الفترة المعين من أجلها.	



    القوائم 
الماليــة
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 المعلومات ذات الأهمية النسبية عن السياسات المحاسبة )تتمة(-4
 التزامات منافع الموظفين 

 تعويضات نهاية الخدمة
ي بنهاية كل فتةرة ماليةة، ويةتم إدراج إعةادة يتم تحديد تعويضات نهاية الخدمة باستخدام طريقة وحدة الإضافة المتوقعة مع إجراء تقييم أكتوار

القياس التي تشمل المكاسب والخسائر الاكتوارية في قائمة المركز المالي في حين يتم إدراج المكاسب والخسائر ضمن الةدخل الشةامل الآخةر 
باح المبقاة فورا ولا يتم إعادة إدراجه ضمن للفترة التي تم تكبدها فيها، ويتم إدراج إعادة القياس المعترف في الدخل الشامل الآخر ضمن الأر

 الربح أو الخسارة.
 مزايا التقاعد

تقةةوم الشةةركة بسةةداد اشةةتراكات تقاعةةد لموظفيهةةا السةةعوديين إلةة  مؤسسةةة التأمينةةات الاجتماعيةةة، ويمثةةل مسةةاهمة محةةددة، وتعتبةةر الةةدفعات 
 كمصاريف عند تكبدها

 مزايا الموظفين قصيرة الأجل
لتزام عن المزايا المستحقة للموظفين بالنسبة للأجور والرواتب، والاجازة السةنوية والاجةازة المرضةية فةي الفتةرة التةي يةتم يتم الاعتراف بالا

 فيها تقديم الخدمة المتعلقة بها بالمبل  غير المخصوم للمزايا المتوقع ان يتم دفعها مقابل تلك الخدمة.
 مة المقدمة.الموظفين قصيرة الاجل بالمبل  المتوقع أن يتم دفعه مقابل الخدتقاس الالتزامات المعترف بها والمتعلقة بمزايا 

 مخصص الزكاة
 

يتم تجنيب مخصص للزكاة وفقاً لأنظمة وتعليمات هيئة الزكاة والضريبة والجمارك في المملكةة العربيةة السةعودية. كمةا يةتم تقةدير مخصةص 
يةد أي فروقةات فةي التقةديرات عنةد اعتمةاد الربةوط النهائيةة ويةتم فةي ذلةك الوقةت إجةراء تق مةاي، فالربح أو الخسارةوتحميله عل  قائمة  الزكاة

 .للمخصص التسوية اللازمة
 الإلتزامات المحتملة

بةل يةةتم الإفصةةاح عنهةةا، ولا يفصةةح عنهةةا مةا لةةم يكةةن احتمةةال التةةدفق الخةةارجي للمةةوارد  ،الماليةةةلا يعتةرف بالالتزامةةات المحتملةةة فةةي القةةوائم 
بةل يفصةح عنةه عنةدما يكةون مةن المحتمةل تةدفق منةافع  لماليةة.اافع اقتصادية مستبعدا. ولا يعتةرف بالأصةل المحتمةل فةي القةوائم المتضمن من

 اقتصادية داخلية.
 أسهم الخزينة

ن وليس لها عل  المساهمي بالحق في توزيعات الأرباحأسهم الخزينة  علا تتمتحقوق الملكية،  منتظهر أسهم الخزينة في بند مستقل مطروحة 
 .الحق بالتصويت في إجتماعات الجمعية العامة للشركة، تظهر أسهم الخزينة بالتكلفة

 

 توزيعات أرباح
رار تسجل توزيعات الارباح ال  مساهمي الشركة كإلتزام عند اقرار هذه التوزيعات. وفقاً لنظام الشركات بالمملكةة العربيةة السةعودية، يةتم اقة

ربةاح مرحليةة علة  مسةاهمي الشةركة بشةكل ن المساهمين او تفويض مةن المسةاهمين الة  مجلةس الادارة بتوزيةع االتوزيعات عند اعتمادها م
نصف سنوي او ربع سنوي بموجب قرار من الجمعيةة العاديةة ويحةدد سةنوياً، وذلةك بمةا يتناسةب مةع وضةع الشةركة المةالي وتةدفقاتها النقديةة 

 ة.ويخصم المبل  المقابل مباشرة من حقوق الملكي
 علاوة الاصدار

ية، تسُجّل علاوة الإصدار عند إصدار الأسهم بقيمة تزيد عن القيمة الاسمية لها. يتم الاعتراف بالمبل  المحصل من الإصدار ضمن حقوق الملك
 ي.حقوق الملكية في قائمة المركز المالضمن حيث يفُصل بين القيمة الاسمية للأسهم وعلاوة الإصدار. تدُرج علاوة الإصدار 

ً لا يتم الاعتراف بعلاوة الإصدار كإيراد في قائمة الدخل. يت  .للسياسات الداخلية والقوانين السارية م استخدامها وفقا
 ةالمعاملات مع الاطراف ذات العلاق

 الطرف ذو العلاقة
 الطرف ذو العلاقة هو الشخص أو الكيان المرتبط بالشركة التي تعد قوائمها المالية.

 خص أو أحد أعضاء أفراد أسرته وبيق الصلة بالشركة التي تعد قوائمها المالية:كان الش أ( إذا
 لديه سيطرة أو سيطرة مشتركة عل  الشركة التي تعد قوائمها المالية؛ - 
 له تأبير جوهري عل  الشركة التي تعد قوائمها المالية.  أو - 
  المالية.ية أو الشركة الأم للشركة التي تعد قوائمها هو عضو في الإدارة العليا للشركة التي تعد قوائمها المال - 

 كانت المنشأة مرتبطة بالشركة التي تعد قوائمها المالية في حال تحققت أي من الشروط التالية:ب( إذا 
التابعةة والزميلةة لهةا  يعنةي أن كةل مةن الشةركة الأم والشةركات )مماالتي تعد قوائمها المالية هما أعضاء في نفس الشركة  والشركةإن المنشأة  -

 صلة بالأخرى(.
الشركتين هو شركة زميلة أو مشروع مشترك للشركة الأخةرى )أو شةركة زميلةة أو مشةروع مشةترك لعضةو فةي الشةركة تكةون الشةركة  أحد -

 الأخرى عضوا فيها(.
 كلا الشركتين هما مشروعان مشتركان لنفس الطرف الثالث. -
 شركة بالثة والشركة الأخرى هي شركة زميلة للشركة الثالثة. إحدى الشركتين هي مشروع مشترك ل -
 تسيطر الشركة أو يسيطر عليها بصورة مشتركة من قبل شخص محدد في الفقرة )أ(. -
 ' له تأبير جوهري عل  الشركة أو يكون عضوا في الإدارة العليا في الشركة )أو الشركة الأم(.1يكون للشخص المحدد في الفقرة )أ( ' -
تقدم الشركة أو أي عضةو فةي الشةركة منهةا جةزءا مةن خةدمات مةوظفي الإدارة العليةا للشةركة التةي تعةد قوائمهةا الماليةة أو إلة  الشةركة الأم  -

 للشركة التي تعد قوائمها المالية.
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 المنبثقة واللجانمجلس الادارة  وأعضاءالمعاملات مع كبار الشركة التنفيذين  -25
يمنح أعضاء مجلس الإدارة مكافأة وبدل حضور جلسات مجلس الإدارة واجتماعات لجان المجلس. ويمنح الرؤساء التنفيذيين مكافأة بابتة 

ين التنفيذيين بما فيهم المدير التنفيذي والمدير المالي التنفيذي مكافآت وفقاً نتيجة لمهام إدارتهم ومسؤولياتهم المباشرة. يتقاض  كبار المسؤول
لعقد التوظيف الموقع معهم. يعرض الجدول التالي تفاصيل التعويضات والمكافات التي تستحق لأعضاء مجلس الإدارة غير التنفيذيين 

 واللجان المنبثقة وموظفي الإدارة العليا:
 ديسمبر 31للسنة المنتهية في    

  طبيعة المعاملة 
 م2025

  ريال سعودي
 م2024

 ريال سعودي
 568,650  582,245  وبدلات وحوافز ومكافآت رواتب 

 78,284  80,946  مكافأة نهاية الخدمة موظفي الإدارة العليا وكبار الإدارة التنفيذية
 300,000  604,000  مكافآت وبدلات حضور أعضاء مجلس الإدارة واللجان المنبثقة

 

 والقيمة العادلة المخاطر ادارة -26
 مخاطر السيولة

تنتج تتمثل مخاطر السيولة في الصعوبات التي تواجهها منشأة ما في توفير الأموال للوفاء بالالتزامات المتعلقة بالأدوات المالية. يمكن أن 
يقارب القيمة العادلة لها. فيما يلي الاستحقاقات التعاقدية  وبمبل  بشكل سريعمخاطر السيولة عن عدم المقدرة عل  بيع موجودات مالية ما 

وتتضمن مدفوعات الفائدة المقدرة حت  تاريخ  مخصومةللمطلوبات المالية في نهاية السنة المالية. تم عرض المبال  بالإجمالي وغير 
ونظام يمكن من خلاله تقدير تواريخ استحقاقات التزاماتها أيضا سياسة لتقدير التدفقات النقدية ذات ديناميكية عالية  الشركةولدى ، الاستحقاق

 .ووضع الخطط الملائمة لتوفير الموارد المطلوبة للوفاء بهذه الالتزامات في وقتها
 م:2024ديسمبر  31م و2025ديسمبر  31فيما يلي بيان إستحقاق المطلوبات كما في 

  م5202ديسمبر  31

أشهر أو  3
 أقل

 ريال سعودي 

 3أكثر من 
 أشهر إلى سنة

 ريال سعودي

أكثر من سنة إلى 
 سنوات 10

 ريال سعودي 

 10أكثر من 
 سنوات

 ريال سعودي
 الإجمالي

 ريال سعودي
 القيمة الدفترية

 ريال سعودي 
 736,712 1,304,035 945,503 240,348 118,184 -  التزامات منافع الموظفين 

 14,277,528 17,169,147 - 14,874,844 2,184,303 110,000  الايجارالتزامات عقود 
 1,715,107 1,715,107 - - - 1,715,107  تجارية ذمم دائنة

 مصاريف مستحقة
 2,417,088 2,417,088 - - - 2,417,088  ومطلوبات أخرى

 19,146,435 22,605,377 945,503 15,115,192 2,302,487 4,242,195  الإجمالي
 

  م4202ديسمبر  31
 أشهر أو أقل 3
 ريال سعودي 

 3أكثر من 
 أشهر إل  سنة
 ريال سعودي

أكثر من سنة إل  
 سنوات 10

 ريال سعودي 

 10أكثر من 
 سنوات

 ريال سعودي
 الإجمالي
 ريال سعودي

 القيمة الدفترية
 ريال سعودي 

 551,572 974,377 734,033 174,300 66,044 -  التزامات منافع الموظفين 
 11,791,747 15,291,000 - 13,583,000 1,708,000 -  الايجارالتزامات عقود 

 1,080,520 1,080,520 - - - 1,080,520  تجارية ذمم دائنة
مصاريف مستحقة 
 1,662,956 1,662,956 - - 1,145,441 517,515  ومطلوبات أخرى

 15,086,795 19,008,853 734,033 13,757,300 2,919,485 1,598,035  الإجمالي
 

 تمانالائمخاطر 
الاطراف لعقود الادوات المالية بالوفاء بالتزاماته التعاقدية مما يؤدي ال  تكبد الشركة لخسائر مالية،  أحدتتمثل مخاطر الائتمان في عدم التزام 

 البنوك رصدة النقد لدىاتتعرض الشركة لمخاطر الائتمان عل  وأعل ،  A-تتعامل الشركة مع بنوك محلية ذات تصنيف ائتماني يتراوح من 
 كما يلي: المتوافقة مع الشريعة الاسلامية وودائع المرابحات الاستثمارية

 
 م2025ديسمبر  31

  ريال سعودي
 م2024ديسمبر  31

 ريال سعودي
 16,030,052  39,336,482 النقد لدى البنوك

 4,014,589  - ودائع مرابحات إسلامية استثمارية
 39,336,482  20,044,641 
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