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لبسمة تدوم..
الطبيــة  اديــم  بســمة  شــركة  اختــارت  تأسيســها  منــذ 
شــعارها لترســم البســمة علــى وجــوه عملائهــا لأنهــم 
أســاس اهتمامهــا، ومحــور جميــع خدماتهــا. وانعكــس 
هذا الاهتمام ليكون شــعارا لها في تســميتها وتســمية 
علامتهــا التجاريــة »ســمايل كيــر« حتــى أصبــح شــعارها 

الــذي عرفــت بــه اليــوم.
فــي  رائــدة  الطبيــة مكانــة  اديــم  تبــوأت شــركة بســمة 
قطــاع الرعايــة الصحيــة الخــاص فــي المملكــة العربيــة 
الســعودية، مســتندة إلــى ســجل حافــل بالنجاحــات مــن 
التميــز  مــن  عقــد  مــن  الممتــدة لأكثــر  خلال مســيرتها 
المهني، واســتطاعت الشــركة أن ترســخ اسمها كمزود 
موثــوق لخدمــات طــب الأســنان المتكاملــة، مدعومــة 
بنمــوذج عمــل مــرن وموجــه نحــو التوســع المســتدام.

وتميــزت الشــركة برؤيتهــا الطموحــة فــي تقديــم رعايــة 
مؤهــل  طبــي  بفريــق  مدعومــة  الجــودة،  عاليــة  صحيــة 
اهتمامــا  الشــركة  أولــت  كمــا  متطــورة.  تحتيــة  وبنيــة 
خاصــا بابتــكار الحلــول الطبيــة الحديثــة والاســتثمار فــي 
تجربــة  لتحقيــق  ســعيا  المتقدمــة،  الرقميــة  التقنيــات 
علاجيــة اســتثنائية للمرضــى وتعزيــز القيمــة المقدمــة 

للمســتثمرين والمجتمــع علــى حــد ســواء.
وتأتــي موافقــة هيئــة الســوق الماليــة علــى تســجيل 20% 
مــن أســهم الشــركة فــي الســوق الماليــة الســعودية 
الموازيــة »نمــو« خطــوة اســتراتيجية نحــو مرحلــة جديــدة 
مســتثمريها  بثقــة  مدفوعــة  المؤسســي،  النمــو  مــن 
توفيــق  بعــد  مرتكــزة  خدماتهــا،  مــن  والمســتفيدين 
౫ಋ علــى قاعــدة ماليــة صلبــة وهيــكل مؤسســي داعــم 

التوســع. لاســتراتيجيات 
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كلمة رئيس مجلس الإدارة
لــم يكــن تحقيــق النجــاح هــو التحــدي الأكبــر بالنســبة لنــا، بــل الحفــاظ عليــه وتعظيمــه. ولا شــك أن 
هــذا يتطلــب البصيــرة والتركيــز والمرونــة وســرعة مواكبــة التطــورات فــي مجــال الرعايــة صحيــة المتكاملــة، 
والــذي كان لفتــرة طويلــة أســاس نجــاح شــركة بســمة اديــم الطبيــة، حيــث نســتثمر بشــكل مســتمر فــي 
رأس مالنــا البشــري والتميــز التشــغيلي ونقــاط قوتنــا. ولقــد غرســنا ثقافة الإنجاز في شــركتنا مســتفيدين 

ومواكبيــن لرؤيــة مملكتنــا الرشــيدة.

لــذا، نيابــة عــن مجلــس الإدارة، يســرني تقديــم تقريــر شــركة بســمة اديــم الطبيــة الســنوي لعــام 2024 
والــذي يســتعرض الأداء المالــي والاســتراتيجيات والإنجــازات والطموحــات للشــركة خلال هــذا العــام 

الحافــل بالأحــداث.

لقــد كان هــذا العــام واحــدا مــن أفضــل الســنوات لشــركتنا، حيــث شــهد الأداء المالــي والتشــغيلي 
للشــركة تحســنا ملحوظــا مبنيــا علــى نجاحاتنــا وطموحاتنــا فــي الســنوات الماضيــة، وذلــك نتيجــة لتوســيع 
نطــاق خدماتنــا، وزيــادة عــدد المســتفيدين مــن حلولنــا الطبيــة، وتطبيــق اســتراتيجيات فعالــة فــي تحســين 
الكفــاءة التشــغيلية وتعزيــز الاســتدامة الماليــة. إن هــذا النمــو يعكــس قــوة نمــوذج أعمالنــا وثقــة عملائنــا 

فــي خدماتنــا، ممــا يرسّــخ مكانــة الشــركة كمــزوّد رائــد للرعايــة الصحيــة. 

أنــا فخــور بتقديــم إنجــازات الشــركة لعــام 2024، والتــي لا تلبــي توقعــات مســاهمينا وعملائنــا فقــط، 
بــل تعكــس أيضــا الجهــد والإبــداع والتفانــي مــن رأس مالنــا البشــري والــذي هــو أكبــر اســتثماراتنا، فــضلا 
عــن الثقــة والــولاء مــن عملائنــا. ونحــن ملتزمــون بالحفــاظ علــى هــذه الثقــة بينمــا نســعى لزيــادة إبداعاتنــا.

وانطلاقــا مــن رؤيتنــا لتقديــم رعايــة صحيــة متكاملــة، نعمــل باســتمرار علــى توســيع نطــاق خدماتنــا 
الطبيــة وتعزيــز حضورنــا الجغرافــي عبــر افتتــاح فــروع جديــدة، والاســتثمار فــي أحــدث التقنيــات، وتطبيــق 
مــع  الاســتراتيجية  شــراكاتنا  تعزيــز  علــى  أيضــا  نحــرص  الصحيــة.  الرعايــة  فــي  الجــودة  معاييــر  أعلــى 
المؤسســات الطبيــة الرائــدة، ممــا يتيــح لنــا تقديــم خدمــات أكثــر شــمولية وكفــاءة، ويعــزز مــن قدرتنــا علــى 

تلبيــة احتياجــات المرضــى بكفــاءة واحترافيــة. 

لجميــع  موصــول  والشــكر   ،౫ಋ رعاهــا  الرشــيدة،  لقيادتنــا  وامتنانــي  شــكري  أرفــع  أن  ويســرني 
مســاهمينا وشــركائنا وفريــق الإدارة العليــا، وجميــع الإخــوة والأخــوات فــي شــركتنا لإخلاصهــم وتفانيهــم 
اللامحــدود، وهــو الدافــع الحقيقــي فــي جميــع مــا حققنــاه مــن نتائــج رائعــة لهــذا العــام، وتبقــى المســيرة 

مســتمرة بــإذن ౫ಋ تعالــى لمواصلــة هــذه الرحلــة وتحقيــق أفضــل النتائــج للأعــوام القادمــة.

رئيس مجلس الإدارة 
د. عمر العجاجي

كلمة الرئيس التنفيذي
لبسمة تدوم..

هــذا شــعارنا الــذي نفخــر بــه فــي تقديــم خدماتنــا فــي شــركة بســمة اديــم الطبيــة، حيــث نعمــل وفــق 
رؤيــة واضحــة تهــدف إلــى تقديــم خدمــات طبيــة متقدمــة بقيــادة نخبــة مــن الأخصائييــن والاستشــاريين فــي 
جميــع تخصصــات طــب الأســنان. ونحــرص علــى أن تكــون جــودة الرعايــة وتجربــة المريــض فــي صميــم كل 

مــا نقــوم بــه، لتحقيــق أعلــى مســتويات الرضــا بــإذن ౫ಋ تعالــى. 

ويســعدني أن أضــع بيــن أيديكــم تقريرنــا الســنوي لعــام 2024، الــذي يعكــس إنجــازات شــركة بســمة 
اديــم خلال عــام حافــل بالنجاحــات، ويجســد التزامنــا المســتمر بالتميــز فــي تقديــم خدمــات طــب الأســنان 

علــى أعلــى مســتوى مــن الجــودة.

لقد حققنا خلال هذا العام نموا ملحوظا في الأرباح، مدفوعا بزيادة الطاقة الاستيعابية وتحسين 
كفــاءة التشــغيل، ويُعــد هــذا الإنجــاز خطــوة مهمــة فــي مســيرتنا نحــو التوســع المســتدام، وتأكيــدا علــى 

أن الاســتثمار فــي الكــوادر المؤهلــة والبنيــة التحتيــة المتطــورة هــو الأســاس لتحقيــق تطلعاتنــا.

ــرادات لهــذا العــام 33.92 مليــون  واســتطعنا بفضــل ౫ಋ بنــاء ســجل مالــي قــوي، حيــث بلغــت الإي
ريــال ســعودي، وذلــك بارتفــاع 27.88 % مقارنــة بعــام 2023م، وتعــززت هــذه النتائج الإيجابيــة بارتفاع صافي 
الأربــاح بنســبة 29.40 % ليصــل إلــى 6.30 مليــون ريــال ســعودي مقارنــة بـــ 4.87 مليــون ريــال ســعودي فــي 

عــام 2023م.

وضمــن إطــار خططنــا المســتقبلية، نواصــل العمــل علــى التوســع المــدروس الذي يواكــب تطلعاتنا 
فــي النمــو ويعــزز مــن حضورنــا وانتشــارنا فــي الســوق، مــع الاســتمرار فــي تطويــر خدماتنــا وابتــكار حلــول 

نوعيــة تلبــي احتياجــات المرضــى وتفــوق توقعاتهــم.

لــم ندخــر جهــدا لنكــون فــي طليعــة قطاعنــا مــن خلال الاســتثمار والتركيــز علــى عملائنــا وأصحــاب 
المصلحــة، مســتفيدين مــن قدراتنــا وخبراتنــا باعتبارهــا مفتاحــا لتميزنــا المســتمر، مــع حرصنــا الدائــم علــى 
ــز هــذه النجاحــات مــن خلال  ــه، لأنهــم هــم ركائ ــا فــي صميــم مــا نقــوم ب ــة ورفاهيــة موظفين أن تكــون رعاي

عملهــم اليومــي بــكل تفانــي وإخلاص.

وقبــل الختــام، أتقــدم بخالــص الشــكر والعرفــان لمقــام خــادم الحرميــن الشــريفين الملــك ســلمان 
بــن عبدالعزيــز وســمو ولــي عهــده الأميــن الأميــر محمــد بــن ســلمان – حفظهمــا ౫ಋ – علــى دعمهمــا 
المســتمر للقطــاع الصحــي. كمــا أشــكر أعضــاء مجلــس الإدارة علــى توجيههــم، ومســاهمينا الكــرام علــى 

ثقتهــم، وفريــق العمــل علــى تفانيهــم وإخلاصهــم.

ونسأل ౫ಋ أن يوفقنا جميعًا لتحقيق المزيد من النجاحات والإنجازات

الرئيس التنفيذي
د. محمد البواردي
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20إجمالي الإيرادات
عيادة متخصصة

9
تخصصات طبية

نطاق بلاتيني
السعودة

2023

 26،524،465
2024

 33،918،786

▲27،88%

مجمل الربح

الإيرادات بحسب التخصصات خلال العام 2024

%37.78تقويم الأسنان

%22.54تركيبات الأسنان

%19.03حشوات الأسنان

%9.18علاج اللثة والجراحة

%8.34علاج عصب الأسنان

%2.09تنظيف الأسنان

%0.83أسنان أطفال

%0.22طب عام أسنان

%0.01طب امراض الفم

2023

 8،344،755
2024

 11،012،656

▲31،97%

صافي الربح

2023

 4،869،379
2024

 6،300،855

▲29،40%

أبرز الملامح لعام 2024

10
سنوات من النجاح
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أعمال الشركة
علــى مــدى أكثــر مــن عقــد مــن العمــل المتواصــل، اســتطاعت بســمة اديــم أن تضــع بصمتهــا فــي قطــاع 
طــب الأســنان، عبــر مزيــج مــن الخبــرة الطبيــة المتقدمــة، وكفــاءة التشــغيل، والالتــزام بأعلــى معاييــر 

الجــودة.

واســتمرت الشــركة فــي تطويــر بنيتهــا التحتيــة واســتقطاب الكفــاءات الطبيــة، بمــا يســهم فــي تعزيــز 
ــز  قدرتهــا التنافســية فــي الســوق. ومــع اســتمرار هــذا التوســع، تواصــل بســمة اديــم العمــل علــى تعزي
موقعهــا الريــادي فــي قطــاع الرعايــة الطبيــة، واضعــة نصــب عينيهــا هــدف تقديــم تجربــة علاجيــة متكاملــة 
تلُبــي احتياجــات عملائهــا وفقــا لأعلــى المعاييــر المهنيــة والأخلاقيــة، بمــا يرسّــخ مكانتهــا كإحــدى أبــرز 

ــدة فــي طــب الأســنان بالمملكــة. المنشــآت الرائ

الشــركة  تخصصــات  تقســيم  ويمكــن 
يلــي: مــا  إلــى  وأعمالهــا 

تقويم الأسنان والوجه والفكين

علاج جذور وأعصاب الأسنان

جراحة اللثة وزراعة الأسنان

تركيبات وتجميل الأسنان

إصلاح وتجميل وحشوات الأسنان

صحة الأسنان

جراحة الوجه والفكين

طب أسنان الأطفال

أمراض الفم

عن الشركة

في سطور
كشــركة  الطبيــة  اديــم  بســمة  شــركة  تأسســت 
28/12/1433هـــ  بتاريــخ  محــدودة  مســؤولية  ذات 
التجــاري  الســجل  بموجــب  13/11/2012م.  الموافــق 
 ـالموافــق  رقــم )1010358612( وتاريــخ 10/02/1434هــ
23/12/2012م الصــادر مــن مدينــة الريــاض بــرأس مــال 

قــدره خمســين ألــف ريــال )50,000( ريــال ســعودي، 
ومقرهــا الرئيســي مدينــة الريــاض بالمملكــة العربيــة 

الســعودية.

مــرت الشــركة بمراحــل عديــدة مــن التطــور عبــر 10 
أعوام من النجاح، حيث تمت زيادة رأس مال الشركة 
عــدة مــرات وفــق الإجــراءات القانونيــة المعتمــد فــي 
المملكــة العربيــة الســعودية لمواكبــة طموحــات 
الشــركة، إلــى أن قــرر الشــركاء بتاريــخ 1445/12/5هـــ 
الموافــق 2024/6/11م زيــادة رأس مــال الشــركة إلــى 
16,000,000 ريال سعودي )مقسمة إلى ستة عشر 

مليون )16,000,000( حصة نقدية متســاوية القيمة، 
وقيمــة كل حصــة منهــا واحــد )1( ريــال ســعودي، وقد 

تــم الوفــاء بالزيــادة نقــدا مــن قبــل الشــركاء.

كمــا تــم تحويــل الشــركة مــن شــركة ذات مســؤولية 
بتاريــخ  مقفلــة  مســاهمة  شــركة  إلــى  محــدودة 
ــم تتويــج هــذا   ـالموافــق 2024/6/12م، وت 1445/12/6هــ

التطــور بصــدور موافقــة هيئــة الســوق الماليــة علــى 
تسجيل %20 من أسهم الشركة في السوق المالية 
20/04/1446هـــ  بتاريــخ  نمــو  الموازيــة  الســعودية 

الموافــق 23/10/2024م بفضــل ౫ಋ تعالــى.

 تعمــل الشــركة فــي تقديــم خدمــات الرعايــة الصحيــة 
المتخصصة، مع التركيز على التوسع في أنشطتها 
الرئيســية فــي إدارة وتشــغيل المجمعــات الطبيــة 
المتخصصة، والعيادات الطبية، ومراكز جراحة اليوم 
الواحــد، مــن خلال تقديــم خدمــات علاجيــة متكاملــة 
ــز  ــة، وتســعى لتعزي ــز بالكفــاءة والجــودة العالي تتمي
موقعهــا الريــادي ضمــن القطــاع الصحــي الخــاص 

بالمملكة.

16
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الرؤية والرسالة

الرؤية
مــن  ومدروســة  احترافيــة  بطريقــة  علاجيــة  وخدمــات  تجربــة  تقديــم 
قبــل استشــاريين واخصائييــن ســعوديين للوصــول إلــى أعلــى درجــات 

الرضــى للمراجعيــن.

الرسالة
قبــل  مــن  مقدمــة  الجــودة  درجــات  بأعلــى  علاجيــة  مخرجــات  تقديــم 
طــب  تخصصــات  كافــة  فــي  ســعوديين  وأخصائييــن  استشــاريين 
الأســنان مــن خلال تقنيــات حديثــة ومــواد ذات جــودة عاليــة وخدمــة 

آمنــة. عمــل صحيــة  بيئــة  للمراجعيــن ضمــن  وتجربــة علاجيــة 

أنشطة الشركة بحسب النظام الأساسي
تتمثل أنشطة الشركة بمزاولة وتنفيذ الأغراض التالية:

الصناعات التحويلية. 1
التشييد والبناء. 2
الزراعة والحراجة وصيد الأسماك. 3
التعدين واستغلال المحاجر. 4
إمدادات الكهرباء والغاز والبخار وتكييف الهواء. 5
إمدادات المياه وأنشطة الصرف الصحي وإدارة النفايات ومعالجتها. 6
تجارة الجملة والتجزئة وإصلاح المركبات ذات المحركات والدراجات النارية. 7
النقل والتخزين. 8
أنشطة خدمات الإقامة والطعام. 9

المعلومات والاتصالات. 10
الأنشطة العقارية. 11
الخدمات الإدارية وخدمات الدعم. 12
الفنون والترفيه والتسلية. 13
الأنشطة المهنية والعلمية والتقنية. 14
التعليم. 15
أنشطة صحة الإنسان والعمل الاجتماعي. 16
أنشطة الخدمات الأخرى. 17
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استراتيجية الشركة
تســعى شــركة بســمة اديــم الطبيــة إلــى تحقيــق نمــو مســتدام فــي نشــاطها 

مــن خلال تنفيــذ اســتراتيجية واضحــة وشــاملة تتضمــن مــا يلــي:

زيادة الحصة السوقية في القطاع 
الصحي لتقديم أعلى درجات 

الجودة.
تعمــل الشــركة علــى رفــع قدرتهــا التنافســية 
الاســتيعابية  الطاقــة  زيــادة  خلال  مــن 
ذلــك  ويتضمــن  لهــا.  التابعــة  للعيــادات 
مــن  أكبــر  أعــداد  اســتقبال  فــي  التوســع 
المراجعيــن عبــر تطويــر البنيــة التحتيــة وزيادة 
عــدد الوحــدات العلاجيــة. كمــا يشــمل ذلــك 
تعزيــز الكفــاءة التشــغيلية مــن خلال تعييــن 
والإداريــة  الطبيــة  الكــوادر  مــن  أكبــر  عــدد 
جــودة  تحســين  فــي  يســهم  بمــا  المؤهلــة، 

العــملاء. قاعــدة  وتوســيع  الخدمــة 

زيادة الحصة السوقية من خلال 
التوسع في نشاط طب الأسنان 

وقطاع الجلدية.
تهــدف الشــركة إلــى تنويــع خدماتهــا داخــل 
خلال  مــن  الأساســي  اختصاصهــا  نطــاق 
توســيع نشــاطها فــي مجــال طــب الأســنان 
وتقديــم خدمــات إضافيــة فــي مجــال الجلديــة. 
مدروســة  خطــة  ضمــن  التوجــه  هــذا  ويأتــي 
لزيــادة فــرص الوصــول إلــى شــرائح أوســع 
مــن العــملاء وتلبيــة احتياجاتهــم المتزايــدة. 
مكانــة  مــن  التوســع  هــذا  يعــزز  كمــا 
الصحــي  الســوق  فــي  التنافســية  الشــركة 

. لمتخصــص ا

زيادة الحصة السوقية أيضًًا من 
خلال فتح عدة فروع أخرى لزيادة 

الحصة السوقية في القطاع 
الصحي.

تخطــط الشــركة لافتتــاح عــدد مــن الفــروع 
الجديــدة ضمــن مناطــق جغرافيــة مدروســة 
فــي  وتغطيتهــا  انتشــارها  تعزيــز  بهــدف 
التوســع  هــذا  ويُعــد  الصحــي.  القطــاع 
فــي  الرئيســية  المحــاور  أحــد  الجغرافــي 
اســتراتيجية النمــو التــي تعتمدهــا الشــركة، 
إلــى  الوصــول  فــي  مباشــر  أثــر  مــن  لــه  لمــا 

جديــدة. مســتهدفة  فئــات 

التوسع في تقديم خدمات مرافقة 
لطب الأسنان.

تســعى الشــركة إلــى تعزيــز تكامــل خدماتهــا 
مثــل  مرافقــة  أنشــطة  إضافــة  خلال  مــن 
المعامــل الطبيــة المتخصصــة فــي تركيبــات 
خدمــات  تقديــم  إلــى  إضافــة  الأســنان، 
جراحــة اليــوم الواحــد والخدمــات التجميليــة 
إلــى  التكامــل  هــذا  ويهــدف  والجلديــة. 
تحســين تجربــة المراجعيــن وزيــادة القيمــة 
يدعــم ولاء  لهــم، ممــا  المقدمــة  المضافــة 

التشــغيلية. الإيــرادات  ويعــزز  العــملاء 

استقطاب كادر طبي مميز من 
استشاريين وأخصائيين ذوي 

جودة عالية.
البشــرية  الكفــاءة  علــى  الشــركة  تعتمــد 
واســتمرارية  نجاحهــا  فــي  رئيســي  كعنصــر 
جــودة خدماتهــا، ولهــذا تركــز علــى اســتقطاب 
الاستشــاريين  الأطبــاء  مــن  نخبــة 
والأخصائييــن مــن أصحــاب المــؤهلات العليــا 
التخصصــات.  كافــة  فــي  العمليــة  والخبــرة 
عمــل  بيئــة  توفيــر  إلــى  الشــركة  وتســعى 
مهنيــة ومحفــزة لضمــان الحفــاظ علــى هــذه 

الكفــاءات.

الالتزام التام بالمعايير الأخلاقية 
والمهنية في كافة مجالات 

العمل.
المهنيــة  بالقيــم  الالتــزام  الشــركة  تضــع 
ــة فــي مقدمــة أولوياتهــا فــي كافــة  والأخلاقي
تعاملاتهــا وإجراءاتهــا التشــغيلية. ويشــمل 
ذلــك الالتــزام بسياســات الجــودة وسلامــة 
يضمــن  بمــا  المهنــة،  وأخلاقيــات  المرضــى 
تقديــم خدمــات صحيــة موثوقــة ومتوافقــة 
مــع الأنظمــة والمعاييــر المحليــة والدوليــة.

التقرير السنوي 2024
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نقاط القوة والميزات التنافسية للشركة
تمتــاز شــركة بســمة اديــم الطبيــة بعــدد مــن نواحــي القــوة والعوامــل التنافســية التــي تميزهــا عــن غيرهــا مــن مقدمــي خدمــات 

الرعايــة الصحيــة، خصوصًــا فــي قطــاع طــب الأســنان. وتتمثــل أبــرز هــذه الميــزات فيمــا يلــي:

نمو في الأرباح خلال السنوات الماضية
تميــزت الشــركة بــأداء مالــي قــوي يعكــس كفــاءة عملياتهــا التشــغيلية وقدرتهــا 
علــى تحقيــق معــدلات نمــو مســتمرة فــي الأربــاح. ويعكــس هــذا النمــو الــملاءة 
الرعايــة  قطــاع  فــي  ناجــح  اســتثماري  كمشــروع  وجاذبيتهــا  للشــركة  الماليــة 

الصحيــة.

تقديم أعلى درجات الجودة العلاجية من قبل استشاريين 
وأخصائيين ذوي جودة عالية من حملة أعلى الشهادات 

الطبية السعودية
تعتمــد الشــركة علــى كفــاءات طبيــة عاليــة التأهيــل مــن استشــاريين وأخصائييــن 
ســعوديين يحملــون شــهادات علميــة متخصصــة. وتنعكــس هــذه الكفــاءات علــى 
جــودة الخدمــات المقدمــة، ممــا يضمــن تقديــم خدمــات طبيــة دقيقــة ومتميــزة 

وفــق أحــدث الممارســات الطبيــة العالميــة.

مركز مالي مستقر
تتمتــع الشــركة بمركــز مالــي متيــن يدعــم قدرتهــا علــى تنفيــذ خططهــا التوســعية 
الخارجــي.  التمويــل  الكبيــر علــى  أهدافهــا الاســتراتيجية دون الاعتمــاد  وتحقيــق 
نمــو  واســتمرارية  المســتثمرين  ثقــة  تعزيــز  فــي  المالــي  الاســتقرار  ويســهم 

الشــركة علــى أســس ماليــة قويــة.

الحرص على الوصول لأعلى جودة ورضا لدى المراجعين
تضــع الشــركة رضــا المراجعيــن فــي مقدمــة أولوياتهــا، حيــث تســعى إلــى تقديــم 
التعامــل الإنســاني، وســرعة  الجــودة الطبيــة،  تجربــة علاجيــة متكاملــة تشــمل 
الاســتجابة. وتحــرص الشــركة علــى تطبيــق مؤشــرات قيــاس الأداء التــي تضمــن 

التحســين المســتمر فــي الخدمــة وتحقيــق مســتويات عاليــة مــن الرضــا.

تحقيق زيادة في أعداد المستفيدين نظير الجودة العالية 
المقدمة للمرضى والسمعة الجيدة في القطاع

أعــداد  فــي  متزايــد  نمــو  تحقيــق  الأخيــرة  الســنوات  خلال  الشــركة  اســتطاعت 
المراجعيــن نتيجــة لمــا تتمتــع بــه مــن ســمعة طيبــة فــي الســوق، وجــودة علاجيــة 
عاليــة، واعتمادهــا علــى كــوادر طبيــة متميــزة. وقــد انعكــس ذلــك بشــكل مباشــر 

علــى زيــادة الإقبــال علــى خدمــات الشــركة وتعزيــز حصتهــا الســوقية.

مكان عمل مميز لكافة موظفي العيادة، مما ساعد في 
استقطاب عدد من نخبة الاستشاريين والكوادر الصحية 

المتميزة
توفــر الشــركة بيئــة عمــل مهنيــة ومحفــزة تســهم فــي جــذب الكفــاءات والمحافظة 
ــر، ونظــام  عليهــا، مــن خلال توفيــر ظــروف عمــل مناســبة، وفــرص تدريــب وتطوي
تحفيــزي يتناســب مــع أداء العامليــن. ويُعــد ذلــك مــن أهــم العوامــل التــي ســاعدت 

فــي اســتقطاب نخبــة متميــزة مــن الكــوادر الطبيــة والإداريــة.
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الهيكل التنظيمي

يُبيــن الشــكل التسلســل التنظيمــي 
لشــركة بســمة اديــم الطبيــة ويوضــح 
والإدارة  الإشــراف  مســتويات 

التابعــة: واللجــان 
الجمعية العمومية للمساهمين

تمثــل أعلــى ســلطة فــي الشــركة، وتتولــى اتخــاذ القــرارات 
الجوهريــة وفقًــا للنظــام الأساســي ونظــام الشــركات.

مجلس الإدارة

وتوجيــه  الشــركة  إدارة  علــى  العــام  الإشــراف  يتولــى 
الاســتراتيجية. سياســاتها 

لجنة المراجعة

الرقابــة  أعمــال  بمتابعــة  وتختــص  الإدارة،  مجلــس  تتبــع 
الماليــة. والتقاريــر  الداخلــي  والتدقيــق  الماليــة 

الرئيس التنفيذي والعضًو المنتدب

التنفيذيــة  الإدارات  كافــة  علــى  التنفيــذي  الإشــراف  يتولــى 
والاســتراتيجية  التشــغيلية  الخطــط  تنفيــذ  ومتابعــة 

. كة للشــر

أمين سر المجلس

محاضــر  وتوثيــق  المجلــس  أعمــال  تنظيــم  عــن  مســؤول 
الاجتماعــات والتواصــل بيــن الأعضــاء والإدارات التنفيذيــة.

الإدارات التنفيذية المرتبطة مباشرة 
بالرئيس التنفيذي:

إدارة الموارد البشرية

التوظيــف،  البشــرية،  المــوارد  تخطيــط  عــن  مســؤولة 
الكــوادر. وتطويــر  التدريــب، 

الإدارة الطبية

تشــرف علــى جــودة الأداء الطبــي وكفاءة الخدمــات المقدمة 
فــي العيادات.

الإدارة المالية 

وتحليــل  الميزانيــات،  إدارة  الماليــة،  التقاريــر  إعــداد  تتولــى 
المالــي. الأداء 

إدارة التشغيل

تشــرف علــى العمليــات اليوميــة للعيــادات وضمــان كفــاءة 
الأداء التشــغيلي.

إدارة المشتريات

المــواد  مــن  الشــركة  احتياجــات  بتأميــن  تختــص 
والإداريــة. الطبيــة  والمســتلزمات 

الجمعية العمومية

مجلس الإدارة

الرئيس التنفيذي 
والعضًو المنتدب

د. محمد البواردي

 الإدارة
المالية

أ. جمال حافظ

 إدارة
المشتريات

د. سارة الشمري

 الإدارة
الطبية

د. محمد الدهمش

 إدارة
التشغيل

د. عبدالمحسن العنزي

 إدارة
الموارد البشرية

أ. عهود الحميدي

 أمين سرلجنة المراجعة
مجلس الإدارة
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 نظرة عامة على التخصصات وأعمال 
الشركة

الشــركة  تشــغيل  نمــوذج  ويعتمــد 
رئيســية: تخصصــات  تســعة  علــى 

تقويم الأسنان والوجه والفكين

علاج جذور وأعصاب الأسنان

جراحة اللثة وزراعة الأسنان

تركيبات وتجميل الأسنان

إصلاح وتجميل وحشوات الأسنان

صحة الأسنان

جراحة الوجه والفكين

طب أسنان الأطفال

أمراض الفم

تحقيــق تجربــة علاجيــة اســتثنائية يتطلــب تكامــلًا 
دقيقًــا بيــن التخصصــات الطبيــة المختلفــة، وخبرة 
متقدمــة تضمــن أعلــى معاييــر الجــودة فــي تقديــم 
الخدمــات. فــي بســمة اديــم الطبيــة، يعتمد نجاحنا 
علــى التخطيــط الدقيــق، وإدارة المــوارد بكفــاءة، 
والالتــزام بأحــدث التقنيــات، لضمــان توفيــر رعايــة 

صحيــة متخصصــة وشــاملة لــكل مراجــع.

ــم الأســنان، وعلاج  ــا بيــن علاج تقوي تتنــوع خدماتن
جــذور الأعصــاب، وجراحــات الفكيــن، والتركيبــات 
أســنان  وطــب  الأســنان،  وزراعــة  التجميليــة، 
ــم  الأطفــال، وعلاج أمــراض الفــم، حيــث يتــم تقدي
كل خدمــة وفــق أعلــى المعاييــر الطبيــة العالميــة، 
الاستشــاريين  مــن  فريــق  إشــراف  وتحــت 
والأخصائييــن الســعوديين، لضمــان نتائــج دقيقــة 
وفعالــة تلبــي احتياجــات المرضــى بأفضــل صــورة 

ممكنــة.

مــن خلال منظومــة متكاملــة مــن الحلــول الطبيــة 
الحديثــة والأســاليب العلاجيــة المتطــورة، نعمــل 
علــى تحقيــق التميــز فــي تقديــم الخدمــات الصحيــة، 
وتعزيــز تجربــة المرضــى، وضمــان أعلــى مســتويات 
رحلتهــم  مــن  خطــوة  كل  فــي  والثقــة  الراحــة 

العلاجيــة.

نظرة تفصيلية على التخصصات 
وأعمال الشركة

أولا: تقويم الأسنان والوجه والفكين
فــي بســمة اديــم الطبيــة، نقــدم حلًا متــكاملًا لــعلاج مشــاكل الإطبــاق وازدحــام الأســنان، مــن خلال تقنيــات 
متطــورة وخطــط علاجيــة دقيقــة، يشــرف عليهــا نخبــة مــن الأطبــاء والاستشــاريين المتخصصيــن. لا يقتصــر 
الــعلاج علــى تحســين المظهــر الجمالــي للأســنان فحســب، بــل يمتــد ليشــمل تحســين الوظيفــة الفمويــة 

والهيكليــة للفكيــن والوجــه، ممــا يعــزز مــن جــودة الحيــاة والثقــة بالنفــس.
وتشمل الخدمة ما يلي: 

التقويم الشفاف:
الأســنان  لتقويــم  حديثــة  تقنيــة 
القوالــب الشــفافة،  باســتخدام 
خصيصــا  تصنيعهــا  يتــم 
خطتــه  لتوافــق  مريــض  لــكل 
العلاجيــة. يتميــز هــذا النــوع بأنــه 
مريــح وشــفاف، ويمكــن إزالتــه 

الأكل. أثنــاء 

تقويم الأسنان المعدني:
الطريقــة الأكثــر شــيوعا لتقويــم 
أقــواس  مــن  يتكــون  الأســنان، 
الأســنان،  علــى  تثبَــت  معدنيــة 
بطريقــة  اســتخدامها  ويتــم 
الأســنان  لتحريــك  معينــة 

. تيبهــا تر و

جهاز توسيع الفك:
ضيــق  لــعلاج  يســتخدم  جهــاز 
ويســتخدم  وتوســيعه،  الفــك 
والمراهقيــن. للأطفــال  غالبــا 
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ثالثا: جراحة اللثة وزراعة الأسنان
نوفــر رعايــة متخصصــة ومتطــورة لــعلاج جــذور وأعصــاب الأســنان باســتخدام أحــدث التقنيــات الطبيــة، بإشــراف 
نخبــة مــن الأطبــاء والاستشــاريين لضمــان راحــة المريــض وفعاليــة الــعلاج. تهــدف هــذه الخدمــة إلــى الحفــاظ 
علــى الأســنان الطبيعيــة ومنــع خلعهــا، عبــر تنظيــف ومعالجــة قنــوات الجــذور المتضــررة نتيجــة الالتهابــات أو 

التســوس العميــق، ممــا يعيــد للأســنان صحتهــا وقوتهــا الوظيفيــة.
وتشمل الخدمة ما يلي: 

تشخيص أمراض اللثة:
إجــراء طبــي لتحديد مشــاكل اللثة مثــل الالتهابات أو 
انحســار اللثــة، مــن خلال فحــص شــامل واســتخدام 
وتحديــد  الإصابــة  مــدى  لتحديــد  متقدمــة  تقنيــات 

خطــة الــعلاج المناســبة.

تجديد أنسجة اللثة وعلاج الانحسار:
إجــراء يهــدف إلــى إعادة بناء أنســجة اللثــة المتضررة 

بســبب التراجع أو الانحسار.

إجراء التطعيم العظمي:
إجــراء جراحــي يُســتخدم لزراعــة مــادة عظميــة فــي 
الفــك لتعزيــز اســتقرار الأســنان أو الزرعــات، خاصــة 

فــي حــال نقــص العظــم الطبيعــي.

الخلع غير الجراحي:
إجــراء يتــم فيــه إزالــة الأســنان التالفــة أو المتضــررة 
لعمليــة  الحاجــة  دون  خاصــة  أدوات  باســتخدام 

جراحيــة.

زراعة الأسنان:
عــن  المفقــودة  الأســنان  لتعويــض  جراحــي  إجــراء 
طريــق زرع غرســة معدنيــة فــي الفــك تدعــم تركيبــات 

الاصطناعيــة. الأســنان 

تنظيف اللثة العميق:
إجــراء يهــدف إلــى إزالــة الترســبات والجيــر مــن تحــت 
اللثــة لمعالجــة التهابــات اللثــة المتقدمــة وتحســين 

صحــة الأنســجة الداعمــة للأســنان.

إجراء الجراحة اللثوية:
الأنســجة  إزالــة  ويشــمل  اللثــة،  معالجــة مشــاكل 
اللثويــة لتحســين صحــة الفــم والمظهــر الجمالــي.

خامسا: إصلاح وتجميل وحشوات الأسنان
الحفــاظ علــى جمــال الأســنان وصحتهــا يتطلــب علاجــات دقيقــة لإصلاح التلــف والتســوس باســتخدام أحــدث 
التقنيــات والمــواد عاليــة الجــودة. توفــر هــذه الخدمــة حلًا متــكاملًا لــعلاج التســوس، التشــققات، والتــآكل، 
مــع الحــرص علــى اســتعادة المظهــر الطبيعــي للأســنان وتحســين وظيفتهــا. بفضــل الرعايــة المتخصصــة 
ــا  ــدوم طــويلًا، ممــا يمنــح الابتســامة مظهــرًا صحيً ــج ت ــات المتقدمــة، يتــم ضمــان راحــة المريــض ونتائ والتقني

وجذابًــا.
وتشمل الخدمة ما يلي: 

حشوات الأسنان التجميلية:
إصلاح التســوس أو الكســر باســتخدام مواد تطابق 

لون الأســنان.

استبدال الحشوات 
القديمة:

القديمــة  الحشــوات  اســتبدال 
أمانـًـا  أكثــر  جديــدة  بحشــوات 

ليــة. وجما

الأســنان. بيــن  الفجــوات 

تبييض الأسنان:
اســتخدام أدوات آمنــة لتبييــض 

الأســنان.

تطبيق القشور 
التجميلية:

التجميليــة  القشــور  تسُــتخدم 
الأســنان  مظهــر  لتحســين 
العيــوب  وتصحيــح  الأماميــة 
أو  التكســر،  التصبغــات،  مثــل 

إصلاح الشقوق والتآكل:
لمعالجة الأسنان المتضررة واستعادة قوتها.

رابعا: تركيبات وتجميل الأسنان
اســتعادة وظيفــة الأســنان وتحســين جماليــة الابتســامة أصبــح ممكنًــا مــن خلال تركيبــات ســنية متطــورة، 
مصممــة لتوفيــر حلــول فعالــة لتعويــض الأســنان المفقــودة أو التالفــة. بفضــل التقنيــات الحديثــة والخامــات 
عاليــة الجــودة، تضمــن هــذه التركيبــات مظهــرًا طبيعيًــا، وراحــة مثاليــة، وتناســقًا يعــزز الثقــة بالنفــس، ممــا يمنــح 

المريــض ابتســامة تــدوم بجــودة فائقــة.
وتشمل الخدمة ما يلي: 

التركيبات الثابتة:
التالــف  الســن  تغطــي  الأســنان:  تيجــان 

مظهــره. وتحســين  لحمايتــه  بالكامــل 
الجســور الســنية: تسُــتخدم لتعويــض ســن 
بالأســنان  ربطهــا  عبــر  مفقــودة  أكثــر  أو 

المحــاورة.
رقيقــة  قشــور  )الفينيــر(:  الســنية  القشــور 
لتحســين  الأماميــة  الأســنان  علــى  توضــع 

واللــون. الشــكل 

التركيبات المتحركة:
الأطقــم الكاملــة: لتعويــض جميــع الأســنان المفقــودة فــي 

الفــك.
الأطقــم الجزئيــة: لتعويــض بعــض الأســنان المفقــودة مــع 

الحفــاظ علــى الأســنان الطبيعيــة المتبقيــة.

التركيبات المدعومة بالزراعة.

ثانيا: علاج جذور وأعصاب الأسنان
نوفــر رعايــة متخصصــة ومتطــورة لــعلاج جــذور وأعصــاب الأســنان باســتخدام أحــدث التقنيــات الطبيــة، بإشــراف 
نخبــة مــن الأطبــاء والاستشــاريين لضمــان راحــة المريــض وفعاليــة الــعلاج. تهــدف هــذه الخدمــة إلــى الحفــاظ 
علــى الأســنان الطبيعيــة ومنــع خلعهــا، عبــر تنظيــف ومعالجــة قنــوات الجــذور المتضــررة نتيجــة الالتهابــات أو 

التســوس العميــق، ممــا يعيــد للأســنان صحتهــا وقوتهــا الوظيفيــة.
وتشمل الخدمة ما يلي: 

علاج العصب بتقنية المايكروسكوب:
علاج دقيــق يعتمــد علــى اســتخدام المايكروســكوب 
يتيــح  ممــا  العصــب،  علاج  عمليــة  لإجــراء  الطبــي 
داخــل  الدقيقــة  للتفاصيــل  أفضــل  رؤيــة  للطبيــب 

الســن. توفــر هــذه التقنيــة علاجًــا أكثــر دقــة.

جراحة جذور الأسنان وعلاج التهابات 
عصب الأسنان:

وتنظيفهــا  الجــذور  التهابــات  لمعالجــة  إجــراء 
خلعــه. مــن  بــدلًا  الســن  علــى  للحفــاظ 

علاج الخُرَاجات السنية:
إجــراء طبــي لــعلاج التورمــات أو الخُرَاجــات الناتجــة 
عــن التهابــات الأســنان، يشــمل تنظيــف المنطقــة 

المصابــة وتقديــم الــعلاج المناســب.

إعادة علاج قنوات الجذور:
إجــراء يســتخدم لــعلاج قنــاة الجــذر مــرة أخــرى فــي 
حــال فشــل الــعلاج الأولــي أو حــدوث عــدوى جديــدة.
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سادسا: صحة الأسنان
الابتســامة الصحيــة تبــدأ مــن عنايــة وقائيــة متكاملــة تحافــظ علــى صحــة الفــم والأســنان علــى المــدى الطويــل. 
تشــمل هــذه الخدمــة الفحوصــات الدوريــة، تنظيــف الأســنان، علاج التهابــات اللثــة، وتقديــم نصائــح وقائيــة 
مخصصــة، ممــا يســاعد فــي الوقايــة مــن مشــكلات الأســنان وتعزيز العنايــة اليومية. بفضل الاهتمام المســتمر 

والتوجيهــات الطبيــة الدقيقــة، يتــم ضمــان أســنان أكثــر صحــة، ولثــة أقــوى، وابتســامة مشــرقة تــدوم طــويلًا.
وتشمل الخدمة ما يلي:

إجراء الفحوصات الروتينية للفم والأسنان.
تنظيف الأسنان.	 
تلميع الأسنان.	 
تطبيق العلاج الوقائي.	 
الحشوات الوقائية.	 
التوعية وتعزيز الوعي بصحة الفم والأسنان.	 

سابعا: جراحة الوجه والفكين
التعامــل مــع مشــكلات الفــك والوجــه يتطلــب دقــة وخبــرة متخصصــة لضمــان اســتعادة التناســق الطبيعــي 
اضطرابــات  تصحيــح  الفــك،  إصابــات  إصلاح  التشــوهات،  علاج  الخدمــة  هــذه  تشــمل  المثلــى.  والوظيفــة 
المفصــل الفكــي، والتعامــل مــع مشــاكل الإطبــاق والخلــع الجراحــي. بفضــل أحــدث التقنيــات الطبيــة والجراحيــة، 
ــة تعــزز الأداء الوظيفــي وتحســن المظهــر العــام للفــك والوجــه، ممــا يمنــح المريــض  ــج فعال يتــم تحقيــق نتائ

راحــة أكبــر وثقــة متجــددة.
وتشمل الخدمة ما يلي: 

علاج التشوهات الخلقية في الفك 
والوجه.

إصلاح كسور وإصابات الفك والوجه.

تصحيح مشاكل الإطباق غير السليم.

علاج اضطرابات المفصل الفكي 

الصدغي.

إزالة الأكياس أو أورام الفم والفك.

زراعة عظم الفك.

جراحات الفك التجميلية لتحسين 
تناسق الوجه.

تاسعا: أمراض الفم
حــرص علــى تقديــم رعايــة شــاملة ومتخصصــة تغطــي تشــخيص وعلاج أمــراض وتشــوهات الأســنان والفــم 
والوجــه ومفصــل الفكيــن، مــن خلال أحــدث التقنيــات الطبيــة وبإشــراف فريــق مــن الاستشــاريين والأخصائييــن، 
و نضمــن لــكل مراجــع خطــة علاجيــة دقيقــة ومتكاملــة، تركــز علــى تحقيــق أفضــل النتائــج الصحيــة والجماليــة، 

ممــا يمنــح تجربــة علاجيــة متفوقــة تعــزز الثقــة والراحــة.
وتشمل الخدمة ما يلي: 

آلام المفصل الصدغي الفكي 
والعضًلات الداعمة للفكين .

التقرحات الفموية.

الأمراض المناعية التي تصيب الفم.

الأمراض الفموية المعدية.

مضًاعفات الأدوية الظاهر في الفم.

التغيرات ما قبل السرطانية وفحص 
سرطان الفم.

ثامنا: طب أسنان الأطفال
الابتســامة الصحيــة تبــدأ منــذ الصغــر، لــذا يتــم تقديــم رعايــة وقائيــة وعلاجيــة متخصصــة لأســنان الأطفــال 
باســتخدام أحــدث التقنيــات وأســاليب الــعلاج المتقدمــة. يركــز هــذا التخصــص علــى الوقايــة مــن التســوس، 
العنايــة بالأســنان اللبنيــة، وعلاج المشــكلات الفمويــة المبكــرة، ممــا يضمــن تجربــة مريحــة وآمنــة تعــزز صحــة 

الفــم وتغــرس عــادات العنايــة الســليمة منــذ الصغــر.
وتشمل الخدمة ما يلي: 
علاج التسوسات.

خلع الأسنان.

حشوات الأسنان.

الطب الوقائي.

التخدير الكامل.

استخدام الغاز الضًاحك.

تقويم الأسنان 
وتوسيع الفك.

35
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تقرير الأداء المالي
نظرة عامة على الأداء المالي للشركة

ســعت شــركة بســمة اديــم الطبيــة خلال العــام 2024م تأكيــد قدرتهــا علــى الربــط بيــن الكفــاءة 
والتميــز التشــغيلي فــي مجــال الرعايــة الصحيــة.

حيــث بلغــت الإيــرادات لهــذا العــام 33.92 مليــون ريــال، وذلــك بارتفــاع 27.88 %، ويعــود الارتفــاع فــي 
الإيــرادات لعــدة أســباب مــن أهمهــا زيــادة الطاقــة الاســتيعابية وعــدد الأطبــاء والمراجعيــن.

صاحــب ارتفــاع الإيــرادات ارتفــاع بتكلفــة الإيــرادات بمبلــغ 4.73 مليــون ريــال ســعودي أي مــا نســبته 
مــن  الســابق 68.5%  بالعــام  مقارنــة  الإيــرادات 67.5%  مــن  وبنســبة  الســابق  العــام  مــع  مقارنــة   26%

الإيــرادات.

وارتفعــت المصاريــف العموميــة والإداريــة بمبلــغ 0.95 مليــون ريــال ســعودي أي مــا نســبته 30.73% 
مقارنــة بالعــام الســابق وتعــود الزيــادة بشــكل رئيســي فــي بنــود المصاريــف البنكيــة )عمــولات نقــاط 

البيــع( والرســوم الحكوميــة ومكافــأة أعضــاء مجلــس الإدارة ولجنــة المراجعــة.

وبفضــل ౫ಋ حافظــت الشــركة علــى مســتوى نســبة صافــي الربــح حيــث حققــت صافــي ربــح بمبلــغ 
6.30 مليــون ريــال ســعودي أي مــا نســبته %18.58 مــن الإيــرادات مقارنــة بالعــام الســابق 4.87 مليــون ريــال 

ســعودي مــا نســبته %18.36 مــن الإيــرادات.

كما تم احتســاب ربحية الســهم الأساســية والمخفض بتقســيم صافي ربح الســنة على المتوســط 
المرجــح لعــدد الأســهم القائمــة كمــا فــي نهايــة الســنة، وليــس للشــركة أســهم مخفضــة، بالتالــي فــإن 
ربحيــة الســهم المخفضــة تســاوي ربحيــة الســهم الأساســية، ويكــون المتوســط المرجــح لعــدد الأســهم 

القائمــة لســنة 2024م 11,550,685 ريــال ســعودي.

مــع زيــادة رأس مــال الشــركة وتحويلهــا إلــى شــركة مســاهمة مقفلــة وصــدور قــرار موافقــة هيئــة 
الســوق الماليــة إدراج %20 مــن أســهم الشــركة فــي الســوق الســعودية الموازيــة )نمــو(.

تســعى الشــركة توســيع نطــاق خدماتهــا الطبيــة وتعزيــز حضورهــا الجغرافــي والرعايــة الصحيــة 
ــدة. ــاح فــروع جدي ــر افتت ــة عب المتكامل

أبرز المؤشرات المالية

وحدة مؤشرات الأداء الرئيسية
المؤشر

السنة المالية المنتهية في 31 ديسمبر

202220232024

)مراجعة()مراجعة()مراجعة(

%27.88%20.99%12.49%معدل النمو في الإيرادات 

%29.40%28.71%72.38%معدل النمو في صافي ربح السنة

%32.47%31.46%31.52%هامش مجمل الربح

%20.55%19.81%19.20%هامش الربح التشغيلي

%18.58%18.36%17.26%هامش صافي الربح

%16.63%28.71%28.91%العائد على الأصول

%28.24%49.67%76.60%العائد على حقوق الملكية

5.21 2.73 1.90 مرةنسبة التداول

4.94 2.56 1.86 مرةنسبة التداول السريع 

4.70 2.30 1.67 مرةنسبة النقدية

0.510.55ربحية السهم

ارتفع معدل النمو في الإيرادات وكذلك معدل النمو في صافي ربح السنة وذلك مقارنة بمعدلات العام السابق. 1
ارتفــع هامــش مجمــل الربــح وكذلــك هامــش الربــح التشــغيلي وكذلــك هامــش صافــي الربــح بســبب ارتفــاع إيــرادات . 2

الســنة حيــث حققــت الشــركة إيــرادات أعلــى مقارنــة بالســنوات الماضيــة 
انخفــض العائــد علــى حقــوق الملكيــة بســبب ارتفــاع حقــوق الملكيــة للســنة 2024م مقارنــةً بالفتــرات الســابقة وذلــك . 3

بســبب زيــادة رأس المــال.
تــم احتســاب ربحيــة الســهم الأساســية والمخفــض بتقســيم صافــي ربــح الســنة علــى المتوســط المرجــح لعــدد الأســهم . 4

القائمــة كمــا فــي نهايــة الســنة، ليــس للشــركة أســهم مخفضــة، بالتالــي فــإن ربحيــة الســهم المخفضــة تســاوي ربحيــة 
الســهم الأساســية، المتوســط المرجــح لعــدد الأســهم القائمــة لســنة 2024م 11,550,685 ريــال ســعودي.
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قائمة الربح أو الخسارة والدخل الشامل الآخر

قائمة الأرباح أو الخسارة 
والدخل الشامل الأخر

ريال سعودي

السنة المالية المنتهية في 31 ديسمبر

نسبة التغير
24 : 23

202220232024

مراجعةمراجعةمراجعة

%27.88▲33,918,786 26,524,465 21,922,123 الإيرادات

%26.00▲ )22,906,130()18,179,710()15,012,310(تكلفة الإيرادات

%31.97▲11,012,656 8,344,755 6,909,813 مجمل الربح

%30.73▲)4,041,360()3,091,262()2,701,264(مصاريف عمومية وإدارية

%32.70▲6,971,296 5,253,493 4,208,549 الربح من العمليات الرئيسية

%6.96-▼158,018 169,835 -إيرادات أخرى، بالصافي

%5.70-▼)346,512()367,458()285,354(تكاليف التمويل

صافي ربح السنة / الفترة قبل 
%34.16▲6,782,802 5,055,870 3,923,195 الزكاة

%158.43▲)481,947()186,491()139,852(مصروف الزكاة

%29.40▲6,300,855 4,869,379 3,783,343 صافي ربح السنة / الفترة

%5048.18▲)292,674()5,685(57,469 إعادة قياس منافع الموظفين

إجمالي الدخل الشامل للسنة / 
%23.53▲6,008,181 4,863,694 3,840,812 الفترة

تحليل لأهم التغيرات في قائمة الربح أو الخسارة والدخل الشامل الآخر
ارتفعــت إيــرادات الشــركة للســنة المنتهيــة فــي 31 ديســمبر 2024م بنســبة %27.88 مقارنــة مــع العــام الســابق ليصــل . 1

إجمالــي الإيــرادات إلــى 33.92 مليــون ريــال ســعودي مقارنــة بالعــام الســابق 26.52 مليــون ريــال ســعودي، وقــد ارتفــع 
ــة بمبلــغ 5.06 مليــون  ــح %20 مقارن ــال ســعودي بهامــش رب ــزكاة ليصــل إلــى 6.78 مليــون ري صافــي دخــل الســنة قبــل ال
ريــال ســعودي بهامــش ربــح %19.10 للعــام الســابق، يعــود الارتفــاع فــي الإيــرادات لعــدة أســباب مــن أهمهــا زيــادة الطاقــة 

ــن. ــاء والمراجعي الاســتيعابية وعــدد الأطب
ارتفعــت تكلفــة الإيــرادات بمبلــغ 4.73 مليــون ريــال ســعودي أي مــا نســبته %26 مقارنــة مــع العــام الســابق وبنســبة مــن . 2

الإيــرادات %67.5 مقارنــة بالعــام الســابق %68.5 مــن الإيــرادات.
بالعــام . 3 مــا نســبته %30.73 مقارنــة  أي  ريــال ســعودي  بمبلــغ 0.95 مليــون  العموميــة والإداريــة  المصاريــف  ارتفعــت 

الحكوميــة والرســوم  البيــع(  نقــاط  )عمــولات  البنكيــة  المصاريــف  بنــود  فــي  رئيســي  بشــكل  الزيــادة  تعــود   الســابق 

ومكافأة أعضاء مجلس الإدارة ولجنة المراجعة. 
حافظــت الشــركة علــى مســتوى صافــي الربــح حيــث حققــت صافــي ربــح بمبلــغ 6.30 مليــون ريــال ســعودي أي مــا نســبته . 4

%18.58 مــن الإيــرادات مقارنــة بالعــام الســابق 4.87 مليــون ريــال ســعودي مــا نســبته %18.36 مــن الإيــرادات.

تفصيل الإيرادات حسب التخصصات ومقارنتها 
التخصص

)ريال 
سعودي(

2022م

النسبة 
 من 

الإيرادات 
%

2023م

النسبة 
 من 

الإيرادات 
%

التغير 
23 : 22

2024م

النسبة 
 من 

الإيرادات 
%

التغير 
24 : 23

تقويم 
%21.46▲%12,815,02437.78 %15.98▲%10,551,08539.78 %41.50  9,097,658 الأسنان

تركيبات 
%14.29▲%22.54  7,643,678 %13.71▲%25.21  6,687,870 %26.83  5,881,356 الأسنان

حشوات 
%89.63▲%19.03  6,453,893 %58.13▲%12.83  3,403,464 %9.82  2,152,318 الأسنان

علاج اللثة 
%13.90▲%9.18  3,112,188 %15.01▲%10.30  2,732,343 %10.84  2,375,719 والجراحة

علاج عصب 
%30.40▲%2,827,2748.34 %37.08▲%2,168,1798.17 %1,581,6437.21 الأسنان

تنظيف 
%99.83▲%709,2462.09 %50.08▲%354,9191.34 %236,4801.08 الأسنان

أسنان 
%9.01▲%280,1880.83 %68.84▲%257,0350.97 %152,2390.69 أطفال

طب عام 
%79.73-▼%74,9030.22 %16.90-▼%369,5701.39 %444,7102.03 أسنان

طب امراض 
%100.00▲%0.01 2,392  -  - -  -الفم

%27.88▲33,918,786 %20.99▲26,524,465 21,922,123 الإجمالي
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قائمة المركز المالي

قائمة المركز المالي
)ريال سعودي(

السنة المالية المنتهية في 31 ديسمبر

نسبة التغير
24 : 23

202220232024

)مراجعة()مراجعة()مراجعة(

%130.24▲22,185,799 9,636,101 5,861,519 مجموع الموجودات المتداولة

%114.34▲15,704,084 7,326,689 7,225,575 مجموع الموجودات غير المتداولة

%123.37▲37,889,883 16,962,790 13,087,094 مجموع الموجودات

%20.60▲4,261,081 3,533,328 3,084,865 مجموع المطلوبات المتداولة

%212.08▲11,317,736 3,626,577 5,063,038 مجموع المطلوبات غير المتداولة

%117.58▲15,578,817 7,159,905 8,147,903 مجموع المطلوبات

%127.60▲22,311,066 9,802,885 4,939,181 مجموع حقوق الملكية

مجموع حقوق الملكية 
%123.37▲37,889,883 16,962,790 13,087,094 والمطلوبات

تحليل لأهم التغيرات في قائمة المركز المالي
ارتفعــت الموجــودات المتداولــة للشــركة كمــا فــي 31 ديســمبر 2024 بمبلــغ 12.55 مليــون ريــال ســعودي أي مــا نســبته . 1

%130.24 مقارنــة بالســنة الســابقة ويعــود ذلــك بشــكل رئيســي الــى ارتفــاع بنــد النقديــة ومــا فــي حكمهــا والــذي بلــغ 
11.93مليــون ريــال ســعودي ناتجــة عــن الزيــادة فــي متحصــلات الأنشــطة التشــغيلية ومتحصــلات جــزء زيــادة رأس المــال 

6.5 مليــون ريــال ســعودي، وزيــادة فــي صافــي المخــزون بقيمــة 0.55 مليــون ريــال ســعودي.
ارتفعــت الموجــودات غيــر المتداولــة للشــركة كمــا فــي 31 ديســمبر 2024 بمبلــغ 8.38 مليــون ريــال ســعودي أي مــا نســبته . 2

%114.34 مقارنــة بالســنة الســابقة ويعــود ذلــك بشــكل رئيســي لزيــادة الممتلــكات والمعــدات وزيــادة حــق اســتخدام 
الأصــل بقيمــة 8.31 مليــون ريــال ســعودي )ايجــار فــرع حــي الملقــا الجديــد(.

ارتفعــت المطلوبــات المتداولــة كمــا فــي 31 ديســمبر 2024 بمبلــغ 0.73 مليــون ريــال ســعودي أي مــا نســبته 20.60% . 3
مقارنــة بالســنة الســابقة ويعــود ذلــك بشــكل أساســي للزيــادة فــي بنــد مصاريــف مســتحقة الدفــع والتزامــات أخــرى 

ومخصــص الــزكاة للعــام.
ارتفعــت المطلوبــات غيــر المتداولــة كمــا فــي 31 ديســمبر 2024 بمبلــغ 7.69 مليــون ريــال ســعودي أي مــا نســبته 212.08% . 4

مقارنــة بالســنة الســابقة ويعــود ذلــك بشــكل أساســي للزيــادة فــي بنــد التزامــات عقــود الايجــار بقيمــة 7.34 مليــون ريــال 
ســعودي )عقــد إيجــار فــرع حــي الملقــا الجديــد( 

ــة . 5 ــال ســعودي أي مــا نســبته %127.60 مقارن ارتفعــت حقــوق الملكيــة كمــا فــي 31 ديســمبر 2024 بمبلــغ 12.50 مليــون ري
بالســنة الســابقة ويعــود ذلــك للزيــادة فــي رأس المــال.

قائمة التدفقات النقدية

قائمة التدفقات النقدية
)ريال سعودي(

السنة المالية المنتهية في 31 ديسمبر
نسبة التغير

24 : 23
202220232024

)مراجعة()مراجعة()مراجعة(

صافي النقد المتوفر من / 
)المستخدم في( الأنشطة 

التشغيلية
 7,038,915 5,208,257 7,977,639▲53.17%

صافي النقد المتوفر من / 
)المستخدم في( الأنشطة 

الاستثمارية
)1,799,953()1,138,939()1,317,081(▲15.64%

صافي النقد المتوفر من / 
)المستخدم في( الأنشطة 

التمويلية
)4,228,000()1,108,000( 5,267,000▲575.36%

النقد وما في حكمه في بداية 
8,118,990 5,157,672 4,146,710 السنة

النقد وما في حكمه في نهاية 
20,046,548 8,118,990 5,157,672 السنة

المدفوعات النظامية
 المدفوعات النظامية

المسددة والمستحقة
)ريال سعودي(

202220232024

186,491 139,852 118,229 الزكاة المسددة خلال السنة

481,947 186,491 139,852 الزكاة المستحقة نهاية السنة

ضريبة القيمة المضًافة المحصلة 
118,477 87,782 103,104 والمسددة للهيئة

ضريبة القيمة المضًافة المدفوعة 
584,065 504,211 151,227 والمستحقة الهيئة

التأمينات الاجتماعية المسددة 
568,644 489,089 437,172 خلال السنة

التأمينات الاجتماعية المستحقة 
53,668 40,605 41,613 لشهر ديسمبر

الجزاءات والعقوبات
لم تتعرض الشركة لأي جزاءات أو عقوبات خلال عام 2024م من قبل أي وحدة إشرافية أو تنظيمية أو قضائية.
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إدارة المخاطر
إدارة المخاطر المؤسسية

تعمــل شــركة بســمة اديــم الطبيــة فــي قطــاع الرعايــة الصحيــة المتخصــص، وهــو قطــاع يرتبــط بطبيعــة 
تشــغيلية وتنظيميــة دقيقــة تتضمــن مجموعــة مــن التحديــات والمخاطــر المؤسســية التــي قــد تؤثــر علــى أداء 

الشــركة المالــي والتشــغيلي، ســواء بشــكل مباشــر أو غيــر مباشــر.
وتعتبــر الشــركة أن وجــود هــذه المخاطــر يُعــد أمــرًا طبيعيًــا فــي ســياق عملهــا، وتؤمــن بأهميــة إدارتهــا بشــكل 
فعّــال وفــق أســس حوكمــة ســليمة، وذلــك مــن خلال تطويــر سياســات وإجــراءات داخليــة لرصــد تلــك المخاطــر 
وتحليلهــا وتقييــم تأثيراتهــا المحتملــة، بالإضافــة إلــى وضــع خطــط التخفيــف والتعامــل الوقائــي معهــا بمــا 

يحقــق اســتمرارية الأعمــال ويحافــظ علــى اســتقرار الأداء المؤسســي.
وتحــرص شــركة بســمة اديــم الطبيــة علــى تعزيــز ممارســات إدارة المخاطــر المؤسســية كجــزء أساســي مــن 
التــي قــد تؤثــر علــى  منظومــة الحوكمــة والرقابــة الداخليــة، إدراكًا منهــا لأهميــة تحديــد المخاطــر المحتملــة 

نشــاطها التشــغيلي والمالــي ووضــع الآليــات المناســبة للتعامــل معهــا.
وتلتــزم الشــركة بتطبيــق منهجيــة شــاملة لإدارة المخاطــر تشــمل التقييــم المســتمر وتحليــل مســتوى التأثيــر 
والاحتماليــة، ووضــع خطــط التخفيــف والوقايــة المناســبة، إضافــة إلــى تعزيــز الوعــي المؤسســي بالمخاطــر 
ــر المخاطــر  علــى جميــع المســتويات الإداريــة. كمــا تتابــع الإدارة التنفيذيــة ومجلــس الإدارة بشــكل دوري تقاري
وتوصيــات التعامــل معهــا بمــا يضمــن اســتمرارية الأعمــال وتحقيــق الأهــداف الاســتراتيجية للشــركة، حيــث 
تقــوم لجنــة المراجعــة بتقييــم المخاطــر وتقديــم تقاريــر الرقابــة الداخليــة عليها,وذلــك عــن طريــق المراجــع 

الداخلــي المعيــن.

التقرير السنوي 2024

عوامل المخاطرة وطرق الحد من تأثيرها 
فيمــا يلــي شــرح موجــز بأبــرز عوامــل المخاطــرة التــي قــد تواجــه الشــركة، إضافــة إلــى الوســائل والإجــراءات التــي تعتمدهــا للحــد 

مــن تأثيــر كل منهــا.

التفاصيل والاستجابةنوعية المخاطر

المخاطر المتعلقة بنشاط الشركة 
وعملياتها

التفاصيل
يمثل التشغيل اليومي للخدمات الطبية، وخصوصًا خدمات طب الأسنان، مصدرًا لمجموعة 

من التحديات المحتملة مثل تعطل الأجهزة الطبية، أو ضعف كفاءة بعض العمليات، أو تغير 
أنماط الطلب من المراجعين.

الاستجابة
وللحد من ذلك: تعمل الشركة على تعزيز أنظمتها التشغيلية وتطبيق إجراءات تشغيل 

موحدة، بالإضافة إلى خطط صيانة دورية للأجهزة الطبية، واعتماد آليات رقابة جودة داخلية 
لضمان استمرارية الخدمة بأعلى كفاءة.

المخاطر المتعلقة بعدم القدرة على 
تنفيذ الخطة الاستراتيجية للشركة

التفاصيل
قد تواجه الشركة عوائق تؤثر على تنفيذ أهدافها التوسعية أو التشغيلية، نتيجة لتغيرات 

السوق، أو قيود تنظيمية، أو صعوبات تمويلية، أو تشغيلية.

الاستجابة
وللحد من ذلك: تقوم الإدارة بمراجعة دورية للخطة الاستراتيجية وتعديلها وفق المستجدات، 

وتضع مؤشرات أداء رئيسية )KPIs( لمتابعة التنفيذ الفعلي وضمان مواءمته مع الواقع 
التشغيلي.

المخاطر المتعلقة بالائتمان

التفاصيل
تشمل تأخر العملاء في سداد مستحقاتهم أو تعثر بعض الذمم المدينة، مما قد يؤثر على 

السيولة التشغيلية.

الاستجابة
وللحد من ذلك: تعتمد الشركة سياسة ائتمانية منضبطة تشمل دراسة الجدارة الائتمانية 

للعملاء وتطبيق شروط سداد واضحة، مع رقابة دورية على الذمم المدينة وإجراءات تحصيل 
فاعلة.

المخاطر المتعلقة بعدم استخراج 
أو تجديد التراخيص والتصاريح 

والشهادات

التفاصيل
أي تأخر أو إخلال بمتطلبات الجهات التنظيمية قد يؤدي إلى تعطيل بعض العيادات أو فرض 

غرامات إدارية.

الاستجابة
وللحد من ذلك: تتابع الشركة جميع تراخيصها من خلال نظام رقابي داخلي وجداول زمنية دقيقة 

للتجديد، مع تعيين موظفين مختصين بإدارة العلاقة مع الجهات التنظيمية لضمان الامتثال 
المستمر.
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المخاطر المتعلقة بالاعتماد على 
الموظفين الرئيسيين والإدارة 

التنفيذية

التفاصيل
يشكل فقدان بعض القيادات أو الكفاءات المؤثرة تهديدًا لاستمرارية العمليات ومستوى 

الأداء.

الاستجابة
وللحد من ذلك: تعتمد الشركة خطة إحلال وتطوير قيادي تتضمن إعداد كوادر بديلة وتدريب 

مستمر لضمان توفر بدائل فاعلة عند الحاجة.

المخاطر المتعلقة بتوفر التمويل 
مستقبلًا

التفاصيل
قد تعيق صعوبات التمويل تنفيذ خطط التوسع أو مواجهة الاحتياجات التشغيلية.

الاستجابة
وللحد من ذلك: تحتفظ الشركة بمستويات جيدة من السيولة، وتدرس تنويع مصادر التمويل 

)تمويل بنكي، طرح خاص، أو شراكات(، بالإضافة إلى ترشيد التكاليف وتعظيم الإيرادات.

المخاطر المتعلقة بالأخطاء الطبية 

التفاصيل
نظرًا لطبيعة أعمال الشركة، فإنها قد تكون عرضة للوقوع في أو المسؤولية عن الأخطاء 

الطبية التي قد يرتكبها أحد الممارسين الصحيين التابعين للشركة أو الناتجة عن عدم توفير 
الشركة للإمكانات والتجهيزات الطبية اللازمة للممارسين الصحيين وفق ما ورد في نظام 

المؤسسات الصحية الخاصة. حيث إنه قد تقُام دعاوى أو مطالبات قانونية ضد الشركة وقد 
تتضمن مطالبات بمبالغ كبيرة لأسباب مختلفة، مما يؤدي إلى تكبد الشركة تكاليف قانونية 

باهظة، حيث لا تضمن الشركة عدم الوقوع في مثل هذه الأخطاء مستقبلًا.

الاستجابة
وللحد من ذلك: تقوم الشركة بالتأمين ضد الأخطاء الطبية على ممارسيها الصحيين من 
الأطباء فقط، لكن قد لا تتمكن الشركة من الحصول على المبالغ والتعويضات الخاصة 

بتكاليف الإجراءات القانونية والمطالبات والغرامات وأحكام التعويض الصادرة من القضاء 
المختص من شركات التأمين المؤمن لديها، نتيجة لعدم تغطية قيمة مبلغ التأمين الذي 

تحصل عليه الشركة من شركات التأمين لكامل المبالغ والتكاليف التي يتوجب على الشركة 
دفعها للمرضى المتضررين من الأخطاء الطبية أو أصحاب الدعاوى أو المطالبات القانونية، أو 

نتيجة لعدم الالتزام بأحكام وشروط وثيقة التأمين وعليه، فإن حصول أي من المخاطر أعلاه، 
سيكون له تأثير سلبي وجوهري على أعمال الشركة ونتائج عملياتها ومركزها المالي وتوقعاتها 

المستقبلية.

المخاطر المتعلقة بالعقارات 
المستأجرة

التفاصيل
تتأثر استدامة التشغيل بشروط الإيجار أو قرارات الملاك بشأن العقارات.

الاستجابة
وللحد من ذلك: تعتمد الشركة على عقود طويلة الأجل، وتدرس إمكانية التملك أو تنويع 

المواقع لتقليل الاعتماد على مواقع محددة.

المخاطر المتعلقة بتركز أعمال 
الشركة في منطقة جغرافية واحدة

التفاصيل
الاعتماد على منطقة واحدة يزيد من المخاطر السوقية والإجرائية.

الاستجابة
وللحد من ذلك: تستهدف الشركة التوسع المدروس في مناطق أخرى بالمملكة لتوزيع مصادر 

الإيرادات وتقليل الاعتماد الجغرافي.
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المخاطر المتعلقة بتركز المبيعات 
على العملاء الأفراد

التفاصيل
الاعتماد على الأفراد قد يؤدي إلى تقلبات في الإيرادات.

الاستجابة
وللحد من ذلك: تسعى الشركة لإبرام عقود جماعية مع جهات تأمينية وشركات خاصة 

ومؤسسات صحية لتعزيز استقرار الطلب.

المخاطر المتعلقة بإدارة النفايات 
الطبية

التفاصيل
أي قصور في التخلص السليم منها يعرّض الشركة للمساءلة.

الاستجابة
وللحد من ذلك: تتبع الشركة آليات صارمة في إدارة النفايات وتبرم عقودًا مع شركات مرخصة 

ومتوافقة مع المعايير البيئية.

المخاطر المتعلقة بالبيئة 
التنافسية

التفاصيل
المنافسة تؤثر على الأسعار والحصة السوقية.

الاستجابة
وللحد من ذلك: تركز الشركة على التميز في جودة الخدمة وتجربة المراجع، وتسعى لتطوير 

ميزات تنافسية فريدة.
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الموظفون والثقافة المؤسسية

النجــاح لا يُبنــى صدفــة، بــل بصناعــة بيئــة عمــل متكاملــة يقودهــا أفــراد شــغوفون، محترفــون، ومبتكــرون. وفــي بســمة اديــم 
الطبيــة، يشــكّل فريــق العمــل جوهــر التميــز، حيــث ينعكــس تفانيهــم فــي كل خدمــة تقُــدم، وكل ابتســامة ترُســم علــى وجــوه 

عملائنــا.
كمــا تهــدف الشــركة إلــى توفيــر بيئــة تحفــز الإبــداع، والمبــادرة، وعــرض الأفــكار، وتبــادل الآراء والخبــرات، والمعرفــة لــكل مــن 
ــر المســتمر للموظفيــن لرفــع  الموظفيــن الحالييــن والموظفيــن المســتقبليين، وتحقيــق مســتوى عــال مــن الدعــم والتطوي

ــز القــدرات. المهــارات وتعزي
وتولــي الشــركة اهتمامــا كبيــرا بــكل مــا يســاهم فــي المحافظــة علــى بيئــة العمــل التــي تميــزت بهــا عــن كثيــر مــن منافســيها. 
ونشــأ هــذا الاهتمــام مــن إيمــان تــام بــأن الموظفيــن هــم رأس المــال الحقيقــي لشــركة بســمة اديــم. ولأن لــكل شــركة هويتهــا 
وثقافتهــا التــي تميزهــا، فبســمة اديــم تعمــل علــى تطويــر وتحســين تجربــة الموظــف لتوفيــر ستشــعر بشــكل يومــي كمــا بيئــة 

عمــل محفــزة للإبــداع والابتــكار، وتعمــل كمنظومــة متكاملــة لتحقيــق تجربــة مميــزة للموظفيــن.

كفاءات طبية وإدارية تقود المستقبل
نصــف  	 مــن  فأكثــر  وطنــي:  وتمكيــن  بلاتينــي  نطــاق 

التزامنــا  تعكــس  فــي خطــوة  الموظفيــن ســعوديون، 
المحليــة. الكــوادر  وتطويــر  بالتوطيــن 

كــوادر متنوعــة بكفــاءة عالية: يضم الفريق استشــاريين،  	
أخصائييــن، أطبــاء، إدارييــن، وتمريضًــا، كلٌ فــي موقعــه 

لتحقيــق أعلــى معاييــر الجــودة الطبيــة والإداريــة.

بيئة عمل محفزة، حيث يلتقي الشغف 
بالإنجاز

نظــام حوافــز مبتكــر يتوافــق مــا بيــن الجــودة أولا والإنجــاز  	
ثانيا.

مكافــآت ســنوية لكافــة الموظفيــن، تســتند إلــى معاييــر  	
أداء واضحــة وشــفافة.

برنامــج تحفيــزي خــاص بمركــز الاتصــال لتحقيق الأهداف  	
الســنوية بكفاءة.

تكريــم موظــف الشــهر فــي قســم التمريــض، تكريمًــا  	
الاســتثنائية. للجهــود 

الاستثمار في العقول وتمكين المواهب
برامــج تدريــب متخصصــة للتمريــض لضمــان تقديــم أفضــل 

الممارســات الطبيــة.
دعــم الأطبــاء بزيــارات إلــى المؤتمــرات والمعــارض الطبيــة 

للاطلاع علــى أحــدث التطــورات فــي المجــال.
هيئــة  مــع  أعمالهــم  مســيرة  فــي  العامليــن  جميــع  دعــم 

الطبيــة. التخصصــات 
ــي مســارات  فــي بســمة اديــم، لا نكتفــي بالتوظيــف، بــل نبن

وظيفيــة، ونرســم مســتقبلًا لــكل فــرد معنــا.
فعاليات تصنع الفارق وثقافة مؤسسية استثنائية

ثقافة عمل لا يحدها الطموح
ســلم وظيفــي قائــم علــى الرواتــب لا المناصــب، لضمــان  	

عدالــة التــدرج المهنــي.
أي  	 تقــدم  أن  يســبق  لــم  النزاعــات:  مــن  خاليــة  بيئــة 

موظــف ســابق بشــكوى ضــد العيــادة، فــي انعــكاس 
المتبــادل. والتقديــر  الجماعــي  العمــل  لــروح 

كل موظــف هــو ركيــزة أساســية فــي مســيرة النجــاح،  	
حيــث تتُرجــم القيــم المؤسســية إلــى عمــل يومــي يُحــدث 

ــا. ــا حقيقيً فرقً
فــي بســمة اديــم الطبيــة، لا نوظّــف موظفيــن فحســب،  	

أســس  ونضــع  نجــاح،  بيئــة  نبتكــر  قــادة،  نصنــع  بــل 
مســتقبل مشــرق.. لأن النجــاح لا يُصنــع منفــردًا، بــل 

اســتثنائي. بفريــق 

الصحة والسلامة المهنية
تعُتبــر صحــة منســوبي الشــركة وسلامتهــم ورفاهيتهــم من 
أهــم أولوياتهــا، حيــث تعمــل جاهــدةً علــى تعزيــز صحتهــم 
ــر مــكان  ــى توفي ــة. كمــا تحــرص الشــركة عل ــة والعقلي البدني
ويجنّبهــم  موظفيهــا  صحــة  ويعــزز  الإنتــاج  يدعــم  عمــل 
 كبيــر فــي انتظــام الأعمــال وزيادة 

ٍ
الإجهــاد. ممــا يفيــد بشــكل

 عــام.
ٍ
الإنتاجيــة وتحســين تجربــة الموظــف بشــكل

فــي هــذا الإطــار، تعُــد السلامــة المهنيــة جــزءاً لا يتجــزأ مــن 
وســعها  فــي  مــا  كل  الإدارة  تبــذل  حيــث  اليومــي.  عملنــا 
لتوفيــر ظــروف عمــل خاليــة مــن الإصابــات وصحيــة للجميــع 
داخــل منشــآتها، وضمــان سلامــة وأمــان جميــع العمليــات، 
وبالتالــي سلامــة جميــع الموظفيــن، والمقاوليــن، والعملاء، 

والــزوار.
تجــاه  مســؤوليتهم  اديــم  بســمة  موظفــو  يــدرك  كمــا 
بعضهــم  سلامــة  علــى  للحفــاظ  والتزامهــم  زملائهــم، 
الشــركة بطمــوح  المنطلــق، تســعى  هــذا  البعــض. ومــن 
نحــو الهــدف طويــل الأجــل المتمثــل فــي عــدم وجــود إصابــات 

بالعمــل. مرتبطــة  وأمــراض 

ــة  ــا والسياســات الداخلي ــم التنظيمــي والمزاي تؤمــن الشــركة أن ثقافــة العمــل أمــر يُستشــعر بشــكل يومــي كمــا أن التصمي
المطبقــة فــي الشــركة جــزء لا يتجــزأ مــن هــذه البيئــة، لــذا فإننــا نطبــق العديــد مــن السياســات والبرامــج والمبــادرات التــي 

تســاهم فــي تحقيــق تجربــة مميــزة للموظــف، ومنهــا علــى ســبيل المثــال لا الحصــر المبــادرات التاليــة:
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الحوكمة
تلتــزم الشــركة بمبــادئ الحوكمــة وعلــى رأســها مبــدأ 
الشــفافية والإفصــاح، وتعزيــز دور مجلــس الإدارة 
والإدارة التنفيذيــة بشــكل فعــال مــن خلال تحديــد 
مهامهــم ومســؤولياتهم، بالإضافــة إلــى ذلــك تقــوم 
شــركة بســمة اديــم بتبنــي آليــات متطــورة بهــدف 
والالتــزام  المخاطــر  وإدارة  الداخليــة  الرقابــة  تعزيــز 
وإجــراءات  تدابيــر  أن  كمــا  فعاليتهــا.  وضمــان 
مــع  متوافقــة  الشــركة  لــدى  المتبعــة  الحوكمــة 
الأنظمــة واللوائــح الصــادرة مــن الجهــات الرقابيــة 

المتبعــة. الممارســات  وأفضــل 
وقــد وضــع مجلــس الإدارة قواعد الحوكمة ويشــرف 
السياســات  وتشــمل  مســتمر،  بشــكل  عليهــا 
لضمــان  وذلــك  والإجــراءات  العامــة  والتعليمــات 
الأداء الفعــال لأعمــال الشــركة، كمــا اشــتملت هــذه 
التــي  والأدوات  المســاهمين  حقــوق  علــى  القواعــد 
وفــق  بفعاليــة  حقوقهــم  ممارســة  مــن  تمكنهــم 
أفضــل الممارســات وذلــك لتعزيــز مبــادئ المســائلة 
والشــفافية وبنــاء علاقــات اســتراتيجية مــع مختلــف 

المصلحــة. أصحــاب 
ويتولــى إدارة شــركة بســمة اديــم الطبيــة مجلــس 
إدارة مؤلــف مــن خمســة أعضــاء تنتخبهــم الجمعيــة 
أربــع  عــن  تزيــد  لا  لمــدة  للمســاهمين  العامــة 
ســنوات، علــى ألا يقــل عــدد الأعضــاء المســتقلين 
أكثــر، وأن  أيهمــا  المجلــس  ثلــث  أو  عــن عضوييــن 

التنفيذييــن. غيــر  الأعضــاء  مــن  الأغلبيــة  يكــون 
أعضــاء  خمســة  مــن  المجلــس  تكويــن  تــم  وقــد 
التعريــف بهــم وبعضوياتهــم وتصنيفهــا  )ســيأتي 
اجتمــاع  فــي  تعينهــم  والذيــن  التقريــر(  هــذا  فــي 
ذات  شــركة  مــن  الشــركة  لتحويــل  الشــركاء 
مســؤولية محــدودة، إلــى شــركة مســاهمة مقفلــة 

2024/6/12م. الموافــق  1445/12/6هـــ  بتاريــخ 
عمــر  الدكتــور/  مــن  كلًا  بتعييــن  القــرار  تــم  كمــا 
الإدارة،  لمجلــس  كرئيــس  العجاجــي  ســليمان 
الشــعلان  عبدالرحمــن  أســامة  الأســتاذ/  وتعييــن 
الدكتــور/  وتعييــن  الإدارة،  مجلــس  لرئيــس  كنائــب 
إدارة  البــواردي كعضــو مجلــس  محمــد عبدالعزيــز 
منتــدب والرئيــس التنفيــذي للشــركة كمــا قــرر تعييــن 
الدكتــور/ عبدالمحســن جمــال العنــزي كأميــن ســر 
الحاليــة. لــدورة المجلــس  لمجلــس الإدارة، وذلــك 
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أولا: مجلس الإدارة
أعضًاء مجلس الإدارة وأمين السر

الاسم

د. عمر العجاجي

المنصب

رئيس مجلس الإدارة

الاسم

د. محمد البواردي

المنصب

العضًو المنتدب 
والرئيس التنفيذي

الاسم

أ. أحمد الوشيل

المنصب

عضًو مجلس الإدارة

صفة العضًوية

غير تنفيذي 

الاستقلالية

غير مستقل

صفة العضًوية

تنفيذي

الاستقلالية

غير مستقل

صفة العضًوية

غير تنفيذي

الاستقلالية

مستقل

الاسم

أ. أسامة الشعلان

المنصب

نائب رئيس المجلس

الاسم

أ. عزام المفدى

المنصب

عضًو مجلس الإدارة

الاسم

د. عبدالمحسن العنزي

المنصب

أمين السر

صفة العضًوية

غير تنفيذي

الاستقلالية

مستقل

صفة العضًوية

غير تنفيذي

الاستقلالية

غير مستقل

صفة العضًوية

تنفيذي

الاستقلالية

غير مستقل
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السير الذاتية لأعضًاء مجلس الإدارة
 

الدكتور/ عمر سليمان عبد౫ಋ العجاجي

رئيس مجلس الإدارة

الخبرات العملية
مديــر  	 منصــب  حاليــاً  يشــغل 

ومالــك فــي شــركة عمــر العجاجــي 
حتــى  1994م  العــام  منــذ  الطبيــة 

الآن.
مديــر  	 منصــب  حاليــاً  يشــغل 

مهــارة  شــركة  فــي  ومالــك 
مــن  المهنيــة  للاستشــارات 

الآن. وحتــى  2022م 

مديــر  	 منصــب  حاليــاً  يشــغل 
ومالــك فــي شــركة مــدارس قمــم 
2017م  مــن  العالميــة  الحيــاة 

الآن. وحتــى 
مديــر  	 منصــب  حاليــاً  يشــغل 

ومالــك فــي شــركة أنــوار الوســيلة 
العــام  منــذ  والإعــلان  للدعايــة 

الآن. وحتــى  2009م 

مديــر  	 منصــب  حاليــاً  يشــغل 
ومالــك فــي شــركة العمائــر الأولــى 
2023م  العــام  منــذ  العقاريــة 

الآن. وحتــى 
مديــر  	 منصــب  حاليــاً  يشــغل 

الحلــم  ومالــك فــي شــركة بدايــة 
الرياضــي منــذ العــام 2023م وحتــى 

الآن.
مديــر  	 منصــب  حاليــاً  يشــغل 

الاضــلاع  شــركة  فــي  ومالــك 
العــام  منــذ  التجاريــة  الثلاثــة 

الآن. وحتــى  2024م 

العضًويات في مجلس إدارات أخرى
نائــب رئيــس مجلــس إدارة الجمعيــة الصحيــة للمتقاعديــن منــذ 2025 م وحتــى  	

الأن.
الغــرف  	 اتحــاد  فــي  الخاصــة  الطبيــة  للمجمعــات  الوطنيــة  اللجنــة  رئيــس 

الآن. وحتــى  2024م  منــذ  الســعودية 
رئيس مجلس الأعمال السعودي التونسي منذ 2024م وحتى الآن. 	
عضــو الهيئــة الاستشــارية العليــا فــي اتحــاد الغــرف التجاريــة منــذ عــام 2023م  	

وحتــى الآن.
رئيس مجلس إدارة الجمعية التعاونية للإسكان منذ 2021م وحتى الآن. 	
عضــو مجلــس إدارة الجمعيــة الســعودية لمرضــى الكبــد منــذ 2021م وحتــى  	

الآن.
عضــو اللجنــة الوطنيــة لطــب الأســنان فــي المجلــس الصحــي الســعودي منــذ  	

2019م وحتــى الآن.

رئيس مجلس الخبراء في اتحاد المدربين العرب منذ 2018م وحتى الآن. 	
عضو اللجنة الاستراتيجية بمجلس الضمان الصحي منذ 2018م وحتى الآن. 	
عضو مجلس الأعمال السعودي البريطاني منذ 2018م وحتى الآن.  	
2016م  	 الغــرف الســعودية منــذ  اتحــاد  الوطنيــة الصحيــة فــي  اللجنــة  عضــو 

الآن. وحتــى 
عضــو المجلــس الإداري فــي المركــز الســعودي لاعتمــاد المنشــآت الطبيــة  	

ســباهي منــذ 2016م وحتــى الآن.
عضو مجلس إدارة شركة القصيم الطبية منذ عام 2008م وحتى الآن. 	

المؤهلات
حاصــل علــى شــهادة الدكتــوراة فــي إدارة المستشــفيات مــن جامعــة وســت  	

كوســت الأمريكيــة عــام 2007م.
حاصــل علــى شــهادة الماجســتير فــي إدارة الاعمــال مــن جامعــة وســت كوســت  	

الأمريكيــة عام 2003م.
حاصــل علــى شــهادة البكالوريــوس فــي إدارة الاعمــال مــن جامعــة الملــك  	

1994م. عــام  ســعود 

الأستاذ/ أسامة عبدالرحمن الشعلان

نائب رئيس مجلس الإدارة

الخبرات العملية
يشــغل حاليــاً منصــب المديــر العــام فــي شــركة قارتنــر  	

منــذ عــام 2024م وحتــى الآن.
يشــغل حاليــاً منصــب المديــر العــام فــي شــركة مســكن  	

وريــف للخدمــات العقاريــة منــذ العــام 2020م وحتــى الآن.
شــغل منصــب مديــر منطقــة فــي تطويــر الأعمــال فــي  	

شــركة قارتنــر منــذ عــام 2022م وحتــى 2023م.
شــغل منصــب مديــر تطويــر الاعمــال فــي شــركة قارتنــر  	

منــذ عــام 2019م وحتــى العــام 2021م.
يشــغل حاليــاً منصــب مديــر ومالــك فــي شــركة الأضــلاع  	

الثلاثــة التجاريــة منــذ العــام 2024م وحتــى الآن.

المؤهلات
إدارة  	 تخصــص  فــي  الماجســتير  شــهادة  علــى  حاصــل 

الاعمــال مــن جامعــة الفيصــل فــي مدينــة الريــاض عــام 
2019م.

تخصــص  	 فــي  البكالوريــوس  شــهادة  علــى  حاصــل 
العلــوم فــي الهندســة الكهربائيــة مــن جامعــة الملــك 

2009م. عــام  الريــاض  مدينــة  فــي  ســعود 
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الدكتور/ محمد عبدالعزيز البواردي

العضو المنتدب والرئيس التنفيذي

الخبرات العملية
فــي  	 التنفيــذي  الرئيــس  منصــب  حاليــاً  يشــغل 

مركــز ابتســامة كيــر الطبــي )شــركة بســمة اديــم 
الطبيــة( وتعمــل فــي تشــغيل العيــادات الطبيــة 
عــام  مــن  المتخصصــة  الطبيــة  والمجمعــات 

الآن. وحتــى  2019م 

شــغل منصــب مديــر عــام فــي شــركة إليجينــس  	
مــن عــام 2014م 2018م.

شــغل منصــب مديــر عــام فــي شــركة عيــادة درة  	
ليــان مــن عــام 2014 إلــى 2018م.

شــغل منصــب استشــاري تقويــم اســنان فــي  	
2018م. 2007 إلــى  العيــادات الملكيــة مــن عــام 

العضًويات في مجلس إدارات أخرى
عضــو الجمعيــة الســعودية لتقويــم الأســنان التابعــة للهيئــة  	

وحتــى  2022م  العــام  منــذ  الصحيــة  للتخصصــات  الســعودية 
الآن.

لاتحــاد  	 التابعــة  الطبيــة  للمجمعــات  الوطنيــة  اللجنــة  عضــو 
الآن. وحتــى  2024م  العــام  منــذ  الغــرف 

عضــو لجنــة القطــاع الصحــي بالغرفــة التجاريــة منــذ عــام 2025  	
وحتــى الآن.

المؤهلات
حاصــل علــى شــهادة الماجســتير فــي إدارة الأعمــال مــن جامعــة  	

الفيصــل عــام 2019م.
حاصــل علــى شــهادة الماجســتير فــي تقويــم الوجــه والفكيــن  	

مــن الكليــة الملكيــة للجراحيــن فــي إنجلتــرا عــام 2008م.
الفــم  	 وجراحــة  فــي طــب  البكالوريــوس  علــى شــهادة  حاصــل 

2005م. عــام  ســعود  الملــك  جامعــة  مــن  والأســنان 
والفكيــن  	 الوجــه  تقويــم  فــي  والبريطانيــة  الإيرلنديــة  الزمالــة 

والأســنان.

الأستاذ/ عزام عمر المفدى

عضو مجلس الإدارة

الخبرات العملية
المديــر  	 منصــب  حاليــاً  يشــغل 

الشــريك- محاســب قانونــي ومقيــم 
شــركة  فــي  اقتصاديــة  منشــآت 
مجموعــة ألفــا الاستشــارية )شــركة 
ذات مســؤولية محــدودة تعمــل فــي 
مجــال المحاســبة والمراجعــة وتقييم 
المنشــآت الاقتصاديــة( خــلال الفتــرة 

الآن. وحتــى  2018م  عــام  مــن 

التنفيــذي  	 الرئيــس  منصــب  شــغل 
الرائــدة  الاســتثمارات  لشــركة 
مســؤولية  ذات  )شــركة  القابضــة 
مجــال  فــي  وتعمــل  محــدودة 
الاســتثمارات( خــلال فتــرة مــن عــام 

2018م. وحتــى   2016

التنفيــذي  	 الرئيــس  منصــب  شــغل 
للســياحة  العميقــان  لمجموعــة 
مســؤولية  ذات  )شــركة  والســفر 
الســياحة  فــي  وتعمــل  محــدودة 
عــام  مــن  الفتــرة  خــلال  والســفر( 

2016م. عــام  وحتــى  2010م 

التنفيــذي  	 الرئيــس  منصــب  شــغل 
لشــركة الواحــات للتجــارة والصناعــة 
والمقــاولات )شــركة ذات مســؤولية 
التجــارة  فــي  وتعمــل  محــدودة 
والصناعــة والمقــاولات( خــلال الفتــرة 
2010م. عــام  وحتــى  2006م  عــام  مــن 

الشــؤون  	 مديــر  منصــب  شــغل 
فــي  البشــرية  والمــوارد  الإداريــة 
التجاريــة  الســيد   ౫ಋعبــد مجموعــة 
محــدودة  مســؤولية  ذات  )شــركة 
والصناعــة  التجــارة  فــي  وتعمــل 
والمقــاولات( خــلال الفتــرة مــن عــام 

2006م. عــام  وحتــى  2003م 

 العضًويات
في مجلس 

إدارات أخرى
شــركة  	 فــي  مديريــن  مجلــس  عضــو 

الراجحــي الاســتثمارية منذ عــام 2017م 
وحتــى الآن.

عضــو مجلــس إدارة فــي شــركة ثروات  	
2021م  عــام  منــذ  الماليــة  لــلأوراق 

الآن. وحتــى 

عضــو مجلــس المديريــن فــي شــركة  	
الفنــادق  لتطويــر  الســعودية  تــلال 
والمنتجعــات منــذ عــام 2017م وحتــى 

الآن.

عضــو مجلــس المديريــن فــي شــركة  	
أمــلاك تــلال العقاريــة منــذ عــام 2017م 

وحتــى الآن.

فــي  	 المديريــن  مجلــس  رئيــس 
مجموعــة ألفــا للاستشــارات المهنية 

الآن. وحتــى  2018م  عــام  منــذ 

نفــوذ  	 شــركة  إدارة  مجلــس  رئيــس 
للمنتجــات الغذائيــة منذ العــام 2021م 

الآن. وحتــى 

رئيــس مجلــس المديريــن فــي شــركة  	
ســهمين للاســتثمار منــذ عــام 2022م 

وحتــى الآن.

عضــو مجلــس المديريــن فــي شــركة  	
منــذ  للعيــون  التخصصــي  الحكمــاء 

الآن. وحتــى  2022م  عــام 

رئيــس مجلــس المديريــن فــي شــركة  	
منــذ  الفتــرة  خــلال  العالميــة  فالكــم 

الآن. وحتــى  2022م  عــام 

عضــو مجلــس المديريــن فــي شــركة  	
اســتدامة الأعمــال الماليــة منــذ عــام 

الآن. وحتــى  2024م 

شــركة  	 فــي  المديريــن  مجلــس  رئيــس 
2024م  عــام  منــذ  ألفــا للاســتثمار  فريــق 

الآن. وحتــى 

الإتمــام  	 شــركة  إدارة  مجلــس  عضــو 
الآن. وحتــى  2023م  عــام  منــذ  الاستشــارية 

شــغل منصب عضو مجلس إدارة شــركة  	
الغــذاء النوعــي للتجــارة خــلال الفتــرة منــذ 

عــام 2021م وحتــى عــام 2023م.

المؤهلات
الســعودية  	 الهيئــة  زمالــة  علــى  حاصــل 

فــي  )تقييــم(  المعتمديــن  للمقيميــن 
2022م. عــام  الســعودية  العربيــة  المملكــة 

حاصــل علــى زمالــة المستشــار الشــرعي  	
وتســوية  الإســلامية  الماليــة  فقــه  فــي 
العلميــة  الجمعيــة  مــن  المنازعــات 

2022م. الســعودية  القضائيــة 

فــي  	 البكالوريــوس  درجــة  علــى  حاصــل 
الإمــام  جامعــة  مــن  )الأنظمــة(  القانــون 
فــي  الإســلامية  ســعود  بــن  محمــد 
2020م. عــام  الســعودية  العربيــة  المملكــة 

حاصــل علــى درجــة الماجســتير فــي الإدارة  	
العربــي  الشــرق  كليــات  مــن  الماليــة 
)الفيصــل ســابقاً( فــي المملكــة العربيــة 

2012م. عــام  الســعودية 

المحاســبين  	 هيئــة  زمالــة  علــى  حاصــل 
2010م. عــام  بالريــاض   SOCPA القانونييــن 

حاصــل علــى دبلــوم عالي فــي إدارة الأعمال  	
مــن جامعــة اليمامــة فــي المملكــة العربية 

السعودية 2010م.

فــي  	 البكالوريــوس  درجــة  علــى  حاصــل 
المحاســبة مــن جامعــة الملــك ســعود في 
2003م. عــام  الســعودية  العربيــة  المملكــة 
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الأستاذ/ أحمد صالح الوشيل

عضو مجلس الإدارة

الخبرات العملية
شــركة  	 فــي  التنفيــذي  الرئيــس  منصــب  حاليــاً  يشــغل 

الآن. حتــى  2022م  عــام  منــذ  مدفــوع 
شــغل منصــب مستشــار فــي شــركة مركــز دعــم القــرار  	

منــذ عــام 2022م إلــى 2024م.
الملــك  	 مدينــة  فــي  إنتــاج  مهنــدس  منصــب  شــغل 

عبدالعزيــز للعلــوم والتقنيــة منــذ عــام 2019م وحتــى عــام 
2022م.

التميــز  	 شــركة  فــي  إنتــاج  مهنــدس  منصــب  شــغل 
2012م. إلــى   2010 عــام  منــذ  اللاســلكية  للتطبيقــات 

المؤهلات
حاصــل علــى شــهادة الدكتــوراة فــي الشــبكات العصبيــة  	

الصناعيــة مــن جامعــة دلفــت فــي هولنــدا عــام 2020م.
الهندســة  	 فــي  الماجســتير  شــهادة  علــى  حاصــل 

الكهربائيــة مــن جامعــة جنــوب كاليفورنيــا مــن امريــكا 
2014م. عــام 

حاصــل علــى شــهادة البكالوريــوس فــي تخصــص علــوم  	
الهندســة الكهربائيــة مــن جامعــة الملــك ســعود عــام 

2009م.

الدكتور/ عبدالمحسن جمال العنزي

أمين سر مجلس الإدارة

الخبرات العملية
مركــز  	 فــي  التشــغيل  مديــر  منصــب  حاليــاً  يشــغل 

الطبيــة(  اديــم  بســمة  )شــركة  الطبــي  كيــر  ابتســامة 
وتعمــل فــي تشــغيل العيــادات الطبيــة والمجمعــات 

الآن. حتــى  2023م  عــام  مــن  المتخصصــة(  الطبيــة 
شــغل منصــب مديــر الجــودة فــي شــركة بســمة اديــم  	

الطبيــة مــن عــام 2022م إلــى 2023م.

المؤهلات
شــهادة طــب وجراحــة الفــم والأســنان تخصــص طبيــب  	

مدينــة  فــي  العلــم  ريــاض  جامعــة  مــن  عــام  اســنان 
الريــاض فــي دولــة المملكــة العربيــة الســعودية عــام 

2021م.

الشــركات  	 حوكمــة  فــي  مهنيــة  شــهادة  علــى  حاصــل 
للحوكمــة  لنــدن  أكاديميــة  مــن  المعتمــد  الدولــي 
العربيــة  المملكــة  فــي  الريــاض  مدينــة  فــي  والامتثــال 

م  2024 عــام  الســعودية 
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ثانيا: لجنة المراجعة المنبثقة عن 
مجلس الإدارة

لجنة المراجعة
قــرر مجلــس الإدارة المنعقــد بتاريــخ 1445/12/20هـــ الموافــق 2024/06/26م، وبعــد أن اطلــع المجلــس 
علــى الســير الذاتيــة للمرشــحين للجنــة المراجعــة؛ علــى تشــكيل لجنــة المراجعــة مــن ثلاثــة أعضــاء وتحديــد 

مهامهــا وضوابــط عملهــا ومكافــآت أعضائهــا ومــدة عضويتهــم للــدورة الأولــى.

أعضًاء لجنة المراجعة

 الاسم

أ. مصعب الهدلق

المنصب

رئيس لجنة المراجعة
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الاسم

أ. مشعل الجبلي

المنصب

عضًو اللجنة

الاسم

د. عبدالمحسن العنزي

المنصب

أمين سر اللجنة

الاسم

أ. عبدالعزيز العوشن

المنصب

عضًو اللجنة

القوائم الماليةإقرارات مجلس الإدارةالأداء التشغيليالتقرير الاستراتيجيلمحة عامةالتقرير السنوي 2024 الحوكمة



63 62

القوائم الماليةإقرارات مجلس الإدارةالأداء التشغيليالتقرير الاستراتيجيلمحة عامةالتقرير السنوي 2024 الحوكمة

السير الذاتية لأعضًاء لجنة المراجعة

63 62

القوائم الماليةإقرارات مجلس الإدارةالأداء التشغيليالتقرير الاستراتيجيلمحة عامةالتقرير السنوي 2024 الحوكمة

الأستاذ/ مشعل سعد الجبلي

عضو لجنة المراجعة

الخبرات العملية
يشــغل منصــب مدير المحاســبة العامــة والضرائب في مؤسســة  	

حديقة الملك ســلمان.
يشــغل حاليــا منصــب عضــو لجنــة المراجعــة فــي شــركة صميــم  	

ــر  ــة وتعمــل فــي مجــال التطوي ــة )شــركة مســاهمة مقفل العقاري
العقــاري( منــذ عــام 2023م وحتــى الآن.

عضو لجنة مراجعة في اتحاد نورة للاستثمار منذ يونيو 2024م. 	

المؤهلات
إدارة  	 فــي  البكالوريــوس  شــهادة  علــى  حاصــل 

تينيســي  جامعــة  مــن  )المحاســبة(  الاعمــال 
المتحــدة الأمريكيــة  الولايــات  فــي  التكنولوجيــة 

2015م. عــام 
حاصــل شــهادة الماجســتير فــي إدارة الاعمــال  	

المملكــة  فــي  ســلطان  الاميــر  جامعــة  مــن 
2021م. عــام  الســعودية  العربيــة 

الأستاذ/ عبدالعزيز محمد العوشن

عضو لجنة المراجعة

الخبرات العملية
يشغل منصب محاسب قانوني والشريك الإداري في شركة قويم للاستشارات  	

المهنية من عام 2024م وحتى الآن.
عضو لجنة المراجعة في شركة بسمة اديم الطبية من عام 2024م وحتى الآن. 	
عضو لجنة المراجعة في شركة لمسات من عام 2024 وحتى الان. 	
ــون مــن عــام 2020م  	 ــاض مكن ــة تحفيــظ القــرآن بالري عضــو مجلــس إدارة جمعي

وحتــى الآن.
رئيــس لجنــة المكافــآت والترشــيحات في جمعية تحفيظ القــرآن بالرياض مكنون  	

مــن عــام 2024م وحتــى الآن.
شــغل منصب مدير المراجعة المســاعد في شــركة مجموعة ألفا للاستشــارات  	

المهنيــة مــن عــام 2022م وحتى عــام 2023م
شــغل منصــب رئيــس الحســابات فــي شــركة قيــم للتعليــم مــن عــام 2019م وحتــى  	

عــام 2022م.

المؤهلات
بكالوريــوس محاســبة )كلية إدارة  	

الملــك  جامعــة  مــن  الأعمــال( 
2016م. عــام  ســعود 

الهيئــة  	 زميــل  مهنيــة،  شــهادة 
للمراجعيــن  الســعودية 
عــام   )SOCPA( والمحاســبين 

. 2م 0 2 1

شــهادة مهنيــة )فاحــص احتيــال  	
الســعودية  الهيئــة  مالــي( 
عــام  والمحاســبين  للمراجعيــن 

2024م.

الأستاذ/ مصعب خالد عبدالعزيز الهدلق

رئيس لجنة المراجعة

الخبرات العملية
ــا منصــب عضــو لجنــة المراجعــة فــي شــركة  	 يشــغل حالي

ــة وتعمــل فــي  ــة )شــركة مســاهمة مقفل ــم العقاري صمي
مجــال التطويــر العقــاري( منــذ عــام 2023م وحتــى الآن.

ــا منصــب عضــو لجنــة المراجعــة فــي شــركة  	 يشــغل حالي
الفاخرة للخياطة الرجالية )شركة مساهمة مقفلة وتعمل 

فــي مجــال الخياطــة الرجاليــة( منــذ عــام 2023م وحتــى الآن.
يشــغل حاليــا منصــب )شــريك( محاســب قانونــي ومؤهــل  	

للإشــراف علــى نشــاط المســاهمات العقاريــة فــي شــركة 
مجموعة ألفا للاستشارات المهنية )شركة ذات مسؤولية 
محــدودة وتعمــل فــي مجــال الاستشــارات المهنيــة( منــذ 

عــام 2022م وحتــى الآن.
شــغل منصــب المدير المالــي والإداري لجمعية ركــن الحوار  	

الأهليــة )جمعيــة أهليــة مرخصــة تعنــى بإيصــال صــورة 
التقنيــة  وســائل  عبــر  العالــم  حــول  الصحيحــة  الإســلام 

الحديثــة( خــلال عــام 2021م.
شــغل منصــب محاضــر فــي قســم المحاســبة بجامعــة  	

الإمام محمد بن ســعود الإســلامية )جامعة حكومية( منذ 
عــام 2013م وحتــى عــام 2021م.

الصــادر  	 للوقــف  المحاســبي  المعيــار  إعــداد  فــي  ســاهم 
مــن هيئــة المحاســبة والمراجعــة للمؤسســات الماليــة 

2020م. عــام   AAOIFI )أيوفــي(  الإســلامية 
شــغل منصــب محاســب فــي شــركة الحبــوب والأعــلاف  	

محــدودة  مســؤولية  ذات  )شــركة  القابضــة  الســعودية 
وتعمــل فــي المجــال الزراعــي( منــذ عــام 2012م وحتــى عــام 

2013م.

المؤهلات
حاصــل علــى الزمالــة الســعودية للمحاســبين القانونيين  	

للمحاســبين  الســعودية  الهيئــة  مــن   )SOCPA(

2023م. عــام  الســعودية  العربيــة  بالمملكــة  القانونييــن 
الأوراق  	 فــي  للتعامــل  العامــة  الشــهادة  علــى  حاصــل 

بالمملكــة  الماليــة  الأكاديميــة  مــن   )CME1( الماليــة 
2023م. عــام  الســعودية  العربيــة 

حاصــل علــى شــهادة أخصائــي ضريبــة القيمــة المضافــة  	
القانونييــن  للمحاســبين  الســعودية  الهيئــة  مــن 

2022م. الســعودية  العربيــة  بالمملكــة 
حاصــل علــى شــهادة معاييــر التقريــر المالــي الدوليــة مــن  	

جمعيــة المحاســبين القانونييــن البريطانيــة ببريطانيــا 
عــام 2021م.

فــي  	 المحتــرف  المحاســب  تأهيــل  دبلــوم  علــى  حاصــل 
القطــاع غيــر الربحــي مــن الجمعيــة الســعودية للحوكمــة 

بجامعــة الملــك خالــد بأبهــا عــام 2021م.
دالاس  	 جامعــة  مــن  الماجســتير  درجــة  علــى  حاصــل 

2017م. عــام  المحاســبة  علــم  إدارة  فــي  بأمريــكا 
الإمــام  	 جامعــة  مــن  البكالوريــوس  درجــة  علــى  حاصــل 

العربيــة  بالمملكــة  الإســلامية  ســعود  بــن  محمــد 
2012م. عــام  المحاســبة  فــي  الســعودية 

الدكتور/ عبدالمحسن جمال العنزي

أمين سر مجلس الإدارة
فضًلا راجع الصفحة 59 في هذا التقرير )السير الذاتية لأعضًاء مجلس الإدارة(
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الخبرات العملية
يشــغل حاليــاً منصــب إدارة المــوارد البشــرية في مركز ابتســامة  	

كيــر الطبــي )شــركة بســمة اديــم الطبيــة( وتعمــل فــي تشــغيل 
العيــادات الطبيــة والمجمعــات الطبيــة المتخصصــة( مــن عــام 

2023م حتــى الآن.

المؤهلات
شــهادة الإدارة العامــة تخصــص ‘دارة عامــة مــن  	

جامعــة الملــك فيصــل فــي مدينــة الإحســاء فــي 
المملكــة العربيــة الســعودية عــام 2023م.

الأستاذة/ عهود حمد الحميدي

مديرة الموارد البشرية

الخبرات العملية
شــغل منصــب طبيــب أســنان عــام والمديــر الطبــي فــي شــركة  	

بســمة اديــم الطبيــة مــن عــام 2024 وحتــى الان.
ــر الإداري فــي  	 شــغل منصــب طبيــب أســنان عــام ونائــب المدي

ــى 2024م. شــركة جــادة الطــب مــن عــام 2021 وحت
الســعودية  	 الشــركة  فــي  الجــودة  مشــرف  منصــب  شــغل 

2022م وحتــى   2020 عــام  مــن  الطبيــة  للخدمــات 
شــغل منصــب مديــر مشــروع فــي شــركة الرفــاد مــن عــام 2019  	

وحتــى عــام 2020م.
شــغل منصــب مشــرف عمليــات فــي شــركة الحلــول الفنيــة  	

2018م 2016 وحتــى عــام  المتطــورة للصناعــة مــن عــام 

المؤهلات
بكالوريــوس طــب وجراحــة الفــم والأســنان )كليــة  	

طــب الأســنان( مــن جامعــة ريــاض العلــم فــي 
المملكــة العربيــة الســعودية عــام 2019م.

	  PMP )شــهادة مهنيــة، )مديــر مشــاريع احترافــي
عــام 2023م.

الدكتور/ محمد خالد الدهمش

مدير طبي

الدكتورة/ سارة محمد الشمري

مديرة المشتريات

الخبرات العملية
مركــز  	 فــي  المشــتريات  مديــر  منصــب  حالــي  يشــغل 

الطبيــة(  اديــم  بســمة  )شــركة  الطبــي  كيــر  ابتســامة 
وتعمــل فــي تشــغيل العيــادات الطبيــة والمجمعــات 

الآن. حتــى  2022م  عــام  مــن  المتخصصــة(  الطبيــة 

المؤهلات
شــهادة طــب وجراحــة الفــم والأســنان تخصــص طبيــب  	

أســنان عــام مــن جامعــة الأميــرة نــورة في مدينــة الرياض 
فــي المملكــة العربيــة الســعودية عــام 2020م.

ثالثا: الإدارة التنفيذية

الخبرات العملية
مركــز  	 فــي  التنفيــذي  الرئيــس  منصــب  حاليــاً  يشــغل 

الطبيــة(  اديــم  بســمة  )شــركة  الطبــي  كيــر  ابتســامة 
وتعمــل فــي تشــغيل العيــادات الطبيــة والمجمعــات 

الآن. وحتــى  2019م  عــام  مــن  المتخصصــة  الطبيــة 
شــغل منصــب مديــر عــام فــي شــركة إليجينــس مــن عــام  	

2014م 2018م.

شــغل منصــب مديــر عــام فــي شــركة عيــادة درة ليــان مــن  	
عــام 2014 إلى 2018م.

شــغل منصــب استشــاري تقويــم أســنان فــي العيــادات  	
الملكيــة مــن عــام 2007 إلــى 2018م.

المؤهلات
حاصــل علــى شــهادة الماجســتير فــي إدارة الأعمــال مــن  	

جامعــة الفيصــل عــام 2019م.
الوجــه  	 تقويــم  فــي  الماجســتير  شــهادة  علــى  حاصــل 

والفكيــن مــن الكليــة الملكيــة للجراحيــن فــي إنجلتــرا عــام 
2008م.

حاصــل علــى شــهادة البكالوريــوس فــي طــب وجراحــة  	

الفــم والأســنان مــن جامعــة الملــك ســعود عــام 2005م.

الدكتور/ محمد عبدالعزيز البواردي

العضو المنتدب والرئيس التنفيذي

الخبرات العملية
مركــز  	 فــي  التشــغيل  مديــر  منصــب  حاليــاً  يشــغل 

الطبيــة(  اديــم  بســمة  )شــركة  الطبــي  كيــر  ابتســامة 
وتعمــل فــي تشــغيل العيــادات الطبيــة والمجمعــات 

الآن. حتــى  2023م  عــام  مــن  المتخصصــة(  الطبيــة 
شــغل منصــب مديــر الجــودة فــي شــركة بســمة اديــم  	

الطبيــة مــن عــام 2022م إلــى 2023م.

المؤهلات
طبيــب  	 تخصــص  والأســنان  الفــم  وجراحــة  طــب  شــهادة 

أســنان عــام مــن جامعــة ريــاض العلــم فــي مدينــة الريــاض 
فــي دولــة المملكــة العربيــة الســعودية عــام 2021م.

حاصــل علــى شــهادة مهنيــة فــي حوكمــة الشــركات الدولــي  	
المعتمــد مــن أكاديميــة لنــدن للحوكمــة والامتثــال في مدينة 

الريــاض فــي المملكــة العربيــة الســعودية عــام 2024م

الدكتور/ عبدالمحسن جمال العنزي

مدير التشغيل وأمين سر مجلس الإدارة

الخبرات العملية
يشــغل حالياً منصب مدير مالي في مركز ابتســامة كير الطبي )شــركة بســمة اديم الطبية( وتعمل  	

في تشغيل العيادات الطبية والمجمعات الطبية المتخصصة( من عام 2023م حتى الآن.
شغل منصب مدير مالي في شركة المشفى الطبية من عام 2021م إلى 2023م. 	
شغل منصب رئيس حسابات في شركة المشفى الطبية من عام 2016 إلى 2021م. 	
شغل منصب محاسب أاول في شركة المشفى الطبية من عام 2012 إلى 2015م. 	
شغل منصب محاسب عام في شركة قصر المغاسل من عام 2008 إلى 2011م. 	
شغل منصب محاسب فرع في شركة مصنع الطائف الوطني لمنتجات الألبان من عام 2007 إلى  	

2008م.

المؤهلات
درجــة  	 علــى  حصــل 

تجــارة  بكالوريــوس 
محاســبة  تخصــص 
جامعــة  مــن 
المنصــورة فــي مدينــة 
دولــة  فــي  المنصــورة 
2006م. عــام  مصــر 

الأستاذ/ جمال حافظ عبده السيد

المدير المالي
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رابعا: اجتماعات الجمعية العامة 
والمساهمين

تــم انعقــاد اجتمــاع الجمعيــة العامــة غيــر العاديــة لشــركة بســمة اديــم الطبيــة، عبــر وســائل التقنيــة الحديثــة فــي يــوم الخميــس 
1445/12/12هـــ، الموافــق 2024/6/27م، برئاســة الدكتــور / عمــر ســليمان العجاجــي واكتمــال النصــاب القانونــي للحضــور بنســبة 

%100 مــن الأعضــاء.

وقد تم التصويت على القرارات التالية بنسبة موافقة %100 من جميع الحاضرين وهي كما يلي:
التصويت على اعتماد لائحة عمل لجنة المراجعة.. 1
التصويــت علــى تعييــن مراجــع حســابات الشــركة )شــركة رأس المــال المحاســبون المتحــدون للاستشــارات المهنيــة(، . 2

كمراجــع حســابات للســنة الماليــة المنتهيــة فــي 31 ديســمبر 2024م، وفحــص القوائــم الماليــة عــن الفتــرة الماليــة المنتهية 
فــي 30 يونيــو 2024م، وتحديــد أتعابــه.

التصويــت علــى تفويــض مجلــس الإدارة بتوزيــع أربــاح مرحليــة علــى مســاهمي الشــركة بشــكل نصــف ســنوي أو ربــع . 3
ســنوي عــن العــام المالــي 2024م.

التصويــت علــى تفويــض مجلــس الإدارة بصلاحيــة الجمعيــة العامــة بالترخيــص الــوارد فــي الفقــرة رقــم )1( مــن المــادة . 4
الســابعة والســبعين مــن نظــام الشــركات، وذلــك لمــدة عــام مــن تاريــخ موافقــة الجمعيــة العامــة أو حتــى نهايــة دورة 

مجلــس إدارة الشــركة، أيهمــا أســبق، وفقــاً للشــروط الــواردة فــي اللائحــة التنفيذيــة لنظــام الشــركات.
التصويــت علــى تفويــض مجلــس الإدارة بصلاحيــة الجمعيــة العامــة بالترخيــص الــوارد فــي الفقــرة رقــم )2( مــن المــادة . 5

الســابعة والســبعين مــن نظــام الشــركات، وذلــك لمــدة عــام مــن تاريــخ موافقــة الجمعيــة العامــة أو حتــى نهايــة دورة 
مجلــس إدارة الشــركة، أيهمــا أســبق، وفقــاً للشــروط الــواردة فــي اللائحــة التنفيذيــة لنظــام الشــركات.

التصويــت بالترخيــص لرئيــس مجلــس الإدارة الدكتــور/ عمــر ســليمان العجاجــي بالاشــتراك فــي أعمــال منافســة لأعمــال . 6
الشــركة.

التصويــت بالترخيــص لعضــو مجلــس الإدارة الأســتاذ/ عــزام عمــر المفــدى بالاشــتراك فــي أعمــال منافســة لأعمــال . 7
الشــركة.

التصويــت علــى زيــادة رأس مــال الشــركة مــن مبلــغ )16,000,000 ريــال ســعودي( ســتة عشــر مليــون ريــال ســعودي، إلــى . 8
مبلــغ )20,000,000 ريــال ســعودي( عشــرون مليــون ريــال ســعودي، وذلــك بزيادة مبلــغ )4,000,000 ريال ســعودي( أربعة 
ملاييــن ريــال ســعودي، وذلــك عــن طريــق إصــدار عــدد )400,000 ســهم( أربعمائــة ألــف ســهم جديــد، يكتتــب مســاهمين 

جــدد مــن خــلال الاكتتــاب العــام فــي الســوق الموازيــة، وتدفــع قيمتهــا عــن طريــق الاكتتــاب فــي أســهم الزيــادة.
التصويت على تنازل المساهمين الحاليين عن حق الأولوية في أسهم الزيادة الواردة في البند السابق.. 9

التصويــت علــى تفويــض مجلــس الإدارة بتمثيــل الشــركة أمــام هيئــة الســوق الماليــة، وشــركة تــداول الســعودية، ووزارة . 10
التجــارة، وأي جهــات حكوميــة أو خاصــة أخــرى، والقيــام بجميــع الإجــراءات والتصرفــات وأولــو اتخــاذ الالتزامــات اللازمــة 
بشــأن طــرح أســهم الشــركة للاكتتــاب العــام فــي الســوق الموازيــة، وتفويــض المجلــس بالتفــاوض علــى اتفاقيــة نطــاق 
ســعر الطــرح وســعر الطــرح النهائــي فيمــا يخــص عمليــة طــرح الشــركة للاكتتــاب العــام فــي الســوق الموازيــة، ولمجلــس 

الحــق فــي تفويــض الغيــر فــي كل أو بعــض الصلاحيــات المشــار لهــا فــي هــذا البنــد.
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خامسا: اجتماعات مجلس الإدارة 
ولجنة المراجعة

2024م، ديســمبر   31 فــي  المنتهيــة  للســنة  المنبثقــة  واللجــان  الإدارة  مجلــس  اجتماعــات  عــدد  التاليــة  الجــداول   تبيــن 

على النحو التالي:

اجتماعات مجلس الإدارة
المجموع 05/12/24 26/06/24 الصفة اسم العضًو

2
غير تنفيذي

غير مستقل
 الدكتور / عمر سليمان العجاجي

رئيس مجلس الإدارة

2
غير تنفيذي

مستقل
 الأستاذ/ أسامة عبد الرحمن الشعلان

نائب رئيس المجلس الإدارة

2
غير تنفيذي

مستقل
 الأستاذ/ أحمد صالح الوشيل

عضًو مجلس الإدارة

2
غير تنفيذي

غير مستقل
 الأستاذ/ عزام عمر المفدى

عضًو مجلس الإدارة

2
تنفيذي

غير مستقل
 الدكتور / محمد عبد العزيز البواردي
العضًو المنتدب والرئيس التنفيذي

2
تنفيذي

غير مستقل
 الدكتور / عبد المحسن العنزي

أمين سر المجلس

 تنويــه: يتــم الاجتمــاع فــي كل ربــع مــن الســنة الميلاديــة، وقــد تــم تكويــن المجلــس فــي النصــف الثانــي مــن ســنة 2024م ،

وعليه فقد تم عقد اجتماعين خلال النصف الثاني من سنة 2024م.

69

اجتماعات لجنة المراجعة
المجموع 20/11/24 08/08/24 الصفة اسم العضًو

2 رئيس اللجنة الأستاذ/ مصعب الهدلق

2 عضو اللجنة الأستاذ/ عبدالعزيز العوشن

2 عضو اللجنة الأستاذ/ مشعل الجبلي

2
أمين سر 

اللجنة
الدكتور/ عبدالمحسن العنزي

سادسا: نتائج اجتماعات لجنة المراجعة
المهام والمسؤوليات

تهدف لجنة المراجعة إلى مساعدة مجلس الإدارة في أداء مهامه الرقابية والإشرافية بكفاءة وفعالية ومن أبرز مهامها:
دراسة القوائم المالية الأولية والسنوية لضمان نزاهتها وعدالتها وشفافيتها وإبداء الرأي والتوصية في شأنها. 	
دراســة ومراجعــة نظــم الرقابــة الداخليــة والماليــة وإدارة المخاطــر فــي الشــركة والتأكــد مــن فاعليتهــا، والتأكــد مــن فعاليــة  	

وكفــاءة نظــم المعلومــات الإداريــة للشــركة وغيرهــا مــن نظــم تقنيــة المعلومــات.
الرقابــة والإشــراف علــى أداء وأنشــطة المراجــع الداخلــي وإدارة المراجعــة الداخليــة فــي الشــركة، للتحقــق مــن توافــر المــوارد  	

اللازمــة وفعاليتهــا فــي أداء الأعمــال والمهــام المنوطــة بهــا.
التوصيــة لمجلــس الإدارة بترشــيح مراجعــي الحســابات وعزلهــم وتحديــد أتعابهــم وتقييــم أدائهــم، بعــد التحقــق مــن  	

اســتقلالهم ومراجعــة نطــاق عملهــم وشــروط التعاقــد معهــم.
التحقق من التزام الشركة بالأنظمة واللوائح والسياسات والتعليمات ذات العلاقة. 	
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تقرير لجنة المراجعة عن السنة المنتهية في 
2024/12/31

تــم إعــداد هــذا التقريــر اســتناداً للمــادة الثامنــة والثامنــون مـــن لائحـــة حوكمـــة الشـــركات الصــــادرة مــن هيـئــــة الســوق الماليــة، 
والتــي أشــارت إلــى أنــه يجــب أن يشــمل تقريــر لجنــة المراجعـــة علــى تفاصيل أدائهـــا لاختصاصاتهـــا ومهامهـــا المنصوص عليها 
فــي تلــك اللائحــة، علــى أن تكــون توصياتهــا وآرائهــا شــاملة لمــدى كفـــاية نظــم الرقابــة الداخليــة والماليــة وإدارة المخـاطـــر فـــي 

الشــركة، كما إن لجنـــة المـراجعـــة هـــي لجنـــة مســتقلة منبثـــقة من مجلس إدارة الشــركة.

تقرير لجنة المراجعة إلى الجمعية العامة للمساهمين

التقارير المالية
متابعــة إصــدار والاطــلاع علــى القوائــم الماليــة الأوليــة  	

الإدارة  لمجــس  والتوصيــة  2024م  لعــام  )النصفيــة( 
باعتمادهــا.

متابعــة إصــدار والاطــلاع علــى القوائــم الماليــة الســنوية  	
لعــام 2024م والتوصيــة لمجــس الإدارة باعتمادهــا.

بخصــوص  	 الماليــة  الإدارة  مــع  الدوريــة  المتابعــة 
الجوهريــة. والتقديــرات  الماليــة  السياســات 

المراجع الخارجي
لعــام  	 الســنوية  المراجعــة  خطــة  علــى  الإشــراف 

 RSM شــركة  الخارجــي  الحســابات  مراجــع  مــع  2024م 

لهــا. وفقــاً  المضــي  ومتابعــة  المتحــدون«  »المحاســبون 
الخارجــي  	 المراجــع  وموضوعيــة  اســتقلالية  ضمــان 

وفعاليــة أعمــال التدقيــق مــع مراعاة القواعــد والمعايير 
الصلــة. ذات 

لدراســة  	 الخارجــي  الحســابات  مراجــع  مــع  الاجتمــاع 
تقاريــره ورأيــه فــي القوائــم الماليــة النصفيــة والســنوية 
لعــام 2024م وملاحظاتــه علــى البيانــات الماليــة ومتابعة 

الإجــراءات المتخــذة بشــأنها.
ترشــيح مكاتــب المراجعــة المســتهدف طلــب عــروض  	

أتعابهــا لمراجعــة قوائــم عــام 2025 م وفحــص قوائــم 
النصــف الأول لعــام 2025م.

المراجعة الداخلية
دعــوة الجهــات ذات الخبــرة للقيــام بأعمــال المراجعــة  	

الداخليــة مــع اشــتراط خبــرة فــي مجــال عمــل الشــركة 
ضمــن فريــق العمــل.

تعييــن مكتــب »صالــح بــن حمــد المنيف« للقيــام بأعمال  	
الشــركة،  مخاطــر  لتحديــد  وذلــك  الداخليــة.  المراجعــة 
المخاطــر،  تحليــل  علــى  المبنيــة  الداخليــة  والمراجعــة 

وقيــاس كفــاءة نظــام الرقابــة الداخليــة.
إنجــاز  	 فــي  ومتابعتــه  الداخلــي  المراجــع  مــع  الاجتمــاع 

أعمــال. مــن  تــم  وأخــذ مرئياتــه فيمــا  خطتــه 

ضمان الالتزام
مراجعة وإقرار ميثاق عمل المراجعة الداخلية. 	
اســتعراض لائحــة عمــل لجنــة المراجعــة المعتمــدة مــن  	

الجمعيــة العامة للمســاهمين. 
بالعقــود والتعامــلات  	 بنــاء سياســة ونمــاذج مرتبطــة 

الممكــن أن تجريهــا الشــركة مــع الأطــراف ذوي العلاقــة.
الموظفيــن  	 مــن  الشــكاوى  اســتقبال  آليــة  نقــاش 

المصلحــة. أصحــاب  وبقيــة  والمنســوبين 
اســتعراض هيــكل الإدارة الماليــة ونقاشــه والتوصيــة  	

بخصوصــه.

رأي لجنة المراجعة في مدى كفاية أنظمة 
الرقابة الداخلية وإدارة المخاطر

ــة  ــة ومــدى فعاليتهــا فــي غايــة الأهميـ إن الإجــراءات الرقابيـ
دوراً  الإجــراءات  هــذه  وتلعــب  الإدارة،  ومجلــس  للجنــة 
محـــوريا فــي تحقيــق أهــداف الشـــركة. كمــا أن إدارة الشــركة 
مســؤولة عــن إعــداد نظــام شــامل وفعــال للرقابــة الداخليــة، 
لوضــع  الشــركة  إدارة  وتقديــر  رؤيــة  علــى  يســتند  والــذي 
النســبية  الأهميــة  مـــع  تتناســـب  التــي  الداخليــة  الرقابـــة 
فــــي  الكامنــة  المخاطــر  مــن  وغيرهـــا  الماليــة  للمخاطــر 
أنشــطة الشــركة، وبقــدر معقــول مــن التكلفــة والمنفعــة 

محــدودة. رقابيــة  ضوابــط  لتفعيــل 
إدارة  بغــرض  الداخليــة  الرقابــة  أنظـــمة  تصميــم  تــم  لقــد 
مخاطــر عــدم الالتــزام أو عــدم تحقيــق الأهــداف، وبالتالي فإن 
نظـــام الرقابــة الداخليــة مصمـــم لإعطــاء تأكيــدات معقولــة 
لتفــادي الأخطــاء الجوهريــة والخســائر التــي قــد تنتــج عنهــا. 
ونظــرًا لكــون لجنــة المراجعــة قــد شــكلت فــي النصــف الثانــي 
مــن عــام 2024م، ومــع الأخــذ فــي الاعتبــار أن التعاقــد مــع 
المراجــع الداخلــي قــد تــم قبيــل نهاية الســنة الماليــة 2024م، 
 

ٍ
فــإن اللجنــة لــم تتمكــن بعــد مــن إجــراء تقييــم شــامل وواف
ومــع  المخاطــر.  وإدارة  الداخليــة  الرقابــة  أنظمــة  لكفــاءة 
ذلــك، فقــد قامــت اللجنــة خلال الفتــرة الماضيــة بمراجعــة 
علــى وضــع  والعمــل  الصلــة،  ذات  والسياســات  الهيــاكل 

ــة. ــة الداخلي ــز الحوكمــة والرقاب الأطــر العامــة لتعزي
وفــي هــذا الســياق، تؤكــد اللجنــة التزامهــا بمتابعــة تنفيــذ 
2025م،  الحالــي  العــام  خلال  الداخليــة  المراجعــة  خطــط 
والرقابــة  المخاطــر  تقييــم  فــي  بدورهــا  قيامهــا  وضمــان 
الداخليــة بشــكل أكثــر تفصيــلًا، بمــا يحقــق أهــداف الحوكمــة 

والامتثــال.
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المكافآت والتعويضًات
سياسة مكافآت أعضًاء مجلس الإدارة واللجان 

المنبثقة عنه والإدارة التنفيذية
مجلــس  	 عضــو  عليهــا  يحصــل  التــي  المكافــآت  تكــون 

العضــو  اختصاصــات  مــع  ومتناســبة  عادلــة  الإدارة 
ويتحملهــا  بهــا  يقــوم  التــي  والمســؤوليات  والأعمــال 
الأهــداف  إلــى  بالإضافــة  الإدارة،  مجلــس  أعضــاء 
تحقيقهــا  المــراد  الإدارة  مجلــس  قبــل  مــن  المحــددة 

الماليــة. الســنة  خــلال 
مكافــأة  	 علــى  الحصــول  الإدارة  مجلــس  لعضــو  يجــوز 

مقابــل أي أعمــال، أو مناصــب تنفيذيــة ،أو فنيــة أو إداريــة 
أو استشــارية )بموجــب ترخيــص مهنــي( إضافيــة يُكلّــف 
بهــا فــي الشــركة، وذلــك بالإضافــة إلــى المكافــأة التــي 
يمكــن أن يحصــل عليهــا بصفتــه عضــوًا فــي مجلــس 
الإدارة وفــي اللجــان المُشــكلة مــن قبــل مجلــس الإدارة، 
وذلــك وفقًــا لنظــام الشــركات ونظــام الشــركة الأســاس.

يُراعــى فــي مكافــآت أعضــاء مجلــس الإدارة أو اللجــان  	
اللوائــح  فــي  ورد  مــا  التنفيذيــة  والإدارة  عنــه  المنبثقــة 

العلاقــة. ذات  والأنظمــة 

تــم إعــداد سياســة المكافــآت لمجلــس الإدارة ولجانــه والإدارة 
التنفيذيــة والتــي تهــدف إلــى تحديــد معاييــر واضحــة لمكافــآت 
وكذلــك  الطبيــة  اديــم  بســمة  شــركة  إدارة  مجلــس  أعضــاء 
وكبــار  الشــركة  إدارة  مجلــس  عــن  المنبثقــة  اللجــان  أعضــاء 
التنفيذيــن فــي ضــوء متطلبــات نظــام الشــركات وأنظمــة هيئــة 

الســوق الماليــة. وقــد تــم اعتمادهــا كمــا يلــي:
مكافآت أعضاء مجلس الإدارة وأعضاء اللجان المنبثقة عنه:

تكــون مكافــأة عضــو مجلــس الإدارة )نظيــر أعمــال مجلــس  	
الإدارة( مبلغًــا معينًــا وبــدل حضــور عــن الجلســات، وذلــك 
ــى  بحســب مــا هــو محــدد فــي هــذه السياســة، بالإضافــة إل
أي مزايــا عينيــة أو نســبة معينــة مــن صافــي الأربــاح. ويجــوز 
الجمــع بيــن اثنتيــن أو أكثــر مــن هــذه المزايــا. ويجــب ألا تكــون 
مــن  نســبة  المســتقلين  الإدارة  مجلــس  أعضــاء  مكافــأة 
الأربــاح التــي تحققهــا الشــركة أو أن تكــون مبنيــة بشــكل 

مباشــر أو غيــر مباشــر علــى ربحيــة الشــركة.

1. مكافآت أعضًاء مجلس الإدارة:

الجدول التالي يوضح مكافآت مجلس الإدارة عن العام 2024م

مكافأت 
أعضًاء 
مجلس 
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أولا : الأعضاء المستقلون

أسامة 
عبدالرحمن 

الشعلان
 40,000 2,000 42,000 42,000

أحمد صالح 
42,000 42,000 2,000 40,000 الوشيل

ثانياً : الأعضاء غير التنفيذيين

عمر سليمان 
47,000 47,000 2,000 45,000 العجاجي

عزام عمر 
42,000 42,000 2,000 40,000 المفدي

ثالثاً : الأعضاء التنفيذيين

محمد 
عبدالعزيز 

البواردي
 40,000 2,000 371,800 413,800 70,534 484,334

عبدالمحسن 
7,000 7,000 2,000 5,000 جمال العنزي

 -664,334 70,534   ------593,800   -371,800   -  -12,000 210,000 المجموع
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2. مكافآت أعضًاء لجنة المراجعة:

الجدول التالي يوضح مكافآت لجنة المراجعة عن العام 2024م

مكافأت 
أعضًاء لجنة 

 المراجعة
)ريال 

سعودي(
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مصعب خالد 
27,000 27,000 2,000 25,000 الهدلق

عبدالعزيز 
22,000 22,000 2,000 20,000 محمد العوشن

مشعل سعد 
22,000 22,000 2,000 20,000 الجبلي

عبدالمحسن 
7,000 7,000 2,000 5,000 جمال العنزي

 -78,000  -  ------78,000   - - -  -8,000 70,000 المجموع

3. مكافآت كبار التنفيذيين:

الجدول التالي يوضح المكافآت لكبار التنفيذيين من بينهم الرئيس التنفيذي والمدير المالي عن العام 2024م

المجموعالمنصب

 المكافآت

الثابتة
)ريال سعودي(

529,200رواتب

39,450بدلات

0مزايا عينية

568,650المجموع

المكافآت 
المتغيرة

)ريال سعودي(

0مكافآت دورية

0أرباح

0خطط تحفيزية قصيرة الأجل

0خطط تحفيزية قصيرة الأجل

0الأسهم الممنوحة

0المجموع

78,284مكافأة نهاية الخدمة

0مجموع مكافأة التنفيذين من المجلس إن وجدت

646,934المجموع الكلي

احتســبت إجمالــي المكافــآت والتعويضــات المســتحقة لكبــار التنفيذيــن بنــاء علــى سياســة مكافــآت أعضــاء مجلــس الإدارة 
وأعضــاء اللجــان المنبثقــة عنــه والإدارة التنفيذيــة، ولا يوجــد أي انحرافــات جوهريــة عــن تلــك السياســة.
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توزيع الأرباح وملكية أعضًاء مجلس 
الإدارة

وصف سياسة توزيع الأرباح
تلــك الأربــاح المحــدد فــي قــرار الجمعيــة أو قــرار مجلــس الإدارة 

بتوزيــع أربــاح مرحليــة بحســب الأحــوال.

وتنــص المــادة رقــم )43( )توزيــع أربــاح ســنوية( مــن 
النظــام الأساســي للشــركة علــى مــا يلــي:

ربــع  أو  )نصــف  مرحليــة  أو  ســنوية  أربــاح  توزيــع  للشــركة  يجــوز 
بعــد  المســاهمين،  علــى  للتوزيــع  القابلــة  الأربــاح  مــن  ســنوية( 

الآتــي: اســتيفاء 
أن تفــوض الجمعيــة العامــة مجلــس الإدارة فــي توزيــع أربــاح  	

ــة بموجــب قــرار يصــدر عنهــا ســنوياً. مرحلي
توقــع  	 وتســتطيع  معقولــة  ســيولة  الشــركة  لــدى  تتوافــر  أن 

أرباحهــا. مســتوى 
أن تتوافــر لــدى الشــركة أربــاح قابلــة للتوزيــع وفقــا لآخــر قوائــم  	

ماليــة تكفــي لتغطيــة الأربــاح المقتــرح توزيعهــا بعــد حســم مــا 
تــم توزيعــه ورســملته مــن هــذه الأربــاح بعــد تاريــخ تلــك القوائــم.
ــاح القابلــة للتوزيــع، جــاز لدائنــي  ــاح مــن غيــر الأرب إذا تــم توزيــع الأرب
كان  ولــو   - مســاهم  كل  مطالبــة  وللشــركة  مطالبتهــا،  الشــركة 
حســن النيــة - بــرد مــا قبضــه منهــا، ولا يلــزم المســاهم بــرد الأربــاح 
التــي وزعــت عليــه ولــو منيــت الشــركة بخســائر فــي الفتــرات التاليــة.

تنــص المــادة رقــم )41( )توزيــع الأربــاح( 
مــن النظــام الأساســي للشــركة علــى مــا 

يلــي:

لا يجــوز توزيــع أربــاح الشــركة الصافيــة الســنوية،  	
إلا بعــد خصــم جميــع المصروفــات العموميــة 
الاحتياطــات  إلــى  بالإضافــة  الأخــرى  والتكاليــف 
مجلــس  وتعويضــات  ومكافــآت  وجــدت(  )إن 

الإدارة.
يجــب  	 التــي  النســبة  العامــة  الجمعيــة  تحــدد 

توزيعهــا علــى المســاهمين مــن الأربــاح الصافية 
بعــد خصــم الاحتياطيــات، إن وجــدت.

اقتــراح  	 علــى  بنــاءً  العاديــة  العامــة  للجمعيــة 
مــن  معينــة  نســبة  تجنــب  أن  الإدارة  مجلــس 
صافــي الأربــاح لتكويــن احتياطــي أو احتياطــات 
معينــة لأغــراض محــددة تحــدد في قــرار الجمعية 
ضوابــط  وضــع  المختصــة  وللجهــة  العامــة 

الاحتياطيــات. هــذه  تكويــن 
للجمعيــة العامــة العاديــة - عنــد تحديــد نصيــب  	

تكويــن  تقــرر  أن   - الأربــاح  فــي صافــي  الأســهم 
يحقــق  الــذي  بالقــدر  وذلــك  أخــرى،  احتياطيــات 
ثابتــة  أربــاح  توزيــع  يكفــل  أو  الشــركة  مصلحــة 
وللجمعيــة  المســاهمين،  علــى  الإمــكان  قــدر 
المذكــورة كذلــك أن تقتطــع مــن صافــي الأربــاح 
لعاملــي  اجتماعيــة  أغــراض  لتحقيــق  مبالــغ 
الشــركة كإنشــاء مؤسســات اجتماعيــة لعاملــي 
الشــركة أو لمعاونــة مــا يكــون قائمــاً مــن هــذه 

المؤسســات.

)اســتحقاق   )42( رقــم  المــادة  وتنــص 
الأربــاح( مــن النظــام الأساســي للشــركة 

علــى مــا يلــي:

وفقــاً  	 الأربــاح  فــي  حصتــه  المســاهم  يســتحق 
هــذا  فــي  الصــادر  العامــة  الجمعيــة  لقــرار 
الشــأن ويبيــن القــرار تاريــخ الاســتحقاق وتاريــخ 
التوزيــع وتكــون أحقيــة الأربــاح لمالكــي الأســهم 
فــي  المســاهمين  ســجلات  فــي  المســجلين 

للاســتحقاق. المحــدد  اليــوم  نهايــة 
قــرار  	 تنفيــذ  الشــركة  إدارة  مجلــس  علــى  يجــب 

علــى  الأربــاح  توزيــع  بشــأن  العامــة  الجمعيــة 
المســاهمين المقيديــن خلال مــدة لا تزيــد علــى 
خمســة عشــر )15( يومــا مــن تاريــخ اســتحقاق 

نسب توزيع الأرباح، والتي تم توزيعها
يوضــح الجــدول التالــي الأربــاح التــي قامــت الشــركة بتوزيعهــا خلال الســنوات الماليــة المنتهيــة فــي 31 ديســمبر 2022م و2023م 

و2024م. مــع الإشــارة إلــى أنــه لــم يتــم الإعلان أو توزيــع أربــاح أخــرى حتــى تاريــخ الســنة المنتهيــة 2024/12/31م.

31 ديسمبر 2024م31 ديسمبر 2023م31 ديسمبر 2022مالبيان

3,783,3434,869,3796,300,855صافي ربح السنة/الفترة 

لا يوجدلا يوجد3,600,000توزيعات الأرباح المعلنة خلال السنة/ الفترة

لا يوجدلا يوجد3,600,000توزيعات الأرباح المدفوعة خلال السنة/ الفترة

75.670.510.55ربحية الحصة/السهم من صافي ربح السنة/ الفترة 

نسبة توزيعات الأرباح المعلنة إلى صافي ربح 
لا ينطبقلا ينطبق95.15%السنة/ الفترة

قــرر الشــركاء فــي تاريــخ 14/11/1443هـــ )الموافــق 13/06/2022م( توزيــع أربــاح نقديــة عــن عــام 2021م مــن رصيــد الأربــاح . 1
المبقــاة فــي الشــركة، وذلــك بقيمــة )1,500,000( ريــال ســعودي، وتــم دفعهــا للشــركاء نقــدًا.

ــاح . 2 ــد الأرب ــة عــن عــام 2022م مــن رصي ــاح نقدي ــع أرب ــخ 04/02/1444هـــ )الموافــق 31/08/2022م( توزي قــرر الشــركاء فــي تاري
ــم دفعهــا للشــركاء نقــدًا. ــال ســعودي، وت المبقــاة فــي الشــركة، وذلــك بقيمــة )2,100,000( ري

تــم احتســاب ربحيــة الحصة/الســهم علــى أســاس أن عــدد الحصــص )1,000( حصــة فــي عــام 2022م، وعــدد الحصــص . 3
)10,000( حصــة كمــا فــي 31 ديســمبر 2023م، وبالمتوســط المرجّــح لعــدد )16,000,000( ســهم كمــا فــي 30 يونيــو 2024م.

علــى الرغــم مــن أن الشــركة قامــت بتوزيــع أربــاح خــلال عــام 2022م، إلا أنهــا لا تقدم أي ضمانات بتوزيع أرباح في المســتقبل. . 4
وتســتحق أســهم الطــرح حصتهــا مــن أي أربــاح تعلنهــا الشــركة اعتبــارًا مــن تاريــخ طــرح الشــركة فــي الســوق الموازيــة 

)نمــو( عــن الســنوات الماليــة التــي تليهــا بحســب سياســية توزيــع الأربــاح التــي ســبق شــرحها فــي هــذا التقريــر.
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ملكية أعضًاء مجلس الإدارة

المنصبالاسم#

الأسهم المملوكة بشكل غير مباشر*الأسهم المملوكة بشكل مباشر

بعد الطرحقبل الطرحبعد الطرحقبل الطرح

النسبةالعددالنسبةالعددالنسبةالعددالنسبةالعدد

1

الدكتور / 
عمر سليمان 

العجاجي

رئيس مجلس 
الإدارة

--------

2

الأستاذ/ 
أسامة عبد 

الرحمن 
الشعلان

نائب رئيس 
المجلس الإدارة

--------

3

الأستاذ/ 
أحمد صالح 

الوشيل 

عضو مجلس 
الإدارة

--------

4

الأستاذ/ 
عزام عمر 

المفدى 

عضو مجلس 
الإدارة

----293,5441.83%293,5441.47%

5

الدكتور 
/ محمد 

عبد العزيز 
البواردي 

العضو المنتدب 
والرئيس 
التنفيذي

3,664,73422.90%3,664,73418.32%----

* الملكيــة غيــر المباشــرة لعضــو مجلــس الإدارة الســيد/ عــزام عمــر المفــدى ناتجــة عــن ملكيتــه المباشــرة فــي شــركة ســهمين 
للاســتثمار، حيــث يملــك مــا نســبته %50.00 مــن رأس مالهــا بشــكل مباشــر.

وتملــك شــركة ســهمين للاســتثمار عــدد )587,088( ســهمًا مــن رأس مــال المُصــدر، والتــي تمثــل مــا نســبته %3.67 مــن رأس 
ــادة رأس  ــادة رأس المــال، وتمثــل مــا نســبته %2.94 مــن رأس مــال المُصــدر بعــد الطــرح وزي مــال المُصــدر قبــل الطــرح وزي

المــال.
ولا توجد أي ملكية غير مباشرة لأي من أعضاء مجلس إدارة الشركة الآخرين.

أسهم الخزينة
تفاصيل الاستخدامعدد الأسهم

1,600,000 سهم
 خطط الحوافز المستقبلية

طويلة الأجل للموظفين

تــم انعقــاد اجتمــاع الجمعيــة العامــة غيــر العاديــة 
لشــركة بســمة اديــم الطبيــة، عبــر وســائل التقنيــة 
الحديثــة فــي يــوم الخميــس 1445/12/12هـــ، الموافــق 
ســليمان  عمــر   / الدكتــور  برئاســة  2024/6/27م، 

للحضــور  القانونــي  النصــاب  واكتمــال  العواجــي 
بنســبة %100. وتمــت الموافقــة علــى شــراء الشــركة 

لأســهمها كمــا يلــي:

الهدف من الشراء:
الاحتفاظ بها كأسهم خزينة.

الغرض من الشراء:
ــة وتخصيصهــا  ســيتم الاحتفــاظ بهــا كأســهم خزين
ضمــن برنامــج أســهم الموظفيــن وذلــك بمــا يتوافق 

مــع الأنظمــة ذات العلاقــة.

عدد الأسهم المقرر شراها:
)1,600,000 سهم( مليون وستمائة ألف سهم.

فئة الأسهم:
أسهم عادية.

أحقية التصويت:
حــق  شــراؤها  ســيتم  التــي  للأســهم  يكــون  لــن 
لمســاهمي  العامــة  الجمعيــات  فــي  التصويــت 

. كة لشــر ا

طريقة تمويل عملية الشراء:
يــوم  الشــركة  بســجلات  المقيديــن  المســاهمين  تنــازل 
عنهــا المتنــازل  الأســهم  مجمــوع  ليكــون  الجمعيــة،   انعقــاد 

 )1,600,000 سهم( مليون وستمائة ألف سهم، والتي تشكل )10٪(

من أسهم الشركة، وتفاصيل التنازل على النحو التالي:
عــدد . 1 عــن  تنــازل  القديــري  محمــد  ســعد   ౫ಋعبــد المســاهم/ 

ســهم(.  447,782(

المســاهم/ محمــد عبــد العزيــز ســعد البــواردي تنــازل عــن عــدد . 2
)407,192 ســهم(.

المســاهم/ طــلال بــن مغيلــث بــن دخيــل ౫ಋ النصــار تنــازل عــن . 3
عــدد )305,431 ســهم(.

المســاهم/ محمــد عبــد ౫ಋ بــن علــي الســرحان تنــازل عــن عــدد . 4
)223,963 ســهم(.

عــدد. 5 عــن  تنــازل  للاســتثمار  ســهمين  شــركة   المســاهم/ 

)65,232 سهم(.

عــدد. 6 عــن  تنــازل  البلــوي  ســعد  بــن  فــراج   المســاهم/ 

)40,000 سهم(.

عــدد . 7 عــن  تنــازل  الســنيدي  إبراهيــم  بنــت  نــوره  المســاهم/ 
ســهم(.  32,000(

عــدد . 8 عــن  تنــازل  العقيلــي  شــقيق  بــن  إبراهيــم  المســاهم/ 
ســهم(.  24,000(

المســاهم/ عبــد العزيــز بــن أحمــد البليهيــص تنــازل عــن عــدد . 9
ســهم(.  16,000(

عــدد. 10 عــن  تنــازل  البــواردي  العزيــز  عبــد  بــن  يزيــد   المســاهم/ 

)9,600 سهم(.

عــدد. 11 عــن  تنــازل  القديــري  ســعد  بــن  متعــب   المســاهم/ 

)9,600 سهم(.

عــدد. 12 عــن  تنــازل  النصــار  مغيلــث  بــن  خالــد   المســاهم/ 

)9,600 سهم(.

عــدد. 13 عــن  تنــازل  الســهلي  ناصــر  بنــت  نــوره   المســاهم/ 

)9,600 سهم(.
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الأعمال المنافسة للشركة 
2024/06/27م 	 فــي  المنعقــدة  العاديــة  غيــر  العامــة  الجمعيــة  اجتمــاع  خــلال  التصويــت   تــم 

بالترخيــص لرئيــس مجلــس الإدارة الدكتــور/ عمــر ســليمان العجاجــي بالاشــتراك فــي أعمــال منافســة 
لأعمــال الشــركة.

 تــم التصويــت تــم التصويــت خــلال اجتمــاع الجمعيــة العامــة غيــر العاديــة المنعقــدة فــي 2024/06/27م 	

بالترخيــص لعضــو مجلــس الإدارة الأســتاذ/ عــزام عمــر المفــدى بالاشــتراك فــي أعمــال منافســة 
الشــركة. لأعمــال 

الالتزام بلائحة حوكمة الشركات
تلتــزم الشــركة بتطبيــق الأحــكام الإلزاميــة مــن لائحــة حوكمــة الشــركات الصــادرة عــن هيئــة الســوق الماليــة 
ــم يتــم  ــة )نمــو( ول بالكامــل وجميــع مــا ورد فــي البنــود الإلزاميــة للشــركات المدرجــة فــي الســوق الموازي

الإشــارة إلــى البنــود الاسترشــادية التــي لا تخــص الشــركات المدرجــة فــي الســوق الموازيــة.

ويُُشــرف مجلــس إدارتهــا علــى التزامهــا بمعاييــر الحوكمــة، واللوائــح الصــادرة عــن هيئــة الســوق الماليــة، 
وتعمــل الإدارة التنفيذيــة واللجــان التنفيذيــة علــى مراجعــة وتحديــث سياســات وممارســات الحوكمــة، 

وذلــك بهــدف تعزيــز النزاهــة والشــفافية والالتــزام.



05

إقرارات 
مجلس الإدارة

يقر مجلس الإدارة بما يلي:
أن سجلات الحسابات أُعدت بالشكل الصحيح. 	

ســليمة  	 أســس  علــى  أُعــد  الداخليــة  المراجعــة  نظــام  أن 
بفاعليــة. وُنفّــذ 

أنــه لا يوجــد أي شــك يذكــر فــي قــدرة الشــركة علــى مواصلــة  	
نشاطها.

قيــد  	 أو  احتــرازي،  تدبيــر  أو  جــزاء،  أو  عقوبــة،  أي  توجــد  لا 
أي  مــن  أو  الهيئــة  مــن  الشــركة  علــى  احتياطــي مفــروض 

قضائيــة. أو  تنظيميــة  أو  إشــرافية  جهــة 

لا يوجــد تعــارض بيــن توصيــات لجنــة المراجعــة وقــرارات  	
مجلــس الإدارة بشــأن تعييــن مراجــع حســابات الشــركة 
المراجــع  تعييــن  أو  أدائــه  وتقييــم  أتعابــه  وتحديــد  وعزلــه 

الداخلــي.

لا يوجــد أي اختــلاف عــن معاييــر المحاســبة المعتمــدة مــن  	
الهيئــة الســعودية للمراجعيــن والمحاســبين.

لا يوجــد أي أدوات ديــن قابلــة للتحويــل وأي أوراق ماليــة  	
مشــابهة  حقــوق  أو  اكتتــاب  حــق  مذكــرات  أو  تعاقديــة 

الماليــة. الســنة  خــال  الشــركة  منحتهــا  أو  أصدرتهــا 

لا يوجد أي قروض على الشركة. 	

لا يوجــد أي حقــوق تحويــل أو اكتتــاب بموجــب أدوات ديــن  	
قابلــة للتحويــل، أو أوراق ماليــة تعاقديــة، أو مذكــرات حــق 
اكتتــاب، أو حقــوق مشــابهة أصدرتهــا أو منحتهــا الشــركة 

خــال الســنة الماليــة.

لا يوجــد أي اســترداد أو شــراء أو إلغــاء مــن جانــب الشــركة  	
لأي أدوات ديــن قابلــة للاســترداد خــال الســنة الماليــة.

علــى  	 تحفظــات  الحســابات  مراجــع  تقريــر  يتضمــن  لــم 
الســنوية. الماليــة  القوائــم 

لــم يــوص مجلــس الإدارة بتغييــر مراجــع الحســابات قبــل  	
ــرة المعيــن مــن أجلهــا. انتهــاء الفت
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القوائم المالية



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 شركة بسمة أديم الطبية

 (مساهمة سعودية مقفلة)شركة 

 

 المراجع المستقلالقوائم المالية وتقرير 
 م2024ديسمبر  31للسنة المنتهية في 

 

 

 

 
 

 شركة بسمة أديم الطبية
 (مساهمة سعودية مقفلة)شركة 

 

 مستقلالمراجع الالقوائم المالية وتقرير 
 م2024ديسمبر  31للسنة المنتهية في 

 

 صفحة فهرس

 - المراجع المستقلتقرير 

  

 3 يقائمة المركز المال

  

 4 قائمة الربح أو الخسارة والدخل الشامل الآخر

  

 5 الملكيةفي حقوق  اتقائمة التغير

  

 6 قائمة التدفقات النقدية

  

 21 - 7 حول القوائم المالية  إيضاحات

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 

 مراجع المستقلالتقرير 
 
 

 المحترمين    المساهمين /الى السادة
 شركة بسمة أديم الطبية

 (مساهمة سعودية مقفلة)شركة 
 

 مراجعة القوائم المالية عنالتقرير 
 

 الرأي
قائمة المركز المالي كما في تشمل والتي  ،"الشركة" مقفلةمساهمة سعودية شركة  - شركة بسمة أديم الطبيةللقد راجعنا القوائم المالية 

والتدفقات النقدية للسنة المنتهية الملكية والتغيرات في حقوق الدخل الشامل الآخر و ، وكل من قوائم الربح أو الخسارة م2024ديسمبر  31
 .ات الأهمية النسبية عن السياسات المحاسبيةبما في ذلك المعلومات ذفي ذلك التاريخ، والإيضاحات المرفقة بالقوائم المالية، 

 

ديسمبر  31الجوهرية، المركز المالي للشركة كما في  جميع الجوانب، من تعرض بشكل عادلفي رأينا، إن القوائم المالية المرفقة 
ً للمعايير الدولية للت، وأدائها المالي وتدفقاتها النقدية للسنة المنتهية في ذلك التاريخ م2024 في المملكة العربية  ةقرير المالي المعتمدوفقا

 من الهيئة السعودية للمراجعين والمحاسبين. معتمدةالسعودية، والمعايير والإصدارات الأخرى ال

 

 ساس الرأي أ
موضحة بمزيد يير مسؤوليتنا بموجب تلك المعاووفقاً للمعايير الدولية للمراجعة المعتمدة في المملكة العربية السعودية.  لقد قمنا بالمراجعة

مستقلون عن الشركة وفقاً للميثاق الدولي  ونحنفي تقريرنا. الوارد لتفصيل في قسم "مسؤوليات المراجع عن مراجعة القوائم المالية" ا من 
ً وقالمعتمد في المملكة العربية السعودية ذي الصلة بمراجعتنا للقوائم المالية. ، لسلوك وآداب المهنة للمحاسبين المهنيين  د وفينا أيضا

ً الأخرى  الأخلاقيةبمسؤولياتنا   رأينا.ل أساس لتوفير ومناسبةأدلة المراجعة التي حصلنا عليها كافية  وفي إعتقادنا فإنلذلك الميثاق.  وفقا
 

 مسؤولية الإدارة والمكلفين بالحوكمة عن القوائم المالية
ً للمعايير الدولية للتقرير المالي المعتمدة في المملكة  بشكل عادلها إن الإدارة هى المسؤولة عن إعداد هذه القوائم المالية وعرض وفقا

ً لنظام الشركات  المعتمدةالعربية السعودية والمعايير والاصدارات الأخرى  والنظام من الهيئة السعودية للمراجعين والمحاسبين ووفقا
نها من إعداد قوائم مالية خالية من التحريف يضرورية لتمكانها  ىعن الرقابة الداخلية التي تروهي المسؤولة كذلك  ، الأساسي للشركة

 الجوهري، سواءً بسبب غش أو خطأ.

وعند إعداد القوائم المالية، فإن الإدارة هي المسؤولة عن تقييم قدرة الشركة على البقاء كمنشأة مستمرة وعن الإفصاح بحسب مقتضى 
الإدارة تصفية الشركة أو إيقاف  تعتزمتخدام أساس الاستمرارية في المحاسبة، ما لم الحال، عن الأمور المتعلقة بالاستمرارية، واس

 آخر سوى القيام بذلك. بديل واقعيأي  ى الإدارةعملياتها، أو ما لم يكن لد
 

 .عن آلية التقرير المالي في الشركةهم المسؤولون عن الاشراف  الإدارة،مجلس أي  الحوكمةب و المكلفون
 

  مراجع عن مراجعة القوائم الماليةالمسؤوليات 
إذا كانت القوائم المالية ككل خالية من التحريف الجوهري، سواءً بسبب غش أو خطأ،  عماتتمثل اهدافنا في الحصول على تأكيد معقول 

ة التي تم القيام بها وفقاً المراجعأن ، لكنه لا يضمن تأكيد مرتفعوإصدار تقرير المراجع والذي يتضمن رأينا. والتأكيد المعقول هو مستوى 
ً للمعايير الدولية للمراجعة المعتمدة في المملكة العربية السعودية ستكشف دائماً عن  . ويمكن أن تنشأ كل تحريف جوهري متى كان موجودا

، ى حدة أو في مجملهاكل منها علالتحريفات عن غش أو خطأ، وتعُدَ التحريفات جوهرية إذا كان من المتوقع بدرجة معقولة أنها قد تؤثر، 
 .على القرارات الاقتصادية التي يتخذها المستخدمون على أساس هذه القوائم المالية

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 تقرير المراجع المستقل )تتمة(
 المحترمين   مساهمينال /الى السادة

 شركة بسمة أديم الطبية
 )شركة مساهمة سعودية مقفلة(

 
 )تتمة(مراجعة القوائم المالية عن التقرير 

 

 )تتمة( المراجع عن مراجعة القوائم الماليةمسؤوليات 
ً للمعايير الدولية للمراجعة ننا نمارس الحكم المهني إ، فالمعتمدة في المملكة العربية السعودية وكجزء من عملية المراجعة التي تتم وفقا

 نقوم أيضا بما يلي:والمراجعة، عملية نزعة الشك المهني طوال ونلتزم ب

مخاطر التحريف الجوهري في القوائم المالية وتقييمها، سواءً كانت بسبب غش أو خطأ، وتصميم وتنفيذ إجراءات مراجعة  التعرف على•
لرأينا. ويعُد خطر عدم اكتشاف التحريف الجوهري س التي تستجيب لتلك المخاطر، والحصول على أدلة مراجعة كافية ومناسبة لتوفر أسا

لناتج عن الخطأ، نظراً لأن الغش قد ينطوي على تواطؤ أو تزوير أو إغفال ذكر متعمد أو إفادات مضللة الناتج عن غش أعلى من الخطر ا
 أو تجاوز للرقابة الداخلية.

 

التوصل إلى فهم للرقابة الداخلية ذات الصلة بالمراجعة من أجل تصميم إجراءات المراجعة المناسبة في ظل الظروف القائمة، وليس •
 ي فاعلية الرقابة الداخلية.لغرض إبداء رأي ف

 تقويم مدى مناسبة السياسات المحاسبية المستخدمة ومدى معقولية التقديرات المحاسبية والافصاحات المتعلقة بها التي أعدتها الإدارة.•
 

تأكد جوهري متعلق التوصل إلى استنتاج بشأن مدى مناسبة استخدام الإدارة لأساس الاستمرارية في المحاسبة، وما إذا كان هناك عدم •
 بأحداث أو ظروف قد تثير شكوكاً كبيرة حول قدرة الشركة على البقاء كمنشأة مستمرة استناداً إلى أدلة المراجعة التي تم الحصول عليها.

قوائم المالية، أو وإذا خلصنا إلى وجود عدم تأكد جوهري، فإن علينا أن نلفت الانتباه في تقريرنا إلى الإفصاحات ذات العلاقة الواردة في ال
 علينا أن نعدل رأينا في حال عدم كفاية تلك الإفصاحات. وتستند استنتاجاتنا إلى أدلة المراجعة التي تم الحصول عليها حتى تاريخ تقرير

 المراجع. ومع ذلك، فإن أحداثاً أو ظروفاً مستقبلية قد تتسبب في توقف الشركة عن البقاء كمنشأة مستمرة.
 

لعام للقوائم المالية وهيكلها ومحتواها، بما فيها الافصاحات، وما إذا كانت القوائم المالية تعبر عن المعاملات والأحداث التي تقويم العرض ا•
 تمثلها بطريقة تحقق العرض العادل.

 

نتائج المهمة للمراجعة، ونحن نتواصل مع المكلفين بالحوكمة فيما يتعلق بجملة أمور من بينها نطاق المراجعة وتوقيتها المخطط لهما وال
 بما في ذلك أي أوجه قصور مهمة في الرقابة الداخلية نتعرف عليها أثناء المراجعة.

 المحاسبون المتحدون للاستشارات المهنيةشركة ار اس ام 
 
 
 
 

_________________ 
 محمد بن فرحان بن نادر

 435ترخيص رقم 
 

 الرياض، المملكة العربية السعودية
 م(2025مارس  11هـ )الموافق 1446ن رمضا 11
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 شركة بسمة أديم الطبية
 )شركة مساهمة سعودية مقفلة(

 

 قائمة المركز المالي 

 م2024ديسمبر  31في  كما

 
 

 
 

  إيضاح
 م2024ديسمبر  31

  ౘಎ سعودي
 م2023ديسمبر  31

 ౘಎ سعودي
      الموجودات

      الموجودات غير المتداولة
 2,832,945  3,525,795  5 عدات، صافيممتلكات وم

 4,493,744  12,178,289  6 حق استخدام أصول، صافي

 7,326,689  15,704,084   غير المتداولة مجموع الموجودات

      
      الموجودات المتداولة

 597,500  1,147,558  7  ن، صافيمخزو
 919,611  991,693  8 مصاريف مدفوعة مقدما وموجودات أخرى

 8,118,990  20,046,548  9 نقد وما في حكمه
 9,636,101  22,185,799   مجموع الموجودات المتداولة 

 16,962,790  37,889,883   مجموع الموجودات
      

      حقوق الملكية والمطلوبات
      حقوق الملكية

 100,000  16,000,000  1  رأس المال
 1,142,748  1,600,000  10 رأس مال إضافي

 -  (1,600,000)  11  أسهم الخزينة

 8,560,137  6,311,066   أرباح مبقاه
 9,802,885  22,311,066   مجموع حقوق الملكية

      المطلوبات
      المطلوبات غير المتداولة

 3,425,875  10,766,164  6 متداولال غيرالجزء  -الايجارإلتزامات عقود 

 200,702  551,572  12 نافع الموظفين إلتزامات م
 3,626,577  11,317,736   مجموع المطلوبات غير المتداولة

      المطلوبات المتداولة
 945,702  1,025,583  6 الجزء المتداول -الايجارإلتزامات عقود 

 1,168,207  1,080,520   ذمم دائنة 
 1,232,928  1,673,031  13 مصاريف مستحقة ومطلوبات أخرى

 186,491  481,947  14 مخصص الزكاة

 3,533,328  4,261,081   مجموع المطلوبات المتداولة

 7,159,905  15,578,817   مجموع المطلوبات

 16,962,790  37,889,883   مجموع حقوق الملكية والمطلوبات
 

 
 
 
 
 
 
 

 .لا يتجزأ من هذه القوائم المالية جزءاً تشكل  (27) رقم إلى (1) رقم من المرفقة الإيضاحات إن
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 شركة بسمة أديم الطبية 
 )شركة مساهمة سعودية مقفلة(

 

 قائمة الربح أو الخسارة والدخل الشامل الأخر

 م2024ديسمبر  31للسنة المنتهية في 

  إيضاح  الربح أو الخسارة
 م2024

  ౘಎ سعودي

 
 م2023

 ౘಎ سعودي
 26,524,465  33,918,786  15  الإيرادات

 (18,179,710)  (22,906,130)  16  تكلفة الإيرادات

 8,344,755  11,012,656    مجمل الربح

 (3,091,262)  (4,041,360)  17   مصاريف عمومية وإدارية
 5,253,493  6,971,296    صافي الربح من العمليات الرئيسية

 169,835  158,018  18  ، بالصافيأخرى إيرادات
 (367,458)  (346,512)  19  كاليف التمويلت

 5,055,870  6,782,802    صافي ربح السنة قبل الزكاة

 (186,491)  (481,947)  14  الزكاة

 4,869,379  6,300,855    صافي ربح السنة

       ىخرالأ ةالشامل الخسارة
       بنود لا يتم اعادة تصنيفها لاحقاً إلى قائمة الربح أو الخسارة

 (5,685)  (292,674)  12  إعادة قياس إلتزامات منافع الموظفين 
 (5,685)  (292,674)    الخسارة الشاملة الأخرى للسنة

 4,863,694  6,008,181    إجمالي الدخل الشامل للسنة

       

       
 0.51  0.55  20  من صافي ربح السنة والمخفض نصيب السهم الأساسي

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 .( تشكل جزءاً لا يتجزأ من هذه القوائم المالية27( إلى رقم )1إن الإيضاحات المرفقة من رقم )
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 م2024
  ౘಎ سعودي

 م2023

 ౘಎ سعودي

     التدفقات النقدية من الأنشطة التشغيلية

 5,055,870  6,782,802  صافي ربح السنة قبل الزكاة

    تعديلات لتسوية صافي ربح السنة قبل الزكاة:

 608,360  624,231  استهلاكات ممتلكات ومعدات

 559,268  628,544  استهلاك حق استخدام أصول

 (129,803)  2,041  عقود ايجار تسويات

 -  44,348  المكون من مخصص مخزون بطيء الحركة

 78,534  106,700  ين المكون من التزامات منافع الموظف

 367,458  346,512  تمويلالتكاليف 

  8,535,178  6,539,687 

     التغيرات في الموجودات والمطلوبات التشغيلية:

 (339,903)  (72,082)  مصاريف مدفوعة مقدماً وموجودات أخرى

 (473,361)  (594,406)  مخزون

 (430,978)  (87,687)  ذمم دائنة 

 73,671  440,103  ستحقة ومطلوبات أخرىمصاريف م

 5,369,116  8,221,106  النقد الناتج من العمليات
 المسدد من التزامات منافع الموظفين 

 
 (56,976)  (61,106) 

 (99,753)  (186,491)  المسدد من مخصص الزكاة

 5,208,257  7,977,639  صافي النقد المتوفر من الأنشطة التشغيلية

     التدفقات النقدية من الأنشطة الاستثمارية     

 (1,138,939)  (1,317,081)  المدفوع لشراء ممتلكات ومعدات

 (1,138,939)  (1,317,081)  صافي النقد المستخدم في الأنشطة الاستثمارية

     التدفقات النقدية من الأنشطة التمويلية     

 (1,108,000)  (1,233,000)  يجارالمسدد من التزامات عقود الا

 -  6,500,000  زيادة رأس المال

 (1,108,000)  5,267,000  الأنشطة التمويلية (المستخدم فيالمتوفر من/ ) صافي النقد

 2,961,318  11,927,558  صافي التغير في النقد وما في حكمه

 5,157,672  8,118,990  النقد وما في حكمه في بداية السنة

 8,118,990  20,046,548  في نهاية السنة في حكمه النقد وما

     
     نقديةال غيرمعاملات ال

 -  8,257,252  المحول من الأرباح المبقاة الى رأس المال

 -  8,313,089  عقود الايجاراضافات حق استخدام أصول مقابل التزامات 

 -  1,600,000  رأس مال إضافيأسهم خزينة 

 50,000  1,142,748  المال الإضافي الى رأس المالالمحول من رأس 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

.( تشكل جزءاً لا يتجزأ من هذه القوائم المالية27( إلى رقم )1إن الإيضاحات المرفقة من رقم )           

 شركة بسمة أديم الطبية
 )شركة مساهمة سعودية مقفلة(

 

 قائمة التدفقات النقدية

 م2024 ديسمبر 31المنتهية في لسنة ل



 شركة بسمة أديم الطبية

 ة()شركة مساهمة سعودية مقفل

 
 إيضاحات حول القوائم المالية 

 م2024ديسمبر  31للسنة المنتهية في 
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  التكوين والنشاط  -1
ً لنظام المساهمة سعودية مقفلة "الشركة" هي شركة شركة بسمة أديم الطبية -أ شركات بالمملكة العربية السعودية بموجب ، تأسست وفقا

 (.م2012ديسمبر  22) الموافق هـ 1434صفر  9بتاريخ  1010358612السجل التجاري رقم 

يتمثل نشاط الشركة في المجمعات الطبية المتخصصة مراكز جراحة اليوم الواحد العيادات الطبية التشغيل الطبي للمجمعات الطبية ومراكز 
 د.جراحة اليوم الواح

 

 زيادة رأس المال  -ب

ౘಎ  100,000من مبلغ الشركة زيادة رأس مال الشركة بشركاء الم( قرر 2024مارس  10هـ )الموافق 1445شعبان  29بتاريخ 
وتحويل مبلغ  رأس المال الاضافيౘಎ سعودي من  ౘಎ1,142,748 سعودي وذلك عن طريق تحويل  9,500,000 سعودي الى مبلغ

 .ودي عن طريق تحويلها من الأرباح المبقاةౘಎ سع 8,257,252

ౘಎ سعودي وذلك  6,500,000شركاء زيادة رأس مال الشركة بقيمة الم( قرر 2024يونيو  11هـ )الموافق 1445ذو الحجة  5وبتاريخ 
تساوية حصة م ౘಎ16,000,000 سعودي، مقسم إلى  16,000,000من الشركاء، ليصبح رأس مال الشركة  نقديعن طريق تمويل 

 ౘಎ سعودي. 1القيمة، قيمة كل منها 

تنازل عن الم( قرر الشريك السيد/ محمد عبد العزيز سعد البواردي ب2024يونيو  12هـ )الموافق 1445ذو الحجة  6وبتاريخ 
عقد  حصة من حصصه في الشركة وذلك مقابل دخول شركاء جدد، بما له من حقوق وما عليه من التزامات وتم تعديل 1,504,000

 ౘಎ سعودي. 16,000,000التأسيس بنفس رأس المال البالغ 
 

 التحول من شركة ذات مسؤولية محدودة الى شركة مساهمة سعودية مقفلة -ج
م( قرر الشركاء في شركة بسمة أديم الطبية تحويل الكيان القانوني للشركة من 2024يونيو  12هـ )الموافق 1445ذو الحجة  6بتاريخ 

ولية محدودة إلى شركة مساهمة سعودية مقفلة، بما لها من حقوق وما عليها من التزامات وقد تم تأسيس الشركة وفقاً شركة ذات مسؤ
 .لمتطلبات نظام الشركات مع الاحتفاظ برقم واسم وتاريخ السجل التجاري للمركز الرئيسي للشركة وفرعها

 

 أمور هامة خلال السنة -د
على زيادة رأس بالموافقة م( انعقدت الجمعية العامة غير العادية، وتم التصويت 2024يونيو  27وافق هـ )الم1445ذو الحجة  21بتاريخ 

سهم، يكتتب بها مساهمين جدد من خلال الاكتتاب العام في  ౘಎ4,000,000 سعودي عن طريق اصدار  4,000,000مال الشركة بمبلغ 
 السوق الموازي.

أعلنت هيئة السوق المالية "الهيئة" صدور قرار مجلس الهيئة المتضمن  م(2024أكتوبر  23موافق هـ  )ال1446ربيع الثاني  20بتاريخ  
من أسهمها في السوق الموازية. وسيقتصر الطرح  %20سهماً تمثل  4,000,000تسجيل أسهمها وطرح  الشركة والموافقة على طلب 

 .(26)ايضاح  لحات المستخدمة في لوائح هيئة السوق المالية وقواعدهاعلى فئات المستثمرين المؤهلين المنصوص عليهم في قائمة المصط
 

 :التالي وفرعهات الشركة الرئيسية اتشمل القوائم المالية المرفقة حساب

 النشاط  رقم السجل التجاري  المدينة  اسم الفرع
 المجمعات الطبية المتخصصة  1010362603  الرياض  مركز إبتسامة كير الطبي

 

 ان المركز الرئيسي للشركة الرياض، شارع الملك عبد العزيز، حي الياسمين، المملكة العربية السعودية.إن عنو

 اعداد القوائم المالية  -2

 بيان الالتزام 2-1

لإصدارات الأخرى تم إعداد القوائم المالية المرفقة وفقاً للمعايير الدولية للتقرير المالي المعتمدة في المملكة العربية السعودية والمعايير وا
 المعتمدة من الهيئة السعودية للمراجعين والمحاسبين.

 

 أسس اعداد القوائم المالية 2-2
دام أعدت القوائم المالية المرفقة على أساس التكلفة التاريخية، ويتم استخدام أساس آخر إذا تطلبت المعايير الدولية للتقرير المالي استخ

 ( ووفقاً لمبدأ الإستحقاق ومفهوم الإستمرارية.4السياسات المحاسبية المطبقة )إيضاح رقم أساس قياس آخر، كما هو مبين في 
 

 عملة العرض والإفصاح  2-3

 والإفصاح. العرضتظهر البنود في القوائم المالية بالريال السعودي وهو عملة 

 المعايير الجديدة والتعديلات على المعايير والتفسيرات -3
 

 :الشركةلات جديدة تم اعتمادها من قبل معايير وتفسيرات وتعدي

م. 2024يناير  1أصدر مجلس معايير المحاسبة الدولي المعايير المحاسبية والتعديلات التالية التي كانت سارية للفترات التي تبدأ في أو بعد 
 ا يلي:تمثلت هذه التعديلات في م قدرت الشركة أن هذه التعديلات ليس لها أثر على القوائم الماليةحيث 

 

 مطلوبات عقود الإيجار في معاملات البيع وإعادة الاستئجار: -( 16) رقم تعديلات على المعيار الدولي للتقرير المالي
لتوضيح طريقة محاسبة  (16) رقم تشمل هذه التعديلات متطلبات لمعاملات البيع وإعادة الاستئجار في المعيار الدولي للتقرير المالي

البيع وإعادة الاستئجار بعد تاريخ المعاملة. معاملات البيع وإعادة الاستئجار التي تعتبر فيها بعض أو جميع مدفوعات الشركة عن معاملات 
 عقود إيجار بأنها مدفوعات عقود إيجار متغيرة تعتمد على المؤشر أو السعر الذي من المحتمل جداً أن يتأثر.

 شركة بسمة أديم الطبية

 )شركة مساهمة سعودية مقفلة(

 
 )تتمة(إيضاحات حول القوائم المالية 

 م2024ديسمبر  31للسنة المنتهية في 
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 )تتمة( التفسيراتالمعايير الجديدة والتعديلات على المعايير و -3
 :المطلوبات غير المتداولة مع التعهدات وتصنيف المطلوبات كمتداولة أو غير متداولة - (1) رقم تعديلات على معيار المحاسبة الدولي

 توضح هذه التعديلات كيف يؤثر الامتثال للشروط الذي يجب على الشركة الامتثال لها خلال اثني عشر شهرًا بعد فترة التقرير على

وتهدف هذه التعديلات أيضَا إلى تحسين المعلومات التي توفرها الشركة فيما يتعلق بالمطلوبات الخاضعة لهذه  تصنيف المطلوبات.
 الشروط.

 

 :ترتيبات تمويل الموردين – (7رقم )والمعيار الدولي لإعداد التقارير المالية  (7) رقم تعديلات على معيار المحاسبة الدولي

عديلات إفصاحات لتعزيز شفافية ترتيبات تمويل الموردين وآثارها على مطلوبات المنشأة وتدفقاتها النقدية وتعرضها تتطلب هذه الت
 لمخاطر السيولة.

 

 تدخل حيز التنفيذ بعد ولم يتم تطبيها مبكراً:معايير وتفسيرات وتعديلات جديدة لم 

م مع السماح بالتطبيق المبكر 2025يناير  1المطبقة للسنوات التي تبدأ في أو بعد  فيما يلي بيان بالمعايير الجديدة والتعديلات على المعايير
 حالياً بتقييم تأثير تطبيق هذه المعايير على القوائم المالية. الشركةوتعتزم الشركة تطبيق هذه المعايير عندما تصبح سارية المفعول. تقوم 

  الوصف  المعيار / التفسير

ساري المفعول للفترات 
 لتي تبدأ في أو بعدا

تعديلات على المعيار الدولي 
( ومعيار 9رقم ) للتقرير المالي

 -( 7المحاسبة الدولي رقم )

 تصنيف وقياس الأدوات المالية

 

توضيح متطلبات توقيت الاعتراف ببعض الموجودات  -1
والمطلوبات المالية وإلغاء الاعتراف بها، مع استثناء جديد لبعض 

تتم تسويتها من خلال نظام تحويل نقدي  ة التيالمطلوبات المالي
 إلكتروني.

توضيح وإضافة المزيد من الإرشادات لتقييم ما إذا كان الأصل  -2
 المالي يفي بمعيار مدفوعات رأس المال والفائدة فقط.

إضافة إفصاحات جديدة لبعض الأدوات ذات الشروط التعاقدية  -3
مثل بعض الأدوات ذات التي يمكن أن تغير التدفقات النقدية )

 .بتحقيق الأهداف البيئية والاجتماعية والحوكمة الميزات المرتبطة

إجراء تحديثات على الإفصاحات الخاصة بأدوات حقوق  -4
  الملكية المحددة بالقيمة العادلة من خلال الدخل الشامل الآخر.

 م2025يناير  1

رقم للتقرير المالي المعيار الدولي 
الإفصاح في (  "العرض و18)

 القوائم المالية"

 

( "العرض 18حل المعيار الدولي لإعداد التقارير المالية رقم )
( 1والافصاح في القوائم المالية" محل معيار المحاسبة الدولي رقم )

"عرض القوائم المالية". مع التركيز على تحديثات قائمة الربح او 
الافصاحات الخسارة من حيث هيكل قائمة الربح او الخسارة، و

أداء الأرباح أو الخسائر المطلوبة في القوائم المالية لبعض مقاييس 
 التي يتم الإبلاغ عنها خارج القوائم المالية للمنشأة )أي مقاييس

تعزيز مبادئ التجميع بالاضافة الى  الأداء المحددة من قبل الإدارة(
ات والتصنيف التي تنطبق على القوائم المالية الأولية والملاحظ

  بشكل عام.

 م2027يناير  1

تعديل على المعيار الدولي للتقرير 
( " أثار التغيرات 21المالي رقم )

في اسعار صرف العملات 
  الاجنبية"

تتأثر المنشأة بالتعديلات عندما يكون لديها معاملة أو عملية بعملة 
أجنبية غير قابلة للتحويل لعملة أخرى في تاريخ قياس لغرض 

  محدد

 م2025ير ينا 1

 

 ذات الأهمية النسبية السياسات المحاسبية -4
 استخدام الاحكام والتقديرات 

م بوضع إن إعداد القوائم المالية وفقا للمعايير الدولية للتقرير المالي المعمول بها في المملكة العربية السعودية يتطلب من الإدارة أن تقو
ات المحاسبية والمبالغ المعلنة للموجودات والمطلوبات والإيرادات والمصروفات. أحكام وتقديرات وافتراضات تؤثر على تطبيق السياس

ف ترتكز هذه التقديرات والافتراضات المرتبطة بها على الخبرة السابقة والعديد من العوامل الأخرى التي يعُتقد أنها معقولة في ظل الظرو
بالقيمة الدفترية للموجودات والمطلوبات التي لا تتضح بسهولة من مصادرها.  الراهنة، والتي تشكل نتائجها أساسا لوضع الأحكام المتعلقة

 قد تختلف النتائج الفعلية عن تلك التقديرات.
 



 

 شركة بسمة أديم الطبية

 )شركة مساهمة سعودية مقفلة(

 
 )تتتمة(إيضاحات حول القوائم المالية 

 م2024ديسمبر  31للسنة المنتهية في 
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 )تتمة( السياسات المحاسبية ذات الأهمية النسبية-4
 .بأثر مستقبلي المحاسبية ديراتالتق على بالتعديلات الاعتراف يتم ة،مستمر بصورة بها المرتبطة والافتراضات التقديرات مراجعة تتم

 فيما يلي معلومات حول الافتراضات والتقديرات التي لها تأثير جوهري على المبالغ المدرجة في القوائم المالية:
 

 تقدير الأعمار الإنتاجية للممتلكات والمعدات  -

لاك على أساس القسط الثابت على مدى الاعمار الإنتاجية تقوم الإدارة بتقدير الأعمار الإنتاجية للممتلكات والمعدات لغرض احتساب الاسته
يمة المقدرة لها ويتم تحديد هذه التقديرات بعد الأخذ في الاعتبار الاستخدام المتوقع للأصول والتقادم والتلف وتقوم الإدارة بمراجعة الق

 إن وجدت. –ي الفترات الحالية والمستقبلية المتبقية والأعمار الإنتاجية سنوياً ويتم تعديل التغيرات في مصروف الاستهلاك ف
 عقود الأيجار -

ن من تحدد الشركة مدة الإيجار بأنها المدة غير القابلة للإلغاء لعقد الإيجار، إلى جانب أي فترات مشمولة بخيار تمديد عقد الإيجار إذا كا
وهذا يعني، أنها تأخذ .ار، إذا من المؤكد أنه لن تتم ممارستهالمؤكد إلى حد ما أن تتم ممارسته، أو أي فترات يغطيها خيار إنهاء عقد الإيج

تقوم الشركة في تاريخ بداية الإيجار  .بعين الاعتبار جميع العوامل ذات العلاقة التي تشكل حافزاً اقتصاديا لممارسة إما التجديد أو الإنهاء
د تاريخ البدء، تعيد الشركة تقييم ما إذا كان من المؤكد إلى حد بتقييم ما إذا كان من المؤكد إلى حد معقول ممارسة خيارات التمديد. بع

معقول ممارسة الخيارات إذا كان هناك تغيرات هامة في الظروف الخاضعة للسيطرة. يتم خصم مدفوعات الإيجار باستخدام معدل 
 .اض المتزايد عند بدء عقد الإيجارالاقتراض المتزايد للشركة. قامت الإدارة بتطبيق الأحكام والتقديرات لتحديد معدل الاقتر

 
 

 مخصص المخزون بطيء الحركة -

 تقوم الإدارة بعمل مخصص لبنود المخزون بطيئة الحركة والمتقادمة. ويتم قياس المخزون بالتكلفة أو صافي القيمة القابلة للتحقق وتستند
إجراء التقديرات. تأخذ هذه التقديرات بعين الاعتبار تقلبات تقديرات صافي القيمة القابلة للتحقق على الدليل الأكثر موثوقية في وقت 

 الأسعار أو التكاليف المرتبطة مباشرة بالأحداث التي تحدث بعد تاريخ القوائم المالية.
 

 إلتزامات منافع الموظفين  -

منافع باستخدام التقييمات الاكتوارية. يتضمن يتم تقدير تكاليف منافع الموظفين المستحقة بعد انتهاء الخدمة والقيمة الحالية لالتزام تلك ال
التقييم الاكتواري وضع افتراضات مختلفة قد تختلف عن التطورات الفعلية في المستقبل وتشمل هذه العوامل تحديد معدل الخصم ومعدل 

التقييم والافتراضات الأساسية  الزيادة في المرتبات ومعدلات الوفيات والزيادات في المعاشات التقاعدية في المستقبل ونظراً لتعقيد
وطبيعتها بأنها طويلة الأجل فإن المستحقات المقدرّة تكون شديدة الحساسية لأي تغير في تلك الافتراضات. تتم مراجعة جميع الافتراضات 

 .الاكتوارية في تاريخ كل مركز مالي
 

 معدل الاقتراض الإضافي لعقود الأيجار -

ولة الضمني في عقود الايجار بسهولة، وعليه تستخدم معدل الاقتراض الإضافي لقياس التزامات عقود لا يمكن للشركة تحديد معدل العم
الايجار. يمثل معدل الاقتراض الإضافي معدل العمولة الذي يتعين على الشركة دفعه لاقتراض الأموال اللازمة للحصول على أصل ذو 

ماثلة، وذلك على مدى فترة مماثلة وبضمان مماثل. وبالتالي، فإن معدل الاقتراض قيمة مماثلة لأصل حق الاستخدام في بيئة اقتصادية م
الإضافي يعكس ما يتعين على الشركة دفعه، والذي يتطلب التقدير عند عدم توفر معدلات قابلة للملاحظة أو عندما يتعين تعديلها لتعكس 

في باستخدام المدخلات القابلة للملاحظة مثل معدلات العمولات السائدة شروط وأحكام الإيجار. تقوم الشركة بتقدير معدل الاقتراض الإضا
 في السوق عند توفرها، ويتعين عليها إجراء بعض التقديرات الخاصة بالمنشأة.

 

 الغاء الاعتراف 
ة من الأصل المالي، وبشكل تقوم الشركة بإلغاء الاعتراف بأصل مالي فقط عند انتهاء الحقوق التعاقدية المتعلقة باستلام التدفقات النقدي

جوهري انتقال كافة مخاطر ومنافع الملكية إلى منشأة أخرى. أما في حالة عدم قيام الشركة بتحويل أو قيامها  بالاحتفاظ بشكل جوهري 
ل المحول بمخاطر ومنافع الملكية واستمرارها بالسيطرة على الأصل المحول فإن الشركة تقوم بالاعتراف بحصتها المستبقاة في الأص

والمطلوبات المتعلقة به في حدود المبالغ المتوقع دفعها. أما في حالة احتفاظ الشركة بشكل جوهري بكافة مخاطر ومنافع الملكية للأصل 
 المحول، فإن الشركة تستمر بالاعتراف بالأصل المالي.

 

 القيمة العادلة 

أو سداد مطلوبات ما بين أطراف راغبة في ذلك بشروط تعاملات عادلة في  القيمة العادلة هي القيمة التي يتم بموجبها بيع موجودات ما
تاريخ القياس. ضمن تعريف القيمة العادلة يوجد افتراض أن الشركة هي شركة عاملة مستمرة حيث لا يوجد أي نية أو شرط للحد مادياً من 

 .حجم عملياتها أو إجراء معاملة بشروط سلبية
 :تويات مختلفة في تسلسل القيمة العادلة استناداً إلى المدخلات المستخدمة في طرق التقييم كما يليتصنف القيم العادلة ضمن مس

 المستوى الأول: الأسعار السوقية المعلنة في الأسواق النشطة لنفس الأدوات المالية.
 بشكل مباشر أو غير مباشر في السوق. المستوى الثاني: أساليب تقييم تعتمد على مدخلات تؤثر على القيمة العادلة ويمكن ملاحظتها

 المستوى الثالث: أساليب تقييم تعتمد على مدخلات تؤثر على القيمة العادلة ولا يمكن ملاحظتها بشكل مباشر أو غير مباشر في السوق.
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 )تتمة(السياسات المحاسبية ذات الأهمية النسبية  -4
 متداولة" تصنيف الموجودات والمطلوبات من "متداولة" إلى "غير

 تقوم الشركة بإظهار الموجودات والمطلوبات في قائمة المركز المالي على أساس متداول/ غير متداول. تعتبر الموجودات متداولة وذلك:
 عندما يتوقع تحققها أو ينوي بيعها أو استنفاذها خلال دورة العمليات العادية.  •

 في حالة اقتناؤها بشكل أساسي لأغراض المتاجرة.  •

 ما يتوقع تحققها خلال اثني عشر شهراً بعد السنة المالية، أو عند •

د عندما تكون نقدية وشبه نقدية ما لم تكن هناك قيود على استبدالها أو استخدامها لسداد أية مطلوبات لمدة لا تقل عن اثني عشر شهراً بع •
 السنة المالية. 

 تصنف كافة الموجودات الأخرى كـ"غير متداولة".

 المطلوبات متداولة وذلك: تعتبر كافة
 عندما يتوقع سدادها خلال دورة العمليات العادية . •

 في حالة اقتناؤها بشكل أساسي لأغراض المتاجرة.  •

 عندما تستحق السداد خلال اثني عشر شهراً بعد السنة المالية، أو . •

 راً بعد السنة المالية.عند عدم وجود حق غير مشروط لتأجيل سداد المطلوبات لمدة لا تقل عن اثني عشر شه •

 ."تصنف كافة المطلوبات الأخرى كـ "غير متداولة
 الممتلكات والمعدات

هوا يتم قياس الممتلكات والمعدات بالتكلفة ناقصًا الاستهلاك المتراكم وأي خسائر تدني متراكمة إن وجدت، يتم استهلاك الموجوودات نواقص قيم
 ة، باستخدام طريقة القسط الثابت.المتبقية على مدى أعمارها الإنتاجية المقدر

 

 إن الأعمار الانتاجية للبنود الرئيسية لهذه الموجودات هي:
 النسبة  البيان

 %20  أجهزة طبية
 ر أيهما أسبقاأو مدة عقد الايج %10  تحسينات على مباني مستأجرة

 %25  أجهزة أنذار حريق وأجهزة مراقبة
 %25  سيارات

 %25  أجهزة حاسب ألي
 %10  ثاث ومفروشاتأ

 %25  مكيفات
من  يتم مراجعة العمر الإنتاجي وطريقة الاستهلاك بشكل دوري للتأكد من أن طريقة وفترة الاستهلاك تتناسب مع المنافع الاقتصادية المتوقعة

 الممتلكات والمعدات.
 الانخفاض في قيمة الموجودات 

ورية للقيمة الدفترية للموجودات الملموسة للتأكد من وجود أي دليل على وقوع أي تقوم الشركة بتاريخ كل مركز مالي بإجراء مراجعة د
جم خسارة ناتجة عن انخفاض في قيمة الموجودات. وفي حالة وجود مثل هذا الدليل، يتم تقدير القيمة القابلة للاسترداد لذلك الأصل لتحديد ح

مة القابلة للاسترداد لذلك الأصل، تقوم الشركة بتقدير القيمة القابلة للاسترداد للوحدة هذه الخسارة. وفي الحالات التي لا يمكن فيها تقدير القي
 المدرة للنقدية التي ينتمي إليها ذلك الأصل. 

الدفترية مة وفي الحالات التي يقدر فيها المبلغ القابل للاسترداد للأصل )أو الوحدة المدرة للنقدية( بأقل من قيمتــه الدفترية، عندئذ تخفض القي
قائمة  لذلك الأصل )أو الوحدة المدرة للنقدية( إلى القيمة القابلة للاسترداد لها، ويتم إثبات خسائر الانخفاض في القيمة كمصروفات فوراً في

 الربح أو الخسارة. 
وحدة المدرة للنقدية( إلى القيمة المعدلة وإذا ما تم لاحقاً عكس قيد خسارة الانخفاض في القيمة، عندئذ تتم زيادة القيمة الدفترية للأصل )أو ال

لم يتم إثبات  القابلة للاسترداد لهذا الاصل، على ألا تزيد القيمة الدفترية بعد الزيادة عن القيمة الدفترية التي كان من المفترض تحديدها فيما لو
ة. يتم إثبات عكس قيد خسارة الانخفاض في قيمة الاصل  خسارة الانخفاض في قيمة ذلك الأصل )أو الوحدة المدرة للنقدية( في السنوات السابق

 كإيرادات فوراً في قائمة الربح أو الخسارة.
 

 تحت التنفيذ مشروعات
تحويلها  يتم احتساب تكلفة المشروعات تحت التنفيذ على اساس التكلفة الفعلية ويتم اظهارها كمشاريع تحت التنفيذ حتى يتم الانتهاء منها ثم يتم

 ود المختلفة ضمن الممتلكات و الالآت و المعدات ومن ثم يتم البدء في استهلاكها.الى البن
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 )تتمة(السياسات المحاسبية ذات الأهمية النسبية  -4
 الأدوات المالية

 يتم الاعتراف الموجودات والخصوم المالية عندما تصبح الشركة طرفا في الأحكام التعاقدية لهذه الأدوات.
 والخصوم والخصوم المالية مبدئيا بالقيمة العادلة. ويتم إضافة تكاليف المعاملة التي تتعلق بشكل مباشر بشراء الاصوليتم قياس الاصول 

 المالية للاصول العادلة القيمة إلى )قائمة الربح أو الخسارة  خلال من العادلة بالقيمة المالية والخصوم الاصول بخلاف(إصدارها  أو المالية

 الاصول بشراء مباشر بشكل تتعلق التي المعاملة وأن تكاليف .الأولي الاعتراف عند الاقتضاء، حسب منها، تخصم أو ةالمالي والخصوم

 في قائمة الربح أو الخسارة. مباشرة بها الاعتراف قائمة الربح أو الخسارة يتم خلال من العادلة والتي تقاس بالقيمة المالية والخصوم
  أولاً : الموجودات المالية

 

 الموجودات المالية المقاسة بالتكلفة المطفأة (أ
 الفعليوة الفائودة طريقوة وذلك باستخدام المطفأه بالتكلفة والنقد البنكية والأرصدة وغيرها المدينة التجارية الذمم ذلك في بما المدينة الذمم قياس يتم

 خسارة.قائمة الربح أو ال في تحديدها يتم والتي القيمة في انخفاض خسارة أية دون
 . جوهري غير الخصم تأثير يكون حينما الأجل قصيرة المدينة الذمم باستثناء الفعلي، الفائدة معدل بتطبيق الفوائد إيرادات تحديد يتم

 ثانياً : المطلوبات المالية
 قة الفائدة الفعلية.يتم قياس المطلوبات المالية )بما في ذلك الذمم الدائنة( أولياً ولاحقاً بالتكلفة المطفأة باستخدام طري

ن القيموة تقوم الشركة بالتوقف عن الاعتراف بالمطلوبات المالية عندما يوتم الوفواء بوالالتزام أو إلغائوه أو انتهواء صولاحيته. يوتم تسوجيل الفورق بوي
 الدفترية للمطلوبات المالية المستبعدة والمبلغ المدفوع في قائمة الربح أو الخسارة. 

 

 لفعليطريقة معدل الفائدة ا -
 الفعلوي معودل الفائودة العلاقوة. ذات الفترة على الفوائد إيرادات وتوزيع الدين لأداة المطفأة التكلفة لحساب طريقة هي الفعلي الفائدة معدل طريقة

 لا جزءا تشكل التي أو المستلمة، المدفوعة والنقاط الرسوم جميع ذلك في بما( المستقبلية المقدرة  النقدية المبالغ بالضبط يخصم الذي المعدل هو
عنود -خلال العمر المتوقع لأداة الدين، أو فترة أقصور  من ،)الأخرى الخصومات أو والأقساط المعاملة، وتكاليف الفعلي، الفائدة معدل من يتجزأ

 .السوق في العرف أو إلى صافي القيمة الدفترية عند الاعتراف الأولي. اللوائح -الاقتضاء
 

 

 جارالاي عقود

 الشركة كمستأجر

ة التوي تقوم الشركة بإثبات أصل )حق استخدام( والتزام التأجير في تاريخ بداية عقود الايجوار. يوتم مبودئياً قيواس الأصول )حوق الاسوتخدام( بالتكلفو
استهلاك أصول )حوق الاسوتخدام( تتكون من المبلغ الأولي لإلتزام عقد الايجار المعدل لأي دفعات إيجار تمت في أو قبل تاريخ البداية، يتم لاحقا 

أيهموا  باستخدام طريقة القسط الثابت من تاريخ بداية عقد الايجار إلى نهاية العمر الانتاجي لأصول )حوق الاسوتخدام( أو نهايوة مودة عقود الايجوار،
ات والمعدات، بالإضافة الى ذلك، يتم أبكر. يتم تحديد الأعمار الانتاجية المقدرة لموجودات )حق الاستخدام( على نفس الأساس المستخدم للممتلك

 إن وجدت. -دورياً تخفيض أصل )حق الاستخدام( بخسائر الانخفاض في القيمة 

سوتخدام معودل يتم مبدئيا قياس التزام عقد الايجار بالقيمة الحالية لدفعات عقد الايجار التي لم يتم سدادها في تاريخ بداية عقد الايجار وخصومها با
 في عقد الايجار أو إذا كان ذلك المعدل يصعب تحديده بشكل موثوق، تستخدم الشركة معدل الاقتراض الإضافي.الفائدة الضمني 

 

ات فيما يتعلق بعقود الايجار قصيرة الاجل وعقود الايجار ذات القيمة المنخفضة اختارت الشركة عدم إثبات موجودات )حق الاستخدام( وإلتزام
شهراً او أقل وعقوود الايجوار ذات القيموة المنخفضوة، تقووم الشوركة بإثبوات دفعوات  12رة الاجل التي تبلغ مدتها عقد الايجار لعقود الايجار قصي

 عقد الايجار المرتبطة بهذه العقود كمصروفات بقائمة الربح او الخسارة على أساس القسط الثابت على مدى فترة عقد الايجار.
 

 كمؤجر الشركة
د الايجار المستلمة بموجب عقود التأجير كإيراد بقائمة الربح او الخسوارة علوى أسواس طريقوة القسوط الثابوت علوى تقوم الشركة بإثبات دفعات عق

 مدى فترة عقد الايجار.
 

 المخزون
رة التوي تحملهوا يتم تقييم المخزون بالتكلفة أو صافي القيمة القابلة للتحقق أيهما أقل، تشمل التكلفة تكلفة الشراء والتكاليف المباشرة وغيور المباشو

ليصل المخزون لحالته وموقعه الحالي. ويتم تقييم المخزون وفقاً لطريقة المتوسط المرجح. كما يتم تكوين مخصوص للأصوناف الراكودة وبطيئوة 
 الحركة بناء على تقديرات الإدارة بتاريخ إعداد القوائم المالية.

 

 النقد وما في حكمه
وغيرهوا مون الاسوتثمارات قصويرة الأجول عاليوة  والنقود فوي الصوندوق لودى البنووك والودائوع تحوت الطلوبفي الحسوابات الجاريوة يتمثل في النقد 

 السيولة ذات فترات استحقاق مدتها ثلاثة أشهر أو أقل. تظهر السحوبات على المكشوف في المطلوبات المتداولة في بيان المركز المالي.
 

 الدائنون والمبالغ المستحقة الدفع
 لالتزامات لقاء المبالغ الواجب دفعها مستقبلاً عن الخدمات المستلمة، سواء قدمت أم لم تقدم بها فواتير من قبل الموردين.يتم إثبات ا

 

 ضريبة القيمة المضافة 
 يعترف بالمصاريف والأصول بالصافي بعد حسم مبلغ ضريبة القيمة المضافة، بإستثناء:

، حيوث الزكواة والضوريبة والجمواركعلى شراء أصول أو خدمات غير قابلوة للإسوترداد مون هيئوة عندما تكون ضريبة القيمة المضافة المتكبدة  -
 يعترف، في هذه الحالة بضريبة القيمة المضافة كجزء من تكلفة شراء الأصل أو كجزء من بند المصاريف، حسبما يكون ملائما

 .المضافةة عند إدراج الحسابات المدينة والحسابات الدائنة مع مبلغ ضريبة القيم -
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 )شركة مساهمة سعودية مقفلة(
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 المخصصات

يعترف بالمخصصات عند وجود التزام حوالي )نظوامي أو ضومني( علوى الشوركة نواتج عون حودث سوابق، ومون المحتمول أن يتطلوب الأمور تودفق 
مبلغ الالتزام بصورة موثوقة. وعندما تتوقع الشركة اسوترداد بعوض  الموارد التي تتضمن المنافع الاقتصادية لسداد الالتزام، وبحيث يمكن تقدير

أو كل المخصصات، على سبيل المثال بموجب عقد تأمين، فإنه يعترف بالمبالغ المستردة كأصل مستقل وذلك فقط عندما تكون عملية الإسترداد 
الصوافي بعود حسوم أي مبوالغ مسوتردة. وإذا كوان توأثير القيموة مؤكدة فعليا. ويدرج المصروف المتعلق بمخصص في قائمة الوربح أو الخسوارة ، ب

الزمنية للنقود جوهريا، تخصم المخصصات بإستخدام معدل ما قبل الضريبة الحوالي الوذي يعكوس، متوى كوان ذلوك ملائموا، المخواطر المصواحبة 
 فة تمويل.لذلك الإلتزام. وعند إستخدام الخصم، يعترف بالزيادة في المخصص نتيجة مرور الوقت كتكل

 التزامات منافع الموظفين 
 تعويضات نهاية الخدمة

عوادة يتم تحديد تعويضات نهاية الخدمة باستخدام طريقة وحدة الإضافة المتوقعة مع إجراء تقييم أكتوواري بنهايوة كول فتورة ماليوة، ويوتم إدراج إ
حين يتم إدراج المكاسوب والخسوائر ضومن الودخل الشوامل الآخور  القياس التي تشمل المكاسب والخسائر الاكتوارية في قائمة المركز المالي في

جوه ضومن للفترة التي تم تكبدها فيها، ويتم إدراج إعادة القياس المعترف في الدخل الشامل الآخر ضمن الأرباح المبقاة فورا ولا يتم إعوادة إدرا
 الربح أو الخسارة.

 

 مزايا التقاعد
ظفيهووا السووعوديين إلووى مؤسسووة التأمينووات الاجتماعيووة، ويمثوول مسوواهمة محووددة، وتعتبوور الوودفعات تقوووم الشووركة بسووداد اشووتراكات تقاعوود لمو

 كمصاريف عند تكبدها
 

 مزايا الموظفين قصيرة الأجل
يتم فيها  يتم الاعتراف بالالتزام عن المزايا المستحقة للموظفين بالنسبة للأجور والرواتب، والاجازة السنوية والاجازة المرضية في الفترة التي

 تقديم الخدمة المتعلقة بها بالمبلغ غير المخصوم للمزايا المتوقع ان يتم دفعها مقابل تلك الخدمة.

 تقاس الالتزامات المعترف بها والمتعلقة بمزايا الموظفين قصيرة الاجل بالمبلغ المتوقع أن يتم دفعه مقابل الخدمة المقدمة.
 

 مخصص الزكاة

ات هيئة الزكاة والضريبة والجمارك في المملكة العربية السعودية، يتم الاسوتدراك للزكواة وفقواً لمبودأ الاسوتحقاق، يوتم تستحق الزكاة وفقاً لتعليم
احتساب مخصص الزكاة على أساس صافي الوعاء الزكوي أو صافي الربح المعدل، أيهما أعلى، يجري تسجيل أية فروقوات بوين المخصوص 

 النهائي حيث يتم حينئذ إقفال المخصص.والربط النهائي عند اعتماد الربط 
 

 الإلتزامات المحتملة
لمتضومن لا يعترف بالالتزامات المحتملة في القوائم المالية بل يتم الإفصاح عنها، ولا يفصح عنها ما لم يكن احتمال التدفق الخارجي للمووارد ا

. بول يفصوح عنوه عنودما يكوون مون المحتمول تودفق منوافع اقتصوادية  منافع اقتصادية مسوتبعدا. ولا يعتورف بالأصول المحتمول فوي القووائم الماليوة
 داخلية.

 

 أسهم الخزينة
حقوق الملكية، لاتتمتع أسهم الخزينة بحق  بالأرباح الموزعة على المساهمين وليس لها الحق  منتظهر أسهم الخزينة في بند مستقل مطروحة 

 .هم الخزينة بالتكلفةبالتصويت في إجتماعات الجمعية العامة للشركة، تظهر أس
 

 توزيعات أرباح
رار تسجل توزيعات الارباح الى مساهمي الشركة كإلتزام عند اقرار هذه التوزيعات. وفقواً لنظوام الشوركات بالمملكوة العربيوة السوعودية، يوتم اقو

ليوة علوى مسواهمي الشوركة بشوكل التوزيعات عند اعتمادها مون المسواهمين او تفوويض مون المسواهمين الوى مجلوس الادارة بتوزيوع اربواح مرح
نصف سنوي او ربع سنوي بموجوب قورار مون الجمعيوة العاديوة ويحودد سونوياً، وذلوك بموا يتناسوب موع وضوع الشوركة الموالي وتودفقاتها النقديوة 

 ويخصم المبلغ المقابل مباشرة من حقوق الملكية.
 

 المعاملات مع الاطراف ذات العلاقات
 الطرف ذو العلاقة

 لاقة هو الشخص أو الكيان المرتبط بالشركة التي تعد قوائمها المالية.الطرف ذو الع

 أ(  إذا كان الشخص أو أحد أعضاء أفراد أسرته وثيق الصلة بالشركة التي تعد قوائمها المالية:

 لديه سيطرة أو سيطرة مشتركة على الشركة التي تعد قوائمها المالية؛ - 

 عد قوائمها المالية.  أوله تأثير جوهري على الشركة التي ت - 

 هو عضو في الإدارة العليا للشركة التي تعد قوائمها المالية أو الشركة الأم للشركة التي تعد قوائمها المالية .  - 



 شركة بسمة أديم الطبية

 )شركة مساهمة سعودية مقفلة(

 
 )تتمة(إيضاحات حول القوائم المالية 

 م2024ديسمبر  31للسنة المنتهية في 

 

13 

 )تتمة(السياسات المحاسبية ذات الأهمية النسبية  -4

 تتمة((المعاملات مع الاطراف ذات العلاقات
 كة التي تعد قوائمها المالية في حال تحققت أي من الشروط التالية:ب( إذا كانت المنشأة مرتبطة بالشر

ة لهوا إن المنشأة و الشركة التي تعد قوائمها المالية هما أعضاء في نفس الشركة ) مما يعني أن كل من الشركة الأم والشوركات التابعوة والزميلو -
 صلة بالأخرى(.

شركة الأخورى )أو شوركة زميلوة أو مشوروع مشوترك لعضوو فوي الشوركة تكوون الشوركة احد الشركتين هو شركة زميلة أو مشروع مشترك لل -
 الأخرى عضوا فيها(.

 كلا الشركتين هما مشروعان مشتركان لنفس الطرف الثالث. -
 إحدى الشركتين هي مشروع مشترك لشركة ثالثة والشركة الأخرى هي شركة زميلة للشركة الثالثة.  -
 ليها بصورة مشتركة من قبل شخص محدد في الفقرة )أ(.تسيطر الشركة أو يسيطر ع -
 ' له تأثير جوهري على الشركة أو يكون عضوا في الإدارة العليا في الشركة )أو الشركة الأم(.1يكون للشخص المحدد في الفقرة )أ( ' -
ي تعود قوائمهوا الماليوة أو إلوى الشوركة الأم تقدم الشركة أو أي عضوو فوي الشوركة منهوا جوزءا مون خودمات مووظفي الإدارة العليوا للشوركة التو -

 للشركة التي تعد قوائمها المالية.
 

 
 

 مكافآت أعضاء مجلس الادارة
ائمة الوربح وفقا للمعايير الدولية للتقرير المالي المعتمدة في المملكة العربية السعودية، فإنه يتم تسجيل مكافاة اعضاء مجلس الادارة من خلال ق

 او الخسارة.
 

 لومات القطاعيةالمع
قطوواع التشووغيل هووو عنصوور فووي الشووركة يوورتبط بأنشووطتها التووي موون خلالهووا تحصوول علووى إيوورادات وتتكبوود مصوواريف بمووا فووي ذلووك الإيوورادات 
والمصاريف المتعلقة بالمعاملات مع أي عناصر أخورى فوي الشوركة. يوتم مراجعوة كافوة النتوائج التشوغيلية لقطاعوات التشوغيل بصوورة منتظموة 

رؤساء قطاع الأعمال في الشركة والذين يتخذون قرارات بشأن الموارد التي يتم توزيعها على القطاعوات وتقيويم أداءهوا والتوي تتووفر بواسطة 
تلوك معلوماتها المالية المفصلة. تشتمل نتائج القطاع المرفوعة لرؤساء قطاع الأعمال في الشركة على بنود منسوبة مباشرة إلى القطاع وكذلك 

 ن توزيعها على أساس معقول.التي يمك
 

 الإيرادات 
السولع أو  يتم اثبات الإيراد عند وفاء الشركة بالتزاماتها في العقود مع العملاء بالمبلغ الذي يعكس التعويض المادي الوذي تتوقعوه المنشواة مقابول

 الخدمات. على وجه التحديد، يقدم المعيار نموذج من خمس خطوات للاعتراف بالإيرادات: 
 طوة الأولى: تحديد العقد أو العقود مع العملاء.الخ

 الخطوة الثانية: تحديد التزامات الأداء في العقد.
 الخطوة الثالثة: تحديد سعر المعاملة.

 الخطوة الرابعة: تحميل سعر المعاملة على التزامات الأداء في العقد.
 ء بمتطلبات الأداء.الخطوة الخامسة: الاعتراف بالإيرادات عندما تقوم المنشاة بالوفا

الطبيوة تقوديم الخودمات  الانتهواء مون عند أداء الالتزامات مع المرضوى، أي عنودما يوتم عند نقطة محددة من الزمن أي يتم الاعتراف بالإيرادات
 . يتم اثباتها على أساس مبدأ الاستحقاق.للمرضى

 

 الإيرادات الأخرى 
 تقيد الإيرادات الأخرى عند تحققها.

 

  المصاريف
تتكون جميع المصروفات المباشرة والمتعلقة بتحقيق ايرادات النشواط المحملوة علوى تكلفوة الإيورادات، ويوتم تصونيف بواقي المصوروفات ضومن 
المصروفات العمومية والإدارية، كما يتم توزيوع المصوروفات المشوتركة بوين تكلفوة الإيورادات والمصوروفات العموميوة والإداريوة، يوتم توزيوع 

 لمشتركة وفقاً لأسس ثابتة.المصروفات ا
 

 ربحية السهم 
 .السنةيتم احتساب ربحية السهم الأساسية والمخفضة باستخدام المتوسط المرجح لعدد الأسهم القائمة كما في نهاية 

 

 المقاصة
ا تتووفر الحقووق القانونيوة يتم اجراء مقاصة بين الموجودات المالية والمطلوبوات واظهوار المبلوغ الصوافي فوي قائموة المركوز الموالي  فقوط عنودم

 الملزمة وكذلك عندما يتم تسويتها على أساس المقاصة أو يكون تحقق الموجودات وتسوية المطلوبات في نفس الوقت. 
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 عقود الايجار -6

، ويتم استهلاكها على اساس القسط الثابت على فروع الشركة وسكن الموظفين تتعلق موجودات حق استخدام الأصول بعقود ايجار مباني
 سنوات. عشر ات الىمن خمس سنو مدى فترة عقد الإيجار وتترواح مدة الايجار

 ، صافيالحركة على حق استخدام الأصول )مباني( -أ

 

 م2024ديسمبر  31
  ౘಎ سعودي

 م2023ديسمبر  31
 ౘಎ سعودي

    التكلفة
 5,345,030  5,345,030 الرصيد كما في بداية السنة

 -  8,313,089 الإضافات خلال السنة

 5,345,030  13,658,119 الرصيد كما في نهاية السنة
    الأستهلاك المتراكم    

 421,821  851,286 في بداية السنةكما الرصيد 

 559,268  628,544 (16)ايضاح  الاستهلاك المحمل للسنة

 (129,803)  - تسويات خلال السنة
 851,286  1,479,830 في نهاية السنةكما الرصيد 

     صافي القيمة الدفترية
 4,493,744  12,178,289 السنةالرصيد كما في نهاية 

 

 الايجار عقود إلتزاماتالحركة على  -ب

 

 م2024ديسمبر  31
 ౘಎ سعودي

 

 م2023ديسمبر  31
 ౘಎ سعودي

 5,119,321  4,371,577 الرصيد كما في بداية السنة
 8,313,089 الإضافات خلال السنة

 
- 

 338,040 (19)إيضاح  إطفاء الفوائد خلال السنة
 

360,256 

 2,041 تسويات خلال السنة
 

- 
 (1,233,000) المسدد خلال السنة

 
(1,108,000) 

 11,791,747 الرصيد كما في نهاية السنة
 

4,371,577 

  تم تبويب الرصيد كما يلي:
 

 

 10,766,164 الجزء غير المتداول
 

3,425,875 

 1,025,583 الجزء المتداول
 

945,702 
 

 المخزون -7

 .شركةمن المواد الاستهلاكية التي تندرج تحت الأدوات الطبية للاسنان، تستخدم في الاعمال الخاصة بنشاط ال مجموعةفي المخزون  يتمثل

  

 م2024ديسمبر  31
  ౘಎ سعودي

 م2023ديسمبر  31
 ౘಎ سعودي

 597,500  1,191,906   مخزون
 -  (44,348)   بطيء الحركةمخزون مخصص  : يخصم

  1,147,558  597,500 
 :كما يلي بطيء الحركةمخزون حركة مخصص  إن

  

 م2024ديسمبر  31
  ౘಎ سعودي

 م2023ديسمبر  31
 ౘಎ سعودي

 -  44,348  (17)إيضاح  المكون خلال السنة

 -  44,348  في نهاية السنةكما الرصيد 
 

 المصاريف المدفوعة مقدما والموجودات الأخرى -8

 

 م2024ديسمبر  31
  ౘಎ سعودي

 م2023ديسمبر  31
 ౘಎ سعودي

 504,211  584,065 ضريبة القيمة المضافة
 ً  362,109  373,988 مصروفات مدفوعة مقدما

 47,454  19,454 تأمينات مستردة
 5,837  14,186 ذمم وعهد موظفين

 991,693  919,611 
 



 شركة بسمة أديم الطبية

 )شركة مساهمة سعودية مقفلة(

 
 )تتمة(إيضاحات حول القوائم المالية 

 م2024ديسمبر  31للسنة المنتهية في 
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 النقد وما في حكمه  -9

 

 م2024ديسمبر  31 
  ౘಎ سعودي

 م2023ديسمبر  31

ౘಎسعودي  

 8,110,237  16,030,052  أرصدة لدى البنوك

 -  4,014,589   ودائع مرابحات استثمارية

 8,753  1,907  نقد في الصندوق

  20,046,548  8,118,990 

بقيموة لإسولامية متوافقوة موع الشوريعة افوي وديعوة بنكيوة  بابرام اتفاقيوة موع بنوك الريواض للاسوتثمارقامت الشركة  م2024سبتمبر  24بتاريخ  -
العائد قيمة ٪، حيث بلغ 5.4م، بلغ معدل العائد على هذه الوديعة 2024 ديسمبر 24يوم تنتهي بتاريخ  91، مدتها ౘಎ سعودي 6,500,000

 .م2024ديسمبر  31على هذه الوديعة عن السنة المنتهية في  ౘಎ سعودي 88,725الفعلي 

بقيموة متوافقوة موع الشوريعة الإسولامية فوي وديعوة بنكيوة  رام اتفاقيوة موع بنوك الريواض للاسوتثماربوابقاموت الشوركة  م2024ديسومبر  5بتاريخ  -
العائود قيموة ٪، حيث بلغ 5.05م، بلغ معدل العائد على هذه الوديعة 2025 فبراير 5يوم تنتهي بتاريخ  62، مدتها ౘಎ سعودي 4,000,000

ح اجمالي العائد علوى تلوك الودائوع خولال بليص م.2024ديسمبر  31سنة المنتهية في على هذه الوديعة عن الౘಎ سعودي  14,589 المستحق
 (.ౘಎ18 سعودي )ايضاح  103,314م مبلغ 2024ديسمبر  31السنة المنتهية في 

 م:2024ديسمبر  31وفيما يلي رصيد ودائع المرابحة الإستثمارية كما في 

 م2024ديسمبر  31      فترة الوديعة
 ౘಎ سعودي  نسبة العائد  د الأيامعد  إلى  من

 4,014,589  ٪5.05  62  م2025فبراير  5  م2024ديسمبر  5

 

 الإضافيرأس المال  -10

أسهم ،مقابل ౘಎ سعودي لصالح الشركة 1,600,000المساهمين بقيمة  قبل من االمتنازل عنه الأسهمقيمة رأس المال الإضافي في تمثل ي
الموافق )هـ 1445ذو الحجة  21المنعقد بتاريخ للشركة اءً على محضر اجتماع الجمعية العامة غير العادية (. وذلك بن11الخزينة )إيضاح 

 كما يلي: هي رأس المال الإضافي حركة ان، م(2024 يونيو 27

 

 م2024ديسمبر  31
  ౘಎ سعودي

 م2023ديسمبر  31

 ౘಎ سعودي

 1,192,748  1,142,748 ية السنةاالرصيد كما في بد
 -  1,600,000 المتنازل عنه خلال السنة

 (50,000)  (1,142,748) (1)إيضاح  المحول الى رأس المال
 1,142,748  1,600,000 الرصيد كما في نهاية السنة

 

 أسهم الخزينة -11

، الموافقة على م( قرر المساهمين في اجتماع الجمعية العامة غير العادية2024يونيو  27هـ )الموافق 1445ذو الحجة  21بتاريخ 
وذلك من خلال تنازل المساهمين  أسهم الشركة بهدف استخدامها ضمن برامج أسهم وحوافز الموظفينسهم من  1,600,000تخصيص 
ౘಎ سعودي والاحتفاظ بها كأسهم خزينة،  ౘಎ1,600,000 سعودي للسهم بقيمة  1من رأس المال لصالح الشركة، بواقع  %10عن نسبة 
 .تم التنازل من قبل المساهمين بناءً على نسبة كل مساهم في رأس مال الشركة .بعد الم يتم تفعيله البرامج تلكعلماً بأن 

 

 التزامات منافع الموظفين  -12
 بطريقة وحدة الإضافة المتوقعة بعد الأخذ في الإعتبار يتقوم الشركة بتحديد القيمة الحالية لإلتزامات منافع الموظفين بإجراء تقييم إكتوار -أ

 مجموعة الإفتاضات الآتية:

 
 م2023ديسمبر  31  م2024ديسمبر  31

 %4.93  %5 معدل الخصم

 %3  %3 معدل زيادة المزايا

 %4.3  %4.3 معدل دوران العاملين
 

 إن حركة التزامات منافع الموظفين هي كما يلي: -ب

 

 م2024ديسمبر  31
  ౘಎ سعودي

 م2023ديسمبر  31

 ౘಎ سعودي

 170,387  200,702 بداية السنةكما في ت منافع الموظفين رصيد التزاما
    المدرج بقائمة الربح أو الخسارة 

 78,534  106,700 تكلفة الخدمة الحالية
 7,202  8,472 (19)إيضاح  تكلفة الفائدة

    الدخل الشامل الآخر  بقائمةالمدرج 

 5,685  292,674 اعادة قياس التزامات منافع الموظفين 

 (61,106)  (56,976) المسدد خلال السنة

 200,702  551,572 في نهاية السنة كما رصيد التزامات منافع الموظفين
 

 شركة بسمة أديم الطبية

 )شركة مساهمة سعودية مقفلة(

 
 )تتمة(إيضاحات حول القوائم المالية 

 م2024ديسمبر  31للسنة المنتهية في 
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 )تتمة(التزامات منافع الموظفين -12
 تحليل الحساسية في التزامات منافع الموظفين: -ج

   

 

 م2023ديسمبر  31
  ౘಎ سعودي

 م2022ديسمبر  31
    ౘಎ سعودي

 عدل التغير في الرواتبم

     أساس  

 214,642  612,169  %1زيادة بنسبة  

 188,576  499,562  %1نقص بنسبة  

 معدل الخصم 

     أساس  
 189,689  503,308  %1زيادة بنسبة  

 213,584  608,621  %1نقص بنسبة  

   افتراض دراسة إحصائية للموظفين بيانات العضوية 

 

    

   ط الأعمار عند تاريخ التقييممتوس
 31.07  30.57 

 

 :فيما يلي تحليل الاستحقاق المتوقع لالتزامات منافع الموظفين غير المخصومة

 

 السنوات
 

 م2024ديسمبر  31
  ౘಎ سعودي

 م2023ديسمبر  31

  ౘಎ سعودي
 57,721  66,044  السنة الاولى

 25,796  61,757  السنة الثانية

 19,227  43,753  الثالثة السنة

 23,824  35,949  السنة الرابعة

 13,062  32,841  السنة الخامسة

 153,253  734,033  السنة السادسة وما بعدها
 

لة أجري تحليل الحساسية أعلاه بناء على طريقة يتم بموجبها توقع الأثر على التزامات المكافآت المحددة للموظفين نتيجة للتغيرات المعقو
ة في الافتراضات الأساسية التي تحدث في نهاية السنة المالية. يعتمد تحليل الحساسية على حدوث تغير في الافتراضات الهامة، مع بقاء كاف

 ً ً  الافتراضات الأخرى ثابتة. وقد لا يمثل تحليل الحساسية تغيرا ن في التزام المكافآت المحددة للموظفين؛ ذلك أنه من غير المرجح أ فعليا
 تنشأ التغيرات في الافتراضات بمعزل عن بعضها البعض.

 

 المصاريف المستحقة والمطلوبات الأخرى -13

 م2024ديسمبر  31 
 ౘಎ سعودي

 م2023ديسمبر  31 

   ౘಎ سعودي

  827,826  972,746 أتعاب اطباء مستحقة *

 -  300,000 مجلس الإدارة ولجنة المراجعة أة مكاف

  141,784  223,782 ر اجازات وتذاكمخصص 

 219,911  166,428 مصاريف مستحقة

  43,407  10,075 دفعات مقدمة من عملاء

 1,673,031  1,232,928 

 الايرادمن صافي  المركز الطبي مقابل تقديم الخدمات الطبية للمرضى ويتم احتسابها أطباءنسب يتمثل مبلغ أتعاب الأطباء المستحقة في * 

 .خلال السنة يبكل طبالذي حققه 

 مخصص الزكاة -14

 إن العناصر الرئيسية لوعاء الزكاة هي كالتالي: -أ
 

 

 م2024ديسمبر  31
  ౘಎ سعودي

 م2023ديسمبر  31

 ౘಎ سعودي

 9,750,198  34,349,921 حقوق ملكية ومطلوبات اخرى

 (7,432,172)  (15,704,084) موجودات غير متداولة وحسميات أخرى

 5,141,606  6,665,561 عدل للسنةصافي الربح الم
 

 إن حركة مخصص الزكاة خلال السنة هي كما يلي: -ب
 

 

 م2024ديسمبر  31
  ౘಎ سعودي

 م2023ديسمبر  31

 ౘಎ سعودي

 99,753  186,491 الرصيد كما في بداية السنة

 186,491  481,947 المكون خلال السنة

 (99,753)  (186,491) المسدد خلال السنة

 186,491  481,947 لرصيد كما في نهاية السنةا
 



 شركة بسمة أديم الطبية

 )شركة مساهمة سعودية مقفلة(

 
 )تتمة(إيضاحات حول القوائم المالية 

 م2024ديسمبر  31للسنة المنتهية في 
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 )تتمة( مخصص الزكاة-14 
 الموقف الزكوي -جـ 

م، وتم الحصول على شهادة الزكاة 2023ديسمبر 31المنتهية في  السنةالسنوات السابقة وحتى عن  الافرارات الزكويةقامت الشركة بتقديم 
 ة حتى تاريخ هذه القوائم المالية.، ولم تستلم الشركة أي ربوط زكويالسنواتعن تلك 

 

 الإيرادات -15

 تتمثل الإيرادات في، زمنيةولا يتم الاعتراف بتلك الايرادات على مدى فترة  زمنية معينةعند نقطة  الشركة يراداتبإيتم الاعتراف 

 يلي:الشركة كما  ايرادات، بلغت الخدمات الطبية للمرضى

  
 م2024

  ౘಎ سعودي

 م2023

 ౘಎ سعودي

 26,524,465  33,918,786  قديم خدمات طبيةت
 

 تكلفة الإيرادات -16

  
 م2024

  ౘಎ سعودي

 م2023

 ౘಎ سعودي

 8,614,084  10,473,859  الأطباء أتعاب 

 5,800,724  7,176,181  مستهلكة طبية مصاريف معامل ومستلزمات

 2,275,512  3,609,209  رواتب وأجور وما في حكمها

 559,268  628,544  (6)ايضاح  خدام أصولاستهلاك حق إست

 345,319  347,145  (5)ايضاح  استهلاك ممتلكات ومعدات

 584,803  671,192   أخرى

  22,906,130  18,179,710 
 

 المصاريف العمومية والإدارية -17

  

 م2024
  ౘಎ سعودي

 م2023

 ౘಎ سعودي

 1,529,665  1,705,836  رواتب وأجور وما في حكمها

  602,260  745,737  أتعاب مهنية واستشارات

 273,993  401,088  مصاريف بنكية

 -  300,000  (13)إيضاح  مجلس الإدارة ولجنة المراجعة مكافأة

 263,041  277,086  (5استهلاك ممتلكات ومعدات )ايضاح 

 206,940  209,652  التأمينات الأجتماعية

 67,539  160,393  رسوم حكومية واشتراكات

 -  44,348  (7)إيضاح  بطيء الحركةالمكون من مخصص مخزون 

 12,087  30,081  اصلاح وصيانة

 135,737  167,139  أخرى

  4,041,360  3,091,262 
 

 الأخرى، بالصافي الإيرادات -18

  

 م2024
  ౘಎ سعودي

 م2023

 ౘಎ سعودي

 -  103,314  (9)إيضاح  مرابحات استثماريةودائع  عوائد

 -  56,745  تدريبية إيرادات دورات

 129,803  (2,041)  تسويات عقود الايجار

 40,032  -  أخرى

  158,018  169,835 
 

 تكاليف التمويل -19

  

 م2024
  ౘಎ سعودي

 م2023

 ౘಎ سعودي

 360,256  338,040  (6اطفاء فوائد التزامات عقود الايجار )إيضاح 

 7,202  8,472  (12ت منافع الموظفين )إيضاح فوائد اعادة قياس التزاما

  346,512  367,458 
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 ربح السنةالأساسية و المخفضة من صافي ربحية السهم  -20

يتم إحتساب ربحية السهم الأساسية والمخفض بتقسيم صافي ربح السنة على المتوسط المرجح لعدد الأسهم القائمة كما في نهاية السنة. ليس 
م مخفضّة محتملة، وبالتالي فإن ربحية السهم المخفّضة تساوي ربحية السهم الأساسية. يعكس الجدول أدناه بيانات الربح أسه الشركةلدى 

 .والأسهم المستخدمة في إحتساب الربحية الأساسية والمخفضة للسهم

  

 م2024ديسمبر  31
  ౘಎ سعودي

 م2023ديسمبر  31

 ౘಎ سعودي

 4,869,379  6,300,855  السنةصافي ربح 

 9,500,000  11,550,685   السنةعدد الأسهم القائمة في نهاية لالمتوسط المرجح 

 0.51  0.55   السنةنصيب السهم الأساسي في صافي ربح 
 

 معلومات القطاعيةال -21

ة الخاصة بها، بما يتفق مع تتعلق المعلومات القطاعية بنشاط الشركة والتي اعتمدت عليها إدارة الشركة كأساس لإعداد المعلومات المالي
 إعداد التقاريرالداخلية.طرق 

تقديم الخدمات الطبية للمرضى ويتم وهو قطاع  واحدعلى بنود تتعلق بصورة مباشرة بقطاع  تتضمن موجودات ومطلوبات ونشاط التشغيل
الشركة داخل المملكة العربية السعودية، و  أداء خدماتيتم  .أخرى للشركة خدمات، ولايوجد تحديد تلك الخدمات بناءً على تشخيص الطبيب

 .المركز الطبي المملوك للشركةبالكامل من خلال  بتقديم خدماتهاتقوم الشركة 
 

 المخاطر والقيمة العادلة ادارة -22

 مخاطر السيولة

بالأدوات المالية. يمكن أن تنتج تتمثل مخاطر السيولة في الصعوبات التي تواجهها منشأة ما في توفير الأموال للوفاء بالالتزامات المتعلقة 
وبمبلغ يقارب القيمة العادلة لها. فيما يلي الاستحقاقات التعاقدية  بشكل سريعمخاطر السيولة عن عدم المقدرة على بيع موجودات مالية ما 

ائدة المقدرة حتى تاريخ وتتضمن مدفوعات الف مخصومةللمطلوبات المالية في نهاية السنة المالية. تم عرض المبالغ بالإجمالي وغير 
 الاستحقاق.

 م:2023ديسمبر  31م و2024ديسمبر  31فيما يلي بيان إستحقاق المطلوبات كما في 

 م4202ديسمبر  31

أشهر أو  3 
 أقل

 ౘಎ سعودي 

أشهر  3أكثر من 
 إلى سنة

 ౘಎ سعودي

أكثر من سنة إلى 
 سنوات 10

 ౘಎ سعودي 

 الإجمالي
 ౘಎ سعودي

 القيمة الدفترية

 ౘಎ سعودي 
 551,572 974,377 908,333 66,044 -  التزامات منافع الموظفين 

 11,791,747 15,291,000 13,583,000 1,708,000 -  الايجارالتزامات عقود 
 1,080,520 1,080,520 - - 1,080,520  ذمم دائنة

 1,662,956 1,662,956 324,464 820,977 517,515  مصاريف مستحقة ومطلوبات أخرى
 481,947 481,947 - - 481,947  مخصص الزكاة

 15,568,742 19,490,800 14,815,797 2,595,021 2,079,982  الإجمالي
 

 م2023ديسمبر  31

 

 أشهر أو أقل 3
 ౘಎ سعودي 

أشهر  3أكثر من 
 إلى سنة

 ౘಎ سعودي

أكثر من سنة إلى 
 سنوات 10

 ౘಎ سعودي 

 الإجمالي

 ౘಎ سعودي
 لدفتريةالقيمة ا

 ౘಎ سعودي 

 200,702 292,883 235,162 57,721 -  التزامات منافع الموظفين 

 4,371,577 5,832,000 5,074,000 758,000 -  الايجارالتزامات عقود 

 1,168,207 1,168,207 - 1,168,207 -  ذمم دائنة
 1,189,521 1,189,521 - 1,189,521 -  مصاريف مستحقة ومطلوبات أخرى

 186,491 186,491 - - 186,491  خصص الزكاةم

 7,116,498 8,669,102 5,309,162 3,173,449 186,491  الإجمالي
 

 مخاطر الإئتمان
سائر تتمثل مخاطر الائتمان في عدم التزام احد الاطراف لعقود الادوات المالية بالوفاء بالتزاماته التعاقدية مما يؤدي الى تكبد الشركة لخ

 رصدة النقد لدى البنوك كما يلي:ارض الشركة لمخاطر الائتمان على مالية، تتع

 

 م2024ديسمبر  31
  ౘಎ سعودي

 م2023ديسمبر  31

 ౘಎ سعودي

 8,110,237  16,030,052 النقد لدى البنوك

 -  4,014,589 ودائع مرابحات استثمارية

 20,044,641  8,110,237 
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 لةالمخاطر والقيمة العاد ادارة -22

 مخاطر العملات
المالية تظهر مخاطر العملات من التغييرات والتذبذبات المحتملة في معدلات العملات التي تؤثر على الربح المستقبلي او القيم العادلة للادوات 

 وتراقب الشركة تقلبات اسعار العمولات وتعتقد ان تاثير مخاطر اسعار العمولات ليس جوهرياً.
 

 القيمة العادلة
 لقيمة العادلة للموجودات والمطلوبات المالية للشركة لا تختلف جوهريا عن القيمة الدفترية الواردة في القوائم المالية.ان ا

 مخاطر أسعار السوق
ر السوق. إن مخاطر السوق هي المخاطر التي تنشأ من التغيرات في القيمة العادلة للتدفقات النقدية المستقبلية للأدوات المالية بسبب تغيير أسعا

أنواع: مخاطر معدل الفائدة. مخاطر العملات ومخاطر أخرى للأسعار مثل مخاطر أسعار الأسهم ومخاطر  3أسعار السوق تحتوي على 
 أسعار السلع، وتشمل الالتزامات المالية التي تتأثر بمخاطر سعر السوق على القروض والاستثمارات والذمم المدينة والدائنة.

 

 دةمخاطر معدل الفائ
كما  تقوم الشركة بإدارة مخاطر اسعار الفائدة من خلال استخدام الديون والودائع بأسعار ثابتة. وتراقب الشركة التغيرات في أسعار الفائدة،

 قدرت الادارة التأثير على ربح السنة الناتج بسبب الزيادة أو الانخفاض في اسعار الفائدة بأنه غير جوهري.
 

 الإرتباطات الرأسمالية -23

م بمبلغ 2024ديسمبر  31كما في ضمن المشاريع تحت التنفيذ للشركة  فرعلدى الشركة ارتباطات رأسمالية متمثلة في اعمال انشاء وتجهيز 
 .(5)إيضاح  مليون ౘಎ سعودي 3,168,223

 

 المعاملات مع كبار الشركة التنفيذين -24

ين الذين لهم تأثير على قرارات الشركة كافة، موظفو الادارة الرئيسيون هم الإدارة التنفيذي تمثل المعاملات مع أعضاء مجلس الادارة وكبار
ر الافراد الذين لديهم السلطة والمسؤولية في التخطيط وممارسة السلطة للتحكم بشكل مباشر او غير مباشر في انشطة الشركة وموظفيها. تعتب

" افصاحات 24لادارة الرئيسيين لأغراض معيار المحاسبة الدولي رقم "الشركة المدير التنفيذي للشركة والادارة التنفيذية هم موظفو ا
 الاطراف ذات العلاقة.

 يوضح الجدول التالي المعاملات الهامة مع كبار التنفيذيين ومدير الشركة خلال السنة:

 طبيعة المعاملات 
 م2024

  ౘಎ سعودي
 م2023

 ౘಎ سعودي

 535,841  568,650 وبدلات اخرى رواتب 

 43,301  78,284 مكافآة نهاية الخدمة ظفي الإدارة العليا وكبار الإدارة التنفيذينمو

 -  300,000 بدل حضور اجتماعات ومكافآت ولجنة المراجعةاعضاء مجلس الادارة 
 

 عام -25

 تم تقريب الأرقام الواردة بالقوائم المالية إلى أقرب ౘಎ سعودي.
 

 الأحداث اللاحقة -26

جديدة بعدد  وتم طرح أسهمم 2025 يناير 19 وحتى تاريخم 2025 يناير 13 تاريخمن بالسوق الموازي سهم الشركة لأ الاكتتابفترة بدأت 
ౘಎ  20,000,000والبالغ من رأس مال الشركة بعد الطرح  %20من أسهم الشركة بالسوق الموازي والتي تشكل  سهم 4,000,000

 .9626م برمز تداول 2025 فبراير 3وتم ادارج الشركة بتاريخ  شركة قبل الطرح( من رأس مال ال %25)والتي تمثل ما نسبته  سعودي
 

م وحتى تاريخ اعتماد القوائم المالية 2024ديسمبر  31لم تكن هناك احداث لاحقة هامة أخرى بعد  ما ورد أعلاهفيما عدا  في رأي الأدارة،
 م.2024ديسمبر  31على القوائم المالية كما في  جوهرييمكن ان يكون لها تأثير 

 
 إعتماد القوائم المالية  -27

 م(.2025مارس  11هـ )الموافق 1446رمضان  11إدارة الشركة بتاريخ  مجلس تمت الموافقة على إعتماد القوائم المالية من قبل
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