
 

 

 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 في مجلس الإدارة    العضويةسياسة ومعايير وإجراءات  

 م 2025
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  م 2025/ 05/ 04تم اعتمادها في الجمعية العامة العادية والتي عقدت بتاريخ 



 

 

: تعريفات: 
ً
 أولا

 تدل الكلمات والعبارات الآتية على المعاني الموضحة أمامها: 

 نظام الشركات: الصادر من وزارة التجارة.  

 لائحة حوكمة الشركات: الصادرة من هيئة السوق المالية. 

 النظام الأساس: نظام شركة أسمنت نجران الأساس.  

 الهيئة: هيئة السوق المالية.  

 السوق: السوق المالية السعودية. 

 الشركة: شركة أسمنت نجران. 

 المجلس: مجلس إدارة شركة أسمنت نجران.  

 الرئيس التنفيذي: الرئيس التنفيذي لشركة أسمنت نجران. 

 الجمعية: جمعية تشكل من مساهمي شركة أسمنت نجران بموجب أحكام نظام الشركة الأساس.  

 يوم: يوم تقويمي سواء أكان يوم عمل أم لا.
 

: تمهيد:  
ً
 ثانيا

 (تم إعداد هذه السياسة بما يتوافق مع نظام الشركة الأساس ونظام الشركات ولائحة حوكمة الشركات.  1

الإدارة  2 مجلس  في  العضوية  وإجراءات  ومعايير  لسياسة  المنظمة  والمعايير  القواعد  السياسة  هذه  (تبين 

 لضمان الالتزام بأفضل الممارسات.

الجهات  3 من  صادرة  أنظمة  أو  أحكام  أي  الشركة  على  تسري  السياسة،  هذه  بأحكام  الإخلال  عدم  (مع 

 الإشرافية ولوائحها التنفيذية. 

(يطبق نظام الشركات ولوائحه التنفيذية الصادرة من وزارة التجارة ونظام لائحة حوكمة الشركات  4

 الصادرة من هيئة السوق المالية في كل مالم يرد به نصه في هذه السياسة.

 

: الهدف من السياسة: 
ً
 ثالثا

 تهدف سياسة ومعايير وإجراءات للعضوية في مجلس الإدارة إلى الآتي: 

توضيح تكوين مجلس الإدارة ومعايير وشروط العضوية وآلية وسياسة الترشح لعضوية المجلس، وآلية  

 اختيار الأعضاء واجراءاته.



 

 

 

: سياسات ومعايير العضوية في مجلس الإدارة: 
ً
 رابعا

. يتولى إدارة الشركة مجلس إدارة مؤلف من تسعة أعضاء تنتخبهم الجمعية العامة العادية لمدة لا تزيد عن  1

 أربع سنوات ويجوز إعادة تعيين أعضاء مجلس الإدارة مالم ينص النظام الأساس ي للشركة خلاف ذلك. 

 . يجب أن يكون أغلبية أعضاء المجلس من الأعضاء غير التنفيذيين.2

ألا  3 لعوارض  .   
ً
وفقا أكثر،  أيهم  المجلس  أعضاء  ثلث  عن  أو  عضوين،  عن  المستقلين  الأعضاء  عدد  يقل 

 ( من لائحة حوكمة الشركات.20المنصوص عليها في المادة )

. تعيين عدد كافٍ بالمجلس من الاعضاء ذوي الخبرة بمجال النشاط الرئيس ي للشركة، علاوة على خبراتهم 4

 العامة الاخرى من واقع سيرتهم الذاتية.

 . أن يلتزم العضو بتخصيص وقت كافٍ للقيام بمسؤولياته في الشركة. 5

 

: أحقية الترشيح: 
ً
 خامسا

نظام   لأحكام   
ً
وفقا الإدارة  مجلس  لعضوية  غيرهم  ترشيح  أو  أنفسهم  ترشيح  فقط  الشركة  لمساهمي  يحق 

 الشركات ولوائحه التنفيذية.

 

: شروط الترشح لعضوية مجلس الإدارة: 
ً
 سادسا

والمهارة   والمعرفة  الخبرة  فيهم  تتوافر  ممن  المهنية  الكفاية  ذوي  من  الإدارة  مجلس  عضو  يكون  أن  يشترط 

والنزاهة والاستقلال اللازم، بما يمكنه من ممارسة مهامه بكفاءة واقتدار، ويراعى أن يتوافر فيه على وجه  

 الخصوص ما يلي:  

الأداء  1 تحفيز  إلى  يؤدي  بما  الصلاحيات  لمنح  تؤهله  قيادية  بمهارات  يتمتع  بأن  وذلك  القيادة:  على  .القدرة 

 وتطبيق أفضل الممارسات في مجال الإدارة الفعالة والتقيد بالقيم والأخلاق المهنية.

.الكفاءة: وذلك بأن تتوافر في المؤهلات العلمية والمهارات المهنية والشخصية المناسبة، ومستوى التدريب  2

والخبرات العملية ذات الصلة بأنشطة الشركة الحالية والمستقبلية أو بالإدارة أو الاقتصاد أو المحاسبة أو  

 القانون أو الحوكمة، فضلا عن الرغبة في التعلم والتدريب.  

القرار  3 في اتخاذ  الفنية والقيادية والإدارية والسرعة  القدرات  بأن تتوافر فيه  التوجيه: وذلك  .القدرة على 

والتخطيط   الاستراتيجي  التوجيه  على  قادرا  يكون  وأن  العمل  بسير  المتعلقة  الفنية  المتطلبات  واستيعاب 

 والرؤية المستقبلية الواضحة.

 على قراءة البيانات والتقارير المالية وفهمهما. 4
ً
 .المعرفة المالية: وذلك بأن يكون قادرا

 .اللياقة الصحية: وذلك بأن لا يكون لديه مانع صحي يعوق عن ممارسة مهامه واختصاصاته .5



 

 

. يشترط ألا يشغل عضو مجلس الإدارة عضوية مجلس إدارة أكثر من خمس شركات مساهمة مدرجة في آن  6

 واحد.

 .أن يكون المرشح لعضوية مجلس الادارة حسن السيرة والسمعة. 7

 .ألا يكون المرشح قد سبق أن صدر ضده أحكام قضائية في إحدى الجرائم المخلة بالشرف أو الأمانة. 8

 .ألا يكون المرشح تم منعه من العمل في شركة مساهمة، بناء على قرار من جهة قضائية. 9

 .ألا يكون المرشح قد سبق الحكم عليه بالإفلاس. 10

11.
ً
 حكوميا

ً
 .ألا يكون موظفا

 مارس فيه وضع الاستراتيجيات واتخاذ القرارات.12
ً
 قياديا

ً
 .يفضل من يكون قد شغل أو لا يزال يشغل منصبا

في الفقرة )13 الرابعة بطلب كتابي موقع لإدارة  1.أن يتقدم المرشح خلال المدة المنصوص عليها  المادة  ( من 

 لخبرات المرشح ومؤهلاته ومهاراته ووظائفه وعضوياته السابقة  
ً
الشركة على أن يشمل طلب الترشح وصفا

 والحالية. 

 سنوات.   5. أن يكون لدى المرشح خبرات عملية لا تقل عن 14

.أن يكون المرشح حاصل على مؤهل جامعي من جامعة معترف بها ويجوز للجنة الترشيحات التغاض ي عن  15

 هذا الشرط في حالة وجود خبرات سابقة مناسبة  لأعمال الشركة لا تقل عن عشر سنوات.

 . أن يتمتع المرشح بالقدرة على التواصل الفعال والتفكير الاستراتيجي.  16

وعلى الجمعية العامة أن تراعي عند انتخاب أعضاء مجلس الإدارة توصيات لجنة الترشيحات وتوافر  

 المعلومات الشخصية اللازمة لأداء مهامهم بشكل فعال وفق ماورد في هذه المادة.

 

: إجراءات الترشح لعضوية مجلس الإدارة: 
ً
 سابعا

.يتم نشر إعلان الترشح في الموقع الإلكتروني للشركة والموقع الإلكتروني للسوق وفي أي وسيلة أخرى تحددها  1

  
ً
الهيئة؛ وذلك لدعوة الأشخاص الراغبين في الترشح لعضوية مجلس الإدارة، على أن يظل باب الترشح مفتوحا

 مدة شهر على الأقل من تاريخ الإعلان.

 بطلب الترشح لإدارة الشركة  2
ً
. على الشخص الراغب بترشيح نفسه لعضوية مجلس الإدارة التقدم كتابة

واللوائح   الأنظمة  في  عليها  المنصوص  والأحكام  والمواعيد  المدد  وفق  الترشح  إعلان  في  الموضح  العنوان  على 

 والتعليمات ذات العلاقة  وأن يشمل طلب الترشيح ما يلي: 

 أ(.  –( نموذج "طلب الترشح لعضوية مجلس الإدارة )نموذج 1

2 ( الذاتية   السيرة  )1(نموذج  و  الشركات  3(  إدارات  مجالس  لمرشحي عضويات  الهيئة  قبل  من  المعتمد   )

 المساهمة المدرجة في تداول السعودية. 

 (تعريفا بالمرشح من حيث سيرته الذاتية ومؤهلاته وخبراته العملية.  3 

 (بيان بعدد وتواريخ مجالس إدارة الشركات المساهمة المدرجة واللجان التي تولى عضويتها. 4



 

 

 (بيان بالشركات المساهمة المدرجة التي لايزال يتولى عضويتها. 5

(يجب توضيح نوع العضوية المترشح لها سواء كان المرشح يرشح نفسه كعضو تنفيذي أو غير تنفيذي أو  6

 عضو مستقل طبقا للمعايير الواردة في لائحة حوكمة الشركات.  

لجهة  7 ممثلا  أم  نفسة  أصالة عن  يترشح  المرشح  كان  لها سواء  المترشح  العضوية  طبيعة  توضيح  (يجب 

 اعتبارية.  

في إدارتها أو ملكيتها المرشح وتمارس أعمالا شبيه  8 (بيان بالشركات والمؤسسات أو الكيانات التي يشترك 

 بأعمال الشركة.  

( يتعين على المرشح الذي سبق له شغل عضوية مجلس إدارة إحدى الشركات المساهمة بيان من إدارة  9

 الشركة بالتالي:  

التي   - الاجتماعات  وعدد   ، الدورة  من سنوات  سنة  كل  تمت خلال  التي  الإدارة  مجلس  اجتماعات  عدد 

 حضرها العضو أصالة ونسبة حضوره لمجموع الاجتماعات. 

اللجان الدائمة التي شارك فيها العضو وعدد الاجتماعات التي عقدتها كل لجنة من تلك اللجان كل سنة  -

 من سنوات الدورة وعدد الاجتماعات التي حضرها ونسبة حضوره لمجموع الاجتماعات.

 ملخص النتائج المالية التي حققتها الشركة خلال كل سنة من سنوات الدورة. -

( شهادة جامعية، وأن تكون الشهادة صادرةمن جامعة سعودية رسمية أو من جامعة معترف بها من قبل  10

 وزارة التعليم في السعودية. 

 (إرفاق صورة من الهوية وسجل الأسرة.  11

.يتم الإعلان في الموقع الإلكتروني للسوق معلومات عن المرشحين لعضوية مجلس الإدارة عند نشر أو توجيه  3

ومؤهلاتهم   المرشحين  لخبرات   
ً
وصفا المعلومات  تلك  تتضمن  أن  على  العامة،  الجمعية  لانعقاد  الدعوة 

ه المعلومات في مركز الشركة  ومهاراتهم ووظائفهم وعضوياتهم السابقة والحالية، ويتم توفير نسخة من هذ

 الرئيس وموقعها الإلكتروني. 

.يتم استخدام التصويت التراكمي في انتخاب مجلس الإدارة، بحيث لا يجوز استخدام حق التصويت للسهم  4

 أكثر من مرة واحدة. 

عن  5 الإعلان  تم  الذين  الإدارة  مجلس  لعضوية  المرشحين  على  العامة  الجمعية  في  التصويت  .يقتصر 

 ( من هذه المادة.2معلوماتهم وفق الفقرة )

وفق الإجراءات المقررة من    – .يُفصح المرشح للمجلس وللجمعية العامة عن أي من حالات تعارض المصالح  6

 ، وتشمل: –الهيئة  

وجود مصلحة مباشرة أو غير مباشرة في الأعمال والعقود التي تتم لحساب الشركة التي يرغب في الترشح  أ.  

 لمجلس إدارتها.

 ب.اشتراكه في عمل من شأنه منافسة الشركة، أو منافستها في أحد فروع النشاط الذي تزاوله. 



 

 

 

: النفاذ: 
ً
 ثامنا

وضع هذه السياسات والمعايير والإجراءات موضع التنفيذ بعد إقرار الجمعية العامة لها ووضعها متاحة لكافة  

 المرشحين في مركز الشركة الرئيس ي وموقع الشركة الالكتروني. 
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