


 

 
 

 جدول أعمال الجمعية: 

  .م ومناقشته2024/ 12/ 31الاطلاع على تقرير مجلس الإدارة عن السنة المالية المنتهية في  (1

 .م ومناقشتها2024/ 12/ 31التصويت على تقرير مراجع الحسابات للسنة المالية المنتهية في (2

 .م ومناقشتها2024/ 12/ 31المالية المنتهية في الاطلاع على القوائم المالية للسنة  (3

التصويت على تعيين مراجع حسابات للشركة من بين المرشحين بناءً على توصية لجنة المراجعة، وذلك لفحص   (4

م والربع الأول للسنة 2025ومراجعة وتدقيق القوائم المالية للشركة للربع الثاني والثالث والسنوية للسنة المالية  

  .وتحديد أتعابه 2026المالية 

  .التصويت على تعديل سياسة ومعايير وإجراءات للعضوية في مجلس الإدارة(5

التصويت على الأعمال التي ستتم بين الشركة وشركة يال العربية للصناعة والتجارة والمقاولات المحدودة والتي   (6

لعضو مجلس الإدارة علي حسين بن برمان اليامي مصلحة مباشرة فيها وهي عبارة عن بيع مادة الأسمنت حسب 

  .عار التي تتبعها الشركة مع عملائها الآخرينمليون والترخيص بها وبنفس الشروط والأس 5.8حاجة العميل بقيمة 

الم (7 وشركة  الشركة  بين  تمت  التي  الأعمال  على  الإدارة ص التصويت  مجلس  لعضو  والتي  للتعدين   الكبرى  انع 

علي بن حسين بن مسلم وعضو مجلس الإدارة الأستاذ/ عبدالسلام بن عبدالله بن عبدالعزيز  الأستاذ/ ماجد بن  

م مبلغ  2024الدريبي مصلحة مباشرة فيها وهي عبارة عن بيع مادة الأسمنت حيث بلغت قيمة الأعمال خلال العام 

   .( ريال وذلك بالشروط التجارية السائدة281,992.85)

8)( الفقرة  في  الوارد  بالترخيص  العادية  العامة  الجمعية  الإدارة بصلاحية  تفويض مجلس  ( من 1التصويت على 

المادة السابعة والعشرون من نظام الشركات، وذلك لمدة عام من تاريخ موافقة الجمعية العامة العادية أو حتى 

 للشروط
ً
الواردة في اللائحة التنفيذية لنظام الشركات   نهاية دورة مجلس الادارة المفوض أيهما أسبق، وذلك وفقا

 الخاصة بشركات المساهمة المدرجة.

عن السنة ربع سنوي    /التصويت على تفويض مجلس الإدارة بتوزيع أرباح مرحلية على المساهمين بشكل نصف  (  9

 م.2025 -12-31 المالية المنتهية في
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Report of the Audit Committee Submitted 
to the Ordinary General Assembly 

For the Financial Year Ending on 31 
December 2024 

 
Dear Najran Cement Company Respected 
Shareholders:  
 
The Audit Committee of Najran Cement Company 
(“the Company”) is considered one of the 
Committees emanated from Board of Directors (“the 
Board”) which was formed under the resolution the 
Extraordinary General Assembly dated 18/12/1443H 
corresponding to 17/07/2022, where the Committee 
consisted of Independent and nonexecutive members 
of the Board and members outside the Board, and 
there was no change in the formation of the 
Committee until the end of the year 2023, as follows:  
 
First: Mr. Waleed Ahmed Bamarouf, Chairman  
Second: Ziyad Ibrahim Abdullah Al-Jared, Member   
Third: Mr. Abdulelah Naser Al-Harourah , Member   
Fourth: Mr. Nabeih Fakhry Al-Jehani, Member   
 
The Audit Committee has been assigned the 
supervisory and control tasks in the Company 
including but not limited to ensuring the 
independence and efficiency of internal and external 
audits, reviewing reports and submit recommendation 
and reports on its activities periodically to the Board.  
Based on Article 104 of the Companies Law, the 
Audit Committee (“the Committee”) is pleased to 
submit its report containing important activities carried 
out during financial year ending 31-12-2024 to the 
respected shareholders as follows:  
 
Frist: Financial Statements and Internal and 
External Auditors:  

• Review the proposal for the appointment of 
the external auditor for the financial year 
2024 and selecting the best among them.  

• Approval of recommendations to the Board 
of Directors and General Assembly to 
appoint the external auditor for the financial 
year 2024. 

• Review of external auditor’s audit plan for 
annual review.  

• Studying the preliminary and annual financial 
statements and discussing them with the 
Company’s management and external 
auditor and providing opinions, observations 
and recommendations before submitting it to 
the Board.  

• Study of the accounting policies being 
followed and express opinions and 
observations thereon to ensure their 
compatibility with the nature of the 
Company’s activities and its compliance of 
implementing in implementing the 
International Financial Standard (IFRS).  

 لجنة المراجعة المقدم للجمعية العامة العاديةتقرير 
 م 4202ديسمبر  31عن السنة المالية المنتهية في  

 
 

 الموقرين    السادة مساهمي شركة أسمنت نجران
 

 )"الشركة"(تعتبر لجنة المراجعة في شركة أسمنت نجران 
والتي تم   )"المجلس"(إحدى اللجان المنبثقة عن مجلس الإدارة 

تشكيلها بقرار من الجمعية العامة الغير العادية بتاريخ  
م، حيث تم تشكيل 07/2022/ 17 الموافق هـ18/12/1443

وأعضاء   نالتنفيذيغير المستقلين ومن أعضاء المجلس اللجنة 
 من خارج المجلس وذلك على النحو التالي:   

 
 

 رئيس  ال           أولاً : الأستاذ/ وليد بن أحمد بامعروف 
 عضواً    زياد بن إبراهيم عبدالله الجارد ثانياً : الأستاذ/ 

 عضواً   ثالثاً : الأستاذ/ عبد الإله بن ناصر الحرورة  
 عضواً   رابعاً : الأستاذ/ نبيه بن فخري الجهني  

 
أوكلت للجنة المراجعة المهام الإشرافية والرقابية في الشركة  
والتي منها على سبيل المثال لا الحصر التأكد من إستقلالية 

وكفاءة المراجعة الداخلية والخارجية ومناقشة التقارير ورفع  
 توصياتها وتقارير عن أنشطتها بصفة دورية إلى المجلس. 

 
الشركات يسر لجنة  نظام من (104تطبيقاً لأحكام المادة )

أن تتقدم لمساهمي الشركة الموقرين   )"اللجنة"(المراجعة 
بتقرير يتضمن أهم انشطتها عن السنة المالية المنتهية في 

 م وذلك على النحو التالي:     31/12/2024
 

   :القوائم المالية والمراجعين الخارجييناولاً : 
مراجعة العروض الخاصة بتعيين المراجع الخارجي للعام   •

 م وأختيار الأفضل من بينها.  2024المالي 
إعتماد التوصية لمجلس الإدارة والجمعية العامة العادية   •

 م.2024بتعيين مراجع الحسابات الخارجي للعام المالي 
مراجعة خطة المراجع الخارجي للمراجعة السنوية للعام   •

 م. 2024المالي 
دراسة القوائم المالية الأولية والقوائم المالية السنوية   •

ومناقشتها مع إدارة الشركة ومراجع الحسابات الخارجي  
وإبداء الرأي والملاحظات والتوصيات اللازمة بشأنها قبل 

 عرضها على مجلس الإدارة. 
دراسة السياسات المحاسبية المتبعة وإبداء الرأي   •

والملاحظات فيها للتأكد من ملائمتها مع طبيعة أنشطة 
الشركة وإلتزامها بتطبييق معايير المحاسبة الدولية  

 المعتمدة.  
دراسة ومناقشة الملاحظات الواردة بتقارير مراجع  •

الحسابات الخارجي للشركة ومتابعة ما تم بشأنها من 
 مستجدات. 
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• Study and discuss the notes contained in the 
report of the Company’s external auditor and 
follow up on developments related to them.  

• Review and recommend approval of 
quarterly and annual financial statements.  

• Review Management Letter with the external 
auditor for the financial year ending 31-12-
2023.  

•  
Second: Internal Audit:  

• Review the internal auditor action plan for the 
year 2025.  

• Review the periodic report of the internal 
audit, evaluating the achievements made 
and the developments in the following up the 
result of the audit work on a quarterly basis.  

• Evaluate the extend of management’s 
response to the observations and 
recommendations of the internal auditor.  

 
 
Third: Other Activities:  

• Reviewing proposed contracts and 
transactions with related parties and making 
recommendations to the Board of Directors 
in this regard. 

• Review and discuss risk assessment and 
management. 

 
Fourth: Audit Committee Meeting for the year 
2023:  
The Committee has held (7) seven meetings during 
the financial year 2024.  
 
Fifth: Conclusion:  
Based on what was presented to the Committee from 
external and internal auditors the committee doesn’t 
see any material observations on the company’s 
business and that the internal control procedures 
have been prepared on sound basis and effectively 
implemented.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Date: 15 March 2025 
Mr. Waleed bin Ahmed Bamarouf  
Chairman of the Audit Committee 

المراجعة والتوصية بإعتماد القوائم المالية الربع سنوية  •
 والسنوية. 

 Managementعلى خطاب الإدارة ) الإطلاع •
Letter مع المراجع الخارجي عن السنة المالية المنتهية )

 م.  31/12/2023في 
 
 

 :   المراجعة الداخليةثانياً : 
مراجعة خطة عمل المراجع الداخلي شركة كي بي أم جي   •

 KPMGالفوزان وشركاه محاسبون ومراجعون قانونيون 
  .م2025للعام المالي 

مراجعة التقريرالدوري للمراجعة الداخلية وتقييم  •
الإنجازات المحققة وتطورات متابعة نتائج أعمال 

 المراجعة بشكل ربع سنوي. 
تقييم مدى استجابة الإدارة لملاحظات وتوصيات المراجع  •

 الداخلي.  
 

   أنشطة أخرى:ثالثاً : 
مراجعة العقود والمعاملات المقترحة مع الأطراف ذات   •

 العلاقة ورفع التوصيه لمجلس الإدارة بشأنها. 
 .  تقييم كفاية تطبيق أعمال إدارة المخاطرومناقشة  •
 
 

   م:4202إجتماعات اللجنة عن عام رابعاً : 
  م.2024إجتماعات خلال العام المالي  سبعة( 7اللجنة )عقدت 

 
 

 : الخاتمة:خامساً 
بناءً على ما تم عرضه على اللجنة من تقارير المراجعين  

الخارجيين والداخليين لا ترى لجنة المراجعة أي ملاحظات 
تم   الداخلية الرقابة إجراءاتجوهريـة على أعمال الشركة وان 

 . بفعالية اعلى أسس سليمة ويتم تنفيذه هاإعداد
 
 
 
 
 
 
 

 م 2025مارس  15التاريخ:  
 وليد بن أحمد بامعروف  

 رئيس لجنة المراجعة

















 

 

 السياسة المقترحة المعتمدة  السياسة 

 اسم السياسة: 

 في مجلس الإدارة  للعضويةسياسة ومعايير وإجراءات 

 اسم السياسة:

 في مجلس الإدارة  العضويةسياسة ومعايير وإجراءات  

 مادة مضافة

: تعريفات: 
ً
 أولا

 تدل الكلمات والعبارات الآتية على المعاني الموضحة أمامها:  

 نظام الشركات: الصادر من وزارة التجارة.  

 لائحة حوكمة الشركات: الصادرة من هيئة السوق المالية.  

 النظام الأساس: نظام شركة أسمنت نجران الأساس.  

 الهيئة: هيئة السوق المالية.  

 السوق: السوق المالية السعودية.  

 الشركة: شركة أسمنت نجران.  

 المجلس: مجلس إدارة شركة أسمنت نجران.  

 الرئيس التنفيذي: الرئيس التنفيذي لشركة أسمنت نجران.  

 الجمعية: جمعية تشكل من مساهمي شركة أسمنت نجران بموجب أحكام نظام الشركة الأساس.  

 يوم: يوم تقويمي سواء أكان يوم عمل أم لا. 

 مادة مضافة

: تمهيد:  
ً
 ثانيا

حوكمة  1 ولائحة  الشركات  ونظام  الأساس  الشركة  نظام  مع  يتوافق  بما  السياسة  هذه  إعداد  (تم 

 الشركات.  

  سياسة ومعايير وإجراءات العضوية في مجلس الإدارةل (تبين هذه السياسة القواعد والمعايير المنظمة  2

 لضمان الالتزام بأفضل الممارسات. 

(مع عدم الإخلال بأحكام هذه السياسة، تسري على الشركة أي أحكام أو أنظمة صادرة من الجهات 3

 الإشرافية ولوائحها التنفيذية.  

الشركات 4 حوكمة  لائحة  ونظام  التجارة  وزارة  من  الصادرة  التنفيذية  ولوائحه  الشركات  نظام  (يطبق 

 الصادرة من هيئة السوق المالية في كل مالم يرد به نصه في هذه السياسة. 



 

 

 

 مادة مضافة

: الهدف من السياسة:  
ً
 ثالثا

 إلى الآتي: ومعايير وإجراءات للعضوية في مجلس الإدارة تهدف سياسة  

توضيح تكوين مجلس الإدارة ومعايير وشروط العضوية وآلية وسياسة الترشح لعضوية المجلس، وآلية  

 .  اختيار الأعضاء واجراءاته

 الأولى: سياسات ومعايير العضوية في مجلس الإدارة:المادة 

. يتولى إدارة الشركة مجلس إدارة مؤلف من تسعة أعضاء تنتخبهم الجمعية العامة العادية لمدة  1

لا تزيد عن ثلاث سنوات ويجوز إعادة تعيين أعضاء مجلس الإدارة مالم ينص النظام الأساس ي  

 للشركة خلاف ذلك. 

 . يجب أن يكون أغلبية أعضاء المجلس من الأعضاء غير التنفيذيين. 2

 . ألا يقل عدد الأعضاء المستقلين عن عضوين، أو عن ثلث أعضاء المجلس أيهم أكثر.3

. يشترط ألا يشغل عضو مجلس الإدارة عضوية مجلس إدارة أكثر من خمس شركات مساهمة  4

 مدرجة في آن واحد. 

. تعيين عدد كافٍ بالمجلس من الاعضاء ذوي الخبرة بمجال النشاط الرئيس ي للشركة، علاوة على  5

 خبراتهم العامة الاخرى من واقع سيرتهم الذاتية. 

 . أن يلتزم العضو بتخصيص وقت كافٍ للقيام بمسؤولياته في الشركة.6

 :
ً
 سياسات ومعايير العضوية في مجلس الإدارة: رابعا

. يتولى إدارة الشركة مجلس إدارة مؤلف من تسعة أعضاء تنتخبهم الجمعية العامة العادية لمدة لا تزيد  1

سنوات ويجوز إعادة تعيين أعضاء مجلس الإدارة مالم ينص النظام الأساس ي للشركة خلاف أربع  عن  

 ذلك. 

 . يجب أن يكون أغلبية أعضاء المجلس من الأعضاء غير التنفيذيين. 2

 لعوارض  ،  ، أو عن ثلث أعضاء المجلس أيهم أكثر عضوين . ألا يقل عدد الأعضاء المستقلين عن  3
ً
وفقا

 .( من لائحة حوكمة الشركات20المنصوص عليها في المادة )

. تعيين عدد كافٍ بالمجلس من الاعضاء ذوي الخبرة بمجال النشاط الرئيس ي للشركة، علاوة على خبراتهم 4

 واقع سيرتهم الذاتية.العامة الاخرى من  

 . أن يلتزم العضو بتخصيص وقت كافٍ للقيام بمسؤولياته في الشركة.5

 : المادة الثانية: حق المساهم في الترشح 

نظام    لأحكام 
ً
وفقا الإدارة  مجلس  لعضوية  غيره  أو  نفسه  ترشيح  الشركة  في  مساهم  لكل  يحق 

 الشركات ولوائحه التنفيذية.

 
ً
 : الترشيحأحقية : خامسا

 لأحكام نظام    مغيرهترشيح  أو    أنفسهمترشيح  لمساهمي الشركة فقط  يحق  
ً
لعضوية مجلس الإدارة وفقا

 الشركات ولوائحه التنفيذية.

  

 شروط الترشح لعضوية مجلس الإدارة:: المادة الثالثة

ورد في هذه  على لجنة الترشيحات والمكافآت عند التوصية بترشيح أعضاء مجلس الإدارة مراعاة ما  

 اللائحة من شروط وأحكام، وما تقرره الهيئة من متطلبات. 

 .أن يكون المرشح لعضوية مجلس الادارة حسن السيرة والسمعة.1

.ألا يكون المرشح قد سبق أن صدر ضده أحكام قضائية في احدى الجرائم المخلة بالشرف او  2

 الأمانة. 

 بالإفلاس..ألا يكون المرشح قد سبق الحكم عليه 3

 عدا ما يتم تعيينهم من قبل قطاعات الدولة. 4
ً
 حكوميا

ً
 .ألا يكون موظفا

 مارس فيه وضع الاستراتيجيات واتخاذ  5
ً
 قياديا

ً
.يفضل من يكون قد شغل أو لا يزال يشغل منصبا

 القرارات. 

  :
ً
 شروط الترشح لعضوية مجلس الإدارة:سادسا

ممن تتوافر فيهم الخبرة والمعرفة والمهارة  يشترط أن يكون عضو مجلس الإدارة من ذوي الكفاية المهنية  

والنزاهة والاستقلال اللازم، بما يمكنه من ممارسة مهامه بكفاءة واقتدار، ويراعى أن يتوافر فيه على وجه  

 يلي:   الخصوص ما

تحفيز الأداء   بما يؤدي إلى   الصلاحياتقيادية تؤهله لمنح    بمهاراتالقدرة على القيادة: وذلك بأن يتمتع  .1

 الإدارة الفعالة والتقيد بالقيم والأخلاق المهنية.وتطبيق أفضل الممارسات في مجال 

المناسبة، .2 والشخصية  المهنية  والمهارات  العلمية  المؤهلات  في  تتوافر  بأن  وذلك  ومستوى    الكفاءة: 

بالإدارة أو الاقتصاد أو    التدريب والخبرات العملية ذات الصلة بأنشطة الشركة الحالية والمستقبلية أو 

 المحاسبة أو القانون أو الحوكمة، فضلا عن الرغبة في التعلم والتدريب. 



بطلب كتابي موقع  ( من المادة الرابعة  1.أن يتقدم المرشح خلال المدة المنصوص عليها في الفقرة )6

ووظائفه  ومهاراته  ومؤهلاته  المرشح  لخبرات   
ً
وصفا الترشح  طلب  يشمل  أن  على  الشركة  لإدارة 

 وعضوياته السابقة والحالية.

 

اتخاذ القرار   وذلك بأن تتوافر فيه القدرات الفنية والقيادية والإدارية والسرعة في  التوجيه:القدرة على  .3

الاستراتيجي والتخطيط    واستيعاب المتطلبات الفنية المتعلقة بسير العمل وأن يكون قادرا على التوجيه

 والرؤية المستقبلية الواضحة. 

4. 
ً
 على قراءة البيانات والتقارير المالية وفهمهما.  المعرفة المالية: وذلك بأن يكون قادرا

 ته . اواختصاص هيكون لديه مانع صحي يعوق عن ممارسة مهام  اللياقة الصحية: وذلك بأن لا.5

يشترط ألا يشغل عضو مجلس الإدارة عضوية مجلس إدارة أكثر من خمس شركات مساهمة مدرجة   .6

 في آن واحد.

 .أن يكون المرشح لعضوية مجلس الادارة حسن السيرة والسمعة.7

 و الأمانة.أحدى الجرائم المخلة بالشرف إ.ألا يكون المرشح قد سبق أن صدر ضده أحكام قضائية في 8

 .ألا يكون المرشح تم منعه من العمل في شركة مساهمة، بناء على قرار من جهة قضائية.  9

 .ألا يكون المرشح قد سبق الحكم عليه بالإفلاس. 10

11.
ً
 حكوميا

ً
 .ألا يكون موظفا

واتخاذ  12 الاستراتيجيات  مارس فيه وضع   
ً
قياديا  

ً
منصبا يشغل  يزال  لا  أو  يكون قد شغل  من  .يفضل 

 القرارات. 

( من المادة الرابعة بطلب كتابي موقع لإدارة  1.أن يتقدم المرشح خلال المدة المنصوص عليها في الفقرة )13

وعضوياته  ووظائفه  ومهاراته  ومؤهلاته  المرشح  لخبرات   
ً
وصفا الترشح  طلب  يشمل  أن  على  الشركة 

 السابقة والحالية.

 سنوات. 5عن أن يكون لدى المرشح خبرات عملية لا تقل  . 14

مؤهل جامعي من جامعة معترف بها ويجوز للجنة الترشيحات التغاض ي  المرشح حاصل على  أن يكون  .15

 .عن هذا الشرط في حالة وجود خبرات سابقة مناسبة  لأعمال الشركة لا تقل عن عشر سنوات

 أن يتمتع المرشح بالقدرة على التواصل الفعال والتفكير الاستراتيجي.  . 16

انتخاب أعضاء   تراعي عند  أن  العامة  وتوافر    الترشيحاتتوصيات لجنة    مجلس الإدارةوعلى الجمعية 

 المعلومات الشخصية اللازمة لأداء مهامهم بشكل فعال وفق ماورد في هذه المادة.

 إجراءات الترشح لعضوية مجلس الإدارة المادة الرابعة: 

.يتم نشر إعلان الترشح في الموقع الإلكتروني للشركة والموقع الإلكتروني للسوق وفي أي وسيلة  1

أخرى تحددها الهيئة؛ وذلك لدعوة الأشخاص الراغبين في الترشح لعضوية مجلس الإدارة، على  

 مدة شهر على الأقل من تاريخ الإعلان. 
ً
 أن يظل باب الترشح مفتوحا

.يتم الإعلان في الموقع الإلكتروني للسوق معلومات عن المرشحين لعضوية مجلس الإدارة عند  2

 لخبرات  
ً
نشر أو توجيه الدعوة لانعقاد الجمعية العامة، على أن تتضمن تلك المعلومات وصفا

:
ً
 :إجراءات الترشح لعضوية مجلس الإدارة سابعا

في الموقع الإلكتروني للشركة والموقع الإلكتروني للسوق وفي أي وسيلة أخرى  1 الترشح  .يتم نشر إعلان 

الهيئة؛ وذلك لدعوة الأشخاص الراغبين في الترشح لعضوية مجلس الإدارة، على أن يظل باب  تحددها  

 مدة شهر على الأقل من تاريخ الإعلان. 
ً
 الترشح مفتوحا

 بطلب الترشح لإدارة الشركة  لعضوية مجلس الإدارة  . على الشخص الراغب بترشيح نفسه  2
ً
التقدم كتابة

وفق المدد والمواعيد والأحكام المنصوص عليها في الأنظمة واللوائح   الترشح  على العنوان الموضح في إعلان

 شيح ما يلي:أن يشمل طلب التر و    والتعليمات ذات العلاقة



المرشحين ومؤهلاتهم ومهاراتهم ووظائفهم وعضوياتهم السابقة والحالية، ويتم توفير نسخة من  

 هذه المعلومات في مركز الشركة الرئيس وموقعها الإلكتروني. 

حق  3 استخدام  يجوز  لا  بحيث  الإدارة،  مجلس  انتخاب  في  التراكمي  التصويت  استخدام  .يتم 

 التصويت للسهم أكثر من مرة واحدة.

.يقتصر التصويت في الجمعية العامة على المرشحين لعضوية مجلس الإدارة الذين تم الإعلان  4

 (من هذه المادة.2عن معلوماتهم وفق الفقرة )

وفق الإجراءات  –.يُفصح المرشح للمجلس وللجمعية العامة عن أي من حالات تعارض المصالح 5

 ، وتشمل: – المقررة من الهيئة 

التي  أ الشركة  لحساب  تتم  التي  والعقود  الأعمال  في  مباشرة  غير  أو  مباشرة  مصلحة  .وجود 

 يرغب في الترشح لمجلس إدارتها.

 .اشتراكه في عمل من شأنه منافسة الشركة، أو منافستها في أحد فروع النشاط الذي تزاوله. ب

 .أ( –  موذج)ن  "طلب الترشح لعضوية مجلس الإدارةنموذج  (1

إدارات الشركات المعتمد من قبل الهيئة لمرشحي عضويات مجالس (  3( و )1) موذج السيرة الذاتية (ن 2

 .المساهمة المدرجة في تداول السعودية

 تعريفا بالمرشح من حيث سيرته الذاتية ومؤهلاته وخبراته العملية.  (3 

 (بيان بعدد وتواريخ مجالس إدارة الشركات المساهمة المدرجة واللجان التي تولى عضويتها.  4

 (بيان بالشركات المساهمة المدرجة التي لايزال يتولى عضويتها.  5

المترشح لها سواء كان المرشح يرشح نفسه كعضو تنفيذي أو غير تنفيذي  (يجب توضيح نوع العضوية  6

 أو عضو مستقل طبقا للمعايير الواردة في لائحة حوكمة الشركات. 

(يجب توضيح طبيعة العضوية المترشح لها سواء كان المرشح يترشح أصالة عن نفسة أم ممثلا لجهة  7

 اعتبارية.  

(بيان بالشركات والمؤسسات أو الكيانات التي يشترك في إدارتها أو ملكيتها المرشح وتمارس أعمالا شبيه  8

 بأعمال الشركة. 

بيان من    (9 يتعين على المرشح الذي سبق له شغل عضوية مجلس إدارة إحدى الشركات المساهمة 

 :  إدارة الشركة بالتالي

اجتماعات مجلس الإدارة التي تمت خلال كل سنة من سنوات الدورة ، وعدد الاجتماعات التي    عدد  -

 .  حضرها العضو أصالة ونسبة حضوره لمجموع الاجتماعات

اللجان الدائمة التي شارك فيها العضو وعدد الاجتماعات التي عقدتها كل لجنة من تلك اللجان كل  -

 سنة من سنوات الدورة وعدد الاجتماعات التي حضرها ونسبة حضوره لمجموع الاجتماعات. 

 .لخص النتائج المالية التي حققتها الشركة خلال كل سنة من سنوات الدورةم-

شهادة جامعية، وأن تكون الشهادة صادرةمن جامعة سعودية رسمية أو من جامعة معترف بها   (10

 . من قبل وزارة التعليم في السعودية

 (إرفاق صورة من الهوية وسجل الأسرة.  11

.يتم الإعلان في الموقع الإلكتروني للسوق معلومات عن المرشحين لعضوية مجلس الإدارة عند نشر أو  3

المرشحين   لخبرات   
ً
وصفا المعلومات  تلك  تتضمن  أن  على  العامة،  الجمعية  لانعقاد  الدعوة  توجيه 

المعلومات في    ومؤهلاتهم ومهاراتهم ووظائفهم وعضوياتهم السابقة والحالية، ويتم توفير نسخة من هذه

 مركز الشركة الرئيس وموقعها الإلكتروني. 

.يتم استخدام التصويت التراكمي في انتخاب مجلس الإدارة، بحيث لا يجوز استخدام حق التصويت  4

 للسهم أكثر من مرة واحدة. 

عن  5 الإعلان  تم  الذين  الإدارة  مجلس  لعضوية  المرشحين  على  العامة  الجمعية  في  التصويت  .يقتصر 

 من هذه المادة. (2معلوماتهم وفق الفقرة )



وفق الإجراءات المقررة   –.يُفصح المرشح للمجلس وللجمعية العامة عن أي من حالات تعارض المصالح  6

 ، وتشمل: –من الهيئة 

الشركة التي يرغب  وجود مصلحة مباشرة أو غير مباشرة في الأعمال والعقود التي تتم لحساب   . أ

 في الترشح لمجلس إدارتها.

 اشتراكه في عمل من شأنه منافسة الشركة، أو منافستها في أحد فروع النشاط الذي تزاوله. .ب

 المادة الخامسة: النفاذ 

وضع هذه السياسات والمعايير والإجراءات موضع التنفيذ بعد إقرار الجمعية العامة لها ووضعها  

 المرشحين في مركز الشركة الرئيس ي وموقع الشركة الالكتروني. متاحة لكافة 

 
ً
 : : النفاذثامنا

وضع هذه السياسات والمعايير والإجراءات موضع التنفيذ بعد إقرار الجمعية العامة لها ووضعها متاحة  

 لكافة المرشحين في مركز الشركة الرئيس ي وموقع الشركة الالكتروني.

 

  



 المحلقات:  

 أ -نموذج 
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الأعمال    التبليغ المقدم من مجلس إدارة الشركة والذي يتم التقرير فيه عنتقرير تأكيد محدود على نموذج  

 فيها مصلحة مباشرة أو غير مباشرة  أعضاء مجلس إدارة الشركةتتم لحساب الشركة ويكون لأحد   التيوالعقود 

 "التبليغ" 

 م 2024 ديسمبر  31عن العام المالي المنتهي في  

 
 

 المحترمين                                                                                         المساهمين /السادة 

 شركة أسمنت نجران 

 )شركة مساهمة سعودية( 

 المملكة العربية السعودية -نجران 

 

قمنا بأعمال تأ يد محدود على نموذج  ( "الشررررررر   ")  )شرررررررركة مسررررررراهمة سرررررررعودية(  شرررررررركة أسرررررررمنت نجرانعلى طلب إدارة    بناء  

تتم لحسررررررررا  الشرررررررر    وي و     الت الأعمال والعقود  والذي يتم التق ي  فيه عن    شرررررررر    راررررررررمن  ن  ا التبليغ المقدم لمسررررررررا     

 لأحد رعضاء م لس إدارة الش    مصلح  مباش ة رو غير مباش ة فيها.
 

 محل ارتباط هذا التقرير  الموضوع

 لمتطلبات المادة رقم )الموضررروح محر ارتباذ  ذا التق ي   و نموذج  
 
( من نظام الشررر  ات الم المملا  الع  ي   71التبليغ المعد وفقا

 .السعودي   
 

 المنطبقةط  الضواب

 طبق  على موضوح التق ي  فيما يللم:ن تتمثر الضوابط الم 

 .( من نظام الش  ات الم المملا  الع  ي  السعودي 71متطلبات المادة رقم ) •

 الت  رخص  المعاملات والعقود. الجمعي  العام  لمسا    الش   ق ارات  •

 .م2024ديسمبر   31الم   المنته السجلات والدفات  المحاابي  للش    عن العام الماللم   •
 

 مسئولية الإدارة

 للضررررررررررررروابط    التبليغ  نموذج  إعردادإ  إدارة الشررررررررررررر  ر   لم المسررررررررررررر ولر  عن  
 
  المرذ ورة برالرق ة السررررررررررررررابقر  "الضررررررررررررروابط المنطبقر   وفقرا

 لم المسررررررر ول  عن تطبي  رنظم   و "،  ما ر  إدارة الشررررررر     لم المسررررررر ول  عن إعداد وع ر المعلومات المدر   بالنموذج  المنطبق 

ع الضررررررررررررروابط المنطبقرر  وا دارة  بمررا يتواف  م  وع ر البيررانررات الواردة بررالتبليغ  ال قررابرر  الررداخليرر  الت  ت ا ررا ضررررررررررررر وريرر  لتحررديررد

 للضرررروابط    بالتبليغالمعلومات الواردة    إعداد وع رمسرررر ول  عن  
 
وخلو ا من ري  تح يرات  و  ي  اررررواء  سرررربب  المنطبق   وفقا

 بالمستندات والسجلات والدفات  المحاابي  المؤيدة لهذه المعاملات.  الاحتراظالغش رو الخطأ مع 
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نررمرروذج   عررلررى  مررحرررررردود  تررررررأكرريررررررد  مررجررلررس إدارة  تررقررريررر  المررقرررررردم مررن  نررجرررانالررترربررلرريررغ  أسرررررررررررررمررنررررررت   لمسرررررررررررررررررراهرر رري   شرررررررررررررركررررررة 

 )تتمة(  م2024ديسمبر  31عن العام المالي المنتهي في  أسمنت نجرانشركة 

 

 مسئولية المراجع

 ا  قد  إذا تنحص  مس وليتنا الم إ  اء التأ يد المحدود وإبداء ااتنتاج الم ضوء إ  اءات التأ يد المحدود الت  قمنا بها و يا  ما  

 للضوابط  التبليغ نما إلى علمنا ما ي علنا نعتقد ر  
 
 . المنطبق  الم ف  بهذا التق ي  لم يتم إعداده وع ضه وفقا

 للمعيار الدوللم  وقد قمنا بتنريذ  ذه المهم  وفق
 
."ارتباطات التأ يد الأخ ى بخلاف عمليات م ا ع  (3000التأ يد رقم )   لارتباذ ا

 رو فحص المعلومات المالي  التاريخي " المعتمد الم المملا  الع  ي  السعودي .

حول   لااتنتا نا  منااب  رااس  ويوف   محدود  تأ يد  على  للحصول  إ  اءاتنا  بتصميم  قمنا  المصلح   لقد  عن  ا فصاح 

الش    إدارة  المباش ة لأعضاء م لس  المباش ة وغير  لتوفير    الشخصي   المطلو    الأدل   تقدم  ميع  فإنها لا  النحو  وعلى  ذا 

 مستوى معقول من التأ يد. 
 

ات الميثاق الدوللم لسلوك وآدا  المهن  للمحاابي  المهنيي  )بما الم ذلك معايير الااتقلال الدولي ( ، المعتمد  لقد التزمنا بمتطلب 

 لذلك الميثاق
 
للنزا    الم المملا  الع  ي  السعودي ، و مسؤولياتنا المسلاي  الأخ ى وفقا تأاس  على المبادئ الأاااي   والت  

 .ي  الوا ب  والس ي  والسلوك المهن  والموضوعي  والاراءة المهني  والعنا 

 

الجودة للم اتب الت  تنرذ ارتباطات م ا ع  وفحص للقوائم  إدارة  ( "1ة الجودة رقم )دار  ما رننا نقوم بتطبي  المعيار الدوللم لا 

الصل "   الخدمات ذات  وارتباطات  الأخ ى  التأ يد  وارتباطات  تصميم  المالي   الماتب  يتطلب من  و    ، الجودة ة  دار لا نظام  الذي 

لمهني  والمتطلبات النظامي   والمعايير االمسلاي   بالمتطلبات    الالتزام شأ   إ  اءات    ورايااات  تطبيقه و تشغيله، بما الم ذلك  

 .والتنظيمي  المنطبق 
 

 ملخص الإجراءات المنفذة

 ما يللم: تضمن  ا   اءات الت  قمنا بها 

المررررررردر ررررررر    • المررعررلررومرررررررات  المرررررررالررلم    برررررررالررترربررلرريررغمررطرررررررابررقررررررر   الررعرررررررام  عررن  لررلشرررررررررررررر  ررررررر   المررحررررررراارررررررررررررربرريررررررر   والررررررردفررررررراترر   السررررررررررررررجررلات   مررع 

 .م2024  ديسمبر 31المنته  الم 

عن    الت  رخصرر  المعاملات والعقود  بالتبليغ مع ق ارات الجمعي  العام  لمسررا    الشرر   مطابق  البيانات المدر    •

 .م2024ديسمبر   31اى    العام المالى المنته 

إ  ا   اءات المنررذة الم ارتبراذ الترأ يرد المحردود تختلط الم طبيعتهرا وتوقيتهرا عن ارتبراذ الترأ يرد المعقول و لم رقرر م هرا الم المردى  

و التاللم فإ  مسرررررررررررتوى التأ يد الذي يتم الو رررررررررررول إليه الم ارتباذ التأ يد المحدود ي و  رقر باثير من التأ يد الذي  ا  اررررررررررر تم  

 الو ول إليه فيما لو تم تنريذ ارتباذ تأ يد معقول.
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نررمرروذج   عررلررى  مررحرررررردود  تررررررأكرريررررررد  مررجررلررس إدارة  تررقررريررر  المررقرررررردم مررن  أسرررررررررررررمررنررررررتالررترربررلرريررغ   لمسرررررررررررررررررراهرر رري   نررجررران  شرررررررررررررركررررررة 

 )تتمة(  م2024ديسمبر  31عن العام المالي المنتهي في  شركة أسمنت نجران

 

 الاستنتاج 

برررأ     والأدلررر  الت  تم الحصرررررررررررررول عليهرررا فلم  على إ  اءات الترررأ يرررد المحررردود الت  قمنرررا بهرررا  بنررراء   ينم إلى علمنرررا رمور ت علنرررا نعتقرررد 

 للضوابط الم   بالتبليغالمعلومات المدر    
 
 طبق .ن الم ف  مح ف   ش ر  و  ي وفقا

 
 

 تقييد الاستخدام

شر     والمقدم من م لس إدارة الشر    إلى مسرا     الم ف     التبليغمع نموذج   إدارة الشر   إلى   هرعد  ذا التق ي   غ ر تقديم

. وقد لا  المصررررلح  الشررررخصرررري  المباشرررر ة وغير المباشرررر ة لأعضرررراء م لس إدارة الشرررر   والذي يتم التق ي  فيه عن    راررررمن  ن  ا 

 ي و  من المنااب ااتخدامه لأي رغ ار رخ ى.

 

 أمور أخرى 

 على الأحداث والظ وف الت  تحدث  عد تاريخ  ذا التق ي .  بناء  ث  ذا التق ي   ي ل س لدينا مس ولي  لتحد

 تم ختم النموذج الم ف  بختم الم ا ع لأغ ار التع يط فقط.

 
 

 الدكتور محمد العمري وشركاه  شركة  عن

 
 

 
 

 

 مرراهررررر طرره الررخرررطرررريرررب    ه                                                                                                                     1446/ 10/ 12 التاريخ :

افق :   514ترخيص رقم  -محاسب قانوني                              م                                                                                 2025/ 04/ 10المو
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