


 

 
 

 جدول أعمال الجمعية: 

التصويت على تعديل النظام الأساس للشركة ليتوافق مع نظام الشركات الجديد، وإعادة ترتيب مواد  (  1

 )مرفق(  .لتتوافق مع التعديلات المقترحة  النظام وترقيمها؛

 )مرفق(   والخاصة بأغراض الشركة.  نظام الشركة الأساس ( من  3( التصويت على تعديل المادة )2

 )مرفق( والخاصة بإدارة الشركة.    نظام الشركة الأساس من  (  21( التصويت على تعديل المادة )3

 )مرفق(  بتعارض المصالح.المتعلقة  نظام الشركة الأساس  من  (  24المادة )  حذف(التصويت على  4

( تتعلق بإصدار قرارات المجلس في الأمور  24التصويت على إضافة مادة الى نظام الشركة الأساس برقم )  (  5

 . )مرفق(  العاجلة

 )مرفق(والخاصة بصلاحيات المجلس.    الشركة الأساس ( من نظام  25( التصويت على تعديل المادة )6

والخاصة بمكافآت أعضاء مجلس الإدارة.    الأساس   الشركة  ( من نظام 26( التصويت على تعديل المادة )7

 )مرفق( 

8( المادة  تعديل  على  التصويت  نظام(  27(  والنائب    الأساس   الشركة  من  الرئيس  بصلاحيات  والخاصة 

 )مرفق(   وأمين السر.  والعضو المنتدب

.  و الادارة التنفيذيةمنه  أعضاء مجلس الإدارة واللجان المنبثقة    سياسة مكافآتتعديل  على  ( التصويت  9

 )مرفق( 

البالغ  (  10 النظامي  الاحتياطي  القوائم    163,619,828التصويت على تحويل رصيد  في  كما  ريال سعودي 

كما في  ريال سعودي  138,154,544الأرباح المبقاة البالغ  لرصيد  م  2023/ 12/ 31المالية السنوية المنتهية في  

 . م31/12/2023في      القوائم المالية السنوية المنتهية

 م.  2023( التصويت على إبراء ذمة أعضاء مجلس الإدارة عن العام المالي  11

( مليونان وتسعمائة ألف ريال سعودي كمكافأة لأعضاء مجلس  2,900,000(التصويت على صرف مبلغ )12

 م.  31/12/2023الإدارة عن السنة المالية المنتهية في  

13( أقص ى  وبحد  أسهمها  من  عدد  نجران  أسمنت  على شراء شركة  التصويت  من  17,000,000(  ( سهم 

أسهمها بهدف الاحتفاض بها كأسهم خزينه، حيث يرى  مجلس الإدارة أن سعر السهم في السوق أقل من  

النقد أرصدتها  باستخدام  للشركة  الذاتية  الموارد  من  الأسهم  شراء  تمويل  وسيتم  العادلة،  أو قيمته  ية 

التسهيلات الإئتمانية، وتفويض مجلس الإدارة بإتمام عملية الشراء خلال فترة أقصاها اثنى عشر شهرا من  

تاريخ قرار الجمعية العامة غير العادية، وستحتفظ الشركة بالأسهم المشتراه لمدة أقصاها عشر سنوات  

المنصوص والضوابط  الإجراءات  الشركة  المدة ستتبع  هذه  انقضاء  ذات    وبعد  واللوائح  الأنظمة  في  عليها 

 )مرفق( العلاقة.  



 

 
 

 

 

 

 

 

 النظام الأساس للشركة 
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 اسمنت نجران لشركة نظام الأساس ي جدول مقارنة بين ال
 
ظام  لن  الحالي والمحدّث وفقا

  ه ولائحته التنفيذية12/1443/ 01 ( وتاريخ132ادر بالمرسوم الملكي رقم )م/ الص الشركات

 ه 1444/ 23/06( وتاريخ 284الصادرة بقرار معالي وزير التجارة رقم )



 نص المادة بعد التعديل نص المادة الحالي

 :  المادة الاولي: التأسيس

 تؤسس طبقا لأحكام نظام الشركات ولوائحه وهذا النظام لشركة مساهمة سعودية وفقا لما يلي:

 

 : التأسيس :ىالاولالمادة 

الشركة   )تأسست  رقم  الملكي  بالمرسوم  الصادر  الشركات  نظام  لأحكام    وتاريخ   (132م/طبقا 

  ه ـ23/06/1444  وتاريخ  (284)  ولائحته التنفيذية الصادرة بقرار معالي وزير التجارة رقمهـ  01/12/1443

 وهذا النظام شركة مساهمة سعودية وفقا لما يلي: 

   :المادة الثانية: اسم الشركة

 شركة اسمنت نجران )شركة مساهمة مدرجة(

 اسم الشركة:  الثانية:المادة 

 ( مدرجةسعودية شركة مساهمة ) شركة اسمنت نجران

 أغراض الشركة:  : الثالثةالمادة 

 التالية:تقوم الشركة بمزاولة وتنفيذ الأغراض 

( وتــاريخ 1693)  الصـــــــــــــنــا ي  الوزاري إنتــاا اســـــــــــــمنــت بورتبنــد  لــاد  ومقــاوم بموجــ  القرار   .1

 هـ.28/11/1425

 تجارة الجملة والتجزئة في منتجات الشركة ومواد البناء.  .2

تأســـــــــــــ س  و الاشـــــــــــــت ال في تأســـــــــــــ س شـــــــــــــركات ال دمات الصـــــــــــــنالية   رض توفي  الصـــــــــــــيانة   .3

 وال دمات للمصانع داخل وخارا المملكة.

 إدارة وتش يل مصانع الإسمنت البورتبندي لادي ومقاوم وغي ها. .4

ك الأراضـــــــ ي والعقارات واراءات الاخت اف والاســـــــتفادة مغرا في تحقيا  غرا ـــــــ ا الصـــــــنالية   .5
ّ
تمل

 2صداخل وخارا المملكة.

 الوكالات التجارية.   .6

 .والشحنخدمات النقل الب     .7

 .والتخزينخدمات التب يد   .8

 إنتاا سبائك الذه  والفضة. .9

 .الرصاصإنتاا مركزات النحاس ومركزات الزنك ومركزات النيكل ومركزات  .10

 .والجي إنتاا كراونات الكالسيوم والدولوميت والمايكا   .11

 وتصنيع الجران ت.  استخراا .12

 والسبمة.الامن  .13

المذكورة هي الأنشطة الرئيسية حسب التصنيف الوطني للأنشطة الفئات  )  : الشركة  ض: أغراالثالثةالمادة  

 الاقتصادية وتندرج أنشطة الشركة تحتها(

 تقوم الشركة بمزاولة وتنفيذ الأغراض التالية:

 است بل المحاجر لاستخراا الأحجار والرمال والطفل.  .1

 ركازات الفلزات غي  الحديدية الأخر . تعدين  .2

 تعدين المعادن الكيميائية ومعادن الأسمدة.  .3

 صنع  صناف من ال رسانة والأسمنت والجص. .4

 صنع الأسمنت والجي  والجص.  .5

 معالجة النفايات غي  ال طرة وتصريف ا. .6

 معالجة النفايات ال طرة وتصريف ا. .7

 است جاف المواد. .8

 تش يد المباني.  .9

 ال دم. .10

 تحضي  الموقع. .11

 اكمال المباني وتشطيبرا. .12

 البيع بالجملة نظي  رسم  و للى  ساس لقد.  .13

 بيع  نواف الوقود الصلبة والسائلة وال ازية وما يتصل برا من منتجات بالجملة. .14

 بيع الأدوات المعدنية والطبء والزجاا بالتجزئة في المتاجر المتخصصة.  .15



وتمـارس الشـــــــــــــركـة  نشـــــــــــــطلرـا وفا الأنظمـة المتبعـة ومعـد الحصـــــــــــــول للى الت اخيص البزمـة من  

 الم تصة إن وجدت.الج ات  

 بيع البضائع الجديدة الأخر  بالتجزئة في متاجر متخصصة.  .16

 بيع الآلات والمعدات الأخر  بالجملة.  .17

 مناولة البضائع. .18

 التخزين.  .19

 النقل الب ي للبضائع.  .20

 الأنشطة العقارية في الممتلكات المملوكة  و المؤجرة.  .21

الشركة نشاط ا وفا الأنظمة المتبعة ومعد الحصول للى الت اخيص البزمة من الج ات الم تصة   وتمارس 

 وجدت. إن 

 

 :  المشاركة والتملك في الشركاتالمادة الرابعة: 

مسئولية محدودة او مساهمة مقفلة( كما يجوز ل ا    )ذات يجوز للشركة إنشاء شركات بمفردها  

 ن تمتلك الأس م والحصص فى شركات  خر  قائمة  و تندمج مع ا ول ا حا الاشت ال مع ال ي  فى  

تتطلبه الأنظمة   المسئولية المحدودة وذلك  عد استيفاء ما  المساهمة  و ذات  الشركات  تأس س 

كما يجوز للشركة  ن تتصرف فى هذه الأس م  و الحصص للى    الشأن.والتعليمات المتبعة فى هذا  

  لا يشمل ذلك الوساطة فى تداول ا.

 المشاركة والتملك في الشركات:  : الرابعةالمادة 

  ( مبسطة  مساهمة  و  يجوز للشركة إنشاء شركات بمفردها )ذات مسئولية محدودة او مساهمة مقفلة  

كما يجوز ل ا  ن تمتلك الأس م والحصص في شركات  خر  قائمة  و تندمج مع ا ول ا حا الاشت ال مع 

ال ي  في تأس س الشركات وذلك  عد استيفاء ما تتطلبه الأنظمة والتعليمات المتبعة في هذا الشأن. كما  

 ي تداول ا.يجوز للشركة  ن تتصرف في هذه الأس م  و الحصص للى  لا يشمل ذلك الوساطة ف

 

   المادة الخامسة: المركز الرئيس ي للشركة:

مدينة نجران ويجوز  ن ينشأ ل ا فروف  و مكات   و توكيبت داخل   فيللشركة   الرئ س ييقع المركز 

 المملكة  و خارج ا بقرار من مجلس الإدارة.

 

 

 لا يوجد تعديلات

 :  المادة السادسة: مدة الشركة

( سنة ميبدية تبد  من تاريخ قيدها بالسجل التجاري، ويجوز دائما إطالة هذه  99مدة الشركة )

 تصدره الجمعية العامة غي  العادية قبل انلراء  جل ا  سنة واحدة للى الأقل. المدة بقرار 

 

 تعديلات دلا يوج

 الباب الثاني: رأس المال والأسهم  رأس المال والأسهم  الثاني:الباب 

 :  رأس المال:  السابعةالمادة  

( بـ  الشركة  مال  ر س  ريال  1،700،000،000حدد  مليون  مليار وسبعمائة  إلى   سعودي(  مقسم 

( لشرة  10( مائة وسبعون مليون س م  س م متساوية القيمة، قيمة كل مغرا )170،000،000)

 وجميع ا  س م لادية نقدية.   سعوديريال 

 رأس المال:  السابعة:المادة 

مال   ر س  مليون (  1.700.000.000)بـ  المصدر  الشركة  حدد  وسبعمائة  إلى    مليار  مقسم  ريال سعودي 

مليون (  170.000.000) وسبعون  متساوية    مائة  )  القيمة،س م  س م  مغرا  كل  ريال  10قيمة  لشرة   )

 نقدية.  سعودي وجميع ا  س م لادية



 :  الاكتتاب في الأسهم : الثامنةالمادة 

 ( مدفولة بالكامل. 170،000،000البال ة )اكتت  المؤسسون فى كامل  س م ر س المال 

 

 الأسهم: الاكتتاب في  الثامنة:المادة 

ســ م   مائة وســبعون مليون (  170.000.000)البال ة    ر س المال المصــدر  ســ مالمســاهمون في كامل  اكتت   

 .سعوديريال    مليار وسبعمائة مليون ( 1.700.000.000)مدفولة بالكامل بقيمة  

 :  الأسهم الممتازة:  التاسعةالمادة  

يجوز للجمعية العامة غي  العادية للشــــــركة طبقا لأســــــس الى تضــــــع ا الج ة الم تصــــــة ان تصــــــدر  

 ســــ ما ممتازة  و  ن تقرر شــــراءها  و تحويل  ســــ م لادية إلى ممتازة  و تحويل الاســــ م الممتازة إلى  

ه  لادية ولا تعطى الاســـ م الممتازة الحا فى التصـــويت فى الجمعيات العامة للمســـاهمين وترت  هذ 

الاســـــــ م لأاـــــــحابرا الحا فى الحصـــــــول للى نســـــــبة  ك   من  اـــــــحا  الاســـــــ م العادية من الاراا  

 الصافية للشركة  عد تجن   الاحتياطي النظامي  

 الأسهم:  : التاسعةالمادة 

 إصدار الأسهم.  .1

تكون الأســـــ م اســـــمية ولا يجوز ان تصـــــدر بأقل من قيملرا الاســـــمية وعنما يجوز  ن تصـــــدر بأللى من هذه  

ولا يجوز    المســــــــاهمين.بند مســــــــتقل  ــــــــمن حقو    فيالقيمة وفى هذه الحالة الأخي ة يضــــــــاف فر  القيمة  

فإذا ملك السـ م اخـ اص    الشـركة، مواج ة    فيتوزيع ا كأراا  للى المسـاهمين والسـ م غي  قابل للتجزئة  

اســـــــــــــتعمــال الحقو  المتعلقــة بــه ويكون هؤلاء    فيمتعــددون وجــ  للارم ان يختــاروا  حــدهم لينو  لغرم  

 .الاخ اص مسئولين بالتضامن لن الالتزامات الناشئة من ملكية الس م

 الأسهم الممتازة أو فئات أو أنواع أخرى من الاسهم  .2

للجمعية العامة ال ي  لادية للشركة طبقا للأسس التي تضع ا الج ات الم تصة  ن تصدر  س ما  يجوز  

ممتازة  و  ن تقرر شراءها  و تحويل  س م لادية الى  س م ممتازة  و تحول الأس م الممتازة الى لادية، ولا  

واست  للمساهمين.  العامة  الجمعيات  في  التصويت  في  الحا  الممتازة  الأس م  تعطي  تعطي  ذلك  من  ثناء 

الاس م الممتازة حا التصويت في الجمعية العامة للمساهمين إذا ترت  للى قرار الجمعية العامة تخفيض  

في اجتماف الجمعية   ر س مال الشركة،  و تصفيلرا  و بيع  صول ا ويكون لكل س م ممتاز صوت واحد 

سبة  كب  من  احا  الأس م العادية من  العامة وترت  هذه الأس م لصحابرا الحا في الحصول للى ن 

 – ان وجدت -الأراا  الصافية للشركة  عد خصم الاحتياطات 

للشركة      العامة غيللجمعية  كما يجوز   للضوابط و بناءا للى توصية مجلس الإدارة  العادية  التي    وفقا 

   و  ن تقرر شراءها  و تحويل    و فئات  و  نواف  خر  من الاس مالم تصة  ن تصدر  س ما    اتتضع ا الج 

 هذه الأس م الى فئات  خر .

 الصكوك: السندات أو  العاشرة:المادة 

يجوز للشركة إصدار  ي نوف من  نواف  دوات الدين القابلة للتداول كالسندات  و الصكول سواء  

في جزء  و لدة  جزاء  و من خبل سلسلة من الإصدارات  و بموج  برنامج  و  ك   تنشئُه الشركة  

  خارج ا، من وقت لآخر سواء كانت لبكتتا  العام  و غي  ذلك داخل المملكة العراية السعودية  و  

التي   والشروط  والمبالغ  الاوقات  فى  ذلك  الشركةوكل  إدارة  مجلس  جميع    يقرها  اتخاذ  حا  وله 

 الم تصة. الاجراءات البزمة لإصدارها وفقا للضوابط والإجراءات التي تضع ا الج ات 

 السندات والصكوك: :العاشرةادة الم 

 صكول تمويلية قابلة للتداول. دوات دين  و  - لنظام السو  الماليةوفقا  - تصدريجوز للشركة  ن 

كما يجوز للشركة بقرار من الجمعية العامة ال ي  لادية،  ن تصدر  دوات دين او صكول تمويلية قابلة  

لعدد   الأقص ى  الحد  فيه  تحدد  لادية  ال ي   العامة  الجمعية  من  قرار  الى  س م،  عد صدور  للتحويل 

وات  و الصكول  الأس م التي يجوز ان إصدارها مقابل تلك الأدوات او الصكول سواء  صدرت تلك الأد 

في الوقت نفسه  و من خبل سلسلة من الإصدارات او من خبل برنامج  و  ك   لإصدار  دوات دين  و  

 صكول تمويلية.



الى موافقة جديدة من هذه الجمعية،  س م جديدة مقابل   الحاجة  ويصدر مجلس ادارة الشركة دون 

 و الصكول التي يطل  حاملوها تحويل ا، فور انلراء فت ة طل  التحويل المحددة لحملة تلك    تتلك الأدوا

يلز   تالأدوا ما  الشركة  إدارة  الصكول، ويتخذ مجلس  يتعلا    م و  الشركة الأساس ي فيما  لتعديل نظام 

 عدد الأس م المصدرة ور س المال، ويج  للى مجلس إدارة الشركة إكمال إجراءات كل زيادة في ر س المال  

 بالطريقة المحددة في النظام لش ر قرارات الجمعية العامة ال ي  لادية. 

 القيمة:بيع الاسهم الغير مستوفاة   عشر:المادة الحادية 

ميعاد   فى  الوفاء  لن  تخلف  وعذا  لذلك،  المعينة  المواليد  فى  الس م  قيمة  بدفع  المساهم  يلتزم 

الاستحقا  جاز لمجلس الادارة  عد إلبمه لن طريا خطا  مسجل للى لنوانه المثبت فى سجل  

  التي و سو  الاورا  المالية بحس  الاحوال وفقا للضوابط  العلنيالمساهمين بيع الس م فى المزاد 

 الم تصة. تحددها الج ة 

وتستوفى الشركة من حصيلة البيع المبالغ المستحقة ل ا وترد الباقي للى صاح  الس م وعذا لم  

 المساهم. تكف حصيلة البيع للوفاء برذه المبالغ جاز للشركة  ن تستوفى الباقي من جميع اموال 

ومع ذلك يجوز للمساهم المتخلف لن الدفع إلى يوم البيع دفع القيمة المستحقة لليه مضافا    

 الشأن. انفقلرا الشركة فى هذا  التيإلارا المصروفات 

رقم   يحمل   
 
جديدا المشت   س ما    وتعطى  المادة  هذه  لأحكام  وفقا    المبيع  الس م  الشركة  وتلغى 

 الس م الملغى وتؤشر فى سجل الاس م بوقوف البيع مع بيان اسم المالك الجديد.

 

 بيع الأسهم الغير مستوفاة القيمة:  :الحادية عشرالمادة 

  المولد المحدد وعذا تخلف لن الوفاء في    لذلك،   المحددةيلتزم المساهم بدفع قيمة الس م في المواليد   .1

الحديثة  جاز لمجلس الإدارة  عد إلبمه لن طريا خطا  مسجل  و بأي وسيلة من وسائل التقنية  

يكون للمساهمين الآخرين  ولوية  و الس م في المزاد العلني  و سو  الأورا  المالية بحس  الأحوال    ع بي 

 للضوابط التي تحددها الج ة ، الدفعفي شراء  س م المساهم المتخلف لن 
 
 . الم تصةوفقا

تستوفى الشركة من حصيلة البيع المبالغ المستحقة ل ا وترد الباقي للى صاح  الس م وعذا لم تكف   .2

 حصيلة البيع للوفاء برذه المبالغ جاز للشركة  ن تستوفى الباقي من جميع  موال المساهم.

ف لن الوفاء بقيملرا لند انقضاء   .3
ّ
المولد المحدد ل ا إلى  يُعلا نفاذ الحقو  المتصلة بالأس م المتخل

ا لحكم الفقرة ) ( من هذه المادة، وتشمل حا الحصول للى  1حين بيع ا  و دفع المستحا مغرا وفق 

نص   من صافي الأراا  التي يتقرر توزيع ا وحا حضور الجمعيات والتصويت للى قراراترا. ومع ذلك  

 ستحقة لليه مضافيجوز للمساهم المتخلف لن الدفع إلى يوم البيع دفع القيمة الم 
 
إلارا المصروفات    ا

للى   الحصول  في طل   الحا  للمساهم  يكون  الحالة  هذه  وفي  الشأن،  هذا  في  الشركة  التي  نفقلرا 

 الأراا  التي تقرر توزيع ا.

بالس م  .4 المشت ي ش ادة جديدة  المادة، وتعطي  ا لأحكام هذه  وفق  المبيع  الس م  الشركة ش ادة  تلغي 

 تحمل الرقم ذاته، وتؤشر في سجل المساهمين بوقوف البيع مع إدراا البيانات البزمة للمالك الجديد.

 الأسهم:إصدار  عشر:المادة الثانية 

تكون الأس م اسمية ولا يجوز ان تصدر بأقل من قيملرا الاسمية وعنما يجوز  ن تصدر بأللى من  

  المساهمين. هذه القيمة وفى هذه الحالة الأخي ة يضاف فر  القيمة فى بند مستقل  من حقو   

فإذا ملك    الشركة، ولا يجوز توزيع ا كأراا  للى المساهمين والس م غي  قابل للتجزئة فى مواج ة  

الحقو    استعمال  فى  لغرم  لينو   يختاروا  حدهم  ان  للارم  وج   متعددون  اخ اص  الس م 

ملكية   من  الناشئة  الالتزامات  لن  بالتضامن  مسئولين  الاخ اص  هؤلاء  ويكون  به  المتعلقة 

 الس م. 

 

 
 

 )تم دمجها بالمادة التاسعة: الأسهم( 

 : وسجل المساهمين الأسهم  ل تداو  الثانية عشر:المادة  الاسهم:تداول  عشر:المادة الثالثة 



يكتت  برا المؤسسون إلا  عد نشر القوائم المالية لن سنتين ماليتين    التيلا يجوز تداول الاس م  

 من تاريخ تأس س  
 
ويؤشر للى صكول هذه الاس م بما    الشركة.لا تقل كل مغرا لن اثني لشر ش را

 تداول ا.يمنع فارا    التييدل للى نول ا وتاريخ تأس س الشركة والمدة 

ومع ذلك يجوز خبل مده الحظر نقل ملكية الاس م وفقا لأحكام بيع الحقو  من  حد المؤسسين  

المؤسسين فى حاله وفاته إلى ال ي   و فى حالة التنفيذ للى اموال    حدالى مؤسس آخر  و من ورثة 

 الآخرين. المؤسس المعسر  و المفلس للى ان تكون  ولوية امتبل الأس م للمؤسسين 

 حكام هذه المادة للى ما يكتت  به المؤسسون فى حالة زيادة ر س المال قبل انقضاء مده    وتسري 

 الحظر. 

 .في سو  الأورا  المالية وفقا لأحكام نظام السو  المالية ولوائحه التنفيذيةالشركة تتداول  س م 

 

 المساهمين:سجل  عشر:المادة الرابعة 

 المالية.تتداول  س م الشركة وفقا لأحكام نظام السو  

 

 

 ( تداول الأسهم وسجل المساهمين: الثانية عشر)تم دمجها بالمادة 

 المال: زيادة رأس  عشر:المادة الخامسة 

للجمعية العامة غي  العادية  ن تقرر زيادة ر س مال الشركة  شرط  ن يكون ر س المال قد   .1

دفع كامب   ولا يشت ط  ن يكون ر س المال قد دفع بأكمله إذا كان الجزء غي  المدفوف من ر س  

المال يعود إلى  س م صدرت مقابل تحويل ادوات دين  و صكول تمويلية إلى  س م ولم تنته  

 المقررة لتحويل ا إلى  س م.  المدة  عد 

للجمعية العامة غي  العادية فى جميع الأحوال  ن تخصص الأس م المصدرة لند زيادة ر س   .2

من ذلك ولا يجوز     يالمال  و جزءا   مغرا للعاملين فى الشركة والشركات التا عة او  عض ا  و  

 للمساهمين ممارسة حا الاولوية لند إصدار الشركة للأس م الم صصة للعاملين. 

زيادة   .3 بالموافقة للى  العادية  العامة غي   الجمعية  للس م وقت صدور قرار  المالك  للمساهم 

الجديدة   بالأس م  الاكتتا   فى  الاولوية  المال  مقابل حصص    التير س  ويبلغ    نقدية، تصدر 

الب يد المسجل لن قرار زيادة   بإببغ م بوساطة  بالنشر فى جريدة يومية  و  بأولويلرم  هؤلاء 

 ر س المال وشروط الاكتتا  ومدته وتاريخ بدايته وانلرائه.

يحا للجمعية العامة غي  العادية وقف العمل بحا الأولوية للمساهمين فى الاكتتا  بزيادة   .4

الحالات   فى  المساهمين  ل ي   الأولوية  إلطاء  نقدية  و  مقابل حصص  المال  تراها    التير س 

 مناسبة لمصلحة الشركة.

 المال: زيادة رأس  :رعش الثالثةالمادة 

،  شرط  ( إن وجد) و المصر  به    المصدر  للجمعية العامة غي  العادية  ن تقرر زيادة ر س مال الشركة .1

بأكمله إذا كان  المصدر   ن يكون ر س المال   المال قد دفع  . ولا يشت ط  ن يكون ر س 
 
قد دفع كامب

يعود إلى  س م صدرت مقابل تحويل  دوات دين  و صكول تمويلية إلى  س م    هالمدفوف من الجزء غي   

 ولم تنته  عد المدة المقررة لتحويل ا. 

للجمعية العامة غي  العادية في جميع الأحوال  ن تخصص الأس م المصدرة لند زيادة ر س المال  و   .2

حا   ممارسة  للمساهمين  يجوز  ولا  التا عة  و  عض ا.  والشركات  الشركة  في  للعاملين  مغرا   
 
جزءا

 الأولوية لند إصدار الشركة للأس م الم صصة للعاملين.

للمساهم المالك للس م وقت صدور قرار الجمعية العامة غي  العادية بالموافقة للى زيادة ر س المال   .3

إن وجدت    -بأولويته  الأولوية في الاكتتا  بالأس م الجديدة التي تصدر مقابل حصص نقدية، ويبلغ 

لن    من خبل وسائل التقنية الحديثة  و  سجل المساهمين  في    الوارد  لنوانه   للى   مسجل  بخطا    -

المال وشروط الاكتتا     قرار وانلرائهوكيفيته  زيادة ر س  بدايته  لنوف وفئة    ، وتاريخ  بالمرالاة  وذلك 

الأولوية خبل خمسة لشر  للى  ن يبدي كل مساهم رغبته في استعمال حقه في  الس م الذي يملكه.  

 من تاريخ النشر المشار إليه  و من تاريخ ال طا  المرسل بالب يد المسجل. 
 
 يوما

يحا للجمعية العامة غي  العادية وقف العمل بحا الأولوية للمساهمين في الاكتتا  بزيادة ر س   .4

نقدية  و   حصص  مقابل  حا  المال  تراها  منح  التي  الحالات  في  المساهمين  ل ي   محققة الأولوية 

 لمصلحة الشركة.



الجمعية   .5 المدة من وقت صدور قرار  لنه خبل  التنازل  الأولوية  و  بيع حا  للمساهم  يحا 

العامة بالموافقة للى زيادة ر س المال إلى آخر يوم لبكتتا  فى الاس م الجديدة المرتبطة برذه  

 تضع ا الج ة الم تصة. التي الحقو  وفقا للضوابط 

(  لبه وتوزف الاس م الجديدة للى حملة حقو  الأولوية الذين  4مع مرالاة ماورد فى الفقرة ) .6

حقو  الأولوية الناتجة من    إجماليطلبوا الاكتتا  بنسبة ما يملكونه من حقو   ولوية من  

  الباقي ويوزف    الجديدة. زيادة ر س المال  شرط  لا يتجاوز ما يحصلون لليه ما طلبوه من الأس م  

ما   بنسبة  نصيبرم  من  طلبوا  ك    الذين  الأولوية  حقو   حملة  للى  الجديدة  الأس م  من 

 شرط  لا    المال.حقو  الاولوية الناتجة من زيادة ر س    إجمالييملكونه من حقو  اولوية من  

  ال ي . يتجاوز ما يحصلون لليه ما طلبوه من الأس م الجديدة ويطر  ما تبقى من الأس م للى  

 الجمعية العامة غي  العادية  و ينص نظام السو  المالية للى غي  ذلك. ما لم تقرر 

   بمقابل مادي  و دون مقابل يحا للمساهم بيع حا الأولوية  و التنازل لنه   .5
 
لما تحدده اللوائح    وفقا

 . التنفيذية لنظام الشركات

ة حقو  الأولوية الذين طلبوا  4مع مرالاة ما ورد في الفقرة ) .6
َ
(  لبه، وتوزف الأس م الجديدة للى حَمَل

زيادة ر س المال،    لنحقو  الناتجة  هذه المن حقو   ولوية من إجمالي    لديرمالاكتتا ، بنسبة ما  

واالمرالاة لنوف وفئة الس م الذي     شرط  لا يتجاوز ما يحصلون لليه ما طلبوه من الأس م الجديدة 

للى  يملكونه الجديدة  الأس م  من  الباقي  ويوزف  من     احا ،  طلبوا  ك    الذين  الأولوية  حقو  

زيادة ر س المال،    لنحقو  الناتجة  هذه المن حقو   ولوية من إجمالي    لديرمنصيبرم، بنسبة ما  

ما تبقى من الأس م للى   شرط  لا يتجاوز ما يحصلون لليه ما طلبوه من الأس م الجديدة، ويطر   

 ال ي ، ما لم تقرر الجمعية العامة غي  العادية  و ينص نظام السو  المالية للى غي  ذلك. 

 

 المال: تخفيض رأس  عشر:المادة السادسة 

للجمعية العامة غي  العادية  ن تقرر تخفيض ر س المال إذا زاد للى حاجة الشركة  و إذا من ت   

بخسائر ويجوز فى الحالة الاخي ة وحدها تخفيض ر س المال إلى ما دون الحد المنصوص لليه فى  

من نظام الشركات ولا يصدر قرار التخفيض إلا  عد تبوة تقرير خاص    وال مسين(   )الرا عةالمادة  

الالتزامات   ولن  له  الموجبة  الأسبا   لن  الحسابات  مراجع  ولن  ثر    التييعده  الشركة  للى 

 التخفيض فى هذه الالتزامات.

إبداء   إلى  الدائنين  دلوة  وجبت  الشركة  حاجة  للى  زيادته  نتيجة  المال  ر س  تخفيض  كان  وعذا 

 من تاريخ نشر قرار التخفيض فى جريدة يومية توزف فى المنطقة 
 
الت ا  م لليه خبل ستين يوما

فإن الت ض  حد الدائنين وقدم إلى الشركة مستنداته فى الميعاد    الرئ س ي فارا مركز الشركة    التي

 للوفاء به  
 
المذكور وج  للى الشركة  ن تؤد  إليه دينه إذا كان حالا او  ن تقدم له  مانا   كافيا

.
 
 إذا كان آجب

 

 تخفيض رأس المال:  :رعش الرابعة المادة 

مُن ت   .1 للجمعية العامة غي  العادية  ن تقرر تخفيض ر س المال إذا زاد للى حاجة الشركة  و إذا 

الشركة بخسائر. ويجوز في الحالة الأخي ة وحدها تخفيض ر س المال إلى ما دون الحد الوارد في المادة  

جمعية  ال. ولا يصدر قرار التخفيض إلا  عد تبوة بيان في  نظام الشركات)التاسعة وال مسين( من  

في   التخفيض  و ثر  الشركة  والتزامات  للتخفيض  الموجبة  الأسبا   لن  الإدارة  مجلس  يعده  لامة 

 الوفاء برا، للى  ن يرفا في شأن هذا البيان تقرير من مراجع حسابات الشركة.

إبداء   .2 إلى  الدائنين  دلوة  وجبت  الشركة،  حاجة  للى  زيادته  نتيجة  المال  ر س  تخفيض  كان  إذا 

التاريخ المحدد    -إن وجدت  -الت ا اترم ا للى الأقل من  للى التخفيض قبل )خمسة و رمعين( يوم 

بيان   بالدلوة  يرفا  للى  ن  التخفيض،  قرار  لاتخاذ  العادية  غي   العامة  الجمعية  اجتماف  لعقد 

ضح مقدار ر س المال قبل التخفيض ومعده، ومولد لقد الاجتماف وتاريخ نفاذ التخفيض، فإن  يو 

الت ض للى التخفيض  ي من الدائنين وقدم إلى الشركة مستنداته في المولد المذكور، وج  للى  

ا للوفاء به إذا كان آ ا كافي    و  ن تقدم إليه  مان 
ا
. الشركة  ن تؤدي إليه دينه إذا كان حالا

 
 جب

ا من ذات النوف والفئة لند تخفيض ر س المال .3  .يج  مرالاة المساواة بين المساهمين الحاملين  س م 

 

 شراء الشركة لأسهمها وبيعها وارتهانها  الثالث:الباب 

 

 : شراء الشركة لأسهمها وبيعها وارتهانها: عشر الخامسةالمادة 

  و بيع ا  تشت ي  س م ا  و ترترغرا    نشركة  لل  .1
 
، ولا يكون  واللوائح   مةنظلأ ا  تحددها  التي لضوابط  ل  وفقا

المساهمين.  في جمعيات  الشركة  صوات  تشت يرا  التي  تبيع  س م    للأس م  للشركة  ن  ويجوز  يضا 

 ال زينة للى مرحلة واحدة  و لدة مراحل 
 
 واللوائح  مةنظ لأ ا تحددها التي لضوابط ل  وفقا



 لأسهمها: شراء الشركة   عشرة:المادة السابعة 

, ولا يكون للأس م  النظامية.يجوز  ن تشت ي الشركة  س م ا  و ترترغرا وفقا للضوابط والإجراءات  

ويجوز للشركة شراء  س م ا لتخصيص ا    المساهمين.تشت يرا الشركة  صوات في جمعيات    التي

  النظامية.لموظفي الشركة  من برنامج  س م الموظفين وفقا للضوابط والإجراءات 

لالأ   رهنللشركة   .2  
 
وفقا قبض    المرترن  للدائن  ويكون واللوائح،    مةنظلأ ا  تحددها  التي  لضوابطس م 

الأراا  واستعمال الحقو  المتصلة بالس م، ما لم يتفا في لقد الرهن للى غي  ذلك. ولا يجوز للدائن  

 المرترن حضور اجتمالات جمعيات المساهمين ولا التصويت فارا.

وفقا   .3 الموظفين  برنامج  س م  الشركة  من  لموظفي  لتخصيص ا  شراء  س م ا  للشركة  ويجوز 

 للضوابط والإجراءات التي تضع ا الج ات الم تصة.

 لأسهمها: بيع الشركة  عشر:المادة الثامنة 

الضوابط والإجراءات  ال زينة للى مرحلة واحدة  و لدة مراحل وفا  بيع  س م  للشركة  يجوز 

   النظامية.

 

 : شراء الشركة لأسهمها وبيعها وارتهانها( الخامسة عشر)تم دمجها بالمادة 

 الأسهم: عشر: ارتهان المادة التاسعة 

 النظامية. لدين وفقا للضوابط والإجراءات   س م ا  مانا يجوز للشركة ارتران 

 

 : شراء الشركة لأسهمها وبيعها وارتهانها( الخامسة عشر)تم دمجها بالمادة 

 للعاملين: الاسهم المخصصة  العشرون:المادة 

برنامج  س م   لعاملارا  من    العاملين،إذا كان غرض الشركة من شراء  س م ا هو تخصيص ا 

السا عة   المادة  في  للارا  المنصوص  الشركة  س م ا  شراء  الى  وابط  بالإ افة    لشر،فيج  

 يلي: مرالاة ما 

ول ا تفويض مجلس    للعاملين،موافقة الجمعية العامة غي  العادية للى برنامج الاس م الم صصة  

الإدارة في تحديد  حكام هذا الب نامج بما فارا سعر التخصيص لكل س م معروض للى العامل إذا  

 كان بمقابل  

 للعاملين.لدم إشرال  لضاء مجلس الإدارة غي  التنفيذيين  من برنامج الاس م الم صصة 

لدم اشت ال  لضاء مجلس الادارة التنفيذيين في التصويت للى قرارات مجلس الادارة المتعلقة  

 للعاملين.بب نامج الاس م الم صصة 

 

 

 

 

 : شراء الشركة لأسهمها وبيعها وارتهانها( الخامسة عشر)تم دمجها بالمادة 

 الباب الثالث: مجلس الادارة  الباب الثالث مجلس الإدارة: 

 الشركة: إدارة  والعشرون: المادة الحادية 

( من  مؤلف  إدارة  مجلس  الشركة  إدارة  العادية  9يتولى  العامة  الجمعية  تنتخبرم  (  لضاء 

  لمده لا تزيد لن ثبث سنوات.للمساهمين 

 

   إدارة الشركة: عشر: السادسةالمادة 

( من  مؤلف  إدارة  مجلس  الشركة  إدارة  العادية    تسعة  لضاء(  9يتولى  العامة  الجمعية  تنتخبرم 

ميبدية. كما يحا لكل مساهم ترشيح نفسه  و خ ص آخر  و    سنوات رمع  لا تزيد لن  للمساهمين لمدة  

يكون الألضاء    ك   من المساهمين  و من غي هم لعضوية مجلس الإدارة ويشت ط في جميع الأحوال  ن 

  خ اصا من ذوي الصفة الطبيعية. 



   المجلس:انتهاء عضوية  والعشرون: المادة الثانية 

 لأي نظام  و تعليمات سارية    تنتهي
 
لضوية المجلس بانلراء مدته  و بانلراء صبحية العضو ل ا وفقا

الادارة     لضاء مجلس فى المملكة ومع ذلك يجوز للجمعية العامة العادية فى كل وقت لزل جميع  

بالتعويض   بالمطالبة  الشركة  تجاه  المعزول  العضو  بحا  إخبل  دون  وذلك  وقع    إذا و  عض م 

العزل لسب  غي  مقبول  و فى وقت غي  مناس  ولعضو مجلس الادارة  ن يعتزل  شرط  ن يكون  

 فى وقت مناس  و لا كان مسئولا قبل الشركة لما يت ت  للى الالتزال من   رار. 

 

 المجلس: عضوية أو إنهاء انتهاء  :السابعة عشرالمادة 

 لأي نظام  و تعليمات ســــــــارية في   يةتنتهي لضــــــــوية المجلس بانلراء مدته  و بانلراء صــــــــبحية العضــــــــو 
 
وفقا

ــاء مجلس الإدارة.    المملكــة،  يجوز للجمعيــة العــامــة و ويجوز للجمعيــة العــامــة العــاديــة إلــادة تعيين  لضــــــــــــ

إنراء لضــوية من ت يّ  من الألضــاء لن حضــور )ثبثة( اجتمالات    (بناء للى توصــية من مجلس الإدارة)

ومع   ، الإدارةمتتالية  و )خمســة( اجتمالات متفرقة خبل مدة لضــويته دون لذر مشــروف يقبله مجلس  

وفا الضــــــــــوابط التي ذلك يجوز للجمعية العامة العادية لزل جميع  لضــــــــــاء مجلس الإدارة  و  عضــــــــــ م  

نتخا  مجلس إدارة جديد  و من تضــع ا الج ة الم تصــة، وللى الجمعية العامة العادية في هذه الحالة ا

 لأحكام نظام الشركات -بحس  الأحوال  -العضو المعزول  يحل محل  
 
 .وذلك وفقا

 المجلس:المركز الشاغر فى  والعشرون:المادة الثالثة 

 مؤقتا  فى المركز الشاغر  
 
اذا ش ر مركز  حد  لضاء مجلس الادارة كان للمجلس  ن يعين لضوا

انتخبت المجلس للى ان يكون ممن    التي بحس  الت ت   فى الحصول للى الاصوات فى الجمعية  

تتوافر فارم ال ب ة والكفاية ويج   ن تبلغ بذلك الوزارة وال يئة خبل خمسة  يام لمل من تاريخ  

التعيين وان يعرض التعيين للى الجمعية العادية فى اول اجتماف ل ا ويكمل العضو الجديد مدة  

ا مجلس  لانعقاد  البزمة  الشروط  تتوافر  لم  وعذا  لن  سلفه  لدد  لضائه  نقص  لادارة  سب  

( اجتمالاته  لصحة  البزم  الجمعية  5النصا   دلوة  الالضاء  بقيه  للى  وج   (خمسة  لضاء 

 لبنعقاد خبل ستين يوما لانتخا  العدد البزم من الالضاء .   العامة العادية

 

 : مدة مجلس الإدارة أو اعتزال أعضائه أو شغور العضوية ءانتها: الثامنة عشرالمادة 

للى مجلس الإدارة قبــل انلرــاء مــدة دورتــه  ن يــدلو الجمعيــة العــامــة العــاديــة إلى الانعقــاد لانتخــا    .1

جــديــدة. وعذا تعــذر إجراء الانتخــا  وانلرــت مــدة دورة المجلس الحــالي، يســـــــــــــتمر  مجلس إدارة لــدورة  

 لضـــــا ه في  داء م ماترم إلى حين انتخا  مجلس إدارة لدورة جديدة، للى  لا تتجاوز مدة اســـــتمرار 

  لضاء المجلس المنلرية دورته المدة التي تحددها البئحة التنفيذية لنظام الشركات.

إذا التزل رئ س و لضــــــــــــــاء مجلس الإدارة، وجــ  للارم دلوة الجمعيــة العــامــة العــاديــة إلى الانعقــاد   .2

لانتخا  مجلس إدارة جديد، ولا يســــــــــــري الالتزال إلى حين انتخا  المجلس الجديد، للى  لا تتجاوز  

 . ( يوما من تاريخ الالتزال120مائة ولشرين )مدة استمرار المجلس المعتزل  

يجوز لعضــــــــــــو مجلس الإدارة  ن يعتزل من لضــــــــــــوية المجلس بموج  إبب  مكتو  يوج ه إلى رئ س   .3

بـــــاقي  لضـــــــــــــــــاء المجلس و مين ســـــــــــــر   إلى  المجلس، وعذا التزل رئ س المجلس وجـــــ   ن يوجـــــه الإبب  

ا
 
 من التاريخ المحدد في الإبب .  -في الحالتين-المجلس، ويعد الالتزال نافذ

إذا شـــــــــــــ ر مركز  حــد  لضــــــــــــــاء مجلس الإدارة لوفــاة  ي من  لضــــــــــــــائــه  و التزالــه ولم ينتج لن هــذا  .4

لضــــــــــائه لن الحد  الشــــــــــ ور إخبل بالشــــــــــروط البزمة لصــــــــــحة انعقاد المجلس  ســــــــــب  نقص لدد  

ا( في المركز الشــــــــــــــاغر من تتوافر فيــه ال ب ة والكفــايــة، للى  ن يبلغ  الأدنى،   للمجلس  ن يعين )مؤقتــ 

ا من تـاريخ التعيين، و ن يعرض التعيين للى   بـذلـك الســـــــــــــجـل التجـاري، خبل )خمســـــــــــــة لشـــــــــــــر( يومـ 

 الجمعية العامة العادية في  ول اجتماف ل ا، ويكمل العضو المعين مدة سلفه.



إذا لم تتوافر الشـــــروط البزمة لصـــــحة انعقاد مجلس الإدارة  ســـــب  نقص لدد  لضـــــائه لن الحد   .5

الأدنى المنصـــوص لليه في نظام الشـــركات  و في هذا النظام، وج  للى باقي الألضـــاء دلوة الجمعية  

ا لانتخا  العدد البزم من الألضاء.   العامة العادية إلى الانعقاد خبل )ستين( يوم 

 المصالح: تعارض  والعشرون:المادة الرابعة 

لا يجوز  ن يكون لعضو مجلس الإدارة  ية مصلحة مباشرة  و غي  مباشرة في الألمال والعقود  

التي تضع ا    للضوابط 
 
بت خيص من الجمعية العامة العادية وفقا التي تتم لحسا  الشركة إلا 

في   مباشرة  غي   مباشرة  و  مصلحة  من  له  بما  المجلس  يبلغ  العضو  ن  وللى  الم تصة.  الج ة 

والعقود التي تتم لحسا  الشركة ويثبت هذا التبليغ في محضر الاجتماف ولا يجوز ل ذا    الألمال 

العضو الاشت ال في التصويت للى القرار الذي يصدر في هذا الشأن في مجلس الإدارة وجمعيات  

 المساهمين.  

إذا تخلف لضو المجلس لن الإفصا  لن مصلحته جاز للشركة  و لكل ذي مصلحة المطالبة  

 مام الج ات القضائية الم تصة بإبطال العقد  و إلزام العضو بأداء  ي راح  و منفعة تحققت  

 له من ذلك.  

تقع المسؤولية لن الأ رار الناتجة من الألمال والعقود المشار إلارا في الفقرة الأولى من هذه المادة  

للى العضو صاح  المصلحة من العمل  و العقد وكذلك للى  لضاء مجلس الإدارة إذا تمت تلك  

تلك   بالم الفة لأحكام  انرا غي     الفقرة،الألمال والعقود  ثبت  تعارض    لادلة،  و  تنطوي للى   و 

 مصالح وتلحا الضرر بالمساهمين.  

لأحد   يكون  التي  والعقود  بالألمال  انعقادها  لند  العادية  العامة  الجمعية  الإدارة  مجلس  يبلغ 

ويرفا برذا التبليغ تقرير خاص من مراجع    فارا،  لضاء المجلس مصلحة مباشرة  و غي  مباشرة  

السعودية   ال يئة  من  الصادرة  التأكيدات  فحص  لنموذا  وفقا  ال ارجي  الشركة  حسابات 

 للمحاسبين.  

يعفى  لضاء مجلس الإدارة المعار ون للقرار من المسؤولية متى ما  ثبتوا الت ا  م صراحة في 

يعد ال يا  لن حضور الاجتماف الذي يصدر فيه القرار سببا للإلفاء من   ولا  الاجتماف،محضر 

يعلم بالقرار  و لم يتمكن من الالت اض لليه  عد للمه    ال ائ  لمالمسؤولية إذا ثبت  ن العضو  

 به. 

 و ينافس الشركة    الشركة، لا يجوز لعضو مجلس الإدارة  ن يشت ل في  ي لمل من شأنه منافسة  

وعلا كان للشركة  ن تطالبه  مام الج ات القضائية الم تصة    تزاوله، في  حد فروف النشاط الذي  

 للى ترخيص سابا من الجمعية العامة العادية يسمح له    المناس ، التعويض  
 
مالم يكن حاصب

   بذلك، بالقيام  
َ
ووفقا للضوابط التي تضع ا الج ة الم تصة. كما لا يجوز للشركة  ن تقدم قر ا

 

 

 

 

 

 (المادة حذف)تم 



من  ي نوف إلى  ي من  لضاء مجلس إدارترا  و المساهمين فارا  و  ن تضمن  ي قرض يعقده  ي  

 مغرم مع ال ي .  

فارا   العاملين  تحفيز  برامج  وفا  الشركة  تمنح ا  التي  والضمانات  القروض  ذلك  من  ويستثنى 

 بحس  سياسات الشركة الداخلية. 

لألضاء مجلس الإدارة  ن يفشوا في غي  اجتمالات الجمعية العامة ما وقفوا لليه من    ز لا يجو 

في تحقيا مصلحة ل م    –بحكم لضويلرم    –يجوز ل م است بل ما يعلمون به    ولا  الشركة،  سرار  

 وعلا وج  لزل م ومطالبلرم بالتعويض.  لل ي ، و لأحد  قاربرم  و 

 المجلس:صلاحيات  والعشرون: المادة الخامسة 

فى إدارة   للجمعية العامة يكون لمجلس الإدارة  وسع السلطات  مع مرالاة الاختصاصات المقررة 

الشركة بما يحقا اغرا  ا وله الاشراف للى جميع  لمال ا و موال ا وجميع معامبترا بما في ذلك  

استثمار لصالح الشركة وشراء العقارات والأراض ي    ي اتخاذ القرارات وعبرام العقود والدخول فى 

والاستبم   والإفرا   وفكه  الرهن  وقبول  ورهغرا  وايع ا  والمنقولة  الثابتة  الشركة  وكافة  صول 

البزمة  الاخر   التصرفات  وكافة  والتنازل  والإبراء  والقبض  والتأجي   والاستئجار  والتسليم 

يتعلا   فيما  انه  ,للى  الشركة  محضر  لتحقيا  غراض  يتضمن  يج   ن  الشركة  لقارات  ببيع 

 س الإدارة وحيثيات قراره بالتصرف مرالاة الشروط التالية :مجل 

  ن يكون المجلس فى قرار البيع الاسبا  والمب رات له. .1

  ن يكون البيع مقاراا لثمن المثل.  .2

 إلا فى الحالات  .3
 
 كافيه.يقدرها المجلس واضمانات    التي ن يكون البيع حا را

   خر . لا يت ت  للى ذلك التصرف توقف  عض  نشطة الشركة  و تحميل ا بالتزامات  .4

وتوقيع لقود تأس س الشركات   ال بات،كما له الحا فى التب ف للأغراض ال ي ية وعلطاء وقبول   

تشارل برا الشركة وقرارات التعديل إما بزيادة ر س المال  و تخفيضه او بيع وشراء حصص    التي

بند من بنود لقد التأس س     ي و دخول وخروا شريك  و تعديل إدارة الشركة  و  غرا  ا  و  

  نوال ا. وكذا توقيع الاتفاقات بكافة  الرسمية،  مام كات  العدل وجميع الج ات 

وتقديم الضمانات ل ا مع    سنوات، تتجاوز آجال ا ثبث    التيويجوز لمجلس الادارة لقد القروض  

 القروض:الشروط التالية لند لقد  مرالاة

 الإدارة فى قراره  وجه استخدام القرض وكيفية سداده.  يحدد مجلسان  .1

 ن يرا ى فى شروط القرض والضمانات المقدمة له لدم الإ رار بالشركة ومساهمارا  .2

 والضمانات العامة للدائنين. 

 المجلس:: صلاحيات التاسعة عشرالمادة 

والصبحيات في    مع مرالاة الاختصاصات المقررة للجمعية العامة ، يكون لمجلس الإدارة  وسع السلطات

إدارة الشركة وتصريف  مورها داخل المملكة وخارج ا بما يحقا  غرا  ا ، والإشراف للى جميع  لمال ا 

و موال ا وجميع معامبترا وعدارة شؤونرا المالية والإدارية والفنية والتش يلية والتسويقية ورسم سياساترا  

والتوقيع للى الاتفاقيات و الصكول  لمال ا و موال ا  واستثمار  موال ا و صول ا وتنميلرا والإشراف للى   

بما في ذلك اتخاذ القرارات وعبرام العقود والدخول في  ي استثمار   مام كات  العدل والج ات الرسمية  

ي وتجزئلرا وفرزها وتطويرها وتش يدها ورهغرا وقبول الرهن وفكه  لصالح الشركة وشراء العقارات والأراض 

والبيع والإفرا  وقبض الثمن واستبم وتسليم المستندات والشيكات والصكول و الدخول في المساهمات  

والتنازل   والقبض  وتجديدها  والتأجي   الاستئجار  لقود  وعبرام  العقارية  الأس م  وايع  وشراء  العقارية 

مع المؤسسات والمقاولين والإشراف للى البناء وكافة التصرفات الأخر  البزمة لتحقيا    وتوقيع العقود

 غراض الشركة ، كما يكون لمجلس الإدارة حا الصلح والتنازل والتعاقد والالتزام والارتباط باسم الشركة  

 ونيابة لغرا.  

التوقيع   و ولمجلس لإدارة للي سبيل المثال لا الحصر حا الاشت ال في شركات  خري وما يتطل  ذلك من 

التي   لقود تأس س الشركاتبما في ذلك دون حصر    ت نواف العقود و الاتفاقيات و المستنداللى كافة  

ومبحا التعديل دون حصر وتوقيع قرارات الشركاء وتعيين المدراء   تؤسس ا الشركة  و تشت ل في تأس س ا

ولزل م والموافقة للى دخول الشركاء واستبم فائض التخصيص وشراء الحصص والأس م ودفع الثمن  

العقد   في  الشركاء  جنسية  حد  وتعديل  الشركات  فروف  وايع  القيمة  واستبم  والأس م  الحصص  وايع 

 م من ر س المال وقبول التنازل لن الحصص والأس م من ر س المال ونقل والتنازل لن الحصص والأس

وتصفية   للشركات  فروف  وفتح  للشركات  الملفات  وفتح  والسندات  والس م  الكيان  الحصص  وتعديل 

لشركات وعل اء لقود التأس س ومبحا التعديل والتوقيع للى لقود التأس س ومبحا التعديل  القانوني ل 

توقيع الاتفاقيات وتعديل  غراض الشركات وتعديل اسم الشركات وتعديل بنود لقود  لد  كات  العدل و 



ويجوز لمجلس الادارة إصدار صكول متوافقة مع  حكام الشريعة الاسبمية سواء في جزء  و لدة  

واالمبالغ   الاوقات  فى  لأخر  وقت  من  الاصدارات  من  سلسلة  واحد  و  إصدار  خبل  من  اجزاء 

الى الجمعية العامة للمساهمين برذا    التيوالشروط   يقررها مجلس الادارة دون الحاجة للرجوف 

 الشركة.ال صوص ومشرط  لا تزيد قيمة الصكول للى ر س مال 

الصكول والحصول   البزمة لإصدار  ولمجلس الادارة كامل الصبحيات لاتخاذ جميع الاجراءات 

   ي خ ص  و     يكما يحا لمجلس الادارة تفويض    الم تصة، للى الموافقات البزمة من الج ات  

 ال ي .  خ اص آخرين حس  الصبحيات الممنوحة له حس  القرار  لبه وعلطائرم حا تفويض  

 

والتحويلية   والتأس سية  لادية  وال ي   العادية  العامة  الجمعيات  وحضور  التعديل  ومبحا  التأس س 

 وتعديل بند إدارة الشركات فارا والتوقيع للى محا ر الاجتمالات في هذه الشركات

القروض من بنك التسليف وصناديا التنمية ومؤسسات التمويل    ولقد  كما يجوز لمجلس الإدارة طل  

والقروض المطابقة للأنظمة التي لا يتجاوز  جل ا نراية مدة الشركة وعجراء  ي  والبنول  الحكومي والأهلي  

تعديبت تطر  للارا بما في ذلك  ي مستندات ذات صله كرهن الحسابات والضمانات العقارية والأرصدة  

و س م الشركات ورهغرا و ي  للشركة  والحسابات الجارية والاستثمارية بجميع  نوال ا والضمانات البنكية  

وطل    ذلك.  حكم  في  وما  ال ي   لديون  الأولوية  وعلطاء   
 
شريكا بصفلرا  الشركة  من  واتفاقيات  قروض 

نات المصرفية والتوقيع للى كافة الأورا   التس يبت البنكية للشركة وعصدار الصكول الإسبمية والضما

جميع   للى  والتوقيع  لل ي   وتجي ها  والشيكات  الأمر  وسندات  والكمبيالات  والتسويات  والمستندات 

ال اصة   المصرفية  والشرك المعامبت  الإجراءات   اتبالشركة  جميع  وعنراء  الشركة  فارا  تشارل  التي 

الحسابات  المصرفية والأداء  وفتح  وال رم  المالية  الكفالات  وتوقيع  وعصدار  المصرفية  المعامبت  وكافة   .

لقد القروض  لند  الشروط التالية  للى  ن يرا ي    باسم الشركة لكفالة الشركات التي تشارل فارا الشركة.

 التي تتجاوز  جال ا ثبث سنوات.

  ن يحدد مجلس الإدارة في قراره  وجه استخدام القرض وكيفية سداده.  .1

القرض   .2 شروط  في  يرا ى  ومساهمارا   ن  بالشركة  الإ رار  لدم  له  المقدمة  والضمانات 

 والضمانات العامة للدائنين. 

وللمجلس حا استثمار الأموال وتش يل ا لدي الأسوا  المالية المحلية والدولية وتوقيع اتفاقيات المرابحة 

الإسبمية ولقود الاستثمار والتنازل لن الحقو  والمنافع وعجراء كافة المعامبت المصرفية البزمة لنشاط  

ركة الثابتة والمنقولة  و نقل ملكيلرا  الشركة بما في ذلك رهن العقار والأس م ورهن  صول وممتلكات الش

كضمان للتس يبت الممنوحة للشركة وتسيل الممتلكات المرهونة وسداد التس يبت وطل  الإفراا لغرا  

واستبم ا في حالة سداد التس يبت الممنوحة للشركة والتصرف في  صول الشركة وممتلكاترا ولقاراترا  

هن وفك الرهن والبيع والإفرا  وقبض الثمن و م وفرز الأمبل  وله حا الشراء وقبول ودفع الثمن والر 

والصكول , للى  نه فيما  يتعلا ببيع لقارات الشركة يج   ن يتضمن محضر مجلس الإدارة وحيثيات  

 قراره بالتصرف مرالاة الشروط التالية:

  ن يحدد المجلس في قرار البيع الأسبا  والمب رات له. .1

  ن يكون البيع مقاراا لثمن المثل.  .2

 إلا في الحالات التي يقدرها المجلس واضمانات كافيه. .3
 
  ن يكون البيع حا را

  لا يت ت  للى ذلك التصرف توقف  عض  نشطة الشركة  و تحميل ا بالتزامات  خر .  .4

 كما له الحا في التب ف للأغراض ال ي ية وعلطاء وقبول ال بات، وكذا توقيع الاتفاقيات بكافة  نوال ا. 



ويكون لمجلس إدارة الشركة في الحالات التي يقدرها حا إبراء ذمة مديني الشركة من التزاماترم طبقا لما  

 يحقا مصلحلرا، وللى  ن يتضمن مجلس الإدارة وحيثيات قراره مرالاة الشروط التالية:

 يكون الإبراء  عد سنه كاملة للى نشوء الدين كحد  دني.  ن  .1

  ن يكون الإبراء لمبلغ محدد كحد  قص ي لكل لام للمدين الواحد. .2

 الإبراء حا للمجلس لا يجوز التفويض فيه.  .3

%( من  50ويشت ط حصول مجلس الإدارة للى موافقة الجمعية العامة لند بيع  صول تتجاوز قيملرا )

تعتب    الحالة  البيع من خبل صفقة واحدة  و لدة صفقات، وفي هذه  تم  قيمة مجموف  صول ا سواء 

( نسبة  تجاوز  إلى  تؤدي  التي  الج 50الصفقة  موافقة  يلزم  التي  الصفقة  الأصول هي  معية  %( من قيمة 

ا السابقة.  العامة للارا، وتحس  هذه النسبة من تاريخ  ول صفقة تمت خبل الاثني لشر ش ر 

والفنية    لمجلسو  والإدارية  المالية  اللوائح  ذلك  في  واما  للشركة  الداخلية  اللوائح  وعقرار  إلداد  الإدارة 

والسياسات الاستثمارية، و نظمة الرقابة والمراجعة الداخلية، والأنظمة المحاسبية، و نظمة المشت يات  

 .والتعاقدات للى الألمال وال دمات

 لحاجة الشركة وظروف ا لتولي الم ام التي يحددها مجلس    وللمجلس
 
تشكيل اللجان الدائمة والمؤقتة وفقا

وقت لآخر من  النظام  -الإدارة  ل ذا  وفقا  يصدره  قرار  اللجان    –بموج   هذه  وعجراءات لمل   وابط 

ين الماليين  وقوالد تشكيل ا وم ام ا ومكافآت  لضائرا، ولمجلس الإدارة حا تعيين المحامين والمستشار 

في كافة   والإداريين ومراجعين الحاسبات والمدراء والموظفين والعاملين ولزل م وو ع سياسات الشركة 

 .الأمور الأخر  المتعلقة بموظفي الشركة

  و  ك   من  لضائه  و من  
 
نيابة لنه في حدود اختصاصاته واحدا يوكل  و يفوض  ولمجلس الإدارة  ن 

 
 
  و كليا

 
 .ال ي  القيام  عمل  و  لمال معينة وعل اء التفويض  و التوكيل جزئيا

 الادارة:مكافأة أعضاء مجلس  والعشرون:المادة السادسة 

وفقا لما تقره جمعية المساهمين يتم توزيع مبلغ معين كمكافأة سنوية لألضاء مجلس الادارة بحيث  

 لف    (500لا يتجاوز مجموف ما يحصل لليه العضو الواحد من مكافآت مالية او لينية مبلغ )

 تضع ا الج ة الم تصة.  التيريال سنويا وفا الضوابط 

ويج  ان يشتمل تقرير مجلس الادارة الى الجمعية العامة للى بيان شامل لكل ما حصل لليه  

الضاء مجلس الادارة خبل السنة المالية من مكافآت وادل مصروفات وغي  ذلك من المزايا و ن  

يشتمل كذلك للى البيان ما قبضه الضاء المجلس بوصف م لاملين  و إداريين  و ما قبضوه نظي   

ولدد   لما المجلس  جلسات  بيان  عدد  للى  يشتمل  يضا  و ن  استشارات  إدارية  و  فنية  و  ل 

 العامة. تاريخ آخر اجتماف للجمعية  لضو منحضرها كل   التي الجلسات 

 

   مكافأة أعضاء مجلس الإدارة: :نالعشرو المادة 

من مبلغ معين  و بدل حضور لن الجلسات  و مزايا لينية  و نسبة  تتكون مكافأة مجلس الإدارة   .1

المزايا   اثنتين  و  ك   من هذه  بين  الجمع  الأراا  ويجوز  تقررهمعينة من صافي  ما  الجمعية    حس  

وفقا لما تقض ي به الأنظمة والضوابط الصادرة    العامة  و اللوائح المعتمدة من قبل الجمعية العامة

  مد   ترا ي  بحيث   المقدار  متفاوتة  الإدارة   مجلس   لضاء   مكافآت  تكون    ن  يجوز كما  .  في هذا الشأن

  من  وغي ها   يحضرها   التي   الجلسات  ولدد  به   المنوطة   والم مات   واختصاصاته والألمال  العضو   خب ة

  استشارية    و   و إدارية   فنية  المال  من   إليه  ما يسند   نظي    العضو مكافأة   يستحا   كما .  الالتبارات

 ا افيه.

بيان   .2 السنوي للى  اجتمال ا  في  العادية  العامة  الجمعية  إلى  الإدارة  تقرير مجلس  يشتمل  يج   ن 

شامل لكل ما حصل لليه  و استحا الحصول لليه كل لضو من  لضاء مجلس الإدارة خبل السنة  



المالية من مكافآت وادل حضور الجلسات وادل مصروفات وغي  ذلك من المزايا. و ن يشتمل كذلك  

فنية  و   نظي   لمال  ما قبضوه  إداريين  و  ما قبضه  لضاء المجلس بوصف م لاملين  و  بيان  للى 

ا للى بيان  عدد جلسات المجلس ولدد الجلسات التي حضره ا  إدارية  و استشارات، و ن يشتمل  يض 

 .كل لضو

 السر: صلاحيات الرئيس والنائب والعضو المنتدب وأمين  والعشرون:المادة السابعة 

 ولا يجوز  
 
 منتدبا

 
 للرئ س ويجوز له  ن يعين لضوا

 
 ونائبا

 
يعين مجلس الإدارة من بين  لضائه رئ سا

 بالشركة.   تنفيذيمنص   و ي الجمع بين منص  رئ س مجلس الادارة 

ويختص رئ س مجلس الادارة  بتمثيل الشركة في لبقلرا مع ال ي  و مام القضاء وكافة المحاكم  

والمدافعة   ، وله حا  الرسمية  الرسمية وغي   الج ات  ، وكافة  العدل  القضائية وكتا   واللجان 

ا  والمرافعة والتوقيع للى لقود تأس س الشركات التي تشت ل فارا وكافة قرارات تعديبترا وغي ه

البنول والسح  والإيداف   لد   من العقود والالتزامات والصكول والإفراغات وفتح الحسابات 

الحسابات وتصفيلرا وفتح الإلتمادات   العدل    المستندية والاستثمار وقفل  والتوقيع  مام كات  

الشركة   تصريف  مور  شانه  من  ما  وكل   ، الإدارة  مجلس  يقرها  التي  الرسمية  الج ات  و مام 

لليه نظام الشركات ولوائحه ،    ص ما ن غرا  ا وكافة ما يع د إلارا به المجلس في حدود  وتحقيا  

هذه   او  عض  كل  في  ال ي   الإدارة  و  مجلس  من  لضاء  لضو  تفويض  ي  في  الحا  له  كما 

 الصبحيات ،ويحدد مجلس الادارة صبحيات واختصاصات العضو المنتد . 

يحصل للارا كل من رئ س المجلس والعضو المنتد  بالإ افة   التيويحدد مجلس الادارة المكافأة 

 حدود ما نص لليه نظام الشركات ولوائحه.  الادارة فيالى المكافأة المقررة لألضاء مجلس 

وقائع   بتسجيل  ويختص  غي هم  من  بين  لضائه  و  من  يختاره  الادارة  مين سر  مجلس  ويعين 

 للقرار الصادر  
 
ولا    بتعي نه، اجتمالات المجلس والإلداد لتلك الاجتمالات وتحدد مكافأته وفقا

مدة   للى  الادارة  مجلس  لضو  السر  و مين  المنتد   والعضو  ونائبة  المجلس  رئ س  مدة  تزيد 

وقت  ن يعزل م  و  يا مغرم     ي لضوية كل مغرم فى المجلس ويجوز إلادة انتخابرم وللمجلس فى  

 مناس . دون إخبل بحا من لزل فى التعويض إذا وقع العزل لسب  غي  مشروف  و فى وقت غي  

 

المنتدب    :نوالعشرو   الحاديةالمادة   والعضو  والنائب  الرئيس  التنفيذي  صلاحيات  الرئيس  وأمين  أو 

 السر:

  و رئ س تنفيذي  
 
 منتدبا

 
 للرئ س ويجوز له  ن يعين لضوا

 
 ونائبا

 
يعين مجلس الإدارة من بين  لضائه رئ سا

الرئ س التنفيذي من  لضاء المجلس  و من غي  الالضاء،  العضو المنتد   و    للشركة ويجوز  ن يكون 

 .ولا يجوز الجمع بين منص  رئ س مجلس الإدارة و ي منص  تنفيذي بالشركة

وكافة المحاكم واللجان القضائية وكتا  العدل ، وكافة  الشركة  مام ال ي   ويمثل رئيس مجلس الإدارة  

والمرافعة والمدافعة وسماف الدلو   إقامة الدلو  والمطالبة    وله حا،  الج ات الرسمية وغي  الرسمية 

والرد للارا والإقرار والإنكار والصلح والتنازل وطل  اليمين ورده والامتناف لنه وعحضار الش ود و الب نات  

والطعن والإجابة والجر  والتعديل والطعن بالتزوير وعنكار ال طوط و الأختام والتواقيع وطل  المنع من  

ال  إيقاف  وطل   ورفعه  والتنفيذ  السفر  الحجز  وطل   والتنفيذ  الحجز  دوائر  ومراجعة  ورفعه  دمات 

وطل  التحكيم وتعين ال ب اء والمحكمين والطعن في تقارير ال ب اء والمحكمين وردهم واستبدال م وطل   

المادة   ونفارا    230تطبيا  الأحكام  وقبول  الأحكام  تنفيذ  في  والمطالبة  الشرلية  المرافعات  نظام  من 

لى الأحكام وطل  الاستئناف والالتماس إلادة النظر واللرم ش للى صكول الأحكام وطل   والالت اض ل

رد الالتبار وطل  الشفالة وعنراء ما يلزم حضور الجلسات في جميع الدلاوي لد  جميع المحاكم واستبم  

تنحي   وطل   الدلو   إحالة  وطل   الأحكام  صكول  واستبم  الشركة  باسم  مصدقة  المبالغ  شيكات 

وله حا  ا المظالم  والتجارية وديوان  والإدارية  الشرلية  المحاكم  لد   والتداخل  الدخول  لقاض ي وطل  

 . 
 
  و كليا

 
 التوكيل وتفويض ال ي  وعل اء التفويض  و التوكيل جزئيا

ندات والنماذا واتفاقيات القروض وجميع  ست نواف العقود والاتفاقيات والوثائا والم   كافة توقيعوله حا  

ومؤسسات   صناديا  مع  المالية  الحكومي الاتفاقيات  المالية    التمويل  والبيوت  والمصارف  والبنول 

شراء العقارات والأراض ي وتجزئلرا وفرزها وتطويرها  كما له الحا  ،  الرهون وفك اوالضمانات والكفالات  

وفكه الرهن  وقبول  ورهغرا  والج ات   وتش يدها  العدل  كات   والصكول  مام  الاتفاقيات  للى  والتوقيع 

  .الرسمية



كافة    و للى  المستنداالتوقيع  و  الاتفاقيات  و  العقود  حصر    ت نواف  دون  ذلك  في  تأس س  بما  لقود 

ومبحا التعديل دون حصر وتوقيع قرارات الشركاء   التي تؤسس ا الشركة  و تشت ل في تأس س ا  الشركات

وتعيين المدراء ولزل م والموافقة للى دخول الشركاء واستبم فائض التخصيص وشراء الحصص والأس م  

ودفع الثمن وايع الحصص والأس م واستبم القيمة وايع فروف الشركات وتعديل جنسية  حد الشركاء في 

 م من ر س المال وقبول التنازل لن الحصص والأس م من ر س المال  العقد والتنازل لن الحصص والأس 

وتعديل الكيان  ات وتصفية ونقل الحصص والس م والسندات وفتح الملفات للشركات وفتح فروف للشرك 

لشركات وعل اء لقود التأس س ومبحا التعديل والتوقيع للى لقود التأس س ومبحا التعديل  ل القانوني  

الشركات وتعديل بنود لقود  لد  كات  العدل وتوقيع الاتفاقيات وتعديل  غراض الشركات وتعديل اسم  

والتحويلية   والتأس سية  لادية  وال ي   العادية  العامة  الجمعيات  وحضور  التعديل  ومبحا  التأس س 

 وتعديل بند إدارة الشركات فارا والتوقيع للى محا ر الاجتمالات في هذه الشركات

محل رئ س مجلس الإدارة لند غيابه وله كل ما من شأنه تصريف  مور يحل نائب رئيس مجلس الإدارة 

الشركة وتحقيا  غرا  ا وكافة ما يع د إليه به مجلس الإدارة وله حا التوكيل وتفويض ال ي  وعل اء  

 .
 
  و كليا

 
  التفويض  و التوكيل جزئيا

 . بالصلاحيات التي يحددها مجلس الإدارة في قرار التعيين تعيينهفي حال  العضو المنتدب يختصو 

تمثيل الشركة وفقا للصبحيات الممنوحة له من قبل مجلس الإدارة    الرئيس التنفيذي  وتكون صلاحية

 .النظام هذا بيغرا  التي  و  ، اختصاص م و رئ س المجلس في حدود 

ل يكون  التنفيذي  كما  تعي نه  لرئ س  حال  وال يئات    تمثيل  في  والوزارات  الحكومية  الدوائر  في  الشركة 

وال ارا   بالداخل  والأجنبية  السعودية  والقنصليات  والسفارات  العامة  والرئاسات  العامة  والمؤسسات 

ومك الاجتمالية  والتنمية  البشرية  الموارد  التجارية  اووزارة  وال رف  والاستقدام  والعمال  العمل  ت  

والصنالية في كل المناطا , ووزارة التجارة ووزارة الاستثمار وعدارة السجل التجاري ووزارة الداخلية ووزارة  

ووزارة الصحة  وال دمات اللوجستية  ال ارجية ووزارة الشؤون البلدية والقروية والإسكان ووزارة النقل  

الزرالة ووزارة الطاقة ووزارة الصنالة وال  وة المعدنية ووزارة العدل  الب ئة والمياه و ووزارة المالية ووزارة  

ووزارة الاقتصاد والتخطيط ووزارة الاتصالات وتقنية المعلومات والمؤسسة العامة للتأمينات الاجتمالية 

ارة الريا ة ووزارة  ومؤسسة الب يد السعودي ومجلس الضمان الصحي ومجلس التجارة الالكت ونية ووز 

  ةالمالية وال يئ سو   ال ومراجعة الشركة السعودية للك رااء ومراجعة شركة المياه الوطنية و هيئة  الالبم  

الرياض   لمدينة  الملكية  وال يئة  المعلومات  وتقنية  الاتصالات  والدواء وهيئة  ال ذاء  للنقل وهيئة  العامة 

وينبع   للجبيل  الملكية  التقنية  وا وال يئة  ومناطا  الصنالية  للمدن  السعودية  السعودية  و ل يئة  ال يئة 



وهيئة تنظيم المياه والك رااء و وال يئة العامة للإحصاء وال يئة العامة    للمواصفات والمقاي س والجودة

للت فيه وال يئة   للموانئ وال يئة العامة  للطي ان المدني وهيئة الزكاة والضريبة والجمارل وال يئة العامة 

للأوقاف   المطارات  العامة  وعدارات  السعودية  والصندو   وشركة  رامكو  العقارية  التنمية  صندو   و 

و  العامة  الاستثمارات  وصندو   للتنمية  الرسمية  السعودي  ال يئات  وجميع  السعودي  المركزي  البنك 

والنولية   الجودة  إدارة  مراجعة  و   , المناطا  كافة  في  والمحافظات  والإمارة  المناطا  جميع  في  والحكومية 

جتمالية في كافة المناطا , وشركات القطاف ال اص  وهيئة المواصفات والمقاي س ومكات  التأمينات الا 

الجوازات وقيادة   الشرطة ومراجعة  و قسام  الحقوقية  تنفيذ الأحكام  الأمنية والإمارة وشع   والج ات 

إدارات   من  ل ا  يتبع  وما  المدني وفرول ا  للدفاف  العامة  والمديرية  للسجون  العامة  والمديرية  الطر    من 

  الأخر .العامة للمرور ومراجعة جميع الج ات الحكومية  و قسام ومراجعة الإدارة

  والاتفاقيات   العقود  من   وغي ها  والامتياز،   الوكالات  لقود  والاستئجار،   الإيجار  لقود   للى  التوقيع  في   الحا

وتسجيل العبمات التجارية واراءات الاخت اف   المناقصات  في   والدخول   والالتزامات،  والصفقات  والمعامبت

 الشركة  لن  نيابة

فارا    هول  بما  البنول  لد   الحسابات  كافة  نواف  وفتح  والبنول  المصارف  الشركة  مام  تمثيل  في  الحا 

الاستثمارية والدائنة والمدينة والجارية والسح  والايداف والتحويبت الداخلية وال ارجية والتوقيع للى  

وصرف الشيكات وعصدار الالتمادات والمستندات المالية وعصدار دفاتر الشيكات واستبم ا وتحريرها  

بطاقات الصراف الآلي واستبم ا واستبم الارقام السرية وعدخال ا واستخراا كشف الحسا  وعصدار  

وتحديث   الحسابات  وتنشيط  الشركات  انت نت  وطل   البيع  نقاط  وطل   واستبم ا  مصدقة  شيكات 

الشركة وعصدار الضمانات  البيانات والالت اض للى الشيكات والاستبم وتسليم المستندات ال اصة ب 

ورا  والمستندات والشيكات وكافة المعامبت المصرفية المطابقة للأنظمة المصرفية والتوقيع للى كافة الأ 

وتحديد صبحيات الحسابات  للى  بالتوقيع  المفو ين  وتعيين  الحسابات  إقفال  ذلك  في  ال ائرا   بما   و 

لل ي  والتوقيع   والتوقيع للى كافة الأورا  والمستندات والتسويات والكمبيالات وسندات الأمر وتجي ها 

 المصرفية .الإجراءات و جميع المعامبت المصرفية ال اصة وعنراء جميع المعامبت للى 

كما له حا مراجعة الصناديا الحكومية والأهلية ومراجعة قسم المكات  الأهلية لبستقدام ومراجعة 

إجراءات   من  للشركة  يتعلا  ما  جميع  وعنراء  البشرية  الموارد  صناديا    ، بالصندو  صندو   ومراجعة 

التنمية العقارية والزرالية والاستثمارية والصنالية وطل  القروض وعبرام العقود مع الصناديا وتقديم  

الكفبء والتضامن مع م واستبم القروض والتنازل لغرا وطل  الإلفاء من القروض والتوقيع  مام كات   



واستبم الاستمارات وتسجيل وتفعيل ال دمات    العدل فيما يخص الرهن الصنا ي ودخول المناقصات

 برنت. الإلكت ونية واستخراا 

بدل فاقد وتالف   تأشي ة خروا ولودة    اواستخراكما له الحا إصدار الإقامات وتجديدها واستخراا 

من الشركة  و للارا وتعديل  لات  وتأشي ة خروا نرائي وعل ائرا واستخراا تأشي ة زيارة وتمديدها ونقل الكفا

والتسوية والتنازل لن العمالة والتبليغ لن ال رو     المنشآتالم ن وايانات العمالة وتحويل العمالة بين  

وعسقاط العمالة واستخراا وتجديد جوازات السفر واستخراا    المتوفاة وعنراء إجراءات العمالة    وعل ائه

الوافدين   ترحيل  إدارة  بالعمالة ومراجعة  برنت  بطاقة معق  واستخراا  واستخراا  وتالف  فاقد  بدل 

 الالكت ونية.وتسجيل وتفعيل ال دمات 

واستبم  والم ن  القدوم  وج ات  الجنسيات  وتعديل  وعل ائرا  العمل  تأشي ات  استخراا  الحا  له  كما 

تعويضات التأشي ات واست داد مبال  ا ونقل الكفالات من الشركة  و للارا وتعديل الم ن وتحديث بيانات  

واست  وعل ائرا  للعمالة  ال رو   ببغات  وعنشاء  وعل ائرا  العمالة  وتصفية  العمالة  العمالة  رخص  خراا 

 افة  عوتجديدها وعنراء العمالة لد  التأمينات الاجتمالية ومراجعة الحاس  الالي في القو  العاملة و 

وحذف السعوديين واستبم ش ادات السعودة وفتح الملفات الأساسية والفرلية وتجديدها وعل ائرا ونقل  

المس  المنشآتوتحويل   وترقية  وعل ائرا  وتصفيلرا  الالكت ونية  والعمالة  ال دمات  وتفعيل  وتسجيل  تو  

 تحديث بيانات الشركة واستخراا برنت العمالة واستقدام العمالة من ال ارا .و 

الانت نت وجميع ال دمات المقدمة من شركات    وخطوطوله حا طل  تأس س ال واتف الثابتة والنقالة  

الاتصالات وطل  لدادات الك رااء ونقل ا والالت اض للى الفواتي  وطل  جميع ال دمات المقدمة من  

الفواتي    للى  والالت اض  الصحي  الصرف  وعيصال  المياه  لدادات  وطل   للك رااء  السعودية  الشركة 

 الوطنية.شركة المياه  والم الفات وطل  جميع ال دمات المقدمة من

كما له حا إصدار رخص السي  وتجديدها واستخراا بدل فاقد وتالف وعصدار وتجديد ونقل وعسقاط 

قيادة   تفويض  وعصدار  للارا  الشركة  و  من  ملكيلرا  ونقل  السيارات  وشراء  وايع  السيارات  لوحات 

والالت اض  للمركبات  السرقة  ببغات  وعل اء  وعنشاء  المركبات  إصب   تصريح  واستخراا    السيارات 

ال دمات   وتفعيل  وتسجيل  التلفيات  لن  والتنازل  برنت  واستخراا  الم الفات  في  والفصل  والتسوية 

 الإلكت ونية والاستبم والتسليم والتوقيع فيما يتعلا بذلك. 



كما له حا توكيل  و تفويض  ي لضو من  لضاء مجلس الإدارة  و ال ي  في كل  و  عض هذه الصبحيات 

.
 
  و كليا

 
 ويحا له إل اء التوكيل  و التفويض جزئيا

المنتد  والعضو  المجلس  رئ س  من  كل  للارا  يحصل  التي  المكافأة  الإدارة  مجلس  الرئ س    ويحدد   و 

 بالإ افة إلى المكافأة المقررة لألضاء مجلس الإدارة. التنفيذي 

ويعين مجلس الإدارة  مين سر يختاره من بين  لضائه  و من غي هم، ويختص بتسجيل وقائع اجتمالات  

رئ س   مدة  تزيد  ولا  بتعي نه،  الصادر  للقرار   
 
وفقا مكافأته  وتحدد  الاجتمالات  لتلك  والإلداد  المجلس 

مدة لضوية كل مغرم في المجلس، ويجوز المجلس والعضو المنتد  و مين السر ولضو مجلس الإدارة للى  

 مغرم دون إخبل بحا من     و يعفارم من مناصبرم  إلادة انتخابرم وللمجلس في  ي وقت  ن يعزل م
 
 و  يا

 ميت ت  للى ذلك إلفا ه  ولا  .مناس لزل في التعويض إذا وقع العزل لسب  غي  مشروف  و في وقت غي   

 . في مجلس الإدارة ممن لضويلر

 المجلس: اجتماعات  والعشرون:المادة الثامنة 

بدلوة من رئ سة وتكون الدلوة خطية ويج     يجتمع مجلس الادارة مرتين للى الأقل في السنة 

 للى رئ س المجلس  ن يدلو إلى الاجتماف متى طل  إليه ذلك اثنان من الألضاء. 

ــاء  يجوز لمجلس الإدارة إصــــــــدار قراراته في حالة الاســــــــتنجال بالتصــــــــويت المنفرد للارا من الألضــــــ

إلا إذا طلـ  اثنـان من الألضـــــــــــــاء كتـابـة لقـد    الالكت ونيـة، بـالب    و بـالفـاكس  و بـأحـد الوســـــــــــــائـل  

للى  ن يعرض القرار المتخــذ برــذه الطريقــة للى المجلس في  ول   فيــه، اجتمــاف للمجلس للمــداولــة  

 اجتماف تالي لإقراره.

 اجتماعات المجلس:  : نوالعشرو  الثانيةالمادة 

  لب   و    خطية مرات للى الأقل في السنة بدلوة من رئ سة وتكون الدلوة     رمعيجتمع مجلس الإدارة   .1

إليه ذلك    الحديثة  التقنية  وسائل  متى طل   الاجتماف  إلى  المجلس  المجلس دلوة  رئ س  للى  ويج  

  ي لضو في المجلس لمناقشة مو وف  و  ك  
 
 . كتابة

 يحدد مجلس الإدارة مكان لقد اجتمالاته، ويجوز لقدها باستخدام وسائل التقنية الحديثة. .2

 

 المجلس:نصاب اجتماع  والعشرون:المادة التاسعة 

 إلا إذا 
 
(  لضـــــــــــــاء للى الاقل  شـــــــــــــرط  لا يقل لدد  5)حضـــــــــــــره  لا يكون اجتماف المجلس اـــــــــــــحيحا

(  لضاء ويجوز لعضو مجلس الإدارة  ن ين   لنه غي ه من الالضاء فى  3الحا رين  صالة لن )

 حضور اجتمالات المجلس طبقا للضوابط الآتية:  

 من لضو واحد في حضور ذات الاجتماف.   ك  لا يجوز لعضو مجلس الإدارة  ن ينو  لن   .1

  ن تكون الإنابة ثابتة بالكتابة. .2

 لا يجوز للنائ  التصويت للى القرارات التي يحظر النظام للى المن   التصويت  شأنرا.  .3

يرجح   الآراء  تساوي  ولند  الممثلين  الحا رين  و  الالضاء  آراء  بأغلبية  المجلس  قرارات  وتصدر 

 الجلسة.صوت معه رئ س  الذي الجان  

 

 :وقراراته اجتماع المجلس :نوالعشرو  الثالثةالمادة 

 إلا إذا   .1
 
ــاء للى الاقـــل  شـــــــــــــرط  لا يقـــل لـــدد  5)حضـــــــــــــره  لا يكون اجتمـــاف المجلس اـــــــــــــحيحـــا (  لضـــــــــــــ

ويجوز لعضــــو مجلس الإدارة  ن ين   لنه غي ه من الألضــــاء في   ،  لضــــاء(  3الحا ــــرين  صــــالة لن )

 حضور اجتمالات المجلس طبقا للضوابط الآتية:  

 لا يجوز لعضو مجلس الإدارة  ن ينو  لن  ك   من لضو واحد في حضور ذات الاجتماف. - 

 .، ويجوز  ن تكون مرسلة بالب يد الإلكت ونيومشأن اجتماف محدد   ن تكون الإنابة ثابتة بالكتابة - 

 لا يجوز للنائ  التصويت للى القرارات التي يحظر النظام للى المن   التصويت  شأنرا.  -ت

للى الأقل ولند تساوي    نيابة صالة  و  الألضاء الحا رين     صواتتصدر قرارات المجلس بأغلبية   .2

 الأصوات يرجح الجان  الذي صوت معه رئ س الاجتماف.

لند تحقا   ســـــريانه بوقت آخر  و  يســـــري قرار مجلس الإدارة من تاريخ صـــــدوره، ما لم ينص فيه للى .3

 شروط معينة.



 
 

 (مادة جديدة)

 :: إصدار قرارات المجلس في الأمور العاجلةوالعشرون  الرابعة المادة 

العاجلة  عر  ا للى    في الأمور  يصدر قراراته  لم يطل   حد    ، بالتمريرالألضاء  جميع  للمجلس  ن  ما 

للمداولة    –كتابة    –الألضاء   المجلس  بموافقة  غلبية  صوات    روتصد  فارا.اجتماف  القرارات  تلك 

 الاجتماف.هذه القرارات للى مجلس الإدارة في  ول اجتماف تال له لتضميغرا في محضر   ، وتعرض لضائه

 مداولات المجلس: الثلاثون:المادة 

فى محا ر يوقع ا رئ س المجلس و لضاء مجلس الإدارة    الادارة وقراراتهتثبت مداولات مجلس  

الحا رون و مين السر وتدون هذه المحا ر فى سجل خاص يوقعه رئ س مجلس الادارة و مين  

 السر.

 مداولات المجلس:  والعشرون:  الخامسةالمادة 

ثبت مداولات مجلس الإدارة وقراراته في محا ر يعدها  مين السر ويوقع ا رئ س   .1
ُ
الاجتماف و لضاء  ت

 مجلس الإدارة الحا رون و مين السر.

 تدون المحا ر في سجل خاص يوقعه رئ س مجلس الإدارة و مين السر. .2

 يجوز استخدام وسائل التقنية الحديثة للتوقيع وعثبات المداولات والقرارات وتدوين المحا ر. .3

 المساهمينالباب الرابع: جمعيات  البا  الرا ع: جمعيات المساهمين: 

 الجمعيات: حضور  والثلاثون: المادة الحادية 

حضور   حا  مساهم  ولكل  التأس سية  الجمعية  حضور  حا  لدد  س مه  كان  مكتت   يّا  لكل 

مجلس   غي   لضاء  من  آخر  لنه خ صا  يوكل  ذلك  ن  فى  وله  للمساهمين  العامة  الجمعيات 

 العامة.الإدارة  و لاملي الشركة فى حضور الجمعية 

 

 : الجمعية العامة للمساهمين عاجتما والعشرون: السادسةالمادة 

 آخر   مساهم لكل  .1
 
في الشركة حا حضور اجتماف الجمعية العامة، وله في ذلك  ن يوكل لنه خ صا

 وفقا للضوابط التي تضع ا الج ات الم تصة. من غي   لضاء مجلس الإدارة

الشركة في المداولات والتصويت للى القرارات   مساهميجوز لقد اجتماف الجمعية العامة واشت ال   .2

 .وفقا للضوابط التي تضع ا الج ات الم تصة بوساطة وسائل التقنية الحديثة

 الجمعية التأسيسية: والثلاثون: المادة الثانية 

 من تاريخ  
 
يدلو المؤسسون جميع المكتتبين إلى لقد جمعية تأس سية خبل خمسة و رمعين يوما

قفل با  الاكتتا  فى الاس م ويشت ط لصحة الاجتماف حضور لدد من المكتتبين يمثل نصف  

 عد سالة من انلراء المدة    الثانيفإذا لم يتوافر هذا النصا  يعقد الاجتماف    الاقل.ر س المال للى  

 ذلك. المحددة لانعقاد الاجتماف الأول للى  ن تتضمن دلوة الاجتماف الأول  

  يا كان لدد المكتتبين الممثلين  الثاني وفى جميع الأحوال يكون الاجتماف 
 
 فيه.احيحا

 
 

 
 

 (تم حذف المادة)

  

 التأسيسية:اختصاصات الجمعية  والثلاثون:المادة الثالثة 

 التأس سية بالأمور الاتية: تختص الجمعية 

واالقدر   .1 المال  ر س  من  الأدنى  بالحد  الوفاء  ومن  الشركة  بكل  س م  الاكتتا   من  التحقا 

 النظام. المستحا من قيمة الأس م وفقا لأحكام 

 العينية.المداولة في تقويم الحصص  .2

 
 

 

 
 

 (تم حذف المادة)



للى الأ تدخل تعديبت جوهرية للى النظام    الأساس ي، إقرار النصوص الغرائية لنظام الشركة   .3

 فارا.المعروض للارا إلا بموافقة جميع المكتتبين الممثلين 

لم  .4 إذا  تتجاوز خمس سنوات و ول مراجع حسابات  لمدة لا  إدارة  تعيين  لضاء  ول مجلس 

 يكونوا قد لينوا في لقد تأس س الشركة  و في نظام ا الاساس ي. 

 وعقراره.  الشركة،اقتضاها تأس س  التيالمداولة في تقرير المؤسسين لن الالمال والنفقات  .5

 العادية: اختصاصات الجمعية العامة  والثلاثون:المادة الرابعة 

تختص الجمعية العامة العادية    العادية،تختص برا الجمعية العامة غي     التي فيما لدا الامور  

المتعلقة   الامور  التالية    بالشركة، بجميع  الستة  الأش ر  السنة خبل  فى  الاقل  للى  مرة  وتنعقد 

   ذلك.لانلراء السنة المالية للشركة ويجوز دلوة جمعيات لامة لادية  خر  كلما دلت الحاجة إلى  

 

 

 

 تعديلات دلا يوج

 العادية:اختصاصات الجمعية العامة غير  والثلاثون: المادة الخامسة 

باستثناء الامور المحظور   الأساس يتختص الجمعية العامة غي  العادية بتعديل نظام الشركة 

 ول ا  ن تصدر قرارات فى الأمور الداخلة فى اختصاصات الجمعية العامة  
 
للارا تعديل ا نظاما

 العادية.العادية وذلك بالشروط والأو اف نفس ا المقررة للجمعية العامة 

 

 

 

 

 تعديلات دلا يوج

 الجمعيات: دعوة  والثلاثون:المادة السادسة 

وللى مجلس الادارة    الإدارة، تنعقد الجمعيات العامة  و ال اصة للمساهمين بدلوة من مجلس  

 ن يدلو الجمعية العامة لبنعقاد إذا طل  ذلك مراجع الحسابات  و لجنة المراجعة  و لدد من  

%( من ر س المال للى الأقل ويجوز لمراجع الحسابات دلوة الجمعية لبنعقاد  5المساهمين يمثل )

 من تاريخ طل  م 
 
 الحسابات.راجع إذا لم يقم المجلس بدلوة الجمعية خبل ثبثين يوما

الشركة   مركز  فى  توزف  يومية  فى احيفة  العامة  الجمعية  لانعقاد  الدلوة  قبل    الرئ س يوتنشر 

الميعاد المحدد لبنعقاد بواحد ولشرون يوم للى الاقل ومع ذلك يجوز الاكتفاء بتوجيه الدلوة  

وجدول   الدلوة  من  صورة  وترسل  مسجلة  بخطابات  المساهمين  جميع  الى  المذكور  الميعاد  فى 

 الالمال إلى الوزارة وال يئة وذلك خبل المدة المحددة للنشر. 

 

 دعوة الجمعيات:  :التاسعة والعشرون المادة 

تتضمن البنود المطلو   ن يصوت للارا    الإدارةتنعقد الجمعيات العامة وال اصة بدلوة من مجلس   .1

ا من    وللى   المساهمون، مجلس الإدارة  ن يدلو الجمعية العامة العادية لبنعقاد خبل )ثبثين( يوم 

الحسابات  و مساهم  و   )تاريخ طل  مراجع  يمثلون  ل ا حقو     %(10 ك    التي  الشركة  من  س م 

تصويت للى الأقل، ويجوز لمراجع الحسابات دلوة الجمعية العامة العادية إلى الانعقاد إذا لم يوجه  

ا من تاريخ طل  مراجع الحسابات.  المجلس الدلوة خبل )ثبثين( يوم 

ا للى الأقل وتنشر   .2 يكون توجيه الدلوة لانعقاد الجمعية قبل الميعاد المحدد له )بواحد ولشرين( يوم 

للشركة  ن توجه   في الموقع الإلكت وني للسو  المالية والموقع الالكت وني للشركة كما يجوز  الدلوة 

 و الإلبن    اهمينالدلوة وال اصة لمساهمارا بخطابات مسجلة للى لناويغرم الواردة في سجل المس

 لن الدلوة من خبل وسائل التقنية الحديثة. 

إلى   .3 الألمال  الدلوة وجدول  من  التجاري  إرسال صورة  إلبن  السجل  تاريخ  في  المالية  السو   هيئة 

 الدلوة.

 الجمعية للى الأقل، ما يأتي:  فيج   ن تتضمن الدلوة إلى اجتما  .4



يختاره من غي   لضاء   .   من  إنابة  في  الجمعية وحقه  اجتماف  في حضور  الحا  بيان صاح  

حا   وايان  الإدارة،  في  مجلس  جدول  ب الشركة  المساهم  للى  المدرجة  المو ولات  مناقشة 

  لمال الجمعية وتوجيه الأسئلة وكيفية ممارسة حا التصويت. 

 .الاجتماف وتاريخه ومولدهمكان لقد  . 

 .نوف الجمعية سواء كانت جمعية لامة  و خاصة .ا

ا البنود المطلو  تصويت  .د  للارا  المساهمينجدول  لمال الاجتماف متضمن 

 الجمعيات: سجل حضور  والثلاثون:المادة السابعة 

مركز الشركة  يسجل المساهمون الذين يرغبون فى حضور الجمعية العامة  و ال اصة  سمائرم فى  

 الرئ س ي  و في مكان انعقاد الجمعية قبل الوقت المحدد لانعقاد الجمعية.

 

 

 (تم حذف المادة)

 العادية: نصاب اجتماع الجمعية العامة   والثلاثون:المادة الثامنة 

رمع   يمثلون  إذا حضرة مساهمون  إلا  العادية احيحا  العامة  الجمعية  انعقاد اجتماف  يكون  لا 

المال للى الاقل وعذا لم يتوفر النصا  البزم لعقد هذا الاجتماف يعقد الاجتماف الثاني  عد  ر س  

سالة من انلراء المدة المحددة لانعقاد الاجتماف الأول  شرط  ن تتضمن الدلوة لعقد الاجتماف  

 الأول ما يفيد الالبن لن امكانية لقد هذا الاجتماف. 

  يا كان لدد الاس م الممثلة فيه. الثاني وفى جميع الاحوال يكون الاجتماف 
 
 احيحا

 

 نصاب اجتماع الجمعية العامة العادية:  :الثلاثون المادة 

 إلا إذا حضره مساهمين يمثلون رمع   .1
 
 س م  لا يكون انعقاد اجتماف الجمعية العامة العادية احيحا

 الشركة التي ل ا حقو  تصويت للى الأقل. 

( من هذه المادة،  1إذا لم يتوافر النصا  البزم لعقد اجتماف الجمعية العامة العادية وفا الفقرة ) .2

توجه الدلوة إلى اجتماف ثانٍ يعقد بالأو اف ذاترا المنصوص للارا في المادة )الحادية والتسعين( من  

ا التالية    نظام الشركات ومع ذلك، يجوز  لاجتماف السابا.  نعقاد الا للتاريخ المحدد  خبل )الثبثين( يوم 

لقد الاجتماف الثاني  عد سالة من انلراء المدة المحددة لانعقاد الاجتماف الأول،  شرط  ن تتضمن  

يكون   الأحوال،  جميع  وفي  الاجتماف.  ذلك  لقد  إمكانية  يفيد  ما  الأول  الاجتماف  لقد  إلى  الدلوة 

ا كان لدد الأس م التي ل ا حقو  تصويت الممثلة فيه. ا  يا  الاجتماف الثاني احيح 

  العادية:نصاب اجتماع الجمعية العامة غير  والثلاثون:المادة التاسعة 

 إلا  
 
حضره مساهمون يمثلون نصف    إذا لا يكون اجتماف الجمعية العامة غي  العادية احيحا

 عد سالة من انلراء    الثاني ر س المال فإذا لم يتوفر هذا النصا  فى الاجتماف الأول يعقد الاجتماف  

يفيد   ما  الأول  الاجتماف  لعقد  الدلوة  تتضمن  الأول  شرط  ن  الاجتماف  المحددة لانعقاد  المدة 

 الاجتماف.الالبن لن إمكانية لقد هذا 

 إذا حضره لدد من المساهمين يمثل رمع ر س    الثاني   يكون الاجتمافوفى جميع الاحوال  
 
احيحا

 الأقل. المال للى 

وج ت دلوة الى اجتماف ثالث ينعقد بالأو اف    الثانيوعذا لم يتوفر النصا  البزم فى الاجتماف  

الثالث   الاجتماف  ويكون  النظام  هذا  والثبثون( من  )السادسة  المادة  فى  للارا  المنصوص  نفس ا 

  يا كان لدد الاس م الممثلة فيه  عد موافقة الج ة الم تصة. 
 
 احيحا

 نصاب اجتماع الجمعية العامة غير العادية:  الحادية والثلاثون: المادة 

 إلا إذا حضره  .1
 
 س م  يمثلون نصف  مساهمون لا يكون اجتماف الجمعية العامة غي  العادية احيحا

   الشركة التي ل ا حقو  تصويت للى الأقل.

2. ( الفقرة  العادية وفا  العامة غي   الجمعية  لعقد اجتماف  البزم  النصا   يتوافر  لم  هذه  ( من  1إذا 

( المادة  في  للارا  المنصوص  ذاترا  بالأو اف  يعقد  ثانٍ  اجتماف  إلى  الدلوة  توجه  الحادية  المادة، 

. ومع ذلك يجوز لقد الاجتماف الثاني  عد سالة من انلراء المدة المحددة  نظام الشركاتوالتسعين( من  

لعقد الاجتماف الأول،  شرط  ن تتضمن الدلوة إلى لقد الاجتماف الأول ما يفيد إمكانية لقد ذلك  

يمثل   المساهمين  إذا حضره لدد من  ا  الثاني احيح  يكون الاجتماف  وفي جميع الأحوال،  الاجتماف. 

 . لشركة التي ل ا حقو  تصويت للى الأقل )رمع(  س م ا



يعقد بالأو اف   .3  ثالث  إلى اجتماف  الثاني، وج ت دلوة  إذا لم يتوافر النصا  البزم لعقد الاجتماف 

من   والتسعين(  )الحادية  المادة  في  للارا  المنصوص  الشركاتذاترا  الثالث  نظام  الاجتماف  ويكون   ،

ا كان لدد الأس م التي ل ا حقو  تصويت الممثلة فيه ا  يا  .احيح 

 الجمعيات: التصويت فى  الأربعون:المادة 

لكل مكتت  صوت لن كل س م يمثله فى الجمعية التأس سية ولكل مساهم صوت لن كل س م  

 فى انتخا  مجلس الادارة. الت اكميفى الجمعيات العامة ويج  استخدام التصويت 

 

 الجمعيات:  التصويت في : الثانية والثلاثون المادة 

العامة ويج  استخدام التصويت الت اكمي في انتخا   في الجمعيات  لكل مساهم صوت لن كل س م   .1

 .بحيث لا يجوز استخدام حا التصويت للس م  ك   من مرة واحدة لضاء مجلس الإدارة  

بالألمال   .2 تتعلا  التي  الجمعية  قرارات  للى  التصويت  في  الاشت ال  الإدارة  مجلس  يجوز لألضاء  لا 

 والعقود، التي ل م فارا مصلحة مباشرة  و غي  مباشرة  و التي تنطوي للى تعارض مصالح.

 الجمعية:قرارات  والأربعون: المادة الحادية 

قرارات  وتصدر  فارا  الممثلة  للأس م  المطلقة  بالأغلبية  التأس سية  الجمعية  فى  القرارات  تصدر 

فى   الممثلة  للأس م  المطلقة  بالأغلبية  العادية  العامة  قرارات   الاجتماف،الجمعية  تصدر  كما 

 متعلقا بزيادة    إذاالاس م الممثلة فى الاجتماف إلا    ثلثي الجمعية العامة غي  العادية بأغلبية  
 
كان قرارا

نظام ا   فى  المحددة  المدة  انقضاء  قبل  بحل ا  الشركة  و  مدة  بإطالة  تخفيضه  و  المال  و  ر س 

 إلا  
 
بأغلبية ثبثة ارااف الاس م   إذاالاساس  و باندماا مع شركة  خر  فب يكون احيحا صدر 

 الاجتماف. الممثلة في 

 

 الجمعية: ت: قرارا الثالثة والثلاثون المادة 

 تصدر قرارات الجمعية العامة العادية بموافقة  غلبية حقو  التصويت الممثلة في الاجتماف.  .1

تصدر قرارات الجمعية العامة غي  العادية بموافقة )ثلثي( حقو  التصويت الممثلة في الاجتماف، إلا   .2

ا بزيادة ر س  
 و بإطالة مدة الشركة  و بحل ا قبل انقضاء    ،تخفيضه و    ، المال إذا كان القرار متعلق 

المدة المحددة في نظام ا الأساس  و باندماج ا مع شركة  خر   و تقسيم ا إلى شركتين  و  ك  ، فب  

ا إلا إذا صدر بموافقة )ثبثة  رااف( حقو  التصويت الممثلة في الاجتماف  .يكون احيح 

   الجمعيات: المناقشة في  والأربعون: المادة الثانية 

لكل مساهم حا مناقشة المو ولات المدرجة فى جدول  لمال الجمعية وتوجيه الاسئلة فى شأنرا 

الحسابات لن   الحسابات.  ويجي  مجلس الادارة  و مراجع  إلى  لضاء مجلس الادارة ومراجع 

لا يعرض مصلحة الشركة للضرر.  وعذا ر   المساهم  ن الرد للى    الذي  سئلة المساهمين بالقدر  

.سؤاله غي  مقنع، احتكم إلى الجمعية، وكان قرارها فى هذا الشأن 
 
  نافذا

 

 

 

 لا يوجد تعديلات

 المحاضر: رئاسة الجمعيات وإعداد  والأربعون:المادة الثالثة 

مجلس الإدارة  و نائبة لند غيابه  و من  ير س اجتمالات الجمعيات العامة للمساهمين رئ س  

 ينتدبه مجلس الإدارة من بين  لضائه لذلك فى حال غيا  رئ س مجلس الإدارة ونائبه.

الممثلين ولدد الأس م   الحا رين  و  المساهمين  يتضمن لدد  الجمعية محضر  باجتماف  ويحرر 

والقرارات    التي ل ا  المقررة  الأصوات  ولدد  الوكالة  بالأصالة  و  حيازترم  ولدد    التيفى  اتخذت 

دارت فى الاجتماف.  وتدون    التي وافقت للارا  و خالفلرا وخبصة وافية للمناقشات    التيالأصوات  

 : المحاضرإعداد رئاسة الجمعيات و  : الخامسة والثلاثون المادة 

ير س اجتمالات الجمعيات العامة للمساهمين رئ س مجلس الإدارة  و نائبة لند غيابه  و من ينتدبه   .1

بين  لضائه   من  الإدارة  و مجلس  الاجتماف  في  الإدارة    في ذلك  الحا رين  مجلس  رئ س  غيا   حال 

، وفي تعذر ذلك ير س الجمعية العامة من ينتدبه المساهمون من بين  لضاء المجلس  و من  ونائبه 

 غي هم لن طريا التصويت. 

ولدد   .2 النيابة،  بالأصالة  و  الحا رين  المساهمين  لدد  يتضمن  محضر  الجمعية  باجتماف  يحرر 

الأس م التي في حيازترم بالأصالة  و النيابة، ولدد الأصوات المقررة ل ا، والقرارات التي اتخذت، ولدد  



الجمعية و مين سرها   يوقعه رئ س  فى سجل خاص  المحا ر بصفة منتظمة لق  كل اجتماف 

 وجامع الاصوات.  

في الاجتماف. وتدون   التي دارت  للمناقشات  التي وافقت للارا  و لار لرا، وخبصة وافية  الأصوات 

سرها   و مين  الجمعية  رئ س  يوقعه  خاص  سجل  في  اجتماف  كل  لق   منتظمة  بصفة  المحا ر 

 . الأصوات اوجامعو 

  :البا  ال امس: لجنة المراجعة

 اللجنة:تشكيل  والأربعون:المادة الرابعة 

الادارة   مجلس  غي   لضاء  من  مكونة  مراجعة  لجنة  العادية  العامة  الجمعية  من  بقرار  تشكل 

المساهمين  و   من  للى    للى  غي هم،التنفيذيين سواء  يزيد  ولا  ثبثة  لدد  لضائرا لن  يقل   لا 

 فى القرار م مات اللجنة و وابط لمل ا ومكافآت  لضائرا.  خمسة ويحدد 

 

 (تم حذف المادة)

 اللجنة: نصاب اجتماع  والأربعون: المادة الخامسة 

بأغلبية  صوات   يشت ط لصحة اجتماف لجنة المراجعة حضور  غلبية  لضائرا وتصدر قراراترا 

 اللجنة.صوت معه رئ س  الذي الحا رين ولند تساو  الأصوات يرجح الجان  

 

 (تم حذف المادة)

  اللجنة:اختصاصات  والأربعون:المادة السادسة 

تختص لجنة المراجعة بالمراقبة للى  لمال الشركة ول ا فى سبيل ذلك حا الاطبف للى سجبترا  

إيضا   و بيان من  لضاء مجلس الإدارة  و الإدارة التنفيذية، ويجوز ل ا  ن     ي ووثائق ا وطل   

تطل  من مجلس الإدارة دلوة الجمعية العامة للشركة لبنعقاد إذا  لا  مجلس الإدارة لمل ا  

  و تعر ت الشركة لأ رار  و خسائر جسيمة.

 
 

 (تم حذف المادة)

 اللجنة:تقارير  والأربعون:المادة السابعة 

والملحوظات   والتقارير  للشركة  المالية  القوائم  فى  النظر  المراجعة  لجنة  مراجع   التيللى  يقدم ا 

وللارا كذلك إلداد تقرير لن ر يرا فى شان مد     وجدت، وعبداء مرئياترا حيال ا إن    الحسابات، 

نطا    فى  تدخل  من  لمال  خر   به  قامت  ولما  الشركة  فى  الداخلية  الرقابة  نظام  كفاية 

اختصاص ا.  وللى مجلس الإدارة ان يودف نس ا كافية من هذا التقرير فى مركز الشركة الرئ س ي  

يوم ولشرون  بواحد  العامة  الجمعية  انعقاد  مولد  من    قبل  رغ   من  كل  لتزويد  الأقل  للى 

 المساهمين بنس ة منه.  ويتلى التقرير  ثناء انعقاد الجمعية. 

 

 

 (تم حذف المادة)

 الباب الخامس: مراجع الحسابات  : البا  السادس: مراجع الحسابات

 وعزلة واعتزاله: تعيين مراجع الحسابات :السادسة والثلاثون المادة  الحسابات: مراجع  والأربعون: تعيين المادة الثامنة 



الحسابات المرخص ل م بالعمل    مراجعيمن بين     ك  ( يج   ن يكون للشركة مراجع حسابات ) و  

للجمعية   العادية سنويا، وتحدد مكافأته ومدة لمله، ويجوز  العامة  الجمعية  تعينه  المملكة  فى 

 يضا فى كل وقت ت يي ه مع لدم الاخبل بحقه فى التعويض إذا وقع الت يي  فى وقت غي  مناس   

  و لسب  غي  مشروف. 

 

يكون للشـــــــــــــركــة مراجع حســــــــــــــابــات ) و  ك  ( من بين المراجعين المرخص ل م في المملكــة يعينــه ويحــدد   .1

تتجــاوز مــدة تعي نــه   تعــابــه ومــدة لملــه ونطــاقــه بــالجمعيــة العــامــة، ويجوز إلــادة تعي نــه.  شـــــــــــــرط  لا  

 للأحكام المقررة نظاما.
 
 المدة وفقا

يجوز بموج  قرار تتخذه الجمعية العامة لزل مراجع الحســــــابات، ويج  للى رئ س مجلس الإدارة   .2

إبب  الج ـة الم تصــــــــــــــة بقرار العزل و ســـــــــــــبـابـه، وذلـك خبل مـدة لا تتجـاوز )خمســــــــــــــة(  يـام من تـاريخ  

 صدور القرار.

لمراجع الحســــابات  ن يعتزل م مته بموج  إبب  مكتو  يقدمه إلى الشــــركة، وتنتهي م مته من تاريخ   .3

تقديمه  و في تاريخ لاحا يحدده في الإبب ، وذلك دون إخبل بحا الشـــــــركة في التعويض لن الضـــــــرر  

مراجع الحســــــــــــــابـات المعتزل بـأن يقـدم إلى الشـــــــــــــركـة والج ـة    مالـذي يلحا برـا إذا كـان لـه مقتض. ويلتز 

ا بأســبا  التزاله، ويج  للى مجلس الإدارة دلو -لند تقديم الإبب  -الم تصــة الجمعية العامة   ةبيان 

إلى الانعقــاد للنظر في  ســـــــــــــبــا  الالتزال وتعيين مراجع حســـــــــــــــابــات آخر وتحــديــد  تعــابــه ومــدة لملــه  

 ونطاقه

 الحسابات: صلاحيات مراجع  والأربعون: المادة التاسعة 

 الوثائا،  من  ذلك  وغي   وسجبترا الشركة دفاتر  للى الاطبف حا وقت  يّ  في  الحسابات  لمراجع 

البيانات  يضا وله  موجودات من ليتحقا للارا،  الحصول   رورة ير   التي والإيضاحات طل  

 من يمكنه  ن الإدارة مجلس  رئ س  وللى  .لمله نطا   في  مما يدخل  ذلك وغي  والتزاماترا الشركة

 إلى يقدم  تقرير  في  ذلك   ثبت الشأن  هذا  الحسابات صعواة في  مراجع صادف وعذا واجبه،  داء

 مجلس من  يطل    ن وج  لليه مراجع الحسابات، لمل المجلس ي سر  لم فإذا الإدارة.   مجلس 

 .الأمر في للنظر  العادية العامة الجمعية دلوة الإدارة

 صلاحيات مراجع الحسابات:  :السابعة والثلاثون المادة 

الاطبف للى وثائا الشــركة وســجبترا المحاســبية والمســتندات المؤيدة ل ا،   -في  يّ وقت  -راجع الحســابات  لم 

وله طل  البيانات والإيضــــاحات التي ير   ــــرورة الحصــــول للارا للتحقا من  صــــول الشــــركة والتزاماترا  

تمكينــه من  داء واجبــه، وعذا صــــــــــــــادف مراجع    وللى مجلس الإدارةوغي  ذلــك ممــا يــدخــل في نطــا  لملــه.  

الحســــــــــابات صــــــــــعواة في هذا الشــــــــــأن  ثبت ذلك في تقرير يقدم إلى مجلس الإدارة. فإذا لم ي ســــــــــر مجلس  

ــابـات، وجـ  لليـه  ن يطلـ  مغرم دلوة الجمعيـة العـامـة إلى الانعقـاد للنظر في   الإدارة لمـل مراجع الحســـــــــــ

ا من   ا مجلسيوج  الأمر. ويجوز لمراجع الحســـــــــابات توجيه هذه الدلوة إذا لم  الإدارة خبل )ثبثين( يوم 

 تاريخ طل  مراجع الحسابات.

 مالية الشركة وتوزيع الأرباح :الباب السادس  الباب السابع: حسابات الشركة وتوزيع الأرباح

 المالية:  السنة :الخمسون المادة 

 تبد   ن  للى سنة كل من ش ر ديسمب  بغراية وتنتهي ش ر يناير  ول  من للشركة المالية السنة تبد 

 .التالية السنة من  ديسمب   ش ر نراية وحتى  التجاري  بالسجل  قيدها  تاريخ  من الأولي السنة المالية 

 :ةالسنة المالي :ن الثامنة والثلاثو  المادة 

 ميبدية. سنة تبد  السنة المالية للشركة من  ول ش ر يناير وتنتهي بغراية ش ر ديسمب  من كل 



 المالية:  الوثائق :والخمسون المادة الحادية 

 للشركة المالية القوائم يعد  ن للشركة مالية سنة كل  نراية في الإدارة مجلس للى يج  .1

 الطريقة التقرير  هذا ويضمّن المنقضية،  المالية السنة لن المالي ومركزها لن نشاط ا وتقريرا

الأراا  المقت حة  قبل  الحسابات مراجع تصرف تحت  الوثائا هذه المجلس ويضع .لتوزيع 

 الأقل. للى يوما و رمعين بخمسة الجمعية العامة لانعقاد  المحدد المولد 

 المشار الوثائا  المالي  ومديرها التنفيذي  ورئ س ا الشركة إدارة مجلس  رئ س يوقع   ن يج   .2

 تصرف تحت الرئ س  الشركة مركز في مغرا نسخ وتودف المادة،  هذه  من (1) في الفقرة  إلارا

 الأقل.  للى بواحد ولشرون يوم العامة الجمعية لانعقاد المحدد قبل المولد المساهمين 

 الإدارة، مجلس  وتقرير  للشركة، المالية  بالقوائم المساهمين  يزود  ن  الإدارة مجلس رئ س  للى  .3

 ولليه    .الرئ س الشركة مركز  في  توزف  يومية  جريدة  في  تنشر لم ما الحسابات، وتقرير مراجع

 الجمعية انعقاد تاريخ قبل  وذلك ال يئة، الوزارة وعلى   إلى الوثائا هذه  من يرسل صورة   ن   يضا

 الأقل. للى يوما لشر بخمسة العامة

 : ةالمالي القوائم :التاسعة والثلاثون  المادة 

ا لن   .1 يج  للى مجلس الإدارة في نراية كل ســـــنة مالية للشـــــركة  ن يعدّ القوائم المالية للشـــــركة وتقرير 

ــنة المالية المنقضـــــــية، ويضـــــــمّن هذا التقرير الطريقة المقت حة لتوزيع   نشـــــــاط ا ومركزها المالي لن الســـــ

الوثائا تحت تصــــــــــــرف مراجع الحســــــــــــابات إن وجد، قبل المولد المحدد  الأراا . ويضــــــــــــع المجلس هذه  

ا للى الأقل.  لانعقاد الجمعية العامة العادية السنوية )بخمسة و رمعين( يوم 

المشـــــــار إلارا في    المالي الوثائايج   ن يوقع رئ س مجلس إدارة الشـــــــركة ورئ ســـــــ ا التنفيذي، ومديرها   .2

ونشـرها للى موقع السـو  المالية )تداول( وموقع الشـركة الالكت وني، و ن  ( من هذه المادة،  1الفقرة )

 تحت تصرف المساهمين.  يتودف نسخ مغرا في مركز الشركة الرئ س 

الإدارة    للى  .3 مجلس  المالية  رئ س  بالقوائم  المساهمين  يزود  الإدارة  عد   ن  مجلس  وتقرير  للشركة 

وذلك قبل    ، إن وجد، مالم تنشر في  ي من وسائل التقنية الحديثة  الحساباتتوقيع ا، وتقرير مراجع  

ا للى الأقل، ولليه   يوم  )بواحد ولشرين(  السنوية  العادية  العامة  الجمعية  المولد المحدد لانعقاد 

ا لما تحدده البئحة ا إيداف هذه الوثائا وفق   .التنفيذية لنظام الشركات  يض 

 

 

 

 (مادة جديدة)

 تكوين الاحتياطيات: :الأربعون   المادة

تقرر تكوين احتياطيات،    -لند تحديد نص   الأس م في صافي الأراا   -للجمعية العامة العادية .1  ن 

ثابتة  بالقدر الذي يحقا مصلحة الشركة  و يكفل توزيع  راا   للى المساهمين.    قدر الإمكان  وذلك 

لعاملي   اجتمالية  لتحقيا  غراض  مبالغ  الأراا   صافي  من  تقتطع  كذلك  ن  المذكورة  وللجمعية 

    .لإنشاء  و معاونة مؤسسات غي  راحية و  .الشركة

 و    الاحتياطيات  هذه   صرف  تقرر    ن  -الإدارة  مجلس  اقت ا    للى  بناء    -  العادية  العامة  للجمعية  يجوز  .2

   .المساهمين  و الشركة للى  بالنفع  يعود فيما  تجنيبرا سابقا  المساهمون  قرر  التي  الاحتياطات 

 الأرباح:  توزيع :والخمسون المادة الثانية 

 :الآتي الوجه للى  السنوية الصافية الشركة  راا  توزف

 الجمعية تقرر   ن  ويجوز  للشركة  النظامي  الاحتياطي  لتكوين  الأراا   صافي  من  %(10يجن  ) .1

 .المدفوف المال  ر س من %(30المذكور ) الاحتياطي بلغ  متى التجن   هذا وقف  العامة العادية

لتكوين   الأراا   صافي تحديد نسبه من الإدارة مجلس اقت ا  للى  بناء العادية العامة للجمعية .2

 الشركة.يخصص بما يعود بالنفع للى  اتفاقي احتياطي

 يحقا  الذي بالقدر وذلك   خر ، احتياطيات تكوين  تقرر   ن العادية العامة للجمعية .3

 المذكورة وللجمعية   .المساهمين للى الإمكان قدر ثابتة  راا  توزيع يكفل    و  الشركة مصلحة

 الأرباح:  توزيع :المادة الحادية والأربعون 

  خصم  عد   الصافية الأراا  من  المساهمين للى توزيع ا   يج   التي النسبة العامة الجمعية تحدد  .1

  الشأن  برذا الأنظمة تقتضيه  لما  وفقا الإدارة مجلس  من توصية  بموج (  وجدت  إن)الاحتياطيات 

   .النظام في هذا ورد ما مرالاة مع

استيفاء الضوابط المقررة من الج ات الم تصة   ومعدالادارة بناء للى قرار من مجلس   يجوز للشركة .2

 . رمع  و نصف سنوية()توزيع  راا  مرحلية 

 



مبالغ صافي من تقتطع  ن كذلك   و الشركة لعاملي اجتمالية مؤسسات لإنشاء الأراا  

  يكون  ما لمعاونة
 
 .المؤسسات هذه  من قائما

 .المدفوف الشركة ر سمال من %( 1تمثل ) بنسبة للى المساهمين ذلك   عد  الباقي  من يوزف .4

 السادسة والمادة  النظام، هذا )السادسة والعشرون( من المادة في  المقررة الأحكام مرالاة مع .5

 مجلس لمكافأة  الباقي من %( 10) نسبة تقدم ما  عد  يخصص نظام الشركات من  والسبعين

المدفوف للى  %( من ر س مال الشركة  5 عد توزيع اراا  للى المساهمين لا يقل لن ) الإدارة، 

  المكافأة استحقا  هذه  يكون   ن
 
 .العضو يحضرها التي  الجلسات لدد مع متناسبا

من   الباقي للجمعية العامة العادية بناء للى اقت ا  مجلس الادارة اتخاذ القرار المناس  حول  .6

 الاراا  بما لا يتعارض مع القرارات والتعليمات الصادرة من الج ات الم تصة فى هذا الشأن  

نصف   .7 توزيع  راا   المتخصصة  الج ات  من  المقررة  الضوابط  استيفاء  للشركة  عد  يجوز 

 سنوية.سنوية ورمع 

 الأرباح:  استحقاق :المادة الثالثة والخمسون 

  الأراا  في حصته المساهم يستحا
 
 القرار ويبين الشأن هذا في الصادر العامة الجمعية لقرار وفقا

  حقية وتكون  وفقا للضوابط التي تضع ا الج ة الم تصة وذلك  التوزيع وتاريخ  تاريخ الاستحقا 

 .لبستحقا  المحدد نراية اليوم في المساهمين سجبت  في  المسجلين الأس م لمالكي الأراا 

 

 الأرباح:  استحقاق :الثانية والأربعون  المادة 

 لقرار الجمعية العامة الصــادر في هذا الشــأن ويبين القرار تاريخ  
 
يســتحا المســاهم حصــته في الأراا  وفقا

الاســــتحقا  وتاريخ التوزيع وتكون  حقية الأراا  لمالكي الأســــ م المســــجلين في ســــجبت المســــاهمين في نراية 

للى مجلس الإدارة تنفيذ قرار الجمعية العامة في شــــــــــأن توزيع الأراا    ويج اليوم المحدد لبســــــــــتحقا ،  

 يوم(  15)خمســـــة لشـــــر   خبلالمســـــاهمين  للى  
 
من تاريخ اســـــتحقا  هذه الأراا  المحدد في قرار الجمعية    ا

 .رمع  و نصف سنوية() ،  و في قرار مجلس الإدارة القاض ي بتوزيع  راا  مرحليةالعامة

 الممتازة:  للأسهم  الأرباح  توزيع :المادة الرابعة والخمسون 

  عد إلا التالية السنوات لن   راا   توزيع يجوز  لا  فإنه مالية،  سنة  ي لن  راا  توزف لم إذا .1

 لأاحا  الشركات نظام من) المائة   عد  لشرة الرا عة (المادة وفا لحكم النسبة المحددة  دفع

 .السنة لن هذه الممتازة  الأس م

 من المائة   عد لشرة  الرا عة  (المادة لحكم  وفقا  المحددة  النسبة  دفع  في  الشركة فشلت  إذا .2

 لأاحا  ال اصة  للجمعية يجوز  فإنه  متتالية، سنوات  ثبث مدة  الأراا   من ) نظام الشركات

 تقرر   ن  الشركات،  نظام من) والثمانين  التاسعة) المادة لأحكام ا طبا  الأس م، المنعقدة هذه 

 ممثلين تعيين  و التصويت،  في والمشاركة للشركة العامة اجتمالات الجمعية حضورهم إما

يتناس  الإدارة مجلس  في  لغرم  تتمكن   ن  إلى  وذلك  المال،  ر س  في   س م م قيمة مع بما 

 .السابقة السنوات لن الأس م هذه لأاحا  الأولوية الم صصة  راا  كل  دفع من الشركة

 الممتازة:  للأسهم  الأرباح  توزيع :والأربعون  الثالثةالمادة 

 دفع  عد إلا  التالية السنوات لن  راا   توزيع يجوز  لا فإنه مالية،  سنة  ي  لن  راا  توزف لم إذا .1

 .السنة لن هذه  الممتازة الأس م لأاحا   النسبة المحددة 

 للجمعية يجوز  فإنه متتالية،  سنوات ثبث  مدة الأراا  من المحددة  النسبة دفع في  الشركة فشلت  إذا .2

المنعقدة  هذه لأاحا  ال اصة  نظام من ) والثمانين التاسعة)المادة   لأحكام طبقا الأس م، 

  و التصويت، في  والمشاركة للشركة العامة اجتمالات الجمعية حضورهم  إما تقرر   ن  الشركات، 

 تتمكن   ن إلى وذلك المال، ر س في  س م م قيمة مع بما يتناس  الإدارة مجلس  في لغرم ممثلين تعيين

لكل    .السابقة السنوات لن الأس م هذه  لأاحا   الم صصة راا الا  كل دفع  من الشركة ويكون 

س م ممتاز صوت واحد في اجتماف الجمعية العامة، ويحا لصاح  الس م الممتاز في هذه الحالة  

 التصويت للى بنود جدول  لمال الجمعية العامة العادية كافة دون استثناء.



 الشركة:  خسائر :المادة الخامسة والخمسون 

 المالية، السنة  خبل  وقت  ي  في  المدفوف  المال  ر س نصف المساهمة شركة خسائر بل ت إذا .1

 مجلس  رئ س إبب  بذلك للمه فور  الحسابات مراجع  و الشركة في مسئول   ي وج  للى

رئ س الإدارة،    الإدارة مجلس وللى بذلك،  فورا المجلس  لضاء إبب  الإدارة مجلس وللى 

 خبل لبجتماف العادية غي   العامة الجمعية  دلوة  بذلك  من للمه  يوما لشر  خمسة  خبل

 تخفيضه  و الشركة  مال  ر س  زيادة  إما بال سائر لتقرر  للمه  تاريخ  من  يوما و رمعين  خمسة

 دون  ما إلى ال سائر نسبة تنخفض معه الذي الحد إلى وذلك الشركات نظام لأحكام وفا

 .الشركات هذا نظام في المحدد  الأجل  قبل الشركة حل   و المدفوف ، المال  ر س نصف 

 المدة  خبل العامة الجمعية تجتمع  لم  إذا الشركات نظام بقوة منقضية الشركة وتعد .2

  و المو وف، في قرار إصدار للارا  وتعذر اجتمعت إذا  و المادة هذه  ( من1الفقرة ) في المحددة 

 زيادة  كل  في الاكتتا  يتم ولم المادة  هذه في المقررة الأو اف المال وفا ر س زيادة قررت إذا

 .بالزيادة الجمعية قرار من صدور  يوما تسعين خبل  المال ر س

 : ةخسائر الشرك :الرابعة والأربعون  المادة 

الإفصا  لن ذلك    ، وج  للى مجلس الإدارةصدرالممال  إذا بل ت خسائر شركة المساهمة نصف ر س  

إليه من توصيات  شأن تلك ال سائر خبل ستين ) ببلوغ ا هذا  60ولما توصل  تاريخ للمه   من 
 
( يوما

العادية لبجتماف خبل  و ،  المقدار العامة غي      ( 180مائة وثمانين )دلوة الجمعية 
 
العلم    يوما تاريخ  من 

 ا
ّ
 . بذلك للنظر في استمرار الشركة مع اتخاذ  ي من الإجراءات البزمة لمعالجة تلك ال سائر،  و حل

 

 المنازعات  :الباب السابع : البا  الثامن: المنازلات

 المسؤولية: دعوى  :والخمسون  المادة السادسة

 من  كان  إذا الإدارة مجلس   لضاء للى  للشركة المقررة  المسؤولية  دلو   رفع  في  الحا  مساهم  لكل 

 إلا  المذكورة الدلو   رفع للمساهم يجوز  ولا  .به خاص  رر  إلحا   مغرم صدر ال طأ الذي  شأن

  .الدلو   رفع للى  عزمه الشركة يبلغ  ن المساهم للى ويج    .قائما يزال رفع ا لا في الشركة إذا

 مع قصر حقه للى المطالبة بالتعويض لن الضرر ال اص الذي لحا به. 

كما يجوز تحميل الشركة النفقات التي تكلف ا المساهم لإقامة دلو  للى الشركة  يا كانت نتيجلرا  

 بالشروط الآتية:  

  . إذا  قام الدلو  بحسن نية.  

 . إذا تقدم إلى الشركة بالسب  الذي من  جله  قام الدلو  ولم يحصل للى رد خبل ثبثون  

 .
 
 يوما

ا. إذا كان من مصلحة الشركة إقامة هذه الدلو  بناء للى حكم المادة التاسعة والسبعين من  

 نظام الشركات. 

 

 المسؤولية:  دعوى  : الخامسة والأربعون  المادة 

للشركة  ن ترفع دلو  المسؤولية للى  لضاء مجلس الإدارة  سب  مخالفة  حكام نظام الشركات   .1

 و هذا النظام الأساس ي،  و  سب  ما يصدر مغرم من  خطاء  و إهمال  و تقصي  في  داء  لمال م،  

لن   ينو   من  وتعيين  الدلو   هذه  رفع  العامة  الجمعية  وتقرر  الشركة،  للى  لغرا   رار  وينشأ 

لشركة في مباشرترا. وعذا كانت الشركة في دور التصفية تولى المصفي رفع الدلو . وفي حال افتتا   ا

ا لنظام الإفبس، يكون رفع هذه الدلو  ممن يمثل ا    يّ من إجراءات التصفية تجاه الشركة وفق 

ا.    نظام 

ر س مال الشركة، رفع دلو     من(  المائة  في)خمسة    نسبتهيجوز لمساهم الشركة  و  ك   يمثلون ما   .2

المسؤولية المقررة للشركة في حال لدم قيام الشركة برفع ا، مع مرالاة  ن يكون ال دف الأساس ي  

و ن يكون    ،من رفع الدلو  تحقيا مصالح الشركة، و ن تكون الدلو  قائمة للى  ساس احيح 

 في الشركة وقت رفع الدلو .
 
 المد ي حسن النية، ولضوا

( من هذه المادة إبب   لضاء مجلس الإدارة بالعزم للى  2يشت ط لرفع الدلو  المشار إلارا في الفقرة ) .3

ا للى الأقل من تاريخ رفع ا.  رفع الدلو  قبل ) رمعة لشر( يوم 

لكل مساهم الحا في رفع دلو  المسؤولية المقررة للشركة للى  لضاء مجلس الإدارة إذا كان من   .4

 . رر خاص بهشأن ال طأ الذي صدر مغرم إلحا  



 انقضاء الشركة وتصفيتها  :الباب الثامن البا  التاسع: حل الشركة وتصفيلرا:

 الشركة:  انقضاء :والخمسون  المادة السابعة

 البزم بالقدر  الالتبارية بالش صية  وتحتفظ  التصفية دور  انقضائرا بمجرد  الشركة  تدخل

 يشتمل  ن ويج  العادية  غي   العامة الجمعية  من  الاختيارية قرار التصفية  ويصدر  للتصفية

 والمدة سلطاته  للى المفرو ة والقيود  و تعابه  وتحديد سلطاته  المصفي  تعيين  للى  التصفية قرار

الاختيارية مدة تتجاوز   لا ويج   للتصفية  البزمة الزمنية   يجوز  ولا  سنوات خمس التصفية 

 يظل  ذلك ومع الشركة بحل ا  إدارة  مجلس سلطة وتنتهي  قضائي  بأمر إلا ذلك  من لأك    تمديدها 

 المصفي  ن يعين إلى  المصفين حكم في  ال ي  إلى  بالنسبة ويعدون  الشركة إدارة للى  قائمين هؤلاء

 ممارسة اختصاصاترا للى  دورها  ويقتصر  التصفية مدة خبل قائمة  المساهمين  جمعيات وتبقى 

 .المصفي اختصاصات مع تتعارض لا  التي

 

 : ةالشرك انقضاء :السادسة والأربعون  المادة 

نظام   تنقض ي من  المائتين(  والأرمعون  عد  )الثالثة  المادة  في  الواردة  الانقضاء  بأحد  سبا   الشركة 

اتخاذ إجراءات   والجمعيةمجلس الإدارة    للى  ويج  التصفية دور  الشركات واانقضائرا تدخل  العامة 

 التصفية  
 
 للتصفية البزم بالقدر الالتبارية بالش صية الشركة  وتحتفظ  الشركات،   نظاملأحكام    وفقا

 (  60)  ستين  تتجاوز   لا   مدة   خبل  العادية غي   العامة الجمعية  من  تعيين المصفي قرار   ويصدر
 
  من   يوما

 المفرو ة والقيود و تعابه تحديد سلطاتهللى   المصفي تعيين قرار يشتمل   ن  للى  الشركة،   انقضاء  تاريخ

 ومع بانقضائراالشركة   إدارة مجلس سلطة وتنتهي.  للتصفية البزمة الزمنية والمدة -إن وجدت    –لليه  

 المصفي  ن يعين إلى المصفين حكم في ال ي  إلى بالنسبة ويعدون  الشركة إدارة للى قائمين هؤلاء يظل  ذلك

 لا  التي ممارسة اختصاصاترا للى دورها ويقتصر،  التصفية مدة خبل قائمة الشركة جمعيات وتبقى

  الشركة  وثائا  للى   الاطبف   حا  التصفية  مدة  خبل  للمساهم  ويبقى   .المصفي اختصاصات  مع تتعارض 

 .النظام هذا  و الشركات نظام   في له المقرر 

 أحكام ختامية  :الباب التاسع البا  العاشر:  حكام ختامية:

 المادة الرابعة والخمسون:  

 يطبا نظام الشركات ولوائحه في كل مالم يرد به نص خاص في هذا النظام.
 السابعة والاربعون: الاحكام الختامية  المادة 

 .العراية السعودية المملكةفي سارية ال لأنظمة ل  تخضع الشركة .1

النظام الأساس لا يعتد به ويطبا بحقه ما ورد من   ي نص يخالف  حكام نظام الشركات في هذا   .2

يطبا  شأنه نظام الشركات   النظام الأساسكل ما لم يرد به نص في هذا  نصوص في نظام الشركات و 

 .ولائحته التنفيذية

 المادة الخامسة والخمسون:  

 لأحكام نظام الشركات ولوائحه
 
 يودف هذا النظام وينشر طبقا

 ر النش :الثامنة والاربعون  المادة 

 لأحكام نظام الشركات 
َ
 . ولائحته التنفيذيةيودف هذا النظام وينشر طبقا

 



 

 
 

 

 

 

 

تعديل سياسة مكافآت أعضاء 

مجلس الإدارة واللجان المنبثقة منه 

  و الادارة التنفيذية

( 9د )البن  

 

 

 



 

 

 السياسة المقترحة المعتمدة  السياسة 

 اسم السياسة: 

 التنفيذية  ه والإدارةسياسة مكافآت أعضاء مجلس الإدارة واللجان المنبثقة من

 اسم السياسة:

وكبار    أعضاء مجلس الإدارة واللجان المنبثقة من مجلس الإدارةوبدلات  سياسة مكافآت  

 التنفيذيين

 مادة مضافة

  :
ً
 تعريفات: أولا

 تدل الكلمات والعبارات الآتية على المعاني الموضحة أمامها:  

 نظام الشركات: الصادر من وزارة التجارة.  

 لائحة حوكمة الشركات: الصادرة من هيئة السوق المالية.  

 النظام الأساس: نظام شركة أسمنت نجران الأساس.  

 الهيئة: هيئة السوق المالية.  

 السوق: السوق المالية السعودية.  

 الشركة: شركة أسمنت نجران.  

 المجلس: مجلس إدارة شركة أسمنت نجران.  

 الرئيس التنفيذي: الرئيس التنفيذي لشركة أسمنت نجران.  

 الجمعية: جمعية تشكل من مساهمي شركة أسمنت نجران بموجب أحكام نظام الشركة الأساس.  

 يوم: يوم تقويمي سواء أكان يوم عمل أم لا. 

 مادة مضافة

: تمهيد:  
ً
 ثانيا

حوكمة  1 ولائحة  الشركات  ونظام  الأساس  الشركة  نظام  مع  يتوافق  بما  السياسة  هذه  إعداد  (تم 

 الشركات.  

(تبين هذه السياسة القواعد والمعايير المنظمة لمكافآت أعضاء مجلس الإدارة واللجان المنبثقة لضمان 2

 الالتزام بأفضل الممارسات.

(مع عدم الإخلال بأحكام هذه السياسة، تسري على الشركة أي أحكام أو أنظمة صادرة من الجهات 3

 الإشرافية ولوائحها التنفيذية.  



الشركات 4 حوكمة  لائحة  ونظام  التجارة  وزارة  من  الصادرة  التنفيذية  ولوائحه  الشركات  نظام  (يطبق 

 الصادرة من هيئة السوق المالية في كل مالم يرد به نصه في هذه السياسة. 

 (جميع المواد المذكورة في هذه السياسة إلزامية باستثناء المواد التي ذكر أنها استرشادية.5

 

 

 

 مادة مضافة

: الهدف من السياسة:  
ً
 ثالثا

 تهدف سياسة المكافآت لأعضاء مجلس الإدارة ولجانه إلى الآتي:  

تنظيم المكافآت لاستقطاب أعضاء المجلس ولجانه من ذوي الكفاءة العلمية والفنية والإدارية والخبرة  

المناسبة، وبما يمكنهم من تأدية مهامهم وواجباتهم بمهنية وكفاءة عالية، مع مراعاة طبيعة القطاع الذي  

 تعمل فيه الشركات والمهارات اللازمة لإدارتها.  

 مادة مضافة

: المبادئ والقواعد المنظمة للمكافآت:  
ً
 رابعا

في ضوء الأحكام المنظمة لمكافآت أعضاء مجلس الإدارة ولجانه المنصوص عليها في نظام الشركات ولائحة  

الأ  الشركة  ونظام  لذلك،  تنفيذا  الصادرة  التنظيمية  والإجراءات  والضوابط  الشركات،  ساس،  حوكمة 

يحدد مجلس الإدارة بناء على توصية لجنة الترشيحات والمكافآت سياسة مكافآت وبدلات أعضاء مجلس 

 للمبادئ والقواعد الآتية: 
ً
 الإدارة ولجانه المنبثقة، ويتم اعتمادها من الجمعية العامة للشركة وفقا

(يكون تنظيم المكافآت متوافقا مع أهداف الشركة الاستراتيجية، وعاملا لتحفيز أعضاء مجلس الإدارة  1

 ولجانه على تحقيق الأهداف، وتعزيز قدرة الشركة على تنمية أعمالها واستدامتها.  

 (أن تكون ملائمة لطبيعة أعمال الشركة نشاطها وحجمها، والمهارات والخبرات المطلوبة. 2

(أن تكون عاملا في جذب أعضاء لمجلس الإدارة ولجانه من ذوي الخبرات والمؤهلات المطلوبة لتعزيز قدرة  3

 الشركة على تحقيق أهدافها.  

بها  4 يقوم  التي  والمسؤوليات  والأعمال  العضو  اختصاصات  مع  ومتناسبة  عادله  المكافآت  تكون  (أن 

المراد   الإدارة  مجلس  قبل  من  المحددة  الأهداف  إلى  بالإضافة  ولجانه،  الإدارة  مجلس  أعضاء  ويتحملها 

 . تحقيقها خلال السنة.

 

منه وذلك عن حضور   المنبثقة  واللجان  الادارة  أعضاء مجلس  السياسة على  تنطبق هذه  اولا: 

 اجتماعات المجلس واللجان و بدلات حضور اجتماعات الجمعيات العامة. 

ثانيا: تقدم الشركة مكافأة سنوية مقطوعة لكل عضو من أعضاء مجلس الادارة بحيث لايتجاوز  

  ( مبلغ  العضو  عليه  يحصل  ما  الاساس ي    500,000مجموع  النظام  حسب  وذلك  سنويا  ريال( 

 للشركة.  

: مكافآت أعضاء مجلس الإدارة ولجانه المعتمدة من الجمعية العامة: 
ً
 خامسا

المجلس   من  المنبثقة  اللجان  وأعضاء  الإدارة  مجلس  مكافأة عضو  مجلس    – تكون  في  نظير عضويتهم 

 وبدل حضور عن الجلسات وفقا لما هو معتمد في    – الإدارة واللجان ومشاركتهم في أعمالها  
ً
 معينا

ً
مبلغا

 هذه السياسة وهو كالتالي: 

ريال سعودي، وذلك مقابل عضويته    300,000(يستحق عضو مجلس الإدارة مكافأة سنوية مقدارها  1

 في المجلس.  



ثالثا: تقدم الشركة مكافأة سنوية لكل عضو من اعضاء اللجان المنبثقة من المجلس في نهاية كل  

المجلس   مكافأت عن عضوية  العضو من  يحصل عليه  ما  يتجاوز مجموع  بحيث لا  مالية  سنة 

  ( مبلغ  مجتمعة  ويقوم    500,000واللجان  للشركة.  الاساس ي  النظام  وذلك حسب  ريال( سنويا 

 لى توصية لجنة الترشيحات والمكافأت بتحديد مكافأت عضوية اللجان.   المجلس بناء ع

اللجان   او  الادارة  مجلس  اجتماعات  من  اجتماع  كل  عن  بدل حضور  الاعضاء  يستحق  رابعا: 

 ريال( سواء كان الحضور فعلي او عن طريق وسائل الاتصال المرئية.   3000المنبثقه منه بواقع )

نجران على   المقيمين خارج مدينة  السفر لأعضاء المجلس  تذاكر  بتأمين  الشركة  تقوم  خامسا:  

درجة رجال الاعمال، وفي حال انعقاد الاجتماع في مدينة اخرى يتم تعويض الاعضاء عن تذاكر  

 السفر مرجعة ) ذهاب و عودة( حسب الجدول ادناه :   

 الدمام   –جدة  الرياض  –جدة  الرياض   –الدمام 

 ريال  2500 ريال  2000 ريال  1500

 

سادسا: في حالة الأعضاء المقيمين بصفة دائمة خارج المملكة العربية السعودية ، تلتزم الشركة  

بتأمين تذاكر سفر مرجعة ) ذهاب وعودة ( على درجة رجال الأعمال او تعويض العضو حسب  

 التكلفة الفعلية من واقع الفاتورة الصادرة.  

او   الادارة  لمجلس  اجتماع  كل  عن  للاعضاء  التالية  البدلات  بصرف  الشركة  تقوم  سابعا: 

 اجتماعات اللجان المنبثقه منه:  

I. ( لمرة واحدة  250بدل مواصلات من والى المطار بمبلغ مقطوع قدره ) ريال 

II. ( عن كل يوم انتداب  250بدل اعاشة بمبلغ مقطوع قدره )ريال 

III. ( عن كل يوم انتداب  1500بدل اقامة بمبلغ مقطوع قدره )ريال 

ثامنا: يمنح رئيس مجلس الادارة مكافأة تعادل مكافأة عضوية مجلس الادارة سنويا وبحد أقص ى  

ريال(  وذلك مقابل رئاسة المجلس و المجهودات الاضافية التي تبذل لخدمة مصالح    200,000)

له   رئاسته و  في فترة  لرئيس المجلس  مركبة خاصة مع سائق  بتوفير  الشركة  تقوم  الشركة. كما 

 في التملك بعد انتهاء فترة رئاسته لمجلس ادارة الشركة.  الحق 

ريال(  مقابل مهام العمل    100,000ثانيا: يمنح كل عضو مجلس ادارة مكافأة مقطوعة بحد أعلى )

التي تسند اليه من    - بموجب ترخيص مهني  –الاضافية او الاشراف على مشاريع استشارية محددة  

قبل مجلس الادارة وذلك بعد الانتهاء منها و رفع التوصيات لمجلس الادارة للموافقه عليها وذلك  

 بناء على توصية من لجنة الترشيحات والمكافأت ، على أن تدرس كل حالة على حده.  

 

مقدارها  2 سنوية  مكافأة  المجلس  رئاسة  بدل  مكافأة  الإدارة  مجلس  رئيس  ريال    200,000(يستحق 

 سعودي.  

ريال سعودي، ويستحق أعضاء لجنة   150,000(يستحق رئيس لجنة المراجعة مكافأة سنوية مقدارها  3

 ريال سعودي.   100,000المراجعة من داخل المجلس وخارجه مكافأة سنوية مقدارها 

ريال سعودي، ويستحق    75,000(يستحق رؤساء اللجان )غير لجنة المراجعة( مكافأة سنوية مقدارها  4

مقدارها   مكافأة سنوية  وخارجه  المجلس  داخل  من  المراجعة(  لجنة  )غير  اللجان  ريال    50,000أعضاء 

 سعودي.  

(يرتبط صرف مكافآت أعضاء مجلس الإدارة وأعضاء اللجان بنسبة حضور العضو لجلسات المجلس 5

او اللجان من مجموع الجلسات التي عقدها مجلس الإدارة أو اللجنة خلال السنة المالية المعنية أو خلال 

 فترة تعيينه.

ريال سعودي عن كل    3,000(يستحق العضو )من أعضاء مجلس الإدارة( بدل حضور جلسات بواقع  6

جلسة من جلسات مجلس الإدارة أو اللجان التي حضرها كما يستحق عضو اللجنة )من خارج المجلس(  

 ريال سعودي عن كل جلسة من جلسات اللجان التي حضرها.    3,000بدل حضور جلسات اللجان بواقع  

( تقوم الشركة بتأمين تذاكر السفر لأعضاء مجلس الإدارة المقيمين خارج مكان انعقاد الاجتماع على  7

 درجة رجال الأعمال.  

( في حالة الأعضاء المقيمين بصفة دائمة خارج المملكة العربية السعودية، تلتزم الشركة بتأمين تذاكر 8

واقع   من  الفعلية  التكلفة  حسب  العضو  تعويض  أو  الأعمال  درجة  على  وعودة(  )ذهاب  مرجعة  سفر 

 الفاتورة الصادرة.  

(تقوم الشركة بصرف البدلات التالية للأعضاء المقيمين خارج مدينة الاجتماع عن كل اجتماع لمجلس  9

 الإدارة أو اجتماعات اللجان المنبثقة منه: 

 ريال سعودي لمرة واحدة.   250بدل مواصلات من وإلى المطار بمبلغ مقطوع قدره  ▪

 ريال سعودي عن كل يوم انتداب.  250بدل إعاشة بمبلغ مقطوع قدره  ▪

 ريال سعودي عن كل يوم انتداب.  1,500بدل سكن بمبلغ مقطوع قدره  ▪

(يحق للشركة وفقا لنظام الشركات ولوائحه ولائحة حوكمة الشركات المطالبة بالتعويض من الضرر  10

الشركة،  تحملتها  أخرى  تكاليف  وأي  وتعويضات  مكافآت  من  ما صرف  واسترداد  بسمعتها  يلحق  الذي 

 وذلك في الحالات الآتية:  

ارتكاب العضو عمل مخل بالشرف والأمانة أو بالتزوير أو بمخالفة الأنظمة واللوائح في المملكة   ▪

 العربية السعودية أو في أي بلد آخر. 

 عند إخلاله في القيام بمسؤولياته ومهامه وواجباته بما يترتب عليه ضرر بمصلحة الشركة.   ▪



إذا تبين للجنة المراجعة أو الهيئة أن المكافآت التي صرفت لأي من أعضاء مجلس الإدارة مبينة   ▪

على معلومات غير صحيحه أو مضللة، تم عرضها على الجمعية العامة أو تضمنها تقرير مجلس  

 الإدارة السنوية. 

العضوية  11 انتهت  العامة    –(إذا  الجمعية  من  ثلاث   –بقرار  عن  الإدارة  مجلس  عضو  تغيب  بسبب 

اجتماعات متتالية خلال سنة واحدة بدون عذر مشروع يقبله مجلس الإدارة فإنه لا يستحق أي مكافآت  

 الفترة.  عن الفترة التي تلي آخر اجتماع حضره. وعليه إعادة جميع المكافآت التي صرفت له من تلك 

12 
ً
يتم احتساب مكافأته وفقا اللجان  أو عضو إحدى  إدارة  إعفاء عضو مجلس  أو  (في حالة استقالة 

 للمدة التي قضاها في عضوية المجلس أو اللجنة.  
الهدف من سياسة المكافأت هو حث كبار التنفيذيين على بذل مساعي لتجاوز الاهداف الموضوعة    أولا: 

وتقديرا لجهودهم و مساهمتم في تحقيق الاهداف المعتمدة من قبل مجلس ادارة الشركة ، على ان تعتبر  

الادا على  بناء  والمكافأت  الترشيحات  لجنة  تحدده  ما  للمكافأة  المرجعية  المقارنة  للشركة نقطة  العام  ء 

بحيث تتناسب المكافأة طرديا مع صافي الربح الذي تحققه الشركة و تحتسب كعدد رواتب اساسية يتم  

 تحديده بناء على الاداء العام.  

الادارة      ثانيا:  قبل مجلس  من  المعتمدة  الخطة  من  المحقق  الموزون  الاجمالي  على  بناء  المكافأة  تحتسب 

 ومؤشرات الاداء المعتمدة وذلك حسب الجدول التالي  

 ( : طريقة احتساب المكافأت الخاصة بكبار التنفيذيين1جدول )

 مقدار المكافأة  نسبة الانجاز الموزونة م

 كامل المكافأة  % فما فوق  90 1

 % من المكافأة75 % فما فوق  80 2

 % من المكافأة50 % فما فوق  70 3

 الادارةيعود الى تقدير مجلس  % فما دون 69 4

التنفيذي ( كل حسب مساهمة قطاعه و حسب الاهداف    ثالثا: الرئيس  التنفيذيين ) نواب  يقيم كبار 

 الموضوعه له على حده ، ويقييم الرئيس التنفيذي على جميع الاهداف الموضوعه للشركة.  

لجنة    رابعا:  اساسها  على  يوجه  و  للشركة  والتجاري  والتشغيلي  المالي  الاداء  في  الادارة  مجلس  ينظر 

 الترشيحات والمكافات لاحتساب وعاء المكافأت بناء على ذلك. 

تنظر لجنة الترشيحات والمكافأت و تحدد وعاء المكافأت المقترح و ترفع التوصيات لمجلس ادارة    خامسا: 

 الشركة للموافقة عليها وذلك خلال الربع الأول من العام التالي لعام الاستحقاق. 

النهائية للأداء      سادسا:  باعداد المؤشرات  بالطلب من ادارة الشركة  الترشيحات والمكافأت  تقوم لجنة 

بنهاية كل عام و رفعها للمراجعة والاعتماد من قبل اللجنة ، وللجنة الحق في طلب اي معلومات اضافية 

واسباب المؤشرات  بعض  في  الرأي  لابداء  الاخرى  اللجان  من  المساعدة  او  مناسبة  عن   تراها  انحرافها 

 اهدافها. 

: مكافآت كبار التنفيذيين:  
ً
 سادسا

لجهودهم   وتقديرا  الموضوعة  الأهداف  لتجاوز  مساعي  بذل  على  التنفيذيين  كبار  مكافآت  تهدف 

ومساهمتهم في تحقيق الأهداف المعتمدة من مجلس الإدارة ويحدد مجلس الإدارة بناء على توصية لجنة  

 كبار التنفيذيين وفقا للمبادئ الآتية:   الترشيحات والمكافآت مكافآت 

كبار 1 لتحفيز  وعاملا  الاستراتيجية،  الشركة  أهداف  مع  متوافقة  والتعويضات  المكافآت  (تكون 

 التنفيذيين على تحقيق تلك الأهداف، وتعزيز قدرة الشركة على تنمية أعمالها واستدامتها.  

 (أن تكون ملائمة لطبيعة أعمال الشركة ونشاطها وحجمها والمهارات والخبرات المطلوبة. 2

لتمكين  3 اللازمة  والمؤهلات  والمهارات  القدرات  ذوي  التنفيذيين  استقطاب كبار  الشركة من  تمكن  (أن 

 الشركة من تحقيق أهدافها.  

تحقيق  4 على  وقدرتها  الشركة  مصلحة  على  سلبا  يؤثر  أن  شأنه  من  المصالح  في  تعارض  في  تسبب  (ألا 

 أهدافها.



عن   سابعا:  بمبررات  ذلك  تدعيم  الاهداف  نتائج مرضية لأحد  تحقيق  حال عدم  في  الشركة  ادارة  على 

 الصعوبات و المعوقات التي واجهتها والتي حالت دون الوصول الى الهدف المحدد.  

 العوامل المؤثرة في احتساب المكافأة لكبار التنفيذيين :   ثامنا: 

I.  الاداء المالي والتشغيلي للشركة 

II.   اداء الموظف بناء على تقييم الرئيس المباشر 

III. اداء القطاع الذي يترأسه الموظف والوحدات التابعة له 

IV.  وزن القطاع في المساهمة في اهداف الشركة 

 مادة مضافة

 
ً
 : مسؤولية تنفيذ سياسة المكافآت:  سابعا

 (تقع مسؤولية تطبيق هذه السياسة على مجلس الإدارة.  1

بمراجعة معايير المكافآت بشكل دوري    –من خلال لجنة الترشيحات والمكافآت  – (يقوم مجلس الإدارة 2

للتأكد من ملاءمتها للتغيرات التي قد تطرأ على التشريعات والتنظيمات ذات العلاقة، وأهداف الشركة  

مة بالتغيرات المقترحة على  الاستراتيجية والمهارات والمؤهلات اللازمة لتحقيقها، والتوصية للجمعية العا

 هذه السياسة.  

(يجب أن يفصح مجلس الإدارة في تقريره السنوي عن تفاصيل السياسات المتعلقة بالمكافآت وآليات  3

تحديدها والمبالغ والمزايا المالية والعينية المدفوعة لكل عضو من أعضاء مجلس الإدارة ولجانه وخمسه 

ال أو مناصب تنفيذية أو  من كبار التنفيذيين بما فيهم الرئيس التنفيذي والمسؤول المالي مقابل أي أعم

 فنية أو إدارية أو استثمارية.  

ل مجلس الإدارة في تقريره للجمعية العامة عن أي مكافآت إضافية صرفت لأي عضو في  4 ِّ
(يجب أن يُفص 

 المجلس أو لجانه.

 



 

 
 

 

 

 

 

 شراء شركة أسمنت نجران

عدد من أسهمها     

(13د )البن  

 

 

 












