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 يسر مجلس إدارة شركة طوارئيات للعناية الطبية )ويشار لها فيما بعد
نشاط عن  السنوي  التقرير  تفاصيل  لكم  يقدم  أن  »الشركة«(،   باسم 
والأداء أعمالها  سير  يستعرض  وأن  2024م،  المالي  للعام   »الشركة« 
 الإنتاجي والتسويقي والإداري لـ “الشركة”. ويشمل كذلك بيانات القوائم

.المالية للعامين المنتهيين في 31 ديسمبر 2024م و 2023م
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 ولي العهد صاحب السمو الملكي
الأمير محمد بن سلمان بن عبد العزيز

حفظه الله 

خادم الحرمين الشريفين
المـلك سلمان بن عبد العزيز آل سعود

حفظه الله 
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 أ . عامر محمد عامر العامرد. طارق محمد سليمان الحمدان
 كلمة الرئيس التنفيذي للشركةكلمة رئيس مجلس الإدارة

طوارئيــات تعتمــد فــي عملهــا علــى الجــودة والنمــو المســتمر والمتســارع، ونحــن نحــرص 
علــى دعــم الشــفافية مــع جميــع المســتثمرين الذيــن يشــاركوننا هــذه الرحلــة. لدينــا 
سياســة كاملــة تتعلــق بالشــفافية، حيــث نحــرص علــى التواصــل المســتمر والــدوري مــع 

المستثمرين لإطلاعهم على آخر المستجدات في الشركة.

مــع  دوريــة  مقابــات  بتنظيــم  الله  بــإذن  وســنقوم  واضحــة،  للشــفافية  خططنــا 
المســتثمرين بشــكل نصــف ســنوي علــى الأقــل، وذلــك لإبلاغهــم بــكل مــا يتعلــق 
بالتطــورات الماليــة والعقــود المبرمــة فــي طوارئيــات، بالإضافــة إلــى أي تغييــرات جوهرية 

تطرأ في الشركة

نحــن فــي شــركة طوارئيــات نؤمــن أن الإدراج فــي أســواق المــال سيســهم بشــكل كبيــر 
ــي  ــتثمرينا ف ــا ومس ــة عملائن ــن ثق ــيزيد م ــا س ــا، مم ــة لدين ــتوى الحوكم ــز مس ــي تعزي ف
شــركتنا. كمــا ســيمكننا هــذا الإدراج مــن توســيع آفاقنــا وزيــادة فــرص النمــو والتطــور، 

مما يسهم في استمرارية أعمالنا وتوسيع نطاق خدماتنا في المستقبل.
شــركة طوارئيــات هــي شــركة طموحــة، ونعمــل بــكل جديــة لتحقيــق أهدافنــا فــي تقديم 
أفضــل الخدمــات الطبيــة لعملائنــا. لدينــا خطــط اســتراتيجية للنمــو المســتدام، وســوف 
ــاهم  ــدة تس ــطة جدي ــاف أنش ــى استكش ــة إل ــة، إضاف ــا الحالي ــر خدماتن ــي تطوي ــتمر ف نس

في تعزيز مكانتنا في السوق.
نعدكــم بالاســتمرار فــي تقديــم خدمــات عاليــة الجــودة، وأن نكــون دائمًــا فــي خدمــة 

المجتمع بمهنية واحترافية.
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فهـــــــــــــــــــرس
التقــرير السنوي
لعـــــــــــــــــــــــــــــام

٢٠٢٤
معلومات عن نشاط “الشركة”  1

أعضاء مجلس الإدارة، وأعضاء اللجان، والإدارة التنفيذية، 
ووظائفهم الحالية والسابقة ومؤهلاتهم وخبراتهم وتصنيفهم 2

أسماء الشركات داخل المملكة أو خارجها التي كان او مازال عضو 
مجلس الإدارة عضواً في مجالس إدارتها الحالية والسابقة أو من 

مديريها
3

الإجراءات التي اتخذها مجلس الإدارة لإحاطة الأعضاء بمقترحات 
المساهمين وملحوظاتهم حيال »الشركة« وأدائها 4

نظام حوكمة »الشركة« 5
التزام »الشركة« بلائحة الحوكمة 6

بيان تواريخ الجمعيات العامة للمساهمين المنعقدة خلال السنة 
المالية الأخيرة وأسماء أعضاء مجلس الإدارة الحاضرين لهذه 

الجمعية
7

تكوين مجلس الإدارة واللجان المنبثقة عنه  8
سياسة مكافآت أعضاء مجلس الادارة 9

مكافآت كبار التنفيذيين  10
أي عقوبة أو جزاء أو تدبير احترازي أو قيد احتياطي 11

نتائج المراجعة السنوية لفاعلية الرقابة الداخلية 12
مدى تغيير المحاسب القانوني 13

إقرارات 14
ملخص البيانات المالية 15

المعايير المحاسبية  16
تركيبة “الشركة” 17

الحصص أو أدوات الدين الصادرة للشركات التابعة 18

سياسية توزيع الأرباح 19
طلبات »الشركة« لسجل المساهمين 20

إدارة المخاطر 21
القرارات والخطط المهمة 22

القروض 23
كبار المساهمين 24

ملكيات أعضاء مجلس الإدارة وكبار التنفيذيين 25
حقوق تحويل أو حقوق اكتتاب بموجب أدوات دين قابلة للتحويل 

أو أوراق مالية تعاقدية أو مذكرات حق اكتتاب أو حقوق مشابهة 26

استرداد أو شراء أو إلغاء أدوات دين 27
أدوات دين قابلة للتحويل أو أوراق مالية تعاقدية أو مذكرات حق 

اكتتاب أو حقوق مشابهة 28

تعاملات مع أطراف ذو علاقة 29
إجمالي المدفوعات النظامية المسددة والمستحقة “الشركة” 

للزكاة أو ضرائب أو رسوم أو أي مستحقات أخرى 30

الأعمال والعقود الموقعة مع الرئيس التنفيذي أو المدير المالي أو 
أي أشخاص ذوي علاقة

31

التنازل عن الرواتب والتعويضات من قبل أعضاء مجلس الإدارة 
وكبار التنفيذيين

32

تنازل المساهمين عن حقوقهم في الأرباح 33
استثمارات واحتياطات أنشأت لمصلحة الموظفين )خيار الأسهم( 34

المساهمات الاجتماعية 35
السياسات والاجراءات المتعلقة بالإفصاح 36

الأرباح الموزعة خلال العام المالي 2024م والنسب المقترح  37
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)الموافـــق  1434/11/03هــــ  فـــي  »الشـــركة«  تأسســـت 
العربيـــة  بالمملكـــة  الخبـــر  مدينـــة  فـــي  2013/09/09م( 
يبلـــغ  مدرجـــة،  مســـاهمة  شـــركة  وهـــي  الســـعودية، 
ـــعودي )2023م: 40  ـــون ريال س ـــوع 40 ملي ـــمالها المدف رأس
مليـــون ريال ســـعودي(، وأســـهمها متداولـــة بســـوق 
الأســـهم الســـعودي )تـــداول( بتاريـــخ 2025/01/29م، وتتخـــذ 
»الشـــركة« مـــن مدينـــة الخبـــر فـــي المملكـــة العربيـــة 

السعودية مركزها الرئيسي.
تقـــوم »الشـــركة« بتقديـــم خدمـــات الرعايـــة الطبيـــة فـــي 
العربيـــة  المملكـــة  فـــي  والصناعيـــة  النائيـــة  المناطـــق 
طوارئيـــات  مركـــز  الشـــركة  تمتلـــك  كمـــا  الســـعودية 
الطبـــي فـــي مدينـــة الجبيـــل وتقـــدم مـــن خلالـــه خدمـــات 
الأطفـــال  طـــب  وعيـــادات  الباطنـــي  الطـــب  عيـــادات 
والأذن  الأنـــف  وعيـــادات  والـــولادة  النســـاء  وعيـــادات 
ـــادات الطـــب العـــام والطـــوارئ، كمـــا يقـــدم  والحنجـــرة وعي
ـــل  ـــة، ويتمث ـــات الطبي ـــعة والفحوص ـــات الأش ـــز خدم المرك
فـــي  التجـــاري  ســـجلها  بحســـب  الشـــركة  نشـــاط 
ـــي  ـــات المبان ـــكنية، ترميم ـــي الس ـــة للمبان ـــاءات العام الإنش
للأجهـــزة  بالجملـــة  البيـــع  ســـكنية،  والغيـــر  الســـكنية 
والمعـــدات والمســـتلزمات الطبيـــة، مخـــازن الأجهـــزة 
ــفيات،  ــي للمستشـ ــغيل الطبـ ــة، التشـ ــات الطبيـ والمنتجـ
المجمعـــات الطبيـــة العامـــة، العيـــادات الطبيـــة،  التشـــغيل 
الطبـــي للمجمعـــات الطبيـــة ومراكـــز جراحـــة اليـــوم الواحـــد، 
ــة،  ــرات الطبيـ ــات النقـــل الإســـعافي، المختبـ ــز خدمـ مراكـ
مراكـــز الخدمـــات الطبيـــة المنزليـــة، العيـــادات الطبيـــة 
ــي،  ــب الاتصالـ ــد والطـ ــن بعـ ــة عـ ــز الرعايـ ــة، مراكـ المتنقلـ
التشـــغيل الطبـــي للمختبـــرات الطبيـــة ومراكـــز الأشـــعة 
والخدمـــات الطبيـــة المســـاندة. وتتمثـــل أنشـــطة الشـــركة 

بحسب نظامها الأساسي في ما يلي:

 معلومات
 عـــــــــــــــن
  نشـــــــاط

الشــــــركة

1

وتتمثل أنشطة الشركة بحسب نظامها الأساسي في ما يلي :

• التشييد: تشييد المباني.	
• المحــركات 	 ذات  المركبــات  وإصــاح  والتجزئــة  الجملــة  تجــارة 

والطبيــة  الصيدلانيــة  المنتجــات  بيــع  الناريــة:  والدراجــات 
ومستحضرات التجميل وأدوات الزينة في متاجر متخصصة.

• النقل والتخزين: التخزين.	
• المستشــفيات، 	 الاجتماعــي:  والعمــل  الإنســان  صحــة  أنشــطة 

أنشــطة العيــادات الطبيــة وعيــادات الأســنان. الصحــة البشــرية 
الأخرى.

بتاريــخ 9 فبرايــر 2025، أصــدرت »الشــركة« ســجل تجــاري 
لشــركة تابعــة شــركة شــخص واحــد بإســم “شــركة 
لـــ  بالكامــل  مملوكــة  للصناعــة”  الإبداعــي  التحويــل 
»الشــركة«، بــرأس مــال قــدره 2 مليــون ريال ســعودي. 
ســتتخصص هــذه الشــركة التابعــة فــي التصنيــع الطبي 

وغير الطبي.
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تقوم “الشركة” بتقديم خدمات العناية الطبية المباشرة في المناطق النائية من خلال تغطية 
الاحتياجات الطبية للشركات حيث يتم تشغيل وإدارة المنشآت الطبية في مواقع العمل الخاصة 

بالمنشآت والشركات العامة، وتقدم »الشركة« الخدمات التالية:

تقييم حاجة المواقع العمالية للخدمات الطبية
توفير الطاقم الطبي المتخصص من أطباء وممرضين ومسعفين وسائقي إسعاف 

وغيرهم اللازمين لتشغيل الموقع
توفير الأجهزة الطبية اللازمة لتشغيل العيادة بناءً على الاحتياجات الخاصة بالمواقع النائية

توفير المستلزمات الطبية والأدوية
توفير الإسعاف الطبي المختص بالمناطق النائية

زيارات تعزيز الجودة وتقييم مستمر للخدمة
زيارات تعزيز المستوى التدريبي للطاقم

مراجعة الأوامر والتشريعات الطبية المعمول بها
توفير خدمات خاصة

إدارة عيادات المناطق النائية 1.1
بتاريـــخ 27 فبرايـــر 2025م، قامـــت »الشـــركة« بتوقيـــع مذكـــرة تفاهـــم مـــع 
ـــة المحـــددة مـــن  ـــر مجموعـــة مـــن الخدمـــات الطبي شـــركة نيـــوم، وذلـــك لتوفي
خـــال تشـــغيل عيـــادات طبيـــة بمـــا فـــي ذلـــك الرعايـــة الأوليـــة والرعايـــة 
العاجلـــة والرعايـــة الطارئـــة والصحـــة المهنيـــة وإدارة الأمـــراض المزمنـــة داخـــل 
ــي  ــتقبلية فـ ــة والمسـ ــاريع الحاليـ ــع المشـ ــكنية ومواقـ ــرى السـ ــق القـ مناطـ
منطقـــة نيـــوم، والأثـــر المالـــي المحتمـــل ســـيكون نتيجـــة أوامـــر البيـــع المحتملـــة 

من المقاولين الحاليين أو المستقبليين في منطقة نيوم.

202481,250,889
صافي المبيعات

عدد العيادات

92

202352,933,416
صافي المبيعات

عدد العيادات

65

عيادات المناطق النائية

الأرقام الرئيسية لعيادات المناطق النائية )بالريالات السعودية(
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إدارة عيادات المناطق الصناعية: 	2.1

يتــم تقديــم خدمــات الطــب المهنــي بالإضافــة للعنايــة الطبيــة فــي المصانــع حيث يتــم تشــغيل العيادات 
وتوفيــر الخدمــات العلاجيــة والوقائيــة داخــل المصنــع حيــث تقــوم »الشــركة« بتوفيــر الرعايــة الصحيــة 
الكاملــة للشــركات الصناعيــة علــى مســتوى دائــم مــن خــال عيــادات مســتدامة داخــل هــذه الشــركات 
مثــل ســابك، مرافــق، وساســرف وغيرهــا مــن الشــركات الصناعيــة، وتقــوم بتقييــم المخاطــر المحتملــة 
ســواء كانــت طبيــة أو فنيــة أو غيرهــا وتقديــم الحلــول والتوصيــات لكافــة الإدارات المعنيــة داخــل 

الشركة من أجل توفير بيئة عمل صحية وآمنة للعمال، وتتضمن الخدمات التالية:

تقييم حاجة المواقع العمالية للخدمات الطبية
توفير الطاقم الطبي المتخصص من أطباء وممرضين ومسعفين وسائقي إسعاف 

وغيرهم اللازمين لتشغيل الموقع
توفير الأجهزة الطبية اللازمة لتشغيل العيادة بناءً على الاحتياجات الخاصة بالمواقع

توفير المستلزمات الطبية والأدوية
الفحوصات السنوية وفحوصات ما قبل التوظيف

دراسة وتقييم أخطار العمل والقيام بإيجاد الخطط لتفاديها وتقليل مضاعفاتها 
الزيارات الروتينية لتقييم الجودة والجاهزية

خدمة الإسعافات والنقل الطبي والاستجابة للكوارث 

202437,618,436
صافي المبيعات

عدد العيادات

18

202339,945,307
صافي المبيعات

عدد العيادات

16

عيادات المناطق الصناعية

الأرقام الرئيسية لعيادات المناطق الصناعية )بالريالات السعودية(

إدارة التشغيل الطبي: 	3.13.1
يتـــم تقديـــم خدمـــات التشـــغيل الطبـــي للمراكـــز الطبيـــة والدعـــم الجزئـــي للمستشـــفيات بتوفيـــر الكـــوادر 
الصحيـــة المتميـــزة مثـــل توفيـــر الأطبـــاء والممرضيـــن، وتوفيـــر الاستشـــاريين فـــي أقســـام الطـــوارئ 
والأطفـــال والباطنيـــة والأســـرة والمجتـــم، بالإضافـــة إلـــى التشـــغيل الكامـــل للمراكـــز الطبيـــة داخـــل 
المجمعـــات الســـكنية، لاحقـــاً بعـــام 2025م تتفـــاوض »الشـــركة« للحصـــول علـــى  تســـع عيـــادات إضافيـــة 

لمركز جونز هوبكنز أرامكو الطبي.

202464,069,233
صافي المبيعات

عدد العيادات

39

202361,678,592
صافي المبيعات

عدد العيادات

39

التشغيــــــــل الطبي

الأرقام الرئيسية للإدارة التشغيل الطبي  )بالريالات السعودية(
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إدارة المراكز الطبية: 	4.14.1
يقع مركز طوارئيات الطبي في مدينة الجبيل في المملكة العربية السعودية ويعد من المراكز الحديثة في 
لتقديم  الطبية  والتقنيات  الأجهزة  بأحدث  مجهز  المركز  أن  حيث  2023م،  عام  في  تأسيسه  وتم  المنطقة 
الرعاية الطبية الطارئة،  الحلول العلاجية والوقاية المهنية. وتتكون خدمات مركز طوارئيات الطبي خدمة 
وخدمة الفحوصات المخبري، وخدمة الأشعة، وخدمة الرعاية المنزلية، وخدمة النقل الطبي، وخدمة طب 
حصلت  2025م،  فبراير   19 بتاريخ  المهني.  الطب  وخدمة  والحنجرة،  والأذن  الأنف  طب  وخدمة  الأطفال، 

»الشركة« على اعتماد المركز السعودي لاعتماد المنشآت الصحية )سباهي( بنسبة إنجاز بلغت %87.82.

٢٠٢٤8,875,682
صافي المبيعات

عدد العيادات

7

٢٠٢٣166,189
صافي المبيعات

عدد العيادات

1

المراكز الطبية

الأرقام الرئيسية للإدارة المراكز  الطبية  )بالريالات السعودية(
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1.2	 أعضاء مجلس الإدارة

الخبرات المؤهلات  الوظائف التصنيف
السابقة الوظائف الحالية الاسم

مجـال فـي  متعـددة  قياديـة   خبـرات 
إلـى بالإضافـة  والطـوارئ،   الطـب 
 الإشـراف علـى برامـج ومبـادرات طبيـة
 في مستشـفيات ومؤسسات عالمية
تدريبيـة، برامـج  وتطويـر  إدارة   شـملت 
جـودة وتحسـين  طبيـة،  فـرق   وقيـادة 
فـي والمسـاهمة  الصحيـة،   الرعايـة 
 التعليـم الطبـي علـى المسـتوى المحلي

.والدولي

درجة الزمالة في 
طب الطوارئ

ماجستير في إدارة 
الأعمال

ماجستير في طب 
الكوارث

بكالوريوس في 
الطب

غير تنفيذي  مدير برنامج
 طب

 الطوارئ
 السعودي

 في
 مستشفى
 الملك فهد
التخصصي

رجل أعمال  د. طارق محمد
 سليمان
الحمدان

والإدارة القيـادة  بيـن  متعـددة   خبـرات 
 فـي مجـالات متنوعـة تشـمل التعليـم،
 الاسـتثمار، الخدمـات اللوجسـتية، وبيع
 السـيارات، إلـى جانب خبرة  واسـعة في
 عضويـة مجالس إدارة ولجان شـركات،

وفي مجال الإدارة

بكالوريوس في 
الإدارة المالية 

والاقتصاد

غير تنفيذي رجل أعمال  الرئيس التنفيذي
 لشركة الملحم

لخدمات السيارات

 صالح محمد
صالح الملحم

مجـالات فـي  ومتنوعـة  غنيـة   خبـرة 
مـع والابتـكار،  والمحاسـبة   الإدارة 

.خلفية أكاديمية قوية

 ماجستير في إدارة
الأعمال

 بكالوريوس في
المحاسبة

تنفيذي  رئيس إدارة
 الحسابات

 في
 المؤسسة

 العامة
 للتأمينات

الاجتماعية

 الرئيس التنفيذي
 والعضو المنتدب

"لـ"الشركة

 عامر محمد
عامر العامر

فـي واسـعة  عمليـة  متعـددة   خبـرات 
.مجال المحاسبة والإدارة المالية

 ماجستير في إدارة
الأعمال

 بكالوريوس في
المحاسبة

غير تنفيذي  مدير الرقابة
 المالية

 للشركات
 التابعة في

بنك الراجحي

 مؤسس والمدير
 التنفيذي لمكتب
 عبد الله الحمدان

للمحاسبة

 عبد الله محمد
 سليمان
الحمدان

 خبـرات متعـددة فـي مجـالات التطويـر
الكيماويـة، والصناعـات   العقـاري، 
واسـعة خبـرة   جانـب  إلـى   والاسـتثمار 
ولجـان إدارة  مجالـس  عضويـة   فـي 

شركات، وفي مجال الإدارة

 بكالوريوس في
المحاسبة

مستقل  المدير العام
 في شركة

 صحراء الخليج
للكيماويات

 الرئيس التنفيذي
 للعمليات في

 شركة دار واعمار
 للاستثمار و

التطوير العقاري

 احمد عبد الله
عبدالعزيز الخيال

طـب مجـال  فـي  واسـعة   خبـرة 
جانـب إلـى  الطبيـة،  والرعايـة    الطـوارئ 
 خبـرات متعـددة فـي عضويـة مجالـس
مجـال وفـي  شـركات،  ولجـان   إدارة 

.الإدارة

 البورد الأمريكي
لطب الطوارئ

تنفيذي رجل أعمال  الرئيس التنفيذي
 للعمليات

"لـ"الشركة

 د.خالد محمد
 سليمان
الحمدان

الخبرات المؤهلات  الوظائف التصنيف
السابقة الوظائف الحالية الاسم

 خبـرات متعـددة فـي عضويـة مجالـس
مجـال وفـي  شـركات،  ولجـان   إدارة 
والإدارة المحاسـبة  مجـال  و   الإدارة 

المالية

ماجستير في إدارة 
الأعمال

مستقل  مدير ادارة
 الاستثمار في

 بنك التنمية
الاجتماعية

 مدير أول صناديق
 الملكية الخاصة في
شركة دراية المالية

 أحمد إبراهيم
علي الفوزان

 خبـرات متعـددة فـي عضويـة مجالـس
مجـال وفـي  شـركات،  ولجـان   إدارة 
والخدمـات الاسـتثمار  ومجـال   الإدارة 

.المصرفية

بكالوريوس في 
المحاسبة

غير تنفيذي  المدير
 الإقليمي
 لمجموعة
 الخدمات

 المصرفية
 للشركات في

بنك البلاد

 الرئيس التنفيذي
 لشركة آيان
للاستثمار

 رائد محمد عبد
اللطيف النعيم

تقنيـة مجـالات  فـي  متعـددة   خبـرات 
 المعلومـات والاتصـالات بالإضافة إلى
إدارة فـي  متميـزة  أكاديميـة   خلفيـة 
الإلكترونيـات وهندسـة   الأعمـال 

.والاتصالات

 ماجستير في إدارة
الأعمال

مستقل  رئيس
 القطاع العام

 والرعاية
 الصحية

 والتعليم
 والأمن

 والدفاع في
 شركة أس

"SAP" أيه بي

 نائب الرئيس في
 شركة أس أيه بي

"SAP"

 محمد احمد
رميزان الرميزان

الخبرات المؤهلات  الوظائف التصنيف
السابقة الوظائف الحالية الاسم

 خبـرات متعـددة فـي عضويـة مجالـس
مجـال وفـي  شـركات،  ولجـان   إدارة 
والخدمـات الاسـتثمار  ومجـال   الإدارة 

.المصرفية

بكالوريوس في 
المحاسبة

غير تنفيذي  المدير
 الإقليمي
 لمجموعة
 الخدمات

 المصرفية
 للشركات في

بنك البلاد

 الرئيس التنفيذي
 لشركة آيان
للاستثمار

 رائد محمد عبد
اللطيف النعيم

 خبـرات متعـددة فـي عضويـة مجالـس
مجـال وفـي  شـركات،  ولجـان   إدارة 
والإدارة المحاسـبة  مجـال  و   الإدارة 

المالية

ماجستير في إدارة 
الأعمال

مستقل  مدير ادارة
 الاستثمار في

 بنك التنمية
الاجتماعية

 مدير أول صناديق
 الملكية الخاصة في
شركة دراية المالية

 أحمد إبراهيم
علي الفوزان

فـي واسـعة  عمليـة  متعـددة   خبـرات 
.مجال المحاسبة والإدارة المالية

 ماجستير في إدارة
الأعمال

 بكالوريوس في
المحاسبة

غير تنفيذي  مدير الرقابة
 المالية

 للشركات
 التابعة في

بنك الراجحي

 مؤسس والمدير
 التنفيذي لمكتب
 عبد الله الحمدان

للمحاسبة

 عبد الله محمد
 سليمان
الحمدان

أعضاء لجنة المراجعة2.2

أمين سر المجلس كما في تاريخ 31 ديسمبر 2024م أ/ فهد السليمان
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3.2

4.2

أعضاء لجنة الترشيحات 

أعضاء اللجنة التنفيذية

الخبرات المؤهلات  الوظائف التصنيف
السابقة الوظائف الحالية الاسم

والإدارة القيـادة  بيـن  متعـددة   خبـرات 
 فـي مجـالات متنوعـة تشـمل التعليـم،
 الاسـتثمار، الخدمـات اللوجسـتية، وبيع
 السـيارات، إلـى جانب خبرة  واسـعة في
 عضويـة مجالس إدارة ولجان شـركات،

وفي مجال الإدارة

بكالوريوس في 
الإدارة المالية 

والاقتصاد

غير تنفيذي رجل أعمال  الرئيس التنفيذي
 لشركة الملحم

لخدمات السيارات

 صالح محمد
صالح الملحم

 خبـرات متعـددة فـي عضويـة مجالـس
مجـال وفـي  شـركات،  ولجـان   إدارة 
والإدارة المحاسـبة  مجـال  و   الإدارة 

المالية

ماجستير في إدارة 
الأعمال

مستقل  مدير ادارة
 الاستثمار في

 بنك التنمية
الاجتماعية

 مدير أول صناديق
 الملكية الخاصة في
شركة دراية المالية

 أحمد إبراهيم
علي الفوزان

طـب مجـال  فـي  واسـعة   خبـرة 
جانـب إلـى  الطبيـة،  والرعايـة    الطـوارئ 
 خبـرات متعـددة فـي عضويـة مجالـس
مجـال وفـي  شـركات،  ولجـان   إدارة 

الإدارة

 البورد الأمريكي
لطب الطوارئ

تنفيذي رجل أعمال  الرئيس التنفيذي
 للعمليات

"لـ"الشركة

 خالد محمد
 سليمان
الحمدان

الخبرات المؤهلات  الوظائف التصنيف
السابقة الوظائف الحالية الاسم

 خبـرات متعـددة فـي مجـالات التطويـر
الكيماويـة، والصناعـات   العقـاري، 
واسـعة خبـرة   جانـب  إلـى   والاسـتثمار 
ولجـان إدارة  مجالـس  عضويـة   فـي 

شركات، وفي مجال الإدارة

بكالوريوس في 
المحاسبة

مستقل  المدير العام
 في شركة

 صحراء الخليج
للكيماويات

 الرئيس التنفيذي
 للعمليات في

 شركة دار واعمار
 للاستثمار و

التطوير العقاري

 احمد عبد الله
عبدالعزيز الخيال

مجـالات فـي  ومتنوعـة  غنيـة   خبـرة 
مـع والابتـكار،  والمحاسـبة   الإدارة 

.خلفية أكاديمية قوية

ماجستير في إدارة 
الأعمال

تنفيذي  رئيس إدارة
 الحسابات

 في
 المؤسسة

 العامة
 للتأمينات

الاجتماعية

 الرئيس التنفيذي
 والعضو المنتدب

"لـ"الشركة

 عامر محمد
عامر العامر

والإدارة القيـادة  بيـن  متعـددة   خبـرات 
 فـي مجـالات متنوعـة تشـمل التعليـم،
 الاسـتثمار، الخدمـات اللوجسـتية، وبيع
 السـيارات، إلـى جانب خبرة  واسـعة في
 عضويـة مجالس إدارة ولجان شـركات،

وفي مجال الإدارة

بكالوريوس في 
الإدارة المالية 

والاقتصاد

غير تنفيذي رجل أعمال  الرئيس التنفيذي
 لشركة الملحم

لخدمات السيارات

 صالح محمد
صالح الملحم

أعضاء كبار التنفيذيين5.2

الخبرات المؤهلات الوظائف السابقة الوظائف الحالية الاسم

مجـالات فـي  ومتنوعـة  غنيـة   خبـرة 
مـع والابتـكار،  والمحاسـبة   الإدارة 

.خلفية أكاديمية قوية

 ماجستير في إدارة
الأعمال

 بكالوريوس في
المحاسبة

 رئيس إدارة الحسابات
 في المؤسسة العامة
للتأمينات الاجتماعية

 الرئيس التنفيذي
 والعضو المنتدب

"لـ"الشركة

عامر محمد عامر العامر

الأعمـال مجـال  فـي  متعـددة   خبـرات 
وحوكمـة والمحاسـبية،   الماليـة 

 الشركات

 بكالوريوس في
المحاسبة والمالية

 المدير المالي لشركة
 أميانتيت العربية

السعودية للإدارة

 الرئيس التنفيذي
للشؤون المالية

 محمد طارق محمد
السيد

طـب مجـال  فـي  واسـعة   خبـرة 
  الطـوارئ والرعايـة الطبيـة، إلـى جانـب
 خبـرات متعـددة فـي عضويـة مجالس
مجـال وفـي  شـركات،  ولجـان   إدارة 

.الإدارة

 البورد الأمريكي
لطب الطوارئ

رجل أعمال  الرئيس التنفيذي
 للعمليات

 خالد محمد سليمان
الحمدان

هيكلـة إعـادة  فـي  متعـددة   خبـرات 
دليـل وبنـاء  البشـرية   المـوارد 

السياسات والإجراءات

 ماجستير في إدارة
الأعمال

 مستشار للموارد
 البشرية والإدارية في

 شركة بن فقيه
للاستثمار العقاري

 مدير إدارة الموارد
البشرية

 هشام عبدالعزيز محمد
المطلق

الصحيـة الرعايـة  قطـاع  فـي   خبـرات 
الإدارة، تشـمل  متنوعـة   بـأدوار 
والخدمـات المبيعـات   التشـغيل، 
 الطارئـة، مـع خبـرة فـي إدارة العيادات

.عن بُعد وتحسين جودة الخدمات

 ماجستير في إدارة
الرعاية الصحية

 عدة مناصب في إدارة
 العمليات في

""الشركة

مدير العمليات ربيع فوزي ابو صالحة

إدارة مجـال  فـي  متعـددة   خبـرات 
 الرعايـة الصحيـة واقتصاديـات الصحـة
والصيدلـة اللوجسـتية   والخدمـات 
سلسـلة عمليـات  علـى   والإشـراف 
التوريد وتحسينها وإدارة المشتريات

 ماجستير في
 سلاسل الإمداد

الخدمات اللوجستية

 مدير سلاسل الإمداد
 في مستشفى الخفجي

الأهلي

 مدير سلاسل
الإمداد

 د. أحمد مصطفى
عطيه أحمد
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أسماء الشركات داخل المملكة أو خارجها التي كان او مازال عضو مجلس الإدارة 3
عضواً في مجالس إدارتها الحالية والسابقة أو من مديريها

 الكيان القانوني
)مساهمة مدرجة/

 مساهمة غير
 مدرجة/ذات

مسئولية محدودة/
(او غيرها

 داخل
 المملكة

 خارج
المملكة

 أسماء
 الشركات التي

 يكون عضو
 مجلس الإدارة

 عضوا في
 مجلس إدارتها
 السابقة أو من

.مديريها

 الكيان القانوني
 )مساهمة

مدرجة/
 مساهمة غير
 مدرجة/ذات

 مسئولية
 محدودة/ او

(غيرها

 داخل المملكة
خارج المملكة

 أسماء الشركات التي يكون عضو مجلس
 الإدارة عضوا في مجلس إدارتها الحالية أو

.من مديريها

- - -  مسئولية
محدودة

 داخل
المملكة شركة بيت لولوة المحدودة

 مسئولية
محدودة

 داخل
المملكة

 شركة عبر بحار
 المشرق لخدمات
الشحن المحدودة

 مسئولية
محدودة داخل المملكة شركة الريادة العالمية للتعليم

غيرها  داخل
المملكة

 غرفة الشرقية
()جهة غير ربحية

 مسئولية
محدودة داخل المملكة شركة الريادة العالمية للاستثمار

- - -  مسئولية
محدودة داخل المملكة شركة خدمات الموانئ والتخزين المحدودة

- - -  مسئولية
محدودة داخل المملكة شركة الملحم لخدمات السيارات المحدودة

- - -  مسئولية
محدودة داخل المملكة شركة كنان الشرق العقارية

- - - غيرها داخل المملكة (جمعية واعد الشبابية  )جمعية غير ربحية

- - - غيرها داخل المملكة (الغرفة التجارية في الأحساء )جهة غير ربحية

اســــــــــــــم العـــــــــضو

اســــــــــــــم العـــــــــضو

د. طارق محمد سليمان الحمدان

صالح محمد صالح الملحم

- - -  مسئولية
محدودة

 داخل
المملكة تقنية الفحص المتقدمة المحدودة

عامر محمد عامر العامر الحمداناســــــــــــــم العـــــــــضو

 الكيان القانوني
)مساهمة مدرجة/

 مساهمة غير
 مدرجة/ذات

مسئولية محدودة/
(او غيرها

 داخل
 المملكة

 خارج
المملكة

 أسماء
 الشركات التي

 يكون عضو
 مجلس الإدارة

 عضوا في
 مجلس إدارتها
 السابقة أو من

.مديريها

 الكيان القانوني
 )مساهمة

مدرجة/
 مساهمة غير
 مدرجة/ذات

 مسئولية
 محدودة/ او

(غيرها

 داخل المملكة
خارج المملكة

 أسماء الشركات التي يكون عضو مجلس
 الإدارة عضوا في مجلس إدارتها الحالية أو

.من مديريها

- - -  مسئولية
محدودة

 داخل
المملكة

 مكتب عبدلله الحمدان محاسبون
قانونين واستشاريون

 مساهمة غير
مدرجة

 داخل
المملكة

 شركة البلور
للصناعة

 مساهمة
مدرجة

 داخل
المملكة شركة آيان للاستثمار

اســــــــــــــم العـــــــــضو

اســــــــــــــم العـــــــــضو

عبد الله محمد سليمان الحمدانلحمدان

احمد عبد الله عبدالعزيز الخيال لحمدان

- - -  مسئولية
محدودة داخل المملكة  شركةالرعاية المتقدمة لتقنية

المعلومات

د. خالد محمد سليمان الحمداناســــــــــــــم العـــــــــضو
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 الكيان القانوني
 )مساهمة

مدرجة/
 مساهمة غير
 مدرجة/ذات

 مسئولية
 محدودة/او

(غيرها

 داخل
 المملكة

 خارج
المملكة

 أسماء الشركات
 التي يكون عضو
 مجلس الإدارة

 عضوا في مجلس
 إدارتها السابقة أو

.من مديريها

 الكيان القانوني
 )مساهمة

 مدرجة/مساهمة
 غير مدرجة/ذات

 مسئولية
 محدودة/ او

(غيرها

 داخل المملكة خارج
المملكة

 أسماء الشركات التي يكون عضو
 مجلس الإدارة عضوا في مجلس إدارتها

.الحالية أو من مديريها

 مسئولية
 محدودة

 داخل
المملكة

 المركز التشيكي
للعلاج الطبيعي

 مساهمة غير
مدرجة داخل المملكة شركة شراكة المالية

 مساهمة غير
مدرجة

 داخل
المملكة

 شركة هلا
بستاني للتجارة

 مساهمة غير
مدرجة داخل المملكة شركة بوا لتقنية المعلوما ت

 مسئولية
 محدودة

 داخل
المملكة

 ريشيو للقهوة
المختصة - - -

- - - مساهمة مدرجة داخل المملكة شركة آيان للاستثمار

- - -  مساهمة غير
مدرجة داخل المملكة  شركة الاحساء للخدمات الطبية

- - -  مساهمة غير
مدرجة داخل المملكة شركة السلام للخدمات الطبية

اســــــــــــــم العـــــــــضو

اســــــــــــــم العـــــــــضو

أحمد إبراهيم علي الفوزان

رائد محمد عبد اللطيف النعيم

- - -  مسئولية
محدودة داخل المملكة  شركة إس ايه بي لتجارة البرمجيات

المحدوده

- - -  مسئولية
محدودة داخل المملكة شركة فييد لتقديم الوجبات

محمد احمد رميزان الرميزاناســــــــــــــم العـــــــــضو

٤
الإجراءات التي اتخذها مجلس الإدارة لإحاطة الأعضاء بمقترحات المساهمين 

وملحوظاتهم حيال »الشركة« وأدائها

تقــوم »الشــركة« بإحاطــة أعضــاء المجلــس بمقترحــات المســاهمين وملحوظاتهــم 
حيال »الشركة« وأدائها من خلال الإجراءات التالية:

ــاء  عـــــــــــــــــــــرض مقترحـــات المســـاهمين وملاحظاتهـــم )إن وجـــدت( علـــى أعضـ
ـــرض  ـــق الغ ـــرى تحق ـــال أخ ـــيلة اتص ـــس أو أي وس ـــاع للمجل ـــرب اجتم ـــي أق ـــس ف المجل

وذلك بصفة مستمرة.

يوجـــد لـــدى »الشـــركة« قســـــــــم علاقـــــــــــــات المســـتثمرين يقـــــــــــوم بتلقـــي 
الملاحظـــات والـــرد علـــى اســــــــــــتفسارات المســـتثمرين، وإعــــــــام المجلــــــــــــــــــس 

بآخر المستجدات.

يقــوم  حيــث  المســاهمين،  جمعيــات  لاجتماعــــــــات  المجلــس  أعضــاء  حضــور 
المســاهمون بطــــــــــرح مقترحاتهــم وآرائهــم علــى المجلــس خلال اجتمــاع الجمعية 

ويقوم مجلس الإدارة بالرد عليها خلال الاجتماع.



2829التقرير السنوي www.twareat.com

نظـــــــــــــــــــام 
حوكـــــــــــــــمة 
»الشــــــــركة«

5

خــال عــام 2024م أقــرت الجمعيــة العامــة لـــ »الشــركة« التحديثات على نظــام حوكمة 
والترشــيحات  المكافــآت  لجنــة  وقامــت  الداخليــة«،  الحوكمــة  ولوائــح  »الشــركة 
بدراســة هــذه التحديثــات علــى السياســات تمهيــدا لإدراج الشــركة اللاحــق فــي عــام 
التطــورات  أحــدث  لتعكــس  بتحديثهــا  الإدارة  لمجلــس  توصيــة  ورفعــت  2025م، 
ــى  ــس الإدارة عل ــق مجل ــا واف ــة. كم ــوق المالي ــة الس ــن هيئ ــادرة ع ــرات الص والتغيي
هــذه التوصيــة وقــرر رفعهــا إلــى الجمعيــة العامــة للتصديــق عليهــا، بتاريــخ 02 مايــو 
2024م، وافقــت الجمعيــة العامــة عليهــا، وتنفيــذاً لهــذه اللوائــح وضعــت »الشــركة« 
وأقــرت  الإدارة  مجلــس  عــن  المتفرعــة  اللجــان  وأنشــأت  والآليــات  القواعــد 

مسؤوليتها وطريقة عملها وفقاً لما يلي:
اللجان 1.٥

اللجنة التنفيذية 1.1.٥
لجنة المراجعة 2.1.٥

لجنة الترشيحات والمكافآت 3.1.٥
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اللجان٥.1

اللجنة التنفيذية
1.1.5

اختصاصاتها:

مهماتــها:

• تمــارس اللجنــة جميــع الســلطات وتتحمــل واجبــات مجلــس الإدارة 	
في الفترة ما بين اجتماعات المجلس.

• تقــوم اللجنــة بمناقشــة واتخــاذ القــرارات المتعلقــة بالموضوعــات التــي 	
تحتاج إلى اتخاذ قرارات عاجلة في الأحداث الطارئة.

• ــا 	 ــي تتطلبه ــة الت ــرارات الروتيني ــاذ الق ــة اتخ ــؤوليات اللجن ــن مس تتضم
أعمال “الشركة” العادية.

• الأخــرى 	 والمعلومــات  والتوضيحــات  والتقاريــر  المســتندات  طلــب 
المناسبة من المسؤولين والتنفيذيين والموظفين بـالشركة

• دعــوة المســؤولين والتنفيذييــن والموظفيــن بـــالشركة لاجتماعاتهــا 	
لسؤالهم ولسماع تفسيراتهم.

• الاستعانة بخدمات الخبراء والمستشارين من خارج الشركة.	
• أداء الخدمــات الأخــرى التــي يطلبهــا مجلــس الإدارة والتــي تقــع ضمــن 	

سلطات اللجنة.
• تقــوم بمراجعــة وتقويــم لائحتهــا بهــدف التأكــد مــن قيامهــا بواجباتهــا 	

ورفع التوصيات لمجلس الإدارة بشأن إجراء التعديلات بها. 
• تقــوم بتقديــم اللجنــة تقريــر دوري عــن أعمالهــا لمجلــس الإدارة بحيــث 	

لا يقل عن مرة كل ستة شهور.  

بالإضافة إلى 
ذلك، فأن أعضاء 
اللجنة يقومون 

بالتالي :

• المشاركة في أنشطة وأعمال اللجنة، وحضور جميع الاجتماعات.	
• البقــاء علــى درايــة كاملــة بجميــع المســتجدات فــي بيئــة الأعمــال 	

التي تعمل بها »الشركة«.
• اعتبــار جميــع المعلومــات التــي أطلعــوا عليهــا بســبب عملهــم فــي 	

اللجنة على إنها معلومات سرية.
• ــأ 	 ــد ينش ــح ق ــارض مصال ــود تع ــة وج ــي حال ــس الإدارة ف ــام مجل إع

نتيجة قرارات تقوم اللجنة باتخاذها. 
• ولأعضائهــا 	 اللجنــة  لأنشــطة  ســنوي  وتقويــم  مراجعــة  إعــداد 

متضمنا مراجعة درجة التزام اللجنة بلائحتها.

اسماء الأعضاء وعدد الاجتماعات

لا يوجد اجتماعات للجنة التنفيذية خلال عام ٢٠٢٤م نظراً لعدم وجود أحداث تستدعي انعقادها
اسم العضو

تاريخ الاجتماع
أ. أحمد عبد الله 

عبدالعزيز 
الخيال

 أ. عامر محمد
عامر العامر

أ. صالح محمد
صالح الملحم 

طبيعة العضوية
رئيس اللجنة  عضو عضو

لايوجد أمين سر للجنة حتى تاريخ التقرير

 مــدة عملهــا: بــدأت دورة عمــل اللجنــة اعتبــاراً مــن 30 مايــو 2022م وتنتهــي فــي 10 مايــو 2025م مــع انتهــاء
 فتــرة مجلــس الإدارة الحالــي، علــى أن يتــم تشــكيل لجنــة جديــدة بعــد انتخــاب أعضــاء الــدورة القادمــة

.لمدة )4( سنوات لتتماشى مع نفس مدة الدورة القادمة
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فيما يتعلق بإستراتيجية »الشركة« وأهدافها، تقوم اللجنة بالتالي:

والرئيس  المنتدب  العضو  مع  بالتعاون  للشركة  الإستراتيجي  التخطيط  وعمليات  إجراءات  مراجعة 
التنفيذي.

التأكد من أن الخطط الإستراتيجية للشركة قد تمت ترجمتها إلى تصرفات وأعمال فعلية تهدف إلى 
تحقيق أهداف »الشركة«.

مراجعة توصيات العضو المنتدب والرئيس التنفيذي فيما يتعلق بتوزيع موارد »الشركة« التي تهدف 
إلى تحقيق التوافق بين الخطط الإستراتيجية للشركة وأهدافها التشغيلية طويلة الأجل.    

من  للتأكد  التشغيلية  والأهداف  التابعة  وشركاتها  للشركة  الإستراتيجية  للخطط  الدورية  المراجعة 
توافقها مع رسالة »الشركة« وأهدافها. 

فيما يتعلق بأولويات »الشركة« التشغيلية، تقوم اللجنة بمراجعة وإعداد التوصيات لمجلس 
الإدارة بالنسبة للقرارات الإستراتيجية المتعلقة بالأولويات التشغيلية، متضمنةً التوسع في 
مشاريع استثمارية ومشاركات جديدة أو الاستحواذ على شركات لها علاقة بعمل الشركة.

بالنسبة للتخطيط المالي للشركة وسياسة توزيعات الأرباح، تقوم اللجنة بالتالي:
إعداد ومراجعة التوصيات لمجلس الإدارة المتعلقة بالأهداف والإستراتيجيات المالية السنوية طويلة 

الأجل، ومؤشرات الأداء المرتبطة بها.

مال  برأس  المتعلقة  الأمور  مثل  لها،  التابعة  والشركات  للشركة  الهامة  المالية  الأمور  مراجعة 
والودائع  الاقتراض،  وأنشطة  النقدية،  والتدفقات  »الشركة«،  لـ  الائتماني  والتصنيف  »الشركة«، 

الاستثمارية، وذلك بالتعاون مع إدارة »الشركة« التنفيذية ولجنة المراجعة.  

للشركة  الأرباح  توزيعات  بسياسة  والمتعلقة  الإدارة  لمجلس  المقدمة  التوصيات  ومراجعة  إعداد 
وبكيفية تنفيذها.

المراجعة الدورية للنفقات الرأسمالية الفعلية ومقارنتها مع الموازنات المعتمدة مسبقا لها.
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لجنة المراجعة
2.1.5

المهام 
والمسؤوليات:

• تختــص لجنــة المراجعــة بمســؤولية الإشــراف علــى أنشــطة »الشــركة« 	
بغــرض التأكــد مــن كفايــة وكفــاءة أنظمــة الرقابــة الداخليــة بالإضافــة 
إلــى إبــداء رأيهــا وتقديــم التوصيــات المتعلقــة بذلــك لمجلــس الإدارة 
والجمعيــة العموميــة. وتقــوم اللائحــة الخاصــة بلجنة المراجعــة بتنظيم 
أعمــال اللجنــة فيمــا يتعلــق بصلاحياتهــا والمســؤوليات والواجبــات 
المناطــة بهــا علــى حــد ســواء وتتلخــص مهــام اللجنــة فــي الأمــور 

التالية

التقارير المالية:

• دراسة القوائم المالية الأولية النصف سنوية والسنوية قبل عرضها على مجلس الإدارة والتوصية 	
في شأنها بغرض التأكد من دقتها وسلامتها محاسبياً. 

• تقديم تقارير لمجلس الإدارة بحسب الحاجة بآرائها المهنية في تقرير مجلس الإدارة والقوائم المالية 	
تعبر عن مدى عدالة وتوازن تلك التقارير، مأخوذة ككل، بالإضافة ملائمة تلك التقارير في تقديم 

المعلومات الضرورية للمساهمين والمستثمرين وأصحاب المصلحة لتقييم أداء “الشركة” وأعمالها 
التجارية واستراتيجياتها.

• النظر في ومراجعة أي تعاملات جوهرية أو غير طبيعية مضمنة في القوائم المالية.	
• النظر ومراجعة أي أمور جوهرية يقدمها المدير المالي لـ “الشركة” أو من ينوب عنه بالإضافة إلى 	

مراجعي الحسابات.
• دراسة ومراجعة التقديرات المحاسبية الجوهرية في التقارير المالية.	
• إعداد توصيات لمجلس الإدارة فيما يتعلق بمدى ملائمة السياسات المحاسبية المطبقة لطبيعة 	

عمل »الشركة«، وتقويمها للتقارير المالية التي تصدرها »الشركة« ولطبيعة عملية المراجعة لها.
• التأكد من صحة إعداد الحسابات والتقارير المالية وفقاً للمعايير المحاسبية المقبولة والسياسات 	

المحاسبية التي تتبعها »الشركة« بما يحقق الشفافية في المعلومات المالية التي تقوم »الشركة« 
بالإفصاح عنها.

• إعداد توصيات لمجلس الإدارة فيما يتعلق بالتقرير السنوي لـ »الشركة« وذلك قبل اعتماده من 	
المجلس.

• متابعة استمرار استقلالية إدارة المراجعة الداخلية فيما يتعلق بالمهام الاستشارية المناطة بالإدارة 	
.
• البت في استمرار موضوعية إدارة المراجعة الداخلية والتأكد من عدم انحيازها في الرأي المهني .	
• مراجعة التزام إدارة المراجعة الداخلية بأخلاقيات المهنة . 	

الرقابة الداخلية وإدارة المخاطر:

• دراسة مسودة الأنظمة والتعليمات وإبداء رأيها حيالها من خلال أعمالها الإشرافية قبل أن تتم 	
الموافقة عليها من قِبل مجلس الإدارة.

• مراجعة الأنظمة واللوائح الخاصة بمجلس الإدارة واللجان المنبثقة عنه وتقديم المشورة لمجلس 	
الإدارة حيال الأمور ذات العلاقة بالأنظمة قبل الموافقة عليها من قِبل المجلس.

• مراجعة الأنظمة التنفيذية لمجلس الإدارة وأنظمة المراجعة الداخلية ومكوناتها المختلفة وتقديم 	
المشورة للمجلس حيال ذلك.

• دراسة أي أمور أخرى تحال إلى اللجنة من قِبل مجلس الإدارة بغرض إبداء مرئياتهم ضمن 	
مسؤولياتهم الإشرافية في »الشركة«.

• دراسة المخاطر الأساسية التي تواجهها »الشركة« والتي تتضمن المخاطر المالية والتشغيلية 	
والقانونية، ومراجعة السياسات التي تطبقها الإدارة المتعلقة بعمليات تحديد وتقويم ومعالجة 

تلك المخاطر.
• دراسة تقارير أنظمة الرقابة الداخلية ومتابعة تطبيق الخطط التصحيحية والإجراءات بحسب 	

الملاحظات الواردة فيها.
• الإشراف على ومراجعة أداء وأنشطة المراجع الداخلي وإدارة المراجعة الداخلية في »الشركة«، إن 	

وجدت، بغرض التأكد من توفر الكوادر الكافية وكفاءتها في أداء المهام والمسؤوليات المناطة 
بهم. وفي حال لم يكن لدى »الشركة« مدير مراجعة داخلية، تقوم اللجنة بتقديم توصياتها لمجلس 

الإدارة بالحاجة لتعيين مراجع داخلي واقتراح أتعابه. 
• تقديم التوصيات لمجلس الإدارة حيال تعيين /تكوين إدارة مراجعة داخلية وتعيين مدير مراجعة. 	
• تقديم التوصيات لمجلس الإدارة حيال تعيين /تكوين إدارة مراجعة داخلية وتعيين مدير مراجعة. 	
• إعداد توصيات متعلقة بإنشاء وتحسين ونشر بيئة الرقابة داخل »الشركة«. 	
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الشركات الزميلة والتابعة:               

• التأكد من فعالية الإجراءات الخاصة بتشكيل لجان المراجعة في الشركات التابعة بحسب أنظمة 	
واتفاقيات »الشركة«.

• التأكد من كفاءة إدارة المراجعة الداخلية في الشركات التابعة أو الزميلة التي تتحكم فيها »الشركة« 	
عن طريق مراجعة التقييم السنوي لجودة أعمال المراجعة الداخلية، وبحسب ما هو متاح وفقاً 

لاتفاقيات الشركاء، وتقديم تقرير لمجلس الإدارة لما تراه مناسباً حيال ذلك.
• التأكد من آلية ترشيح وتعيين المراجع الخارجي للحسابات للشركات المملوكة بالكامل لـ “الشركة” أو 	

تلك التي تتحكم فيها “الشركة” أو بحسب ما هو مخول لـ “الشركة” في اتفاقيات الشراكة وتتم 
إحالة التوصيات لمجلس الإدارة بحسب ما تراه اللجنة مناسباً. 

• الحصول على التأكيدات المعقولة والضرورية من لجان المراجعة الخاصة بالشركات التابعة حيال 	
كفاءة وسلامة أنظمة الرقابة الداخلية فيها وفقاً للأنظمة المتبعة وعقد الشراكة. 

• الموافقة على الإطار العام وبروتوكولات المراجعة ما بين إدارة المراجعة الداخلية في »الشركة«، 	
ولجنة المراجعة، وإدارات المراجعة للشركات التابعة أو التي تتحكم فيها »الشركة« أو بحسب ما هو 

منصوصٌ عليه في اتفاقيات الشركاء.
• مراجعة خطة المراجعة المطروحة من إدارة المراجعة الداخلية لـ »الشركة« ليتم تطبيقها بالتنسيق 	

مع لجان المراجعة في الشركات التابعة أو التي تتحكم فيها »الشركة« أو بحسب ما هو مسموح به 
في اتفاقية الشركاء.

مراجع الحسابات القانوني:               

• إبداء التوصيات المتعلقة باختيار أو عزل المحاسب القانوني، والتي تتضمن مراجعة اللجنة لكفاءته 	
المهنية ولاستقلاليته والمخاطر المتوقعة من وجود تعارض في المصالح، وأيضاً الأتعاب التي 

سوف يحصل عليها.
• تقييم استقلالية وموضوعية وعدالة وفعالية المحاسب القانوني بعد الأخذ في الاعتبار كافة 	

الأنظمة والمعايير المعمول بها في هذا الصدد.
• العمل مع المحاسب القانوني من أجل التنسيق لإعداد خطة وإجراءات المراجعة للسنة المالية، 	

والتأكد من عدم قيامه بأية أعمال تقنية أو إدارية خارج نطاق أعمال المراجعة المكلف بها، وتقوم 
اللجنة بإصدار توصياتها حيال ذلك.             

• مناقشة النتائج الهامة والتوصيات التي توصل إليها المحاسب القانوني ودرجة استجابة الإدارة لها، 	
وأيضا الإجراءات التصحيحية التي قامت بها الادارة بناءً على تلك التوصيات.

• دراسة رأي المحاسب القانوني وملاحظاته على القوائم المالية ومتابعة ما تم عمله حيالها. 	
• العمل على حل المشاكل التي قد يوجهها المحاسب القانوني أثناء تأديته لعملية المراجعة والتي 	

تتضمن أي صعوبات قد يوجهها فيما يتعلق بأهداف عملية المراجعة أو صعوبة وصوله إلى 
المعلومات. 

• عقد اجتماعات مع المحاسب القانوني على انفراد لمناقشة الموضوعات الهامة التي قد تثيرها 	
اللجنة أو المحاسب القانوني، والتأكد من أن المحاسب القانوني لديه إمكانية الاتصال برئيس لجنة 

المراجعة في أي وقت. 
• إعداد التوصيات الخاصة بسياسة »الشركة« فيما يتعلق بتحديد الفترة اللازمة لتغيير المحاسب 	

القانوني.

بالنسبة للمراجعة الداخلية:

• إعداد التوصيات الخاصة بإنشاء إدارة المراجعة الداخلية ب«الشركة« والموازنة 	
الخاصة بها، واختيار رئيس الإدارة، وأيضاً درجة استقلالية المراجعين الداخليين.

• إعداد تقييم لأداء إدارة المراجعة الداخلية والمراجعين العاملين بها، بحيث 	
يتضمن التقويم أهداف وسلطات الإدارة والتقارير التي تقوم بإعدادها وخطة 

المراجعة الخاصة بها للسنة القادمة، والنتائج التي توصلت لها خلال السنة 
الحالية، وإعداد التوصيات اللازمة لتحسين فعاليتها والتأكد من اغلاق جميع 

الملاحظات التي تتصف بالمخاطر العالية كأولوية.
• مناقشة الانحرافات والأخطاء التي تتضمنها التقارير الشهرية التي يعدها 	

قسم المراجعة الداخلية والتأكد من قيام الإدارة باتخاذ الإجراءات التصحيحية 
المناسبة.

الالتزام باللوائح والأنظمة:      

صلاحيات اللجنة:

• مراجعة نتائج التقارير الصادرة عن الجهات الرقابية والتأكد من أن »الشركة« أخذت الإجراءات اللازمة 	
للالتزام بها.

• التأكد من التزام »الشركة« بالأنظمة واللوائح والتعليمات المنطبقة عليها.	
• التأكد من وجود الإجراءات الخاصة بمراجعة الشكاوى المتعلقة بإجراءات الرقابة الداخلية وإعداد 	

التقارير المالية.
• التأكد من وجود الإجراءات التي تمكن الموظفين من تقديم الشكاوى بحيث تضمن السرية التامة، 	

ومراجعة عملية الإفصاح عن أي انحرافات أو مخالفات تتعلق بالإدارة أو بأحد الموظفين بـ »الشركة

لتتمكن اللجنة من مباشرة وأداء مهامها بشكل كامل وفعّال فإنها تتمتع بالصلاحيات التالية:
• طلب المستندات والسجلات والوثائق  والتقارير والإيضاحات والمعلومات الأخرى المناسبة من 	

أعضاء مجلس الإدارة والمديرين التنفيذيين والمسؤولين بالشركة.
• دعوة المديرين التنفيذيين والمسؤولين بالشركة لاجتماعات اللجنة للإجابة على أية استفسارات 	

تطرحها اللجنة عليهم.
• الاستعانة بالخبراء والمستشارين والمتخصصين من خارج الشركة أثناء أدائها لأعمالها.	
• القيام بأية واجبات توكل إليها من قبل مجلس الإدارة في حدود صلاحياتها.	
• القيام بمراجعة وتقييم أحكام هذه اللائحة وإعداد توصيات لمجلس الإدارة فيما يتعلق بتعديل جزء 	

منها إن تطلب ذلك.
• إعداد التقارير ربع السنوية لمجلس الإدارة على أساس دوري، وتقوم اللجنة بتقديمها لمجلس 	

الإدارة فور الانتهاء من انعقاد اجتماع اللجنة.
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واجبات أعضاء اللجنة:

• حضور اجتماعات اللجنة بشكل مستمر والمساهمة في أعمالها. وفي حال الغياب عن أي اجتماع، 	
يجب على العضو إبلاغ رئيس اللجنة مضمناً الأسباب للتغيب.

• يجب على رئيس اللجنة أو من يفوضه عنه حضور اجتماع الجمعية العامة للإجابة على استفسارات أو 	
تساؤلات الحضور من المساهمين.

• يجب على أعضاء اللجنة المحافظة على السرية التامة لمعلومات »الشركة«. وعليه فإنه لا يجوز لأي 	
عضو الإفصاح عن أي معلومات للمساهمين، عدا عن ما يتم خلال انعقاد الجمعية العمومية، أو أي 

جهات أخرى عن أي معلومات أو أسرار للشركة يتعرف عليها من خلال أداؤه لعمله كعضو في 
اللجنة. ويعرض العضو للشطب من العضوية والمسائلة المالية والقانونية على ما يترتب من 

مخالفته لهذا النظام.
• لا يجوز للجنة القيام بأية أعمال تنفيذية للشركة.	
• يجب على عضو اللجنة القيام بمهامه الخاصة باللجنة بمهنية والتزام عاليين وأن يحرص على الحصول 	

على الكم الكافي من المعلومات الخاصة بعمل »الشركة«.
• يجب على عضو اللجنة أن يتحلى بالعدالة والإنصاف والصراحة والموضوعية وعدم الانحياز، وألا يكون 	

لديه مصلحة خاصة تجعل آراؤه أو قراراته متأثرة بأي شخص أو كيان آخر. 
• يجب على عضو اللجنة عدم التورط بشكل مباشر أو غير مباشر في أي أعمال أو أنشطة تخل 	

بالشرف أو الأمانة.
• لا يحق لعضو اللجنة قبول أي أشياء ذات قيمة جوهرية من أي موظف أو عميل أو مورد لديه علاقة 	

تجارية بـ«الشركة«، من شأنها أن تضعف استقلاليته شكلياً أو حقيقة أو تؤثر على قراراته التي 
يتخذها.

• يجب على عضو اللجنة الإفصاح لمجلس الإدارة عن الأعمال التي بينه وبين »الشركة« وطبيعة 	
العلاقة بالإضافة إلى علاقته مع مجلس الإدارة أو المدراء التنفيذيين للشركة، كما هو متطلب 

وفق لائحة أخلاقيات العمل في »الشركة«.     
• أداء أي واجبات توكل إليها من مجلس الإدارة في حدود سلطات اللجنة.	
• تقوم اللجنة بعمل مراجعة وتقويم سنوي للائحتها وإعداد توصيات، إذا احتاج الأمر، لمجلس الإدارة 	

فيما يتعلق بتعديل جزء منها. 
• اسماء الأعضاء وعدد الاجتماعاتتقوم اللجنة بأعداد تقاريرها لمجلس الإدارة على أساس دوري وحسب متطلبات مصلحة العمل.	

سجل حضور أعضاء لجنة المراجعة لاجتماعات اللجنة للعام المالي 2024 والبالغ مجموعها ثلاثة
اسم العضو

تاريخ الاجتماع
أ. عبد الله محمد 

سليمان 
الحمدان

 أ. أحمد إبراهيم
علي الفوزان

 أ. رائد محمد
عبد اللطيف النعيم

طبيعة العضوية
عضو  رئيس اللجنة عضو
حاضر حاضر حاضر 2024/03/25
حاضر حاضر حاضر 2024/07/29
حاضر حاضر حاضر 2024/07/30

3 3 3 المجموع
لايوجد أمين سر للجنة حتى تاريخ التقرير

مــدة عملهــا: : بــدأت دورة عمــل اللجنــة اعتبــاراً مــن 24 يوليــو 2023م وتنتهــي فــي 10 مايــو 2025م مــع انتهــاء فتــرة مجلــس الإدارة الحالــي، علــى أن يتــم 
تشــكيل لجنــة جديــدة بعــد انتخــاب أعضــاء الــدورة القادمــة لمــدة )4( ســنوات لتتماشــى مــع نفــس مــدة الــدورة القادمــة. خــال عــام 2024م درســت 

لجنة المراجعة القوائم المالية المرحلية والسنوية ورفعتها إلى مجلس الإدارة للتصديق عليها.

مراجعة واعتماد التقارير المالية السنوية والنصف سنوية ل “الشركة”.
ـــة والتشـــغيلية  ـــي تواجههـــا “الشـــركة” والتـــي تتضمـــن المخاطـــر المالي دراســـة المخاطـــر الأساســـية الت
والقانونيـــة ومراجعـــة السياســـات التـــي تطبقهـــا الإدارة المتعلقـــة بعمليـــات تحديـــد وتقويـــم ومعالجـــة 

تلك المخاطر
أوصت بتعيين مراجع خارجي للقايم بمهام إدارة المراجعة الداخلية.

ـــجيلها  ـــم تس ـــي ت ـــات الت ـــة للملاحظ ـــراءات التصحيحي ـــات والاج ـــركة للإصلاح ـــق الش ـــدى تطبي ـــة م مراجع
فـــي ســـنوات ســـابقة، حيـــث شـــددت اللجنـــة علـــى ضـــرورة عـــدم التهـــاون فـــي متابعـــة وانهـــاء 

الملاحظات التي لها طابع مخاطر عالية.
ابـــداء التوصيـــات لمجلـــس الإدارة والجمعيـــة العموميـــة للمســـاهمين المتعلقـــة باختيـــار المحاســـب 
القانونـــي والتـــي ترتكـــز علـــى دراســـة اللجنـــة لكفاءتـــه المهنيـــة واســـتقلاليته والمخاطـــر المتوقعـــة مـــن 

وجود تعارض مصالح وكذلك الاتعاب التي سوف يحصل عليها.
قامـــت بالتوصيـــة لترشـــيح مكتـــب شـــركة بـــي كي اف البســـام محاســـبون ومراجعـــون قانونيـــون 
ـــة الســـنوية والنصـــف ســـنوية ل “الشـــركة”، بالإضافـــة إلـــى احتســـاب  ـــر المالي لمراجعـــة وفحـــص التقاري

الزكاة لعام 2024م.
ومـــن الجديـــر بالذكـــر بأنـــه لا يوجـــد تعـــارض بيـــن قـــرارات اللجنـــة وقـــرارات مجلـــس الإدارة، ولـــم يرفـــض 

مجلس الإدارة أي من توصيات لجنة المراجعة الخاصة بترشيح المراجع الخارجي للشركة.

تقرير لجنة المراجعة للعام المالي 2024 م

١

٢

٣

٤

٥

٦

 رأي لجنة المراجعة في مدى كفاية أنظمة الرقابة الداخلية في "الشركة" عقدت لجنة المراجعة )3( اجتماعات لها 
خلال عام 2024 م كلها من خلال الاتصال المرئي، قامت اللجنة بالأعمال الأساسية التالية:
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لجنة الترشيحات والمكافآت
3.1.5

اختصاصاتها

• الترشــيحات 	 لجنــة  ســلطات  ضمــن  تعتبــر  التاليــة  الموضوعــات 
والمكافآت:

مهماتــها:

• طلــب المســتندات والتقاريــر والتوضيحــات والمعلومــات الأخــرى المناســبة 	
من المسؤولين والتنفيذيين والموظفين بـ »الشركة«.

• دعــوة المســؤولين والتنفيذييــن والموظفيــن بـــ »الشــركة« لاجتماعاتهــا 	
لسؤالهم ولسماع تفسيراتهم.

• الاستعانة بخدمات الخبراء والمستشارين من خارج »الشركة«.	
• ضمــن 	 تقــع  والتــي  الإدارة  مجلــس  يطلبهــا  التــي  الأخــرى  الخدمــات  أداء 

سلطات اللجنة.
•   تقــوم اللجنــة بمراجعــة وتقويــم ســنوي للائحتهــا بهــدف التأكــد مــن قيامهــا 	

بواجباتها ورفع التوصيات لمجلس الإدارة بشأن إجراء التعديلات بها. 

اسماء الأعضاء وعدد الاجتماعات

سجل حضور أعضاء اللجنة الترشيحات والمكافأت لاجتماعات اللجنة للعام المالي 2024 والبالغ مجموعها واحد
اسم العضو

 تاريخ
الاجتماع

أ. أحمد إبراهيم علي الفوزان د. خالد محمد سليمان الحمدان  أ. صالح محمد
صالح الملحم

طبيعة العضوية
رئيس اللجنة عضو  عضو
حاضر حاضر حاضر 2024/04/27

1 1 1 المجموع

لايوجد أمين سر للجنة حتى تاريخ التقرير

ترشيحات أعضاء مجلس الإدارة والمديرين التنفيذيين:

• المراجعة السنوية للاحتياجات المطلوبة من المهارات المناسبة لعضوية مجلس الإدارة وإعداد 	
وصف للقدرات والمؤهلات المطلوبة لعضوية مجلس الإدارة، بما في ذلك تحديد الوقت الذي يلزم 

أن يخصصه العضو لأعمال المجلس.
• مراجعة هيكل مجلس الإدارة ورفع التوصيات في شأن التغييرات التي يمكن إجراؤها.	
• تحديد جوانب الضعف والقوة في مجلس الإدارة، واقتراح معالجتها بما يتفق مع مصلحة »الشركة«.	
• وضع معايير لتحديد استقلالية عضو مجلس الإدارة، التأكد من استقلالية العضو بشكل سنوي 	

ووضع آلية مناسبة لأعلام المساهمين عن أي متغيرات قد تؤدى إلى فقد العضو لاستقلاليته، 
والتأكد من عدم وجود أي تعارض مصالح إذا كان العضو يشغل عضوية مجلس إدارة شركة أخرى.

• إعداد توجيهات وبرامج تعريفية لأعضاء مجلس الإدارة المستقلين وغير التنفيذيين الجدد عن 	
طبيعة أعمال »الشركة« ووصف تفصيلي عن واجباتهم كأعضاء في مجلس الإدارة.

• إعداد التوصيات لمجلس الإدارة المتعلقة بتحديد معايير معينة لاختيار الأشخاص لشغل وظيفة 	
العضو المنتدب والرئيس التنفيذي ورؤساء الأقسام الرئيسية بـ«الشركة«. 

• إعداد تقويم مبدئي للأشخاص المرشحين لوظيفة العضو المنتدب والرئيس التنفيذي ولرؤساء 	
الأقسام والوحدات بـ«الشركة«. 

• إعداد وصف للوظائف وشروط التعاقد لكل من وظيفة الرئيس التنفيذي ومدراء الإدارات 	
بـ«الشركة«.

• وضع معايير وإجراءات مناسبة لتقويم أداء الرئيس التنفيذي ومدراء الإدارات بـ«الشركة«. 	
• إجراء تقويم دوري لأنشطة الرئيس التنفيذي ومدراء الإدارات بـ«الشركة«. 	
• تنظيم برامج تدريبية للمديرين التنفيذيين متعلقة بموضوعات حوكمة “الشركة” وأخلاقيات العمل 	

بها. ووضع سياسات متعلقة بالتحسين المستمر في أداء الموظفين في المستويات الإدارية 
العليا.

مكافآت أعضاء مجلس الإدارة والمديرين التنفيذيين:

• وضع سياسة للمكافآت والحوافز لأعضاء مجلس الإدارة والمدراء التنفيذيين بـ »الشركة« تهدف 	
إلى زيادة قيمة »الشركة« وتقوم على المجهودات الشخصية لكل عضو مجلس إدارة ومدير تنفيذي 

في تطبيق الأهداف الإستراتيجية لـ »الشركة«، وأيضا تقوم على تقويم اللجنة للأداء الشخصي لهم 
في مقابل الأهداف التي وضعها مجلس الإدارة.

• بالنسبة لمكافآت أعضاء ورئيس مجلس الإدارة فإن اللجنة سوف تضع معايير للمكافآت تمكن 	
»الشركة« من الحصول على أداء متميز دون أن تؤثر على استقلالية الأعضاء.

• بالنسبة لمكافآت العضو المنتدب أو الرئيس التنفيذي ومدراء الإدارات ب«الشركة«، فإن اللجنة 	
تضع معايير وتقوم بمراجعتها بشكل دوري متعلقة بالمرتبات الثابتة السنوية والعلاوات المتغيرة 

القائمة على نظام للتقويم المالي والغير مالي للأداء، وأيضا وضع معايير لنظام خاص بالحوافز 
طويل الأجل لربط مصالح المديرين بمصالح مساهمي »الشركة«.

• المراجعة بصفة مستمرة لمدى ملائمة معايير المكافآت بـ »الشركة« وذلك بناءً على أداء »الشركة« 	
والمركز المالي لها والاتجاهات الأساسية في سوق العمل.

• متابعة تنفيذ القرارات التي تتخذها الجمعية العامة للمساهمين والمتعلقة بموضوعات تخص 	
مكافآت أعضاء مجلس الإدارة وكبار التنفيذيين بـ«الشركة« وبالكيفية التي يتم بها الإفصاح عن تلك 

المكافآت بالتقرير السنوي لـ »الشركة«.

مدة عملها: بدأت دورة عمل اللجنة اعتباراً من 30 مايو 2022م وتنتهي في 10 مايو 2025م مع انتهاء فترة مجلس الإدارة الحالي، 
على أن يتم تشكيل لجنة جديدة بعد انتخاب أعضاء الدورة القادمة لمدة )4( سنوات لتتماشى مع نفس مدة الدورة القادمة. 
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التزام »الشركة« بلائحة الحوكمة 6
بيان تواريخ الجمعيات العامة للمساهمين المنعقدة خلال 

السنة المالية الأخيرة وأسماء أعضاء مجلس الإدارة الحاضرين 
لهذه الجمعية

7

تكوين مجلس الإدارة واللجان المنبثقة 8
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التزام »الشركة« بلائحة الحوكمة 6

ملخص للأحكام التي طبقت للحوكمة والتي لم يتم تطبقها والأسباب

السبب لم يتم 
تطبيقه

تم 
تطبيقه لائحة الحوكمة

نعم الحقوق العامة للمساهمين

نعم تسهيل ممارسة المساهمين لحقوقهم وحصولهم 
على المعلومات

نعم حقوق المساهمين المتعلقة باجتماع الجمعية العامة
نعم حقوق التصويت
نعم حقوق المساهمين في أرباح الأسهم
نعم السياسات و الإجراءات المتعلقة بالإفصاح
نعم الإفصاح في تقرير مجلس الإدارة
نعم الوظائف الأساسية لمجلس الإدارة
نعم مسؤوليات مجلس الإدارة
نعم تكوين مجلس الإدارة 
نعم لجان مجلس الإدارة واستقلاليتها
نعم لجنة المراجعة
نعم لجنة الترشيحات والمكافآت 

نعم اجتماعات مجلس الإدارة و جدول الأعمال

نعم مكافآت أعضاء مجلس الإدارة و تعويضاتهم  
نعم تعارض المصالح في مجلس الإدارة

لعدم وجود 
انتخابات 

مجلس ادارة

لا )غير 
منطبق( لا التصويت التراكمي

استرشادية لا )غير 
منطبق(

لا
الوسائل التي أعتمد عليها مجلس الإدارة في تقييم 

أدائه وأداء لجانه وأعضائه، والجهة الخارجية التي قامت 
بالتقييم

بيان تواريخ الجمعيات العامة للمساهمين المنعقدة 
خلال السنة المالية الأخيرة وأسماء أعضاء مجلس الإدارة 

الحاضرين لهذه الجمعية:

7

سجل الحضور

اجتماع الجمعية الثاني الاسم
2024/06/09م

حاضر د. طارق محمد سليمان الحمدان
حاضر عامر محمد عامر العامر
حاضر د.خالد محمد سليمان الحمدان
حاضر عبد الله محمد سليمان الحمدان

سجل الحضور
الاسم

اجتماع الجمعية 2024/05/02م
حاضر د. طارق محمد سليمان الحمدان
حاضر عامر محمد عامر العامر
حاضر د.خالد محمد سليمان الحمدان
حاضر عبد الله محمد سليمان الحمدان

عقدت جمعية عامة غير عادية مرة واحدة بتاريخ 2024/06/09م وحضر الاجتماع كل من:

عقدت جمعية عامة عادية 3 مرات خلال السنة المالية الأخيرة كما يلي:
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سجل الحضور
الاسم

اجتماع الجمعية 2024/08/04م
حاضر د. طارق محمد سليمان الحمدان
حاضر عامر محمد عامر العامر
حاضر د.خالد محمد سليمان الحمدان
حاضر عبد الله محمد سليمان الحمدان

سجل الحضور
الاسم

اجتماع الجمعية 2024/09/15م
حاضر د. طارق محمد سليمان الحمدان
حاضر عامر محمد عامر العامر
حاضر د.خالد محمد سليمان الحمدان
حاضر عبد الله محمد سليمان الحمدان

 بتاريخ 2024/09/15م وحضر الاجتماع كل من:

بتاريخ 2024/08/04م وحضر الاجتماع كل من:

تكوين مجلس الإدارة واللجان المنبثقة عنه من: 8

1.8

2.8

العضوية صفته الاسم
غير تنفيذي رئيس المجلس د. طارق محمد سليمان الحمدان

غير تنفيذي نائب رئيس المجلس صالح محمد صالح الملحم

تنفيذي عضو عامر محمد عامر العامر

غير تنفيذي عضو عبد الله محمد سليمان الحمدان

مستقل عضو احمد عبد الله عبدالعزيز الخيال

تنفيذي عضو د.خالد محمد سليمان الحمدان

مستقل عضو أحمد إبراهيم علي الفوزان

غير تنفيذي عضو رائد محمد عبد اللطيف النعيم

مستقل عضو محمد احمد رميزان الرميزان

تكون مجلس الإدارة من )9( تسعة أعضاء وفقاً لما يلي:

اجتماعات مجلس الإدارة خلال عام 2024م

ويقر مجلس الإدارة بأنه تم إعداد سجلات الحسابات بالشكل الصحيح وأن نظام الرقابة الداخلية أعُد على 
أسس سليمة وتم تنفيذه بفعالية، وأنه لا يوجد شك في قدرة »الشركة« على مواصلة نشاطاتها.

سجل حضور أعضاء مجلس الإدارة لاجتماعات المجلس حتى انتهاء دورته للعام المالي 2024م والبالغ مجموعها ستة
اسم العضو تاريخ الاجتماع

ن
 محمد احمد رميزا

ن
الرميزا

 رائد محمد عبد
ف النعيم

طي
الل

هيم علي
 أحمد إبرا

ن
الفوزا

 د.خالد محمد
ن

ن الحمدا
سليما

الله
 احمد عبد 

ل
عبدالعزيز الخيا

الله محمد
 عبد 

ن
ن الحمدا

سليما

 عامر محمد عامر
العامر

صالح
صالح محمد 

 
الملحم

ق محمد
طار

 د. 
ن

ن الحمدا
سليما

حاضر حاضر حاضر حاضر اعتذر حاضر حاضر حاضر حاضر 11/06/2024

حاضر حاضر حاضر حاضر حاضر حاضر حاضر حاضر حاضر 2024/07/29

حاضر حاضر حاضر حاضر حاضر حاضر حاضر حاضر حاضر 2024/07/30

حاضر حاضر حاضر حاضر حاضر حاضر حاضر حاضر حاضر 2024/10/16

حاضر حاضر حاضر حاضر حاضر حاضر حاضر حاضر حاضر 2024/11/27

حاضر حاضر حاضر حاضر حاضر حاضر حاضر حاضر حاضر 2024/12/17

6 6 6 6 6 6 6 6 6 المجموع
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سياسة مكافآت أعضاء مجلس الادارة
مكافآت أعضاء مجلس الإدارة٩ 	1.9

مكافآت أعضاء اللجان المنبثقة عن مجلس الإدارة 	2.9

مكافآت كبار التنفيذيين  10

أي عقوبة أو جزاء أو تدبير احترازي أو قيد احتياطي 11
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سياسة مكافآت أعضاء مجلس الادارة9

إن لجنــة الترشــيحات والمكافــآت تختــص بالنظــر فــي موضــوع الرواتــب والأجــور والمكافــآت الســنوية 
ووضــع خطــط التحفيــز وأيــة مزايــا عينــة أخــرى، وبنــاءً علــى ذلــك فــإن سياســة مكافــآت أعضــاء مجلــس 

الإدارة هي كما يلي:

لجنــة ترفــع   ، »للشــركة«  الأســاس  النظــام   بحســب 
توصيــة الإدارة  مجلــس  إلــى  والمكافــآت   الترشــيحات 
 بشــأن مكافــأة أعضــاء مجلــس الإدارة، ويجــوز أن تكــون
عــن حضــور  بــدل  أو  معينًــا،  مبلغًــا  المكافــأة   هــذه 
ــي ــن صاف ــة م ــبة معين ــة، أو نس ــا عيني ــات، أو مزاي  الجلس
 الأربــاح، ويجــوز الجمــع بيــن اثنتيــن أو أكثــر ممــا تقــدم،
العامــة الجمعيــة  إلــى  اقتراحــاً  الإدارة  مجلــس   ويرفــع 
 العاديــة الحــد الأعلــى لتلــك المكافــآت كل ســنة علــى
تلــك مقــدار  العاديــة  العامــة  الجمعيــة  وتحــدد   حــدة. 
 المكافــآت، علــى أن يراعــى أن تكــون المكافــآت عادلــة
الشــركة. وأداء  العضــو  أداء  مــع  وتتناســب   ومحفــزة 

.وتحدد اللوائح الضوابط اللازمة لتنفيذ هذه الفقرة
 يجــب أن يشــتمل تقريــر مجلــس الإدارة إلــى الجمعيــة
بيــان علــى  الســنوي  اجتماعهــا  فــي  العاديــة   العامــة 
 شــامل لــكل مــا حصــل عليــه أو اســتحق الحصــول عليــه
الســنة خــال  الإدارة  مجلــس  أعضــاء  مــن  عضــو   كل 
 الماليــة مــن مكافــآت وبــدل حضــور الجلســات وبــدل
 مصروفــات وغيــر ذلــك مــن المزايــا. وأن يشــتمل كذلــك
 علــى بيــان مــا قبضــه أعضــاء المجلــس بوصفهــم عاملين
 أو إدارييــن أو مــا قبضــوه نظيــر أعمــال فنيــة أو إداريــة أو
 استشــارات، وأن يشــتمل أيضًــا علــى بيــان بعــدد جلســات

.المجلس وعدد الجلسات التي حضرها كل عضو
ــة ــة بالموافق ــة العام ــت الجمعي ــخ 2025/01/07م، قام  بتاري
  علــى إنشــاء  سياســة مكافــآت أعضــاء مجلــس الإدارة
ــآت ــد مكاف ــه لايوج ــي فإن ــه، وبالتال ــة من ــان المنبثق  واللج
 لأعضــاء مجلــس الإدارة ولا للجــان المنبثقــة منــه بأنــه
أو عليــه  حصــل  مبالــغ  أي  يوجــد  لا  2024م  عــام   خــال 
ــس ــاء مجل ــن أعض ــو م ــه أي عض ــول علي ــتحق الحص  اس
وبــدل الجلســات  حضــور  وبــدل  مكافــآت  مــن   الإدارة 
ــا، ولا يوجــد أي مبالــغ ــر ذلــك مــن المزاي  مصروفــات وغي
 حصــل عليهــا أعضــاء المجلــس بوصفهــم عامليــن أو
 إدارييــن أو مــا قبضــوه نظيــر أعمــال فنيــة أو إداريــة أو

.استشارات

العامــة الجمعيــة  قامــت  2025/01/07م،   بتاريــخ 
ــاء ــآت أعض ــة مكاف ــاء  سياس ــى إنش ــة عل  بالموافق
 مجلــس الإدارة  واللجــان المنبثقــة منــه، وبالتالــي
ــس الإدارة ولا ــاء مجل ــآت لأعض ــد مكاف ــه لايوج  فإن

.للجان المنبثقة منه خلال عام 2024م

 مكافآت أعضاء اللجان المنبثقةمكافآت أعضاء مجلس الإدارة
عن مجلس الإدارة

1.92.9

الجدول التالي  يبين المكافآت و التعويضات التي تلقاها كبار التنفيذيين لعام 2024م )بآلاف الريالات السعودية(:

لــم يفــرض علــى »الشــركة« خــال عــام 2024م أي جــزاء أو تدبيــر احتــرازي أو قيــد احتياطــي من هيئة الســوق 
المالية أو أي جهة إشرافية أو تنظيمية أو قضائية، حيث أن الشركة تم إدراجها بتاريخ 29 يناير 2025م.

10

11

مكافآت كبار التنفيذيين 

أي عقوبة أو جزاء أو تدبير احترازي أو قيد احتياطي

المجموع الكلي

هاية الخدمة
مكافأة ن

المكافآت المتغيرة المكافآت الثابتة

 جميع
 المبالغ
 بالريال

السعودي

المجموع

هم الممنوحة
س

 الأ
()القيمة

طويلة
ط تحفيزية 

ط
 خ

ل
الأج

صيرة
ط تحفيزية ق

ط
 خ

ل
الأج

أرباح

ت دورية
مكافآ

المجموع

مزايا عينية

ت
بدلا

ب
الروات

8,224 352 2,142 - - - 2,142 - 5,729 - 2,532 3.197 المجموع

    يقصد بكبار التنفيذيين كلا من : الرئيس التنفيذي والرئيس التنفيذي للشؤون المالية  ومدير عام الشؤون القانونية والرئيس التنفيذي 
للعمليات  ومدير عام تطوير الأعمال والمدير العام لمركز الجبيل الطبي ومدير العمليات ومدير عام الموارد البشرية ومدير سلاسل 

الامدادات

سياسة مكافآت الإدارة التنفيذية في الشركة
• يحدد مجلس الإدارة بناء على توصية لجنة الترشيحات والمكافآت مكافآت كبار التنفيذيين وفقا للمعايير 	

التالية:
• م المكافآت بغرض حث الموظفين على إنجاح الشركة 	 انسجامها مع استراتيجية الشركة وأهدافها وأن تقدّّ

وتنميتها على المدى البعيد.
• أن تحدد المكافآت بناء على مستوى الوظيفة، والمهام والمسؤوليات المنوطة بشاغلها، والمؤهلات 	

العلمية، والخبرات العملية، والمهارات، ومستوى الأداء.
• انسجامها مع حجم وطبيعة ودرجة المخاطر لدى الشركة، الأخذ في الاعتبار ممارسات الشركات الأخرى في 	

تحديد المكافآت.
• أن تستهدف استقطاب الكفاءات المهنية والمحافظة عليها وتحفيزها، وأن تعد بالتنسيق مع لجنة 	

الترشيحات عند التعيينات الجديدة

وتُُحدد المكافأة السنوية للرئيس التنفيذي للشركة حسب عقده أو ما تقرره لجنة المكافآت أو مجلس الإدارة. 
وتُُحتسب المكافأة السنوية للإدارة التنفيذية في الشركة وفق السياسة والآلية للمكافأة السنوية المعتمدة في 

الشركة بحيث يتم تحديد الرواتب والمزايا المخصصة للإدارة التنفيذية لتشمل الراتب الأساسي والمزايا والبدلات 
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حاليًا، لا توجد إدارة مراجعة داخلية في »الشركة«. وقد 
مراجع  مع  التعاقد  صلاحية  الإدارة  مجلس  منح 
حسابات خارجي للقيام بمهام إدارة المراجعة الداخلية 
الشركة  وتلتزم  2024م.  نوفمبر   7 تاريخ  من  اعتبارًا 
وتعيين  بها  الخاصة  الداخلية  المراجعة  إدارة  بإنشاء 
2025م،  عام  من  الأخير  الربع  نهاية  قبل  لها  مدير 
مراجع  لأعمال  المتوقع  الانتهاء  مع  بالتزامن 
الحسابات الخارجي الذي تم التعاقد معه لهذا الغرض. 
من  الداخلية  الرقابة  نظام  لتعزيز  التوجه  هذا  يأتي 
خلال إدارة متخصصة لضمان التزام الإدارة التنفيذية 
وفعالية  كفاءة  يضمن  فعال  رقابة  نظام  بتطبيق 

مراقبة العمليات.

 نتائج المراجعة
 الســــــــــــنوية

 لفاعلية الرقابة
الداخـــــــــــــلية

الاستقلالية والصلاحيات والمسؤوليات:
ولجنة  الإدارة،  مجلس  مساعدة  بهدف  مستقلة  موضوعية  خدمات  الداخلية  المراجعة  تقدم 
والفاعلية. ولا  الكفاءة  القيام بمسؤولياتهم على درجة عالية من  التنفيذية في  المراجعة، والإدارة 
تخضع إدارة المراجعة الداخلية لأي تأثير من قِبل الإدارة التنفيذية، ولها كامل الصلاحيات للوصول 
الكامل وغير المقيد لأي سجلات )يدوية أو الكترونية( وممتلكات ومنسوبي »الشركة« وذلك وفقاً 

لما يتطلبه أداء عملها.

مسؤوليات المراجعة الداخلية:
• إعداد الخطة الإستراتيجية السنوية لعمل المراجعة الداخلية وتحديثها كلما دعت الحاجة.	
• تنفيذ عمليات الفحص وفقاً للخطة السنوية.	
• تقديم تقارير تفصيلية عن نتائج الفحص.	
• أدوات رقابية فعالة، وبتكلفة 	 لتوفير  الإدارة  المالية والتشغيلية، والتعاون مع  المخاطر  تحديد 

مناسبة للحد من الآثار المترتبة على هذه المخاطر واكتشافها فور وقوعها.
• مراقب 	 فيها  بما  الخارجية  الرقابية  والجهات  »الشركة«  في  المختلفة  الإدارات  بين  التنسيق 

الحسابات الخارجي.

12

1.12

2.12

نطاق العمل:
تبنى مراجع الحسابات الخارجي المخول بالقيام بمهام إدارة المراجعة الداخلية عند تنفيذ أعماله منهجاً 
وحماية  »الشركة«  أهداف  تحقيق  من  يمكن  بما  الداخلية  الرقابة  فاعلية  وتحسين  لتقويم  منتظماً 
أصولها ليشَمل نطاق عمل المراجعة الداخلية فحص مدى كفاية وفعالية نظام الرقابة الداخلية لـ 
»الشركة« وجودة الإدارة بغرض التحقق مما إذا كانت نظم »الشركة« الداخلية توفر تأكيداً معقولًا 

لتحقيق أهداف »الشركة«.

نتائج المراجعة الداخلية السنوية:
وحيث أنه لا يوجد نتائج للعام السابق نظرا لاستحداث إدارة المراجع الداخلية عن طريق تعيين مراجع 
حسابات خارجي للقيام بأعمال الإدارة، إلا وأنه تم البدأ بالعمل على الآتي وسترفق النتائج في التقرير 

العام القادم.
• الداخلية في »الشركة« 	 المراجعة  إدارة  بالقيام بمهام  المخول  الخارجي  الحسابات  يعمل مراجع 

بتنفيذ نشاطاته وفقاً لخطة عمل متفق عليها، وهي مصممة بشكل يغطي جميع الأنشطة 
آخذةَ   ،)Risk Based Audit( المخاطر  الرئيسة للشركة على مدار )3( سنوات خطة مبينة على 
بعين الاعتبار التركيز وإعطاء الأولوية للأنشطة ذات المخاطر العالية. وقد وضعت عدة توصيات 
المراجعة مع متابعة تنفيذ هذه الملاحظات بصورة اجراءات تصحيحية  جوهرية كنتائج لزيارات 
تتم بالتعاون مع عميل التدقيق )Client, Auditees( وبدعم من الإدارة التنفيذية في »الشركة« 
لعدة إدارات مختلفة تم خلالها فحص هذه الإدارات بشكل شمولي. وبالتالي ستؤدي إلى المزيد 

من الإضافات القيّمة وتحسين نظام الرقابة الداخلية الحالي.
• يشارك مراجع الحسابات الخارجي المخول بالقيام بمهام إدارة المراجعة الداخلية كعضو مراقب 	

في إعادة صياغة وتحديث سياسة الموارد البشرية ودليل الأعمال في »الشركة«. 
• تحسين 	 في  الداخلية  المراجعة  إدارة  بمهام  بالقيام  المخول  الخارجي  الحسابات  مراجع  يعمل 

وتقليل الفترة الزمنية لدورة الرواتب في الشركة.
• يعمل مراجع الحسابات الخارجي المخول بالقيام بمهام إدارة المراجعة الداخلية على  رفع جودة 	

اداء  لتحسين  اساسية  توصيات  رفع  حيث  من  الشركة  في  المركزي  المستودع  في  العمل 
الادخال  طريقة  في  الموجودة  الثغرات  واغلاق  الشركة  في  المحاسبي  للنظام  المستخدمين 

واستلام والمواد.
• يشارك مراجع الحسابات الخارجي المخول بالقيام بمهام إدارة المراجعة الداخلية في اعادة تقييم 	

مصفوفة الصلاحيات. 

3.12

4.12
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الفترة  انتهاء  قبل  القانوني  المحاسب  تغيير  يتم  لم 
التي عين من أجلها.

السجلات المحاسبية 	1.14
أعُدت  الحسابات  سجلات  أن  الإدارة  مجلس  يُقر 

بالشكل الصحيح.
نظام الرقابة الداخلية 	2.14

يُقر مجلس الإدارة بأن نظام الرقابة الداخلية أعد على 
أسس سليمة ونُفذ بفاعلية.

قدرة »الشركة« على مواصلة أعمالها 	3.14
يذكر في قدرة  أنه لا يوجد شك  الإدارة  يُقر مجلس 

“الشركة” على مواصلة نشاطها.
٤.14    منافسة »الشركة«

أعمال  أي  هناك  توجد  لا  انه  الإدارة  مجلس  يقر 
منافسة للشركة أو أي من فروع النشاط التي تزاوله 
أعضاء  من  عضو  أي  يزاولها  كان  أو  يزاولها  والتي 

مجلس الإدارة..

 مـــدى تغيير
 المحـــاسب
القــــــانوني

إقــــــرارات

13

14
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ملخص البيانات المالية15

البيانات المالية 
لقد تضمنت الأرقام والبيانات لـ »الشركة« لعام 2024م القطاعات التالية:

قطاع إدارة عيادات المناطق النائية 	•
قطاع إدارة عيادات المناطق الصناعية 	•

قطاع إدراة التشغيل الطبي 	•
قطاع إدارة المراكز الطبية 	•

1.15

ملخص لأهم نتائج »الشركة« خلال الخمس أعوام الماضية )بالاف الريالات السعودية(

2020م 2021م 2022م 2023م العام المالي 2024م

82,318 111,143 149,506 154,724 191,814 صافي المبيعات
نسبة هامش الربح )الخسارة( الإجمالي % 31.62  31.75  39.92  37.35  28.78 
14,950 22,315 26,696 30,678 34,204 المصروفات العمومية والإدارية والبيعية

615 1,500 6,070 2,460 1,032 الهبوط )عكس( في قيمة الأصول المالية
8,064 17,286 25,433 14,167 23,515 صافي )الخسارة( الربح

)4,287( 1,480 31,054 9,118 8,575 التدفقات النقدية التشغيلية
737 1,363 12,572 7,948 6,052 النفقات الرأسمالية

36,540 53,311 76,466 86,543 116,821 إجمالي الأصول
27,269 28,603 29,204 35,084 49,582 إجمالي المطلوبات

9,270 24,708 47,262 51,459 67,239 مجموع حقوق الملكية
- - 3,200 9,446 6,891 أرباح موزعة

محمد طارق السيد 
 كلمة الرئيس التنفيذي للشؤون المالية

فــي طوارئيــات للعنايــة الطبيــة، نؤمــن أن الاســتدامة الماليــة والشــفافية المحاســبية هما أســاس 
ــر  ــة وتطوي ــا المالي ــز أنظمتن ــى تعزي ــام عل ــذا الع ــال ه ــا خ ــد حرصن ــاهمينا. وق ــع مس ــة م ــاء الثق بن

آليات الرقابة الداخلية، بما يواكب متطلبات النمو والتوسع في السوق السعودي.

رغــم التحديــات الاقتصاديــة التــي شــهدتها البيئــة التشــغيلية، فقــد تمكنــا – بفضــل الله ثــم بتكاتــف 
فريــق العمــل – مــن نمــو المبيعــات بشــكل ملحــوظ والمحافظة علــى اســتقرار المؤشــرات المالية 

وتحقيق كفاءة عالية في إدارة المصروفات، بما انعكس إيجابًا على الأداء العام للشركة.

ــا  ــة )IFRS(، وتعاونّ ــر المالي ــداد التقاري ــة لإع ــر الدولي ــق المعايي ــل بتطبي ــا الكام ــا التزامن ــا واصلن كم
عــن كثــب مــع المدقــق الخارجــي لضمــان دقــة وموثوقيــة البيانــات الماليــة. وقــد قمنــا بتفعيــل دور 

لجنة المراجعة وتحديث السياسات المالية بما يتماشى مع أفضل ممارسات الحوكمة.

نتطلــع خــال العــام القــادم إلــى تعزيــز قــدرة الشــركة علــى خلــق قيمــة مســتدامة لمســاهميها 
مــن خــال تحســين الكفــاءة التشــغيلية، واســتثمار المــوارد الماليــة بمــا يدعــم خطــط النمــو 

الاستراتيجي.

وأخيــرًا، أتوجــه بالشــكر الجزيــل لمجلــس الإدارة علــى دعمهــم المســتمر، ولجميــع فــرق العمــل فــي 
الشركة على جهودهم المخلصة.
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التحليل الجغرافي لإجمالي المبيعات
إن إجمالي المبيعات لـ »الشركة« يتوزع جغرافياً كما يلي )ألف ريال سعودي(:

تفسير الاختلافات الجوهرية في النتائج التشغيلية مقارنة مع العام الماضي
 )ألف ريال سعودي(

ملخص النتائج 1.3.15

لا يوجد شركات تابعة لـ »الشركة« خلال عام 2024م 

2.15

3.15

2023 2024
إجمالي المبيعات

النسبة٪ المبلغ النسبة ٪ المبلغ

المملكة العربية السعودية
 12.76 19,747  15.04 28,851 المنطقة الوسطى
 4.42 6,833  12.16 23,332 المنطقة الغربية

 82.82 128,143 72.80 139,631 المنطقة الشرقية

100 154,724 100 191,814 المجموع

النسبة 
 % التغيير 2023 2024 بند

 23.97 37,091 154,724 191,814 المبيعات
 24.21 )25,565( )105,599( )131,164( تكلفة المبيعات

 23.46 11,525 49,125 60,650 صافي الربح )الخسارة(
 11.49 )3,526( )30,678( )34,204( المصروفات العمومية والإدارية والبيعية

)58.05( 1,428 )2,460( )1,032( عكس )خسائر( الهبوط في قيمة الأصول 
المالية

 58.98 9,428 15,986 25,414 الربح التشغيلي
72.27 184 255 439 إيرادات أخرى

 30.94 )224( )726( )950( مصاريف تمويلية

 60.51 9,388 15,515 24,903 صافي الربح )الخسارة( قبل الزكاة 
والضريبة

 2.98 )40( )1,348( )1,388( ضريبة الزكاة  و الدخل الأجنبية 
 65.98 9,347 14,167 23,515 صافي )الخسارة( للعام

37.1 مليون ريال سعودي أي نسبة %24  المبيعات بمبلغ  خلال عام 2024م ارتفعت صافي 
وتأمين  المبيعات،  استراتيجية  تحسين  إلى   غالبيته  في  يعزى  وهذا  السابق،  بالعام  مقارنة 
عقود خدمات جديدة في مناطق مثل نيوم والجبيل والجافورة وغيرها، إضافة إلى التوسع 
المنافسة في  الحاليين، مما عزز فرص »الشركة« في  الطبية للعملاء  الخدمات  في تقديم 
السوق. وقد حصلت الشركة على طلبات جديدة من المتوقع أن تبدأ في عام 2025م. والجدول 
ومبيعات  واحدة   مرة  للاستخدام  القابلة  الطبية  المستلزمات  مبيعات  يوضح  أدناه 
المستلزمات والمعدات الطبية ومبيعات الأدوية الطبية لعام 2024 وعام 2023م )ألف ريال 

سعودي(:

النسبة %  التغيير مبيعات 
2023م

مبيعات 
2024م الوصف

 30.02- )1,382( 4,603 3,221 مبيعات المستلزمات الطبية القابلة 
للاستخدام مرة واحدة  

 64.94- )4,977( 7,664 2,687 مبيعات المستلزمات والمعدات الطبية
 63.78 2,418 3,792 6,210 مبيعات الأدوية الطبية

 24.54- )3,940( 16,059 12,119 إجمالي المبيعات من المواد الطبية

29.59 41,031 138,664 179,695 الخدمات الطبية
23.97 37,091 154,724 191,814 الإجمالي 

تفسير الاختلافات

صافي المبيعات 

2.3.15

تكلفة المبيعات

ارتفاعــاً  »الشــركة«  شــهدت 
بعــام  المبيعــات  تكلفــة  فــي 
2024م بمبلــغ 25.6 مليــون ريال 
 %24 بنســبة  أي  ســعودي 
الســابق  بالعــام  مقارنــة 
إلــى  يعــزى  وذلــك  2023م، 
الارتفــاع فــي المبيعــات، حيــث 
الشــركة  إيــرادات  ارتفعــت 
بالعــام  مقارنــة   %24 بنســبة 
الســابق، وذلــك بفضــل زيــادة 
الجديــدة  العقــود  حجــم 
الخدمــات  نطــاق  وتوســيع 
للعمــاء  المقدمــة  الطبيــة 
علــى  الحفــاظ  مــع  الحالييــن. 
هامــش ربــح بلــغ 32%، ممــا 
فــي  مبــررة  زيــادة  إلــى  أدى 

تكاليف الإيرادات.

مصروفات عمومية 
وإدارية وبيعية

ارتفعــت المصروفــات البيعيــة 
والعموميــة والإداريــة بمبلــغ 
ــعودي أي  ــون ريال س 3.5 ملي
بنســبة 11% عــن العــام الســابق 
فــي  لزيــادة  نتيجــة  2023م، 
تكاليــف التســويق وعمــولات 
البيــع المرتبطــة بالارتفــاع فــي 
إلــى  بالإضافــة  المبيعــات، 
لتحســين  الموظفيــن  زيــادة 

هيكلة الشركة.

مصاريف تمويلية

ارتفعت المــــــــــــــــصاريف 
التمويليــة بمبلــغ 224 ألــف 
مقارنــة  ســعودي  ريال 
2023م،  الســابق  بالعــام 
الحصــول  بســبب  وذلــك 
إضافــي  تمويــل  علــى 
قصيــر الأجــل خــال عــام 

2024م.
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المعايير المحاسبية 16
1.16

2.16

 الالتزام بالمعايير الدولية المعتمدة من الهيئة السعودية
للمراجعين والمحاسبين

الهيئـــة مـــن  المعتمـــدة  الدوليـــة  المعاييـــر   تطبيـــق 
 الســـعودية للمراجعيـــن والمحاســـبين - التغييـــرات فـــي

السياسات والإجراءات المحاسبية

 لـــم تخـــرج “الشـــركة” عـــن المعاييـــر الدوليـــة لإعـــداد التقاريـــر الماليـــة ومعاييـــر المحاســـبة
للمراجعيـــن الســـعودية  الهيئـــة  مـــن  المعتمـــدة  الأخـــرى  والإصـــدارات   الدوليـــة 

والمحاسبين

 لـــم تخـــرج “الشـــركة” عـــن المعاييـــر الدوليـــة لإعـــداد التقاريـــر الماليـــة ومعاييـــر المحاســـبة
للمراجعيـــن الســـعودية  الهيئـــة  مـــن  المعتمـــدة  الأخـــرى  والإصـــدارات   الدوليـــة 

والمحاسبين

1.2.16
 المعاييــر الدوليــة لإعــداد التقاريــر الماليــة الجديــدة، والتعديــات علــى المعاييــر والتفســيرات التــي لــم

يتم تطبيقها بعد

 تـم نشـر بعـض المعاييـر المحاسـبية الجديـدة والتعديالت علـى المعاييـر والتفسـيرات مـن قبـل مجلـس
 معاييـر المحاسـبة الدوليـة والتـي ليسـت إلزاميـة لفتـرات التقريـر 31 ديسـمبر 2023م ولـم يتـم تطبيقهـا
 مبكـراً مـن قبـل “الشـركة”، وليس من المتوقـع أن يكون لهـذه المعايير تأثير جوهري على “الشـركة” في

.فترات التقارير الحالية أو المستقبلية وعلى المعاملات المستقبلية المتوقعة

2.2.16
المعدلـة الدوليـة  المحاسـبة  معاييـر  وكذلـك  الجديـدة  الماليـة  التقاريـر  لإعـداد  الدوليـة   المعاييـر 

”والمطبقة من قبل “الشركة
 تـم اعتمـاد المعاييـر الدوليـة للتقاريـر الماليـة المعدلـة وكذلـك معاييـر المحاسـبة الدوليـة المعدلـة التالية،
 ولـم يكـن لتطبيـق هذه المعايير المعدلة أي تأثير جوهري على المبالغ المدرجة للفترات الحالية والسـابقة.
 تتوقـع »الشـركة« أن يتـم اعتماد تفسـيرات وتعديلات المعاييـر الجديدة هذه في القوائم المالية للشـركة
 عندمـا تكـون قابلـة للتطبيـق، وقـد لا يكـون لتطبيـق هـذه التفسـيرات والتعديالت أي تأثير جوهـري على

.القوائم المالية للشركة في فترة التطبيق الأولي

3.2.16
تعديلات أخرى على المعايير

 أصبحـت بعـض التعديالت الأخـرى علـى المعاييـر قابلـة للتطبيـق فـي الفتـرة المشـمولة بالتقريـر الحالـي،
 ولـم تضطـر “الشـركة” إلـى تغييـر سياسـاتها المحاسـبية أو إجـراء تعديلات بأثـر رجعي نتيجـة لتطبيق هذه

.التعديلات على المعايير
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معيار المحاسبة الدولي رقم 1 التعديلات على المعايير

تصنيف الإلتزامات إلى متداولة أو غير متداولة الوصف

1 يناير 2024 ساري المفعول من الفترة 
المحاسبية التي تبدأ في أو بعد

وقد أوضح التعديل:
• ما المقصود بالحق في تأجيل التسوية،	
• وهو أن حق التأجيل يجب أن يكون موجودًا في نهاية فترة التقرير المالي،	
• أن هذا التصنيف لا يتأثر باحتمالية ممارسة المنشأة لحق التأجيل الخاص بها؛ و	
• إذا كان مشتق ضمنيا في إلتزام قابل للتحويل وهو في حد ذاته أداة حقوق ملكية 	

فإن شروط الالتزام لن تؤثر على تصنيفه.

ملخص التعديلات

المعيار الدولي للتقرير المالي رقم 16 التعديلات على المعايير

عقود الإيجار للبيع وإعادة الاستئجار الوصف

1 يناير 2024 ساري المفعول من الفترة 
المحاسبية التي تبدأ في أو بعد

تتضمن هذه التعديلات متطلبات معاملات البيع وإعادة الإستئجار في المعيار 
الدولي للتقرير المالي رقم 16 لشرح كيفية قيام المنشأة بمحاسبة البيع وإعادة 

الاستئجار بعد تاريخ المعاملة. من المرجح أن تتأثر معاملات البيع وإعادة الاستئجار 
حيث تكون بعض أو كل دفعات الإيجار عبارة عن دفعات إيجار متغيرة لا تعتمد على 

مؤشر أو سعر

ملخص التعديلات

معيار المحاسبة الدولي رقم 7 والمعيار الدولي للتقرير المالي رقم 7 التعديلات على المعايير

ترتيبات تمويل الموردين الوصف

1 يناير 2024 ساري المفعول من الفترة 
المحاسبية التي تبدأ في أو بعد

تتطلب هذه التعديلات إضافة متطلبات إفصاح لتعزيز شفافية ترتيبات تمويل 
الموردين، و«إشارات توجيهية« ضمن متطلبات الإفصاح الحالية، تطلب من الكيانات 

تقديم معلومات نوعية وكمية حول ترتيبات تمويل الموردين.

ملخص التعديلات

المعيار الدولي للتقرير المالي رقم 19 التعديلات على المعايير

الشركات التابعة التي لا تخضع للمساءلة العامة الوصف

1 يناير 2027 ساري المفعول من الفترة 
المحاسبية التي تبدأ في أو بعد

يسمح المعيار الدولي للتقرير المالي رقم 19 للشركات التابعة المؤهلة بتقديم 
إفصاحات مخفضة عند تطبيق المعايير الدولية للتقرير المالي في قوائمها المالية.

ملخص التعديلات

معيار المحاسبة الدولي رقم 21 التعديلات على المعايير

صعوبة التحويل الوصف

1 يناير 2025 ساري المفعول من الفترة 
المحاسبية التي تبدأ في أو بعد

تحتوي التعديلات على إرشادات لتحديد متى تكون العملة قابلة للتحويل وكيفية 
تحديد سعر الصرف عندما لا تكون كذلك. تقدم التعديلات إفصاحات جديدة 

لمساعدة مستخدمي القوائم المالية على تقييم تأثير استخدام سعر الصرف المقدر.

ملخص التعديلات

المعيار الدولي للتقرير المالي رقم 9 والمعيار الدولي للتقرير المالي رقم 7 التعديلات على المعايير

تصنيف وقياس الأدوات المالية الوصف

1 يناير 2026 ساري المفعول من الفترة 
المحاسبية التي تبدأ في أو بعد

توضح هذه التعديلات توقيت الإعتراف بالموجودات والمطلوبات المالية وإلغاء 
الإعتراف بها في تاريخ التسوية، مع إستثناء عمليات الشراء أو البيع لبعض 

الموجودات والمطلوبات المالية التي تستوفي شروط الإستثناء الجديد، يسمح 
الإستثناء الجديد بإلغاء الإعتراف ببعض المطلوبات المالية التي يتم تسويتها عبر 

انظمة الدفع الإلكتروني قبل تاريخ التسوية. 
كما تقدم هذه التعديلات إرشادات لتقييم خصائص التدفقات النقدية التعاقدية 

للموجودات المالية، والتي تنطبق على جميع التدفقات النقدية المحتملة، بما في ذلك 
تلك الناتجة عن الأهداف المرتبطة بالبيئة والمجتمع والحوكمة.

ملخص التعديلات

المعيار الدولي للتقرير المالي رقم 18 التعديلات على المعايير

العرض والإفصاح في القوائم المالية الوصف

1 يناير 2027 ساري المفعول من الفترة 
المحاسبية التي تبدأ في أو بعد

يحل المعيار الدولي للتقرير المالي رقم 18 محل معيار المحاسبة الدولي رقم 1، الذي 
يحدد متطلبات العرض والإفصاح الأساسية للقوائم المالية. وتتضمن التغييرات، 

التي تؤثر بشكل رئيسي على قائمة الدخل، تشتمل متطلبات تصنيف الإيرادات 
والمصاريف على ثلاث فئات جديدة - التشغيلية والاستثمارية والتمويلية - وعرض 

المجموعات الفرعية للربح أو الخسارة التشغيلية والربح أو الخسارة قبل التمويل 
وضرائب الدخل. بالإضافة إلى ذلك، يتم عرض المصاريف التشغيلية مباشرة في 

قائمة الدخل - مصنفة إما حسب الطبيعة )مثل تعويضات الموظفين(، أو حسب 
الوظيفة )مثل تكلفة المبيعات( أو بإستخدام عرض مختلط. تتطلب المصاريف 

المعروضة حسب الوظيفة إفصاحات أكثر تفصيلًا حول طبيعتها.

ملخص التعديلات
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 تركـــــــــيبة
الشــــــركة
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فرع شركة طوارئيات للعناية الطبية 1

حصة 
طوارئيات 

%
100

السجل التجاري 
الفرعي

2050137379

 الدولة محل
التأسيس

 االمملكة العربية
السعودية – الدمام

الدولة/ المحل الرئيسي
 المملكة العربية السعودية

– الدمام

نشاطها
تقديم خدمات

 طبية لـ »الشركة«

فرع شركة طوارئيات للعناية الطبية 2

حصة 
طوارئيات 

%
100

السجل التجاري 
الفرعي

2051232155

 الدولة محل
التأسيس

 المملكة العربية
السعودية – الخبر

الدولة/ المحل الرئيسي
 المملكة العربية السعودية

– الخبر

نشاطها
تقديم خدمات

 طبية لـ »الشركة«

فرع شركة طوارئيات للعناية الطبية 3

حصة 
طوارئيات 

%
100

السجل التجاري 
الفرعي

2055133741

 الدولة محل
التأسيس

 المملكة العربية
السعودية – الجبيل

الدولة/ المحل الرئيسي
 المملكة العربية السعودية

– الجبيل

نشاطها
تقديم خدمات

 طبية لـ »الشركة«

يقـــدم هـــذا الجـــزء ملخـــص عـــن فـــروع “الشـــركة” المتفرعـــة عـــن »الشـــركة« الأم بشـــكل مباشـــر أو غيـــر 
مباشـــر بموجـــب ترخيـــص صناعـــي أو ســـجل تجـــاري أو كلاهمـــا، بحيـــث تكـــون مملوكـــة لــــ »الشـــركة« الأم 
ـــا  ـــركة« الأم كم ـــي لــــ »الش ـــان القانون ـــن الكي ـــتقلًا ع ـــاً مس ـــاً قانوني ـــروع كيان ـــك الف ـــك تل ـــبة 100%.  ولا تمل بنس

أنها ليس لها رؤوس أموال أو أدوات دين تصدر عنها:

فروع “الشركة”1.17

ملاحظة: الفروع ليس لديها رأس مال، ولا تصدر قوائم مالية

لا يــــــوجد في عام ٢٠٢٤ 

  بتاريـــخ 09 فبرايـــر 2025م، تـــم إصـــدار ســـجل تجـــاري لشـــركة تابعـــة )شـــركة شـــخص واحـــد( تحمـــل 
اســـم »شـــركة التحويـــل الإبداعـــي للصناعـــي« مملوكـــة بالكامـــل لشـــركة طوارئيـــات للعنايـــة الطبيـــة، 

برأس مال قدره 2 مليون ريال سعودي، يختص في التصنيع الطبي وغير الطبي. 

لا يــــــوجد 

2.17

3.17

أو  بالكامــل  »الشــركة«  تملكهــا  التــي  التابعــة  الشــركات 
بأغلبية الحصص بشكل مباشر أو غير مباشر: 

ــيطرة  ــر مس ــص غي ــا حص ــركة« فيه ــك »الش ــي تمل ــركات الت الش
ــرة أو  ــورة مباش ــواء بص ــة س ــم المالي ــن القوائ ــدة ضم ــر موح وغي

غير مباشرة

الحصص أو أدوات الدين الصادرة للشركات التابعة18
لا يوجد شركات تابعة لدى »الشركة«
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 سـياسية19
 تـوزيــــــــع
الأربـــــــاح

تحـــدد الجمعيـــة العامـــة النســـبة التـــي يجـــب توزيعهـــا علـــى المســـاهمين مـــن الأربـــاح الصافيـــة بعـــد 
خصم الاحتياطيات، إن وجدت.

يســـتحق المســـاهم حصتـــه فـــي الأربـــاح وفقـــاً لقـــرار الجمعيـــة العامـــة الصـــادر فـــي هـــذا الشـــأن، 
ويبيـــن القـــرار تاريـــخ الاســـتحقاق وتاريـــخ التوزيـــع. وتكـــون أحقيـــة الأربـــاح لمالـــي الأســـهم 
المســـجلين فـــي ســـجلات المســـاهمين فـــي نهايـــة اليـــوم المحـــدد للاســـتحقاق. وتحـــدد اللوائـــح الحـــد 
الأقصـــى للمـــدة التـــي يجـــب علـــى مجلـــس الإدارة أن ينفـــذ خلالهـــا قـــرار الجمعيـــة العامـــة فـــي شـــأن 

توزيع الأرباح على المساهمين.

تقــوم »الشــركة« بتوزيــع أربــاح وفقــاً للمــادة )41( مــن النظــام الأساســي 
»للشركة« كما يلي:

توزيع الأرباح المرحلية:
ـــاءً علـــى تعليمـــات وأنظمـــة هيئـــة الســـوق الماليـــة، يحـــق للشـــركة توزيـــع أربـــاح مرحليـــة للمســـاهمين  بن

على أساس نصف سنوي أو ربعية بعد تحقق الشروط التالية:

العاديـــة  العامـــة  الجمعيـــة  تفـــوض  أن 
مرحليـــة  أربـــاح  بتوزيـــع  الإدارة  مجلـــس 

بموجب قرار يجدد سنوياً.

أن يتوفـــر لـــدى »الشـــركة« ســـيولة معقولـــة 
معقولـــة  بدرجـــة  التوقـــع  وتســـتطيع 

مستوى أرباحها

ــاً قابلـــة  أن يتوفـــر لـــدى »الشـــركة« أرباحـ
ماليـــة  قوائـــم  لآخـــر  وفقـــاً  للتوزيـــع 
الأربـــاح  لتغطيـــة  كافيـــة  مراجعـــة، 
ــم  ــا تـ ــم مـ ــد خصـ ــا، بعـ ــرح توزيعهـ المقتـ
توزيعـــه ورســـملته مـــن تلـــك الأربـــاح 

بعد تاريخ هذه القوائم.

ــدة  ــة جيـ ــركة« ذات ربحيـ ــون »الشـ أن تكـ
ومنتظمة.

12

34

يســـتحق المســـاهم حصتـــه فـــي الأربـــاح وفقـــاً لقـــرار الجمعيـــة العامـــة الصـــادر فـــي هـــذا الشـــأن ويبيـــن القـــرار 
تاريـــخ الاســـتحقاق وتاريـــخ التوزيـــع وتكـــون أحقيـــة الأربـــاح لمالـــي الأســـهم المســـجلين فـــي ســـجلات 

المساهمين في نهاية اليوم المحدد للاستحقاق.

ـــر  ـــخ 29 يناي ـــركة بتاري ـــم إدراج الش ـــث ت ـــام 2024م ، حي ـــال ع ـــاهمين خ ـــجل المس ـــب لس ـــد طل لا يوج
2025م.

طلبات »الشركة« لسجل المساهمين: ٢٠
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 إدارة21
المخاطر

ـــر  ـــل مخاط ـــة مث ـــر مالی ـــركة لمخاط ـــطة الش ـــع أنش تخض
السوق ومخاطر الإئتمان ومخاطر السیولة.

مخاطـــر الســـوق هـــي المخاطـــر المتعلقـــة بالتغيـــرات فـــي أســـعار الســـوق مثـــل أســـعار صـــرف 
العمـــات الأجنبيـــة ومعـــدلات الفائـــدة. إن الهـــدف مـــن إدارة مخاطـــر الســـوق هـــو إدارة 
ـــن  ـــم يك ـــدات. ل ـــين العائ ـــع تحس ـــة م ـــدود مقبول ـــن ح ـــوق ضم ـــر الس ـــرض لمخاط ـــة التع ومراقب
هنـــاك أي تغييـــر خـــال الســـنة بالنســـبة إلـــى تعـــرض الشـــركة لمخاطـــر الســـوق أو الطريقـــة 

التي يتم بها إدارة تلك المخاطر وقياسها.

إن مخاطـــر العملـــة هـــي مخاطـــر التغيـــر فـــي القيمـــة العادلـــة للتدفقـــات النقديـــة 
ـــة.  ـــات الأجنبي ـــرف العم ـــعار ص ـــي أس ـــرات ف ـــبب التغي ـــة بس ـــأدوات المالي ـــتقبلية ل المس
إن العملـــة الوظيفيـــة والرئيســـية للشـــركة هـــي الريـــال الســـعودي. تتـــم معامـــات 
الشـــركة بشـــكل أساســـي بالريـــال الســـعودي والـــدولار الأمريـــي، والدرهـــم الإماراتـــي 
ـــات  ـــرف العم ـــعار ص ـــات أس ـــة تقلب ـــوم الإدارة بمراقب ـــا. تق ـــدولار حاليً ـــط بال ـــال مرتب والري

وتعتقد أن مخاطر العملة ليست جوهرية. 

ـــات  ـــر التقلب ـــة بتأثي ـــة مرتبط ـــر مختلف ـــرض لمخاط ـــي التع ـــة ه ـــعار العمول ـــر أس إن مخاط
فـــي اســـعار الفائـــدة الســـائدة علـــى المركـــز المالـــي، والتدفقـــات النقديـــة للشـــركة. 
ـــل  ـــي تحم ـــا الت ـــا ومطلوباته ـــى موجوداته ـــدة عل ـــعار الفائ ـــر أس ـــركة لمخاط ـــرض الش تتع
ــد  ــرى. تحـ ــروض أخـ ــة وقـ ــهيلات بنكيـ ــي تسـ ــي فـ ــكل رئيسـ ــل بشـ ــي تتمثـ ــدة والتـ بفائـ
ـــعار  ـــي اس ـــرات ف ـــة التغي ـــال مراقب ـــن خ ـــركة م ـــدة للش ـــعار الفائ ـــر اس ـــن مخاط الإدارة م
ــعار  ــر اسـ ــة لمخاطـ ــة العادلـ ــة والقيمـ ــات النقديـ ــر التدفقـ ــد أن مخاطـ ــة وتعتقـ العمولـ

العمولة غير جوهرية على الشركة.
ــع  ــأة لا تخضـ ــة المطفـ ــة بالتكلفـ ــركة والمدرجـ ــة للشـ ــم الدائنـ ــة والذمـ ــم المدينـ إن الذمـ
ـــار الدولـــي للتقريـــر المالـــي رقـــم )7(  لمخاطـــر أســـعار الفائـــدة كمـــا تـــم تعريفهـــا فـــي المعي
ـــي  ـــر ف ـــبب التغي ـــتقبلية بس ـــة المس ـــات النقدي ـــة أو التدفق ـــة الدفتري ـــر القيم ـــث لا تتغي حي
أســـعار الفائـــدة فـــي الســـوق. وبالتالـــي، فـــإن الشـــركة غيـــر معرضـــة لمخاطـــر أســـعار 

الفائدة على القيمة العادلة.

مخاطر السوق

مخاطر العملات الأجنبية

مخاطر معدل الفائدة

1.21

1.1.21

2.1.21
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الجداول التالية بالريال السعودي

تشـــير مخاطـــر الإئتمـــان إلـــى مخاطـــر تخلـــف الطـــرف المقابـــل عـــن الوفـــاء بإلتزاماتـــه التعاقديـــة 
ممـــا يـــؤدي إلـــى خســـارة ماليـــة للشـــركة. تتكـــون التركـــزات المحتملـــة لمخاطـــر الإئتمـــان بشـــكل 
أساســـي مـــن الذمـــم المدينـــة التجاريـــة ومطلـــوب مـــن جهـــات ذات علاقـــة والاســـتثمارات 
ـــن  ـــم تكوي ـــة ويت ـــات ذات علاق ـــن جه ـــوب م ـــغ مطل ـــة مبال ـــم مراقب ـــل. تت ـــرة الأج ـــة قصي النقدي
مخصـــص، عنـــد الحاجـــة، لأي مبالـــغ غيـــر قابلـــة للاســـترداد. يتـــم وضـــع الاســـتثمارات النقديـــة 
ـــأي  ـــركة ب ـــظ الش ـــي. لا تحتف ـــي العال ـــف الإئتمان ـــوك ذات التصني ـــدى البن ـــط ل ـــل فق ـــرة الأج قصي

ضمانات إئتمانية لتغطية مخاطر الإئتمان المرتبطة بموجوداتها المالية.

ــة  ــة التجاريـ ــم المدينـ ــارة للذمـ ــركة مخصـــص الخسـ ــة : تقيـــس الشـ ــة تجاريـ ــم مدينـ ذمـ
ـــة  ـــائر الائتماني ـــر الخس ـــم تقدي ـــر. يت ـــدى العم ـــى م ـــة عل ـــان المتوقع ـــارة الائتم ـــاوٍ لخس ـــغ مس بمبل
المتوقعـــة علـــى أســـاس جماعـــي علـــى الذمـــم المدينـــة التجاريـــة باســـتخدام مصفوفـــة 
ـــة  ـــروف الاقتصادي ـــا للظ ـــا وفقً ـــة وتعديله ـــارة التاريخي ـــدلات الخس ـــى مع ـــوع إل ـــص بالرج مخص
ــك  ــي وكذلـ ــاه الحالـ ــن الاتجـ ــم كل مـ ــون وتقييـ ــا المدينـ ــل فيهـ ــي يعمـ ــة التـ ــة للصناعـ العامـ
الاتجـــاه المتوقـــع للظـــروف فـــي تاريـــخ التقريـــر المالـــي علـــى أســـاس أفضـــل تقديـــر مـــن الإدارة. 
وبنـــاءً عليـــه ، تســـتند الخســـائر الائتمانيـــة المتوقعـــة بشـــكل أساســـي إلـــى المعلومـــات الســـابقة 
ـــة  ـــات جوهري ـــم إدراج افتراض ـــم يت ـــة ول ـــارة ذات الصل ـــدلات الخس ـــتحقاق ومع ـــخ الاس ـــن تاري ع
فـــي نمـــوذج الخســـائر الائتمانيـــة المتوقعـــة المســـتخدم لاحتســـاب المخصـــص المجمـــع. عـــاوة 
، فـــإن المعلومـــات المســـتقبلية، أي العامـــل  إلـــى تقييـــم الإدارة  ، واســـتنادًا  علـــى ذلـــك 
ــة  ــة المتوقعـ ــائر الائتمانيـ ــر بشـــكل جوهـــري علـــى مخصـــص الخسـ ــا، لا تؤثـ ــادي أيضًـ الاقتصـ
وبالتالـــي لا يتـــم الإفصـــاح عـــن الحساســـيات ذات الصلـــة. يكمـــن أكبـــر تعـــرض لمخاطـــر الإئتمـــان 
فـــي تاريـــخ التقريـــر المالـــي فـــي القيمـــة الدفتريـــة لـــكل فئـــة مـــن فئـــات الموجـــودات الماليـــة 
ـــم  ـــام 2024م. تقيي ـــنوية لع ـــة الس ـــم المالي ـــي القوائ ـــي ف ـــز المال ـــة المرك ـــي قائم ـــا ف ـــح عنه المفص
الشـــركة تركـــز المخاطـــر المتعلقـــة بالذمـــم المدينـــة التجاريـــة علـــى أنهـــا منخفضـــة، نظـــراً لكـــون 
ـــداده  ـــم إع ـــة ت ـــة المتوقع ـــائر الإئتماني ـــم الخس ـــات وأن تقي ـــدة قطاع ـــي ع ـــون ف ـــا يعمل عملائه

من قبل إدارة »الشركة« والتدقيق عليه من قبل مراجع الحسابات الخارجي.

ودائـــع نقديـــة: إن مخاطـــر الائتمـــان علـــى الأرصـــدة المصرفيـــة منخفضـــة بالنظـــر إلـــى أن 
الشـــركة لديهـــا أرصـــدة قـــروض قائمـــة وتســـهيلات ائتمانيـــة مـــع بنـــوك مختلفـــة، فـــي 
 )+ BBB إلـــى + A المملكـــة العربيـــة الســـعودية، ذات تصنيفـــات ائتمانيـــة جيـــدة  )فـــي نطـــاق
علـــى غـــرار شـــركات التصنيـــف الائتمانـــي الخارجيـــة مثـــل مـــودي و فينـــش، لـــذا فـــإن مخاطـــر 

التركيز منخفضة أيضًا.

مخاطر الإئتمان

2.21

مخاطـــر الســـيولة تتمثـــل فـــي الصعوبـــات التـــي يمكـــن أن تواجـــه الشـــركة فـــي توفيـــر النقـــد 
ـــة. قـــد تنتـــج مخاطـــر الســـيولة عـــن عـــدم القـــدرة  ـــالأدوات المالي للوفـــاء بإلتزاماتهـــا المتعلقـــة ب
ـــركة«  ـــت إدارة »الش ـــة. وضع ـــه العادل ـــن قيمت ـــارب م ـــغ يق ـــرعة بمبل ـــي بس ـــل مال ـــع أص ـــى بي عل
إطـــار عمـــل مناســـب لإدارة مخاطـــر الســـيولة لإدارة متطلبـــات التمويـــل والســـيولة قصيـــرة 
ـــق  ـــن طري ـــيولة ع ـــر الس ـــإدارة مخاط ـــركة ب ـــوم الش ـــركة. تق ـــل للش ـــة الأج ـــطة وطويل ومتوس
الحفـــاظ علـــى الإحتياطيـــات والتســـهيلات البنكيـــة الكافيـــة، وتســـهيلات الاقتـــراض مـــن خـــال 
مراقبـــة التدفقـــات النقديـــة المتوقعـــة والفعليـــة بشـــكل مســـتمر ومطابقـــة تواريـــخ اســـتحقاق 

الموجودات والمطلوبات المالية.

مخاطر السيولة

3.21

المجموع
أكثر من 5

سنوات
1 إلى 5

سنوات
لغاية
سنة

 معدل
الفائدة

(٪) 2024

2,232,450 - 1,488,300 744,150 10 - 4
إلتزامات عقود الإيجار

3,858,433 2,727,418 915,843 215,172 9.35 - 2.5
قروض طويلة الأجل

7,551,032   7,551,032 10
قروض قصيرة الأجل

24,176,016 - - 24,176,016 بدون فوائد  ذمم دائنة ومطلوبات
أخرى

37,817,931 2,727,418 2,404,143 32,686,370

المجموع
أكثر من 5

سنوات
1 إلى 5

سنوات
لغاية
سنة

 معدل
الفائدة

(٪) 2023

2,976,600 - 2,232,450 744,150 10 - 4
إلتزامات عقود الإيجار

4,068,356 2,964,928 893,505 209,923 9.35 - 2.5
قروض طويلة الأجل

894,256   894,256 10
قروض قصيرة الأجل

17,841,808 - - 17,841,808 بدون فوائد  ذمم دائنة ومطلوبات
أخرى

25,781,020 2,964,928 3,125,955 19,690,137
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1.22

 القـرارات
 والخطط
المــهمة

ارتفاع الطلب في قطاع إدارة عيادات المناطق النائية 
وخاصة بمنطقة نيوم

ـــبة  ـــي 2024م بنس ـــام الحال ـــال الع ـــرادات خ ـــي الإي ـــادة ف ـــركة زي ـــجلت الش س
24% مقارنـــة بإيـــرادات العـــام الســـابق 2023م، وذلـــك بســـبب تحســـين 
ـــدة فـــي مناطـــق مثـــل  اســـتراتيجية المبيعـــات، وتأميـــن عقـــود خدمـــات جدي
نيـــوم والجبيـــل والجافـــورة وغيرهـــا، إضافـــة إلـــى التوســـع فـــي تقديـــم 
الخدمـــات الطبيـــة للعمـــاء الحالييـــن. والتفـــاوض مـــع المورديـــن الرئيســـيين 
للمســـتلزمات الطبيـــة والحصـــول علـــى أســـعار تنافســـية وشـــروط دفـــع 

مناسبة.

التغييرات الهيكلية للشركة2.22

فـــي عـــام 2024، قامـــت »الشـــركة« بإجـــراء تعديـــات مهمـــة علـــى هيكلتهـــا 
التنظيميـــة، حيـــث اســـتحدثت منصـــب الرئيـــس التنفيـــذي المالـــي بهـــدف 
تولـــي المهـــام المنوطـــة بهـــذا الـــدور، اســـتعدادًا لإدراجهـــا المتوقـــع فـــي 
بدايـــة عـــام 2025. كمـــا أنشـــأت قســـمًا خاصًـــا بتطويـــر الأعمـــال فـــي منطقـــة 
الريـــاض، بهـــدف التركيـــز علـــى المناقصـــات الحكوميـــة وتعزيـــز حجـــم 

المبيعات في تلك المنطقة.
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النفقات الرأسمالية للسنة

كمـــا هـــو موضـــح بالجـــدول التالـــي للنفقـــات الرأســـمالية خـــال الخمـــس 
سنوات الأخيرة بالآف الريالات السعودية

2024

6,052

7,948

12,572

1,363

737

2023202220212020

خطط التوسعة المهمة والاستثمار في الاصول الثابتة4.22

تماشـــياً مـــع اســـتراتيجية النمـــو والتوســـع الجغرافـــي، تعمـــل »الشـــركة« علـــى تنفيـــذ خطـــة 
طموحـــة لافتتـــاح 25 مركـــزاً طبيـــاً جديـــداً فـــي مواقـــع اســـتراتيجية تشـــمل منطقـــة 
الجافـــورة، منطقـــة أمالـــة البحـــر الأحمـــر، جاهـــا، ومنطقـــة القريـــة بالعزيزيـــة. يأتـــي ذلـــك 
ــز الوصـــول إلـــى خدمـــات الرعايـــة الصحيـــة وتلبيـــة الاحتياجـــات الصحيـــة  ــار تعزيـ فـــي إطـ

للمجتمعات المحلية.

ــاريع  ــال مشـ ــن خـ ــة مـ ــع وزارة الصحـ ــراكاتها مـ ــيع شـ ــو توسـ ــركة نحـ ــه الشـ ــا تتجـ كمـ
ــة  ــار تنميـ ــي إطـ ــة. وفـ ــات الطبيـ ــم الخدمـ ــاءة تقديـ ــن كفـ ــزز مـ ــة تعـ ــغيلية وتكامليـ تشـ
محفظتهـــا التشـــغيلية، تجـــري الشـــركة حاليـــاً مفاوضـــات مـــع شـــركة أديـــس القابضـــة 
ـــو  ـــا نح ـــس توجهه ـــا يعك ـــر، مم ـــة البح ـــي منطق ـــدة ف ـــادات الجدي ـــن العي ـــدد م ـــغيل ع لتش

التكامل مع الجهات التشغيلية الكبرى في القطاع الصحي.

ـــز تواجدهـــا فـــي القطـــاع العســـكري الصحـــي  إضافـــة إلـــى ذلـــك، تســـعى الشـــركة إلـــى تعزي
مـــن خـــال مشـــاريع توســـعية بالتعـــاون مـــع شـــركة BAE فـــي القواعـــد الجويـــة، الأمـــر 
ـــمل  ـــا ليش ـــاق خدماته ـــيع نط ـــركة وتوس ـــاء الش ـــدة عم ـــع قاع ـــي تنوي ـــهم ف ـــذي سيس ال

شرائح جديدة من المستفيدين.
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برنامج مراقبة خفض التكاليف5.22

يقـــوم هـــذا البرنامـــج علـــى تعزيـــز وتطويـــر الأســـس الرقابيـــة علـــى ســـاعات العمـــل 
الإضافية، ومراقبة أداء وكفاءة القوى العاملة في العيادات بشكل مكثف

جهود تحصيل الذمم المدينة المستمرة:6.22

ــي  ــان« فـ ــمى »إدارة الائتمـ ــاء إدارة تسـ ــم إنشـ تـ
“الشـــركة” فـــي عـــام 2024م وتتبـــع هـــذه الإدارة 
ـــى  ـــي لــــ “الشـــركة” وتحتـــوي عل ـــى الرئيـــس المال إل
لديهـــا  المدينيـــن  لجميـــع  المعلومـــات  جميـــع 
الخريطـــة  علـــى  الشـــركات  مواقـــع  مثـــل 
ومعلومـــات الاتصـــال وصـــور الســـجلات التجـــاري 
وملفـــات  المضافـــة  القيمـــة  ضريبـــة  ورقـــم 
ــد  ــات الرصيـ ــل ومطابقـ ــع بالآجـ ــهيلات البيـ تسـ

وجداول الدفع. 

إجـــراء مفاوضـــات مـــع جميـــع العمـــاء المتعثريـــن 
ومناقشـــة خطـــط الســـداد الجديـــدة لإعـــادة 
جدولـــة الرصيـــد المســـتحق واســـتعادة التدفـــق 
ـــم  ـــابات الذم ـــدل دوران حس ـــادة مع ـــدي وزي النق

المدينة.

ــكل  ــل بشـ ــل جـــولات تحصيـ ــوم الإدارة بعمـ تقـ
مســـتمر حســـب جـــدول واضـــح وموافـــق عليـــه 
نتائـــج  ذكـــر  مـــع  الماليـــة  الإدارة  قبـــل  مـــن 
ــق  ــن طريـ ــي عـ ــر المالـ ــا للمديـ ــارات ورفعهـ الزيـ

قسم التحصيل، 

يتـــم الطلـــب مـــن جميـــع موظفـــي التحصيـــل 
التحصيـــل  عمليـــة  لتســـريع  يوميـــة  بمتابعـــة 
والحصـــول علـــى مطابقـــات حديثـــة لأرصـــدة 
»الشـــركة«  وضعـــت  كمـــا  المدينـــة.   الذمـــم 

سياسة وإجراءات لإدارة الائتمان واضحة. 



8081التقرير السنوي www.twareat.com

القروض23
إن القـــروض التـــي حصلـــت عليهـــا »الشـــركة« حتـــى 31 ديســـمبر 2024م هـــي وفقـــا للجـــدول 

التالي:

الجزء المتداول من القروض الطويلة الأجل )آلاف الريالات السعودية(:1.23

اسم الجهة المقترض

وزارة المالية طوارئيات للعناية الطبية

المجموع مابعد 2028 2027 2026 2025 2024
السنوات

3,903 2,965 232 226 221 260

3,903 2,965 232 226 221 260 الاجمالي

2.23

3.23

القروض قصيرة الاجل )آلاف الريالات السعودية(:

قيمة ومدة القروض الطويلة الأجل والجهات المقرضة لـ “الشركة” )الف ريال 
سعودي(:

3
صيد في 1

 الر
سمبر2024م

 دي

ل
ت تحوي

 تعديلا
ت

عملا

ف
صني

إعادة ت

ت
سديدا

الت

ض جديد
اقترا

3
صيد في 1

 الر
2023م

سمبر
 دي

ق
ستحقا

تاريخ الا

هة
سم الج

ا

ض
طبيعة القرو

ض
المقتر

260 - 260 210 - 210 2039/01/24  وزارة
المالية قرض  طوارئيات للعناية

الطبية

260 - 260 210 210 - الإجمالي

3
صيد في 1

 الر
سمبر2024م

دي

ل
ت تحوي

 تعديلا
ت

عملا

ف
صني

إعادة ت

ت
سديدا

الت

ض جديد
اقترا

3
صيد في 1

 الر
2023م

سمبر
دي

ض
طبيعة القرو

ك
سم البن

ا

ض
طبيعة القرو

ض
المقتر

7,551 - - (2,093) 8,749 894 قصيرة الأجل  مصرف
الراجحي قرض  طوارئيات للعناية

الطبية

7,551 - - (2,093) 8,749 894 - الإجمالي

ـــاح  ـــات الإفص ـــعاف، ولغاي ـــيارات الاس ـــراء س ـــل ش ـــل لتموي ـــرة الأج ـــروض القصي ـــم الق ـــى معظ ـــول عل ـــم الحص ت
عـــن مـــدة القـــرض حســـب متطلبـــات المـــادة 87 مـــن لائحـــة الحوكمـــة، فـــإن مـــدة القـــروض قصيـــرة الآجـــل 

المذكورة أعلاه سنة واحدة فأقل  حيث يتم إعادة تدويرها لمدة خمس سنوات.
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كبــــــــــــــــــــــــار24
المساهمــــين

حسب سجلات منصة تداول حتى تاريخ التقرير، فإن كبار المساهمين الذين يملكون 5% فأكثر من 
رأس المال هم:

نسبة ملكيته في رأس المال % اسم المساهم

29.176 د طارق محمد سليمان الحمدان

25 شركة أيان للإستثمار

11.533 (شركة بيت لولوة المحدودة شخص واحد )شخص واحد

6.494 عبدالله بن محمد بن سليمان الحمدان

جدول يبين ملكية عضو مجلس الإدارة والزوجة والأولاد القصر في أسهم »الشركة«:

د. خالد 
محمد بن 
سليمان 
الحمدان	

عامر بن 
محمد بن 

عامر 
العامر	

عبدالله 
بن محمد 

بن 
سليمان 
الحمدان	

محمد 
احمد 

رميزان 
الرميزان	

د. طارق 
محمد 

سليمان 
الحمدان	

اسم العضو

بيان

1,558,440 1,558,440 2,597,400 20,000 11,670,380
 عدد الأسهم في

بداية السنة
2024م

3.896 3.896 6.494 0.05 29.176 النسبة المئوية %

1,558,440 1,558,440 2,597,400 20,000 11,670,380
عدد الأسهم 
بنهاية السنة 

2024م

- - - - - نسبة التغيير %

3.896 3.896 6.494 0.0005 29.176 نسبة الملكية 
بنهاية السنة %

لا يوجد لا يوجد لا يوجد لا يوجد لا يوجد عدد أسهم الزوجة 
والأولاد القصر في 
بداية السنة 2024م

لا يوجد لا يوجد لا يوجد لا يوجد لا يوجد
النسبة المئوية 
للزوجة والأولاد 

القصر

لا يوجد لا يوجد لا يوجد لا يوجد لا يوجد
عدد أسهم الزوجة 

والأولاد القصر 
بنهاية السنة 

2024م

لا يوجد لا يوجد لا يوجد لا يوجد لا يوجد
نسبة التغيير 

للزوجة والأولاد 
القصر

1.25
25

 الجدول التالي يبين ملكية كبار أعضاء مجلس الإدارة 

ملكيات أعضاء مجلس الإدارة وكبار التنفيذيين

من الجدير بالذكر بأن الشركة تم إدراجها إدراج مباشر بتاريخ 29 يناير 2025م، وعلى الرغم من ذلك فأن 
الجدول أعلاه يوضح ملكية الأسهم قبل الإدراج حيث أن الشركة كانت مساهمة مغلقة.
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جدول يبين ملكية كبار التنفيذيين والزوجة والأولاد القصر في أسهم »الشركة«:

٢.25

٣.25

٤.25

 الجدول التالي يبين ملكية كبار التنفيذين وزوجاتهم وأولادهم القصر في 
أسهم »الشركة«

نسبة 
التغيير 
للزوجة 

والأولاد 
القصر

عدد 
الأسهم 
للزوجة 

والأولاد 
القصر 
بنهاية 
السنة 
2024م

 النسبة
 المئوية
 للزوجة

 والأولاد
القصر

عدد أسهم 
الزوجة 

والأولاد 
القصر في 

بداية

نسبة 
التغيير  

%

عدد الأسهم 
بنهاية السنة 

2024م

النسبة 
المئوية %

 عدد الأسهم
 في بداية

السنة 2024م
اسم التنفيذي

- لا يوجد - لا يوجد - 1,558,440 3.896 1,558,440  عامر محمد عامر
العامر

- لا يوجد - لا يوجد - لا يوجد - لا يوجد  محمد طارق
محمد السيد

- لا يوجد - لا يوجد - 1,558,440 3.896 1,558,440  د. خالد محمد
سليمان الحمدان

- لا يوجد - لا يوجد - 20,000 0.05 20,000  هشام عبدالعزيز
محمد المطلق

- لا يوجد - لا يوجد - لا يوجد - لا يوجد  ربيع فوزي ابو
صالحة

- لا يوجد - لا يوجد - لا يوجد - لا يوجد  د. أحمد مصطفى
عطيه أحمد

باســـتثناء مـــا ذكـــر فـــي البنديـــن )1.٢٥( و )2.٢٥( و )٣٤( مـــن هـــذا التقريـــر، تصـــرح »الشـــركة« بأنـــه لا 
توجـــد مصلحـــة فـــي فئـــة الأســـهم ذات الأحقيـــة فـــي التصويـــت تعـــود لأشـــخاص )عـــدا أعضـــاء 
مجلـــس الإدارة، وكبـــار التنفيذيـــن وزوجاتهـــم، وأولادهـــم القصـــر(، ســـواءً فـــي أســـهم »الشـــركة« أو 

شركاتها التابعة ولم يحصل أي تغيير خلال عام ٢٠٢٤م .

باســـتثناء مـــا ذكـــر فـــي البنديـــن )1.٢٥( و )2.٢٥( و )٣٤( مـــن هـــذا التقريـــر، تصـــرح »الشـــركة« بأنـــه لا 
ــار  ــس الإدارة وكبـ ــاء مجلـ ــود لأعضـ ــاب تعـ ــوق اكتتـ ــة وحقـ ــة تعاقديـ ــة وأوراق ماليـ ــد مصلحـ توجـ
التنفيذييـــن وأقربائهـــم فـــي أســـهم أو أدوات ديـــن الشـــركة أو أي مـــن شـــركاتها التابعـــة ولـــم 

يحصل أي تغيير خلال عام ٢٠٢٤ م.

 تقر »الشركة« بأنه لا توجد حقوق تحويل أو حقوق اكتتاب بموجب أدوات دين 
قابلة للتحويل أو أوراق مالية تعاقدية أو مذكرات حق اكتتاب أو حقوق مشابهة 

أصدرتها أو منحتها »الشركة« خلال عام 2024م.

تقر »الشركة« بأنه لا يوجد أي استرداد أو شراء أو إلغاء من جانب »الشركة« لأي 
أدوات دين قابلة للاسترداد خلال عام 2024م.

تقر »الشركة« بأنه لا يوجد أي فئات وأعداد أي أدوات دين قابلة للتحويل وأي أوراق 
مالية تعاقدية أو مذكرات حق اكتتاب أو حقوق مشابهة أصدرتها أو منحتها 

»الشركة« خلال عام 2024م.

26

27

28

حقوق تحويل أو حقوق اكتتاب بموجب أدوات دين قابلة للتحويل أو أوراق 
مالية تعاقدية أو مذكرات حق اكتتاب أو حقوق مشابهة

استرداد أو شراء أو إلغاء أدوات دين

أدوات دين قابلة للتحويل أو أوراق مالية تعاقدية أو مذكرات حق اكتتاب أو 
حقوق مشابهة

من الجدير بالذكر بأن الشركة تم إدراجها إدراج مباشر بتاريخ 29 يناير 2025م، وعلى الرغم من ذلك فأن 
الجدول أعلاه يوضح ملكية الأسهم قبل الإدراج حيث أن الشركة كانت مساهمة مغلقة.
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يوضح الجدول أدناه معاملات “الشركة” مع الأطرف ذات العلاقة لها غير الموحدة من 
حيث المبيعات والمشتريات وتوزيعات الأرباح والتعاملات الأخرى )ألف ريال سعودي(:

29

12

تعاملات مع أطراف ذو علاقة

 الرصيد
 كما في

31 
 ديسمبر

2024م

تعديلات 
تحويل 
عملات

التسديدات الإضافات

الرصيد 
كما في 

 31
ديسمبر 

2023م

  طبيعة
التعامل الجهة ذات العلاقة

- - (104) 104 -

 مصاريف
 متكبدة من

 قبل
الشركة

عامر محمد عامر العامر

- - (30) 30 -

 مصاريف
 متكبدة من

 قبل
الشركة

 د. طارق محمد سليمان
الحمدان

- - (744) 744 - إيجار مسدد  شركة كنان الشرق للأعمال
والتطوير العقاري

- - (878) 878 - المجموع

ـــات  ـــا أي عملي ـــد لديه ـــه لا يوج ـــركة” بأن ـــر “الش تق
مـــع أطـــراف مـــن ذوي العلاقـــة مـــن الممكـــن أن 
تتســـبب فـــي تعـــارض مصالـــح بيـــن المُصـــدر مـــن 
كبـــار  أو  الإدارة  مجلـــس  وأعضـــاء  جهـــة، 

التنفيذيين من الجهة الأخرى.

بتاريـــخ 1 ينايـــر 2023 ، أبرمـــت الشـــركة عقـــد إيجـــار 
لمـــدة 5 ســـنوات وذلـــك كمســـتأجر مبنـــى مـــن 
شـــركة كنـــان الشـــرق أعمـــال للتطويـــر العقـــاري 
 0.38 وقـــدره  بمبلـــغ  ســـنوية  نصـــف  بدفعـــات 
مليـــون ريال ســـعودي. وقـــد تـــم الإعتـــراف بأصـــول 
حـــق إســـتخدام وإلتزامـــات عقـــود إيجـــار، بتاريـــخ 21 
يونيـــو 2023 تـــم تعييـــن الســـيد صالـــح الملحـــم 
كعضـــو مجلـــس إدارة فـــي شـــركة طوارئيـــات 
للعنايـــة الطبيـــة والـــذي يحمـــل منصـــب نائـــب 
الشـــرق  كنـــان  شـــركة  إدارة  مجلـــس  رئيـــس 

لأعمال التطوير العقاري .

فيما يلي كشف بالمدفوعات النظامية المسددة والمستحقة للزكاة أو ضرائب أو رسوم أو 
أي مستحقات على »الشركة« داخل المملكة حسب القوائم المالية خلال عام 2024م )بآلاف 

الريالات السعودية(.

30		 إجمالي المدفوعات النظامية المسددة والمستحقة 

السبب

إجمالي  المبالغ 
المستحقة كما 
في 31 ديسمبر 

2023م

إجمالي المبالغ 
المستحقة كما 
في 31 ديسمبر 

2024م

إجمالي 
المدفوعات 

المسددة 
في عام 
2023م

 إجمالي
 المدفوعات

 المسددة في
عام 2024م

البيان

 بموجب نظام هيئة
 الزكاة والضريبة

والجمارك
1,320 1,388 1,550 1,320 الزكاة

1,320 1,388 1,550 1,320

 إجمالي الرصيد
 المستحق

 للزكاة وضريبة
الدخل

 بموجب نظام
 التأمينات

الاجتماعية
292 263 2,855 3,316

 رسوم اشتراك
 التأمينات

الاجتماعية

 بموجب نظام هيئة
 الزكاة والضريبة

والجمارك
1,341 2,931 12,753 16,618  ضريبة القيمة

المضافة

2,953 4,582 17,159 21,255 الإجمالي
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يُقر مجلس الإدارة بأنه لا توجد أعمال أو عقود بين »الشركة« أو شركاتها التابعة وبين الرئيس 
التنفيذي أو المدير المالي وأي أشخاص ذوي علاقة خلال عام 2024م.

تُقر »الشركة« بأنه لا يوجد ترتيب أو اتفاق تنازل بموجبه أحد أعضاء مجلس الإدارة أو أحد كبار 
التنفيذين عن أية رواتب أو تعويضات أو حقوق أرباح خلال عام 2024م.

تُقر »الشركة« بأنه لا يوجد ترتيب أو اتفاق تنازل بموجبه أحد مساهمي »الشركة« عن أية حقوق 
له في الأرباح.

تُقر »الشركة« بأنه لا يوجد استثمارات واحتياطات أنشأت لمصلحة الموظفين )خيار الأسهم(.

تبرعات عينية عبارة عن مستلزمات طبية وشنط اسعافات أولية من جمعية طويق لصناعة 
الكوادر البشرية.

تبنت الجمعية العمومية السياسات والاجراءات المتعلقة بالإفصاح وإجراءاته وأنظمته 
الإشرافية وهي مطبقة حالياً

في 10 مارس 2025، أوصى مجلس إدارة الشركة بتوزيع أرباح عن النتائج السنوية لعام 2024م بقيمة 0.25 
ريال سعودي للسهم، مما يعادل إجمالياً 10 ملايين ريال سعودي للمساهمين. وتم رفع هذه التوصية إلى 

الجمعية العامة للحصول على الموافقة النهائية.
خلال السنة المنتهية في 31 ديسمبر 2024م، أعلنت الشركة عن توزيعات أرباح بواقع 0.17 ريال سعودي 

للسهم عن السنة المالية 2023م )مقارنة بـ 0.24 ريال سعودي للسهم للسنة المالية 2022م(، بإجمالي 
توزيعات بلغ 6.89 مليون ريال سعودي لعام 2023م )مقارنة بـ 9.45 مليون ريال سعودي لعام 2022م(. 

حيث بلغت توزيعات الأرباح التي تم دفعها للمساهمين العاديين خلال عام 2024م مبلغ 8.10 مليون ريال 
سعودي )مقارنة بـ 8.24 مليون ريال سعودي في 31 ديسمبر 2023م(.

31

32

33

34

35

36

٣٧

الأعمال والعقود الموقعة مع الرئيس التنفيذي أو المدير المالي أو أي أشخاص ذوي 
علاقة

التنازل عن الرواتب والتعويضات من قبل أعضاء مجلس الإدارة وكبار التنفيذيين

تنازل المساهمين عن حقوقهم في الأرباح

استثمارات واحتياطات أنشأت لمصلحة الموظفين )خيار الأسهم(

المساهمات الاجتماعية

السياسات والاجراءات المتعلقة بالإفصاح

الأرباح الموزعة خلال العام المالي 2024م والنسب المقترح توزيعها

علاقات المستثمرين
محمد طارق السيد

عنوان الشركة
 كنان الشرق، طريق الأمير تركي بن

عبدالعزيز، الخبر
ص.ب 7465 
الخبر 34413

بيانات الإتصال
الهاتف:

00966138587000 
فاكس:

00966138581324 
بريد الالكتروني:

investors.relations@twareat.com 


