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     هــدفي الأول أن تكــون بلادنــا نموذجــاُُ ناجحــاُُ ورائــداُُ في العــالم  على كافــة 

الأصعــدة، وســأعمل معكــم على تحقيـــق ذلك.

خادم الحرمين الشريفينخادم الحرمين الشريفين

الملك سلمان بن عبد العزيز آل سعودالملك سلمان بن عبد العزيز آل سعود

-حفظه الله--حفظه الله-
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ــة  ــق بيئ ــف نخل ــوم، كي ــه الي ــن في ــا أكبر مما نح ــون اقتصادن ــا أن يك      طموحن

جذابــة وجيــدة ورائعــة في وطننــا، كيــف نكــون فخوريــن في وطننــا، كيــف 

يكــون وطننــا جــزًءًا مســاهمًاا في تنميــة وحــراك العالم ســواء على المســتوى 

ــري. ــاري، أو الفك ــي، أو الحض ــادي، أو البيئ الاقتص

صاحب السمو الملكيصاحب السمو الملكي

 الأمير محمد بن سلمان بن عبد العزيز آل سعودالأمير محمد بن سلمان بن عبد العزيز آل سعود

ولي العهد رئيس مجلس الوزراءولي العهد رئيس مجلس الوزراء

-حفظه الله--حفظه الله-
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نظرة عامة

      1.11.1 حول هذا التقرير حول هذا التقرير

يســـتعرض التقريــر الســنوي لشركــة الإتمــام الاستشــارية صــورة واضحــة عــن أداء الشركــة وإنجازاتهــا في 

نطــاق مــا يمكــن الإفصــاح بــه خلال الســنة الماليــة المنتهيــة بتاريــخ 31 ديســمبر 2025م، حيــث أننــا نســعى 

ــطتنا  ــا وأنش ــن أدائن ــات ع ــن معلوم ــاملة تتضم ــزة وش ــة موج ــم مراجع ــر إلى تقدي ــذا التقري ــن خلال ه م

وحوكمتنــا في الشركــة خلال العــام، كما يحتــوي على البيانــات الماليــة الســــنوية الموحــــدة. 

      1.21.2 نطاق التقرير نطاق التقرير

ــام  ــر بــــ )الإتمــ ــذا التقري ــراض ه ــا لأغ ــار إليه ــارية، ويش ــام الاستش ــة الإتم ــر أداء شرك ــذا التقري ــمل ه يش

ــة.  ــا المالي ــك(، وبياناته ــر خلاف ذل ــا لم يذك ــا، )م ــا وحوكمته ــة( وإنجازاته ــشارية( أو )الشرك الاستــ

      1.31.3 الفترة المشمولة بالتقرير الفترة المشمولة بالتقرير

ــمبر  ــر 2025م إلى 31 ديس ــن 1 ينايـ ــهرًاً م ــة في فترة الـــ 12 شـ ــفترة المنتهي ــنوي ال ــر الس ــي التقري يغط

2025م، وذـلـك وفقـًـا ـلـدورة إـعـداد التقارـيـر المالـيـة الـسـنوية المعتـمـدة في شرـكـة الإتممـام الاستـشـارية.

      1.41.4 الالتزام الالتزام

أعــد التقريــر الســنوي لشركــة الإتمــام الاستشــارية وفــق الأنظمــة واللوائــح المعمــول بهــا في المملكــة 

العربيــة الســعودية، كما تتوافــق البيانــات الماليــة للعــام المنتهــي في 31 ديســمبر 2025م مــع المعــايير 

الدوليــة للتقريــر المالي )IFRS(  والمعتمــدة في المملكــة العربيــة الســعودية، وكذلــك المعــايير الصــادرة 

عــن الهيئــة الســعودية للمراجــعين والمحاســبين )SOCPA( واللوائــح المنظمة لعمــل الشركات في المملكة 

العربيــة الســعودية، بالإضافــة إلى النظــام الأســاس للشركــة.

      1.51.5 اللغة اللغة  

تم إصدار هذا التقرير باللغة العربية.

جميع المبالغ المالية المفصح عنها في التقرير  

      1.61.6 الاستفسارات الاستفسارات

نرحــب بتعليقاتكــم واستفســاراتكم عــن التقريــر الســنوي لشركــة الإتمــام الاستشــارية لعــام 2025م مــن 

ir@itmam.sa ــكتروني ــد الإل خلال البري
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      1.71.7 إتمام  إتمام 20252025 في لمحة في لمحة

إدراج شركة الإتمام الاستشارية في السوق إدراج شركة الإتمام الاستشارية في السوق 

الموازية )نمو( الموازية )نمو( 

أســهم  بــإدراج  مفصليــة  محطــة   2025 عــام  شــهد 

الشركــة في الســوق الموازيــة )نمــو(، بمــا يعكــس 

ــم  ــا، ويدع ــوذج أعمالن ــا ونم ــوق في مسيرتن ــة الس ثق

المســتقبلية.  التوســعية  خططنــا 

الحصول على شهادة “أفضل بيئة عمل« الحصول على شهادة “أفضل بيئة عمل« 

حصــول شركــة الإتمــام الاستشــارية على شــهادة أفضــل 

بيئــة عمــل مــن منظمــة Great Place to Work العالميــة، 

بيئــة  بتــوفير  المســتمر  التزامنــا  يعكــس  تأكيــد  في 

ــة  ــزز تجرب ــر وتع ــكين والتطوي ــم التم ــزة تدع ــل محفّّ عم

الموــظف.

حلول استشارية تقود النمو حلول استشارية تقود النمو 

عاليــة،  بكفــاءة  نوعيــة  مشــاريع  تنفيــذ  واصلنــا 

ــر،  ــا المبتك ــة ونهجن ــا الاستراتيجي ــتندين إلى رؤيتن مس

احتياجــات  تلبــي  فعّّالــة  استشــارية  حلــول  لتقديــم 

ــوي  ــر تنم ــق أث ــهم في تحقي ــات وتس ــف القطاع مختل

27 مشروع على الشركــة  تــم ترســية  مســتدام.  كما 

العــام. خلال 

لقاءات إتمام لقاءات إتمام 

وتفــاعلي  معــرفي  لقــاء   20 مــن  أكثر  تنظيــم 

ــم  ــق، ودع ــاء الفري ــخبرات بين أعض ــادل ال ــز تب لتعزي

التواصــل الفعّّــال، وبنــاء القــدرات المهنيــة، وتحفيــز 

الاهتماــمات المشترــكة ــمن خلال مــبادرات مــثل:

المساهمات المجتمعيةالمساهمات المجتمعية

نــولي أهميــة لدورنــا المجتمعــي فعملنــا خلال العام 

على اســتضافة وزيــارة عــدد مــن الأنديــة الطلابيــة 

بهــدف دعــم وتمــكين الــطلاب، مــن خلال تقديــم ورش 

ــم.  ــر مهاراته ــهم في تطوي ــة تس ــة ومعرفي تدريبي

كما تــم تخصيــص ســاعات عمــل لموظفينــا للتطــوع 

المجتمعــي مــن بــاب العطــاء المجتمعــي.
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يسرني، نيابــة عــن زملائي أعضــاء مجلــس الإدارة، أن أقــدم لكــم التقريــر الســنوي لشركــة الإتمــام 

الاستشــارية لعــام 2025م، والــذي يســتعرض أداء الشركــة وأبــرز إنجازاتهــا.

ــد  ــن عب ــلمان ب ــك س ــفين المل ــرمين الشري ــادم الح ــان إلى خ ــكر والامتن ــص الش ــداًءً بخال ــدم ابت أتق

ــعود  ــز آل س ــن عبدالعزي ــلمان ب ــن س ــد ب ــده الأمير محم ــمو ولي عه ــعود، وإلى س ــز آل س العزي

-حفظــهما اللــه-، على دعمــهما المســتمر للقطــاع الخــاص، وحرصــهما على الارتقــاء بمكانــة 

المملكــة لتكــون في مقدمــة مصــاف دول العــالم.

هــذه الســنة شــكلت مرحلــة مفصليــة في مــسيرة الشركــة، خاصــة بعــد إدراج الشركــة في الســوق 

ــد محطــة استراتيجيــة تؤكــد متانــة الأســس المؤسســية التــي بنيــت  الموازيــة )نمــو(، والــذي يُعُ

ــا أوســع للنمــو والحوكمــة والشــفافية. عليهــا الشركــة، وتفتــح آفاًقً

لقــد عمــل مجلــس الإدارة خلال هــذه الســنة على تعزيــز منظومــة الحوكمــة ورفــع مســتوى 

ــر السياســات والإجــراءات الداخليــة بمــا يواكــب  ــات التنظيميــة، وتطوي ــزام بالمتطلب ــال والالت الامتث

تطلعــات المســتثمرين والمســاهمين، وبمــا يحقــق التــوازن بين اســتدامة النمــو وتعظيــم القيمــة 

ــل. ــدى الطوي على الم

تنفيــذ خططهــا الاستراتيجيــة وتطويــر أعمالهــا  التشــغيلي، واصلــت الشركــة  الصعيــد  وعلى 

وخدماتهــا، وتعزيــز كفــاءة الأداء، والتركيــز على جــودة المخرجــات ورفــع رضــا العــملاء، إلى جانــب 

الاســتثمار في تطويــر رأس المال الــبشري وبنــاء قــدرات الفريــق، بمــا ينســجم مــع رؤيــة الشركــة 

ــتقبلية. ــا المس وتوجهاته

ــاح،  ــفافية والإفص ــايير الش ــق أعلى مع ــتمرار في تطبي ــا بالاس ــس الإدارة التزامن ــد في مجل ونؤك

ــع إدارة  ــا الإدراج، م ــي يتيحه ــو الت ــرص النم ــتثمار ف ــاهمين، واس ــح المس ــة على مصال والمحافظ

ــم. ــل دائ ــج عم ــة كمنه ــزام والحوكم ــة الالت ــيخ ثقاف ــاءة، وترس ــر بكف المخاط

التنفيذيــة،  الجزيــل إلى زملائي أعضــاء مجلــس الإدارة، والإدارة  بالشــكر  الختــام، أتوجــه  وفي 

وجميــع منســوبي الشركــة على جهودهــم خلال الســنة، كما أشــكر مســاهمينا الكــرام على 

ــة. ــنوات القادم ــات خلال الس ــن النجاح ــد م ــق مزي ــا لتحقي ــا جميًعً ــه أن يوفقن ــأل الل ــم، ونس ثقته

أ.ماجد سعد العصيميأ.ماجد سعد العصيمي

رئيس مجلس الإدارةرئيس مجلس الإدارة
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      3.43.4 القيم القيم

      3.53.5 الخدمات الخدمات

بناء القدراتالتقييم والالتزامتحوُُّل الأعمال

الاستدامةالشراكةالشغفالمسؤولية

      3.13.1 نبذة عن تاريخ الشركة نبذة عن تاريخ الشركة

ــول  ــم حل ــة لتقدي ــارات الإداري ــول الأعمال والاستش ــات تح ــارية خدم ــام الاستش ــة الإتم ــدم شرك تق

مبتكــرة ذات كفــاءة وأثــر عــال؛ وذلــك مــن خلال فهمنــا للســياق المــحلي والاســتفادة مــن الــخبرات 

ــا لاحتياجــات وتطلعــات عملائنــا مـــن  الدوليــة والاطلاع على أفضــل الممارســات، وتكييفهــا، وفًقً

مختلــف القطاعـــات. 

      3.23.2 الرؤية الرؤية

أن نصبــح الشركــة الرائــدة في تحــول الأعمال والاستشــارات الإداريــة مــن خلال تقديــم وتطويــر حلــول 

ــة. ــرة وفعال مبتك

      3.33.3 الرسالة الرسالة

ــكار  ــاءة وابت ــة الأعلى كف ــارات الإداري ــم الاستش ــال الأعمال بتقدي ــة في مج ــة مضاف ــق قيم ــعى لخل نس

الحلــول الأعلى تــأثًيرًا التــي تتفهــم احتياجــات شركائنــا وتلبــي تطلعاتهــم والتــي تســاهم في نمــو 

وتحــسين أداء الشركات والمنــظمات في القطــاع الحكومــي والخــاص وغير الربحــي.

13 24
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13
منطقة

3.73.7 التغطية الجغرافية التغطية الجغرافية

نتواجد في جميع مناطق المملكة العربية السعودية.

      3.63.6 المميزات المميزات

1
نتميــز بفهمنــا العميــق للســياق المــحلي مــا يمكننــا مــن تقديــم حلــول 

مخصــصة لتلبــية احتياــجات عملائــنا بــشكل فــعال.

عملنــا، 7 مجــال  في  والكفــاءات  المواهــب  أفضــل  اســتقطاب  على  نحــرص 

مهاراتهــم. وتنميــة  وتدريبهــم  تطويرهــم  في  ونســتثمر 

نفتخــر بقاعــدة عــملاء واســعة ومســتقرة مما يعكــس ثقــة عملائنــا على 6

جــودة خدماتنــا.

نتعاون مع شركات رائدة على مستوى العالم لتحقيق شراكات استراتيجية. 5

نتفــوق بقدرتنــا على تنفيــذ المشــاريع بوقــت قيــاسي مــع الالتــزام بتقديــم 4

جــودة عاليــة.

نســتعين بأفضــل الــخبرات في المجــال مما يســاعدنا على تقديــم حلــول 3

التنفــيذ. فعاــلة في 

2
ــا  نحقــق منــذ تأســيس الشركــة أداء مــالي وتنفيــذي مميــز مما يؤكــد قدرتن

جـاح. سـتدامة النـ على اـ

الإتمام الاستشارية

25

3.83.8 النشاط الرئيسي النشاط الرئيسي

إعادة تأهيل وهيلكة العمليات الإدارية 

والمالية والتشغيلية للمنشآت.
1

أبحاث السوق واستطلاع الرأي. 3

أنشطة حاضنات ومسرعات الأعمال. 5

تنظيم وإدارة الحشود. 7

2 تقديم خدمات الاستشارات الإدارية العليا.

أنشطة الخدمات الإدارية المتكاملة 

للمكاتب.
4

تنظيم وإدارة المعارض والمؤتمرات. 6

تشغيل مراكز ومرافق المعارض 

والمؤتمرات.
8
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      3.93.9 الاستراتيجية الاستراتيجية

محاور الاستراتيجية:محاور الاستراتيجية:

تستند ركائز نجاح الشركة على استراتيجية صلبة، قوامها:

• اســتدامة النمــو والأداء عــر تحقيــق نمــو مســتدام في الإيــرادات الســنوية، وتحســن أداء المشــاريع 	

لتحقيــق الاســتدامة وتعظيــم العوائــد للمســتثمرين.

• ــر 	 ــى التطوي ــز ع ــع التركي ــي م ــر الربح ــاص وغ ــي والخ ــاع الحكوم ــن القط ــاء م ــة العم ــيع شريح توس

ــم. ــق تطلعاته ــم وتحقي ــة احتياجاته ــتمر لتلبي المس

• تقديم وتطوير حلول الأعمال المبتكرة والفعالة، والاستثمار بالقدرات والمنتجات المساعدة.	

• تطوير القدرات البشرية واستقطاب المواهب و الاستعانة بأبرز الخبرات العالمية والمحلية.	

      3.103.10 الاستدامة الاستدامة

                                  

                 إدارة الجودة والسلامة                  إدارة الجودة والسلامة 

مرونة على قوة جودة المعرفة والقدرات

مصدر تأثير استدامة  الأداء والنمو

إدارة اســتمرارية الأعمال ISO 22301:2019 والتي 

ــتمرار  ــات وضمان اس ــن التحدي ــة م ــدف للحماي ته

العمليــات والتعــافي السريــع عنــد الأزمــات.

إدارة خدمــــــــــات تقنيـــــــــــة المعلومـــــــــــات

 ISO2000-1:2018 والتــي تهــدف لــضمان تقديم 

خدمــات موثوقــة للعــملاء ورفــع رضــا العملاء.

ــة  ــزم الشرك ــودة ISO 9001:2015 تلت ــام إدارة الج نظ

بتطبيــق معــايير الجــودة والسلامــة الدوليــة بفعالية 

عاليــة في كافــة الأعمال والخدمــات المقدمــة.

   ISO 45001:2018 إدارة الصحـــة والسلامة المهنية

وتقليــل  آمنــة  بيئــة  لتتــوفير  يهــدف  والــذي 

إصابــات وحــوادث العمــل بشــكل مســبق.

 ISO/IEC 27001:2022 المعلومــات  أمــن  إدارة 

وحمايــة  الســيبرانية  المخاطــر  تقليــل  بهــدف 

المعلومــات. أصــول 

نائب الرئيس للمالية
والخدمات المشتركة

استمرارية الأعمالاستمرارية الأعمال

تســعى شركــة الإتمــام الاستشــارية  إلى وضــع إطــار شــامل يعمــل على بنــاء وتحــسين المرونــة التنظيميــة 

ــأثير على سير أعمالهــا، وذلــك لــضمان  للشركــة ويعــزز اســتجابة مختلــف إداراتهــا الأخطــار التــي مــن شــأنها الت

قدرتهــا على تحقيــق استراتيجيتهــا ومســتهدفاتها. وتقــوم الإدارة التنفيذيــة في الوقــت الحــالي بتقييــم 

دوري يتبعــه عمليــات تحديــث الإجــراءات وتطبيــق أي احترازات ضروريــة. كما تقــوم الإدارة التنفيذيــة بدعــم أعضــاء 

مجلــس الإدارة وتحليــل تــأثير المخاطــر المحتملــة على الأعمال كجــزء مــن خطتهــا لبنــاء إطــار متكامــل الاســتمرارية.

      3.113.11 المخاطر المخاطر

• المخاطر المتعلقة بالبيئة المنافسة.	

• المخاطر المتعلقة بعدم الاستقرار السياسي والاقتصادي في منطقة الشرق الأوسط.	

• المخاطر المتعلقة بنظام الشركات.	

• المخاطر المتعلقة بتطبيق لائحة حوكمة الشركات. 	

• المخاطر المتعلقة بعدم التقيد بالأنظمة والقوانين الحالية و/أو صدور أنظمة وقوانين جديدة.	

• المخاطر المتعلقة بضريبة القيمة المضافة.	

• المخاطر المتعلقة بتغيير آلية احتساب الزكاة وضريبة الدخل.	

• المخاطر المتعلقة بتقلب أسعار الفائدة.	

• المخاطر المتعلقة بفرض رسوم أو ضرائب جديدة.	

• المخاطر المتعلقة بنظام المنافسة ولائحته التنفيذية.      	

    3.123.12 هيكل الشركة التنظيمي هيكل الشركة التنظيمي
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إجمالي القوى

العـــــــــــاملة

عدد الموظفين السعوديين 74 موظفاًً

عدد الموظفين غير السعوديين 26 موظفاًً

100
موظــف

السعوديون 38 موظفًًا

غير السعوديون 19 موظف

57 موظف

      3.133.13 رأس المال البشري رأس المال البشري

تؤمــن شركــة الإتمــام الاستشــارية بــأن رأس المال الــبشري هــو المحــرك الأســاسي للنجــاح والاســتدامة، 

ــف كما يلي: ــة خلال عــام 2025م 100 موظ ــغ إجمالي القــوى العامل وقــد بل

• 	•  برنامج إتمام المعرفة برنامج إتمام المعرفة	

ـا مــن حــرص الشركــة على الاســتثمار في  انطلاًـقً

برنامــج  تنفيــذ  تــم  الشــابة  الوطنيــة  الكفــاءات 

وحديثــي  الــطلاب  لاســتقطاب  المعرفــة  إتمــام 

التخــرج، وتمكينهــم مــن اكتســاب مهــارات عمليــة 

مــع  بالتعــاون  العمــل،  ســوق  في  حقيقيــة 

جامعــات ســعودية تشــمل: )جامعــة الملــك فهــد, 

عبدالعزيــز,  الملــك  جامعــة  والمعــادن,  للــبترول 

جامعــة, الملــك ســعود, جامعــة الأمير ســلطان( 

ــة  ــمل الهندس ــددة تش ــات متع ــك في تخصص وذل

البرمجــة. الماليــة،  الإدارة،  الصناعيــة، 

وتــم خلال العــام تدريــب أكثر مــن 15 متدربــا ضمــن 

برنامــج إتمــام المعرفــة.

      3.143.14 مزايا الموظفين مزايا الموظفين

• 	• لقاءات إثراء المعرفة وبناء القدراتلقاءات إثراء المعرفة وبناء القدرات	

عــام  خلال  الاستشــارية  الإتمــام  شركــة  حرصــت 

2025 على تعزيــز ثقافــة التعل�ّـم المســتمر وتبــادل 

ــم ورش  ــن خلال تنظي ــفين، م ــة بين الموظ المعرف

عمــل داخليــة تفاعليــة بين فــرق العمــل، وذلــك 

وتعزيــز  العمليــة  المهــارات  تطويــر  بهــدف 

يســهم  بمــا  للموظــفين،  المهنيــة  الكفــاءات 

مجــالات  في  المهنيــة  مســاراتهم  دعــم  في 

المختلفــة. الاستشــارات 

التوظيــف  معــرض  في  الشركــة  شــاركت  كما 

بجامعــة الأمير ســلطان، في إطــار دعــم الكفــاءات 

الشــابة  المواهــب  مــع  والتواصــل  الوطنيــة 

المتميزيــن. الخريــجين  واســتقطاب 

السعوديات 36 موظفة

غير السعوديات 7 موظفات

43 موظفة
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ــتضافة رواد  ــدن باس ــدة م ــل في ع ــة إلى 5  ورش عم ــاض، إضاف ــة الري ــل مدين ــل داخ ــة عم ــم 15 ورش تنظي

ــة. ــن المملك ــددة م ــق متع ــالات في مناط ــف المج ــن مختل أعمال م

20 ورشة عمل في مختلف مناطق المملكة

ضمــن برنامــج صنــدوق إتمــام التعليمــي، تــم دعــم عــدد مــن الموظــفين لاســتكمال الدراســات العليــا في 

درجــة الماجســتير.

برنامج دعم استكمال الدراسات العليا

التقرير السنوي لشركة الإتمام الاستشارية 2025
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• 	• برامج راحة البال وجودة الحياة الوظيفيةبرامج راحة البال وجودة الحياة الوظيفية	

ضمــن التــزام الشركــة بتعزيــز بيئــة عمــل صحيــة ومتوازنــة، أطلقــت الشركــة مجموعــة مــن المبــادرات 

ًا ونفســًيًا واجتماعي�ـًا، ومــن أبرزهــا: والبرامــج التــي تهــدف إلى دعــم الموظــفين مهنيـ�

ــام  ــع أقس ــتهدفت جمي ــة، اس ــدرات المهني ــاء الق ــام لبن ــج إتم ــن برنام ــل ضم ــن ورش العم ــدد م ــذ ع  تنفي

الشركــة، وشــملت عقــد اجتماعــات تدريبيــة متخصصــة في Project Cost لمختلــف المســتويات الوظيفيــة، 

بمــا يســهم في تطويــر الأداء المهنــي ورفــع كفــاءة فــرق العمــل.

برنامج إتمام لبناء القـدرات المهنية

دعــم الحصــول على شــهادات مهنيــة عبر مبــادرات Group Study، مما ســاهم في رفــع الحافزيــة للحصــول على 

شــهادات في مجــالات الاستشــارات مثــل: )تحليــل البيانــات, إدارة المشــاريع PMP, شــهادات الإفصــاح والحوكمــة(.

Group Study مبادرات

إطلاق مبــادرات داخليــة لتعزيــز الــروح الإيجابيــة وترســيخ القيــم المؤسســية مثــل مســابقات مهنيــة 

وترفيهيــة واســتضافة عــدد مــن الضيــوف في مجــالات مهنيــة مختلفــة لنقــل تجاربهــم للموظــفين.

برنامج تعزيز الثقافة المؤسسية

تشــجيع الموظــفين على المشــاركة في المبــادرات التطوعيــة، مثــل تشــجير مدينــة الريــاض، وزيــارة دور 

رعايــة المســنين، ودعــم مــرضى أطفــال السرطــان.

خدمات تطوعية

إطلاق برنامــج صوتــك مســموع كأحــد برامــج الصحــة النفســية، لإتاحــة مســاحة آمنــة للموظــفين للتعــبير عــن 

آرائهــم وملاحظاتهــم وربطهــم مــع المختــصين لتعزيــز صحتهــم النفســية والمســاهمة في التــوازن بين 

الحيــاة المهنيــة والشــخصية وتعزيــز التواصــل الــداخلي بين أعضــاء الفريــق.

برنامج صوتك مسموع

انطلاق�ًـا مــن دور الشركــة المجتمعــي والتعليمــي، اســتقبلت الشركــة عــدًدًا مــن الأنديــة والوفــود الطلابيــة، 

مــن أبرزهــا: نــادي أهــل المستشــار – جامعــة الملــك ســعود ضمــن برامــج التعريــف بســوق العمــل 

الاستشــاري. كما قامــت الشركــة بتنظيــم ورش عمــل Business Lab بالتعــاون مــع جامعــة الإمــام محمــد ابن 

ســعود الإسلاميــة، بهــدف تمــكين الــطلاب مــن المهــارات العمليــة وربــط الجانــب الأكاديمــي بالتطبيقــي.

استقبال الأندية الطلابية والبرامج الجامعية

31
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الرياض – المملكة العربية السعودية العنوان

شركة شخص واحد ذات مسؤولية محدودة الكيان القانوني 

أبحــاث  العليــا،  الإداريــة  الاستشــارات  خدمــات  تقديــم 

الخدمــات  أنشــطة  الــرأي،  واســتطلاعات  الســوق 

الإداريــة المتكاملــة للمكاتــب، تنظيــم وإدارة المعــارض 

والمؤتمــرات، تنظيــم وإدارة الحشــود، تشــغيل مراكــز 

والمؤتمــرات. المعــارض  ومرافــق 

النشاط الرئيسي

خمسين ألف )50,000      (. رأس مال الشركة

أدهم صالح قاري المدير العام

1010642538 رقم شهادة السجل التجاري

1441/11/21هـ )الموافق 2020/07/11م( تاريخ إصدار شهادة السجل التجاري

1448/11/21هـ )الموافق 2027/04/27م( تاريخ انتهاء شهادة السجل التجاري

مملوكة بنسبة 100 % لشركة الإتمام الاستشارية الشركاء

      3.153.15 الشركات التابعة الشركات التابعة

شركة امتثال الإداريةشركة امتثال الإدارية

وصف لأنواع النشاط الرئيسة للشركة وشركاتها التابعة

ــن خلال  ــز الأعمال م ــيسي لتعزي ــكل رئ ــاهم بش ــل وتس ــة بالكام ــة مملوك شرك

القطــاع  تمــكين  بهــدف  المشــاريع  وإدارة  المؤسســية  الخدمــات  تقديــم 

الحكومــي والخــاص وغير الربحــي.
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      4.34.3 الجمعيات العامة للمساهمين الجمعيات العامة للمساهمين

الجمعيــة العامــة للمســاهمين هــي الســلطة الأعلى في الشركــة والتــي تمثــل جميــع المســاهمين 

ًـا لنظــام الشركات ونظــام  وتمكنهــم مــن ممارســات جميــع حقوقهــم واختصاصاتهــم الممنوحــة لهــم وفق�

هيئــة ســوق المال ولوائحــهما التنفيذيــة ونظــام الشركــة الأســاس, وتؤكــد الشركــة على تعزيــز المشــاركة 

الفعالــة بين المســاهمين ومجلــس الإدارة ولجانــه والإدارة التنفيذيــة، وتحــرص على اختيــار المــكان والزمان 

اللذيــن يتيحــان المشــاركة الكاملــة للمســاهمين لمناقشــة الموضوعــات المدرجــة في جــدول أعمال 

الجمعيــة وفتــح المجــال لطــرح الأســئلة والمقترحــات.

وقــد عُُقــد اجــتماع واحــد للجمعيــة العامــة للمســاهمين خلال العــام المالي 2025م، ونــورد فــيما يلي بيان�ًـا 

بتاريــخ الاجــتماع  وأسماء أعضــاء مجلــس الإدارة الحاضريــن لهــذه الجمعيــات.

الملكية نسبة الاسم

17.143% شركة مجموعة وجد الاستثمارية

12.643% عبدالرحمن عبدالله النويصر

12.643% محمد سليمان الزبن

10.714% شركة إدارة الأصل المحدودة

10.286% علي محمد البلاع

8.571% أدهم صالح قاري

8.571% شركة موطن المستقبل الإدارية

0.04% ملكية المستثمرين الأجانب

اجتماع الجمعية العامة
العادية 04 يونيو 2025م المنصب اسم العضو

√ رئيس مجلس الإدارة ماجد بن سعد العصيمي

√ نائب رئيس مجلس الإدارة عبدالعزيز عبدالرحمن آل فريان

√ العضو المنتدب والرئيس التنفيذي أدهم صالح قاري

√ عضو مجلس الإدارة عبدالرحمن عبدالمحسن الخلف

√ عضو مجلس الإدارة عزام عمر المفدى

√ رئيس لجنة المراجعة يزن أنور عودة

2025/01/23 تاريخ الإدراج

السوق الموازية )نمو( السوق

9625 رمز السهم

SA168G7KMCH6 الرمز الدولي

21,000,000 رأس المال

21,000,000 سهم عدد الأسهم المصدرة

1 القيمة الاسمية

16.70 سعر الإقفال كما في 31 ديسمبر 2025م

350,700,000 القيمة السوقية كما في 31 ديسمبر 2025م

49.00% الحد الأقصى لملكية الأجانب

شركة بي كي إف البسام محاسبون ومراجعون قانونيون مراجع الحسابات

      4.14.1 المساهمين  المساهمين 

      4.24.2 هيكل الملكية هيكل الملكية
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      4.54.5 عدد طلبات الشركة لسجل المساهمين وتواريخها وأسبابها عدد طلبات الشركة لسجل المساهمين وتواريخها وأسبابها      4.44.4 إعلانات الشركة في تداول إعلانات الشركة في تداول

الإعلان التاريخ

إعلان شركة الإتمام الاستشارية عن توقيع عقد مع وزارة الخارجية 28/01/2025

إعلان شركة الإتمام الاستشارية عن النتائج المالية السنوية المنتهية في 31-12-2024 03/03/2025

إعلان شركة الإتمام الاستشارية عن إتاحة التقرير السنوي للشركة لعام 2024م 27/03/2025

إعلان شركة الإتمام الاستشارية عن ترسية مشروع مع وزارة الاتصالات وتقنية المعلومات 16/04/2025

إعلان شركة الإتمام الاستشارية عن ترسية مشروع مع بنك المنشآت الصغيرة والمتوسطة 11/05/2025

إعلان شركة الإتمام الاستشارية عن توقيع مشروع مع وزارة الاتصالات وتقنية المعلومات 11/05/2025

إعلان شركة الإتمام الاستشارية عن دعوة المساهمين إلى حضور اجتماع الجمعية العامة 
العادية )الاجتماع الأول(

13/05/2025

إعلان شركة الإتمام الاستشارية عن ترسية مشروع مع وزارة الإعلام 13/05/2025

إعلان شركة الإتمام الاستشارية عن ترسية مشروع مع وزارة الموارد البشرية والتنمية 
الاجتماعية

19/05/2025

إعلان شركة الإتمام الاستشارية عن توقيع مشروع مع بنك المنشآت الصغيرة والمتوسطة 02/06/2025

إعلان شركة الإتمام الاستشارية عن نتائج اجتماع الجمعية العامة العادية )الاجتماع الأول( 04/06/2025

إعلان شركة الإتمام الاستشارية عن ترسية مشروع مع المركز السعودي للشراكات الاستراتيجية 
الدولية

09/07/2025

إعلان شركة الإتمام الاستشارية عن ترسية مشروع مع بنك التنمية الاجتماعية 05/08/2025

إعلان شركة الإتمام الاستشارية عن النتائج المالية الأولية للفترة المنتهية في 30/06/2025 
)ستة أشهر(

13/08/2025

إعلان شركة الإتمام الاستشارية عن توقيع مشروع مع بنك التنمية الاجتماعية 10/09/2025

إعلان شركة الإتمام الاستشارية عن ترسية مشروع مع وزارة الاتصالات وتقنية المعلومات 15/09/2025

إعلان شركة الإتمام الاستشارية عن توقيع عقد مع شركة نيوم 07/10/2025

إعلان شركة الإتمام الاستشارية عن توقيع مشروع مع وزارة الاتصالات وتقنية المعلومات 19/10/2025

إعلان شركة الإتمام الاستشارية عن توقيع مشروع مع المركز السعودي للشراكات الاستراتيجية 
الدولية

06/11/2025

إعلان شركة الإتمام الاستشارية عن ترسية مشروع مع وزارة الموارد البشرية والتنمية الاجتماعية 07/12/2025

مبررات الطلب تاريخ طلب سجل المساهمين #

الجمعية العامة 21 مايو 1

إجراءات الشركات 25 مايو 2

الجمعية العامة 04 يونيو 3

      4.64.6 علاقات المستثمرين علاقات المستثمرين

4.6.14.6.1 أنشطة علاقات المستثمرين أنشطة علاقات المستثمرين

ــاهمين  ــع المس ــم م ــل الدائ ــتثمرين التواص ــات المس ــدة علاق ــن خلال وح ــارية م ــام الاستش ــة الإتم ــح شرك تتي

ــة  ــس إدارة الشرك ــتثمرين ومجل ــل بين المس ــة الوص ــة حلق ــل بمثاب ــي تعم ــام، والت ــوال الع ــتثمرين ط والمس

ولجانــه والإدارة التنفيذيــة، ويتلقــى مجلــس الإدارة آراء المســاهمين واقتراحاتهــم وملاحظاتهــم حــول الشركة 

وأدائهــا بشــكل منتظــم، وذلــك بهــدف تعزيــز الحــوار مــع أصحــاب المصلحــة وتحقيــق التــوازن في مشــاركتهم.

4.6.24.6.2 وسائل الاتصال مع المساهمين وسائل الاتصال مع المساهمين

يحــرص مجلــس إدارة شركــة الإتمــام الاستشــارية مــن خلال وحــدة علاقــات المســتثمرين على التواصــل 

الدائــم والمســتمر مــع جميــع المســاهمين والوضــوح في عمليــات الإفصــاح المنشــورة في صفحــة 

الشركــة على الموقــع الإلــكتروني لتــداول الســعودية بــكل شــفافية وانتظــام، ونحــث جميــع المســاهمين 

ــم  ــي اقتراحاتك ــس الإدارة بتلق ــب مجل ــة، ويرح ــة والخاص ــة العام ــات الجمعي ــاركة في اجتماع على المش

IR@itmam.sa :وملاحظاتكــم وآراءكــم مــن خلال وحــدة علاقــات المســتثمرين عبر البريــد الإلــكتروني

4.6.34.6.3 الإجراءات التي اتخذها مجلس الإدارة لإحاطة الأعضاء بمقترحات  الإجراءات التي اتخذها مجلس الإدارة لإحاطة الأعضاء بمقترحات 

وملحوظات المساهمين حيال الشركة وأدائهاوملحوظات المساهمين حيال الشركة وأدائها

يحــرص مجلــس إدارة شركــة الإتمــام الاستشــارية على التواصــل الدائــم مــع كافــة المســاهمين، وذلــك مــن 

خلال وحــدة علاقــات المســتثمرين والتــي تعمــل كحلقــة وصــل بين المســتثمرين ومجلــس الإدارة والإدارة 

ــا،  ــة وأدائه ــول الشرك ــم ح ــم وملاحظاته ــاهمين واقتراحاته ــس الإدارة آراء المس ــى مجل التنفيذية.ويتلق

وذلــك لتعزيــز التواصــل مــع أصحــاب المصلحــة وتحقيــق التــوازن المطلــوب.
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      4.74.7 توزيع الأرباح توزيع الأرباح

تتــم عمليــة توزيــع الأربــاح بشــكل عــام على الأربــاح الصافيــة المحققــة، والتدفقــات النقديــة، والتوقعــات 

ــة  ــاح مرحلي ــع أرب ــة توزي ــوز للشرك ــه يج ــة فإن ــاس للشرك ــام الأس ــًاً للنظ ــة. ووفق ــتقبلية لأداء الشرك المس

نصــف ســنوية وربــع ســنوية على المســاهمين وذلــك بعــد اســتيفاء الضوابــط التاليــة:

• أن تفوض الجمعية العامة مجلس الإدارة في توزيع أرباح مرحلية بموجب قرار يصدر سنوياً.	

• أن تتوافر لدى الشركة سيولة معقولة وتستطيع التوقع بدرجة معقولة بمستوى أرباحها.	

• أن تتوافــر لــدى الشركــة أربــاح قابلــة للتوزيــع وفقــاً لآخــر قوائــم ماليــة تكفــي لتغطيــة الأربــاح المقــرح 	

توزيعهــا بعــد حســم مــا تــم توزيعــه ورســملته مــن هــذه الأربــاح بعــد تاريــخ تلــك القوائــم.

كما تتكــون الأربــاح القابلــة للتوزيــع مــن رصيــد الأربــاح المبقــاة الظاهــر في قائمــة المركــز المالي المعــدة 

ــد أي  ــة إلى رصي ــع بالإضاف ــرار التوزي ــا ق ــذ خلاله ــفترة الي يتح ــاشرة ال ــبق مب ــي تس ــفترة الت ــر ال في أخ

احتياطيــات قابلــة للتوزيــع. ويعــد مــن قبيــل الاحتياطايــات القابلــة للتوزيــع الاحتياطيــات المكونــة مــن الأرباح 

ولم تخصــص لأغــراض معينــة أو التــي تقــرر إلغــاء الغــرض التــي كونــت مــن أجلــه.

ــد  ــورًاً وتزوي ــك ف ــن ذل ــاح والإعلان ع ــة بالإفص ــاح المرحلي ــع الأرب ــرار توزي ــاذ ق ــد اتخ ــة عن ــزم الشرك كما تلت

ــدوره. ــور ص ــه ف ــخة من ــة بنس الهيئ

كما لم تقم الشركة حتى تاريخه بتوزيع أرباح على المساهمين.

لم يتم أي ترتيبات أو اتفاق تنازل بموجبه أحد مساهمي الشركة عن أي حقوق في الأرباح.

الحوكمةالتقرير السنوي لشركة الإتمام الاستشارية 2025
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المدير العام - شركة مجموعة وجد الاستثمارية - منذ 2024. الوظائف الحالية

• الرئيس التنفيذي - شركة اتحاد نورة للاستثمار المحدودة )2018-2024(.	

مستشار معالي الوزير والمشرف العام على عدد من قطاعات الوزارة 

- وزارة العمل والتنمية الاجتماعية )2015-2017(.

• كبير مطوري الأعمال - شركة أرامكو السعودية )2004-2014(.	

• مهندس خدمات مضافة - شركة الإلكترونيات المتقدمة )2004-2004(.	

 الوظائف والخبرات
السابقة

درجة البكالوريوس في نظم المعلومات من جامعة الملك سعود في عام 

.2004
المؤهلات العلمية

• عضو مجلس الإدارة - شركة ثروات المالية - )2021-2025(.	

• رئيس مجلس الإدارة - شركة كفاءات العالمية )2018-2023(.	

• عضو مجلس الإدارة - المجموعة الوطنية للاستزراع المائي )2021-2023(.	

• عضو مجلس الإدارة - شركة كوارا للتمويل )2021-2022(.	

العضويات السابقة

• وتقنيــة 	 للاتصــالات  الســعودية  عــزم  شركــة   - الإدارة  مجلــس  رئيــس 

.2021 منــذ   - المعلومــات 

• رئيس مجلس الإدارة - شركة عزم التقنية المالية - منذ 2021.	

• رئيس مجلس الإدارة - شركة منصة سوم العقاري - منذ 2024.	

• رئيس مجلس الإدارة - شركة مهلة زمنية للتمويل - منذ 2024.	

• عضو مجلس الإدارة - شركة السليمان العقارية - منذ 2021.	

• رئيس مجلس الإدارة - شركة تلاد للاستثمار - منذ 2021.	

• عضو مجلس الإدارة - شركة إتقان كابيتال - منذ 2023.	

• عضو مجلس الإدارة - شركة معالم النمو التجارية - منذ 2024.	

• رئيــس مجلــس الإدارة - شركــة منجــم الأعــال للتطويــر والاســتثمار 	

.2025 التجــاري - منــذ 

العضويات الحالية

      4.84.8 مجلس الإدارة مجلس الإدارة

يتكــون مجلــس الإدارة مــن خمســة أعضــاء وفقــًاً لــلمادة )18( مــن النظــام الأســاس للشركــة، كما أن تشــكيل 

مجلــس الإدارة متوافــق مــع التعلــيمات الــواردة في المادة )17( مــن لائحــة حوكمــة الشركات.

4.8.14.8.1 أسماء الأعضاء والسير الذاتية أسماء الأعضاء والسير الذاتية

أ. ماجد سعد العصيمي

رئيس مجلس الإدارة

عضو غير تنفيذي / غير مستقل

أ. ماجد سعد العصيمي 
رئيس مجلس الإدارة

ــن الشركات  ــدد م ــس ع ــات، أس ــدة قطاع ــل في ع ــعة، عم ــادي ذو خبرة واس قي
ــن الشركات. ــد م ــس إدارة في العدي ــو مجل ــس وعض ــة، ورئي ــة والخاص المدرج

د. عبدالعزيز بن عبدالرحمن آل فريان
نائب رئيس مجلس الإدارة

مستشــار قانــوني، عمــل على حوكمــة عــدد مــن الجهــات، مؤســس شركــة 
عبدالعزيــز آل فريــان محامــون ومستشــارون، وعضــو مجلــس إدارة في عــدد مــن 

ــة. ــة والخاص ــات المدرج الجه

د. عبدالرحمن بن عبدالمحسن الخلف
عضو مجلس الإدارة

صاحــب خبرة ماليــة وإداريــة، وكيــل محافــظ مؤسســة النقــد العربي الســعودي 
للشــؤون الفنيــة ســابقًاً، مثــل المملكــة في كثير مــن المحافل الدوليــة، ويعمل 

مستشــارًاً لــدى عــدد مــن الجهات الســيادية.

أ. أدهم بن صالح قاري
العضو المنتدب والرئيس التنفيذي

قيــادي وتنفيــذي ذو خبرة واســعة في القطــاعين العــام والخــاص، قــاد عــدة 
ــادرات وطنيــة، مــن مؤســسين شركــة الإتمــام الاستشــارية. مشــاريع ومب

أ.عزام عمر المفدى
نائب رئيس مجلس الإدارة

محاســب قانــوني ومقي�ـّم منشــآت اقتصاديــة معتمــد، المؤســس والشريــك 

المديــر في مجموعــة ألفــا الاستشــارية. أدار العديــد مــن علميــات الاندمــاج 

والاســتحواذ، كما يشــغل عضويــة عــدة مجالــس إدارة ولجــان مراجعــة.
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مستشار -  شركة د. عبدالعزيز آل فريان محامون ومستشارون قانونيون 

منذ 2014.
الوظائف الحالية

• المشرف العام على الإدارة العامة للشؤون القانونية -  وزارة العمل 	

والتنمية الاجتماعية )2015-2017(.

• مستشار قانوني ورئيس قسم التقاضي - مكتب محمد الضبعان 	

وشركاه للمحاماة والاستشارات القانونية )2009-2014(.

 الوظائف والخبرات
السابقة

• درجة الدكتوراه في الأنظمة من المعهد العالي للقضاء في عام 	

.2016

• درجة الماجستير في الأنظمة )قانون( من جامعة نايف العربية في 	

عام 2006.

• درجة البكالوريوس في الشريعة من جامعة الإمام محمد بن سعود 	

الإسلامية في عام 1999.

• حاصل على ترخيص محاماة من وزارة العدل في عام 2010.	

المؤهلات العلمية

• عضو مجلس الإدارة - شركة اللجين )2020-2023(.	

• نائب رئيس مجلس الإدارة - المركز السعودي للتحكيم الرياضي )2016 	

.)2022-

• عضو مجلس الإدارة - شركة الحمادي )2011-2022(.	

العضويات السابقة

• رئيــس مجلــس المديريــن - شركــة د. عبدالعزيــز آل فريــان محامــون 	

.2016 منــذ   - قانونيــون  ومستشــارون 
العضويات الحالية

رئيس مجلس الأمناء - مؤسسة سليمان الراجحي للتمويل التنموي - منذ 

عام 2022.
الوظائف الحالية

• عضو مجلس الأمناء - الأكاديمية المالية )2020-2023(.	

• وكيل المحافظ للشؤون الفنية - مؤسسة النقد العربي السعودي 	

.)2009-2013(

• عضو مجلس الإدارة - مجلس الضمان الصحي التعاوني )2009-2013(.	

• عضو مجلس الإدارة - الهيئة العامة للاستثمار )2010-2014(.	

• عضو مجلس الإدارة - صندوق التنمية العقاري )2009-2013(.	

• عضو مجلس - هيئة السوق المالية )2004-2009(.	

• عضو مجلس إدارة - جمعية الاقتصاد السعودية )2000-2003(.	

• أستاذ مشارك - جامعة الملك سعود )2004-2004(.	

• أستاذ مساعد - جامعة الملك سعود )1991-2000(.	

• محاضر - جامعة الملك سعود )1984-1986(.	

• معيد - جامعة الملك سعود )1979-1982(.	

• مستشار - وزارة الإسكان )2018-2019(.	

• مستشار - وزارة العمل والتنمية الاجتماعية )2017-2021(.	

• محاضر غير متفرغ - المعهد المصرفي )1992-1995(.	

• نائب مدير إدارة النقد والاستثمار - الأمانة العامة لمجلس التعاون لدول 	

الخليج )2000-2004(.

 الوظائف والخبرات
السابقة

• درجة الدكتوراه في الاقتصاد من جامعة كنتاكي في عام 1991.	

• درجة الماجستير في الاقتصاد من جامعة سنسناتي في عام 1984.	

• درجة البكالوريوس في الاقتصاد من جامعة الملك سعود في عام 1979.	

المؤهلات العلمية

رئيس مجلس الإدارة - شركة نجم لخدمات التأمين )2018-2021(. العضويات السابقة

عضو مجلس الإدارة - شركة مجمع دار تالا الطبية - منذ عام 2021. العضويات الحالية

د. عبدالعزيز بن عبدالرحمن آل فريان

نائب رئيس مجلس الإدارة

عضو غير تنفيذي / مستقل

د. عبدالرحمن بن عبدالمحسن الخلف

عضو مجلس الإدارة

عضو غير تنفيذي / مستقل
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المدير الشريك - مجموعة ألفا الاستشارية - منذ عام 2018 الوظائف الحالية

• مدير الشؤون الإدارية والموارد البشرية - مجموعة عبدالله السيد التجارية 	

.)2003-2006(

• الرئيس التنفيذي - شركة الواحات للتجارة والصناعة والمقاولات )2006-2010(.	

• الرئيس التنفيذي - مجموعة العميقان للسياحة والسفر )2011-2016(.	

• الرئيس التنفيذي - شركة الاستثمارات الرائدة القابضة )2016-2018(.	

 الوظائف والخبرات
السابقة

• درجة الماجستير في الإدارة المالية من كليات الشرق العربي في عام 2012.	

• درجة البكالوريوس في القانون من جامعة الإمام محمد بن سعود الإسلامية 	

في عام 2020.

• درجة البكالوريوس في المحاسبة من جامعة الملك سعود في عام 2003.	

• درجة الدبلوم العالي في إدارة الأعمال من جامعة اليمامة في عام 2010.	

• زمالة تقييم المنشآت الاقتصادية من الهيئة السعودية للمقيمين المعتمدين 	

في عام 2022.

• الزمالة من الهيئة السعودية للمراجعين والمحاسبين في عام 2010.	

• زمالة المستشار الشرعي في فقه المالية الإسلامية وتسوية المنازعات من 	

الجمعية العلمية القضائية السعودية )قضاء(.

المؤهلات العلمية

• الراجحــي للاســتثمارات 	 عضــو مجلــس المديريــن - شركــة ســليمان عبدالعزيــز 

.)2025-2017( عــام  منــذ   - العقاريــة 

• عضــو مجلــس المديريــن - شركــة تــال الســعودية لتطويــر الفنــادق والمنتجعــات - 	

منــذ عــام )2025-2017(.

• عضو مجلس المديرين - شركة أملاك تلال العقارية - منذ عام )2025-2017(.	

• عضو مجلس الإدارة - شركة الحكماء الطبية - منذ عام )2025-2022(.	

العضويات السابقة

• رئيس مجلس المديرين وشريك - مجموعة ألفا للاستشارات المهنية - منذ عام 2018	

• عضو مجلس الإدارة - شركة ثروات للأوراق المالية - منذ عام 2021.	

• رئيس مجلس المديرين وشريك - شركة سهمين للاستثمار - منذ عام 2022.	

• رئيس مجلس المديرين وشريك - شركة فالكوم العالمية - منذ عام 2022.	

• نائب رئيس مجلس المديرين وشريك - شركة استدامة الأعمال المالية - منذ عام 2024	

• رئيس مجلس المديرين وشريك - شركة فريق ألفا للاستثمار - منذ عام 2024.	

• عضو مجلس الإدارة - شركة بسمة أديم الطبية - منذ عام 2024.	

العضويات الحالية

• الرئيس التنفيذي - شركة الإتمام الاستشارية - منذ عام 2018.	

• الرئيس التنفيذي - شركة امتثال الإدارية - منذ عام 2021.	
الوظائف الحالية

• مدير مشاريع أول - مركز الملك سلمان للشباب )2017-2018(.	

• مدير عام التطوع والمشاركة المجتمعية - وزارة الموارد البشرية 	

والتنمية الاجتماعية )2016-2017(.

• أخصائي مسؤولية مجتمعية - شركة خالد علي التركي وأولاده القابضة 	

.)2015-2016(

 الوظائف والخبرات
السابقة

• درجة الماجستير في إدارة الأعمال من جامعة أكرون في عام 2014	

• درجة البكالوريوس في الإدارة المالية من جامعة الملك فهد للبترول 	

والمعادن في عام 2010.

المؤهلات العلمية

عضو مجلس الإدارة - شركة الوقت للفعاليات الترفيهية - منذ عام 2023. العضويات الحالية

أ. عزام بن عمر المفدى

عضو مجلس الإدارة

عضو غير تنفيذي / غير مستقل

أ. أدهم بن صالح قاري

العضو المنتدب والرئيس التنفيذي

عضو تنفيذي / غير مستقل
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4.8.24.8.2 ملكيــة أعضــاء مجلــس الإدارة وأقاربهــم مــن أســهم وأدوات الديــن للشــركة  ملكيــة أعضــاء مجلــس الإدارة وأقاربهــم مــن أســهم وأدوات الديــن للشــركة 

أو الشــركات التابعــةأو الشــركات التابعــة

 أ. أدهم

قاري

 أ. عزام

المفدى

 د. عبدالرحمن

الخلف

 د. عبدالعزيز

آل فريان

 أ. ماجد

العصيمي
الاسم

3,600,000 90,000 90,000 90,000 3,600,000
 عدد

الأسهم

 كما في 23

يناير 2025م

(تاريخ الإدراج)
0 0 0 0 0

 أدوات

الدين

مباشرة

وغير مباشرة
مباشرة مباشرة مباشرة غير مباشرة

 نوع

الملكية

3,600,000 90,000 90,000 90,000 3,600,000
 عدد

الأسهم

 كما في 31

ديسمبر 2025م
0 0 0 0 0

 أدوات

الدين

غير مباشرة

ومباشرة
مباشرة مباشرة مباشرة غير مباشرة

 نوع

الملكية

0 0 0 0 0
 صافي

التغيير

0% 0% 0% 0% 0%
 نسبة

التغيير

4.8.34.8.3 اجتماعات مجلس الإدارة اجتماعات مجلس الإدارة

4.8.44.8.4 إقرارات مجلس الإدارة إقرارات مجلس الإدارة

يقر مجلس إدارة شركة الإتمام الاستشارية بما يلي:

• أن سجلات الحسابات أعدت بالشكل الصحيح.	

• أن نظام الرقابة الدخلية أعد على أسس سليمة ونفذ بفاعلية.	

• أنه لا يوجد أي شك يذكر في قدرة الشركة على مواصلة نشاطها.	

الإجمالي 2 ديسمبر 12 أغسطس 2 يونيو 2 مارس

4 √ √ √ √ أ. ماجد سعد العصيمي

4 √ √ √ √ د. عبدالعزيز عبدالرحمن آل فريان

4 √ √ √ √ د. عبدالرحمن عبدالمحسن الخلف

4 √ √ √ √ أ. عزام عمر المفدى

4 √ √ √ √ أ. أدهم صالح قاري
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      4.94.9 لجنة المراجعة لجنة المراجعة

4.9.14.9.1 أسماء الأعضاء والسير الذاتية أسماء الأعضاء والسير الذاتية

مدير تنفيذي رئيسي - شركة بيكرتلي - منذ عام 2018. الوظائف الحالية

• مدير عام المراجعة الداخلية - شركة مجموعة المجدوعي )2012-2017(.	

• مدير مراجعة رئيسي - شركة ديلويت اند توتش )2005-2012(.	

• مراجع رئيسي - شركة برايس ووتر هاوس )2002-2005(.	

 الوظائف
 والخبرات
السابقة

• درجة الماجستير في المالية من جامعة نيويورك في عام 2005.	

• درجة البكالوريوس في المحاسبة من جامعة اليرموك في عام 2002.	

• شهادة قانون العقود - جامعة هارفرد في عام 2020.	

• زمالة المحاسبين الأمريكية )CPA( من المعهد الأمريكي للمحاسبين 	

المعتمدين في عام 2008.

 المؤهلات
العلمية

أ. يزن أنور عودة

رئيس لجنة المراجعة

رئيس تطوير المنتجات - شركة الراجحي المالية - منذ عام 2025 الوظائف الحالية

• مدير أول تطوير مؤسسي - شركة البلاد المالية - )2022-2025(.	

• مدير وحدة مبادرات تطوير المنتجات الاستثمارية - هيئة السوق المالية )2018-2022(.	

• مدير شعبة الفحص المكتبي - البنك المركزي السعودي )2015-2018(.	

• مشرف تمويل - البنك المركزي السعودي )2012-2015(.	

• مشرف تأمين - البنك المركزي السعودي )2012(.	

 الوظائف
 والخبرات
السابقة

• الشهادة الدولية في إدارة الثروات والاستثمار )CME4( من معهد الأوراق 	

المالية والاستثمار المعتمد )CISI(  في عام 2025.

• الشهادة العامة للتعامل بالأوراق المالية )CME1( من الأكاديمية المالية في عام 2022.	

• درجة الماجستير في المالية من جامعة بانقور في عام 2011.	

• درجة البكالوريوس في الإدارة المالية من جامعة الملك سعود في عام 2009.	

 المؤهلات
العلمية

أ. أنس عبدالله الشقير

عضو لجنة المراجعة

• الرئيس التنفيذي للمالية - الشركة المتقدمة للتقنية والأمن السيبراني 	

المحدودة - منذ عام 2025.

• عضو في مجلس معايير المراجعة - الهيئة السعودية للمراجعين والمحاسبين 	

- منذ عام 2022.

الوظائف الحالية

• نائب الرئيس التنفيذي للمحاسبة والرقابة المالية - مركز الملك عبدالله 	

المالي )2024-2025(.

• مدير أول في إدارة العمليات - شركة سلوشنز )2022-2024(.	

• مدير الرقابة المالية - شركة بوبا العربية )2017-2022(.	

• مدير التقارير المالية - شركة ميثاق الاستثمارية القابضة )سدكو( )-2015	

.)2017

• محاسب - شركة أرامكو السعودية لزيوت الأساس )لوبريف( )2012-2013(.	

• مراجع حسابات - شركة ديلوليت اند توتش )2009-2011(.	

 الوظائف
 والخبرات
السابقة

• درجة الماجستير في إدارة الأعمال من جامعة ميامي في عام 2014.	

• درجة البكالوريوس في المحاسبة من جامعة الملك فهد للبترول والمعادن 	

في عام 2009.

• زمالة المحاسبين الأمريكية )CPA( من المعهد الأمريكي للمحاسبين 	

المعتمدين في عام 2018.

• زمالة المحاسبين السعودية من المعهد السعودية للمراجعين والمحاسبين 	

في عام 2019.

 المؤهلات
العلمية

أ. عاصم محمد الحطامي

عضو لجنة المراجعة
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3. مراجع الحسابات

4. ضمان الالتزام

4.9.24.9.2 اختصاصات لجنة المراجعة ومهامها اختصاصات لجنة المراجعة ومهامها

تختــص اللجنــة بمراقبــة أعمال الشركــة والتحقــق مــن سلامــة ونزاهــة التقاريــر والقوائــم الماليــة وأنظمــة 

الرقابــة الداخليــة فيهــا وتشــمل مهــام واختصاصــات اللجنــة بصفــة خاصــة مــا يلي:

1. التقارير المالية

2. المراجعة الداخلية

• النظــر في القوائــم الماليــة الأوليــة والســنوية للشركــة قبــل عرضهــا عــى مجلــس الإدارة 	

وإبــداء الــرأي والتوصيــة بشــأنها لضــان نزاهتهــا وعدالتهــا وشــفافيتها.

• إبــداء الــرأي الفنــي بنــاء عــى طلــب المجلــس فيــا إذا كان التقرير الســنوي للمجلــس والقوائم 	

ــاهمين  ــح للمس ــي تتي ــات الت ــن المعلوم ــة وتتضم ــة ومفهوم ــة ومتوازن ــة عادل ــة للشرك المالي

والمســتثمرين تقييــم المركــز المــالي للشركــة، وأدائهــا، ونمــوذج عملهــا، واســراتيجيتها.

• دراسة أي مسائل مهمة أو غير مألوفة تتضمنها التقارير المالية والحسابات.	

• البحــث في أي مســائل يثيرهــا المديــر المــالي للشركــة أو مــن يتــولى مهامــه أو مســؤول 	

الالتــزام في الشركــة أو مراجــع الحســابات أو المراجــع الداخــي.

• التحقق من التقديرات المحاسبية في المسائل الجوهرية الواردة في التقارير المالية.	

• دراســة السياســات المحاســبية المتبعــة في الشركــة وإبــداء الــرأي والتوصيــة لمجلــس الإدارة 	

بشــأنها.

• التوصيــة للمجلــس بترشــيح مراجعــي الحســابات وعزلهــم وتحديــد أتعابهــم وتقييــم أدائهــم، 	

بعــد التأكــد مــن اســتقلاليتهم ومراجعــة نطــاق عملهــم وشروط التعاقــد معهــم.

• ــة 	 ــدى فعالي ــه، وم ــه وعدالت ــي وموضوعيت ــابات الخارج ــع الحس ــتقلالية مراج ــن اس ــق م  التحق

ــة. ــر ذات الصل ــد والمعاي ــار القواع ــذ في الاعتب ــع الأخ ــة م ــال المراجع أع

• ــالا 	 ــه أع ــود تقديم ــدم وج ــن ع ــق م ــه، والتحق ــة وأعمال ــابات الشرك ــع حس ــة مراج ــة خط مراجع

ــك.  ــال ذل ــا حي ــداء مرئياته ــة، وإب ــال المراجع ــاق أع ــن نط ــرج ع ــارية تخ ــة أو استش ــة أو إداري فني

• الإجابة على استفسارات مراجع حسابات الشركة.	

• دراســة تقاريــر مراجــع الحســابات وملاحظاتــه عــى القوائــم الماليــة وإبــداء مرئياتهــا حيالهــا إن 	

وجــدت ومتابعــة مــا أتخــذ بشــأنها.

• مراجعة نتائج تقارير الجهات الرقابية والتحقق من اتخاذ الشركة الإجراءات اللازمة بشأنها.	

• التحقــق مــن التــزام الشركــة بالأنظمــة واللوائــح والسياســات والتعليــات ذات العلاقــة بنطــاق 	

عملهــا.

• مراجعــة العقــود والتعامــات المقــرح أن تجريهــا الشركــة مــع الأطــراف ذوي العلاقــة وتقديــم 	

توصياتهــا بشــأنها إلى المجلــس.

• الرفــع إلى المجلــس في نطــاق عملهــا بمــا تــراه مــن مســائل تــرى ضرورة اتخــاذ إجراءات بشــأنها 	

وإبــداء توصياتهــا بشــأن بالإجــراءات التــي يلــزم اتخاذها. • دراسة ومراجعة نظم الرقابة الداخلية والمالية وإدارة المخاطر في الشركة.	

• دراســة تقاريــر المراجعــة الداخليــة ومتابعــة تنفيــذ الإجــراءات التصحيحيــة للملاحظــات الــواردة 	

فيهــا.

• الرقابــة والإشراف عــى أداء وأنشــطة المراجــع الداخــي وإدارة المراجعة الداخليــة في الشركة، 	

للتحقــق مــن توافــر المــوارد اللازمــة وفعاليتهــا في أداء الأعــال والمهــام المنوطة بها.

• التوصيــة لمجلــس الإدارة بتعيــن مديــر وحــدة أو إدارة المراجعــة الداخليــة أو المراجــع الداخــي 	

واقــراح مكافآتــه.
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4.9.34.9.3 صلاحيات اللجنة صلاحيات اللجنة

• يحــق للجنــة الوصــول إلى جميــع المــوارد والمعلومــات اللازمــة لهــا بمــا يمكنهــا مــن أداء اختصاصاتهــا 	

ومهامهــا ومســؤولياتها عــى أكمــل وجــه.

• طلب أي إيضاح أو بيان أو معلومة من أعضاء المجلس أو الإدارة التنفيذية.	

• أن تطلــب مــن المجلــس دعــوة الجمعيــة العامــة للشركــة للانعقــاد إذا أعيــق عملهــا أو كانــت الشركــة 	

تتعــرض لأضرار أو خســائر جســيمة.

• تتحمل الشركة أي تكاليف تلزم لقيام اللجنة بعملها.	

4.9.44.9.4 اجتماعات لجنة المراجعة  اجتماعات لجنة المراجعة 

4.9.54.9.5 توصيات لجنة المراجعة  توصيات لجنة المراجعة 

• أوصــت لجنــة المراجعــة لمجلــس الإدارة بالموافقــة عــى تعيــن شركــة بي كي اف البســام محاســبون 	

ــم  ــدار القوائ ــام 2025م، وإص ــنوية لع ــف الس ــة النص ــال المراجع ــم أع ــون لتقدي ــون قانوني ومراجع

الماليــة الســنوية المدققــة لعــام 2025م، وتــم تعيــن الشركــة حســب تصويــت المســاهمين في 

ــو 2025م. ــخ 04 يوني ــد بتاري ــة والمنعق ــة العادي ــة العام ــاع الجمعي اجت

• ــس 	 ــرارات مجل ــع ق ــارض م ــة تتع ــة المراجع ــن لجن ــادرة ع ــات ص ــالي أي توصي ــام الم ــال الع ــن خ لم يك

ــا. ــذ به ــأن الأخ ــس الإدارة بش ــاء مجل ــن أعض ــض م الإدارة، أو رف

الإجمالي 19 نوفمبر 18 أغسطس 4 أغسطس 16 أبريل 24 فبراير

5 √ √ √ √ √ يزن أنور عودة

5 √ √ √ √ √ أنس عبدالله الشقير

5 √ √ √ √ √ عاصم محمد الحطامي

55

الحوكمة
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أ. عبدالله سالم السري

مدير إدارة الخدمات المشتركة - منذ 2022

أمين سر مجلس الإدارة - منذ عام 2023

4.10.24.10.2 ملكيــة أعضــاء الإدارة التنفيذيــة وأقاربهــم مــن أســهم وأدوات الديــن  ملكيــة أعضــاء الإدارة التنفيذيــة وأقاربهــم مــن أســهم وأدوات الديــن 

للشــركة أو الشــركات التابعــةللشــركة أو الشــركات التابعــة

      4.104.10 الإدارة التنفيذية الإدارة التنفيذية

4.10.14.10.1 أسماء الأعضاء والسير الذاتية أسماء الأعضاء والسير الذاتية

سبق التعريف به ضمن أسماء ومعلومات أعضاء مجلس الإدارة.

أ. أدهم صالح قاري

العضو المنتدب و الرئيس التنفيذي

• رئيس قسم التدقيق الداخلي - مركز جونز هوبكنز أرامكو الطبي )-2018	

2021(.كبير المدققين الداخليين - شركة خالد علي التركي وأولاده القابضة 

.)2018 - 2015(

• مدقق داخلي - مجموعة المجدوعي )2014 - 2015(.	

• مدقق حسابات - شركة               )2012 - 2014(.	

 الوظائف
 والخبرات
السابقة

• درجة البكالوريوس في المحاسبة من جامعة الملك فهد للبترول والمعادن 	

في عام 2013.

• شهادة قانون العقود من جامعة هارفرد في عام 2020.	

• زمالة المحاسبين الأمريكية )CPA( )غير مرخص( من المعهد الأمريكي 	

للمحاسبين المعتمدين في عام 2016.

 المؤهلات
العلمية

أ. عمر محمد الخطيب

نائب الرئيس للمالية والخدمات المشتركة - منذ عام 2021

PWC
أ.عبدالله سالم السري أ. عمر محمد الخطيب الاسم

0 90,000 عدد الأسهم
كما في 23 يناير 2025م

(تاريخ الإدراج)
0 0 أدوات الدين

- غير مباشرة نوع الملكية

0 90,011 عدد الأسهم
 كما في 31 ديسمبر

2025م
0 0 أدوات الدين

- مباشرة وغير مباشرة نوع الملكية

0 0 صافي التغيير

- 0.01% نسبة التغيير

• مدير استشارات - شركة الإتمام الاستشارية  )2019-2022(.	

• المدير الإداري - عيادات الكاف الطبية )2016-2019(.	

• مدير الخدمات المشتركة - شركة صحة الجزيرة للتجارة )2013-2016(.	

 الوظائف
 والخبرات
السابقة

• درجة البكالوريوس في الإدارة المالية من جامعة الملك فهد للبترول 	

والمعادن في عام 2012.

• شهادة أخصائي الحوكمة وإدارة المخاطر والالتزام GRCP من OCEG في عام 	

.2025

 المؤهلات
العلمية
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4.11.44.11.4 مكافآت الإدارة التنفيذية  مكافآت الإدارة التنفيذية 

ــر  ــة ومدي ــات المشترك ــة والخدم ــس للمالي ــب الرئي ــذي ونائ ــس التنفي ــة للرئي ــآت المدفوع ــل المكاف تفاصي

إدارة الخدمــات المشتركــة و أمين سر مجلــس الإدارة خلال العــام المالي 2025م:

4.11.54.11.5 مكافآت أعضاء لجنة المراجعة مكافآت أعضاء لجنة المراجعة

      4.114.11 سياسة المكافآت سياسة المكافآت

ــد مــكافآت أعضــاء  ــة تحدي ــد مــكافآت أعضــاء  الإفصــاح عــن سياســة المــكافآت وعــن كيفي ــة تحدي 4.11.14.11.1 الإفصــاح عــن سياســة المــكافآت وعــن كيفي

المجــلس والإدارة التنفيذــية في الــشركة.المجــلس والإدارة التنفيذــية في الــشركة.

ــن  ــدة م ــس الإدارة والمعتم ــل مجل ــة عم ــن خلال لائح ــس الإدارة م ــاء مجل ــآت لأعض ــة المكاف ــح سياس ــم توضي ت

ــة  ــل لجن ــة عم ــن خلال لائح ــة م ــة المراجع ــاء لجن ــخ 11/02/2024م، ولأعض ــة بتاري ــة غير العادي ــة العام الجمعي

المراجعــة والمعتمــدة مــن الجمعيــة العامــة غير العاديــة بتاريــخ 11/02/2024م،  ولأعضــاء الإدارة التنفيذيــة من 

خلال لائحــة سياســات وإجــراءت المــوارد البشريــة للشركــة المعتمــدة مــن مجلــس الإدارة بتاريــخ 30/05/2024م.

4.11.24.11.2 توضيــح العلاقــة بيــن المــكافآت الممنوحــة وسياســة المــكافآت المعمول  توضيــح العلاقــة بيــن المــكافآت الممنوحــة وسياســة المــكافآت المعمول 

بهــا، وبيــان أي انحــراف جوهــري عــن هــذه السياســة.بهــا، وبيــان أي انحــراف جوهــري عــن هــذه السياســة.

يتــم صرف المكافــآت لأعضــاء مجلــس الإدارة ولجنــة المراجعــة والإدارة التنفيذيــة حســب اللوائــح المعتمــدة 

في الشركــة، ولا يوجــد أي انحــراف جوهــري عــن هــذه اللوائــح.

4.11.34.11.3 مكافآت أعضاء مجلس الإدارة  مكافآت أعضاء مجلس الإدارة 

وافــق جميــع أعضــاء مجلــس الإدارة على التنــازل عــن مكافآتهــم وبدلاتهــم المســتحقة، وكذلــك عــن أي 

ــم )4(  ــس الإدارة رق ــتماع مجل ــك في اج ــس، وذل ــة للمجل ــدورة الحالي ــة ال ــى نهاي ــة، حت ــآت متوقع مكاف

ــق 18/09/2024م. ــخ 15/03/1446هـــ المواف ــاء بتاري ــوم الأربع ــد ي ــام 2024م، والمنعق ــث لع والثال

المجموع الكلي المكافآت الثابتة بدل حضور الجلسات الاسم

35,000 0 35,000 يزن أنور عودة

25,000 0 25,000 أنس عبدالله الشقير

25,000 0 25,000 عاصم محمد الحطامي
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      4.124.12 الأعمال المنافسة وتعاملات الأطراف ذات العلاقة الأعمال المنافسة وتعاملات الأطراف ذات العلاقة

4.12.14.12.1 معلومــات تتعلــق بــأي أعمــال منافســة للشــركة أو لأي مــن فــروع النشــاط  معلومــات تتعلــق بــأي أعمــال منافســة للشــركة أو لأي مــن فــروع النشــاط 

الــذي تزاولــه والتــي يزاولهــا أو كان يزاولهــا أي عضو من أعضاء مجلس الإدارة، بحيث الــذي تزاولــه والتــي يزاولهــا أو كان يزاولهــا أي عضو من أعضاء مجلس الإدارة، بحيث 

تشــمل أســماء المعنييــن بالأعمــال المنافســة، وطبيعــة هــذه الأعمال وشــروطها.تشــمل أســماء المعنييــن بالأعمــال المنافســة، وطبيعــة هــذه الأعمال وشــروطها.

وافقــت الجمعيــة العامــة العاديــة المنعقدة بتاريــخ 07/12/1446هـ الموافــق 03/06/2025م على اشتراك 

عضــو مجلــس الإدارة الأســتاذ عــزام بــن عمــر المفــدى في عمــل منافــس لأعمال الشركــة، وذلــك بموجــب 

المادة )72( مــن نظــام الشركات.

لا توجــد أي أعمال أو عقــود تكــون الشركــة طرفــًاً فيهــا، وفيهــا أو كانــت فيهــا مصلحــة لأحــد أعضــاء مجلــس 

إدارة الشركــة أو لكبــار التنفيــذيين فيهــا أو لأي شــخص ذي علاقــة بــأي منهــم.

    4.134.13 المراجعة الداخلية المراجعة الداخلية

4.13.14.13.1 نتائــح المراجعــة الســنوية لفعاليــة إجــراءات الرقابــة الداخلية بالشــركة ورأي  نتائــح المراجعــة الســنوية لفعاليــة إجــراءات الرقابــة الداخلية بالشــركة ورأي 

لجنــة المراجعــة في مــدى كفايــة نظــام الرقابــة الداخليــة في الشــركةلجنــة المراجعــة في مــدى كفايــة نظــام الرقابــة الداخليــة في الشــركة

تحــرص لجنــة المراجعــة على إيجــاد نظــام رقابــة داخليــة ملائــم وفعــال يتضمــن سياســات وإجــراءات يتــم 

ــام  ــع نظ ــم وض ــه يت ــة، وعلي ــة للشرك ــداف الاستراتيجي ــق الأه ــس الإدارة لتحقي ــت إشراف مجل ــا تح إعداده

متكامــل للرقابــة الداخليــة تقــوم لجنــة المراجعــة بدراســته ومراجعتــه دوريــًاً والــذي يكفــل تــوفير الرقابــة 

ــن  ــة م ــة الرقاب ــسين بيئ ــة لتح ــود متكامل ــذل جه ــة بب ــوم الشرك ــة، كما تق ــتوى الشرك ــبة على مس المناس

خلال التطويــر والمراجعــة المســتمرة للسياســات والإجــراءات للحــد مــن أي تجــاوزات ولتجنــب وتصحيــح أي 

قصــور في نظــام الرقابــة الداخليــة.

قامــت لجنــة المراجعــة بالتركيــز على المســائل ذات المخاطــر المرتفعــة، مــن خلال اعــتماد خطــة المراجعــة 

ــة إلى  ــة بالإضاف ــراءات الرقابي ــة الإج ــة وفعالي ــة بكفاي ــور المتعلق ــة الأم ــر، ومتابع ــة على المخاط المبني

ــام المالي  ــت خلال الع ــي أجري ــة الت ــة والخارجي ــة الداخلي ــرى، والإشراف على أعمال المراجع الأعمال الأخ

2025م للتأكــد المعقــول مــن فعاليــة الضوابــط والإجــراءات الرقابيــة الداخليــة.

وبنــاء على نتائــج تقييــم فعاليــة إجــراءات الرقابــة الداخليــة والتقييــم المســتمر للضوابــط الرقابيــة التــي 

تطبقهــا الشركــة، تــرى اللجنــة أن بيئــة ونظــام الرقابــة الداخليــة المعمــول بــه في الشركــة حاليــًاً يعمــل 

بشــكل كاف وفعاليــة ويتــم مراقبتــه بصــورة منتظمــة لعمــل التحســينات اللازمــة بشــكل متواصــل، وتســتمر 

الشركــة في ســعيها الدائــم لتعزيــز وتطويــر نظــام الرقابــة الداخليــة. عــلًماً بــأن أي نظــام رقابــة داخليــة 

بغــض النظــر عــن مــدى سلامــة تصميمــه وفعاليــة تطبيقــه لا يمكــن أن يوفــر تأكيــدًاً مطلقــًاً حــول القــدرة 

على منــع جميــع المخاطــر أو التهديــدات المحتملــة.

4.13.24.13.2 بيان أدوات الدين والأوراق المالية بيان أدوات الدين والأوراق المالية

• لم يتــم إبــاغ الشركــة عــن أي مصلحــة في فئــة الأســهم ذات الأحقيــة في التصويــت تعــود لأشــخاص 	

)عــدا أعضــاء مجلــس إدارة الشركــة وكبــار التنفيذيــن وأقرباءهــم( بموجــب المــادة الخامســة والثمانون 

مــن قواعــد طــرح الأوراق الماليــة والالتزامــات المســتمرة، ولم تتغــر تلــك الحقــوق خــال العــام 

المــالي.

• ــم في 	 ــن وأقربائه ــار التنفيذي ــة وكب ــس إدارة الشرك ــاء مجل ــود لأعض ــاب تع ــوق اكتت ــد أي حق لا يوج

أســهم أو أدوات ديــن الشركــة أو أي مــن شركاتهــا التابعــة، ولا يوجــد أي تغيــر في تلــك المصلحــة أو 

تلــك الحقــوق خــال الســنة الماليــة الأخــرة.

• لم تصــدر الشركــة أي فئــة وأعــداد أي أدوات ديــن قابلــة للتحويــل وأي أوراق ماليــة تعاقديــة أو 	

مذكــرات حــق اكتتــاب أو حقــوق مشــابهة خــال الســنة الماليــة.

• لم تقــم الشركــة بــأي تحويــل أو اكتتــاب بموجــب أدوات ديــن قابلــة للتحويــل أو أوراق ماليــة تعاقديــة 	

أو مذكــرات حــق اكتتــاب، أو حقــوق مشــابهة.

• ــة لأي أدوات 	 ــب الشرك ــن جان ــاء م ــرداد أو شراء أو إلغ ــة لأي اس ــا التابع ــة ولا شركاته ــم الشرك لم تق

ــة للاســرداد. ديــن قابل
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      4.144.14 الامتثال الامتثال

4.14.14.14.1 ما طبق وما لم يطبق من أحكام لائحة حوكمة الشركات ما طبق وما لم يطبق من أحكام لائحة حوكمة الشركات

استرشــاًدًا بلائحــة حوكمــة الشركات الصــادرة عــن مجلــس هيئــة الســوق الماليــة، يعمــل مجلــس إدارة شركــة 

الإتمــام الاستشــارية على ضمان الالتــزام بأفضــل ممارســات الحوكمــة، واتبــاع القواعــد والمعــايير التــي تكفــل 

الحقــوق والالتزامــات، وتعــزز المصداقيــة والشــفافية.

ــة  ــة حوكم ــواردة في لائح ــكام ال ــع الأح ــت جمي ــد طبّقّ ــارية ق ــام الاستش ــة الإتم ــارة إلى أن شرك ــدر الإش وتج

ــة. ــوق المالي ــة الس ــس هيئ ــن مجل ــادرة ع الشركات الص

4.14.24.14.2 العقوبات والجزاءات العقوبات والجزاءات

 لم يتــم إصــدار أي عقوبــة أو جــزاء أو تــدبير احترازي أو قيــد احتياطــي مفــروض على الشركــة مــن الهيئــة 

أو مــن أي جهــة إشرافيــة أو تنظيميــة أو قضائيــة.

63

الحوكمة
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0505
تقرير الأداء الماليتقرير الأداء المالي
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      5.15.1 لمحة عن الأداء والمركز المالي لعام  لمحة عن الأداء والمركز المالي لعام 20252025مم

67

5.1.15.1.1 ملخص الأرقام ملخص الأرقام

5.1.25.1.2.تحليل جغرافي لإجمالي إيرادات الشركة والشركات التابعة.تحليل جغرافي لإجمالي إيرادات الشركة والشركات التابعة

حقوق المساهمين إجمالي المطلوبات إجمالي الموجودات

103,832,918 15,322,888 119,155,806

 السنة المالية المنتهية

بتاريخ 2024/12/31م

 السنة المالية المنتهية

بتاريخ 2025/12/31م

مؤشرات الأداء المالي

(        )

68,696,941 79,119,572 الإيرادات

20,304,815 20,656,869 صافي الربح

20,056,445 20,495,412 إجمالي الدخل الشامل

0.19 0.001 الرفع المالي

1.02 0.99 ربحية السهم

45% 39% نسبة مجمل الربح

30% 26% نسبة صافي الربح

29% 26% نسبة إجمالي الدخل 

الشامل

1.5 0.84 معدل دوران المدينين

2021 2022 2023 2024 2025

39,745,430 46,929,315 79,956,777 91,381,927 الموجودات 119,155,806 

23,046,177 15,736,148 31,300,716 22,669,421 المطلوبات 15,322,888 

7,903,071 14,460,858 17,487,185 20,304,815 صافي الربح 20,656,869 

31 ديسمبر 2024 31 ديسمبر 2025

68,696,941 79,119,572 المملكة العربیة السعودیة



69 68

تقرير الأداء الماليالتقرير السنوي لشركة الإتمام الاستشارية 2025

5.1.35.1.3 بيان المدفوعات النظامية المسجلة بيان المدفوعات النظامية المسجلة

تلتــزم شركــة الإتمــام الاستشــارية بدفــع الرســوم النظاميــة للجهــات الحكوميــة وفقــًاً للوائــح والأنظمــة 

المعمــول بهــا في المملكــة العربيــة الســعودية وفقــًاً للجــدول أدنــاه:

5.1.45.1.4 بيان الاستثمارات أو الاحتياطات لمصلحة الموظفين بيان الاستثمارات أو الاحتياطات لمصلحة الموظفين

سجلت الشركة بند بقيمة 2,405,531       كمخصص نهاية الخدمة للموظفين.

5.1.55.1.5 أسهم الخزينة التي تحتفظ بها الشركة أسهم الخزينة التي تحتفظ بها الشركة

لا یوجد أسھم خزینة تحتفظ بھا الشركة

الوصف ريال البيان

تمثل ما تم سداده للرسوم الحكومية. 174,239
 رسوم حكومية )مكتب العمل، والتأشيرات،

شراء الكراسات للمناقصات ... إلخ

ما يتم سداده أو تحمله خلال الفترة وفقا لأحكام 

نظام العمل في المملكة العربية السعودية.
3,356,602 تأمينات اجتماعية

ما يتم سداده أو تحمله خلال الفترة وفقا لأحكام 

وتعليمات هيئة الزكاة والضريبة والجمارك.

10,322,495 ضريبة الاستقطاع

37,923 ضريبة القيمة المضافة

2,713,615 الزكاة

16,604,874 الاجمالي

5.1.65.1.6 قروض الشركة والشركات التابعة قروض الشركة والشركات التابعة

لا یوجد قروض قائمة على الشركة او على الشركة التابعة.

5.1.75.1.7 النتائج التشغيلية النتائج التشغيلية

أنــه لا يوجــد فروقــات جوهريــة في النتائــج التشــغيلية عــن نتائــج الســنة الســابقة أو أي توقعــات ســبق وأن 

أعلنــت عنهــا الشركــة، وكما أشير إليهــا في النتائــج المالية.

5.1.85.1.8 المعايير المحاسبية المعايير المحاسبية

ــب  ــن المحاس ــة م ــات جوهري ــد أي ملاحظ ــة، كما لا توج ــبة الدولي ــايير المحاس ــن مع ــتلاف ع ــد أي اخ لا يوج

ــد  ــس الإدارة بتزوي ــزم مجل ــام 2025م، ويلت ــة خلال الع ــنوية للشرك ــة الس ــم المالي ــوني على القوائ القان

الهيئــة بــأي معلومــات إضافيــة تطلبهــا في أي وقــت في حــال إبــداء المراجــع لأي تحفظــات حــول القوائم 

الماليــة الســنوية للشركــة.

 المبلغ
المتبقي

السداد  تاريخ
الاستحقاق

 تاريخ الحصول

على القرض

قيمة القرض نوع القرض  الجهة
المانحة

م

- 14,900,000 مايو 2025 دیسمبر 2024 14,900,000 تمویل لیندو 1

- 3,030,381 مارس 2025 سبتمبر 2024 3,030,381 تمویل

البنك 

السعودي 

الفرنسي

2
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   المحترمي                            شركة الإتمام الاستشارية   ومساهمي   مجلس إدارة السادة  

 السلام عليكم ورحمة الله وبركاته، 

 

 والمساهمي الكرام لمجلس الإدارة  تقدم   أن   الإتمام الاستشارية   في شركة  المراجعة  لجنة  يسر

 . م31/12/2025السنة المالية المنتهية في في الشركة تقريرها السنوي عن 

إلى دعم ومساعدة   فتهد  مستقلة  لجنة  هي  الإتمام الاستشارية  شركة  فيجعة  المر ا  لجنة  إن

للوفاء بالمسؤوليات   التأكيدات  الخاصة بالمجلس  مجلس الإدارة في الشركة  الحصول على  في 

بفاعلية في الشركة بما  الكافية واللازمة بخصوص فاعلية وكفاءة نظام الرقابة الداخلية وتنفيذه  

إلى مجلس الإدارة يحقق مستهدفات الشركة ومصالح المساهمي. تقوم اللجنة برفع توصياتها 

 داخلية وتطويره وتحسينه بشكل مستمر.لتفعيل نظام الرقابة ال 

  للجنةاتصدر انٔ  على  نصت في المادة الحادية عشر لتيا جعةالمر ا لجنة عمل لائحة ا إلىدستناوا

سنوياً  على  تقريراً  اللج  تفاصيل   يشتمل  توصياتممهاو   لاختصاصاتها  نةأداء  وعرض    ورأي   ها، 

 في مدى كفاية نظم الرقابة الداخلية والمالية وإدارة المخاطر في الشركة. اللجنة
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 مسؤوليات واختصاصات وصلاحيات اللجنة 

المالية   والقوائم  التقارير  ونزاهة  سلامة  من  والتحقق  الشركة  أعمال  بمراقبة  اللجنة  تختص 

 وأنظمة الرقابة الداخلية فيها وتشمل مهام واختصاصات اللجنة بصفة خاصة ما يلي: 

 التقارير المالية:  .1

الإدارة  .أ مجلس  على  عرضها  قبل  للشركة  والسنوية  الأولية  المالية  القوائم  في  النظر 

 وإبداء الرأي والتوصية بشأنها لضمان نزاهتها وعدالتها وشفافيتها.

للمجلس   .ب السنوي  التقرير  كان  إذا  فيما  المجلس  طلب  على  بناء  الفني  الرأي  إبداء 

تتيح   التي  المعلومات  وتتضمن  ومفهومة  ومتوازنة  عادلة  للشركة  المالية  والقوائم 

وأدائها،   للشركة،  المالي  المركز  تقييم  والمستثمرين  ،  عملهاونموذج  للمساهمي 

 .واستراتيجيتها

 دراسة أي مسائل مهمة أو غير مألوفة تتضمنها التقارير المالية والحسابات. .ج

أو مسؤول  . د أو من يتولى مهامه  البحث في أي مسائل يثيرها المدير المالي للشركة 

 أو المراجع الداخلي.  الالتزام في الشركة أو مراجع الحسابات

 التحقق من التقديرات المحاسبية في المسائل الجوهرية الواردة في التقارير المالية. .ه

لمجلس  .و  والتوصية  الرأي  وإبداء  الشركة  في  المتبعة  المحاسبية  السياسات  دراسة 

 الإدارة بشأنها.

 المراجعة الداخلية:  .2

 دراسة ومراجعة نظم الرقابة الداخلية والمالية وإدارة المخاطر في الشركة. .أ

دراسة تقارير المراجعة الداخلية ومتابعة تنفيذ الإجراءات التصحيحية للملاحظات الواردة  .ب

 فيها.

في   .ج الداخلية  المراجعة  وإدارة  الداخلي  المراجع  وأنشطة  أداء  على  والإشراف  الرقابة 

والمهام  الأعمال  أداء  في  وفعاليتها  اللازمة  الموارد  توافر  من  للتحقق  الشركة، 

 المنوطة بها.
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المراجع   . د أو  الداخلية  المراجعة  إدارة  أو  وحدة  مدير  بتعيي  الإدارة  لمجلس  التوصية 

 الداخلي واقتراح مكافآته. 

 مراجع الحسابات:  .3

التوصية للمجلس بترشيح مراجعي الحسابات وعزلهم وتحديد أتعابهم وتقييم أدائهم،   .أ

 بعد التأكد من استقلاليتهم ومراجعة نطاق عملهم وشروط التعاقد معهم.

التحقق من استقلالية مراجع الحسابات الخارجي وموضوعيته وعدالته، ومدى فعالية   .ب

 أعمال المراجعة مع الأخذ في الاعتبار القواعد والمعايير ذات الصلة. 

مراجعة خطة مراجع حسابات الشركة وأعماله، والتحقق من عدم وجود تقديمه أعمالا  .ج

 فنية أو إدارية أو استشارية تخرج عن نطاق أعمال المراجعة، وإبداء مرئياتها حيال ذلك.  

 الإجابة على استفسارات مراجع حسابات الشركة.  . د

دراسة تقارير مراجع الحسابات وملاحظاته على القوائم المالية وإبداء مرئياتها حيالها   .ه

 إن وجدت ومتابعة ما أتخذ بشأنها. 

 ضمان الالتزام:  .4

 مراجعة نتائج تقارير الجهات الرقابية والتحقق من اتخاذ الشركة الإجراءات اللازمة بشأنها.  .أ

التحقق من التزام الشركة بالأنظمة واللوائح والسياسات والتعليمات ذات العلاقة بنطاق   .ب

 عملها. 

مراجعة العقود والتعاملات المقترح أن تجريها الشركة مع الأطراف ذوي العلاقة وتقديم   .ج

 توصياتها بشأنها إلى المجلس.

إجراءات  . د اتخاذ  ضرورة  ترى  مسائل  من  تراه  بما  عملها  نطاق  في  المجلس  إلى  الرفع 

 بشأنها وإبداء توصياتها بشأن بالإجراءات التي يلزم اتخاذها.

 صلاحيات اللجنة 

أداء   .أ من  يمكنها  بما  لها  اللازمة  والمعلومات  الموارد  جميع  إلى  الوصول  للجنة  يحق 

 اختصاصاتها ومهامها ومسؤولياتها على أكمل وجه.
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 طلب أي إيضاح أو بيان أو معلومة من أعضاء المجلس أو الإدارة التنفيذية. .ب

أن تطلب من المجلس دعوة الجمعية العامة للشركة للانعقاد إذا أعيق عملها أو كانت   .ج

 الشركة تتعرض لأضرار أو خسائر جسيمة.

 تتحمل الشركة أي تكاليف تلزم لقيام اللجنة بعملها. . د

 

 لائحة عمل لجنة المراجعة 

التزاما )بالفقرة هـ( من المادة الحادية والخمسون من  أعدت لائحة عمل لجنة المراجعة للشركة

( 2017-16-8لائحة حوكمة الشركات الصادرة عن مجلس هيئة السوق المالية بموجب القرار رقم )

م بناء على نظام الشركات الصادر بالمرسوم الملكي  13/02/2017هـ الموافق  16/05/1438وتاريخ  

وتاريخ  3رقم )م/  )28/01/1437( السوق المالية رقم  هيئة  مجلس  بقرار  (  2023-5-8هـ المعدلة 

م، وما قد يطرأ عليها من تعديلات. بناءً على نظام 18/01/2023هـ الموافق  25/06/1444يخ  وتار

م/ الملكي رقم  بالمرسوم  الصادر  إلى  هـ01/12/1443وتاريخ    132الشركات  اللائحة  حيث تهدف   ،

 ، ومكافآتهم.ضوابط وإجراءات عمل اللجنة ومهامها وضوابط اختيار أعضائها توضيح 

وتم العمل بلائحة عمل لجنة المراجعة اعتباراً من تاريخ اعتمادها من الجمعية العامة غير العادية  

 م. 11/02/2024هـ الموافق 01/08/1445المنعقد بتاريخ في اجتماعها 
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 أعضاء لجنة المراجعة 
 

 صفة العضوية اسم العضو  

 رئيس لجنة المراجعة الأستاذ/ يزن أنور عودة 1

 عضو لجنة المراجعة  الشقير عبداللهالأستاذ/ أنس  2

 عضو لجنة المراجعة  الأستاذ/ عاصم محمد الحطامي  3

 

 

 

 م 2025اجتماعات لجنة المراجعة خلال العام 
 

، وتفصيلها  م2025ديسمبر    31ت اللجنة خمسة اجتماعات خلال السنة المالية المنتهية في  عقد

 كالتالي: 

 المجموع  5 4 3 2 1  
24/02/2025 16/04/2025 04/08/2025 18/08 /2025 19/11/2025 

 5 √ √ √ √ √ يزن أنور عودة 1

2 
أنس عبدالله 

 5 √ √ √ √ √ الشقير 

3 
عاصم محمد  

 5 √ √ √ √ √ الحطامي 

 

 

Zoho Sign Document ID: 3261791A-LYUP0F-GWT71TKUKAB-SNRP6GE1XFUMXFWKDAWDIQVW



  

6    

أعمال اللجنة وقراراتها خلال السنة المالية المنتهية في أبرز 
 م 31/12/2025

التوصية للإدارة المالية بتوضيح آلية توزيع التكاليف وتصنيفها السليم بي تكاليف إدارية وتكاليف   .1

بالإيراد    تشغيلية الاعتراف  سياسة  من  كجزء  المالية  القوائم  في  العقود(  إيرادات  )تكاليف 

 . وتضمينها في السياسة المالية العامة

 باعتماد سياسة تقديم الشكاوى والإبلاغ عن الممارسات المخالفة. لمجلس الإدارة التوصية  .2

السبتيعقد   .3 ايكوفيس  شركة  الداخلي  المراجع  مع  اجتماعات  ومراجعة  عدة  المراجعة  ،  أعمال 

بأهمية مشاركة تحديثات أعمال  التي تمت على مختلف إدارات الشركة وتوجيه المراجع  الداخلية  

الخطط الزمنية لها وآلية  المراجعة مع اللجنة ومتابعة الخطط التصحيحية الواردة في التقارير و 

 تنفيذها. 

السنوية   .4 المالية  والقوائم  الخارجي  الحسابات  مراجع  تقرير  باعتماد  الإدارة  لمجلس  التوصية 

 حيث لم يتبي للجنة وجود أي ملاحظات جوهرية على القوائم المالية.  م،2024الموحدة لعام 

التوصية لمجلس الإدارة بالموافقة على تعيي شركة بي كي اف البسام محاسبون ومراجعون   .5

السنوية    م، وإصدار القوائم المالية2025النصف السنوية لعام    الفحصقانونيون لتقديم أعمال  

 ريال سعودي.  384,000م، وذلك مقابل مبلغ وقدره 2025المدققة لعام 

الالتزام  .6 قسم  بتفعيل  الإدارة  بعمل    توجيه  المتعلقة  واللوائح  الأنظمة  كافة  بدراسة  ليقوم 

 الشركة وإعطاء تأكيد مستمر ودوري على مدى التزام الشركة بالأنظمة واللوائح. 

وتقرير الفحص لفترة    الموجزةباعتماد القوائم المالية الأولية الموحدة  التوصية لمجلس الإدارة   .7

حيث لم يتبي للجنة وجود أي ملاحظات جوهرية  م،  2025يونيو    30الستة أشهر المنتهية في  

 على القوائم المالية. 

 التوصية باعتماد سياسة الاعتراف بالإيرادات وتوزيع التكاليف.  .8

 التوصية باعتماد سياسة إدارة الديون المعدومة.  .9
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 رأي لجنة المراجعة في مدى كفاءة نظام الرقابة الدخلية في الشركة: 
 

وفعال يتضمن سياسات وإجراءات يتم    تحرص لجنة المراجعة على إيجاد نظام رقابة داخلية ملائم

للشركة، وعليه يتم وضع نظام    ستراتيجيةإشراف مجلس الإدارة لتحقيق الأهداف الا   إعدادها تحت

الداخلية للرقابة  ومراجعته    متكامل  بدراسته  المراجعة  لجنة  توفير    والذي   دورياً تقوم  يكفل 

كما الشركة،  مستوى  على  المناسبة  بيئة    الرقابة  لتحسي  متكاملة  جهود  ببذل  الشركة  تقوم 

للسياسات  الرقابة المستمرة  والمراجعة  التطوير  خلال  تجاوزات    من  أي  من  للحد  والإجراءات 

 .قصور في نظام الرقابة الداخلية ولتجنب وتصحيح أي

المخاطر ذات  المسائل  على  بالتركيز  المراجعة  لجنة  خطة   قامت  اعتماد  خلال  من  المرتفعة، 

على المبنية  وفعالية  المراجعة  بكفاية  المتعلقة  الأمور  ومتابعة  الرقابية   المخاطر،  الإجراءات 

الأخرى، الأعمال  إلى  التي  بالإضافة  والخارجية  الداخلية  المراجعة  أعمال  على   والإشراف 

المالي   العام  خلال  المعقول  م2025أجريت  الرقابية   للتأكد  والإجراءات  الضوابط  فعالية  من 

 .الداخلية

والتقييم المستمر للضوابط الرقابية التي    وبناء على نتائج تقييم فعالية إجراءات الرقابة الداخلية

الشركة حالياً يعمل    ترى اللجنة أن بيئة ونظام الرقابة الداخلية المعمول به في تطبقها الشركة،

مراقبته ويتم  وفعالية  كاف  متواصل،  بشكل  بشكل  اللازمة  التحسينات  لعمل  منتظمة   بصورة 

نظام  وتطوير  لتعزيز  الدائم  سعيها  في  الشركة  نظام    وتستمر  أي  بأن  علماً  الداخلية.  الرقابة 

أن يوفر تأكيداً مطلقاً    النظر عن مدى سلامة تصميمه وفعالية تطبيقه لا يمكن   رقابة داخلية بغض 

 .أو التهديدات المحتملة حول القدرة على منع جميع المخاطر
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في الختام، تلتزم لجنة المراجعة بتقديم كامل الدعم لمجلس الإدارة في الشركة في تحقيق  

المبذولة  الجهود  استمرار  أهمية  وتؤكد  الداخلية،  الرقابة  بنظام  المتعلقة  الرئيسية  الأهداف 

 لضمان فعالية النظام بما يخدم مصالح الشركة ومساهميها.

 

 

 

 

 

   أطيب التحايا وتقبلوا  

 لجنة المراجعة 

 

 

 

 

                   الأستاذ/ عاصم محمد الحطامي 
                    عضو لجنة المراجعة 

 الأستاذ/ أنس عبدالله الشقير 
 عضو لجنة المراجعة  

  
  

 الأستاذ/ يزن أنور عودة 
 رئيس لجنة المراجعة 
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 شركة الإتمام الاستشارية

 (سعودية شركة مساهمة)

 المراجع المستقل وتقرير  القوائم المالية الموحدة

 م2025ديسمبر 31للسنة المنتهية في 

 



 شركة الإتمام الاستشارية 

 سعودية()شركة مساهمة 

 القوائم المالية الموحدة

 م2025ديسمبر  31للسنة المنتهية في 

 
 صفحة الفهرس

  

 4-1 تقرير المراجع المستقل

  

 5 قائمة المركز المالي الموحدة   

  

 6 الشامل الآخر الموحدة  والدخلقائمة الربح أو الخسارة 

  

 7 قائمة التغيرات في حقوق الملكية الموحدة 

  

 9-8 قائمة التدفقات النقدية الموحدة 

  

 36-10 إيضاحات حول القوائم المالية الموحدة 

 

 

 

  

 

 

  

 

 

 



 
 تقرير المراجع المستقل 

 
كة إلى السادة مساهمي /   الاستشاريةتمام ال شر
كة مساهمة سعودية  (1/4)   شر

 
 موحدةعن مراجعة القوائم المالية الالتقرير 

 

 

 الرأي

كة  عرض بشكل عادل، من جميع الجوانب الجوهرية، المركز المالىي الموحد لشر
َ
ي رأينا، فإن القوائم المالية الموحدة المرفقة ت

 مامإالاستشاريةتالإف 
ي )المجموعة(  

ا لل2025 ديسمب   31كما ف 
ً
ي ذلك التاري    خ، وفق

معايبر الدولية م وأدائها المالىي الموحد وتدفقاتها النقدية الموحدة للسنة المنتهية ف 
ي المملكة العربية السعودية، والمعايبر والصدارات الأخرى المعتمَدة من الهيئة السعودية للمراجعير  والم

. للتقرير المالىي المعتمَدة ف   حاسبير 

ي تشمل ما يلي  الموحدة للمجموعةلقد قمنا بمراجعة القوائم المالية 
 : والت 

ي ق 
 م،2025يسمب  د 31ائمة المركز المالىي الموحدة كما ف 

إذلكإالتاري    خق  ي
 ،ائمةإالرب  حإأوإالخسارةإوالدخلإالشاملإالآخرإالموحدةإللسنةإالمنتهيةإف 

ي ذلك التاري    خ،ق 
ي حقوق الملكية الموحدة للسنة المنتهية ف 

ات ف   ائمة التغبر
ي ذلك التاري    خ، وق 

 ائمة التدفقات النقدية الموحدة للسنة المنتهية ف 
ها من المعلومات و  الموحدة ليةليضاحات حول القوائم الماا  ي تتضمن المعلومات ذات الأهمية عن السياسات المحاسبية  وغبر

الت 
ية الأخرى  . التفسبر

 أساس الرأي

ي المملكة العربية السعودية. 
ا للمعايبر الدولية للمراجعة المعتمَدة ف 

ً
بموجب تلك المعايبر موضحة بالتفصيل ومسؤولياتنا لقد قمنا بالمراجعة وفق

ي 
ا لقواعد سلوك وآداب المراجع عن مراجعة القوائم المالية الموحدة مسؤولياتقسم " ف 

ً
ي تقريرنا. ونحن مستقلون عن المجموعة وفق

" الوارد ف 
ينا أيضًا 

ّ
ي المملكة العربية السعودية وذات الصلة بمراجعتنا للقوائم المالية الموحدة، وقد وف

ا لهذه الأخلاقية بمسؤولياتنا المهنة المعتمَدة ف 
ً
وفق

عد كافية ومناسبة لتوفبر أساس لبداء رأينا. 
ُ
ي حصلنا عليها ت

ي اعتقادنا، فإن أدلة المراجعة الت 
 القواعد. وف 

 الأمور الرئيسة للمراجعة

، الأهمية البالغة عند مراجعتنا للقوائم المالية ا ي
ي كانت لها، بحسب حكمنا المهت 

ة لموحدةالأمور الرئيسة للمراجعة هي تلك الأمور الت  الحالية.  للفب 
ي سياق مراجعتنا للقوائم المالية ككل، وعند تك

ي هذه الأمور. وقد تم تناول هذه الأمور ف 
 ف 
ا
 وين رأينا فيها، ونحن لا نقدم رأيًا منفصلً



 
 تقرير المراجع المستقل 

 
كة إلى السادة مساهمي /   التمام الاستشاريةشر
كة مساهمة سعودية  (2/4)    شر

 
 موحدةالتقرير عن مراجعة القوائم المالية ال

 

 

 الأمور الرئيسة للمراجعة )تتمة(

ي تعاملنا بها أثناء المراجعة مع الأمور الرئيسة للمراجعة الأمور الرئيسة للمراجعة
 الكيفية الت 

 اليرادات عن العقود مع العملاء
 

ي  بشكل رئيسي  الموحدة إيرادات المجموعةتتمثل 
خدماتإف 

ريال سعودي للسنة  79,237,062بمبلغ وقدره  استشارية
ي 
 م 2025ديسمب   31المنتهية ف 

 
 لقياس الأداء والربحية، وتنطوي 

ً
 رئيسيا

ً
ا عد اليرادات مؤشر

ُ
وت

عل مخاطر ملازمة نتيجة للأحكام والتقديرات المحاسبية 
المستخدمة. ويتطلب تدقيق الأحكام المتعلقة بنسبة إنجاز 
ي ذلك التكاليف المقدرة اللازمة لاستكمال تلك 

المشاري    ع، بما ف 
 أثناء عملية التدقيق لا سيما فيما يتعلق

ً
 جوهريا

ً
ا  المشاري    ع، تركبر 

 ب : 
 

 حاو  ءا دأ ماب   لا نمضتت د و قعلا تناك  ا ذإ ا م ليلحت 
ً
 ؛ب  كأ  و أ ا د

  ءا دلأ ا تاماب   لا تناك  ا ذإ ا م د يدحت 
ُ
 ةب  ف ىدم لع ذ فنت

ي نقط
 ة زمنية معينة؛ وزمنية أم ف 

 ءا دلأ ا تاماب   لاب ءا فو لل ةبو لطملا فيلاكتلا لىي امجإ ر يدقت 
 بموجب العقود مع العملاء

 
ي عملية إثبات اليرادات والأهمية النسبية لقيمة 

نظرًا للمخاطر ف 
اف فقد تم اعتبار  ،اليرادات باليرادات بمثابة أمر رئيسي الاعب 

 لعملية المراجعة. 
  

اف باليراد  يرج  الرجوع إلى السياسة المحاسبية المتعلقة بالاعب 
ي 
( الذي 20(، وكذلك إلى اليضاح التفصيلي )21-5) إيضاحف 

 اليراداتيتضمن الفصاحات المتعلقة بإثبات 
 

 
 ولقد قمنا بالجراءات التالية: 

 انتسا تادار يل ا تابثل  ةعو مجملا ةسايس ةمءلا م ىدم مييقت 
ً
 لىإ ا د

"اليرادات عن العقود مع العملاء"  (15)المعيار الدولىي للتقرير المالىي 
ي تتطلب تقديرات جوهرية من قبل الدارة، 

كبر  عل الجوانب الت 
مع الب 

ي ذلك تحديد ما إذا كانت المجموعة تؤدي دور الأصيل أو الوك
 يل. بما ف 

 ةر ادل ا تاءا ر جإب ةقلعتملا ةيلخادلا ةباقر لا ذ يفنتو  ميمصت مييقت 
 الخاصة بتحقق اليراد،

ي لا تادار يل ا تلا ماعم نم ةنيع ر ابتخا 
 ساسأ لع ا هب فاب  ع لا ا مت ت 

ي من خلال الحصول عل تحليل تفصيلي للتكاليف المتكبدة 
زمت 

ي التنفيذ  ىمستو وفحص مستنداتها لتأكيد 
 التقدم ف 

إعملاإتادارإيلإاوإإزإاجنلإاإةبسنلإباستحاإةداعإإاإنيرإجأ  إمادختسابإاإهبإفت 
مماإإبالتحقق العينة،إكماإقمناإعلىإأساسإكمعيار للقياسهذهإالنسبةإ

اتإالمحاسبيةإالصحيحة إالفت  ي
 . إذاإكانتإاليراداتإقدإأدرجتإف 

إةنسلاإللاخإةلمتكملاإعي    رإاشمللإةعجار م ةنيعلاإساسأإلع ا نير جأ 
إعام الحالية،إكماإقمناإبإجراءإتحليلإ للانحرافاتإلتحديدإأيإأنماطإغتر

إبالتكاليفإ إمقارنة إالتكاليفإالمقدرة إمدىإدقة إمن إوالتحقق عادية،
 الفعليةإوقيمإالعقود؛

 نم ةنيعلاإساسأإلىع ةر دقملا فيلاكتلا ةيلو قعم ىدم مييقتب ا نمق 
بالتكاليف الفعلية المتكبدة حت  تاريخه، بالضافة إلى خلال مقارنتها 

ات  ي الفب 
تها الدارة ف 

ّ
ي أعد

تقييم مدى دقة تقديرات التكاليف الت 
 السابقة. 

ي  ةدر او لا تاحاصفلا ةمئلا م ىدم مييقت 
 ةدحو ملا ةيلاملا مئاو قلا ف 

 والمتعلقة باليرادات. 

 



 
 تقرير المراجع المستقل 

 
كة إلى السادة مساهمي /   التمام الاستشاريةشر
كة مساهمة سعودية  (3/4)   شر

 
 موحدةالتقرير عن مراجعة القوائم المالية ال

 

 

 المعلومات الأخرى

ي التقرير السنوي للمجموعة للسنة 
المراجع م، بخلاف القوائم المالية الموحدة وتقرير 2025تتألف المعلومات الأخرى من المعلومات المدرَجة ف 

ي تقريرها السنوي. 
 عنها. والدارة هي المسئولة عن المعلومات الأخرى الواردة ف 

ي القوائم المالية الموحدة المعلومات الأخرى، 
 ونحن لا نبدي أي شكل من أشكال الاستنتاج التأكيدي بشأنها. ولا يغطي رأينا ف 

ي قراءة المعلومات الأخرى الموضحة أعلاه، والنظر عند القيام بذلك فيما وفيما يتصل بمراجعتنا للقوائم المالية الموحدة، فإن مسئوليتن
ا تتمثل ف 

ي حصلنا عليها أثناء المراجعة، أو م
ا إذا كانت إذا كانت المعلومات الأخرى غبر متسقة بشكل جوهري مع القوائم المالية الموحدة أو مع المعرفة الت 

فة بشكلٍ جوهري بدو مُحرَّ
َ
 إلى  المعلومات الأخرى ت

ً
ي هذه المعلومات الأخرى، استنادا

بأية صورة أخرى. وإذا توصلنا إلى وجود تحريف جوهري ف 
ي هذا الشأن. 

 العمل الذي قمنا بتنفيذه، فإننا مطالبون بالتقرير عن تلك الحقيقة. وليس لدينا ما نقرر عنه ف 

 الدارة والمكلفير  بالحوكمة عن القوائم المالية الموحدة مسؤوليات

ي المإن ا
" المعتمَدة ف  ا "للمعايبر الدولية للتقرير المالىي

ً
ملكة العربية لدارة هي المسئولة عن إعداد القوائم المالية الموحدة وعرضها بشكل عادل وفق

كات والنظام الأ  ا لنظام الشر
ً
كة، السعودية والمعايبر والصدارات الأخرى المعتمَدة من الهيئة السعودية للمراجعير  والمحاسبير  ووفق ساسي للشر

ورية لتمكينها من إعداد قوائم مالية خالية من التحريف الجوهري سواء بسبب غش أو  ي ترى أنها ض 
 خطأ. وهي المسئولة عن الرقابة الداخلية الت 

الفصاح بحسب  ، فإن الدارة هي المسئولة عن تقييم قدرة المجموعة عل البقاء كمنشأة مستمرة وعنالموحدة عند إعداد القوائم الماليةو 
ي المحاسبة، ما لم تكن هناك نية لدى الدارة لتصفية ال

مجموعة مقتض  الحال، عن الأمور المتعلقة بالاستمرارية، واستخدام أساس الاستمرارية ف 
 أو إيقاف عملياتها، أو ما لم يكن لديها أي خيار آخر واقعي سوى القيام بذلك. 

ي المجموعة.  والمكلفون بالحوكمة، أي مجلس الدارة،
اف عل آلية التقرير المالىي ف   هم المسئولون عن الشر

 المراجع عن مراجعة القوائم المالية الموحدةت مسؤوليا

ي الوصول إلى تأكيد معقول عمّا إذا كانت القوائم المالية الموحدة ككل تخلو من التحريف الجوهري، سواءا بسبب غش أو خ
طأ، تتمثل أهدافنا ف 
ا وإصدار تقرير 

ً
ي تم القيام بها وفق

المراجع الذي يتضمن رأينا. والتأكيد المعقول هو مستوى عالٍ من التأكيد، لكنه لا يضمن أن المراجعة الت 
ي المملكة العربية السعودية ستكشف دائمًا عن التحريف الجوهري عند وجوده. يمكن أن تنشأ التحر 

يفات للمعايبر الدولية للمراجعة المعتمَدة ف 
ي مجملها، عل القرارات الاقتصادية عن غش أ

 أو ف 
ا
عَد التحريفات جوهرية إذا كان من المتوقع بدرجةٍ معقولةٍ أنها قد تؤثر، منفردة

ُ
ي و خطأ، وت

الت 
 يتخذها المستخدمون عل أساس هذه القوائم المالية الموحدة. 

ا للمعايبر الدولية للمراجعة 
ً
ي تتم وفق

ي ونحافظ وكجزء من عملية المراجعة الت 
ي المملكة العربية السعودية، فإننا نمارس الحكم المهت 

المعتمَدة ف 
 : ي طوال عملية المراجعة. ونقوم أيضًا بما يلي

 عل نزعة الشك المهت 

ي القوائم المالية الموحدة وتقييمها، سواءا كانت بسبب غش أو خطأ، وتصميم وتنفيذ إجراءات ا 
لتعرف عل مخاطر التحريف الجوهري ف 

جعة تستجيب لتلك المخاطر، والحصول عل أدلة مراجعة كافية ومناسبة لتوفبر أساس لرأينا. ويُعد خطر عدم اكتشاف التحريف مرا
الجوهري الناتج عن غش أعل من الخطر الناتج عن خطأ، نظرًا لأن الغش قد ينطوي عل تواطؤ أو تزوير أو إغفال ذكر متعمد أو إفادات 

 الداخلية.  مضللة أو تجاوز للرقابة





 شركة الإتمام الاستشارية

سعودية()شركة مساهمة 

الموحدة  مركز الماليقائمة ال

 م2025ديسمبر  31كما في 

خلاف ذلك(رد )جميع المبالغ بالريال السعودي ما لم ي

5 

م2024ديسمبر 31م2025ديسمبر 31إيضاح

 الموجودات

 المتداولةالموجودات غير 

61,918,8232,404,931 ، بالصافيممتلكات ومعدات 

1,500,299 71,051,072 ، بالصافيموجودات غير ملموسة

81,791,3702,654,107، بالصافيموجودات حق استخدام

4,761,2656,559,337 إجمالي الموجودات غير المتداولة

 الموجودات المتداولة

 وموجودات أخرى 
ً
97,589,8384,049,265مصاريف مدفوعة مقدما

1032,840,27235,553,646 ، بالصافيموجودات العقود

1158,784,28935,435,711 ، بالصافيمدينون عن عقود

1215,180,1429,783,968 نقد وما في حكمه

114,394,54184,822,590إجمالي الموجودات المتداولة

119,155,80691,381,927 إجمالي الموجودات

حقوق الملكية والمطلوبات

 حقوق الملكية

20,000,000 1321,000,000 رأس المال

-1313,625,000 علاوة إصدار

69,207,91848,712,506 أرباح مبقاة

103,832,91868,712,506 إجمالي حقوق الملكية

 المطلوبات

 المطلوبات غير المتداولة

142,405,5312,056,727 التزامات منافع الموظفين

15875,9481,725,474الجزء غير المتداول  -التزامات عقود الإيجار 

3,281,4793,782,201 إجمالي المطلوبات غير المتداولة

 المتداولةالمطلوبات 

15948,480954,716الجزء المتداول  –التزامات عقود الإيجار 

8,292,258-16 قروض 

187,729,1546,965,729 مصاريف مستحقة ومطلوبات أخرى 

591,993869,917 ذمم دائنة تجارية

192,771,7821,804,600 مخصص الزكاة

12,041,40918,887,220 إجمالي المطلوبات المتداولة

15,322,88822,669,421 إجمالي المطلوبات

119,155,80691,381,927 إجمالي حقوق الملكية والمطلوبات 

2610,357,2668,640,653الالتزامات والارتباطات المحتملة

 عن 
ً
 عنهم من قبلوالتي تمت الموافقه على إصدارها من قبل مجلس الإدارة نيابة

ً
:المساهمين، وتم التوقيع عليها نيابة

نائب الرئيس للمالية والخدمات المشتركةالرئيس التنفيذيرئيس مجلس الإدارة

شكل الإيضاحات المرفقة من 
ُ
 لا يتجزأ من هذه القوائم المالية الموحدة( 34)إلى ( 1)ت

ً
.جزءا



 شركة الإتمام الاستشارية

 سعودية()شركة مساهمة 

الموحدة ربح او الخسارة والدخل الشامل الاخر قائمة ال

 م2025ديسمبر  31للسنة المنتهية في 

خلاف ذلك(رد )جميع المبالغ بالريال السعودي ما لم ي

6 

م2024ديسمبر31م2025ديسمبر 31 إيضاح

2079,237,06268,696,941إيرادات العقود

(37,934,606)(48,223,027)21تكلفة إيرادات العقود 

31,014,03530,762,335مجمل الربح

(5,734,910)(6,889,066)22 مصاريف عمومية وإدارية

(876,282)(518,152)10،11الخسائر الائتمانية المتوقعة

(2,086,306)(406,008)23 تكاليف التمويل 

24169,67555,566 إيرادات أخرى 

23,370,48422,120,403 الربح قبل الزكاة 

(1,815,588)(2,713,615) 19الزكاة

20,656,86920,304,815الربح للسنةصافي 

 الدخل الشامل الآخر 

 في قائمة الربح أو الخسارة:
ً
 بنود لا يتم إعادة تصنيفها لاحقا

(248,370)(161,457)14إعادة قياس التزامات منافع الموظفين خسائر

(248,370)(161,457) الخسارة الشاملة الأخرى إجمالي 

20,495,41220,056,445 إجمالي الدخل الشامل للسنة

  :ربحية السهم

 0.991.02 25ربحية السهم الأساسية والمخفضة

 عن المساهمين، ت الموافقه على إصدارها والتي تم
ً
 عنهم  وتم التوقيعمن قبل مجلس الإدارة نيابة

ً
من قبلعليها نيابة

للمالية والخدمات المشتركة الرئيس نائبالتنفيذيالرئيس رئيس مجلس الإدارة

شكل الإيضاحات المرفقة من 
ُ
 لا يتجزأ من هذه القوائم المالية الموحدة( 34)إلى ( 1)ت

ً
.جزءا



 شركة الإتمام الاستشارية

سعودية( )شركة مساهمة

الموحدة التغيرات في حقوق الملكية قائمة 

 م2025ديسمبر  31للسنة المنتهية في 

خلاف ذلك(رد )جميع المبالغ بالريال السعودي ما لم ي

7 

المجموعأرباح مبقاة  علاوة إصدار  نظامي حتياطيإ  رأس المال

48,656,061 27,208,751 -20,000,0001,447,310 م2024يناير  1الرصيد كما في 

20,304,81520,304,815--- الربح للسنة

(248,370)(248,370)   -  -  - الخسارة الشاملة الأخرى 

20,056,445 20,056,445  -  -  - إجمالي الدخل الشامل للسنة

-1,447,310-(1,447,310)  - حوّل من الاحتياطي النظاميالم

48,712,50668,712,506--  20,000,000  م2024 ديسمبر 31كما في 

  

48,712,50668,712,506--   20,000,000 م2025 يناير 1كما في 

20,656,86920,656,869--  - الربح للسنة

(161,457)(161,457)  -  -  - الخسارة الشاملة الأخرى 

20,495,41220,495,412  -  -  -إجمالي الدخل الشامل للسنة

15,000,000-14,000,000-1,000,000  زيادة رأس المال 

(375,000)-(375,000) -- تكاليف إصدار الأسهم

13,625,00069,207,918103,832,918-21,000,000 م2025 ديسمبر 31كما في 

 عنهم من قبلوالتي تمت الموافقه 
ً
 عن المساهمين، وتم التوقيع عليها نيابة

ً
 :على إصدارها من قبل مجلس الإدارة نيابة

نائب الرئيس للمالية والخدمات المشتركةالرئيس التنفيذيرئيس مجلس الإدارة

شكل الإيضاحات المرفقة من 
ُ
 لا يتجزأ من هذه القوائم ( 34)إلى ( 1)ت

ً
.المالية الموحدةجزءا



 شركة الإتمام الاستشارية

) سعوديةشركة مساهمة )

الموحدة التدفقات النقدية قائمة 

 م2025ديسمبر  31للسنة المنتهية في 

ذلك(خلاف رد )جميع المبالغ بالريال السعودي ما لم ي

8 

م2024ديسمبر 31م2025ديسمبر 31إيضاح

 الأنشطة التشغيليةالتدفق النقدي من 

23,370,48422,120,403 الربح قبل الزكاة

تعديلات لبنود غير نقدية لتسوية الربح قبل الزكاة:

6570,325550,612 استهلاك ممتلكات ومعدات

7449,227416,128 اطفاء موجودات غير ملموسة

 - (301) الربح من استبعاد ممتلكات ومعدات

8862,737862,737 موجودات حق استخداماطفاء 

23406,0082,086,306 تكاليف التمويل المحملة

14798,171619,904 تكلفة الخدمة الحالية 

10،11518,152876,282 خسائر ائتمانية متوقعة 

(706,654)-11 مدنيون عن عقودرصيد شطب 

26,974,80326,825,718

:التغيرات في الموجودات والمطلوبات التشغيلية

 وموجودات أخرى 
ً
2,353(3,540,573)9 مصاريف مدفوعة مقدما

102,580,22610,771,157 موجودات العقود

(25,163,570)(23,733,582)11 مدينون عن عقود

386,321(277,924) ذمم دائنة تجارية

(12,364,009)18763,425 مستحقة ومطلوبات أخرى مصاريف 

2,766,375457,970

(1,212,121)(1,746,433)19 زكاة مدفوعة

(1,892,319)(218,102) تكاليف تمويل مدفوعة  

(193,113)(706,012)14 التزامات منافع الموظفين المدفوعة

(2,839,583)95,828صافي النقد الناتج من / )المستخدم في( الأنشطة التشغيلية  

 الأنشطة الاستثماريةالتدفق النقدي  من 

(297,145)(88,447)6 المدفوع لشراء ممتلكات ومعدات

-4,531 المتحصل من بيع ممتلكات ومعدات

(635,637)-7 المدفوع لإضافة موجودات غير ملموسة

(932,782)(83,916)صافي النقد المستخدم في الأنشطة الاستثمارية

 الأنشطة التمويليةالتدفق النقدي من 

 17,930,381-16 المحصل من القروض  

(15,108,123) (8,292,258)16 المدفوع من القروض  

-1315,000,000 زيادة رأس المال من المحصل

-(375,000) تكاليف إصدار الأسهم المدفوع ل

(948,480)(948,480)15 طلوبات عقود الايجارالمسدد من م

5,384,2621,873,778صافي النقد الناتج من الأنشطة التمويلية

(1,898,587)5,396,174في حكمه  في النقد وما التدفقصافي 

129,783,96811,682,555 حكمه في بداية السنةفي  النقد وما

1215,180,1429,783,968في حكمه في نهاية السنة  النقد وما
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 معاملات غير نقدية

(248,370)(161,457)14خسائر إعادة قياس التزامات منافع الموظفين

1,447,310- الأرباح المبقاة المحول إلى

 عنهم من قبل
ً
 عن المساهمين، وتم التوقيع عليها نيابة

ً
:والتي تمت الموافقه على إصدارها من قبل مجلس الإدارة نيابة

نائب الرئيس للمالية والخدمات المشتركةالرئيس التنفيذيرئيس مجلس الإدارة

شكل الإيضاحات المرفقة من 
ُ
 لا يتجزأ من هذه القوائم المالية الموحدة( 34)إلى ( 1)ت

ً
.جزءا
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التكوين والنشاط -1

والصادر  7004529009والرقم الموحد  1010456002مسجلة بالمملكة العربية السعودية بموجب السجل التجاري رقم  سعودية الشركة" هي شركة مساهمة"الاستشارية شركة الإتمام 

 م(.2018أغسطس  6هـ )الموافق 1439ذو القعدة  24من مدينة الرياض بتاريخ 

السعودية.طريق الملك فهد الفرعي، المملكة العربية  –حي الملقا  –يقع مقر الشركة الام في مدينة الرياض 

 :والتي تم توحيدها في هذه القوائم المالية الموحدة هي كما يلي" المجموعة"الشركة التابعة للشركة 

بلد التأسيسنسبة الملكية  الاسم

المملكة العربية السعودية%100الإداريةشركة امتثال 

كما تم استبعاد أي أرباح أو خسائر ناتجة عن المعاملات الداخلية . تم استبعاد جميع الأرصدة والمعاملات المالية الجوهرية مع الشركة التابعة عند إعداد هذه القوائم المالية الموحدةلقد 

 .عند توحيد القوائم المالية

للمنشآت، تقديم خدمات الاستشارات الإدارية العليا، أبحاث السوق واستطلاعات الرأي،  والتشغيلية والماليةالعمليات الإدارية  وهيكلةفي إعادة تأهيل  للمجموعةيتمثل النشاط الرئيس ي 

 مراكز ومرافق المعارض والمؤتمرات، أنشطة حاضنات ومسرعات الأعمال. الحشود، تشغيل أنشطة الخدمات الإدارية المتكاملة للمكاتب، تنظيم وإدارة المعارض والمؤتمرات، تنظيم وإدارة

أسس الاعداد والعرض -2

الالتزام بيان 2-1

 للمعايير الدولية للتقرير المالي المعتمدة في المملكة العربية السعودية والمعايير والا 
ً
المعتمدة من الهيئة السعودية للمراجعين صدارات الأخرى تم اعداد هذه القوائم المالية الموحدة وفقا

 والمحاسبين.

القياس اسس 2-2

الوحدة الائتمانية المتوقعة. طريقة المدرجة بالقيمة الحالية للالتزامات المستقبلية باستخدام  باستثناء التزام منافع الموظفينتم إعداد القوائم المالية الموحدة وفقا لمبدأ التكلفة التاريخية، 

أسس التوحيد 2-3

.م2025ديسمبر  31تضمن هذه القوائم المالية الموحدة القوائم المالية للشركة وشركتها التابعة كما في 

من خلال سلطتها على لتأثير في تلك العوائد ويتحقق التحكم عندما تكون للمجموعة تعرّض، أو حقوق، لعوائد متغيرة ناتجة عن مشاركتها مع الجهة المستثمر فيها، ولديها القدرة على ا

 :وعلى وجه الخصوص، تسيطر المجموعة على الجهة المستثمر فيها إذا، وفقط إذا، توافر لدى المجموعة ما يلي. الجهة المستثمر فيها

 (ثمر فيهاأي الحقوق القائمة التي تمنحها القدرة الحالية على توجيه الأنشطة ذات الصلة بالجهة المست) على الجهة المستثمر فيها السيطرة ⚫

 ناتجة عن مشاركتها مع الجهة المستثمر فيها التعرّض، أو الحقوق، لعوائد متغيرة ⚫

 القدرة على استخدام سلطتها على الجهة المستثمر فيها للتأثير في عوائدها ⚫

لك المجموعة أقل من أغلبية حقوق التصويت أو الحقوق المماثلة في ولدعم هذا الافتراض، وعندما تمت. بوجهٍ عام، يُفترض أن امتلاك أغلبية حقوق التصويت يؤدي إلى تحقق السيطرة

 :تثمر فيها، بما في ذلك ما يليالجهة المستثمر فيها، تأخذ المجموعة في الاعتبار جميع الحقائق والظروف ذات الصلة عند تقييم ما إذا كانت لديها سلطة على الجهة المس

 الآخرين في الشركة المستثمر فيها. الترتيب التعاقدي القائم مع حاملي الأصوات ⚫

 الحقوق الناتجة من الترتيبات التعاقدية الأخرى. ⚫

 حقوق التصويت لدى المجموعة وحقوق التصويت المحتملة. ⚫

مل واحد أو أكثر من العوامل الثلاثة للسيطرة. تقوم المجموعة بإعادة تقييم مدى سيطرتها على الشركة المستثمر فيها في حالة إذا كانت المعلومات والظروف تشير إلى وجود تغيرات في عا

لى الشركة التابعة. ويتم إدراج الموجودات يبدأ تجميع الشركة التابعة عندما تحصل المجموعة على السيطرة على الشركة التابعة وتتوقف هذه السيطرة عندما تفقد المجموعة سيطرتها ع

كة التابعة التي تم حيازتها أو بيعها خلال السنة في القوائم المالية الموحدة من تاريخ حصول المجموعة على السيطرة حتى تاريخ توقف والمطلوبات والإيرادات والمصروفات المتعلقة بالشر 

 .سيطرة المجموعة على الشركة التابعة
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)تتمة( أسس التوحيد 2-3

بمساهمي الشركة والحصص غير المسيطرة حتى وإن أدى ذلك إلى رصيد عجز في الحصص غير المسيطرة. ويتم إجراء تعديلات عند  يتعلق الدخل وكل بند من بنود الدخل الشامل الاخر

فيما بين شركات المجموعة لموجودات والمطلوبات الضرورة على القوائم المالية للشركات التابعة لكي تتماش ى السياسات المحاسبية مع السياسات المحاسبية للمجموعة. ويتم استبعاد كافة ا

 وحقوق الملكية والإيرادات والمصروفات والتدفقات النقدية المتعلقة بالمعاملات فيما بين أعضاء المجموعة بالكامل عند التوحيد.

:لسيطرة على شركة تابعة، فإنهايتم المحاسبة عن التغير في حصة الملكية لشركة تابعة، مع عدم فقدان السيطرة، كمعاملة حقوق ملكية. إذا فقدت المجموعة ا

 .تستبعد موجودات )بما في ذلك الشهرة( ومطلوبات الشركة التابعة ⚫

 .تستبعد القيمة الدفترية لأي حصص غير مسيطرة ⚫

 .تستبعد فروق تحويل العملات الأجنبية المتراكمة المسجلة في حقوق الملكية ⚫

 .عترف بالقيمة العادلة للمقابل المستلم ⚫

 والدخل الشامل الاخر؛ و تعمل على تحقق أي فائض أو عجز في قائمة الربح أو الخسارة الموحدة. العادلة لأي استثمار محتفظ بهتعترف بالقيمة  ⚫

 في الدخل الشامل ⚫
ً
، ومتى اقتضت  الاخر تعيد تصنيف حصة الشركة القابضة من البنود المسجلة سابقا

ً
إلى قائمة الربح أو الخسارة الموحدة أو الأرباح المبقاة، متى كان ذلك مناسبا

الصلةالضرورة إذا قامت المجموعة بشكل مباشر ببيع الموجودات أو المطلوبات ذات 

 العملة الوظيفية وعملة العرض 

عرض هذه القوائم المالية الموحدة بالريال السعودي
ُ
واحد ما لم يرد خلاف ذلك وقد تم تقريب جميع المبالغ إلى أقرب وهو العملة الوظيفية للمجموعة، ، () ت

الجوهريةالأحكام والتقديرات والافتراضات المحاسبية   -3

 .من الإيرادات والمصروفات والموجودات والمطلوبات في تاريخ التقرير يتطلب إعداد القوائم المالية الموحدة للمجموعة من الإدارة القيام بأحكام وتقديرات وافتراضات تؤثر على المبالغ المعلنة

 جوهريًا في القيمة الدفترية 
ً

تعتمد هذه التقديرات  .أو الالتزام المتأثر في المستقبل للأصلومع ذلك، قد يؤدي عدم اليقين بشأن هذه الافتراضات والتقديرات إلى نتائج تستلزم تعديلا

ستخدم لتقييم القيم الدفترية للموجودات والمطلوبات التي لا تتضح بسهولةوالافتراضات على الخبر 
ُ
ويتم  .من مصادر أخرى  ة وعوامل أخرى متعددة يُعتقد أنها معقولة في ظل الظروف، وت

ل المراجعات على التقديرات المحاسبية في الفترة التي تم .مراجعة التقديرات والافتراضات الأساسية بشكل مستمر سجَّ
ُ
فيها تعديل التقديرات، أو في فترة المراجعة والفترات المستقبلية  وت

.إذا كان للتقديرات المعدلة تأثير على كل من الفترات الحالية والمستقبلية

:تؤثر الأحكام والتقديرات الجوهرية التالية بشكل كبير على المبالغ المعترف بها في القوائم المالية الموحدة

التقديرات أ-3

 معدل الاقتراض الإضافي لعقد الإيجار

ويُعرَّف معدل الاقتراض الإضافي بأنه معدل . لا تستطيع المجموعة تحديد معدل الفائدة الضمني في عقد الإيجار بسهولة، ولذلك تستخدم معدل الاقتراض الإضافي لقياس التزامات الايجار

وبالتالي، . لازمة للحصول على أصل بقيمة مماثلة لأصل حق الاستخدام، لمدة مماثلة وبضمان مماثل، في بيئة اقتصادية مماثلةالفائدة الذي كان على المجموعة دفعه لاقتراض الأموال ال

التابعة التي لا تدخل في  ، وهو ما يتطلب تقديرًا عند عدم توفر معدلات يمكن ملاحظتها، مثل الحالات المتعلقة بالشركات"يتعين على المجموعة دفعه"يعكس معدل الاقتراض الإضافي ما 

وتقوم المجموعة بتقدير معدل الاقتراض الإضافي باستخدام مدخلات قابلة للملاحظة، مثل أسعار . معاملات تمويلية أو عند الحاجة لتعديل المعدل ليعكس شروط وأحكام عقد الإيجار

 .ةالفائدة السوقية عند توفرها، مع وجوب إجراء بعض التقديرات الخاصة بالمنشأ

تقدير تكلفة العقد، وتوقيت الاعتراف بالإيرادات، وتحديد وتخصيص سعر المعاملة

ويتم قياس مرحلة الإنجاز بالرجوع إلى النسبة التي تمثلها . تعترف المجموعة بإيرادات العقود بالرجوع إلى مرحلة الإنجاز في تاريخ التقرير، عندما يمكن تقدير نتائج العقد بشكل موثوق 

 بإجمالي التكاليف المقدرة للعقد تكاليف
ً
ويتطلب تقدير اجمالي التكاليف للعقد وأعمال التغييرات القابلة للاسترداد التي ستؤثر . العقد المتكبدة عن الأعمال المنفذة حتى تاريخه مقارنة

بنى هذه التقديرات على الخبرة السابقة ومعرفة مهندس ي ا. على مرحلة الإنجاز افتراضات معينة
ُ
ومن المرجح أن تؤثر دقة هذه التقديرات على مقدار . لمشروع والفرق الفنية الأخرى وت

.الإيرادات والأرباح المرتبطة المعترف بها

نفذ بعد فترة التقرير ،تقرير في نهاية فترة كل
ُ
تقييمًا موضوعيًا لتقدم المشروع مقارنة  ويتضمن ذلك. يتعين على المجموعة تقدير التكاليف اللازمة لإكمال العقود بناءً على الأعمال التي ست

وسيؤثر هذا التقدير على إيرادات وتكاليف العقود، وموجودات العقود، . بالجدول الزمني، وتقييم الأعمال التي يتعين تنفيذها والتكاليف المرتبطة بها لضمان تنفيذ العقد بالكامل للعميل

وغالبًا . تعتمد على نتائج الأحداث المستقبلية( بما في ذلك تقدير التكاليف)كما تتأثر قياس إيرادات العقود بعدة عوامل غير مؤكدة  .ومطلوبات العقود، والمصروفات المستحقة للمشاريع

 .ترة إلى أخرى لذلك، قد يزيد أو ينقص مبلغ إيرادات العقود المعترف بها من ف. ما تحتاج هذه التقديرات إلى المراجعة مع وقوع الأحداث وحل حالات عدم اليقين
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الأحكام والتقديرات والافتراضات المحاسبية الجوهرية )تتمة( -3

)تتمة( التقديرات أ-3

ويستند هذا الحكم أساسًا إلى ما إذا كان العميل يتلقى ويستهلك الفوائد في الوقت نفسه مع أداء . بالتزامات الاداءبالإضافة إلى ذلك، تطبق الإدارة الحكم المهني في تقييم توقيت الوفاء 

 له استخدام بديل وللمجموعة ا
ً

 يسيطر عليه العميل، أو إذا كان الأداء لا يخلق أصلا
ً

لأداء في استلام المقابل عن ا للتنفيذلحق القابل المجموعة، أو إذا كان الأداء يخلق أو يعزز أصلا

 .المنجز حتى تاريخه

ويتم تقدير هذه المبالغ . ية على الاستخدامتطبق الإدارة أيضًا التقديرات عند تحديد سعر المعاملة عندما يتضمن مكونات متغيرة مثل الغرامات، أو مكافآت الأداء، أو الرسوم المبن

 
ً

درج في سعر المعاملة فقط عندما يكون من باستخدام إما طريقة القيمة المتوقعة أو طريقة المبلغ الأكثر احتمالا
ُ
وبمجرد . المرجح بدرجة كبيرة ألا يحدث انعكاس جوهري في الإيرادات، وت

تستخدم المجموعة طرق وعندما لا تكون هذه الأسعار قابلة للرصد مباشرة، . بناءً على أسعار البيع المنفصلة النسبية لها، إذا وجدت لالتزام الاداءتحديده، يتم تخصيص سعر المعاملة 

وبالنظر إلى طبيعة أعمال المجموعة، تتكون العقود إما من خدمات مجمعة أو سلسلة من الخدمات المتميزة التي . تقدير تشمل نهج التكلفة زائد الهامش أو التقييمات المبنية على السوق 

 .حالات، تقوم المجموعة بمعالجة هذه الخدمات على أنها التزام أداء واحد لغرض الاعتراف بالإيراداتوفي مثل هذه ال. هي متشابهة جوهريًا ويتم نقلها بنمط ثابت مع مرور الوقت

 التزامات منافع الموظفين

من الإدارة إجراء  لإعداد التقارير المالية الدوليةعايير تمثل التزامات منافع الموظفين الالتزامات التي سيتم تسويتها في المستقبل، والتي تتطلب افتراضات لتقدير هذه الالتزامات. وتشترط الم

تقوم إدارة المجموعة لصحية المستقبلية. افتراضات إضافية بشأن متغيرات مثل معدلات الخصم، ومعدل زيادة التعويضات، ومعدلات الوفاة، ومعدل دوران الموظفين، وتكاليف الرعاية ا

ن ويمكن أن تؤدي التغيرات في الافتراضات الأساسية إلى تأثير كبير على الالتزام المستقبلي المتوقع للمنافع و/أو تكاليف منافع الموظفي لإجراء هذا الحساب.بالاستعانة ب ـخبير اكتواري مستقل 

 الدورية المتكبدة.

 مخصص خسائر الائتمان المتوقعة

وتستخدم المجموعة مصفوفة مخصصة لغرض احتساب الخسائر ( 5.2 - 5)الايضاح في  الموضحةيتم احتساب تقدير مخصص الخسائر الائتمانية المتوقعة وفقًا للسياسة المحاسبية 

كما تقوم المجموعة بمعايرة المصفوفة لتعديل الخبرة  .وتعتمد هذه المصفوفة في البداية على معدلات التعثر التاريخية .العقود وموجوداتالائتمانية المتوقعة على الحسابات المدينة 

 ذلك في التقديرات المستقبليةللخسائر الائتمانية بما يتوافق مع المعلومات المستقبلية المتوقعة، ويتم عند كل تاريخ تقرير تحديث معدلات التعثر التاريخية، ويظهر التاريخية 

سيتم الاعتراف به في كما يتم الاعتراف بالفرق بين المبالغ المحصلة في الفترات المستقبلية والمبالغ المتوقعة  .الموحدة الربح أو الخسارةفي قائمة يتم الاعتراف بالخسائر الائتمانية المتوقعة 

 قائمة الربح أو الخسارة الموحدة.

لأحكاما ب-3

الاستمرارية

 لمبدأ الاستمرارية، ولديها 
ً
 لقدرة المجموعة على الاستمرار وفقا

ً
قناعة أن لدى المجموعة الموارد الكافية لاستمرار اعمالها في المستقبل القريب. وبالتالي فإن أجرت إدارة المجموعة تقييما

تمرارية.الإدارة ليس لديها أي شكوك جوهرية حول قدرة المجموعة على الاستمرارية، وعليه تم اعداد القوائم المالية الموحدة على أساس مبدأ الاس

 تتضمن خيارات التجديد أو الإلغاء تحديد مدة عقد الإيجار للعقود التي

ت المدة غير القابلة للإلغاء للعقد، مع أي فترات مشمولة بخيار لتمديد عقد الإيجار إذا كان من المؤكد بشكل معقول ممارسته، أو أي فتراعلى أنها المجموعة مدة عقد الإيجار  تحدد

وتطبق المجموعة الحكم المهني في تقييم . لدى المجموعة عدة عقود إيجار تتضمن بنودًا للتمديد والإنهاء. معقول عدم ممارستهمشمولة بخيار لإنهاء عقد الإيجار إذا كان من المؤكد بشكل 

وبعد تاريخ بدء . التجديد أو الإنهاء قتصاديًا لممارسةما إذا كان من المؤكد بشكل معقول ممارسة خيار تجديد أو إنهاء الإيجار أم لا، مع مراعاة جميع العوامل ذات الصلة التي توفر حافزًا ا

مارسة أو عدم ممارسة خيار التجديد أو العقد، تقوم المجموعة بإعادة تقييم مدة عقد الإيجار إذا حدثت واقعة مهمة أو تغيرت الظروف ضمن نطاق سيطرتها ويؤثر على قدرتها على م

 .إنهاء العقد

 غير الملموسةالعمر الإنتاجي للممتلكات والمعدات والموجودات 

التقدير بعد النظر في الاستخدام المتوقع للممتلكات تقدّر إدارة المجموعة العمر الإنتاجي للممتلكات والمعدات والموجودات غير الملموسة، بالإضافة إلى قيمتها المتبقية. ويتم تحديد هذا 

. وتقوم الإدارة بمراجعة العمر الإنتاجي والقيمة المتبقية للممتلكات والمعدات والموجودات غير الملموسة دي الطبيعيبالإضافة إلى التآكل والاستهلاك الماوالمعدات والموجودات غير الملموسة، 

 كلما رأت الإدارة أن العمر الإنتاجي أو القيمة  سنويًا
ً

 المتبقية يختلفان عن تلك المستخدمة في الفترات السابقة.يتم تعديل مصروف الإهلاك ومصروف الإطفاء مستقبلا

 منخفضة القيمة لموجوداتعقود الايجار قصيرة الأجل وعقود ايجار ا

شهرًا من تاريخ بدء  12ا لا تتجاوز أي تلك العقود التي تكون مدة الإيجار فيه)تطبق المجموعة اعفاء الاعتراف بعقود الإيجار قصيرة الأجل، إن وجد، على إيجاراتها قصيرة الأجل للموجودات 

طوال القسط الثابت ويتم الاعتراف بالمدفوعات المتعلقة بعقود الإيجار قصيرة الأجل وعقود إيجار الموجودات منخفضة القيمة كمصروف على أساس (. الإيجار ولا تتضمن خيار شراء

 .مدة الإيجار
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)تتمة(لأحكام ا ب-3

 اعتبار الأصيل مقابل الوكيل

، وتقوم بالإبلاغ عن الإيرادات بالإ قامت المجموعة بتقييم ترتيباتها لتحديد ما إذا كانت تتصرف بصفتها الطرف الرئيس ي، وتقوم بالإبلاغ عن الإيرادات 
ً

وفي . صافيبالجمالي، أو بصفتها وكيلا

خرى مثل الطرف المسؤول المجموعة في الاعتبار ما إذا كانت قد حصلت على السيطرة على السلع أو الخدمات المحددة قبل نقلها إلى العميل، بالإضافة إلى مؤشرات أهذا التقييم، أخذت 

ة بالوكالة بموجب عقد، فإنها تعترف فقط بصافي دخل العمولة، وعندما تقوم المجموعة بأداء أنشطة متعلق. أساسًا عن التنفيذ، ومخاطر المخزون، والسلطة التقديرية في تحديد الأسعار

 
ً

وقد خلصت المجموعة إلى أنها تعمل كأصيل في جميع ترتيباتها التعاقدية . إذ تقوم المجموعة بترتيب نقل السلع أو الخدمات لطرف آخر بموجب هذا الترتيب، وبالتالي تتصرف بصفتها وكيلا

 .الحالية

والتعديلات والتفسيراتالمعايير  -4

المعايير والتعديلات المطبقة في الفترة الحالية

التعديلات على 

الوصفالمعايير

تدخل حيز النفاذ في 

الفترات المحاسبية 

تقييم الادارةملخص التعديلاتالتي تبدأ في او بعد

معيار المحاسبة 

21الدولي رقم 

ر قابلية 
ّ
تعذ

التحويل

التعديلات على إرشادات لتحديد متى تكون العملة قابلة تحتوي  م2025يناير  1

 للتحويل وكيفية تحديد سعر الصرف عندما لا تكون كذلك.

تحتوي التعديلات على افصاحات جديدة لمساعدة مستخدمي 

القوائم المالية في تقييم تأثير استخدام سعر الصرف المقدر.

قامت الادارة بتقييم تطبيق هذه التعديلات 

وخلصت إلى أنها ليس لها أثر جوهري على 

أو أدائها المالي أو  للمجموعةالمركز المالي 

 تدفقاتها النقدية خلال فترة التقرير الحالية

 المعايير والتعديلات الصادرة ولكنها لم تدخل حيز النفاذ

م، ولم تقم المجموعة بالتطبيق المبكر:2025ديسمبر  31التالية، لكنها لم تدخل حيز النفاذ بعد للفترة المالية المنتهية في تم إصدار المعايير والتعديلات 

التعديلات على 

 الوصفالمعايير

تدخل حيز النفاذ في 

الفترات المحاسبية 

تقييم الادارةملخص التعديلات التي تبدأ في او بعد

للتقرير المعيار الدولي 

7و 9المالي رقم 

تصنيف وقياس 

الأدوات المالية

توضح هذه التعديلات متطلبات توقيت الاعتراف ببعض  م2026يناير  1

الموجودات والمطلوبات المالية وإلغاء الاعتراف بها، والتي يتم 

تسويتها عبر انظمة الدفع الإلكتروني قبل تاريخ التسوية. كما 

ت لتقييم خصائص التدفقات تقدم هذه التعديلات إرشادا

النقدية التعاقدية للموجودات المالية، والتي تنطبق على جميع 

التدفقات النقدية المحتملة، بما في ذلك تلك الناتجة عن 

الأهداف المرتبطة بالبيئة والمجتمع والحوكمة. بالإضافة إلى أن 

هذه التعديلات سوف تتطلب إيضاحات جديدة وتحديثات في 

.7ولي للتقرير المالي رقم المعيار الد

قامت الادارة بإجراء تقييم أولي ولا يتوقع أن 

يكون لاعتماد هذه التعديلات تأثير جوهري 

على القوائم المالية للمجموعة، حيث لا يُتوقع 

أن تتأثر الأدوات المالية وترتيبات التسوية 

 الخاصة بالشركة بشكل كبير.

المعيار الدولي للتقرير 

7و 9 المالي رقم

العقود المتعلقة 

بالكهرباء المعتمدة 

على الطبيعة

عدل هذه التعديلات متطلبات "الاستخدام الخاص" وأحكام  م2026يناير  1
ُ
ت

بالنسبة  9محاسبة التحوط في المعيار الدولي للتقرير المالي رقم 

عرض المنشآت لتقلبات في أسعار الكهرباء نتيجة 
ُ
للعقود التي ت

يمكن السيطرة عليها مثل الطقس. كما تم لظروف طبيعية لا 

إدخال متطلبات إفصاح محددة في المعيار الدولي للتقرير المالي 

7رقم 

استنادًا إلى طبيعة عمليات المجموعة 

والترتيبات التعاقدية، لا تتوقع الادارة أن 

يكون لهذه التعديلات أي تأثير على القوائم 

 .المالية للمجموعة عند التطبيق الاولي
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 )تتمة(المعايير والتعديلات الصادرة ولكنها لم تدخل حيز النفاذ

التعديلات على 

 الوصفالمعايير

تدخل حيز النفاذ في 

الفترات المحاسبية 

تقييم الادارةملخص التعديلاتالتي تبدأ في او بعد

المعيار الدولي للتقرير 

18رقم المالي 

العرض والإفصاح 

في القوائم المالية

بدلا من معيار المحاسبة  18يحل المعيار الدولي للتقرير المالي رقم  م2027يناير  1

، الذي يحدد متطلبات العرض والإفصاح الأساسية 1الدولي رقم 

للقوائم المالية. تشمل التغييرات، التي تؤثر في الغالب على قائمة 

الخاصة بتصنيف الإيرادات والمصروفات إلى الدخل، المتطلبات 

ثلاث فئات جديدة )التشغيلية، والاستثمارية، والتمويلية( 

وعرض المجموعات الفرعية للربح أو الخسارة التشغيلية والربح 

 أو الخسارة قبل التمويل والضرائب.

كما يوفر أيضًا إرشادات لتجميع وتفصيل المعلومات في القوائم 

متطلبات إفصاح جديدة لقياسات الأداء المحددة المالية، ويقدم 

من قبل الإدارة، ويلغي خيارات التصنيف للفوائد والأرباح في 

قائمة التدفقات النقدية.

المعيار الدولي للتقرير  بتقييم أثرقامت الادارة 

وبينما يُتوقع أن يؤدي المعيار إلى  .18المالي 

أن تغييرات في العرض والإفصاحات، لا يُتوقع 

يكون له أثر جوهري على الاعتراف أو قياس 

موجودات المجموعة، أو مطلوباتها، أو 

 .إيراداتها، أو مصروفاتها

المعيار الدولي للتقرير 

19المالي رقم 

المنشأت التابعة 

التي لا تخضع 

للمساءلة العامة

تقديم افصاحات  19يسمح المعيار الدولي للتقرير المالي رقم  م2027يناير  1

خفضة للشركات التابعة المؤهلة التي لا تخضع للمساءلة م

العامة مع الاستمرار في تطبيق مبادئ الاعتراف والقياس الكاملة 

وفقًا للمعايير الدولية للتقارير المالية. ويؤثر المعيار على متطلبات 

الإفصاح فقط ولا يؤثر على الاعتراف أو القياس.

ستقوم الإدارة بتقييم مدى تطبيق المعيار 

عند تاريخ  19الدولي للتقرير المالي رقم 

اعتماده. ومن المتوقع أن يؤثر المعيار على 

متطلبات الإفصاح فقط، ولا يُتوقع أن يكون 

أو  للمجموعةله أثر جوهري على المركز المالي 

 أدائها المالي أو تدفقاتها النقدية.

المحاسبية الجوهريةالسياسات  -5

، 2024ديسمبر  31الية الموحدة للسنة المنتهية في إن السياسات المحاسبية الجوهرية المطبقة من قبل المجموعة في إعداد القوائم المالية الموحدة هي نفسها المطبقة عند إعداد القوائم الم

 ما لم يرد خلاف ذلك.

تصنيف المتداول وغير المتداول  5-1

ك:المجموعة بإظهار الموجودات والمطلوبات في قائمة المركز المالي الموحدة على أساس متداول / غير متداول. تعتبر الموجودات متداولة وذلتقوم 

عندما يتوقع تحققها أو ينوي بيعها أو استنفادها خلال دورة العمليات العادية.  •

 في حالة اقتناؤها بشكل أساس ي لأغراض المتاجرة.  •

 بعد السنة المالية، أو عندما ي •
ً
 توقع تحققها خلال اثني عشر شهرا

•  
ً
بعد فترة التقرير. عندما تكون نقدية وما في حكمها ما لم تكن هناك قيود على استبدالها أو استخدامها لسداد أية مطلوبات لمدة لا تقل عن اثني عشر شهرا

يتم تصنيف كافة الموجودات الأخرى على أنها غير متداولة.

 متداولة في حال:المطلوبات  تعتبر

 عندما يتوقع سدادها خلال دورة العمليات العادية. •

 في حالة اقتناؤها بشكل أساس ي لأغراض المتاجرة.  •

 بعد السنة المالية، أو  •
ً
 عندما تستحق السداد خلال اثني عشر شهرا

 بعد السنة المالية.عند عدم وجود حق غير مشروط لتأجيل سداد المطلوبات لمدة لا تقل عن اثني ع •
ً
شر شهرا

تصنف المجموعة جميع المطلوبات الأخرى على انها غير متداولة.

الأدوات المالية 5-2

الأداة المالية هي أي عقد يؤدي إلى الاعتراف بموجود مالي لدى منشأة ما، والتزام مالي أو أداة حقوق ملكية لدى منشأة آخرى.
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 .الموجودات المالية (1)

:وتصنف المجموعة موجوداتها المالية كما يلي. يعتمد تصنيف الموجودات المالية على نموذج أعمال المجموعة لإدارة موجوداتها المالية والشروط العقدية للتدفقات النقدية

 الموجودات المالية المقاسة بالتكلفة المطفأة؛ أو ⚫

 المقاسة بالقيمة العادلةالموجودات المالية  ⚫

.لشامل الآخرأو الخسائر الناتجة عن الموجودات المقاسة بالقيمة العادلة في قائمة الدخل الشامل، سواء في قائمة الأرباح أو الخسائر أو في الدخل ا بالأرباحيتم الاعتراف 

 الاوليالقياس 

التي لا  الذمم المدينة التجاريةالمالي ونموذج أعمال المجموعة لإدارتها. ومع استثناء  للأصليعتمد تصنيف الموجودات المالية عند الاعتراف الأولي على خصائص التدفقات النقدية العقدية 

المالي في البداية بالقيمة العادلة، بالإضافة إلى تكاليف المعاملة في حالة  الاصلياس تتضمن عنصر تمويل جوهري أو التي طبقت المجموعة عليها التسهيل العملي، تقوم المجموعة بق

ل التي لا تتضمن عنصر تمويل جوهري أو التي طبقت المجموعة عليها التسهي الذمم المدينة التجاريةالذي لا يُقاس بالقيمة العادلة من خلال قائمة الأرباح أو الخسائر. أما  ةالمالي الموجودات

 العملي، فيتم قياسها بسعر المعاملة.

" على المبلغ والفائدة عليه أصلدفعات المالي وقياسه بالتكلفة المطفأة أو بالقيمة العادلة من خلال الدخل الشامل الآخر، يجب أن تولد تدفقات نقدية تكون " الاصللكي يتم تصنيف 

ويتم تنفيذه على مستوى الأداة المالية. أما الموجودات المالية التي تكون تدفقاتها النقدية غير المبلغ والفائدة عليه  أصلدفعات المبلغ الأصلي المستحق. ويُعرف هذا التقييم باسم اختبار 

قاس بالقيمة العادالمبلغ والفائدة عليه أصل دفعاتمطابقة لاختبار 
ُ
 لة من خلال قائمة الأرباح أو الخسائر، بغض النظر عن نموذج الأعمال.، فتُصنف وت

لنقدية. ويحدد نموذج الأعمال ما إذا كانت التدفقات يشير نموذج أعمال المجموعة لإدارة الموجودات المالية إلى الطريقة التي تدير بها المجموعة موجوداتها المالية بغرض توليد التدفقات ا

حتفظ الموجودات المالية المصنفة والمقاسة النقدية ستنتج من 
ُ
بالتكلفة المطفأة ضمن نموذج تحصيل التدفقات النقدية التعاقدية، أو من بيع الموجودات المالية، أو من كليهما معًا. وت

حتفظ الموجودات المالتعاقديةأعمال يهدف إلى الاحتفاظ بالموجودات المالية لتحصيل التدفقات النقدية 
ُ
الية المصنفة والمقاسة بالقيمة العادلة من خلال الدخل الشامل الآخر ، في حين ت

 وبيعهاالتعاقدية ضمن نموذج أعمال يهدف إلى كل من الاحتفاظ بالموجودات لتحصيل التدفقات النقدية 

 القياس اللاحق

ف الموجودات المالية ضمن الفئات التالية: صنَّ
ُ
لأغراض القياس اللاحق، ت

المالية المقاسة بالتكلفة المطفأة )أدوات الدين(الموجودات  ⚫

)أدوات الدين(الموجودات المالية المقاسة بالقيمة العادلة من خلال الدخل الشامل الآخر مع إعادة تصنيف الارباح والخسائر التراكمية عند الاستبعاد  ⚫

والخسائر التراكمية عند الاستبعاد )أدوات حقوق الملكية(الارباح الموجودات المالية المقاسة بالقيمة العادلة من خلال الدخل الشامل الآخر دون إعادة تصنيف  ⚫

 الموجودات المالية المقاسة بالقيمة العادلة من خلال الربح او الخسارة  ⚫

والخسائر  بالأرباحويتم الاعتراف وتكون خاضعة لاختبار الانخفاض في القيمة فة المطفأة لاحقًا باستخدام طريقة معدل الفائدة الفعلي، يتم قياس الموجودات المالية المقاسة بالتكل ⚫

، أو تعديله، أو انخفاض قيمته.بالأصلفي قائمة الدخل الشامل عند الغاء الاعتراف 

مدينون عن عقودفأة وتشمل الموجودات المالية للمجموعة المقاسة بالتكلفة المط

 القيمة العادلة من خلال الدخل الشامل الآخر

المبلغ والفائدة  أصلدية لهذه الموجودات دفعات يتم قياس الموجودات المالية المحتفظ بها بغرض تحصيل التدفقات النقدية التعاقدية وبيع الموجودات المالية، عندما تمثل التدفقات النق

القيمة، وإيرادات  فياح أو خسائر الانخفاض عليه، بالقيمة العادلة من خلال الدخل الشامل الآخر. ويتم إثبات التغيرات في القيمة الدفترية ضمن الدخل الشامل الآخر، باستثناء ارب

ا في قائمة الدخل الشامل. وعند استبعاد الاصل المالي، يُعاد تصنيف الربح أو الخسارة المتراكمة التي سبق الفوائد، وارباح أو خسائر فروق تحويل العملات الأجنبية، حيث يتم الاعتراف به

درج إيرادات الفوائد االاعتراف بها في الدخل الشامل الآخر من حقوق الملكية إلى قائمة الدخل الشامل، ويتم الاعتراف بها ضمن بند الإيرادات أو المصروفات ا
ُ
لناتجة عن هذه لأخرى. وت

.بية ضمن بند الإيرادات أو المصروفات الأخرى الموجودات المالية ضمن إيرادات التمويل باستخدام طريقة معدل الفائدة الفعلي، بينما يتم عرض ارباح وخسائر فروق تحويل العملات الأجن

 القيمة العادلة من خلال الربح او الخسارة

عتراف الأولي لقياسها لقيمة العادلة من خلال الربح او الخسارة الموجودات المالية المحتفظ بها لغرض المتاجرة، والموجودات المالية التي تم تعيينها عند الا تشمل الموجودات المالية المقاسة با

صنَّ 
ُ
قاس الموجودات المالية التي لا تمثل تدفقاتها النقدية دفعات بالقيمة العادلة من خلال الأرباح أو الخسائر، أو الموجودات المالية التي يُلزم قياسها بالقيمة العادلة. كما ت

ُ
 أصلف وت

عرض الموجودات المالية المقاسة ب
ُ
القيمة العادلة من خلال الربح او الخسارة في قائمة المبلغ والفائدة عليه بالقيمة العادلة من خلال الربح او الخسارة، بغض النظر عن نموذج الأعمال. وت

لدخل الشامل.المركز المالي بالقيمة العادلة، مع الاعتراف بصافي التغيرات في القيمة العادلة ضمن ا
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)تتمة( السياسات المحاسبية الجوهرية -5

)تتمة( الأدوات المالية 5-2

 أدوات حقوق الملكية

عرض التغيرات في القيمة العادلة لهذه الاستثمارات في  تقوم
ُ
أدوات حقوق الملكية في الدخل الشامل الآخر المجموعة بقياس جميع الاستثمارات في أدوات حقوق الملكية بالقيمة العادلة، وت

ه الاستثمارات بإثباتها في قائمة الدخل الشامل كدخل آخر عند إثبات حق المجموعة في والتي تم تصنيفها بالقيمة العادلة من خلال الدخل الشامل الآخر. وتستمر توزيعات الأرباح من هذ

 .استلام المدفوعات. ولا يجوز إعادة تصنيف أي تغييرات لاحقة في القيمة العادلة من خلال دخل الربح أو الخسارة

 إلغاء إثبات الأصل المالي أو جزء من الأصل المالي عندما: يتم

، أوفي استلام التدفقات النقدية من الأصلانتهت الحقوق  ⚫

 بدفع التدفقات النقدية المستلمة بالكامل وبدون  ⚫
ً
تأخير جوهري إلى طرف ثالث بموجب قامت المجموعة بنقل حقوقها في استلام التدفقات النقدية من الأصل أو تحملت التزاما

 :وإما، ترتيب تمريري 

 ت الجوهرية المتعلقة بالأصل؛ أوقامت المجموعة بنقل جميع المخاطر والمكافآ⚫

لكنها قامت بنقل السيطرة على الأصل. المتعلقة بالأصل،لم تنقل المجموعة ولم تحتفظ جوهريًا بجميع المخاطر والمكافآت  ⚫

 انخفاض القيمة

لا يتطلب النهج المبسط لإثبات الخسائر . العقود بناءً على النهج المبسطبالنسبة لمستحقات العقود وموجودات العقود، تقوم المجموعة بإثبات الخسائر الائتمانية المتوقعة لمستحقات 

قعة على مدى العمر لكل تاريخ إعداد تقرير ابتداءً المتوقعة من المجموعة تتبع التغيرات في المخاطر الائتمانية؛ بل تثبت المجموعة مخصص الخسارة استنادًا إلى الخسائر الائتمانية المتو 

 .قات التجاريةمن تاريخ المستح

ية جوهرية، أو حدوث تعثر أو تأخر في قد تتضمن الأدلة الموضوعية على انخفاض قيمة الموجودات المالية مؤشرات تدل على أن المدين أو مجموعة من المدينين يواجهون صعوبات مال

تنظيم مالي أخرى. كما قد تشمل الحالات التي تشير فيها البيانات القابلة للملاحظة إلى وجود سداد مدفوعات الأرباح أو أصل الدين، أو وجود احتمال لدخولهم في حالة إفلاس أو إعادة 

 .بحالات التعثر انخفاض قابل للقياس في التدفقات النقدية المستقبلية المقدّرة، مثل التغيرات في المبالغ المتأخرة أو في الظروف الاقتصادية المرتبطة

تتوقع المجموعة المتوقعة باعتبارها الفرق بين القيمة الحالية للتدفقات النقدية التعاقدية المستحقة للمجموعة بموجب العقد، والتدفقات النقدية التي  يتم قياس الخسائر الائتمانية

مانية، ووجود تأمين من طرف ثالث، وكذلك العوامل تحصيلها. وتقوم المجموعة بتقييم جميع المعلومات المتاحة، بما في ذلك حالة المبالغ المتأخرة عن السداد، والتصنيفات الائت

 .الاقتصادية الكلية المستقبلية، وذلك عند قياس الخسائر الائتمانية المتوقعة المرتبطة بموجوداتها المدرجة بالتكلفة المطفأة

لسداد خلال فترة العقد، كما تأخذ في الاعتبار المعلومات المستقبلية المتاحة لدى تقوم المجموعة بقياس الخسائر الائتمانية المتوقعة من خلال الأخذ في الاعتبار مخاطر التعثر عن ا

 .المجموعة عند إجراء هذا القياس

المطلوبات المالية 

 الاثبات والقياس الأولي

المطلوبات المالية ضمن إحدى الفئتين التاليتين: تصنّف

 الربح أو الخسارة؛ والمطلوبات المالية المدرجة بالقيمة العادلة من خلال  ⚫

.باستخدام طريقة معدل الفائدة الفعليبالتكلفة المطفأة المقاسة المطلوبات المالية الأخرى  ⚫

:تنقسم فئة المطلوبات المالية بالقيمة العادلة من خلال الربح أو الخسارة إلى فئتين فرعيتين

نة ⚫ عيَّ
ُ
 كمطلوبات مالية بالقيمة العادلة من خلال الربح أو الخسارة عند الاثبات الأولي؛ و وهي المطلوبات المالية التي تقوم المنشأة بتعيينها: الم

والتي يتعين إعادتها في  وهي المطلوبات المالية المصنفة كمحتفظ بها للتداول، مثل الالتزام المتعلق بالأوراق المالية المقترضة في عمليات البيع على المكشوف،المحتفظ بها للتداول:  ⚫

ف المشتقات الضمنية ل. وتشمل هذه الفئة أيضًا الأدوات المالية المشتقة التي تدخل فيها المجموعة والتي لم يتم تعيينها كأدوات تحوط ضمن علاقات التحوط. المستقب صنَّ
ُ
كما ت

 .المنفصلة أيضًا كمحتفظ بها للتداول ما لم يتم تعيينها كأدوات تحوط فعّالة

ا في الأحكام والالتزامات التعاقدية بموجب الأداة المالية. ويتم تسجيل المطلوبات بالقييتم اثبات جميع المطلوبات 
ً
مة العادلة، وفي حالة المالية بشكل أولى عندما تصبح المجموعة طرف

.لمعاملةالقروض والافتراضات والمستحقات، يتم تسجيلها بالمبالغ المتحصلة المستلمة صافية من التكاليف المباشرة العائدة إلى ا
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)تتمة( السياسات المحاسبية الجوهرية -5

)تتمة( الأدوات المالية 5-2

 المطلوبات المالية )تتمة(

 القياس اللاحق

.قائمة الدخل الشامل مع تسجيل أي تغييرات فيفي تسجيلها بالقيمة العادلة، على أن يتم  تستمر المطلوبات المالية المقاسة بالقيمة العادلة من خلال الربح أو الخسارة

، بعد الاثبات الأولي، يتم قياسها لاحقًا بالتكلفة المطفأة باستخدام طريقة معدل الفائدة الفعلي. ويتم اثبات المكاسب والافتراضاتبالنسبة للمطلوبات المالية الأخرى، بما في ذلك القروض 

 وكذلك من خلال عملية إطفاء التكلفة باستخدام معدل الفائدة الفعلي.والخسائر في قائمة الدخل الشامل عند إلغاء اثبات المطلوبات، 

عد جزءًا لا يتجزأ من تطبيق طريقة  ويتم احتساب التكلفة المطفأة
ُ
. معدل الفائدة الفعليمع الأخذ في الاعتبار أي خصم أو علاوة عند الاستحواذ، بالإضافة إلى الأتعاب أو التكاليف التي ت

 .في قائمة الدخل الشامل ضمن تكاليف التمويل استخدام طريقة معدل الفائدة الفعليلفة الناتج عن ويُدرج إطفاء التك

 الذمم الدائنة التجارية والذمم الدائنة الآخرى 

ويتم اثباتها بشكل أولى بالقيمة العادلة، ثم قياسها لاحقًا تمثل هذه المبالغ المطلوبات المستحقة عن السلع والخدمات المقدمة للمجموعة قبل نهاية الفترة المالية والتي لم يتم سدادها. 

 بالتكلفة المطفأة باستخدام طريقة معدل الفائدة الفعلي.

 عقود الضمان المالي

التكاليف المتعلقة بالمعاملة العائدة مباشرة إلى  يتم اثبات عقود الضمان المالي كالتزام مالي في وقت إصدار الضمان. ويتم قياس الالتزام بشكل أولى بالقيمة العادلة، مع تعديلها لتشمل

أداة الدين والمدفوعات التي ويتم تحديد القيمة العادلة للضمان المالي على أساس القيمة الحالية للفرق في صافي التدفقات النقدية بين المدفوعات التعاقدية بموجب  إصدار الضمان.

وفي حالة تقديم ضمانات تتعلق بالقروض أو المستحقات الأخرى للشركات الزميلة بدون  لذي سيكون مستحقًا لطرف ثالث لتحمل الالتزام.كانت ستتطلب بدون الضمان، أو المبلغ المقدر ا

 مقابل، فيتم احتساب القيم العادلة كمساهمات واثباتها كجزء من تكلفة الاستثمار.

 إلغاء الإثبات

أو يتم تعديل شروط الالتزام ، يتم استبدال الالتزام المالي القائم بآخر من نفس المقرض بشروط مختلفة جوهريًاوعندما يتم إلغاء اثبات الالتزام المالي عندما يتم تسوية الالتزام أو الوفاء به. 

 .قائمة الدخل الشامل فيويُثبت الفرق بين القيم الدفترية لكلٍ منهما تزام الأصلي واثبات الالتزام الجديد. يُعامل هذا الاستبدال أو التعديل على أنه إلغاء اثبات الال، القائم بشكل جوهري 

 المقاصة بين الأدوات المالية

وني قابل للنفاذ حاليًا لمقاصة المبالغ المثبتة وكانت هناك نية يتم مقاصة الموجودات المالية والمطلوبات المالية ويتم الإبلاغ عن صافي المبلغ في قائمة المركز المالي الموحدة إذا كان هناك حق قان

 للتسوية على أساس صافي وتحقيق الموجودات وتسوية المطلوبات في وقت واحد.

ومطلوبات العقود موجودات العقود 5-3

"موجودات العقود". ويشمل ذلك الأعمال المكتملة التي تم إصدار مستخلصات بها ولكن لم يتم عرض الإيرادات المثبتة التي تتجاوز المبالغ المفوترة للعملاء كموجودات متداولة تحت بند 

صنف كمطلوبات متداولة
ُ
تحت بند "مطلوبات العقود". إن المستخلصات  يوافق عليها العميل بعد. وعلى النقيض من ذلك، فإن المبالغ المفوترة للعملاء التي تتجاوز الإيرادات المثبتة ت

عرض كمطلوبات.والدفعات ا
ُ
 لمقدمة المستلمة من العملاء المتعلقة بالعقود يتم خصمها من مبالغ المشروعات تحت التنفيذ وأي مدفوعات زائدة ت

مدينون عن عقود 5-4

للذمم المدينة التعاقدية بمبلغ يعادل يمثل رصيد مدينون عن عقود قيمة المطالبة الأصلية بعد خصم أي مخصص للمبالغ غير القابلة للتحصيل. تثبت المجموعة مخصص خسائر 

. ويتم قياس الخسائر الائتمانية المتوقعة باستخدام مصفوفة مخصصات تعتمد 9الخسائر الائتمانية المتوقعة على مدى العمر وذلك وفق النهج المبسط للمعيار الدولي للتقرير المالي رقم 

ستقبلية المتوقعة. يتم شطب الديون المعدومة عند تحديدها مقابل المخصصات المتعلقة بها. ويتم تحميل المخصصات على قائمة على خبرة الخسائر التاريخية بعد تعديلها بالمعلومات الم

 .الأرباح أو الخسائر الموحدة، كما يتم إضافة أي تحصيلات لاحقة للأرصدة التي سبق شطبها إلى بند الإيرادات الأخرى 

 والم 5-5
ً
وجودات الأخرى المصروفات المدفوعة مقدما

ستقبل، أو بالمبالغ المدفوعة إلى أطراف خارجية يتم إثبات المصروفات المدفوعة مقدمًا والموجودات الأخرى بالمبالغ المدفوعة إلى مقدمي الخدمات مقابل خدمات سيتم الحصول عليها في الم

 والتي سيتم استردادها في المستقبل.

النقد وما في حكمه 5-6

ة لمخاطر غير جوهرية للتغيرات وما في حكمه النقد بالصندوق، وأرصدة البنوك، والودائع قصيرة الأجل ذات آجال استحقاق أصلية تبلغ ثلاثة أشهر أو أقل، والتي تكون عرضيشمل النقد 

 في قيمتها.
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)تتمة( السياسات المحاسبية الجوهرية -5

الأطراف ذات العلاقة 5-7

.منشأة لها علاقة بالشركة التي تقوم بإعداد قوائمها الماليةالطرف ذو العلاقة هو شخص أو 

ا ذا علاقة بالمنشأة إذا كان: (أ
ً
يُعد الشخص أو أحد أفراد عائلته المقربين طرف

عد القوائم المالية الخاصة بها؛   •
ُ
لديه سيطرة أو سيطرة مشتركة على الشركة التي ت

عد القوائم المالية الخاصة بها؛ أولديه تأثير جوهري على الشركة التي    •
ُ
ت

عد القو    •
ُ
عد القوائم المالية الخاصة بها، أو في الشركة الأم النهائية للشركة التي ت

ُ
 .ائم المالية الخاصة بهايكونون أعضاءً في الإدارة العليا للشركة التي ت

ا ذا علاقة إذا استوفت أيًا من الشروط ب
ً
عتبر المنشأة طرف

ُ
التالية:( ت

عد القوائم المالية جزءًا من نفس المجموعة، مما يشير إلى وجود علاقة وثيقة بين الشركة الأم، والشركات   •
ُ
.التابعة، والشركات الزميلة تكون المنشأة والشركة التي ت

ا، أو بصفتها شركة زميلة أو م   •
ً
ا لأحد أعضاء المجموعة التي إحدى الشركتين لديها علاقة تجارية وثيقة مع الشركة الأخرى، سواء بصفتها شركة زميلة أو مشروعًا مشترك

ً
شروعًا مشترك

.تكون الشركة الأخرى أيضًا عضوًا فيها

 .ثالثكلتا الشركتين هما مشروعان مشتركان لنفس الطرف ال   •

  .إحدى الشركتين هي مشروع مشترك لشركة ثالثة، بينما الأخرى هي شركة زميلة لتلك الشركة الثالثة   •

 .تكون الشركة خاضعة لسيطرة أو سيطرة مشتركة من قبل شخص محدد في الفقرة )أ(   •

 .دارة العليا للشركة )أو للشركة الأم(يكون للشخص المحدد في الفقرة )أ( تأثير جوهري على الشركة، أو يكون عضوًا في الإ    •

للشركة التي يتم إعداد قوائمها المالية. تقدم الشركة أو أي عضو في المجموعة جزءًا من خدمات موظفي الإدارة الرئيسيين للشركة التي يتم إعداد قوائمها المالية أو للشركة الأم•   

الممتلكات والمعدات 5-8

لأصل إلى حالته وموقعه والمعدات بالتكلفة، بعد خصم الاهلاك المتراكم وخسائر انخفاض القيمة المتراكمة، إن وجدت. تشمل التكلفة جميع المبالغ اللازمة لجلب ايتم إدراج الممتلكات 

عدات وتكاليف الاقتراض لمشاريع البناء طويلة الأجل )الأصول الحاليين ليكون جاهزًا للاستخدام المقصود من قبل الإدارة. وتشمل هذه التكاليف تكلفة استبدال جزء من الممتلكات والم

 بي.المؤهلة(، إذا تم استيفاء معايير الاثبات، والتكاليف المتكبدة خلال فترة التشغيل، بعد خصم العائدات الناتجة عن بيع الإنتاج التجري

الإجمالية للبند، وعندما يكون لهذه الأجزاء/المكونات عمر إنتاجي مختلف عن الأجزاء الأخرى ويلزم استبدالها على عندما تكون أجزاء الممتلكات والمعدات ذات تكلفة كبيرة مقارنة بالتكلفة 

 فترات زمنية مختلفة، يجب على المجموعة اثبات هذه الأجزاء كمكونات فردية للأصل ذات عمر إنتاجي محدد واهلاكها وفقًا لذلك.

صيانة الأخرى في قائمة الربح أو الخسارة عند تكبدها.يتم إثبات كافة تكاليف الإصلاح وال

ا من تاريخ اكتمال هذه الموجودات وجاهزيتها يتم احتساب الاهلاك من تاريخ توفر عنصر الممتلكات والمعدات للاستخدام المقصود منها أو فيما يتعلق بالموجودات التي تم إنشاؤها ذاتيً 

 .اض ي والموجودات قيد الإنشاء، والتي ليست جاهزة للاستخدام المقصود منهاللاستخدام المقصود. لا يتم اهلاك الأر 

 يتم احتساب الاهلاك على الموجودات بطريقة القسط الثابت على مدى العمر الإنتاجي للأصل على النحو التالي:

.عداد للتقارير الماليةيتم مراجعة القيم المتبقية للموجودات، والعمر الإنتاجي لها، وطرق الاهلاك، ويتم تعديلها بأثر مستقبلي إذا لزم الأمر في كل تاريخ إ

عاده. يتم والمعدات وأي مكون جوهري تم إثباته بشكل أولى عند استبعاده أو عندما لا يُتوقع تحقيق منافع اقتصادية مستقبلية من استخدامه أو استبيتم إلغاء إثبات بند من الممتلكات 

أخرى من خلال مقارنة العائدات بالقيمة الدفترية للأصل، تحديد المكاسب أو الخسائر الناتجة عن الاستبعاد من الممتلكات والمعدات المتقادمة أو المباعة أو التي تم إلغاء اثباتها بطريقة 

 ويتم اثباتها ضمن "إيرادات/ )خسائر( أخرى" في قائمة الدخل الشامل.

.ترداد المقدرةيتم خفض القيمة الدفترية للأصل على الفور إلى قيمته القابلة للاسترداد إذا كانت القيمة الدفترية للأصل أكبر من قيمته القابلة للاس

عدد السنوات   البند

 سنوات 7أثاث ومفروشات

 سنوات  4أجهزة مكتبية وحاسب آلي

 سنوات 3 مكتبيةمعدات 

سنوات أو مدة الإيجار أيهما أقل 7 ديكورات وتجهيزات
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الموجودات غير الملموسة 5-9

ليها زيادة في المنافع الاقتصادية المستقبلية تتضمن تكلفة الأصل غير الملموس كافة تكاليف الاستحواذ والمتعلقة بالأصل الغير ملموس. يتم رسملة النفقات اللاحقة فقط عندما يترتب ع

 هاء منها والتأكد من جاهزيتها للاستخدام المعدة لأجلها. للمجموعة ويمكن قياسها بشكل موثوق ويتم اثباتها كموجودات غير ملموسة قيد التطوير حتى الانت

 الاطفاء المتراكم والخسائر المتراكمة للانخفاض في القيمة، إن وجدت
ً
. يتم اطفاء الموجودات غير الملموسة على أساس يتم قياس الموجودات غير الملموسة ما عدا الشهرة بالتكلفة ناقصا

  سنوات وذلك من تاريخ جاهزية الأصل غير الملموس للاستخدام المعد من أجله. 5إلى  3تاجي والمقدر من القسط الثابت على مدى العمر الإن

المتبقية شكل موثوق به. يتم مراجعة القيم يتم رسملة النفقات اللاحقة فقط عندما يكون من المحتمل تدفق المنافع الاقتصادية المستقبلية المرتبطة بالنفقات، ويتم قياس النفقات ب

 للموجودات غير الملموسة وأعمارها الإنتاجية ومؤشرات الانخفاض في القيمة في نهاية كل سنة مالية وتعدل بأثر مستقبلي، عند الضرورة.

الانخفاض في قيمة الموجودات غير المالية 5-10

 غير المالية لتحديد ما إذا كان هناك أي مؤشر على تعرض تلكفي نهاية كل فترة تقرير مالي، تقوم المجموعة بمراجعة القيم الدفترية لموجوداتها 

الانخفاضفى القيمة )إن وجدت(. عندما لا يالموجودات لخسارة انخفاض في القيمة. وإذا وُجد مثل هذا المؤشر، يتم تقدير القيمة القابلة للاسترداد للأصل من أجل تحديد مدى خسارة 

أساس معق للاسترداد لأصل فردي، تقوم المجموعة بتقدير القيمة القابلة للاسترداد لوحدة توليد النقد التي ينتمي إليها الأصل. عندما يمكن تحديدكون من الممكن تقدير القيمة القابلة 

من وحدات توليد النقد التي يمكن تول ومتسق للتخصيص، يتم تخصيص موجودات المجموعة أيضًا لوحدات توليد    النقد الفردية، أو يتم تخصيصها بطريقة أخرى لأصغر مجموعة 

 حديد أساس تخصيص معقول ومتسق لها.

يتم خصم التدفقات النقدية المستقبلية المقدرة إلى القيمة القابلة للاسترداد هو أعلى القيمة العادلة مطروحًا منها تكاليف الاستبعاد والقيمة المستخدمة. عند تقييم القيمة المستخدمة، 

ل تقديرات التدفقات ستخدام معدل خصم ما قبل الضريبة الذي يعكس تقييمات السوق الحالية للقيمة الزمنية للنقود والمخاطر الخاصة بالأصل والتي لم يتم تعديقيمتها الحالية با

 النقدية المستقبلية لها.

دفترية، يتم تخفيض القيمة الدفترية للأصل )أو وحدة توليد النقد( إلى قيمته القابلة للاسترداد. إذا تم تقدير القيمة القابلة للاسترداد للأصل )أو وحدة توليد النقد( بأنها أقل من قيمته ال

 يتم إثبات خسارة انخفاض القيمة على الفور في قائمة الدخل الشامل.

باستثناء الشهرة، إلى التقدير المعدل لقيمته القابلة للاسترداد، على ألا  عندما يتم عكس خسارة الانخفاض في القيمة لاحقًا، يتم زيادة القيمة الدفترية للأصل )أو وحدة توليد النقد(،

عدلة القيمة التي كان سيتم تحديدها لو لم يتم اثبات خسارة الانخفاض في القيمة للأصل )أو وحدة توليد ال
ُ
نقد( في السنوات السابقة. ويتم اثبات عكس خسارة تتجاوز القيمة الدفترية الم

 قيمة على الفور في قائمة الربح أو الخسارة الموحدة.الانخفاض في ال

عقود الإيجار 5-11

موعة موجودات حق الاستخدام والتزامات الإيجار، تقوم المجموعة بتقييم ما إذا كان العقد يحتوي على إيجار عند بداية العقد. وبالنسبة لجميع ترتيبات الإيجار من هذا النوع، تثبت المج

 الإيجارات قصيرة الأجل والإيجارات المتعلقة بالموجودات ذات القيمة المنخفضة، على النحو التالي:باستثناء 

 موجودات حق الاستخدام

بعد خصم أي تكلفة حق الاستخدام بال تثبت المجموعة موجودات حق الاستخدام في تاريخ البدء )أي التاريخ الذي يصبح فيه الأصل الأساس ي جاهزًا للاستخدام(. يتم قياس موجودات

تشمل تكلفة موجودات حق الاستخدام التزامات الإيجار المثبتة، والتكاليف المباشرة الأولية  إطفاء متراكم وخسائر انخفاض في القيمة، مع تعديلها بأي إعادة قياس لالتزامات عقود الإيجار.

موعة على يقين معقول من الاحتفاظ بملكية المتكبدة، ومدفوعات الإيجار المدفوعة عند البدء أو قبله، مطروحا منها أي حوافز إيجار مستلمة وتكلفة استعادة الأصل. ما لم تكن المج

على أساس القسط الثابت على مدى أقصر من عمره الإنتاجي المقدر أو مدة الإيجار. موجودات حق  اطفاءهالمؤجر عند نهاية مدة الإيجار، فإن أصل حق الاستخدام المثبت يتم الأصل 

 الاستخدام عرضة لانخفاض القيمة.

 الإيجار التزامات

بما في التزامات الإيجار المقاسة بالقيمة الحالية لمدفوعات الإيجار التي سيتم سدادها خلال مدة الإيجار. تشمل دفعات الإيجار دفعات ثابتة )في تاريخ بدء عقد الإيجار، تثبت المجموعة 

.المتوقع دفعها بموجب ضمانات القيمة المتبقيةذلك الدفعات الثابتة الجوهرية( مطروحا منها أي حوافز إيجار مستحقة القبض، ودفعات إيجار متغيرة تعتمد على مؤشر أو معدل، والمبالغ 

الإيجار، إذا كانت مدة الإيجار تعكس تتضمن مدفوعات الإيجار أيضًا سعر ممارسة خيار الشراء الذي من المؤكد بشكل معقول أن تمارسه المجموعة ومدفوعات الغرامات لإنهاء عقد 

يجار المتغيرة التي لا تعتمد على مؤشر أو معدل كمصروف في الفترة التي يحدث فيها الحدث أو الشرط الذي يحفز هذه المدفوعات. ممارسة المجموعة لخيار الإنهاء. يتم اثبات مدفوعات الإ 

دة الضمني في عقد الإيجار. بعد يد معدل الفائعند حساب القيمة الحالية لمدفوعات الإيجار، تستخدم المجموعة معدل الاقتراض المتزايد في تاريخ بدء الإيجار إذا لم يكن من السهل تحد

يتم إعادة قياس القيمة الدفترية لالتزامات الإيجار تاريخ البدء، يتم زيادة مبلغ التزامات الإيجار لتعكس تراكم الفائدة وتقل هذه القيمة عند سداد مدفوعات الإيجار. بالإضافة إلى ذلك، 

 .في دفعات الإيجار الثابتة الجوهرية أو تغيير في التقييم لشراء الأصل الأساس يإذا كان هناك تعديل أو تغيير في مدة الإيجار أو تغيير 
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التزامات خطة منافع إنهاء التوظيف المحددة 5-12

 مزايا نهاية الخدمة

ف كخطط مزايا محددة. يتم  صنَّ
ُ
احتساب مزايا نهاية الخدمة باستخدام طريقة وحدة الائتمان المتوقعة، ويتم إجراء تقييم اكتواري في تمتلك المجموعة أساسًا مزايا نهاية الخدمة التي ت

شامل الآخر ا احتساب المكاسب والخسائر ضمن الدخل النهاية كل فترة مالية سنوية، يتم اثبات إعادة القياس، مثل المكاسب والخسائر الاكتوارية، في قائمة المركز المالي الموحدة. ويتم أيضً 

 خلال العام الذي تحدث فيه. يتم اثبات فورًا إعادة القياسات التي يتم احتسابها كدخل شامل آخر ضمن الأرباح المبقاه.

 مزايا التقاعد

حددة، وتعتبر هذه المدفوعات مصروفات عند تكبدها.تقوم المجموعة بسداد اشتراكات التقاعد لموظفيها السعوديين إلى الهيئة العامة للتأمينات الاجتماعية، والتي تمثل خطة مساهمات م

مزايا الموظفين قصيرة الأجل

م فيها ال ثبت التزامات مزايا الموظفين، بما في ذلك الأجور والرواتب والإجازات السنوية والإجازات المرضية، في الفترة التي يُقدَّ
ُ
ع دفت

َّ
عها خدمة ذات الصلة، بالمبلغ غير المخصوم للمزايا المتوق

قاس التزامات مزايا الموظفين قصيرة الأجل التي تم اثباتها بالمبلغ المتوقع دفعه مقابل الخدمة المقدمة.
ُ
مقابل تلك الخدمة. وت

الذمم الدائنة التجارية 5-13

ثبت المطلوبات المتعلقة بالمدفوعات المستقبلية مقابل السلع أو الخدمات المستلمة، بغض النظر عما إذا كان 
ُ
الموردين قد أصدرت لهم فواتير أم لا.ت

القروض 5-14

ثبت القروض بشكل أولى بالقيمة العادلة )والتي تمثل العائدات المستلمة( بعد خصم أي تكاليف معاملات تم تكبدها، إذا كان ذلك ينطبق.
ُ
قاس هذه القروض  ت

ُ
بعد الاثبات الأولي، ت

الفعلي. وأي فروق بين العائدات )صافي تكاليف المعاملات( ومبلغ السداد يتم إثباتهم في قائمة الربح أو الخسارة الموحدة على مدى مدة  بالتكلفة المطفأة باستخدام طريقة معدل الفائدة

 القرض باستخدام طريقة معدل الفائدة الفعلي.

المخصصات 5-15

ثبت المخصصات عندما يكون لدى المجموعة التزام حالي )قانوني أو ضمني( نتيجة
ُ
لحدث سابق، ومن المحتمل أن يكون هناك تدفق خارجي للموارد التي تحتوي على منافع اقتصادية  ت

ثبت المخصصات للخسائر التشغيلية المستقبلية.
ُ
 لتسوية الالتزام، ويمكن تقدير مبلغ الالتزام بشكل موثوق. ولا ت

حاجة إلى التدفق الخارجي للتسوية من خلال النظر إلى فئة الالتزامات ككل. ويتم اثبات المخصص حتى إذا كانت عندما يكون هناك عدد من الالتزامات المماثلة، يتم تحديد احتمالية ال

 احتمالية التدفق الخارجي فيما يتعلق بأي بند واحد مدرج في نفس فئة الالتزامات قد يكون ضئيلا.

المطلوبة لتسوية الالتزام الحالي في نهاية فترة التقرير. معدل الخصم المستخدم لتحديد القيمة الحالية هو معدل ما يتم قياس المخصصات بالقيمة الحالية لأفضل تقدير للإدارة للنفقات 

 ئدةبب مرور الوقت كمصروف فاقبل الضريبة الذي يعكس تقييمات السوق الحالية للقيمة الزمنية للنقود والمخاطر المرتبطة بالالتزام. يتم اثبات الزيادة في المخصص بس

الالتزامات المحتملة 5-16

منافع اقتصادية بعيدة. أما الموجودات الالتزامات المحتملة في القوائم المالية الموحدة، وإنما يتم الإفصاح عنها ما لم تكن احتمالية حدوث تدفق خارجي للموارد التي تتضمن  ثباتلا يتم ا

 ولكن يتم الإفصاح عنها عندما يكون من المحتمل حدوث تدفق داخلي للمنافع الاقتصادية. المحتملة فلا يتم إثباتها في القوائم المالية الموحدة،

تحويل العملات الأجنبية 5-17

ل المعاملات بالعملات الأجنبية إلى  حوَّ
ُ
ل الموجودات والمطلوبات النقدية المقومة بعملات أجنبية كما في تاريخ قائم ت حوَّ

ُ
ة المركز بأسعار الصرف السائدة في تاريخ حدوث المعاملة. كما ت

 و تسويتها في قائمة الربح أو الخسارة.بأسعار الصرف السائدة في ذلك التاريخ. ويتم اثبات المكاسب والخسائر الناتجة عن ترجمة العملات الأجنبية أ المالي الموحدة إلى 

ضريبة القيمة المضافة 5-18

:يتم اثبات الإيرادات والمصروفات والموجودات بالصافي من قيمة ضريبة القيمة المضافة باستثناء الحالات الاتية

المختصة بالضرائب، وفي هذه الحالة تثبت ضريبة القيمة المضافة كجزء من إذا استحقت ضريبة القيمة المضافة على اقتناء موجودات او خدمات لا يتم استردادها من الجهة ⚫

 .تكلفة شراء الموجودات او جزء من بند المصاريف بحسب الحالة

 .تظهر الذمم المدينة والذمم الدائنة متضمنة مبلغ ضريبة القيمة المضافة⚫

دفعها الى الجهة المختصة بالضرائب ذات الصلة كجزء من الذمم المدينة الأخرى أو الذمم الدائنة الأخرى في قائمة  يتم إدراج صافي ضريبة القيمة المضافة الذي يمكن استردادها من / أو

 المركز المالي الموحدة.
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ضريبة الاستقطاع 5-19

حملتقوم المجموعة باستقطاع الضرائب على بعض المعاملات الأطراف غير 
ُ
 لنظام ضريبة الدخل في المملكة العربية السعودية. ت

ً
مثل هذه  المقيمة في المملكة العربية السعودية طبقا

 .الضرائب على قائمة الدخل الشامل الموحدة

تكلفة التمويل 5-20

هو المعدل الذي يخصم، وبدقة، مدفوعات أو مقبوضات ' الفائدة الفعلي معدل'إن . باستخدام طريقة الفائدة الفعلية اثباتهاتشتمل تكاليف التمويل على مصروف الفائدة، ويتم 

 :المتوقع للأداة المالية إلى الإنتاجيالتدفقات النقدية المستقبلية المقدرة عبر العمر 

 إجمالي القيمة الدفترية للمطلوبات المالية؛ أو ⚫

 .التكلفة المطفأة للمطلوبات المالية ⚫

للالتزام. أو على التكلفة المطفأة ( في قيمته الائتمانية عندما لا يكون هناك انخفاض) يتم تطبيق معدل الفائدة الفعلي على إجمالي القيمة الدفترية للأصلوعند احتساب مصروف الفائدة، 

 لق باقتراض الأموال.تحميل جميع تكاليف التمويل الأخرى في الفترة التي تحدث فيها. وهي تشمل التكاليف التي تتكبدها المجموعة فيما يتع يتمو 

إثبات الإيرادات 5-21

:يتم إثبات الإيرادات من العقود مع العملاء باستخدام نموذج الخمس خطوات

 .تحديد العقد مع العميل .أ

فصل لأغراض المحاسبة( .ب
ُ
 من عقد واحد ولكن ت

ً
 .تحديد التزامات الأداء )العناصر المتميزة التي تشكل جزءا

 .تحديد سعر المعاملة .ت

 .تخصيص سعر المعاملة لالتزامات الأداء في العقد .ث

ثبت الإيرادات عندما )أو أثناء( استيفاء المنشأة لالتزام الأداء، أي عندما يحصل العميل على السيطرة على الخدمات التي يمكن أن تح .ج
ُ
.دث بمرور الوقت أو في نقطة زمنية معينةت

ستلم أو المستحق، مع مراعاة شروط الدفع المحددة في العقد، واستبعاد الضرائب أو الرسوم المحصلة نيابة عن أطراف ثالثة. ويتم إثبات يتم قياس الإيرادات بالقيمة العادلة للمقابل الم

 .الإيرادات بمبلغ يعكس المقابل الذي تتوقع المنظمة أن تستحقه مقابل تحويل الخدمات إلى العميل

ارس الإدارة الوفاء بالتزامات الأداء وتقييم وقت نقل السيطرة إلى العميل. بالنسبة للعقود التي تحتوي على مكونات متعددة والتي سيتم تسليمها، تمتعتمد الإيرادات المثبتة في أي فترة على 

 حكمها لتحديد ما إذا كانت الخدمات الموعودة هي:

 .ليُحاسب عنها كالتزامات أداء منفصلة - (  متميزةأ

 ما على أنها متميزة لتُدمج -متميزة  (  غيرب
ٌ
حدد حزمة

ُ
.مع خدمات أخرى متعهد بها حتى ت

.من سلسلة الخدمات المتميزة والمتشابهة إلى حد كبير ولها نفس نمط التحويل إلى العميل (  جزءج

أسعار البيع المستقلة النسبية ويتم إثبات الإيرادات عند )أو أثناء( الوفاء عند بداية العقد، يتم تقدير إجمالي سعر المعاملة، والذي يتم تخصيصه لالتزامات الأداء المحددة بناءً على 

ر سعر المعاملة للعقود مع العملاء التي تتضمن مقابل متغير باستخدام طريقة القيمة المتوقعة أو طريقة ا  على طبيعة العقد. تتضمن بالتزامات الأداء هذه. يُقدَّ
ً
، اعتمادا

ً
لمبلغ الأكثر ترجيحا

د المالمدخ قابل المتغير المقدر لضمان عدم حدوث لات المستخدمة في تحديد سعر المعاملة البيانات التاريخية وظروف السوق والعوامل الخاصة بالعميل والشروط الخاصة بالعقد. يُقيَّ

 .انعكاسات جوهرية في الإيرادات عند حالة عدم التأكد

ر إثبات المجموعة للإيرادات بمرور الوقت بأحد الأسباب التالي بالنسبة لكل التزام أداء، تحدد المجموعة ما إذا :ةكان سيتم إثبات الإيرادات بمرور الوقت أو في نقطة زمنية معينة. يُفسَّ

 .أن تؤدي المجموعة ويستلم ويستهلك العميل في نفس الوقت المنافع المقدمة على مدى عمر العقد .1

ن أداء المجموعة الأ  .2  .صل الخاضع لسيطرة العميل عند إنشاء الأصل أو تحسينهأن ينشأ عن أو يُحسِّّ

.أن ينشأ عن أداء المجموعة أصل ليس له استخدام بديل، وللمجموعة حق واجب النفاذ في مدفوعات مقابل الأداء المنجز حتى تاريخه .3
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إثبات الإيرادات )تتمة( 5-21

يث تعتقد الإدارة أن هذا الإيرادات من العقود المبرمة مع العملاء حسب نوع العقد ونوع العميل وتوقيت إثبات الإيرادات في نقطة زمنية معينة أو بمرور الوقت، حتصنف المجموعة 

ة التي تتأثر بالعوامل الاقتصادية. فيما يلي سياسة إثبات التصنيف يعكس بشكل أفضل كيف تتأثر الطبيعة والمبلغ والتوقيت وعدم التأكد حول إيرادات المجموعة وتدفقاتها النقدي

 :الإيرادات ذات الصلة بالخدمات الاستشارية

الطبيعة وتوقيت الوفاء بالتزامات الأداء، بما في ذلك شروط   نوع الخدمة

الدفع الهامة

سياسات إثبات الإيرادات 

تشمل الإيرادات من الخدمات الاستشارية من إيرادات خدمات خدمات استشارية 

استشارات في مجال استشارات تحول الأعمال، والتقييم 

للعملاء  المجموعةوالالتزام، وبناء وتطوير القدرات والتي تقدمها 

مقابل رسوم متفق عليها. يتم اثبات الإيرادات من هذه الخدمات 

 .خلالها تقديم الخدمات للعميلعلى مدار الفترة الزمنية التي يتم 

 للشروط التعاقدية المحددة، حيث يتم 
ً
تتم الفوترة للعملاء وفقا

تحصيل المدفوعات بناءً على الشروط المتفق عليها والمراحل 

 .المحددة في العقد

يتم إثبات الإيرادات على مدار الفترة الزمنية باستخدام طريقة 

التكاليف الفعلية إلى التكاليف المدخلات، التي تعتمد على نسبة 

 المقدرة اللازمة لإتمام العقد.

عند وفاء المجموعة بالتزام الأداء من خلال تسليم الخدمات 

المتعهد بها، ينتج عن ذلك أصل ناتج عن العقد مقابل الأداء 

المحقق. بالإضافة إلى ذلك، عندما تتجاوز قيمة المقابل الذي تم 

لإيرادات المثبتة، ينشأ عن ذلك التزام استلامه من العميل قيمة ا

 مطلوبات عقود.

المصروفات5-22

ف جميع المصروفات المباشرة المتعلقة بتحقيق الإيرادات، بما في ذلك الرواتب والأجور والتكاليف غير المباشرة المخصصة لتكاليف  صنَّ
ُ
درج المصروفات الأخرى ت

ُ
الإيرادات، وفقًا لذلك. وت

 .ئ تخصيص ثابتةالمصروفات العمومية والإدارية. ويتم تخصيص المصروفات المشتركة بين تكاليف الإيرادات والمصروفات العمومية والإدارية بناءً على مبادتحت بند 

إيرادات أخرى  5-23

تقيد الإيرادات الأخرى عند تحققها.

الزكاة 5-24

 لأنظمة هيئة الزكاة والضريبة والجمارك 
ً
 لأنظمة الهيئة"(. الهيئة)"تخضع المجموعة للزكاة وفقا

ً
فرض الزكاة بناءً على الدخل المعدل الخاضع للزكاة والوعاء الزكوي وفقا

ُ
يتم تقدير . ت

ويتم إثبات الفروقات، إن وجدت، . ل فترة تقرير مالي، ويُحمل على قائمة الدخل الشامل الموحدةمخصص الزكاة للشركة والزكاة المتعلقة بشركاتها التابعة المملوكة لها بالكامل في نهاية ك 

حدد فيها تلك المبالغ
ُ
 عند إنجاز الربط النهائي في الفترة التي ت
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، بالصافيالممتلكات والمعدات -6

م2024ديسمبر  31م2025ديسمبر 31تم توزيع الإهلاك كما يلي: 

268,806 285,163 (21)إيضاح  –تكلفة إيرادات العقود 

281,806 285,162( 22)إيضاح  –مصروفات عمومية وإدارية 

570,325 550,612

أثاث ومفروشاتم2520

أجهزة مكتبية 

الإجماليديكورات وتجهيزاتمعدات مكتبيةوحاسب الي

:التكلفة

 18,4271,788,0353,558,013 1,008,076743,475م2025يناير  1الرصيد كما في 

 88,447-- 88,447- الإضافات خلال السنة

 (10,500)-- (10,500)  -السنة الاستبعادات خلال

 18,4271,788,0353,635,960 821,422  1,008,076م2025ديسمبر  31كما في 

  

   :الإهلاك المتراكم

 1,153,082 481,838 7,028 373,229  290,987م2025يناير  1الرصيد كما في 

 570,325 255,434 4,409 166,471  144,011 المحمل خلال السنة 

 (6,270) -- (6,270) -خلال السنة الاستبعادات

 1,717,137 737,272 11,437 533,430  434,998م2025ديسمبر  31كما في 

  :صافي القيمة الدفترية

 1,918,823 1,050,763 6,990 287,992  573,078م2025ديسمبر  31كما في 

  أثاث ومفروشاتم2024

أجهزة مكتبية 

الإجماليديكورات وتجهيزاتمعدات مكتبيةوحاسب الي

  :التكلفة

 3,260,868 1,688,412 18,427 545,953  1,008,076م2024يناير  1الرصيد كما في 

 297,145 99,623 - 197,522 -الإضافات خلال السنة

 3,558,013 1,788,035 18,427 743,475 1,008,076م2024ديسمبر  31كما في  

 :المتراكمالإهلاك 

146,976226,6682,422226,404602,470م2024يناير  1الرصيد كما في 
144,011146,5614,606255,434550,612المحمل خلال السنة 

290,987373,2297,028481,8381,153,082م2024ديسمبر  31كما في 
:صافي القيمة الدفترية

717,089370,24611,3991,306,1972,404,931م2024ديسمبر  31كما في 
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 غير الملموسة في منصات يتم اطفاؤها على مدى العمر الإنتاجي المقدر لها باستخدام طريقة القسط الثابت الموجوداتتتمثل 

، بالصافيموجودات حق الاستخدام -8

م.2028يناير  31م وتنتهي في 2023فبراير  1حق الاستخدام في عقود إيجار المكتب الرئيس ي والواقع في حي الملقا بمدينة الرياض. تبدأ مدة إيجار المكتب في  موجوداتتتمثل 

 الحركة على موجودات حق الاستخدام:

م2024ديسمبر 31م2025ديسمبر 31

 التكلفة

2,246,9841,611,347 الرصيد في بداية السنة

635,637- إضافات خلال السنة

2,246,9842,246,984الرصيد في نهاية السنة

 الاطفاء المتراكم

746,685330,557 الرصيد في بداية السنة

449,227416,128 المحمل خلال السنة 

1,195,912746,685الرصيد في نهاية السنة

1,051,0721,500,299صافي القيمة الدفترية 

م2024ديسمبر  31م2025ديسمبر 31

تم توزيع الاطفاء كما يلي: 

224,614208,064 (21)إيضاح  -تكلفة إيرادات العقود 

224,613208,064(22)إيضاح  -مصروفات عمومية وإدارية 

449,227416,128

م2024ديسمبر  31م2025ديسمبر  31

 التكلفة

4,313,6864,313,686 بداية السنةالرصيد في 

-- الإضافات خلال السنة

4,313,6864,313,686الرصيد في نهاية السنة

 المتراكم: ءطفاالإ 

1,659,579796,842 الرصيد في بداية السنة

862,737862,737 المحمل خلال السنة

2,522,3161,659,579الرصيد في نهاية السنة 

1,791,3702,654,107 صافي القيمة الدفترية 

م2024ديسمبر  31م2025ديسمبر  31كما يلي: طفاءتم توزيع الإ 

431,368431,369 (21)إيضاح  -تكلفة إيرادات العقود 

431,369431,368(22)إيضاح  -مصروفات عمومية وإدارية 

862,737862,737
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 وموجودات آخر  -9
ً
ى مصروفات مدفوعة مقدما

م2024ديسمبر  31م 2025ديسمبر 31

 2,415,303 4,817,319غطاء نقدي لخطابات ضمان *

  
ً
 1,119,913 1,579,956 تأمين طبي مدفوع مقدما

 - 850,000 دفعات مقدمة للموردين

 514,049 342,563 أخرى 

7,589,838  4,049,265 

ذه الضمانات من قبل بنوك ذات * يتمثل رصيد الغطاء النقدي لخطابات الضمان في أرصدة لدى البنوك محتفظ بها كضمان لخطابات الضمان الصادرة لعملاء المجموعة. وتصدر ه

رصدة جوهرية. ومع ذلك، فإن هذه الأرصدة تخضع لمخاطر أخرى تتعلق تصنيف جيد في المملكة العربية السعودية. لا ترى إدارة المجموعة أن الخسائر الائتمانية المتوقعة على هذه الأ 

.بالتزامات الأداء المرتبطة بالعملاء

، بالصافيموجودات العقود -10

تاريخ التقرير. ويتم إعادة تصنيف بعد حتى  تمثل موجودات العقود بشكل أساس ي حق المجموعة في الحصول على المقابل مقابل الخدمات المقدمة للعملاء، والتي لم يتم إصدار فواتير بها

 عندما تصبح غير مشروطة، ويحدث ذلك عند قيام المجموعة بإصدار فاتورة للعميل. مدينون عن عقودهذه الموجودات إلى 

:التالية كما هو مفصح عنها في القوائم المالية الموحدة أثبتت المجموعة موجودات العقود

م2024ديسمبر  31م2025ديسمبر  31

 163,641,809 169,389,277العمل المنجز من قيمة عقود المشاريع 

 (128,036,014)(136,363,708) المفوتر من قيمة عقود المشاريع  

 35,605,795 33,025,569 كما في نهاية السنة

:المتوقعة الائتمانيةالمقابل للخسائر  المجموعة على أساس إجمالي، والمخصص فيما يلي موجودات عقود

م2024ديسمبر  31م2025ديسمبر 31

 35,605,795 33,025,569 إجمالي موجودات العقود

 (52,149) (185,297) يخصم: مخصص الخسائر الائتمانية المتوقعة

 35,553,646  32,840,272 صافي موجودات العقود

المتوقعة لموجودات العقود خلال العام فيما يلي:وتتمثل حركة مخصص الخسائر الائتمانية 

م2024ديسمبر  31م2025ديسمبر  31

 - 52,149 في بداية السنة كما

 52,149  133,148 مخصص مُحمل للخسائر الائتمانية المتوقعة

 52,149 185,297 في نهاية السنة كما

، بالصافي مدينون عن عقود  -11

م2024ديسمبر  31م2025ديسمبر  31

 35,553,190 59,286,772 مدينون عن عقود

 (117,479)(502,483): مخصص الخسائر الائتمانية المتوقعة يخصم

58,784,289  35,435,711 
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 )تتمة( ، بالصافي مدينون عن عقود-.11

ولكن لم يتم تحصيلها بعد. ويتكون الرصيد من المبالغ المستحقة للمجموعة من العملاء مقابل الخدمات أو المشاريع المكتملة، والتي تم إصدار فواتير لها  يتكون رصيد المدينون عن عقود

 سياسة الحصول على ضمانات مقابل هذه الأرصدة؛ قطاع الخاص داخل المملكة العربية السعودية. البشكل أساس ي من المبالغ المستحقة من العملاء الحكوميين و 
ً
ولا تتبع المجموعة عادة

 .لذلك فإن الغالبية العظمى منها غير مضمونة

وفقًا لنموذج الخسارة الائتمانية المتوقعة مع الأخذ في الاعتبار عوامل مثل التاريخ الائتماني للعملاء والظروف  مدينون عن عقودتقوم الإدارة بتقييم الخسائر الائتمانية المتوقعة على 

ويا للتأكد يتم مراجعة هذا المخصص سنالاقتصادية وأنماط التحصيل التاريخية. يتم إنشاء مخصص للخسائر الائتمانية المتوقعة لمواجهة أي مخاطر محتملة تتعلق بعدم التحصيل. و 

 من ملاءمته للتطورات المالية والتشغيلية.

خلال السنة كالتالي: للمدينون عن عقودإن الحركة على مخصص الخسائر الائتمانية المتوقعة 

م2024ديسمبر  31م2025ديسمبر  31

-  117,479 الرصيد في بداية السنة

  824,133  385,004 المكون خلال السنة

 (706,654)   -المشطوب خلال السنة 

  117,479  502,483الرصيد في نهاية السنة

المدينون عن عقود:يتضمن ما يلي تحليل بأعمار 

2025ديسمبر  31  

لم تتجاوز موعد 

استحقاقها

90 - 180 

يوم

181 - 360 

يوم 360أكثر من يوم

الإجمالي

  59,286,772  650,475  1,288,000  13,985,825  43,362,472إجمالي القيمة الدفترية

 502,483  137,949  12,666 32,756  319,112الخسائر الائتمانية المتوقعة

2024ديسمبر  31  

لم تتجاوز موعد 

استحقاقها

90 - 180 

يوم

181 - 360 

يوم 360أكثر من يوم

الإجمالي

 35,553,190 602,325 481,974 3,390,607 31,078,284الدفتريةإجمالي القيمة 

 117,479 61,656 9,103 1,318 45,402الخسائر الائتمانية المتوقعة

النقد وما في حكمه -12

م2024ديسمبر  31م2025ديسمبر 31

 9,735,078  2,129,035نقد لدى البنوك 

 - 13,000,000ودائع قصيرة الأجل

 48,890 51,107نقد في الصندوق 

15,180,142 9,783,968 

تمانية المتوقعة على أرصدتها البنكية جوهرية. تقوم المجموعة بإيداع أرصدتها النقدية في بنوك ذات تصنيف جيد بالمملكة العربية السعودية. لا تعتقد إدارة المجموعة أن الخسائر الائ

. %4.5قصيرة الأجل موجودة في البنوك الموجودة في المملكة العربية السعودية ويبلغ متوسط معدل الربح جميع الودائع 
ً
 سنويا
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رأس المال -13

 إلى (   20,000,000م: 2024ديسمبر 31)  21,000,000حُدد رأس مال المجموعة المصدر بمبلغ 
ً
لكل سهم،   1سهم عادي بقيمة اسمية متساوية تبلغ   21,000,000مقسما

سهم عادي  1,000,000من خلال إصدار   21,000,000إلى   20,000,000جاء ذلك بعد موافقة الجمعية العامة غير العادية على زيادة رأس المال من . وجميعها مدفوعة بالكامل

 .جديد

 )  20,000,000حُدد رأس مال الشركة المصدر بمبلغ م(: 2024)
ً
 إلى ( عشرون مليونا

ً
لكل سهم، وجميعها كانت   1سهم عادي بقيمة اسمية متساوية تبلغ  20,000,000، مقسما

 .مدفوعة بالكامل

 :وتتمثل الحركة في رأس المال وعلاوة الإصدار فيما يلي ، 15بلغ سعر إصدار السهم الواحد وقت الإصدار 

علاوة اصداررأس المالعدد الأسهم

-20,000,000 20,000,000 م2025يناير  1في كما الرصيد 

 1للسهم الواحد )بقيمة اسمية   15إصدار أسهم جديدة بسعر إصدار 

 1,000,00014,000,000 1,000,000 للسهم(

 (375,000)  -  -  تكاليف الطرح المخصومة

 13,625,000  21,000,000  21,000,000  م2025ديسمبر  31كما في الرصيد 

 التزامات منافع الموظفين  -14

 :للسنة المنتهية فيما يلي منافع الموظفين التزاماتتتمثل الحركة في 

م2024ديسمبر  31   م2025ديسمبر  31 

    

 1,322,684  2,056,727  في بداية السنة كما

 619,904  798,171  تكلفة الخدمة الحالية

 58,882  95,188  (23)إيضاح  –تكلفة الفائدة 

  248,370  161,457 منافع الموظفين  لالتزاماتخسائر إعادة القياس 

 (193,113)(706,012) المدفوع خلال السنة 

 2,056,727 2,405,531 في نهاية السنة  كما

 الافتراضات الاكتوارية الرئيسية

 لمنافع الموظفين، باستخدام طريقة وحدة الائتمان المتوقعة، 
ً
 إكتواريا

ً
للموظفين  والناشئة عن مكافآت نهاية الخدمةم 2024وم 2025ديسمبر  31كما في لالتزاماتها أجرت المجموعة تقييما

 أثناء الخدمة.المؤهلين 

فيما يلي الافتراضات الإكتوارية الرئيسية:

م2024ديسمبر 31م2025ديسمبر 31

%5,40معدل الخصم   5,50%  

%2,75الرواتب زيادات معدل   2,75%  

سنة سن التقاعد  سنة   60 60 

 تحليل الحساسية

وفيما يلي تحليل الحساسية  .المنافع المحددة التزامإن التغيرات الممكنة بدرجة معقولة في أحد الافتراضات الإكتوارية ذات الصلة، مع ثبات الافتراضات الأخرى، كان من شأنها أن تؤثر على 

 لافتراضات التضخم في الرواتب ومعدل الخصم، والذي تم إجراؤه في تاريخ التقييم السابق والحالي:

م2024ديسمبر 31م2025ديسمبر 31

 معدل الخصم 

 1,958,150 2,249,161 %1زيادة بنسبة  

 2,225,829 2,582,800 %1انخفاض بنسبة  

معدل زيادات الراتب 

 2,228,385 2,585,807 %1زيادة بنسبة  

 1,953,804 2,243,899 %1انخفاض بنسبة  
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التزامات الإيجار -15

تتمثل حركة التزامات الإيجار خلال السنة كما يلي:

م2024ديسمبر  31 م2025ديسمبر  31

 3,493,565 2,680,190 في بداية السنة كما

 135,105 92,718(23الفائدة على التزامات الإيجار )إيضاح 

 (948,480)(948,480) المدفوعات خلال السنة

 2,680,190 1,824,428 في نهاية السنة  كما

 954,716 948,480 الجزء المتداول من التزامات الإيجار

 1,725,474 875,948الجزء غير المتداول من التزامات الإيجار

1,824,428  2,680,190 

القروض -16

م، قامت المجموعة بسداد كامل الأرصدة المستحقة، وتم الإفراج عن جميع الضمانات المتعلقة بالاقتراض وإلغاؤها.2025خلال 

الشريعة الإسلامية مع بنوك تجارية محلية، بما في ذلك تسهيلات التورق وتسهيلات خصم م، كان لدى المجموعة اتفاقيات تسهيلات ائتمانية متوافقة مع أحكام 2024ديسمبر  31كما في 

 مليون. وتحمل هذه التسهيلات معدلات ربح وفقًا للأسعار السائدة في السوق. 12الفواتير، بإجمالي حد ائتماني قدره 

م2024ديسمبر  31  م2025ديسمبر  31

8,292,2585,470,000 كما في بداية السنة

 17,930,381-الإضافات خلال السنة

 (15,108,123)   (8,292,258) المدفوع خلال السنة 

 8,292,258 - كما في نهاية السنة

المعاملات والأرصدة مع الأطراف ذات علاقة -17

ويتم اعتماد شروط وأحكام هذه المعاملات من قبل إدارة . والمديرين، وموظفي الإدارة العليا، وأعضاء مجلس الإدارةتشمل الأطراف ذات العلاقة بالمجموعة المساهمين، والشركات التابعة، 

 لممارسات الأعمال العادية
ً
 .المجموعة أو مجلس إدارتها وفقا

 تعويضات الإدارة العليا وأعضاء مجلس الإدارة

.الرئيسيين في الإدارة الذين يتمتعون بصلاحية ومسؤولية التخطيط والتوجيه والرقابة على أنشطة المجموعةللمجموعة في الأعضاء  يتمثل موظفو الإدارة العليا

ثابة موظفي ، تعتبر المجموعة أعضاء مجلس الإدارة، ولجانهم الفرعية، والإدارة التنفيذية بم(الإفصاح عن الأطراف ذات العلاقة) 24لأغراض الإفصاح بموجب معيار المحاسبة الدولي رقم 

 .لديها الإدارة العليا

:للمجموعة خلال العام يوضح الجدول التالي المعاملات الجوهرية مع موظفي الإدارة العليا

م2024ديسمبر31م2025ديسمبر 31

 1,671,000 1,740,000رواتب وبدلات  

 365,712 336,109 نهاية الخدمة مكافأة 

2,076,109 2,036,712 

واللجان: وبدلات اعضاء مجلس الإدارة * ( مكافآتب

م2024ديسمبر 31م2025ديسمبر 31

 80,000 112,000مكافآت أعضاء اللجان 

الحالية. وقد تم اتخاذ هذا القرار خلال اجتماع *وافق جميع أعضاء مجلس الإدارة على التنازل عن مكافآتهم وبدلاتهم المستحقة، وكذلك عن أي مكافآت متوقعة، حتى نهاية فترة المجلس 

 م.2024سبتمبر  18الذي عُقد في  4مجلس الإدارة رقم 



 شركة الإتمام الاستشارية

) سعوديةشركة مساهمة )

الموحدة إيضاحات حول القوائم المالية 

 م2025ديسمبر  31للسنة المنتهية في 

خلاف ذلك(رد )جميع المبالغ بالريال السعودي ما لم ي

29 

مصروفات مستحقة ومطلوبات أخرى -18

م2024ديسمبر 31م2025ديسمبر 31

 2,661,038 3,594,572 مستحقات مقاولين  

 2,899,579 2,972,602ضريبة القيمة المضافة المستحقة

 1,405,112 1,161,980 أخرى 

7,729,154 6,965,729  

الزكاة -19

 حركة مخصص الزكاة 

 
ً
و الخسارة. فيما يلي تفصيل لمخصص الزكاة المثبت في قائمة قامت المجموعة بإثبات مخصص الزكاة للسنة وفقا

ٔ
 لأنظمة الزكاة في المملكة العربية السعودية وتم إثباتها في قائمة الربح ا

 :المركز المالي الموحدة

م2024ديسمبر 31م2025ديسمبر 31

 1,201,133 1,804,600بداية السنة كما

 1,815,588 2,713,615المكون خلال السنة 

 (1,212,121)(1,746,433)المسدد خلال السنة

 1,804,600 2,771,782نهاية السنة كما

 لأنظمة ولوائح هيئة الزكاة والضريبة والجمارك تتمثل فيما يلي:
ً
إن المكونات الرئيسية للوعاء الزكوي وفقا

م2024ديسمبر 31م2025ديسمبر 31

 71,062,880 106,585,035 الملكيةحقوق 

 4,386,782  3,281,479 المخصص الافتتاحي والتعديلات الأخرى 

 (6,559,337)(4,761,265)القيمة الدفترية للموجودات طويلة الأجل

 68,890,325  105,105,249 الوعاء الزكوي 

 الموقف الزكوي 

 الشركة: 

م وبناءً عليه، قامت الشركة بتسوية جميع الالتزامات الزكوية المتعلقة 2024ديسمبر  31هيئة الزكاة والضريبة والجمارك حتى السنة المنتهية في  حصلت الشركة على ربط زكوي نهائي من

 .كما في تاريخ إصدار هذه القوائم الماليةبتلك الفترات، ولا توجد أي ربوطات زكوية قائمة أو اعتراضات أو مطالبات لدى هيئة الزكاة والضريبة والجمارك تتعلق بالربط الزكوي 

م. لا تزال الإقرارات الزكوية 2026أبريل  30م وحصلت على شهادة من هيئة الزكاة والضريبة والجمارك تمكنها من إنهاء جميع معاملاتها حتى 2024قدمت الشركة إقرارها الزكوي للعام 

 كاة والضريبة والجمارك.المقدمة من قبل الشركة قيد المراجعة من قبل هيئة الز 

الشركة التابعة:

م. 2026أبريل  30م وحصلت على شهادة من هيئة الزكاة والضريبة والجمارك تمكنها من إنهاء جميع معاملاتها حتى 2024ديسمبر  31قدمت الشركة التابعة إقرارها الزكوي للسنة المنتهة في 

 وبناءً عليه لم يتم إصدار الربط الزكوي النهائي للشركة التابعة حتى تاريخه. قيد المراجعة من قبل هيئة الزكاة والضريبة والجمارك. لا تزال الإقرارات الزكوية المقدمة من قبل الشركة
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إيرادات العقود -20

 للعقود تعكس الإيرادات من الخدمات الاستشارية والمتمثلة في تقديم تحول الأعمال، التقييم والالتزام، بناء وتطوير القدرات 
ً
والتي تقدمها المجموعة للعملاء مقابل رسوم متفق عليها وفقا

 طويلة الأجل المبرمة مع العملاء في القطاع الحكومي وشبه الحكومي، والقطاع الخاص.

وفيما يلي تفصيل إيرادات المجموعة من العقود مع العملاء:

م2024ديسمبر  31م2025ديسمبر  31

 79,237,06268,696,941إيرادات من عقود تنفيذ الخدمات  

م2024ديسمبر  31م2025ديسمبر  31 نوع العميل

 56,461,03548,797,400عملاء القطاع الحكومي وشبه الحكومي

 19,899,541 22,776,027 عملاء القطاع الخاص

79,237,06268,696,941 

م2024ديسمبر  31م2025ديسمبر  31توقيت اثبات الإيرادات

 79,237,06268,696,941 على مدى الفترة الزمنية

افية م2024ديسمبر  31م2025ديسمبر  31 المعلومات الجغر

 79,237,06268,696,941المملكة العربية السعودية

 من إجمالي الإيرادات  %40في إجمالي الإيرادات، وهو ما يمثل   31,580,719خلال السنة، تمثلت الإيرادات من ثلاثة عملاء بمبلغ 

من إجمالي الإيرادات(. %35في إجمالي الإيرادات، وهو ما يمثل   23,966,633م: تمثلت الايرادات  من عميلان بمبلغ 2024ديسمبر  31)

م: 2024)   42,904,499م، لدى المجموعة التزامات مشاريع قائمة لعقود خدمات غير منفذة بمبلغ 2025ديسمبر  31التزامات الأداء للعقود على مدى زمني. كما في يتم الوفاء ب

 ( تتوقع إدارة المجموعة تحقق الإيرادات المتعلقة بهذه العقود في الفترات اللاحقة. 48,702,178

م2024ديسمبر  31  م2025ديسمبر  31 :الإيرادات المثبتة من

  33,091,146 46,094,003 مدينون عن عقود

 33,025,56935,605,795(10يضاح إ) - موجودات العقود

79,119,57268,696,941 

تكلفة إيرادات العقود -21

م2024ديسمبر  31م2025ديسمبر  31

27,658,76523,681,939 رواتب وأجور وما في حكمها 

17,545,5758,651,109 أبحاث استشارات وخدمات خارجية 

941,145914,739(8،7،6 ات)إيضاح - استهلاكات واطفاءات

2,077,5424,686,819 أخرى 

48,223,02737,934,606
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مصاريف عمومية وإدارية -22

م2024ديسمبر  31م2025ديسمبر  31

3,136,7642,429,361 حكمها فيرواتب وأجور وما 

1,712,3111,751,683 * اريةأتعاب مهنية واستش

941,144914,739 (8،7،6)إيضاحات  - استهلاكات واطفاءات

230,518358,402 مكتبية  ولوازممطبوعات 

141,90124,943 حكومية مصروفات

726,428255,782 أخرى 

6,889,0665,734,910

(. 213,000: 2024)  250,000للمجموعة  الاوليةالمالية الموحدة السنوية ومراجعة القوائم المالية  المهنية للقوائم*بلغت أتعاب المراجعة 

تكاليف التمويل -23

م2024ديسمبر  31م2025ديسمبر  31

218,1021,851,203 فوائد ورسوم التمويل

92,718135,105( 15إيضاح ) -تكاليف تمويل التزامات عقود الإيجار 

95,18858,882(14إيضاح ) -التزامات منافع الموظفين  تمويلتكلفة 

41,116- أخرى 

406,0082,086,306

إيرادات اخرى  -24

م2024ديسمبر  31م2025ديسمبر  31

169,67555,566أرباح ودائع*

169,67555,566

.من الودائع قصيرة الأجل لدى أحد البنوك المحلية في المملكة العربية السعودية. والتي تتوافق مع أحكام الشريعة الإسلامية أرباح الودائع*  تمثل 

ربحية الأسهم -25

العائدة لمساهمي الشركة، بعد خصم أي تكاليف ذات صلة، على متوسط عدد الأسهم العادية القائمة المرجح يتم احتساب ربحية السهم الأساسية من خلال قسمة صافي الربح للسنة 

 خلال السنة المالية.

 وتكون ربحية السهم كما يلي:

م2024ديسمبر  31م2025ديسمبر  31

20,656,86920,304,815 الربح العائد لمساهمي الشركة

20,939,56020,000,000المتوسط المرجح لعدد الأسهم خلال السنة 

0.991.02 ربحية السهم

المتوسط المرجح لعدد الأسهم خلال الفترة:فيما يلي 

م2024ديسمبر  31م2025ديسمبر  31

20,000,00020,000,000 المتوسط المرجح لعدد الأسهم في بداية السنة

-939,560المتوسط المرجح لعدد الأسهم المصدرة خلال السنة 

20,939,56020,000,000 المتوسط المرجح لعدد الأسهم في نهاية السنة 

متساويتان المخفضة السهم وربحية الأساسية السهم ربحية فإن عليه، وبناءً . المعروضة السنوات خلال السهم ربحية على أثرت مخفضة مالية أدوات هناك تكنلم 



 شركة الإتمام الاستشارية

) سعوديةشركة مساهمة )

الموحدة إيضاحات حول القوائم المالية 

 م2025ديسمبر  31للسنة المنتهية في 

خلاف ذلك(رد )جميع المبالغ بالريال السعودي ما لم ي

32 

المحتملة والارتباطاتالالتزامات  -26

(. 8,640,653م: 2024ديسمبر  31م )2025ديسمبر  31حتى   10,357,266لدى المجموعة خطابات ضمان بنكية قائمة بمبلغ 

أهداف وسياسات إدارة المخاطر المالية -27

 مقدمة

لمخاطر، ولكن يتم إدارتها من خلال عملية التحديد المستمر والقياس  المجموعةعند إدارة المخاطر في تحقيق المنفعة للمساهمين والحفاظ عليها. تتعرض أنشطة  المجموعةيتمثل هدف 

لمخاطر السوق )والتي تشمل المجموعة . تتعرض المجموعةية ربح لاستمراروالمراقبة، وتخضع لحدود المخاطر والضوابط الأخرى، وتعتبر عملية إدارة المخاطر ذات أهمية بالغة بالنسبة 

 ( ومخاطر السيولة ومخاطر الائتمان الاسعارومخاطر العملات ومخاطر  الفائدةمخاطر أسعار 

 عوامل المخاطر المالية

 على النقد وما في حكمة ومدينون عن عقود وموجودات العقود والموجودات المالية بالتكلفة المطفأة التي تنشا مباشرة من عملياتها. بينما المجموعةتشتمل الموجودات المالية الخاصة ب

 على القروض والتسهيلات الائتمانية وذمم دائنة تجارية ومطلوبات متداولة اخرى. المجموعةتشتمل المطلوبات المالية الخاصة 

 لمخاطر السوق )مخاطر العملات، مخاطر أسعار الفائدة، ومخاطر الأسعار( مخاطر الائتمان ومخاطر السيولة. تتعرض المجموعة

.بشأن قياس وإدارة المخاطر وإدارة رأس المال المجموعةلكل نوع من أنواع المخاطر أعلاه، وأهداف وسياسات وإجراءات  المجموعةيبين هذا الإيضاح المعلومات المتعلقة بتعرض 

 إطار إدارة المخاطر 

والإشراف عليه. كما أن مجلس الإدارة مسؤول عن وضع ومراقبة سياسات إدارة المخاطر الخاصة  المجموعةيتحمل مجلس الإدارة المسؤولية الكاملة عن وضع إطار إدارة المخاطر الخاص ب

 شطتها في مجال إدارة المخاطر. تقوم الإدارة برفع التقارير بانتظام إلى مجلس الإدارة بشأن أنالمجموعةب

ووضع الحدود والضوابط الملائمة للمخاطر ومراقبة المخاطر والالتزام بالحدود الموضوعة لها. تتم مراجعة  ،لتحديد وتحليل المخاطر المجموعةتم وضع سياسات إدارة المخاطر الخاصة ب

تهدف إلى  المجموعة. ومن خلال إجراءات ومعايير التدريب والإدارة الخاصة بها، فإن المجموعةف السوق وأنشطة سياسات وأنظمة إدارة المخاطر بصورة منتظمة لتعكس التغيرات في ظرو 

 وجود بيئة رقابية بناءة ومنتظمة يكون الموظفين فيها على علم بمسئولياتهم والتزاماتهم.

 هيكل إدارة المخاطر

 .من أجل تحديد المخاطر وتقييمها ومتابعتها ومراقبتها المجموعةتم إنشاء هيكل تنظيمي متماسك داخل  

 مجلس الإدارة 

 .المحددة المجموعةاسات لتحقيق أهداف إن مجلس الإدارة هو الجهة العليا المسؤولة عن حوكمة المخاطر، حيث يقدم التوجيه والموافقات الالزامية التي تخص الاستراتيجيات والسي

 الإدارة العليا

 لإن الإدارة ا
ً
.لمجموعةلعليا مسؤولة عن العمليات اليومية لتحقيق الأهداف الاستراتيجية ضمن مدى تقبل المخاطر المحددة سلفا

 التقليل من المخاطر

:وطريقة قيام الإدارة بتخفيف آثار هذه المخاطر المجموعةفيما يلي ملخص المخاطر التي تواجهها 

 مخاطر السوق  (أ

ت المالية. الهدف من إدارة التغيرات في أسعار السوق، مثل أسعار العملات وأسعار الفائدة التي من شأنها أن تؤثر على أرباح المجموعة أو قيمة حيازاتها من الأدوامخاطر السوق هي مخاطر 

 مخاطر السوق هو إدارة ومراقبة التعرض لمخاطر السوق ضمن معايير مقبولة، مع تحقيق عائد على النحو الأمثل.

ز العملاء على الجهات الحكومية حيث تعمل المجموعة بشكل مستمر مع الجهات الحكومية في تنفيذ عدد من المشاريع.تتعر 
ّ
وتعتمد في تحقيق إيراداتها على  ض المجموعة لمخاطر ترك

الجهات الحكومية حيث من المتوقع أن تستمر في تشكيل نسبة كبيرة من إيراداتها تعاملاتها مع عملائها المتركزين في الجهات الحكومية. يعتمد نجاح أعمال المجموعة ونموها على علاقاتها مع 

، بما في ذلك التأخير في الحصول على الموافقات الداخلية لبدء العقود، وقد يزداد ذلك الاعتماد في الفترات المستقبلية. وتتركز المخاطر المتعلقة في العقود الحكومية بعملية التعاقد نفسها

  .ة إلى العوامل السياسية والاقتصادية التي قد تؤثر على عدد وقيمة وشروط العقود الممنوحة من الجهات الحكوميةبالإضاف
ً
 ما تتضمن العقود الحكومية شروطا

ً
علاوة على ذلك، غالبا

 .المجموعة ومركزها المالي ونتائج عملياتها وتطلعاتها المستقبليةونتيجة لذلك، قد يكون لهذه المخاطر تأثير سلبي على أعمال  .أكثر صرامة مقارنة بالعقود التجارية الأخرى 

ديسمبر  31كما في  المجموعةمن إجمالي إيرادات  %100من قطاع أعمال رئيس ي واحد وهو قطاع الخدمات الاستشارية، حيث شكلت الإيرادات منه ما نسبته  المجموعةتتكون إيرادات 

ض أو تأثر هذا القطاع ثلاث خدمات فرعية تتركز الإيرادات في اثنين منها، وهما تحويل الأعمال والتقييم والالتزام، وبناءً على ذلك في حال انخفا م على التوالي. يندرج تحت2025م و2024

على استحداث  المجموعةفي حال عدم قدرة  من هذا القطاع بشكل عام أو من هذه الخدمات الفرعية، وعدم وجود قطاعات أو خدمات أخرى تساهم في الإيرادات، أو المجموعةإيرادات 

 وبشكل جوهري على توقعات الأعمال المستقبلية للمجموعة، مما سينعكس بشكل سلبي على
ً
، وضعها المالي، المجموعةأعمال  قطاعات أعمال أو خدمات جديدة، فإن ذلك سيؤثر سلبا

 .نتائج عملياتها، وتوقعاتها المستقبلية
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مخاطر السوق )تتمة( (أ

 مخاطر العملة (1)

الصرف الأجنبي. بشكل عام، يتم تمويل الموجودات تمثل مخاطر العملات المخاطر الناتجة عن تذبذب القيمة العادلة أو التدفقات النقدية المستقبلية لأداة مالية بسبب التغيرات في أسعار 

 مخاطر أسعار العملات ليس جوهريا. أثيرتعادة بنفس العملة التي يتم بها إجراء المعاملات للتقليل من مخاطر صرف العملات وتعتقد أن 

 مخاطر أسعار الفائدة (2)

تنشأ مخاطر أسعار الفائدة للمجموعة  .في السوق  مخاطر أسعار الفائدة هي مخاطر تقلب القيمة العادلة أو التدفقات النقدية المستقبلية للأداة المالية بسبب التغيرات في أسعار الفائدة

ض المجموعة للتغير في التدفق النقدي بسبب التغير في أسعار الفائدة. تدير المجموعة مخاطر أسعار الفائدة من خلال الحصول تعرّ  ذات أسعار الفائدة المتغيرةالاقتراضات من اقتراضاتها. 

، لا توجد قروض طويلة الأجل، كما 2025ديسمبر  31ا في كم. الاقتضاء على مزيج من القروض ذات الأسعار المتغيرة والثابتة من أجل التحوط من بعض التعرضات لأسعار الفائدة. عند

 .الأخرى قصيرة الأجل قد لا يكون لها تأثير جوهري، وبناءً عليه، فإن المجموعة غير معرضة لمخاطر أسعار الفائدة المطلوباتأن 

 مخاطر الأسعار (3)

بخلاف تلك الناشئة عن مخاطر أسعار الفائدة أو )تتمثل مخاطر الأسعار في مخاطر تقلب القيمة العادلة أو التدفقات النقدية المستقبلية لأداة مالية نتيجة للتغيرات في أسعار السوق 

ولا تتعرض . درها، أو عوامل تؤثر على جميع الأدوات المالية المماثلة المتداولة في السوق ، سواء كانت تلك التغيرات ناتجة عن عوامل خاصة بالأداة المالية الفردية أو بمص(مخاطر العملات

 .المالية للمجموعة لمخاطر الأسعار والمطلوبات الموجودات

 مخاطر الائتمان (ب

سياسة التعامل  المجموعةلخسارة مالية. اعتمدت  المجموعةما يؤدي إلى تكبد تشير مخاطر الائتمان إلى المخاطر الناتجة عن إخفاق طرف ما في أداة مالية في الوفاء بالتزاماته التعاقدية م

تسعى المجموعة إلى مراقبة مخاطر الائتمان من خلال مراقبة التعرض لمخاطر الائتمان، والحد من  .فقط مع الأطراف ذات الملاءة الائتمانية، والتي تكون المخاطر الائتمانية لها منخفضة

مؤسسات مالية ذات تصنيف  أطراف أخرى محددة ليست ذات علاقة والتقييم المستمر للملاءة الائتمانية لتلك الأطراف الأخرى. تحتفظ المجموعة بالحسابات البنكية لدىالمعاملات مع 

 .ائتماني جيد

.المركز المالي الموحدةيوضح الجدول أدناه الحد الأقص ى لمخاطر الائتمان التي تتعرض لها المجموعة والمتعلقة ببنود قائمة 

م2024ديسمبر  31م2025ديسمبر  31الموجودات المالية 

4,817,3192,415,303غطاء نقدي لخطابات ضمان

33,025,56935,605,795 موجودات العقود

59,286,77235,553,190  مدينون عن عقود

97,129,66073,574,288

--مضمونه 

97,129,66073,574,288غير مضمونه 

97,129,66073,574,288

 موجودات العقود ومدينون عن عقود

لى مخاطر الائتمان المتعلقة لمخاطر الائتمان يتأثر بصورة رئيسية بالخصائص الفردية لكل عميل. ومع ذلك، تأخذ الإدارة أيضا بعين الاعتبار العوامل التي قد تؤثر ع المجموعةإن تعرض 

 بقاعدة عملاؤها، بما في ذلك مخاطر التعثر المصاحبة للنشاط والقطاع الذي يعمل فيه العملاء.

 للمعيار الدولي للتقرير المالي رق مدينون عن عقودخصص خسائر تثبت المجموعة م
ً
م بمبلغ يساوي الخسائر الائتمانية المتوقعة على مدى عمر الأداة، وذلك باستخدام النهج المبسط وفقا

 :ئتمانية كما يليولضمان دقة القياس وشفافية المخاطر، يتم تصنيف الأرصدة وإدارتها بناءً على طبيعة الطرف الآخر والخصائص الا . 9

 على معطيات السوق؛ حي: الجهات الحكومية وشبه الحكومية
ً
 قائما

ً
 للطبيعة السيادية لهذه الأطراف وعدم وجود حالات تعثر ائتماني تاريخية، تستخدم المجموعة أسلوبا

ً
ث يتم تقدير نظرا

يفترض هذا النموذج . كعامل استدلال لاحتمالية التعثر بناءً على تقييمات السوق  للمملكة العربية السعودية المخاطر الائتمانية باستخدام هوامش عقود مبادلة مخاطر الائتمان السيادية

، تفند المجموعة "اعتماد"وبناءً على ذلك، وبالتزامن مع التحقق من الأرصدة عبر منصة . معدل استرداد سيادي مرتفع، مما يعكس القدرة القوية لهذه الجهات على الوفاء بالتزاماتها المالية

 في الجودة الائتمانية 90افتراض التعثر عند تجاوز 
ً
، حيث تعكس الفترات المستحقة في الغالب دورات التحصيل الإدارية وليس تدهورا

ً
يتم قياس الخسائر : عملاء القطاع الخاص. يوما

ويتم تعديل هذه المعدلات التاريخية لتعكس الظروف . الخسائر التاريخية الفعلية للمجموعةالائتمانية المتوقعة باستخدام مصفوفة المخصصات القائمة بشكل أساس ي على تجربة 

تم ي. والتي قد تؤثر على السيولة والمخاطر التشغيلية لهؤلاء العملاء ،للمستقبل، وأبرزها التغيرات في نمو اجمالي الناتج المحلي المتوقعةالاقتصادية الحالية والعوامل الاقتصادية الكلية 

 في ظل التطورات المالية والتشغ
ً
.يلية في السوق مراجعة هذه السياسات والافتراضات والمؤشرات الاقتصادية بصفة دورية لضمان بقاء مستوى المخصص ملائما
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مخاطر الائتمان )تتمة( (ب

 تتمة()موجودات العقود ومدينون عن عقود

وكما في تاريخ . للمجموعة أرصدة جوهرية من عملاء حكوميين وشبه حكوميين، والذين يُصنفون ضمن الفئات ذات المخاطر المنخفضة والمدينون عن العقود موجودات العقودتتضمن 

تقوم الإدارة بتقدير الخسائر الائتمانية المتوقعة باستخدام البيانات .  190,106، يقابلها مخصص خسائر ائتمانية متوقعة بمبلغ  68,051,385التقرير، بلغ إجمالي هذه الأرصدة 

 .ولم يطرأ أي تغيير جوهري على تقديرات الخسائر الائتمانية المتوقعة خلال العام. للمستقبل المتوقعةالتاريخية والمعطيات الاقتصادية الكلية 

، مع وجود فرصة ضئيلة أو معدومة للاسترداد. على جوهريةالمالية عندما تكون هناك مؤشرات واضحة على أن الطرف المقابل يواجه صعوبات مالية  الموجوداتتقوم المجموعة بشطب 

المالية المشطوبة خاضعة لإجراءات التحصيل وفقًا لسياسات استرداد  الموجودات. قد تظل أعلن افلاسهسبيل المثال، في الحالات التي يكون فيها الطرف المقابل خاضعًا للتصفية أو 

 المجموعة، مع الاستعانة بالمشورة القانونية عند الحاجة. ويتم الاعتراف بالمبالغ المستردة في قائمة الدخل الموحدة.

 تركز مخاطر الائتمان

لجهات حكومية وشبه  والمدينون عن العقود لمملكة العربية السعودية، حيث يعود جزء جوهري من موجودات العقود، تتركز المخاطر الائتمانية للمجموعة في ام2025ديسمبر  31كما في 

: م2024) م2025ديسمبر  31من إجمالي الإيرادات للسنة المنتهية في  %40حكومية، وعلاوة على ذلك، تتعرض المجموعة لمخاطر تركز عملاء جوهرية، حيث يمثل ثلاثة عملاء رئيسيون 

 للطبيعة السيادية للأطراف الرئيسية المقابلة وقدر (من عميلين رئيسيين 35%
ً
تها القوية على الوفاء ، وتقوم الإدارة بمراقبة هذا التركز عن كثب، وتعتبر أن هذه المخاطر محدودة نظرا

 .بالتزاماتها التعاقدية

 مخاطر السيولة 

 أو على شـــكل موجودات مالية أخرى. تتمثل طريقة  المجموعةا تمثل مخاطر الســـيولة الصـــعوبات التي تواجهه
ً
في  المجموعةفي الوفاء بالالتزامات المتعلقة بالمطلوبات المالية التي تســـدد نقدا

، بدون تكبد خســـــــائر غير مقبولة أو الإضـــــــرار إدارة مخاطر الســـــــيولة في ضـــــــمان، قدر الامكان، توفر الســـــــيولة الكافية للوفاء بالتزاماتها حال اســـــــتحقاقها في ظل الظروف العادية والحرجة

 المجموعةبسمعة 

بصفة منتظمة لضمان توفر نقدية توقعات التدفقات النقدية المستمرة تدير المجموعة مخاطر السيولة من خلال عملية منظمة لإدارة الخزينة والمخاطر، حيث تقوم الإدارة بمراقبة 

داخليًا  ، وخطط النفقات الرأسمالية، والتدفقات التشغيلية المتوقعةديون المجموعةالمالية، مع الأخذ في الاعتبار مواعيد استحقاق  والمطلوباتكافية لتلبية الاحتياجات التشغيلية 

تقوم المجموعة ، ياجات السيولة قصيرة الأجلفي إدارة احت؛ كما تضمن المجموعة الوصول إلى مصادر تمويل متنوعة تشمل التسهيلات البنكية غير المستخدمة لتوفير المرونة .وخارجيًا

موقف رأس المال كما تقوم المجموعة بمراجعة واحدة،  ائتمانيةبانتظام والحفاظ على علاقات قوية مع مؤسسات مالية متعددة للحد من الاعتماد على جهة  البنكية الاتفاقياتبمراجعة 

 .والالتزام بتعهدات الديون لتحديد أي ضغوط محتملة على السيولة بشكل استباقي الحالية العامل ونسب السيولة

 .لا تتعرض لمخاطر جوهرية فيما يتعلق بالسيولة وتحافظ على خطوط ائتمان مختلفة المجموعةتعتقد الإدارة أن 

:على أساس الدفعات التعاقدية غير المخصومة المجموعةيلخص الجدول أدناه تواريخ استحقاق المطلوبات المالية الخاصة ب

القيمة الدفترية م2025ديسمبر  31

التدفقات النقدية 

أكثر من سنةخلال سنةالتعاقدية

-591,993591,993591,993ذمم دائنة تجارية

1,824,4281,976,000948,4801,027,520التزامات عقود الإيجار 

2,416,4212,567,9931,540,4731,027,520

أكثر من سنةخلال سنةالتدفقات النقدية التعاقديةالقيمة الدفترية م2024ديسمبر  31

-869,917869,917869,917ذمم دائنة تجارية

2,680,1902,845,440948,4801,896,960التزامات عقود الإيجار 

-8,292,2588,292,2588,292,258قروض

11,842,36512,007,61510,110,6551,896,960



 شركة الإتمام الاستشارية

) سعوديةشركة مساهمة )

الموحدة إيضاحات حول القوائم المالية 

 م2025ديسمبر  31للسنة المنتهية في 

خلاف ذلك(رد )جميع المبالغ بالريال السعودي ما لم ي

35 

إدارة رأس المال -28

قدرتها على تحقيق مرار كمنشأة مستمرة، وضمان يمثل رأس المال حقوق الملكية العائدة لمساهمي المجموعة. وتتمثل أهداف المجموعة من إدارة رأس المال في الحفاظ على قدرتها على الاست

 لى أدنى حد ممكن.عوائد للمساهمين وتقديم المنافع لأصحاب المصالح الآخرين، بالإضافة إلى ذلك، تهدف المجموعة إلى تحسين هيكل رأس المال لخفض تكلفته إ

وتقوم المجموعة بإدارة وتعديل هيكل رأس . سوق، ودعم النمو المستقبلي للأعمالالثقة لدى المستثمرين والدائنين في ال لتعزيزتتمثل سياسة الإدارة في الحفاظ على قاعدة رأس مال قوية 

 للتغيرات في الظروف الاقتصادية؛ حيث تراقب الإدارة العائد على رأس المال، والذي يتم تحديده من خلال قسمة نتائج الع
ً
مليات على إجمالي حقوق المساهمين، بالإضافة مالها استجابة

 . لمجموعة مستوى الأرباح الموزعة على المساهمينإلى ذلك، تراقب ا

، كما أن المجموعة لا تخضع لمتطلبات رأس مال مفروضة من جهات خارجية.السنةلم يطرأ أي تغيير على نهج المجموعة في إدارة رأس المال خلال 

حتسب نسبة 
ُ
 بقسمة صافي الدين على إجمالي رأس المال؛ حيث يتم احتساب صافي الدين من خلال مجموع القروض طويلة وقصيرة الأجل والتزامات عقود الإيج الرفع الماليت

ً
ار، مخصوما

بينما يُحتسب إجمالي رأس المال بمجموع إجمالي حقوق الملكية . تتكون إجمالي حقوق الملكية من رأس المال، والاحتياطيات، والأرباح المبقاة، والحقوق غير المسيطرة، في حكمهما و منها النقد 

 وصافي الدين.

وقد بلغت نسبة الرافعة المالية للمجموعة في نهاية تاريخ التقرير كما يلي:

م2024ديسمبر  31م2025ديسمبر 31

15,322,88822,669,421 إجمالي المطلوبات

(9,783,968)(15,180,142)النقد وما في حكمه :يخصم

142,74612,885,453 صافي الدين:

103,832,91868,712,506 إجمالي حقوق الملكية 

0.0010.188 نسبة الرفع المالي

تحليل تواريخ الاستحقاق للموجودات والمطلوبات المالية -29

على أساس المقبوضات والمدفوعات التعاقدية غير المخصومة: المجموعةالخاصة بيلخص الجدول أدناه تواريخ الاستحقاق للموجودات والمطلوبات المالية 

  12خلال م2025ديسمبر  31
ً
  12بعد   شهر ا

ً
الإجماليشهرا

 الموجودات

4,817,319-4,817,319غطاء نقدي لخطابات ضمان

58,784,289-58,784,289 مدينون عن عقود 

63,601,608-63,601,608 مجموع الموجودات 

  المطلوبات 

591,993-591,993 ذمم دائنة تجارية

948,480875,9481,824,428التزامات عقود الإيجار

1,540,473875,9482,416,421 مجموع المطلوبات 

  12خلال  م2024ديسمبر  31
ً
  12بعد شهرا

ً
الإجماليشهرا

 الموجودات

2,415,303-2,415,303غطاء نقدي لخطابات ضمان

35,435,711-35,435,711 مدينون عن عقود 

37,851,014-37,851,014 مجموع الموجودات 

 المطلوبات  

869,917-869,917 ذمم دائنة تجارية

8,292,258-8,292,258 قروض 

954,7161,725,4742,680,190التزامات عقود الإيجار

10,116,8911,725,47411,842,365 مجموع المطلوبات 
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القيمة العادلة -30

القياس. ضمن تعريف القيمة العادلة يوجد  القيمة العادلة هي القيمة التي يتم بموجبها بيع موجودات ما أو سداد مطلوبات ما بين أطراف راغبة في ذلك بشروط تعامل عادلة في تاريخ 

 .افتراض أن المجموعة هي شركة عاملة مستمرة حيث لا يوجد أي نية أو شرط للحد ماديا من حجم عملياتها أو إجراء معاملة بشروط سلبية

طرق التقييم كما يلي تصنف القيم العادلة ضمن مستويات مختلفة في تسلسل القيمة العادلة استنادا إلى المدخلات المستخدمة في

 .السوق المالية النشطة لموجودات ومطلوبات مماثلة يمكن الوصول إليها في تاريخ القياس في (المعدلة غير)المتداولة الأسعار  المستوى الاول:

(من الأسعار مباشر )مشتقةبصورة غير  أو (الأسعار)مباشرة والتي يمكن ملاحظتها للأصل أو الالتزام بصورة  الاول : مدخلات بخلاف الأسعار المتداولة المدرجة في المستوى المستوى الثاني

 : مدخلات الموجودات أو المطلوبات التي لا تعتمد على بيانات السوق الملاحظة )المدخلات غير القابلة للملاحظة(المستوى الثالث

 م( كموجودات ومطلوبات مالية يتم قياسها بالتكلفة المطفأة.2024ديسمبر  31، )م2025ديسمبر  31المالية كما في  المطلوباتالموجودات و تم تصنيف كافة 

التقارير القطاعية  -31

كبد مصروفات، والتي يتم فحص نتائجها التشغيلية
ُ
بانتظام من قبل المسؤول الرئيس ي عن اتخاذ  إن القطاعات التشغيلية هي مكونات تشارك في أنشطة الأعمال التي قد تحقق إيرادات أو ت

شخاص الذين يخصصون الموارد ويقيمون القرارات التشغيلية والتي تتوفر بشأنها معلومات مالية منفصلة. المسؤول الرئيس ي عن اتخاذ القرارات التشغيلية هو الشخص أو مجموعة الأ

 التشغيلية على أنه مجلس إدارة المجموعة من خلال الإدارة التنفيذية، والتي تشمل الرئيس التنفيذي والمدير المالي. أداء المنشأة. تم تحديد المسؤول الرئيس ي عن اتخاذ القرارات

فصاح عن خطوط المنتجات ا وظيفة واحدة. يتم الإ فيما يتعلق بتخصيص الموارد وتقييم أداء المجموعة، فإن المسؤول الرئيس ي عن اتخاذ القرارات التشغيلية يعتبر الأعمال بأكملها على أنه

 على ذلك، يتم إجراء عمليات المجموعة في المملكة العربية السعودية.20الخدمات الرئيسية التي تقدمها المجموعة في الإيضاح رقم  /
ً
. علاوة

الأحداث الهامة   -32

وبناءً على ذلك، تم إدراج . من أسهم المجموعة بعد الطرح %14.29ملايين سهم، والتي تمثل  3لإجمالي "( نمو)"م، اكتملت بنجاح عملية الطرح في السوق الموازية 2025يناير  23في تاريخ 

 إلى مليون  21عملية الطرح، بلغ رأس مال المجموعة  وبعد. م2025يناير  23للسهم الواحد في   15أسهم المجموعة وبدأ تداولها بسعر 
ً
مليون سهم بقيمة اسمية قدرها  21، مقسما

.للسهمواحد  

كة مساهمةتم استكمال كافة الإجراءات النظامية لتحديث الوضع القانوني للمجموعة في السجل التجاري، وذلك بتحويلها من شركة مساهمة مقفلة إلى شر 

الأحداث اللاحقة  -33

 لرأي الإدارة، لم تطرأ أي أحداث جوهرية لاحقة منذ 
ً
قوائم المالية الموحدة، والتي قد يكون لها تأثير جوهري على المركز المالي للمجموعة م وحتى تاريخ اعتماد هذه ال2025ديسمبر  31وفقا

 .الموحدة أو أدائها المالي كما هو معروض في هذه القوائم

ائم المالية الموحدة -34 افقة على القو المو

م(2026 مارس 15الموافق هـ ) 1447رمضان  26بتاريخ  المجموعةهذه القوائم المالية الموحدة من قبل مجلس إدارة  اعتمادتم 
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