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  تقᗫᖁر لجنة المراجعة

 ᢝ
ᡧᣚ ᢝᣧم2025ͭ 12ͭ 31عن أعمال السنة المنت  

 

  المقدمة: 
كة،   ᡫᣄلل ᢝᣒعة، ووفق᠍ا للنظام الأساᗷالأداء والمتا ᡧ ᢕᣌتحس ᢝ

ᡧᣚ ةᗷالرقا أهمᘭة   من 
᠍
انطلاقا

ᡧ وأصحاب المصالح برؤᗫة  ᢕᣌد المساهمᗫو ᡧ ᡨᣂر لᗫᖁعداد هذا التقឝقامت لجنة المراجعة ب
العام   خلال  وលنجازاتها  اللجنة  أعمال  عن  تعᗫᖂز  2025شاملة   ᣠإ التقᗫᖁر  يهدف  م 

  ᢝᣠالما الأداء   ᡧ ᢕᣌتحس  ᢝ
ᡧᣚ والمساهمة  اللجنة  أعمال  عرض   ᢝ

ᡧᣚ والمصداقᘭة  الشفافᘭة 
كة.  ᡫᣄلل ᢝᣢᘭشغᙬوال 

 أوᢻً: تكᗫᖔن اللجنة: 
بتارᗫــــخ    ᢝ

ᡧᣔالما شمᖔع  كة  ᡫᣃ إدارة  مجلس  من  ᗷقرار  المراجعة  لجنة  ᘻشكᘭل  تم 
26 ͭ06 ͭ2024  ᢝ

ᡧᣚ ــــخ انتهاء دورة مجلس الإدارةᗫتار ᡨᣎم. وقد  2028ͭ 06ͭ 25م، وذلك ح
ᗷ ᢝداᘌة ᘻشكᘭلها من السادة الأعضاء التالᘭة أسماؤهم

ᡧᣚ تألفت اللجنة:  

  .رئᛳس لجنة المراجعة –الدكتورͭ ولᘭد محمد حمد الᛞسام  . 1
  .عضو لجنة المراجعة  –الدكتورͭ عادل عᘘدالᗫᖁ᜻م محمد المؤمن  . 2
ي   . 3 ᢕᣂعضو لجنة المراجعة –الأستاذͭ فهد أحمد محمد الخض.  

الدكتورͭ ولᘭد محمد حمد    وخلال العام، وافق مجلس الإدارة عᣢ قبول استقالة
م، وذلك لأسᘘاب 2025ͭ 11ͭ 18الᛞسام من رئاسة لجنة المراجعة اعتᘘار᠍ا من نهاᘌة يوم 

  :وᗖناءً عᣢ ذلك، قام مجلس الإدارة بឝعادة ᘻشكᘭل لجنة المراجعة، حᘭث تم  .شخصᘭة

ᡧ الدكتورͭ عادل عᘘدالᗫᖁ᜻م محمد المؤمن رئᛳس᠍ا للجنة اعتᘘار᠍ا من  . 1 ᢕᣌتعي
ᢝ    ة المجلسم وحᡨᣎ تارᗫــــخ انتهاء دور 2025ͭ 11ͭ 19

ᡧᣚ25 ͭ06 ͭ2028 ،م
  .مᗷ18 ͭ11 ͭ2025عد أن ᛿ان عضو᠍ا ᗷاللجنة حᡨᣎ تارᗫــــخ  
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2 .   ᡧ ᢕᣌالأستاذ تعي ͭ    ᢝ
ᡧᣚ عضو᠍ا  العوشن  عᘘدالعᗫᖂز  محمد  لجنة  العᘘدالعᗫᖂز 

من   دور 2025ͭ 11ͭ 19اعتᘘار᠍ا  انتهاء  تارᗫــــخ   ᡨᣎوح المجلسم  ᢝ    ة 
ᡧᣚ

   .م2028ͭ 06ͭ 25

  :᛿التاᢝᣠ وᗖذلك ᘌصبح ᘻشكᘭل لجنة المراجعة  

  . رئᛳس لجنة المراجعة ،عادل عᘘدالᗫᖁ᜻م محمد المؤمن . 1
ي . 2 ᢕᣂعضو لجنة المراجعة.  ،فهد أحمد محمد الخض  
 عضو لجنة المراجعة.   ،العوشنعᘘدالعᗫᖂز عᘘدالعᗫᖂز محمد   . 3

: مهام اللجنة: 
᠍
 ثانᘭا

التقارᗫر    ونزاهة  سلامة  من  والتحقق  كة  ᡫᣄال أعمال  ᗷمراقᘘة  المراجعة  لجنة  تختص 
ᢝ ذلك المهام والمسؤولᘭات الآتᘭة: 

ᡧᣚ ماᗷ ،ة فيهاᘭة الداخلᗷة وأنظمة الرقاᘭوالقوائم المال  

الإدارة  د  - مجلس   ᣢع عرضها  قᘘل  كة  ᡫᣄلل والسنᗫᖔة  الأولᘭة  المالᘭة  القوائم  راسة 
ᗷលداء و توصᘭات لضمان نزاهة القوائم المالᘭة وعدالتها وشفافيتها،  الو ᗷលداء الرأي  و 

كة  ᡫᣄة للᘭانت القوائم المال᛿ ما إذاᘭة فᘭة الدولᘭᙫالمحاس ᢕᣂالمعاي ᣢبناء ع ᢝ ᡧᣎالرأي الف
  ᢝᣠما للمركز الماᘭن تقيᗫᖁثمᙬوالمس ᡧ ᢕᣌيح للمساهمᙬت ᢝ ᡨᣎعادلة وتتضمن المعلومات ال

كة وأدائها ورفع التوصᘭة ᚽشأنها إᣠ المجلس.  ᡫᣄلل  
ᢝ  و دراسة أي مسائل مهمة أو غᢕᣂ مألوفة تتضمنها التقارᗫر المالᘭة،   -

ᡧᣚ دقةᗷ حثᘘال
كة أو مراجع الحساᗷات، والتحقق من التقديرات   ᡫᣄلل ᢝᣠها المدير الما ᢕᣂأي مسائل يث

ᢝ التقارᗫر المالᘭة
ᡧᣚ ة الواردةᗫᖁالمسائل الجوه ᢝ

ᡧᣚ ةᘭᙫالمحاس.  
كة،   - ᡫᣄال ᢝ

ᡧᣚ دارة المخاطرលة وᘭة والمالᘭة الداخلᗷة  و دراسة ومراجعة نظم الرقاᗷالرقا
  ᣢاف ع ᡫᣃاللازمة    أعمالوالإ الموارد  توافر  للتحقق من  كة  ᡫᣄلل  ᢝᣢالداخ المراجع 

ᢝ أداء الأعمال والمهام المنوطة ᗷه. 
ᡧᣚ وفعاليتها  

رفع تقᗫᖁر سنوي لمجلس الإدارة يتضمن مرئᘭات لجنة المراجعة حول كفاᘌة نظام   -
كة.  ᡫᣄال ᢝ

ᡧᣚ ة ونظام المخاطرᘭة الداخلᘭط المالᗷالضوا  
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: ملخص الأعمال المنجزة خلال عام 
᠍
 م 2025ثالثا

المراجعة خلال عام   ) اجتماعات، وتم خلالها مناقشة  5م عدد (2025عقدت لجنة 
 ᢝᣠالنحو التا ᣢال عدد من الموضوعات، وذلك عᘭواتخاذ القرارات ح:  

1 .   ᢝ
ᡧᣚ ةᘭة المنتهᘭر لجنة المراجعة عن أعمال السنة المالᗫᖁم،  2024ͭ 12ͭ 31مناقشة تق

  . والموافقة عᣢ رفعه إᣠ مجلس الإدارة
2 .   ᢝ

ᡧᣚ ةᘭة المدققة للسنة المنتهᗫᖔة السنᘭر  2024ͭ 12ͭ 31مناقشة القوائم المالᗫᖁم، وتق
   .مراجع الحساᗷات المستقل، والتوصᘭة لمجلس الإدارة ᗷاعتمادها

3 .  ᢝ
ᡧᣚ المنتهᘭة  أشهر  الستة  ة  ᡨᣂلف الموجزة  الأولᘭة  المالᘭة  القوائم  مناقشة 

والتوصᘭة  2025ͭ 06ͭ 30 المستقل،  المراجع  فحص  وتقارᗫر  الإدارة  م،  لمجلس 
  . ᗷاعتمادها 

4 .   ᢝ
ᡧᣚ ᢝᣧالمنت  ᢝᣠالما العام  العلاقة خلال  كة مع الأطراف ذات  ᡫᣄال مناقشة معاملات 

  . م2024ͭ 12ͭ 31
ᡧ مراجع حساᗷات   . 5 ᢕᣌلتعي المقدمة  والمالᘭة  الفنᘭة  العروض  مستقل دراسة وتحلᘭل 

 ᢝᣠكة للعام الما ᡫᣄ2025لل ᢝᣠة  2026م والنصف الأول من العام الماᘭم، ورفع التوص
  حᘭالها. 

  . مناقشة واعتماد خطة المراجعة الداخلᘭة . 6
  . الإجراءات التصحᘭحᘭةتنفᘭذ مناقشة تقارᗫر المراجعة الداخلᘭة ومتاᗷعة  . 7

 
᠍
    : التواصل مع مجلس الإدارة : راᗷعا

رفع   وتم  الاجتماعات من خلال محاᡧᣅ رسمᘭة،  توثيق جميع  النهائᘭة تم  التوصᘭات 
ᢝ خلال السنة. 

ᡧᣚ اللجنة ومجلس الإدارة ᡧ ᢕᣌل أي تعارض بᘭسجᘻ لمجلس الإدارة ولم يتم  

  

  م 2025: جدول حضور أعضاء لجنة المراجعة لاجتماعات اللجنة خلال خامسا 
: وتفاصᘭلها   اجتماعات خلال العام 5عقدت لجنة المراجعة   ᢝ

ᡨᣍالا᛿ 
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  الاسم 

يناير    18
2025  

مارس   26
2025  

أبᗫᖁل   21
2025  

أغسطس   17
2025  

3   ᢔᣂنوفم
2025  

الاجتماع 
  الأول

الاجتماع 
 ᢝ
ᡧᣍالثا  

الاجتماع 
  الثالث

الاجتماع 
  الرابع 

الاجتماع 
  الخامس 

  ✓  ✓  ✓  ✓ ✓  ولᘭد الᛞسام

  ✓  ✓  ✓  ✓  ✓  عادل المؤمن 

ي  ᢕᣂفهد الخض  ✓  ✓  ✓  ✓  ✓  

  -  -  -  -  -  عᘘدالعᗫᖂز العوشن 

كة:  : سادسا  ᡫᣄال ᢝ
ᡧᣚ ةᘭة الداخلᗷة نظام الرقاᘌمدى كفا ᢝ

ᡧᣚ رأي لجنة المراجعة  
ᢝ عُرضت عᣢ لجنة المراجعة خلال عام   ᡨᣎة الᗫر الدورᗫالتقار ᣠناد᠍ا إᙬل  2025اسᘘِم من ق

ومراجع الداخلᘭة،  المراجعة  المستقل  إدارة  الإدارة  الحساᗷات  تقارᗫر   ᣠإ  
ً
إضافة  ،

الداخلᘭة وលدارة   الرقاᗷة  ونظام  المالᘭة والᙬشغᘭلᘭة  الضواᗷط  أن  اللجنة  التنفᘭذᘌة، ترى 
ᡧ والتطᗫᖔر، وذلك بهدف رفع مستوى  ᢕᣌد من التحسᗫᖂم ᣠحاجة إᗷ كة ᡫᣄالᗷ المخاطر

ᢝ الحد من المخاطر وتعᗫᖂز كفاءة العملᘭات المالᘭة والتنظᘭمᘭة
ᡧᣚ ةᘭالفعال. 

ᢝ هذا الإطار، تؤكد اللجنة أنه
ᡧᣚة من شأنها  أخطاء أو مخالفات  لم ترصد أي    ا وᗫᖁجوه

مرحلة    ᢝ
ᡧᣚ زالت  ما  كة  ᡫᣄال فإن  ذلك،  ومع  كة.  ᡫᣄلل المالᘭة  القوائم  عدالة   ᣢع  ᢕᣂالتأث

المراجعة   إدارة  تعمل  المعتمدة، ᛿ما  والإجراءات  السᘭاسات  ᗷعض  تطبيق  استᜓمال 
ᢝ تعᗫᖂز منظومة الرقاᗷة  

ᡧᣚ سهمᛒ ماᗷ وع المراجعة الشاملة ᡫᣄذ مᘭتنف ᣢا عᘭ᠍ة حالᘭالداخل
 .ةوالحو᛿م

الᝣاملة عن تصمᘭم   المسؤولᘭة  تتحمل  التنفᘭذᘌة  المراجعة إᣠ أن الإدارة  وᘻشᢕᣂ لجنة 
اتᘭجᘭة  ᡨᣂضمن تحقيق الأهداف الاسᘌ ماᗷ ومتᜓامل،  فعّال  داخلᘭة  نظام رقاᗷة  وتطᗫᖔر 

كة ᡫᣄة أصول الᘌاسات والإجراءات المعتمدة، وحماᘭالسᗷ ام ᡧ ᡨᣂكة، والال ᡫᣄلل. 

الداخلᘭة،   الرقاᗷة  نظام  وتفعᘭل  تطᗫᖔر   ᢝ
ᡧᣚ الاستمرار  أهمᘭة  اللجنة  تؤكد  علᘭه،  وᗖناءً 

ومتاᗷعة تقيᘭمه ᚽشᜓل دوري وᗖالت سيق مع الإدارات المعنᘭة، لضمان توافقه مع أفضل  
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كة وᗫعزز من جاهᗫᖂتها واستدامتها  ᡫᣄخدم مصلحة الᘌ ماᗖمة، و᛿ممارسات الجودة والحو
 .المستقᘘلᘭة

 :
᠍
 ختاما

ᡧ عᣢ جهودهم المتواصلة   ᢕᣌكة وجميع العامل ᡫᣄالشكر لإدارة الᗷ تتقدم لجنة المراجعة
أᙏشطة   ᛿ ᢝافة 

ᡧᣚ اهة  ᡧ ᡧᣂوال الشفافᘭة  تعᗫᖂز  ᗷمواصلة  امها  ᡧ ᡨᣂال اللجنة  وتؤكد  العام.  خلال 
كة.  ᡫᣄال  

  

  

 رئᛳس لجنة المراجعة 

  

 عادل عᘘدالᗫᖁ᜻م المؤمن

 



 
  م 2026ͭ 05ͭ 04التارᗫــــخ : 

كة  ᡫᣃ ᢝ
ᡧᣚ ة لجنة المراجعةᘭتوص ᢝ

ᡧᣔع الماᖔشم  ᢝ ᢔᣐات خارᗷمراجع حسا ᡧ ᢕᣌبتعي   
 م2027للنصف الأول للعام الماᢝᣠ و م 2026لعام الماᢝᣠ ل

ᗷ ᢝطلب عروض سعر لأعمال المراجعة من عدد 
ᡧᣔع الماᖔكة شم ᡫᣃ ة    (7)  قامتᘘمن مᜓاتب المحاس

᛿ات المدرجة، و   ةالمسجل ᡫᣄة لممارسة أعمال المراجعة للᘭ(6)لجنة  استلمت اللدى هيئة السوق المال  
  :᛿ما ᢝᣢᘌ وملخصها  ، المراجعة حᡨᣎ تارᗫــــخ اجتماعها  عروض

  اسم مكتب المراجعة 
التدقيق تعاب أ

  السنوي لعام 
2026  

  الفحصتعاب أ
النصف سنوي 

  2027لعام 

الز᛿اة تعاب أ  
 والخدمات 

جماᢝᣠ إ
  الاتعاب 

وخالد  الزومان شركة ياسر زومان 
اهر عبدالله الحجاج  فوزان الفهد وز

  للاستشارات المهنية 
199,000  49,000  10,000  258,000  

محاسبون    سلطان أحمد الشبيليركة ش
  280,000  12,000 45,000  223,000  ومراجعون قانونيون 

  شركة المستشارون المهنيون 
  220,000  55,000  12,000  287,000  

  295,000  15,000  45,000  235,000  شركة مهام للاستشارات المهنية 
شركة ار اس ام المحاسبون المتحدون  

  305,000  15,000  45,000  245,000  للاستشارات المهنية 

ي عبدالمحسن اللحيد وصالح  شركة ترك 
عبدالله اليحي محاسبون ومراجعون  

  قانونيون 
250,000  65,000  27,500  342,500  

ᘘᗫة القᘭمة المضافة  ᡧᣅ شاملة ᢕᣂهذه الأتعاب غ. 
  الخلاصة 

ــــــــــروض  ــــــــــᣢ العـــ ــــــــــلاع عـــ ــــــــــد الاطـــ ــا مـــــــــــــن ودراســـــــــــــة  وᗖعـــــــــــــد مناقشـــــــــــــتها  ،للجنـــــــــــــةالمقدمـــــــــــــة ᗷعـــ ملاءمتهـــــــــــ
ــــــــــــة والمالᘭـــــــــــــة ــــــــةتـــــــــــــوᢝᣔ اللجنـــــــــــــة ᗷاختᘭـــــــــــــار ، الناحᘭـــــــــــــة الفنᘭـ ــام للاسᙬشــــــــــــــارات المهنᘭــــــ ـــــــ ــة مهـــــ ـــــــ كـــــ ᡫᣃ 

ا  ــ᠍ ــــــــ ــــــــــــاᢝᣠ مســـــــــــــــتقᢿً لحســـــــــــــــاᗷات مراجعـــــ ــام المـــــــــــــــاᢝᣠ الحـــ ᢝ عـــــــــــــــن العـــــــــــــ
ᡧᣔــــــــــــا ــــــــــــــمᖔع المـــ ــــــــــــــة شـ كـ ᡫᣃ2026 م

 :م، وذلك للأسᘘاب التالᘭة2027والنصف الأول من العام 

 من الناحᘭة الفنᘭة. المكتب لعرض المقدم من املاءمة  . 1
كة، ᗷما ᘌضمن المكتب ساᗷقة أعمال  . 2 ᡫᣄات الᗷمراجعة حسا ᢝ

ᡧᣚ ةᗫوكفاءته  العملاستمرار . 
ᢝ جاءت ضمن النطاق المقبول والمعقول . 3 ᡨᣎحة، وال ᡨᣂة الأتعاب المقᘘمناس .  

  رئᛳس لجنة المراجعة                                                                                                 

  د.عادل عᘘدالᗫᖁ᜻م محمد المؤمن 







محدود إلى مساھمي   تأكیدتقریر 
شركة شموع الماضي 

(شركة مساھمة سعودیة) 

أدناه  الموضوع  فقرة  في  تفصیلھ  تم  ما  بأن  نعتقد  یجعلنا  امر  انتباھنا  لفت  قد  كان  إذا  فیما  لبیان  محدود  تأكید  ارتباط  بتنفیذ  قمنا    لقد 
("الموضوع") لم یتم إعداده بشكل سلیم، من كافة النواحي الجوھریة، وفقا للضوابط ذات الصلة المشار الیھا أدناه. 

الموضوع 
("الشركة") لتنفیذ "ارتباط تأكید محدود" وفقاً لما نصت علیھ المعاییر الدولیة لارتباطات   شركة شموع الماضي  لقد تم تعییننا من قبل

) ٧١الارتباط"، للتقریر حول التزام الشركة بمتطلبات المادة (“بـ  التأكید المعتمدة في المملكة العربیة السعودیة، والمشار إلیھ فیما بعد  
("الموضوع") الوارد في تبلیغ الشركة المرفق (الملحق أ)   والمتعلقة تحدیدًا بجدول معاملات الأطراف ذات العلاقةمن نظام الشركات  

أعضاء مجلس إدارة الشركة   بعضل   العادیة بشأن الأعمال والعقود التي یكون  امةمجلس إدارة الشركة إلى الجمعیة العقبل  المقدم من  
  ).م٢٠٢٦ إبریل ١١ ھـ (الموافق:١٤٤٧ شوال ٢٣  تاریخوالمؤرخ في  أو غیر مباشرة فیھا  شخصیة مباشرةمصلحة 

الضوابط ذات الصلة 
صُممت ھذه الضوابط خصیصًا للتبلیغ المقدم من قبل مجلس .)"الضوابط"(شركة الضوابط التالیة  إدارة العند اعداد الموضوع، طبقت  

وعلیھ، فان معلومات الموضوع قد لا تكون ملائمة لغرض آخر.العادیة (الملحق أ). امةالعإدارة الشركة إلى الجمعیة 

) م)٢٠٢٢ –ھـ ١٤٤٣) من نظام الشركات الصادر عن وزارة التجارة ("الوزارة") (٧١المادة.
  ١١ھـ (الموافق:  ١٤٤٧  شوال   ٢٣  تاریخ في    العادیة (الملحق أ)  امةالعالتبلیغ المقدم من مجلس إدارة الشركة إلى الجمعیة  

م). ٢٠٢٦ إبریل
 أعضاء مجلس إدارة الشركة عن الأعمال والعقود التي یكون    فصاحات بعضامحاضر اجتماعات مجلس الإدارة التي تتضمن

أعضاء مجلس إدارة الشركة مصلحة شخصیة مباشرة أو غیر مباشرة فیھا.  لأحد

مسؤولیة الإدارة 
وفقا للضوابط ذات الصلة، ومسؤولة أیضا عن علاه  ألمعلومات الواردة في فقرة الموضوع  اعداد وعرض إإن الإدارة ھي المسؤولة عن  

عداد وعرض لإكما إن الإدارة ھي المسؤولة عن تطبیق أنظمة الرقابة الداخلیة التي تراھا ضروریة  سالیب تطبیق تلك الضوابط.  أاختیار  
یة تحریفات جوھریة، سواء كانت ناتجة عن غش أو خطأ، واختیار وتطبیق ألمعلومات الواردة في فقرة الموضوع اعلاه وخلوھا من  ا

الضوابط الملائمة والاحتفاظ بسجلات كافیة وعمل تقدیرات معقولة تبعا للظروف والأحداث ذات الصلة.

مسؤولیتنا 
رتباطات الدولي لایار  للمععلاه بناء على ارتباط التأكید الذي قمنا بھ وفقا  أإن مسؤولیتنا ھي تقدیم استنتاج تأكید محدود حول الموضوع  

المعتمد في المملكة العربیة   "،ارتباطات التأكید الأخرى بخلاف عملیات مراجعة أو فحص المعلومات المالیة التاریخیة) "٣٠٠٠(  التأكید
دارة الشركة. إحكام المتعلقة بھذا الارتباط التي تم الاتفاق علیھا مع السعودیة، والشروط والأ

بداء استنتاجنا، وعلیھ، لم نقم بالحصول على جمیع  ساس لإألقد صُممت إجراءاتنا للحصول على مستوى محدود من التأكید كافي لتوفیر  
الأدلة المطلوبة لتوفیر مستوى معقول من التأكید. تعتمد الإجراءات المنفذة على حكمنا المھني بما في ذلك مخاطر وجود تحریفات جوھریة 

نظمة الرقابة الداخلیة عند تحدید طبیعة ومدى إجراءاتنا،  أفي الموضوع، سواء كانت ناتجة عن غش أو خطأ. كما أخذنا بالاعتبار فاعلیة 
نظمة.ولم یكن ارتباطنا مصمما لتقدیم تأكید حول فعالیة تلك الأ 

سلوكیات وآداب المھنة وإدارة الجودة 
المھنة وآداب  لسلوك  الدولي  المیثاق  في  الواردة  والمتطلبات  المسلكیة  بالمتطلبات  التزمنا  معاییر لقد  ذلك  في  (بما  المھنیین  للمحاسبین 

السعودیة ذي الصلة. كما أننا التزمنا بمسؤولیاتنا الأخلاقیة الأخرى وفقا لذلك المیثاق.الاستقلال الدولیة) المعتمد في المملكة العربیة

للمكاتب التي تنفذ ارتباطات مراجعة أو فحص الجودة). "إدارة  ١كما تطبق شركة مھام للاستشارات المھنیة المعیار الدولي لإدارة الجودة (
ارتباطات الخدمات ذات العلاقة"، المعتمد في المملكة العربیة السعودیة، وعلیھ، فإننا نحافظ القوائم المالیة أو ارتباطات التأكید الأخرى أو

المسلكیة والمعاییر المھنیة والمتطلبات النظامیة  على نظام شامل لإدارة الجودة یضم سیاسات وإجراءات موثقة بشأن الالتزام بالمتطلبات
والتنظیمیة المنطبقة.

 

 




