
 
  

للنصف الأول و م ٢٠٢٥لعام الماڲʏ ل بتعي؈ن مراجع حسابات خارڊʏ شموع الماعۜܣتوصية ݍݨنة المراجعة ࡩʏ شركة 

 ʏم٢٠٢٦للعام الماڲ 

من مɢاتب اݝݰاسبة المܦݨلة واݝݰاسب؈ن  )٧عدد ( بطلب عروض سعر مراجعة منشموع الماعۜܣ قامت شركة  

القانوني؈ن المܦݨل؈ن لدى ɸيئة السوق المالية لممارسة عمليات المراجعة للشرɠات المدرجة، ولم يصل مٔڈا لݏݨنة المراجعة 

  :عروض تضمنا مراجعة قوائم الشركة وɠانت قيمة الاȖعاب كما يڴʏ أرȌعة بتارʈخ اجتماعɺا الا 

 التدقيقاتعاب   اسم مكتب المراجعة
  لعامالسنوي 

٢٠٢٥  

النصف  التدقيقاتعاب 
   ٢٠٢٦عام ل سنوي

اجراء مراجعة تتعلق 
 بتطبيق معاير التقرير

  المالية 

اجمالي  اتعاب الزكاة 
  الاتعاب

  ٢٦١٬٠٠٠  ١١٬٠٠٠  ٤٥٬٠٠٠  ٣٥٬٠٠٠  ١٧٠٬٠٠٠  شركة مɺام للاسȘشارات المɺنية

الزومان والفɺد واݍݱݨاج شركة 

  المɺنيةللاسȘشارات 

١٩٨٬٠٠٠  ٥٬٠٠٠  ٢٤٬٠٠٠ ٤٥٬٠٠٠  ١٢٤٬٠٠٠  

سلطان أحمد الشȎيڴʏ شركة

  محاسبون ومراجعون قانونيون 

 متضمنه داخل اȖعاب  ٤٥٬٠٠٠  ١٩٠٬٠٠٠

  المراجعة 

٢٤٦٬٠٠٠  ١١٬٠٠٠  

  ٢٧١٬٠٠٠  ٢٠٬٠٠٠  غ؈ف مشمول   ٦٠٬٠٠٠  ١٩١٬٠٠٠  شركة Ȍى ɠي اف الȎسام

  هذة الإتعاب غير شاملة ضريبة القيمة المضافة 

  اݍݵلاصة

Ȋعد الاطلاع عڴʄ العروض الۘܣ وصلت إڲʄ الݏݨنة وȌعد مناقشْڈا، ترܧݳ ݍݨنة المراجعة اختيار أحد العروض المذɠورة 

ɺام للاسȘشارات شركة مباختيارشركة أعلاه وقد تم ترشيحɺا بناء عڴʄ ملاءمْڈا من الناحية الفنية والمالية وتوطۜܣ الݏݨنة 

اڲʏ العام الماڲʏ اݍݰ عنلشركة شموع الماعۜܣ مراجعا للاسȘشارات المɺنية  الزومان والفɺد واݍݱݨاج او  شركةالمɺنية 

  :وذلك للأسباب التالية م٢٠٢٦م والنصف الاول من العام ٢٠٢٥

  .فنية للعروض المقدمة من كلا المكتب؈نالملاءمة من الناحية ال -١

  . مناسبة الأȖعاب المق؅فحة والۘܣ جاءت ضمن النطاق المقبول والمعقول  -٢

  لʱʹة الʙʸاجعة  
  التوقيع  المنصب  الاسم 

    لجنة المراجعة رئيس   / وليد محمد حمد البسام الدكتور

    لجنة المراجعة عضو   الدكتور / عادل عبدالكريم محمد المؤمن

    لجنة المراجعة عضو   أ/ فهد أحمد محمد الخضيري
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Shmoh Almadi Company 



 

  

 

15 April 2025 
 

 

Shmoh Almadi Company  

Riyadh 

Kingdom of Saudi Arabia 

Attn: Audit Committee 
 

Dear Sir, 

 

Thank you for providing us the opportunity for rendering the professional services relating to the Audit of the financial statements 

of Shmoh Almadi Company for the year ending December 31, 2025 and Semi Annual for the period June 30, 2026 

 

The following is the fee structure for the above services (SAR excluding VAT): 

 
 

S. No Description Fees Payment Terms 
Total Allocated Team 

Hours 

1. 
Annual Audit of the Financial Statements for the year 

ending 31 December 2025 of Shmoh Almadi Company 
191,000 

- 50% upon signing of Engagement letter 

- 50% upon issuance of draft deliverables 

504 

2. 
Semi Annual of the Financial Statements for the 30 

June 2026 of Shmoh Almadi Company 
60,000 160 

3. Zakat Return Filling 2025 20,000 -  - 

4. QAWAEM Upload Nil 
N/A 

- 

5. Total 271,000 - 

 
  



 

  

 
 

 
 

 
 
[ 
 
 

 

TERMS AND CONDITIONS 
 

 All Invoices are required to be cleared within 1 week of invoice date. Signed deliverables will be issued upon clearance of outstanding dues only. 

Without limiting its rights or remedies, Firm may halt or terminate immediately its services entirely, without any prior written notice if payment is 

not received within 30 days of the date of the invoice. 

 Our proposal is valid for the period of  30 working days. 

 Acceptance of proposal is subject to clearance from risk and quality department. 

 Out of pocket expenses will be billed separately based on the overrun hours due to management delays, implication of new accounting treatment and 

adoption of new standards after mutual consent. 

 Pricing of the proposal is based on the minimum timeline required, If there is a need to reduce the timeline, additional resources can be deployed as 

per the required and the pricing will be increased in the same proportion. 

 Pricing is based on the assumptions that field work will starts in according to the RFP 

 Pricing is considered as a group package and will not be valid for individual selection. 

 For any travelling need (including inventory counts and field visits) logistics including accommodation, food and per diem other than Riyadh, has to 

be arranged by the management or PKF can arrange the same and will be billed to the client. 

- The fees quoted for the services are based on certain assumptions. Circumstances may arise during the engagement that may significantly affect the 

targeted completion dates and our fee estimate. As a result, additional fees may be necessary. Such circumstances include but are not limited to the 

following: 

 

 Audit Facilitation 

 

- Changes to the timing of the engagement at the Company's request usually require reassignment of personnel used by the firm in the performance of 

services hereunder. However, because it is often difficult to reassign individuals to other engagements, firm may incur significant unanticipated costs. 

- Deterioration in the quality of the Company's accounting records. 

- A completed trial balance, referenced to the supporting analyses and schedules and the Financial Statements, is not provided timely by the Company. 

- Draft of the Financial Statements with appropriate supporting documentation are not prepared accurately and timely by the Company's personnel.  

- Electronic files in an appropriate format and containing the information requested are not provided by the Company on the date requested for our 

use in performing file interrogation. Firm will provide the Company with a separate listing of the required files and the dates the files are needed. 
 

 



 

  

 

 

 Significant issues or changes 
 

- Significant deficiencies or material weaknesses in the design or operating effectiveness of the Company's internal control over financial reporting 

are identified during our audit that result in either an expansion of the scope of our testing procedures related to internal control over financial 

reporting and/or an expansion of our audit procedures on the related financial-statement accounts.  

- A significant level of proposed audit adjustments is identified during our audit. 

- A significant number of drafts of the Financial Statements submitted for our review or we identify a significant level of deficiencies in the draft 

of the Financial Statements.  
 

▪ Significant new issues or changes as follows:  
▪ New accounting issues.  
▪ Changes in accounting policies or practices from those used in prior year.  
▪ Events or transactions not contemplated in our budgets.  
▪ Changes in the Company's financial reporting process or IT systems.   
▪ Changes in the Company's accounting personnel, their responsibilities, or their availability.  
▪ Changes in auditing standards.  

 
- Change in the Company's use of specialists or their work product does not meet the qualifications required by generally accepted auditing 

standards for our reliance upon their work. 

 

- The procedures necessary to adopt any new Financial Reporting Framework Standards have not been completed by the Company's personnel. 

- Changes in audit scope caused by events that are beyond our control.   

 

 

 

 

 

 





كة سلطان أحمد  الشبيل  شر

محاسبون ومراجعون قانونيون

مراجعة القوائم المالية
شموع الماضيشركة 

عرض سعر
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م2025/3/25: التاري    خ

  /إلى السادة
كة شموع الماض  لجنة مراجعة شر

الرياض، المملكة العربية السعودية

السلام عليكم ورحمة الله وبركاته،

كة    أتحتموها لنا لتقديم خدماتنا لسرر
  يسرنا أن نتوجه لسعادتكم بمزيد من الشكر عل الفرصة التر

كة"ويشار إليها فيما بعد ب  شموع الماض  سرنا أن نرفق لسعادتكم طية كما ي" السرر

  قد تحتاجون إليها، لتقييم مقدرتنا لخدمتكم
.عرضنا الذي يحتوي عل كافة المعلومات التر

ة يتمتع موظفوها بقدرات إبداعية تمكنهم من تقديم خدمات مهنية فريدة، فقد حر عرضنا المرفق عل إيضاح من خلالصناونحن عل يقي   تام بأنكم تتطلعون إلى منشأة مهنية متمت  

ات فريدة .ما تتمتع به منشأتنا من ختر

يبية   مجال خدمات تدقيق الحسابات والاستشارات المالية والض 
 
كتنا بأسلوب  ها المتمت   ف .وتفخر شر

  تقدمها
  إيضاح كافة الخدمات التر

 
  عرضنا المرفق، ف

 
كة سلطان أحمد .نأمل أن نكون قد وفقنا من خلال المعلومات الواردة ف الشبيل  شر

محاسبون ومراجعون قانونيون.متمني   لكم كل التقدم والازدهار

ام ،،، وتفضلوا بقبول فائق الاحتر

الشبيل  سلطان بن أحمد 



من نحن
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كة يمحمدأحمدسلطانشر يقانونيونومراجعونمحاسبونالشبيل  كةه  أكيداتالتوتتضمنالخدماتمنكاملةمجموعةتقدمشر

يبةوخدماتالدفاترومسك كاتاستشاراتوتقديموالإداريةالماليةوالخدماتوالزكاةالضر والعالميةالمحليةللشر

الرؤي ة

ببببببببببببكاتي• ب أنينصببببببببببببببريمبببببببببببببنيكببببببببببببب   يالشر
ةيدتقببببديميخببببدم ر اتيالوطنيببببةيالممبببب ي

المحاسببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببةيوالمراجعبببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببةي
والاستشارات

الرسالة
يخبببببدماتيااتيجبببببودةيعاليبببببةي• تبببببوف ي

ةييمبببنيف يبببب  ر مبببنيخبببة ينخبببببةيممببب ي
العمليالمؤهل

القيم

اهةيوالإخةص• ر ال ر
ي• العمليالجماع 
المسؤوليةيوالإنجاز•
اكاتيالناجحة• الشر

6

 
 
نحن



كتنانهدف كاتوالإداريةالماليةوالاستشاراتوالمحاسبةالتأكيداتخدماتمنواسعةمجموعةتقديمإلىشر يللشر  
القطاعاتميعجفر

.العمةءلتوقعاتواضرفهممع

7

يالدوليةيللمراجعةييي تقديميخدماتيتأكيداتيبأعليجودةيلمساعدةيعمةئنايعليأساسيالمعاي ي

ةيوالمتوس يبيةيويخدماتيحسابيالزكاةيللمنشآتيالصغ ي يخدماتييضر اءيلتوف ي ةينسعىيكخ   طةيوالكب ي

اتيجيةييللعمببةءيفيمبب اييتعلبب يداعببادةينسببعىيلتقببديميمجموعببةيمتنوعببةيمببنيالخببدماتيالاستشبباريةيالماليببةيوالإسبب م
الأخر يالهيكلةيوالتقييماتيوالتدريباتيالتجاريةيومسكيالدفاتر،يبالإضافةيالىيالعديديمنيالخدمات

التأكيدات

يبة الزكاة والض 

الاستشارات المالية 
والإدارية



كة يمحمدأحمدسلطانشر يقانونيونومراجعونمحاسبونالشبيل  يكه  ةللمنشآتبهموثوقاستشاريشر ةلمتوسطةواالصغ ي .والكب ي

يالمنشآتمنالعديدمعنعملنحن  
يونسعىالمجالاتيمختلففر

 
ينسعىكما.خدماتنالتطويردائما

 
بأفضلالخدماتلأفضلتقديمدائما

.للعميلتكلفهوأقلجودة

الشغف

مضافةقيمببةدتقديببمشغبببوفوننحببن•
ينتميبز.لعمةئنببا  

ر
الحلو والمشورةتقديمف

رحلةطوا عمةئنالدعمالموثوقة
.نجاحهم

الاستدامة

يبببدأالمستدامالأعمبا نمبببوأننعتقد•
اتيجيةبشببراكة .بعنايةمختارةاس م

ة الختر

يدنينالقد•
ا
يسجل

 
يخة منناجحا ةخ  

ي يالمكتبمنسوب    
ر
خة منالسوقف

كاتمنالعديدمساعدة رتطويعلالشر
.باهرةنتائجوتحقي الأداءعاليةمستويات

8

محاسبون ومراجعون قانونيون ؟الشبيل  لماذا 
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تنا ومعرفتنا إلى وضع جميع صيغ النجاح لالشبيل  ف  من خلال ختر

ً
عملائنا محاسبون ومراجعون قانونيون نسعى دائما

بباممالعمببةءأعمببا لجميببععميبب فهبببم
خاصةالاحتياجاتهمدتلبيةلنايسمببر

أصببعبببحببلفبيومساعدتهم
منالمزيدواستكشافالتبحديبببات
امهواستدوالنموالقيمةلخل الفرص
الأعما 

يالإمكانيبببببببببات،يوالحبببببببببرصي  
ر
إيمبببببببببانيقبببببببببوييف

يعببببببليإتقببببببانيالعمببببببل
 
ليوتقببببببديمياعببببببدائمببببببا

ا ي جبببببودةيمبببببنيالخبببببدماتيمبببببنيخببببببة يإشر
ي ريف يبببب يعمببببل  يلكببببليمببببنيكببببباريالاستشبببباري ي
عميلي

عليموتعاليةمهاراتاوف ي توظيف
ببةواسعوخبببرةتخصصاتعدةمنجيد
قانوإتوالعالميةالمحليةالأسبواقفبي
المقدمةيالخدماتمجالاتيجميع

ينهدف  
ر
يف اجعونومرمحاسبونالشبيل 
كاءكلعمةئناالقيملإطةققانونيون شر
اخدماتنوتطويرالطويلالمد عل

بيمقدمأفضببلمببنلنصبببرباستبمببرار
يالمحاسبيببةالخدمببات  

ر
.السوقف

يمبببنيخبببة 
 
حمايبببةيمصبببلحةيالعميبببليدائمبببا
وتنفيببببببببببببببببب يتطبيببببببببببببببببب يأفضبببببببببببببببببليالخبببببببببببببببببدمات
اتيجياتيمستدامةيوفعالة،يوت حقي يإس م

تحقي يلأهدافنايأهدافيالعميليهو
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نبذة عن ألينيال الدولية

03
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اكات عالمية ومعايت  جودة تتمت   بأعل المستويات  شر

يمجموعةيألينيا يالدولية  
ر
يمحاسبونيومراجعونيقانونيونيعضويف كةيسلطانيأحمديمحمديالشبيل 

.شر

يالعالم،يتأسستيعامي (Allinial Global)مجموعةيألينيا يالدوليةي  
ر
يمجا يالمحاسبةيوالاستشاراتيف  

ر
ي1969إحد يالمجموعاتيالرائدةيف  

ر
ي105وتتواجديف بلديوتشمليحوالى 

ي5استشاريا،يبمعد يإيراداتيتصليإلىي38,000 يوي261لد يمجموعةيالينيا يالدوليةي. ملياريدولاريام يك 
 
يأنحاءيالعالميتساعديعةقتنايمعيألينيا يالدوليةيعمةئ947عضوا  

ر
يف
 
نايمكتبا

يخدما يلتوف ي ر اءياستشاري ي يالعالم،يحيثيتقوميألينيا يالدوليةيدتقديميعةقاتياقليميةيونهجيمرنيوخ   يالحصو يعليخدماتياستشاريةيع    
ر
ةيلتيمف ر تعرفيعليالمزيديعني. عمةئنام ي

.مجموعةيألينيا يالدولية

ييضممجموعة ألينيال الدولية  :هوياتحاديدولى 

ي261+
 
عضوا

دولة90+

ف عيحو يالعالم947+



خدم ات ن     ا
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كت   
مجالات التر

المراجببعةيالداخلببيةالتأكيببداتالبزكاةيوالضب يبة

الحوكمةإدارةيالمخبباطر

دراسبباتيالجدو  التدريببب
مسكيالدفاتريالمحاسبية

الاكتواريةوالخدماتي

التحو يللمعايريالدولبببية

ي المحتوييالمحل 

ياتيالحكومية والمش م

التدريبيوالتطبي يلأنظمةي

اوراكليوسابيواودو

إعداديالسياساتيواللوائري

الماليةيوالإدارية

إدارةيالتكاليف

ي  
اعداديالوصفيالوظيفر

اتي KPIومؤشر

الهياكليالتنظيميةي

ي  
والسلميالوظيفر

ي اتيج  
التخطيطيالاس م

كبببباتي تقييميالشر

يالمعتمدين) ر يمعتمديمنيالهيئةيالسعوديةيللمقيم ي (غ ي



المخرجات منهجية عملنا هدف الخدمة تعريف بالخدمة الخدمة

ييالاسبببببتلمارييالسبببببليميبالبببببدخو  يتلبببببكيتقبببببديميالمقببببب م  
ر
ف

الفرصبببببةيمبببببنيعدمبببببهيمبببببنيخبببببة يتق يبببببريمفصبببببليمبببببدعومي

اتيالمالية بالمؤشر

لماليببةيا–الفنيببةي–التسببويقيةي)بحببثيمكونبباتيدراسببةيالجببدو ي

(الاقتصادية–

سببببببتقبةيوصببببببولايللنتببببببائجيالخاصببببببةيدتحليببببببليالأر بببببباييالمتوقعببببببةيم

يالظبببببببببببببروف  
ر
ببببببببببببوعيف ب وتحليبببببببببببببليالحساسبببببببببببببيةيلرصبببببببببببببدينتبببببببببببببائجيالمشر

نقببببببببب يالمختلفبببببببببةيالمتوقبببببببببعيحبببببببببدوثهايملبببببببببا يارتفببببببببباعيالتكلفبببببببببةياو

المبيعات

يتوضببريال  حيبب  
يالبيانبباتيالسببليمةيالبب م ةيالمسببتقبليةيتببوف ي

يالفرصةيالمتاحة  
ر
ومد يجدو يالدخو يف

بوعيجديببدياويمنببتجيجديببدياويحبب ب يحببا يالرغبببةيالببدخو يلمشر  
ر
يف  م

كتبببببببببكيفأنبببببببببتيبحاجبببببببببةيلدراسبببببببببةيجبببببببببدو  ينشبببببببببا يشر  
ر
التوسبببببببببعيف

متخصصة

دراسة الجدوى

اقببيتقديميمحتو ييضمنيوجودينظاميعمبلييرشبديوير

اتالانفاقيوزيادةيالإيراداتيوشعةيمعالجةيالانحراف

 

يباستخداميط يقةي• اتيج  
SWOTالتخطيطيالإس م

يباستخداميط يقةي• Smart Goalsالتخطيطيالتشغيل 

اتي• KPIsالآداءمؤشر

ةيور طهببايبالموازنبباتيالتقدي يبببBusiness Planاعببداديالبببي•

كة للشر

كتببببكيبالمسببببتقبليلت حقيبببب يرسبببميخطببببةيعملببببكيووضبببعيشر

النتائجيالمرغو ة

يعبببنينتبببائجياعمالبببكياويتبحبببثيعبببنيتط  
يرا ر ويرهبببايإاايكنبببتيغببب ي

يوتطبببببويريف يببببب يالعمبببببليودورةيالاعمبببببا يفأنبببببتيبحاجبببببةيللبببببببد  
ر
ءيف

اتيجيةيالسليمة تفعيليخطتكيالإس م

اتيجر   التخطيط الاستر

ببببكةتقببببديميدليبببببلي ب راءاتيالمعتمببببديللسياسببببباتيوالإجبببببللشر

ونمااجيالعمل

:نرسميلكيالسياساتيوالإجراءاتيكاملةيلتنظيميالاعما 

ي• يالداخل  ضبطيالنظاميالرقاب  

تشيببببعيدورةيالاعما يوالموافقات•

كةوضعيخططيرفعيالأداءي• وموظفيهاللشر

نيالإدارةيتخفببببيتيالتكبببباليفيونمببببويالأر بببباييبالإضببببافةيلكببببو

ةيالاعي مبببا يدونيسببوفيتصبببريعببليدرايبببةيدتفاصببيليمببباشر

كةالحاجةيللتواجديالمستمريداخلي الشر

يتحقي يرقابةيداخليةيللإعمبا يوخلب  
ر
 يقواعبديإاايكنتيترغبيف

بكتكييزيبديال  حيبةيويحبديمب نيتقلبباتيوثوابتيلنظاميالعمبليبشر

ي بببكةوانحرافبببباتيالأداءيالمببببالى  ب ليحزمببببةيفأنببببتيبحاجببببةيلتفعيببببللشر

ياتيوم بيعباتيالسياساتيالمنظمةيلبدوراتيالتشبغيليمبنيمشب م

وتكاليفيوتحصيةتيوصةحياتياعما 
إعداد السياسات واللوائح المالية

والإدارية

خدمات استشارات الأعمال المالية



المخرجات منهجية عملنا هدف الخدمة تعريف بالخدمة الخدمة

يوضبببببببطيالت كلفببببببةيمبببببببعيتقببببببديميتق يببببببريمنهجيببببببةيالتسببببببع ي

نمببببببببببببببواجيمعببببببببببببببديخصيصببببببببببببببايلمراقبببببببببببببببةينقببببببببببببببا يالتعببببببببببببببباد ي

ادتببببببببببةيللمنتجبببببببببباتيواحكبببببببببباميالرقابببببببببببةيعببببببببببليالتكبببببببببباليفيالل

ة والمتغ ي

تحليليالقوائميالمالية•

تحليليوتحديديأسبابيانحرافيالتكاليف•

دراسةينقا يتعاد يالمنتجات•

ي• تحليليالياتيالتسع ي

تحديديأسعاريالمنتجاتيبط يقةيسليمة•

تقليليالمهدريمنيالخامات•

يال  حية• ر تحس ي

الرقابةيعليالمخزونيكافةيدنوديالتكلفة•

تعظيميالأر اي•

رغببيإاايظهرتينتائجياعمالكيوكانتيمخيبةيللآما ياويكنبتيت

ببوعكيالجديبببديإاايانببببتيتحتببباجيلمعرفبببةين ب يالببببدءيبمشر  
ر
ظامببببكيف

ي ييوالبيعى  التسع ي

إعداد نظم التكاليف والتسعت  

قيةيتقببببببببببديميتق يببببببببببريالتوصببببببببببياتيمببببببببببدعمايبببببببببببالقيميالسببببببببببو

كاتيوالتوجيهينحويقراراتيالاستلماريال سليمةللشر

يالقيمةيالحاليةي•  
ر
NPVتحليليصاف

DCFتحليليالتدفقاتيالنقديةيالمخصومةي•

كةتحليليالتنبؤاتيوالتقديراتيالماليةي• للشر

كةتحديديالقيمةيالسوقيةيالعادلةي للشر كتكيفانتيب يلشر  
م
يتقييميسوف  

ر
حاجةيلمعرفةيإاايكنتيترغبيف

كات نظميتقييميالشر
كات تقييم السرر

(ينغت  معتمد من الهيئة السعودية للمقيمي   المعتمد)

يلكافبببببة  
مهببببباميتقبببببديميمحتبببببو يكامبببببليللوصبببببفيالبببببوظيفر

ري الموظف ي

تقديمينمااجيالتقييميالموحدة

اتيتقيبببببببيميالأداءيمبببببببعيالبببببببدليليالإرشبببببببا دييتقبببببببديميمبببببببؤشر

لةستخدام

ي• تحليليالوضعيالحالى 

تصميميالإجراءاتيالتصحيحية•

ي•  
تصميميالوصفيالوظيفر

اتيقياسيالأداء• تصميميمؤشر

•

•

ي•  
تحديديالوصفيالوظيفر

تحقي يعدالةيالاعما •

وجوديرؤيةيللتقييم•

تحديديالمسئوليات•

يوالاعما • ر رفعيكفاءاتيالموظف ي

اتيقياسيالأداءي• KPIتحديديمؤشر

حاجببببةيإاايكببببانيموظفيببببكييعملببببونيدتخبببببطيوازدواجيببببةيفانببببتيب

اتيالأداء يومؤشر  
لنظاميالوصفيالوظيفر

ات    ومؤشر
KPIاعداد الوصف الوظيف 

ييغبببببب يمراحببببببل يتفببببباعل  تطببببببويريتقبببببديميهيكببببببليتنظببببببيح 

يمعيخطتهايالاي كةيالمستقبليةيويتماشر اتيجيةالشر س م

كة يالشر  
زيادةيولاءيوطموييموظفر

تحليليحجميالاعما •

جمعيالمعلوماتيعنيالمهاميالحالية•

تحليليكفاءةيالأداء•

قياسيالوقتيالاملليلأداءيالاعما •

•

زيادةيالإنتاجية•

رسميخططيالتعييناتيالمستقبلية•

ببببببي• إعطببببببباءيرؤيبببببببةيحاليبببببببةيومسبببببببتقبليةيلحجبببببببميالعنضب

البشر يال يييواكبيتطوريالاعما 

كتببببببببكيوتحديبببببببب يمببببببببنيعببببببببدميترت بببببببببيإداراتيشر  
ديإاايكنببببببببتيتعببببببببابر

يوالاقسببببببباميفأنبببببببتيتحتببببببباجيتصبببببببمي ر ميهيكبببببببليالتبعيبببببببةيللمبببببببوظف ي

ي كتكيالتنظيح 
شر   

الهياكل التنظيمية والسلم الوظيف 

خدمات استشارات الأعمال المالية



خدمات التأكيدات

ينقبببببببببدمهايإلىيخبببببببببدماتيالمراجعبببببببببةي•  
تسبببببببببتنديخبببببببببدماتيالتأكيبببببببببداتيالببببببببب م

ي ر يالخارجيبببةيوالإجبببراءاتيالمتفببب يعليهبببايبشبببكليمتبببباد يإلىيال ر  
اهبببةيالببب م

يواسع  
ر
ينطاقيجغراف توفريرؤيةيثاقبةيومعرفةيتقنيةيع  

نامععمةئنانخدمنحن• ر فرقو ناءالجودةعلالخاصترك ي
.متكاملة

تنبببببببايالواسببببببببعةيوعمببببببب يمواردنببببببببايموجهبببببببةيبالكامببببببببلينحبببببببويضببببببببماني• إنيخ  
يالبياناتيالماليةيلعمةئنايوإيجاديحلو يللتح المصداقية  
ر
يف  

دياتيال م
.قديتواجهيعمةئنا

اهةركائزعلنهجنايعتمد• ر .والاستقةليةوالجودةال ر



المراجعة الداخلية

إنشاءيعملياتيتخطيطيتشمليوضعي
اتيجياتيتدقي يفعالة اس م

تصميميآلياتياختباريالرقابةيالداخليةي
يهبببايمبببنيتصبببميميالاختبببباراتيالفنيبببةيبمبببايف
وابط،يالإجبببراءاتيالتحليليبببة،يتقيبببيميالضببب

،يوالعمليببببببببببباتيالبيئيبببببببببببةيوإدارةيالمخببببببببببباطر
.وعملياتيالرقابة

اميمراجعبببةيالبيانببباتيالماليبببةيلضبببمانيالالببب ر  م
يالمحاسبببيةيومت طلببباتيبمختلببفيالمعبباي ي

الإفصايي

إعببببببببببببببببببداديومراجعببببببببببببببببببةيرسببببببببببببببببببائليالإدارةيإلىي
كاتييوإدارتها أصحابيالشر

طيتسببببببليطيالضببببببوءيعببببببليضببببببعفيالضببببببواب
ري الداخليةيوالتوصيةيبطرقيالتحس ي

افيعليعمليةيإعداديالبياناتيالمالي ةيالإشر
وتوحيدهايواستعراضهاي



المراجعة الداخلية
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عة استخدام الوسائل الآتية للمراج
الداخلية

 يقتنفيذ أحدث إجراءات التدق
برصيد الحسابالمتعلقة 

تحديد المعاملات الهامة

العمل  الفهم الكامل لطريقة
والبيئة

المراجعةآراءصياغة هاللمنشأة وبيئت الفهم الكامل

ةتسليط الضوء عل المخاطر الك  بت 
كات المتعلقة بالبيانات المالية والسرر



إدارة المخ   اط  ر

فوايطبق  إدارة المخاطر لدينا نهجا يركز عل العملاء ويستفيد من شبكتنا من الموارد والتقنيات ذات محتر

ة المتخصصة لتلبية احتياجات العمل المحددة وتقييم تعقيد المنشآت بشكل فعال، المستوى العالم  والختر

  ذلك ملف تعريف عملك لتصميم حلول متكاملة يتم تقديمها من خلال شبكة توزي    ع سلسة
 
بما ف

.لمواجهة تحديات السوق الخاصة بك

اتيجية من خلاصة واسعة من المنتجات والخدمات .نحن نقدم حلولا استر

.وكأداة إضافية لإدارة المخاطر لدينا، نقدم مجموعة كاملة من خدمات التدقيق الداخل  

م بمتطلبات مراقبة الجودة .نحن نطبق أعل المعايت  المهنية ونلتر 



الاكتواريةمسك الدفاتر المحاسبية والخدمات 

نحببببببنينقببببببدميخببببببدماتيمحاسبببببببيةيعاليببببببةي

الكفاءةيبأسعاريتنافسية

إعداديأنظمةيالمحاسبةيوسياساتي

المحاسبيةيوالاجراءات

يخدماتيالاستشاراتيالمحاسبيةيللمع اي ي

الدولية

كاتيالص اضيةيللشر ةيالإدارةيالماليةيالاف م غ ي

والمتوسطةيالحجم

ي ر ياحتسابيمنافعيالخدمةيللموظف ي
 
منياكتواريا

اكاتيمعي ريخة يشر رياكتواري ي متخصص ي

يالدوليببببببببةيالمحاسبببببببببي ةيتنفيبببببببب يالمعبببببببباي ي

يالمحاسبببببببيةيي ،ي15) الجديببببببدةيالمعبببببباي ي

(9،ي16

تسببببببببببجيليالقيببببببببببوديالمحاسبببببببببببيةيوإعببببببببببدادي

التقارير

بةتصميميوتنفي يومراجعةيدليليالمحاس



ة كات المتعتر حل الأعمال للسرر
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للخطةي ضمانيالتنفي يالفعا 

اتيجية الاس م حيلماي إعادةيهيكلةيف ي يالإدارة

لتحقي ي كانيالكيمطلو ا

اتيجية الخططيالاس م

ي اتيج  
التخطيطيالاس م

للتحو 

مراجعةيتحليلية

و

SWOTتحليلي

وتنفي يحوكمةيمراجعةيإعدادي

كات الشر
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يبة  خدمات الزكاة والض 

ي ي   
يبيالتخطيطيالضر ةيالاستشاراتيالضر

يبةي الاستشاراتيلضر

القيمةيالمضافة

يبةي خدماتيضر

WHT))الاستقطاعي

ة ةيوالمتوسطةيوالكب ي كاتيالصغ ي يبيةيفعالةيوفعالةيللغايةيللشر يتقديميخدماتيضر  
ر
.نحنيمتخصصونيف

يبةي الاستشاراتيلضر

التضفاتيالعقارية
الاستشاراتيالزكوية

اضاتيالزكويةي الاع م

يبية والضر
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خدمات التدريب

هايا يالكيالتدقي يوالمحاسبةيوالماليةيوالإدارةيوغ ي  
ر
يالعديديمنيالمجالاتيبمايف  

ر
يدوراتيتدريبيةيمخصصةيف يتوف ي  

ر
ينحنيمتخصصونيف .لكل ي

دورات تدريبية تقدم لعملائنا:

إدارة المخاطر

كات المراجعة الداخليةحوكمة السرر

يةالتدفقات النقدية المستقبل التقييم المالى   ية الإدارة والموارد البسرر

التمويل الإسلام  

دورات مالية لغت  الماليي   

التحليل المالى  

معاير المحاسبة الدولية

يبة الزكاة والض 

الرقابة الداخلية



يات الحكومية المحتوي المحل  والمشتر
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يالكي  
المواديويالقو يالعاملةيومايفر

يمني
ا
يبدلا
 
يصنعيالمنتجيمحليا  

ر
المستخدمةيف
اده ‘.است ي

تحديد المحتوى المحل  

كةاستخداميأساسياتي لتحقي يمستو الشر
ي  
يمنيالتقدميوالازدهاريويالاستدامةيفر كب ي

.الاقتصاد

اتيجية المحتوى المحل  
استر

ي " المحتو يالمحل  “
يستضافيالىي  

يمقداريالقيمةيال م  
ييع ر كةالشر

،يويجبيأنيتكونيالقيمةيالاجماليةيللعناض
اةي ة)المش م ائبيالمباشر (  باستلناءيالضر

يالقيمة .كنسبةيمنيإجمالى 

قيمة المحتوى المحل  

نمااجيقياسينسبةي
ي المحتو يالمحل 

ي خببطي) نمببواجينسبببةيالمحتببو يالمحببل 

(الأساس

ي نمببببببببببببببواجينسبببببببببببببببةيالمحتببببببببببببببو يالمحببببببببببببببل 

(عليمستو يالمنشأة)المستهدفةي

ي نمببببببببببببببواجينسبببببببببببببببةيالمحتببببببببببببببو يالمحببببببببببببببل 

(عليمستو يالعقد) المستهدفة



تقارير

مراجعة

مراقبة

التقارير

الخطة المستهدفة

شهادة خط الأساس التدقي يوإصداريالشهادة

عليمستو ي
المنشأة

نمواجيالخطةي
المستهدفة

ةالتقاريريالدوري

عليمستو ي
العقد

يةيالتقاريريالنهائ

25
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اتيجية ونطاق العمل استر

05



كة، بناء عل فهمنا، نستنتج   ما يتم تحديد نطاق العمل بشكل متبادل لك  نأخذ بالاعتبار احتياجات ومتطلبات السرر
ً
دائما

  
:أن الخدمات المطلوبة ه  كالآتر

اشاتيجية ونطاق العمل

ملخ يلنطاقيالعمل

كة1   مراجعة القوائم المالية لسرر
  شموع الماض 

 
م2025ديسمتر 31للسنة المنتهية ف

2  
كة شموع الماض    فحص القوائم المالية الأولية الموجزة لسرر

 
ة الستة أشهر المنتهية ف م2026يونيو 30لفتر

كة تقديم إقرار الزكاة للقوائم المالية3   لسرر
  شموع الماض 

 
م2025ديسمتر 31للسنة المنتهية ف



الأعما مسائليدوتعقاحتياجاتنتفهمنحن.التدقي عمليةمراحلجميععلقيمةوإضافةالمشكةتتوقعإلىويببهدفالمخاطرمنالحدعللديناالشاملالتدقي نهجيعتمد

يبشكلوسنقدم.المحاسبيةوالمسائل  
ياستبافم

 
يدعما

 
يلف يقكقويا يالمالى   

ريعملف ي لدينا.القضاياتلكمعالتعاملفر افيةيتم ي بشأنالمشورةلتقديمصلةااتعمقةالمتالمعرفةوبالاح م

ي .الأمرلزمإااالمحاسبة،معاي ي

يعليفهميديئةيالرقابةيالداخلية ر ك ي
ال م

ييساهمفعَا داخليةرقابةنظاموجودإن  
ر
يوالمساعدةالإدارةأهدافتحقي ف  

ر
ياللقةتعزيزف  

ر
كةنتائجف يفعاليتناإن.الشر  

ر
يالتدقي ف يأك   علالاعتمادعلقادريننكونماعندبكل ي

يقبلمناتباعهاومد الإجراءاته هفعاليةتقييمإلىبالإضافةالداخلية،الرقابةوإجراءاتضوابط كةمنسوب   يللمساهمةوالك،الشر  
كماالمراجعة،عمليةناءأثالتخطيطمرحلةفر

كةلد الداخليةالرقابةلبيئةتقييمنادنتائجالإدارةدابةغنقوم :تقييمنايشملقد،الشر

كةمستو علوالإجراءاتالضوابطوتنفي تصميمتقييم ككل؛الشر

الصلة؛ااتالتقاريروإعدادالمحاسبيةالدورةفهم

مختارة؛عيناتخة منالداخليةالرقابةعناضتقييم

ياختبار"تنفي  .الصلةااتالتحكموأنظمةالعملآليةنفهمأننامنللتأكدالمحددةالرقابةوإجراءاتالمحاسبيةاالدورةخة منعمليةتتبع،"تج ي   

ونطاق العملاشاتيجية

التدقي 



يالنتائجتحقي علقادروننحنالمجدولة،المراجعةأنشطةوتتبعللتدقي الشاملالتخطيطخة من  
التدقي ف ي يحدد.اجآتالمفمخاطرتقليلمعباستمرارالمناسبالوقتفر

يبشكللدينا يالمناط أولى   
يالماديةالأخطاءخطرفيهايكونال م  

ها،الماليةالشؤون وف يالعلياللإدارةالمنظمةالمقابةتخة منب لكسنقوم.الأعلهوالماليةدياناتكفر وغ ي

ينضعقدالتحديد،وجهعل.والتوقعاتالمةحظات،ومشاركةالأنشطة،ومراجعةوالمراقبة،التحليلية،والإجراءات  
والسياساتا ،والأعمالمالية،التقاريرإعدادإطارالاعتبارفر

يوالأداءالمحاسبية،والممارسات .الداخليةوالرقابةالمالى 

يالمجالاتيأيضانحددسوف  
يالإدارةوحكمالتقديراتفيهايكونأنيمكنال م يالمخاطرأهميةنحللنحن.الماليةالبياناتعلماديتأث ي  

ااءاتناإجرونحددحددناهاال م
 
.ل لكوفق

يالصلةااتوالتأكيداتالهامةالحساباتعلبالمخاطرلديناالتخطيطمصفوفةترتبط  
يالحساباته هحو التأكيداتوتجمعالمالية،دياناتكفر  

التأكيداته ه.التدقي دافأهفر

؛ ريالف ي يقومهدف،لكل.والإفصايوالعرضوالملكية،والقيمة،والدقة،والوجود،الاكتما ،ه  يبشكلويحددالمخاطرمستو دتعي ي الرقابةتباراتاخمنفعالةمجموعةأولى 

.والأرصدةالفرديةالمعامةتواختباراتالتحليليةوالإجراءاتالداخلية

ينحن  
يأنهامنالتأكدأجلمنصحيربشكلدناالخاصةالتدقي تخطيطإجراءاتنب ر كةأنشطةمعومناسبوثي بشكلتتماشر لبناءجاهدينسنسعىوودوراتها،وعملياتهاالشر

وراتمنلديناماكلسليمة،عملعةقات .والاستقةليةبالموضوعيةتتعل ضر

العملاشاتيجية

يعليالتخطيطيوالجودة ر ك ي
ال م



نتائجنا/ اضافتكم  أنشطتنا

اجتماعيتخطيطيالمراجعة•
طلباتيمعلوماتيالتدقي •
ي• ر ك ي

الإن اريالمبكريعنيأييقضايايومجالاتيال م

فهميالأعما يوالمخاطريومجالاتيالحساسيةيوالموضوعية•
فهميالدورةيالمحاسبيةيوالتقاريريااتيالصلة•
خطةيإجراءاتيالمراجعة•
يللتدقي •  

الموافقةيعليالجدو يالزم ر

التخطيط

تق يريعنيمةحظاتيالرقابةيالداخلية•
تحديديوتوثي يالنظميوالعملياتيالرئ سية•
تقييميتصميميوتنفي يعناضيالرقابةيالداخلية•
ددةاختباريفعاليةيالتشغيليمنيعناضيالرقابةيالداخليةيالمح•

اختبارات الرقابة

مناقشةينتائجيالتدقي •
إجراءياختباراتيالتدقي يالموضوعيةيعليالحسابات•
المراجعةيالتحليلية•

الاختبار الموضوع  

اجتماعياستكما يعمليةيالتدقي •
تقاريريحو ينتائجيعمليةيالتدقي •
تق يريالمراجعيالمستقليوالرأي•

التق يريللإدارةي•
الاكتمال 

العملاشاتيجية
نحن نصمم عملنا لتناسبك و لتناسب عملك



العملاشاتيجية
خطابيالإدارة

ا ريعمةئناأحدلكونكمنظر  ريمجالاتيريوضال يالإدارةخطابوتقديمتطويرخة منمضافةقيمةااتبخدمةتزويد هوهدفناسيكونعملنا،نطاقيشملهموال ينالمهم ي التحس ي

.والماليةالمحاسبيةالمسائلأوالمستقبليةالمراقبةمنسواء

يماالتق يرسيتضمن :يل 

يتتطلب:الإدارةخطاب يمنالمراجعةمعاي ي يعمةءهمإبةغالحساباتمراجعى 
 
يخطابط ي عنأوشفهيا ةصورقأوجهأيعنمنفصلبشكلالإبةغمنهجنايتطلب.رسح  تتعل كب ي

يبماالداخلية،الرقابةدهيكل  
يأفعا أومخالفاتأوماديةأخطاءأيإلىانتباهكنلفتكمامراجعتنا،أثناءإليهوالمشارالمعلومات،نظامالكفر يمراجعتناأثناءانعلمهقانونيةغ ي  

شكلفر

كةإدارةمعالمناقشةبعدتقديمهسيتمخطاب .الشر

.تصحيحيةإجراءاتلاتخااتوصياتمعجنبإلىجنباالقضاياعنتق ير



العملاشاتيجية
مسؤولياتيوحدوديالمراجعة

يمراجعتناتتم
 
يوفقا يللمراجعةالدوليةللمعاي ي  

تشتمل.الجوه يبةالأخطاءمنخاليةالماليةالقوائمبأنمعقولةقناعةعلللحصو المراجعةأعما وتنفي دتخطيطالقياممناتتطلبوال م

يوالإفصاحاتللمبالغالمؤيدةالعينة،أساسعلالأدلة،فح علالمراجعةإجراءات  
المطبقةالهامةوالتقديراتعةالمتبالمحاسبيةالمبادئتقييمعلتشتملكما.الماليةالقوائمتتضمنهاال م

.الماليةللقوائمالعامالعرضوتقييمالإدارةقبلمن

يتتطلب فعا نظاموجودإن.مخالفةأوخطأبسببكانسواءجوه يةأخطاءايتتضمنلاالماليةالقوائمبأنالقناعةمنمطلقة،ول ستمعقولة،درجةعلالحصو للمراجعةالدوليةالمعاي ي

يبما)مخالفاتأوأخطاءحدوثاحتما منيقللالداخليةللرقابة  
ر
ي،السببوله ا.الإحتما ه امللوقوعدونيحو لاأنهإلااكتشافها،بدون(الموجوداتاستخدامسوءالكف

 
نقوملأنناونظرا

يمختارةلعيناتاختباراتداستخدام  
ر
يالجوهريالخطأإكتشافيتبملافقبدالمراجعة،أعما ف ،.وجدتإنالمخالفات،أوالأخطاءكلاكتشافنضمنلاو التالى  يالمراجعةأعما إنفو التالى   

ال م

يعليهايعو ألايجبدهانقوم  
ر
يالأخر المخالفاتأوالإختةساتكشفف  

يتحدث،قدال م  
يكشفها،تمإنوال م  

ر
.دهاإبةغكمسيتموجودهاحا ف

ي
 
يوفقا يفإنناالمهنية،للمعاي ي  

ر
يالحالاتيف يالعاديةغ ي  

يأورأيتكوينأوالمراجعةأعما إتمامفيهاعلينايتع رال م  
ر
يالحالةف  

أورأيإبداءعنالإمتناعلناوزيجرأي،إصدارمنفيهانتمكنلنال م

.تق يرإصدار

كةالداخليةالرقابةنظامدتفهمسنقومالمراجعة،عمليةمنوكجزء يالمراجعةإجراءاتومد وتوقيتطبيعةلتحديدالمراجعة،لأعما التخطيطبغرضوالكللشر  
وفقاوالكدها،قومنال م

،.الماليةالقوائممراجعةلغرضالداخليةالرقابةلمعيار .داخليةالالرقابةنظاموفعاليةكفاءةمد عنمستقلرأيتقديممنلتمكينناكافيايكونلنه افهمنافإنو التالى 

يبمراجعتناالمتعلقةالعملأوراقإن  
يشيةمعلوماتعلتحتويوال م .لديناالمتبعةوالسياساتللإجراءاتوفقادهانحتفظوسوفمنشأتنا،ملكه 



اتيجية العملاستر
خدماتيالزكاةي

تقديم الإقرار السنوي للزكاة

.تقديم المشورة السنوية بشأن متطلبات تقديم إقرار الزكاة الخاص بك▪
.مراجعة الإقرار الزكوي بناءً على المعلومات المقدمة من قبلك، بما في ذلك التحليلات والجداول المطلوبة▪
.ترجمة الإقرار الزكوي والجداول الداعمة إلى اللغة العربية▪
(.القوائم المالية)مقارنة المعلومات الواردة في الجداول المقدمة من قبلك مع السجلات والدفاتر ▪
.عبر بوابتهم المخصصة تقديم الإقرار الزكوي نيابة عنك إلى هيئة الزكاة والضريبة والجمارك▪
.متابعة إصدار شهادة الزكاة السنوية مع هيئة الزكاة والضريبة والجمارك▪
سنة التنسيق مع هيئة الزكاة والضريبة والجمارك في حالة وجود أي متطلبات إضافية لاستكمال التقييم النهائي لل▪

.المذكورة أعلاه

يةالعربالمملكةفيالمعاملاتتسعيروتعليماتالدخلضريبةلنظاموفقًاالتاليةالمتطلباتمعسبقماتقديميجب
:السعودية

الهيئةمنمرخصمحاسبقبلمنالسنويالضريبيالإقرارتوثيقيجبسعودي،ريال1,000,000الإيراداتتجاوزحالفي❖
.والمحاسبينللمراجعينالسعودية

الخاضعةالمعاملاتعنالإفصاحنموذجإعداديجبالسنة،خلالالعلاقةذاتالأطرافمعخاضعةمعاملاتأيوجودحالفي❖
.والمحاسبينللمراجعينالسعوديةالهيئةمنمرخصمحاسبقبلمنوتوثيقهللرقابة



الفريق

06
34



ري يوالمحاسب ي ر يمرخ يمنيالهيئةيالسعوديةيللمراجع ي  
محاسبيقانوبر

سلطان أحمد الشبيل  

يكيالمسؤو  الشر

35

ييمتلكيسلطاني▪ يالمملكةيالع  يةيالسمنيالسنوات10ماييفوقيعنيالشبيل   
ر
يبيةيوالتدقي يف يمجا يالاستشاراتيالماليةيوالزكويةيوالضر  

ر
ةيف .عوديةخ  

يسببلطانييمتلببكي▪ ةالشبببيل  يالخبب    
ر
يالمملكببةيالع  يببةيالسعوديةف  

ر
يالسياسببليتقببديميالاستشبباراتيالماليببةيوتببرأسيعببدةيمشبباريببببعيف يمببنيتحضبب ي 30اتيالمحاسبببيةيلأكبب  

يحكوميةجهة . حكوميةيوغ ي

ييتوفريلد يسلطاني▪ يالشبيل  يالدوليةيللإفصاييالمالى  .معرفةيكافيةيبالتقاريريالماليةيدتطبي يالمعاي ي

يسلطانيوفريلد ييت▪ ياالإستحقاقبالتحولاتيمنيالأساسيالنقدييإلىيأساسيمعرفةيكافيةيالشبيل  يوالكيدتطبي يالمعاي ي .لمحاسبيةالمحاس   

يالتعامليمعي▪  
ر
ةيف ايالخ  

 
اضيعليهاال  و ويملكيأيض يالمنطقةيوالاع م  

ر
كاتيف .الزكويةيوالتقييماتيالصادرةيبح يالشر

:ال خب  رات والم ؤه  لات ال عل مي ة

ي اتيالسابقةيبالتالى  :تتلخ يأدرزيالخ  

ي▪ يشر  
ر
كاؤهPKFيكيساد يوقائدياللجنةيالفنيةيولجنةيالتدريبيف .البساميوشر

كةي▪ يشر  
ر
.ويونغإرنستEYعمليف

.درنامجيجودةيالحياة▪

.المركزيالسعودييللتحكيميالتجاري▪

ية▪ .صندوقيتنميةيالموارديالبشر

كةيال ياضيالمالية▪ .شر

كةيألفايالمالية▪ .شر

ي▪ .كةيصدريللخدماتياللوجستيةشر

يللحديديوالصلب▪  
كةيوط ر .شر

كةيثقةيلخدماتيالاعما ▪ .شر

كةيالسعوديةيلإعادةيالتدوير▪ .الشر

بكالوريس في 
المحاسبة

جامعة الملك سعود

حاصل عل زمالة 

الهيئة السعودية للمراجعي   
والمحاسبي   

SOCPA

شهادة التقارير المالية 
الدولية 

جمعية المحاسبي   
القانونيي   المعتمدين

يطانيي    التر

:ال خب  رات والم ؤه  لات ال عل مي ة

يعضبببببببوي▪  
ر
يمجلبببببببب ف يبببببببب يالعمببببببببليوالتنسبببببببي ف ر يالدوليببببببببةيلقدبببببببب ي واعببببببببديالمعببببببباي ي

ري يوالمحاسب ي ر يوالهيئةيالسعوديةيللمراجع ي ر .أخةقياتيالمحاسب ي

يقطاعاتيمختلفة▪  
ر
يعدةيلجانيمراجعةيف  

ر
.عضويف

ري▪ يالسعودي ي ر يالإداري ي ر عضويجمعيةيالاستشاري ي

:العضويات



يالمعتمدينيبالولاياتيالمتحدةيالأم ي ر يالقانوني ي ر يمعهديالمحاسب ي  
ر
كيةعضويف

مح  مد كتانة

مديريتنفي ييي

36

يماييفوقيعني▪ ر يالمملكةيالع  يةيالسعمنيالسنوات10يمتلكيمحمديياس ي  
ر
يبيةيوالتدقي يف يمجا يالاستشاراتيالماليةيوالزكويةيوالضر  

ر
ةيف .وديةخ  

يهادفةيلل  ببر▪ يمختلفيالمجالاتيالتجاريةيالهادفةيلل  ببر،يكمايعمليلد يالجهاتيالحكومية،يوالمنشاتيالغ ي  
ر
يف ر .عمليمحمديياس ي

رييمتلكيمحمد▪ ةياس ي يالخ    
ر
يالمملكةيالع  يةيالسعوديةف  

ر
يالسياسباتيالمليتقديميالاستشاراتيالماليةيوترأسيعدةيمشاريببببعيف يمبنيتحض ي جهبة20حاسببيةيلأكب  

يحكومية . حكوميةيوغ ي

ريلد يمحمديتوفر▪ يياس ي يالدوليةيللتق يريالمالى  .معرفةيكافيةيبالمعاي ي

ي اتيالسابقةيبالتالى  :تتلخ يأدرزيالخ  

كةيارنستيويونغ-مديريمراجعةيأو ي▪ . شر

ية▪ .مؤسسةيالملكيفيصليالخ ي

.المؤسسةيالعامةيللحبوب▪

يللمعارضيوالمؤتمرات▪  
نامجيالوط ر .ال  

كةيعبد▪ يللسياحةيوالتنميةشر .المحسنيالحك ي

يالمنجممجموعةيأدناءيعبد▪ .اللهيعل 

كةيلازوردييلل هبيوالمجوهرات▪ .شر

.لطبيالاسنانمجموعةيالمسوا ▪

هايمنيالجهاتيالأخر يالمحلية▪ يوغ ي .مجموعةيالمجا يالعرب  

بكالوريس في 
المحاسبة

محاسب قانوني معتمد 
في الولايات المتحدة 

الأمريكية 

CPA

عضو معهد 
ن المحاسبين القانونيي

في الولايات المتحدة 
الأمريكية

:ال خب  رات والم ؤه  لات ال عل مي ة

:ال خب  رات والم ؤه  لات ال عل مي ة



يالمعتمدينيبالولاياتيالمتحدةيالأم ي ر يالقانوني ي ر يمعهديالمحاسب ي  
ر
كيةعضويف

يالمضية ر يوالمراجع ي ر يجمعيةيالمحاسب ي  
ر
عضويف

يمح  مد بحت 

مراجعةيأو مديري

37

ييمتلكيمحمدي▪ يالمملكةيالع  يةيالسعوديةمنيالسنوات10ماييفوقيعنيبح ي  
ر
يمجا يالتدقي يف  

ر
ةيف .ومضخ  

يتدقي عمليمحمدي▪  
ر
ييف كاتيمتعددةياالتجاريةالصناعية،يالخدميةيوالأنشطةمختلفيبح ي ةيالحجميللشر ة،يمتوسطةيوصغ ي .لجنسياتيوالمحليةللمنشآتيكب ي

يلد يمحمديتوفر▪ يبح ي يالدوليةيللتق يريالمالى  .معرفةيكافيةيبالمعاي ي

ي اتيالسابقةيبالتالى  :تتلخ يأدرزيالخ  

كةي-مديريمراجعةي▪ . دراي يووتريهاوسشر

.مجموعةيالمرجانيالقابضة▪

.القابضةبقشانمجموعةي▪

يجروبيللمعداتيالطبية▪ ر .الأم ي

.كايرويثرييايهيجروب▪

كةي▪ .كوكاكولايللتعبئةيمضشر

كةينستلهيمض▪ .شر

ا يموتورزيمض▪ كةيج ر .شر

كةي▪ يالعالميةيشر يدب  
ئ .مض-موابر

في بكالوريس
المحاسبة

محاسب قانوني 
معتمد في الولايات 
المتحدة الأمريكية 

CPA

عضو معهد 
المحاسبين 

القانونيين في 
الولايات المتحدة 

الأمريكية

:ال خب  رات والم ؤه  لات ال عل مي ة

:ال خب  رات والم ؤه  لات ال عل مي ة
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سنوات من الخبررة فري مجرال الاستشرارات الماليرة والزكويرة والضرريبية والتردقيق فري المملكرة العربيرة 5ما يفوق عن البتاليمتلك محمد ▪
.السعودية

العربيرة والضرريبي فري المملكرةالزكرويالخبرة في تقديم الاستشارات الزكوية والضريبية وترأس عدة عمليرات التردقيق البتاليمتلك محمد ▪
(. شركات وفروع أجنبية–شركات ذات مسئولية محدودة –شركات مساهمة –جهات حكومية )شخصية اعتبارية ما بين 100السعودية لأكثر من 

.معرفة كافية بالتقارير المالية بتطبيق المعايير الدولية للإفصاح الماليالبتاليتوفر لدى محمد ▪
سربية المحاسربي وذلرك بتطبيرق المعرايير المحاالإسرتحقاقمعرفة كافية بالتحولات من الأساس النقردي إلرى أسراس البتاليتوفر لدى محمد ▪

.للقطاع الخاص والقطاع العام
.الزكوية والضريبية وإعادة التقييم الصادر بحق الشركات في المنطقة والاعتراض عليهاالربوطويملك أيضًا الخبرة في التعامل مع ▪

:الـخبــرات والمـؤهــلات الـعلـميـة

:تتلخص أبرز الخبرات السابقة بالتالي
عمل فري هيئرة الزكراة والضرريبة والجمرارك لردى إدارة كبرار 
المكلفين والتدقيق والإشراف على عدة شركات مدرجرة فري

.السوق الرئيسية والموازية
البسرام وشرركا ه والتردقيق علرى PKFفي  عمل في شركة

.الشركات المساهمة والكيانات الاعتبارية الأخرى
.الاستشارية BECCعمل في شركة في 

بكالوريوس في 
المحاسبة

جامعة الإمام محمد
بن سعود الإسلامية 

حاصل على زمالة 
الهيئة السعودية 

للمراجعين والمحاسبين
SOCPA

:الـخبــرات والمـؤهــلات المهنية
فرري فريررق عمررل لجنررة الاختبررارات لرردى الهيئررة عضررو ▪

.السعودية للمراجعين والمحاسبين
.في المجال المالي والإداري TVTCمدرب معتمد من ▪

:العضويات

شهادة التقارير المالية 
الدولية 

جمعية المحاسبين 
القانونيين المعتمدين

البريطانيين

محاسب قانوني مرخص من الهيئة السعودية للمراجعين والمحاسبين

أخصررائي ضررريبة القيمررة المضررافة الصررادرة مررن الهيئررة ▪
.السعودية للمراجعين والمحاسبين

ن فني المحاسبة الصادرة من الهيئة السعودية للمرراجعي▪
.والمحاسبين

مرن شهادة التقارير المالية الدولية للقطاع العام الصرادرة▪
.ينجمعية المحاسبين القانونيين المعتمدين البريطاني

:الشهادات المهنية



عبد الرحمن جربوع
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يالمملكةيالع  يةمنيالسنوات10يمتلكيعبديالرحمنيج  وعيماييفوقيعني▪  
ر
يبيةيوالتدقي يف يمجا يالاستشاراتيالماليةيوالزكويةيوالضر  

ر
ةيف .السعوديةخ  

يهادفةيلل  ببر▪ يمختلفيالمجالاتيالتجاريةيالهادفةيلل  ببر،يكمايعمليلد يالجهاتيالحكومية،يوالمنشاتيالغ ي  
ر
.عمليعبديالرحمنيج  وعييف

ةعبديالرحمنيج  وعييمتلكي▪ يالخ    
ر
يف  

ر
يالسياسلالمملكةيالع  يةيالسعوديةيتقديميالاستشاراتيالماليةيوترأسيعدةيمشاريببببعيف يمنيتحض ي 10اتيالمحاسبيةيلأك  

يحكوميةجه . اتيحكوميةيوغ ي

(.ERP) داعداديوتشغيلينظاميدرنامجيتخطيطيموارديالمؤسسةيمعرفةيكافيةيعبديالرحمنيج  وعيتوفريلد يي▪

ي▪ .يتوفريلد يعبديالرحمنيج  وعيالمعرفةيالكافيةيلتقديميخدماتيالإستشاراتيالماليةيودراساتيالجدو يالتخطيطيالمالى 

.يتوفريلد يعبديالرحمنيج  وعيإعداديالسياساتيوالإجراءاتيالمحاسبيةيوالعمليعلير طهايبالأنظمة▪

ي اتيالسابقةيبالتالى  :تتلخ يأدرزيالخ  

ي▪  
ر
كةيارنستيويونغمراجعيف . شر

ي▪ .(STCC) كةيقنواتيالاتصالاتيالسعوديةشر

كةيالمركزيالع  ية▪ .شر

ي▪ يةشر .كةيمهارةيللموارديالبشر

يالمالية▪ .الراجج 

.صنادي يبلوميللإستلمار▪

ية▪ .مؤسسةيالملكيفيصليالخ ي

.المؤسسةيالعامةيللحبوب▪

.جمعيةيالمعارضيوالمؤتمرات▪

بكالوريس في 
المحاسبة

حاصل على شهادة

CME 1

:ال خب  رات والم ؤه  لات ال عل مي ة

:العضويات:ال خب  رات والم ؤه  لات ال عل مي ةأهم 

ري▪ يالسعودي ي ر يالإداري ي ر عضويجمعيةيالاستشاري ي



مح  مد حامد 
ي مديريقسميالمحتو يالمحل 
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يالمملكةيالع  يةيالسعمنيالسنوات10يمتلكيمحمديحامديماييفوقيعني▪  
ر
يبيةيوالتدقي يف يمجا يالاستشاراتيالماليةيوالزكويةيوالضر  

ر
ةيف .وديةخ  

(.ERP) داعداديوتشغيلينظاميدرنامجيتخطيطيموارديالمؤسسةيمعرفةيكافيةيمحمديحامديتوفريلد يي▪

يوالتكنولوجيببايالمحوسبببةييعببديمحمببديحامببدي▪ يالمحتببو يالمحببل   
ر
يللجببزءيايحيببثييعببديتحليببليالأعمببا يبالتفصببيليجببزء ي( ERP)حلببو يداسببتخداميمتخصبب يف

ا
مكمبب 

يمنيالتج  ةيالمالية  
.اللابر

بكالوريس في 
المحاسبة

حاصل على شهادة 
النمذجة المالية من معهد 

MIND CYPRESS 

:ال خب  رات والم ؤه  لات ال عل مي ة

:ال خب  رات والم ؤه  لات ال عل مي ةأهم 

بكاتيالكب   يوالقطاعباتيال يمبعيالشر يالعديديمنيمشباريببببعيالمحتبو يالمحبل   
ر
يبسببيعملهيف يالمحتو يالمحل   

ر
ةيواسعةيف لمقباولاتيمختلفبةيملبليايتمتعيمحمديبخ  

با
 
هبايمبنيالقطاعباتيأيض يالخبدماتيوتكنولوجيبايالمعلومباتيوغ ي ي. والصيانةيالعامبةيوالطبيبةيوخبدماتيالإعاشبةيومقبدخ   

ر
ةيف تعامبليمبعيهيئبةيالكمبايأنبهيمبنياوييالخب  

ي .المحتو يالمحل 

ي ةيكمحلليمالى  ايبخ  
 
يمبني/ يتمتعيمحمديأيض بكةيور حيتهباي،يوتحليبلينمبواجيأعمبا يا10تجبارييمبعيأكب   يتنفيب يطبرقيزيبادةيكفباءةيالشر  

ر
ةيف بكةي،يسبنواتيمبنيالخب   لشر

انيةيوالعملياتيللإدارة ر ءيمنيالم ي  
يفيماييتعل يبكليشر ر احاتيللتحس ي

.والشؤونيالماليةي،يواستخداميالنتائجيلتقديمياق م



محمد أبو العلا
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يعببباميمبببنيال20يمتلببكيمحمبببديأدبببويالعبببةيمببباييفبببوقيعبببني▪  
ر
ةيف يالمتقبببدميوالاستشبببارخببب   اتيمجببالاتيعلبببوميالماليبببةيوالمحاسببببةيومراجعبببةيالحسببباباتيوالتحليبببليالمبببالى 

يوالتقبباريريالماليببة،يوتصببميميالأنظمببةيالمحاسبببيةيوالرقابببةيوالمراجعببةيالداخليببةي ،يوإعببداديقببوائميالمركببزيالمببالى  مخبباطريالتشببغيليةيارةيالوإدالماليببة،يوالتببدريبيالمببالى 

يالصغريوتقنياتيالموازناتيالتقدي ية يوالمتناه  يوالتمويليالصغ ي .للأعما يوالتعليميوالتلقيفيالمالى 

يتحليلينمااجيالأعما ييمتلكيمحمديأدويالعةي▪  
ر
ي-التخطيطيوالتنفي ي-تخفيتيالتكاليفي-مهاراتيف يدةيف ر تخطيطي-يمينمااجيالأعما يتصم-توجيهيالموظف ي

اتيجيةيالأعمببا ي ا يأفضببليأسبباليبيالقيببادةي-اسبب م تطببويري-الأعمببا يتنفيبب ينمببااج-إدارةيالادتكبباري-إدارةيموازنبباتيالمشبباريببببعي–عمليبباتيتببدقي ينظببميالأعمببا ي-إشر

مجياتيللأنظمةيالمحاسبيةي-التدريبي-إدارةيالمخاطري-الأعما ي امجيميكروسوفتي-مهاراتيال   ائبيالدولية-المهاراتيل   .الضر

ي اتيالسابقةيبالتالى  :تتلخ يأدرزيالخ  

الرئ  يالتنفي ييللشؤونيالماليةيالساد يللمجموعاتيالقابضةي▪

قيالأوسطيوشما يأف يقيايمجموعةيالق يمنطقةيالشر  
ر
كاتيالدوليةيف .فار والشر

يالقابضة▪ .مجموعةيالمجا يالعرب  

.أنظمةيالحلو يالمالية▪

.مجموعةيمارسيليايالقابضة▪

.أويليترا ▪

.سمارت▪

. رجا يأعما يإسكندرية▪

:ال خب  رات والم ؤه  لات ال عل مي ة

:ال خب  رات والم ؤه  لات ال عل مي ةأهم 

بكالوريس في 
المحاسبة

مستشار أعمال مالية 
معتمد

مدرب مالي معتمد

ي يعمليدهايسابقايكالتالى   
:تتلخ يأدرزيالدو يال م

.الولاياتيالمتحدةيالأم يكية▪

.المملكةيالمتحدة▪

.المغرب▪

.تون ▪

.لبنان▪

.اليمن▪

.المملكةيالأردنيةيالهاشمية▪

.المملكةيالع  يةيالسعودية▪

.جمهوريةيمضيالع  ية▪

ة :العضويات:دول الختر

ي▪ ر عضويجمعيةيالاستشاري ي

ري يالسعودي ي ر الإداري ي
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الأتعاب المهنية
يوالمصاريفالمنضفالوقتأساسعلأتعادناتحتسب  

اتالمسؤوليةدرجةحسبوالكنتكبدها،ال م يوالمهاراتوالخ    
المهنيةالخدمةتطلبهاتال م

.لكمالمقدمة

:كالتالى  تكونأنالمهنيةأتعابنانقدر

*الأتعاب بالريال السعودي الخدمة

190,000   
 
  للسنة المنتهية ف

كة شموع الماض  م2025ديسمتر 31مراجعة القوائم المالية لسرر

45,000   
 
ة الستة أشهر المنتهية ف   لفتر

كة شموع الماض  م2026يونيو 30فحص القوائم المالية الأولية الموجزة لسرر

11,000   
 
  للسنة المنتهية ف

كة شموع الماض  م2025ديسمتر 31تقديم إقرار الزكاة للقوائم المالية لسرر

يااتيجودةيعالي• ياليوميالأو يمنيبدءيالعمليوه   
ر
اضيأنيجميعيمعلوماتيالةزمةيالمطلو ةيمنيقبلنايمتوفرةيف .ةتستنديأتعادنايأعةهيعلياف م

.عنديتسليميالمسودةي% 50 منيالاتعابيعنديتوقيعيالعقد% 50ومنيممارستنايأنينطلبيدفعةيمقدمةيدنسبةي•
يبعديمناقشتهايمعيالإدارة• يدهايعليأساسيفعل  .الأتعابيالإضافيةيسوفييتميإصداريفوات ي

يبة القيمة المضافة* الأتعاب غت  شاملة ض 
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وت يد الإلكتر التر

Info@alshubailycpa.com

  
 
وت الموقع الإلكتر

www.alshubailycpa.com

رقم التواصل

011 483 7877

العنوان 

8325ط ي يأن يدنيمالك،3199

يال 13521،يال ياضيملقاح 

المملكةيالع  يةيالسعودية
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Shmoh Almadi Company

We are pleased to present our proposal for audit and review of the financial statements of Shmoh Almadi Company for the year ending 31 December 2025. We 
appreciate your interest in our professional services and look forward to the opportunity of working with you. Our proposal describes our understanding of your 
needs and proposes how we can assist you in meeting your requirement. 

Alzoman, Alfahad & Alhajjaj Professional Services is a member of LEA Global, which was founded in 1999 and is the second-largest international alliance in the 
world. 

We feel that our firm is best equipped to respond to all of your service needs. Our strong local presence combined with the international strength of our affiliation 
of LEA Global will result in prompt effective responses to all of your local needs. We have a proven track record in delivering audits and advisory services to clients 
ranging from small and family-owned businesses to multi-national companies. 

Our mission is to help our clients and excel our people. This mission requires an uncompromising commitment to high professional and technical quality and 
service excellence. Through the varied disciplines and expertise our firm possesses, both at the local and international levels, we believe that the quality of 
services we offer will exceed your expectations.

In this proposal, we have described the scope of the work that we propose and our team of professionals. We believe that we are well qualified to serve as the 
independent auditor of the Company . All the members of our team also share the same commitment of providing outstanding service to you. 

Yours sincerely, 

Alzoman, Alfahad & Alhajjaj Professional Services

Zaher Abdullah Alhajjaj

License N. (562)

Introduction



Why Alzoman Alfahad and 
Alhajjaj Professional Services 
(A&Y)

ay-cpa.sa



A&Y and LEA GLOBAL

Alzoman, Alfahad and Alhajjaj Professional Services (the “Firm”) was established in 2016 in the Kingdom 
of Saudi Arabia. The Firm has three Saudi partners who are licensed and public accountants, leading our 
professional services with the assistance of more than hundred professional employees. The Firm is 
among the 15 audit Firms in Saudi Arabia that are registered with the Capital Market Authority CMA and 
authorized to audit publicly listed companies, entities planning for IPO, CMA regulated Mutual Funds 
and Investment Companies. 

We at Alzoman, Alfahad and Alhajjaj Professional Services believe in quality and professionalism in 
providing our services, alongside building a strategic relationship with our clients and partners. This was 
crowned by the approval of the Board of Directors of the Capital Market Authority in the Kingdom of 
Saudi Arabia to register our company with the CMA to conduct audit operations for entities subject to 
the CMA's supervision. This came after an extensive study and in-depth scrutiny of our business model 
and verification of our quality methodology.

Offices in Saudi 
Arabia

3

Certified experts locally 
and globally

23+

Specialized 
consultants 

90

Accounting, financial & 
administrative services 

20+

• About LEA International

• Alzoman, Alfahad and Alhajjaj Professional Services is a member 
of LEA Global, founded in 1999, which is the second largest 
international association in the world. It has established a high-
quality alliance of 226 professional firms around the world, 
specializing in accounting, auditing, financial services, and 
professional consulting.

226
Firms globally

620 Offices in
110 countries

2300 Experts and
23000 consultants 

About Alzoman, Alfahad and Alhajjaj Professional Services



ONE ORGANIZATION – GLOBALLY CONNECTED

LEA network member firms across the organization cooperate closely and comply with consistent operating principles and quality standards. That means 
local resources who understand your business, your local and international markets and the specifics of your industry, all backed by a truly global 
organization.

EXCEPTIONAL CLIENT SERVICE DELIVERY

Delivery of exceptional client services through our core values:

A&Y Global Connectivity

Punctuality. HonestyCredibilityProfessionalism Confidentiality

Continuous formation
and development of
a professional teams

Building close
partnerships with

our clients

Commitment to comply
with the requirements of

regulatory authorities

Delivery of exceptional client services means we deliver beyond client expectation and well before the timelines.



About A&Y
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Vision

Vision: 

Alzoman, Alfahad and Alhajjaj Professional Services to be one of the leading Saudi auditing and

accounting firms, the highest quality and professionalism in serving its clients, and a center for

training ambitious youth in the field of legal, accounting, auditing and tax services in the Kingdom of 

Saudi Arabia.

Message: 

Providing our services in the field of internal and external auditing, zakat and tax, forensic accounting 

& liquidation, and financial and administrative consulting through a distinguished team that works 

with high professionalism and performance that meets the aspirations of our clients, keeping in mind 

the improvement and development of their workflow to serve their commercial interests.

What we are Proud of
 Accomplishments and Recognition
 Founded in audit practice, built on specialist services
 Strong expertise across multiple lines of business
 Well qualified highly trained staff
 Diverse ethnic staff mix
 Saudization almost reached 50%
 Multiple language capabilities

MessageVision

People
• We care
• We share
• We invest
• We grow

Relationship

• We care
• We share

Quality

• We Invest
• We Grow

CORE 
VALUES

A&Y’s Vision and Message



A&Y’s System of Quality Management

A snapshot of the Firm’s process to achieve its overall quality objectives, is provided in the diagram below.

For detailed information about the System of Quality Management and Firm’s conclusion thereon, please refer to the Annual transparency report 
available on our Website.

M
on

ito
rin

g
The firm has established the 
quality objectives required by 
ISQM 1 in the core components of 
its system of quality management 
and any additional quality 
objectives appropriate for the 
firm.

Ri
sk

 a
ss

es
sm

en
t

O
bj

ec
tiv

es

Firm through continuous risk 
assessment identifies quality risk 
that may adversely effects quality 
objectives. Risks are identified 
considering nature and 
circumstances of firm,  and the 
engagements performed by the firm.

Re
sp

on
se

s The Firm has designed and 
implemented appropriate 
responses in the shape of policies, 
procedures and controls to 
mitigate the identified quality risk 
to an acceptable level.

The Firm monitor the design, implementation and operating effectiveness 
of the firm’s System of Quality Management (SoQM) to identifies areas of 
improvement. For deficiencies identified, a root cause analysis is 
performed, appropriate remedial action(s) are developed immediately.



Staff Matrix

Position Number

Partners 3

Senior Director 5

Senior Managers 4

Managers 6

Supervisors, Senior and Staff 97

Admin staff 17

Saudi Non-Saudi

53 80

41% 59%

Total Staff

Level of Saudization

41%

59%

LEVEL OF SAUDIZATION

Saudi Non-Saudi

STAFF MATRIX

Partners Senior Directors Senior Managers

Managers Supervisor, Senior and Staff Admin staff



People Development and Growth

Position Annual Average 
Hours

Partners 90

Senior Director 34

Senior Managers 33

Managers 33

Supervisors, Senior and Staff 33

Department % of Revenues 
2023

% of Revenues 
2024  (Budget)

Audit and Assurance 
services

35% 45%

Non-Audit and 
Assurance services

65% 55%

Mandatory CPE Hours 

Business

35%

65%

45%

55%

0%
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40%
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Audit and Assurance services Non Audit and Assurance services

Revenue 2023 Revenue 2024 (Budget)

Partners

Senior Directors

Senior Managers

Managers

Supervisor, Senior 
and Staff

AVG. CPE HOURS
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Our Services

Forensic Accounting and Liquidation

Audit & Assurance01 02 Zakat & Tax

03 Risk Management, Governance, 
Compliance and Business Continuity

04

 Financial statement audit
 Agreed-upon procedure (AUP) engagement
 IFRS convergence
 Local content services
 Cash to accrual conversion
 Financial statements disclosure assessment services

 Withholding returns
 Income tax returns
 Zakat returns
 VAT refund as real estate developers
 VAT returns
 Tax and Zakat inspection
 Tax and Zakat planning
 Real estate transfer tax
 Tax and Zakat advisory
 Tax and Zakat objections



Our Clients

Sr.No Name of Entity Services Year

1 Saudi Vitrified Clay Pipe Co. Audit and Review of financial statements 2024

2 Meyar Company Audit and Review of financial statements 2024

3 National Environmental Recycling 
Company (TADWEER)

Audit and Review of financial statements 2024

4 Nama Chemical Company Audit and Review of financial statements 2024

5 Jazan for development and 
Investment Company

Audit and Review of financial statements 2024

6 Food Gate Company Audit and Review of financial statements 2024

7 Intelligent Oud Company for 
Trading

Audit and Review of financial statements 2024

8 TAQAT Mineral Trading Company Audit and Review of financial statements 2024

9 International Human Resources 
Company

Audit and Review of financial statements 2024

10 Funds Managed by ANB Capital Audit and Review of financial statements 2024

11 Funds Managed by Osool and 
Bakheet

Audit and Review of financial statements 2024

12 Adeem Capital and Funds Audit and Review of financial statements 2024

CMA Regulated (listed) entities

Sr.No Name of Entity Services Year

1 Saudi ports authority “MAWANI” Annual Audit 2023

2 National Water Efficiency and 
Conservation Center “MAEE”

Annual Audit 2022

3 National Institute for the Empowerment 
of Persons Development (NIEPD)

Annual Audit 2023

4 Saudi Industrial Development (SIDC) Annual Audit 2023

5 National Development fund Annual Audit 2023

6 Saudi Red Center Authority Tax Services 2021-2023

7 General Organization for Social 
insurance

Tax Services 2021-2024

8 Saudi Authority for Accredited Valuers Tax Services 2022

9 Saudi authority for industrial cities and 
technology zones.

Tax Services 2021-2024

10 Ministry of industrial and mineral 
resources.

Tax Services 2023

Governmental  entities
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Managing Partners

Alzoman, Alfahad and Alhajjaj professional services is managed by group of partners with extensive and diverse experience in various sectors. They were carefully 
selected to achieve integration and synergy to achieve the Firm's main objectives, which are based on the highest levels of quality, best scientific, practical, and 
global practices.

Yasser Zoman Alzoman
Partner

• Holds the Saudi Origination of Certified Public Accountants (SOCPA), 
License No. (532)
• Holds a bankruptcy trustee license from the Bankruptcy committee, 
License No. (141079)
• Holds a Bachelor degree in Accounting from Qassim University and 
an MBA from Aston University, UK
• Partner and responsible for liquidation operations (rejected and 
judicial)
• Practical experience more than 10 years, during which he worked as a 
financial auditor in the Saudi Industrial Development Fund (SIDF) for a 
period of 7 years, during which he acquired extensive financial and 
auditing experience and industrial knowledge at the level of the 
Kingdom, including the petrochemical industry, food industries, 
building and construction materials industry, financing small and 
medium enterprises, and other light industries.
• Worked as Chief Financial Officer for several companies in the 
private sector for 3 years in the real estate sector, construction and iron 
industry, through which he gained experience in financial management.
• Member of the Board of Directors at Watani Iron Steel Co.
• Member of the Board of Directors at Sure Global Tech Co.

Dr. Khaled Fauzan Alfahad
Partner

• Holds the Saudi Origination of Certified Public Accountants (SOCPA), 
License No. (792)
• Holds a bankruptcy trustee license from the Bankruptcy committee, 
License No. (144015)
• PhD in Accounting and MSc in Accounting & Finance from University of 
Southampton, UK 
• Holds CertIPSAS, CAT, VAT Specialist. 
• Experience in management, consulting and finding solutions for many 
companies, agencies, and government and private agencies for more 
than 10 years. These experiences varied between financial Management 
and cost accounting, in addition to leading transformation change and 
commitment projects, especially in the areas of zakat and taxes. He has 
authored several books and scientific materials in the value-added tax, 
excise goods tax, and zakat accounting in the Kingdom of Saudi Arabia. 
• Worked as a financial manager and consultant in many companies and 
public and private entities and was appointed by royal order to the 
membership of committees for the settlement of tax disputes. 
• Participated and chaired many councils, committees and teams in the 
Saudi Authority for Audit and Accounting, such as membership of the 
Performance Quality Committee and chairmanship of the Examination 
Committee and the Reporting Committee. 
• Worked as General Manager in the Saudi Andersen Company for Zakat 
and Tax Works.

Zaher Abdullah Al-Hjjaj
Partner 

• Holds the Saudi Origination of Certified Public Accountants (SOCPA), 
License No. (562)
• He Is CMA license holder and dealing with Listed clients.  
• Zaher Al Hajjaj has more than 10 years of combined experience in 
consulting & advisory and audit services. 
• He has led teams through planning, execution and conclusion stages 
of varied special nature engagements, statutory audits, internal audit 
assignments, validation of financial reporting packages and other 
advisory services for leading clients. 
• He has major expertise in Finical sector such as Bank, Insurance 
Companies Funds and financial institutions. 
• He worked as a Signing Partner in PKF AlBassam & Co for 5 years. 
• He also manage to review various engagements in wide range of 
industries including Financial institutions, Healthcare, Education, 
Hospitality, Entertainment, Contracting, Investment, Manufacturing and 
Trading.
• Member of the board of directors at View United Real Estate 
Development Co.



Senior Director
Tarique Momin

LEADERS
Senior Director
Wajahat Khan

• Wajahat Khan is Senior Director at A&Y. Prior to joining the Firm, he was Associate 
Partner at EY Riyadh, Saudi Arabia during the period 2015-2021

•  He is a qualified Chartered Accountant from Toronto, Canada and a CPA from 
Delaware, USA with Certified Internal Audit (CIA) certification and an MBA degree.

• He has over 25 years of experience in providing audit and related assurance 
services to a wide range of international clients from North America, Europe, the 
Middle East and the Kingdom of Saudi Arabia.

• He served as a senior consultant in the internal audit function of CIBC (one of the 
largest five banks in Canada) at its Toronto head office during 2015. 

• He served EY UKI practice as an Audit Director at its Dublin office during the 
period 2005-2015 and gained valuable auditing experience with a focus on large 
European clients.

• He served Deloitte in its Cayman Islands practice as an Audit Manager during the 
period 2002-2005. Audited offshore banks, funds and SPVs.

• He has auditing experience in a wide range of sectors including 
Private/Investment banking, Wealth & Asset management including listed funds 
and private equity funds, Heavy construction projects, Airport development and 
operations, Waste management, Real Estate, Manufacturing, Retail, Trading, 
Healthcare, Consulting, Technology, Hospitality, Education. Major clients include:

• Tarique Momin is a Senior Director at A&Y. Prior to joining the Firm in 
April 2023, he spent over 17 years at Ernst & Young (EY) Saudi Arabia- 
Assurance Services and 5 years with Deloitte and Touche and other 
Auditing firms in India.

• He is a member of the Institute of Chartered Accountants of India and 
holds a Bachelor Degree in Accounting & Auditing from the University of 
Pune, India.

• At EY Saudi, he was Associate Partner for three years and worked at 
managerial ranks for over 10 years. 

• He was Office Technical Executive at EY Riyadh and was also a Director 
in Professional Practice Group at EY and was involved on various 
complex accounting, IFRS and auditing matters for consultations. He 
occupies a similar role at A&Y. 

• He is member of Quality and Risk Management Committee and 
Technical Committee at the Firm. He is Operations Leader for 
Assurance practice at the Firm  

• He has auditing experience in a wide range of sectors including banking 
and capital markets, insurance, retail and consumer, manufacturing, 
power and utility, construction, real estate and healthcare, technology 
and telecommunications, fintech, finance companies and services 
firms etc. 

• He handled audits of certain key accounts of EY Saudi Arabia and was 
Engagement Leader on Saudi Arabian Audits of certain EY Global 
Priority Accounts. Major clients include:

• Housam Halawa is a Senior Director at A&Y. Prior to joining the Firm, 
he spent over 29 years at PricewaterhouseCoopers (PWC) Saudi 
Arabia- Assurance Services.

• He is a US Certified Public Accountant (CPA) and a Certified Internal 
Auditor (CIA) and holds a Bachelor Degree in Accounting from King 
Saud University and Masters Degree in Accounting from West Texas 
A&M University, Texas, USA.  

• He has auditing experience in a wide range of sectors including 
construction, real estate, banking and capital markets, retail and 
consumer, manufacturing, healthcare, and governmental entities. 

• He handled audits of certain key accounts of PWC including IT 
companies such as DELL and CISCO. 

• He was involved in the technical review of variety of financial 
statements and other deliverables.

• He was a member of the Regulation and Legal Committee and the 
SOCPA Standards Committee in PWC. 

1.Kingdom Hospital
2.Siemens in KSA
3.Hitachi in KSA
4.MAN/GLG group of Hedge funds
5.Al-Awal Bank KSA funds
6.Namou Capital equity funds KSA
7.Al-Hokair Group.

8.Madinah Airport development 
project by Al-Rajhi Group
9.Riyadh Metro Consortium
10.Schneider in KSA
11.Saudi Telecom Company
12.Al-Rajhi Group

1.ACWA Power International
2.Jubail Water and Electricity Co.
3.American Express Saudi Arabia
4.Public Telecom Co. (Bravo)
5.Fawaz Abdulaziz Al Hokair 
Group
6.Namou Capital equity funds
7.AlAhlia Co-operative Insur. Co
8.Sanad for Co operative 
Insurance

9.SAMBA Financial Group
10.Riyad Bank
11.HSBC Saudi Arabia Funds
12.Emirates NBD, KSA Branch
13.Industrial Commercial Bank of 
China- Branch

1.Aramex Saudi Arabia 
2.Mitsubishi Corporation 
3.Al Dara Hospital and Medical 
Center 
4.Saudi American Glass Company  
5.Dallah Healthcare Holding 
Company 
6.Public Pension Agency 
7.Saudi Research and Marketing 
Group 

8.Saudi Company for Hardware 
9.National Shipping Company of 
Saudi Arabia 
10.Al Bilad Bank 
11.Al-Bilad Investment 
Company and Funds 
12.Rajhi Mutual Funds 
13.Kudu for Food and Catering 
14.Water and Electricity 
Company 

Senior Director
Housam Halawa
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Senior Director
Mohammed Akram

• Mohammed Akram is a Senior Director at A&Y. Prior to joining the Firm, he spent 
over 24 years at Ernst & Young (EY) Saudi Arabia- Assurance Services and has 
almost 35 years pre and post qualification experience in Auditing, Accounting and 
Assurance related services.

• He is a member of the Institute of Chartered Accountants of India and holds a 
Master Degree in Accounting & Auditing. He also holds CMA (Inter) from the 
Institute of Cost and Management Accountant of India and did some research 
work on IFRS under PHD Program of a reputed University in India

• He served as Assurance Partner in EY Saudi Arabia for 14 years. 
• He was involved in GAAP conversion exercise (from SOCPA to IFRS ) and audit of 

first- time adoption of IFRS by major clients in KSA. 
• He handled staff related matters and acted as Staff Partner for EY Al Khobar office
• His audit files were always rated as number 1 under  internal Audit Quality Review 

(AQR) Program of EY 
• He has auditing experience in a wide range of sectors including oil and gas and 

chemical/petrochemical, insurance broker, retail and consumer, manufacturing, 
power and utility, construction, real estate and healthcare, technology and 
telecommunications, trading and contracting , hospitality and education etc. 

• He was also involved in the statutory and internal audit assignment of large 

multinational and companies in sectors, namely automotive, manufacturing, aviation, 

hospital and software development.

Senior Director
Mahmoud Barakat

• Mahmoud Barakat  is a Senior Director at A&Y. Prior to joining the Firm, he spent over 21 years
at KPMG Egypt, KPMG Kuwait, PwC Kuwait and KPMG Lower Gulf (Abu Dhabi office) 

• He is a US Certified Public Accountant (CPA) – State of New Hampshire and holds a Bachelor 
Degree in Accounting. 

• AT PwC, he was leading different internal functions including risk and quality champion, 
people champion and L&D champion. In addition, he was part of Tomorrow’s Audit, Today – 
Steering Committee which is a Global PwC initiative to ensure communicating audit story as 
one digital story, delivered with both consistency and passion.

• He Participated in many Global Assurance Quality Program in different countries including 
Egypt, Oman, Libya and South Africa

• He has auditing experience in a wide range of sectors including financial services, retail, 
Fertilizing, Governmental entities and Oil and Gas. 

• Well versed with managing audit operations, expertise in applying International Financial 
Reporting Standards (IFRS) and Auditing Standards on statutory audits. He handled audits of 
certain key accounts of KPMG and PwC in Kuwait , UAE and Egypt. Major clients include:

1. Central Bank of Kuwait
2. The Public Institution for Social Security “PIFSS”
3. Arab Fund for Economic and Social Development
4. Kuwait Fund for Arab Economic Development
5. Boubyan Bank 
6. Warba Bank
7. BNP Paribas
8. Petrochemical industries Company 

9. ADNOC Global Trading
10. ADNOC Trading 
11. ADNOC Offshore 
12. Al Dhafra Petroleum 
13. Mubadala Petroleum 
14. Central Bank of Egypt
15. EFG Hermes Group
16. Suez cement company



Audit Managers

Mohamed is an Audit Manager at, A&Y. He 
has over 20 years of experience in the field of 
external auditing in KPMG Egypt and BDO 
Saudi Arabia, which included audit, 
assurance and other financial services 
related to Multinational,  private and public 
sector companies. Experience in consulting 
& advisory and audit services. Mohamed has 
BA. Of Commerce – Accounting – Helwan 
University. He is a Member of  Egyptian 
Society of Accountants & Auditors and 
authorized chartered accountant by Ministry 
of Finance

Mohamed Nour Ahmed Abdelghany

Ahmed Abdelghany is an Audit Manager 
at A&Y. Prior to joining the Firm, he spent over 
4 years at Mazars KSA Assurance Services. 
And over 10 year in Accountability State 
Authority in Egypt ( the highest audit authority 
in Egypt ). He is a member of UK- ACCA (the 
Association of Chartered Certified 
Accountants). He is US-CMA (Certified 
management Accountant). He has a DIPIFRS 
(diploma in international financial reporting 
Standards )from UK-ACCA. He has auditing 
experience in a wide range of sectors 
including Construction, Real-Estate Funds, 
Retail and Consumer, Manufacturing and 
Technology .

Mohamed Mohamedy

Mohamed Mohamedy is a Senior Manager at A&Y. 
Prior to joining the Firm in March 2022, he spent 
over 15 years at KPMG Egypt Assurance Services.
He is a fellow member of the Egyptian Society of 
Accountants and Auditors and holds a bachelor’s 
degree in accounting & Auditing from Cairo 
University.
At KPMG Egypt, he was Associate Partner for three 
years and worked at managerial ranks for over 7 
years.
He was also a Manager in Professional Practice 
Group at KPMG Egypt and was involved on various 
complex accounting, IFRS and auditing matters for 
consultations. 

Mohamed Ibrahim

Mohamed is an Audit Manager at,  A&Y. Muhammad 
Ibrahim has over 17 years of experience in field of 
external auditing in Egypt and Saudi Arabia, which 
include audit, assurance and other financial services 
related to multinational, private and public service 
companies. 
He is a US Certified Public Accountant (CPA).  
He has auditing experience in a wide range of sectors 
including construction, real estate, Clubs, retail and 
consumer, manufacturing, healthcare, and 
governmental entities. 
 



Magda has over 20 years of professional experience. Prior to 
joining A&Y, Magda was a Senior Manager in the Deal Advisory 
– Transaction Services department at KPMG Egypt. She has 
managed large-scale advisory engagements to have wide 
range of experience in the financial due diligence service in 
various fields including but not limited to Real-Estate, 
Investment Properties, Pharmaceuticals, FMCG, Retail, 
FinTech, Financial Services, Oil & Gas, Education and 
Industrial Markets. Her work concentrated over Egypt 
and Middle East.
Magda’s advisory exposure involves IPO advisory services at 
UK and Dubai, post and pre-deal due diligences, completion 
accounts and SPA support. Those services were provided to 
reputable funds and corporate clients in Europe, USA and the 
middle east.
Magda has BA. Of Commerce – Accounting from Ain Shams 
University. She is a member of the Institute of Management 
Accountants (CMA holder), in addition to Egyptian Society of 
Accountants and Auditors (ESAA). Magda is authorized 
chartered accountant by the Egyptian Ministry of Finance.

Managers - Other departments

Magda Hussain
Senior Manager - Advisory

Assistant Professor of Accounting with experience in 
teaching, training, and research related to Mergers and 
Acquisitions (M&As), Tax Avoidance, Auditing, Brand 
capital, U.S. Firm's Behavior, and Cost Accounting.
Meshal has over 11 years of professional experience in 
accounting field in general. 
Meshal's main focuses on consultations related to zakat, 
value-added tax, income taxes, and withholding taxes to 
clients, and providing accounting studies that include 
cost behavior of companies, corporate tax structure, 
mergers and acquisitions of companies, and valuation of 
corporate brands. 
Furthermore; Meshal has Contributed to the publication 
of three papers on tax avoidance, audit pricing, and cost 
behavior, for mergers and acquisitions activities in the 
United States of America.
Meshal has over 2 years in the field of consultations that 
addresses accounting issues, corporate governance and 
organizations in the public and private sectors. 

Dr. Meshal Aldaham
Consultant - Advisory

A certified accountant in Egypt - a member of the Egyptian Tax 
Association - holds an average of the Egyptian Association of 
Accountants and Auditors.
Mohamed has Bachelors of Commerce – Accounting  from Banha 
University. He is a Member of  Egyptian Tax Society and 
authorized chartered accountant by Ministry of Finance.

Mohamed has over 10 years of experience in the field of TAX in 
KPMG Egypt and Mazars Egypt and middle east. He has long 
experience of consultations which included Tax compliance, tax 
returns, zakat and income tax returns related to Multinational, 
National and local companies. He has experience in consulting & 
advisory and has appeared before appeal committee.

Mohamed Atef
Senior Manager – Zakat and Tax
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Objective of the Company and A&Y capabilities

 External audits carried out to high professional standards.
 Good professional co-operation between auditors, management and those charged with 

governance.
 Financial statements which stand up to scrutiny by the shareholders and regulators.
 Independent and objective feedback on internal controls covered with the external audit scope.

 Our team is experienced across various sectors. We audit and have audited a number of large 
entities in Saudi Arabia.

 Our external audits are regularly inspected by Firm’s Internal Quality teams and Saudi regulators 
to ensure standards are appropriate.

 We will provide regular feedback on audit and control issues during the audit, and formal 
reporting at the conclusion of our work.

 We are experienced at project managing complex audits and interfacing with senior client 
management to avoid surprises.

The Company 

Objectives

A&Y Value-Added 

Services

Benefit for 

the Company

 Professional services delivered accurately and on time.
 Independent advice on financial statement preparation and associated controls.
 Early warning of audit issues leading to timely resolution.
 Discussion with Audit Committees on new standards and emerging industry trends.



A&Y methodology for Audit

On appointment, our senior team would engage with the Company management to establish expectations and document these in agreed audit protocols. We 
would regularly meet with you and assess performance against these protocols, thus ensuring we meet your expectations and that no surprises result.

Our audits typically follow this phased approach for each audit:

Phase I – Fact 

Gathering and 

Analysis

 Meet with your key personnel to confirm our understanding of the financial statements and agree the information gathering process.

 Co-ordinate with internal audit.

 Request financial data or any additional information necessary to understand The Company’s accounts, business and regulatory specifics. 

 Performing preliminary analytical review procedures.

 Assessing the control environment.

 Gather information about the business processes, the IT environment and the design of the internal control system. 

 Set the materiality limits.

 Identify risks to the financial statements from the information gathered and materiality set in Phase 1.

 Consider any industry specific risks.

 Consider any assumed risks – we always assume a revenue recognition and management overrides are risks.

 Consider going concern risks.

Phase II – 

Assessment 

of audit risk

 Establish the audit testing linked to the assessment of risks. Testing is either controls based supplemented by limited substantive tests, or 
wholly substantive using higher sample sizes

 Carry out an assessment of IT general controls.

 Preparation of staff plan, task plan and timeline.

 Communicate audit plan to management and those charged with governance (usually the Audit Committee).

Phase III – Audit 

planning



A&Y methodology for Audit

 Carry out the detailed audit testing, usually divided into interim testing of controls before year end, with final controls testing and 
substantive testing at final.

 Where exception are discovered, assess the effect on the nature and timing and extent of planning work.
 Record adjusted and unadjusted misstatements.
 Record deficiencies in internal controls.
 Discuss misstatements and identified internal controls issues with management as they arise.
 Review financial statements for compliance with framework, arithmetic accuracy, and agreement to underlying books of account.

Phase IV – Audit 

execution

 Draft the audit report including key audit matters.

 Hold close out meeting with management.

 Attend Audit Committee and discuss financial statement and audit report.

 Brief Audit Committee on control issues.

 Sign the audit report.

 Present a formal controls letter to management for comment and issue agreed content to 
Audit Committee.

 Hold audit debrief with management.

Phase V – Audit 

reporting

18%

60%

22%

PHASES OF AUDIT

Planning and Risk Execution Reporting

Phases of Audit Estimated hours

Planning and Risk 200

Execution 400

Reporting 140

Total Estimated Hours 740
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Scope of engagement

Key deliverables 

o Discuss with Management a comprehensive project for a delivery of Audit.

o Updated client assistance schedule.

o Draft audit opinion on Financial Statements.

o Management representation letter form.

o Summary of unadjusted audit differences.

o Issue management letter points, if any.

o Signed Audit opinion.

o Service improvement plan.

Audit of the financial statements of the Shmoh 
Almadi Company for the year ending 31 December 
2025, prepared in accordance with International 
Financial Reporting Standards (IFRS) that is 
endorsed in the Kingdom of Saudi Arabia and the 
requirements of laws and Regulations in the 
Kingdom of Saudi Arabia.

01 02
Review of financial statements of Shmoh Almadi 
Company for the period ending 30 June 2026, 
prepared in accordance with IAS 34 that is 
endorsed in the Kingdom of Saudi Arabia.

03

Agreed Upon Procedures for the aplication of 
ECL as per IFRS 9 and ROUA and LL as per IFRS 
16 .

05

Review and filling Zakat Return of the 
Company for the year ending 31 December 2025



Timeline

Key timings for audit stages

Stage Four  weeks (before year end) Six weeks Two weeks 2 days

Appointment Audit Planning to commence 
immediately upon appointmentPlanning

Field work-Execution After obtaining 70% of 
initial requirements

Discussion over observations
During completion stage 

including deliverables 
Draft audit report

Issue signed audit report Subject to approval of the FS 
from the designated authority 



Fees
Our professional fees reflect the quality we provide to you through our work and our dedication to doing things the right way with quality and integrity and without shortcuts.

We are year-round professional service providers, and our team is always available to share their perspective on any pressing issue or address a question or concern. Our specialists 
are available to discuss any matters of concern, especially as you are trying to understand various issues. Our fees include routine conversations and research and consultation 
services with respect to accounting and audit matters. We consider the cost of consultations that do not require significant research or follow-up to be part of our commitment to 
client service excellence.

Changes in accounting principles, system implementations, and changes in client deliverables will be out of the normal scope, and fees will be negotiated before starting the work. If 
the scope of work changes drastically, we will discuss the revised scope with you in advance and mutually agree to any changes in the scope of services and will provide an estimate 
of the fees associated with the scope change.

Client acceptance procedures 

Our high standards and reputation for quality and integrity depend in large part on the entities with which we are associated. Our acceptance of an audit engagement is subject to 
satisfactory completion of our confidential client acceptance procedures, which include checking our independence issues and other conflicts of interest. 

Our approach is structured to provide you the outstanding services you expect. Our fee estimates are based on our strong desire to serve you, our understanding of the risks inherent 
in your business, and the estimated effort and input associated with our services.

▪ Out of pocket expenses, if any, would be billed on Actual basis after being discussed with management.

▪ Applicable VAT will be charged on top of the proposed fees.

▪ Our scope does not include any group reporting to Parent Company’s auditors and audit of the associate companies. Further, we assume that the auditors of 
associates will provide group reporting clearance 

▪ Billing milestone :- 50% Upon signing Engagement letter and 50% Upon issuing draft audit/review report.

Scope of work Fees / 
Report

Audit of the financial statements of the Shmoh Almadi Company for the year ending 31 December 2025, prepared in accordance with International Financial 
Reporting Standards (IFRS) that is endorsed in the Kingdom of Saudi Arabia and the requirements of laws and Regulations in the Kingdom of Saudi Arabia

124,000

Review of financial statements of Shmoh Almadi Company for the periods ending 30 June 2026, prepared in accordance with IAS 34 that is endorsed in the 
Kingdom of Saudi Arabia.

45,000

Agreed Upon Procedures for the application of ECL as per IFRS 9 and ROUA and LL as per IFRS 16 . 24,000

Review and filling Zakat Return of Quant for Data & Analytics Company for the year ending 31 December 2025 5,000



Anas Ibn Malik Road - Alyasmin District – Alsamil commercial building
Riyadh 13326, Box 6499. Phone: 00966920018802

Al Madinah Al Munawwarah Road  Alsalama District 
 Alhomaidhi Tower

Yalzoman@ay-cpa.sa

05540011140532333249

Drkalfahad@ay-cpa.saZalhjjaj@ay-cpa.sa

0500688613

Yasser Zoman AlzomanDr.Khaled Fawzan AlfahadZaher Al-Hajjaj

Riyadh – Main Branch

Jeddah

This proposal is solely for the use of Client personnel and is in all respect subject to 
negotiation, agreement, and signing of a specific engagement letter or contracts. 
This proposal as a whole or part of it can not be circulated or quoted outside client 
organization, without our written approval.

Staff describe in this proposal may be substituted by similar level incase of non-
availability.

Our Website: AY-CPA.SA



920018802 info@ay-cpa.sa ay-cpa.sa

Thank you
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