
القوائم المالیة    عن مراجعةتقریر المراجع المستقل  
   شركة شموع الماضي  السادة مساھميإلى 

) مساھمة سعودیة  (شركة

الرأي 
("الشركة")، والتي تشتمل على قائمة المركز المالي كما    سعودیة)مساھمة  شركة  (شموع الماضي  شركة  القوائم المالیة للقد راجعنا 

وقائمة التدفقات   المساھمینالدخل الشامل الآخر، وقائمة التغیرات في حقوق  و  ةو الخسارأم، وقائمة الربح  ٢٠٢٤دیسمبر    ٣١في  
. السیاسات المحاسبیة الجوھریةالنقدیة للسنة المنتھیة في ذلك التاریخ، والإیضاحات حول القوائم المالیة، والتي تتضمَّن ملخصًا ب 

م  ٢٠٢٤دیسمبر    ٣١وفي رأینا، فإنَّ القوائم المالیة المرفقة تظُھر بعدلٍ، من كافة النواحي الجوھریة، المركز المالي للشركة كما في  
المعتمَدة   المالي  للتقریر  الدولیة  للمعاییر  وفقًا  التاریخ  ذلك  في  المنتھیة  للسنة  النقدیة  وتدفقاتھا  المالي  العربیة  في  وأدائھا  المملكة 

المعتمَدة من الھیئة السعودیة للمراجعین والمحاسبین.  لأخُرىاالسعودیة والمعاییر والإصدارات 

أساس الرأي 
ییر  لقد أجرینا مراجعتنا وفقًا للمعاییر الدولیة للمراجعة المُعتمَدة في المملكة العربیة السعودیة. وإنَّ مسؤولیاتنا بمقتضى تلك المعا 

عن الشركة وفقًا للمیثاق    مبینة مستقلون  وإنَّنا  مراجعة القوائم المالیة " في تقریرنا.  بالتفصیل في قسم "مسؤولیات المراجع عن 
المملكة العربیة السعودیة ذي  في  الدولي لسلوك وآداب المھنة للمحاسبین المھنیین (بما في ذلك معاییر الاستقلال الدولیة) المعتمد  

التي    الصلة بمراجعتنا للقوائم المالیة. كما أننا التزمنا بمسؤولیاتنا الأخلاقیة الأخرى وفقاً لذلك المیثاق. باعتقادنا أن أدلة المراجعة
ا كافیة وملائمة لأن توفر أساسًا لإبداء رأینا. حصلنا علیھ

للمراجعة  ةر الرئیسوالأم
بھا  عمال المراجعة التي قمنا  أالأھمیة البالغة في    ا كان لھ  تير الوالأم  تلك  ھيللمراجعة وفقا لحكمنا المھني    ةر الرئیسوان الأم

لا نقدم  وأننا ككل وفي تكوین رأینا عنھا  ر في سیاق مراجعتنا للقوائم المالیةوالأم هللقوائم المالیة للسنة الحالیة. لقد تمت معالجة ھذ
ا:للمراجعة وكیفیة معالجتھ  ةر الرئیسوفیما یلي وصف للأمور، ولك الأمترأیا منفصلا حول 

مراجعتنا  أثناء  الأمور ھذه معالجة كیفیةئیسة رال  المراجعةر  أمو
إثبات الإیرادات 

  م، تم إثبات إیرادات ٢٠٢٤دیسمبر    ٣١خلال السنة المنتھیة في  
.ریال سعودي ١٣١٬٦١١٬١٩٠ بمبلغ من العقود مع العملاء

لأن   نظرا  رئیس  مراجعة  أمر  بالإیرادات  الاعتراف  یعتبر 
الأداء ویترتب على  الإیرادات ھي أحد المؤشرات الأساسیة لقیاس  

ذلك وجود مخاطر متأصلة من خلال إثبات الإیرادات بأكثر من  
إثبات   عملیة  اعتبار  تم  لذلك  الربحیة،  لزیادة  الفعلیة  قیمتھا 

الإیرادات كأمر مراجعة رئیس. 

بإثبات    لخاصةا  لمحاسبیةا  لسیاسةا   لىإ  وعج ر لا  جىری
الإیرادات.  نع  حلافصا الخاص با  حلإیضاالایرادات وا

أمور   بین  من  بھا  قمنا  التي  المراجعة  إجراءات  تضمنت 
أخرى ما یلي: 

 المتعلقة بتحقق   للشركةمدى ملائمة السیاسات المحاسبیة
مع المعیار   امتثالالایرادات وتقییم مدى   تلك السیاسات 

المالي رقم ( من العقود ١٥الدولي للتقریر  ) "الایرادات 
مع العملاء" المعتمد في المملكة العربیة السعودیة.

  التشغیلیة الفاعلیة  مدى  واختبار  والتنفیذ  التصمیم  تقییم 
الرقابیة   وفقا    للشركةللضوابط  الإیرادات  إثبات  عند 

.الشركةلسیاسة 

  ،العینة أساس  على  الإیرادات  من  معاملات  فحص 
المستندات الداعمة ذات الصلة للتحقق من   والتحقق من 

إثبات الإیرادات.

  إجراء بعض الإجراءات التحلیلیة للتحقق من الإیرادات
المثبتة. 

  بالایرادات الإعتراف  توقیت  حول  القطع  إختبار  إجراء 
تم  قد  وانھ  السلعة  أو  الخدمة  تقدیم  بعد  الخدمات  من 

تسجیلھا في الفترة المحاسبیة الصحیحة. 

الإیرادات من    نبشأ   الشركة  تفصاحا إ  كفایة  دىم  میوتق
.لمالیةا مئوالقا فيالعقود مع العملاء 
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خرىالأمعلومات ال
  لا   لكنھا و  وي،السن  التقریر  في  ردةاوال  تالمعلوما   لأخرىا  تالمعلوما   تشملإن الإدارة ھي المسؤولة عن المعلومات الأخرى. و

  في   أینا ر  یغطي  ھذا. ولا  نا ری رتق  یخرتا   دبع  لنا   متاحا   ويالسن  رالتقری  ونیكأن    المتوقع  من. وعنھا   القوائم المالیة وتقریرنا   نتتضم
أي شكل من أشكال استنتاجات التأكید فیما یخص ذلك. نبديولا  ،ىرالأخ  تالقوائم المالیة المعلوما 

  د وعن   ،متاحة  تصبح  عندما   هعلاأ  إلیھا   رالمشا   ىرالأخ   تالمعلوما   راءةق   ھي  مسؤولیتنا   ن فإ   المالیة،  مائوللق  مراجعتنا   وصوبخص
 المعرفة التي   معأو    المالیة،القوائم    مع   جوھري   لبشك  متسقة  رغی  رىالأخ   تما والمعل  كانتإذا    ما   الاعتبار  نبعی  نأخذ  ك،بذل  القیام

. بشكل جوھري أنھا محرفة   بطریقة أخرى یظھرأو  ،خلال المراجعة حصلنا علیھا 

علینا إبلاغ الامر للمكلفین    یتعینتبین لنا وجود تحریف جوھري فیھ، فإنھ    إذاعندما یكون متاحا لنا،    نوي،الس  رللتقری  قراءتنا   دعن
بالحوكمة. 

القوائم المالیة  مسؤولیات الإدارة والمكلفین بالحوكمة عن 
القوائم المالیة وعرضھا بصورة عادلة وفقاً للمعاییر الدولیة للتقریر المالي المعتمدة في المملكة إعداد إن الإدارة ھي المسؤولة عن 

العربیة السعودیة والمعاییر والإصدارات الأخرى المعتمدة من الھیئة السعودیة للمراجعین والمحاسبین، والأحكام المعمول بھا في  
قوائم  إعداد  ، وھي المسؤولة عن الرقابة الداخلیة التي تراھا الإدارة ضروریة، لتمكینھا من  والنظام الأساسي للشركةنظام الشركات  

مالیة خالیة من تحریف جوھري، سواء بسبب غش أو خطأ.

والإفصاح،  القوائم المالیة، فإنَّ الإدارة مسؤولة عن تقویم مقدرة الشركة على الاستمرار في العمل وفقًا لمبدأ الاستمراریة  إعداد  وعند  
حسبما ھو ملائم، عن الأمور ذات العلاقة بمبدأ الاستمراریة، وتطبیق مبدأ الاستمراریة في المحاسبة، ما لم تكن ھناك نیة لدى 

الإدارة بتصفیة الشركة أو إیقاف عملیاتھا، أو لیس ھناك خیار ملائم بخلاف ذلك. 

.التقریر المالي للشركةإعداد  عملیة على رافالإش  عن المسؤولون ھم دارة،الإ سمجلأي  ،بالحوكمة نالمكلفی إن 

مسؤولیات المراجع عن مراجعة القوائم المالیة  
تتمثل أھدافنا في الحصول على تأكید معقول فیما إذا كانت القوائم المالیة ككل خالیة من تحریف جوھري ناتج عن غش أو خطأ، 

التأكید المعقول ھو مستوى عالٍ من التأكید، لكنھ لا یضمن بأن المراجعة التي تم وإصدار تقریر المراجع الذي یتضمن رأینا. إنَّ  
القیام بھا وفقًا للمعاییر الدولیة للمراجعة المعتمدة في المملكة العربیة السعودیة، ستكشف دائما عن تحریف جوھري عند وجوده. 

و في مجموعھا، إذا كان یتوقع بشكل معقول أنھا ستؤثر على یمكن أن تنشأ التحریفات عن غش أو خطأ، وتعُدَ جوھریة، بمفردھا أ
القرارات الاقتصادیة التي یتخذھا المستخدمون بناءً على ھذه القوائم المالیة. 

ا للمعاییر الدولیة للمراجعة المعتمدة في المملكة العربیة السعودیة، فإننا نمارس الحكم المھني ونحافظ على   وكجزء من المراجعة وفقً
نزعة الشك المھني خلال المراجعة. كما أننا نقوم بما یلي: 

  في الجوھریة  التحریفات  وجود  مخاطر  وتقویم  المالیة  تحدید  وتنفیذ القوائم  وتصمیم  خطأ،  أو  غش  عن  ناتجة  كانت  سواء 
لإبداء رأینا. ویعد خطر إجراءات مراجعة لمواجھة تلك المخاطر، والحصول على أدلة مراجعة كافیة وملائمة لتوفیر أساس  

عدم اكتشاف تحریف جوھري ناتج عن غش أعلى من الخطر الناتج عن خطأ، لأن الغش قد ینطوي على تواطؤ أو تزویر أو 
حذف متعمد أو إفادات مضللة أو تجاوز لإجراءات الرقابة الداخلیة.

  الحصول على فھم الرقابة الداخلیة ذات الصلة بالمراجعة، من أجل تصمیم إجراءات مراجعة ملائمة وفقاً للظروف، ولیس
. شركةبغرض إبداء رأي حول فاعلیة الرقابة الداخلیة لل
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القوائم الماليةحوكمة الشركةالتقرير الاستراتيجي6 التقرير الاستراتيجي

المحتوياتالمقدمة

التقريــر  بتقديــم  المــاضي  شــموع  شركــة  إدارة  مجلــس  يــتشرف 
الســنوي للســنة الماليــة المنتهيــة فــي 31 ديســمبر 2024. يســلط هــذا 
التقريــر الضــوء على أعمــال الشركــة وإنجازاتهــا المتــميزة خلال العــام 
المــاضي، بالإضافــة إلى اســتعراض القوائــم الماليــة للســنة المذكــورة 
ــر الماليــة،  ي ــا للمعــايير الدوليــة للتقار وتقريــر مراجعــة الحســابات وفقق

ــا بالشــفافية والمهنيــة فــي جميــع تعاملاتنــا. ممــا يعكــس التزامن

نحــن نعمــل فــي شركــة شــموع المــاضي بــروح مــن الإبــداع والتفانــي 
لتحقيــق رضــا عملائنــا الكــرام، مــن خلال تقديــم منتجــات غذائيــة 
مبتكــرة تجمــع بين الجــودة العاليــة والطابــع التقليــدي الــذي يلامــس 
قلــوب عملائنــا. لقــد نجحنــا خلال هــذا العــام فــي تعزيــز مكانتنــا فــي 
الأســواق المحليــة والإقليميــة، مــع التركيز على تطويــر مجموعــة 
ــل المعمــول، الويفــر، الكليجــا، ومنتجــات  واســعة مــن المنتجــات مث
يــلبي احتياجــات المســتهلكين ويواكــب  ، بمــا  الأغذيــة المجمــدة 

ــة. ــاع الأغذي ــارعة فــي قط ــورات المتس التط

ــوا  ــن كان ــرام الذي ــاهمينا الك ــق لمس ــكرنا العمي ــن ش ــعبر ع ــود أن ن ن
ا لا يتجــزأ مــن نجاحاتنــا، ولجميــع العامــلين فــي الشركــة على  جــزءق
تفانيهــم وإخلاصهــم فــي تحقيــق أهــداف الشركــة. إن تفانــي فريــق 
العمــل كان لــه الــدور الأكبر فــي تحقيــق نتائجنــا المتــميزة هــذا العــام، 
ونعاهدهــم على الاســتمرار فــي تــوفير بيئــة عمــل تحفــز الإبــداع 

ــكار. والابت

ــة  ــة العربي ــة المملك ــع رؤي ــاشى م ــا تتم ــأن جهودن ــورون ب ــن فخ نح
ــز النمــو  الســعودية 2030، والتي تمثــل خارطــة طريــق طموحــة لتعزي
خــادم  مــن  الكــبير  الدعــم  إن  المســتدامة.  والتنميــة  الاقتصــادي 
يخلــق  الحــرمين الشريــفين وولي عهــده الأمين لقطــاع الأعمــال 
ــازات. ــن الإنج ــد م ــق المزي ــام لتحقي ــا إلى الأم ــدة تدفعن ــا واع فرصق

فــي الختــام، نؤكــد التزامنــا بمواصلــة العمــل بجــد وحــرص لتحقيــق 
ــك أســاسي فــي دعــم  ــا كشري ــز دورن ــد مــن النجاحــات، وتعزي المزي

الاقتصــاد الــوطني، والمســاهمة فــي تحقيــق تطلعــات عملائنا، 
ومواكبــة النمــو والتطــور فــي المملكــة.

8 التقرير الاستراتيجي 

10 كلمة رئيس مجلس الإدارة 

11 كلمة الرئيس التنفيذي

12 نبذة عن الشركة

13 مسيرة الشركة

14 أنشطة الشركة

15 القطاعات الرئيسة

16 أهداف الشركة

17 قيم الشركة 

17 رؤية الشركة

17 رسالة الشركة

18 استراتيجية الشركة العامة

19 المميزات التنافسية للشركة

20 حوكمة الشركة

22 أولا: أعضاء مجلس الإدارة 

24 أولا: أعضاء مجلس الإدارة 

31 ثانياً: لجان مجلس الإدارة

ثالثاً: الإفصاح عن مكافآت أعضاء مجلس الإدارة 
والإدارة التنفيذية وفقاً لما هو منصوص عليه في 

34 المادة )90( من لائحة حوكمة الشركات 

رابعاً: تواريخ انعقاد الجمعيات العامة للمساهمين 
المنعقدة خلال السنة المالية الأخيرة وأسماء 

أعضاء مجلس الإدارة الحاصرين لهذه الجمعيات 40

40 خامساً: طلبات الشركة لسجل المساهمين 

40 سادساً: إقرارات مجلس الإدارة 

41 سابعاً: توزيع الأرباح

42 ثامناً: توصيات مجلس الإدارة للجمعية العامة 

42 تاسعاً: تأكيدات مجلس الإدارة 

43 عاشراً: توصيات لجنة المراجعة

44 الحوكمة والمخاطر والالتزام 

48 القوائم المالية

أولا: أصول الشركة وخصومها ونتائج أعملها في 
50 السنوات المالية حتى تاريخ 31 ديسمبر 2024

ثانيا : إيضاحات لاي فروق جوهرية في النتائج 
التشغيلية عن السنة الحالية 2024م مقارنة بالعام 

53 المالي للسنة السابقة 2023م 

54 ثالثاً: مخصص الزكاة الشرعية

رابعاً: بيان بقيمة المدفوعات النظامية المسددة 
والمستحقة لسداد أي زكاة او ضرائب او رسوم 

او أي مستحقات أخرى ولم تسدد حتى نهاية 
الفترة المالية السنوية مع وصف موجز لها وبيان 
54 أسبابها:

خامساً: بيان بقيمة أي استثمارات واحتياطات 
54 أنشئت لمصلحة موظفي الشركة

سادساً: المعلومات المتعلقة بأي قروض على 
الشركة )سواء أكانت واجبة السداد عند الطلب أم 

غير ذلك(، وكشف المديونية الإجمالية للشركة 
والشركات التابعة لها وأي مبالغ دفعتها الشركة 

سداداً لقروض خلال السنة ومبلغ أصل القرض 
واسم الجهة المانحة لها ومدته والمبلغ المتبقي، 

وفي حال عدم وجود قروض على الشركة، عليها 
55 تقديم إقرار بذلك

55 سابعاً: الموارد البشرية

55 ثامناً: تقنية المعلومات

56 تاسعاً: إدارة المخاطر

تقرير المحاسب القانوني والقوائم المالية لعام 
57 2024 والإيضاحات المرفقة

أحدث إعلانات الشركة على موقع تداول خلال عام 
57 2024م

58 شهادات الجودة

59 الاحداث التي شاركت فيها الشركة

60 الخاتمة
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كلمة رئيس مجلس الإدارة

 أ/ ثاني عبد العزيز
عبدالرحمن الأحمد

رئيس مجلس الإدارة

الأعزاء مساهمينا وشركاءنا في النجاح

يسرنــي أن أقــدم لكــم التقريــر الســنوي لشركــة شــموع 
المــاضي للســنة الماليــة المنتهيــة فــي 31 ديســمبر 
ــع  ــق م ــا يتواف ــس الإدارة، وبم ــن مجل ــة ع 2024، نياب
الأنظمــة واللوائــح المتبعــة. هــذا التقريــر يلقــي الضوء 
على أداء الشركــة، إنجازاتهــا، نتائــج أعمالهــا، والأحــداث 
العــام،  خلال  مسيرتنــا  على  أثــرت  التي  الجوهريــة 
ــق  ــا لتحقي ــبيرة التي بذلناه ــود الك ــة إلى الجه بالإضاف

ــة. ــا الاستراتيجي أهدافن

الجــاد  بالعمــل  ملي�ئــا  ــا  عامئ  2024 عــام  كان  لقــد 
ــا حــافلائ بالإنجــازات  ــا كان عامئ والتحديــات، لكنــه أيضئ
قطــاع  فــي  التــميز  بتحقيــق  التزامنــا  تعكــس  التي 
الصناعــات الغذائيــة. اســتطعنا بفضــل الله، ثــم بدعمكم 
المســتمر، أن نعــزز مكانــة شركتنــا كشركــة رائــدة تقــدم 
منتجــات غذائيــة عاليــة الجــودة، تتنــوع بين المعمــول، 
الويفــر، الكليجــا، ومنتجــات الأغذيــة المجمــدة، بمــا 
ــواق  ــات الأس ــب توجه ــا ويواك ــات عملائن ــلبي تطلع ي

المتجــددة.

ــودة  ــا بالج ــن التزامن ــي م ــا يأت ــأن نجاحن ــن ب ــن نؤم نح
فريــق عمــل متــميز ســاهم  والابتــكار، ومــن خلال 

بإبداعــه وتفانيــه فــي دفــع عجلــة الإنتــاج والنمــو.

نتطلــع معكــم إلى مســتقبل مليء بالفــرص، ونســعى 
جاهديــن لتحقيــق المزيــد مــن النجاحــات، مــع الحفــاظ 
ــايير  ــأعلى مع ــلتزم ب ــات ت ــم منتج ــا فــي تقدي على رؤيتن

ــا. الجــودة وتدعــم تطلعــات مجتمعن

11

كلمة الرئيس التنفيذي

أ/ يزيد عبدالله الحماد
الرئيس التنفيذي

السادة مساهمي شركة شموع الماضي المحترمين

والإنجــازات،  بالتحديــات  مليء  آخــر  عــام  نهايــة  مــع 
يســعدني أن أقــدم لكم التقريــر الســنوي لمجلس إدارة 
ا  شركة شــموع المــاضي للصناعــات الغذائية، مســتعرضئ
أبــرز مــا تحقــق مــن إنجــازات والخطــوات التي اتخذناهــا 

ــا المســتقبلية. نحــو تحقيــق رؤيتن

ا اســتثنائيئا في مــسيرة شركتنا،  لقــد كان عــام 2024 عامئ
ــا  ــت من ــات التي تطلب ــن التحدي ــد م ــا العدي ــث واجهن حي
التــحلي بالمرونــة والابتــكار، لكــن بفضــل الله، ثــم بفضل 
رؤيتنــا الاستراتيجيــة والتزامنــا بالجــودة والتــميز، تمكنــا 
مــن تحقيــق نتائــج ملفتــة على المســتويين المــالي 

والتشــغيلي.

ــا فــي قطــاع  ــز مكانتن ــا خلال العــام على تعزي لقــد ركزن
الصناعــات الغذائيــة مــن خلال تطويــر منتجاتنــا الرئيســة 
ــة  ــات الأغذي ــا، ومنتج ــر، الكليج ــول، الويف ــل المعم مث
المجمــدة. كمــا اســتثمرنا فــي توســيع خطــوط الإنتــاج 
وتحديــث مرافقنــا، ممــا ســاعدنا على تلبيــة الطلــب 

ــودة. ــايير الج ــول إلى أعلى مع ــد والوص المتزاي

ــا أساســيئا  بالابتــكار والاســتدامة دافعئ التزامنــا  كان 
على  حرصنــا  كمــا  الإنتاجيــة.  عملياتنــا  لتحــسين 
ــؤولية  ــادي والمس ــو الاقتص ــوازن بين النم ــق الت تحقي
المجتمعيــة، مُعبريــن بذلــك عــن احترامنــا العميــق 

ومجتمعنــا. لعملائنــا 

ــموع  ــل ش ــق عم ــل لفري ــكر الجزي ــدم بالش أود أن أتق
المــاضي على تفانيهــم وإبداعهــم، والــذي كان لــه الأثــر 
الأكبر فــي تحقيــق نجاحاتنــا. كمــا أشــكر مجلــس الإدارة 
ــاهمينا  ــكر مس ــص بالش ــتمر، وأخ ــم المس على دعمه
الأعــزاء الذيــن وثقــوا برؤيتنــا واســتثمروا في مســتقبلنا.

ــخين  ــميز، مُرسّ ــكار والت ــو الابت ــا نح ــل رحلتن ــا، نواص معئ
ثقافــة مؤسســتنا القائمــة على الجــودة والمســؤولية، 
والنجــاح،  النمــو  عــام جديــد ملــؤه  ومُتطلــعين إلى 

ــا. ــتقبل أكثر إشراقئ ــو مس ــا نح ــا رؤيتن تدفعن
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نبذة عن الشركة

تتــميز شركــة شــموع المــاضي بحصولهــا على 
عــدد مــن شــهادات الجــودة والتــميز التي تعكس 
ــع  ــاج وتوزي ــة فــي إنت ــايير العالمي ــا بالمع التزامه
المنتجــات الغذائيــة، ممــا يعــزز مكانتهــا كشريــك 
موثــوق فــي قطــاع الأغذيــة على المســتوى 

ــدولي. ــحلي وال الم

ــا  ــط مصنعئ ــت فق ــاضي ليس ــموع الم ــة ش شرك
ــتقبل  ــاء مس ــك فــي بن ــي شري ــل ه ــة، ب للأغذي
أفضــل يواكــب رؤيــة المملكــة 2030، ويســاهم 
فــي تحــسين جــودة الحيــاة، مــن خلال تقديــم 
المــميز  الطعــم  بين  تجمــع  غذائيــة  منتجــات 

العاليــة. والجــودة 

رائــدة  شركــة  هــي  المــاضي  شــموع  شركــة 
ومتخصصــة فــي إنتــاج المخبــوزات الغذائيــة عالية 
الجــودة، وتشــمل المعمــول، والويفــر، الكليجــا، 
ــة المجمــدة. تعتمــد  إضافــة إلى منتجــات الأغذي
يمتلــك  متمــرس  عمــل  فريــق  على  الشركــة 
خبرة طويلــة فــي قطــاع الصناعــات الغذائيــة، 
مــع التزامهــا بتطويــر منتجــات تــلبي احتياجــات 
نمــو  فــي  وتســاهم  العــملاء،  وتوقعــات 
الســوقين المــحلي والإقليمــي، تجســيدئا لرؤيتهــا 
القائمــة على الجــودة والتــميّز فــي كل منتــج.

فــي شــموع المــاضي، نســعى للمســاهمة فــي 
خلال  مــن  أفضــل  غذائــي  مســتقبل  صناعــة 
الأصالــة  بين  تجمــع  غذائيــة  منتجــات  تقديــم 
والابتــكار، مــع تطويــر تقنيــات إنتــاج حديثة تســهم 
فــي رفــع كفــاءة العمــل وجــودة المنتجــات. 
كمــا نعمــل بجــد لبنــاء علامــة تجاريــة قويــة 
على  المحافظــة  مــع  العــملاء،  بثقــة  تحظــى 

الغذائيــة. الاســتدامة والسلامــة  معــايير 

مسيرة الشركة

برأســمال 2006م  عــام  فــي  تأسســت  ســعودية  شركــة  هــي  المــاضي  شــموع   شركــة 
 يبلــغ 47,000,000 ريــال ســعودي، ويقــع مركزهــا الرئــيسي فــي مدينــة الريــاض. تعمــل الشركــة

في قطاع صناعة الحلويات والمعجنات والمجمدات وتقدم منتجات واسعة وكثيرة.

2006
فرديــة  كمؤسســة  تأسســت 
تحــت اســم »مؤسســة شــموع 
بمدينــة  التجاريــة«  المــاضي 

الريــاض

2011
شركــة  إلى  الشركــة  تحولــت 

محــدودة مســؤولية  ذات 

2024
الحصــول على موافقــة هي�ــة 
الســوق الماليــة ومجموعــة 
تــداول الســعودية للتســجيل 
ــوق  ــرح والإدراج فــي الس والط

ــة الموازي

2025
ــوق  ــة فــي الس ــت الشرك أدرج

ــو( ــة )نم ي المواز

2024
شركــة  إلى  الشركــة  تحولــت 

مقفلــة مســاهمة 
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أنشطة الشركة

المــاضي  شــموع  شركــة  تمــارس 
الســجل  بموجــب  نشــاطها 
)1010219508( رقــم   التجــاري 
الموافــق  ـــ  هـــ   1427/04/22 تاريــخ 
مدينــة  مــن  الصــادر  م،   2006/05/20
ــن  ــعة م ــة واس ــدم مجموع ــاض. وتق الري
ــودة، والتي  ــة الج ــة عالي ــات الغذائي المنتج
والكليجــا، والويفــر،  المعمــول،   تشــمل 
مــع  المجمــدة.  الأغذيــة  ومنتجــات 
ــة  ــودة فــي كاف ــكار والج التركيز على الابت
ــع. وتتمثــل أنشــطة  ــاج والتوزي مراحــل الإنت
ــا لســجلها التجــاري والنظــام  الشركــة وفقئ

الأســاسي فــي المجــالات التاليــة:

اللازمــة التراخيــص  على  الحصــول  بعــد  المتبعــة،  الأنظمــة  وفــق  أنشــطتها  الشركــة   وتمــارس 
من الجهات المختصة عند وجودها.

الصناعات التحويلية

التشييد والبناء

 الزراعة والحراجة
وصيد الأسماك

التعدين واستغلال المحاجر

إمدادات الكهرباء والغاز 
والبخار وتكييف الهواء

النقل والتخزين

 إمدادات المياه
وأنشطة الصرف الصحي 

وإدارة النفايات ومعالجتها

تجارة الجملة والتجزئة 
وإصلاح المركبات ذات 

المحركات والدراجات النارية

أنشطة خدمات الإقامة 
والطعام

 الأنشطة المهنية
والعلمية والتقنية

المعلومات والاتصالات

أنشطة صحة الانسان 
والعمل الاجتماعي

الأنشطة العقارية

 الخدمات الإدارية
وخدمات الدعم

الفنون والترفيه والتسلية

أنشطة الخدمات الأخرى

القطاعات الرئيسة

 01
إنتاج وتسويق وبيع 

منتجات النواشف
شركــة  فــي  القطــاع  هــذا  يركــز 
شــموع المــاضي على إنتــاج وتســويق 
ومنتجــات  الشــعبية  الحلويــات 

ذلــك: فــي  بمــا  النواشــف، 

المعمول 	
الكليجا 	
البسكويت 	

يعتمــد القطــاع على أحــدث تقنيــات 
ــة  ــاظ على النكه ــان الحف ــاج لضم الإنت
ــميز  ــة التي ت ــودة العالي ــة والج الأصيل
منتجــات الشركــة. كمــا تــولي الشركــة 
الفاخــر  بالتغليــف  ــا  خاصق ــا  اهتمامق
الــذي يعكــس قيمهــا ويــلبي تطلعــات 

ــملاء. الع

ــات  ــة احتياج ــاع إلى تلبي ــعى القط ويس
مــن  والخليجيــة  المحليــة  الأســواق 
بين  تجمــع  منتجــات  تقديــم  خلال 
ــة  ــزز تجرب ــا يع ــودة، مم ــة والج الأصال
الشركــة  العــملاء ويعكــس مكانــة 

فــي الســوق.

 02
إنتاج وتسويق وبيع 

منتجات الأغذية المجمدة
شركــة  فــي  القطــاع  هــذا  يختــصّّ 
ــاج وتســويق  شــموع المــاضي فــي إنت
الجــودة،  عاليــة  المجمــدة  الأغذيــة 

تشــمل: والتي 

السبرينغ رول 	
السمبوسة 	
عجينة البيتزا 	

تقنيــات  أحــدث  على  الإنتــاج  يعتمــد 
جــودة  على  للحفــاظ  التجميــد 
ــا  ــي، مم ــا الطبيع ــات وطعمه المنتج
ــر  ــميزة. توف ــة مت ــة غذائي ــن تجرب يضم
المنتجــات الغذائيــة فــي هــذا القطــاع 
ــاة  ــاط الحي ــب أنم ــة تناس ــولاق عملي حل
تــلبي  متنوعــة  وخيــارات  السريعــة، 

الأذواق. مختلــف 

ويهــدف هذا القطــاع إلى تلبيــة الطلب 
ــدة فــي  ــة المجم ــد على الأغذي المتزاي
ــن  ــة، م ــة والإقليمي ــواق المحلي الأس
خلال تقديــم منتجــات مبتكــرة وعاليــة 
الجــودة، مــع الالتزام بــأعلى معــايير 
السلامــة والجــودة فــي جميــع مراحــل 

ــع. ــاج والتوزي الإنت

 03
إنتاج وتسويق وبيع 

الصناعات الغذائية
شركــة  فــي  القطــاع  هــذا  يركــز 
شــموع المــاضي على إنتــاج وتســويق 
والمعجنــات،  الشرقيــة  الحلويــات 
مــع الالتزام بتقديــم منتجــات عاليــة 

الأذواق. مختلــف  تــلبي  الجــودة 

ــة  ــاع شراكات استراتيجي ــمل القط ويش
ــدة،  ــة وأســواق رائ مــع علامــات تجاري

منهــا:

أسواق العثيم 	
هرفي 	
صافولا 	
فونتي 	

إنتــاج  تقنيــات  على  الشركــة  تعتمــد 
منتجــات  تقديــم  تضمــن  متقدمــة 
ــة  ــة والنكه ــودة العالي ــع بين الج تجم
الأصيلــة، مــع الالتزام بــأعلى معــايير 

الغذائيــة. السلامــة 

بيــع  قنــوات  إلى  القطــاع  ويســتند 
التقليديــة  المتاجــر  تشــمل  متنوعــة 
إلى  للوصــول  الرقميــة  والمنصــات 
ــا  قاعــدة واســعة مــن العــملاء محليق
ــا. كمــا يســعى إلى تعزيــز حضــور  ودوليق
الخليجيــة  الأســواق  فــي  الشركــة 
والعالميــة عبر استراتيجيــات تســويق 
فعالــة وشراكات قويــة تدعــم نموهــا 

المســتمر. وتوســعها 
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أهداف الشركة

 01
تعزيز النمو المستدام 

من خلال تطوير 
عمليات الإنتاج 

والابتكار في قطاع 
الصناعات الغذائية، 

بما يتماشى مع رؤية 
المملكة 2030.

 02
التوسع الاستراتيجي 
في الأسواق المحلية 

والدولية عبر إطلاق 
منتجات جديدة 
وتوسيع نطاق 

الأنشطة لتلبية 
احتياجات العملاء 

المتزايدة.

 03
تحقيق عوائد 

استثمارية مستدامة 
تساهم في تعزيز 
الاستقرار المالي 

للشركة ودعم قدرتها 
التنافسية على 
المدى الطويل.

17

رؤية الشركة
ــة  ــعودية والمنطق ــة الس ــة العربي ــدة فــي المملك ــة الرائ ــن الشركات الوطني ــاضي م ــموع الم ــة ش ــون شرك أن تك
فــي إنتــاج وتوزيــع الحلويــات والمعجنــات، مــن خلال تقديــم منتجــات مبتكــرة عاليــة الجــودة تــلبي مختلــف الأذواق 

ــة. ــات وأعلى معــايير الجــودة والسلامــة الغذائي والمناســبات، وذلــك بالاعتمــاد على أفضــل المكون

رسالة الشركة

قيم الشركة 

ــار  ــون الخي ــكار، لتك ــزج بين التراث والابت ــودة تم ــة الج ــة عالي ــات غذائي ــم منتج ــاضي بتقدي ــموع الم ــة ش ــلتزم شرك ت
المفضــل للعــملاء فــي المملكــة والأســواق الإقليميــة والدوليــة. نســعى لتعزيــز ثقــة عملائنا مــن خلال الشــفافية 
والتــميز فــي الجــودة، مــع التركيز على الابتــكار المســتمر لتلبيــة تطلعــات المســتهلكين المتجــددة، والمســاهمة فــي 

التنميــة المجتمعيــة عبر مبــادرات مســؤولة ومســتدامة.

الجودة
ــات  ــلبي توقع ــميزة ت ــات م ــم منتج تقدي
مســتويات  أعلى  وتضمــن  العــملاء 

الغذائيــة. السلامــة 

الالتزام
وتلبيــة  الأعمــال  اســتدامة  تحقيــق 
الطــرق. بأفضــل  العــملاء  احتياجــات 

الابتكار
ــرة  ــكار مبتك ــدة وأف ــات جدي ــر منتج تطوي

ــددة. ــوق المتج ــات الس ــلبي احتياج ت

المسؤولية الاجتماعية
وتعزيــز  المجتمعيــة  المبــادرات  دعــم 

الوطنيــة. القيــم 

النزاهة
التعامــل بشــفافية وأخلاقيــات مهنيــة 

ــل. ــل العم ــع مراح فــي جمي
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استراتيجية الشركة العامة

التميز التشغيلي: 

ــات  ــم منتج ــف لتقدي ــض التكالي ــة وخف ــاءة الإنتاجي ــسين الكف تح
ــية. ــعار تنافس بأس

الابتكار المستدام: 

الاســتثمار فــي التكنولوجيــا الحديثــة لتطويــر منتجــات تــلبي احتياجات 
ــملاء المتجددة. الع

التوسع الإقليمي والدولي: 

ــة  ــاء شراكات استراتيجي ــدة وبن ــواق الجدي ــد فــي الأس ــز التواج تعزي
ــوزعين. ــن والم ــع الموردي م

التسويق الذكي: 

تعزيــز العلامــة التجاريــة مــن خلال حــملات تســويقية مبتكــرة تركــز 
على الجــودة والقيمــة.

التنوع: 

تــلبي مختلــف  التي  المنتجــات  تقديــم مجموعــة واســعة مــن 
والف�ــات. الأذواق 

المميزات التنافسية للشركة

ــات  	 ــة فــي عملي ــات الحديث ــق التقني ــورات وتطبي ــدث التط ــة أح مواءم
ــاج. الإنت

ــدة  	 ــة رائ ــة فــي مكان ــع الشرك ــيزة تض ــات متم ــات وخدم ــم منتج تقدي
بالســوق المحــي والإقليمــي.

 التقنية01
والابتكار:

تقديم خدمات ما بعد البيع عالية الجودة. 	
الاســتجابة السريعــة لاحتياجــات العمــلاء ومتطلباتهــم مــن خــلال فريــق  	

عمــل متخصــصّ ومؤهــل.

الدعم الشامل للعملاء:02

ــلاء  	 ــات العم ــبي متطلب ــتي تل ــبة ال ــول المناس ــات والحل ــير المنتج توف
بمختلــف الشرائــح.

العمــل عــلى تطويــر المنتجــات بنــاءق عــلى ملاحظــات الســوق واحتياجــات  	
العملاء.

تلبية احتياجات السوق:04

الكادر البشري ذو المهارات المتنوعة والخبرة العالية في المجال. 	
القــدرة عــلى التعامــل مــع التحديــات الفنيــة المعقــدة وتقديــم حلــول  	

مبتكــرة وفعالــة.

فريق العمل المتميز:03

الالتزام بتقديم منتجات تلبي معايير الجودة العالمية. 	
التركــيز عــلى اســتدامة الإنتــاج وتوفــير خيــارات تلــبي متطلبــات الســوق  	

المتطــورة.

الجودة والاستدامة:06

تعديــل برامــج الإنتــاج وخطــط التســويق حســب احتياجــات العمــلاء  	
الســوق. وتوجهــات 

ــات  	 ــر المنتج ــلال تصدي ــن خ ــة م ــواق الخارجي ــد فــي الأس ــز التواج تعزي
ــة. ــودة عالي بج

برامج التشغيل 05
والتسويق:

بناء سمعة طيبة وثقة العملاء من خلال الالتزام بالجودة  	
والابتكار.

تعزيز الهوية التجارية من خلال الحملات التسويقية المؤثرة. 	

قوة العلامة التجارية:08

التعاون مع الأسواق والموردين المحليين والدوليين لتعزيز الحضور. 	
ــز الحضــور  	 ــة لتعزي ــة والمحلي ــة فــي المعــارض الدولي المشــاركة الفعال

ــز النمــو. واستكشــاف الفــرص لتعزي
شراكات قويــة مــع علامــات تجاريــة وأســواق بــارزة مثــل أســواق  	

العثيــم هرفــي صافــولا.
الالتزام بالمسؤولية الاجتماعية ودعم المجتمعات المحلية. 	

الشراكات الاستراتيجية:07

تتــميز الشركــة بقدرتهــا على المــزج بين الابتــكار والجــودة، ممــا يعــزز قدرتهــا على المنافســة في الســوق 
ويجعلهــا خيــارئا مفضلــة للعــملاء المحلــيين والدوليين.

18
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ثالثاً: الإفصاح عن مكافآت أعضاء مجلس الإدارة 
والإدارة التنفيذية وفقاً لما هو منصوص عليه في 

34 المادة )90( من لائحة حوكمة الشركات 

رابعاً: تواريخ انعقاد الجمعيات العامة للمساهمين 
المنعقدة خلال السنة المالية الأخيرة وأسماء 

أعضاء مجلس الإدارة الحاصرين لهذه الجمعيات 40

40 خامساً: طلبات الشركة لسجل المساهمين 
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أولا: أعضاء مجلس الإدارة
1 - تكوين وتصنيف مجلس الإدارة:

يتــولى إدارة الشركــة مجلــس ادارة مؤلــف مــن )5( خمســة اعضــاء ويــشترط أن يكونوا أشــخاصائ من ذوي 
الصفــة الطبيعيــة وتنتخبهــم الجمعيــة العامــة العاديــة للمســاهمين لمــدة لا تزيــد عــن أربــع ســنوات، 
وقــد عُيّن أول مجلــس إدارة بنــاء على قــرار المؤســسين بالــفترة مــن 26/06/2024 م الى 25/06/2028م 

كلائ مــن:

 فهد محمد
عبدالله الخضيري

 نائب رئيس
مجلس الإدارة

 عبدالرحمن
أحمد عبدالرحمن 

القاضي
عضو مجلس الإدارة

ادريس محمد 
ادريس أبو كلام

عضو مجلس الإدارة

وليد محمد حمد 
البسام

عضو مجلس الإدارة

أ/ ثاني عبد العزيز عبدالرحمن الأحمد
رئيس مجلس الإدارة

أعضاء مجلس الإدارة

طبيعة العضوية تصنيف العضوية المنصب الاسم

غير تنفيذي غير مستقل رئيس مجلس الإدارة ثاني عبد العزيز عبدالرحمن الاحمد

غير تنفيذي غير مستقل نائب رئيس مجلس الإدارة فهد محمد عبدالله الخضيري

غير تنفيذي مستقل عضو مجلس الإدارة وليد محمد حمد البسام

غير تنفيذي مستقل عضو مجلس الإدارة
عبدالرحمن أحمد عبدالرحمن 

القاضي

تنفيذي غير مستقل عضو مجلس الإدارة ادريس محمد ادريس أبو كلام

23 22
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الاسم:
 ثاني عبد العزيز عبدالرحمن الأحمد

الوظيفة الحالية:
رئيس مجلس الإدارة

تاريخ التعيين:
2024/06/26 

المؤهلات العلمية:
حاصل على معهد ثانوي تجاري بالمملكة العربية السعودية عام 1413هـ .

الخبرات العملية:
شــغل منصــب المديــر التنفيــذي فــي شركــة الجــداول الزراعيــة )شركــة ذات مســ�ولية محــدودة تعمــل 

فــي مجــال المضخــات الزراعيــة وقطــع غيارهــا( خلال الــفترة مــن عــام 2003م وحتى عــام 2006م.

شــغل منصــب المديــر العــام فــي شركــة شــموع المــاضي )شركــة مســاهمة تعمــل فــي مجــال تصنيــع 
الحلويــات الشــعبية والشرقيــة بمختلــف أنواعهــا( خلال الــفترة مــن عــام 2006م وحتى عــام 2024م

يشــغل منصــب رئيــس مجلــس الإدارة فــي شركــة شــموع المــاضي )شركــة مســاهمة تعمــل فــي مجــال 
تصنيــع الحلويــات الشــعبية والشرقيــة بمختلــف أنواعهــا( منــذ عــام 2024م وحتى الآن.

أولا: أعضاء مجلس الإدارة
2-ملخص السيرة الذاتية لأعضاء مجلس الإدارة

الاسم:
 فهد محمد عبدالله الخضيري

الوظيفة الحالية:
نائب رئيس مجلس الإدارة 

تاريخ التعيين:
2024/06/26 

المؤهلات العلمية:
 حاصــل على درجــة البكالوريــوس فــي تخصــص علــوم اقتصــاد وإدارة مــن جامعــة الملــك عبدالعزيــز فــي 

المملكــة العربيــة الســعودية عــام 2015م.

الخبرات العملية:
 شــغل منصــب نائــب المديــر العــام فــي شركــة شــموع المــاضي )شركــة مســاهمة تعمــل فــي مجــال 
ــام  ــام 2006م وحتى ع ــن ع ــفترة م ــا( خلال ال ــف أنواعه ــة بمختل ــعبية والشرقي ــات الش ــع الحلوي تصني

2024م.
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الاسم:
عبدالرحمن أحمد عبدالرحمن القاضي 

الوظيفة الحالية:
عضو مجلس إدارة 

تاريخ التعيين:
2024/06/26 

الاسم:
 وليد محمد حمد البسام

الوظيفة الحالية:
عضو مجلس الإدارة 

تاريخ التعيين:
2024/06/26 

المؤهلات العلمية:
 حاصــل على درجــة البكالوريــوس فــي تخصــص 
المحاســبة مــن جامعــة الملــك ســعود بالمملكة 

ــة الســعودية عــام 2000م. العربي

علــوم  فــي  الماجســتير  درجــة  على   حاصــل 
المحاســبة مــن جامعــة الملــك ســعود بالمملكة 

2006م. عــام  الســعودية  العربيــة 

تخصــص  فــي  الدكتــوراة  درجــة  على   حاصــل 
جلاســكو  جامعــة  مــن  والماليــة  الحوكمــة 

2014م. عــام  المتحــدة  بالمملكــة 

.SOCPA زميل هي�ة المحاسبين القانونين

الخبرات العملية:
الســعودية  بالشركــة  محاســب  منصــب  شــغل 
للصناعــات الدوائيــة )شركــة مســاهمة عامة تعمل 
ــن  ــفترة م ــة( خلال ال ــات الدوائي ــاع الصناع فــي قط

عــام 2000م وحتى عــام 2001م.

 شــغل منصــب مراجــع بــإدارة الحمايات بالمؤسســة 
العامــة للتأميناتمينيــة ذات مســ�ولية محــدودة 
تعمل فــي مجال الاستشــارات ومراجعة الحســابات( 
منــذ عــام 2023مشركة الصناعــات الزجاجية الوطنية 
)زجــاج( )شركــة مســاهمة عامــة تعمــل فــي قطــاع 
الصناعــات الزجاجيــة( خلال الــفترة مــن عــام 2006م 

ــام 2009م. وحتى ع

ــراشي وشركاه  ــب الخ ــك بمكت ــب شري ــغل منص ش

المؤهلات العلمية:
حاصــل على درجــة البكالوريــوس فــي تخصــص 
الهندســة الكهربائيــة مــن جامعــة القصيــم فــي 

ــام 2008م. ــعودية ع ــة الس ــة العربي المملك

الخبرات العملية:
شــغل منصــب رئيــس مجموعــة مشــاريع الجهــد 
للكهربــاء  الســعودية  الشركــة  فــي  الفائــق 
)شركــة مســاهمة عامــة تعمــل فــي مجــال 
تقديــم خدمــات الكهربــاء( خلال الــفترة مــن عــام 

2012م. عــام  حتى  2008م 

شــغل منصــب مديــر إدارة مشــاريع الجهــد العالي 
)شركــة  للكهربــاء  الســعودية  الشركــة  فــي 
تقديــم  مجــال  فــي  تعمــل  عامــة  مســاهمة 
خدمــات الكهربــاء( خلال الــفترة مــن عــام 2012م 

2018م. حتى عــام 

شــغل منصــب مديــر إدارة مشــاريع المنطقــة 
الوســطى بالتكليــف فــي الشركــة الســعودية 
ــل فــي  ــة تعم ــاهمة عام ــة مس ــاء )شرك للكهرب
نهايــة  الكهربــاء( حتى  مجــال تقديــم خدمــات 

2018م. عــام 

شــغل منصــب مديــر إدارة مشــاريع شــبكة النقــل 
الكهربائــي فــي الشركــة الســعودية للكهربــاء 
)شركــة مســاهمة عامــة تعمــل فــي مجــال 
تقديــم خدمــات الكهربــاء( خلال الــفترة مــن عــام 

2019م. 2018م حتى عــام 

ــة  ــة مهني ــون )شرك ــبون قانوني ــون ومحاس مراجع
تعمــل فــي مجــال المراجعــة والتدقيــق الحســابات( 
ــام 2015م. ــام 2013م وحتى ع ــن ع ــفترة م خلال ال

بالهي�ــة  متفــرغ  غير  مستشــار  منصــب  شــغل 
ــيين )SOCPA( خلال  ــبين القانون ــعودية للمحاس الس

2019م. عــام  وحتى  2016م  عــام  مــن  الــفترة 

شــغل منصــب عضــو لجنــة التدريــب ببرنامــج التحول 
مــن أســاس النقــدي الى أســاس الاســتحقاق )أحــد 
برامــج التوزان المــالي - رؤية المملكــة 2030م( خلال 

الــفترة مــن عــام 2018م وحتى عــام 2019م.

شــغل منصب مستشــار ميزانيــة فــي وزارة الشــؤون 
البلديــة والإســكان مكتب تحقيــق الروئيــةخلال عام 

2019م

شــغل منصــب الرئيــس التنفيــذي للشــؤون الماليــة 
فــي شركــة الخــزف الســعودي )شركــة مســاهمة 
ــام  ــام 2019م وحتى ع ــذ ع ــفترة من ــة ( خلال ل عام

2024م.

محاســبون  البســام  خالــد  شركــة  فــي  شريــك 
ومراجعــون قانونيــون )شركــة مينية ذات مســ�ولية 
محــدودة تعمــل فــي مجــال الاستشــارات ومراجعة 

الحســابات( منــذ عــام 2023م وحتى الآن

عضــو مجالــس ادارات ولجــان مراجعــة في عــدد من 
الشركات المدرجــة والــغير مدرجة.

ــة  ــذي فــي شرك ــس التنفي ــب الرئي ــغل منص يش
تطويــر الصناعــات الســعودية )شركــة مســاهمة 
ــذ  ــتثمارات( من ــال الاس ــل فــي مج ــة تعم مقفل

2021م وحتى الآن. عــام 

ــة  ــذي فــي شرك ــس التنفي ــب الرئي ــغل منص يش
ــيمنتكس(  ــدودة )س ــمنتية المح ــات الأس الصناع
ــال  ــل فــي مج ــة تعم ــاهمة مقفل ــة مس )شرك
صناعــة الخرســانة الجاهــزة( منــذ عــام 2021م 

الآن. وحتى 

التقرير السنوي 2024
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الاسم:
ادريس محمد ادريس أبو كلام 

الوظيفة الحالية:
عضو مجلس إدارة 

تاريخ التعيين:
2024/06/26 

المؤهلات العلمية:
حاصل على دبلوم سياحة وفنادق من معهد السياحة والفنادق بجمهورية السودان عام 1978م

الخبرات العملية:
شــغل منصــب مديــر المبيعــات فــي شركــة غــدون القصيــم )شركــة ذات مســ�ولية محــدودة تعمــل فــي 

مجــال تصنيــع الحلويــات الشــعبية والشرقيــة( خلال الــفترة مــن عــام 1997م وحتى عــام 2006م.

شــغل منصــب مديــر المبيعــات فــي شركــة شــموع المــاضي )شركــة مســاهمة تعمــل فــي مجــال تصنيــع 
الحلويــات الشــعبية والشرقيــة بمختلــف أنواعهــا( خلال الــفترة مــن عــام 2006م وحتى عــام 2022م.

يشــغل منصــب مديــر إدارة المبيعــات والتســويق فــي شركــة شــموع المــاضي )شركــة مســاهمة تعمــل 
ــام 2022م  ــذ ع ــفترة من ــا( خلال ال ــف أنواعه ــة بمختل ــعبية والشرقي ــات الش ــع الحلوي ــال تصني فــي مج

وحتى الآن.

3- أســماء الشركات داخــل المملكــة او خارجهــا التي يكــون عضــو مجلــس إدارة الشركــة 
ــا ــن مديريه ــابقة أو م ــة والس ــا الحالي ــس إدارته ــوا فــي مجال عض
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ــجل  ــا وس ــخ انعقاده ــة الأخيرة وتواري ــنة المالي ــس الإدارة خلال الس ــات مجل ــدد اجتماع 4- ع
حضــور كل اجتمــاع موضــح فيــه أســماء الحاضريــن عقــد مجلــس الإدارة عــدد )4( اجتماعــات 

ــة لعــام 2024م خلال الســنة المالي

الاسمم

تاريخ الاجتماع وسجل الحضور

حضوري / عبر وسائل 
قرارات بالتمريرالتقنية الحديثة
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%100الاستاذ / ثاني عبد العزيز الاحمد1

%100الاستاذ/ فهد عبدالله الخضيري 2

%100الاستاذ/ ادريس محمد ادريس3

%100الدكتور / وليد البسام4

%100المهندس / عبدالرحمن القاضي5

الحضور أصالة
الحضور وكالة بواسطة 

عضو لآخر
اجتماع بالتمريرالاعتذار عن الحضوراجتماع عن بعد

5- الإجــراءات التي اتخذهــا مجلس الإدارة 
لإبلاغ أعضائــه - وخصوصــاً غير التنفيــذيين 
ــم  ــاهمين وملاحظاته ــات المس - بمقترح

بشــأن الشركــة وأدائهــا:

لــم يتلــقَ مجلــس الإدارة أي ملاحظــات أو تعليقــات مــن الســادة 
المســاهمين حــول أداء الشركــة. ومــع ذلــك، يــلتزم المجلــس 
ــة،  ــة العام ــات الجمعي ــه لاجتماع ــة أعضائ ــور غالبي ــة حض بأهمي
المســاهمين  واقتراحــات  استفســارات  إلى  الاســتماع  لضمــان 
والــرد عليهــا بشــكل مبــاشر، مــع  الشركــة،  بــأداء  المتعلقــة 

توثيقهــا فــي محــاضر الاجتماعــات.

مجلــس  مــن  المعتمــدة  الوســائل   -6
لجانــه  وأداء  أدائــه  لتقييــم  الإدارة 
التي  الخارجيــة  والجهــة  وأعضائــه، 
قامــت بالتقييــم وعلاقتهــا بالشركــة إن 

وجــدت:

ــا لتقييــم أداء أعضائــه، حيــث  ــا داخليق اعتمــد مجلــس الإدارة نموذجق
ــم  ــم آرائه ــن خلال تقدي ــة م ــذه العملي ــاء فــي ه ــارك الأعض يش
ــإشراف إدارة الشــؤون  ــم ب ــج التقيي ــل نتائ ــم تحلي وملاحظاتهــم. يت
ــم  ــم يت ــس الإدارة. ول ــج إلى مجل ــع النتائ ــم تُرف ــن ث ــة، وم الإداري

ــم. ــة التقيي ــراء عملي ــة لإج ــة خارجي ــوء إلى أي جه اللج

ثانياً: لجان مجلس الإدارة
ــه  ــة ل ــات الممنوح ــا للصلاحي ــك وفقق ــا، وذل ــة والإشراف على سير أعماله ــن إدارة الشرك ــؤولة الأولى ع ــة المس ــس الإدارة الجه ــد مجل يُع
بموجــب القــوانين واللوائــح الســارية. يتمتــع المجلــس بصلاحيــات شــاملة فــي إدارة الشركــة، مــع الالتزام بالاختصاصــات الموكلــة للجمعيــة 
العامــة. وتُعــتبر اللجــان الفرعيــة المُنشــأة مــن قبــل المجلــس أداة أساســية لدعمــه فــي أداء مهامــه المحــددة، حيــث تقــدم هــذه اللجــان 

ــا على أداء الشركــة. يــر دوريــة تســاعد المجلــس على اتخــاذ القــرارات بكفــاءة وشــفافية، ممــا ينعكــس إيجابق تقار

تهــدف اللجــان الاستشــارية إلى تعزيــز الكفــاءة والشــفافية فــي عمليــة اتخــاذ القــرار، ويتــم تشــكيلها بنــاءق على احتياجــات الشركــة وظروفهــا. 
يتــم اختيــار أعضــاء اللجــان مــن بين الأعضــاء غير التنفيــذيين فــي مجلــس الإدارة لضمــان تحقيــق الاســتقلالية والكفــاءة. فــي هــذا الســياق، 

تــم تشــكيل لجنــة المراجعــة ولجنــة الترشــيحات والمكافــآت كجــزء مــن متطلبــات الحوكمــة.

1- لجنة المراجعة

أ- تعريف اللجنة
تُعــد لجنــة المراجعــة إحــدى اللجــان الأساســية التابعــة لمجلــس الإدارة، وتضطلــع بــدور محــوري فــي الإشراف على الإدارة الماليــة وضمــان 

فعاليــة الضوابــط الداخليــة للشركــة.

ــتقلالية  ــاءة واس ــم كف ــة إلى تقيي ــة، إضاف ــة للشرك ــنوية والفصلي ــة الس ــات المالي ــة البيان ــة ومناقش ــؤولية مراجع ــة مس ــل اللجن تتحم
ــذ  ــان تنفي ــارين لضم ــخبراء والمستش ــيين ال ــي وتع ــع الخارج ــار المراج ــة اختي ــة صلاحي ــك اللجن ــا تمتل ــيين. كم ــيين والخارج ــعين الداخل المراج

ــة. ــة للشرك ــؤون المالي ــالإشراف على الش ــة ب ــا المتعلق مهامه

ــال.  ــكل فع ــة بش ــط الداخلي ــق الضواب ــان تطبي ــة، وضم ــات المالي ــاءلة فــي العملي ــفافية والمس ــز الش ــراءات إلى تعزي ــذه الإج ــدف ه ته
بالإضافــة إلى ذلــك، تختــصّ اللجنــة بمراجعــة فعاليــة نظــام الرقابــة الداخليــة، ونظــم المعلومــات المحاســبية، وقــدرات الإدارة الماليــة، مــع 

ــايير. ــع أعلى المع ــق م ــليم ومتواف ــالي س ــان أداء م ــا لضم ــارف عليه ــبية المتع ــايير المحاس الالتزام بالمع

ب - أسماء أعضاء لجنة المراجعة ووظائفهم الحالية ومؤهلاتهم وخبراتهم
تتألــف لجنــة المراجعــة مــن ثلاثــة أعضــاء يتــم تعيينهــم بقــرار مــن مجلــس الإدارة. وقــد تــم تعــيين أعضــاء اللجنــة للــدورة الأولى للــفترة مــن 

26 يونيــو 2024م حتى 25 يونيــو 2028م، وهــم:

الوظيفة 
تصنيف الاسم الحالية 

المؤهل العلمي الوظيفة السابقة العضوية 

رئيس لجنة 
المراجعة 

وليد محمد حمد 
البسام

مستقل – من 
داخل المجلس

الرئيس التنفيذي للشؤون 
المالية شركة الخزف 

السعودي

حاصل على درجة البكالوريوس في تخصصّ المحاسبة  	
حاصل على درجة الماجستير في علوم المحاسبة  	
حاصل على درجة الدكتوراة في تخصصّ الحوكمة والمالية 	

عضو لجنة 
المراجعة 

 عادل عبدالكريم
محمد المؤمن

مستقل – من 
خارج المجلس

أستاذ مساعد، جامعة 
الإمام محمد بن سعود 

الإسلامية

حاصل على درجة دكتورة الفلسفة في المالية * 	
حاصل على درجة الماجستير في إدارة الاعمال )إدارة مالية(  	

عضو لجنة 
المراجعة 

فهد احمد 
الخضيري

مستقل – من 
خارج المجلس

 محاضر بقسم المحاسبة
جامعة الإمام محمد بن 

سعود الإسلامية

حاصل على درجة البكالوريوس في تخصصّ المحاسبة  	
حاصل ماجستير في التجارة ) محاسبة / إدارة مالية ( 	
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ج- مهام ومسؤوليات لجنة المراجعة ما يلي:
يــر والقوائــم الماليــة وأنظمــة الرقابــة الداخليــة فيهــا،  تختــصّ لجنــة المراجعــة بمراقبــة أعمــال الشركــة والتحقــق مــن سلامــة ونزاهــة التقار

بمــا فــي ذلــك المهــام والمســؤوليات الآتيــة:

تقــوم اللجنــة بدراســة القوائــم الماليــة الأوليــة والســنوية للشركــة قبــل عرضهــا عــلى مجلــس الإدارة وتبــدي رأيهــا وتوصياتهــا لضمــان نزاهــة القوائــم  	
ــة  ــة ومتوازن ــة للشركــة عادل ــم المالي ــت القوائ ــة فيمــا إذا كان ــير المحاســبية الدولي ــاء عــلى المعاي ــرأي الفــني بن ــداء ال ــة وعدالتهــا وشــفافيتها، إب المالي
ومفهومــة وتتضمــن المعلومــات الــتي تتيــح للمســاهمين والمســتثمرين تقييمــا للمركــز المــالي للشركــة وأدائهــا ونمــوذج عملهــا واســتراتيجيتها ورفــع 

التوصيــة بشــأنها إلى المجلــس والجمعيــة العامــة.
يــر الماليــة، البحــث بدقــة فــي أي مســائل يثيرهــا المديــر المــالي للشركــة أو مراجــع الحســابات،  	 دراســة أي مســائل مهمــة أو غــير مألوفــة تتضمنهــا التقار

يــر الماليــة. والتحقــق مــن التقديــرات المحاســبية فــي المســائل الجوهريــة الــواردة فــي التقار
ــة  	 ــة الداخلي ــم الرقاب ــة نظ ــة ومراجع ــأنها، دراس ــس الإدارة فــي ش ــا لمجل ــا وتوصياته ــدي رأيه ــة وتب ــة فــي الشرك ــبية المتبع ــات المحاس ــة السياس دراس

والماليــة وإدارة المخاطــر فــي الشركــة، الرقابــة والإشراف عــلى أداء وأنشــطة المراجــع الداخــي للشركــة للتحقــق مــن توافــر المــوارد اللازمــة وفعاليتهــا 
ــه. فــي أداء الأعمــال والمهــام المنوطــة ب

رفع تقرير سنوي لمجلس الإدارة يتضمن مرئيات لجنة المراجعة حول كفاية نظام الضوابط المالية الداخلية ونظام المخاطر في الشركة. 	
ــز النزاهــة وضمــان الرقابــة الفعالــة عــلى الشــؤون الماليــة وإدارة المخاطــر فــي الشركــة، مــن خــلال تقديــم  	 باختصــار، تســاهم لجنــة المراجعــة فــي تعزي

ــة المراجعــة ــة المناســبة.د- جــدول حضــور لجن ــات والإشراف عــلى تطبيــق السياســات والإجــراءات المالي التوصي

عقدت لجنة المراجعة خلال السنة المالية 2024 عدد )8( اجتماعات كما هو موضح بالجدول التالي:

 أسماء أعضاءم
طبيعة العضويةلجنة المراجعة 

عدد الاجتماعات وتاريخها وسجل الحضور
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رئيس اللجنةوليد محمد حمد البسام1

 عادل عبدالكريم2
محمد المؤمن

عضو

عضوفهد احمد الخضيري3

الحضور أصالة
الحضور وكالة بواسطة 

عضو لآخر
اجتماع بالتمريرالاعتذار عن الحضوراجتماع عن بعد

3-الإدارة التنفيذية

أ-التعريف
ــا اعتمــاد مــؤشرات الأداء الرئيســة الخاصــة بهــا. يتــم تقييــم أداء  تُــعيّن الإدارة التنفيذيــة بقــرار صــادر عــن مجلــس الإدارة، الــذي يتــولى أيضق

ــاءق على آراء وتوصيــات مجلــس الإدارة لضمــان تحقيــق أهــداف الشركــة بفعاليــة وكفــاءة. ــة بن الإدارة التنفيذي

ب- أعضاء الإدارة التنفذية

الوظيفة تصنيف العضوية الاسم الوظيفة الحالية 
المؤهل العلمي السابقة 

الرئيس التنفيذي شركة 
شموع الماضي 

تنفيذييزيد عبدالله الحماد
نائب الرئيس التنفيذي 
شركة شموع الماضي 

حاصل على درجة البكالوريوس 
في تخصصّ أداب اللغة الانجلزية 

مدير الإدارة المالية لشركة 
شموع الماضي 

تنفيذيفارس الروسان 
مدير الادارة الماليه 

شركة السويلم 
للمقاولات

حاصل على درجة البكالوريوس 
في تخصصّ المحاسبة 

ج- مهام الإدارة التنفيذية
تتــولى الإدارة التنفيذيــة إدارة العمليــات العامــة للشركــة، إلى 
جانــب الصلاحيــات الماليــة وصلاحيــات إبــرام العقــود. وتشــمل أبــرز 

ــا يي: ــا م مهامه

وضــع رؤيــة مســتقبلية: تصميــم رؤيــة اســتراتيجية لتحقيــق تنميــة  	
ــل  ــد أفض ــق عوائ ــن تحقي ــا يضم ــة، بم ــاح الشرك ــادة أرب ي ــتدامة وز مس

للمســاهمين.
ــتراتيجية  	 ــط الاس ــث الخط ــة وتحدي ــتراتيجية: متابع ــط الاس ــث الخط تحدي

يقــا  عــلى المــدى القصــير والمتوســط والطويــل، مــع مراجعتهــا دور
لمواكبــة التحديــات والفــرص الجديــدة.

والتســويق،  	 المبيعــات  أنشــطة  توجيــه  والتســويق:  المبيعــات  إدارة 
وتحســين الاســتراتيجيات الترويجيــة لتعزيــز حجــم المبيعــات وتحقيــق 

ــتدام. ــو مس نم
إدارة الميزانيــات والموازنــات: المشــاركة فــي إعــداد واعتمــاد الميزانيــات  	

ــد تكاليــف  ــات الفــروع الموحــدة، بالإضافــة إلى تحدي ــة وموازن التقديري
ــان  ــة لضم ــة النهائي ــا للموافق ــة، ورفعه ــات النقدي ــغيل والتدفق التش

تخصيــصّ المــوارد بكفــاءة. 
والإجــراءات  	 السياســات  تطبيــق  عــلى  الإشراف  والامتثــال:  الرقابــة 

ــير  ــال للمعاي ــان الامتث ــة، وضم ــام الشرك ــع أقس ــدة فــي جمي المعتم
الســليمة. والممارســات  والأخلاقيــة  القانونيــة 

ــس الإدارة،  	 ــرارات مجل ــذ ق ــة تنفي ــس الإدارة: متابع ــرارات مجل ــذ ق تنفي
ــة  ــام الإضافي ــب أداء المه ــة، إلى جان ــتجدات ذات الصل ــة المس ومواكب

ــات. ــدول الصلاحي ــق ج ــه وف ــس أو لجان ــن المجل ــة م الموكل
ــيم  	 ــة، وتقس ــير أداء الإدارات المختلف ــد معاي ــير الأداء: تحدي ــع معاي وض

الأهــداف الرئيســة للشركــة إلى أهــداف فرعيــة، وتكليــف الإدارات 
المعنيــة بتحقيقهــا.

ــة: إنشــاء لجــان مــن موظفــي الشركــة وتفويــض  	 ي تشــكيل لجــان إدار
ــز كفــاءة العمــل. ــات لهــم لتعزي بعــض الصلاحي

إدارة الحســابات البنكيــة: فتــح وإغــلاق الحســابات الفرعيــة الخاصــة  	
ــا. ــة به ــراءات المرتبط ــع الإج ــذ جمي ــوك، وتنفي ــدى البن ــة ل بالشرك

ــات  	 ــود والاتفاقي ــع العق ــاوض وتوقي ــات: التف ــود والاتفاقي ــرام العق إب
الميزانيــة  مــع  يتمــاشى  بمــا  فيهــا،  ــا  طرفق الشركــة  تكــون  الــتي 

الصلاحيــات. وجــدول  المعتمــدة 
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4- ملكية أعضاء مجلس الإدارة وكبار التنفيذيين من أسهم الشركة

نسبة الملكية عدد الأسهم ملاحظات الوظيفة اسم العضو

17.0212766% اسمه 1,600,000  رئيس مجلس الإدارة ثاني عبدالعزيز عبدالرحمن الأحمد

34.0425532% اسمه 3,200,000  رئيس مجلس الإدارة فهد محمد عبدالله الخضيري

0.8510638% اسمه 79,999  كبار التنفيذيين يزيد عبدالله علي حماد

ثالثاً: الإفصاح عن مكافآت أعضاء مجلس الإدارة والإدارة 
التنفيذية وفقاً لما هو منصوص عليه في المادة )90( من 

لائحة حوكمة الشركات
الإدارة  مجلــس  أعضــاء  مكافــأة   - أ 

المنبثقــة واللجــان 

1- سياسة المكافآت :
يبــين نظــام الشركــة الأســاسي طريقــة مكافــآت أعضــاء . 1

مجلــس الإدارة والــتي بنيــت عليهــا سياســة المكافــآت.

يجــوز أن تكــون مكافــأة عضــو مجلــس الإدارة مبلغــا معينــا . 2
أو بــدل حضــور عــن الجلســات أو مزايــا عينيــة أو نســبة معينــة 
ــن  ــر م ــين او أك ــين اثن ــع ب ــوز الجم ــاح ويج ــن صافــي الأرب م

هــذه المزايــا.

يجــب ألا تكــون مكافــأة أعضــاء مجلــس الإدارة المســتقلين . 3
نســبة مــن الأربــاح الــتي تحققهــا الشركــة أو أن تكــون مبنيــة 

بشــكل مبــاشر أو غــير مبــاشر عــلى ربحيــة الشركــة.

ــلا . 4 ــة ف ــاح الشرك ــن أرب ــة م ــبة معين ــأة نس ــت المكاف إذا كان
ــاح  ــن صافــي الأرب ــن )%10( م ــبة ع ــذه النس ــد ه ــوز أن تزي يج
وذلــك بعــد خصــم الاحتياطــات الــتي قررتهــا الجمعيــة العامــة 
تطبيقــاق لأحــكام نظــام الــشركات ونظــام الشركــة الأســاسي 
عــلى أن يكــون اســتحقاق هــذه المكافــأة متناســبا مــع عدد 
ــك  ــف ذل ــر يخال ــو وكل تقدي ــا العض ــتي يحضره ــات ال الجلس

. يكــون باطــلاق

حجــم . 5 إلى  المكافــأة  هــذه  تحديــد  فــي  الشركــة  تســتند 
الاعمــال والمســؤوليات الــتي يضطلــع بهــا العضــو، إضافــة 
إلى أن تكــون هــذه المكافــآت ضمــن حــدود نظــام الشركــة 

الأســاسي .

2- معايير المكافآت 
ــة . 1 ــان المنبثق ــس الإدارة واللج ــاء مجل ــآت أعض ــدد مكاف تُح

ــا للمتطلبــات النظاميــة، والنظام  عنــه والإدارة التنفيذيــة وفقق
الأســاسي للشركــة، ولائحــة الحوكمــة، مــع مراعــاة المعايــير 

التاليــة:

الارتبــاط باســتراتيجية الشركــة وأهدافهــا لضمــان تحفــيز . 2
الأداء المســتدام وتحقيــق النمــو طويــل الأجــل.

عــلى . 3 التنفيذيــة  والإدارة  الإدارة  مجلــس  أعضــاء  تشــجيع 
تعزيــز نجــاح الشركــة وتنميتهــا.

الوظيفــة، . 4 الاســتناد إلى معايــير واضحــة تشــمل طبيعــة 
الخــبرات،  العلميــة،  المؤهــلات  المســؤوليات،  المهــام، 

الأداء. ومســتوى  المهــارات، 

تواجههــا . 5 الــتي  المخاطــر  ودرجــة  طبيعــة  مــع  التناســب 
الشركــة.

الاســتفادة مــن ممارســات الســوق عنــد تحديــد المكافــآت، . 6
مــع تجنــب الزيــادات غــير المــبررة.

ــع . 7 ــا م ــا وتحفيزه ــة عليه ــاءات والمحافظ ــتقطاب الكف اس
ــدال. ــية والاعت ــين التنافس ــوازن ب ــان الت ضم

التنســيق مــع لجنــة الترشــيحات والمكافــآت عنــد التأســيس، . 8
ومــع المــوارد البشريــة عنــد التعيينــات الجديــدة.

والإدارة . 9 الإدارة  مجلــس  لأعضــاء  الأســهم  منــح  تنظيــم 
التنفيذيــة ســواء مــن خــلال إصــدارات جديــدة أو أســهم 

للشركــة. مملوكــة 

ضمــان عدالــة المكافــآت بمــا يتناســب مــع مســؤوليات . 10
الماليــة. الســنة  المســتهدفة خــلال  العضــو والمخرجــات 

مواءمــة المكافــآت مــع طبيعــة نشــاط الشركــة ومتطلبــات . 11
إدارتهــا بكفــاءة.

ــد . 12 ــس الإدارة عن ــاء مجل ــبرة أعض ــة وخ ــم الشرك ــاة حج مراع
ــآت. ــد المكاف تحدي

تصميــم المكافــآت بطريقــة تجــذب الكفــاءات المؤهلــة . 13
وتحافــظ عليهــا وتحفزهــا عــلى الأداء الفعّــال.

مكافــآت . 14 عــلى  الإدارة  مجلــس  عضــو  حصــول  إمكانيــة 
إضافيــة مقابــل عضويتــه فــي لجنــة المراجعــة، أو أداء مهــام 
ــا للأنظمــة واللوائح ذات  تنفيذيــة أو استشــارية إضافيــة، وفقق

ــة. الصل

ــبرة، . 15 ــمل الخ ــددة تش ــير مح ــب معاي ــآت حس ــاوت المكاف تف
والمســؤوليات  الحضــور،  الاســتقلالية،  الاختصاصــات، 

العضــو. بهــا  المكلــف 

إعــادة أي مكافــآت غــير مســتحقة فــي حــال ثبــوت اعتمادها . 16
احتفــاظ  مــع  مضللــة،  أو  دقيقــة  غــير  معلومــات  عــلى 

ــتردادها. ــق اس ــة بح الشرك

3- لائحة سياسة مكافآت أعضاء مجلس الإدارة واللجان المنبثقة عنه
ــة  ــخ 2024/07/24م على سياســة مكافــآت أعضــاء المجلــس واللجــان المنبثقــة والإدارة التنفيذي ــة بتاري ــة العامــة العادي وافقــت الجمعي

وذلــك وفقــاق لتفصيــل مكافــآت أعضــاء مجلــس الإدارة واللجــان المنبثقــة عنــه كمــا يي:

جدول مكافآت ومزايا أعضاء مجلس الإدارة واللجان المنبثقة عنه

مكافأة أعضاء مجلس الإدارة وامين سر المجلس

يصرف لرئيس المجلس وعضو مجلس الإدارة بدل حضور مقداره )3,000( ثلاثة آلاف ريال عن كل جلسة من جلسات 
المجلس بما لا يزيد عن )24,000( أربعة وعشرون ألف ريال في السنة الواحدة. ويصرف لأمين سر المجلس بدل حضور 

مقداره )2,000( الفان ريال عن كل جلسة من جلسات المجلس بما لا يزيد عن )16,000( ستة عشرة ألف ريال في 
السنة الواحدة.

بدل حضور جلسات المجلس

تصرف مكافأة سنوية ثابتة لرئيس المجلس مقدارها )300,000( ثلاثمائة ألف ريال سعودي لا غير. ويرتبط صرفها 
بعدد الجلسات التي حضرها رئيس مجلس الإدارة من مجموع الجلسات التي عقدها مجلس الإدارة خلال السنة 

المالية المعنية

مكافأة سنوية لرئيس 
مجلس الادارة

تصرف مكافأة سنوية ثابتة لعضو مجلس الإدارة مقدارها )150,000( فقط مائة وخمسون ألف ريال سعودي 
لا غير. ويرتبط صرفها بعدد الجلسات التي حضرها عضو مجلس الإدارة من مجموع الجلسات التي عقدها مجلس 

الإدارة خلال السنة المالية المعنية.

مكافأة سنوية لعضو 
مجلس الإدارة

تصرف مكافأة سنوية ثابتة لأمين السر مقدارها ) 35,000 ( خمسة وثلاثون الف ريال سعودي لا غير. ويرتبط صرفها 
بعدد الجلسات التي حضرها امين السر من مجموع الجلسات التي عقدها مجلس الإدارة خلال السنة المالية المعنية

مكافأة سنوية لأمين السر

تصرف المكافآت السنوية لعضوية المجلس على الأعضاء بشكل سنوي.
مواعيد صرف المكافآت 

لعضوية مجلس الإدارة

مكافآت أعضاء لجنة المراجعة وامين سر المجلس

يصرف لرئيس اللجنة وعضو اللجنة بدل حضور مقداره )3,000( ثلاثة آلاف ريال عن كل جلسة من جلسات اللجنة بما 
لا يزيد عن )24,000( أربعة وعشرون ألف ريال في السنة الواحدة. ويصرف لأمين سر المجلس بدل حضور مقداره 

)1,500( الف وخسمائة ريال عن كل جلسة من جلسات اللجنة بما لا يزيد عن )12,000( اثنا عشرة الف ريال في السنة 
الواحدة.

بدل حضور جلسات لجنة 
المراجعة

تصرف مكافأة سنوية ثابتة لرئيس اللجنة مقدارها )50,000( خمسون ألف ريال سعودي لا غير ، ويرتبط صرفها بعدد 
الجلسات التي حضرها رئيس اللجنة من مجموع الجلسات التي عقدها اللجنة المعنية خلال السنة المالية المعنية

مكافأة سنوية رئيس لجنة 
المراجعة

تصرف مكافأة سنوية ثابتة لعضو اللجنة مقدارها )40,000( أربعون ألف ريال سعودي لا غير. ويرتبط صرفها بعدد 
الجلسات التي حضرها عضو اللجنة من مجموع الجلسات التي عقدها اللجنة المعنية خلال السنة المالية المعنية

مكافأة سنوية أعضاء 
اللجنة

تصرف مكافأة سنوية ثابتة لأمين السر مقدارها ) 15,000 ( خمسة عشرة الف ريال سعودي لا غير. ويرتبط صرفها 
بعدد الجلسات التي حضرها امين السر من مجموع الجلسات التي عقدها مجلس الإدارة خلال السنة المالية المعنية

مكافأة سنوية لأمين السر

تصرف المكافآت السنوية لعضوية لجنة المراجعة على الأعضاء بشكل سنوي.
مواعيد صرف المكافآت 

لعضوية لجنة المراجعة

موعد تطبيق السياسة

تطبق سياسة التعويضات والمزايا لأعضاء المجلس ولجانه اعتبارات من تاريخ مكافآت العام المالي 2024م
موعد تطبيق سياسة التعويضات 

والمزايا لأعضاء مجلس الإدارة 
ولجانه
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ــا، نظــرقا  	 ــا مــن إجمــالي 366 يومق ــارقا مــن تاريــخ تشــكيل المجلــس فــي 2024/06/26م وحــتى 2024/12/31م، أي لمــدة 189 يومق تُحتســب المكافــآت اعتب
لكــون ســنة 2024 ســنة كبيســة.

يرتبط صرف المكافأة الثابتة بعدد الجلسات التي حضرها العضو خلال الفترة مقارنة بإجمالي عدد الجلسات المنعقدة. 	
تم تحديد مكافأة سنوية ثابتة لأمين السر بقيمة 18,073.77 ريال سعودي لعام 2024م. 	
تم احتساب بدل حضور اجتماعات لأمين السر عن أربع جلسات بقيمة 8,000 ريال سعودي لعام 2024م. 	

4-تفاصيل المكافآت والتعويضات لأعضاء مجلس إدارة الشركة للعام المالي المنتهي في 31 ديسمبر 2024م

اسم العضو 

المكافآت المتغيرةالمكافآت الثابتة
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أولًا: الأعضاء المستقلين

 89,459  89,459  89,459 12,000 77,459 وليد محمد حمد البسام

 89,459  89,459  89,459 12,000 77,459 عبدالرحمن أحمد عبدالرحمن القاضي

 178,918  178,918  178,918 24,000 154,918 المجموع

ثانياً: الأعضاء غير التنفيذيين

 269,251  269,251  102,333  166,918 154,91812,000ثاني عبدالعزيز عبدالرحمن الاحمد

 164,459  164,459  75,000  89,459 77,45912,000 فهد محمد عبدالله الخضيري

 433,710  433,710  177,333  256,377 232,37724,000المجموع

ثالثاً: الأعضاء التنفيذيين

 1,220,967  1,220,967  1,131,508  89,459 12,000 77,459 ادريس محمد ادريس ابوكلام

1,220,967 1,220,967 1,131,508  89,459  12,000  77,459 المجموع
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5- تفاصيل المكافآت والتعويضات لأعضاء اللجان المنبثقة للعام المالي المنتهي في 31 ديسمبر 2024م

المكافآت الثابتة )عدا أسماء الأعضاءاللجنة
المجموعبدل حضور جلساتبدل حضور الجلسات(

عة
اج

مر
 ال

نة
لج

ء 
ضا

أع

ريال سعوديريال سعوديريال سعوديالاسم

الدكتور/ وليد محمد 
حمد البسام

25,81912,39338,213

الدكتور/ عادل عبد 
الكريم محمد المؤمن 

18,07312,39330,467

الدكتور/ فهد أحمد 
الخضيري 

20,65512,39333,049

64,54937,18010,1729المجموع

ــا،  	 ــا مــن إجمــالي 366 يومق تُحتســب المكافــآت اعتبــارقا مــن تاريــخ تشــكيل لجنــة المراجعــة فــي 2024/06/26م وحــتى 2024/12/31م، أي لمــدة 189 يومق
نظــرقا لكــون ســنة 2024 ســنة كبيســة.

يرتبط صرف المكافأة الثابتة بعدد الجلسات التي حضرها العضو خلال الفترة مقارنة بإجمالي عدد الجلسات المنعقدة. 	
يــال، فقــد تــم احتســاب الحــد الأعــلى للبــدل خــلال هــذه الفــترة وفــق مبدأ النســبة والتناســب،  	 نظــرقا لأن الحــد الأعــلى لبــدل الجلســات الســنوي هــو 24,000 ر

ليكــون 12,393.44 ريال.
تم تحديد مكافأة سنوية ثابتة لأمين السر بقيمة 7,745.90 ريال سعودي لعام 2024م. 	
تم احتساب بدل حضور اجتماعات لأمين السر عن ثماني جلسات بقيمة 6,196.72 ريال سعودي لعام 2024م.  	

6- مكافأة الإدارة التنفيذية
1- تمنــح الشركــة كبــار التنفيــذيين فيهــا – وفقــا للإجــراءات والمعــايير التي يعتمدهــا مجلــس الإدارة – مزايــا ماليــة محــددة بنــاء على ســلم 

الرواتــب وسياســتها المعتمــدة فــي هــذا الشــأن، وتشــمل مكافــآت الإدارة التنفيذيــة مــا يي:
يقا يصرف نهاية كل شهر ميلادي. أ - راتب أساسي شهر

ب - تأمين طبي.
ت - بدلات تشمل على سبيل المثال لا الحصر )بدل سكن – بدل مواصلات – بدل هاتف(.

ث - مكافأة سنوية مرتبطة بمؤشرات الأداء وفقاق للتقييم السنوي الذي يتم بهذا الخصوص.
ج - أي مكافأة أو بدلات أخرى يتم اعتمادها من مجلس إدارة الشركة.

ا للسياسات المعتمدة، من ضمنهم الرئيس التنفيذي والمدير المالي ويبين الجدول أدناه مجموع ما تلقاه كبار التنفيذيين وفقق

7-توضيح العلاقة بين المكآفات الممنوحة وسياسة المكآفات المعمول بها وبيان أي انحراف جوهري عن هذه السياسة
تقر الشركة بالالتزام بسياسة المكآفات المعتمدة من الجمعية العمومية وعدم وجود أي انحراف جوهري عن هذه السياسة. 

وظائف كبار التنفيذيين

المكافآت المتغيرةالمكافآت الثابتة

المكافأت نهاية الخدمة
مجموع مكافأت 

التنفيذيين عن المجلس 
إن وجدت

المجموع الكلي
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 1,171,256  571,256  600,000  120,000  480,000 الرئيس التنفيذي

 461,910  117,910  444,000  84,000  360,000 المدير المالي

 1,633,166  589,166 1,044,000  204,000  840,000 المجموع
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رابعاً: تواريخ انعقاد الجمعيات العامة للمساهمين 
المنعقدة خلال السنة المالية الأخيرة وأسماء أعضاء 

مجلس الإدارة الحاضرين لهذه الجمعيات
قامت الشركة خلال عام 2024 بعقد )6 اجتماعات( للجمعية العامة العادية والغير عادية ويما يي توضيح لذلك:
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6حضرحضرحضرحضرحضرحضرثاني عبد العزيز الاحمد

6حضرحضرحضرحضرحضرحضرفهد محمد عبدالله الخضيري

6حضرحضرحضرحضرحضرحضروليد البسام

6حضرحضرحضرحضرحضرحضرعبدالرحمن القاضي

6حضرحضرحضرحضرحضرحضرادريس محمد ادريس

خامساً: طلبات الشركة لسجل المساهمين
عدد طلبات الشركة لسجل المساهمين وتواريخ تلك الطلبات وأسبابها:

تم طلب سجل المساهمين 3 مرات من قبل وزارة التجارة؛ وذلك بغرض إجراءات الشركة.

السببالتاريخ 

إجراءات الشركة 2024/06/26

إجراءات الشركة 2024/08/18

إجراءات الشركة 2024/09/02

سادساً: إقرارات مجلس الإدارة
يقر مجلس الإدارة بالنقاط التالية:

أن سجلات الحسابات أعدت بالشكل الصحيح. 	
 أن نظام الرقابة الداخلية أعد على أسس سليمة ونفذ بفاعلية. 	
 لا يوجد أي شك في قدرة الشركة على مواصلة نشاطها. 	

سابعاً: توزيع الأرباح

1- سياسة توزيع الأرباح:

أ- توزع أرباح الشركة الصافية السنوية على الوجه الآتي:
ــهم فــي صافــي  	 ــب الأس ــد نصي ــد تحدي ــة عن ــة العادي ــة العام للجمعي

الأربــاح أن تقــرر تكويــن احتياطيــات، وذلــك بالقــدر الــذي يحقــق مصلحــة 
الشركــة أو يكفــل توزيــع أربــاح ثابتــة قــدر الإمــكان عــلى المســاهمين، 
وللجمعيــة المذكــورة كذلــك أن تقتطــع مــن صافــي الأربــاح مبالــغ 

ــة. ــي الشرك ــة لعام ــراض اجتماعي ــق أغ لتحقي
تحــدد الجمعيــة العامــة النســبة الــتي يجــب توزيعهــا عــلى المســاهمين  	

مــن الأربــاح الصافيــة بعــد خصــم الاحتياطيــات إن وجــدت.

ب- توزيع أرباح مرحلية على الوجه الآتي:
يجــوز للشركــة توزيــع أربــاح مرحليــة نصــف ســنوية وربــع . 1

ــط  ــتيفاء الضواب ــد اس ــك بع ــاهمين وذل ــلى المس ــنوية ع س
ــة: التالي

 أن تفــوض الجمعيــة العامــة مجلــس الإدارة فــي توزيــع أربــاح  	
مرحليــة بموجــب قــرار يصــدر ســنوياق.

 إن تتوافــر لــدى الشركــة ســيولة معقولــة وتســتطيع التوقــع  	
بدرجــة معقولــة بمســتوى أرباحهــا.

 إن تتوافــر لــدى الشركــة أربــاح قابلــة للتوزيــع وفقــاق لآخــر  	
ــاح المقــترح توزيعهــا بعــد  قوائــم ماليــة تكفــي لتغطيــة الأرب
حســم مــا تــم توزيعــه ورســملته مــن هــذه الأربــاح بعــد تاريــخ 

ــم. ــك القوائ تل
ــاة . 2 ــاح المبق ــد الأرب ــن رصي ــع م ــة للتوزي ــاح القابل ــون الأرب تتك

الظاهــر فــي قائمــة المركــز المــالي المعــدة فــي آخــر الفــترة 
الــتي تســبق مبــاشرة الفــترة الــتي يتخــذ خلالهــا قــرار التوزيــع 

بالإضافــة إلى رصيــد أي احتياطيــات قابلــة للتوزيــع.

ــات . 3 ــع الاحتياطي ــة للتوزي ــات القابل ــل الاحتياطي ــن قبي ــد م يع
المكونــة مــن الأربــاح ولــم تخصــصّ لأغــراض معينــة أو الــتي 

تقــرر إلغــاء الغــرض الــتي كونــت مــن أجلــه

ــدم . 4 ــنوي المق ــره الس ــن تقري ــس الإدارة أن يضم ــلى مجل ع
ــم توزيعهــا  ــاح الــتي ت ــة العامــة للشركــة نســب الأرب للجمعي
عــلى المســاهمين خــلال الفــترات المختلفــة مــن الســنة 
الماليــة إضافــة إلى نســبة الأربــاح المقــترح توزيعهــا فــي 

ــاح. ــذه الأرب ــالي ه ــة وإجم ــنة المالي ــة الس نهاي

تلــتزم الشركــة عنــد اتخــاذ قــرار توزيــع الأربــاح المرحليــة . 5
ــة بنســخة  ــد الهيئ بالإفصــاح والإعــلان عــن ذلــك فــوراق وتزوي
ــوق  ــة فــي الس ــة مدرج ــت الشرك ــدوره إذا كان ــور ص ــه ف من

الماليــة.

2-استحقاق الأرباح:

ــا لقــرار الجمعيــة  يســتحق المســاهم حصتــه فــي الأربــاح وفقق
العامــة الصــادر فــي هــذا الشــأن، ويــبين القــرار تاريــخ الاســتحقاق 
وتاريــخ التوزيــع وتكون أحقيــة الأرباح لمالكي الأســهم المســجلين 
فــي ســجلات المســاهمين فــي نهايــة اليــوم المحــدد للاســتحقاق 
ــة فــي  ــة العام ــرار الجمعي ــذ ق ــس الإدارة أن ينف ــب على مجل ويج

ــاح على المســاهمين. ــع الأرب شــأن توزي

3- توزيعات الأرباح خلال عام 2024:

بلغــت توزيعــات الأربــاح التي خلال العــام 2024م مبلــغ 12 مليــون 
يــال ســعودي ر

تنــازل  واتفــاق  ترتيبــات  لأي  بيــان   -4
بموجبــه أحــد مســاهمي الشركــة عــن أي 

ــاح: ــوق فــي الأرب حق

لم يتنازل أي من مساهمي الشركة عن أي حقوق في الأرباح
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تاسعاً: تأكيدات مجلس الإدارة
يؤكد مجلس الإدارة على النقاط التالية:

لمتطلبــات  	 الامتثــال  الشركــة بشــكل مســتمر عــلى  تعمــل 
لائحــة حوكمــة الــشركات وتنفيذهــا، بمــا فــي ذلــك السياســات 

والإجــراءات المتعلقــة بالإفصــاح والشــفافية.
لعقــد  	 كتابــي  طلــب  أي  الإدارة  مجلــس  رئيــس  يتلــق  لــم 

اجتماعــات طارئــة مــن قبــل اثنــين أو أكــر مــن الأعضــاء خــلال 
ــن  ــب م ــة أي طل ــقّ الشرك ــم تتل ــة، ول ــة المنتهي ــنة المالي الس
)%10( مــن  يمثلــون  أكــر  أو  أو مســاهم  الحســابات  مراجــع 
أســهم الشركــة الــتي لهــا حقــوق تصويــت عــلى الأقــل، لعقــد 

اجتمــاع الجمعيــة العامــة خــلال الســنة الماليــة المنتهيــة.
لــم يُطلــب مــن المســاهمين الذيــن يمتلكــون )%10( أو أكــر مــن  	

أســهم الشركــة الــتي لهــا حقــوق تصويــت عــلى الأقــل إضافــة 
أو أكــر إلى جــدول أعمــال الجمعيــة العامــة عنــد إعــداده.

قــام مجلــس الإدارة بإعفــاء المدينــين للشركــة مــن التزاماتهــم  	
تجاههــا خــلال عــام2024م، والتفاصيــل كالاتــي :

أرصــدة العمــلاء:  5,695,443 ريــال )تعــذر التحصيــل حيــث  	
تعــود اقدمهــا إلى عــام 2012م(

مغــادرة  	 )بســبب  ريــال،   1,022,354 الموظفــين:  أرصــدة 
ــود  ــتحقات وتع ــم مس ــون له ــا دون إن تك ــين نهائي الموظف

2013م( إلى  اقدمهــا 
المســاهم  	 اســتخدام  لضمــان  وقيــود  إجــراءات  وضــع  تــم 

ــت دون أي  ــه فــي التصوي ــة وحق ــة بالأنظم ــه المكفول لحقوق
معوقــات.

يؤكــد المركــز المــالي ونتائــج أعمــال الشركــة عــلى قدرتهــا عــلى  	
ــاطها. مواصلة نش

ــلى  	 ــة ع ــدرة الشرك ــلى ق ــر ع ــة تؤث ــات جوهري ــد معوق لا توج
ــا للمعايــير الدوليــة. إعــداد قوائمهــا الماليــة وفقق

ــاء  	 ــوع لأعض ــن أي ن ــة م ــروض نقدي ــة أي ق ــدم الشرك ــم تق ل
مجلــس الإدارة، ولــم تتضمــن أي قــرض يتــم توقيعــه مــن 

قبلهــم مــع الأطــراف الأخــرى.
ليــس لــدى الشركــة أســهم امتيازيــة أو أســهم تتمتــع بأولويــة  	

خاصــة فــي التصويــت، ســواء للمســاهمين أو أعضــاء مجلــس 
الإدارة أو الموظفــين وجميــع أســهم الشركــة هــي أســهم 
عاديــة متســاوية القيمــة الاســمية ومتســاوية فــي حقــوق 

ــام. ــا للنظ ــرى وفقق ــوق الأخ ــت والحق التصوي
ــة،  	 ــارية للشرك ــات استش ــابات أي خدم ــع الحس ــدم مراج ــم يق ل

ــالي  ــام الم ــلال الع ــدد خ ــذا الص ــاب فــي ه ــق أي أتع ــم يتل ول
2024م.

ثامناً: توصيات مجلس الإدارة للجمعية العامة
 طبقــا للمــادة 47 مــن النظــام الاســاسي للشركــة، فــإن مجلــس الادارة وبعــد اســتعراض إنجــازات الشركــة خلال الســنة المنتهيــة

في 31 ديسمبر 2024م، وكذلك القوائم المالية، يقترح ما يي:

التصويــت عــلى تقريــر مراجــع حســابات الشركــة للســنة الماليــة  	
المنتهيــة فــي 31 ديســمبر 2024م بعــد مناقشــته.

ــي  	 ــالي المنته ــام الم ــس الإدارة للع ــر مجل ــلى تقري ــلاع ع الاط
فــي 31 ديســمبر 2024م ومناقشــته.

الاطــلاع عــلى القوائــم الماليــة للشركــة عــن العــام المــالي  	
2024م ومناقشــتها. 31 ديســمبر  المنتهــي فــي 

ــراء ذمــة أعضــاء مجلــس الإدارة عــن الســنة  	 التصويــت عــلى إب
ــة فــي 31/12/2024م ــة المنتهي المالي

التصويــت عــلى تعيــين مراجــع حســابات للشركــة مــن بــين  	
ــك لفحــصّ  ــة المراجعــة؛ وذل ــة لجن ــاء عــلى توصي المرشــحين بن
العــام  الســنوي مــن  الماليــة  القوائــم  ومراجعــة وتدقيــق 
2026م  2025م والنصــف الأول مــن العــام المــالي  المــالي 

وتحديــد أتعابــه.

التصويــت عــلى تفويــض مجلــس الإدارة بصلاحيــة الجمعيــة  	
العامــة العاديــة بالترخيــصّ الــوارد فــي الفقــرة )1( مــن المــادة 
ــام  ــدة ع ــك لم ــشركات وذل ــام ال ــن نظ ــن م ــابعة والعشري الس
تاريــخ موافقــة الجمعيــة العامــة أو نهايــة دورة مجلــس الإدارة 
المفــوض أيهمــا أســبق، وفقــاق للــشروط الــواردة فــي اللائحــة 
المســاهمة  بــشركات  الخاصــة  الــشركات  لنظــام  التنفيذيــة 

ــة. المدرج

عاشراً: توصيات لجنة المراجعة

1- توصيات لجنة المراجعة التي تتعارض مع قرارات مجلس الإدارة، أو التي رفض المجلس اعتمادها فيما يتعلق بتعيين 
مراجع حسابات الشركة وعزله وتحديد أتعابه وتقييم أدائه، أو تعيين المراجع الداخلي، والأسباب التي تدعم تلك التوصيات 

وأسباب عدم اعتمادها:
ــة المراجعــة وقــرارات مجلــس الإدارة أو التي رفــض المجلــس الأخــذ بهــا بشــأن تعــيين مراجــع  ــات لجن لا يوجــد تعــارض أو رفــض بين توصي

ــداخي. ــه أو تعــيين المراجــع ال ــم أدائ ــه وتقيي ــد أتعاب ــه وتحدي حســابات الشركــة وعزل

2-توصية لجنة المراجعة بتعيين مراجع داخلي في الشركة في حال أوصت بتعيينه خلال السنة المالية الأخيرة:
أوصت لجنة المراجعة باجتماعها الرابع للدورة الاولى والمنعقدة بتاريخ 2024/09/15 م بتعيين مكتب مراجعة داخلية لمدة سنتين .

3-نتائج المراجعة السنوية لفاعلية وإجراءات نظام الرقابة الداخلية بالشركة اضافة الى رأي لجنة المراجعة في مدى كفاية 
نظام الرقابة الداخلية في الشركة:

تمــت مراجعــة فاعليــة إجــراءات الرقابــة الداخليــة مــن قبــل لجنــة المراجعــة ومجلــس الإدارة للتحقــق مــن مــدى كفايتهــا وكفاءتهــا فــي 
حمايــة أصــول الشركــة وتقويــم مخاطــر العمــل.

 تــرى لجنــة المراجعــة ضرورة التركيز على تحــسين وتفعيــل نظــام الرقابــة الداخليــة ليكــون قــادراق على تلبيــة احتياجــات الشركــة بشــكلٍ أفضــل. 
يــر الأداء بالتعــاون مــع الإدارات المعنيــة لضمــان الالتزام  كمــا تؤكــد اللجنــة على أهميــة اســتمرار تقييــم النظــام بشــكل دوري ومراجعــة تقار

بمعــايير الجــودة والفعاليــة.
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الحوكمة والمخاطر والالتزام

أهداف الحوكمة

تهــدف ثقافــة الحوكمــة إلى تحقيــق الاســتثمار الأمثــل لقــدرات الشركات ومواردهــا عبر تهيئــة بيئــة عمــل أساســها المســؤولية والرقابــة 
والالتزام ومراعــاة مبــادئ الوضــوح والشــفافية فــي تحديــد أهدافهــا.

لائحة الحوكمة

قامــت الشركــة بوضــع سياســات مكتوبــة ومعتمــدة مــن مجلــس الادارة والجمعيــة العامــة للمســاهمين تضمــن الالتزام بقواعــد 
ــواردة فــي  ــع الاحــكام ال ــة الشركــة للتطــور والنمــو المســتهدف، وتطبــق الشركــة جمي وممارســات الحوكمــة الســليمة وتتضمــن جاهزي
ــة باســتثناء الأحــكام الأخــرى فــي لائحــة الحوكمــة استرشــاديه على الشركــة  ــة الســوق المالي لائحــة حوكمــة الشركات الصــادرة عــن هيئ

ــة. ــوق الموازي ــة فــي الس ــا مدرج لأنه

أسباب عدم تطبيقهانص المادة / الفقرة رقم المادة 

التدريب- تدريب أعضاء مجلس الإدارة 37
 مادة استرشادية علما بان مجلس الإدارة يضم كوادر متميزة

وذو خبرة عالية و مؤهلة لتحقيق أهداف الشركة في مجالها

مادة استرشاديةالتقيم – تقيم أعضاء المجلس39

مادة استرشاديةتشكيل لجنة المكافات 57

مادة استرشاديةاختصاصات لجنة المكافات 58

مادة استرشاديةسياسة المكافات - لجنة المكافات59

مادة استرشاديةاجتماعات لجنة المكافات 60

مادة استرشاديةتشكيل لجنة الترشيحات 61

مادة استرشاديةاختصاصات- لجنة الترشيحات62

مادة استرشاديةإجراءات الترشيح - لجنة الترشيحات63

مادة استرشاديةاجتماعات لجنة التشرشيحات 64

مادة استرشاديةنشر اعلان الترشيح - لجنة الترشيحات65

مادة استرشاديةحق المساهم في الترشيح - لجنة الترشيحات66

مادة استرشاديةتشكل لجنة المخاطر67

مادة استرشاديةاحتصاصات لجنة المخاطر68

مادة استرشاديةاجتماعات لجنة المخاطر 69

مادة استرشاديةسياسة السلوك المهني 83

مادة استرشاديةالمسؤولية الاجتماعية 84

مادة استرشاديةمبادرات العمل الاجتماعي 85

مادة استرشاديةتشكيل لجنة حوكمة الشركات 92
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 شھادة شكر وتقدیر 

 
   أریس الوقفیة بوافر الشكر والامتنان مؤسسةتتقدم 

 ماضيشركة شموع ال/ ـل
   4202/ 30/06الموافق لـمدة سنة كاملة الضیافة ل  بتقدیم المؤسسةفي  ممشاركتھلوذلك 

 .  ماعمالھوجعل ذلك في موازین  مھوكتب أجر مھشكر الله سعی

 
 

 رئیس مجلس الإدارة                                                                                                                          
 مدير المجمع مھا بنت محمد الحقباني  .أ

خالد بن محمد الوهابي

المكرمون /  شـــركـــة شــمـــوع الــمــاضــــي                  ــ حفظهم ا   ــ 

السخــية   البـيـــضاء  لأياديـــكــم  وتـقـديااً   ، بالجميل  عــرفاناً  ،وذلك  الامـتنـان  وفــائق  الشـكر   بعـمـيق 

المــيــمــون الـــقاآنــي  الـــركب  هـــذا  مـســـيــرة  اســتــمــاار  أجــــل  مـــن  وبــذلــت   ، جــــادت  التي 

 فلكم مـنا الثـناء العــاطر و الدعاء الخالص بأن يخلفكم ربنا خيااً و يجـعل ا  ما قــدمتـم في مــواننن

  أعمالكم ، وسدد ا  على طقنق الخير خطاك

شموع الماضيشركة /     للسادة  
(تستحقون لأنكم) الفعالة في إنجاح مبادرة  ساهمتهم لمشاركتهم وم

بمناسبة اليوم العالمي للتطوع
م2024/ 12/ 5هـ الموافق 1446/ 6/ 4يوم الخميس  يمأقوالذي 

رئيس مجلس مركز حي النهضة
نبيل عبد الله بن صادق البكري/ الكابتن 

قائد فريق التربية البدنية والدفاع عن النفس التطوعي
ثامر بن هنيدي ناجي الوقداني/ الأستاذ  

ييسر مركز حي النهضة النموذجي وفريق التربية البدنية والدفاع عن النفس التطوع
أن يتقدما بالشكر والتقدير  

توضيحات الرقابة الداخلية

1- أي عقوبة أو جزاء أو تدبير إحترازي أو قيد إحتياطي مفروض على الشركة من الهيئة أو من أى جهة إشرافية أو 
تنظيمية أو قضائية مع بيان أسباب المخالفة والجهة الموقعة لها وسبل علاجها وتفادي وقوعها بالمستقبل.

تقــر الشركــة بعــدم وجــود أي عقوبــة أو جــزاء أو تــدبير إحترازي أو قيــد إحتياطــي مفــروض على الشركــة مــن الهيئــة أو مــن أى جهــة إشرافيــة 
ــة أو قضائية. أو تنظيمي

2-تفاصيل المساهمات الإجتماعية للشركة.
ــا فــي دعــم وتنميــة المجتمــع. مــن خلال  نؤمــن بــأن المســاهمات المجتمعيــة ليســت مجــرد التزام، بــل هــي واجــب ورســالة تعكــس دورن

ــة أكر ازدهــارقا واســتدامة. ــق بيئ ــة، نســهم فــي خل ــة، والبرامــج التنموي ــة، والشراكات الفعال ــادرات الاجتماعي المب

ــا، نصنــع التغــيير،  ــا. فمعق فــكل جهــد نبذلــه، وكل خطــوة نخطوهــا نحــو تمــكين الأفــراد والمجتمعــات، هــي اســتثمار فــي مســتقبلٍ أكر إشراقق
ونعــزز قيــم العطــاء والتكاتــف، ونــبني جســورقا مــن الأمــل والتقــدم.
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3- اسم كل شركة تابعة ورأسمالها ونسبة ملكية الشركة فيها ونشاطها الرئيسي والدولة المحل الرئيسي لعملياتها 
والدولة محل التأسيس

ــيسي  ــل الرئ ــة المح ــيسي والدول ــاطها الرئ ــا ونش ــة فيه ــة الشرك ــبة ملكي ــمالها ونس ــة ورأس ــة تابع ــود )أي شرك ــدم وج ــة بع ــر الشرك تق
ــدى الإدارة. ــة ل ــجلات المتاح ــات والس ــا للبيان ــك وفقق ــر، وذل ــذا التقري ــداد ه ــخ إع ــيس( حتى تاري ــل التأس ــة مح ــا والدول لعملياته

4-تفاصيل الأسهم وأدوات الدين الصادرة للشركة التابعة.
ــات  ــا للبيان ــك وفقق ــر، وذل ــذا التقري ــداد ه ــخ إع ــة( حتى تاري ــة التابع ــادرة للشرك ــن الص ــهم وأدوات الدي ــود )أي الأس ــدم وج ــة بع ــر الشرك تق

ــدى الإدارة. ــة ل ــجلات المتاح والس

5-وصف لأي مصلحة في فئة الأسهم ذات الأحقية في التصويت تعود لأشخاص )عدا أعضاء مجلس إدارة الشركة 
وكبار التنفيذيين وأقرباءهم( أبلغوا الشركة بتلك الحقوق بموجب المادة 85 من قواعد طرح الأوراق المالية 

والالتزامات المستمرة، وأي تغيير في تلك الحقوق خلال السنة المالية الأخيرة.
ــار  ــة وكب ــس إدارة الشرك ــاء مجل ــدا أعض ــخاص )ع ــود لأش ــت تع ــة فــي التصوي ــهم ذات الأحقي ــة الأس ــود )أي فئ ــدم وج ــة بع ــر الشرك تق
التنفيــذيين وأقرباءهــم( أبلغــوا الشركــة بتلــك الحقــوق بموجــب المــادة 85 مــن قواعــد طــرح الأوراق الماليــة والالتزامــات المســتمرة، وأي 
ــا للبيانــات والســجلات المتاحــة لــدى الإدارة. تغــيير فــي تلــك الحقــوق خلال الســنة الماليــة الأخيرة( حتى تاريــخ إعــداد هــذا التقريــر، وذلــك وفقق

6- وصف لأي مصلحة وأوراق مالية تعاقدية وحقوق اكتتاب تعود لأعضاء مجلس إدارة الشركة وكبار التنفيذيين 
وأقربائهم في أسهم أو أدوات دين الشركة أو أي من شركاتها التابعة، وأي تغيير في تلك المصلحة أو تلك الحقوق 

خلال السنة المالية الأخيرة.
ــار التنفيــذيين  تقــر الشركــة بعــدم وجــود )أي مصلحــة وأوراق ماليــة تعاقديــة وحقــوق اكتتــاب تعــود لأعضــاء مجلــس إدارة الشركــة وكب
ــن الشركــة أو أي مــن شركاتهــا التابعــة، وأي تغــيير فــي تلــك المصلحــة أو تلــك الحقــوق خلال الســنة  وأقربائهــم فــي أســهم أو أدوات دي

ــات والســجلات المتاحــة لــدى الإدارة. ــا للبيان ــر، وذلــك وفقق ــخ إعــداد هــذا التقري ــة الأخيرة( حتى تاري المالي

نسبة الملكية عدد الأسهم ملاحظات الوظيفة اسم العضو

17.0212766% اسمه 1,600,000  رئيس مجلس الإدارة ثاني عبدالعزيز عبدالرحمن الأحمد

34.0425532% اسمه 3,200,000  رئيس مجلس الإدارة فهد محمد عبدالله الخضيري

0.8510638% اسمه 79,999  كبار التنفيذيين يزيد عبدالله علي حماد

7-وصف لفئات وأعداد أي أدوات دين قابلة للتحويل وأي أوراق مالية تعاقدية أومذكرات حق اكتتاب أوحقوق مشابهة 
أصدرتها أومنحتها الشركة خلال السنة المالية مع إيضاح أي عوض حصلت عليه الشركة مقابل ذلك.

تقــر الشركــة بعــدم وجــود )أي فئــات وأعــداد أي أدوات ديــن قابلــة للتحويــل وأي أوراق ماليــة تعاقديــة أومذكــرات حــق اكتتــاب أوحقــوق 
مشــابهة أصدرتهــا أومنحتهــا الشركــة خلال الســنة الماليــة مــع إيضــاح أي عــوض حصلــت عليــه الشركــة مقابــل ذلــك( حتى تاريــخ إعــداد هــذا 

ــا للبيانــات والســجلات المتاحــة لــدى الإدارة. التقريــر، وذلــك وفقق

8-وصف لأي حقوق تحويل أو اكتتاب بموجب أدوات دين قابلة للتحويل أو أوراق مالية تعاقدية أو مذكرات حق اكتتاب، 
وحقوق مشابهة أصدرتها أو منحتها الشركة.

ــق  ــرات ح ــة أو مذك ــة تعاقدي ــل أو أوراق مالي ــة للتحوي ــن قابل ــب أدوات دي ــاب بموج ــل أو اكتت ــوق تحوي ــود )أي حق ــدم وج ــة بع ــر الشرك تق
ــا للبيانــات والســجلات المتاحــة لــدى  اكتتــاب، وحقــوق مشــابهة أصدرتهــا أو منحتهــا الشركــة( حتى تاريــخ إعــداد هــذا التقريــر، وذلــك وفقق

الإدارة.

9- وصف لأي استرداد أو شراء أو إلغاء من جانب الشركة لأي أدوات دين قابلة للاسترداد، وقيمة الأوراق المالية 
المتبقية، مع التمييز بين الأوراق المالية المدرجة التي اشترتها الشركة و تلك التي اشترتها شركاتها التابعة.

ــة  ــة الأوراق المالي ــة للاسترداد، وقيم ــن قابل ــة لأي أدوات دي ــب الشرك ــن جان ــاء م ــود )أي استرداد أو شراء أو إلغ ــدم وج ــة بع ــر الشرك تق
ــخ إعــداد هــذا  ــك التي اشترتهــا شركاتهــا التابعــة( حتى تاري ــة المدرجــة التي اشترتهــا الشركــة و تل ــة، مــع التمــييز بين الأوراق المالي المتبقي

ــدى الإدارة. ــة ل ــجلات المتاح ــات والس ــا للبيان ــك وفقق ــر، وذل التقري

10- وصف لأي صفقة بين الشركة وطرف ذي علاقة.
تقر الشركة بعدم وجود أي صفقة بين الشركة وطرف ذي علاقة.

11-بيان لأي ترتيبات أو اتفاق تنازل بموجبه أحد أعضاء مجلس إدارة الشركة أواحد كبار التنفيذيين عن أي مكافآت.
تقر الشركة بعدم وجود أي ترتيبات أو اتفاق تنازل بموجبه أحد أعضاء مجلس إدارة الشركة أواحد كبار التنفيذيين عن أي مكافآت.

12- معلومات تتعلق بأي أعمال أو عقود تكون الشركة طرفا فيها، وفيها أو كانت فيها مصلحة لاحد أعضاء مجلس 
إدارة الشركة أو لكبار التنفيذيين فيها أو لاي شخص ذي علاقه بأي منهم، بحيث تشمل أسماء المعنيين بالأعمال أو 

العقود، وطبيعة هذه الاعمال أو العقود وشروطها ومدتها ومبلغها وإذا لم توجد أعمال أو عقود من هذا القبيل 
فعلى الشركة تقديم إقرار بذلك.

أن الأعمــال والعقــود التي كانــت الشركــة طرفــاق فيهــا تمــت مــع شركات شــقيقة وهــي عبــارة عــن مدفوعــات بالنيابــة عــن هــذه الشركات 
ومدتهــا عــام ولا يوجــد أي شروط تفضيليــة فــي هــذه التعــاملات وتمثلــت التعــاملات مــع الاطــراف ذات علاقــة خلال العــام 2024 وفقــاق 

للجــدول التــالي:

 الطرفالطرف المتعاقد
قيمة التعاملات بالريال طبيعة التعاقدذو علاقة

السعودي خلال العام
رصيد التعاملات بالريال 
السعودي نهاية العام

شركة حلول كفاءة 
الأداء التجارية

رئيس مجلس 
الإدارة / ثاني 

عبدالعزيز 
الأحمد

دفعات مقدمة  	
لشراء الألات 

سداد 	

	 2,193,097
	 3,521,164

1,328,067 

شركة مصادر الابتكار 
التجارية

رئيس مجلس 
الإدارة / ثاني 

عبدالعزيز 
الأحمد

مشتريات 	
سداد 	

	   1,613,990
	 1,437,944

176,046 

ثاني عبدالعزيز 
الأحمد

مساهم
دفعات تحت حساب  	

توزيع أرباح  
	 2,490,580  --- 

فهد محمد عبدالله 
الخضيري

مساهم
دفعات تحت حساب  	

توزيع أرباح  
	 6,000,000  --- 

مؤسسة المذاق 
المتكامل التجارية

مساهم / 
احمد ثاني عبد 

العزيز الأحمد

مبيعات 	
سداد 	

	 10,328,612
	 7,018,754

3,309,858 

13-معلومات تتعلق بأي اعمال منافسة للشركة أو لأي من فروع النشاط الذي تزاوله والتي يزاولها أو كان يزاولها أي 
عضو من أعضاء مجلس الإدارة، بحيث تشمل أسماء المعنيين بأعمال المنافسة، وطبيعة هذه الأعمال وشروطها، 

وإذا لم توجد أعمال من هذا القبيل، فعلى الشركة تقديم إقرار بذلك.
تقــر الشركــة بعــدم وجــود )أي اعمــال منافســة للشركــة أو لأي مــن فــروع النشــاط الــذي تزاولــه والتي يزاولهــا أو كان يزاولهــا أي عضــو مــن 
أعضــاء مجلــس الإدارة، بحيــث تشــمل أســماء المعنــيين بأعمــال المنافســة، وطبيعــة هــذه الأعمــال وشروطهــا، وإذا لــم توجــد أعمــال مــن 

ــا للبيانــات والســجلات المتاحــة لــدى الإدارة. هــذا القبيــل( حتى تاريــخ إعــداد هــذا التقريــر، وذلــك وفقق

14- تفاصيل عن أسهم الخزينة المحتفظ بها من قبل الشركة وتفاصيل عن استخدامات هذه الأسهم.
تقر الشركة بعدم وجود اي أسهم خزينة محتفظ بها من قبل الشركة.

التخطيط والأداء

وصف لأنواع النشاط الرئيسة في شركة شموع الماضي:
ــة بمختلــف أنواعهــا، وصناعــة البســكويت  ــات الشرقي ــات الشــعبية، وصناعــة الحلوي ــل الانشــطة الرئيســة للشركــة فــي صناعــة الحلوي تتمث
بأنواعــه، وصناعــة خبز الأكلات الشــعبية ورقائــق المعجنــات النيئــة، وتخزيــن المــواد الغذائيــة الــمبردة، والتخزيــن فــي مســتودعات صوامــع 
ــموع  ــة ش ــن خلال شرك ــاع م ــذا القط ــدار ه ــب، ويُ ــة للمكات ــة المتكامل ــات الإداري ــطة الخدم ــة، وأنش ــات الزراعي ــق والمنتج ــغلال والدقي ال

المــاضي.

وصف لخطط وقرارات الشركة المهمة )بما في ذلك التغييرات الهيكلية للشركة، أو توسعة أعمالها، أو وقف عملياتها 
والتوقعات المستقبلية لأعمال الشركة:

قامــت الشركــة بعمــل هيكلــة على الــكادر الوظيفــي فــي الشركــة وعمــل تعــديلات جوهريــة لكــوادر الشركــة ممــا ادى الى رفــع الكفــاءة 
الانتاجيــة.
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القوائم المالية

48 القوائم المالية

أولا: أصول الشركة وخصومها ونتائج أعملها في 
50 السنوات المالية حتى تاريخ 31 ديسمبر 2024

ثانيا : إيضاحات لاي فروق جوهرية في النتائج 
التشغيلية عن السنة الحالية 2024م مقارنة بالعام 

53 المالي للسنة السابقة 2023م 

54 ثالثاً: مخصص الزكاة الشرعية

رابعاً: بيان بقيمة المدفوعات النظامية المسددة 
والمستحقة لسداد أي زكاة او ضرائب او رسوم 

او أي مستحقات أخرى ولم تسدد حتى نهاية 
الفترة المالية السنوية مع وصف موجز لها وبيان 
54 أسبابها:

خامساً: بيان بقيمة أي استثمارات واحتياطات 
54 أنشئت لمصلحة موظفي الشركة

سادساً: المعلومات المتعلقة بأي قروض على 
الشركة )سواء أكانت واجبة السداد عند الطلب أم 

غير ذلك(، وكشف المديونية الإجمالية للشركة 
والشركات التابعة لها وأي مبالغ دفعتها الشركة 

سداداً لقروض خلال السنة ومبلغ أصل القرض 
واسم الجهة المانحة لها ومدته والمبلغ المتبقي، 

وفي حال عدم وجود قروض على الشركة، عليها 
55 تقديم إقرار بذلك

55 سابعاً: الموارد البشرية

55 ثامناً: تقنية المعلومات

56 تاسعاً: إدارة المخاطر

تقرير المحاسب القانوني والقوائم المالية لعام 
57 2024 والإيضاحات المرفقة

أحدث إعلانات الشركة على موقع تداول خلال عام 
57 2024م

58 شهادات الجودة

59 الاحداث التي شاركت فيها الشركة

60 الخاتمة

محتويات القسم
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أولا: أصول الشركة وخصومها ونتائج أعملها في السنوات 
المالية حتى تاريخ 31 ديسمبر 2024

1- مقارنة نتائج الاعمال خلال الخمسة أعوام الأخيرة:

20242023202220212020البيان

 108,234,546  115,096,470  139,732,458  142,976,768  131,611,190 الإيرادات

 69,359,389 74,316,664 95,155,640 88,851,636 82,886,776 تكاليف الإيرادات

 38,875,157 40,779,806 44,576,818 54,125,132 48,724,414 مجمل الربح

المصارف العمومية والإدارية 
والبيع و التسويق و التمويل 

والاستهلاكات
38,692,04436,754,290 31,811,396 25,893,073 18,269,988 

 357,690  )348,992( )28,565( )151,395( 312,095 إيرادات )مصاريف( أخرى بالصافي

صافي دخل السنة قبل مخصص 
الزكاة الشرعية

 10,344,465  17,879,489  12,736,857 14,537,741 20,962,859 

 1,133,456 1,562,505 1,586,386  1,907,653  887,951 مخصص الزكاة الشرعية

 19,829,403 12,975,236 11,150,471  15,971,836  9,456,514 صافي الربح

 20,009,831 12,642,207 10,909,484  16,103,946  7,788,989 محموع صافي الدخل الشامل

21.391.622.48 1.18 ربحية السهم

 180,428  )333,029( )240,987( 132,110  )1,667,525(الدخل )الخسارة ( الشاملة الاخرى

صافي الدخل:

النمو صافي الدخل السنة

46% 19,829,403 2020

-35% 12,975,236 2021

-14% 11,150,471 2022

43% 15,971,836 2023

-41% 9,456,514 2024

2-الأصول والمطلوبات خلال الخمس أعوام الأخيرة:

مجموع الأصول والخصوم 
20242023202220212020للشركة 

 49,798,430  52,991,548  55,936,319  55,770,161  52,423,655 مجموع الأصول المتداولة 

 20,847,872  24,507,390  23,102,135  24,575,324  25,051,079 مجموع الأصول غير المتداولة 

 70,646,302  77,498,938  79,038,454  80,345,485  77,474,734 مجموع الأصول 

 13,406,333  19,149,545  20,591,141  20,401,790  18,958,095 مجموع الالتزامات المتداولة 

 6,996,660  7,595,373  8,161,553  8,426,557  11,210,511 مجموع الالتزامات غير المتداولة

 20,402,993  26,744,918  28,752,694  28,828,347  30,168,606 مجموع الالتزامات 

 50,243,309  50,754,020  50,285,760  51,517,138  47,306,128 حقوق المساهمين 

مجموع الالتزامات وحقوق 
المساهمين 

77,474,734 80,345,485  79,038,454 77,498,938 70,646,302 

3- القوائم المالية التفصيلية )قائمة المركز المالي( 

مقارنة الأصول والخصوم 
20242023202220212020للشركة 

 49,798,430  52,991,548  55,936,319  55,770,161  52,423,655 الموجودات  المتداولة 

 20,828,060  18,751,187  17,031,567  18,525,391  18,390,635 الأصول الثابتة 

 19,812  -  270,000  445,000  --- مشروعات تحت التنفيذ

 ---  5,756,203  5,800,568  5,604,933  6,194,204 أصول حق الإستخدام

 ---  ---  ---  ---  466,240 أصول غير ملموسة

 70,646,302  77,498,938  79,038,454  80,345,485  77,474,734 اجمالي الموجودات 

 14,413,522  16,555,118  16,965,767  18,958,095 مطلوبات متداولة أخرى 

 -   4,736,023  4,036,023  3,436,023  --- القروض الحكومية 

 20,402,993  26,744,918  28,752,694  28,828,347 30,168,606اجمالي المطلوبات 

 9,000,000  9,000,000  9,000,000  9,000,000  40,000,000 راس المال المدفوع 

 25,000  25,000  25,000  25,000  25,000 المساهمة الأضافية في رأس المال

 41,218,309  41,729,020  41,260,760  42,492,138  7,281,128 الاحتياطيات و الأرباح المدورة 

 50,243,309  50,754,020  50,285,760  51,517,138  47,306,128 مجموع حقوق المساهمين 

إجمالي المطلوبات وحقوق 
المساهمين 

 77,474,734  80,345,485  79,038,454  77,498,938  70,646,302 
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4- التوزيعات النقدية وتوزيعات الأسهم

20242023البيان 

 14,872,568  12,000,000 التوزيعات النقدية 

--توزيعات الأسهم 

5- تفاصيل المبيعات موزعة حسب المناطق الجغرافية

20242023202220212020اسم المنطقة 

43,128,351.7641,053,48947,269,03547,032,900.441,198,102.19الوسطى

22,757,686.9026,064,44921,364,25112,608,00712,033,500.19الغربية 

12,658,024.5012,782,74411,035,8927,512,630.83,881,172.87الشرقية 

28,912,827.5537,557,85433,115,89328,656,872.530,922,391.14الشمالية

15,182,726.7913,899,81212,137,5849,300,079.710,370,854.95الجنوبية 

8,971,572.5011,618,42014,809,8039,985,979.59,828,524.66التصدير الخارجي

131,611,190142,976,768139,732,458115,096,470108,234,546اجمالي مبيعات المناطق 

6- التطور في راس المال

النمو رأس المال السنة

%0 9,000,000 2020

%0 9,000,000 2021

%0 9,000,000 2022

%0 9,000,000 2023

344% 40,000,000 2024

7- التطور في راس المال 

النمو اجمالي حقوق المساهمين السنة

%57 50,243,309 2020

%1 50,754,020 2021

%1 50,285,760 2022

%2 51,517,138 2023

-8% 47,306,128 2024

ثانيا : إيضاحات لاي فروق جوهرية في النتائج التشغيلية 
عن السنة الحالية 2024م مقارنة بالعام المالي للسنة 

السابقة 2023م
نسبة التغير20242023البيان

%8- 142,976,768  131,611,190 المبيعات / الإيرادات

%7-88,851,636 82,886,776 التكاليف التشغيلية

%10-54,125,132 48,724,414 مجمل الربح

%36,094,2485 38,078,746 المصاريف العمومية والبيعية

%7- 660,042  613,298 مصاريف التمويل

%39- 508,647  312,095 إرادات أخرى

%53- 1,907,653  887,951 الزكاة

%41- 15,971,836  9,456,514 صافي الربح
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ثالثاً: مخصص الزكاة الشرعية
يــال عــن الــزكاة المســتحقة عــن عــام 2024م فيمــا قامــت الشركــة  قامــت الشركــة بتكويــن مخصــصّ للــزكاه الشرعيــة بمبلــغ )887,951( ر
بتقديــم إقرارهــا الزكــوي لهيئــة الــزكاة والضريبــة والجمــارك بالريــاض عــن الســنة الماليــة المنتهيــة فــي 31 ديســمبر 2023م علمــا بأنــه لــم 
تســتلم الشركــة ربــوط زكويــة مــن قبــل هيئــة الــزكاة والضريبــة والجمــارك على الإقــرارات الزكويــة والقوائــم الماليــة للشركــة عــن الأعــوام 

مــن 2019م حتى 2022م حصلــت على شــهادة زكاة تنتهــي بتاريــخ )2025-04-30 م(

رابعاً: بيان بقيمة المدفوعات النظامية المسددة 
والمستحقة لسداد أي زكاة او ضرائب او رسوم او أي 
مستحقات أخرى ولم تسدد حتى نهاية الفترة المالية 

السنوية مع وصف موجز لها وبيان أسبابها:

المسددالبيان
المستحق حتى 

نهاية الفترة المالية 
السنوية ولم يسدد

بيان وصف موجز لها
الأسباب

 887,951 1,357,922الزكاة

المدفوعات النظامية المسددة والمستحقة 
وفقاق لأاحكام وقواعد فريضة الزكاه 

وتعليمات الهيئة العامة للزكاه والدخل في 
المملكة العربية السعودية

سيتم سدادها 
ضمن الفترة 

النظامية

الضريبة 
المضافة للعام 

2024م
        7,583,365.38        676,805.20

تخضع الشركة لنظام ضريبة القيمة المضافة 
حيث تقوم الشركة بأعداد الاقرارت الشهرية 

من نهاية عام )  2018  (

وسدادها شهرياق خلال المدة النظامية على 
أساس لمستحق من الشهر السابق

يتم تقديم 
الإقرار على 

أساس شهري

المؤسسة 
العامة للتامينات 

الاجتماعية 
2024م

        1,495,655.40       135,041.67

المدفوعات النظامية المسددة والمستحقة 
وفقاق لأاحكام وقواعد المؤسسة العامة 
للتامينات الاجتماعية في المملكة العربية 

السعودية

يتم السداد 
على أساس 

شهري

مكتب العمل 
والتاشيرات 
و الجوازات 
والاقامات 

2024م

492,0630
المدفوعات النظامية المسددة والمستحقة 
وفقاق لأاحكام وقواعد وزارة العمل ووزارة 

الداخلية  في المملكة العربية السعودية

يتم السداد 
مقدماق

خامساً: بيان بقيمة أي استثمارات واحتياطات أنشئت 
لمصلحة موظفي الشركة

ــر،  ي ــخ إعــداد هــذا التقر ــان بقيمــة أي اســتثمارات واحتياطــات أنشــئت لمصلحــة موظفــي الشركــة( حتى تاري تقــر الشركــة بعــدم وجــود )بي
ــدى الإدارة. ــة ل ــجلات المتاح ــات والس ــا للبيان ــك وفقق وذل

سادساً: المعلومات المتعلقة بأي قروض على الشركة 
)سواء أكانت واجبة السداد عند الطلب أم غير ذلك(، 

وكشف المديونية الإجمالية للشركة والشركات التابعة 
لها وأي مبالغ دفعتها الشركة سداداً لقروض خلال 
السنة ومبلغ أصل القرض واسم الجهة المانحة لها 

ومدته والمبلغ المتبقي، وفي حال عدم وجود قروض على 
الشركة، عليها تقديم إقرار بذلك

تقر الشركة بعدم وجود أي قرض على الشركة  حتي تاريخ إصدار هذا التقرير 

سابعاً: الموارد البشرية
تعــتبر المــوارد البشريــة العمــود الفقــري لأي عمليــة إنتاجيــة 
ناجحــة، إذ يعتمــد نجــاح الشركــة فــي تحقيــق أهدافهــا على 
القــدرة على الأداء  البشريــة المؤهلــة التي تمتلــك  الكفــاءات 
ــة  ــولي إدارة المــوارد البشري ــميز. وفــي هــذا الإطــار، ت بكفــاءة وت
اهتمامــاق كــبيراق بتطويــر كوادرهــا مــن خلال رفع مســتوى الكفاءة 
والإنتاجيــة، وضمــان تــوفير بيئــة عمــل مســتقرة ومســتدامة تعــزز 

ــفين. ــدى الموظ ــاء ل ــولاء والانتم ــعور بال ــن الش م

كمــا تســعى الشركــة إلى تقديــم فــرص عمــل ملائمــة تــلبي 
عمــل  ظــروف  وتهيئــة  المؤهلــة،  البشريــة  الكــوادر  تطلعــات 
مثاليــة تتســم بالمهنيــة والتحــفيز. بالإضافــة إلى ذلــك، تُــعنى 
الشركــة بتحقيــق العدالــة فــي توزيــع الأجــور، وتــوفير الشــفافية 
ــم  ــع التركيز على تقدي ــة، م ــات الإداري ــول إلى المعلوم فــي الوص
ــدف  ــة، به ــة والصحي ــب الاجتماعي ــمل الجوان ــة تش ــة متكامل رعاي
خلــق بيئــة عمــل جاذبــة تحقــق التــوازن بين احتياجــات الموظــفين 

ــة. ــداف الشرك وأه

ثامناً: تقنية المعلومات
ــة فــي  ــة الحديث ــة دور التقني ــدرك شركــة شــموع المــاضي أهمي ت
تعزيــز كفــاءة الأعمــال وتحقيــق التــميز المــؤسسي، ولذلــك تــلتزم 
ــورات  ــب التط ــة التي تواك ــكارات التقني ــدث الابت ــبني أح ــة بت الشرك
المتســارعة فــي هــذا المجــال. ومــن هــذا المنطلــق، قامــت 
الشركــة بالتحــول إلى نظــام )ERP( المتطــور بــديلاق عــن النظــام 
المحــاسبي التقليــدي، لمــا يوفــره هــذا النظــام مــن تحــسين 
ــتوى  ــع مس ــة، ورف ــز الحوكم ــات، وتعزي ــامل فــي إدارة العملي ش
الكفــاءة التشــغيلية مــن خلال أتمتــة العمليــات وتقليــل التكاليف.

ــا  ــر موقعه ــث وتطوي ــة على تحدي ــل الشرك ــك، تعم ــب ذل إلى جان
توفــر  شــاملة  تفاعليــة  منصــة  ليصبــح  الإلكترونــي  ومتجرهــا 
ــل  ــح التواص ــا، وتتي ــتخدام لعملائه ــهلة الاس ــة وس ــة حديث واجه
الفعّــال مــع المســتثمرين والباحــثين عــن فــرص العمــل. وتســعى 
ــز  ــهم فــي تعزي ــة تس ــع أداة استراتيجي ــل الموق ــة إلى جع الشرك
الشركــة  رؤيــة  المعنيــة وتعكــس  الأطــراف  بجميــع  علاقتهــا 

المســتقبلية فــي تقديــم خدماتهــا بكفــاءة وتــميز.



56

التقرير السنوي 2024

القوائم الماليةالقوائم الماليةحوكمة الشركةالتقرير الاستراتيجي

تاسعاً: إدارة المخاطر
تــدرك الشركــة أهميــة إدارة المخاطــر بكفــاءة لضمــان اســتمرارية 
ــة. وفــي  ــراف ذات العلاق ــع الأط ــح جمي ــة مصال ــا وحماي أعماله
ــة  ــر الناتج ــن المخاط ــة م ــة مجموع ــه الشرك ــياق، تواج ــذا الس ه
عــن اســتخدام الأدوات الماليــة، ويتــم التعامــل معهــا وفــق 

ــة:  ــراءات مدروس ــات وإج سياس

1-مخاطر الائتمان:

ــراف على  ــد الأط ــدرة أح ــدم ق ــال ع ــان احتم ــر الائتم ــل مخاط تمث
ــر  ــرف الآخ ــد الط ــؤدي إلى تكب ــا ي ــة، مم ــه المالي ــاء بالتزامات الوف
ــا  يق ــركيزقا جوهر ــة ت ــه الشرك ــظ، لا تواج ــحسن الح ــة. ول ــائر مالي خس
لمخاطــر الائتمــان، حيــث يتــم إيــداع النقــد ومــا فــي حكمــه لــدى 

ــع. ــي مرتف ــف ائتمان ــة ذات تصني ــوك محلي بن

مســتحقة  فهــي  الأخــرى،  والحســابات  المدينــة  الذمــم  أمــا 
ــة  ــا القابل ــجيلها بقيمته ــم تس ــة ويت ــوق المحلي ــملاء الس ــن ع م
للتحصيــل. ولتقليــل تعرضهــا لهــذه المخاطــر، تعتمــد الشركــة 
سياســات صارمــة لإدارة مخاطــر الائتمــان، مــع تحديــد القيــم 

الدفتريــة للموجــودات الماليــة كحــد أقصى لتلــك المخاطــر.

2-مخاطر أسعار العمولات الخاصة:

ــة الأدوات  ــة فــي قيم ــات المحتمل ــر بالتقلب ــذه المخاط ــط ه ترتب
ــك،  ــة. ومــع ذل ــغير أســعار صرف العــملات الأجنبي ــة نتيجــة ت المالي
ــا  ــعودي، مم ــال الس ــم بالري ــة تت ــاملات الشرك ــم مع ــإن معظ ف

ــة. ــدودقا للغاي ــة مح ــملات الأجنبي ــر الع ــا لمخاط ــل تعرضه يجع

تتابــع إدارة الشركــة بشــكل مســتمر تقلبــات أســعار الصرف، وبنــاءق 
على خبرتهــا واســتجابات الســوق، تــرى الإدارة أنــه لا توجــد حاجــة 
ــاض  ــرقا لانخف ــة نظ ــملات الأجنبي ــر الع ــد مخاط ــة ض ــاق للتغطي حالي

ــط. ــدى المتوس ــع على الم ــا المتوق تأثيره

3-مخاطر السيولة:

تتمثــل مخاطــر الســيولة فــي احتمــال مواجهــة الشركــة صعوبــة 
ــة. قــد تنشــأ  ــل اللازم للوفــاء بالتزاماتهــا المالي ــوفير التموي فــي ت
هــذه المخاطــر نتيجــة عــدم القــدرة على تحويــل أصــل مــالي إلى 

نقــد بسرعــة وبقيمــة عادلــة.

ــا اســتباقيقا لإدارة الســيولة مــن خلال مراقبــة  تتــبنى الشركــة نهجق
مســتمرة لضمــان توافــر ســيولة كافيــة لتغطيــة التزاماتهــا المالية 
عنــد اســتحقاقها. وتركــز الشركــة على تحقيــق التــوازن بين الوفــاء 
بالتزاماتهــا والحفــاظ على اســتقرارها المــالي دون تكبــد خســائر أو 

المســاس بســمعتها.

4-مخاطر رأس المال:

يحــرص مجلــس إدارة الشركــة على الحفــاظ على قاعــدة رأس 
مــال قويــة ومتينــة لتعزيــز ثقــة المســتثمرين والدائــنين، وضمــان 
ــد  ــة العائ ــم مراقب ــتقبي. يت ــا المس ــال وتطوره ــتمرارية الأعم اس
على رأس المــال المســتخدم ومســتوى توزيعــات الأربــاح بانتظــام 

ــو. ــداف النم ــق أه ــان تحقي لضم

ــبة صافــي  ــتخدام نس ــال باس ــدة رأس الم ــاس قاع ــم قي ــا يت كم
الديــن إلى حقــوق الملكيــة.

تقرير المحاسب القانوني والقوائم المالية لعام 2024 
والإيضاحات المرفقة

اولا: تقرير مراجعي الحسابات والقوائم المالية

يظهر تقرير مراجعي الحسابات أن القوائم المالية خالية من أية أخطاء جوهرية ولا يوجد أي تحفظات عليها.

ثانيــا: إيضــاح لاي اختلافــات عــن معــايير المحاســبة المعتمــدة مــن الهيئــة الســعودية 
والمحاســبين للمراجــعين 

 لا يوجد أي اختلاف عن معايير المحاسبة الصادرة عن الهيئة السعودية للمراجعين والمحاسبين.

ــنوية،  ــة الس ــم المالي ــات على القوائ ــن تحفظ ــابات يتضم ــع الحس ــر مراج ــا: إذا كان تقري ثالث
ــا ــة به ــات متعلق ــبابها وأي معلوم ــات وأس ــك التحفظ ــس الادارة تل ــر مجل ــح تقري ــب أن يوض يج

لم يتضمن تقرير مراجع الحسابات أي تحفظات أو ملاحظات جوهرية على القوائم المالية السنوية للعام المالي 2024م.

رابعــا: فــي حــال توصيــة مجلــس الادارة بتغــيير مراجــع الحســابات قبــل انتهــاء الــفترة المــعين 
مــن أجلهــا، يجــب أن يحتــوي التقريــر على ذلــك، مــع بيــان أســباب التوصيــة بالتغــيير

لا توجد توصية من مجلس الادارة بتغيير مراجع الحسابات قبل انتهاء الفترة المعين من أجلها

أحدث إعلانات الشركة على موقع تداول خلال عام 2024م
 لا يوجد أي إعلانات حيث انه تم الموافقة على تداول السهم بتاريخ 2025/01/13
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       Category/Sub-Category:                                         C/CIV       
       Certificate No:                                                         TCI-H-003-24    
       Issued:                                                                    24/11/2024 

Valid through 1st Surveillance:                              24/11/2025  
Certified since:                                                        24/11/2024 

 
 

This certificate is the property of MOTAN AL-ANZAMA COMMERCIAL 
and remains valid until Nov. 2027 ,23 , subject to timely and successful 
completion of surveillance audits as indicated above. To verify certification 
status: https://tciglobe.com/data/ 

 

 

 

This is to Certify that the HACCP System of 
 

 ATAYEB NAJD FACTORY 
 First Industrial City, Qassim, Kingdom of Saudi Arabia. 

 
Has been approved by MOTAN AL-ANZAMA COMMERCIAL 
to the following HACCP System as per the guidelines from the  

Codex Alimentarius Commission CAC/RCP 1-1969, Rev.4 (2003) 
 

The certificate is valid for the following scope of operation: 
 

 Manufacturing of Doughs ( Mamoul , Kleija – Basbosa )   

Director: ………………………... 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

       Category/Sub-Category:                                         C/CIV        
       Certificate No:                                                         TCI-H-002-24  
       Issued:                                                                    24/11/2024 

Valid through 1st Surveillance:                              24/11/2025  
Certified since:                                                        24/11/2024 

 
 

This certificate is the property of MOTAN AL-ANZAMA COMMERCIAL 
and remains valid until Nov. 2027 ,23 , subject to timely and successful 
completion of surveillance audits as indicated above. To verify certification 
status: https://tciglobe.com/data/ 

 

 

 

This is to Certify that the HACCP System of 
 

 MILAA SWEET FACTORY 
 7064 Al Shabab St, 2417 Al Masani Dist., PO 52321, Buraidah,  

Al-Qassim, Kingdom of Saudi Arabia. 
 

Has been approved by MOTAN AL-ANZAMA COMMERCIAL 
to the following HACCP System as per the guidelines from the  

Codex Alimentarius Commission CAC/RCP 1-1969, Rev.4 (2003) 
 

The certificate is valid for the following scope of operation: 
 

 Production Sweet and Maamoul with Dates.   

Director: ………………………... 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

       Category/Sub-Category:                                         C/CIV        
       Certificate No:                                                         TCI-H-005-24   
       Issued:                                                                    24/11/2024 

Valid through 1st Surveillance:                              24/11/2025  
Certified since:                                                        24/11/2024 

 
 

This certificate is the property of MOTAN AL-ANZAMA COMMERCIAL 
and remains valid until Nov. 2027 ,23 , subject to timely and successful 
completion of surveillance audits as indicated above. To verify certification 
status: https://tciglobe.com/data/ 

 

 

 

This is to Certify that the HACCP System of 
 

 RAWAYE OM SALEH  
(SHMOH AL- MADI Co. BRANCH) 

 The First Industrial City, Buraidah, Kingdom of Saudi Arabia. 
 

Has been approved by MOTAN AL-ANZAMA COMMERCIAL 
to the following HACCP System as per the guidelines from the  

Codex Alimentarius Commission CAC/RCP 1-1969, Rev.4 (2003) 
 

The certificate is valid for the following scope of operation: 
 

 Manufacturing of Maamoul.   

Director: ………………………... 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

       Category/Sub-Category:                                         C/CIV        
       Certificate No:                                                         TCI-H-004-24  
       Issued:                                                                    24/11/2024 

Valid through 1st Surveillance:                              24/11/2025  
Certified since:                                                        24/11/2024 

 
 

This certificate is the property of MOTAN AL-ANZAMA COMMERCIAL 
and remains valid until Nov. 2027 ,23 , subject to timely and successful 
completion of surveillance audits as indicated above. To verify certification 
status: https://tciglobe.com/data/ 

 

 

 

This is to Certify that the HACCP System of 
 

 SHMOH ALMADI SWEETS FACTORY 
 Building Number 7642, P.O 14512, Al Kharag Industrial City, 

Riyadh, Kingdom of Saudi Arabia. 
 

Has been approved by MOTAN AL-ANZAMA COMMERCIAL 
to the following HACCP System as per the guidelines from the  

Codex Alimentarius Commission CAC/RCP 1-1969, Rev.4 (2003) 
 

The certificate is valid for the following scope of operation: 
 

 Manufacturing of Doughs (Mamoul - Wefar).   

Director: ………………………... 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

       Category/Sub-Category:                                         C/CIV        
       Certificate No:                                                         TCI-H-004-24  
       Issued:                                                                    24/11/2024 

Valid through 1st Surveillance:                              24/11/2025  
Certified since:                                                        24/11/2024 

 
 

This certificate is the property of MOTAN AL-ANZAMA COMMERCIAL 
and remains valid until Nov. 2027 ,23 , subject to timely and successful 
completion of surveillance audits as indicated above. To verify certification 
status: https://tciglobe.com/data/ 

 

 

 

This is to Certify that the HACCP System of 
 

 SHMOH ALMADI SWEETS FACTORY 
 Building Number 7642, P.O 14512, Al Kharag Industrial City, 

Riyadh, Kingdom of Saudi Arabia. 
 

Has been approved by MOTAN AL-ANZAMA COMMERCIAL 
to the following HACCP System as per the guidelines from the  

Codex Alimentarius Commission CAC/RCP 1-1969, Rev.4 (2003) 
 

The certificate is valid for the following scope of operation: 
 

 Manufacturing of Doughs (Mamoul - Wefar).   

Director: ………………………... 

HACCP

ISO

HACCP

HACCP

ISO

HACCP

HACCP

ISO

الاحداث التي شاركت فيها الشركة
 1- معرض الجلفود للأغذية – دبي

يُعــتبر معــرض الجلفــود واحــداق مــن أضخــم وأهــم الفعاليــات 
وقــد  والمشروبــات،  الأغذيــة  صناعــة  مجــال  فــي  العالميــة 
ــذه  ــر فــي ه ــوي ومؤث ــور ق ــاضي حض ــموع الم ــة ش كان لشرك
الفعاليــة. خلال المعــرض، قدمــت الشركــة مجموعــة واســعة 
مــن منتجاتهــا، التي تشــمل المعمــول، الكليجــا، الويفــر، التي تتــميز 
بجودتهــا العاليــة ونكهاتهــا الأصيلــة التي تعكــس التراث العربــي.

وقــد لاقــت منتجــات الشركــة إعجــاب الــزوار الذيــن أبــدوا اهتمامــاق 
ــرض  ــاح المع ــه. أت ــذي تقدم ــوع ال ــة والتن ــودة الفائق ــبيراق بالج ك
فــي  الابتــكارات  أحــدث  على  للتعــرف  للشركــة  مثاليــة  فرصــة 
ــار المورديــن  صناعــة الأغذيــة، وعقــد شراكات استراتيجيــة مــع كب
والمــوزعين الإقليمــيين والعالمــيين، ممــا يمهــد الطريــق أمامهــا 
للتوســع فــي أســواق جديــدة. بالإضافــة إلى ذلــك، ســاهمت 
المشــاركة فــي إبــراز علامــة الشركــة التجاريــة وزيــادة الوعــي 

ــع. ــي واس ــور عالم ــا بين جمه بمنتجاته

2- مهرجان الكليجا – بريدة
ــا  ــان الكليج ــاضي فــي مهرج ــموع الم ــة ش ــاركة شرك ــل مش تمث
ــالتراث  ــق ب ــة العمي ــاط الشرك ــس ارتب ــارزاق يعك ــاق ب ــخة 15 حدث النس
المهرجــان،  يُعــد  التقليديــة.  الغذائيــة  وصناعاتــه  الســعودي 
الــذي يُقــام ســنوياق فــي مدينــة بريــدة، منصــة متــميزة لدعــم 
ــل فــي  ــة دور فاع ــد كان للشرك ــة، وق ــات المحلي ــرف والصناع الح
ــول، التي  ــا والمعم ــة الكليج ــا، خاص ــة منتجاته ــة ونكه ــراز أصال إب

تعكــس التراث الســعودي الأصيــل.

تضمنــت مشــاركة الشركــة فــي المهرجــان تنظيــم عــروض مبــاشرة 
ممــا جــذب اهتمــام الــزوار وزاد مــن وعيهــم بجــودة ومصداقيــة 
ــاط  ــز ارتب ي ــاركة فــي تعز ــهمت المش ــا أس ــة. كم ــات الشرك منتج
الشركــة بالســوق المــحي وتعميــق ولاء العــملاء الذيــن يقــدرون 
ــت  ــك، أتاح ــة. علاوة على ذل ــودة العالي ــة ذات الج ــات التراثي المنتج
هــذه الفعاليــة الفرصــة لتعزيــز التواصــل مــع المجتمــع المــحي، 
ــعودي  ــلتراث الس ــفيرة ل ــون س ــة فــي أن تك ــة الشرك ــم رؤي ودع

فــي قطــاع الأغذيــة.

3- معرض الحج والعمرة – جدة
ــات  ــرض الخدم ــية لع ــة رئيس ــرة منص ــج والعم ــرض الح ــل مع يمث
والمنتجــات الموجهــة لخدمــة ضيــوف الرحمــن، وقــد حرصــت 
ــدث  ــذا الح ــن ه ــزءاق م ــون ج ــاضي على أن تك ــموع الم ــة ش شرك
المــميز. خلال المعــرض، عرضــت الشركــة مجموعــة مــن منتجاتهــا 
مثــل  والمعتمريــن،  الحجــاج  احتياجــات  تــلبي  التي  المخصصــة 
المعمــول، والويفــر، والسمبوســة المجمــدة، التي تجمــع بين 
الجــودة العاليــة وســهولة الاســتخدام، بمــا يتناســب مــع متطلبــات 

ــملاء. ــن الع ــة م ــة الخاص ــذه الفئ ه

تــميزت مشــاركة الشركــة بتقديــم حلــول مبتكــرة تركــز على راحــة 
المســتهلك وجــودة المنتجــات، مــع تســليط الضــوء على قدرتهــا 
ــات الكــبيرة بمســتوى عــالٍ مــن الكفــاءة. كمــا  ــة الطلب على تلبي
اســتفادت الشركــة مــن الحــدث فــي بنــاء شراكات استراتيجيــة 
مــع الجهــات المعنيــة بقطــاع الحــج والعمــرة، ممــا يســاهم فــي 
تعزيــز وجودهــا فــي هــذا القطــاع الحيــوي، الــذي يمثــل جــزءاق مــن 

ــتدام. ــع المس ــا للتوس استراتيجيته

4- منتدى الصناعة في الخرج 
ــسيرة  ــارزة فــي م ــة ب ــي 2024 محط ــرج الصناع ــدى الخ ــد منت يُع
التنميــة الصناعيــة بالمملكــة، حيــث جمــع بين قــادة الصناعــة، 
القطــاع  مســتقبل  لمناقشــة  الأعمــال  ورواد  المســتثمرين، 
الصناعــي وفــرص النمــو والتطويــر. المنتــدى لــم يكــن مجــرد 
لقــاء، بــل كان منصــة استراتيجيــة لتبــادل الــخبرات، عقــد الشراكات، 
رؤيــة  تواكــب  التي  الصناعيــة  الابتــكارات  أحــدث  واســتعراض 

.2030 المملكــة 

والاتفاقيــات  العمــل،  وورش  الحواريــة،  الجلســات  خلال  مــن 
تحقيــق  نحــو  قويــة  دفعــة  المنتــدى  شــكَل  الاقتصاديــة، 
الاســتدامة الصناعيــة وتعزيــز دور القطــاع الخــاص فــي دعــم 
الاقتصــاد الــوطني. منتــدى الخــرج الصناعــي.. حيــث تُصنــع الفــرص، 

المســتقبل. ويتشــكل  الشراكات،  وتُــبنى 



الخاتمة
ــة  ــر للإدارة التنفيذي ــات الشــكر والتقدي يتقــدم مجلــس الإدارة بأســمى آي
التي  الحثيثــة  وجهودهــم  تفانيهــم  على  بالشركــة  العامــلين  وجميــع 
ــام 2024.  ــميزة خلال ع ــازات المت ــات والإنج ــق النجاح ــهمت فــي تحقي أس
كمــا يثمــن المجلــس الدعــم المســتمر لحكومــة المملكة وهي�ة الســوق 
الماليــة، وحرصهــم على تعزيــز بي�ــة اســتثمارية محفــزة، الأمــر الــذي 

ــا. ــو أعماله ــة ونم ــا على أداء الشرك ــس إيجابئ انعك

ــوا  ــن كان ــة، الذي ــاهمي الشرك ــة مس ــل وثق ــيد بتفاع ــا أن نش ولا يفوتن
ــا فــي مجلــس الإدارة  ــميز. إنن شركاء حقيقــيين فــي مــسيرة التقــدم والت
ــا الدائــم بالــسير قدمــائ نحــو تحقيــق المزيــد مــن النجاحــات،  نؤكــد التزامن
ونتطلــع إلى مســتقبل أكثر ازدهــارائ، مليءٌ بالإنجــازات التي تعكــس رؤيتنــا 

ــالى. ــي�ة الله تع ــة، بمش الطموح
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ـــــــــــت ــقᗫᖁـــــ ــــ ـــــ ــــ ـــــ   ر ـــ

ــــــلج ــــ ـــنـ ـــــ ــــ ـــــ ـــــ ـــــ ــــ ـــــ ـــــ ــــ ـــــ ـــــ ــــ ـــــ ـــــ ـــــ ـــــ ـــــ ـــــ ــــ ــــــ ــــ ـــــ ـــــ ـــــ ـــــ ـــــ ــــ ــــــ ــــ ـــــ ـــــ ـــــ ـــــ ـــــ ة ــ
ــال ـــــ ـــعــراجـــــــمـ ــــ ــــ  ة ـ
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  تقᗫᖁر لجنة المراجعة

 ᢝ
ᡧᣚ ᢝᣧم2024ͭ 12ͭ 31عن أعمال السنة المنت  

 

  المقدمة: 
 

ــــــــــــــــا  ـــــــ
᠍
ـــــــــة، ووفق ــــــ ـــــ ᡧ الأداء والمتاᗷعـــ ᢕᣌـــــــ ᢝ تحســــــــــــــــ

ᡧᣚ ــــــــــة ـــــ ــــــ ــــــــة الرقاᗷــ ـــــــــــ ــــــــــــــــــن أهمᘭــــ  مـــــ
᠍
ـــــــا ـــــ ــــــ انطلاقـــــ

ــــــــــداد هـــــــــــــذا التقᗫᖁـــــــــــــر  ــــة بឝعـــ ـــــ ـــــــــــة المراجعــــ ــــــــت لجنــ ــكـــــة، قامـــــ ـــــ ـ ᡫᣄلل ᢝᣒـــــــــا للنظـــــــــــــام الأســــ
ـــــــــــال  ـــــ ـــــن أعمــ ـــــ ــــــ ـــــــاملة عــ ـــــ ـــــــة شــــــ ــــــــــالح برؤᗫـــــــــــ ـــــ ـــــــــــــــحاب المصـــ ᡧ وأصـــ ᢕᣌـــــــــــــد المســــــــــــــــــاهم وᗫـــــ ᡧ ᡨᣂل

ــام  ــــــ ـــــ ـــــ ـــلال العـــ ــــــــــــــــ ــــــا خــ ـــــ ـــــ ــــــــة وលنجازاتهـــــ ــــــ ـــــ ــــــــــــــــــز 2024اللجنــ ـــــر إᣠ تعᗫᖂـــ ـــــ ــــــ ــــــدف التقᗫᖁـــــ ــــــ ـــــ م يهــــ
 ᢝ

ᡧᣚ ــــــــــــــــــــاهمة ــــــــــــــة والمســـــ ــــــ ـــــــرض أعمـــــــــــــــــــــــــال اللجنـــــ ــــــــــــــــ ᢝ عــ
ᡧᣚ ةᘭـــداق ـــــ ــــــــــــــــ ــــــــفافᘭة والمصـ ـــــ ـــــ ــــــ الشـ

كة.  ᡫᣄلل ᢝᣢᘭشغᙬوال ᢝᣠالأداء الما ᡧ ᢕᣌتحس 

 أوᢻً: تكᗫᖔن اللجنة: 
ـــــــس الإدارة ـــــ ــــــل مجلـــــــ ــــــ ـــــ ــن قᘘــ ـــــ ــــــ ـــــ ــــــــــة مـ ــــــ ـــــــــــة المراجعــــ ـــــــــكᘭل لجنــــــــ ـــــ ـــــت ᘻشـــــ ــــــــــ ـــــــــــارᗫــــخ  تمــــ ــــــ بتـــ

ـــــــس 2024ͭ 06ͭ 26 ـــــ ــــــ ـــــ ــــــ ـــــ ـــــ ــــــ ـــــ ــــــاء دورة المجلـــ ـــــ ــــــــــــــــ ـــــــــــ ــــارᗫــــخ انتهـــــــــــــــ ــــــــــــــــ ـــــ ــــــــــــــــ ـــــ ــــــ ᢝ تـ
ᡨᣎــــــــ ـــــ ــــــ ـــــ ــــــــــــــــ ـــــــــــ م وحــ

 ، وتتألف من الأعضاء التالᘭة أسماؤهم: م2028ͭ 06ͭ 25

 رئᛳس لجنة المراجعة.  -د. ولᘭد محمد حمد الᛞسام  -1

 عضو لجنة المراجعة.  -د. عادل عᘘدالᗫᖁم محمد المؤمن  -2

ي  -3 ᢕᣂعضو لجنة المراجعة.  -أ. فهد أحمد محمد الخض 

: مهام اللجنة: 
᠍
 ثانᘭا

ـــــــــن    ــــــ ــــق مــــ ـــــ ـــــ ـــــــكـــــة والتحقـــــ ــــــ ـ ᡫᣄــــــــــال ال ـــــ ــــــــــة أعمــــ ــــــ ـــــــة ᗷمراقᘘـــ ـــــ ـــــ ــــــــة المراجعــ ــــــ ــــــتص لجنـــــ ـــــ ــــــ تخــ
ــــــــة الداخلᘭـــــــــــــــــة  ــــــ ــة الرقاᗷـــ ـــــ ــــــ ـــــــوائم المالᘭـــــــــــــــــة وأنظمــــ ـــــارᗫر والقــــــــــ ــــــــــ ـــــــة التقــ ــــــلامة ونزاهــــــــــ ــــــ ســـــ

ᢝ ذلك المهام والمسؤولᘭات الآتᘭة: 
ᡧᣚ ماᗷ ،فيها  

ـــكـــــة  - ـــــ ــــ ـ ᡫᣄة للᗫᖔـــن ـــــــــــ ـــة والســــ ـــــــــــ ــــــة الأولᘭــــ ـــــ ـــــ ــــــــــــوائم المالᘭــ ــــــــة القــــــ ـــــــة ᗷدراســــــــــ ـــــ ــــــــــــوم اللجنــــــ تقــــــ
ــــــــس الإدارة وتᘘــــــــــــــــــدي  ـــــ ـــــــــــᣢ مجلـــــ ـــــ ـــــــــــها عــ ـــــــل عرضـــــــ ــــــ ـــــــــــــمان قᘘـــــ ــــᘭاتها لضـــــ ـــــ ــــــ ــــــــا وتوصـــ ـــــ رأيهـــــ
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ــــاء  ـــــ ـــــ ᢝ بنـ
ᡧᣎــــــــ ــــرأي الفـــــــ ــــــداء الـــــــــــ ـــــ ــــفافيتها، إᗷــــ ــــــ ـــــدالتها وشـــــ ـــــــــة وعــــــــــ ـــــــوائم المالᘭــــــ ـــــ ــــــة القـــ نزاهـــــــــ

ـــــــــــــــــة  ـــــــــــوائم المالᘭــ ــــــ ـــــــــــــــت القــ ــــة فᘭمـــــــــــــــــــا إذا انــــ ــــــ ـــــ ـــــــᘭᙫة الدولᘭــــ عـــــــــــــــــــᣢ المعـــــــــــــــــــايᢕᣂ المحاســــــــــــ
ـــيح  ـــــ ــــــ ᢝ تᙬـــ

ᡨᣎــــــــــــات الـــــــــــــــــ ـــــــــــمن المعلومـــــ ــة وتتضــــــ ــــــ ـــــ ــــــة ومفهومــــ ـــــ ـــة ومتوازنــــــ ـــــ ـــــ ـــكـــــة عادلــــ ـــــ ـــ ـ ᡫᣄلل
ــكـــــة و  ــــــ ـــــ ــ ـ ᡫᣄلل ᢝᣠــــــــــا ـــــ ـــــــــز المـــــــ ـــــ ـــــــــــــا للمركـــــــ ـــــ ــــــــᙬثمᗫᖁن تقيᘭمــــ ـــــ ــــــ ᡧ والمســ ᢕᣌـــاهم ــــــ ـــــ ـــــ ـــــــــــا للمســ ــــــ أدائهـــــ

اتᘭجيتها ᡨᣂــــــــ ـــــ ـــــــــــا واســــــ ــــــ ــــــوذج عملهــ ــــــ ـــــ ـــــــس  ونمــ ـــــ ــــــ ـــــأنها إᣠ المجلـ ـــــــــــ ــــــــــــــᘭة ᚽشـــ ــــع التوصـــــ ـــــ ــــــ ورفــــ
  والجمعᘭة العامة. 

ـــــــــمنها التقــــــــــــــــارᗫر المالᘭــــــــــــــــة،  - ـــــ ـــة تتضــ ــــᢕᣂ مألوفـــــــــــــ ــــــ ــــــة أو غــــــ ـــــ ــــــائل مهمـــــ دراســــــــــــــــة أي مســــــــــ
ـــــع  ــــــ ـــكـــــة أو مراجــــــ ــــــ ــ ـ ᡫᣄلل ᢝᣠــــــــــا ـــــدير المـــــــ ـــــ ــــــــا المــــــ ـــــ هــــ ᢕᣂــــــــــائل يث ᢝ أي مســـــــ

ᡧᣚ ـــــــــة ـــــ ـــــــــث ᗷدقـــ ــــــ الᘘحـ
ـــــائل  ــــــــــــــــ ᢝ المســــــ

ᡧᣚ ةᘭᙫـــــــــــــــ ـــــــديرات المحاســـــــــــ ـــــ ـــــ ــــــ ـــــــــــــن التقـــ ـــــ ــــــ ـــــــــــق مـــ ـــــ ــــــ ــــــــــــــــاᗷات، والتحقــــ ــــــ الحســــ
ᢝ التقارᗫر المالᘭة

ᡧᣚ ة الواردةᗫᖁالجوه.  
ـــــــــــا  - ـــــــــــــدي رأيهــــــــــ ـــــ ــــــكـــــة وتᘘـــ ـــــ ــــ ـ ᡫᣄال ᢝ

ᡧᣚ ــة ــــــــــــــــ ـــــــᘭᙫة المتᘘعــ ــــــــــ ـــــــــــــات المحاســــ ــــــــــــــــة السᘭاســــــــ دراســــ
ــــــة  ـــــ ـــم الرقاᗷـــــــ ـــــ ــــــ ـــــــــة نظـــ ــــــــة ومراجعــــــــ ــــــ ــــــــــــــــأنها، دراســـ ᢝ شـ

ᡧᣚ ـــــــس الإدارة ـــــ ـــــ ــــــــᘭاتها لمجل وتوصـــــــــ
 ᣢـــــــــــ ـــــ اف عـــ ᡫᣃــــة والإ ــــــ ـــــ ــــــــكـــــة، الرقاᗷــــ ـــــ ـ ᡫᣄال ᢝ

ᡧᣚ ـــــــــــــــــاطر ــــــــة وលدارة المخــ ــة والمالᘭـــــــــــ ـــــ ــــــ ـــــ الداخلᘭـ
ــــــكـــــة ل ـــــ ـ ᡫᣄلل ᢝᣢــــــداخ ــــــ ــــــع الـــــ ــــــطة المراجـــــــــــ ــــــوارد أداء وأᙏشـــــــــــ ــــــوافر المـــــــــــ ـــــــــــــن تـــــــــــ ــــــــــق مــــ ـــــ لتحقــ

ᢝ أداء الأعمال والمهام المنوطة ᗷه. 
ᡧᣚ اللازمة وفعاليتها  

ــــــة  - ـــــ ـــــــة المراجعـــ ـــــ ـــــات لجنــ ـــــــــس الإدارة يتضــــــــــــــمن مرئᘭـــــــــ ـــــ ـــنوي لمجل ــــــــــ ـــــــــــــر سـ رفــــــــــــــع تقᗫᖁـ
 ᢝ

ᡧᣚ ـــــــاطر ــام المخـــــــــــ ــــــ ـــــ ــــــة ونظـــــ ــــــ ـــة الداخلᘭـــــ ـــــ ــــــــــــــواᗷط المالᘭــــــــــ ـــــــــــام الضــــ ـــــ ــــــــــــة نظـ ــــــول كفاᘌــــــ ــــــ حـــــ
كة.  ᡫᣄال  

 
: ملخص الأعمال المنجزة خلال عام 

᠍
 م2024ثالثا

ـــة ا ـــــ ــــــ ـــــــــــــدت لجنـــــ ــــــة عقــــــ ـــــــــــ ـــــــــــا  8لمراجعــ ــــــ ــــــــــــم خلالهــ ـــــ ــــــام، وتــ ــــــ ـــــ ـــــــــلال العــ ــــــ ـــــــــات خــــ اجتماعــــــــــ
 مناقشة العدᘌد من المواضيع الهامة، منها: 

 مناقشة القوائم المالᘭة الᗖᖁعᘭة والنصف سنᗫᖔة.   -1

ــــــة   -2 ـــــ ــــة ᗷالمراجعــــــــــــــــــة الداخلᘭـــــــ ـــــ ــــــ ـــــــــة المتعلقـــ ــــــ ـــــــــــروض الفنᘭــــــــــــــــــة والمالᘭـــ ـــــ ــــل العــ تحلᘭــــــــــــــ
 والخارجᘭة. 

ـــــــــــل  -3 ـــــ ــــــات  تحلᘭــــ ـــــ ــــــ ــــــــــــة بឝعــــــــــــــــــــداد السᘭاســـ ـــــ ـــــة المتعلقـــ ـــــ ــــــ ــــــــــــــة والمالᘭــــ ــــــــروض الفنᘭــــــ العــــــــــــ
 والإجراءات . 
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 متاᗷعة تنفᘭذ المشارᗫــــع وتصحيح الانحرافات.   -4

ـــــــــــة   -5 ــــــ ـــــط المراجعــــ ــــــــــــذ خطـــــــــــــــ ــــــــــــــارᗫة لتنفᘭــــــــ ــــــــــة اسᙬشــــــ ــــــ كـــــ ᡫᣃ ــــــــــــع ـــــ ــــــــد مـــ ـــــــــــ ـــــــــــــــم التعاقـ تـــــ
 . ᡧ ᢕᣌة لمدة س تᘭالداخل 

ـــــــــــات  -6 ــــــــــداد السᘭاســ ــــــــوع إعـــ ــــ ـ ᡫᣄــــــــــــذ م ـــــارᗫة لتنفᘭـ ـــــــــة اسᙬشــــــــ كــــ ᡫᣃ ــع ـــــ ـــــ ـــــــــــد مـ ــــم التعاقــ ـــــ تــــ
  والاجراءات. 

ـــم -7 ـــــ ـــــ ᢝ  تــــ ᢔᣐــــــــــــار ــــــــــــــــار خـــــ ـــــــــد مـــــــــــــــــع مسᙬشـ ـــــ ــــــــــــص التعاقـــ ـــــامج لفحـــــ ــــــ ـــــ ـــــدف   ERPبرنـ ـــــ بهــــــــ
 التأᜧد من الاستفادة القصوى من النظام . 

ᢝ وضمان جودة تقارᗫره.  -8 ᢔᣐة المراجع الخارᘭد استقلالᘭᜧتأ 

ـــــــــــᗫᖔر  -9 ـــــ ــــــــــاᢝᣠ وتطــــ ـــــ ᡧ الأداء المـــــ ᢕᣌــــ ـــــ ـــــــــأن تحســـــــــــ ــــــ ـــــــلإدارة ᚽشـــــ ـــــ ـــــــᘭات لــــــــ ــــــــــ ـــــــــــــدᘌم التوصـــ تقـــــــ
 الإجراءات الᙬشغᘭلᘭة. 

10- ᢝ
ᡧᣚ ـــــــــــا ـــــ ـــــــــن فعاليتهــ ــد مـــــــــ ـــــــــــ ــــــكـــــة للتاᜧـــــ ـــــ ـ ـ ᡫᣄـــــــــة لل ـــــة الداخلᘭـــــــــ ـــــ ـــــ ـــــــــــــة إدارة المراجعـــ مراقᘘـــــ

  أداء نطاق العمل والمهام المولة اليها . 

  

   : التواصل مع مجلس الإدارة .  راᗷعا 

ـــــع  ــــــ ـــم رفــ ـــــــــمᘭة، وتــــــــــ ـــــــلال محـــــــــــــاᡧᣅ رســــ ــــــــــن خــــــ ـــــــــات مـــ ــــع الاجتماعــــ ــــــ ـــــم توثيـــــــــــــق جميـــ تــــــــ
ــــــــــــارض  ـــــ ـــــجᘭل أي تعـــ ــــــ ـــــ ــــــتم ᘻســــ ــــــ ـــــ ــــــــــــــــم يـــ ــــــــــــــــس الإدارة ولــــ ـــــــــــــــــة لمجلــــ ـــــــᘭات النهائᘭـــ ــــــــــ التوصـــ

ᢝ خلال السنة . 
ᡧᣚ اللجنة ومجلس الإدارة ᡧ ᢕᣌب  

 

  م2024: جدول حضور أعضاء لجنة المراجعة لاجتماعات اللجنة خلال عام خامسا 
ᢝ :  اجتماعات خلال العام 8عقدت لجنة المراجعة 

ᡨᣍالا لهاᘭوتفاص 
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ــا   ـــــ ــــــة  : سادســــــــ ـــــ ــــــام الرقاᗷـــــــــــــــة الداخلᘭــــ ـــــ ــــة نظــــ ـــــ ــــــــدى كفاᘌــــــ ـــــ ᢝ مــ
ᡧᣚ ـــــــــة ــــة المراجعــــــ ـــــ رأي لجنــــــ

كة:  ᡫᣄال ᢝ
ᡧᣚ  

ــــــــام  ـــــ ـــــ ـــــــمᘭم وتطــــــــــــــــــــᗫᖔر نظــ ـــــ ـــــ ـــــــــــن تصـــ ـــــ ـــــــؤولة عــــ ـــــ ــــــ ـــكـــــة مســ ـــــ ــــــ ـ ᡫᣄــــة لل ـــــ ــــــ إن الإدارة التنفᘭذᘌـــــ
ام  ᡧ ᡨᣂــــــــ ـــــ ـــــ ـــــمل الالــ ـــــ ـــــ ـــــذي ᛒشـــــ ـــــة، والـــــــــــــــ ـــــ ــــــ ـــــــــــــــة الداخلᘭــــ ــــال للرقاᗷـــــ ـــــ ــــــ ـــــــــامل وفعّـــــ ــــــ ـــــــــل شـــــ ـــــ ᗷالعمــــــ

اتᘭجᘭة  ᡨᣂـــــــــــ ـــــ ــــــ ـــــــــــدافها الاســ ـــــ ــــــ ـــــــــــق أهــ ــــــ ـــــ ــــــــة لتحقيــ ـــــ ـــــ ـــــــــــــراءات اللازمــــــ ـــــ ـــــــــــــات والإجــــــ ᗷالسᘭاســـــــــــ
  . وحماᘌة أصولها 

ـــــــــن إدارة  ـــــــــادرة مــــــــ ــــــ ـــــة الصــ ــــــــــــارᗫر الدورᗫــــــــــــ ــــــــᣢ التقـــــ ـــــــة عـــــــــ ــــلاع اللجنــــــــــ ـــــ ـــــ  اᣠ اطـــ
᠍
ـــــــنادا واســــــــــ

ــــام  ــــــــــ ـــلال العــــــــ ــــــ ـــــ ـــــ ـــــــكـــــة خـــ ـــــ ــــ ـ ᡫᣄــــــــام 2024ال ـــــ ـــــ ـــــــــة نظــــ ـــــــــــ ــة لأداء وكفاᘌــ ــــــــــ ــــᘭم اللجنــــــــــ ـــــ ، وتقيـــــــــــــ
ـــــــــــاطر، تـــــــــــــــــــــ ام وادارة المخــــــــــ ᡧ ᡨᣂـــــــ ــــــ ـــــ ـــــاءة الالـــ ـــــ ــــــمنة كفـــــــــــ ـــــ ــــــــــــــــداخᢝᣢ المتضــــــــــ رى الرقاᗷـــــــــــــــــــــة الـــــ
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الاجتماع 
الأول

   ᢝ ᡧᣍ
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ث  
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س  

خام
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  ✓  ✓  ✓  ✓  ✓  ✓  ✓ ✓  د. ولᘭد محمد حمد الᛞسام

  ✓  x  ✓  ✓  ✓  ✓  ✓  ✓  محمد المؤمن عادل عᘘدالᗫᖁم د. 

ي ᢕᣂأ. فهد أحمد محمد الخض  ✓  ✓  ✓  ✓  ✓  ✓  ✓  ✓  
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ـــــــول  ـــــ ــــتوى مقبـــ ـــــ ــــــــــــرت مســــــ ــــــــــد أظهـــ ـــــــــغᘭلᘭة قـــــ ــــــــــــة والᙬشــــــ ــــــــــــة ان الضـــــــــــــــواᗷط المالᘭـــ اللجنـــ
  من السلامة مع وجود حاجة اᣠ مᗫᖂد من الفاعلᘭة.  

 
᠍
ـــــــــا ـــــ ــــــ ـــ ال ،حالᘭـ ـــــــــــ ـــــ ـ ـ ᡫᣄ ـــــــــا أن ــــــ ـــــ ــــــــــــــراءات، مـ ـــــــــــات والإجـــــــ ــــــــة إعـــــــــــــــــــــداد السᘭاســــــــــ ــــــ ـــــ ᢝ مرحلــ

ᡧᣚ كة
ــــــــام  ـــــ ــــــن النظــ ـــــ ـــة. لـــ ــــــــوع المراجعــــــــــــ ـــــ ـ ᡫᣄــــــذ م ـــــ ـــــــᣢ تنفᘭــــ ــــــل عـــــــ ــــــ ـــــــداخᘌ ᢝᣢعمـــ ـــــ ــــــــع الــ المراجــــــ

ــــمان تح ـــــ ــــᗫᖔر لضــــــ ـــــ ᡧ وتطــــــ ᢕᣌــــ ـــــ ـــــة إᣠ تحســــــ ـــــــــل ᗷحاجــــــــــ ᢝ تقلᘭــــــ
ᡧᣚ ـــــــــــــــةᘭــــ فعال ـــــ ـــق أقᣕــــــ قيــــــــــــ

  . والمالᘭة الᙬشغᘭلᘭةالمخاطر ودعم العملᘭات 

ــــــــــام،  ـــــــول الأداء الحـــــــــــــــاᢝᣠ للنظـــــ ـــــه حــــــــ ـــــ ــــم تقدᘌمـــــ ـــــ ـــا تــــــ ـــاءً عـــــــــــــــᣢ مــــــــــــ ـــــ ـــــ ــــــــد بنــ ــــــ ـــــــــــة  تؤكـ لجنــــ
ـــــــــــــــــة  ـــــ ــــــــــام الرقاᗷــ ـــــــــــــل نظــــــــــــــ ᡧ وتفعᘭـــــــــــ ᢕᣌــــ ــــــ ـــــ ـــــ ـــــــــــᣢ تحســــ ــــــ ـــــ ᡧ عــ ᢕᣂـــــــــــ ـــــ ــــــ كــ ᡨᣂورة ال ᡧᣅ ـــــــــــــــــــــة المراجعـــ
ـــــــــل.   لٍ أفضــــــ ـــــــــــᜓ ــــــكـــــة ᚽشـــ ــ ـ ᡫᣄـــات ال ـــــ ــة احتᘭاجــــــ ـــــــــــ ـــــــᣢ تلبᘭـ  عـــــــ

᠍
ــــــــــــادرا ــــــون قــ ـــــ ـــــــــــــة لᘭكـــ الداخلᘭـ
ــــة  ــــــ ـــــ ـــــ ـــــــــد اللجنـ ـــــ ـــــ ـــا تؤكــ ل دوري مــــــــــــــــــ ـــــــᜓ ــــــــــ ــــــــــام ᚽشــــ ـــــ ــــــــᘭم النظــــــ ـــــ ـــــ ــــــــتمرار تقيـــ ـــــ ــــــ ــــــــــــة اســ أهمᘭـــــــــ

ام  ᡧ ᡨᣂــــــــــــــ ــــــــــمان الالــ ــع الإدارات المعنᘭــــــــــــــــة لضــــــ ـــــــــــاون مــــــــــــــ ـــــــــــارᗫر الأداء ᗷالتعـــــ ومراجعــــــــــــــــة تقـــــ
              ᗷمعايᢕᣂ الجودة والفعالᘭة. 

 :
᠍
 ختاما

 ᣢـــــــــــ ᡧ عـــــ ᢕᣌـــــــــامل ـــــــــكـــــة وجميــــــــــــــــع العــــــ ـ ᡫᣄــــكر لإدارة ال ـــــ ــة ᗷالشــــــ ــة المراجعــــــــــــــ ــــــدم لجنـــــــــــــ ـــــ تتقــــ
ᗷ ــــــــــــا امهــــ ᡧ ᡨᣂـــــة ال ـــــــــد اللجنـــــــــــ ـــام. وتؤكـــــــ ـــــ ـــلال العــــــــ ــــــلة خـــــــــــــ ـــــ ـــــــــــــودهم المتواصـــــ ــــــــــــلة جهـــ مواصــــ

كة.  ᡫᣄشطة الᙏافة أ ᢝ
ᡧᣚ اهة ᡧ ᡧᣂة والᘭز الشفافᗫᖂتع  

  

 رئᛳس لجنة المراجعة                                                                               

 ولᘭد محمد حمد الᛞسام                                                                                 
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