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البند#

تم الاطلاع على تقرير مجلس الإدارة عن السنة المالية المنتهية في 31 ديسمبر 2025 ومناقشته.  1

تم الاطلاع على القوائم المالية عن السنة المالية المنتهية في 31 ديسمبر 2025 ومناقشتها.  2

3
ــة فــي 31 ديســمبر 2025 بعــد  ــة المنتهي ــر مراجــع الحســابات عــن الســنة المالي ــى تقري الموافقــة عل

ــته.   مناقش

الموافقة على إبراء ذمة أعضاء مجلس الإدارة عن السنة المالية المنتهية في 31 ديسمبر 4.2025

5
ــن  ــال ع ــدره 1,280,000 ري ــي ق ــغ إجمال ــس الإدارة بمبل ــاء مجل ــآت لأعض ــرف مكاف ــى ص ــة عل الموافق

ــمبر 2025. ــي 31 ديس ــة ف ــة المنتهي ــنة المالي الس

الموافقة على تعديل سياسة عمل لجنة المراجعة.  6

الموافقة على تعديل سياسة عمل لجنة الترشيحات والمكافآت.   7

8

ــابات  ــع لحس ــة )KPMG( كمراج ــارات المهني ــي للاستش ــي إم ج ــي ب ــركة ك ــن ش ــى تعيي ــة عل الموافق
الشــركة مــن بيــن المرشــحين بنــاءًً علــى توصيــة لجنــة المراجعــة، وذلــك لفحــص و مراجعــة و تدقيــق 
القوائــم الماليــة الســنوية مــن الســنة الماليــة 2026م، والربــع الأول مــن الســنة الماليــة 2027م، وذلــك 

بأتعــاب إجماليــة قدرهــا 870,000 ريــال ســعودي

9

ــوارد فــي  ــة بالترخيــص ال الموافقــة علــى تفويــض مجلــس الإدارة بصلاحيــة الجمعيــة العامــة العادي
الفقــرة )1( مــن المــادة الســابعة والعشــرين مــن نظــام الشــركات، وذلــك لمــدة عــام مــن تاريــخ موافقــة 
الجمعيــة العامــة أو حتــى نهايــة دورة مجلــس الإدارة المفــوض أيهمــا أســبق، وفقــاًً للشــروط الــواردة 

فــي اللائحــة التنفيذيــة لنظــام الشــركات الخاصــة بشــركات المســاهمة المدرجــة.

10
ــواردة فــي الفقــرة )2(  ــة ال الموافقــة علــى تفويــض مجلــس الإدارة بصلاحيــة الجمعيــة العامــة العادي
مــن المــادة )27( مــن نظــام الشــركات، لمــدة ســنة مــن تاريــخ موافقــة الجمعيــة العامــة أو حتــى نهايــة 

دورة المجلــس المفــوض أيهمــا أســبق، وذلــك لنشــاط إدارة وتشــغيل منشــآت الرعايــة الصحيــة.

11
الموافقــة علــى تفويــض مجلــس الإدارة بتوزيــع أربــاح مرحليــة علــى مســاهمي الشــركة بشــكل نصــف 

ســنوي أو ربــع ســنوي عــن الســنة الماليــة 2026. 

نتائج التصويت على جدول أعمال اجتماع الجمعية
العامة العادية لشركة الموسى الصحية
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12

الموافقــة علــى الأعمــال والعقــود التــي تمــت بيــن الشــركة وشــركة الرعايــة النوعيــة للتعليــم )كليــة 
الموســى للعلــوم الصحيــة(، والتــي لعضــو مجلــس الإدارة الســابق عبدالعزيــز بــن عبداللــه الموســى 
مصلحــة غيــر مباشــرة فيهــا، وكذلــك مصلحــة غيــر مباشــرة لــكل مــن أعضــاء مجلــس الإدارة الدكتــور 
ــت  ــارة بن ــيدة س ــى، والس ــز الموس ــت عبدالعزي ــب بن ــورة زين ــى، والدكت ــز الموس ــن عبدالعزي ــك ب مال
عبدالعزيــز الموســى، وهــي عبــارة عــن إعــارة وانتــداب موظفيــن لكليــة الموســى للعلــوم الصحيــة وهــي 
خدمــات مقدمــة مــن الشــركة خلال العــام المالــي 2025 وبإجمالــي قيمــة 1,187,663 ريــال ســعودي، وقــد 

تمــت هــذه التعــاملات بــدون شــروط أو مزايــا تفضيليــة  .

13

الموافقــة علــى الأعمــال والعقــود التــي تمــت بيــن الشــركة وشــركة الرعايــة النوعيــة للتعليــم )كليــة 
الموســى للعلــوم الصحيــة(، والتــي لعضــو مجلــس الإدارة الســابق عبدالعزيــز بــن عبداللــه الموســى 
مصلحــة غيــر مباشــرة فيهــا، وكذلــك مصلحــة غيــر مباشــرة لــكل مــن أعضــاء مجلــس الإدارة الدكتــور 
ــت  ــارة بن ــيدة س ــى، والس ــز الموس ــت عبدالعزي ــب بن ــورة زين ــى، والدكت ــز الموس ــن عبدالعزي ــك ب مال
ــز الموســى، وهــي عبــارة عــن تدريــب الكــوادر الصحيــة للشــركة وهــي خدمــات مقدمــة مــن  عبدالعزي
كليــة الموســى للعلــوم الصحيــة خلال العــام المالــي 2025 وبإجمالــي قيمــة 2,254,115 ريــال ســعودي، 

ــا تفضيليــة  . وقــد تمــت هــذه التعــاملات بــدون شــروط أو مزاي

14

الموافقــة علــى الأعمــال والعقــود التــي تمــت بيــن الشــركة وشــركة الرعايــة النوعيــة للتعليــم )كليــة 
الموســى للعلــوم الصحيــة(، والتــي لعضــو مجلــس الإدارة الســابق عبدالعزيــز بــن عبداللــه الموســى 
مصلحــة غيــر مباشــرة فيهــا، وكذلــك مصلحــة غيــر مباشــرة لــكل مــن أعضــاء مجلــس الإدارة الدكتــور 
ــت  ــارة بن ــيدة س ــى، والس ــز الموس ــت عبدالعزي ــب بن ــورة زين ــى، والدكت ــز الموس ــن عبدالعزي ــك ب مال
عبدالعزيــز الموســى، وهــي عبــارة عــن برنامــج التدريــب الســريري التناوبــي عبــر الأقســام لــطلاب كليــة 
ــة  ــي قيم ــي 2025 وبإجمال ــام المال ــركة خلال الع ــن الش ــة م ــات مقدم ــي خدم ــة وه ــى الصحي الموس

ــا تفضيليــة  . ــدون شــروط أو مزاي ــال ســعودي، وقــد تمــت هــذه التعــاملات ب 885,479 ري

15

الموافقــة علــى الأعمــال والعقــود التــي تمــت بيــن الشــركة وشــركة الموســى للأبــواب الأوتوماتيكيــة، 
والتــي لعضــو مجلــس الإدارة الســابق عبدالعزيــز بــن عبداللــه الموســى مصلحــة غيــر مباشــرة فيهــا، 
وكذلــك مصلحــة غيــر مباشــرة لــكل مــن أعضــاء مجلــس الإدارة الدكتــور مالــك بــن عبدالعزيز الموســى، 
ــارة  ــي عب ــى، وه ــز الموس ــت عبدالعزي ــارة بن ــيدة س ــى، والس ــز الموس ــت عبدالعزي ــب بن ــورة زين والدكت
عــن توريــد وتركيــب الأبــواب الأوتوماتيكيــة والأعمــال المرتبطــة بهــا وهــي خدمــات مقدمــة مــن شــركة 
ــعودي،  ــال س ــة 197,807 ري ــي قيم ــي 2025 وبإجمال ــام المال ــة خلال الع ــواب الأوتوماتيكي ــى للأب الموس

وقــد تمــت هــذه التعــاملات بــدون شــروط أو مزايــا تفضيليــة  .
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الموافقــة علــى الأعمــال والعقــود التــي تمــت بيــن الشــركة وشــركة عبدالعزيــز بــن عبداللــه الموســى 
الخيريــة، والتــي لعضــو مجلــس الإدارة الســابق عبدالعزيــز بــن عبداللــه الموســى مصلحــة غير مباشــرة 
فيهــا، إضافــة إلــى مصلحــة غيــر مباشــرة لــكل مــن أعضــاء مجلــس الإدارة الدكتور مالــك بــن عبدالعزيز 
الموســى، والدكتــورة زينــب بنــت عبدالعزيــز الموســى، و الســيدة ســارة بنــت عبدالعزيــز الموســى وهــي 
ــركة  ــن الش ــة م ــات مقدم ــي خدم ــة، وه ــركة الخيري ــتفيدي الش ــف علاج مس ــة تكالي ــن تغطي ــارة ع عب
ــدون  ــال ســعودي، وقــد تمــت هــذه التعــاملات ب ــي قيمــة 26,512 ري ــي 2025 وبإجمال خلال العــام المال

شــروط أو مزايــا تفضيليــة  .


