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البند#

1
ــر مجلــس الإدارة عــن الســنة الماليــة المنتهيــة فــي 31 ديســمبر 2024 ومناقشــته.  الاطلاع علــى تقري

)مرفــق(

2
ــة المنتهيــة فــي 31 ديســمبر  ــر مراجــع الحســابات المســتقل عــن الســنة المالي التصويــت علــى تقري

ــق( ــته. )مرف ــد مناقش 2024 بع

الاطلاع على القوائم المالية عن السنة المالية المنتهية في 31 ديسمبر 2024 ومناقشتها. )مرفق(3

التصويت على إبراء ذمة أعضاء مجلس الإدارة عن السنة المالية المنتهية في 31 ديسمبر 4.2024

5
ــن  ــال ع ــدره 400,000 ري ــي ق ــغ إجمال ــس الإدارة بمبل ــاء مجل ــآت لأعض ــرف مكاف ــى ص ــت عل التصوي

ــمبر 2024. ــي 31 ديس ــة ف ــة المنتهي ــنة المالي الس

6

ــة  ــنة المالي ــن الس ــاهمين ع ــى المس ــة عل ــاح نقدي ــع أرب ــس الإدارة بتوزي ــة مجل ــى توصي ــت عل التصوي
المنتهيــة فــي 31 ديســمبر 2024، بواقــع ريــال واحــد لكل ســهم، تمثــل ٪10 من القيمة الاســمية للســهم، 
وبإجمالــي مبلــغ 44,303,580 ريــال ســعودي، وســتكون أحقيــة توزيعــات الأربــاح النقديــة للمســاهمين 
المالكيــن للأســهم يــوم انعقــاد الجمعيــة والمقيديــن فــي ســجل مســاهمي الشــركة لــدى مركــز إيــداع 
الأوراق الماليــة بنهايــة ثانــي يــوم تــداول يلــي يــوم انعقــاد الجمعيــة العامــة للشــركة، علــى أن يتــم توزيع 
الأربــاح خلال 15 يــوم عمــل مــن تاريــخ انعقــاد الجمعيــة العامــة غيــر العاديــة وذلــك وفقــاً للمتطلبــات 

التنظيميــة.

التصويت على سياسة معايير وإجراءات عضوية مجلس الإدارة. )مرفق(7

8

ــرة  ــي الفق ــواردة ف ــة ال ــة العادي ــة العام ــة الجمعي ــس الإدارة بصلاحي ــض مجل ــى تفوي ــت عل التصوي
ــى  ــة أو حت ــة العام ــة الجمعي ــخ موافق ــن تاري ــنة م ــدة س ــركات، لم ــام الش ــن نظ ــادة )27( م ــن الم )1( م
نهايــة دورة المجلــس المفــوض أيهمــا أســبق، وذلــك وفقًــا للشــروط الــواردة فــي الضوابــط التنظيميــة 

الصــادرة عــن هيئــة الســوق الماليــة.

9
ــواردة فــي الفقــرة )2(  ــة ال التصويــت علــى تفويــض مجلــس الإدارة بصلاحيــة الجمعيــة العامــة العادي
مــن المــادة )27( مــن نظــام الشــركات، لمــدة ســنة مــن تاريــخ موافقــة الجمعيــة العامــة أو حتــى نهايــة 

دورة المجلــس المفــوض أيهمــا أســبق وذلــك لنشــاط إدارة وتشــغيل منشــآت الرعايــة الصحيــة.

10
التصويــت علــى تفويــض مجلــس الإدارة بتوزيــع أربــاح مرحليــة علــى مســاهمي الشــركة بشــكل نصــف 

ســنوي أو ربــع ســنوي عــن الســنة الماليــة 2025. 

التصويت على تعديل المادة الأولى من نظام الشركة الأساس والمتعلقة بالتأسيس )مرفق(. 11

التصويت على تعديل المادة الثانية من نظام الشركة الأساس والمتعلقة باسم الشركة )مرفق(.12

جدول أعمال الجمعية العامة غير العادية الأولى 
لشركة الموسى الصحية )الاجتماع الأول(



13
ــي  ــز الرئيس ــة بالمرك ــاس والمتعلق ــركة الأس ــام الش ــن نظ ــة م ــادة الثالث ــل الم ــى تعدي ــت عل التصوي

ــق(. ــركة )مرف للش

14
ــركة  ــراض الش ــة بأغ ــاس والمتعلق ــركة الأس ــام الش ــن نظ ــة م ــادة الرابع ــل الم ــى تعدي ــت عل التصوي

ــق(. )مرف

15
التصويــت علــى إضافــة مــادة إلــى نظــام الشــركة الأســاس برقــم )الخامســة( والمتعلقــة بالمشــاركة 

والتملــك فــي الشــركات )مرفــق(.

16
ــال  ــرأس الم ــة ب ــاس والمتعلق ــركة الأس ــام الش ــن نظ ــة م ــادة السادس ــل الم ــى تعدي ــت عل التصوي

الشــركة )مرفــق(.

17
التصويــت علــى تعديــل المــادة الســابعة مــن نظــام الشــركة الأســاس المتعلقــة بالاكتتــاب بالأســهم 

)مرفــق(.

18
التصويــت علــى إضافــة مــادة إلــى نظــام الشــركة الأســاس برقــم )التاســعة( والمتعلقــة بتــداول الأســهم 

) مرفــق(.

19
ــهم  ــة بالأس ــرة( والمتعلق ــم )العاش ــاس برق ــركة الأس ــام الش ــى نظ ــادة إل ــة م ــى إضاف ــت عل التصوي

الممتــازة )مرفــق(.

20
ــع  ــة ببي ــر( والمتعلق ــة عش ــم )الحادي ــاس برق ــركة الأس ــام الش ــى نظ ــادة إل ــة م ــى إضاف ــت عل التصوي

ــق(.  ــة )مرف ــتوفاة القيم ــر المس ــهم غي الأس

21
التصويــت علــى إضافــة مــادة إلــى نظــام الشــركة الأســاس برقــم )الثانية عشــر( بشــراء الشــركة أســهمها 

وبيعهــا وارتهانهــا )مرفق(. 

22
التصويــت علــى إضافــة مــادة إلــى نظــام الشــركة الأســاس برقــم )الثالثــة عشــر( والمتعلقــة بالأســهم 

المخصصــة للموظفيــن )مرفــق(. 

23
التصويــت علــى إضافــة مــادة إلــى نظــام الشــركة الأســاس برقــم )الرابعــة عشــر( والمتعلقــة بإصــدار 

ــن القابلــة للتــداول )مرفــق(.  أدوات الدي

24
التصويــت علــى إضافــة مــادة إلــى نظــام الشــركة الأســاس برقــم )السادســة عشــر( والمتعلقــة 

)مرفــق(. المــال  رأس  بنخفيــض 

25
ــركة  ــإدارة الش ــة ب ــاس والمتعلق ــركة الأس ــام الش ــن نظ ــعة م ــادة التاس ــل الم ــى تعدي ــت عل التصوي

ــق(. )مرف

26
ــاء  ــاء أو انه ــة بانته ــاس والمتعلق ــركة الأس ــام الش ــن نظ ــرة م ــادة العاش ــل الم ــى تعدي ــت عل التصوي

ــق(. ــس )مرف ــة المجل عضوي

27
التصويــت علــى إضافــة مــادة إلــى نظــام الشــركة الأســاس برقــم )التاســعة عشــر( والمتعلقــة بانتهــاء 

مــدة مجلــس الإدارة أو اعتــزال أعضائــه أو شــغور العضويــة )مرفــق(.

28
ــة  ــرون( والمتعلق ــة والعش ــم )الثالث ــاس برق ــركة الأس ــام الش ــى نظ ــادة إل ــة م ــى إضاف ــت عل التصوي

المجلس)مرفــق(. باجتماعــات 



29
ــة  ــرون( والمتعلق ــة والعش ــم )الرابع ــاس برق ــركة الأس ــام الش ــى نظ ــادة إل ــة م ــى إضاف ــت عل التصوي

ــق(. ــه )مرف ــس وقرارات ــات المجل ــاب اجتماع بنص

30
التصويــت علــى إضافــة مــادة إلــى نظــام الشــركة الأســاس برقــم )الخامســة والعشــرون( والمتعلقــة 

بإصــدار قــرارات المجلــس فــي الامــور العاجلــة )مرفــق(.

31
التصويــت علــى إضافــة مــادة إلــى نظــام الشــركة الأســاس برقــم )السادســة والعشــرون( والمتعلقــة 

بمــداولات المجلــس )مرفــق(. 

32
التصويــت علــى تعديــل المــادة الرابعــة عشــر مــن نظــام الشــركة الأســاس والمتعلقــة بدعــوة 

)مرفــق(.  الجمعيــات 

33
ــة  ــرون( والمتعلق ــة والعش ــم )الثامن ــاس برق ــركة الأس ــام الش ــى نظ ــادة إل ــة م ــى إضاف ــت عل  التصوي

ــق(. ــة )مرف ــة العادي ــة العام ــات الجمعب بأختصاص

34
ــى نظــام الشــركة الأســاس برقــم )التاســعة والعشــرون( والمتعلقــة  التصويــت علــى إضافــة مــادة إل

ــق(.  ــة )مرف ــر العادي ــة غي ــة العام ــات الجمعي باختصاص

35
التصويــت علــى إضافــة مــادة إلــى نظــام الشــركة الأســاس برقــم )الثلاثــون( والمتعلقــة بنصــاب 

الجمعيــة العامــة العاديــة )مرفــق(.

36
ــة  ــون( والمتعلق ــة والثلاث ــم )الحادي ــاس برق ــركة الأس ــام الش ــى نظ ــادة إل ــة م ــى إضاف ــت عل التصوي

ــق(. ــة )مرف ــر العادي ــة غي ــة العام ــاع الجمعي ــاب اجتم بنص

37
التصويــت علــى إضافــة مــادة إلــى نظــام الشــركة الأســاس برقــم )الثانيــة والثلاثــون( والمتعلقــة بقرارات 

الجمعيــة العامــة العاديــة وغيــر العادية)مرفق(. 

38
التصويــت علــى إضافــة مــادة إلــى نظــام الشــركة الأســاس برقــم )الثالثــة والثلاثــون( والمتعلقــة 

الجمعيات)مرفــق(. فــي  بالمناقشــة 

39
التصويــت علــى إضافــة مــادة إلــى نظــام الشــركة الأســاس برقــم )الرابعــة والثلاثــون( والمتعلقة برئاســة 

الجمعيــات وإعــداد المحاضر)مرفق(. 

40
ــة  ــون( والمتعلق ــة والثلاث ــم )الخامس ــاس برق ــركة الأس ــام الش ــى نظ ــادة إل ــة م ــى إضاف ــت عل التصوي

ــق(. ــه )مرف ــه واعتزال ــركة وعزل ــابات الش ــع حس ــن مراج بتعيي

41
ــة  ــون( والمتعلق ــة والثلاث ــم )السادس ــاس برق ــركة الأس ــام الش ــى نظ ــادة إل ــة م ــى إضاف ــت عل التصوي

ــابات)مرفق(. ــع الحس ــات مراج بصلاحي

42
ــة  ــون( والمتعلق ــة والثلاث ــم )الثامن ــاس برق ــركة الأس ــام الش ــى نظ ــادة إل ــة م ــى إضاف ــت عل التصوي

المالية)مرفــق(. بالوثائــق 

43
ــكام  ــة بالاح ــاس والمتعلق ــركة الأس ــام الش ــن نظ ــر م ــعة عش ــادة التاس ــل الم ــى تعدي ــت عل التصوي

الختامية)مرفــق(.  

44
التصويــت علــى إضافــة مــادة إلــى نظــام الشــركة الأســاس برقــم )الواحــد والأربعــون( والمتعلقــة 

بالنشــر)مرفق(.



مرفقات جدول الأعمال

اجتماع الجمعية العامة غير العادية ) الاجتماع الأول ( 
1446/11/22هـ الموافق 2025/05/20م

الساعة 07:30 مساء يوم الثلاثاء



تقرير مجلس الإدارة 
السنوي 

للاطلاع

اجتماع الجمعية العامة غير العادية ) الاجتماع الأول ( 
1446/11/22هـ الموافق 2025/05/20م

الساعة 07:30 مساء يوم الثلاثاء

https://www.saudiexchange.sa/Resources/fsPdf/6846_0_2025-03-13_09-41-16_Ar.pdf


القوائم المالية المراجعة 
للسنة المالية المنتهية 

في 31 يسمبر 2024 

للاطلاع

اجتماع الجمعية العامة غير العادية ) الاجتماع الأول ( 
1446/11/22هـ الموافق 2025/05/20م

الساعة 07:30 مساء يوم الثلاثاء

https://www.saudiexchange.sa/Resources/fsPdf/6846_0_2025-03-02_15-23-07_Ar.pdf


تقرير مراجع الحسابات 
المستقل 

اجتماع الجمعية العامة غير العادية ) الاجتماع الأول ( 
1446/11/22هـ الموافق 2025/05/20م

الساعة 07:30 مساء يوم الثلاثاء
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 تقريـر مراجع الحسابات المستقل 
 ( للساـدة مساهمي شركة الموسى الصحية )شركة مساهمة مقفلة 

   الرأي 

م،  2024ديسمبر  31لقد راجعنا القوائم المالية لشركة الموسى الصحية )"الشركة"(، والتي تشمل قائمة المركز المالي كما في 
وقوائم الربح أو الخسارة والدخل الشامل الآخر، والتغيرات في حقوق الملكية، والتدفقات النقدية للسنة المنتهية في ذلك التاريخ،  

 القوائم المالية، المكونة من ملخص للسياسات المحاسبية الجوهرية والمعلومات التفسيرية الأخرى.   والإيضاحات المرفقة مع
  31وفي رأينا، إن القوائم المالية المرفقة تعرض بصورة عادلة، من جميع النواحي الجوهرية، المركز المالي للشركة كما في  

م، وأداءها المالي وتدفقاتها النقدية للسنة المنتهية في ذلك التاريخ، وفقاً للمعايير الدولية للتقرير المالي المعتمدة 2024ديسمبر  
 السعودية، والمعايير والإصدارات الأخرى المعتمدة من الهيئة السعودية للمراجعين والمحاسبين. في المملكة العربية

 أساس الرأي

المعتمدة في المملكة العربية السعودية. ومسؤولياتنا بموجب تلك المعايير تم  لقد قمنا بالمراجعة وفقاً للمعايير الدولية للمراجعة  
توضيحها في قسم "مسؤوليات مراجع الحسابات عن مراجعة القوائم المالية" في تقريرنا هذا. ونحن مستقلون عن الشركة وفقاً  

المهنيين )بما في ذلك معايير   للمحاسبين  المهنة  الدولي لسلوك وآداب  العربية  للميثاق  المملكة  الدولية( المعتمد في  الاستقلال 
  السعودية ذي الصلة بمراجعتنا للقوائم المالية، وقد التزمنا بمسؤولياتنا الأخلاقية الأخرى وفقاً لمتطلبات الميثاق.  ونعتقد أن أدلة 

 المراجعة التي حصلنا عليها كافية ومناسبة لتوفير أساس لإبداء رأينا.

 أمور المراجعة الرئيسية

أمور المراجعة الرئيسية هي تلك الأمور التي اعتبرناها، بحسب حكمنا المهني، الأكثر أهمية عند مراجعتنا للقوائم المالية للفترة  
الحالية. وقد تم تناول هذه الأمور في سياق مراجعتنا للقوائم المالية ككل، وعند تكوين رأينا فيها، ولا نبدي رأياً منفصلاً في تلك 

 الأمور.
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 )يتبع(   تقريـر مراجع الحسابات المستقل 
 للسـادة مساهمي شركة الموسى الصحية )شركة مساهمة مقفلة(

 أمور المراجعة الرئيسية )يتبع( 

 إثبات الإيرادات 

(  23بالإيرادات وإيضاح )( بشأن التقديرات والسياسة المحاسبية المتعلقة بإثبات  3)4)ج( وإيضاح  3يرجى الرجوع إلى إيضاح  
 بشأن الإفصاح عن الإيرادات. 

 كيفية معالجة الأمر أثناء مراجعتنا  أمر المراجعة الرئيسي

في   المنتهية  السنة  قامت 2024ديسمبر    31خلال  م، 
إيرادات بمبلغ   مليار ريال سعودي    1.20الشركة بإثبات 

 مليار ريال سعودي(.   0.98م: 2023)
هناك مخاطر غش محتملة في إثبات الإيرادات، بالإضافة 

 إلى ذلك، تعد الإيرادات مؤشر أداء رئيسي.
الأداء  التزام  استيفاء  بعد  الإيرادات  بإثبات  الشركة  تقوم 
المتعلق بالخدمات الطبية والخدمات المتصلة بها بالمقابل 
الذي تتوقع الشركة أن يكون لها حق فيه نظير تلك البضائع  

 أو الخدمات. 
تتضمن بعض العقود مع العملاء عوضاً متغيراً مثل خصم  
المجازة  والمطالبات غير  الفوري  الدفع  الكميات وخصم 
متغيراً  )عدم الموافقة على المطالبات(. وهي تعدّ عوضاً 
أساس   على  الإيرادات  إثبات  عند  الاعتبار  في  وتؤُخذ 
 تقديري في الفترة التي يتم فيها تقديم الخدمات ذات الصلة.  
تقدير   لأن  رئيسي  مراجعة  أمر  الإيرادات  إثبات  يعتبر 
المقابل النقدي المتغير ينطوي على أحكام وتقديرات هامة 

 في تحديد المبلغ.   
 
 
 

 قمنا بما يلي من بين إجراءات أخرى: 
لإثبات   - المحاسبية  السياسات  ملاءمة  مدى  بتقييم  قمنا 

المعايير   متطلبات  مراعاة  خلال  من  للشركة  الإيرادات 
 المحاسبية ذات الصلة؛ 

يتعلق  - فيما  الإدارة  مع  محددة  استفسارات  بإجراء  قمنا 
 الإيرادات؛بحالات الغش الفعلي أو المشتبه به في إثبات 

عينة،   - أساس  على  واختبار،  وتنفيذ  تصميم  بتقييم  قمنا 
الفعالية التشغيلية لأدوات الرقابة الداخلية الرئيسية للشركة  

 الخاصة بتقديرات العوض المتغير؛
قمنا بتقييم مدى ملاءمة الأحكام والتقديرات والافتراضات   -

المقابل   لتحديد  الإدارة  وضعتها  التي  الهامة  المحاسبية 
 النقدي المتغير؛

للمطالبات  - العينة،  قمنا بفحص بأثر رجعي، على أساس 
تسويتها   تمت  التي  العملاء  الفعلية  إجمالي مع  مقابل 

 الأصلية؛  الإيرادات 
قمنا باختبارات، على أساس العينة، للتسويات والمطالبات  -

 التي تمت مع كبار عملاء الشركة؛ و  
قمنا بتقييم مدى كفاية الإفصاحات ذات العلاقة وعرضها   -

 في القوائم المالية. 
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 )يتبع(   تقريـر مراجع الحسابات المستقل 
 للسـادة مساهمي شركة الموسى الصحية )شركة مساهمة مقفلة(

 أمور المراجعة الرئيسية )يتبع( 

 تقييم الذمم المدينة

( 9المحاسبية المتعلقة بإثبات بالإيرادات وإيضاح )( بشأن التقديرات والسياسة  1)4( وإيضاح  1)3يرجى الرجوع إلى إيضاح  
 بشأن الإفصاح عن الذمم المدينة. 

 كيفية معالجة الأمر أثناء مراجعتنا  أمر المراجعة الرئيسي

في   المنتهية  السنة  إجمالي  2024ديسمبر    31خلال  بلغ  م، 
المدينة   للذمم  الدفترية  سعودي   489.45القيمة  ريال  مليون 

خسارة    453.25م:  2023) بلغت  سعودي(.  ريال  مليون 
المتوقعة  الائتمانية  الخسائر  إلى  استنادا  القيمة  الانخفاض في 

المدينة   الذمم  هذه  )  5.14من  سعودي  م:  2023مليون ريال 
 مليون ريال سعودي(. 6.71

طبقت إدارة الشركة نموذج الخسارة الائتمانية المتوقعة المبسط  
لتحديد خسارة الانخفاض في القيمة من الذمم المدينة. وتستند 
معدلات المخصص إلى عدد أيام التأخر في السداد لمجموعات 
مشابهة  أنماط خسارة  لها  التي  العملاء  قطاعات  مختلف  من 

ص في الأصل إلى  )مجموعات الدفع(. تستند مصفوفة المخص 
للشركة.  معدلات التعثر في السداد التي تمت ملاحظتها سابقاً 
تقوم الشركة بمعايرة المصفوفة لتعديل الخبرة السابقة للخسارة 

 الائتمانية مع معلومات النظرة المستقبلية.
تقديرات  المدينة أمر مراجعة رئيسي بسبب وجود  الذمم  تعد 

 وأحكام عند حساب الخسائر الائتمانية المتوقعة.
 
 
 
 

 

 قمنا بما يلي من بين إجراءات أخرى: 
الإدارة وأنظمتها وضوابطها  الحصول على فهم لعمليات   -

 المنفذة على الذمم المدينة التجارية؛ 
تقييم مدى ملاءمة السياسات المحاسبية للشركة وتقييمها   -

( المالي  للتقرير  الدولي  المعيار  متطلبات  ( 9مقابل 
 "الأدوات المالية"؛

عينة،   - أساس  على  واختبار،  وتنفيذ  تصميم  بتقييم  قمنا 
الرئيسية  الداخلية  الرقابة  لأدوات  التشغيلية  الفعالية 

 للشركة الخاصة بتقديرات الخسائر الائتمانية المتوقعة؛
تقييم مدى معقولية الأحكام والتقديرات الرئيسية للإدارة،   -

والنماذج  الطرق  وتطبيق  اختيار  ذلك  في  بما 
تقدير  واختيار  البيانات  ومصادر  الهامة  والافتراضات 

 النقاط والاختبار بأثر رجعي؛
العمل ب  بالاستعانةقمنا   - لتقييم أوراق  لدينا  الاختصاصي 

وتقييم الافتراضات التي قدمها خبير الإدارة في النموذج 
 والعمل المستخدم؛

البيانات   - إلى  استناداً  المخصصات  بعض  أساس  اختبار 
 التاريخية واتجاهات التقادم والتحصيل؛ و

في   - وعرضها  الإفصاحات  وكفاية  معقولية  مدى  تقييم 
 القوائم المالية. 
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 )يتبع(   تقريـر مراجع الحسابات المستقل 
 للسـادة مساهمي شركة الموسى الصحية )شركة مساهمة مقفلة(

 الأخرى المعلومات

الأخرى. وتشمل المعلومات الأخرى المعلومات الواردة في التقرير السنوي، ولكنها   المعلومات عن المسؤولة هي الإدارة إن
 القوائم المالية وتقريرنا عنها. ومن المتوقع أن يكون التقرير السنوي متاح لنا بعد تاريخ تقريرنا هذا.لا تتضمن 

 فيما يخص ذلك. التأكيد أشكال استنتاجات من أي شكل نبُدي ولا الأخرى، المعلومات المالية القوائم في رأينا يغطي ولا
وبخصوص مراجعتنا للقوائم المالية، فإن مسؤوليتنا هي قراءة المعلومات الأخرى المشار إليها أعلاه عندما تصبح متاحة، 
وعند القيام بذلك، نأخذ بعين الاعتبار ما إذا كانت المعلومات الأخرى غير متسقة بشكل جوهري مع القوائم المالية، أو مع 

 راجعة، أو يظهر بطريقة أخرى أنها محرفة بشكل جوهري.  المعرفة التي حصلنا عليها خلال الم
لنا، إذا تبين لنا وجود تحريف جوهري فيه، فإنه يتعين علينا إبلاغ الأمر   عند قراءتنا للتقرير السنوي، عندما يكون متاحاً 

 للمكلفين بالحوكمة.

 مسؤوليات الإدارة والمكلفين بالحوكمة عن القوائم المالية

 ً في  المعتمدة المالي للتقرير الدولية للمعايير إن الإدارة هي المسؤولة عن إعداد القوائم المالية وعرضها بصورة عادلة، وفقا
والأحكام  الأخرى  والإصدارات والمعايير السعودية، العربية المملكة والمحاسبين  للمراجعين  السعودية  الهيئة  من  المعتمدة 

المعمول بها في نظام الشركات ونظام الشركة الأساسي، وهي المسؤولة عن الرقابة الداخلية التي تراها الإدارة ضرورية،  
 لتمكينها من إعداد قوائم مالية خالية من تحريف جوهري، سواء بسبب غش أو خطأ. 

لمبدأ الاستمرارية، وعن  وعند إعداد القوائم المالية، فإن الإدارة هي المسؤولة عن تقييم قدرة الشركة على الاستمرار وفقاً 
الإفصاح، بحسب ما هو مناسب، عن الأمور ذات العلاقة بالاستمرارية واستخدام مبدأ الاستمرارية كأساس في المحاسبة، ما  

 صفية الشركة أو إيقاف عملياتها، أو عدم وجود بديل واقعي سوى القيام بذلك. لم تكن هناك نية لدى الإدارة لت
 إن المكلفين بالحوكمة، أي مجلس الإدارة، هم المسؤولون عن الإشراف على عملية التقرير المالي في الشركة. 

 مسؤوليات مراجع الحسابات عن مراجعة القوائم المالية  

تتمثل أهدافنا في الحصول على تأكيد معقول عما إذا كانت القوائم المالية ككل خالية من تحريف جوهري سواءً بسبب غش أو 
خطأ، وإصدار تقرير مراجع الحسابات الذي يتضمن رأينا. إن التأكيد المعقول هو مستوى عالٍ من التأكيد، إلا أنه ليس ضماناً  

عن    على أن المراجعة التي تم القيام للمعايير الدولية للمراجعة المعتمدة في المملكة العربية السعودية ستكشف دائماً  بها وفقاً 
أي تحريف جوهري عندما يكون موجوداً. ويمكن أن تنشأ التحريفات عن غش أو خطأ، وتعَُد جوهرية إذا كان يمكن بشكل 

تصادية التي يتخذها المستخدمون بناءً على هذه القوائم  معقول توقع أنها ستؤثر بمفردها أو في مجموعها على القرارات الاق
 المالية.  

وكجزء من المراجعة وفقاً للمعايير الدولية للمراجعة المعتمدة في المملكة العربية السعودية، فإننا نمارس الحكم المهني ونحافظ 
 على نزعة الشك المهني خلال المراجعة. وعلينا أيضاً: 

تحديد وتقييم مخاطر التحريفات الجوهرية في القوائم المالية، سواءً كانت ناتجة عن غش أو خطأ، وتصميم وتنفيذ   •
إجراءات مراجعة لمواجهة تلك المخاطر، والحصول على أدلة مراجعة كافية ومناسبة لتوفير أساس لإبداء رأينا.  

خطر الناتج عن خطأ، لأن الغش قد ينطوي على ويعد خطر عدم اكتشاف تحريف جوهري ناتج عن غش أعلى من ال
 تواطؤ أو تزوير أو حذف متعمد أو إفادات مضللة أو تجاوز إجراءات الرقابة الداخلية. 
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)يتبع(   تقريـر مراجع الحسابات المستقل 
للسـادة مساهمي شركة الموسى الصحية )شركة مساهمة مقفلة(

مسؤوليات مراجع الحسابات عن مراجعة القوائم المالية )يتبع(
مناسبة • مراجعة  إجراءات  تصميم  أجل  من  بالمراجعة،  الصلة  ذات  الداخلية  الرقابة  لأنظمة  فهم  على  الحصول 

للظروف، وليس بغرض إبداء رأي عن فاعلية أنظمة الرقابة الداخلية بالشركة. 

تقييم مدى مناسبة السياسات المحاسبية المستخدمة، ومدى معقولية التقديرات المحاسبية والإفصاحات ذات العلاقة  •
التي قامت بها الإدارة.  

استنتاج مدى مناسبة استخدام الإدارة لمبدأ الاستمرارية كأساس في المحاسبة، واستناداً إلى أدلة المراجعة التي تم  •
بشأن قدرة  كبيراً  إذا كان هناك عدم تأكد جوهري ذا علاقة بأحداث أو ظروف قد تثير شكاً  الحصول عليها، ما 

لمبدأ الاستمرارية. وإذ  ا تبين لنا وجود عدم تأكد جوهري، فإنه يتعين علينا أن نلفت  الشركة على الاستمرار وفقاً 
الانتباه في تقريرنا إلى الإفصاحات ذات العلاقة الواردة في القوائم المالية الموحدة، أو إذا كانت تلك الإفصاحات 

ل عليها حتى تاريخ غير كافية، فإنه يتعين علينا تعديل رأينا. وتستند استنتاجاتنا إلى أدلة المراجعة التي تم الحصو
لمبدأ   وفقاً  الاستمرار  عن  الشركة  توقف  إلى  تؤدي  قد  المستقبلية  الظروف  أو  الأحداث  فإن  ذلك،  ومع  تقريرنا. 

الاستمرارية. 
تقييم العرض العام، وهيكل ومحتوى القوائم المالية، بما في ذلك الإفصاحات، وما إذا كانت القوائم المالية تعبر عن المعاملات 

والأحداث ذات العلاقة بطريقة تحقق عرضاً بصورة عادلة. 

لقد أبلغنا المكلفين بالحوكمة، من بين أمور أخرى، بشأن النطاق والتوقيت المخطط للمراجعة والنتائج المهمة للمراجعة، بما 
. )"الشركة"( لشركة الموسى الصحيةفي ذلك أي أوجه قصور مهمة في أنظمة الرقابة الداخلية تم اكتشافها خلال المراجعة 

كما زودنا المكلفين بالحوكمة ببيان يفيد بأننا قد التزمنا بالمتطلبات الأخلاقية المتعلقة بالاستقلالية، وأبلغناهم بجميع العلاقات  
المتخذة لاحتواء التهديدات أو إجراءات الوقاية المتبّعة، والأمور الأخرى التي قد نعتقد أنها تؤثر على استقلاليتنا، والإجراءات  

حيثما كان ذلك مناسباً. 
ومن ضمن الأمور التي تم إبلاغها للمكلفين بالحوكمة، نقوم بتحديد تلك الأمور التي اعتبرناها الأكثر أهمية عند مراجعة القوائم  
المالية للفترة الحالية، والتي تعَُد أمور المراجعة الرئيسية. ونوضح هذه الأمور في تقريرنا ما لم يمنع نظام أو لائحة الإفصاح  

، أو عندما نرى، في ظروف نادرة للغاية، أن الأمر ينبغي ألا يتم الإبلاغ عنه في تقريرنا لأن التبعات السلبية  العلني عن الأمر
للقيام بذلك من المتوقع بدرجة معقولة أن تفوق فوائد المصلحة العامة المترتبة على هذا الإبلاغ.

شركة كي بي إم جي للاستشارات المهنية     

_______________________

محمد نجيب الخليوي 
481رقم الترخيص 

هـ1446رمضان  2في   الخـبر، 
م 2025مارس  2 الموافـق:



تقرير لجنة المراجعة

اجتماع الجمعية العامة غير العادية ) الاجتماع الأول ( 
1446/11/22هـ الموافق 2025/05/20م
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2024العادية عن السنة المالية غب  تقرير لجنة المراجعة للجمعية العامة   

Audit Committee Report to the general Assembly 2024 

كة الموسى الصحية،السادة مساهمي   شر

كة الموسى الصحية   ي شر
ف لجنة المراجعة ف  تتشر

بعرض ملخصٍ لأعمالها ومهامها خلال العام المالي  
 :، وذلك على النحو التالي 2024

تجدر الإشارة إل أن اللجنة قد عقدت خمس  
، ناقشت خلالها  2024اجتماعات خلال عام 

 :المواضيع التالية

ي  اتيجر اف الاسبى : جاهزية الاكتتاب العام والإشر
ا
 أولً

ركزت اللجنة بشكل رئيسي على متابعة جاهزية 
، من خلال مراجعة  كة للطرح العام الأولي الشر
التقييمات والتقارير المقدمة من المستشارين 

ام   اف على تنفيذ مبادرات الالبى  ، والإشر الخارجيي  
 .النظامي 

 ثانيًا: إدارة المخاطر والامتثال 
اطلعت اللجنة على تقارير المخاطر الرب  ع سنوية  
المقدمة من إدارة المراجعة الداخلية، وأوصت  

التقليل من  بتحسي   أنظمة إعداد التقارير و 
ام  المخاطر  . كما تابعت تنفيذ التوصيات لتقوية الالبى 

 .باللوائح التنظيمية

 ثالثًا: الرقابة المالية
راجعت اللجنة البيانات المالية، وناقشت التقارير  

التحليلية والملاحظات الواردة من المراجعي    
فت على معالجة التحديات   . كما أشر الخارجيي  

المرتبطة بتأخر إعداد التقارير والحاجة إل تطوير  
ي المعايب  الدولية

 .الكفاءات ف 

 رابعًا: الحوكمة وتطوير السياسات
أوصت اللجنة بتحديث أطر السياسات لتعزيز 

التشغيلية، واعتمدت منهجيات  الحوكمة والكفاءة 

Dear Shareholders of Almoosa Health Company, 

The Audit Committee of Almoosa Health Company 
is pleased to present a summary of its activities for 
the fiscal year 2024, as follows: 

It is worth noting that the Committee held five 
meetings during 2024, during which it discussed 
the following matters: 

1. IPO Readiness and Strategic Oversight 
The Committee primarily focused on monitoring 
the Company’s readiness for the initial public 
offering (IPO), through reviewing assessments and 
reports submitted by external advisors, and 
overseeing the implementation of compliance 
initiatives. 

2. Risk Management and Compliance 
The Committee reviewed the quarterly risk reports 
submitted by the Internal Audit Department and 
recommended improvements to enhance 
reporting systems and to mitigate risks. It also 
monitored the implementation of 
recommendations to strengthen regulatory 
compliance. 

3. Financial Oversight 
The Committee reviewed the financial statements, 
discussed comparative analyses and external audit 
findings, and oversaw the resolution of challenges 
related to delayed reporting and the need to 
enhance competencies in IFRS. 

4. Governance and Policy Development 
The Committee recommended updates to policy 
frameworks to enhance governance and 
operational efficiency. It adopted methodologies 
to improve report quality and focus on actionable 
items during Committee reviews. 

5. Operational Coordination and Compliance 
Practices 
The Committee led coordination efforts among the 



 

 

كب   على عناصر قابلة   لتحسي   جودة التقارير والبى
 .للتنفيذ ضمن أعمال اللجنة

 خامسًا: التنسيق التشغيلىي وممارسات الامتثال
قادت اللجنة جهود التنسيق بي   إدارات الشؤون  
المالية والحوكمة والمراجعة الداخلية، وناقشت 
 .ممارسات الأطباء وامتثالهم للمتطلبات التنظيمية

 سادسًا: المتابعة وتنفيذ خطط العمل
ام   تم تنظيم اجتماعات دورية لمتابعة مدى البى 
الإدارات بتنفيذ التوصيات ومعالجة المخاطر 

 .المحددة

 سابعًا: التعيينات والتوصيات 
لم تصدر اللجنة أي توصيات بتعيي   مراجع داخلىي  

، كما لم تُسجّل أي تعارضات بي    2024خلال عام 
توصيات اللجنة وقرارات مجلس الإدارة فيما يتعلق  

ي   .بتعيي   أو تقييم أو مكافآت المراجع الخارجر

 ثامنًا: تقييم نظام الرقابة الداخلية
قامت لجنة المراجعة، بالتعاون مع إدارة المراجعة 
الداخلية، بمراجعة مدى كفاية وفعالية نظام الرقابة  

كة لعام  ، وذلك وفقًا للإطار  2024الداخلية بالشر
 المتكامل للرقابة الداخلية الصادر عن لجنة

COSO.   واستنادًا إل ما تم الاطلاع عليه من نتائج
المراجعات الداخلية والخارجية والتقارير الدورية،  
كة كان   ترى اللجنة أن نظام الرقابة الداخلية بالشر
ن من  

ّ
مطبقًا بشكل مناسب، ويعمل بفعالية، ويمك

تحقيق مستوى ملائم من الرقابة على العمليات  
ظمة واللوائح  والتقارير المالية والامتثال للأن

 .المعمول بها
ؤكد اللجنة عدم وجود أية ملاحظات جوهرية  كما ت

ة محل   تؤثر سلبًا على فعالية النظام خلال الفبى
 .المراجعة

 

Finance, Governance, and Internal Audit functions. 
It also reviewed the compliance of physician 
practices with licensing requirements. 

6. Follow-up and Implementation of Action Plans 
The Committee held regular meetings to follow up 
on the implementation of recommendations and 
the resolution of identified risks. 

7. Appointments and Recommendations 
The Committee did not issue any 
recommendations regarding the appointment of 
an internal auditor during 2024. Furthermore, 
there were no Audit Committee recommendations 
that conflicted with Board decisions regarding the 
appointment, evaluation, or remuneration of the 
external auditor. 

8. Assessment of the Internal Control System 
The Audit Committee, in collaboration with the 
Internal Audit Department, assessed the adequacy 
and effectiveness of the Company’s internal 
control system for the year 2024 in accordance 
with the COSO Internal Control – Integrated 
Framework. 
Based on internal and external audit findings and 
periodic reports, the Committee concluded that 
the internal control system was appropriately 
designed, effectively implemented, and provided a 
sufficient level of oversight over operations, 
financial reporting, and compliance with 
applicable laws and regulations. 
The Committee confirms that no material 
weaknesses were identified that would negatively 
affect the effectiveness of the internal control 
system during the period under review. 

 

 



 

 

 

 

On Behalf of Almoosa health Audit Commitee, 

Audit Commitee Chairman 
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 الموسى الصحية 

 سياسة معايي  وترشيح أعضاء مجلس الإدارة  

Almoosa Health 

Policy for Standards and procedures for Board Membership 

 

 المادة الأولى: المقدمة 
كة الموسى الصحية بتطبيق أعلى معايتر الحوكمة م شر ز  تلت 

ي أداء مهامه، وتعزيز 
 لضمان فعالية وكفاءة مجلس الإدارة فز

كة. تهدف اتيجية للشر  الاستدامة وتحقيق الأهداف الاست 
 هذه السياسة إلى تحديد معايتر وآليات ترشيح أعضاء 

 مجلس الإدارة وفقًا لأفضل الممارسات التنظيمية
ي المملكة العربية السعودية، وبما يتماسىر مع

 المعتمدة فز
كات   لوائح هيئة السوق المالية ونظام الشر

Article One: Introduction 
Almoosa Health Company is committed to 
applying the highest standards of governance 
to ensure the effectiveness and efficiency of 
the Board of Directors in performing its 
duties, supporting sustainability, and 
achieving the Company’s strategic objectives. 
This Policy aims to establish the standards 
and mechanisms for nominating members of 
the Board of Directors in accordance with the 
best regulatory practices in the Kingdom of 
Saudi Arabia and in line with the Capital 
Market Authority (CMA) regulations and the 
Companies Law 

 المادة الثانية: أحكام عامة 
شيح بناءً على  يراجع مجلس الإدارة سياسة ومعايتر الت 
شيحات قبل عرضها على   توصية لجنة المكافآت والت 

 الجمعية العامة لإقرارها 
شيحات بتحديث السياسة وفقًا   تقوم لجنة المكافآت والت 

 للأنظمة واللوائح المعتمدة وبما يضمن الامتثال لأفضل 
 ممارسات الحوكمة 

Article Two: General Provisions 
The Board of Directors shall review this 
Nomination Policy and Standards based on 
the recommendation of the Nomination and 
Remuneration Committee before presenting 
it to the General Assembly for approval 
The Nomination and Remuneration 
Committee shall update this Policy in 
accordance with applicable laws and 
regulations and to ensure compliance with 
best governance practices 

 المادة الثالثة: تكوين مجلس الإدارة
كة، يتولى مجلس الإدارة إدارة  طبقاً للنظام الاساس للشر

كة لمدة لا تزيد عن أرب  ع سنوات قابلة للتجديد  . الشر

Article Three: Board Composition 
Pursuant to the Company’s bylaws, the Board 
of Directors shall manage the Company for a 



 

 

كة، يجب أن يكون عدد أعضاء   طبقاً للنظام الاساس للشر
كة وطبيعة نشاطها   ،المجلس متناسبًا مع حجم الشر

 . عضاء كحد أقصى( أ 9)  ويتكون من
ز عن ثلث أعضاء المجلس  . لا يقل عدد الأعضاء المستقلير

term not exceeding four years, renewable. 
Pursuant to the Company’s bylaws, the 
number of board members shall be 
appropriate to the size and nature of the 
Company’s business and shall consist of up to 
nine (9) members. 
Independent members shall represent no less 
than one-third of the Board. 

 (: المعايي  العامة لعضوية مجلس الإدارة4المادة ) 
يجب أن يكون عضو مجلس الإدارة من ذوي الكفاءة  

ي تؤهله   ة والمعرفة والمهارات التى المهنية، وأن يمتلك الخبر
شيحات   لأداء مهامه بفعالية. تتمتع لجنة المكافآت والبى

بصلاحية تقييم المرشحي   وفقًا لمتطلبات الحوكمة  
اتيجية، ولها  كة الاسبى ي تقديم  واحتياجات الشر

الحرية ف 
توصياتها بناءا على معايب  الكفاءة والاستقلالية والقدرة على  

كة. عند انتخاب أعضاء   ي تحقيق أهداف الشر
الإسهام ف 

مجلس الإدارة، تأخذ الجمعية العامة بعي   الاعتبار  
ي لائحة حوكمة  

توصيات اللجنة، مع مراعاة ما ورد ف 
كات ومتطلبات الجهات التنظيمية ، على سبيل المثال  الشر

 :لا الحصر

امتلاك مهارات قيادية   :القدرة على القيادة .1
اتيجية وتحقيق   تمكنه من توجيه الأعمال الاسبى

 .الأهداف
ة .2 أن يكون حاصلاا على مؤهلات   :الكفاءة والخير

ي المجالات ذات  
ة عملية ف  علمية مناسبة وخبر

الصلة، مثل الإدارة، المالية، الحوكمة، الاقتصاد،  
 .أو القانون

امتلاك الفهم الجيد   :القدرة على التوجيه .3
للقطاع الصجي والقدرة على تقديم المشورة  

اتيجيات والتخطيط  .الفعالة بشأن الاسبى
القدرة على تحليل التقارير   :المعرفة المالية .4

المالية، وفهم المخاطر المالية، وتقييم الأداء  
كة  .المالي للشر

يجب ألا يكون لديه مانع صجي   :اللياقة الصحية .5
 .يعوقه عن أداء مهامه

ألا يكون   :الاستقلالية وعدم تعارض المصالح .6
لدى المرشح أي مصالح قد تتعارض مع مصالح  

كة أو تؤثر على استقلالية قراراته  .الشر
ي   :عدم شغل مناصب متضاربة .7

ألا يكون عضوًا ف 
كات مساهمة   مجلس إدارة أكبر من خمس شر

ي السوق
 .مدرجة ف 

Article (4): General Criteria for Board 
Membership 
A Board member must have professional 
competence and possess experience, 
knowledge, and skills that qualify them to 
perform their duties effectively. The 
Nomination and Remuneration Committee 
shall have the authority to evaluate nominees 
according to governance requirements and 
the Company’s strategic needs and may 
recommend candidates based on criteria of 
competence, independence, and ability to 
contribute to achieving the Company’s 
objectives. 
When electing Board members, the General 
Assembly shall consider the Committee’s 
recommendations and comply with the 
Corporate Governance Regulations and 
regulatory requirements, including but not 
limited to: 

1. Leadership Ability: Possessing 
leadership skills to guide strategic 
initiatives and achieve objectives. 

2. Competence and Experience: Holding 
relevant academic qualifications and 
practical experience in related fields 
such as management, finance, 
governance, economics, or law. 

3. Guidance Capability: Having a solid 
understanding of the healthcare 
sector and the ability to offer 
effective advice on strategies and 
planning. 



 

 

ام بالحوكمة .8 ز الامتثال لأنظمة السوق   :الالي 
المالية ولوائح هيئة السوق المالية وأنظمة  

كة  . الشر

4. Financial Literacy: Ability to analyze 
financial reports, understand 
financial risks, and evaluate the 
Company’s financial performance. 

5. Medical Fitness: Must not have any 
health condition that impedes 
fulfilling board duties. 

6. Independence and Conflict of 
Interest: The nominee must not have 
any interests that may conflict with 
those of the Company or affect their 
independence. 

7. No Conflicting Positions: The 
nominee must not serve on the 
board of more than five listed joint-
stock companies. 

8. Governance Commitment: Must 
comply with Capital Market 
regulations, CMA rules, and the 
Company’s internal regulations. 

 

شح لعضوية مجلس الإدارة5المادة )   (: إجراءات الي 

شيح قبل   .1 يعلن مجلس الإدارة عن فتح باب البى
ة كافية عبر القنوات   نهاية دورة المجلس بفبى

كة   ي للشر
ون  ي ذلك الموقع الإلكبى

الرسمية، بما ف 
 .ومنصة تداول

شيح إل لجنة المكافآت  .2 تقدم طلبات البى
شيحات مرفقة   بالنماذج والملاحق المطلوبة  والبى

من الجهات التنظيمية، على أن تكون هذه  
ي الإعلان  

النماذج متاحة لعموم المساهمي   ف 
شيح.     المصاحب لفتح باب البى

تقوم اللجنة بمراجعة الطلبات والتأكد من   .3
استيفاء المرشحي   للمعايب  المطلوبة، ويمكنها  

 .إجراء مقابلات تقييمية إذا لزم الأمر 
ترفع اللجنة توصياتها إل مجلس الإدارة لاعتماد  .4

قائمة المرشحي   وعرضها على الجمعية العامة  
 .للموافقة النهائية

 

Article (5): Nomination Procedures 
1. The Board of Directors shall 

announce the opening of 
nominations well before the end of 
the current board’s term through 
official channels, including the 
Company’s website and the Tadawul 
platform. 

2. Nomination applications must be 
submitted to the Nomination and 
Remuneration Committee with all 
required forms and attachments 
mandated by regulatory authorities, 
which shall be made publicly 
available in the nomination 
announcement. 

3. The Committee shall review 
applications to ensure compliance 
with eligibility criteria and may 
conduct interviews if necessary. 

4. The Committee shall submit its 
recommendations to the Board for 



 

 

approval of the final nominee list to 
be presented to the General 
Assembly for final approval. 

 

ز 6المادة )   (: التصويت والتعيي 

يتم انتخاب أعضاء مجلس الإدارة وفق نظام  •
ي الجمعية العامة، مما 

اكمي ف  يمنح  التصويت البى
ي التصويت بما يتناسب مع  

كل مساهم الحق ف 
 .عدد أسهمه

 

Article (6): Voting and Appointment 
Board members shall be elected through 
cumulative voting during the General 
Assembly, which allows shareholders to cast 
votes proportionally to their shareholding. 
 

 (: انتهاء العضوية والمركز الشاغر7المادة ) 

يحق لأي عضو تقديم استقالته بموجب إشعار   .1
خطي موجه إل رئيس مجلس الإدارة، ويصبح  

 .ساري المفعول من تاري    خ قبوله
ي المجلس، يجوز   .2

ي حال شغور أي مقعد ف 
ف 

لمجلس الإدارة تعيي   عضو مؤقت لاستكمال  
مدة العضو السابق، على أن يتم عرضه على  
ي أول اجتماع لها للموافقة  

الجمعية العامة ف 
 .عليه

ي حال استقالة أو عزل أغلبية أعضاء المجلس،   .3
ف 

يجب على المجلس دعوة الجمعية العامة  
يومًا لانتخاب مجلس   60لاجتماع طارئ خلال 

 .جديد
 

Article (7): Membership Termination and 
Vacancies 

1. A board member may resign by 
submitting a written notice to the 
Chairman of the Board. The 
resignation becomes effective upon 
acceptance. 

2. If a board seat becomes vacant, the 
Board may appoint a temporary 
replacement to serve until the end of 
the predecessor’s term, subject to 
General Assembly approval at the 
next meeting. 

3. If a majority of Board members resign 
or are dismissed, the Board must call 
an extraordinary General Assembly 
within 60 days to elect a new board. 

 

 (: الإفصاح والشفافية 8المادة ) 

الإفصاح عن أي تعارض  يجب على كل مرشح  .1
 .مصالح أو أي أنشطة قد تؤثر على استقلاليته

كة بالإعلان عن قرارات التعيي     .2 م الشر تلبى 
والاستقالة عبر القنوات الرسمية، بما يتماسىر مع  

 .متطلبات هيئة السوق المالية
يجب على أعضاء مجلس الإدارة الإفصاح عن أي   .3

معاملات مالية أو تعاقدية يكون لهم أو لأقارب  هم  
 .مصلحة فيها 

 

Article (8): Disclosure and Transparency 
1. Every nominee must disclose any 

potential conflict of interest or any 
activities that may affect their 
independence. 

2. The Company shall announce 
appointments and resignations 
through official channels in 
compliance with CMA requirements. 

3. Board members must disclose any 
financial or contractual transactions 
in which they or their relatives have 
an interest. 



 

 

 

 (: مراجعة السياسة 9المادة ) 

تخضع هذه السياسة للمراجعة الدورية من قبل   1
شيحات لضمان توافقها مع  لجنة المكافآت   والبى

ات التنظيمية وأفضل الممارسات  .التغب 
حة إل مجلس   2 يتم تقديم أي تحديثات مقبى

الإدارة للموافقة عليها قبل عرضها على الجمعية  
 .العامة

 

Article (9): Policy Review 
1. This Policy shall be periodically 

reviewed by the Nomination and 
Remuneration Committee to ensure 
alignment with regulatory updates 
and best practices. 

2. Any proposed updates shall be 
submitted to the Board of Directors 
for approval before being presented 
to the General Assembly. 

 

 (: النفاذ والنشر 10المادة ) 

السياسة من قبل الجمعية العامة  تعتمد هذه 
كة الموسى الصحية وتصبح سارية المفعول   لشر

 .اعتبارًا من تاري    خ اعتمادها 

 

Article (10): Enforcement and Publication 
This Policy shall be approved by the General 
Assembly of Almoosa Health Company and 
shall be effective as of the date of its 
approval. 
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كة الموسى الصحية  حة على الجمعية العامة غير العادية للنظام الأساس لشر  التعديلات المقي 

 .، وذلك مراعاة لسهولة القراءة والوضوح البصري الملغاةلتوضيح النصوص   التظليل باللون الأحمر ، بينما تم المضافةلبيان النصوص  التظليل باللون الأصفر تم استخدام 

ح  الملاحظات    رقم المادة   نص المادة الحالية   التغيير المقي 

اام الماكي كالا سمل الا    ي     تأسمأحكام نحام ال تعرييحالااكهحح ركال الصب
لنكالحالتنفيذيةحح واللائحةهـح1443/12/01وتاييسسسسخح 132) /ل(

اام الاما اة الاري ة الماكيه كام ن   اام ال ااة كالصب الصب
وتاييسسسسخح 8-127-2016  ايحال ةح قمةحالمم حالااليةحي  ح

والاعرلةحكا ايحال ةحح )ل2016/10/17الامافقحح(هـح1438/01/16
الامافقحح(هـح1444/09/05وتاييسسسسخح 2023-6-2الئقمةحي  ح

و ذاحالنكالحالأساسح  وااحي كحع قئاحانحتعريلام )ل2023/03/27
كة اما اة   :وفااً لاا يل    اري ةسعمكيةححلصب

اام الماكي كالا سمل   تؤسةحطبااحلأم ال ركال الصب
هـجحح1443ف 12ف 01(حوتاييسسسسخح132الا    ال ري  ي   )لف 

الماكيه كا اي اعا   وبي  التلايه ي    التنفيذيةح ولائحته
كة  هـ1444ف 06ف 23(حوتاييسسسسخح284) ج و ذا النكال شب

 :  اما اة سعمكية وفاا لاا يل 

 

(حتاسيةحح1الااكهحالأو ح)ح
كة    الصب

 

 تعرييحالااكهح

كة الامسى المحية    شب

كة اما اة    (حسعمكيةحاري ةح) شب

كة اما اة كة الامسى المحية ) شب (حاس حح2الثاريةح)حالااكهح (حشب
كة   الصب

ب   تعرييحالااكهحح   ارينة الاز 
كة ف  كاحافكةحالأممالجححياع الا كز ال ئية ل صب

ويلمب كا اي ان اللاعية العااة  زل العاكية راي الا كز ال ئل      
  الاا  ة العربية المعمكية. 

ويلمبحانحينشأحلئاحح ا  ارينة ا    ف 
 ف وعحكا يحالاا  ةحاوح اي ئاحكا ايحانحال ةحالإكايهح

ب ويلمب ان ينشأ     ارينة الاز 
كة ف  ياع الا كز ال ئية ل صب

لئاحف وعحكا يحالاا  ةحاوح اي ئاحكا ايحانحال ةحح
 الإكايه

(حالا كزحح3الااكهحالثالثةح)ح
كة    ال ئيل  ل صب

كة كازاولة وتنفيذ الأ  اض التالية:    تعرييحالااكهح  تامل الصب
 

 ا ابنحالأ ئزهحوالانتلامحالطبيةحح -  521023
ام التلايي  -  521024  ا ابن امتحض 
ام الميرلارية   -  521025  ا ابن الامتحض 
 ا ابنحالأثاثحوالأ شابح -  521095
 الامتشفيامحح -  861011
 امتشفيامحال عايةحالطبيةحالااترهحوالناا ةح -  861044
 امتشفيام علاج الارانيل  وتأ ي ئ   -  861045
 التشغيي الطب   ل امتشفيام   -  861046

كة كازاولة وتنفيذ الأ  اض التالية: تا  مل الصب

 البند  الباب 

 الت زينحح النايحوالت زينحح

انشطةحاحةحالإنمانح
 والعاي الا تااع  

 الامتشفيامحح

انشطةحاحةحالإنمانح
 الا تااع  والعايح

انشطةحالعياكامحالطبيةحح
 وعياكامحالأسنانحح

الااكه ال اكعة: ا  اض  
كة   الصب
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 الالاعامحالطبيةحالات ممةح -  862040
 ا اكزح  امةحالقملحالمامر -  862050
 الالاعامحالطبيةحالعااةحح -  862063
 العياكامحالطبيةحح -  862064
 ا اكزحال عايةحالطبيةحالح  ةح -  862066
كة   -  862067  ا اكز امامام العاي المحية الاشزر
 ا اكزحالا مابحوالأ نةحوعلاجحالعا حح -  862068
التشغيي الطب   ل الاعام الطبية وا اكز   امة القمل   -  862091
 المامرح

 ا اكزحالأشعةحح -  869011
 ا اكزحتلاقعحالبلابااحح -  869012
869014  -   

 ا اكز  راام الناي الاسعاف 
ام الطبية   -  869015  الا تز 
 الاعام الطن البريي والت ايل   -  869016
 ا اكز التأ يي الطب    -  869021
 ا اكزحعلاجحالنطقحوالت اطنحوالب عح -  869022
 ا اكزحالغمييحالك م ح -  869023
 ا اكزحالعنايةحكالارلحوالكاميحح -  869024
 ا اكزحالأط افحالااطناعيةحوالأ ئزهحالتاويايةحح -  869025
 ا اكزحالتغذيةحح -  869026
 العياكامحالطبيةحالاتنا ةحح -  869028
869031  -    

 ا اكز العلاج المظيف 
 ا اكز العلاج الطبيع    -  869032
 ا اكزحال عايةحالطبيةحالعا  ةحح -  869033
 ا اكزحت طيفحالأل ح -  869034
 ا اكزحعلاجحالماعح -  869035

انشطةحاحةحالإنمانح
 والعاي الا تااع  

ية الأ       المحة ال صب

فيه والتم ية    انشطةحالنماك حالرياضيةحح الفنمن والزر

 

كة ا  اضئا وفق الأركاة الاتبعة وبعر   وتاايس الصب
ا يص اللاباة ان اللئام الا تمة   الحممل عل الزر

  ن و رم. 
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 ا اكز العيل  المناعية  -  869038
 ا اكزحالأشعةحالاتماليةح -  869052
ام الطبية وا اكز الاشعة   -  869053 التشغيي الطب   ل ا تز 

 وال راامحالطبيةحالاماررهحح
 ا اكزح اعحالعقنامح -  869055
 ا اكزحالاحالييحالمييريةحح -  869056
 الأرريةحالرياضيةح -  931211
 المالامحوالا اكزحالرياضيةحال  اليةحح -  931221
 المالامحوالا اكزحالرياضيةحالنمائيةحح -  931222
لية  -  869027  ا اكز ال راام الطبية الاز  
 ا اكز ال عاية عن كعر والطن الإتما    -  869037
ال وبقع الاياض  والعاايام وتاميائا وانشطة البقع   -  681010 شب

 علحال ايطةح
  كايه وتا زل العاايام الاا مكة او الاؤ  ه سكنية   -  681021
  كايه وتا زل العاايام الاا مكة او الاؤ  ه  زل سكنية  -  681022
  كايه وتأ زل الا ابن ذاتية الت زين   -  681024
  المكنية كأسالين البنال الحريثة  -  681041

 التطوي  العااي  ل ابان 
  التلايية كأسالين البنال الحريثة   -  681042

 التطوي  العااي  ل ابان 
681010 
اام الااكضة  -  642001 اام التاكعة ل صب   كايه الصب
اام الااكضة  -  642002 اام التاكعة ل صب   استثااي اامال الصب

 
كة    اضئاحوفقحالأركاةحالاتبعةحوبعرحالحمملحعلححاوتاايس الصب

ا يص اللاباة ان اللئام الا تمة   ن و رم.  حالزر
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ح  الملاحظات    رقم المادة   نص المادة الحالية   التغيير المقي 

اام ذام امؤولية احروكه او    ضافةحااكهح ريرهح كة كاف ك ا  نشال شب يلمب ل صب
اما اةحااف ةحاوحاما اةحامبطةحاااحيلمبحانحتات  حالأسئ حح

اك   اام ا     ائاة او تنراج اعئا ولئا مق الاشزر   شب
والحمص ف 

اام    تأسية الصب
الاما اةحاوحذامحالامؤوليةححاع الغزل ف 

  الاحافظ  
اام والاستثااي ف    الصب

الاحروكهج او الاكتتاب ف 
الاستثااييةحوذل حكعرحاستيفالحااحتتط بهحالأركاةحوالتع ياامحح

   ذا الشأن
   ذ  الأسئ     .الاتبعة ف 

كة ان تتضف ف  ااا يلمب ل صب
  تراولئا. 

 او الحمص عل ان لا طشاي ذل  المساطة ف 

(  5الااكهحال اامةح) 
   
الاشايكة والتا   ف 

اام    الصب

رايحالااكهح  حي  حح
 ريرحكونحتعرييحح

 عل احتما ا النصى   

كة  زل احركه      (6الماكسةح)الااكهح اره الصب
كة    (5ال اامةح)ح  اره الصب

كة الامري  تعرييحالااكهحح كس ايبعاائة وثلاثة وايبعيل  ا قمرًا    مرك ياس اال الصب
(حييالحسعمك حح443,035,800و امة وثلاثيل  الفًا وثااراائة ) 

اام     ايبعة وايبعيل  ا قمرًا وثلاثاائة وثلاثة آلاف و اماائة  
سئ  اسا  اتماوية الاياةج  ياة اي انئا   ( 44,303,580وثااريل  )

(حييالحسعمك جحوح ايعئاحاسئ حعاكيةحاااكيحممصحراريةجحح10)
  وت حالمفالحك اايحياسحالاال

كة الامري   كسحثلاثاائةحو اممنححمرك ياس اال الصب
(حييالحاام ح  ح350,000,000ا قمنحييالحسعمك ح)ح

اسا  اتماوية الاياةج  ياة اي   (حسئ 35,000,000)
(حييالحسعمك جحوح ايعئاحاسئ حعاكيةحاااكيحح10انئاح)ح

و ياةحالارفوعحانهحراراحاب غحثلاثاائةححممصحراريةجح
(حجو رحح350,000,000ييالحسعمك ححح)ح و اممنحا قمنح

ت ح يراعحالابالغحالناريةحالارفمعةحانحياسحالاالح
 الامريحلر حامرحالبنمكحالا  صحلئاح

الماكسةحح( 7الااكهحالماكعةح)
 الاالحياسح (6)

  اااي اسئ  ياس الاال الامري البالغة   الاما امناكتتنح تعرييحالااكهح
ف 

 ارفمعةحكالكاايح (حييالحسعمك حح443,035,800)
  اااي اسئ  ياس الاال الامري   الاؤسممناكتتنح

ف 
 ارفمعةحكالكاايح ييال 000,000035,البالغةحح

الماكعةحح( 8الااكهحالثاانةح)ح
  الأسئ   (7)

 الاكتتاب ف 

كة  اك ة ل تراول طبااً لأم ال المم  الاالية    ضافةحااكهح ريرهحح ولمائحةححاسئ  الصب
   التنفيذية

تراولح(  9الااكهحالتاسعةح)ح 
 الأسئ 

كة استناكاً ل ضماكل البر     ضافةحااكهح ريرهح يلمب ل لاعية العااة  زل العاكية ل صب
ال ا   تضعئا  قمة المم  الاالية ان تمري اسئااً ااتابه او ان تا ي شب
اوحتحوييحاسئ حعاكيةح  حاسئ حااتابهحاوحتحوييحالأسئ حالااتابهح  حح

ه )  الأسئ حح( 10الااكه العاشب
 الااتابهح
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ح  الملاحظات    رقم المادة   نص المادة الحالية   التغيير المقي 

  اللاعيام  
  التمويأ ف 

عاكية ولا تعط  الأسئ  الااتابه الحق ف 
  الحممل  

العااة ل اما ايل  وت تن  ذ  الأسئ  لأاحا ئا الحق ف 
عل نمبة اكزر ان ااحاب الأسئ  العاكية ان الأيباح المافية  

ك  .ةل صب

 

  الاماعير     1  ضافةحااكهح ريرهح
  ان  ياة المئ  ف 

ل الاما   كرفع الاتبفر ي زر 
  الامعر الاحركج  اب  

الاحركه لذل ج وإذا ت  ف عن المفال ف 
  او  كلا ه  

ون  ير الإل زر لال ة الإكايهج كعر  علااه عن طريق الز 
ك طابحامليحاوحكأ حوسي ةحانحوسائيحالتانيةحالحريثةجح قعحح

  الازاك الع ب   او سم 
 .الأويا حالااليةجحكحمنحالأممال المئ  ف 

كة ان ممي ة البقع الابالغ الامتحاة لئا وت ك    2.   الصب
تمتمف 

     اامن المئ ج وإذا ل  تكف ممي ة البقع ل مفال  ئذ   
البافر

  ان  اقع اامال الاما  
  البافر

كة ان تمتمف   .الابالغج  اب ل صب

يُع ق رفاذ الحام  الاتم ة كالأسئ  الات ّ ف عن المفال    3.
لئا    ميل   يعئا او كفع   كاياتئاحعنرحاراضالحالامعرحالاحرك

  الأيباح  
الامتحق انئاج وتشاي مق الحممل عل رمين ان ااف 

 .البر  يتا ي تمبيعئا ومق مضمي اللاعيام والتمويأ عل   اياتئا 
واعحذل حيلمبحل اما  حالات  فحعنحالرفعح  حيملحالبقعحكفعحح

كة   ا  لقئا الاضوفام البر  ارفاتئا الصب
ً
الاياة الامتحاة ع يه اضاف

  
   ذ  الحالة يكمن ل اما   الحق ف 

   ذا الشأنج وف 
ط نحح  ف 

 .الحممل عل الأيباح البر  تا ي تمبيعئا 

(  11الااكه الحاكية عصب ) 
 قع الأسئ   زل الامتمفاه  

 الاياةح

كة ان تشزر  اسئائا العاكية او الااتابهج وفاًا ل ضماكل   1  ضافةحااكهح ريرهح يلمب ل صب
التنكياية البر  تضعئا  قمة المم  الااليةج ولا يكمن ليسئ  البر   

   اعيام الاما ايل  
كة اامام ف  يسسئا الصب  .تشزر

(  12الااكه الثارية عصب ) 
كة اسئائا وبيعئا   ال الصب شب

 وايتئارئاحح
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ح  الملاحظات    رقم المادة   نص المادة الحالية   التغيير المقي 

كة او   2   الصب
ال اسئائا لغ ض ت ميمئا ل عاا يل  ف  كة شب يلمب ل صب

اام التاكعة او كعضئاج وذل  وفااً ل ضماكل     ا  ان الصب
ل عاا يل  ف 

 .والإ  الام البر  تضعئا  قمة المم  الاالية

كة ي ن اسئائاج وذل  وفاًا ل ضماكل البر  تضعئا  -3 يلمب ل صب
 قمةحالمم حالااليةجحويكمنحل رائنحالا تئنح باحالأيباححواستعاالحح
  عار ال  ن عل  زل ذل ج  

الحام  الاتم ة كالمئ ج اا ل  يتفق ف 
ولا يلمب ل رائن الا تئن مضمي ا تااعام  اعيام الاما ايل  ولا  

 .التمويأحفقئاح

كة  قع اسئائا عل ا م ة وامره او عره ا امي وفق   -4 يلمب ل صب
 .الضماكل والإ  الام البر  تضعئا اللئام الا تمة

 

ال اسئائا  م   ضافةحااكهح ريرهح كة ان شب ت ميمئاحامظفقئاحضانحح ذا اان   ض الصب
كة   ال الصب ج فيلن كالإضافة ا  ضماكل شب   رااج اسئ  الامظفيل 

  الااكه 
امافاةحح   1. :ا اعاه اا يل   12لأسئائا الانممع ع قئا ف 

اللاعية العااة  زل العاكية عل   رااج الأسئ  الا ممة  
ج ولئا   ل امظفيل 

رااج كاا فقئا سع      تحرير ام ال  ذا الز 
تفويا ال ة الإكايه ف 

 .الت ميصحلكيحسئ حاع وضحعلحالامظفح ذاحاانحكاااكي

اك اعضال ال ة الإكايه  زل التنفيذييل  ضان   رااج     2. عرل  شب
 .الأسئ  الا ممة ل امظفيل  

  التمويأ عل    3.
اك اعضال ال ة الإكايه التنفيذييل  ف  عرل اشزر

رااج الأسئ  الا ممة     ايامحال ةحالإكايه الاتع اة  ز 
 .ل امظفيل  

(  13الااكه الثالثة عصب ) 
الأسئ حالا ممةحح

 ل امظفيل  
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ح  الملاحظات    رقم المادة   نص المادة الحالية   التغيير المقي 

كة كا اي ان اللاعية العااة  زل العاكية ووفااً لنكال    يلمب ل صب
المم حالااليةحوالأركاةحوال مائإحذامحالعلا ةجح ارايحا حروعحانحح

ارماعحاكوامحالرينحالااك ةحل تراولحسمالحكالعا ةحالمعمكيةحاوحح
  . زل اج كا ي الاا  ة او  اي ئاج االمنرام والمكمك التاوي ية
ويلمب ل لاعية العااة  زل العاكية كام ن   اي انئا ان تفمض  

لال ةحالإكايهحس طةح ارايحاكوامحالرينح ذ حكااحفقئاحالمنرامحح
   زل او عره ا زال او  

والمكمك او ا  اكوام كين ا    سمال ف 
ان  لال س م ة ان الإارايام كام ن   رااج او اكزر ينشمه  

  الأو ام والال ةحالإكايهحانحو أح  حآ  حوايح
ابالغححذل  ف 

كة وله مق ات اذ  اقع   وط البر  يا  ا ال ة  كايه الصب والصب
 .الإ  الامحاللاباةحلإاراي اح

كة ان تمري اكوام كين او اكمك تاوي ية  اك ة   ااا يلمبل صب
العااة  زل  ل تحوييح  حاسئ جحكام نح  ايحيمريحانحاللاعيةح

العاكية تحرك فيه الحر الأ صى لعرك الأسئ  البر  يلمب ان يت   
 اراي احاااكيحت  حالأكوامحاوحالمكمكجحسمالحااريمحت  حح
  الم أ رفمه او ان  لال س م ة ان  

الأكوام او المكمك ف 
الإارايام او ان  لال   رااج او اكزر لإاراي اكوام كين او  

كةج كون الحا ة     .اكمكحتاوي ية ويمري ال ة  كايه الصب
امافاةح ريرهحانح ذ حاللاعيةجحاسئ ح ريرهحاااكيحت  حح

ه   الأكوام اوالمكمك البر  يط ن ماا م ا تحوي ئاج فمي ارتئال فزر
ط نحالتحوييحالاحركهحلحا ةحت  حالأكوامحاوحالمكمكجحاوحعنرحح

  الاره ال
وط تحوي ئا ت اائيا    اسئ  او كاصى  احركهححتحاق شب

كة اا ي زل لتعريي ركال  لئذاحالتحوييجحح ويت ذ ال ة  كايه الصب
كة الأساس فياا يتع ق كعرك الأسئ  الامريه وياس الاال   .الصب

  ياس  
كة  كاال    الام اي بياكه ف  ويلن عل ال ة  كايه الصب

  النكال 
  ايامحاللاعيةحالعااةحح لنصب الاال كالطرياة الاحركه ف 

 . زل العاكية
 

(  14الااكه ال اكعة عصب )  
اكوامحالرينحالااك ةحح ارايح
 ل تراولح
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رايحالااكهح  حي  حح
 ريرحكونحتعرييحح

 عل احتما ا النصى   

كة بياكه   .1  يلمب كا اي ان ال ة  كايه الصب
  مروك ياس الاال 

ياس الاال الامري ف 
الاالحالامريححالاضححكهجحعلحانحيكمنحياسح

  ر كفع كالكااي. 
ل لاعية العااة  زل العاكية ان تا ي بياكه   .2

ط ان يكمن ياس الاال  كةج رصب ياس اال الصب
ط ان يكمن ياس الاال  ج ولا طشزر  ر كفع اااولا
 ر كفع كأكا ه  ذا اان اللزل  زل الارفوع ان  

ياسحالاالحيعمكح  حاسئ حاريمحاااكيحح
تحوييحاكوامحكينحاوحاكمكحتاوي يةح  حح

 الاره الاا يه لتحوي ئا. اسئ  ول  تنته كعرُ 
   اقع    .3

ل لاعية العااة  زل العاكية ف 
الأممالحانحت مصحالأسئ حالامريهحعنرحح

   
بياكه ياس الاال او  زلاً انئا ل عاا يل  ف 

اام التاكعة او كعضئاج او ا  ان   كة والصب الصب
 ذل . 

ل اما  حالاال حل مئ حو أحارويح  ايحح .4
اللاعية العااة  زل العاكية كالامافاة عل  

  الاكتتاب كالأسئ   
بياكه ياس الاال الأولوية ف 

اللريره البر  تمري اااكي ممص راريةج  
ويب غح ؤلالحكأولويتئ ح غكلا ئ ح مساطةحح

  سلي الاما ايل  او ان  
ير الاملي ف  الز 

ةحعنح  ايحبياكهحح لالحوسائيحالتانيةحالحريث
وط الاكتتاب وكيفقته وارته   ياس الاال وشب
وتاييسسسسخحكرايتهحوارتئائهحوذل حكالا اعاهحلنوعحح

 وفمة المئ  الذ  يا  ه. 
يحق ل لاعية العااة  زل العاكية و ف   .5

  الاكتتاب  
العاي كحق الأولوية ل اما ايل  ف 

 زياكهحياسحالاالحاااكيحممصحراريةحاوحح

(  15ال اامة عصب ) الااكهح
 بياكهحياسحالاالح ( 8الثاانةح)
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  الحالام  
 عطال الأولوية لغزل الاما ايل  ف 

كة.   البر  ت ا ا اناسبة لام حة الصب
يحقحل اما  ح قعحمقحالأولويةحاوحالتنابلحح  .6

عنهح لالحالارهحانحو أحارويح  ايحح
اللاعيةحالعااةحكالامافاةحعلحبياكهحياسحح

  الأسئ  
الاال    آ   يمل للاكتتاب ف 

اللريره الا تبطة  ئذ  الحام ج وفاًا 
 ل ضماكل البر  تضعئا اللئة الا تمة. 

  الفا ه )   .7
(حاعلا جحتمبعحح6اع ا اعاه اا ويك ف 

ا  ة مام  الأولوية   الأسئ  اللريره عل م 
الذينحط بماحالاكتتابجح نمبةحااحيا  مرهحانحح

مام  اولوية ان   اا   مام  الأولوية  
ط الا   الناتلة ان بياكه ياس الاالج رصب
يتلاوبحااحيحم منحع يهحااحط بم حانحح

  ان الأسئ   الأسئ حاللريرهجحويمبعح
البافر

اللريرهحعلحما ةحمام حالأولويةحالذينحح
ط بما اكزر ان رمببئ ج  نمبة اا يا  مره  

ان مام  اولوية ان   اا   مام  الأولوية  
ط الا   الناتلة ان بياكه ياس الاالج رصب
يتلاوبحااحيحم منحع يهحااحط بم حانحح

الأسئ  اللريرهج ويطرح اا تبفر ان الأسئ   
ج اا  ل  تا ي اللاعية العااة  زل   عل الغزل

العاكية او ينص ركال المم  الاالية عل  زل  
 ذل حح

 
ل لاعية العااة  زل العاكية ان تا ي ت فيا ياس الاال  ذا باك  -1  ضافةحااكهح ريرهح

كة او  ذا انيأ ك مائ  ه   .عل ما ة الصب   الحالة الأ زل
ويلمب ف 

  الااكه  
ومر ا ت فيا ياس الاال    اا كون الحر المايك ف 

اام )التاسعة وال اميل  ( ولاحيمريح  ايحالت فياحح .ان ركال الصب

(حح16الااكه الماكسة عصب )  
  ت فياحياسحالاال
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  اللاعية العااة  زل العاكية يعر  الال ة   تلاوه لاحكعرحح
 يان ف 

كة واث  الت فيا   ااام الصب عن الأسباب الام بة ل ت فيا والزر 
  المفال  ئاج عل ان ي فق اع البيان تاري  ان ا ا ع مماكام  

ف 
   
كةج ويلمب الاكتفال كع ض البيان الاذكمي عل الاما ايل  ف  الصب

 .العااةحكالتاري  الحالام البر  يمري فقئا   اي اللاعية
كةج   -2  ذا اان ت فيا ياس الاال رتيلة بياكته عل ما ة الصب

اضاتئ   ن و رم   علحح  –و بأ كعمه الرائنيل      كرال اعزر
يماًا عل الأ ي ان التاييسسسسخ  ) امة وايبعيل  (الت فياح بيح

الاحرك لعار ا تااع اللاعية العااة  زل العاكية لات اذ   اي  
الت فياجحعلحانحي فقحكالرعمهح يانحيمضإحاارايحياسحالاالح

 بيحالت فياحوبعر جحوامعرحعارحالا تااعحوتاييسسسسخحرفاذح
ض عل الت فيا ا  ان الرائنيل  و رل     الت فياج فإن اعزر

كة امتنرا  كة ان تؤك   الصب   الامعر الاذكميج و ن عل الصب
ته ف 

 او ان تارل  ليه ضاارًا اافيًا ل مفال كه  ذا اان  
لا

 ليه كينه  ذا اان مالا
 
لا

 .آجلا
يلن ا اعاه الاماواه  يل  الاما ايل  الحاا يل  اسئاًا ان   -3

 .ذامحالنوعحوالفمةحعنرحت فياحياسحالاال
 

كة ال ة  كايه اؤلف ان )  تعرييحالااكهح ط ان  9يتم   كايه الصب ( اعضال ويشزر
المفةحالطبيعيةحتنت بئ حاللاعيةحالعااةححيكمرما اش اااً ان ذو  

 . العاكية ل اما ايل  لاره لا تزير عن ايبسسع سنمام

كة ال ة  كايه اؤلف ان )  )ا(   اعضال( 9يتم   كايه الصب
ط ان يكمرما اش اااً ان ذو  المفة الطبيعية   ويشزر

تنت بئ  اللاعية العااة العاكية ل اما ايل  لاره لا تزير  
 عنحايبسسعحسنمامحح

واستثنالاً ان ذل  عيل  الاؤسممن اول ال ة  كايه  
: 4لارهححح  سنةفسنمام عل النحم التا  

 

 م الاسم   المنصب 

(  17الماكعة عصب ) الااكهح
كة  9) التاسعةح  (  كايه الصب
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يئيةحال ةحح
  كايهحح

عبرالعزيزح نحعبراللهح نحح
 عبرالم ابحالامسىحح

1 

رائنحيئيةحح
 ال ةح كايهح

بيننح نأحعبرالعزيزح نحح
 عبراللهحالامسىح

2 

اال حا نحعبرالعزيزحا نحح عضمحانتربحح
 عبراللهحالامسىح

3 

عضمحال ةحح
  كايه

ساي ح نأحعبرالعزيزح نحح
 عبراللهحالامسىح

4 

عضمحال ةحح
  كايه

 5 النعي حاعاذحرعي ح   ا ي ح

عضمحال ةحح
  كايه

ممنحعبرال مانح نحح
 عبراللهحالعفالقحح

6 

عضمحال ةحح
  كايه

   
 7 كاتري  ااياي ارثمن 

عضمحال ةحح
  كايه

اماعرح نحعبرال مانح نحح
 عبرالم ابحالامسىحح

8 

عضمحال ةحح
  كايه

 9  قبئايكحاايكحالايرح

 

  ال ة الاكايه االانر 
 : )ب( يحرك طرياة العاي ف 

  المنة   
يلتاع ال ة الإكايه ايبسسع ا ام عل الأ ي ف 

كرعمهحانحيئيمهجحويلنحعلحيئيةحالال ةحكعمهحح
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 ا  عضم  
ن
الال ة    الا تااع ابر ط ن  ليه ذل  كتاكة

 .   الال ة لانا شة امضوع او اكزر
 ف 

  يحرك ال ة الإكايه  
ويكمن ا ان  رعااك الل مام ف 

ا انحعارحا تااعاتهجحويلمبحعار احكاست رالحوسائيحح
 التانية الحريثة. 

%حانحح50ويكمنحالنمابحالمحقإحللا تااعحكحضميحح
 اعضالحال ةحالإكايهحح

  المحقإ لإت اذ الا ايام  
ويكمن النماب الاارمن 

 %حانحالأعضالحح51كامافاةح

 ويلمبحلأعضالحالال ةحالتمكييحكحضميحالل مامح

 : وتكمن طرياة تمااي اعضال ال ة الاكايه االانر 

يلتاعحالال ةحكرعمهحانحيئيمهجحويلنحعلحيئيةحح 
الال ة كعمه الال ة    الا تااع ابر ط ن  ليه ذل   

 .   الال ة لانا شة امضوع اواكزر
 كتاكة ا  عضم ف 

وتكمن  ماعر ارئال العضوية االانر تنته  عضوية  
الال ة كارتئال ارته او كارتئال الامية العضم لئا وفااً  

  الاا  ةج  
 لأ  ركال او تع ياام سايية ف 

ويلمبحل لاعيةحالعااةح) نالحعلحتمايةحانحال ةحح
الإكايه(  رئال عضوية ان تغّين ان الأعضال عن مضمي  

 امة(حا تااعامحاتف  ةحح()ثلاثة(حا تااعامحاتتاليةحاوح
وع ياب ه ال ة    لال اره عضويته كون عذي اصب

الإكايه. واع ذل  يلمب ل لاعية العااة العاكية عزل  
 اقعحاعضالحال ةحالإكايهحاوحكعضئ جحوعلحاللاعيةحح

   ذ  الحالة ارت اب ال ة  كايه  رير  
العااة العاكية ف 
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اوحانحيحيحاحيحالعضمحالاعزولحكحمنحالأممال(حح
 وذل حوفااحلأم الحركالح

 

تنته  عضوية الال ة كارتئال ارته او كارتئال الامية العضم لئا  تعرييحالااكهح
  الاا  ةج           ويلمب  

وفااً لأ  ركال او تع ياام سايية ف 
ل لاعيةحالعااةح) نالحعلحتمايةحانحال ةحالإكايه(ح رئالحعضويةحح

ان تغينن ان الأعضال عن مضمي )ثلاثة( ا تااعام اتتالية  
وع  او) امة(حا تااعامحاتف   ة  لال اره عضويته كون عذي اصب

واعحذل حيلمبحل لاعيةحالعااةحالعاكيةحعزلححياب ه ال ة الإكايه.  
 اقعحاعضالحال ةحالإكايهحاوحكعضئ جحوعلحاللاعيةحالعااةحح

   ذ  الحالة ارت اب ال ة  كايه  رير او ان يحي احي  
العاكية ف 

اام  العضمحالاعزولحكحمنحالأممالحوذل حوفااحلأم الحركالحالح صب
   ولمائحهحالتنفيذية

 

تنته  عضوية الال ة كارتئال ارته او كارتئال الامية  
  الاا  ةج            

العضم لئا وفااً لأ  ركال او تع ياام سايية ف 
ويلمبحل لاعيةحالعااةح) نالحعلحتمايةحانحال ةحح

الإكايه(  رئال عضوية ان تغينن ان الأعضال عن مضمي  
ةحح)ثلاثة(حا تااعامحاتتاليةحاو) امة(حا تااعامحاتف  

وع ياب ه ال ة    لال اره عضويته كون عذي اصب
 الإكايه. 

 

(  18)الثاانة عصب  الااكهح
ه )  ارتئالحاوح رئالحح( 10العاشب

 عضويةحالال ةحح

علحال ةحالإكايهح بيحارتئالحارهحكويتهحانحيرعمحاللاعيةحح   . 1  ضافةحااكهح ريرهحح
وإذاحح .العااةحالعاكيةح  حالارعااكحلارت ابحال ةح كايهحلرويهح ريره

ج طمتا    تعذي    ال الارت اب وارتئأ اره كويه الال ة الحا  
  اكال ائااتئ     ميل  ارت اب ال ة  كايه لرويه  

اعضاؤ  ف 
 ريرهجحعلحالاحتتلاوبحارهحاستا ايحاعضالحالال ةحالانتئيةحكويتهحح

اام ال ااة   الاره البر  تحرك ا اللائحة التنفيذية لنكال الصب
اام الاما اة ا   .لاري ةكالصب

ل يئية واعضال ال ة الإكايهج و ن ع قئ  كعمه    2.  ذا اعزر 
الارعااكحلارت ابحال ةح كايهح ريرجحولاحح اللاعيةحالعااةحالعاكيةح  

ال    ميل  ارت اب الال ة اللريرج عل الا تتلاوب   طص  الاعزر 
ل الاره البر  تحرك ا اللائحة التنفيذية   اره استا اي الال ة الاعزر 

اام الاما اة الاري ة لنكال اام ال ااة كالصب  .الصب

(  19)ح الااكه التاسعة عصب  
ال   ارتئال اره الال ة او اعزر 

 اعضائهحاوحشغميحالعضويةح
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ل ان عضوية الال ة    3. يلمب لعضم ال ة الإكايه ان يعزر 
ل يئية   كام ن  كلات اكتمب يم ئه    يئية الال ةج وإذا اعزر 
  اعضال الال ة واايل  ش  

الال ة و ن ان يم ه الإكلات    كافر
 
لا
ال رافذ   الحالتيل  -الال ةج ويعر الاعزر 

     -ف 
ان التاييسسسسخ الاحرك ف 

 .الإكلات

 ذاحشغ حا كزحامرحاعضالحال ةحالإكايهحلمفاهحا حانحاعضائهحاوحح  4.
وط اللاباة لمحة   اله ول  ينتج عن  ذا الشغمي   لال كالصب اعزر 

ج   ارعااك الال ة رم ن راص عرك اعضائه عن الحر الأكن 
ه   )اؤ تًا (ف  ال ة ان يعيل     الا كز الشا   ان تتماف  فيه ال ز 

ف 
وال فايةجحعلحانحيب غحكذل حتراولحوكذل ح قمةحالمم حالااليةجحوانحح

  اول ا تااع لئاج  
يع ض التعقيل  عل اللاعية العااة العاكية ف 

كويتهحكونححول ال ةحانحي ايحح  .وي اي العضم الاعيل  اره س فه
   وان يبفر الا كز شا  اً مبر ارتئال كويه الال ة  تعقيل  عضم كريي 

وط اللاباة لمحة ارعااك ال ة الإكايه رم ن   5.    ذا ل  تتماف  الصب
  ركال 

راص عرك اعضائه عن الحر الأكن  الانممع ع يه ف 
  الأعضال كعمه اللاعية  

   ذا النكالج و ن عل كافر
اام او ف  الصب

يمااً لارت اب العرك   (60)العااة العاكية    الارعااك  لال ستيل  
 .الأعضال اللابلحان

رايحالااكهح  حي  حح
 ريرحكونحتعرييحح

 عل احتما ا النصى   

اعحا اعاهحالا تمااامحالاا يهحل لاعيةحالعااةجحيكمنحح 
كة كاا يحاق      كايه الصب

لال ة الإكايه اوسع الم طام ف 
 : ا  اضئاحولهح

)المللام التلايية(: ال ئيمية ااراي تلرير شطن  
ال الاؤسمة التم قع   الف عية ااراي تلرير شطن شب

علح اقعحالامتنرامحلر حالغ فةحالتلاييةح قعحح
الاؤسمةحا ا عةح كايهحالمللامحاست  اجحالمللامحح
رايحالمللامحالتلاييةح كايهحالمللامح لغالحالمللامحح

اف عل المللام فتإ الاشزر  اكحلر حالغ فةححالإشب

ون الااكهح (  20) العصب
  ( 11الحاكية عصب ) 

 الاميامحالال ةحح
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التلاييةحاعتااكحالتم قعحلر حالغ فةحالتلاييةح لغالحح
التم قعحلر حالغ فةحالتلاييةحك ملحالانا مامحواستلالحح

الاستثاايامحتحوييحفرعحالاؤسمةحا ا عةحالتأاقنامحح
الا تااعيةحا ا عةحام حةحالزااهحوالر يحفتإحف وعحح

ل مللامح كايهحالمليحالتلاي ح لغالحالمليحالتلاي حح
  تعريي المللام  ضافة نشاط  ا ا عةحالرفاع

الارن 
اك لر    التمكيي ملز الاس  التلاي  تلرير الاشزر

الغ فةحالتلاييةحتعرييحالمليحالتلاي حرايحالمليحح
التلاي حاست  اجحسليحكرلحتألفحاوحافامكحتملييحح
العلااةحالتلاييةحالتنابلحعنحالعلااةحالتلاييةحاست  اجحح

ال الامايب است  اج كرل ت ا يص شب الفحاوحافامكححالزر
اك  مايب  لغال ي ص  مايب   لتماييسسسسإ المير استزل

ا يص  ضافة نشاط ملز   ا يص تعريي الزر تلرير الزر
اك كالغ فة   ا يص  تلرير الاشزر الأساال  لغال الزر

التلاييةحفتإحالف وعحا ا عةحالتأاقنامحالا تااعيةححح
ا ا عةحالرفاعحالارريا ا عةحام حةحالزااهحوالر يحح

يسسسسإحايرحاست  اجحي مةح ايبحتلريرححاست  اجحتضح
ي مةح ايبحرايحي مةح ايبح قعحالاايبحتلريرحح

تضيسسسسإحالميرح لغالحتضيسسسسإحالميرحاست  اجحكرلحتالفحاوحح
افامك ل  مة الاايب فتإ فرع ل زر يص راي الزر يص  

كة التم قع عل عامك التأسية والامق   تأسية شب
 قعححالتعرييح لغالحعامكحالتأسيةحوالامقحالتعرييحتمح

اال تعقيل  الاريال وعزلئ  تعريي ا  اض     ايام الصب
كة ان اما اة      كة تحويي الصب كة تمفية الصب الصب

كة ان ذام اممملية   ذام اممملية احروكه تحويي الصب
كة ان تضاانية ا   احروكه    اما اة تحويي الصب

ذامحامؤليةحاحروكهحبياكهحياسحالاالح فاحياسحالاالح
اال اام  ائاة راي   ك مل و  وج شب   شب

الر مل ف 
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الحمصحوالأسئ حوالمنرامحتحريرحياسحالاالحاستلالحح
فائاحالت ميصح قعحالحمصحوالأسئ حواستلالحالاياةحح

التنابلحعنحالحمصحوالأسئ حانحياسحالاالح قعحفرعحح
  العار   بمل التنابل  

اال ف  كة تعريي  نمية امر الصب الصب
ال الحمص   عن الحمص والأسئ  وياس الاال شب

حماكامحلر حالبنمكحكاس ححوالأسئ حوكفعحالثانح فيحال
كة تم قع   كة فتإ الحماكام لر  البنمك كاس  الصب الصب
كة تمليي الماالام والعلااام   الاتفا يام تمليي الصب

كة   التلايية مضمي اللاعيام العااة فتإ الف وع ل صب
كة التم قع عل عامك التأسية   فتإ الا فام ل صب

مححوالامقحالتعرييحلر حااتنحالعرلحاست  اجحالمللاح
اك كالغ فة التلايية   كة الاشزر التلايية وتلرير ا ل صب
وتلرير احا ا عةحالئقمةحالعااةحللاستثاايحوالتم قعحح

اااائاحا ا عةح كايهحاللمكهحوالنمعيةحو قمةحالاماافامحح
ا يص   والااايية ا ا عة  قمة سم  الاال است  اج الزر
كة تحويي فرع   كة تحويي الاؤسمة    شب وتلرير ا ل صب

كة نصب عار التأسية والامق التعريي  الصب  كة    شب
  اللريره ال ساية  

وا  ماتئا والأركاة الأساسية ف 
اام الاتمالام وتأسية الئماتف الثا تة او   ا ا عة شب

كة ك مل الانا مام واستلال   اللمالام كاس  الصب
كة اع الغزل   الاستاايام تم قع العامك ال ااة كالصب

اييةحاوح لغائئاحتعرييحاس ححالتنابلحعنحالعلااامحالتل
كة    اؤسمة   ام تحويي الصب كة است  اج التأشزل الصب

ام تحري   يارام العاال فتإ   استلال تعويضام التأشزل
الا فامحالأساسيةحوالف عيةحوتلرير احوإلغاؤ احتمفيةحح
العاالةحوإلغاؤ احالتب قغحعنح  وبحالعاالةح لغالحكلا امحح

عرييحالائنحرايحا  يةححالئ وبحل عاالةحرايحال فالامحتح
الانشومحوتمفقتئاحوإلغاؤ احا ا عةح م حالا اتنحح
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  الام   
الأ  ية للاستارال ا ا عة  كايه الحاسن ال   ف 

العاا ةحاست  اجحي صحالعايحوتلرير احاستلالحح
شئاكامحالمعمكهحاست  اجحكشفح يارام)  رأ(ح ضافةحح

ومذف المعمكييل  استارال استارال فتإ ا ف تفعيي  
البماكةحالمعمكيةحاستارالحالعاالةحانحال اعح رئالحح

تأاقنامحالا تااعيةحالغالحح   الامحالعاالةحلر حال
ام تعريي اللنميام   كاك ابالغ التأشزل ام اسزر التأشزل
ام   ام الزيايام العائ ية است  اج تأشزل است  اج تأشزل

ام ال  وج   استارال العمائي ا ا عة المفايه تارير تأشزل
ام الزيايه است  اج كشف  يارام   والعمكه تارير تأشزل

كاك ا ه اسزر ه تعريي  ئة  )  رأ(  لغال التأشزل ب غ التأشزل
ال   ي  ( شب كة كصب اام البر  تر ي فقئا الصب الارول )الصب
   
كة ف  كة  قع الحمص تاثيي الصب الحمص تمفية الصب
كة   اام كأس  الصب كة الاما   فقئا )تأسية الصب الصب

كة التم قع   (تاثيي ااال ااتن العرل التم قع عل عار الصب
اال المللام التلايية  تلريرحشطنححعل   ايام الصب

است  اجحالإ ااامحتلريرحالإ ااامحعايح  وجحوعمكهحح
  راي ال فالام است  اج الإ ااام  

عاي ال  وج النئانن
كرلحافامكحاوحتالفح رئالح   الامحالعاالةحالاتمفاهحح

التب قغحعنحالئ وبح لغالحكلا امحالئ وبحرايحالاع ماامحح
  وتحري حالبيارامحالتمويةحوالتنابلحعنحالعاالحا ا عة

ميي والمافرين است  اج كشف  يارام العاال )    كايه الزر
  رأ( اسااط العاالة  كايه اعاا   التلايية راي كفالة  

العاالةحلنفمهح ضافةحالاملمكح رئالح   الامحالعاايحح
الاتمف   كايه شؤون الانافذ است  اج اشا ر الإعاكه  

 ضافة تاكعيل   ضافة الأ نال     ماب الأب او الأل فمي  
ام ال  وج   الأ نال ان  ماب الأب او الأل  لغال تأشزل

ام     است  اج تأشزل
ام ال  وج النئانن والعمكه  لغال تأشزل
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ام الزيايه   سف  كرل تالف او افامك است  اج تارير تأشزل
تعرييحالائنحاست  اجحتماييسسسسإحمجحا ا عةحشممنحح

ورية ) البنكية (     ال راة الال زر
ال اكاام التمليي ف 

فتإحالحماكامحفتإحالاعتااكامحالايراعحالمحنحاارايحح
الشي امحاست  اجحكشمفحالحماكامحط نحالتمئيلامحح

عامكحالا وضحتم قعحالأويا حط نحالضاارامحتم قعحح
التلاييةحتم قعحسنرامحلأا حالتارلحكأ حط نحاوح راةحح

انحالط بامحاوحال راامحالانري ةحتحأحا تماعحح
 قمةحالاتمالامحوتانيةحالاع ماامحالاميةحالتفوياحح

ل تارلحكأ حانحح-وفااً ليركاة ذام العلا ة- لأ حش صح
  الط بامحاوحال راامحالانري ةحتحأحا تماعح قمة
الاتمالامحوتانيةحالاع ماامحا ا عةحوبايهحالزياعةحح
واريريةحالزياعةحك ممعحا ا عةحكتاكةحالعرلحاوحح

الاح اة  بمل  ف ا ئا التنابل عن الا اي الزياع  راي  
الا اي الزياع  استلال ال واتن استلال ال واتن التااعرية  

استلالحا افأهحرئايةحال راةحوالتعوياحعنحالإ ابامحح
اتنحاستلالحالا افأهحاست  اجحتعريفحكال اتنححتحوييحال ح

عية  في     فتإ الحماكام كضماكل شب
استلال امتحاانر

الحماكامحوتمويتئاحالمحنحانحالحماكامحاست  اجحح
كطا ام صراف آ   است  اج البطا ام الائتاارية  

عية صرف الشي ام  اراي   الاتمافاة اع الأم ال الصب
امحاست  اجححالشي امحالامر ةحاست  اجحكفات حشي 

كشفحممابحالتحوييحانحالحماكامحط نحالا وضحح
عية فتإ   البنكية الاتمافاة اع الأم ال والضماكل الصب

  الحماب تلرير  
عية الإيراع ف  مماب كضماكل شب

  اناكيق الأاارام فتإ اناكيق الأاارام  
اك ف  الاشزر

  اناكيق الأاارام ط ن الإعفال ان الا وض  
اك ف  الاشزر

اض عل ال شي امحتحري حالبيارامحتنشيلححالاعزر
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كاك ومرام اناكيق   الحماكام استلال الشي ام اسزر
الأاارامحا ا عةح عاكهح رولةحالأ ماطحط نحرااطحالبقعحح

   
ط ن اعتااك  نك  ط ن ضاان  نك  الاكتتاكام ف 

ال   اام الاما اة استلال شئاكام الاما اام شب الصب
عية  قع الأسئ    الأسئ  الاتمافاة اع الأم ال الصب

عية استلال  ياة الأسئ   الاتمافاةحاعحالأم الحال صب
استلالحالأيباححاستلالحالفائاحفتإحالاحافظحالاستثااييةحح

عية وتحري  وتعريي وإلغال الأواا    كالضماكل الصب
كاك ومرام   ال اسئ   قع اسئ  اسزر الاكتتاب شب
المناكيقحالاستثااييةحرايحالأسئ حانحالاحفكةحح

  ومرام المناكيق الاستثاايية الاتمافا
اك ف  ةحاعححالاشزر

عية  كايه الاحافظ الاستثاايية است  اج   الأم ال الصب
 ثبامحاريمريةحتمفيةحالاحافظحالاستثااييةح) كايهحح

  و  
ال الأياض  ال وبقع واف ات الاات كام شب الإالاك( شب

   قع اف ات الأسئ   
العااي اكايه الأالاك  قع اف ات الأياض 

 قعحي نحالأالاكحف حال  نحالاباحفتإحاحيحاست  اجحح
  الزياعية    سكنية  

ال  وم المحية تحويي الأياض 
  فتإ الاحلام  

ا ا عة الإكايه العااة ل ت طيل العا ان 
است  اجحي صحتلريرحال  صح لغالحال  صحرايحح

اي  ت طيل   ال  ص است  اج فمممام البنال والزر
  است  اج شئاكام  تاال البنال است  اج ي ص  

الأياض 
اام البر   تموي حاست  اجحي صح رلح)تعريح ي عار الصب

اال   ي ( الامافاة عل   ايام الصب كةكصب تر ي فقئا الصب
اام البر  تر ي     تعريي عار الصب

تغقزل ال يان الاارمن 
ي  بياكه او ت فيا ياس الاال  بمل   كة كصب فقئا الصب

ال الحمص ك مل و  وج   التنابل عن الحمص وشب
اال كالاررااج التعر اال التم قع عل   اي الصب ييحعلححالصب

كة ا   كة تحمل الصب    نمك عار التأسية تمفية الصب
كافر
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اؤسمةحتم قعحعارحالإيلايحالتنابلحعنحالعارحعايحح
ا طلحلييضحالاا مكةحا ا عةحااارةحتحوييحالأيضحح

اف عل البنال تم قع العامك اع   الزياعية    سكنية الإشب
اؤسمام البنال و الاااوليل  ك مل الانا مام واستلال  

عية   الاستاايام  ) الاضال ( التاثيي ااال الاحاك  الصب
 حوال كحع قئاحالامالحةحيفاحو بملححسااعحالرعاوح

التحكي حيفاحو بملحالم إحالا  ايحوالار ايحالتنابلحح
الا افعةحالارافعهحالاطالبةحالا اااةحاست رالحوتنفيذحح

ورية تفويافتمكيي   اافة  راام وبايه العرل الال زر
ورية(التم قع   الغزل عل تنفيذ  راام وبايه العرل الال زر

وتعريلاتهحوا حااتهحواافةححعلحاتفا يةحعارحالا ضح
  –التم قعحعلحاتفا يةحالاتاكعةحح - المثائقحذامحالعلا ةح

التم قعحااالحااتنحالعرلحح -التم قعحعلحاتفا يةحالاشميهح
فياا ي ص ال  ن المناع  ال اع    ن  اقع اات كام  

كة  ط نحح – التنابلحعنحالا ضح -استلالحالا ض -الصب
التم قعحعلحاتفا يةحح -تمريرحالا ض – الإعفالحانحالا ضح

الاعتااكحالامتنر حالتم قعحعلحالضاانحالاعتباي حح
ااام وتعريي عار الا ض   التم قع عل اتفا ية راي الالزر 

اال   كة والصب التم قع عل اتفا ية ت تين الريمن عن الصب
اارايحوتعرييحوإلغالحاعلانحالتنابلحالبقعحوالإف اتحح

ال و بمل الإف ات وكفع ا  لثانحاستلالححل اشزر  الصب
المكمك التأ زل استلال الأ  ه تم قع عامك الأ  ه  

تلرير عامك الأ  ه  لغال و فمخ عامك التأ زل ال  ن ف   
ال  نحالتلزئةحوالف بحتعرييحالحروكحوالأطمالحوالامامةحح
واي الحالاطعحوالا ططامحوالمكمكحوتمايي ئاحواساالحح

    الأميالح قعح بملحال  نحتحري حالمكمكحوح ك الئاح
ف 

ال النمين ان   ال شب النكال الشااي  قع النمين ان شب
  الحفيكة  

تأ زل تعريي اس  الاال  وي   الملي الارن 
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الئبة والإف ات  بمل الئبة والإف ات التنابل عن الناص ف 

الامامةحكاجحالمكمكح بملحالتنابلحوالإف اتح ست  اجحح
الامعة اكمك كرل افامك وبياراتئا االتا   است  اج  

الامعة اكمك كرل تالف وبياراتئا االتا   :البقع  
والإف ات ل ميثة التنابل عن النمين ان  ثبام الابب    

ا حكرلحتالفحوذل حل عاايامحالما عةحتحوييححاست  اجح
   
الأيض الزياعية    سكنية او اناعية الر مل ف 

ال اسئ  الاما اام العاايية  قع   الاما اام العاايية شب
اسئ حالاما اامحالعااييةحالتنابلحعنحالأيضحالاؤ  هححح

  النكال الشااي است  اج ا   
تحري  الم  وإك اله ف 

  
حالزياعيةح  حسكنيةح نالححكرل افامك تحويي الأياض 

كة     ل صب
الأيض استملاي الأيض تغقزل ال يان الاارمن 

كة تماية رميطة    ذام   كة ان شب تحويي الصب
امؤولية احروكه  ماة الأسئ   يل  الميثة ورا ه    

 احافكئ ح

ط مممل ال ة الإكايه عل امافاة اللاعية    ويشزر
  الاائة(  

العااة عنر  قع اامل تتلاوب  ياتئا ) اميل  ف 
انح ياةحالاوعحااملئاحسمالحت حالبقعحانح لالحافاةحح

   ذ  الحالة تعتز  المفاة  
وامره او عره افاامج وف 

  الاائة( ان  ياة  
البر  تؤك     تلاوب نمبة ) اميل  ف 

فاة البر  ي زل امافاة اللاعية العااة  الأامل    الم
ع قئاجحوتحمنح ذ حالنمبةحانحتاييسسسسخحاولحافاةحتاأحح

( شئً ا الماكاة  . لال )الاثب   عصب
  مروك ا تمااه ان يفمض عضماً  

ولال ة الإكايه ف 
ه عاي او     اباشب

وامراً او ا كزر ان اعضائه او ان الغزل ف 
 .اعاالحاعقنة
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رايحالااكهح  حي  حح
 ريرحكونحتعرييحح

 عل احتما ا النصى  

 1.   
تتكمن ا افأه ال ة الإكايه ان نمبة ان ااف 

الأيباححاوحازاياحعقنيةحاوحكرلحمضميحعنحالل مامحح
 او اب غا اعقنًا او اا تحرك  اللاعية العاكية 

طشتايحتاري حال ةحالإكايهح  ح. يلن ان  2
  ا تااعئا المنم  عل  

اللاعية العااة العاكية ف 
 يانحشاايحلكيحااحمميحع يهحاوحاستحقحح

الحمملحع يهحايحعضمحانحاعضالحال ةحالإكايهحح
 لالحالمنةحالااليةحانحا افومحوبرلحمضميحح

 .الل مام وبرل اضوفام و زل ذل  ان الازايا 
وانحطشتايحكذل حعلح يانحااح بضهحاعضالحح

الال ة  مافئ  عاا يل  او  كايييل  او اا  بضم   
وانحح، ركزل اعاال فنية او  كايية او استشايام

طشتايحايضاحعلح يانحكعركح  مامحالال ةحح
 .وعرك الل مام البر  مض  ا اي عضم

 

ون  الااكهح المامره والعصب
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 الال ةح اعضال ا افأه

رايحالااكهح  حي  حح
 ريرحكونحتعرييحح

 عل احتما ا النصى  

  اول ا تااع له ان  يل  اعضائه   
يعيل  ال ة الإكايه ف 

ما   يعيل   جحويلمبحانح ةحيئيماً ل ال  ان  يل  اعضائه عضلا
كا اورائن ل ئية ال ة الإكايه   انترلا

يعيل  ال ة الإكايه يئيماً تنفيذياً ان اعضائه او ان  -1
  زل    

وي تصحيئيةحال ةحالإكايهحوالعضمحالانتربحح
 التاعيل  او انف كين كاا يل  : 

)المللام التلايية(: ال ئيمية ااراي تلرير شطن  
ال الاؤسمة التم قع   الف عية ااراي تلرير شطن شب

علح اقعحالامتنرامحلر حالغ فةحالتلاييةح قعحح
الاؤسمةحا ا عةح كايهحالمللامحاست  اجحالمللامحح
رايحالمللامحالتلاييةح كايهحالمللامح لغالحالمللامحح

ون    الثاريةالااكهح والعصب
  (13عصب )  الثالثة( 22)

الاميامحال ئيةحوالنائنحح
 والعضم الانترب واايل  الص  
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اك لر  الغ فة   اف عل المللام فتإ الاشزر الإشب
التلاييةحاعتااكحالتم قعحلر حالغ فةحالتلاييةح لغالحح

التم قعحلر حالغ فةحالتلاييةحك ملحالانا مامحواستلالحح
الاستثاايامحتحوييحفرعحالاؤسمةحا ا عةحالتأاقنامحح
الا تااعيةحا ا عةحام حةحالزااهحوالر يحفتإحف وعحح

ليحالتلاي ح لغالحالمليحالتلاي ححل مللامح كايهحالم
  تعريي المللام  ضافة نشاط 

ا ا عة الرفاع الارن 
اك لر    التمكيي ملز الاس  التلاي  تلرير الاشزر

الغ فةحالتلاييةحتعرييحالمليحالتلاي حرايحالمليحح
التلاي حاست  اجحسليحكرلحتألفحاوحافامكحتملييحح

است  اجحح العلااةحالتلاييةحالتنابلحعنحالعلااةحالتلايية
ال الامايب است  اج كرل تالف او افامك   ا يص شب الزر

اك  مايب  لغال ي ص  مايب   لتماييسسسسإ المير استزل
ا يص  ضافة نشاط ملز   ا يص تعريي الزر تلرير الزر

اك كالغ فة   ا يص  تلرير الاشزر الأساال  لغال الزر
التلاييةحفتإحالف وعحا ا عةحالتأاقنامحالا تااعيةححح

الارريا ا عةحام حةحالزااهحوالر يححا ا عةحالرفاعح
است  اجحتضيسسسسإحايرحاست  اجحي مةح ايبحتلريرحح

ي مةح ايبحرايحي مةح ايبح قعحالاايبحتلريرحح
تضيسسسسإحالميرح لغالحتضيسسسسإحالميرحاست  اجحكرلحتالفحاوحح
افامك ل  مة الاايب فتإ فرع ل زر يص راي الزر يص  

كة التم قع عل عامك التأسية والامق   تأسية شب
التعرييح لغالحعامكحالتأسيةحوالامقحالتعرييحتم قعحح

اال تعقيل  الاريال وعزلئ  تعريي ا  اض     ايام الصب
كة ان اما اة      كة تحويي الصب كة تمفية الصب الصب

كة ان ذام اممملية   ذام اممملية احروكه تحويي الصب
كة ان تضاانية ا   احروكه    اما اة تحويي الصب

اكهحياسحالاالح فاحياسحالاالحذامحامؤليةحاحروكهحبي
اام  ائاة راي     شب

اال الر مل ف  ك مل و  وج شب
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الحمصحوالأسئ حوالمنرامحتحريرحياسحالاالحاستلالحح
فائاحالت ميصح قعحالحمصحوالأسئ حواستلالحالاياةحح

التنابلحعنحالحمصحوالأسئ حانحياسحالاالح قعحفرعحح
  العار   بمل التنابل  

اال ف  كة تعريي  نمية امر الصب الصب
ال الحمص   عن الحمص والأسئ  وياس الاال شب

حماكامحلر حالبنمكحكاس ححوالأسئ حوكفعحالثانح فيحال
كة تم قع   كة فتإ الحماكام لر  البنمك كاس  الصب الصب
كة تمليي الماالام والعلااام   الاتفا يام تمليي الصب

كة   التلايية مضمي اللاعيام العااة فتإ الف وع ل صب
كة التم قع عل عامك التأسية   فتإ الا فام ل صب

مححوالامقحالتعرييحلر حااتنحالعرلحاست  اجحالمللاح
اك كالغ فة التلايية   كة الاشزر التلايية وتلرير ا ل صب
وتلرير احا ا عةحالئقمةحالعااةحللاستثاايحوالتم قعحح

اااائاحا ا عةح كايهحاللمكهحوالنمعيةحو قمةحالاماافامحح
ا يص   والااايية ا ا عة  قمة سم  الاال است  اج الزر
كة تحويي فرع   كة تحويي الاؤسمة    شب وتلرير ا ل صب

كة نصب عار التأسية والامق التعريي  الصب  كة    شب
  اللريره ال ساية  

وا  ماتئا والأركاة الأساسية ف 
اام الاتمالام وتأسية الئماتف الثا تة او   ا ا عة شب

كة ك مل الانا مام واستلال   اللمالام كاس  الصب
كة اع الغزل   الاستاايام تم قع العامك ال ااة كالصب

اييةحاوح لغائئاحتعرييحاس ححالتنابلحعنحالعلااامحالتل
كة    اؤسمة   ام تحويي الصب كة است  اج التأشزل الصب

ام تحري   يارام العاال فتإ   استلال تعويضام التأشزل
الا فامحالأساسيةحوالف عيةحوتلرير احوإلغاؤ احتمفيةحح
العاالةحوإلغاؤ احالتب قغحعنح  وبحالعاالةح لغالحكلا امحح

عرييحالائنحرايحا  يةححالئ وبحل عاالةحرايحال فالامحتح
الانشومحوتمفقتئاحوإلغاؤ احا ا عةح م حالا اتنحح

  الام   
الأ  ية للاستارال ا ا عة  كايه الحاسن ال   ف 
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العاا ةحاست  اجحي صحالعايحوتلرير احاستلالحح
شئاكامحالمعمكهحاست  اجحكشفح يارام)  رأ(ح ضافةحح

ومذف المعمكييل  استارال استارال فتإ ا ف تفعيي  
البماكةحالمعمكيةحاستارالحالعاالةحانحال اعح رئالحح

   الامحالعاالةحلر حالتأاقنامحالا تااعيةحالغالحح
كاك ابالغ التأ ام اسزر ام تعريي اللنميام  التأشزل شزل

ام   ام الزيايام العائ ية است  اج تأشزل است  اج تأشزل
ام ال  وج   استارال العمائي ا ا عة المفايه تارير تأشزل

ام الزيايه است  اج كشف  يارام   والعمكه تارير تأشزل
ه تعريي  ئة   كاك اب غ التأشزل ه اسزر )  رأ(  لغال التأشزل

اام البر  تر ي فقئا  ال   الارول )الصب ي  ( شب كة كصب الصب
   
كة ف  كة  قع الحمص تاثيي الصب الحمص تمفية الصب
كة   اام كأس  الصب كة الاما   فقئا )تأسية الصب الصب

كة التم قع   (تاثيي ااال ااتن العرل التم قع عل عار الصب
اال المللام التلايية تلرير شطن   عل   ايام الصب

مكهححاست  اجحالإ ااامحتلريرحالإ ااامحعايح  وجحوع
  راي ال فالام است  اج الإ ااام  

عاي ال  وج النئانن
كرلحافامكحاوحتالفح رئالح   الامحالعاالةحالاتمفاهحح

التب قغحعنحالئ وبح لغالحكلا امحالئ وبحرايحالاع ماامحح
وتحري حالبيارامحالتمويةحوالتنابلحعنحالعاالحا ا عةحح

ميي والمافرين است  اج كشف  يارام العاال )    كايه الزر
  رأ( اسااط العاالة  كايه اعاا   التلايية راي كفالة  

العاالةحلنفمهح ضافةحالاملمكح رئالح   الامحالعاايحح
الاتمف   كايه شؤون الانافذ است  اج اشا ر الإعاكه  

 ضافة تاكعيل   ضافة الأ نال     ماب الأب او الأل فمي  
ام ال  وج   الأ نال ان  ماب الأب او الأل  لغال تأشزل

ام  وال   است  اج تأشزل
ام ال  وج النئانن عمكه  لغال تأشزل

ام الزيايه   سف  كرل تالف او افامك است  اج تارير تأشزل
تعرييحالائنحاست  اجحتماييسسسسإحمجحا ا عةحشممنحح
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ورية ) البنكية (     ال راة الال زر
ال اكاام التمليي ف 

فتإحالحماكامحفتإحالاعتااكامحالايراعحالمحنحاارايحح
الشي امحاست  اجحكشمفحالحماكامحط نحالتمئيلامحح

ط نحالضاارامحتم قعحعامكحالا وضحتم قعحالأويا ح
التلاييةحتم قعحسنرامحلأا حالتارلحكأ حط نحاوح راةحح

امحالانري ةحتحأحا تماعححانحالط بامحاوحال را
 قمةحالاتمالامحوتانيةحالاع ماامحالاميةحالتفوياحح

ل تارلحكأ حانحح-وفااً ليركاة ذام العلا ة- لأ حش صح
الط بامحاوحال راامحالانري ةحتحأحا تماعح قمةحح

الاتمالامحوتانيةحالاع ماامحا ا عةحوبايهحالزياعةحح
واريريةحالزياعةحك ممعحا ا عةحكتاكةحالعرلحاوحح

لاح اة  بمل  ف ا ئا التنابل عن الا اي الزياع  راي  اح
الا اي الزياع  استلال ال واتن استلال ال واتن التااعرية  

استلالحا افأهحرئايةحال راةحوالتعوياحعنحالإ ابامحح
تحوييحال اتنحاستلالحالا افأهحاست  اجحتعريفحكال اتنحح
عية  في     فتإ الحماكام كضماكل شب

استلال امتحاانر
امحوتمويتئاحالمحنحانحالحماكامحاست  اجححالحماك

كطا ام صراف آ   است  اج البطا ام الائتاارية  
عية صرف الشي ام  اراي   الاتمافاة اع الأم ال الصب
الشي امحالامر ةحاست  اجحكفات حشي امحاست  اجحح

كشفحممابحالتحوييحانحالحماكامحط نحالا وضحح
ع يةحفتإححالبنكية الاتمافاة اع الأم ال والضماكل الصب

  الحماب تلرير  
عية الإيراع ف  مماب كضماكل شب

  اناكيق الأاارام فتإ اناكيق الأاارام  
اك ف  الاشزر

  اناكيق الأاارام ط ن الإعفال ان الا وض  
اك ف  الاشزر

اض عل الشي ام تحري  البيارام تنشيل   الاعزر
كاك ومرام اناكيق   الحماكام استلال الشي ام اسزر

 رولةحالأ ماطحط نحرااطحالبقعححالأاارامحا ا عةح عاكهحح
   
ط ن اعتااك  نك  ط ن ضاان  نك  الاكتتاكام ف 
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ال   اام الاما اة استلال شئاكام الاما اام شب الصب
عية  قع الأسئ    الأسئ  الاتمافاة اع الأم ال الصب

عية استلال  ياة الأسئ    الاتمافاة اع الأم ال الصب
استلالحالأيباححاستلالحالفائاحفتإحالاحافظحالاستثااييةحح

عية وتحري  وتعريي وإلغال الأواا    كالضماكل الصب
ال اس كاك ومرام  الاكتتاب شب ئ   قع اسئ  اسزر

المناكيقحالاستثااييةحرايحالأسئ حانحالاحفكةحح
  ومرام المناكيق الاستثاايية الاتمافاة اع  

اك ف  الاشزر
عية  كايه الاحافظ الاستثاايية است  اج   الأم ال الصب

 ثبامحاريمريةحتمفيةحالاحافظحالاستثااييةح) كايهحح
ال وبقع واف ات الاات كام شب    و  الإالاك( شب

ال الأياض 
   قع اف ات الأسئ   

العااي اكايه الأالاك  قع اف ات الأياض 
 قعحي نحالأالاكحف حال  نحالاباحفتإحاحيحاست  اجحح

  الزياعية    سكنية  
ال  وم المحية تحويي الأياض 

  فتإ الاحلام  
ا ا عة الإكايه العااة ل ت طيل العا ان 

است  اجحي صحتلريرحال  صح لغالحال  صحرايحح
اي  ت طيل  ال   ص است  اج فمممام البنال والزر

  است  اج شئاكام  تاال البنال است  اج ي ص  
الأياض 

اام البر    تموي  است  اج ي ص  رل )تعريي عار الصب
اال   ي ( الامافاة عل   ايام الصب كةكصب تر ي فقئا الصب

اام البر  تر ي     تعريي عار الصب
تغقزل ال يان الاارمن 

ي  بي كة كصب اكهحاوحت فياحياسحالاالح بملححفقئا الصب
ال الحمص ك مل و  وج   التنابل عن الحمص وشب

اال كالاررااج التعريي عل   اال التم قع عل   اي الصب الصب
كة ا   كة تحمل الصب    نمك عار التأسية تمفية الصب

كافر
اؤسمةحتم قعحعارحالإيلايحالتنابلحعنحالعارحعايحح

يحالأيضححا طلحلييضحالاا مكةحا ا عةحااارةحتحوي
اف عل البنال تم قع العامك اع   الزياعية    سكنية الإشب
اؤسمام البنال و الاااوليل  ك مل الانا مام واستلال  
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عية   الاستاايام  ) الاضال ( التاثيي ااال الاحاك  الصب
سااعحالرعاو حوال كحع قئاحالامالحةحيفاحو بملحح
التحكي حيفاحو بملحالم إحالا  ايحوالار ايحالتنابلحح

الا افعةحالارافعهحالاطالبةحالا اااةحاست رالحوتنفيذحح
ورية تفويافتمكيي   اافة  راام وبايه العرل الال زر

ورية(التم قع  الغزل عل تنف  يذ  راام وبايه العرل الال زر
علحاتفا يةحعارحالا ضحوتعريلاتهحوا حااتهحواافةحح

  –التم قعحعلحاتفا يةحالاتاكعةحح - المثائقحذامحالعلا ةح
التم قعحااالحااتنحالعرلحح -التم قعحعلحاتفا يةحالاشميهح

فياا ي ص ال  ن المناع  ال اع    ن  اقع اات كام  
كة  ط نحح – التنابلحعنحالا ضح -لحالا ضاستلاح -الصب

التم قعحعلحاتفا يةحح -تمريرحالا ض – الإعفالحانحالا ضح
الاعتااكحالامتنر حالتم قعحعلحالضاانحالاعتباي حح

ااام وتعريي عار الا ض   التم قع عل اتفا ية راي الالزر 
اال   كة والصب التم قع عل اتفا ية ت تين الريمن عن الصب

علانحالتنابلحالبقعحوالإف اتححاارايحوتعرييحوإلغالحاح
ال و بمل الإف ات وكفع الثان استلال   ل اشزر  الصب
المكمك التأ زل استلال الأ  ه تم قع عامك الأ  ه  

تلرير عامك الأ  ه  لغال و فمخ عامك التأ زل ال  ن ف   
ال  نحالتلزئةحوالف بحتعرييحالحروكحوالأطمالحوالامامةحح

وتمايي ئاحواساالحح واي الحالاطعحوالا ططامحوالمكمك
   
الأميال  قع  بمل ال  ن تحري  المكمك و  ك الئا ف 

ال النمين ان   ال شب النكال الشااي  قع النمين ان شب
  الحفيكة  

تأ زل تعريي اس  الاال  وي   الملي الارن 
   
الئبة والإف ات  بمل الئبة والإف ات التنابل عن الناص ف 

 اتح ست  اجححالامامةحكاجحالمكمكح بملحالتنابلحوالإف
الامعة اكمك كرل افامك وبياراتئا االتا   است  اج  

الامعة اكمك كرل تالف وبياراتئا االتا   :البقع  
والإف ات ل ميثة التنابل عن النمين ان  ثبام الابب    
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است  اجحا حكرلحتالفحوذل حل عاايامحالما عةحتحوييحح
   
الأيض الزياعية    سكنية او اناعية الر مل ف 

ال اسئ  الاما اام العاايية  قع   الاما اام العاايية شب
اسئ حالاما اامحالعااييةحالتنابلحعنحالأيضحالاؤ  هححح

  النكال الشااي است  اج ا   
تحري  الم  وإك اله ف 

  الزياعية    سكنية  نال  كرلحافامكحتحويح
ي الأياض 

كة     ل صب
الأيض استملاي الأيض تغقزل ال يان الاارمن 

كة تماية رميطة    ذام   كة ان شب تحويي الصب
امؤولية احروكه  ماة الأسئ   يل  الميثة ورا ه    

 احافكئ ح

وي تص رائن ال ئية   )المللام التلايية(: ال ئيمية  
ال   ااراي تلرير شطن الف عية ااراي تلرير شطن شب

 الاؤسمةح

ول ئيةحال ةحالإكايهحورائنحال ئيةحوحالعضمحالانتربحح
فيااحي صح اقعحالملاميامحالاذكميهحاعلا حمقحح

الاستلالحوالتم ي حوا ا عةحاللئامحذامحالعلا ةحوإرئالحح
 اقعحالإ  الامحاللاباةحوالتم قعحفيااحيتط نحذل حاااحح

له ايضا مق تفويا او تمكيي وامر او اكزر ان اعضال  
ه عاي او اعاال اعقنة ج  الال ةحاوحانحاح   اباشب

لغزل ف 
 .  وله مق  عطال المالال مق تمكيي الغزل

ي تاي  ان  يل  اعضائه او  ويعيل  ال ة الإكايه اايل  ش 
 ان  زل    

ول ئيةحال ةحالإكايهحانحيفمضح)كا ايحاكتمب(حكعاحح
ه  الامياتهح     زل  ان اعضال الال ة او الغزل لاباشب

عاي او اعاال اعقنة. ويحي رائن يئية ال ة الإكايه  
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  الحالام البر   
احي يئية ال ة الإكايه عنر  ياكه ف 

 يكمن فقئا لال ة الإكايه رائن ل  ئية. 

 

. يلتاع الال ة كرعمه ان يئيمهج ويلن عل ال ئية كعمه  1  ضافةحااكهح ريرهح
   
 ا  عضم ف 

لا
الال ة    الا تااع ابر ط ن  ليه ذل  كتاكة

 .الال ة لانا شة امضوع او اكزر 

  المنةج وباا لا   (4)يلتاعحالال ةحااحلاحيايحعنحايبسسعح -2
ا ام ف 

وتكمنحالرعمهح طيةحويلمبحح .يايحعنحا تااعحوامرحايحثلاثةحاشئ 
ج او    

ون  ير الإل زر يرج او الفاكةج او الز  ان تم   كالير او ت سي كالز 
ال سائيحالنميةجحاوحا حانحوسائيحالتانيةحالحريثةحاوحا حوسي ةحح

وتتضانحالرعمهحالتاييسسسسخح  .ا   حيتفقحع قئاح اقعحاعضالحالال ة
لارعااكحالا تااعحوبيانحكلرولحاعاالح والم أحوالام عحالاا يح

الا تااعحوايةحاويا حذامحا ةجحويلنحتم يهحالرعمهح بيحالامعرحح
ايالحعلحالأ يجحاااحيلمبح يسالحالرعمهحح ) امةح( تااعحكسالاحركحللاح

  للا تااع ةحايال ابر كعأ الحا  (5)ارهحتايحعنح امةحح  لال
 .رش يحطايئ

يحركحالال ةحا انحعارحا تااعاتهجحويلمبحعار احكاست رالح -3
 .وسائيحالتانيةحالحريثة

 

 

 

ون    الااكه الثالثة والعصب
(حا تااعامحال ةحح23)

 الإكايه

لا يكمن ا تااع الال ة احيحًا  لا  ذا مض   رمف عرك اعضال   1  ضافةحااكهح ريرهحح
 (الال ةح

لا
 او رياكة

لا
وا ااالة علحالأ يحجحويلمبحلعضمحح  )سمال مض 

ون    الااكه ال اكعة والعصب
(حرمابحا تااعامحح24)

 الال ةحو  اياته
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  مضمي ا تااعام  
الال ة ان ينين عنه  زل  ان الأعضال ف 

 :الال ة طباًا ل ضماكل التية

     -ا
لا يلمب لعضم الال ة ان ينمب عنه اكزر ان عضم وامر ف 

 .مضميحذل حالا تااع

انحتكمنحالإراكةحثا تةحكال تاكةحوبشأنحا تااعحاحركجحوالاحيكمنحح -ب
  .ل عضم النائن اكزر ان  راكة وامره

لا يلمب ل نائن التمويأ عل الا ايام البر  يحك  النكال عل   -م
 .الانينحالتمويأحرشأرئاح

2-   
لا
 او رياكة

لا
تمري   ايام الال ة كأ  بية اامام الأعضال ااالة

علحالأ يجحوعنرحتماو حالأامامحي  إحاللارنحالذ حاممحاعهحح
  مال  ياكه

 .يئية الال ة او ان ي اس الل مة ف 

طص ح  ايحالال ةحانحتاييسسسسخحاروي جحااحل حينصحفيهحعلحح -3
وط اعقنة  .شياره  م أ آ   او عنر تحاق شب

 

  الأامي العا  ة كع ضئا عل  اقع    ضافةحااكهح ريرهحح
ل ال ة ان يمري   اياته ف 

ا تااعحح -كتاكة-الأعضالحكالتاري جحااحل حيط نحامرحالأعضالح
وتمريحت  حالا ايامحكامافاةحا  بيةحح .الال ةحل اراولةحفقئاح

  اول ا تااع  
اامام اعضائهج وتع ض  ذ  الا ايام عل الال ة ف 

  احض  ذل  الا تااع
 .تالٍ له لإثباتئا ف 

 

ون    الااكه ال اامة والعصب
(ح ارايح  ايامحح25)

  الأامي العا  ة  
 الال ة ف 

  احاصر  يعر ا اايل  الص   -1  ضافةحااكهح ريرهحح
تُثبأ اراولام الال ة و  اياته ف 

ين واايل  الص  .ويم عئا يئية الا تااع واعضال الال ة الحاصر 
ون    الااكه الماكسة والعصب

 (حاراولامحالال ةح26)
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  سلي  اع يم عه يئية الال ة واايل    -2
ترون  ذ  الاحاصر  ف 

 .الص

يلمبحاست رالحوسائيحالتانيةحالحريثةحل تم قعحوإثبامحح -3
 .الاراولام والا ايام وتروين الاحاصر  

يلمب تم قع   ايام الال ة او احاصر  ا تااعاته  نمخ اتعركهج  
ويُعر اي تم قع عل نم ة اطاكاة ان الا اي او الاحض  تم يعًا  

ج وتُعر  اقع النمخ الام عة اعاً كاثاكة امتنر وامر اكتاي   اايولا
 .الأياان

 

تنعارحاللاعيامحالعااةحوال ااةحكرعمهحانحال ةحالإكايهجحح -1 تعرييحالااكهحح
وعلحال ةحالإكايهحانحيرعمحاللاعيةحالعااةحالعاكيةحللارعااكح لالحح

اا ان تاييسسسسخ ط ن ا ا ع الحماكام او اما   او ا كزر   (يملا )ثلاثيل 
كة البر  لئا مام  تمويأ     الاائة( ان اسئ  الصب

ه ف  ياث من )عصب
 عحالحماكامحكعمهحاللاعيةحالعااةحالعاكيةححعلحالأ يجحويلمبحلا اح

( يمااً ان      الارعااك  ذا ل  يم ه الال ة الرعمه  لال )ثلاثيل 
 تاييسسسسخ ط ن ا ا ع الحماكام. 

  الفا ه)-2
(انح ذ حالااكهحح1يلن ان يبيل  الط ن الاشاي  ليه ف 

 الامائيحالاط مبحانحيمممحع قئاحالاما امنح

يكمنحتم يهحالرعمهحلارعااكحاللاعيةح بيحالايعاكحالاحركحلهحح-3
ين( يمااً عل الأ ي وفااً لأم ال النكالج اع ا اعاه   ) مامر وعصب

 :  
 النر

    -اح
 كلات الاما ايل  ك طاكام امل ة عل عناوينئ  المايكه ف 

ج او الإعلان عن الرعمه ان  لال وسائي التانية   سلي الاما ايل 
 الحريثة. 

تنعارحاللاعيامحالعااةحوال ااةحكرعمهحانحال ةحح -1
الإكايهجحوعلحال ةحالإكايهحانحيرعمحاللاعيةحالعااةحح
اا ان تاييسسسسخ ط ن   (يملا العاكية للارعااك  لال )ثلاثيل 

   ا ا عح
ه ف  الحماكام او اما   او ا كزر ياث من )عصب

كة البر  لئا مام  تمويأ عل   الاائة( ان اسئ  الصب
الأ يجحويلمبحلا ا عحالحماكامحكعمهحاللاعيةحالعااةحح
العاكيةح  حالارعااكح ذاحل حيم هحالال ةحالرعمهح لالحح

( يمااً ان تاييسسسسخ ط ن ا ا ع الحماكام.   )ثلاثيل 

  الفا ه)-2
(انح ذ حح1يلن ان يبيل  الط ن الاشاي  ليه ف 

 الااكهحالامائيحالاط مبحانحيمممحع قئاحالاما امنح

يكمنحتم يهحالرعمهحلارعااكحاللاعيةح بيحالايعاكح-3
ين( يمااً عل الأ ي وفااً لأم ال  الاحرك له ) مامر وعصب

 :  
 النكالج اع ا اعاه النر

 كلات الاما ايل  ك طاكام امل ة عل عناوينئ    -اح
ج او الإعلان عن الرعمه ان     سلي الاما ايل 

المايكه ف 
  لال وسائي التانية الحريثة. 

ون الااكهح   الماكعة والعصب
  (14عصب )  ال اكعة ( 27)

 كعمهحاللاعيامح
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ح  الملاحظات    رقم المادة   نص المادة الحالية   التغيير المقي 

اللئامحالا تمةحح  ح يسالحاميهحانحالرعمهحو رولحالأعاالح -بح
 وذل   لال الاره الاحركه ممن الضماكل النكااية. 

   -ج
 :يلن ان تتضان الرعمه    ا تااع اللاعية عل الأ يج اا يأنر

   راكة ان     1-
  مضمي ا تااع اللاعية وماه ف 

 يان اامن الحق ف 
  انا شة  

ي تاي  ان  زل اعضال الال ةج وبيان مق الاما   ف 
الامضمعامحالاري ةحعلح رولحاعاالحاللاعيةحوتم يهحالأسم ةحح

 .وكيفيةحااايسةحمقحالتمويأ

 .ا انحعارحالا تااعحوتايي هحوامعر    2-

 .روعحاللاعيةحسمالحاارأح اعيةحعااةحاوح ااة   3-

 رول اعاال الا تااع اتضانًا البنمك الاط مب تمويأ    4-
 .الاما ايل  ع قئا 

 

  حالمليحح يسالحاميهحانحالرعمهحو رولحالأعاالح -بح
التلاي جحوكذل حاميهح  ح قمةحالمم حالااليةح ذاحاارأحح
  تاييسسسسخ  علان الرعمه. 

  المم  الاالية ف 
كة اري ة ف   الصب

يلنحانحتتضانحالرعمهح  حا تااعحاللاعيةحعلحح -ج
  
 :الأ يج اا يأنر

  مضمي ا تااع اللاعية وماه     1-
 يان اامن الحق ف 

   راكة ان ي تاي  ان  زل اعضال الال ةج وبيان مق  
ف 

  انا شة الامضمعام الاري ة عل  رول  
الاما   ف 

اعاالحاللاعيةحوتم يهحالأسم ةحوكيفيةحااايسةحمقحح
 .التمويأ

 .ا انحعارحالا تااعحوتايي هحوامعر    2-

 .روعحاللاعيةحسمالحاارأح اعيةحعااةحاوح ااة   3-

 رول اعاال الا تااع اتضانًا البنمك الاط مب    4-
 .تمويأ الاما ايل  ع قئا 

 

 

العاكيةجحت تصححفياا عرا الأامي البر  ت تص  ئا اللاعية العااة  زل   ضافةحااكهح ريرهحح
كةج وتنعار ا ه   اللاعية العااة العاكية كلاقع الأامي الاتع اة كالصب

  المنة خلال المتة اشئ  التالية لإرتئال المنة الاالية  
عل الأ ي ف 

كةج ااا يلمب كعمه  اعيام عاكية ا    ا اا كعأ الحا ة   ل صب
 .لذل 

 

ون    الااكه الثاانة والعصب
(حا تمااامحاللاعيةحح28)

 العااةحالعاكيةحح
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ح  الملاحظات    رقم المادة   نص المادة الحالية   التغيير المقي 

  ركال    ضافةحااكهح ريرهحح
ت تص اللاعية العااة  زل العاكية كالا تمااام المايكه ف 

اام      .الصب
  الأامي الرا  ة اعلا ف 

ولئا ان تمري   ايام ف 
وط والأوضاع   ا تمااام اللاعية العااة العاكية وذل  كالصب

 .رفمئاحالاا يهحل لاعيةحالعااةحالعاكية

 

ون    الااكه التاسعة والعصب
(حا تمااامحاللاعيةحح29)

 العااة  زل العاكية 

لا يكمن ارعااك ا تااع اللاعية العااة العاكية احيحًا  لا  ذا   -1  ضافةحااكهح ريرهحح
كة البر  لئا مام  تمويأ   مض   اما امن ياث من يبسسع اسئ  الصب

 .علحالأ ي

 ذاحل حيتماف حالنمابحاللابلحلعارحا تااعحاللاعيةحالعااةحح -2
ان  ذ  الااكهج تم ه الرعمه    ا تااع ثانٍ    (1)العاكيةحوفقحالفا هح

  الااكه 
  )الحاكية والتمعيل  (يعار كالأوضاع ذاتئا الانممع ع قئا ف 

اام خلال   يماًا التالية ل تاييسسسسخ الاحرك  )ال لاثيل  (ان ركال الصب
  كعر   .لارعااكحالا تااعحالما ق

واع ذل ج يلمب عار الا تااع الثان 
ط ان   ساعة ان ارتئال الاره الاحركه لارعااك الا تااع الأولج رصب
تتضانحالرعمهح  حعارحالا تااعحالأولحااحيفيرح ا اريةحعارحذل حح

  احيحًا ايًا اان  
   اقع الأممالج يكمن الا تااع الثان 

الا تااعج وف 
 .الااث ةحفيهعرك الأسئ  البر  لئا مام  تمويأ 

 

(حرمابحح30الااكهحالثلاثمنح) 
 العاكيةحاللاعيةحالعااةح

لا يكمن ا تااع اللاعية العااة  زل العاكية احيحًا  لا  ذا مض     -1  ضافةحااكهح ريرهحح
كة البر  لئا مام  تمويأ   )رمفح(اما امنحياث منحح اسئ  الصب

 .علحالأ ي

 ذا ل  يتماف  النماب اللابل لعار ا تااع اللاعية العااة  زل   -2
ان  ذ  الااكهج تم ه الرعمه    ا تااع ثانٍ    (1)العاكيةحوفقحالفا هح

  الااكه 
  )الحاكية والتمعيل  (يعار كالأوضاع ذاتئا الانممع ع قئا ف 

اام   كعر ساعة   .ان ركال الصب
واع ذل  يلمب عار الا تااع الثان 

ط ان تتضان   ان ارتئال الاره الاحركه لعار الا تااع الأولج رصب

الااكهحالمامرهحوالثلاثمنحح 
(حرمابحاللاعيةحالعااةحح31)

  زل العاكية 
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الرعمهح  حعارحالا تااعحالأولحااحيفيرح ا اريةحعارحذل حالا تااعجحح
  احيحًا  ذا مض    

   اقع الأممالج يكمن الا تااع الثان 
وف 

كة البر  لئا مام  تمويأ عل   )يبسسع(اما امنحياث منحح اسئ  الصب
 .الأ ي

ج و ئأ كعمه   -3  
 ذا ل  يتماف  النماب اللابل لعار الا تااع الثان 

  الااكه  
   ا تااع ثال  يعار كالأوضاع ذاتئا الانممع ع قئا ف 

اامج ويكمن الا تااع الثال    )الحاكية والتمعيل  ( ان ركال الصب
 .احيحًا ايًا اان عرك الأسئ  البر  لئا مام  تمويأ الااث ة فيه

 

تمريح  ايامحاللاعيةحالعااةحالعاكيةحكامافاةحا  بيةحمام حح -1  ضافةحااكهح ريرهحح
  الا تااع

 .التمويأ الااث ة ف 

مام حح )ث بر  (تمري   ايام اللاعية العااة  زل العاكية كامافاة   -2
  الا تااعج  لا  ذا اان الا اي اتع اًا  زياكه ياس  

التمويأ الااث ة ف 
كةج او كح ئا  بي اراضال   الاالج او ت فيضهج او  غطالة اره الصب

كة ا    او     ركاائا الأساس او كارراا ئا اع شب
الاره الاحركه ف 

ج فلا يكمن احيحًا  لا  ذا اري   كتيل  او اكزر تاميائا    شب
  الا تااع  )ثلاثةحايباع(كامافاةح

 .مام  التمويأ الااث ة ف 

 

(  32الااكهحالثاريةحوالثلاثمنح) 
  ايامحاللاعيةحالعااةحح
 )العاكية و زل العاكية(  

   رول اعاال    ضافةحااكهح ريرهحح
لكي اما   مق انا شة الامضمعام الاري ة ف 

  شأرئا    اعضال الال ة  
اللاعية العااة وتم يه الأسم ة ف 

ويلينحالال ةحاوحا ا عحالحماكامحعنحاسم ةحح .وا ا عحالحماكام
ي كة ل ض  وإذاحيا حح  .الاما ايل  كالاري الذ  لا يع ض ام حة الصب

الاما   ان ال ك عل سؤاله  زل اافٍج امت      اللاعية العااةج  
ا 
ً
   ذا الشأن رافذ

 .واان   اي ا ف 

 

(  33الااكهحالثالثةحوالثلاثمنح)ح 
  اللاعيام 

 الانا شة ف 
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ح  الملاحظات    رقم المادة   نص المادة الحالية   التغيير المقي 

ي اسحاللاعيامحالعااةحيئيةحال ةحالإكايهحاوحرائبهحعنرحح  -1  ضافةحااكهح ريرهحح
   
 ياكه او ان يفمضه ال ة الإكايه ان  يل  اعضائه لذل  ف 

مالة  ياب يئية ال ة الإكايه او رائبهج ويعيل  ال ئية اايل   
 .ش للا تااع و ااعاً ليامام

يح ي كا تااع اللاعية احض  يتضان عرك الاما ايل    -2
  ميابتئ   

ين كالأاالة او النياكةج وعرك الأسئ  البر  ف  الحاصر 
كالأاالةحاوحالنياكةحجحوعركحالأامامحالاا يهحلئاجحوالا ايامحح

البر  ات ذمج وعرك الأامام البر  وافاأ ع قئا او عايضتئاج  
  الا تااع

وترونحح .وخلااة وافية ل انا شام البر  كايم ف 
  سلي  اع  

الاحاصر  كمفة انتكاة عان اي ا تااع ف 
 .يم عه يئية اللاعية واايل  ش ا و ااعما الأامام

 

الااكهحال اكعةحوالثلاثمنحح 
(حيئاسةحاللاعيامحح34)

 وإعراك الاحاصر  

( ان  يل  ا ا ع    .1  ضافةحااكهح ريرهحح كة ا ا ع مماكام )او اكزر يكمن ل صب
  الاا  ة العربية المعمكيةج  

الحماكام الا  ص لئ  ف 
اتعاكهجحوارهححتعقّنه اللاعية العااة العاكيةج وتحرك 

عا هج ورطا  ا ا عته. ويلمب  عاكه تعقبنهج عل الا  
(حسنمامحااليةجحح7تتلاوبحارهحتعقبنهحالإ االيةحسبعح)ح

سمال اارأ اتم ة او انفم ة. ولا يلمب  عاكه تعقبنه  
  ثلاث ) 

(حسنمامحااليةحاتم ةحانحتاييسسسسخح3 لا كعر اصى 
 فقئا ا ا عة مماكام  

ّ
ارتئال آ   سنة االية تم 

كةال  .صب
  ا  و أج عزل ا ا ع   .2

يلمب ل لاعية العااة العاكيةج ف 
ل يئية ال ة   الحماكام كام ن   اي انئاج وي زر 

الإكايهح غكلاتح قمةحالمم حالااليةحكا ايحالعزلحواسباكهحح
(حايالحعايحانحتاييسسسسخح5 لالحارهحلاحتتلاوبح امةح)

 .ارويحالا اي
ل ائاته كام ن     .3 يلمب لا ا ع الحماكام ان يعزر 

  الإشعاي  
كةج عل ان يُحرك ف   شعاي كتان   ياراه    الصب

الااكهحال اامةحوالثلاثمنحح 
( تعقيل  ا ا ع مماكام  35)

اله   كة وعزله واعزر   الصب
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الج سمال اان ان تاييسسسسخ تارياه او   تاييسسسسخ شيان الاعزر 
  الاطالبة  

كة ف  تاييسسسسخ لامق. ولا ي ي ذل  كحق الصب
ل ا ا ع الحماكام   . وي زر  كالتعويا  ن اان له ااتاي
كة و قمة المم  الاالية   ل  تاري   يان    الصب الاعزر 

الج وعل ال ة الإكايه كعمه   يمضإ فيه اسباب الاعزر 
ال  اللاعيةحالعاح   اسباب الاعزر 

اة للارعااك ل نك  ف 
وتعقيل  ا ا ع مماكام آ   وتحرير اتعاكه واره عا ه  

 .ورطا ه

 

كة    ضافةحااكهح ريرهحح   ا  و أ مق الاطلاع عل كفات  الصب
لا ا ع الحماكام ف 

 وسللاتئاحالاحاسبيةحوالامتنرامح

ويه   الاؤيره لئاج وله ايضاً ط ن البيارام والإيضامام البر  ي   صر 
اائا و زل ذل    كة والزر  الحممل ع قئاج لقتحاق ان ام مكام الصب

  رطا  عا هج وعل ال ة الإكايه تاكقنه ان اكال  
ااا ير ي ف 

   ذا الشأن اث أ  
وا بهج وإذا ااكف ا ا ع الحماكام اعوبة ف 

  تاري  يارل    ال
 ةحالإكايهجحفاذاحل حييصحالال ةحعايححذل  ف 

ا ا عحالحماكامجحو نحع يهحانحيط نحانحال ةحالإكايهحكعمهحح
  الأا 

ويلمبحلا ا عحالحماكامحح .اللاعية العااة العاكية ل نك  ف 
  (30)تم يه  ذ  الرعمه  ذا ل  يم ئئا ال ة الإكايه  لال ثلاثيل  

 .يمااً ان تاييسسسسخ ط ن ا ا ع الحماكام

الااكهحالماكسةحوالثلاثمنحح 
(حالاميامحا ا عحح36)

 الحماكامحح

رايحالااكهح  حي  حح
 ريرحكونحتعرييحح

 عل احتما ا النصى  

كة اثب  عصب شئ ا ايلاكيا تبرا    تكمن المنة الاالية ل صب
انحح31ان شئ  يناي  وتنته   نئاية يمل    01انحيملحح

 شئ  كطماز   
  

الماكعةحوالثلاثمنححالااكهح
) (ح37)   (17الماكعة عصب

كة   المنة الاالية ل صب

  رئاية اي سنة االية  عراك    .4  ضافةحااكهح ريرهحح
يلن عل ال ة الإكايه ف 

كة وا كز ا   كةج وتاري  عن نشاط الصب الامائ  الاالية ل صب
الااكهحالثاانةحوالثلاثمنحح 

 (حالمثائقحالااليةحح38)
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الاا   عن المنة الاالية الاناضية. ويلمب ان يتضان  
مة لتمبيسسسسع الأيباحج   التاري ج عنر الا تضالج الطرياة الاازر

 ن و رم. ويضع الال ة  ذ  المثائق تحأ تضف  
ا ا عحالحماكامح بيحالامعرحالاحركحلارعااكحاللاعيةحح

 .( يمااً عل الأ ي45العااة ك امة وايبعيل  ) 
يلنحانحيم عحيئيةحال ةحالإكايهحوال ئيةحالتنفيذ حح   .5

  الفا ه ) 
(حانحح1والاري  الاا   عل المثائق الاشاي  لقئا ف 

كة     الا كز ال ئيل  ل صب
 ذ  الااكهج وتمكع نمخ انئا ف 

تحأ تضف الاما ايل   بي الامعر الاحرك لارعااك 
ين ) ( يمااً عل  21اللاعية العااة العاكية  مامر وعصب

 .يالأ 
عل يئية ال ة الإكايه ان يزوك الاما ايل  كالامائ      .6

كة وتاري  ال ة الإكايه وتاري  ا ا ع   الاالية ل صب
الحماكامجحااحل حتكنحانشميهحانح لالحوسائيحالتانيةحح

الحريثة. ااا يلن ع يه  يراع  ذ  المثائق وفااً لاا  
اام ال ااة   تحرك  اللائحة التنفيذية لنكال الصب

اام الاما  اةحالاري ةجحوذل ح بيحالامعرحالاحركححكالصب
ين   لارعااك اللاعية العااة العاكية المنوية  مامر وعصب

 .( يمااً عل الأ ي21)

 

رايحالااكهح  حي  حح
 ريرحكونحتعرييحح

 عل احتما ا النصى  

  الأيباح وفاًا لا اي   .1 
طمتحق الاما   ممته ف 

   ذا الشأن ويبيل  الا اي  
اللاعية العااة الماكي ف 

تاييسسسسخحالاستحاا حوتاييسسسسخحالتمبيسسسسعحوتكمنحامايةحح
  سللام  

الأيباح لاال   الأسئ  الامل يل  ف 
  رئاية القمل الاحرك للاستحاا . 

 الاما ايل  ف 
كة تمبيسسسسع ايباح ا م ية عل اما اقئا   .2 يلمب ل صب

رش ي رمف سنم  او يبسسع سنم  وفااً ل ضماكل  
 البر  تضعئا اللئة الا تمة 

التاسعةحوالثلاثمنححالااكهح
  (18الثاانة عصب )( 39)

 استحاا حالأيباححح



كة الموسى الصحية  حة على الجمعية العامة غير العادية للنظام الأساس لشر  التعديلات المقي 

 .، وذلك مراعاة لسهولة القراءة والوضوح البصري الملغاةلتوضيح النصوص   التظليل باللون الأحمر ، بينما تم المضافةلبيان النصوص  التظليل باللون الأصفر تم استخدام 

ح  الملاحظات    رقم المادة   نص المادة الحالية   التغيير المقي 

كة  -1 تعرييحالااكهحح   الاا  ة العربية  ليحت ضع الصب
ركاة المايية ف 

 .المعمكية

   ذا النكال الأساس  -2
اام ف  ا  رص ي الف ام ال ركال الصب

اام     ركال الصب
لا يعتر كه ويطبق كحاه اا ويك ان رممع ف 

ولمائحهحالتنفيذيةجحوركالحالمم حالااليةحولمائحئااحالتنفيذيةجحح
   ذا النكال الأساس يطبق رشأره ركال  

واي اا ل  ي ك كه رص ف 
اام ولمائحه التنفيذيةج وركال الم م حالااليةحولائحتهححالصب

 .التنفيذية

 

يا حالاؤسممنحكمحةحالبيارامحوالأم الح
   ذا النكال واتفا ئا اع ام ال 

الاري ة ف 
اام الماكي كالا سمل الا    )   ركال الصب

هـحولمامةح1443ف 12ف 1(ح تاييسسسسخح132لف 
التنفيذيةحجحواستيفال احللاقعحالاتط بامحح

والتع ياام البر  تمري ا وبايه التلايه وفااً  
منحلأم الحالنكالجحويتحايحالاؤسمح

الامؤوليةحو اقعحالتبعامحالنكاايةحوالااليةحح
البر   ر تنشأ عن ذل ج. ااا ان الاؤسميل  عل  
  ات اذ الإ  الام النكااية  

ع   كحق المبايه ف 
   
  مال و مك ا  ا الفة او تعايض ف 

اللاباة ف 
  النكال الأساس . 

 الأم ال المايكه ف 

(حح40الأيبعمنح)حالااكهح
الأم الح (19التاسعة عصب )

 ال تاايةححح

اام ولائحته    ضافةحااكهح ريرهحح يمكع  ذا النكال وينصب طبااً لأم ال ركال الصب
 التنفيذيةح

 

الااكهحالحاكيةحوالأيبعمنحح 
   ( النصب 41)

 


