






 

 

 

عن نتائج المراجعة السنوية لفعالية إجراءات الرقابة الداخلية بالشركة ومدى  التقرير السنوي للجنة المراجعة

 م 2024/ 12/ 31المنتهي في  للعام المالي كفاية نظام الرقابة الداخلية بالشركة

 مصنع البتال للصناعات الكيميائية لشركة 

 ----------------------- 

 أولاً : نبذه مختصرة عن لجنة المراجعة : 

( من  47لجنة المراجعة هي لجنة مستقلة تشكل بقرار من مجلس ادارة الشركة وفقا الى ما نصت اليه احكام المادة ) 

لائحة حوكمة الشركات الصادرة من هيئة السوق المالية وتختص لجنة المراجعة بمراقبة أعمال الشركة والتحقق من 

بة الداخلية فيها , وكذلك السياسات المحاسبية والاشراف على أعمال  سلامة ونزاهة التقارير والقوائم المالية وأنظمة الرقا

وتتألف لجنة المراجعة من  م  2022  /04/ 17وقد تم تعيين اللجنة بتاريخ في  المراجعة الداخلية والمراجعين الخارجيين  

 أعضاء وهم   ... (3)

 رئيسا.  –              محمد مضحي عبدالله البريكي الدوسريالسيد/  .1

 عضوا.–                        مدحت محمد عباس أبو السعود السيد/  .2

 . عضوا  -                               وجدي محمد احمد سمحانالسيد/  .3

 وتنتهي مدة عضويتهم بتاريخ انتهاء دورة المجلس الحالي 

 م 4202أداء لجنة المراجعة للعام المالي ثانياً :

بعقد عدد من الاجتماعات الخاصة بأعمال مراقبة مدى كفاية نظام الرقابة    م2024قامت لجنة المراجعة خلال العام  

السنة المالية المنتهية في  الداخلية والتي نعرض ادناه موجزا عن الاعمال اللي قامت لجنة المراجعة بمتابعتها خلال  

( اجتماعات والتي تتفق مع خطة اللجنة المعتمدة والمتفقة    4)  عدد    العاموكان اجتماعات اللجنة خلال    م,12/2024/ 31

 مع لائحة حوكمة الشركات وهي كما يلي :  

 م 2024/ 03/ 08بتاريخ    بالدمامالمنعقد في مقر الشركة الرئيسي   1اجتماع لجنة المراجعة رقم   -1

 م 2024/ 05/ 29بتاريخ    بالدمامالمنعقد في مقر الشركة الرئيسي   2اجتماع لجنة المراجعة رقم   -2

 م 2024/ 08/ 14بتاريخ    بالدمامالمنعقد في مقر الشركة الرئيسي   3اجتماع لجنة المراجعة رقم   -3

 م 012/2024/ 25بتاريخ    بالدمامالمنعقد في مقر الشركة الرئيسي   4اجتماع لجنة المراجعة رقم   -4

 

 



 

 

 ً  مهام ومسئوليات لجنة المراجعة :  ثالثا

 أعمال تدخل في نطاق اختصاصها وأبرزها : 

 .م2024مراجعة واعتماد خطة المراجعة الداخلية للعام المالي  -1

 . م2024الاشراف على إدارة المراجعة الداخلية ومتابعة تنفيذ خطة المراجعة المعتمدة للعام المالي  -2

 . م2024تقييم أداء وقوة النظام المالي خلال العام  -3

 دراسة تقارير المراجعة الداخلية ومتابعة تنفيذ التوصيات الهامة الواردة في تقارير المراجعة الداخلية. -4

 اللجنة منفردة مع مراجع الحسابات القانوني. اجتمعت  -5

 دراسة جميع صفقات الأطراف ذات الصلة كما حددتها النظم والقواعد واللوائح المطبقة. -6

دراسة مدى فاعلية عملية تحديد المخاطر الهامة لنشاط الشركة وتقييمها وإعداد التقارير عنها وأسلوب إدارة   -7

 الشركة لتلك المخاطر ورفع التوصيات المناسبة في هذا الصدد إلى مجلس الإدارة . 

وملاحظات المراجع على القوائم   م2024/ 12/ 31دارسة القوائم المالية الأولية والسنوية للعام المالي المنتهي في   -8

الإدارة  الخارجيين وممثلي  المراجعين  للشركة مع  المالي  العام  ونتائج مراجعة  بشأنها  تم  ما  ومتابعة  المالية 

 المناسبين ورفع التوصية للنظر باعتمادها إلى مجلس الإدارة . 

 الاشراف على مراجع الحسابات. -9

 دراسة خطاب الإدارة الصادر من مراجع الحسابات. -10

دراسة تقارير الالتزام التي تعكس مدى الالتزام بالمتطلبات النظامية ومتابعة تنفيذ التوصيات المتضمنة في   -11

 التقارير. 

 مراجعة السياسات والممارسات المحاسبية المهمة بما في ذلك مدى ثبات هذه السياسات سنوياً. -12

تأخد لجنة المراجعة على عاتقها تنفيذ أي مهام أخر توكلها إليها مجلس    بعاليةفضلا عن المسئوليات المذكورة   -13

  الإدارة وتقدم للمجلس تقريراً دورياً عما قامت به اللجنة من عمليات فحص وتوصياتها في هذا الشأن.

 . م2024إقرار تقرير مراجع الحسابات الخارجي للعام المالي  -14

توصية اللجنة الى المجلس بشأن المحاسب القانوني المرشح وتقرير اللجنة  دراسة عروض مراجع الحسابات و  -15

 م 2024/ 31/12الى الجمعية العامة للسنة المنتهية في 

 ً  : نظام الرقابة الداخلية والمالية وإدارة المخاطر : رابعا

الإجراءات الرقابية وفعاليتها في غاية الأهمية وتلعب دوراً محورياً في تحقيق أهداف الشركة وإدارة الشركة   -1

 مسئولة عن إعداد نظام شامل وفعال للرقابة الداخلية 

النسبية   -2 الأهمية  يتناسب مع  نظام رقابة  الشركة لوضع  إدارة  وتقدير  الداخلية على رؤية  الرقابة  نظام  يستند 

لتفعيل   والمنفعة  التكلفة  من  معقول  وبقدر  الشركة  أنشطة  في  الكامنة  المخاطر  من  وغيرها  المالية  للمخاطر 

 رقابية محدودة ضوابط 

إدارة مخاطر عدم تحقيق الأهداف وليس لتفاديها وبالتالي فأن نظام    تم تصميم نظام الرقابة الداخلية بغرض  -3

 الرقابة الداخلية مصمم لإعطاء تأكيدات معقولة لتفادي الأخطاء الجوهرية والخسائر المتعلقة بها .

هذه  -4 وتتضمن  والخارجيين  الداخليين  المراجعين  من  تعد  التي  التقارير  دوري  بشكل  تراجع  المراجعة  لجنة 

 التقارير تقييم لكفاية وفعالية الرقابة الداخلية.



 

 

 ً  : رأي لجنة المراجعة :  خامسا

م من قبل كل من إدارة المراجعة الداخلية وإدارة  2024استناداً على التقارير الدورية التي عرضت على اللجنة في عام  

التنفيذية وإدارة المخاطر ترى   لجنة المراجعة سلامة وفعالية كفاءه الالتزام والمراجعين الخارجيين وتقارير الإدارة 

ثغرات  يوجد  وأنه لا  المخاطر  وإدارة  والداخلية  المالية والتشغيلية  في    جوهرية  الضوابط  أو ضعف جوهري  رقابية 

 م بما يؤثر على سلامة وعدالة القوائم المالية للشركة .2024أعمال الشركة خلال العام المالي 

  2024  المالي  العام  خلال  الشركة  في  المطبقة  والمالية وإدارة المخاطر  الداخلية  الرقابة  نظم  أن  المراجعة  لجنة  ترىكما  

  الرقابة   إجراءات   في  قصور  أو  جوهرية  ملاحظات   أي  لديها  توجد   ولا  الشركة،  ونشاط  لحجم  مناسبة  وكفاية  فاعلية  ذات 

 الداخلية

 ً  : الخاتمة : سادسا

تؤيد لجنة المراجعة التأكيدات والاقرارات السنوية من قبل الإدارة التنفيذية وإدارة المراجعة الداخلية بعدم وجود أي  

وتؤكد اللجنة بأن الشركة لديها نظام رقابة داخلية    م2024/ 31/12قصور قد يؤثر على التقارير المالية للسنة المنتهية في  

يوجد شك يذكر في قدرة الشركة على مواصلة أعمالها    سليم وفعال بدرجة معقولة من حيث التصميم والتطبيق ولا

علما بأن أي   –عالية نظام وإجراءات الرقابة الداخلية في الشركة  فوخلال العام لم يكن هناك ملاحظات جوهرية تتعلق ب

 يمكن أن يوفر تأكيداً مطلقاً .   لا هوفاعلية تطبيق هبغض النظر عن مدى سلامة تصميم –نظام رقابة داخلية  

 والله الموفق ,,,,,,

 

 رئيس لجنة المراجعة ,,,,

 

 محمد مضحي عبدالله البريكي الدوسري 

Mobile User
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لمجلس الإدارة

24
20







جدول المحتويات
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رسالة رئيس مجلس الإدارة 

بسام محمد سعد الدوسري

يسرني	أن	أقدم	لكم	التقرير	السنوي	لعام	2024	لشركة	مصنع	البتال	للصناعات	
ــق	العمــل	لتحقيــق	 ــة	التــي	بذلهــا	فري ــة،	والــذي	يعكــس	الجهــود	الحثيث الكيميائي
أهدافنــا	الاســتراتيجية	وتعزيــز	مكانــة	الشــركة	فــي	قطــاع	الصناعــات	الكيميائيــة	

بالمملكــة	العربيــة	الســعودية.

شــهد	عــام	2024	العديــد	مــن	المحطــات	المهمــة	فــي	مســيرة	الشــركة،	حيــث	
واصلنــا	التوســع	فــي	عملياتنــا	الإنتاجيــة،	ونجحنــا	فــي	تحقيــق	زيــادة	كبيــرة	فــي	
رأس	المــال	عبــر	الإدراج	فــي	الســوق	الموازيــة	»نمــو«،	ممــا	عــزز	مــن	قدراتنا	المالية	
ودعــم	خططنــا	التوســعية	المســتقبلية.	كمــا	قمنــا	بتطويــر	مجموعــة	منتجاتنــا،	مع	

التركيــز	علــى	الابتــكار	والجــودة	العاليــة	لتلبيــة	احتياجــات	عملائنــا	المتناميــة.

الكفــاءة	 وتعزيــز	 والتطويــر،	 البحــث	 فــي	 الاســتثمار	 بمواصلــة	 ملتزمــون	 نحــن	
التشــغيلية،	وتحقيــق	الاســتدامة	فــي	جميــع	أعمالنــا،	مــع	الحــرص	علــى	تعزيــز	
علاقاتنــا	مــع	مســاهمينا	وشــركائنا.	كمــا	نؤكــد	التزامنــا	التــام	بالحوكمــة	الرشــيدة	

لمســاهمينا. قيمــة	مســتدامة	 تحقيــق	 لضمــان	 والشــفافية	

أود	أن	أتوجــه	بالشــكر	الجزيــل	لفريــق	العمــل،	والمســاهمين،	وشــركائنا	فــي	النجــاح،	
علــى	دعمهــم	المســتمر	وثقتهــم	فــي	رؤيــة	الشــركة.	ونتطلــع	إلــى	عــام	جديــد	

حافــل	بالإنجــازات	والنمــو	المســتدام.

بسام محمد سعد الدوسري
رئيس مجلس الإدارة

شركة مصنع البتال للصناعات الكيميائية
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رسالة الرئيس التنفيذي 

خالد محمد سعد الدوسري

بسم	الله	الرحمن	الرحيم،
يشــرفني	أن	أشــارككم	هــذا	العــام	تقريرنــا	الســنوي	لعــام	2024،	الــذي	يعكــس	
جهــود	شــركة	مصنــع	البتــال	للصناعــات	الكيميائيــة	في	تحقيق	التميز	والاســتدامة.	
لقــد	كان	هــذا	العــام	اســتثنائيًا،	حيــث	واصلنــا	تنفيــذ	اســتراتيجيات	النمــو	والتوســع،	

مــع	التركيــز	علــى	الابتــكار	وتحســين	الكفــاءة	التشــغيلية.

أحــد	أبــرز	إنجازاتنــا	هــذا	العــام	كان	إدراج	الشــركة	فــي	الســوق	الموازيــة	»نمــو«،	
وهــو	إنجــاز	يعكــس	الثقــة	التــي	بنيناهــا	فــي	الســوق	والقــدرات	التنافســية	التــي	
طوّرناهــا	علــى	مــدار	الســنوات.	كمــا	حرصنــا	علــى	الاســتثمار	فــي	تطويــر	خطــوط	
الإنتــاج،	واعتمــاد	أحــدث	التقنيــات	فــي	مجــال	الصناعــات	الكيميائيــة	لضمــان	أعلــى	

ــر	البيئيــة	والصحيــة. ــزام	بالمعايي مســتويات	الجــودة	والالت

التحديــات	التــي	واجهناهــا	خلال	هــذا	العــام	كانــت	دافعًا	لنا	للتكيف	بســرعة	وتعزيز	
قدراتنــا،	حيــث	قمنــا	بتحســين	إدارة	المــوارد،	وتوســيع	قاعــدة	عملائنــا،	ودخــول	
أســواق	جديــدة.	كمــا	حرصنــا	علــى	بنــاء	بيئــة	عمــل	داعمــة	للابتــكار،	مؤمنيــن	بــأن	

فريقنــا	هــو	القــوة	الدافعــة	وراء	نجاحنــا.

ــة،	 ــا	فــي	قطــاع	الصناعــات	الكيميائي ــز	ريادتن ــة	النمــو	وتعزي ــا	بمواصل نؤكــد	التزامن
واضعيــن	نصــب	أعيننــا	تحقيــق	قيمــة	مســتدامة	لمســاهمينا،	وتقديــم	منتجــات	

ذات	جــودة	عاليــة	تلبــي	احتياجــات	عملائنــا.
ــر	لــكل	مــن	ســاهم	فــي	نجــاح	الشــركة،	ســواء	مــن	 أتوجــه	بخالــص	الشــكر	والتقدي
الموظفيــن،	أو	الشــركاء،	أو	العــملاء.	ونتطلــع	معًــا	إلــى	مســتقبل	أكثــر	ازدهــارًا	

ونجاحًــا.

خالد محمد سعد الدوسري
الرئيس التنفيذي

شركة مصنع البتال للصناعات الكيميائية
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01
نظرة عامة



رحلة الشركة
منــذ	الانــطلاق،	خطــت	شــركة	مصنــع	البتــال	للصناعــات	الكيميائيــة	خطــوات	ثابتــة	نحــو	التوســع	
ــا	إلــى	شــركة	 ــال	القابضــة،	لتتحــول	لاحقً ــز،	حيــث	بــدأت	رحلتهــا	عــام	2007	كفــرع	لشــركة	البت والتمي
الشــركة	 الطموحــة.	وقــد	شــهدت	 رؤيــة	مؤسســيها	 بفضــل	 مســتقلة	ذات	مســؤولية	محــدودة	
تطــورات	اســتراتيجية	عــززت	مــن	مكانتهــا	فــي	قطــاع	الصناعــات	الكيميائيــة،	مدفوعــة	بالتوســع	فــي	

رأس	المــال،	وإعــادة	هيكلــة	الملكيــة،	وتحويلهــا	إلــى	شــركة	مســاهمة	مقفلــة.

فــي	عــام	2022،	اتخــذت	الشــركة	خطــوة	كبيــرة	بتحويــل	كيانهــا	القانونــي	إلــى	شــركة	مســاهمة	
مقفلــة،	ممــا	فتــح	آفاقًــا	جديــدة	للنمــو	والتوســع.	اســتمرت	الشــركة	فــي	تعزيــز	هيكلهــا	المالــي،	حيــث	
ارتفــع	رأس	مالهــا	مــن	عشــرين	مليــون	ريــال	ســعودي	إلــى	ثلاثيــن	مليــون	ريــال	ســعودي	فــي	عــام	
2024،	مقســمًا	إلــى	ثلاثــة	ملاييــن	ســهم	عــادي،	ممــا	يعكــس	ثقــة	المســاهمين	فــي	اســتراتيجياتها	

المســتقبلية.

وفــي	عــام	2024،	عــززت	الشــركة	مكانتهــا	فــي	الســوق	الموازيــة	»نمــو«	مــن	خلال	طــرح	670,000 
ســهم	عــادي	للاكتتــاب	الأولــي	علــى	المســتثمرين	المؤهليــن،	فــي	خطــوة	تهــدف	إلــى	دعــم	خططهــا	
التوســعية	وتعزيــز	قدرتهــا	التنافســية	فــي	الســوق.	ومــع	تحقيــق	هــذا	الإنجــاز،	ارتفــع	رأس	مال	الشــركة	
المســتدام	وتقديــم	قيمــة	مضافــة	 بالنمــو	 التزامهــا	 ليعكــس	 ريــال	ســعودي،	 	33,350,000 إلــى	

لمســاهميها.

جميع	أســهم	الشــركة	هي	أســهم	عادية	من	فئة	واحدة،	مما	يعكس	التزامنا	بالشــفافية	والمســاواة	
بيــن	المســاهمين،	حيــث	يحــق	لــكل	مســاهم	المشــاركة	فــي	اتخــاذ	القــرارات	والتصويــت	فــي	الجمعيــة	

العامــة،	ممــا	يعــزز	مــن	بيئــة	الحوكمــة	الرشــيدة	التــي	تنتهجها	الشــركة.

نحــن	فــي	شــركة	مصنــع	البتــال	للصناعــات	الكيميائيــة،	نؤمــن	بــأن	هــذا	النمــو	ليــس	ســوى	بدايــة	
لمســيرة	واعــدة،	حيــث	نواصــل	العمــل	علــى	تعزيــز	حضورنــا	فــي	الســوق،	والابتــكار	فــي	منتجاتنــا،	
والاســتثمار	فــي	قدراتنــا	التشــغيلية	لتحقيــق	رؤيتنــا	بــأن	نكــون	روادًا	فــي	مجــال	الصناعــات	الكيميائيــة	

علــى	مســتوى	المملكــة	وخارجهــا.

مبادئ العمل الأساسية

الرؤية 
تتمثــل	رؤيتهــا	فــي	تحقيــق	رؤيــة	المملكــة	2030	)صنــع	فــي	
الســعودية(	وأن	تكــون	المــورد	المفضــل	فــي	العالــم	وشــريكًا	
موثوقًــا	بــه	علــى	المــدى	البعيــد	مــن	خلال	التطويــر	المســتمر	
لمنتجاتهــا	والارتقــاء	بهــا	مــع	الحفــاظ	علــى	وفائهــا	بقيمهــا	

الأساســية.

الرسالة  
المــواد	 بعــض	 بتصنيــع	وتوزيــع	 الحصريــة	 الشــركة	 تكــون	 أن	
مــع	 الأوســط	 الشــرق	 بمنطقــة	 الأساســية	 الكيميائيــة	
مــع	 الســوق	 واحتياجــات	 معاييــر	 بتلبيــة	 المســتمر	 الالتــزام	
تعزيــز	الممارســات	التجاريــة	التــي	تحتــرم	عملائهــا	وموظفيهــا	

والبيئــة. ومورديهــا	
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استراتيجية الشركة
شــركة	مصنــع	البتــال	للصناعــات	الكيميائيــة	هــي	شــركة	ســعودية	مســاهمة	تنفــرد	اســتراتيجيتها	
بتوطيــن	المنتجــات	الكيميائيــة	الضروريــة	مــن	خلال	نقــل	أفضــل	التقنيــات	إلــى	المملكــة	والعمــل	علــى	
ــزات	التنافســية	المتوفــرة	مــن	 ــا	ويتوافــق	مــع	نواحــي	القــوة	والمي تحســينها	بمــا	يتناســب	مــع	بيئتن

ــا	الرشــيدة. حكومتن

المهمة 	

إنتــاج	وتوزيــع	وبيــع	أعلــى	جــودة	مــن	البولــي	اناايونــك	ســليلوز	وكربوكســي	ميثيــل	الســليلوز	مــع	التــزام	
مســتمر	بتلبيــة	معاييــر	احتياجــات	الســوق،	مــع	تعزيــز	ممارســات	تجاريــة	تحتــرم	عملائنــا	و	موظفينــا	و	

موردينــا	والبيئــة.
 

	 CMC & PAC

كربوكســي	ميثيــل	الســليلوز	)CMC(	أو	صمــغ	الســليلوز	هــو	مشــتق	مــن	الســليلوز	يحتــوي	علــى	
مجموعــة	كربوكســي	ميثيــل	فــي	سلســلته.	يعــد	CMC	مــادة	خاملــة	فســيولوجيًا،	مســتقرة	كيميائيًــا،	

ــة. ــة	للصحــة	والبيئ عديمــة	الرائحــة	والطعــم،	وآمن
فــي	 التســبب	 وعــدم	 الســامة،	 غيــر	 الطبيعــة	 العاليــة،	 اللزوجــة	 الأخــرى	 	CMC خصائــص	 تشــمل	
الحساســية.	تشــمل	المــواد	الخــام	الرئيســية	المســتخدمة	فــي	تصنيــع	كربوكســي	ميثيــل	الســليلوز	
المونوكلوروأســيتيك. وحمــض	 الكاويــة،	 والصــودا	 النباتــات،	 مــن	 المســتخرج	 الســليلوز	 	)CMC(

يُســتخدم	CMC	علــى	نطــاق	واســع	كمُكثّــف،	ومثبــت،	ومُرَبــط،	ومشــتت	فــي	مجموعــة	متنوعــة	مــن	
التطبيقــات	مثــل	الأغذيــة	والمشــروبات،	والأدويــة	ومســتحضرات	التجميــل،	والمنظفــات،	وقطــاع	

النفــط	والغــاز،	ومعالجــة	الــورق	وغيرهــا.

أنشطة الشركة
تمــارس	الشــركة	نشــاطها	بموجــب	الســجل	التجــاري	رقــم	)2050054713(		و	تاريــخ	1428/04/20هـــ	
)الموافق	2007/05/07م(	الصادر	بمدينة	الدمام،	والذي	ينتهي	بتاريخ	1446/09/17هـ	)الموافق	
والثــروة	 الصناعــة	 وزارة	 قبــل	 مــن	 الصــادر	 صناعيــة	 منشــأة	 ترخيــص	 وبموجــب	 2025/03/17م(	
2007/04/19م(	 )الموافــق	 1428/04/02هـــ	 )451102128135(	وتاريــخ	 قــرار	 برقــم	 المعدنيــة	

والــذي	ينتهــي	بتاريــخ	1446/12/27هـــ	)الموافــق	2025/06/23م(.

وتتمثل أنشطة الشركة كما في سجلها التجاري في 	

صناعــة	الكيماويــات	العضويــة	الأساســية،	يشــمل	الاســتلين	عــدا	الأســمدة	والمركبــات	الأزوتيــه	 	
)النتروجينية(.	

صناعة	الأسمدة	البوتاسية.	وصناعة	البلاستيك	)اللدائن(	في	أشكالها	الأولية.	 	
صناعة	الأصماغ	المشابهة	للمطاط	بأشكالها	الأولية.	 	
صنع	أنابيب	ومواسير	وأشكال	مجوفة	ووصلات	أنابيب	أو	مواسير. 	
 

1617



وتتمثــل أنشــطة الشــركة كمــا فــي النظــام الأساســي بمزاولــة وتنفيــذ  	
التاليــة الأغــراض 

صنع	منتجات	ومشغولات	النجارة	اللازمة	لعمال	البناء. 	
صنع	المواد	الكيميائية	الأساسية 	
صنع	الأسمدة	والمركبات	الأزوتية 	
صنع	اللدائن	والمطاط	التركيبي	في	أشكالها	الأولية 	
صنع	المنتجات	الكيميائية	الأخرى	غير	المصنفة	في	موضع	آخر 	
صنع	المنتجات	المطاطية	الأخرى 	
صنع	المنتجات	اللدائنية 	
صنع	المنتجات	الحرارية 	
صنع	المنتجات	الطفيلية	الإنشائية 	
صنع	المنتجات	الأخرى	من	البورسلين	والخزف 	
صنع	الأسمنت	والجير	والجص 	
صنع	أصناف	من	الخرسانة	والأسمنت	والجس 	
صنع	المنتجات	المعدنية	اللافلزية	الأخرى	غير	المصنفة	في	موضع	آخر 	
صنع	الفلزات	الثمينة	وغير	الحديدية	القاعدية 	
سبك	الحديد	والصلب 	
صنع	المنتجات	المعدنية	الإنشائية 	
معالجة	وطلي	المعادن	المعالجة	بالآلات 	
صنع	المحركات	والمولدات	والمحولات	الكهربائية	وأجهزة	توزيع	الكهرباء	والتحكم	فيها 	
إصلاح	المنتجات	المعدنية	المصنوعة 	
إصلاح	المعدات	الأخرى 	
تركيب	الآلات	والمعدات	الصناعية 	
تشييد	المباني 	
إنشاء	الطرق	وخطوط	السكك	الحديدية 	
تشييد	المشاريع	الخاصة	بالمنافع 	
أعمال	التشييد	المتعلقة	بمشاريع	الهندسة	المدنية	الأخرى 	
الهدم 	
تحضير	الموقع 	
التركيبات	الكهربائية 	
أعمال	السباكة	والتدفئة	وتكييف	الهواء 	
تركيبات	إنشائية	أخرى 	
إكمال	المباني	وتشطيبها 	

أنشطة	التشييد	المتخصصة	الأخرى 	
بيع	أنواع	الوقود	الصلبة	والسائلة	والغازية	وما	يتصل	بها	من	منتجات	بالجملة 	
بيع	المعادن	وركازات	المعادن	بالجملة 	
تجارة	الجملة	غير	المتخصصة 	
بيع	الأدوات	المعدنية	والطلاء	والزجاج	بالتجزئة	في	المتاجر	المتخصصة 	
النقل	المائي	الداخلي	للبضائع 	
التخزين 	
مناولة	البضائع 	
الأنشطة	العقارية	في	الممتلكات	المملوكة	أو	المؤجرة 	
أنشطة	متكاملة	لدعم	المرافق 	

منتجات الشركة

مخاليط و أسمدة بوتاسية

مواد لاصقة سائلة حافظة للمعادن

مواد مانعة للرغوة

اسمدة كيماوية ومعدنية

كاربوكس ميثيل السيليلوز

محضرات أساسها ايثر الجلايكول

محضرات أساسها ثنائي اثيل هيكسانول
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الشهادات 
فــي	عــام	2024،	واصلــت	شــركة	البتــال	للصناعــات	الكيميائيــة	التزامهــا	بتطبيــق	أعلــى	معاييــر	الجــودة	
والإدارة	البيئيــة	والصحــة	والسلامــة	المهنيــة،	حيــث	حصلــت	علــى	مجموعــة	مــن	الشــهادات	العالميــة	

التــي	تعكــس	التزامهــا	المســتمر	بالتحســين	المســتدام،	وهــي	كمــا	يلــي:
شــهادة	9001:2015	ISO	والتــي	تؤكــد	التــزام	الشــركة	بتطبيــق	نظــام	إدارة	الجــودة	لضمــان	 	

كفــاءة	العمليــات	وتحقيــق	رضــا	العمــلاء.
شــهادة	14001:2015	ISO	التــي	تعكــس	التــزام	الشــركة	بالممارســات	البيئيــة	المســتدامة	 	

والامتثــال	للمعاييــر	البيئيــة	العالميــة.
شــهادة	45001:2018	ISO	التــي	تعــزز	التــزام	الشــركة	بتطبيــق	أعلــى	معاييــر	الصحــة	والســلامة	 	

المهنيــة،	ممــا	يضمــن	بيئــة	عمــل	آمنــة	لموظفيهــا.
تجســد	هــذه	الشــهادات	رؤيــة	شــركة	البتــال	للصناعــات	الكيميائيــة	نحــو	تحقيــق	التميــز	فــي	الأداء	
والجــودة،	مــع	الحفــاظ	علــى	الاســتدامة	البيئيــة	وسلامــة	موظفيهــا،	ممــا	يعــزز	مكانتهــا	كشــركة	

رائــدة	فــي	مجــال	تصنيــع	كربوكســي	ميثيــل	الســليلوز.

مصادر القوة والمزايا التنافسية 
العربيــة	فــي	تصنيــع	 الــدول	 بانفرادهــا	علــى	مســتوى	 الكيميائيــة	 البتــال	للصناعــات	 تتميــز	شــركة	
منتجــات	كيميائيــة	خاصــة	تلبــي	احتياجــات	العــملاء	فــي	المنطقــة،	ممــا	يعــزز	مكانتهــا	الرائــدة	فــي	هــذا	
المجــال.	كمــا	تمتلــك	الشــركة	عــددًا	مــن	العوامــل	الاســتراتيجية	التــي	تدعــم	نموهــا	المســتدام،	منهــا:

الموقع الاستراتيجي	الذي	يسهم	في	القرب	من	العملاء	وسهولة	التوزيع. 	
وفــرة المــواد الخــام فــي المملكــة،	ممــا	يســهم	فــي	تحقيــق	كفــاءة	الإنتاج،	بدعــم	من	الجهات	 	

الحكومية	وشــبه	الحكومية	لتعزيز	المحتوى	المحلي.
عقــود واتفاقيــات اســتراتيجية	مــع	نخبــة	مــن	كبــرى	الشــركات	المحليــة	والدوليــة،	ممــا	يرســخ	 	

دورهــا	كلاعــب	رئيســي	فــي	الســوق.
كفــاءات بشــرية مؤهلــة	بخبــرات	متقدمــة	فــي	مجــال	تصنيــع	المــواد	الكيميائيــة،	تســاهم	فــي	 	

تعزيــز	الابتــكار	والجــودة.
اســتثمار مســتمر فــي البحــث والتطويــر	لدراســة	احتياجــات	الأســواق	وتقديــم	منتجــات	جديــدة	 	

تلبــي	متطلبــات	العمــلاء	المتغيــرة.
أحدث التقنيات والمعدات التصنيعية	التي	تضمن	إنتاجًا	عالي	الجودة	بمعايير	عالمية. 	

ــز	ريادتهــا	فــي	مجــال	 تعكــس	هــذه	المقومــات	قــدرة	الشــركة	علــى	تحقيــق	النمــو	المســتدام	وتعزي
ــر	الجــودة	والاســتدامة. ــزام	بأفضــل	معايي ــة،	مــع	الالت الصناعــات	الكيميائي
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أهداف الشركة 
أهداف	شركة	مصنع	البتال	للصناعات	الكيميائية	تشمل:

إنتاج وتسويق المنتجات الكيميائية المتخصصة. 1

يتمثــل	نشــاط	الشــركة	الفعلــي	الحالــي	فــي	صناعــة	منتجــات	الســيليلوز	إيثــر	مثــل	البولــي	
أنيونــك	ســيليلوز	)PAC(	وكاربوكســي	ميثيــل	الســيليلوز	)CMC(،	ومنتجــات	المســاعد	الملحــي،	

ومنتجــات	الــطلاء	الحــراري.

التوسع والتطوير في مصنع الشركة. 2

تهــدف	الشــركة	إلــى	زيــادة	الطاقــة	الإنتاجيــة	مــن	خلال	تطويــر	البنيــة	التحتيــة	للمصنــع	وشــراء	
آلات	ومعــدات	جديــدة،	ممــا	يســهم	فــي	زيــادة	القــدرة	الإنتاجيــة	والتخزينيــة	للمنتجات	الحالية،	

وأيضًــا	دعــم	إنتــاج	منتجــات	جديــدة	.

تنويع المنتجات وزيادة قاعدة العملاء. 	

تســعى	الشــركة	إلــى	توســيع	نطــاق	منتجاتهــا	وتنويــع	مصــادر	إيراداتهــا،	مــن	خلال	تطويــر	
منتجــات	جديــدة	واســتهداف	قطاعــات	مختلفــة	داخــل	المملكــة	وخارجهــا	.

الالتزام بالجودة والابتكار. 4

تركــز	الشــركة	علــى	تطويــر	عمليــات	الإنتــاج	وتحســين	الجــودة،	مــع	الحــرص	علــى	البحــث	عــن	
فــرص	للتحســين	والابتــكار	فــي	مجــالات	الصناعــة	الكيميائيــة	.

الاستثمار في الموارد البشرية والتقنيات الحديثة. 5

تهــدف	الشــركة	إلــى	جــذب	الكفــاءات	المؤهلــة	وتطويــر	مهــارات	الموظفيــن	لضمــان	التشــغيل	
الســليم	وتحقيــق	النمــو	المســتدام	.

تعزيز التواجد في الأسواق المحلية والعالمية. 6

تعمــل	الشــركة	علــى	توســيع	حصتهــا	الســوقية،	مــن	خلال	البحــث	عــن	فــرص	تصديــر	المنتجــات	
إلــى	أســواق	جديــدة،	خاصــة	فــي	دول	مجلــس	التعــاون	الخليجــي	.

هــذه	الأهــداف	تنــدرج	ضمــن	الاســتراتيجية	العامــة	للشــركة	لتعزيــز	موقعهــا	التنافســي	وتحقيــق	النمو	
المســتدام	فــي	قطــاع	الصناعــات	الكيميائية.

أبرز ملامح الأداء لعام 2024

إجمالي الإيرادات والنمو المالي. 1

بلغــت	إيــرادات	الشــركة	للفتــرة	المنتهيــة	فــي	30	يونيو 2024م 36,635,095 ريال	ســعودي	
مقارنــة	بـــ	24,071,737 ريــال	ســعودي	للفتــرة	نفســها	مــن	عــام	2023،	ممــا	يعكــس	نمــوًًا 

بنســبة 52.19 % .

التوزيع الجغرافي للإيرادات. 2

جــاءت 99.06 %	مــن	الإيــرادات	مــن	الســوًق الســعوًدي،	فــي	حيــن	أن	%0.94	فقــط	جــاءت	
مــن	الأســوًاق الخارجيــة،	وخاصــة	الإمــارات	العربية	المتحــدة	والأردن	.

الأداء التشغيلي والربحية. 	

بلــغ	صافــي	الربــح	للفتــرة	المنتهيــة	فــي	30	يونيــو 2024م 4,538,376 ريــال ســعوًدي،	
مقارنــة	بـــ 2,479,969 ريــال ســعوًدي لعــام 2023،	بنســبة	نمــوً 83.1 %.

توزيعات الأرباح. 4

أربــاح	نقديــة	بقيمــة 7,099,013 ريــال	ســعودي	عــن	عــام	2023،	 أعلنــت	الشــركة	توزيــع	
وتــم	دفــع 5,441,618	ريــال	ســعودي	حتــى	30	يونيــو	2024،	مــع	خطــط	لاســتكمال	توزيــع	

المتبقــي	خلال	النصــف	الثانــي	مــن	العــام	.
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النطاق الجغرافي 
تركــز	شــركة	مصنــع	البتــال	للصناعــات	الكيميائيــة	علــى	تلبيــة	احتياجــات	الســوق	الســعودي،	والــذي	
يمثــل	مــا	يزيــد	عــن	99	%	مــن	إجمالــي	مبيعاتهــا.	كمــا	تعمــل	الشــركة	علــى	توســيع	نطــاق	انتشــارها	
الجغرافــي	مــن	خلال	استكشــاف	الفــرص	التصديريــة	فــي	دول	مجلــس	التعــاون	الخليجــي	مثل	الكويت	
وعمــان،	إضافــة	إلــى	الأســواق	الإقليميــة	الأخــرى	مثــل	الأردن	والإمــارات	العربيــة	المتحــدة.	وبالرغــم	
مــن	أن	التواجــد	الدولــي	لا	يــزال	محــدودًا،	فــإن	الشــركة	تواصــل	دراســة	الفــرص	التوســعية	لتعزيــز	

مكانتهــا	فــي	الأســواق	الإقليميــة.
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لمحة عامة عن السوق
يعتبــر	قطــاع	الصناعــات	الكيميائيــة	المتخصصــة	مــن	القطاعــات	الاســتراتيجية	فــي	المملكــة	العربيــة	
الســعودية،	حيــث	يلعــب	دورًا	أساســيًا	فــي	دعــم	العديــد	مــن	الصناعــات	التحويليــة.	يتميــز	الســوق	
المســتخدمة	فــي	 تلــك	 الجــودة،	لا	ســيما	 الكيميائيــة	عاليــة	 المــواد	 بوجــود	طلــب	متزايــد	علــى	

قطاعــات	النفــط	والغــاز،	والدهانــات،	والمنســوجات،	والمنتجــات	الدوائيــة.

نظرة عامة على القطاع. 1

ــر	الأســواق	الإقليميــة	للمنتجــات	الكيميائيــة	 	 المملكــة العربيــة الســعودية	تُعــد	مــن	أكب
المتخصصــة،	مســتفيدة	مــن	وفــرة	المــواد	الخــام	والبيئــة	التنظيميــة	الداعمــة	.

يتجــه القطــاع نحــو التوســع والتطويــر التقنــي،	حيــث	تعتمــد	الشــركات	علــى	البحــث	 	
والابتــكار	لتعزيــز	تنافســيتها،	وتلبيــة	الطلــب	المحلــي	والدولــي.

العوامل المحفزة لنمو السوق. 2

الاســتثمار الحكومــي فــي القطــاع الصناعــي:	المملكــة	تدعــم	نمــو	الصناعــات	التحويليــة	 	
مــن	خــلال	برامــج	مثــل	رؤيــة	2030،	والتــي	تركــز	علــى	تنويــع	الاقتصــاد	وتقليــل	الاعتمــاد	علــى	

. النفط	

نمــو القطاعــات المســتهدفة:	يســاهم	التوســع	فــي	الصناعــات	التــي	تعتمــد	علــى	المــواد	 	
الكيميائيــة،	مثــل	النفــط	والغــاز	والإنشــاءات،	فــي	زيــادة	الطلــب	علــى	منتجــات	الســيليلوز	إيثــر	

. ومشتقاتها	

الفرص التصديرية:	رغم	أن	الســوق	الســعودي	يمثل	النســبة	الأكبر	من	إيرادات	الشــركات	 	
المحليــة،	إلا	أن	الأســواق	الإقليميــة	والعالميــة	توفــر	فرصًــا	إضافيــة	للنمــو،	خاصــة	مــع	ازديــاد	

الطلــب	علــى	المنتجــات	الكيميائيــة	المتخصصــة	فــي	منطقــة	الخليــج	.

التحديات والفرص. 	

الدوليــة	 	 الشــركات	 مــن	 المنافســة	 الخــام،	واشــتداد	 المــواد	 أســعار	 تقلــب	 التحديــات:	
الإنتــاج. تكاليــف	 تؤثــر	علــى	 قــد	 التــي	 التنظيميــة	 والإقليميــة،	والتغيــرات	

الفــرص:	زيــادة	الطلــب	علــى	المنتجــات	الكيميائيــة	عاليــة	الجــودة،	والتوجــه	نحــو	حلــول	 	
صديقــة	للبيئــة،	إضافــة	إلــى	اســتراتيجيات	التوســع	فــي	التصديــر	لتعزيــز	الحصــة	الســوقية.

الطموحات الاستراتيجية
تســعى	شــركة	مصنــع	البتــال	للصناعــات	الكيميائيــة	إلــى	تحقيــق	مكانــة	رياديــة	فــي	قطــاع	الصناعــات	
التصنيــع،	 إلــى	توطيــن	 المتخصصــة	مــن	خلال	اســتراتيجيات	توســعية	واضحــة	تهــدف	 الكيميائيــة	

ــي. ــز	القــدرة	التنافســية	فــي	الســوق	المحلــي	والدول ــات،	وتعزي وتوســيع	نطــاق	العملي

الرؤية المستقبلية 	

تلتــزم	الشــركة	بدعــم	رؤيــة	المملكــة	2030	مــن	خــلال	تطويــر	المنتجــات	الصناعيــة	الكيميائيــة	. 1
تحــت	شــعار	»صنــع	فــي	الســعودية«.

ــر	المســتمر	. 2 ــر	التطوي ــا	بــه	عب تهــدف	إلــى	أن	تكــون	المــورد	المفضــل	فــي	العالــم	وشــريكًا	موثوقً
للمنتجــات	والالتــزام	بالجــودة	العاليــة	.

استراتيجية الشركة لتحقيق النموً 	

توطيــن	المنتجــات	الكيميائيــة	المتخصصــة	عبــر	نقــل	أفضــل	التقنيــات	إلــى	المملكــة	وتحســينها	بمــا	. 1
يتماشــى	مــع	البيئــة	المحليــة	.

تحقيــق	التوســع	فــي	عمليــات	الإنتــاج	مــن	خــلال	الاســتثمار	فــي	البنيــة	التحتيــة	وتطويــر	الطاقــة	. 2
الإنتاجيــة	والتخزينيــة	.

تنويع	المنتجات	لتلبية	احتياجات	القطاعات	المختلفة	مثل	النفط	والغاز،	ومواد	الطلاء.. 3

زيــادة	الحصــة	الســوقية	مــن	خــلال	تعزيــز	الشــراكات	مــع	كبــار	العمــلاء	فــي	الســوق	المحلــي	. 4
. والإقليمــي	

مشاريع التوًسع والتطوًير 	

زيادة	الطاقة	الإنتاجية	من	خلال	شراء	آلات	ومعدات	حديثة	.. 1

تنفيــذ	خطــة	توســعية	تشــمل	تحســين	خطــوط	الإنتــاج	الحاليــة	وإضافــة	خطــوط	إنتــاج	جديــدة	. 2
لضمــان	تنويــع	المنتجــات	وزيــادة	التنافســية	.

إنشــاء	بنيــة	تحتيــة	متطــورة	للمصنــع،	تشــمل	توســعة	المرافــق	وتجهيــز	مناطــق	الإنتــاج	الجديــدة	. 3
وفــق	أحــدث	المعاييــر	.

تعزيز الكفاءات والموًارد البشرية 	

الاستثمار	في	تدريب	وتأهيل	الموظفين	لضمان	أعلى	مستويات	الكفاءة	التشغيلية	.. 1

جــذب	واســتقطاب	الكفــاءات	المتميــزة	فــي	قطــاع	الصناعــات	الكيميائيــة	لتعزيــز	أداء	الشــركة	. 2
ودعــم	خطــط	النمــو	.
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الطموحات الاستراتيجية
تســعى	شــركة	مصنــع	البتــال	للصناعــات	الكيميائيــة	إلــى	تحقيــق	مكانــة	رياديــة	فــي	قطــاع	الصناعــات	
التصنيــع،	 إلــى	توطيــن	 المتخصصــة	مــن	خلال	اســتراتيجيات	توســعية	واضحــة	تهــدف	 الكيميائيــة	

ــي. ــز	القــدرة	التنافســية	فــي	الســوق	المحلــي	والدول ــات،	وتعزي وتوســيع	نطــاق	العملي

الرؤية المستقبلية 	

تلتــزم	الشــركة	بدعــم	رؤيــة	المملكــة	2030	مــن	خــلال	تطويــر	المنتجــات	الصناعيــة	الكيميائيــة	. 1
تحــت	شــعار	»صنــع	فــي	الســعودية«.

ــر	المســتمر	. 2 ــر	التطوي ــا	بــه	عب تهــدف	إلــى	أن	تكــون	المــورد	المفضــل	فــي	العالــم	وشــريكًا	موثوقً
للمنتجــات	والالتــزام	بالجــودة	العاليــة	.

استراتيجية الشركة لتحقيق النموً 	

توطيــن	المنتجــات	الكيميائيــة	المتخصصــة	عبــر	نقــل	أفضــل	التقنيــات	إلــى	المملكــة	وتحســينها	بمــا	. 1
يتماشــى	مــع	البيئــة	المحليــة	.

تحقيــق	التوســع	فــي	عمليــات	الإنتــاج	مــن	خــلال	الاســتثمار	فــي	البنيــة	التحتيــة	وتطويــر	الطاقــة	. 2
الإنتاجيــة	والتخزينيــة	.

تنويع	المنتجات	لتلبية	احتياجات	القطاعات	المختلفة	مثل	النفط	والغاز،	ومواد	الطلاء.. 3

زيــادة	الحصــة	الســوقية	مــن	خــلال	تعزيــز	الشــراكات	مــع	كبــار	العمــلاء	فــي	الســوق	المحلــي	. 4
. والإقليمــي	

مشاريع التوًسع والتطوًير 	

زيادة	الطاقة	الإنتاجية	من	خلال	شراء	آلات	ومعدات	حديثة	.. 1

تنفيــذ	خطــة	توســعية	تشــمل	تحســين	خطــوط	الإنتــاج	الحاليــة	وإضافــة	خطــوط	إنتــاج	جديــدة	. 2
لضمــان	تنويــع	المنتجــات	وزيــادة	التنافســية	.

إنشــاء	بنيــة	تحتيــة	متطــورة	للمصنــع،	تشــمل	توســعة	المرافــق	وتجهيــز	مناطــق	الإنتــاج	الجديــدة	. 3
وفــق	أحــدث	المعاييــر	.

تعزيز الكفاءات والموًارد البشرية 	

الاستثمار	في	تدريب	وتأهيل	الموظفين	لضمان	أعلى	مستويات	الكفاءة	التشغيلية	.. 1

جــذب	واســتقطاب	الكفــاءات	المتميــزة	فــي	قطــاع	الصناعــات	الكيميائيــة	لتعزيــز	أداء	الشــركة	. 2
ودعــم	خطــط	النمــو	.

رأس المال البشري 

القوى العاملة والتوزيع الوظيفي. 1

تلعــب	المــوارد	البشــرية	دورًا	حيويًــا	فــي	تحقيــق	أهــداف	شــركة	مصنــع	البتــال	للصناعــات	
ــا	حتــى	30	يونيــو	 الكيميائيــة،	حيــث	بلــغ	إجمالــي	عــدد	الموظفيــن	فــي	الشــركة	129	موظفً

2024م.	يتــم	توزيعهــم	علــى	النحــو	التالــي:

41	موظفًا	سعوديًا،	ما	يمثل	32	%	من	إجمالي	القوى	العاملة. 	

88	موظفًا	غير	سعودي،	ما	يمثل	68	%	من	إجمالي	القوى	العاملة	. 	

النطــاق	الأخضــر	 تنــدرج	حاليًــا	ضمــن	 الســعودة،	حيــث	 الشــركة	علــى	تعزيــز	نســبة	 وتعمــل	
الاجتماعيــة	. والتنميــة	 البشــرية	 المــوارد	 وزارة	 لتصنيــف	 وفقًــا	 المتوســط	

التوجه نحو التوطين وتنمية الكفاءات. 2

ــز	 	 ــر	برامــج	تدريــب	وتأهيــل	تهــدف	إلــى	تعزي ــر	مهــارات	موظفيهــا	عب تلتــزم	الشــركة	بتطوي
الأداء	وزيــادة	الإنتاجيــة.

تتبنى	سياسات	لدعم	السعودة	وتعزيز	مشاركة	الكوادر	الوطنية	في	مختلف	الإدارات. 	

تؤمــن	شــركة	مصنــع	البتــال	للصناعــات	الكيميائيــة	بــأن	رأس	المــال	البشــري	هــو	أحــد	ركائــز	النجــاح	
والاســتدامة.	ومــع	تحقيــق	تــوازن	بيــن	الكــوادر	الوطنيــة	والوافــدة،	تســعى	الشــركة	إلــى	تعزيــز	برامــج	
التوطيــن	وتنميــة	المهــارات،	بمــا	يتماشــى	مــع	رؤيــة	المملكــة	2030.	كمــا	تواصــل	الشــركة	الاســتثمار	
فــي	تطويــر	بيئــة	العمــل	الجاذبــة،	وتعزيــز	الكفــاءات	لتحقيــق	أداء	متميــز	يســهم	فــي	تحقيــق	الأهــداف	

الاســتراتيجية	والتوســع	المســتقبلي.
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المخاطر
علــى	الرغــم	مــن	جهــود	الشــركة	لإدارة	المخاطــر	والتخفيــف	مــن	تأثيرهــا،	إلا	أن	بعــض	العوامــل	
ــات	تشــغيلية،	ماليــة،	تنظيميــة،	 قــد	تكــون	خارجــة	عــن	ســيطرة	الإدارة.	تشــمل	هــذه	المخاطــر	تحدي
وســوقية	قــد	تؤثــر	علــى	قــدرة	الشــركة	علــى	تحقيــق	أهدافهــا	الاســتراتيجية،	ومــن	هــذه	المخاطــر:

المخاطر المتعلقة بنشاط الشركة وعملياتها 	

المخاطــر القانونيــة:	الشــركة	غيــر	معرضــة	حاليًــا	لدعــاوى	قضائيــة،	إلا	أنــه	بحكــم	طبيعــة	عملهــا	. 1
وطبيعــة	معاملاتهــا	مــع	الغيــر	فإنهــا	معرضــة	للدعــاوي	والشــكاوي..

عــدم القــدرة علــى تنفيــذ الخطــة الاســتراتيجية:	تعتمــد	ربحيــة	الشــركة	علــى	قدرتهــا	فــي	تنفيــذ	. 2
خططهــا	التوســعية	وتحســين	كفــاءة	العمليــات،	وقــد	يــؤدي	أي	خلــل	فــي	ذلــك	إلــى	تراجــع	

تنافســيتها.

عــدم اســتخراج أو تجديــد التراخيــص:	يعتمــد	نشــاط	الشــركة	علــى	الحصــول	علــى	التراخيــص	. 	
اللازمــة،	وأي	تأخيــر	فــي	اســتخراجها	أو	تجديدهــا	قــد	يعيــق	العمليــات	التشــغيلية.

مخاطــر الذمــم المدينــة والائتمــان:	تعانــي	الشــركة	مــن	مخاطــر	التأخــر	فــي	تحصيــل	مســتحقاتها،	. 4
مــا	قــد	يؤثــر	علــى	الســيولة	النقديــة.

المخاطر المتعلقة بالموًارد البشرية والإدارة 	

ــار	التنفيذييــن	أو	الموظفيــن	المهــرة	. 1 الاعتمــاد علــى الموظفيــن الرئيســيين:	فقــدان	أي	مــن	كب
قــد	يؤثــر	ســلبًا	علــى	أعمــال	الشــركة.

أخطــاء الموظفيــن أو ســوء ســلوكهم:	مثــل	الاختــلاس	أو	الإهمــال،	قــد	يضــر	بســمعة	الشــركة	. 2
ويؤثــر	علــى	أدائهــا	المالــي.

متطلبــات الســعودة:	قــد	يــؤدي	عــدم	تحقيــق	نســب	الســعودة	المطلوبــة	إلــى	فــرض	عقوبــات	. 	
تؤثــر	علــى	عمليــات	الشــركة.

الاعتمــاد علــى الموظفيــن غيــر الســعوديين:	فــي	حــال	تغييــرات	تنظيميــة	تؤثــر	علــى	اســتقدام	أو	. 4
تجديــد	إقامــات	العمالــة	الوافــدة،	قــد	تواجــه	الشــركة	نقصًــا	فــي	العمالــة	المؤهلــة.

المخاطر المالية والتشغيلية 	

عــدم توفــر التمويــل المســتقبلي:	قــد	تواجــه	الشــركة	صعوبــة	فــي	الحصــول	علــى	التســهيلات	. 1
الائتمانيــة،	مــا	يحــد	مــن	قدرتهــا	علــى	التوســع.

المخاطــر المتعلقــة باتفاقيــات التمويــل:	أي	إخــلال	بشــروط	القــروض	قــد	يــؤدي	إلــى	مطالبــات	. 2
بالســداد	الفــوري	ممــا	يؤثــر	علــى	الســيولة.

كفايــة التغطيــة التأمينيــة:	فــي	حــال	وقــوع	كــوارث	طبيعيــة	أو	أضــرار	جســيمة	غيــر	مغطــاة	. 	
بالتأميــن،	قــد	تتحمــل	الشــركة	خســائر	كبيــرة.

إدارة رأس المــال العامــل:	عــدم	توافــر	الســيولة	الكافيــة	لســداد	الالتزامــات	الماليــة	قــد	يؤثــر	علــى	. 4
قدرة	الشــركة	التشــغيلية.

المخاطر السوًقية والتجارية 	

تركيــز العمــلاء والإيــرادات:	تعتمــد	الشــركة	علــى	عــدد	محــدود	مــن	العمــلاء،	ممــا	يجعلهــا	عرضة	. 	
للخطــر	فــي	حــال	فقــدان	أي	منهــم.

التغيــرات فــي تكاليــف الإنتــاج:	قــد	تــؤدي	الزيــادة	فــي	أســعار	المــواد	الخــام	أو	تكاليف	التشــغيل	. 	
إلــى	تقليــص	هوامــش	الربح.
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تصديــر المنتجــات:	أي	تغييــرات	فــي	القوانيــن	أو	الأنظمــة	المتعلقــة	بالتصديــر	قــد	تؤثــر	علــى	. 	
أســواق	الشــركة	الخارجيــة.

المخاطــر المتعلقــة بالنقــل:	تعتمــد	الشــركة	علــى	أســطول	نقــل	خــاص	بهــا،	وأي	تعطــل	أو	زيــادة	. 	
فــي	التكاليــف	قــد	يؤثــر	علــى	قدرتهــا	التنافســية.

التذبــذب فــي أســعار الصــرف:	تؤثــر	تقلبــات	العمــلات	الأجنبيــة	علــى	تكلفــة	الاســتيراد	والربحيــة	. 	
العامــة	للشــركة.

المخاطر التنظيمية والتشغيلية 	

التغيــرات فــي المعاييــر المحاســبية:	أي	تحديثــات	فــي	معاييــر	المحاســبة	قــد	تؤثــر	علــى	التقاريــر	. 1
الماليــة	للشــركة.

عــدم الالتــزام بأنظمــة الســوق الماليــة:	قــد	يــؤدي	أي	إخفــاق	فــي	الامتثــال	للأنظمــة	إلــى	فــرض	. 2
غرامــات	أو	إيقــاف	تــداول	أســهم	الشــركة.

مخاطــر أنظمــة التشــغيل وتقنيــة المعلومــات:	أي	اختراقــات	أمنيــة	أو	أعطــال	فــي	الأنظمــة	قــد	. 	
تعطــل	العمليــات	التشــغيلية.

الالتزامــات المحتملــة:	مثــل	الضرائــب	أو	الغرامــات	المســتقبلية	التــي	قــد	تؤثــر	علــى	الوضــع	. 4
المالــي.

مســؤوليات الضمــان والعيــوب التصنيعيــة:	أي	مطالبــات	قانونيــة	تتعلــق	بالجــودة	قــد	تؤثــر	علــى	. 5
ســمعة	الشــركة	وتكاليفها.

المخاطر البيئية والطبيعية 	

الكــوارث	الطبيعيــة	والتغيــرات	المناخيــة:	قــد	تؤثــر	الفيضانــات	أو	الحرائــق	أو	الأعاصير	على	عمليات	. 1
الشــركة	بشكل	سلبي.

تفشــي	الأمــراض	المعديــة:	مثــل	الأوبئــة	التــي	قــد	تــؤدي	إلــى	إغــلاق	بعــض	العمليــات	أو	تقليــل	. 2
الإنتــاج.

إدارة	المخــزون:	أي	تقلبــات	فــي	إدارة	المخــزون	قــد	تــؤدي	إلــى	فائــض	أو	نقــص	يؤثــر	علــى	تلبيــة	. 3
طلبــات	العمــلاء.

7.	المخاطر	المتعلقة	بالعلامة	التجارية	وحقوق	الملكية	الفكرية. 4

حمايــة	العلامــات	التجاريــة:	أي	إخــلال	بحقــوق	العلامــات	التجاريــة	قــد	يؤثــر	علــى	مكانــة	الشــركة	. 5
فــي	الســوق.

الأصــول	الثابتــة:	الأعطــال	المفاجئــة	فــي	المعــدات	قــد	تــؤدي	إلــى	تعطيــل	الإنتــاج	وارتفــاع	. 6
التكاليــف.

آثارهــا	. 7 للتخفيــف	مــن	 المخاطــر	وتســعى	لاتخــاذ	تدابيــر	وقائيــة	 تــدرك	هــذه	 البتــال	 إن	شــركة	
المحتملــة	مــن	خــلال	تحســين	كفــاءة	العمليــات،	وتعزيــز	اســتراتيجيات	التنويــع،	والامتثــال	للأنظمــة	
إلــى	تعزيــز	الحوكمــة	وإدارة	المخاطــر	لضمــان	اســتمرارية	الأعمــال	والنمــو	 والقوانيــن،	إضافــة	

المســتدام.
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0 3
 الأداء المالي

وحوكمة الشركة



الأداء المالي 

أصــوًل الشــركة وخصوًمهــا ونتائــج أعمالهــا فــي الســنوًات الماليــة الخمــس  	
الأخيــرة

بملايين	الريالات

0	0			0			0			0			0	البيان

110.67364.30763.39221.53924.176الأصول	المتداولة

9.69811.115.79612.3946.571الأصول	غير	المتداولة

120.37175.40779.18833.93330.747إجمالي	الموجودات

51.10628.2239.0822.07519.531الخصوم	المتداولة

9.68510.03312.5190.7290.769الخصوم	غير	المتداولة

60.79238.25451.59922.80420.3إجمالي	الخصوم

59.57937.15327.58911.12910.447حقوق	المساهمين

إجمالي	الخصوم	وحقوق	
المساهمين

120.37175.40779.18833.93330.747

تحليل جغرافي لإجمالي إيرادات الشركة وشركاتها التابعة. 	

البيان
	0		

النسبة ٪مليون ريال سعودي

97.77	%65.779مبيعات	محلية

2.23	%1.503مبيعات	تصدير

100	%67.282المجموع

والتوًقعــات  	 الحالــي  للعــام  المهمــة  الشــركة  وقــرارات  لخطــط  وصــف 
الشــركة. لأعمــال  المســتقبلية 

لا	يوجد.

حقوًق المساهمين وإجمالي الموًجوًدات وإجمالي الخصوًم

إجمالي الموجوداتإجمالي الخصومحقوق المساهمين
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الإيراداتإجمالي الربح

مقارنة نتائج الأعمال 	

بملايين	الريالات

0	0			0			0			0			0	البيان

67.28272.26932.24118.93425.209الإيرادات

43.31646.15317.55713.18921.219تكلفة	الإيرادات

23.96626.11514.6835.7453.99إجمالي	الربح

14.96216.70610.2752.4380.976دخل	التشغيل

9.49511.9197.4651.1280.0009945صافي	الدخل

بيــان بقيمــة المدفوًعــات النظاميــة المســددة والمســتحقة لســداد أي زكاة  	
أو ضرائــب أو رســوًم أو أي مســتحقات أخــرى ولــم تســدد حتــى نهايــة الفتــرة 

الماليــة الســنوًية 

المسددالبيان
المستحق حتى 

نهاية الفترة المالية 
السنوية ولم يسدد

وصف موجز 
بيان الأسبابلها

1,000,5411,580,836الزكاة
زكاة	عام	

2024
تسدد	نظامياً	في	عام	

2025

8,121,3515,138,544الضريبة
4,873,302	المتبقي	من	خطة	التقسيط.	

265242	إقرار	شهر	ديسمبر.

المؤسسة	العامة	للتأمينات	
الاجتماعية

745,854916,105
رصيد	أشهر	

سابقة

45,1660تكاليف	تأشيرات	وجوازات

9,4250رسوم	مكتب	العمل

2,429,8460رسوم	جمركية

3,712,2707,242,870المجموع

أي عقوًبــة أو جــزاء أو تدبيــر احتــرازي مفــروض علــى الشــركة مــن الهيئــة  	
ــان أســباب المخالفــة  أو مــن أي جهــة إشــرافية أو تنظيميــة أو قضائيــة مــع بي

والجهــة الموًقعــة لهــا وســبل علاجهــا وتفــادي وقوًعهــا فــي المســتقبل.

لا	يوجد. الفروقــات الجوًهريــة فــي النتائــج التشــغيلية عــن نتائــج الســنة الســابقة أو  	
أي توًقعــات أعلنتهــا الشــركة

بملايين	الريالات

نسبة التغير التغيرات )+(أو)-(		0			0	البيان
٪

%6.90-4.987-67.28272.269المبيعات/الإيرادات

%6.15-2.837-43.31646.153تكلفة	المبيعات	/الإيرادات

%8.23-2.149-23.96626.115إجمالي	الربح

%6.2994.9441.35527.41المصروفات	التشغيلية

%10.44-2-14.96217دخل	التشغيل

%20.33-2-9.49511.919صافي	الدخل

4041



سياسة توًزيع الأرباح 	

تمنــح	الأســهم	حامليهــا	الحــق	فــي	الحصــول	علــى	الأربــاح	التــي	تعلــن	عنهــا	الشــركة.	ووفقــاً	للنظــام	
الأساســي	للشــركة،	فــإن	أي	قــرار	بتوزيــع	أربــاح	نقديــة،	يجــب	أن	يصــدر	مــن	قبــل	الجمعيــة	العامــة	
العاديــة	بنــاءً	علــى	توصيــة	مــن	مجلــس	الإدارة	الــذي	يأخــذ	فــي	الاعتبــار	عنــد	إصــداره	لهــذه	التوصيــة	
مختلــف	العوامــل	الســائدة	وقتهــا،	بمــا	فيهــا	أربــاح	الشــركة،	والوضــع	المالــي،	والقيــود	التــي	تخضــع	
لهــا	عمليــة	توزيــع	الأربــاح	بموجــب	اتفاقيــات	التمويــل	والديــن،	ونتائــج	نشــاطات	الشــركة،	واحتياجــات	

الشــركة	مــن	النقــد	حاليــاً	ومســتقبلا	ً	،	وخطــط	التوســع	ومتطلبــات	اســتثمارات	الشــركة.
لا	تقــدم	الشــركة	أي	ضمانــات	بأنهــا	ســتدفع	أرباحــاً،	ولا	تضمــن	قيمــة	تلــك	الأربــاح	التــي	تعتــزم	
توزيعهــا	فــي	أي	ســنة	محــددة،	وتخضــع	عمليــة	توزيــع	الأربــاح	إلــى	قيــود	معينــة	وفقــاً	لنظــام	الشــركة	

الأساســي،	حيــث	نصــت	المــادة	الخمســون	)50(	مــن	النظــام	الأساســي	للشــركة	علــى	مــا	يلــي:

تكويــن	. 1 تقــرر	 أن	 الأربــاح	 فــي	صافــي	 الأســهم	 نصيــب	 تحديــد	 عنــد	 العاديــة	 العامــة	 للجمعيــة	
احتياطــات،	وذلــك	بالقــدر	الــذي	يحقــق	مصلحــة	الشــركة	أو	يكفــل	توزيــع	أربــاح	ثابتــة	قــدر	الإمــكان	
علــى	المســاهمين	وللجمعيــة	المذكــورة	كذلــك	أن	تقطــع	مــن	صافــي	الأربــاح	مبالــغ	لتحقيــق	

أغــراض	اجتماعيــة	لعاملــي	الشــركة.

تحــدد	الجمعيــة	العامــة	النســبة	التــي	يجــب	توزيعهــا	علــى	المســاهمين	مــن	الأربــاح	الصافيــة	بعــد	. 2
خصــم	الاحتياطيــات	إن	وجــدت.

كمــا نصــت المــادة الثانيــة والخمســين )52( مــن النظــام الأساســي للشــركة  	
»توًزيــع أربــاح مرحليــة« علــى مــا يلــي:

يجــوز	للشــركة	توزيــع	أربــاح	مرحليــة	نصــف	ســنوية	وربــع	ســنوية	علــى	المســاهمين	وذلــك	بعــد	. 1
اســتيفاء	الضوابــط	التاليــة:

أن	تفوض	الجمعية	العامة	مجلس	الإدارة	في	توزيع	أرباح	مرحلية	بموجب	قرار	يصدر	سنوياً. 	
أن	تتوافر	لدى	الشركة	سيولة	معقولة	وتستطيع	التوقع	بدرجة	معقولة	بمستوى	أرباحها. 	
أن	تتوافــر	لــدى	الشــركة	أربــاح	قابلــة	للتوزيــع	وفقــاً	لآخــر	قوائــم	ماليــة	تكفــي	لتغطيــة	الأربــاح	 	

المقتــرح	توزيعهــا	بعــد	حســم	مــا	تــم	توزيعــه	ورســملته	مــن	هــذه	الأربــاح	بعــد	تاريــخ	تلــك	القوائــم.

تتكــون	الأربــاح	القابلــة	للتوزيــع	مــن	رصيــد	الأربــاح	المبقــاة	الظاهــر	فــي	قائمــة	المركــز	المالــي	. 2
المعــدة	فــي	آخــر	الفتــرة	التــي	تســبق	مباشــرة	الفتــرة	التــي	يتخــذ	خلالهــا	قــرار	التوزيــع	بالإضافــة	إلــى	

رصيــد	أي	احتياطيــات	قابلــة	للتوزيــع.

يعــد	مــن	قبيــل	الاحتياطيــات	القابلــة	للتوزيــع	الاحتياطيــات	المكونــة	مــن	الأربــاح	ولــم	تخصــص	. 3
لأغــراض	معينــة	أو	تقــرر	إلغــاء	الغــرض	التــي	تكونــت	مــن	أجلــه.

علــى	مجلــس	الإدارة	أن	يضمــن	تقريــره	الســنوي	المقــدم	للجمعيــة	العامــة	للشــركة	نســب	الأربــاح	. 4
التــي	تــم	توزيعهــا	علــى	المســاهمين	خــلال	الفتــرات	المختلفــة	مــن	الســنة	الماليــة	إضافــة	إلــى	

نســبة	الأربــاح	المقتــرح	توزيعهــا	فــي	نهايــة	الســنة	الماليــة	وإجمالــي	هــذه	الأربــاح.

تلتــزم	الشــركة	عنــد	اتخــاذ	قــرار	توزيــع	الأربــاح	المرحليــة	بالإفصــاح	والإعــلان	عــن	ذلــك	وتزويــد	. 5
هيئــة	الســوق	الماليــة	بنســخة	منــه	فــور	صــدوره.

ــاح«	مــن	النظــام	الأساســي	للشــركة،	يســتحق	المســاهم	 وفقــاً	للمــادة	رقــم	)51(	»اســتحقاق	الأرب
حصته	في	الأرباح	وفقاً	لقرار	الجمعية	العامة	الصادر	في	هذا	الشــأن،	ويبين	القرار	تاريخ	الاســتحقاق	
وتاريــخ	التوزيــع	وتكــون	أحقيــة	الأربــاح	لمالكــي	الأســهم	المســجلين	فــي	ســجلات	المســاهمين	فــي	
نهايــة	اليــوم	المحــدد	للاســتحقاق.	ويجــب	علــى	مجلــس	الإدارة	أن	ينفــذ	قــرار	الجمعيــة	العامــة	فــي	

شــأن	توزيــع	الأربــاح	علــى	المســاهمين.

نســب الأربــاح التــي تــم توًزيعهــا علــى المســاهمين خــلال الفتــرات المختلفــة  	
مــن الســنة الماليــة إضافــة إلــى نســبة الأربــاح المقتــرح توًزيعهــا فــي نهايــة 

ــاح. الســنة الماليــة وإجمالــي هــذه الأرب

		/	0/		0	تاريخ التوزيع

55.31	%نسبة	الأرباح	الموزعة

3.54حصة	السهم	من	التوزيع

7,099,013إجمالي	المبلغ	الموزع
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اجتماعات الجمعية العامة للمساهمين خلال عام 2024م 	
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100%️✔️✔️✔رئيس	مجلس	الإدارةبسام	محمد	الدوسري1

67%️✔️✔️✖نائب	رئيس	مجلس	الإدارةأحمد	عبدالله	الزاهد2

100%️✔️✔️✔الرئيس	التنفيذيخالد	محمد	الدوسري3

بمقترحــات  	 أعضائــه  لإحاطــة  الإدارة  مجلــس  اتخذهــا  التــي  الإجــراءات 
وأدائهــا  الشــركة  حيــال  وملحوًظاتهــم  المســاهمين 

لا	يوجد.

بيــان لأي ترتيبــات أو اتفــاق تنــازل بموًجبــه أحــد مســاهمي الشــركة عــن أي  	
حقــوًق فــي الأربــاح.

لا	يوجد.

عدد طلبات الشركة لسجل المساهمين وتوًاريخ تلك الطلبات وأسبابها. 	

كانــت	الشــركة	فــي	عــام	2024م	مســاهمة	مقفلــة	وكان	طلــب	ســجل	المســاهمين	مــن	نظــام	وزارة	
التجــارة	.

عدد طلبات 
الشركة لسجلات 

المساهمين
سبب الطلبتاريخ الطلب

لغرض	التسجيل	والإدراج12024/02/07

لغرض	التسجيل	والإدراج22024/04/18

لغرض	التسجيل	والإدراج32024/05/09

لغرض	التسجيل	والإدراج42024/06/03
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مجلس الإدارة

مهام واختصاصات مجلس الإدارة 	

تتمثل	مهام	واختصاصات	مجلس	الإدارة	فيما	يلي:

علــى	. 1 والإشــراف	 للشــركة	 الرئيســة	 والأهــداف	 والاســتراتيجيات	 والسياســات	 الخطــط	 وضــع	
تنفيذها	ومراجعتها	بشــكل	دوري	والتأكد	من	توافر	الموارد	البشــرية	والمالية	اللازمة	لتحقيقها،	

ومــن	ذلــك:

وضــع	الاســتراتيجية	الشــاملة	للشــركة	وخطــط	العمــل	الرئيســة	وسياســات	وإجــراءات	إدارة	 	
وتوجيههــا. ومراجعتهــا	 المخاطــر	

تحديــد	الهيــكل	الرأســمالي	الأمثــل	للشــركة	واســتراتيجياتها	وأهدافهــا	الماليــة	وإقــرار	الموازنــات	 	
التقديريــة	بأنواعها.

الإشراف	على	النفقات	الرأسمالية	الرئيسة	للشركة،	وتملك	الأصول	والتصرف	بها. 	
وضع	أهداف	الأداء	ومراقبة	التنفيذ	والأداء	الشامل	في	الشركة. 	
المراجعــة	الدوريــة	للهيــاكل	التنظيميــة	والوظيفيــة	والمــوارد	البشــرية	فــي	الشــركة	واعتمادهــا	 	

بصفــة	دوريــة.

وضــع	أنظمــة	وضوابــط	للرقابــة	الداخليــة	والإشــراف	العــام	عليهــا	تتضمــن	سياســة	مكتوبــة	لضبــط	. 2
ــر	علــى	أداء	أعضــاء	مجلــس	الإدارة	 حــالات	تعــارض	المصالــح	الفعليــة	والمحتملــة	والتــي	قــد	تؤث
والإدارة	التنفيذيــة	أو	غيرهــم	مــن	العامليــن	فــي	الشــركة	ومعالجــة	أي	حالــة	تعــارض	مصالــح	

محتملــة	وغيرهــا.

وضــع	قواعــد	للحوكمــة	خاصــة	بالشــركة	بمــا	لا	يتعــارض	مــع	أحــكام	لائحــة	الحوكمــة	الصــادرة	عــن	. 3
هيئــة	الســوق	الماليــة	الســعودية	والإشــراف	العــام	عليهــا	ومراقبــة	مــدى	فاعليتهــا	وتعديلهــا	إن	

دعــت	الحاجــة.

ــة	فــي	مجلــس	الإدارة	ووضعهــا	. 4 ــر	وإجــراءات	واضحــة	ومحــددة	للعضوي وضــع	سياســات	ومعايي
موضــع	التنفيــذ	بعــد	إقــرار	الجمعيــة	العامــة	لهــا.

وضع	سياسة	مكتوبة	تنظم	العلاقة	مع	أصحاب	المصالح	من	أجل	حمايتهم	وحفظ	حقوقهم.. 5

وضــع	السياســات	والإجــراءات	التــي	تضمــن	التــزام	الشــركة	بالأنظمــة	واللوائــح	والإفصــاح	عــن	. 6
المعلومــات	الجوهريــة	للشــركاء	والمســتثمرين	والدائنيــن	وأصحــاب	المصالــح	الآخريــن.	والتحقــق	

ــة	بهــا. ــزام	الإدارة	التنفيذي مــن	الت

الإشــراف	علــى	إدارة	ماليــة	الشــركة،	وتدفقاتهــا	النقديــة،	وعلاقاتهــا	الماليــة	والائتمانيــة	مــع	. 7
ــر. الغي

تقديــم	اقتراحــات	للجمعيــة	العامــة	العاديــة	وغيــر	العاديــة	بمــا	يــراه	مناســباً	وفــي	ضــوء	مــا	ورد	. 8
بالنظــام	الأســاس	للشــركة	والأنظمــة	والقوانيــن	ذات	العلاقــة.

وضــع	إجــراءات	خاصــة	بتعريــف	أعضــاء	المجلــس	الجــدد	بســير	عمــل	الشــركة	وأنشــطتها	وبخاصــة	. 9
الجوانــب	الماليــة	والقانونيــة	فضــلًا	عــن	تدريبهــم	عليهــا	إذا	لــزم	الأمــر.

التأكــد	مــن	توفيــر	الشــركة	معلومــات	وافيــة	عــن	شــؤونها	لجميــع	أعضــاء	المجلــس	بوجــه	عــام	. 10
ولأعضــاء	مجلــس	الإدارة	غيــر	التنفيذييــن	بوجــه	خــاص.	وذلــك	مــن	أجــل	تمكينهــم	مــن	القيــام	

بواجباتهــم	ومهامهــم	بكفــاءة.

إعداد	القوائم	المالية	الأولية	والسنوية	للشركة	واعتمادها	قبل	نشرها.	. 11

ضمــان	دقــة	وســلامة	البيانــات	والمعلومــات	الواجــب	الإفصــاح	عنهــا	وذلــك	وفقــاً	لسياســات	. 12
وأنظمــة	الإفصــاح	والشــفافية.

إنشــاء	قنــوات	اتصــال	فعالــة	تتيــح	للشــركاء	والمســتثمرين	الاطــلاع	بشــكل	مســتمر	ودوري	. 13
علــى	أوجــه	الأنشــطة	المختلفــة	للشــركة	وأي	تطــورات	جوهريــة.

وصلاحياتهــا	. 14 اللجنــة	 مــدة	 فيهــا	 د	 يحــدَّ بقــرارات	 عنــه	 منبثقــة	 متخصصــة	 لجــان	 تشــكيل	
ومســؤولياتها،	وكيفيــة	رقابــة	المجلــس	عليهــا،	علــى	أن	يتضمــن	قــرار	التشــكيل	تســمية	الأعضــاء	
اللجــان	وأعضائهــا. هــذه	 وأعمــال	 أداء	 تقييــم	 مــع	 وتحديــد	مهامهــم	وحقوقهــم	وواجباتهــم،	

تحديــد	أنــواع	المكافــآت	التــي	تُمنــح	للعامليــن	فــي	الشــركة،	مثــل	المكافــآت	الثابتــة،	والمكافآت	. 15
المرتبطــة	بــالأداء،	والمكافــآت	فــي	شــكل	أســهم،	بمــا	لا	يتعــارض	مــع	الضوابــط	والإجــراءات	

التنظيميــة	المعمــول	بهــا.

وضع	القيم	والمعايير	التي	تحكم	العمل	في	الشركة.. 16

تكوًين مجلس الإدارة وتصنيف أعضائه 	

الجنسيةصفة العضويةالمنصباسم العضو

سعوديغير	تنفيذيرئيس	مجلس	الإدارةبسام	محمد	الدوسري

سعوديمستقلنائب	رئيس	مجلس	الإدارةأحمد	عبدالله	الزاهد

سعوديتنفيذيعضو	مجلس	الإدارةخالد	محمد	الدوسري

4647



بسام محمد سعد الدوسري

رئيس مجلس الإدارة
49	سنة	-		سعودي

المؤهلات العلمية 	

إدارة		  فــي	 البكالوريــوس	 شــهادة	 علــى	 حاصــل	

المشــاريع	مــن	جامعــة	الملــك	فيصــل	فــي	المملكــة	

1998م. عــام	 الســعودية	 العربيــة	

الخبرات العملية 	

مصنــع		  شــركة	 فــي	 المالــي	 المديــر	 منصــب	 شــغل	

البتــال	للصناعــات	الكيميائيــة	)شــركة	ذات	مســؤولية	

محــدودة	تعمــل	فــي	الصناعــات	الكيميائيــة(	منــذ	عــام	

2011م	وحتــى	عــام	2022م.

أحمد عبدالله أحمد الزاهد

نائب رئيس مجلس الإدارة
62		سنة	-		سعودي

المؤهلات العلمية 	

العمــارة		  فــي	 البكالوريــوس	 شــهادة	 علــى	 حاصــل	

والتخطيــط	مــن	جامعــة	الملــك	فيصــل	فــي	المملكــة	

1986م. عــام	 الســعودية	 العربيــة	

الخبرات العملية 	

شــركة		  فــي	 المكاتــب	 إدارة	 مديــر	 منصــب	 يشــغل	

أرامكــو	الســعودية	)شــركة	مســاهمة	عامــة،	تعمــل	

1986م	 عــام	 منــذ	 والغــاز(	 الزيــت	 الصناعــات	 فــي	

2021م. عــام	 وحتــى	

التنفيذيــة،  	 والإدارة  اللجــان،  وأعضــاء  الإدارة،  مجلــس  أعضــاء  أســماء 
وخبراتهــم. ومؤهلاتهــم  والســابقة  الحاليــة  ووظائفهــم 

أولًا مجلس الإدارة

العضوًيات الحالية في مجالس إدارة أخرى 	

ــن	فــي	شــركة		  يشــغل	منصــب	رئيــس	مجلــس	المديري

البتــال	للاســتثمار	)شــركة	ذات	مســؤولية	محــدودة	

2022م	 عــام	 منــذ	 الاســتثمار(	 مجــال	 فــي	 تعمــل	

الآن. وحتــى	

ــن	فــي	شــركة		  يشــغل	منصــب	رئيــس	مجلــس	المديري

ــال	للمقــاولات	)شــركة	ذات	مســؤولية	محــدودة	 البت

عــام	 منــذ	 العامــة(	 المقــاولات	 مجــال	 فــي	 تعمــل	

الآن. وحتــى	 2021م	

العضوًيات الحالية في مجالس إدارة أخرى 	

يشــغل	منصــب	عضــو	مجلــس	المديريــن	فــي	شــركة		 

شــكر	الابتــكار	)شــركة	ذات	مســؤولية	محــدودة	تعمــل	

1995م	 عــام	 منــذ	 والكرتــون(	 الطباعــة	 فــي	مجــال	

وحتــى	الآن.

يشــغل	منصــب	عضــو	مجلــس	المديريــن	فــي	شــركة		 

مســؤولية	 ذات	 )شــركة	 العالميــة	 الدوحــة	 جنــوب	

عــام	 منــذ	 التعليــم(	 مجــال	 فــي	 تعمــل	 محــدودة	

الآن. وحتــى	 2018م	

4849



خالد محمد سعد الدوسري

 عضو مجلس الإدارة المنتدب 
والرئيس التنفيذي
46		سنة	-		سعودي

المؤهلات العلمية 	

الهندســة		  فــي	 البكالوريــوس	 شــهادة	 علــى	 حاصــل	

الكيميائيــة	مــن	جامعــة	الملك	فهد	للبترول	والمعادن	

فــي	المملكــة	العربيــة	الســعودية	عــام	2001م.

الخبرات العملية 	

يشــغل	منصــب	الرئيــس	التنفيــذي	فــي	شــركة	مصنــع		 

مســاهمة	 )شــركة	 الكيميائيــة	 للصناعــات	 البتــال	

مقفلــة،	تعمــل	فــي	الصناعــات	الكيميائيــة(	منــذ	عــام	

الآن. وحتــى	 2022م	

شــغل	منصــب	الرئيــس	التنفيــذي	فــي	شــركة	مصنــع		 

البتــال	للصناعــات	الكيميائيــة	)شــركة	ذات	مســؤولية	

محــدودة	تعمــل	فــي	الصناعــات	الكيميائيــة(	منــذ	عــام	

2014م	وحتــى	عــام	2021م.

العضوًيات الحالية في مجالس إدارة أخرى 	

لا	يوجد.	 

أســماء الشــركات داخــل المملكــة أو خارجهــا التــي يكــوًن عضــوً مجلــس إدارة  	
الشــركة عضــوًاً فــي مجالــس إدارتهــا الحاليــة والســابقة أو مــن مديريهــا.

اسم العضو

أسماء الشركات داخل 
المملكة أو خارجها التي 
يكون عضو مجلس إدارة 

الشركة عضواً في مجالس 
إدارتها الحالية والسابقة أو 

من مديريها.

داخل 
المملكة 

/خارج 
المملكة

عضوية 
مجلس 

الإدارة أو 
مدير)حاليا- 

سابقا(

الكيان القانوني

بسام	محمد	الدوسري
داخل	شركة	البتال	للاستثمار

المملكة
حالياً

ذات	مسئولية	محدودة

ذات	مسئولية	محدودة	شركة	البتال	للمقاولات

خالد	محمد	الدوسري
داخل	شركة	البتال	للاستثمار

المملكة
حالياً

ذات	مسئولية	محدودة

ذات	مسئولية	محدودة	شركة	البتال	للمقاولات

احمد	عبدالله	الزاهد
داخل	شركة	شكر	الابتكار

المملكة
حالياً

ذات	مسئولية	محدودة

ذات	مسئولية	محدودة	شركة	جنوب	الدوحة	العالمية
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أوياز شيخ باشا

مدير الإنتاج
42	سنة	-		هندي

المؤهلات العلمية 	

حاصــل	علــى	دبلــوم	الهندســة	الميكانيكيــة	مــن	أي	بــي		 

تــي	فــي	الهنــد	عــام	2004م.

الخبرات العملية 	

شــغل	منصــب	مشــرف	صيانــة	فــي	شــركة	فــورد	أند	إنز		 

)شــركة	ذات	مســؤولية	محــدودة	تعمــل	فــي	مجــال	

الصناعــات	الكيميائيــة(	منــذ	عــام	2008م	وحتــى	عــام	

2018م.

للمركبــات		  الغيــار	 قطــع	 إدارة	 مديــر	 منصــب	 شــغل	

فــي	شــركة	ســتارز	أوتوموبيــل	)شــركة	ذات	مســؤولية	

الغيــار	 قطــع	 صناعــة	 مجــال	 فــي	 تعمــل	 محــدودة	

2012م. عــام	 وحتــى	 2010م	 عــام	 منــذ	 للمركبــات(	

محمد سمير مسلم الرياء

مدير المبيعات
34	سنة	-		سعودي

المؤهلات العلمية 	

الهندســة		  فــي	 البكالوريــوس	 شــهادة	 علــى	 حاصــل	

الصناعيــة	والإداريــة	مــن	الأكاديميــة	العربيــة	للعلــوم	

والتكنولوجيــا	والنقــل	البحــري	فــي	مصــر	عــام	2013م.

الخبرات العملية 	

شــغل	منصــب	مطــور	أعمــال	قســم	الصمامــات	فــي		 

ــال	القابضــة	)تعمــل	فــي	مجــال	الصناعــات	 شــركة	البت

الكيميائيــة(	منــذ	عــام	2024م	وحتــى	عــام	2017م.

شــغل	منصــب	مهنــدس	تخطيــط	فــي	شــركة	تبــوك		 

عــام	 منــذ	 الأدويــة(	 مجــال	 فــي	 )تعمــل	 الدوائيــة	

2022م. عــام	 وحتــى	 2021م	

شــغل	منصــب	مهنــدس	تصميــم	وتقديــر	فــي	شــركة		 

رضــا	للتحكــم	بالمخاطــر	)تعمــل	فــي	مجــال	تصميــم	

وتوريــد	منتجــات	مكافحــة	الحرائــق(	منــذ	عــام	2019م	

وحتــى	عــام	2021م.

شــغل	منصــب	مهنــدس	مبيعــات	تقنــي	فــي	شــركة		 

مجــال	 فــي	 )تعمــل	 الصناعيــة	 الصمامــات	 مصنــع	

صناعــة	الصمامــات(	منــذ	عــام	2018م	وحتــى	عــام	

2019م.

ثانياً: الإدارة التنفيذية

 

خالد	محمد	سعد	الدوسري	)	تم	ذكره	سابقاً(. 1
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سامح ثابت حامد أحمد

المدير المالي
45	سنة	-		مصري

المؤهلات العلمية 	

المحاســبة		  فــي	 البكالوريــوس	 علــى	شــهادة	 حاصــل	

مــن	جامعــة	الزقازيــق	فــي	مصــر	عــام	2005م.

الخبرات العملية 	

شــغل	منصــب	مديــر	مالــي	فــي	شــركة	صالــح	وعبدالله		 

وحســن	أحمــد	إبراهيــم	للتجــارة	والمقــاولات	)شــركة	

ذات	مســؤولية	محــدودة(	منــذ	عــام	2019م	وحتــى	

عــام	2023م.

أبنــاء	أحمــد		  شــغل	منصــب	مديــر	مالــي	فــي	شــركة	

محمــد	المعيــر	)شــركة	ذات	مســؤولية	محــدودة(	منــذ	

عــام	2013م	وحتــى	عــام	2019م.

شــغل	منصــب	رئيــس	حســابات	فــي	شــركة	أبنــاء	أحمــد		 

محمــد	المعيــر	)شــركة	ذات	مســؤولية	محــدودة(	منــذ	

عــام	2009م	وحتــى	عــام	2013م.

شــغل	منصــب	محاســب	فــي	شــركة	دكتــور	أوليفــي		 

للصناعات	الغذائية	)شــركة	ذات	مســؤولية	محدودة(	

منــذ	عــام	2007م	وحتــى	عــام	2009م.

محمد أجمل حسين

مدير الصيانة
37	سنة	-		هندي

المؤهلات العلمية 	

الهندســة		  فــي	 البكالوريــوس	 شــهادة	 علــى	 حاصــل	

الميكانيكيــة	مــن	جامعــة	آنــا	فــي	الهنــد	عــام	1992م.

حاصــل	علــى	دبلــوم	فــي	الهندســة	الميكانيكيــة	مــن		 

عــام	 الهنــد	 فــي	 التطبيقيــة	 للفنــون	 ســانكار	 كليــة	

2004م.

الخبرات العملية 	

شــغل	منصــب	مســؤول	تشــغيل	وصيانــة	فــي	شــركة		 

)شــركة	 )ينســاب(	 للبتروكيماويــات	 الوطنيــة	 ينبــع	

مســاهمة	تعمــل	فــي	مجــال	المــواد	الأساســية(	منــذ	

عــام	2010م	وحتــى	عــام	2012م.

أنور أحمد عبدالله العويض

أمين سر مجلس الإدارة ورئيس الشؤون 
الإدارية والعلاقات العامة

44	سنة	-		سعودي

المؤهلات العلمية 	

حاصــل	علــى	شــهادة	البكالوريــوس	فــي	الإدارة	العامة		 

العربيــة	 المملكــة	 فــي	 فيصــل	 الملــك	 جامعــة	 مــن	

الســعودية	عــام	2014م..

الخبرات العملية 	

يشــغل	منصــب	مديــر	الشــؤون	الإداريــة	والعلاقــات		 

العامــة	فــي	شــركة	مصنع	البتــال	للصناعات	الكيميائية	

)شــركة	مســاهمة	مقفلــة	تعمــل	في	مجــال	الصناعات	

الكيميائيــة(	منــذ	عــام	2020م	وحتــى	الآن.

البتــال		  	 شــركة	 فــي	 العــام	 المديــر	 منصــب	 شــغل	

للحراســات	الامنيــة	والمدنيــة	)مؤسســة	فرديــة	تعمــل	

عــام	 منــذ	 والأمــن(	 الحراســة	 خدمــات	 مجــال	 فــي	

2019م. عــام	 وحتــى	 2009م	

أحمد شيخ

مدير المختبر والجودة
29		سنة	-		هندي

المؤهلات العلمية 	

حاصــل	علــى	دبلــوم	فــي	المختبــرات	الطبيــة	فــي	الهند		 

عام	2010م.

الخبرات العملية 	

مصنــع		  شــركة	 فــي	 مختبــر	 فنــي	 منصــب	 شــغل	

البتــال	للصناعــات	الكيميائيــة	)شــركة	ذات	مســؤولية	

محــدودة	تعمــل	فــي	الصناعــات	الكيميائيــة(	منــذ	عــام	

2023م. عــام	 وحتــى	 2016م	

أبولــو	فــي		  شــغل	منصــب	فنــي	مختبــر	فــي	شــركة	

الهنــد	)تعمــل	فــي	مجــال	المختبــرات	الطبيــة(	لعــام	

2016م.

فينايــاكا		  شــركة	 فــي	 مختبــر	 فنــي	 منصــب	 شــغل	

مجــال	 فــي	 )تعمــل	 الهنــد	 فــي	 الطبيــة	 للمختبــرات	

2013م	وحتــى	عــام	 الطبيــة(	منــذ	عــام	 المختبــرات	

2016م.
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عبدالمعطي عبدالحي

مدير إدارة المراجعة الداخلية
66		سنة	-		مصري

المؤهلات العلمية 	

حاصــل	علــى	شــهادة	البكالوريــوس	فــي	التجــارة	وإدارة		 

مصــر	 جمهوريــة	 فــي	 حلــوان	 جامعــة	 مــن	 الأعمــال	

العربيــة	عــام	1979م.

الخبرات العملية 	

مديــر	المراجعــة	الداخليــة	لشــركة	البتــال	القابضــة	منــذ		 

عــام	2017م	وحتــى	عــام	2021م.

تقييم أداء المجلس ولجانه والإدارة التنفيذية 	

لا	يوجد.

عــدد اجتماعــات مجلــس الإدارة التــي عقــدت خــلال الســنة الماليــة الأخيــرة،  	
وتوًاريــخ انعقادهــا، وســجل حضــوًر كل اجتمــاع موًضحــاً فيــه أســماء الحاضريــن

المنصباسم العضو

عدد الاجتماعات : 	
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️✔️✔️✔️✔رئيس	مجلس	الإدارةبسام	محمد	الدوسري

️✔️✔️✔️✔نائب	رئيس	مجلس	الإدارةأحمد	عبدالله	الزاهد

️✔️✔️✔️✔الرئيس	التنفيذيخالد	محمد	الدوسري
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ملكية أعضاء مجلس الإدارة 	

صفة المنصبالاسم
 العمرالجنسيةالاستقلاليةالعضوية

تاريخ التعيين)سنة(

الأسهم المملوكة قبل 
 الطرح

"مباشرة"

الأسهم المملوكة قبل 
 الطرح

"غير مباشرة"

الأسهم المملوكة بعد 
 الطرح

"مباشرة"

الأسهم المملوكة بعد 
 الطرح

"غير مباشرة"

العدد 
العدد النسبة )%()سهم(

العدد النسبة )%()سهم(
العدد النسبة )%()سهم(

النسبة )%()سهم(

بسام	محمد	سعد	
الدوسري

رئيس	مجلس	
الإدارة

49سعوديغير	مستقلغير	تنفيذي
 1443/08/27ه

 الموافق
2022/03/30م

300,000%	10.00619,751%20.66266,500%	7.99550,545%	16.51

أحمد	عبدالله	أحمد	
الزاهد

نائب	رئيس	
مجلس	
الإدارة

62سعوديمستقلغير	تنفيذي
 1443/08/27ه

 الموافق
2022/03/30م

1,500%	0.05--1,3330.04%--

خالد	محمد	سعد	
الدوسري

عضو	مجلس	
الإدارة	

المنتدب	
والرئيس	
التنفيذي

46سعوديغير	مستقلتنفيذي
 1443/08/27ه

 الموافق
2022/03/30م

--206,584%6.89--183,515%5.50

أمين	سر	مجلس	الإدارة

أنور	أحمد	عبدالله	
العويض

أمين	سر	
مجلس	
الإدارة

44سعوديغير	مستقلتنفيذي
 1443/09/16ه

 الموافق
2022/04/17م

750%	0.03------
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لجان الشركة
ــواردة	فــي	نظــام	الشــركات،	 ــة	علــى	الشــركات	ال ــات	الحوكمــة	الإلزامي ــزم	الشــركة	بكافــة	متطلب تلت
والمــواد	الإلزاميــة	علــى	الشــركات	المدرجــة	فــي	الســوق	الموازيــة	)نمــو(	والــواردة	فــي	لائحــة	حوكمــة	
الشــركات.	وتتمثــل	سياســة	الشــركة	فــي	تبنــي	معاييــر	متقدمــة	فــي	حوكمــة	الشــركات	بمــا	فــي	ذلــك	
مــن	فصــل	لمســؤوليات	ومهــام	مجلــس	الإدارة	والإدارة	التنفيذيــة	والسياســات	التــي	تضمــن	عمــل	

مجلــس	إدارة	الشــركة	بمــا	يحقــق	مصالــح	المســاهمين.
قامــت	الشــركة	بتشــكيل	لجنــة	المراجعــة	نظــراً	لحاجــة	الشــركة	وظروفهــا	بمــا	يمكنهــا	مــن	تأديــة	
مهامهــا	بفعاليــة	بالإضافــة	إلــى	الوفــاء	بالمتطلبــات	النظاميــة	ذات	العلاقــة،	وفيمــا	يلــي	وصــف	

للجنــة	المراجعــة	ومســؤولياتها	والأعضــاء	الحالييــن:

لجنة المراجعة  	

وافقــت	الجمعيــة	العامــة	غيــر	العاديــة	فــي	اجتماعهــا	المنعقــد	فــي	تاريخ	24/09/1443هـــ	)الموافق	
25/04/022م(	علــى	تشــكيل	لجنــة	المراجعــة	وتحديــد	مهامهــا	وضوابــط	عملهــا	ومكافــآت	أعضائهــا	
ومــدة	عضويتهــم	للــدورة	الأولــى	والتــي	بــدأت	مــن	تاريــخ	الجمعيــة	وتنتهــي	بنهايــة	دورة	مجلــس	

الإدارة	الحالــي.

مهام لجنة المراجعة ومسؤولياتها

تختــص	لجنــة	المراجعــة	بمراقبــة	أعمــال	الشــركة	والتحقــق	مــن	سلامــة	ونزاهــة	التقاريــر	والقوائــم	
الماليــة	وأنظمــة	الرقابــة	الداخليــة	فيهــا،	وتشــمل	مهــام	اللجنــة	بصفــة	خاصــة	مــا	يلــي:

التقارير المالية. 	

دراســة	القوائــم	الماليــة	الأوليــة	والســنوية	للشــركة	قبــل	عرضهــا	علــى	مجلــس	الإدارة	 	
وإبــداء	رأيهــا	والتوصيــة	فــي	شــأنها؛	لضمــان	نزاهتهــا	وعدالتهــا	وشــفافيتها.

مجلــس	 	 تقريــر	 كان	 إذا	 فيمــا	 الإدارة-	 مجلــس	 طلــب	 علــى	 -بنــاءً	 الفنــي	 الــرأي	 إبــداء	
الإدارة	والقوائــم	الماليــة	للشــركة	عادلــة	ومتوازنــة	ومفهومــة	وتتضمــن	المعلومــات	التــي	
تتيــح	للمســاهمين	والمســتثمرين	تقييــم	المركــز	المالــي	للشــركة	وأدائهــا	ونمــوذج	عملهــا	

واســتراتيجيتها.

دراسة	أي	مسائل	مهمّة	أو	غير	مألوفة	تتضمنها	التقارير	المالية. 	

البحــث	بدقــة	فــي	أي	مســائل	يثيرهــا	المديــر	المالــي	للشــركة	أو	مــن	يتولــى	مهــام	أو	 	
مســؤول	الالتــزام	فــي	الشــركة	أو	مراجــع	الحســابات.	

التحقق	من	التقديرات	المحاسبية	في	المسائل	الجوهرية	الواردة	في	التقارير	المالية. 	

دراســة	السياســات	المحاســبية	المتبعــة	فــي	الشــركة	وإبــداء	الــرأي	والتوصيــة	لمجلــس	 	
الإدارة	فــي	شــأنها.	

المراجعة الداخلية. 	

دراسة	ومراجعة	نظم	الرقابة	الداخلية	والمالية	وإدارة	المخاطر	في	الشركة.	 	

دراســة	تقاريــر	المراجعــة	الداخليــة	ومتابعــة	تنفيــذ	الإجــراءات	التصحيحيــة	للملحوظــات	 	
الــواردة	فيهــا.

الداخليــة	 	 المراجعــة	 وإدارة	 الداخلــي	 المراجــع	 وأنشــطة	 أداء	 علــى	 والإشــراف	 الرقابــة	
فــي	الشــركة	-إن	وجــدت-	للتحقــق	مــن	توافــر	المــوارد	اللازمــة	وفعاليتهــا	فــي	أداء	الأعمــال	
والمهــام	المنوطــة	بهــا	وإذا	لــم	يكــن	للشــركة	مراجــع	داخلــي،	فعلــى	اللجنــة	تقديــم	توصياتهــا	

إلــى	المجلــس	بشــأن	مــدى	الحاجــة	إلــى	تعيينــه.

التوصيــة	لمجلــس	الإدارة	بتعييــن	مديــر	وحــدة	أو	إدارة	المراجعــة	الداخليــة	أو	المراجــع	 	
الداخلــي	واقتــراح	مكافآتــه.

مراجع الحسابات. 	

التوصيــة	لمجلــس	الإدارة	بترشــيح	مراجعــي	الحســابات	وعزلهــم	وتحديــد	أتعابهــم	وتقييــم	 	
أدائهــم،	بعــد	التحقــق	مــن	اســتقلالهم	ومراجعــة	نطــاق	عملهــم	وشــروط	التعاقــد	معهــم.

التحقــق	مــن	اســتقلال	مراجــع	الحســابات	وموضوعيتــه	وعدالتــه،	ومــدى	فعاليــة	أعمــال	 	
المراجعــة،	مــع	الأخــذ	فــي	الاعتبــار	القواعــد	والمعاييــر	ذات	الصلــة.

مراجعــة	خطــة	مراجــع	حســابات	الشــركة	وأعمالهــا،	والتحقــق	مــن	عــدم	تقديــم	أعمــالًا	 	
فنيــة	أو	إداريــة	تخــرج	عــن	نطــاق	أعمــال	المراجعــة،	وإبــداء	مرئياتهــا	حيــال	ذلــك.

الإجابة	عن	استفسارات	مراجع	حسابات	الشركة.	 	

دراســة	تقريــر	مراجــع	الحســابات	وملاحظــات	علــى	القوائــم	الماليــة	ومتابعــة	مــا	أتخــذ	 	
بشــأنها.
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السير الذاتية لأعضاء لجنة المراجعة

محمد مضحي عبدالله الدوسري

رئيس لجنة المراجعة
39	سنة	-		سعودي

المؤهلات العلمية 	

 	 MBA	الأعمــال	إدارة	فــي	ماجســتير	درجــة	علــى	حاصــل

مــن	جامعــة	كليــة	البحريــن	.

الخبرات العملية 	

يعمــل	حاليــا	الرئيــس	التنفيــذي	للقطــاع	المالــي	فــي		 

شــركة	إتقــان.

الجبــر		  شــركة	 فــي	 المالــي	 المديــر	 منصــب	 شــغل	

مجــال	 فــي	 تعمــل	 مســاهمة	 )شــركة	 للتمويــل	

الآن. وحتــى	 2021م	 عــام	 منــذ	 التمويــل(	

التركــي		  شــركة	 فــي	 مالــي	 مراقــب	 منصــب	 شــغل	

بنــاء	 فــي	مجــال	 تعمــل	 )شــركة	مســاهمة	 القابضــة	

الأعمــال	المســتدامة(	منــذ	عــام	2017م	وحتــى	عــام	

2021م.

شــركة		  فــي	 الائتمــان	 مراقبــة	 مديــر	 منصــب	 شــغل	

التركــي	القابضــة	)شــركة	مســاهمة	تعمــل	فــي	مجــال	

بنــاء	الأعمــال	المســتدامة(	منــذ	عــام	2011م	وحتــى	

2017م. عــام	

ضمان الالتزام. 	

مراجعــة	نتائــج	تقاريــر	الجهــات	الرقابيــة	والتحقــق	مــن	اتخــاذ	الشــركة	الإجــراءات	اللازمــة	 	
بشــأنها.	

التحقق	من	التزام	الشركة	بالأنظمة	واللوائح	والسياسات	والتعليمات	ذات	العلاقة.	 	

مراجعــة	العقــود	والتعامــلات	المقتــرح	أن	تجريهــا	الشــركة	مــع	الأطــراف	ذوي	العلاقــة،	 	
وتقديــم	مرئياتهــا	حيــال	ذلــك	إلــى	مجلــس	الإدارة.	

ــداء	 	 ــرى	ضــرورة	اتخــاذ	إجــراء	بشــأنها	إلــى	مجلــس	الإدارة،	وإب ــراه	مــن	مســائل	ت رفــع	مــا	ت
توصياتهــا	بالإجــراءات	التــي	يتعيــن	اتخاذهــا.

أعضاء لجنة المراجعة

المنصبالاسم

رئيس	اللجنةمحمد	مضحي	عبدالله	الدوسري

عضو	اللجنةمدحت	محمد	عباس	أبو	السعود

عضو	اللجنةوجدي	محمد	احمد	سمحان
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مدحت محمد عباس أبو السعود

عضو لجنة المراجعة
46	سنة	-		مصري

المؤهلات العلمية 	

المحاســبين		  جمعيــة	 	- 	)CPA( قانونــي	 محاســب	

.2024 	- الكنديــة	 القانونييــن	

الهيئــة		  	- 	)SOCPA( الســعودية	 الهيئــة	 زمالــة	

.2023 	- القانونييــن	 للمحاســبين	 الســعودية	

جمعيــة		  	- 	 	)CPA( معتمــد	 قانونــي	 محاســب	

.2022 	- الأســتراليين	 القانونييــن	 المحاســبين	

محاسب	قانوني	معتمد	)CPA(		-	المعهد	الأمريكي		 

.AICPA  - 2022	القانونيين	للمحاسبين

محاســب	إداري	معتمــد	)CMA(	-	معهــد	المحاســبين		 

الإدارييــن		-	2023.

مدقــق	نظــم	المعلومــات	المعتمــد	)CISA(	-	جمعيــة		 

تدقيــق	ومراقبــة	نظــم	المعلومــات	-	2021.

 		-		)CRISC(	المخاطر	وإدارة	المعلومات	نظم	مراقب

جمعية	تدقيق	ومراقبة	نظم	المعلومات		-	2021.

مديــر	أمــن	المعلومــات	المعتمــد	)CISM(			-	جمعيــة		 

تدقيــق	ومراقبــة	نظــم	المعلومــات		-	2021.

المعلومــات		  تكنولوجيــا	 حوكمــة	 فــي	 معتمــد	

ومراقبــة	 تدقيــق	 جمعيــة	 	- 	)CGEIT( للمؤسســات	

.2021 	- المعلومــات	 نظــم	

فاحصــي		  جمعيــة	 	- 	)CFE( معتمــد	 احتيــال	 محقــق	

.2021 	- المعتمديــن	 الاحتيــال	

وجدي محمد أحمد سمحان

عضو لجنة المراجعة
43	سنة	-		أردني

المؤهلات العلمية 	

العلــوم		  فــي	 البكالوريــوس	 شــهادة	 علــى	 حاصــل	

الماليــة	والمحاســبة	مــن	جامعــة	اليرمــوك	فــي	الأردن	

2003م. عــام	

الخبرات العملية 	

يشــغل	منصــب	مديــر	الجــودة	فــي	شــركة	المحاســبون		 

المتضامنــون	منــذ	عــام	2021م	وحتــى	الآن.

شــغل	منصــب	المديــر	المالــي	فــي	مجموعــة	ســاتي		 

العالميــة	)تعمــل	فــي	مجــال	التطويــر	العقــاري(	منــذ	

عــام	2019م	وحتــى	عــام	2020م.

مكتــب		  فــي	 الجــودة	 ضمــان	 مديــر	 منصــب	 شــغل	

فــي	 المهنيــة	 للاستشــارات	 المتحــدون	 المحاســبون	

الســعودية	»RSM«	منــذ	عــام	2017م	وحتــى	عــام	

2019م.

ــر	المالــي	فــي	شــركة	الســعيدان		  شــغل	منصــب	المدي

للتطويــر	العقــاري	)تعمــل	في	مجــال	التطوير	العقاري(	

منــذ	عــام	2015م	وحتــى	عــام	2017م.

أخصائــي	فــي	العقوبــات	العالميــة	)CGSS(		-	جمعيــة		 

غســل	 مكافحــة	 فــي	 المعتمديــن	 المتخصصيــن	

.2021 	- الأمــوال	

 		- 	)ACAMS(الأمــوال غســل	 مكافحــة	 أخصائــي	

مكافحــة	 فــي	 المعتمديــن	 المتخصصيــن	 جمعيــة	

.2020 	- الأمــوال	 غســل	

مدقــق	داخلــي	معتمــد	)CIA(				-	معهــد	المدققيــن		 

الداخلييــن			-	2018.

الخبرات العملية 	

عضو	في:	

 	.)IMA(	الإداريين	للمحاسبين	الأمريكي	المعهد

المعتمديــن		  المالييــن	 للمحلليــن	 الأمريكــي	 المعهــد	

.)AICFA(

 	.)SOCPA(		القانونيين	للمحاسبين	السعودية	الهيئة

 	.)ISACA(	المعلومات	نظم	وضبط	مراجعة	جمعية

فــي		  المعتمديــن	 للمتخصصيــن	 الدوليــة	 الجمعيــة	

.)ACAMS( الأمــوال	 غســل	 مكافحــة	

الجمعية	الأمريكية	للمحاسبة.	 

 	.)AICPA(		القانونيين	للمحاسبين	الأمريكي	المعهد

 	 CPA( االقانونييــن	 للمحاســبين	 الأســترالي	 المعهــد	

.)Australia

 	.)CPA Canada(	الكندية	القانونيين	المحاسبون

فــي		  المعتمديــن	 للمحققيــن	 الأمريكيــة	 الجمعيــة	

.)ACFE( الاحتيــال	 مكافحــة	 مجــال	

6465



اجتماعات لجنة المراجعة
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محمد	مضحي	
عبدالله	
الدوسري

رئيس	
اللجنة

✔️✔️✔️✔️4%	100

مدحت	محمد	
عباس	أبو	
السعود

عضو	
اللجنة

✖️✔️✔️✔️3%	75

وجدي	محمد	
احمد	سمحان

عضو	
اللجنة

✔️✔️✔️✔️4%	100

نتائج المراجعة السنوًية لفعالية إجراءات الرقابة الداخلية بالشركة 

فــي	إطــار	تنفيــذ	اختصاصــات	لجنــة	المراجعــة	الداخليــة	وفقــاً	لنظــام	حوكمــة	الشــركة،	وتماشــياً	مــع	
ــة	 ــر	المراجعــة	الداخلي خطــة	المراجعــة	المعتمــدة	لعــام	2024م،	وبعــد	الاطلاع	والتحقــق	مــن	تقاري

المتعلقــة	بعــام	2024م	تــم	التوصــل	إلــى	النقــاط	التاليــة:

وجــود	نقــص	فــي	توثيــق	السياســات	والإجــراءات	الرســمية،	حيــث	لوحــظ	غيــاب	بعــض	السياســات	. 1
الجوهريــة	التــي	تُعــد	ضروريــة	لضمــان	فعاليــة	نظــام	الرقابــة	الداخليــة.

والقانونيــة	. 2 التشــغيلية	 المتغيــرات	 لمواكبــة	 للتحديــث	 القائمــة	 والإجــراءات	 السياســات	 حاجــة	
المحتملــة. والمخاطــر	

وتؤكــد	اللجنــة	أهميــة	تعزيــز	الإطــار	الرقابــي	مــن	خلال	إعــداد	السياســات	وتحديــد	الإجــراءات	القائمــة	
بمــا	يضمــن	تحقيــق	أعلــى	معاييــر	الكفــاءة	والامتثــال..

 رأي لجنة المراجعة في مدى كفاية نظام الرقابة الداخلية في الشركة

بنــاءً	علــى	نتائــج	المراجعــة	والتقييــم	لتقاريــر	المراجــع	الداخلــي	للشــركة	خلال	الفتــرة	مــن	01	ينايــر	
2024م	وحتــى	31	ديســمبر	2024م	فــإن	نظــام	الرقابــة	الداخليــة	الحالــي	غيــر	كافــي	ويحتــاج	إلــى	

تعزيــزات	جوهريــة	لضمــان:	

الفعاليــة	التشــغيلية	وتحقيــق	الكفــاءة	فــي	الأداء	فــي	الأداء	واســتغلال	مــوارد	الشــركة	بالشــكل	. 1
المخطــط	لــه.

موثوقية	التقارير	المالية	ودقة	البيانات	المحاسبية.. 2

الامتثال	الكامل	للقوانين	واللوائح	والسياسات	المعمول	بها.. 3

تعزيز	إجراءات	المحاسبة	والمساءلة.. 4

لذا، توصي اللجنة بما يلي:

إعادة	هيكلة	نظام	الرقابة	الداخلية	لتعزيز	الضوابط	التشغيلية	والمالية.. 1

التنظيميــة	وأفضــل	. 2 مراجعــة	وتحديــث	السياســات	والإجــراءات	لضمــان	مواكبتهــا	للمتطلبــات	
الممارســات.

تعزيز	آليات	المتابعة	والتقييم	المستمر	لضمان	فعالية	التنفيذ.. 3

تحسين	البنية	التقنية	وذلك	بتحديث	أنظمة	تكنولوجيا	وتعزيز	امن	البيانات	وخصوصيتها.. 4

توًصيــة لجنــة المراجعــة بتعييــن مراجــع داخلــي فــي الشــركة فــي حــال أوصــت بتعيينــه خلال 
الســنة الماليــة الأخيــرة.

تم	التوصية	بتعين	الأستاذ	/عبد	المعطي	عبد	الحي	مراجع	داخلي	للشركة	وبالفعل	تم	تعينه.

توًصيــات لجنــة المراجعــة التــي يوًجــد تعــارض بينهــا وبيــن قــرارات مجلــس الإدارة، أو التــي 
ــه  ــد أتعاب ــه وتحدي رفــض المجلــس الأخــذ بهــا بشــأن تعييــن مراجــع حســابات الشــركة وعزل
وتقييــم أدائــه أو تعييــن المراجــع الداخلــي، ومســوًغات تلــك التوًصيــات، وأســباب عــدم 

الأخــذ بهــا

لا	يوجد	وتم	الأخذ	بالتوصية	من	قبل	مجلس	الإدارة.

وصف لأي مصلحة في فئة الأسهم ذات الأحقية في التصوًيت

لا	يوجد.

إذا كان تقرير مراجع الحسابات يتضمن تحفظات على القوًائم المالية السنوًية

لا	يوجد.

توًصية مجلس الإدارة بتغيير مراجع الحسابات قبل انتهاء الفترة المعين من أجلها

لا	يوجد.

معلوًمــات تتعلــق بــأي أعمــال منافســة للشــركة أو لأي مــن فــروع النشــاط الــذي تزاولــه 
والتــي يزاولهــا أو كان يزاولهــا أي عضــوً مــن أعضــاء مجلــس الإدارة

تقر	الشركة	بانه	لا	يوجد	أي	أعمال	منافسة	للشركة	أو	فروعها	لأي	من	أعضاء	مجلس	الإدارة.
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المكافآت  
سياسة	مكافآت	أعضاء	مجلس	الإدارة،	وأعضاء	اللجان	والإدارة	التنفيذية

المادة )2( معايير المكافآت 	

تشــكل	دون	الإخلال	بالمتطلبــات	النظاميــة	والنظــام	الأساســي	للشــركة	ومتطلبــات	لائحــة	الحوكمــة	
تخضــع	مكافــآت	أعضــاء	مجلــس	الإدارة	واللجــان	المنبثقــة	عنــه	والإدارة	التنفيذيــة	للمعاييــر	التاليــة:

انسجامها	مع	استراتيجية	الشركة	وأهدافها.. 1

أن	تقــدم	المكافــآت	بغــرض	حــث	أعضــاء	مجلــس	الإدارة	والإدارة	التنفيذيــة	علــى	إنجــاح	الشــركة	. 2
وتنميتهــا	علــى	المــدى	الطويــل.

أن	تحــدد	المكافــآت	بنــاء	علــى	مســتوى	الوظيفــة	والمهــام	والمســؤوليات	المنوطــة	بشــاغلها	. 3
والمؤهــلات	العلميــة	والخبــرات	العمليــة	والمهــارات	ومســتوى	الأداء.

انسجامها	مع	حجم	طبيعة	ورجة	المخاطر	لدى	الشركة.. 4

الأخــذ	فــي	الاعتبــار	ممارســات	الشــركات	الأخــرى	فــي	تحديــد	المكافــآت	مــع	تفــادي	مــا	قــد	ينشــأ	. 5
عــن	ذلــك	مــن	ارتفــاع	غيــر	مبــرر	للمكافــآت	والتعويضــات.

ــة	والمحافظــة	عليهــا	وتحفيزهــا	مــع	عــدم	المبالغــة	. 6 أن	تســتهدف	اســتقطاب	الكفــاءات	المهني
فيهــا.

أن	تعد	بالتنسيق	مع	لجنة	الترشيحات	والمكافآت	والموارد	البشرية	عند	التعيينات	الجديدة.. 7

تنظيــم	منــح	أســهم	فــي	الشــركة	لأعضــاء	مجلــس	الإدارة	والإدارة	التنفيذيــة	ســواء	أكانــت	إصــدار	. 8
جديــد	أم	أســهما	اشــترتها	الشــركة.

أن	تكــون	المكافــآت	عادلــة	ومتناســبة	مــع	اختصاصــات	العضــو	والأعمــال	والمســؤوليات	التــي	. 9
ــة. يقــوم	بهــا	ويتحملهــا	أعضــاء	مجلــس	الإدارة	المــراد	تحقيقهــا	خــلال	الســنة	المالي

أن	تكون	المكافآت	مبنية	على	توصية	لجنة	الترشيحات	والمكافآت	والموارد	البشرية.. 10

أن	تكون	المكافآت	متناسبة	مع	نشاط	الشركة	والمهارة	اللازمة	لإدارتها.. 11

الأخذ	بعين	الاعتبار	القطاع	الذي	يعمل	فيه	الشركة	وحجمها	وخبرة	أعضاء	مجلس	الإدارة.. 12

أن	تكــون	المكافــأة	كافيــة	بشــكل	معقــول	لاســتقطاب	أعضــاء	مجلــس	ذوي	خبــرة	وكفــاءة	. 13
مناســبة	وتحفيزهــم	والإبقــاء	عليهــم.

يجــوز	لعضــو	مجلــس	الإدارة	الحصــول	علــى	مكافــأة	مقابــل	عضويتــه	فــي	لجنــة	المراجعــة	. 14
المشــكلة	مــن	قبــل	الجمعيــة	العامــة،	أو	مقابــل	أي	أعمــال،	أو	مناصــب	تنفيذيــة	،أو	فنيــة	أو	إداريــة	

أو	استشــارية	–	بموجــب	ترخيــص	مهنــي	–	إضافيــة	يكلــف	بهــا	فــي	الشــركة،	وذلــك	بالإضافــة	إلــى	
المكافــأة	التــي	يمكــن	أن	يحصــل	عليهــا	بصفتــه	عضــواً	فــي	مجلــس	الإدارة	وفــي	اللجــان	المشــكلة	

مــن	قبــل	مجلــس	الإدارة	وفقــاً	لنظــام	الشــركات	والنظــام	الأساســي	

يجــوز	أن	تكــون	مكافــآت	أعضــاء	مجلــس	الإدارة	متفاوتــة	المقــدار	بحيــث	تعكــس	مــدى	خبــرة	. 15
العضــو	واختصاصاتــه	والمهــام	المنوطــة	بــه	واســتقلاله	وعــدد	الجلســات	التــي	يحضرهــا	وغيرهــا	

مــن	الاعتبــارات.

إذا	تبيــن	للجنــة	المراجعــة	أو	الهيئــة	أن	المكافــآت	التــي	صرفــت	لأي	مــن	أعضــاء	مجلــس	الإدارة	. 16
أو	الإدارة	التنفيذيــة	مبنيــة	علــى	معلومــات	غيــر	صحيحــة	أو	مضللــة	تــم	عرضهــا	علــى	الجمعيــة	
العامــة	أو	تضمينهــا	فــي	تقريــر	مجلــس	الإدارة	الســنوي	فيجــب	إعادتهــا	للشــركة	ويحــق	للشــركة	

مطالبتــه	بردهــا.

المادة )3( مكافأة أعضاء مجلس الإدارة واللجان المنبثقة عنه 	

تكــون	مكافــأة	عضــو	مجلــس	الإدارة	وجميــع	المزايــا	التــي	يحصــل	عليهــا	–	إن	وجــدت	–	كمــا	تقرهــا	. 1
الجمعيــة	العامــة	العاديــة	وذلــك	بمــا	يتوافــق	مــع	القــرارات	والتعليمــات	الرســمية	الصــادرة	فــي	

هــذا	الشــأن	وفــي	حــدود	مــا	نــص	عليــه	نظــام	الشــركات	ولوائحــه.

يجــوز	أن	تكــون	مكافــأة	عضــو	مجلــس	الإدارة	مبلغــا	معينــا	أو	بــدل	حضــور	عــن	الجلســات	أو	مزايــا	. 2
عينيــة	أو	نســبة	معينــة	مــن	صافــي	الأربــاح	ويجــوز	الجمــع	بيــن	اثنيــن	أو	أكثــر	مــن	هــذه	المزايــا.

إذا	كانــت	المكافــأة	نســبة	معينــة	مــن	أربــاح	الشــركة	فــلا	يجــوز	أن	تزيــد	هــذه	النســبة	عــن	)10%(	. 3
مــن	صافــي	الأربــاح	وذلــك	بعــد	خصــم	الاحتياطــات	التــي	قررتهــا	الجمعيــة	العامــة	تطبيقــاً	لأحــكام	
نظــام	الشــركات	ونظــام	الشــركة	الأساســي	وبعــد	توزيــع	ربــح	علــى	المســاهمين	لا	يقــل	عــن	)5%(	
مــن	رأس	مــال	الشــركة	المدفــوع	علــى	أن	تكــون	اســتحقاق	هــذه	المكافــأة	متناســبا	مــع	عــدد	

الجلســات	التــي	يحضرهــا	العضــو	وكل	تقديــر	يخالــف	ذلــك	يكــون	باطــلًا.

فــي	جميــع	الأحــوال	لا	يتجــاوز	مــا	يحصــل	عليــه	عضــو	مجلــس	الإدارة	مــن	مكافــآت	ومزايــا	ماليــة	. 4
أو	عينيــة	مبلــغ	)500.000(	خمســمائة	ألــف	ريــال	ســنوياً	وفــق	الضوابــط	التــي	تضعهــا	الجهــة	

المختصــة.

يجــب	ألا	تكــون	مكافــأة	أعضــاء	مجلــس	الإدارة	نســبة	مــن	الأربــاح	التــي	تحققهــا	الشــركة	أو	أن	. 5
تكــون	مبنيــة	بشــكل	مباشــر	أو	غيــر	مباشــر	علــى	ربحيــة	الشــركة.
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يتم	تفصيل	مكافآت	أعضاء	مجلس	الإدارة	واللجان	المنبثقة	عنه	كما	يلي:. 6

جدول مكافآت ومزايا أعضاء مجلس الإدارة واللجان المنبثقة عنه

الموصي بهانوع المكافأة

بدل	حضور	جلسات	المجلس
يصرف	لعضو	مجلس	الإدارة	وأمين	المجلس	أو	من	ينوب	
عنه	بدل	حضور	مقداره	)	3000	(	ريال	عن	كل	جلسة	من	

جلسات	المجلس.

بدل	حضور	جلسات	اللجان	المنبثقة	عن	المجلس
يصرف	لعضو	اللجنة	وأمين	اللجنة	أو	من	ينوب	عنه	بدل	
حضور	مقداره	)	5000	(	ريال	عن	كل	جلسة	من	جلسات	

اللجنة

مكافأة	سنوية	لعضو	مجلس	الإدارة

تصرف	مكافأة	سنوية	لعضو	مجلس	الإدارة	وأمين	
المجلس	أو	من	ينوب	عنه	مقدارها	)	60000(	فقط	ستون	

ألف	ريال	سعودي	لا	غير	ويرتبط	صرفها	بعدد	الجلسات	
التي	حضرها	عضو	مجلس	الإدارة	من	مجموع	الجلسات	
التي	عقدها	مجلس	الإدارة	خلال	السنة	المالية	المعنية	
وتقسم	المكافأة	السنوية	بين	الممثلين	في	حال	تعيين	
أعضاء	مجلس	إدارة	جديد	وذلك	بحسب	تاريخ	التعيين

مكافأة	سنوية	لرئيس	مجلس	الإدارة

تصرف	مكافأة	سنوية	لرئيس	المجلس	مقدارها	)	
100000(	فقط	مائة	ألف	ريال	سعودي	لا	غير	ويرتبط	

صرفها	بعدد	الجلسات	التي	حضرها	رئيس	مجلس	الإدارة	
من	مجموع	الجلسات	التي	عقدها	مجلس	الإدارة	خلال	

السنة	المالية	المعنية

مواعيد	صرف	المكافآت	السنوية	لعضوية	مجلس	الإدارة
تصرف	المكافآت	السنوية	لعضوية	المجلس	على	الأعضاء	

بشكل	سنوي.

موعد	تطبيق	سياسة	التعويضات	والمزايا	للأعضاء	مجلس	
الإدارة	ولجانه

تطبق	سياسة	التعويضات	والمزايا	لأعضاء	المجلس	ولجانه	
اعتبارا	من	تاريخ	مكافآت	العام	المالي	2022م

المادة )4( مكافآت الإدارة التنفيذية 	

تمنــح	الشــركة	كبــار	التنفيذييــن	فيهــا	–	وفقــا	للإجــراءات	والمعاييــر	التــي	يعتمدهــا	مجلــس	الإدارة	
–	مزايــا	ماليــة	محــددة	بنــاء	علــى	ســلم	الرواتــب	وسياســتها	المعتمــدة	فــي	هــذا	الشــأن	وتشــمل	

مكافــآت	الإدارة	التنفيذيــة	علــى	مــا	يلــي:

راتب	أساسي	. 1

تأمين	طبي	له	ولأفراد	أسرته.. 2

بدل	نقل	أو	صرف	سيارة	.. 3

بدل	سكن.. 4

مكافأة	سنوية.. 5

مكافأة	تحفيزية	طويلة	الأجل	أن	وجدت.. 6

أي	مكافأة	أو	بدلات	أخرى	يتم	اعتمادها	من	مجلس	إدارة	الشركة.. 7

المادة )5( الإفصاح 	

ــان	. 1 ــة	علــى	بي ــة	العامــة	العادي ــر	مجلــس	الإدارة	الــذي	يعــرض	علــى	الجمعي يجــب	أن	يشــتمل	تقري
شــامل	لــكل	مــا	حصــل	عليــه	أعضــاء	مجلــس	الإدارة	خــلال	الســنة	الماليــة	مــن	مكافــآت	وبــدل	
مصروفــات	وغيــر	ذلــك	مــن	المزايــا	وأن	تشــمل	كذلــك	علــى	بيــان	مــا	قبضــه	أعضــاء	المجلــس	
بوصفهــم	عامليــن	أو	إدارييــن	أو	مــا	قبضــوه	نظيــر	أعمــال	فنيــة	أو	إداريــة	أو	استشــارات	وأن	
يشــتمل	أيضــا	علــى	بيــان	بعــدد	جلســات	المجلــس	وعــدد	التــي	حضرهــا	كل	عضــو	مــن	تاريــخ	آخــر	

اجتمــاع	للجمعيــة	العامــة.

دون	الإخــلال	بمــا	ورد	فــي	فقــرة	)1(	مــن	هــذه	المــادة	تفصــح	الشــركة	عــن	مكافــآت	أعضــاء	. 2
مجلــس	الإدارة	والإدارة	التنفيذيــة	فيمــا	وفقــاً	للمتطلبــات	النظاميــة	المحــدودة	فــي	لائحــة	

الحوكمــة.

المادة )6( دفع المكافآت 	

		تدفــع	المكافــآت	بالريــال	الســعودي	أو	مــا	يعادلــه	بــأي	عملــة	أخــرى	ويتــم	الدفــع	مــن	خــلال	قيــد	. 1
مباشــر	فــي	الحســابات	البنكيــة	المحــددة	مــن	جانــب	الشــخص	المعنــي.

المادة )7( أحكام عامة 	

لا	يجــوز	لأعضــاء	مجلــس	الإدارة	التصويــت	علــى	بنــد	مكافــأة	أعضــاء	مجلــس	الإدارة	فــي	اجتمــاع	. 1
الجمعيــة	العامــة	العاديــة.

تعــد	هــذه	السياســة	نافــذة	مــن	تاريــخ	موافقــة	الجمعيــة	العامــة	عليهــا	ولا	يتــم	تعديلهــا	إلا	. 2
التعديــلات. تلــك	 الجمعيــة	علــى	 بموافقــة	

ولائحــة	. 3 الشــركة	 حوكمــة	 ونظــام	 للشــركة	 الأساســي	 للنظــام	 مكملــة	 السياســة	 هــذه	 تعــد	
الحوكمــة.

كل	مــا	لــم	يــرد	بشــأنه	نــص	فــي	هــذه	السياســة	يطبــق	بشــأنه	الأنظمــة	واللوائــح	ذات	الصلــة	. 4
الصــادرة	مــن	الجهــات	المختصــة.

تلغــي	هــذه	السياســة	وتحــل	محــل	كل	مــا	يتعــارض	معهــا	مــن	إجــراءات	وقــرارات	ولوائــح	داخليــة	. 5
للشــركة.
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أولًا:	الأعضاء	المستقلون

أحمد	عبدالله	
الزاهد

12000600007200072000

12000600007200072000المجموع

ثانياً:	الأعضاء	غير	التنفيذيين

بسام	محمد	
الدوسري

12000100000112000112000

12000100000112000112000المجموع

ثالثاً:	الأعضاء	التنفيذيين

خالد	محمد	
الدوسري

1200060000720007200012000

1200060000720007200012000المجموع

مكافآت أعضاء مجلس الإدارة خلال العام 2024م 	

727	



المكافــآت المدفوًعــة لأعلــى خمســة مــن كبــار التنفيذيين بمــا فيهم الرئيس  	
التنفيــذي والمديــر المالي عن العــام المالي 2024م

      المكافآت المتغيرةالمكافآت الثابتة
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مكافآت أعضاء اللجان عن عضوًيتهم في لجان مجلس الإدارة 	

المكافآت الثابتة )عدا بدل 
حضور الجلسات(

بدل حضور 
المجموعجلسات

أعضاء لجنة المراجعة

02000020000محمد	مضحي	عبدالله	الدوسري

01500015000مدحت	محمد	عباس	أبو	السعود

02000020000وجدي	محمد	احمد	سمحان

05500055000المجموع

العلاقة بين المكافآت الممنوًحة وسياسة المكافآت المعموًل بها 	

لا	يوجد	أي	انحراف	جوهري	في	المكافآت	الممنوحة	عن	سياسة	المكافآت	المتبعة.

 بيــان لأي ترتيبــات أو اتفــاق تنــازل بموًجبــه أحــد أعضاء مجلس إدارة الشــركة  	
أو أحــد كبــار التنفيذييــن عــن أي مكافآت.

لا	يوجد.

بيــان مــا قبضــه أعضــاء المجلــس بوًصفهــم عامليــن أو إدارييــن أو مــا قبضــوًه  	
نظيــر أعمــال فنيــة أو إداريــة أو استشــارات.

لا	يوجد.

الشركات التابعة والزميلة 	

لا	يوجد.

وصف لأي صفقة بين الشركة وطرف ذي علاقة. 	

شركة	البتال	القابضة	–	علاقة	تجارية	تحكمها	اتفاقية	توريد	من	الشركة	لطرف	ذات	علاقة.

القروض  وأدوات الدين 	

اسم 
الدائن

شروط 
القرض

كما في نهاية 
العام السابق

الإضافات 
خلال العام

المسدد خلال 
العام

كما في نهاية 
العام الحالي

فترة سداد 
القرض

البنك	
الأهلي	

السعودي

قروض	
مرابحة	
إسلامية

24,477,55744,976,00150,735,98118,717,577
طويل	الأجل	

+	قصير	
الأجل

شركة	
صكوك	
المالية

صكوك	
مرابحة	
إسلامية

14	شهر010,402,500010,402,500

24,477,55755,378,50150,735,98129,120,077الإجمالي

وصف لفئات وأعداد أي أدوات دين قابلة للتحوًيل 	

لا	يوجد.

وصف لأي حقوًق تحوًيل أو اكتتاب بموًجب أدوات دين قابلة للتحوًيل 	

لا	يوجد.

وصــف لأي اســترداد أو شــراء أو إلغــاء مــن جانــب الشــركة لأي أدوات ديــن  	
قابلــة للاســترداد

لا	يوجد.
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تفاصيل الأسهم وأدوات الدين الصادرة لكل شركة تابعة. 	

لا	يوجد.

ما طبق وما لم يطبق وأسباب ذلك 	

العامــة	 والجمعيــة	 الإدارة	 مجلــس	 مــن	 ومعتمــدة	 مكتوبــة	 سياســات	 بوضــع	 الشــركة	 قامــت	
للمســاهمين	تضمــن	الالتــزام	بقواعــد	وممارســات	الحوكمــة	الســليمة	وتتضمــن	جاهزيــة	الشــركة	
للتطــور	والنمــو	المســتهدف	وتطبــق	الشــركة	جميــع	الأحــكام	الــواردة	فــي	لائحــة	حوكمــة	الشــركات	
الصــادرة	عــن	هيئــة	الســوق	الماليــة	باســتثناء	الأحــكام	الاسترشــادية	،	مــا	لــم	يطبــق	من	أحــكام	اللائحة	

وأســباب	ذلــك	كمــا	يلــي:

أسباب عدم التطبيقنص المادة /الفقرةرقم المادة

التدريب	–	تدريب	أعضاء	مجلس	الإدارة37
مادة	استرشادية	,	علماً	بان	مجلس	الإدارة	يضم	كوادر	
متميزة	ومؤهلة	لتحقيق	أهداف	الشركة	في	مجالها

المادة	استرشاديةالتقييم	–	تقييم	أعضاء	مجلس	الإدارة39

المادة	استرشادية	للسوق	الموازيتشكيل	لجنة	المكافآت57

المادة	استرشادية	للسوق	الموازياختصاصات	لجنة	المكافآت58

المادة	استرشادية	للسوق	الموازياجتماعات	لجنة	المكافآت60

المادة	استرشادية	للسوق	الموازيتشكيل	لجنة	الترشيحات61

المادة	استرشادية	للسوق	الموازياختصاصات	لجنة	الترشيحات62

المادة	استرشادية	للسوق	الموازياجتماعات	لجنة	الترشيحات64

المادة	استرشاديةتشكيل	لجنة	إدارة	المخاطر67

المادة	استرشاديةاختصاصات	لجنة	إدارة	المخاطر68

المادة	استرشاديةاجتماعات	لجنة	إدارة	المخاطر69

المادة	استرشاديةتحفيز	العاملين82

المادة	استرشاديةالمسؤولية	الاجتماعية84

المادة	استرشاديةمبادرات	العمل	الاجتماعي85

المادة	استرشاديةتشكيل	لجنة	حوكمة	الشركات92

تفاصيل المساهمات الاجتماعية للشركة إن وجدت 	

لا	يوجد.

معلوًمــات تتعلــق بــأي أعمــال أو عقــوًد تكــوًون الشــركة طرفــا فيهــا وفيهــا  	
أو كانــت فيهــا مصلحــة لأحــد أعضــاء مجلــس إدارة الشــركة أو لكبــار التنفيذييــن 
فيهــا أو لأي شــخص ذي علاقــة بــأي منهمــا بحيــث تشــمل أســماء المعنييــن 
بالأعمــال أو العقــوًد وطبيعــة هــذه الأعمــال أو العقــوًد وشــروطها ومدتهــا 

ومبلغهــا.

لا	يوجد.

تفاصيــل عــن أســهم الخزينــة المحتفــظ بهــا مــن قبــل الشــركة وتفاصيــل عــن  	
اســتخدامات هــذه الأســهم

لا	يوجد.

إيضــاح لأي اخــتلاف عــن معاييــر المحاســبة المعتمــدة مــن الهيئــة الســعوًدية للمراجعيــن 
والمحاســبين.

لا	يوجد.

بيان بقيمة أي استثمارات أو احتياطات أنشئت لمصلحة موًظفي الشركة.

لا	يوجد.

تقر الشركة بما يلي

	أن	سجلات	الحسابات	أُعدّت	بالشكل	الصحيح. . 1

أن	نظام	الرقابة	الداخلية	أُعد	على	أسس	سليمة	ونُفّذ	بفاعلية.	. 2

أنه	لا	يوجد	أي	شك	يذكر	في	قدرة	الشركة	على	مواصلة	نشاطها.. 3
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