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Buruj Cooperative Insurance Co.  Board invites its shareholders to 
attend the Ordinary General Assembly Meeting (First Meeting) via 
modern technology. 

كة إدارة مجلس يدعو     للتأمي    بروج شر
 الجمعية اجتماع حضور  إلى مساهميها  التعاون 

 الحديثة.  التقنية وسائل عب   الأول( )الإجتماع العادية العامة

ELEMENT LIST EXPLANATION توضيح 
 

 بند

Introduction The Board of Directors of Buruj Cooperative 
Insurance Company is pleased to invite the 
shareholders to participate and vote in the 
Ordinary General Assembly meeting (The first 
meetings) scheduled to be held, on Monday 
03/01/1447 (according to Umm Al-Qura 
calendar), corresponding to 29/06/2025 on 
18:30, through web/Online meeting using 
Tadawulaty. 

كةرإدارةرمجلسريسر ررللتأمي  رربروجرشر  
ررالسادةردعوةرالتعاون 

رروالتصويترللمشاركةرالمساهمي  ر  
ررالعامةرالجمعيةراجتماعرف 

رتعالىراللهربمشيئةرانعقادهروالمقررررالأول(رلاجتماع)ارالعادية
ررالقرى،ررأمرتقويمرحسبر03/ر01/ر1447ررالاحدرريوم

ر رم29/ر06/ر2025ر رالموافق  
رعنر18:30رالساعةررتمامرف 

.ررمنظومةرباستخدامرالحديثةرالتقنيةروسائلرطريق  
 تداولان 

 

 مقدمة 

City and location 

of the General 

Assembly 

The company's head office in Riyadh 
through web/Online meeting. 

كةرمقرر ررالسر ررالتقنيةروسائل طريقرعنرالرياضربمدينةرالرئيس 
 الحديثة.ر

 

مدينة ومكان انعقاد  
 الجمعية العامة 

 

URL for the 

Meeting Location 

www.tadeulaty.com.sa www.tadeulaty.com.sa 
 

 رابط بمقر الاجتماع 
 

Date of the 

General Assembly 

تاري    خ انعقاد الجمعية  هر03/ر01/ر1447 29/06/2025
 العامة 

 

Time of the 

General Assembly 

 وقت انعقاد الجمعية 18:30 18:30
 

Attendance 

Eligibility 

Each of the shareholder registered in the 

company’s shareholder register at the 

Depository Center at the end of the trading 

session preceding the General Assembly 

meeting has the right to attend the Assembly 

meeting and discuss the topics listed on the 

Assembly agenda and ask questions in 

accordance with the rules and 

regulations.رر 

ررالمقيدينررالمساهمي  ررمنرمساهمرلكلريحق  
رسجلرف 

ر كةرمساهم  ررالتداولرجلسةربنهايةرالابداعرمركزررلدىرالسر  
رالت 

رالجمعيةراجتماعرحضوررررالعامةرالجمعيةراجتماعرتسبق
رالجمعيةرأعمالرجدولرعلىرالمدرجةرالموضوعاترومناقشة
 .رواللوائحرالأنظمةرحسبرالأسئلة.رروتوجيه

 

 حق الحضور
 

Quorum for 

Convening the 

General 

Assembly's 

Meeting 

According to Article (32) of the company's 

articles of association, the ordinary general 

assembly meeting is valid if attended by 

shareholders representing at least 25% of the 

capital. If the necessary quorum is not 

available to hold this meeting, the second 

meeting will be held an hour after the end of 

the period specified for the first meeting, and 

the second meeting will be valid regardless of 

the 

number of shares represented there. 

ررالنظامرمنر(32)رللمادةرطبقار كةرالأساس   للسر
ررالعاديةرالعامةرالجمعيةراجتماعريكون

 
 صحيحا

هرإذار رعلىرالمالررأسرمنر%25ريمثلونرمساهمونرحض 
ررالاجتماع،ررهذاررلعقدرراللازمرالنصابريتوفرررلمروإذاررالأقل.ر
ررالاجتماعرعقدررسيتم  

ررالمدةرانتهاءرمنرساعةربعدر الثان 
ررالاجتماعرويكونرالأول،ررالاجتماعرلانعقادررالمحددة  

رالثان 
ر
 
ر.ررهفيرالممثلةرالأسهمرعددرركانررأياررصحيحا

لانعقاد   النصاب اللازم
 الجمعية

 

http://www.tadeulaty.com.sa/


  

 

General Assembly Meeting Agenda  جدول الاجتماع 

Item 01 
Viewing the board of director’s report and 
discuss it for the fiscal year ending 
on31/12/2024. 

ررالعامررعنرالإدارةرمجلسرتقريرررعلىرالإطلاع ررالمالى  ررالمنته   
ررف 

 مناقشته.رروررم2024/ر12/ر31
 البند الاول 

Item 02 
Viewing the financial statements and discuss 
it for the fiscal year ending on31/12/2024. 

كةرالماليةرالقوائمرعلىرالإطلاع ررالعامرعنرللسر ررالمالى  ررالمنته   
ررف 

 ومناقشتها.رررم2024/ر12/ر31
  
 لبند الثان 

Item 03 
Voting on the Company’s external auditor 
report for the fiscal year ending on 
31/12/2024 after discussing it 

ررتقريرررعلىرالتصويت ررالعامرعنرالحساباترمراجع  ررالمالى  ررالمنته 
ر  
 مناقشته.رربعدررم2024/ر12/ر31رف 

 البند الثالث 

Item 04 
Discharge from the Board of Directors 
Members from their liability for the fiscal 
year ending on31/12/2024 . 

ررالعامرعنرالإدارةرمجلسرأعضاءرذمةرإبراءرعلىرالتصويت رالمالى 
ر ررالمنته   
 م.ر2024/ر12/ر31رف 

 البند الرابع  

Item 05 

Voting on the appointment of the External 
Auditors for the Company’s from the 
nominees and determine their fees based on 
the Audit Committee recommendation, to 
review and audit the Company’s Interim 
Financial Statements for the second, third 
quarters and Annual of the fiscal year2025. 
and first quarter of fiscal year2026. 

ررتعيي  ررعلىرالتصويت كةرحساباترمراجع  ربي  ررمنرالسر
ررلفحصروذلكرالمراجعة،رلجنةرتوصيةرعلىربناء ررالمرشحي  ر
،ررللرب  عرالماليةرالقوائمروتدقيقرومراجعة  

ر،ررالثالثروالرب  عرالثان 
ررالعامرمنرالسنويةرالماليةروالقوائم ررإلىربالإضافةرم،ر2025رالمالى 
ررالعامرمنرالأولرللرب  عرالماليةرالقوائم روتحديدررم،ر2026رالمالى 
 أتعابهمر

 البند الخامس  

Item 06 Vote on the Board of Directors 
رأرباحرتوزي    عرعدمربشأنرالإدارةرمجلسرتوصيةرعلىرالتصويت

ررالعامرعنرنقدية  مر2024رالمالى 
 البند السادس 

Item 07 
Voting on paying an amount of (900.000) 
SAR. as remuneration to the Board members 
for the Fiscal year ended on31/12/2024 . 

ربمبلغرالإدارةرمجلسرلأعضاءرمكافأةرصرفرعلىرالتصويت
ررالعامرعنرريالر(900,000) ررالمالى  ررالمنته   

 .ررم2024/ر12/ر31رف 
 البند السابع 

Item 08 

Voting on delegating the Ordinary General 
Assembly’s authorization powers stipulated 
in paragraph (1) of Article (27) of the 
Companies Law to the Board of Directors for 
a period of one year effective from the date 
of approval of the Ordinary General 
Assembly or until the end of the term of the 
delegated Board, whichever is earlier, 
pursuant to the terms mentioned in the 
Implementing Regulation of the Companies 
Law for 

ررالعامةرالجمعيةربصلاحيةرالإدارةرمجلسرتفويضرعلىرالتصويت
خيصرالعادية ررالواردرربالت   

ررالسابعةرالمادةرمنر(1)رالفقرةرف 
ين كات،ررنظامرمنروالعسر رموافقةرتاري    خرمنرعامرلمدةروذلكرالسر
ررأوررالعامةرالجمعية ر–رالمفوضرالإدارةرمجلسرردورةرنهايةرحت 

ارر–رأسبقرأيهمار
 
وطروفق ررالواردةرللسر  

ررلنظامررالتنفيذيةراللائحةرف 
كات كاترالخاصةرالسر  المدرجة.ررالمساهمةربالسر

 الثامن البند 

Item 09 

Voting on the business and contracts that 
were concluded between the company and 
Cigala Trading Est and the shareholder 
member Mr. Yasser Youssef Naghi, Chairman 
of the Board of Directors, as "Indirect 
Interest", which are insurance policies 
according to the approved company policies 
without special conditions or benefits, and 
their duration is one year. As the 
transactions during the year 2024 AD 
amounted to 14,049,854 Saudi riyals without 
preferential terms 

رروالعقودررالأعمالرعلىرالتصويت  
كةربي  ررتمترالت  ررومؤسسةررالسر

ريوسفرياشررالأستاذررالمصلحةرصاحبروالعضوررالتجاريةرسقالة
ر  
ررمصلحةرالإدارةرمجلسررئيسرناغ  ة"،ررغت  ررمباشر رروثائقروه 

كةروثائقرحسبرتأمي  ر وطرربدونرالمعتمدةرالسر ررمزاياررأوررشر
رم2024رالعامرخلالررالتعاملاتربلغترحيثررسنةرومدتهاررخاصة

وطربدونرسعوديرريالر14,049,854  تفضيلية.ررشر

 التاسع  البند 



  

 

Item 10 

Voting on the business and contracts that 
were concluded between the company and 
Al-Zawaq Food Factory (the branch of M/s 
Cigala Trading Est) and the shareholder 
member Mr. Yasser Youssef Naghi, Chairman 
of the Board of Directors, as "Indirect 
Interest", which are insurance policies 
according to the approved company policies 
without special conditions or benefits, and 
their duration is one year. As the 
transactions during the year 2024 AD 
amounted to 176,320 Saudi riyals without 
preferential terms 

رروالعقودررالأعمالرعلىرالتصويت  
كةربي  ررتمترالت  ررومصنعرالسر

رالمصلحةرصاحبروالعضوررسقالةرمؤسسةر)فرعرللأغذيةرالذواق
رريوسفرياشررالأستاذر  

رر"مصلحةرالإدارةرمجلسررئيسرناغ  رغت 
ة،ر ررمباشر كةروثائقرحسبرتأمي  رروثائقروه  رربدونرالمعتمدةرالسر
وط رخلالرالتعاملاتربلغترحيثرسنةرومدتهاررخاصةرمزاياررأوررشر
وطربدونرسعوديرريالر176,320رم2024رالعام  تفضيلية.ررشر

  البند العاشر 

Item 11 

Voting on the business and contracts that 
were concluded between the company and 
the United Youssef Mohamed Abdel Wahab 
Naghi Company and the member, Mr. Yasser 
Youssef Naghi, Chairman of the Board of 
Directors, "Indirect Interest", which are 
insurance policies according to the approved 
company policies without special conditions 
or benefits and their duration is one year as 
the transactions during the year 2024 AD 
amounted to 1,082,143 Saudi riyals without 
preferential terms. 

رروالعقودررالأعمالرعلىرالتصويت  
كةربي  ررتمترالت  كةرالسر رروشر

ررالوهابرعبدرررمحمدرريوسف  
رصاحبروالعضوررالمتحدةرناغ 

رريوسفرياشررالأستاذررالمصلحة  
رالإدارةرمجلسررئيسرناغ 

رر"مصلحة ةرغت  رر،ررمباشر كةروثائقرحسبرتأمي  رروثائقروه  ررالسر
وطربدونرالمعتمدة رربلغترحيثرسنةرومدتهاررخاصةرمزاياررأوررشر
رربدونرسعوديرريالر1,082,143رم2024رالعامرخلالرالتعاملات

وط  تفضيليةرشر

الحادي   البند 
  عشر 

Item 12 

Voting on the business and contracts that 
were concluded between the company and 
Arabian Food Supplies Company, and the 
stakeholder member Mr. Yasser Youssef 
Naghi, Chairman of the Board of Directors, 
"indirect interest", which are insurance 
policies according to the approved company 
policies without special conditions or 
benefits and their duration is one year as the 
transactions during the year 2024 AD 
amounted to 339,500 Saudi riyals without 
preferential terms.. 

رروالعقودررالأعمالرعلىرالتصويت  
كةربي  ررتمترالت  كةرالسر رروشر

ررالتموين رالأستاذررالمصلحةرصاحبروالعضوررللأطعمةرالعرن  
رريوسفرياشر  

رر"مصلحةرالإدارةرمجلسررئيسرناغ  ةرغت  ر،ررمباشر
ر كةروثائقرحسبرتأمي  رروثائقروه  وطربدونرالمعتمدةرالسر ررأوررشر
رالعامرخلالرالتعاملاتربلغترحيثرسنةرومدتهاررخاصةرمزايار

وطربدونرسعوديرريالر339,500رم2024  تفضيلية.ررشر

  البند  
  الثان 

 عشر 

Item 13 

Voting on the business and contracts that 
were concluded between the company and 
Al Mamoon Overseas Insurance Brokers Co. 
Ltd. and the member Mr. Yasser Youssef 
Naghi, Chairman of the Board of Directors, 
"Indirect Interest", which is an insurance 
brokerage contract in the approved form 
with all insurance brokers that the company 
deals with and the commission rate varies 
according to the type of insurance policy, as 
transactions during the year 2024 AD 
amounted to 3,853,548 Saudi riyals without 
preferential terms. 

رروالعقودررالأعمالرعلىرالتصويت  
كةربي  ررتمترالت  كةرالسر رروشر

ررالمأمون رصاحبروالعضوررالمحدودةررتأمي  رروسطاءرالبحارررعت 
رريوسفرياشررالأستاذررالمصلحة  

رالإدارةرمجلسررئيسرناغ 
رر"مصلحة ة،ررغت  ررمباشر ربالصيغةرتأمي  رروساطةرعقدرروه 
كةرمعهمرتتعاملرالذينرالتأمي  رروسطاءركافةررمعرالمعتمدة ررالسر
رربلغترحيثرالتأمي  رروثيقةرنوعرحسبرالعمولةرنسبةروتختلف
رربدونرسعوديرريالر3,853,548رم2024رالعامرخلالرالتعاملات

وط  تفضيليةرشر

البند  الثالث   
 عشر 



  

 

Item 14 

Voting on the business and contracts that 
were concluded between the company and 
Hafil for Transportation of Pilgrims and the 
stakeholder member Mr. Yasser Youssef 
Naghi, Chairman of the Board of Directors, 
"indirect interest", which are insurance 
policies according to the approved company 
policies without special conditions or 
benefits and their duration is one year as the 
transactions during the year 2024 AD 
amounted to 12,231,735 Saudi riyals without 
preferential terms. 

رروالعقودررالأعمالرعلىرالتصويت  
كةربي  ررتمترالت  ررومؤسسةررالسر

ررياشررالأستاذررالمصلحةرصاحبروالعضوررالحجاجرلنقلرحافل
رريوسف  

ررمصلحةرالإدارةرمجلسررئيسرناغ  ة"،ررغت  ررمباشر روه 
كةروثائقرحسبرتأمي  رروثائق وطربدونررالمعتمدةرالسر ررمزاياررأوررشر
رم2024رالعامرخلالررالتعاملاتربلغترحيثررسنةرومدتهاررخاصة

وطربدونرسعوديرريالر12,231,735  تفضيلية.ررشر

البند الرابع  
 عشر 

Item 15 

. Voting on the business and contracts that 
were concluded between the company and 
Al Andalus Company for Pilgrim Transport 
and the stakeholder member Mr. Yasser 
Youssef Naghi, Chairman of the Board of 
Directors, "indirect interest", which are 
insurance policies according to the approved 
company policies without special conditions 
or benefits and their duration is one year as 
the transactions during the year 2024 AD 
amounted to 13,491 Saudi riyals without 
preferential terms. 

رروالعقودررالأعمالرعلىرالتصويت  
كةربي  ررتمترالت  كةرالسر رروشر

ررياشررالأستاذررالمصلحةرصاحبروالعضوررالحجاجرلنقلرالأندلس
رريوسف  

رر"مصلحةرالإدارةرمجلسررئيسرناغ  ة"،ررغت  ررمباشر روه 
كةروثائقرحسبرتأمي  رروثائق وطربدونررالمعتمدةرالسر ررمزاياررأوررشر
رم2024رالعامرخلالررالتعاملاتربلغترحيثررسنةرومدتهاررخاصة

وطربدونرسعوديرريالر13,491  تفضيلية.رررشر

البند الخامس  
 عشر 

Item 16 

. Voting on the business and contracts that 
were concluded between the company and 
the Saudi Dairy and Food Company and the 
stakeholder member Mr. Ahmed 
Muhammad Al-Marzouqi "indirect interest", 
which are insurance policies according to the 
approved company policies without special 
conditions or benefits, and their duration is 
one year, as transactions during the year 
2024 AD amounted to 9,823,741 riyals Saudi 
without preferential terms. 

رروالعقودررالأعمالرعلىرالتصويت  
كةربي  ررتمترالت  كةرالسر رروالسر

رالمصلحةرصاحبروالعضورروالأغذيةرالألبانرلمنتجاترالسعودية
ررمحمدررأحمدررالأستاذر  

ررمصلحةرالمرزوف  ة،رررغت  ررمباشر روثائقروه 
كةروثائقرحسبرتأمي  ر وطرربدونرالمعتمدةرالسر ررمزاياررأوررشر
رم2024رالعامرخلالررالتعاملاتربلغترحيثررسنةرومدتهاررخاصة

وطربدونرسعوديرريالر9,823,741 ررشر  تفضيلى 

البند السادس 
  عشر 

Proxy Form - - 
نموذج  

 التوكيل

E-Vote 

Registered shareholders in the Tadawulaty 
services can vote remotely on the items of 
the General Assembly starting from 1:00 AM 
on Wednesday  25-06-2025  , corresponding 
to 28/12/1446H, until the end of the 
Assembly meeting. Registration and voting 
through Tadawulaty services will be available 
and free of charge for all shareholders via 
the following link: 
www.tadawulaty.com.sa 

ررالمسجلي  ررالمساهمي  رربإمكان  
رخدماتررف 

ر  
ررمنرابتداءاررالجمعيةربنودررعلىرربعدررعنرالتصويترتداولان 
ررالواحدةرالساعة

 
رمر2025-06-25ربتاري    خ:ررالأربعاءريومرصباحا

رره28/ر12/ر1446رالموافق ر،ررالجمعيةرانعقادرروقترنهايةروحت 
رروالتصويترالتسجيلروسيكون  

ررخدماتررف   
ررتداولان 

 
ررمتاحا

 
رومجانا

:ررالرابطرباستخدامرالمساهمي  ررلجميع رالتالى 
www.tadawulaty.com.sa 

التصويت  

 الالكتروني



  

 

Eligibility for 

Attendance 

Registration and 

Voting 

The eligibility to register attendance for the 
General Assembly meeting ends at the time 
of the meeting’s commencement. 
Additionally, the eligibility to vote on the 
Assembly agenda items for attendees ends 
once the ballot counting committee 
completes the vote counting process 

ررالجمعيةرلاجتماعرالحضورررتسجيلراحقية ررانعقادرروقترتنته 
رالجمعيةربنودررعلىرالتصويتراحقيةرانركمارررالجمعية.رراجتماع

ين ررللحاصر   ررالأصواترفرزررمنرالفرزررلجنةرانتهاءرعندررتنته 

أحقية تسجيل 

الحضور  

 والتصويت 

Method of 

Communication 

For any inquiries, please contact the 
Shareholders Relations Department at 
phone number 0112938383, extension 1146, 
or via the following email: 
compliance@buruj.sa. 
Inquiries can be made during official working 
hours, Sunday to Thursday, from 8:00 AM to 
4:00 PM 

ر  
رعلاقاترإدارة معرالتواصلرنأملراستفساررروجودررحالرف 

 الهاتفرررقمرالمساهمي  ر
  1146رتحويلة 0112938383 
يدررعلىراور ررالت   

ون  ررالإلكت   التالى 
compliance@buruj.sa 

ررالأحدررمنرالرسميةرالعملرأوقاترخلالروذلك رمنرالخميسروحت 
ررالثامنةرالساعة

 
ر صباحا  عضارالرابعةروحت 

طريقة  

 التواصل

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  

 

 
 
 
 
 

 
 
 

 
 

تقرير لجنة المراجعة للسادة مساهمي شركة بروج للتأمين التعاوني عن 

 العام المالي 2024م
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

تقرير لجنة المراجعة للجمعية العامة للشركة عن العام المالي  

 2024م. 

 
يسر لجنة المراجعة لشركة بروج للتأمين التعاوني أن تقدم لمساهمي الشركة الكرام تقريرها السنوي عن السنة  

في الشركة  م. والمتضمن رأي اللجنة في مدى كفاية نظم الرقابة الداخلية 2024ديسمبر  31المالية المنتهية في 

، وبناءا على المتطلبات النظامية ذات العلاقة وذلك  نطاق اختصاصها فيوما قامت به اللجنة من أعمال تدخل 

م. 2023يناير  18( من لائحة حوكمة الشركات الصادر عن هيئة السوق المالية بتاريخ 88وفقا للمادة )  

م  2024، وقامت لجنة المراجعة خلال العام المالي  م2024اجتماعات خلال العام المالي   10عقدت اللجنة  

اختصاصها ومسؤولياتها ومن أبرزها ما يلي: بأعمال تدخل في نطاق   

 

 ية: رير المالقاالت

 الإشراف على أعمال المراجعة الخارجية.  •

دراسة ومناقشة القوائم المالية السنوية والربع سنوية الأولية مع المراجعين الخارجيين وتقديم  •

 التوصيات الى مجلس الإدارة بشأنها. 

  والمراجعين الإدارة من كل مع منفصل بشكل ، سنوي ربع اسأس على ،  المراجعة لجنة راجعت •

  بإعداد يتعلق فيما الخارجيين والمراجعين الإدارة بين( وجدت إن) معلقة مهمة مسائل أي  ، الخارجيين

  العمل نطاق على  قيود أي  ذلك في بما) المراجعة مسار  أثناء واجهتها صعوبات وأي ،  المالية القوائم

 (.المطلوبة علوماتالم  إلى  الوصول أو

، كما  مراجعة خطاب الإدارة الصادر من المراجع الخارجي على القوائم المالية ومتابعة ماتم في شأنها •

ناقشت اللجنة مع الإدارة التنفيذية والمراجعين الخارجيين خطط الإدارة لمعالجة اوجه القصور في 

 الجوانب الرقابية، إن وجدت. 

 والتأكد من استقلالية المراجعين الخارجيين.تقييم الخبرة المهنية والأداء  •

المقدمة من المراجعين الخارجيين والخاصة بأعمال المراجعة وتقديم  مراجعة عروض الأتعاب  •

التوصية اللازمة للمساهمين بالشركة في الجمعية العامة بشأن تعيين "شركة حلول كرو للإستشارات 

المهنية" و" شركة السيد العيوطي وشركاه محاسبون قانونيون" لمراجعة القوائم المالية للربع الثاني 

 م. 2025م والربع الأول من عام 2024م والقوائم المالية السنوية للسنة المالية 2024ام  والثالث من ع

 .تقاريرالخبير الإكتواري المعين مراجعة •

 المراجعة الداخلية:

 م. 2024المراجعة الداخلية للعام إدارة عتماد خطة امراجعة و •

 . م2024الإشراف على إدارة المراجعة الداخلية ومتابعة تنفيذ خطة المراجعة المعتمدة للعام  •

الواردة في تقارير المراجعة  تقارير المراجعة الداخلية ومتابعة تنفيذ التوصيات الهامة  راجعةم •

 الداخلية. 



 

 

 

 

 

راجعة مدى كفاية وفعالية أنظمة الرقابة الداخلية للشركة والمحاسبة والتقارير المالية وآلية عمل  م •

 المراجع الداخلي فيما يتعلق بتنفيذ التوصيات الهامة المذكورة في تقارير المراجعة الداخلية. 

أكدت اللجنة على استقلالية إدارة المراجعة الداخلية، والتحقق من عدم وجود أي قيد على أعمالهم أو  •

 وجود ما يمكن أن يؤثر سلبا على أعمالها وادائها. 

 لتزام:الإ

 م.  2024خطط إدارة الإلتزام لعام  عتماداراجعة وم •

متابعة تقارير الإلتزام التي تعكس مدى إلتزام الشركة بمتطلبات الجهات الإشرافية والرقابية و مراجعة •

 تنفيذ الإجراءات التصحيحية ومدى الإلتزام بالمتطلبات النظامية.

 راجعة السياسات والممارسات المحاسبية المهمة بما في ذلك مدى ثبات هذه السياسات سنويا. م •

 . عمل مكافحة غسل الأموال وتمويل الإرهابحول  ةالتقارير الربع سنويمراجعة  •

 ربع سنوية حول المسائل القانونية ومسائل الإلتزام التنظيمية. المراجعة التقارير  •

 مراجعة التقارير الربع سنوية الخاصة بالشكاوى.  •

 ملاحظات هيئة التأمين الخاصة بالزيارات التفتيشية للشركة.متابعة تنفيذ  •

 تقديم محاضر اجتماعات اللجنة لمجلس إدارة الشركة وإشعار مجلس الإدارة بأي ملاحظات رئيسية.  •

 الإجتماع بأعضاء الإدارة التنفيذية بالشركة ومناقشة التقارير الرقابية، كلما دعت الحاجة لذلك.  •
 

 الداخليةنظام الرقابة 

الاجراءات الرقابية وفعاليتها في غاية الأهمية وتلعب دورا محوريا في تحقيق أهداف الشركة، كما أن إدارة  

الشركة مسؤولة عن إعداد نظام رقابة داخلية شامل وفعال. يستند نظام الرقابة الداخلية على رؤية وتقدير إدارة 

الشركة لوضع نظام رقابة يتناسب مع الأهمية النسبية للمخاطر المالية وغيرها من المخاطر الكامنة المتعلقة 

بأنشطة الشركة. وتوجد ضوابط تنظيمية مناسبة مع الأخذ في الإعتبار التكلفة والمنفعة لتفعيل تلك الضوابط. تم  

تصميم نظام الرقابة الداخلية بغرض إدارة المخاطر التي تعيق تحقيق أهداف الشركة وليس لتفادي تلك 

لي فإن نظام الرقابة الداخلية مصمم لإعطاء تأكيدات معقولة لتفادي الأخطاء الجوهرية المخاطر، وبالتا

والخسائر المتعلقة بها. إضافة لما ذكر فإن لجنة المراجعة تراجع بشكل دوري التقارير التي تعد من قبل  

المراجعين الداخليين والخارجيين وإدارة الإلتزام، وتتضمن هذه التقارير تقييم لكفاية وفعالية نظام الرقابة  

 الداخلية. 

بناء على ماذكر فإن الشركة لديها نظام رقابة داخلية سليم وفعال بدرجة معقولة من حيث التصميم والتطبيق ،  

ولا يوجد شك يذكر في قدرة الشركة على مواصلة أعمالها، وخلال العام لم يكن هناك ملاحظات جوهرية تتعلق  

 بفعالية نظام وإجراءات الرقابة الداخلية في الشركة. 

 

 أعضاء لجنة المراجعة: 

رئيس اللجنة  –.الاستاذ/ محمد بن جابر 1  
عضو اللجنة –.الاستاذ/ أسامه فقيه  2  
عضو اللجنة  –.الاستاذة/ تسنيم النفيعي 3  
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رُمجلسُإدارةُشركةُبروجُللتأمينُالتعاونيُأنُيقدمُللسادةُالمساهمينُالكرامُتقريرهُالسنويُعنُالسنةُالماليةُالمنتهيةُُيسُ 

بهُالقوائمُالماليةُالمدققةُمنُقبلُمدققيُالحساباتُالخارجيينم2024ُ/12ُ/31فيُُ شركةُحلولُكروُللاستشاراتُُُ،ُمرفقاًُ

 وشركةُالسيدُالعيوطيُوشركاهُمحاسبونُقانونيونُمعُالإيضاحاتُالمرفقةُبهاُعنُالفترةُالمذكورة.ُُُالمهنية
ُ

اُلماليةُُ اُلسنة اُلشركةُوعملياتهاُخلال اُلتقريرُعرضاًُلنشاط إُلىُعرضاُلعواملُُُُم2024يتضمنُهذا اُلمالي،ُبالإضافة ومركزها

ُالمؤثرةُعلىُأعمالُالشركة.ُُ

وماُيتضمنهُنظامُالشركاتُُُهيئةُالتأمينويصدرُإستناداًُإلىُلائحتيُحوكمةُالشركاتُالصادرةُعنُهيئةُالسوقُالماليةُو

 والضوابطُوالإجراءاتُالتنظيميةُالصادرةُتنفيذاًُلنظامُالشركاتُالخاصةُبالشركاتُالمساهمةُالمدرجةُ.

ُ

 : مقدمة عن الشركة -1

)م/ الملكيُرقمُ المرسومُ بموجبُ تأسستُ عامةُسعوديةُ التعاونيُوهيُشركةُمساهمةُ للتأمينُ بروجُ بتاريخ72ُُشركةُ ُ)

م(،2008ُُُ/10ُ/28هـُ)الموافق27/10/1429ُُ(ُبتاريخ313ُُم(ُوقرارُمجلسُالوزراءُرقمُ)29/10/2008هـُ)الموافق10/1429ُُُ/28

الرئيس:ُطريقُالثمامةُحيُالندىُبمدينة ُ)ُُوعنوانُمقرهاُ التجاريُرقمُ بتاريخ1010280606ُُالرياض،ُوتمُقيدهاُبالسجلُ ُ)

ُرقمُُُهيئةُالتأمينم(،ُومصرحُلهاُبمزاولةُالتأمينُبموجبُترخيص2010ُُ/26/01هـُ)الموافق02/1431ُُُ/10

بتاريخ20105ُُُ/28)تُمُن/ م(،ُوتزاولُالشركةُنشاطهاُوفقاًُلنظامُمراقبةُشركات2010ُُُ/29/05هـُ)الموافق06/1431ُُُ/15(ُ

التأمينُالتعاونيُولائحتهُالتنفيذيةُوالأنظمةُوالقواعدُالأخرىُالساريةُفيُالمملكة،ُوتمارسُالشركةُنشاطهاُفيُالمملكةُُ

ةُالمرخصةُلهاُمنُالجهاتُذاتُالعلاقة،ُبالإضافةُالىُشبكةُواسعةُمنُنقاطُبيعُُالعربيةُالسعوديةُمنُخلالُالفروعُالتالي

 تابعةُمباشرةُللشركةُولوكلائهاُالحصريينُوموزعةُعلىُمعظمُمناطقُالمملكةُ:

 فرع الخبر   فرع جدة  المركز الرئيسي 

ُمركزُالديوانُُُبرجُالإقتصادُالعالميُُُطريقُالثمامةُ

ُالرياضُُ–حيُالندىُ
طريقُالملكُعبداللهُبنُُ

ُعبدُالعزيزُ

ُ
ُشارعُالظهرانُ

ُالخبرُُُجدةُُُالرياضُ

31952ُالخبر1961ُُص.ب.21421ُُُجدة742ُُص.ب.11553ُُُالرياض51855ُُص.ب.ُ

ُُُُ مركز خدمة مطالبات المركبات 

ُُُُُطريقُالملكُعبدالعزيز

ُُُُُالرياضُُ-حيُالعارضُ

11553ُُُُُالرياض40997ُُص.ب.ُ

 

ُ

ُ

ُ

 

ُ

 

ُ
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 :الأنشطة والمنتجات الرئيسية للشركة -2

 :الخدمات والمنتجات 2-1

(ُ التالية:ُ الرئيسيةُ التأمينُ أنشطةُ بمزاولةُ للشركةُ الترخيصُ ُ)1تمُ العامُ التأمينُ الشركةُقد2ُُ(ُ بأنُ الصحي.ُعلماًُ التأمينُ ُ)

 لعددُمنُمنتجاتهاُالتأمينيةُوهيُكماُيليُ:ُُهيئةُالتأمينحصلتُحتىُالآنُعلىُموافقاتُنهائيةُمنُ

 :تأمين المركبات  2-1-1

 ."معُ)الوثيقةُالموحدةُللتأمينُالشاملُعلىُالمركبات(حسبُمايتوافقُ"ُللمركباتُالتأمينُالشاملُ -أ

 .")الوثيقةُالموحدةُللتأمينُالإلزاميُعلىُالمركبات("حسبُمايتوافقُمعُالتأمينُضدُالغيرُ -بُ

 التأجيرُالتمويليُللأفرادُ.ُتأمينُمنتج -تُ

 منتجُبروجُبريميومُلتأمينُالمركباتُ. -ثُ

 

 :البحري والنقل البريالتأمين  2-1-2

 .شحنةُواحدةُُ–تأمينُالحمولةُالبحريةُ -أ

 .تغطيةُمفتوحةُُ–تأمينُالحمولةُالبحريةُ -بُ

 .تغطيةُمفتوحةُُ–تأمينُالمرورُالبريُ ُ-ج

 ُ.تغطيةُمفتوحةُ–تأمينُمسؤوليةُالناقلُُ -د

 شحنةُواحدةُ.ُ–تأمينُمسؤوليةُالناقلُُ -ه

 

 تأمينات الممتلكات:  2-1-3

 الحريقُأوُالصواعق(ُ.تأمينُالممتلكاتُ)ضدُ -أ

 تأمينُجميعُأخطارُالممتلكات. -بُ

 تأمينُالضررُالطارئُ. ُ-ج

 ُ.تأمينُالتخريبُوُالإرهابُ -د

 تأمينُالمساكنُ)المنازل(ُ. -ه

 .تأمينُوثيقةُالعنفُالسياسيُ -و

ُ

 التأمينات الهندسية:  2-1-4

 تأمينُجميعُأخطارُالمقاولين. -أ

 تأمينُجميعُأخطارُالتركيب. -بُ

 المقاولينُ.تأمينُمعداتُوآلياتُ ُ-ج

 تأمينُالآلاتُ. -د

 تأمينُالأجهزةُالإلكترونيةُ. -ه

 تأمينُتلفُالمخزونُالمبردُ. -و

 تأمينُخسارةُالأرباحُالناتجةُعنُعطلُالآلاتُ. -ز

 تأمينُمرجلُووعاءُضغطُ. ُ-ح

 تأمينُالضمانةُالممددةُللأجهزةُالكهربائيةُوالإلكترونيةُ ُ-ط

 

 تأمينات الحوادث العامة:  2-1-5

 العامةُ.تأمينُالمسؤوليةُ -أ

 تأمينُخيانةُالأمانةُ. -بُ

 تأمينُالنقدُ. ُ-ج

 تأمينُالحوادثُالشخصيةُ. -د

 تأمينُالتعويضُعنُالعمال. -ه
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 تأمينُأخطاءُمزاولةُالمهنُالصحيةُ)فردي(ُ.ُُ -و

 تأمينُالسفرُ. -ز

 منتجات(ُ.6ُُتأميناتُضماناتُالمركباتُالمتنوعةُ)عددُ ُ-ح

 والمهندسينُالمدنيينُ)مشروعُواحد(.تأمينُالتعويضُالمهنيُللمهندسينُالمعماريينُ ُ-ط

 تأمينُالتعويضُالمهنيُللمهندسينُالمعماريينُوالمهندسينُ)التغطيةُالسنوية(ُ. -ي

 تأمينُالتعويضُالمهنيُ)مهنُمتنوعة(ُ. ُ-ك

 ُ.تأمينُالمسؤوليةُالعامةُالشاملة -ل

 .تأمينُمسؤوليةُأعضاءُمجلسُالإدارةُوُالمديرينُالإداريين ُ-م

 تأمينُعلىُعقدُالعمالةُالمنزليةُ.ال -ن

 ُ.تامينُإلغاءُالفعالياتُ ُ-س

 ُ.تأمينُالحوادثُالشخصيةُوالمرضُللأنديةُالمحترفةُلكرةُالقدم -ع
 

 التأمين الصحي:  2-1-6

 وثيقةُالضمانُالصحيُالتعاونيُ. -أ

 مينُالصحيُللسائحينُ.أوثيقةُالت -بُ

 للزائرين.ُوثيقةُالتأمينُالصحي ُ-ج

 وثيقةُالإقامةُالمميزةُ. -د
 

 

 تحليل لإجمالي إيرادات الشركة حسب القطاعات التشغيلية:    2-2

%ُعلىُالتواليُمنُإجمالي18.63ُُ%ُو65.91ُُتأمينُالصحيُماُنسبتهُُالم،ُبلغتُأقساطُتأمينُالمركباتُو2024خلالُالعامُُ

%ُمنُإجماليُالأقساط15.46ُُماُنسبتهُُتأمينُالممتلكاتُوالحوادثُُ،ُفيُحينُشكلتُأقساطُُ(GWP)أقساطُالتأمينُالمكتتبةُُ

ُالمكتتبة.ُُ

ُإجماليُأقساطُالتأمينُالمكتتبةُخلالُالخمسُسنواتُالأخيرةُ:ُأدناهويبينُالجدولُ

 م 2020 م 2021 م 2022 م 2023 م 2024 البيــــــــان 

 ريال سعودي  ريال سعودي  ريال سعودي  ريال سعودي  ريال سعودي  مالي الأقساط جإ

 123,983,203 166,407,028 241,236,146 281,522,079 246,327,639 تأمين المركبات 

 38,725,358 81,243,026 76,417,082 97,481,325 69,626,275 تأمين الصحي 

 6,875,885 6,504,428 51,186,123 43,797,315 57,786,931 الممتلكات والحوادث تأمين 

  202,251,926 290,711,903 368,839,351 422,800,719 373,740,845 المجموع 

 

ُتحليل جغرافي لإجمالي إيرادات الشركة والشركات التابعة:   2-3
اُلسعوديةُكماُفيُُ اُلعربية اُلمملكة تُابعةُفي أُيةُشركات اُلشركة أُوُشركات12/2024ُُُ/31لاُتمتلك أُيةُفروع تُمتلك لُا أُنها مُكما

ُُ خارج لهاتابعةُ جغرافيُ تحليلُ يوجدُ لاُ فإنهُ وبالتاليُ السعودية،ُ العربيةُ المملكةُ التحليلُُُُ،أراضيُ التاليُ الجدولُ ويبينُ

ُالجغرافيُلإيراداتُالشركةُفيُالمملكةُالعربيةُالسعوديةُللخمسُسنواتُالأخيرةُ:

 م 2020 م 2021 م 2022 م 2023 م 2024 البيــــــــان 

إجمالي الأقساط  

 المكتتبة 
 ريال سعودي  ريال سعودي  ريال سعودي  ريال سعودي  سعودي ريال 

 132,878,273 82,411,123 82,411,123 81,065,663 45,869,346ُالمنطقةُالغربيةُ

309,480,145ُ256,764,662ُ256,764,662ُ109,364,019ُ 149,304,269ُالمنطقةُالوسطىُ

4,079,469ُ2,710,138ُ2,710,138ُ16,017,050ُ 16,665,223 المنطقةُالشماليةُ

27,784,653ُ26,658,373ُ26,658,373ُ22,444,318ُ 47,635,018ُالمنطقةُالشرقيةُ

390,789ُ295,055ُ295,055ُ10,008,243ُ 45,869,346ُالمنطقةُالجنوبيةُ

 202,251,926 290,711,903 368,839,351 422,800,719 373,740,845 المجموع 
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محدودةُالمسؤوليةُالبالغُرأسُمالهاُُُُُ–%ُفيُشركةُضماناتُالخليجُلخدماتُالتأمين40ُُلدىُالشركةُحصةُبنسبة1ُُ -2-3

اُلإستثمارُكإستثمارُفيُشركةُزميلةُُ إُعتبارُهذا تُابعةُُثلاثةُملايينُريالُسعودي،ُويتم أُيُسيطرةُُوليس اُلشركة لعدمُممارسة

ريالُُ 236,372ُُالىُُُُم2024قيمةُهذاُالإستثمارُفيُالعامُُُُأنخفضتُوقدُُُُ،علىُالسياساتُالماليةُوالتشغيليةُللشركةُالزميلة

شركةُُُخسائرريالُسعوديُمقارنةُمعُالعامُالسابقُوهيُتمثلُحصةُشركةُبروجُمن659,921ُُبمبلغُُبإنخفاضُسعودي،ُأيُ

 مُ.2024ُ/31/12كماُفيُُالزميلةُللشركةُُللبياناتُالماليةُضماناتُالخليج،ُطبقاًُ

ُ

 التطورات الهامة والتوقعات المستقبلية:   -3

 م:   2024أهم التطورات خلال العام   3-1

تاريخُ • حتىُ سنواتُ ثلاثُ لمدةُ النشاطُ مزاولةُ ترخيصُ تجديدُ علىُ التأمينُ هيئةُ ممانعةُ عدمُ علىُ الحصولُ

 م11/2027ُُ/11

التعاونيُ)"شركةُميدغلف"(ُ • التأمينُ وإعادةُ للتأمينُ والخليجُ المتوسطُ توقيعُمذكرةُتفاهمُغيرُملزمةُمعُشركةُ

 ُ.وذلكُلتقييمُجدوىُاندماجُالشركتين

 مُ.08/2025ُ/17ُُتاريخبُتنتهيُةلمدةُسنُُهيئةُالتأمينُلمزاولةُأنشطةُالتأمينُالصحيتأهيلُالشركةُلدىُُُتجديد •

 ُ.الأستاذ/ُبدرُالغنيمُالرئيسُالتنفيذيُتعيينُعلىالحصولُعلىُعدمُممانعةُهيئةُ •

 ُ.بروجُبريميومُلتأمينُالمركباتُطلقتُالشركةُمنتجُأ •

 ُ.تأمينُالحوادثُالشخصيةُوالمرضُللأنديةُالمحترفةُلكرةُالقدمُُمنتجُطلقتُالشركةأ •

 م2025ُُ/03ُ/09فتحُبابُالترشحُلعضويةُمجلسُالإدارةُللدورةُالسادسةُوالتيُتبدأُبتاريخُ •

 الإستثماريةُللشركةُ.الحصولُعلىُعدمُممانعةُهيئةُالتأمينُعلىُالسياسةُ •

قامتُالشركةُبتعديلُنظامهاُالأساسُبماُيتوافقُمعُنظامُالشركاتُالجديدُولائحتةُالتنفيذيةُبعدُالحصولُعلىُ •

 الموافقاتُالنظاميةُ

نتجُالم طلقُ • وقعتُالشركةُعلىُإتفاقيهُتضمُعددُمنُشركاتُالتأمينُللمشاركةُفيُالوعاءُالتأمينيُالخاصُبالم 

يُ والذيُ وغطيُُحديثاًُ الع"حقوقُ فيمستحقاتُ السعوديينُ غيرُ منُ الخاصأُمنشُُاملينُ القطاعُ بعدُُُ"تُ وذلكُ

 الحصولُعلىُموافقةُالجهاتُالتنظيميةُ.

 

    التوقعات المستقبلية لأعمال الشركة وقطاع التأمين:   3-2

فقيُللوصولُالىُأكبرُعددُممكنُمنُالعملاءُوتلبيةُإحتياجاتهمُالتأمينية،ُوالتركيزُأالإستمرارُفيُسياسةُالتوسعُال •

 منتجاتُالتأمينيةُالخاصةُبالأفرادُبمختلفُأنواعهاُ.العلىُ

 التركيزُعلىُعملياتُالبيعُعبرُالموقعُالإلكترونيُللشركةُ. •

 تطويرُوترخيصُمنتجاتُجديدةُمتعددةُومتنوعةُتستهدفُالعملاءُوذلكُلضمانُأفضلُخدمةُممكنةُلعملائناُ. •

ساعدُإضافيةُتُ ُُهليآُتحسينُوتطويرُأنظمةُتقنيةُالمعلوماتُداخلُالشركةُمنُخلالُبناءُتطبيقاتُجديدةُوتقاريرُُ •

 الشركةُفيُإتخاذُالقراراتُالمناسبةُ.

إُضافيةُُ • لُلحصولُعلىُحصة اُلكبيرة اُلشركاتاُلصغيرةُوالمتوسطةُوالشركات اُلسوقُالتوسعُفيُمبيعات منُمجمل

تاحةُ.مجملُو  الأقساطُالم 

 خفضُالتكاليفُالتشغيليةُمنُخلالُالإعتمادُعلىُالتحولُالرقميُفيُمبيعاتُالأفرادُ. •

 مماُأنتجُ:ُُالاندماجدعمُعملياتُُلشركاتُالتأمينُونموُالقطاعُعبرتعزيزُالاستدامةُتستهدفُهيئةُالتأمينُُ •

التأمينُذاتُالحجمُالمتوسطُُُويأتيُذلكُبسببُالاندماجُُُُإحتمالاتُملحوظةُفيُُزيادةُُ وجودُالعديدُمنُشركاتُ

2030ُتوافقُمعُرؤيةُُوهوُماُيُُالقدرةُالتنافسيةُوتحسنُالكفاءةُالتشغيليةُُزحالاتُالاندماجُتعزُُُ،ُلذاُفإنوالصغير

 ُ.قويُومستدامُُيتتطلبُوجودُقطاعُتأمينُوالتيُُ

التأمين • هيئةُ ركزُ الرقميُُت  التحولُ علىُُُُعلىُ بالإعتمادُ الشركاتُ حثُ خلالُ الخدماتُمنُ تقديمُ فيُ التكنولوجياُ

 ُ.للمستفيدينُمنُخدماتُالتأمينُحلولُمبتكرةُوالذيُبدورهُي سهمُبتقديمُالتأمينية

 

ُ
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 إدارة المخاطر:  -4

اُلتيُُ اُلرئيسية اُلأعمدة أُحد اُلتعاوني لُلتأمين بُروج بُشركة اُلمخاطر إُدارة اُلتعرضُُيُ تعتبر تُحديدُوقياساُلحدُمن عتمدُعليهاُفي

أوُقدُتواجهها الشركةُ تواجهُ التيُ الكبيرةُ المخاطر،ُمدعومةُُُُ،للمخاطرُ لإدارةُ ثقافةُقويةُ لترسيخُ حيثُتسعىُبروجُدائماًُ

وفعال حوكمةُمستقلُ والمتابعةُُُُ،بهيكلُ الكافيُ الدعمُ علىُ المخاطرُ إدارةُ فقدُحظيتُ بروجُ بشركةُ الدورُ هذاُ ولأهميةُ

ُالدوريةُمنُمجلسُإدارةُالشركةُولجنةُإدارةُالمخاطرُالمنبثقةُعنه،ُوكذلكُالإدارةُالتنفيذيةُللشركةُ.

 هيكل إدارة المخاطر: 

ُتمُتأسيسُهيكلُتنظيميُمحكمُداخلُالشركةُلتحديدُوتقييمُومتابعةُومراقبةُالمخاطر.

 مجلس الإدارة: 

الإستراتيجياتُُ وإعتمادُ التوجيهُ بتقديمُ يقومُ حيثُ المخاطرُ حوكمةُ عنُ المسؤولةُ العلياُ الجهةُ هوُ الإدارةُ مجلسُ إنُ

ُوالسياساتُلتحقيقُالأهدافُالمحددةُللشركةُ.

 الإدارة التنفيذية: 

الأهدافُالإستراتيجيةُضمنُسياسةُمحددةُمسبقاًُمنُقبلُُالإدارةُالتنفيذيةُمسؤولةُعنُالعملياتُاليوميةُمنُأجلُتحقيقُُ

 الشركةُبشأنُقبولُالمخاطرُ.

ُ

 لجنة إدارة المخاطر: 

اُلمخاطرُ)المنبثقةُُ إُدارة اُلرئيسيُمنُلجنة اُلإدارةُفيُتنفيذُمهامهُُُُمنالهدف اُلإدارة(ُبشركةُبروجُهوُمساعدةُمجلس مجلس

والقوانينُ المتعلقة باللوائحُ الالتزامُ متابعةُ لضمانُ المناسبة،ُ الداخليةُ الرقابةُ إجراءاتُ وضعُ معُ المخاطرُ بإدارةُ

والاستراتيجياتُالخاصةُبإدارةُالمخاطر،ُوالإشرافُالمباشرُعلىُإدارةُالمخاطرُوعملياتها،ُبماُيضمنُاستقلاليتهاُوتحقيقُُ

 ليةُ.أهدافُالشركةُوحمايةُمصالحُمساهميهاُبكفاءةُوفاع

ُ

 : إدارة المخاطر 4-1 

ُمعرضةُللمخاطرُالتيُتصاحبُعادةُالعملُفيُمجالُالتأمين،ُومنُأبرزهاُعلىُسبيلُالمثالُلاُالحصرُ:الشركةُ

 المخاطر المالية  -

أسعارُُ • تحركاتُ نتيجةُ المؤسسةُ لهاُ تتعرضُ التيُ الخسارةُ مخاطرُ إلىُ السوقُ مخاطرُ تشيرُ السوق:ُ مخاطرُ

 السوقُ.

بتغيرُقيمةُالاستثمارُبسببُالتغيراتُفيُأسعارُصرفُُمخاطرُأسعارُصرفُالعملات:ُهيُالمخاطرُالمرتبطةُُ •

 العملاتُ.

 مخاطرُأسعارُالفائدة:ُهيُمخاطرُتغيرُقيمةُالاستثمارُبسببُالتغيرُفيُسعرُالفائدة. •

 مخاطرُالسيولة:ُهيُالمخاطرُالمرتبطةُبعدمُالقدرةُعلىُالوفاءُبإلتزاماتهاُقصيرةُالأجلُ. •

 مخاطرُالائتمان:ُهيُالمخاطرُالمرتبطةُبعدمُقدرةُالطرفُالاخرُعلىُالوفاءُبالتزاماتهُتجاهُالشركةُ. •

مخاطرُالملاءةُالمالية:ُهيُمخاطرُعدمُقدرةُالشركةُعلىُالوفاءُبالتزاماتهاُالمستحقةُعندُاستحقاقهاُبالقيمةُُ •

 الكاملةُحتىُبعدُالتخلصُمنُأصولهاُ.

الإستراتيجية: - المخاطرُالمرتبطةُبالخططُوالاستراتيجياتُالمستقبلية،ُوتشملُمخاطرُالتخطيطُوتطويرُُُالمخاطر 

ُالمنتجاتُومخاطرُالسمعةُ.

اُلمعلوماتُُُالمخاطر التشغيلية: - اُلداخليةُوالأفرادُوتقنية اُلإجراءاتُوالعمليات اُلفشلُفي اُلناتجةُمن اُلخسارة مخاطر

 أوُمنُحدثُخارجي،ُوتشملُايضاًُمخاطرُتسويةُالمطالبات.

الاعمالإمخاطر   • المخاطر : ستمرارية  بسببُُُوهيُ التجاريةُ العملياتُ علىُ والتأثيراتُ للمنظمةُ المحتملةُ

ُُ.الانقطاعاتُفيُتكنولوجياُالمعلوماتُأوُبسببُالكوارثُأوُالعواملُالخارجيةُ
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التأمينية: - والتسعيرُُالمخاطر  الإكتتابُ ومخاطرُ والنظاميةُ الفنيةُ الإحتياطياتُ مخاطرُ التأمينُ وتشملُ وإعادةُ

ُوالكوارثُ.

 هيُالمخاطرُالناشئةُعنُانتهاكُالقوانينُوالقواعدُواللوائحُ.ُمخاطر عدم الإلتزام: -

ُ

 ملخص المعلومات المالية للشركة:  -5

يجبُقراءةُالقوائمُالماليةُالملخصةُالواردةُأدناهُمعُالقوائمُالماليةُالمراجعةُبماُفيُذلكُالإيضاحاتُالمرفقةُبهاُللسنواتُُ

مُوالتيُتمُنشرهاُم سبقاًُمن2022ُ،2023ُ،2024ُم،2021ُ،ُم2020ديسمبرُللأعوام31ُُالماليةُالخمسُالأخيرةُوالمنتهيةُفيُ

 تداول.

 

 معايير المحاسبة المتبعة:  5-1

تمُإعدادُهذهُالقوائمُالماليةُوفقًاُللمعاييرُالدوليةُلإعدادُالتقريرُالماليُالمعتمدةُفيُالمملكةُالعربيةُالسعوديةُمنُقبلُالهيئةُُ

السعوديةُللمراجعينُوُالمحاسبين،ُوالمعاييرُوالإصداراتُالأخرىُالصادرةُعنُالهيئه،ُوُنظامُالشركات.ُوالنظامُالأساسيُللشركة.ُُ

)الأدواتُالمالية(9ُُُوالمعيارُالدوليُلإعدادُالتقريرُالماليُُ(عقودُالتأمين)17ُةُالمعيارُالدوليُلإعدادُالتقريرُالماليُاعتمدتُالشرك

ُُ.المعتمدُفيُالمملكةُالعربيةُالسعودية
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  قائمة المركز المالي، قائمة الدخل وقائمة التدفقات النقدية: 5-2

 

 

 

 

 

 
ُ

ُقائمة المركز المالي )ريال السعودي( 

 )مُعدلة(  م2022 م 2023 2024ُ

ُُ  الموجودات 

 255,969,579 98,964,335 173,678,154ُاُوماُفيُحكمهُيةالنقد

 187,616,899 276,865,305 245,182,369ُاستثماراتُ

 185,288,375 270,626,665 191,880,330ُوديعةُلأجلُ

 29,998,817 29,998,695 29,998,613ُوديعةُنظاميةُ

 2,582,066 1,093,595 1,881,070ُعمولةُمستحقةُعلىُوديعةُنظاميةُ

 - 63,445,619 22,991,247ُموجوداتُعقودُالتأمينُ

 29,719,291 38,839,915 52,899,154ُموجوداتُعقودُإعادةُالتأمين

 1,334,056 273,761 2,642,065ُحقُاستخدامُالموجوداتُ

51,050,209ُ47,231,316ُ 33,229,886ُوُموجوداتُأخرىُاًُمصاريفُمدفوعةُمقدم

4,167,861ُ3,539,910ُ 6,427,722ُممتلكاتُوُمعدات،ُصافيُ

 8,776,537 12,312,210 8,276,718ُدخلُمستحقُ

 752,056,846 847,638,170 769,087,328 إجمالي الموجودات 

ُُ  المطلوبات 

336,580,449ُ279,350,116ُ 234,244,827ُمطلوباتُعقودُالتأمينُ

ُ-13,002,583ُ 12,825,645ُمطلوباتُعقودُإعادةُالتامين

1,093,595ُ2,582,066ُ 1,881,070ُهيئةُالتأمينعمولةُمستحقةُل

1,092,627ُُ- 2,370,538ُ  مطلوباتُعقودُإيجار

23,491,027ُ13,772,899ُ 27,796,196ُمبالغُمستحقةُالدفعُومطلوباتُأخرىُ

7,826,377ُ8,227,890ُ 5,060,010ُ  مكافأةُنهايةُالخدمة

20,807,684ُ26,546,977ُ 10,536,540ُمخصصُالزكاةُوضريبةُالدخل

 279,350,116 402,801,715 294,714,826   إجمالي المطلوبات 

ُُ  الملكية حقوق 

300,000,000ُ300,000,000ُ 300,000,000ُرأسُالمالُ

55,600,756ُ51,584,068ُ 57,477,869ُالاحتياطيُالنظاميُ

44,215,747ُ28,148,995ُ 51,724,199ُالأرباحُالمبقاةُ

41,561,174ُ37,780,049ُ 59,231,336ُاستثماراتُمتاحةُللبيعُُ-احتياطيُالقيمةُالعادلةُ

3,458,778ُ2,971,159ُ 5,939,098ُ)خسارة(ُاكتواريةُمنُمكافأةُنهايةُالخدمةُربح/ُ

 420,484,271 444,836,455 474,372,502 إجمالي حقوق  الملكية  

 752.056.846 847,638,170 769,087,328 إجمالي المطلوبات وحقوق  الملكية 
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 قائمة المركز المالي )ريال السعودي( 

 م 2020 م 2021 

 موجودات عمليات التأمين 

 413,777,484 321,817,797ُاستثماراتُونقدُلدىُالبنوكُ

39,887,814ُ36,267,297ُُذممُمدينةُ،ُصافيةُ

84,657,166ُ90,730,098ُُموجوداتُأخرىُ

 540,774,879 446,362,777 مجموع موجودات عمليات التأمين 

 موجودات المساهمين 

406,491,869ُ260,064,578ُُالبنوكُاستثماراتُونقدُلدىُ

32,353,079ُ31,838,010ُُوديعةُنظاميةُ

41,320,913ُ187,268,538ُُموجوداتُأخرىُ

 479,171,126 480,165,861 مجموع موجودات المساهمين

 1,019,946,005 926,528,638 مجموع الموجودات 

 مطلوبات عمليات التأمين 

50,224,303ُ39,437,101ُُالدائنةُذممُمعيديُالتأمينُوالتأمينُ

324,128,592ُ283,241,280ُُاحتياطاتُفنيةُ

72,009,882ُ218,096,498ُُمطلوباتُأخرىُ

 540,774,879 446,362,777 مجموع مطلوبات عمليات التأمين 

 مطلوبات وحقوق المساهمين

37,744,647ُ34,652,299ُُمطلوباتُالمساهمينُ

442,421,214ُ444,518,827ُُحقوقُالمساهمينُ

 479,171,126 480,165,861 مجموع مطلوبات وحقوق المساهمين 

 1,019,946,005 926,528,638 مجموع المطلوبات 
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 قائمة الدخل )ريال سعودي(

 )مُعدلة(  م2022 م 2023 2024 

 417,102,909 373,444,279 372,730,192ُإيراداتُالتأمينُ

 ُ(343,707,688)ُمصروفاتُخدماتُالتأمين
(337,187,78

3)ُ
(442,850,895)ُ

ُ(30,779,734)ُ(31,270,774) ُ(14,972,451)ُمنُعقودُإعادةُالتأمينُُروفاتُصافيُالمصُ

 (56,527,720) 4,985,722 14,050,053 صافي نتيجة التأمين 

بالقيمةُلاستثماراتُاُالتغيرُفيُالقيمةُالعادلة

ُمنُخلالُقائمةُالدخلُُالعادلة
(3,490,755)ُ 1,668,040ُ(8,915,517)ُ

 2,064,469 6,884 ُ(2,611,606)ُصافيُعوائدُبيعُإستثماراتُ

إيراداتُفوائدُمنُموجوداتُماليةُبالقيمةُالعادلةُُ

ُمنُخلالُقائمةُالدخلُ
2,636,322 3,136,253 21,919,809ُ

 - 18,862,029ُ18,642,741ُلتكلفةُالمطفأةُماليةُباإيراداتُفوائدُمنُموجوداتُُ

توزيعاتُأرباحُمنُاستثماراتُبالقيمةُُالعادلةُمنُُ

ُقائمةُالدخلُخلالُ
10,495,191 5,047,391 2,638,070ُ

2,069,040ُ 114,415 ُ(494,420)ُعكسُانخفاضُموجوداتُماليةُ صافي

25,029ُ 10,021 ُ(629,631)ُاستثماراتُأخرىُ دخل

 19,800,900 28,625,745 24,767,130 نتيجة الاستثمارات صافي 

 4,846,370 (1,474,382) ُ(526,350)ُدخلُالتمويلُمنُعقودُالتأمينُالصادرةُُ(/)مصاريفُ

التمويلُمنُعقودُإعادةُالتأمينُالمحتفظُُ مصاريف

ُبها
(1,039,499)ُ (148,630)ُ(321,600)ُ

4,524,770ُُ(1,623,012) ُ(1,565,849)ُدخلُالتمويلُُ/)مصاريفُ(ُصافي

ُ(32,202,050) 31,988,455 37,251,334 صافي نتيجة التأمين والإستثمار

ُ(14,798,396)ُ(19,811,023) ُ(19,971,787)ُمصروفاتُتشغيليةُأخرىُ

13,402,711ُ23,124,541ُ 1,912,053ُ،ُصافيُآخرىإيراداتُ

العائد للمساهمين قبل  السنة صافي دخل/ )خسارة( 

 الزكاة 
19,191,600 25,580,143 (23,875,905)ُ

ُ(5,124,422)ُ(5,496,703) ُ(9,806,035)ُمخصصُالزكاةُوضريبةُالدخل

العائد للمساهمين بعد   السنة صافي دخل/ )خسارة( 

 الزكاة 
9,385,565 20,083,440 (29,000,327)ُ

)ريال ربح/ )خسارة( السهم الأساسي والمخفض 

 سعودي / سهم( 
0.31 0.67 (0.97)ُُ
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 قائمة الدخل )ريال سعودي(

 م 2020 م 2021 

 قائمة دخل عمليات التأمين 

 202,251,926 290,711,903ُاجماليُأقساطُالتأمينُالمكتتبةُ

161,742,780ُ189,712,305ُُصافيُأقساطُالتأمينُالمكتسبةُ

10,230,241ُ14,632,022ُُوايراداتُتأمينُأخرىُعمولاتُإعادةُتأمينُ

17,184,633ُ13,058,505ُ ايراداتُاستثماراتُواخرىُ

 217,402,832 189,157,654 مجموع الايرادات 

ُ(157,559,748)ُ(126,527,044)ُاجماليُالمطالباتُالمدفوعة

ُ(110,332,231)ُ(94,356,417)ُصافيُالمطالباتُالمتكبدةُ

ُ(13,093,204)ُ(11,065,797)ُاكتتابُوثائقُالتأمينُتكاليفُ

ُ(76,838,773)ُ(85,756,779)ُمصاريفُأخرىُ

 (200,254,208) (191,178,993) مجموع التكاليف والمصاريف

 1,714,863 0 الفائض بعد حصة المساهمين

 قائمة دخل المساهمين

22,549,750ُ5,186,169ُُإيراداتُاستثماراتُواخرىُ

 15,433,762 (2,021,339)ُالفائضُُ)العجز(ُالمساهمينُمنُصافيحصةُ

ُ(3,555,179) (4,758,271)ُمصروفاتُعموميةُواداريةُُ

 17,064,752 15,770,140 صافي النتيجة قبل الزكاة 

 المؤشرات المالية الرئيسة 

 %81.2 %87.27ُمعدلُالإحتفاظُ

ُ%58.2ُ%58.34ُمعدلُالخسارة،ُصافيُُ

ُ%39.5ُ%53.19ُالمصاريف،ُصافيُمعدلُ

ُ%97.7ُ%111.53ُمعدلُالمركبُ
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 التدفقات النقدية )ريال سعودي( 

 )مُعدلة(  م2022 م 2023 2024 

 التدفق النقدي الناتج من الأنشطة التشغيلية 

 1,546,077 1,555,988 1,744,305 استهلاكُممتلكاتُومعداتُ

 تعديلات على البنود غير النقدية:  

ُبيعُإستثماراتُُ)لمكاسب(/ُخسارةصافيُالقيمةُالحاليةُ

 بالقيمةُالعادلةُمنُخلالُالدخل

3,490,755 
(1,668,040) 8,915,517 

 (21,919,809) (21,778,994) ُ(21,498,351) إستثماراتُُفوائد

 (2,638,070) (5,047,391) ُ(10,495,191) إستثماراتُبالقيمةُالعادلةُمنُخلالُالدخلتوزيعاتُ

 29,459 7,373 112,783 عنُعقودُايجارُُمصروفاتُتمويلية

 (25,029) (10,021) 629,631 دخلُاستثماراتُأخرىُ

 418,823 -4,815ُ ربحُاستبعادُممتلكاتُومعداتُ

 2,588,798 1,188,781 1,120,215 مخصصُمكافأةُنهايةُالخدمةُللموظفينُ

 1,230,319 1,060,295 1,154,450 استخدامُالموجوداتُإستهلاكُحقُ

 (2,069,040) (114,415) ُ(93,034)ُخسائر/ُ)عائد(ُإئتمانُمتوقعة

ُ(4,638,022 ) 773,719 (35,798,860) 

 التغيرات في الموجودات والمطلوبات التشغيلية 

 (27,139,603) (3,818,893) 17,820,323 مصاريفُمدفوعةُمقدماًُوموجوداتُأخرىُ

 2,675,870 9,718,128 4,305,169 مصاريفُمستحقةُوُمطلوباتُالأخرىُ

 (74,481,724) (6,215,286) ُ(61,881,250) صافيُُ–ُعقودُالتأمين

 (1,852,646) 3,881,959 ُ(14,236,177) صافيُُ-ُعقودُإعادةُالتأمين

ُ(53,991,935 ) 3,565,907 (136,596,963) 

 (11,418,662) (11,235,996) ُ(20,077,179)ُمدفوعةوضريبةُدخلُُالزكاةُ

 (2,632,232) (1,102,667) ُ(1,406,262)ُمكافأةُنهايةُالخدمةُالمدفوعة

 (150,647,857) (7,999,045) ( 80,113,398) المستخدم في الأنشطة التشغيلية  صافي النقد

 التدفقات النقدية من الأنشطة الاستثمارية 

ُُ(1.422.069)ُُ(2.185.155)ُُ(4,011,503)ُإضافاتُفيُالممتلكاتُوالمعداتُ

1,216ُ46,810ُ 138,653ُمتحصلاتُمنُإستبعادُالممتلكاتُوالمعداتُ

ُ(76,077,516)ُ(89,344,380) ُ(2,851,483)ُإضافاتُفيُالإستثماراتُ

23,702,890ُ25,034,688ُ 36,029,034ُأرباحُاستثماراتُمستلمةُ

5,511,562ُ74,006,921ُ 47,948,147ُإستثماراتُُبيعُمتحصلاتُمن

148,742,623ُُ(85,592,332) 78,839,369ُإضافات/)استبعادات(ُودائعُلاجلُ

الأنشطة   (/ الناتج منالمستخدم في )صافي النقد 

 الاستثمارية 

156,092,217 
(147,906,198) 170,331,457 

 التمويلية التدفقات النقدية من الأنشطة 

 ُ(996.258) ُ(1.100.000)ُُ(1,265,000)ُتمويليُمدفوعةُالتزاماتُايجار

 ( 996.258) ( 1.100.000) ( 1,265,000) الأنشطة التمويلية   المستخدم فيصافي النقد 

 18,687,342 (157,005,244) 74,713,819ُصافيُالتغيرُفيُالنقدُوماُفيُحكمهُُ

 237,282,237 255,969,579 98,964,335ُالسنةُالنقدُوماُفيُحكمهُفيُبدايةُ

 255,969,579 98,964,335 173,678,154 السنة النقد وما في حكمه في نهاية 
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 الفروقات الجوهرية في النتائج التشغيلية:    5-3

ُريالُسعوديُللعامُالسابقُ.20,083,440ُريالُُسعوديُمقابل9,385,565ُُالزكاةُخلالُالعامُبلغُصافيُالربحُبعدُ

ويعودُسببُانخفاضُصافيُالربحُبشكلُرئيسيُإلىُانخفاضُحصةُالشركةُمنُإيراداتُالحجُوالعمرةُوالإيراداتُالأخرىُُ

الزكاةُبمبلغ1,242,615ُُريالُسعوديُو10,248,043ُُُُبمبلغُُ الارتفاعُفيُمخصصُ ريالُسعوديُعلىُالتوالي.ُإضافةُإلىُ

ريال5,262,879ُُُُإيجابيةُفيُصافيُنتائجُالتأمينُوالاستثمارُبمبلغُريالُسعودي.ُهذاُوعلىُالرغمُمنُالزيادةُال4,309,332ُُُ

ُ%ُ.16.45سعودي،ُبنسبةُزيادةُقدرهاُ

ُريالُسعوديُللعامُالسابقُ.0.67ُريالُسعوديُ،ُمقابل0.31ُُبلغتُربحيةُالسهمُبعدُالزكاةُخلالُالعامُ

ريالُسعوديُللعامُالسابقُ،ُوذلك24,352,184ُُُُريالُسعوديُمقابل29,536,047ُُُُبلغُإجماليُالدخلُالشاملُللعامُالحاليُُ

ُ%.21.29ُُبارتفاعُقدرهُ

اُلعامُُ اُلتأمينُخلال إُيرادات أُيُبانخفاضُوقدره373,444,279ُُُُريالُسعوديُمقارنة372,730,192ُُُُبلغت %.0.19ُُريالُسعودي

ريالُسعوديُو15,398,815ُُُويعودُسببُهذاُالانخفاضُبشكلُرئيسيُإلىُانخفاضُإيراداتُتأمينُالمركباتُوالطبيُبمبلغُ

16,823,794ُُالرغمُمنُارتفاعُإيراداتُتأمينُالممتلكاتُوالحوادثُبمبلغُُُُريالُسعوديُعلىُالتوالي.ُوذلكُعلى2,139,066ُُ

ُريالُسعوديُالأمرُالذيُأدىُإلىُالتقاربُفيُإيراداتُالتأمينُللعامُالحاليُمقارنةُبالعامُالسابقُ.

ُُُ وذلكُبارتفاعُُ،ُُُُريالُسعوديُللعامُالسابق4,985,722ُُريالُسعوديُمقابل14,050,053ُُُُبلغُصافيُنتائجُالتأمينُخلالُالعام

ُ%ُ.181.8قدرهُ

ريالُسعوديُللعامُالسابق،31,988,455ُُُريالُسعوديُمقابل37,251,334ُُبلغُصافيُنتيجةُالتأمينُوالإستثمارُخلالُالعامُ

ُ%ُ.16.45وذلكُبارتفاعُقدرهُ

 التدفقات النقدية )ريال سعودي(

 م 2020 م 2021 

 قائمة التدفقات النقدية لعمليات التأمين 

منُُُ/صافيُالنقدُ)المستخدمُفي(

 التشغيليةُ الأنشطة
48,204,315 (33,464,796) 

صافيُالنقدُ)المستخدمُفي(/ُمنُُ

 الأنشطةُالاستثماريةُ
182,549,565 55,269,489 

صافيُالنقدُالمستخدمُفيُالأنشطةُُ

 التمويليةُ
(145,841,442) (6,031,137) 

 86,742,417 171,654,855 النقديةُوشبهُالنقديةُفيُنهايةُالسنةُ

 التدفقات النقدية للمساهمين

الأنشطةُُ صافيُالنقدُالمستخدمُفي

 التشغيليةُ
(1,744,596) (5,887,055) 

المستخدمُفي(ُُ(صافيُالنقدُمن/

 الأنشطةُالاستثماريةُ
(123,623,777) (7,860,597) 

صافيُالنقدُ)المستخدمُفي(/ُمنُُ

 الأنشطةُالتمويليةُ
146,450,897 4,405,291 

 45,149,516 66,232,040 النقديةُفيُنهايةُالسنةُالنقديةُوشبهُ

ُالمؤشرات المالية الرئيسة 

نسبةُالأصولُالمقبولةُمنُإجماليُُ

ُالأصول
88.95%ُُ%84.6ُ

ُ%286ُ%340.08ُنسبةُهامشُالملاءةُالمحققة
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ريالُسعوديُللعامُالسابق،28,625,745ُُُُريالُسعودي،ُمقابلُقدره24,767,130ُُُُبلغُصافيُأرباحُالاستثماراتُخلالُالعامُُ

ُ%.13.48وذلكُبانخفاضُقدرهُُ

ريال444,836,455ُُُُريالُسعودي،ُمقابل474,372,502ُُُُبلغُإجماليُحقوقُالملكيةُللمساهمينُوحملةُالوثائقُخلالُالعامُُ

ُ%.6.64ُُسعوديُللعامُالسابق،ُوذلكُبارتفاعُقدرهُُ

اُلحاليُُ اُلعام نُهاية لُلمساهمينُفي اُلملكية إُجماليُحقوق ريالُسعودي441,377,677ُُُُريالُسعوديُمقابل468,433,404ُُُُبلغ

ُ%ُ.6.13فيُنهايةُالعامُالسابقُوذلكُبارتفاعُقدرهُُ

 

   النظامية المسددة والمستحقة:بيان بقيمة المدفوعات   5-4

العامُُ الشركةُعنُ المدفوعةُوالمستحقةُعلىُ النظاميةُ المدفوعاتُ بقيمةُ بيانُ التاليُ الجدولُ يتم2024ُُيبينُ مُوالتيُلمُ

ُهذاُالتقريرُ: سدادهاُبعدُلغايةُتاريخُنشرُ

 المسدد   البيان
لم يسدد  

 بعد 
 بيان الأسباب 

ُسوفُتسددُعندُتقديمُالإقرارُالزكوي9,259,141ُ 20,743,047ُ)الزكاة( الهيئةُالعامةُللزكاةُوالدخل

)ضريبةُُ الهيئةُالعامةُللزكاةُوالدخل

ُإستقطاع(

  122,310  

 

)ضريبةُالقيمةُُ الهيئةُالعامةُللزكاةُوالدخل

ُالمضافةُ(

40,418,620 ُ

ُ

 ُ 3,974,683ُالمؤسسةُالعامةُللتأميناتُالإجتماعيةُ

 1,693,862ُُُ)تكاليفُالإشرافُوالتفتيشُ(هيئةُالتأمينُ

)المقابلُ مجلسُالضمانُالصحيُالتعاوني

ُالماليُللإشرافُعلىُشركاتُالتأمين(

624,463 
ُ 

تكاليفُتأشيراتُوجوازاتُورسومُمكتبُُ

ُالعمل

424,219ُ
ُُ

 

 وصف لسياسة الشركة في توزيع أرباح الأسهم:   -6

ُللشركةُعلىُماُيليُ:ُيوالأربعونُمنُالنظامُالأساسُالسابعةتنصُالمادةُ

يستحقُالمساهمُحصتهُفيُالأرباحُوفقاًُلقرارُالجمعيةُالعامةُالصادرُفيُهذاُالشأن،ُويبينُالقرارُتاريخُالاستحقاقُ

أحقيةُُ التوزيع.ُوتكونُ المحددُوتاريخُ اليومُ نهايةُ المساهمينُفيُ المسجلينُفيُسجلاتُ الأسهمُ الأرباحُلمالكيُ

للاستحقاق.ُوتبلغُالشركةُهيئةُالسوقُالماليةُدونُتأخيرُبأيُقراراتُلتوزيعُالأرباحُأوُالتوصيةُبذلكُوتدفعُالأرباحُ

وفقاًُللتعليماتُالتيُتصدرهاُالمقررُتوزيعهاُعلىُالمساهمينُفيُالمكانُوالمواعيدُالتيُيحددهاُمجلسُالإدارة،ُُ

ُالجهةُالمختصةُمعُمراعاةُالموافقةُالكتابيةُالمسبقةُلهيئةُالتأمينُ.

ُ

ُوالأربعونُمنُالنظامُالأساسيُقبلُتحديدُمبلغُتوزيعُالأرباحُأن:ُالسادسةويجبُعلىُالشركةُووفقأُللمادةُ

ُأنُتجنّبُالزكاةُوضريبةُالدخلُالمقررةُنظامًاُ. -1

اُلتجنيب20ُُأنُتجنبُ) -2 اُلعاديةُوقفُهذا اُلعامة اُحتياطيُنظامي،ُويجوزُللجمعية اُلصافيةُلتكوين اُلأرباح %(ُمن

ُ%(ُمنُرأسُالمالُالمدفوعُ.100متىُبلغُاجماليُالاحتياطيُ)

الأرباحُأنُتقررُتكوينُاحتياطياتُأخرى،ُوذلكُُ -3 الأسهمُفيُصافيُ للجمعيةُالعامةُالعاديةُعندُتحديدُنصيبُ

ُ.بالقدرُالذيُيحققُمصلحةُالشركةُأوُيكفلُتوزيعُأرباحُثابتةُقدرُالإمكانُعلىُالمساهمين

 

يُوصيُمجلسُُ لُلمساهمين،ُهذاُولمُ اُلإستثمارية اُلحسابات اُلى اُلتحويل تُكونُعبر اُلنقدية اُلأرباح اُلمتبعةُلتوزيع اُلطريقة إن

ُ.ُُم2024ارباحُنقديةُعنُالعامُُُهدارةُالشركةُبتوزيعُايُإ

ُ
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ُ

ُ

      كبار المساهمين والجمعيات العامة للمساهمين: -7

 كبار المساهمين 7-1

  م:12/2024ُ/31أسماءُكبارُالمساهمينُونسبةُتملكُكلُمنهمُفيُأسهمُالشركةُكماُفيُ أدناهيبينُالجدولُ

 الجنسية  إسم المساهم  
عدد الأسهم 

 المملوكة 

نسبة  

 الملكية 

ُُ%8,550,000ُ28.5ُالسعوديةُُشركة سقالة للصناعات المتعددة1ُ

 ُ%3,450,000ُ11.50ُالسعوديةُُياسر يوسف محمد ناغي2ُ

 ُ%1,500,000ُ5.00ُالسعوديةُُبوابات اليسر للاستثمارشركة  3

 ُ%1,500,000ُ5.00ُالسعوديةُُشركه الخليج الطبيه المحدوده  4

 

 التغيرات في نسب ملكية كبار المساهمين: 7-2

ُعلىُالنحوُالآتيُ:ُم2024%ُوأكثرُخلالُالعام5ُُتغيراتُفيُنسبُملكيةُكبارُالمساهمينُالذينُيملكونُ يوجد

 إسم المساهم  # 
 بعد  قبل

 نسبة الملكية  عدد الأسهم المملوكة  نسبة الملكية  عدد الأسهم المملوكة 

ُُ%0ُ0ُُ%8,550,000ُ28.5ُمجموعةُالخليجُللتأمين1ُُ

2ُ
شركةُيوسفُمحمدُُ

ُعبدالوهابُناغيُالمتحدةُ
1,500,000ُ5.00%ُ 0ُ0%ُُ

3 
شركةُسقالةُللصناعاتُُ

ُالمتعددةُ
0ُ0%ُ 8,550,000ُ28.5%ُُ

ُُ%1,500,000ُ5.00 ُ%0ُ0ُشركةُبواباتُاليسرُللاستثمار 4

 

 الجمعيات العامة للمساهمين:  7-3

معُُُُللدورة الخامسةم2024ُُيبينُالجدولُأدناهُتواريخُالجمعياتُالعامةُللمساهمينُالمنعقدةُخلالُالعام7-3-1ُُُُ

ُأسماءُأعضاءُمجلسُالإدارةُالحاضرينُلهذهُالجمعيات:

 الصفه الإسم #

 سجل الحضور

إجتماع الجمعية العامة  

 05/06/2024العادية 

إجتماع الجمعية العامة  

 27/11/2024العادية غير 

 ✓ُ✓ُرئيسُمجلسُالإدارة/ُرئيسُاللجنةُالتنفيذيةُُياسرُيوسفُناغي1ُُ

2ُ
حامدُُُُأحمدُمحمد

ُالمرزوقيُ

نائبُرئيسُمجلسُالإدارة/ُرئيسُلجنةُُ

ُالترشيحاتُوالمكافآت
✓ُ✓ 

 ✓ُ✓ُعضوُالمجلسُُالراشدُُسلطانُفهد 3

4 
زينُالعابدينُُ

ُعبداللهُبري

ولجنةُُُعضوُالمجلسُ/ُرئيسُلجنةُالمخاطر

ُالحوكمةُ
✓ُ✓ 

 ✓ُ✓ُعضوُالمجلسُُزيادُبسامُالبسام 5

6 
عادلُعبداللهُُ

ُالسمومُ
 ✓ُ✓ُعضوُالمجلسُ

 ✓ُ✓ُرئيسُلجنةُالمراجعةُُ/عضوُالمجلسُبدرُمحمدُالعيسىُ 7
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 م: 05/06/2024العمومية العادية المنعقدة بتاريخ  أبرز قرارات الجمعية

 مُُومناقشتهُ.2023ُ/31/12تمُالاطلاعُعلىُتقريرُمجلسُالإدارةُعنُالسنةُالماليةُالمنتهيةُفيُ .1

 مُومناقشتهاُ.2023ُ/31/12الماليُالمنتهيُفيُتمُالإطلاعُعلىُالقوائمُالماليةُعنُالعامُ .2

 مُُبعدُمناقشتهُ.12/2023ُ/31الموافقةُعلىُتقريرُمراجعيُحساباتُالشركةُعنُالسنةُالماليةُالمنتهيةُفيُُ .3

 مُ.12/2023ُ/31الموافقةُعلىُإبراءُذمةُأعضاءُمجلسُالإدارةُعنُالسنةُالماليةُالمنتهيةُفيُُ .4

 الموافقةُعلىُتعيينُمراجعيُحساباتُالشركةُوهمُ: .5

 .ريالُسعودي(485,000ُشركةُحلولُكروُللإستشاراتُالمهنيةُ)بقيمةُُ -أ

 .ريالُسعودي(435,000ُشركةُالسيدُالعيوطيُوشركاهُمحاسبونُقانونيونُ)بقيمةُ -بُ

منُبينُالمرشحينُبناءًُعلىُتوصيةُلجنةُالمراجعة،ُوذلكُلفحصُومراجعةُوتدقيقُالقوائمُالماليةُللربعُالثانيُُُ

 مُ،ُوتحديدُأتعابهمُ.2025م،ُوالربعُالأولُمنُعام2024ُوالثالثُوالسنويُمنُالعامُالماليُ

 م.2023ُُالموافقةُعلىُتوصيةُمجلسُالإدارةُبعدمُتوزيعُأرباحُنقديةُعنُالعامُُ .6

31ُُ(ُريالُكمكافآتُلأعضاءُمجلسُالإدارةُعنُالسنةُالماليةُالمنتهيةُفي900,000ُُالموافقةُعلىُصرفُمبلغُُ) .7

 ُ.2023ديسمبرُ

8. (ُ الفقرةُ الواردُفيُ بالترخيصُ العامةُ الجمعيةُ بصلاحيةُ الإدارةُ مجلسُ تفويضُ علىُ المادة1ُُالموافقةُ (ُمنُ

السابعةُوالعشرونُمنُنظامُالشركات،ُوذلكُلمدةُعامُمنُتاريخُموافقةُالجمعيةُالعامةُأوُحتىُنهايةُدورةُُ

اُللائحةُُ اُلواردةُفي أُسبق،ُوفقاًُللشروط اُلمفوضأُيهما اُلإدارة بُشركاتُُمجلس اُلخاصة اُلشركات التنفيذيةُلنظام

 المساهمةُالمدرجةُ.

المصلحةُُ .9 والعضوُصاحبُ التجاريةُ الشركةُومؤسسةُسقالةُ بينُ التيُتمتُ والعقودُ الأعمالُ الموافقةُعلىُ

الأستاذُياسرُيوسفُناغيُرئيسُمجلسُالإدارة،ُ"مصلحةُغيرُمباشرة"ُوهيُوثائقُتأمينُحسبُوثائقُالشركةُُ

ريال10,498,505ُُُُم2023ُُُعامُُالمعتمدةُبدونُشروطُأوُمزاياُخاصةُُومدتهاُسنةُ،ُحيثُبلغتُالتعاملاتُخلالُُ

 سعوديُبدونُشروطُتفضيليةُ.

الموافقةُعلىُالأعمالُوالعقودُالتيُتمتُبينُالشركةُومصنعُالذواقُللأغذيةُ)فرعُمؤسسةُسقالة(ُوالعضوُ .10

الإدارةُ"مصلحةُغيرُمباشرة"ُ،ُوهيُوثائقُتأمينُُ صاحبُالمصلحةُالأستاذُياسرُيوسفُناغيُرئيسُمجلسُ

م2023ُُالتعاملاتُخلالُعامُحسبُوثائقُالشركةُالمعتمدةُبدونُشروطُأوُمزاياُخاصةُومدتهاُسنةُحيثُبلغتُ

 ريالُسعوديُبدونُشروطُتفضيليةُ.195,411ُ

الموافقةُعلىُالأعمالُوالعقودُالتيُتمتُبينُالشركةُوشركةُيوسفُمحمدُعبدُالوهابُناغيُالمتحدةُوالعضوُُ .11

تأمينُُ وثائقُ غيرُمباشرة"،ُوهيُ الإدارةُ"مصلحةُ ناغيُرئيسُمجلسُ ياسرُيوسفُ الأستاذُ المصلحةُ صاحبُ

2023ُُالتعاملاتُخلالُعامُُحسبُوثائقُالشركةُالمعتمدةُبدونُشروطُأوُمزاياُخاصةُومدتهاُسنةُحيثُبلغتُُ

 ريالُسعوديُبدونُشروطُتفضيليةُ.1,738,639ُمُ

المحدودةُُ .12 تأمينُ البحارُوسطاءُ عبرُ المأمونُ وشركةُ الشركةُ بينُ تمتُ التيُ والعقودُ الأعمالُ علىُ الموافقةُ

والعضوُصاحبُالمصلحةُالأستاذُياسرُيوسفُناغيُرئيسُمجلسُالإدارةُ"مصلحةُغيرُمباشرة"،ُوهيُعقدُُ

ركةُوتختلفُنسبةُالعمولةُُوساطةُتأمينُبالصيغةُالمعتمدةُمعُكافةُوسطاءُالتأمينُالذينُتتعاملُمعهمُالش

ُُ عام خلالُ التعاملاتُ بلغتُ حيثُ التأمينُ وثيقةُ نوعُ 2023ُُحسبُ شروط3,747,419ُُُُم بدونُ سعوديُ ريالُ

 تفضيليةُ.

الموافقةُعلىُالأعمالُوالعقودُالتيُتمتُبينُالشركةُومؤسسةُحافلُلنقلُالحجاجُوالعضوُصاحبُالمصلحةُُ .13

الأستاذُياسرُيوسفُناغيُرئيسُمجلسُالإدارةُ"مصلحةُغيرُمباشرة"ُ،ُوهيُوثائقُتأمينُحسبُوثائقُالشركةُُ

ريال11,147,956ُُُُم2023ُُعامُُالمعتمدةُبدونُشروطُأوُمزاياُخاصةُومدتهاُسنةُحيثُبلغتُالتعاملاتُخلالُُ

 سعوديُبدونُشروطُتفضيليةُ.

ُ

 

ُ
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الموافقةُعلىُالأعمالُوالعقودُالتيُتمتُبينُالشركةُوشركةُالأندلسُلنقلُالحجاجُوالعضوُصاحبُالمصلحةُُ .14

الأستاذُياسرُيوسفُناغيُرئيسُمجلسُالإدارةُ"مصلحةُغيرُمباشرة"،ُوهيُوثائقُتأمينُحسبُوثائقُالشركةُُ

ريالُسعودي248ُم2023ُُُالمعتمدةُبدونُشروطُأوُمزاياُخاصةُومدتهاُسنةُحيثُبلغتُالتعاملاتُخلالُعامُُ

 بدونُشروطُتفضيليةُ.

اُلمصلحةُُ .15 لُلأغذيةُوالعضوُصاحب اُلعربي اُلتموين اُلشركةُوشركة بُين تُمت اُلتي اُلأعمالُوالعقود الموافقةُعلى

الأستاذُياسرُيوسفُناغيُرئيسُمجلسُالإدارةُ"مصلحةُغيرُمباشرةُ،ُوهيُوثائقُتأمينُحسبُوثائقُالشركةُُ

خ التعاملاتُ بلغتُ حيثُ سنةُ ومدتهاُ خاصةُ مزاياُ أوُ شروطُ بدونُ ُُالمعتمدةُ عام 2023ُُلالُ ريال480,818ُُُُم

 سعوديُبدونُشروطُتفضيليةُ.

الموافقةُعلىُالأعمالُوالعقودُالتيُتمتُبينُالشركةُوالشركةُالسعوديةُلمنتجاتُالألبانُوالأغذيةُوالعضوُ .16

صاحبُالمصلحةُالأستاذُأحمدُمحمدُالمرزوقيُ"مصلحةُغيرُمباشرة،ُوهيُوثائقُتأمينُحسبُوثائقُالشركةُُ

التعاملاتُخلا أوُمزاياُخاصةُومدتهاُسنةُحيثُبلغتُ ريال9,427,742ُُُم2023ُُلُعامُُالمعتمدةُبدونُشروطُ

 سعوديُبدونُشروطُتفضيليةُ.

ُ

 م: 27/11/2024العمومية غير العادية المنعقدة بتاريخ  أبرز قرارات الجمعية

 الموافقةُعلىُتعديلُنظامُالشركةُالأساسُبـماُيتوافقُمعُنظامُالشركاتُالجديدُ. -1

 والمكافآتُ.الموافقةُعلىُتعديلُميثاقُلجنةُالترشيحاتُ -2

 الموافقةُعلىُتعديلُسياسةُالمكافآتُوالتعويضات.ُُ -3

 الموافقةُعلىُتعديلُسياسةُإجراءاتُالترشّحُوالعضويةُفيُمجلسُالإدارة.ُُ -4

ُالموافقةُعلىُتعديلُميثاقُلجنةُالمراجعةُ. -5

ُ

 

 عدد طلبات الشركة لسجل المساهمين:  7-4

ُوأسبابهاُ:ُم2024ُخلالُعامُُالمساهمينيبينُالجدولُأدناهُعددُوتواريخُطلباتُالشركةُلسجلُ

 أسباب الطلب  تاريخ ملف الملكيات  تاريخ الطلب  # 

ُإجراءاتُالشركةُ 2024ُ-2024ُ31-03ُ-15-05 1

ُالجمعيةُالعامةُ 2024ُ-2024ُ05-06ُ-03-06 2

ُإجراءاتُالشركةُ 2024ُ-2024ُ06-08ُ-06-08 3

ُإجراءاتُالشركةُ 2024ُ-30-06 2024ُ-10-08 4

ُإجراءاتُالشركةُ 2024ُ-11-08 2024ُ-11-08 5

ُأخرىُ 2024ُ-28-08 2024ُ-29-08 6

ُإجراءاتُالشركةُ 2024ُ-30-09 2024ُ-08-11 7

ُالجمعيةُالعامةُ 2024ُ-27-11 2024ُ-27-11 8
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 مجلس الإدارة:  -8

 :تكوين مجلس الإدارة وتصنيف أعضائه ومؤهلاتهم 8-1

للدورةُالخامسةُوتبينُالجداولُالتاليةُأدناهُتصنيفُأعضاءُمجلسُالإدارةُوأسماءُ(ُأعضاء7ُُيتألفُمجلسُالإدارةُمنُسبعةُ)

ُالشركاتُالمساهمةُالتيُيكونُعضوُمجلسُالإدارةُعضوُفيُمجلسُإدارتهاُ

   م 2025-03-08م وحتى 2022-03-09 أعضاء مجلس الإدارة للدورة الخامسة من

 المنصب  الإسم  #
تصنيف  

 العضوية 
 المؤهلات 

ُيوسفُمحمدُناغيُياسرُ 1
مجلسُُرئيسُ

ُالإدارةُ

غيرُ

ُتنفيذيُ

بكالوريوسُإقتصادُوإدارةُأعمالُمنُجامعةُالملكُعبدالعزيز،ُجدةُعامُُ

ُم1984ُ

2 
أحمدُمحمدُحامدُُ

ُالمرزوقيُ

نائبُرئيسُ

ُمجلسُإدارةُ
ُمستقلُ

ُم1978ُبكالوريوسُإدارةُأعمالُمنُجامعةُالقاهرة،ُمصرُعامُ

ُم1983ُماجسيترُإدارةُأعمالُمنُجامعةُولايةُكاليفورنيا،ُأمريكاُعامُ

ُزيادُبسامُمحمدُالبسامُ 3
عضوُمجلسُُ

ُإدارةُ

غيرُ

ُتنفيذيُ

 م1987ُبكالوريوسُإدارةُأعمالُمنُجامعةُالملكُعبدالعزيز،ُجدةُعامُ

ُحاصلُعلىُدوراتُمتعددةُفيُالمجالُالإداريُوالماليُ.

ُعادلُعبداللهُالسمومُ 4
عضوُمجلسُُ

ُإدارةُ
ُمستقلُ

 م1984محاسبةُمنُجامعةُالملكُعبدالعزيز،ُجدةُعامُُبكالوريوسُ

ُم2019عامُُُدبلومُتحكيمُتجاريُمنُالهيئةُالدوليةُللتحكيم،ُمصر

ُنُالعابدينُعبداللهُبريُيزُ 5
عضوُمجلسُُ

ُإدارةُ
ُمستقلُ

بكالوريوسُإقتصادُوعلومُسياسيةُمنُجامعةُالملكُسعود،ُالرياضُعامُُ

ُم1971ُ

ُم1980ُُدكتوراهُإقتصادُمنُجامعةُكلورادو،ُأمريكاُعامُ

ُالراشدُُسلطانُفهد 6
عضوُمجلسُُ

ُإدارةُ
ُمستقلُ

عامُُُمنُالمعلوماتُمنُجامعةُُموردوخُ،ُاسترالياأسُالشبكاتُووبكالوريُ

ُم2012ُُ

بكالوريوسُقانونُجامعةُالامامُمحمدُبنُسعودُالاسلاميةُ،ُالرياضُعامُُ

ُم2021ُ

 العيسىُبدرُمحمدُ 7
عضوُمجلسُُ

ُإدارةُ
ُستقلُم

 م2004ُبكالوريوسُإدارةُالأعمالُمنُجامعةُالملكُسعودُبالرياضُعامُ

ُم2008ُماجستيرُفيُإدارةُالأعمالُمنُجامعةُكاليفورنياُالأمريكيةُعامُ
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مجالس إداراتها أسماء الشركات داخل المملكة أو خارجها التي يكون عضو مجلس إدارة الشركة عضواً في  8-2ُُ

   الحالية والسابقة أو من مديريها

 

 الإسم

أسماء الشركات التي يكون 

  عضو مجلس الإدارة عضواً 

في مجالس إدارتها الحالية  

 أو من مديريها 

داخل 

المملكة/خارج  

 المملكة 

 الكيان القانوني 

أسماء الشركات التي 

يكون عضو مجلس 

الإدارة عضوا في 

السابقة  مجالس إدارتها 

 أو من مديريها 

داخل 

المملكة 

/ 

خارج  

 المملكة 

 الكيان

 القانوني  

1 

ياسر 

يوسف  

 ناغي

 مسؤولية محدودة  داخل المملكة  شركة الخليج الطبية  .1

الشركة السعودية   .1

للتنمية الصناعية  

 )صدق(

داخل 

 المملكة 

 

مساهمة 

 مدرجة 

 

شركة التموين العربي   .2

 للأطعمة 
 محدودة مسؤولية  داخل المملكة 

شركة يوسف محمد ناغي   .3

 المتحدة 
 مسؤولية محدودة  داخل المملكة 

 مساهمة غير مدرجة  داخل المملكة  شركة بيت القوت  .4

 مؤسسة فردية  داخل المملكة  مؤسسات سقالة التجارية  .5

2 

سلطان  

  فهد

 الراشد

- - - - - - 

3 
بدر محمد  

 العيسى 
- - - - - - 

4 

زياد  

بسام 

 البسام

شركة مكة للإنشاء   .1

 والتعمير
 مساهمة مدرجة  داخل المملكة 

 . شركة جبل عمر 1
داخل  

 المملكة 

مساهمة  

 ة مدرج

 مساهمة غير مدرجة  داخل المملكة  شركة زهرة برتقال  .2

 . شركة البلد الأمين 2
داخل  

 المملكة 

مساهمة  

 غير مدرجة 
 مساهمة غير مدرجة  داخل المملكة  شركة جرهم للتنمية  .3

 مساهمة غير مدرجة  داخل المملكة  شركة مكين السعودية  .4

 . شركة رواء العقارية 3
داخل  

 المملكة 

مساهمة  

 غير مدرجة 
 مساهمة غير مدرجة  داخل المملكة  شركة مشاركة المالية  .5

 . شركة ادير 4
داخل  

 المملكة 

مساهمة  

 غير مدرجة 

 مساهمة غير مدرجة  داخل المملكة  العربية شركة امكان  .6

شركة مجموعة البسام   .7

 للعقارات 
 مساهمة غير مدرجة  داخل المملكة 

شركة بيت الغذاء الرائدة   .8

 المميزة للتجارة 
 مساهمة غير مدرجة  داخل المملكة 

5 

عادل 

عبدالله 

 السموم 

 مساهمة مدرجة  داخل المملكة  صندوق الخبير ريت  .1

- - - 

صندوق الخبير للتطوير   .2

 السكني  والعقاري 
 مساهمة غير مدرجة  داخل المملكة 

صندوق الخبير للفرص   .3

 الاستثمارية  
 مساهمة غير مدرجة  داخل المملكة 

صندوق الخبير للدخل   .4

 العقاري 
 مساهمة غير مدرجة  داخل المملكة 

6 

زبن 

العابدين  

عبدالله 

 بري

- - - - - - 

7 

أحمد  

محمد  

 المرزوقي 

. الشركة السعودية لمنتجات  1

 سدافكو  – الألبان والأغذية 
 - - - مساهمة مدرجة  داخل المملكة 
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وصف لأي مصلحة وأوراق مالية تعاقدية وحقوق إكتتاب تعود لأعضاء مجلس إدارة الشركة وكبار التنفيذيين   8-3

شركاتها التابعة، وأي تغيير في تلك المصلحة أو تلك الحقوق  وأقربائهم في أسهم أو أدوات دين الشركة أو أي من 

 خلال السنة المالية الأخيرة 

إنُالجدولُالتاليُيبينُوصفُلأيُمصلحةُوأوراقُماليةُتعاقديةُوحقوقُإكتتابُفيُأسهمُأوُأدواتُدينُالشركةُتعودُُ  8-3-1

اُلخامسةُُ لُلدورة تُملَكها أُعضاءُمجلساُلإدارة اُلنظامُعلى يُوجب اُلتي اُلضمان أُسهم بُماُفيها لأعضاءُمجلساُلإدارةُوأقربائهم

ُمُ:2024منُعامُ

إسم من تعود له الملكية أو  

المباشرة وغير  المصلحة

 المباشرة 

 نهاية العام  بداية العام 

 صافي التغيير 
نسبة  

 عدد الأسهم  التغيير 
أدوات 

 الدين 
 عدد الأسهم 

أدوات 

 الدين 

 ُ%0ُ8,070,000ُ109.80 15,420,000 7,350,000ُ0ُياسرُيوسفُناغيُ

ُُ%0ُ0 2,307ُ0 2,307ُ0ُزيادُبسامُالبسامُ

ُُ%0ُ0 0ُ0ُ0ُ0ُعادلُعبداللهُالسمومُ

ُُ%0ُ0 0ُ0ُ0ُ0ُزينُالعابدينُعبداللهُبريُ

ُُ%0ُ0 0ُ0ُ0ُ0ُسلطانُفهدالراشدُ

ُُ%25,100ُ0ُ25,100ُ0ُ0ُ0ُبدرُمحمدُالعيسىُ

ُُ%0ُ0ُ0ُ0ُ0ُ0 أحمدُمحمدُالمرزوقي

لاُيوجدُأيُمصلحةُوأوراقُماليةُتعاقديةُوحقوقُإكتتابُتعودُلأعضاءُمجلسُالإدارةُوأقربائهمُفيُأسهمُأوُأدواتُ  8-3-2

ُدينُالشركةُالتابعةُ.

لاُيوجدُأيُمصلحةُوأوراقُماليةُتعاقديةُوحقوقُإكتتابُتعودُلكبارُالتنفيذيينُوأقربائهمُفيُأسهمُأوُأدواتُدينُ  8-3-3

ُ.الشركةُأوُأيُمنُشركاتهاُالتابعة

ُ

 الإدارة التنفيذية:  8-4

ُمُ:2024يبينُالجدولُالتاليُأسماءُومناصبُومؤهلاتُكلُمنُأعضاءُالإدارةُالتنفيذيةُبالشركةُكماُفيُنهايةُالعامُ

 المؤهلات والخبرات   الوظائف السابقة  الوظائف الحالية  الاسم  #

1ُ
بدرُبنُ

ُسعدُالغنيمُ
ُالرئيسُالتنفيذي

عاماًُفيُقطاعُالتأمينُوقد21ُُُتناهزُيمتلكُخبرةُُ

شغلُعدةُمناصبُفيها.ُومنُتلكُالمناصبُ

منصبُرئيسُإدارةُالتخطيطُوالتحليلُالماليُفيُُ

مُوحتىُعام2013ُُشركةُالتعاونيةُللتأمينُمنذُعامُ

ُم2021ُ

درجةُالبكالوريوسُمنُجامعةُُ •

الملكُسعودُتخصصُإدارةُُ

ُم2003ُماليةُعامُ

2ُ

سيفُبنُُ

غالبُ

ُالمخلفيُ

الرئيسُالتنفيذيُ

ُللإدارةُالفنيةُ

سنةُفيُقطاعُالتأمينُتقلدُخلالها15ُُُلهُخبرةُتناهزُ

التنفيذيُُعدةُمناصبُإداريةُمثلُالرئيسُ

للعملياتُفيُشركةُأمانةُللتأمين،ُومديرُإدارةُُ

ُالقسمُالطبيُفيُشركةُتكافلُالراجحيُ.

شهادةُالبكالوريسُمنُجامعةُُ •

الامامُمحمدُبنُسعودُُ

الإسلاميةُفيُتخصصُنظمُُ

ُالمعلومات.

3 

ياسرُ

ُالخليفةُ

ُ

الرئيسُالتنفيذيُ

ُلتقنيةُالمعلومات

سنةُفيُتكنولوجيا20ُُُخبرةُأكثرُمنُيمتلكُ

المعلوماتُفيُقطاعيُالبنوكُوالتأمين،ُوكانُآخرُُ

منصبُشغلهُقبلُانضمامهُإلىُفريقُبروجُهوُُ

مديرُتكنولوجياُالمعلوماتُفيُشركةُأمانةُللتأمينُُ

ُالتعاونيُ.

البكالوريوسُفيُُدرجةُ •

الهندسةُتخصصُهندسةُ

ميكانيكيةُمنُجامعةُالملكُ

ُم1999ُسعودُ

درجةُالماجستيرُفيُعلومُُ •

الحاسبُمنُجامعةُتولساُُ

الولاياتُالمتحدةُالأمريكية،ُُ

ُم2003ُ
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4ُ
سعدُ

ُالدلبوحُ

الرئيسُالتنفيذيُ

ُللمبيعاتُ

للمبيعاتُفيُشركةُبيُالرئيسُالتنفيذيُ •

2024ُُ-2022كيرُمنُعامُ

ُ

الماجستيرُالمهنيُفيُُ •

التسويقُوُالمبيعاتُمنُ

فرانسيسكوُُُُجامعةُسان

2024ُستايتُعامُ

دبلومُعملياتُالتأمينُمنُ •

2001ُمعهدُالإدارةُالعامةُعامُ

5ُ
منذرُبنُُ

ُحسنُالغانم
ُإدارةُالمخاطرُُرئيس

سنةُفيُإدارةُالمخاطر20ُُيمتلكُخبرةُأكثرُمنُ

بالقطاعُالماليُوقدُشغلُمنصبُمديرُأولُُ

م2006ُالمخاطرُالتشغيليةُفيُبنكُسابُمنُ

منصبُمديرُأولُالمخاطرُمُكماُشغل2013ُوحتىُ

مُوحتى2013ُُالتشغيليةُفيُالبنكُالهولنديُمنُ

ُم2016ُ

درجةُالبكالوريوسُمنُجامعةُُ •

الملكُسعودُتخصصُأساليبُ

ُم1992ُكميةُعامُ

6ُ
عبداللهُ

ُالرشودي

مديرُالإدارةُُ

ُالاكتواريةُ

ُ

مسؤولُاكتواريُأولُفيُشركةُالوطنيةُُ •

 2022ُ–2020ُللتأمينُمنُعامُ

ُ

 (Associateship)ُُشهادة •

فيُمسارُالزمالةُُ

 الاكتواريةُ

شهادةُالبكالريوسُفيُُ •

العلومُالاكتواريةُُ-العلومُ

والرياضياتُالماليةُمنُُ

جامعةُالملكُفهدُللبترولُ

2020ُوالمعادنُعامُ

7ُ

ُ

فايزُبنُُ

حسنُُ

ُالعصفورُ

الرئيسُالتنفيذيُ

ُللمواردُالبشريةُ

عاماًُفيُإدارةُالموارد25ُُُيمتلكُخبرةُتزيدُعنُ

البشريةُتقلدُخلالهاُمناصبُقياديةُفيُقطاعُُ

التأمينُوغيرهُوكانُآخرهاُمنصبُالرئيسُالتنفيذيُُ

ُللمواردُالبشريةُفيُشركةُالصقرُللتأمين.

منُُُ (MBAشهادةُالماجستيرُ) •

ُالجامعةُالأمريكيةُفيُلندن.

شهادةُمهنيةُ"مديرُمواردُُ •

بشريةُمعتمد"ُمنُمعهدُُ

ُواشنطنُللادارةُوالماليةُ.
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علاقة ومعلومات تتعلق بأي أعمال أو عقود تكون    ووصف لأي صفقة بين الشركة وطرف ذ  8-5

فيها، وفيها أو كانت فيها مصلحة لأحد أعضاء مجلس إدارة الشركة أو لكبار التنفيذيين    اً الشركة طرف

فيها أو لأي شخص ذي علاقة بأي منهم، بحيث تشمل أسماء المعنيين بالأعمال أو العقود، وطبيعة 

 هذه الأعمال أو العقود وشروطها ومدتها ومبلغها: 

مُالأعمالُأوُالعقودُالتيُكانتُالشركةُطرفاًُفيهاُوتوجدُأوُكانتُتوجدُفيها2024ُُيبينُالجدولُالتاليُخلالُالعام8-5-1ُُُُ

ُمصلحةُلأحدُأعضاءُمجلسُادارةُاوُلأيُشخصُذيُعلاقةُبايُمنهم:ُُ

تجديدهاُفيُسياقُالأعمالُالإعتياديةُعلىُأساسُالتراضيُوهيُوثائقُتأمينُتقرُالشركةُبأنُجميعُالعقودُقدُصدرتُأوُتمُ

حسبُوثائقُالشركةُالمعتمدةُبدونُشروطُأوُمزاياُخاصةُوسيتمُعرضهاُعلىُالمساهمينُللتصديقُعليهاُوالترخيصُبهاُُ

ُ.لعامُقادمُفيُالجمعيةُالعامةُالمقبلةُوذلكُفيُحالُإستمرتُفيُتعاقدهاُمعُالشركة

أعمالُأوُعقودُكانتُالشركةُطرفاًُفيهاُوكانتُفيهاُمصلحةُلكبارُالتنفيذيينُأوُلأيُُُُهمُأي2024لاُيوجدُخلالُالعام8-5-2ُُُُ

ُشخصُذيُعلاقةُبأيُمنهمُ.

ُُ.1ُ-5ُ-8لاُيوجدُأيُصفقاتُبينُالشركةُوأطرافُذيُعلاقةُبإستثناءُماُذكرُفيُالبندُرقم8-5-3ُُ

ُ

ُ

ُ

ُ

ُ

ُ

ُ

ُ

ُ

ُ

ُ

ُ

ُ

إسم العضو أو أي شخص  

 ذي علاقة بأي منهم 
 مدة العقد  طبيعة العقد  طرف العقد

 إجمالي قيمة العقد 

 )ريال سعودي(

طبيعة المصلحة مع طرف 

 العقد 

ُياسرُيوسفُناغيُ

مؤسساتُسقالةُالتجاريةُُ

ومصنعُالذاوقُللأغذيةُ)فرعُُ

ُمؤسسةُسقالة(

ُمالكُالمؤسسة14,226,174ُُسنةُواحدةُُعقودُتأمين

ُياسرُيوسفُناغيُ
شركةُيوسفُمحمدُعبدُُ

 الوهابُناغيُالمتحدةُ
 يملكُفيهاُنسبةُمنُالحصص 1,082,143 واحدةُسنةُ عقودُتأمين

ُياسرُيوسفُناغيُ
شركةُالتموينُالعربيُ

ُالأطعمةُ
ُيملكُفيهاُنسبةُمنُالحصص 339,500ُسنةُواحدةُُعقودُتأمين

ُياسرُيوسفُناغيُ
شركةُالمأمونُعبرُالبحارُُ

 لوساطةُالتأمين
 بالشركاءُفيهاُتربطُعلاقةُقرابةُُ 3,853,548 سنةُواحدةُ عقدُوساطةُتأمينُ

ُياسرُيوسفُناغيُ
شركةُرحالُالوطنيةُللخدماتُُ

 المحدودةُ
 تربطُعلاقةُقرابةُبالشركاءُفيهاُ - سنةُواحدةُ عقودُتأمين

 تربطُعلاقةُقرابةُبالشركاءُفيهاُ 12,231,735 سنةُواحدةُ عقودُتأمين مؤسسةُحافلُلنقلُالحجاجُُياسرُيوسفُناغيُ

 تربطُعلاقةُقرابةُبالشركاءُفيهاُ 13,491 سنةُواحدةُ عقودُتأمين لنقلُالحجاجُشركةُالأندلسُُياسرُيوسفُناغيُ

ُأحمدُمحمدُالمرزوقي
الشركةُالسعوديةُلمنتجاتُ

 سدافكوُُُ–الألبانُوالأغذيةُ
9,823,741ُُسنةُواحدةُُعقودُتأمين

عضوُمجلسُإدارةُفيُنفسُُ

ُالشركة
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   الإدارة:إجتماعات مجلس  8-6

 لماُيلي:ُإجتماعاتُوكانُسجلُالحضورُفيهاُوفقاًُُستةُ: م2024الخامسةُمنُعامُخلالُالدورةُ عقدُمجلسُالإدارة

             حضر : Xلم يحضر : 

 

 م: 2024الإدارة خلال العام مجلس أبرز قرارات 

ُبعدُالحصولُعلىُعدمُممانعةُهيئةُالتأمينُ.ُتحديثُالسياسةُالاستثماريةالموافقةُعلىُُ .1

ُلجميعُالأغراضُالمتعلقةُبقواعدُطرحُالأوراقُالماليةُوالالتزاماتُالمستمرةُ.ُتعيينُممثلينُالشركة .2

ُُ.م2023الموافقةُعلىُالقوائمُالماليةُالسنويةُالمنتهيةُفيُ .3

ُُ.م2023عدمُتوزيحُأرباحُنقديةُعنُالعامُالماليُُ .4

ُُ.م2024للربعُالأولُُُالأوليةُقرارُاعتمادُالقوائمُالمالية .5

ُبعدُالحصولُعلىُعدمُممانعةُالجهاتُالرقابيةُوموافقةُالجمعيةُالعموميةُ.ُُقرارُتعديلُالنظامُالأساس .6

ُبدرُبنُسعدُالغنيمُ.ُُتعيينُالرئيسُالتنفيذي .7

ُُ.ملزمةتوقيعُمذكرةُتفاهمُغيرُ .8

ُُ.م2024ُللربعُالثانيُُالأوليةُإعتمادُالقوائمُالمالية .9

ُ.الإنماءُللاستثمارُ-تعيينُالمسشارُالماليُُ .10

بماُيتعلقُبم جرياتُُُلإجراءاتُالعنايةُالواجبةُوالفحصُالنافيُللجهالةPWCُُشركةُبرايسُووترهاوسُكوبرزُُُُتعيين .11

ُالإندماجُ.

بماُيتعلقُُُلإجراءاتُالعنايةُالواجبةُوالفحصُالنافيُللجهالةُُبيكرُآندُماكينزيُللمحاماةُ-تعيينُالمستشارُالقانونيُ .12

ُبم جرياتُالإندماجُ.

ُُ.م2024للربعُالثالثُُُالأوليةُإعتمادُالقوائمُالمالية .13

 ُ.م2025قرارُمجلسُالإدارةُبإعتمادُخطةُلجنةُالمراجعةُلسنةُ .14

ُ

ُ

ُ

ُ

ُ

ُ

ُ

ُ

ُ

ُ

ُ

ُ

 أسماء أعضاء مجلس الإدارة 
(1  )

04/03/2024 

(2  )

22/07/2024 

 (3  )

24/07/2024 

(4) 

24/07/2024 

(5  )

22/10/2024 

(6  )

24/12/2024 

       ياسر يوسف ناغي 

       حامد المرزوقي  أحمد محمد

       زياد بسام البسام 

       زين العابدين عبدالله بري

       عادل عبدالله السموم 

       سلطان فهد الراشد

       بدر محمد العيسى 



 

Page 24 of 38 
 

 لجان مجلس الإدارة: -9

ودليلُحوكمةُالشركةُُُُهيئةُالتأمينللائحةُحوكمةُالشركاتُالصادرةُعنُكلُمنُهيئةُسوقُالمالُوُُشكلُمجلسُالإدارةُطبقاًُ

ت،ُلجنةُُآستةُلجانُلمساعدتهُفيُتأديةُمهامهُبشكلُفعالُوهيُاللجنةُالتنفيذية،ُلجنةُالمراجعة،ُلجنةُالترشيحاتُوالمكافُ

ُالإستثمار،ُلجنةُإدارةُالمخاطر،ُولجنةُالحوكمةُ.

تقدمُالفقراتُالتاليةُوصفُمختصرُلإختصاصاتُلجانُمجلسُالإدارةُالمذكورةُأعلاه،ُمعُذكرُأسماؤهاُورؤسائهاُوأعضائهاُُُ

ُوعددُإجتماعاتهاُ.

ُ

 اللجنة التنفيذية:   9-1

ُوأبرزُواجباتُومسؤولياتُاللجنةُالتنفيذيةُعلىُالنحوُالتاليُ:ُ،شكلُمجلسُالإدارةُاللجنةُالتنفيذيةُمؤلفةُمنُثلاثةُأعضاء

 وضعُالإستراتيجيةُالشاملةُوالأهدافُالرئيسةُللشركةُوخططُالعملُوالإشرافُعلىُتنفيذهاُ. •

الإدارةُوالتوصيةُ • التنفيذيةُقبلُتقديمهاُلمجلسُ الإدارةُ المعدةُمنُقبلُ الماليةُ الشركةُوالخططُ مراجعةُميزانيةُ

 لمجلسُالإدارةُبالموافقةُعليهاُ.

حليةُُمسواقُالُلأُقةُفيُالامنتجاتهاُومتابعةُالتغيراتُذاتُالعُُشرافُعلىُتنفيذُالبرامجُالتسويقيةُللشركةُوتطويرألا •

 يةُموالعالُ

الإدارةُ • لمجلسُ تقديمهاُ قبلُ التنفيذيةُ الإدارةُ قبلُ منُ المعدةُ التنظيميةُ والأحكامُ الداخليةُ السياساتُ مراجعةُ

 والتوصيةُلمجلسُالإدارةُبالموافقةُعليهاُ.

ُدراسةُكلُماُيحالُللجنةُمنُمواضيعُتتعلقُبالإدارةُالتنفيذيةُوإتخاذُالتوصياتُالمناسبةُبشأنهاُ.ُ •

 م  2024اللجنة التنفيذية خلال الدورة الخامسة من عام تشكيل 

 العضوية في مجلس الإدارة  الصفة  الإسم 

ُتنفيذيُغيرُُ–رئيسُمجلسُالإدارةُُرئيسُاللجنةُالتنفيذيةُُياسرُيوسفُمحمدُناغيُ

ُغيرُتنفيذيُُُ–عضوُمجلسُالإدارةُُالتنفيذيةُُعضوُاللجنةُزيادُبسامُالبسامُ

ُمستقلُ-عضوُمجلسُالإدارةُُالتنفيذيةُُعضوُاللجنةُأحمدُمحمدُحامدُالمرزوقيُ
ُ

ُُُُُُُُُحضر: Xُُلمُيحضر:ُ

ُ

 م: 2024العام اللجنة خلال  توصيات أبرز 

وذلكُلدراسةُوتحليلُالفرصُللتأكدُمنُوضعُالشركةُالماليُُُبرايسُووترُهاوسُكوبرزوصيةُبتعيينُشركةُُالت .1

 والأنشطةُالاستثماريةُ.

التوصيةُلمجلسُالإدارةُباعتمادُجزءُمنُالمشاريعُالتيُنشأتُخلالُالسنةُوالغيرُمقررةُفيُالميزانيةُالمتوقعةُُ .2

جهةُُ تعيينُ التنفيذية،ُ ولائحتةُ الشخصيةُ البياناتُ حمايةُ نظامُ تطبيقُ عنُ مسؤولةُ جهةُ تعيينُ وهيُ للسنةُ

 راريةُالأعمالُوإدارةُحوكمةُالبيانات.ُُإستشاريةُللتأكدُمنُالتزامُالشركةُبمتطلباتُأمنُالمعلوماتُواستمُ

 مُوالتوصيةُبهاُإلىُمجلسُالإدارةُللإقرارُ.2025الإطلاعُعلىُالموازنةُالتقديريةُوميزانيةُالعامُالمقبلُ .3

عملياتُُ .4 وتيرةُ بتسريعُ ي ساهمُ بماُ والمدموجةُ الدامجةُ الجهتينُ بينُ للتآزرُ مخصصةُ لجآنُ يتشكيلُ التوصيةُ

 الفحصُالنافيُللجهةُفيُم جرياتُالإندماج.ُُ

ُ

 لما يلي:  إجتماعات وكان سجل الحضور فيها وفقاً  سبعةم  2024عقدت اللجنة التنفيذية خلال العام المالي 

 إسم عضو اللجنة 
(1 )

14/02/2024 

(2 )

27/02/2024 

(3 )

23/05/2024 

(4) 

07/10/2024 

(5 )

22/10/2024 

(6 )

11/11/2024 

(7 )

29/12/2024 

       ُياسرُيوسفُناغيُ

أحمدُمحمدُحامدُُ

ُالمرزوقيُ
       

       ُالبسامُزيادُبسامُ
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ُ

 

 لجنة المراجعة:   9-2

ماشىُمعُلائحةُحوكمةُالشركاتُُالم ناطةُبأعمالهاُحسبُمايتُُلأحكامُالأنظمةُواللوائحُالقانونيةُُتعملُلجنةُالمراجعةُوفقاًُ

الماليُولائحةُلجانُالمراجعةُولائحةُحوكمةُشركاتُالتأمينُوالائحةُالتنفيذيةُلنظامُمراقبةُشركاتُُالصادرةُمنُهيئةُالسوقُُ

فيُُُُوإستناداًُالىُالقواعدُالمنظمةُلعملُاللجنةُُالتأمينُالتعاونيُوكافةُالتعليماتُذاتُالعلاقةُالصادرةُمنُهيئةُالتأمين

الرقابةُُُُميثاقها، الماليةُوأنظمةُ التقاريرُوالقوائمُ الشركةُوالتأكدُمنُسلامةُونزاهةُ بمراقبةُأعمالُ المراجعةُ تختصُلجنةُ

ُوتشملُمهامُاللجنةُعلىُسبيلُالمثالُلاُالحصرُمايليُ:ُ،الداخلية

دراسةُالبياناتُالماليةُالأوليةُوالسنويةُللشركةُويشملُذلكُالتحققُمنُالتقديراتُالمحاسبيةُللمسائلُالجوهريةُ •

الواردةُفيُالتقاريرُالماليةُوالمسائلُالمهمةُوالغيرُمألوفةُوالسياساتُالمحاسبيةُالمتبعةُوإبداءُالرأيُوالتوصيةُ

 لمجلسُالإدارةُبشأنهاُ.

دراسةُومراجعةُنظمُالرقابةُالداخليةُوالماليةُوإدارةُالمخاطرُفيُالشركةُودراسةُتقاريرُالمراجعةُالداخليةُوالإلتزامُ •

ُومتابعةُتنفيذُالإجراءاتُالتصحيحيةُللملاحظاتُالواردةُفيهاُ.

الإشرافُعلىُإدارةُالمراجعةُالداخليةُ،ُإدارةُالإلتزامُوإدارةُمكافحةُغسلُالأموالُومكافحةُالإرهابُفيُالشركةُمنُ •

 أجلُالتحققُمنُمدىُفاعليتهاُفيُتنفيذُالأعمالُوالمهماتُالتيُحددهاُلهاُمجلسُالإدارةُ.

 مراجعةُسياساتُوإجراءاتُالمراجعةُالداخليةُوالإلتزامُورفعُالتوصياتُبشأنهاُلمجلسُالإدارةُ. •

 مراجعةُخطةُالمراجعةُالمقدمةُمنُالمراجعينُالداخليينُوإبداءُالمرئياتُحيالهاُ. •

 التوصيةُلمجلسُالإدارةُبتعيينُمديريُالمراجعةُالداخليةُوالإلتزامُواقتراحُمكافآتهماُ. •

التوصيةُلمجلسُالإدارةُبترشيحُمراجعيُالحساباتُوعزلهمُوتحديدُاتعابهمُوتقييمُأدائهمُوالتحققُمنُاستقلاليتهمُ •

 ومدىُفعاليةُأعمالهمُ.

مراجعةُخطةُمراجعيُالحساباتُوأعمالهمُوالإجابةُعلىُإستفساراتهمُودراسةُتقاريرهمُوملاحظاتهمُعلىُالقوائمُ •

 الماليةُومتابعةُماتخذُبشأنها.

 التنسيقُبينُالمراجعينُالداخليينُوالخارجيينُ. •

التحققُمنُإلتزامُالشركةُبتعليماتُالجهاتُالرقابيةُوذلكُبمراجعةُنتائجُتقاريرُالجهاتُالرقابيةُومراجعةُالعقودُ •

والتعاملاتُالمقترحُأنُتجريهاُالشركةُمعُالأطرافُذويُالعلاقةُورفعُالمسائلُالواجبُإتخاذُإجراءاتُحيالهاُإلىُ

 مجلسُالإدارةُورفعُالتوصياتُبشأنهاُ.

 تقييمُمستوىُكفاءةُوفعاليةُوموضوعيةُأعمالُالمراجعينُالخارجيينُوإدارتيُالمراجعةُالداخليةُوالإلتزامُ. •

 التأكدُمنُإلتزامُالشركةُبقواعدُالسلوكُالمهنيُ. •

 دراسةُتقاريرُالخبيرُالإكتواريُوضمانُإلتزامُالشركةُبتطبيقُمقترحاتهُوتوصياتهُ •

ُ

ُ

ُ

ُ

ُ

ُ

ُ

ُ

ُم 2024خلال الدورة الخامسة من عام تشكيل لجنة المراجعة 

 العضوية في مجلس الإدارة  الصفة  الإسم 

ُمستقلُُ–عضوُمجلسُالإدارةُُرئيسُلجنةُالمراجعةُُمحمدُحمدُالعيسىُُبدر

ُمنُخارجُمجلسُالإدارةُُلجنةُالمراجعةُعضوُُمشعلُالسليمانُ

ُمنُخارجُمجلسُالإدارةُُلجنةُالمراجعةُعضوُُجابرُ عبدالحميد محمد
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ُ

ُ

ُ

 
ُ

ُ

ُ

ُُُُُُُُُحضر: Xُُلمُيحضر:ُ

 م: 2024اللجنة خلال العام  توصيات أبرز 

ُ:يوالتيُكانتُعلىُالنحوُالتالقدُشملتُالإجتماعاتُعلىُأهمُالأعمالُالواقعةُضمنُنطاقُعملهاُ

 ُ.م2023ديسمبر31ُُالمنتهيُفيُُُعامُالماليللالسنويةُالقوائمُالماليةُالتوصيةُبإعتمادُ .1

 ُ.م2024مارس31ُُُالقوائمُالماليةُللفترةُالمنتهيةُفيُالتوصيةُبإعتمادُ .2

 التوصيةُبتعيينُالمراجعينُالخارجينُ. .3

 ُ.م2024يونيو30ُُالمنتهيةُفيُالقوائمُالماليةُللفترةُالتوصيةُبإعتمادُ .4

 المراجعة من خارج مجلس الإدارة: السير الذاتية لأعضاء لجنة 

 المؤهلات  الوظائف السابقة والخبرات  الوظائف الحالية  الاسم  

مشعلُعبدالمحسن1ُُُ

ُالسليمانُ

الرئيسُالتنفيذيُُ

جوارُُل شركةُ

الإحسانُُ

منذُُ القابضةُ

ُ م2017ُُعامُ

ُوحتىُتاريخهُ

البنكُُ • منُ متعددةُ مصرفيةُ خبراتُ

والبنكُُ الأمريكيُ السعوديُ

مُإلى1999ُُالهولنديُمنُالسعوديُ

 مُ.2005

شركاتُ • إداراتُ مجالسُ فيُ عضوُ

ُم2018ُُمُإلى2005متعددةُمنُ

تُيلُللخدماتُُ • شريكُفيُشركةُوايت

ُُ من بدبيُ إلى2013ُالإستشاريةُ مُ

ُم2020ُ

ــنُ ــبةُمــــ ــيُالمحاســــ ــالريوسُفــــ بكــــ

ــامورُ ــوتردامُديُنـــــــــ ــةُنـــــــــ جامعـــــــــ

ُبكاليفورنيا

ــيُ ــةُفـــــ ــةُمختلفـــــ ــهاداتُمهنيـــــ شـــــ

ــةُوالبنــــــــــــوكُ مجالــــــــــــاتُالماليــــــــــ

ــاتُ ــنُجامعـــ ــالُمـــ ــةُالإحتيـــ ومكافحـــ

ومعاهــــــــــــدُوكليــــــــــــاتُمختلفــــــــــــةُ

ُبأمريكاُوبريطانيا

2ُ
 عبدالحميد محمد

ُجابرُ

شريكُُ مؤسس

 إدراك فيُشركة

 للاستشاراتُ

منُُ المهنيةُ

ُ م2020ُُسبتمبرُ

ُوحتىُتاريخهُ

مشرفُمراجعُخارجيُفيُشركةُكيُ •

ُُ جي إمُ المهنيةُُُُ–بيُ للاستشاراتُ

 م2020ُمُإلى2015ُمنُ

التقاريرُُ • فيُ بالشركةُُخبرةُ الماليةُ

الأساسيةُُ للصناعاتُ ُُُ–السعوديةُ

 م2013مُإلى2012ُسابكُمنُ

ُ

بكــــــالوريوسُفــــــيُالمحاســــــبةُمــــــنُ

ــاُ ــالُوالتكنولوجيـــــ ــةُالأعمـــــ ُ–جامعـــــ

ُم2015جدةُعامُ

الدرجـــــــــةُالجامعيـــــــــةُالمتوســـــــــطةُ

ــبةُ ــصُمحاســــ ــومُتخصــــ ــيُالعلــــ فــــ

مــــنُكليـــــةُالجبيــــلُالصـــــناعيةُعـــــامُ

ُم2012

 لما يلي: وكان سجل الحضور فيها وفقاً  اتإجتماع  عشرم 2024خلال العام المالي لجنة المراجعة عقدت 

إسم عضو 

 اللجنة 

(1 )

25/02/2024 

(2 )

03/03/2024 

(3 )

01/05/2024 

(4) 

08/05/2024 

(5 )

21/05/2024 

(6 )

27/06/2024 

(7 )

01/08/2024 

(8 )

15/08/2024 

(9 )

03/11/2024 

(10) 

26/12/2024 

محمدُُُبدر

حمدُُ

ُالعيسىُُُ

          

مشعلُُ

ُالسليمانُُ
          

 محمد

 عبدالحميد

ُجابرُُ

          
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 ُ.م2024ُسبتمبر30ُُُالقوائمُالماليةُللفترةُالمنتهيةُفيُالتوصيةُبإعتمادُ .5

 مُوالتأكدُمنُاستقلاليتهمُ.2024ديسمبر31ُُخطةُالمراجعةُالخاصةُبالمراجعينُالخارجيينُللسنةُالمنتهيةُفيُُمراجعةُ .6

و2024ُُُُيونيو2024ُُُُ،30ُُُُمارسُديسمبر31ُُُُمُ،2023ُُديسبمر31ُُُُمراجعةُتقاريرُالخبيرُالاكتواريُللفتراتُالمنتهيةُفيُُ .7

 ُ.م2024ُسبتمبر30ُُُ

 مُ.2024ووحدةُمكافحةُغسلُالاموالُوتمويلُالإرهابُللعامُُُاعتمادُخطةُعملُادارةُالالتزام .8

 مُ.2024الموافقةُعلىُتعيينُمديرُادارةُالمراجعةُالداخليةُخلالُالعامُ .9

 مُ.2024الموافقةُعلىُتعيينُمديرُادارةُالالتزامُخلالُالعامُُ .10

 مُ.2024اعتمادُميثاقُادارةُالمراجعةُالداخليةُالمحدثُلعامُ .11

 مُ.2024اعتمادُدليلُعملُادارةُالمراجعةُالداخليةُالمحدثُلعامُُ .12

 مُ.2024اعتمادُخطةُالعملُالمحدثةُلإدارةُالمراجعةُالداخليةُلعامُ .13

 الموافقةُعلىُتعيينُامينُسرُلجنةُالمراجعةُ. .14

الجمعيةُُ .15 واعتمادُفيُ والموافقةُعليهُ بمراجعتهُ الإدارةُ المحدثُواوصتُمجلسُ المراجعةُ لجنةُ ميثاقُ اللجنةُ راجعتُ

 العموميةُ.

ُُ.م2024راجعتُلجنةُالمراجعةُخطةُالعملُالخاصةُباللجنةُللعامُُ .16

 :   والمكافآت لجنة الترشيحات 9-3

لأحكامُُُُتُوفقاًُآالمكافوُُتعملُلجنةُالترشيحاتُُُ،منُثلاثةُأعضاءُُوالتيُتتكونتُُآالترشيحاتُالمكافُُشكلُمجلسُالإدارةُلجنة

لىُالقواعدُالمنظمةُلعملُاللجنة،ُإنُواجباتُومسؤولياتُُإُُالقانونيةُوإستناداًُوالتشريعاتُوالمتطلباتُُالأنظمةُواللوائحُُ

ُتُعلىُسبيلُالمثالُلاُالحصرُهيُكماُيليُ:آلجنةُالترشيحاتُوالمكاف

 للسياساتُوالمعاييرُالمعتمدةُ.ُلمجلسُالإدارةُبالترشحُلعضويةُالمجلسُوفقاًُتقديمُالتوصيةُ •

مراجعةُهيكلُمجلسُالإدارةُورفعُالتوصياتُفيُشأنُالتغييراتُالتيُيمكنُإجرائها،ُوتحديدُجوانبُالضعفُوالقوةُ •

 فيُمجلسُالإدارةُوإقتراحُمعالجتهاُبماُيتفقُمعُمصلحةُالشركةُ.

يشغلُ • العضوُ كانُ حالُ تضاربُمصالحُفيُ وجودُ المستقلينُوعدمُ الأعضاءُ إستقلاليةُ بشكلُسنويُمنُ التأكدُ

 عضويةُمجلسُإدارةُشركةُأخرىُ.

 تُمجلسُالإدارةُوكبارُالتنفيذيينُ.آوضعُسياساتُواضحةُبشأنُتعويضاتُومكاف •

ُ

ُم2024خلال الدورة الخامسة من عام تشكيل لجنة الترشيحات والمكافآت 

 مجلس الإدارة العضوية في  الصفة  الإسم 

ُمستقلُُ–عضوُمجلسُالإدارةُُلجنةُالترشيحاتُوالمكافآتُرئيسُُأحمدُمحمدُحامدُالمرزوقيُ

ُمستقلُُ–عضوُمجلسُالإدارةُُلجنةُالترشيحاتُوالمكافآتُُعضوُعادلُعبداللهُالسمومُ

ُمنُخارجُمجلسُالإدارةُُلجنةُالترشيحاتُوالمكافآتُُعضوُأسامهُعمرُفقيهُ
ُ

ُ

ُ

ُ

ُ

ُ

ُ

ُ

ُ

ُ

 السيرة الذاتية لعضو لجنة الترشيحات والمكافآت من خارج مجلس الإدارة: 

 المؤهلات  الوظائف السابقة والخبرات  الوظائف الحالية  سم إال 

1ُ
أسامهُبنُعمرُُ

ُفقيهُ

مديرُتنفيذيُلشركةُُ

عمرُفقيهُللتطويرُُ

ُوالإستثمارُ

نائبُرئيسُالمواردُالبشريةُوشؤونُ

للتكريرُالمؤسساتُلشركةُرابغُ

ُوالبتروكيماويات

بكالوريوسُفيُالرياضياتُمنُ

جامعةُبوتلاندُفيُالولاياتُ

ُم1982ُالمتحدةُالإمريكيةُعامُُ
ُ

ُ

ُ

ُ

ُ

ُ

ُ

ُ
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 وكان سجل الحضور فيها وفقاً  ات إجتماع  ستةم 2024ت خلال العام المالي آالترشيحات والمكافلجنة عقدت 

 لما يلي: 

 إسم عضو اللجنة 
(1) 

24/01/2024 

(2) 

10/03/2024 

(3) 

08/05/2024 

(4) 

27/05/2024 

(5) 

24/07/2024 

(6) 

13/11/2024 

      ُأحمدُمحمدُالمرزوقيُ

      ُعادلُعبداللهُالسمومُ

      ُأسامهُعمرُفقيهُ

ُُُُُُُُُحضر: Xُُرُ:ُلمُيحض

 م: 2024اللجنة خلال العام  توصيات أبرز 

 بإعتمادُالبرنامجُالتطويريُللإدارةُالإكتواريةُ.ُُالتوصية •

 لتوصيةُبشأنُتعيينُرئيسُالإدارةُالإكتواريةُ.ا •

 التوصيةُبشأنُتعيينُالرئيسُالتنفيذيُ. •

 التوصيةُبشأنُصرفُمكافأةُلأعضاءُمجلسُالإدارةُ. •

ترشحينُلعضويةُمجلسُالإدارةُللدورةُالسادسةُ. •  التوصيةُبشأنُالم 

ُ

ُ

ُ

ُ

ُ

 

 لجنة الإستثمار:   9-4

ُتتكونُأهدافُوإختصاصاتُلجنةُالإستثمارُوواجباتهاُعلىُسبيلُالمثالُلاُالحصرُ:

تُطبيقها. • اُللوائحُوالأنظمةُوالإشرافُعلى أُحكامُوشروط لُلشركةُوالتأكدُمنُمطابقتهاُمع اُلإستثمارية اُلسياسة  وضع

 مراجعةُالسياسةُالإستثماريةُبشكلُدوريُوإصدارُتوصياتُجديدةُتتماشىُمعُظروفُالسوقُ. •

 الموافقةُعلىُإستقطابُالإستثماراتُوالتصرفُبهاُوإتخاذُالقراراتُبشأنُالإستثمارات. •

 مراقبةُأداءُإستثماراتُالشركةُوتحديدُإهدافُالإستثمارُووضعُالخططُاللازمةُلذلكُ. •

ُ

 م 2024تشكيل لجنة الاستثمار خلال الدورة الخامسة من عام 

 العضوية في مجلس الإدارة  الصفة  الإسم 

ُغير تنفيذي – رئيس مجلس الإدارة ُرئيس لجنة الإستثمار ُياسر يوسف الناغي 

ُغير تنفيذي  –عضو مجلس الإدارة ُعضو لجنة الإستثمارُزياد بسام البسام 

ُمن خارج مجلس الإدارة ُعضو لجنة الإستثمارُعادل علي السيد
ُ

ُ

ُ

ُ

ُ

ُ

ُ

ُ

ُ

ُ

ُ

ُ

ُ

ُ

ُ

ُ

ُ

ُ

ُ

ُ

ُ

ُ

ُ

ُ

ُ
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 من خارج مجلس الإدارة: استثمار الذاتية لعضو لجنة الالسيرة 

 المؤهلات  الوظائف السابقة والخبرات  الوظائف الحالية  الاسم  # 

1ُ
عليُ عادلُ

ُالسيد

ُُعضوُمجلسإُدارةُ

حسنُ عليُ شركةُ

ُالسيدُوأبناؤهُ

الخليجيةُُ • الشركةُ فيُ تنفيذيُ مديرُ

المتحدةُللإستثمارُ)البحرين(ُمنُمارسُ

 مُ.2013مُالىُمايو2006ُ

فيُ • إدارةُ مجلسُ وعضوُ تنفيذيُ مديرُ

م2014ُُشركةُالمملكةُالقابضةُمنُينايرُ

 ُ.م2017الىُأبريلُ

بروجُُ • شركةُ فيُ إدارةُ مجلسُ عضوُ

ُُ يناير منُ التعاونيُ الى2010ُللتأمينُ مُ

ُمُ.2019مارسُ

جورجُُ جامعةُ منُ الماليةُ الإدارةُ فيُ دكتوراهُ

ُ واشنطنُ ُ-واشنطن،ُ المتحدةُُُ الولاياتُ

ُُ عام الإدارة1993ُُالأميركيةُ فيُ وماجستيرُ م،ُ

للهندسة،ُ ملواكيُ معهدُ منُ الهندسيةُ

عامُُُُ-ميلووكيُُ الأميركيةُ المتحدةُ الولاياتُ

اُلمدنيةُمن1989ُ اُلهندسة م،ُوبكالوريوسُفي

لمعادن،ُالظهرانُجامعةُالملكُفهدُللبترولُوا

ُُ.م1982عامُ

ُ

 لما يلي:  وكان سجل الحضور فيها وفقاً  اتإجتماع أربعةم 2024خلال العام المالي استثمار اللجنة عقدت 

 إسم عضو اللجنة 
(1) 

20/05/2024 

(2) 

30/09/2024 

(3) 

18/12/2024 

(4) 

26/12/2024 

    ُياسرُيوسفُالناغيُ

    ُزيادُبسامُالبسامُ

    ُعادلُعليُالسيدُ

ُُُُُُُُُحضر: Xُُلمُيحضر:ُ

 م: 2024اللجنة خلال العام  توصيات أبرز 

 مُ.2024الموافقةُعلىُالتقاريرُالدوريةُوالعملياتُالاستثماريةُللعامُالمنقضيُ .1

 المحدثُ.ُالتحليليُُالموافقةُعلىُاعتمادُنموذجُتقريرُالاستثماراتُ .2

 مُ.2025مُو2024ُالاصولُالاستثماريةُوعوائدهاُالمتوقعةُلعامُُيةنالتوصيةُبأعتمادُميزاُ .3

 المخاطر:   إدارة لجنة 9-5

فقدُشكلُّمجلسُالإدارةُلجنةُلإدارةُُُوهيئةُالتأمينإستناداُالىُلائحةُحوكمةُالشركاتُالصادرةُعنُكلُمنُهيئةُسوقُالمالُُ

ُالمخاطرُتشتملُواجباتهاُعلىُسبيلُالمثالُلاُالحصرُ:

 تحديدُالمخاطرُالتيُقدُتتعرضُلهاُالشركةُوالمحافظةُعلىُمستوىُمقبولُمنُالمخاطرةُللشركةُ. •

 الإشرافُعلىُنظامُإدارةُالمخاطرُبالشركةُوتقييمُفعاليته. •

إُستراتيجيةُشاملةُُ • اُلداخليةُوالخارجيةُوضع اُلمتغيرات اُلمخاطرُومتابعةُتنفيذهاُومراجعتهاُوتحديثهاُبناءًُعلى لإدارة

 للشركةُ.

 مراجعةُسياساتُإدارةُالمخاطر. •

 إعادةُتقييمُقدرةُالشركةُعلىُتحملُالمخاطرُوتعرضَهاُلهاُبشكلُدوريُ. •

 رفعُتقاريرُمفصلَةُالىُمجلسُالإدارةُحولُالتعرضَُللمخاطرُوالخطواتُالمقترحةُلإدارةُهذهُالمخاطرُ. •

 تقديمُالتوصياتُللمجلسُحولُالمسائلُالمتعلقةُبإدارةُالمخاطرُ. •

ُ

ُ

ُ

ُ

ُ

ُ

ُ
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 المخاطر:   إدارة لجنة 9-5

فقدُشكلُّمجلسُالإدارةُلجنةُلإدارةُُُوهيئةُالتأمينإستناداُالىُلائحةُحوكمةُالشركاتُالصادرةُعنُكلُمنُهيئةُسوقُالمالُُ

ُالمخاطرُتشتملُواجباتهاُعلىُسبيلُالمثالُلاُالحصرُ:

 تحديدُالمخاطرُالتيُقدُتتعرضُلهاُالشركةُوالمحافظةُعلىُمستوىُمقبولُمنُالمخاطرةُللشركةُ. •

 الإشرافُعلىُنظامُإدارةُالمخاطرُبالشركةُوتقييمُفعاليته. •

إُستراتيجيةُشاملةُُ • اُلداخليةُوالخارجيةُوضع اُلمتغيرات اُلمخاطرُومتابعةُتنفيذهاُومراجعتهاُوتحديثهاُبناءًُعلى لإدارة

 للشركةُ.

 مراجعةُسياساتُإدارةُالمخاطر. •

 إعادةُتقييمُقدرةُالشركةُعلىُتحملُالمخاطرُوتعرضَهاُلهاُبشكلُدوريُ. •

 رفعُتقاريرُمفصلَةُالىُمجلسُالإدارةُحولُالتعرضَُللمخاطرُوالخطواتُالمقترحةُلإدارةُهذهُالمخاطرُ. •

 تقديمُالتوصياتُللمجلسُحولُالمسائلُالمتعلقةُبإدارةُالمخاطرُ. •

ُللدورةُالحاليةُمنُالسادةُ: تتكونُلجنةُإدارةُالمخاطر

 م2024خلال الدورة الخامسة من عام  إدارة المخاطرتشكيل لجنة 

 العضوية في مجلس الإدارة  الصفة  الإسم 

ُمستقلُُ–عضوُمجلسُالإدارةُُرئيسُلجنةُإدارةُالمخاطرُُزينُالعابدينُبريُ

ُمنُخارجُمجلسُالإدارةُُلجنةُإدارةُالمخاطرُعضوُُمريعُسعدُهباشُ

 مستقلُُ–عضوُمجلسُالإدارةُُلجنةُإدارةُالمخاطرُعضوُُسلطانُالراشدُ
ُ

ُ

ُُُُُُُُُحضر: Xُُلمُيحضر:ُ

 م: 2024العام اللجنة خلال  توصيات وأعمالأبرز 

ــورُفيُالضـــــوابطُوخططُالعمـل1ُُ أوجـهُالقصـــ ابعـةُالتقـاريرُالمرفوعـةُمنُإدارةُالمخـاطرُوالمتعلقـةُبـ ةُبمتـ .ُقـامـتُاللجنـ

 مخاطرها.الموضوعةُللحدُمنُ

ُمُومتابعةُتنفيذها.2024.ُالموافقةُعلىُخطةُإدارةُالمخاطرُلعام2ُ

 .ُمتابعةُارتفاعُمعدلُدورانُالموظفينُوالمخاطرُالناجمةُمنها.3

كدُمنُاسـتعدادُالشـركةُُأ.ُمتابعةُتنفيذُخطةُإسـتمراريةُالأعمالُوالتعافيُمنُالكوارثُواجراءُالاختباراتُاالمخططُلهاُوالت4

ُالسيناريوهاتُالمحتملةُبانقطاعُالاعمال.لجميعُ

 من خارج مجلس الإدارة: إدارة المخاطر السيرة الذاتية لعضو لجنة 

 المؤهلات  الوظائف السابقة والخبرات  الحالية الوظائف  الاسم  

ُمريعُسعدُهبّاش1ُُ

رئيسُمجلسُُ

الجمعيةُالسعوديةُُ

ُللحوكمةُُ

حوكمةُُ مركزُ مديرُ

الشركاتُفيُجامعةُُ

ُُ.الملكُخالدُبأبها

الطلابُورئيسُُ • عميدُشؤونُ

جامعةُ فيُ المحاسبةُ قسمُ

 الملكُخالدُُ

شركةُ • فيُ مراجعُ مساعدُ

 فاروكيُوشركاهُُ

ُمحاسبُفيُشركةُالإتصالاتُ •

دكتوراةُفيُالمحاسبةُالماليةُمنُجامعةُدرمُُ

ُفيُبريطانياُ

ماجستيرُمحاسبةُوتمويلُمنُجامعةُُ

ُبرمنغامُفيُبريطانياُ

ُبكالوريوسُمحاسبةُمنُجامعةُالملكُخالدُُ

( شهادةُ علىُ الهيئةSOCPAُالحصولُ منُ ُ)

ُالسعوديةُللمحاسبينُالقانونيينُ

 لما يلي:  وكان سجل الحضور فيها وفقاً  اتإجتماع  أربعم 2024خلال العام المالي لجنة إدارة المخاطر عقدت 

 إسم عضو اللجنة 
(1) 

05/03/2024 

(2) 

11/06/2024 

(3) 

25/08/2024 

(4) 

05/12/2024 

    ُدينُبريُبزينُالعا

    ُمريعُسعدُهباشُ

    ُسلطانُالراشدُ
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ُئتمانُالمحدثةُمعُوضعُالتوصياتُاللازمةُحسبُالمتطلباتُالتشريعية.إ.ُمراجعةُسياسةُال5

ُ.ُمتابعةُمخالفاتُالجهاتُالرقابيةُوالتأكدُمنُوضعُالضوابطُالمناسبةُلعدمُتكرارها.6

ُ.ُمتابعةُالتصنيفُالائتمانيُللشركة.7

ُ.ُتقييمُوتحليلُاستراتيجيةُالشركةُالمعتمدة.8

ُ.ُمتابعةُتنفيذُقانونُحمايةُالبياناتُالشخصيةُومخرجاتُتطبيقه.9

ــتمراريةُالاعمال10ُُ ــيبرانيُواســ ــاديُلتعزيزُالالتزامُبالمتطلباتُالتنظيميةُبالأمنُالســ ــترشــ .ُالتأكدُمنُتطبيقُالدليلُالاســ

ُوحمايةُالبياناتُالشخصية.

ُ.ُمتابعةُتنفيذُمشروعُاختباراتُالتحمل.11

ُ.ُمراجعةُوتحليلُالمحفظةُالاستثمارية.12

ُ.ُتحديثُميثاقُلجنةُادارةُالمخاطر.13

ُ.ُتحليلُالمخاطرُالناشئةُوالخاصةُبعمليةُالاندماج.14
 

 لجنة الحوكمة:  9-6

شكلُمجلسُالإدارةُلجنةُالحوكمةُلتقومُبمتابعةُأيُموضوعاتُوتحديثاتُمتعلقةُبشأنُتطبيقاتُالحوكمةُالصادرةُعنُكلُ

ُُودليلُحوكمةُالشركةُوالتحققُمنُإلتزامُالشركةُبهذهُالقواعدُومراجعتهاُوتحديثهاُوفقاًُُُوهيئةُالتأمينمنُهيئةُسوقُالمالُُ

 علىُالتطوراتُفيُهذاُالمجالُُللمتطلباتُالنظاميةُوأفضلُالممارساتُبالإضافةُالىُإطلاعُأعضاءُمجلسُالإدارةُدوماًُ

ُوتشتملُواجباتهاُعلىُسبيلُالمثالُلاُالحصرُ:

 الإشرافُعلىُتطبيقُدليلُالحوكمةُبالشركةُوتقييمُفعاليتهُمعُتحديدُأيُأوجهُللقصورُبه. .1

 تقديمُتوصياتُلمجلسُالإدارةُوالإدارةُالتنفيذيةُحولُالمسائلُالمتعلقةُبالحوكمةُ. .2

 .إطلاعُمجلسُالإدارةُدوماًُعلىُالتطوراتُفيُمجالُحوكمةُالشركاتُوأفضلُالممارساتُ .3

ُللدورةُالحاليةُمنُالسادةُ:الحوكمةُتتكونُلجنةُ

 م 2024خلال الدورة الخامسة من عام تشكيل لجنة الحوكمة 

 العضوية في مجلس الإدارة  الصفة  الإسم 

ُمستقلُُ–عضوُمجلسُالإدارةُُلجنةُإدارةُالمخاطرُرئيسُُزينُالعابدينُبريُ

ُمنُخارجُمجلسُالإدارةُُلجنةُإدارةُالمخاطرُعضوُُمريعُسعدُهباشُ

 مستقلُُ–عضوُمجلسُالإدارةُُلجنةُإدارةُالمخاطرُعضوُُسلطانُالراشدُ
ُ

ُ

ُ

ُ

ُ

ُ

ُ

ُ

ُ

ُ

ُ

 من خارج مجلس الإدارة: الحوكمة السيرة الذاتية لعضو لجنة 

 المؤهلات  الوظائف السابقة والخبرات  الحالية الوظائف  الاسم  

ُمريعُسعدُهبّاش1ُُ

رئيسُمجلسُُ

الجمعيةُالسعوديةُُ

ُللحوكمةُُ

حوكمةُُ مركزُ مديرُ

الشركاتُفيُجامعةُُ

ُُ.الملكُخالدُبأبها

الطلابُورئيسُُ • عميدُشؤونُ

جامعةُ فيُ المحاسبةُ قسمُ

 الملكُخالدُُ

شركةُ • فيُ مراجعُ مساعدُ

 فاروكيُوشركاهُُ

ُمحاسبُفيُشركةُالإتصالاتُ •

دكتوراةُفيُالمحاسبةُالماليةُمنُجامعةُدرمُُ

ُفيُبريطانياُ

ماجستيرُمحاسبةُوتمويلُمنُجامعةُُ

ُبرمنغامُفيُبريطانياُ

ُبكالوريوسُمحاسبةُمنُجامعةُالملكُخالدُُ

( شهادةُ علىُ الهيئةSOCPAُالحصولُ منُ ُ)

ُالسعوديةُللمحاسبينُالقانونيينُ
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ُُُُُُُُُحضر: Xُُلمُيحضر:ُ

 م: 2024اللجنة خلال العام  توصيات وأعمالأبرز 

نبثقةُمنُمجلسُالإدارةُُتمُتقييمُاداءُاللجان .1 منُخلالُوذلكُُم2024ُُخلالُعامُُُُالحوكمةم مارساتُُمنُجوانبُُُُالم 

وأوصتُاللجنةُبم عالجةُكافةُالنقاطُُُوالإجابةُعلىُنموذجُالتقييمُمنُامناءُسرُاللجانُُالإطلاعُعلىُمحاضرُاللجان

 ُ.المرصودةُفيُممارساتُالحوكمة

نبثقةُمنُمجلسُالإدارةُبماُيتماشىُمعُتعديلُنظامُالشركةُأوصتُاللجنةُبتعديلُكافةُالمواثيقُُ .2 الخاصةُباللجانُالم 

 الأساسُونظامُالشركاتُالجديدُولائحةُحوكمةُالشركاتُالم حدثة.ُُ

يُضمنُوجودُسياسةُودليلُعملُومصفوفةُصلاحياتُ .3 بُما بُشكلُشمولي اُلشركة إُطارُحوكمة بُتحديث اُللجنة أوصت

 لكلُإدارةُتتماشىُمعُالتحديثاتُالصادرةُمنُالجهاتُالرقابيةُوالوضعُالحاليُللشركة.ُ

 لائحةُقواعدُالسلوكُالمهنيُ.أوصتُاللجنةُبتحديثُ .4

 ُُأوصتُاللجنةُبعملُتقييمُلأداءُمجلسُالإدارةُواللجانُوأعضائهاُمنُقبلُجهةُخارجيةُمستقلة. .5

التعديلاتُالتيُتمتُعلىُنظامُالشركةُالأساسُونظامُدليلُحوكمةُالشركةُبماُيتوافقُمعُُأوصتُاللجنةُبتحديثُُ .6

 الشركاتُالجديدُوالمواثيقُالم حدثةُ.

ُُ

 

 الوسائل التي أعتمد عليها مجلس الإدارة في تقييم أدائه وأداء لجانه وأعضائه:  

ُُإلتــزمُمجلسُالإدارةُبتقييــمُفعاليــةُأعضائــه،ُوكذلــكُاللجــانُالتابعــةُلــه،ُحيــثُراعــتُلجنةُالترشيحاتُوالمكافآتُعنــد

ُ.تصميــمُنماذجُالتقييــمُحجــمُمشــاركةُالأعضاءُوفعاليتهــمُوتأثــرُمشــاركتهمُعلــىُأعمــالُالمجلسُواللجــانُالتابعــة

ُ

ُ

ُ

ُ

ُ

ُ

ُ

ُ

ُ

ُ

ُ

 

 لما يلي:  وكان سجل الحضور فيها وفقاً  ينم إجتماع 2024خلال العام المالي لجنة الحوكمة عقدت 

 إسم عضو اللجنة 
(1) 

24/07/2024 

(2) 

30/12/2024 

  ُدينُبريُبزينُالعا

  ُمريعُسعدُهباشُ

  ُالراشدُسلطانُ
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 مكافأت أعضاء مجلس الإدارة واللجان والإدارة التنفيذية   -10 

 مكافأت أعضاء المجلس:  10-1

 للشركةُودليلُسياساتُمكافأتُأعضاءُمجلسُالإدارةُواللجان:ُيتحددُبموجبُالمادةُالتاسعةُعشرُمنُالنظامُالأساس

ُ

ُ

ُ

ُ

ُ

ُ

ُ

ُ

ُ

 

 : الأعضاء المستقلينأولاً 
بدر محمد  

 العيسى 

سلطان فهد  

 الراشد 

عادل عبدالله  

 السموم 

زين العابدين 

 عبدالله بري 

أحمد محمد  

 المرزوقي 

ُ ت الثابتة آالمكاف

ُريال18,000ُُريال18,000ُُريال18,000ُُريال18,000ُُريال18,000ُُبدلُحضورُجلساتُالمجلسُ

ُريال19,500ُُريال9,000ُُريال9,000ُ ريال9,000ُُ ريال15,000ُُمجموعُبدلُحضورُجلساتُاللجانُ

ُلاُيوجدُُلاُيوجدُُلاُيوجدُُلاُيوجدُُلاُيوجدُُمزاياُعينيةُ

بيانُماُقبضهُأعضاءُالمجلسُبوصفهمُعاملينُأوُُ

إداريةُأوُُإداريينُأوُماُقبضوهُنظيرُأعمالُفنيةُأوُ

ُإستشاراتُ

ُلاُيوجدُُلاُيوجدُُلاُيوجدُُلاُيوجدُ
ُ

ُلاُيوجدُ

لسُأوُالعضوُالمنتدبُأوُأمينُُجمكافأةُرئيسُالمُ

ُالسرُإنُكانُمنُالأعضاء
ُلاُينطبقُلاُينطبقُلاُينطبقُلاُينطبقُلاُينطبق

 ريال 37,500 ريال 27,000 ريال 27,000 ريال 27,000 ريال 33,000 المجموع 

ُُُُُ المتغيرة ت آالمكاف

ُلاُيوجدُُلاُيوجدُُلاُيوجدُُلاُيوجدُُلاُيوجدُُنسبةُمنُالأرباحُ

ُريال120,000ُُريال120,000ُُريال120,000ُُريال120,000ُُريال120,000ُُمكافأتُدوريةُ

ُلاُيوجدُُلاُيوجدُُلاُيوجدُُلاُيوجدُُلاُيوجدُُخططُتحفيزيةُقصيرةُالأجل

ُلاُيوجدُُلاُيوجدُُلاُيوجدُُيوجدُلاُُلاُيوجدُُخططُتحفيزيةُطويلةُالأجلُ

ُلاُيوجدُُلاُيوجدُُلاُيوجدُُلاُيوجدُُلاُيوجدُُالأسهمُالممنوحةُ

 ريال 120,000 ريال 120,000 ريال 120,000 ريال 120,000 ريال 120,000 المجموع 

ُلاُيوجدُُلاُيوجدُُلاُيوجدُُلاُيوجدُُلاُيوجدُُمكافأةُنهايةُالخدمةُ

 ريال 157,500 ريال 147,000 ريال 147,000 ريال 147,000 ريال 153,000 المجموع الكلي

ُلاُيوجدُُلاُيوجدُُلاُيوجدُ لاُيوجدُ لاُيوجدُُبدلُالمصروفاتُ
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 زياد بسام البسام  ياسر يوسف ناغي  : الأعضاء غير التنفيذينثانياً 

   ت الثابتة آالمكاف

ُريال18,000ُُريال18,000ُُُُبدلُحضورُجلساتُالمجلسُ

ُريال16,500ُريال16,500ُُ ُمجموعُبدلُحضورُجلساتُاللجانُ

ُلاُيوجدُُلاُيوجدُُمزاياُعينيةُ

بيانُماُقبضهُأعضاءُالمجلسُبوصفهمُعاملينُأوُإداريينُأوُماُقبضوهُنظيرُُ

ُأعمالُفنيةُأوُإداريةُأوُإستشاراتُ
ُلاُيوجدُُلاُيوجدُ

ُلاُينطبقُريال180,000ُُكانُمنُالأعضاءمكافأةُرئيسُالمحلسُأوُالعضوُالمنتدبُأوُأمينُالسرُإنُ

 ريال  34,500  ريال214,500  المجموع 

ُ   ُ  ت المتغيرة آالمكاف

ُلاُيوجدُُلاُيوجدُُنسبةُمنُالأرباحُ

ُريال120,000ُُلاُيوجدُُمكافأتُدوريةُ

ُلاُيوجدُُلاُيوجدُُخططُتحفيزيةُقصيرةُالأجل

ُلاُيوجدُُلاُيوجدُُخططُتحفيزيةُطويلةُالأجلُ

ُلاُيوجدُُلاُيوجدُُالأسهمُالممنوحةُ

 ريال 120,000ُ- المجموع 

ُلاُيوجدُُلاُيوجدُُمكافأةُنهايةُالخدمةُُ

 ريال  154,500 ريال214,500 المجموع الكلي

ُلاُيوجدُُيوجدُلاُُبدلُالمصروفاتُ

 

 كبار التنفيذيين:  تآمكاف 10-2

والبدل والتعويضاتُ الرواتبُ يوضحُ بيانُ يليُ التيتُُافيماُ السنويةُ التنفيذييـــنُُُوالمكافآتُ كبارُ منُ عليهاُخمسةُ حصلُ

إلىُُُُم2024ُ/01/01الُالفترةُمـنُُلُيُخلُالماُُوالمديرمديرُالعامُُممنُتلقواُأعلىُالمكافآتُوالتعويضاتُبماُفيهمُالُ بالشركةُ

 ُ:م12/2024ُ/31

 

 

 

 

 

ُالمكافآتُالمتغيرةُُالمكافآتُالثابتةُ
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 4,028,478 - 186,932 385,048 - - - - 385,048 3,456,498 لا يوجد  916,195 2,540,303
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 :نت أعضاء اللجاآمكاف 10-3

اُلعامُُ اُلمقررةُللدفعُعن اُلحاليةُللمجلس اُللجانُللدورة أُعضاء أُدناهُمكافآت اُلجدول اُلعامة2024ُُيبين اُلجمعية مُبعدُموافقة

ُمُ:2024المقبلةُوبدلاتُالحضورُلأعضاءُاللجانُعنُالدورةُالحاليةُوذلكُعنُإجتماعاتُاللجانُللعامُالماليُ

 

 

 

 المجموع  جلسات البدل حضور  المكافآت الثابتة   الإسم 

2024ُخلال الدورة الخامسة من عام أعضاء لجنة المُراجعة 

ُريال75,000ُُُريال15,000ُُُريال60,000ُُُبدرُمحمدُالعيسى

ُريال75,000ُُُريال15,000ُُُريال60,000ُُُمشعلُعبدالمحسنُالسليمان

ُريال75,000ُُُريال15,000ُريال60,000ُُُمحمدُعبدالحميدُجابرُ

 ريال  225,000 ريال 45,000 ريال  180,000 المجموع 

2024ُخلال الدورة الخامسة من عام أعضاء لجنة الترشيحات والمكافآت 

ُريال54,000ُُُريال9,000ُُُريال45,000ُُُعادلُعبداللهُالسمومُ

ُريال54,000ُُُريال9,000ُُُريال45,000ُُُأحمدُمحمدُالمرزوقيُ

ُريال54,000ُُُريال9,000ُُُريال45,000ُُُاسامةُبنُعمرُفقيهُ

 ريال 162,000 ريال 27,000 ريال  135,000 المجموع 

2024ُخلال الدورة الخامسة من عام أعضاء لجنة إدارة المخاطر 

ُريال51,000ُُُريال6,000ُُُريال45,000ُُُزينُالعابدينُعبداللهُبريُ

ُريال51,000ُُُريال6,000ُُُريال45,000ُُُمريعُسعدُهباشُ

ُريال51,000ُُُريال6,000ُُُريال45,000ُُُسلطانُفهدُالراشدُ

 ريال  153,000 ريال 18,000 ريال  135,000 المجموع 

2024ُخلال الدورة الخامسة من عام أعضاء لجنة الاستثمار 

ُريال51,000ُُُريال6,000ُُُريال45,000ُُُياسرُيوسفُمحمدُناغيُ

ُريال51,000ُُُريال6,000ُُُريال45,000ُُُزيادُبسامُالبسامُ

ُريال51,000ُُُريال6,000ُُُريال45,000ُُُعادلُعليُالسيدُ

 ريال  153,000 ريال 18,000 ريال  135,000 المجموع 

2024ُخلال الدورة الخامسة من عام أعضاء لجنة الحوكمة 

ُريال48,000ُُُريال3,000ُُُريال45,000ُُُزينُالعابدينُعبداللهُبريُ

ُريال48,000ُُُريال3,000ُُُريال45,000ُُُمريعُسعدُهباشُ

ُريال48,000ُُُريال3,000ُُُريال45,000ُُُسلطانُفهدُالراشدُ

 ريال  144,000 ريال  9,000 ريال  135,000 المجموع 

2024ُخلال الدورة الخامسة من عام أعضاء اللجنة التنفيذية 

ُريال55,500ُُُريال10,500ُُُريال45,000ُُُياسرُيوسفُناغيُ

ُريال55,500ُُُريال10,500ُُُريال45,000ُُُأحمدُمحمدُالمرزوقيُ

ُريال55,500ُُُريال10,500ُُُريال45,000ُُُزيادُبسامُالبسامُ

 ريال  166,500 ريال 31,500 ريال  135,000 المجموع 
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 لاُيوجدُأيُترتيباتُأوُاتفاقُتنازلُبموجبهاُأحدُأعضاءُمجلسُالإدارةُأوُأحدُكبارُالتنفيذيينُفيُالشركةُعنُأيُمكافأتُ.  10-4

الممنوحةُوماُحددتهُالمادةُالتاسعةُعشرُمنُالنظامُالأساسيُللشركةُودليلُُلاُيوجدُأيُإنحرافُجوهريُبينُالمكافآتُُ  10-5

 سياساتُمكافأتُأعضاءُمجلسُالإدارةُواللجانُ.

 

 رأس مال الشركة والأسهم وأدوات الدين: -11

11-1ُُُُ والمصدر بهُ المصرحُ الشركةُ ريالُسعوديُكماُفي300,000,000ُُُُيبلغُرأسُمالُ ُُم2024ُُ/12ُ/31)ثلاثمائةُمليون(ُ

 )ثلاثونُمليون(ُسهمُمتساويةُالقيمةُتبلغُقيمةُكلُمنهاُعشرةُريالاتُسعوديةُ.30,000,000ُلىُُإُمقسمُا

ُ

 م:  2024خلال العام المالي  11-2

ُمُوبالتاليُتقرُالشركةُبعدمُوجودُأيُقروضُعليهاُ.2024لمُتقمُالشركةُبالإقتراضُخلالُالعام11-2-1ُُ

ُحقوقُتحويلُأوُإكتتابُبموجبُأدواتُدينُقابلةُُُهأوُمنحُأي مُبإصدار2024لمُتقمُالشركةُخلالُالسنةُالمالية11-2-2ُُ

ُللتحويلُأوُأوراقُماليةُتعاقدية،ُأوُمذكراتُحقُإكتتابُأوُحقوقُمشابهةُ.            

اُلمتبقيةُ.11-2-3ُُ اُلمالية اُلأوراق أُدواتُدينُقابلةُللإسترداد،ُوقيمة لُأي اُلشركة إُلغاءُمنُجانب أُو أُوُشراء إُسترداد أُي ُلاُيوجد

ُصادرةُعنُشركةُتابعةُكونُالشركةُلاُتملكُأيةُشركاتُتابعةُ. لاُتوجدُأسهمُوأدواتُدين 11-2-4

ُلاُيوجدُأيُإستثماراتُأوُإحتياطياتُأخرىُتمُإنشاؤهاُلمصلحةُموظفيُالشركةُ.11-2-5ُ

مصلحةُفيُفئةُالأسهمُذاتُالأحقيةُفيُالتصويتُتعودُلأشخاصُ)عداُأعضاءُمجلسُإدارةُالشركةُُُُهلمُتوجدُأي11-2-6ُُ

وكبارُالتنفيذيينُوأقربائهم(،ُولمُيتمُتبليغُالشركةُبتلكُالحقوقُبموجبُالمادةُالخامسةُوالأربعينُمنُقواعدُالتسجيلُُ

 والإداراجُوأيُتغييرُفيُتلكُالحقوقُخلالُالسنةُالماليةُالاخيرةُ.

 

 تفاصيل المساهمات المجتمعية للشركة:  

عاقةُنظيرُالمشاركةُفيُُإلدعمُجمعيةُالاطفالُذويُالُُم2024ُ/12ُ/03ريالُسعوديُبتاريخ25,000ُُُُمساهمةُالشركةُبمبلغُُ

ُطفال.أُوابداعاتُالبرنامجُرسوماتُ

ُ

 قرارات قانونية ومعلومات إضافية: إ – 12

ُيقرُمجلسُالإدارةُأنُسجلاتُالحساباتُأعدتُبالشكلُالصحيحُ.12-1ُ

ُيقرُمجلسُالإدارةُأنُنظامُالرقابةُالداخليةُأعدُعلىُأسسُسليمةُونفذُبفاعلية.12-2ُ

 يقرُمجلسُالإدارةُأنهُلاُيوجدُأيُشكُيذكرُفيُقدرةُالشركةُعلىُمواصلةُنشاطهاُ.12-3ُُ

مُأيُعقدُكانتُالشركةُطرفاًُفيهُوتوجدُأوُكانتُتوجدُفيه2024ُُيقرُمجلسُالادارةُأنهُلاُيوجدُخلالُالعامُالمالي12-4ُُُُ

يُمنهم،ُأيُشخصُذيُعلاقةُبأُدارةُأوُللرئيسُالتنفيذيُاوُللمديرُالماليُاوُلالإمصلحةُجوهريةُلأحدُأعضاءُمجلسُُ

ُ(ُمنُتقريرُمجلسُالإدارة.4ُُ-8بإستثناءُماُوردُفيُالفقرةُُ)

ُُفيُم2024ُُقدمتُلجنةُالمراجعةُتوصيتهاُبخصوصُتعيينُالمحاسبينُالقانونيينُمنُبينُالمرشحينُللعامُالمالي12-5ُُُُ

وشركةُُُشركةُحلولُكروُللاستشاراتُالمهنيةإجتماعُالجمعيةُالعامةُبعدُعرضهاُعلىُمجلسُالإدارةُوتمُتعيينُالسادةُُ

اُلعامُُُُ،السيدُالعيوطيُوشركاهُمحاسبونُقانونيون اُلإدارةُخلال اُلقانوني2024ُُلمُيوصيُمجلس اُلمحاسب مُبإستبدال

ُقبلُإنتهاءُالفترةُالمعينُمنُأجلهاُ.

ُ.م2024تحفظاتُعلىُالقوائمُالماليةُالسنويةُلعامُُُُهلمُيتضمنُتقريرُالمحاسبُالقانونيُأي12-6ُ

ُلاُيوجدُأيُترتيباتُأوُاتفاقُبموجبهُتنازلُأحدُمساهميُالشركةُعنُحقوقُفيُالأرباحُ.12-7ُ

منُهيئةُسوقُالمالُأوُايُ مُأيُعقوبةُأوُجزاءُأوُقيدُإحتياطيُعلىُالشركة2024لمُيتمُفرضُخلالُالعامُالمالي12-8ُُُُ

ُُ(9ُ-12،ُماعداُالغراماتُالماليةُللجهاتُالأشرافيةُوالتنظيميةُحسبُماتبينهُالفقرةُ)جهةُقضائية

ُ

ُ
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ُ

 

ُ

ُُ:علىُالشركةُكماُيظهرُالجدولُأدناهالجهاتُالإشرافيةُأوُالتنظيميةُالصادرةُمنُُغراماتُال12-9ُ

 

الإدارةُخلالُالعامُالماليُُ  12-10 مُأيُمقترحاتُوملحوظاتُمنُالمساهمينُحيالُالشركةُوأدائها،2024ُُلمُيتلقُمجلسُ

ُوبخاصةُغيرُالتنفيذيينُ.ُ–بهاُُإجراءاتُبهذاُالخصوصُلإحاطةُأعضائهُهوبالتاليُلمُيتخذُأي

ُلاُيوجدُلدىُالشركةُأسهمُخزينةُمحتفظُبهاُ 12-11

ُ

ُ

 نتائج المراجعة السنوية لفعالية إجراءات الرقابة الداخلية بالشركة:  -13

يتمُإعدادُخططُالعملُالسنويةُمنُقبلُإداراتُالرقابةُالداخليةُويتمُمناقشتهاُوإعتمادهاُمنُقبلُلجنةُالمراجعة13-1ُُُُ

والتيُتشرفُمباشرةُعلىُجميعُأعمالُالمراجعةُوالرقابةُالداخليةُومنهاُالمراجعةُالسنويةُلفاعليةُإجراءاتُنظامُالرقابةُُ

وجودُأيُضعفُجوهريُفيُإجراءاتُالرقابةُالداخليةُبالشركة،ُمعُإستمرارُُُُالداخليةُللشركةُحيثُخلصتُاللجنةُإلىُعدم

توصيةُاللجنةُلإدارةُالشركةُبعملُتطويرُومتابعةُمستمرةُلتحسينُكفاءةُوفاعليةُالضوابطُالداخليةُوالتحديثُالمستمرُ

ُجداتُوالتطوراتُ.لسياساتُالشركةُوإجراءاتهاُبماُيتلائمُمعُطبيعةُنشاطُوأعمالُالشركةُوبماُيواكبُالمست

ُمُتعارضُبينُتوصياتُلجنةُالمراجعةُوقراراتُمجلسُالإدارة.2024لمُيوجدُخلالُالعام13-2ُُ

 

 

 

 

ُ

ُ

ُ

ُ

ُ

 موضوع المخالفة 

 م 2024السنة المالية  م 2023السنة المالية 

عددُُ

القراراتُُ

ُالتنفيذيةُ

إجماليُمبلغُُ

الغراماتُالماليةُُ

ُبالريالُالسعودي

سبلُعلاجهاُ

وقوعهاُُوتفاديُ

ُفيُالمستقبل

عددُُ

القراراتُُ

ُالتنفيذيةُ

إجماليُمبلغُُ

الغراماتُالماليةُُ

ُبالريالُالسعودي

سبلُعلاجهاُوتفاديُُ

وقوعهاُفيُ

ُالمستقبل

هيئةُمخالفةُتعليماتُ

ُالإشرافيةُوالرقابيةُُالتأمين
ُريال1ُ30,000ُُ

وضعُسياساتُوُُ

لأمتثالُإجراءاتُل

للمتطلباتُ

والواجباتُُ

 التنظيميةُ

ُريال3ُ300,000ُُ

وضعُسياساتُوُُ

لأمتثالُإجراءاتُل

للمتطلباتُ

ُوالواجباتُالتنظيميةُ

هيئةُمخالفةُتعليماتُ

الخاصةُبحمايةُُالتأمينُ

ُالعملاء

-ُ-ُ-ُ-ُ-ُ-ُ

هيئةُمخالفةُتعليماتُ

الخاصةُببذلُالعنايةُالتأمينُ

الواجبةُفيُمكافحةُغسلُُ

ُالأموالُوتمويلُالإرهابُ

ُريال1ُ220,000ُُ

سياساتُوُُوضعُ

لأمتثالُإجراءاتُل

للمتطلباتُ

والواجباتُُ

ُالتنظيميةُ

-ُ-ُ-ُ
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 أحكام لائحة حوكمة الشركات:  -14

تطبقُالشركةُجميعُالأحكامُالواردةُفيُلائحةُحوكمةُالشركاتُالصادرةُعنُهيئةُالسوقُالماليةُبإستثناءُالأحكامُالواردةُُ

ُأدناهُ:

 رقم المادة/الفقرة  نص المادة/الفقرة  أسباب عدم التطبيق 

 مادةُإسترشاديةُ

يتخذُمجلسُالإدارةُالترتيباتُاللازمةُللحصولُعلىُتقييمُجهةُُُ(ه

ُثلاثُسنواتُ.ُخارجيةُمختصةُلأدائهُكل

يجريُأعضاءُمجلسُالإدارةُغيرُالتنفيذيينُتقييماًُدورياًُلأداءُرئيسُُُ(و

منُدونُأنُيحضرُُ–نظرُالأعضاءُالتنفيذيينُُالمجلسُبعدُأخذُوجهاتُ

علىُأنُتحدَّدُجوانبُُُ–رئيسُالمجلسُالنقاشُالمخصصُلهذاُالغرضُ

ُالقوةُوالضعفُواقتراحُمعالجتهاُبماُيتفقُمعُمصلحةُالشركةُ.

المادةُالتاسعةُُ

ُوالثلاثونُ

ُُ(التقييمُ)ُ

ُمادةُإسترشاديةُ

اُلشركة،ُُ لُلعاملينُفي اُلمشاركةُوالأداء تُطويرُوتحفيز بُرامج اُلشركة تضع

ُماُيليُ:ُ–بصفةُخاصةُُ–علىُأنُتتضمنُ

آراءُ (1 الىُ للإستماعُ متخصصةُ عملُ ورشُ عقدُ أوُ لجانُ تشكيلُ

العاملينُفيُالشركةُومناقشتهمُفيُالمسائلُوالموضوعاتُمحلُ

 القراراتُالمهمةُ.

التيُُ (2 الأرباحُ منُ نصيباًُ أوُ الشركةُ فيُ أسهماًُ العاملينُ منحُ برامجُ

تحققهاُوبرامجُالتقاعد،ُوتأسيسُصندوقُمستقلُللإنفاقُعلىُتلكُُ

 البرامجُ.

ُإنشاءُمؤسساتُإجتماعيةُللعاملينُفيُالشركةُ. (3

ُالثانيةالمادةُ

ُوالثمانونُ

ُ)تحفيزُالعاملينُ(

ُمادةُإسترشاديةُ

ُُ ُُتضع العادية العامةُ ُُُُ–الجمعيةُ الإدارة مجلسُ منُ إقتراحُ علىُ ُُُ–بناءًُ

سياسةُتكفلُإقامةُالتوازنُبينُأهدافهاُوالأهدافُالتيُيصبوُالمجتمعُُ

ُالىُتحقيقها،ُبغرضُتطويرُالأوضاعُالإجتماعيةُوالإقتصاديةُللمجتمعُ.

ُُالرابعةالمادةُ

والثمانونُ

)المسؤوليةُُ

ُالإجتماعيةُ(

ُمادةُإسترشاديةُ

مبادراتُ لطرحُ اللازمةُ الوسائلُ ويحددُ البرامجُ الإدارةُ مجلسُ يضعُ

ُالشركةُفيُمجالُالعملُالإجتماعي،ُويشملُذلكُماُيلي:

وضعُمؤشراتُقياسُتربطُأداءُالشركةُبماُتقدمهُمنُمبادراتُفيُُ (1

النشاطُُ ذاتُ الأخرىُ بالشركاتُ ذلكُ ومقارنةُ الإجتماعي،ُ العملُ

 المشابهُ.

الشركةُُ (2 تتبناهاُ التيُ الإجتماعيةُ المسؤوليةُ أهدافُ عنُ الإفصاحُ

 للعاملينُفيهاُوتوعيتهمُوتثقيفهمُبهاُ.

التقاريرُُ (3 فيُ الإجتماعيةُ المسؤوليةُ تحقيقُ خططُ عنُ الإفصاحُ

 الدوريةُذاتُالصلةُبأنشطةُالشركةُ.

اُلإجتماعيةُللشركةُ (4 ُوضعُبرامجُتوعيةُللمجتمعُللتعريفُبالمسؤولية

ُُالخامسةالمادةُ

والثمانونُ

)مباداراتُالعملُ

ُالإجتماعيُ(

 الخاتمة – 15

وإذُيعربُمجلسُالإدارةُعنُشكرهُوتقديرهُلعملاءُالشركةُوجميعُالمساهمينُالكرامُعلىُماُيولونهاُمنُثقةُعالية،ُفإنُُ

ُالمجلسُيسرهُأنُيقدمُخالصُشكرهُوتقديرهُلإدارةُالشركةُوالعاملينُفيهاُعلىُجهودهمُالمخلصةُالتيُبذلوهاُخلالُالعامُ.

 والله الموفق

 ة مجلس الإدار 
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  شركة بروج للتأمين التعاوني 
  ( شركة مساهمة سعودية ) 

  
    القوائم المالية

    المستقلين المراجعين وتقرير  
  م ٢٠٢٤ ديسمبر ٣١في المنتهية   للسنة



 شركة بروج للتأمين التعاوني
 (شركة مساهمة سعودية) 

 المستقلين  المراجعينو تقرير  القوائم المالية
  م ٢٠٢٤ديسمبر   ٣١للسنة المنتهية في 

    

    

  صفحة  فهرس 

    
  ٥ــ  ١  المستقلين المراجعين   تقرير

    
  ٦   قائمة المركز المالي 

    
  ٧  قائمة الدخل 

    
  ٨  الدخل الشامل قائمة 

    
  ٩   الملكيةقائمة التغيرات في حقوق 

    
  ١٠  قائمة التدفقات النقدية 

    
 ٥٩  ــ١١  القوائم المالية  علىإيضاحات 

    























  شركة بروج للتأمين التعاوني 

   (شركة مساهمة سعودية)
  (تتمة) إيضاحات حول القوائم المالية 

  م ٢٠٢٤ديسمبر   ٣١للسنة المنتهية في 
  بالريالات السعودية  

١١  

  

  معلومات الشركة  -١
  

("الشـركة")، هي شـركة مسـاهمة سـعودية مسـجلة في المملكة العربية السـعودية بالسـجل التجاري رقم   بروج للتأمين التعاونيشـركة 
 ــ١٤٣١  صـفر  ١٠تاريخ  ب  ، والصـادر١٠١٠٢٨٠٦٠٦  .ب.وعنوان المكتب المسـجل للشـركة هو ص  .)٢٠١٠يناير    ٢٦(الموافق   هـــ

في   وهدف الشـركة هو مزاولة أعمال التأمين التعاوني والأنشـطة ذات الصـلة .المملكة العربية السـعودية  .١١٥٥٣الرياض    ٥١٨٥٥
وتم إدراج الشـركة في تدوال (سـوق الأسـهم   .مين العاممال الرئيسـية فيها جميع فئات التأوتشـمل خطوط الأع .المملكة العربية السـعودية

  .٢٠١٠فبراير  ١٥بتاريخ   السعودي)
  

/م  ٧٢أعمال التأمين في المملكة العربية الســعودية بموجب المباديء التعاونية وفقاً للمرســوم الملكي رقم  ب للقيامتم ترخيص الشــركة  
ــ (الموافق ١٤٢٩شــوال   ٢٨المؤرخ في  شــوال   ٢٧المؤرخ في    ٣١٣وحســب قرار مجلس الوزراء رقم   .)٢٠٠٨اكتوبر    ٢٩هـــــ

) أصــدرت وزارة التجارة ٢٠٠٩ديســمبر   ٢٧هــــــ (الموافق ١٤٣١محرم   ١٠وبتاريخ    .)٢٠٠٨أكتوبر   ٢٨هــــــ (الموافق ١٤٢٩
   .تأسيس الشركة يعلنوالصناعة قرار 

  

الموافقة الرسـمية للشـركة لمزاولة    البنك المركزي السـعودي  أصـدر  )٢٠١٠مايو    ٢٩هــــــ (الموافق ١٤٣١جمادى الثاني   ١٥  بتاريخ
البنك الحصـــول على ترخيص من   بعد وذلك   ٢٠١٠يوليو   ١ بتاريخ التأمين  عملياتنشـــاط مزاولة  بدأت الشـــركة  و  ، أعمال التأمين

،  السـنة خلال   .إسـتكمال الموافقة على المنتجات والإجرءات ذات العلاقة للبدء بمزاولة عمليات التأمين وذلك بعد السـعودي  المركزي
تم إنشــاء هيئة التأمين بموجب مرســوم ملكي لتكون الجهة المنظمة لصــناعة التأمين. ســيتم الحفاظ على اللوائح الصــادرة ســابقًا عن  

  مؤسسة النقد العربي السعودي حتى تقوم هيئة التدقيق الداخلي بإصدار اللوائح المحدثة.
  

ــ اب تحتفظ   تأمين إلى حملة وثائق التأمين و٪ من صــافي فائض عمليات ال١٠ع  يتوزان تقوم ب الشــركة   من  يتطلب ٪ المتبقية  ٩٠لـــــ
يتم تحويل العجز الناتج عن عمليات  . السعودي   البنك المركزيلمساهمين بالشركة وفقا لنظام التأمين ولائحته التنفيذية الصادرة عن  ل

  .إلى عمليات المساهمين   بالكامل التأمين
  

  أسس الإعداد   -٢
  

    بيان الإلتزام  (أ)
المعتمدة في المملكة العربية السعودية من قبل الهيئة السعودية   يير الدولية لإعداد التقرير الماليالمالية وفقًا للمعا  القوائمتم إعداد هذه  

الشركات والنظام الأساسي   نظام، والشركات   و نظام،  الهيئهلمحاسبين، والمعايير والإصدارات الأخرى الصادرة عن  للمراجعين و ا
  للشركة. 

  
الشركة   التنفيذية)، تحتفظ  (اللائحة  السعودية  العربية  المملكة  في  التأمين  أنظمة  تتطلبه  لما  "لعمليات    بسجلاتوفقاً  حسابات منفصلة 

إلى أي من  المنسوبة  المساهمين". وبناء على ذلك، يتم تسجيل الأصول والالتزامات والإيرادات والمصروفات  التأمين" و"عمليات 
الدخل الشامل   و قائمةالدخل    و قائمةالمركز المالي   قائمةالمالية    القوائمحول هذه    ٢٥يضاح  الإ  يعرضالعمليتين في الحسابات المعنية.  

التدفقات النقدية لعمليات التأمين وعمليات المساهمين بشكل منفصل. إن السياسات المحاسبية المتبعة لعمليات التأمين وعمليات و قائمة  
  . لمحاسبينا للمراجعين و المعتمدة من قبل الهيئة السعودية عايير الدولية لإعداد التقرير الماليمع الم المساهمين تتوافق 

  
المالية على أساس مبدأ الاستمرارية ومبدأ التكلفة التاريخية، باستثناء القياس بالقيمة العادلة لبعض الاستثمارات المتاحة    القوائميتم إعداد  

وفقاً للقيمة الخدمة للموظفين    للبيع، والاستثمار في الشركات الزميلة الذي يتم المحاسبة عنه بموجب طريقة حقوق الملكية ومكافآت نهاية
    . الحالية
  عملة العرض والنشاط    (ب)   

    
   بالريال السعودي. للشركة المالية  القوائميتم التعبيرعن 

  (ج)    السنة المالية 
  

  ديسمبر. ٣١تتبع الشركة السنة المالية المنتهية في 
  

     "مشتركة "تأمين العيوب المتأصلة(د) العمليات ال
العمليات المشــتركة من خلال الاعتراف بأصــولها والتزاماتها وإيراداتها ومصــروفاتها  تقوم الشــركة باحتســاب حقوقها والتزاماتها في 

  .١١_ رير الماليـلتقلالدولي  وفقاً للمعيار المتأصلة)التأمين على العيوب ( صة الشركة في العمليات المشتركةمن ح ٪١٫٢٨بنسبة  
  
  



  شركة بروج للتأمين التعاوني 

   (شركة مساهمة سعودية)
  (تتمة) إيضاحات حول القوائم المالية 

  م ٢٠٢٤ديسمبر   ٣١للسنة المنتهية في 
  بالريالات السعودية  

١٢  

  
  )  تتمة( أسس الإعداد  -٢
  

  
  

  والتقديرات والإفتراضات المحاسبية الهامةالأحكام  ) هـ(
  

المالية من الإدارة اتخاذ الأحكام والتقديرات والافتراضـات التي تؤثر على تطبيق السـياسـات المحاسـبية والمبالغ   القوائميتطلب إعداد   
بما في ذلك الإفصـــاح عن   المكملةالمعلن عنها للموجودات والمطلوبات والإيرادات والمصـــروفات والإفصـــاحات والإيضـــاحات 

  التقديرات تلكالالتزامات المحتملة. قد تختلف النتائج الفعلية عن 
  
  عقود التأمين -١

من  جوهريةتصـدر الشـركة عقود تأمين تنقل مخاطر التأمين. عقود التأمين هي تلك العقود التي تقبل فيها شـركة التأمين مخاطر تأمين 
 ً ــلبا ــتقبلي محدد غير مؤكد يؤثر ســ على حامل الوثيقة.  حامل الوثيقة من خلال الموافقة على تعويض حامل الوثيقة إذا كان حدث مســ

تســـتخدم الشـــركة الحكم لتقييم ما إذا كان العقد ينقل مخاطر التأمين (أي إذا كان هناك ســـيناريو يحتوي على مضـــمون تجاري حيث 
ــاس القيمة الحالية) وما إذا كانت مخاطر التأمين المقبولة  ــارة على أس ــركة احتمال خس . عند إجراء هذا التقييم، يتم جوهريةيكون للش

  أو اللوائح، على أساس كل عقد على حدة. القوانين، بما في ذلك تلك الناشئة عن النظر في جميع الحقوق والالتزامات الجوهرية
  

 ً ــا ــتمـل هـذه الأحكـام والتقـديرات ال يتطلـب قيـاس عقود التـأمين أيضــ  وإلتزامـات ،تعـديـل المخـاطرهـامـة على أحكـام وتقـديرات هـامـة. تشــ
  التدفقات النقدية المستقبلية. –  المطالبات المتكبدة

  
  القيمة العادلة للأدوات المالية -٢

 تعتمد القيمة العادلة للأدوات المالية المتداولة في الأسواق النشطة في تاريخ التقرير على أسعارها المعلنة في السوق. عندما لا يمكن 
المسجلة في   المالية  المالية والالتزامات  للموجودات  العادلة  القيم  النشطة، يتم تحديدها   قائمةاستخلاص  المالي من الأسواق  المركز 

باستخدام مجموعة متنوعة من تقنيات التقييم التي تشمل استخدام النماذج الرياضية. يتم اشتقاق مدخلات هذه النماذج من بيانات السوق 
  . ديد القيم العادلةالتي يمكن ملاحظتها حيثما كان ذلك ممكنا، ولكن إذا لم يكن ذلك متاحا، فيجب اتخاذ أحكام لتح

  
  اسناد المصروفات   -٣

عندما يتم تحديد تقديرات التدفقات النقدية المرتبطة بالمصـروفات على مسـتوى المحفظة أو أعلى، يتم توزيعها على مجموعات العقود 
على أســاس منهجي، مثل طريقة التكلفة على أســاس النشــاط. قررت الشــركة أن هذه الطريقة تؤدي إلى توزيع منهجي وعقلاني. يتم 

طبيعة الإدارية  الثابت لتخصــــيص النفقات ذات الطبيعة المماثلة. يتم تخصــــيص المصــــاريف ذات تطبيق أســــاليب مماثلة بشــــكل 
   لمجموعات العقود على أساس عدد العقود المعمول بها داخل المجموعات.

  
ــتقبلية المتعلقة بالوفاء بالعقود ضــــمن     ١٧  نطاق المعيار الدولي لإعداد التقرير الماليتتوقع الشــــركة تقديرات للمصــــروفات المســ

باسـتخدام مسـتويات المصـروفات الحالية المعدلة للتضـخم، حيثما ينطبق ذلك. تشـتمل المصـاريف على المصـاريف المنسـوبة مباشـرة 
إلى مجموعات العقود، بما في ذلك توزيع المصـاريف العامة الثابتة والمتغيرة. يتم توزيع المصـاريف المتعلقة بتسـوية المطالبات على  

  ات.أساس تكاليف المطالب
  
  احتساب خسائر الائتمان المتوقعة -٤

تستخدم خسائر الائتمان المتوقعة الافتراضات القائمة على النموذج لتقدير انخفاض قيمة الأصول المالية والأقساط المستحقة القبض. 
الائتمان بالقيمة الحالية لجميع حالات العجز النقدي (أي لخسائر الائتمان. يتم قياس خسائرالخسائر الائتمانية المتوقعة هي تقدير مرجح  

  الفرق بين التدفقات النقدية المستحقة للشركة وفقًا للعقد والتدفقات النقدية التي تتوقع الشركة استلامها).
  

أما بالنسبة لخسائر الائتمان المتوقعة لعمليات إعادة التأمين والعقود المحتفظ بها، فقد اعتمدت الشركة نموذجا محددا لعمليات إعادة 
 التأمين حيث يتم تقدير خسائر الائتمان بناء على التصنيفات الائتمانية لشركات إعادة التأمين كما تنشرها وكالات التصنيف العالمية في

  القياس. تاريخ
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  سياسات المحاسبية الهامة لا    -٣

  
المالية ملخصة أدناه. تم تطبيق هذه السياسات بشكل ثابت على كل سنة من   القوائمالمطبقة في إعداد هذه    الهامةالسياسات المحاسبية  

الجديدة وتفسيرات لجنة تفسيرات التقارير المالية الدولية وتعديلاتها،   اء المعايير الدولية لإعداد التقرير الماليالسنوات المعروضة باستثن
  التي اعتمدتها الشركة كما هو موضح أدناه: 

  
      عقود التأمين - ١٧لتقرير المالي  ل المعيار الدولي ١ـ٣

مبادئ الاعتراف والقياس والعرض والإفصاح عن عقود التأمين وعقود إعادة التأمين وعقود   ١٧  لتقرير الماليل  يضع المعيار الدولي 
التقديرية. يقدم نموذج  الاستثمار مع ميزات  ً المشاركة  للتدفقات   اً يقيس مجموعات العقود استناد  ا الحالية  للقيمة  إلى تقديرات الشركة 

    . للمخاطر غير المالية بالنسبة مخاطرلل اً صريح، وتعديل ن تنشأ عندما تفي الشركة بالعقودالنقدية المستقبلية التي من المتوقع أ
دولي ار الـ اليل  بموجـب المعيـ أمين١٧  لتقرير المـ ل إيرادات التـ ل فترة تقرير التغيرات في    ، تمثـ ة التي في كـ ة المتبقيـ ات للتغطيـ التزامـ

    التأمين.  لاقتناءتتعلق بالخدمات التي تتوقع الشركة الحصول على مقابل لها وتخصيص أقساط تتعلق باسترداد التدفقات النقدية 
 ١في أو بعد  التي تبدأ عقود التأمين للفترات الســــنوية - ٤  لتقرير الماليلمحل المعيار الدولي    ١٧  لتقرير الماليليحل المعيار الدولي  

ــركـة بـإعـادة بيـان معلومـات المقـارنـة بتطبيق الأحكـام الانتقـاليـةم٢٠٢٣ينـاير   . تم ١٧  مـاليرير اللتقلعلى المعيـار الـدولي    . قـامـت الشــ
     .م٢٠٢٢يناير  ١من  اً المبقاة اعتبارفي الأرباح  ١٧لتقرير المالي لطبيق المعيار الدولي الاعتراف بالفروق الناتجة عن ت

، فإن عقود التأمين الصــادرة وعقود إعادة التأمين المحتفظ بها للشــركة كلها مؤهلة للقياس ١٧لتقرير المالي  لبموجب المعيار الدولي  
تركة "التأمين ضـد العيوب  تخصـيصنهج    بموجب اط  بخلاف أعمال العمليات المشـ (ب) و ٢الموضـحة في إيضـاح   "المتأصـلةالأقسـ

في العمليات المشــتركة من خلال الاعتراف بأصــولها   لتزاماتالاو حقوقال  بالمحاســبة عنالمالية للشــركة، تقوم الشــركة   القوائمفي 
ـــــ ــوفقًا لمعيار المح صة الشركة في العمليات المشتركةمن ح  ٪١٫٢٨والتزاماتها وإيراداتها ومصروفاتها بنسبة  .  ١١-اسبة الدولي  ـــ

    .١٧لتقرير المالي باقود التأمين مقارنة بالنموذج العام في المعيار الدولي علعلى تبسيط القياس  نهج تخصيص الاقساط  تطبيق  يعمل
  

  عقود لل  الأولي واللاحق أ) القياس
  

    بالنسبة لمجموعات العقود الصادرة، يجب الاعتراف بالمجموعة في أقرب وقت ممكن مما يلي:
  التغطية؛ بداية فترة     -
  التاريخ الذي تصبح فيه الدفعة الأولى من حامل الوثيقة مستحقة؛ و    -
  بالنسبة لمجموعة العقود المحملة بخسائر، عندما تصبح المجموعة متوقع ان تكون محملة بخسائر .     -
  

  أي مما يلي:  ممكنفي أقرب وقت  في يتم الاعتراف  عقود إعادة التأمين التي تحتفظ بها المنشأةل بالنسبة
  
  بداية فترة التغطية لمجموعة عقود إعادة التأمين المحتفظ بها؛ و     -
التاريخ الذي تعترف فيه المنشأة بمجموعة من العقود محملة بخسائر من عقود التأمين الأساسية بشرط أن يكون عقد إعادة       -

    التأمين ساري المفعول في ذلك التاريخ أو قبله.
وبغض النظر عن النقطة الأولى أعلاه، فإن الاعتراف بعقود إعادة التأمين التناســبية يجب أن يتأخر حتى الاعتراف بالعقد الأســاســي 

  الأول الصادر بموجب عقد إعادة التأمين.
ــادرة في نهـايـة كـل فترة تقرير  إن القيمـة الـدفتريـة لمجموعـة من عقود التـأمين    إلتزامـاتو    المتبقيـةالتزامـات التغطيـة  هي مجموع  الصــ

  المتعلقة بالخدمة السابقة المخصصة للمجموعة في تاريخ التقرير. ذلك التدفقات النقدية المحققة ، بما فيالمطالبات المتكبدة
  
 

  عن التغطية المتبقية   المطالبات  (ب)
  

  هي:التغطية المتبقية  مطالباتاللاحقة، فإن بالنسبة لعقود التأمين الصادرة، في كل من تواريخ التقارير 
  
  الأقساط المستلمة في الفترة، باستثناء المبالغ المتعلقة بمستحقات الأقساط المدرجة في شركة التأمين على الحياة؛ في  زيادةال -
  لإقتناء التأمين خلال الفترة؛المدفوعة التدفقات النقدية  في  ضانخفالا -
  المعترف بها كإيرادات تأمين للخدمات المقدمة في الفترة؛ وو   إستلامها مبالغ الأقساط المتوقعة في  ضانخفالا -
  لتدفقات النقدية لاقتناء التأمين في الفترة المعترف بها كمصروفات خدمات تأمين.ل لإطفاءا في زيادةال -
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  (تتمة)السياسات المحاسبية الهامة  -٣
  
  (تتمة)  عقود التأمين - ١٧لتقرير المالي  ل المعيار الدولي ١ـ٣
  

  (تتمة)عن التغطية المتبقية   المطالبات  (ب)
  

عرّف المعيار قد يحتوي عقد التأمين على واحد أو أكثر من العناصـر التي قد تدخل ضـمن نطاق معيار آخر إذا كانت عقوداً منفصـلة. يُ 
الاسـتثمار بأنها المبالغ التي يتطلب عقد التأمين من شـركة التأمين سـدادها لحامل وثيقة التأمين في   عناصـر  ١٧ لتقرير الماليلالدولي  

ــمن عقـد التـأمين   ــبيـل المثـال، قد يتضــ ــرجميع الظروف، بغض النظر عمـا إذا كان الحـدث المؤمن عليـه قد وقع أم لا. على ســ   عنصــ
لتقرير لموجب المعيار الدولي  غير التأمينية لأغراض إعداد التقارير بالعناصر خدمة (أو كليهما). قد يلزم فصل    عنصراستثماري أو 

  إذا تم اعتبارها منفصلة. بناء على تقييم الشركة لا توجد مكونات استثمارية ضمن عقود التأمين الصادرة عن الشركة. ١٧ المالي
  

بشـكل فردي معايير الاعتراف بنهاية فترة التقرير فقط في المجموعات. عندما تسـتوفي العقود معايير  يتم تضـمين العقود التي تسـتوفي  
الاعتراف في المجموعات بعد تاريخ التقرير، تتم إضـافتها إلى المجموعات في فترة التقرير التي تسـتوفي فيها معايير الاعتراف، مع 

  تقييم تكوين المجموعات في الفترات اللاحقة.مراعاة قيود المجموعات السنوية. ولا يتم إعادة 
  

تحتفظ الشـركة بعقد إعادة تأمين الحصـص الذي يوفر تغطية لعقود التأمين للمطالبات المتكبدة خلال سـنة الحادث ويتم المحاسـبة عنها 
ــركة لا تتوقع تقلبات   ــأنها أن تؤثر على   جوهريةبموجب اتفاقية توزيع المخاطر حيث أن الشـ في التدفقات النقدية للوفاء والتي من شـ

ً قياس الالتزام مقابل التغطية المتبقية     نموذج القياس العامل وفقا
  

  لمسؤولية عن المطالبات المتكبدة  ) اـ(ج
  

إلتزامات بشــكل مشــابه لقياس    إلتزامات المطالبات المتكبدةيتم قياس  نهج تخصــيص الأقســاطبالنســبة للعقود التي يتم قياســها بموجب  
    .نهج القياس العامبموجب    التغطية المتبقية

المتعلقة بالمطالبات والمصــــروفات    للوفاءتقوم الشــــركة بتقدير التزام المطالبات والمصــــروفات المتكبدة باعتبارها التدفقات النقدية 
المتكبدة. التدفقات النقدية للوفاء هي تقدير صــريح وغير متحيز ومرجح للقيمة الحالية للتدفقات النقدية المســتقبلية، ضــمن حدود العقد 

لمخاطر با المتعلقة  مخاطرلمجموعة من العقود، والتي ستنشأ عندما تفي المنشأة بالتزاماتها بموجب عقود التأمين، بما في ذلك تعديل ال
  غير المالية. تقوم الشركة بعرض التغيير الكامل في تعديل المخاطر كجزء من نتائج خدمات التأمين.

 قائمةتقوم الشـركة بتحديد التزامات مطالبات التأمين لتغطية الالتزام المقدر للتدفقات النقدية المرتبطة بالخسـائر المتكبدة كما في تاريخ 
ومصـاريف تسـوية الخسـائر المتكبدة فيما يتعلق بعقود التأمين المكتتبة و عقود   غير المبلغ عنهاالمركز المالي، بما في ذلك المطالبات 

لة إعادة التأمين التي تبرمها الشـــركة. يتم تقدير التكلفة النهائية لالتزامات المطالبات باســـتخدام الأســـاليب الاكتوارية القياســـية المقبو
  عمومًا.

لتوقع تطور    المطالبات يمكن اســـتخدامه  تطوروالافتراض الرئيســـي الذي تقوم عليه هذه التقنيات هو أن خبرة الشـــركة الســـابقة في 
ــائر المدفوعة   ــتقراء تطور الخسـ ــاليب باسـ ــتقبلية وبالتالي تكاليف المطالبات النهائية. على هذا النحو، تقوم هذه الأسـ المطالبات المسـ
والمتكبدة، ومتوسـط التكاليف لكل مطالبة (الشـدة) ومتوسـط عدد المطالبات (التكرار) بناءً على التطور الملحوظ في السـنوات السـابقة  

سـب الخسـارة المتوقعة. يتم تحليل تطور المطالبات التاريخية حسـب سـنة الحادث والمنطقة الجغرافية ونوع المطالبة. نسـبة الخسـارة ون
  هي نسبة إجمالي المطالبات المتكبدة إلى إجمالي الأقساط المكتسبة للمحفظة.

يتم اسـتخدام حكم نوعي إضـافي لتقييم مدى احتمال عدم تطبيق الاتجاهات السـابقة في المسـتقبل (على سـبيل المثال، لتعكس الأحداث 
ــوق مثـل   ــاديـة،   التوجهـاتلمرة واحـدة، والتغيرات في العوامـل الخـارجيـة أو عوامـل الســ العـامـة تجـاه المطـالبـات، والظروف الاقتصــ

ومسـتويات تضـخم المطالبات و التشـريعات، بالإضـافة إلى العوامل الداخلية مثل مزيج المحفظة وميزات السياسات وإجراءات التعامل 
ــول إلى التكلفـة النهـائيـة المقـدرة للمطـالبـات التي تمثـل نتيجـة القيمـة المتوقعـة الا حتمـاليـة المرجحـة من مجموعـة مع المطـالبـات) للوصــ

    أوجه عدم اليقين المعنية .النتائج المحتملة، مع الأخذ في الاعتبار جميع  
ــركة عدم تعديل  لتأثير القيمة الزمنية للمال، حيث تتوقع أن يكون الوقت بين تقديم كل جزء من   إلتزامات التغطية المتبقيةاختارت الشـ

مقابل  إلتزامات المطالبات المتكبدةركة عدم خصـم التغطية وتاريخ اسـتحقاق القسـط ذي الصـلة سـنة واحدة أو أقل. وبالمثل، قررت الش ـ
شــهرًا. من المتوقع أن يتم ترحيل جزء ضــئيل  ١٢حيث من المتوقع تســوية معظم المطالبات المتكبدة خلال فترة  للنقودالقيمة الزمنية 

وقائمة   المتكبدة  إلتزامات المطالباتشــهرًا، مع وجود تأثير غير مادي على    ١٢إلى ما بعد     المتكبدة باتلإلتزامات المطامن شــركة 
ــركة بانتظام ب ــتقوم الش ــة  الدخل. س ــياس ــركة باختيار الس ــوية المطالبات من تاريخ تكبدها. قامت الش ــتغرقه تس مراقبة الوقت الذي تس

  في قائمة الدخل. للسنةالمحاسبية لعرض كامل إيرادات أو مصروفات تمويل التأمين 
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  حدود العقد    (د)
  

  الشركة مفهوم حدود العقد لتحديد التدفقات النقدية التي ينبغي أخذها في الاعتبار عند قياس مجموعات عقود التأمين.تستخدم 
  

تقع التدفقات النقدية ضــــمن حدود عقد التأمين إذا كانت ناشــــئة عن الحقوق والالتزامات الموجودة خلال الفترة التي يلتزم فيها حامل 
ــاط التـأمين أو يكون لـدى المجموعـة التزام جوهري بتزويـد حـامـل وثيقـة التـأمين بخـدمـات عقود التـأمين. ينتهي  وثيقـة التـأمين بـدفع أقســ

ي عندما يكون لدى الشـركة القدرة العملية على إعادة تسـعير العقد أو محفظة العقود بحيث يعكس السـعر بشـكل كامل الالتزام الجوهر
المخاطر المعاد تقييمها لتلك المحفظة وتسـعير الأقسـاط حتى التاريخ الذي يتم فيه إعادة تقييم المخاطر لا يعكس المخاطر ذات الصـلة  

    يم.لفترات تتجاوز تاريخ إعادة التقي
ــعير، يتم أخـذ المخـاطر المنقولـة من حـامـل  إلى المجموعـة في الاعتبـار، مثـل المخـاطر   الوثيقـةعنـد تقييم القـدرة العمليـة على إعـادة التســ

ً التأمينية والمالية. لا يتم تضـمين المخاطر الأخرى، مثل الانقضـاء أو الاسـتسـلام ومخاطر النفقات. يمثل  مخصـصـات   المنضـمون حديثا
بتكلفة إضـافية، والتي يتم إصـدارها مع عقود التأمين الرئيسـية،  الوثيقةإضـافية لوثيقة التأمين الأسـاسـية التي توفر مزايا إضـافية لحامل 

  وتشكل جزءًا من عقد تأمين واحد مع جميع التدفقات النقدية ضمن حدوده.
ــتوفي تلـك العقود معـايير  ــتقبليـة ويتم الاعتراف بهـا عنـدمـا تســ تتعلق التـدفقـات النقـديـة خـارج حـدود عقود التـأمين بعقود التـأمين المســ

  الاعتراف.
  

  (هـ) تكاليف اقتناء التأمين
ــادرة أو المتوقع  ــرة ببيع وتغطيـة وبدء مجموعة من عقود التـأمين (الصــ التـدفقـات النقـدية لاقتنـاء التـأمين هي التكـاليف المرتبطـة مبـاشــ
ــركة   ــاريف خدمة التأمين. تقوم الش ــمن مص ــرة إلى محفظة عقود التأمين. وتندرج تكاليف الاقتناء ض ــب مباش ــدارها) والتي تنس إص

    أمين على مدى فترة العقد.بإطفاء تكاليف اقتناء الت
  (و) النفقات المنسوبة مباشرة

المصــروفات المنســوبة مباشــرة هي التكاليف التي يمكن أن تعزى كليًا أو جزئيًا إلى الوفاء بمجموعات عقود التأمين. تقوم الشــركة 
بتخصــيص التكاليف المنســوبة على أســاس عدد من الســائقين. وتندرج التكاليف المنســوبة ضــمن مصــاريف خدمة التأمين. بينما يتم  

    ضمن مصاريف التشغيل الأخرى. إدراج التكاليف غير المنسوبة
  (ز) مصروفات التشغيل الأخرى

  تشمل مصاريف التشغيل الأخرى مصاريف غير منسوبة وهي مصاريف إدارية وغير مرتبطة بعقود التأمين.
  

تحتفظ الشـركة بعقد إعادة تأمين الحصـص الذي يوفر تغطية لعقود التأمين للمطالبات المتكبدة خلال سـنة الحادث ويتم المحاسـبة عنها 
بموجب اتفاقية توزيع المخاطر حيث أن الشـركة لا تتوقع تقلبات كبيرة في التدفقات النقدية للوفاء والتي من شـأنها أن تؤثر على قياس 

ً ل التغطية المتبقية الالتزام مقاب  نموذج القياس العام.ل  وفقا
  

  ) إيرادات التأمينـ(ح
المســتلمة المتوقعة المخصــصــة لهذه الفترة. تقوم الشــركة بتخصــيص الأقســاط المســتلمة إن إيرادات التأمين للفترة هي مبلغ الأقســاط  

المتوقعة لكل فترة من خدمات عقود التأمين على أسـاس مرور الزمن. ولا يعتبر تأثير الموسـمية جوهريا فيما يتعلق بتسـجيل إيرادات  
  التأمين.

حاملي وثائق التأمين عن سـداد الأقسـاط المسـتقبلية. يتم اشـتقاق احتمال التخلف عن السـداد من   بتعثريتم تعديل إيرادات التأمين للسـماح 
    .٩ موجب المعيار الدولي لإعداد التقرير المالينموذج الخسارة المتوقعة المنصوص عليه ب

  (ط) مصاريف خدمات التأمين
  

  تشمل مصاريف خدمات التأمين ما يلي:
  المطالبات المتكبدة للفترة. -
  المصاريف الأخرى المتكبدة المنسوبة مباشرة. -
  .تأمينالقتناء  لا لتدفقات النقديةاإطفاء ا -
  .بإلتزامات المطالبات المتكبدةالمتعلقة  التدفقات النقدية المستقبليةالتغييرات في  -التغييرات المتعلقة بالخدمة السابقة  -
أو عكس  في العقودالتي تؤدي إلى خسـائر تعاقدية    ة المسـتقبليةالنقدي اتالتغييرات في التدفق -التغييرات المتعلقة بالخدمة المسـتقبلية   -

  تلك الخسائر.
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    حملة بخسائرد المو(ي) العق
ــركة أنه لا توجد   ــير الحقائق والظروف إلى خلاف ذلك. إذا كانت الحقائق تفترض الشـ عقود مرهقة عند الاعتراف الأولي، ما لم تشـ

ة. تكون  ة والعقود غير المرهقـ ة، يتم إجراء تقييم إضـــــافي للتمييز بين العقود المرهقـ ــير إلى أن بعض العقود مرهقـ والظروف تشــ
صــــافي تدفق خارج للتدفقات النقدية للوفاء. ونتيجة لذلك، يتم الاعتراف  مجموعة العقود مرهقة عند الاعتراف المبدئي إذا كان هناك

ــرة في قائمة الدخل   ــارة مباش ــارة ضــمن التزام التغطية المتبقية ويتم الاعتراف بالخس ــافي التدفقات الخارجة كعنصــر خس بالتزام ص
ل فترة التغطية لتعويض المطالبات المتكبدة  ضـمن مصـاريف خدمات التأمين. يتم بعد ذلك إطفاء عنصـر الخسـارة في قائمة الدخل خلا

في مصـاريف خدمات التأمين. يتم قياس مكون الخسـارة على أسـاس إجمالي ولكن يمكن تخفيفه من خلال مكون اسـترداد الخسـارة إذا  
  كانت العقود مغطاة بإعادة التأمين.

وأقسـاط التأمين المسـتحقة بشـكل منفصـل، لأنها جزء من التزامات عرض تكاليف الاسـتحواذ المؤجلة يتم المركز المالي، لن  قائمةفي 
التغطية المتبقية. وبالمثل، سـتدُرج مسـتحقات إعادة التأمين من شـركات إعادة التأمين وعمولات إعادة التأمين المؤجلة ضـمن أصـول  

  إعادة التأمين. سيؤدي ذلك إلى تخفيض الأصول والخصوم المعروضة سابقًا.
  
  الأدوات المالية - ٩ لتقرير الماليلالمعيار الدولي  ٢ـ٣
  

ــبة الدولي رقم   ٩  لتقرير الماليليحـل المعيار الدولي   يناير  ١من  اً لمالية: الاعتراف والقياس اعتبارالأدوات ا  ٣٩محل معيار المحاســ
ــركـة بتووفقـاً لـذلـك.  م٢٠٢٣ طبيق  بـأثر رجعي. تم الاعتراف بـالفروق النـاتجـة عن ت ٩  لتقرير المـاليلطبيق المعيـار الـدولي  ، قـامـت الشــ

ــات م٢٠٢٢ينـاير    ١من   اً في الأربـاح المبقـاة اعتبـار  ٩لتقرير المـالي لالمعيـار الـدولي   ــيـاســ . ويمكن تلخيص طبيعـة التغيرات في الســ
  المحاسبية على النحو التالي:

  
  التصنيف والقياس     (أ)
  

المالية بناءً على مزيج من نموذج أعمال   الموجوداتتقييم جميع   ٩  لتقرير الماليلي  الدوللتحديد تصـنيفها وفئة قياسـها، يتطلب المعيار  
  وخصائص التدفق النقدي التعاقدي للأدوات. الموجوداتالشركة لإدارة 

  
ــبي الدولي رقم   ــتبدال فئات قياس المعيار المحاسـ ــارة، المتاحة  للموجودات  ٣٩تم اسـ المالية (القيمة العادلة من خلال الربح أو الخسـ

    للبيع، المحتفظ بها حتى تاريخ الاستحقاق، والقروض والذمم المدينة، بالتكلفة المطفأة) بما يلي:
 الأصول المالية بالقيمة العادلة من خلال الربح أو الخسارة، بما في ذلك أدوات حقوق الملكية ومشتقاتها؛ -
 الدخل/الخسارة للتقييم وعند إلغاء الاعتراف؛أدوات الدين بالقيمة العادلة من خلال  -
 أدوات الدين بالتكلفة المطفأة؛ و -
ــائر إلى الربح أو  - ــامـل الآخر، مع عـدم إعـادة تـدوير الأربـاح أو الخســ     أدوات حقوق الملكيـة بـالقيمـة العـادلـة من خلال الـدخـل الشــ

    الخسارة عند إلغاء الاعتراف.
لتصـنيف وقياس المطلوبات المالية. لا   ٣٩إلى حد كبير بمتطلبات معيار المحاسـبة الدولي رقم   ٩  لتقرير الماليلحتفظ المعيار الدولي  ي

  .٩ إلى المعيار الدولي لإعداد التقرير المالي يوجد أي تأثير متوقع على المطلوبات المالية نتيجة التحول
  

  انخفاض القيمة إحتساب    (ب)
  
، يعتمد مخصـص خسـارة الائتمان المتوقعة على خسـائر الائتمان المتوقع أن تنشـأ على مدى ٩  لتقرير الماليلموجب المعيار الدولي  ب

عمر الأصـــل (خســـارة الائتمان المتوقعة على مدى العمر)؛ ما لم تكن هناك زيادة كبيرة في مخاطر الائتمان منذ الإنشـــاء، وفي هذه 
  .اً شهر ١٢ة الائتمان المتوقعة لمدة الحالة، يعتمد المخصص على خسار

  
تمثل خسائر الائتمان المتوقعة على مدى العمر الخسائر الائتمانية المتوقعة التي قد تنتج عن جميع أحداث التخلف عن السداد المحتملة 

من  اً شـهر ١٢خلال    اً شـهر  ١٢ائر ائتمانية متوقعة لمدة على مدى العمر المتوقع للموجودات المالية، في حين من المتوقع حدوث خس ـ
  ١٢الائتمانية المتوقعة لمدة تاريخ الميزانية العمومية. ســيتم احتســاب كل من الخســائر الائتمانية المتوقعة على مدى العمر والخســائر 

  على طبيعة المحفظة الأساسية للأدوات المالية. اً على أساس فردي اعتماد اً شهر
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  (تتمة) انخفاض القيمة إحتساب    (ب)
    

والتعرض عند قيم  ،على معلمات وهي احتمالية التعثر، والخســـارة الناتجة عن التعثر  بناءً ة حســـاب الخســـائر الائتمانية المتوقعيتم  
  .التعثر

  
  : احتمالية التخلف عن السداد هي تقدير لاحتمالية التخلف عن السداد خلال فترة زمنية معينة.احتمالية التخلف عن السداد

  
: يتم تحديد الخســـارة الناتجة عن مدخلات التعثر حســـب فئة الأداة المالية بناءً على الخبرة عن الســـدادالخســـارة الناتجة عن التخلف  

  التاريخية للخسارة ومعدلات الاسترداد للأدوات المالية المماثلة وبيانات الصناعة الأخرى ذات الصلة.
  

 المستقبل.: التعرض عند التعثر هو تقدير للتعرض في تاريخ التعثر في التعرض عند التعثر في السداد 
  

التقدير المســـتقبلي: أثناء تقدير الخســـائر الائتمانية المتوقعة، ســـتقوم الشـــركة بمراجعة التطورات الاقتصـــادية الكلية التي تحدث في 
ية مع تقدير   ركة بتحليل العلاقة بين الاتجاهات الاقتصـادية الرئيسـ تقوم الشـ اس دوري، سـ وق التي تعمل فيها. وعلى أسـ الاقتصـاد والسـ

 احتمالية التخلف عن السداد.
ــهـا بـالقيمـة العـادلـة من خلال قـائمـة   ٩  لتقرير المـاليلار الـدولي  ينطبق انخفـاض القيمـة في المعي ـ على الأدوات المـاليـة التي لا يتم قيـاســ

 .الدخل. يتم أيضاً استبعاد أدوات حقوق الملكية المقاسة بالقيمة العادلة من خلال الدخل الشامل الآخر من نطاق انخفاض القيمة
 

ً  الموجودات )  ـ(ج   المالية منخفضة القيمة ائتمانيا
  

ــركـة بتقييم مـا إذا كـانـت   ــة القيمـة ائتمـانيًـا. يعتبر   الموجوداتفي تـاريخ كـل تقرير، تقوم الشــ المـاليـة المـدرجـة بـالتكلفـة المطفـأة منخفضــ
    الأصل المالي منخفض القيمة ائتمانياً عند وقوع حدث أو أكثر له تأثير ضار على التدفقات النقدية المستقبلية المقدرة للأصل المالي.

  الصعوبات المالية الكبيرة التي يواجهها المقترض أو المصدر؛ -
  يومًا)؛ ٩٠خرق العقد مثل التخلف عن السداد أو تجاوز موعد الاستحقاق (أكثر من  -
  أخرى؛ أو س أو أي عملية إعادة تنظيم ماليأصبح من المحتمل أن يدخل المقترض أو المصدر في حالة إفلا -
  اختفاء السوق النشطة للأوراق المالية بسبب الصعوبات المالية -
  
  ا وما في حكمه يةالنقد ٣ـ٣
  
من النقد في الصندوق والأرصدة لدى البنوك والودائع لأجل التي لها فترات استحقاق أصلية لا تتجاوز ثلاثة   اتكون النقد وما في حكمهت

  أشهر من تاريخ الاقتناء. 
  
  التركيبات والأثاث والمعدات ٤ـ٣
  

ك يتم تسجيل التركيبات والأثاث والمعدات مبدئياً في قائمة المركز المالي بالتكلفة. يتم إجراء القياس اللاحق بالتكلفة ناقصا الاستهلا
  المتراكم وأي انخفاض في القيمة. يتم احتساب الاستهلاك على أساس القسط الثابت على مدى الأعمار الإنتاجية المقدرة للأصول.

  
  والالتزامات الأخرى  اتالمستحق ٥ـ٣
  

الخدمات المستلمة، سواء تم إصدار فاتورة بها من قبل يتم إثبات الالتزامات للمبالغ التي سيتم دفعها في المستقبل مقابل البضائع أو  
  المورد أم لا.

  
  المخصصات  ٦ـ٣
  

يتم الاعتراف بالمخصصات عندما يكون لدى الشركة التزام حالي (قانوني أو ضمني) نتيجة لحدث سابق، ومن المحتمل أن يتطلب 
  الأمر تدفقات خارجة للموارد التي تتضمن منافع اقتصادية لتسوية الالتزام ويمكن إجراء تقدير موثوق به للمخصصات مبلغ الالتزام.

  
  
  



  شركة بروج للتأمين التعاوني 

   (شركة مساهمة سعودية)
  (تتمة) إيضاحات حول القوائم المالية 

  م ٢٠٢٤ديسمبر   ٣١للسنة المنتهية في 
  بالريالات السعودية  

١٨  

   
  (تتمة)سياسات المحاسبية الهامة ال -٣
  
  نهاية الخدمة   ةمخصص مكافآ ٧ـ٣
  

يتم إجراء المستحقات بالقيمة الحالية للمدفوعات المستقبلية المتوقعة فيما يتعلق بالخدمات المقدمة من قبل الموظفين حتى نهاية فترة 
يتم   المتوقعة.  الوحدة  ائتمان  باستخدام طريقة  وخبرة    وضعالتقرير  الرواتب  ومستويات  المتوقعة  المستقبلية  للأجور   تركالاعتبار 

وفترات الخدمة. يتم خصم الدفعات المستقبلية المتوقعة باستخدام عائدات السوق في نهاية الفترة المشمولة بالتقرير   للعمل  الموظفين
لسندات الشركات عالية الجودة بشروط وعملات تتطابق، قدر الإمكان، مع التدفقات النقدية المستقبلية المقدرة. يتم الإعفاء من التزام 

القياس (المكاسب/الخسائر الاكتوارية) نتيجة تعديلات الخبرة والتغيرات في مدفوعات المزايا عند است حقاقها. يتم الاعتراف بإعادة 
  الافتراضات الاكتوارية في قائمة الدخل الشامل الآخر. 

  
  الموجودات  حق استخدام ٨ـ٣
  

التاريخ الذي يصبح فيه الأصل الأساسي متاحًا تقوم الشركة بالاعتراف بموجودات حق الاستخدام في تاريخ بدء عقد الإيجار (أي  
  للاستخدام). تطبق الشركة نموذج التكلفة، وتقيس أصل حق الاستخدام بالتكلفة؛

  ناقصاً أي إطفاء متراكم وأي خسائر متراكمة لانخفاض القيمة؛ و -
  تم تعديله لأي إعادة قياس لالتزام الإيجار نتيجة لتعديلات عقد الإيجار.  -
  
  التزامات عقود الإيجار  ٩ـ٣
  

عند الاعتراف المبدئي، فإن التزام الإيجار هو القيمة الحالية لجميع الدفعات المتبقية للمؤجر، مخصومة باستخدام سعر الفائدة الضمني 
  في عقد الإيجار، أو، إذا لم يكن من الممكن تحديد هذا المعدل بسهولة، معدل الاقتراض الإضافي للشركة.

  
  الزكاة  ١٠ـ٣
  

 . ٪١٠٠يتم احتساب مخصص الزكاة على رأس المال بنسبة 
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  



  شركة بروج للتأمين التعاوني 

   (شركة مساهمة سعودية)
  (تتمة) إيضاحات حول القوائم المالية 

  م ٢٠٢٤ديسمبر   ٣١للسنة المنتهية في 
  بالريالات السعودية  

١٩  

  
  (تتمة)سياسات المحاسبية الهامة ال -٣
  
  الدولي الجديدة والمعدلة (معايير المحاسبة الدولية) تطبيق معايير التقرير المالي ١١ـ٣
  

المالية الدولية الجديدة والمعدلة   التقارير  التنفيذ بعد ولم تطُبّق مبكرًا. لم تطُبّق الشركة مبكرًا معايير  الصادرة، والتي لم تدخل حيز 
  المعايير والتفسيرات الجديدة والمعدلة التالية الصادرة، والتي لم تدخل حيز التنفيذ بعد. 

  

  والمعدلة  الدولي الجديدة معايير التقرير المالي
التي   السنوية  للفترة  ساري 

  تبدأ في أو بعد
الدولي   المعيار  على  الماليلتعديلات  المحاسب  ١٠  لتقرير  رقم    ةومعيار  مساهمة   -  ٢٨الدولي  أو  بيع 

  الأصول بين المستثمر وشركته الزميلة أو مشروعه المشترك
للتبني   متاح 
سريان   الاختياري/تاريخ 
  مؤجل إلى أجل غير مسمى

  م ٢٠٢٥يناير  ١  عدم قابلية التبادل  - ٢١الدولي رقم  ةتعديلات على معيار المحاسب
الدولي   المعيار  الجديد،  المالي  ل المعيار  في    -  ١٨لتقرير  المالية (يحل محل   القوائمالعرض والإفصاح 

  المالية")  القوائم"عرض  ١الدولي  ةمعيار المحاسب
  م ٢٠٢٥يناير  ١

  م ٢٠٢٥يناير  ١  للمساءلة العامة: الإفصاحات الشركات التابعة غير الخاضعة  - ١٩لتقرير المالي لالمعيار الدولي 
الدولي   المعيار  الجديد،  الماليلالمعيار  المالية   ١  لتقرير  المعلومات  عن  للإفصاح  العامة  "المتطلبات 

  "الإفصاحات المتعلقة بالمناخ" ٢ لتقرير الماليلالمتعلقة بالاستدامة"؛ والمعيار الجديد، المعيار الدولي 
  م ٢٠٢٥يناير  ١

الدولي   المعيار  على  المالي  لتعديلات  المحاسب  ١٠لتقرير  رقم    ةومعيار  مساهمة   -  ٢٨الدولي  أو  بيع 
  الأصول بين المستثمر وشركته الزميلة أو مشروعه المشترك

  مرتبط ،  م ٢٠٢٥  يناير  ١
السعودية   الهيئة  بموافقة 

  للمحاسبين القانونيين
  

المالية للشركة عند سريانها، وقد لا يكون لاعتمادها أي   القوئمتتوقع الإدارة اعتماد هذه المعايير والتفسيرات والتعديلات الجديدة في  
  المالية للشركة في فترة التطبيق الأولي. القوائمتأثير جوهري على 

  
  لتقرير المالي الجديدة والمعدلة التي دخلت حيز التنفيذ للسنة الحالية. لالمعايير الدولية 

  
تي تبدأ  تم اعتماد معايير المحاسبة الدولية لإعداد التقارير المالية الجديدة والمعدلة التالية، والتي دخلت حيز التنفيذ للفترات السنوية ال

المالية. لم يكن لتطبيق هذه المعايير الدولية لإعداد التقارير المالية المعدلة أي تأثير جوهري   القوائم، في هذه  ٢٠٢٤يناير    ١في أو بعد  
  على المبالغ المبلغ عنها للسنة الحالية والسنوات السابقة.

  
    

  م ٢٠٢٤يناير  ١  تصنيف الالتزامات كمتداولة أو غير متداولة - ١الدولي رقم  ةتعديلات على معيار المحاسب
  م ٢٠٢٤يناير  ١  الالتزامات غير المتداولة مع العهود  - ١الدولي رقم  ةتعديلات على معيار المحاسب
التزامات الإيجار في ترتيبات البيع وإعادة   -: عقود الإيجار  ١٦لتقرير المالي  لتعديلات على المعيار الدولي  

  التأجير
  م ٢٠٢٤يناير  ١

الإفصاحات: ترتيبات تمويل   -  ٧والمعيار الدولي للتقرير المالي    ٧الدولي    ةتعديلات على معيار المحاسب
  الموردين

  م ٢٠٢٤يناير  ١

  م ٢٠٢٤يناير  ١  عدم قابلية التبادل  - ٢١تعديلات على معيار المحاسبي الدولي 
  
  
  
  
  
  

  



  شركة بروج للتأمين التعاوني 

   (شركة مساهمة سعودية)
  (تتمة) إيضاحات حول القوائم المالية 

  م ٢٠٢٤ديسمبر   ٣١للسنة المنتهية في 
  بالريالات السعودية  

٢٠  

  
  
  
  

  ا ومافي حكمهيه النقد  -٤
      م٢٠٢٤ ديسمبر ٣١    

    المجموع     عمليات المساهمين    عمليات التأمين   
              

    ١١٧٬٥٣٢٬٢٩٤    ٥٬٦٩٩٬٩٣١    ١١١٬٨٣٢٬٣٦٣  نقدية وأرصدة لدى البنوك 
   ٥٦٬٧٤٢٬٤٦٠   ٣٦٬٧٤٢٬٤٦٠    ٢٠٬٠٠٠٬٠٠٠  ودائع لأجل

   (٥٩٦٬٦٠٠)   (٥٨٩٬٢٧٨)   (٧٬٣٢٢)  أثُر خسائر الإئتمان المتوقعة
  ١٧٣٬٦٧٨٬١٥٤   ٤١٬٨٥٣٬١١٣   ١٣١٬٨٢٥٬٠٤١   

  
  
  
  
  
  
  
  

    م ٢٠٢٣ ديسمبر ٣١      
    المجموع     عمليات المساهمين     عمليات التأمين   
              

    ٣٤٫٤٢٠٫٥٠٤    ٤٫٨٣٥٫٢٦٧    ٢٩٫٥٨٥٫٢٣٧  النقد وأرصدة لدى البنوك 
   ٦٤٫٥٥٣٫٢٠٦   ٢٩٫٥٥٦٫٢٩٢   ٣٤٫٩٩٦٫٩١٤  ودائع لأجل

    (٩٫٣٧٥)    (٦٫٦١١)    (٢٫٧٦٤)  أثُر خسائر الإئتمان المتوقعة
  ٩٨٫٩٦٤٫٣٣٥    ٣٤٫٣٨٤٫٩٤٨    ٦٤٫٥٧٩٫٣٨٧    

  
  
  
  

  
 

  الإستثمارات -٥
 

      م٢٠٢٤ ديسمبر ٣١    
    المجموع     عمليات المساهمين    عمليات التأمين   
              

 إستثمارات أوراق مالية ذات دخل ثابت 
     ٤٥٬٤٦٢٬٦٧٣      ٤٥٬٤٦٢٬٦٧٣        -   الربح والخسارة من خلال

ــتثمـارات في حقوق ملكيـة غير مـدرجـة   القيمـة اســ بـ
    ٦١٬١٥٤٬٤١٤     ٦١٬١٥٤٬٤١٤        -   الدخل الشامل الآخر قائمة العادلة من خلال

    ٢٣٦٬٣٧٢     ٢٣٦٬٣٧٢       -   استثمارات في شركة زميلة
 استثمارات في حقوق ملكية بالقيمة العادلة 

    ١٢٬٢٨١٬٨٠٦     ١٢٬٢٨١٬٨٠٦       -   الربح والخسارةمن خلال  
  إستثمارات في وحدات صناديق إستثمار  

    ١٢٦٬٠٤٧٬١٠٤     ١٠١٬٠٦١٬٧٦٢     ٢٤٬٩٨٥٬٣٤٢   الربح والخسارةمن خلال 
   ٢٤٥٬١٨٢٬٣٦٩     ٢٢٠٬١٩٧٬٠٢٧     ٢٤٬٩٨٥٬٣٤٢    

 
 
  

    م  ٢٠٢٣ ديسمبر ٣١    
    المجموع     عمليات المساهمين     عمليات التأمين   
              

 إستثمارات أوراق مالية ذات دخل ثابت 
     ٦١٬٦٥٤٬٣٣١      ٦١٬٦٥٤٬٣٣١        -   الربح والخسارة من خلال

القيمـة  ــتثمـارات في حقوق ملكيـة غير مـدرجـة بـ اســ
    ٤٣٬٤٨٤٬٢٥٢     ٤٣٬٤٨٤٬٢٥٢        -   الدخل الشامل الآخر قائمة العادلة من خلال

    ٨٩٦٬٢٩٣     ٨٩٦٬٢٩٣       -   استثمارات في شركة زميلة
 استثمارات في حقوق ملكية بالقيمة العادلة  

    ١٤٬١٦٧٬٦٢٦     ١٤٬١٦٧٬٦٢٦       -   الربح والخسارةمن خلال 
  إستثمارات في وحدات صناديق إستثمار  

    ١٥٦٬٦٦٢٬٨٠٣     ١٠٥٬٠٧٣٬٩٨٥     ٥١٬٥٨٨٬٨١٨   قائمة الدخلمن خلال 
   ٢٧٦٬٨٦٥٬٣٠٥     ٢٢٥٬٢٧٦٬٤٨٧     ٥١٬٥٨٨٬٨١٨    

 
  

 



  شركة بروج للتأمين التعاوني 

   (شركة مساهمة سعودية)
  (تتمة) إيضاحات حول القوائم المالية 

  م ٢٠٢٤ديسمبر   ٣١للسنة المنتهية في 
  بالريالات السعودية  

٢١  

  الإستثمارات (تتمة) -٥
  

 الحركة في الاستثمارات هي كما يلي
    
   
      عمليات التأمين   
      م ٢٠٢٣ديسمبر  ٣١    م ٢٠٢٤ديسمبر  ٣١  
      ریال سعودي   
            

       ٢٤٬٩٩٨٬٣٦٦      ٥١٬٥٨٨٬٨١٨   الرصيد الافتتاحي 
      ٢٥٬٠٠٠٬٠٠٠        -   إضافات 

        -    (٢٦٬٨٦٦٬٤٦٢)   استبعادات 
   ٤٩٬٩٩٨٬٣٦٦     ٢٤٬٧٢٢٬٣٥٦      

الربح من خلال    بالقيمة العادلةللإســــتثمارات   العادلة التغيرات في القيمة 
      ١٬٦٠٥٬١١٠     ٢٦٢٬٩٨٦   والخسارة

ــتثمـارات   العـادلة التغيرات في القيمـة  الدخل  من خلال  بالقيمـة العـادلةللإســ
        -       -   الشامل الآخر

     (١٤٬٦٥٨)       -   تسويات فروق ترجمة عملات اجنبية
        -       -   الحركة في مخصص خسائر الإئتمان المتوقعة

   ٥١٬٥٨٨٬٨١٨     ٢٤٬٩٨٥٬٣٤٢      
    
   
      المساهمينعمليات   
      م ٢٠٢٣ديسمبر  ٣١    م ٢٠٢٤ديسمبر  ٣١  
      ریال سعودي   
            

      ١٦١٬٤٨٣٬٩٦٢    ٢٢٤٬٣٨٠٬١٩٤  الرصيد الافتتاحي 
     ٦٤٬٣٤٤٬٣٨٠    ٢٬٨٥١٬٤٨٣  إضافات 

     (٥٬٥١١٬٥٦٢)   (٢١٬٠٨١٬٦٨٥)  استبعادات 
     -   -  انخفاض القيمة

  ٢٢٠٬٣١٦٬٧٨٠   ٢٠٦٬١٤٩٬٩٩٢     
الربح من خلال    بالقيمة العادلةللإستثمارات    العادلة  التغيرات في القيمة  

     ٦٢٬٩٣٠   (٣٬٧٥٣٬٧٤١)  والخسارة
من خلال الدخل  بالقيمة العادلةللإسـتثمارات   العادلة التغيرات في القيمة 

     ٣٬٧٨١٬١٢٥   ١٧٬٦٧٠٬١٦٢  الشامل الآخر
     ٢١٩٬٣٥٩   (١٠٥٬٧٥٨)  تسويات فروق ترجمة عملات اجنبية

     ٢٢٤٬٣٨٠٬١٩٤   ٢١٩٬٩٦٠٬٦٥٥  الرصيد النهائي
  

  هي كما يلي: الزميلةالشركة  استثماراتالحركة في       
   

  ١٬١٣٤٬٥٧١   ٨٩٦٬٢٩٣   يناير  ١الرصيد في 
  ) ٢٣٨٫٢٧٨(  (٦٥٩٬٩٢١)   حصة الربح / (الخسارة) 

 ٨٩٦٫٢٩٣   ٢٣٦٬٣٧٢   الرصيد النهائي
  ٢٢٥٫٢٧٦٫٤٨٧  ٢٢٠٬١٩٧٬٠٢٧  إجمالي الرصيد النهائي

  
  
  
  
  
  
  
  
  



  شركة بروج للتأمين التعاوني 

   (شركة مساهمة سعودية)
  (تتمة) إيضاحات حول القوائم المالية 

  م ٢٠٢٤ديسمبر   ٣١للسنة المنتهية في 
  بالريالات السعودية  

٢٢  

  الإستثمارات (تتمة) -٥
  
  

  العادلة تسلسل القيمة 
من بيع أصل أو المدفوع لتحويل إلتزام في معاملة منظمة فيما بين المشاركين في   استلامهالقيمة العادلة هي السعر الذي سوف يتم  

  ويستند قياس القيمة العادلة على إفتراض أن المعاملة تتم إما:  .السوق في تاريخ القياس
  

 أو .في السوق الرئيسي الممكن الوصول إليه لأصل أو إلتزام 
 في سوق يمكن الوصول إليه بأفضل المزايا للأصل أو الإلتزام .في حالة عدم وجود سوق رئيسي.  

  
علومات المالية القيم العادلة للأدوات المالية المدرجة في الميزانية العمومية لا تختلف بشكل جوهري عن قيمها الدفترية المدرجة في الم

. 
  

  الهرمي التالي لتحديد والإفصاح عن القيمة العادلة للأدوات المالية:تستخدم الشركة التسلسل 
  

  الأسعار المعروضة في الأسواق النشطة لنفس الأداة أو ما يماثلها والتي بإمكان الشركة الوصول   إليها في   -المستوى الأول
 تاريخ القياس،

  
 

  لأصــول وإلتزامات مماثلة أو أســاليب تقييم أخرى تســتند إليها      الأســعار المعروضــة في الأســواق النشــطة   -المســتوى الثاني
 جميع المدخلات الهامة حول بيانات السوق التي يمكن ملاحظتها، و

  

 

  أساليب تقييم لا يستند إليها أي مُدخل هام حول بيانات السوق التي يمكن ملاحظتها.  -المستوى الثالث 
  

  
  القيمة العادلة 

التالي القيمة الدفترية والقيم العادلة للموجودات والمطلوبات المالية، بما في ذلك مستوياتها في التسلسل الهرمي للقيمة يوضح الجدول  
م يتم العادلة للأدوات المالية المقاسة بالقيمة العادلة. ولا تتضمن معلومات القيمة العادلة للموجودات المالية والمطلوبات المالية التي ل 

  . يمة العادلة إذا كانت القيمة الدفترية تقريبية معقولة للقيمة العادلةقياسها بالق
  القيمة العادلة 

    م٢٠٢٤ ديسمبر ٣١
  المستوى الاول
  ریال سعودي 

  المستوى الثاني 
  ریال سعودي 

  المستوى الثالث 
  المجموع  ریال سعودي 

          
 ٧٣٬٤٣٦٬٢٢٠ ٦١٬١٥٤٬٤١٤ - ١٢٬٢٨١٬٨٠٦  أسهم -
 ٤٥٬٤٦٢٬٦٧٣ - - ٤٥٬٤٦٢٬٦٧٣  دخل ثابتأوراق مالية ذات  -
 ١٢٦٬٠٤٧٬١٠٤ - ١٢٦٬٠٤٧٬١٠٤ -  صناديق إستثمارية وعقارية -
  ٢٤٤٬٩٤٥٬٩٩٧ ٦١٬١٥٤٬٤١٤ ١٢٦٬٠٤٧٬١٠٤ ٥٧٬٧٤٤٬٤٧٩ 
          

    القيمة العادلة              

  م ٢٠٢٣ديسمبر  ٣١
  المستوى الاول
  ریال سعودي

  المستوى الثاني
  ریال سعودي

  المستوى الثالث
  المجموع   ریال سعودي

          
  ٦٩٬٩٢٦٬٢٢٨   ٤٣٬٤٨٤٬٢٥٢     -   ٢٦٬٤٤١٬٩٧٦   أسهم -
  ٦١٬٦٥٤٬٣٣١     -     -   ٦١٬٦٥٤٬٣٣١   أوراق مالية ذات دخل ثابت -
  ١٤٤٬٣٨٨٬٤٥٣    -   ١٤٤٬٣٨٨٬٤٥٣     -   صناديق إستثمارية وعقارية -
   ٢٧٥٬٩٦٩٬٠١٢  ٤٣٬٤٨٤٬٢٥٢   ١٤٤٬٣٨٨٬٤٥٣   ٨٨٬٠٩٦٬٣٠٧  
          

  
  
  
  
  
  
  
  
  



  شركة بروج للتأمين التعاوني 

   (شركة مساهمة سعودية)
  (تتمة) إيضاحات حول القوائم المالية 

  م ٢٠٢٤ديسمبر   ٣١للسنة المنتهية في 
  بالريالات السعودية  

٢٣  

  الإستثمارات (تتمة) -٥
  
  تفاصيل الدخل من الإستثمارات للسنة كما يلي:  ١ـ٥
م ٢٠٢٤ديسمبر  ٣١   

 الإجمالي عمليات المساهمين عمليات التأمين   
لاستثمارات بالقيمة العادلة  لالقيمة العادلة  في تغيرال  

الربح والخسارة من   (٣٬٤٩٠٬٧٥٥) (٣٬٧٥٣٬٧٤١) ٢٦٢٬٩٨٦ 
 (٢٬٦١١٬٦٠٦) (٢٬٦١١٬٦٠٦) - صافي الأرباح من بيع الاستثمارات

بالتكلفة المطفاة إيرادات الفوائد من الموجودات المالية   ١٨٬٨٦٢٬٠٢٩  ٥٬٨٢١٬٣٣١       ١٣٬٠٤٠٬٦٩٨  
 إيرادات الفوائد من الموجودات المالية بالقيمة العادلة  

الربح والخسارة من خلال   - 
       

٢٬٦٣٦٬٣٢٢  
         

٢٬٦٣٦٬٣٢٢  
لمالية بالقيمة العادلة من  توزيعات أرباح من الموجودات ا 

الربح والخسارة خلال    ١٠٬٤٩٥٬١٩١ ٨٬٣٨٩٬٣٨٧ ٢٬١٠٥٬٨٠٤ 
المتوقعة على الموجودات المالية صافي عكس خسائر الائتمان   (٣٥٬١٦٢) (٤٥٩٬٢٥٨) (٤٩٤٬٤٢٠) 

 (٦٢٩٬٦٣١) (٧٦٥٬٦٨٤) ١٣٦٬٠٥٣ إيرادات / (خسارة) استثمارات أخرى
 ٢٤٬٧٦٧٬١٣٠ ٩٬٢٥٦٬٧٥١ ١٥٬٥١٠٬٣٧٩ المجموع 

  
م ٢٠٢٣ديسمبر  ٣١   

 الإجمالي عمليات المساهمين  عمليات التأمين   
لاستثمارات بالقيمة العادلة  لالقيمة العادلة  في تغيرال  

الربح والخسارة من   ١٬٦٦٨٬٠٤٠ ٦٢٬٩٣٠ ١٬٦٠٥٬١١٠ 
 ٦٬٨٨٤ ٦٬٨٨٤ - صافي الأرباح من بيع الاستثمارات

بالتكلفة المطفاةإيرادات الفوائد من الموجودات   ١٨٬٦٤٢٬٧٤١  ٦٬٩٠٠٬٩٧٧         ١١٬٧٤١٬٧٦٤  
 إيرادات الفوائد من الموجودات المالية بالقيمة العادلة  

الربح والخسارة من خلال   -         ٣٬١٣٦٬٢٥٣  
          

٣٬١٣٦٬٢٥٣  
توزيعات أرباح من الموجودات المالية بالقيمة العادلة من خلال   

 ٥٬٠٤٧٬٣٩١ ٤٬٥٤٠٬١٨٩ ٥٠٧٬٢٠٢ الربح والخسارة 
المتوقعة على الموجودات المالية صافي عكس خسائر الائتمان   (٢١٬٤٢٩) ١١٤٬٤١٥ ١٣٥٬٨٤٤ 

 ١٠٬٠٢١ (١٨٬٩٢٠) ٢٨٬٩٤١ إيرادات / (خسارة) استثمارات أخرى
 ٢٨٬٦٢٥,٧٤٥ ١٤٬٧٦٤٬١٥٧ ١٣٬٨٦١٬٥٨٨ المجموع 

    
  الودائع لأجل  -٦

دخل    و تحققيتم إيداع الودائع لأجل لدى بنوك ومؤسـسـات مالية محلية بفترة اسـتحقاق أصـلية تزيد عن ثلاثة أشـهر من تاريخ الاقتناء  
ً  ٪٥٫٥٠عمولات خاصة بمعدل متوسط     الحركة في الودائع لأجل هي كما يلي:). ٪٥٫٥٧: م٢٠٢٣ (سنويا

  
م ٢٠٢٤ديسمبر  ٣١    
 الإجمالي عمليات المساهمين عمليات التأمين   

 ٢٧٠٬٦٢٦٬٦٦٥ ٩٩٬٧٩٠٬١٥٩ ١٧٠٬٨٣٦٬٥٠٦ الرصيد الإفتتاحي
 ١٩٢٬٠٤١٬٣٣٨ ٩٠٬٠٠٠٬٠٠٠ ١٠٢٬٠٤١٬٣٣٨ الإضافات

 (٢٧٠٬٦٢٦٬٦٦٥) (٩٩٬٧٩٠٬١٥٩) (١٧٠٬٨٣٦٬٥٠٦) الإستبعادات 
 (١٦١٬٠٠٨) (٨٦٬٣٥١) (٧٤٬٦٥٧) الحركة في مخصص خسائر الائتمان المتوقعة

 ١٩١٬٨٨٠٬٣٣٠ ٨٩٬٩١٣٬٦٤٩ ١٠١٬٩٦٦٬٦٨١ الرصيد النهائي 
م ٢٠٢٣ديسمبر  ٣١    
 الإجمالي عمليات المساهمين  عمليات التأمين   

  ١٨٥٬٢٨٨٬٣٧٥   ٩٤٬٩٨١٬٥٠٤   ٩٠٬٣٠٦٬٨٧١  الرصيد الإفتتاحي
  ٢٧٠٬٨٨٠٬٧٠٧   ١٠٠٬٠٠٠٬٠٠٠   ١٧٠٬٨٨٠٬٧٠٧  الإضافات

 (١٨٥٬٢٨٨٬٣٧٥)  (٩٤٬٩٨١٬٥٠٤)  (٩٠٬٣٠٦٬٨٧١)  الإستبعادات 
 (٢٥٤٬٠٤٢)  (٢٠٩٬٨٤١)  (٤٤٬٢٠١)  الحركة في مخصص خسائر الائتمان المتوقعة

  ٢٧٠٬٦٢٦٬٦٦٥   ٩٩٬٧٩٠٬١٥٩   ١٧٠٬٨٣٦٬٥٠٦  الرصيد النهائي 
 



  شركة بروج للتأمين التعاوني 

   (شركة مساهمة سعودية)
  (تتمة) إيضاحات حول القوائم المالية 

  م ٢٠٢٤ديسمبر   ٣١للسنة المنتهية في 
  بالريالات السعودية  

٢٤  

  (تتمة)  الودائع لأجل -٦
  

  كما يلي : الحركة في مخصص خسائر الإئتمان المتوقعة خلال السنة  ١ـ٦
م ٢٠٢٤ديسمبر  ٣١    
 الإجمالي عمليات المساهمين عمليات التأمين   

 ٢٥٤٬٠٤٢ ٢٠٩٬٨٤١ ٤٤٬٢٠١ الرصيد الإفتتاحي
مكون خلال السنة  مخصص خسائر الائتمان المتوقعة  (٩٣٬٠٣٤) (١٢٣٬٤٩٠) ٣٠٬٤٥٦ 

 ١٦١٬٠٠٨ ٨٦٬٣٥١ ٧٤٬٦٥٧ الرصيد النهائي 
م ٢٠٢٣ ديسمبر ٣١    

 الإجمالي عمليات المساهمين  عمليات التأمين   
 ١٬٧٤٤٬٦٢٨ ١٬٦٦٤٬١٣٥ ٨٠٬٤٩٣ الرصيد الإفتتاحي

مكون خلال السنة  مخصص خسائر الائتمان المتوقعة  (٣٦٬٢٩٢) (١٬٤٥٤٬٢٩٤) (١٬٤٩٠٬٥٨٦) 
 ٢٥٤٬٠٤٢ ٢٠٩٬٨٤١ ٤٤٬٢٠١ الرصيد النهائي 

  
  الوديعة النظامية -٧

  
 هيئة التأمينمن قبل تم تحديده  محلي٪ من رأس المال المدفوع للشـــركة والذي يتم ايداعه لدى بنك ١٠تمثل الوديعة النظامية نســـبة 

ــحـب هـذه الوديعـة النظـاميـة بـدون الموافقـة من قبـل ــركـات التـأمين التعـاوني. ولا يمكن ســ هيئـة   وفقـاً للائحـة التنظيميـة لنظـام مراقبـة شــ
  . التأمين

      م ٢٠٢٣ديسمبر  ٣١    م ٢٠٢٤ديسمبر  ٣١  
      ریال سعودي   
            

      ٢٩٬٩٩٨٬٦٩٥     ٢٩٬٩٩٨٬٦١٣   الوديعة النظامية
      ١٬٠٩٣٬٥٩٥     ١٬٨٨١٬٠٧٠   الدخل المستحق على الوديعة النظامية

  
  حق استخدام الموجودات وإلتزامات التأجير    -٨

    م٢٠٢٣ ديسمبر ٣١  م ٢٠٢٤ ديسمبر   ٣١  
      التكلفة 
  ٢٫٧٤٠٫٦١٩  ٢٬٧٤٠٬٦١٩   يناير   ١كما في 

  -  ٣٬٥٢٢٬٧٥٥   إضافات 
  -  (٢٬٧٤٠٬٦١٩)   استبعادات

  ٢٬٧٤٠٬٦١٩  ٣٬٥٢٢٬٧٥٥    ديسمبر ٣١كما في 
      الإستهلاك المتراكم 

  ١٫٤٠٦٫٥٦٣  ٢٬٤٦٦٬٨٥٨   يناير   ١كما في 
  ١٫٠٦٠٫٢٩٥  ١٬١٥٤٬٤٥٠   محمل 

 -  (٢٬٧٤٠٬٦١٨)   إستبعادات 
  ٢٫٤٦٦٫٨٥٨  ٨٨٠٬٦٩٠   ديسمبر  ٣١كما في 

  ٢٧٣٫٧٦١  ٢٬٦٤٢٬٠٦٥  دبسمبر ٣١في القيمة الدفترية 
  -      الحركة في التزامات الايجار كما يلي:

  ١٬٠٩٢٬٦٢٧ -  يناير   ١كما في 
  - ٣٬٥٢٢٬٧٥٥  إضافات 

  (١٬١٠٠٬٠٠٠) (١٬٢٦٥٬٠٠٠)  التزامات مدفوعة
  ٧٬٣٧٣ ١١٢٬٧٨٣  مستحقةفوائد 

  - ٢٬٣٧٠٬٥٣٨   ديسمبر ٣١كما في 
     التزامات عقود الإيجار في نهاية السنة هي كما يلي:

    ١٬٢٢١٬١٨٦   الجزء غير المتداول لإلتزام عقود الإيجار
  -    ١٬١٤٩٬٣٥٢   الجزء المتداول لإلتزام عقود الإيجار 

   ٢٬٣٧٠٬٥٣٨   -  
 

 ١١٢٫٧٨٣مبلغ    م٢٠٢٤ديسمبر    ٣١يبلغ إجمالي مصروفات الفوائد على التزامات الإيجار المعترف بها خلال السنة المنتهية في  
 ). ریال سعودي  ٧٫٣٧٣  م:٢٠٢٣ریال سعودي (

 



  شركة بروج للتأمين التعاوني 

   (شركة مساهمة سعودية)
  (تتمة) إيضاحات حول القوائم المالية 

  م ٢٠٢٤ديسمبر   ٣١للسنة المنتهية في 
  بالريالات السعودية  

٢٥  

  
٩-     ً   وموجودات أخرى   مصاريف مدفوعا ً مقدما
  

م ٢٠٢٤ديسمبر  ٣١   
المساهمينعمليات  عمليات التأمين     الإجمالي 

  ٢٧٬٠١٠٬٣٤٩    -   ٢٧٬٠١٠٬٣٤٩  ضريبة القيمة المضافة المستحقة
شركات التأمين محافظمستحق مقابل    ٢٬٣٤٨٬٥٥٠    -   ٢٬٣٤٨٬٥٥٠  

  ١٬١٩٠٬٠٨٦   ٢٠٩٬٨٠٠   ٩٨٠٬٢٨٦   ًاقدممدفوعة م مصروفات
ى آحر   ٢٬٦٨٠٬٩٠١    -   ٢٬٦٨٠٬٩٠١  

النهائي الرصيد    ٣٣٬٢٢٩٬٨٨٦   ٢٠٩٬٨٠٠   ٣٣٬٠٢٠٬٠٨٦  

    
م ٢٠٢٣ديسمبر  ٣١   

 الإجمالي عمليات التأمين   عمليات المساهمين   
 ٢٧٬٦٧٦٬٨٧١ - ٢٧٬٦٧٦٬٨٧١ ضريبة القيمة المضافة المستحقة

شركات التأمين محافظمستحق مقابل   ١٧٬٠١٠٬٠٧٢ - ١٧٬٠١٠٬٠٧٢ 
 ١٬٠٤٩٬٤٥٥ ١٢١٬٦٣٤ ٩٢٧٬٨٢١  ًاقدممدفوعة م مصروفات

ى آحر  ٥٬٣١٣٬٨١١ - ٥٬٣١٣٬٨١١ 
 ٥١٬٠٥٠٬٢٠٩ ١٢١٬٦٣٤ ٥٠٬٩٢٨٬٥٧٥ الرصيد النهائي 

  
    صافي وموجودات غير ملموسة، بال  ممتلكات ومعدات،  -١٠

والتركيبات    ٧ـ  ٦  تحسينات المباني المستأجرة الأثاث 
  والمعدات المكتبية

    ١٠ـ  ٦

   الكمبيوترأجهزة وبرامج 
  وأصول غير ملموسة

    ٤  السيارات   ٤

  
م ٢٠٢٤ديسمبر  ٣١   

 

تحسينات 
المباني 
 المستأجرة

الأثاث  
والتركيبات  
والمعدات 

 المكتبية 

أجهزة وبرامج 
 الكمبيوتر

وأصول غير  
 السيارات ملموسة

 الإجمالي
٢٠٢٣ 

 ریال سعودي 
       التكلفة 

  ١٨٬٣٥٩٬٠٩٢   ٤٤٬٠٠١   ١٥٬٠٠٥٬٩٦٣  ٢٬٣٠٨٬٥٢٢   ١٬٠٠٠٬٦٠٦   الرصيد الإفتتاحي 
  ٤٬٠١١٬٥٠٣    -   ٣٬٥٩٥٬٣٢١   ١٣٦٬٨٨٤   ٢٧٩٬٢٩٨    إضافات 

 (١٦٩٬٧٨٦)    -  (١٣١٬٨٢٧)  (٣٧٬٩٥٩)    -    إستبعادات 
  ٢٢٬٢٠٠٬٨٠٩   ٤٤٬٠٠١   ١٨٬٤٦٩٬٤٥٧  ٢٬٤٠٧٬٤٤٧   ١٬٢٧٩٬٩٠٤  

      الإستهلاك المتراكم 
  ١٤٬١٩١٬٢٣١   ٤٣٬٩٩٧   ١٢٬٣٠٤٬٦٦١  ١٬٢٨٣٬٦٥٢   ٥٥٨٬٩٢١   الرصيد الإفتتاحي 

  ١٬٧٤٤٬٣٠٥    -   ١٬٣٨٧٬٦٩١   ٢٤٣٬٧٦٠   ١١٢٬٨٥٤   المحمل للسنة  
 (١٦٢٬٤٤٩)    -  (١٣١٬٧٧٧)  (٣٠٬٦٧٢)    -   إستبعادات  

   ١٥٬٧٧٣٬٠٨٧   ٤٣٬٩٩٧   ١٣٬٥٦٠٬٥٧٥  ١٬٤٩٦٬٧٤٠   ٦٧١٬٧٧٥  
  صافي القيمة الدفترية:

  ٦٬٤٢٧٬٧٢٢   ٤   ٤٬٩٠٨٬٨٨٢   ٩١٠٬٧٠٧   ٦٠٨٬١٢٩   م  ٢٠٢٤ديسمبر  ٣١
 
  
  



  شركة بروج للتأمين التعاوني 

   (شركة مساهمة سعودية)
  (تتمة) إيضاحات حول القوائم المالية 

  م ٢٠٢٤ديسمبر   ٣١للسنة المنتهية في 
  بالريالات السعودية  

٢٦  

  (تتمة) ممتلكات ومعدات، وموجودات غير ملموسة، بالصافي  -١٠
    
م ٢٠٢٣ديسمبر  ٣١   

 
تحسينات المباني  

 المستأجرة 

الأثاث 
والتركيبات  
والمعدات 

 المكتبية

وبرامج  أجهزة 
وأصول  الكمبيوتر

 السيارات  غير ملموسة
 الإجمالي 
٢٠٢٣ 

 ریال سعودي 
       التكلفة 

 ١٦٫١٧٧٫٥٣٦ ٤٤٬٠٠١ ١٣٫١٤٥٫٦٤٩ ٢٫١٩٩٫٩٢٠ ٧٨٧٫٩٦٦  الرصيد الإفتتاحي
 ٢٫١٨٥٫١٥٥ - ١٫٨٦٣٫٩١٣ ١٠٨٫٦٠٢ ٢١٢٫٦٤٠   إضافات 

) ٥٩٩٣٫( - -   إستبعادات   - (٣.٥٩٩) 
  ١٨٫٣٥٩٫٠٩٢ ٤٤٬٠٠١ ١٥٫٠٠٥٫٩٦٣ ٢٫٣٠٨٫٥٢٢ ١٫٠٠٠٫٦٠٦ 

      الإستهلاك المتراكم 
 ١٢٬٦٣٧٬٦٢٦ ٤٣٬٩٩٧ ١١٬٠٦٩٬٣٤٧ ١٬٠٤٠٬٨٥٧ ٤٨٣٬٤٢٥  الرصيد الإفتتاحي

 ١٫٥٥٥٫٩٨٨ - ١٫٢٣٧٫٦٩٧ ٢٤٢٫٧٩٥ ٧٥٫٤٩٦  المحمل للسنة  
 (٢٫٣٨٣) - (٢٫٣٨٣)  - -  إستبعادات 

  ١٤٫١٩١٫٢٣١ ٤٣٬٩٩٧ ١٢٫٣٠٤٫٦٦١ ١٫٢٨٣٫٦٥٢ ٥٥٨٫٩٢١ 
  صافي القيمة الدفترية: 

 ٤٫١٦٧٫٨٦١ ٤ ٢٫٧٠١٫٣٠٢ ١٫٠٢٤٫٨٧٠ ٤٤١٫٦٨٥    ٢٠٢٣ديسمبر  ٣١
  
  

  غير الملموسة لحساب الاستهلاك على النحو التالي:  و الموجوداتيتم تقدير العمر الإنتاجي للممتلكات والمعدات 
  

  ٤  ٤  ١٠ـ  ٦  ٧ـ  ٦  بالسنوات  العمر الإنتاجي
  
  مبالغ مستحقة الدفع ومطلوبات أخرى   -١١

م ٢٠٢٤ديسمبر  ٣١   
 الإجمالي عمليات المساهمين عمليات التأمين  
  ریال سعودي   

  ٢٬١٠٤٬١٢٤   ٢٬١٠٤٬١٢٤    -  مستحقات مجلس الإدارة واللجان 
الدائنة المتعلقة بالموظفين الأرصدة المستحقات و   ٢٨٩٬٠٨٧    -   ٢٨٩٬٠٨٧  

الدفع للوسطاء والوكلاء مستحق    ٢٬٤١٨٬٥٦٨    -   ٢٬٤١٨٬٥٦٨  
ى  رأخ   ٢٢٬٩٨٤٬٤١٧    -   ٢٢٬٩٨٤٬٤١٧  

  ٢٧٬٧٩٦٬١٩٦   ٢٬١٠٤٬١٢٤   ٢٥٬٦٩٢٬٠٧٢  الرصيد النهائي 
  

م ٢٠٢٣ديسمبر  ٣١   
 الإجمالي عمليات المساهمين  عمليات التأمين  
  ریال سعودي  
واللجان مستحقات مجلس الإدارة   - ٢٬٢٠٥٬٩٩٠ ٢٬٢٠٥٬٩٩٠ 

الدائنة المتعلقة بالموظفين الأرصدة المستحقات و  ٣٣٥٬٠٩١ - ٣٣٥٬٠٩١ 
 ١٬٤١١٬٩٥٣ - ١٬٤١١٬٩٥٣ مستحق الدفع للوسطاء والوكلاء 

ى  رأخ  ١٩٬٥٣٧٬٩٩٣ - ١٩٬٥٣٧٬٩٩٣ 
 ٢٣٬٤٩١٬٠٢٧ ٢٬٢٠٥٬٩٩٠ ٢١٬٢٨٥٬٠٣٧ الرصيد النهائي 

  
  
  
  



  شركة بروج للتأمين التعاوني 

   (شركة مساهمة سعودية)
  (تتمة) إيضاحات حول القوائم المالية 

  م ٢٠٢٤ديسمبر   ٣١للسنة المنتهية في 
  بالريالات السعودية  

٢٧  

  مكافأة نهاية الخدمة   -١٢
  

ستحقة تدير الشركة خطة مكافأة نهاية الخدمة لموظفيها بناء على أنظمة العمل السائدة في المملكة العربية السعودية. يتم إحتساب المبالغ الم
إن المبلغ وفقًا للتقييم الاكتواري بإستخدام طريقة إئتمان الوحدة المتوقعة في حين يتم سداد التزام مدفوعات المزايا والمنافع عند استحقاقها.  

  :المعترف به في قائمة المركز المالي والحركة في الالتزام خلال السنة بناء علــى قيمته الحالية هــي كمــا يلي
  

  

  

  

  

  

:  نهاية الخدمة مزايا ومنافع مكافأة على القيمة الحالية لالتزاماتحساسية التغيرفيما يلي أثر  ١ ـ٢١     

  
  
  
  

م ٢٠٢٤ديسمبر  ٣١     م٢٠٢٣ديسمبر  ٣١  
    المبالغ المعترف بها في قائمة المركز المالي 

  ٧٫٨٢٦٫٣٧٧    ٥٬٠٦٠٬٠١٠  القيمة الحالية لمكافأة نهاية الخدمة  
 ٧٫٨٢٦٫٣٧٧   ٥٬٠٦٠٬٠١٠  صافي المطلوبات في نهاية السنة

م ٢٠٢٤ديسمبر  ٣١     م٢٠٢٣ديسمبر  ٣١  
مصاريف المزايا/ المكافآت (المعترف بها في قائمة الدخل)    ریال سعودي  ریال سعودي  

 ١٫٠١٠٫٣٢٥   ٧٩٦٬١٠٧  تكاليف الخدمة الحالية 
  ١٧٨٫٤٥٦    ٣٢٤٬١٠٨  تكاليف معدل العمولات 

(المعترف بها في الربح أو الخسارة) مصاريف المزايا   ١٫١٨٨٫٧٨١   ١٬١٢٠٬٢١٥ 

م ٢٠٢٤ديسمبر  ٣١     م٢٠٢٣ديسمبر  ٣١  
القيمة الحالية لمزايا مكافأة نهاية الخدمة تسوية      

 ٨٫٢٢٧٫٨٩٠   ٧٬٨٢٦٬٣٧٧  مكافأة نهاية الخدمة في بداية السنة 
  ١٫٠١٠٫٣٢٥    ٧٩٦٬١٠٧  تكاليف الخدمة الحالية  

 ١٧٨٫٤٥٦   ٣٢٤٬١٠٨  تكاليف معدل العمولات  
الاكتوارية من تسويات الخبرة  (الخسائر)الأرباح/    (٢٬٤٨٠٬٣٢٠)  )٤٨٧٫٦١٩ ( 

 )١٫١٠٢٫٦٧٥(  (١٬٤٠٦٬٢٦٢)  مزايا ومكافآت مدفوعة خلال السنة
 ٧٫٨٢٦٫٣٧٧   ٥٬٠٦٠٬٠١٠  القيمة الحالية لمكافآت نهاية الخدمة في نهاية السنة

م ٢٠٢٤ديسمبر  ٣١     م٢٠٢٣ديسمبر  ٣١  
      الإلتزام في قائمة المركز الماليصافي تسوية 

   ٨٬٢٢٧٬٨٩٠     ٧٬٨٢٦٬٣٧٧  الرصيد الافتتاحي 
ل على   الدخل  قائمةالمُحمَّ   ١٬١٨٨٬٧٨١    ١٬١٢٠٬٢١٥  
ل على   الدخل الشامل الآخر قائمةالمُحمَّ   (٢٬٤٨٠٬٣٢٠)  )٤٨٧٫٦١٩ ( 

 )١٫١٠٢٫٦٧٥(  (١٬٤٠٦٬٢٦٢)  مدفوعات المزايا خلال السنة 
النهائيالرصيد    ٧٫٨٢٦٫٣٧٧   ٥٬٠٦٠٬٠١٠ 

م ٢٠٢٤ديسمبر  ٣١ الافتراضات الاكتوارية الرئيسية م ٢٠٢٣ديسمبر  ٣١    
 ٪ ٤٫٧٥  ٪٥٫٥٠ معدل تقييم الخصم  

  ٪ ٤٫٨٠   ٪٢٫٠٠ المعدل المتوقع للزيادة في مستوى الراتب عبر مختلف شرائح الأعمار

م ٢٠٢٤ديسمبر  ٣١  م ٢٠٢٣ديسمبر  ٣١    
  ٧٫٨٢٦٫٣٧٧  ٥٬٠٦٠٬٠١٠  

     الإفتراضات الرئيسية  
     معدل تقييم الخصم  

٪ ٠٫٥٠*  نسبة زيادة بـ    ٧٫٥٥٢٫٠١٠   ٤٬٨٩٧٬٥٨٠  
٪ ٠٫٥٠نسبة نقص بـ *     ٨٫١٢٨٫٩٩٠   ٥٬٢٣٢٬٩٢٦ 

 
الأعمار شرائح  المعدل المتوقع للزيادة في مستوى الراتب عبر مختلف      

٪ ٠٫٥٠*  نسبة زيادة بـ    ٨٫١٣٨٫٩٩٧   ٥٬٢٣٨٬١٥٤  
٪ ٠٫٥٠*  نسبة نقص بـ    ٧٫٥٢١٫٥٣٨   ٤٬٨٩١٬٣٧٩ 



  شركة بروج للتأمين التعاوني 

   (شركة مساهمة سعودية)
  (تتمة) إيضاحات حول القوائم المالية 

  م ٢٠٢٤ديسمبر   ٣١للسنة المنتهية في 
  بالريالات السعودية  

٢٨  

  معاملات وأرصدة الأطراف ذات العلاقة  -١٣
  

المساهمين   هم  العلاقة  ذات  الإدارةالأطراف  العليا  و  ومجلس  الرئيسيينللشركةالإدارة  الملاك  فيها  يكونون  التي  والشركات  وأي   ، 
سياسات التسعير وشروط هذه المعاملات   مؤسسات أخرى مسيطر عليها أو مسيطر عليها بشكل مشترك أو للشركة تأثير كبير عليها. 

  الشركة. فيما يلي تفاصيل معاملات الأطراف ذات العلاقة الرئيسيين خلال الفترة والأرصدة ذات الصلة:موافق عليها من قبل إدارة 

      
  

  الرصيد كما في 

        طبيعة المعاملات     الطرف ذو العلاقة 
    م٢٠٢٤ديسمبر   ٣١

  ریال سعودي 
  م ٢٠٢٣ ديسمبر ٣١

  ریال سعودي 

                

  ١٢٫٤٣٢٫٥٥٥   ١٥٬٣٠٨٬٣١٨        المكتتبةالأقساط     المساهمين الرئيسيين
  )٢٫١٥٢٫٨٧٦(   ٢٬٤٦٠٬٤٠٧         مطالبات مسددة    

مجلس الإدارة وأعضـاء  
  )٢٫١٦٦٫٠٠٠(  ) ٢٬٢٨٢٬٥٠٦(        مكافأت وبدلات ومصاريف أخرى    اللجان 

 ٢١٫٠٥٦٫٧٦٤  ٢٢٬٤٠٨٬٤٦٧        الأقساط المكتتبة    
  )١٣٫١٨٥٫١٢٩(  ١٣٬٧١٨٬٦٤١        مطالبات مدفوعة    
  )٣٫٧٤٧٫٤١٩(  (٣٬٨٥٣٬٥٤٨)        عقود وساطة التأمين    

    عن الأرصدة التالية:  العلاقةوقد أسفرت المعاملات المذكورة أعلاه مع الأطراف ذات 
  

    الطرف ذو العلاقة 
  

  م ٢٠٢٣ديسمبر  ٣١    م٢٠٢٤ ديسمبر   ٣١        طبيعة المعاملات

  ٧٫٣٢٠٫١٥١   ١١٬٦٩٨٬٥٠٥         المكتتبةالأقساط     المساهمين الرئيسيين 
  )٢٫٢٠٥٫٩٩٠(   ٢٬١٠٤٬١٢٤         مكافأت وبدلات ومصاريف أخرى     

مجلس الإدارة وأعضاء  
                اللجان 

  ٤٫٦٧٤٫٩٢٩   ٤٬٣٢٩٬٦٥٢         الأقساط المكتتبة    
  )٢٫٥٠٦٫٨٥٨(  (٣٬٣٨٢٬٢١٦)         عقود وساطة التأمين    

  
  العلياموظفي الإدارة   ات كبارتعويض

  

  :كما يلي لهذه الفترة العلياموظفي الإدارة  كبار  فيما يلي ملخص تعويضات
  م ٢٠٢٣ديسمبر  ٣١    م ٢٠٢٤ديسمبر   ٣١  

        
  ٣٬٩٧١٬٩٥٤    ٣٬٨٤١٬٥٤٦  مزايا ومنافع قصيرة الآجل 

  ٦١٬٨٠٧    ١٨٦٬٩٣٢  مزايا ومنافع مكافآة نهاية الخدمة
  ٤٬٠٣٣٬٧٦١     ٤٬٠٢٨٬٤٧٨  
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٢٩  

  المصاريف العمومية والإدارية   -١٤

م ٢٠٢٤ديسمبر  ٣١   م ٢٠٢٣ديسمبر  ٣١     

 عمليات التأمين   
عمليات  

 عمليات التأمين    الإجمالي المساهمين
عمليات 
 الإجمالي المساهمين

رواتب الموظفين وجميع  
  ٣٧٬٠٢٠٬٤٦٧ - ٣٧٬٠٢٠٬٤٦٧ تكاليفهم

 
٤٠٬٥٦٩٬١١٥   -   

 
٤٠٬٥٦٩٬١١٥  

  ١٬٥٣٦٬٨١٣    -   ١٬٥٣٦٬٨١٣   ١٬١٣٦٬٨١٣ - ١٬١٣٦٬٨١٣ إيجار المكاتب 
  ٤٬٩٩٣٬٦٠٣    -   ٤٬٩٩٣٬٦٠٣   ٣٬١٦٤٬٣١٦ - ٣٬١٦٤٬٣١٦ الأتعاب القانونية والمهنية 

  ١٬٣٩٤٬٢٢٨    -   ١٬٣٩٤٬٢٢٨   ٢٧٢٬٣٠٤ - ٢٧٢٬٣٠٤ المرافق والاتصالات
  ٣٬٠٠٣٬٠٧٠    -   ٣٬٠٠٣٬٠٧٠   ٤٬٠٣٠٬٦٩٨ - ٤٬٠٣٠٬٦٩٨ مصاريف تكنولوجيا المعلومات 

  ١٬٥٥٥٬٩٨٨    -   ١٬٥٥٥٬٩٨٨   ١٬٧٤٤٬٣٠٥ - ١٬٧٤٤٬٣٠٥ إهلاك الممتلكات والمعدات 
  ١٬٠٦٠٬٢٩٥    -   ١٬٠٦٠٬٢٩٥   ١٬١٥٤٬٤٥٠ - ١٬١٥٤٬٤٥٠ إهلاك أصول حق الانتفاع 
  ٦٩٨٬٥٤٠    -   ٦٩٨٬٥٤٠   ٦٠٩٬٠٨٧ - ٦٠٩٬٠٨٧ القرطاسية ولوازم المكاتب

  ٣٠٥٬٥٥٦    -   ٣٠٥٬٥٥٦   ٤٢٬٢٩٢ - ٤٢٬٢٩٢ الضرائب المستقطعة
رسوم ومصاريف مكافآت  

  ٢,١٦٦,٠٠٠   ٢,١٦٦,٠٠٠    -   ٢٬٢٨٢٬٥٠٦ ٢٬٢٨٢٬٥٠٦ - أعضاء مجلس الإدارة واللجان 
الإدراجرسوم   - ٣٥٧٬٩٧٢   ٣٥٧٬٩٧٢    -   ٣٦١٬٢٦٨ ٣٦١٬٢٦٨  
  ١٣,٤٢٨,٧٣٢  ٤٣٤,٩١٧   ١٢٬٩٩٣٬٨١٥  ١٠٬٠١٦٬١٢١ ٨٠٥٬٨١٠ ٩٬٢١٠٬٣١١ أخرى 

 ٧١,٠٦٩٬٩١٢   ٢٬٩٥٨٬٨٨٩   ٦٨٬١١١٬٠٢٣  ٦١٬٨٣٤٬٦٢٧ ٣٬٤٤٩٬٥٨٤ ٥٨٬٣٨٥٬٠٤٣  
  

  المصاريف العمومية والإداريةتوزيع    .١-١٤

م ٢٠٢٤ديسمبر  ٣١   م ٢٠٢٣ديسمبر  ٣١ 
   

  ٢٠٬٠٢٣٬٩٨٤           ١٧٬٧٩٨٬٣٠٦  المصروفات العمومية والإدارية الموزعة علي إلتزامات التغطية المتبقية
  ٣١٬٢٣٤٬٩٠٥           ٢٤٬٠٦٤٬٥٣٤  المصروفات العمومية والإدارية الموزعة علي إلتزامات المطلبات المتكبدة  

  ١٩٬٨١١٬٠٢٣           ١٩٬٩٧١٬٧٨٧  المصروفات العمومية والإدارية غير الموزعة  
  ٧١٬٠٦٩٬٩١٢           ٦١٬٨٣٤٬٦٢٧  

  
  

  والزكاة وغيرها من خدمات القوائم المالية للشركة. وفحص الأرباع السنوية النظامية للقوائم المالية أتعاب المراجعة   .٢-١٤

م ٢٠٢٤ديسمبر  ٣١   م ٢٠٢٣ديسمبر  ٣١ 
   

–للأرباع الأول والثاني والثالث  قوائم الماليةالفحص و ةالسنوي المراجعة  
مور. محاسبون قانونيون   -السيد العيوطي وشركاه     ٤٣٥٬٠٠٠   ٤٣٥٬٠٠٠  

  –للأرباع الأول والثاني والثالث  لقوائم الماليةا  فحصوال ةالسنوي المراجعة
  ٤٨٥٬٠٠٠   ٤٨٥٬٠٠٠  كرو سوليوشنز للاستشارات المهنية. محاسبون قانونيون 

وشركاهبي كي إف البسام  -خدمات الزكاة والضرائب    ٨٠٬٠٠٠   ١٤٥٬٠٠٠  
  ١٠٬٠٠٠   ١٠٬٠٠٠  أتعاب الإجراءات المتفق عليها المتعلقة بمعاملات الأطراف ذات الصلة 

  ٢٠٬٠٠٠   ٢٠٬٠٠٠  أتعاب الإجراءات المتفق عليها المتعلقة بتوزيع الفائض 
  ١٬٠٣٠٬٠٠٠   ١٬٠٩٥٬٠٠٠  الإجمالي

  
  
  
  
  
  
  
  



  شركة بروج للتأمين التعاوني 

   (شركة مساهمة سعودية)
  (تتمة) إيضاحات حول القوائم المالية 

  م ٢٠٢٤ديسمبر   ٣١للسنة المنتهية في 
  بالريالات السعودية  

٣٠  

  الدخل و ضريبة   الزكاةمخصص   - ١٥
  

  زكاة الفترة
ــتحقـة خلال العـام والبـالغـة   ــص الزكـاة من الزكـاة المســ ــعودي (  ٩٬٨٠٦٬٠٣٥يتكون مخصــ ریال   ٥٬٤٩٦٬٧٠٣:  م٢٠٢٣ریال ســ

  .٪١٠٠سعودي). ويحُتسب مخصص الزكاة على رأس المال بنسبة 
 م ٢٠٢٣ديسمبر  ٣١ م ٢٠٢٤ديسمبر  ٣١ 

  ٢٧٬٠٧٤٬٤٨٠   ٩٬٠١٧٬٨٦٨  الدخل المعدل 
   يضاف إليه: 

  ٣٧٩٬٧٣٣٬٠٦٣   ٤٤٧٬٣١٦٬٧٧٥  حقوق الملكية
  ٧٬١٢٥٬٢١٥   ١٥٬٩٦٤٬٢٤٨  المخصصات 

    -   ١٧٬٦٧٠٬١٦٢  العائد العادل في استثمار نجم 
    -   ٤٬٢٥١٬٦٠٩  التزامات الإيجار

  ٤١٣٬٩٣٢٬٧٥٨   ٤٩٤٬٢٢٠٬٦٦٢  إجمالي الإضافات 
   يطُرح منه:

  ٤٬١٦٧٬٨٦١   ٦٬٤٢٧٬٧٢٢  الممتلكات والمعدات، صافي
  ٥٨٬٥٤٨٬١٧١   ٩٥٬٠٤٨٬٦٧٧  الاستثمارات 

النظامية يعةالود   ٢٩٬٩٩٨٬٦٩٥   ٣١٬٨٧٩٬٦٨٣  
حق الانتفاع  موجودات   ٢٧٣٬٧٦١   ٢٬٦٤٢٬٠٦٥  

  ١٨٬٤٠٢٬٢٠١     -  رأس مال الشركة المستحق
  ١١١٬٣٩٠٬٦٨٩   ١٣٥٬٩٩٨٬١٤٧  إجمالي الخصومات
  ٣٠٢٬٥٤٢٬٠٦٩   ٣٥٨٬٢٢٢٬٥١٥  إجمالي وعاء الزكاة 

   
الزكاة  مستحقاتحركة     

الزكاة الافتتاحي مخصص   ٢٦٬٥٤٦٬٩٧٧   ٢٠٬٨٠٧٬٦٨٤  
لسنة ل المصروف المحمل   ٥٬٤٩٦٬٧٠٣   ٩٬٨٠٦٬٠٣٥  
 (١١٬٢٣٥٬٩٩٦)  (٢٠٬٠٧٧٬١٧٩)  المدفوع خلال السنة 

النهائيالزكاة  مخصص   ٢٠٬٨٠٧٬٦٨٤   ١٠٬٥٣٦٬٥٤٠  
   

    وضع الربوط الزكوية
  .م٢٠٢٣إلى  م٢٠١٠للأعوام من لهيئة العامة للزكاة والضرائب والجمارك اقدمت الشركة إقراراتها الزكوية إلى 

  
   ل ة من قبـ ة الإقرارات الزكويـ د مراجعـ ارك  اوبعـ ب والجمـ ــرائـ اة والضــ ة للزكـ امـ ة العـ ،  م ٢٠١٢إلى    م٢٠١٠للأعوام من  لهيئـ

ً  الهيئةأصـدرت   ً   ربطا واعترضـت الشـركة عليه، وتم إصـدار القرارات النهائية لحالات الاعتراض التي ترتب عليها مبالغ    زكويا
 ریال سعودي. ٦٦٥٫٨٦٨ استرداد مبلغتم على التوالي.  ٣٢٥٫٠٠٠ریال سعودي و  ٣٤٠٬٨٦٨ لمصلحة الشركة بمبلغ 

   ل ة من قبـ ة الإقرارات الزكويـ د مراجعـ ارك  اوبعـ ب والجمـ ــرائـ اة والضــ ة للزكـ امـ ة العـ ،  م ٢٠١٨إلى    م٢٠١٥للأعوام من  لهيئـ
ــدرت   ــركة عليه، وانخفض الالتزام إلى زكوياً   ربطاً   الهيئةأص ــت الش ــعودياً بعد قرار لجنة   ١٣٬٢٨٨٬٧٤٦واعترض ريالاً س

  قامت .  نهائي  قرار وصــدر  ،الفصــل في المخالفات والمنازعات الضــريبية. وتقدمت الشــركة باســتئناف إلى لجنة الاســتئناف
 .للالتزام  نهائية كتسوية المستحق المبلغ بسداد الشركة

  ــتقطـاع من قبـل ــريبـة الاســ ــرائـب والجمـارك  اوبعـد مراجعـة إقرارات ضــ إلى   م٢٠١٤للأعوام من  لهيئـة العـامـة للزكـاة والضــ
ــدرت م٢٠١٨ ــريبياً   ربطاً  الهيئة، أصـ ــركة مبلغ الربوط وألغت الغرامات وفقاً ضـ ــركة عليه، ودفعت الشـ ــت الشـ واعترضـ

. رفضــت لجنة الفصــل في المخالفات والمنازعات الضــريبية الدعوى. وتقدمت الشــركة باســتئناف إلى لجنة الهيئةلمبادرات 
 .للالتزام  نهائية بتسوية النهائي القرار وصدرالاستئناف  

   ل ة من قبـ ة الإقرارات الزكويـ د مراجعـ ارك  اوبعـ ب والجمـ ــرائـ اة والضــ ة للزكـ امـ ة العـ ،  م ٢٠٢٠إلى    م٢٠١٩للأعوام من  لهيئـ
ریال بعد قرار لجنة الفصــل في   ٤٬١٤٦٬٩٤٠واعترضــت الشــركة عليه، وانخفض الالتزام إلى  زكوياً   ربطاً   الهيئةأصــدرت  

المخالفات والمنازعات الضــريبية. وتقدمت الشــركة باســتئناف إلى اللجنة الاســتئنافية وأدى القرار النهائي إلى رفض الدعوى.  
 .للالتزام نهائية كتسوية بسدادها الشركة قامت وقد تسوية للمستحقات.تقوم الشركة بإجراء 

  



  شركة بروج للتأمين التعاوني 

   (شركة مساهمة سعودية)
  (تتمة) إيضاحات حول القوائم المالية 

  م ٢٠٢٤ديسمبر   ٣١للسنة المنتهية في 
  بالريالات السعودية  

٣١  

  و ضريبة الدخل (تتمة)  الزكاةمخصص   - ١٥
  

  وضع الربوط الزكوية (تتمة)
  

   إلى    م٢٠١٨للأعوام من لهيئة العامة للزكاة والضــــرائب والجمارك ابعد مراجعة إقرارات ضــــريبة القيمة المضــــافة من قبل
ً  الهيئة، أصــدرت  م٢٠١٩ ً  ربطا واعترضــت الشــركة عليه، وقامت الشــركة بســداد مبلغ الربوط وألغت الغرامات وفقاً   ضــريبيا

. رفضــت لجنة الفصــل في المخالفات والمنازعات الضــريبية الدعوى. وتقدمت الشــركة باســتئناف إلى لجنة الهيئةلمبادرات 
 .للالتزام  نهائية كتسوية المستحق المبلغ بسداد الشركة  وقامتالاستئناف  

 الطلب الهيئة قبلت.  الجديدة  الزكاة للوائح وفقًا  الزكوية  إقراراتها  تقديم  إعادة  الشــركة طلبت  ،م٢٠٢٢  م٢٠٢١ لعامي بالنســبة 
  على  الشـــركة وافقت.  التوالي  على ســـعودي  ریال  ٨٩٧٬٩٩٥و  ســـعودي ریال  ٣٧٦٬٢٦٠ بمبلغ  زكوييين  تقييمين  وأصـــدرت

 النهائية والتسوية الدفع وجاري التقييم،
 ــرائب والجمارك ا  أصــدرت  ،م٢٠٢٣  بالنســبة لعام   ســعودي،  ریال  ٢,٠٢٩,٨٠٢  بقيمة زكويًا  تقييمًالهيئة العامة للزكاة والض

 .للالتزام  نهائية كتسوية المستحق المبلغ الشركة وسددت
 التخفيض بعد( المضـافة  للقيمة  تقييمين والجماركلهيئة العامة للزكاة والضـرائب ا  أصـدرت  م،٢٠٢٢و   م٢٠٢١ بالنسـبة لعامي 

 المبلغ  الشـركة  وسـددت  التوالي،  على سـعودي ریال  ٥٧٩,٤٦٥و سـعودي ریال  ٣١٢,٤٧٨ بقيمة)  الشـركة  اعتراض  على  بناءً 
 .للالتزام  نهائية  كتسوية المستحق

 أي توجد ولا الهيئة، قبل من  للمراجعة حاليًا الاســتقطاع وضــريبة  المضــافة القيمة  ضــريبة تخضــع  م،٢٠٢٣  بعام  يتعلق فيما 
  .تاريخه حتى التزامات

  
  التعهدات والالتزامات الطارئة   -١٦

  
  الدعاوى والقضايا 

  تعمل الشركة في مجال التأمين وهي عرضة للدعاوى القضائية خلال دورة أعمالها العادية. 
  

النهائية لجميع الدعاوى القضائية، إلا أن الإدارة تعتقد أن هذه الدعاوى القضائية  في حين أنه من غير العملي التنبؤ أو معرفة النتيجة  
  (بما في ذلك القضايا) لن يكون لها أي تأثير جوهري على نتائج الشركة أو مركزها المالي.

  
  .القوائم المالية ليس لدى الشركة أي دعوى جوهرية في تاريخ إعداد 

  
    قطاعات التأمين التشغيلية      - ١٧

ــركـة التي تتم مراجعتهـا بـانتظـام من قبـل مجلس إدارة   ــغيـل بنـاءً على التقـارير الـداخليـة حول مكونـات الشــ يتم تحـديـد قطـاعـات التشــ
  القرار التشغيلي الرئيسي لتخصيص الموارد للقطاعات وتقييم أدائها. ىصانعكالشركة في وظيفتهم  

  
تتم المعاملات بين قطاعات التشــــغيل وفقًا للشــــروط والأحكام التجارية العادية. يتم قياس الإيرادات من الأطراف الخارجية المبلغ 

ة تتفق مع تلـك الواردة في   ا لمجلس الإدارة بطريقـ ة على الموجودات   .الـدخـل  قـائمـةعنهـ ــتمـل الموجودات والمطلوبـات القطـاعيـ تشــ
  والمطلوبات التشغيلية.

  
ــسلم تكن هناك تغييرات على   ــيم القطاعية او اس ــس التقس ــائر القطاع منذ  القياس لأرباح أو  أس ــمبر    ٣١خس ما عدا ما   ٢٠٢٢ديس

  الموضح سابقاً. ١٧ لتقرير الماليلالمعيار الدولي يتعلق بتطبيق  
  

الأخرى والاســتثمارات والودائع لأجل لا تشــمل موجودات القطاع الممتلكات والمعدات والمصــاريف المدفوعة مقدما والأصــول 
تم  والنقد وما في حكمه والمبالغ المسـتحقة من طرف ذي علاقة والوديعة النظامية وعوائد الاسـتثمار من الوديعة النظامية، وبالتالي ي

  .لموزعةتضمينها في الأصول غير ا
  

لا تشــــمل مطلوبات القطاعات مخصــــص مكافآت نهاية الخدمة، والذمم الدائنة والمصــــروفات المســــتحقة والالتزامات الأخرى، 
محددة، والزكاة المسـتحقة وضـريبة المنافع الوالمخصـصـات الأخرى، وفائض التوزيعات المسـتحقة، والخسـائر الاكتوارية لخطط 

    الدخل، وعوائد استثمار الودائع النظامية المستحقة وبالتالي يتم تضمينها في الالتزامات غير الموزعة.
  . ١٧ لتقرير الماليللبات المعيار الدولي المصاريف العمومية والإدارية وإيرادات العمولات وفقًا لمتط  توزيعتم 
  



  شركة بروج للتأمين التعاوني 

   (شركة مساهمة سعودية)
  (تتمة) إيضاحات حول القوائم المالية 

  م ٢٠٢٤ديسمبر   ٣١للسنة المنتهية في 
  بالريالات السعودية  

٣٢  

  قطاعات التأمين التشغيلية (تتمة)    - ١٧
  

  م ٢٠٢٤ديسمبر  ٣١  قائمة المركز المالي 
  الأجمالي  ممتلكات وحوادث   الطبي  المركبات  

          الموجودات
   ٢٢٬٩٩١٬٢٤٧   ٨٬٢٥٠٬١٦٠  ٨٬٠٨٣٬٣٠٥  ٦٬٦٥٧٬٧٨٢  موجودات عقود التأمين 

   ٥٢٬٨٩٩٬١٥٤   ٤٦٬١٢٣٬٥٤٢  ١٬٠٥٩٬٣٥٠  ٥٬٧١٦٬٢٦٣  موجودات عقود إعادة التأمين
   ٦٩٣٬١٩٦٬٩٢٧   -  -  -  موجودات غير موزعة

   ٧٦٩٬٠٨٧٬٣٢٨   ٥٤٬٣٧٣٬٧٠٢  ٩٬١٤٢٬٦٥٥  ١٢٬٣٧٤٬٠٤٥  مجموع الموجودات القطاعية 
          المطلوبات 
   ٢٣٤٬٢٤٤٬٨٢٧   ٥٨٬٤٤٦٬٩٠٢  ٢٦٬٥١٤٬٢٣٤  ١٤٩٬٢٨٣٬٦٩١  عقود التأمينمطلوبات 

   ١٢٬٨٢٥٬٦٤٥   ٨٬٤٠٦٬٣٢٥  ٢٬٨١٣٬٤٣٥  ١٬٦٠٥٬٨٨٥  مطلوبات عقود إعادة التأمين
   ٤٧٬٦٤٤٬٣٥٤   -  -  -  مطلوبات غير موزعة

  ٢٩٤٬٧١٤٬٨٢٦  ٦٦٬٨٥٣٬٢٢٧ ٢٩٬٣٢٧٬٦٦٩ ١٥٠٬٨٨٩٬٥٧٦  مجموع المطلوبات القطاعية 

  
              

  م ٢٠٢٣ديسمبر  ٣١  قائمة المركز المالي 
  مجموع عمليات التأمين   ممتلكات وحوادث   الطبي  المركبات   

          الموجودات
  ٦٣٬٤٤٥٬٦١٩  ٣٢٬٢٤٩٬٧١٠  ١٢٬٣٧٧٬٢٣١  ١٨٬٨١٨٬٦٧٨  موجودات عقود التأمين 

  ٣٨٬٨٣٩٬٩١٥  ٣١٬٣٧٥٬٢٥١  ٣٬٤٠٦٬٩٩٢  ٤٬٠٥٧٬٦٧٢  موجودات عقود إعادة التأمين
  ٧٤٥٬٣٥٢٬٦٣٦  -  -  -  موزعةموجودات غير 

  ٨٤٧٬٦٣٨٬١٧٠  ٦٣٬٦٢٤٬٩٦١  ١٥٬٧٨٤٬٢٢٣  ٢٢٬٨٧٦٬٣٥٠  مجموع الموجودات القطاعية
          المطلوبات 

  ٣٣٦٬٥٨٠٬٤٤٩  ٧٠٬٥٦٤٬٦٣٣  ٤٤٬٦٤٧٬١٥٣  ٢٢١٬٣٦٨٬٦٦٣  مطلوبات عقود التأمين
  ١٣٬٠٠٢٬٥٨٣  ١٠٬٣٦٣٬٢٧٢  ٣٧٩٬٠٧٧  ٢٬٢٦٠٬٢٣٤  مطلوبات عقود إعادة التأمين

  ٥٣٬٢١٨٬٦٨٣  -  -  -  مطلوبات غير موزعة
 ٤٠٢٬٨٠١٬٧١٥ ٨٠٬٩٢٧٬٩٠٥ ٤٥٬٠٢٦٬٢٣٠ ٢٢٣٬٦٢٨٬٨٩٧  مجموع المطلوبات القطاعية

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  



  شركة بروج للتأمين التعاوني 

   (شركة مساهمة سعودية)
  (تتمة) إيضاحات حول القوائم المالية 

  م ٢٠٢٤ديسمبر   ٣١للسنة المنتهية في 
  بالريالات السعودية  

٣٣  

  قطاعات التأمين التشغيلية (تتمة)    - ١٧
  قائمة الدخل         

  م ٢٠٢٤ديسمبر   ٣١  

  
  مجموع  ال  ممتلكات وحوادث   الطبي   المركبات 

  ریال سعودي   ریال سعودي   ریال سعودي   سعودي ریال 

          

 ٣٧٢٬٧٣٠٬١٩٢  ٥٧٬٠٨٢٬٩٤١ ٧٨٬٢٤٠٬٩٨٠ ٢٣٧٬٤٠٦٬٢٧١  إيرادات التأمين

 (٣٤٣٬٧٠٧٬٦٨٨) (٣٩٬٣١٧٬٥٨٠) (٦٥٬٨٦٣٬٦٩٦) )٢٣٨٬٥٢٦٬٤١٢(  مصروفات خدمات التأمين

 (١٤٬٩٧٢٬٤٥١) (١٢٬٧١٠٬٦٤٧) (٨١٣٬١٣٠)  (١٬٤٤٨٬٦٧٤)  دخل/ (مصروفات) عقود إعادة التأمين المحتفظ بها

 ١٤٬٠٥٠٬٠٥٣ ٥٬٠٥٤٬٧١٤ ١١٬٥٦٤٬١٥٤ (٢٬٥٦٨٬٨١٥)  نتيجة خدمة التأمين 

      

 التغير في القيمة العادلة لاستثمارات مصنفة بالقيمة

 (٣٬٤٩٠٬٧٥٥) - - -  الربح والخسارةالعادلة من خلال 

 (٢٬٦١١٬٦٠٦) - - -  صافي عوائد بيع استثمارات

  ١٨٬٨٦٢٬٠٢٩  - - -  إيرادات فوائد من موجودات مالية مصنفة بالتكلفة المطفاة

 إيرادات فوائد من موجودات مالية مصنفة بالقيمة

  ٢٬٦٣٦٬٣٢٢  - - -  العادلة من خلال الربح والخسارة

  بالقيمة  مصنفةإيرادات فوائد من موجودات مالية 

 ١٠٬٤٩٥٬١٩١ - - -  قائمة الدخلالعادلة من خلال 

 (٤٩٤٬٤٢٠)     صافي (إنخفاض)/ عكس انخفاض موجودات مالية 

 (٦٢٩٬٦٣١) - - -  (خسارة)/ دخل استثماري آخر

 ٢٤٬٧٦٧٬١٣٠  - - -  صافي نتيجة الإستثمارات

          

  (٥٢٦٬٣٥٠)    ٥١٢٬٥٦٧   (٢٣١٬٢٣٠)   (٨٠٧٬٦٨٧)   دخل/ (خسارة) التمويل من عقود التأمين المحتفظ بها

  (١٬٠٣٩٬٤٩٩)   (٩٤٥٬٩٨١)    ١٠٬٧٣١   (١٠٤٬٢٤٩)   دخل/ (خسارة) التمويل من عقود اعادة التأمين المحتفظ بها

  (١٬٥٦٥٬٨٤٩)   (٤٣٣٬٤١٤)   (٢٢٠٬٤٩٩)   (٩١١٬٩٣٦)   صافي دخل/ (خسارة) التمويل من عقود التأمين 

  ٣٧٬٢٥١٬٣٣٤        التأمين والإستثماراتصافي نتيجة 

  (١٩٬٩٧١٬٧٨٧)         مصروفات تشغيل أخرى

   ١٬٩١٢٬٠٥٣         ايردات أخرى

   ١٩٬١٩١٬٦٠٠         إجمالي الدخل للسنة

  (٩٬٨٠٦٬٠٣٥)         مخصص الزكاة وضريبة الدخل

  ٩٬٣٨٥٬٥٦٥         الدخل للسنة بعد الزكاة وضريبة الدخل

  
  
  
  
  
  
  



  شركة بروج للتأمين التعاوني 

   (شركة مساهمة سعودية)
  (تتمة) إيضاحات حول القوائم المالية 

  م ٢٠٢٤ديسمبر   ٣١للسنة المنتهية في 
  بالريالات السعودية  

٣٤  

  قطاعات التأمين التشغيلية (تتمة)   - ١٧
  قائمة الدخل          

  
  م ٢٠٢٣ديسمبر  ٣١  

  

  المجموع    ممتلكات وحوادث   الطبي  المركبات

  ریال سعودي   ریال سعودي   ریال سعودي   ریال سعودي 

          

 ٣٧٣٬٤٤٤٬٢٧٩  ٤٠٬٢٥٩٬١٤٧ ٨٠٬٣٨٠٬٠٤٦ ٢٥٢٬٨٠٥٬٠٨٦  إيرادات التأمين

 (٣٣٧٬١٨٧٬٧٨٣) (٢٢٬٦٢٦٬٠٦٧) )٥٧٬٥٢٥٬٠٣٧( (٢٥٧٬٠٣٦٬٦٧٩)  التأمينمصروفات خدمات 

 (٣١٬٢٧٠٬٧٧٤) (٢٣٬٨٠٦٬٩٧١) (٢٬٦٦٤٬٩٤٨)  (٤٬٧٩٨٬٨٥٥)  دخل/ (مصروفات) عقود إعادة التأمين المحتفظ بها

 ٤٬٩٨٥٬٧٢٢ (٦٬١٧٣٬٨٩١) ٢٠٬١٩٠٬٠٦١ (٩٬٠٣٠٬٤٤٨)  نتيجة خدمة التأمين

      

 العادلة لاستثمارات مصنفة بالقيمةالتغير في القيمة 

 ١٬٦٦٨٬٠٤٠ - - -  العادلة من خلال قائمة الدخل

 ٦٬٨٨٤ - - -  صافي عوائد بيع استثمارات

  ١٨٬٦٤٢٬٧٤١  - - -  إيرادات فوائد من موجودات مالية مصنفة بالتكلفة المطفاة

 إيرادات فوائد من موجودات مالية مصنفة بالقيمة

  ٣٬١٣٦٬٢٥٣      الربح والخسارةالعادلة من خلال 

  بالقيمة  مصنفةإيرادات فوائد من موجودات مالية 

 ٥٬٠٤٧٬٣٩١ - - -  قائمة الدخلالعادلة من خلال 

 ١١٤٬٤١٥ - - -  صافي (إنخفاض)/ عكس انخفاض موجودات مالية 

 ١٠٬٠٢١ - - -  (خسارة)/ دخل استثماري آخر

 ٢٨٬٦٢٥٬٧٤٥  - - -  صافي نتيجة الإستثمارات

          

  (١٬٤٧٤٬٣٨٢)  ٨٣٨٬٤٠٨  (٢٨٦٬٠٥٤)  (٢٬٠٢٦٬٧٣٦)  دخل/ (خسارة) التمويل من عقود التأمين المحتفظ بها

  (١٤٨٬٦٣٠)  (٢٣٠٬٣٤٩)  ٣٢٬٣٤٢  ٤٩٬٣٧٧  دخل/ (خسارة) التمويل من عقود اعادة التأمين المحتفظ بها

  (١٬٦٢٣٬٠١٢)  ٦٠٨٬٠٥٩  (٢٥٣٬٧١٢)  (١٬٩٧٧٬٣٥٩)  صافي دخل/ (خسارة) التمويل من عقود التأمين 

  ٣١٬٩٨٨٬٤٥٥        صافي نتيجة التأمين والإستثمارات

  (١٩٬٨١١٬٠٢٣)        مصروفات تشغيل أخرى

  ١٣٬٤٠٢٬٧١١        ايردات أخرى

  ٢٥٬٥٨٠٬١٤٣        إجمالي الدخل للسنة

  (٥٬٤٩٦٬٧٠٣)        الدخلمخصص الزكاة وضريبة 

 ٢٠٬٠٨٣٬٤٤٠        الدخل للسنة بعد الزكاة وضريبة الدخل

  
  
  
 
  
  
  
  
  
  
  
  



  شركة بروج للتأمين التعاوني 

   (شركة مساهمة سعودية)
  (تتمة) إيضاحات حول القوائم المالية 

  م ٢٠٢٤ديسمبر   ٣١للسنة المنتهية في 
  بالريالات السعودية  

٣٥  

  إعادة التأمين عقود عقود التأمين وموجودات ومطلوبات  -١٨
  

  

 .٢٠٢٣لعام  مليون ١٫٥٣ریال سعودية مقابل مليون  ١٫٢٠تضمن مصاريف خدمة التأمين فائض حاملي الوثائق القابل للتوزيع بقيمة ملاحظة : 
  
  

  
  
  
  
  
  

    م٢٠٢٤ديسمبر   ٣١كما في   الاقساط تخصيصنهج 

  بات المتكبدة لالتزامات المطا  التزامات التغطية المتبقية     الإجمالي 

  
باستبعاد عنصر  

  عنصر الخسارة   الخسارة 

تقدير القيمة الحالية  
للتدفقات النقدية  

  المستقبلية 

تعديل الخسارة  
للمخاطر غير  

    المالية 
            م٢٠٢٤يناير  ١الصادرة  عقود التأمين

  ٢٦٨٬٨٨٤٬١٠٢   ٦٬٠٠٢٬٦٣٧   ١٥٦٬٨٤٢٬٩٣٢   ٦٬٧٢٥٬٢٧٥   ٩٩٬٣١٣٬٢٥٨    د التأمينوعقمطلوبات 
        

       التغيرات في قائمة الدخل والدخل الشامل الآخر 
  ٣٧٢٬٠٦١٬٨٢٩     -     -      -   ٣٧٢٬٠٦١٬٨٢٩إيرادات التأمين

         مصروفات خدمات التأمين 
مطالبات المتكبدة ومصاريف متكبدة ذات علاقة   

  مباشرة  
 -    -      ٢٨٧٬٢٨٠٬٧٨٥  (٦٥٨٬٢٧٨)   ٢٨٧٬٩٣٩٬٠٦٣  

  ٦٦٬٩٧١٬٥٩٧     -     -      -    ٦٦٬٩٧١٬٥٩٧   إطفاء التدفقات النقدية لإقتناء وثائق التأمين 

خسائر لعقود متوقع تكبدها خسائر وعكس قيد هذه  
  الخسائر 

 -    ٧٬١٢٢٬٦٣١   -     -    ٧٬١٢٢٬٦٣١  

تعديلات على   –تغيرات تتعلق بخدمات سابقة 
  التزام التدفقات النقدية تتعلق بالمطالبات المتكبدة

 -    -    (١٧٬٩٢٢٬٨٠٧)  -     (١٧٬٩٢٢٬٨٠٧) 

  ٣٤٣٬٤٥٢٬٢٠٦  (٦٥٨٬٢٧٨)   ٢٧٠٬٠١٦٬٢٥٦    ٧٬١٢٢٬٦٣١    ٦٦٬٩٧١٬٥٩٧   مصروفات خدمات التأمين
أمين المحتفظ   ل عقود التـ أمين قبـ ة التـ نتيجـة خـدمـ

  ٢٨٬٦٠٩٬٦٢٣   ٦٥٨٬٢٧٨  (٢٧٠٬٠١٦٬٢٥٦)   (٧٬١٢٢٬٦٣١)   ٣٠٥٬٠٩٠٬٢٣٢   بها
 (٤٤٤٬٦٢٢)   ٢٤٢٬٠٠٦  (٦٨٦٬٦٢٨)      -      -   عقود التأمين من صافي مصاريف التمويل 

ــامل  اجمالي التغيرات في قائمة الدخل والدخل   الشـ
  ٢٨٬١٦٥٬٠٠١   ٩٠٠٬٢٨٤  (٢٧٠٬٧٠٢٬٨٨٤)   (٧٬١٢٢٬٦٣١)   ٣٠٥٬٠٩٠٬٢٣٢  الآخر

         ةالنقدي اتالتدفق

  ٣٥٦٬٢٣٢٬١١٦   -   -    -   ٣٥٦٬٢٣٢٬١١٦   ستلمة  متأمين أقساط 
مطــالبــات والمصــــروفــات الأخرى ذات العلاقـة  

 (٣٢٨٬٣٩٦٬٨٩٠)   -  (٣٢٨٬٣٩٦٬٨٩٠)    -    -   المدفوعة

 (٦٥٬١٢٠٬٣٧٢)   -   -    -   (٦٥٬١٢٠٬٣٧٢)   التدفق النقدي المدفوع لاقتناء التأمين
 (٣٧٬٢٨٥٬١٤٥)     -  (٣٢٨٬٣٩٦٬٨٩٠)      -   ٢٩١٬١١١٬٧٤٥   إجمالي التدفق النقدي الداخل/ (الخارج)
  ٢٠٣٬٤٣٣٬٩٥٥   ٥٬١٠٢٬٣٥٣   ٩٩٬١٤٨٬٩٢٦    ١٣٬٨٤٧٬٩٠٦    ٨٥٬٣٣٤٬٧٧٠   الرصيد النهائي لمطلوبات عقود التأمين

  ٢٢٦٬٤٢٥٬٢٠٢   ٥٬١٠٢٬٣٥٣   ١٠٤٬٣٢١٬٢٦٦   ١٣٬٨٤٧٬٩٠٦  ١٠٣٬١٥٣٬٦٧٨   عقود التأمين مطلوبات
 (٢٢٬٩٩١٬٢٤٧)     -  (٥٬١٧٢٬٣٣٩)      -   (١٧٬٨١٨٬٩٠٨)   موجودات عقود التأمين 

   ٢٠٣٬٤٣٣٬٩٥٥   ٥٬١٠٢٬٣٥٣   ٩٩٬١٤٨٬٩٢٧    ١٣٬٨٤٧٬٩٠٦    ٨٥٬٣٣٤٬٧٧٠  

         



  شركة بروج للتأمين التعاوني 

   (شركة مساهمة سعودية)
  (تتمة) إيضاحات حول القوائم المالية 

  م ٢٠٢٤ديسمبر   ٣١للسنة المنتهية في 
  بالريالات السعودية  

٣٦  

  

  (تتمة)  إعادة التأمينعقود عقود التأمين وموجودات ومطلوبات  -١٨
  

  
  

    م٢٠٢٤ديسمبر   ٣١كما في   الاقساط تخصيصنهج 

  موجودات المطابات المتكبدة   موجودات التغطية المتبقية     الإجمالي 

  
باستبعاد عنصر  

  عنصر الخسارة   الخسارة 

تقدير القيمة  
الحالية للتدفقات  
  النقدية المستقبلية 

تعديل الخسارة  
للمخاطر غير  

    المالية 

            م٢٠٢٤يناير  ١الصادرة  التأمين إعادة عقود

  ٢٣٬٠١٩٬٤٤٩  ٥٩٦٬٤٥١  ٣٢٬٧٨٦٬٢٧٧  -  (١٠٬٣٦٣٬٢٧٩)   التأمين اعادة دوعقموجودات 

       

       التغيرات في قائمة الدخل والدخل الشامل الآخر 

       

 (٣٧٬١٠٥٬٥٥٢) - -  -  (٣٧٬١٠٥٬٥٥٢)ارصدة أقساط تأمين معاد تأمينها 

       

مطالبات مستردة  ومصاريف متكبدة ذات علاقة   
 ٢٢٬١٤٦٬٥٥٤ ٤٧٠٬٦٢١ ٢١٬٦٧٥٬٩٣٣  -  -  مباشرة  

تعديلات على   –تغيرات تتعلق بخدمات سابقة 
موجودات التغطية المتبقية تتعلق بالمطالبات  

  -  -  -  -  -  المتكبدة 

خسائر لعقود متوقع تكبدها خسائر وعكس قيد هذه  
  -  -  -  - -  الخسائر 

 - - -  -  -  عنصر الاستثمار: التغير في ربح العمولة 

ــروفات عقود إعادة التأمين المحتفظ   ــافي مصـ صـ
 ٢٢٬١٤٦٬٥٥٤ ٤٧٠٬٦٢١ ٢١٬٦٧٥٬٩٣٣  -  -  بها

 (١٤٬٩٥٨٬٩٩٨) ٤٧٠٬٦٢١ ٢١٬٦٧٥٬٩٣٣  -  (٣٧٬١٠٥٬٥٥٢)  نتيجة خدمة التأمين

  (١٬١١٦٬٠٧٩)  (٦٤٬٨١٨)  (١٬٠٥١٬٢٦١)  -  -  عقود اعادة التأمين من مصاريف التمويل 

ــامل   اجمالي التغيرات في قائمة الدخل والدخل الش
 (١٦٬٠٧٥٬٠٧٧) ٤٠٥٬٨٠٣ ٢٠٬٦٢٤٬٦٧٢  -  (٣٧٬١٠٥٬٥٥٢)  الآخر

        ةالنقدي اتالتدفق

 (٣٤٬٨٤٩٬٣٨٣) - ١٠٬٦٢٦٬٦٧٢  -  (٤٥٬٤٧٦٬٠٥٥)  ستلمة  متأمين أقساط 

 ٦٬٧٨٠٬٧١٣ - ١٬٠٣٣٬٦١٤  -  ٥٬٧٤٧٬٠٩٩  مستردات من إعادة التأمين

 (٢٨٬٠٦٨٬٦٧٠) - ١١٬٦٦٠٬٢٨٦    (٣٩٬٧٢٨٬٩٥٦)  إجمالي التدفق النقدي الداخل/ (الخارج)

 ٣٥٬٠١٣٬٠٤٢ ١٬٠٠٢٬٢٥٤ ٤١٬٧٥٠٬٦٦٣  -  (٧٬٧٣٩٬٨٧٤)  الرصيد النهائي صافي 

 ٤٧٬٨٣٨٬٦٨٧ ١٬٠٠٢٬٢٥٤ ٤٥٬٣٠٧٬٨١٧ -  ١٬٥٢٨٬٦١٧  موجودات عقود اعادة التأمين 

 (١٢٬٨٢٥٬٦٤٥) - (٣٬٥٥٧٬١٥٤)  -  (٩٬٢٦٨٬٤٩١)  مطلوبات عقود اعادة التأمين

  (٧٬٧٣٩٬٨٧٥)  -  ٣٥٬٠١٣٬٠٤٢ ١٬٠٠٢٬٢٥٤ ٤١٬٧٥٠٬٦٦٣ 

         



  شركة بروج للتأمين التعاوني 

   (شركة مساهمة سعودية)
  (تتمة) إيضاحات حول القوائم المالية 

  م ٢٠٢٤ديسمبر   ٣١للسنة المنتهية في 
  بالريالات السعودية  

٣٧  

  
  موجودات ومطلوبات عقود التأمين وعقود إعادة التأمين (تتمة)  -١٨

  
      

م ٢٠٢٤ديسمبر   ٣١   

العيوب  تأمين (  نهج القياس العام

) المتأصلة  إلتزامات المطالبات المتكبدة   إلتزامات التغطية المتبقية   

 الإجمالي 

 

  عنصر  بإستبعاد

 عنصر الخسارة  الخسارة 

التزامات  

التتغطية المتبقية  

بإستبعاد تسوية  

 المخاطر 

  تسوية المخاطر

لمخاطر غير  ل

 المالية 

  
      

  ٤٬٢٥٠٬٧٢٦    -   ١٢٤٬٣١٠    -   ٤٬١٢٦٬٤١٦  صافي الرصيد الافتتاحي 

      إيرادات التأمين
المطالبات المتكبدة المتوقعة ونفقات  

 (٦١٧٬٦٦٩)    -    -    -  (٦١٧٬٦٦٩)  الخدمات الأخرى 

هامش الخدمة المعترف به للخدمات  

 (٥٠٬٦٩٤)    -    -    -  (٥٠٬٦٩٤)  المقدمة

إيرادات التأمين إجمالي    (٦٦٨٬٣٦٣)  -    -    -    (٦٦٨٬٣٦٣) 

      مصاريف خدمات التأمين 
المطالبات المتكبدة والمصروفات الأخرى  

  ٢٥٥٬٤٩٥    -   ٢٥٥٬٤٩٥    -    -  المنسوبة مباشرة 

   -    -    -    -    -  تعديلات الخبرة

  ٢٥٥٬٤٩٥    -   ٢٥٥٬٤٩٥    -    -  مصاريف خدمات التأمين 

 (٤١٢٬٨٦٨)    -   ٢٥٥٬٤٩٥    -  (٦٦٨٬٣٦٣)  نتيجة خدمة التأمين 

  ٨١٬٧٢٨    -    -    -   ٨١٬٧٢٨  مصاريف التمويل من عقود التأمين

إجمالي التغيرات في قائمة الدخل والدخل  

 (٣٣١٬١٤٠)    -   ٢٥٥٬٤٩٥    -  (٥٨٦٬٦٣٥)  الشامل الآخر 

      التدفقات النقدية 
ستلمة   متأمين أقساط    ٣٬٩٨٠٬٦٨٥    -    -    -   ٣٬٩٨٠٬٦٨٥  

مطالبات والمصروفات الأخرى ذات  

   -    -    -    -    -  العلاقة المدفوعة 

 (٨٠٬٦٤٦)    -  (٨٠٬٦٤٦)    -    -  التدفق النقدي المدفوع لاقتناء التأمين

  ٣٬٩٠٠٬٠٣٩    -  (٨٠٬٦٤٦)    -   ٣٬٩٨٠٬٦٨٥  اجمالي التدفق النقدي الداخل/ (الخارج) 

  ٧٬٨١٩٬٦٢٥    -   ٢٩٩٬١٥٩    -   ٧٬٥٢٠٬٤٦٦  الرصيد النهائي  
  
  
  
  
  
  
  
  
  



  شركة بروج للتأمين التعاوني 

   (شركة مساهمة سعودية)
  (تتمة) إيضاحات حول القوائم المالية 

  م ٢٠٢٤ديسمبر   ٣١للسنة المنتهية في 
  بالريالات السعودية  

٣٨  

  

  موجودات ومطلوبات عقود التأمين وعقود إعادة التأمين (تتمة)  -١٨
  
  

      
م ٢٠٢٤ديسمبر   ٣١   

) (تأمين العيوب المتأصلة  نهج القياس العام  موجودات المطالبات التكبدة  موجودات التغطية المتبقية  

  الإجمالي 
عنصر    بإستبعاد

 الخسارة 

إسترداد  
عنصر  
 الخسارة 

موجودات التغطية  
المتبقية بإستثناء  
 تسوية المخاطر 

تسوية  
 المخاطر 

            
الرصيد الافتتاحي صافي    (٢٬٧٦٤٬٦٣٠)  -    (٥٣٬٢٥٣)  -    (٢٬٨١٧٬٨٨٣) 

      
      التغيرات في قائمة الدخل والدخل الشامل الآخر: 
 - - - - - المبالغ المخصصة لإعادة التأمين والإستردادات 

      
 (٣٢٬١٧٣)    -    -    -  (٣٢٬١٧٣)  المطالبة المتوقعة قابلة للاسترداد 

 (٤٥٨)    -    -    -  (٤٥٨)  التغيرات في تعديل المخاطر 
هماش الخدمة التعاقدية المعترف به عن الخدمات  

 (٦٧٬٩٤٧)    -    -    -  (٦٧٬٩٤٧)  المقدمة
  ٩٥٬٢٤٠    -   ٩٥٬٢٤٠    -    -  المطالبات المتكبدة

الخبرة  تسويات   (٨٬١١٤)  -    -    -    (٨٬١١٤) 
 (١٣٬٤٥٢)    -   ٩٥٬٢٤٠    -  (١٠٨٬٦٩٢)  صافي المصاريف من عقود إعادة التأمين 

 (١٣٬٤٥٢)    -   ٩٥٬٢٤٠    -  (١٠٨٬٦٩٢)  نتيجة خدمة التأمين 
  ٧٦٬٥٨٠    -     -    -   ٧٦٬٥٨٠  إيرادات التمويل من عقود إعادة التأمين

قائمة الدخل والدخل الشامل الآخر إجمالي التغيرات في    (٣٢٬١١٢)  -    ٦٣٬١٢٨    -   ٩٥٬٢٤٠  
نقدية التدفقات ال       

 (٢٬٧٤٥٬٧٩٠)    -   ٣٬٦٢٦    -  (٢٬٧٤٩٬٤١٦)  الإقساط المسندة 
  ٤٤٠٬٠٧٢    -    -    -   ٤٤٠٬٠٧٢  رسوم العمولة والإدارة 

الداخلة / (التدفقات الخارجة) إجمالي التدفقات النقدية    (٢٬٣٠٩٬٣٤٤)   (٢٬٣٠٥٬٧١٨)    -   ٣٬٦٢٦ 
النهائي صافي الرصيد    (٥٬١٠٦٬٠٨٦)  -    (٥٬٠٦٠٬٤٧٣)    -   ٤٥٬٦١٣ 

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  



  شركة بروج للتأمين التعاوني 

   (شركة مساهمة سعودية)
  (تتمة) إيضاحات حول القوائم المالية 

  م ٢٠٢٤ديسمبر   ٣١للسنة المنتهية في 
  بالريالات السعودية  

٣٩  

  

  موجودات ومطلوبات عقود التأمين وعقود إعادة التأمين (تتمة)  -١٨
  

م ٢٠٢٤ديسمبر   ٣١   

) (تأمين العيوب المتأصلة نهج القياس العام   

القيمة الحالية  
للتدفقات النقدية  

 المستقبلية 

تعديل المخاطر  
المتعلقة بالمخاطر  

 غير المالية 
هامش الخدمة  

 الإجمالي  التعاقدية 
  ٤٬٢٥٠٬٧٢٦  ٤٬٤٢٦٬١٠٧   ١٦٦٬٥٠٥  (٣٤١٬٨٨٦)  صافي الرصيد الافتتاحي 

والدخل الشامل الآخر  قائمة الدخل التغيرات في       
         التغيرات المتعلقة بالخدمة الحالية 

  ٤٬٣٨٢٬٤٤٨   -   -   ٤٬٣٨٢٬٤٤٨  هامش الخدمة المعترف به للخدمات المقدمة
   -   -   -   -    المنتهية التغيرات في تعديل المخاطر للمخاطر غير المالية للمخاطر

المتعلقة بمصاريف خدمات التأمين - تعديلات الخبرة    -   -   -   -   
 (٨٬٠٨٦٬٨٤١)  -   -  (٨٬٠٨٦٬٨٤١)  تغييرات أخرى على الخدمات الحالية 

مصروفات المتكبدةال   ٢٥٬٥٩٧   -   -   ٢٥٬٥٩٧  

  (٣٬٦٧٨٬٧٩٦)  -    -   (٣٬٦٧٨٬٧٩٦) 
         التغييرات المتعلقة بالخدمة المستقبلية

   -   -   -   -    تعدل هامش الخدمة التعاقديةالتغيرات في التقديرات التي 
المحملة   التغيرات في التقديرات التي تؤدي إلى خسائر في العقود

أو عكس الخسائر بخسائر    -   -   -   -   
  ٣٬١١٩٬٩٠٤   ٣٬١١٩٬٩٠٤   -    -  العقود المعترف بها مبدئياً خلال الفترة

الناشئة عن الأقساط المستلمة في الفترة المتعلقة بالخدمة   - تعديل الخبرة 
  ٢٠٥٬٠١٨   -   ٢٠٥٬٠١٨   -  المستقبلية

  -    ٣٬٣٢٤٬٩٢٢   ٣٬١١٩٬٩٠٤   ٢٠٥٬٠١٨  
   -                  التغييرات المتعلقة بالخدمة السابقة 

التدفقات النقدية   رات فيالتغي  - السابقة  لمتعلقة بالخدمة يرات االتغ
   -             -   -   -   بالتزامات المطالبات المتكبدة المتعلقة المستقبلية

الناشئة عن الأقساط المستلمة في الفترة المتعلقة بالخدمة   - تعديل الخبرة 
   -             -   -   -  السابقة 

  -   -   -             -   
 (٣٥٣٬٨٧٤)   ٣٬١١٩٬٩٠٤   ٢٠٥٬٠١٨  (٣٬٦٧٨٬٧٩٦)  نتيجة خدمة التأمين 

  ١٥١٬٥٨٧   ٥١٢٬٩٠٤   ١٧٬٥٨٨  (٣٧٨٬٩٠٥)  صافي دخل/(مصروف) التمويل من عقود التأمين 
والدخل الشامل الآخر   دخلإجمالي التغيرات في قائمة ال   (٤٬٠٥٧٬٧٠١)  (٢٠٢٬٢٨٧)   ٣٬٦٣٢٬٨٠٨   ٢٢٢٬٦٠٦ 

ة النقدي اتالتدفق                   -   
ستلمة   متأمين أقساط    ٣٬٨٥١٬٨٣١   -   -   ٣٬٨٥١٬٨٣١  

 (٣٬٣٢٢)   -   -  (٣٬٣٢٢)  مطالبات والمصروفات الأخرى ذات العلاقة المدفوعة 
 (٧٧٬٣٢٣)   -   -  (٧٧٬٣٢٣)  التدفق النقدي المدفوع لاقتناء التأمين

  ٣٬٧٧١٬١٨٦    -    -   ٣٬٧٧١٬١٨٦  
النهائيصافي الرصيد    (٦٢٨٬٤٠١)  ٧٬٨١٩٬٦٢٥   ٨٬٠٥٨٬٩١٥   ٣٨٩٬١١١  

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

  



  شركة بروج للتأمين التعاوني 

   (شركة مساهمة سعودية)
  (تتمة) إيضاحات حول القوائم المالية 

  م ٢٠٢٤ديسمبر   ٣١للسنة المنتهية في 
  بالريالات السعودية  

٤٠  

  

  موجودات ومطلوبات عقود التأمين وعقود إعادة التأمين (تتمة)  -١٨

م ٢٠٢٤ديسمبر   ٣١   

) (تأمين العيوب المتأصلة نهج القياس العام   

القيمة الحالية  
للتدفقات النقدية  

 المستقبلية 

تعديل المخاطر  
المتعلقة بالمخاطر  

 غير المالية 
هامش الخدمة  

 الإجمالي  التعاقدية 
 (٢٬٨١٧٬٨٨٣)  (٣٬٥٤٥٬١٥٧)  ١٥١٬٤٤٦   ٥٧٥٬٨٢٨  صافي الرصيد الافتتاحي 

والدخل الشامل الآخر  قائمة الدخلالتغيرات في      
المتعلقة بالخدمة الحالية التغيرات           

   -   -   -    -  هامش الخدمة التعاقدية المعترف به للخدمات المقدمة 
  التغيرات في تعديل المخاطر للمخاطر غير المالية للمخاطر

   -   -   -    -    المنتهية

المتعلقة بمصاريف خدمات إعادة التأمين - تعديلات الخبرة    (٥٬٧٦٠٬٠٤١)  -   -   (٥٬٧٦٠٬٠٤١) 
  ٦٬٩٦٩٬٢٠٠    -    -   ٦٬٩٦٩٬٢٠٠  تغييرات أخرى على الخدمات الحالية 

  ١٬٢٠٩٬١٥٩    -    -   ١٬٢٠٩٬١٥٩  
         التغييرات المتعلقة بالخدمة المستقبلية

   -   -   -   -    تعدل هامش الخدمة التعاقديةالتغيرات في التقديرات التي 
  التغيرات في التقديرات التي تؤدي إلى خسائر في العقود

أو عكس الخسائر المحملة بخسائر    -   -   -   -   
 (١٬٢٣٤٬٢٧٠)  (٩٦٤٬٧٠٥)  (٢٦٩٬٥٦٥)    -  العقود المعترف بها مبدئياً خلال الفترة

الناشئة عن الأقساط المستلمة في الفترة   - تعديل الخبرة 
   -   -    -   -  المتعلقة بالخدمة المستقبلية

  -    (٢٦٩٬٥٦٥)  (٩٦٤٬٧٠٥)  (١٬٢٣٤٬٢٧٠) 
         التغييرات المتعلقة بالخدمة السابقة 
التغيرات في التدفقات   -التغيرات المتعلقة بالخدمة السابقة  

المتكبدة النقدية المستقبلية المتعلقة بالتزامات المطالبات   - - - - 
الناشئة عن الأقساط المستلمة في الفترة   - تعديل الخبرة 

 - - - - المتعلقة بالخدمة السابقة 

 - - - - 
 (٢٥٬١١١)  (٩٦٤٬٧٠٥)  (٢٦٩٬٥٦٥)   ١٬٢٠٩٬١٥٩  نتيجة خدمة إعادة التأمين 

 (٤٣٬٧٣٠)   ٢٠٬٤٥٧  (٢٣٣٬٣٦٢)   ١٦٩٬١٧٥  صافي دخل/(مصروف) التمويل من عقود إعادة التأمين 
والدخل الشامل الآخر   الدخل إجمالي التغيرات في قائمة   (٦٨٬٨٤١)  (٩٤٤٬٢٤٨)  (٥٠٢٬٩٢٧)   ١٬٣٧٨٬٣٣٤ 

ة النقدي اتالتدفق      
 (٢٬٦١٦٬٨٧٤)   -   -  (٢٬٦١٦٬٨٧٤)  الأقساط المسندة 

  ٤٤٣٬١٢٥   -   -   ٤٤٣٬١٢٥  العمولة ورسوم الإدارة 

  (٢٬١٧٣٬٧٤٩)  -    -    (٢٬١٧٣٬٧٤٩) 
النهائي صافي الرصيد    (٢١٩٬٥٨٧)  (٣٥١٬٤٨١) (٤٬٤٨٩٬٤٠٥)  (٥٬٠٦٠٬٤٧٣) 

  
  
  
  
  
  
  
  
  



  شركة بروج للتأمين التعاوني 

   (شركة مساهمة سعودية)
  (تتمة) إيضاحات حول القوائم المالية 

  م ٢٠٢٤ديسمبر   ٣١للسنة المنتهية في 
  بالريالات السعودية  

٤١  

  
  موجودات ومطلوبات عقود التأمين وعقود إعادة التأمين (تتمة)  -١٨

  

  
  
  
  
  
  

    م٢٠٢٣ديسمبر  ٣١كما في   نهج تخصيص الاقساط

  التزامات المطابات المتكبدة  التزامات التغطية المتبقية    الإجمالي 

  
باستبعاد عنصر  

  عنصر الخسارة   الخسارة 

تقدير القيمة الحالية 
للتدفقات النقدية  

  المستقبلية

تعديل الخسارة  
للمخاطر غير  

    المالية
            م٢٠٢٣يناير  ١الصادرة  عقود التأمين

  ٢٧٧٬٥٢٠٬٨٤٠   ٤٬٧٥١٬٢٦٩   ١٥٥٬٧٢٥٬٣٨٤   ٤٣٬٦٢٨٬٩٥٤   ٧٣٬٤١٥٬٢٣٣    د التأمينوعقمطلوبات 
        

       التغيرات في قائمة الدخل والدخل الشامل الآخر 
  ٣٧٣٬٣٢٨٬٧٣٣     -     -      -   ٣٧٣٬٣٢٨٬٧٣٣إيرادات التأمين

         مصروفات خدمات التأمين
مطالبات المتكبدة ومصاريف متكبدة ذات علاقة   

  ٣٠٥٬٤٠٢٬٢٣٣   ١٬٢٥١٬٣٦٨   ٣٠٤٬١٥٠٬٨٦٥      -    -   مباشرة  

  ٦٧٬٠٠٠٬٧١٣     -     -      -    ٦٧٬٠٠٠٬٧١٣   إطفاء التدفقات النقدية لإقتناء وثائق التأمين 
  خسائر لعقود متوقع تكبدها خسائر وعكس قيد  

 (٣٦٬٩٠٣٬٦٧٩)   -     -   (٣٦٬٩٠٣٬٦٧٩)    -   هذه الخسائر 
تعديلات على   –تغيرات تتعلق بخدمات سابقة 

  ١٬٥٣١٬٢٤٥     -   ١٬٥٣١٬٢٤٥    -    -   التزام التدفقات النقدية تتعلق بالمطالبات المتكبدة
  ٣٣٧٬٠٣٠٬٥١٢   ١٬٢٥١٬٣٦٨   ٣٠٥٬٦٨٢٬١١٠   (٣٦٬٩٠٣٬٦٧٩)   ٦٧٬٠٠٠٬٧١٣   مصروفات خدمات التأمين

  ٣٦٬٢٩٨٬٢٢١  (١٬٢٥١٬٣٦٨)  (٣٠٥٬٦٨٢٬١١٠)    ٣٦٬٩٠٣٬٦٧٩    ٣٠٦٬٣٢٨٬٠٢٠  نتيجة خدمة التأمين قبل عقود التأمين المحتفظ بها

 (١٬٤٦٩٬٢١٣)     -  (١٬٤٦٩٬٢١٣)      -      -   عقود التأمين من صافي مصاريف التمويل 
ــامل   اجمالي التغيرات في قائمة الدخل والدخل الشــ

  ٣٤٬٨٢٩٬٠٠٨  (١٬٢٥١٬٣٦٨)  (٣٠٧٬١٥١٬٣٢٣)    ٣٦٬٩٠٣٬٦٧٩    ٣٠٦٬٣٢٨٬٠٢٠  الآخر
         التدفقات النقدية

  ٣٩٩٬٩٤٨٬٣٧٠   -   -    -    ٣٩٩٬٩٤٨٬٣٧٠   ستلمة  متأمين أقساط 
العلاقـة  مطــالبــات والمصــــروفــات الأخرى ذات  

 (٣٠٦٬٠٣٣٬٧٧٥)   -  (٣٠٦٬٠٣٣٬٧٧٥)    -    -   المدفوعة

 (٦٧٬٧٢٢٬٣٢٥)   -   -    -   (٦٧٬٧٢٢٬٣٢٥)   التدفق النقدي المدفوع لاقتناء التأمين
  ٢٦٬١٩٢٬٢٧٠     -  (٣٠٦٬٠٣٣٬٧٧٥)      -    ٣٣٢٬٢٢٦٬٠٤٥   إجمالي التدفق النقدي الداخل/ (الخارج)

  ٢٦٨٬٨٨٤٬١٠٢   ٦٬٠٠٢٬٦٣٧   ١٥٦٬٨٤٢٬٩٣٢    ٦٬٧٢٥٬٢٧٥    ٩٩٬٣١٣٬٢٥٨   لمطلوبات عقود التأمينالرصيد النهائي 
  ٣٣٢٬٣٢٩٬٧٢٢   ٦٬٠٠٢٬٦٣٧   ١٥٨٬٢٥٣٬٧٥٩   ٦٬٧٢٥٬٢٧٥   ١٦١٬٣٤٨٬٠٥١   عقود التأمين مطلوبات

 (٦٣٬٤٤٥٬٦٢٠)     -  (١٬٤١٠٬٨٢٧)      -   (٦٢٬٠٣٤٬٧٩٣)   موجودات عقود التأمين 
   ٢٦٨٬٨٨٤٬١٠٢   ٦٬٠٠٢٬٦٣٧   ١٥٦٬٨٤٢٬٩٣٢    ٦٬٧٢٥٬٢٧٥    ٩٩٬٣١٣٬٢٥٨  

         



  شركة بروج للتأمين التعاوني 

   (شركة مساهمة سعودية)
  (تتمة) إيضاحات حول القوائم المالية 

  م ٢٠٢٤ديسمبر   ٣١للسنة المنتهية في 
  بالريالات السعودية  

٤٢  

  
  موجودات ومطلوبات عقود التأمين وعقود إعادة التأمين (تتمة)  -١٨

  

 
  

  م  ٢٠٢٣ديسمبر  ٣١كما في   نهج تخصيص الاقساط

  الإجمالي 
  موجودات المطابات المتكبدة  موجودات التغطية المتبقية   

  

باستبعاد عنصر  
  الخسارة 

تقدير القيمة الحالية   عنصر الخسارة 
للتدفقات النقدية  

  المستقبلية

تعديل الخسارة  
للمخاطر غير  

  المالية

            م٢٠٢٣يناير  ١الصادرة  التأمين إعادة عقود

  ٢٩٬٢٠٢٬٤٥٦  ٤٨٣٬١٠٢  ٣٢٬٨٠٤٬٠٠١  -  (٤٬٠٨٤٬٦٤٧)   التأمين اعادة دوعقموجودات 

        

        التغيرات في قائمة الدخل والدخل الشامل الآخر 

        

 (٣٢٬٦١٨٬٤٠٩) - -  -  (٣٢٬٦١٨٬٤٠٩) ارصدة أقساط تأمين معاد تأمينها 

        

مطالبات مستردة  ومصاريف متكبدة ذات علاقة   
  مباشرة  

-  -  ١٬٢٧٠٬٢٠٧ ١١٣٬٣٤٩ ١٬١٥٦٬٨٥٨ 

تعديلات على   –تغيرات تتعلق بخدمات سابقة 
موجودات التغطية المتبقية تتعلق بالمطالبات  

  المتكبدة 
-  -  -  -  -  

خسائر لعقود متوقع تكبدها خسائر وعكس قيد هذه  
  الخسائر 

- -  -  -  -  

 - - -  -  -  عنصر الاستثمار: التغير في ربح العمولة 

 ١٬٢٧٠٬٢٠٧ ١١٣٬٣٤٩ ١٬١٥٦٬٨٥٨  -  -  المحتفظ بهاصافي مصروفات عقود إعادة التأمين 

 (٣١٬٣٤٨٬٢٠٢) ١١٣٬٣٤٩ ١٬١٥٦٬٨٥٨  -  (٣٢٬٦١٨٬٤٠٩)  نتيجة خدمة التأمين

  (١٢٥٬٢١١)  -  (١٢٥٬٢١١)  -    عقود اعادة التأمين من مصاريف التمويل 

اجمـالي التغيرات في قـائمـة الـدخـل والـدخـل الشـــــامل  
  الآخر

(٣٢٬٦١٨٬٤٠٩)  -  (٣١٬٤٧٣٬٤١٣) ١١٣٬٣٤٩ ١٬٠٣١٬٦٤٧ 

        التدفقات النقدية

 (٢٨٬٩٥٢٬٩٠٩) - ١٬١٠٨٬٨٧٩  -  (٣٠٬٠٦١٬٧٨٨)  ستلمة  متأمين أقساط 

 ٣٬٦٦٢٬٥٠٣ - (٥٩٬٥٠٨)  -  ٣٬٧٢٢٬٠١١  مستردات من إعادة التأمين

 (٢٥٬٢٩٠٬٤٠٦) - ١٬٠٤٩٬٣٧١    (٢٦٬٣٣٩٬٧٧٧)  إجمالي التدفق النقدي الداخل/ (الخارج)

 ٢٣٬٠١٩٬٤٤٩ ٥٩٦٬٤٥١ ٣٢٬٧٨٦٬٢٧٧  -  (١٠٬٣٦٣٬٢٧٩)  الرصيد النهائي صافي 

 ٣٦٬٠٢٢٬٠٣٢ ٥٩٦٬٤٥١ ٣٥٬٤٢٥٬٥٨١  -  -  موجودات عقود اعادة التأمين 

 (١٣٬٠٠٢٬٥٨٣) - (٢٬٦٣٩٬٣٠٤)  -  (١٠٬٣٦٣٬٢٧٩)  مطلوبات عقود اعادة التأمين

  (١٠٬٣٦٣٬٢٧٩)  -  ٢٣٬٠١٩٬٤٤٩ ٥٩٦٬٤٥١ ٣٢٬٧٨٦٬٢٧٧ 

         



  شركة بروج للتأمين التعاوني 

   (شركة مساهمة سعودية)
  (تتمة) إيضاحات حول القوائم المالية 

  م ٢٠٢٤ديسمبر   ٣١للسنة المنتهية في 
  بالريالات السعودية  

٤٣  

  
  موجودات ومطلوبات عقود التأمين وعقود إعادة التأمين (تتمة)  -١٨

      
م ٢٠٢٣ديسمبر  ٣١   

تأمين العيوب  نهج القياس العام ( 
) المتأصلة  إلتزامات المطالبات المتكبدة  إلتزامات التغطية المتبقية   

 الإجمالي 

 

بإستبعاد عنصر  
الخسارة عنصر  الخسارة   

التزامات 
التتغطية المتبقية 
بإستبعاد تسوية 

 المخاطر 

تسوية المخاطر  
المتعلقة 

بالمخاطر غير  
 المالية

  
      

  ١٬٨٢٩٬٢٨٧         -                    ٨٬٠٨٠              -                    ١٬٨٢١٬٢٠٧       صافي الرصيد الافتتاحي 
      إيرادات التأمين

المطالبات المتكبدة المتوقعة ونفقات  
 (١١٥٬٢٨١)          -                     -                     -                   (١١٥٬٢٨١)        الخدمات الأخرى 

هامش الخدمة المعترف به للخدمات  
 (٢٦٣)                 -                     -                     -                   (٢٦٣)               المقدمة

 (١١٥٬٥٤٤)          -                     -                     -                   (١١٥٬٥٤٤)        إجمالي إيرادات التأمين 
      مصاريف خدمات التأمين 

المطالبات المتكبدة والمصروفات الأخرى  
   -                     -                   المنسوبة مباشرة 

        
١٥٧٬٢٥٦            -                    ١٥٧٬٢٥٦  

   -                     -                     -                     -                     -                   تعديلات الخبرة

   -                     -                   مصاريف خدمات التأمين 
         

١٥٧٬٢٥٦            -                    ١٥٧٬٢٥٦  
  ٤١٬٧١٢              -                    ١٥٧٬٢٥٦          -                   (١١٥٬٥٤٤)        نتيجة خدمة التأمين 

  ٥٬١٧٠                -                     -                     -                    ٥٬١٧٠              مصاريف التمويل من عقود التأمين
الدخل والدخل  إجمالي التغيرات في قائمة 

   -                   (١١٠٬٣٧٤)        الشامل الآخر 
         

٤٦٬٨٨٢              -                    ١٥٧٬٢٥٦  
      التدفقات النقدية 

ستلمة   متأمين أقساط         ٢٬٤١٥٬٥٨٣         -                     -                     -                    ٢٬٤١٥٬٥٨٣  
مطالبات والمصروفات الأخرى ذات  

   -                     -                     -                     -                     -                   العلاقة المدفوعة 

   -                     -                   التدفق النقدي المدفوع لاقتناء التأمين
        

(٤١٬٠٢٦)                   -            (٤١٬٠٢٦) 

   -                    ٢٬٤١٥٬٥٨٣       اجمالي التدفق النقدي الداخل/ (الخارج) 
         

(٤١٬٠٢٦)                   -         ٢٬٣٧٤٬٥٥٦  

   -                    ٤٬١٢٦٬٤١٦       الرصيد النهائي  
        

٤٬٢٥٠٬٧٢٦         -                    ١٢٤٬٣١٠  
 
 
 
 
  
  
  
  



  شركة بروج للتأمين التعاوني 

   (شركة مساهمة سعودية)
  (تتمة) إيضاحات حول القوائم المالية 

  م ٢٠٢٤ديسمبر   ٣١للسنة المنتهية في 
  بالريالات السعودية  

٤٤  

  
  موجودات ومطلوبات عقود التأمين وعقود إعادة التأمين (تتمة)  -١٨

  
      
م ٢٠٢٣ديسمبر  ٣١   

) المتأصلة (تأمين العيوب نهج القياس العام   موجودات المطالبات التكبدة موجودات التغطية المتبقية  

  الإجمالي 
بإستبعاد عنصر  

 الخسارة 

إسترداد 
عنصر 
 الخسارة 

موجودات التغطية  
المتبقية بإستثناء  
 تسوية المخاطر 

تسوية  
 المخاطر 

            

 (٥١٦٬٨٣٥)         -                  -                    -                  (٥١٦٬٨٣٥)       صافي الرصيد الافتتاحي 
      

      التغيرات في قائمة الدخل والدخل الشامل الآخر: 

 -  -  -  -  -  المبالغ المخصصة لإعادة التأمين والإستردادات 

      

   -                    -                  (٢٤٬٥٥١)         المطالبة المتوقعة قابلة للاسترداد 
                 

-           (٢٤٬٥٥١) 

   -                    -                  (٠)                  التغيرات في تعديل المخاطر 
                 

-                    (٠) 
التعاقدية المعترف به عن الخدمات  هماش الخدمة  

  ٣٨٥                  -                  -                    -                   ٣٨٥                المقدمة

 (٥٣٬٢٥٤)           -                (٥٣٬٢٥٤)           -                    -                  المطالبات المتكبدة

الخبرة  تسويات                   -                    -                    -                  -                    -   

 (٧٧٬٤٢٠)           -                (٥٣٬٢٥٤)           -                  (٢٤٬١٦٦)         صافي المصاريف من عقود إعادة التأمين 

 (٧٧٬٤٢٠)           -                (٥٣٬٢٥٤)           -                  (٢٤٬١٦٦)         نتيجة خدمة التأمين 

  ٢٣٬٤١٨             -                   -                    -                   ٢٣٬٤١٨           إيرادات التمويل من عقود إعادة التأمين
إجمالي التغيرات في قائمة الدخل والدخل الشامل  

 (٥٤٬٠٠١)           -               (٥٣٬٢٥٤)           -                  (٧٤٨)              الآخر 

نقدية التدفقات ال       

 (٢٬٦٩٠٬٧٧٥)      -                  -                    -                  (٢٬٦٩٠٬٧٧٥)    الإقساط المسندة 

  ٤٤٣٬٧٢٨           -                  -                    -                   ٤٤٣٬٧٢٨         رسوم العمولة والإدارة 
النقدية الداخلة / (التدفقات  إجمالي التدفقات 

   -                    (٢٬٢٤٧٬٠٤٧)    الخارجة) 
                 

-      (٢٬٢٤٧٬٠٤٧) 

 (٢٬٨١٧٬٨٨٣)      -               (٥٣٬٢٥٤)           -                  (٢٬٧٦٤٬٦٣٠)    صافي الرصيد الختامي 
  
  
  
  
  
  
  



  شركة بروج للتأمين التعاوني 

   (شركة مساهمة سعودية)
  (تتمة) إيضاحات حول القوائم المالية 

  م ٢٠٢٤ديسمبر   ٣١للسنة المنتهية في 
  بالريالات السعودية  

٤٥  

  
  ومطلوبات عقود التأمين وعقود إعادة التأمين (تتمة)موجودات   -١٨

م ٢٠٢٣ديسمبر  ٣١   

) (تأمين العيوب المتأصلة نهج القياس العام   

القيمة الحالية  
للتدفقات النقدية  

 المستقبلية

تعديل المخاطر  
المتعلقة بالمخاطر  

 غير المالية
هامش الخدمة  

 الإجمالي  التعاقدية
الافتتاحي صافي الرصيد    (٤٧٨٬٩٧٩)  ١٬٨٢٩٬٢٨٧   ٢٬٢٣٢٬٦٧٠   ٧٥٬٥٩٦  

والدخل الشامل الآخر  قائمة الدخل التغيرات في       
         التغيرات المتعلقة بالخدمة الحالية 

 (٢٦٣)   -   -  (٢٦٣)  هامش الخدمة المعترف به للخدمات المقدمة
   -             -   -   -    المنتهية المالية للمخاطرالتغيرات في تعديل المخاطر للمخاطر غير 

المتعلقة بمصاريف خدمات التأمين - تعديلات الخبرة    -   -   -             -   
 (١١٥٬٢٨١)   -   -  (١١٥٬٢٨١)  تغييرات أخرى على الخدمات الحالية 

مصروفات المتكبدةال   ١٥٧٬٢٥٦   -   -   ١٥٧٬٢٥٦  

  ٤١٬٧١٢    -               -                        ٤١٬٧١٢  
         التغييرات المتعلقة بالخدمة المستقبلية

   -             -   -   -    تعدل هامش الخدمة التعاقديةالتغيرات في التقديرات التي 
المحملة   التغيرات في التقديرات التي تؤدي إلى خسائر في العقود

أو عكس الخسائر بخسائر    -   -   -             -   
 (٩٠٬٩٠٩)   ٢٬١٦٠٬٥١٥   -  (٢٬٢٥١٬٤٢٤)  العقود المعترف بها مبدئياً خلال الفترة

الناشئة عن الأقساط المستلمة في الفترة المتعلقة   - تعديل الخبرة 
  ٩٠٬٩٠٩   -   ٩٠٬٩٠٩   -  بالخدمة المستقبلية

  (٢٬٢٥١٬٤٢٤)  ٢٬١٦٠٬٥١٥   ٩٠٬٩٠٩             -   
   -                  التغييرات المتعلقة بالخدمة السابقة 

التدفقات النقدية   التغيرات في - التغيرات المتعلقة بالخدمة السابقة  
   -             -   -   -   بالتزامات المطالبات المتكبدة المتعلقة المستقبلية

الناشئة عن الأقساط المستلمة في الفترة المتعلقة   - تعديل الخبرة 
   -             -   -   -  بالخدمة السابقة 

  -   -   -             -   

  ٤١٬٧١٢   ٢٬١٦٠٬٥١٥   ٩٠٬٩٠٩  (٢٬٢٠٩٬٧١٢)  نتيجة خدمة التأمين 
التأمين صافي دخل/(مصروف) التمويل من عقود    (٢٧٬٧٥٢) -  ٥٬١٧٠   ٣٢٬٩٢٢  

والدخل الشامل الآخر   دخلإجمالي التغيرات في قائمة ال   (٢٬٢٣٧,٤٦٤)  ٤٦٬٨٨٢   ٢٬١٩٣٬٤٣٧   ٩٠٬٩٠٩  
   -                  التدفقات النقدية 

ستلمة   متأمين أقساط    ٢٬٤١٥٬٥٨٣   -   -   ٢٬٤١٥٬٥٨٣  
الأخرى ذات العلاقة المدفوعة مطالبات والمصروفات    -   -   -             -   

 (٤١٬٠٢٦)   -   -  (٤١٬٠٢٦)  التدفق النقدي المدفوع لاقتناء التأمين

  ٢٬٣٧٤,٥٥٧    -               -                        ٢٬٣٧٤,٥٥٧  
النهائيصافي الرصيد    (٣٤١٬٨٨٦)  ٤٬٢٥٠٬٧٢٦   ٤٬٤٢٦٬١٠٧   ١٦٦٬٥٠٥  

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  



  شركة بروج للتأمين التعاوني 

   (شركة مساهمة سعودية)
  (تتمة) إيضاحات حول القوائم المالية 

  م ٢٠٢٤ديسمبر   ٣١للسنة المنتهية في 
  بالريالات السعودية  

٤٦  

  
  موجودات ومطلوبات عقود التأمين وعقود إعادة التأمين (تتمة)  -١٨

  

م ٢٠٢٣ديسمبر  ٣١   

) (تأمين العيوب المتأصلةنهج القياس العام   
القيمة الحالية  

للتدفقات النقدية  
 المستقبلية

تعديل المخاطر  
المتعلقة بالمخاطر  

 غير المالية
الخدمة  هامش 

 الإجمالي  التعاقدية

 (٥١٦٬٨٣٥) (١٬٧٨٦٬٦٢٣) ٧٠٬٣٠٤ ١٬١٩٩٬٤٨٤ صافي الرصيد الافتتاحي
والدخل الشامل الآخر قائمة الدخلالتغيرات في      

رات المتعلقة بالخدمة الحاليةالتغي          

   -   -   -    -  هامش الخدمة التعاقدية المعترف به للخدمات المقدمة
التغيرات في تعديل المخاطر للمخاطر غير المالية  

   -                    -   -    -                     المنتهية للمخاطر
المتعلقة بمصاريف خدمات إعادة  -تعديلات الخبرة  

 (٥٣٬٢٥٤)           -   -  (٥٣٬٢٥٤)          التأمين
الحاليةتغييرات أخرى على الخدمات    (٢٤٬٥٥١)                   (٠)                (٢٤٬١٦٦)   ٣٨٥ 

  (٧٧٬٨٠٥)                   (٠)                (٧٧٬٤٢٠)   ٣٨٥ 
         التغييرات المتعلقة بالخدمة المستقبلية 

تعدل هامش الخدمة التغيرات في التقديرات التي 
 - - - -  التعاقدية

 التغيرات في التقديرات التي تؤدي إلى خسائر في العقود
أو عكس الخسائرالمحملة بخسائر   - - - - 

 - (١٬٧٣٢٬٧٠٨) ٨١٬١٤٢ ١٬٦٥١٬٥٦٦ العقود المعترف بها مبدئياً خلال الفترة

الناشئة عن الأقساط المستلمة في الفترة  -تعديل الخبرة 
 - - - - المتعلقة بالخدمة المستقبلية

 (١٬٧٣٢٬٧٠٨) ٨١٬١٤٢ ١٬٦٥١٬٥٦٦ - 
         التغييرات المتعلقة بالخدمة السابقة

التغيرات في التدفقات   -التغيرات المتعلقة بالخدمة السابقة  
 - - - - النقدية المستقبلية المتعلقة بالتزامات المطالبات المتكبدة 

الفترة الناشئة عن الأقساط المستلمة في  -تعديل الخبرة 
 - - - - المتعلقة بالخدمة السابقة 

 - - - - 

 (٧٧٬٤٢٠) (١٬٧٣٢٬٣٢٣) ٨١٬١٤٢ ١٬٥٧٣٬٧٦١ نتيجة خدمة إعادة التأمين 
 ٢٣٬٤١٨ (٢٦٬٢١٢) - ٤٩٬٦٣٠ صافي دخل/(مصروف) التمويل من عقود إعادة التأمين

والدخل الشامل الآخر  الدخل  إجمالي التغيرات في قائمة  (٥٤٬٠٠١) (١٬٧٥٨٬٥٣٤) ٨١٬١٤٢ ١٬٦٢٣٬٣٩١ 
     التدفقات النقدية
 (٢٬٦٩٠٬٧٧٥) - - (٢٬٦٩٠٬٧٧٥) الأقساط المسندة

 ٤٤٣٬٧٢٨ - - ٤٤٣٬٧٢٨ العمولة ورسوم الإدارة 

 (٢٬٢٤٧٬٠٤٧) - - (٢٬٢٤٧٬٠٤٧) 

النهائيصافي الرصيد   (٢٬٨١٧٬٨٨٣) (٣٬٥٤٥٬١٥٨) ١٥١٬٤٤٦ ٥٧٥٬٨٢٨ 
  

  



  شركة بروج للتأمين التعاوني 

   (شركة مساهمة سعودية)
  (تتمة) إيضاحات حول القوائم المالية 
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  بالريالات السعودية  

٤٧  

  
  . جدول تطور المطالبات ١-١٨

  
المتكبدة، بما في ذلك المطالبات المبلغ عنها والمطالبات المتكبدة غير المبلغ عنها لكل سنة حادث متتالية في تاريخ كل تقرير، إلى  توضح الجداول التالية تقديرات المطالبات التراكمية  

سلبية مما هو مفترض وتمارس   كون أكثرجانب الدفعات التراكمية حتى تاريخه. عند تحديد مخصصات المطالبات، تأخذ الشركة في الاعتبار احتمالية وحجم الخبرة المستقبلية التي ت
النهائية في سنة الحادث يكون أكبر عندما    درجة من الحذر عند تحديد الاحتياطيات عندما يكون هناك قدر كبير من عدم اليقين. بشكل عام، فإن عدم اليقين المرتبط بتجربة المطالبات

فير الثقة اللازمة في كفاية المخصصات في أعلى مستوياته نسبيًا. ومع تطور المطالبات، وتصبح التكلفة تكون سنة الحادث في مرحلة مبكرة من التطور ويكون الهامش اللازم لتو
لعدم اليقين الموروث في عملية التقدير، فإن مخصص المطالبة     ًالنهائية للمطالبات أكثر تأكيدا، ينبغي أن ينخفض المستوى النسبي للهامش الذي يتم الحفاظ عليه. ومع ذلك، ونظرا

  الإجمالي الفعلي قد لا يكون دائمًا فائضًا.
  

  م ٢٠٢٤ديسمبر  ٣١ إجمالي 

 الحادث سنة 
م  ٢٠١٩ديسمبر  ٣١

 الإجمالي  م ٢٠٢٤ديسمبر  ٣١ م ٢٠٢٣ديسمبر  ٣١ م ٢٠٢٢ديسمبر  ٣١ م ٢٠٢١ديسمبر  ٣١ م ٢٠٢٠ديسمبر  ٣١  وما قبلها 
         تقدير المطالبات التراكمية: 

  ٢٧٩٬٧٩٤٬٤٩٥   ٢٧٩٬٧٩٤٬٤٩٥   ٢٥٩٬٦٨٠٬٢٣٥   ٤٠٣٬١٩٧٬٥٧١    ١٥٠٬٤٨٠٬٠٧٣   ١٧١٬٠٧١٬٣٣٧    ٥٤٣٬٥٠٠٬٢٧٩  في نهاية سنة الحادث 
  ٢٥٠٬٨٢٣٬٨٩٤    ٢٥٠٬٨٢٣٬٨٩٤   ٤٠٢٬٤٢١٬٦٥٩   ١٣٥٬٧٠٩٬٥٣٩   ١٤٢٬٩٥٦٬٦١٧    ٤٧٢٬٥٣٢٬١١١  بعد سنة واحدة 

  ٤٠٣٬٢٦٢٬٠١٣      -   ٤٠٣٬٢٦٢٬٠١٣   ١٣٨٬٤٢٥٬١٠٣   ١٣٥٬٨٠٣٬١٥٢    ٤٦٤٬١٤٦٬٤٥٠  بعد سنتين
  ١٣٣٬٣٥٢٬٨١٠      -   -   ١٣٣٬٣٥٢٬٨١٠   ١٣٨٬٥٢٢٬٥٣٣    ٤٤٧٬٢٢٩٬٤٠٤  بعد ثلاثة سنوات 
  ١٣٤٬٠٠٣٬٦٣٥      -   -   -   ١٣٤٬٠٠٣٬٦٣٥    ٤٤٠٬٥٤٧٬٣٦٨  بعد اربع سنوات 

  ١٬٦٢٧٬٦٠٦٬٤٤١      -   -   -   -    ١٬٦٢٧٬٦٠٦٬٤٤١  بعد خمس سنوات 
 المتكبدة التقدير الحالي للمطالبات التراكمية 

 ٢٬٨٢٨٬٨٤٣٬٢٨٨   ٢٧٩٬٧٩٤٬٤٩٥   ٢٥٠٬٨٢٣٬٨٩٤   ٤٠٣٬٢٦٢٬٠١٣   ١٣٣٬٣٥٢٬٨١٠   ١٣٤٬٠٠٣٬٦٣٥    ١٬٦٢٧٬٦٠٦٬٤٤١  
 (٢٬٧٢٥٬٤٨١٬٧٢١)  (٢٠٨٬٥٨٧٬١٧٢)  (٢٣٧٬٣٦٤٬٤٩٦)  (٣٩٥٬٣٥٤٬٠٩٨)  (١٣٠٬٤٧٥٬٨٥٨)  (١٣٢٬٣٥٨٬٩٥٢)   (١٬٦٢١٬٣٤١٬١٤٥)  المدفوعات التراكمية حتى تاريخه 

إجمالي احتياطيات المطالبات التراكمية  
  ١٠٣٬٣٦١٬٥٦٧   ٧١٬٢٠٧٬٣٢٣   ١٣٬٤٥٩٬٣٩٨   ٧٬٩٠٧٬٩١٥   ٢٬٨٧٦٬٩٥٢   ١٬٦٤٤٬٦٨٣    ٦٬٢٦٥٬٢٩٦  المعترف بها في قائمة المركز المالي 

        
 م ٢٠٢٤ديسمبر  ٣١ صافي (بعد النظر في تأثير إعادة التأمين)

 الحادث سنة 
م  ٢٠١٩ديسمبر  ٣١

 الإجمالي  م ٢٠٢٤ديسمبر  ٣١ م ٢٠٢٣ديسمبر  ٣١ م ٢٠٢٢ديسمبر  ٣١ م ٢٠٢١ديسمبر  ٣١ م ٢٠٢٠ديسمبر  ٣١  وما قبلها 
         تقدير المطالبات التراكمية: 

  ٢٥٢٬٤٠٩٬٩١٨   ٢٥٢٬٤٠٩٬٩١٨   ٢٥٢٬٨٢٥٬٣٣٣   ٣٨٣٬٨٦٧٬٦٨١   ١٤١٬٩١٦٬١٤٧   ١٦١٬٥٦٥٬٢٦٩    ٥٠٣٬٧٩٤٬٠٩٤  في نهاية سنة الحادث 
  ٢٤٤٬٨٩١٬٢٣٢    ٢٤٤٬٨٩١٬٢٣٢   ٣٨٩٬٨٢١٬٦٧٥   ١٣٢٬٤٩٩٬٤٢٨   ١٣٧٬٩٩٩٬٤٤٢    ٤٤٤٬٣٧٩٬٧٥١  بعد سنة واحدة 

  ٣٩٢٬٥٢٣٬٤٩٠      -   ٣٩٢٬٥٢٣٬٤٩٠   ١٣٤٬٧٣٧٬٩٧٠   ١٣١٬٥٥٣٬٦٢٧    ٤٣٦٬٨٣٠٬٧٩٠  بعد سنتين
  ١٢٩٬٦٧٧٬٦٥٨      -     -   ١٢٩٬٦٧٧٬٦٥٨   ١٣٤٬٢٩٤٬٣٨٣    ٤٢٢٬٥٤١٬٧٩٨  بعد ثلاثة سنوات 
  ١٢٩٬٤٥٠٬٨١٩      -     -     -   ١٢٩٬٤٥٠٬٨١٩    ٤١٦٬٦٤٤٬٧٢٨  بعد اربع سنوات 

  ١٬٤٥٧٬٢٢٨٬٦٥٠     -     -     -     -     -    ١٬٤٥٧٬٢٢٨٬٦٥٠  بعد خمس سنوات 
  ٢٬٦٠٦٬١٨١٬٧٦٧   ٢٥٢٬٤٠٩٬٩١٨   ٢٤٤٬٨٩١٬٢٣٢   ٣٩٢٬٥٢٣٬٤٩٠   ١٢٩٬٦٧٧٬٦٥٨   ١٢٩٬٤٥٠٬٨١٩    ١٬٤٥٧٬٢٢٨٬٦٥٠  للمطالبات التراكمية المتكبدة التقدير الحالي  

 (٢٬٥٣٤٬٤٨١٬٠١٠)  (٢٠٤٬٦٠٤٬٣٤٠)  (٢٣٤٬٥٢٧٬١٨٣)  (٣٨٦٬٣٧١٬٦٧٦)  (١٢٧٬٥٥٤٬١٦٤)  (١٢٨٬١٣٩٬٩٩٩)   (١٬٤٥٣٬٢٨٣٬٦٤٧)  المدفوعات التراكمية حتى تاريخه 
إجمالي احتياطيات المطالبات التراكمية  

  ٧١٬٧٠٠٬٧٥٧   ٤٧٬٨٠٥٬٥٧٨   ١٠٬٣٦٤٬٠٤٩   ٦٬١٥١٬٨١٤   ٢٬١٢٣٬٤٩٤   ١٬٣١٠٬٨٢٠    ٣٬٩٤٥٬٠٠٣  المعترف بها في قائمة المركز المالي 
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  (تتمة) . جدول تطور المطالبات١-١٨

  

  
  

  م ٢٠٢٣ديسمبر  ٣١ إجمالي 

 سنة الحادث 
م  ٢٠١٨ديسمبر  ٣١

  وما قبلها 
ديسمبر   ٣١

 م٢٠١٩
ديسمبر   ٣١

 م٢٠٢٠
ديسمبر   ٣١

 م٢٠٢١
ديسمبر   ٣١

 م٢٠٢٢
ديسمبر   ٣١

 الإجمالي  م٢٠٢٣
         المطالبات التراكمية: تقدير 

 ٢٥٩٬٦٨٠٬٢٣٥ ٢٥٩٬٦٨٠٬٢٣٥ ٤٠٣٬١٩٧٬٥٧١ ١٥٠٬٤٨٠٬٠٧٣ ١٧١٬٠٧١٬٣٣٧ ٢٧٥٬٢٥٧٬٩٩٠  ٢٦٨٬٢٤٢٬٢٨٩ في نهاية سنة الحادث 
 ٤٠٢٬٤٢١٬٦٥٩ - ٤٠٢٬٤٢١٬٦٥٩ ١٣٥٬٧٠٩٬٥٣٩ ١٤٢٬٩٥٦٬٦١٧ ٢٤٦٬٦٦٦٬١٦٠  ٢٢٥٬٨٦٥٬٩٥١ بعد سنة واحدة 

 ١٣٨٬٤٢٥٬١٠٣ - - ١٣٨٬٤٢٥٬١٠٣ ١٣٥٬٨٠٣٬١٥٢ ٢٤٥٬٣٣٠٬٦١٩  ٢١٨٬٨١٥٬٨٣١ بعد سنتين
 ١٣٨٬٥٢٢٬٥٣٣ - - - ١٣٨٬٥٢٢٬٥٣٣ ٢٣٥٬٦٦٦٬٠٦٧  ٢١١٬٥٦٣٬٣٣٧ بعد ثلاثة سنوات 
 ٢٣٦٬٤٩٠٬٢٨٨ - - - - ٢٣٦٬٤٩٠٬٢٨٨  ٢٠٤٬٠٥٧٬٠٨٠ بعد اربع سنوات 

 ١٬٣٩٥٬٨٠١٬١٤٠ - - - - -  ١٬٣٩٥٬٨٠١٬١٤٠ بعد خمس سنوات 
 الحالي للمطالبات التراكمية المتكبدة التقدير 

٢٬٥٧١٬٣٤٠٬٩٥٨ ٢٥٩٬٦٨٠٬٢٣٥ ٤٠٢٬٤٢١٬٦٥٩ ١٣٨٬٤٢٥٬١٠٣ ١٣٨٬٥٢٢٬٥٣٣ ٢٣٦٬٤٩٠٬٢٨٨  ١٬٣٩٥٬٨٠١٬١٤٠ 
 (٢٬٤٥٨٬٧٢٢٬٥٩٩) (١٩٣٬٣١٨٬٩٨٧) (٣٨١٬٨٧٥٬٥٤٣) (١٢٩٬٦٥٨٬٦٤٧) (١٣٠٬٨٨١٬٣٠٩) (٢٣٣٬٧٥٠٬٨٦٧)  (١٬٣٨٩٬٢٣٧٬٢٤٦) تاريخه المدفوعات التراكمية حتى 

إجمالي احتياطيات المطالبات التراكمية المعترف بها في  
 ١١٢٬٦١٨٬٣٥٩ ٦٦٬٣٦١٬٢٤٨ ٢٠٬٥٤٦٬١١٦ ٨٬٧٦٦٬٤٥٦ ٧٬٦٤١٬٢٢٤ ٢٬٧٣٩٬٤٢١  ٦٬٥٦٣٬٨٩٤ قائمة المركز المالي 

        
 م ٢٠٢٣ديسمبر  ٣١ صافي (بعد النظر في تأثير إعادة التأمين) 

 سنة الحادث 
م  ٢٠١٨ديسمبر  ٣١

  وما قبلها 
ديسمبر   ٣١

 م٢٠١٩
ديسمبر   ٣١

 م٢٠٢٠
ديسمبر   ٣١

 م٢٠٢١
ديسمبر   ٣١

 م٢٠٢٢
ديسمبر   ٣١

 الإجمالي  م٢٠٢٣

         تقدير المطالبات التراكمية: 
 ٢٥٢٬٨٢٥٬٣٣٣ ٢٥٢٬٨٢٥٬٣٣٣ ٣٨٣٬٨٦٧٬٦٨١ ١٤١٬٩١٦٬١٤٧ ١٦١٬٥٦٥٬٢٦٩ ٢٥٤٬٢٦٤٬٩٨٩  ٢٤٩٬٥٢٩٬١٠٥ في نهاية سنة الحادث 

 ٣٨٩٬٨٢١٬٦٧٥  ٣٨٩٬٨٢١٬٦٧٥ ١٣٢٬٤٩٩٬٤٢٨ ١٣٧٬٩٩٩٬٤٤٢ ٢٢٩٬١٩٢٬٠٣٨  ٢١٥٬١٨٧٬٧١٣ واحدة بعد سنة 
 ١٣٤٬٧٣٧٬٩٧٠  - ١٣٤٬٧٣٧٬٩٧٠ ١٣١٬٥٥٣٬٦٢٧ ٢٢٨٬١٨٩٬٧٣٢  ٢٠٨٬٦٤١٬٠٥٨ بعد سنتين

 ١٣٤٬٢٩٤٬٣٨٣  - - ١٣٤٬٢٩٤٬٣٨٣ ٢١٩٬٧١٦٬٥٨٢  ٢٠٢٬٨٢٥٬٢١٦ بعد ثلاثة سنوات 
 ٢٢٠٬٧٨٧٬٢٩١  - - - ٢٢٠٬٧٨٧٬٢٩١  ١٩٥٬٨٥٧٬٤٣٧ بعد اربع سنوات 

 ١٬٢٤٠٬٦٩٣٬٨٨٦  - - - -  ١٬٢٤٠٬٦٩٣٬٨٨٦ بعد خمس سنوات 
 التقدير الحالي للمطالبات التراكمية المتكبدة 

٢٬٣٧٣٬١٦٠٬٥٣٨ ٢٥٢٬٨٢٥٬٣٣٣ ٣٨٩٬٨٢١٬٦٧٥ ١٣٤٬٧٣٧٬٩٧٠ ١٣٤٬٢٩٤٬٣٨٣ ٢٢٠٬٧٨٧٬٢٩١  ١٬٢٤٠٬٦٩٣٬٨٨٦ 
 (٢٬٢٧٥٬٢٥٨٬٧٧٢) (١٩١٬٦١٩٬٥٥٥) (٣٧٥٬٩٦٠٬٨٧٧) (١٢٦٬٧٢٤٬٩٧٣) (١٢٧٬٠٥٣٬٣٥٦) (٢١٨٬٠٥٠٬١٣٦)  (١٬٢٣٥٬٨٤٩٬٨٧٥) تاريخه  التراكمية حتى المدفوعات 

احتياطيات المطالبات التراكمية المعترف بها في  إجمالي 
 قائمة المركز المالي 

          
٤٬٨٤٤٬٠١١   

          
٢٬٧٣٧٬١٥٥  

          
٧٬٢٤١٬٠٢٧  

          
٨٬٠١٢٬٩٩٧  

        
١٣٬٨٦٠٬٧٩٨  

        
٦١٬٢٠٥٬٧٧٨  

        
٩٧٬٩٠١٬٧٦٥  
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٤٩  

  
  إدارة رأس المال -١٩

  
وفقاً لمتطلبات   مالالللتأكد من قدرتها على الاســتمرار كمنشــأة مســتمرة والامتثال لمتطلبات رأس    مالال رأسبإدارة الشــركة   تقوم  

الذي تعمل فيه الشــركة مع تعظيم العائد لأصــحاب المصــلحة من خلال تحســين رصــيد   التأمين الســعودي  لســوق  الجهات التنظيمية
ــمل رأس المال المدفوع  ــاهمين والتي تش ــوبة إلى المس ــركة من حقوق الملكية المنس ــاهمين. يتكون هيكل رأس مال الش حقوق المس

ــركـة للمتطلبـات التنظيميـة المحليـة في المملكـة ال ــع عمليـات الشــ ــعوديـة. لا تنص هـذه اللوائح على  والاحتيـاطيـات. تخضــ عربيـة الســ
ا أحكامًا تقييدية معينة، على سـبيل المثال، بل تافقة على الأنشـطة ومراقبتها فحسـبالمو كفاية رأس المال لتقليل مخاطر  ،فرض أيضًـ

التخلف عن الســــداد والإعســــار من جانب شــــركات التأمين وتمكينها من الوفاء بالالتزامات غير المتوقعة عند ظهورها. من أجل  
تها هيئة فقًا للمبادئ التوجيهية التي وضـــع. وحقوق اولوية، يجوز للشـــركة إصـــدار أســـهم  اظ على هيكل رأس المال أو تعديلهالحف

ــركـات  لائحـةالمن  ٤و   ٣، الجـدول  ٦٦المـادة في  التـأمين ــح هـامش الملاءة   التنفيـذيـة لشــ ،  المطلوب الحفـاظ عليـه التـأمين التي توضــ
  .لهيئة التأمين تحتفظ الشركة بهامش ملاءة يعادل أعلى الطرق الثلاثة وفقًا للائحة التنفيذية

  
    . المالية المذكورة  السنة التزمت بالكامل بمتطلبات رأس المال المفروضة من الخارج خلال  قد   الشركة أن    في رأي مجلس الإدارة ، 

  
  

  رأس المال     - ٢٠
  

ریال سعودي   ١٠بقيمة مليون سهم   ٣٠يتكون من    مليون ریال سعودي  ٣٠٠رأس مال الشركة المصرح به والمصدر والمدفوع  يبلغ
  .)ریال سعوديمليون  ٣٠٠: م٢٠٢٣ديسمبر  ٣١(لكل سهم 

  
  .وفقاً للأنظمة و اللوائح المعمول بها ٪١٠٠الشركة للزكاة بنسبة  المساهمين فييخضع 

  
  

  الإحتياطي النظامي     -٢١
  

من   ٪٢٠  بتحويل) من اللائحة التنفيذية للتأمين لهيئة التأمين، تقوم الشـــركة ٢(  ٧٠وفقاً للنظام الأســـاســـي للشـــركة وامتثالاً للمادة 
ــاهمين كـل   ــافي دخـل المســ ــنـةصــ رأس المـال المـدفوع. إن  من إجمـالي    ٪١٠٠تيـاطي  حتى يعـادل هـذا الاح النظـاميللاحتيـاطي   ســ

  غير قابل للتوزيع على المساهمين حتى تصفية الشركة. النظاميالاحتياطي  
  

  ربحية/ (خسارة) السهم      -٢٢
  

ارة) /احتسـاب ربحية  يتم ية    (خسـ اسـ نة المنتهية في السـهم الأسـ ارة)  م٢٠٢٣و   م٢٠٢٤و المخفضـة للسـ الدخل   /بقسـمة صـافي (الخسـ
  .السنةمليون سهم) بنهاية  ٣٠المنسوبة إلى المساهمين على المتوسط المرجح لعدد الأسهم العادية المصدرة والأسهم القائمة ( للسنة

  
  
  

      م ٢٠٢٣ديسمبر  ٣١    م ٢٠٢٤ديسمبر  ٣١  
      ریال سعودي   
            

      ٢٠٬٠٨٣٬٤٤٠     ٩٬٣٨٥٬٥٦٥   صافي الربح/(الخسارة) العائد للمساهمين بعد الزكاة
      ٣٠٬٠٠٠٬٠٠٠     ٣٠٬٠٠٠٬٠٠٠   المرجح لعدد الأسهم العاديةالمتوسط  

      ٠٫٦٧     ٠٫٣١   للسهم الواحد و المخفضةالربحية الأساسية 
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  إدارة المخاطر ـ٢٣
  

قامت الشـــركة بتطوير وتنفيذ هيكل لإدارة المخاطر مصـــمم لتحديد وتقييم ومراقبة المخاطر المرتبطة بأعمالها. ومن خلال الالتزام 
بكفاءة،   المالبهذا الهيكل، تهدف الشــــركة إلى الوفاء بالتزاماتها تجاه حاملي وثائق التأمين والعملاء والدائنين الآخرين، وإدارة رأس 

والامتثال للقوانين واللوائح المعمول بها. تتحمل لجنة المخاطر بالشـركة المسـؤولية الشـاملة عن إنشـاء إطار إدارة المخاطر بالشـركة 
ــؤولية تحديد   ــراف عليه. تتولى لجنة المخاطر مسـ ــيسوالإشـ إدارة المخاطر من أجل التأكد من فعالية أنظمة   منظومةومراقبة   و تأسـ

لمخاطر بالموافقة على جميع سـياسـات إدارة المخاطر، بالإضـافة إلى العناصـر الكمية والنوعية لإطار الرقابة الخاصـة بها. تقوم لجنة ا
  تقبل المخاطر والتسامح في الشركة.

  
  أ). مخاطر التأمين

  
داخل الشـركة  توفر الشـركة عقود تأمين صـحي قصـيرة الأجل في المملكة العربية السـعودية. وعليه فإن المخاطر التأمينية الرئيسـية 

هي عـدم توفر احتيـاطيـات كـافيـة لتغطيـة الالتزامـات المرتبطـة بعقود التـأمين الصــــادرة. قـد تختلف المطـالبـات الفعليـة عن المطـالبـات  
  النهائية المقدرة. وتسعى الشركة لإدارة ذلك على النحو التالي:

  
  لمخاطر غير المالية:با المتعلقة  تقدير القيمة الحالية للتدفقات النقدية وتسوية المخاطر

من خلال المراقبـة الـدقيقـة لاتجـاه المطـالبـات ونمط المـدفوعـات للتـأكـد من توفر احتيـاطيـات كـافيـة لتغطيـة التزامـات المطـالبـات. لـدى   -
ــنوية لكفاية الاحتياطيات. تقدير القيمة الحالية للتدفقات  ــتقلة ربع س ا خبير اكتواري خارجي لإجراء مراجعات مس ــً ــركة أيض الش

لمخاطر غير المالية، والتي تعد مكونات رئيســية لالتزامات عقود التأمين للشــركة، هي مبالغ با  المتعلقة  النقدية وتســوية المخاطر
ومخصــصــات معالجة المطالبات والمخاطر التكيف مع المخاطر    غير المبلغ عنهاتقديرية للمطالبات القائمة والمطالبات المتكبدة  

ــابات دقي ــدة)، ونمط  غير المالية. لا تمثل هذه الاحتياطيات حسـ قة بل توقعات بناءً على اتجاه المطالبات التاريخية (التكرار والشـ
المدفوعات، والتضـخم الطبي، وسـلوك الأعضـاء، والموسـمية وعوامل أخرى. هدف الشـركة هو التأكد من توفر احتياطيات كافية 

 لتغطية الالتزامات المرتبطة بعقود التأمين التي تصدرها.
ــبيـاً من مخـاطر التقلبـات في  - ــتقرة لتطور المطـالبـات ممـا يقلـل نســ ــركـة محفظـة تـأمينيـة كبيرة ممـا يؤدي إلى أنمـاط مســ تمتلـك الشــ

  المطالبات النهائية المقدرة. ترتبط الطبيعة قصيرة المدى للأعمال بزيادة الاتساق في تقديرات الاحتياطي.
ــتمرار بمراجعـة مـدى كفـايـة احتيـاطيـات المطـالبـات من خلال إجراء تحليـل الاختبـار الخلفي، وتقييم مـدى كفـايـة  - ــركـة بـاســ تقوم الشــ

ــغيل نماذج تقييم   ــافة إلى ذلك، يقوم الخبير الاكتواري الخارجي بتشـ ــوية. بالإضـ البيانات، ومراقبة تراكم المطالبات وأنماط التسـ
  مع البيانات المالية الموحدة للتحقق من صحة كفاية الاحتياطي. مستقلة بعد التسوية الواجبة

  
  إعادة التأمين:

ــنتين المنتهيتين في  - ــها من خلال نقل المخاطر. خلال الس ــركة ترتيبات إعادة تأمين لتقليل تعرض ــمبر   ٣١لدى الش و   م٢٠٢٤ديس
، كان لدى الشـركة ترتيبات إعادة تأمين حصـص لبعض الشـركات من العقود لتقليل تعرضـها من خلال التحويل الجزئي م٢٠٢٣

ــاط إعادة التأمين  ــاط إعادة    المعاد تأمينهالمخاطر التأمين. تمثل أقسـ ــاط التأمين المكتتبة. بلغت أقسـ ا أدنى من إجمالي أقسـ ــً هامشـ
  ).٪٩٫٧٣: م٢٠٢٣من إجمالي الأقساط المكتتبة ( ٪١١٫٨٣التأمين 

ــنيف   - ــمعة  ب ب بوهو  هيئة التأمينحقق معيدي التأمين الذين تم اختيارهم الحد الأدنى المقبول من تصـ من وكالة ائتمانية ذات سـ
  طيبة.

إن أعمال إعادة التأمين لا تعفي الشــركة من التزاماتها تجاه حاملي وثائق التأمين ونتيجة لذلك تظل الشــركة مســؤولة عن جزء من  -
  الوفاء بالتزاماته بموجب اتفاقيات إعادة التأمين. عنفيه معيد التأمين  يتعثرالمطالبات القائمة المعاد التأمين عليها إلى الحد الذي 

  
  التسعير

الاعتبار يتبع فريق التســعير إرشــادات الاكتتاب الخاصــة بالشــركة (المعتمدة من مجلس الإدارة) في تحديد الأقســاط مع الأخذ في  -
  تجارب المطالبات الموثوقة لكل من الأعمال الجديدة والتجديدات أو الإقرارات الطبية.
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  (تتمة)  إدارة المخاطر ـ٢٣
  

  تحليل الحساسية:
  

تعتقد الشـركة أن التزامات المطالبات بموجب عقود التأمين القائمة في نهاية السـنة كافية. ومع ذلك، فإن هذه المبالغ ليسـت مؤكدة وقد  
ات الواردة في   ات المطـالبـ ة عن التزامـ دفعـات الفعليـ أمين حســـــاســـــة لمختلف   القوائمتختلف الـ ات التـ ات مطـالبـ ة. إن التزامـ المـاليـ

  الافتراضات. لم يكن من الممكن قياس حساسية متغير معين مثل التغييرات التشريعية أو عدم اليقين في عملية التقدير.
  
  

م ٢٠٢٤ديسمبر   ٣١     م٢٠٢٣ديسمبر  ٣١ 
التأثير على حقوق الملكية والتزامات عقود التأمين والأرباح أو الخسائر بسبب  

     التغير في نسبة المطالبات 
٪٥زيادة    (١٦٬٤٢٣٬٥٧٦)       (١٦٬٧٦١٬٣٨٥) 

٪٥انخفاض بنسبة    ١٦٬٧٦١٬٣٨٥          ١٦٬٤٢٣٬٥٧٦  

التأثير على حقوق الملكية والتزامات عقود التأمين والأرباح أو الخسائر بسبب  
لمخاطر غير المالية المتعلقة با  التغير في تعديل المخاطر  

  

  
٪٥زيادة    (٦٨٬٢٣٦)               ٢٤٬٧٢٤ 

٪٥انخفاض بنسبة    (٢٤٬٧٢٤)                ٦٨٬٢٣٦  

التأثير على حقوق الملكية والتزامات عقود التأمين والأرباح أو الخسائر نتيجة 
عنصر الخسارة  –التغير في نسبة المصروفات المباشرة   

  

  
٪٥زيادة    (١٬٨٤٥٬١٨٤)          ٣٥٦٬١٣٢ 

٪٥انخفاض بنسبة    (٣٥٦٬١٣٢)           ١٬٨٤٥٬١٨٤  
  
  

  ب). مخاطر الائتمان
  

ــارة مـاليـة.   تعثرمخـاطر الائتمـان هي مخـاطر   ــبـب في تكبـد الطرف الآخر خســ أحـد أطراف الأداة المـاليـة في الوفـاء بـالتزامـاتـه والتســ
بالنسـبة لجميع فئات الأدوات المالية التي تحتفظ بها الشـركة، فإن الحد الأقصـى لتعرض الشـركة لمخاطر الائتمان هو القيمة الدفترية  

  المركز المالي. تم تطبيق السياسات والإجراءات التالية للتخفيف من تعرض الشركة لمخاطر الائتمان: قائمةكما هو موضح في 
  

لا تدخل الشــركة إلا في عقود التأمين وإعادة التأمين مع أطراف ثالثة معترف بها وذات جدارة ائتمانية. تنص ســياســة الشــركة   -
على أن جميع العملاء الذين يرغبون في التداول بشـروط ائتمانية يخضـعون لإجراءات التحقق من الائتمان. بالإضـافة إلى ذلك، 

 لتأمين وإعادة التأمين بشكل مستمر من أجل تقليل تعرض الشركة للديون المعدومة.تتم مراقبة المستحقات من عقود ا
. وتتم مراقبة هذه التصـنيفات الائتمانية  ب ب بتتعامل الشـركة فقط مع معيدي التأمين الذين لديهم تصـنيف ائتماني لا يقل عن   -

 على أساس سنوي.
تسـعى الشـركة إلى الحد من مخاطر الائتمان فيما يتعلق بالوكلاء والوسـطاء من خلال وضـع حدود ائتمانية للوكلاء والوسـطاء  -

 الأفراد ومراقبة المستحقات المستحقة.
 قبل لجنة الاستثمار.تتم إدارة المحفظة الاستثمارية للشركة من قبل الإدارة وفقًا لسياسة الاستثمار الموضوعة من  -
فيما يتعلق بمخاطر الائتمان الناشــئة عن الأصــول المالية الأخرى، تقتصــر الشــركة على البنوك التجارية والمؤســســات المالية  -

 التي تتمتع بمراكز مالية قوية وتصنيفات ائتمانية.
  
  
  
  
  
  



  شركة بروج للتأمين التعاوني 

   (شركة مساهمة سعودية)
  (تتمة) إيضاحات حول القوائم المالية 

  م ٢٠٢٤ديسمبر   ٣١للسنة المنتهية في 
  بالريالات السعودية  

٥٢  

 
  إدارة المخاطر (تتمة) ـ٢٣

  
  (تتمة) ب). مخاطر الائتمان

 
  الجدول أدناه الحد الأقصى للتعرض لمخاطر الائتمان للمكونات الهامة في قائمة المركز المالي.يوضح  -

  

م ٢٠٢٤ديسمبر  ٣١  م ٢٠٢٣ديسمبر  ٣١   
ما في حكمها  و يةالنقد   ٩٨٬٩٦٤٬٣٣٥  ١٧٣٬٦٧٨٬١٥٤ 

 ٢٧٦٬٨٦٥٬٣٠٥  ٢٤٥٬١٨٢٬٣٦٩  الاستثمارات 
جلودائع لأ   ٢٧٠٬٦٢٦٬٦٦٥  ١٩١٬٨٨٠٬٣٣٠ 

نظاميةالوديعة ال   ٢٩٬٩٩٨٬٦٩٥  ٢٩٬٩٩٨٬٦١٣ 
نظاميةإيرادات العمولات المستحقة على الوديعة ال   ١٬٠٩٣٬٥٩٥  ١٬٨٨١٬٠٧٠ 

عقد التأمين موجودات   ٦٣٬٤٤٥٬٦١٩  ٢٢٬٩٩١٬٢٤٧ 
عقود إعادة التأمين موجودات   ٣٨٬٨٣٩٬٩١٥  ٥٢٬٨٩٩٬١٥٤ 

وموجودات أخرى مصاريف مدفوعة مقدما    ٥١٬٠٥٠٬٢٠٩  ٣٣٬٢٢٩٬٨٨٦ 
 ١٢٬٣١٢٬٢١٠  ٨٬٢٧٦٬٧١٨  دخل مستحق

  ٨٤٣٬١٩٦٬٥٤٨  ٧٦٠٬٠١٧٬٥٤١ 
  

  ). مخاطر السيولةـج
  

"مخاطر الســـيولة هي مخاطر عدم قدرة الشـــركة على الوفاء بالتزاماتها التشـــغيلية أو المالية عند اســـتحقاقها. تتم مراقبة متطلبات 
أي بكافية من خلال الأقســاط المســتلمة وتوافر النقد الفائض للوفاء    ســيولة نقدية أســاس شــهري وتضــمن الإدارة وجودالســيولة على  

  التزامات عند نشوئها.
  

  يلخص الجدول أدناه بيان استحقاق الالتزامات المالية للشركة على أساس الالتزامات التعاقدية المتبقية المتوقعة غير المخصومة:"
     
م ٢٠٢٤    

 الإجمالي أكثر من سنة   الي سنة    

  ٢٣٤٬٢٤٤٬٨٢٧    -   ٢٣٤٬٢٤٤٬٨٢٧   التزامات عقود التأمين
  ١٢٬٨٢٥٬٦٤٥    -   ١٢٬٨٢٥٬٦٤٥   التزامات عقود إعادة التأمين 

  ١٬٨٨١٬٠٧٠    -   ١٬٨٨١٬٠٧٠   الدخل المستحق المستحق لهيئة التأمين 
  ٢٬٣٧٠٬٥٣٨   ١٬٢٢١٬١٨٦   ١٬١٤٩٬٣٥٢   التزامات الإيجار

المصروفات المستحقة والمطلوبات 
  ٢٧٬٧٩٦٬١٩٦    -   ٢٧٬٧٩٦٬١٩٦   الأخرى

   ٢٧٩٬١١٨٬٢٧٦   ١٬٢٢١٬١٨٦   ٢٧٧٬٨٩٧٬٠٩٠  
     
م ٢٠٢٣    

 الإجمالي أكثر من سنة   الي سنة    

  ٣٣٦٬٥٨٠٬٤٤٩      -                    ٣٣٦٬٥٨٠٬٤٤٩       التزامات عقود التأمين
  ١٣٬٠٠٢٬٥٨٣        -                    ١٣٬٠٠٢٬٥٨٣         التزامات عقود إعادة التأمين 

  ١٬٠٩٣٬٥٩٥          -                    ١٬٠٩٣٬٥٩٥           الدخل المستحق المستحق لهيئة التأمين 
    -                      -                      -                       التزامات الإيجار

المصروفات المستحقة والمطلوبات 
  ٢٣٬٤٩١٬٠٢٧        -                    ٢٣٬٤٩١٬٠٢٧         الأخرى

       ٣٧٤٬١٦٧٬٦٥٤      -                    ٣٧٤٬١٦٧٬٦٥٤  
  
  

  



  شركة بروج للتأمين التعاوني 

   (شركة مساهمة سعودية)
  (تتمة) إيضاحات حول القوائم المالية 

  م ٢٠٢٤ديسمبر   ٣١للسنة المنتهية في 
  بالريالات السعودية  

٥٣  

  

  إدارة المخاطر (تتمة) ـ٢٣
  

  د). مخاطر العملة
  

  "مخاطر العملة هي مخاطر تقلب قيمة الأداة المالية بسبب التغيرات في أسعار صرف العملات الأجنبية.
الإدارة بمراقبة التقلبات في أسـعار صـرف العملات تتم معاملات الشـركة بشـكل رئيسـي بالريال السـعودي والدولار الأمريكي. تقوم  

  وتتصرف وفقًا لذلك وتعتقد أن مخاطر العملات الأجنبية ليست كبيرة.
  

  هـ). مخاطر أسعار السوق
  

عار السـوق  تقبلية للأداة المالية بسـبب التغيرات في أسـ عار السـوق هي مخاطر تقلب القيمة العادلة للتدفقات النقدية المسـ "إن مخاطر أسـ
(بخلاف تلك الناشـئة عن مخاطر أسـعار العمولة أو مخاطر العملة)، سـواء كانت تلك التغيرات ناجمة عن عوامل محددة الأداة المالية  

  رها، أو العوامل التي تؤثر على جميع الأدوات المالية المماثلة المتداولة في السوق.الفردية أو مصد
  

لدى الشـركة اسـتثمارات في "صـكوك" مدرجة وسـندات ذات سـعر فائدة ثابت وأسـهم وصـناديق اسـتثمار مدرجة محليًا (انظر إيضـاح 
)، والتي تم تصـنيفها ضـمن "اسـتثمارات بالقيمة العادلة من خلال الربح أو الخسـارة". تقوم الشـركة بالحد من مخاطر أسـعار السـوق ٥

٪ في ســعر الســوق لهذه ٥لأســواق التي يتم تداول هذه الاســتثمارات فيها عن كثب. إن التغير بنســبة  من خلال مراقبة التطورات في ا
الاســتثمارات المدرجة، مع بقاء جميع المتغيرات الأخرى ثابتة، ســيؤدي إلى تغيير الدخل وبالتالي حقوق المســاهمين (للاســتثمارات  

  مليون ریال سعودي) ". ٤٫٤٤: م٢٠٢٣ریال سعودي (مليون  ٣٫٣١المحتفظ بها ضمن عمليات المساهمين) بمبلغ  
  
  

ً الأقساط المكتتبة والمسندة   -٢٤   العملاء  نوعية ل  وفقا
        
  م ٢٠٢٤ديسمبر  ٣١  
  المجموع  ممتلكات وحوادث   المركبات  الطبي  

  ریال سعودي   ریال سعودي   ریال سعودي   ریال سعودي 
          

  ١٣٢٬٩٥٥٬٥٩٨  ١١٬٠٩٦٬٥٧٩  ١٠٦٬٧٤٠٬٧٩٤  ١٥٬١١٩٬٣٨٨  أفراد 
  ٦٩٬٠٠٩٬٦٦٦  ١٬٦٦٥٬٩٩٦  ٢٣٬٤٢٥٬٦٤٧  ٤٣٬٩١٨٬٠٢٣  متناهية الصغرمنشآت  

  ٣٩٬٩٦٧٬٥٥٠  ١٢٬٣٨٩٬٤٧٢  ٢٥٬٤٣٨٬٢٩٧  ٢٬١١٤٬٧٢٨  منشآت صغيرة  
  ٢٤٬٠٠٦٬٥٣٧  ٩٬٣٧٤٬٨٢٥  ١٤٬٦٢٩٬٢٩٢  ٢٬٤٢٠  منشآت متوسطة  

 ١٠٧٬٩٦٨٬٠٨٨  ٢٣٬٤٠١٬٦٠٠  ٧٦٬٠٩٣٬٦٠٩  ٨٬٤٧٢٬٨٧٩  منشآت كبيرة 
 ٣٧٣٬٧٤٠٬٨٤٥ ٥٧٬٧٨٦٬٩٣١ ٢٤٦٬٣٢٧٬٦٣٩ ٦٩٬٦٢٦٬٢٧٥  إجمالي

  
    م٢٠٢٣ديسمبر  ٣١  
  المجموع   ممتلكات وحوادث   المركبات   الطبي  

  ریال سعودي  ریال سعودي  ریال سعودي  ریال سعودي
          

  ٢٢٤٬٤٢٢٬٨٠٨  ٢٬١٥٠٬٣٢٣   ١٨٩٬١٤٦٬٧٨٢   ٣٣٬١٢٥٬٧٠٣  أفراد  
   ٨٢٬٨٠٤٬٩٢٤   ١٬٠٦٢٬٥٣٤   ١٩٬٥٩٣٬٦٩١   ٦٢٬١٤٨٬٦٩٩  منشآت متناهية الصغر

   ٣١٬٠٠٩٬١٠٨   ١٠٬٧٤٦٬١٥٥   ١٨٬١٥٧٬٥٥١   ٢٬١٠٥٬٤٠٢  منشآت صغيرة  
   ٢٨٬٧٤٩٬٢١٧   ٩٬٩٠٠٬١٦٦   ١٨٬٧٥٢٬٦٤٦   ٩٦٬٤٠٥  منشآت متوسطة  

   ٥٥٬٨١٤٬٦٦٢   ١٩٬٩٣٨٬١٣٧   ٣٥٬٨٧١٬٤٠٩   ٥٬١١٦  منشآت كبيرة 
 ٤٢٢٬٨٠٠٬٧١٩ ٤٣٬٧٩٧٬٣١٥  ٢٨١٬٥٢٢٬٠٧٩  ٩٧٬٤٨١٬٣٢٥  إجمالي

  
  
  
  
  



  شركة بروج للتأمين التعاوني 

   (شركة مساهمة سعودية)
  (تتمة) إيضاحات حول القوائم المالية 

  م ٢٠٢٤ديسمبر   ٣١للسنة المنتهية في 
  بالريالات السعودية  

٥٤  

  

ً الأقساط المكتتبة والمسندة   -٢٤   العملاء (تتمة)  يةنوعل  وفقا
          
  م ٢٠٢٤ديسمبر  ٣١  

  

  المجموع  ممتلكات وحوادث   المركبات  الطبي
  ریال سعودي   ریال سعودي   ریال سعودي   ریال سعودي 

  إجمالي الأقساط المكتتبة  
    

٦٩٬٦٢٦٬٢٧٥   
   

٢٤٦٬٣٢٧٬٦٣٩   
         

٥٧٬٧٨٦٬٩٣١   
   

٣٧٣٬٧٤٠٬٨٤٥   
      

     -                            أقساط إعادة التأمين مسندة

  خارجي -       
     

(٢٬٨٧٣٬٨٥٢) 
     

(٣٬٦٨٥٬٩٠٧) 
          

(٢٧٬٨٩٠٬٣٩٩)    (٣٤٬٤٥٠٬١٥٨) 
  (٩٬٧٥٣٬٠١٤)       (٦٬٧٢٣٬٢٩٦)   (٢٬٠٧١٬٧٦٧)     (٩٥٧٬٩٥١)        محلي -       

   ٣٢٩٬٥٣٧٬٦٧٣     ٢٣٬١٧٣٬٢٣٦     ٢٤٠٬٥٦٩٬٩٦٥   ٦٥٬٧٩٤٬٤٧٢  صافي الأقساط المكتتبة
  

          
    م٢٠٢٣ديسمبر  ٣١  
  المجموع   ممتلكات وحوادث   المركبات   الطبي  

  ریال سعودي  ریال سعودي  ریال سعودي  ریال سعودي
          

 ٤٢٢٬٨٠٠٬٧١٩ ٤٣٬٧٩٧٬٣١٥ ٢٨١٬٥٢٢٬٠٧٩ ٩٧٬٤٨١٬٣٢٥  إجمالي الأقساط المكتتبة  
      

  -        أقساط إعادة التأمين مسندة
 (٣٣٬٣٨١٬٥٨٧)  (٢٥٬٦٠٥٬٥٠١)  (٤٬٩٢٣٬٥٣٥)  (٢٬٨٥٢٬٥٥١)   خارجي -       
  (٧٬٧٧٠٬٠٧٩)   (٥٬٨٢٦٬٠٥٧)   (١٬٢٣٠٬٨٨٢)   (٧١٣٬١٤٠)   محلي -       

   ٣٨١٬٦٤٩٬٠٥٣    ١٢٬٣٦٥٬٧٥٧    ٢٧٥٬٣٦٧٬٦٦٢    ٩٣٬٩١٥٬٦٣٤   الأقساط المكتتبةصافي 
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  



  شركة بروج للتأمين التعاوني 

   (شركة مساهمة سعودية)
  (تتمة) إيضاحات حول القوائم المالية 

  م ٢٠٢٤ديسمبر   ٣١للسنة المنتهية في 
  بالريالات السعودية  

٥٥  

  
  . معلومات تكميلية ٢٥

م ٢٠٢٤ديسمبر   ٣١   م ٢٠٢٣ديسمبر  ٣١   

 عمليات التأمين  المركز المالي 
عمليات  

 عمليات التأمين  الإجمالي  المساهمين 
عمليات 
 الإجمالي  المساهمين 

       الموجودات 
ية وما في حكمها النقد   ٩٨٬٩٦٤٬٣٣٥  ٣٤٬٣٨٤٬٩٤٨  ٦٤٬٥٧٩٬٣٨٧  ١٧٣٬٦٧٨٬١٥٤   ٤١٬٨٥٣٬١١٣   ١٣١٬٨٢٥٬٠٤١  

جل ودائع لأ   ٢٧٠٬٦٢٦٬٦٦٥  ٩٩٬٧٩٠٬١٥٩  ١٧٠٬٨٣٦٬٥٠٦  ١٩١٬٨٨٠٬٣٣٠   ٨٩٬٩١٣٬٦٤٩   ١٠١٬٩٦٦٬٦٨١  
  ٢٧٦٬٨٦٥٬٣٠٥  ٢٢٥٬٢٧٦٬٤٨٧  ٥١٬٥٨٨٬٨١٨  ٢٤٥٬١٨٢٬٣٦٩   ٢٢٠٬١٩٧٬٠٢٧   ٢٤٬٩٨٥٬٣٤٢  الاستثمارات
 ١٢٬٣١٢٬٢١٠  ٦٬٨٥٠٬٤٠٥  ٥٬٤٦١٬٨٠٥  ٨٬٢٧٦٬٧١٨   ٤٬٢٤٢٬٤٧٢   ٤٬٠٣٤٬٢٤٦  دخل مستحق 

التأمين عقود موجودات   ٦٣٬٤٤٥٬٦١٩   -                      ٦٣٬٤٤٥٬٦١٩  ٢٢٬٩٩١٬٢٤٧    -   ٢٢٬٩٩١٬٢٤٧  
عقود إعادة التأمين موجودات   ٣٨٬٨٣٩٬٩١٥   -                      ٣٨٬٨٣٩٬٩١٥  ٥٢٬٨٩٩٬١٥٤    -   ٥٢٬٨٩٩٬١٥٤  

مصاريف مدفوعة مقدما  
  ٣٣٬٢٢٩٬٨٨٦   ٢٠٩٬٨٠٠   ٣٣٬٠٢٠٬٠٨٦  وموجودات أخرى 

     
٥٠٬٩٢٨٬٥٧٥  

          
٥١٬٠٥٠٬٢٠٩       ١٢١٬٦٣٤  

نظامية الوديعة ال   -    ٢٩٬٩٩٨٬٦٩٥  ٢٩٬٩٩٨٬٦٩٥   -                      ٢٩٬٩٩٨٬٦١٣   ٢٩٬٩٩٨٬٦١٣  
إيرادات العمولات المستحقة على  

نظامية الوديعة ال   -    ١٬٨٨١٬٠٧٠   ١٬٨٨١٬٠٧٠                      -   
       

١٬٠٩٣٬٥٩٥         ١٬٠٩٣٬٥٩٥  
  ٢٧٣٬٧٦١   -                      ٢٧٣٬٧٦١  ٢٬٦٤٢٬٠٦٥    -   ٢٬٦٤٢٬٠٦٥  أصول حق الاستخدام 

و معدات، صافى   الممتلكات   ٤٬١٦٧٬٨٦١   -                      ٤٬١٦٧٬٨٦١  ٦٬٤٢٧٬٧٢٢    -   ٦٬٤٢٧٬٧٢٢  
موجودات إجمالي ال   ٨٤٧٬٦٣٨٬١٧٠  ٣٩٧٬٥١٥٬٩٢٣  ٤٥٠٬١٢٢٬٢٤٧  ٧٦٩٬٠٨٧٬٣٢٩   ٣٨٨٬٢٩٥٬٧٤٤   ٣٨٠٬٧٩١٬٥٨٥  

       
       اللمطلوبات   

عقود التأمين  مطلوبات   ٣٣٦٬٥٨٠٬٤٤٩ - ٣٣٦٬٥٨٠٬٤٤٩  ٢٣٤٬٢٤٤٬٨٢٧    -   ٢٣٤٬٢٤٤٬٨٢٧ 
عقود إعادة التأمين  مطلوبات   ١٣٬٠٠٢٬٥٨٣ - ١٣٬٠٠٢٬٥٨٣  ١٢٬٨٢٥٬٦٤٥    -   ١٢٬٨٢٥٬٦٤٥ 

 ١٬٠٩٣٬٥٩٥ ١٬٠٩٣٬٥٩٥ -  ١٬٨٨١٬٠٧٠   ١٬٨٨١٬٠٧٠    -  الدخل المستحق لهيئة التأمين
 - - -  ٢٬٣٧٠٬٥٣٨    -   ٢٬٣٧٠٬٥٣٨  التزامات الإيجار 

والمطلوبات  المصروفات المستحقة 
 ٢٣٬٤٩١٬٠٢٧ ٢٬٢٠٥٬٩٩٠ ٢١٬٢٨٥٬٠٣٧  ٢٧٬٧٩٦٬١٩٦   ٢٬١٠٤٬١٢٤   ٢٥٬٦٩٢٬٠٧٢  الأخرى 

 ٧٬٨٢٦٬٣٧٧ - ٧٬٨٢٦٬٣٧٧  ٥٬٠٦٠٬٠١٠    -   ٥٬٠٦٠٬٠١٠  مخصص مكافأة نهاية الخدمة 
 ٢٠٬٨٠٧٬٦٨٤ ٢٠٬٨٠٧٬٦٨٤ -  ١٠٬٥٣٦٬٥٤٠   ١٠٬٥٣٦٬٥٤٠    -  مخصص الزكاة وضريبة الدخل 

 ٤٠٢٬٨٠١٬٧١٥ ٢٤٬١٠٧٬٢٦٩ ٣٧٨٬٦٩٤٬٤٤٦  ٢٩٤٬٧١٤٬٨٢٦   ١٤٬٥٢١٬٧٣٤   ٢٨٠٬١٩٣٬٠٩٢  اجمالي المطلوبات 
       حقوق الملكية 

 ٣٠٠٬٠٠٠٬٠٠٠ ٣٠٠٬٠٠٠٬٠٠٠ -  ٣٠٠٬٠٠٠٬٠٠٠   ٣٠٠٬٠٠٠٬٠٠٠    -  رأس المال 
نظامي الاحتياطي ال   -    ٤١٬٥٦١٬١٧٤ ٤١٬٥٦١٬١٧٤ -  ٥٧٬٤٧٧٬٨٦٩   ٥٧٬٤٧٧٬٨٦٩ 

المبقاةالأرباح    -    ٥٥٬٦٠٠٬٧٥٦ ٥٥٬٦٠٠٬٧٥٦ -  ٥١٬٧٢٤٬١٩٩   ٥١٬٧٢٤٬١٩٩ 
 ٣٬٤٥٨٬٧٧٨ - ٣٬٤٥٨٬٧٧٨  ٥٩٬٢٣١٬٣٣٦   ٥٩٬٢٣١٬٣٣٦    -  احتياطي القيمة العادلة للاستثمارات 

نهاية الربح الاكتواري على منافع 
 ٤٤٬٢١٥٬٧٤٧ ٤٤٬٢١٥٬٧٤٧ -  ٥٬٩٣٩٬٠٩٨    -   ٥٬٩٣٩٬٠٩٨  الخدمة 

 ٤٤٤٬٨٣٦٬٤٥٥ ٤٤١٬٣٧٧٬٦٧٧ ٣٬٤٥٨٬٧٧٨  ٤٧٤٬٣٧٢٬٥٠٢   ٤٦٨٬٤٣٣٬٤٠٤   ٥٬٩٣٩٬٠٩٨  إجمالي حقوق الملكية 

       
المطلوبات وحقوق الملكية  إجمالي   ٨٤٧٬٦٣٨٬١٧٠ ٤٦٥٬٤٨٤٬٩٤٦ ٣٨٢٬١٥٣,٢٢٤  ٧٦٩٬٠٨٧٬٣٢٨   ٤٨٢٬٩٥٥٬١٣٨   ٢٨٦٬١٣٢٬١٩٠ 

  
  
 
  
  

  
  
  



  شركة بروج للتأمين التعاوني 

   (شركة مساهمة سعودية)
  (تتمة) إيضاحات حول القوائم المالية 

  م ٢٠٢٤ديسمبر   ٣١للسنة المنتهية في 
  بالريالات السعودية  

٥٦  

  

  

  )تتمة. معلومات تكميلية (٢٥
م ٢٠٢٤ديسمبر   ٣١      م٢٠٢٣ديسمبر  ٣١ 

 عمليات التأمين  قائمة الدخل 
عمليات  

 عمليات التأمين  الإجمالي  المساهمين 
عمليات 
 الإجمالي  المساهمين 

       الإيرادات 
 ٣٧٣٬٤٤٤٬٢٧٩ - ٣٧٣٬٤٤٤٬٢٧٩  ٣٧٢٬٧٣٠٬١٩٢    -   ٣٧٢٬٧٣٠٬١٩٢  إيرادات التأمين

 تكلفة خدمة التأمين
 

(٣٤٣٬٧٠٧٬٦٨٨)  -   
 

(٣٤٣٬٧٠٧٬٦٨٨) (٣٣٧٬١٨٧٬٧٨٣) - (٣٣٧٬١٨٧٬٧٨٣) 
صافي المصاريف من عقود إعادة  

 (٣١٬٢٧٠٬٧٧٤) - (٣١٬٢٧٠٬٧٧٤) (١٤٬٩٧٢٬٤٥١)    -  (١٤٬٩٧٢٬٤٥١)  التأمين المحتفظ بها 
التأمين نتيجة خدمة    ٤٬٩٨٥٬٧٢٢ - ٤٬٩٨٥٬٧٢٢  ١٤٬٠٥٠٬٠٥٣    -   ١٤٬٠٥٠٬٠٥٣ 

       
القيمة العادلة على   التغير في

  الاستثمارات بالقيمة العادلة من خلال
لدخل ا قائمة   ١٬٦٦٨٬٠٤٠ ٦٢٬٩٣٠ ١٬٦٠٥٬١١٠ (٣٬٤٩٠٬٧٥٥)  (٣٬٧٥٣٬٧٤١)   ٢٦٢٬٩٨٦ 

 ٦٬٨٨٤ ٦٬٨٨٤ -  (٢٬٦١١٬٦٠٦)  (٢٬٦١١٬٦٠٦)    -  صافي الأرباح من بيع الاستثمارات 
إيرادات الفوائد من الموجودات  

تكلفة المطفاة المالية بال   ١٨٬٦٤٢٬٧٤١   ٦٬٩٠٠٬٩٧٧   ١١٬٧٤١٬٧٦٤   ١٨٬٨٦٢٬٠٢٩   ٥٬٨٢١٬٣٣١   ١٣٬٠٤٠٬٦٩٨  
إيرادات الفوائد من الموجودات  
الربح  المالية بالقيمة العادلة من خلال

  ٣٬١٣٦٬٢٥٣   ٣٬١٣٦٬٢٥٣    -   ٢٬٦٣٦٬٣٢٢   ٢٬٦٣٦٬٣٢٢    -  والخسارة 
توزيعات أرباح من الموجودات  

 قائمة   المالية بالقيمة العادلة من خلال
دخل ال   ٥٬٠٤٧٬٣٩١ ٤٬٥٤٠٬١٨٩ ٥٠٧٬٢٠٢  ١٠٬٤٩٥٬١٩١   ٨٬٣٨٩٬٣٨٧   ٢٬١٠٥٬٨٠٤ 

صافي عكس خسائر الائتمان 
الموجودات المالية المتوقعة على    (٣٥٬١٦٢)  (٤٥٩٬٢٥٨)  (٤٩٤٬٤٢٠) (٢١٬٤٢٩) ١١٤٬٤١٥ ١٣٥٬٨٤٤ 

إيرادات / (خسارة) استثمارات  
 ١٠٬٠٢١ (١٨٬٩٢٠) ٢٨٬٩٤١ (٦٢٩٬٦٣١)  (٧٦٥٬٦٨٤)   ١٣٦٬٠٥٣  أخرى 

 ٢٨٬٦٢٥٬٧٤٥ ١٤٬٧٦٤٬١٥٧ ١٣٬٨٦١٬٥٨٨  ٢٤٬٧٦٧٬١٣٠   ٩٬٢٥٦٬٧٥١   ١٥٬٥١٠٬٣٧٩  صافي دخل الاستثمار 
       

مصاريف التمويل من عقود التأمين 
 (١٬٤٧٤٬٣٨٢) - (١٬٤٧٤٬٣٨٢) (٥٢٦٬٣٥٠)    -  (٥٢٦٬٣٥٠)  الصادرة 

إيرادات التمويل من عقود إعادة  
 (١٤٨٬٦٣٠) - (١٤٨٬٦٣٠) (١٬٠٣٩٬٤٩٩)    -  (١٬٠٣٩٬٤٩٩)  التأمين المحتفظ بها 

 (١٬٦٢٣٬٠١٢) - (١٬٦٢٣٬٠١٢) (١٬٥٦٥٬٨٤٩)    -  (١٬٥٦٥٬٨٤٩)  صافي مصاريف تمويل التأمين 
       

 ٣١٬٩٨٨٬٤٥٥ ١٤٬٧٦٤٬١٥٧ ١٧٬٢٢٤٬٢٩٨  ٣٧٬٢٥١٬٣٣٤   ٩٬٢٥٦٬٧٥١   ٢٧٬٩٩٤٬٥٨٢  صافي نتائج التأمين والاستثمار 
       

 (١٩٬٨١١٬٠٢٣) (٢٬٩٥٨٬٨٨٩) (١٦٬٨٥٢٬١٣٤) (١٩٬٩٧١٬٧٨٧)  (٣٬٤٤٩٬٥٨٤)  (١٦٬٥٢٢٬٢٠٣)  مصاريف تشغيلية أخرى 
إيرادات / (مصروفات) أخرى  

 ١٣٬٤٠٢٬٧١١ - ١٣٬٤٠٢٬٧١١  ١٬٩١٢٬٠٥٣    -   ١٬٩١٢٬٠٥٣  صافي 
صافي الربح / (الخسارة) العائد  

 ٢٥٬٥٨٠٬١٤٣ ١١٬٨٠٥٬٢٦٨ ١٣٬٧٧٤٬٨٧٥  ١٩٬١٩١٬٦٠٠   ٥٬٨٠٧٬١٦٧   ١٣٬٣٨٤٬٤٣٢  للمساهمين قبل الزكاة 
       

 (٥٬٤٩٦٬٧٠٣) (٥٬٤٩٦٬٧٠٣) - (٩٬٨٠٦٬٠٣٥)  (٩٬٨٠٦٬٠٣٥)    -  مخصص الزكاة والضريبة 
 صافي الربح / (الخسارة) العائد إلى 

 ٢٠٬٠٨٣٬٤٤٠ ٦٬٣٠٨٬٥٦٥ ١٣٬٧٧٤٬٨٧٥  ٩٬٣٨٥٬٥٦٥  (٣٬٩٩٨٬٨٦٨)   ١٣٬٣٨٤٬٤٣٢  المساهمين بعد الزكاة 
 
  
  
  



  شركة بروج للتأمين التعاوني 

   (شركة مساهمة سعودية)
  (تتمة) إيضاحات حول القوائم المالية 

  م ٢٠٢٤ديسمبر   ٣١للسنة المنتهية في 
  بالريالات السعودية  

٥٧  

  )تتمة. معلومات تكميلية (٢٥
  

م ٢٠٢٤ديسمبر   ٣١     م٢٠٢٣ديسمبر  ٣١ 

 عمليات التأمين  قائمة الدخل الشامل 

عمليات  

 عمليات التأمين  الإجمالي  المساهمين 

عمليات 

 الإجمالي  المساهمين 

صافي الدخل / (الخسارة) العائد  

  ٩٬٣٨٥٬٥٦٥  (٣٬٩٩٨٬٨٦٨)   ١٣٬٣٨٤,٤٣٣  للمساهمين بعد الزكاة وضريبة الدخل 

       

١٣٬٧٧٤٬٨٧٥  

         

٦٬٣٠٨٬٥٦٥  

       

٢٠٬٠٨٣٬٤٤٠  

         
البنود التي لن يتم إعادة تصنيفها إلى 

       قائمة الدخل في السنة اللاحقة 

الاكتوارية على التزامات  رباح الأ

  ٢٬٤٨٠٬٣٢٠    -   ٢٬٤٨٠٬٣٢٠  المزايا المحددة

            

٤٨٧٬٦١٩                        -   

            

٤٨٧٬٦١٩  

صافي التغيرات في القيمة العادلة  

للاستثمارات المقاسة بالقيمة العادلة من 

أدوات  –خلال الدخل الشامل الآخر 

  ١٧٬٦٧٠٬١٦٢   ١٧٬٦٧٠٬١٦٢    -  حقوق الملكية 

                      

-   

         

٣٬٧٨١٬١٢٥  

         

٣٬٧٨١٬١٢٥  

إجمالي الدخل / (الخسارة) الشامل  

  ٢٩٬٥٣٦٬٠٤٧   ١٣٬٦٧١٬٢٩٤   ١٥٬٨٦٤,٧٥٣  للسنة 

       

١٤٬٢٦٢٬٤٩٤  

       

١٠٬٠٨٩٬٦٩٠  

       

٢٤٬٣٥٢٬١٨٤  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

  



  شركة بروج للتأمين التعاوني 

   (شركة مساهمة سعودية)
  (تتمة) إيضاحات حول القوائم المالية 

  م ٢٠٢٤ديسمبر   ٣١للسنة المنتهية في 
  بالريالات السعودية  

٥٨  

م٢٠٢٤ديسمبر  ٣١  م  ٢٠٢٣ديسمبر  ٣١   
 الإجمالي  عمليات المساهمين  عمليات التأمين  الإجمالي  عمليات المساهمين  عمليات التأمين . معلومات تكميلية (تتمة)٢٥

       التدفقات النقدية من الأنشطة التشغيلية 
لسنة قبل الزكاة والضريبة اإجمالي دخل    ٢٥٬٥٨٠٬١٤٣ ١١٬٨٠٥٬٢٦٨ ١٣٬٧٧٤٬٨٧٥  ١٩٬١٩١,٦٠٠   ٥٬٨٠٧٬١٦٧   ١٣,٣٨٤٬٤٣٣ 

       تعديلات البنود غير النقدية: 
  ١٬٥٥٥٬٩٨٨    -   ١٬٥٥٥٬٩٨٨   ١٬٧٤٤٬٣٠٥     -   ١٬٧٤٤٬٣٠٥  استهلاك وإطفاء الممتلكات والمعدات 

الربح والخسارة   العادلة من خلالصافي ربح/ (خسارة) القيمة العادلة من بيع استثمارات بالقيمة    (٢٦٢٬٩٨٦)  (١٬٦٦٨٬٠٤٠)  (٦٢٬٩٣٠)  (١٬٦٠٥٬١١٠)   ٣٬٤٩٠٬٧٥٥   ٣٬٧٥٣٬٧٤١ 
 (٢١٬٧٧٨٬٩٩٤)  (٦٬٩٠٠٬٩٧٧)  (١٤٬٨٧٨٬٠١٧)  (٢١٬٤٩٨٬٣٥١) (٥٬٨٢١٬٣٣١)  (١٥٬٦٧٧٬٠٢٠)   إيرادات الفوائد من الموجودات المالية 

الربح والخسارة  الموجودات المالية بالقيمة العادلة من خلالتوزيعات أرباح من     (٢٬١٠٥٬٨٠٤)  (٨٬٣٨٩٬٣٨٧)  (١٠٬٤٩٥٬١٩١)  (٥٠٧٬٢٠٢)  (٤٬٥٤٠٬١٨٩)  (٥٬٠٤٧٬٣٩١) 
  ٧٬٣٧٣  (١٣٥٬٨٤٤)   ١٤٣٬٢١٧   ١١٢٬٧٨٣     -   ١١٢٬٧٨٣  رسوم التمويل على التزامات الإيجار 

 (١٠٬٠٢١)   ١٨٬٩٢٠  (٢٨٬٩٤١)   ٦٢٩٬٦٣١   ٧٦٥٬٦٨٤  (١٣٦٬٠٥٣)  إيرادات الاستثمار الأخرى 
   -    -    -   ٤٬٨١٥     -   ٤٬٨١٥  ربح من استبعاد ممتلكات ومعدات 

  ١٬١٨٨٬٧٨١    -   ١٬١٨٨٬٧٨١   ١٬١٢٠٬٢١٥     -   ١٬١٢٠٬٢١٥  مخصص التزامات منافع الموظفين 
  ١٬٠٦٠٬٢٩٥    -   ١٬٠٦٠٬٢٩٥   ١٬١٥٤٬٤٥٠     -   ١٬١٥٤٬٤٥٠  استهلاك أصول حق الاستخدام 

ح) الائتمانية المتوقعة اربالخسارة/(الا   (٥٥٢٬٢٩٢)  (١١٤٬٤١٥)  (١٣٥٬٨٤٤)   ٢١٬٤٢٩  (٩٣٬٠٣٤)   ٤٥٩٬٢٥٨ 
 (١٬٢١٣٬١٥٥)  (٣٬٤٢٤٬٨٦٨)  (٤٬٦٣٨٬٠٢٤)  ٧٧٣٬٧١٩   ٤٨٬٤٠٤   ٧٢٥٬٣١٥  

التشغيلية:  المطلوبات و الموجوداتالتغيرات في         
 (٣٬٨١٨٬٨٩٣)   ٤٨٥٬٥١١  (٤٬٣٠٤٬٤٠٤)   ١٧٬٨٢٠٬٣٢٣  (٨٨٬١٦٦)   ١٧٬٩٠٨٬٤٨٩  مصاريف مدفوعة مقدما وموجودات أخرى

المطلوبات الأخرى والمصاريف المستحقة    ٩٬٧١٨٬١٢٧  (٣٤٤٬٣٦٠)   ١٠٬٠٦٢٬٤٨٧   ٤٬٣٠٥٬١٦٩  (١٠١٬٨٦٦)   ٤٬٤٠٧٬٠٣٥  
 (٦٬٢١٥٬٢٨٦)    -  (٦٬٢١٥٬٢٨٦)  (٦١٬٨٨١٬٢٥٠)     -  (٦١٬٨٨١٬٢٥٠) صافي عقود التأمين

  ٣٬٨٨١٬٩٥٩    -   ٣٬٨٨١٬٩٥٩  (١٤٬٢٣٦٬١٧٧)     -  (١٤٬٢٣٦٬١٧٧) صافي عقود إعادة التأمين 

) الأنشطة التشغيلية في (المستخدم/الناتج منالنقد   
 

(٥٣٬٨٠١٬٩٠٣)  (١٩٠٬٠٣٢)  (٥٣٬٩٩١٬٩٣٥)  ٣٬٥٦٥٬٩٠٧   ١٨٩٬٥٥٥   ٤٬١٥٠٬٠٧١  
 (١١٬٢٣٥٬٩٩٦)  (١١٬٢٣٥٬٩٩٦)   -  (٢٠٬٠٧٧٬١٧٩)  (٢٠٬٠٧٧٬١٧٩     -  الزكاة وضريبة الدخل المدفوعة 

المدفوعة  التزامات الموظفين   (١٬٤٠٦٬٢٦٢)  -     (١٬٤٠٦٬٢٦٢)  (١٬١٠٢٬٦٧٥)  -    (١٬١٠٢٬٦٧٥) 
المستخدم في الأنشطة التشغيلية النقدصافي   (٥٦٬٤٢١٬٣٢٠)  (٢٣٬٦٩٢٬٠٧٩)  (٨٠٬١١٣٬٣٩٩)  (٧٬٩٩٩٬٠٤٥)  (١١٬٠٤٦٬٤٤١)   ٣٬٠٤٧٬٣٩٦ 

       
       التدفق النقدي من الأنشطة الاستثمارية 

 (٢٬١٨٥٬١٥٥)    -  (٢٬١٨٥٬١٥٥)  (٤٬٠١١٬٥٠٣)     -  (٤٬٠١١٬٥٠٣)  إضافات إلى الممتلكات والمعدات 
الأصول الثابتة   ربح بيع   ١٬٢١٦    -   ١٬٢١٦   ١٣٨٬٦٥٣     -   ١٣٨٬٦٥٣  

 (٨٩٬٣٤٤٬٣٨٠)  (٦٤٬٣٤٤٬٣٨٠) (٢٥٬٠٠٠٬٠٠٠)  (٢٬٨٥١٬٤٨٣)  (٢٬٨٥١٬٤٨٣)     -  إضافات للاستثمارات   
  ٢٣٬٧٠٢٬٨٩٠   ١١٬٢٦٦٬٤٨٤   ١٢٬٤٣٦٬٤٠٦   ٣٦٬٠٢٩٬٠٣٤   ١٨٬٠٦٦٬٣٧٣   ٢٠٬٥٩٨٬٩٨٣  إيرادات الاستثمار المستلمة 

  ٥٬٥١١٬٥٦٢   ٥٬٥١١٬٥٦٢    -   ٤٧٬٩٤٨٬١٤٧   ٤٧٬٩٤٨٬١٤٧     -  عائدات بيع الاستثمارات 
) في الودائع لأجل استبعاداتإضافات/ (   (٨٥٬٥٩٢٬٣٣٢)   ١٠٨٬٨٣٤٬١١٢ (١٩٤٬٤٢٦٬٤٤٤)  ٧٨٬٨٣٩٬٣٦٩   ٩٬٨٧٦٬٥١٠   ٦٨٬٩٦٢٬٨٦٠ 

الأنشطة الاستثمارية  )/ الناتج من المستخدم في(صافي النقد    (١٤٧٬٩٠٦٬١٩٩)  ٥٨٬١٣١٬٥٢٥ (٢٠٦٬٠٣٧٬٧٢٤)  ١٥٦٬٠٩٢٬٢١٧   ٧٠٬٤٠٣٬٢٢٥   ٨٥٬٦٨٨٬٩٩٢ 
       

       التدفق النقدي من أنشطة التمويل 
 (١٬١٠٠٬٠٠٠)    -  (١٬١٠٠٬٠٠٠)  (١٬٢٦٥٬٠٠٠)     -  (١٬٢٦٥٬٠٠٠)  التزامات الإيجار المدفوعة 

عمليات المساهمين ل المستحق   (٦٨٬١٦١٬٢٦٢)  ٦٨٬١٦١٬٢٦٢     -  (٣٩٬٢٤٢٬٩٨١)   ٣٩٬٢٤٢٬٩٨١  -   
        (١٬١٠٠٬٠٠٠)  (٦٨٬١٦١٬٢٦٢)  ٦٧٬٠٦١٬٢٦٢  (١٬٢٦٥٬٠٠٠)  (٣٩٬٢٤٢٬٩٨١)   ٣٧٬٩٧٧٬٩٨١  صافي النقد المستخدم في الأنشطة التمويلية 

الزيادة في النقد وما في حكمه (النقص)/ صافي   (١٥٧٬٠٠٥٬٢٤٤) (٢١٬٠٧٦٬١٧٨) (١٣٥٬٩٢٩٬٠٦٦)  ٧٤٬٧١٣٬٨١٩   ٧٬٤٦٨٬١٦٥   ٦٧٬٢٤٥٬٦٥٤ 
في بداية السنة  اوما في حكمه يةالنقد   ٢٥٥٬٩٦٩٬٥٧٩   ٥٥٬٤٦١٬١٢٦   ٢٠٠٬٥٠٨٬٤٥٣   ٩٨٬٩٦٤٬٣٣٥   ٣٤٬٣٨٤٬٩٤٨   ٦٤٬٥٧٩٬٣٨٧  

ية وما في حكمها في نهاية السنة النقد  
 

٩٨٬٩٦٤٬٣٣٥   ٣٤٬٣٨٤٬٩٤٨   ٦٤٬٥٧٩٬٣٨٧   ١٧٣٬٦٧٨٬١٥٤   ٤١٬٨٥٣٬١١٣   ١٣١٬٨٢٥٬٠٤١  
 

 الجدول التكميلي للمعلومات غير النقدية       
    -                         -                         -                        -                         -                        -                     تسويات فروق ترجمة عملات اجنبية 



  شركة بروج للتأمين التعاوني 

   (شركة مساهمة سعودية)
  (تتمة) إيضاحات حول القوائم المالية 

  م ٢٠٢٤ديسمبر   ٣١للسنة المنتهية في 
  بالريالات السعودية  

٥٩  

 

  ارقام المقارنة   -٢٦
  

 الحالية.  السنةالسابقة التي لم تتأثر بالتحول لتتوافق مع عرض  السنةتم إعادة تصنيف بعض أرقام 
 
  : ٢٠٢٣ديسمبر  ٣١مثل ما يلي إعادة التصنيف للسنة المنتهية في ي
  

  إعادة تصنيف التصنيف                بعد إعادة               إعادة تصنيفقبل                                                                          
          -                             )٢٬٦١٦٬٢٨٣(                  ٢٬٦١٦٬٢٨٣                حق استخدام الموجودات واستهلاك ممتلكات ومعدات 
 ١٬٥٥٥٬٩٨٨                      ١٬٥٥٥٬٩٨٨                           -                                                          استهلاك ممتلكات ومعدات

 ١٬٠٦٠٬٢٩٥                      ١٬٠٦٠٬٢٩٥                          -                                                  إستهلاك حق استخدام الموجودات
  

٢٬٦١٦٬٢٨٣       -         ٢٬٦١٦٬٢٨٣  

  
  المركز المالي قائمةتغيير في ترتيب السيولة في   ـ٢٧

  
عرض البيانات المالية، ولاحظت أن بعض البنود   -  ١في السنة الحالية، أعادت الإدارة تقييم ترتيب السيولة وفقًا لمعيار المحاسبة الدولي  

  النظر فيها وفقًا لترتيب السيولة. بحاجة إلى إعادة 
  
 أحداث لاحقة لتاريخ التقرير -٢٨

  .م٢٠٢٤ديسمبر  ٣١لاتوجد احداث لاحقة يمكن التقرير عنها للسنة المنتهية في 
  

  القوائم المالية  إعتماد  -٢٩
  

    م٢٠٢٥مارس  ١٧الموافق   هـ١٤٤٦ رمضان  ١٧القوائم المالية بتاريخ على إعتماد مجلس الإدارة  واقق



  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 الثالث البند مرفقات
 

 "الشركة مراجعي تقرير على الإطلاع"
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 













  

 

 

 

 

 

 
 

 الخامس البند مرفقات
 

 المرشحين بين من الشركة حسابات مراجعي تعيين على التصويت "

 القوائم وتدقيق ومراجعة لفحص وذلك المراجعة، لجنة توصية على بناء  

 العام من السنوية المالية والقوائم ، الثالث والربع الثاني، للربع المالية

 العام من الأول للربع المالية القوائم إلى بالإضافة م،2025 المالي

 "أتعابهم وتحديد م،2026 المالي
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

                                                                           ه28/11/1446التاريخ: 

 م26/05/2025الموافق 
 

 المحترمين                                    السادة/ المساهمون في شركة بروج للتأمين التعاوني   
 

 م5202توصية لجنة المراجعة بإختيار مراقبي الحسابات للعام المالي 
 

 

وبعد الإطلاع على مكاتب المحاسبة المسجلة والمحاسبين  بناء على نطاق العمل المقدم من قبل شركة بروج للتأمين التعاوني 

لتدقيق حسابات   والعروض المقدمة القانونيين المسجلين لدى هيئة السوق المالية لممارسة عمليات المراجعة للشركات المدرجة 

ديسمبر  31 ، م2025سبتمبر  30،  م2025يونيو  30م ومراجعة البيانات المالية الأولية للفترات المنتهية 2025الشركة للعام المالي 

 وهي على النحو التالي:    ،م2026مارس  31و  م2025
 

 الأتعاب المقترحة  إسم المحاسب القانوني  م

 ريال سعودي 485,000 شركة حلول كرو للإستشارات المهنية  1

 ريال سعودي 435,000 شركة السيد العيوطي وشركاه محاسبون قانونيون  2

 ريال سعودي 650,000 الخراش ي وشركاه محاسبون ومراجعون قانونيون  3

 بدوره الى الجمعية العامة بتعيين السادة: فقد أوصت لجنة المراجعة الى مجلس الإدارة وة العروض أعلاه دراسوبعد 
 

 الأتعاب المقترحة  إسم المحاسب القانوني  م

 ريال سعودي 485,000 شركة حلول كرو للإستشارات المهنية  1

 ريال سعودي 435,000 شركة السيد العيوطي وشركاه محاسبون قانونيون  2
 

 وذلك للأسباب التالية:

 . حسابات شركات التأمينوتدقيق في مراجعة الواسعة  تهما خبر  -

 . اتب تدقيق عالميةبعضوية مك  همإرتباط -

 . تقديم قيمة مقبولة مقابل الأتعاب المهنية -

 تحياتنا.وتفضلو بقبول فائق 
 

 التوقيع الاســـم

  رئيس لجنة المراجعة   -  محمد جابرالأستاذ / 

  عضو لجنة المراجعة   -  يهاسامه فقالأستاذ / 

  عضو لجنة المراجعة   -   تسنيم النفيعي/  ةالأستاذ

 

 

    

 

Mobile User



 

                                                                           ه07/12/1446التاريخ: 

 م03/06/2025الموافق 
 

 المحترمين                                    السادة/ المساهمون في شركة بروج للتأمين التعاوني  
 

 م6202م، والربع الأول من العام 5202باختيار مراجع الحسابات للعام المالي توصية مجلس الإدارة 
 

 

بالإشارة إلى رغبة الشركة بتعيين مراجع الحسابات الخارجيين لأعمال المراجعة لحسابات الشركة وفحص ومراجعة  

 لتوصية  2026، والربع الأول من العام م2025وتدقيق القوائم المالية للربع الثاني والثالث والرابع من العام 
ً
م، ونظرا

 لجنة المراجعة، فقد تم عرض العروض المقدمة على النحو التالي:

 الأتعاب المقترحة  إسم المحاسب القانوني  م

 ريال سعودي 485,000 شركة حلول كرو للإستشارات المهنية  1

 ريال سعودي 435,000 شركة السيد العيوطي وشركاه محاسبون قانونيون  2

 ريال سعودي 650,000 الخراش ي وشركاه محاسبون ومراجعون قانونيون  3

 :الصادرة بترشيح مراجعي الحسابات أدناهولتوصيتها 
 

 الأتعاب المقترحة  إسم المحاسب القانوني  م

 ريال سعودي 485,000 شركة حلول كرو للإستشارات المهنية  1

 ريال سعودي 435,000 شركة السيد العيوطي وشركاه محاسبون قانونيون  2
 

توصية مجلس الإدارة، نأمل من السادة مساهمي الشركة باعتماد مراجعَي  للأسباب المذكورة في التوصية، وبناءً على ما تقدمه 

 الحسابات. 

 

 والله ولي التوفيق. 
 

 

 

   

                                                                                                                                     

 المرزوقي                                       محمد حامد أحمد                                                                                                        

 

 

 رئيس مجلس الإدارة نائب   



  

 

 
 

 
 
 
 
 

 السابع البند مرفقات
 

 بمبلغ الإدارة مجلس لأعضاء مكافأة صرف على التصويت "

 " م31/12/2024 في المنتهي المالي العام عن ريال (900,000)
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  

  

  

  

  

  

  

  

  

كྡة    بروج للتأمين التعاونيالنظام اཬྕساس لླྀ

كྡة مساهمة سعودية ཷ  
  

  

  

  

  

  

  

  

 

 

 

 

 

 

 

  

  

  



  
 اسم الشركة

  بروج للتأمين التعاوني
  شركة مساهمة سعودية

  الاساسي النظام
  التجارة وزارة

  )إدارة العمليات(

  سجل تجاري 
1010280606  

  هـ10/06/1446 التاريخ
  م11/12/2024الموافق 

  
  

  هدى الجاسر    
  
  
  
  
  
  

    

  م27/11/2024ير العادية المنعقدة بتاريخ *تم النشر بناء على قرارات الجمعية العامة غ         

 
 

  الباب اཬྕول

كྡة:   تأسيس الླྀ

  المادة اཬྕولى: التأسيس:

تؤسس طبقاً ལྌحكام نظام مراقبة ྘཮كات التأمين التعاوني وཥྌئحته التنفيذية، ونظام ال྘཯كات، 
التنفيذية، والنظام اལྌساཬྫྷ لل྘཯كة، ྘཮كة مساهمة سعودية بين ونظام السوق المالية ولوائحه 

 مالكي اལྌسهم المبينة أحكامها أدناه.

كྡة:   المادة الثانية: اسم الླྀ

  ྘཮كة مساهمة سعودية. بروج للتأمين التعاوني

كྡة:   المادة الثالثة: أغراض الླྀ

إعادة تأمين أو توكيཥྍت أو تمثيل مزاولة أعمال التأمين التعاوني وكل ما يتعلق بهذه اལྌعمال من 
أو مراسلة أو وساطة ولل྘཯كة أن تقوم بجميع اལྌعمال التي يلزم القيام بها لتحقيق أغراضها سواءً 
في مجال التأمين أو اســـــتثمار أموالها و أن تقوم بتملك و تحريك اལྌموال الثابتة والنقدية أو بيعها 

྘཮ة  سطتها مبا ستبدالها أو تأجيرها بوا شتراك أو ا ཥྌشتريها أو با سها أو ت س ྘཮كات تؤ سطة  أو بوا
مع جهات أخرى وتمارس ال཯ـــــ྘كة أنشـــــطتها وفقاً ལྌحكام نظام مراقبة ཮ـــــ྘كات التأمين التعاوني 
صول على  سعودية وبعد الح سارية في المملكة العربية ال وཥྌئحته التنفيذية واལྌنظمة والقواعد ال

  وجدت.التراخيص الཥྍزمة من الجهات المختصة إن 

كྡات:   المادة الرابعة: المشاركة والتملك في الླྀ

يجوز لل྘཯كة إنشاء ྘཮كات ذات مسؤولية محدودة، أو مساهمة من شخص واحد كما يجوز لها أن 
تمتلك اལྌسهم والحصص في ྘཮كات أخرى قائمة أو تندمج معها ولها حق اཥྌشتراك مع الغير في 

على أن تكون ال྘཯كات التي تُنشأها –المحدودة تأسيس ال྘཯كات المساهمة أو ذات المسؤولية 
ال྘཯كة أو تشترك فيها أو تندمج معها تزاول أعماཥྌً شبيهة بأعمالها أو اལྌعمال المالية أو التي تعاونها 

وذلك بعد استيفاء ما تتطلبه اལྌنظمة والتعليمات المتبعة في هذا الشأن،  -على تحقيق غرضها
  لتأمين.وبعد الحصول على موافقة هيئة ا

كྡة:   المادة الخامسة: المركز الرئيس للླྀ

يكون المركز الرئيس لل྘཯كة في مدينة الرياض في المملكة العربية السعودية، ويجوز بقرار من 
الجمعية العامة غير العادية نقل المركز الرئي཭ྫྷ إلى أي مدينة أخرى في المملكة العربية 

تن཯ྦྷ لها فروعاً أو مكاتب أو توكيཥྍت داخل المملكة السعودية بموافقة هيئة التأمين ولل྘཯كة أن 
  العربية السعودية أو خارجها بعد موافقة هيئة التأمين.



  
 اسم الشركة

  بروج للتأمين التعاوني
  شركة مساهمة سعودية

  الاساسي النظام
  التجارة وزارة

  )إدارة العمليات(

  سجل تجاري 
1010280606  

  هـ10/06/1446 التاريخ
  م11/12/2024الموافق 

  
  

  هدى الجاسر    
  
  
  
  
  
  

    

  م27/11/2024ير العادية المنعقدة بتاريخ *تم النشر بناء على قرارات الجمعية العامة غ         

 
 

كྡة:   المادة السادسة: مدة الླྀ

) تســـع وتســـعون ســـنة ميཥྍدية تبدأ من تاريخ قيدها في الســـجل التجاري، وتجوز 99مدة ال཯ـــ྘كة (
غير العادية قبل انتهاء هذه المدة بســـــنة على  إطالة مدة ال཯ـــــ྘كة بقرار تصـــــدره الجمعية العامة

 اལྌقل.

  

  الباب الثاني

تྡها لཬྖعمال وا཮ྕغراض المحددة لها: كྡة في مباཷ   القواعد التي تلتزم بها الླྀ

كྡة اتاستثمار : السابعة المادة   :الླྀ

تستثمر ال྘཯كة ما يتجمع لديها من أموال المؤمن لهم والمساهمين في ال྘཯كة وفقاً للقواعد 
التي يضعها مجلس اཤྌدارة وبما ཥྌ يتعارض مع نظام مراقبة ྘཮كات التأمين التعاوني وཥྌئحته 

التنفيذية واللوائح والتعليمات اལྌخرى ذات العཥྍقة والمخول تطبيقها من هيئة التأمين أو أي جهة 
  أخرى ذات عཥྍقة.

  

  الثالثالباب 

  رأس المال وا཮ྕسهم:

  :: رأس المالالثامنةالمادة 

) ثཥྍثون 30,000,000) ثཥྍثمائة مليون ريال سعودي، مقسم إلى (300,000,000مال ال྘཯كة هو (رأس 
) ع྘཯ة رياཥྌت سعودية للسهم الواحد وجميعها 10مليون سهم متساوية القيمة بقيمة إسمية (

  أسهم عادية نقدية.

  : ا཮ྕكتتاب في اཬྕسهم:التاسعةالمادة 

  ال྘཯كة، وتم دفع القيمة كاملة.اكتتب المساهمون بكامل رأس مال 

ةྡاعالالمادة    : سجل المساهمين:ཷ

  تتداول أسهم ال྘཯كة وفقاً ལྌحكام نظام السوق المالية ولوائحه التنفيذية.
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ةྡ: إصدار ا཮ྕسهم:   المادة الحادية عླྀ

تكون أسهم ال྘཯كة اسمية وཥྌ يجوز أن تصدر بأقل من قيمتها اཥྌسمية وإنما يجوز أن تصدر بأعلى 
هذه القيمة، وفي هذه الحالة اལྌخيرة يضاف فرق القيمة في بند مستقل ضمن حقوق  من

المساهمين. وཥྌ يجوز توزيعها كأرباح على المساهمين، والسهم غير قابل للتجزئة في مواجهة 
ال྘཯كة، فإذا ملك السهم أشخاص متعددون وجب عليهم ان يختاروا أحدهم لينوب عنهم في 

لقة به، ويكون هؤཥྌء اལྌشخاص مسؤولين بالتضامن عن اཥྌلتزامات استعمال الحقوق المتع
  الناشئة من ملكية السهم.

ةྡ: تداول اཬྕسهم:   المادة الثانية عླྀ

 ཥྌ القوائم المالية عن سنتين ماليتين ྘཯بعد ن ཥྌسهم التي يكتتب بها المؤسسون إལྌيجوز تداول ا ཥྌ
تأسيس ال྘཯كة. ويؤ྘཮ على صكوك هذه اལྌسهم ) اثني ع྘཯ شهراً من تاريخ 12تقل كل منهما عن (

بما يدل على نوعها وتاريخ تأسيس ال྘཯كة والمدة التي يمنع فيها تداولها، ومع ذلك يجوز خཥྍل 
فترة الحظر نقل ملكية اལྌسهم وفقاً ལྌحكام بيع الحقوق من أحد المؤسسين إلى مؤسس آخر أو من 

أو في حالة التنفيذ على أموال المؤسس المع྘཭ أو ورثة أحد المؤسسين في حالة وفاته إلى الغير 
المفلس، على أن تكون أولوية امتཥྍك تلك اལྌسهم للمؤسسين اརྌخرين. وت྘཭ي أحكام هذه المادة 

  على ما يكتتب به المؤسسون في حالة زيادة رأس المال قبل انقضاء مدة الحظر.

ةྡ: زيادة رأس المال: الثالثةالمادة    عླྀ

غير العادية أن تقرر زيادة رأس مال ال྘཯كة بعد موافقة هيئة التأمين وهيئة للجمعية العامة  -1
السوق المالية، وب྘཯ط أن يكون رأس المال قد دفع كامཥྍ. وཥྌ يشترط أن يكون رأس المال قد 

صدرت مقابل تحويل  دفع كامཥྍً إذا كان الجزء غير المدفوع من رأس المال يعود إلى أسهم
  .ويلية إلى أسهم ولم تنته بعد المدة المقررة لتحويلها إلى أسهمأدوات دين أو صكوك تم

للجمعية العامة غير العادية في جميع اལྌحوال أن تخصص اལྌسهم المصدرة عند زيادة رأس  -2
المال أو جزءاً منها للعاملين في ال྘཯كة وال྘཯كات التابعة أو بعضها، أو أي من ذلك. وཥྌ يجوز 

 .ية عند إصدار ال྘཯كة لལྍسهم المخصصة للعاملينللمساهمين ممارسة حق اལྌولو 
 -للمساهم المالك للسهم وقت صدور قرار الجمعية العامة بالموافقة على زيادة رأس المال  -3

اལྌولوية في اཥྌكتتاب باལྌسهم الجديدة التي تصدر مقابل حصص نقدية، ويبلغ هؤཥྌء 
بواسطة البريد المسجل عن قرار  إن وجدت بالن྘཯ في صحيفة يومية أو بإبཥྍغهم -بأولويتهم 

 . زيادة رأس المال و྘཮وط اཥྌكتتاب ومدته وتاريخ بدايته وانتهائه
يحق للجمعية العامة غير العادية وقف العمل بحق اལྌولوية للمساهمين في اཥྌكتتاب بزيادة  -4

رأس المال مقابل حصص نقدية أو إعطاء اལྌولوية لغير المساهمين في الحاཥྌت التي تراها 
 .مناسبة لمصلحة ال྘཯كة
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يحق للمساهم بيع حق اལྌولوية أو التنازل عنه خཥྍل المدة من وقت صدور قرار الجمعية  -5
العامة بالموافقة على زيادة رأس المال إلى آخر يوم لཥྍكتتاب في اལྌسهم الجديدة المرتبطة 

  .بهذه الحقوق، وفقاً للضوابط التي تضعها هيئة السوق المالية

ةྡ: تخفيض رأس المال: عةالرابالمادة    عླྀ

للجمعية العامة غير العادية أن تقرر تخفيض رأس المال إذا زاد على حاجة ال྘཯كة أو إذا منيت  -1
أو  على أن ཥྌ يقل رأس المال المدفوع ل྘཯كة التأمين-بعد موافقة الجهات المختصة-بخسائر

قرار التخفيض إཥྌ بعد تཥྍوة بيان ) ثཥྍثمائة مليون ريال. وཥྌ يصدر 300عن ( ྘཮كة إعادة التأمين
يعده مجلس اཥྌدارة عن اཥྌسباب الموجبة للتخفيض والتزامات ال྘཯كة واثر التخفيض في 

 الوفاء بها ويرفق بهذا البيان تقرير من مراجع الحسابات .

إذا كان تخفيض رأس المال نتيجة زيادته على حاجة ال྘཯كة، وجبت دعوة الدائنين إلى  -2
) يوماً على اལྌقل من التاريخ المحدد لعقد 45هم قبل خمسة وأربعين (إبداء اعتراضات

اجتماع الجمعية العامة غير العادية ཥྌتخاذ قرار التخفيض، على أن يرفق بالدعوة بيان 
يوضح مقدار رأس المال قبل التخفيض وبعده، وموعد عقد اཥྌجتماع وتاريخ نفاذ 

ال྘཯كة مستنداته في الميعاد المذكور،  التخفيض . فإن اعترض أحد الدائنين وقدم إلى
وجب على ال྘཯كة أن تؤدي إليه دينه إذا كان حاཥྌً أو أن تقدم له ضماناً كافياً للوفاء به إذا 

.ًཥྍكان آج 

يجب مراعاة المساواة بين المساهمين الحاملين أسهماً من ذات النوع والفئة عند تخفيض  -3
  رأس المال

  الرابعالباب 

  مجلس ا཭ྕدارة:

كྡة: الخامسةالمادة  ةྡ: إدارة الླྀ   عླྀ

) سبعة أعضاء تنتخبهم الجمعية العامة العادية 7يتولى إدارة ال྘཯كة مجلس إدارة مكون من (
سنوات، ويشترط في جميع اཥྌحوال ان يكون اعضاء مجلس اཥྌدارة  ثཥྍثلمدة ཥྌ تزيد عن  

اشخاصاً من ذوي الصفة الطبيعية ، ويجب أن تعكس تركيبة مجلس اཤྌدارة تمثيཥྍً مناسباً من 
اལྌعضاء المستقلين. وفي جميع اལྌحوال ཥྌ يجوز أن يقل عدد أعضاء المجلس المستقلين عن 

  كثر.عضوين أو ثلث أعضاء المجلس أيهما أ
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ةྡ: انتهاء عضوية المجلس: السادسةالمادة    عླྀ

تنتهي عضوية مجلس اཤྌدارة بانتهاء دورة المجلس، أو اཥྌستقالة، أو الوفاة ، أو إذا ثبت  -1
لمجلس اཤྌدارة أن العضو قد أخل بواجباته بطريقة ت྘྅ بمصلحة ال྘཯كة ب྘཯ط أن يقترن 

عضويته وفقاً ལྌي نظام أو تعليمات سارية ذلك بموافقة الجمعية العامة العادية، أو بانتهاء 
في المملكة العربية السعودية، أو إذا حكم بشهر إفཥྍسه أو إعساره أو قدم طلباً للتسوية مع 
دائنيه، أو توقف عن دفع ديونه، أو أصيب بمرض عقلي أو إعاقة جسدية قد تؤدي إلى عدم 

كابه عمཥྍً مخཥྍً باལྌمانة واལྌخཥྍق أو قدرة العضو على القيام بدوره على أكمل وجه، أو ثبت ارت
 .أدين بالتزوير بموجب حكم نهائي

ويجوز للجمعية العامة (بناء على توصية من مجلس اཤྌدارة إنهاء عضوية من تغيب من  -2
) اجتماعات متفرقة خཥྍل مدة 5) اجتماعات متتالية أو خمسة (3اལྌعضاء عن حضور ثཥྍثة (

 اཤྌدارة عضويته دون عذر م྘཯وع يقبله مجلس

يجوز للجمعية العامة العادية في كل وقت عزل جميع أعضاء مجلس اཤྌدارة أو بعضهم وذلك  -3
مع مراعاة أي ضوابط تضعها هيئة السوق المالية، وعلى الجمعية العامة العادية في هذه 

بحسب اལྌحوال وذلك  -الحالة انتخاب مجلس إدارة جديد أو من يحل محل العضو المعزول 
 .كام نظام ال྘཯كات ولوائحه التنفيذيةوفقاً ལྌح

إذا استقال عضو مجلس اཤྌدارة، وكانت لديه ملحوظات على أداء ال྘཯كة، فعليه تقديم بيان  -4
 .مكتوب بها إلى رئيس مجلس اཤྌدارة، ويجب عرض هذا البيان على أعضاء مجلس اཤྌدارة

عضويته ལྌي سبب عدا يجب إبཥྍغ هيئة التأمين عند استقالة أي عضو في المجلس أو إنهاء  -5
) خمسة أيام عمل من تاريخ ترك العمل ومراعاة متطلبات 5انتهاء دورة المجلس وذلك خཥྍل (

  .التعيين بالمناصب القيادية ومتطلبات اཤྌفصاح ذات العཥྍقة

 

ةྡ:  السابعةالمادة    :انتهاء مدة مجلس ا཭ྕدارة أو اعتزال أعضائه أو شغور العضويةعླྀ

انتهاء مدة دورته أن يدعو الجمعية العامة العادية إلى اཥྌنعقاد  على مجلس اཤྌدارة قبل -1
ཥྌنتخاب مجلس إدارة لدورة جديدة. وإذا تعذر إجراء اཥྌنتخاب وانتهت مدة دورة المجلس 

 ཥྌالحالي، يستمر أعضاؤه في أداء مهماتهم إلى حين انتخاب مجلس إدارة لدورة جديدة، على أ
) يوماً، ويجب على مجلس 90س المنتهية دورته تسعين (تتجاوز مدة استمرار أعضاء المجل

 .اཤྌدارة اتخاذ ما يلزم ཥྌنتخاب مجلس إدارة يحل محله قبل انقضاء تلك المدة
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إذا اعتزل رئيس وأعضاء مجلس اཤྌدارة، وجب عليهم دعوة الجمعية العامة العادية إلى  -2
حين انتخاب المجلس الجديد على اཥྌنعقاد ཥྌنتخاب مجلس إدارة جديد، وཥྌ ي྘཭ي اཥྌعتزال إلى 

) يوماً، ويجب على مجلس 120أཥྌ تتجاوز مدة استمرار المجلس المعتزل مائة وع྘཯ين (
 .اཤྌدارة اتخاذ ما يلزم ཥྌنتخاب مجلس إدارة يحل محله قبل انقضاء تلك المدة

يجوز لعضو مجلس اཤྌدارة أن يعتزل من عضوية المجلس بموجب إبཥྍغ مكتوب يوجهه إلى  -3
يس المجلس، وإذا اعتزل رئيس المجلس وجب أن يوجه اཤྌبཥྍغ إلى باقي أعضاء المجلس رئ

 .وأمين ྘ཬ المجلس، ويعد اཥྌعتزال نافذا في الحالتين من التاريخ المحدد في اཤྌبཥྍغ

إذا شغر مركز أحد أعضاء مجلس إدارة لوفاة أي من أعضائه أو اعتزاله ولم ينتج عن هذا  -4
الཥྍزمة لصحة انعقاد المجلس بسبب نقص عدد أعضائه عن الحد الشغور إخཥྍل بال྘཯وط 

اལྌدنى، فللمجلس أن يعين (مؤقتاً) في المركز الشاغر من تتوافر فيه الخبرة والكفاية بعد 
الحصول على عدم ممانعة هيئة التأمين، على أن يبلغ بذلك السجل التجاري وهيئة السوق 

) ྘཯ل خمسة عཥྍريخ التعيين، وأن يعرض التعيين على الجمعية ) يوماً من تا15المالية خ
 .العامة العادية في أول اجتماع لها، ويكمل العضو المعين مدة سلفه

إذا لم تتوافر ال྘཯وط الཥྍزمة لصحة انعقاد مجلس اཤྌدارة بسبب نقص عدد أعضائه عن الحد  -5
ྌكات أو في هذا النظام، وجب على باقي ا྘཯دنى المنصوص عليه في نظام الལྌعضاء اལ

) يوماً ཥྌنتخاب العدد الཥྍزم من 60دعوة الجمعية العامة العادية إلى اཥྌنعقاد خཥྍل ستين (
  . اཥྌعضاء

ةྡ الثامنةالمادة    : ص཮ྖحيات المجلس:عླྀ

مع مراعاة اཥྌختصاصات المقررة للجمعية العامة، يكون لمجلس اཤྌدارة أوسع السلطات في إدارة 
له في حدود اختصاصه أن يفوض واحداً أو أكثر من أعضائه  ال྘཯كة بما يحقق غرضها، كما يكون

 -بما ཥྌ يتعارض مع اལྌنظمة واللوائح ذات العཥྍقة –أو من الغير في مبا྘཮ة عمل أو أعمال معينة 
ولمجلس اཤྌدارة، على سبيل المثال ཥྌ الح྘ྃ، تمثيل ال྘཯كة في عཥྍقاتها مع الغير والجهات 

يات القضائية لرئيس المجلس أمام كافة المحاكم ال྘཯عية الحكومية والخاصة وتكون الصཥྍح
وديوان المظالم ومكاتب العمل والعمال واللجان العليا واཥྌبتدائية لتسوية الخཥྍفات العمالية 

ولجنة اལྌوراق التجارية وكافة اللجان القضائية اལྌخرى وهيئات التحكيم والحقوق المدنية وأقسام 
صناعية وكافة ال྘཯كات والمؤسسات والبنوك والمصارف التجارية ال྘཯طة والغرف التجارية وال

وبيوت المال وكافة صناديق ومؤسسات التمويل الحكومي بمختلف مسمياتها واختصاصاتها 
وغيرهم من المقرضين ولرئيس المجلس حق اཤྌقرار والمطالبة والمدافعة والمرافعة والمخاصمة 

التحكيم وطلب تنفيذ اལྌحكام ومعارضتها وقبض ما والتنازل والصلح وقبول اལྌحكام ونفيها و
يحصل من التنفيذ وإبراء ذمة مديني ال྘཯كة من التزاماتهم والدخول في المناقصات وبيع  و྘཮اء 

ورهن العقارات. كما لرئيس المجلس حق التعاقد والتوقيع باسم ال྘཯كة ونيابة عنها على كافة 
ذلك دون ح྘ྃ عقود تأسيس ال྘཯كات التي تشترك  أنواع العقود والوثائق والمستندات بما في
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فيها ال྘཯كة مع كافة تعديཥྍتها ومཥྍحقها وقرارات التعديل والتوقيع على اཥྌتفاقيات والصكوك 
أمام كاتب العدل والجهات الرسمية، وكذلك اتفاقيات القروض والضمانات والكفاཥྌت والصكوك 

نيابة عن ال྘཯كة، والبيع وال྘཯اء واཤྌفراغ وقبوله  لبيع و྘཮اء العقارات وإصدار الوكاཥྌت ال྘཯عية
واཥྌستཥྍم والتسليم واཥྌستئجار والتأجير والقبض والدفع وفتح الحسابات واཥྌعتمادات والسحب 

واཤྌيداع لدى البنوك وإصدار الضمانات للبنوك والصناديق ومؤسسات التمويل الحكومي 
كات وكافة اལྌوراق التجارية والمستندات وكافة والتوقيع على كافة اལྌوراق وسندات اལྌمر والشي

  المعامཥྍت الم྘ྃفية.

ةྡ التاسعةالمادة    : مكافأة أعضاء المجلس:عླྀ

ريال) مائة  120,000يكون الحد اལྌدنى للمكافأة السنوية لرئيس وأعضاء مجلس اཤྌدارة مبلغ (
ريال)خمسمائة ألف ريال سعودي  500,000وع྘཯ون ألف ريال سعودي والحد اལྌعلى مبلغ (

سنوياً نظير عضويتهم في مجلس اཤྌدار ة ومشاركتهم في أعماله، شاملة للمكافآت اཤྌضافية في 
حالة مشاركة العضو في أي لجنة من اللجان المنبثقة من مجلس اཤྌدارة ويستثنى من ذلك لجنة 

 المراجعة.

%) من باقي صافي الربح بعد 10تعادل ( وفي حال حققت ال྘཯كة أرباح يجوز أن يتم توزيع نسبة
خصم اཥྌحتياطيات التي قررتها الجمعية العامة تطبيقاً ལྌحكام نظام مراقبة ྘཮كات التأمين 

%) من رأس مال ال྘཯كة المدفوع، على 5التعاوني وبعد توزيع ربح على المساهمين ཥྌ يقل عن (
التي يح྘྅ها العضو، وكل تقدير  أن يكون استحقاق هذه المكافأة متناسباً مع عدد الجلسات

.ًཥྍيخالف ذلك يكون باط  

وفي جميع اལྌحوال، ཥྌ يتجاوز مجموع ما يحصل عليه عضو مجلس اཤྌدارة من مكافآت ومزايا 
  ريال) خمسمائة ألف ريال سنوياً. 500,000مالية أو عينية مبلغ (

غ خمسة اཥྌف ريال عن ريال) مبل 5000يكون الحد اལྌعلى لبدل حضور جلسات المجلس ولجانه (
  كل جلسة، غير شاملة مصاريف السفر واཤྌقامة.

يُدفع لكل عضو من أعضاء المجلس بما فيهم رئيس المجلس؛ قيمة النفقات الفعلية التي 
يتحملونها من أجل حضور اجتماعات المجلس أو اللجان المنبثقة من مجلس اཤྌدارة بما في ذلك 

  م྘ྃوفات السفر واཤྌقامة واཤྌعاشة.

يجب أن يشــتمل تقرير مجلس اཤྌدارة إلى الجمعية العامة العادية على بيان شــامل لكل ما حصــل 
عليه أعضاء مجلس اཤྌدارة خཥྍل السنة المالية من مكافآت وبدل م྘ྃوفات وغير ذلك من المزايا. 
وأن يشـتمل كذلك على بيان ما قبضـه أعضـاء المجلس بوصـفهم عاملين أو إداريين أو ما قبضـوه 

ير أعمال فنية أو إدارية أو استشارات. وأن يشتمل أيضاً على بيان بعدد جلسات المجلس وعدد نظ
  الجلسات التي ح྘྅ها كل عضو من تاريخ آخر اجتماع للجمعية العامة.
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وྡنالمادة    : ص཮ྖحيات الرئيس والنائب والعضو المنتدب وأمين الྲྀྡ:العླྀ

ونائباً للرئيس. ويعين رئيســــاً تنفيذياً، ويجوز أن يعين يعين مجلس اཤྌدارة من بين أعضــــائه رئيســــاً 
عضــــواً منتدباً، وཥྌ يجوز الجمع بين منصــــب رئيس مجلس اཤྌدارة وأي منصــــب تنفيذي بال཯ــــ྘كة، 
ويحق لرئيس مجلس اཤྌدارة التوقيع عن ال཯ـــــ྘كة وتنفيذ قرارات المجلس. ويختص رئيس مجلس 

التحكيم والغير، ولرئيس مجلس اཤྌدارة بقرار مكتوب اཤྌدارة بتمثيل ال཯ـــ྘كة أمام القضـــاء وهيئات 
أن يفوض بعض صــཥྍحياته إلى غيره من أعضــاء المجلس أو من الغير في مبا཮ــ྘ة عمل أو أعمال 
كل من رئيس المجلس والعضـــــو  فآت ل بدཥྌت والمكا تب وال ཤྌدارة الروا حدد مجلس ا محددة. وي

النظام. ويجب على مجلس اཤྌدارة أن يعين ) من هذا 19المنتدب وفقاً لما هو مقرر في المادة (
أميناً ل཭ـــ྘ المجلس. كما يجوز للمجلس أن يعين مســـتشـــاراً له أو أكثر في مختلف شـــؤون ال཯ـــ྘كة 
ويحدد المجلس مكافآتهم. وཥྌ تزيد مدة رئيس المجلس ونائبه والعضو المنتدب وأمين ال྘཭ عضو 

وز إعادة انتخابهم وللمجلس في أي مجلس اཤྌدارة على مدة عضــــوية كل منهم في المجلس، ويج
بب غير  يا منهم دون أخཥྍل بحق من عزل في التعويض إذا وقع العزل لســـــ وقت أن يعزلهم أو أ

  م྘཯وع أو في وقت غير مناسب.

وྡنالمادة    : اجتماعات المجلس:الحادية والعླྀ

 يجتمع المجلس بدعوة من رئيسه ويجب على رئيس المجلس أن يدعو إلى اཥྌجتماع متى -1
طلب إليه ذلك كتابة أي عضو في المجلس لمناقشة أي موضوع أو أكثر ويجب أن تكون 

  .الدعوة موثقة بالطريقة التي يراها المجلس
وتعقد اجتماعات المجلس بصفة دورية وكلما دعت الحاجة، على أཥྌ يقل عدد اجتماعات  -2

 ལقل كل ثཥྍثة أشهر.) اجتماعات بحيث يكون هناك اجتماع واحد على ا4ྌالمجلس السنوية عن (
  .يحدد مجلس اཤྌدارة مكان عقد اجتماعاته، ويجوز عقدها باستخدام وسائل التقنية الحديثة -3

وྡنالمادة    : نصاب اجتماع المجلس:الثانية والعླྀ

ཥྌ يكون اجتماع المجلس صحيحاً إཥྌ إذا ح྘྅ه نصف اལྌعضاء على اལྌقل أصالة أو نيابة، ب྘཯ط  -1
  . ) اربعة اعضاء على اལྌقل4أཥྌ يقل عدد الحا྘྄ين عن (

إذا لم تتوافر ال྘཯وط الཥྍزمة ཥྌنعقاد مجلس اཤྌدارة بسبب نقص عدد أعضائه عن الحد اལྌدنى  -2
المنصوص عليه في هذا النظام، وجب على بقية اལྌعضاء دعوة الجمعية العامة العادية 

 .لཥྍنعقاد خཥྍل ستين يوما؛ً ཥྌنتخاب العدد الཥྍزم من اལྌعضاء
لعضو مجلس اཤྌدارة أن ينيب عنه غيره في حضور اཥྌجتماع. واستثناء من ذلك، يجوز ཥྌ يجوز  -3

 .لعضو مجلس اཤྌدارة أن ينيب عنه غيره من اལྌعضاء
تصدر قرارات المجلس بأغلبية أصوات اལྌعضاء الحا྘྄ين أو الممثلين في اཤྌجتماع، وعند  -4

 .تساوي اལྌصوات يرجح الجانب الذي صوت معه رئيس الجلسة
جلس اཤྌدارة أن يصدر قرارات في اལྌمور العاجلة بعرضها بالتمرير على جميع اལྌعضاء لم -5

اجتماع المجلس للمداولة فيها وتصدر هذه  -كتابة  -متفرقين، ما لم يطلب أحد اལྌعضاء 
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القرارات بموافقة أغلبية أصوات أعضائه، وتعرض هذه القرارات على المجلس في أول 
 .اجتماع تال له

ر مجلس اཤྌدارة من تاريخ صدوره، ما لم ينص فيه على ྘ཬيانه بوقت آخر أو عند ي྘཭ي قرا -6
  .تحقق ྘཮وط معينة

وྡن الثالثةالمادة    :مداو཮ྕت المجلس: والعླྀ

تثبت مداوཥྌت المجلس وقراراته في محا྘྄ يوقعها رئيس الجلسة وأعضاء مجلس اཤྌدارة 
يوقعه رئيس مجلس اཤྌدارة وأمين الحا྘྄ون وأمين ال྘཭ وتدون هذه المحا྘྄ في سجل خاص 

྘཭ال. 

.྘྄ت والقرارات وتدوين المحاཥྌويجوز استخدام وسائل التقنية الحديثة للتوقيع وإثبات المداو  

وྡن:  الرابعةالمادة  كྡة:والعླྀ   ا཮ྕتفاقيات والعقود وتعارض المصالح ومنافسة الླྀ

عقد اتفاقية ཤྌدارة الخدمات أن ت -بعد الحصول على عدم ممانعة هيئة التأمين  -يحق لل྘཯كة  -1
 . الفنية مع ྘཮كة أو أكثر من ال྘཯كات المؤهلة في مجال التأمين

ཥྌ يجوز أن يكون لعضو مجلس اཤྌدارة أي مصلحة مبا྘཮ة أو غير مبا྘཮ة في اལྌعمال والعقود  -2
التي تتم لحساب ال྘཯كة إཥྌ بترخيص من الجمعية العامة العادية أو مجلس اཤྌدارة بحسب 

الجمعية بصཥྍحية الترخيص وذلك وفقاً لལྍحكام ذات العཥྍقة ، وعلى عضو مجلس تفويض 
اཤྌدارة أن يبلغ المجلس بما له من مصلحة مبا྘཮ة أو غير مبا྘཮ة في اལྌعمال والعقود التي 

 . تتم لحساب ال྘཯كة، ويثبت هذا التبليغ في مح྘྅ اཥྌجتماع

القرار الذي يصدر في هذا الشأن في ཥྌ يجوز لهذا العضو اཥྌشتراك في التصويت على  -3
 . مجلس اཤྌدارة وجمعيات المساهمين

يبلغ رئيس مجلس اཤྌدارة الجمعية العامة العادية عند انعقادها عن اལྌعمال والعقود التي  -4
يكون ལྌحد أعضاء المجلس مصلحة مبا྘཮ة أو غير مبا྘཮ة فيها، ويرافق التبليغ تقرير خاص 

 . ارجيمن مراجع حسابات ال྘཯كة الخ

إذا تخلف عضو المجلس عن اཤྌفصاح عن مصلحته، جاز لل྘཯كة أو لكل ذي مصلحة المطالبة  -5
أمام الجهة القضائية المختصة بإبطال العقد أو إلزام العضو بأداء أي ربح أو منفعة تحققت له 

 .من ذلك

) من هذه 2تقع المسؤولية عن ا྘྄ལྌار الناتجة من اལྌعمال والعقود المشار إليها في الفقرة ( -6
المادة على العضو صاحب المصلحة من العمل أو العقد، وكذلك على أعضاء مجلس اཤྌدارة، 

إذا تمت تلك اལྌعمال أو العقود بالمخالفة ལྌحكام تلك الفقرة أو إذا ثبت أنها غير عادلة، أو 
 . تنطوي على تعارض مصالح وتلحق ال྘྅ر بالمساهمين
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ن للقرار من المسؤولية متى أثبتوا اعتراضهم ྘ྂاحة يعفى أعضاء مجلس اཤྌدارة المعارضو -7
في مح྘྅ اཥྌجتماع، وཥྌ يعد الغياب عن حضور اཥྌجتماع الذي يصدر فيه القرار سبباً لཤྍعفاء 

من المسؤولية إཥྌ إذا ثبت أن العضو الغائب لم يعلم بالقرار أو لم يتمكن من اཥྌعتراض عليه 
 .بعد علمه به

ة أن يشترك في أي عمل من شأنه منافسة ال྘཯كة، أو أن ينافس ཥྌ يجوز لعضو مجلس اཤྌدار  -8
ال྘཯كة في أحد فروع النشاط الذي تزاوله؛ وإཥྌ كان لل྘཯كة أن تطالبه أمام الجهة القضائية 
المختصة بالتعويض المناسب، ما لم يكن حاصཥྍً على ترخيص سابق من الجمعية العامة 

 .بذلكيسمح له القيام  -يجدد كل سنة  -العادية 

  

  الخامسالباب 

  جمعيات المساهمين:

وྡن: حضور الجمعيات: الخامسةالمادة    والعླྀ

الجمعية العامة المكونة تكويناً صحيحاً تمثل جميع المساهمين، وتنعقد في المدينة التي يقع فيها 
المركز الرئيس لل྘཯كة، ولكل مساهم أياً كان عدد أسهمه حق حضور الجمعيات العامة للمساهمين 

له في ذلك أن يوكل عنه شخصاً آخر من غير أعضاء مجلس اཤྌدارة أو عاملي ال྘཯كة في حضور و
الجمعية العامة، ويجوز عقد اجتماعات الجمعيات العامة للمســـــاهمين واشـــــتراك المســـــاهم في 
ضعها  ضوابط التي ت سب ال سائل التقنية الحديثة بح سطة و صويت على قرارتها بوا مداوཥྌتها والت

  تصة.الجهة المخ

وྡن: الجمعية التأسيسية: السادسةالمادة    والعླྀ

) خمسة وأربعين يوماً من 45يدعو المؤسسون جميع المكتتبين إلى عقد جمعية تأسيسية خཥྍل (
حق حضور الجمعية التأسيسية.  -أياً كان عدد أسهمه –تاريخ قفل اཥྌكتتاب في اལྌسهم، ولكل مكتتب 

ويشترط لصحة اཥྌجتماع حضور عدد من المكتتبين يمثل (نصف) رأس المال على اལྌقل. فإذا لم 
) خمسة ع྘཯ يوماً على اལྌقل من 15يتوافر هذا النصاب، وجهت دعوة إلى اجتماع ثانٍ يعقد بعد (

توجيه الدعوة إليه. ومع ذلك، يجوز أن يعقد اཥྌجتماع الثاني بعد ساعة من انتهاء المدة المحددة 
ཥྍعཤྌول ما يفيد اལྌجتماع اཥྌول، ويجب أن تتضمن الدعوة لعقد اལྌجتماع اཥྌنعقاد اཥྌ ن عن إمكانية

عقد هذا اཥྌجتماع. وفي جميع اལྌحوال، يكون اཥྌجتماع الثاني صحيحاً أي๢ا كان عدد المكتتبين الممثلين 
  فيه.
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وྡن: اختصاصات الجمعية التأسيسية: السابعةالمادة    والعླྀ

  تختص الجمعية التأسيسية باལྌمور اརྌتية:

حد اལྌدنى من رأس المال التحقق من اཥྌكتتاب بكل أسهم ال྘཯كة ومن الوفاء بال -1
 وبالقدر المستحق من قيمة اལྌسهم.

إقرار النصوص النهائية لنظام ال྘཯كة اལྌساس، على إཥྌ تُدخل تعديཥྍت جوهرية  -2
 على النظام المعروض عليها إཥྌ بموافقة جميع المكتتبين الممثلين فيها.

سنوات إذا لم ) ثཥྍث 3تعيين أعضاء أول مجلس إدارة لل྘཯كة لمدة ཥྌ تتجاوز ( -3
 يكونوا قد عُينوا في عقد تأسيس ال྘཯كة أو في نظامها اལྌساس.

تعيين مراجعي حسابات لل྘཯كة وتحديد أتعابهم إذا لم يكونوا قد عينوا في عقد  -4
 تأسيس ال྘཯كة.

المداولة في تقارير المؤسسين عن اལྌعمال والنفقات التي اقتضاها تأسيس  -5
  ال྘཯كة، وإقراره.

وྡن الثامنةالمادة    : اختصاصات الجمعية العامة العادية:والعླྀ

فيما عدا اལྌمور التي تختص بها الجمعية العامة غير العادية، تختص الجمعية العامة العادية بجميع 
اལྌمور المتعلقة بال྘཯كة وتنعقد مره على اལྌقل في السنة خཥྍل الستة أشهر التالية ཥྌنتهاء السنة 

لجمعيات عامة عادية أخرى لཥྍجتماع كلما دعت الحاجة إلى ذلك، المالية لل྘཯كة، ويجوز الدعوة 
  ومن اختصاصات الجمعية العامة العادية تشكيل لجنة المراجعة وتحديد اتعابها.

وྡن التاسعةالمادة    : اختصاصات الجمعية العامة غير العادية:والعླྀ

باستثناء اལྌحكام المحظور عليها تختص الجمعية العامة غير العادية بتعديل نظام ال྘཯كة اལྌساس، 
تعديلها نظاماً، ولها أن تصدر قرارات في اལྌمور الداخلة في اختصاص الجمعية العامة العادية 

  وذلك بنفس ال྘཯وط واལྌوضاع المقررة للجمعية العامة العادية.

  المادة الث཮ྖثون: جدول الجمعية العامة

ية العامة أن يأخذ في اཥྌعتبار الموضوعات على مجلس اཤྌدارة عند إعداد جدول أعمال الجمع -1
التي يرغب المساهمون في إدراجها. ويحق لمساهم أو أكثر يمثلون (ع྘཯ة في المائة) من 

أسهم ال྘཯كة التي لها حقوق تصويت على اལྌقل إضافة موضوع أو أكثر إلى جدول اལྌعمال 
 .عند إعداده، وللجهة المختصة تعديل هذه النسبة

ارة إفراد كل موضوع من الموضوعات المدرجة على جدول أعمال الجمعية على مجلس اཤྌد -2
العامة في بند مستقل، وعدم الجمع بين الموضوعات المختلفة جوهري๢ا تحت بند واحد، وعدم 

وضع اལྌعمال والعقود التي يكون ལྌي من أعضاء مجلس اཤྌدارة مصلحة مبا྘཮ة أو غير 
 .ويت على البند كامཥًྍمبا྘཮ة فيها ضمن بند واحد بغرض التص
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لكل مساهم حق مناقشة الموضوعات المدرجة في جدول أعمال الجمعية العامة وتوجيه  -3
اལྌسئلة في شأنها إلى أعضاء مجلس اཤྌدارة ومراجع الحسابات. . ويجيب مجلس اཤྌدارة أو 

 مراجع الحسابات عن أسئلة المساهمين بالقدر الذي ཥྌ يعرض مصلحة ال྘཯كة لل྘྅ر.

 

  الجمعيات: دعوة: الحادية والث཮ྖثونالمادة 

تنعقد الجمعيات العامة أو الخاصة للمساهمين بدعوة من مجلس اཤྌدارة، وعلى مجلس  -1
) ثཥྍثين يوماً من تاريخ طلب مراجع 30اཤྌدارة أن يدعو الجمعية العامة العادية لཥྍنعقاد خཥྍل (

٪  ) من 10همين تمثل ملكيتهم (الحسابات أو لجنة المراجعة أو مساهم أو عدد من المسا
أسهم ال྘཯كة التي لها حقوق تصويت على اལྌقل. ويجوز لمراجع الحسابات دعوة الجمعية 

) ثཥྍثين يوماً من تاريخ 30العامة العادية لཥྍنعقاد إذا لم يقم المجلس بدعوة الجمعية خཥྍل (
 طلب مراجع الحسابات.

 : معية العامة العادية لཥྍنعقاد في الحاཥྌت اརྌتيةيجوز بقرار من هيئة السوق المالية دعوة الج -2

أ. إذا انقضت المدة المحددة لཥྍنعقاد خཥྍل اལྌشهر الستة التالية ཥྌنتهاء السنة المالية 
 . لل྘཯كة دون انعقادها

 ب. إذا نقص عدد أعضاء مجلس اཤྌدارة عن الحد اལྌدنى لصحة انعقاده

أو نظام ال྘཯كة اལྌساس، أو وقوع خلل في ج. إذا تبين وجود مخالفات ལྌحكام النظام 
 . إدارة ال྘཯كة

د. إذا لم يوجه المجلس الدعوة ཥྌنعقاد الجمعية العامة خཥྍل ثཥྍثين يوماً من تاريخ طلب 
%) من أسهم ال྘཯كة 10مراجع الحسابات أو لجنة المراجعة أو عدد من المساهمين يمثل (

  التي لها حقوق تصويت على اལྌقل. 

) واحد وع྘཯ين يوم 21لدعوة وجدول اལྌعمال قبل الميعاد المحدد ཥྌنعقاد بـ  (تن྘཯ هذه ا -3
على اལྌقل، وتن྘཯ الدعوة في الموقع اཤྌلكتروني للسوق والموقع اཤྌلكتروني لل྘཯كة وترسل 

صورة من الدعوة وجدول اལྌعمال إلى السجل التجاري ، وكذلك ترسل صورة إلى هيئة السوق 
اཥྌكتفاء بتوجيه الدعوة في الميعاد المذكور إلى جميع المساهمين  المالية. ومع ذلك يجوز

بخطابات مسجلة على عناوينهم المسجلة في سجل المساهمين، أو اཤྌعཥྍن عن الدعوة من 
خཥྍل وسائل التقنية الحديثة، وترسل صورة من الدعوة وجدول اལྌعمال إلى هيئة السوق 

྘཯ل المدة المحددة للنཥྍالمالية وذلك خ.  

  :سجل حضور الجمعيات: والث཮ྖثونالثانية المادة 
يسجل المساهمون الذين يرغبون في حضور الجمعية العامة أو الخاصة أسمائهم في مركز 

ال྘཯كة الرئي཭ྫྷ قبل الوقت المحدد ཥྌنعقاد الجمعية، أو من خཥྍل الوسيلة المحددة من ال྘཯كة 
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الجمعية العامة لل྘཯كة في أي مدينة داخل في الدعوة أو على موقعها اཤྌلكتروني. ويجوز عقد 
  .المملكة أو عبر وسائل التقنية الحديثة

 

  :نصاب اجتماع الجمعية العامة العادية: والث཮ྖثونالثالثة المادة 

ཥྌ يكون انعقاد الجمعية العامة العادية صحيحاً إཥྌ إذا ح྘྅ مساهمون يمثلون (ربع) أسهم  -1
ལྌكة التي لها حقوق تصويت على ا྘཯قلال. 

) من هذه 1إذا لم يتوفر النصاب الཥྍزم لعقد اجتماع الجمعية العامة العادية وفق الفقرة ( -2
المادة، وجهت الدعوة إلى اجتماع ثان يعقد خཥྍل الثཥྍثين يوماً التالية للتاريخ المحدد ཤྌنعقاد 

ا ) من هذ30اཥྌجتماع السابق. وتن྘཯ هذه الدعوة بالطريقة المنصوص عليها في المادة (
النظام ومع ذلك يجوز أن يُعقد اཥྌجتماع الثاني بعد ساعة من انتهاء المدة المحددة ཥྌنعقاد 

اཥྌجتماع اལྌول ب྘཯ط أن تتضمن الدعوة لعقد اཥྌجتماع اལྌول ما يُفيد اཤྌعཥྍن عن إمكانية عقد 
لممثلة هذا اཥྌجتماع، وفي جميع اལྌحوال يكون اཥྌجتماع الثاني صحيحاً أياً كان عدد اལྌسهم ا

  . فيه

  :نصاب اجتماع الجمعية العامة غير العادية: والث཮ྖثونالرابعة المادة 

ཥྌ يكون انعقاد الجمعية العامة غير العادية صحيحاً إཥྌ إذا ح྘྅ه مساهمون يمثلون (نصف  -1
 أسهم ال྘཯كة التي لها حقوق تصويت على اལྌقل.

) من هذه 1العامة غير العادية وفق الفقرة (إذا لم يتوفر النصاب الཥྍزم لعقد اجتماع الجمعية  -2
) من 30المادة، وجهت الدعوة إلى اجتماع ثان بنفس اལྌوضاع المنصوص عليها في المادة (

هذا النظام. ويجوز أن يُعقد اཥྌجتماع الثاني بعد ساعة من انتهاء المدة المحددة ཥྌنعقاد 
ལྌول ما يُفيد اཤྌعཥྍن عن إمكانية عقد اཥྌجتماع اལྌول ب྘཯ط أن تتضمن الدعوة لعقد اཥྌجتماع ا

هذا اཥྌجتماع، وفي جميع اལྌحوال يكون اཥྌجتماع الثاني صحيحاً إذا ح྘྅ه عدد من المساهمين 
. إذا لم يتوافر النصاب 3يمثلون (ربع) أسهم ال྘཯كة التي لها حقوق تصويت على اལྌقل. 

نعقد باལྌوضاع نفسها المنصوص الཥྍزم في اཥྌجتماع الثاني، وجهت دعوة إلى اجتماع ثالث ي
) من هذا النظام، ويكون اཥྌجتماع الثالث صحيحاً أياً كان عدد اལྌسهم 30عليها في المادة (

  .التي لها حقوق تصويت الممثلة فيه، بعد موافقة هيئة السوق المالية

  والث཮ྖثون: التصويت في الجمعيات:الخامسة المادة 

العادية وغير العادية على أساس صوت لكل سهم. ويجب تحسب اལྌصوات في الجمعيات العامة 
استخدام التصويت التراكمي في انتخاب مجلس اཤྌدارة، بحيث ཥྌ يجوز استخدام حق التصويت 

للسهم أكثر من مرة واحدة. وཥྌ يجوز ལྌعضاء مجلس اཤྌدارة اཥྌشتراك في التصويت على قرارات 
هم فيها مصلحة مبا྘཮ة أو غير مبا྘཮ة أو التي الجمعية التي تتعلق باལྌعمال والعقود التي ل

  .تنطوي على تعارض مصالح
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  والث཮ྖثون: قرارات الجمعيات:السادسة المادة 

، تصدر القرارات في الجمعية العامة العادية بموافقة أغلبية حقوق التصويت الممثلة في اཤྌجتماع
حقوق التصويت الممثلة في وتصدر القرارات في الجمعية العامة غير العادية بأغلبية ثلثي 

اཥྌجتماع إཥྌ إذا كان القرار متعلقاً بزيادة أو بتخفيض رأس المال أو بإطالة مدة ال྘཯كة أو بحل 
ال྘཯كة قبل المدة المحددة في نظامها اལྌساس أو بإندماجها مع ྘཮كة أخرى أو تقسيمها إلى 

ثཥྍثة أرباع حقوق التصويت الممثلة ྘཮كتين أو أكثر فཥྍ يكون القرار صحيحاً إཥྌ إذا صدر بأغلبية 
  .في اཥྌجتماع

  والث཮ྖثون: المناقشة في الجمعيات:السابعة المادة 

لكل مساهم حق مناقشة الموضوعات المدرجة في جدول أعمال الجمعية وتوجيه اལྌسئلة في 
شأنها إلى أعضاء مجلس اཤྌدارة ومراجع الحسابات. وكل نص في نظام ال྘཯كة اལྌساس يحرم 

اهم من هذا الحق، يكون باطཥྍً. ويجيب مجلس اཤྌدارة أو مراجع الحسابات عن أسئلة المس
المساهمين بالقدر الذي ཥྌ يعرض مصلحة ال྘཯كة لل྘྅ر. وإذا رأى المساهم أن الرد على سؤاله 

  .غير مقنع احتكم إلى الجمعية، وكان قرارها في هذا الشأن نافذاً 

  جمعيات وإعداد المحاྍྡ:والث཮ྖثون: رئاسة الالثامنة المادة 

يرأس الجمعية العامة رئيس مجلس اཤྌدارة أو نائبه عند غيابه أو من ينتدبه مجلس اཤྌدارة من  -1
بين أعضائه لذلك في حال غياب رئيس مجلس اཤྌدارة ونائبه. وفي حال تعذر ذلك، يرأس 

 الجمعية العامة من ينتدبه المساهمون من أعضاء المجلس أو من غيرهم عن طريق
 . التصويت

يحرر باجتماع الجمعية العامة مح྘྅ يتضمن عدد المساهمين الحا྘྄ين أو الممثلين وعدد   -2
اལྌسهم التي في حيازتهم باལྌصالة أو الوكالة وعدد اལྌصوات المقررة لها والقرارات التي 

اتخذت وعدد اལྌصوات التي وافقت عليها أو خالفتها وخཥྍصة وافية للمناقشة التي دارت في 
اཥྌجتماع، وتدون المحا྘྄ بصفة منتظمة عقب كل اجتماع في سجل خاص يوقعه رئيس 

  ..الجمعية وأمين ྘ཬها وجامع اལྌصوات

  السادسالباب 

  اللجان المنبثقة من مجلس ا཮ྕدارة:

  والث཮ྖثون: لجان مجلس ا཭ྕدارة:التاسعة المادة 

وتشكل بقرار من الجمعية العامة  تشكل لجان مجلس اཤྌدارة وفقاً لལྍنظمة واللوائح ذات العཥྍقة،
العادية لجنة المراجعة من غير أعضـاء مجلـس اཤྌدارة التنفيذييـن سواء من المساهميـن او من 
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غيرهـم على أཥྌ يقـل عـدد أعضائهـا عـن ثཥྍثـة وཥྌ يزيـد علـى خمسـة، وأن تحدد فـي القـرار مهمات 
  اللجنة وعملها، ومكافاتّ أعضائها.

إجتماع لجنـة المراجعـة حضور أغلبية أعضائها، وتصدر قرارتهـا بأغلبيـة أصوات يشترط لصحة 
  الحا྘྄يـن، وعند تسـاوي اལྌصوات يرجح الجانب الذي صوت معه رئيس اཤྌجتماع.

تختص لجنة المراجعة بالمراقبة على أعمال ال྘཯كة، ولها فـي سبيل ذلك حـق اཤྌطـཥྍع على 
يضاح أو بيان من أعضاء مجلس اཤྌدارة أو اཤྌدارة التنفيذيـة، ويـجوز سجཥྍتهـا ووثائقهـا وطلـب أي إ

لهاـ أن تطلب من مجلس اཤྌدارة دعوة الجمعيـة العامة لل྘཯كة لཤྍنعقاد إذا أعاق مجلس اཤྌدارة 
  عملها أو تعرضت ال྘཯كة ྘྄ལྌار أو خسائر جسيمة.

والتقاريـر والملحـوظـات التى يقدمهـا علـى لجنـة المراجعـة النظـر فـي القوائـم الماليـة لل྘཯كـة 
مـراجع الحسابات وإبـداء مرئياتها حيالها إن وجدت، وعليها كذلك إعداد تقرير عن رأيها في شأن مـدى 
كفايـة نـظام المراقبـة الداخليـة فـي ال྘཯كـة وعما قامت به من أعمال أخرى تدخل في نطاق 

 كافية من هذا التقرير في مركز ال྘཯كة الرئيس قبل إختصاصها، وعلى مجلس اཤྌدارة أن يودع نسخاً 
موعد إنعقاد الجمعية العامة بع྘཯ة أيام على اལྌقل، لتزويد كل من رغب من المساهمين بنسخة 

  منه، ويتلى التقرير أثناء إنعقاد الجمعية.

  السابعالباب 

  مراجع الحسابات:

  : تعيين مراجع الحسابات:اཬྕربعونالمادة 

الجمعية العامة مراجعي حسابات (أو أكثر ) من بين مراجعي الحسابات يجب أن تعين  -1
المرخص لهم بالعمل في المملكة، وتحدد مكافأتهم ومدة عملهم ونطاقه، ويجوز لها إعادة 

 .تعيينهم، على أཥྌ يتجاوز مجموع مدة تعيينه المدة المحددة وفقاً لལྍحكام المقررة نظاماً 

ع الحسابات، وذلك دون إخཥྍل بحقه في التعويض عن ال྘྅ر يجوز للجمعية العامة عزل مراج -2
الذي يلحق به إذا كان له مقتض. ويجب على المدير أو رئيس مجلس اཤྌدارة إبཥྍغ الجهة 

) أيام من تاريخ صدور 5المختصة بقرار العزل وأسبابه، وذلك خཥྍل مدة ཥྌ تتجاوز خمسة (
 .القرار

إبཥྍغ مكتوب يقدمه إلى ال཯ــــ྘كة، وتنتهي مهمته  لمراجع الحســــابات أن يعتزل مهمته بموجب -3
من تاريخ تقديمه أو في تاريخ ཥྌحق يحدده في اཤྌبཥྍغ، وذلك دون إخཥྍل بحق ال཯ـــــ྘كة في 
التعويض عن ال྅ـــ྘ر الذي يلحق بها إذا كان له مقتض. ويلتزم مراجع الحســـابات المعتزل بأن 

بياناً بأســــباب اعتزاله، ويجب على  - عند تقديم اཤྌبཥྍغ -يقدم إلى ال཯ــــ྘كة والجهة المختصــــة 
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مجلس إدارة ال཯ـــــ྘كة دعوة الجمعية العامة إلى اཥྌنعقاد للنظر في أســـــباب اཥྌعتزال وتعيين 
  . مراجع حسابات آخر

 

  :ص཮ྖحيات مراجع الحسابات: الحادية واཬྕربعونالمادة 

ذلك من الوثائق لمراجع الحسابات في أي وقت حق اཥྌطཥྍع على دفاتر ال྘཯كة وسجཥྍتها وغير 
وله أن يطلب البيانات واཤྌيضاحات التي يرى ྘྄ورة الحصول عليها وله أيضاً أن يتحقق من 

موجودات ال྘཯كة والتزاماتها. وغير ذلك مما يدخل في نطاق عمله. وعلى مجلس اཤྌدارة أن يمكنه 
قرير يقدم من أداء واجبه، وإذا صادف مراجع الحسابات صعوبة في هذا الشأن أثبت ذلك في ت

إلى مجلس اཤྌدارة. فإذا لم يي྘཭ المجلس عمل مراجع الحسابات، وجب عليه أن يطلب من مجلس 
اཤྌدارة دعوة الجمعية العامة العادية للنظر في اལྌمر. ويجوز لمراجع الحسابات توجيه هذه الدعوة 

  .سابات) يوماً من تاريخ طلب مراجع الح30إذا لم يوجهها مجلس اཤྌدارة خཥྍل ثཥྍثين (

  التزامات مراجع الحسابات: :واཬྕربعونالثانية المادة 

يجب أن يتصف مراجع حسابات ال྘཯كة باཥྌستقཥྍل وفقًا لما تحدده المعايير المهنية المعتمدة  -1
 .في المملكة

ཥྌ يجوز الجمع بين عمل مراجع الحسابات واཥྌشتراك في تأسيس ال྘཯كة التي يراجع حساباتها  -2
ة مجلس إدارتها. وཥྌ يجوز أن يكون مراجع الحسابات ྘཮يكاً ལྌي من أو إدارتها أو عضوي

مؤس཭ྫྷ ال྘཯كة أو مديريها أو أعضاء مجلس إدارتها أو عامཥًྍ لديه أو قريباً له. وཥྌ يجوز له 
 .྘཮اء حصص أو أسهم في ال྘཯كة التي يراجع حساباتها أو بيعها خཥྍل مدة المراجعة

يام بعمل فني أو إداري أو استشاري في ال྘཯كة التي ཥྌ يجوز لمراجع حسابات ال྘཯كة الق -3
 .يراجع حساباتها أو لمصلحتها فيما عدا ما تحدده اللوائح

على مراجع الحسابات أن يقدم إلى ال྘཯كاء أو الجمعية العامة في اجتماعها السنوي أو  -4
عتمدة في المساهمين، تقريراً عن القوائم المالية لل྘཯كة يعد وفقًا لمعايير المراجعة الم

المملكة ويضمنه موقف إدارة ال྘཯كة من تمكينه من الحصول على البيانات واཤྌيضاحات 
التي طلبها، وما يكون قد تبين له من مخالفات ལྌحكام النظام أو عقد تأسيس ال྘཯كة أو 

نظامها اལྌساس في حدود اختصاصه، ورأيه في مدى عدالة القوائم المالية لل྘཯كة. ويجب أن 
جع الحسابات تقريره أو أن يستعرض ملخصًا له في اجتماع الجمعية العامة السنوي، يتلو مرا

 .أو أن يعرض التقرير بالتمرير بحسب اལྌحوال، ووفقًا ལྌحكام النظام
باཤྌضافة إلى  -على مراقبي الحسابات أن يضمنا تقريرهما السنوي المقدم للجمعية العامة  -5

 ྘཯كة  -كات البيانات المنصوص عليها في نظام ال྘཯رأيهما فيما إذا كانت القوائم المالية لل
تظهر بعدالة حقيقة مركزها المالي في تاريخ الميزانية ونتائج أعمالها عن السنة المالية 
المنتهية في ذلك التاريخ ، وفيما إذا كان إعداد وعرض ومراجعة هذه القوائم متفقًا مع 

 . المعايير المحاسبية المطبقة في المملكة
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عين ن྘཯ القوائم المالية وتقرير مراقبي الحسابات عنها خཥྍل ثཥྍثة أشهر من تاريخ انتهاء يت -6
 . السنة المالية لل྘཯كة

ཥྌ يجوز لمراجع الحسابات أن يف཯ྫྷ إلى ال྘཯كاء أو المساهمين في غير الجمعية العامة أو  -7
طالبته بالتعويض إلى الغير ما وقف عليه من أ྘ཬار ال྘཯كة بسبب قيامه بعمله، وإཥྌ جازت م

 .فضཥًྍ عن الحق في عزله
يكون مراجع الحسابات مسؤوཥًྌ عما ورد في تقريره، وعن كل ྘྄ر يصيب ال྘཯كة أو ال྘཯كاء  -8

أو المساهمين أو الغير بسبب اལྌخطاء التي تقع منه في أداء عمله. وإذا كان لل྘཯كة أكثر من 
منهم عدم اشتراكه في الخطأ  مراجع حسابات، كانوا مسؤولين بالتضامن، إཥྌ مَن يثبت

  الموجب للمسؤولية.

  الثامنالباب 

كྡة وتوزيع اཬྕرباح:   حسابات الླྀ

  : السنة المالية:واཬྕربعونالثالثة المادة 

تبدأ سنة ال྘཯كة المالية من اལྌول من (يناير) وتنتهي بنهاية (ديسمبر) في السنة نفسها على أن تبدأ 
) ديسمبر من 31القرار الوزاري الصادر بإعཥྍن تأسيس وتنتهي في (السنة المالية اལྌولى من تاريخ 

  العام التالي.

  : الوثائق المالية:واཬྕربعونالرابعة المادة 

يجب على مجلس اཤྌدارة في نهاية كل سنة مالية أن يعد القوائم المالية وتتكون القوائم  -1
قائمة فائض (عجز) عمليات  المالية من قائمة المركز المالي لعمليات التأمين والمساهمين،

التأمين، قائمة دخل المساهمين، قائمة حقوق المساهمين، قائمة التدفقات النقدية لعمليات 
التأمين وقائمة التدفقات النقدية للمساهمين). وتقريراً عن نشاط ال྘཯كة ومركزها المالي عن 

لتوزيع اལྌرباح ويضع  السنة المالية المنقضية ويتضمن هذا التقرير الطريقة التي يقترحها
المجلس هذه الوثائق تحت ت྘ྃف مراجع الحسابات، قبل الموعد المحدد ཥྌنعقاد الجمعية 

 . ) خمسة وأربعين يوماً على اལྌقل45العامة بـ (

يجب أن يوقع رئيس مجلس اཤྌدارة ورئيسها التنفيذي ومديرها المالي على الوثائق المذكورة  -2
ها في المركز الرئيس لل྘཯كة تحت ت྘ྃف المساهمين، قبل ) ، وتودع نسخ من1في الفقرة (

 .) واحد وع྘཯ون يوما على اལྌقل21الموعد المحدد ཥྌنعقاد الجمعية العامة بـ (

على رئيس مجلس اཤྌدارة أن يزود المساهمين بالقوائم المالية لل྘཯كة وتقرير مجلس اཤྌدارة  -3
ي من وسائل التقنية الحديثة، قبل بعد توقيعها وتقرير مراجع الحسابات مالم تن྘཯ في أ

) واحد وع྘཯ين يوما على اལྌقل. وعليه أيضًا 21الموعد المحدد ཥྌنعقاد الجمعية العامة ب (
  .إيداع هذه الوثائق وفقاً لما تحدده اللوائح
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  : حسابات عمليات التأمين:واཬྕربعونالخامسة المادة 

  مساهمين، وذلك على التفصيل التالي:تكون حسابات عملية التأمين مستقلة عن قائمة دخل ال

  أوཥྌً: حسابات عمليات التأمين:

  يفرد حساب لལྍقساط المكتسبة وعموཥྌت إعادة التأمين والعموཥྌت اལྌخرى. -1
 يفرد حساب للتعويضات المتكبدة من ال྘཯كة. -2
يحدد في نهاية كل عام الفائض اཤྌجمالي الذي يمثل الفرق بين مجموع اལྌقساط  -3

محسوماً منه المصاريف التسويقية واཤྌدارية والتشغيلية والمخصصات الفنية والتعويضات 
  الཥྍزمة حسب التعليمات المنظمة لذلك.

  يكون تحديد الفائض الصافي على النحو التالي: -4
) أعཥྍه أو يخصم منه ما يخص المؤمن لهم من 3يضاف للفائض اཤྌجمالي الوارد في الفقـرة (

  ما لهم من عوائد وخصم ما عليهم من مصاريف محققه.عائد اཥྌستثمار بعد احتساب 
%) ع྘཯ة بالمائة للمؤمن لهم مبا྘཮ة، أو 10توزيع الفائض الصافي، ويتم إما بتوزيع نسبة ( -5

%) تسعون بالمائة إلى حسابات دخل 90بتخفيض أقساطهم للسنة التالية، ويرحل ما نسبته (
 المساهمين.

 
 ثانياً: قائمة دخل المساهمين:

أرباح المساهمين من عائد استثمار أموال المساهمين وفقاً للقواعد التي يضعها تكون  -1
 مجلس اཤྌدارة.

تكون حصة المساهمين من الفائض الصافي حسب ما ورد في الفقرة الخامسة من  -2
 البند أوཥྌً من هذه المادة.

  
  :الزكاة وا཮ྕحتياطي: واཬྕربعونالسادسة المادة 

  يجب على ال྘཯كة:

 .الزكاة و྘྄يبة الدخل المقررة نظامًاأن تجنّب  -1

%) من اལྌرباح الصافية لتكوين احتياطي نظامي، ويجوز للجمعية العامة العادية 20أن تجنب ( -2
 .%) من رأس المال المدفوع100وقف هذا التجنيب متى بلغ اجمالي اཥྌحتياطي (

رر تكوين للجمعية العامة العادية عند تحديد نصيب اལྌسهم في صافي اལྌرباح أن تق -3
احتياطيات أخرى، وذلك بالقدر الذي يحقق مصلحة ال྘཯كة أو يكفل توزيع أرباح ثابتة قدر 

 اཤྌمكان على المساهمين
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  : استحقاق اཬྕرباح:واཬྕربعونالسابعة المادة 

يستحق المساهم حصته في اལྌرباح وفقاً لقرار الجمعية العامة الصادر في هذا الشأن، ويبين 
تحقاق وتاريخ التوزيع. وتكون أحقية اལྌرباح لمالكي اལྌسهم المسجلين في القرار تاريخ اཥྌس

سجཥྍت المساهمين في نهاية اليوم المحدد لཥྍستحقاق. وتبلغ ال྘཯كة هيئة السوق المالية دون 
تأخير بأي قرارات لتوزيع اལྌرباح أو التوصية بذلك وتدفع اལྌرباح المقرر توزيعها على المساهمين 

لمواعيد التي يحددها مجلس اཤྌدارة، وفقاً للتعليمات التي تصدرها الجهة المختصة في المكان وا
  .مع مراعاة الموافقة الكتابية المسبقة لهيئة التأمين

كྡة:واཬྕربعونالثامنة المادة    : خسائر الླྀ

إذا بلغت خسائر ྘཮كة المساهمة (نصف) رأس المال المصدر، وجب على مجلس اཤྌدارة اཤྌفصاح 
وعما توصل إليه من توصيات بشأن تلك الخسائر خཥྍل (ستين) يومًا من تاريخ علمه عن ذلك 

ببلوغها هذا المقدار، ودعوة الجمعية العامة غير العادية إلى اཥྌجتماع خཥྍل (مائة وثمانين) يومًا 
من تاريخ العلم بذلك للنظر في استمرار ال྘཯كة مع اتخاذ أي من اཤྌجراءات الཥྍزمة لمعالجة تلك 

  الخسائر، أو حلّها.

  التاسعالباب 

  المنازعات:

كྡة: واཬྕربعونالتاسعة المادة    :مسؤولية الླྀ

تلتزم ال྘཯كة بجميع اལྌعمال والت྘ྃفات التي يجريها مجلس اཤྌدارة ولو كانت خارج اختصاصاته، ما 
ء النية أو يعلم أن تلك اལྌعمال خارج اختصاصات المجلس. ّྫྷ ཬ لم يكن صاحب المصلحة  

  : مسؤولية أعضاء مجلس ا཭ྕدارة:الخمسونالمادة 

يكون أعضاء مجلس اཤྌدارة مسؤولين بالتضامن عن تعويض ال྘཯كة أو المساهمين أو الغير  -1
عن ال྘྅ر الذي ينشأ بسبب ما يصدر منهم من أخطاء أو إهمال أو تقصير في أداء أعمالهم أو 

وཥྌئحته التنفيذية واལྌنظمة واللوائح مخالفتهم أحكام نظام مراقبة ྘཮كات التأمين التعاوني 
 ྫྷ྅ط يق྘཮ ساس، وكلལྌكة ا྘཯كات ونظام ال྘཯قة ونظام الཥྍخرى ذات العལྌوالتعليمات ا

بغير ذلك يعد كأن لم يكن. وتقع المسؤولية على جميع أعضاء مجلس اཤྌدارة إذا نشأ الخطأ 
فཥྍ يسأل عنها اལྌعضاء  من قرار صدر بإجماعهم. أما القرارات التي تصدر بأغلبية اརྌراء،

المعارضون متى أثبتوا اعتراضهم ྘ྂاحة في مح྘྅ اཥྌجتماع. وཥྌ يعد الغياب عن حضور 
اཥྌجتماع الذي يصدر فيه القرار  سبباً لཤྍعفاء من المسؤولية إཥྌ إذا ثبت عدم علم العضو 

 . الغائب بالقرار أو عدم تمكنه من اཥྌعتراض عليه بعد علمه به
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ع دعوى المسؤولية على أعضاء مجلس اཤྌدارة بسبب مخالفة أحكام نظام لل྘཯كة أن ترف -2
مراقبة ྘཮كات التأمين التعاوني وཥྌئحته التنفيذية واལྌنظمة واللوائح والتعليمات اལྌخرى ذات 

العཥྍقة وهذا النظام ، أو بسبب ما يصدر منهم من أخطاء أو إهمال أو تقصير في أداء 
لى ال྘཯كة، وتقرر الجمعية العامة رفع هذه الدعوى وتعيين من أعمالهم، وينشأ عنها أ྘྄ار ع

ينوب عن ال྘཯كة في مبا྘཮تها. وإذا كانت ال྘཯كة في دور التصفية تولى المصفي رفع 
الدعوى. وفي حال افتتاح أي من إجراءات التصفية تجاه ال྘཯كة وفقاً لنظام اཤྌفཥྍس، يكون 

 .رفع هذه الدعوى ممن يمثلها نظاماً 

ل دون إقامة دعوى المسؤولية موافقة الجمعية العامة العادية على إبراء ذمة أعضاء ཥྌ تحو -3
 . مجلس اཤྌدارة

٪ ) من رأس مال ال྘཯كة، رفع دعوى 5يجوز ل྘཯يك أو مساهم أو أكثر يمثلون خمسة بالمائة ( -4
المسؤولية المقررة لل྘཯كة في حال عدم قيام ال྘཯كة برفعها، مع مراعاة أن يكون الهدف 

ྌكة، وأن تكون الدعوى قائمة على أساس صحيح، ا྘཯ساس من رفع الدعوى تحقيق مصالح الལ
 .وأن يكون المدعي حسن النية، ومساهماً في ال྘཯كة وقت رفع الدعوى

يشترط لرفع الدعوى المشار إليها في الفقرة الرابعة أعཥྍه إبཥྍغ أعضاء مجلس اཤྌدارة بالعزم  -5
) ྘཯قل من تاريخ رفعها14على رفع الدعوى قبل أربعة عལྌيوماً على ا (. 

للمساهم رفع دعواه الشخصية على أعضاء مجلس اཤྌدارة إذا كان من شأن الخطأ الذي صدر  -6
 .منهم إلحاق ྘྄ر خاص به

للجهة القضائية المختصة بناء على طلب المساهم تحميل ال྘཯كة النفقات التي تكلفها   -7
إذا أقام الدعوى بحسن نية، وكان من مصلحة ཤྌقامة دعوى المسؤولية أياً كانت نتيجتها، 

 .ال྘཯كة إقامة هذه الدعوى

) خمس سنوات من 5فيما عدا حالتي التزوير واཤྌحتيال ཥྌ تسمع دعوى المسؤولية بعد مرور ( -8
) ثཥྍث سنوات من انتهاء 3تاريخ انتهاء السنة المالية لل྘཯كة التي وقع فيها الفعل الضار أو (

 . ة المعني أيهما أبعدعضوية عضو مجلس اཤྌدار 

يعد عضو مجلس إدارة ال྘཯كة أو مديرها قد أدى واجبه في القرار الذي اتخذه أو صوت عليه  -9
 :بحسن نية، في حال تحقق اརྌتي

 .إذا لم يكن له مصلحة في موضوع القرار  .أ
إذا أحاط وألم بموضوع القرار إلى الحد المناسب في الظروف المحيطة وفق اعتقاده   .ب

 .المعقول
 .إذا اعتقد جازما وبعقཥྍنية أن القرار يحقق مصالح ال྘཯كة  .ت
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ويقع عبء إثبات خཥྍف ذلك على المدعي. ويقصد بالقرار ལྌغراض هذه المادة الت྘ྃف أو عدم 
  .الت྘ྃف في أمر يتعلق بأعمال ال྘཯كة

  
  ཷྡاعالالباب 

كྡة   :تصفية الླྀ

كྡة:الخمسونالحادية والمادة    : انقضاء الླྀ

بمجرد انقضائها دور التصفية وتحتفظ بالشخصية اཥྌعتبارية بالقدر الཥྍزم تدخل ال྘཯كة  -1
 .للتصفية

 .يصدر قرار التصفية اཥྌختيارية من الجمعية العامة غير العادية -2

يجب أن يشتمل قرار التصفية على تعيين المصفي وتحديد سلطاته وأتعابه والقيود  -3
صفية ويجب أཥྌ تتجاوز مدة التصفية المفروضة على سلطاته والمدة الزمنية الཥྍزمة للت

 .) ثཥྍث سنوات، وཥྌ يجوز تمديدها ལྌكثر من ذلك إཥྌ بأمر قضائي3اཥྌختيارية (

تنتهي سلطة مجلس إدارة ال྘཯كة بحلها ومع ذلك يظل أعضاء المجلس قائمين على إدارة  -4
يات ال྘཯كة ويعدون بالنسبة للغير في حكم المصفين إلى أن يُعين المُصفي وتبقى جمع

ال྘཯كة قائمة خཥྍل مدة التصفية ويقت྘ྃ دورها على ممارسة اختصاصاتها التي ཥྌ تتعارض 
  مع اختصاصات المصفي

  عླྀྡ الحاديالباب 

  أحكام ختامية:

كྡة :والخمسونالثانية المادة    نظام الླྀ

 تطبق أحكام نظام مراقبة ྘཮كات التأمين التعاوني وཥྌئحته التنفيذية ونظام ال྘཯كات ولوائحه
واལྌنظمة واللوائح والتعليمات اལྌخرى ذات العཥྍقة على كل ما لم يرد ذكره في هذا النظام 

.ྫྷཬساལྌا  

  

  النླྀྡ :والخمسون ةالثالثالمادة 

 يودع هذا النظام وين྘཯ طبقاً لنظام ال྘཯كات ولوائحه.
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 التعريف المصطلح

 شركة بروج للتأمين التعاوني. الشركة

 النظام الأساس ي لشركة بروج للتأمين التعاوني. النظام الأساس ي

 النظام الداخلي الحاكم للعمليات المتعلقة بشركة بروج للتأمين التعاوني. النظام الداخلي

 المسؤوليات في الشركة.صاحب الصلاحية المحدد في دليل الصلاحيات و  صاحب الصلاحية

 مجلس الإدارة في الشركة. المجلس

 هيئة سوق المال السعودي الهيئة

 السوق المالية السعودية. السوق 

 .البنك المركزي السعودي البنك المركزي 

 عضو مجلس الإدارة أو اللجان المنبثقة منه. العضو

كافآت الدورية أو السنوية المرتبطة بالأداء، والخط  التحفييية قصيرة أو وويلة الأجل، وأي مزايا المبالغ والبدلات والأرباح وما في حكمها، والم المكافآت 

 عينية أخرى، باستثناء النفقات والمصاريف الفعلية المعقولة التي تتحملها الشركة عن عضو مجلس الإدارة لغرض تأدية عمل.

 

List of Definitions 

Definition  Definitions 

Company It means Buruj Cooperative Insurance Company (BCIC). 

Statues Statues of Buruj Cooperative Insurance Company 

Bylaws Bylaws governing the operations of Buruj Cooperative Insurance Company 

Component Authority Component Authority determined in company's powers and responsibilities manual. 

BoD Company’s Board of Directors 

CMA Capital Market Authority 

Market Saudi Exchange. 

SAMA Saudi Central Bank (SAMA). 

Member Member of BoD or sub-committees 

Rewards  It refers to the funds, allowances, dividends, and its equivalent; the periodic or annual remunerations related to the 

performance and the short-term or long-term motivational plans; and any other benefits in kind. The actual reasonable 

expenses and costs that the Company bears instead of a Board member for him/her to perform its tasks are exempted from 

these rewards. 
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 Introduction مقدمة

 A.PURPOSE الغرض .أ

إن الغرض الأساس ي من هذه السياسة هو تأسيس معايير واضحة لتحديد 

مكافآت أعضاء مجلس الإدارة وأعضاء اللجان المنبثقة عنه والإدارة التنفيذية 

 لمتطلبات قانون الشركات ولوائح حوكمة 
ً
في شركة بروج للتأمين التعاوني وفقا

 ة عن البنك المركزي السعودي وهيئة السوق المالية، كما تهدفالشركات الصادر 

 إلى استقطاب أصحاب الكفاءة الذين يتمتعون بالخبرات والمهارات اللازمة 
ً
أيضا

للعمل في مجلس الإدارة واللجان والإدارة التنفيذية من خلال تأسيس خط  

أداء  لى تحسينوبرامج تحفييية للمكافآت بناءً على مستوى الأداء، مما يساعد ع

 الشركة وتحقيق أهدافها الاستراتيجية ومصالح مساهميها. 

The main purpose of this policy is to set clear criteria for determining the 

remuneration of BoD members, members of its committees, and the Executive 

Management of Buruj Cooperative Insurance Company in accordance with the 

requirements of the Companies Law and Corporate Governance regulations issued 

by SAMA and CMA. It also aims to attract competent cadres who have the expertise 

and skills necessary to work in the BoD, committees and Executive Management by 

establishing incentive plans and programs for remuneration according to the level 

of performance, which helps improve the company's performance and achieve its 

strategic objectives and the interests of its shareholders.  

 B. SCOPE OF APPLICATION نطاق التطبيقب. 

تحدد هذه السياسة الإرشادات والمبادئ والمعايير الأساسية التي تنظم آلية منح 

المكافآت لجميع أعضاء مجلس الإدارة واللجان الإدارة التنفيذية مقابل 

خدماتهم، والتأكد من أن يتم تطبيقها بما يتوافق مع أهداف الشركة وبما لا 

ض مع عقد التأسيس والنظام الأساس ي للشركة، أو اللوائح المنظمة يتعار 

 للعلاقات الخاصة بالشركة.

This policy shall set out the basic guidelines, principles and criteria governing the 

mechanism for awarding remuneration to all BoD members and Executive 

Management committees for their services, ensuring that it is applied in accordance 

with the objectives of the company and not contrary to the articles of association 

and the company's statutes, or the company's relationship regulations. 

 C. AUDIT AND APPROVAL المراجعة والاعتمادج. 

تراجع هذه السياسة من قبل لجنة الترشيحات والمكافآت بشكل سنوي وترفع 

لمجلس الإدارة للموافقة وتعتمد من قبل المساهمين خلال اجتماع الجمعية 

العامة، وفي حال اقتراح أي تعديلات من قبل الإدارة )أصحاب الصلاحيات( في 

 الشركة فإنها تكون وفقا لما يلي:

This policy shall be annually reviewed by the Governance Committee, and shall be 

submitted to the BoD for approval and adopted by shareholders during the General 

Assembly meeting. In case of any amendments are suggested by the Management 

(Competent Authorities) in the company, it shall be according to the following: 

 للنموذج المرفق ) .1
ً
( من 9.1تعبئة نموذج "ولب تعديل السياسة" وفقا

 .قبل من قبل الجهة الطالبة للتعديل

1.Fill the “Policy Amendment Request” form in accordance with the form attached 

(9.1) by the party requesting the amendment. 

مراجعة وإبداء الملاحظات بالتنسيق إرسال النموذج إلى مدير الالتيام لل .2

 مع المسؤول القانوني في الشركة.

2.Sending the form to the compliance manager for revision and notes in 

coordination with the legal officer in the company. 

إرسال النموذج الى لجنة الترشيحات والمكافآت لمراجعته والموافقة  .3

 عرضه على مجلس الإدارة.عليه و 

3.The form shall be sent to the Governance Committee for review and approval 

and submit it to the BoD. 

يوزع الدليل المحدث على الأوراف المعنية بعد اعتماده من قبل  .4

 المساهمين في اجتماع الجمعية العامة.

4. The updated manual shall be distributed to the concerned parties after approval 

by the shareholders in the General Assembly meeting. 

  :D. Effective Date تاريخ التنفيذ د. 

 من تاريخ اعتمادها ويجب مراجعتها من قبل إدارة 
ً
تطبق هذه السياسة اعتبارا

وفي حال حدث أي تغييرات في الالتيام بعد ثلاثة سنوات من تاريخ اعتمادها. 

سياسة الشركة أو الأنظمة / اللوائح ذات العلاقة الناظمة لأعمال الشركة والتي 

تتطلب مراجعة الوثيقة وتعديلها، وجب على إدارة الالتيام إبلاغ لجنة الترشيحات 

 والمكافآت لمراجعة محتويات هذه السياسة وتحديثها إن لزم.

This policy shall be applied from the date of its approval and shall be reviewed by 

the Compliance Department after (3) years from the date of its approval. In case of 

any changes in the company’s policy or related bylaws /regulations governing the 

company’s business that require the review and amendment of document, the 

Compliance Department shall inform the Nomination and Remuneration 

Committee to review the contents of this policy and update it if necessary. 
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إشعار البنك  في حال تم تحديث هذه السياسة، وجب على إدارة الالتيام

( يوم عمل ٢١تتم على هذه السياسة خلال ) المركزي السعودي بأي تعديلات

 .اعتماد التعديل من تاريخ

In case that this policy is updated, the Compliance Department shall notify 

SAMA of any amendments thereto within (21) working days from the date of 

the amendment approval. 

 E. Document Compliance الامتثال للوثيقةهـ. 

يجب تعميم هذه السياسة بعد اعتمادها بوضوح على الأوراف ذات  .1

العلاقة )المستويات الإدارية العليا بالشركة(. بالإضافة إلى ذلك، يجب 

تطبيق المبادئ والإجراءات الواردة في هذا السياسة  متابعة ومراقبة

 ومتابعة جميع حالات عدم الالتيام بها. 

1. This policy shall be circulated after being clearly approved by the relevant parties 

(the company's Senior Management levels). In addition, the implementation of the 

principles and procedures contained in this policy shall be monitored and followed 

up on all cases of non-compliance with them.  

على إدارة المراجعة الداخلية تقديم تقارير إلى لجنة الترشيحات والمكافآت  .2

 والمجلس بشكل سنوي حول جميع الموضوعات المتعلقة بتطبيق هذه

السياسة وأية حالات عدم التيام، كما يمكن لإدارة الالتيام / المراجعة 

الداخلية الاستعانة بخبراء من خارج الشركة في تقييم مستوى الالتيام 

 بالسياسة.

2. The Internal Audit Department shall submit annual reports to the Nominations 

and Remunerations Committee and the Board annually on all issues related to the 

implementation of this policy and any cases of non-compliance. The Compliance 

Department / Internal Audit shall also use experts from outside the company to 

evaluate the level of compliance with the policy. 
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 Remuneration Policy سياسة المكافآت

  Establish Remuneration Structure Criteria .1 معايير تأسيس هيكل المكافآت -1

 للآتي:
ً
 على لجنة الترشيحات والمكافآت تحديد مستوى وهيكل المكافآت والتعويضات وفقا

The Nomination and Remuneration Committee shall determine the 

level and structure of remuneration and compensation according to 

the following: 

أن يكون عادل وكافٍ لجذب واستقطاب ذوي الخبرات والمهارات والاحتفاظ بهم  .أ

 وتحفيييهم.

a) To be fair and sufficient to attract, retain and motivate people with 

expertise and skills. 

 مع المكافآت الممنوحة لأعضاء مجلس الإدارة والإدارة  .ب
ً
 ومتناسبا

ً
أن يكون تنافسيا

التنفيذية في الشركات المماثلة ولنشاط وحجم الشركة وكما هو سائد في سوق 

  .العمل، مع تفادي ما قد ينشأ عن ذلك من ارتفاع غير مبرر للمكافآت والتعويضات

b) To be competitive and proportionate to the remuneration given to 

BoD members and Executive Management of similar companies and 

to the activity and size of the company and as prevailing in the labour 

market, while avoiding the resulting undue rise in remuneration and 

compensation.  

 لتحقيق أخذ قرارات شديدة الخطورة وعدم الاحترازية الممارسات على شجعأن ي .ت

مجلس  من المعتمدة الشركة مخاور سياسة إدارة مع وأن يتفق المدى، قصيرة عوائد

 المخاور(.  ودرجة ووبيعة )حجم الإدارة

c) To encourage precautionary practices and not to take highly 

risky decisions to achieve short-term returns, and to comply with 

the company’s risk management policy approved by the BoD 

(size, nature and degree of risks).  

  التأثير شأنه من المصالح في تعارض أي يسبب ألا .ث
ً
  .الشركة أداء على سلبا

d) Not to cause any conflict of interest that would negatively 

affect the company's performance.  

 الاستراتيجية الشركة وأهداف والمساهمين لهم المؤمن مصالح تحقيق إلى أن يهدف .ج

 .المدى وويلة

e) Aims to achieve the interests of the insured and shareholders 

and the company's long-term strategic objectives. 

  .ح
ً
 .f) To be complied with the company's annual objectives السنوية. مع أهداف الشركة أن يكون متوافقا

أن يتوافق مع النظام الأساس ي للشركة ونظام الشركات والأنظمة واللوائح الصادرة  .خ

 عن أي جهات رقابية أو إشرافية.

g) To comply with the company’s Articles of Association, the 

companies’ articles, and the rules and regulations issued by any 

supervisory authorities. 

 والمؤهلات بها، المنووة والمسؤوليات والمهام الوظيفة، مستوى  أن يكون بناءً على .د

 .الأداء ومستوى  والمهارات، العملية، والخبرات العلمية،

h) To be according to the level of the position, functions 

and responsibilities, scientific qualifications, work experience, 

skills and performance level. 

 على وتنميتها الشركة إنجاح على التنفيذية الإدارة والإدارة مجلس أعضاء أن يحث .ذ

 الطويل. المدى على بالأداء المكافآت يتم رب  جزء من كأن الطويل، المدى

i) To urge Board and Executive Management members 

to make the company work and develop in the long term, such 

as by linking part of the remunerations to long-term 

performance. 

 .j) To take into account new appointments أن يأخذ بالاعتبار التعيينات الجديدة. .ر

م منح المكافآت على شكل أسهم  .ز
ّ
في حال تطوير برنامج لمنح أسهم في  -أن ينظ

 أم  -الشركة 
ً
 جديدا

ً
لأعضاء مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية سواء أكانت إصدارا

 تم شراؤها من قبل الشركة وبما يتوافق مع النظام الأساس ي للشركة 
ً
أسهما

 كمة لنطاق عمل الشركة. والأنظمة واللوائح الحا

k) To regulate the awarding of remuneration in the form of shares - in 

the event of developing a program to grant shares in the company - to 

members of the BoD and the Executive Management, whether it is a 

new issue or shares purchased by the company and in accordance 
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with the company’s articles of association and the rules and 

regulations governing the scope of the company’s work.  

   General Rules for Determining and Awarding Remunerations .2 القواعد العامة لتحديد ومنح المكافآت  -2

  -توص ي لجنة الترشيحات والمكافآت 
ً
بمنح وتوزيع المكافآت لمجلس إدارة الشركة  -سنويا

والذي بدوره يرفع هذه التوصيات للجمعية العامة للموافقة عليها واعتمادها )ولا يُعتمد أي 

من المكافآت والتعويضات المقترحة لرئيس وأعضاء المجلس إلا بعد موافقة الجمعية العامة 

  عليها(.

1.The Nominations and Remunerations Committee recommends - 

annually - the award and distribution of remunerations to the BoD of 

the company, which in turn submits these recommendations to the 

General Assembly for approval and adoption (none of the 

remunerations and compensations proposed to the Chairman and 

BoD members shall be approved until the General Assembly has 

approved them).  

  -تحدد لجنة التشريحات والمكافآت 
ً
مكافآت الإدارة التنفيذية بناءً على أداء الشركة. -سنويا  

2.The Nomination and Remuneration Committee shall determine 

- annually - the remuneration of the Executive Management 

according to the company's performance. 

منح في الشركة، مثل المكافآت الثابتة، 
ُ
يتعين على اللجنة تحديد أنواع المكافآت التي ت

واء أكانت مدفوعات نقدية أو مزايا عينية والمكافآت المرتبطة بالأداء، وتحديد ورق دفعها س

أو على شكل أسهم.أو مخصصات حضور أو نسبة مئوية من الأرباح السنوية   

3.The committee shall determine the types of remuneration granted in 

the company, such as fixed remuneration and performance-related 

remuneration, and determine the methods of payment, whether cash 

payments, in-kind benefits, attendance allowances, a percentage of 

annual profits, or in the form of shares. 

إذا حددت المكافآت للأعضاء كنسبة مئوية من صافي أرباح الشركة، فيجب ألا تتجاوز هذه 

۱۰النسبة ما نسبته  % من صافي الأرباح )بعد خصم الاحتياوات وتوزيع الارباح على  

من رأس مال الشركة المدفوع(. %٥المساهمين لا يقل عن   

4.If the remuneration for members is determined as a percentage of 

the company’s net profits, this percentage shall not exceed (10%) of 

the net profits (after deducting reserves and distributing profits to 

shareholders of no less than 5% of the company’s paid-up capital). 

في جميع الأحوال؛ لا يتجاوز مجموع ما يحصل عليه عضو مجلس الإدارة من مكافآت ومزايا 

 شاملة للمكافآت  مالية
ً
أو عينية مبلغ خمسمائة ألف )٥۰۰٫۰۰۰( ريال سعو دي سنويا

 .الإضافية في حال شغل العضو أي منصب في أي لجنة من اللجان المنبثقة عن المجلس

5.In all cases; The total of the remunerations and financial or in kind 

benefits received by a BoD member shall not exceed five hundred 

thousand (SAR500,000) Saudi Riyals annually, including additional 

remunerations, if the member holds any position in any of the sub-

committees of the BoD. 

لا تمثل مكافآت أعضاء مجلس الإدارة المستقلين نسبة من الأرباح التي تحققها الشركة ولا 

على أساس ربحية الشركة.  يجوز بناؤها بشكل مباشر أو غير مباشر   

6.The remuneration of independent board members shall not 

represent a percentage of the profits achieved by the company and 

may not be based directly or indirectly according to the company's 

profitability.   

الإدارة على بند المكافآت في اجتماع الجمعية العامة. يمنع تصويت أعضاء مجلس  
7.Board Members shall not vote on the remuneration item at the 

General Assembly meeting. 

تكون المكافآت الممنوحة لأعضاء المجلس متفاوتة المقدار بحيث تعكس سنوات خبرة العضو 

د الجلسات التي يحضرها.واختصاصاته ومهامه واستقلاليته وعد  

8.The remunerations granted to the Board members shall be of varying 

amounts to reflect the member’s years of experience, specializations, 

tasks, independence, and the number of sessions attended. 

عضو من أعضاء مجلس الإدارة أو الإدارة التنفيذية مبنيّة إذا تبين أن المكافآت الممنوحة لأي 

على معلومات غير صحيحة أو مضللة تم عرضها على الجمعية العامة أو إدراجها في تقرير 

 مجلس الإدارة السنوي، يجب إعادتها للشركة ويحق للشركة مطالبة العضو بردها.

9. If the remunerations to any Board member or Executive 

Management are found to be based on incorrect or misleading 

information presented to the General Assembly or included in the 
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annual report of the BoD, they shall be returned to the company and 

the company shall be entitled to request the member to return it. 

-العليا  الإدارة أو الإدارة مجلس لعضو يجوز  لا الحصول  - المبيعات مديري  باستثناء   على 

 الشركة. لصالح إبرامها في التي يساهمون  الأعمال لقاء مكافآت أو عمولات

10. A Board member or Senior Management - except Sales 

Managers - may not receive commissions or remunerations in return 

for the works they contribute in for the benefit of the company. 

-الإدارة العليا  أو الإدارة مجلس عضو وتعويضات مكافآت من جزء أي رب  يجوز  لا  باستثناء 

بحجم أعمال الشركة )أقساط التأمين( بشكل مباشر. - المبيعات مديري   

11. No part of the remunerations and compensation of a Board 

member or Senior Management - except Sales Managers - may be 

directly linked to the company's workload (Insurance Premiums). 

المحددة في نظام الشركة الأساس –يجوز تعديل مكافآت أعضاء مجلس الإدارة ورئيسه   - 

عامة غير العادية للمساهمين.بموافقة الجمعية ال  

12. The remuneration of the members of the Board and its 

Chairman - determined in the company's articles of association - may 

be amended with the approval of the Extraordinary General Assembly 

of shareholders. 

جلس الإدارةمكافآت أعضاء م. 3  3. Remunerations of Board Members 

القواعد العامة لمنح مكافآت أعضاء مجلس الإدارة 3.1  3.1 General Rules for Board Members Remuneration  

يحق منح أعضاء مجلس الإدارة مكافآت سنوية بشرط حضور ثلثي الاجتماعات  .1

 نة المالية.المنعقدة على الأقل خلال الس

1. Board members are entitled to receive annual 

remuneration, provided they attend at least 2/3 of the meetings 

held during the financial year. 

باستثناء لجنة المراجعة  -عضوية لجانه المنبثقة عنه  يعتمد مجلس الإدارة مكافآت .2

وبدلات الحضور وغيرها من استحقاقات بناء على  -التي تعتمدها الجمعية العامة 

 .توصية من لجنة المكافآت والترشيحات

2. The Board shall adopt its own committee membership 

remunerations- except the Audit Committee adopted by the 

General Assembly - and attendance allowances and other 

entitlements on the recommendation of the Remuneration and 

Nominations Committee. 

قدّر قيمة المكافآت بناءً على تاريخ التحاق ومغادرة عضو المجلس للاجتماع )في حال  .3
ُ
ت

لثي اجتماعات المجلس بين تاريخ الالتحاق والمغادرة استيفاء وتحقق شرط حضور ث

 خلال السنة المالية(. 

3. The value of the remunerations shall be estimated 

based on the date of Board member joining and leaving the 

meeting (in case the requirement to attend 2/3 of the Board’s 

meetings between the date of joining and leaving during the fiscal 

year is met).  

يتعين على العضو إعادة أي مبالغ مالية تلقاها من الشركة في حال عدم استيفاء  .4

شرط حضور الحد الأدنى )ثلثي( للاجتماعات أو في حال عدم موافقة الجمعية 

 العامة على المكافآت الممنوحة لأعضاء المجلس.

4. The member shall return any sums received from the 

company in the event that the requirement to attend the 

minimum (2/3) of the meetings is not met, or in the event that the 

General Assembly does not approve the remuneration granted to 

the Board members. 

 لمبلغ سنوي مقطوع وثابت، بدون رسوم حضور، بحيث  .5
ً
يتم تحديد المكافآت وفقا

 تكون على النحو التالي:

5. The remunerations shall be determined according to a 

fixed annual lump sum, without attendance fees, as follows: 

.۱۸۰٫۰۰۰رئيس مجلس الإدارة: مائة وثمانون ألف )
ً
 BoD: One hundred and eighty thousand (SAR 180,000) annually ( ريال سعودي سنويا

.۱۲۰٫۰۰۰عضو مجلس الإدارة: مائة وعشرون ألف )
ً
 ( ريال سعودي سنويا

BoD Member: One hundred and twenty thousand (SAR 120,000) 

annually. 
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 ريال (84.000)أمين سر مجلس الإدارة: 
ً
 Secretary of the BoD: (SAR 84.000) annually  سعودي سنويا

 -بما فيهم رئيس المجلس وأمين السر -يتم تعويض كل عضو من أعضاء المجلس  .6

قيمة النفقات الفعلية التي يتحملها من أجل حضور اجتماعات المجلس أو اللجان 

 عاشة. المنبثقة عنه بما في ذلك مصروفات السفر والإقامة والإ 

6. Each Board member - including the Chairman and the 

Secretary - shall be compensated for the actual expenses he incurs for 

attending meetings of the Board or its committees, including travel, 

accommodation and subsistence expenses.  

ضور لأعضاء مجلس الإدارة بدلات الح 3.2  3.2 Attendance Allowances for Board members  

( ريال سعودي لكل عضو مجلس إدارة وأمين السر كبدل ۳٫۰۰۰يتم دفع مبلغ ثلاثة آلاف )

 حضور لكل جلسة من جلسات مجلس الإدارة.

An amount of SAR 3000 shall be paid for each Board member and 

secretary as an attendance allowance for each of the Board of 

Directors sessions. 

مكافآت أعضاء اللجان المنبثقة عن المجلس 4  4. Remunerations of Board Sub-Committees 

القواعد العامة لمنح مكافآت أعضاء اللجان 4.1   
4.1  General Rules for Awarding Committee Members' 

Remuneration 

يحق منح أعضاء لجان مجلس الإدارة مكافآت سنوية بشرط حضور ثلثي الاجتماعات  .1

 المنعقدة للجان على الأقل خلال السنة المالية.

1. Board committee members shall be entitled to annual 

remuneration provided that they attend at least 2/3 of the 

committee’s meetings during the financial year. 

قدّر قيمة المكافآت بناءً على تاريخ التحاق ومغادرة عضو اللجنة للاجتماع )في حال  .2
ُ
ت

استيفاء وتحقق شرط حضور ثلثي اجتماعات اللجنة بين تاريخ الالتحاق والمغادرة 

 خلال الفترة المالية(. 

2. Remunerations shall be estimated based on the date of 

Committee member’s admission and departure (if the 

requirement of 2/3 of the Committee's meetings between the 

date of admission and departure during the financial period is 

met).  

ال عدم استيفاء يتعين على العضو إعادة أي مبالغ مالية تلقاها من الشركة في ح .3

شرط حضور الحد الأدنى )ثلثي( للاجتماعات أو في حال عدم موافقة الجمعية العامة 

 على المكافآت الممنوحة لأعضاء اللجان.

3. The member shall return any sums received from the 

company in the event that the requirement to attend the 

minimum (2/3) of the meetings is not met, or in the event that the 

General Assembly does not approve the remuneration granted to 

the Committees members. 

 لمبلغ سنوي مقطوع وثابت، بدون رسوم حضور، بحيث:. 4
ً
 يتم تحديد المكافآت وفقا

4. The remunerations shall be determined according to a fixed 

annual lump sum, without attendance fees, given that: 

: ستون ألف -سواء من داخل أو خارج أعضاء مجلس الإدارة -عضو لجنة المراجعة  .أ

(٦۰٫۰۰۰.
ً
 ( ريال سعودي سنويا

a) Audit Committee Member  - whether from within or outside 

the BoD members -: Sixty thousand (SAR 600,000) annually. 

سواء من داخل أو خارج أعضاء مجلس -عضو أي لجنة أخرى من لجان المجلس  .ب

 ۰۰۰٫45: خمسة وأربعون ألف )-الإدارة
ً
 . -بحد أقص ى-( ريال سعودي سنويا

b) A member of any other committee of the Board - whether 

from inside or outside the BoD members -: Forty-five thousand 

(SAR 45,000) annually - a maximum -.  

. (20.000)أمين سر اللجنة:  .ج
ً
 .c) Secretary of the Committee: (SAR 20.000) annually ريال سعودي سنويا

يتم تعويض كل عضو من أعضاء لجان المجلس قيمة النفقات الفعلية التي يتحملها من . 5

المجلس أو اللجان المنبثقة عنه بما في ذلك مصروفات السفر أجل حضور اجتماعات 

 والإقامة والإعاشة.

5. Each member of the Board's committees shall be 

compensated for the actual expenses he incurs in order to attend 

meetings of the Board or its committees, including travel, 

accommodation and subsistence expenses. 
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بدلات الحضور لأعضاء مجلس الإدارة  4.2  4.2  Attendance Allowances for Board members 

ريال سعودي لكل عضو من أعضاء اللجان وأمناء  (۰۰٥٫۱يتم دفع مبلغ ألف وخمسمائة )

 السر كبدل حضور لكل جلسة من جلسات لجان مجلس الإدارة.

An amount of one thousand five hundred (SAR 1,500) Saudi Riyals 

shall be paid to each member of the committees and secretaries as an 

attendance allowance for each session of the BoD committees. 

  Compensation for Travel Expenses.5 التعويضات الخاصة بمصاريف السفر . 5

لا تشمل المكافأة السنوية الثابتة لأي من أعضاء مجلس الإدارة أو اللجان المنبثقة عنه 

 للسياسة المتعلقة بهذا 
ً
تغطية أية تكاليف السفر، بل يتم تعويض مصاريف السفر وفقا

  :الخصوص والمتبعة في الشركة، ويشمل تعويض مصاريف السفر ما يلي

The fixed annual remuneration of any of the members or committees 

of the Board of Directors shall not cover any travel expenses, but, 

travel expenses are compensated according to the company’s policy in 

this regard. Travel expenses compensation includes the following:  

  جال الأعمال. تذكرة ويران فئة ر  Business class airline ticket.  

  .إقامة فندقية التي تم أخذ الموافقة المسبقة عليها من قبل الشركة 
 Hotel accommodation that has been previously approved by the 

company.  

 .تكاليف السفر الخاصة برحلات العمل  Travel costs of business trips. 

 .تكاليف التنقل  Transportation costs. 

 تكلفة المكالمات الهاتفية الخاصة باجتماعات المجلس.   Telephone calls costs of Board meetings.  

، بعد استلام الفواتير الفعلية. 
ً
يتم التعويض عن تكاليف السفر في غضون أربعة عشر يوما

كافة المصاريف يحدد بموجب قرار من  ويمكن التعويض على أساس مبلغ مقطوع يشمل

( ريال سعودي لكل رحلة عمل. ۰۰۰٦٫مبلغ ستة آلاف ) مجلس الإدارة لا يتجاوز   

Travel costs are compensated within (14) days, after receiving actual 

invoices. Compensation may be based on a lump sum covering all 

expenses determined by a Board resolution not exceeding six 

thousand Saudi Riyals (SAR 6,000.00) per business trip.  

مكافآت أعضاء الإدارة التنفيذية. 6  6. Remuneration of the Executive Management Members  

ية والتأكد من تقوم لجنة الترشيحات والمكافآت بمراجعة سياسة المكافآت للإدارة التنفيذ

 تقييم ومنهجي والتأكد من أن موضوعي بشكل مستوياتهم بجميع موظفيها أنها مرتبطة بأداء

 فق . واحدة سنة أداء على يقتصر ولا الطويل المدى على العليا مبنيّ  الإدارة أداء

 

The Nomination and Remuneration Committee shall review the 

remuneration policy of Executive Management and ensure that it is 

linked to the objective and systematic performance of its staff at all 

levels and ensure that the evaluation of Senior Management 

performance is long-term and not limited to the performance of only 

one year. 

الإدارة التنفيذية تنفيذ سياسة المكافآت المتعلقة بالإدارة التنفيذية وإداراتها وأقسامها تتولى 

 حسب توصيات لجنة الترشيحات والمكافآت واعتماد مجلس الإدارة.

The Executive Management, its departments and sections shall 

implement the its remuneration policy in accordance with the 

recommendations of the Nomination and Remuneration Committee 

and the approval of the BoD. 

 مكافآت وتعويضات الإدارة التنفيذية 6.1
6.1  Remuneration and Compensation of the Executive 

Management 

ي: تشمل مكافآت وتعويضات الإدارة التنفيذية على ما يل  
The remuneration and compensation of the Executive Management 

include the following:  

 راتب أساس ي ثابت يتم دفعه في نهاية كل شهر وبصفة شهرية. .1
1. A fixed basic salary to be paid at the end of each month and 

on a monthly basis. 
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ل لا الحصر، بدل السكن وبدل النقل وبدل تعليم بدلات تشتمل على سبيل المثا .2

 الأبناء وبدل الهاتف.

2. Allowances including, but not limited to, accommodation 

allowance, transportation allowance, children's education allowance, 

and telephone allowance. 

  -لته تأمين وبي لعضو الإدارة التنفيذية وعائ .3
ً
 ية ارد البشر لسياسة إدارة المو  وفقا

3. Medical insurance for the Executive Management member 

and its family - in accordance with the policy of the HR Department -. 

 تأمين إصابات العمل والعجز الكلي أو الجزئي والوفاة أثناء العمل. .4
4. Insurance for work injuries, total or partial disability and 

death at work. 

 للتقييم السنوي. .5
ً
 مكافآت سنوية مرتبطة بمؤشرات قياس الأداء وفقا

5. Annual remuneration associated with performance 

indicators according to the annual evaluation. 

 ة بالأداء الاستثنائي( ووويلة الأجل.مكافآت تحفييية قصيرة الأجل )المرتبط .6
6. Short-term (associated with exceptional performance) and 

long-term incentive remunerations. 

-مزايا أخرى تشمل على سبيل المثال لا الحصر إجازة سنوية وتذكرة سفر سنوية  .7

 لسياسة إدارة الموارد البشرية
ً
 .-وفقا

7. Other benefits including, but are not limited to, annual 

leave and annual travel ticket - according to HR Department policy. 

مكافآت الإدارات الرقابية. 7  7. Remunerations of Supervisory Departments 

 
ً
عاملين في بتصميم هيكل المكافآت والتعويضات لل تقوم لجنة الترشيحات والمكافآت أيضا

( بشكل والإكتواري  الإدارات الرقابية )المراجعة الداخلية ومراقبة الالتيام وإدارة المخاور

يساهم في تعزيز حيادية واستقلالية هذه الوظائف. والتأكد من أن تقييم أداء العاملين بهذه 

 الوظائف وتحديد مكافآتهم يتم دون أي تدخل من الإدارة التنفيذية بالشركة.

The Nomination and Remuneration Committee shall also design the 

remuneration and compensation structure for workers in the 

supervisory departments (Internal Audit, Compliance Monitoring, Risk 

Management and Actuarial) in a way that contributes to enhancing the 

impartiality and independence of these positions. Ensure that the 

performance of employees in these positions is evaluated and their 

remuneration is determined without any interference from the 

company's Executive Management. 

اء العضوية خلال سريان دورة المجلسآلية صرف المكافآت عند انته. 8  
8.Remuneration Mechanism Upon Termination of Membership 

During the Board Session 

  في حال إنهاء عضوية أي عضو في مجلس الإدارة أو الإدارة التنفيذية بسبب سوء

ش سلوك جسيم أو إخلال جوهري بشروط التعيين أو أي عمل يندرج تحت مسمى الغ

أو عدم الأمانة أو الإهمال المتعمد في أداء للواجبات، لا يتقاض ى العضو أي مكافأة عن 

 الفترة ما بين بداية الفترة المالية وتاريخ إنهاء خدماته.

 In the event that any Board member or Executive 

Management membership is terminated for serious 

misconduct, material breach of the terms of appointment or 

any act which falls under fraud, dishonesty or deliberate 

negligence in the performance of duties, the member shall 

not be rewarded for the period between the beginning of the 

financial period and the date of termination of its services. 

  في حال إنهاء عضوية أي عضو في مجلس الإدارة بسبب عدم حضوره ثلاث اجتماعات

متتالية لمجلس الإدارة دون عذر مشروع، فلا يتقاض ى العضو أي مكافآت عن الفترة 

ويجب عليه إعادة جميع  الفاصلة بين آخر اجتماع حضره وتاريخ انتهاء الخدمة،

 .ت له عن تلك الفترةالمكافآت التي صرف

 In the event that the membership of Board member is 

terminated because it does not attend (3) consecutive 

meetings of the Board without a legitimate excuse, the 

member shall not be entitled to receive any remuneration for 

the period between the last meeting it attended and the date 

of separation from service, and shall return all 

remunerations paid to it for such period. 
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  في حال إنهاء عضوية أي عضو في مجلس الإدارة لأي سبب آخر، فيستحق العضو

الية الذي تم فيه إنهاء الخدمة الم السنةمكافأة بالتناسب مع الفترة ما بين بداية 

 وتاريخ الإنهاء.

 In the event that the membership of Board member is 

terminated for any other reason, the member shall be 

entitled to a remuneration in proportion to the period 

between the beginning of the financial year in which the 

service was terminated and the date of termination. 

 Payment of Remunerations and Travel Expenses.9 دفع المكافآت ومصاريف السفر. 9

يتم تنظيم عملية صرف المكافآت )بدل حضور الاجتماعات( ومصاريف السفر الخاصة 

المجلس وأمناء سر اللجان بحيث يتم  بأعضاء مجلس الإدارة واللجان من قبل أمين سر 

اعتماد أمر صرفها من قبل الرئيس التنفيذي، ويجوز صرف بدل حضور اجتماعات المجلس 

ومكافآت اللجان على دفعات ربع سنوية )كل ثلاثة شهور(، أما المكافآت السنوية المقطوعة 

لجمعية العامة للمجلس ولجانه فتدفع كاملة على دفعة واحدة بعد إقرارها في اجتماع ا

 السنوي. 

The disburse of the remuneration (Meeting Attendance Allowance) 

and travel expenses for the Board members and the Committees shall 

be regulated by the Secretary of the Board and the Secretaries of the 

Committees, so that the disburse order is approved by the CEO.The 

allowance for attendance at Board meetings and committee 

remunerations may be paid in quarterly (every 3 months) installments, 

and the annual remunerations made to the Board and its Committees 

shall be paid in full at once approved at the annual meeting of the 

General Assembly.  
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 Attachments.10 المرفقـــــات. 10

 Request for Amendments 11.1 ولب الحصول على تعديلات

 ................................................ :Amendment requested by ..................................التعديل بناءً على ولب من: ..............

اسم القسم أو المرجع: .......................................................                       

 .....................نسخة الوثيقة: ..................................

Department name or reference: .......................................................                       

Document copy: ....................................................... 

  

 :Description of the required amendments وصف التعديلات المطلوبة:

----------------------------------------------------------------------------------------

----------------------------------------------------------------------------------------

----------------------------------------------------------------------------------------

----------------------------------------------------------------------------------------

---------------------------------------------------------------------------------------- 

--------------------------------------------------------------------------------------------

--------------------------------------------------------------------------------------------

--------------------------------------------------------------------------------------------

--------------------------------------------------------------------------------------------

-------------------------------------------------------------------------------------------- 

 :Proposed Amendments التعديلات المقترحة:

----------------------------------------------------------------------------------------

---------------------------------------------------------------------------------------- 

--------------------------------------------------------------------------------------------

-------------------------------------------------------------------------------------------- 

مقترح بواسطة: ........................................................                   التوقيع: 

............................................... 

Suggested by: ........................................................                   Signature: 

............................................... 

 ................................................. :Reviewed by تم مراجعته بواسطة: .................................................

 ....................................................... :Approved by ................................تم اعتماده بواسطة: .......................

تاريخ التنفيذ: ..........................................................  )كما تم تحديده من 

 الجهة المعتمدة(

Effective date: ..........................................................  (As determined by the 

certifying authority) 

 توقيع المستلم ووظيفته: ............................................. )عند استلام الموافقة(
Recipient's signature and position: ............................................. (Upon 

receipt of approval) 

 



  

 

 

 

 

 عشر السادس إلى سعالتا البند مرفقات

 

 "والعقود عمالالأ على التصويت "
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