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انطلاقـــاًً مـــن ريـــادة أســـمنت الريـــاض المثبتـــة والفاعلـــة فـــي قطـــاع الصناعـــة، 

ووصـــوالًا إلـــى تركيزهـــا علـــى التقنيـــات والاســـتدامة، تمكنـــت الشـــركة مـــن 

تحقيـــق قيمـــة راســـخة كفلـــت لهـــا مكانـــة فريـــدة بيـــن شـــركات القطـــاع

“مـكانـة فـريـدة لا نظيــر لهـا”
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رسالة رئيس مجلس الإدارة
ـــده  ـــي عه ـــمو ول ـــز وس ـــن عبدالعزي ـــلمان ب ـــك س ـــريفين المل ـــن الش ـــادم الحرمي ـــيدي خ ـــام س ـــى مق ـــان إل ـــكر والعرف ـــات الش ـــمى آي ـــع أس ـــة أن أرف ـــرني بداي يس

ـــه مـــن اهتمـــام ودعـــم للقطـــاع الصناعـــي وتعزيـــز دوره فـــي تحقيـــق رؤيـــة المملكـــة 2030م،  الأميـــر محمـــد بـــن ســـلمان - يحفظهمـــا الله - علـــى مـــا يوليان

ـــارز  ـــا الب ـــي دورهم ـــة ف ـــة ووزارة الطاق ـــروة المعدني ـــة والث ـــن وزارة الصناع ـــا كلًاً م ـــي تبذله ـــرة الت ـــود الكبي ـــان للجه ـــر والامتن ـــص التقدي ـــن خال ـــرب ع ـــا أود أن أع كم

لدعـــم قطـــاع الصناعـــة مـــن خلال التشـــريعات والمبـــادرات التـــي تســـهم بـــدون شـــك فـــي تطويـــر آليـــة العمـــل و تحقيـــق تطلعـــات القيـــادة الرشـــيدة نحـــو 

مســـيرة التنميـــة المســـتدامة.

لقـــد كان عـــام 2024م حـــافلًاً بالعديـــد مـــن الإنجـــازات حيـــث حققـــت الشـــركة قفـــزات نوعيـــة فـــي تعزيـــز قدراتهـــا الإنتاجيـــة وتطويـــر منتجاتهـــا لتلبيـــة احتياجـــات 

ـــن  ـــياًً م ـــزءاًً أساس ـــل ج ـــي تمث ـــة الت ـــة والبيئي ـــا المجتمعي ـــراًً ببرامجه ـــاًً كبي ـــت اهتمام ـــا أول ـــودة. كم ـــر الج ـــى معايي ـــزام بأعل ـــع الالت ـــي م ـــي والإقليم ـــوق المحل الس

ـــز دورهـــا فـــي التنميـــة المســـتدامة. ولقـــد كان لإدراج الشـــركة فـــي الســـوق الرئيســـي )تاســـي( خطـــوة إيجابيـــة نحـــو اســـتدامة الشـــركة  اســـتراتيجيتها لتعزي

وتعزيـــز مكانتهـــا وفتـــح المجـــال أمـــام جميـــع فئـــات المســـتثمرين ممـــا يعـــزز فـــرص النمـــو المســـتقبلي للشـــركة، ويطيـــب لـــي أن أرحـــب بالمســـتثمرين الجـــدد 

ـــة الشـــركة نحـــو مزيـــد مـــن النمـــو الإزدهـــار. فـــي شـــركة أســـمنت الريـــاض وأتوجـــه لهـــم بالشـــكرعلى ثقتهـــم الغاليـــة فـــي الشـــركة والتـــي تعـــزز مكان

ــق  ــة لتحقيـ ــود ملموسـ ــن جهـ ــوه مـ ــا بذلـ ــى مـ ــركة علـ ــن بالشـ ــع العامليـ ــاء مجلـــس الإدارة وجميـ ــي أعضـ ــى أخوانـ ــر إلـ ــكر والتقديـ ــه بالشـ ــرني أن أتوجـ يسـ

مســـتهدفات الشـــركة، كمـــا أقـــدم جزيـــل الشـــكر والتقديـــر لمســـاهمينا الكـــرام علـــى ثقتهـــم فـــي الشـــركة نحـــو تحقيـــق رؤيتهـــا وأهدافهـــا الاســـتراتيجية. 

أ. صلاح بن راشد الراشد
رئيـس مـجـلـس الإدارة

رسالة الرئيس التنفيذي
يطيب لي أن أقدم التقرير السنوي 2024م لشركة أسمنت الرياض والذي يعكس ماحققته من نتائج متميزة تعزز مكانتها الرائدة بين شركات القطاع.

وقد كان عام 2024 محطة متميزة في مسيرة الشركة حيال تحقيق العديد من الإنجازات والنجاحات البارزة:

* حصلت الشركة على جائزة المسؤولية الاجتماعية الفضية لفئة الممارسات، من قبل وزارة الموارد البشرية والشؤون الاجتماعية.

* تكريم الشركة من قبل المركز الوطني لتنمية الغطاء النباتي ومكافحة التصحر تقديراًً لمبادراتها ومشاركتها في موسم التشجير الوطني2024

 * حصلـــت الشـــركة علـــى درع التميـــز الذهبـــي عـــن فئـــة المبـــادرات الاقتصاديـــة والاجتماعيـــة فـــي دولـــة الإمـــارات العربيـــة المتحـــدة تقديـــراًً لجهودها فـــي التنمية

الاقتصادية والاجتماعية.

•  تنفيذ مشروع إعادة تدوير خبث الحديد في إنتاج الإسمنت بالتعاون مع المركز الوطني لإدارة النفايات بهدف تعزيز الاستدامة وخفض الانبعاثات.	

•  تنفيذ مشروع الاستفادة من الحرارة المهدرة بتقنية الدروة العضوية بالشراكة مع شركة Turbodion اليابانية، لتعزيز الكفاءة التشغيلية والبيئية.	

•  توسيع صادرات الشركة إلى الدول المجاورة لتعزيز تواجدها التنافسي إقليمياً.	

• توقيع شراكة تعاون مع جمعية أعمال للتنمية الأسرية لدعم المشاريع الأسرية وتحقيق التنمية المستدامة.	

• اعتماد الشركة في برنامج تنافسية القطاع الصناعي، بهدف رفع كفاءة العمليات وتعزيز قدراتها في سوق العمل.	

• الانضمام إلى برنامج مصانع المستقبل ضمن مبادرة وزارة الصناعة لتبني أحدث تقنيات التصنيع.	

• توقيـــع عقـــوداً اســـتراتيجية لتزويد الشـــركة بالغـــاز والكهرباء من قبل أرامكو الســـعودية والشـــركة الســـعودية للكهرباء ضمـــن برنامج إزاحة الوقود الســـائل مما 	

ســـيمكن الشـــركة على هذه الخدمـــة خلال العامييـــن القادمين.

اطلاق الموقع الإلكتروني الجديد للشركة لتسهيل التواصل وتعزيز الشفافية مع العملاء والشركاء.

وفي إطار التزامنا الراســـخ بتحقيق الكفاءة التشـــغيلية وتعزيز الاســـتدامة، اطلقنا اســـتراتيجية جديدة تســـتهدف تعزيز الاســـتدامة في مختلف مجالات الشـــركة بما 

ينســـجم مع مســـتهدفات دعـــم الاقتصاد الوطنـــي وتنمية مصادر الدخـــل. وانطلاقاًً من هذه الاســـتراتيجية اطلقت الشـــركة عدداًً من البرامـــج ومن أبرزها:

• برنامـــج المليون شـــجرة: يهدف إلـــى زراعة مليون شـــجرة بحلول عـــام 2030م، وذلك في إطار جهودهـــا لمكافحة التصحـــر وتعزيز جودة الحيـــاة البيئية وزيادة 	

الرقعـــة الخضراء دعمـــاً لمبادرة الرياض الخضراء وانســـجاماً مع التزام الشـــركة بمســـؤوليتها الاجتماعية والبيئية.

• برنامـــج همـــة: أحـــد المبـــادرات النوعية التـــي تهدف إلى دعـــم وتطوير الكـــوادر الوطنيـــة من خلال تمكيـــن الشـــباب الســـعودي وتأهيلهم للعمل فـــي المجال 	

الفنـــي، حيث تـــم تدريب وتوظيـــف أكثر من )150( شـــاباً ســـعودياً.

• برنامـــج الخدمـــة المجتمعية: يعكـــس التزام الشـــركة بدعم المجتمع المحلي من خلال مبادرات تســـهم في تحســـين جـــودة الحياة. نتج عنها حصول  الشـــركة 	

على جائزتيـــن خلال 2024.

كل ما تحقق لم يكن ليتأتى لولا فضل الله سبحانه وتعالى ثم دعم وتوجيه مجلس الإدارة الموقر، والذي مكّّن الشركة من تحقيق أهدافها بشكل متميز.

أوجه شـــكري وتقديري لزملائي العاملين في الشـــركة على جهودهم المخلصة وتفانيهم لتحقيق مســـتهدفات الشـــركة، كما أشـــكر عملاء الشـــركة ومورديها على 

ثقتهم وتعاونهم المســـتمر راجياًً من الله التوفيق والســـداد.

م. شعيل بن جار الله العايض
عـضـو مـجـلـس الإدارة الرئيـس التنـفيـذي
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الـرؤيــة

الرسـالة

القيََّــم

ــار  نســعى لتحقيــق التميــز والتفــوق فــي صناعــة الأســمنت لنكــون الخي
التنمــوي البيئــي فــي المملكــة العربيــة الســعودية.

تقديــم منتجــات متنوعــة عاليــة الجــودة وصديقــة للبيئــة مــن الأســمنت 
الأبيــض والأســود لتلبيــة احتيــاج عملائنــا مــن خلال الاســتغلال الأمثــل 
للمــوارد ورفــع كفــاءة الطاقــة وحمايــة البيئــة والمســاهمة فــي توطيــن 

الوظائــف والاســتدامة.

الإبـتـكـــار والإبــــداع:
 نعـــزز الإبتـــكار لتقديـــم منتجـــات جديـــدة واســـتخدام الحلـــول والتقنيـــات 

الجديـــدة لتقليـــل التكاليـــف وتطويـــر العمليـــات وجـــودة المنتجـــات.

المشاركة والتكامل:
خلـــق بيئـــة عمـــل صحيـــة ومحفـــزة تمكِِّـــن جميـــع أفرادهـــا مـــن الحصـــول 
علـــى أدوات التمكيـــن للإرتقـــاء بقدراتهـــم ممـــا ينعكـــس إيجابـــاًً علـــى 

الأداء والكفـــاءة.

النـــمـــو:
ــة  ــراءات الحوكمـ ــتدامة اجـ ــن اسـ ــي تضمـ ــات التـ ــل الممارسـ ــي أفضـ تبنـ

ــتثمرين. ــل للمسـ ــة أفضـ ــد ربحيـ ــق عوائـ ــركة وتحقيـ ــو الشـ ــم نمـ لدعـ

الجــودة: 
ـــع  ـــى جمي ـــا عل ـــان تطبيقه ـــودة وضم ـــر الج ـــزام بمعايي ـــى الإلت ـــرص عل لح

ـــملاء. ـــات الع ـــي متطلب ـــج ترض ـــق نتائ ـــتويات لتحقي المس

الشفافية:
ــع  ــة مـ ــوات مفتوحـ ــق قنـ ــى خلـ ــرص علـ ــفافية والحـ ــدأ الشـ ــيخ مبـ ترسـ

أصحـــاب المصلحـــة.
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النشأة والتاريخ

فـــي عـــام 1997 م تـــم وضـــع حجـــر الأســـاس لشـــركة أســـمنت الريـــاض، كأول مصنـــع لإنتـــاج الأســـمنت الأبيـــض فـــي المملكـــة العربيـــة 

الســـعودية “الخـــط الأول”، وبـــدء الإنتـــاج التجـــاري عـــام 2001 م بطاقـــة بلغـــت 230 ألـــف طـــن مـــن الكلنكـــر ســـنويا والـــذي تـــم تطويـــره 

لاحقـــاًً ليصـــل إنتاجـــه إلـــى 320 ألـــف طـــن ســـنوياًً .

فـــي العـــام 2005 م قامـــت أســـمنت الريـــاض بتوســـيع نطـــاق أعمالهـــا وذلـــك بإنشـــاء “الخـــط الثانـــي” لإنتـــاج  الأســـمنت الأســـود وقـــد 

بـــدأ إنتاجـــه تجاريـــاًً فـــي العـــام 2007 م، بطاقـــة إنتاجيـــة بلغـــت 1,7 مليـــون طـــن مـــن الكلنكـــر الأســـود ســـنوياًً.

ونظـــراًً للنمـــو الســـريع وارتفـــاع الطلـــب أنشـــأت الشـــركة “خطهـــا الثالـــث” فـــي عـــام 2007 م لإنتـــاج الأســـمنت الأســـود والـــذي بـــدأ إنتاجـــه 

ـــك أصبـــح الطاقـــة الإنتاجيـــة للخطيـــن 3.4  ملاييـــن طـــن  التجـــاري عـــام 2010 م ، بطاقـــة إنتاجيـــة بلغـــت 1,7 مليـــون طـــن ســـنوياًً وبذل

مـــن الكلنكـــر الأســـود ســـنوياًً ولمواكبـــة النمـــو العمرانـــي الســـريع الـــذي شـــهدته المملكـــة تواصلـــت أعمـــال تطويـــر مصانـــع الشـــركة 

فـــي عـــام 2019 م عبـــر تحويـــل أحـــد خطـــوط إنتـــاج الأســـمنت الأســـود ليصبـــح خـــط إنتـــاج مـــزدوج للأســـمنت الأبيـــض والأســـود ، ممـــا 

عـــزز المرونـــة الإنتاجيـــة للمصانـــع ودعـــم إنتـــاج الأســـمنت الأبيـــض فـــي الشـــركة إلـــى مليـــون طـــن ســـنوياًً . 

وتعزيـــزاًً لمكانـــة الشـــركة تـــم إدراجهـــا فـــي ســـوق الأســـهم الســـعودية “نمـــو” فـــي عـــام 2020 م، ممـــا مكـــن الشـــركة مـــن رفـــع 

مســـتوى الحوكمـــة وتعزيـــز مكانتهـــا وكفاءتهـــا ماليـــاًً وإداريـــاًً.

شـــهد الربـــع الأول مـــن العـــام 2021 م خطـــوة تاريخيـــة ، حيـــث تـــم تغيـــر اســـم الشـــركة مـــن الأســـمنت الأبيـــض الســـعودي إلـــى 

ــتهدفة .  ــة المسـ ــط التطويريـ ــتقبلية والخطـ ــة المسـ ــب المرحلـ ــدة لتواكـ ــا الجديـ ــاء هويتهـ ــاض ، وبنـ ــمنت الريـ أسـ

وفـــي عـــام 2022 م كانـــت هنـــاك نقطـــة تحـــول فـــي مســـيرة أســـمنت الريـــاض، حيـــث قامـــت بتغيـــر علامتهـــا التجاريـــة وإطلاق هويتهـــا 

الجديـــدة بشـــعار مميـــز يحاكـــي واقـــع الشـــركة وتعزيـــز مكانتهـــا الوطنيـــة الرائـــدة.

ــا شـــركة  ــال الشـــركة مـــن الســـوق الموازيـــة -نمـــو- إلـــى الســـوق الرئيســـية تاســـي متطلعيـــن بصفتنـ ــام 2023 تـــم انتقـ وفـــي عـ

مدرجـــة فـــي الســـوق الرئيســـية إلـــى استكشـــاف آفـــاق جديـــدة للنمـــو والتوســـع وتلبيـــة طموحـــات المســـاهمين والشـــركاء والعـــملاء 

ـــواء. ـــد س ـــى ح عل

مراحل البناء والتطوير

1997

2001

2005

2007

2010

2011

2012

2013

2019

2020

2021

2022

2023

2024

ــمنت  ــاج الأسـ ــع لإنتـ ــابقاًً( كأول مصنـ ــمنت الأبيـــض سـ ــاض )الأسـ ــمنت الريـ ــركة أسـ ــاس لشـ ــر الأسـ ــع حجـ وضـ
الأبيـــض فـــي المملكـــة العربيـــة الســـعودية )الخـــط الأول(.

بـــدء الإنتـــاج التجـــاري لخـــط الأســـمنت الأبيـــض )الخـــط الأول( فـــي عـــام 2001م بطاقـــة بلغـــت 230 ألـــف طـــن 
مـــن الكلنكـــر ســـنوياًً.

تأسيس )الخط الثاني( للشركة وذلك لإنتاج الأسمنت الأسود.

بـــدء الإنتـــاج التجـــاري للخـــط الثانـــي بطاقـــة إنتاجيـــة بلغـــت 1.7 مليـــون طـــن مـــن الكلنكـــر الأســـود ســـنوياًً وفـــي 
نفـــس العـــام تـــم تأســـيس الخـــط الثالـــث لإنتـــاج الأســـمنت الأســـود.

بـــدء الإنتـــاج التجـــاري للخـــط الثالـــث بطاقـــة إنتاجيـــة 1.7 مليـــون طـــن ســـنوياًً، وبذلـــك أصبحـــت الطاقـــة الإنتاجيـــة 
الإجماليـــة للخطيـــن الثانـــي والثالـــث 3.4 مليـــون طـــن مـــن الكلنكـــر الأســـود ســـنوياًً.

تـــم تحســـين أداء خطـــي الأســـمنت الأســـود لتصـــل الطاقـــة الإجماليـــة إلـــى 11 ألـــف طـــن فـــي اليـــوم مـــن الكلنكـــر 
الأســـود، أي 3.4 مليـــون طـــن ســـنوياًً.

اندماج الشركتين، بحيث أصبحت أسمنت الرياض فرع لشركة الأسمنت الأبيض السعودي.

إدراج الشركة في سوق الأسهم السعودية )نمو(.

ـــب المتزايـــد علـــى الأســـمنت الأبيـــض، فقـــد تـــم تجديـــد وتطويـــر مصنـــع الأســـمنت الأبيـــض مـــن خلال  نظـــراًً للطل
زيـــادة طاقتـــه لتصـــل إلـــى 320 ألـــف طـــن ســـنوياًً مـــن الكلنكـــر الأبيـــض.

ـــاج  ـــط إنت ـــى خ ـــود( إل ـــمنت أس ـــط أس ـــي )أول خ ـــط الثان ـــل الخ ـــق تعدي ـــن طري ـــض ع ـــمنت الأبي ـــاج الأس ـــيع إنت توس
ـــنوياًً. ـــن س ـــون ط ـــى ملي ـــض إل ـــر الأبي ـــاج الكلنك ـــع إنت ـــي رف ـــزدوج وبالتال م

تغيير إسم الشركة من الأسمنت الأبيض السعودي إلى شركة أسمنت الرياض.

ـــة وإطلاق  ـــا التجاري ـــر علامته ـــت بتغيي ـــث قام ـــاض حي ـــمنت الري ـــركة أس ـــخ ش ـــي تاري ـــرى ف ـــول أخ ـــة تح ـــت نقط كان
هويتهـــا الجديـــدة بشـــعار مميـــز يحاكـــي الواقـــع الحالـــي للشـــركة.

عام الإنجازات القياسية والنمو المستدام.

الإنتقال من سوق الأسهم الموازية )نمو( إلى السوق الرئيسية )تاسي(.
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نشاط الشركة

تُُمارس الشركة نشاطها بموجب المستندات التالية:

كما تتمثل أنشطة الشركة الرئيسية كما في النظام الأساسي بمزاولة وتنفيذ الآتي:

• السجل التجاري رقم 1010146169 وتاريخ 25/ 02/ 1418 هـ الموافق 30/ 06/ 1997 م.	
•  الترخيـــص الصناعـــي الصـــادر مـــن قِبـــل وزارة الصناعـــة والثـــروة المعدنيـــة رقـــم 666 وتاريـــخ 08/ 03/ 1439 هــــ الموافـــق	

 27/ 11/ 2017م.
•  ترخيـــص منشـــأة صناعيـــة الصـــادر مـــن قِبـــل وزارة الصناعـــة والثـــروة المعدنيـــة برقـــم قـــرار 411102105227 وتاريـــخ 11/11/ 1441 هــــ	

الموافق  02/ 07/ 2020 م 
• ــركة 	 ــطة الشـ ــل أنشـ ــق  13/ 09/ 2008 م. وتتمثـ ــخ 13/ 09/ 1429  هــــ الموافـ ــم 58 /م وتاريـ ــام رقـ ــواد خـ ــر مـ ــة محجـ رخصـ

 كمـــا فـــي ســـجلها التجـــاري فـــي إنتـــاج الأســـمنت الأبيـــض والأســـود بموجـــب القـــرار الـــوزاري الصناعـــي رقـــم 494 وتاريـــخ
 25/ 06/ 1414هـ وإدارة وتشغيل وصيانة مصانع الأسمنت بنوعيه.

• إنتـــاج الأســـمنت الأبيـــض بموجـــب القـــرار الـــوزاري الصناعـــي رقـــم 494 / ص وتاريـــخ 25/06/ 1414 هــــ، وإنتـــاج الأســـمنت 	
والمقـــاوم. العـــادي  البورتلانـــدي 

• تجارة الجملة والتجزئة في منتجات الشركة ومواد البناء.	
• داخـــل	 للمصانـــع  والخدمـــات  الصيانـــة  توفيـــر  بغـــرض  الصناعيـــة  الخدمـــات  شـــركات  تأســـيس  فـــي  الإشـــتراك  أو   تأســـيس 

وخارج المملكة.
• إدارة وتشغيل مصانع الأسمنت بنوعيه.	
• تملّك الأراضي والعقارات وبراءات الإختراع والإستفادة منها في تحقيق أغراضها الصناعية داخل وخارج المملكة.	
• تأسيس أو الإشتراك في تأسيس الشركات التي تُكمل أو تتمم نشاط الشركة.	
• الوكالات التجارية.	
• ولا تُمـــارس الشـــركة أنشـــطتها إلا بعـــد الحصـــول علـــى التراخيـــص النظاميـــة إن وُجـــدت والتـــي  تتطلبهـــا الأنظمـــة الســـائدة 	

والمعمـــول بهـــا فـــي المملكـــة العربيـــة الســـعودية، وقـــد حصلـــت الشـــركة علـــى جميـــع التراخيـــص النظاميـــة ولا زالـــت جميـــع 
تلـــك التراخيـــص ســـارية المفعـــول حتـــى تاريـــخ هـــذا المســـتند.

• إدارة محاجر المواد الخام والتعدين والنقل للمواد الخام والمصنعة الضرورية في إنتاج الأسمنت.	
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ــوع  مجلـــس إدارة متنـ
التخصصـــات والخبـــرات

ملاءة ماليـة
قــويــــة

موقـــع جغــــرافي 
مميــز

بيـانــــات  قــــاعدة 
ــة ــملاء موثوقـ عـ

ـــة  ـــة تقني أنظم
حــديـثــة

ممكنــات الشــركــة
الإستـراتـيــجـيــة
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أهــداف الشــركــة الإستـراتـيــجـيــة

•  زيادة الحصة السوقية	
• تحقيق نمو في 	

الإيرادات والأرباح

•  تحسين رضا العملاء وتجربة 	
العميل والسمعة المؤسسية

• تحسين جودة الخدمات وتطويرها	

•  تطوير القوى البشرية والحفاظ 	
عليها ضمن بيئة جاذبة

• تحقيق التميز في التحول الرقمي	

• رفــع كــفاءة التشغـيــل	
• تقليل المخاطر الإستراتيجية 	

والتشغيلية

تحسين العمليات الداخليةالتعلم والنموخدمة العملاءالتوسع المالي
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المصانع وخطوط الإنتاج



المصانع وخطوط الإنتاج

تمتلك شركة أسمنت الرياض مصنعاًً للأسمنت الأسود وآخر للأسمنت الأبيض في موقع استراتيجي بمحافظة المزاحمية شمال 
غرب مدينة الرياض الغنية بالمواد الخام من الحجر الجيري والمواد الأخرى التي تمتاز بجودتها ونقاوتها االجيدة وتحتوي على )3( 

خطوط لإنتاج الأسمنت ذات كفاءة عالية مدعومةًً بأحدث المعدات وتقنيات الذكاء الإصطناعي.

مصنع الأسمنت الأسود

مصنع الأسمنت الأبيض

خــط الإنـتــاج الأول

خــط الإنـتــاج الثاني

يضم المصنع عدداًً من المرافق الأساسية والمساندة لإنتاج الأسمنت ويحتوي على خطي إنتاج بطاقة تصميمية )3.4( مليون 
طن من الكلنكر الأسود سنوياًً.

تمتلك الشركة مصنع الأسمنت الأبيض الذي يعتبر المصنع الأول فـي الـمـمـلكـة لإنـتــاج الأسمـنت الأبـيض والـذي تـــم 
إنشاؤه عــام 1997 م.

تصل طاقته الإنتاجية )320.000( طن كلنكر سنوياًً, وبإضافة إنتاج الخط الأول في حال تشغيله لإنتاج الكلنكر الأبيض يمكن 
للشركة إنتاج ما يقارب مليون طن من الكلنكر الأبيض سنوياًً.

عبارة عن خط مزدوج العمليات لإنتاج الكلنكر الأسود والأبيض بمختلف أنواعها وقد بدأ الإنتاج التجاري عام 2007م، بطاقة 
تصميمية 1.7 مليون طن من الكلنكر الأسود سنوياًً، وفي عام 2019 م تم تطويره لإنتاج الكلنكر الأبيض بطاقة تصميمية 660 

ألف طن سنوياًً.

عبارة عن خط لإنتاج الكلنكر الأسود وقد بدأ الإنتاج التجاري عام 2010 م، حيث بلغت طاقته التصميمية 1.7 مليون طن من الكلنكر 
الأسود سنوياًً.

المنتجـات:

المنتجـات:

• 	:)OPC( أسمنت بورتلاند عـــادي
الاستخدامات: الخرسانة المسلحة صناعة الأنابيب الخرسانية، الهياكل الخرسانية مسبقة الصنع، صنـاعة البلوك.

• 	:)CEM I 52.5N( أسمنت بورتلاند أبيض النوع الأول
الاستخدامات: الخرسانة المسلحة صناعة الأنابيب الخرسانية، الهياكل الخرسانية مسبقة الصنع، صنـاعة البلوك.

• 	:)SRC( أسمنت بورتلاند مقاوم للبكتيريا
الاستخدامات: الطوابق السفلية, المنشآت الساحلية, أنظمة الصرف الصحي, بناء السدود والجسور.

• 	:)CEM II 42.5N( أسمنت بورتلاند أبيض النوع الثاني
الاستخدامات: الترويبات، حشوات تركيب الرخام، اللياسة الملونة، دهان البروفايل في الواجهات الخارجية.

• 	:)FC( أسمنت بورتلاند تشطيب
الاستخدامات: أعمال اللياسة والتشطيبات, الخرسانة الرغوية )بطانة الأرضيات قبل التبليط(.
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عام الإنجازات القياسية والنمو المستدام
2024

يُُعـــد عـــام 2024م محطـــة اســـتثنائية فـــي مســـيرة الشـــركة حيـــث شـــهد تحقيـــق  أعلـــى مســـتويات الأداء المالـــي والتشـــغيلي منـــذ 
ـــاءة  ـــز الكف ـــى تعزي ـــزت عل ـــي رك ـــس الإدارة والت ـــا مجل ـــي  اعتمده ـــة الت ـــتراتيجية المدروس ـــرة الاس ـــاز ثم ـــذا الإنج ـــاء ه ـــنوات وج ـــع س تس

ـــاح. ـــات والأرب ـــي المبيع ـــتدام ف ـــو مس ـــق نم ـــاج وتحقي ـــدلات الإنت ـــع مع ـــغيلية ورف التش

ـــى الأداء المالـــي للشـــركة حيـــث حققـــت نمـــواًً قياســـياًً فـــي المبيعـــات وارتفاعـــاًً ملحوظـــاًً فـــي  وقـــد انعكـــس هـــذا النهـــج الإيجابـــي عل
ـــام 2016م . ـــذ ع ـــبوقة من ـــر مس ـــاح غي ـــق أرب ـــي تحقي ـــهم ف ـــا أس ـــعار مم ـــط الأس متوس

المبيعات الشهرية )طن(

الأ رباح القياسية

33046
ألف طن من الأسمنت الأبيض ألف طن من الأسمنت الأسود 

* بعد استرداد الضرائب  *أعلى أرباح شهرية منذ فترة طويلة

الأسمنت 
الأسود

الأسمنت 
الأبيض

إجمالي
مبيعات الشركة

المبيعات )     (

*الأعلى منذ 2016م

329 34
إجمالي الأرباح الأرباح الشهرية

311
صافي الأرباح الأولية لعام 2024

792
مليون  

مليون  

631
مليون  

مليون  

161
مليون   

مليون   
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2024 ..مسؤولية ومستقبل



َــت الشـــركة ممارســـات مســـتدامة فـــي الطاقـــة تهـــدف إلـــى تقليـــل بصمتهـــا الكربونيـــة  فـــي إطـــار التزامهـــا بالاســـتدامة تبن�
ـــرة : ـــات مبتك ـــاد تقني ـــرة واعتم ـــول مبتك ـــذ حل ـــك تنفي ـــمل ذل ـــة وش ـــتهلاك الطاق ـــاءة اس ـــين كف وتحس

• محطـــة توليـــد الطاقـــة بتقنيـــة الـــدورة العضويـــة: التعـــاون مـــع شـــركة توربوديـــن لإنشـــاء محطـــة توليـــد طاقـــة. تســـتخدم هـــذه 	
ـــل مـــن انبعاثـــات  ـــاء، ممـــا يحســـن بشـــكل كبيـــر كفـــاءة الطاقـــة ويقل المحطـــة الحـــرارة المهـــدرة مـــن إنتـــاج الأســـمنت لتوليـــد الكهرب

الغـــازات الدفيئـــة.
• ــل 	 ــرى لتقليـ ــة الأخـ ــات الإنتاجيـ ــة والتقنيـ ــتخدام الطاقـ ــي اسـ ــة فـ ــاءة العاليـ ــران ذات الكفـ ــاد الأفـ ــة: اعتمـ ــاءة الطاقـ ــات كفـ تقنيـ

ــي. ــر البيئـ ــة والتأثيـ ــتهلاك الطاقـ اسـ

‎رحلتنا نحو التزام مجتمعي وبيئي 2024

ـــا  ـــس التزامه ـــي تعك ـــة الت ـــادرات الفاعل ـــن المب ـــدداًً م ـــركة ع ـــذت الش ـــي نف ـــر البيئ ـــل الأث ـــتدامة  وتقلي ـــز الاس ـــى تعزي ـــاًً عل حرص
ـــادرات مجموعـــة مـــن الإجـــراءات الهادفـــة إلـــى تحســـين كفـــاءة المـــوارد وتقليـــل  بالمســـؤولية البيئيـــة ، وشـــملت هـــذه المب

ـــل: ـــة العم ـــل بيئ ـــتدامة داخ ـــات المس ـــز الممارس ـــات وتعزي الإنبعاث
• الصيانـــة المعتمـــدة علـــى الموثوقيـــة: تطبيـــق الصيانـــة المعتمـــدة علـــى الموثوقيـــة للمعـــدات ومرشـــحات الأكيـــاس لتقليـــل 	

الانبعاثـــات وضمـــان كفـــاءة التشـــغيل.
• ـــا عـــدة تقنيـــات متقدمـــة، بمـــا فـــي ذلـــك أنظمـــة الإنتـــاج الآلـــي، والمراقبـــة فـــي الوقـــت 	 الاعتمـــاد علـــى التقنيـــة الحديثـــة: اعتمدن

 الفعلـــي، وتحليـــل البيانـــات. وقـــد حســـنت تلـــك الابتـــكارات بشـــكل كبيـــر مـــن كفـــاءة الإنتـــاج وجـــودة منتجاتنـــا، وســـاهمت فـــي تقليـــل
الهدر والانبعاثات.  

• البحـــث العلمـــي والتطويـــر: تعزيـــز البحـــث العلمـــي والتطويـــر فـــي اســـتخدام المـــواد البديلـــة والنفايـــات لتقليـــل البصمـــة الكربونيـــة 	
مـــع ضمـــان أعلـــى جـــودة للمنتجـــات.

تقليل التأثيرات البيئية والاجتماعية

التحول نحو ممارسات الطاقة المستدامة

فـــي عالـــم الأعمـــال أصبحـــت الاســـتدامة فـــي المـــوارد البشـــرية عـــاملًاً حاســـماًً لضمـــان اســـتمرارية المؤسســـات وتعزيـــز 
ــة  ــج تدريبيـ ــن خلال برامـ ــل، مـ ــوي ومؤهـ ــل قـ ــق عمـ ــاء فريـ ــى بنـ ــرص علـ ــاض نحـ ــمنت الريـ ــي أسـ ــن فـ ــيتها ونحـ تنافسـ
 متخصصـــة تهـــدف إلـــى رفـــع مســـتوى الكفـــاءة وتعزيـــز المهـــارات الفنيـــة والإداريـــة لموظفينـــا. وتشـــمل اســـتراتيجياتنا فـــي

هذا المجال :
• برامـــج تدريـــب داخليـــة وخارجيـــة: العمـــل علـــى تطويـــر الموظفيـــن عبـــر دورات تدريبيـــة داخليـــة تُقـــام داخـــل مرافـــق الشـــركة، 	

بالإضافـــة إلـــى توفيـــر فـــرص تدريـــب خارجيـــة بالتعـــاون مـــع مؤسســـات تدريـــب عالميـــة.
• ــدث 	 ــل بأحـ ــق العمـ ــد فريـ ــى تزويـ ــرص علـ ــمنت، نحـ ــة الإسـ ــي صناعـ ــريع فـ ــور السـ ــرًا للتطـ ــات: نظـ ــدث التقنيـ ــى أحـ ــب علـ التدريـ

المهـــارات فـــي إدارة الإنتـــاج، تقنيـــات التصنيـــع المســـتدامة، وأفضـــل ممارســـات الســـامة والجـــودة.
• برامـــج القيـــادة والإدارة: نؤمـــن بـــأن القيـــادة الفعالـــة تســـاهم فـــي تحقيـــق الاســـتدامة المؤسســـية، ولذلـــك نوفـــر برامـــج 	

ــركة. ــل الشـ ــر داخـ ــؤوليات أكبـ ــل مسـ ــن تحمـ ــن مـ ــن الموظفيـ ــة لتمكيـ ــة والإداريـ ــارات القياديـ ــر المهـ ــى بتطويـ ــة تُعنـ تدريبيـ
• التدريـــب أثنـــاء العمـــل )OJT - On Job Training(: يتـــم تدريـــب الموظفيـــن أثنـــاء تأديتهـــم لمهامهـــم اليوميـــة، ممـــا يســـاعدهم 	

علـــى اكتســـاب الخبـــرة العمليـــة بشـــكل مباشـــر وتحســـين أدائهـــم بســـرعة.
• انشـــاء مركـــز تدريـــب داخلـــي: فـــي إطـــار التـــزام شـــركة أســـمنت الريـــاض بتطويـــر كوادرهـــا البشـــرية وتعزيـــز الاســـتدامة، أنشـــأت 	

الشـــركة “مركـــز تطويـــر المهـــارات” فـــي منشـــآتها بمصانـــع الشـــركة. ويهـــدف هـــذا المركـــز إلـــى رفـــع كفـــاءة الموظفيـــن، 
ــو  ــة نحـ ــا الطموحـ ــا يعكـــس رؤيتنـ ــمنت، ممـ ــة الإسـ ــكار فـــي صناعـ ــز الابتـ ــدة، وتعزيـ ــوادر الجديـ ــل الكـ ــي تأهيـ ــاهمة فـ والمسـ

ــاع. ــي القطـ ــتدامة فـ ــادة والاسـ ــق الريـ تحقيـ
• ــم 	 ــة ودعـ ــاءات الوطنيـ ــر الكفـ ــاض بتطويـ ــمنت الريـ ــزام أسـ ــار التـ ــي إطـ ــة”: فـ ــة الثالثـ ــه - الدفعـ ــن “همـ ــل الخريجيـ ــج تأهيـ برنامـ

الاســـتدامة فـــي قطـــاع صناعـــة الإســـمنت، حقـــق برنامـــج التدريـــب المنتهـــي بالتوظيـــف “همـــه” نجاحًـــا كبيـــراً، وســـاهم 
البرنامـــج الجـــدد مـــن الجامعـــات والكليـــات الفنيـــة والثانويـــة العامـــة وتوظيفهـــم بعـــد اجتيازهـــم   فـــي تأهيـــل الخريجيـــن 

التدريبي بنجاح.

ـــة ممـــا يعكـــس إلتزامهـــا  ـــز إطارهـــا التنظيمـــي وتمكيـــن قوتهـــا العامل فـــي 2024 أحـــرزت أســـمنت الريـــاض تقدمـــاًً ملحوظـــاًً فـــي تعزي
ـــعودية 2030. ـــة الس ـــن رؤي ـــع ضم ـــة الأوس ـــداف الإقتصادي ـــي والأه ـــر الداخل ـــن التطوي ـــكل م ـــخ ب الراس

كمـــا واصلـــت الشـــركة تحســـين هيكلهـــا التنظيمـــي حيـــث أعتمـــدت علـــى مبـــادئ تصميـــم قويـــة تضمـــن سلاســـة الأداء الوظيفـــي 
ــاءة  ــر كفـ ــز بيئـــة عمـــل أكثـ ووضوحـــة ويهـــدف هـــذا الهيـــكل إلـــى زيـــادة عـــدد الإدارات والأقســـام وذلـــك لتحســـين العمليـــات وتعزيـ

لضمـــان توفـــر القـــدرات والكفـــاءات المناســـبة لتنفيـــذ إســـتراتيجية الشـــركة الطموحـــة.
ــر مـــن  ــارك عـــدد كبيـ ــركة شـ ــتراتيجية الشـ ــام ضمـــن اسـ ــة مـــن الإهتمـ ــاحة خاصـ ــر المهنـــي الـــذي يمثـــل مسـ ــد التطويـ علـــى صعيـ
ـــم  ـــي التعل ـــركة ف ـــتثمار الش ـــس اس ـــا يعك ـــاق مم ـــعة النط ـــب واس ـــادرات التدري ـــت مب ـــة وكان ـــهادات المهني ـــج الش ـــي برام ـــن ف الموظفي

المســـتمر وتعزيـــز المهـــارات.

تمكين الكفاءات واستدامة النمو المؤسسي

 الاستثمار في العقول والعلاقات والتقنيات
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ــة   ــع والبيئـ ــى المجتمـ ــي علـ ــر الإيجابـ ــز الأثـ ــى تعزيـ ــاًً علـ ــة وحرصـ ــؤولية الاجتماعيـ ــي المسـ ــية فـ ــا الأساسـ ــن قيمنـ ــا مـ انطلاقـ
ـــا علـــى  ـــادرات التـــي تهـــدف إلـــى تحقيـــق الاســـتدامة الاجتماعيـــة والبيئيـــة. وتركـــزت جهودن تواصـــل الشـــركة تنفيـــذ عـــدد مـــن المب
ـــو  ـــن النم ـــوازن بي ـــي ت ـــادرات الت ـــم المب ـــب دع ـــى جان ـــي، إل ـــع المحل ـــاة للمجتم ـــودة الحي ـــين ج ـــي تحس ـــهم ف ـــات تس ـــي ممارس تبن
ـــار  ـــذا الإط ـــي ه ـــة المجتمعوف ـــة وتنمي ـــين البيئ ـــي تحس ـــا ف ـــا بدورن ـــس التزامن ـــا يعك ـــة. مم ـــؤولية الاجتماعي ـــي والمس المؤسس

أطلقـــت الشـــركة عـــدة مبـــادرات نوعيـــة مـــن بينهـــا :

• مبـــادرة التشـــجير: قمنـــا باســـتزراع 3 آلاف شـــتلة فـــي المناطـــق المحيطـــة بمرافقنـــا. ممـــا يســـهم فـــي تحســـين جـــودة الهـــواء 	
وتوفيـــر بيئـــة صحيـــة للمجتمـــع المحلـــي.

• إنشـــاء مشـــتل زراعـــي داخـــل مصانـــع الشـــركة: بهـــدف دعـــم التشـــجير وزيـــادة المســـاحات الخضـــراء. ممـــا يعـــزز مـــن جـــودة 	
البيئـــة المحيطـــة ويســـهم فـــي خلـــق بيئـــة عمـــل صحيـــة ومســـتدامة. كمـــا أنـــه يأتـــي فـــي إطـــار دعمنـــا المباشـــر لمبـــادرة الريـــاض 
الخضـــراء، التـــي تهـــدف إلـــى زيـــادة المســـاحات الخضـــراء وتحســـين جـــودة الهـــواء فـــي المدينـــة. مـــن خـــال هـــذا المشـــروع، نؤكـــد 

ـــا الفعلـــي والمســـتمر بالمســـاهمة فـــي تحقيـــق أهـــداف المبـــادرة ودعـــم الاســـتدامة البيئيـــة فـــي المملكـــة التزامن

• دعـــم التكافـــل الاجتماعـــي: مـــن خـــال تنظيـــم رحـــات لأداء العمـــرة وزيـــارات للمســـجد النبـــوي، ممـــا يعـــزز التواصـــل الاجتماعـــي 	
بيـــن موظفينـــا والمجتمـــع المحلـــي.

• ـــا. هـــذه المبـــادرة تهـــدف إلـــى الحـــد مـــن انتشـــار الأمـــراض 	 مبـــادرة التطعيـــم الموســـمي: لضمـــان بيئـــة عمـــل أكثـــر صحـــة وأمانً
الموســـمية بيـــن الموظفيـــن، ممـــا يســـاهم فـــي خلـــق بيئـــة عمـــل مســـتقرة.

• شـــراكة مـــع جمعيـــة أعمـــال للتنميـــة الأســـرية: مـــن خـــال توقيـــع اتفاقيـــة مـــع الجمعيـــة، حيـــث قمنـــا بتوســـيع دعمنـــا 	
للأســـر المنتجـــة وتمكينهـــا اقتصاديًـــا، ممـــا أســـفر عـــن إطـــاق عـــدة مبـــادرات تهـــدف إلـــى تحســـين الظـــروف المعيشـــية لهـــذه 

الأســـر وتعزيـــز دورهـــا فـــي المجتمـــع.
• مبـــادرة ميســـور: تبرعنـــا بفائـــض الأثـــاث والأجهـــزة الإلكترونيـــة والتـــي تهـــدف إلـــى تقديـــم الدعـــم للأســـر المحتاجـــة. بـــل تســـهم 	

أيضًـــا فـــي تعزيـــز قيـــم الاســـتدامة مـــن خـــال إعـــادة التدويـــر.
• دعـــم الأســـر المنتجـــة فـــي حفلنـــا الســـنوي: قمنـــا بتخصيـــص جـــزءًا مـــن فعاليـــات الحفـــل الســـنوي لعـــرض منتجـــات الأســـر 	

المنتجـــة، ممـــا يوفـــر لهـــا فرصـــة تســـويقية متميـــزة وتعزيـــز مكانتهـــم الاقتصاديـــة والاجتماعيـــة، ونفتـــح أمامهـــم آفاقًـــا جديـــدة 
ـــار. ـــو والازده للنم

تعزيز الأثر المجتمعي
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فـــي إطـــار ســـعي شـــركة أســـمنت الريـــاض المســـتمر لتعزيـــز أنظمتهـــا الأمنيـــة ورفـــع مســـتوى حمايـــة المعلومـــات، حصلـــت الشـــركة 
علـــى شـــهادة الأيـــزو 27001:2013 فـــي حوكمـــة وأمـــن المعلومـــات لكافـــة خدماتهـــا خلال عـــام 2024م. تُُعـــد هـــذه الشـــهادة اعترافًًـــا 

ًــا مهمًًـــا بتطبيـــق الشـــركة لأعلـــى معاييـــر أمـــن المعلومـــات، والتزامهـــا بالمعاييـــر المحليـــة والدوليـــة التـــي تحكـــم هـــذا المجـــال. دولي�
ــر  ــي تطويـ ــاض فـ ــمنت  الريـ ــركة أسـ ــتمرة لشـ ــود المسـ ــس الجهـ ــرًًا ويعكـ ــازًًا كبيـ ــل إنجـ ــهادة يمثـ ــذه الشـ ــى هـ ــركة علـ ــول الشـ حصـ
الأنظمـــة الأمنيـــة وتطبيـــق أفضـــل الممارســـات فـــي إدارة أمـــن المعلومـــات وحوكمـــة البيانـــات، بمـــا يتماشـــى مـــع متطلبـــات العصـــر 

الحديـــث واحتياجـــات القطـــاع الصناعـــي.

تمكنت شركة أسمنت الرياض من الحصول على هذه الشهادة بعد تحقيقها لعدة أهداف رئيسية، من أبرزها:
	1 تطويـــر وتنفيـــذ نظـــام إدارة أمـــن المعلومـــات: تـــم تأســـيس نظـــام شـــامل لإدارة أمـــن المعلومـــات داخـــل الشـــركة، والعمـــل .

علـــى تطويـــره وتحســـينه بشـــكل مســـتمر لضمـــان فاعليتـــه.
	2 ـــة . ـــر: تـــم تقييـــم ومعالجـــة المخاطـــر المتعلقـــة بأمـــن المعلومـــات بكفـــاءة عاليـــة، ممـــا أســـهم فـــي ضمـــان حماي إدارة المخاط

ـــر علـــى ســـير العمـــل. ـــة التـــي قـــد تؤث ـــات مـــن المخاطـــر المحتمل البيان
	3 ــة . ــر الدوليـ ــع أعلـــى المعاييـ ــا مـ ــن توافـــق أنظمتهـ ــد مـ ــركة علـــى التأكـ ــة: حرصـــت الشـ ــة والمحليـ ــر الدوليـ ــال للمعاييـ الامتثـ

ــركائها. ــا وشـ ــع عملائهـ ــة مـ ــزز الثقـ ــا يعـ ــات، ممـ ــن المعلومـ ــة بأمـ ــة المتعلقـ والمحليـ

تعتبـــر هـــذه الشـــهادة جـــزءًًا أساســـيًًا مـــن اســـتراتيجية شـــركة أســـمنت الريـــاض لتعزيـــز البيئـــة المؤسســـية الآمنـــة والموثوقـــة. كمـــا 
تعكـــس التـــزام الشـــركة بتقديـــم منتجـــات عاليـــة الجـــودة ضمـــن إطـــار مـــن الأمـــان وحمايـــة البيانـــات. وتؤكـــد هـــذه الشـــهادة مكانـــة 
الشـــركة كإحـــدى الشـــركات الرائـــدة فـــي القطـــاع، حيـــث تســـعى دائمًًـــا لتحقيـــق التميـــز فـــي جميـــع جوانـــب عملهـــا مـــع الحفـــاظ علـــى 

ـــة. ـــراف المعني ـــع الأط ـــح جمي ـــة مصال ـــن حماي ـــي تضم ـــان الت ـــتويات الأم ـــى مس أرق

حصول شركـة أسمنت الريـاض على شهـادة الأيــزو
)ISO 27001:2013( في حوكمة وأمن المعلومـات

فـــي عـــام 2024م،  حققـــت شـــركة أســـمنت الريـــاض إنجـــازًًا بـــارزًًا يعكـــس ريادتهـــا فـــي مجـــالات الاســـتدامة وكفـــاءة اســـتهلاك 
ISO 50001:2018   الطاقـــة، مـــن خلال حصولهـــا علـــى شـــهادة الآيـــزو لإدارة الطاقـــة

 هـــذا الإنجـــاز جـــاء بعـــد اســـتيفاء الشـــركة لجميـــع متطلبـــات المعاييـــر العالميـــة المتعلقـــة بنظـــام إدارة الطاقـــة، ممـــا يعكـــس التزامهـــا 
الراســـخ بتطبيـــق أفضـــل الممارســـات فـــي هـــذا المجـــال.

ــة  ــاريعها الصناعيـ ــر مشـ ــاءة الطاقـــة عبـ ــز كفـ ــركة أســـمنت الريـــاض فـــي تعزيـ ــتراتيجية لشـ ــزو 50001 خطـــوة اسـ ــهادة الآيـ تعـــد شـ
والمرافـــق التـــي تديرهـــا. حيـــث أظهـــرت الشـــركة تفوقًًـــا فـــي تطبيـــق الحلـــول المســـتدامة التـــي تســـهم فـــي تقليـــل اســـتهلاك الطاقـــة. 
ـــول مبتكـــرة فـــي إدارة الطاقـــة تضمـــن تحقيـــق أقصـــى اســـتفادة مـــن المـــوارد  ـــزام الشـــركة بتقديـــم حل كمـــا يعكـــس هـــذا الإنجـــاز الت

المتاحـــة وتحســـين الأداء البيئـــي.

حصـــول الشـــركة علـــى هـــذه الشـــهادة يُُعـــد إضافـــة قيمـــة إلـــى ســـجل إنجازاتهـــا، ويعكـــس التزامهـــا المســـتمر بتطبيـــق معاييـــر الجـــودة 
العالميـــة فـــي جميـــع عملياتهـــا. كمـــا يعـــزز هـــذا الإنجـــاز رؤيـــة شـــركة أســـمنت الريـــاض فـــي المســـاهمة فـــي تحســـين كفـــاءة الطاقـــة 

بشـــكل مســـتدام، ودعـــم النمـــو المســـتدام فـــي القطـــاع الصناعـــي مـــن خلال الابتـــكار واعتمـــاد أفضـــل الممارســـات الدوليـــة.

أسمنت الريـاض تحصل على شهادة الآيزو
في نظـام إدارة الطـاقة
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مستهدفاتنا
لعــام 2025

تحسين الأداء المالي وتعزيز النمو من خلال الحفاظ على تنمية الإيرادات، مع تعزيز الحصة السوقية محليًًا وإقليمياًً.

ـــز مرونـــة سلاســـل التوريـــد مـــن خلال إقامـــة شـــراكات  ـــر تخفيـــض تكاليـــف الإنتـــاج، وتعزي ـــة عب ـــز المرون رفـــع الكفـــاءة التشـــغيلية وتعزي
اســـتراتيجية مـــع مـــوردي المـــواد الخـــام لضمـــان اســـتمراريتها.

ــر  ــب تطويـ ــتية، إلـــى جانـ ــات اللوجسـ ــاج والخدمـ ــل للإنتـ ــام رقمـــي متكامـ ــذ نظـ ــن خلال تنفيـ ــكار مـ ــول الرقمـــي والابتـ ــريع التحـ تسـ
ــة. ــر البيئيـ ــواق والمعاييـ ــات الأسـ ــة متطلبـ ــة لتلبيـ ــق للبيئـ ــمنت الصديـ ــن الأسـ ــدة مـ ــات جديـ منتجـ

ـــواد  ـــتخدام م ـــة واس ـــاءة الطاق ـــات كف ـــي تقني ـــن خلال تبن ـــة م ـــات الكربوني ـــل الانبعاث ـــر تقلي ـــة عب ـــؤولية البيئي ـــتدامة والمس ـــز الاس تعزي
ـــة. ـــة والعالمي ـــة الوطني ـــداف البيئي ـــع الأه ـــى م ـــا يتماش ـــة، بم بديل

تحســـين خدمـــة العـــملاء وتعزيـــز العلاقـــات مـــع أصحـــاب المصلحـــة مـــن خلال رفـــع مؤشـــر رضـــا العـــملاء وتعزيـــز العلاقـــات الاســـتراتيجية 
مـــع الشـــركاء وأصحـــاب المصلحـــة وترســـيخ مكانـــة الشـــركة.

تنميـــة رأس المـــال البشـــري ورفـــع نســـبة التوطيـــن عبـــر البرامـــج التدريبيـــة المتقدمـــة للكـــوادر البشـــرية، بمـــا يتماشـــى مـــع رؤيـــة 
ــتدامة. ــة المسـ ــداف التنميـ 2030 وأهـ
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الأداء التشغيلي



الإنتاج والمبيعات خلال الخمس سنوات الماضية

الإسمنت الأبيض الكلنكر الأبيضالإسمنت الأبيضالكلنكر الأبيض

مـبـيــعـات (طــن)إنـتــاج (طــن)

318٬737

373٬058

406٬277

444٬481

395٬359

267٬004

252٬175

596٬002

250٬739

586٬874

321٬242

365٬611

401٬929

447٬519

398٬637

-

2٬892

9٬122

14٬929

4٬283

العـام

2020

2021

2022

2023

2024

الإسمنت الأسود الكلنكر الأسود

إنـتــاج (طــن)
مـبـيــعـات (طــن)

الإسمنت الأسود (طن)

3٬331٬847

3٬279٬680

1٬830٬238

3٬289٬067

3٬274٬070

3٬331٬847

3٬279٬680

1٬830٬238

3٬121٬222

2٬597٬759

2٬517٬429

3٬521٬539

2٬966٬354

3٬282٬610

3٬287٬777

العـام

2020

2021

2022

2023

2024

3331850 3279680

1830240

3121220

2597759

٠

٥٠٠٠٠٠

١٠٠٠٠٠٠

١٥٠٠٠٠٠

٢٠٠٠٠٠٠

٢٥٠٠٠٠٠

٣٠٠٠٠٠٠

٣٥٠٠٠٠٠

2024202	2022202	2020

إنتاج الكلنكر الأسود (طن)

2517430

3521540

2966350

3282610 3287777

٠

٥٠٠٠٠٠

١٠٠٠٠٠٠

١٥٠٠٠٠٠

٢٠٠٠٠٠٠

٢٥٠٠٠٠٠

٣٠٠٠٠٠٠

٣٥٠٠٠٠٠

٤٠٠٠٠٠٠

2024202	2022202	2020

مبيعات الأسمنت  الأسود (طن)

267004 252175

596002

250639

586874

0

100000

200000

300000

400000

500000

600000

2024202	2022202	2020

إنتاج الكلنكر الأبيض (طن)

321242

365611
401929

447519

398637

0

100000

200000

300000

400000

500000

2024202	2022202	2020

مبيعات الأسمنت الأبيض (طن)

1614770 1614700

745120
837819

520451

٠

٥٠٠٠٠٠

١٠٠٠٠٠٠

١٥٠٠٠٠٠

٢٠٠٠٠٠٠

2024202	2022202	2020

مخزون الكلنكر الأسود الختامي (طن)

266544

181394

395776

217858

338018

٠

٥٠٠٠٠

١٠٠٠٠٠

١٥٠٠٠٠

٢٠٠٠٠٠

٢٥٠٠٠٠

٣٠٠٠٠٠

٣٥٠٠٠٠

٤٠٠٠٠٠

2024202	2022202	2020

مخزون الكلنكر الأبيض الختامي (طن)

خط الإنتاج المزدوج

140٫839 طناًً في عام 2019 م
362٫299 طناًً في عام 2022 م

من الكلنكر الأبيض تم إنتاجها من خلال الخط المزدوج رقم 1
327٫749 طناًً في عام 2024 م
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حوكمة الشركة



أعضاء مجلس الإدارة

أ. صلاح بن راشد بن عبدالرحمن الراشد
رئيس مجلس الإدارة

المؤهــــلات العلميــــة:

العمليــــة: الخبــــرات 

الـعـضـويـــــات فـــي مجالس إدارة أخرى:

• حاصل على درجة البكالوريوس في الهندسة المدنية من جامعة واشنطن في الولايات المتحدة الأمريكية عام 1977 م.	

• يشغل منصب المدير العام لشركة راشد العبدالرحمن الراشد وأولاده منذ 1977 م وحتى الآن.	
• يشغل منصب رئيس مجلس إدارة شركة أسمنت الرياض منذ عام 2016 م حتى الآن.	

• يشغل منصب رئيس مجلس إدارة البنك العربي الوطني منذ عام 2017 م وحتى الآن.	
• يشغل منصب رئيس مجلس إدارة شركة الاستثمارات التقنية منذ عام 2016م وحتى الآن.	
• يشغل منصب رئيس مجلس إدارة شركة الراشد أيه بيتونج منذ عام 2015 م وحتى الآن.	
• يشغل منصب رئيس مجلس إدارة للتجارة والمقاولات منذ عام 2016 م وحتى الآن.	
• يشغل منصب رئيس مجلس إدارة شركة مزارع الفروج الذهبي منذ عام 2013م وحتى الآن.	
• يشغل منصب رئيس مجلس إدارة الشركة السعودية لخدمات الأعمال الكهربائية منذ عام 2013 م وحتى الآن.	
• يشغل منصب رئيس مجلس  إدارة شركة العناية والعلوم الطبية منذ عام 2015 م وحتى الآن.	
• يشغل منصب رئيس مجلس إدارة شركة الراشد والعمران منذ عام 1970 م وحتى الآن.	
• يشغل منصب عضو مجلس إدارة شركة التطبيقات الخليجية منذ عام 2007م وحتى الآن.	
• يشغل منصب عضو مجلس إدارة شركة إمداد الحلول لتقنية المعلومات منذ عام 2014 م وحتى الآن.	
• يشغل منصب عضو مجلس إدارة شركة اليمامة الطبية منذ عام 2010 م وحتى الآن.	
• يشغل منصب عضو مجلس إدارة شركة الملز المالية منذ عام 2008 م وحتى الآن.	

م. خالد بن عبدالله بن عبدالعزيز الملحم
نائب رئيس مجلس الإدارة

المؤهــــلات العلميــــة:

العمليــــة: الخبــــرات 

الـعـضـويـــــات فـــي مجالس إدارة أخرى:

• حاصل على درجة بكالوريوس العلوم في الإدارة الهندسية من جامعة إيفانسفيل في الولايات المتحدة الأمريكية في 	
عام 1981 م.

• حاصل على درجة بكالوريوس العلوم في الهندسة الكهربائية من جامعة إيفانسفيل في الولايات المتحدة الأمريكية في 	
عام 1981 م.

• يشغل منصب نائب رئيس مجلس إدارة شركة أسمنت الرياض منذ عام 2016 م حتى الآن.	
• شغل منصب المدير العام في شركة الخطوط الجوية السعودية خلال الفترة من عام 2006 م وحتى عام 2014 م.	
• شغل منصب الرئيس التنفيذي لشركة الاتصالات السعودية خلال الفترة من عام 2001 م حتى عام 2006 م.	
• شغل منصب نائب الشؤون المالية بشركة الاتصالات السعودية خلال الفترة من عام 1998 م حتى عام 2001 م.	
• شغل منصب الرئيس التنفيذي لشركة المراعي للألبان خلال الفترة من عام 1997 م حتى عام 1998 م.	
• شغل عدة مناصب بالبنك السعودي البريطاني بين فترة 1989 م وحتى 1997 م من بينها منصب مدير أول قسم 	

الخدمات المصرفية للأفراد، المدير التنفيذي لقسم المصرفية الاستثمارية، مدير عام منطقة، المدير الإداري التنفيذي 
للإستثمار.

• شغل منصب رئيس فريق عمل في صندوق التنمية الصناعية السعودي خلال الفترة من عام 1983 م حتى عام 1989 م.	
• شغل منصب مهندس في قاعدة الملك عبدالعزيز-القوات الجوية الملكية السعودية خلال الفترة من عام 1981 م حتى 	

عام 1983 م.

• 	.MBC يشغل منصب عضو مجلس إدارة مجموعة
• يشغل منصب عضو مجلس إد ارة شركة كدانة للتنمية والتطوير.	
• يشغل منصب عضو مجلس إدارة شركة تطوير منطقة العقير.	
• يشغل منصب عضو مجلس إدارة شركة الأول للاستثمار.	
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أ. فهد بن حزام بن محمد النابت
عضو مجلس الإدارة

المؤهــــلات العلميــــة:

العمليــــة: الخبــــرات 

الـعـضـويـــــات فـــي مجالس إدارة أخرى:

• حاصل على درجة البكالوريوس في القانون من جامعة الملك سعود في المملكة العربية السعودية عام 1992 م.	

• يشغل منصب المدير العام لشركة المنشآت التراثية منذ عام 2018 م وحتى الآن.	
• يشغل منصب المدير العام لشركة الاستثمار الغذائي الوطنية منذ عام 1998 م وحتى الآن.	
• يشغل منصب المدير العام لشركة موارد القابضة منذ عام ١997 م وحتى الآن.	

لا يوجد

د. ناصر بن فضل بن محضار بن عقيل
عضو مجلس الإدارة

المؤهــــلات العلميــــة:

العمليــــة: الخبــــرات 

الـعـضـويـــــات فـــي مجالس إدارة أخرى:

• حاصل على درجة الدكتوراه في الهندسة المدنية من جامعة كولورادو/بولدر في الولايات المتحدة الأمريكية عام 	
1989م.

• حاصل على درجة الماجستير في الهندسة المدنية -هندسة وإدارة تشييد- من جامعة كولورادو/بلودر في الولايات 	
المتحدة الأمريكية عام 1985 م.

• حاصل على درجة البكالوريوس في الهندسة المدنية -هندسة وإدارة تشييد- من جامعة الملك سعود في المملكة 	
العربية السعودية عام 1981 م.

• شغل منصب الرئيس التنفيذي لشركة أسمنت الرياض منذ عام 1997 م وحتى عام 2016 م.	
• شغل منصب المدير العام لشركة أسمنت الرياض منذ عام 2006 م وحتى عام 2011 م.	
• شغل منصب منسق قطاع الإداة الهندسية وعضو هيئة التدريب بمعهد الإدارة العامة خلال الفترة من عام 1989 م 	

وحتى عام 1995 م.
• عمل كباحث دراسات عليا في جامعة كولورادو-بولدر خلال الفترة من عام 1987 م وحتى عام 1989 م.	
• عمل كمعيد في جامعة كولورادو-بولدر خلال الفترة من عام 1981 م وحتى عام 1982 م.	

• رئيس مجلس إدارة شركة طوى للتنمية وحتى الآن.	
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أ. عبدالله بن عتيق بن عبدالرحمن الفواز

م. محمد بن خليفة الملحم

عضو مجلس الإدارة

عضو مجلس الإدارة

المؤهــــلات العلميــــة:

المؤهــــلات العلميــــة:

العمليــــة: الخبــــرات 

العمليــــة: الخبــــرات 

الـعـضـويـــــات فـــي مجالس إدارة أخرى:

الـعـضـويـــــات فـــي مجالس إدارة أخرى:

• حاصل على درجة البكالوريوس في القانون من جامعة الملك سعود في المملكة العربية السعودية عام 1985 م.	
• حاصل على درجة الماجستير في القانون من جامعة انديانا عام 1988 م.	

• حاصل على درجة البكالوريوس في الهندسة المدنية من جامعة كونكورديا عام 2014 م.	
• حاصل على درجة الماجستير في الأعمال المصرفية والمالية من جامعة كوين ماري في لندن عام 2011 م.	

• شغل منصب مستشار نظامي في هيئة الخبراء بمجلس الوزراء منذ عام 1408 هـ وحتى عام 1437 هـ.	

• شغل منصب مهندس مدني لدى شركة أرامكو منذ عام 2014 م وحتى عام 2017 م.	
• يشغل منصب مدير تطوير الأعمال لدى شركة منظومة المباني الخرسانة الجاهزة منذ عام 2017 م حتى الآن.	

• رئيس مجلس أدارة شركة فازة الصناعية.	

• عضو مستقل بصفته الشخصية لدى شركة الاتفاق للحديد.	
• عضو مستقل بصفته الشخصية لدى شركة المتقدمة للبتروكيماويات.	
• عضو مستقل بصفته الشخصية لدى شركة الجزيرة للخدمات المساندة.	

م. شعيل بن جار الله بن محمد العايض
عضو مجلس الإدارة الرئيس التنفيذي

المؤهــــلات العلميــــة:

العمليــــة: الخبــــرات 

الـعـضـويـــــات فـــي مجالس إدارة أخرى:

•  حاصل على درجة الماجستير في الإدارة الهندسية من معهد فلوريدا للتكنولوجيا في الولايات المتحدة الأمريكية	
عام 1985 م.

•  حاصل على درجة البكالوريوس في الهندسة الفيزيائية من جامعة جاكسون فيل في الولايات المتحدة الأمريكية	
عام 1983م.

•  حاصل على درجة البكالوريوس في الهندسة الكهربائية من جامعة جاكسون فيل في الولايات المتحدة الأمريكية	
عام 1983 م.

• يشغل منصب الرئيس التنفيذي لشركة الأسمنت الأبيض السعودي 2017 م وحتى الآن.	
• شغل منصب الرئيس التنفيذي لشركة صلب ستيل خلال الفترة من عام 2013 م وحتى عام 2016 م.	
• وحتــى	 م   2010 عــام  مــن  الفتــرة  خــال  الجنوبيــة  المنطقــة  أســمنت  لشــركة  التنفيــذي  الرئيــس  نائــب  منصــب   شــغل 

عام 2013م.
• شغل منصب المدير العام لشركة هيف المنطقة الجنوبية خلال الفترة من عام 2007 م وحتى عام 2010 م.	
• ــاء - المنطقــة الجنوبيــة خــال الفتــرة مــن عــام 	 ــر إدارة هندســة التوزيــع فــي الشــركة الســعودية للكهرب شــغل منصــب مدي

2005 م وحتــى عــام 2007 م..
•  شــغل منصــب مديــر كهربــاء فــي الشــركة الســعودية للكهربــاء منطقــة عســير خــال الفتــرة مــن عــام 2003 م وحتــى	

عام 2005م.
• شغل منصب مدير إدارة التوزيع والنقل بكهرباء منطقة عسير خلال الفتروة من عام 1987 م وحتى عام 2003 م.	
• عمل كمهندس مشروع في الشركة السعودية للكهرباء خلال الفترة في عام 1985 م وحتى عام 1987 م.	
• شغل منصب رئيس اللجنة الوطنية للحديد بمجلس اتحاد الغرف السعودية 2014م - 2016م.	

• نائب رئيس مجلس إدارة شركة النحاس الأولى منذ 2016م حتى الآن.	
• عضو مجلس إدارة شركة رقمات التابعة لوزارة البلديات والإسكان منذ 2023م حتى الآن.	
• عضو مجلس إدارة الشركة الوطنية لتدوير المعادن منذ 2013م حتى 2016م.	
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أمانة سر مجلس الإدارة

د. سـلطـان بن سـعـد العويـس
أميـن سـر مجلــس الإدارة

المؤهــــلات العلميــــة:

العمليــــة: الخبــــرات 

الـعـضـويـــــات فـــي مجالس إدارة أخرى:

• حاصل على درجة الدكتوراه في الإعلام تخصص علاقات عامة من جامعة الإمام محمد بن سعود الإسلامية 2025.	
• حاصل على درجة الماجستير في الإعلام تخصص علاقات عامة من جامعة الإمام محمد بن سعود الإسلامية  2016.	
• حاصل على دبلوم عالي إدارة أعمال من جامعة الإمام محمد بن سعود الإسلامية ٠2012.	
• حاصل على بكالوريوس إعلام جامعة الملك سعود 2007.	

• يشغل أمين سر مجلس إدارة شركة أسمنت الرياض منذ 2023 وحتى الآن .	
• يشغل مدير العلاقات العامة في شركة أسمنت الرياض منذ 2023وحتى الآن.	
• شغل مدير الشؤون الإعلامية في أمانة منطقة الرياض منذ 2021 وحتى 2023.	
• شغل مدير العلاقات العامة في المجلس البلدي منذ 2016وحتى 2021.	
• شغل المسؤول الإعلامي في إدارة العلاقات العامة بأمانة منطقة الرياض منذ 2007وحتى 2016.	

• عضو مجلس الجمعية السعودية للعلاقات العامة والإعلان منذ 2023 وحتى الآن.	
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أعضاء لجنة الترشيحات والمكافآت

أعضاء لجنة المراجعة

عبدالله بن عتيق بن عبدالرحمن الفواز

رئيس لجنة المراجعة

د.عبدالله بن صغير بن محمد الحسيني

عضو لجنة المراجعة

الوظائف السابقة: تم ذكرها مسبقاًً

المؤهلات: تم ذكرها مسبقاًً

المؤهلات العلمية: 

• حاصل على درجة الدكتوراه في محاسبة مالية ومراجعة من جامعة كنت عام 2015 م.	

• حاصل على درجة الماجستير في العلوم في المحاسبة من جامعة الملك سعود عام 1997 م.	

• حاصل على درجة البكالوريوس في المحاسبة من جامعة الملك عبدالعزيز عام 1995 م.	

الخبرات العملية:

• شغل منصب أستاذ المحاسبة والمراجعة - عميد في جامعة الأمير سلطان الأهلية بالرياض من عام 2010 م حتى الآن.	

• شغل منصب إدارة مالية - إدارة موارد بشرية من عام 2005 م حتى عام 2010 م	

• شغل منصب استشارات مالية وإدارية - زكاة وضرائب من عام 2000 م حتى عام 2005 م.	

• شغل منصب محاسبة ومراجعة حسابات من عام 1990 م حتى عام 2000 م.	

• شغل منصب رئيس مجلس إدارة شركة فازة الصناعية منذ عام 1437 هـ حتى عام 1443 هـ.	

العضويات في مجالس إدارة أخرى: لا يوجد

الــمــؤهــلاتالوظــائف السابقةالوظــائف الحـاليـةالإســـم

فهد بن حزام بن محمد النابت

صلاح بن راشد بن عبدالرحمن الراشد

خالد بن عبدالله بن عبدالعزيز الملحم

رئيس لجنة الترشيحات والمكافآت

عضو غير تنفيذي

عضو غير تنفيذي

تم ذكرها سابقاًً

محمد بن عبدالعزيز بن عبدالرحمن الشايع

عضو لجنة المراجعة

المؤهلات العلمية: 

•  حاصل على شهادة زمالة المراجع الداخلي المعتمد )CIA( من معهد المدققين الداخليين في الولايات المتحدة الأمريكية في	

عام 2003 م.

• حاصل على شهادة المحاسب القانوني المعتمد )SCOPA( من الهيئة السعودية للمحاسبين القانونيين في المملكة العربية 	

السعودية في عام 2000 م.

• حاصل على شهادة المحاسب القانوني المعتمد )CPA( من المعهد الأمريكي للمحاسبين القانونيين المعتمدين في الولايات 	

المتحدة الأمريكية في عام 1999 م.

•  حاصل على البكالوريوس في المحاسبة من جامعة الإمام محمد بن سعود الإسلامية في المملكة العربية السعودية	

عام 1990م.

• حاصل على درجة الماجستير في المحاسبة من جامعة إلينوي في الولايات المتحدة الأمريكية عام 1998 م.	

الخبرات العملية:

• رئيس مجلس الإدارة - شركة ساب تكافل.	

• الرئيس التنفيذي - شركة ميدغلف للتأمين.	

• مدير عام الإشراف على شركات التمويل - البنك المركزي السعودي )ساما(.	

• العضويات في مجالس إدارة أخرى: لا يوجد	
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أعضاء الإدارة التنفيذية

م. شعيل بن جار الله بن محمد العايض

م.جيريش كومار

عضو مجلس الإدارة الرئيس التنفيذي

مدير إدارة المصانع

المؤهـلات العلميـة:

المؤهـلات العلميـة:

الخبرات العملية:

الخبرات العملية:

العضويات في مجالس إدارة أخرى:

تم ذكرها سابقاًً.

• ماجستير تنفيذي في إدارة الأعمال )MBA( من جامعة CMJ، الهند.	

تم ذكرها سابقاًً.

• أكثر من 28 عامًا في صناعة الأسمنت والجير	
• مدير مصنع في شركة أسمنت الرياض منذ عام 2024 حتى الآن.	
•  رئيس التصنيع في عدة شركات أسمنت عالمية، مثل:	

 ARM Cement - FLSmidth O&M - Kanodia - Ultratech Cementment - Lafarge Cement - Ambuja Cement(
)Andhra Cement - Pioneer Cement - J P Cement

تم ذكرها سابقاًً.

ــال البشـــري أدى إلـــى  ــرأس المـ ــر الـ ــركة وتطويـ ــرادات الشـ ــاع ايـ ــا بارتفـ ــات التشـــغيل مرتبطـ ــز علـــى عمليـ أداء متميـ
ــاريع  ــل المشـ ــرة الأجـــل، تمويـ ــتثمارات قصيـ ــادة الاسـ ــاهمت بزيـ ــة سـ ــة عاليـ ــات نقديـ ــد تدفقـ ــاح وتوليـ ــاع الأربـ ارتفـ

ــركة. ــاهمي الشـ ــة لمسـ ــات النقديـ ــتمرار التوزيعـ واسـ

أ. مهند محمد ذياب ملحم
مدير الإدارة المالية

المؤهـلات العلميـة:

الخبرات العملية:

• حاصل على درجة الماجستير في المحاسبة من جامعة الأكاديمية العربية في الأردن عام 2006 م.	
• حاصل على درجة البكالوريوس في المحاسبة من جامعة الزيتونة في الأردن عام 2003 م.	

• يشغل منصب مدير الإدارة المالية لشركة أسمنت الرياض )تعمل في مجال الأسمنت( منذ عام 2018 م حتى الآن.	
• شـــغل منصـــب المديـــر المالـــي فـــي شـــركة أســـمنت أم القـــرى )تعمـــل فـــي مجـــال الأســـمنت( مـــن عـــام 2016 م وحتـــى 	

ــام 2018م. عـ
• ـــام 2012م 	 ـــن ع ـــمنت( م ـــال الأس ـــي مج ـــل ف ـــمالية )تعم ـــة الش ـــمنت المنطق ـــركة أس ـــي ش ـــي ف ـــر المال ـــب المدي ـــغل منص ش

ـــام 2016 م. ـــى ع حت
• شغل منصب المدير المالي في شركة فواز الحكير من عام 2008 م وحتى عام 2012 م.	

ــال البشـــري أدى إلـــى  ــرأس المـ ــر الـ ــركة وتطويـ ــرادات الشـ ــاع ايـ ــا بارتفـ ــات التشـــغيل مرتبطـ ــز علـــى عمليـ أداء متميـ
ــاريع  ــل المشـ ــرة الأجـــل، تمويـ ــتثمارات قصيـ ــادة الاسـ ــاهمت بزيـ ــة سـ ــة عاليـ ــات نقديـ ــد تدفقـ ــاح وتوليـ ــاع الأربـ ارتفـ

ــركة. ــاهمي الشـ ــة لمسـ ــات النقديـ ــتمرار التوزيعـ واسـ
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تصنيف عضوية أعضاء مجلس الإدارة

الإجراءات التي اتخذها مجلس الإدارة لإحاطة أعضائه- وبخاصة غير التنفيذيين علماًً 
بمقترحات المساهمين وملحوظاتهم حيال الشركة وأدائها:

عدد اجتماعات مجلس الإدارة التي عقدت خلال العام 2024 م، وتواريخ وسجل 
حضور كل اجتماع موضحاًً فيه أسماء الحاضرين:

يتكون مجلس الإدارة من سبعة أعضاء وتصنيفهم لعام 2023 م كالتالي:

لم يتلق مجلس الإدارة أية ملاحظات من السادة المساهمين حيال الشركة وأداءها، علماًً بأن كافة استفسارات وأسئلة 
المساهمين تم الرد عليها في اجتماعات الجمعيات العامة، ويتم توثيق الأسئلة والإجابات في محاضر الجمعيات.

تصنيف العضوية )تنفيذي-غير تنفيذي-مستقل(اسم العضو

أ. صلاح بن راشد الراشد

م. خالد بن عبدالله الملحم

د. ناصـر بن فـضــل عـقـيــل

م. محمد بن خليفة الملحم

أ. عبدالله بن عتيق الفواز

أ. فهد بن حزام النابت

م. شعيل بن جارالله العايض

غير تنفيذي

غير تنفيذي

غير تنفيذي

مــسـتـــقـــــل

مــسـتـــقـــــل

مــسـتـــقـــــل

تـــنــفــــيــــذي

نسبة الحضورالإســــــمم اجتماع المجلس
رقم )112(

2024 /03 /18

اجتماع المجلس
رقم )113(

2024 /05 /19

اجتماع المجلس
رقم )114(

2024 /08 /07

اجتماع المجلس
رقم )115(

2024 /11 /06

أ. صلاح بن راشد الراشد

م. خالد بن عبدالله الملحم

د. ناصر بن فضل عقيل

أ. فهد بن حزام النابت

م.شعيل بن جارالله العايض

م.محمد بن خليفة الملحم

أ. عبدالله بن عتيق الفواز

حضر

حضر

حضر

حضر

حضر

حضر

حضر

حضر

حضر

حضر

حضر

حضر

حضر

حضر

حضر

حضر

حضر

حضر

حضر

حضر

حضر

حضر

حضر

حضر

حضر

حضر

حضر

حضر

% 100

% 100

% 100

% 100

% 100

% 100

% 100

1

2

3

4

5

6

7

باب اختصاصات اللجان ومهامها ورؤسائها وأعضائها وعدد اجتماعاتها وتواريخ 
انعقادها وبيانات الحضور للأعضاء لكل اجتماع:

	1 لجنة المكافآت والترشيحات:.

وصف مختصر لاختصاص ومهام لجنة المكافآت والترشيحات:
تتكون لجنة الترشيحات والمكافآت من ثلاثة أعضاء كما هو موضح أسمائها أدناه ومارست اللجنة مهامهاومسؤولياتها من 

خلال إجتماعات انعقدت خلال العام 2024 م وتفاصيلها كالتالي:

وتتلخص أهم تلك المهام والمسؤوليات في: 
• التوصية لمجلس الإدارة بالترشح لعضوية المجلس.	
• مراجعة هيكل مجلس الإدارة، المراجعة السنوية لقدرات ومؤهلات الأعضاء ورفع التوضيات بالتغييرات التي يمكن إجراؤها 	

بما يتفق مع مصلحة الشركة.
• وضع سياسات واضحة لمكافآت أعضاء مجلس الإدارة، وكذلك كبار التنفيذيين على أساس معايير مرتبطة بالأداء وبحيث 	

تضمن أن تكون تلك المكافآت كافية للاحتفاظ بالأشخاص  ذوي الكفاءة وكذلك لاستقطاب أشخاص مؤهلين وبشكل 
يتماشى مع مستوى ومكونات المكافآت المنافسة في السوق.

• كذلك التأكد سنوياً من استقلالية الأعضاء المستقلين وعدم وجود تعارض مصالح إذا كان العضو يشغل عضوية مجلس 	
إدارات شركات أخرى.

• إعداد سياسة لمكفاآت أعضاء المجلس واللجان والإدارة التنفيذية ومنها الرفع والتوصية لمجلس الإدارة.	

سياسة المكافآت والعلاقة بين المكافأة الممنوحة وسياسة المكافآت المعمول بها:
• يتم منح مبلغ قدره 300,000 ريال سعودي لكل عضو مجلس إدارة بشكل سنوي، ويتم منح الإدارة التنفيذية بما 	

فيهم الرئيس التنفيذي مكفاأة سنوية تتناسب مع الجهد المبذول ومدى الإلتزام بتحقيق أهداف الشركة بعد الموافقة 
عليها من قبل مجلس الإدارة

• تم منح المكافأة بناء على الآلية المعمول بها ولا يوجد أي انحراف جوهري عن هذه الآلية.	

الإســــــم نسبة الحضورطبيعة العضويةم اجتماع اللجنة
2024 /02 /20

اجتماع اللجنة
2024 /04 /01

أ. فهد بن حزام النابت

أ. صلاح بن راشد الراشد

م. خالد بن عبدالله الملحم

رئيس اللجنة عضو مستقل

عضو غير تنفيذي

عضو غير تنفيذي

حضر

حضر

حضر

حضر

حضر

حضر

% 100

% 100

% 100

1

2

3
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بيان المكافآت لرئيس وأعضاء مجلس الإدارة عام 2024 م

بيان المكافآت لأعضاء اللجان خلال عام 2024 م:

يتكون مجلس الإدارة من سبعة أعضاء وتصنيفهم لعام 2023 م كالتالي:

أعضاء مجلس الإدارة

أولاً: الأعضاء المستقلين

ثانياً: الأعضاء غير التنفيذيين

ثالثاً: الأعضاء التنفيذيين

المــكــافـــآت الــمــتــغيــرةالمــكــافـــآت الــثــابــتــة
مكافأة
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أ. فهد بن حزام النابت

م. محمد بن خليفة الملحم

أ. عبداالله بن عتيق الفواز

أ. صلاح بن راشد الراشد

م. خالد بن عبداالله الملحم

د. ناصر بن فضل عقيل

م. شعيل بن جاراالله العايض
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300٬000

30٬000

300٬000

330٬000

320٬000

360٬000

20٬000

20٬000

20٬000

10٬000

10٬000

300٬000

300٬000

300٬000

330٬000

330٬000

320٬000

20,000300٬000320٬000

أعضاء اللجان

أعضاء لجنة المراجعة

أعضاء لجنة الترشيحات والمكافآت

عبداالله بن عتيق الفواز

محمد بن عبدالعزيز بن عبدالرحمن الشايع

عبداالله بن صغير الحسيني

فهد بن خزام بن محمد النابت

صلاح بن راشد بن عبدالرحمن الراشد

خالد بن عبداالله بن عبدالعزيز الملحم

المجموعبدل حضور الجلسات
المكافآت الثابتة

(عدا بدل حضور الجلسات)

77٬459 ريــــال

97٬404 ريــــال

97٬404 ريــــال

40٬000 ريــــال

40٬000 ريــــال

40٬000 ريــــال

117٬459 ريــــال

137٬404 ريــــال

137٬404 ريــــال

50٬000 ريــــال

50٬000 ريــــال

50٬000 ريــــال

10٬000 ريــــال

10٬000 ريــــال

10٬000 ريــــال

60٬000ريــــال

60٬000ريــــال

60٬000ريــــال

بيان المكافآت والتعويضات المدفوعة لكبار التنفيذيين خلال العام 2024 م

لجنة المراجعة

فيما يلي بياناًً بإجمالي مدفوعات الشركة لكبار التنفيذيين بالشركة:

وصف مختصر لإختصاص ومهام لجنة المراجعة

تتكون لجنة المراجعجة من عضو من مجلس الإدارة بالإضافة إلى عضوين من خارج المجلس وقد مارست اللجنة مهامها 
ومسؤولياتها من خلال خمسة اجتماعات عقدت خلال 2024 م وتفاصيلها كالآتي:

وتختص لجنة المراجعة بمراقبة أعمال الشركة والتحقق من سلامة ونزاهة التقارير والقوائم المالية وأنظمة الرقابة الداخلية 
فيها وتتلخص أهم تلك المهام والمسؤوليات في:

• دراسة القوائم المالية الأولية والسنوية قبل عرضها على مجلس الإدارة لاعتمادها.	
• التوصية لمجلس الإدارة بتعيين المحاسبين القانونيين وفصلهم وتحديد أتعابهم.	
• متابعة أعمال المحاسبين القانونيين المعينيين بما في ذلك دراسة خطتهم وملحوظاتهم على القوائم المالية ومتابعة 	

تنفيذها )إن وجدت(.
• دراسة نظام الرقابة الداخلية ووضع تقرير مكتوب عن رأيها وتوصياتها بشأنه بما في ذلك دراسة السياسات المحاسبية 	

المتبعة في الشركة.
• وحدة المراجعة الداخلية في الشركة ودراسة تقاريرها ومتابعة تنفيذ الإجراءات التصحيحية الواردة فيها.	
• مراجعة نتائج تقارير الجهات الرقابية )إن وجدت( ومراجعة العقود والتعاملات المقترح أن تجريها الشركة مع الأطراف ذوي 	

العلاقة)إن وجدت( والتحقق من التزام الشركة بالأنظمة واللوائح والسياسات.

مكافآت كبار التنفيذيين ممن تلقواالــبــيــان
أعلى المكافآت والتعويضات

الرواتب والتعويضات

البــدلات

المكافآت الدورية والسنوية والخطط التحفيزية

المجموع

5٬031٬267 ريــــال

1٬760٬943 ريــــال

2٬637٬089 ريــــال

9٬429٬299 ريــــال

اجتماع اللجنة
رقم (51)

اجتماع اللجنة
رقم (52)

اجتماع اللجنة
رقم (53)

اجتماع اللجنة
رقم (54)

اجتماع اللجنة
رقم (55)

نسبة الحضورطبيعة العضويةالإســــم اجتماع اللجنة
رقم (49)

اجتماع اللجنة
رقم (50)

1

2

3

عبداالله عتيق الفواز

عبداالله صغير الحسيني

محمد عبدالعزيز عبدالرحمن الشايع

مستقل

من خارج المجلس

من خارج المجلس

حضر

حضر

حضر

حضر

حضر

حضر

حضر

حضر

حضر

حضر

حضر

حضر

حضر

حضر

حضر

حضر

حضر

حضر

حضر

حضر

حضر

اجتماع اللجنة
رقم (56)

حضر

حضر

حضر

% 100

% 100

% 100
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نتائج المراجعة السنوية لفاعلية إجراءات الرقابة الداخلية بالشركة، ورأي لجنة 
المراجعة في مدى كفاية نظام الرقابة الداخلية في الشركة:

رأي لجنة المراجعة الداخلية في مدى كفاية الرقابة الداخلية في الشركة:

توصيات لجنة المراجعة:

تنفذ إدارة المراجعة الداخلية بالشركة عمليات مراجعة تشغيلية مستمرة للتحقق من فاعلية وكفاءة نظام وإجراءات الرقابة 
الداخلية في حماية أصول الشركة وتقويم مخاطر نظام الضبط الداخلي لدى الشركة، وتقديم أي توصيات لمجلس الإدارة 

من شأنها تطوير النظام بما يحقق أثر إيجابي للشركة ويحمي مصالح الهيئة بكفاءة عالية.

بناءاًً على خطة المراجعة السنوية المعتمدة من قبل لجنة المراجعة، تقوم إدارة المراجعة الداخلية في الشركة بإجراء عمليات 
مراجعة وفحص دوري للإدارات بما في ذلك نظام الرقابة الداخلية في الشركة. واستناداًً إلى نتائج عمليات المراجعة والفحص 

خلال عام 2022 م والسنوات السابقة، فإن تقييم لجنة المراجعة لنظم وضوابط الرقابة الداخلية والمالية في الشركة لم 
تظهر أي ضعف جوهري فيها، كما أظهرت أن تنفيذ إجراءات الرقابة الداخلية تعمل بفاعلية.

ومن ناحية أخرى يقوم مراجع الحسابات الخارجي عادة بعملية تقييم لنظام الرقابة الداخلية ضمن مهمة مراجعته للقوائم 
المالية السنوية للشركة وتقوم الشركة بتمكينه من الاطلاع على كافة المستندات والنظم والسياسات والإجراءات ومحاضر 

اجتماعات لجنة المراجعة وتقارير إدارة المراجعة الداخلية للفترة/ السنة المالية محل الفحص.

 توصية لجنة المراجعة بشأن مدى الحاجة إلى تعيين مراجع داخلي في الشركة في حال عدم وجوده:
يوجد وحدة للمراجعة الداخلية.

توصيات لجنة المراجعة التي يوجد تعارض بينها وبين قرارات مجلس الإدارة، أو التي رفض المجلس الأخذ بها بشأن تعيين 
مراجع حسابات الشركة وتحديد أتعابه وتقييم أدائه أو تعيين المراجع الداخلي، ومسموغات تلك التوصيات، وأسباب عدم 

 الأخد بها
لا يوجد أي تعارض بينها وبين قرارات مجلس الإدارة، أو التي رفض المجلس الأخذ بها بشأن تعيين مراجع حسابات الشركة 

وعزله وتحديد أتعابه وتقييم أدائه أو تعيين المراجه الداخلي، ومسموغات تلك التوصيات، وأسباب عدم الأخذ بها.

لائحة حوكمة الشركات - ما طبق من أحكام وما لم يطبق وأسباب ذلك:

وصف لخطط وقرارات الشركة المهمة )بما في ذلك التغيرات الهيكلية للشركة، أو 
توسعة أعمالها، أو وقف عملياتها( والتوقعات المستقبلية لأعمال الشركة:

تهدف الحوكمة لوضع القواعد والمعايير المنظمة لضمان الالتزام بأفضل ممارسات الحوكمة التي تكفل حماية المساهمين 
وأصحاب المصالح، وبموجبة تلتزم شركة أسمنت الرياض بانتهاج أعلى معايير الحوكمة، ويتفق هذا النظام مه التزام الشركة 

بالجودة في كافة عمليتها وأنشطتها ومنتجاتها.

الخطط والقرارات والتوقعات المستقبلية:
تدرس الشركة حالياًً المتغيرات في بيئة العمل التي تحيط بقطاع الأسمنت لكي تتفاعل بشكل سريع مع أي فرص قد تسهم 

في تنمية الشركة على المدى الطويل أو أي مخاطر قد تؤثر سلباًً على عمل الشركة لكي تحد أو تمنع من تأثيرها عليها.
وتعكف إدارة شركة أسمنت الرياض على تطبيق ما من شأنه تعزيز المكانة الرائدة للشركة في سوقها الطبيعي )المنطقة 

الوسطى( والنمو من خلال خلق ميزة تنافسية في السوق السعودي.

وتتضمن الخطة المستقبلية بشكلها العام للشركة الأهداف التالية:
• بناء علاقات إستراتيجية مع العملاء بهدف النمو في مجال صناعة وتسويق الأسمنت.	
• تسويق أنواع مختلفة من الأسمنت والتوعية بالاستخدامات المناسبة لكل نوع.	
• العمل في دراسة البدائل المتاحة والاقتصادية للوقود البديل والآثار المالية والبيئية واللوجستية المترتبة عليها.	

تقر الشركة بأنها طبقت جميع الأحكام الواردة في لائحة الحوكمة الصادرة عن هيئة السوق المالية باستثناء الأحكام 
الواردة أدناه:

أسباب عدم التطبيقنص المادة/الفقرة رقـــم المـــادة

المواد الاسترشادية غير المطبقة

المادة 28 ، المادة 39 ، المادة 41 ، المادة 54 الفقرة ب، المادة 70 ، المادة 71 ، 

المادة 72 ، المادة 76 ، المادة 77 ، المادة 88 ، المادة 89 بند 3 ، المادة 95.

لا يوجد

مواد استرشادية سيتم تطبقها عندما 

تصبح إلزامية

المواد الإلزامية التي لم تطبق:
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المعلومات المتعلقة بأي مخاطر تواجهها الشركة )سواء أكانت مخاطر تشغيلية أم 
مخاطر تمويلية، أم مخاطر السوق( وسياسة إدارة هذه المخاطر ومراقبتها

المخاطر التي تواجهها الشركة:

1- المخاطر المتعلقة برخصة محجر مواد خام
تعمــل الشــركة بموجــب رخصــة محجــر مــواد خــام رقــم 85/م وتاريــخ 13/09/1429 هـــ )الموافــق 13/09/2008 م( الممنوحــة 
ــمنت  ــض والأس ــمنت الأبي ــة الأس ــري لصناع ــر الجي ــام الحج ــتغلال خ ــك لاس ــة، وذل ــروة المعدني ــة والث ــل وزارة الصناع ــن قب ــا م له
ــذه  ــدة ه ــاض، وم ــة الري ــارة منطق ــة لإم ــة التابع ــة المزاحمي ــق بمحافظ ــل طوي ــد بجب ــم معض ــة خش ــي منطق ــدي ف البورتلان
الرخصــة ثلاثــون ســنة هجريــة أي أن الرخصــة تنتهــي بحلــول عــام 1459 هـــ ويجــوز لــوزارة الصناعــة  والثــروة المعدنيــة وفــق 

ــة: ــحلات التالي ــي ال ــر ف ــة المحج ــاء رخص ــر، إنه ــة المحج ــة برخص ــكام الخاص ــروط والأح الش
• تأخر الشركة لمدة مائة وخمسين يوماً عن دفع المبالغ المستحقة لوزارة الصناعة والثروة المعدنية.	
• تقديم الشركة معلومات غير صحيحة للوزارة.	
• عــدم قيــام الشــركة خــال مــدة ســتين يومــاً بعــد تســلم إشــعار كتابــي مــن وزارة الصناعــة والثــروة المعدنيــة بتنفيــذ 	

الإلتزامــات التــي يفرضهــا نظــام الاســتثمار التعدينــي أو لائحتــه التنفيذيــة أو رخضــة المحجــر، تأخــر الشــركة أكثــر مــن ســتين 
يومــاً بعــد تســلم إشــعار كتابــي مــن وزارة الصناعــة والثــروة المعدنيــة عــن تصحيــح أي إجراء يعــرض صحة وســامة موظفيه 

أو الآخريــن للخطــر أو يهــدد بإحــداث ضــرر للتكوينــات المعدنيــة.
• تأخــر الشــركة عــن ســتين يومــاً بعــد تســلم إشــعار كتابــي مــن وزارة الصناعــة والثــروة المعدنيــة فــي اتخــاذ الوســائل الضرورية 	

للمحافظــة علــى البيئــة أو الحيــاة الفطريــة أو المواقــع الأثريــة أو المناطق الســايحية.
• وفــي حــال لــم تلتــزم الشــركة بشــروط وأحــكام رخصــة المحجــر مســتقبلًا فســتكون معرضــة لســحب رخصــة المحجــر منهــا 	

ــركة  ــال الش ــى أعم ــلبي عل ــر س ــك تأثي ــكون لذل ــاطها، وس ــة نش ــي ممارس ــتمرار ف ــتطاعتكم الاس ــون باس ــن يك ــي ل وبالتال
ــتقبلية. ــا المس ــى توقعاته ــي وعل ــا المال ــا ووضعه ــج عمليته ونتائ

2- المخاطر المتعلقة بعدم القدرة على تنفيذ الاستراتيجية
تعتمــد قــدرة الشــركة علــى زيــادة إيراداتها وتحســين ربحيتهــا على مــدى التنفيذ الفعّّــال لخطط أعمالهــا وتحقيقها لاســتراتيجيتها 
بنجــاح لتحســين خطــوط الإنتــاج الحاليــة أو التوســع بإضافــة خطــوط  إنتــاج جديــدة، إن قــدرة الشــركة علــى التوســع فــي أعمالهــا 
فــي المســتقبل تعتمــد علــى قدرتهــا علــى مواصلــة تنفيــذ وتحســين نظــم المعلومــات التشــغيلية والماليــة والإداريــة بكفــاءة 

وفــي الوقــت المناســب، وكذلــك علــى قدرتهــا علــى زيــادة قواهــا العاملــة وتدريبهــا وتحفيزهــا وإدارتهــا.
ــف  ــع للتكالي ــوف تخض ــتقبل س ــي المس ــا ف ــام به ــركة القي ــزم الش ــال تعت ــي الأعم ــع ف ــط توس ــإن أي خط ــك، ف ــى ذل علاوة عل
المقــدرة وجــدول التنفيــذ الزمنــي المحــدد لهــا، وقــد تحتــاج الشــركة إلــى الحصــول علــى تمويــل إضافــي لإنجــاز أي خطــط توســع، 
وإذا لــم تتمكــن مــن تنفيــذ خطــط التوســع وفقــاًً للجــدول الزمنــي المحــدد لهــا ووفــق التكاليــف المقــدرة للمشــروع أو فــي حــال 
ــت  ــوق وق ــة الس ــر حال ــا تغي ــا فيه ــة لم ــباب مختلف ــود لأس ــد يع ــذي ق ــاريع وال ــذه المش ــن ه ــوة م ــة المرج ــق الربحي ــدم تحقي ع
تنفيــذ هــذه المشــاريع أو فــي حــال وجــود خلــل فــي دراســة الجــدوى، فــإن ذلــك ســيؤثر ســلباًً علــى الوضــع التنافســي للشــركة، 

وباالتالــي علــى نتائــج أعمالهــا وربحيتهــا وتوقعاتهــا المســتقبلية.

3- المخاطر المتعلقة بالالتزامات المحتملة
قــد تنشــأ بعــض الالتزامــات المحتملــة علــى الشــركة، مثــل التكاليــف المتعلقــة بالــزكاة والضرائــب والدعــاوي القضائيــة، بالإضافــة 
إلــى أي التزامــات أو تكاليــف أخــرى متعلقــة بنشــاط الشــركة، وفــي حــال تحقــق هــذه الالتزامــات فإنهــا ســتؤثر ســلباًً علــى الوضــع 

المالــي للشــركة ومركزهــا المالــي ونتائــج عملياتهــا وتوقعاتهــا المســتقبلية.

4- المخاطر المتعلقة بعدم استخراج أو عدم تجديد التراخيص والتصاريح والشهادات
يتعيــن علــى الشــركة الحصــول علــى التصاريــح والتراخيــص والموافقــات النظاميــة المختلفــة فيمــا يتعلــق بأنشــطتها والمحافظــة 
عليهــا، وتشــمل هــذه التراخيــص علــى ســبيل المثــال لا الحصــر: الترخيــص الصانعــي الوطنــي الصــادر عــن وزارة الصناعــة والثــروة 
ــعودة  ــهادات الس ــة وش ــات التجاري ــجيل العلام ــهادات تس ــارة وش ــن وزارة التج ــادرة ع ــركة الص ــجيل الش ــهادات تس ــة وش المعدني
ــزكاة وشــهادة التســجيل فــي ضريبــة القيمــة المضافــة وشــهادات التأمينــات الإجتماعيــة ورخصــة بيئيــة للتشــغيل  وشــهادات ال

مــن الهيئــة العامــة للأرصــاد وحمايــة البيئــة.
إن عــدم تمكــن الشــركة مــن تجديــد رخصهــا وتصاريحهــا وشــهاداتها الحاليــة أو الحصــول علــى أي مــن التراخيــص اللازمــة لأعمالهــا 
أو إذا تــم تعليــق أو انتهــاء أي مــن تراخيصهــا أو إذا تــم تجديــد أي مــن تلــك التراخيــص بشــروط غيــر مناســبة للشــركة، أو فــي 
حــال عــدم قــدرة الشــركة علــى الحصــول علــى الرخــص والتصاريــح والشــهادات الإضافيــة التــي قــد تُُطلــب منهــا فــي المســتقبل، 
فــإن ذلــك قــد يعــرض الشــركة للتوقــف والامتنــاع عــن القيــام بأعمالهــا كإغلاق الشــركة أو تجميــد جميــع الخدمــات التــي تقدمهــا 
الجهــات الرقابيــة للشــركة )كتجديــد التراخيــص والشــهادات واســتخداج التأشــيرات ورخــص الإقامــة ونقــل الكفالات...إلــخ( أو 
ــات  ــل عملي ــه تعط ــينتج عن ــا س ــهادات، مم ــح والش ــص والنصاري ــة بالتراخي ــات ذات العلاق ــا الجه ــة تفرضه ــات مالي ــا لغرام تعرضه
الشــركة وتكبدهــا تكاليــف إضافيــة والــذي بــدوره ســيؤثر بشــكل ســلبي علــى أعمــال الشــركة ونتائــج عملياتهــا ومركزهــا المالــي 

ــتقبلية. ــا المس وتوقعاته

5- المخاطر المتعلقة بالاعتماد على الموظفين الرئيسيين والإدارة التنفيذية
تعتمــد الشــركة وخططهــا المســتقبلية للنجــاح علــى خبــرات وكفــاءات إدارتهــا التنفيذيــة والموظفيــن الرئيســيين، وتهــدف الشــركة 
إلــى اســتقطاب وتوظيــف الأشــخاص المؤهليــن لضمــان كفــاءة وجــودة الأعمــال مــن خلال الإدارة الفعالــة والتشــغيل الســليم، 
كذلــك ســتحتاج الشــركة إلــى زيــادة رواتــب موظفيهــا لكــي تضمــن بقاءهــم أو لاســتقطاب كــوادر جديــدة ذات مــؤهلات وخبــرات 
مناســبة، وعليــه إذا خســرت الشــركة أيــاًً مــن كبــار التنفيذييــن أو الموظفيــن المؤهليــن ولــم تتمكــن مــن توظيــف بدائــل بنفــس 
مســتوى الخبــرة والمــؤهلات وبتكلفــة مناســبة للشــركة فســيكون لذلــك تأثيــراًً ســلبياًً جوهريــاًً علــى أعمــال الشــركة ونتائــج 

عمليتهــا وتوقعاتهــا المســتقبلية.

6- المخاطر المتعلقة بأخضاء الموظفين أو سوء سلوكهم
قـــد تواجـــه الشـــركة أخضـــاء مـــن الموظفيـــن أو ســـوء ســـلوك، والشـــركة لا تســـتطيع أن تضمـــن تلافـــي ســـوء ســـلوك الموظفيـــن 
ـــرف  ـــا والتص ـــتخدام ممتلكاته ـــاءة اس ـــر وإس ـــرقة والتزوي ـــال والس ـــتلاس والاحتي ـــدة والاخ ـــاء المتعم ـــش والأخض ـــم كالغ أو أخطائه
ـــؤوليات  ـــات ومس ـــات تبع ـــك التصرف ـــن تل ـــب ع ـــد يترت ـــي ق ـــة وبالتال ـــة المطلوب ـــات الإداري ـــى التفويض ـــول عل ـــا دون الحص ـــة عنه نياب
ـــج  ـــي ونتائ ـــا المال ـــركة ووضعه ـــمعة الش ـــى س ـــلباًً عل ـــؤثر س ـــا س ـــة مم ـــؤولية مالي ـــة، أو مس ـــات نظامي ـــركة أو عقيوب ـــا الش تتحمله

ـــتقبلية. ـــا المس ـــا وتوقعاته عمليته

7-  المخاطر المتعلقة بتوفر التمويل مستقبلًاً
قـــد تحتـــاج الشـــركة إلـــى الحصـــول علـــى قـــروض وتســـهيلات بنكيـــة لتمويـــل خطـــط التوســـع فـــي المســـتقبل، ومـــن الجديـــر 
بالذكـــر، أن الحصـــول علـــى التمويـــل يعتمـــد علـــى رأس مـــال الشـــركة ومركزهـــا المالـــي وتدفقاتهـــا النقديـــة والضمانـــات المقدمـــة 
وســـجلها الإئتمانـــي، ولا تعطـــي الشـــركة أي تأكيـــد أو ضمـــان بشـــأن حصولهـــا علـــى التمويـــل المناســـب إذا اســـتدعت الحاجـــة  
لذلـــك فـــإن عـــدم قـــدرة الشـــركة علـــى الحصـــول علـــى التمويـــل الـــذي تحتاجـــه مـــن جهـــات ممولـــة، أو تمويـــل بشـــروط تفضيليـــة 

ـــتقبلية. ـــا المس ـــغيلية وخططه ـــا التش ـــركة وعمليته ـــى أداء الش ـــلبي عل ـــر س ـــه أث ـــيكون ل ـــركة، س ـــع الش ـــب م ـــة تتناس مقبول
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إفـصـاحـات عــامة

	5 المعلومات المتعلقة بأي قروض على الشركة وكشف بالمديونية الجمالية للشركة والشركات التابعة لها وأي مبالغ دفعتها الشركة .
 سداداً للقروض خلال السنة ومبلغ أصل القرض واسم الجهة المانحة لها ومدته والمبلغ المتبقي:

لم تقم الشركة بالإقتراض من البنوك خلال 2024 م.
	6 لا توجد أدوات دين قابلة للتحويل وأي أوراق مالية تعاقدية أو مذكرات حق اكتتاب أو حقوق مشابهة .

أصدرتها أو منحتها الشركة خلال السنة المالية.
	7 لا توجد أي حقوق تحويل أو اكتتاب بموجب أدوات دين قابلة للتحويل أو أوراق مالية تعاقدية أو مذكرات .

حق اكتتاب أو حقوق مشابهة أصدرتها أو منحتها الشركة.
	8 لا يوجد أي استرداد أو شراء أو إلغاء من جانب الشركة لأي أدوات دين قابلة للاسترداد، وقيمة الأوراق المالية المتبقية، مع التمييز .

بين الأوراق المالية المدرجة التي اشترتها الشركة، وتلك التي اشترتها شركاتها التابعة.
	9 وصف لأي صفقة بين شركة أسمنت الرياض وطرف ذي علاقة، أو العقود التي تكون الشركة طرفاً فيها، وفيها مصلحة لأحد أعضاء .

مجلس الإدارة أو الرئيس التنفيذي أو المدير المالي أو لأي شخص ذي علاقة بأي منهم:
.	10 شركة الراشد للإسمنت: للعضو صلاح عبدالرحمن الراشد.
.	11 شركة طوى - العضو ذي العلاقة - د.ناصر بن فضل عقيل.

.	12 شركة البريكاست لأنظمة المباني - العضو ذي العلاقة - م.محمد بن خليفة الملحم
.	13 لا توجد أي ترتيبات أو اتفاق تنازل بموجبه أحد أعضاء مجلس إدارة الشركة أو أحد كبار التنفيذيين عن أي مكافآت.
.	14 لا توجد أي ترتيبات أو اتفاق تنازل بموجبه أحد مساهمي الشركة عن أي حقوق في الأرباح.
.	15 بيان بقيمة المدفوعات النظامية المسددة والمستحقة لسداد أي زكاة أو ضرائب أو رسوم أو أي  مستحقات أخرى ولم تسدد حتى 

نهاية الفترة المالية السنوية.

الإســـم
الـتغـييرعدد الأسهم/أدوات الدين

نسبة التغيرســهــمنهاية 2024بداية العام

الأستاذ صلاح بن راشد الراشد

الملحم عبداالله  بن  خالد  المهندس 

ناصر بن فضل عقيل الدكتور 

الملحم خليفة  بن  محمد  الأستاذ 

الفواز الأستاذ عبداالله بن عتيق 

النابت الأستاذ فهد بن حزام 

العايض جاراالله  بن  شعيل  المهندس 

27٬856٬198

2٬425٬675

2٬240٬000

25٬176

1٬020٬000

0

1٬057٬569

27٬856٬198

2٬275٬675

2٬261٬666

25٬176

1٬020٬000

0

1٬080٬000

-

0

(390,000)

3,371

0

0

11,190

%0٬00

%6٬18

%0٬97

%0٬00

%0٬00

%0٬00

%2٬12

فيما يلي بعض الإفصاحات عن الشركة ومجلس الإدارة والإدارة التنفيذية:
	1 لا توجد مصلحة في فئة الأسهم ذات الأحقية في التصويت تعود لأشخاص )عدا أعضاء مجلس إدارة الشركة وكبار .

التنفيذيين وأقربائهم( أبلغوا الشركة بتلك الحقوق بموجب المادة الخامسة والأربعين من قواعد التسجيل أو الإدارج، وأي 
تغيير في تلك الحقوق خلال السنة المالية الأخيرة.

	2 لا توجد أي مصلحة وأوراق مالية تعاقدية وحقوق اكتتاب تعود لأعضاء مجلس الإدارة وكبار التنفيذيين وأقربائهم في .
أسهم أو أدوات دين الشركة أو أي من شركاتها التابعة، وأي تغيير في تلك المصلحة أو تلك الححقوق خلال السنة المالية 

الأخيرة.
	3 وصف لأي مصلحة وحقوق أعضاء مجلس الإدارة وأقربائهم في أسهم شركة أسمنت الرياض:.

الإســـم
عدد الأسهم/أدوات الدين

نهاية العامبداية العام

كومار جيريش 

ملحم ذياب  محمد  مهند 
يــوجــد لا 

	4  وصف لأي مصلحة وحقوق كبار التنفيذيين وأقربائهم في أسهم شركة أسمنت الرياض:.

أصول الشركة وخصومها ونتائج أعمالها في السنوات المالية الخمس الأخيرة

تحليل جغرافي لإجمالي إيرادات الشركة لعام 2024 م

إيضاح لأي فروقات جوهرية في النتائج التشغيلية عن السنة الحالية 2024 م 
مقارنة بالعام المالي السابق 2023 م

إيضاح لأي اختلاف عن معايير المحاسبة المعتمدة من الهيئة السعودية 
للمحاسبين القانونيين

	1 مقارنة نتائج الأعمال:.

لا يوجد أي اختلاف عن معايير المحاسبة الصادرة عن الهيئة السعودية للمحاسبين القانونيين.

الــبــيــــان
الـــســـنـــوات

20202021202220232024
الإيــــرادات

الإيـــرادات تكــاليــف 

الــربـــح مجمــل 

التشغيليــة الأربـــاح 

الربـــح صـــــافــي 

الشــامــل الــدخـل  صــافي  مجمـــوع 

الــســهــم ربــحــيــة 

590٬290٬688
336٬194٬989
254٬095٬699
288٬020٬820
219٬953٬200
220٬861٬887

1.83

671٬065٬997
404٬515٬767
266٬550٬230
233٬303٬333
213٬730٬732
211٬766٬104

1.78

598٬006٬116
366٬460٬481
231٬545٬635
201٬935٬542
189٬839٬971
193٬105٬477

1.58

643٬383٬248
406٬484٬085
236٬899٬163
201٬063٬809
188٬772٬499
190٬582٬081

1.57

789٬396٬360
460٬629٬498
328٬766٬862
296٬786٬469
310٬439٬020

311٬481٬184
2.59

الــبــيــــان
الـــســـنـــوات

20202021202220232024
المتداولة الأصول 

المتداولة غير  الأصول 

الأصول إجمالي 

المتداولة الخصوم 

المتداولة غير  الخصوم 

المساهمين حقوق 

المساهمين وحقوق  الخصوم  إجمالي 

493٬818٬358

1٬411٬369٬740

1٬905٬188٬098

171٬018٬164

37٬471٬730

1٬696٬698٬204

1٬905٬188٬098

550٬396٬994

1٬337٬396٬439

1٬887٬793٬433

190٬508٬060

35٬205٬110

1٬662٬080٬263

1٬887٬793٬433

601٬950٬165

1٬289٬041٬451

1٬890٬991٬616

182٬811٬797

32٬994٬079

1٬675٬185٬740

1٬890٬991٬616

611٬607٬071

1٬226٬901٬140

1٬838٬508٬211

125٬987٬836

32٬752٬554

1٬679٬767٬821

1٬838٬508٬211

758٬487٬015

1٬211٬982٬949

1٬970٬469٬964

155٬974٬135

33٬246٬824

1٬781٬249٬005

1٬970٬469٬964

	2 مقارنة الأصول والخصوم:.

المجموعنــوع الأسـمـنـت
التحليل الجغرافي لإجمالي إيرادات الشركة

السوق الخارجيالسوق السعودي

أســود أسمنت 

أبـيض أسمنت 

628٬081٬292

157٬088٬396

146٬538

4٬080٬134

628٬227٬830

161٬168٬530

نسبة التغيرالتغيرات ( + ) أو ( - )البيـــــان 20232024

المبيعات/الإيرادات

المبيعات/الإيرادات تكلفة 

الربح مجمل 

أخرى  - تشغيلة  مصروفات 

التشغيلي (الخسارة)  الربح 

643٬383٬248

406٬484٬085

236٬899٬163

35٬835٬354

201٬063٬809

789٬396٬360

460٬629٬498

328٬766٬862

31٬980٬393

296٬786٬469

146٬013٬112

54٬145٬413

91٬867٬699

‐3٬854٬961

95٬722٬660

23%

‐13%

39%

11%

48%
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أسماء الشركات الزميلة/التابعة

سيـاسـة توزيـع الأربــاح

اسم كل شركة تابعة/زميلة ورأس مالها ونسبة ملكية الشركة فيها ونشاطه الرئيس، والدولة الرئيس لعملياتها والدولة 
محل  تأسيسها:

توزع أرباح الشركة الصافية السنوية، بعد خصم جميع المصروفات العمومية والتكاليف الأخرى ومخصص الزكاة 
الشرعية، على الوجه التالي:

يجنب ) ٪10 ( من صافي الأرباح لتكوين الاحتياطي النظامي للشركة، ويجوز للجمعية العامة العادية وقف هذا التجنيب متى 
بلغ الاحتياطي المذكور ) 30 ٪ (  من رأس المال المدفوع.

للجمعية العامة العادية بناءاًً على اقتراح مجلس الإدارة أن تجنب ) 5 ٪ (  من صافي الأرباح لتكوين احتياطي اتفاقي يخصص 
لما تقرره الجمعية.

للجمعية العامة العادية أن تقرر تكوين احتياطات أخرى، وذلك بالقدر الذي يحثث مصلحة الشركة أو يكفل توزيع أرباح ثابتة قدر 
الإمكان على المساهمين.

وللجمعية المذكورة كذلك أن تقتطع من صافي الأرباح مبالغ لإنشاء مؤسسات اجتماعية لعاملي الشركة أو لمعاونة ما يكون 
قائماًً من هذه المؤسسات.

يوزع من الباقي بعد ذلك على المساهمين نسبة تمثل ) 5 ٪( من رأسمال الشركة المدفوع.
مع مراعاة الأحكام المقررة في المادة )التاسعة عشر( من النظام الأساس للشركة والمادة الساسة والسبعين من نظام 
الشركات يخصص بعد خصم ما تقدم نسبة ) ٪10( من الباقي لمكافأة أعضاء مجلس الإدارة على أن يكون استحقاق هذه 

المكافأة متناسباًً مع عدد الجلسات التي يحضرها العضو.
يجوز توزيع الباقي من الأرباح التالية وعلى النحو الذي تقرره الجمعية العادية.

يجوز للشركة توزيع أرباح مرحلية على مساهميها بشكل سنوي أو نصف سنوي أو ربع سنوي وفقاًً للضوابط الصادرة عن 
هيئة السوق المالية، وذلك بناءاًً على تفويض صادر من قبل الجمعية العامة العادية لمجلس الإدارة بتوزيع أرباح مرحلية.

تفاصيل الأسهم وأدوات الدين الصادرة لكل شركة تابعة:

أفرع الشركــة

لا يوجد أسهم أو أدوات دين صادرة لكل شركة تابعة.

• شركة الأسمنت الأبيض السعودي.	
• فرع شركة الأسمنت الأبيض السعودي.	

المحل الرئيس لعمليات النشاط الرئيسينسبة الملكيةرأس المالاسم الشركة
الدولة محل التأسيسالشركة

يــــــوجــــــــد لا 

الـبـيــــــان
الأرباح التي تم توزيعها

عن النصف الأول من العام 2024 م

الأرباح الموصى بتوزيعها

عن النصف الثاني من العام 2024 م
الإجمـــالي

الصرف تاريخ 

لنسبة ا

الإجمالي

2024/04/23
% 10.00

120,000,000
% 12.5

150,000,000
% 22.50

270,000,000

بيان بتواريخ الجمعيات العامة للمساهمين المنعقدة خلال السنة المالية الأخيرة 
وأسماء أعضاء مجلس الإدارة الحاضرين لهذه الجمعيات

عدد طلبات الشركة لسجل المساهمين وتواريخ تلك الطلبات وأسبابها

الإســــمم
اجتماع

الجمعية العامة العادية
2024/04/13 م

1

2

3

4

5

6

7

الأستاذ صلاح بن راشد الراشد

المهندس خالد بن عبداالله الملحم

الدكتور ناصر بن فضل عقيل

الأستاذ فهد بن حزام النابت

المهندس شعيل بن جاراالله العايض

المهندس محمد بن خليفة الملحم

الأستاذ عبداالله بن عتيق الفواز

حضر

حضر

حضر

حضر

حضر

حضر

حضر

اجتماع
الجمعية العامة غير العادية

2024/06/11 م

حضر

لم يحضر

لم يحضر

حضر

حضر

حضر

حضر

أســبــــاب الطلــبتــاريـــخ الـطلــبم

1

2

3

4

5

6

7

2024/01/02

2024/04/23

2024/04/25

2024/06/11

2024/07/17

2024/08/06

2024/08/20

أخرى

الجمعية العامة

ملف أرباح

الجمعية العامة

أخرى

أخرى

ملف أرباح
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إقرارات مجلس الإدارة

يُُقر المجلس بما يلي:

إذا كان تقرير مراجع الحسابات يتضمن تحفظات على القوائم المالية السنوية، يجب أن يوضح تقرير مجلس الإدارة تلك 
التحفظات وأسبابها وأي معلومات متعلقة بها:

في حالة توصية مجلس الإدارة بتغيير مراجع الحسابات قبل إنتهاء الفترة المعين من أجلها. يجب أن يحتوي التقرير على 
ذلك، مع بيان أسباب التوصية بالتغيير:

الإفصاح عن تفاصيل أسهم الخزينة المحتفظ بها من قبل الشركة وتفاصيل عن استخدامات هذه الأسهم:

أ أن سجلات الحسابات أعدت بالشكل الصحيح.	.
أن نظام الرقابة الداخلية أعد على أسس سليمة ونفذ بفاعلية.	.ب
أنه لا يوجد أي شك في قدرة الشركة على مواصلة نشاطها.	.ج
د أنه لا يوجد أي قروض على الشركة بتاريخ 31 ديسمبر 2022 م.	.
ه لا يوجد أي أعمال منافسة للشركة يزاولها أو كان يزاولها أي عضو من أعضاء مجلس الإدارة.	.

لا يوجد في تقرير مراجع الحسابات ما يتضمن تحفظات على القوائم المالية السنوية.

لا يوجد توصية لمجلس الإدارة بتغيير مراجع الحسابات قبل إنتهاء الفترة المعين من أجلها.

لا توجد أسهم الخزينة محتفط بها من قبل الشركة.

جدول أعمال الجمعية 

	1 الإطلاع على تقرير مجلس الإدارة عن السنة المالية المنتهية في 31/12/2024م ومناقشته..
	2 الإطلاع على القوائم المالية عن السنة المالية المنتهية في 31/12/2024م ومناقشتها..
	3 التصويت على تقرير مراجع الحسابات عن السنة المالية المنتهية في 31/12/2024م ومناقشته..
	4 التصويت على إبراء ذمة أعضاء مجلس الإدارة عن السنة المنتهية في 31/12/2024م..
	5 التصويت على تعيين مراجع الحسابات للشركة من بين المرشحين بناءً على توصية لجنة المراجعة، وذلك لفحص ومراجعة .

وتدقيق القوائم المالية للشركة للربع )الأول والثاني والثالث( السنوي من العام المالي 2025م، والربع )الأول والثاني 
والثالث( السنوي من العام المالي 2026م، والربع )الأول والثاني والثالث( السنوي من العام المالي و2027م، والربع 

الأول من العام 2028م وتحديد أتعابه.
	6 التصويت على توصية مجلس الإدارة بتوزيع أرباح نقدية بمبلغ 150,000,000 ريال على المساهمين عن النصف الثاني .

من عام 2024م بواقع )1.25( ريال للسهم وبنسبة %12.5 من رأس المال ، على أن تكون الأحقية للمساهمين المالكين 
للأسهم بنهاية تداول يوم انعقاد الجمعية و المقيدين في سجل مساهمي الشركة لدى شركة مركز إيداع الأوراق المالية 

في نهاية ثاني يوم تداول يلي تاريخ الاستحقاق ، وسيتم الإعلان عن تاريخ توزيع أرباح لاحقاً.
	7 التصويت على الأعمال والعقود التي تمت بين الشركة وشركة طوى والتي لعضو مجلس الإدارة الدكتور/ ناصر عقيل .

مصلحة مباشرة فيها وهي عبارة عن بيع مادة الأسمنت خلال العام 2024م بقيمة 40,876,786 ريال وذلك بالشروط 
التجارية السائدة.

	8 التصويت على الأعمال والعقود التي تمت بين الشركة وشركة الراشد للإسمنت والتي لرئيس مجلس الإدارة الأستاذ/ .
صلاح الراشد مصلحة مباشرة فيها وهي عبارة عن بيع مادة الأسمنت خلال العام 2024م بقيمة 129,826,390 ريال 

وذلك بالشروط التجارية السائدة.
	9 التصويت على الأعمال والعقود التي تمت بين الشركة وشركة البريكاست لانظمة المباني للإسمنت والتي لعضو مجلس .

الإدارة / محمد الملحم مصلحة مباشرة فيها وهي عبارة عن بيع مادة الأسمنت خلال العام 2024م بقيمة 505,781  
ريال وذلك بالشروط التجارية السائدة.

.	10 التصويت على صرف مبلغ )2,100,000( اثنان مليون ومائة ألف ريال سعودي كمكافأة لأعضاء مجلس الإدارة عن السنة 
المالية المنتهية في 31/12/2024م.

.	11 التصويت على تفويض مجلس الإدارة بتوزيع أرباح مرحلية بشكل نصف سنوي أو ربع سنوي عن السنة المالية 2025م.
.	12 التصويت على انتخاب أعضاء مجلس الإدارة من بين المرشحين للدورة القادمة والتي تبدأ من تاريخ 15/06/2025م 

ومدتها 3 سنوات، حيث تنتهي بتاريخ 14/06/2028م.
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خــاتـمـة
يســـر رئيـــس وأعضـــاء مجلـــس إدارة الشـــركة أن يتقدمـــوا بخالـــص الشـــكر والتقديـــر إلـــى وزارة الصناعـــة والثـــروة المعدنيـــة ووزارة الطاقـــة 

ـــة الســـوق الماليـــة  ـــر القطـــاع. كمـــا نشـــكر هيئ ـــة فـــي تطوي وكافـــة الجهـــات التابعـــة لهمـــا علـــى دعمهـــم المســـتمر ومســـاهمتهم الفاعل

ـــه دور جوهـــري فـــي تطـــور الشـــركة ونموهـــا. وكافـــة القطاعـــات الحكوميـــة ذات العلاقـــة علـــى تعاونهـــم المثمـــر، والـــذي كان ل

ــز  ــي تعزيـ ــهمت فـ ــي أسـ ــة، التـ ــم الدائمـ ــادق وثقتهـ ــم الصـ ــن علـــى دعمهـ ــملاء والمورديـ ــن العـ ــركائنا مـ ــا لشـ ــن امتناننـ ــرب عـ ــا نعـ كمـ

مســـيرتنا. ولا يفوتنـــا أن نشـــكر كافـــة العامليـــن بالشـــركة علـــى جهودهـــم المخلصـــة، التـــي كانـــت ولا تـــزال ركيـــزة أساســـية لتحقيـــق 

ــتدامتها ــركة واسـ ــداف الشـ أهـ
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