
Extraordinary General Assembly Meeting (which 

include the Increase of the capital) 2026



 Extraordinary General Assembly Meeting (which include
the Increase of the capital)l

 Reviewing and discussing the financial statements for the fiscal year ended
 31st December 2025

 Reviewing and discussing the Board of Directors report for the fiscal year
ended 31st December 2025

Vote on the Board of Directors’ recommendation regarding the following
 Increase the company’s capital from (16,875,000) SAR, comprising (1,687,500) shares
 to (29,531,250) SAR, comprising (2,953,125) shares, with an increase value of (12,656,250)
 SAR, equivalent to (1,265,625) shares to increase the company share capital by 75%
 through the issuance of bonus shares. Capitalizing the full share premium balance of
 SAR 12,497,965 and partial statutory  reserve balance  of SAR (158,285). Three (3) Bonus
shares will be granted to each shareholders who owns four (4) shares

 By increasing the capital, the company aims to strengthen the companys capital
base and enhance its financial position

 In the event of approval of this item, the eligibility date for bonus shares shall be
 the date of the Extraordinary General Assembly Meeting for shareholders who own
 shares and are registered in the company’s shareholders register with the Securities
 Depository Center (Edaa) at the end of the second trading day following the eligibility
data
 
 Amendment of Article (6) of the bylaws, related to (capital) (attached(
   Amendment of Article (7) of the bylaws, related to (share subscription) (attached(

 Voting on the Auditor’s Report for the company for the financial year ending
 31st December 2025, after its discussion

 Voting on delegating the Ordinary General Assembly’s authorization powers
 stipulated in Paragraph (1) of Article (27) of the Companies Law to the Board of
 Directors, for one year from the General Assembly approval date or until the end of
 the term of the delegated Board of Directors, whichever is earlier, pursuant to the
 conditions stipulated by the Implementing Regulations of Companies Law for Listed
Joint Stock Companies

 Voting on releasing the Board of Directors Members from their liabilities for
the fiscal year ended 31st December 2025

 Voting on the amendment of Article (14) of the bylaws, related to (The   
Management of the Company) (attached)d

 Voting on the payment of SAR (511,253) as remunerations to the Members of
the Board of Directors for the fiscal year ended 31st December 2025

 Voting on the appointment of the company›s auditor from among the candidates,
 based on the Audit Committee’s recommendation, to examine, review, and audit
 annual financial statements for the fiscal year ending December 31, 2026, and
 reviewing the interim financial statements for the period ending June 30 (first half)
of the fiscal year 2027, and to determine their fees

 Voting on the amendment of Article (21) of the bylaws, related to (Council   
Meeting and Decisions) (attached)d

 Voting on the Board of Directors’ recommendation to approve the Employee
 Share Program, and to authorize the Board of Directors with full powers
)attached)d

 Voting on the duration for retaining treasury shares, totaling (136,353) shares,
for a period of ten (10) years
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نمــوذج التـوكيــل



 

 

 
 
 
 
 

 
Proxy Form 
 
Dear Honourable Shareholders,  
 
 
The Proxy form is not available, as the Extraordinary 
General Assembly will be conducted via modern 
technology means using Tadawulaty system. 
 
In the event of any inquiries, please contact the 
Company’s Investor Relations through the E-mail:  
ir@drc.net.sa   
 
Thank you 

 
 نموذج التوكيل 

 
 السادة المساهمين الكرام  

 
 السلام عليكم ورحمة الله وبركاته،،، 

بعقد   الاكتفاء  سيتم  حيث  متاح  غير  التوكيل  نموذج 
التقنية   وسائل  عبر  بُعدْ  عن  العادية  الغير  العامة  الجمعية 

 الحديثة باستخدام منظومة تداولاتي.
 

علاقات   مع  التواصل  نأمل  استفسار  أي  وجود  حال  في 
 المستثمرين البريد الإلكتروني:

 ir@drc.net.sa   
 

 تقبلوا منا بالغ التحية والتقدير  
 

 
 
 

mailto:ir@drc.net.sa
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ــة المنتهية  ــ ــنة المالي ــ القوائم المالية عن الس
ــمبر لعام 2025م ــ في 31ديس



 

 

    

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 شركة الأبحاث الرقمية 

 )شركة مساهمة سعودية(

 

 القوائم المالية

 2025ديسمبر  31للسنة المنتهية في 

 مع تقرير المراجع المستقل

 

 

 



شركة الأبحاث الرقمية 

 )شركة مساهمة سعودية( 

القوائم المالية وتقرير المراجع المستقل

2025ديسمبر  31للسنة المنتهية في 

صفحة المحتويات

 5 - 1تقرير المراجع المستقل عن مراجعة القوائم المالية

6 قائمة المركز المالي 

7  قائمة الربح أو الخسارة والدخل الشامل الآخر

8 قائمة التغيرات في حقوق الملكية

9 قائمة التدفقات النقدية

44 - 10 إيضاحات حول القوائم المالية



تقرير المراجع المستقل

كة الأبحاث الرقمية إلى السادة مساهمي شر
كة مساهمة سعودية  شر

(1/5) الرياض، المملكة العربية السعودية
 التقرير حول مراجعة القوائم المالية

 الرأي
كة"(، في رأينا، فإن  كة الأبحاث الرقمية )"الشر القوائم المالية المرفقة تعرض بشكل عادل، من جميع الجوانب الجوهرية، المركز المالي لشر

ي 
 
 للمعايبر الدولية للتقرير المالي المعتمدة 2025ديسمبر  31كما ف

ً
ي ذلك التاري    خ، وفقا

 
، وأدائها المالي وتدفقاتها النقدية للسنة المنتهية ف

. في الممل  كة العربية السعودية، والمعايبر والإصدارات الأخرى المعتمدة من الهيئة السعودية للمراجعير  والمحاسبير 

 : ي تشمل ما يلي
كة والت  لقد قمنا بمراجعة القوائم المالية للشر

ي  •
 ؛2025ديسمبر  31قائمة المركز المالي كما ف 

ي ذلك التاري    خ؛قائمة الرب  ح أو الخسارة والدخل الشامل الآخر للسنة  •
 المنتهية ف 

ي ذلك التاري    خ؛ •
ي حقوق الملكية للسنة المنتهية ف 

ات ف   قائمة التغبر

 قائمة التدفقات النقدية للسنة المنتهية في ذلك التاري    خ؛ و •

ية الأخرى. • ي تتضمن السياسات المحاسبية الهامة والمعلومات التفسبر
 الإيضاحات حول القوائم المالية والت 

أساس الرأي
ي المملكة العربية السعودية.  ةمراجعالقمنا بلقد 

 للمعايبر الدولية للمراجعة المعتمدة ف 
ً
مسؤوليتنا بموجب تلك المعايبر موضحة و وفقا

ي قسم "
 لقواعد سلوك  مسؤوليات المراجع عن مراجعة القوائم المالية"بالتفصيل ف 

ً
كة وفقا ي تقريرنا. ونحن مستقلون عن الشر

الوارد ف 
 بمسؤولياتنا الأخلاقية  الدولية وآداب المهنة

ً
ينا أيضا

ّ
ي المملكة العربية السعودية وذات الصلة بمراجعتنا للقوائم المالية، وقد وف

المعتمدة ف 
ي اعتقادنا فإن

 لهذه القواعد. وف 
ً
ي  المراجعة أدلة الأخرى وفقا

عد كافية ومناسبة عليها حصلنا الت 
ُ
أساس لإبداء رأينا.  لتوفبر  ت

 للمراجعةالأمر الرئيسي 
ة أثناء مراجعتنا للقوائم المالية لل ، كانت لها أهمية كببر ي

 لتقديرنا المهت 
ً
، وفقا ي

قد ة الحالية. و سنإن الأمور الرئيسية للمراجعة هي الأمور الت 
ي سياق مراجعتنا للقوائم المالية ككل، وعند  تناولتم 

 حول هذه الأمور.  مدقلا نونحن ها، فيرأينا  تكوينإل هذه الأمور ف 
ً
 منفصلا

ً
رأيا



 تقرير المراجع المستقل

كة الأبحاث الرقمية إلى السادة مساهمي شر
كة مساهمة سعودية  شر

(2/5) الرياض، المملكة العربية السعودية
 )تتمة( مراجعة القوائم الماليةالتقرير عن 

)تتمة( الأمر الرئيسي للمراجعة

ي تعاملنا بها أثناء المراجعة مع الأمر الرئيسي الأمر الرئيسي للمراجعة
الكيفية الت 
للمراجعة

اف بالإيرادات الإعت 

كة للسنة المنتهية في 
 47.29، مبلغ 2025ديسمبر  31بلغت إيرادات الشر

 (.⃁مليون  63.05: 2024) ⃁ مليون

اف بالإيرادات بمرور الوقت من خدمات أبحاث السوق  تقوم الإدارة بالإعب 
امات  والاستشارات بالإضافة إل خدمات تحليل البيانات عند الوفاء بالب  

وط اتفاقيات العملاء.   ا لشر
ً
 تقييمذلك يتطلب و الأداء وفق

ً
 مناسب ا

ً
للعقود  ا

اف بالإيراد قد تم إستيفاؤها  معايبر  ما إذا كانت لتحديد ذات الصلة  الإعب 
 لمبادئ المعيار الدولي للتقرير المالي رقم 

ً
"الإيرادات من العقود  15وفقا

مع العملاء

اف بالإيرادات أمر رئيسي للمراجعة نظرًا لوجود مخاطر مرتبطة  يعتبر الاعب 
ي تعتمد بشكل أساسي 

بمبلغ الإيرادات المتعلقة بالضوابط والأحكام الت 
اضات  اف بالإيرادات. الالإدارة  عل إفب   جوهرية عند الاعب 

ي إيضاح رقم 
 
اف  17-4راجع السياسة المحاسبية الهامة ف لسياسة الاعب 

  لمزيد من المعلومات.  26بالإيرادات، والإيضاح رقم 

لقد قمنا بإجراءات المراجعة التالية: 

 ا مب ،هثيدحتب ا نمقو  تادار يلإ اب فات  ع ل ا ةيلمعل مهفب ا نمق 
 في ذلك تسجيل مصادر الإيرادات المختلفة؛

 ةيلمعب ةطيحملا ةيسيئر لا طباو ضلا ةيلمع مهفب ا نمق 
نا تصميم وتنفيذ الضوابط  اف بالإيرادات واختبر الاعب 
اف بالإيرادات  الرئيسية ذات الصلة حولها بما في ذلك الاعب 

 في ظل تدفقات الإيرادات المختلفة؛
 تامدخو  تانايبلا ليلحت تامدخ د و قع ةعجار مب ا نمق 

عل أساس عينة لتحديد  أبحاث السوق والاستشارات
كة بم امات الأداء للشر وجب هذه العقود وتقييم ما إذا الب  

ة زمنية  امات الأداء هذه يتم الوفاء بها عل مدى فب  كانت الب  
 أو في نقطة زمنية محددة؛

 ر ابتخا ءا ر جإب ا نمق ،تل ماعملا نم ةنيعل ةبسنلاب 
للتحقق من أن الإيرادات المسجلة من خدمات  لتفاصيلا

أبحاث السوق والاستشارات وخدمات تحليل البيانات لا 
وط  ا لشر

ً
امات الأداء وفق اف بها إلا عند الوفاء بالب   يتم الاعب 

العقود، وأنها موجودة ودقيقة من خلال التحقق من 
المستندات الداعمة، بما في ذلك عقود العملاء والفواتبر 

وع؛وتقاري  ر تقدم المشر
 ةر اتخم ةني  ع ساسأ لىع تادار يلإ ا باستحا ةداعإب ا نمق 

باستخدام طريقة المخرجات، ومقارنتها بالاحتساب الذي 
وط العقود  أجرته الإدارة للتحقق من دقته واتساقه مع شر

اف بالإيراد   . ومعايبر الاعب 
 تل ماعم نم ةني  ع لىع عطقلا تار ابتخا ءا ر جإب ا نمق 

اف بالإيراد في  الإيرادات للتحقق مما إذا كان قد تم الاعب 
 السنة المالية الصحيحة. 

 ةقلعلا تاذ تاحاصفلإا ةيافك  ىدم مييقتب ا نمق 
 المالية.  بالقوائم



 تقرير المراجع المستقل

كة الأبحاث الرقميةإلى السادة  مساهمي شر
كة مساهمة سعودية  شر

(3/5) الرياض، المملكة العربية السعودية
 )تتمة( التقرير عن مراجعة القوائم المالية

 أمر آخر
من قبل مراجع آخر، والذي أبدى رأي غبر معدل في تقريره الصادر  2024ديسمبر  31تمت مراجعة القوائم المالية للسنة المنتهية في 

 . 2025مارس  13بتاري    خ 

 معلومات أخرى
كة لعام رجدمالمعلومات الأخرى من المعلومات ال تتألف ي التقرير السنوي للشر

 
مراجع عنها. ال، بخلاف القوائم المالية وتقرير 2025ة ف

ي تقريرها السنوي. هي الوالإدارة 
 
 مسؤولة عن المعلومات الأخرى الواردة ف

بشأنها.  يالمالية المعلومات الأخرى، ونحن لا نبدي أي شكل من أشكال الإستنتاج التأكيدولا يغطي رأينا حول القوائم 

ي قراءة المعلومات الأخرى الموضحة أعلاه، والنظر عند القيام بذلك فيم
ا وفيما يتصل بمراجعتنا للقوائم المالية، فإن مسؤوليتنا تتمثل ف 

ي حصلنا عليها أثناء المراجعة، أو ما إذا كانت إذا كانت المعلومات الأخرى غبر متسقة بشكلٍ جوهر 
ي مع القوائم المالية أو مع المعرفة الت 

ة بشكلٍ جوهري بأية صورة أخرى. وإذا توصلنا إل وجود تحريف جوهري في هذه المعلومات الأخرى، 
َّ
المعلومات الأخرى تبدو مُحرف

 إل العمل الذي قمنا بتنفيذه، فإننا مطالبون بالت
ً
كةعند قراءة التقرير السنوي قرير عن تلك الحقيقة. استنادا ، وإذا توصلنا إل وجود للشر

 تحريف جوهري فيه فإننا مطالبون بالتقرير عن ذلك الأمر للمكلفون بالحوكمة. 

ن بالحوكمة عن القوائم المالية   مسؤوليات الإدارة والمكلفي 
ي المملكة 

" المعتمدة ف   للمعايبر الدولية للتقرير المالي
ً
العربية إن الإدارة هي المسؤولة عن إعداد القوائم المالية وعرضها بشكل عادل "وفقا

كات والنظام الأساسي   لنظام الشر
ً
السعودية والمعايبر والإصدارات الأخرى المعتمدة من الهيئة السعودية للمراجعير  والمحاسبير  ووفقا

ورية لتمكينها من إعداد قوائم مالية خالية من التحريف الجوهري، سواء  ي ترى أنها ض 
كة، وهي المسؤولة عن الرقابة الداخلية الت  للشر

 بسبب غش أو خطأ. 

كة عل البقاء كمنشأة مستمرة وعن الإفصاح بحسب  مقتض  وعند إعداد القوائم المالية، فإن الإدارة هي المسؤولة عن تقييم قدرة الشر
كة أ ي المحاسبة، ما لم تكن هناك نية لدى الإدارة لتصفية الشر

 
و الحال، عن الأمور المتعلقة بالإستمرارية، وإستخدام أساس الإستمرارية ف

 إيقاف عملياتها، أو  ما لم يكن لديها أي خيار آخر واقعي سوى القيام بذلك. 

كة. والمكلفون بالحوكمة، أي مجلس الإدارة، هم المسؤولون  ي الشر
اف عل آلية التقرير المالي ف  عن الإشر



 تقرير المراجع المستقل

كة الأبحاث الرقمية إلى السادة مساهمي شر
كة مساهمة سعودية  شر

(4/5) الرياض، المملكة العربية السعودية
 )تتمة( مراجعة القوائم الماليةالتقرير عن 

 مسؤوليات المراجع عن مراجعة القوائم المالية 
ي الوصول إل تأكيد معقول عما إذا كانت القوائم المالية ككل تخلو من التحريف الجوهري، سواءً بسبب غش أو خطأ، 

 
تتمثل أهدافنا ف

ي تم القيام بها التأكيد المعقول هو مسو وإصدار تقرير المراجع الذي يتضمن رأينا. 
توى عالٍ من التأكيد، لكنه لا يضمن أن المراجعة الت 

 عن التحريف الجوهري عند وجوده. ويمكن أن 
ً
ي المملكة العربية السعودية ستكشف دائما

 
 للمعايبر الدولية للمراجعة المعتمدة ف

ً
وفقا

عَد التحريفات جوهرية إذا كان يمكن التو 
ً
ي مجملها، عل تنشأ التحريفات عن غش أو خطأ، وت

 
قع بدرجة معقولة أنها قد تؤثر، منفردة أو ف

ي يتخذها المستخدمون عل أساس هذه القوائم المالية. 
القرارات الإقتصادية الت 

ي المملكة العربية السعودية، فإننا نمارس الحكم المه
 
 للمعايبر الدولية للمراجعة المعتمدة ف

ً
ي تتم وفقا

ي وكجزء من عملية المراجعة الت 
 ت 

 :  بما يلي
ً
ي طوال عملية المراجعة. ونقوم أيضا

 ونحافظ عل نزعة الشك المهت 

ي القوائم المالية، سواءً بسبب غش أو خطأ، وتصميم وتنفيذ إجراءات مراجعة تستجيب  •
تحديد وتقييم مخاطر التحريف الجوهري ف 

. ويُعد خطر عدم اكتشاف التحريف الجوهري الناتج لتلك المخاطر، والحصول عل أدلة مراجعة كافية ومناسبة لتوفبر أساس لرأينا 

 لأن الغش قد ينطوي عل تواطؤ أو تزوير أو إغفال ذكر متعمد أو إفادات مضللة أو 
ً
عن غش أعل من الخطر الناتج عن خطأ، نظرا

 تجاوز للرقابة الداخلية. 

ي ظل الظروف القائمة، الحصول عل فهم للرقابة الداخلية ذات الصلة بالمراجعة، من أجل تصميم إجرا  •
ءات المراجعة المناسبة ف 

ي فاعلية الرقابة الداخلية. 
 وليس لغرض إبداء رأي ف 

ي أعدتها  •
تقييم مدى مناسبة السياسات المحاسبية المستخدمة ومدى معقولية التقديرات المحاسبية والإفصاحات المتعلقة بها الت 

 الإدارة. 

ي المحاسبة، و التوصل إل إستنتاج بشأن مدى مناسبة إستخد •
ما إذا كان هناك عدم تأكد جوهري ام الإدارة لأساس الإستمرارية ف 

كة عل البقاء كمنشأة مستمرة   حول قدرة الشر
ً
ا  كببر

ً
ي تم الحصول متعلق بأحداث أو ظروف قد تثبر شكا

إستنادا إل أدلة المراجعة الت 
ي القوائم المالية، ت الإ لفأن نعلينا  فإنصنا إل وجود عدم تأكد جوهري، خلعليها، وإذا 

ي تقريرنا إل الإفصاحات ذات العلاقة ف 
نتباه ف 

ي تم الحصول عليها حت  تاري    خ تقرير 
أو تعديل رأينا إذا كانت هذه الإفصاحات غبر كافية. وتستند استنتاجاتنا إل أدلة المراجعة الت 

ي توقفال
 مستقبلية قد تتسبب ف 

ً
 أو ظروفا

ً
كة عن البقاء كمنشأة مستمرة.  مراجع. ومع ذلك، فإن أحداثا  الشر

تقييم العرض العام للقوائم المالية وهيكلها ومحتواها، بما فيها الافصاحات، وما إذا كانت القوائم المالية تعبر عن المعاملات  •
ي تمثلها بطريقة تحقق 

 عادل. العرض الوالأحداث الت 



 تقرير المراجع المستقل

كة الأبحاث الرقمية  إلى السادة مساهمي شر
كة مساهمة سعودية  شر

(5/ 5) الرياض، المملكة العربية السعودية      
 )تتمة( التقرير عن مراجعة القوائم المالية

 )تتمة( مسؤوليات المراجع عن مراجعة القوائم المالية
ونحن نتواصل مع المكلفير  بالحوكمة فيما يتعلق بجملة من الأمور من بينها نطاق المراجعة وتوقيتها المخطط لهما والنتائج المهمة 

ي الرقابة الداخلية نقوم باكتشافها أثناء 
 
ي ذلك أي أوجه قصور مهمة ف

 
 . المراجعةللمراجعة، بما ف

 يفيد 
ً
 للمكلفير  بالحوكمة بيانا

ً
منا بالمتطلبات الأخلاقية ذات الصلة المتعلقة بالاستقلال، ونبلغهم بجميع العلاقات ونقدم أيضا بأننا قد الب  

 عند الاقتضاء بالت
ً
ي قد يُعتقد بشكل معقول أنها تؤثر عل استقلالنا، ونبلغهم أيضا

صرفات المتخذة للقضاء عل والأمور الأخرى الت 
 قة. مطبداببر الوقائية الالتهديدات أو الت

ي م
ة خلال عملية مراجعة القوائم  نتواصل معن بير  الأمور الت  ي كانت لها أهمية كببر

المكلفير  بالحوكمة عنها، نقوم بتحديد تلك الأمور الت 
ي تقريرنا ما لم تمنع الأنظمة أو اللوائح الإ

ة الحالية ولذلك هي الأمور الرئيسية للمراجعة. ونقوم بتوضيح هذه الأمور ف  ح فصا المالية للفب 
ي عن الأمر، أو عندما نرى،

ي تقريرنا لأن التبعات السلبية للقيام بذلك من  العلت 
ي ألا يتم الإبلاغ عنه ف 

ي ظروف نادرة للغاية، أن الأمر ينبع 
ف 

تبة عل هذا الإبلاغ.   المتوقع بشكل معقول أن تفوق فوائد المصلحة العامة المب 

ي كي اف البسام  عن ب 
محاسبون ومراجعون قانونيون

أحمد عبدالمجيد مهندس
ي 
 محاسب قانون 

 (477رقم ) ترخيص
، المملكة العربية السعودية الرياض

 ه 1447 شوال 10

2026 مارس  29الموافق: 



الرقميةشركة الأبحاث 

)شركة مساهمة سعودية(

قائمة المركز المالي

 2025ديسمبر  31كما في 

ما لم يذكر خلاف ذلك(( ⃁))جميع المبالغ بالريال السعودي 

6

تشُكل الإيضاحات المرفقة جزءاً لا يتجزأ من هذه القوائم المالية.

إيضاح

ديسمبر 31

2025

ديسمبر 31

2024

 الموجودات

 الموجودات غير المتداولة

3,074,164 62,322,174 ممتلكات ومعدات

182,806  7486,636 موجودات غير ملموسة 

6,943,175 16,294,903-8 أصول حق الاستخدام

143,500  92,989,698 أعمال رأسمالية قيد التنفيذ

10,343,645 12,093,411مجموع الموجودات غير المتداولة

 الموجودات المتداولة

7,941,298  16,293,911-10 موجودات العقود

6,719,598  115,895,854 مصاريف مدفوعة مقدماً وموجودات أخرى

-  12891,907ية بالقيمة العادلة من خلال الربح أو الخسارةموجودات مال

12,860,274 138,448,369 ذمم مدينة

26,932,374  1421,938,450 نقد وما في حكمه

54,453,544 43,468,491 مجموع الموجودات المتداولة 

64,797,189 55,561,902 مجموع الموجودات

 طلوباتحقوق الملكية والم

 حقوق الملكية

16,875,000  1616,875,000 رأس المال

1,363,530  171,363,530مساهمة إضافية من المساهمين قبل الطرح العام الأولي

368,421  18368,421 احتياطي نظامي 

(1,363,530) (1,363,530)19 أسهم الخزينة

12,497,965  2012,497,965 علاوة إصدار أسهم

7,599,915 1,831,289 أرباح مبقاة

37,341,301 31,572,675 مجموع حقوق الملكية 

 المطلوبات

 المطلوبات غير المتداولة

4,959,214 216,803,418 إلتزامات المنافع المحددة للموظفين

6,664,639 24,986,496-8إلتزامات عقود الإيجار: الجزء غير المتداول

11,623,853 11,789,914 مجموع المطلوبات غير المتداولة

 المطلوبات المتداولة 

1,597,707 221,336,691 قروض لأجل

1,099,560 21,842,099-8 الجزء المتداول -التزامات عقود الإيجار 

11,278,674 237,010,419ذمم دائنة ومصاريف مستحقة ومطلوبات أخرى

864,200 21,177,016-10 مطلوبات عقود

991,894 24833,088 الزكاة المستحقة

15,832,035 12,199,313 مجموع المطلوبات المتداولة

27,455,888 23,989,227 مجموع المطلوبات

64,797,189 55,561,902 مجموع حقوق الملكية والمطلوبات

 رئيس مجلس الإدارةلتنفيذيالرئيس االمالي المدير

)فهد عبدالله سليمان السعوي( )وليد خالد السليمان((أرسلان قمر)محمد 



 

 شركة الأبحاث الرقمية

 

 )شركة مساهمة سعودية(

 خرقائمة الربح أو الخسارة والدخل الشامل الآ

 2025ديسمبر  31للسنة المنتهية في 

 ما لم يذكر خلاف ذلك(( ⃁))جميع المبالغ بالريال السعودي 

 

7 

 

 

 
 إيضاح

 ديسمبر 31

 2025 

 ديسمبر 31 

  2024 

     

     

 63,054,027   47,290,173  26 إيرادات

 (41,981,899)  (37,560,672) 27 لفة الإيراداتتك

 21,072,128  9,729,501  مجمل الربح

     

 (1,190,618)  (697,872) 28 مصاريف بيعية وتسويقية

 (11,947,058)  (12,219,583) 29 مصاريف عمومية وإدارية

 8,019  (876,372) 13 )المحمل( / رد مخصص الخسائر الإئتمانية المتوقعة

 -  (129,802) 12 خسارة القيمة العادلة من الموجودات المالية بالقيمة العادلة من خلال الربح أو الخسارة

 -  23,890 12 ربح من استبعاد الموجودات المالية بالقيمة العادلة من خلال الربح أو الخسارة

 7,942,471  (4,170,238)  )الخسارة( / الربح التشغيلي

     

 (1,495,816)  (1,239,548) 30 لتكلفة تموي

 473,632  982,080 31 إيرادات أخرى

 6,920,287  (4,427,706)  )خسارة( / ربح السنة قبل الزكاة

`     

 (990,816)  (833,088) 24 زكاة 

 5,929,471  (5,260,794)  صافي )الخسارة( / الربح للسنة

     

     الدخل الشامل الأخر

     

     التي لن يتم اعادة تبويبها لاحقاً إلى الربح أو الخسارةالبنود 

 (285,199)  (507,832)  21 خسارة إعادة القياس لإلتزامات المنافع المحددة للموظفين

 (285,199)  (507,832)   مجموع الخسارة الشاملة الأخرى للسنة

 5,644,272  (5,768,626)  مجموع )الخسارة( / الدخل الشامل للسنة

     

     )خسارة( / ربحية السهم

 4.20  (3.39) 32 )خسارة( / ربحية السهم لصافي )خسارة( / ربح السنة )الأساسي والمخفض( 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 تشُكل الإيضاحات المرفقة جزءاً لا يتجزأ من هذه القوائم المالية.

 رئيس مجلس الإدارة  الرئيس التنفيذي  المالي المدير

 )فهد عبدالله سليمان السعوي(  )وليد خالد السليمان(  (أرسلان قمر)محمد 

 



  شركة الأبحاث الرقمية

 )شركة مساهمة سعودية(

 قائمة التغيرات في حقوق الملكية

 2025ديسمبر  31للسنة المنتهية في 

 ما لم يذكر خلاف ذلك(( ⃁))جميع المبالغ بالريال السعودي 
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  رأس المال 

مساهمة إضافية من 

المساهمين قبل 

  الطرح العام الأولي

 

  أسهم الخزينة  احتياطي نظامي

 

 مجموع حقوق الملكية  أرباح مبقاة  علاوة إصدار أسهم

              2024ديسمبر  31

 21,324,064  8,199,121  11,528,452  -  368,421  -  1,228,070  2024يناير  1 الرصيد كما في

              

 5,929,471  5,929,471  -  -  -  -  - صافي ربح السنة

 (285,199)  (285,199)  -  -  -  -  - الخسارة الشاملة الأخرى للسنة 

 5,644,272  5,644,272  -  -  -  -  - مجموع الدخل الشامل للسنة

              معاملات مع الشركاء:

زيادة رأس المال من خلال علاوة إصدار أسهم والأرباح المبقاة 

 -  (2,243,478)  ( 11,528,452)  -  -  -  13,771,930 (20و 16 )إيضاح

 14,372,965  -  12,497,965  -  -  -  1,875,000 (16زيادة رأس المال من خلال الطرح العام الأولي  )إيضاح 

 أسهم الخزينة المقدمة من المساهمين قبل الطرح العام الأولي 

 -  -  -  (1,363,530)  -  1,363,530  - (19)إيضاح 

 (4,000,000)  (4,000,000)  -  -  -  -  - (37توزيعات أرباح )إيضاح 

 37,341,301  7,599,915  12,497,965  (1,363,530)  368,421  1,363,530  16,875,000  2024ديسمبر  31الرصيد كما في 

              

              2025ديسمبر  31

 37,341,301  7,599,915  12,497,965  (1,363,530)  368,421  1,363,530  16,875,000  2025يناير  1الرصيد كما في 

              

 (5,260,794)  (5,260,794)  -  -  -  -  - صافي خسارة السنة

 (507,832)  (507,832)  -  -  -  -  - الخسارة الشاملة الأخرى للسنة 

 (5,768,626)  (5,768,626)  -  -  -  -  - مجموع الخسارة الشاملة للسنة

 31,572,675  1,831,289  12,497,965  (1,363,530)  368,421  1,363,530  16,875,000  2025ديسمبر  31الرصيد كما فى 

 

 

 رئيس مجلس الإدارة  الرئيس التنفيذي  المالي المدير

 )فهد عبدالله سليمان السعوي(  )وليد خالد السليمان(  (أرسلان قمر)محمد 

 

 تشُكل الإيضاحات المرفقة جزءاً لا يتجزأ من هذه القوائم المالية.



 

  ركة الأبحاث الرقميةش

 )شركة مساهمة سعودية(

 قائمة التدفقات النقدية

 2025ديسمبر  31للسنة المنتهية في 

 ما لم يذكر خلاف ذلك(( ⃁))جميع المبالغ بالريال السعودي 
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 ديسمبر 31

2025  
 ديسمبر 31

2024 
    

    نشطة التشغيليةالتدفقات النقدية من الأ
 6,920,287  (4,427,706) ربح السنة قبل الزكاة / )خسارة(
    تعديلات:

 467,981  921,604 إستهلاك ممتلكات ومعدات 

 1,380,772  987,901 إستهلاك أصول حق الإستخدام 

 86,864   100,699  إطفاء موجودات غير ملموسة

 (8,019)  876,372 وقعةمخصص / )رد( الخسارة الإئتمانية المت

 1,495,816  1,239,548 تكلفة تمويل 

 1,052,149   1,219,025  مخصص إلتزامات المنافع المحددة للموظفين
 1,112  - إلغاء الإعتراف بأصول حق الإستخدام وإلتزامات عقود الإيجار ربح

 -  129,802 ل الربح أو الخسارة خسارة القيمة العادلة من الموجودات المالية بالقيمة العادلة من خلا
 -  (23,890) ربح إستبعاد الموجودات المالية بالقيمة العادلة من خلال الربح أو الخسارة 

    

    التغيرات في الموجودات والمطلوبات التشغيلية: 
 2,789,671   1,647,387  موجودات العقود

 1,166,418   823,744  مصاريف مدفوعة مقدماً وموجودات أخرى

 (2,791,448)  3,535,533 ذمم مدينة

 3,893,314  (4,268,255) ذمم دائنة ومصاريف مستحقة ومطلوبات أخرى

 (2,060,316)   312,816  مطلوبات عقود
 14,394,601  3,074,580 العمليات النقد الناتج من

 (266,194)  (146,495)  المنافع المحددة للموظفين المدفوع من التزامات

 (595,660)  (991,894)  زكاة مدفوعة

 13,532,747  1,936,191 الأنشطة التشغيلية صافي النقد الناتج من
    

    التدفقات النقدية من الأنشطة الاستثمارية

 (173,115)  (169,614) إضافات إلى ممتلكات ومعدات 

 (143,500)  (3,080,200) إضافات إلى الأعمال الرأسمالية قيد التنفيذ

 (15,000)  (119,331) إضافات إلى موجودات غير ملموسة

 -  (1,221,498) إضافات إلى إستثمارات بالقيمة العادلة من خلال الربح أو الخسارة

 -  223,679 المتحصل من إستبعاد إستثمارات بالقيمة العادلة من خلال الربح أو الخسارة

 (331,615)  (4,366,964) تثماريةصافي النقد المستخدم في الأنشطة الإس
    

    التدفقات النقدية من الأنشطة التمويلية

 14,372,965  - المتحصل من رأس المال المصدر

 8,477,994  - المتحصل من قروض 

 (8,169,300)  (370,315) المسدد من قروض 
 (710,247)  (281,022) تمويل مدفوعة تكلفة

 (4,000,000)  - توزيعات أرباح مدفوعة 

 (1,831,023)  (1,911,814) إلتزامات عقود الإيجار المدفوعة

 8,140,389  (2,563,151) صافي النقد )المستخدم في( / الناتج من الأنشطة التمويلية

    

 21,341,521  (4,993,924) نقد وما في حكمهصافي التغير في 

 5,590,853  26,932,374 في بداية السنةنقد وما في حكمه 

 26,932,374  21,938,450 في نهاية السنةنقد وما في حكمه 

    
    (1-33)إيضاح  معلومات اضافية للتدفقات النقدية

 

 

 

 

 

 

 

 

 رئيس مجلس الإدارة  الرئيس التنفيذي  المالي المدير

 )فهد عبدالله سليمان السعوي(  )وليد خالد السليمان(  (أرسلان قمر)محمد 

 

الإيضاحات المرفقة جزءاً لا يتجزأ من هذه القوائم المالية.تشُكل 



 

  شركة الأبحاث الرقمية

 )شركة مساهمة سعودية(

 إيضاحات حول القوائم المالية 

 2025ديسمبر  31للسنة المنتهية في 

 ما لم يذكر خلاف ذلك(( ⃁)السعودي )جميع المبالغ بالريال 
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 التنظيم والأنشطة   1

والرقم الوطني الموحد  1010416852إن شركة الأبحاث الرقمية هي شركة مساهمة سعودية، "الشركة" مسجلة في الرياض بموجب السجل التجاري رقم 

 (.2014ونيو ي 9هـ )الموافق 1435شعبان  11بتاريخ  7001868715

 

 ، المملكة العربية السعودية.13413، الرمز البريدي 1234يقع المقر الرئيسي للشركة في الرياض، مطار الملك خالد الدولي، ص.ب. 

 

 الاستشارات وخدمات تحليل البيانات.خدمات  تتكون أنشطة الشركة بشكل أساسي من أبحاث السوق و

 

 ⃁ 16,875,000م(، وافقت مجموعة تداول السعودية على طلب الشركة للإدراج برأس مال قدره 2024أغسطس  25هـ )الموافق 1446صفر  21في 

م(، وافقت هيئة السوق المالية على 2024سبتمبر  11هـ )الموافق 1446ربيع الأول  8"( من خلال الطرح العام الأولي. في نموفي السوق الموازية )"

. تم الإنتهاء من الطرح العام الأولي نموسوق من رأس مال الشركة بعد الطرح العام الأولي في  %20سهم تمثل  337,500 حرطب الشركة لتسجيل وطل

 هـ(.1446 ىخرجمادى الأ 10)الموافق  2024ديسمبر  11إدراج وتداول أسهم الشركة في  بدءتداول السعودية ت علنأللشركة، وبناءً عليه 

 

 أسس الإعداد  2

 

 قائمة الإلتزام

الأخرى التي اعتمدتها الهيئة تم إعداد هذه القوائم المالية وفقاً للمعايير الدولية للتقرير المالي المعتمدة في المملكة العربية السعودية والمعايير والإصدارات 

 السعودية للمراجعين والمحاسبين.

 

 إعداد القوائم المالية

أساسًا آخر للقياس كما تم الإفصاح عنها  للتقرير الماليتم إعداد القوائم المالية وفقاً لمبدأ التكلفة التاريخية بإستثناء الحالات التي تتطلب فيها المعايير الدولية 

 ( حول القوائم المالية. 4بالإيضاح رقم )المطبقة في السياسات المحاسبية 

 العملة الوظيفية وعملة العرض 

 إلا إذا ذكر خلاف ذلك. ⃁وهو العملة الوظيفية للشركة وعملة العرض. تم تقريب جميع القيم لأقرب  (⃁)بالريال السعودي تم عرض القوائم المالية للشركة 

 

 المعايير الجديدة والتعديلات على المعايير والتفسيرات 3

 

  .سارياً خلال هذا العام، إلا أنه لم يكن له تأثير جوهري على القوائم المالية للشركةيوجد تعديل جديد على المعايير، كما هو موضح أدناه، وقد أصبح  3-1

 

 

 الوصف التعديلات على المعايير

ساري المفعول من 

الفترة المحاسبية 

 تقييم الإدارة ملخص التعديلات التي تبدأ في أو بعد

     

معيار المحاسبة الدولي 

 21رقم 
 2025يناير  1 صعوبة التحويل

تتضمن التعديلات على إرشادات لتحديد 

متى تكون العملة قابلة للتحويل وكيفية 

 تحديد سعر الصرف عندما لا يمكن ذلك.

 

تقدم التعديلات إفصاحات جديدة لمساعدة 

مستخدمي القوائم المالية على تقييم تأثير 

 استخدام سعر الصرف المقدر.

قامت الإدارة بتقييم أثر تبني هذه 

خلصت إلى أنها لم يكن لها التعديلات و

أثر جوهري على المركز المالي أو 

الأداء المالي أو التدفقات النقدية للشركة 

 خلال الفترة الحالية.



  شركة الأبحاث الرقمية

 )شركة مساهمة سعودية(

 )تتمة(إيضاحات حول القوائم المالية 

 2025ديسمبر  31للسنة المنتهية في 

 ما لم يذكر خلاف ذلك(( ⃁))جميع المبالغ بالريال السعودي 

 

11 

 

 )تتمة( المعايير الجديدة والتعديلات على المعايير والتفسيرات 3

 

 تقم الشركة بالتطبيق المبكر لها.، ولم 2025ديسمبر  31صدرت المعايير والتعديلات التالية لكنها لم تصبح سارية بعد للسنة المنتهية في  3-2

 

 

 

 الوصف التعديلات على المعايير

ساري المفعول 

من الفترة 

المحاسبية التي 

 تبدأ في أو بعد

 تقييم الإدارة ملخص التعديلات

المعيار الدولي للتقرير المالي 

و المعيار الدولي  9رقم 

 7للتقرير المالي رقم 

تصننننننننيف وقينناس 

 الأدوات المالية 
 2026 يناير 1

توضح التعديلات متطلبات الاعتراف وإلغاء 

الاعتراف بالأصول المالية والالتزامات 

المالية، بما في ذلك المعالجة المحاسبية لتاريخ 

التسوية في بعض أنظمة الدفع الإلكتروني. كما 

توفر إرشادات إضافية لتقييم خصائص 

التدفقات النقدية التعاقدية للأصول المالية، بما 

ك التدفقات النقدية الاحتمالية المرتبطة في ذل

بخصائص الاستدامة البيئية والاجتماعية 

(. كذلك تستحدث التعديلات ESGوالحوكمة )

متطلبات إفصاح جديدة ومحدَّثة ضمن والمعيار 

 7الدولي للتقرير المالي رقم 

أجرت الإدارة تقييماً أولياً ولا تتوقع 

أن يترتبّ على تطبيق هذه التعديلات 

أي أثر جوهري على القوائم المالية 

للشركة، نظراً لأن أدوات الشركة 

المالية وترتيبات التسوية القائمة 

ً أن تتأثر بشكل  ليست متوقعا

 جوهري.

المعيار الدولي للتقرير المالي 

و المعيار الدولي  9رقم 

 7للتقرير المالي رقم 

العقود المرجعيننننة 

للكهربنناء المعتمنندة 

عنننلنننى النننظنننروف 

 عيةالطبي

 2026يناير  1

تعُدلّ هذه التعديلات متطلبات الاستخدام 

الخاص وأحكام المحاسبة عن التحوط وفق 

بالنسبة 9المعيار الدولي للتقرير المالي رقم 

للعقود التي تجعل المنشآت عرضة لتقلبات في 

أسعار الكهرباء الناتجة عن ظروف طبيعية 

خارجة عن السيطرة، مثل الأحوال الجوية.  

تستحدث التعديلات متطلبات إفصاح  كما

موجهة ضمن المعيار الدولي للتقرير المالي 

 .7رقم 

استناداً إلى طبيعة عمليات الشركة 

وترتيباتها التعاقدية، لا تتوقع الإدارة 

أن يترتبّ على تطبيق هذه التعديلات 

عند التطبيق الأولي أي أثر جوهري 

 على القوائم المالية للشركة.
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 )تتمة( المعايير الجديدة والتعديلات على المعايير والتفسيرات 3

 

 ، ولم تقم الشركة بالتطبيق المبكر لها. )تتمة(2025ديسمبر  31تصبح سارية بعد للسنة المنتهية في صدرت المعايير والتعديلات التالية لكنها لم  3-2

 

 

 الوصف التعديلات على المعايير

ساري المفعول 

من الفترة 

المحاسبية التي 

 تبدأ في أو بعد

 تقييم الإدارة ملخص التعديلات

المعيار الدولي للتقرير المالي 

 18رقم 

والإفصاح العرض 

 في القوائم المالية
 2027يناير  1

 18يستبدل المعيار الدولي للتقرير المالي رقم 

، ويضع إطاراً 1معيار المحاسبة الدولي رقم 

جديداً لعرض القوائم المالية والإفصاح عنها. 

ويقدمّ المعيار تصنيفات جديدة لبنود الدخل 

والمصروفات )تشغيلي، استثماري، وتمويلي(، 

عرض مجاميع فرعية جديدة، بما في  ويتطلب

ذلك الربح أو الخسارة التشغيلية والربح أو 

الخسارة قبل التمويل وضرائب الدخل. كما 

يعزّز المعيار الإرشادات المتعلقة بالتجميع 

والفصل، ويدُخل متطلبات إفصاح خاصة 

فة من قبل الإدارة، ويلغي  بمقاييس الأداء المُعرَّ

قة بالفوائد وتوزيعات خيارات التصنيف المتعل

 الأرباح في قائمة التدفقات النقدية.

ً بتقييم أثر تطبيق  تقوم الإدارة حاليا

المعيار الدولي للتقرير المالي رقم 

.  وعلى الرغم من أن المعيار من 18

المتوقع أن يؤدي إلى تغييرات في 

عرض القوائم المالية وإفصاحاتها، 

ر إلا أنه لا يتُوقع أن يكون له تأثي

جوهري على الاعتراف أو القياس 

لأصول الشركة أو التزاماتها أو 

 دخلها أو مصروفاتها.

المعيار الدولي للتقرير المالي 

 19رقم 

الشنننننننركات التابعة 

الننتنني لا تننخضننننننننع 

 للمساءلة العامة

 2027يناير  1

 19يتُيح المعيار الدولي للتقرير المالي رقم 

تتمتع بمساءلة للشركات التابعة المؤهّلة التي لا 

عامة تطبيق متطلبات إفصاح مخفَّضة، مع 

الاستمرار في تطبيق مبادئ الاعتراف والقياس 

الكاملة وفق المعايير الدولية للتقرير المالي.  

ويقتصر أثر هذا المعيار على متطلبات 

الإفصاح فقط، ولا يترتب عليه أي تغيير في 

 متطلبات الاعتراف أو القياس.

بتقييم مدى قابلية ستقوم الإدارة 

تطبيق المعيار الدولي للتقرير المالي 

في تاريخ اعتماده. ومن  19رقم 

المتوقع أن يقتصر أثر هذا المعيار 

على متطلبات الإفصاح فقط، ولا 

يتُوقع أن يكون له أي تأثير جوهري 

على المركز المالي أو الأداء المالي 

 أو التدفقات النقدية للشركة.
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 الهامة السياسات المحاسبية 4

 

 فيما يلي السياسات المحاسبية الهامة المطبقة من قبل الشركة:

 

 قياس القيمة العادلة 4-1

السوق في تاريخ القياس. عند تقدير إن القيمة العادلة هي السعر الذي سيتم إستلامه لبيع أصل أو المدفوع لتحويل إلتزام في معاملة نظامية بين المشاركين في 

تبار عند تسعير القيمة العادلة لأصل أو إلتزام، تأخذ الشركة في الاعتبار خصائص الأصل أو الإلتزام إذا أخذ المشاركون في السوق هذه الخصائص في الاع

فصاح في هذه القوائم المالية على هذا الأساس، باستثناء معاملات الأصل أو الإلتزام في تاريخ القياس. يتم تحديد القيمة العادلة لأغراض القياس و / أو الإ

( "عقود الإيجار" والقياسات التي لها بعض أوجه التشابه مع القيمة العادلة ولكنها ليست 16الإيجار التي تقع ضمن نطاق المعيار الدولي للتقرير المالي رقم )

 36( "المخزون" أو القيمة الإستخدامية في معيار المحاسبة الدولي رقم 2يار المحاسبة الدولي رقم )قيمة عادلة، مثل صافي القيمة القابلة للتحقق في مع

 "الانخفاض في قيمة الموجودات"، عند الحاجة.

 

 عملية التقييم

يتم تصنيف القيم العادلة إلى مستويات  عند قياس القيمة العادلة للموجودات أو المطلوبات، تستخدم الشركة بيانات السوق التي يمكن ملاحظتها قدر الإمكان .

 مختلفة في التسلسل الهرمي للقيمة العادلة بناءً على المدخلات المستخدمة في أساليب التقييم كما يلي:

 

التي يمكن  1 (: الأسعار المدرجة )غير معدلة( في الأسواق النشطة للموجودات أوالمطلوبات. المدخلات غير الأسعار المدرجة ضمن المستوى1المستوى )

 ملاحظاتها للأصل أو الإلتزام إما بشكل مباشر )مثال: الأسعار( أو غير مباشر )مثال: مشتقة من الأسعار(.

التي يمكن ملاحظاتها للأصل أو الإلتزام إما بشكل مباشر )مثال: الأسعار( أو غير مباشر  1(: المدخلات غير الأسعار المدرجة ضمن المستوى 2المستوى )

 مشتقة من الأسعار(.)مثال: 

 (:المدخلات للموجودات أوالمطلوبات التى لا تستند على بيانات السوق التي يمكن ملاحظتها )المدخلات غير الملحوظة(.3المستوى )

 

 ترجمة العملات الأجنبية 4-2

 المعاملات والأرصدة

 ً لمعدل الصرف الفوري  يتم تسجيل المعاملات المقومة بالعملات الأجنبية مبدئيا من قبل منشآت الشركة بالعملة الوظيفية المستخدمة في تلك المنشآت وذلك وفقا

مة بالعملات الأجنبية إلى العملة الوظيفية الموجودات والمطلوبات النقدية المقو ترجمةالسائد في التاريخ الذي تتأهل فيه المعاملة للإثبات لأول مرة. ويتم إعادة 

 .التقرير الماليوفقا لمعدل الصرف الفوري السائد في تاريخ 

 

 لية.صالتكلفة التاريخية بعملة أجنبية باستخدام أسعار الصرف السائدة في تواريخ المعاملات الأبالبنود غير النقدية التي تقاس ترجمة يتم 

 

 ات إلى "متداولة" أو "غير متداولة"تصنيف الموجودات والمطلوب 4-3

 تقوم الشركة بعرض الموجودات والمطلوبات في قائمة المركز المالي، كمتداولة / غير متداولة. تعُتبر الموجودات متداولة كالتالي:

 
 في حالة اقتنائه بشكل أساسي لأغراض المتاجرة،  -
 المالية، أوعندما يحين موعد استحقاقها خلال اثني عشر شهرًا بعد السنة  -
 تاريخ التقرير.لمدة لا تقل عن اثني عشر شهرًا بعد أو تحصيل الأصل المالي عندما لا يكون هناك حق غير مشروط لتأجيل  -

 

 "غير متداولة". كموجوداتالاخرى الموجودات يتم تصنيف جميع 

 

 تعُتبر المطلوبات متداولة كالتالي:
 العادية،عندما يتوقع سداده خلال دورة العمليات  -
 في حالة اقتنائه بشكل أساسي لأغراض المتاجرة، -
 عندما يحين موعد استحقاقها خلال اثني عشر شهرًا بعد السنة المالية، أو -
 عندما لا يكون هناك حق غير مشروط لتأجيل سداد الالتزامات لمدة لا تقل عن اثني عشر شهرًا بعد السنة المالية. -

 

 الاخرى كـ "غير متداولة".يتم تصنيف جميع المطلوبات 
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 )تتمة( السياسات المحاسبية الهامة 4
 

 ممتلكات ومعدات  4-4

 

 تظهر الممتلكات والمعدات بالتكلفة ناقصاً الإستهلاك المتراكم. 

 

يتم إثباتها كأصل تتضمن التكلفة التاريخية المصاريف العائدة مباشرة إلى الاستحواذ على البنود. تدرج التكاليف اللاحقة ضمن القيمة الدفترية للأصل أو 

مكان قياس تكلفة هذا البند عندما يكون من المحتمل أن تتدفق إلى الشركة منافع اقتصادية مستقبلية مرتبطة بالبند ويكون بالإفقط منفصل، حسب الضرورة، 

 بشكلٍ موثوق به.

 

 مراجعةثابت. يتم يتم إثبات الإستهلاك من أجل شطب تكلفة الموجودات مخصومًا منها قيمها المتبقية،على مدى أعمارها الإنتاجية، باستخدام طريقة القسط ال

تقديري على أساس  إدخالهاأي تغييرات يتم  ويعترف بأثر، مالي فترة تقرير الأعمار الإنتاجية المقدرة، والقيم المتبقية وطريقة الإستهلاك في نهاية كل

 مستقبلي.

 

 تطبق الشركة نسب الإستهلاك السنوية التالية على ممتلكاتها ومعداتها:

 

 العمر الإنتاجي البند

 سنوات 10 التحسينات على المباني المستأجرة

 سنوات 5 الأثاث والمفروشات والديكورات

 سنوات 5 التكييفأجهزة 

 سنوات 4 الأجهزة الكهربائية

 سنوات 5 أجهزة الحاسب الآلي

 
تحديد أي أرباح أو يتم إلغاء إثبات بند ممتلكات ومعدات عند الاستبعاد أو عندما لا يتوقع تدفق منافع اقتصادية مستقبلية من مواصلة استخدام الأصل. يتم 

بنود الممتلكات والمعدات على أنها الفرق بين صافي متحصلات المبيعات والقيمة الدفترية للأصل ويتم إثباتها في خسائر ناتجة عن بيع أو استبعاد بند من 
 الربح أو الخسارة.

 

 الإيجار 4-5

 

ل الشركة. كما يتم يتم إثبات عقود الإيجار باعتبارها أصول حق الإستخدام وباعتبارها مطلوبات مقابلة في تاريخ إتاحة الأصل المؤجر للاستخدام من قب

 مبدئياً قياس الموجودات والمطلوبات الناشئة عن عقد إيجار على أساس القيمة الحالية. 

 إلتزامات عقود الإيجار (1

في عقد  عدل الضمنييتم قياس إلتزامات عقود الإيجار مبدئيًا بالقيمة الحالية لمدفوعات الإيجار التي لم يتم دفعها في تاريخ البدء، مخصومة باستخدام الم

 الإيجار. إذا كان هذا المعدل لا يمكن تحديده بسهولة، عندها تستخدم الشركة معدل الاقتراض الإضافي.

 

 تتكون مدفوعات الإيجار المتضمنة في قياس إلتزامات عقود الإيجار مما يلي:

 

 إيجار. مدفوعات الإيجار الثابتة )بما في ذلك بشكل رئيسي المدفوعات الثابتة( ناقصاً أي حوافز  •

 مدفوعات الإيجار المتغيرة التي تعتمد على مؤشر أو معدل وتقاس مبدئياً باستخدام المؤشر أو المعدل كما في تاريخ البدء.  •

 المبالغ المتوقع دفعها من قبل المستأجر بموجب ضمانات القيمة المتبقية.  •

 مارسة هذه الخيارات، و سعر ممارسة خيارات الشراء إذا كان المستأجر متأكداً بشكل معقول من م •

 مدفوعات الغرامات الخاصة بإنهاء عقد الإيجار، إذا كانت مدة الإيجار تعكس ممارسة خيار إنهاء العقد.  •

 

لتزام الإيجار فائدة على اتعرض المطلوبات الإيجارية كبند مستقل في قائمة المركز المالي. تقاس إلتزامات عقود الإيجار لاحقاً بزيادة القيمة الدفترية لتعكس ال

ير وغير التأجير )باستخدام طريقة معدل الفائدة الفعلية( وخفض القيمة الدفترية لتعكس مدفوعات الإيجار. كإجراء عملي، اختارت الشركة دمج مكونات التأج

 في مكون واحد لحساب القيمة الحالية لالتزامات التأجير وأصول حق الاستخدام المقابلة.
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 )تتمة( السياسات المحاسبية الهامة 4

 

 )تتمة( عقود الإيجار 4.5

 

 )تتمة( إلتزامات عقود الإيجار (1

 

 تقوم الشركة بإعادة قياس المطلوبات الإيجارية )وتقوم بتعديل مقابل أصول حق الإستخدام ذي الصلة( عندما:

ممارسة خيار الشراء، وفي هذه الحالة يتم إعادة قياس التزام الايجار عن طريق خصم مدفوعات الإيجار تتغير مدة الإيجار أو يحدث تغيير في تقييم  •

 المعدلة باستخدام معدل الخصم المعدل.

م إعادة يتتتغير مدفوعات الإيجار بسبب التغييرات في مؤشر أو معدل أو تغيير في المدفوعات المتوقعة بموجب قيمة متبقية مضمونة، وفي هذه الحالة  •

ير في سعر قياس المطلوبات الإيجارية عن طريق خصم مدفوعات الإيجار المعدلة باستخدام معدل الخصم الأولي )ما لم تتغير مدفوعات الإيجار بسبب تغي

 ، وفي هذه الحالة يتم استخدام معدل الخصم المعدل(.المتغيرالفائدة 

عقد الإيجار كعقد إيجار منفصل، وفي هذه الحالة يتم إعادة قياس المطلوبات الإيجارية عن طريق يتم تعديل عقد الإيجار، ولا يتم المحاسبة عن تعديل  •

 خصم مدفوعات الإيجار المعدلة باستخدام معدلات الخصم.

 أصول حق الاستخدام (2

 يتم قياس أصول حق الإستخدام مبدئياً بالتكلفة التي تتضمن التالي: 

 الايجارية،مبلغ القياس المبدئي للمطلوبات  -

 أي مدفوعات إيجار يتم سدادها في أو قبل تاريخ بدء العقد ناقصاً أي حوافز إيجار مستلمة،  -

 أي تكاليف مباشرة مبدئية.  -

 تكاليف الترميم -

ع الضمان القابلة لا يتم تضمين ودائع الضمان القابلة للاسترداد في القياس المبدئي لأصول حق الإستخدام. ومع ذلك، فإن الفرق بين القيمة الاسمية لودائ

المبدئية لأصول حق الإستخدام ويتم  للاسترداد وقيمتها العادلة في بداية عقد الإيجار يمثل دفعة إيجار إضافية مدفوعة مقدماً وعليه تضاف إلى القيمة الدفترية

 إضافتها إلى قائمة الربح أو الخسارة والدخل الشامل الآخر على مدى فترة الإيجار كجزء من إستهلاك ذلك الأصل.  

لى ذلك، يتم تخفيض يتم إستهلاك أصول حق الإستخدام على مدى العمر الإنتاجي للأصل ومدة الإيجار على أساس القسط الثابت، أيهما أقصر. بالإضافة إ

 ود الإيجار.أصل حق الاستخدام بشكل دوري من خلال خسائر الإنخفاض في القيمة، إن وجدت، ويتم تعديلها مقابل بعض عمليات إعادة القياس لإلتزامات عق

 تعرض أصول حق الإستخدام كبند مستقل في قائمة المركز المالي.

 

 مدة عقد الإيجار

تأخذ الإدارة في الاعتبار جميع الحقائق والظروف التي تشكل حافزًا اقتصادياً لممارسة خيار التمديد، أو عدم ممارسة خيار  عند تحديد مدة عقد الإيجار،

ر في حالة م مدة عقد الإيجاالإنهاء. تتوفر خيارات التمديد في مدة عقد الإيجار فقط إذا كان عقد الإيجار مؤكداً إلى حد ما )أو لم يتم إنهاؤه(. تتم مراجعة تقيي

 حدوث حدث جوهري أو تغيير جوهري في الظروف التي تؤثر على هذا التقييم والتي تكون ضمن سيطرة المستأجر.

 عقود الإيجار قصيرة الأجل ومنخفضة القيمة
كمصروف في قائمة الربح أو  يتم إثبات المدفوعات المرتبطة بعقود الإيجار قصيرة الأجل وإيجارات الموجودات منخفضة القيمة على أساس القسط الثابت

شهراً أو أقل. وتشمل الموجودات منخفضة القيمة  12الخسارة والدخل الشامل الآخر. عقود الإيجار قصيرة الأجل هي عقود إيجار ذات فترة إيجار مدتها 
 معدات تكنولوجيا المعلومات والقطع الصغيرة من معدات المكاتب والأثاث.

 
والتزامات الإيجار المقابلة خلال العام نتيجة سهو يتعلق بالمعالجة المحاسبية السابقة لمدةّ عقد الإيجار، وجدول الدفعات  تم تعديل أصول حق الاستخدام

ثرّت على الأمور، والتي أالإيجارية، والإهلاك المرتبط بأصول حق الاستخدام وتحسينات العقار المُستأجر. ووفقاً لإفادة الإدارة، فإن التعديلات المتعلقة بهذه 
يل خلال السنة الحالية قائمة المركز المالي وقائمة الربح أو الخسارة والدخل الشامل الآخر وقائمة التدفقات النقدية، تعُد غير جوهرية، وقد تم إثباتها كتعد

 (8و 6)انظر الإيضاحين 
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 الملموسة الموجودات غير 4-6

في تجميع الأعمال هي  يتم قياس الموجودات غير الملموسة التي يتم اقتناؤها بشكل منفرد مبدئياً بالتكلفة. إن تكلفة الموجودات غير الملموسة المستحوذ عليها

 ناقصا أي إطفاء متراكم.قيمتها العادلة في تاريخ الإستحواذ. بعد الاعتراف الأولي، يتم تسجيل الموجودات غير الملموسة بالتكلفة 

 

ي المحدود على يتم تصنيف الأعمار الإنتاجية للموجودات غير الملموسة إلى مُحدد أو غير مُحدد. يتم إطفاء الموجودات غير الملموسة ذات العمر الإنتاج

وجودات غير الملموسة قد تنخفض قيمتها. تتم مدى العمر الاقتصادي المقدر وتقييمها من حيث الانخفاض في القيمة عندما يكون هناك مؤشر على أن الم

تبر التغييرات في مراجعة فترة الإطفاء وطريقة الإطفاء للموجودات غير الملموسة الذي له عمر إنتاجي محدود على الأقل في نهاية كل فترة تقرير مالي. تعُ

قبلية المتجسدة في الأصل تعديلاً لفترة أو طريقة الإطفاء، حسب الاقتضاء، العمر الإنتاجي المتوقع أو النمط المتوقع لاستهلاك المنافع الاقتصادية المست

في قائمة الربح  ويعُامل ذلك كتغييرات في التقديرات المحاسبية. يتم الاعتراف بمصروف الإطفاء على الموجودات غير الملموسة ذات العمر الإنتاجي المحدد

 أو الخسارة.

 

تصبح فيه الموجودات غير الملموسة متاحة للإستخدام المقصود. يتم الإحتساب بطريقة القسط الثابت على مدى الأعمار  يتم حساب الإطفاء من التاريخ الذي

 الإنتاجية المقدرة للموجودات وكما يلي: 

 

 عدد السنوات  البند

 5  برمجيات

 
 لتقييم ما إذا كانت الموجودات غير الملموسة التي تنشأ داخلياً تستوفي معايير الاعتراف، تصنف الشركة عملية إنشاء الموجودات إلى: 

 
 )أ( مرحلة البحث؛ و 
 )ب( مرحلة التطوير

 
حث لا يتم الاعتراف بأي موجودات غير ملموسة ناتجة عن البحث )أو عن مرحلة البحث في مشروع داخلي(. يتم الاعتراف بالنفقات على مرحلة الب

 كمصروف في الفترة التي يتم فيها تكبده. 
 

 داخلي( إذا، وفقط إذا، استطاعت الشركة إثبات كل ما يلي:يتم الاعتراف بالموجودات غير الملموسة الناشئة عن التطوير )أو عن مرحلة التطوير لمشروع 
 
 الجدوى الفنية لإتمام الأصل غير الملموس بحيث يكون متاحًا للاستخدام أو البيع؛  (1
 النية في إكمال الأصل غير الملموس واستخدامه أو بيعه؛  (2
 القدرة على استخدام أو بيع الأصل غير الملموس؛  (3
 لموس لمنافع اقتصادية مستقبلية محتملة؛كيفية تحقيق الأصل غير الم (4
 توافر الموارد التقنية والمالية وغيرها من الموارد الكافية لإتمام عملية التطوير واستخدام أو بيع الأصل غير الملموس؛  (5
 القدرة على قياس المصاريف المرتبطة بالموجودات غير الملموسة بشكل موثوق أثناء تطويرها. (6
 

ة ت غير الملموسة الناتج داخلياً جميع التكاليف المرتبطة مباشرة اللازمة لإنشاء وإنتاج وإعداد الأصل ليكون قادرًا على العمل بالطريقتشمل تكلفة الموجودا
 التي تريدها للإدارة. تشمل التكاليف المرتبطة مباشرة، على سبيل المثال لا الحصر، ما يلي: 

 
 لمستهلكة في توليد الموجودات غير الملموسة؛ )أ( تكاليف المواد والخدمات المستخدمة أو ا

 ( الناشئة عن توليد الموجودات غير الملموسة؛ 19)ب( تكاليف مزايا الموظفين )كما هو محدد في معيار المحاسبة الدولي 
 )ج( رسوم تسجيل الحق القانوني؛ 

 ير الأصل؛ و )د( مصاريف بيعية وإدارية وغيرها من النفقات العامة التي ترتبط مباشرة بتطو
 )د( إطفاء براءات الاختراع والتراخيص المستخدمة لتوليد الموجودات غير الملموسة.
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 الانخفاض في قيمة الموجودات غير المالية 4-7
 تقوم الشركة في نهاية كل فترة تقرير بتقييم ما إذا كان هناك أي مؤشر على احتمال انخفاض قيمة الموجودات غير المالية.

 
الظروف إلى يتم اختبار الموجودات غير المالية، بخلاف الشهرة، إن وجدت، للتاكد من وجود الإنخفاض في القيمة عندما تشير الأحداث أو التغيرات في 

نقدية منفصلة  إمكانية استرداد القيمة الدفترية. لغرض قياس القيم القابلة للاسترداد، يتم تجميع الموجودات إلى أدنى مستوى لها بحيث تتواجد تدفقاتعدم 
كاليف الاستبعاد والقيمة من ومحددة )الوحدات المولدة للنقد(. تتمثل القيمة القابلة للاسترداد في القيمة الأعلى من كل من القيمة العادلة للأصل ناقصا ت

من قبل الإدارة(. عندما  الاستخدام، )التي تمثل القيمة الحالية للتدفقات النقدية المستقبلية المتوقعة للأصل ذي الصلة أو وحدة توليد النقد على النحو المحدد
الأصل منخفض القيمة ويتم تخفيضه لقيمته القابلة للاسترداد. يتم إثبات  تتجاوز القيمة الدفترية للأصل أو وحدة توليد النقد قيمتها القابلة للاسترداد، يعتبر

 خسارة الانخفاض في القيمة في قائمة الربح أو الخسارة والدخل الشامل الآخر في الفترة التي حدثت فيها.
 

القيمة المثبتة في الفترات السابقة لأصل، إن وجدت،  تقوم الشركة في نهاية كل فترة تقرير بتقييم ما إذا كان هناك أي مؤشر على أن خسارة الانخفاض في
المستخدمة لتحديد  قد لا تكون موجودة أو قد تكون قد انخفضت. لا يتم عكس خسارة الإنخفاض في القيمة المثبتة سابقا إلا إذا كان هناك تغيير في التقديرات

مة. إذا ما تم لاحقاً عكس خسارة الإنخفاض في القيمة، تتم عندئذ زيادة القيمة الدفترية قيمة الأصل القابلة للاسترداد منذ إثبات آخر خسارة إنخفاض في القي
ترية التي كان من الممكن تحديدها للأصل )أو وحدة توليد النقد( إلى التقدير المعدلّ لقيمته القابلة للاسترداد، على ألاّ تتجاوز القيمة الدفترية الزائدة القيمة الدف

خسارة إنخفاض في قيمة الأصل )أو وحدة توليد النقد( خلال السنوات السابقة. ويتم إثبات هذا العكس في قائمة الربح أو الخسارة والدخل لو لم يتم إثبات 
 الشامل الآخر. ولا يمكن عكس خسائر الانخفاض في القيمة على الشهرة.

 

 الأدوات المالية 4-8

 الإثبات والقياس المبدئي للأدوات المالية (أ

 الشركة بإثبات الموجودات والمطلوبات المالية مبدئيا عندما تصبح طرفا في الشروط التعاقدية للأدوات المالية.تقوم 

 

الحصول عليه مقابل  يتم إجراء القياس المبدئي للذمم المدينة التي لا تحتوي على مكونات تمويل هامة، بسعر المعاملة وهو مبلغ المقابل الذي تتوقع الإدارة

 ائع أو الخدمات المتفق عليها إلى العميل، بعد إستبعاد المبالغ المحصلة نيابة عن الغير.نقل البض

 

ناقصا وذلك في حالة  بإستثناء الذمم المدينة التي لا تحتوي على مكونات تمويل هامة، يتم إجراء القياس المبدئي للأدوات المالية بالقيمة العادلة زائدا أو

الية غير المثبتة بالقيمة العادلة من خلال الربح أو الخسارة. ويتم إثبات تكاليف المعاملة العائدة مباشرة إلى اقتناء أو إصدار الموجودات أو المطلوبات الم

إثبات تكاليف ارة. ويتم الموجودات أو المطلوبات المالية. وذلك في حالة الموجودات أو المطلوبات المالية غير المثبتة بالقيمة العادلة من خلال الربح أو الخس

 خر.المعاملة للموجودات المالية المدرجة بالقيمة العادلة من خلال الربح أو الخسارة كمصروف في قائمة الربح أو الخسارة والدخل الشامل الآ

 

 تقييم نموذج الأعمال

هذا يعکس أفضل طريقة لإدارة الأعمال وتقديم تقوم الشركة بإجراء تقييم الهدف من نموذج الأعمال الذي يحتفظ فيه بالأصل علی مستوى المحفظة لأن 

 فيها: النظر يتم التي المعلومات المعلومات إلی الإدارة. تشمل

 

العملية. وعلى وجه الخصوص، لمعرفة ما إذا كانت استراتيجية الإدارة  الناحية من السياسات تلك عمل وآلية للمحفظة المعلنة والأهداف السياسات •

الفوائد التعاقدية أو الاحتفاظ بسجل تسعير محدد للفائدة أو مطابقة مدة الموجودات المالية مع مدة المطلوبات التي تمول تلك تركز على كسب إيرادات 

 الموجودات أو تحقيق التدفقات النقدية من خلال بيع الموجودات؛

 الشركة؛ إدارة إلى الشأن بهذا تقرير ورفع المحفظة أداء تقييم كيفية •

 هذه المخاطر؛ إدارة وكيفية هذا( الأعمال نموذج في بها المحتفظ المالية )والموجودات الأعمال نموذج أداء على ثرتؤ التي المخاطر •

 إدارتها أو التدفقات تتم التي للموجودات العادلة القيمة على ترتكز التعويضات كانت إذا ما المثال؛ سبيل على – الأعمال مديري تعويض كيفية •

 تحصيلها؛ و تم التي التعاقدية النقدية

المستقبل. ومع ذلك، لا يتم النظر  في المبيعات نشاط بشأن وتوقعاتها المبيعات هذه وأسباب سابقة، فترات في المبيعات وتوقيت وحجم صفقات عدد •

للشركة لإدارة الموجودات المالية في المعلومات المتعلقة بنشاط المبيعات بشكل منفصل بل اعتبارها جزءاً من تقييم شامل لكيفية تحقيق الهدف المعلن 

 وكيفية تحقيق التدفقات النقدية.
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 )تتمة(الإثبات والقياس المبدئي للأدوات المالية  (أ

 

 )تتمة( تقييم نموذج الأعمال

 

على تصورات متوقعة بشكل معقول دون وضع تصورات "أسوأ حالة " أو "حالة الضغط" في الاعتبار. إذا تحققت التدفقات يعتمد تقييم نموذج الأعمال 

ظ بها ضمن ذلك النقدية بعد الإعتراف الأولي بشكل مختلف عن توقعات المجموعة الأصلية، فإن الشركة لا تغير تصنيف الموجودات المالية المتبقية المحتف

 مال، ولكنها تستخدم هذه المعلومات للمضي قدماً عند تقييم الأصل المالي المكون حديثاً أو المشتراه حديثاً.النموذج للاع

 

 التصنيف والقياس اللاحق -ب( الموجودات المالية 

والخسارة. هناك نوعان من  يتم قياس الموجودات المالية لاحقاً بالتكلفة المطفأة بالقيمة العادلة من خلال الدخل الشامل الآخر أو القيمة العادلة من خلال الربح

 المعايير المستخدمة لتحديد كيفية تصنيف الموجودات المالية وقياسها: 

 

 المالية. و نموذج أعمال الشركة لإدارة الموجودات (1)

 خصائص التدفقات النقدية التعاقدية للموجودات المالية. (2)

 

 التدفقات النقدية.قرر كبار موظفي الإدارة أن يتم الاحتفاظ بالموجودات المالية للشركة ضمن نموذج أعمال يهدف إلى الاحتفاظ بالموجودات المالية لتحصيل 

 

كانت تؤدي الأحكام التعاقدية للأصل المالي إلى نشوء تدفقات نقدية في تواريخ محددة بحيث تقتصر على مدفوعات يتم قياس الأصل المالي بالتكلفة المطفأة إذا 

 أصل الدين والفائدة على مبلغ أصل الدين القائم. خلاف ذلك، يتم قياس الأصل المالي بالقيمة العادلة من خلال الربح أو الخسارة. 

 

وق الملكية بالقيمة العادلة، ولم تختر الشركة عرض التغيرات اللاحقة في القيمة العادلة لهذه الاستثمارات في أداوت يتم قياس الاستثمارات في أداوت حق

 حقوق الملكية. 

 

أن يكون متوقع يتم إعادة تصنيف الموجودات المالية فقط بين فئات القياس، وذلك فقط عند تغير نموذج أعمال الشركة لإدارة تلك الموجودات، والذي من ال

 أمرا غير شائع.

 

خاطر والمنافع المرتبطة تقوم الشركة بإلغاء إثبات الأصل المالي عند انقضاء الحقوق للتدفقات النقدية من الأصل المالي أو عندما تقوم الشركة بتحويل كافة الم

 بالأصل المالي بشكل جوهري ولا تحتفظ بالسيطرة على الأصل المالي.

 

 الموجودات الماليةج( الإنخفاض في قيمة 

 تقوم الشركة بتقييم الخسائر الائتمانية المتوقعة المرتبطة بموجوداتها المسجلة بالتكلفة المطفأة على أساس النظرة المستقبلية. 

 

ستخدم الشركة مصفوفة (، تقوم الشركة بتطبيق طريقة مبسطة للذمم المدينة وموجودات العقود. ت9بموجب متطلبات المعيار الدولي للتقرير المالي رقم )

ية المتوقعة مخصصات في احتساب الخسائر الائتمانية المتوقعة على الذمم المدينة والمحتجزات المدينة وموجودات العقود بغرض تقدير الخسائر الائتمان

 على مدى العمر وتطبيق بعض معدلات التخصيص على فترات الأعمار ذات العلاقة. 

 

 سياسة الشطب د(

قد تظل بشطب أصل مالي عند وجود معلومات تشير إلى أن المدين يواجه صعوبة مالية حادة، ولا يوجد أي احتمال واقعي لاستردادها،  تقوم الشركة

عند التي تم شطبها خاضعة لإجراءات التحصيل وفقاً لإجراءات الإسترداد المتبعة في الشركة، مع الأخذ في الإعتبار الرأي القانوني الموجودات المالية 

 .الإقتضاء. ويتم الإعتراف بأي مبالغ محصلة لاحقاً في الربح أو الخسارة

 



  شركة الأبحاث الرقمية

 )شركة مساهمة سعودية(

 )تتمة(إيضاحات حول القوائم المالية 

 2025ديسمبر  31للسنة المنتهية في 

 ما لم يذكر خلاف ذلك(( ⃁))جميع المبالغ بالريال السعودي 

 

19 

 

 )تتمة( السياسات المحاسبية الهامة 4

 

 )تتمة(الأدوات المالية  4-8

 

 سياسة الشطب )تتمة(  د(

 

الخسارة لجميع الأدوات المالية مع إجراء تعديل مقابل على القيمة الدفترية  تثبت الشركة الربح أو الخسارة الناتجة عن الانخفاض في القيمة في الربح أو

 خلال حساب مخصص الخسارة.

 

 التصنيف والقياس اللاحق -هـ( المطلوبات المالية 

عدل الذي يخصم المدفوعات النقدية المستقبلية ويتم بعد ذلك قياس المطلوبات المالية بالتكلفة المطفأة باستخدام طريقة الفائدة الفعلية. معدل الفائدة الفعلية هو الم

 المقدرة خلال العمر المتوقع للمطلوبات المالية، أو عند الاقتضاء، فترة أقصر، من صافي القيمة الدفترية عند الإعتراف المبدئي.

 

أي عندما يتم الوفاء بالالتزام المالي المذكور في العقد أو  تقوم الشركة بإلغاء إثبات الالتزام المالي )أو جزء منه( من قائمة المركز المالي فقط عند إطفائه،

 عند إلغائه أو انقضائه.

 

 نقد وما في حكمه و(

كلها متاحة للاستخدام لأغراض قائمتي المركز المالي والتدفقات النقدية، يتألف النقد وما في حكمه من النقد في الصندوق والودائع المحتفظ بها لدى البنوك، و

 الشركة ما لم يذكر غير ذلك ولديها آجال استحقاق مدتها ثلاثة أشهر أو أقل وتخضع لمخاطر ضئيلة من التغييرات في القيم.من قبل 

 

 مقاصة الأدوات المالية ز(

ونيا في مقاصة المبالغ تتم مقاصة الموجودات والمطلوبات المالية ويتم عرض صافي المبلغ في قائمة المركز المالي عندما يكون هناك حق قابل للتنفيذ قان

 المعترف بها وعند وجود النية لتسوية المعاملات على أساس صافي المبلغ أو لتحصيل الموجودات وتسوية المطلوبات في نفس الوقت.

 

 قروض 4-9

لمطفأة. يتم إثبات أي فرق تحُتسب قروض مبدئياً بالقيمة العادلة، بعد خصم تكاليف المعاملة المتكبدة، وتقاس لاحقاً بالتكلفة المطفأة. وتقاس لاحقاً بالتكلفة ا

مدى فترة الاقتراضات باستخدام  بين المتحصلات )بعد خصم تكاليف المعاملة( والقيمة المستردة في قائمة الربح أو الخسارة والدخل الشامل الآخر على

لمحتمل أن يتم طريقة معدل الفائدة الفعلي. يتم إثبات الرسوم المدفوعة على تسهيلات القروض كتكاليف معاملات للاقتراض إلى الحد الذي يكون عنده من ا

 سحب بعض أو كل التسهيلات. وفي هذه الحالة، يتم تأجيل الرسوم حتى يتم سحب التسهيلات. 

 

دفترية للإلتزام المالي تبعد القروض من قائمة المركز المالي عند انقضاء الإلتزام المحدد في العقد أو الوفاء به أو إلغائه. ويتم إثبات الفرق بين القيمة التتسُ

محمّلة، في قائمة الربح أو الخسارة الذي تم إنهاؤه أو تحويله إلى طرف آخر والمقابل المدفوع، بما فيه الموجودات غير النقدية المحولة أو المطلوبات ال

 والدخل الشامل الآخر كإيرادات أخرى أو تكاليف تمويل.

 

 شهرا بعد فترة التقرير. 12يتم تصنيف القروض كمطلوبات متداولة ما لم يكن لدىهم حق غير مشروط بتأجيل تسوية الالتزام لفترة لا تقل عن 
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 مخصصات 4-10

لالتزام، يتم إثبات المخصصات عندما يكون لدى الشركة التزام قائم )نظامي أو ضمني( ناتج عن حدث سابق، وهناك احتمال وجود حاجة للشركة لتسوية ا

 وإمكانية تقدير مبلغ الالتزام بشكل يعتمد عليه.

 

حسب أفضل التوقعات للمقابل المطلوب لسداد الإلتزام كما بنهاية فترة التقرير بعد الأخد بعين الاعتبار المخاطر  إن المبلغ المعترف به كمخصص يتم إحتسابه

لدفترية هي القيمة والأمور غير المؤكدة المحيطة بالإلتزام. وعند قياس المخصص باستخدام التدفقات النقدية المقدرة لتسوية الالتزام الحالي، تعد قيمته ا

ور الوقت لهذه التدفقات النقدية عندما يكون تأثير القيمة الزمنية للنقود جوهرياً. عند استخدام الخصم، يتم إثبات الزيادة في المخصص نتيجة مر الحالية

 كتكاليف تمويل.

 

الذمم المدينة كأصل عندما يكون  عندما يكون من المتوقع استرداد بعض أو كامل المنافع الاقتصادية المطلوبة لتسوية المخصص من طرف آخر، يتم إثبات

 استلامه مؤكداً افتراضياً وتكون هناك إمكانية لقياس مبالغ الذمم المدينة بشكل موثوق به.

 

 الارتباطات المحتملة 4-11

فع اقتصادية بعيدة. يتم إثبات المطلوبات لا يتم إثبات المطلوبات المحتملة في القوائم المالية. ويتم الإفصاح عنها ما لم تكن إمكانية تدفق الموارد التي تمثل منا

ية ولكن يتم الإفصاح عنه المحتملة في قائمة المركز المالي ضمن الذمم الدائنة التجارية والذمم الدائنة الأخرى. لا يتم إثبات الأصل المحتمل في القوائم المال

 عندما يكون تدفق المنافع الاقتصادية مرجحًا.

 

 توزيعات أرباح 4-12

القوائم المالية  عمل مخصص لمبالغ توزيعات الأرباح المعلنة، والتي تم الموافقة عليها بشكل مناسب ولم تعد تخضع لتقدير المنشأة، في أو قبل نهاية فترةيتم 

م فيها الإعلان عنها والموافقة عليها ولكن لم يتم توزيعها بعد كما في نهاية التقرير المالي. يتم تسجيل توزيعات الأرباح في القوائم المالية في السنة التي يت

 من قبل مساهمي الشركة.

 

 التقارير القطاعية 4-13

 إن القطاع التشغيلي هو مجموعة من الموجودات أو العمليات أو المنشآت التي:

والمصروفات المتعلقة بالمعاملات مع أي تعمل في أنشطة الأعمال التي من الممكن أن تؤدي إلى تحقيق إيراد وتكبد مصروفات بما في ذلك الإيرادات  (1

 من مكونات الشركة.

 يتم تحليل نتائج عملياتها بإستمرار بواسطة مراقب الشركة من أجل اتخاذ القرارات المتعلقة بتخصيص الموارد وتقييم الأداء؛ و (2

 كما يكون لها معلومات مالية متاحة بشكل منفصل. (3

 

عنها إلى صانع القرار التشغيلي الرئيسي البنود المنسوبة مباشرة إلى القطاع بالإضافة إلى تلك التي يمكن تخصيصها تتضمن نتائج القطاعات التي يتم الإبلاغ 

 على أساس معقول.

 

 منافع الموظفين 4-14

تستهلك الشركة المنافع الاقتصادية تقوم الشركة بإثبات الالتزام عندما يقدم الموظف خدمة مقابل منافع الموظفين ليتم سدادها في المستقبل ومصروف حيث 

مة ومنافع الناتجة عن الخدمة المقدمة من الموظف مقابل منافع الموظفين. تتكون منافع الموظفين من منافع موظفين قصيرة الأجل ومنافع ما بعد الخد

 الموظفين طويلة الأجل الأخرى ومنافع نهاية الخدمة.

 

 منافع الموظفين قصيرة الأجل

ية التي لالتزام المتعلق مقابل المنافع المستحقة للموظفين فيما يتعلق بالأجور والمرتبات والإجازات السنوية وتذاكر الطيران والإجازات المرضيتم إثبات ا

بمبلغ غير مخصوم من يتوقع تسويتها بالكامل في غضون اثني عشر شهراً بعد نهاية الفترة التي يقدم فيها الموظفون الخدمة ذات الصلة. يتم تسجيل الالتزام 

 المنافع المتوقع دفعها مقابل هذه الخدمة. 
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 )تتمة( منافع الموظفين 4-14

 

 إلتزامات المنافع المحددة للموظفين

المتوقعة، مع إجراء التقييمات الاكتوارية بنهاية كل فترة تقرير مالي. يتم إثبات يتم تحديد مخصص تعويضات نهاية الخدمة بإستخدام طريقة وحدة الائتمان 

شامل الآخر في الفترة عمليات إعادة القياس التي تتألف من الأرباح والخسائر الاكتوارية فوراً في قائمة المركز المالي مع رسوم أو ائتمان مثبت في الدخل ال

القياس المثبتة في الدخل الشامل الآخر فورا في الأرباح المبقاة ولا يتم إعادة تصنيفها إلى أرباح أو خسائر الفترات  التي تحدث فيها. تثبت عمليات إعادة

ة. ئر كتكاليف خدمة سابقاللاحقة. تثبت التغيرات في القيمة الحالية لالتزام المنافع المحددة الناتجة عن تعديلات أو تقليصات الخطة فورا في الأرباح أو الخسا

 يتم احتساب القائدة بتطبيق معدل الخصم في بداية الفترة على صافي التزام أو أصل المنافع المحددة.

 

 يتم تصنيف تكاليف المنافع المحددة على النحو التالي: 

 

 تكاليف الخدمات )التي تشمل تكاليف الخدمة الحالية وتكاليف الخدمة السابقة والأرباح والخسائر من عمليات التقليص والتسوية(. • 

 مصروف الفائدة؛ و • 

 إعادة القياس• 

 

 تقدم الشركة أول عنصرين من تكاليف المنافع المحددة في الربح أو الخسارة في البنود ذات الصلة.

 

 تقاعدمنافع ال

 يتم إدراج منافع التقاعد التي تم دفعها لخطط المساهمات المحددة الممولة فيما يتعلق بالموظفين السعوديين كمصاريف عند تكبدها.
 

 الزكاة 4-15
الإستحقاق. تحسب الزكاة على أساس تخضع الشركة لأنظمة هيئة الزكاة والضريبة والجمارك في المملكة العربية السعودية. يتم الإستدراك للزكاة وفقاً لمبدأ 

 خصص.الوعاء الزكوي أو صافي الربح المعدل، أيهما أكبر. يتم تسجيل الفروقات في التقديرات عند استلام الربط النهائي وعندها يتم تسوية الم
 

 ضريبة القيمة المضافة وضريبة الإستقطاع 4-16
ضريبة القيمة المضافة المعمول به في المملكة العربية السعودية. يتم تحديد مبلغ الضريبة عن طريق تخضع الشركة لضريبة القيمة المضافة وفقاً لنظام 

تطبيق معدل الضريبة على قيمة العرض، وهو ما يمثل الفرق بين ضريبة المخرجات وضريبة المدخلات. تقوم الشركة بتسجيل الإيرادات 
 ة لجميع الفترات المعروضة في قائمة الربح أو الخسارة.والمشتريات/الخدمات بعد خصم ضريبة القيمة المضاف

 
 ي.تقوم الشركة بإستقطاع ضرائب عن معاملات محددة مع أطراف غير مقيمة في المملكة العربية السعودية، كما يتطلب نظام ضريبة الدخل السعود

 

 إيرادات  4-17
ها بالقيمة العادلة للمقابل المستلم أو المستحق. يتم الاعتراف بالإيرادات عندما تفي الشركة تستمد الشركة الإيرادات بشكل رئيسي من تقديم الخدمات ويتم قياس

موذجًا من خمس خطوات بالتزاماتها التعاقدية مع العملاء بمبلغ يعكس المقابل المادي الذي تتوقعه الشركة مقابل الخدمات. وعلى وجه التحديد، يقدم المعيار ن
 للاعتراف بالإيرادات:

 
 عقد.. تحديد العقد مع العميل العقد هو اتفاقية تعقد بين طرفين أو أكثر تؤسس حقوقا و التزامات وتحدد المعايير التي يجب الوفاء بها لكل 1الخطوة 

 
 تحديد التزامات الأداء في العقد: ان التزام الأداء هو وعد في العقد مع العميل بتقديم الخدمات للعميل. -. 2الخطوة 
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 )تتمة(الإيرادات  4-17
 

المبالغ  . تحديد سعر المعاملة: سعر المعاملة هو مبلغ العوض الذي تتوقع الشركة استلامه مقابل نقل الخدمات المتعهد بها إلى العميل، باستثناء3الخطوة 
 المحصلة نيابة عن الغير.

 
لكل  . تخصيص سعر المعاملة الالتزامات الأداء في العقد: في العقد الذي يحتوي على أكثر من التزام أداء واحد ، ستخصص الشركة سعر المعاملة4الخطوة 

 التزام أداء بمبلغ يحدد مقدار التعويض الذي تتوقع الشركة الحصول عليه مقابل الوفاء بكل التزام أداء.
 

بط رادات عندما أو حين تفي المنشأة بالتزام أداء. تفي الشركة بالتزام الأداء وتثبت الإيرادات على مدى زمني، إذا تم استيفاء أحد الضوا. إثبات الإي5الخطوة 
 التالية: 

 
 وأداء الشركة لا ينشئ أي أصل له استخدام بديل للمنشأة، وللشركة حق واجب النفاذ في دفعه مقابل الأداء المكتمل حتى تاريخه؛ أ (أ

 أداء الشركة ينشئ أو يحسن الأصل الذي يسيطر عليه العميل في نفس الوقت؛ أو (ب
 يستلم العميل المنافع المقدمة من أداء المنشأة ويستهلكها في نفس الوقت حالما تقوم الشركة بالأداء. (ج
 

 فيما يلي كيفية تسجيل الإيرادات لجميع أنواع الخدمات:
 أبحاث السوق والخدمات الاستشارية: الإيرادات المعترف بها بمرور الوقت  -
 الإيرادات المعترف بها بمرور الوقت خدمات تحليل البيانات: -
 

صول إليها، تم الوتلتزم الشركة بأداء معين وتعترف بالإيرادات بمرور الوقت من خلال طريقة المخرجات بناءً على تقييم النتائج المحققة أو المعالم التي 
 حيث يستلم العميل ويستهلك في الوقت نفسه الفوائد التي يوفرها أداء الشركة أثناء تنفيذ الأداء.

 

 موجودات ومطلوبات العقود

عقود، وذلك  وباتعندما يقوم أحد أطراف العقد بتنفيذ التزاماته، يتطلب من الشركة أن تقوم بإدراج العقد في قائمة المركز المالي كموجودات عقود أو مطل

ها للعميل. أما بناءً على العلاقة بين أداء الشركة وسداد العميل. تمثل موجودات العقود حق الشركة في الحصول على مقابل مادي مقابل الخدمات التي قدم

 لمطلوب( من العميل.مطلوبات العقود فتمثل التزام الشركة بتقديم الخدمات للعميل، والتي حصلت الشركة مقابلها على مقابل مادي )أو ا
 

 تكلفة الإيرادات 4-18
ن التشغيليين، تشمل تكلفة الإيرادات التكاليف المرتبطة مباشرة بتوليد الإيرادات، والتي تشمل التكاليف المباشرة وغير المباشرة مثل تكاليف الموظفي

 التشغيلية المباشرة.والاستهلاك، وجمع البيانات، وتكاليف البحث والاستشارات، وغيرها من المصاريف 
 

 مصاريف  4-19
. توزع المصاريف المشتركة بين المصاريف العمومية مصاريف بيعية وتسويقيةيتم تصنيف جميع المصاريف الأخرى كمصاريف عمومية وإدارية و

 والإدارية وتكلفة الإيرادات. يتم توزيع المصاريف المشتركة على أساس ثابت.
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 إيرادات أخرى 4-20
 يتم الاعتراف بالايرادات الأخرى على اساس الاستحقاق.

 

 ربحية السهم  4-21

الفترة العائد للمساهمين العاديين بالشركة تعرض الشركة ربحية السهم الأساسية والمخفضّة لأسهمها العادية. يتم احتساب ربحية السهم الأساسية بتقسيم ربح 

الأسهم العادية للشركة على المتوسط المرجح لعدد الأسهم العادية القائمة خلال الفترة. يتم تحديد ربحية السهم المخفّضة بتعديل ربح الفترة العائد إلى حملة 

ع الأسهم العادية المحتملة المخفّضة. نظرًا لأن الشركة ليس لديها مثل هذه الأسهم والمتوسط المرجح لعدد الأسهم العادية القائمة خلال الفترة لتأثيرات جمي

 العادية المحتملة المخفضّة، فإن حساب وعرض ربحية السهم الأساسية والمخفّضة للشركة سيكونان متطابقين.

 

 تكاليف التمويل 4-22
من الفائدة على التسهيلات والرسوم البنكية، واستهلاك تكاليف التمويل تكبدها فيها. تتكون يتم الاعتراف بجميع تكاليف التمويل كمصروف في الفترة التي يتم 

 الفائدة على التزامات نهاية الخدمة، والفائدة المطفأة لالتزامات عقود الإيجار.
 

 الأحكام الهامة والمصادر الرئيسية للتقديرات غير المؤكدة 5

، يتعين على إدارة الشركة وضع أحكام وتقديرات وافتراضات حول القيم الدفترية للموجودات 4والمبينة في إيضاح في تطبيق السياسات المحاسبية للشركة، 

تعتبر والمطلوبات التي يصعب الحصول عليها من مصادر أخرى. إن هذه التقديرات والإفتراضات ذات العلاقة قائمة على خبرة تاريخية وعوامل أخرى 

 الفعلية عن تلك التقديرات.هامة. قد تختلف النتائج 

 

لتقدير إذا كان التغير يتم مراجعة هذه التقديرات والإفتراضات بشكل مستمر. يتم الاعتراف بالتغيرات على التقديرات المحاسبية في السنة التي تم فيها تعديل ا

 كل من الفترة الحالية والفترات المستقبلية.يخص هذه السنة فقط أو في فترة التغيير والفترات المستقبلية إذا كان التغيير يؤثر على 

 

 أحكام جوهرية في تطبيق السياسات المحاسبية 5-1

 فيما يلي الأحكام الهامة التي لها تأثير جوهري على المبالغ المسجلة في القوائم المالية.

 

 الاعتراف بالإيرادات  (أ

تزامات الأداء قد تم الوفاء بها بمرور الوقت أو في نقطة زمنية محددة لتحديد الطريقة المناسبة تقوم الشركة بتقييم كل عقودها مع العملاء لتحديد ما إذا كانت ال

ملاء لتقديم الخدمات، للاعتراف بالإيرادات بناءً على اتفاقيات الخدمة مع العملاء والأحكام واللوائح والقوانين ذات الصلة. في حالة العقود المبرمة مع الع

تلتزم الشركة بتنفيذ التزام أداء محدد، وتقوم بالاعتراف بالإيراد على مدى الزمن باستخدام  .ب الاعتراف بالإيرادات على مدى فترة زمنيةتعتقد الإدارة أنه يج

المنافع الناتجة عن طريقة المخرجات استناداً إلى تقييم النتائج المحققة أو مراحل الإنجاز التي تم الوصول إليها، بحيث يحصل العميل في الوقت نفسه على 

يتم الاعتراف بالإيراد في  أداء الشركة ويستهلكها أثناء تنفيذ التزام الأداء. وفي الحالات التي لا يتم فيها استيفاء معايير الاعتراف بالإيراد على مدى الزمن،

 نقطة زمنية محددة.

 

 مبدأ الإستمرارية (ب

ار كمنشأة مستمرة وهي على قناعة بأن لديها الموارد اللازمة لمواصلة العمل في المستقبل المنظور. قامت إدارة الشركة بإجراء تقييم لقدرتها على الإستمر

ستمرارية. لذلك، علاوة على ذلك، فإن الإدارة ليست على علم بأي أمور جوهرية غير مؤكدة قد تثير شكوكًا حول قدرة الشركة على الإستمرار وفقاً لمبدأ الإ

 مالية للشركة على أساس مبدأ الإستمرارية.استمر إعداد القوائم ال

 

 المصادر الرئيسية للتقديرات غير المؤكدة 5-2

التي قد تنطوي على فيما يلي الافتراضات الرئيسية المتعلقة بالمستقبل والمصادر الرئيسية الأخرى للتقديرات غير المؤكدة في نهاية فترة التقرير المالي و

 جوهري على القيم الدفترية للموجودات والمطلوبات خلال السنة المالية التالية:مخاطر جوهرية ينتج عنها تعديل 

 



 الأبحاث الرقميةشركة 

 

 )شركة مساهمة سعودية(

 )تتمة(إيضاحات حول القوائم المالية 
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 ما لم يذكر خلاف ذلك(( ⃁))جميع المبالغ بالريال السعودي 

 

24 

 

 )تتمة( الأحكام الهامة والمصادر الرئيسية للتقديرات غير المؤكدة 5

 

 )تتمة( المصادر الرئيسية للتقديرات غير المؤكدة 5-2

 

 غير الملموسةالأعمار الإنتاجية والقيم المتبقية للممتلكات والمعدات والموجودات  (أ

الي. يتم تحديد تقوم إدارة الشركة بتقدير الأعمار الإنتاجية للممتلكات والمعدات والموجودات غير الملموسة بغرض احتساب الإستهلاك والإطفاء على التو

المتبقية إلى الخبرة والمعلومات التي يمكن ملاحظتها  هذه التقديرات أخذاً بالاعتبار الإستخدام المتوقع للأصل أو الانتهاء الفعلي للأعمار الإنتاجية. تستند القيم

 ( من هذه القوائم المالية. 4عند توفرها. تم الإفصاح عنها في الإيضاح رقم )

 

 الإنخفاض في قيمة الذمم المدينة وذمم الاحتفاظ وموجودات العقود (ب

ة للذمم المدينة وموجودات العقود والمحتجزات المدينة. تستند نسب تستخدم الشركة مصفوفة مخصص معينة لاحتساب مخصص الخسائر الائتمانية المتوقع

مخصص على المخصص إلى الايام منذ الاستحقاق لمجموعات من قطاعات العملاء المختلفة التي لها أنماط خسارة مماثلة. يتم في الأصل تحديد مصفوفة ال

معايرة المصفوفة لتعديل خبرة خسائر الائتمان السابقة وفقاً للمعلومات المستقبلية. على أساس معدلات التعثر السابقة التي تم ملاحظتها. وستقوم الشركة ب

ما قد يؤدي إلى سبيل المثال، إذا كان من المتوقع أن تتغير توقعات الظروف الاقتصادية )أي إجمالي الناتج المحلي والتضخم( على مدار السنة القادمة، م

، فإنه يتم تعديل معدلات التعثر التاريخية. وفي تاريخ كل تقرير مالي، يتم تحديث نسب التعثر في السداد ويتم تحليل زيادة عدد حالات  التعثر في السداد

الاقتصادية والخسائر  التغيرات في التقديرات المستقبلية. إن عملية تقويم العلاقة المتداخلة بين معدلات التعثر السابقة التي تم ملاحظتها، وتوقعات الظروف

ً تجاه التغيرات في الظروف وتوقعات الظروفا الاقتصادية. قد لا  لائتمانية المتوقعة تمثل تقديرًا هاما. إن مبلغ الخسائر الائتمانية المتوقعة يعتبر حساسا

 (.13)إيضاح  تعكس خبرة الخسارة الائتمانية التاريخية للشركة وتوقعاتها للظروف الاقتصادية أيضًا التعثر الفعلي للعميل في المستقبل

 

 إلتزامات المنافع المحددة للموظفين (ج

باستخدام تقييم اكتواري يتطلب إجراء تقديرات لمختلف المدخلات، مثل معدلات الخصم ومعدل زيادة الرواتب  إلتزامات المنافع المحددة للموظفينتحديد 

وقعة و / أو تكاليف ومعدلات الوفيات ومعدل دوران العمالة. ويمكن أن تؤثر التغيُّرات في الافتراضات الرئيسة تأثيراً جوهرياً على إلتزامات المنافع المت

 (.21ة للمـوظفين الدورية المتكبدة. )إيضاح المنافع المحدد

 

 الإرتباطات المحتملة  (د

ت المحتملة ينطوي بحكم طبيعتها، فإنه لن يتم تسوية الإرتباطات المحتملة إلا عند وقوع أو عدم وقوع حدث أوأحداث مستقبلية. إن تقييم مثل هذه الإرتباطا

 (.35حداث المستقبلية.)إيضاح بشكل جوهري على ممارسة الأحكام والتقديرات الهامة للأ

 

 الزكاة المستحقة (ه

بتقييم الإدارة لمبلغ الزكاة المستحقة على الربوط الزكوية غير النهائية حيث لا يزال يتعين  ⃁مليون  0.83تتعلق الزكاة الحالية المستحقة على الشركة بمبلغ 

ية، فمن المحتمل أن على الشركة الاتفاق مع هيئة الزكاة والضريبة والجمارك على مبالغ الإلتزامات النهائية. وبسبب عدم التأكد المرتبط بهذه البنود الزكو

شكل كبير عند إصدار الربوط الزكوية غير النهائية من قبل هيئة الزكاة والضريبة والجمارك في فترات مستقبلية. تم الإفصاح عن تختلف النتيجة النهائية ب

 (.24وضع الربوط الزكوية في إيضاح رقم )

 

 خيارات التمديد والإنهاء في عقود الإيجار (و

هذه الشروط لزيادة المرونة التشغيلية من حيث إدارة العقود. إن معظم خيارات التمديد  تتضمن خيارات التمديد والإنهاء في عدد من عقود الإيجار. تستخدم

 والإنهاء المحتفظ بها قابلة للممارسة من قبل كل من الشركة والمؤجر.

 
يار التمديد، أو عدم ممارسة خيار عند تحديد مدة عقد الإيجار، تأخذ الإدارة في الاعتبار جميع الحقائق والظروف التي تشكل حافزًا اقتصادياً لممارسة خ

ول أن يتم تمديده )أو لم الإنهاء. تتوفر خيارات التمديد )أو الفترات التي تلي خيارات الإنهاء( فقط في مدة عقد الإيجار إذا كان عقد الإيجار مؤكدًا بشكل معق
 وف يؤثر على هذا التقييم ويكون ضمن سيطرة المستأجر. يتم إنهائه(. تتم مراجعة التقييم في حالة حدوث حدث مهم أو تغيير جوهري في الظر

 

 الإنخفاض في قيمة الموجودات غير المالية  (ز

إذا  ذه الموجودات.تقوم إدارة الشركة بمراجعة دورية للقيمة الدفترية للموجودات غير المالية لتحديد ما إذا كان هناك أي مؤشر على احتمال انخفاض قيمة ه

القابلة للاسترداد بأقل كان هناك أي مؤشر، يتم تقدير القيمة القابلة للاسترداد للأصول لتحديد حجم خسائر الانخفاض في القيمة. إذا تم تقدير مبلغ الموجودات 

لإنخفاض في القيمة على الفور في قائمة الربح من قيمتها الدفترية، فإن القيمة الدفترية للأصل تنخفض إلى قيمته القابلة للاسترداد، ويتم الاعتراف بخسارة ا

أو الخسارة.



 شركة الأبحاث الرقمية
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 ممتلكات ومعدات 6

 

التحسينات على المباني 

  المستأجرة

الأثاث والمفروشات 

  أجهزة التكييف  والديكورات

الأجهزة 

  الكهربائية

أجهزة الحاسب 

 المجموع  الآلي

            التكلفة

 6,256,992  1,321,151  507,104  105,240  1,068,434  3,255,063 2025يناير  1

 169,614  146,187  19,397  -  4,030  - إضافات خلال السنة

  6,426,606    1,467,338    526,501    105,240    1,072,464    3,255,063   2025ديسمبر  31

            

            الإستهلاك المتراكم

 3,182,828  845,848  470,712  105,240  1,032,332  728,696 2025يناير  1

 548,239   173,170    22,269      -    27,294   325,506 المحمل للسنة

 373,365  -  -  -  -  373,365 (5-4)إيضاح  تعديل خلال السنة

 4,104,432   1,019,018    492,981    105,240    1,059,626   1,427,567  2025ديسمبر  31

            

            صافي القيمة الدفترية 

 2,322,174   448,320    33,520      -    12,838   1,827,496 2025ديسمبر  31

 

 

 

 

 



  شركة الأبحاث الرقمية

  
 )شركة مساهمة سعودية(

 )تتمة(إيضاحات حول القوائم المالية 

 2025ديسمبر  31للسنة المنتهية في 
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 )تتمة(ممتلكات ومعدات  .6

 

التحسينات على المباني 

  المستأجرة

الأثاث والمفروشات 

  أجهزة التكييف  والديكورات

الأجهزة 

  الكهربائية

أجهزة الحاسب 

 المجموع  الآلي

            

            التكلفة

 6,083,877  1,164,068  491,072  105,240  1,068,434  3,255,063 2024يناير  1

 173,115  157,083  16,032  -  -  - إضافات خلال السنة

 6,256,992  1,321,151  507,104  105,240  1,068,434  3,255,063  2024ديسمبر  31

            

            الإستهلاك المتراكم

 2,714,847  689,095  438,769  104,036  968,860  514,087 2024يناير  1

 467,981  156,753  31,943  1,204  63,472  214,609 المحمل للسنة

 3,182,828  845,848  470,712  105,240  1,032,332  728,696  2024ديسمبر  31

            

            صافي القيمة الدفترية 

 3,074,164  475,303  36,392  -  36,102  2,526,367  2024ديسمبر  31

 

 إستهلاك ممتلكات ومعدات تم توزيعه كما يلي:

 

 ديسمبر 31

2025  

 ديسمبر 31

2024 

 380,526  726,505 (27تكلفة الإيرادات )إيضاح 

 87,455  195,099 (29مصاريف عمومية وإدارية )إيضاح 

 921,604  467,981 

 

 

 .المكاتبعلى تمت ( ⃁مليون  2.53: 2024ديسمبر  31) 2025ديسمبر  31كما في  ⃁مليون  1.83بصافي قيمة دفترية تبلغ تحسينات على المباني المستأجرة 



 

  شركة الأبحاث الرقمية

 )شركة مساهمة سعودية(

 )تتمة(إيضاحات حول القوائم المالية 

 2025ديسمبر  31للسنة المنتهية في 

 ما لم يذكر خلاف ذلك(( ⃁))جميع المبالغ بالريال السعودي 

 

27 
 

 

 موجودات غير ملموسة .7

 

 ديسمبر 31

2025  

 ديسمبر 31

2024 

    التكلفة

 536,637   551,637  الرصيد في بداية السنة 

 15,000  119,331 إضافات خلال السنة 

 -  285,198 (9المحول من أعمال رأسمالية قيد التنفيذ )إيضاح 

 551,637   956,166 الرصيد في نهاية السنة 

    

    الإطفاء المتراكم

 281,967   368,831  الرصيد في بداية السنة

 86,864   100,699  المحمل للسنة

 368,831   469,530  السنةالرصيد في نهاية 

 182,806   486,636  صافي القيمة الدفترية في نهاية السنة 

 

 يتم توزيع إطفاء موجودات غير ملموسة كما يلي:

 

 ديسمبر 31

2025  

 ديسمبر 31

2024 

    

 70,628  79,265 (27تكلفة الإيرادات )إيضاح 

 16,236  21,434 (29مصاريف عمومية وإدارية )إيضاح 

 100,699  86,864 

 

 أصول حق الإستخدام والتزامات عقود الإيجار  .8

 

 أصول حق الإستخدام 8-1

 

 ديسمبر 31

2025  

 ديسمبر 31

2024 

    

 8,348,130  6,943,175 الرصيد في بداية السنة

 -  390,825 إضافات خلال السنة

 -  405,100 (5-4)إيضاح  تعديل خلال السنة

 (1,380,772)  (1,444,197) للسنةالإستهلاك المحمل 

 (24,183)  - إلغاء الاعتراف خلال السنة

 6,943,175  6,294,903 صافي القيمة الدفترية في نهاية السنة

 

 

 



 

  شركة الأبحاث الرقمية

 )شركة مساهمة سعودية(

 )تتمة(إيضاحات حول القوائم المالية 
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 )تتمة( أصول حق الإستخدام والتزامات عقود الإيجار .8

 

 أصول حق الإستخدام )تتمة(  8-1

 

 أصول حق الإستخدام كما يلي: تم توزيع إستهلاك

 

 ديسمبر 31

2025  

 ديسمبر 31

2024 

    

 1,122,684  783,746 (27تكلفة الإيرادات )إيضاح 

 258,088  204,155 (29مصاريف عمومية وإدارية )إيضاح 

 -   51,196  (9الأعمال الرأسمالية قيد التنفيذ )إيضاح على رسملة 

 1,039,097  1,380,772 

 

 إلتزامات عقود الإيجار 8-2

 

 ديسمبر 31

2025  

 ديسمبر 31

2024 

    

 8,997,659  7,764,199 الرصيد في بداية السنة

 -  390,825 إضافة خلال السنة

 620,634  539,192 (30مصاريف تمويلية )إيضاح 

 -  46,193 (5-4)إيضاح  تعديل خلال السنة

 (23,071)     -  إلغاء الاعتراف خلال السنة

 (1,831,023)  (1,911,814) المدفوع خلال السنة 

 7,764,199  6,828,595 الرصيد في نهاية السنة 

    

 6,664,639  4,986,496 الجزء غير المتداول

 1,099,560  1,842,099 الجزء المتداول

 6,828,595  7,764,199 

 

٪ سنوياً(، إلى 7.39٪  إلى 5.2: يتراوح بين 2024٪ سنوياً )7.39المستقبلية، باستخدام معدل فائدة فعلي بنسبة تم خصم الحد الأدنى من مدفوعات الإيجار 

 قيمته الحالية.

 

ر شهرًا أو أقل وعقود إيجار ذات قيمة منخفضة. تطبق الشركة استثناءات إثبات "الإيجار قصي 12ة بشروط إيجار مدتها حددلدى الشركة أيضًا عقود إيجار م

هذه الإيجارات. بالنسبة لعقود الإيجار هذه، تعترف الشركة بمدفوعات الإيجار كمصروفات تشغيل على ى لعالأجل" و "إيجار الأصول منخفضة القيمة" 

ع الاقتصادية من الأصل أساس القسط الثابت على مدى فترة الإيجار ما لم يكن هناك أساس منتظم آخر أكثر تمثيلا للنمط الزمني الذي يتم فيه إستهلاك المناف

 المؤجر. لا يوجد لدى الشركة أي عقود إيجار تحتوي على شروط دفع إيجار متغيرة.

 

 تتكون أصول حق الاستخدام بشكل أساسي من المباني المكتبية التي تم الحصول عليها من خلال ترتيبات الإيجار.

 

. لا تواجه الشركة مخاطر سيولة كبيرة فيما يتعلق بالمطلوبات 34عقود الإيجار في إيضاح تم الإفصاح عن الاستحقاق التعاقدي المتبقي للشركة لمطلوبات 

 الايجارية، والتي يتم مراقبتها لتحديد أنها قد تمت تسويتها وفقاً لاتفاقيات الإيجار ذات الصلة.
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 رأسمالية قيد التنفيذأعمال  .9

 

 

 ديسمبر 31

2025  

 ديسمبر 31

2024 

    

 -  143,500 الرصيد في بداية السنة 

 143,500  3,131,396 إضافات خلال السنة 

 -  (285,198) ( 7المحول إلى موجودات غير ملموسة خلال السنة )إيضاح 

 143,500  2,989,698 الرصيد في نهاية السنة 

 

الموجودات غير الملموسة.  هذه تطويربة المرتبط، وقد قامت برسملة التكاليف )أي منتجات الحلول( برمجيةالتطبيقات بعض البتطوير حالياً الشركة تقوم 

 إستهلاك أصول حق الإستخدام. ليمث ⃁مليون  0.05 مبلغالإضافات رسملة بتشمل و

 

 موجودات ومطلوبات العقود .10

 

 موجودات العقود 10-1

 الحركة على موجودات العقود:فيما يلي 

 

 ديسمبر 31

2025  

 ديسمبر 31

2024 

    

 10,730,969   7,941,298  الرصيد في بداية السنة 

 60,482,340   46,133,243  الإيرادات المعترف بها خلال السنة 

 (63,272,011)  (47,780,630)  إيرادات مفوترة خلال السنة 

 7,941,298   6,293,911  الرصيد في نهاية السنة 

 

 مطلوبات العقود 10-2

 فيما يلي الحركة على مطلوبات العقود:

 

 ديسمبر 31

2025  

 ديسمبر 31

2024 

    

 2,924,516   864,200  الرصيد في بداية السنة 

 (2,571,687)  (1,156,930)  الإيرادات المعترف بها خلال السنة 

 511,371   1,469,746  دفعات مقدمة مستلمة خلال السنة 

 864,200   1,177,016  الرصيد في نهاية السنة 

 

والتي ( ⃁مليون  47.49: 2024ديسمبر  31) ⃁مليون  29.69مبلغ  2025ديسمبر  31بلغ سعر المعاملة المخصص لالتزامات الأداء غير المحققة كما في 

 تتكون بالكامل من إيرادات الخدمات المقدمة للعملاء. 

 

 تتوقع الإدارة أن يتم الاعتراف بكامل مطلوبات العقود كإيرادات في السنة المالية القادمة.

 

هذا  ويعود .تم إثباتها في العام السابقتتعلق بإلتزامات عقود ( ⃁مليون  2.57: 2024ديسمبر  31) ⃁مليون  0.86بمبلغ  بإيراداتالإعتراف خلال العام تم 

 الخدمات المقدمة للعملاء.من إيرادات بالكامل إلى المبلغ 



 

  شركة الأبحاث الرقمية
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 مصاريف مدفوعة مقدماً وموجودات أخرى .11

 

 

 ديسمبر 31

2025  

 ديسمبر 31

2024 

    

 5,142,967   4,301,814 هامش نقدي على خطابات الضمان

 1,260,499   1,078,793  مصاريف مدفوعة مقدماً 

 -  207,399  دفعات مقدمة إلى الموردين

 182,035   158,393  تأمينات مستردة

 -  45,487  إيرادات مستحقة

 134,097  103,968  دفعات مقدمة إلى الموظفين

  5,895,854  6,719,598 

 

 موجودات مالية بالقيمة العادلة من خلال الربح أو الخسارة .12

 توضح الحركة في الموجودات المالية بالقيمة العادلة من خلال الربح أو الخسارة أدناه:

 

 ديسمبر 31

2025  

 ديسمبر 31

2024 

    

 -  -  الرصيد في بداية السنة

 -   1,221,498  إضافات خلال السنة

 -  (129,802)  التغيرات في القيمة العادلة

 -  (199,789)  إستبعادات خلال السنة

 -   891,907  الرصيد في نهاية السنة

 

 (.9الدولي للتقرير المالي رقم )يتم قياس هذه الأدوات المالية بشكل إلزامي بالقيمة العادلة من خلال الربح أو الخسارة وفقاً لمتطلبات المعيار 

لمعيار وفقاً ل 1لمستوى يتم تحديد القيم العادلة لهذه الإستثمارات في الأسهم بناءً على سعر السوق المدرج المتاح في السوق المالية السعودية، وهو مدخل من ا

 لقياس القيمة العادلة.  13الدولي للتقرير المالي رقم 

 قائمة الربح أو الخسارة والدخل الشامل الآخر للسنة هي كما يلي:المبالغ المعترف بها في 

 ديسمبر 31 

2025  

 ديسمبر 31

2024 

    

 -   23,890  ربح من استبعاد الموجودات المالية بالقيمة العادلة من خلال الربح أو الخسارة 

 -  (129,802)  القيمة العادلة من الموجودات المالية بالقيمة العادلة من خلال الربح أو الخسارة  خسارة

  (105,912)  - 

 

خلال الربح أو الخسارة، خسارة غير محققة نتجت عن تغيرات في أسعار تمثل خسارة القيمة العادلة على الموجودات المالية المقاسة بالقيمة العادلة من 

.2025ديسمبر  31السوق لهذه الموجودات كما في 



 شركة الأبحاث الرقمية

 

 )شركة مساهمة سعودية(

 )تتمة(إيضاحات حول القوائم المالية 

 2025ديسمبر  31للسنة المنتهية في 

 لم يذكر خلاف ذلك(ما ( ⃁))جميع المبالغ بالريال السعودي 
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 ذمم مدينة  .13

 

 

 ديسمبر 31

2025  

 ديسمبر 31

2024 

    

  12,890,105   9,295,918 ذمم مدينة 

  158,455    217,109  محتجزات مدينة

  9,513,027    13,048,560  

 (188,286)   (1,064,658) مخصص خسارة الإئتمان المتوقعة للذمم المدينة 

 8,448,369   12,860,274  

 

الإدارة أن مخصص الخسائر الائتمانية يغطي مخاطر التخلف عن السداد بشكل  رىساب الخسائر الائتمانية المتوقعة، وتتحتطبق الشركة طريقة مبسطة لإ

 (.1-13ة )إيضاح يحكومجهات من عملاء إلا أن جزأ كبير منها مستحق هذه الذمم المدينة،  مقابلكافٍ. لا تمتلك الشركة أي ضمانات 

 

 تقسيم الذمم المدينة حسب العميل: 13-1

 

 ديسمبر 31

2025  

 ديسمبر 31

2024 

    

 12,392,213   8,070,018  الحكومية الجهات

 497,892   1,225,900  كيانات خاصة

  9,295,918   12,890,105 

 

 تتمثل الحركة على مخصص الخسائر الإئتمانية المتوقعة للذمم المدينة فيما يلي؛  13-2

 

 ديسمبر 31

2025  

 ديسمبر 31

2024 

    

 196,305  188,286 الرصيد في بداية السنة 

 (8,019)  876,372 / )رد( خلال السنة  محمل مخصص

 188,286  1,064,658 الرصيد في نهاية السنة 

 

للذمم المدينة التجارية وفقاً للنهج المبسط المنصوص عليه في  والمعترف بهامدى العمر على يوضح الجدول التالي الحركة في الخسارة الإئتمانية المتوقعة 

 (.9المعيار الدولي للتقرير المالي رقم )

 

 90-0  الحالي 2025

 

91-180 

 

181-270 

 

271-360 

 

 >365 

  

 المجموع

              

  9,513,027    1,429,358      -    576,150    883,660    6,406,750    217,109  إجمالي الذمم المدينة 

يخصم: مخصص الخسارة الإئتمانية 

 1,064,658  1,026,640     -   31,327  2,830  3,861     -  المتوقعة

 8,448,369  402,718     -   544,823  880,830  6,402,889   217,109  صافي الذمم المدينة 

              

   ٪71.83  ٪0  ٪5.44  ٪0.32  ٪0.06  ٪0 متوسط )٪(المعدل الخسارة 

 
 

 90-0  الحالي 2024

 

91-180 

 

181-270 

 

271-360 

 

 >365 

  

 المجموع

              

  13,048,560      -   -  -  5,799,625  4,828,990  2,419,945 إجمالي الذمم المدينة 

يخصم: مخصص الخسائر الإئتمانية 

  188,286      -   -  -  187,910   376      -  المتوقعة

  12,860,274      -   -  -  5,611,715   4,828,614    2,419,945 صافي الذمم المدينة

              

   ٪0  ٪0  ٪0  ٪3.24  ٪0.01  ٪0 متوسط )٪(المعدل الخسارة 

 



 شركة الأبحاث الرقمية
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 نقد وما في حكمه .14

 

 ديسمبر 31

2025  

 ديسمبر 31

2024 

    

 26,932,374  5,865,309 نقد لدى البنوك

 -  16,073,141 (1-14)إيضاح  ودائع قصيرة الأجل

 21,938,450  26,932,374 

 

ديسمبر  31ودائع المضاربة الإسلامية حتى تواريخ استحقاقها لدى أحد البنوك المحلية. ويتم تحديد معدل العائد المتغيّر على هذه الودائع كما في بتحُتفظ  14-1

 م، استناداً إلى معدلات السوق السائدة2025

 

 المعاملات مع جهات ذات علاقة .15

جهات ذات العلاقة المساهمين الأساسيين ومجلس الإدارة وموظفي الإدارة الرئيسيين للشركة وذويهم. تتم الموافقة على أسعار وشروط معاملات التمثل الجهات 

لال السنوات خذات العلاقة من قبل مجلس إدارة الشركة وتشكل جزءًا من سير العمل العادي للشركة. لم تكن هناك معاملات جوهرية مع الجهة ذات العلاقة 

 .2024و 2025ديسمبر  31المنتهية في 

 

 تعويضات مجلس الإدارة وموظفي الإدارة الرئيسيين

ما في ذلك موظفو الإدارة الرئيسيين هم الأفراد الذين لديهم سلطة ومسؤولية تخطيط وتوجيه والسيطرة على أنشطة الشركة بشكل مباشر أو غير مباشر ب

 )سواء كان تنفيذياً أو غير ذلك(.  الإدارة العليا ومجلس الإدارة

 

 

 ديسمبر 31

2025  

 ديسمبر 31

2024 

    

 7,213,050  7,103,674 مزايا قصيرة الأجل

 368,228  408,841 الفوائد بعد انتهاء الخدمة

 829,000  490,562 (29)إيضاح مكافآت أعضاء مجلس الإدارة وبدلات حضور الاجتماعات 

 8,003,077  8,410,278 

 

 رأس المال .16

ديسمبر  31سهم ) 1,687,500، مكون من (⃁ 16,875,000: 2024ديسمبر  31) ⃁ 16,875,000مبلغ  2025ديسمبر  31بلغ رأس مال الشركة في 

 للسهم.  ⃁ 10مدفوع بالكامل ومصدر بقيمة ( سهم 1,687,500: 2024

 

سهماً  12,280)ريال  122,800(، على زيادة رأس المال بمقدار 2024يناير  28هـ )الموافق 1445رجب  16في  ةالجمعية العامة للشركة، المنعقد توافق

 للسهم الواحد( من الأرباح المبقاة.  ⃁ 10بقيمة 

 

 ⃁ 13,649,130م(، على زيادة رأس المال بمقدار 2024أبريل  22هـ )الموافق 1445شوال  13الجمعية العامة للشركة، المنعقد في  توافقكما 

، ⃁ 2,120,678ومن الأرباح المبقاة البالغة  ⃁ 11,528,452من علاوة إصدار الأسهم البالغة تمول للسهم الواحد(  ⃁ 10سهماً بقيمة  1,364,913)

 بعد الزيادة.  ⃁ 15,000,000صبح رأس مال الشركة لي

 

(، وافق المساهمون على زيادة رأس مال 2024يونيو  24هـ )الموافق 1445ذو الحجة  18اجتماع الجمعية العامة غير العادية الذي عُقد بتاريخ  بموجب

ون تنازل المساهمون الحاليقد سهمًا إضافياً خلال الطرح العام الأولي، و 187,500من خلال إصدار  ⃁ 16,875,000إلى  ⃁ 15,000,000الشركة من 

سهم، منها  187,500للسهم الواحد لعدد  ⃁ 83بواقع  ⃁ 15,562,500عن حقهم في الاكتتاب في هذه الأسهم الإضافية. بلغ إجمالي المتحصلات المستلمة 

طرح البالغة تم تسجيله كعلاوة إصدار بعد خصم مصاريف ال ⃁ 12,497,965تم تسجيلها كزيادة في رأس المال، والرصيد المتبقي وقدره  ⃁ 1,875,000

1,189,535 ⃁. 

 

 .2024تم استكمال الإجراءات القانونية ذات العلاقة بزيادة رأس المال خلال سنة 

 

 مساهمة إضافية من المساهمين قبل الطرح العام الأولي  .17

ساهم بها مساهمو ما قبل ( ⃁ 1,363,530: 2024ديسمبر  31) ⃁ 1,363,530تمثل المساهمة الإضافية من المساهمين قبل الطرح العام الأولي مبلغ 

 (19الطرح العام الأولي كأسهم خزينة. )إيضاح 

 

 



 الأبحاث الرقميةشركة 

 

 )شركة مساهمة سعودية(

 )تتمة(إيضاحات حول القوائم المالية 

 2025ديسمبر  31للسنة المنتهية في 

 ما لم يذكر خلاف ذلك( ( ⃁))جميع المبالغ بالريال السعودي 
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 إحتياطي نظامي .18

، لم تعد الشركة ملزمة بالاحتفاظ بإحتياطي نظامي 2023يناير  19وفقاً لنظام الشركات الجديد في المملكة العربية السعودية والذي دخل حيز التنفيذ في 

المبقاة. ويمكن للجمعية العامة تحديد النسبة التي سيتم توزيعها على الاحتياطي النظامي. وقد تم تعديل النظام  ويمكن تحويل رصيد الاحتياطي إلى الأرباح

 .2025الأساسي للشركة وفقاً لذلك خلال سنة 

 

 أسهم الخزينة  .19

 12,280(، وقد وافق مساهمو الشركة على منح 2024يناير  28هـ )الموافق 1445رجب  16في اجتماع الجمعية العامة غير العادية الذي عقد بتاريخ 

 سهماً وتخصيصها كأسهم خزينة، وتم الموافقة على استخدام أسهم الخزينة على النحو التالي: 

 

 حويل في تحويلها إلى أسهم وفقاً لشروط وأحكام تلك الأدوات؛ الوفاء بحق حاملي أدوات الدين القابلة للت (1

 

 معاملات مبادلة الأسهم للاستحواذ على أسهم أو حصص في شركة أو لشراء أصل؛  (2

 

 تخصيصها لموظفي الشركة كجزء من خطة أسهم الموظفين؛ أو  (3

 

  لأي غرض آخر يتم الموافقة عليه من قبل الجهة المختصة. (4

 

( إعتمد المساهمون تفويض مجلس إدارة 2024أبريل  22هـ )الموافق 1445شوال  13وأيضاً في اجتماع الجمعية العامة غير العادية الذي عُقد بتاريخ 

 الشركة بكامل الصلاحيات لإدارة أسهم الخزينة. 

 

 124,073(، وافق المساهمون على منح 2024يونيو  24هـ )الموافق 1445ذو الحجة  18وأيضاً في اجتماع الجمعية العامة غير العادية الذي عُقد بتاريخ 

 .⃁ 10سهمًا قيمة كل سهم  136,353سهمًا وتخصيصها كأسهم خزينة، ليصبح إجمالي أسهم الخزينة التي تم تخصيصها 

 

 علاوة إصدار أسهم  .20

، وقاموا ⃁ 1,228,070إلى  ⃁ 1,000,000م(، قرر مساهمو الشركة زيادة رأس مال الشركة من 2021أبريل  19هـ )الموافق 1442رمضان  7في 

للسهم الواحد، تم تسجيل  ⃁ 570بقيمة  ⃁ 12,999,990للسهم الواحد. بلغ إجمالي المتحصلات المستلمة  ⃁ 10أسهم جديدة بقيمة اسمية  22,807بإصدار 

كعلاوة إصدار أسهم بعد خصم المصاريف ذات الصلة والتي  ⃁ 11,528,452كزيادة في رأس المال وتم تسجيل الرصيد المتبقي وقدره  ⃁ 228,070مبلغ 

ة من هيئة من خلال المتوسط المرجح للسهم المحتسب من قبل شركة منافع المالية المرخص ⃁ 570تم تحديد قيمة السهم الواحد بواقع . ⃁ 1,243,468تبلغ 

، 2024ديسمبر  31م، من خلال منصة منافع لتمويل الأسهم الجماعية لزيادة رأس المال.  خلال السنة المنتهية في 2018يوليو  16السوق المالية بتاريخ 

 من علاوة الإصدار لزيادة رأس مال الشركة. ⃁ 11,528,452تم استخدام كامل الرصيد الافتتاحي البالغ 

 

 187,500للسهم الواحد لعدد  ⃁ 83بواقع  ⃁ 15,562,500د(، وبلغ إجمالي العائدات المستلمة -1الطرح العام الأولي للشركة )إيضاح تم الانتهاء من 

تم تسجيله كعلاوة إصدار بعد خصم مصاريف  ⃁ 12,497,965تم تسجيلها كزيادة في رأس المال، والرصيد المتبقي وقدره  ⃁ 1,875,000سهم، منها 

 .⃁ 1,189,535لغة الطرح البا

 

 إلتزامات المنافع المحددة للموظفين .21

 

 خطة المساهمة المحددة 21-1

بلغ المصاريف خلال تقدم الشركة مساهمات لخطة منافع التقاعد المحددة للمؤسسة العامة للتأمينات الاجتماعية فيما يتعلق بموظفيها السعوديين. بلغ مجموع م

 (. ⃁مليون  1.22: 2024ديسمبر  31) ⃁مليون  1.48السنة فيما يتعلق بهذه الخطة 

 

 



 شركة الأبحاث الرقمية

 

 )شركة مساهمة سعودية(

 )تتمة(إيضاحات حول القوائم المالية 

 2025ديسمبر  31للسنة المنتهية في 

 يذكر خلاف ذلك(ما لم ( ⃁))جميع المبالغ بالريال السعودي 
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 )تتمة( إلتزامات المنافع المحددة للموظفين .21

 

 مكافآت نهاية الخدمة للموظفين 21-2

لخدمة بموجب النظام تدير الشركة خطة مزايا إنهاء الخدمة بما يتماشى مع متطلبات نظام العمل في المملكة العربية السعودية. تستند مدفوعات مكافأة نهاية ا

منصوص عليها في نظام العمل إلى رواتب وبدلات الموظفين النهائية وسنوات خدمتهم التراكمية في تاريخ انتهاء الخدمة، على النحو المحدد في الشروط ال

 في المملكة العربية السعودية. 

 

لمتوقع. يستند هذا التقييم تقوم الشركة بتقييم القيمة الحالية لالتزامات مزايا الموظفين المحددة عن طريق إجراء تقييم اكتواري باستخدام طريقة وحدة الائتمان ا

 إلى مجموعة محددة من الافتراضات.

 

 المنافع المحددة للموظفين عبارة عن خطط غير ممولة ويتم الوفاء بالتزامات دفع المزايا عند استحقاقها.إن التزامات 

 

 ديسمبر فيما يلي: 31تتمثل الحركة على التزامات المنافع المحددة للموظفين كما في 

 

 ديسمبر 31

2025  

 ديسمبر 31

2024 

    

 3,723,125  4,959,214 بداية السنةرصيد إلتزامات المنافع المحددة للموظفين في 

    المحمل على قائمة الربح أو الخسارة

 1,078,114  1,219,025 تكلفة الخدمة الحالية

 (25,965)  - تقليص المنافعربح 

 164,935  263,842 (30تمويل )إيضاح  تكلفة

 1,217,084  1,482,867 المحمل على قائمة الدخل الشامل الأخرى

 285,199  507,832 خسارة إكتوارية من إعادة قياس إلتزامات المنافع المحددة للموظفين 

 (266,194)  (146,495) المدفوع خلال السنة

 4,959,214  6,803,418 رصيد إلتزامات المنافع المحددة للموظفين في نهاية السنة 

 

 الافتراضات الرئيسية

 

 ديسمبر 31

2025  

 ديسمبر 31

2024 

    

 %5.40  ٪5.10 معدل الخصم

 %5.0  %5.0 معدل زيادة الراتب

 متوسط  متوسط معدل دوران الموظفين

 5.51  7.31 متوسط المدة

 

 تحليل الحساسية

جميع الافتراضات يستند تحليل الحساسية الوارد أدناه إلى التغيرات المحتملة بشكل معقول في الافتراضات التي تحدث في نهاية فترة التقرير، مع بقاء 

 الأخرى ثابتة. وبناءً عليه، فإن إلتزامات خطة المنافع المحددة للموظفين هي كما يلي:

 

 

 ديسمبر 31

2025  

 ديسمبر 31

2024 

    

 4,700,925   6,338,747  ٪1زيادة في معدل الخصم بنسبة 

 5,247,023   7,334,012  ٪1انخفاض في معدل الخصم بنسبة 

 5,270,221   7,364,012  ٪1الرواتب بنسبة  زيادة في معدل

 4,675,207   6,303,909  ٪1انخفاض في معدل الرواتب بنسبة 



 الأبحاث الرقميةشركة 

 

 )شركة مساهمة سعودية(

 )تتمة(إيضاحات حول القوائم المالية 

 2025ديسمبر  31للسنة المنتهية في 

 ما لم يذكر خلاف ذلك( ( ⃁))جميع المبالغ بالريال السعودي 
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 قروض لأجل .22

 

 ديسمبر 31

2025  

 ديسمبر 31

2024 

    

 1,597,707  1,336,691 قروض لأجل بموجب تسهيلات إسلامية

 

 الحركة على القروض لأجل كما يلي:تتمثل 

  

 ديسمبر 31

2025  

 ديسمبر 31

 2024 

     

 1,289,013  1,597,707  الرصيد في بداية السنة

 8,477,994  -  المستلم خلال السنة

 424,466  114,766  فائدة مستحقة

 (424,466)  (5,467)  فائدة مسددة

 (8,169,300)  (370,315)  سداد أصل المبلغ خلال السنة

 1,597,707  1,336,691  الرصيد في نهاية السنة

 

 تم توزيع القروض لأجل كما يلي:

  

 ديسمبر 31

2025  

 ديسمبر 31

2024 

     

 1,597,707  1,336,691  الجزء المتداول

 

 قرض من بنك البلاد

مع بنك البلاد لتسهيل تمويل لأجل يتكون من قروض  2022يوليو  28(، جددت الشركة الاتفاقية المؤرخة 2024يناير  24هـ )الموافق 1445رجب  12في 

ين البنوك )"التسهيل"( حيث تكون القروض لأجل بسعر السوق السائد بناءً على سعر الفائدة ب ⃁مليون  9.9لأجل وخطابات ضمان بقيمة إجمالية قدرها 

 ⃁مليون  7.8بمبلغ  لأمرالسعودية )سايبور( مضافاً إليه هامش ربح. يوفر التسهيل قروضًا لأجل وخطابات ضمان لمدة ثلاث سنوات وهو مضمون بسند 

الرصيد القائم من قرض بنك البلاد ، بلغ 2025سبتمبر  31التجديد. كما في  قيداتفاقية التسهيلات  كانتومضمون أيضًا ببرنامج الكفالة. كما في نهاية الفترة، 

تم الحصول على القرض بموجب تمويل المشاريع وسيتم سداده عند استلام التحصيلات (.  ⃁مليون  601.: 2024ديسمبر  31) ⃁مليون  41.3مبلغ وقدره 

 ٪ سنوياً(.6.10: 2024ديسمبر  31) %5.14جل هو أسعار تكلفة التمويل الفعلية على القروض لأمن العميل، وفقًا لشروط العقد لكل عميل محدد. متوسط 

 

 قرض من شركة لندو

(، جددت الشركة الاتفاقية مع شركة ليندو للحصول على تسهيلات تمويل قصيرة الأجل بقيمة إجمالية 2024أغسطس  13هـ )الموافق 1446صفر  9في 

من الفاتورة المعتمدة، على أن  %80)"التسهيلات"( بالسعر السائد. يخضع هذا التسهيل لتمويل الذمم المدينة للشركة بنسبة تصل إلى  ⃁ مليون 7.5قدرها 

طس أغس 25التسهيل في  نتهيوي. ⃁ مليون 7.95بمبلغ لأمر التسهيل بسند  تغطية هذايتم السداد في غضون فترة أقصاها ستة أشهر من تاريخ الاستلام. يتم 

 .صفر، بلغ الرصيد القائم من قرض شركة لندو 2024 ديسمبر 31و 2025 ديسمبر 31. كما في 2025

 

 قرض من بنك الرياض

( مع بنك الرياض 2024مارس  17هـ )الموافق 1445رمضان  7(، وقعت الشركة اتفاقية مؤرخة 2024أغسطس  19هـ )الموافق 1446صفر  15في 

)"التسهيل"( حيث يكون تمويل المشاريع بسعر السوق السائد  ⃁مليون  4.5تمويل المشاريع وخطابات الضمان بقيمة إجمالية قدرها  تتسهيلالحصول على ل

مليون  4.6بمبلغ  لأمربناءً على سعر الفائدة بين البنوك السعودية )سايبور( مضافاً إليه هامش ربح. يغطي التسهيل فترة ثلاث سنوات وهو مضمون بسند 

، بلغ الرصيد القائم 2024ديسمبر  31و 2025ديسمبر  31. كما في 2027مارس  17ومضمون أيضًا ببرنامج الكفالة. ستنتهي صلاحية التسهيل في  ⃁

 تمويل المشاريع وسيتم سداده عند استلام التحصيلات من العميل، وفقاً ضمنسوف يتم الحصول على القرض و. صفرمن قرض بنك الرياض مبلغاً قدره 

 لشروط العقد لكل عميل محدد.

 

 



 شركة الأبحاث الرقمية

 

 مساهمة سعودية()شركة 

 )تتمة(إيضاحات حول القوائم المالية 

 2025ديسمبر  31للسنة المنتهية في 

 ما لم يذكر خلاف ذلك(( ⃁))جميع المبالغ بالريال السعودي 
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 ذمم دائنة ومصاريف مستحقة ومطلوبات أخرى .23

 

 

 ديسمبر 31

2025  

 ديسمبر 31

2024 

    

 4,438,027  2,374,366 مصاريف مستحقة

 3,487,973  1,273,516 ذمم دائنة

 2,566,103  1,785,632 ضريبة القيمة المضافة المستحقة

 -  830,465 مكافآت وبدلات أعضاء مجلس الإدارة واللجان المستحقة

 674,719  737,909 الاستبياناتإجراء جمع البيانات ومستحقات 

 111,852  8,531 ضريبة إستقطاع

 7,010,419  11,278,674 

 

 المستحقةالزكاة  .24

 تتمثل الحركة على الزكاة المستحقة كما يلي:

 

 ديسمبر 31

2025  

 ديسمبر 31

2024 

    

 596,738  991,894 الرصيد في بداية السنة

 990,816  833,088 المكون خلال السنة 

 (595,660)  (991,894) المدفوع خلال السنة

 991,894  833,088 الرصيد في نهاية السنة

 

 زكويةربوط 

تعد وسددت المستحقات وفقاً لذلك وحصلت على الشهادات المطلوبة.  2024 سنةقدمت الشركة إقراراتها الزكوية لهيئة الزكاة والضريبة والجمارك عن 

قدره  2019تاريخ إصدار هذه القوائم المالية. قامت الشركة بسداد إلتزام زكوي إضافي متعلق بعام  حتىسارية  2024 عام شهادة الزكاة المتعلقة بإقرار 

.  لم 2020تم الانتهاء من تفديم الربوط الزكوية حتى سنة دون أي التزام زكوي إضافي.  2020استلمت الشركة ربط زكوي نهائي لسنة . ⃁مليون  0.01

 . 2024إلى  2021ت من يتم استلام أي ربوط زكوية للسنوا

 

 المعلومات القطاعية .25

معلومات منفصلة  عرضيتم  ملوبناء عليه، (. 26إيضاح انظر ) بإستثناء الإيرادات ،للتقرير قابلاً  اً واحد اً قطاعبإعتبارها الشركة  شغل أنشطةراقب وتُ دار وتُ تُ 

 عن القطاعات في هذه القوائم المالية. 



 الأبحاث الرقميةشركة 

 

 )شركة مساهمة سعودية(

 )تتمة(إيضاحات حول القوائم المالية 

 2025ديسمبر  31للسنة المنتهية في 

 ما لم يذكر خلاف ذلك( ( ⃁))جميع المبالغ بالريال السعودي 
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 إيرادات .26

 

 تصنيف الإيرادات حسب القطاعات 26-1

 

 ديسمبر 31

2025  

 ديسمبر 31

2024 

    

 51,194,692  41,012,766 أبحاث السوق والخدمات الاستشارية

 11,859,335  6,277,407 خدمات تحليل البيانات

 47,290,173  63,054,027 

 

 توقيت الإعتراف بالإيرادات 26-2

 

 ديسمبر 31

2025  

 ديسمبر 31

2024 

    

 63,054,027  47,290,173 بمرور الوقت

 

 الإيرادات حسب أنواع العملاء: 26-3

 

 ديسمبر 31

2025  

 ديسمبر 31

2024 

    

 60,990,674   42,234,950  الحكومية الجهات

 2,063,353   5,055,223  كيانات خاصة

  47,290,173   63,054,027 

 

 المصدر الجغرافي للإيرادات 26-4

 

 ديسمبر 31

2025  

 ديسمبر 31

2024 

    

 62,542,152   46,994,623  الإيرادات من العملاء داخل المملكة العربية السعودية

 511,875   295,550  الإيرادات من العملاء خارج المملكة العربية السعودية

  47,290,173   63,054,027 

 

وسيتم الوفاء  ⃁مليون  29.69مبلغ  2025ديسمبر  31جزئياً( كما في  تم استيفاؤهالسعر المخصص لإلتزامات الأداء غير المحققة )أو ابلغ إجمالي  26-5

  (.⃁مليون  47.49: 2024ديسمبر  31به في المستقبل وفقاً لشروط العقد )

 

( %30.84: شكل عميل واحد ما نسبته 2024) 2025من إجمالي الإيرادات لسنة  %31.7 ما نسبته شكلت الإيرادات من عميل رئيسي واحد 26-6

 والذي يتعلق بأبحاث السوق والخدمات الاستشارية.

 



 شركة الأبحاث الرقمية

 

 )شركة مساهمة سعودية(

 )تتمة(إيضاحات حول القوائم المالية 

 2025ديسمبر  31للسنة المنتهية في 

 ما لم يذكر خلاف ذلك(( ⃁))جميع المبالغ بالريال السعودي 
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 تكلفة الإيرادات .27

 

 

 ديسمبر 31

2025  

 ديسمبر 31

2024 

    

 20,156,724  18,188,221 رواتب ومزايا للموظفين

 10,105,205  11,030,617 الاستبياناتاجراء مصاريف جمع البيانات و

 4,581,232  2,629,638 مصاريف استشارات البيانات

 3,070,337  1,899,146 مصاريف البحث والإستشارات

 1,090,383  1,166,985 الطبيمصاريف التأمين 

 1,122,684  783,746 (8إستهلاك أصول حق الإستخدام )إيضاح 

 380,526  726,505 (6إستهلاك ممتلكات ومعدات )إيضاح 

 70,628  79,265 (7إطفاء موجودات غير ملموسة )إيضاح 

 1,404,180  1,056,549 مصاريف مباشرة أخرى

 37,560,672  41,981,899 

 

 مصاريف بيعية وتسويقية .28

 

 

 ديسمبر 31

2025  

 ديسمبر 31

2024 

    

 1,040,672  335,862 مصاريف الإعلان والترويج

 149,946  362,010 مصاريف تسويق أخرى

 697,872  1,190,618 

 

 مصاريف عمومية وإدارية .29

 

 

 ديسمبر 31

2025  

 ديسمبر 31

2024 

    

 7,871,240  8,022,799 رواتب ومزايا للموظفين

 637,269  768,312 (1-29)إيضاح  اتعاب مهنية وقانونية

 480,529  637,566 تأمين طبي

 298,359  593,610 رخص برامج

 829,000  490,562 (15مكافآت وبدلات أعضاء مجلس الإدارة واللجان )إيضاح 

 130,000  284,425  مكافآت اللجان الأخرى

 258,088  204,155 (8)إيضاح إستهلاك أصول حق الإستخدام 

 87,455  195,099 (6إستهلاك ممتلكات ومعدات )إيضاح 

 179,796  183,642 مصاريف التنظيف

 657,806  113,585 رسوم حكومية

 16,236  21,434 (7إطفاء موجودات غير ملموسة )إيضاح 

 186,328  3,109 خدمات الموارد البشرية

 314,952  701,285 أخرى

 12,219,583  11,947,058 

 

 ⃁مليون  0.3والتي بلغت  للشركةالقانونية والمهنية رسوم مراجعة القوائم المالية السنوية ومراجعة القوائم المالية الأولية الموجزة  الأتعابتتضمن  29-1

(.⃁مليون  0.25 : 2024)



 الأبحاث الرقميةشركة 

 

 )شركة مساهمة سعودية(
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 تكلفة تمويل .30

 

 ديسمبر 31

2025  

 ديسمبر 31

2024 

    

 620,634  585,385 (8تكلفة تمويل على إلتزامات عقود الإيجار )إيضاح 

 424,466  114,766 (22على القروض )إيضاح تكلفة تمويل 

 164,935  263,842 (21عن إلتزامات المنافع المحددة للموظفين )إيضاح تكلفة تمويل 

 285,781  275,555 بنكية مصاريف

 1,239,548  1,495,816 

 

 إيرادات أخرى .31

 

 ديسمبر 31

2025  

 ديسمبر 31

2024 

    

 436,132  437,180 الدعم الحكومي لتطوير الموارد البشرية

 -  544,900 (1- 31)إيضاح إيرادات الفائدة 

 37,500  - إيرادات أخرى

 982,080  473,632 

 

 31 بودائع المضاربة الإسلامية حتى تواريخ استحقاقها لدى أحد البنوك المحلية. ويتم تحديد معدل العائد المتغيّر على هذه الودائع كما فيتحُتفظ  31-1

 م، استناداً إلى معدلات السوق السائدة2025ديسمبر 

 

 )خسارة( / ربحية السهم .32

 

 ديسمبر 31

2025  

 ديسمبر 31

2024 

    

 5,929,471  (5,260,794) السنة صافي )خسارة( / ربح

 1,410,784  1,551,147 المتوسط المرجح لعدد الأسهم

 4.20  (3.39) )خسارة( / ربحية السهم الأساسية والمخفضة للسنة

 

)خسارة(  /ربح  من خلال قسمة( لأسهمها العادية. يتم احتساب ربحية السهم الأساسية السهم خسارة /ربحية تعرض الشركة ربحية السهم الأساسية والمخفضّة )

بشكل منفصل لكل من العمليات المستمرة والمتوقفة على المتوسط المرجح لعدد الأسهم العادية  على مساهمي الشركة من حملة الأسهم العاديةالعائد السنة 

لعاديين بالشركة والمتوسط المرجح لعدد الأسهم العادية القائمة القائمة خلال السنة. يتم تحديد ربحية السهم المخفضّة بتعديل ربح السنة العائد إلى المساهمين ا

ة، فإن حساب وعرض خلال السنة لتأثيرات جميع الأسهم العادية المحتملة المخفّضة. نظرًا لأن الشركة ليس لديها مثل هذه الأسهم العادية المحتملة المخفّض

 . متماثلينربحية السهم الأساسية والمخفّضة للشركة سيكونان 

 

 معلومات اضافية .33

 

 معلومات الدفقات النقدية التكميلية 33-1

 

 ديسمبر 31

2025 

 ديسمبر 31

2024 

   الجدول التكميلي للمعلومات غير النقدية:

 - 390,825 الاعتراف بأصول حق الإستخدام وإلتزامات عقود الإيجار

 - 285,198 المحول من أعمال رأسمالية قيد التنفيذ إلى موجودات  غير ملموسة

 - 51,196 إستهلاك أصول حق الإستخدام المرسملة في الأعمال الرأسمالية قيد التنفيذ

 



 شركة الأبحاث الرقمية

 

 )شركة مساهمة سعودية(

 )تتمة(إيضاحات حول القوائم المالية 

 2025ديسمبر  31للسنة المنتهية في 

 ما لم يذكر خلاف ذلك(( ⃁))جميع المبالغ بالريال السعودي 
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 )تتمة( معلومات اضافية .33

 

 موضح على النحو التالي: 2025ديسمبر  31إن التغيير في المطلوبات الناشئة عن الأنشطة التمويلية للسنة المنتهية في  33-2

 

 

يناير  1كما في 

2025 

أصل المبلغ 

 سداد أصل المبلغ المستلم

فائدة 

 فائدة مسددة مستحقة

إضافات / 

 تعديلات أخرى

 31كما في 

 2025ديسمبر 

        

  1,336,691  - (5,467)  114,766  (370,315) -  1,597,707  قرض لأجل

 6,828,595 437,018 (539,192) 539,192 (1,372,622)    -  7,764,199 إلتزامات عقود الإيجار

 9,361,906 - (1,742,937) 653,958 (544,659) 437,018 8,165,286 

 

 موضح على النحو التالي: 2024ديسمبر  31إن التغيير في المطلوبات الناشئة عن الأنشطة التمويلية للسنة المنتهية في  33-3

 

 

يناير  1كما في 

2024 

أصل المبلغ 

 فائدة  مدفوعة فائدة مستحقة سداد أصل المبلغ المستلم

إضافات / 

 تعديلات أخرى

 31كما في 

 2024ديسمبر 

        

  1,289,013  لأجلقروض 

 

8,477,994  (8,169,300) 424,466 (424,466)  -     1,597,707  

 7,764,199 (23,071) (620,634) 620,634 (1,210,389)    -   8,997,659  إلتزامات عقود الإيجار

 10,286,672 8,477,994 (9,379,689) 1,045,100 (1,045,100) (23,071) 9,361,906 

 

 



 الأبحاث الرقميةشركة 

 

 )شركة مساهمة سعودية(

 )تتمة(إيضاحات حول القوائم المالية 

 2025ديسمبر  31للسنة المنتهية في 

 ما لم يذكر خلاف ذلك( ( ⃁))جميع المبالغ بالريال السعودي 

 

41 

 

 إدارة المخاطر المالية  .34

 

 الأدوات المالية حسب الفئة

 تم تصنيف الأدوات المالية على النحو التالي:

 الموجودات المالية

 ديسمبر 31

2025  

 ديسمبر 31

2024 

    

    القيمة العادلة من خلال الربح أو الخسارة (1

 -  891,907 الموجودات المالية بالقيمة العادلة من خلال الربح أو الخسارة

    

    التكلفة المطفأة (2

 26,932,374  21,938,450  نقد وما في حكمه

 12,860,274  8,448,369 ذمم مدينة

 7,941,298  6,293,911 موجودات العقود

 5,325,002  4,505,694 موجودات أخرى

 41,186,424  53,058,948 

    

 53,058,948  42,078,331 مجموع الموجودات المالية

 

 المطلوبات المالية

 ديسمبر 31

2025  

 ديسمبر 31

2024 

    

    التكلفة المطفأة

 7,764,199  6,828,595 إلتزامات عقود الإيجار

 8,600,719  5,216,256 ذمم دائنة ومطلوبات أخرى

 1,597,707  1,336,691 قروض لأجل

 17,962,625  13,381,542 مجموع المطلوبات المالية

 

 المخاطر المالية وإدارة المخاطر

 إن الشركة معرضة للمخاطر التالية من إستخدامها للأدوات المالية:

 مخاطر الإئتمان  •

 مخاطر السيولة  •

 مخاطر رأس المال •

 مخاطر السوق •

 

 إدارة المخاطر المالية 

ر لتحديد يقع على عاتق إدارة الشركة المسؤولية الشاملة عن وضع هيكل إدارة المخاطر للشركة والإشراف عليه. تم وضع سياسات إدارة الشركة للمخاط

ه الحدود. تتم مراجعة سياسات إدارة وتحليل المخاطر التى تواجهها الشركة ، ووضع حدود وضوابط مناسبة للمخاطر، ومراقبة المخاطر والإلتزام بهذ

الإدارة المخاطر والأنظمة بشكل منتظم لتعكس التغيرات في ظروف السوق وأنشطة الشركة. وتهدف الشركة من خلال عمليات التدريب ومعايير وإجراءات 

 إلى تطوير بيئة رقابية منضبطة وبناءة يستوعب فيها جميع الموظفين أدوارهم والـتزاماتهم .

 

 مخاطر الإئتمان

لشركة على أن جميع هي عبارة عن مخاطر الخسارة المالية للشركة إذا فشل عميل أو طرف مقابل للأداة المالية في الوفاء بالتزاماته التعاقدية. تنص سياسة ا

لمخاطر التركز الإئتماني بشكل رئيسي من العملاء الذين يرغبون في التعامل على أساس آجل يخضعون لفحص ائتماني. تتكون الأدوات المالية التي تخضع 

يد حدود لأرصدتها ذمم العملاء المدينة. تقوم الشركة بإيداع أرصدة بنكية لدى عدد من المؤسسات المالية ذات التصنيف الائتماني الجيد، ولديها سياسة تحد

 المودعة لدى كل مؤسسة مالية.

 

  



 شركة الأبحاث الرقمية

 

 )شركة مساهمة سعودية(

 )تتمة(إيضاحات حول القوائم المالية 

 2025ديسمبر  31للسنة المنتهية في 

 ما لم يذكر خلاف ذلك(( ⃁))جميع المبالغ بالريال السعودي 
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 )تتمة( إدارة المخاطر المالية .34

 

 )تتمة( وإدارة المخاطر المخاطر المالية

 

 )تتمة( مخاطر الإئتمان

 مخاطر الائتمان المتعلقة بالذمم المدينة

عدم كفاءة هذه المؤسسات، كما أنها لا تعتبر نفسها عرضة لتركز ق بلتتع جوهريةيتم تقييم العملاء وفقاً لمعايير الشركة. ولا تعتقد الشركة بوجود مخاطر 

 بالمدينين نظرًا لتنوع قاعدة عملائها.مخاطر الائتمان فيما يتعلق 

 

 مخاطر الائتمان المتعلقة بالنقد لدى البنوك، وموجودات العقوود، والموجودات الأخرى 

نيفات وطنية ذات تص تتم إدارة مخاطر الإئتمان من الأرصدة لدى البنوك والمؤسسات المالية وفقاً لسياسة الشركة. يتم إيداع معظم السيولة النقدية لدى بنوك

 ائتمانية جيدة.  ولا تعتبر الشركة نفسها مُعرّضة لتركز مخاطر ائتمانية فيما يتعلق بالبنوك نظرًا لقوة وضعها المالي. 

 

جوهرية في قيمة (، وبناءً على هذا التقييم، ترى الإدارة أنه لا داعي لتسجيل خسارة 9وقد أجرت الإدارة تقييمًا وفقاً لمتطلبات المعيار الدولي للتقرير المالي )

 النقدية لدى البنوك، أو موجودات العقود، أوالموجودات المالية الأخرى.

 

 تقييم الخسائر الإئتمانية المتوقعة للذمم المدينة

الإئتمان المتوقعة لجميع ( في قياس الخسائر الإئتمانية المتوقعة والتي تستخدم عمر خسارة 9تطبق الشركة النهج المبسط للمعيار الدولي للتقرير المالي رقم )

 الموجودات المالية المقاسة بالتكلفة المطفأة وموجودات العقود.

 

 إن المدخلات الرئيسية لقياس الخسائر الائتمانية المتوقعة في المتغيرات التالية:

 احتمالية التعثر في السداد بإستخدام النموذج الإحصائي )أي منحنى التوزيع الطبيعي(• 

 حلي الإجمالي ومعدل التضخم في المملكة العربية السعودية، كمتغير اقتصادي كلي لتعديل معدل الخسارة التاريخيالناتج الم• 

 

 التالي:يتم تمثيل الحد الأقصى لمخاطر الائتمان التي تتعرض لها الشركة بقيمة الموجودات المالية المدرجة في قائمة المركز المالي على النحو 

 

 الموجودات المالية

 ديسمبر 31

2025  

 ديسمبر 31

2024 
    

 -  891,907 الموجودات المالية بالقيمة العادلة من خلال الربح أو الخسارة

 26,932,374  21,938,450  نقد وما في حكمه

 12,860,274  8,448,369 ذمم مدينة

 7,941,298  6,293,911 موجودات العقود

 5,325,002  4,505,694 موجودات أخرى

 53,058,948  42,078,331 مجموع الموجودات المالية

 

 مخاطر السيولة

اطر السيولة في يمثل خطر السيولة الصعوبات التي تواجهها الشركة في الوفاء بالالتزامات المرتبطة بمطلوباتها المالية. يتمثل نهج الشركة في إدارة مخ

 الأموال للوفاء بالالتزامات عند استحقاقها.الحفاظ على النقد وما يعادله بكميات كافية وضمان توفر 

 

لى نسبة السيولة النقدية تقوم الإدارة بمراقبة مخاطر نقص السيولة باستخدام نماذج التنبؤ لتحديد آثار الأنشطة التشغيلية على إجمالي توافر السيولة، وتحافظ ع

 المتاحة، مما يضمن سداد الديون عند استحقاقها.

 

 مواعيد استحقاق المطلوبات المالية للشركة على أساس الدفعات التعاقدية غير المخصومة: يلخص الجدول التالي

 

 القيمة الدفترية 2025ديسمبر  31

عند الطلب أو أقل 

 سنة 1من 

سنة إلى  1

 المجموع سنوات 5أكثر من  سنوات5

      المطلوبات

 5,216,256 - - 5,216,256 5,216,256 ذمم دائنة ومطلوبات أخرى

 8,107,699 - 6,265,600 1,842,099 6,828,595 إلتزامات عقود الإيجار

 1,364,949 - - 1,364,949 1,336,691 قرض لأجل

 14,688,904 - 6,265,600 8,423,304 13,381,542 المجموع



 الأبحاث الرقميةشركة 

 

 )شركة مساهمة سعودية(

 )تتمة(إيضاحات حول القوائم المالية 

 2025ديسمبر  31للسنة المنتهية في 

 ما لم يذكر خلاف ذلك( ( ⃁))جميع المبالغ بالريال السعودي 
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 )تتمة(إدارة المخاطر المالية  .34

 

 )تتمة( المخاطر المالية وإدارة المخاطر

 

 )تتمة(مخاطر السيولة 

 القيمة الدفترية 2024ديسمبر  31

عند الطلب أو أقل 

 سنة 1من 

سنة إلى  1

 المجموع سنوات 5أكثر من  سنوات5

      المطلوبات

 8,600,719 - - 8,600,719 8,600,719 ذمم دائنة ومطلوبات أخرى

 10,019,513 - 8,107,699 1,911,814 7,764,199 إلتزامات عقود الإيجار 

 1,745,550 - - 1,745,550 1,597,707 قروض لأجل

 20,365,782 - 8,107,699 12,258,083 17,962,625 المجموع

 

 إدارة مخاطر رأس المال

والدائنين والسوق ودعم التنمية المستقبلية لأعمالها. تتمثل تهدف إدارة الشركة إلى الحفاظ على قاعدة رأسمالية فعالة بهدف الحفاظ على ثقة المستثمرين 

 أهداف إدارة رأس المال فيما يلي:

 

  لحماية قدرة الشركة على الاستمرار كمنشأة مستمرة حتى تتمكن من الاستمرار في توفير عوائد للمساهمين ومزايا لأصحاب المصلحة الآخرين؛ (1

 لتوفير عائد مناسب للمساهمين؛ و (2

 لى هيكل رأس مال أمثل لتقليل تكلفة رأس مال الشركةللحفاظ ع (3

 

ين على إجمالي تماشياً مع الشركات الأخرى في هذا القطاع، تراقب الشركة رأس المال على أساس نسبة المديونية. يتم إحتساب هذه النسبة بقسمة صافي الد

 ديسمبر: 31نسب المديونية للشركة في نهاية السنة المالية المنتهية في حقوق الملكية حيث يشمل الدين جميع الأرصدة التي تحمل فوائد. فيما يلي 

 

 ديسمبر 31 

2025  

 ديسمبر 31

2024 

    

 1,597,707  1,336,691 قروض لأجل

 7,764,199  6,828,595 إلتزامات عقود الإيجار

 (26,932,374)  (21,938,450) يخصم: النقد وما في حكمه

 (17,570,468)  (13,773,164) صافي المديونية

 37,341,301  31,572,675 مجموع حقوق الملكية

 (*%47.05)  (*%43.62) صافي الدين إلى مجموع حقوق الملكية

 

 النقد وما في حكمه يتجاوز ديون الشركة.* 

 

 مخاطر السوق

النقدية المستقبلية للأدوات المالية بسبب التغيرات في أسعار السوق. تتكون مخاطر السوق هي المخاطر التي تنشأ من التغيرات في القيمة العادلة للتدفقات 

ن الهدف مخاطر السوق من ثلاثة أنواع من المخاطر، وهي: مخاطر أسعار الفائدة، مخاطر العملة، ومخاطر الأسعار الأخرى مثل مخاطر أسعار السلع. إ

السوق ضمن حدود مقبولة، مع تحسين العائد. لا تشكل مخاطر أسعار السلع الأساسية خطراً من إدارة مخاطر السوق هو إدارة ومراقبة التعرض لمخاطر 

 كبيراً.

 

 مخاطر معدل الفائدة

السوق. في سعر الفائدة في مخاطر معدل الفائدة هي المخاطر التي تنشأ من التغيرات في القيمة العادلة للتدفقات النقدية المستقبلية للأدوات المالية بسبب تغيير 

ة بين البنوك تنشأ مخاطر معدل الفائدة للشركة بشكل رئيسي من القروض قصيرة الأجل التي تكون ذات سعر فائدة متغير يعتمد بشكل أساسي على سعر الفائد

لاعتبار أثناء التفاوض على تسعير في )سايبور( والتي تخضع لإعادة التسعير بشكل منتظم. تراقب الإدارة التغيرات في أسعار الفائدة في السوق وتأخذها في ا

 القروض مع الأطراف المقابلة. بالإضافة إلى ذلك، تعتقد الإدارة أن التعرض لمخاطر أسعار الفائدة في السوق ليس جوهرياً.

 



 شركة الأبحاث الرقمية

 

 )شركة مساهمة سعودية(

 )تتمة(إيضاحات حول القوائم المالية 

 2025ديسمبر  31للسنة المنتهية في 

 ما لم يذكر خلاف ذلك(( ⃁))جميع المبالغ بالريال السعودي 
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 )تتمة(إدارة المخاطر المالية  .34

 

 )تتمة( المخاطر المالية وإدارة المخاطر

 

 مخاطر العملات الأجنبية

لات الأجنبية. إن إن مخاطر العملة هي مخاطر التغير في القيمة العادلة للتدفقات النقدية المستقبلية للأدوات المالية بسبب التغيرات في أسعار صرف العم

غ غير مهمة بالدولار مع وجود مبال (⃁)بالريال السعودي العملة الوظيفية والرئيسية للشركة هي الريال السعودي. تتم معاملات الشركة بشكل أساسي 

تقوم الإدارة بمراقبة تقلبات أسعار صرف العملات وتعتقد أن . (⃁)بالريال السعودي الأمريكي والجنيه الإسترليني، حيث الدولار الأمريكي مرتبط حالياً 

 مخاطر العملة ليست جوهرية.

 

 المطلوبات المحتملة .35

 (.⃁مليون  0.67: 2024ديسمبر  31) 2025ديسمبر  31كما في  ⃁مليون  1.12القائمة بمبلغ لدى الشركة التزامات محتملة ناشئة عن خطابات الضمان 

 

 الأحداث اللاحقة .36

أن يكون لها تأثير جوهري  وفقاً لتقييم الإدارة، لم تحدث أي أحداث أخرى بين تاريخ إعداد التقارير وتاريخ الموافقة على هذه القوائم المالية والتي من المتوقع

 القوائم المالية المذكورة أعلاه.على 

 

 توزيعات الأرباح .37

على الجمعية العامة للموافقة عليها.  ⃁مليون  4(، أوصى مجلس إدارة الشركة بتوزيع أرباح بقيمة 2024أبريل  3هـ )الموافق 1445رمضان  24بتاريخ 

(، وافقت الجمعية العامة على توزيعات الأرباح المذكورة سابقاً. قامت الشركة بدفع توزيعات الأرباح خلال 2024أبريل  15هـ )الموافق 1445شوال  9في 

 .2024سنة 

 

 الموافقة على القوائم المالية .38

 مارس 29ـ الموافق ه1447شوال  10 من قبل مجلس إدارة الشركة في 2025ديسمبر  31للسنة المنتهية في  تمت الموافقة على إصدار هذه القوائم المالية

2025. 



ــة  ــ ــنة المالي ــ ــن الس ــ ــــس الإدارة ع ــر مجل ــ تقري
2025م ــام  ــ لع ــمبر  ــ 31ديس ــي  ــ ف ــة  ــ المنتهي
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التقرير السنوي
2025



الآراء والتعليقات

نرحب بآرائكم وملاحظاتكم التي تسهم في تطوير وتحسين تقاريرنا. لا تترددوا في التواصل معنا 
عبر أي من القنوات المذكورة لمشاركة اقتراحاتكم أو استفساراتكم.
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شهد عام 2025 أول عام لشركة DRC بعد 
إدراجها في السوق الموازية )نمو( في السوق 

السعودي. وقد عزز هذا الإنجاز التزامنا 
بالشفافية والحوكمة وخلق القيمة على 

المدى الطويل.

وبينما عكس العام تغيرات في هيكل 
الإيرادات ودورات المشاريع، فقد كان في 

جوهره عامًًا لإعادة المواءمة الاستراتيجية 
وتعزيز البنية المؤسسية.

وخلال العام، حصلت DRC على عقود جديدة 
بقيمة 48.79 مليون ريال سعودي عبر 34 

مشروعاًً — بزيادة %60 على أساس سنوي في 
قيمة العقود الممنوحة. والأهم من ذلك أن 

تركيبة هذا المسار من المشاريع تعكس تحولًاً 
مقصودًًا نحو هيكل إيرادات أكثر تنوعًًا وتوازناًً.

لم تكن أولويتنا في عام 2025 التحول، بل 
كانت تقليل المخاطر، والتنفيذ المنضبط، 
 وتعزيز الأسس التي تهيئ DRC للجاهزية

لما هو قادم.



النمــــــو
أقـــــــــــــــــوى

عندما يكون منظََّماًً

يُُبنى النمو المستدام من خلال الهيكلة والتوازن والتنفيذ المنضبط. في عام 2025، عززت شركة 
الأبحاث الرقمية أسسها من خلال تنويع قاعدة عملائها، وزيادة مشاركة القطاع الخاص، وتعزيز 

القدرات التكاملية في مجالات الأبحاث والتحليلات والخدمات الاستشارية.

إن مسار نمونا يتبع منهجية محكمة؛ صُُمم لتقليل التقلبات، وتعزيز التوازن، وترسيخ الوضوح في 
كل خطوة نحو المستقبل.



بالانضــــباط

على مدى سنوات، شكّّلت دورات المشاريع إيقاع إيراداتنا. وفي عام 2025، أعادت شركة الأبحاث 
الرقمية موازنة نموذج نموها بشكل مدروس من خلال توسيع مشاركات القطاع الخاص، وتنويع 

مصادر الإيرادات، وتعزيز القدرات التكاملية للخدمات. لم يكن الهدف تسريع النمو فحسب، بل بناء 
قدر أكبر من المرونة عبر إنشاء قاعدة أوسع وأكثر استقراراًً لتحقيق أداء مستدام.

يبدأ الأمر

من التركيز إلى التنويع
مما يجعل الأداء أكثر مرونة



يمثّّل التنويع شكلًاً من أشكال إدارة المخاطر الاستراتيجية. فعلى الرغم من أن الجهات الحكومية 
لا تزال تشكّّل أساساًً قوياًً للأعمال، فقد شهدت إيرادات القطاع الخاص نمواًً ملموساًً خلال العام، 

ما يشير إلى تحوّّل إيجابي في الاتجاه. ويعزز هذا التوازن في المحفظة مرونة الشركة، ويفتح 
الوصول إلى قطاعات جديدة، ويقوّّي المكانة التجارية طويلة المدى لـ شركة الأبحاث الرقمية.

التــــــــــــــــــوازن
يتعزز عندما نحقق

بقاعدة حكومية راسخة
ومحرك نمو واعد للقطاع الخاص



تعتمد قوة شركة الأبحاث الرقمية على التكامل بين الخبرات العملية والمنهجيات العلمية 
والتقنيات المتخصصة، مدعومةًً بقيادة موحدة وشبكة تضم أكثر من 4,000 جامع بيانات من 

السعوديين والسعوديات المنتشرين في مختلف مناطق المملكة، بما في ذلك المناطق الريفية. 
وتوفر هذه القدرات الميدانية تغطية جغرافية واسعة لجمع البيانات، ورؤى موثوقة مدعومة بفهم 

عميق للسوق السعودي.

القــــــــــــــــدرات
يتسارع عندما تتكامل

لتجتمع ضمن هيكل مؤسسي واحد



يصبحمســـــــــــــتداماًً

في عام 2025، قمنا بتعزيز الأسس اللازمة لتحقيق أداء مستدام. ومن خلال إدارة التكاليف 
بانضباط، وتنويع محفظة الأعمال، وتنفيذ خطة منظمة لاستعادة الخسائر، نعمل على 

تمكين شركة الأبحاث الرقمية من استعادة الهوامش الربحية، وتقليل مخاطر التركّّز، وتعزيز 
مسار نمو أكثر توازناًً ومرونة.

عندما يسترشد كل قرار
                        بالقيمة طويلة الأجل



خطــــــة  
وفي عام 2025، انتقلت

التوســــــــــــــــــع

من التوجّّه إلى التنفيذ، مما يضع شركة الأبحاث 
الرقمية في موقع جاهز لما هو قادم
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يوفر التقرير السنوي لشركة الأبحاث الرقمية )"DRC" أو 
"الشركة"( نظرة شاملة على الأداء التشغيلي والاستراتيجي 
والحوكمي والمالي للشركة للسنة المالية المنتهية في 31 

ديسمبر 2025.

يستعرض هذا التقرير عاماًً من إعادة موازنة محفظة الأعمال 
عقب إدراج الشركة في السوق الموازية )نمو( في ديسمبر 2024. 
وخلال السنة المالية 2025، قامت شركة الأبحاث الرقمية بتعزيز 

استراتيجية التنويع، وتقوية هياكل الحوكمة، وتنفيذ إجراءات 
الانضباط المالي الهادفة إلى تمكين الشركة من تحقيق نمو 

مستدام طويل الأجل.

يغطي هذا التقرير الفترة من 1 يناير 2025 إلى 31 ديسمبر 2025 
وفقاًً لدورة إعداد التقارير المالية المعتمدة لدى شركة الأبحاث 

الرقمية. ويتم عرض جميع الأرقام المالية بالريال السعودي )$( ما 
لم يُُذكر خلاف ذلك.

1.1.1 الامتثال

تم إعداد هذا التقرير السنوي وفقاًً للقوانين والأنظمة المعمول 
بها في المملكة العربية السعودية.

كما تم إعداد القوائم المالية للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 
2025 وفقًًا لمعايير التقارير المالية الدولية )IFRS( المعتمدة في 

المملكة العربية السعودية، بالإضافة إلى المعايير والإصدارات 
الأخرى الصادرة عن الهيئة السعودية للمراجعين والمحاسبين 

.)SOCPA(

1.1 عن هذا التقرير

مثلت السنة المالية 2025 أول 
عام لشركة الأبحاث الرقمية 

كشركة مدرجة، وتميزت بإعادة 
موازنة منضبطة لمحفظة 
الأعمال، وتعزيز الحوكمة، 

وإرساء رقابة مالية منظمة، مما 
وضع الأساس لنمو مستدام 

طويل الأجل.

2.1.1 الجوائز والعضويات

شركة الأبحاث الرقمية حاصلة على عددٍٍ من الشهادات 
والاعتمادات والعضويات المؤسسية التي تؤكد التزامها بالجودة 

والمعايير المهنية والامتثال التنظيمي.

وتشمل هذه الشهادات والاعتمادات ما يلي:

• شهادة ISO 9001:2015 لأنظمة إدارة الجودة	
• شهادة المحتوى المحلي )الدرجة: 65.14%(	
• عضوية ESOMAR للشركات	
• 	MSPA عضوية
• جائزة العمل من وزارة الموارد البشرية والتنمية الاجتماعية 	

في مسار التوطين للمنشآت الصغيرة والمتوسطة

تعكس هذه الاعتمادات التزام شركة الأبحاث الرقمية بالمعايير 
الدولية لأبحاث السوق، ودعم تنمية الكوادر الوطنية، وتطبيق 

ممارسات حوكمة تشغيلية منظمة.

3.1.1 اللغة

يصدر هذا التقرير باللغتين العربية والإنجليزية. وفي حال وجود أي 
اختلاف بين النسختين، تكون النسخة العربية هي المعتمدة.

4.1.1 الاستفسارات

ترحب الشركة بالاستفسارات والملاحظات المتعلقة بهذا التقرير 
وإفصاحاته. ويمكن للمساهمين وأصحاب المصلحة التواصل مع 

إدارة علاقات المستثمرين عبر البريد الإلكتروني:
IR@drc.net.sa

.
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2.1 نظرة عامة 
على عام 2025

كان عاماًً انتقالياًً لتنويع 
المحفظة، وتعزيز الحوكمة 

بعد الإدراج في سوق "نمو"، 
وإدارة مالية منضبطة، ووضع 

أسس للنمو المستقبلي.

كانت السنة المالية 2025 سنة إعادة توازن المحفظة لشركة 
DRC. انخفضت الإيرادات خلال العام ويرجع ذلك أساساًً إلى تباطؤ 

نشاط المشاريع. كما أثر استكمال العقود الرئيسية المرحّّلة من 
السنوات السابقة، إلى جانب التقدم المرحلي للمشاريع الجديدة 

والمستمرة بما يتماشى مع المعالم التعاقدية، على توقيت 
الاعتراف بالإيرادات.

خلال العام، مضت الشركة قدماًً في استراتيجية التنويع الخاصة 
بها. حيث تضاعفت مساهمة القطاع الخاص أكثر من الضعف 

مقارنة بالعام الماضي، وارتفعت مشاريع القطاع الخاص من أربعة 
إلى سبعة عشر مشروعاًً. ويعكس هذا التقدم جهوداًً متعمدة 

لتقليل مخاطر تركيز الإيرادات وتوسيع القاعدة التجارية للشركة.

تم تعزيز هياكل الحوكمة عقب إدراج الشركة في سوق "نمو". 
حيث تم تبسيط مجلس الإدارة لتعزيز الفعالية، وتم إنشاء لجنة 

للترشيحات والمكافآت. كما اعتمدت الجمعية العمومية سياسة 
رسمية للمكافآت، مما عزز الشفافية والرقابة.

ظلََّ الانضباط المالي أولوية؛ حيث نفذت الشركة تدابير لتحسين 
التكاليف، وخفضت مديونيتها، وحافظت على إدارة رأس مال 

حكيمة مع الاستمرار في الاستثمار الهيكلي في تطوير المنتجات.

في حين تعكس السنة المالية 2025 تأثير مرحلة انتقال المحفظة، 
فإن التقدم الذي أحرزته الشركة في التنويع، وتعزيز إطار الحوكمة، 

والإدارة المالية المنضبطة، وإجراءات التعافي المنظمة، يوفر 
أساساًً لتحسين الأداء ضمن استراتيجيتها لثلاث سنوات.

تشمل أبرز التطورات التشغيلية وتطورات الحوكمة خلال السنة 
المالية 2025 ما يلي:

• تعود الخسارة بشكل أساسي إلى انخفاض الإيرادات من 	
المشاريع الحكومية، ويرجع ذلك بشكل رئيسي إلى تباطؤ 

أنشطة المشاريع.

• تقوم الشركة بتنفيذ برنامج لرفع كفاءة رأس المال البشري 	
يهدف إلى مواءمة مستويات التوظيف مع المتطلبات 

التشغيلية الحالية وحجم الأعمال. وتشمل هذه المبادرة 
مراجعة الهياكل التنظيمية، وتحديد الوظائف المتداخلة، 

وتعديل أعداد الموظفين عند الحاجة. ومن المتوقع أن تسهم 
هذه المبادرة التي بدأت فعلياً في تحقيق أثر مالي يتمثل في 
توفير نحو 7 ملايين ريال سعودي خلال السنة المالية 2026.

• تم تقليص حجم مجلس الإدارة لتعزيز عملية صنع القرار 	
بشكل فعال وكفؤ، وتحسين التفاعل والمشاركة.

• ساهمت زيادة عدد المشاريع في كل من القطاعين الحكومي 	
والخاص، مقارنة بالعام السابق، في زيادة التنويع، وتسريع 
الاعتراف بالإيرادات، وتقليل الاعتماد على عدد محدود من 

المشاريع.

• تضاعفت الإيرادات من القطاع الخاص أكثر من الضعف 	
على أساس سنوي، مما يدعم تسريع الاعتراف بالإيرادات، 

ويعزز تنويع مصادر الدخل، ويقلل من مخاطر تركيز الإيرادات 
والاعتماد الكبير على القطاع الحكومي.

• تنازل أعضاء مجلس الإدارة غير المستقلين طواعية عن 	
مكافآتهم السنوية في ظل خسائر الشركة، مما يظهر 

مسؤوليتهم والتزامهم تجاه الشركة.

يجب النظر إلى هذه النتائج في سياق مبادرات الشركة المستمرة 
للتنويع وتحسين التكاليف، كما هو موضّّح بمزيد من التفصيل في 

قسم الأداء المالي من هذا التقرير.

1.2.1 رأس المال البشري والحضور التشغيلي

تستمد شركة الأبحاث الرقمية قوتها وتنافسيتها من رأس مال بشري متكامل، يقوده نخبة من الكوادر في الإدارة التنفيذية ومدراء الإدارات 
الذين يمتلكون رؤية استراتيجية وخبرات تراكمية في إدارة المشاريع الكبرى.

وتعتمد الشركة في تقديم حلولها على شبكة متميزة من الخبراء والمستشارين المتخصصين في قطاعات سوقية متعددة، مما يضمن دقة 
التحليل وعمق الرؤى المقدمة للعملاء. ويدعم هذا الهيكل الاستشاري والفني فريق لوجستي وميداني من جامعي البيانات المدربين، مما 

يمنح الشركة تغطية جغرافية شاملة وحضوراًً وطنياًً قوياًً في مختلف أنحاء المملكة العربية السعودية.

وتلتزم الشركة بالاستثمار المستمر في تنمية هذه الكوادر، وتعزيز برامج السعودة والتدريب المهني، باعتبار العنصر البشري هو المحرك 
الأساسي لجودة الأبحاث والتفاعل الفعّّال مع العملاء في القطاعين العام والخاص.

2021
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1.3.1 عام من إعادة التوازن الاستراتيجي

شكلت السنة المالية 2025 فترة إعادة تنظيم هيكلي مع تقدم 
شركة DRC في استراتيجية التنويع وتعزيز أسسها المؤسسية 

عقب إدراجها في السوق الموازية )نمو(.

خلال العام، عززت DRC قدراتها التشغيلية والرقمية من خلال:

• تطوير الحلول الرقمية ومنتجات الذكاء الاصطناعي تحت 	
مظلة "سند"، والتقدم نحو إطلاق المرحلة التجريبية.

• ستسهم منصة الاستطلاعات في أتمتة العمليات البحثية 	
بما يضمن خفض التكاليف، مع الحفاظ على معايير إحصائية 
صارمة وتسريع إنتاج رؤى قابلة للتنفيذ تدعم متخذي القرار.

• تطوير نظام تخطيط موارد المؤسسة )ERP( لتعزيز الكفاءة 	
التشغيلية، ومراقبة الأداء، والتكامل.

• أتمتة العمليات الداخلية الأساسية دعماً لمبادرات التحول 	
الرقمي الشاملة.

• الاستثمار المستمر في القدرات التحليلية والخبرات 	
الاستشارية لتعزيز مكانة DRC كشركة متخصصة في الأبحاث 

والرؤى والاستشارات.

• تم تأسيس قسم الاستشارات في السنة المالية 2025 وبدأ 	
عملياته، مع التركيز على توسيع خدمات الاستشارات الإدارية.

DRC 3.1 نبذة عن
نمو مشاريع

القطاع الخاص

4

17

السنة المالية 2024 السنة المالية 2025

شهد عام 2025 تعزيز 
الأسس التي تقوم عليها 
DRC لتحقيق نمو متنوع 

ومستدام.

2.3.1 تنويع الإيرادات ومزيج العملاء

وسعت DRC نطاق حضورها التجاري عبر القطاعين الحكومي 
والخاص خلال السنة المالية 2025.

• ارتفع عدد مشاريع القطاع الخاص من 4 في السنة المالية 	
2024 إلى 17 في السنة المالية 2025.

• كما ارتفع عدد مشاريع القطاع الحكومي من 11 في السنة 	
المالية 2024 إلى 17 في السنة المالية 2025.

• ارتفعت مساهمة القطاع الخاص من %3 إلى 11%،	
•  في حين انخفضت مساهمة القطاع الحكومي	

 من %97 إلى 89%.
• وقد ساهم النمو في كلا القطاعين في تعزيز تنويع الإيرادات 	

وتقليل الاعتماد على عدد محدود من المشاريع.

3.3.1 التعزيز المؤسسي

أسهم إدراج الشركة في رفع مستوى متطلبات الحوكمة والأداء.

• تنفيذ أطر عمل منظمة للتخطيط وإعداد التقارير.	
• اعتماد مراقبة الأداء بناءً على مؤشرات الأداء الرئيسية 	

.)KPIs(
• تعزيز آليات المساءلة بين الأقسام المختلفة.	

تدعم هذه المبادرات التنفيذ المنضبط والمرونة المؤسسية على 
المدى الطويل.

مساهمة القطاع الخاص
في الإيرادات

3%

11%

السنة المالية 2024 السنة المالية 2025

مساهمة القطاع الحكومي
في الإيرادات

97%

89%

السنة المالية 2024 السنة المالية 2025

نمو مشاريع
القطاع الحكومي

السنة المالية 2024 السنة المالية 2025

11

17
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4.1 لمحة 
DRC سريعة عن

1.4.1 شريك وطني في الأبحاث والتحليلات بجذور محلية عميقة

تأسست شركة DRC في عام 2014 ومقرها الرئيسي في الرياض، 
وهي شركة أبحاث وتحليل بيانات واستشارات شركة سعودية 

مدرجة، تخدم الجهات الحكومية والبرامج الوطنية والمنظمات 
العالمية في القطاع الخاص والقطاع غير الربحي في جميع أنحاء 

المملكة.

كشركة سعودية، لا تكمن قوة DRC في القدرات التقنية فحسب، 
بل في الفهم الثقافي العميق للسوق الوطني. تجمع الشركة بين 
المعايير المنهجية الدولية والفهم المحلي الراسخ، مما يضمن أن 

تعكس التحليلات كلًاً من الدقة الإحصائية والملاءمة السياقية.

تتميز شركة الأبحاث الرقمية بحضور تشغيلي شامل يغطي كافة 
مناطق المملكة، بما في ذلك المناطق الريفية والبعيدة. ويعتمد 

هذا الانتشار على بنية تحتية رقمية متطورة تضمن الوصول إلى 
مختلف الشرائح الديموغرافية والجغرافية بدقة عالية، مما يمنحنا 

قدرة فائقة على التنفيذ الميداني المدعوم بالحلول التقنية، وهو 
ما يضمن شمولية البيانات وتغطيتها الجغرافية الواسعة بما 

يتفوق على المعايير السائدة في السوق.

ينعكس النمو المؤسسي للشركة في:

• خدمة أكثر من 160 عميلًا في القطاعين العام والخاص.	
• تنفيذ أكثر من 280 مشروعاً.	
• تغطية ميدانية شاملة لـ 13 منطقة إدارية.	
• الحصول على شهادة ISO 9001:2015 لنظم إدارة الجودة.	
• التقدير والتميز في مبادرات السعودة.	

جامع بيانات مدرّّب

تغطية شاملة لجميع أنحاء المملكة

13 منطقة

تمت خدمتهم في القطاعين العام والخاص

+160 عميل

مشروع تم تنفيذه

280+

 4,000+

تعزز هذه البنية التحتية المحلية القوية الموثوقية وسرعة 
الاستجابة وكفاءة التنفيذ، بما يدعم مكانة DRC كشريك وطني 

موثوق في مجال الأبحاث والتحليلات.

في عام اتسم بموازنة محفظة الأعمال، تظل نقاط القوة الهيكلية 
هذه أساسية للقيمة الاستراتيجية للشركة على المدى الطويل.

شهادة ISO 9001:2015 لنظام إدارة الجودة

جائزة العمل - مسار التوطين
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يعكس نمو DRC تطوراًً 
مؤسسياًً استناداًً إلى قراءة 
مستمرة للسوق، ومواءمة 

التوجهات الوطنية، واقتناص 
الفرص النوعية التي يتيحها 

الاقتصاد الوطني.

DRC 5.1 مسيرة شركة

20142020

التحول المؤسسيالتأسيس
تأسست الشركة في الرياض لتقديم أبحاث عالية 

الجودة ورؤى تحليلية داعمة لاتخاذ القرار تستند إلى 
فهم محلي عميق.

تحولت الشركة من شركة ذات مسؤولية محدودة 
إلى شركة مساهمة مقفلة، مما عزز هيكل الحوكمة 

والبنية الرأسمالية.

20212024

2025

جولة استثمارية 
وزيادة رأس المال

الإدراج في سوق نمو

التنفيذ الاستراتيجي

تم تنفيذ زيادة في رأس المال عبر منصة منافع لدعم 
تطوير التقنيات، وتأسيس إدارة تحليل البيانات 

والرؤى، وتعزيز القدرات المؤسسية.

تم إدراج الشركة بنجاح في السوق الموازية 
)نمو(، مما عزز ممارسات الحوكمة والإفصاح 

والانضباط في الأداء.

أطلقت الشركة الاستراتيجية الثلاثية المعتمدة من مجلس 
الإدارة )2025-2027(، والتي تعطي الأولوية لتنويع الإيرادات، 

والانضباط المالي، والتميز التشغيلي، والقدرات التقنية 
المتقدمة، إلى جانب مواءمة الأداء المؤسسي.

2627
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7.1 القدرات التحليلية 6.1 نموذج الخدمة
والمنتجات

كجزء من خطتها التوسعية، تواصل DRC تطوير حلول وأدوات 
ومنصات تحليلية رقمية معززة بالذكاء الإصطناعي، لتطوير 

منهجيات الأبحاث وضمان استمرارية رضا العملاء.

1.7.1 حلول محفظة  سند

تُُعد محفظة  سند )Sanad Suite( محفظة متكاملة من منتجات 
البيانات والتحليلات المصممة لتحويل البيانات المجزأة إلى رؤى 

قابلة للتنفيذ، مما يدعم اتخاذ القرارات الاستراتيجية والتشغيلية. 
وتجمع المجموعة بين التحليلات المتقدمة، والذكاء الاصطناعي، 

والواجهات سهلة الاستخدام لمساعدة المؤسسات على فهم 
ديناميكيات السوق، والأداء التشغيلي، والفرص الناشئة بشكل 

أفضل.

ومن خلال الدمج بين مصادر البيانات الداخلية والخارجية، تمكّّن 
"سند" المؤسسات من تجاوز التقارير التقليدية نحو قدرات تحليلية 

أعمق تكشف عن الاتجاهات والفرص والمخاطر في الوقت 
الفعلي.

تجمع الحلول ضمن مجموعة "سند" بين التحليلات المتقدمة 
وقدرات الذاء الاصطناعي والتقارير المنظمة لتقديم رؤى موثوقة 

تدعم اتخاذ قرارات مدروسة وتعزز الكفاءة التشغيلية. ويجري 
حالياًً طرح هذه المنتجات تدريجياًً من خلال مشاريع تجريبية مع 

عملاء مختارين قبل إطلاقها بشكل أوسع في السوق.

2.7.1 منصة الاستطلاعات

بدأت شركة الأبحاث الرقمية )DRC( تطوير منصتها الخاصة 
لتحويل عمليات استطلاع الرأي وجمع البيانات من الأساليب 

التقليدية إلى أتمتة شاملة من خلال المنصة؛ بما يسهم في تسريع 
اتخاذ القرار، ورفع الكفاءة التشغيلية، وضمان أعلى مستويات 

خصوصية البيانات وسريتها.

تعمل شركة الأبحاث الرقمية DRC من خلال هيكل خدمات 
متكامل يشمل ثلاثة مجالات رئيسية:

1.6.1 أبحاث السوق

تقدم DRC حلول أبحاث شاملة عبر العلامة التجارية، وتجربة 
العملاء، والدراسات السلوكية، والدراسات القطاعية، والدراسات 

الاستراتيجية باستخدام منهجيات معترف بها دولياًً ومتكيفة مع 
سياق السوق السعودي.

2.6.1 تحليل البيانات والرؤى

توفر الشركة قدرات متقدمة في تحليل البيانات المتقدم وحلول 
الذكاء الاصطناعي، والنمذجة، والتصور البياني، وهندسة البيانات 

المصممة لتعزيز دقة الرؤى ودعم اتخاذ القرار المؤسسي.

3.6.1 الخدمات الاستشارية

تقدم DRC حلولًاً استشارية شاملة مصممة لتعزيز أداء الأعمال، 
وتحسين العمليات، ودفع النمو الاستراتيجي.

وتقدم الشركة خدمات استشارية في التخطيط الاستراتيجي، 
وإدارة الأداء، والاستشارات التجارية، والتطوير المؤسسي، والتحول 

القطاعي.

هيكل منضبط متعدد 
المجالات يهدف إلى تعزيز دقة 

الرؤى، والتنفيذ الاستراتيجي، 
والتنافسية على المدى الطويل.

الإيرادات المحققة من المشاريع الجديدة في السنة المالية 2025

الإيرادات المحققة من المشاريع الجديدة في السنة المالية 2024

15.0 مليون 

19.3 مليون 

زيادة سنوية من المشاريع الجديدة

+28.7%
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تعمل DRC، بصفتها شركة مدرجة، ضمن إطار معزز للحوكمة 
والأداء يتماشى مع معايير أسواق المال، ويعكس تركيز مجلس 
الإدارة على الانضباط المؤسسي والرقابة الفعّّالة كما ورد سابقاًً 

في هذا التقرير.

يتم تحديد التوجه الاستراتيجي من قبل مجلس الإدارة، بينما تقود 
فريق قيادة تنفيذية متكامل عملية التنفيذ، ويشمل ذلك مجالات 

الأبحاث، والتحليلات، والاستشارات، وتطوير الأعمال، والمالية، 
والعمليات، ورأس المال البشري.

ويضمن هذا الهيكل تنسيق اتخاذ القرار على مستوى الشركة مع 
وجود مساءلة واضحة على جميع المستويات.

8.1 الهيكل التنظيمي

يضمن نموذج القيادة التنفيذية 
المتكامل ترجمة التوجه 

الاستراتيجي الصادر عن مجلس 
الإدارة إلى أداء تشغيلي منضبط 

عبر مجالات الأبحاث، والتحليلات، 
والاستشارات، والتقنية.

لجنة الترشيحات والمكافآت
)NRC( 

أمين سر مجلس الإدارة

مجلس الإدارة لجنة المراجعة

الجمعية العامة

العضو المنتدب والرئيس التنفيذي
الأستاذ وليد خالد السليمان

المراجعة الداخلية
الأستاذ عبدالله محمد

 الأستاذ منصور
القحطاني

 الرئيس التنفيذي
للعمليات

الأستاذ امتياز أكبر
 الرئيس التنفيذي

للأبحاث

 المهندس مصطفى
عبدالنور

 الرئيس التنفيذي
للبيانات

 الأستاذ محمد عدنان
رشيد

 الرئيس التنفيذي
للمالية

الأستاذ معتز السلمي
 الرئيس التنفيذي
لتطوير الأعمال

 الأستاذ عبدالله
الطيار

مدير الموارد البشرية
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1.9.1 رأس المال البشري والقدرة المؤسسية

 .DRC تمثل كوادرنا البشرية المحرك الأساسي لمسيرة النمو في
ومن هذا المنطلق، نواصل التزامنا بالاستثمار في تطوير المواهب 

الوطنية عبر برامج تدريبية متكاملة ومعايير مهنية معتمدة؛ 
إيماناًً منا بأن كفاءة فريقنا هي الركيزة التي نرتكز عليها لتقديم 

أبحاث عالية الجودة، وتحليلات دقيقة، تعزز من ثقة عملائنا.

يمتد استثمار الشركة في رأس المال البشري ليشمل جميع 
المستويات، من جامعي البيانات إلى الإدارة العليا، مما يعزز ثقافة 

تطوير القدرات في جميع أنحاء المؤسسة. وقد تم تقدير هذا 
التركيز الاستراتيجي من خلال "جائزة العمل" المقدمة من وزارة 

الموارد البشرية. كما تعزز DRC دورها كمؤسسة سعودية تساهم 
في تحقيق رؤية 2030.

يتم الحفاظ على التميز المؤسسي من خلال تمكين فرق العمل، 
والإدارة المنضبطة، ومسارات التطوير المنظمة.

2.9.1 المساهمة الوطنية

مع تقدم المملكة العربية السعودية في تحولها الاقتصادي وفق 
رؤية 2030، يزداد الطلب على دعم اتخاذ القرار الموثوق والقائم 

على الأدلة.

تدعم DRC القادة في القطاعين العام والخاص عبر منظومة 
متكاملة من القطاعات الحيوية، تشمل السياحة والترفيه، 

والإسكان، والتنمية الاقتصادية، والخدمات المالية والمصرفية، 
بالإضافة إلى تكنولوجيا المعلومات وتحول تجربة العملاء؛ بما 
يتماشى مع ركائزنا الاستراتيجية لتعزيز الأثر الاجتماعي والنمو 

الاقتصادي المستدام.

عبر ترسيخ عمق الأبحاث، وتطوير القدرات التحليلية، وتحقيق 
التكامل الاستشاري، تسهم DRC في بناء اقتصاد وطني أكثر 

مرونة ومعرفة وتنافسية.

9.1 الاستثمار في رأس 
المال البشري

من خلال الاستثمار في 
الكفاءات الوطنية وتعزيز 

 DRC القدرات التحليلية، تسهم
في تقوية القدرات المؤسسية 

ودعم التحول المبني على 
البيانات في مختلف أنحاء 

المملكة.
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تميّّز عام 2025 بمرحلة 
انتقالية وانضباط مؤسسي 

عزّّز التزام DRC بالمرونة 
المؤسسية وخلق القيمة على 

المدى الطويل.

1.2 رسالة رئيس 
مجلس الإدارة

شكّّل عام 2025 عاماًً محورياًً لشركة DRC بوصفها 
شركةًً مُُدرجة في السوق المالية )نمو(، إذ أولت قيادة 
مجلس الإدارة خلال هذه المرحلة اهتماماًً بالغاًً بتعزيز 
منظومة الحوكمة، وترسيخ مبادئ الإدارة المنضبطة، 

ووضع استراتيجية متكاملة لتنويع مصادر الإيرادات 
وتحقيق استدامتها.

وعلى صعيد الأداء، جاءت إيرادات العام متماشيةًً مع 
الجداول الزمنية المقررة لتنفيذ المشاريع، وذلك في 

أعقاب استكمال عدد من العقود الحكومية الكبرى. 
وفي الوقت ذاته، تحقق تقدم ملموس في الحد من 

تركّّز الإيرادات، حيث ارتفعت مساهمة القطاع الخاص 
لتبلغ نحو %11 من إجمالي الإيرادات، مقارنةًً بارتفاع 
نسبته %3 عن العام السابق. وعلى الرغم من أن هذا 
التحول لا يزال في مراحله الأولى، فإنه يُُمثّّل خطوةًً 

جوهرية نحو تحقيق توازن أعمق وقاعدة إيرادات أكثر 
مرونة واستدامة.

وعلى مستوى تنفيذ الاستراتيجية، انطلق العام 
بتفعيل الخطة الاستراتيجية المعتمدة من مجلس 

الإدارة للفترة )2025–2027(، والمرتكزة على أربعة 
محاور متكاملة: النمو والاستدامة المالية، والريادة 

في تبني التقنيات الحديثة، والتميز المؤسسي 
وثقة العملاء، وإدارة التكاليف بانضباط عالٍٍ. وقد 

اتسمت هذه المرحلة بالتركيز على تعزيز كفاءة رأس 
المال، وتخصيص الموارد بحكمة وفق الأولويات 

الاستراتيجية، مع الحفاظ على منظومة رقابة صارمة 
للمخاطر.

كما شهدت الشركة تطوراًً ملحوظاًً في ممارسات 
الحوكمة، توافق مع أفضل المعايير الدولية للشركات 

المُُدرجة؛ حيث جرى تخفيض عدد أعضاء مجلس 
الادارة، لرفع مستوى فاعليته ومشاركته، وأُُنشئت 

لجنة مستقلة للترشيحات والمكافآت، واعتُُمدت 
سياسة رسمية للمكافآت صادق عليها المساهمون 

في الجمعية العامة، مما عزّّز قيم الشفافية والمساءلة 
والتوافق مع متطلبات أسواق رأس المال.

وفيما يتعلق بالمؤشرات المالية، أسهمت الإجراءات 
المنظمة لترشيد الإنفاق في خفض مستويات الدين، 

وتراجع التكاليف التمويلية. كما اتُّّخذت تدابير فعّّالة 
لتعزيز كفاءة رأس المال ودعم تعافي هوامش 

الربحية، وهو ما انعكس إيجاباًً على المتانة المالية 
للشركة.

وبالنظر إلى المستقبل، يظل مجلس الإدارة راسخاًً 
في توجهه نحو تنفيذ استراتيجية محكمة ومدروسة، 

وإدارة مالية مستدامة، وتنويع فرص الأعمال في 
مواقع الانتشار الجغرافي المختلفة؛ بما يُُمكّّن الشركة 

من تحقيق تعافٍٍ منتظم ونمو مستدام على المدى 
البعيد.

وختاماًً، يتقدم مجلس الإدارة بخالص الشكر والتقدير 
لموظفينا المخلصين وشركائنا الكرام على ثقتهم 

الدائمة ودعمهم المتواصل.

فهد عبدالله سليمان السعوي
رئيس مجلس الإدارة
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انسجاماًً مع رؤية 2030، تظل 
DRC ملتزمة بتقديم رؤى 
تمكّّن اتخاذ القرار المبني 

على الأدلة في مختلف أنحاء 
المملكة.

2.2 رسالة العضو 
المنتدب والرئيس 

التنفيذي

شكّّل عام 2025 عاماًً فارقاًً جمع بين الانضباط في 
التنفيذ وإعادة رسم ملامح المواءمة التشغيلية 

للشركة.

فعلى صعيد الإيرادات، عكست النتائج اكتمال عدد 
من العقود الحكومية الكبرى، وفي الوقت ذاته، 
تحقق تقدم ملموس في توسيع مشاركة القطاع 
الخاص؛ إذ ارتفع عدد مشاريعه بصورة لافتة، كما 

ازدادت مساهمته في الإيرادات الإجمالية قياساًً بالعام 
السابق. وبينما لا يزال مسار التوسع في هذا القطاع 

قائماًً، فإن الزخم المتراكم يُُعزز توازن الإيرادات ويدعم 
مرونتها على المدى البعيد.

وعلى الصعيد التشغيلي، تواصل العمل على مهام 
التطوير وإعادة الهيكلة عبر مبادرتين محوريتين: 

تعزيز بناء وحدة الاستشارات، وتوسيع نطاق تغطية 
القطاعات. وقد أسهمت هذه المبادرات في تسريع 

وتيرة تقديم العروض وتنويع نماذج التعاقد، مما رسّّخ 
الحضور التجاري للشركة في السوق وعزّّز تنافسيتها.

وعلى صعيد إدارة رأس المال، بقي الانضباط في 
التكاليف وكفاءة استخدام الموارد من الأولويات 

الراسخة؛ حيث نُُفّّذت إجراءات منهجية لترشيد الإنفاق، 
وإدارة السيولة بعناية، وخفض مستويات الدين. فضلًاً 
عن ذلك، جرى تطوير نظام متكامل لمتابعة مؤشرات 

الأداء الرئيسية )KPIs( لدعم الهوامش وضمان مواءمة 
الأداء التشغيلي مع المستهدفات الاستراتيجية 

للشركة.

وفي مجال تعزيز القدرات، مضت الشركة في مسيرة 
تطوير إمكاناتها التحليلية والتقنية لدعم تقديم 

الخدمات بجودة عالية، وتقدمت مبادرات المنتجات 
والبيانات بوصفها عوامل تمكين مكمّّلة لخدماتها 

البحثية والاستشارية، مما يُُرسي تمييزاًً استراتيجياًً 
واضحاًً يصعب استنساخه.

وفيما يخص المستقبل، ستواصل الإدارة في عام 2026 
العمل على توسيع مشاركة القطاع الخاص، وتعزيز 

الكفاءة التشغيلية، وتنفيذ المحاور الاستراتيجية 
الثلاثية بمنهجية واضحة ومدروسة.

وسيبقى تركيزنا منصبّّاًً على بناء مؤسسة مرنة وقادرة 
على تحقيق أداء مستدام ومتميز.

وأتقدم بخالص الشكر والامتنان لمجلس الإدارة على 
توجيهاتهم القيّّمة، ولمساهمينا وعملائنا وموظفينا 

على ثقتهم وإسهاماتهم الدائمة.

وليد خالد أحمد السليمان
العضو المنتدب والرئيس التنفيذي

3839

التقرير السنوي 2025 الأداء الماليحوكمة الشركاتالاستراتيجية والأعمالنظرة عامة



أن نكون المستشار الموثوق 
لتقديم حلول وخدمات عالية 

الجودة تدعم صناع القرار.

تقديم منظومة متكاملة من 
البيانات والخدمات والحلول 

المبتكرة لدعم القادة في رحلة 
اتخاذ القرار وإحداث أثر مستدام.

3.2 الرؤية

الرسالة

القيم المؤسسية

بيئة عمل جاذبة ومُُمكِِّنة

تطوير الأنظمة الداخلية

أطر وأدوات حديثة

بناء شراكات استراتيجية
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1.4.2 مجالات التركيز الاستراتيجي

الاجتماعي والتنموي
التركيز على القطاعات والمواضيع المتعلقة بالأنشطة المجتمعية 

والتنمية البشرية، بما في ذلك الثقافة والسياحة والترفيه 
والرياضة والصحة وجودة الحياة وتمكين الأفراد ومهارات 

المستقبل وقياس الأثر الاجتماعي.

الاقتصادي والتجاري
التركيز على القطاعات الاقتصادية والأنشطة الموجهة نحو 

السوق، بما في ذلك الخدمات المالية والمصرفية، والأسواق 
الاستهلاكية، والعقارات والإسكان، والصناعة، وسلاسل الإمداد، 

والخدمات اللوجستية، وريادة الأعمال، وتحليل السوق، واتجاهات 
المستهلكين.

الحوكمة والتحول المؤسسي
التركيز على أولويات القطاع العام وتطوير المؤسسات، بما في 

ذلك الجهات الحكومية، والسياسات واتخاذ القرار، والتحول 
التنظيمي والإداري، والاتصالات وتكنولوجيا المعلومات، 

والرقمنة، والتعليم، والتوظيف، وتطوير المواهب، وإدارة الأداء.

في السنة المالية 2025، بدأت شركة DRC في تنفيذ استراتيجية 
الأعمال الثلاثية المعتمدة من مجلس الإدارة للفترة )2025-

.)2027

تم تصميم الاستراتيجية لضمان النمو المستدام، والتميز التنظيمي، 
وتعزيز ثقة العملاء. وهي مبنية على أربعة ركائز متكاملة تعمل 

بشكل جماعي على تعزيز التنويع، والانضباط المالي، والنضج 
المؤسسي.

الركيزة الأولى:
النمو والاستدامة المالية

 
تهدف هذه الركيزة إلى دفع النمو السنوي في الإيرادات والربحية 

من خلال:

• تعزيز إيرادات القطاع الحكومي عبر تنويع التعاقدات عبر 	
مشاريع حكومية متعددة قصيرة الأجل بدلًا من التركيز على 

عدد محدود من العقود طويلة الأجل.
• زيادة المساهمات من القطاع الخاص.	
• تطوير منتجات وحلول جديدة.	
• إرساء شراكات استراتيجية.	
• تنفيذ استراتيجية مالية متكاملة.	

الركيزة الثانية:
الريادة التكنولوجية

يتم السعي لتحقيق الريادة التكنولوجية كقدرة مؤسسية تعزز 
التنافسية والكفاءة التشغيلية لتقصير الوقت اللازم للوصول إلى 

الرؤى ودعم عملية اتخاذ القرار.

تؤكد الاستراتيجية على:

• الاستفادة من التقنيات الناشئة.	
• تعزيز البنية التحتية الرقمية.	
• دمج الحلول المتقدمة عبر المنتجات والخدمات للحفاظ على 	

التنافسية وتبسيط العمليات.

الركيزة الثالثة:
التميز التنظيمي

تعتمد الاستدامة التنظيمية على قوة الحوكمة، والرشاقة 
التنظيمية، والمساءلة عن الأداء.

تركز هذه الركيزة على:

• تعزيز الحوكمة.	
• تعزيز الرشاقة التنظيمية.	
• ترسيخ ثقافة التميز.	
• رعاية وتطوير المواهب.	

الركيزة الرابعة:
ثقة العملاء

تظل ثقة العملاء حجر الزاوية في مكانة DRC. تدمج الاستراتيجية 
احتياجات العملاء في صميم المنتجات والخدمات، مدعومة 

بالجودة المستمرة، والاحترافية، والتميز في الخدمة.

2.4.2 الأثر الاستراتيجي المتوقع

تم تصميم الاستراتيجية لتقديم:

• قاعدة إيرادات أكثر توازناً وتنوعاً، مع زيادة مشاركة القطاع 	
الخاص.

• تعزيز الربحية مدعومة بإطار مالي قوي وإدارة منضبطة 	
للتكاليف.

• تنويع محفظة الأعمال من خلال منتجات وشراكات 	
استراتيجية جديدة.

• كوادر بشرية ماهرة وممكنة مدعومة بالتطوير المستمر.	
• مستويات أعلى من رضا العملاء وولائهم.	
• تعزيز سمعة الشركة كمؤسسة سعودية موثوقة وجاهزة 	

للمستقبل.

انتقلت استراتيجيتنا إلى حيز التنفيذ الفعلي في جميع أقسام 
الشركة، مع دمج مؤشرات الأداء ضمن منظومة التقارير الإدارية 

ومراجعات المجلس. ويتم قياس التقدم المحرز بناءًً على 
مستهدفات مالية وتشغيلية ونوعية دقيقة، لضمان تنفيذٍٍ 

مهيكل ومستمر وقابل للقياس.

4.2 استراتيجية الشركة
)السنة المالية 2025 – 2027(
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5.2 خطة معالجة 
الخسائر

استجابةًً للأداء المالي لعام 2025، أعدت الشركة خطة معالجة 
للخسائر، تركز على تحسين الكفاءة التشغيلية وتطوير الأداء 

التجاري مع تسريع وتيرة تنويع الإيرادات. تضع هذه الخطة 
مسارات عمل مستهدفة لترشيد التكاليف وتحسينها، وتنويع 

الروافد المالية، وتعزيز الربحية طويلة الأمد، مرتكزة في ذلك على 
ثلاث مبادرات أساسية.

1.5.2 تعزيز الكفاءة المالية

الإجراء
بدأت الشركة فعلياًً في تنفيذ برنامج لتحسين استثمار رأس المال 
البشري، يسعى إلى ربط الموارد البشرية بالاحتياجات التشغيلية 

الفعلية وتدفقات العمل. وتتضمن هذه الخطوة تقييماًً شاملًاً 
للهياكل الإدارية، وإعادة ضبط حجم الفريق بما يحقق الكفاءة 

المطلوبة.

الهدف والنتائج المتوقعة
الهدف من هذا الإجراء هو تقليل التكاليف الإدارية الثابتة مع 

الحفاظ على الفعالية التشغيلية. وتتضمن العملية إعداد تقرير 
إداري مفصل من إدارة الموارد البشرية يغطي تعديلات عدد 

الموظفين، والوفورات الشهرية في الرواتب، ومتطلبات التوظيف 
المنقحة. ومن خلال تحسين الموارد البشرية، تتوقع الشركة 

تحقيق هيكل تكاليف أكثر مرونة يعكس بشكل أفضل حجم 
عملياتها الحالي.

الجدول الزمني للتنفيذ
بدأ التنفيذ في أواخر السنة المالية 2025 وسوف يستمر بشكل 

تدريجي طوال السنة المالية 2026.

الأثر المالي المتوقع
من المتوقع أن تؤدي مبادرة رفع كفاءة رأس المال البشري إلى 
تحقيق إجمالي وفورات في التكاليف تبلغ حوالي 7 مليون ريال 

سعودي خلال السنة المالية 2026، وذلك بشكل أساسي من خلال 
التخفيضات في المصاريف المتعلقة بالموظفين وتحسين مواءمة 

مستويات التوظيف مع المتطلبات التشغيلية. ومن المتوقع أن 
تتحقق الوفورات بشكل تدريجي على مدار العام مع تنفيذ تدابير 

إعادة الهيكلة.

الوفورات الربع سنوية المقدرة )بالملايين(

السنة المالية 2026الربع 4الربع 3الربع 2الربع 1

0.61.92.22.37.0 

2.5.2 تعزيز الأداء التجاري

الإجراء
تعمل الشركة على تسريع نطاق توسعها في القطاع الخاص عبر 
تعزيز كفاءة مبيعاتها، وتكثيف حضورها التجاري مع عملاء هذا 

القطاع.

الهدف والنتائج المتوقعة
يتمثل الهدف الجوهري في تنويع مصادر الدخل والحد من 

الاعتماد على المشاريع الحكومية؛ حيث تشمل هذه المبادرة 
مأسسة وتفعيل وحدة المبيعات، وتوسيع نطاق التواصل مع 

العملاء، وزيادة حصة الشركة من مشاريع القطاع الخاص. ومن 
خلال هذه الجهود، تسعى الإدارة إلى رفع مساهمة إيرادات 

القطاع الخاص بشكل جوهري ضمن المزيج الإجمالي لإيرادات 
الشركة.

الجدول الزمني للتنفيذ
من المتوقع أن يتم التنشيط في الربع الأول من عام 2026، بما 

يتماشى مع الجدول الزمني لخطة معالجة الخسائر واستراتيجية 
التوسع التجاري الأوسع للشركة.

الأثر المالي المتوقع
نستهدف التوسع في القطاع الخاص و توليد نمو صحي في 

الإيرادات بأكثر من %100 مقارنة بعام 2025، مدفوعاًً بشكل 
أساسي بالطلب المستدام على أبحاث السوق وخدمات تحليل 

البيانات. سيتم مراقبة التقدم المحرز مقابل آفاق النمو هذه من 
خلال الإيرادات الربع سنوية المتوقعة.

3.5.2 إطلاق المنتجات المبتكرة

الإجراء
تمضي الشركة قدماًً نحو الإطلاق التجاري لمنتجاتها المبتكرة، 

وذلك ضمن استراتيجيتها الرامية إلى التوسع في الحلول الرقمية 
وتعزيز روافد الإيرادات المستدامة.

الهدف والنتائج المتوقعة
تهدف المبادرة إلى نقل منصات مختارة، تم ابتكارها وتطويرها 

بجهود الشركة الذاتية، من مرحلة التطوير والبناء التقني إلى 
مرحلة الإطلاق والتشغيل التجاري. ويتضمن ذلك استكمال كافة 

الجوانب التقنية، وإجراء اختبارات الجودة والكفاءة، وطرح هذه 
الحلول في السوق كجزء أصيل من محفظة منتجات الشركة. ومن 
المنتظر أن يساهم هذا التحول في إثراء خدماتنا، مع تقديم نماذج 
ربحية قابلة للتوسع تعتمد بشكل أساسي على نظام الاشتراكات، 

مما يتيح للشركة مصادر إيرادات متنوعة.

الجدول الزمني للتنفيذ
انطلقت أعمال التصميم والتطوير للمنتجات الجديدة في السنة 

المالية 2025، ومن المقرر بدء الإطلاق التجريبي مع العملاء 
في النصف الثاني من عام 2026. وستتبع هذه المرحلة صياغة 

استراتيجية دخول السوق، والتي ستحدد نماذج التسعير، 
والقطاعات المستهدفة، وحالات الاستخدام؛ تمهيداًً للإطلاق 

التجاري الكامل لتمثل رافداًً جديداًً للدخل بحلول نهاية عام 2026.
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DRC 6.2 خطة توسع

وخلال السنة المالية 2025، أحرزت الشركة تقدماًً في التنفيذ عبر 
مجالات خطة التوسع التالية:

1.6.2 منصة الاستطلاعات

بدأت شركة الأبحاث الرقمية تطوير منصة الاستطلاعات، والتي 
ستسهم في تحويل عمليات الاستطلاع وجمع البيانات من الاعتماد 

على الأساليب التقليدية إلى عمليات مؤتمتة عبر المنصة.

تحديث السنة المالية 2025: أحرزت الشركة تقدماًً كبيراًً في 
تطوير المنصة، ومن المتوقع إطلاق المنصة تدريجياًً خلال النصف 

الثاني من هذا العام.

2.6.2 حلول الذكاء الاصطناعي التوليدي للمنشآت

كجزء من استراتيجيتها للتوسع المتخصص، تقوم شركة الأبحاث 
الرقمية بتطوير وتسويق حلول الذكاء الاصطناعي التوليدي 

لمساعدة الشركات في المملكة العربية السعودية على تبسيط 
عملياتها وتقليل تكاليف التوظيف والاستشارات.

ستقدم الشركة في البداية حلول ذكاء اصطناعي مخصصة لتلبية 
الاحتياجات الفريدة للشركات، مع التركيز على دعم الموارد 

البشرية، والخدمات القانونية، والمشتريات. ومن ثم ستتوسع 
لتشمل قطاعات أخرى.

تحديث السنة المالية 2025: أحرزت الشركة تقدماًً في تطوير 
حلولها ومنتجاتها الرقمية تحت مظلة "سند" وهي تعمل حالياًً 

على الإطلاق التجريبي للمنتجات.

3.6.2 الخدمات الاستشارية

كجزء من استراتيجيتها للتوسع المتخصص، تعمل شركة الأبحاث 
الرقمية على تطوير خدمات الاستشارات الإدارية. يتضمن ذلك 
التعاون مع العملاء لتحديد الحلول للمشكلات، وتعظيم أداء 
الأعمال، وتحسين عمليات الأعمال، وزيادة الإيرادات. وتغطي 

الخدمات مجموعة من المجالات تشمل إدارة الأعمال، والتسويق، 
واستراتيجية الأعمال، وسلسلة الإمداد، وإنتاجية الموظفين. ومن 

خلال الاستفادة من خبرتنا في أبحاث السوق وتحليل البيانات، 
وتطوير الموارد اللازمة الأخرى، نهدف إلى بناء حلول تدعمها 
التكنولوجيا لعملائنا. تحظى هذه الخدمات بطلب مرتفع من 

العملاء الحاليين والمحتملين.

تحديث السنة المالية 2025: تم تأسيس قسم الاستشارات خلال عام 
2025، وبدأ مباشرةًً بممارسة أعماله. ويقدر حجم إيرادات المشاريع 

الاستشارية  في عام 2025 قرابة 2 مليون ريال في حين يبلغ حجم 
المشاريع الجاري تنفيذها قرابة 6 مليون ريال.

4.6.2 تأسيس إدارة تطوير الأعمال

كجزء من استراتيجية شركة )DRC(، تم تأسيس إدارة تطوير 
الأعمال في الربع الرابع من السنة المالية 2024، ودخلت حيز 

التشغيل الكامل في السنة المالية 2025 لقيادة الاستراتيجية 
التجارية للشركة ودعم النمو المستدام على المدى الطويل. وقد 

استُُحدثت هذه الإدارة لتعزيز قدرات تطوير الأعمال، مع التركيز 
بشكل خاص على توسيع نطاق العمل مع القطاع الخاص وتسريع 

تسويق المنتجات والحلول الرقمية. كما تلعب الإدارة دوراًً محورياًً 
في تحديد الفرص الجديدة، وبناء علاقة مستدامة مع العملاء، 

وزيادة حصة الشركة في السوق، ودعم نموذج إيرادات أكثر توازناًً 
ومرونة.

وقد انعكس أثر تأسيس هذه الإدارة في نمو أعمال القطاع الخاص 
وزيادة العدد الإجمالي للمشاريع، مما يعكس تقدماًً في تعزيز 

الأداء التجاري للشركة ومسار نموها.

تحديث السنة المالية 2025: الاستمرار في توسيع فرص القطاع 
الخاص ودفع عجلة التقدم في منتجات الشركة وحلولها الرقمية، 

والبدء بتفعيل قسم المبيعات لدعم تحقيق المستهدفات.  

)ERP( 5.6.2 تنفيذ نظام تخطيط موارد المؤسسات

كجزء من استراتيجيتها للتوسع، تهدف شركة الأبحاث الرقمية 
إلى تعزيز نظام تقنية المعلومات الخاص بها، وبالتالي الانتقال 
إلى تنفيذ نظام شامل لتخطيط موارد المؤسسات )ERP(. ومن 

خلال هذا النظام، تخطط الشركة لتبسيط إعداد التقارير التشغيلية 
والمالية، وتعزيز التقارير والتحليلات، ودمج جميع أقسام الشركة، 

.)KPIs( وأتمتة العمليات، وتتبع مؤشرات الأداء الرئيسية

 ERP تحديث السنة المالية 2025: قامت الشركة بترقية نظام
الخاص بها خلال عام 2025 لتعزيز الكفاءة التشغيلية والأداء 

العام. بالإضافة إلى ذلك، طورت مبادرات التحول الرقمي من خلال 
أتمتة العديد من العمليات الرئيسية.

خلال طرح الشركة العام الأولي 
وإدراجها في سوق "نمو"، 

أبلغت DRC المستثمرين بخطة 
توسع محددة. 
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تدمج DRC الاستدامة ضمن حوكمتها واستراتيجيتها وتنفيذها 
التشغيلي. وبصفتها شركة مدرجة في السوق السعودي تعمل 

داخل المملكة العربية السعودية وفي بيئة تنظيمية واقتصادية 
متطورة، تؤكد الشركة على المرونة المؤسسية، وإدارة المخاطر 

المنضبطة، وخلق القيمة على المدى الطويل.

 )DRC( تُُدمج الاستدامة ضمن استراتيجية شركة الأبحاث الرقمية
لثلاث سنوات )2025–2027(، والتي ترتكز على النمو المستدام، 

والتميز المؤسسي، وتعزيز ثقة العملاء. وينعكس إطار الاستدامة 
والحوكمة البيئية والاجتماعية والمؤسسية )ESG( من خلال 

الإشراف الحوكمي، والضوابط المؤسسية، والانضباط التشغيلي، 
وتنمية الكفاءات الوطنية.

1.7.2 إدارة الجودة

تحافظ DRC على شهادة ISO 9001:2015 لنظام إدارة الجودة 
لديها.

يعمل في قسم الجودة فريق متخصص بتطبيق معايير الجودة عبر 
خدمات البحوث والتحليلات والاستشارات، لضمان العمل المنهجي 

ودقة البيانات والامتثال واتساق تقديم الخدمات. كما تدعم 
ممارسات التحسين المستمر وإجراءات المساءلة في الأداء الكفاءة 

التشغيلية والانضباط المالي.

2.7.2 حوكمة البيانات وأمن المعلومات

تعمل الشركة وفق أطر محددة لحوكمة البيانات والأمن 
السيبراني مصممة لحماية معلومات العملاء والبيانات المملوكة.

كما يتم الحفاظ على ضوابط الوصول، وضمانات البنية التحتية، 
وآليات الامتثال التنظيمي بما يتوافق مع متطلبات الجهات 

التشريعية والتنظيمية في المملكة. ويتم تنفيذ التقنيات ضمن 
معايير حوكمة منظمة لضمان المساءلة والتحكم في المخاطر.

7.2 الاستدامة والحوكمة البيئية 
)ESG( والاجتماعية والمؤسسية

3.7.2 استدامة رأس المال البشري

ترتبط استدامة DRC ارتباطاًً وثيقاًً بتنمية الكوادر الوطنية.

تواصل الشركة الاستثمار في التدريب، وتطوير القيادات، ومبادرات 
التوطين. كما تدعم شبكة جمع البيانات الوطنية التابعة لها 

فرص التوظيف، والشمول الإقليمي، وبناء القدرات المؤسسية في 
مختلف مناطق المملكة.

وتعتمد الاستدامة طويلة المدى على أنظمة منضبطة، وكفاءات 
مؤهلة، وتنفيذ مسؤول.

8.2 المسؤولية 
الاجتماعية

ترتكز المسؤولية الاجتماعية لشركة DRC على تسخير خبراتها البحثية ومنهجياتها التحليلية لتحقيق أثر مستدام في محورين رئيسيين:

1.8.2 تدريب وتأهيل الكوادر البشرية الوطنية

تلتزم الشركة بدورها في تمكين الكفاءات السعودية عبر برامج نقل المعرفة الميدانية، التي تحوّّل الممارسة المهنية إلى خبرات عملية 
للكوادر الشابة، مما يرفع من جاهزية رأس المال البشري الوطني بما يتوافق مع مستهدفات رؤية المملكة 2030.

2.8.2 إثراء المعرفة عبر الدراسات التخصصية )غير الربحية(

تساهم DRC في زيادة الوعي المجتمعي من خلال إطلاق دراسات بحثية علمية تخدم القطاعات العام والخاص وغير الربحي. ويتجلى هذا الدور 
في تسخير أدوات قياس الأداء وأنظمة البيانات الخاصة بالشركة لتطوير مؤشرات وطنية ودراسات تخصصية في مجالات السياحة، والإسكان، 

والتنمية الاقتصادية، مما يدعم اتخاذ قرارات تخطيطية مستنيرة.
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تتولى الإدارة الإشراف على إطار إدارة المخاطر في الشركة، حيث يتم تقييم المخاطر التشغيلية والمالية بانتظام والحد منها من خلال ضوابط 
رقابية مناسبة. وقد تم الإفصاح عن عدة مخاطر في نشرة إصدار الاكتتاب العام الأولي للشركة. وفيما يلي ملخص للمخاطر الرئيسية، مصحوباًً 

بآخر تحديثاتها:

المخاطر التشغيلية

9.2 إدارة المخاطر والحد منها

كيفية الحد من المخاطرالتفاصيلفئة المخاطر

مخاطر تركّّز الإيرادات
المخاطر المرتبطة 

بالاعتماد على العقود 
مع الجهات الحكومية 

وشبه الحكومية

يأتي جزء كبير من إيرادات الشركة من عقود مع جهات 
حكومية وشبه حكومية. وتخضع هذه العقود لمخاطر 

تتعلق بعمليات الموافقة، والظروف السياسية 
والاقتصادية، وعمليات المشتريات الحكومية التي 

قد تؤثر على عدد المشاريع وقيمتها وشروطها. كما 
تتضمن هذه العقود عادة متطلبات تعاقدية صارمة 
وقد تتأثر بقيود الميزانيات والمتطلبات التنظيمية 

وتغيرات السياسات وأولويات الإنفاق العام، مما قد 
يؤثر على نطاق المشاريع وتوقيتها ومدتها.

للحد من هذه المخاطر، تعمل الشركة على تنويع 
مصادر إيراداتها من خلال توسيع مشاركات القطاع 

الخاص وتطوير حلول رقمية قائمة نماذج إيرادات 
متنوعة. وفي السنة المالية 2025، تضاعفت 
إيرادات القطاع الخاص أكثر من الضعف على 

أساس سنوي، بينما تقدم تطوير المنتجات تحت 
مظلة Sanad إلى مرحلة الإطلاق التجريبي، كما 

استمر العمل على منصة الاستطلاعات التابعة 
للشركة. وتتوقع الشركة تحقيق مزيد من النمو 

في إيرادات القطاع الخاص وإيرادات المنتجات.

مخاطر الحصول على 
العقود الحكومية

المخاطر المرتبطة بعدم 
قدرة الشركة على الفوز 

بمشاريع مع الجهات 
الحكومية

يتم تأمين العقود بشكل رئيسي من خلال مناقصات 
حكومية، والتي تنطوي على مخاطر مثل افتراضات 

التسعير غير الدقيقة، والاستبعاد الفني، والوقت 
والتكلفة اللازمين لإعداد عروض المناقصات.

للحد من هذه المخاطر وتحسين معدلات الفوز 
بالعطاءات، تقوم الإدارة بإجراء مراجعات شاملة 

للفرص المتاحة قبل وبعد المشاركة، وتحديد 
الفرص والتحديات والدروس المستفادة في 

المناقصات المستقبلية. كما تعمل الشركة على 
تعزيز كفاءة التكلفة عبر تطوير منصات ونماذج 

عمل مرنة لتعزيز التنافسية.

مخاطر تنفيذ المشاريع
المخاطر المرتبطة 

بتنفيذ المشاريع

تتراوح مدة عقود الشركة عادة من أقل من سنة إلى 
ثلاث سنوات. وقد تؤدي التحديات التشغيلية، بما 

في ذلك نقص الأداء أو إخفاق متخصصي الشركة أو 
الموردين في تلبية المواصفات والمعايير المطلوبة، إلى 

التأثير على إكمال مراحل المشروع في الوقت المحدد، 
وقد ينتج عن ذلك تأخير المشاريع أو إلغاؤها. وفي 

مثل هذه الحالات قد لا تتمكن الشركة من استبدال 
المشاريع المفقودة بعقود مماثلة.

للحد من هذه المخاطر، تضمن الإدارة جداول زمنية 
واقعية للمشاريع، وتخصيصاًً مناسباًً للموارد، 

ومتابعة دورية للأداء، عبر أقسام الشركة المتنوعة 
ومنها قسم الجودة وقسم إدارة المشاريع.

بالإضافة إلى التركيز على المشاريع المتعددة 
القصيرة والمتوسطة الأجل.

كيفية الحد من المخاطرالتفاصيلفئة المخاطر

مخاطر الكوادر الرئيسية
المخاطر المرتبطة 

بالاعتماد على الكوادر 
الرئيسية والإدارة 

التنفيذية

تعتمد الشركة على خبرة الإدارة التنفيذية والموظفين 
الرئيسيين. وقد يؤدي فقدان أي من الكوادر الرئيسية 
أو عدم القدرة على استبدالهم بأفراد مؤهلين بتكلفة 

معقولة إلى التأثير سلباًً على عمليات الشركة وآفاقها 
المستقبلية.

لدعم الكفاءة التشغيلية والاحتفاظ بالمواهب 
وجذبها، تقدم الشركة حزم تعويضات ومزايا 

تنافسية، وتحافظ على بيئة عمل احترافية، وتطبق 
برامج للاحتفاظ بالموظفين، وتضمن خطط تعاقب 

وظيفي للإدارة العليا.

مخاطر السوق 
التنافسية

المخاطر المرتبطة 
بالبيئة التنافسية

تعمل الشركة في بيئة تنافسية تتميز بالتغير 
التكنولوجي السريع، وتطور متطلبات العملاء، وضغوط 

التسعير، والتطوير المستمر للخدمات. كما قد تقوم 
الشركات المنافسة بتشكيل شراكات لتعزيز قدراتها 

وموقعها التنافسي مقارنة بالشركة.

تقوم الإدارة بالحد من هذه المخاطر من خلال ثلاثة 
إجراءات رئيسية:

أ مراقبة أداء الشركة للحفاظ على جودة 	.
الخدمة، وتعزيز تجربة العملاء، وتحسين كفاءة 

التكاليف، وتنويع قاعدة العملاء، إلى جانب 
الاستثمار في تطوير منتجات رقمية لأتمتة 

بعض العمليات وخفض التكاليف.
إجراء تحليلات تنافسية دورية تشمل متابعة 	.ب

استراتيجيات المنافسين وتسعيرهم وتطوير 
منتجاتهم.

ج مواءمة استراتيجية الشركة مع تطورات 	.
السوق.

مخاطر استمرارية 
الأعمال

المخاطر المرتبطة 
باستدامة واستمرارية 

أعمال الشركة

يعتمد النمو المستدام والأداء المستقبلي للشركة على 
قدرتها على تنفيذ استراتيجية النمو، وتأمين مشاريع 
جديدة، ومواكبة التطورات في الخدمات والمنتجات 
والتقنيات، وتنويع مصادر الإيرادات، وإطلاق عروض 
جديدة، وإقامة شراكات استراتيجية، والحفاظ على 

الاستقرار المالي والإدارة الفعالة للتكاليف.

في السنة المالية 2025، أطلقت الشركة 
استراتيجية أعمال لثلاث سنوات تركز على 

زيادة الإيرادات والربحية من خلال تعزيز إيرادات 
القطاع الحكومي، وتوسيع مساهمة القطاع 

الخاص، وتطوير منتجات جديدة، وبناء شراكات 
استراتيجية، وتنفيذ استراتيجية مالية متكاملة.

مخاطر أنظمة 
المعلومات وتقنية 

المعلومات
المخاطر المرتبطة 

بالأنظمة التشغيلية 
وتقنية المعلومات

تعتمد الشركة على أنظمة تقنية المعلومات لإدارة 
عملياتها، مما يعرضها لمخاطر مثل أعطال الأنظمة، 
واختراقات الأمن السيبراني، والفيروسات، والكوارث 

الطبيعية، وانقطاع الاتصالات، ونقص الكوادر 
المتخصصة، واحتمالية تسرب البيانات السرية.

تقوم الإدارة بالحد من هذه المخاطر من خلال 
تطبيق ضوابط مناسبة تشمل النسخ الاحتياطية 
المنتظمة للبيانات، وخطة التعافي من الكوارث، 

واستخدام الجدران النارية وبرامج مكافحة 
الفيروسات، بالإضافة إلى الالتزام الكامل بمعايير 

ومتطلبات الجهات الرقابية والتشريعية في 
المملكة.
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كيفية الحد من المخاطرالتفاصيلفئة المخاطر

مخاطر الظروف 
الاقتصادية

المخاطر المرتبطة 
بالتضخم والنمو 

الاقتصادي والنمو في 
الناتج المحلي الإجمالي 

ونصيب الفرد من الدخل 
والإنفاق الحكومي 

والعرض والطلب في 
السوق.

يتأثر الأداء المستقبلي للشركة بالظروف الاقتصادية 
في المملكة، بما في ذلك عوامل مثل التضخم ونمو 

الناتج المحلي الإجمالي ونصيب الفرد من الدخل 
والإنفاق الحكومي وطلب السوق وعرضه. وقد تؤثر 

الظروف الاقتصادية السلبية أو عدم الاستقرار السياسي 
في المملكة سلبًًا على الأداء المالي للشركة. بالإضافة 

إلى ذلك، قد تؤثر التطورات الجيوسياسية في الشرق 
الأوسط وعلى المستوى العالمي على ظروف السوق 

والعمليات.

تعالج الإدارة هذه المخاطر من خلال نهج استباقي 
ومواءمة استراتيجية الشركة مع التغيرات في 

الظروف المحلية والعالمية.

مخاطر الامتثال 
التنظيمي

المخاطر المرتبطة 
بالقوانين والأنظمة 

المنظمة.

إن تطبيق قوانين وأنظمة جديدة، أو التغييرات في 
الأنظمة القائمة — بما في ذلك حوكمة الشركات 

والضرائب وأنظمة سوق المال — قد يؤثر سلبًًا على 
عمليات الشركة وأدائها ونموها المستقبلي.

تعالج الإدارة هذه المخاطر من خلال نهج استباقي 
ومواءمة استراتيجية الشركة مع الظروف 

المتغيرة.

مخاطر السوق

كيفية الحد من المخاطرالتفاصيلفئة المخاطر

تمثل مخاطر الائتمان احتمال تعرض الشركة لخسارة مخاطر الائتمان
مالية نتيجة عدم قدرة العميل أو الطرف المقابل على 

الوفاء بالتزاماته التعاقدية. وتنشأ هذه المخاطر بشكل 
رئيسي من الأرصدة البنكية والذمم المدينة.

تتم إدارة مخاطر الائتمان المرتبطة بالأرصدة 
البنكية وفق سياسة الشركة، حيث يتم إيداع النقد 

بشكل أساسي لدى بنوك وطنية ذات تصنيفات 
ائتمانية قوية. كما يتم الحد من مخاطر الديون 

المدينة من خلال تطبيق إجراءات تقييم ائتماني 
للعملاء بما يتوافق مع معايير الشركة، إضافة إلى 

متابعة دورية للأرصدة المستحقة. وتساهم هذه 
الممارسات في الحد من مخاطر التركّّز الائتماني 

سواء فيما يتعلق بالبنوك أو المدينين.

مخاطر السيولة هي خطر أن تواجه الشركة صعوبة مخاطر السيولة
في الوفاء بالتزاماتها المالية عند استحقاقها. وتدير 
الشركة هذه المخاطر من خلال الاحتفاظ بمستويات 

كافية من النقد وما في حكمه لتلبية التزاماتها.

تراقب الإدارة مخاطر السيولة باستخدام نماذج 
التنبؤ لتقييم أثر الأنشطة التشغيلية على السيولة 

الإجمالية، وتحافظ على احتياطيات نقدية كافية 
لضمان سداد الديون في الوقت المناسب.

مخاطر هيكل رأس 
المال

تشير مخاطر هيكل رأس المال إلى احتمال عدم توازن 
هيكل تمويل الشركة بين الديون وحقوق الملكية، بما 
قد يؤثر في قدرتها على دعم النمو، وتمويل أنشطتها 

التشغيلية، والحفاظ على الاستقرار المالي.

تراقب الشركة هيكل رأس المال بشكل دوري 
لضمان تحقيق توازن مناسب بين مصادر التمويل، 
مع الأخذ في الاعتبار متطلبات الأعمال والظروف 

الاقتصادية. كما تسعى إلى الحفاظ على قاعدة 
رأسمالية مناسبة تدعم الاستقرار المالي والمرونة 

التشغيلية.

مخاطر التدفقات 
النقدية

تنشأ مخاطر التدفقات النقدية من التغيرات في القيمة 
العادلة للتدفقات النقدية المستقبلية للأدوات المالية 

بسبب تقلبات أسعار السوق. وتشمل هذه المخاطر 
مخاطر أسعار الفائدة والعملات والسلع، إلا أن مخاطر 

السلع ليست كبيرة.

مخاطر أسعار الفائدة:
يرتبط تعرض الشركة لمخاطر أسعار الفائدة بشكل 

رئيسي بالقروض قصيرة الأجل ذات الأسعار المتغيرة 
التي تعتمد أساساًً على سايبور )SIBOR(، والتي تخضع 

لإعادة التسعير بشكل دوري.

تراقب إدارة الشركة التغيرات في أسعار السوق 
بشكل دوري لإدارة أثر تقلبات أسعار الفائدة على 

التدفقات النقدية والالتزامات المالية.

مخاطر العملة:

مخاطر العملة هي المخاطر الناتجة عن احتمال تغيّّر 
القيمة العادلة للتدفقات النقدية المستقبلية لأداة 

مالية بسبب التغيرات في أسعار صرف العملات 
الأجنبية. تُُعد العملة الوظيفية وعملة العرض للشركة 

هي الريال السعودي. وتتم معاملات الشركة بشكل 
أساسي بالريال السعودي، مع معاملات غير جوهرية 

بالدولار الأمريكي والجنيه الاسترليني، علماًً بأن الدولار 
الأمريكي مرتبط حالياًً بالريال السعودي.

تقوم الإدارة بمراقبة تقلبات أسعار صرف العملات، 
وترى أن مخاطر العملة غير جوهرية.

المخاطر المالية 9.2 إدارة المخاطر والحد منها
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1.3 الحوكمة والرقابة

التفاصيلالبند

11 ديسمبر 2024تاريخ الإدراج

السوق المالية السعودية – السوق الموازية )نمو(سوق التداول

ISIN رمز السهم ورمزDRC | SA165H9KMAH8 9621

الخدمات التجارية والمهنيةالقطاع

16,875,000 $رأس المال المصرح به والمدفوع

1,687,500عدد الأسهم

10 ريالات للسهمالقيمة الاسمية

28.96 $ كما في 31 ديسمبر 2025 )سعر الإغلاق(سعر السوق

48.86 $ مليون كما في 31 ديسمبر 2025القيمة السوقية

شركة PKF البسام للمحاسبة القانونيةالمراجعون الخارجيون

بعد إدراجها في السوق الموازية )نمو(، تعمل شركة الأبحاث الرقمية ضمن إطار حوكمة يتماشى مع لوائح هيئة السوق المالية ومعايير 
حوكمة الشركات المعمول بها في المملكة العربية السعودية.

تم تصميم هيكل الحوكمة لضمان المساءلة والشفافية والرقابة الفعالة على تنفيذ الاستراتيجية والأداء المالي وإدارة المخاطر.

DRC 1.1.3 مساهمو

2.1.3 هيكل ملكية الشركة

هيكل ملكية الشركة كما في 31 ديسمبر 2025 كما يلي:

نسبة الملكية %المنصبالاسم

%18.45 تنفيذي أولمنصور عايض حسن القحطاني

%15.67عضو مجلس الإدارة / تنفيذي أولوليد خالد أحمد السليمان

%8.78-عبدالعزيز سعود متعب السبهان

%5.87-أحمد محمد أحمد القريشي

%5.86-محمد أحمد عبد الله القريشي

%8.08-شركة الأبحاث الرقمية

%31.34-مساهمون محليون آخرون

%5.95-مساهمون أجانب

سبب الطلبتاريخ سجل المساهمينالرقم

أخرى12025/12/31

الجمعية العامة22025/12/18

أخرى32025/11/02

أخرى42025/09/01

أخرى52025/08/12

أخرى62025/06/26

الجمعية العامة72025/06/22

أخرى82025/05/21

إجراء مؤسسي92025/04/17

أخرى102025/04/07

3.1.3 طلبات سجل المساهمين

وفقًًا للمادة 45 من لائحة حوكمة الشركات ومتطلبات الإدراج ذات الصلة، يجوز للشركة طلب نسخة من سجل المساهمين من مركز إيداع 
الأوراق المالية )إيداع( لأغراض تنظيمية وحوكمية.

وخلال السنة المالية المنتهية في 31 ديسمبر 2025، قدمت الشركة )10( طلبات للحصول على سجل المساهمين.
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4.1.3 الجمعية العامة

خلال السنة المالية 2025، قامت الجمعيات العامة بمراجعة 
ومناقشة و/أو اعتماد الأعمال التالية:

• لائحة لجنة الترشيحات والمكافآت	

• سياسة الترشيحات والمكافآت	

• تعديل النظام الأساسي للشركة المتعلق بتخفيض عدد 	
أعضاء مجلس الإدارة من تسعة أعضاء إلى خمسة أعضاء

• تعديل النظام الأساسي للشركة المتعلق بأهداف الشركة	

• القوائم المالية للشركة للسنة المالية 2024	

• التقرير السنوي لمجلس الإدارة للسنة المالية 2024	

• تقرير مراجع الحسابات الخارجي للشركة للسنة المالية 2024	

• إبراء ذمة أعضاء مجلس الإدارة عن السنة المالية 2024	

• تعيين مراجع حسابات الشركة للأعمال المطلوبة المتعلقة 	
بالربع الثالث 2024 والسنة المالية 2024 والربع الأول 

والثاني من 2025

• صرف مبلغ 829,000.00 كمكافآت لأعضاء مجلس الإدارة 	
عن السنة المالية 2024

• تفويض مجلس الإدارة بصلاحيات الجمعية العامة العادية 	
المنصوص عليها في الفقرة )1( من المادة )27( من نظام 

الشركات وفقًا للشروط الواردة في اللائحة التنفيذية لنظام 
الشركات

• تعديل النظام الأساسي للشركة المتعلق بنصاب اجتماع 	
الجمعية العامة غير العادية

• تعديل النظام الأساسي للشركة المتعلق بالتصويت في 	
اجتماعات الجمعية العامة

• تعديل النظام الأساسي للشركة المتعلق بأنواع الجمعيات 	
واختصاصاتها

• تعديل النظام الأساسي للشركة المتعلق باستحقاق الأرباح	

• إضافة مادة في النظام الأساسي للشركة تتعلق بلجان 	
مجلس الإدارة

• تعديل لائحة لجنة المراجعة	

• سياسة الإفصاح وتنظيم تعارض المصالح وسلوك المنافسة	

5.1.3 علاقات المستثمرين

تحافظ الشركة على إطار منظم لعلاقات المستثمرين لضمان 
الشفافية وتكافؤ الوصول إلى المعلومات والإفصاح في الوقت 

المناسب بما يتوافق مع لوائح هيئة السوق المالية.

وتدعم وظيفة علاقات المستثمرين ما يلي:

• الإعلانات التنظيمية والإفصاحات المالية	
• التواصل مع الجمعيات العامة	
• استفسارات المساهمين	
• التواصل المستمر مع المشاركين في السوق	

6.1.3 سياسة توزيع الأرباح

يتم تحديد توزيعات الأرباح من قبل مجلس الإدارة وتقديمها 
إلى الجمعية العامة لاعتمادها وفقًًا للنظام الأساسي للشركة 

والأنظمة المعمول بها.

عند تقييم مقترحات توزيع الأرباح، يأخذ مجلس الإدارة في الاعتبار:

• توفر التدفقات النقدية	
• متطلبات الإنفاق الرأسمالي	
• احتياجات رأس المال العامل	
• الالتزامات التنظيمية	

ويحقق هذا النهج توازناًً بين عوائد المساهمين وأولويات إعادة 
الاستثمار.

7.1.3 الأرباح الموزعة والمقترحة

لم يتم توزيع أو اقتراح أي أرباح خلال السنة المالية 2025.

8.1.3 إعلانات الشركة على تداول

 )DRC( تم نشر الإعلانات التالية من قبل شركة الأبحاث الرقمية
على السوق المالية السعودية )تداول( خلال السنة المالية 2025:

14 يناير 2025 – تعلن شركة الأبحاث الرقمية )DRC( عن استلام 
خطاب ترسية مشروع من جهة حكومية.

16 يناير 2025 – إعلان ملحق بخصوص خطاب ترسية المشروع 
المعلن سابقاًً من جهة حكومية.

20 يناير 2025 – تعلن شركة الأبحاث الرقمية )DRC( عن الحصول 
على تسهيلات ائتمانية من بنك الإنماء.

26 فبراير 2025 – تعلن شركة الأبحاث الرقمية )DRC( عن توقيع 
عقد مع هيئة الزكاة والضريبة والجمارك.

13 مارس 2025 – تعلن شركة الأبحاث الرقمية عن نتائجها 
المالية السنوية للفترة المنتهية في 31 ديسمبر 2024.

13 مارس 2025 – تعلن شركة الأبحاث الرقمية )DRC( عن تشكيل 
لجنة الترشيحات والمكافآت.

20 مايو 2025 – تعلن شركة الأبحاث الرقمية )DRC( عن تمديد 
وزيادة عقد قائم مع جهة حكومية.

27 مايو 2025 – يدعو مجلس إدارة شركة الأبحاث الرقمية 
)DRC( المساهمين إلى حضور اجتماع الجمعية العامة غير العادية 

)الاجتماع الأول( عبر وسائل التقنية الحديثة.

17 يونيو 2025 – إعلان تذكيري بشأن بدء التصويت الإلكتروني 
على بنود اجتماع الجمعية العامة غير العادية )الاجتماع الأول(.

1.3 الحوكمة والرقابة
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23 يونيو 2025 – أعلنت شركة الأبحاث الرقمية )DRC( نتائج 
اجتماع الجمعية العامة غير العادية )الاجتماع الأول(.

25 أغسطس 2025 – أعلنت شركة الأبحاث الرقمية عن نتائجها 
المالية الأولية للفترة المنتهية في 30 يونيو 2025 )ستة أشهر(.

25 أغسطس 2025 – أعلنت شركة الأبحاث الرقمية )DRC( إطلاق 
استراتيجيتها المؤسسية.

31 أغسطس 2025 – أعلنت شركة الأبحاث الرقمية )DRC( استلام 
خطاب ترسية لاتفاقية إطارية من هيئة السياحة السعودية.

02 أكتوبر 2025 – أعلنت شركة الأبحاث الرقمية )DRC( استلام 
إشعار ترسية مشروع من المركز الوطني للتعلم الإلكتروني.

05 أكتوبر 2025 – أعلنت شركة الأبحاث الرقمية )DRC( توقيع 
اتفاقية إطار مع هيئة السياحة السعودية.

24 نوفمبر 2025 – دعا مجلس إدارة شركة الأبحاث الرقمية 
)DRC( المساهمين لحضور اجتماع الجمعية العامة غير العادية 

)الاجتماع الأول( عبر وسائل التقنية الحديثة.

26 نوفمبر 2025 – أعلنت شركة الأبحاث الرقمية )DRC( ترسية 
.Applus Arabia عقد مع شركة

08 ديسمبر 2025 – أعلنت شركة الأبحاث الرقمية )DRC( توقيع 
.Applus Arabia عقد مع شركة

11 ديسمبر 2025 – إعلان تذكيري بشأن بدء التصويت الإلكتروني 
على بنود اجتماع الجمعية العامة غير العادية )الاجتماع الأول(.

21 ديسمبر 2025 – أعلنت شركة الأبحاث الرقمية )DRC( نتائج 
اجتماع الجمعية العامة غير العادية )الاجتماع الأول(.

21 ديسمبر 2025 – أعلنت شركة الأبحاث الرقمية )DRC( استقالة 
رئيس مجلس الإدارة ونائب الرئيس وعضوين من مجلس الإدارة.

22 ديسمبر 2025 – أعلنت شركة الأبحاث الرقمية )DRC( تعيين 
رئيس مجلس الإدارة ونائب الرئيس وتعيين ممثلي الشركة.

9.1.3 مجلس الإدارة

التشكيل
اعتباراًً من 31 ديسمبر 2025، تألف مجلس الإدارة من خمسة 

أعضاء. وقد تمت الموافقة على تخفيض حجم المجلس من تسعة 
أعضاء إلى خمسة أعضاء خلال السنة المالية 2025 من قبل 

الجمعية العامة، وتم تنفيذه لتعزيز عملية اتخاذ القرار بفعالية 
وكفاءة، وتحسين المشاركة بين أعضاء المجلس، وخفض تكاليف 

الحوكمة الإجمالية.

يتألف المجلس من أعضاء تنفيذيين وغير تنفيذيين ومستقلين 
وفقاًً للوائح حوكمة الشركات.

أعضاء مجلس الإدارة )كما في نهاية العام(:

•  الأستاذ فهد عبدالله سليمان السعوي	
رئيس مجلس الإدارة )غير تنفيذي(

•  الأستاذ زياد إبراهيم عبدالعزيز التويجري	
نائب رئيس مجلس الإدارة )مستقل(

•  الأستاذ وليد خالد أحمد السليمان	
عضو مجلس الإدارة، العضو المنتدب والرئيس التنفيذي 

)تنفيذي(
• الأستاذ خالد بتال سيف البتال	
• عضو مجلس الإدارة )مستقل(	
• الأستاذ خالد وليد عبد اللطيف السويدان	
• عضو مجلس الإدارة )مستقل(	

تصنيف الاستقلالية
وفقًًا للوائح حوكمة الشركات، يضم مجلس الإدارة أعضاء 

مستقلين وغير تنفيذيين وتنفيذيين.

كما في نهاية العام:

الأعضاء المستقلون
الأستاذ زياد إبراهيم عبدالعزيز التويجري

الأستاذ خالد بتال سيف البتال
الأستاذ خالد وليد عبداللطيف السويدان

عضو غير تنفيذي
الأستاذ فهد عبدالله سليمان السعوي

عضو تنفيذي
الأستاذ وليد خالد أحمد السليمان

يدعم هذا التشكيل الرقابة الموضوعية ويتوافق مع المتطلبات 
التنظيمية المتعلقة باستقلالية مجلس الإدارة.

1.3 الحوكمة والرقابة
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2.3 مجلس الإدارة

الأستاذ فهد عبدالله سليمان السعوي
رئيس مجلس الإدارة )غير تنفيذي(

2.3 مجلس الإدارة

الأستاذ خالد وليد عبد اللطيف السويدان
عضو مجلس الإدارة )مستقل(

الوظائف الحالية
• الرئيس التنفيذي للبيانات في شركة "لين" لخدمات الأعمال 	

– شركة تابعة لصندوق الاستثمارات العامة )القطاع الصحي(، 
الرياض.

الوظائف والخبرات السابقة
• مدير البيانات والتحليلات في شركة "لين" لخدمات الأعمال – 	

شركة تابعة لصندوق الاستثمارات العامة )القطاع الصحي(، 
الرياض.

• رئيس فريق علوم البيانات في شركة "تكامل" – شركة تابعة 	
لصندوق الاستثمارات العامة )شركة حكومية تعمل في 

قطاع العمل(، الرياض.
• رئيس قسم البيانات في المركز الوطني للقياس )قياس( 	

)جهة حكومية تعمل في قطاع التعليم والتقييم(، الرياض.
• إحصائي أول ونمذجة في المؤسسة العامة للتأمينات 	

.)GOSI( الاجتماعية
• محلل إحصائي في جامعة الملك سعود، الرياض.	

المؤهلات
• درجة الماجستير في الإحصاء من جامعة RMIT، ملبورن، 	

أستراليا.
• درجة البكالوريوس في الأساليب الكمية من جامعة الملك 	

سعود، الرياض.
• برنامج الإدارة العامة – كلية هارفارد للأعمال )2023(.	

الأستاذ زياد إبراهيم عبدالعزيز التويجري
نائب رئيس مجلس الإدارة )مستقل(

الوظائف الحالية
• 	."The Professionals" الرئيس التنفيذي لشركة
• 	."HRcom" مؤسس موقع

الوظائف والخبرات السابقة
• عضو لجنة الإستراتيجية في صندوق آل تويجري.	
• الرئيس التنفيذي في شركة "نيارة".	
• رئيس العمليات في شركة "شيزر".	
• 	."Allure Hub" مؤسس والرئيس التنفيذي لـ
• مدير الموارد البشرية في الهيئة العامة للمنشآت الصغيرة 	

والمتوسطة )منشآت(.
• مدير مشاريع الموارد البشرية في شركة الإلكترونيات 	

المتقدمة.
• أدوار قيادية في الموارد البشرية في شركة المراعي.	

المؤهلات
• بكالوريوس آداب في الأدب الإنجليزي من جامعة الإمام 	

محمد بن سعود الإسلامية.
• 	.CIPD شهادة المستوى 3 في ممارسة الأفراد من معهد
• دبلوم المستوى 5 في إدارة الموارد البشرية من معهد 	

.CIPD
• دبلوم في تدريب ممارسي أدوات التحول الثقافي من مركز 	

."Barrett Values Centre"
• شهادة في إدارة الأغذية والمشروبات من جامعة بوكوني 	

.)Università Bocconi(

الأستاذ وليد خالد أحمد السليمان
عضو مجلس الإدارة، الرئيس التنفيذي والعضو المنتدب

الوظائف الحالية
• مؤسس والرئيس التنفيذي والعضو المنتدب لشركة الأبحاث 	

الرقمية )DRC( )شركة مساهمة مدرجة تعمل في مجال 
أبحاث السوق وتحليل البيانات(.

الوظائف والخبرات السابقة
• 	 TNS Kantar Market" المدير العام الإقليمي لشركة

Research" )شركة مساهمة بريطانية عامة تعمل في مجال 
أبحاث السوق(.

• مستشار اقتصادي وبحثي في وزارة التجارة )جهة حكومية 	
سعودية(.

• مدير مشروع لشركة الخليج لتطوير مشروع SBM في شركة 	
الاتصالات السعودية )شركة مساهمة عامة تعمل في مجال 

تكنولوجيا المعلومات والاتصالات(.
• 	.STC محلل تطوير أعمال في شركة

المؤهلات
• 	 Sheffield درجة البكالوريوس في التسويق من جامعة

Hallam، المملكة المتحدة.

الوظائف الحالية
• الرئيس التنفيذي للاتحاد السعودي للسيارات والدراجات 	

.)SAMF( النارية
• 	.SAMF – عضو اللجنة التنفيذية
• عضو مجلس إدارة شركة مجموعة الرائد للتجارة )الأغذية 	

والمشروبات(.
• 	 )SMC( عضو مجلس إدارة شركة رياضة المحركات السعودية

– دعم تطوير رياضة المحركات بما يتماشى مع رؤية 2030.

الوظائف والخبرات السابقة
• المدير المالي ورئيس الخدمات المشتركة في الشركة 	

السعودية لتبادل المعلومات إلكترونياً )تبادل(.
• مدير الشؤون المالية في صندوق التنمية العقارية )تحت 	

إشراف معهد الملك عبد الله للدراسات والبحوث(.
• عضو لجنة المراجعة في الشركة العربية للتعليم والتدريب 	

القابضة.

المؤهلات
• درجة الماجستير في الإدارة من جامعة ويسكونسن-لاكروس، 	

الولايات المتحدة الأمريكية.
• درجة البكالوريوس في المحاسبة من جامعة الملك سعود، 	

الرياض، المملكة العربية السعودية.
• زمالة CAT-ACCA، جمعية المحاسبين القانونيين المعتمدين، 	

اسكتلندا.
• زمالة CIFA، معهد المحاسبين الدوليين المعتمدين، الولايات 	

المتحدة الأمريكية.
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3.3 لجنة المراجعة

الوظائف الحالية
• الرئيس التنفيذي لرأس المال البشري والدعم المؤسسي في 	

.)SIMAH( الشركة السعودية للمعلومات الائتمانية - سمة

الوظائف والخبرات السابقة
• نائب الرئيس التنفيذي للموارد البشرية في شركة اتحاد 	

اتصالات - موبايلي )شركة مساهمة تعمل في مجال 
الاتصالات(.

• الرئيس التنفيذي للموارد البشرية في شركة المكاتب 	
التنفيذية )شركة ذات مسؤولية محدودة تعمل في مجال 

كافة الصالات والمكاتب التنفيذية في جميع مطارات 
المملكة العربية السعودية(.

• مدير عام الموارد البشرية في الهيئة العامة للمنشآت 	
الصغيرة والمتوسطة )منشآت(.

• مدير إدارة المواهب في شركة الوطنية لخدمات الأعمال 	
)شركة ذات مسؤولية محدودة تعمل في مجال خدمات 

الأعمال(.
• محلل أول للموارد البشرية والرواتب في جامعة الملك سعود 	

بن عبد العزيز للعلوم الصحية.
• مشرف موارد بشرية في شركة الوطنية لخدمات الأعمال 	

)شركة ذات مسؤولية محدودة تعمل في مجال خدمات 
الأعمال(.

• محاسب في شركة العيوني للاستثمار والمقاولات 	
)شركة ذات مسؤولية محدودة تعمل في مجال الاستثمار 

والمقاولات(.

المؤهلات
• درجة البكالوريوس في الإدارة المالية من جامعة الملك 	

سعود في المملكة العربية السعودية.

الأستاذ خالد بتال سيف البتال
عضو )مستقل(

الوظائف الحالية
• 	.stc مستشار أول - التقارير المالية والرقابة في شركة

الوظائف والخبرات السابقة
• المدير المالي في الشركة المتقدمة للتقنية والأمن السيبراني 	

- sirar by stc )شركة ذات مسؤولية محدودة تعمل في 
مجال الأمن السيبراني(.

• عضو لجنة المراجعة في شركة متكاملة للتأمين )شركة أليانز 	
السعودي الفرنسي سابقاً(.

• مدير إدارة السياسات والإجراءات في شركة الاتصالات 	
السعودية )شركة مساهمة عامة تعمل في مجال الاتصالات(.

• مدير الحسابات العامة في شركة التعاونية للتأمين )شركة 	
مساهمة عامة تعمل في مجال التأمين(.

• 	.)SCA( عضو لجنة المراجعة في الهيئة السعودية للمقاولين

المؤهلات
• درجة البكالوريوس في المحاسبة من جامعة الملك سعود 	

في المملكة العربية السعودية.
• درجة الماجستير في المحاسبة من جامعة جونسون وويلز، 	

الولايات المتحدة الأمريكية.
• 	.)SOCPA( زميل الهيئة السعودية للمحاسبين القانونيين

الأستاذ محمد بن يوسف حلمي
عضو

2.3 مجلس الإدارة

الأستاذ خالد وليد عبد اللطيف السويدان
رئيس لجنة المراجعة

الوظائف الحالية
• الرئيس التنفيذي للاتحاد السعودي للسيارات والدراجات 	

.)SAMF( النارية
• 	.SAMF – عضو اللجنة التنفيذية
• عضو مجلس إدارة شركة مجموعة الرائد للتجارة )الأغذية 	

والمشروبات(.
• 	 )SMC( عضو مجلس إدارة شركة رياضة المحركات السعودية

– دعم تطوير رياضة المحركات بما يتماشى مع رؤية 2030.

الوظائف والخبرات السابقة
• المدير المالي ورئيس الخدمات المشتركة في الشركة 	

السعودية لتبادل المعلومات إلكترونياً )تبادل(.
• مدير الشؤون المالية في صندوق التنمية العقارية )تحت 	

إشراف معهد الملك عبد الله للدراسات والبحوث(.
• عضو لجنة المراجعة في الشركة العربية للتعليم والتدريب 	

القابضة.

المؤهلات
• درجة الماجستير في الإدارة من جامعة ويسكونسن-لاكروس، 	

الولايات المتحدة الأمريكية.
• درجة البكالوريوس في المحاسبة من جامعة الملك سعود، 	

الرياض، المملكة العربية السعودية.
• زمالة CAT-ACCA، جمعية المحاسبين القانونيين المعتمدين، 	

اسكتلندا.
• زمالة CIFA، معهد المحاسبين الدوليين المعتمدين، الولايات 	

المتحدة الأمريكية.
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3.3 لجنة المراجعة

الوظائف الحالية
• مدير المراجعة الداخلية وأمين سر لجنة المراجعة في الشركة 	

السعودية لإعادة التأمين )شركة مساهمة عامة تعمل في 
مجال إعادة التأمين(.

• 	.)SOCPA( عضوية الهيئة السعودية للمراجعين والمحاسبين

الوظائف والخبرات السابقة
• مدير المراجعة الداخلية في الشركة السعودية لصناعة الورق 	

)شركة مساهمة عامة تعمل في مجال الصناعة(.
• شريك مؤسس، EMIC – شركة إدارة مطالبات )TPA( )شركة 	

ذات مسؤولية محدودة تعمل في مجال التأمين(.
• مدير المراجعة الداخلية في شركة الاتحاد للتأمين التعاوني 	

 operating.)شركة مساهمة عامة تعمل في مجال التأمين(
)in the field of insurance

المؤهلات
• درجة البكالوريوس في المحاسبة من جامعة الإمام محمد بن 	

سعود الإسلامية، المملكة العربية السعودية.
• 	 Global( المحاسبة الإدارية من معهد التعلم العالمي

Learning Institute(، ريتشموند، كندا.
• اختبار شهادة أساسيات التأمين )IFCE( من الأكاديمية 	

المالية في الرياض - 2022.

الأستاذ عبدالرحمن بن محمد البديوي
عضو

الأستاذ عبدالله محمد
أمين لجنة المراجعة ولجنة الترشيحات والمكافآت

الوظائف الحالية
• 	.)DRC( مراجع داخلي في شركة الأبحاث الرقمية

الوظائف والخبرات السابقة
• خبرة في المراجعة الداخلية، والرقابة المالية، وإدارة المخاطر 	

عبر منظمات إقليمية.

المؤهلات
• درجة البكالوريوس في محاسبة التكاليف والإدارة من جامعة 	

السودان للعلوم والتكنولوجيا.
• 	.)CIA( مراجع داخلي معتمد
• 	.)PMP( محترف إدارة مشاريع
• 	.)RMP( محترف إدارة المخاطر

4.3 لجنة الترشيحات والمكافآت

الوظائف الحالية
• الرئيس التنفيذي لرأس المال البشري والدعم المؤسسي في 	

.)SIMAH( الشركة السعودية للمعلومات الائتمانية - سمة

الوظائف والخبرات السابقة
• نائب الرئيس التنفيذي للموارد البشرية في شركة اتحاد 	

اتصالات - موبايلي )شركة مساهمة تعمل في مجال 
الاتصالات(.

• الرئيس التنفيذي للموارد البشرية في شركة المكاتب 	
التنفيذية )شركة ذات مسؤولية محدودة تعمل في مجال 

كافة الصالات والمكاتب التنفيذية في جميع مطارات 
المملكة العربية السعودية(.

• مدير عام الموارد البشرية في الهيئة العامة للمنشآت 	
الصغيرة والمتوسطة )منشآت(.

• مدير إدارة المواهب في شركة الوطنية لخدمات الأعمال 	
)شركة ذات مسؤولية محدودة تعمل في مجال خدمات 

الأعمال(.
• محلل أول للموارد البشرية والرواتب في جامعة الملك سعود 	

بن عبد العزيز للعلوم الصحية.
• مشرف موارد بشرية في شركة الوطنية لخدمات الأعمال 	

)شركة ذات مسؤولية محدودة تعمل في مجال خدمات 
الأعمال(.

• محاسب في شركة العيوني للاستثمار والمقاولات 	
)شركة ذات مسؤولية محدودة تعمل في مجال الاستثمار 

والمقاولات(.

المؤهلات
• درجة البكالوريوس في الإدارة المالية من جامعة الملك 	

سعود في المملكة العربية السعودية.

الأستاذ خالد بتال سيف البتال
عضو لجنة الترشيحات والمكافآت

الأستاذ زياد إبراهيم عبدالعزيز التويجري
عضو لجنة الترشيحات والمكافآت

الوظائف الحالية
• 	."The Professionals" الرئيس التنفيذي لشركة
• 	."HRcom" مؤسس موقع

الوظائف والخبرات السابقة
• عضو لجنة الإستراتيجية في صندوق آل تويجري.	
• الرئيس التنفيذي في شركة "نيارة".	
• رئيس العمليات في شركة "شيزر".	
• 	."Allure Hub" مؤسس والرئيس التنفيذي لـ
• مدير الموارد البشرية في الهيئة العامة للمنشآت الصغيرة 	

والمتوسطة )منشآت(.
• مدير مشاريع الموارد البشرية في شركة الإلكترونيات 	

المتقدمة.
• أدوار قيادية في الموارد البشرية في شركة المراعي.	

المؤهلات
• بكالوريوس آداب في الأدب الإنجليزي من جامعة الإمام 	

محمد بن سعود الإسلامية.
• 	.CIPD شهادة المستوى 3 في ممارسة الأفراد من معهد
• دبلوم المستوى 5 في إدارة الموارد البشرية من معهد 	

.CIPD
• دبلوم في تدريب ممارسي أدوات التحول الثقافي من مركز 	

."Barrett Values Centre"
• شهادة في إدارة الأغذية والمشروبات من جامعة بوكوني 	

.)Università Bocconi(
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4.3 لجنة الترشيحات والمكافآت

الدكتور يوسف إبراهيم النملة
عضو لجنة الترشيحات والمكافآت

الوظائف الحالية
• أمين سر مجلس الإدارة واللجنة الإستراتيجية للوزير في 	

المكتب الإستراتيجي بوزارة الصحة السعودية.
• عضو لجنة الترشيحات والمكافآت في شركة الأبحاث الرقمية 	

.)DRC(
• عضو لجان الترشيحات والمكافآت في شركة مصفاة جدة 	

للذهب، وشركة الأندلس العقارية، وصندوق تنمية الموارد 
البشرية )هدف(.

الوظائف والخبرات السابقة
• القائم بأعمال الرئيس التنفيذي للموارد البشرية في شركة 	

الخدمات المشتركة بوزارة الصحة.
• مؤسس قسم رأس المال البشري في شركة الخدمات 	

المشتركة بوزارة الصحة.
• أستاذ مساعد في برامج ماجستير إدارة الأعمال بجامعة الإمام 	

محمد بن سعود الإسلامية.
• أستاذ مساعد في برامج ماجستير إدارة الأعمال بجامعة 	

الملك سعود.
• أستاذ مساعد في برامج ماجستير إدارة الأعمال بجامعة الأمير 	

سلطان.
• مستشار إداري لمنظمات القطاع العام والخاص.	

المؤهلات
• دكتوراه في إدارة الموارد البشرية.	
• درجة الماجستير في إدارة الموارد البشرية.	

منصور القحطاني
الرئيس التنفيذي للعمليات والمؤسس المشارك

5.3 الإدارة التنفيذية

الوظائف الحالية
• 	 )DRC( رئيس العمليات في شركة الأبحاث الرقمية 

)شركة مساهمة مدرجة تعمل في مجال أبحاث السوق 
وتحليل البيانات(.

الوظائف والخبرات السابقة
• مدير مشاريع في شركة "TNS Kantar Arabia" )شركة 	

مساهمة بريطانية عامة تعمل في مجال أبحاث السوق(.

المؤهلات
• شهادة الثانوية العامة، المملكة العربية السعودية.	

الأستاذ وليد خالد أحمد السليمان
العضو المنتدب والرئيس التنفيذي

الوظائف الحالية
• مؤسس والرئيس التنفيذي والعضو المنتدب لشركة الأبحاث 	

الرقمية )DRC( )شركة مساهمة مدرجة تعمل في مجال 
أبحاث السوق وتحليل البيانات(.

الوظائف والخبرات السابقة
• 	 TNS Kantar Market" المدير العام الإقليمي لشركة

Research" )شركة مساهمة بريطانية عامة تعمل في مجال 
أبحاث السوق(.

• مستشار اقتصادي وبحثي في وزارة التجارة )جهة حكومية 	
سعودية(.

• مدير مشروع لشركة الخليج لتطوير مشروع SBM في شركة 	
الاتصالات السعودية )شركة مساهمة عامة تعمل في مجال 

تكنولوجيا المعلومات والاتصالات(.
• 	.STC محلل تطوير أعمال في شركة

المؤهلات
• 	 Sheffield درجة البكالوريوس في التسويق من جامعة

Hallam، المملكة المتحدة.
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5.3 الإدارة التنفيذية

الأستاذ معتز عباد عبدالله السلمي
الرئيس التنفيذي لتطوير الأعمال

الأستاذ محمد عدنان رشيد
المدير المالي

الوظائف الحالية
• 	.)DRC( المدير المالي التنفيذي في شركة الأبحاث الرقمية

الوظائف والخبرات السابقة
• مدير التقارير المالية للمجموعة في شركة "بوان" )شركة 	

مساهمة مدرجة تعمل في مجال السلع الرأسمالية(.
• مدير مالي في شركة "تشاينا هاربر للهندسة العربية 	

المحدودة" )شركة ذات مسؤولية محدودة تعمل في مجال 
المقاولات(.

• مراجع حسابات أول في شركة "ديلويت" )شركة مهنية 	
تعمل في مجال التدقيق والتأكيد والاستشارات(.

المؤهلات
• اختبار تأهيل السوق المالية )CME-1(، الأكاديمية المالية، 	

المملكة العربية السعودية.
• محاسب إداري معتمد )ACMA( من معهد المحاسبين 	

الإداريين القانونيين، المملكة المتحدة.
• محاسب عام معتمد )CPA( من معهد المحاسبين العامين 	

المعتمدين، باكستان.
• محاسب إداري معتمد )CMA( من معهد المحاسبين 	

الإداريين، الولايات المتحدة الأمريكية.

الوظائف الحالية
• 	.)DRC( رئيس إدارة تطوير الأعمال في شركة الأبحاث الرقمية

الوظائف والخبرات السابقة
• مدير إدارة قسم الجودة والمراجعة لتجربة المستفيد في 	

المركز الوطني لقياس أداء الأجهزة العامة )أداء(.
• أدوار استشارية وتوجيهية مع منظمات دولية بما في ذلك 	

.)OECD( البنك الدولي ومنظمة التعاون الاقتصادي والتنمية
• مساهم في المبادرات الوطنية في مجالات تجربة العميل، 	

وذكاء الأعمال، والأداء المؤسسي.
• قيادة تطوير المنهجيات، والتقييمات، وورش العمل 	

التنفيذية لدعم اتخاذ القرار الإستراتيجي والتحسين 
التنظيمي.

المؤهلات
• ماجستير إدارة أعمال في التسويق الدولي من جامعة سانت 	

جوزيف، الولايات المتحدة الأمريكية.
• برامج تنفيذية ومهنية في صنع القرار الإستراتيجي، والقيادة 	

المستدامة، وإدارة مؤشرات الأداء الرئيسي )KPI(، وأبحاث 
السوق، والتحليلات وتوليد الرؤى، والتفكير التصميمي، 

وتجربة العميل.

5.3 الإدارة التنفيذية

الأستاذ امتياز أكبر
الرئيس التنفيذي للأبحاث 

المهندس مصطفى عبدالنور
الرئيس التنفيذي للبيانات 

الوظائف الحالية
• 	.)DRC( رئيس إدارة الأبحاث في شركة الأبحاث الرقمية

الوظائف والخبرات السابقة
• مدير، قائد رؤى المستهلك في شركة "نيلسن" السعودية 	

- نيلسن )NIQ( هي شركة أبحاث عالمية رائدة مدرجة في 
.)NYSE( بورصة نيويورك

• مدير مشارك لرؤى المستهلك - السلع الاستهلاكية 	
سريعة التداول )FMCG( والأعمال الدولية في شركة نيلسن 

بسنغافورة.
• مدير أبحاث في "YouGov" في الإمارات العربية المتحدة - 	

"YouGov plc" هي شركة أبحاث سوق وتحليل بيانات دولية 
قائمة على الإنترنت ومقرها المملكة المتحدة ومدرجة في 

.)AIM LSE( سوق الاستثمار البديل
• باحث أول في شركة "IPSOS" في الكويت - إيبسوس هي 	

شركة أبحاث سوق واستشارات متعددة الجنسيات مقرها 
الرئيسي في فرنسا.

المؤهلات
• ماجستير في علم النفس من جامعة كراتشي، باكستان.	
• بكالوريوس علوم )مرتبة الشرف( في علم النفس من جامعة 	

كراتشي، باكستان.

الوظائف الحالية
• 	.)DRC( رئيس إدارة البيانات في شركة الأبحاث الرقمية

الوظائف والخبرات السابقة
• مدير الاستراتيجية بشركة المشرق للصناعات الدوائية )شركة 	

ذات مسؤولية محدودة(.
• مستشار مالي بصندوق التنمية العقارية )جهة حكومية 	

تعنى بالتنمية الإسكانية(.

المؤهلات
• 	 ،)LBS( ماجستير في إدارة الأعمال، كلية لندن للأعمال

المملكة المتحدة.
• بكالوريوس في هندسة الاتصالات، المعهد الوطني للبريد 	

والمواصلات، المملكة المغربية.
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6.3 لجان مجلس الإدارة

1.6.3 لجنة المراجعة – الاختصاصات والصلاحيات والمسؤوليات

تم تشكيل لجنة المراجعة وفقًًا للوائح حوكمة الشركات وتعمل 
بموجب لائحة معتمدة من الجمعية العامة.

تشمل اختصاصات اللجنة وصلاحياتها ومسؤولياتها ما يلي:

التقارير المالية

• تحليل القوائم المالية الدورية والسنوية للشركة قبل 	
عرضها على مجلس الإدارة، وتقديم رأيها وتوصياتها لضمان 

سلامتها ونزاهتها وعدالتها وشفافيتها.

• تقديم رأيها الفني – بناءً على طلب مجلس الإدارة – حول 	
ما إذا كان تقرير مجلس الإدارة والقوائم المالية للشركة 

عادلة ومتوازنة ومفهومة وتحتوي على معلومات تمكّن 
المساهمين والمستثمرين من تقييم المركز المالي والأداء 

ونموذج الأعمال والاستراتيجية للشركة.

• تحليل أي مسائل مهمة أو غير اعتيادية واردة في القوائم 	
المالية.

• التحقيق بدقة في أي مسائل يثيرها المدير المالي للشركة 	
أو أي شخص يؤدي مهامه أو مسؤول الالتزام في الشركة أو 

مراجع الحسابات الخارجي.

• فحص التقديرات المحاسبية المتعلقة بالمسائل الجوهرية 	
الواردة في القوائم المالية.

• مراجعة السياسات المحاسبية المتبعة في الشركة وتقديم 	
الرأي والتوصيات بشأنها إلى مجلس الإدارة.

المراجعة الداخلية

• فحص ومراجعة أنظمة الرقابة الداخلية والمالية وإدارة 	
المخاطر في الشركة.

• تحليل تقارير المراجعة الداخلية ومتابعة تنفيذ الإجراءات 	
التصحيحية بشأن الملاحظات الواردة في تلك التقارير.

• مراقبة والإشراف على أداء وأنشطة المراجع الداخلي وإدارة 	
المراجعة الداخلية لضمان توفر الموارد اللازمة وفعاليتها في 

أداء المهام والمسؤوليات الموكلة إليها.

• تقديم توصية إلى مجلس الإدارة بشأن تعيين مدير وحدة أو 	
إدارة المراجعة الداخلية أو المراجع الداخلي واقتراح مكافآته.

المراجعة الخارجية

• تقديم توصيات إلى مجلس الإدارة بشأن ترشيح مراجع 	
الحسابات الخارجي وعزله وتحديد أتعابه وتقييم أدائه بعد 

التحقق من استقلاليته ومراجعة نطاق عمله وشروط التعاقد 
معه.

• التحقق من استقلالية مراجع الحسابات الخارجي وموضوعيته 	
وعدالته وفعالية أعماله، مع الأخذ في الاعتبار القواعد 

والمعايير ذات الصلة.

• مراجعة خطة عمل مراجع الحسابات الخارجي وأنشطته 	
والتأكد من عدم تقديمه أعمالًا فنية أو إدارية أو استشارية 

خارج نطاق عمله، وإبداء الرأي حيال ذلك.

• الرد على استفسارات مراجع الحسابات الخارجي للشركة.	

• مراجعة تقارير مراجع الحسابات الخارجي وملاحظاته على 	
القوائم المالية ومتابعة الإجراءات المتخذة بشأنها.

ضمان الامتثال

• مراجعة نتائج تقارير الجهات الرقابية والتأكد من اتخاذ 	
الشركة الإجراءات اللازمة بشأنها.

• التأكد من التزام الشركة بالأنظمة واللوائح والسياسات 	
والتعليمات ذات الصلة.

• مراجعة العقود والمعاملات المقترحة مع الأطراف ذات 	
العلاقة وتقديم توصياتها إلى مجلس الإدارة بشأنها.

• رفع التقارير إلى مجلس الإدارة بشأن أي مسائل تتطلب اتخاذ 	
إجراء، وتقديم التوصيات حول الخطوات الواجب اتخاذها.

الصلاحيات

• لأداء مهامها، يحق للجنة المراجعة الاطلاع على سجلات 	
ووثائق الشركة.

• طلب أي إيضاح أو بيان من أعضاء مجلس الإدارة أو الإدارة 	
التنفيذية.

• طلب دعوة الجمعية العامة للاجتماع إذا أعاق مجلس الإدارة 	
أداء أعمالها أو إذا تعرضت الشركة لخسائر أو أضرار جسيمة.

• عرض نتائج المراجعة السنوية لفعالية إجراءات الرقابة 	
الداخلية في الشركة ورأي لجنة المراجعة بشأن مدى كفاية 

نظام الرقابة الداخلية.

2.6.3 أعضاء لجنة المراجعة )السنة المالية 2025(

• السيد خالد وليد عبداللطيف السويدان – رئيس اللجنة	
• السيد محمد بن يوسف حلمي – عضو	
• السيد عبدالرحمن بن محمد البديوي – عضو	

وتدعم اللجنة سكرتيرها السيد عبدالله محمد، الذي يشغل أيضًًا 
.PMPو CIA منصب المراجع الداخلي ويحمل شهادات مهنية منها

3.6.3 لجنة الترشيحات والمكافآت – التأسيس والصلاحيات 
والمسؤوليات

تم إنشاء لجنة الترشيحات والمكافآت بناءًً على موافقة الجمعية 
العامة خلال السنة المالية 2025.

تعمل اللجنة بموجب لائحة معتمدة، وتشمل مسؤولياتها ما يلي:

• التوصية بترشيحات مجلس الإدارة واللجان	
• مراجعة استقلالية أعضاء مجلس الإدارة	
• تقييم أداء مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية	
• تطوير والتوصية بأطر المكافآت	
• ضمان توافق الحوافز مع مصالح المساهمين طويلة الأجل	
• الإشراف على تنفيذ سياسة الترشيحات والمكافآت	
• ترفع اللجنة تقاريرها إلى مجلس الإدارة وتعمل ضمن إطار 	

لوائح حوكمة الشركات

4.6.3 أعضاء لجنة الترشيحات والمكافآت )السنة المالية 2025( 

• السيد خالد بتال سيف البتال – عضو	
• الدكتور يوسف إبراهيم النمله – عضو	
• السيد زياد إبراهيم عبدالعزيز التويجري – عضو	

ترد اجتماعات اللجنة وسجلات الحضور ضمن جداول الحوكمة في 
 disclosed in the governance tables within this.هذا التقرير

.report
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7.3 اجتماعات مجلس الإدارة

1.7.3 اجتماعات الجمعية العامة والحضور

عُُقد اجتماعان للجمعية العامة للمساهمين خلال السنة المالية 2025م، وفيما يلي بيان تواريخ هذه الاجتماعات وأسماء أعضاء مجلس الإدارة 
الذين حضروا هذه الاجتماعات:

المنصبالاسم
الجمعية غير 

العادية الأولى
2025G/06/22

الجمعية غير 
العادية الثانية

2025G/12/18
الإجمالي

2✓✓رئيس مجلس الإدارةأحمد محمد أحمد القريشي

2✓✓نائب رئيس مجلس الإدارةمحمد أحمد عبدالله القريشي

2✓✓عضو، العضو المنتدب والرئيس التنفيذيوليد خالد أحمد السليمان

2✓✓عضومنصور عايض حسن القحطاني

2✓✓عضوعبدالعزيز سعود متعب السبهان

2✓✓عضوزياد إبراهيم عبدالعزيز التويجري

2✓✓عضوفهد عبدالله سليمان السعوي

2✓✓عضوخالد بتال سيف البتال

1✓عضوخالد وليد عبداللطيف السويدان

2.7.3 اجتماعات مجلس الإدارة والحضور

عُُقدت اجتماعات مجلس الإدارة التالية خلال السنة المالية 2025م، وفيما يلي بيان تواريخ هذه الاجتماعات وأسماء أعضاء مجلس الإدارة 
الذين حضروا هذه الاجتماعات:

المنصبالاسم

ول
الأ

ع 
ما

جت
الا

20
25

G/
03

/1
3

ي 
ثان

 ال
اع

تم
لاج

ا
20

25
G/

05
/2

2

ث 
ثال

 ال
اع

تم
لاج

ا
20

25
G/
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/2

4
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20

25
G/

10
/9
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ما
جت

الا
20

24
G/

12
/2

1

س 
اد

س
 ال

اع
تم

لاج
ا

20
24

G/
12

/3
1

ي
مال

لإج
ا

4✓✓✓✓رئيس مجلس الإدارة]1[  أحمد محمد أحمد القريشي

نائب رئيس مجلس ]2[  محمد أحمد عبدالله القريشي
الإدارة

✓✓✓✓4

وليد خالد أحمد السليمان
عضو، العضو المنتدب 

والرئيس التنفيذي
✓✓✓✓✓✓6

4✓✓✓✓عضو]3[  منصور عايض حسن القحطاني

4✓✓✓✓عضو]4[  عبدالعزيز سعود متعب السبهان

6✓✓✓✓✓✓عضو]5[  زياد إبراهيم عبدالعزيز التويجري

6✓✓✓✓✓✓عضو]6[  فهد عبدالله سليمان السعوي

6✓✓✓✓✓✓عضوخالد بتال سيف البتال

6✓✓✓✓✓✓عضوخالد وليد عبداللطيف السويدان

]1[ استقال أحمد محمد أحمد القريشي طوعياًً من مجلس الإدارة اعتبارًًا من 2025/12/18م.

]2[ استقال محمد أحمد عبدالله القريشي طوعياًً من مجلس الإدارة اعتبارًًا من 2025/12/18م.

]3[ استقال منصور عايض حسن القحطاني طوعياًً من مجلس الإدارة اعتبارًًا من 2025/12/18م.

]4[ استقال عبدالعزيز سعود متعب السبهان طوعياًً من مجلس الإدارة اعتبارًًا من 2025/12/18م.

]5[ تم تعيين فهد عبدالله سليمان السعوي )عضو غير تنفيذي( رئيسًًا لمجلس الإدارة اعتبارًًا من 2025/12/21م.

]6[ تم تعيين زياد إبراهيم عبدالعزيز التويجري )عضو مستقل( نائبًًا لرئيس مجلس الإدارة اعتبارًًا من 2025/12/21م.
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3.7.3 اجتماعات لجنة المراجعة وسجل الحضور
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YesYesYesYesYesYes6رئيس اللجنةخالد السويدان

YesYesYesYesYesYes6عضومحمد حلمي

YesYesYesYesYesYes6عضوعبدالرحمن البديوي

4.7.3 اجتماعات لجنة الترشيحات والمكافآت
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1.8.3 نظرة عامة على السياسة

خلال السنة المالية 2025، اعتمدت الشركة سياسة رسمية 
للترشيحات والمكافآت تحكم تعويضات أعضاء مجلس الإدارة، 

ولجان المجلس، وكبار التنفيذيين. تمت الموافقة على السياسة 
من قبل مجلس الإدارة ثم من قبل الجمعية العامة خلال السنة 

المالية 2025.

أهداف السياسة تشمل:

• تعزيز أفضل الممارسات في حوكمة الشركات ودعم 	
الاستدامة على المدى الطويل.

• ضمان الشفافية والعدالة والامتثال للقوانين واللوائح 	
المعمول بها.

• وضع معايير واضحة للترشيح وآليات تقييم قائمة على الأداء.	

• مواءمة هياكل المكافآت مع إستراتيجية الشركة وأهدافها 	
وخلق القيمة على المدى الطويل.

• جذب وتحفيز والاحتفاظ بأعضاء مجلس الإدارة والقيادات 	
التنفيذية المؤهلين.

• يوائم هذا الإطار مع لوائح حوكمة الشركات والقوانين 	
والمتطلبات التنظيمية الأخرى المعمول بها في المملكة 

العربية السعودية.

8.3 سياسة المكافآت

2.8.3 التنازل عن المكافآت والحقوق

خلال السنة المالية 2025، تنازل أعضاء مجلس الإدارة غير 
المستقلين عن مكافآتهم السنوية من أجل دعم الشركة.

لم يتنازل أي من كبار التنفيذيين عن أي مكافأة أو استحقاق 
تعويضي.

لم تكن هناك أي ترتيبات أو اتفاقيات تنازل بموجبها أي مساهم 
في الشركة عن أي حقوق في الأرباح.

الأهداف والحوكمة
تُُواءم السياسة بين المكافآت وإستراتيجية الشركة طويلة المدى، 

وتعزز المساءلة عن الأداء، وتدعم الاحتفاظ بالقيادات، وتضمن 
العدالة والتنافسية والامتثال التنظيمي. وتتولى لجنة الترشيحات 

والمكافآت مسؤولية الإشراف، حيث توصي بهياكل المكافآت، 
وتراقب التنفيذ، وتراجع آليات تقييم الأداء. وتخضع مقترحات 

المكافآت لموافقة مجلس الإدارة، وعند الحاجة، لموافقة الجمعية 
العامة.

3.8.3 هيكل المكافآت

مجلس الإدارة واللجان
تتكون مكافآت أعضاء مجلس الإدارة واللجان من مكافأة سنوية 

ثابتة وبدلات حضور الاجتماعات، مع تعويضات إضافية لأعضاء 
المجلس مقابل المشاركة في اللجان حيثما ينطبق ذلك. ويجوز 

لمجلس الإدارة صرف مكافآت إضافية لأعضاء المجلس أو لأحدهم 
تقديراًً لجهود استثنائية أو أداء مالي استثنائي.

يجب أن يتناسب هيكل المكافآت مع نشاط الشركة والمهارات 
والخبرة المطلوبة لإدارتها، ويجب أن يكون متسقاًً مع إستراتيجية 
الشركة وأهدافها، وأن يهدف إلى جذب الكفاءات العالية وتعزيز 

قدرة الشركة على تحقيق أهدافها.

كبار التنفيذيين
يوافق مجلس الإدارة على مكافآت كبار التنفيذيين )الرئيس 

التنفيذي والمديرين التنفيذيين( بناءًً على توصية لجنة الترشيحات 
والمكافآت.

يجب أن يكون هيكل المكافآت متناسباًً مع نشاط الشركة 
والمهارات والخبرة المطلوبة لإدارتها، ضمن إطار عادل وتنافسي 

ومستدام يدعم تحقيق إستراتيجية الشركة قصيرة وطويلة المدى، 
مع مراعاة ما يلي:

• الارتباط بالأداء الفردي وأداء الشركة وخلق قيمة مستدامة 	
للمساهمين.

• العدالة والتنافسية في سوق العمل المحلي والإقليمي، مع 	
إجراء مراجعات دورية لمواءمة السوق.

• إدارة المخاطر من خلال ضوابط واضحة للمكافآت المتغيرة 	
ومنع الحوافز للإفراط في اتخاذ المخاطر.

• أن تهدف المكافآت إلى جذب أفضل المواهب وتعزيز قدرة 	
الشركة على تحقيق أهدافها.

الحوكمة والإفصاح
يتم تحديد مكافآت مجلس الإدارة ولجانه وكبار التنفيذيين وفقاًً 

للقوانين واللوائح المعمول بها.

يتم الإفصاح عن مكافآت أعضاء مجلس الإدارة، وأعضاء اللجان، 
وكبار التنفيذيين سنوياًً في تقرير مجلس الإدارة، وفقاًً للقوانين 

واللوائح المعمول بها.

مراجعة السياسة
يراقب مجلس الإدارة تنفيذ سياسة المكافآت، ويتحقق من 

فعاليتها، ويعدلها حسب الحاجة. وتخضع هذه السياسة أيضاًً 
لمراجعة دورية من قبل لجنة الترشيحات والمكافآت لغرض 

تطويرها وتحديثها وفقاًً للأنظمة واللوائح ذات الصلة، وبما يراه 
مجلس الإدارة مناسباًً.

الانحراف عن السياسة
لا يوجد أي انحراف بين المكافآت الممنوحة وسياسة المكافآت 

المعمول بها.

تم تعزيز حوكمة المكافآت 
من خلال الموافقة على 

السياسة الرسمية، والحوافز 
المرتبطة بالأداء، والإفصاح 

التنظيمي الكامل.
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4.8.3 مكافآت أعضاء مجلس الإدارة وبدلات الاجتماعات خلال السنة المالية 2025

ملاحظة-1: بسبب النتائج المالية 2025، تنازل أربعة من أعضاء مجلس الإدارة غير المستقلين عن مكافآتهم السنوية.

ملاحظة-2: كانت هذه المبالغ مستحقة الدفع بحلول نهاية عام 2025.

8.3 سياسة المكافآت
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78,192 -  -  -  -  -  -  - 78,192 -  -  -  15,000 45,19218,000خالد بتال سيف البتال1

77,192 -  -  -  -  -  -  - 77,192 -  -  -  14,000 45,19218,000خالد وليد عبد اللطيف السويدان2

78,192 -  -  -  -  -  -  - 78,192 -  -  -  15,000 45,19218,000زياد إبراهيم عبد العزيز التويجري3

أعضاء مجلس الإدارة غير التنفيذيين

18,000 -  -  -  -  -  -  - 18,000ملاحظة-1 -  -  - 18,000ملاحظة-1فهد عبدالله سليمان السعوي4

156,658 -  -  -  -  -  -  - 144,658156,658 -  -  - 12,000 - أحمد محمد أحمد القريشي5

84,329 -  -  -  -  -  -  - 84,329 -  -  -  - 12,000 72,329 محمد أحمد عبد الله القريشي6

12,000 -  -  -  -  -  -  - 12,000 -  -  -  - 12,000ملاحظة-1عبدالعزيز سعود متعب السبهان7

الأعضاء التنفيذيون

138,000 -  -  -  -  -  -  - 120,000138,000 -  -  - 18,000ملاحظة-1وليد خالد أحمد السليمان8

12,000 -  -  -  -  -  -  - 12,000 -  -  -  - 12,000ملاحظة-1منصور عائض حسن القحطاني9
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5.8.3 مكافآت لجنة المراجعة خلال السنة المالية 2025

6.8.3 مكافآت لجنة الترشيحات والمكافآت خلال السنة المالية 2025

الإجماليبدل حضور اجتماعات المجلسالمكافآت الثابتةاسم العضو

37,64418,00055,644خالد وليد عبد اللطيف السويدان

35,096 - 35,096محمد بن يوسف حلمي

35,096 - 35,096عبد الرحمن بن محمد البديوي

الإجماليبدل حضور اجتماعات المجلسالمكافآت الثابتةاسم العضو

31,56218,00049,562خالد بتال سيف البتال

29,01418,00047,014زياد إبراهيم عبد العزيز التويجري

29,014 - 29,014د. يوسف إبراهيم النملة

ملاحظة: كانت هذه المبالغ مستحقة الدفع بحلول نهاية عام 2025.

ملاحظة: كانت هذه المبالغ مستحقة الدفع بحلول نهاية عام 2025.

7.8.3 إجمالي مكافآت كبار التنفيذيين الخمسة بما في ذلك الرئيس التنفيذي والمدير المالي خلال السنة المالية 2025

ملاحظة-1: من أجل حماية مصالح الشركة ومساهميها وموظفيها، وتجنب أي خطر من المنافسة في سوق رأس المال البشري التي قد 
تنجم عن الإفصاح بالتفصيل حسب المسميات الوظيفية والمناصب، تم الإفصاح عن تفاصيل مكافآت كبار التنفيذيين على أساس جماعي وفقاًً 

لمتطلبات المادة 90 )4-ب( من لوائح حوكمة الشركات. وبناءًً على ذلك، لا يتم عرض تفاصيل المكافآت وفقاًً لـ "الملحق )1( لمكافآت كبار 
التنفيذيين" من لوائح حوكمة الشركات.

ملاحظة-2: من أجل دعم الشركة، تنازل الرئيس التنفيذي عن مكافأته السنوية بصفته عضواًً في مجلس الإدارة، وذلك بناءًً على النتائج المالية 
لعام 2025.

المكافآت المتغيرة )سنوي(المكافآت الثابتة )سنوي(

ب
وات

لر
ا

ت
دلا

الب

ية
ين

لع
ا ا

زاي
لم

ا

ي
مال

لإج
ا

ية
ور

لد
ت ا

فآ
كا

لم
ا

اح
لأرب

ا

ل
لأج

ة ا
ير

ص
 ق

فز
وا

لح
ط ا

ط
خ

ل
لأج

ة ا
ويل

ط
فز 

وا
لح

ط ا
ط

خ

ة(
يم

)ق
ة 

وح
من

لم
م ا

ه
س

الأ

ي
مال

لإج
ا

مة
خد

 ال
ية

ها
ة ن

فأ
كا

م

اء 
ض

أع
م 

ه
ون

لك
ت 

فآ
كا

لم
ي ا

مال
إج

رة
دا

س إ
جل

م

ام
لع

ي ا
مال

لإج
ا

5,
84

5,
20

0

34
0,

00
0

 - 

6,
18

5,
20

0

 -  -  -  -  -  - 

28
6,

93
2

 N
ot

e-
2 

6,
47

2,
13

2

8.3 سياسة المكافآت

8283

التقرير السنوي 2025 الأداء الماليحوكمة الشركاتنظرة عامة الاستراتيجية والأعمال



1.9.3 ملخص الإفصاح

تحتفظ الشركة بإجراءات لتحديد ومراجعة والإفصاح عن معاملات 
الأطراف ذات العلاقة وفقاًً للأنظمة ومعايير الحوكمة المعمول 

بها. تتم مراجعة جميع معاملات الأطراف ذات العلاقة لضمان 
العدالة والشفافية والتوافق مع مصالح المساهمين.

2.9.3 الأعمال المنافسة ومعاملات الأطراف ذات العلاقة

خلال السنة المالية 2025، لم يشارك أي عضو من أعضاء مجلس 
الإدارة ولجانه أو أي عضو من الإدارة التنفيذية في أي أعمال 

تنافس أعمال الشركة.

تضم الأطراف ذات العلاقة كبار المساهمين، وأعضاء مجلس 
الإدارة، والموظفين القياديين في الشركة وأقاربهم. وتتم 

الموافقة على أسعار وشروط معاملات الأطراف ذات العلاقة من 
قبل مجلس إدارة الشركة، وهي تقع ضمن سياق أعمال الشركة 

الاعتيادية.

لم تكن هناك معاملات جوهرية مع أطراف ذات علاقة خلال السنة 
المنتهية في 31 ديسمبر 2025، باستثناء تعويضات أعضاء مجلس 

الإدارة والموظفين القياديين التي تم الإفصاح عنها في القوائم 
المالية المراجعة للسنة وفي هذا التقرير.

1.10.3 الهيكل

تعمل وظيفة المراجعة الداخلية بشكل مستقل وترفع تقاريرها 
إلى لجنة المراجعة المنبثقة عن مجلس الإدارة. الوظيفة مسؤولة 

عن تقييم كفاية وفعالية الضوابط الداخلية، وعمليات إدارة 
المخاطر، وأنظمة الحوكمة.

2.10.3 نطاق المراجعة

خلال السنة المالية 2025، راجعت وظيفة المراجعة الداخلية 
العمليات التشغيلية والمالية وعمليات الامتثال الرئيسية، بما في 

ذلك:

• الضوابط المالية.	
• إدارة المخاطر والحوكمة.	
• ضوابط تكنولوجيا المعلومات والبيانات بشكل عام.	

تم تنفيذ أنشطة المراجعة وفقاًً لخطط المراجعة المعتمدة 
والمعايير التنظيمية.

3.10.3 نتائج المراجعة السنوية لفعالية إجراءات الرقابة الداخلية 
للشركة ورأي لجنة المراجعة حول كفاية نظام الرقابة الداخلية 

للشركة.

تحرص لجنة المراجعة على إيجاد نظام رقابة داخلية مناسب 
وفعال يتضمن سياسات وإجراءات معدة تحت إشراف مجلس 

الإدارة لتحقيق أهداف الشركة الإستراتيجية، ويتم فحص ومراجعة 
نظام الرقابة الداخلية المتكامل سنوياًً من قبل لجنة المراجعة. 

كما تبذل الشركة جهوداًً متكاملة لتحسين بيئة الرقابة من خلال 
التطوير والمراجعة المستمرة للسياسات والإجراءات للحد من أي 

تجاوزات ولتجنب وتصحيح أي قصور في نظام الرقابة الداخلية.

ركزت لجنة المراجعة على القضايا ذات المخاطر العالية من خلال 
اعتماد خطة مراجعة قائمة على المخاطر، ومتابعة كفاية وفعالية 

إجراءات الرقابة بالإضافة إلى أعمال أخرى، والإشراف على أعمال 
المراجعة الداخلية والخارجية التي أجريت خلال السنة المالية 
2025 ميلادي لضمان الفعالية المعقولة للضوابط الداخلية 

وإجراءات الرقابة.

9.3 معاملات الأطراف 
ذات العلاقة

10.3 المراجعة 
الداخلية

4.10.3 رأي لجنة المراجعة

لم تحدد اللجنة أي أخطاء جوهرية أو مخالفات جسيمة تتطلب 
لفت الانتباه إليها. وبناءًً على ذلك، تعتقد لجنة المراجعة أن 

أنظمة الرقابة الداخلية والرقابة المالية وإدارة المخاطر في الشركة 
كافية بشكل عام وفعالة بشكل معقول. ومع ذلك، تجدر الإشارة 

إلى أن أي نظام رقابة داخلية، بغض النظر عن فعاليته، لا يمكنه 
تقديم تأكيد مطلق، بل يوفر تأكيداًً معقولًاً فيما يتعلق بسلامة 

وفعالية نظام الرقابة الداخلية. وبالرغم من ذلك، توصي اللجنة 
بمواصلة الجهود لتطوير وتعزيز أنظمة الرقابة الداخلية والرقابة 

المالية وإدارة المخاطر في الشركة وخططها المستقبلية من 
خلال تنفيذ توصيات المراجع الداخلي والمراجع الخارجي، وكذلك 

الإجراءات التصحيحية المتفق عليها.

5.10.3 تعارض توصيات لجنة المراجعة مع قرارات مجلس الإدارة

لم يكن هناك أي تعارض بين توصيات لجنة المراجعة وقرارات 
مجلس الإدارة في أي من مسائل اللجنة، ليس فقط فيما يتعلق 

بتعيين المراجع الخارجي
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12.3 العقوبات 11.3 الامتثال
والجزاءات

1.12.3 الإفصاح عن العقوبات

خلال السنة المالية 2025، لم تتعرض الشركة لأي عقوبات أو 
جزاءات تفرضها السلطات التنظيمية.

2.12.3 الإجراءات التنظيمية

لم يتم الإبلاغ عن أي إجراءات تنظيمية تؤثر بشكل جوهري على 
عمليات الشركة خلال السنة المالية.

1.11.3 متطلبات لوائح حوكمة الشركات غير الممتثلة وأسباب ذلك

تلتزم الشركة بجميع القوانين واللوائح المعمول بها والتي تحكم الشركات المدرجة في المملكة العربية السعودية، بما في ذلك لوائح 
حوكمة الشركات الصادرة عن هيئة السوق المالية ومتطلبات الإدراج المطبقة على السوق الموازية )نمو(.

أسباب عدم الامتثالموضوع المادةالمادة

تدريب أعضاء مجلس الإدارة وكبار التنفيذيينالمادة 37

مادة استرشادية، ولكن بدأت الشركة بتحديد 
الاحتياج التدريبي للإدارة التنفيذية ومدراء 

الإدارات وجاري بناء خطة تدريبية مناسبة عبر 
لجنة الترشيحات والمكافآت.

المادة 39
الآليات اللازمة للتقييم السنوي لأداء المجلس 

وأعضائه ولجانه والإدارة التنفيذية باستخدام 
مؤشرات الأداء الرئيسية

مادة استرشادية، ولكن بدأت الشركة ببناء 
مؤشرات أداء رئيسية للإدارات التنفيذية مبنية 

على مؤشرات أداء الشركة المعتمدة من 
مجلس الإدارة، وجاري مراجعتها واعتمادها 

لتفعيلها على الإدارات.

تشكيل لجنة إدارة المخاطر واختصاصاتهاالمادة 67 و 68
مادة استرشادية، ومع ذلك، يتم تنفيذ وظيفة 

إدارة المخاطر بشكل مشترك من قبل عضو 
معين من الإدارة التنفيذية ولجنة المراجعة.

تشكيل لجنة حوكمة الشركاتالمادة 92
مادة استرشادية، ومع ذلك، يقوم مجلس 

الإدارة بتنفيذ مهام الحوكمة من قبل 
متخصص معين من الإدارة التنفيذية.
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عكست نتائج عام 2025 مرحلةًً 
من التحول وإعادة هيكلة 

المحفظة، حيث شكل النجاح 
في تنويع الأعمال والانضباط 

المالي الركيزة الأساسية لتحقيق 
انتعاش ممنهج للشركة.

1.4 رسالة 
المدير المالي

عكست السنة المالية 2025 عاماًً من تعزيز ركائز الشركة من 
خلال توسيع مزيج عملائها، وتوسيع مشاركة القطاع الخاص، 

وتعزيز القدرات عبر مجالات الأبحاث وتحليل البيانات والخدمات 
الاستشارية وتطوير الحلول والمنتجات الرقمية.

انخفضت الإيرادات بنسبة %25 مقارنة بالسنة المالية 2024. 
ومن منظور القطاعات، انخفضت الإيرادات بنسبة %25 مقارنةًً 
بالسنة المالية 2024. ومن منظور القطاعات، تراجعت إيرادات 
القطاع الحكومي بنسبة %31، ويعود ذلك بشكل رئيسي إلى 

تباطؤ تنفيذ المشاريع خلال السنة المالية 2025. ومن ناحية أخرى، 
أظهر القطاع الخاص نمواًً، حيث تضاعفت الإيرادات أكثر من مرتين 

مقارنة بالعام السابق. وقد ساهمت مشاركات القطاع الخاص، 
التي تتميز بدورات مشاريع أقصر وتنفيذ أسرع، بشكل إيجابي في 

أداء السنة المالية 2025. كما يعكس هذا التحول إستراتيجية 
الشركة المستمرة لتنويع مصادر إيراداتها وتقليل الاعتماد على 

مشاريع القطاع الحكومي، وبالتالي تقليل مخاطر التركيز.

بلغت الإيرادات المحققة من المشاريع القائمة 28.0 مليون ريال 
في السنة المالية 2025، مقارنة بـ 48.1 مليون ريال في السنة 

المالية 2024. ويعزى هذا الانخفاض بشكل أساسي إلى الانتهاء 
من عدة عقود كبرى مرحلة من سنوات سابقة، فضلًاً عن الطبيعة 

القائمة على التقدم في تحقيق الإيرادات للمشاريع الجديدة 
والجارية وفقاًً للمتطلبات التعاقدية.

وفي الوقت نفسه، استمرت الشركة في تأمين تعاقدات جديدة؛ 
حيث ارتفعت الإيرادات من المشاريع الجديدة إلى 19.3 مليون 

ريال في السنة المالية 2025، مقارنة بـ 15.0 مليون ريال في السنة 
المالية 2024، مما عوض جزئياًً الانخفاض الناتج عن المشاريع 

المكتملة.

انخفضت تكلفة الإيرادات بنسبة %11 مقابل انخفاض بنسبة 
%25 في الإيرادات، وهو ما كان أقل من نسبة انخفاض الإيرادات، 

ونتج ذلك عن انخفاض التكاليف المباشرة جنباًً إلى جنب مع 
الإيرادات بينما ظل الجزء الثابت من التكلفة )التكاليف المتعلقة 

بالموظفين( عند نفس المستوى. ونتيجة لذلك، كان الانخفاض 
في تكلفة الإيرادات غير متناسب مع انخفاض الإيرادات، مما أدى 

إلى انخفاض في إجمالي الربح وهامش إجمالي الربح من 33% 
في السنة المالية 2024 إلى %21 في السنة المالية 2025. وعلى 

جانب المصاريف التشغيلية، انخفضت مصاريف البيع والتسويق 
بنسبة %41، مما يعكس انخفاض نشاط الحملات مقارنة بالعام 

السابق.

زادت المصاريف العمومية والإدارية بشكل طفيف بنسبة 2%. 
وبناءًً على ذلك، سجلت الشركة صافي خسارة قدرها 5.3 مليون 
ريال، مقارنة بصافي ربح قدره 5.9 مليون ريال في السنة المالية 

2024. وبالرغم من التراجع في الأداء التشغيلي، ساعدت عدة 
عوامل مالية في الحد من الخسارة الإجمالية؛ حيث زادت الإيرادات 
الأخرى بنسبة %107، ويرجع ذلك أساساًً إلى الأرباح المحققة من 

وادئع المرابحة الإسلامية لأجل، كما انخفضت تكلفة التمويل على 
القروض الإسلامية بنسبة %73، مما يعكس انخفاض مستوى 

أرصدة القروض خلال السنة المالية 2025، وكلاهما نتج عن إدارة 
أفضل للسيولة خلال عام 2025، بينما انخفضت أيضاًً مصروفات 

الزكاة.

من منظور السيولة وإدارة رأس المال، حافظت الشركة على 
انضباط مالي حذر خلال العام. تمّّت إدارة احتياجات رأس المال 

العامل بكفاءة لدعم المتطلبات التشغيلية، كما تم خفض 
مستويات الديون وانخفضت تكاليف التمويل، وتم توظيف 

الفوائض النقدية في ودائع مضاربة إسلامية قصيرة الأجل تولّّد 
عوائد تعزز ربحية الشركة. وكجزء من الأصول غير المتداولة، قامت 

الشركة برسملة تكاليف تطوير الحلول والمنتجات الرقمية بما 
يتماشى مع استراتيجيتها للتنويع.

وبالنظر إلى المستقبل، تواصل الإدارة التركيز على تعزيز قاعدة 
إيرادات الشركة من خلال التوسع المستمر في القطاع الخاص، 
وتعزيز وضوح فرص المشاريع المستقبلية، والحفاظ على إدارة 

منضبطة للتكاليف، والمضي قدماًً في مبادرات التحول الرقمي 
وتطوير المنتجات، بما يدعم النمو والاستدامة على المدى 

الطويل.

محمد عدنان رشيد
المدير المالي التنفيذي
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2.4 تقرير المراجع المستقل

وفقاًً لرأي المراجع الخارجي للشركة، فإن القوائم المالية تظهر 
بوضوح، من كافة النواحي الجوهرية، المركز المالي للشركة كما 
في 31 ديسمبر 2025، وأداءها المالي وتدفقاتها النقدية للسنة 

المنتهية في ذلك التاريخ وفقاًً للمعايير الدولية للتقرير المالي 
)IFRS( المعتمدة في المملكة العربية السعودية، والمعايير 

والإصدارات الأخرى المعتمدة من قبل الهيئة السعودية 
.)"SOCPA"( للمراجعين والمحاسبين

3.4 نظرة عامة على الأداء المالي

تقدم الأقسام التالية تحليلًاً مفصلًاً لتكوين الإيرادات، والأداء 
التشغيلي، والمركز المالي، وإدارة السيولة للسنة المنتهية في 31 

ديسمبر 2025.

المساهمة في الإيرادات
 )المشاريع القائمة مقابل الجديدة(

مليون 

المشاريع الجديدةالمشاريع القائمة

28.0

48.1

19.3

15.0

الإيرادات حسب القطاع

مليون 

الخاصالحكومي

42.2

61.0

5.1
2.1

السنة المالية 2024السنة المالية 2025

الإيرادات وربحية الإجمالي

انخفضت إيرادات السنة المالية 2025 بنسبة %25 مقارنة بالسنة 
المالية 2024، ويعكس هذا الانخفاض ما يلي:

إيرادات المشاريع الجديدة

إيرادات المشاريع القائمة

 19.3 مليون

 28.0 مليون

• تغير في الإيرادات المعترف بها من المشاريع القائمة 	
والجديدة ومزيج الإيرادات بين القطاعين الحكومي والخاص.

• بلغت الإيرادات المعترف بها من المشاريع القائمة 28.0 	
مليون ريال خلال السنة المالية 2025 مقارنة بـ 48.1 مليون 
ريال في السنة المالية 2024، ويرجع ذلك أساساً إلى اكتمال 

العقود الحكومية الكبرى المرحلة من السنوات السابقة، 
بالإضافة إلى التقدم في أداء المشاريع الجديدة والقائمة بناءً 

على المتطلبات التعاقدية.

• ارتفعت الإيرادات من المشاريع الجديدة إلى 19.3 مليون 	
ريال مقارنة بـ 15.0 مليون ريال في السنة المالية 2024، 

مما ساهم جزئياً في تعويض الانخفاض الناتج عن المشاريع 
المكتملة.

• انخفضت الإيرادات من القطاع الحكومي بنسبة %31 في 	
السنة المالية 2025، ويرجع ذلك أساساً إلى تباطؤ أنشطة 

المشاريع في القطاعات الحكومية.

• ارتفعت الإيرادات المعترف بها من القطاع الخاص لتصل 	
إلى أكثر من ضعف إيرادات العام الماضي. حيث ساهمت 

مشاريع القطاع الخاص، بدورات تنفيذ أقصر، بشكل إيجابي 
في إيرادات عام 2025 ودعمت استراتيجية الشركة لتنويع 

مصادر إيراداتها.

• انخفضت تكلفة الإيرادات بنسبة %11 مقارنة بانخفاض 	
بنسبة %25 في الإيرادات، حيث انخفضت التكاليف المباشرة 

مع انخفاض النشاط بينما ظلت التكاليف الثابتة المتعلقة 
بالموظفين مستقرة. أدى هذا الانخفاض إلى تقليص إجمالي 

الربح وخفض هامش الربح الإجمالي إلى %21 بدلًا من 33%.

المصاريف التشغيلية، والربحية التشغيلية والصافية

سجلت الشركة خسارة تشغيلية قدرها 4.2 مليون ريال في السنة 
المالية 2025 مقارنة بربح تشغيلي قدره 7.9 مليون ريال في 

السنة المالية 2024. ويعود هذا الانخفاض بشكل رئيسي إلى 
تراجع ربحية الإجمالي كما هو موضح أعلاه.

انخفضت مصاريف البيع والتسويق بنسبة %41 )0.5 مليون ريال(، 
مما يعكس انخفاض نشاط الحملات مقارنة بالعام السابق.

ارتفعت المصاريف العامة والإدارية بنسبة %2 بعد رسملة 
أثر تكاليف تطوير المنتجات البالغة 0.9 مليون ريال. وكان 

الارتفاع مدفوعاًً بشكل أساسي إلى التوسع في الكوادر البشرية 
وإجراء تعديلات في الرواتب. بالإضافة إلى ذلك، فإن العديد من 
الموظفين، بمن فيهم كبار التنفيذيين والمديرين الذين انضموا 

في منتصف الربع الأول من عام 2024، كان لهم تأثير مالي جزئي 
فقط في عام 2024 ولكن كان لهم تأثير مالي كامل خلال السنة 

المالية 2025.

ارتفع مخصص خسائر الائتمان المتوقعة بمقدار 0.9 مليون ريال 
لتغطية مخاطر التحصيل المشكوك فيه لذمم مدينة تجارية 

متأخرة السداد.

بلغ صافي الخسارة للسنة المالية 2025 ما قيمته 5.3 مليون ريال 
مقارنة بصافي ربح قدره 5.9 مليون ريال في السنة المالية 2024. 

ونتج صافي الخسارة عن انخفاض الربحية التشغيلية كما هو 
موضح أعلاه.

ساهمت زيادة في الإيرادات الأخرى بنسبة %107، إلى جانب 
انخفاض تكاليف التمويل على القروض الإسلامية بنسبة 73% 

ومصروف الزكاة، في تقليل صافي الخسارة.

زادت الإيرادات الأخرى بشكل أساسي بسبب الأرباح المحققة من 
ودائع المضاربة الإسلامية لأجل. وانخفضت تكاليف التمويل مما 

يعكس انخفاض مستويات أرصدة القروض خلال السنة المالية 
.2025

الأداء المالي

السنة المالية 2024السنة المالية 2025

الإيراد )$(الإيرادات حسب المصدر الجغرافي

46,994,623عملاء داخل المملكة العربية السعودية

295,550عملاء خارج المملكة العربية السعودية

47,290,173إجمالي الإيرادات
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FY 2021FY 2023 FY 2022FY 2024FY 2025

مليون 

مليون 

RevenueGross ProfitNet Profit

4.4 إجمالي الأصول، إجمالي الالتزامات وإجمالي حقوق الملكية على مدى السنوات الخمس الماضية

5.4 النتائج المالية على مدى السنوات الخمس الماضية والاختلافات الجوهرية في نتائج التشغيل عن نتائج العام السابق

)FY( 20252024202320222021السنة المالية

 37,128,787  38,249,229  46,240,475  64,797,189  55,561,902 إجمالي الأصول

 19,757,099  27,597,291  24,916,411  27,455,888  23,989,227 إجمالي الالتزامات

 17,371,688  10,651,938  21,324,064  37,341,301  31,572,675 إجمالي حقوق الملكية

)FY( 20252024202320222021السنة المالية
 2025 

مقابل 2024

%25- 32,485,138  26,688,576  54,291,812  63,054,027  47,290,173 الإيرادات

%11-)20,177,826()22,008,131()34,467,931( )41,981,899()37,560,672(تكلفة الإيرادات

%54- 12,307,312  4,680,445  19,823,881  21,072,128  9,729,501 إجمالي الربح

%41- )1,304,146( )1,010,467( )272,447( )1,190,618( )697,872(مصاريف البيع والتسويق

%2 )9,435,247( )9,932,460( )7,607,695( )11,947,058()12,219,583(المصاريف العمومية والإدارية

مخصص الخسائر الائتمانية 
)ECL( المتوقعة

)876,372(  8,019 -11029%

خسارة القيمة العادلة للأصول 
المالية بالقيمة العادلة من خلال 

)FVTPL( الربح أو الخسارة
)129,802(    -    -    -    - -100%

ربح من استبعاد أصول مالية 
بالقيمة العادلة من خلال الربح 

)FVTPL( أو الخسارة
 23,890    -    -    -    - 100%

%153- 1,567,919  )6,262,482( 11,943,739  7,942,471  )4,170,238(الربح )الخسارة( التشغيلية

%17- -    )1,018,627( )1,274,696( )1,495,816( )1,239,548(تكلفة التمويل

%107 22,649  547,850  459,995  473,632  982,080 إيرادات أخرى

صافي الربح )الخسارة( قبل 
الزكاة

)4,427,706(  6,920,287  11,129,038 )6,733,259(  1,590,568 -164%

%16- )165,669( )345,847( )596,738( )990,816( )833,088(مصروف الزكاة

%189- 1,424,899  )7,079,106( 10,532,300  5,929,471  )5,260,794(صافي الربح )الخسارة( للسنة

FY 2021

100

80.0

60.0

40.0

20.0

0.0

-20.0
FY 2023 FY 2022FY 2024FY 2025

إجمالي حقوق الملكيةإجمالي الالتزاماتإجمالي الأصول

إجمالي الأصول، إجمالي الالتزامات وإجمالي حقوق الملكية على مدى السنوات الخمس الماضية

Financial results over last five years and material differences in operating results
from previous year’s results

الأداء المالي
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بيان المركز المالي

الأصول غير المتداولة

ارتفعت الأصول غير المتداولة بنسبة %17، ويرجع ذلك بشكل 
أساسي إلى رسملة تكاليف تطوير المنتجات المنعكسة في بند 

.)CWIP( "أعمال رأسمالية قيد التنفيذ"

ارتفعت الأصول غير الملموسة نتيجة لتحسينات نظام المحاسبة 
ونقل التطبيقات المطورة داخلياًً والمكتملة من بند الأعمال 

الرأسمالية قيد التنفيذ.

انخفضت الممتلكات والمعدات وأصول حق الاستخدام بسبب 
الاستهلاك والإطفاء.

الأصول المتداولة
انخفضت الأصول المتداولة بنسبة %20 )بمقدار 11.0 مليون ريال(، 

مدفوعة بشكل أساسي بـ:

• انخفاض النقد والنقد المعادل )19%(.	
• انخفاض ذمم مدينة )34%(.	
• انخفاض أصول العقود )21%(.	
• انخفاض المصاريف المدفوعة مقدماً والأصول الأخرى )12%	

شمل النقد والنقد المعادل 5.9 مليون ريال في أرصدة بنكية 
و16.1 مليون ريال مستثمرة في ودايع مرابحة إسلامية لأجل 

.)SIBOR( "مرتبطة بسعر "سايبور

انخفضت الذمم المدينة تماشياًً مع انخفاض الإيرادات. كما 
انخفضت أصول العقود نظراًً لأن الفواتير تجاوزت الإيرادات 

المعترف بها خلال الفترة وفقاًً للمعيار الدولي للتقرير المالي رقم 
.)IFRS 15( 15

انخفض رصيد المصاريف المدفوعة مقدماًً بشكل أساسي بسبب 
إطفاء الرصيد خلال الفترة، وكذلك بسبب انخفاض خطابات 

الضمان )LGs( المرتبة على أساس هامش نقدي والتي انخفضت 
بنسبة 16%.

حقوق الملكية
انخفض إجمالي حقوق الملكية بنسبة %15، ويرجع ذلك أساساًً 
إلى صافي الخسارة للسنة المالية 2025 والتعديلات الاكتوارية 

المتعلقة بمنافع نهاية الخدمة للموظفين.

المطلوبات

انخفضت المطلوبات المتداولة بنسبة %23 )بمقدار 3.6 
مليون ريال(، مدفوعة بشكل أساسي بانخفاض الذمم الدائنة، 

والمصاريف المستحقة، والمطلوبات الأخرى التي نتجت عن 
انخفاض المستحقات المتعلقة بالموظفين، وتكاليف الاستشاريين 

المستحقة، والذمم الدائنة.

وقد انخفضت جميع هذه البنود بسبب سداد هذه المبالغ التي 
كانت قائمة في نهاية عام 2024، وانخفاض الأرصدة القائمة كما 

في نهاية عام 2025 بسبب تراجع مستوى الأعمال )الإيرادات 
والعمليات( للشركة.

زادت المطلوبات غير المتداولة بشكل طفيف، ويرجع ذلك أساساًً 
إلى سداد التزامات الإيجار. وزادت التزامات منافع الموظفين 

المحددة بسبب الاعتراف بمصروفات التقييم الاكتواري.

السيولة وإدارة رأس المال

حافظت الشركة على إدارة منضبطة للسيولة طوال السنة المالية 
.2025

تم تخفيض مستويات الدين، وتراجعت تكاليف التمويل، وتمت 
إدارة الموارد النقدية بشكل مثالي لدعم المتطلبات التشغيلية 
وربحية الشركة. تم استثمار الفائض النقدي في وديعة مرابحة 

إسلامية لأجل بمدة استحقاق شهر واحد مع خيار التجديد. وتحقق 
 )SIBOR( وديعة المرابحة الإسلامية أرباحاًً تخضع لسعر السايبور

السائد.

6.4 مديونية الشركة

كما في 31 ديسمبر 2025، تتمثل مديونية الشركة بشكل أساسي 
في تسهيلات تمويل بنكية.

تم ترتيب القرض القائم كما في نهاية عام 2025 من بنك البلاد 
بموجب تسهيلات إسلامية. القرض تم الحصول عليه بموجب 

تمويل مشروع، ويتم سداده عند استلام التحصيلات من العميل.

لدى الشركة التزامات محتملة ناشئة عن خطابات ضمان قائمة 
بمبلغ 1.12 مليون ريال كما في 31 ديسمبر 2025.

7.4 بيان أدوات الدين والأوراق المالية

لم تصدر الشركة أي أدوات دين، أو صكوك، أو أدوات قابلة 
للتحويل، أو أوراق مالية مماثلة خلال السنة المالية 2025.

8.4 المدفوعات النظامية

)"VAT"( الزكاة وضريبة القيمة المضافة

خلال السنة المالية 2025، سددت الشركة زكاة بمبلغ 991,894 
ريال تتعلق بالإقرار الزكوي لعام 2024. وبلغت الزكاة المستحقة 

في نهاية السنة المنتهية في 31 ديسمبر 2025 مبلغ 833,088 
ريال، وهي تتعلق بتلبية متطلبات مصروف الزكاة لعام 2025.

بلغت ضريبة القيمة المضافة المسددة خلال السنة المالية 
2025 مبلغ 7.0 مليون ريال، وبلغت ضريبة القيمة المضافة 

المستحقة في نهاية السنة 0.7 مليون ريال والتي تم سدادها 
لاحقاًً لنهاية السنة وفقاًً لمتطلبات القوانين والأنظمة المعمول 

بها. خلال العام، بلغت ضريبة الاستقطاع المسددة 302,115 ريال 
والمستحقة 8,531 ريال.

)GOSI( الرسوم واشتراكات التأمينات الاجتماعية

بلغت الرسوم المستحقة في نهاية العام، 31 ديسمبر 2025، 
صفراًً.

أما بالنسبة لـ اشتراكات التأمينات الاجتماعية )GOSI( المدفوعة 
خلال عام 2025، فقد بلغت 2,487,624 ريال سعودي. وبلغ 

المبلغ المستحق في نهاية السنة، 31 ديسمبر 2025، 207,664 
ريال سعودي، والذي تم سداده أيضاًً بعد نهاية السنة المالية.

9.4 أسهم الخزينة

كما في نهاية العام 31 ديسمبر 2025، كانت الشركة تحتفظ 
بأسهم خزينة تبلغ 136,353 سهماًً بسعر 10 ريالات لكل منها، 

ووافقت الجمعية العامة على استخدامات أسهم الخزينة كما 
يلي:

• الوفاء بحق حاملي أدوات الدين القابلة للتحويل لتحويلها 	
إلى أسهم وفقاً لشروط وأحكام تلك الأدوات.

• عمليات مبادلة الأسهم للاستحواذ على أسهم أو حصص 	
شركة أو شراء أصل.

• تخصيصها لموظفي الشركة كجزء من خطة أسهم 	
الموظفين.

• أي غرض آخر تعتمده الجهات ذات العلاقة.	

10.4 الإقرارات

يؤكد مجلس الإدارة ما يلي:

• تم إعداد القوائم المالية وفقاً لمعايير المحاسبة المعمول 	
بها وتعبر بشكل عادل وصحيح عن المركز المالي للشركة 

ونتائج العمليات.
• تحافظ الشركة على أنظمة رقابة داخلية كافية.	
• لا توجد شكوك جوهرية تتعلق بأحداث أو ظروف قد تثير 	

شكاً كبيراً حول قدرة الشركة على الاستمرار كمنشأة 
مستمرة.

• التزمت الشركة بجميع الأنظمة واللوائح المعمول بها والتي 	
تحكم الشركات المدرجة في المملكة العربية السعودية.

المبلغ )$(الوصف

1,597,707الرصيد في بداية العام

-القروض التي تم الحصول عليها

114,766الفائدة المستحقة

375,782-القروض والفوائد المسددة

1,336,691الرصيد في نهاية العام

الأداء المالي
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 تقرير لجنة المراجعة  
م المقدم للجمعية العامة5202ديسمبر  31للسنة المالية المنتهية في   

 
  مقدمة:

 نبذة عن تشكيل لجنة المراجعة المنبثقة من مجلس الإدارة، تتألف لجنة المراجعة من ثلاثة أعضاء كما يلي: 
 

 جنة لل  ا  رئيس                       خالد بن وليد السويدان        الأستاذ/  -
 ا  عضو                     الأستاذ/ محمد يوسف حلمي                -
 ا  عضوعبدالرحمن بن محمد البديوي                   الأستاذ/   -

 
اللوائح والأنظملة الالللللادرة من ولارة التجلارة وسيقلة السلللللو  يحكم عملل لجنلة المراجعلة شي ةلللللركلة الأبحلا  الر ميلة 

التي حددت مهامها واختاللللااللللاتها والللللاحياتها  من الجمعية العامة و  المالية ولائحة تنظيم عمل اللجنة المعتمدة
 ومسؤولياتها.

 
 

 :م 2025تقرير بأبرز ما قامت به اللجنة خلال العام فيما يلي 
 

 : التقارير الماليةأولًا: 
رأيها والتواية شي  الأولية والسنوية للشركة  بل عرضها على مجلس الإدارة وإبداء دراسة التقارير المالية  -أ

 ةأنها؛ لضمان نزاستها وعدالتها وةفاشيتها. 
 التحقق من التقديرات المحاسبية شي المسائل الجوسرية الواردة شي التقارير المالية.  -ب
 .لنظر شي إعتمادساإليه من مقترحات وتوايات الى مجلس الإدارة ل رشع ما تتوال  -ت
والتأكد من انها متواشقة مع المعايير المحاسبية المعتمدة شي السياسات والممارسات المحاسبية  مراجعة - 

 المملكة.
 على المو ف المالي للشركة. مراجعة أي مسائل  انونية  د تؤثر   -ج
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 : المراجعة الداخليةثانياً: 
 . دراسة تقارير المراجعة الداخلية ومتابعة تنفيذ الإجراءات التاحيحية للملاحظات الواردة شيها -أ

 دراسة ومراجعة نظم الر ابة الداخلية والمالية وإدارة المخاطر شي الشركة.  -ب
وشاعلية تاميمها بطريقة مناسبة تمكن من الحد  التحقق من كفاية تاميم الأنشطة الر ابية شي الشركة،  -ت

 الغش والأخطاء وإكتشاشها شور و وعها وشاعلية تنفيذ الأنشطة الر ابية.من و وع 
لالاحيات والدعم وإمكانية الواول الى العاملين بالشركة  من ابما يكفي الداخلية المراجعة  ضمان تمتع  - 

 ومقراتها وسجلاتها بما يضمن أداءسا لمهام عملها دون  يد أو ةرط. 
 .بهالا توجد توايات للجنة المراجعة يوجد تعارض بينها وبين  رارات مجلس الإدارة، أو رشض المجلس الأخذ  -ج

 
 : مراجع الحساباتثالثاً: 
بعد التحقق   ،ؤسماداالتواية لمجلس الإدارة بترةيح مراجعي الحسابات وعزلهم وتحديد أتعابهم وتقييم  -أ

 من استقلاليتهم ومراجعة نطا  عملهم وةروط التعا د معهم. 
تخرج عن نطا  أعمال   مراجعة خطة مراجع حسابات الشركة وأعماله، والتحقق من عدم تقديمه أعمال -ب

   المراجعة، وإبداء مرئياتها حيال ذلك.
 ما أتخذ بشأنها. دراسة تقرير مراجع الحسابات وملاحظاته على القوائم المالية ومتابعة ما تم -ت
 التأكد من أن ملاحظات وتوايات المراجع يتم استلامها ومنا شتها شي الو ت المناسب.  - 
 التأكد من رد الإدارة على توايات مراجع الحسابات.  -ج

 
 :ضمان الإلتزامرابعاً: 
 الإجراءات اللالمة بشأنها.مراجعة نتائج تقارير الجهات الر ابية والتحقق من اتخاذ الشركة  -أ

 التحقق من إلتزام الشركة بالأنظمة واللوائح والسياسات والتعليمات ذات العلا ة.  -ب
 .الاةراف على تطبيق سياسات الالتزام والممارسات المحاسبية وتقييم شعاليتها -ت
 التحقق من الإلتزام بأنظمة سيقة السو  المالية وضوابط الحوكمة. - 
 المرشوعة من او ضد الشركة. متابعة القضايا القانونية الهامة -ج
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 م2025خلال العام  لجنة المراجعةما قامت به  أهم موجزاً: خامس
 مواشقة عليها.تواية للمراجعة القوائم المالية السنوية وال  -أ

 مواشقة عليها. والتواية للسنوية  ناف مراجعة القوائم المالية الأولية ال -ب
 قوائم المالية السنوية والأولية مع مراجع الحسابات. منا شة ال -ت
تحفيز ا فال الحسابات بشكل ربع سنوي )اختياري شي سو  نمو( لرشع مستوى الامتثال لتنظيمات سيقة  - 

 . السو  المالية للسو  الرئيسي "تاسي"
 م.2025بتعيين مراجع الحسابات للعام المنتهي  ةتوايالمراجعة عروض مراجع الحسابات و -ج
 من مراجع الحسابات. مراجعة خطاب الإدارة الاادر  -ح
 . مراجعة وإعتماد خطة المراجعة الداخلية -خ
 متابعة تنفيذ خطة أعمال ومتابعة تقارير المراجعة الداخلية.  -د
 بإستقلالية إدارة المراجعة الداخلية. المراجعة والتأكد شيما يتعلق  -ذ
م والربع الأول والثاني من  2025ديسمبر  31التواية بتعيين مراجع الحسابات للسنة المالية المنتهية شي  -ر

 م.2026العام 
 

 إجتماعات لجنة المراجعة: : اً دسسا
( إجتماعات، تم خلالها مراجعة ومنا شة القوائم المالية الربعية  6م عدد )2025عقدت لجنة المراجعة خلال العام 

والجدول  والسنوية، وتقارير المراجعة الداخلية والتحقق من سلامة ونزاسة التقارير المالية وأنظمة الر ابة الداخلية، 
 التالي يوضح مو ف حضور أعضاء اللجنة: 

 
 

 رقم الإجتماع 1 2 3 4 5 6 # 
07   

 ديسمبر 
23        

 نوفمبر 
13     

 أغسطس 
13           

 مايو 
23         

 ابريل 
02         

 مارس 
 تاريخ الإجتماع

 م الإسم  المنصب 
6/6  1 خالد بن وليد السويدان  رئيس اللجنة  √ √ √ √ √ √ 
6/6  2 محمد يوسف حلمي  عضو اللجنة  √ √ √ √ √ √ 
6/6  3 عبدالرحمن البديوي  عضو اللجنة  √ √ √ √ √ √ 
6/6  4 عبدالله محمد  سكرتير اللجنة  √ √ √ √ √ √ 
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 في مدى كفاية وفاعلية نظم الرقابة الداخلية والمالية وإدارة المخاطر: ة المراجعة جنلرأي : اً سابع
 

 واعد الحوكمة والسللياسللات والأنظمة الداخلية للشللركة   ومهامها تنفيذ  ةيدخل ضللمن اختاللااللات الإدارة التنفيذي -
المقررة من مجلس الإدارة وإ تراح سلياسلات ويليات إدارة المخاطر، وتنفيذ أنظمة وضلوابط الر ابة الداخلية والاةلراف  

نظمة ذات الالللللة بإعداد التقارير  الأالعام عليها، وتطبيق الأنظمة المالية والمحاسللللبية بشللللكل سللللليم، بما شي ذلك  
الملاليلة، وتطبيق أنظملة ر لابيلة منلاسلللللبلة لقيلاا وإدارة المخلاطر وذللك بوضلللللع تالللللور علام عن المخلاطر التي  لد تواجله 

وتنفيذ السلللياسلللات  الشلللركة وإنشلللاء بيقة ملمة بثقاشة الحد من المخاطر على مسلللتوى الشلللركة، وطرحها بشلللفاشية  
جراءات التي تضلللمن تقيد الشلللركة بالأنظمة واللوائح والتزامها بالإشالللاح عن المعلومات الجوسرية، بالإضلللاشة إلى  والإ

تنفيذ نظم الر ابة الداخلية وإدارة المخاطر والتحقق من شعالية تلك النظم وكفايتها، والحرص على الالتزام بمسلللتوى  
 المخاطر المعتمد من مجلس الإدارة. 

وجود أخطلاء جوسريلة أو    اسلللللتنلادا  على تقلارير المراجعلة اللداخليلة وتقلارير المراجع الخلارجي لم يتبين للجنله المراجعلة  -
مخلالفلات جسللللليملة تتطللب لفلت الانتبلان إليهلا، وبنلاء  عليله ترى لجنلة المراجعلة أن نظم الر لابلة اللداخليلة والملاليلة وأدارة  
المخاطر تتسلم بالكفاية والفعالية المعقولة بوجه عام، علما  بأن أي نظام ر ابة داخلية مهما كانت شاعليته لايمكن أن 

ومع ذلك توالللي    نظام الر ابة الداخليلقة ولكنه يقدم تأكيدات معقولة عن مدى سللللامة وشاعلية يقدم تأكيدات مط
وخططهلا   الشلللللركلةوالملاليلة وإدارة المخلاطر شي  اللجنله بلاسلللللتكملال أعملال تطوير وتحسلللللين نظلام الر لابلة اللدخليلة  

 المستقبلية من خلال تنفيذ توايات المراجعة الداخلية والمراجع الخارجي والاجراءات التاحيحة المتفق عليها.
 
 
 
 

 رئيس لجنة المراجعة                                                                                                                                        
 خلاللد بلن ولليلد اللسلويلدان                                                                                                                                           
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 برنامج أسهم الموظفين لشركة الأبحاث الرقمية 
  أهداف البرنامج: .1

، ويهدف هذا  لشركة الأبحاث الرقمية الموظفين برنامج أسهميطلق على هذا البرنامج اسم    الهدف العام: 1.1
   البرنامج لـ :

)أ( تمكين شركة الابحاث الرقمية وهي شركة مساهمة سعودية مدرجة، من استقطاب وابقاء الموظفين  
 والمستشارين الذين سوف يساهمون في نجاح الشركة على المدى الطويل؛   

 .)ب( توفير حوافز توحد مصلحة الموظفين والمستشارين مع مصلحة مساهمي الشركة
 )ج( تعزيز النجاح لأعمال وأنشطة الشركة المختلفة.  

  الديون.)ح( الوفاء بحقوق حملة 
 : الأهلية .2

 : أهلية الممنوحين
 . لشركةاالأفراد المؤهلين للحصول على هذه الأسهم هم موظفي ومستشاري  2.1
 . الوفاء بحقوق حملة ديون 2.2
 . الاستثمار 2.3
ما ينص عليه نظام الشركة  ، أو أي نظام  ، أو أي قرار لمجلس الادارة  ، أو قرار يصدر من الجمعية العامة  2.4

 .للمساهمين
 المنح المتاحة: .3

  أي حق يُمنح بموجب هذا البرنامج بما في ذلك مكافآت الأسهم العادية للموظفين هي المنح المتاحة:
، ومكافآت خيارات الأسهم للموظفين، وحقوق  والمستشارين ، ومكافآت الأسهم المقيدة للموظفين والمستشارين

 . ارتفاع قيمة الأسهم
 : التعريفات .4

 دناه:أاتفاقية المنح تعني التعريفات الواردة  و، أالمصطلحات المستخدمة في هذا البرنامج
شركة الأبحاث ، أو مسيطر عليها من قبل عليهأي شركة أو كيان آخر تسيطر  الشركة أو الشركات التابعة: 4.1

 ، أو تحت السيطرة العامة للشركة سواء بشكل مباشر أو غير مباشر. الرقمية أو الشركات التابعة لها
DRC 4.2شركة الأبحاث الرقمية : . 

أنظمة وقوانين المملكة العربية السعودية كنظام العمل ونظام الشركات ونظام الشركة النظام المطبق:  4.3
 وكافة الأنظمة واللوائح الأخرى ذات العلاقة.
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هذا البرنامج بما في ذلك مكافآت الأسهم العادية للموظفين،   بموجبأي حق يُمنح   هي المنحة: 4.4
ومكافآت الأسهم المقيدة للموظفين، ومكافآت خيارات الأسهم للموظفين، وحقوق ارتفاع قيمة الأسهم،  

 .، أو الاستثمارالوفاء بحقوق حملة الديونأو 
تعني أي اتفاقية مكتوبة أو عقد أو شهادة أو وثيقة توضح شروط وأحكام منح الأسهم  اتفاقية المنح:  4.5

الفردية بموجب هذا البرنامج وذلك بناء على تقدير الشركة وحدها، ويمكن نقلها أو تحويلها الكترونياً إلى 
أي شروط يتم وضعها من قبل   و، أأي ممنوح، وتكون كل اتفاقية خاضعة لأحكام وشروط هذا البرنامج

 الشركة مستقبلا.
 الأسباب غير المشروعة: 4.6

 ما لم تنص اتفاقية المنح المطبقة على خلاف ذلك، يكون السبب غير مشروعاً بتحقق إحدى الحالات التالية:
 العمل. عقد  وأعدم أداء الممنوح لواجباته المنصوص عليها في الأنظمة المطبقة، واتفاقية المنح،  (أ)
انتهاك أو خرق الممنوح لأي اتفاق مع الشركة، أو انتهاكه أو الخرق الجوهري لأي من سياسات الشركة  (ب)

 . المكتوبة
ارتكاب الممنوح أو إقراره بالذنب أو عدم دفعه في جناية أو جريمة مخلة بالشرف والأمانة والأخلاق، أو  (ت)

 .ارتكابه أي فعل آخر ينطوي على مخالفات متعمدة أو انتهاكه لمواثيق الشركة
بشكل غير نظامي مما يضعف قدرة الممنوح على أداء   أو  الممنوعة استخدام الممنوح للمواد المخدرة (ث)

   واجباته بشكل جوهري;
 .تقصير الممنوح أو سوء سلوكه المتعمد فيما يتعلق بشؤون الشركة  (ج)
أو أي أسباب أخرى للإنهاء تنص  ، إنهاء عقد العمل أو الخدمة المستمرة بالاتفاق بين الشركة والممنوح (ح)

نظام الشركة ونظام العمل ونظام الشركات وغيرها، أو ترد في عقد العمل  مثلا )عليها الأنظمة المطبقة 
 .(اتفاقية المنح ، أوأو أي اتفاقيات مرتبطة بهذا البرنامج

مجلس إدارة الشركة الذي يتم تشكيله في أي وقت وفقاً لأحكام نظام الشركات والنظام   :المجلس 4.7
   .، أو أي نظام تابعالأساسي للشركة
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 وذلك يعني:   تغير نسبة السيطرة في ملكية رأس مال الشركة: 4.8
الاستحواذ )سواء عن طريق الشراء أو الاندماج أو الجمع أو أي عمليات مماثلة أخرى( من قبل أي شخص   4.8.1

ومع   الشركةمن نسبة الأوراق المالية التي تمنح حقوق التصويت في  % 50بحيث يتمتع بملكية تزيد عن 
 ولأغراض هذا البرنامج فأن عمليات الاستحواذ التالية لا تشكل تغييراً في نسبة السيطرة: ذلك

 أي استحواذ من قبل الشركة أو أي شركة تابعة لها. (أ)
 أي استحواذ من قبل أي برنامج عوائد للموظفين الذي ترعاه أو تحتفظ به الشركة أو أي شركة فرعية.  (ب)
فيما يتعلق بالمنحة التي يحتفظ بها ممنوح معين، فأي استحواذ من قبل هذا الممنوح أو أي مجموعة   (ت)

من الأشخاص متضمنة للممنوح، )أو أي كيان يسيطر عليه الممنوح أو مجموعة من الأشخاص متضمنة  
 للممنوح( ; أو  

الاستحواذ على أوراق مالية بناء على عرض مقدم للجمهور العام من خلال بيان تسجيل مودع لدى هيئة  (ث)
 السوق المالية. 

 بيع أو نقل أو أي تصرف آخر في كل أو أغلب أصول الشركة إلى أي شخص آخر لا يكون شركة تابعة لها. 4.8.2
 هو سهم الشركة الذي يمنح حامله حق التصويت.  :السهم العادي 4.9

 بحاث الرقمية، أو أي خلف لها.تعني شركة الأالشركة:  4.10

أو أي شركة تابعة لها لتقديم الاستشارات أو الخدمات   أو مع الشركة هو أي فرد يعمل لدى المستشار: 4.11
ويُعطى أجرة لقاء هذه  أو أي أنشطة تستفيد منها الشركة الاستشارية المتعلقة بأنشطة الشركة،

 الخدمات.
سواء كموظف أو مستشار، غير المنقطعة مع الشركة نفسها أو  هي خدمة الممنوح، :المستمرة الخدمة 4.12

حيث يقرر المجلس أو   العمل أو العقد الاستشاري أو عقد استشاري،خلفها النظامي وتشتمل على عقد 
ممثله، بناء على تقديره الخاص، ما إذا كانت الخدمة المستمرة تعتبر منقطعة في حالة أي إجازة تعتمدها 

 الشركة ، بما في ذلك الإجازة المرضية أو الإجازة العسكرية أو أي إجازة شخصية أو عائلية أخرى. 
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 يعنى به أي فقرة مما يلي: الفعل الضار: 4.13
 الافصاح غير المصرح به عن أي معلومات سرية أو مملوكة للشركة أو أي من الشركات التابعة لها؛ (أ)
لسبب أو التابعة لها أي فعل قد يتسبب في انهاء عمل الممنوح في الشركة أو أي من الشركات الفرعية  (ب)

 غير مشروع؛ 
انتهاك أو خرق أي اتفاقية عدم منافسة أو اتفاقية عدم استقطاب أو أي اتفاقية أخرى تحتوي على قيود   (ت)

 وتعهدات مع الشركة أو أي من الشركات التابعة لها؛ 
الاحتيال أو السلوك المساهم في أي تذبذبات أو مخالفات مالية على النحو الذي يحدده مجلس الإدارة  (ث)

 وفقاً لتقديره الخاص بما لا يتعارض مع الأنظمة ذات العلاقة. 
يؤدي إلى ضرر جسيم أو ضار بمصلحة الشركة أو أي من الشركات التابعة لها  أي سلوك أو فعل آخر قُرر أنه (ج)

 على النحو الذي يحدده مجلس الإدارة وفقا لتقديره الخاص.
يعني عدم قدرة الممنوح على الانخراط في أي نشاط وظيفي بسبب وجود إعاقة جسدية  العجز عن العمل: 4.14

ويتم تقرير ما إذا كان الفرد يعاني من إعاقة بموجب إجراءات معقولة يضعها   طبيا ،أو عقلية تم تقريرها 
ويجوز لمجلس الإدارة الاعتماد على أي تقرير بأن  ،  بما يتوافق مع الإجراءات المعتبرة نظاماً  مجلس الادارة

 ه الشركة يعاالممنوح عاجز عن العمل لأغراض الاستفادة من مزايا برنامج الإعاقة طويل الاجل الذي تر
توقف عن العمل بانتهاء او إنهاء العقد  ، أو أي سبب أخر  ، بسببه تنتهي أو تتوقف العلاقة العملية   4.15

 .بشكل دائم
 يعني التاريخ الذي تم فيه اعتماد البرنامج من قبل مجلس إدارة الشركة.تاريخ النفاذ:  4.16

هو شخص تم توظيفه بناء على عقد عمل لأداء واجبات تخدم الشركة أو الشركات التابعة لها  الموظف:  4.17
 مكافئة. للمدة المتفق عليها في عقد العمل وذلك مقابل حصوله على أجر أو مرتب أو  

بواسطة مقَيّم معتمد مرخص له العمل  العادلة، اما يتم تحديد القيمة السوقية  القيمة السوقية العادلة:  4.18
خذ في الاعتبار جميع العوامل التي في المملكة العربية السعودية يختاره مجلس الإدارة بحسن نية بعد الأ

 .، أو حسب الاتفاق بين المانح والممنوح، أو حسب تقييم مجلس الادارةيستحسنها
أو أخذ الإجراءات المناسبة، ليمنح   المنح،هو التاريخ الذي يعتمد فيه مجلس إدارة الشركة قرار  تاريخ المنح: 4.19

بشكل صريح المنحة للممنوح ويحدد الشروط والأحكام الرئيسية لهذه المنحة، أو في أي تاريخ لاحق وارد  
 في قرار المجلس لمنح هذه الأسهم.

المؤهل الذي تمنح له المنحة وفقا للبرنامج من موظفي أو مستشاري الشركة الذين   الطرفهو  الممنوح: 4.20
 لديهم اتفاقية منح مع الشركة. وكذلك يطلق عليه الممنوح في اتفاقية المنح. 
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 : سباب المشروعةالأ 4.21
لأغراض هذا البرنامج، يُقصد بـ "السبب المشروع" وقوع أي من الحالات التالية خلال فترة عمل   :الأسباب المشروعة

 :الممنوح دون موافقة خطية مسبقة
 :الأسهم الخاضعة للبرنامج  4.22
يحدد مجلس الإدارة المجموع الكلي للأسهم العادية المخصصة لأغراض هذا البرنامج )يُشار إليها بـ  4.23

"أسهم الموظفين"( بما يتوافق مع قرارات الجمعية العامة، ويكون لمجلس الإدارة الأحقية الكاملة في  
 :الاستفادة من هذه الأسهم ومنحها وفقاً للضوابط التالية

)أ( يمتلك مجلس الإدارة الصلاحية التقديرية المنفردة والمطلقة في تحديد عدد الأسهم الممنوحة،  4.24
 .وتوقيت منحها، وآلية توزيعها بين الممنوحين، وذلك ضمن إطار إجمالي الأسهم المعتمدة للبرنامج

)ب( يحق لمجلس الإدارة منح أي كمية من أسهم الموظفين المتاحة في أي سنة مالية، أو الامتناع عن   4.25
المنح كلياً، وفقاً لما يراه محققاً لمصلحة الشركة وأهدافها الاستراتيجية، دون التقيد بنسب أو حصص  

 .سنوية محددة
)ج( يحق لمجلس الإدارة إعادة الاستفادة من أي أسهم مخصصة للبرنامج لم يتم منحها، أو الأسهم التي   4.26

استردتها الشركة نتيجة إلغاء المنح أو إخفاق الممنوح في استيفاء شروط الاستحقاق، وإعادة منحها  
 .لمستحقين آخرين وفقاً لتقديره

)د( يجوز لمجلس الإدارة، وفقاً لتقديره، تفويض أي من صلاحياته الواردة في هذا البرنامج إلى لجنة   4.27
المكافآت والترشيحات، أو لجنة فرعية أخرى، أو الرئيس التنفيذي للشركة، ويشمل ذلك صلاحيات المنح،  

 .وتحديد المستحقين، وإدارة شؤون البرنامج اليومية
)هـ( تكون جميع قرارات مجلس الإدارة )أو من يفوضه( المتعلقة بتفسير أو تنفيذ هذا البرنامج نهائية،   4.28

 .وقاطعة، وملزمة لجميع الأطراف والممنوحين
)و( يمتلك مجلس الإدارة )أو من يفوضه( الصلاحية التقديرية المطلقة في اعتبار أي من الحالات التالية   4.29

"سبباً مشروعاً" لاتخاذ الإجراءات اللازمة )بما في ذلك إلغاء المنح أو استرداد الأسهم(، وذلك دون الحاجة 
حكام الأنظمة المطبقة، أو لوائح هذا لموافقة الممنوح الخطية: أي خرق أو انتهاك جوهري من الممنوح لأ

البرنامج، أو اتفاقية المنح، أو أي بنود جوهرية في عقد العمل أو أي اتفاقيات أخرى مبرمة مع الشركة؛ أو  
قيام الشركة بإنهاء عقد عمل الممنوح أو اتفاقية المنح الخاصة به وفقاً للحالات المنصوص عليها في 

نامج، أو عقد العمل؛ أو أي فعل أو إهمال من قِبل الممنوح يرى مجلس الأنظمة المطبقة، أو هذا البر
 .الإدارة أنه يلحق ضرراً بسمعة الشركة أو مركزها المالي أو مصالح مساهميها

)ز( يكون لمجلس الإدارة )أو من يفوضه( الحق المنفرد في تقييم جسامة المخالفة وتقرير ما إذا كانت   4.30
 .تشكل "سبباً مشروعاً" بموجب هذه المادة، وتعتبر قراراته في هذا الشأن نهائية وملزمة للممنوح
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 أي فرد أو منشأة أو مجموعة.  شخص: 4.31

 بحاث الرقمية(  بصيغته الحالية. برنامج أسهم الموظفين لـ )شركة الأ البرنامج: 4.32

 . ، أو في شروط عقد العمل  يكون لها المعنى المنصوص عليه في اتفاقية المنح الفترة المقيدة: 4.33

هو سهم عادي خاضع لقيود معينة ومحددة )يشمل، على سبيل المثال لا الحصر، متطلب السهم المقيد:  4.34
( ليتم  الزمن ، أو الاشتراط على تقديم نتائج معينة ومحددة أن يستمر الممنوح في عمله لمدة محددة من 

 منحه بموجب هذا البرنامج.
 تعني اتفاقية المساهمين بواسطة وبين الشركة ومساهميها النافذة من وقت لآخر. اتفاقية المساهمين: 4.35

 عادية لمساهمي الشركة الذين يحق لهم التصويت.  العادية والغير الجمعية العامة جمعية المساهمين: 4.36

ممارسة حقوق ارتفاع قيمة   المستشار ،هي منح تعويضية تُمنح للموظف أو  حقوق ارتفاع قيمة الأسهم: 4.37
الأسهم، تجعل من حق الموظف استلام مبلغ مساوي للارتفاع في قيمة أسهم الشركة العادية المرتبطة  

 بهذه الحقوق من تاريخ منح حقوق ارتفاع قيمة الأسهم إلى تاريخ ممارسة هذا الحق. 
الحق لشراء أسهم   المستشار هو نوع من منح الأسهم التعويضية التي توفر للموظف أوخيار السهم:  4.38

 الشركة بسعر محدد، يسمى سعر الشراء، لفترة معينة من الزمن. 
من مجموع حقوق التصويت %  10هو الشخص الذي يملك أسهم في الشركة أكثر من  :%10مساهم بنسبة  4.39

 لكل فئات أسهم الشركة أو الشركات التابعة لها.
 الإدارة:  5

 صلاحيات المجلس وجمعيات  المساهمين.  5.1
يدار بواسطة مجلس إدارة الشركة حيث يكون خاضعاً لأحكام البرنامج المقررة ولائحة عمل مجلس الإدارة  

لمجلس الادارة لتوصية   والأنظمة المطبقة، بالإضافة إلى أي صلاحيات صريحة أخرى أو سلطة يمنحها البرنامج
جمعية المساهمين بتقديراته عند اتخاذ أي وجميع القرارات الأخرى التي يقرر المجلس بأنها ضرورية أو مستحسنة 

 البرنامج. لإدارة 
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 صلاحيات جمعية المساهمين: 5.1.1
 تأويل وتفسير أحكام البرنامج. (أ)
 إقرار أو تعديل أو الغاء القواعد المتعلقة بالبرنامج.  (ب)
تفسير، وإدارة، وتسوية أي تضارب في، وتصحيح أي عيب في أو تعويض أي نقص في البرنامج أو في أي   (ت)

 وثيقة مرتبطة به أو في أي منحة مُنحت بواسطته.  
ممارسة سلطتها التقديرية في اتخاذ أي وجميع القرارات الأخرى التي ترى أنها ضرورية أو مستحسنة   (ث)

 لإدارة البرنامج. 
 ممارسة أي سلطة أخرى بموجب الأنظمة المطبقة.  (ج)
منح التفويض لمجلس الادارة بإدارة البرنامج والمنح وتوقيع الاتفاقيات، واعطاء الاحقية لمجلس الادارة  (ح)

 بالتفويض على بعض أو جزء من الصلاحيات. 
 صلاحيات مجلس إدارة الشركة: 5.1.2
تطبيق قواعد البرنامج وتفويض أي شخص لتمثيل الشركة في انجاز أي متطلبات نظامية لتحقيق أهداف   (أ)

 البرنامج. 
 الشركة أو أحد أعضاء مجلس الادارة.تفويض سلطته لواحد أو أكثر من موظفي  (ب)
 المنح بموجب البرنامج وتاريخ المنح المطبق؛أسهم متى تمنح  اقرار (ت)
وما  البرنامج ،حدود القيود المنصوص عليها في  لآخر فياختيار الممنوحين الذين تمنح لهم المنح من وقت  (ث)

 فيه مصلحة للشركة. 
 عدد الأسهم العادية التي يتم وضعها لكل منحة. اقرار (ج)
وضع شروط وأحكام كل منحة، بما في ذلك، على سبيل المثال لا الحصر، سعر الشراء ووسيلة الدفع المتاحة  (ح)

، بالإضافة إلى تحديد وصياغة وتوقيع اتفاقية المنحة المرتبطة بهذا المنح والتي لا  الاستحقاقوأحكام 
 تتعارض مع البرنامج. 

 تعديل أي منح معلقة، بما في ذلك تغيير وقت أو طريقة المنح، أو مدة أي منحة معلقة;  (خ)
اتخاذ القرارات بشأن المنح المعلقة والتي قد تكون ضرورية عند حدوث تغيير في نسبة السيطرة في ملكية  (د)

 رأس مال الشركة، أو إجراء أي تعديلات للمحافظة على نسبة السيطرة في ملكية رأس مال الشركة;
 توصية جمعية المساهمين بأي نشر، أو تعديل، أو الغاء لقواعد ولوائح متعلقة بإدارة البرنامج.  (ذ)
 أي صلاحيات اضافية أخرى تُمنح بواسطة جمعية المساهمين.  (ر)
ادارة البرنامج حسب ما يراه مناسب ، وتحديد الممنوح من الموظفين ،أو المستشارين،  ومنحه وفقا لهذا  (ز)

 البرنامج أو أي برنامج أخر. 
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جميع القرارات التي يتخذها مجلس الإدارة داخل نطاق صلاحياته وفقاً لأحكام  قرارات المجلس نهائية 5.2
البرنامج )ضمن حدود صلاحيات المجلس( تكون نهائية وملزمة للشركة والممنوحين، ويصدر مجلس الإدارة 

 قراره وفقا للوائح الشركة ولائحة عمل مجلس الإدارة وهذا البرنامج. 
 تفويض لجنة لإدارة البرنامج: 5.3

تفويض إدارة البرنامج إلى لجنة أو لجان متعددة تحتوي على عضو أو أكثر من أعضاء  أن يقوم بيجوز لمجلس الادارة 
وللمجلس سلطة تفويض لجان فرعية بأي من الصلاحيات الإدارية المخول لمجلس الإدارة   الإدارة،مجلس 

ممارستها. ويُعيّن أعضاء اللجنة من قبل مجلس الإدارة، ويجوز للمجلس زيادة أو تقليل عدد أعضاء اللجنة، وإضافة 
دد بدلا منهم، وملء الشواغر  أعضاء إضافيين إليها، وإزالة الأعضاء منها )مع أو بدون سبب(، وتعيين أعضاء ج 

المتوفرة في اللجنة، ويكون عمل اللجنة وفقا للقواعد المنصوص عليها من قبل المجلس، ويجوز للمجلس إعفاء  
 . ، واعادة البرنامج الي ادارتها  رة البرنامج للمجلساللجنة المخولة في أي وقت وإعادة صلاحية إدا

 الأسهم الخاضعة للبرنامج: 6
المجموع الكلي للأسهم العادية المخصصة لأغراض هذا البرنامج )يُشار إليها بـ "أسهم   مجلس الإدارةيحدد 

الأحقية الكاملة في الاستفادة من  لمجلس الإدارةالموظفين"( بما يتوافق مع قرارات الجمعية العامة، ويكون 
 :هذه الأسهم ومنحها وفقاً للضوابط التالية

الصلاحية التقديرية المنفردة والمطلقة في تحديد عدد الأسهم الممنوحة، وتوقيت  مجلس الإدارةيمتلك  6.1
 .منحها، وآلية توزيعها بين الممنوحين، وذلك ضمن إطار إجمالي الأسهم المعتمدة للبرنامج

منح أي كمية من أسهم الموظفين المتاحة في أي سنة مالية، أو الامتناع عن المنح   لمجلس الإدارةيحق  6.2
كلياً، وفقاً لما يراه محققاً لمصلحة الشركة وأهدافها الاستراتيجية، دون التقيد بنسب أو حصص سنوية  

 .محددة
إعادة الاستفادة من أي أسهم مخصصة للبرنامج لم يتم منحها، أو الأسهم التي   لمجلس الإدارةيحق  6.3

استردتها الشركة نتيجة إلغاء المنح أو إخفاق الممنوح في استيفاء شروط الاستحقاق، وإعادة منحها  
 .لمستحقين آخرين وفقاً لتقديره

، وفقاً لتقديره، تفويض أي من صلاحياته الواردة في هذا البرنامج إلى لجنة المكافآت  لمجلس الإدارةيجوز  6.4
والترشيحات، أو لجنة فرعية أخرى، أو الرئيس التنفيذي للشركة، ويشمل ذلك صلاحيات المنح، وتحديد  

 .المستحقين، وإدارة شؤون البرنامج اليومية
)أو من يفوضه( المتعلقة بتفسير أو تنفيذ هذا البرنامج نهائية،   مجلس الإدارةتكون جميع قرارات  6.5

 .وقاطعة، وملزمة لجميع الأطراف والممنوحين
 يجب أن تتكون الأسهم العادية المتاحة للتوزيع بموجب البرنامج من أسهم الخزينة.  6.6
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أي أسهم عادية تابعة لمنحة تم الغاؤها، أو مصادرتها، أو انتهت صلاحيتها قبل ممارسة حق الشراء عليها  6.7
 أو تحويلها، سواء كلياً أو جزئياً، تصبح متاحة مرة أخرى للإصدار بموجب البرنامج.

 أحكام الخيارات: 7
ويخضع كل خيار أسهم يُمنح بموجب  منح، يلزم ويجب توثق كل منحة تُمنح وفقاً لهذا البرنامج بموجب اتفاقية 

على ألا  أو أي اتفاقية أخرى البرنامج للشروط الواردة في البرنامج وكذلك أي شروط أخرى وردت في اتفاقية المنح
 تتعارض مع شروط البرنامج.

: تمنح كل منحة وفقاً لهذا البرنامج وبشروط اتفاقية المنح عند تحقق الشروط المحددة فيها للمنح المنح 7.1
 أو وفق ما يخدم مصالح الشركة حسب رؤية مجلس الادارة.

ما لم يٌنص على خلاف ذلك في اتفاقية المنح، تخضع عملية المنح أو ممارسة حق    انهاء الخدمة المستمرة: 7.2
الشراء أو أي حقوق أخرى متصلة عند انتهاء خدمة أو عقد عمل الممنوح لأحكام إنهاء الخدمات أو عقد  

 حسب رأي مجلس الادارة منفردا.  العمل في هذا البرنامج أو اتفاقية المنح
ما لم يُنص على خلاف ذلك في اتفاقية المنح، تخضع عملية المنح أو ممارسة حق الشراء  أثر وفاة الممنوح: 7.3

 متصلة عند وفاة الممنوح لأحكام الوفاة في هذا البرنامج أوفي اتفاقية المنح.  أو أي حقوق أخرى

ما لم يُنص على خلاف ذلك في اتفاقية المنح، تنتهي عملية منح الأسهم وتكون غير قابلة  الفعل الضار: 7.4
لممارسة حق الشراء في تاريخ قيام الممنوح بالفعل الضار، ويكون ذلك التاريخ هو التاريخ المعتبر لتحديد  

 فترة الإنهاء وعدم الممارسة المنصوص عليها في هذا البند.
 الامتثال لأنظمة الأوراق المالية: 8

تلتزم الشركة والممنوح بجميع الأنظمة واللوائح المعمول بها وجميع المتطلبات   تسجيل الأوراق المالية: 8.1
النظامية من أي كيانات تنظيمية ذات اختصاص مثل وزارة التجارة أو هيئة السوق المالية، وفي حال 
مخالفة أياً مما سبق فلا تُمنح المنح بموجب البرنامج ولا تُصدر وتسلم أي أسهم من الأسهم العادية  

 لممارسة حق شراء خيارات الأسهم الممنوحة بموجب البرنامج.  
  والتعهدات:  الإقرارات 8.2

يجوز للمجلس أن يشترط على الممنوح لمنحه أي منحة أو لممارسة حق الشراء لأي خيار أسهم بموجب هذا 
البرنامج تقديم أي اقرارات أو والتعهدات أخرى بناء على رأي مستشار الشركة القانوني، ويجب أن يُقيد على 

 و عقد العمل في البنود الخاصة بالأسهم الممنوحة. أو ملاحقها  ، أ عليها ،شهادة الأسهم كل قيد أو شرط يرد 
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العوائد المالية من بيع الأسهم العادية بموجب المِنح أو من ممارسة حق الشراء   استعمال عوائد الأسهم: 9
 عليها تشكل أموال وعوائد خاصة بالشركة وحدها.

 أحكام متنوعة: 10
  تعجيل ممارسة حق الشراء والمنح. 10.1

يكون لمجلس الإدارة صلاحية تعجيل ممارسة حق الشراء على الأسهم أو تعجيل منح الأسهم أو أي جزء منها وفقا 
حتى في حال نصت أحكام اتفاقية المنحة على وقت محدد لممارسة حق الشراء أو   أو وفق ما يراه مناسبا، للبرنامج

 وقت المنح. 
باستثناء ما هو منصوص عليه في البرنامج أو اتفاقية المنح، فلا يعتبر أي ممنوح حائزاً   حقوق المساهم: 10.2

على الأسهم أو متمتعاً بأي من حقوق لحاملي الأسهم فيما يتعلق بالأسهم العادية الخاضعة للمنح حتى 
ها، ولا  يكون هذا الممنوح قد استوفى كافة متطلبات ممارسة حق شراء أو تسوية المنحة وفقا لشروط

يجوز إجراء أي تعديل على توزيعات الأرباح )الدورية أو غير الدورية، سواءً نقداً أو عن طريق الأسهم أو أي 
ممتلكات أخرى( أو تعديل توزيعات الحقوق الأخرى والتي يكون تاريخ تسجيلها سابقاً لتاريخ إصدار شهادة 

 و منصوص عليه في  هذا البرنامج. الأسهم العادية للممنوح، باستثناء ما ه
لا يجوز ولا يمكن تفسير أي بند في هذا البرنامج أو أي وثيقة منفذة أو منحة   عدم ضمان العلاقة العمالية: 10.3

ممنوحة طبقاً له، بأنه ضمانة للممنوح في استمرار خدمته المستمرة أو عقد العمل مع الشركة أو إحدى 
ة في الشركات التابعة وقت منح الأسهم، ولا يؤثر ولا يمنع ذلك على حق الشركة أو إحدى الشركات التابع

 إنهاء عقد عمل الموظف مع أو بدون إشعار ومع أو بدون سبب.  
 :الانتقال والاجازات المعتمدة 10.4

لا يُعتبر انتقال الموظف بين الشركة وشركاتها التابعة، أو فيما بين الشركات التابعة   :انتقال الموظف -أ
ذاتها، انقطاعاً للخدمة المستمرة فيما يخص هذا البرنامج. وبناءً عليه، تظل اتفاقية المنح نافذة 

ت الاستحواذ  بكامل آثارها القانونية دون تغيير، ما لم يصدر قرار مغاير من مجلس الإدارة. أما في حالا
 .( الواردة في هذا البرنامج11من قبل جهات خارجية، فتخضع الأحكام لمادة "تغيير السيطرة" )المادة 

 . تؤثر الاجازات المعتمدة على اتفاقية المنح لا  :الإجازات المعتمدة -ب
 .الاجازات المرضية : تؤثر على حساب مدة اتفاقية المنح ولا تحسب من مدة الاتفاقية -ت

 أثر تغير نسبة السيطرة في ملكية رأس مال الشركة: 11
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عند حدوث "تغير في السيطرة" على ملكية رأس مال الشركة، يخضع استحقاق المنح وحق الشراء للأحكام   11.1
بموجب سلطته التقديرية المطلقة )ودون أدنى التزام   لمجلس الإدارةالواردة في اتفاقية المنح. ومع ذلك، يكون 

 :عليه( اتخاذ أي من الإجراءات التالية، منفردة أو مجتمعة، بما يراه محققاً لمصلحة الشركة
تعجيل استحقاق المنح أو ممارسة حق الشراء كلياً أو جزئياً، أو التسبب   :تعجيل الاستحقاق (أ)

 .في إزالة القيود عن أي منحة قبل موعدها المحدد 
إلغاء المنح غير المستحقة أو غير المُمارسة مقابل دفع تعويض نقدي   :التسوية النقدية (ب)

 .عادلًا، وذلك بناءً على قيمة السهم عند حدوث تغير السيطرة مجلس الإدارةللممنوح يراه 
النص على إصدار منح بديلة في الشركة المستحوذة )أو الشركة  :الاستبدال أو الإنهاء (ت)

( يوماً على الأقل من تاريخ نفاذ تغير  30قبل ) –الناتجة عن الاندماج(، أو إخطار الممنوحين 
بضرورة ممارسة حقوقهم في شراء الأسهم المتاحة للاستحقاق؛ وفي هذه   –السيطرة 

رسة حق الشراء عليها خلال هذه المدة وتفقد كافة  الحالة، تُلغى تلقائياً أي منح لم يتم مما
 .قوتها القانونية وتأثيرها

تنتقل التزامات الشركة بموجب البرنامج وتكون ملزمة لأي شركة أو منشأة ناتجة عن الاندماج أو الدمج  11.2
والجمع أو إعادة تنظيم هيكلة الشركة، أو أي شركة أو منشأة أخرى تعتبر خلفاً لها في ملكية كل أو أغلب أصول  

 وأعمال الشركة والشركات التابعة لها.
 التعديل على البرنامج واتفاقية المنح: 12

 :التعديل على البرنامج 12.1
يجوز للجمعية العامة للمساهمين، بناءً على توصية من مجلس الإدارة، تعديل أحكام هذا البرنامج أو إنهاؤه في  -أ

أي وقت. ولا تصبح هذه التعديلات نافذة إلا بعد المصادقة عليها من قبل مساهمي الشركة وفقاً للنصاب 
المطبقة. ويتولى مجلس الإدارة اتخاذ كافة  القانوني والإجراءات المحددة في النظام الأساس للشركة والأنظمة

 .الإجراءات اللازمة لتنفيذ قرارات الجمعية بهذا الشأن
 :صلاحية المجلس في التعديلات غير الجوهرية -ب

يجوز لمجلس الإدارة إجراء أي تعديلات على البرنامج لا تتطلب نظاماً موافقة الجمعية العامة )مثل التعديلات 
الإدارية أو التنظيمية التي لا تمس حقوق المساهمين أو تزيد من عدد الأسهم المخصصة(، وله الحق في الرفع بأي  

 .ذلك ضرورياً أو محققاً لمصلحة الشركة مقترح تعديل للجمعية العامة للمصادقة عليه متى ما رأى
يجوز لمجلس الإدارة بناء على تقديره الخاص تقديم أي تعديلات أخرى على البرنامج   مصادقة المساهمين: 12.2

 خلاله.سواء بتوصية من مجلس الادارة او من  الجمعية العامة ،للتصديق عليها من قبل 
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الحقوق المكتسبة بموجب اتفاقية المنح قبل التعديل على البرنامج لا يجوز أن  دون المساس بالحقوق:  12.3
 : تتأثر بهذا التعديل إلا في حال

 أن يكون لم يتم المنح وانتقال الملكية للممنوح وفق أرادة الشركة المنفردة.)أ( 
و  التعديل،طلب الشركة الحصول على موافقة الممنوح على أثر )ب(في حال يتم المنح وانتقال الملكية للممنوح 

 يوافق الممنوح خطياً على طلب الشركة.
  الموقعةيجوز لمجلس الادارة في أي وقت تعديل أحكام اتفاقية المنح الغير  التعديل على اتفاقية المنح: 12.4

أو ملاحقها ، وتعديل اتفاقيات المنح الموقعة أو ملاحقها وفقاً لأحكام التعديل الواردة فيها  ، أو الواردة 
 .في برنامج أسهم الموظفين

 أحكام عامة:  13
لمجلس الإدارة أن يشترط على الممنوح أن ينفذ اتفاقية المساهمين ويصبح طرفاً   اتفاقية المساهمين: 13.1

فيها للحصول على الأسهم الممنوحة أو أي استحقاق أو ممارسة حق الشراء على أي منحة بموجب هذا  
وقد تحتوي اتفاقية المساهمين قيوداً على قابلية النقل والتحويل للأسهم العادية المكتسبة   البرنامج،

بسعر محدد وحقوق الالزام بالبيع للشركة   بموجب هذا البرنامج. وقد تخضع هذه الأسهم لحقوق الشراء
منصوص عليها في اتفاقية  الشراء،كما وتحصل الشركة على أي حقوق لإعادة مستثمريها، وبعض 

 . المساهمين أو اتفاقية المنح أو أي اتفاقية للشركة ذات علاقة
عند استحقاق الممنوح المنحة أو الأسهم بموجب هذا البرنامج   -تقوم الشركة: تسليم الأسهم الممنوحة 13.2

الممنوح بتنفيذ كافة   المستحقة، يلتزمبإصدار الأسهم  -واستيفاء كافة المتطلبات النظامية الأخرى 
،   المستندات المطلوبة وسداد أي مستحقات )إن ، مع الالتزام بأي التزامات نظامية قد تكون على الشركة

، ما لم تكن هناك عوائق نظامية أو إجرائية خارجة عن  ووفق ما يتوافق مع الانظمة أو الاجراءات النظامية 
 .إرادة الشركة

لا يجوز إصدار أو تسليم أسهم عادية مجزأة )كسور أسهم( بموجب هذا البرنامج. وفي   عدم تجزئة الأسهم: 13.3
الصلاحية   مجلس الإدارةحال أدى حساب عدد الأسهم المستحقة للممنوح إلى وجود كسور، يمتلك 

 :التقديرية المطلقة في اتخاذ القرار المناسب بشأنها، بما في ذلك
 جبر كسور الأسهم إلى أقرب عدد صحيح لصالح الشركة أو لصالح الممنوح وفقاً لما يراه المجلس مناسباً  (أ)
 إلغاء الكسور كلياً ومصادرتها لصالح البرنامج  (ب)
 دفع تعويض نقدي للممنوح يعادل القيمة السوقية العادلة لتلك الكسور وقت الاستحقاق (ت)
 .إصدار منح إضافية أو أوراق مالية أخرى كبديل عن تلك الكسور إذا رأى المجلس مصلحة في ذلك (ث)
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يمكن للمجلس وبصرف النظر عن أي شيء مخالف وارد في هذا البرنامج، ووفقا   الاسترداد أو المصادرة: 13.4
لتقديره الخاص، أن ينص في اتفاقية المنح أو غير ها على أنه يجوز للمجلس إلغاء هذه المنحة إذا كان 

لتقديره الخاص، أن ينص أيضا في  الإدارة وفقاويجوز لمجلس ضار، الممنوح قد شارك أو ارتكب أي فعل 
 اتفاقية المنح أو غير ها على ما يلي: 

الصلاحية التقديرية المنفردة والمطلقة  مجلس الإدارةبصرف النظر عن أي نص مخالف في هذا البرنامج، يمتلك 
 :في إلغاء المنح، أو استرداد الأسهم، أو استرجاع الأرباح المحققة، وذلك في الحالات التالية

إذا ثبت لمجلس الإدارة أن الممنوح ارتكب فعلًا ضاراً بمصالح الشركة، أو أفشى أسرارها، أو انتهك بنود عدم  -أ
المنافسة، أو ارتكب سلوكاً يمس سمعة الشركة أو مركزها المالي. وفي هذه الحالة، يفقد الممنوح حقه في أي 

ارسة أو بيع أسهم البرنامج خلال الفترة التي يحددها  منح غير ممارسة، ويلتزم بإعادة أي أرباح صافية حققها من مم
 .المجلس

إذا تلقى الممنوح عدداً من الأسهم أو مبالغ نقدية تزيد عما يستحقه فعلياً نتيجة خطأ إداري، أو خطأ في  -ب
 .لأي سبب كان الحسابات، أو بسبب إعادة بيان القوائم المالية للشركة

يوافق الممنوح بموجب انضمامه للبرنامج على أن أي مبالغ أو أسهم خاضعة للاسترداد بموجب هذه المادة  -ج
تُعد ديناً مستحق الأداء فوراً للشركة، ويحق للشركة إجراء المقاصة بين هذه المبالغ وأي مستحقات أخرى  

 .ذي تجيزه الأنظمة المطبقةللموظف بذمة الشركة )مثل الرواتب أو مكافأة نهاية الخدمة( بالقدر ال
تحتوي اتفاقيات المنح المصرح بها بموجب هذا البرنامج على أحكام أخرى لا تتعارض مع  الأحكام الأخرى. 13.5

البرنامج، بما في ذلك، على سبيل المثال لا الحصر، القيود المفروضة على ممارسة حق شراء المنح والتي  
 يستحسنها مجلس الإدارة.

 تدفع الشركة تكاليف إدارة البرنامج.  .النفقات 13.6

العناوين في البرنامج وجدت لغرض التسهيل فقط وليس المقصود منها   العناوين الفرعية للبرنامج. 13.7
 تحديد أو الحد من مقاصد أحكام هذا البرنامج.

قرارات المجلس بموجب هذا البرنامج لا تتطلب أن تكون موحدة، وقد تكون انتقائية  معاملة غير موحدة: 13.8
بين الأشخاص المؤهلين لتلقي المنح، ويحق للمجلس اتخاذ قرارات وتعديلات غير موحدة وانتقائية، 

 والمشاركة في اتفاقيات منح غير موحدة وانتقائية. 
إذا تم اعتبار أي من أحكام البرنامج أو أحكام أي اتفاقية منح باطل أو مخالف  .أثر بطلان أحد أحكام البرنامج 13.9

للأنظمة أو غير قابل للتنفيذ، سواء كليا أو جزئيا، فسيعتبر هذا الحكم معدل إلى الحد الذي يسمح به  
 النظام لإزالة المخالفة، ولا تتأثر بقية الأحكام بهذا البطلان أو التعديل.
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يجوز لجمعية المساهمين في أي وقت إنهاء هذا البرنامج ولا يجوز منح أي منحة  إنهاء أو تعليق البرنامج: 13.10
 وفقا للبرنامج بعد هذا الإنهاء، ولكن يمكن للمنح التي منحت مسبقاً أن تمتد إلى ما بعد الانهاء.

يمتثل البرنامج للأنظمة المطبقة في المملكة العربية السعودية بما في ذلك نظام   :الامتثال للأنظمة 13.11
الشركات السعودي، واللوائح الداخلية للشركة، إلى أقصى مدى مسموح به، ولذلك البرنامج يُفَسر ويُدار  

 وفقاً للأنظمة واللوائح ذات العلاقة.
صياغة هذا البرنامج باللغتين العربية والإنجليزية وفي حال وجود تعارض بين  في حال  : اللغة المعتمدة 13.12

 البرنامج.ساس والمفسر لهذا النص العربي والنص الإنجليزي فإن النص العربي هو الأ

يطبق نظام المملكة العربية السعودية على جميع المسائل المتعلقة بإنشاء هذا البرنامج  النظام المطبق. 13.13
 وصلاحيته وتفسيره، بصرف النظر عن قواعد تنازع القوانين. 
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