
 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

  المستقل المراجعتقرير 
 

 ينالمحترم    السادة/ المساهمينإلى 
 

 شركة بلسم الافق الطبية

 (مدرجة سعوديةشركة مساهمة )
 

  التقرير عن مراجعة القوائم المالية
 

 الرأي 
 31قائمة المركز المالي كما في  تشملوالتي ، "الشركة" مدرجة سعوديةشركة مساهمة  – بلسم الافق الطبية شركةلالقوائم المالية  راجعنالقد 

ذلك للسنة المنتهية في التدفقات النقدية قائمة و الملكية،التغيرات في حقوق قائمة الربح أو الخسارة والدخل الشامل الاخر و وقائمة، م2024ديسمبر 
 .المعلومات ذات الأهمية النسبية عن السياسات المحاسبيةالقوائم المالية، بما في ذلك ب المرفقة، والإيضاحات التاريخ

 

م، وأدائها 2024ديسمبر  31كما في  للشركةالجوهرية، المركز المالي  الجوانب جميع، من بشكل عادل تعرضإن القوائم المالية المرفقة ف رأينا،في و
ً للمعايير الدولية للتقرير المالي المعتمدة في المملكة العربية السعودية، والمعايير  ذلك التاريخللسنة المنتهية في  المالي وتدفقاتها النقدية وفقا
 .من الهيئة السعودية للمراجعين والمحاسبين المعتمدةوالاصدارات الأخرى 

 

 يأساس الرأ
التفصيل مزيد من ب موضحةتنا بموجب تلك المعايير امسؤوليوللمعايير الدولية للمراجعة المعتمدة في المملكة العربية السعودية.  لقد قمنا بالمراجعة وفقا

وفقاً للميثاق الدولي لسلوك وآداب المهنة الشركة مستقلون عن  ونحنفي تقريرنا. الوارد مراجعة القوائم المالية" عن مراجع ال مسؤولياتفي قسم "
الأخرى وفقاُ  الأخلاقيةبمسؤولياتنا  وقد وفينا أيضاجعتنا للقوائم المالية. المعتمد في المملكة العربية السعودية ذي الصلة بمرا، للمحاسبين المهنيين
 رأينا.لساس أ لتوفير ومناسبةن أدلة المراجعة التي حصلنا عليها كافية فإ وفي اعتقادنالذلك الميثاق. 

 
 

 الأمور الرئيسية للمراجعة
قد تم وللقوائم المالية للسنة الحالية.  عند مراجعتناالاهمية البالغة  حكمنا المهني،، بحسب لها تالأمور الرئيسية للمراجعة هي تلك الامور التي كان

 .الأمور في هذهلا نقدم رأيا منفصلا  نحنو فيها،تكوين رأينا  وعندهذه الأمور في سياق مراجعتنا للقوائم المالية ككل تناول 

 الأمور الرئيسية للمراجعة
 

 معالجة الأمر اثناء مراجعتناكيفية  أمر المراجعة الرئيسي

 الإعتراف بالإيرادات 

م تم اثبات إيرادات من تقديم 2024ديسمبر  31لسنة المنتهية في ل
م: 2023مليون ريال سعععودي ) 19.86الخدمات والمبيعات بقيمة 

 (.17مليون ريال سعودي )ايضاح  18.03
 

 يتم الاعتراف بالإيرادات عند حصععول العميل علا السععيعرة علا
البضاعة ويتم ذلك عند قبول وتسليم البضاعة إلا العميل وإصدار 
فععاتورة البيع وفقععا لمتعلبععات المعيععار الععدولي للتقرير المععالي رقم 

 (، الإيرادات من العقود مع العملاء.15)
 

تعتبر الإيرادات أحد المؤشعععععرات الجوهرية لقياس الأداء ويترتب 
ت الإيرادات بأكثر علا ذلك وجود مخاطر متأصععلة من خلال إثبا

بات  ية إث بار عمل لك تم إعت لذ يادة الربحية،  ية لز ها الفعل من قيمت
 الإيرادات كأمر مراجعة رئيسي.

 

قة  (5يرجا الرجوع الا الايضعععععععاح رقم ) ية المرف مال بالقوائم ال
المتعلقة ذات الأهمية النسعععبية السعععياسعععات المحاسعععبية  بخصعععو 

للإفصعععععاحات ذات ( 17رقم )والايضعععععاح بالاعتراف بالايرادات 
 الصلة.

 

تضععععععمنت اجراءات المراجعة التي قمنا بها من بين امور اخرى بناء علا 
 حكمنا ما يلي:

 علق بالاعتراف بالايراداتتوالتي تمدى ملائمة السياسات المحاسبية تقييم  •
تقييم مدى امتثال تلك السياسات مع المعيار الدولي للتقرير المالي كذلك و

 .العقود مع العملاء"الإيراد من " "15رقم "
اختبار تصميم اجراءات الرقابة وفعاليتها التشغيلية فيما يتعلق بإثبات  •

 الايرادات والذمم المدينة الخاصة بها.
علا والافتراضات  الأحكامإستخدام المتعلقة بتأثير تقييم تقديرات الإدارة  •

 اثبات الإيرادات.
علا أساس العينة والمستندات الداعمة  الفواتيراختبار التفاصيل وفحص  •

 .لسياسة الاعتراف بالايرادللتأكد من التعبيق السليم 

 اجراء بعض الاجراءات التحليلية للتحقق من مدى صحة الايرادات المثبتة. •

الايرادات خلال لضمان تسجيل  عند اثبات الايراداتتنفيذ اجراءات القعع  •
 .فترة المحاسبية الصحيحةال

 اكتمال وكفاية الافصاحات المتعلقة بالايرادات في القوائم المالية. تقييم مدى •
 

 المعلومات الأخرى 

م بخلاف القوائم المالية وتقرير المراجع عنها. والإدارة 2024تتألف المعلومات الأخرى من المعلومات المدرجة في التقرير السععععنوي للشععععركة لعام 
 .بعد تاريخ تقريرنا هذا ومن المتوقع أن يكون التقرير السنوي متاح لنا في تقريرها السنوي هي المسؤولة عن المعلومات الأخرى الواردة

 ا.ونحن لا نبدي أي شكل من أشكال الاستنتاج التأكيدي بشأنه ولا يغعي رأينا في القوائم المالية المعلومات الأخرى، 
ً قراءة المعلومات الأخرى الموضحة أعلاه، وفيما يتصل بمراجعتنا للقوائم المالية، فإن مسؤوليتنا تتمثل في  والنظر عند القيام  لنا، عندما يكون متاحا

كانت  مع المعرفة التي حصععلنا عليها أثناء المراجعة، أوما إذا بذلك فيما إذا كانت المعلومات الأخرى غيرمتسععقة بشععكل جوهري مع القوائم المالية أو
خرى، اسعععتنادا معلومات الألوإذا توصعععلنا إلا وجود تحريف جوهري في هذه ا ية صعععورة أخرى.محرفة بشعععكل جوهري بأ المعلومات الأخرى تبدو

 .في هذا الشأن ما نقرر عنه لدينا وليس بالتقرير عن تلك الحقيقة.إلا العمل الذي قمنا بتنفيذه، فإننا معالبون 
 



 

 

 

 

 

 
 

 تقرير المراجع المستقل )تتمة(

 إلى السادة/ المساهمين    المحترمين
 

 شركة بلسم الافق الطبية

 (مدرجة )شركة مساهمة سعودية
 

 )تتمة( التقرير عن مراجعة القوائم المالية
   

 مسؤولية الإدارة والمكلفين بالحوكمة عن القوائم المالية 
عادل وفقاً للمعايير الدولية للتقرير المالي المعتمدة في المملكة العربية السعودية  بشكلإن الإدارة هي المسؤولة عن إعداد القوائم المالية وعرضها 

هي المسؤولة و ،لشركةل والنظام الأساسيووفقا لنظام الشركات  من الهيئة السعودية للمراجعين والمحاسبين المعتمدةوالمعايير والاصدارات الأخرى 
 نها من إعداد قوائم مالية خالية من التحريف الجوهري، سواءً بسبب غش أو خعأ.يورية لتمكها ضرى أنعن الرقابة الداخلية التي تركذلك 

 

 

علا البقاء كمنشأة مستمرة وعن الإفصاح بحسب مقتضا الحال، عن  الشركة وعند إعداد القوائم المالية ، فإن الإدارة هي المسؤولة عن تقييم قدرة
أو إيقاف عملياتها، أو ما لم يكن لديها الشركة  تصفية الادارةتعتزم الأمور المتعلقة بالاستمرارية، واستخدام أساس الاستمرارية في المحاسبة، ما لم 

 سوى القيام بذلك.آخر واقعي  بديلأي 
 

 .لشركةالمالي في االتقرير  آليةهم المسؤولون عن الاشراف علا الشركة  مجلس ادارةالحوكمة أي ب والمكلفون
 

  المراجع عن مراجعة القوائم الماليةمسؤوليات 
دار تقرير تتمثل اهدافنا في الوصول الا تأكيد معقول عما إذا كانت القوائم المالية ككل تخلو من التحريف الجوهري، سواءً بسبب غش أو خعأ، وإص

المراجعة التي تم القيام بها وفقاً للمعايير الدولية للمراجعة  أنالمراجع الذي يتضمن رأينا. والتأكيد المعقول هو مستوى تأكيد مرتفع، لكنه لا يضمن 
ات عن غش أو خعأ، وتعَُد المعتمدة في المملكة العربية السعودية ستكشف دائماً عن كل تحريف جوهري متا كان موجودا. ويمكن أن تنشأ التحريف

لمستخدمون التحريفات جوهرية إذا كان من المتوقع بدرجة معقولة أن تؤثر، كل منها علا حدة أو في مجملها، علا القرارات الإقتصادية التي يتخذها ا
 .علا أساس هذه القوائم المالية

 

ننا نمارس الحكم المهني ونلتزم بنزعة الشك إ، فالمعتمدة في المملكة العربية السعودية وكجزء من المراجعة التي تتم وفقاً للمعايير الدولية للمراجعة
 نقوم أيضا بما يلي: والمهني طوال عملية المراجعة، 

 

بسبب غش أو خعأ، و تصميم وتنفيذ إجراءات مراجعة تستجيب كانت التعرف علا مخاطر التحريف الجوهري في القوائم المالية وتقييمها، سواءً  •
لا من لتلك المخاطر، والحصول علا أدلة مراجعة كافية ومناسبة لتوفر أساساً لرأينا. ويعُد خعر عدم اكتشاف التحريف الجوهري الناتج عن غش أع

 متعمد أو إفادات مضللة أو تجاوز للرقابة الداخلية. ذكر إغفالالخعر الناتج عن خعأ، نظراً لأن الغش قد ينعوي علا تواطؤ أو تزوير أو 
 

داء التوصل الا فهم للرقابة الداخلية ذات الصلة بالمراجعة من أجل تصميم إجراءات المراجعة المناسبة في ظل الظروف القائمة، وليس لغرض إب •
 رأي في فاعلية الرقابة الداخلية.

 

 ستخدمة ومدى معقولية التقديرات المحاسبية والإفصاحات المتعلقة بها التي أعدتها الإدارة.تقويم مدى مناسبة السياسات المحاسبية الم •
 

مدى مناسبة إستخدام الإدارة لأساس الإستمرارية في المحاسبة، وما إذا كان هناك عدم تأكد جوهري متعلق بأحداث أو ظروف  بشأنالتوصل لإستنتاج  •
ا البقاء كمنشأة مستمرة استناداً إلا أدلة المراجعة التي تم الحصول عليها. وإذا خلصنا إلا وجود عدم تأكد قد تثير شكوكا كبيرة حول قدرة الشركة عل

تلك  في حال عدم كفايةرأينا  نعدلجوهري، فإن علينا أن نلفت الإنتباه في تقريرنا إلا الإفصاحات ذات العلاقة الواردة في القوائم المالية، أو علينا أن 
ستقبلية قد الإفصاحات وتستند إستنتاجاتنا إلا أدلة المراجعة التي تم الحصول عليها حتا تاريخ تقرير المراجع. ومع ذلك، فإن أحداثاً أو ظروفاً م

 تتسبب في توقف الشركة عن البقاء كمنشأة مستمرة.
 

ات، وما إذا كانت القوائم المالية تعبر عن المعاملات والأحداث التي تمثلها تقويم العرض العام للقوائم المالية وهيكلها ومحتواها. بما فيها الإفصاح •
 بعريقة تحقق العرض العادل.

 

بما في ذلك ونحن نتواصل مع المكلفين بالحوكمة فيما يتعلق بجملة أمور من بينها نعاق المراجعة وتوقيتها المخعط لهما والنتائج المهمة للمراجعة، 
 .أثناء المراجعة نتعرف عليهاالرقابة الداخلية أي أوجه قصور مهمة في 

 

ذات الصععلة المتعلقة بالاسععتقلال، ونبلغهم بجميع العلاقات والأمور الأخرى التي  الأخلاقيةونفيد ايضععا المكلفين بالحوكمة بأننا قد التزمنا بالمتعلبات 
الاقتضعععاء بالتصعععرفات المتخذة للقضعععاء علا التهديدات أو التدابير الوقائية عند ونبلغهم أيضعععا قد يعُتقد بشعععكل معقول أنها قد تؤثر علا اسعععتقلالنا، 

 المعبقة.
 

 للسععععععنةلية ومن بين الأمور التي نتواصععععععل بشععععععأنها مع المكلفين بالحوكمة، نحدد تلك الأمور التي كانت لها الأهمية البالغة عند مراجعة القوائم الما
الرئيسععة للمراجعة. ونوضععح هذه الأمور في تقريرنا ما لم تمنع الأنظمة أو اللوائح الإفصععاح العلني عن الحالية، ومن ثمّ تعد هذه الأمور هي الأمور 

متوقع بدرجة الأمر، أو ما لم نر، في ظروف نادرة للغاية، أن الأمر ينبغي ألا يتم الإبلاغ عنه في تقريرنا لأن التبعات السععععععلبية للقيام بذلك من ال
 لحة العامة المترتبة علا هذا الإبلاغ.ُمعقولة أن تفوق فوائد المص

 

 شركة ار اس ام المحاسبون المتحدون للاستشارات المهنية

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 

 
 

___________________ 
 محمد بن فرحان بن نادر

 435ترخيص رقم 

 الرياض، المملكة العربية السعودية
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7
شركة بلسم الأفق الطبيةتقــريـر سنـوي 2024

 يتشــرف مجلــس إدارة شــركة بلســم الأفــق الطبيــة  بتقديــم التقريــر الســنوي للســنة المنتهيــة فــي 31 
ديســمبر 2024 يتنــاول هــذا التقريــر أعمــال الشــركة ونتائجهــا المتميــزة، بالإضافــة إلــى القوائــم الماليــة 

للســنة المذكــورة وتقريــر مراجعــة الحســابات وفقــاً للمعاييــر الدوليــة للتقاريــر الماليــة.
نــود أن نعبــر عــن امتناننــا العميــق للمســاهمين الكــرام علــى دعمهــم المســتمر، ولجميــع العامليــن فــي 

الشــركة علــى تفانيهــم وإخلاصهــم فــي أداء واجباتهــم. 
ــة  ــى تلبي ــز عل ــي ترك ــتراتيجيتنا الت ــاس اس ــو أس ــذا ه ــا، وه ــا عملائن ــق رض ــد لتحقي ــل بج ــن نعم نح
احتياجــات العميــل ومواكبــة التطــورات فــي وطننــا العزيــز، المملكــة العربيــة الســعودية،وتحقيق رؤيــة 

ــة. 2030 الطموح

فــي الختام،نحــن ممتنــون لجهــود خــادم الحرميــن الشــريفين وولــي عهــده الكريــم فــي تعزيــز نمــو 
واســتقرار وطننــا الغالــي. إن تفانيهــم ورؤيتهــم المبدعــة يســاهمان بشــكل كبيــر فــي تحقيــق التقــدم 
ــة العمــل بتفــانٍ والســعي لتحقيــق رؤيــة 2030 وتحقيــق مزيــد مــن  والتطــور. نحــن ملتزمــون بمواصل

النجــاح لشــركتنا.

المقدمة



8
شركة بلسم الأفق الطبيةتقــريـر سنـوي 2024

يشــرفني أن أقــدم لكــم نيابــة عــن أعضــاء مجلــس إدارة شــركة بلســم الأفــق الطبيــة التقريــر الســنوي لعــام 
2024 م، علــى أمــل أن يكــون هــذا العــام، عــام 2025 ، انطلاقــة متجــددة نحــو مزيــد  مــن النجــاح في مســيرة 

تطــور الشــركة المســتدام.
لقــد كان عــام 2024 م حافــل بالإنجــازات وبنفــس الوقــت تحضيــرا لإنجــاز هام على صعيد النمو الاســتراتيجي 
للشــركة وتحــولًا نوعيــاً يعتمــد علــى الثقــة الراســخة لجميــع المعنــيين وأصحــاب المصلحــة بتطــور الشــركة 
وتحقيقهــا المزيــد مــن النجاحــات في المســتقبل كمــا وأن العــام الماضــي 2024 م كان عامــاً متميــزاً علــى مختلــف 
الأصعــدة بالنســبة لشــركة بلســم الأفــق الطبيــة، حيــث تم إدراج وتــداول أســهم شــركة بلســم الأفــق الطبيــة 
» في الســوق المــوازي اعتبــارا مــن يــوم الأثــنين الموافــق 16 ديســمبر 2024 م وبرمــز تــداول )9620( ، وقــد 
طرحــت شــركة« بلســم الأفــق الطبيــة » 250 الــف ســهم تمثــل 20% مــن رأس المال فمــن ناحيــة الأداء المالــي، 
ــا التشــغيلية الرئيســية  وصــافي ربــح ، وتعــود  حققــت الشــركة نمــو ملحــوظ في الإيــرادات، و نمــو في أرباحن
زيــادة الإيــرادات إلــى اســتراتيجية الشــركة الطموحــة التــي شــملت توســيع نطــاق الخدمــات ، وهــو مــا ســاهم 
في تعزيــز مكانتنــا في الســوق وتلبيــة احتياجــات عملائنــا بأفضــل صــورة ممكنــة، فــضلا عــن تطويــر وتحديــث 
ــر المعــدات والمســتلزمات والأجهــزة  ــة، وتوفي ــات الطبي ــة مــن خلال اســتخدام أحــدث التقني الخدمــات الطبي

الطبيــة المتميــزة لعملائنــا في كافــة فــروع الشــركة.

ــع  ــى دعمهــم وتوجيهاتهــم المثمــرة، ولجمي ــام، أود أن أعــرب عــن شــكري العميــق لمجلــس الإدارة عل وفي الخت
موظفــي شــركة بلســم الأفــق الطبيــة علــى تفانيهــم وإخلاصهــم في العمــل.

ونسأل الله تعالى أن يوفقنا جميعاً لتحقيق المزيد من النجاحات والإنجازات.

خميس عبدالله الضعيني الحربي
رئيس مجلس الإدارة

كلمة رئيس 
مجلس الادارة
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 السادة مساهمي شركة بلسم الأفق الطبية المحترمين
 مــع نهايــة عــام ملــئ بالإنجــازات ، يســعدني أن أقــــــــدم لكــم التقــــــرير الســنوي لمجـلـــــــــس إدارة شــركة 
 بلسم الأفق الطبـــية ، مستعرضـــــا أبرز مـــــا تحقــــــق من إنجازات والخطــــــوات الــــتي اتخذناها نحو

. تحقيــق رؤيتنا المستقبلــــــية
 ففــي العــام الماضــي واجهنــا تحديــات كبيــرة لكــن بفضــل مــن الله ثــم رؤيتنــا الاســتراتيجية والتزامنــا 

. بالابتــكار والتميــز اســتطعنا تحقيــق نتائــج ماليــة وتشغــــــيلية ملفــــــتة
 لقــــــــد كان عامـــــاً متمــــــيزاً علــى مختلــف الأصعــدة بالنســبة لشــركة بلســم الأفــق الطبـــــية ، حيــث 
 تم إدراج وتداول أسهــــــم شــركة بلســم الأفــــق الطبيـــــــة » في الســوق الموازي بتاريخ 2024/12/16 م

 . وبرمــز تــداول )9620(
 أود أن أتقــدم بالشــكر الجزيــل إلــى كل عضــو مــن فريقنــا الطبــي والأداري والتنفيــذي لتفانيهــم 
ــى كل ــل إل ــا. كمــا أتوجــه بالشــكر الجزي ــر في نجاحن ــدور الأكب ــه ال ــذي كان ل ــدؤوب ، وال  وعملهــم ال
 أعضــاء مجلــس الإدارة لثقتهــم ودعمهــم المســتمر ، وأخيــراً وليــس آخــراً ، إلــى مســاهمينا الأعــزاء
 الذيــن وثقــوا برؤيتنــا واســتثمروا في مســتقبلنا معــاً ، نحــن ملتزمــون بمواصلــة رحلتنــا نحــو الابتــكار
.والتميــز. نتطلــع إلــى عــام آخــر مــن النمــو والنجــاح ، مــع الاحتفــاظ بنظــرة متفائلــة نحــو المســتقبل

شكراً لكم على دعمكم المستمر وثقتكم في شركة بلسم الأفق الطبية 

كلمة 

رامي خميس الحربي  
 الرئيس التنفيذي

كلمة الرئيس 
التنفيذي
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ــجل  ــب الس ــة بموج ــعودية مدرج ــاهمة س ــركة مس ــة ش ــق الطبي ــم الأف ــركة بلس ش
ــادر  ــق 2012/07/04م( الص ــخ 1433/08/14هـــ  )المواف ــم )1131043442( وتاري ــاري رق التج

ــدة. ــة بري بمدين
يبلــغ رأس مــال الشــركة الحالــي إثنــي عشــر مليــون وخمســمائة ألــف )12,500,000( ريــال 
ســعودي، مقســم إلــى )1,250,000( ســهم عــادي مدفوعــة القيمــة بالكامــل، ويتمثــل 
عنــوان الشــركة الرئيســي كمــا هــو مذكــور فــي الســجل التجــاري فــي القصيــم بريــدة 

حــي الأفــق.
ــن خلال  ــا م ــن 13 عام ــر م ــذ اكث ــي من ــال الطب ــي المج ــرواد ف ــن ال ــركة م ــر الش وتعتب
ــرة عاليــة فــي هــذا المجــال وقــد حصلــت الشــركة علــى  فريــق طبــي واداري ذو خب
عــدد مــن الشــهادات والتــي تثبــت تميزهــا فــي اختصاصهــا وهــي شــهادة التصنيــف 
مــن الدرجــة الثانيــة فــي التشــغيل الطبــي للمستشــفيات والمراكــز الطبيــة الحكوميــة 

ISO 13485 :2016  ــة ــودة العالمي ــهادة الج ــى ش ــا عل ــك حصوله وكذال

عن الشركة 
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تأسســت شــركة بلســم الأفق الطبيــة )»الشــركة« أو »المصدر« أو »بلســم 
ــب  ــق لط ــم الأف ــع بلس ــم »مجم ــت اس ــة فرديةتح ــق »( كمؤسس الأف
الاســنان« لمالكهــا الســيد/ خميــس عبــدالله دحــيلان الحربــي المقيــدة 
1433/08/14ه  بتاريــخ  وذلــك   )1131043442( رقــم  التجــاري  بالســجل 

ــق 2012/07/04م(. ـ)المواف

ــك  ــرار المال ــدر ق ــق 2022/08/03م( ص ــخ 1444/01/05هـــ )المواف وبتاري
ــر اســم الشــركة من«شــركة بلســم الأفــق لطــب  بالموافقــة علــى تغيي

ــة«. ــق الطبي ــم الأف ــركة بلس ــى »ش ــنان« إل الأس
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ــن  ــركة م ــول الش ــى تح ــك عل ــق المال ــق 2024/05/29م( واف وبتاريخ1445/05/21هـــ )المواف
ــرة  ــغ عش ــال يبل ــرأس م ــة ب ــاهمة مقفل ــركة مس ــى ش ــدودة إل ــؤولية مح ــركة ذات مس ش
ملاييــن )10,000,000( ريــال ســعودي مقســم إلــى مليــون )1,000,000( ســهم عــادي،  قيمــة 
كل ســهم منهــا عشــرة )10( ريــالات ســعودية وجميعهــا أســهم عاديــة متســاوية القيمــة 
ــي  ــدد مئت ــن ع ــي ع ــيلان الحرب ــد الله دح ــس عب ــيد/ خمي ــازل الس ــل، وتن ــة بالكام مدفوع
وخمســين ألــف )250,000( ســهم عــادي تمثــل 25.00% مــن رأس مــال الشــركة لصالــح خمســة 
ــل نقــدي أو عينــي. )ولمزيــد مــن التفاصيــل  )5( مســاهمين جــدد فــي الشــركة بــدون مقاب
ــكل رأس  ــي هي ــورات ف ــم التط ــركة وأه ــخ الش ــي )2-3( »تاري ــم الفرع ــة القس ــاء مرجع برج

ــة عــن الشــركة وطبيعــة أعمالهــا«(. مالهــا« مــن القســم )3( »خلفي

ــة  ــر العادي ــة غي ــة العام ــرار الجمعي ــدر ق ــق 2024/06/09م( ص ــخ 1445/12/03ه )المواف وبتاري
ــى  ــال ســعودي مقســم إل ــن )10,000,000( ري ــادة رأس المــال مــن عشــرة ملايي للشــركة بزي
مليــون )1,000,000( ســهم عــادي متســاوية القيمــة، قيمــة كل ســهم )10( ريــالات ســعودية، 
إلــى إثنــي عشــر مليــون وخمســمائة ألــف )12,500,000( ريــال ســعودي مقســم إلــى مليــون 
ومئتــي وخمســين ألــف )1,250,000( ســهم عــادي، قيمــة كل ســهم )10( ريــالات ســعودية ، 
وطــرح الأســهم الجديــدة الصــادرة والبالغــة مئتــي وخمســين ألــف )250,000( ســهم عــادي 

للاكتتــاب مــن قبــل المســتثمرين المؤهليــن فــي الســوق الموازيــة.

5
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وبتاريــخ 1445/06/15ه )الموافــق 2023/12/28م( قــرر المالــك رفــع رأس مــال 4
الشــركة مــن أربعــة ملاييــن وتســعمائة ألــف ريــال ســعودي )4,900,000( 
ريــال ســعودي إلــى عشــرة ملاييــن )10,000,000( ريــال ســعودي مقســم 
إلــى مليــون )1,000,000( حصــة متســاوية القيمــة، قيمــة كل حصــة 
عشــرة )10( ريــالات ســعودية، وقــد تــم اســتيفاء الزيــادة فــي رأس المــال 
البالغــة خمســة ملاييــن ومئــة ألــف )5,100,000( ريــال ســعودي مــن خلال 
)1( تحويــل مبلــغ مليونــي ومائــة وأحــد عشــر ألــف وخمســمائة وســبعة 
وأربعيــن )2,111,547( ريــال ســعودي  مــن رصيــد الأربــاح المبقــاة كمــا فــي 

تاريــخ 31 ديســمبر 2022م إلــى حســاب رأس المــال،
ــعة  ــة وتس ــف وأربعمائ ــن أل ــبعة وثلاثي ــة وس ــغ ثلاثمائ ــل مبل )2( تحوي
ــي  ــي النظام ــاب الاحتياط ــن حس ــعودي م ــال س ــن )337,449( ري وأربعي

ــال ــاب رأس الم ــى حس إل
ــة  ــف وأربع ــين أل ــد وخمس ــتمائة وواح ــي وس ــغ مليون ــل مبل )3( تحوي
ــراف ذات  ــى الأط ــتحق إل ــاب المس ــن حس ــعودي م ــال س )2,651,004( ري

ــال. ــاب رأس الم ــى حس ــة إل العلاق

وبتاريــخ 1443/05/17هـــ )الموافــق 2021/12/21م( تــم تحويــل المؤسســة الفرديــة وفروعهــا بما 
ــع أصولهــا  ــف وتراخيــص وبجمي ــة وتصني لهــا مــن حقــوق ومــا عليهــا مــن التزامــات وعمال
وخصومهــا وجميــع عناصرهــا الفنيــة والماليــة والإداريــة إلــى شــركة ذات مســؤولية محدودة 
ــركة،  ــس للش ــز رئي ــة كمرك ــاري للمؤسس ــجل التج ــخ الس ــم وتاري ــم ورق ــاظ باس ــع الاحتف م
وبــرأس مــال يبلــغ أربعــة ملاييــن وتســعمائة ألــف ريــال ســعودي )4,900,000( ريــال ســعودي 
مقســم إلــى حصــة واحــدة )1( متســاوية القيمــة، قيمــة الحصــة أربعــة ملاييــن وتســعمائة 
ألــف )4,900,000( ريــال ســعودي، وقــد تــم اســتيفاء الزيــادة فــي رأس المــال البالغــة أربعــة 
ــن  ــل م ــن خلال التحوي ــعودي م ــال س ــبعين )4,875,000( ري ــة وس ــة وخمس ــن وثمانمئ ملايي

حســاب جــاري المالــك إلــى حســاب رأس المــال.  

نبذة تاريخية عن مراحل تطور الشركة
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تمــــــارس الشـــركة نشاطـــــها بموجـــــب الســــــجل التجــــــاري رقـــــــم )1131043442( وتاريخ 14/ 08 / 1433 هـ(
الموافــــــــق 04 / 07 / 2012 م ( الصـــادر بمديـنــة بــريدة، والسـجـــــلات التجــــــــــارية لفرعـــــــي الـشــــركة
ــفيات،  ــي للمستش ــغيل الطب ــفيات، التش ــي: المستش ــي يل ــاري ف ــجلها التج ــي س ــا ف ــركة كم ــطة الش ــل أنش وتتمث
للمجمعــات  الطبــي  التشــغيل  الطبيــة،  العيــادات  العامــة،  الطبيــة  المجمعــات  المتخصصــة،  الطبيــة  المجمعــات 
الطبيــة، ومراكــز جراحــة اليــوم الواحــد، المختبــرات الطبيــة، البيــع بالجملــة للأجهــزة والمعــدات والمســتلزمات 
. الطبيــة  والمنتجــات  الأجهــزة  مخــازن  الطبيــة،  والمســتلزمات  والمعــدات  للأجهــزة  بالتجزئــة  البيــع  الطبيــة، 
ــدت. ــة إن وج ــات المختص ــن الجه ــة م ــص اللازم ــى التراخي ــول عل ــد الحص ــة وبع ــة المتبع ــق الأنظم ــطتها وف ــركة أنش ــارس الش وتم
هــذا وقــد حصلــت الشــركة علــى كافــة التراخيــص النظاميــة اللازمــة للأنشــطة الحاليــة، والتــي جميعهــا ســارية المفعــول
ويتمثــل نشــاط الشــركة الفعلــي الحالــي فــي المجمعــات الطبيــة المتخصصــة ،التشــغيل الطبــي للمستشــفيات و البيــع 

بالجملــة للأجهــزة والمعــدات والمســتلزمات الطبيــة

أنشــطة الشــركة الرئيســية
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الموثوقــة  والخدمــات  الحلــول  توفيــر  فــي  الرائــدة  الشــركات  مــن  تكــون  أن 
وفــق أســس طبيــة حديثــة مــن خلال كــوادر مؤهلــة لضمــان رضــاء العــملاء .

الرؤيـــة

الرســــالة
تقديــم الرعايــة الصحيــة والخدمــات الطبيــة المتميــزة فــي المملكــة وتطويــر الشــراكات مع 
المورديــن والدخــول فــي شــراكات جديــدة بحســب متطلبــات الســوق لتقديــم المنتجــات 
ــن . ــن المختصي ــن المحترفي ــل م ــق عم ــن خلال فري ــزة م ــودة المتمي ــات ذات الج والخدم
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اســتراتيجية الشــركة

 زيــادة حصتهــا الســوقية فــي المملكــة العربيــة الســعودية 
العــملاء. قاعــدة  وتطويــر  الرئيســية  أنشــطتها   مــن 

 تطويــر عملياتهــا عبــر الدخــول فــي شــراكات جديــدة مــع 
 مورديــن دولييــن وتوســيع قاعــدة المنتجــات التــي توفرها.

المحافظة على مستوى الربحية القوي للشركة وتنميتها بهدف زيادة 
 عوائد المساهمين وتمكين الشركة من التوسع في أعمالها.

زيادة عوائد الشركة من خلال علاقاتها الإستراتيجية محليا ودوليا 
 ودراسة الدخول فيتحالفات إستراتيجية واتفاقيات تعاون محليا ودوليا.

توطيد علاقة الشركة مع القطاع العام زيــادة عــدد المراكــز الطبيــة والوصــول إلــى 
المملكــة. حــول  الرئيســية  المــدن   كافــة 

01

02

03

04

05

06
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الحضور
 والتواجد
 الجغرافي

بريدة 

جدة

خميس
 مشيط

عيادات بلسم الافق 
لطب الأسنان بريدة

1

مستودع الأجهزة و المعدات 
 و المستلزمات الطبية 

خميس مشيط

4

عيادات عناية النهضة 
الطبية بريدة

2

مستودع الأجهزة و 
المعدات و المستلزمات 

 الطبية جدة 
) حاليآ مرحلة اصدار 

التراخيص اللازمه(

5

مستودع الأجهزة و 
المعدات و المستلزمات 

الطبية بريدة

3

3

2
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للشــركة التنافســية  والميــزات  القــوة   نواحــي 

ــة لتلبيــة  ــول شــاملة ومتكامل ــات ذات جــــودة عاليــــة وحل تقديــم منتجــات وخدمـــ
احتياجــات العمـــلاء

ــق  ــادة فري ــت قي ــي تح ــال الصح ــعة بالمج ــرة الواس ــن ذوي الخب ــال م ــل فع ــق عم فري
ــز. إداري متمي

توفير خدمات توريد ذات كفـاءة عالية

لدى الشركة خبرة واسعة وممتدة في الإدارة الطبية والصحية في قطاع الخاص

لــدى الشــــركة فريــق مــن الاستشــاريين والأطبــــاء و المتخصصيــن والممرضيــن ذوي 
الكفــاءة العالـــــية. يخضعــون لعدة اختبــارات تأهيليــة ودورات تدريبية عنــد انضمامهم 

للشــركة
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خميس عبدالله دحيلان الحربي 
رئيس مجلس الإدارة

حمود لافي جابر العماني
عضو مجلس الإدارة

رامي خميس الحربي  
 العضو المنتدب والرئيس التنفيذي

د. مبارك عبيد معيلي الحربي
 نائب رئيس مجلس الإدارة

عبدالله عبدالله الحربي
عضو مجلس الإدارة
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أعضاء مجلس الإدارة

خميس عبدالله دحيلان الحربي

طببيعة العضويةتصنيف العضويةالتصنيــــفالاســــــم

حمود لافي جابر العماني

عبدالله عيد عبدالله الحربي

رئيس مجلس الإدارة

عضو مجلس الإدارة

عضو مجلس الإدارة

غير مستقل

مستقل

مستقل

غير تنفيذي

تنفيذيغير مستقلالعضو المنتدب والرئيس التنفيذيرامي خميس عبد الله الحربي

 غير تنفيذيمستقلنائب رئيس مجلس الإدارةد. مبارك عبيد معيلي السالمي الحربي

 غير تنفيذي

 غير تنفيذي
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ــس الإدارة ــاء مجل ــة لاعض ــير الذاتي الس

خميس عبدالله دحيلان الحربي 
رئيس مجلس الإدارة

 الاسم : خميس عبد الله دحيلان الحربي
العمر : ٦١ سنة

الجنسية : سعودي
المنصب : رئيس مجلس الإدارة

المؤهلات العلمية

ــن  ــد ب ــام محم ــة الام ــن جامع ــاع م ــم الاجتم ــي عل ــوس ف ــة البكالوري ــى درج ــل عل حاص
ــام ١٩٩٧م. ــي ع ــة ف ــعود الإسلامي س

الخبرات العملية
 يشــغل حاليــا منصــب رئيــس مجلــس الإدارة فــي شــركة بلســم الأفــق الطبيــة )المصــدر( 

مــن مايــو ٢٠٢٤م حتــى الآن.
شــغل منصــب الرئيــس التنفيــذي فــي شــركة بلســم الأفــق الطبيــة )المصــدر( مــن ينايــر 

ــل ٢٠٢٤م. ــى أبري ٢٠١٢م وحت
العضويات الحالية في مجالس إدارة أو لجان أخرى لا يوجد
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الاسم : مبارك عبيد معيلي السالمي الحربي
العمر : ٥٧ سنة

الجنسية : سعودي
المنصب : نائب رئيس مجلس الإدارة

المؤهلات العلمية
حاصــل علــى درجــة البكالوريــوس فــي الدعــوة والاعلام فــي جامعــة الامــام محمــد بــن ســعود الإسلاميــة 

فــي عــام ١٩٩١م.
حاصــل علــى درجــة الماجســتير فــي التشــريع الإسلامــي مــن جامعــة نايــف العربيــة فــي عــام ٢٠٠٧م. حاصــل 

علــى درجــة الدكتــوراه فــي الشــريعة مــن جامعــة الامــام محمــد بــن ســعود الإسلاميــة فــي ٢٠١٥م.

الخبرات العملية 
ــبتمبر  ــن س ــاب( م ــة )بتروم ــات البترولي ــدال للخدم ــركة أس ــذي لش ــس التنفي ــب الرئي ــاً منص ــغل حالي  يش

2023م وحتــى الآن.
ــى  ــو2022م وحت ــن ماي ــر م ــج للكمبيوت ــركة الخلي ــي ش ــال ف ــر الأعم ــار تطوي ــب مستش ــغل منص ش

٢٠٢٣م. أغســطس 
شــغل منصــب مستشــار تطويــر الأعمــال فــي شــركة قمــة الــرواد لخدمــات الاعمــال مــن أغســطس 2021م 

وحتــى نوفمبــر 2022م.
شــغل منصــب عميــد معهــد البحــوث والخدمــات الاستشــارية بجامعــة الأميــر ســطام بــن عبــد العزيــز مــن 

فبرايــر ٢٠١٥م وحتــى فبرايــر 2022م
شــغل منصــب مستشــار تطويــر الأعمــال فــي شــركة إفــادة للمحامــاة والاستشــارات القانونيــة مــن مايــو 

ــو 2021م.  ــى يولي 2020م وحت
ــر  ــي للخدمــات اللوجســتية مــن نوفمب ــر الأعمــال فــي شــركة ســابر الذهب شــغل منصــب مستشــار تطوي

ــمبر 2020م. ــى ديس 2019م وحت
ــر  ــى أكتوب ــر 2018م وحت ــن يناي ــارة م ــدا للتج ــركة تافي ــي ش ــال ف ــر الأعم ــار تطوي ــب مستش ــغل منص ش
٢٠١٩م. شــغل منصــب مستشــار تطويــر الأعمــال فــي شــركة الجريســي لخدمــات الكمبيوتــر وأجهــزة الاتصــال 

مــن يوليــو ٢٠١٦م وحتــى ســبتمبر2017م.

د. مبارك عبيد معيلي الحربي
 نائب رئيس مجلس الإدارة
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رامي خميس الحربي  
 العضو المنتدب والرئيس التنفيذي

الاسم : رامي خميس عبد الله الحربي
 العمر : ٣١ سنة

الجنسية : سعودي
المنصب : العضو المنتدب والرئيس التنفيذي

المؤهلات العلمية : حاصل على درجة البكالوريوس في المالية من جامعة القصيم في عام ٢٠٢٠م

 الخبرات العملية : 
يشــغل حاليــاً منصــب العضــو المنتــدب والرئيــس التنفيــذي فــي شــركة بلســم الأفــق الطبيــة )المصــدر( 

مــن يونيــو ٢٠٢٤م وحتــى الآن. 
شــغل منصــب مديــر إدارة الفــروع فــي شــركة بلســم الأفــق الطبيــة )المصــدر( مــن أغســطس2020م 

وحتــى ديســمبر ٢٠٢٣م. 
شــغل منصــب مديــر إداري فــي شــركة بلســم الأفــق الطبيــة )المصــدر( مــن فبرايــر2017م وحتــى يوليــو 

2020م. 
عمــل فــي خدمــة العــملاء فــي شــركة بلســم الأفــق الطبيــة )المصــدر( مــن ينايــر ٢٠١٥م وحتــى ينايــر 

٢٠١٧م.
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الاسم: حمود لافي جابر العماني
العمر: ٦٣

 الجنسية : سعودي
المنصب: عضو مجلس الإدارة

المؤهلات العلمية
حاصل على الثانوية العامة في المملكة العربية السعودية في عام ١٩٨٧م.

الخبرات العملية
يشغل حالياً منصب الرئيس التنفيذي في مؤسسة سلطان حمود لافي العماني للأدوات 

الصحية من يناير ٢٠٢٢م وحتى الآن. 
شغل منصب المدير الإداري في مؤسسة نادية للتجارة من يناير 2019م وحتى ديسمبر 

2021م. 
شغل منصب المدير الإداري في مؤسسة سلطان حمود لافي العماني للمواد الغذائية من مايو 

2017م وحتى ديسمبر 2018م. 
شغل منصب المدير العام في مؤسسة سلطان حمود لافي العماني للتجارة والمقاولات من 

مايو 2012م وحتى أبريل ٢٠١٧م.

حمود لافي جابر العماني
عضو مجلس الإدارة
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الاسم : عبدالله عيد عبدالله الحربي
العمر 31 سنة 

الجنسية : سعودي
المنصب : عضو مجلس الإدارة

المؤهلات العلمية
حاصل على دبلوم في المحاسبة من الكلية التقنية في عام ٢٠١٦م.

الخبرات العملية
ــر2019م  ــن أكتوب ــي م ــركة موبايل ــي ش ــات ف ــل مبيع ــا كممث ــل حالي يعم

وحتــى الآن.
ــر2017م  ــن يناي ــة م ــاقلات البري ــركة ن ــي ش ــملاء ف ــة الع ــي خدم ــل ف عم

وحتــى ســبتمبر2019م.

عبدالله عبدالله الحربي
عضو مجلس الإدارة
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رئيس مجلس الإدارةخميــس عبــد الله دحــيلان الحربــي

الاجتمــاع الأول 
٢٠٢٤/٦/٢م

المنصب ــي الاســـــم ــاع الثان الاجنم
٢٠٢٤/٦/٣م

الاجتمــاع الثالــث 
٢٠٢٤/٦/٤م

الرابــع  الاجتمــاع 
٢٠٢٤/٨/١١م

نائب 
رئيس مجلس الإدارة

المنتــدب  العضــو 
والرئيــس التنفيــذي

عضــو مجلــس 
الإدارة

عضــو مجلــس 
الإدارة

ــي ــالمي الحرب ــي الس ــد معيل ــارك عبي د. مب

رامــي خميــس عبــد الله الحربــي

العمانــي جابــر  لافــي  حمــود 

الحربــي عبــدالله  عيــد  عبــدالله 

ــس الإدارة ــات مجل بيان اجتماعات مجلس الإدارة خلال العام 2024 ماجتماع

حاضر

حاضر

حاضر

حاضر

حاضر

حاضر

حاضرحاضر

حاضر

حاضر

حاضر

حاضر

حاضر

حاضر

حاضر

حاضر

حاضر

حاضر

حاضر

حاضر
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ساهمين وملحوظاتهم  - الإجراءات التي اتخذها مجلس الإدارة لإحاطة أعضائه  و بخاصة غير التنفيذيين ، علماًً بمقترحات المُُ
حيال الشركة وأدائها

 لــم يتلقــى مجلــس الإدارة أي ملاحظــات أو تعليقــات مــن الســادة المســاهمين بشــأن أداء الشــركة، ويحــرص مجلــس الإدارة علــى
 أهميــة حضــور غالبيــة أعضائه وخاصــة الأعضاء غيــر التنفيذيين لاجتماعــات الجمعية العامة، بهدف اســتماع تســاؤلات المســاهمين

واقتراحاتهم بشأن أداء الشركة، والرد عليها وتوثيقها في محاضر الاجتماعات

 - حيثما ينطبق ، الوسائل التي اعتمد عليها مجلس الإدارة في تقييم أدائه وأداء لجانه واعضائه ، والجهة الخارجية التي
قامت بتقييم علاقتها بالشركة أن وجدت

اعتمــد مجلــس إدارة الشــركة نمــوذج داخلــي لتقييــم أداء أعضــاء المجلــس حيــث يشــارك أعضــاء المجلــس فــي عمليــة التقييــم 
مــن خلال الادلاء بآرائهــم ويتــم تحليــل نتائــج التقييــم بأشــراف إدارة الشــئون الإداريــة ثــم ترفــع النتائــج لمجلــس الإدارة ولــم يتــم 

الاســتعانة بجهــة خارجيــة لعملية التقييــم .



26
شركة بلسم الأفق الطبيةتقــريـر سنـوي 2024

لجان مجلس الإدارة 
يعتبــر مجلــس الإدارة المســؤول الأول عــن إدارة الشــركة ومراقبــة ســير أعمالهــا، وفقًــا للصلاحيــات المخولــة لــه بموجــب القوانيــن 
واللوائــح المعمــول بهــا ويتمتــع مجلــس الإدارة بصلاحيــات واســعة فــي إدارة الشــركة، مع مراعــاة الاختصاصــات المنوطــة بالجمعية 
العامــة وتعتبــر اللجــان الفرعيــة المُشــكلة مــن قبــل مجلــس الإدارة أداة مســاعدة للمجلــس فــي القيــام ببعــض المهــام المحــددة، 
ــى  ــة إل ــر دوريــة للمجلــس ويهــدف وجــود اللجــان الاستشــارية ذات الكفــاءة والفاعلي حيــث تقــوم تلــك اللجــان بتقديــم تقاري
ــا  ــب وفقً ــدد مناس ــان بع ــكيل اللج ــم تش ــركة ويت ــال الش ــى أعم ــي عل ــر إيجاب ــة وتأثي ــفافية مطلق ــرارات بش ــاذ الق ــق اتخ تحقي
لاحتياجــات وظــروف الشــركة، ويتــم تعييــن أعضــاء غيــر تنفيذييــن مــن مجلــس الإدارة فــي اللجــان ذات الصلــة وفــي هــذا الســياق 

تــم تشــكيل لجنــة المراجعــة كمتطلــب مــن متطلبــات الحوكمــة.
١- لجنة المراجعة :

أ- تعريف اللجنة
لجنــة المراجعــة التابعــة لمجلــس الإدارة تقــوم بــدور مهــم فــي الرقابــة علــى الإدارة الماليــة والضوابــط الداخليــة لأعمــال الشــركة. 
وتتولــى اللجنــة مســؤولية اســتعراض ومناقشــة البيانــات الماليــة الســنوية والفصليــة للشــركة، وتقــوم بتقييــم فاعليــة المراجــع 
الخارجــي والداخلـــي والتأكــد مــن جودتهمــا واســتقلاليتهما وللجنــة صلاحيــة فــي اختيــار المراجــع الخارجــي وتعييــن الخبــراء 
والمستشــارين لضمــان تنفيــذ التزاماتهــا فــي الإشــراف علــى الشــؤون الماليــة للشــركة وتهــدف هــذه الإجــراءات إلــى ضمــان 
الشــفافية والمســاءلة فــي العمليــات الماليــة وضمــان تنفيــذ الضوابــط الداخليــة بشــكل فعــال وكذلــك تقــوم اللجنــة المراجعــة 
ــدرات الإدارة  ــاءات وق ــبية وكف ــات المحاس ــم المعلوم ــركة ونظ ــي الش ــة ف ــة الداخلي ــام الرقاب ــة نظ ــتعراض فعالي ــؤولية اس بمس

الماليــة فــي ظــل الالتــزام بالمعاييــر المحاســبية المتعــارف عليهــا.
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المؤهل العلمي الوظيفة السابقة تصنيف العضوية الاســــــم الوظيفة الحالية

عبدالله عيد عبدالله الحربيرئيس مجلس المراجعة

ــم  ــة ووظائفه ــة المراجع ــاء لجن ــماء أعض أس
ــم ــابقة ومؤهلاتهم وخبراته ــة والس الحالي

تتكون لجنة المراجعة من ) 3(  أعضاء يصدر قرار تعينهم من مجلس الادارة:

حمود لافي العماني

غدير خميس عبدالله الحربي

مستقل - من داخل المجلس

مستقل - من داخل المجلس

مستقل - من خارج المجلس

ممثل مبيعات شركة موبايلي

الرئيس التنفيذي لمؤسسـة
سلطان حمود لافي العماني 

 مدير الموقع مشتسفى حفر
الباطن المركزي

دبلوم المحاسبة

ثانوي

 بكالريوس في التغذية
وعلوم الاطعمة

عضو لجنة المراجعة

عضو لجنة المراجعة
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تعتبــر لجــان المراجعــة مــن العناصــر الأساســية فــي أي منظمــة أو هيئــة تســعى لتحقيــق الشــفافية والنزاهــة فــي أعمالهــا. تتولــى 
هــذه اللجــان مجموعــة مــن المهــام والمســؤوليات التــي تســاهم فــي تعزيــز فعاليــة العمــل وضمــان التــزام المؤسســة بالمعاييــر المالية 

والقانونية. 

أولــى مهــام لجــان المراجعــة هــي مراجعــة الســجلات الماليــة والتقاريــر. يتــم ذلــك مــن خلال التأكــد مــن دقــة المعلومــات 
قــد  تلاعــب  أو  أخطــاء  أي  عــن  الكشــف  فــي  يســاعد  ممــا  الماليــة،  التقاريــر  إعــداد  علــى  والإشــراف  المقدمــة  الماليــة 
يحــدث. علــى ســبيل المثــال، فــي الســنوات الأخيــرة، ازدادت أهميــة لجــان المراجعــة فــي الشــركات بعــد الفضائــح الماليــة 
الماليــة. الأســواق  فــي  الثقــة  وتعزيــز  المســتثمرين  قلــق  علــى  الــرد  فــي  الدقيقــة  المراجعــة  ســاهمت  حيــث  الكبــرى، 

ــاليب  ــة بالأس ــذه الأنظم ــق ه ــة. تتعل ــي المؤسس ــة ف ــة الداخلي ــة الرقاب ــى أنظم ــة عل ــان المراجع ــرف لج ــك، تش ــى ذل ــة إل بالإضاف
والإجــراءات المتبعــة لحمايــة الأصــول وتقليــل المخاطــر. علــى ســبيل المثــال، قــد تقــوم اللجنــة بإجــراء تقييــم دوري لأنظمــة النزاهــة 
.stakeholders والامتثــال ومعالجــة أي نقــاط ضعــف تكتشــف، ممــا يســاهم فــي تحســين الأداء العــام للمؤسســة ويعــزز ثقــة

مــن المســؤوليات الأخــرى الضروريــة للجــان المراجعــة هــو التفاعل مــع المدققيــن الخارجيين. تكون هــذه العلاقــة حيوية لضمان الشــفافية 
فــي العمليــات الماليــة. حيــث يقــوم المدققــون الخارجيــون بتقديــم تقاريرهم حول ســير العمل ويشــمل ذلــك مراجعــة القيود المحاســبية 
والتقاريــر الماليــة. وعندمــا نجــد لجــان المراجعة تتعاون بشــكل فعــال مع المدققين، يمكن أن يؤدي ذلك إلى تحســين مســتوى الشــفافية

مهام ومسؤوليات لجنة المراجعة
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عضو 

رئيس لجنة عبدالله عيد عبدالله الحربي
حاضرالمراجعة

الاجتماع الأول 
2024/6/10م المنصب الاجتماع الثاني الاســـــــــــــــــــــــــم

2024/8/11م
الاجتماع الثالث 
2024/12/25م

حاضرحاضر

حاضرحاضرحاضر

عضو 

عضو 

حاضرحاضرحاضر حمود لافي جابر العماني

غدير خميس عبدالله الحربي

اجتماعــات لجنــة المراجعة  جــدول لجنــة المراجعــة
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الاسم : عبدالله عيد عبدالله الحربي
العمر 31 سنة 

الجنسية : سعودي
المنصب : رئيس لجنة المراجعة

المؤهلات العلمية
حاصل على دبلوم في المحاسبة من الكلية التقنية في عام ٢٠١٦م.

الخبرات العملية
ــر2019م  ــن أكتوب ــي م ــركة موبايل ــي ش ــات ف ــل مبيع ــا كممث ــل حالي يعم

وحتــى الآن.
ــر2017م  ــن يناي ــة م ــاقلات البري ــركة ن ــي ش ــملاء ف ــة الع ــي خدم ــل ف عم

وحتــى ســبتمبر2019م.

عبدالله عبدالله الحربي
رئيس لجنة المراجعة

السيرة الذاتية لأعضاء لجنة المراجعة
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الاسم: حمود لافي جابر العماني
العمر: ٦٣

 الجنسية : سعودي

المنصب: عضو لجنة المراجعة

المؤهلات العلمية
حاصل على الثانوية العامة في المملكة العربية السعودية في عام ١٩٨٧م.

الخبرات العملية
يشغل حالياً منصب الرئيس التنفيذي في مؤسسة سلطان حمود لافي العماني للأدوات 

الصحية من يناير ٢٠٢٢م وحتى الآن.
شغل منصب المدير الإداري في مؤسسة نادية للتجارة من يناير 2019م وحتى ديسمبر 

2021م. 
شغل منصب المدير الإداري في مؤسسة سلطان حمود لافي العماني للمواد الغذائية من مايو 

2017م وحتى ديسمبر2018م. 
شغل منصب المدير العام في مؤسسة سلطان حمود لافي العماني للتجارة والمقاولات من 

مايو 2012م وحتى أبريل ٢٠١٧م.

حمود لافي جابر العماني
عضو لجنة المراجعة
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الاسم : غدير خميس عبدالله الحربي
العمر : ٣٧ سنة

الجنسية : سعودية

المنصب : عضو لجنة المراجعة

المؤهلات العلمية
حاصلة على درجة البكالوريوس في التغذية وعلوم الأطعمة من جامعة القصيم في ٢٠١٠م.

الخبرات العملية
تعمل حاليا كمديرة موقع مستشفى حفر الباطن المركزي )شركة المجال العربي - منارة )الأفق 

من يونيو 2019م وحتى الآن.
عملت كمديرة موقع مستشفى حفر الباطن المركزي )شركة الخليج من أكتوبر ٢٠١٦م وحتى 

مايو2019م.

غدير خميس عبدالله الحربي
عضو لجنة المراجعة
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الإدارة التنفيذية

الرئيس التنفيذيرامي خميس عبدالله الحربي

المدير المالي خالد محمد طلبة

مدير التشغيلأسامة بيومي عبد الغني

المدير الطبيمحمد محمد سليمان

تصنيف العضويةالوظيفة الحاليةالاســـــــم

تنفيذي

الوظيفة السابقة

 مدير إدارة الفروع
شركة بلم الأفق الطبية

ــرواد ــي شــركة ال ــر مال  مدي
ــة الطبي

ــر إدارة التخطيط وإدارة  مدي
المشــاريع شــركة بلسم

شــركة ع  الطبــي   المديــر 
بلســم

بكالريوس محاسبة

بكالريوس تجارة

ماجستير جراحة

المؤهل العلمي

بكالريوس مالية

تنفيذي

تنفيذي

تنفيذي

تعين الإدارة التنفيذية بقرار من مجلس الادارة ويعتمد مؤشرات أداؤهم الثانوي وتقييمهم بناءاًً علي أراء المجلس:
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تتولى الإدارة التنفيذية صلاحيات الإدارة العامة والصلاحيات المالية والصلاحيات المتعلقة بإبرام العقود ومن أبرزها التالي:
1. وضع رؤية مستقبلية لتحقيق تطوير مستدام وزيادة في أرباح الشركة بهدف تحقيق عائد أفضل للمساهمين. 

2 متابعــة وتحديــث الخطــط الاســتراتيجية للشــركة علــى المــدى الطويــل والمتوســط والقصيــر ومراجعتهــا بشــكل دوري لضمــان 
توافقهــا مــع التحديــات والفــرص الجديــدة.

3. توجيــه أعمــال المبيعــات والتســويق والعمــل علــى تحســين اســتراتيجيات التســويق وتنشــيط الأعمــال لزيــادة حجــم المبيعــات 
وتحقيــق نمــو مســتدام.

4. المشــاركة فــي الموافقــة علــى الميزانيــات التقديريــة وموازنــات الفــروع الموحــدة وتحديــد تكاليــف التشــغيل والتدفــق النقــدي 
العــام، ورفعهــا للموافقــة النهائيــة لضمــان تخصيــص المــوارد بكفــاءة وفقًــا للأهــداف والاحتياجــات الاســتراتيجية.

ــات  ــر والممارس ــال للمعايي ــان الامتث ــركة، وضم ــام الش ــع أقس ــي جمي ــدة ف ــراءات المعتم ــات والإج ــق السياس ــى تطبي ــة عل 5. الرقاب
ــة. ــة والأخلاقي ــر القانوني ــا للمعايي ــة وفقً ــل بفاعلي ــير العم ــان س ــة لضم الصحيح

6. تنفيــذ قــرارات مجلــس الإدارة ومتابعــة آخــر المســتجدات بشــأنها، وأي مهــام أخــرى يطلبهــا المجلــس أو اللجــان التابعــة لــه وفقــاً 
للصلاحيــات المنصــوص عليهــا فــي جــدول الصلاحيات.

7. وضع معايير الأداء لكل إدارة وتقسيم أهداف الشركة الأساسية إلى أهداف فرعية وتكليف الإدارات الداخلية بها. 
8 تكوين لجان إدارية من موظفي الشركة وله أن يفوض إليها بعض من صلاحياته.

9. فتح وإغلاق الحسابات الفرعية للبنوك الخاصة بالشركة في نفس البنك، وكافة الإجراءات ذات العلاقة بها.
10 إبرام العقود والاتفاقيات التي تكون الشركة طرفاً فيها وتوقيعها باسم الشركة وفقاً للميزانية المعتمدة وجدول

الصلاحيات.

  مهام الإدارة التنفيذية
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رامي خميس الحربي  
 العضو المنتدب والرئيس التنفيذي

الاسم : رامي خميس عبد الله الحربي
 العمر : ٣١ سنة

الجنسية : سعودي
المنصب : العضو المنتدب والرئيس التنفيذي

المؤهلات العلمية : حاصل على درجة البكالوريوس في المالية من جامعة القصيم في 
عام ٢٠٢٠م

الخبرات العملية : 
يشــغل حاليــاً منصــب العضــو المنتــدب والرئيــس التنفيــذي فــي شــركة بلســم الأفــق الطبيــة )المصدر( 

مــن يونيــو ٢٠٢٤م وحتــى الآن. 
شــغل منصــب مديــر إدارة الفــروع فــي شــركة بلســم الأفــق الطبية )المصــدر( مــن أغســطس 2020م 

ــمبر ٢٠٢٣م.  وحتى ديس
ــر 2017م وحتــى  ــة )المصــدر( مــن فبراي ــر إداري فــي شــركة بلســم الأفــق الطبي شــغل منصــب مدي

ــو 2020م. يولي
عمــل فــي خدمــة العــملاء فــي شــركة بلســم الأفــق الطبيــة )المصــدر( مــن ينايــر ٢٠١٥م وحتــى ينايــر 

٢٠١٧م.

السيرة الذاتية لإعضاء الإدارة التنفيذية
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 خالد محمد طلبه السيد
 المدير المالي

الاسم: خالد محمد طلبه السيد
العمر: 53

الجنسية : مصري
المنصب: المدير المالي

المؤهلات العلمية
حاصــل علــى درجــة البكالوريــوس فــي المحاســبة مــن جامعــة القاهــرة )جمهوريــة مصــر 

العربيــة فــي عــام ١٩٩٢م

الخبرات العملية
ــن  ــدر( م ــة )المص ــق الطبي ــم الأف ــركة بلس ــي ش ــي ف ــر المال ــب المدي ــا منص ــغل حالي يش

ــى الآن. ــو ٢٠٢١م حت يوني
ــو 2013م  ــن ماي ــي م ــرواد الطب ــادات ال ــع عي ــركة مجم ــي بش ــر مال ــب مدي ــغل منص ش

ــو ٢٠٢١م. ــى ماي وحت
ــة رجــال أعمــال  ــات بجمعي ــر قســم التســويق والائتمــان رئيــس )العملي شــغل منصــب مدي

ــل 2012م. ــى أبري ــر ٢٠٠٥م وحت ــن يناي ــة م ــر العربي ــة مص ــيوط )جمهوري أس
شــغل منصــب رئيــس حســابات ومديــر شــؤون إداريــة بشــركة مســتوصف رحيمــة الأهلــي 
ــؤون  ــر ش ــابات ومدي ــس حس ــب رئي ــغل منص ــمبر ٢٠٠٥م. ش ــى ديس ــر ٤م وحت ــن يناي م
ــب  ــل كمحاس ــل ٢٠٠٣م عم ــى أبري ــمبر ١٩٩٥م وحت ــن ديس ــي م ــم الطب ــز الوش ــة بمرك إداري
ــى  ــو ١٩٩٤م وحت ــة مــن يوني ــة مصــر العربي ــر للمشــروعات الإنشــائية )جمهوري بشــركة كي

ــر ١٩٩٥م أكتوب
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محمد محمد سليمان عبدالسلام

المدير الطبي

الاسم: محمد محمد سليمان عبدالسلام
العمر: 45 سنة

الجنسية : مصري
المنصب: المدير الطبي

المؤهلات العلمية
ــكندرية  ــة الإس ــن جامع ــنان م ــم والأس ــة الف ــي جراح ــوس ف ــة البكالوري ــى درج ــل عل حاص

ــام ٢٠١١م. ــي ع ــة ف ــر العربي ــة مص )جمهوري
حاصــل علــى درجــة الماجســتير فــي جراحــة الفــم والوجــه والفكيــن مــن جامعة الإســكندرية 

)جمهوريــة مصــر العربيــة في عــام ٢٠١٨م.
حاصل على الزمالة المصرية لطب أسنان الأسرة في عام ٢٠١٨م.

الخبرات العملية
ــن  ــدر( م ــة )المص ــق الطبي ــم الأف ــركة بلس ــي ش ــي ف ــر الطب ــب المدي ــا منص ــغل حالي يش

ــى الآن. ــمبر ٢٠١٨م حت ديس
ــى  ــو 2014م وحت ــن يولي ــة م ــر العربي ــة مص ــة جمهوري ــفيات وزارة صح ــي مستش ــل ف عم

ــر 2018م. نوفمب
عمــل فــي المستشــفى العســكري العــام بالإســكندرية فــي جمهوريــة مصــر العربيــة مــن 

يونيــو 2012م وحتــى يونيــو ٢٠١٤م.
عمــل فــي مستشــفيات وزارة صحــة جمهوريــة مصــر العربيــة مــن ديســمبر 2012م وحتــى 

٢٠١٣م. مايو 
ــر  ــن نوفمب ــة م ــر العربي ــة مص ــي جمهوري ــكندرية ف ــة الإس ــفى جامع ــي مستش ــل ف عم

ــر 2012م. ــى نوفمب 2011م وحت
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أسامة بيومي عبد الغني أحمد
مدير إدارة المشاريع

الاسم: أسامة بيومي عبد الغني أحمد
العمر : ٤٥ سنة

الجنسية : مصري
المنصب : مدير إدارة المشاريع

المؤهلات العلمية
حاصل على درجة البكالوريوس في التجارة من جامعة القاهرة )جمهورية مصر العربية في عام ٢٠٠٦م 

يشــغل حاليــا منصــب مديــر إدارة التشــغيل فــي شــركة بلســم الأفــق الطبيــة )المصــدر( مــن ينايــر ٢٠٢١م حتــى 
الآن.

شــغل منصــب مديــر إدارة التطويــر وإدارة المشــاريع فــي شــركة بلســم الأفــق الطبيــة )المصــدر( مــن أكتوبــر 
ــمبر2022م.  ــى ديس 2018م وحت

ــر إدارة الفــروع والإدارة الطبيــة فــي شــركة بلســم الأفــق الطبيــة )المصــدر( مــن  شــغل منصــب مســاعد مدي
ــبتمبر 2018. ــى س ــبتمبر ٢٠١٥م وحت س

شــغل منصــب رئيــس قســم الحســابات فــي شــركة بلســم الأفــق الطبيــة )المصــدر( مــن ســبتمبر 2015م وحتــى 
سبتمبر2018م.
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ــه  ــة و فقــاً لمــا هــو منصــوص علي الإفصــاح عــن مكافــآت أعضــاء مجلــس الإدارة والإدارة التنفيذي
فــي المــادة ) 90( مــن لائحــة حوكمــة الشــركات.

أ - مكافأة أعضاء مجلس الإدارة واللجان المنبثقة -
1- سياسة المكافآت :

. يبيــن نظــام الشــركة الأساســي طريقــة مكافــآت أعضــاء مجلــس الإدارة والتــي بنيــت عليهــا سياســة المكافــآت . يجــوز أن تكــون 
مكافــأة عضــو مجلــس الإدارة مبلغــا معينــا أو بــدل حضــور عــن الجلســات أو مزايــا عينيــة أو نســبة معينــة مــن صافــي الأربــاح ويجــوز 

الجمــع بيــن اثنيــن او أكثــر مــن هــذه المزايــا.
ــاح التــي تحققهــا الشــركة أو أن تكــون مبنيــة بشــكل  • يجــب ألا تكــون مكافــأة أعضــاء مجلــس الإدارة المســتقلين نســبة مــن الأرب
مباشــر أو غيــر مباشــر علــى ربحيــة الشــركة. . تنهــج الشــركة فــي تحديــد هــذه المكافــأة الــى حجــم الاعمــال والمســؤوليات التــي 

يتحملهــا العضــو بالإضافــة ان تكــون هــذه المكافــآت ضمــن حــدود نظــام الشــركة الاساســي .
2- معايير المكافآت

تشــكل دون الاخلال بالمتطلبــات النظاميــة والنظــام الأساســي للشــركة ومتطلبــات لائحــة الحوكمــة تخضــع مكافــآت أعضــاء مجلــس 
الإدارة واللجــان المنبثقــة عنــه والإدارة التنفيذيــة للمعاييــر التاليــة:

. انسجامها مع استراتيجية الشركة وأهدافها.
. أن تقدم المكافآت بغرض حث أعضاء مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية على إنجاح الشركة وتنميتها على المدى الطويل.

ــرات  ــة والخب ــؤهلات العلمي ــاغلها والم ــة بش ــؤوليات المنوط ــام والمس ــة والمه ــتوى الوظيف ــى مس ــاء عل ــآت بن ــدد المكاف • أن تح
ــتوى الأداء. ــارات ومس ــة والمه العملي

. انسجامها مع حجم طبيعة ودرجة المخاطر لدى الشركة.
• الأخذ في الاعتبار ممارسات الشركات الأخرى في تحديد المكافآت مع تفادي ما قد ينشأ عن ذلك من ارتفاع غير مبرر

للمكافآت والتعويضات.
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.أن تستهدف استقطاب الكفاءات المهنية والمحافظة عليها وتحفيزها مع عدم المبالغة فيها .
 أن تعد بالتنسيق مع لجنة الترشيحات والمكافآت والموارد البشرية عند التعيينات الجديدة. 

 .تنظيم منح أسهم في الشركة لأعضاء مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية سواء أكانت اصدار جديد أم أسهما اشترتها الشركة
 أن تكــون المكافــآت عادلــة ومتناســبة مــع اختصاصــات العضــو والأعمــال والمســؤوليات التــي يقــوم بهــا ويتحملهــا أعضــاء مجلــس الإدارة .

.المــراد تحقيقهــا خلال الســنة الماليــة
.أن تكون المكافآت متناسبة مع نشاط الشركة والمهارة اللازمة لإدارتها .

 الأخذ بعين الاعتبار القطاع الذي يعمل فيه الشركة وحجمها وخبرة أعضاء مجلس الإدارة.
 .أن تكون المكافأة كافية بشكل معقول لاستقطاب أعضاء مجلس ذوي خبرة وكفاءة مناسبة وتحفيزهم والإبقاء عليهم .

 يجــوز لعضــو مجلــس الإدارة الحصــول علــى مكافــأة مقابــل عضويتــه فــي لجنــة المراجعــة المشــكلة مــن قبــل مجلــس الإدارة، أو مقابــل أي
 أعمــال، أو مناصــب تنفيذيــة ،أو فنيــة أو إداريــة أو استشــارية - بموجــب ترخيــص مهنــي - إضافيــة يكلــف بهــا فــي الشــركة، وذلــك بالإضافــة
ــل مجلــس الإدارة وفقــاً ــى المكافــأة التــي يمكــن أن يحصــل عليهــا بصفتــه عضــواً فــي مجلــس الادارة وفــي اللجــان المشــكلة مــن قب  إل

لنظــام الشــركات والنظــام الأساســي
 يجــوز أن تكــون مكافــآت أعضــاء مجلــس الإدارة متفاوتــة المقــدار بحيــث تعكــس مــدى خبــرة العضــو واختصاصاتــه والمهــام المنوطــة بــه .

.واســتقلاله وعــدد الجلســات التــي يحضرهــا وغيرهــا مــن الاعتبــارات
 إذا تبيــن للجنــة المراجعــة أو الهيئــة أن المكافــآت التــي صرفــت لأي مــن أعضــاء مجلــس الإدارة أو الإدارة التنفيذيــة مبنيــة علــى معلومــات .
 غيــر صحيحــة أو مضللــة تــم عرضهــا علــى الجمعيــة العامــة أو تضمينهــا فــي تقريــر مجلــس الإدارة الســنوي فيجــب إعادتهــا للشــركة

.ويحــق للشــركة مطالبتــه بردهــا
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 يصــرف لعضــو مجلــس الإدارة أو مــن ينــوب عنــه بــدل حضــور مقــداره
 )1000( الــف ريــال عــن كل جلســة مــن جلســات المجلــس

 تطبــق سياســة التعويضــات والمزايــا لأعضــاء المجلــس ولجانــه
اعتبــارات مــن العــام المالــي 2024م

 يصــرف لرئيــس المجلــس بــدل حضــور مقــداره )2000( الفــان ريــال عــن
.كل جلســة مــن جلســات المجلــس

يصرف بدل الحضور المحدد بعد كل جلسة يعقدها المجلس

يصرف بدل الحضور المحدد بعد كل جلسة تعقدها اللجنة

  يصــرف لرئيــس اللجنــة وعضــو اللجنــة أو مــن ينــوب عنــه بــدل حضــور
مقــداره )1000( الــف ريــال عــن كل جلســة مــن جلســات اللجنــة

جدول مكافآت ومزايا أعضاء مجلس الإدارة واللجان المنبثقة عنه
مكافأة أعضاء مجلس الإدارة وامين سر المجلس

بدل حضور جلسات لعضو  مجلس الادارة

 موعــد تطبيــق سياســة التعويضــات والمزايــا لأعضــاء مجلــس
الإدارة ولجانــه

بدل حضور جلسات لرئيس مجلس الادارة

مواعيد صرف بدل الحضور

مواعيد صرف بدل الحضور

بدل حضور جلسات لجنة المراجعة

مكافآت أعضاء لجنة المراجعة

موعد تطبيق السياسة



42
شركة بلسم الأفق الطبيةتقــريـر سنـوي 2024

ين
مع

غ 
مبل

س
جل

لم
ت ا

سا
جل

ور 
ض

 ح
دل

ب

ان
لج

ت ال
سا

جل
ور 

ض
 ح

دل
ع ب

مو
مج

ة 
يــ

دار
الإ

ة و
يــ

فن
ل ال

ــا
عم

الأ
أة 

فــ
كا

م

ية
ـار

شـ
ست

الا
و

و 
ضــ

لع
و ا

س أ
لــ

مج
 ال

س
يــ

رئ
آة 

فــ
كا

م

ن 
مــ

ن 
كا

ن 
ر إ

ســ
ن ال

يــ
أم

أو 
ب 

ـد
نتـ

لم
ا

اء
ضــ

لأع
ا

وع
جم

لم
ا

اح
لأرب

ن ا
 م

بة
س

ن

ية
ور

 د
أة

اف
مك

جل
الآ

رة 
صي

ة ق
يزي

حف
ط ت

ط
خ

جل
الآ

ة 
ويل

ط
ة 

يزي
حف

ط ت
ط

خ

ة (
يم

لق
ل ا

خا
إد

م 
 يت

ة )
وح

من
لم

م ا
ه

س
الأ

وع
جم

لم
ا

مكافأة 
نهاية 
الخدمة

المجموع 
الكلي

بدل 
المصروفات

المكافآت المتغيرة المكافآت الثابتة

أولا : الأعضاء المستقلون

د. مبارك عبيد المعيلي الحربي

حمود لافي جابر العماني

عبدالله عيد عبدالله الحربي

رامي خميس عبدالله الحربي

لم يتقاضى أعضاء مجلس الإدارة أي بدل حضور خلال جلسات السنة المالية المنتهية في 2024/12/31 وذلك دعما منهم لأعمال الشركة

المجموع

ثالثا : الأعضاء التنفيذيين

ثانثا : الأعضاء غير التنفيذيين

ية
عين

يا 
مزا

خميس عبدالله دحيلان الحربي

تفاصيل المكافآت والتعويضات لأعضاء مجلس إدارة الشركة للعام المالي المنتهي في 31 ديسمبر 2024 م
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 تفاصيل المكافآت والتعويضات لأعضاء اللجان المنبثقة
للعام المالي المنتهي في 31 ديسمبر 2024

لم يتقاضي أعضاء اللجان المنبثقة من مجلس الإدارة أي بدل حضور جلسات خلال السنة المالية المنتهية  في 2024/12/31 وذلك دعما منهم لأعمال الشركة  

أعضاء لجنة المراجعة

عبدالله عيد عبدالله الحربي

حمود لافي جابر العماني

غدير خميس عبدالله الحربي

المكافآت الثابتة
المجموعبدل حضور جلسات)عدا بدل حضور الجلسات (
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مكافآت الإدارة التنفيذية
تمنح الشركة كبار التنفيذيين فيها - وفقا للإجراءات والمعايير التي يعتمدها مجلس الإدارة - مزايا مالية محددة بناء على

:سلم الرواتب وسياستها المعتمدة في هذا الشأن وتشمل مكافآت الإدارة التنفيذية على ما يلي
أ- راتب أساسي شهرياً يصرف كل نهاية شهر ميلادي

.ب - تأمين طبي له
 ت - بدلات تشمل على سبيل المثال لا الحصر “ بدل سكن - بدل مواصلات  بدل هاتف

 .ث - مكافأة سنوية مرتبطة بمؤشرات الأداء وفقاً للتقييم السنوي الذي يتم بهذا الخصوص
ج - أي مكافأة أو بدلات أخرى يتم اعتمادها من مجلس إدارة الشركة

ويبين الجدول أدناه مجموع ما تلقاه كبار الأربعة التنفيذيين ضمن السياسات المعتمدة من ضمنهم الرئيس التنفيذي والمدير المالي

المكافآت نهاية الخدمة

المكافآت الثابتة

531,750531,750562,750 31,000

المكافآت المتغيرة

وظائف كبار التنفيذيين

المجموع
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مجموع مكافأة التنفيذيين عن
المجلس ان وجدت

المجموع الكلي
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توضيح العلاقة بين المكافآت الممنوحة وسياسة المكافآت المعمول بها، وبيان أي انحراف جوهري عن هذه 
السياسة.

المكافآت والتعويضات
•  تلتزم الشركات في المملكة بتنسيق مكافآت وتعويضات أعضاء مجلس الإدارة وفقًا للمبادئ الرئيسية لحوكمة الشركات الصادرة عن الجهات 

التشريعية والرقابية. ويجب ألا تتجاوز هذه التعويضات الحدود التي تحددها الضوابط الإشرافية المعتمدة.
•  وفقًا لنظام الشركات، يجب أن تحدد الشركة في نظامها الأساسي آلية مكافأة أعضاء مجلس الإدارة، والتي يمكن أن تشمل مبلغًا ماليًا ثابتًا، بدل 

حضور للجلسات، مزايا عينية، أو نسبة من صافي الأرباح، كما يجوز الجمع بين أكثر من نوع من هذه المزايا.

 الإطار العام لسياسة المكافآت والتعويضات 
•  تخضع مكافآت وتعويضات أعضاء مجلس الإدارة للإطار التنظيمي الذي تحدده الجهات الرقابية، وفقًا لأحكام نظام الشركات، النظام الأساسي 

للشركة، ولائحة الحوكمة. وتقوم لجنة المكافآت والترشيحات بوضع سياسة واضحة للمكافآت تشمل أعضاء المجلس، اللجان المنبثقة، والإدارة 
التنفيذية، ورفعها للمجلس لاعتمادها من الجمعية العامة، مع مراعاة معايير الأداء والشفافية والتحقق من التنفيذ.

•  توصي لجنة المكافآت والترشيحات بمنح المكافآت لأعضاء المجلس واللجان المنبثقة وكبار التنفيذيين وفق السياسة المعتمدة.

•  يمنح المجلس المكافآت بناءً على توصية اللجنة، وبما يتماشى مع الأنظمة واللوائح، على أن تخضع مكافآت رئيس وأعضاء المجلس لموافقة 

الجمعية العامة قبل اعتمادها.

•  يلتزم المجلس بالإفصاح عن جميع تفاصيل المكافآت والتعويضات المقترحة في تقريره السنوي، لتكون متاحة للمساهمين قبل انعقاد الجمعية 

العامة التي يتم فيها التصويت عليها.
•  إذا كانت المكافأة نسبة من أرباح الشركة، فلا يجوز أن تتجاوز 10% من صافي الأرباح، بعد خصم الاحتياطيات القانونية وتوزيع أرباح لا تقل عن 5% من 

رأس المال المدفوع. كما يجب أن تتناسب المكافآت مع عدد الجلسات التي يحضرها العضو، وأي تقدير يخالف ذلك يعد باطلًا.

•  يجب أن يتضمن تقرير المجلس المقدم إلى الجمعية العامة العادية بيانًا شاملًا بالمكافآت، بدل المصروفات، والمزايا التي حصل عليها أعضاء المجلس 

خلال السنة المالية، إضافةً إلى أي مبالغ تم دفعها لهم مقابل أعمال فنية، إدارية، أو استشارية، مع بيان عدد الجلسات التي حضرها كل عضو.
•  تتولى لجنة المكافآت والترشيحات مراجعة مدى توافق المكافآت الممنوحة مع السياسة المعتمدة، والكشف عن أي انحراف جوهري عن السياسة، 

على أن يتم ذلك من خلال وظيفة المراجعة الداخلية أو جهة مستقلة خارجية، دون أي تدخل من إدارة الشركة.
ــة( بحيــث يعــزز الحياديــة والاســتقلالية، مــع ضمــان أن     ــل المراجعــة الداخلي ــة )مث •  يجــب تصميــم هيــكل المكافــآت والتعويضــات لموظفــي الرقاب



46
شركة بلسم الأفق الطبيةتقــريـر سنـوي 2024

ــم دون تدخــل مــن الإدارة. ــم أدائهــم وتحديــد مكافآتهــم يت تقيي
•لا يجوز لأعضاء مجلس الإدارة أو الإدارة التنفيذية )باستثناء الوظائف المرتبطة بالمبيعات( الحصول على عمولات أو مكافآت مقابل إبرام صفقات لصالح 

الشركة، كما لا يجوز ربط مكافآتهم المباشرة بإيرادات الشركة.

•  يجب أن يكون هيكل المكافآت متوافقًا مع أهداف الشركة واستراتيجياتها.
•  يجب أن تكون المكافآت عادلة ومتناسقة مع مهام ومسؤوليات العضو، ومتوافقة مع الأهداف السنوية المحددة من قبل المجلس.

•  يجب أن تتناسب المكافآت مع نشاط الشركة والمهارات المطلوبة لإدارتها بفعالية.
•  يجب مراعاة حجم الشركة وخبرات أعضاء المجلس عند تحديد المكافآت.

•  يجب أن تكون المكافآت جاذبة للكفاءات وتساهم في تحفيز الأعضاء والحفاظ عليهم.
•  يمكن أن تكون مكافآت أعضاء المجلس متباينة وفقًا لخبراتهم، مسؤولياتهم، وعدد الجلسات التي يحضرونها.

•  لا يجوز ربط مكافآت الأعضاء المستقلين بأرباح الشركة لضمان حياديتهم وعدم تأثر قراراتهم بالنتائج المالية المباشرة.
•  يجب تصميم المكافآت بطريقة تشجع الممارسات الحذرة، وتجنب المخاطر العالية لتحقيق أرباح قصيرة الأجل، بما يتماشى مع سياسات إدارة المخاطر 

في الشركة.

•  لا ينبغي أن يؤدي هيكل المكافآت إلى أي تعارض مصالح قد يؤثر سلبًا على أداء الشركة.

•  يلتزم المجلس بالإفصاح عن تفاصيل المكافآت والتعويضات في تقريره السنوي، بما في ذلك سياسات تحديدها، والمبالغ المدفوعة، والمزايا العينية 
لكل عضو، مقابل أي أدوار تنفيذية أو استشارية.

•  يحق لكل عضو في اللجنة الحصول على المكافآت والتعويضات المقرّة من الجمعية العامة العادية، والمعتمدة من المجلس بناءً على توصية لجنة 
المكافآت والترشيحات.

•  عند تحديد المكافأة السنوية، يجب مراعاة معايير الأداء، مثل حضور الاجتماعات، بحيث يكون جزء من المكافأة مرتبطًا بمستوى مشاركة العضو.
•  يجب أن تتضمن التقارير السنوية للمجلس المقدمة إلى الجمعية العامة تفاصيل جميع المكافآت والتعويضات، إضافةً إلى أي مبالغ أخرى مدفوعة 

لأعضاء اللجنة.
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حالات إيقاف أو استرداد المكافآت 

•  إذا قررت الجمعية العامة، بناءً على توصية المجلس، إنهاء عضوية أحد أعضاء المجلس، فلا يستحق هذا العضو أي مكافآت عن الفترة التي تلي آخر اجتماع 
حضره، وعليه إعادة أي مكافآت حصل عليها عن تلك الفترة إن وجدت.

•  في حال ثبوت أن المكافآت المصروفة لأي عضو من المجلس كانت مبنية على معلومات غير صحيحة أو مضللة وردت في تقرير المجلس السنوي أو قُدمت 
للجمعية العامة، يجب عليه ردها للشركة، وللشركة الحق في مطالبته باسترجاعها.

إقرار المكافآت والتعويضات 

•  يجب الإفصاح بدقة وشفافية في تقرير المجلس عن جميع المكافآت الممنوحة لأعضاء المجلس والإدارة، سواء بشكل مباشر أو غير مباشر، دون إخفاء أو تضليل، 
وتشمل المبالغ المالية، المنافع، والمزايا بمختلف أشكالها.

•  في حال كانت المزايا أسهماً في الشركة، يجب احتساب قيمتها وفق السعر السوقي بتاريخ الاستحقاق.

بيان أي إنحراف جوهري عن هذه السياسة

تؤكد الشركة انه لايوجد أي إنحراف بين المكافات الممنوحة وسياسات المكافات المعمول بها
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جدول الجمعيات العامة للمساهمين

الاجنماع الثاني 2024/08/19م الاجتماع الأول 2024/6/9م المنصب الاسم

حاضر حاضر رئيس مجلس الإدارة خميس عبد الله دحيلان الحربي

حاضر حاضر نائب رئيس مجلس الإدارة د. مبارك عبيد معيلي السالمي الحربي

حاضر حاضر العضو المنتدب والرئيس التنفيذي رامي خميس عبد الله الحربي

حاضر حاضر عضو مجلس الإدارة حمود لافي جابر العماني

حاضر حاضر عضو مجلس الإدارة عبدالله عيد عبدالله الحربي
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 إقــرارات مجلــس الإدارة

يقر مجلس الإدارة بالنقاط التالية:
. إن سجلات الحسابات أعدت بالشكل الصحيح

. إن نظام الرقابة الداخلية أعد على أسس سليمة ونفذ بفاعلية
. لا يوجد أي شك في قدرة الشركة على مواصلة نشاطها
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توزيــع الأربــاح
 1- سياسة توزيع الأرباح :

أ- توزع أرباح الشركة الصافية السنوية على الوجه الآتي:

 للجمعيــة العامــة العاديــة عنــد تحديــد نصيــب الأســهم فــي صافــي الأربــاح أن تقــرر تكويــن احتياطيــات، وذلــك بالقــدر الــذي يحقــق مصلحــة 
الشــركة أو يكفــل توزيــع أربــاح ثابتــة قــدر الإمــكان علــى المســاهمين, وللجمعيــة المذكــورة كذلــك أن تقتطــع مــن صافــي الأربــاح مبالــغ لتحقيــق 

أغــراض اجتماعيــة لعاملــي الشــركة.
. تحدد الجمعية العامة النسبة التي يجب توزيعها على المساهمين من الأرباح الصافية بعد خصم الاحتياطيات إن وجدت.

ب - توزيع أرباح مرحلية على الوجه الآتي :

1. يجــوز للشــركة توزيــع أربــاح مرحليــة نصــف ســنوية وربــع ســنوية علــى المســاهمين وذلــك بعــد اســتيفاء الضوابــط التاليــة : . أن تفــوض الجمعيــة 
العامــة مجلــس الإدارة فــي توزيــع أربــاح مرحليــة بموجــب قــرار يصــدر ســنوياً .

ان تتوافر لدى الشركة سيولة معقولة وتستطيع التوقع بدرجة معقولة بمستوى أرباحها.
. ان تتوافــر لــدى الشــركة أربــاح قابلــة للتوزيــع وفقــاً لآخــر قوائــم ماليــة تكفــي لتغطيــة الأربــاح المقتــرح توزيعهــا بعــد حســم مــا تــم توزيعــه 

ورســملته مــن هــذه الأربــاح بعــد تاريــخ تلــك القوائــم .
2. تتكــون الأربــاح القابلــة للتوزيــع مــن رصيــد الأربــاح المبقــاة الظاهــر فــي قائمــة المركــز المالــي المعــدة فــي آخــر الفتــرة التــي تســبق مباشــرة 

الفتــرة التــي يتخــذ خلالهــا قــرار التوزيــع بالإضافــة إلــى رصيــد أي احتياطيــات قابلــة للتوزيــع
3. يعــد مــن قبيــل الاحتياطيــات القابلــة للتوزيــع الاحتياطيــات المكونــة مــن الأربــاح ولــم تخصــص لأغــراض معينــة أو التــي تقــرر إلغــاء الغــرض التــي 

كونــت مــن أجلــه
4. علــى مجلــس الإدارة أن يضمــن تقريــره الســنوي المقــدم للجمعيــة العامــة للشــركة نســب الأربــاح التــي تــم توزيعهــا علــى المســاهمين خلال 

الفتــرات المختلفــة مــن الســنة الماليــة إضافــة إلــى نســبة الأربــاح المقتــرح توزيعهــا فــي نهايــة الســنة الماليــة وإجمالــي هــذه الأربــاح.
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5. تلتــزم الشــركة عنــد اتخــاذ قــرار توزيــع الأربــاح المرحليــة بالإفصــاح والإعلان عــن ذلــك فــوراً وتزويــد الهيئــة بنســخة منــه فــور صــدوره اذا كانــت 
الشــركة مدرجــة فــي الســوق الماليــة.

2- اســتحقاق الأربــاح : يســتحق المســاهم حصتــه فــي الأربــاح وفقًــا لقــرار الجمعيــة العامــة الصــادر فــي هــذا الشــأن، ويبيــن القــرار تاريــخ 
الاســتحقاق وتاريــخ التوزيــع وتكــون أحقيــة الأربــاح لمالكــي الأســهم المســجلين فــي ســجلات المســاهمين فــي نهايــة اليــوم المحــدد 

للاســتحقاق ويجــب علــى مجلــس الإدارة أن ينفــذ قــرار الجمعيــة العامــة فــي شــأن توزيــع الأربــاح علــى المســاهمين.
-3- توزيعات الأرباح خلال عام 2024 :

بتاريــخ 15 صفــر 1446 هـــ )الموافــق 19 أغســطس 2024 م( وافقــت الجمعيــة العامــة غيــر العاديــة علــى توصيــة مجلــس الادارة بتوزيــع 
ــل مــا نســبته %30% مــن القيمــة الاســمية للســهم  ــال عــن كل ســهم والتــي تمث ــاح عــن النصــف الأول مــن عــام 2024م بواقــع 3 ري أرب

ــعودي ــال س ــي 3,000000 ري وبإجمال
4 بيان لأي ترتيبات اوإتفاق تنازل بموجبه أحد مساهمي الشركة عن أي حقوق في الأرباح.

لم يتنازل أي من مساهمي الشركة عن أي حقوق في الأرباح
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توصيات مجلس الإدارة الى الجمعية العامة

طبقــا للمــادة 47 مــن النظــام الاساســي للشــركة، فــإن مجلــس الادارة وبعــد اســتعراض إنجــازات الشــركة خلال الســنة المنتهيــة فــي 
31 ديســمبر 2024م، وكذلــك القوائــم الماليــة، يقتــرح مــا يلــي: 

التصويت على تقرير مراجع حسابات الشركة للسنة المالية المنتهية في 31 ديسمبر 2024م بعد مناقشته. . ١
الاطلاع على تقرير مجلس الإدارة للعام المالي المنتهي في 31 ديسمبر 2024م ومناقشته. . 2
الاطلاع على القوائم المالية للشركة عن العام المالي المنتهي في 31 ديسمبر 2024م ومناقشتها. . . 3
التصويت على ابراء ذمة أعضاء مجلس الإدارة عن السنة المالية المنتهية في 2024/12/31م . 4
التصويــت علــى تعييــن مراجــع حســابات للشــركة مــن بيــن المرشــحين بنــاءً علــى توصيــة لجنــة المراجعــة؛ وذلــك لفحــص ومراجعة . 5

وتدقيــق القوائــم الماليــة الســنوي مــن العــام المالــي 2025م والنصــف الأول مــن العــام المالــي 2026م وتحديــد أتعابه. 
التصويــت علــى تفويــض مجلــس الإدارة بصلاحيــة الجمعيــة العامــة العاديــة بالترخيــص الــوارد فــي الفقــرة )1( مــن المادة الســابعة . 6

والعشــرين مــن نظــام الشــركات وذلــك لمــدة عــام تاريــخ موافقــة الجمعيــة العامــة أو نهايــة دورة مجلــس الإدارة المفــوض أيهما
      أسبق، وفقاً للشروط الواردة في اللائحة التنفيذية لنظام الشركات الخاصة بشركات المساهمة المدرجة.
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تأكيدات مجلس الإدارة

يؤكد مجلس الإدارة على النقاط التالية:
1. تعمــل الشــركة بشــكل مســتمر علــى الامتثــال لمتطلبــات لائحــة حوكمــة الشــركات وتنفيذهــا، بمــا فــي ذلــك السياســات والإجــراءات 

المتعلقة بالكشــف والشــفافية. 
2. لــم يتلقــى رئيــس مجلــس الإدارة أي طلــب كتابــي لعقــد اجتماعــات طارئــة مــن قبــل اثنيــن أو أكثــر مــن الأعضــاء خلال الســنة المالية 
المنتهيــة، ولــم تتلقــى الشــركة أي طلــب مــن مراجــع الحســابات أو مســاهم أو أكثــر يمثلــون )10%( مــن أســهم الشــركة التــي لهــا 

حقــوق تصويــت علــى الأقــل، لعقــد اجتمــاع الجمعيــة العامــة خلال الســنة الماليــة المنتهيــة.
3. لــم يُطلــب مــن المســاهمين الذيــن يمتلكــون )10%( أو أكثــر مــن أســهم الشــركة التــي لهــا حقــوق تصويــت علــى الأقــل إضافــة أو 

أكثــر إلــى جــدول أعمــال الجمعيــة العامــة عنــد إعــداده.
4. لم يقم مجلس الإدارة بإعفاء أي من المدينين للشركة من التزاماتهم تجاهها خلال عام 2024.

5 .تمت وضع إجراءات وقيود لضمان استخدام المساهم لحقوقه المكفولة بالأنظمة وحقه في التصويت دون أي عراقيل. 
6. يؤكد المركز المالي ونتائج أعمال الشركة على قدرتها على مواصلة الاستمرار في نشاطها

7 . لا توجد معوقات جوهرية تؤثر في قدرة الشركة على إعداد قوائمها المالية وفقًا للمعايير الدولية. 
8 . لــم تقــدم الشــركة أي قــروض نقديــة مــن أي نــوع لأعضــاء مجلــس الإدارة، ولــم تتضمــن أي قــرض يتــم توقيعــه مــن قبــل أحــد 

منهــم مــع الأطــراف الأخــرى.
و. ليــس لــدى الشــركة أســهم امتيازيــة أو أســهم تتمتــع بأولويــة خاصــة فــي التصويــت، ســواء للمســاهمين أو أعضــاء مجلــس 
الإدارة أو الموظفيــن وجميــع أســهم الشــركة هــي أســهم عاديــة متســاوية القيمــة الاســمية ومتســاوية فــي حقــوق التصويــت 

ــا للنظــام. والحقــوق الأخــرى وفقً
10. لم يقدم مراجع الحسابات أي خدمات استشارية للشركة، ولم يتلقى أي أتعاب في هذا الصدد خلال العام المالي 2024
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توصيات لجنة المراجعة
1- توصيــات لجنــة المراجعــة التــي تتعــارض مــع قــرارات مجلــس الإدارة، أو التــي رفــض المجلــس اعتمادهــا فيمــا يتعلــق بتعييــن مراجــع 
حســابات الشــركة وعزلــه وتحديــد أتعابــه وتقييــم أدائــه، أو تعييــن المراجــع الداخلــي، والأســباب التــي تدعــم تلــك التوصيــات وأســباب 

ــدم اعتمادها ع
لا يوجــد تعــارض أو رفــض بيــن توصيــات لجنــة المراجعــة وقــرارات مجلــس الإدارة أو التــي رفــض المجلــس الأخــذ بهــا بشــأن تعييــن 

ــن المراجــع الداخلــي . ــه أو تعيي ــم أدائ ــه وتقيي ــد أتعاب ــه وتحدي مراجــع حســابات الشــركة وعزل
2 - توصية لجنة المراجعة بتعيين مراجع داخلي في الشركة في حال أوصت بتعيينه خلال السنة المالية الأخيرة 

ــتقطاب  ــذب واس ــة وج ــة داخلي ــدة مراجع ــن وح ــخ 2024/12/25 م بتعيي ــدة بتاري ــث المنعق ــا الثال ــه باجتماعه ــة المراجع ــت لجن أوص
ــال ــذا المج ــي ه ــرة ف ــاءه والخب ــن ذوي الكف ــحين م مرش

3- نتائــج المراجعــة الســنوية لفاعليــة وإجــراءات نظــام الرقابــة الداخليــة بالشــركة اضافــة الــى رأي لجنــة المراجعــة فــي مــدى كفايــة 
نظــام الرقابــة الداخليــة فــي الشــركة

تمــت مراجعــة فاعليــة إجــراءات الرقابــة الداخليــة مــن قبــل لجنــة المراجعــة ومجلــس الإدارة للتحقــق مــن مــدى كفايتهــا وكفاءتهــا 
ــا  ــة ضعفً ــات المراجعــة الداخلي ــم تظهــر عملي ــاس مــدى كفــاءة الأداء ول ــة أصــول الشــركة وتقويــم مخاطــر العمــل وقي فــي حماي
جوهريــا فــي نظــام الضبــط الداخلــي للشــركة وتــرى لجنــة المراجعــة أن إجــراءات الرقابــة الداخليــة المطبقــة فــي الشــركة خلال العــام 
المالــي 2024م ذات فاعليــة وكفــاءة عاليــة وبنــاءً علــى الأعمــال التــي قامــت بهــا اللجنــة، لا توجــد لديهــا أي ملاحظــات جوهريــة أو 

قصــور فــي إجــراءات الرقابــة الداخليــة.
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الحوكمة والمخاطر والإلتزام

أهداف الحوكمة 

تهــدف ثقافــة الحوكمــة إلــى تحقيــق الاســتثمار الأمثــل لقــدرات الشــركات ومواردهــا عبــر تهيئــة بيئــة عمــل أساســها المســؤولية 

والرقابــة والالتــزام ومراعــاة مبــادئ الوضــوح والشــفافية فــي تحديــد أهدافهــا.

لائحة الحوكمة

ــد  ــزام بقواع ــن الالت ــاهيمن تضم ــة للمس ــة العام ــس الادارة والجمعي ــن مجل ــدة م ــة ومعتم ــات مكتوب ــع سياس ــركة بوض ــت الش قام

وممارســات الحوكمــة الســليمة وتتضمــن جاهزيــة الشــركة للتطــور والنمــو المســتهدف، وتطبــق الشــركة جميــع الاحــكام الــواردة فــي 

لائحــة حوكمــة الشــركات الصــادرة عــن هيئــة الســوق الماليــة باســتثناء الاحــكام الاسترشــادية
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المــواد التــي لــم تطبــق مــن إحــكام 
لائحــة الحوكمــة واســباب ذلــك وفق 

ــدول التالي للج
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نص المادة / الفقرة اسباب عدم تطبيقهارقم المادة

مــادة استرشــادية , علمــاً بــان مجلــس الإدارة يضــم كــوادر متميــزة ومؤهلــة 
لتحقيــق اهــداف الشــركة فــي مجالهــا

التدريب تدريب أعضاء مجلس الادارة

تقييم أعضاء مجلس الادارة

اختصاصات لجنة المكافآت

اجتماعات لجنة المكافآت

تشكيل لجنة المكافآت

تشكيل لجنة الترشيحات

اختصاصات لجنة الترشيحات

اجتماعات لجنة الترشيحات

تشكيل لجنة إدارة المخاطر

اختصاصات لجنة إدارة المخاطر

اجتماعات لجنة إدارة المخاطر

تحفيز العاملين

المسؤولية الاجتماعية

مبادرات العمل الاجتماعي

تشكيل لجنة حوكمة الشركات

المادة استرشادية

المادة استرشادية للسوق الموازي

المادة استرشادية للسوق الموازي

المادة استرشادية للسوق الموازي

المادة استرشادية للسوق الموازي

المادة استرشادية للسوق الموازي

المادة استرشادية للسوق الموازي

المادة استرشادية

المادة استرشادية

المادة استرشادية

المادة استرشادية

المادة استرشادية

المادة استرشادية

المادة استرشادية
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الرقابـــة
الداخليـة
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توضيحات
ــرافية أو  ــة إش ــن أى جه ــة أو م ــن الهيئ ــركة م ــى الش ــروض عل ــي مف ــد إحتياط ــرازي أو قي ــر إحت ــزاء أو تدبي ــة أو ج 1- أي عقوب

ــتقبل.  ــا بالمس ــادي وقوعه ــا وتف ــبل علاجه ــا وس ــة له ــة الموقع ــة والجه ــباب المخالف ــان أس ــع بي ــة م ــة أو قضائي تنظيمي
لم يتم فرض أي عقوبة او جزاء أو تدبير احترازي أو قيد احتياطي مفروض على شركة بلسم الأفق الطبية 

من الهيئة أو من أي جهة إشرافية أو تنظيمية أو قضائية خلال عام 2024م

2- تفاصيل المساهمات الإجتماعية للشركة.
لا يوجد

3- اســم كل شــركة تابعــة ورأســمالها ونســبة ملكيــة الشــركة فيهــا ونشــاطها الرئيســي، والدولــة المحــل الرئيســي لعملياتهــا، 
والدولــة محــل التأســيس

لا يوجد

4- تفاصيل الأسهم وأدوات الدين الصادرة للشركة التابعة.
لا يوجد

ــركة  ــس إدارة الش ــاء مجل ــدا أعض ــخاص ( ع ــود لأش ــت تع ــي التصوي ــة ف ــهم ذات الأحقي ــة الأس ــي فئ ــة ف ــف لأي مصلح  5- وص

وكبــار التنفيذييــن وأقرباءهــم ) أبلغــوا الشــركة بتلــك الحقــوق بموجــب المــادة 85 مــن قواعــد طــرح الأوراق الماليــة والإلتزامــات 
ــرة. ــة الأخي ــنة المالي ــوق خلال الس ــك الحق ــي تل ــتمرة، وأي تغييرف المس

لا يوجد
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6- وصــف لأي مصلحــة وأوراق ماليــة تعاقديــة وحقــوق اكتتــاب تعــود لأعضــاء مجلــس إدارة الشــركة وكبــار التنفيذييــن وأقربائهــم 
فــي أســهم أو أدوات ديــن الشــركة أو أي مــن شــركاتها التابعــة، وأي تغييرفــي تلــك المصلحــة أو تلــك الحقــوق خلال الســنة الماليــة 

الأخيــرة
يوجد

مجلس إدارة الشركة
أعضاء مجلس الإدارة )1(

الملكية بعد الطرحالملكية قبل الطرحالعمر )سنة(الجنسيةالاستقلالية)2(صفة العضويةالمنصــــــــــبالاســــــــــــــم

النسبةالعدد النسبةالعدد )3(

60.00%75.00750.000%61750.000سعوديغير مستقلغير تنفيذيرئيس المجلسخميس عبد الله دحيلان الحربي

لا يوجدلا يوجدلا يوجدلا يوجد57سعوديمستقلغير تنفيذينائب الرئيسد. مبارك عبيد معيلي الحربي 

العضو المنتدب والرئيس رامي خميس عبد الله الحربي
التنفيذي 

3.50%4.37543.750%3143.750سعوديغير مستقلتنفيذي

لا يوجدلا يوجدلا يوجدلا يوجد63سعوديمستقلغير تنفيذيعضوحمود لافي جابر العماني 

لا يوجدلا يوجدلا يوجدلا يوجد31سعوديمستقلغير تنفيذيعضوعبدالله عيد عبدالله الحربي

أمين سر مجلس الإدارة )4(

لا يوجدلا يوجدلا يوجدلا يوجد30سوداني--أمين سر المجلسزهير عادل علي محمد

ــاب أو حقــوق مشــابهة  ــة للتحويــل وأي أوراق ماليــة تعاقديــة أو مذكــرات حــق اكتت ــات وأعــداد أي أدوات ديــن قابل 7- وصــف لفئ
أصدرتهــا أو منحتهــا الشــركة خلال الســنة الماليــة مــع إيضــاح أي عــوض حصلــت عليــه الشــركة مقابــل ذلــك.

لا يوجد
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8- وصــف لأي حقــوق تحويــل أو اكتتــاب بموجــب أدوات ديــن قابلــة للتحويــل أو أوراق ماليــة تعاقديــة أو مذكــرات حــق اكتتــاب أو 
حقــوق مشــابهة أصدرتهــا أو منحتهــا الشــركة.

لا يوجد
9- وصــف لأي اســترداد أوشــراء أو إلغــاء مــن جانــب الشــركة لأي أدوات ديــن قابلــة للإســترداد، وقيمــة الأوراق الماليــة المتبقية،مــع 

التمييــز بيــن الأوراق الماليــة المدرجــة التــي اشــترتها الشــركة و تلــك التــي اشــترتها شــركاتها التابعــة.
لا يوجد

10 -أســماء الشــركات داخــل المملكــة او خارجهــا التــي يكــون عضــو مجلــس الإدارة الشــركة عضــوا فــي مجالــس ادارتهــا الحاليــة او 

الســابقة او مديريهــا
لايوجد

 11 - المعلومــات المتعلقــة بــأي قــروض علــى الشــركة ســواء أكانــت واجبــة الســداد عنــد الطلــب أم غيــر ذلــك(، وكشــف بالمديونيــة 

الإجماليــة للشــركة والشــركات التابعــة لهــا وأي مبالــغ دفعتهــا الشــركة ســدادا لقــروض خلال الســنة ومبلــغ أصــل القــرض واســم 
الجهــة المانحــة لهــا ومدتــه والمبلــغ المتبقــي وفــي حــال عــدم وجــود قــروض علــى الشــركة ، عليهــا تقديــم إقــرار بذلــك.

تقر الشركة بعدم وجود اي قروض على الشركة

12 - عدد طلبات الشركة لسجل المساهمين وتواريخ تلك الطلبات وأسبابها.

لايوجد حيث ان الشركة تم ادراجها بتاريخ 16/12/2024
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13- وصف لأي صفقة بين الشركة وطرف ذي علاقة.

لايوجد

14 - معلومــات تتعلــق بــأي أعمــال أو عقــود تكــون الشــركة طرفــاً فيهــا، أو كانــت فيهــا مصلحــة لأحــد أعضــاء مجلــس إدارة الشــركة 

ــن بالأعمــال أو العقــود، وطبيعــة  ــث تشــمل أســماء المعنيي ــأي منهــم، بحي ــن فيهــا أو لأي شــخص ذي علاقــة ب ــار التنفيذيي أو لكب
هــذه الأعمــال أو العقــود وشــروطها ومدتهــا ومبلغهــا ، وإذا لــم توجــد أعمــال أو عقــود مــن هــذا القبيــل، فعلــى الشــركة تقديــم 

إقــرار بذلــك.
تقر الشركة بعدم وجود اي اعمال او عقود تكون الشركة طرف فيها او اي من اعضاء مجلس الادارة او كبار التنفيذيين فيها

15 - بيان لأي ترتيبات أو اتفاق تنازل بموجبه أحد أعضاء مجلس إدارة الشركة أو أحد كبار التنفيذيين عن أي مكافآت.

لايوجد

16 - بيان لأي ترتيبات أو اتفاق تنازل بموجبه أحد مساهمي الشركة عن أي حقوق في الأرباح.

لايوجد

ــم  ــان بقيمــة المدفوعــات النظاميــة المســددة والمســتحقة لســداد أي زكاة أو ضرائــب أو رســوم أو أي مســتحقات أخــرى ول 17  - بي
تســدد حتــى نهايــة الفتــرة الماليــة الســنوية ، مــع وصــف موجــز لهــا وبيــان أســبابها.

البيان مرفق في الصفحة التالية:
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18 - بيان بقيمة أي استثمارات أو احتياطات أنشئت لمصلحة موظفي الشركة.

لايوجد

19 - معلومــات تتعلــق بــأي أعمــال منافســة للشــركة أو لأي مــن فــروع النشــاط الــذي تزاولــه والتــي يزاولهــا أو كان يزاولهــا أي عضــو 

مــن أعضــاء مجلــس الإدارة، بحيــث تشــمل أســماء المعنييــن بالأعمــال
المنافسة، وطبيعة هذه الأعمال وشروطها ، وإذا لم توجد أعمال من هذا القبيل، فعلى الشركة تقديم إقرار بذلك.

ــه والتــي يزاولهــا او كان يزاولهــا اي  تقــر الشــركة بعــدم وجــود اي اعمــال منافســة للشــركة او لاي مــن فــروع النشــاط التــي تزاول
عضو من مجلــس الادارة

بيان الأسباب وصف موجز لها
 المســتحق حتــى نهاية
 الفتــرة الماليــة الســنوية

ولــم يســدد
المسدد البيان

متطلب نظامي  المدفوعات النظامية المسددة والمستحقة وفقآ لأحكام وقواعد فريضة الزكاة
وتعليمات الهيئة العامة للزكاة والدخل في المملكة العربية السعودية

264,200 120,541 الزكاة

متطلب نظامي
 تخضــع الشــركة لنظــام ضريبــة القيمــة المضافــة حيــث تقــوم الشــركة بأعــداد
ــد ــي المواعي ــا ف ــام وتقديمه ــن كل ع ــنوية م ــع س ــة الرب ــرارات الضريبي  الإق

ــة ــن طــرف الهيئ ــد الشــركة دائمــا دائ ــث أن رصي المســتحقة حي

280,081
-

الضريبة المضافة

متطلب نظامي  المدفوعــات النظاميــة المســددة والمســتحقة وفقــآ لأحــكام وقواعــد المؤسســة
العامــة للتأمينــات الاجتماعيــة فــي المملكــة العربيــة الســعودية 41,181 460,575 المؤسسة العامة

للتأمينات الاجتماعية

متطلب نظامي  المدفوعات النظامية المسددة والمستحقة وفقآ لأحكام وقواعد وزارة الداخلية
ووزارة العمل في المملكة العربية السعودية

- 571,496  مكتب العمل والتأشيرات والجوازات
والاقامات



التقريـر المـالي
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تحليل إجمالي إيرادات شركة بلسم الافق الطبية

السنةاجمالي الايراداتالنمو1

110,11%19,856,6912024

26,04%18,033,0562023

3017,006,0172022
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مقارنه صافي دخل شركه بلسم الافق الطبية

السنةصافي الدخلالنمو1

114,85%4,780,1502024

218,47%4,162,2052023

303,513,3562022
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الاصول والمطلوبات للشركه خلال الثلاثه سنوات الاخيرة

202420232022

12,075,16512,856,6757,507,987الاصول غير المتداولة

21,203,4305,800,5397,392,638الاصول المتداولة

33,278,59518,657,21414,900,635اجمالي الاصول

2,722,1922,747,2163,164,259المطلوبات الغير متداولة

1,638,9851,520,8744,373,483المطلوبات المتداولة

4,361,1774,268,0907,537,742جمالي المطلوبات

28,917,41814,389,1247,362,883حقوق المساهمين

33,278,59518,657,21414,900,625اجمالي المطلوبات وحقوق المساهمين



68
شركة بلسم الأفق الطبيةتقــريـر سنـوي 2024

السنةاجمالي حقوق المساهمينالنمو1

1100,97%28,917,4182024

295,43%14,389,1242023

307,362,8832022

التطور في حقوق المساهمين
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التطور في رأس مال الشركة

السنةرأس مال الشركةالنمو1

125%12,500,0002024

2104%10,000,0002023

304,900,0002022
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نسبة التغير120242023

%19,856,69118,033,05610,11الايرادات

%9,383,4998,167,52414,87اجمالي الربح

%4,739,6504,070,72116,4الربح التشغيلي

%4,780,1504,162,20514,8صافي الربح

%4,878,2944,375,23711,5اجمالي الدخل الشامل

%21,203,4305,800,539265,5اجمالي الموجودات المتداولة

0.06-12,075,16512,856,675اجمالي الموجودات الغير متداولة

%33,278,59518,657,214100,9اجمالي الموجودات

%28,917,41814,389,124100,97اجمالي حقوق الملكية

%264,20096,751173الزكاة الشرعية

ــن  ــغيل ع ــج التش ــي نتائ ــة ف ــات الجوهري ــض الفروق ــاح لبع ايض

ــام 2023م ــة بع ــة 2024 م مقارن ــنة الحالي الس
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 الموارد البشرية

ــة المــوارد البشــرية كونهــا أهــم عناصــر العمليــة الانتاجيــة ممــا يتطلــب البحــث عــن الكفــاءات الجيــدة  تأتــي أهمي
ــة والاســتقرار  ــك اهتمــت إدارة المــوارد البشــرية برفــع الكفــاءة والفعالي ــز، ولذل ــى الأداء والعطــاء المتمي القــادرة عل
وكذلــك تحقيــق الــولاء والانتمــاء لموظفــي الشــركة مــن خلال فــرص العمــل المتوفــرة وخلــق ظــروف مناخيــة وبيئــة 
عمــل مناســبة إضافــة الــى العدالــة فــي الاجــور والمعلومــات الاداريــة وتقديــم خدمــات ورعايــة اجتماعيــة وصحيــة
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المخاطر

تتعرض الشركة للمخاطر التالية نتيجة استخدامها للأدوات المالية:

1. مخاطر الائتمان
هــي المخاطــر المتمثلــة فــي عــدم مقــدرة طــرف مــا علــى الوفــاء بالتزاماتــه ممــا يتســبب فــي خســائر ماليــة للطــرف 
الآخــر ليــس لــدى الشــركة تركيــز جوهــري لمخاطــر الائتمــان. ويتــم إيــداع النقــد ومــا فــي حكمــه لــدى بنــوك محليــة 
ذات تصنيــف ائتمانــي مرتفــع. وتســتحق الذمــم المدينــة والحســابات المدينــة الأخــرى بصــورة رئيســية مــن عــملاء فــي 
الســوق المحليــة وتظهــر بقيمتهــا القابلــة للتحصيــل. لــدى الشــركة سياســات معمــول بهــا لتقليــل تعرضهــا لمخاطــر 

الائتمــان تمثــل القيــم الدفتريــة للموجــودات الماليــة الحــد الاقصــى لمخاطــر الائتمــان. 

2. مخاطر أسعار العمولات الخاصة:
مخاطــر العــملات الأجنبيــة هــي مخاطــر تقلــب قيمــة الأدوات الماليــة بســبب التغيــرات فــي أســعار صــرف العــملات الأجنبية، 
تنشــأ مخاطــر العــملات الأجنبيــة عندمــا تكــون المعــاملات التجاريــة المســتقبلية والموجــودات والمطلوبــات معتــرف بهــا 
بعملــة أخــرى غيــر الريــال الســعودي، تعتقــد إدارة الشــركة بأنهــا غيــر معرضة لمخاطــر العــملات الأجنبيــة نظــراً لأن الجانب 
الأكبــر مــن تعــاملات الشــركة بالريــال الســعودي. تراقــب الإدارة مخاطــر التقلبــات فــي أســعار الصــرف عــن كثــب وبشــكل 
مســتمر، وبنــاءً علــى خبرتهــا وردود فعــل الســوق لا تعتقــد الإدارة أنــه مــن الضــروري التغطيــة ضــد مخاطــر العــملات 

الأجنبيــة حيــث أن معظــم مخاطــر العــملات الأجنبيــة محــدودة نســبياً فــي المــدى المتوســط
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3. مخاطر السيولة 
هــي المخاطــر المتمثلــة فــي تعــرض الشــركة لصعوبــات فــي الحصــول علــى التمويــل اللازم للوفــاء بالتزامــات مرتبطــة بــأدوات 
ماليــة. وقــد تنتــج مخاطــر الســيولة عنــد عــدم القــدرة علــى بيــع أصــل مالــي مــا بســرعة وبقيمــة تقــارب قيمتــه العادلـــة. 
وتـــدار مخاطــر الســيولة مــن خلال المراقبــة المنتظمــة لمــدى كفايــة الســيولة المتوفــرة للوفــاء بالالتزامــات الماليــة للشــركة. 
يتمثــل النهــج الــذي تتبعــه الشــركة فــي إدارة الســيولة فــي ضمــان أن يكــون لديهــا ســيولة كافيــة للوفــاء بالتزاماتهــا عنــد 

اســتحقاقها، فــي ظــل الظــروف العاديــة والمتبعــة دون تكبــد خســائر غيــر مقبولــة أو المخاطــرة بالإضــرار بســمعة الشــركة.

مخاطر رأس المال
إن سياســة مجلــس الإدارة هــي الحفــاظ علــى قاعــدة رأس مــال كافيــة وقويــة للمحافظــة علــى ثقــة المســتثمرين والدائنيــن 
والســوق والمحافظــة علــى التطــور المســتقبلي للأعمــال. يقــوم مجلــس الإدارة بمراقبــة العائــد علــى رأس المــال المســتخدم 
ومســتوى توزيعــات الأربــاح للمســاهمين العادييــن وتقــوم بمراقبــة قاعــدة رأس المــال الخاصــة بهــا بإســتخدام نســبة صافــي 

الديــن إلــى حقــوق الملكيــة. يتــم احتســاب صافــي الديــن كقــروض ناقصــا النقــد ومــا فــي حكمــه.
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تقرير المحاسب القانوني
 والقوائم المالية لعام 2024 وإيضاحاته

 اولا: تقرير مراجعي الحسابات والقوائم المالية 
يظهر تقرير مراجعي الحسابات أن القوائم المالية خالية من أية أخطاء جوهرية ولا يوجد أي تحفظات عليها

 ثانيا : إيضاح لاي اختلافات عن معايير المحاسبة المعتمدة من الهيئة السعودية للمراجعين والمحاسبين
لا يوجد أي اختلاف عن معايير المحاسبة الصادرة عن الهيئة السعودية للمراجعين والمحاسبين

ثالثا : إذا كان تقرير مراجع الحسابات يتضمن تحفظات على القوائم المالية السنوية، يجب أن يوضح تقرير 
 مجلس الادارة تلك التحفظات وأسبابها وأي معلومات متعلقة بها

لم يتضمن تقرير مراجع الحسابات أي تحفظات أو ملاحظات جوهرية على القوائم المالية السنوية للعام 
المالي 2024

رابعا: في حال توصية مجلس الادارة بتغيير مراجع الحسابات قبل انتهاء الفترة المعين من أجلها، يجب أن 
يحتوي التقرير على ذلك، مع بيان أسباب التوصية بالتغيير 

لا توجد توصية من مجلس الإدارة بتعيير مراجع الحسابات قبل إنتهاء الفترة المعين من أجلها
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شهادة الجودة والاعتماد
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احدث إعلانات الشركة على موقع 
تداول خلال عام 2024 م
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اعلان رقم 1
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اعلان رقم 2
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الخاتمة
ــع  ــة وجمي ــان للإدارة التنفيذي ــكر والامتن ــل الش ــس الإدارة بجزي ــدم مجل يتق
العامليــن بالشــركة علــى جهودهــم المبذولــة وكذلــك حكومة الــبلاد وهيئة 
ــاهمي  ــل مس ــم، وتفاع ــل واهتمامه ــم المتواص ــى دعمه ــال عل ــوق الم س
ــوام  ــركة خلال الأع ــازات للش ــن الإنج ــد م ــس  للمزي ــع بالمجل ــركة، ونتطل الش

ــى. القادمــة بمشــئية الله تعال
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تقرير سنوي

2024


