
 

 
 

 م 29/04/2025التاريخ: 

 

 توصية لجنة المراجعة في شركة ستار العربية بتعيين  

 مراجع حسابات خارجي  ل لعام المالي  2025م والنصف الأول للعام المالي  2025م

( من مكاتب المحاسبة المسجلة والمحاسبين القانونيين  5بطلب عروض سعر مراجعة من عدد )  ستار العربية قامت شركة   

منها للجنة المراجعة بتاريخ اجتماعها   تقدمالمسجلين لدى هيئة السوق المالية لممارسة عمليات المراجعة للشركات المدرجة،  

 :تضمنا مراجعة قوائم الشركة وكانت قيمة الاتعاب كما يلي عروض (3)

اتعاب تقرير  اسم مكتب المراجعة 

 النصف الأول 

2025 

اتعاب تقرير 

   العام

5202  

اتعاب الزكاة 

 والخدمات

مع   اجمالي الاتعاب

 ضريبة القيمة المضافة 

PKF    ريال 00045,  البسام وشركاهشركة ريال200,000  ريال 20,000  لريا ,750304   

Crowe حلول كرو  شركة   ريال 50,000  ريال200,000  ريال 000,10  ريال 299,000   

 RSM ريال 90,000  المحاسبون المتحدون شركة    ريال125,000  ريال 000,10  ريال 258,750   

العام   عن  ستار العربية لشركة  مراجعا  المحاسبون المتحدون  ووفقا لما ذكر اعلاه توص ي لجنة المراجعة باختيار شركة  

 :وذلك للأسباب التالية  م 2025م والنصف الاول من العام  2025المالي الحالي 

 ضمن نطاق الشركات المذكورة أعلاه،   أعمال الشركة  حجم .1

 .في أعمال الشركة خلال الفترات السابقة  RSM شركة  خبرة .2

 .المرتفع ومدى التزامهم بالوقت والبرنامج الزمني المحدد جودة الأعمال مستوى  .3

 بالعروض المقدمة من المنافسين السعر الأقل عرض .4
ً
 .مقارنة

 

                                                                                                                                              رئيس لجنة المراجعة 

محمد الكبريش عبد الله                                                                                                                                                           



 

 

  

Arabic Star  

Financial Proposal 

 



 

 

 
 

 

December 19, 2024 
 

 

Arbic Star 
Buraidah 
Kingdom of Saudi Arabia 

Attn: Management 
 

Dear Sirs, 

 

Thank you for providing us the opportunity for rendering professional services relating to the annual audit of the financial 

statements of Arabic Star  (“The Comapny”) for the year ending December 31, 2025 

 

The following is the fee structure for the above services (SAR excluding VAT): 
 

S. No Description Audit fees Payment Terms 
Total Allocated 

Team Hours 

1. 
Annual Audit for the year ending December 31, 
2025 

200,000 
1. 50% upon signing of the engagement letter, 

2. 35% upon starting the fieldwork, 
3. 15% upon issuance of draft deliverables. 

 532 hours 

2. Semi-annual review June 30. 2025 45,000 120 hours 

3. Zakat return preparation and filling 20000 54 hours 

 Total Proposed Fees 265,000  

 

  



 

 

 
 

 

TERMS AND CONDITIONS 
 

 All Invoices are required to be cleared within 1 week of invoice date. Signed deliverables will be issued upon clearnce of outstanding dues only. Without limiting its 

rights or remedies, Firm may halt or terminate immediately its services entirely, without any prior written notice if payment is not received within 30 days of the date 

of the invoice. 

 Our proposal is valid for a period of  5  working days. 

 Acceptance of proposal is subject to clearance from risk and quality department. 

 Out of pocket expenses will be billed separately based on the overrun hours due to management delays, implication of new accounting treatment and ad option of new 

standards after mutual consent. 

 Pricing of the proposal is based on the minimum timeline required, If there is a need to reduce the timeline, additional resources can be deployed as per the required 

and the pricing will be increased in the same proportion. 

 Pricing is based on the assumptions that field work will starts 2024. 

 Pricing is considered as a group package and will not be valid for individual selection. 

 For any travelling need (including inventory counts and field visits) logistics including accommodation, food and per diem other than Riyadh, Jeddah and Khobar has 

to be arranged by the management or PKF can arrange the same and will be billed to the client. 

- The fees quoted for the services are based on certain assumptions. Circumstances may arise during the engagement that may significantly affect the targeted completion 

dates and our fee estimate. As a result, additional fees may be necessary. Such circumstances include but are not limited to the following: 
 

 Audit Facilitation 
 

- Changes to the timing of the engagement at the Company's request usually require reassignment of personnel used by the firm in the performance of services hereunder. However, 

because it is often difficult to reassign individuals to other engagements, firm may incur significant unanticipated costs.  

- Deterioration in the quality of the Company's accounting records during the current-year engagement in comparison with the prior-year engagement. 
- A completed trial balance, referenced to the supporting analyses and schedules and the Financial Statements, is not provided timely by the Company. 

- Draft of the Financial Statements with appropriate supporting documentation are not prepared accurately and timely by the Company's personnel.  

- Electronic files in an appropriate format and containing the information requested are not provided by the Company on the date requested for our use in performing file  

interrogation. Firm will provide the Company with a separate listing of the required files and the dates the files are needed. 

 

 
 

 

 

 



 

 

 

 
 

 Significant issues or changes 
 

- Significant deficiencies or material weaknesses in the design or operating effectiveness of the Company's internal control over financial reporting are identified during our  

audit that result in either an expansion of the scope of our testing procedures related to internal control over financial re porting and/or an expansion of our audit procedures 

on the related financial-statement accounts. 

 
- A significant level of proposed audit adjustments is identified during our audit. 

 

- A significant number of drafts of the Financial Statements submitted for our review or we identify a signif icant level of deficiencies in the draft of the Financial Statements.  
 

▪ Significant new issues or changes as follows: 
▪ New accounting issues. 
▪ Changes in accounting policies or practices from those used in prior year. 
▪ Events or transactions not contemplated in our budgets. 
▪ Changes in the Company's financial reporting process or IT systems. 
▪ Changes in the Company's accounting personnel, their responsibilities, or their availability. 
▪ Changes in auditing standards. 

 
- Change in the Company's use of specialists or their work product does not meet the qualifications required by generally accepted auditing standards for our reliance upon 

their work. 
 

- The procedures necessary to adopt any new Financial Reporting Framework Standards have not been completed by the Company's personnel. 

    

- Changes in audit scope caused by events that are beyond our control. 

 

- Upon your acceptance, we will provide you with the engagement letter, which will formalize the terms of the engagement for our professional services 

 

We want to take this opportunity to assure you that, if appointed, our people will be responsive and contribute in every way to your future success. 

 
Sincerely, 

 
PKF Al-Bassam 
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سري وخاص

الى والمالي المقدم الفني العرض 

شركة ستار العربية
المالية لمشروع مراجعة القوائم 

م2025للعام 

م2024ديسمبر 24الموافق 

ي  ك ذ ر ا ي ت خ ة. ا م ئ ا د ة  م ي ق
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سري وخاص

المحترمينشركة ستار العربية        / السادة 

م2025مشروع مراجعة القوائم المالية للعام 

السلام عليكم ورحمة الله وبركاته،

عرضناطيهلسعادتكمرفقنأنيسرناكماالعربية،ستارشركة/للسادةالمهنيةخدماتنالتقديملناأتحتموهاالتيالفرصةعلىوالتقديرالشكربجزيللسعادتكمنتوجهأنيسرنا

فةكاعلىيحتويالذيقبلكممنالنهائيةالموافقةصدورفورالنهائيبالعقدتزويدكمسيتمحيث،م2025للعامالماليةالقوائممراجعةأعماللتنفيذالمبدئيوالماليالفني

.خدماتنالتقييمإليهانحتاجالتيالعملوموقعللأعمالالمحددةوالمواصفاتوالشروطالمعلومات

التيالمهنيةالخدماتتقديممنتمكنهممماثلةمشاريعفيواسعةوخبرةالجودةعاليةمهنيةبقدراتموظفوهايتمتعمتميزةمهنيةمنشأةإلىتتطلعونبأنكمتاميقينعلىونحن

.وجهأكملعلىتحتاجونها

تنفيذعمليةأثناءواجههمتقدالتيوالتحدياتالمشروعلمتطلباتعميقوفهمبإدراكيتميزونحيثوالدوليالمحليالمستويينعلىفريدةخبراتمنالمهنيفريقنايتمتعكما

تاميقينعلىنحنو.السعوديةالعربيةالمملكةفيمماثلةلمشاريعالسابقةالمهنيةالخبراتواقعمنواستراتيجيةعمليةحلولتقديممنيمكنهموالذيالمراجعة،أعمالمشروع

.الطرقبافضلالمشروعهذالانجاحالسبلكافةيقدماستراتيجيشريكسيكونالمهنيفريقنابأن

الاعتماديمكنكملذيناالمؤهلونالموظفونالعالمأرجاءكافةوفيمنشأتنالدىأنكما.المحاسبيةالاستشاراتخدماتوكذاالتدقيقمجالفيالمتميزباسلوبهامنشأتناتفخركما

الوصولمنمكننايبحيثالبعضبعضهامعوالخبراتالمعرفةبتبادلتقومالعالمحولالمنتشرةفروعناأنكماالخدمات،مننوعأيإلىفيهتحتاجونقدوقتأيفيعليهم

أفضلتقديمعلىمهنيةالبقدرتنايقيينعلىفنحنوبالتالي،والخاص،العامالقطاعيينفيالعملأثناءتواجهناقدصعوباتأوتحدياتأيلحلالعالميةالممارساتأفضلإلى

.اخرىمستقبليةمشاريعوأيةالمشروعهذانجاحفيطموحكمتلبيالتيالاستشاريةالأعمال

معالعرضهذاتخصاستفساراتأيوجودحالةفيتواصلكميسعدناكماالمشروعهذافيمعكمللعملونتطلعمنشأتكممعمصالحتعارضلدينايوجدلاأنهلكمنؤكدكما

.العظممحمدعبدالله/الشريك

.والازدهارالتقدمكللكممتمنين

وتفضلوا بقبول فائق الاحترام والتقدير ،،،

عضو كرو الدولية
a.alazem@crowe.sa -:بريد الكتروني

عبدالله محمد العظم 

335ترخيص رقم -محاسب قانوني 
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أوائلمنتعتبركما.والخاصالعامالقطاعيينصعيدعلىوالفحصالمراجعةخدماتتقديممجالفيالمختلفةوخبرتهاالمتميزباسلوبهامنشأتناتفخر

العربيةالمملكةفيالمعتمدةالماليللتقريرالدوليةللمعاييروالمراجعةالفحصأعمالخدماتبتقديمقامتالتيالسعوديةالعربيةالمملكةفيالشركات

للعديدجعةمراخدماتتقديممشاريعبإنجازقمناوقدوالمحاسبين،للمراجعينالسعوديةالهيئةمنالمعتمدةالأخرىوالإصداراتوالمعاييرالسعودية

مؤهلونالالموظفونالعالمأرجاءكافةوفيمنشأتنالدىأنكماالصناعة،قطاعفيتعملوالتىالسعوديةالماليةالسوقفيالمدرجةالشركاتمن

والخبراتفةالمعربتبادلتقومالعالمحولالمنتشرةفروعناأنكماالخدماتمننوعأيإلىفيهتحتاجونقدوقتأيفيعليهمالاعتماديمكنكمالذين

العامعيينالقطافيالعملأثناءتواجهناقدصعوباتأوتحدياتأيلحلالعالميةالممارساتأفضلإلىالوصولمنيمكننابحيثالبعضبعضهامع

.والفحصالمراجعةتقديمعلىالمهنيهبقدرتنايقيينعلىفنحنوبالتالي،.والخاص

المماثلةاريعالمشإدارةإلىبالإضافةعملناوفريقالمحاسبيةالاستشاريةوالخدماتالمراجعةخدماتتقديممجالفيلشركتناالكبيرالتاريخأنكما

.أخرىمستقبليةمشاريعوأيةالمشروعهذالإنجاحالسبلأفضلتقديمفيمتميزشريكسنكونبأنناواثقينيجعلنا

لتنا رسا



 ©2024 Crowe Saudi Arabia وسريخاص 4

م القس البيان رقم الصفحة

العرض الفني الجزء الأول

1 نبذة عن كرو 6

2 منهجية المراجعة 19

3 نطاق ومسؤوليات المراجعة 28

4 افتراضات وقيود المراجعة 34

5 ملف الشركاء  43

6 بعملاءناقائمة 47

العرض المالي الجزء الثاني

1 الأتعاب 51

2 معلومات التواصل 56

لمحتوى ا
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العرض الفني | الجزء الأول 
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نبذة عن كرو| اولاا 
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عن كرو معلومات 

معلومات الاستشاري  التفاصيل 

المهنية حلول كرو للاستشارات شركة  الاسم 

الرياض-المملكة العربية السعودية  للشركةالرئيسي المقر 

عبدالله محمد العظم: الاستاذ الارتباط/اسم مسؤول الاتصال

وزارة : هـ ، الجهة المصدرة 14/03/1438بتاريخ 1010466353السعودية، الرياض ، سجل رقم المملكة العربية 

التجارة

لجهة اسم البلد المسجلة به الشركة ورقم وتاريخ التسجيل أو التأسيس وا

المصدرة وأي معلومات أخرى تتصل بتأسيس الشركة أو موقفها النظامي

المهنية  هي شركة ذات مسئولية محدودة مهنية تقدم خدمات المراجعة والمحاسبة حلول كرو للاستشارات شركة 

والخدمات المهنية ذات العلاقة
وصف عن هيكلية الشركة وخدماتها

شركة ذات مسئولية محدودة مهنية للشركةالشكل النظامي 

966112176000فاكس –966542514601: تليفون -شارع التحلية  ، ( المركز الرئيسي)الرياض 

966126928551فاكس –966126928552: شارع الأمير سلطان، تليفون–فرع جدة، حي الخالدية 

966138035999فاكس –966138035666: برج الشيخ، تليفون –شارع الملك فهد –فرع الخبر، بوابة الخبر 

info@crowe.sa:  البريد الإلكتروني

ان وصف فروع الشركة، بالاسم، والعنوان، ورقم هاتف، ورقم فاكس، وعنو

البريد الإلكتروني

سنة خبرة في المشاريع ذات العلاقة15نملك خبرة أكثر من  :عدد سنوات العمل والخبرة وخاصة في المشاريع ذات العلاقة

mailto:info@crowe.sa
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عن كرو معلومات 

المهنية عضو في شبكة كرو الدولية حلول كرو للاستشارات شركة 

الشخصيةزاهةوالنالمطلوبةبالمهاراتيتمتعونالمتفانينالأعمالفيالمتخصصينمنفريقعنعبارةالمهنيةللاستشاراتكروحلولشركة

عالةفشخصيةعلاقةخلالمنعميللكلالجودةعاليةالخدمةهذهنقدمنحن.والجمهورللعملاءالجودةعاليةخدمةلتقديماللازمةوالموضوعية

.واحتياجاتهمعملائنالأعمالورعايتنافهمناعلىالعلاقةهذهتستند.الاستجابةوسريعة

ضرائبوالوالمحاسبةالتدقيقذلكفيبمااحترافيةخدماتنقدمحيث،العالمفيالمنظماتأكبرإحدىالدولية،كروفيعضوشركةنحن

حولدولة128منأكثرفيمكتب700ومستقلةاستشاريةوخدماتمحاسبةشركة200منأكثرمنالدوليةكروشبكةتتكون.والاستشارات

.العالم

خدماتفيدةالجومستوياتلأعلىدوليةسمعةمعالمتوازنةالمحليةوخبراتهموخبراتهمبمعرفتهمالدوليةكروفيالأعضاءالشركاتتشتهر

خدماتتقديموعمليات،شائبةتشوبهالاالجودةعاليةبخدمةمشتركالتزامخلالمنتوحيدهميتم.والمخاطروالاستشاراتوالضرائبالتدقيق

كرولشركةهبالموامنالفريدالمزيجهذايوفر.يومياًقراراتهمتوجهالتيالإدارةوفلسفاتالأساسيةالقيممنمشتركةوشركةللغايةمتكاملة

عضوشركةكلعتبرت.الحدودقيادةعبربأعماليقومونالذينالجنسياتمتعدديللعملاءقيمةلتقديمللغايةمتكاملةلشبكةالعالميةالقدراتالدولية

مهمأمرهووالمحليةوالعاداتبالقوانينشاملةبمعرفةيتمتعونمواطنونبهاويعملبهاالخاصالوطنيالأعمالمجتمعفيرائدةكشركةراسخة

.أخرىبلدانفييتوسعونأودوليةبمشاريعيقومونالذينللعملاء

تم.كروفياءالأعضالشركاتلعملياتأساسية(والاستشاراتوالضرائبالتدقيق)الجودةعاليةالمهنيةالخدماتتعتبر.المهنيةوالخدماتالجودة

الإقليميينالتنفيذيينالمديرينقبلمنالتواليعلىوتنسيقهاالرئيسيةالمناطقإنشاءتم.الدوليةالقوة.الدوليللعملموحدةتشغيلإجراءاتتطوير

الهادئوالمحيطآسيافيالإقليميالتنفيذيالمدير،ديلومينيبرناردبواسطة(EMEA)وأفريقياالأوسطوالشرقأوروبا:التاليالنحوعلى

.الإقليميالمدير،بيستارينوإدواردوبقلموالأمريكتان؛الإقليميالتنفيذيالمدير،لوكيوينموكبواسطة

مواقع وخدمات متنوعةثلاثة 

كلهم.ئبضرامستشاريأومستشارينأومدققينمجردمنأكثرهموالخبروجدةالرياضفيمكاتبنافيالموجودينلديناالمتخصصينإن

فيبما،ريبيةالضوالاستشاراتالمراجعةإلىبالإضافةوالاستشاريةالماليةللخدماتكمقدمينبهمالاعترافتمكما.بكثيرذلكمنوأكثرهؤلاء

.الأخرىالاستشاريةوالخدماتالمعلوماتنظمواستشاراتالإداريةوالاستشاراتالمحاسبةذلك
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أمريكا الشمالية

عضو في الولايات المتحدة 41لدى كرو الدولية 

.الأمريكية وكندا

أوروبا

لدى كرو الدولية شركات أعضاء في كل دولة من دول الاتحاد 

الأوربي، والأسواق الناشئة الرئيسية في أوربا الشرقية 

.والوسطى، وفي بعض جمهوريات آسيا الوسطى

الأمريكيتين

يتم تمثيل كرو في المكسيك و جميع دول أمريكا 

.اللاتينية ومنطقة البحر الكاريبي

الشرق الأوسط

لدى كرو الدولية مجموعة شاملة من الشركات 

الأعضاء في جميع أنحاء الشرق الأوسط من دول 

البحر الأبيض المتوسط إلى دول مجلس التعاون 

.الخليجي لدول الخليج العربية

دول شرق آسيا والمحيط الهادي

يغطي أعضاء كرو

المنطقة من شبه القارة الهندية وجنوب شرق آسيا 

.إلى أوقيانوسيا وهونغ كونغ والصين

أفريقيا

يمتد أعضاؤنا من شمال إفريقيا عبر شرق أفريقيا، عبر االدول 

الناطقة للإنجليزية والفرنسية غرب إفريقيا وجميع أنحاء جنوب 

.إفريقيا

عن كرو معلومات 

.العالمحولموقعا782لديهاويوجددولة130فيالعالميهكرومكاتبتنتشر

.العالمحولشريك4.098نحوالعالميةكروتضم

.العالمحولالمنتشرةكرومكاتبفيموظف40000منأكثريوجد
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عن كرو معلومات 

قيمنا الأساسية

ي نمو الجودة والقوة المالية ف•

الأعمال التجارية الوطنية 

والمتعددة الجنسيات

نمو

التعلم المستمر•

القدرة على التكيف•

خدمة العملاء•

تنمية القدرات•

التزام لا يتزعزع بالتميز •

والخدمة المتسقة عالية الجودة راستثما

العمل بروح الفريق الواحد•

السعي المتبادل للفرص•

ي الالتزام المشترك والمساهمة ف•

رؤية واستراتيجية وأهداف 

المنظمة
نشارك

التكامل •

الاحترام والثقة المتبادلين•

تنوع•

علاقات مهنية وشخصية •

ومجتمعية عالية القيمة
حرص
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عن كرو معلومات 

الرائدةالمهنيةالمنظماتمنواحدةهيالمهنيةللاستشاراتكروحلول

.الدوليةكروفيعضووشركةالسعوديةالعربيةالمملكةفي

ذلكمنذ.السعوديةالعربيةالمملكةفي2005عامأواخرفيتأسست

يةالعربالمملكةفيالرائدةالشركاتمنكواحدةأنفسناأنشأناالحين

مندالعديتضمالتيالعملاءمنواسعةمجموعةمنيتضحكماالسعودية

.المختلفةالصناعاتمنمتنوعةمجموعةعبرالمميزةالشركات

تلنحونحنالسعودية،العربيةالمملكةفيمدرجةشركة33بتدقيقنقوم

المملكةفيالمدرجةالشركاتتدقيقعملياتحيثمن4رقمالمرتبة

شركاتمراجعةعملياتحيثمنالآنحتى2رقموالسعوديةالعربية

.المدرجةالتأمين

KPMG
19%

PKF
14%

EY
14%

Pwc
10%

Crowe
12%

Other
31%

KPMG PKF EY Pwc Crowe Other

م وهي 2021تستند البيانات اعلاه إلي المعلومات المنشورة في ديسمبر *

معرضة للتعديل

حصة المكتب من الشركات المدرجة في
السوق السعودي

KPMG 54 Crowe 33 E&Y 40

PKF 39 PWC 29 Others 83

ة شكل توضيحي لعدد الشركات المدرجة وحصة مكاتب المراجع

لكل منهم
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عن كرو معلومات 

القانونيينسبينللمحاالأمريكيالمعهد•

والمحاسبينللمراجعينالسعوديةالهيئة•

المصريةوالمراجعينالمحاسبينجمعية•

الأردنيينالقانونيينالمحاسبينجمعية•

والهندباكستانفيالقانونيينالمحاسبينمعهد•

المعتمدينالقانونيينالمحاسبينجمعية•

الاداريينالمحاسبينجمعية•

ري الأربعة الكبغالبية شركائنا وكبار المديرين والموظفين هم من المكاتب 
: مؤهلات رسمية من هيئات محاسبية معترف بها ومن ذلكويحملون 
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عن كرو معلومات 

التسجيل في هيئة السوق المالية
الهيئةهاعليوافقتالتيالسعوديةالعربيةالمملكةفيالشركاتاولىمننحن

.الهيئةلإشرافالخاضعةللشركاتالمراجعةأعماللبدء

ً الشركاتأكبرمنواحدةكوننا شرافلإالخاضعةالشركاتمراجعةفينصيبا

الكاملثالبالامتالتزامناأنعلىدليلوهذاالسعودية،العربيةالمملكةفيالهيئة

.الجودةعاليةتدقيقخدماتلتقديماللوائحلمتطلبات
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عن كرو معلومات 

الفريدةالمؤهلات

التيالأسباب-اتكماحتياجلتلبيةفريدبشكلمؤهلةالدوليةكروأننعتقدتجعلناالتيالأسبابمنالعديدهناك
:هيآخرينمنافسينعنتميزنا

ملهم،عنطاقفيوالخبراتالشهاداتأعلىعلىالحاصلينالوطنيةوالكوادرالكفاءاتمنالعملفريق-

وطبيعةةللأنشطعميقوفهمالناجحةوالواسعةالخبراتمنالعديديمتلكونحيثكبيرةبدرجةمتمرسون
.المقدمةالخدمات

لسنواتمعملكمجالفيالعلاقةذاتللجهاتمدققينكناحيثوالمناسبةالكافيةوالمعرفةالخبرةنمتلك-

طويلة،

المتعلقةياالقضايخصقيماالمبتكرةوالحلولالمشورةوتقديمالمناسبةالأوقاتفياطلاععلىابقاءكم-
.العملومخرجاتبمستجدات

.عاليةوجودةبكفاءةإتمامهاعلىونحرصلكمالمقدمةالخدماتخلالمنمضافةقيمةخلقمنالتأكد-

والمسؤليةالالتزام

.تطلعاتكمسبحالمقدمةالخدماتلتنفيذوالمناسبةالكافيةالمواردبتخصيصونلتزمكاملةالمسؤوليةنتحمل

.قيمةثروالأكالأكبرعملائناخلالهمننخدمبرنامجوهوالدولية،كروعائلةمنجزءًامؤسستكمستصبح

جموعةالمقبلمنإليهاالوصوليمكنالمواردمنالدوليةكروشبكةأنهذايعنيالأخرى،المزايابينومن
.وقتأيفي

كونسي.داخلهاجيدبشكلوالتوافقالمجموعةثقافةمعالتكيفإلىالحاجةنفهمنحنذلك،علىعلاوة

المشتركةلقيماعلىمبنيةالمستوياتجميععلىالإدارةمعللغايةمثمرةعلاقاتلتطويرهدففريقنالأعضاء

.وقتأيفيوالاستقلاليةالمهنيموضوعهمعلىالوقتنفسفيالحفاظمعالمتبادل،والاحترام

حلول كرو للاستشارات 
المهنية عضو كرو الدولية

مجموعة كاملة 
من الخدمات

شريك في 
الخدمات 

الرائدة

فريق فني 
عالي الجودة

خدمات 
مصممة 
خصيصا

مزيج من 
الخبرة

تجربة عبر 
الحدود

الدعم العالمي 
للعملاء

التسليم عبر 
ةالولاية القضائي
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عن كرو معلومات 

بالخبرةيتمتعفريقااوضعنالقد

معوثيقبشكلعملوقد.السعوديةالعربيةالمملكةفيالشركاتمنللعديدالاستراتيجيةالمسائلعلىكمؤشريعمل.الرئيسيينالعملاءخدمةشريكبمثابةسيكونالعظم،محمدعبدالله

.لمنشأتكمنفسهالشيءوسيفعلالمنطقةفيالأخرىالشركاتمنالتنفيذيينوكبارالإدارةمجلسأعضاء

.لمنشأتكمالجودةعةمراجتقديمفيالارتباطومديرالعملفريققائدوسيدعمونالصلةذاتالصناعاتفيواسعةبخبرةيتمتعونمحترفينمنيتكونديناميكياًفريقاًحددنالقد

.عملياتكمعبرالمعرفةمنمشتركمستوىهناكيكونبحيثبكالخاصةالرئيسيةللقضايافهمهمفريقنايشارك

بالحوكمةالمكلفينمعالتفاعل

.بالحوكمةالمكلفينمعدائمتواصلعلىيكونسوفالعملفريققائدالعظمعبدالله/السيدللغايةمهمبالحوكمةالمكلفيندورإن

ً العملفريققائدسيكونحيث سيكونالرئيسية،اياالقضيعرضالذيالعمليةمديرإلىبالإضافةحضورنا،تتطلبمحددةقضاياظهرتإذاالاجتماعات،جميعلحضورباستمرارمتاحا

ً الدوليةكروفريق .المحاسبيةوالتطوراتوالقضاياالمحليةالمخاطرحولنظرهموجهاتلتقديممتاحا

.العالميةالممارساتلأفضلاستناداتطرأتتطوراتبأيتامعلمعلىبالحوكمةالمكلفينسنبقيكما

الاحترافيةالأدوات

المتخصصةالمعرفةاستخدام

للمخاطرمتعمقفهمىإلتستندبتعليقاتتزويدكضمانعلىيساعدمماالحوكمةعمليةمنيتجزألاكجزءالمتخصصة،المجالاتفيالمتخصصينمنبفريقنستعيننحن

.عليهاتنطويالتيوالقضايا

السلسالانتقال

ً وذلكأقصر،بمدةاحتياجاتوتفهمسلاسة،بأكثرخدماتتقديمإلىمباشرةتترجمسوفالحاليةمعرفتناأنمنواثقوننحن .المشروعهذالإنجاحسعيا
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عن كرو معلومات 

التدريببرنامج

.سنويأساسعلىالمهنيوالتدريبالناعمة،والمهاراتوالإداري،الفنيالتدريبمنساعة75عنيقللامابإكمالملزمونموظفيناجميعفإنلدينا،الجودةمراقبةوإجراءاتسياساتمنكجزء

الجودةمراجعة

.الدوليةكرومنالدوريةللمراجعةتخضعشركتنافإنالدولية،كروفيعضوشركةبصفتنا

.مرضيةبنتائججميعهاوكانت2021ديسمبرفيآخرهاوكانالقانونيينللمحاسبينالسعوديةالهيئةقبلمنمراتعدةعملناأوراقفحصتم

منتظمةتقارير

.القادمةبالأعوامتفاديهاليتملتحسينها،واقتراحاتناالداخليةالرقابةنظامفيالقصوربنقاطبتزويدكمالتدقيقفريقسيقوم

العملاءخدمةمراجعات

.الناشئةالقضايالمعالجةعملخطةسنبنيهذامن.مشتركبشكلعليهاالاتفاقيتملكيمنتظمةفتراتعلىلعلاقتنامستقلةمراجعةبإجراءسنقوم

الاداءمقياس

:طرقبعدةأدائناقياسسيتم

بذلك،قيامناكيفيةلقياسالعاممدارعلىمنكرسميةغيرتعليقاتعلىللحصولبنشاطسنسعى

أدائنا،جوانبمختلفيغطيالذيالنقاطنظامالسنويةالعملاءخدمةاستعراضاتتدرج

.عملناجودةلضمانالتدابيرمنمتنوعةمجموعةنتبنىسوف



 ©2024 Crowe Saudi Arabia وسريخاص 17 17

عن كرو معلومات 

الخدمات التي تقدمها شركتنا

:نحن متخصصون في تقديم الخدمات المهنية التالية
خدمات التأكيدات❑

.تدقيق القوائم المالية•

.إجراءات تأكيدات متفق عليها•

خدمات الزكاة والضرائب❑

.خدمات الزكاة•

.الضرائب المباشرة•

.الضرائب غير المباشرة•

.الضرائب على الشركات•

.الضرائب الدولية•

مشاريع التحول من الأساس النقدي ❑

.للاستحقاق

.مشاريع حصر وجرد الأصول❑

بة مشاريع التحول لتطبيق معايير المحاس❑

.الدولية

.خدمات المراجعة الداخلية❑
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فيومتميزةمؤهلةشركةلأنناعميلناستصبحالشركةأننعتقدنحن

.المراجعةمجال

نمستشارينصبحأنبفرصةالمهنياهتمامناعلىنؤكدأنيسعدنا

.المرحلةهذهفيالشركةلمتطلباتومتجاوبينومتخصصين
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ا  منهجية المراجعة| ثانيا
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منهجية المراجعة

تقارير دوريه حول سير العمل في المشروع وعن جميع ما تم انجازه على مدار المشروع

المراجعة ملخص مراحل 

: المرحلة الأولى
إجراءات قبول 

العميل 

الشركةالتواصل مع إدارة ●

التواصل مع المراجع السابق●

ملتقييم استقلالية كرو وفريق الع●

خبرة كرو في الصناعة●

: المرحلة الثانية
تخطيط عملية 

المراجعة 

دراسة وفهم المنشأة والمخاطر ●
.المتعلقة بالصناعة

.ييمهافهم الرقابة الداخلية للشركة وتق●
.فهم للدورات التشغيلية للشركة●

ة عقد اجتماعات مع الإدارة التنفيذي●
.للشركة وتحديد جدول الأعمال

يرات اجراءات تحليلية اولية لفهم التغ●
.الجوهرية

:  المرحلة الثالثة
العمل الميداني

الشركة والمركز الرئيسيارة مقر زي●
للشركة، الملاحظة والاستفسار من 

الموظفين
.فحص البيانات المالية للشركة●

:  المرحلة الرابعة
إصدار التقرير

مراجعة الملف من قبل الشريك●

ناقشة الإجتماع مع المكلفين بالحوكمة لم●
.القوائم المالية

.اصدار التقرير النهائي●
ام إصدارتقرير نقاط الضعف في نظ●

.الرقابة الداخلية
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منهجية المراجعة

إجراءات قبول العميل : المرحلة الأولى

التواصل مع إدارة الشركة
لسابقةقراءة القوائم المالية المعتمدة للسنة ا

إطار التقرير المنطبق على الشركة
الكيان القانوني للشركة

لإدارة الاستفسار عن أي قضايا قائمة تؤثر على نزاهة ا

التواصل مع المراجع السابق
الاستفسار من المراجع السابق عما إذا

كان لديه اعتراضات مهنية تحول دون 

ميلقبول العميل، بعد اخذ الموافقة من الع

فحص اوراق عمل المراجع للسنة السابقة

تطبيق معيار الاستقلالية لكرو الدولية تطبيق معيار الاستقلالية الدوليةلتقييم استقلالية كرو وفريق العم

خبرة كرو في الصناعة
 التأكد من وجود فريق مراجعة لديه

نتمي الخبرة المطلوب في الصناعة التى ت

اليها الشركة

اجعتها مقارنة الشركة بالشركات التى تقوم الشركة بمر

والاستعانة بخبراء من كرو الدولية عند الاحتياج
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منهجية المراجعة

تخطيط عملية المراجعة: المرحلة الثانية

دراسة المخاطر المتعلقة بالصناعة
لةمقارنة أعمال الشركة بالشركات المماث

مدى التطور التكنلوجي للصناعة

ةتقييم الظروف الاقتصادية المؤثرة على الصناع

مراجعة الانظمة واللوائح الخاصة بالصناعة

الهيكل التنظيمي للشركةمهافهم الرقابة الداخلية للشركة وتقيي

الخصائص التشغيلية بالشركة

هيكلة رأس المال في الشركة

ةاي تغيرات طرأت على الأعمال التشغيلية للشرك

فهم الدورات التشغيلية للشركة
دورة إعداد التقارير المالية

دورة المبيعات والشتريات

دى تحديد نقاط القصور في نظام الرقابة الداخلية وم

الاعتماد عليها

الاجتماعات الاولية مع الإدارةجدولة عملية المراجعة

تحديد بداية ونهاية المراجعة المرحلية
تحديد بداية ونهاية المراجعة النهائية

 جدولة اجتماعات لجنة المراجعة

وقعة تحليل التغيرات المتوقعة وغيرالمتإجراءات تحليلية أولية 

ومقارنتها بالصناعة والاقتصاد

ة تحديد الحسابات الجوهرية لعمل الإجراءات المطلوب

في الفحص الميداني

تحديد الاهمية النسبية
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منهجية المراجعة

العمل الميداني: المرحلة الثالثة

زيارة المقر الرئيس والمصانع
ةاعمال الجرد للمخزون والاصول الثابت

جرد النقدية

التاكد من اكتمال البيانات المالية

ملاحظة والاستفسار من الموظفين

فحص البيانات المالية
 الحصول على المصادقات من اطراف

ثالثة

الحصول على المستندات المؤيد

مراجعة أهم التقديرات المحاسبية

التاكد من إعداد البيانات المالية

مراجعة الملف من قبل الشريك
 الاجتماع مع الشريك لمناقشة الملف

اتوتوضيح أي أمور معلقة واي استفسار
 موافقة الشريك على ملف المراجعة واعتماده

ل توصية واعتماد القوائم المالية من قبإصدار التقارير

المكلفين بالحوكمة

إصدار تقرير المراجعة

خليةإصدار تقرير نقاط القصور في نظام الرقابة الدا

إصدار التقرير: المرحلة الرابعة

الاجتماع مع المكلفين بالحوكمة
مناقشة القوائم المالية

مناقشة اي قصور في نظام الرقابة

ية مناقشة اي صعوبات واجهة فريق العمل في أداء عمل

المراجعة
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منهجية المراجعة

بواسطةموحدمنهج

المعنيةكرومكاتبلجميعوالفحصالمراجعةتعليماتتقديم▪

العاملنهايةالتدقيقلعمليةالزمنيالجدولحولوالاتفاقتحديد▪

كروقتدقيدليلفيعليهمنصوصهوكماكروتدقيقمنهجيةتطبيق▪

لتدقيقابرنامجالمثالسبيلعلىموحدة،تدقيقأدواتباستخدامالدولية

فروقاتملخصالمثالسبيلعلىموحدة،تدقيقوثائقتجميع▪

الفروقات،مراجعة/إجرائهايتملمالتيالتعديلات/المراجعة

المكاتببينالفحص/المراجعة

نعمل 
بالقرب 

منـــــك 
منذ البداية
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.الشركةعنالصادرةالماليةالمعلوماتإلىمصداقيةيضيفوتقريرمستقلرأي▪

تدفقاتوالالماليوالأداءالماليوالمركزالجوهرية،الجوانبجميعمنبعدلتعرضالماليةالقوائمأنمنمستقلتأكيد▪

.الصلةذاتللمعاييروفقاالأصولصافيفيوالتغيراتالنقدية

منهجية المراجعة

صلةوذاتمهمةتعدالتيالمراجعة،عنالناتجةبالملاحظاتبأول،أولاا بالحوكمةالمكلفينتزويد•

.الماليالتقريرعمليةعلىالإشراففيبمسؤوليتهم

.بالحوكمةالمكلفينمعالفعاَلالتواصل•

المكلفين بالحوكمة

مجلس الإدارة

اشرةالمبوالضرائبالزكاةوجوانبوالداخلية،بالرقابةالضعفجوانببشأنوالتوصيةالملاحظة•الإدارة

تذابالجوانبمتعمقفهملديهممتخصصينخبراءخلالمنوذلكالأعمالومخاطرالمباشرةوغير

.الصلة

.المجالفيالممارساتأفضلحولتجربتنامشاركتكم•

أهداف المراجعة
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بكثيرأكبرالتدقيقفيفعاليتناإن.الحساباتنتائجفيالثقةتعزيزفيوالمساعدةالإدارةأهدافتحقيقفييساهمفعَالداخليةرقابةنظاموجودإن

منسوبيبلقمناتباعهاومدىالإجراءاتهذهفعاليةتقييمإلىبالإضافةالداخلية،الرقابةوإجراءاتضوابطعلىالاعتمادعلىقادريننكونعندما

يشملقدالشركة،دىلالداخليةالرقابةلبيئةتقييمنابنتائجالإدارةبإبلاغنقومكماالمراجعة،عمليةأثناءالتخطيطمرحلةفيللمساهمةوذلكالشركة،

:تقييمنا

ككل؛الشركةمستوىعلىوالإجراءاتالضوابطوتنفيذتصميمتقييم▪

الصلة؛ذاتالتقاريروإعدادالمحاسبيةالدورةفهم▪

مختارة؛عيناتخلالمنالداخليةالرقابةعناصرتقييم▪

.الصلةذاتتحكمالوأنظمةالعملآليةنفهمأننامنللتأكدالمحددةالرقابةوإجراءاتالمحاسبيةالدورةخلالمنعمليةتتبع،"تجريبياختبار"تنفيذ

الداخليةالرقابةبيئةفهم

اخليةالدالرقابةبيئةفهمعلىالتركيز
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التدقيقعمليةأثناءمفاجآتوجودعدملضمانالتخطيطعلىتركيزناينصب

مخاطرتقليلمعرباستمراالمناسبالوقتفيالنتائجتحقيقعلىقادروننحنالمجدولة،المراجعةأنشطةوتتبعللتدقيقالشاملالتخطيطخلالمن

خلالمنبذلكومسنق.الأعلىهوالماليةبياناتكمفيالماديةالأخطاءخطرفيهايكونالتيالمناطقأوليبشكللديناالتدقيقفريقيحدد.المفاجآت

ت،الملاحظاومشاركةالأنشطة،ومراجعةوالمراقبة،التحليلية،والإجراءاتوغيرها،الماليةالشؤونوفريقالعلياللإدارةالمنظمةالمقابلات

والرقابةالماليوالأداءالمحاسبية،والممارساتوالسياساتوالأعمال،المالية،التقاريرإعدادإطارالاعتبارفينضعقدالتحديد،وجهعلى.والتوقعات

.الداخلية

حددناهاالتيرالمخاطأهميةنحللنحن.الماليةالبياناتعلىماديتأثيرالإدارةوحكمالتقديراتفيهايكونأنيمكنالتيالمجالاتأيضانحددسوف

التأكيداتوتجمعلمالية،ابياناتكفيالصلةذاتوالتأكيداتالهامةالحساباتعلىبالمخاطرلديناالتخطيطمصفوفةترتبط.لذلكوفقاًإجراءاتناونحدد

الفريققوميهدف،لكل.والإفصاحوالعرضوالملكية،والقيمة،والدقة،والوجود،الاكتمال،هي؛التأكيداتهذه.التدقيقأهداففيالحساباتهذهحول

لفرديةاالمعاملاتواختباراتالتحليليةوالإجراءاتالداخليةالرقابةاختباراتمنفعالةمجموعةأوليبشكلويحددالمخاطرمستوىبتعيين

.والأرصدة

والجودةالتخطيط 

والجودةالتخطيط 
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ا  المراجعةمسؤوليات نطاق و| ثالثا
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:للشركةالتاليةبالأعمالالقيامعلىالعملنطاقيشمل

للشركةم2025ديسمبر31فيالمنتهيةللسنةالماليةالقوائممراجعةبأعمالالقيام.

للشركة2025يونيو30فيالمنتهيةللفترةسنويةالنصفالأوليةالماليةالقوائمفحص.

2025ديسمبر31فيالمنتهيةالماليةللسنةللشركةوالجماركوالضريبةالزكاةهيئةمعالزكويالإقرارومتابعةتقديم.

والانجليزيةالعربيةباللغةالقوائمإصدارسيتم

.قانونيينالللمحاسبينالسعوديةالهيئةمنالمعتمدةالأخرىوالإصداراتوالمعاييرالسعوديةالعربيةالمملكةفيالمعتمدةالماليللتقريرالدوليةللمعاييروفقا

التيوالبياناتتالمعلومادقةوعلىالعملفريقمعالشركةموظفيتعاونمدىوعلىالشركةلدىوالبياناتالمعلوماتتوفرمدىوعلىالعملحجمعلىالتنفيذمدةتعتمد

:كالتاليأقصاهاولمدةالاعمالبدءنموذجتوقيعتاريخمنابتداءً العملموظفوناسيبدأإعدادها،سرعةوعلىالشركةموظفيمنإعدادهايتم

الشركةمنالبياناتاستلامتاريخمنعمليوم30:السنويةللمراجعةالمشروعمدة

احتاجحالفيأنهكدنؤكماالمشروع،هذاإنجازيضمنوالذيالدعمأفضلتقديمعلىالكافيةوالكفاءةالقدرةيمتلكونالمشروعهذاعلىالمعينينالموظفينأنالمكتبيؤكد

.الماليالعرضفيالمقدمةللأتعابمماثلةبأتعابالمشروعنفسفيالموظفينتواجدلتمديداستعدادعلىفنحنأكثرمدةالشركة

نطاق المراجعة

نطاق العمل

الجدول الزمني للتنفيذ
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السياساتملخصذلكفيمابككلالماليةالقوائمكانتإذارأينافيهانبين-العملنطاقفيالمذكورةللأعوامالماليةللقوائمبالنسبةالشركةلإدارةتقريرتقديممهمتناتقتضي

ً النقدية،وتدفقاتهاالماليوأدائهاالماليالمركزالجوهرية،الجوانبجميعمنعادل،بشكلتعرضالمهمةالمحاسبية العربيةالمملكةيفالمعتمدةوالصلةذاتللمعاييروفقا

.السعودية

ً مراجعتناتتم الأخطاءمنخاليةيةالمالالقوائمبأنمعقولةقناعةعلىللحصولالمراجعةأعمالوتنفيذبتخطيطالقياممناتتطلبوالتيللمراجعةالدوليةللمعاييروفقا

المحاسبيةالمبادئقييمتعلىتشتملكما.الماليةالقوائمتتضمنهاالتيوالافصاحاتللمبالغالمؤيدةالعينة،أساسعلىالأدلة،فحصعلىالمراجعةإجراءاتتشتمل.الجوهريـة

.الماليةللقوائمالعامالعرضوتقييمالإدارةقبلمنالمطبقةالهامةوالتقديراتالمتبعة

إن.مخالفةأوطأخبسببكانسواءجوهريةأخطاءً تتضمنلاالماليةالقوائمبأنالقناعةمنمطلقة،وليستمعقولة،درجةعلىالحصولللمراجعةالدوليةالمعاييرتتطلب

هذالمثوقوعدونيحوللاأنهإلااكتشافها،بدون(الموجوداتاستخدامسوءذلكفيبما)مخالفاتأوأخطاءحدوثاحتمالمنيقللالداخليةللرقابةفعالنظاموجود

الأخطاءكلاكتشافنضمنلاوبالتاليالجوهريالخطأاكتشافيتـملافقـدالمراجعة،أعمالفيمختارةلعيناتاختباراتباستخدامنقوملأنناونظراً السبب،ولهذا.الاحتمال

فيكشفها،تمإنوالتيتحدث،قدالتيالأخرىالمخالفاتأوالاختلاساتكشففيعليهايعولألايجببهانقومالتيالمراجعةأعمالفإنوبالتالي،.وجدتإنالمخالفات،أو

.بهاإبلاغكمسيتموجودهاحال

القراراتىعلإجمالي،أوفرديبشكلستؤثر،أنهاتوقعيمكنمعقولبشكلكانإذامجموعهافيأوبمفردهاجوهرية،وتعَُدخطأ،أوغشعنالتحريفاتتنشأأنيمكن

.الماليةالقوائمهذهعلىبناءً المستخدمينقبلمنالمتخذةالاقتصادية

المراجعةمسؤوليات

مسؤوليات وحدود المراجعة
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ً المراجعةمنوكجزء نقومكماالمراجعةلخلاالمهنيالشكنزعةعلىونحافظالمهنيالحكمنمارسفإنناالسعودية،العربيةالمملكةفيالمعتمدةالمراجعةالدوليةللمعاييروفقا

:بـ

علىوالحصولالمخاطر،تلكلمواجهةمراجعةإجراءاتوتنفيذوتصميمخطأ،أوغشعنناتجةكانتسواءالماليةالقوائمفيالجوهريةالتحريفاتمخاطروتقويمتحديد

علىنطوييقدالغشلأنخطأ،عنالناتجالخطرمنأعلىغشعنناتججوهريتحريفاكتشافعدمخطرويعد.رأينالإبداءأساسلتوفيروملائمةكافيةمراجعةأدلة

.الداخليةالرقابةلإجراءاتتجاوزأومضللةإفاداتأومتعمدحذفأوتزويرأوتواطؤ

ملائمةمراجعةإجراءاتتصميمأجلمنبالمراجعة،الصلةذاتالداخليةللرقابةفهمعلىالحصول ً الداخليةرقابةالفاعليةحولرأيإبداءبغرضوليسللظروف،وفقا

.للبرنامج

الإدارةبهاقامتالتيالعلاقةذاتوالافصاحاتالمحاسبيةالتقديراتمعقوليةومدىالمستخدمة،المحاسبيةالسياساتملائمةمدىتقويم.

تحققطريقةبتمثلهاالتيوالأحداثالمعاملاتعنتعبرالماليةالقوائمكانتإذاوماالافصاحات،ذلكفيبما،الماليةالقوائمومحتوىوهيكلالعام،العرضتقويم ً عرضا

.عادلا

الداخليةالرقابةفيهامةقصورأوجهأيذلكفيبماللمراجعة،الهامةوالنتائجللمراجعةالمخططوالتوقيتبالنطاق-أخرىأموربينمن-بالحوكمةالمكلفينبإبلاغسنقوم

.مراجعتناخلالاكتشافهاتم

المراجعةمسؤوليات

مسؤوليات وحدود المراجعة
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كالبياناتلعامة،لمعروفةغيرمعلوماتأواسرارأيإستغلالأوإفشاءوبعدمالمعلوماتسريةعلىالحفاظبضمان(وجدإنالباطنمنعقدواي)منسوبيناوجميعنلتزم:أولاا 

–الشركةؤونشأووتعاملاتأسرارمنعليهاطلعواقديكونواماأوبحوزتهمماعلىذلكويسرىشفهية،أوتحريريةكانتسواءبالعقدالمتعلقةالوثائقأوالرسوماتأو

ً بتوقيعهاموظفوناويقومالمعلوماتسريةسياسةنمتلكالعقد،انتهاءأوإنهاءوبعدالعقدمدةطوالالالتزامهذاويسري–عملهمبسبب معلوماتسريةحفظلعامبشكلسنويا

.الكرامعملائنا

ا  بالبياناتمتعلقةمخالفةأيبفورًاالشركةبإبلاغسنقومكماالخدمات،لتنفيذاللازموبالقدرفقطالحاجةحسبوتحليلهاودراستهاالمشروعبياناتعلىبالاطلاعنلتزم:ثانيا

.مهمةالالأخرىالتفاصيلوجميعبذلكالمتضررينالأشخاصوهويةاختراقهاتمالتيالبياناتونوعللمخالفةتفصيليشرحوتوفيرالسريةوالمعلومات

ا  ً ذلكيستلزملمماالشركةمنمسبقةموافقةدونثالثطرفلأيبالشركةالمتعلقةالبياناتعنالإفصاحبعدمنلتزم:ثالثا هذهمثلفيبهامعمولالواللوائحللأنظمةوفقا

ماإجراءإلىبالإضافةلًا،مستقبالمخالفةتكرارلمنعالجهودجميعوبذلذلكعلىالمترتبةالنتائجوتحديدالمخالفةحالفياللازمةالتحقيقاتإجراءللبرنامجويجوزالحالات،

.عنهاالناتجةالأضراروتلافيالمخالفةلتصحيحيلزم

ا  .بالشركةالخاصةوالمعلوماتالبياناتمنأياستخدامعنالتوقفانتهاؤهأوالعقدإنهاءأوالعقدتنفيذاكتمالبعدنلتزم:رابعا

ا  منسبقةمموافقةبغيرغرضلأيأوالإعلانلأغراضاستخدامهاأووالمنشآتللمرافقصورأيأخذبعدم(وجدانالباطنمنعقدوأي)منسوبيناوجميعنلتزم:خامسا

.الشركة

ا  .جهتنامنعملنابفريقالخاصةالأجهزةبتوفيرنلتزم:سادسا

المراجعةمسؤوليات

ذه ميم هتمتلك الشركة سياسة خاصة بها في الحفاظ على سرية المعلومات من خلال العديد من الإجراءات الإدارية المصممة لهذا الغرض، وقد تم تص

:الاجراءات نلتزم بما يلي
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أعلاهالبنودكافةيتضمنالعملفريقكلقبلمنتوقيعهوتمالمعلوماتسريةلحفظمخصصنموذجإنشاء.

شخصيةبياناتأيباستخداممسموحوغيربعد،عنالأجهزةمراقبةوتتمبالشركةخاصةأجهزةالعملفريقيستخدم.

فقطعملهبنطاقالخاصةالمعلوماتعلىفريقكليطلع.

المراجعةمسؤوليات

يليقمنا بعمل ما بمتطلبات سرية المعلومات، لضمان التزامنا 



 ©2024 Crowe Saudi Arabia وسريخاص 34

ا  افتراضات وقيود المراجعة | رابعا
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المراجعةالافتراضات وقيود 

ن اللغة العربية بالإضافة إلى ولكننا نؤكد بأن فريق العمل سوف يتضمن مدققين يتُقنو. سيتم اختيار أعضاء فريق العمل بناءً على خبراتهم وتوافرهم عند تاريخ بدء المشروع-

.لغات أخرى ويمتلكون الخبرات الملائمة

.طة بهالمرتبوتتحمل الشركة التكاليف وسيخضع السفر إلى أي موقع آخر إلى اتفاق مسبق . المملكة العربية السعودية-سيكون موقع المشروع في الرياض -

سيكون عملهم في مقر ولل،من الممكن أن يختلف الفريق المقترح لتنفيذ المشروع عن الفريق الرئيسي للمشروع بشرط عدم التأثير على جودة المخرجات وسير المشروع كك-

.س الخبراتتغيير أعضاء من فريق العمل المقترح في العرض، بشرط الحفاظ على نف/ في حال تم استبدالالشركة وسيتم مراسلة . أو عن بعد بحسب الحاجةالشركة 

.المهنية عضو في شبكة كرو الدوليةشركة حلول كرو للاستشارات لا يجوز تقديم أي عروض وظيفية إلى فريق العمل إلا بعد موافقة كتابية من -

المهنية عضو في شبكة كرو الدوليةحلول كرو للاستشارات فريق شركة 

"الشركة"أعضاء فريق 

وبالإضافة إلى .المهنية عضو في شبكة كرو الدوليةشركة حلول كرو للاستشارات منسق للمشروع للعمل جنباً إلى جنب مع مدير المشروع من قبل الشركة يجب أن تحدد -

. ذلك، سيتم تشكيل لجنة توجيهية للمشروع لرصد التقدم في المشروع واتخاذ القرارات في الوقت المناسب

.تعليقفي الاجتماعات على النحو المطلوب أو المقرر لمناقشة التقدم المحرز في تخصيص وتوفير المعلومات المطلوبة، والمراجعة والالشركة يشارك فريق عمل -

.مسؤول عن تنظيم إدارة وقت الاجتماعات المطلوبةالشركة ستكون -

الشركة بغي أن تقوم المهنية عضو في شبكة كرو الدولية بتكريس فريق عملها للمشروع خلال فترة المشروع، وعلى نحو مماثل، ينحلول كرو للاستشارات سوف تقوم شركة -

لدولية بالجدول المهنية عضو في شبكة كرو احلول كرو للاستشارات بتكريس جهودهها وتقديم الموارد الضرورية في الوقت الملائم خلال هذه الفترة لتسهيل التزام شركة 

.الزمني للمشروع
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ركةالشمعالعقدتوقيعبعدوذلكالميدانفيالعملفريقلتجميعالأقلعلى(عمليوم10)إلىالدوليةكروشبكةفيعضوالمهنيةللاستشاراتكروحلولشركةتحتاج-

.الترسيةخطابتاريخمنوليس

فيساعة40أقصىبحدوذلكالإمكانقدرالشركةعملساعاتالدوليةكروشبكةفيعضوالمهنيةللاستشاراتكروحلولشركةفريقعملساعاتستتوافق-

إنحيث.القصوىالحاجةعندإلا(والسبتالجمعة)الأسبوعنهايةعطلاتخلالعملبأيالقياميتوقعولا(ساعات6رمضانشهرباستثناء)(يومياساعات8)الأسبوع

.(ويمالتقأياموليس)العملأيامإلىالعرضهذافيالمحددةالزمنيةالجداولجميعوتستندرمضانوشهرالرسميةالعطلالاعتباربعينيأخذلاالزمنيالجدول

المهنيةاتللاستشاركروحلولشركةتكونلن.المشروعفيتأخيربحدوثتتعلقبنودعلىتحتويلاالعرضهذافيالمدرجةالعملوساعاتالزمنيةالجداولإن-

عضوهنيةالمللاستشاراتكروحلولشركةسيطرةعنخارجتأخيرأيأوأخرىأطرافأوالشركةبسببناجمةتأخيراتأيةعنمسؤولةالدوليةكروشبكةفيعضو

.المشروعفيتغييرطلبعمليةمنكجزءللتأخيرالإضافيةالتكاليفبشأنالشركةمعالتفاوضسيتمالدولية،كروشبكةفي

.المعهدمنالمشروعمنسقمنطلبهامنعمليوم2خلالوذلكالمناسب،الوقتفيالمطلوبةالمعلوماتستقدمالشركةأنافتراضعلىوأتعابناالزمنيجدولنايعتمد-

.للمشروعالعامالزمنيالجدولفيتأخيرإلىسيؤديالمطلوبةالمعلوماتتقديمفيتأخيرأي

.المحددالوقتيوفوالصحيحةاللازمةالبياناتتوفيرعلىللمشروعالزمنيةالمدةضمنالمقترحةوالمنهجيةوالحلولالخدماتأنشطةوتنفيذالمخرجاتتسليميعتمد-

بعدماإلىلمشروعاتمديدحالةفيالعملنطاقأو/والأتعاببشأنالتفاوضإعادةفيبالحقالدوليةكروشبكةفيعضوالمهنيةللاستشاراتكروحلولشركةتحتفظ-

.الدوليةكروشبكةفيعضوالمهنيةللاستشاراتكروحلولشركةإرادةعنخارجةعواملبسببالمتوقعةالمدة

.وأنشطتهاوتكلفتهاللمشروعالزمنيالجدولعلىتأثيرهالتحديدمسبقاًمعكمالعملنطاقفيالتغييراتمناقشةستتم-

مشاركةأوجتماعاتالامواعيدتحديدفيالتأخيرنتيجةالعملإنجازفيتأخيرأيمسؤوليةالدوليةكروشبكةفيعضوالمهنيةللاستشاراتكروحلولشركةتتحمللن-

.الحاجةعندالموردينممثليأوالرئيسيينالموظفين

الجدول الزمني 

(تتمة)المراجعة الافتراضات وقيود 
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.مكتملة ودقيقةالشركة يجب أن تكون البيانات المقدمة من قبل -

تستند تقديرات . يوم عمل2المهنية عضو في شبكة كرو الدولية خلال المشروع خلال حلول كرو للاستشارات يجب تقديم جميع المعلومات التي تطلبها شركة -

.أي تأخير في تقديم المعلومات المطلوبة سيؤدي إلى تأخيرات في الجدول الزمني العام للمشروع. الجدول الزمني الأولية لدينا على هذا الافتراض

.بموقعها في الرياضالشركة يتم تزويدنا بجميع المعلومات والبيانات والمستندات الداعمة في مقر -

.بالشركةنحن هنا نؤكد ونعلن أننا شركة مستقلة تمامًا ولا تربطنا علاقة -

.ولسنا على علم بأي سبب أو علاقة أو حالة أو موقف من شأنه أن يسبب أي تضارب في المصالح مع المعهد-

.يننؤكد التزامنا بمتطلبات السعودة حسب ما يتفق مع نظام وزارة العمل والشؤون الاجتماعية ومتطلبات الهيئة السعودية للمراجعين والمحاسب

لية المهنية عضو في شبكة كرو الدوحلول كرو للاستشارات بمجرد إصدار المسودة تقرير المراجع المستقل، ستعتبر شركة . سيتم إعداد جميع المخرجات باللغة العربية

. أنه تم الوفاء بمسؤوليتها ولن تكون مسؤولة عن إجراء المزيد من التعديلات

(تتمة)المراجعة الافتراضات وقيود 

اللغة

البيانات

الافصاح عن الاستقلالية 

التزامنا بمتطلبات السعودة والمتطلبات النظامية الأخرى
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(تتمة)المراجعة الافتراضات وقيود 

منأكثرةالدوليكروشبكةفيعضوالمهنيةللاستشاراتكروحلولشركةلدىأنكما.المشاريعهذهمثللإنجازالكافيةالخبرةموظفيهاولدىمؤهلةوطنيةمهنيةشركة

الحصولفيتكمرغبنتفهمكماالمشاريع،هذهمثلفيوخبراتهممعلوماتهممنالإستفادةيتمقدوالذينالمعلوماتتقنيةقطاعمنهاوالتيالقطاعاتبمختلفمهنيموظف150

ً لذلكالمناسبةبالقيمةالمميزالعرضعلى .دمةالمقالعروضفحصعمليةمنكجزءالسوقظروفلاختبارقراركمنحترمأنناكماالعملية،هذهلمتطلباتووفقا

.المرحلةهذهفيلمتطلباتكمومتجاوبينومتخصصينمستشاريننصبحأنبفرصةالمهنياهتمامناعلىنؤكدأنيسعدنا

ً بهاالمكلفالمهامةكافسينفذالعملفريقأننضمنكماالمقدم،العملتفاصيلمستوىعلىالخدماتتقديممستوىنفسعلىالعملفريقعطاءإستمراريةنؤكدأننريدنحن وفقا

سيتمالتيالخدماتوإنهاءلتنفيذاللازمةالعنايةدرجاتأقصىوبذلعليهاالمتعارفالمهنةوأصولقواعدبأتباعالفريقأعضاءكافةيلتزموأنالمهنيةالكفاءةدرجاتلأقصى

.التعاقدفيعليهاوالمنصوصبهاتكليفهم

علىنؤكدأنناكمانظركم،وجهةعلىبناءً مناسبتهعدمحالفيالعملفريقفيمشرفأوموظفأيإستبدالفيالشركةمدراءرغبةحالفيمعكمتعاونناعلىالتأكيدنودكما

العملسريةعلىالعملفريقإلتزاملكمنؤكدكماإبقاؤهم،فيلديكمالشركةمدراءرغبةحالفيالعملفريقفيالرئيسيينالاستشاريينوللخبراءالعمللفريقالتغييرعدم

كراسةفيالمذكورةرالاموبكافةالعملوفريقالمكتببإلتزامنؤكدكما.للبرنامجخاصةملكيةتعدوالتيالمشروعبوثائقالخاصةوالإلكترونيةالورقيةالنسخكافةوتقديم

.والأحكامالشروط

تمثلوالتيمقترحاتالبعضأدناهشركتنا،موظفيوبيندقتهاومدىوالبياناتالمعلوماتتقديمسرعةفيالشركةموظفيبينالمشتركالتعاونمدىعلىالعملهذاإنجازيعتمد

ً عليهاالإتفاقيجبوالتيلهذاالحلولبعض :مسبقا

.المطلوببالوقتوإعدادهاالمعتمدةالخطةحسبالعملمتطلباتلتلبيةالشركةموظفيبينالوصلحلقةليكونالشركةلديمسؤولمنسقتعيين∙

.الشركةفيللمسؤولينالمعتمدةالخطةعنإنحرافاتأيوعرضالمشروعبدايةفيالمعتمدةالخطةمتابعةفيدورهميتلخصالشركةمنمتابعةإدارةتعيين∙

.الخطةفيالمحددةالمواعيدبجميعالإلتزامالأطرافجميعمنيطلبكماوواضحة،تفصيليةتكونأنيجبالخطة∙

الاستمرارية

استثماراتنا

يعض الحلول المقترحة لضمان انجاز الاعمال
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ركة، والوصول إلى مشتالستوفر الشركة مساحة كافية لأعضاء فريق العمل في مبناهم بالإضافة إلى الخدمات اللوجستية الضرورية مثل الهاتف، اتصال الشبكة للطباعة-

.الإنترنت والقرطاسية المكتبية المعتادة، وخلافه

.ركةلن تتخذ شركة حلول كرو للاستشارات المهنية عضو في شبكة كرو الدولية أي قرارات إدارية أو مالية أو محاسبية أو فنية بالنيابة عن الش-

.سوف يكون موقع العمل في مقر الشركة الرئيسي بمدينة الرياض فقط-

ات المهنية عضو في ووجود نسخ إلكترونية يتم مشاركتها مع الفريق عمل شركة حلول كرو للاستشار( المقر الرئيسي في الرياض)ستتاح جميع المعلومات في موقع المعهد-

.شبكة كرو الدولية

.ة عن المعهدرارات نيابذ قلن يقوم فريق عمل شركة حلول كرو للاستشارات المهنية عضو في شبكة كرو الدولية بالقيام بأية مهام ذات صلة بالأعمال الإدارية أو اتخا-

.نفترض أن جميع  المعلومات متاحة لنا بسهولة لإكمال المخرجات في الوقت المناسب-

.سيتم تنفيذ الأعمال في مقر الشركة أو في مكتبنا وحسب الحاجة-

.سيتم توفير فريق عمل من السيدات للعمل في الأقسام النسائية أو المواقع التي تتطلب ذلك، إذا دعت الحاجة-

أوقبلسواءتطويرهمتشيئلكلالفكريةالملكيةحقوقمنوغيرهاوالنشرالطبعحقوقبجميعالدوليةكروشبكةفيعضوالمهنيةللاستشاراتكروحلولشركةتحتفظ-

المقدمةالموادمنرهاغيأوالمدونةوالاستشاراتالتقاريرجميعفيالفكريةالملكيةحقوقمنوغيرهاالطبعحقوقبجميعنحتفظذلكإلىبالإضافة.المشروعفترةأثناء

أخذعليكمجبفيالشركةخارجالموادهذهمنالاستفادةفيالرغبةلديكمكانتإذا.المعهدداخلالموادهذهاستخدامفيالكاملالحقلديكمذلكمنالرغمعلى.قبلنامنلكم

.الدوليةكروشبكةفيعضوالمهنيةللاستشاراتكروحلولشركةمنخطيإذن

أخرى

(تتمة)المراجعة الافتراضات وقيود 
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ن امتثالهم عن ادائهم او عأوعلى الرغم من أي شيء مخالف لذلك في الاتفاقية أو بيان العمل، فإننا لا نتحمل أي مسؤولية عن أية منتجات أو برامج أو خدمات طرف ثالث▪

.لمتطلباتكم أو المواصفات الخاصة بكم أو غير ذلك

تقديم الخدمات لكم، بأننا قمنا با، بعد الانتهاء من تقديم الخدمات، من الممكن لنا الإفصاح عن أو تقديم عرض لعملاء محتملين، أو غير ذلك في المواد التسويقية الخاصة بن▪

ية أو علامة وشعار إضافة لذلك من الجائز لنا استخدام اسمكم أو العلامة التجار. كما يجوز لنا استخدام اسمكم فقط لذلك الغرض ووفقاً للالتزامات المهنية واجبة التطبيق

.الخدمة الخاص بكم بالقدر الضروري لتنفيذ الخدمات وفي المراسلات، بما في ذلك عروض الخدمات المقدمة من قبلنا إليكم

لول كرو للاستشارات حي شركة وظفلا يجوز أثناء تنفيذنا للخدمات بموجب هذه الاتفاقية ولمدة عشر اشهر بعد تاريخ إنجاز الخدمات لكم القيام باستقطاب أو تعيين أي من م▪

حلول كرو كة ي شروظفالمهنية عضو في شبكة كرو الدولية المعنيين بتنفيذ الخدمات، شريطة أنه من الجائز لكم الإعلان بشكل عام عن الوظائف الشاغرة وتعيين م

ير مباشر من و غالمهنية عضو في شبكة كرو الدولية الذين إما استجابوا لمثل هذا الإعلان أو الذين يتقدمون لكم بمبادرة شخصية منهم دون تشجيع مباشر أللاستشارات 

.قبلكم

ها أو غير المهنية عضو في شبكة كرو الدولي أي مسؤولية عن أي منتجات أو برامج أو خدمات تابعة لجهات خارجية او عن ادائحلول كرو للاستشارات لا تتحمل شركة ▪

.  ذلك

طال التي المهنية عضو في شبكة كرو الدولية ليست مسؤولة عن الأخطاء في أي برنامج أو جهاز تابع لجهة خارجية ، بما في ذلك الأعحلول كرو للاستشارات شركة ▪

.قد تشمل الأخطاء أخطاء المنتج ، أو فشل المنتج في أداء الوظائف المعلن عنها. تؤخر أو تزيد من تكلفة الخدمات

.بةطلوتعتمد طبيعة الخدمة التي نقدمها بشكل أساسي على كل من كمية ودقة واكتمال المعلومات المقدمة إلينا وعلى الإطار الزمني للمساعدة الم▪

.نحن نفترض أن الرأي القانوني غير مطلوب. المهنية تفسير قانونيا للقانون لأن هذا سيكون مشورة قانونيةحلول كرو للاستشارات لن تقدم شركة ▪

.ايام من تاريخ استلام ابرام الاتفاقية، ولن يعتبر هذا العرض و لا قرار الترسية كعقد للمشروع10سنقوم بتجهيز فريق العمل والبدء بهذا المشروع في غضون ▪

(تتمة)المراجعة الافتراضات وقيود 

عامةقيود 
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اسة المتعلقة بالمشروع وضمان الحفاظ على سرية المعلومات الحس( السرية)المهنية عضو في شبكة كرو الدولية باتفاقية عدم الإفصاح حلول كرو للاستشارات تلتزم شركة ▪

.المهنية عضو في شبكة كرو الدوليةحلول كرو للاستشارات من قبل مستشاري شركة 

رة، أو أية تبعات المهنية عضو في شبكة كرو الدولية للمساءلة ولا تتحمل مسؤولية أي تأخير خارج عن نطاق سيطرته المباشحلول كرو للاستشارات لن تتعرض شركة ▪

.المهنية عضو في شبكة كرو الدوليةحلول كرو للاستشارات خاضعة لطرف ثالث خارج عن الإشراف المباشر شركة 

مان حفظ المصالح المهنية عضو في شبكة كرو الدولية بالحق في مراجعة ومناقشة وتعديل العقد المحرر خلال مرحلة الترسية، مع ضحلول كرو للاستشارات تحتفظ شركة ▪
.المشتركة لكلا الطرفين المتعاقدين كتابيا

الاستشاريين المهنية عضو في شبكة كرو الدولية الدخول في مناقشات مع موظفي المعهد، بما في ذلك المسؤولين والموظفين وحلول كرو للاستشارات من الممكن شركة ▪

.  ، كجزء من الخدماتالشركة الخارجيين، على النحو الذي تحدده 

أو نتيجة إدخالذلكلن تتضمن الخدمات تصحيح أي أخطاء أو عيوب في أنظمة الحاسب الآلي الخاص بكم، أو أي أجهزة أو مكونات أخرى من ذلك الأنظمة، سواء كان ▪

.نظمةلن نكون مسؤولين عن أي عيوب أو مشاكل تنشأ عن أو تتعلق بمعالجة البيانات في أي من الأ. تخزين أو تفسير أو معالجة أو تقرير غير دقيق أو غامض

(تتمة)المراجعة الافتراضات وقيود 

(تتمة)قيود عامة 
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.المهنية عضو في شبكة كرو الدوليةحلول كرو للاستشارات ستبقى أية أدوات ومنهجية تستخدم في هذا المشروع ملكً لشركة ▪

.لا يشمل نطاق عملنا المقارنة مع العمليات الخاصة بالجهات المماثلة▪

.لا يقع ضمن نطاق مشروعنا تحديث أو إعداد إجراءات العمل الخاصة بإدارة الشؤون المالية▪

.غير الملموسة/ لا يشمل نطاق العمل تقييم الأصول الثابتة ▪

سيوظف  الشركة ترض أن نحن نف. لا يغطي نطاق العمل ضريبة القيمة المضافة وتنفيذ ضريبة الاستقطاع، لذلك لن نكون قادرين على تحديد آثار ضريبة القيمة المضافة▪

.مستشاراً لضريبة القيمة المضافة للتسجيلات والعائدات وضريبة القيمة المضافة وتنفيذ ضريبة الاستقطاع

.المهنية عضو في شبكة كرو الدولية في اختيار الأنظمة أو الموردين أو مفاوضات العقودحلول كرو للاستشارات لن تشارك شركة ▪

.المهنية عضو في شبكة كرو الدولية بتقييم الكفاءات الفردية للموظفينحلول كرو للاستشارات لن تقوم شركة ▪

.الوظائف الشاغرة/لا يشمل نطاق العمل تحديد الأشخاص أو إجراء المقابلات معهم أو التوصية بهم أو تقييمهم أو اختيار المرشحين للأدوار▪

.سوف تتعلق المخرجات بإدارة الشؤون المالية فقط. لن نساعد في تحضير أية مخرجات على مستوى المعهد▪

المهنية عضو في شبكة كرو الدولية بتوفير أو إقراض الموظفين أو العمل بصفة موظفي المعهدحلول كرو للاستشارات لن تقوم شركة ▪

صر، تقدير القيمة سواء لأغراض القياس أو الإفصاح ، على سبيل المثال لا الحبالشركة لا يشمل نطاق عملنا تقدير القيمة العادلة لأية من الأصول أو الالتزامات الخاصة ▪

.العادلة للاستثمارات في أوراق مالية

ف تفكيك وإزالة تقدير تكالي( ج)الإهلاك للأصول، ( التخريدية)تقدير القيمة المتبقية ( ب)تقدير العمر الإنتاجي ومعدلات الإهلاك للأصول، ( أ)لا يشمل نطاق عملنا ▪

.إعادة النظر في القيمة المتبقة للأصل وعمره الإنتاجي في كل نهاية سنه ماليه على الاقل( د)الأصل وإعادة الموقع الذي يوجد به إلى حالته الأصلية، 

.لا تعد تقارير نظم المعلومات الإدارية جزءًا من نطاق عملنا▪

(تتمة)المراجعة الافتراضات وقيود 

الاستثناءات من نطاق المشروع
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ا  الشركاء| خامسا
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Mr. Abdullah M.Al-Azem

Managing Partner

a.alazem@crowe.sa

Experience
Abdullah worked for more than 15 years for one

of the largest professional firms in the field of

assurance, business advisory and consulting

services whereby he gradually occupied positions

up till he reached the Audit Manager post.

During his career path, Abdullah acquired vast

and diversified experience in the audit of

commercial companies, motor industry,

manufacturing, oil and gas, financial institutions

and banks, insurance, construction and

contracting, hotels and tourism, hospitals, non for

profit organizations, utilities and agricultural

companies. Additionally, Abdullah handled

several market and feasibility studies and

companies' valuation and due diligence. Finally,

Abdullah participated in consultancy works for

companies' restructuring and the design and

development of financial and accounting systems.

Professional Summary
Abdullah obtained the license to

practice the Assurance and

Auditing Services in Saudi

Arabia in 1997, and he is

considered one of the premiere

Saudi Nationals who were

licensed to practice after the

formation of the Saudi

Organization of Certified Public

Accountants (SOCPA).

Professional Affiliations
• He is a member of the

American Institute of Certified

Public Accountants (AICPA)

and a fellow member of the

Illinois Certified Accountants.

• Also, Abdullah is a holder of

Saudi fellowship certificate

and a previous member of the

training and continuous

education committee for the

Saudi Organization for

Certified Public Accountants

(SOCPA).

• Abdullah graduated from King

Saud University, with a

Bachelor in Accounting.

Client Focus:
• Audit, review, compilation

• Personal tax planning

• Real estate consulting &

implementation

• Tax planning and

compliance

• Succession planning

• Wealth management

• Holding Companies

• Manufacturing, wholesale

and distribution

• Not-for-profit and

charitable groups

• Professionals

• Real estate and

construction
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Mr. Musab A. AlShaikh
Partner
m.alshaikh@crowe.sa 

Experience
Musab joined Crowe as the Head

of Business Assurance

Department. He worked for more

than 5 years for one of the largest

professional firms in the field of

assurance, business advisory and

consulting services and more than

14 years in the Capital Market

Authority “CMA” since its

establishment.

Professional Summary
In CMA, Musab was the Head of Financial Statement Review

responsible of issuers compliance with the IFRS and related

corporate governance. Additionally, Musab was the Senior

advisor of CMA listed companies and investment product

deputy who contributed in developing the implementing

regulation related to investment products and listed companies

including Zakat & Tax law, Bankruptcy law, insurance

Company law and other capital market implementing

regulations. During his career path, Musab acquired vast and

diversified experience in audit and laws applicable to

government and private sector entities, banking and financial

institutions, insurance sector, manufacturing sector, trading

sector, construction and contracting sector, motor industry,

hotels and tourism sector, nonprofit organizations, utilities and

agricultural companies.

Musab handled several projects related to companies’

inspection and compliance of related regulation and represented

CMA in several national and international meeting and

committees related to IFRS conversion, IOSCO C1 committee

and attended attachment program with FINRA, SE Malaysia.

Professional Affiliations
• Certificate of Saudi 

Organization for Certified 

Public Accountants (SOCPA).

• Certified Fraud Examiner 

(CFE) 

• Previous member of SOCPA 

Peer Review Committee, 

National IFRS conversion 

committee, IOSCO Issuer 

Accounting, Audit and 

Disclosure (C1) committee

• Bachelor’s in accounting

Client Focus:
• Banking and 

Financial 

institutions 

• Insurance 

• Hospitality

• Retail and 

Trading

• Construction 

and contracting

• Motor Industry

• Non-Profit 

Organizations

• Utilities

• Agriculture 

• Manufacturing

• Government
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Mr. Mohammad Mohandes
Partner
m.mohandes@crowe.sa

Experience
2001 – 2017, Audit Manager at

Deloitte & Touch (KSA)

2017 – 2018, CEO at Mohammad

Mohandes Certified Public

Accountants

2018 – 2020, Executive Manager

at Sadagah Certified Public

Accountants and Consultants,

KSA

March 2020 – October 2021,

Executive Manager at El Sayed

El Ayouty & Co (MOOR KSA)

November 2021 - present:

Partner at Crowe Solutions

(CROWE).

Professional Summary
Mohammad has over 21 years’ experience providing Assurance

services to listed companies, leading Saudi family businesses

and conglomerates, as executive management team member of

one of the big 4 firms in the Middle East for more than 17 years

or as founder and lead managing director of his professional

services firm. His functional experience covers Litigation

Support, Assurance, IFRS conversion, Administrations and

Liquidations.

During his career, he led many Assurance engagements through

sales and delivery phases; planning and monitoring work

progress, inspiring teams to deliver high quality standards, and

presenting findings and recommendations to Board members

and executives.

Professional Affiliations
• Fellow Member of the Saudi 

Organization of Certified 

Public Accountants (SOCPA)

• Bachelor’s degree in 

Accounting

Client Focus:
• banking and 

financial 

institutions 

• insurance 

• Hospitality

• Retail and 

Trading

• Construction and 

contracting

• Motor Industry

• Non Profit 

Organizations

• Utilities 

• Manufacturing, 

oil and gas

• Government
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ا  عملاءنا| سابعا
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قائمة بأبرز عملائنا
الخاصالقطاع 
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قائمة بابرز عملائنا
القطاع الخاص
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قائمة بأبرز عملائنا
الخاصالقطاع 
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العرض المالي| الجزء الثاني 
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الأتعاب| اولاا 
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بالجدولكما،للشركةم2025ديسمبر31فيالمنتهيةللسنةالماليةالقوائممراجعةبأعمالالقيامأتعابنقدر

:التالي

العرض المالي

درجةحسبوذلكنتكبدها،التيوالمصاريفالمنصرفالوقتأساسعلىأتعابناتحتسب
.لكمالمقدمةالمهنيةالخدمةتتطلبهاالتيوالمهاراتوالخبراتالمسئولية
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العرض المالي

التكلفة الإجمالية كتابة 
(غير شامل الضريبة)

التكلفة 
ا  الإجمالية رقما

نطاق الخدمة م

فقط لاغيرسعودي ريال ف مائتان أل 200,000 .م للشركة2025ديسمبر 31مراجعة القوائم المالية للسنة المنتهية في  1

فقط لاغيرسعودي ألف ريال خمسون  50,000 2025يونيو 30فحص القوائم المالية الأولية النصف سنوية للشركة للفترة المنتهية في  2

عشرة ألف ريال سعودي فقط لاغير 10,000
ة المالية للسنتقديم ومتابعة الإقرار الزكوي مع هيئة الزكاة والضريبة والجمارك للشركة

.  2024ديسمبر 31المنتهية في 

"إن أي تعديل في بنود جدول الكميات والاسعار المذكورة، سيستلزم إعادة هيكلة تسعير اتعابنا للخدمات المقدمة من طرفنا"

-:يليقا لما بالجداول السابقة وفالشركة لكل تقرير والمذكورة يتم دفع الاتعاب من قبل 

.البدء بأعمال المراجعةعند % 50•

.المسودة الأولية لتقرير المراجعةبعد تسليم % 50•

. يذكر خلاف ذلكالعملة المعتمدة بالعرض هي الريال السعودي ما لم 

. يوماً من التاريخ المحدد لتسليم العروض60مدة سريان العرض أن 
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Contact Us

Riyadh

Tel.

Fax.

+966 11 217 5000

+966 11 217 6000

info@crowe.sa

Jeddah

Tel.

Fax.

+966 12 692 8552

+966 12 692 8551

info@crowe.sa

Khobar

info@crowe.sa

Conjoint Number : 920001474

Riyadh

Prince Mohammed 

Bin Abdul Aziz  Street 

(Tahlia)

Unit No. 11

Riyadh 12241 iduaS ,

aibarA

Jeddah

Al-Khalidiyyah District 

Prince Sultan  Road

1st Floor - Office: 109

Jeddah 23326 iduaS ,

aibarA

Khobar

Alkhobar Gate - King 

Fahed Road  AlShaikh 

tower - 5th Floor  

Alkhobar 34424 iduaS ,

aibarA

Tel.

Fax.

+966 13 803 5666

+966 13 803 5999

mailto:ch@crowe.sa
mailto:info@crowe.sa
mailto:info@crowe.sa
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للتواصل معنا

عبدالله العظم 

المديرالشريك 

+600021711966: هاتف

a.alazem@crowe.sa:بريد إلكتروني

مصعب آل الشيخ

الشريك

+600021711966: هاتف

m.alshaikh@crowe.sa:بريد إلكتروني

شكراا 

محمد المهندس

الشريك

+600021711966: هاتف

m.mohandes@crowe.sa: بريد إلكتروني
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THE POWER 

OF BEING 

UNDERSTOOD

AUDIT | TAX | CONSULTING إستشارات| ضرائب | تدقيق 



2

عرض تقديم خدمات مهنية 

  

  

م2024السعودية ممتلكات أر إس إم  -سري للغاية 

شركة ستار العربية
 

م2024ديسمبر  11
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عرض تقديم خدمات مهنية

م2024 ديسمبر 11
العربية ستار شركة

السعودية العربية المملكة  – لرياضا
   ،،، وبعــد  وبركاته الله ورحمة عليكم السـلام

مهنية خدمات تقديم عرض : الموضوع

م2025 ديسمبر 31 في المنتهية للسنة العربية ستار شركةل المالية القوائم لمراجعـة الخاص عرضنا لتقديم لنا الكريمـة دعوتكم على نشـكركم

 ، عالي مستوى  لىوع فريدة إضافية خدمات تلقي من الاستفادة في رغبتكم مدى على الاختيار قرار ويعتمد لكم، بالنسبة وحساسة مهمة عملية تعتبر الحسابات مراجع اختيار عملية إن
:المراجعة عملية من كجزء التالية الإضافية والخدمات والتدقيق المراجعة خدمات تقديم إلى بالإضافة

.إم إس أر في مستوى  أعلى من مميزين خبراء مجموعة تقديم▪
.لديكم المعلومات أنظمة مراجعة▪

  الإطار هذا وفي .المطلوبة المستويات أعلى إلى نصل حتى التطور  على ومساعدتكم معكم للتعاون  خبرات من لدينا وما وسعنا في ما كل نقدم سوف
 
 خدمات نقدم سوف أنناب لكم نتعهد ، أيضا

 عليها، حصلنا التي لمعلوماتا ضوء وعلى عليه .معكم ومميزة دائمة علاقة وبناء الاستثمار في ورغبتنا وكفاءتنا قدرتنا من تامة ثقة على ونحن عالية تقنية بمهارات المستوى  وعالي متميزة مراجعة
 .المهنية خدماتنا بتقديم للقيام بعرضنا نتقدم أن يسرنا

 لتقييم تحتاجونها التي بالمعلومات نزودكم أن ونأمل ، معكم مميزة علاقة بناء في للاستثمار التام واستعدادنا بأعمالكم للإهتمام وقدراتنا إستعدادنا على دليل هو العرض هذا أن نتطلع حيث
  .ضالعر هذه في الواردة المعلومات ومناقشة ترغبونها إضافية معلومات بأية لتزويدكم تام إستعداد على ونحن . المطلوبة المهنية الخدمات لتقديم تؤهلنا والتي قدراتنا

 لتعاونٍ مثمرٍ بيننا مع صادق دعواتنا للشركة وإدارة والموظفين بال
 
 ، نشكركم على إتاحة هذه الفرصة لنا آملين أن يكون بداية

 
. م والإزدهار تقدختاما

،وتقبلوا فائق الشكر والتقدير ، ،                                                                                                           

____________
محمد بن نادر       

435ترخـيص رقـم                                                                                                 



4

المحتوى 

رقم الصفحةالمحتوى الرقم

5ملخص تنفيذي  1

7عن أر إس إم2

11خدماتنا المهنية3

13نطاق العمل والبرنامج الزمني4

17التقارير5

19أسلوبنا في مراجعة القوائم المالية6

25السرية والإستقلالية7

27سياسات وإجراءات ضبط الجودة8

29فريق العمل المشرف على عملية المراجعة9

37الأتعاب المهنية10

40العملاء11

45الملاحـــق 12

58المكاتب والعناوين 13



5

1 الملخص التنفيذي 
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ملخص تنفيذي

 :التالية العناصر حسب كوذل للشركة المهنية خدماتنا لتقديم الملائمة بالبيئة نتمتع بأننا نعتقد حيث ،وشركاه  الرشيد هادي محمد لشركة المهنية الخدمات لتقديم عرضنا بشرح سنقوم

.المالية اراتوالإستش الأعمال مخاطر وإستشارات المراجعة في واسعة بخبرة الفريق هذا أعضاء يتمتع حيث ، للشركة المهنية الخدمات لتقديم متميز عمل فريق تحديد سيتم ❖

.الشركة نشاطات عن تقلمس بتحليل الإدارة ستسمح حيث فعاله مقترحاتنا وستكون  ، المحاسبية والمسائل والرقابة العمل مسائل عن لمقترحاتنا متضمنة شاملة تقارير برفع سنقوم  ❖

.للشركة بتقديمها سنلتزم والتي الخدمات نوعية مع بالمقارنة معقولة المقدرة المهنية أتعابنا تعتبر  ❖

 بجمع قمنا فقد ذلكل ، إحتياجاتها وكذلك العرض هذا لها سيقدم التي للمنشأة وعميق شامل بفهم القيام المهنية، للخدمات عرض تقديم عند أم إس أر شركة تتبعها التي الضوابط أهم من
.الشركة عن متكاملة معلومات
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2 إس إمأر 
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أر إس أم العالمي

(2021)

سادس أكبر 
شبكة مراجعة 

وضرائب 
 واستشارات على
مستوى العالم

خامس أكبر شركة 
مراجعة وضرائب 
واستشارات في 
الولايات المتحدة 

الأمريكية

الرعاية الفضول  التعاون  الشجاعة التفكير النقدي

 أر إس) العناصر الخمسة في 
ول التي تجعلنا الإختيار ال ( إم

للمستشارين

2021في عام 

ا الرائدة الشركات من واحدة هي ( إم إس أر)  راجعةالم خدمات توفير في عالمي 
 على تركز التي الريادية للمؤسسات والإدارية الماليةوالاستشارات والضرائب

 مهم هو لما العميق والفهم التعاون  خلال من .العالم مستوى  على النمو
ركاء؛ كبار قبل من الرؤى ومشاركة لعملائنا

ُ
 للمض ي ملاءالع بتمكين نقوم  الش

ا .الكاملة إمكاناتهم وتحقيق بثقة قدم 

 وجزء دوليةال ( أم إس أر ) لشركة التنفيذية الرئيسة هي ستيفنز جين السيدة
 تم التاريخ؛ مر على .1996 عام منذ الجنسيات المتعددة الشبكة هذه من

إسم اشتقاق
  : وهم الشركة مؤسس ي أسماء من الأولى الأحرف هي (إم إس أر )

. المتحدة المملكة من روهدوس روبسون  1.

.فرنسا دولة من رايدل سيترو سالو 2.

 .المتحدة الأمريكية الولايات من جلادري  ماك 3.

 من متنوعة مجموعة لتقديم المطلوبة والمهارات الكفاءة لديها  (إم إس أر)
 جميع تقديم لضمان إجراءات ونفذت ( إم إس أر ) طورت وقد الخدمات

 التيو الاحترافية، الخدمات جودة لنفس العالم حول  لديها العاملين شركاء
 لشركاتتها ري الدو العالمي التفتيش إلى بالإضافة السنوي  الجودة فحص تشمل

.والامتثال الجودة أجل من
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(الشرق الأوسط وشمال وغرب أفريقيا)أر إس أم 

 إلى الوصول  يمكنكأم أس أر مع تعمل عندما
 ريقياإف وغرب وشمال الأوسط الشرق  في شبكتنا

 والاستشارات والضرائب المراجعة فروع من
 نزودكس الواسعة، الدولية شبكتنا إلى بالإضافة
 عدتكبمسا والالتزام والموارد والرؤية بالمهارات

  .أهدافك تحقيق على

 خدمةال بنفس ستستمتع ؛ كنت منطقة أي في
 الذكية المحلية المعرفة بين تجمع التي السلسة
 لك دمسنق مستشارينا، لكبار العالمية والخبرة

 اتخاذ في لمساعدتك الدولي فريقنا وخبرات رؤى
.ثقة بكل خطواتك

  والاستشارات والضرائب للمراجعة عالمية شبكة أكبر سادس من جزء نحن•

ا 35 عبر موظف 1000 من أكثر تتضمن ، دولة 21 في فروع لدينا•  المستوى  على مكتب 

العالمي

فهم الفرص في الشرق الوسط وشمال وغرب أفريقيا 

:ما يلي الشرق الأوسط وشمال وغرب أفريقياتشمل نقاط قوتنا في مناطق 

 مع اأفريقي وغرب وشمال الأوسط الشرق  منطقة في العمل من طويل بتاريخأم إس أر تتمتع :تاريخي حضور •
 الأوسط الشرق  منطقة في تعمل التي الشركات لمساعدة جاهزون فنحن قوي، محلي وحضور  مخصصة فرق 

.تشاراتوالاس والضرائب بالمراجعة المتعلقة احتياجاتها في وباكستان وأفغانستان إفريقيا وشمال

 وغرب وشمال طالأوس الشرق  لبلدان الاقتصادي بالنسيج ممتازة بمعرفة فرقنا تتمتع :بالمنطقة المعرفة•
.والمالية والقانونية واللغوية الثقافية البيئات يخص بما فيها نعمل والتي أفريقيا

 من كجزء العمل خلال ومن لدينا المخصصأفريقيا وغرب وشمال الأوسط الشرق  فريق بفضل :متكامل نهج•
 تبادل لخلا من والدولية الوطنية المنظمات من لكل سلسة خدمات تقديم على قادرون نحن عالمية؛ شبكة
  الجودة مستويات أعلى على  والخبرات الممارسات أفضل

 
.دائما
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أر إس أم السعودية
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3 خدماتنا المهنية
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خدماتنا المهنية

 في المهنية الخدمات قديملت السعودية العربية بالمملكة وتعديلاته القانونيين المحاسبين ونظام المهنية الشركات نظام لحكام وفقا تأسست ، تضامنية مهنية سعودية شركة إم إس أر
:التالية المجالات

(2-ملحق )  الأعمال وخدمات والمحاسبة المراجعة•
  (3-ملحق )   المالية الإستشارات خدمات•
(4-ملحق )   التقنية إستشارات•
(5-ملحق )    المخاطر إدارة•
(6-ملحق )   الدخل وضريبة الشرعية الزكاة خدمات•
(7-ملحق )    المهني والتوظيف التدريب•
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4 نطاق العمل والبرنامج الزمني
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نطاق العمل والبرنامج الزمني

 
ا
العربية ستار لشركة المالية القوائم وإصدار مراجعة : العمل نطاق : أولا

:يلي فيما معكم عليه الإتفاق سيتم ما ضوء وفى المراجعـة مجال في العمـل نطاق تحديد يمكن

 أعمالها ونتائج م2025 ديسمبر 31 في المنتهية للسنة للشركة المالي المركز بعدل تظهر كانت إذا عما المهني رأينا إبداء بغرض وذلك ،العربية ستار شركةل المالية القوائم وإصدار مراجعة -1
  التاريخ ذلك في المنتهية المالية للسنة الملكية حقوق  في والتغيرات النقدية وتدفقاتها

 
 المكملة الأخرى  والإصدارات والمعايير السعودية ةالعربي المملكة في المعتمدة المالي للتقرير الدولية للمعايير وفقا

.والمحاسبين للمراجعين السعودية الهيئة عن الصادرة الدولية للمعايير

  يشتمل كما ، منها لعينات إختبارات إجراء طريق عن وذلك المالية بالبيانات الواردة والمعلومات للمبالغ المؤيدة والمستندات للسجلات مناسبة نراها التي الاختبارات فحصنا يشمل -2
 
 على أيضا

 بهذا نؤكد كما ، متكاملة بصورة اليةالم القوائم حول  مهني رأي لتكوين المالية البيانات لعرض عام تقييم إلى بالإضافة ، الإدارة تجريها التي الهامة والتقديرات المتبعة المحاسبية للسياسات تقييم
.الدولية المراجعة بمعايير التزامنا

 الحالة هذه في بناواج من وسيكون  الشركة وعمليات نشاط في تؤثر قد أخرى  أمور  في أو الداخلية الرقابة نظام في الضعف نقاط بعض المالية للقوائم المراجعة أعمال خلال من نلاحظ قد  -3
 لنظام تحسين من نقترحه ما بيقتط حالة في المتوقعة والنتائج الملاحظات هذه لمعالجة فعالة إقتراحاتنا مع عنها المترتبة والآثار جوهرية ملاحظات فيه نوضح للإدارة خطاب في ملاحظاتنا نرفع أن

.المذكور  الرقابة

 خلال المحققة الإيجابيات ودعم المالية البيانات أرقام خلاصة من للشركة العليا الإدارة تتمكن حتى مناسبة تحليل وسائل باستخدام المالية القوائم بتحليل سنقوم فإننا ذلك إلى إضافة -4
 لظهور  أدت التي الأحداثو الهامة المؤشرات حددت قد المالية للقوائم المالي التحليل من المستخلصة المؤشرات تكون  أن بعد وذلك وجدت إن السلبيات لمعالجة لطرق  أفضل عن والبحث الفترة،

. المؤشرات هذه
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تابع -نطاق العمل والبرنامج الزمني 

 ومدى الشركة شاطن واستراتيجيات أهداف من ننطلق أننا إذ المراجعة أعمال عن أهمية تقل لا إضافية خدمات من تستفيد الشركة يجعل ، لها الموضوع وبالتصور  عملنا خطوات أن نعتقد - 5
 مشاكل أي معالجه فيدارةالإ  ومشاركة للتطبيق قابلة عملية قاعدة ذات واقتراحات ملاحظات نقدم أن لنا يتيح الذي الأمر والإستراتيجيات الأهداف هذه تحقيق في تؤثر التي الأحداث مع تعامله

. إختصاصنا دائرة ضمن تقع

 في الرأي إبداء منتتض لا مهمتنا ان كما ، الأخرى  المراجعة إجراءات وتوقيت ومدى طبيعة لتحديد المطلوب نطاق خارج الداخلية الرقابة أنظمة باختبار نقوم بأن تلزمنا لا المراجعة قواعد إن 
.الداخلية الرقابة نظام هيكل

 الشركة إدارة ترغب إذا إلا - وجدت إن - المالية والمخالفات الأخطاء جميع واكتشاف العمليات لجميع منفصلة بمراجعة القيام تعني لا المراجعة عملية أن السابق المراجعة نطاق من يتضح 
. المراجعة نطاق توسيع

 
ا
:الشركة إدارة مسئولية  : ثانيا

  مسئولة الشركة إدارة إن كما ، الشركة إدارة مسئولية من هي معلومات من تحويه وما المالية البيانات إعداد مسئولية إن
 
 إجراءات تطبيقو السليمة المحاسبية السياسات إختيار عن أيضا

. جوهرية ونيةقان مخالفات أو أخطاء أية من المالية البيانات خلو على قاطعة، ليست كانت وان معقولة، تأكيدات ولتوفير المالية البيانات مصداقية على للمحافظة الداخلية الرقابة

 المراجعة ومتطلبات الموازين لهذه المؤيدة التفصيلية الكشوف مع نهائية مراجعة موازين إعداد بالشركة المالية الإدارة من نطلب سوف المالية، البيانات ومراجعة إعداد إجراءات في بدأ قبل
. الأخرى 

 المتفق الأخرى  والأمور  والمستندات السجلات توفير في معنا الشركة إدارة تعاون  حيث لنا، توفيرها سيتم بعملنا والمرتبطة طلبها سيتم التي والمعلومات والمستندات السجلات جميع بان نعلم إننا
.عليه المتفق الوقت في قبلنا من تقارير تقديم على كبير تأثير له سيكون  محدد وقت في توفيرها على

  الشركة إدارة من نطلب سوف المراجعة إجراءات من كجزء 
 
  تعزيزا

 
.المراجعة لغرض لنا المقدمة للبيانات كتابيا
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تابع -نطاق العمل والبرنامج الزمني 

:برنامج العمل :  ثالثا 

وازين المراجعة النهائية والكشوف ائية  مباشرة بعد استلامنا لملنهمن المتوقع البدء في أعمال المراجعة خلال فترة لا تتجاوز أسبوعين من تاريخ إبلاغنا بقرار التعيين ، كما نتوقع البدء في المراجعة ا
.التفصيلية المؤيدة لهذه الموازين ومتطلبات المراجعة الأخرى من الشركة 

:سنقوم بزيارات العمل الخاصة بأعمال المراجعة من خلال أربع مراحل

ثم التأكد من  خاصة بدراسة نظام الضبط الداخلي وذلك لفهم عمليات الشركة المختلفة وتحديد الضوابط وتحديد المخاطر المتوقعة ،•

 للاست
 
 كبيرا

 
 عمل هذه الضوابط وإجراء الاختبارت المتعلقة بها ، ولذلك فإننا نستغرق في هذا الجزء من المراجعة وقتا

 
فادة منه حاضرا

 ، وإعداد تقرير تفصيلي عن ملاحظاتنا وتقييمنا لنظام الضبط الداخلي وتطبيقه
 
.ومستقبلا

المرحلة الولى

 قبل نهاية السنة المالية  وذلك للقيام بالمراجعة الأولية ، وكذلك للإشراف على إعداد وإرسال المصادقات المت•
 
ذمم علقة بالنقد والتكون عادة

.  ألخ  ، وكذلك اعداد برامج الجرد الفعلي للممتلكات والأراض ي في نهاية السـنة....المدينة والدائنة 

المرحلة الثانية

تم التحقق من وجودها في تتمثل في مراقبة الجرد الفعلي في نهاية السنة للممتلكات صكوك ملكية الاراض ي وغيره من الموجودات الأخرى التي ي•

.نهاية السـنة

المرحلة الثالثة

.وهي لمراجعة الحسابات الختامية وإعداد تقريرنا حولها وإعداد خطابات للإدارة بملاحظاتنا خلال عمليات المراجعة•

المرحلة الرابعة
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5 التقارير
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التقارير

:  التقارير التي سنقوم بتقديمها إلى إدارة الشركة ستكون كالتالي

م2025 ديسمبر 31 في المنتهية للسنة العربية ستار لشركة المالية القوائم مراجعة حول  تقرير باصدار سنقوم•

م2025سبتمبر  30م  و 2025يونيو  30م و 2025مارس  31الفحص المحدود للقوائم المالية عن الفترات المنتهية في •

.م2025ديسمبر  31مراجعة و تقديم الاقرار الزكوي لهيئة الزكاة و الضريبة والجمارك للسنة المنتهية في •

الإجراءات المحاسبية ان وجد  والذي يشتمل على نقاط الضعف الهامة وملاحظاتنا وتوصياتنا الهادفة إلى تحسين بيئة الرقابة الداخلية و -سنقوم كذلك بإصدار خطاب ملاحظات للإدارة•

. ونتوقع بأن نصدر خطابنا للإدارة خلال شهر واحد من تاريخ إصدار تقريرنا حول القوائم المالية النهائية للشركة. والعملية
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6 ة أسلوبنا في مراجع
القوائم المالية
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أسلوبنا في مراجعة القوائم المالية

: إن عملية المراجعة المتبعة في أر إس إم تركز علـى 

.تحديد مخاطر العمل التى من الممكن أن يكون لها أثر هام على القوائم المالية•
. الحصول على فهم عن العمليات بالمؤسسة والمخصصة لإدارة هذه المخاطر وإنعكاسها على القوائم المالية•
. الحصول على فهم عن أقسـام المعاملات المالية الهامة، وكيفية قيد الشركة لهذه المعاملات حتى إظهارها فى القوائم المالية•
.  استخدام معرفتنا في إنشاء توقعات عن التأكيدات المضمنة فى القوائم المالية ومقارنة النتائج المالية الفعلية مع التوقعات•
قوم بالحصول على حيث ن. لقوائم الماليةبا إن مخاطر العمل التى ينتج عنها آثار هامة بالقوائم المالية قد تتطلب من الإدارة القيام بتقديرات محاسبية، وكذلك قرارات عرض وإفصاح•

. أهداف المراجعة  ديدالأدلة الخاصة بمخاطر العمل وأقسام المعاملات المالية الهامة وذلك من خلال تحديد تأكيدات القوائم المالية المتعلقة بها، ومن ثم تح
.حيث نقوم من خلال عملية المراجعة بجمع تقديرات المخاطر الرقابة من خلال ما يسمى بخطر التحريف الهام. نقوم بعمل تقدير مبدئى لمخاطرالهامة•
.  قيهم خطر النشاط المتبل فنقوم بعمل تقديراتنا المبدئية لخطر التحريف الهام لأهداف المراجعة المتعلقة بالقوائم المالية والناتجة عن مخاطر العمل وذلك من خلا•

. فهمنا لخطر النشاط المتبقي يتضمن اختبار تصميم مناطق الرقابة المختارة 

:نقوم بعمل التقديرات المبدئية لخطر التحريف الهام لهداف المراجعة والمتعلقة بالمعاملات المالية الهامة كالتالي

. الحصول على فهم عن أصل ومعالجة والتقرير عن المعاملات المالية الهامة •
.  تحديد طرق الرقابة الحالية لمنع أو كشف وتصحيح التحريف الهام •
.  إجراء إختبارات الرقابة للحصول على أدلة مراجعة عن تصميم أنظمة الرقابة •

.  سنستجيب لتقديراتنا لخطر التحريف الهام من خلال تخطيط إجراءات تحليلية مناسـبة وكذلك إختبارات تفصيلة في حال إذا رأيناها ضرورية
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تابع -أسلوبنا في مراجعة القوائم المالية 

:  إنسـيابية العمل في طريقة مراجعة أر إس إم
:العالمية على خمس مراحل كالتاليتحتوي منهجية أر إس إم عضو في أر إس إم 

. قبول العملاء الجدد وإعادة تقييم العملاء الحاليين •
. إجراءات ما قبل تخطيط عملية المراجعـة •
. تخطيط عملية المراجعـة •
.  المراجعة التفصيلية •
.إكمال عملية المراجعة •

  :قبول العملاء وإعادة تقييم العملاء الحاليين: المرحلة الولى 

الجودة واحتواء  اءات ضبطجرالعالمية سياسة واضحة فيما يختص بالإجراءات التي يجب القيام بها لتقييم العملاء ، وتعتبر هذه الإجراءات أحد من المبادئ الأساسية لإ لدى شركة أر إس إم
.المخاطر

 
:  ويمكن تحديد عملية قبول العملاء الجدد كالتالي 

.  الحصول على فهم عن عمل العميل والأنشطة التي يعمل بها والإدارة وأنظمة الحسابات والرقابة   •
. الحصول على فهم عن المخاطر المتعلقة بقبول العميل وعملية المراجعة   •
:  توثيق ما ذكر أعلاه وذلك بإكمال التالي   •

. إستقصاء تقييم قبول العملاء   •
.  الاستقلالية   •
. تقرير مخاطر العملية   •
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تابع -أسلوبنا في مراجعة القوائم المالية 

 :تابع -قبول العملاء وإعادة تقييم العملاء الحاليين : المرحلة الولى 

. عمليةال مخاطر تقييم لإستقصاء الإكمال إعادة أو السنوي  والتحديث الاستقلالية واستقصاء العملاء تقييم إعادة نموذج إكمال السنوية العملاء تقييم إعادة عملية تتطلب
  : كالتالي العملاء تقييم إعادة عملية تحديد ويمكن

 .السنة خلال والإدارة والأنشطة العمل على التغيرات الاعتبار في الأخذ

  .العملية مخاطر استقصاء تحديث أو إكمال إعادة  •
  .العميل إستقلال الاعتبار في الأخذ  •
  .المخاطر مستوى  في هام أثر لها سيكون  أو للعميل الخدمات تقديم في أثر أعلاه إليها المشار الأمور  على سيترتب كان إذا عما تحديد  •
.العميل تقييم إعادة نموذج إكمال  •

:  إجراءات ما قبل تخطيط عملية المراجعة: المرحلة الثانية

: يلي ما العالميةإم إس أر  منهجية حسب المراجعة عملية تخطيط قبل ما إجراءات تتضمن

 .الرقابة رومخاط المتأصلة للمخاطر مبدئي تقدير إجراء وكذلك الرئيسية المالية المعاملات دورات وتوثيق فهم يجب ، أدنى كحد  والرقابية المحاسبية النظم وتوثيق فهم•
  الرئيسية الأداء مؤشرات دامإستخ وكذلك  الروتينية والمالية المحاسبية والعمليات  التقديرية الموازنات عملية وكذلك العمل تخطيط يشمل والذي بالمنشأة الأداء قياس نظام وتوثيق فهم•

KPIs .
.بالشركة العمليات أنظمة تحليل•
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تابع -أسلوبنا في مراجعة القوائم المالية 

(:  تابع)إجراءات ما قبل تخطيط عملية المراجعة : المرحلة الثانية

:العالمية ما يلي تتضمن إجراءات ما قبل تخطيط عملية المراجعة حسب منهجية  أر إس إم 

.مراجعة أعمال المراجعة الداخلية بالشركة وذلك لتحديد أثرها على أعمال المراجعة المطلوبة من أر إس إم•
. القيام بالإجراءات التحليلية المبدئية •
. تحليل مخاطر أعمال الشركة وتكوين فكرة عن أثر تلك المخاطر على استمرارية أعمال الشركة•
.تحليل مخاطر الاحتيال وذلك من خلال استنتاج عوامل مخاطر الاحتيال •
.تحليل المخاطر المحاسبية ومخاطر التقارير المالية •

: تخطيط عملية المراجعـة: المرحلة الثالثة

 .المراجعة عملية وتعقيد حجم مع يتناسب بما مراجعة عملية لكل بالتخطيط القيام العالميةإم إس أر  شركة قبل من المتبعة المراجعة سياسات تتطلب
 .عالية كفاءة ذات مراجعة على الحصول  وكذلك عالية، تركيز بدرجة المراجعة أعمال تنفيذ في ويساعد العالميةإم إس أر بشركة المراجعة منهجية مكونات من هام مكون  التخطيط يعتبر

:التالية الإجراءات (التخطيط قبل ما مرحلة تلي والتي) العالمية إم إس أر منهجية حسب التخطيط مرحلة تتضمن

  . الأخطاء أو التحايل من تنتج والتي المالية القوائم في الهامة التحريفات مخاطر لمناقشة عقده يتم والذي المراجعة أعمال تخطيط اجتماع•
 إجراءات ضعو تم قد تحديدها تم التي المخاطر وأن المراجعة لأعمال الكفاءة عالية منهجية إتباع من التأكد مع المراجعة أعمال تخطيط قبل ما مرحلة في اليه التوصل تم ما مراجعة•

 . لها الملائمة المراجعة
 . النسـبية الأهمية حسـاب•
  . الحسابات أرصدة من رصيد لكل المراجعة إستراتيجية تصميم تشمل والتي المراجعة خطة إعداد•
  . العملية عن المسئول  الشريك قبل من المراجعة إستراتيجية اعتماد•
   . العميل قبول  مرحلة خلال بها القيام تم والتي للاستقلالية الأولية النظرة تحديث•
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تابع -أسلوبنا في مراجعة القوائم المالية 

:المراجعة التفصيلية: المرحلة الرابعة 

ر العديد من طويم تالعالمية هي سياسة واضحة يجب إتباعها للحصول على قناعة فيما يختص بطبيعة وكفاية ودرجة الاعتماد على أدلة وبراهين المراجعة ، وقد تمنهجية شركة أر إس إم
.إجراءات المراجعة المختلفة والتي تعتبر هي من الوسائل الأساسية لحصول على وتقييم الأدلة والبراهين 

:  إكمال عملية المراجعة وإصدار التقرير: المرحلة الخامسة 

خطاء التصنيف المعدلة وأير العالمية سياسة تتطلب تقييم نتائج إجراءات المراجعة المنفذة عند إكمال أعمال المراجعة، والغرض من هذا التقييم هو مقارنة الأرباح غمنهجية شركة أر إس إم
فة خاصة على النتائج لية في جميع الأحوال وبصلماالناتجة من عملية المراجعة مع الأهمية النسبية، وذلك للتأكد من أن الأثر الشامل للأخطاء النسبية ليس له أهمية نسبية على القوائم ا

. النهائية والمركز المالي

. العالمية سياسة المراجعة والفحص التحليلي للقوائم المالية وذلك قبل إصدارها في شكلها النهائيكذلك من منهجية شركة أر إس إم

حاسبية المتبعة تتماش ى ، وعما إذا كانت السياسات المميةوتعتبر هذه الخطوة من الخطوات الهامة في إكمال عملية المراجعة والتي تحدد عما إذا كانت القوائم المالية تتماش ى مع المتطلبات النظا
. مع المعايير المحاسبية وقد تم الإفصاح عنها وتطبيقها بصورة سليمة 
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7 ليةالسرية والإستقلا
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السرية والإستقلالية

 يحافظ أن هيمإ إس أر سياسة ان حيث .العملاء لمصلحة تعارض أي نشوء عدم وكذلك العملاء معلومات بسرية الإحتفاظ من للتحقق جدية بصورة المهنية بالتزاماتها تقومإم إس أر شركة
.ذلك بعد أو عملهم فترة خلال سواء دائمة بصفة بالعملاء الخاصة المعلومات وسرية بالإستقلالية لديها والموظفين والمديرين المساهمين جميع
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8 سياسات وإجراءات 
ضبط الجودة
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سياسات وإجراءات ضبط الجودة

 ضمن تقع والإجراءات السياسات وهذهإم إس أر باسم تصدر التي الأعمال على الجودة ضبط تؤمن التي والإجراءات السياسات في النظر وإعادة وحفظ وضع عن المسئولون  هم المساهمين إن
 الأخرى  والخدمات المراجعة خدمات أداء ونوعية الآداء وتقييم بمراجعة المتعلقة والإجراءات السياسات من تتألف الرئيسية الجودة ضبط نقاط إن حيث .الشركة بها تعمل التي القواعد إطار
 آر مكاتب من ومدراء اءشرك بواسطة المراجعة بهذه القيام ويتم العالمية، إم إس آر عضوية على الحاصلة الشركات لمعظم الأداء تقييم لمراجعة برنامج خلال من متابعتها يتمإم إس أر تقدمها التي
  العملاء إلى الخدمات تقديم عند إم إس آر تضعها التي الفنية والمعايير بالقواعد الالتزام من التحقق بهدف العالم حول  المنتشرة إم إس

 
.بلد كل في لمطبقةا المهنية المعايير إلى إضافة

 لائهالعم تقدمها التي الخدمات نوعية تتطلبها التي والمعايير بالقواعد كعادتها ملتزمة كانتإم إس أر أن على أثبتت والتي ، العالمية إم إس آر شركة من الآداء تقييم لمراجعةإم إس أر خضعت
. العالمية إم إس آر شركة عضوية على للحصول  أهلها والذي
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9 ف فريق العمل المشر
على عملية المراجعة
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فريق العمل المشرف على عملية المراجعة

.قطاعاتال يتمتع فريق العمل الذي سيكلف بمهام مراجعة القوائم المالية للشركة، بخبرة واسعة في المحاسبة والمراجعة والإستشارات المالية لمختلف

محمد النادر

شريك

العزيز القدومي عبد

مدير العمليات التشغيلية

علاء جابر

مدير تنفيذي

أبراهيم أبو عابد

(مدير تدقيق رئيسي) 

محمد الصوص

مدير الأمتثال

فريق التدقيق

أحمد الخليفة

(مدير تدقيق رئيسي) 
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محمد النادر
CPA, MSC, BSC

شريك تنفيذي

Education and Certification

ا 20 من أكثر مع  إم إس أر في شريك النادر محمد  لتعاون ا مجلس دول  في الشركات من واسعة لمجموعة الاستشارية الخدمات من مجموعة تقديم في المهنية الخبرة من عام 
Big شركة في يعمل كانأم إس أر إلى انضمامه قبل .الخليجي  يتمتع .المختلفة الصناعات في المختلفة بالمشاركة يتعلق فيما للعملاء إستشارات تقديم في كبيرة خبرة لديه 4

 مهام قاد كما .خليجيال التعاون  مجلس دول  في الخاصة الاستشارية والمهام الاحتيال وتدقيق المخاطر على القائمة الداخلي التدقيق عمليات قيادة في واسعة بخبرة النادر
.العمل إجراءات مراجعة ومهام والمحاسبة المالية والعناية التشخيصية المراجعات من العديد قاد وقد .الشركات وحوكمة القضائي

السعودية العربية المملكة SOCPA معتمد عام محاسب•

كاليفورنيا – المتحدة الولايات، CPA معتمد عام محاسب•

معتمد مقيم•

(المتحدة المملكة) وات هيريوت جامعة - التمويل مع الأعمال إدارة في ماجستير•

سعود الملك جامعة - محاسبة بكالوريوس•

Big مع عمل وقد .السعودية العربية والمملكة وكندا المتحدة الولايات وفي IFRS في الدولية المعايير حسب المالية التقارير إعداد من متمكن Fourالتدقيق خدمات وقدم 
 في الكبرى  الشركات ضبع النادر السيد أدارها التي العملاء قائمة تضمنت. الصناعات من وغيرها والاتصالات وصناعات الاستثمار وشركات الكبرى  للبنوك والاستشارات

  كبرى  وشركات الرياض وبنك ، البلاد وبنك ، (سابك) الأساسية للصناعات السعودية العربية والشركة،STC السعودية الاتصالات شركة مثل السعودية العربية المملكة
Merle مثل كندا في launch و State street و Permal Group و Alange Energy Corp Oil and GasوPublic Company- Toronto Exchange Market و Shell

Chemicals  

المؤهلات

خبرة ذات صلة

الملف الشخص ي
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عبدالعزيز القدومي
CISA

مدير العمليات التشغيلية

Education and Certification

 في خبرته تمتدو ، الشركات وتقييم  الشركات وحوكمة المالية والإستشارات الحسابات مراجعة مجال في سنة عشر خمسة من اكثر خبرة القدومي عبدالعزيز السيد لدى
 ، تعددةالم الصناعات  ، الزراعة قطاع  ، والمستشفيات الصحية الخدمات قطاع  ، المحافظ وإدارة الأعمال لقطاع المالية والإستشارات المراجعة أعمال على الإشراف
 ، دولة من أكثر في العاملة الشركات لبعض المالية القوائم وتوحيد السيارات وكلاء  المقاولات

 ركات،حوكمةالش تقييم الجدوى، دراسات مثل المجالات من العديد في خبرته أثرت والتي العالم في الكبرى  المحاسبة شركات من عدد لدى عمل عبدالعزيز السيد
 بناء للمنشآت، الداخلي والضبط الداخلية الرقابة أنظمة الهيكلة، إعادة دراسات البشرية، والموارد والمحاسبية المالية الأنظمة ووضع التطوير المالي، التحليل الشركات،
.العقاري  طويروالت المقاولات وشركات العقارية المساهمات مجال في واسعة خبرة عبدالعزيز السيد لدى والإدارية، المالية الإستشارية الخدمات من والعديد القدرات،

المؤهلات

خبرة ذات صلة

الملف الشخص ي

(CISA) المعتمد المعلومات نظم مدقق•

((IFRS المالية التقارير لإعداد الدولية المعايير في معتمد متخصص•

•SOCPA - IFRS
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علاء جابر 
 CPA

مدير تنفيذي

Education and Certification

 تشمل مختلفة قطاعات في المالية والقوائم الحسابات مراجعة مجال في عام عشر الخمسة تفوق  خبرة ولديه القانونيين للمحاسبين الأمريكي المعهد في زميل هو علاء السيد
.دولة من أكثر في العاملة الشركات لبعض المالية القوائم وتوحيد المقاولات ، المتعددة والصناعات العقاري  الاستثمار وشركات  الخدمات، قطاعات

•Certified Public Accountant (CPA)

 المخاطر، وتقييم ،الداخلية الرقابة أنظمة فهم مثل متعددة المجالات من العديد في خبرته أثرت والتي العالم في الكبرى  المحاسبة شركات احدى لدى عمل علاء السيد
.العقاري  التطويرو المقاولات وشركات العقارية المساهمات مجال في واسعة خبرة علاء السيد لدى والإدارية، المالية الإستشارية الخدمات من والعديد المالي، والتحليل

المؤهلات

خبرة ذات صلة

الملف الشخص ي
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محمد الصوص 
 IFRS

مدير الامتثال

Education and Certification

 على الإشراف في هخبرت وتمتد ، الشركات وتقييم  الشركات وحوكمة المالية والإستشارات الحسابات مراجعة مجال في اعوام عشرة من أكثر خبرة الصوص محمد السيد لدى
 وكلاء  قاولاتالم ، المتعددة الصناعات  ، الزراعة قطاع  ، والمستشفيات الصحية الخدمات قطاع ، المحافظ وإدارة الأعمال ،  لقطاع المالية والإستشارات المراجعة أعمال

دولة، من أكثر في العاملة الشركات لبعض المالية القوائم وتوحيد السيارات

.SOCPA-IFRS الدولية المحاسبة بمعايير مهني خبير شهادة على حاصل-•
 السعودية الهيئة عن والصادر والإفصاح العرض بمعيار متخصصة تدريبية دورة-•

.القانونيين للمحاسبين
.والمعدات الممتلكات (16) رقم الدولي المحاسبة بمعيار متخصصة تدريبية دورة-•

 الشركات، حوكمة ،الشركات تقييم الجدوى، دراسات مثل المجالات من العديد في خبرته أثرت والتي العالم في الكبرى  المحاسبة شركات من عدد لدى عمل محمد السيد
 القدرات، بناء لمنشآت،ل الداخلي والضبط الداخلية الرقابة أنظمة الهيكلة، إعادة دراسات البشرية، والموارد والمحاسبية المالية الأنظمة ووضع التطوير المالي، التحليل
.العقاري  والتطوير المقاولات وشركات العقارية المساهمات مجال في واسعة خبرة محمد السيد لدى والإدارية، المالية الإستشارية الخدمات من والعديد

المؤهلات

خبرة ذات صلة

الملف الشخص ي
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ابراهيم ابو عابد
رئيس يمدير تدقيق

Education and Certification

 الإشراف في برتهخ وتمتد ، الشركات وتقييم  الشركات وحوكمة المالية والإستشارات الحسابات مراجعة مجال في اعوام عشرة من أكثر خبرة عابد ابو ابراهيم السيد لدى
  المقاولات ، المتعددة الصناعات  ، الزراعة قطاع  ، والمستشفيات الصحية الخدمات قطاع ، المحافظ وإدارة الأعمال ،  لقطاع المالية والإستشارات المراجعة أعمال على

.العام القطاع في المحاسبة معايير الى التحول  تقارير اعداد على والاشراف الحكومية الجهات من لعدد المالية القوائم ومراجعة واعداد السيارات وكلاء

محاسبة بكالوريوس•
. السعوديه / القانونيين للمحاسبين السعوديه الهيئه عضو•
. الماليه التقارير لأعداد الدوليه المعايير في متخصصه تدريبيه دورات•

 على العمل الى ضافةبالإ  الحكومية والجهات العقاري  والتطوير المقاولات وشركات الاستثمارية والصناديق العقارية المساهمات مجال في واسعة خبرة ابراهيم السيد لدى
.العام القطاع معايير الى الاستحقاق ومن الاستحقاق الى النقدي الأساس من الحكومي القطاع في الهيئات بعض تحول 

المؤهلات

خبرة ذات صلة

الملف الشخص ي
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أحمد الخليفة
مدير تدقيق رئيس ي

Education and Certification

 المراجعة أعمال لىع الإشراف في خبرته وتمتد ، الشركات وتقييم المالية والإستشارات الحسابات مراجعة مجال في عاما عشرون من أكثر خبرة الخليفة أحمد السيد لدى
 السيارات ءووكلا  والمقاولات ، المتعددة والصناعات ، الزراعة وقطاع ، والمستشفيات الصحية الخدمات وقطاع المحافظ، وإدارة الأعمال  لقطاع المالية والإستشارات

دولة، من أكثر في العاملة الشركات لبعض المالية القوائم وتوحيد

الأردن / الأردنية الجامعة  – المحاسبه في بكالوريوس•
. السعوديه / القانونيين للمحاسبين السعوديه الهيئه عضو•
العراق / كردستان إقليم في القانونيين المحاسبين جمعية في عضو•
.  الماليه التقارير لأعداد الدوليه المعايير في متخصصة تدريبيه دورات•

 وعمل الأردن، في يةالدول نكسيا شركة في عمل حيث الرياض، إم أس آر فريق إلى ينضم أن قبل العالم في الكبرى  التدقيق مكاتب من عدد لدى الخليفة أحمد السيد عمل
Moore شركة لدى أيضا عمل كما ، والأردن العراقEY في أيضا Stephens تقييم الجدوى، دراسات مثل المجالات من العديد في واسعة خبرة منحه وهذا قطر فرع 

.العقاري  تطويروال المقاولات وشركات العقارية المساهمات مجال إلى بالإضافة والمحاسبية، المالية الأنظمة ووضع المالي، والتحليل الشركات، وحوكمة الشركات،

المؤهلات

خبرة ذات صلة

الملف الشخص ي
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10 التعاب المهنية
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الأتعاب المهنية

  : التعاب تحديد أسس

 بالضرورة يعني لا المتميزة هنيةالم الخدمات لتكلفة النسبي الارتفاع إن كما ، الأتعاب موضوع حول  والتراض ي الاتفاق على منها جزء في يرتبط بعملائها المهنية الخدمات مكاتب تربط التي العلاقة
  الحرص هو أم إس أر شركة وجهة أن حيث ، المعقولية حدود تتعدى بأتعاب المطالبة

 
. لعملائنا المعقولة والتكلفة أعمالنا إنجاز في العالي الكفاءة مستوى  بين الترابط على دائما

.بالعملية كلفينالم المهنيين لمستويات المحددة المعيارية المعدلات وفق مقيمة المهنية الخدمات إنجاز يتطلبها التي الساعات عدد على بناء تحديدها يتم المهنية أتعابنا فإن عموما

: النثرية المصروفات

 مثبتة دورية فواتير موجبب قيمتها إسترداد يتم أو ، مباشرة بواسطتكم اللازمة الخدمات تقدم أن يمكن الحالة هذه وفي والإعاشة والإقامة السفر مثل ، النثرية المصروفات تشمل لا أتعابنا إن
.أصلية بمستندات
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تابع -الأتعاب  المهنية 

: المهنية التعاب
 التالي النحو على م2025 ديسمبر 31 يف المنتهية للسنة  العربية ستار شركة المالية القوائم لمراجعة المهنية أتعابنا نقدر فإننا الشركة، نشاط حول  عليها الحصول  من تمكنا التي المعلومات على بناء  

:

التعاب الوصف #

125,000 م2025 ديسمبر 31 في المنتهية للسنة العربية ستار لشركة المالية القوائم مراجعة 1

90,000 م2025سبتمبر  30م  و 2025يونيو  30م و 2025مارس  31الفحص المحدود للقوائم المالية عن الفترات المنتهية في  2

10,000 .م2025ديسمبر  31مراجعة و تقديم الاقرار الزكوي لهيئة الزكاة و الضريبة والجمارك للسنة المنتهية في  3

225,000 (مئتان وخمسة وعشرون ألف ريال سعودي فقط لاغير)الإجمالي 

 او محليا ذلك كان اءسو ذلك، في علمها عند الممكنة السرعة في وذلك المالية، الأوراق من آخر شكل أي أو دين ادوات او أسهمها لإدراج تخطط كانت إذا كتابي إخطار بتقديم الشركة تلتزم-
الدولية المعايير مع يتوافق بما وذلك المراجعة لعملية اخرى  ادارات تضمين أو / و إضافية إجراءات تنفيذ إلى بحاجة وسنكون  لدينا المراجعة خطة على تأثير له سيكون  ذلك ان .دوليا

 ورة،المذك الاضافية الاجراءات على تتضمن لا هذا عرضنا في المذكورة المهنية والاتعاب العمل ساعات ان .(SOCPA) والمحاسبين للمراجعين السعودية الهيئة من المعتمدة(ISA)للمراجعة
.بذلك اشعارنا بعد منفصل بشكل معكم ومناقشتها المهنية والاتعاب العمل ساعات تقدير اعادة سيتم حيث

.%15 المضافة القيمة ضريبة تشمل ولا السعودي بالريال أعلاه الأتعاب -
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11 الـعـــمــلاء
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عملاء خدمات المراجعة

: أدناه للعملاء المراجعة خدمات إم إس أر قدمت
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تابع -عملاء خدمات المراجعة 

: أدناه للعملاء المراجعة خدمات إم إس أر قدمت
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وغيرها IKTVAالمعايير الدولية لإعداد التقارير المالية والإستشارات وضريبة القيمة المضافة و )العملاء الرئيسيون 

: أدناه للعملاء وغيرها IKTVA و المضافة القيمة وضريبة والإستشارات المالية التقارير لإعداد الدولية المعايير خدمات إم إس أر قدمت
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تابع -وغيرها  IKTVAالمعايير الدولية لإعداد التقارير المالية والإستشارات وضريبة القيمة المضافة و )العملاء الرئيسيون 

: أدناه للعملاء وغيرها IKTVA و المضافة القيمة وضريبة والإستشارات المالية التقارير لإعداد الدولية المعايير خدمات إم إس أر قدمت
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12 مــلاحــق
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ملاحق - 13

ملاحق 

الصفحة الوصف ملحق رقم

50,51,52,53 والمحاسبة و خدمات العمال المراجعة 1ملحق رقم 

54 خدمات الاستشارات المالية 2ملحق رقم 

55 استشارات التقنية 3ملحق رقم 

56 إدارة المخاطـر 4ملحق رقم 

57 خدمات الزكاة الشرعية و ضريبة الدخـل 5ملحق رقم 

58,59,60 والتوظيف المهني  التدريب 6ملحق رقم 
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المراجعة والمحاسبة وخدمات الأعمال: 1ملحق رقم 

: المراجعة عملية /1

 إعتماد تتغير سوف المحاسبية المعلومات متطلبات فإن كذلك .والقانونية النظامية المتطلبات لتلبية وذلك الجودة عالية مراجعة خدمات إلى تحتاج المنشآت جميع
 
 تعقيد ومدي حجم على ا

. نفسها للمنشآت وكذلك وللجمهور  وللمستثمر المنشآت قيمة في للثقة أساسية ضرورة تعتبر عليها الإعتماد يمكن التى المدققة المعلومات فان الأحوال جميع وفي ، المنشآت عمليات
 ذات أعمال وخدمات ومحاسبة مراجعة خدمات تقديم من بأكثر يقومون  العالميةإم إس أر عضو وبانقا السبتى مكاتب في العاملين والمحلية الدولية المالية التقارير معايير وخبراء المراجعين إن

.عملائهم بأعمال ومعرفتهم المختلفة بالصناعات العملية خبراتهم على مرتكزين عملياتكم حول  أرائهم يقدمون  لذلك بالإضافة عالية، جودة
: التالية الفرعية الأقسام على الأعمال وخدمات والمحاسبة المراجعة قسم خدمات تشتمل

: والتأكيدات المراجعة 1/1

 على المسيطر ساس يالأ  العامل هو يكون  سوف الحوكمة وتحسين والاستقلالية الشفافية حول  الجدل أن نجد أخرى  ناحية ومن ، وقانوني نظامي مطلب الأعمال من للعديد المالية المراجعة تمثل
. القادمة السنوات في السعودية العربية المملكة ضمنها ومن الدول  من العديد في المراجعة خدمات تقديم

 المنهجية هذه تطلبوت . والتناغم بالوضوح تمتاز وكذلك والقانونية النظامية المطالب تحقيق في العالمية إم إس أر مجموعة عضو إم إس أر مكاتب بواسطة المطبقة المراجعة منهجية تساعد
 وتقديم أعمالهم بشؤون صيخت فيما للعملاء الفعالة الإستشارة تقديم الاعتبار في تأخذ المنهجية هذه فإن وكذلك ، العملاء ينشدها التي والموضوعية والاستقلالية المهنية الكفاءة معايير
.الحوكمة وتحسين والإستقلالية الشفافية حول  اللازمة الحلول 

 يختص فيما ظامبانت تحديثها يتم والتى الدولية المراجعة معايير مع تتماش ي التي) المخاطر أساس على المبنية العالمية إم إس أر مجموعة عضو إم إس أر مكاتب منهجية تطبيق خلال من
 سير كيفية وفهم المبكر التخطيط على تركز مراجعة منهجية يقدمون  العالمية إم إس أر مجموعة عضو إم إس أر فإن (الممارسات بأفضل الخاصة والموجهات الجديدة الفنية بالإصدارات

. اعمالها وطبيعة حجمها حيث من المنشأة يناسب ما الي المراجعة أعمال وتوجيه الرئيسية المخاطر تحديد من الطريقة هذه وتمكن . العمليات
. واسعة خبرات ذوي  مهنيين اسطةبو مناسبة زمنية فترة وفي واستقلالية قيمة وباضافة معقولة وتكلفة بفعالية المراجعة عملية آداء في تتمثل الطريقة هذه  اتباع من لعملائنا العائدة الفائدة إن
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تابع -المراجعة والمحاسبة وخدمات الأعمال: 1ملحق رقم 

: تابع -والتأكيدات المراجعة 1/1

: التالية الخدمات بتقديم ايضا نقوم فاننا ، المالية المراجعة لخدمات بالإضافة
 المالية التقارير•
 والرقابة المعلومات بأنظمة يختص فيما التأكيد•
النظامية الفنية الإستشارة•
والتحقيق القانونية المراجعة•

: الدولية المالية التقارير معايير 2/1

 العمل خلال من هااكتساب تم والتي الكبيرة الخبرات خلال من وذلك ، الدولية المالية التقارير بمعايير الخاصة الخدمات من العديد بتقديم العالمية أم إس أر مجموعة في الأعضاء المكاتب تقوم
 الإستشارات بتقديم لكوذ القانونيين للمحاسبين السعودية الهيئة من والصادرة السعودية المحاسبة بمعايير خاصة خدمات بتقديم نقوم فإننا كذلك . عملائنا تواجه التي المسائل حل على
. المعايير هذه تطبيق حول 

: التالي السعودية المحاسبة ومعايير الدولية المالية التقارير معايير خدمات تشمل

  المعدة المالية القوائم مراجعة•
 
 الدولية المالية التقارير لمعايير طبقا

  المحلية مع الدولية التقارير أساس على المعدة القوائم مطابقة•
  المحلية الدولية المالية التقارير معايير على التدريب•
  والمحلية الدولية المالية التقارير معايير تطبيق في الفنية المساعدة•
والمحلية الدولية المعايير مع المتفقة المحاسبة أدلة إعداد في المساعدة•
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تابع -المراجعة والمحاسبة وخدمات الأعمال: 1ملحق رقم 

:العمال خدمات 3/1

: التالية الأعمال تخدما تقديم يمكننا حيث ، بالسجلات القيد وإجراءات المحاسبية بالأعمال يختص فيما احتياجاتكم بتلبية وذلك بمساعدتكم مكاتبنا في المهنيون  يقوم إن يمكن

: والمحاسبة بالسجلات القيد خدمات /أ

. المرحلية المالية والقوائم الأدارية والحسابات الموازنات إعداد•
  الحسابات إعداد في لمساعدتكم موظفينا إعارة•
  الحسابات إعداد في مساعدتكم•
المحاسبة الأنظمة وتطبيق تصميم•
الحسابات أدلة إعداد•
الرواتب مسيرات خدمات•

: الشركات خدمات /ب

 المملكة أسواق لدخول  استراتيجياتهم في العملاء مساعدة•
 الجديدة المنشآت تأسيس•
السنوية التقارير وتقديم إعداد•
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تابع -المراجعة والمحاسبة وخدمات الأعمال: 1ملحق رقم 

: العمال نمو استراتيجيات /ج

  الأعمال نمو تواجه التى التحديات فان جديدة مناطق في التوسع وترغبون  ناشئه مؤسسة أو نسبيا جديدة أعمالكم كانت إذا عما النظر بغض
 
  أو محليا

 
 فإن وبالتالي مؤثرة كون ت أن يمكن خارجيا

: يلي ما خدماتنا وتشمل ، النجاح في ستساعدكم للنمو  الإستراتجية إدارة

  .للعمل التشغيلية للجوانب كامل فحص تنفيذ•
  .الاستثمار على والعائد الربحية زيادة عن والتقرير•
  .اعمالكم وتوجه تحدد استراتيجية خطة إعداد•
.الأعمال مجموعات هيكلة وإعادة التنظيمية الفعالية تقدير•
  .للتمويل جديدة مصادر عن والبحث النقدية التدفقات زيادة•
.الأعمال تقييم•
.جديدة مناطق دخول  استراتيجيات في والمساعدة الإستشارة تقديم•
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خدمات الإستشارات المالية: 2ملحق رقم 

:المالية للإستشارات المثل اختيارك إم إس  أر

ا والمتنوعة والعالية واسعه المؤهلات ذوي  المهنيين من فريق• .المالية الإستشارات تقديم مجال في العالميةإم إس أر مجموعة من بخبراء مدعوم 
 قيمة ةلإضاف الأفضل هو المتحدون  للمحاسبون  اختياركم يجعل الخليج ومنطقة السعودي للسوق  عميقة ومعرفة الإستشارية الخدمات تقديم في سنة 30 من لأكثر عملية خبرة•

.لأعمالكم
.الآخرين مع مقارنة والأسعار القيمة ناحية من الأفضل هي المتميزة المهنية خدماتنا•

:والتصفيات الهيكلة إعادة

  .أنواعها بكل والمؤسسات الشركات وتصفية بحل الخاصة بالإجراءات القيام في مساعدتكم ويمكننا المجال هذا في  واسعه خبرة لديها إم إس أر•
  .مطلوب هو بما يامللق والخبرات المؤهلات لدينا ونحن وخلافها بالعولمة الخاصة والمتغيرات الحالية المالية الأزمة ضوء في خصوصا لأعمالكم هيكلة إعادة إلى تحتاجون  قد أنكم كما•
الشركات تمويل •
جديد نشاط تكوين أو القانوني الكيان تغيير•
قائمة شراكات فض أو شراكات في الدخول •
شركات شراء أو بيع•

 القروض أو المال رأس في ةالمشارك أو للجمهور  الأسهم طرح من المختلفة التمويل حالات في لمساعدتكم فيه علينا الاعتماد يمكن ما وهذا العادلة القيمة معرفة من بد لا فإنه الحالات هذه كل في
المالية المؤسسات من

 والقضايا التحريات   •
  !!تضاهى لا المجال هذا في الطويلة العملية خبرتنا فإن بذلك، والخاصة اللازمة التقارير إعداد في مساعدتكم يمكننا قضائية دعوى  بإقامة تفكرون أو نزاع أو اختلاف في كنتم إذا

الصفقات خدمات   •
:يلي ما على تقتصر ولا تشمل والتي المهنية الخدمات وكل الإستشارة نقدم أن يمكننا والاندماج والشراء البيع صفقات تكثر حاليا الجارية المتغيرات مع

 الصفقة قبل لما التقييم•
للجهالة النافي الفحص•
التعاقد في والمشتري  البائع مساعدة•
الصفقات إبرام بعد التطبيق•
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إستشارات التقنية: 3ملحق رقم 

  يعتبر المعلومات لتقنية الفعّال الاستخدام
 
  أمرا

 
  حيويا

 
  يعتبر بسلاسة المعلومات أنظمة عمل فإن كذلك . المنشآت أعمال لنجاح وهاما

 
  مطلبا

 
 وتخفيض المنافسة دائرة في ركاتالش لبقاء أساسيا

   . العملاء رضاء مستويات وزيادة التكاليف

 العملاء طلبات لتلبية وذلك يثةالحد والتقنيات الانترنت استخدام تشمل والتي المعلومات بتقنية يختص فيما واضحة إستراتيجية لديها يكون  بأن توقعات تواجه أعمالها في الناجحة المنشآت إن
. وتوقعاتهم

  لكم تقدم أن العالميةإم إس أر لمجموعة يمكن
 
 التي المعلومات تقنية لحلو وتشمل ، والمعرفة التأهيل من عالية درجة على عمل فرق  بتوفير وذلك المعلومات بتقنية يختص فيما متكاملة حلولا

: يلي ما تقديمها يمكن

  . البيانات وإدارة المعلومات أنظمة تخطيط تشمل والتي المعلومات لتقنية الأساسية البيانات خدمات•
Business الأعمال استمرارية تخطيط• Continuity Planning.
  . الانترنت شبكة على المواقع تطوير•
 . المعلومات تقنية ورقابة أمن•
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إدارة المخاطر : 4ملحق رقم 

 الخارجية الأحداث أو مةأوالأنظ الأفراد آداء أو الداخلية العمليات فشل بنتائج الاستهانة عدم يجب فإنه ولذلك ، أهدافها تحقيق على مقدرتها من تحد والتي المخاطر من العديد المنشآت تواجه
  . المنشآت آداء على الأثر بالغ من لهـا لما وذلك

 
 الأحداث هذه آثار حدوث احتمالية تخفيض خلال من المخاطر لإدارة اللازم التدريب ومنح ورقابة نشاط ودورات هياكل وضع يجب فإنه لذلك وتبعا

 . المنشآت تواجه والتي

 : يلي ما إلى ستؤدي بفعالية المخاطر إدارة أن حيث

  . والتهديدات الفرص على التعرف تحسين•
  . النشاط عمليات داخل والرقابة الحوكمة هياكل تطوير•
 . الآداء تحسين في والمساهمة بكفاءة للعمل المنشآت مساعدة•
  . والتخطيط القرارات اتخاذ في المساعدة•

. المخاطر آثار وتخفيض لإدارة تصميمها تم والتي المخاطر إدارة خدمات من متكاملة مجموعة بتقديم العالميةإم أس أر مجموعة في الأعضاء المكاتب تقوم

 . يةوالاحتمال الأثر : وهما المخاطر لتقدير الرئيسيين المحتويين على وذلك المختلفة الخدمات قطاعات في متنوعة أحجام ذات منشآت مع بالعمل العالميةأم إس أر أعضاء يقوم

 التي الخدمات جعل ىإل تؤدي المخاطر لعمليات المتقدمة والمنهجية المتخصصة الفنية الخبرة مع إضافتها عند والتي والقطاعات بالأسواق المعرفة العالميةأم إس أر في الأعضاء المكاتب لدى إن
  .المخاطر لإدارة عليها المتعارف المنهجيات مقدمة في الأعضاء ومكاتبها العالميةأم إس أر تقدمها

 :يلي ما المخاطر إدارة خدمات تشمل

.أم إس أر في الأعضاء المكاتب قبل من بالكامل الداخلية المراجعة وتقديم ، المنشآت في الداخلية المراجعة أقسام مع بالتضامن الداخلية المراجعة خدمات تقديم•
  .القانونية المحاسبة وخدمات والتحري  الغش منع•
  .المعلومات أنظمة تأكيد•
  .بالقوانين الالتزام مراجعة•
Enterprise المنشآت مخاطر إدارة• Risk Management.
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خدمات الزكاة الشرعية وضريبة الدخل : 5ملحق رقم 

 إتباع في وترغبون  .القوانين لتلك المستمرة بالتغيرات والملم الضريبية القوانين في المتخصص الخبير مع والتعامل عليها، الاعتماد يمكنكم والتي الضريبية إستشارة على الحصول  في تطمحون 
  .القانون  وفق الضريبية الأعباء خفض من يمكنكم استراتيجي تخطيط

:يلي ما حسب المجال هذا في خدماتنا وتتلخص ، العمال ورجال والمؤسسات للشركات التجارة عروض في نظامي بشكل الدخل وضريبة الزكاة احتساب تشمل

 . والضريبية الزكوية الإستشارات وتقديم التخطيط•
  . والضريبية الزكوية الإقرارات إعداد•
  تعتبر والتي بالإقرارات المتعلقة التفصيلية الجداول  مراجعة•

 
  جزءا

 
 . لها مكملا

. والنهائية المؤقتة الزكوية الشهادات استخراج•
 . النهائية العقود دفعات عن الإفراج خطابات استخراج•
  . والاستئناف الاعتراض مذكرات إعداد•
  . المظالم وديوان والاستئنافية الابتدائية الاعتراض لجان جلسات حضور •
  . والضريبية الزكوية الاستفسارات على الرد•
  . المصلحة بها تقوم التي الميداني الفحص عمليات ومراقبة حضور •
  والدخل الزكاة مصلحة أمام المالي والمستشار الوكيل بدور  القيام•

 
 . العميل عن نيابة
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التدريب والتوظيف المهني: 6ملحق رقم 

  المهم فمن ولذلك .أخرى  مرة بالتوظيف بدأت الشركات وأن الأسوأ المرحلة تجاوز  الاقتصاد أن التوظيف شركات مديري  معظم يرى 
 
 وتدريبها  البشرية واردالم على للحصول  المبادرة زمام اخذ جدا

:ليةالتا الفرعية أقسامها خلال من متميزة خدمات إم إس أر لكم تقدم الإطار هذا وفي , الأعمال قطاعات كافة في المتوقع للنمو المصاحبة الفرص لاغتنام المناسب الوقت في

:التدريبية الدورات قسم /أ

:التالية المجالات في دورات القسم يشمل•
والمحاسبة التدقيق•
الداخلي التدقيق•
الإستراتيجي التخطيط•
المخاطر إدارة•
الكمبيوتر مهارات•
المشروع إدارة•
المالي التحليل•
  الإتصال مهارات•
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تابع -التدريب والتوظيف المهني: 6ملحق رقم 

:تابع -التدريبية الدورات قسم /أ

 يتناسب الذي الموقع وحسب يالزمن والجدول  والمضمون  بالشكل التدريبية الدورات تخصيص يمكننا كما ، بكم الخاص الموقع في وتقديمها التدريب وبرامج تدريبية دورات بتصميم القسم يقوم
:مايلي تحققون  إم إس أر وبإختياركم الشركة، أهداف مع

  .للموظفين التدريبية الاحتياجات عن متخصصة إستشارة•
  .عملكم وبموقع والتنوع بالمرونة تتسم احتياجاتكم لتلبية خصيصا مصممة كورسات•
 .النتائج تحسين أجل  من مستحدثة وأساليب أدوات استخدام•
  .تناسبكم التي العملية بالمعلومات لتزويدكم الأعمال قطاعات في مدربون •
.إنتاج أكثر عمل بيئة وخلق ، للشركة الهامة القضايا حل•

:المهني التوظيف قسم /ب

:التالية المجالات المهني التوظيف قسم يشمل

 المالية والإدارة المحاسبة•
  والسكرتارية الادارة•
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تابع -التدريب والتوظيف المهني: 6ملحق رقم 

:تابع -المهني التوظيف قسم /ب

  لمعلومات تقنية•
  الهندسية المجالات•
 والمبيعات التسويق•
الخدمية المجالات•
الزراعية المجالات•

:فنحن المتميزة العمالة عن البحث عناء  عليكم توفر إم إس  أر

البشرية والموارد التوظيف مجالات في الاستشاريين من متخصص فريق لدينا •
  الوظيفي وتوصيفهم للمرشحين والاختيار الاختبار عمليات في خبراء لدينا•
  بثقتكم لنحظى جنب إلى جنبا  معكم نعمل•
 بنا خاصة بيانات قاعدة لدينا•
  توظيف وكالات عدة مع اتفاقيات ولدينا •
 البيانات قاعدة في التسجيل طلبات في البحث عملية لتسهيل متخصص برنامج لدينا•
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13 المكاتب والعناوين
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المكاتب والعناوين

( .أر إس إم)ويتداولون باسم الـ ( أر إس إم)المتحالفون هو عضو في شبكة الـ ( أر إس إم)محاسبو الـ 
(.أر إس إم)هو الاسم التجاري الذي يستخدمه أعضاء شبكة الـ ( أر إس إم)الـ 

 من أي وصف في أي ولاية قضائية( أر إس إم)شبكة الـ . هو شركة محاسبة واستشارات مستقلة ، كل منها يمارس حقه الخاص( أر إس إم)كل عضو في شبكة الـ 
 
ا منفصلا ا قانوني  .ليست في حد ذاتها كيان 

(4040598رقم الشركة )العالمية المتحدة ، وهي شركة مسجلة في إنجلترا وويلز ( أر إس إم)من قبل الـ ( أر إس إم)تدار شبكة الـ 
Old Jewry،London EC2R 8DU 11التي يقع مكتبها المسجل في 

.وما يليها من القانون المدني السويسري ومقرها في زوغ 60الدولية ، وهي جمعية تحكمها المادة ( أر إس إم)وحقوق الملكية الفكرية الأخرى التي يستخدمها أعضاء الشبكة إلى جمعية الـ ( أر إس إم)تعود ملكية الـ 
 ©RSM International Association 2021

:لمزيد من التفاصيل زوروا مواقعنا على الإنترنت
www.rsm.global/saudiarabia/ 

الرياض
، 3193الطابق الأول ، مبنى رقم 

طريق العروبة ، حي العليا ،
2227ب .ص

، المملكة العربية السعودية 8335-12333الرياض 
     9361 416 11   (0) 966+: هاتف

   9349 416 11 (0) 966+:الفاكس
info@rsmsaudi.comالبريد الإلكتروني 

جدة
نى ، الطابق الرابع ، أبراج البدرية ، مب 41مكتب رقم 

حي الخالدية ،. 2786رقم 
756ب . ص

، المملكة العربية السعودية 7490-23422جدة 
 6061405 12 966+:هاتف

+  966 1 14169349: الفاكس
info@rsmsaudi.comالبريد الإلكتروني 

الخبر
  -خبرالطابق الرابع ، أبراج أسمنت الشرقية ، طريق ال

الدمام السريع ،
حي الروابي

الخبر ، المملكة العربية السعودية
+ 138147098966: هاتف
+  966 1 14169349: فاكس

info@rsmsaudi.comالبريد الإلكتروني 
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Thank you

for your time

and attention
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