
يحُظر تمامًا استخدام أي من هذه المواد دون الحصول على إذن صريح من شركة تمكين للموارد البشرية
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المملكة العربية السعودية

إخلاء المسؤولية
تنوʈه ومعلومات ɸامة تتعلق ٭ڈذا العرض

كما أن المعلومات . تم إعداد ɸذه الɴشرة لأغراض إعلامية ومرجعية عامة فقط، ولا يُقصد مٔڈا أن تɢون شاملة لɢافة المعلومات
ل أي جزء من ɸذا الم. الواردة فٕڈا لم يتم التحقق مٔڈا Ȋشɢل مستقل، ولا يɴبڧʏ الاعتماد علٕڈا باعتبارɸا ɠاملة أو دقيقة

ّ
ɢشʇُ ند أو لاȘس

ʇُعت؄ف، Ȋشɢل مباشر أو غ؈ف مباشر، عرضًا أو دعوة أو توصية لشراء أو بيع أو الاكتتاب ࢭʏ أي أوراق مالية داخل المملكة العرȋية 
كما أن ɸذا المسȘند لا ʇُعت؄ف حافزًا أو دعوة للمشاركة ࢭʏ أي ɲشاط . السعودية، كما لا ʇُعد أساسًا لأي عقد أو ال؅قام من أي نوع

").الشركة"أو " تمك؈ن("اسȘثماري يتعلق Ȋشركة تمك؈ن للموارد الȎشرʈة 

ʈحًا لا تُقدّم شركة تمك؈ن للموارد الȎشرʈة أو أي من مديرٱڈا أو موظفٕڈا أو مسȘشارٱڈا أو الشرɠات التاȊعة لɺا أي إقرار أو ضمان، صر
وأي ܧݵص . ɠان أو ضمنيًا، ولا تتحمل أي مسؤولية Ȋشأن دقة أو كفاية أو اكتمال أو عدالة المعلومات أو الآراء الواردة ࢭɸ ʏذه الɴشرة

.ʇعتمد عڴʄ المعلومات الواردة ɸنا يقوم بذلك عڴʄ مسؤوليته اݍݵاصة

فاتيجية قد تتضمن محتوʈات ɸذه الɴشرة، بما ࢭʏ ذلك عڴʄ سȎيل المثال لا اݍݰصر، أي بيانات تتعلق بالمركز الماڲʏ المستقبڴʏ أو اس؅
 وȖعكس ɸذه. تخضع ݝݵاطر ومجɺولات واف؅فاضات معروفة وغ؈ف معروفة تطلعيةبيانات العمل أو الأɸداف الإدارʈة أو الأداء المتوقع، 

 ا أو تɴبؤًاالبيانات وجɺة نظر الشركة ࢭʏ تارʈخ إصدار ɸذا المسȘند فقط، ولا يُقصد مٔڈا أن تɢون، ولا يɴبڧʏ اعتبارɸا، ضمانًا أو تأكيدً 
ʏالنتائج المستق. بالأداء المستقبڴ ʄبليةكما أن المعلومات المتعلقة بالأداء السابق، إن وُجدت، لا يُمكن الاعتماد علٕڈا كمؤشر عڴ.

ٕڈا، الواردة ف التطلعيةولا تتحمل شركة تمك؈ن للموارد الȎشرʈة أي ال؅قام بتحديث أو Ȗعديل أو مراجعة ɸذه الɴشرة أو أي من البيانات 
ل ولا ʇُ . سواء نȘيجة لمعلومات جديدة أو أحداث مستقبلية أو غ؈ف ذلك، إلا ࢭʏ اݍݰدود الۘܣ تقتضٕڈا الأنظمة والتعليمات المعمول ٭ڈا

ّ
ɢش

نون، و୒ڲʄ أقظۜܢ حد ʇسمح به القا. ɸذا المسȘند، ولا يɴبڧʏ تفس؈فه عڴʄ أنه، اسȘشارة قانونية أو محاسȎية أو ضرȎʈية أو اسȘثمارʈة
و تُخڴʏ شركة تمك؈ن للموارد الȎشرʈة ومديروɸا وموظفوɸا وممثلوɸا مسؤوليْڈم الɢاملة عن أي خسارة أو ضرر مباشر أو غ؈ف مباشر أ

.تبڥʏ يɴشأ عن أو يرتبط باستخدام أو الاعتماد عڴɸ ʄذه الɴشرة أو أي من محتوʈاٮڈا


