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:
ً
ح  شروط   أولا

ّ
 الإدارة:  مجلس لعضو�ة ال���

والأمانة،   -1 بالشرف  بجر�مة مخلة  إدانتھ  المر�ح قد سبق  ي�ون   
ّ
أو  ألا احتيار  سلوكيات  نتيجة  إدار�ة  مخالفات  أو 

 مع دائنيھخداع،  
ً
، أو صدر بحقھ حكم بمخالفة لوائح و�شريعات هيئة  أو حكم بإفلاسھ أو أجرى ترتيبات أو ص�حا

 لأي نظام أو �عليمات سار�ة �� المملكالسوق المالية ومؤسسة النقد العر�ي،  
ً
ة  أو غ�� صا�ح لعضو�ة ا�جلس وفقا

 وأن يقدم إقرار بذلك. 

 ي�ون المر�ح قد سبق عزلھ، أو إقالتھ من مجلس إدارة شركة مساهمة مدرجة أو أي مجلس إدارة لأي شركة   -2
ّ
ألا

 �سبب الإهمال، أو سوء الإدارة، أو عدم الانتظام �� حضور اجتماعات ا�جلس أو �جانھ وأن يقدم إقرار بذلك.

 ألا ي�ون العضو سبق وأن قدم استقالتھ اثناء سر�ان عضو�تھ �� مجلس الإدارة.  -3

 �� مجالس إدارات أك�� من خمس ( -4
ً
 ي�ون المر�ح عضوا

ّ
 .�� وقت واحدمدرجة ) شر�ات مساهمة  5ألا

5-  
ً
 ح�وميا

ً
 ي�ون المر�ح موظفا

ّ
 .ألا

مراعاة التنوع �� التأهيل العل�ي وا�خ��ة العملية، ومنح الأولو�ة �� ال��شيح للاحتياجات المطلو�ة من أ�حاب المهارات   -6

 .المناسبة لعضو�ة مجلس الإدارة

القدرة ع�� القيادة: وذلك بأن يتمتع بمهارات قيادية تؤهلھ لمنح الصلاحيات بما يؤدي إ�� تحف�� الأداء وتطبيق أفضل   -7

والتفك��   الفاعل  التواصل  ع��  والقدرة  المهنية  والأخلاق  بالقيم  والتقيد  الفعالة  الإدارة  مجال   �� الممارسات 

 والتخطيط الاس��اتي��. 

المؤهلات، والمهارات، وا�خ��ات: وذلك بأن تتوفر فيھ المؤهلات العملية بحد أد�ى حصولھ ع�� الشهادة ا�جامعية.   -8

والمهارات المهنية، وال�خصية المناسبة، ومستوى التدر�ب، وا�خ��ات العملية ذات الصلة بأ�شطة الشركة ا�حالية  

حاسبة، أو القانون، أو ا�حوكمة، أو أي مجال ذا صلھ �� أ�شطة  والمستقبلية والمعرفة بالإدارة، أو الاقتصاد، أو ا�

 عن الرغبة �� التعلم والتدر�ب. 
ً
 الشركة، فضلا

 ع�� قراءة البيانات والتقار�ر المالية وفهمها.  -9
ً
 المعرفة المالية: وذلك بأن ي�ون قادرا

 اللياقة ال�حية: وذلك أن لا ي�ون لديھ ما�ع ص�� �عيقھ عن ممارسة مهامھ واختصاصاتھ. -10

بمباد -11 المر�ح  يل��م  ع��    ئأن  وتقديمها  والمساهم�ن  الشركة  بمصا�ح  والاهتمام  والعناية  والولاء  والأمانة  الصدق 

 مص�حتھ ال�خصية و�را�� الآ�ي:

أن ت�ون علاقة عضو ا�جلس بالشركة علاقة مهنية صادقة، والإفصاح للشركة عن أي معلومات مؤثرة  -أ 

 قبل تنفيذ أي صفقة أو عقد مع الشركة أو إحدى شر�ا��ا التا�عة.

التعامل   -ب عدالة  من  التحقق  مع  المصا�ح   �� �عارض  ع��  تنطوي  ال�ي  المعاملات  تجنب   �� الولاء  تحقق 

 ومراعات الأح�ام ا�خاصة بتعارض المصا�ح الواردة �� الأنظمة ذات العلاقة.

 العناية والأهتمام بأداء الواجبات والمسؤوليات الواردة �� الأنظمة ذات العلاقة. -ت

12-  .
ً
 طبيعيا

ً
 أن ي�ون المر�ح �خصا

أي من عوارض الاستقلال   -13 تنطبق عليھ  �� مركزه وقراراتھ، ولا  التام  بالاستقلال  المستقل  يتمتع العضو  أن  يجب 

 المنصوص عل��ا �� الأنظمة ذات العلاقة. 

وفق الاجراءات المقررة من    –يجب ع�� المر�ح أن يف�ح للمجلس وا�جمعية عن أي من حالات �عارض المصا�ح   -14

 ا�جهات الرقابية و�شمل: 

 وجود مص�حة مباشرة أو غ�� مباشرة �� الأعمال والعقود ال�ي تتم �حساب الشركة.  -أ 
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 النشاط ال�ي تزاولھ.اش��اكھ �� عمل من شأنھ منافسة الشركة، أو منافس��ا �� أحد فروع  -ب

 وليس ما يحقق مصا�ح   -15
ً
أن يمثل عضو مجلس الإدارة جميع المساهم�ن، وأن يل��م بما يحقق مص�حة الشركة عموما

 .ا�جموعة ال�ي يمثلها أو ال�ي صوتت ع�� �عيينھ �� مجلس الإدارة

�� حال فقدانھ لأهليتھ للعمل كعضو  أو  يجب ع�� عضو مجلس الإدارة أن �ستقيل قبل ��اية مدتھ �� ا�جلس،   -16

مجلس إدارة، أو �جزه عن ممارسة أعمالھ، أو عدم قدرتھ ع�� تخصيص الوقت أو ا�جهد اللازم�ن لأداء مهماتھ ��  

ا�جلس، أما �� حالة �عارض المصا�ح في�ون العضو با�خيار �� ا�حصول ع�� ترخيص من ا�جمعية العامة يجدد �ل  

 .سنة أو تقديم استقالتھ

�عدها   -17 ال�ي  والنماذج  الرقابية،  وا�جهات  الهيئة  تحددها  ال�ي  النماذج  وتوقيع  و�عبئة  استيفاء  المر�ح  ع��  يجب 

 الشركة للوفاء بمتطلبات الشركة والمتطلبات النظامية �� الوقت ا�حدد. 

:
ً
 الشركة  إدارة  مجلس ��  العضو�ة إجراءات ثانيا

لعضو�ة  -1 ال��شيح  باب  فتح  عن  للإعلان  للشركة  التنفيذية  الإدارة  مع  التنسيق  والم�افآت  ال��شيحات  �جنة  تتو�� 

  قبل ان��اء مدة ا�جلس  مجلس إدارة الشركة  
ً
للمدة ا�حددة وال�ي نصت عل��ا لأنظمة ولوائح ا�جهات التشريعية  وفقا

 والرقابية.  

 للسياسات والمعاي��   -2
ً
تقدم �جنة ال��شيحات والم�افآت توصي��ا �جلس الإدارة �شأن ال��شيح لعضو�ة ا�جلس وفقا

 .المتقدم ذكرها

يجب ع�� من يرغب ترشيح نفسھ لعضو�ة مجلس إدارة الشركة إعلان رغبتھ بموجب إخطار لإدارة الشركة وفق   -3

المدد والمواعيد المنصوص عل��ا �� الأنظمة واللوائح والتعميمات والقرارات السار�ة، و�جب أن �شمل هذا الإخطار  

 بالمر�ح من حيث س��تھ الذاتية ومؤهلاتھ، وخ��اتھ ال
ً
 .عملية�عر�فا

بيان عدد وتار�خ مجالس   -4 المساهمة  الشر�ات  إدارة إحدى  الذي سبق لھ شغل عضو�ة مجلس  يجب ع�� المر�ح 

 .إدارات الشر�ات ال�ي تو�� عضو���ا

 من إدارة الشركة   -5
ً
يجب ع�� المر�ح الذي سبق لھ شغل عضو�ة مجلس إدارة الشركة أن يرفق بإخطار ال��شيح بيانا

 المعلومات التالية
ً
 :عن آخر دورة تو�� ف��ا عضو�ة ا�جلس متضمنا

 عدد اجتماعات مجلس الإدارة ال�ي تمت خلال �ل سنة من سنوات الدورة.  -أ 

 عدد الاجتماعات ال�ي حضرها العضو أصالة، و�سبة حضوره �جموع الاجتماعات. -ب

الاجتماعات ال�ي عقد��ا �ل �جنة من تلك ال�جان خلال �ل  ال�جان الدائمة ال�ي شارك ف��ا العضو، وعدد  -ت

 . سنة من سنوات الدورة، وعدد الاجتماعات ال�ي حضرها، و�سبة حضوره إ�� مجموع الاجتماعات

 .يجب توضيح صفة العضو�ة، أي ما إذا �ان العضو تنفيذي أو عضو غ�� تنفيذي أو عضو مستقل -6

 بصفتھ ال�خصية أم أنھ ممثل عن �خص  -7
ً
 .�ةاعتبار   يةيجب توضيح طبيعة العضو�ة، أي ما إذا �ان العضو م���حا

تقوم �جنة ال��شيحات والم�افآت بالتنسيق مع الإدارة التنفيذية للشركة ب��و�د هيئة السوق المالية بالس�� الذاتية   -8

شركة   إدارة  مجلس  لعضو�ة  للمر�ح  الذاتية  الس��ة  لـ”نموذج   
ً
وفقا الشركة  إدارة  مجلس  لعضو�ة  للمر�ح�ن 

 .”مساهمة مدرجة �� السوق المالية السعودية (تداول)

 .يجب ع�� �جنة ال��شيحات والم�افآت تنفيذ أي ملاحظات ترد من ا�جهات ا�ختصة حول أي مر�ح -9

 للسياسات والمعاي��.  -10
ً
 يقتصر التصو�ت �� ا�جمعية العامة ع�� من ر�حوا أنفسهم وفقا
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