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خادم الحرمين الشريفين
الملك سلمان بن عبدالعزيز آل سعود

حفظه الله

صاحب السمو الملكي ولي العهد رئيس مجلس الوزراء
الأمير محمد بن سلمان بن عبدالعزيز آل سعود

حفظه الله
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ابتكار واستدامة..
تأسســت »شــلفا لإدارة المرافــق« لتكــون رائــدة فــي تقديــم 
المملكــة،  فــي  البيئيــة  والخدمــات  المرافــق  إدارة  حلــول 
واضعــة نصــب عينيهــا هدفًــا ســاميًا يتمثل فــي تحقيق التميز 
التشــغيلي وتقديــم خدمــات مبتكــرة ومســتدامة تحُــدث فرقًًــا 
فــي حيــاة عملائهــا ومجتمعاتهــا. ومنــذ انطلاقًتهــا، كانــت 
رؤيتهــا واضحــة؛ وهــي تقديــم خدمات متكاملــة تحُقق الكفاءة 

والجــودة، مــع الحفــاظ علــى البيئــة وتعزيــز الاســتدامة.

تعمــل »شــلفا« علــى أن تكــون الخيــار الأول لإدارة المرافــق 
فــي المنطقــة، مــن خلال تقديــم حلــول شــاملة تشــمل إدارة 
وتســعى  المشــاريع.  وإدارة  البيئيــة،  والخدمــات  المرافــق، 
إلــى الابتــكار المســتمر فــي عملياتهــا، مــع تعزيــز  الشــركة 

الكفــاءة التشــغيلية لضمــان رضــا العــملاء.

شــراكات  بنــاء  عبــر  أعمالهــا  »شــلفا«  وسّــعت  وقًــد 
الحكوميــة  الجهــات  كبــرى  مــع  اســتراتيجية، وتنفيــذ عقــود 
والخاصــة، مــع التركيــز علــى تقديــم خدمــات عالية الجــودة تلبي 
احتياجــات الســوق المتناميــة. كمــا تولــي الشــركة اهتمامًــا 
الكفــاءات،  واســتقطاب  البشــرية  كوادرهــا  بتطويــر  كبيــرًا 

رائــدة ومتميــزة.. تقديــم خدمــات  علــى  لتعزيــز قًدرتهــا 
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01
 لمحة عامة
 عن شلفا

أبرز ملامح الأداء لعام 2024

 320,011,595
إجمالي الإيرادات

 21,101,143
صافي الأرباح

 8.27%
العائد على الأصول

25 عقد 
عدد العقود الجوهرية

 98%
عملاء حكومين وشبه حكومين

+6000
موظف

 2%
عملاء من القطاع الخاص

 +500
موظف تم تدريبه

▲22.9%
معدل نمو الإيرادات عن عام 2023

3 إلى 5 سنوات
متوسط مدة العقود
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حصاد الثقة
 

   

 

 

 

 

 

 

SHALFA FACILITIES MANAGEMENT (JOINT STOCK CO.) 

 

ADDRESS: P.O. BOX # 16331, RIYADH 11464, BUILDING NO # 8370, PRINCE 
MOHAMMED BIN SAAD STREET, AL – MALQA AREA, NORTH RIYADH, SAUDI ARABIA 
 
 

QACS certify that the environmental management system of the above organization has been 
audited and found to be in accordance with the requirements of standard detailed below   

 

ISO 14001:2015 

For The Following Scope 
TRADING & CONTRACTING, OPERATION & MAINTENANCE, FACILITIES 
MANAGEMENT, WASTE MANAGEMENT & SECURITY SERVICES  
 

Certificate No: QAIS-E-KSA-SF-11.25.008 

IAF Code:  29 & 35 

*This certificate is issued in accordance with the QACS International Pvt. Ltd. auditing and  
Certification procedures and it is remain valid subject to annual surveillance audit.       

 
Certificate Issue Date : 15.01.2025    1st surveillance Date : 14.01.2026 
Dated Of Initial Registration : 15.01.2025    2nd surveillance Date : 14.01.2027 
Certificate Validity : 03 Years    *Certificate Expiry Date : 14.01.2028 

 
Note: Certificate shall be valid after surveillance, only if continuation letter by QACS is present. 
 
 
QACS International Pvt. Ltd. 
Email: info@qacsworld.com 
To check the certificate validity please refer 
Web: www.qacsworld.com 

 

 
 
 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

*To check the current validity of the certificate, kindly scan the QR code and follow the link. 

 

“Disclaimer :- This certificate is issued on the basis of random onsite inspection w.r.t. System/Product Certification of organisation as per 
the standard mentioned. This Certification do not involve any financial auditing. This certificate cannot be used as justification for running 
any type of deposit schemes. QACS will not be responsible if someone give deposit/advance based on this System/Product certification 
mistreating at as international financial audit.” 

 

SHALFA FACILITIES MANAGEMENT (JOINT STOCK CO)

ADDRESS: P.O. BOX 16331, 8444, PRINCE MUHAMMAD IBN SAAD IBN 
ABDULAZIZ RD, AL MALQA, RIYADH 11464, SAUDI ARABIA 

PCPL certify that the facility management system of the above organization has been  
audited and found to be in accordance with the requirements of standard detailed below 

ISO 41001:2018    FFaacciilliittiieess  MMaannaaggeemmeenntt  SSyysstteemm
For The Following Scope

FACILITIES MANAGEMENT- HARD & SOFT SERVICES (FM CONSULTANCY, OPERATION  
& MAINTENANCE, SUB-CONTRACT MANAGEMENT, CLEANING, SPECIALIZED CLEANING, 
TECHNICAL CLEANING, WATER TANK CLEANING,  CONSTRUCTION & RENOVATIONS, 
WASTE MANAGEMENT, LANDSCAPING, SECURITY SERVICES, PEST CONTROL, ROPE 
ACCESS FACADE CLEANING, HOSPITALITY & CATERING SERVICES) 

Certificate No:- PCPL-FMS-KSA-SF-792 

*This certificate is issued in accordance with the Pacific Certification Pvt. Ltd. auditing and 
Certification procedures and it is remain valid subject to annual surveillance audit.

Certificate Issue Date : 09.05.2024  1st surveillance Date : 08.05.2025 
Dated Of Initial Registration : 09.05.2024  2nd surveillance Date : 08.05.2026 
Certificate Validity : 03 Years *Certificate Expiry Date : 08.05.2027 

Note: Certificate shall be valid after surveillance, only if continuation letter by PCPL is present.

Pacific Certificati on Pvt. Ltd 
To check the certificate validity 
please refer Web: pcplworld.com 

Disclaimer :- This certificate is issued on the basis of random onsite inspection w.r.t. System/ Product 
Certification of organisation as per the standard mentioned. This Certification do not involve any financial 
auditing. This certificate cannot be used as justification for running any type of deposit schemes. PCPL will not 
be responsible if someone give deposit/advance based on this System/Product certification mistreating at as 
international financial audit.

SHALFA FACILITIES MANAGEMENT (JOINT STOCK CO)

ADDRESS: P.O. BOX 16331, 8444, PRINCE MUHAMMAD IBN SAAD IBN 
ABDULAZIZ RD, AL MALQA, RIYADH 11464, SAUDI ARABIA 

PCPL certify that the business continuity management system of the above organization 
has been audited and found to be in accordance with the requirements of standard 
detailed below   

ISO 22301:2019    BBuussiinneessss  CCoonnttiinnuuiittyy  MMaannaaggeemmeenntt
For The Following Scope

FACILITIES MANAGEMENT- HARD & SOFT SERVICES (FM CONSULTANCY, OPERATION  
& MAINTENANCE, SUB-CONTRACT MANAGEMENT, CLEANING, SPECIALIZED CLEANING, 
TECHNICAL CLEANING, WATER TANK CLEANING,  CONSTRUCTION & RENOVATIONS, 
WASTE MANAGEMENT, LANDSCAPING, SECURITY SERVICES, PEST CONTROL, ROPE 
ACCESS FACADE CLEANING, HOSPITALITY & CATERING SERVICES) 

Certificate No:- PCPL-BCMS-KSA-SF-793 

*This certificate is issued in accordance with the Pacific Certification Pvt. Ltd. auditing and 
Certification procedures and it is remain valid subject to annual surveillance audit.

Certificate Issue Date : 09.05.2024  1st surveillance Date : 08.05.2025 
Dated Of Initial Registration : 09.05.2024  2nd surveillance Date : 08.05.2026 
Certificate Validity : 03 Years *Certificate Expiry Date : 08.05.2027 

Note: Certificate shall be valid after surveillance, only if continuation letter by PCPL is present.

Pacific Certificati on Pvt. Ltd 
To check the certificate validity 
please refer Web: pcplworld.com 

Disclaimer :- This certificate is issued on the basis of random onsite inspection w.r.t. System/ Product 
Certification of organisation as per the standard mentioned. This Certification do not involve any financial 
auditing. This certificate cannot be used as justification for running any type of deposit schemes. PCPL will not 
be responsible if someone give deposit/advance based on this System/Product certification mistreating at as 
international financial audit.

SHALFA FACILITIES MANAGEMENT (JOINT STOCK CO)

ADDRESS: P.O. BOX 16331, 8444, PRINCE MUHAMMAD IBN SAAD IBN 
ABDULAZIZ RD, AL MALQA, RIYADH 11464, SAUDI ARABIA 

The information security management system of the below organization has been audited 
based on control set source for controls applied in the Statement of Applicability and not a 
certification there of and found to be in accordance with the requirements of standard 
detailed below 

ISO/IEC 27001:2022    SSeeccuurriittyy  MMaannaaggeemmeenntt  SSyysstteemm
For The Following Scope

FACILITIES MANAGEMENT- HARD & SOFT SERVICES (FM CONSULTANCY, OPERATION  
& MAINTENANCE, SUB-CONTRACT MANAGEMENT, CLEANING, SPECIALIZED CLEANING, 
TECHNICAL CLEANING, WATER TANK CLEANING,  CONSTRUCTION & RENOVATIONS, 
WASTE MANAGEMENT, LANDSCAPING, SECURITY SERVICES, PEST CONTROL, ROPE 
ACCESS FACADE CLEANING, HOSPITALITY & CATERING SERVICES) 

Certificate No:- PCPL-ISMS-KSA-SF-792 

*This certificate is issued in accordance with the Pacific Certification Pvt. Ltd. auditing and 
Certification procedures and it is remain valid subject to annual surveillance audit.

Certificate Issue Date : 09.05.2024  1st surveillance Date : 08.05.2025 
Dated Of Initial Registration : 09.05.2024  2nd surveillance Date : 08.05.2026 
Certificate Validity : 03 Years *Certificate Expiry Date : 08.05.2027 

Note: Certificate shall be valid after surveillance, only if continuation letter by PCPL is present.

Pacific Certificati on Pvt. Ltd 
To check the certificate validity 
please refer Web: pcplworld.com 

Disclaimer :- This certificate is issued on the basis of random onsite inspection w.r.t. System/ Product 
Certification of organisation as per the standard mentioned. This Certification do not involve any financial 
auditing. This certificate cannot be used as justification for running any type of deposit schemes. PCPL will not 
be responsible if someone give deposit/advance based on this System/Product certification mistreating at as 
international financial audit.

SHALFA FACILITIES MANAGEMENT (JOINT STOCK CO)
ADDRESS: P.O. BOX 16331, 8444, PRINCE MUHAMMAD IBN SAAD IBN 
ABDULAZIZ RD, AL MALQA, RIYADH 11464, SAUDI ARABIA 

PCPL certify that the energy management system of the above organization has been  
audited and found to be in accordance with the requirements of standard detailed below 

ISO 50001:2018    EEnneerrggyy  MMaannaaggeemmeenntt  SSyysstteemm
For The Following Scope

FACILITIES MANAGEMENT- HARD & SOFT SERVICES (FM CONSULTANCY, OPERATION  
& MAINTENANCE, SUB-CONTRACT MANAGEMENT, CLEANING, SPECIALIZED CLEANING, 
TECHNICAL CLEANING, WATER TANK CLEANING,  CONSTRUCTION & RENOVATIONS, 
WASTE MANAGEMENT, LANDSCAPING, SECURITY SERVICES, PEST CONTROL, ROPE 
ACCESS FACADE CLEANING, HOSPITALITY & CATERING SERVICES) 

Certificate No:- PCPL-ENMS-KSA-SF-787 

*This certificate is issued in accordance with the Pacific Certification Pvt. Ltd. auditing and 
Certification procedures and it is remain valid subject to annual surveillance audit.

Certificate Issue Date : 09.05.2024  1st surveillance Date : 08.05.2025 
Dated Of Initial Registration : 09.05.2024  2nd surveillance Date : 08.05.2026 
Certificate Validity : 03 Years *Certificate Expiry Date : 08.05.2027 

Note: Certificate shall be valid after surveillance, only if continuation letter by PCPL is present.

Pacific Certificati on Pvt. Ltd 
To check the certificate validity 
please refer Web: pcplworld.com 

Disclaimer :- This certificate is issued on the basis of random onsite inspection w.r.t. System/ Product 
Certification of organisation as per the standard mentioned. This Certification do not involve any financial 
auditing. This certificate cannot be used as justification for running any type of deposit schemes. PCPL will not 
be responsible if someone give deposit/advance based on this System/Product certification mistreating at as 
international financial audit.

SHALFA FACILITIES MANAGEMENT (JOINT STOCK CO)
ADDRESS: P.O. BOX 16331, 8444, PRINCE MUHAMMAD IBN SAAD IBN 
ABDULAZIZ RD, AL MALQA, RIYADH 11464, SAUDI ARABIA 

PCPL certify that the asset management system of the above organization has been  
audited and found to be in accordance with the requirements of standard detailed below 

ISO 55001:2014    AAsssseett  MMaannaaggeemmeenntt  SSyysstteemm
For The Following Scope

FACILITIES MANAGEMENT- HARD & SOFT SERVICES (FM CONSULTANCY, OPERATION  
& MAINTENANCE, SUB-CONTRACT MANAGEMENT, CLEANING, SPECIALIZED CLEANING, 
TECHNICAL CLEANING, WATER TANK CLEANING,  CONSTRUCTION & RENOVATIONS, 
WASTE MANAGEMENT, LANDSCAPING, SECURITY SERVICES, PEST CONTROL, ROPE 
ACCESS FACADE CLEANING, HOSPITALITY & CATERING SERVICES) 

Certificate No:- PCPL-AMS-KSA-SF-787 

*This certificate is issued in accordance with the Pacific Certification Pvt. Ltd. auditing and 
Certification procedures and it is remain valid subject to annual surveillance audit.

Certificate Issue Date : 09.05.2024  1st surveillance Date : 08.05.2025 
Dated Of Initial Registration : 09.05.2024  2nd surveillance Date : 08.05.2026 
Certificate Validity : 03 Years *Certificate Expiry Date : 08.05.2027 

Note: Certificate shall be valid after surveillance, only if continuation letter by PCPL is present.

Pacific Certificati on Pvt. Ltd 
To check the certificate validity 
please refer Web: pcplworld.com 

Disclaimer :- This certificate is issued on the basis of random onsite inspection w.r.t. System/ Product 
Certification of organisation as per the standard mentioned. This Certification do not involve any financial 
auditing. This certificate cannot be used as justification for running any type of deposit schemes. PCPL will not 
be responsible if someone give deposit/advance based on this System/Product certification mistreating at as 
international financial audit.

 

   

 

 

 

 

 

 

SHALFA FACILITIES MANAGEMENT (JOINT STOCK CO.) 

 

ADDRESS: P.O. BOX # 16331, RIYADH 11464, BUILDING NO # 8370, PRINCE 
MOHAMMED BIN SAAD STREET, AL – MALQA AREA, NORTH RIYADH, SAUDI ARABIA 
 
 

QACS certify that the occupational health & safety management system of the above 
organization has been audited and found to be in accordance with the requirements of 
standard detailed below   

 

ISO 45001:2018 

For The Following Scope 
TRADING & CONTRACTING, OPERATION & MAINTENANCE, FACILITIES 
MANAGEMENT, WASTE MANAGEMENT & SECURITY SERVICES  
 

Certificate No: QAIS-OH-KSA-SF-11.25.007 

IAF Code:  29 & 35 

*This certificate is issued in accordance with the QACS International Pvt. Ltd. auditing and  
Certification procedures and it is remain valid subject to annual surveillance audit.       

 
Certificate Issue Date : 15.01.2025    1st surveillance Date : 14.01.2026 
Dated Of Initial Registration : 15.01.2025    2nd surveillance Date : 14.01.2027 
Certificate Validity : 03 Years    *Certificate Expiry Date : 14.01.2028 

 
Note: Certificate shall be valid after surveillance, only if continuation letter by QACS is present. 
 
 
QACS International Pvt. Ltd. 
Email: info@qacsworld.com 
To check the certificate validity please refer 
Web: www.qacsworld.com 

 

 
 
 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

*To check the current validity of the certificate, kindly scan the QR code and follow the link. 

 

“Disclaimer :- This certificate is issued on the basis of random onsite inspection w.r.t. System/Product Certification of organisation as per 
the standard mentioned. This Certification do not involve any financial auditing. This certificate cannot be used as justification for running 
any type of deposit schemes. QACS will not be responsible if someone give deposit/advance based on this System/Product certification 
mistreating at as international financial audit.” 

 

 

   

 

 

 

 

 

 

SHALFA FACILITIES MANAGEMENT (JOINT STOCK CO.) 

 

ADDRESS: P.O. BOX # 16331, RIYADH 11464, BUILDING NO # 8370, PRINCE 
MOHAMMED BIN SAAD STREET, AL – MALQA AREA, NORTH RIYADH, SAUDI ARABIA 
 
 

QACS certify that the quality management system of the above organization has been 
audited and found to be in accordance with the requirements of standard detailed below   

 

ISO 9001:2015 

For The Following Scope 
TRADING & CONTRACTING, OPERATION & MAINTENANCE, FACILITIES 
MANAGEMENT, WASTE MANAGEMENT & SECURITY SERVICES  
 

Certificate No: QAIS-Q-KSA-SF-11.25.018 

IAF Code:  29 & 35 

*This certificate is issued in accordance with the QACS International Pvt. Ltd. auditing and  
Certification procedures and it is remain valid subject to annual surveillance audit.       

 
Certificate Issue Date : 15.01.2025    1st surveillance Date : 14.01.2026 
Dated Of Initial Registration : 15.01.2025    2nd surveillance Date : 14.01.2027 
Certificate Validity : 03 Years    *Certificate Expiry Date : 14.01.2028 

 
Note: Certificate shall be valid after surveillance, only if continuation letter by QACS is present. 
 
 
QACS International Pvt. Ltd. 
Email: info@qacsworld.com 
To check the certificate validity please refer 
Web: www.qacsworld.com 

 

 
 
 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

*To check the current validity of the certificate, kindly scan the QR code and follow the link. 

 

“Disclaimer :- This certificate is issued on the basis of random onsite inspection w.r.t. System/Product Certification of organisation as per 
the standard mentioned. This Certification do not involve any financial auditing. This certificate cannot be used as justification for running 
any type of deposit schemes. QACS will not be responsible if someone give deposit/advance based on this System/Product certification 
mistreating at as international financial audit.” 
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من نحن
في سطور

شــركة شــلفا لإدارة المرافــق هــي شــركة مســاهمة ســعودية مدرجــة بموجــب الســجل التجــاري رقــم )1010257249( وتاريــخ 
1429/10/25هـــ )الموافــق 2008/10/25م( الصــادر بمدينــة الريــاض، يبلــغ رأس مــال الشــركة الحالــي اثنــان وأربعــون مليــون 
)42,000,000( ريــال ســعودي، مقســم إلــى أربعــة ملاييــن ومئتــان ألــف )4,200,000( ســهم عــادي مدفوعــة القيمــة بالكامــل، 
قيمــة كل ســهم منهــا عشــرة )10( ريــالات ســعودية.ويتمثل عنــوان الشــركة الرئيســي كمــا هــو مذكــور فــي الســجل التجــاري فــي 

طريــق الأميــر محمــد بــن ســعد بــن عبدالعزيــز – الملقــا - الريــاض، المملكــة العربيــة الســعودية.

 ملخص أهم التطورات 
منذ تأسيس الشركة

فــي  	 المرافــق  لإدارة  شــلفا  شــركة  تأسســت   :2008
محــدودة. مســؤولية  ذات  كشــركة  البدايــة 

مســؤولية  	 ذات  شــركة  مــن  الشــركة  تحولــت   :2023
مقفلــة. مســاهمة  شــركة  إلــى  محــدودة 

الســوق  	 هيئــة  موافقــة  علــى  الشــركة  حصلــت   :2024
الســوق  فــي  والإدراج  والطــرح  للتســجيل  الماليــة 

)نمــو(. الموازيــة 

أعمال الشركة
تعــد شــركة شــلفا لإدارة المرافــق مــن الشــركات الرائــدة 
فــي المملكــة العربيــة الســعودية فــي تقديــم حلــول متكاملــة 
وشــاملة تجمــع بيــن الخبــرة والجــودة العاليــة فــي مختلــف 
القطاعــات. بفضــل رؤيتهــا الاســتراتيجية، تســعى شــلفا 
إلــى تلبيــة احتياجــات عملائهــا وتجــاوز توقعاتهــم مــن خلال 
خدمــات مبتكــرة ومتخصصــة. يرتكــز نمــوذج عمــل الشــركة 

علــى ثلاثــة قطاعــات رئيســية:

قًطاع إدارة المرافق 

قًطاع الخدمات البيئية

قًطاع إدارة المشاريع

أبرز ملامح نقاط القوة والميزات 
التنافسية للشركة

تتميــز »شــلفا لإدارة المرافــق« بقدرتهــا علــى تقديــم خدمــات 
متنوعــة ومتكاملــة فــي إدارة المرافــق والخدمــات البيئيــة، 
ولكــن..  والجــودة.  الكفــاءة  مســتويات  أعلــى  تحقيــق  مــع 

ــا فقــط، ليســت هــذه هــي معادلتن

التميــز فــي »شــلفا« تكمــن فــي قدرتهــا علــى  إن معادلــة 
مــع  المختلفــة،  خدماتهــا  بيــن  والتناغــم  التكامــل  تحقيــق 
الالتــزام بأفضــل الممارســات العالميــة، بمــا يضمــن تجربــة 

عميــل شــاملة واحترافيــة.

كوادر بشرية مؤهلة

تمتلــك »شــلفا« فريــق عمل يتمتع بالكفــاءة العالية والخبرة 
الطويلــة فــي مختلــف المجــالات التشــغيلية والإداريــة. ويُعــد 
الاســتثمار فــي تطويــر المــوارد البشــرية أحــد أهــم أولويــات 
تخصصيــة  تدريبيــة  دورات  »شــلفا«  تقــدم  حيــث  الشــركة، 
بالتعــاون مــع جهــات معتمــدة لتطويــر مهــارات العامليــن 

لديهــا، ممــا يضمــن جاهزيتهــم لتلبيــة احتياجــات العــملاء.

إدارة تشغيلية دقًيقة وفعّالة

تعتمــد »شــلفا« علــى آليــات تشــغيلية حديثــة تضمــن كفــاءة 
تفاصيــل  بفعاليــة  تتابــع  فالشــركة  اليوميــة.  العمليــات 

التشــغيلية. العمليــات 

بيئة ابتكارية وتقنيات متقدمة

تســتخدم »شــلفا« تقنيات حديثة في المراسلات والتواصل، 
ممــا يضمــن ســرعة الاســتجابة لاحتياجــات العــملاء وتحقيــق 
كفــاءة تشــغيلية عاليــة. كمــا تحــرص الشــركة علــى تعزيــز بيئة 
عمــل ابتكاريــة تســاعد علــى تطويــر الخدمــات وتحســين تجربة 

العــملاء، ممــا يعــزز مــن قدرتهــا التنافســية فــي الســوق.

استثمار في سوق ناشئ

فــي  البيئيــة  للخدمــات   
ٍ
ومتنــام ناشــئ  ســوق  وجــود  مــع 

والنمــو.  للتوســع  كبيــرة  فرصًــا  »شــلفا«  تــرى  المملكــة، 
هــذه  علــى  المتزايــد  الطلــب  تلبيــة  علــى  الشــركة  تعمــل 
الخدمــات مــن خلال تقديــم حلــول مبتكــرة ومســتدامة فــي 
مجــالات جمــع ونقــل النفايــات، إعــادة التدويــر، والخدمــات 
الزراعيــة. ويُعــد هــذا الاســتثمار جــزءًا مــن خطــط »شــلفا« 
الاســتراتيجية لتعزيــز وجودهــا فــي هــذا القطــاع الحيــوي.

مرونة تشغيلية

تقديــم  مــن  تمُكّنهــا  تشــغيلية  بمرونــة  »شــلفا«  تتمتــع 
خدمــات متكاملــة ومتناســقة بين قطاعاتهــا المختلفة، مما 
يضمــن تحقيــق رضــا العــملاء ورفــع الكفــاءة التشــغيلية.



17 16

القوائم الماليةإقرارات مجلس الإدارةالحوكمةالأداء التشغيليالتقرير الاستراتيجيالتقرير السنوي 2024 لمحة عامة

الرؤية والرسالة والقيم

رؤيتنا

نســعى أن تكــون الشــركة الأولــى والأكثــر موثوقيــة محليــا و 
إقليميــاً فــي قطــاع الخدمــات.

رسالتنا

مبتكــرة  حلــول  تقديــم  خلال  عملائنامــن  توقعــات  تلبيــة 
وإزدهارهــم. نجاحهــم  فــي  تســاهم  ومســتدامة 

أنشطة شلفا
تمــارس الشــركة نشــاطها بموجــب الســجل التجــاري رقــم )1010257249( وتاريــخ 1429/10/25هـــ )الموافــق 2008/10/25م( 

الصــادر بمدينــة الريــاض والــذي ينتهــي بتاريــخ 1447/10/24هـــ )الموافــق 2026/04/12م(. 

وقد حصلت على الشهادات التالية:
شــهادة تصنيــف الدرجــة الأولــى الصــادرة مــن وزارة الشــؤون البلديــة والقرويــة والإســكان برقــم )2024001110( وتاريــخ  	

1445/07/15هـــ )الموافــق2024/01/27م(  والتــي تنتهــي بتاريــخ 1447/08/08هـــ )الموافــق 2026/01/27م(

شــهادة عضويــة مقــاول الصــادرة مــن الهيئــة الســعودية للمقاوليــن برقــم )141614163( وتاريــخ 1445/05/28هـــ )الموافــق  	
2023/12/12م( والتــي تنتهــي بتاريــخ 1446/09/08هـــ )الموافــق 2025/05/28م(

شــهادة عضويــة مقــاول الصــادرة مــن الهيئــة الســعودية للمقاوليــن برقــم )100003616( وتاريــخ 1445/05/28هـــ )الموافــق  	
2023/12/12م( والتــي تنتهــي بتاريــخ 1447/04/17هـــ )الموافــق 2025/10/09م(

وتتمثل أنشطة الشركة كما في سجلها التجاري في ما يلي:

قًيمنا

أعلــى  	 لتحقيــق  والســعي  بوعودنــا  الوفــاء  الالتــزام: 
ومســؤولية.  

ٍ
تفــان بــكل  الأداء  مســتويات 

الجــودة: التميــز فــي كل مــا نقدمــه، مــع التركيــز علــى أدق  	
التفاصيــل لتلبيــة تطلعــات عملائنــا.

الموثوقيــة: الشــفافية والنزاهــة فــي كل تعاملاتنــا لبنــاء  	
علاقــات قويــة قائمــة علــى الثقــة. 

صميــم  	 فــي  العميــل  وضــع  العميــل:  حــول  التمحــور 
أعمالنــا. جميــع 

. يــة يد لحد ا
البنية التحتية لسكة الحديد.. 27
للمبانــي . 28 التنظيــف  خدمــات  أنشــطة 

. ميــة لحكو ا
أنشطة خدمات صيانة المباني.. 29
التنظيف العام للمباني.. 30
لإبــادة . 31 والتبخيــر  التطهيــر  أنشــطة 

والقــوارض. الحشــرات 
أنشطة تنظيف الطرق.. 32
أنشطة خدمات الإصحاح البيئي.. 33
والحدائــق . 34 المنتزهــات  وصيانــة  رعايــة 

العــام. الإســكان  لأغــراض 
الطــرق . 35 منتزهــات  وصيانــة  رعايــة 

. يعة لســر ا
النقل البري للبضائع.. 36
التشغيل الطبي للمستشفيات.. 37
التشــغيل الطبــي للمجمعــات الطبيــة . 38

ومراكــز جراحــة اليــوم الواحــد.
الطبيــة . 39 للمختبــرات  الطبــي  التشــغيل 

الطبيــة  والخدمــات  الأشــعة  ومراكــز 
المســاندة.

والأرصفــة . 15 والشــوارع  الطــرق  إنشــاء 
الطــرق. ومســتلزمات 

إنشاء الجسور والأنفاق.. 16
والشــوارع . 17 الطــرق  وصيانــة  إصــلاح 

الطــرق. ومســتلزمات  والأرصفــة 
إصلاح وصيانة الجسور والأنفاق.. 18
إصــلاح وصيانــة المحطــات والشــبكات . 19

والخطــوط الرئيســية لتوزيــع الميــاه.
إنشــاء المحطــات والخطــوط الرئيســية . 20

لتوزيــع الميــاه.
الصــرف . 21 ومشــاريع  محطــات  إنشــاء 

والمضخــات. المجــاري  وشــبكات  الصحــي 
ومشــاريع . 22 محطــات  وصيانــة  إصــلاح 

المجــاري  وشــبكات  الصحــي  الصــرف 
والمضخــات.

الرياضيــة وتشــمل . 23 الإنشــاءات العامــة 
الملاعــب.

الهــواء . 24 وتكيــف  التبريــد  أنظمــة  تركيــب 
وإصلاحهــا. وصيانتهــا 

الضــخ . 25 محطــات  وصيانــة  تشــغيل 
الأنابيــب. وخطــوط 

الســكك . 26 مرافــق  وصيانــة  تشــغيل 

معالجــة . 1 ومرافــق  شــبكات  تشــغيل 
الصحــي. الصــرف 

خدمات جمع النفايات البلدية.. 2
جمع المواد لإعادة التصنيع.. 3
نقل نفايات البلدية.. 4
نقل النفايات الخطرة.. 5
تشــغيل أماكــن إلقــاء النفايــات البلديــة . 6

التصــرف فيهــا. لأغــراض 
النفايــات . 7 معالجــة  مرافــق  تشــغيل 

. ة لخطــر ا
التخلص النهائي من النفايات الخطرة.. 8
النفايــات . 9 اســتخدام  وإعــادة  التدويــر 

لبلديــة. ا
النفايــات . 10 اســتخدام  وإعــادة  التدويــر 

. ة لخطــر ا
إصلاح الأجهزة الإلكترونية الاستهلاكية.. 11
الإنشاءات العامة للمباني السكنية.. 12
الإنشــاءات العامة للمباني غير الســكنية . 13

والمستشــفيات  المــدارس  مثــل 
والفنــادق.

إنشاء المطارات ومرافقها.. 14

وتمــارس الشــركة أنشــطتها بعــد الحصــول علــى التراخيــص اللازمــة مــن الجهــات المختصــة ويتمثــل نشــاط الشــركة الحالــي 
الفعلــي فــي تقديــم خدمــات حلــول إدارة المرافــق والخدمــات البيئيــة وإدارة المشــاريع والأنشــطة التجارية والأنشــطة المتصلة 

بذلك.

فروع شلفا
لدى شلفا 6 أفرع داخل مدينة الرياض تختلف أنشطتها المسجلة في السجل التجاري ولا يوجد لها أفرع خارج المملكة

نوع الكيان 
القانوني

رقًم 
السجل 
التجاري

المقر 
تاريخ الإنتهاءتاريخ الإصدارالنشاطالجغرافي

الخدمات الإدارية وخدمات الدعم. 	الرياض1010325440فرع

1433/02/21هـ 

)الموافق 

2012/01/15م(

1448/02/21هـ 

)الموافق 

2026/08/04م(

الرياض1010624157فرع

الأنشطة العقارية. 	

الخدمات الإدارية وخدمات الدعم. 	

الفنون والترفيه والتسلية. 	

النقل والتخزين. 	

إمدادات المياه وأنشطة الصرف الصحي  	

وإدارة النفايات ومعالجاتها.

تجارة الجملة والتجزئة وإصلاح المركبات  	

ذات المحركات والدراجات النارية.

1441/06/03هـ 

)الموافق 

2020/01/28م(

1449/06/03هـ 

)الموافق 

2027/11/02م(

الرياض1010659295فرع

التشيييد. 	

الخدمات الإدارية وخدمات الدعم. 	

الزراعة والحراجة وصيد الأسماك. 	

الصناعات التحويلية. 	

المعلومات والاتصالات. 	

النقل والتخزين. 	

إمدادات المياه وأنشطة الصرف الصحي  	

وإدارة النفايات ومعالجاتها.

أنشطة خدمات الإقامة والطعام. 	

أنشطة صحة الانسان والعمل  	

الاجتماعي.

1442/02/21هـ 

)الموافق 

2020/10/08م(

1448/02/21هـ 

)الموافق 

2026/08/04م(

الرياض1010852715فرع
أنشطة صحة الانسان والعمل  	

الاجتماعي.

1444/06/16هـ 

)الموافق 

2023/01/09م(

1449/06/16هـ 

)الموافق 

2027/11/15م(

الرياض1010463285فرع

التشييد. 	

الخدمات الإدارية وخدمات الدعم. 	

إمدادات المياه وأنشطة الصرف الصحي  	

وإدارة النفايات ومعالجتها.

1437/11/06هـ 

)الموافق 

2016/08/09م(

1447/11/06هـ 

)الموافق 

2026/04/23م(

الرياض1010789662فرع
التشييد. 	

الخدمات الإدارية وخدمات الدعم. 	

1443/08/17هـ 

)الموافق 

2022/03/20م(

1448/08/17هـ 

)الموافق 

2027/01/25م(

الخدمات الإدارية وخدمات الدعم. 	الرياض1010325440فرع

1433/02/21هـ 

)الموافق 

2012/01/15م(

1448/02/21هـ 

)الموافق 

2026/08/04م(
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كلمة رئيس مجلس الإدارة
عليــه  الحفــاظ  بــل  لنــا،  بالنســبة  الأكبــر  التحــدي  هــو  النجــاح  تحقيــق  يكــن  لــم 
وتعظيمــه. ولا شــك أن هــذا يتطلــب البصيــرة والتركيــز والمرونــة وســرعة مواكبــة 
لفتــرة طويلــة  كان  والــذي  البيئيــة،  والخدمــات  المرافــق  إدارة  فــي مجــال  التطــورات 
أســاس نجــاح شــركة شــلفا لإدارة المرافــق. حيــث نســتثمر بشــكل مســتمر فــي رأس 
مالنــا البشــري، وتعزيــز التميــز التشــغيلي، والاســتفادة مــن نقــاط قوتنــا. ولقــد غرســنا 

ثقافــة الإنجــاز فــي شــركتنا مســتفيدين ومواكبيــن لرؤيــة مملكتنــا الرشــيدة.

لــذا، نيابــة عــن مجلــس الإدارة، يســرني تقديــم تقريــر شــركة شــلفا لإدارة المرافــق 
الســنوي لعــام 2024، والــذي يســتعرض الأداء المالــي والاســتراتيجيات والإنجــازات 

والطموحــات للشــركة خلال هــذا العــام.

لقــد حققنــا خلال هــذا العــام تقدمًــا ملحوظًًــا فــي زيــادة وتنويــع المشــاريع، وهــو 
مــا يدعــم مســيرتنا نحــو تحقيــق أهدافنــا الاســتراتيجية.

واســتطعنا بفضــل الله تعزيــز مكانتنــا فــي الســوق مــن خلال تقديــم خدمــات 
 مــن الاحترافيــة، مــع الحفــاظ علــى 

ٍ
متكاملــة تلبــي احتياجــات عملائنــا بمســتوى عــال

ســجل مالــي قــوي.

وانطلاقًــا مــن رؤيتنــا لتقديــم خدمــات متكاملــة فــي إدارة المرافــق والخدمــات 
البيئيــة، نعمــل باســتمرار علــى توســيع نطــاق خدماتنــا وتعزيــز حضورنــا الجغرافــي عبــر 
تنفيــذ مشــاريع جديــدة، والاســتثمار فــي أحــدث التقنيــات، وتطبيــق أعلى معاييــر الجودة.

والشــكر  الله،  رعاهــا  الرشــيدة،  لقيادتنــا  وامتنانــي  شــكري  أرفــع  أن  ويســرني 
موصــول لجميــع مســاهمينا وشــركائنا وفريــق الإدارة العليــا، وجميــع الإخــوة والأخــوات 
فــي شــركتنا علــى إخلاصهــم وتفانيهــم اللامحــدود، وهــو الدافــع الحقيقــي وراء جميــع 
النتائــج الرائعــة التــي حققناهــا هــذا العــام. وتبقــى المســيرة مســتمرة بــإذن الله تعالــى، 

لنتابــع هــذه الرحلــة ونحقــق أفضــل النتائــج للأعــوام القادمــة.

رئيس مجلس الإدارة 

عبدالله محمد عبدالله البراهيم
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كلمة الرئيس التنفيذي
ابتكار واستدامة

يســرني أن أضــع بيــن أيديكــم التقريــر الســنوي لشــركة شــلفا لإدارة المرافــق لعــام 2024، والــذي 
يســلّط الضــوء علــى أداء الشــركة خلال عــام شــهد تحــولات مهمــة علــى صعيــد الســوق والقطاعــات التــي 
نعمــل بهــا، ويعكــس فــي الوقــت ذاتــه التزامنــا الراســخ بتنفيــذ اســتراتيجيتنا التوســعية وتعزيــز حضورنــا 

فــي مجــالات جديــدة.

فــي هــذا العــام، واصلــت الشــركة تنفيــذ اســتراتيجيتها التوســعية، وتمكّنــا بفضــل الله مــن تنويــع 
محفظــة مشــاريعنا والدخــول إلــى قطاعــات جديــدة، أبرزهــا قطــاع تشــغيل وصيانــة محطــات وشــبكات 
الميــاه والصــرف الصحــي، حيــث حصلنــا علــى ثلاث مشــاريع فــي هــذا المجــال الحيــوي، ممــا يعــزز مــن 

مكانتنــا كمــزود متكامــل للخدمــات فــي إدارة المرافــق.

كمــا شــهدنا نمــوًا فــي الإيــرادات بنســبة %22.9 مقارنــة بعــام 2023، لتصــل إلــى 320,011,595 ريــال 
ــات، فــإن هــذا  ســعودي، وذلــك نتيجــة تنــوع مصــادر الدخــل مــن حيــث العــملاء والخدمــات. ورغــم التحدي

النمــو يعكــس متانــة نمــوذج أعمالنــا وقدرتنــا علــى التكيــف مــع متغيــرات الســوق.

نواصــل العمــل علــى تطويــر بنيتنــا التحتيــة وتعزيــز قدراتنــا التشــغيلية، مــع التركيــز علــى تقديــم 
حلــول نوعيــة تســتجيب لاحتياجــات عملائنــا، وتدعــم أهدافنــا فــي التوســع المســتدام علــى المــدى الطويــل.

كمــا نؤكــد التزامنــا برفــع مســتوى الكفــاءة المهنيــة لكوادرنــا، إيمانًــا منــا بأنهــم العنصــر الأساســي 
فــي تحقيــق الإنجــازات والمحافظــة علــى اســتمرارية الأداء.

ونســأل الله التوفيــق لمواصلــة مســيرتنا وتحقيــق المزيــد مــن التقــدم والنجــاح. وقبــل الختــام، أتقدم 
بخالــص الشــكر والعرفــان لمقــام خــادم الحرميــن الشــريفين الملــك ســلمان بــن عبدالعزيــز وســمو ولــي 
عهــده الأميــن الأميــر محمــد بــن ســلمان – حفظهمــا الله – علــى دعمهمــا المســتمر للاقتصــاد. كمــا أشــكر 
أعضــاء مجلــس الإدارة علــى توجيههــم، ومســاهمينا الكــرام علــى ثقتهــم، وفريــق العمــل علــى تفانيهــم 

وإخلاصهــم.

الرئيس التنفيذي 

فهد محمد عبدالله البراهيم

استراتيجية الشركة
اســتراتيجية شــاملة  المرافــق  تتبنــى شــركة شــلفا لإدارة 
تهــدف إلــى تعزيــز مكانتهــا كشــركة رائــدة فــي تقديــم حلــول 
متكاملــة ومبتكــرة فــي قطاعاتهــا المختلفــة. وتركــز هــذه 
الاســتراتيجية علــى تحقيــق التميــز التشــغيلي والمالي، وبناء 
قاعــدة قويــة تمُكّنهــا مــن تلبيــة تطلعــات عملائهــا وتعزيــز 
الاســتراتيجية  وتشــمل  الســوق.  فــي  التنافســية  قدرتهــا 

العامــة للشــركة مــا يلــي:

بناء قًوة مالية مستدامة.

تعمــل شــركة شــلفا علــى تحقيــق الاســتدامة الماليــة مــن 
خلال تحســين كفــاءة الإنفــاق وزيــادة الإيــرادات عبــر تنويــع 
قاعــدة العــملاء وتوســيع نطــاق الخدمــات المقدمــة. كمــا 
تركــز علــى تحســين إدارة المــوارد المالية لضمان اســتمرارية 

الأعمــال وتحقيــق النمــو علــى المــدى الطويــل.

بناء سمعة وعلامة تجارية.

الشــركات  كإحــدى  تعزيــز ســمعتها  إلــى  الشــركة  تســعى 
الرائــدة فــي إدارة المرافــق بالمملكــة العربيــة الســعودية 
تطلعــات  تلُبــي  الجــودة  عاليــة  خدمــات  تقديــم  خلال  مــن 
العــملاء. كمــا تعمــل علــى تعزيــز الوعــي بعلامتهــا التجاريــة 
مبتكــرة  حلــول  وتقديــم  العالميــة  بالمعاييــر  الالتــزام  عبــر 

تحُقــق رضــا العــملاء.

استقطاب وتطوير رأس المال البشري.

ــذا  ــدرك شــلفا أن الكــوادر البشــرية هــي أســاس النجــاح، ل ت
تدريبيــة  برامــج  وتقديــم  الكفــاءات  اســتقطاب  علــى  تركــز 
ورفــع  الموظًفيــن  مهــارات  تطويــر  فــي  تسُــهم  دوريــة 
إيجابيــة  عمــل  بيئــة  توفيــر  علــى  تحــرص  كمــا  كفاءتهــم. 
ومحفــزة تعُــزز مــن إنتاجيــة الموظًفيــن وانتمائهــم للشــركة.

بناء وتطوير العمليات الداخلية.

التشــغيلية  العمليــات  تحســين  علــى  الشــركة  تعتمــد 
الداخليــة لضمــان الكفــاءة والفعاليــة. ويتــم ذلــك مــن خلال 
تبنــي أحــدث التقنيــات والأنظمة الرقمية، وتطوير سياســات 
وإجــراءات تشــغيلية متكاملــة تسُــهم فــي تحقيــق أهــداف 

الشــركة بأعلــى مســتويات الجــودة.
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 الأداء
التشغيلي

قًطاع إدارة المرافق 
كحزمــة  المتنوعــة  المرافــق  إدارة  خدمــات  الشــركة  تقــدم 
واحــدة أو بشــكل منفصــل حســب رغبــة العــملاء، وتشــمل 
التاليــة:  الفرعيــة  الخدمــات  علــى  المرافــق  ادارة  خدمــات 
)خدمــات الصيانــة والتشــغيل، خدمــات النظافــة، خدمــات 
مكافحــة الحشــرات، خدمــات الضيافــة والإعاشــة، خدمــات 
المســاندة  الخدمــات  مــن  وغيرهــا  والسلامــة،  الامــن 

افــق(. للمر

قًطاع الخدمات البيئية
ينــدرج تحــت هــذا القطــاع عــدة خدمــات واهمهــا )جمــع ونقل 
تأميــن   - والشــوارع  الطرقــات  نظافــة   - البلديــة  النفايــات 
وتشــغيل معــدات بيئيــة متخصصــة مثــل معــدات ســحب 
الرغــاوي مــن محطــات المعالجــة ومعــدات النفــث العالــي 
- نقــل الحمــأة الصــادرة مــن محطــات المعالجــة - خدمــات 

التشــجير والزراعــة(.

قًطاع إدارة المشاريع 
تقــدم الشــركة خدمــات إدارة المشــاريع حيــث تقــوم بتنظيــم 
فعــال  بشــكل  المشــاريع  ومتابعــة  وتنفيــذ  وتخطيــط 
ومنهجــي لتحقيــق أهــداف المشــاريع مــن خلال ) التنســيق 
المتطلبــات  تحديــد   - المشــاريع  فــي  الشــامل  والتحكــم 
المشــروع  إنجــاز   - المخاطــر  وإدارة  المــوارد  وتخطيــط 

بنجــاح(.

نظرة عامة على أداء الأعمال

عدد المشاريع القائمة

23 مشروع

عدد المشاريع التي انتهت خلال العام 2024م

5 مشروع

عدد المشاريع التي تم الفوز بها خلال العام 2024م

9 مشروع

عدد المشاريع القائمة

6 مشروع

عدد المشاريع التي انتهت خلال العام 2024م

3 مشروع

عدد المشاريع التي تم الفوز بها خلال العام 2024م

3 مشروع

عدد المشاريع القائمة

لا يوجد

عدد المشاريع التي انتهت خلال العام 2024م

لا يوجد

عدد المشاريع التي تم الفوز بها خلال العام 2024م

لا يوجد
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التوزيع الجغرافي للإيرادات:
تفاصيل الإيرادات 

حسب المناطق 
الجغرافية

 النسبة من
إجمالي الإيرادات

%66.72المنطقة الوسطى

%14.7المنطقة الشرقية

%12.9المنطقة الغربية

%5.38المنطقة الجنوبية

%0.3المنطقة الشمالية

الموردين:
يتــم توريــد %99 مــن احتياجــات الشــركة مــن داخــل المملكــة 
العمليــات  اســتمرارية  يعــزز  ممــا  الســعودية،  العربيــة 
ويضمــن مرونــة التوريــد وتقليــل الاعتمــاد علــى المصــادر 
الخارجيــة. هــذه الاســتراتيجية تسُــهم فــي تقليــل المخاطــر 
سلاســل  فــي  التقلبــات  أو  الشــحنات  بتأخــر  المتعلقــة 
الإمــداد الدوليــة، مــع دعــم الاقتصــاد المحلــي وتعزيــز التــزام 
الشــركة برؤيــة المملكــة 2030 لتوطيــن المحتــوى المحلــي.

أبرز المؤشرات المالية

2020 2021 2022 2023 2024  المؤشرات المالية
)ريال سعودي(

 2.85  2.53  1.61  1.45  1.59 نسبة التداول 

53% 55% 44% 13% 30% نسبة النقدية 

2.12 2.01 2.36 2.79 2.92
نسبة إجمالي الموجودات إلى 

حقوق الملكية 

40% 23% 21% 37% 24% العائد على حقوق الملكية 

21% 20% 22% 19% 16% إجمالي الربح الى الإيرادات 

12% 9% 9% 10% 7% هامش صافي الربح 

 59,008.67  40,244.04  48,051.10  7.02  6.95
ربحية السهم من العمليات 

التشغيلية 

 47,805.74  34,526.77  35,244.60  6.04  5.02 ربحية السهم من صافي الربح 

ملخص قًائمة الربح والخسارة

 البيان
20242023202220212020)ريال سعودي(

320,011,595260,381,399124,174,429113,675,254115,764,871الإيرادات

)91,665,264()90,562,634()97,130,014()211,485,344()270,296,973(تكلفة الإيرادات

49,714,62248,896,05527,044,41523,112,62024,099,607إجمالي الربح

المصاريف

-----بيعيه وتسويقية

-)572,651()179,167(--مخصص خسائر ائتمانية متوقًعة

)8,382,241()10,848,559()12,560,321()19,194,132()20,298,696(عمومية وإدارية

)168,564()190,848()68,764()229,905()229,905(استهلاك وإطفاء

29,186,02129,472,01814,236,16311,500,56215,548,802ربح العمليات التشغيلية

)2,505,438()1,883,172()2,202,989()5,336,009()9,395,462(مصاريف تمويلية

-----عوائد ودائع قًصيرة الأجل

تقرير المدير المالي
نظرة عامة من المدير المالي

حققــت شــركة شــلفا لإدارة المرافــق نتائــج ماليــة ممتــازة خلال العــام 2024م، وقــد كان لهــذا الأداء 
الأثــر الإيجابــي فــي تأكيــد قدرتنــا علــى الربــط بيــن الكفــاءة والتميــز التشــغيلي فــي مجــال إدارة المرافــق 
ــدة  ــر تنفيــذ مشــاريع جدي ــا الجغرافــي عب ــز حضورن ــا وتعزي ــة، مــع توســيع نطــاق خدماتن والخدمــات البيئي

وتطويــر البنيــة التحتيــة للشــركة.

بالعــام  مقارنــة   22.9% بارتفــاع  وذلــك  ريــال،  مليــون   320,011,595 العــام  لهــذا  الإيــرادات  بلغــت 
الســابق، ويعــود هــذا الارتفــاع فــي الإيــرادات الــى عــدة أســباب مــن أهمهــا ارتفــاع إيــرادات خدمــات قطــاع 

ادارة المرافــق بنســبة %27.6 ، وزيــادة الطاقــة التشــغيلية فــي تقديــم الخدمــات.

مــا نســبته 27.8%  أي  ريــال ســعودي،  58,811,629 مليــون  بمبلــغ  الإيــرادات  تكلفــة  ارتفعــت  كمــا 
مقارنــة مــع العــام الســابق، كذلــك ارتفعــت المصاريــف العموميــة والإداريــة بمبلــغ 1,104,564 مليــون 
ريــال ســعودي، أي مــا نســبته %%5.68 مقارنــة بالعــام الســابق، وتعــود الزيــادة فــي المصاريــف العموميــة 

والإداريــة بشــكل رئيســي إلــى بنــود المصاريــف البنكيــة، والرســوم الحكوميــة.

ختاما، لا يســعني إلا أن أتقدم بوافر الشــكر والتقدير لعملائنا ومســاهمينا ومجلس الإدارة وفريق 
الإدارة العليــا، كمــا أخــص بالشــكر جميــع الــزملاء والزمــيلات لمــا حققــوه مــن إنجــازات، مــا كنّــا لنصــل إليهــا 
دون إخلاصهــم وتفانيهــم. نفخــر جميعًــا بدورنــا كشــركة رائــدة فــي مجــال إدارة المرافــق والخدمــات البيئيــة، 

متطلعيــن دومــا -بعــون الله- نحــو مســتقبل أكثر إشــراقا.

المدير المالي 

طلال غسان أبوالخير الديك

التقرير السنوي 2024
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 البيان
20242023202220212020)ريال سعودي(

صافي الحصة في نتائج شركات 
زميلة

-----

التغير في القيمة العادلة 
للاستثمارات من خلال الربح أو 

الخسارة

2,759,9982,483,92167,4772,158,0022,153,799)مصاريف( إيرادات أخرى

22,550,55726,619,93012,100,65111,775,39215,197163صافي الربح قًبل الزكاة

)855,442()1,417,362()1,527,271()1,257,384()1,449,414(الزكاة

21,101,14325,362,54610,573,38010,358,03014,341,721صافي الربح

الدخل الشامل الآخر السنة

بنود لن يعاد تصنيفها لاحقًا إلى 
قًائمة الربح أو الخسارة

26,197)360,573(-

التغير في القيمة العادلة 
للاستثمارات من خلال الدخل 

الشامل الأخر
-----

إعادة احتساب مخصص مكافأة 
نهاية الخدمة

--317,76946,535-

صافي دخل السنة بعد الدخل 
21,127,34025,001,97310,891,14910,404,56514,341,721الشامل الآخر

قًائمة المركز المالي الموحدة

2020 2021 2022 2023 2024  البيان 
)ريال سعودي(

الموجودات

الموجودات غير المتداولة

6,054,935 8,729,566 20,844,050 27,314630 23,686,676 ممتلكات وآلات ومعدات

- - - - - دفعات عن أعمال رأسمالية

-
816,542 2,120,554 2,697,863 15,392,321 حق استخدام الأصول

- - - 120,221 384,705 موجودات غير ملموسة

3,585,629 80,000 - - - استثمارات في شركات زميلة

751,400 - - - - موجودات مالية أخرى

10,391,964 9,626,108 22,964,604 30,132,714 39,463,702 إجمالي الموجودات غير المتداولة

الموجودات المتداولة

34,858,444 31,817,864 27,220,786 82,772,329 108,536,735 ذمم مدينة

- 5,137,584 3,106,262 21,606,861 12,718,320 موجودات العقود

8,158,098 8,739,570 22,236,395 23,727,384 35,134,330
مصاريف مدفوعة مقدماً وأرصدة 

مدينة أخرى

- 615,200 1,085,000 - - موجودات مالية أخرى

10,115,843 13,808,748 10,349,570 12,597,870 17,416,852
المبالغ المستحقة من الجهات 

ذات العلاقًة  الاستمثار في 
الادوات المالية المدرجدة بلقيمة

ودائع بنكية

12,320,431 17,107,454 24,167,528 14,613,546 40,327,624 النقد وما في حكمه

780,665 2,055,275 1,076,338 769,613 510,394 المخزون

- - - 4,287,977 1,085,438 تكليف العقود

66,233,481 79,281,695 89,241,879 160,375,580 215,729,693 إجمالي الموجودات المتداولة

- - 5,720,078 - - موجودات معدة للبيع

76,625,445 88,907,803 117,926,561 190,508,294 255,193,395 إجمالي الموجودات
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2020 2021 2022 2023 2024  البيان 
)ريال سعودي(

حقوق الملكية والمطلوبات

حقوق الملكية

300,000 300,000 300,000 42,000,000 42,000,000 رأس المال المصدر والمدفوع

12,000,000 12,000,000 12,000,000 0 0 الزيادة المقترحة لرأس المال

150,000 150,000 150,000 150,000 150,000 احتياطي عام

- 475,652 793,210 432,634 458,831 احتياطي الاكتواري

23,641,300 31,363,751 36,748,390 25,697,757 44,798,900 أرباح مبقاة

- 22,178 - - - حقوق الملكية غير مسيطرة

36,091,300 44,311,581 49,991,600 68,280,391 87,407,731 إجمالي حقوق الملكية

المطلوبات

المطلوبات غير المتداولة

مطلوبات شراء عقار – غير متداولة

- 492,422 1,515,791 1,710,416 11,987,125
التزامات التأجير - الجزء غير 

المتداول

7,239,701 5,873,302 5,404,655 9,365,756 13,493,505
مخصص مكافأة نهاية الخدمة 

للموظفين

10,046,240 6,929,870 3,778,385 875,000 6,202,668 القروض طويلة الأجل - الجزء غير 
المتداول

17,285,941 13,295,594 10,698,831 11,951,172 31,683,298 إجمالي المطلوبات غير المتداولة

المطلوبات المتداولة

2,355,130 5,364,359 6,154,682 16,058,053 19,524,324 ذمم دائنة

- 26,977 1,685,734 828,651 1,098,851 مستحق إلى أطراف ذات علاقًة

- - - 24,305,531 10,573,370 مطلوبات عقود

9,082,151 12,978,378 14,285,197 31,347,863 27,773,644
مصاريف مستحقة الدفع 

والتزامات أخرى

2,559,147 2,051,792 28,888,117 33,200,602 69,032,047 القروض قًصيرة الأجل

2020 2021 2022 2023 2024  البيان 
)ريال سعودي(

855,442 1,473,285 1,927,141 1,753,721 2,096,721 زكاة

7,811,901 8,934,511 1,859,696 1,948,183 3,231,465
القروض طويلة الأجل - الجزء 

المتداول

مطلوبات شراء عقار – متداولة

- 471,326 511,836 834,127 2,771,944 التزامات الإيجار – متداولة

584,433
- - - - ضريبة القيمة المضافة 

المستحقة

23,248,204 31,300,628 55,312,403 110,276,731 136,102,366 إجمالي المطلوبات المتداولة

- - 1,923,727 - - مطلوبات متعلقة بموجودات 
معدة للبيع

ملخص قًائمة التدفقات النقدية

قًائمة التدفقات النقدية
السنة المالية المنتهية في 31 ديسمبر

202420232022

)مراجعة()مراجعة()مراجعة()ريال سعودي(

1,586,45814,056,715)9,997,969(صافي النقد المتوفر من / )المستخدم في( الأنشطة التشغيلية

)17,592,204()7,795,128()216,953(صافي النقد المتوفر من / )المستخدم في( الأنشطة الاستثمارية

11,228,939)3,345,312(35,929,000صافي النقد المتوفر من / )المستخدم في( الأنشطة التمويلية

الإيرادات حسب القطاعات

القطاع
202420232022

)ريال سعودي(

291,332,788228,168,566102,811,579إدارة المرافق

28,678,80732,144,42818,851,602الخدمات البيئية

068,4052,511,248إدارة المشاريع

320,011,595260,381,399124,174,429الإجمالي
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إدارة المخاطر
حيــوي  قطــاع  فــي  المرافــق  لإدارة  شــلفا  شــركة  تعمــل 
لمجموعــة  عرضــة  يجعلهــا  ممــا  التخصصــات،  ومتعــدد 
مــن التحديــات والمخاطــر التــي قــد تؤثــر علــى أدائهــا المالــي 

مباشــر. غيــر  أو  مباشــر  بشــكل  والتشــغيلي، ســواء 

عوامل المخاطرة وطرق الحد من 
تأثيرها 

فيمــا يلــي أبــرز عوامــل المخاطــرة التــي قــد تواجــه أعمــال 
التــي  والإجــراءات  الوســائل  إلــى  بالإضافــة  شــركة شــلفا، 

تأثيرهــا: مــن  للتخفيــف  الشــركة  تعتمدهــا 

المخاطر التشغيلية

المخاطر المتعلقة بالغرامات المرتبطة 
بالمشاريع:

الالتــزام  علــى  الشــركة  تحــرص  التأثيــر:  مــن  الحــد  طريقــة 
بالمتطلبــات التعاقديــة وتوزيــع محفظــة المشــاريع علــى 
اكثــر مــن إدارة تشــغيل لتقليــل غرامــات المشــاريع بقــدر 

المســتطاع.

المخاطر المتعلقة بالمحتوى المحلي:
توطيــن  علــى  الشــركة  تحــرص  التأثيــر:  مــن  الحــد  طريقــة 
الوظًائــف المخصصــة للســعوديين بشــكل كامــل مــن بدايــة 
المشــروع متــى مــا توفــر مرشــحين، وكذلــك شــراء منتجــات 
محليــة متــى مــا كانــت مطابقــة للمتطلبــات. وكمــا تقــوم 
الشــركة بمراجعــات دوريــة بشــكل ســنوي لنســب المحتــوى 
المحلــي المســتهدفة للمشــاريع ليكــون هنــاك وقــت كاف 
لمحاولــة إجــراء خطــط تصحيحيــة قبــل انتهــاء المشــروع 

وايقــاع الغرامــة.

عدم القدرة على تنفيذ الاستراتيجية:
طريقــة الحــد مــن التأثيــر: تقــوم الشــركة بمراجعــات دوريــة 
لتنفيــذ اســتراتيجياتها، مــع وضــع مؤشــرات أداء رئيســية 

لمتابعــة التقــدم وتحديــد نقــاط التحســين.

عدم تجديد التراخيص والتصاريح:
طريقــة الحــد مــن التأثيــر: تحــرص علــى الامتثــال للمتطلبــات 

تجديــد التراخيــص فــي أقــرب فرصــه يمكــن فيهــا التجديــد.

الاعتماد على العقود الحكومية:
طريقــة الحــد مــن التأثيــر: تعمــل الشــركة علــى تنويــع قاعــدة 
عملائهــا مــن خلال اســتهداف القطــاع الخــاص والشــركات 
الحكوميــة الكبــرى لتقليــل الاعتمــاد علــى العقــود الحكوميــة.

تركز العملاء والإيرادات:
طريقــة الحــد مــن التأثيــر: تســعى شــلفا إلــى توســيع قاعــدة 
ــرادات  ــع الإي ــة لتوزي عملائهــا مــن خلال اســتراتيجيات فعال
بشــكل متــوازن وتقليــل الاعتمــاد علــى عــدد محــدود مــن 

العــملاء.

زيادة التكاليف التشغيلية:
طريقــة الحــد مــن التأثيــر: تعمــل الشــركة علــى محاولــة رفــع 
الكفــاءة التشــغيلية مــن خلال تركيــز المشــاريع فــي مناطــق 

معينــة لتقليــل تأثيــر ارتفــاع التكاليــف..

المخاطر المالية

مخاطر الائتمان:
طريقــة الحــد مــن التأثيــر: تقُيّــم الشــركة الجــدارة الائتمانيــة 
للعــملاء قبــل توقيــع العقــود، مــع وضــع سياســات صارمــة 

لتحصيــل المســتحقات.

تذبذب الإيرادات بسبب عدم تجديد العقود أو 
إنهائها او تخفيضها قبل وقتها:

طريقــة الحــد مــن التأثيــر: تعمــل الشــركة علــى تنويــع مصــادر 
دخلهــا مــن خلال اســتهداف قطاعــات وأســواق جديــدة، مــع 

تعزيــز العلاقــات مــع العــملاء لضمــان اســتمرار العقــود.

إرتفاع تكلفة التمويل:
تحســين  علــى  الشــركة  تعتمــد  التأثيــر:  مــن  الحــد  طريقــة 
إدارة الســيولة والتفــاوض مــع الجهــات الممولــة للحصــول 

علــى أســعار افضــل..

المخاطر السوقًية والتنظيمية

التغيرات في الأنظمة والقوانين وخصوصا 
انظمة وزارة الموارد البشرية والتنمية 

الاجتماعية:
طريقــة الحــد مــن التأثيــر: تخُصــص الشــركة فريقًــا مختصًــا 
بمتابعــة التغيــرات التشــريعية والتنظيميــة، مــع تحديــث 

سياســاتها وإجراءاتهــا الداخليــة بمــا يضمــن الامتثــال.
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 الموظفون
والثقافة المؤسسية

تحقيــق النجــاح لا يعتمــد علــى الصدفــة، بــل يتطلــب جهــداً 
متــواصلًا وبيئــة عمــل متكاملــة تحُفــز علــى الإبــداع والإنجــاز. 
المحــرك  هــم  الموظًفيــن  بــأن  نؤمــن  شــلفا،  شــركة  فــي 
الأساســي لــكل إنجــاز، حيــث يشــكل فريــق العمــل ركيــزة 
التميــز، وينعكــس تفانيهــم فــي جــودة الخدمــات المقدمــة 

ورضــا عملائنــا.

تســعى الشــركة إلــى بنــاء بيئــة عمــل ملهمــة تعُــزز الابتــكار 
تقديــم  مــع  والخبــرات،  الأفــكار  تبــادل  علــى  وتشــجع 
الحالييــن  للموظًفيــن  والتطويــر  الدعــم  أشــكال  كافــة 
تحقيــق  هــدف  أعيننــا  نصــب  نضــع  كمــا  والمســتقبليين. 
التــوازن بيــن الاحترافيــة والمرونــة، ممــا يتيــح للموظًفيــن 
الشــخصي والمهنــي. للنمــو  بيئــة محفــزة  العمــل ضمــن 

إيمانــاً مــن الشــركة بــأن ثقافــة العمــل لا تبُنــى فقــط مــن 
عبــر  يوميــاً  تسُتشــعر  بــل  والإجــراءات،  السياســات  خلال 
اســتراتيجيات  بتطبيــق  نلتــزم  فإننــا  والتعــاون،  التفاعــل 
ومبــادرات تثُــري تجربــة الموظًــف وتبُــرز هويتنــا التنظيميــة. 

من بين هذه المبادرات على سبيل المثل لا للحصر:

استقطاب المواهب والكفاءات

ترُكــز شــلفا علــى جــذب الكفــاءات التــي تســاهم فــي تحقيــق 
رؤيتهــا الطموحــة. مــن خلال آليــات توظًيــف شــفافة وبرامج 
تطويــر شــاملة، نعمــل علــى بنــاء فريــق متميــز يحقــق الأداء 

الأمثــل.

تعزيز الاندماج الوظيفي

تؤمــن الشــركة بــأن شــعور الانتمــاء والاندمــاج الوظًيفــي 
هــو حجــر الأســاس لنجــاح أي مؤسســة. لذلــك، نوفــر برامــج 
ومبــادرات تشــجع التعــاون وتعُــزز بيئــة العمــل الإيجابيــة 

التــي تدعــم الإبــداع وتحُقــق الأهــداف المشــتركة.

التوازن بين الحياة والعمل

المهنيــة  الحيــاة  بيــن  التــوازن  تحقيــق  أهميــة  نــدرك 
والشــخصية، لــذا نوفــر خيــارات عمــل مرنــة ونموذجــاً يُركــز 
كمــا  العمــل.  ســاعات  مــن  بــدلًا  والجــودة  الإنتاجيــة  علــى 
تتيــح سياســاتنا مرونــة تتناســب مــع احتياجــات الموظًفيــن 

ســواء. حــد  علــى  والمشــاريع 

تنظيم الفعاليات والاحتفالات

تعــزز شــلفا روح الفريــق مــن خلال تنظيــم فعاليــات دوريــة 
تسُــهم فــي بنــاء علاقــات إيجابيــة بيــن الموظًفيــن، حيــث 
تعُــد هــذه الأنشــطة فرصــة لتعزيــز الروابــط، تقديــر الجهــود، 

ــم الإنجــازات. وتكري

التدريب والتطوير المهني

انطلاقــاً مــن إيماننــا بــأن الاســتثمار فــي الكــوادر البشــرية 
هــو اســتثمار فــي مســتقبل الشــركة، نقُــدم برامــج ودورات 
المهنيــة  الكفــاءة  رفــع  إلــى  تهــدف  متخصصــة  تدريبيــة 
وتعزيــز المهــارات. ومــن أبــرز الــدورات التــي تــم تقديمهــا 

لأكثــر مــن 500 موظًــف:

دورة OSHA للســلامة والصحــة المهنيــة: لضمــان بيئــة  	
عمــل آمنــة وفــق المعاييــر العالميــة.

دورة M Dynamic 365: لتطويــر مهــارات الموظًفيــن فــي  	
الأنظمــة الرقميــة الحديثــة.

دورة الأمــن الســيبراني: لتعزيــز الوعــي الأمنــي وحمايــة  	
البيانــات.

إدارة  	 إدارة الأصــول والمرافــق: لتحســين كفــاءة  دورة 
المنشــآت. وتشــغيل 

دورة BICSc لعلــوم النظافــة: لتعزيــز معاييــر النظافــة  	
وفــق أفضــل الممارســات الدوليــة.

الصحة والسلامة المهنية

سلامــة الموظًفيــن تأتــي فــي مقدمــة أولوياتنــا وفــي هــذا 
الإطــار، تعُــد السلامــة المهنيــة جــزءاً لا يتجــزأ مــن عملنــا 
لتوفيــر  وســعها  فــي  مــا  كل  الإدارة  تبــذل  حيــث  اليومــي. 
ظًــروف عمــل خاليــة مــن الإصابــات وصحيــة للجميــع داخــل 
العمليــات،  جميــع  وأمــان  سلامــة  وضمــان  منشــآتها، 
وبالتالــي سلامــة جميــع الموظًفيــن والمقاوليــن والعــملاء 

والــزوار.

كمــا يــدرك موظًفــو الشــركة مســؤوليتهم تجــاه زملائهــم، 
والتزامهــم للحفــاظ علــى سلامــة بعضهــم البعــض. ومــن 
الهــدف  نحــو  بطمــوح  الشــركة  تســعى  المنطلــق،  هــذا 
طويــل الأجــل المتمثــل فــي عــدم وجــود إصابــات وأمــراض 

بالعمــل. مرتبطــة 

ولا شــك أنــه مــن المســتحيل القضــاء علــى المخاطــر، ولكــن 
يمكــن العمــل بشــكل اســتباقي علــى جميــع المســتويات 
مــكان  فــي  المحتملــة  المخــاوف  أو  المشــكلات  لتحديــد 
العمــل ووضــع تدابيــر للحــد منهــا. لذلــك، تبــذل الشــركة كل 
مــا فــي وســعها لتقليــل المخاطــر، كمــا تتحمــل مســؤولية 
علــى  للحفــاظ  المناســبة  والعمليــات  الإجــراءات  كافــة 

موظًفيهــا. سلامــة 

المساهمة المجتمعية
دورهــا  بأهميــة  المرافــق  لإدارة  شــلفا  شــركة  تؤمــن 
التنميــة  تحقيــق  فــي  والمســاهمة  المجتمــع  خدمــة  فــي 
الكفــاءات  فــي  الاســتثمار  خلال  مــن  وذلــك  المســتدامة، 
وتطويــر  التوطيــن  تعــزز  التــي  المبــادرات  ودعــم  الوطنيــة 
رأس المــال البشــري. وانطلاقًــا من التزامها بمســؤولياتها 

، لمجتمعيــة ا

 تركز الشركة على المبادرات التالية:

التدريب التعاوني مع الجامعات

تســعى شــلفا إلــى تمكيــن الشــباب الســعودي مــن خلال 
التعــاون مــع الجامعــات فــي المملكــة لتقديــم برامــج تدريــب 
وإعدادهــم  الــطلاب  مهــارات  تطويــر  إلــى  تهــدف  تعاونــي 
البرامــج تسُــهم فــي تأهيــل  لدخــول ســوق العمــل. هــذه 
التــي  العمليــة  بالخبــرات  وتزويدهــم  الوطنيــة  الكفــاءات 

المهنــي. مســتقبلهم  تدعــم 

حضور معارض ومؤتمرات التوظيف

معــارض  فــي  الفعّالــة  المشــاركة  علــى  الشــركة  تحــرص 
ومؤتمــرات التوظًيــف داخــل المملكــة، بهــدف التواصــل مــع 
المواهــب الوطنيــة، تقديــم فــرص وظًيفيــة مميــزة، وتعريــف 

المجتمــع بــدور الشــركة فــي بنــاء الكــوادر الســعودية.

التوطين 

)أخضــر  فئــة  ضمــن  التوطيــن  فــي  شــلفا  شــركة  تصنّــف 
الكفــاءات  بتوظًيــف  التزامهــا  يعكــس  ممــا  متوســط(، 

الوطنيــة. 

الإجماليأنثىذكرالجنسية

عدد 
السعوديين

10991611260

عدد 
المقيمين

39518154766

6026المجموع
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04
الحوكمة

تلتــزم الشــركة بمبــادئ الحوكمــة وعلــى رأســها مبــدأ الشــفافية والإفصــاح، وتعزيــز دور مجلــس الإدارة والإدارة التنفيذيــة 
بشــكل فعــال مــن خلال تحديــد مهامهــم ومســؤولياتهم، بالإضافــة إلــى ذلــك تقــوم الشــركة بتبنــي آليــات متطــورة بهــدف تعزيــز 
الرقابــة الداخليــة وإدارة المخاطــر والالتــزام وضمــان فعاليتهــا. كمــا أن تدابيــر وإجــراءات الحوكمــة المتبعــة لــدى شــركة شــلفا 

متوافقــة مــع الأنظمــة واللوائــح الصــادرة مــن الجهــات الرقابيــة وأفضــل الممارســات المتبعــة.

وقــد وضــع مجلــس الإدارة قواعــد الحوكمــة ويشــرف عليهــا بشــكل مســتمر، وتشــمل السياســات والتعليمــات العامــة 
والإجــراءات وذلــك لضمــان الأداء الفعــال لأعمــال الشــركة، كمــا اشــتملت هــذه القواعــد علــى حقــوق المســاهمين والأدوات 
التــي تمكنهــم مــن ممارســة حقوقهــم بفعاليــة وفــق أفضــل الممارســات وذلــك لتعزيــز مبــادئ المســائلة والشــفافية وبنــاء 

علاقــات اســتراتيجية مــع مختلــف أصحــاب المصلحــة.

يتألــف مجلــس الإدارة مــن أربعــة أعضــاء وفــق قــرار المؤسســين الصــادر بتاريــخ 1445/05/29هـــ )الموافــق 2023/12/13م( كأول 
مجلــس إدارة للشــركة وذلــك لمــدة أربعــة ســنوات تبــدأ مــن تاريــخ 1445/05/29هـــ )الموافــق 2023/12/13م( 

كمــا تــم الاتفــاق علــى تعييــن الأســتاذ/ عبــدالله محمــد عبــدالله البراهيــم رئيســاً لمجلــس الادارة وتعييــن الأســتاذ/ فهــد محمــد 
عبــدالله البراهيــم نائبــاً لرئيــس مجلــس الإدارة وتعييــن الســيد/ أحمــد الوردانــي عبدالــرزاق محمــد كأميــن ســر لمجلــس الإدارة 
اعتبــاراً مــن تاريــخ اجتمــاع مجلــس الإدارة وحتــى نهايــة الــدورة الحاليــة لمجلــس الإدارة. وفــق قــرار مجلــس الإدارة الصــادر 

بتاريــخ 1445/06/06هـــ )الموافــق 2023/12/19م(.

مجلس الإدارة
أعضاء مجلس الإدارة وأمين السر

الاستقلاليةصفة العضويةالمنصبالعضو

غير مستقلغير تنفيذيرئيس مجلس الإدارةأ. عبدالله محمد عبدالله البراهيم

غير مستقلتنفيذينائب رئيس المجلسأ. فهد محمد عبدالله البراهيم

غير مستقلغير تنفيذيعضو مجلس الإدارةأ. سلطان عبدالعزيز حمد المدبل

مستقلغير تنفيذيعضو مجلس الإدارةأ. سعد مساعد عبدالرحمن السويلم

مستقلغير تنفيذيأمين السرأ. حمد الورداني عبدالرزاق محمد
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الأستاذ/ عبدالله محمد عبدالله البراهيم
رئيس مجلس الإدارة

 الخبرات العملية

الخبــرة  	 بيــت  بشــركة  الإداري  المديــر  منصــب  شــغل 
للإستشــارات الهندســية )شــركة مهنية ذات مســئولية 
المعاماريــة  الأنشــطة  مجــال  فــي  تعمــل  محــدودة 
ــى عــام  ــرة مــن عــام 2003م وحت والهندســية( خــلال الفت

2017م.

مدفــوع  	 شــركة  فــي  العــام  المديــر  منصــب  يشــغل 
المحــدودة  )شــركة ذات مســئولية محــدودة تعمــل فــي 
مجــال المعلومــات والإتصــالات( منــذ عــام 2021م وحتــى 

الآن.

يشــغل منصــب المديــر العــام فــي شــركة بيــت الخبــرة  	
للإستشــارات الهندســية )شــركة مهنية ذات مســئولية 
المعماريــة  الأنشــطة  مجــال  فــي  تعمــل  محــدودة 

2017م وحتــى الآن. والهندســية( منــذ عــام 

يشــغل منصــب المديــر العــام فــي شــركة بيــت الخبــرة  	
فــي  تعمــل  محــدودة  مســئولية  ذات  )شــركة  الأولــى 
مجــال تقديــم الاستشــارات الإداريــة( منــذ عــام 2023م 

الآن. وحتــى 

 
العضويات في مجلس إدارات أخرى

لايوجد 	

 
المؤهلات

حاصــل علــى بكالوريــوس العلــوم فــي هندســة النظــم  	
مــن جامعــة الملــك فهــد للبتــرول والمعــادن بالمملكــة 

العربيــة الســعودية عــام 2003م.

الأستاذ/ فهد محمد عبدالله البراهيم
نائب رئيس مجلس الإدارة

 الخبرات العملية

ببنــك  	 للشــركات  مصرفــي  مســاعد  منصــب  شــغل 
مجــال  فــي  تعمــل  عامــة  مســاهمة  )شــركة  الجزيــرة 
2012م  عــام  مــن  الفتــرة  خــلال  المصرفيــة(  الخدمــات 

2014م. العــام   وحتــى 

شــغل منصــب نائــب المديــر العــام فــي شــركة شــلفا  	
لإدارة المرافــق )شــركة مســاهمة مقفلــة تعمــل فــي 
2014م  عــام  مــن  الفتــرة  خــلال  المرافــق(  إدارة  مجــال 

2018م. العــام  وحتــى 

يشــغل منصــب الرئيــس التنفيــذي فــي شــركة شــلفا  	
لإدارة المرافــق )شــركة مســاهمة مقفلــة تعمــل فــي 

2018م وحتــى الآن. مجــال إدارة المرافــق( منــذ عــام 

شــلفا  	 شــركة  فــي  العــام  المديــر  منصــب  يشــغل 
مســئولية  ذات  )شــركة  المنشــآت  لإدارة  العالميــة 
محــدودة تعمــل فــي مجــال الصيانــة والتشــغيل وإدارة 

الآن. وحتــى  2014م  عــام  منــذ  المشــاريع( 

 
العضويات في مجلس إدارات أخرى

لايوجد 	

 
المؤهلات

الإدارة  	 فــي  الاعمــال  إدارة  بكالوريــوس  علــى  حاصــل 
الماليــة مــن جامعــة ويســت منســتر بالمملكــة المتحــدة 

2011م. عــام 

السير الذاتية لأعضاء مجلس الإدارة

الأستاذ/ سلطان عبدالعزيز حمد المدبل
عضو مجلس الإدارة

 الخبرات العملية

التنميــة  	 أول بصنــدوق  ائتمــان  شــغل منصــب محلــل 
حكوميــة  ماليــة  )مؤسســة  الســعودي  الصناعيــة 
بالمملكــة العربيــة الســعودية ( خــلال الفتــرة مــن عــام 

2008م. عــام  وحتــى  2004م 

شــغل منصــب مســاعد عمليــات الاســتحواذ بشــركة  	
أكــوار بــاور )شــركة مســاهمة عامــة تعمــل فــي مجــال 
تشــغيل محطــات توليــد الكهربــاء وتحليــة الميــاة( خــلال 

الفتــرة مــن عــام 2008م وحتــى عــام 2010م.

شــغل منصــب مديــر الاســتثمارات الرئيســية فــي شــركة  	
لفانــا القابضــة )شــركة مســاهمة مقفلــة تعمــل فــي 
مجــال الاســتثمار الصناعــي والعقــاري وتجــارة التجزئــة( 

خــلال الفتــرة مــن عــام 2013م وحتــى عــام 2021م.

لفانــا  	 شــركة  فــي  التنفيــذي  الرئيــس  منصــب  يشــغل 
القابضــة )شــركة مســاهمة مقفلــة تعمــل فــي مجــال 
الاســتثمار الصناعــي والعقــاري وتجــارة التجزئــة( منــذ 

2022م وحتــى الآن. عــام 

حلــول  	 شــركة  إدارة  مجلــس  رئيــس  منصــب  يشــغل 
الاتصــالات المحــدودة )شــركة ذات مســئولية محــدودة 
البنيــة  وصيانــة  وتشــغيل  إنشــاء  مجــال  فــي  تعمــل 
التحتيــة للاتصــالات وأنظمــة تقنيــة المعلومــات( منــذ 

الآن. وحتــى  2022م 

 
العضويات في مجلس إدارات أخرى

رافــال  	 بشــركة  إدارة  مجلــس  عضــو  منصــب  يشــغل 
للتطويــر العقــاري )شــركة مســاهمة مقفلــة تعمــل فــي 
مجــال التطويــر العقــاري( منــذ عــام 2019م وحتــى الآن.

التــرا  	 بشــركة  إدارة  مجلــس  عضــو  منصــب  يشــغل 
مجــال  فــي  تعمــل  )شــركة مســاهمة مقفلــة  الطبيــة 
الآن. وحتــى  2020م  عــام  منــذ  الادويــة(  مســتودعات 

 
المؤهلات

مــن  	 الماليــة  العلــوم  فــي  بكالوريــوس  علــى  حاصــل 
بالمملكــة  والمعــادن  للبتــرول  فهــد  الملــك  جامعــة 

2004م. عــام  الســعودية  العربيــة 

حاصــل علــى ماجســتير إدارة الأعمــال من جامعــة بيبردين  	
– كاليفورنيــا بالولايــات المتحدة الأمريكيــة عام 2012م.

الأستاذ/ سعد مساعد عبدالرحمن السويلم
عضو مجلس الإدارة

 الخبرات العملية

الســعودي  	 بالبنــك  مصرفــي  كاتــب  منصــب  شــغل 
الفرنســي )شــركة مســاهمة عامــة تعمــل فــي مجــال 
2012م  عــام  مــن  الفتــرة  خــلال  المصرفيــة(  الخدمــات 

2014م. عــام   وحتــى 

يشــغل منصــب المديــر العــام فــي شــركة مــوارد الإنمــاء  	
التجاريــة )شــركة ذات مســئولية محــدودة تعمــل فــي 
مجــال البيــع بالجملــة لمســتحضرات التجميــل وصابــون 

التجميــل( منــذ عــام 2016م وحتــى الآن.

يشــغل منصــب المديــر العــام فــي شــركة مربــع التطويــر  	
التجاريــة )شــركة ذات مســئولية محــدودة تعمــل فــي 
مجــال البيــع بالجملــة لمســتحضرات التجميــل وصابــون 

التجميــل( منــذ عــام 2016م وحتــى الآن.

يشــغل منصــب المديــر العــام فــي شــركة حــدد المواقــع  	
العقاريــة )شــركة ذات مســئولية محــدودة تعمــل فــي 
منــذ  الإداريــة(  والخدمــات  العقاريــة  الأنشــطة  مجــال 

عــام 2021م وحتــى الآن.

 
العضويات في مجلس إدارات أخرى

 لايوجد 	

 
المؤهلات

جامعــة  	 مــن  الأعمــال  إدارة  بكالوريــوس  علــى  حاصــل 
الســعودية. العربيــة  بالمملكــة  عبدالعزيــز  الملــك 
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الأستاذ/ أحمد الورداني عبدالرزاق محمد
أمين سر المجلس

 الخبرات العملية

شــغل مســاعد مديــر المنطقــة الوســطي بشــركة امتياز  	
محــدودة  مســئولية  ذات  )شــركة  المحــدودة  العربيــة 
تعمــل فــي مجــال بيــع الأزيــاء التجزئــة( خــلال الفتــرة مــن 

عــام 2014م وحتــى عــام 2022م.

يشــغل منصــب إداري بشــركة شــلفا لإدارة المرافــق  	
إدارة  مجــال  فــي  تعمــل  مقفلــة  مســاهمة  )شــركة 

الآن. وحتــى  2023م  عــام  منــذ  المرافــق( 

 
المؤهلات

حاصــل علــى بكالوريــوس تجــارة شــعبة محاســبة مــن  	
جامعــة القاهــرة بجمهوريــة مصــر العربيــة عــام 2018م

الاجتماعات الدورية لمجلس الإدارة
عقــد مجلــس الإدارة اجتماعًــا واحــدًا حضوريًــا خلال العــام 2024، وكان ذلــك فــي شــهر نوفمبــر. أمــا بقيــة القــرارات فقــد تــم 

اتخاذهــا عــن طريــق التمريــر. وفيمــا يلــي تواريــخ اجتماعــات المجلــس وســجل الحضــور:

تصنيف العضويةالاسم#

س*
ار

 م
24

ل*
ري

 أب
23

و*
ماي

 6

ر*
مب

بت
س

 15

بر
م

وف
2 ن

4

ر*
مب

س
دي

 12

ر*
مب

س
دي

 19

وع
م

ج
م

ال

عبدالله محمد عبدالله البراهيم1
غير تنفيذي 

غير مستقل
7نعمنعمنعمنعمنعمنعمنعم

فهد محمد عبدالله البراهيم2
تنفيذي 

غير مستقل
7نعمنعمنعمنعمنعمنعمنعم

سعد مساعد عبدالرحمن السويلم3
غير تنفيذي

مستقل
7نعمنعمنعمنعمنعمنعمنعم

سلطان عبدالعزيز حمد المدبل4
غير تنفيذي

غير مستقل
6نعمنعمنعمنعملانعمنعم

احمد الورداني عبدالرزاق محمد5
غير تنفيذي

مستقل
7نعمنعمنعمنعمنعمنعمنعم

*قرارات بالتمرير
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اللجان التابعة لمجلس 
الإدارة

لجنة المراجعة
اجتماعهــا  فــي  العاديــة  غيــر  العامــة  الجمعيــة  وافقــت 
المنعقــد فــي تاريــخ 1445/06/10هـــ )الموافــق 2023/12/23م( 
علــى تشــكيل لجنــة المراجعــة وتحديــد مهامهــا وضوابــط 
للــدورة  عضويتهــم  ومــدة  أعضائهــا  ومكافــآت  عملهــا 
1445/06/06هـــ )الموافــق  بــدأت مــن تاريــخ  الحاليــة والتــي 
)الموافــق  1449/07/14هـــ  بتاريــخ  وتنتهــي  2023/12/19م( 

2027/12/12م(.

أعضاء لجنة المراجعة:

المنصبالعضو

 رئيسأ. باسل سلمان عبدالعزيز السلمان
لجنة المراجعة

عضو اللجنةأ. ناصر محمد ناصر السعيد

عضو اللجنةأ. سامر أحمد بحاده بكار

السير الذاتية لأعضاء لجنة 
المراجعة

الأستاذ/ باسل سلمان عبدالعزيز السلمان
رئيس لجنة المراجعة

 الخبرات العملية

عبــدالله  	 بشــركة  حســابات  مشــرف  منصــب  شــغل 
محــدودة  مســئولية  ذات  )شــركة  وشــركاة  البصــري 
تعمــل فــي مجــال التدقيــق المالــي( خــلال الفتــرة بيــن 

2018م. عــام  وحتــى  2012م  عــام 

الــزكاة  	 هيئــة  تدقيــق  فريــق  قائــد  منصــب  شــغل 
والضريبــة والجمــارك )هيئــة حكوميــة ســعودية( خــلال 

2020م. عــام  وحتــى  2018م  عــام  مــن  الفتــرة 

شــغل منصــب الرئيــس التنفيــذي لشــركة رودل عثمــان  	
التدقيــق  النورجــري )شــركة مهنيــة تعمــل فــي مجــال 
العــام  وحتــى  2020م  عــام  مــن  الفتــرة  خــلال  المالــي( 

2021م.

يشــغل منصــب الرئيــس التنفيــذي لشــركة يــو اتش واي  	
الريــاض )شــركة مهنيــة تعمــل فــي مجــال الاستشــارات 
الماليــة والتدقيــق المحاســبي( منــذ عــام 2022م وحتــى 

الآن.

 
المؤهلات

حاصــل علــى بكالوريــوس المحاســبة مــن جامعــة الإمــام  	
محمــد بــن ســعود بالمملكــة العربيــة الســعودية  فــي 

عــام 2012م.

حاصــل علــى الزمالــة الســعودية للمحاســبين القانونيــن  	
)SOCPA(مــن الهيئــة الســعودية للمحاســبين القانونيــن 

بالمملكــة العربيــة الســعودية فــي عــام 2018م.

الأستاذ/ ناصر محمد ناصر السعيد
عضو لجنة المراجعة

 الخبرات العملية

شــغل منصــب مديــر حســابات الميزانيــة بشــركة تــلاد  	
للإســتثمار )شــركة مســاهمة مقفلــة تعمــل فــي مجــال 
المقــاولات والمنتجــات الأســمنتية( خــلال الفتــرة بيــن 

عــام 2016م وحتــى 2021م.

يشــغل منصــب عضــو لجنــة المراجعــة بشــركة أمــلاك  	
للتطويــر العقــاري )شــركة مســاهمة مقفلــة تعمــل فــي 

مجــال التطويــر العقــاري( منــذ 2022م وحتــى الآن.

تــلاد  	 لشــركة  الإدارة  مجلــس  رئيــس  نائــب  يشــغل 
للإســتثمار )شــركة مســاهمة مقفلــة تعمــل فــي مجــال 
المقــاولات والمنتجــات الأســمنتية( منــذ 2022م وحتــى 

الآن.

أحمــد  	 لشــركة  التنفيــذي  الرئيــس  منصــب  يشــغل 
الســعيد  محمــد  وناصــر  العقيلــي  عبدالعزيــز 
فــي  تعمــل  مهنيــة  )شــركة   المهنيــة  للاستشــارات 
مجــال الأنشــطة المحاســبية والاستشــارات الضريبيــة( 

الآن. وحتــى  2022م  عــام   منــذ 

 
المؤهلات

حاصــل علــى بكالوريــوس المحاســبة مــن جامعــة الإمــام  	
محمــد بــن ســعوم بالمملكــة العربيــة الســعودية فــي 

عــام 2015م.

حاصــل علــى الزمالــة الســعودية للمحاســبين القانونيــن  	
)SOCPA(مــن الهيئــة الســعودية للمحاســبين القانونيــن 

بالمملكــة العربيــة الســعودية فــي عــام 2017م.

الأستاذ/ سامر أحمد شحادة بكار
عضو لجنة المراجعة

 الخبرات العملية

الخبــرة  	 بيــت  بشــركة  إدارى  موظًــف  منصــب  شــغل 
للإستشــارات الهندســية )شــركة مهنية ذات مســئولية 
محــدودة تعمــل فــي مجــال الإستشــارات الهندســية( 

خــلال الفتــرة بيــن عــام 2013م وحتــى 2018م.

يشــغل منصــب أخصائــي تســويق بشــركة شــلفا لإدارة  	
المرافــق منــذ عــام 2018م وحتــى الآن.

 
المؤهلات

الجامعــة  	 مــن  إقتصــاد  بكالوريــوس  علــى  حاصــل 
عــام  فــي  الهاشــمية  الأردنيــة  بالمملكــة  الهاشــمية 

2م  0 0 1
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مهام لجنة المراجعة:
ــة  ــة وأنظمــة الرقاب ــم المالي ــر والقوائ ــة أعمــال الشــركة والتحقــق مــن سلامــة ونزاهــة التقاري ــة المراجعــة بمراقب تختــص لجن

ــي :   ــة بصفــة خاصــة مايل ــة فيهــا، وتشــمل مهــام اللجن الداخلي

 أ( التقارير المالية:

دراســة القوائــم الماليــة الأوليــة والســنوية للشــركة قبل . 1
عرضهــا علــى مجلــس الإدارة وإبــداء رأيهــا والتوصيــة 

فــي شــأنها؛ لضمــان نزاهتهــا وعدالتهــا وشــفافيتها.

إبــداء الــرأي الفنــي – بنــاءً علــى طلــب مجلــس الإدارة – . 2
الماليــة  إذا كان تقريــر مجلــس الإدارة والقوائــم  فيمــا 
وتتضمــن  ومفهومــة  ومتوازنــة  عادلــة  للشــركة 
والمســتثمرين  للمســاهمين  تتيــح  التــي  المعلومــات 
تقييــم المركــز المالــي للشــركة وأدائهــا ونمــوذج عملهــا 

اتيجيتها. واســتر

أو غيــر مألوفــة تتضمنهــا . 3 دراســة أي مســائل مهمّــة 
الماليــة. التقاريــر 

المالــي . 4 المديــر  يثيرهــا  مســائل  أي  فــي  بدقــة  البحــث 
للشــركة أو مــن يتولــى مهامــه أو مســؤول الالتــزام فــي 

الحســابات. مراجــع  أو  الشــركة 

المســائل . 5 فــي  المحاســبية  التقديــرات  مــن  التحقــق 
الماليــة. التقاريــر  فــي  الــواردة  الجوهريــة 

دراســة السياســات المحاســبية المتبعــة فــي الشــركة . 6
ــرأي والتوصيــة لمجلــس الإدارة فــي شــأنها. ــداء ال وإب

 ب( المراجعة الداخلية:

دراســة ومراجعــة نظــم الرقابــة الداخليــة والماليــة وإدارة . 1
المخاطــر في الشــركة.

تنفيــذ . 2 ومتابعــة  الداخليــة  المراجعــة  تقاريــر  دراســة 
فيهــا. الــواردة  للملحوظًــات  التصحيحيــة  الإجــراءات 

الرقابــة والإشــراف علــى أداء وأنشــطة المراجــع الداخلــي . 3
الداخليــة فــي الشــركة؛ للتحقــق مــن  المراجعــة  وإدارة 
الأعمــال  أداء  فــي  وفعاليتهــا  اللازمــة  المــواد  توافــر 

والمهــام المنوطــة بهــا.

لتوصيــة لمجلــس الإدارة بتعييــن مديــر وحــدة أو إدارة . 4
واقتــراح  الداخلــي  المراجــع  أو  الداخليــة  المراجعــة 

مكافآتــه.

ج( مراجع الحسابات:

التوصيــة لمجلــس الإدارة بترشــيح مراجعــي الحســابات . 1
وعزلهــم وتحديــد أتعابهــم وتقييــم أدائهــم، بعــد التحقــق 
وشــروط  عملهــم  نطــاق  ومراجعــة  اســتقلالهم  مــن 

التعاقــد معهــم.

التحقــق مــن اســتقلال مراجــع الحســابات وموضوعيتــه . 2
وعدالتــه، ومــدى فعاليــة أعمــال المراجعــة، مــع الأخــذ 

ــة.  ــر ذات الصل ــار القواعــد والمعايي فــي الاعتب

وأعمالــه، . 3 الشــركة  حســابات  مراجــع  خطــة  مراجعــة 
والتحقــق مــن عــدم تقديمــه أعمــالًا فنيــة أو إداريــة أو 
استشــارية تخــرج عــن نطــاق أعمــال المراجعــة، وإبــداء 

ذلــك. حيــال  مرئياتهــا 

الإجابة عن استفسارات مراجع حسابات الشركة.. 4

علــى . 5 وملاحظاتــه  الحســابات  مراجــع  تقريــر  دراســة 
بشــأنها. ــذ 

ِ
اتخ مــا  ومتابعــة  الماليــة  القوائــم 

 د( ضمان الإلتزام:

مراجعــة نتائــج تقاريــر الجهــات الرقابيــة والتحقــق مــن . 1
اتخــاذ الشــركة الإجــراءات اللازمــة بشــأنها.

واللوائــح . 2 بالأنظمــة  الشــركة  إلتــزام  مــن  التحقــق 
العلاقــة. ذات  والتعليمــات  السياســات 

تجريهــا . 3 أن  المقتــرح  والتعامــلات  العقــود  مراجعــة 
الشــركة مــع الأطــراف ذوي العلاقــة، وتقديــم مرئياتهــا 

الإدارة. إلــى مجلــس  ذلــك  حيــال 

إجــراء . 4 اتخــاذ  تــرى ضــرورة  تــراه مــن مســائل  مــا  رفــع 
توصياتهــا  وإبــداء  الإدارة،  مجلــس  إلــى  بشــأنها 

اتخاذهــا. يتعيــن  التــي  بالإجــراءات 

صلاحيات لجنة المراجعة
للجنة المراجعة في سبيل أداء مهامها:

حق الإطلاع على سجلات الشركة ووثائقها.. 1

أن تطلب أي إيضاح أو بيان من أعضاء مجلس الإدارة أو الإدارة التنفيذية.. 2

أن تطلــب مــن مجلــس الإدارة دعــوة الجمعيــة العامــة للشــركة للانعقــاد إذا أعــاق مجلــس الإدارة عملهــا أو تعرضــت . 3
الشــركة لأضــرار أو خســائر جســيمة.

اجتماعات لجنة المراجعة 
تعقد اللجنة اجتماعاً دورياً بحيث لا تقل عن أربع )4( اجتماعات في السنة على الأقل. 

المجموع17 ديسمبر15 سبتمبر21 أبريل15 أبريلالمنصبالاسم #

باسل بن سلمان 1
السلمان

رئيس لجنة 
المراجعة

4نعمنعمنعمنعم

ناصر بن محمد 2
السعيد

عضو لجنة 
المراجعة

4نعمنعمنعمنعم

عضو لجنة سامر أحمد بكار3
المراجعة

4نعمنعمنعمنعم
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الأستاذ/ فهد محمد عبدالله البراهيم
رئيس تنفيذي

 الخبرات العملية

ببنــك  	 للشــركات  مصرفــي  مســاعد  منصــب  شــغل 
مجــال  فــي  تعمــل  عامــة  مســاهمة  )شــركة  الجزيــرة 
2012م  عــام  مــن  الفتــرة  خــلال  المصرفيــة(  الخدمــات 

2014م. العــام   وحتــى 

شــغل منصــب نائــب المديــر العــام فــي شــركة شــلفا  	
لإدارة المرافــق )شــركة مســاهمة مقفلــة تعمــل فــي 
2014م  عــام  مــن  الفتــرة  خــلال  المرافــق(  إدارة  مجــال 

2018م. العــام  وحتــى 

يشــغل منصــب الرئيــس التنفيــذي فــي شــركة شــلفا  	
لإدارة المرافــق )شــركة مســاهمة مقفلــة تعمــل فــي 

2018م وحتــى الآن. مجــال إدارة المرافــق( منــذ عــام 

شــلفا  	 شــركة  فــي  العــام  المديــر  منصــب  يشــغل 
مســئولية  ذات  )شــركة  المنشــآت  لإدارة  العالميــة 
محــدودة تعمــل فــي مجــال الصيانــة والتشــغيل وإدارة 

الآن. وحتــى  2014م  عــام  منــذ  المشــاريع( 

 
المؤهلات

الإدارة  	 فــي  الاعمــال  إدارة  بكالوريــوس  علــى  حاصــل 
الماليــة مــن جامعــة ويســت منســتر بالمملكــة المتحــدة 

2011م. عــام 

الأستاذ/ طلال غسان أبو الخير الديك
مدير الإدارة المالية

 الخبرات العملية

شــغل منصــب محاســب أول بشــركة أبنــاء عبــد الله عبــد  	
تعمــل  عامــة  مســاهمة  )شــركة  الخضــري  المحســن 
فــي مجــال المقــاولات العامــة( خــلال الفتــرة بيــن عــام 

2003م وحتــى عــام 2012م.

أبنــاء عبــد  	 الحســابات بشــركة  رئيــس  شــغل منصــب 
الله عبــد المحســن الخضــري )شــركة مســاهمة عامــة 
تعمــل فــي مجــال المقــاولات العامــة( خــلال الفتــرة بيــن 

عــام 2010م وحتــى عــام 2012م.

شــغل منصــب مراقــب مالــي بشــركة أبنــاء عبــد الله عبــد  	
تعمــل  عامــة  مســاهمة  )شــركة  الخضــري  المحســن 
فــي مجــال المقــاولات العامــة( خــلال الفتــرة بيــن عــام  

2012م وحتــى عــام  2015م.

الصفــوة  	 بشــركة  المالــي  المديــر  منصــب  شــغل 
المتحالفــة للتجــارة – عضــو مجموعــة شــركات الســيف 
)شــركة ذات مســئولية محــدودة تعمــل فــي مجــال توريــد 
مــواد البنــاء( خــلال الفتــرة بيــن عــام 2015م وحتــى عــام 

2021م.

بشــركة  	 الماليــة  الإدارة  مديــر  منصــب  حاليــا  يشــغل 
شــلفا لإدارة المرافــق )شــركة مســاهمة مقفلــة تعمــل 
فــي مجــال إدارة المرافــق( منــذ عــام 2021م وحتــى الآن.

 
المؤهلات

تخصــص  	 الإداريــة  العلــوم  بكالوريــوس  علــى  حاصــل 
محاســبة مــن جامعــة اليرمــوك - اريــد بالمملكــة الأردنيــة 

الهاشــيمة فــي  عــام 1999م.

المعتمــد  	 الإداري  المحاســب  شــهادة  علــى  حاصــل 
 - المعتمديــن  الإدارييــن  المحاســبين  معهــد   -  CMA  -

ICMA 2013م.

الإدارة التنفيذية

الأستاذ/ قًبلان سعد قًبلان آل عمر
مدير إدارة الخدمات المشتركة

 الخبرات العملية

شــغل منصــب مشــرف التوظًيــف فــي مجموعــة خالــد  	
التجــارة  فــي قطــاع   التركــي )شــركة ســعودية تعمــل 
والصناعــة ( خــلال الفتــرة مــن عــام  2011م وحتــى عــام 

2012م.

شــغل منصــب مشــرف المــوارد البشــرية فــي شــركة  	
ســوفكون فوســترويلر  )شــركة ســعودية أجنبيــة تعمــل 
فــي مجــال الإستشــارات الهندســية( خــلال الفتــرة مــن 

عــام 2012م وحتــى عــام 2013م.

شــغل منصــب مديــر إدارة المــوارد البشــرية والشــؤون  	
الإداريــة فــي مجموعــة القريان)شــركة ســعودية تعمــل 
فــي قطــاع التجــارة والصناعــة والمقــاولات( خــلال الفترة 

مــن عــام 2013م وحتــى عــام 2017م.

فــي  	 البشــرية  المــوارد  إدارة  مديــر  منصــب  شــغل 
مقفلــة  مســاهمة  )شــركة  غــدران  ســعيد  مجموعــة 
والعقاريــة  الصناعيــة  ســتثمارت 

ٍ
الا مجــال  فــي  تعمــل 

عــام  وحتــى  2017م  عــام  مــن  الفتــرة  خــلال  والزراعيــة( 
2018م.

البشــرية  	 المــوارد  إدارة  مديــر  منصــب  شــغل 
للتجــارة  الهاجــري  مجموعــة  فــي  الإداريــة  والشــؤون 
والمقاولات)شــركة ذات مســئولية محــدودة تعمــل فــي 
مجــال التجــارة العامــة والمقــاولات( خــلال الفتــرة مــن 

2021م. وحتــى  2018م 

إدارة الخدمــات المشــتركة فــي  	 يشــغل منصــب مديــر 
ــة  شــركة شــلفا لإدارة المرافق)شــركة مســاهمة مقفل
تعمــل فــي مجــال إدارة المرافــق( منــذ عــام 2023م وحتــى 

الأن.

 
المؤهلات

حاصــل علــى بكالوريــوس فــي إدارة المــوارد البشــرية مــن  	
جامعــة أوريغــون )الولايــات المتحــدة الأمريكيــة( عــام 

2010م.

حاصــل علــى درجــة الماجســتير فــي إدارة الأعمــال مــن  	
2022م. عــام  )سويســرا(  السويســرية  الجامعــة 

الأستاذ/ وائل مصطفى عبدالعزيز العجمي
مدير إدارة المرافق

 الخبرات العملية

شــغل منصــب مهنــدس صيانــة فــي الشــركة المصريــة  	
مجــال  فــي  تعمــل  مصريــة  )شــركة  الطاقــة  لأنظمــة 
أنظمــة الطاقــة( خــلال الفتــرة مــن عــام 2009م وحتــى 

2011م.  عــام 

شــغل منصــب مهنــدس صيانــة فــي شــركة ألفــا إيجيبت  	
الطاقــة(  أنظمــة  مجــال  فــي  تعمــل  مصريــة  )شــركة 

خــلال الفتــرة مــن عــام 2011م وحتــى عــام 2012م.

إدارة  	 نائــب مديــر الصيانــة فــي شــركة  شــغل منصــب 
أنظمــة  قطــاع  فــي  تعمــل  مصريــة  )شــركة  الطاقــة 
الطاقــة( خــلال الفتــرة مــن عــام 2012م وحتــى عــام 2014م.

شــغل منصــب مديــر مشــروع فــي مجموعــة الخولــي –  	
شــركة فــن المعمــار الســعودية )شــركة ذات مســئولية 
محــدودة تعمــل فــي مجــال التشــغيل والصيانــة ( خــلال 

الفتــرة مــن عــام 2014م وحتــى 2017م.

ــر مشــروع فــي شــركة شــلفا لإدارة  	 شــغل منصــب مدي
المرافــق )شــركة مســاهمة مقفلــة تعمــل فــي مجــال 
إدارة المرافــق( خــلال الفتــرة مــن عــام 2018م وحتــى عــام 

2019م.

ــر إدارة المرافــق فــي شــركة شــلفا  	 يشــغل منصــب مدي
لإدارة المرافــق )شــركة مســاهمة مقفلــة تعمــل فــي 

مجــال إدارة المرافــق ( منــذ عــام 2024م وحتــى الآن.

 
المؤهلات

حاصــل علــى بكالوريــوس فــي الهندســة الكهربائيــة مــن  	
جامعــة المنوفيــة )جمهويــة مصــر العربيــة( عــام 2009م
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الأستاذ/ محمد مندوب سلامة عبيدات
مديرة إدارة العقود والمناقصات

 الخبرات العملية

ــر مشــروع فــي شــركة بيــت الخبــرة  	 شــغل  منصــب مدي
مســئولية  ذات  الهندسية)شــركة  للاستشــارات 
محــدودة تعمــل فــي مجــال الاستشــارات الهندســية ( 

2017م. وحتــى  2013م  عــام  مــن  الفتــرة  خــلال 

والمناقصــات  	 العقــود  إدارة  مديــر  منصــب  يشــغل 
بشــركة شــلفا لإدارة المرافق )شــركة مســاهمة مقفلة 
تعمــل فــي مجــال إدارة المرافــق( منــذ عــام 2018م وحتــى 

الأن.

 
المؤهلات

حاصــل علــى بكالوريــوس فــي الهندســة الكهربائيــة مــن  	
جامعــة تشــرين )الجمهوريــة العربيــة الســورية( عــام 

2007م.

حاصــل علــى درجــة الماجســتير فــي الهندســة الكهربائيــة  	
الهاشــمية(  الأردنيــة  )المملكــة  اليرمــوك  مــن جامعــة 

عــام 2012م.

الأستاذ/ أحمد سمير عبدالكريم عامر
مدير الخدمات البيئية

 الخبرات العملية

شــغل منصــب محامــي حــر بجمهوريــة مصــر العربيــة  	
خــلال الفتــرة مــن عــام 2005م وحتــى عــام 2008م.

ذات  	 )شــرة  يومــارك  بشــركة  إداري  منصــب  شــغل 
مســئولية محــدودة تعمــل فــي بيــع المنتجــات الرياضيــة 

( خــلال الفتــرة مــن عــام 2008م وحتــى عــام 2009م.

شــغل منصــب مســاعد إداري بقســم الحركــة والنقــل  	
بشــركة الفنــار للأنظمــة الكهربائيــة )شــركة مســاهمة 
مقفلــة تعمــل فــي مجــال تصنيــع الكابــلات والأســلاك 
الكهربائيــة( خــلال الفتــرة مــن عــام 2009م وحتــى عــام 

2011م.

الفنــار  	 بشــركة  والنقــل  الحركــة  بقســم  إداري  شــغل 
ــة تعمــل  ــة )شــركة مســاهمة مقفل للأنظمــة الكهربائي
الكهربائيــة(  والأســلاك  الكبــلات  تصنيــع  مجــال  فــي 

2014م. 2011م وحتــى عــام  الفتــرة مــن عــام  خــلال 

والنقــل  	 الحركــة  قســم  مشــرف  منصــب  شــغل 
بشــركة الفنــار للأنظمــة الكهربائيــة )شــركة مســاهمة 
مقفلــة تعمــل فــي مجــال تصنيــع الكابــلات والأســلاك 
الكهربائيــة( خــلال الفتــرة مــن عــام 2014م وحتــى عــام 

2019م.

الفنــار  	 بشــركة  والنقــل  الحركــة  قســم  مديــر  شــغل 
ــة تعمــل  ــة )شــركة مســاهمة مقفل للأنظمــة الكهربائي
الكهربائيــة(  والأســلاك  الكابــلات  تصنيــع  مجــال  فــي 

2021م. عــام  وحتــى  2019م  عــام  مــن  الفتــرة  خــلال 

يشــغل منصــب مديــر إدارة الخدمــات البيئيــة بشــركة  	
شــلفا لإدارة المرافــق )شــركة مســاهمة مقفلــة تعمــل 
فــي مجــال إدارة المرافــق( منــذ عــام 2023م وحتــى الأن.

 
المؤهلات

حاصــل علــى بكالوريــوس ليســانس حقــوق مــن جامعــة  	
الإســكندرية )جمهوريــة مصــر العربيــة( فــي عــام 2005م

الأستاذ/ أحمد عبدالعزيز عبدالله الغزي
مدير الإدارة القانونية

 الخبرات العملية

فــي  	 البشــرية  المــوارد  إدارة  مديــر  منصــب  شــغل 
مســؤولية  ذات  )شــركة  التجاريــة  القيمــة  مجموعــة 
2015م. العــام  خــلال  الريــاض(  ميركيــور  فنــدق  محــدودة، 

شــغل منصــب مديــر إدارة المــوارد البشــرية فــي شــركة  	
دار الخيــل للمقــاولات )شــركة ذات مســؤولية محــدودة 
تعمــل فــي مجــال التشــييد والبنــاء( خــلال الفتــرة مــن 

عــام 2016م وحتــى عــام 2018م.

شــغل منصــب مديــر إدارة المــوارد البشــرية فــي شــركة  	
تــلاد للاســتثمار )شــركة مســاهمة مقفلــة تعمــل فــي 
الخرســانة والبلــك(  التشــييد والبنــاء ومصانــع  مجــال 

خــلال الفتــرة مــن عــام 2018م وحتــى عــام 2019م.

شــغل منصــب مديــر إدارة المــوارد البشــرية فــي شــركة  	
بيــت الخبــرة للاستشــارات الهندســية )شــركة مهنيــة 
ذات مســؤولية محــدودة تعمــل في مجال الاستشــارات 
2019م وحتــى عــام  الهندســية( خــلال الفتــرة مــن عــام 

2020م. 

فــي  	 القانونيــة  الشــؤون  إدارة  مديــر  منصــب  يشــغل 
شــركة شــلفا لإدارة المرافــق )شــركة مســاهمة مقفلــة 
تعمــل فــي مجــال إدارة المرافــق( خــلال منــذ عــام 2020م 

و حتــى الآن.

للمحامــاة  	 واثــق  شــركة  فــي  محامــي  منصــب  يشــغل 
والاستشــارات القانونية )شــركة مهنية ذات مســؤولية 
القانونيــة(  الاستشــارات  مجــال  فــي  تعمــل  محــدودة 

منــذ عــام 2022م وحتــى الآن.

 
المؤهلات

حاصــل علــى بكالوريــوس مــن جامعــة الإمــام محمــد بــن  	
ــة الســعودية عــام  ســعود الإســلامية بالمملكــة العربي

2017م.

الأستاذ/ محمد أحمد محمد بانقا
مدير إدارة المراجعة الداخلية

 الخبرات العملية

للمحاســبة  	 مبــارك  بمكتــب  مراجــع  منصــب  شــغل 
فــي  تعمــل  ســودانية  )شــركة  الماليــة  والاستشــارات 
عــام  مــن  الفتــرة  خــلال  الماليــة(  الاستشــارات  مجــال 

2004م. عــام  وحتــى  2000م 

ســداف  	 مؤسســة  فــي  محاســب   منصــب  شــغل 
إدارة  مجــال  فــي  تعمــل  فرديــة  )مؤسســة  العقاريــة 
عــام  وحتــى  2004م  عــام  مــن  الفتــرة  خــلال  الأمــلاك( 

2005م.

العمــري  	 بشــركة  حســابات  رئيــس  منصــب  شــغل 
للصرافــة والحــوالات )شــركة ذات مســئولية محــدودة 
تعمــل فــي مجــال بيــع وشــراء العمــلات( خــلال الفتــرة 

2006م 2005م وحتــى عــام  مــن عــام 

القابضــة  	 شــغل منصــب  مديــر مالــي بشــركة أصالــة 
)شــركة ذات مســئولية محــدودة تعمــل فــي مجــال إدارة 
مركــز التســوق والعقــارات التجاريــة( خــلال الفتــرة مــن 

عــام 2006م وحتــى عــام 2020م.

يشــغل منصــب مديــر إدارة المراجعــة الداخليــة بشــركة  	
شــلفا لإدارة المرافــق )شــركة مســاهمة مقفلــة تعمــل 
فــي مجــال إدارة المرافــق ( منــذ العــام  2023م وحتــى 

الأن.

 
المؤهلات

حاصــل علــى بكالوريــوس محاســبة ماليــة مــن جامعــة  	
الســودان للعلــوم والتكنولوجيــا )جمهوريــة الســودان( 

عــام 1999م.

المحاســبة  	 مجــال  فــي  متوســط  دبلــوم  علــى  حاصــل 
التكنولوجيــا  لعلــوم  كــي  تــو  أي  معهــد  مــن  الماليــة 

2020م. عــام  الســودان(  )جمهوريــة 
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توزيعات الأرباح
وصف سياسة توزيع الأرباح

تمنــح الأســهم حامليهــا الحــق فــي الحصــول علــى الأربــاح 
النشــرة  هــذه  تاريــخ  مــن  الشــركة  عنهــا  تعلــن  التــي 

ذلــك. تلــي  التــي  الماليــة  والســنوات 

وفقاً للمادة )50( من النظام الأساسي للشركة، فإنه :

ســنوية . 1 نصــف  مرحليــة  أربــاح  توزيــع  للشــركة  يجــوز 
وربــع ســنوية علــى المســاهمين وذلــك بعــد اســتيفاء 

التاليــة: الضوابــط 
فــي  الإدارة  مجلــس  العامــة  الجمعيــة  تفــوض  أن  أ - 

. ســنوياً  يصــدر  قــرار  بموجــب  مرحليــة  أربــاح  توزيــع 

ب - ان تتوافــر لــدى الشــركة ســيولة معقولــة وتســتطيع 
التوقــع بدرجــة معقولــة بمســتوى أرباحهــا.

ت - ان تتوافــر لــدى الشــركة أربــاح قابلــة للتوزيــع وفقــاً 
المقتــرح  الأربــاح  لتغطيــة  تكفــي  ماليــة  قوائــم  لآخــر 
توزيعهــا بعــد حســم مــا تــم توزيعــه ورســملته مــن هــذه 

الأربــاح بعــد تاريــخ تلــك القوائــم.

الأربــاح . 2 رصيــد  مــن  للتوزيــع  القابلــة  الأربــاح  تتكــون 
المعــدة  المالــي  المركــز  قائمــة  فــي  الظاهــر  المبقــاة 
فــي آخــر الفتــرة التــي تســبق مباشــرة الفتــرة التــي يتخــذ 
خلالهــا قــرار التوزيــع بالإضافــة إلــى رصيــد أي احتياطيــات 

للتوزيــع. قابلــة 

للتوزيــع . 3 القابلــة  الاحتياطيــات  قبيــل  مــن  يعــد 
تخصــص  ولــم  الأربــاح  مــن  المكونــة  الاحتياطيــات 
لأغــراض معينــة أو التــي تقــرر إلغــاء الغــرض التــي كونــت 

أجلــه. مــن 

الســنوي . 4 تقريــره  يضمــن  أن  الإدارة  مجلــس  علــى 
الأربــاح  نســب  للشــركة  العامــة  للجمعيــة  المقــدم 
الفتــرات  خــلال  المســاهمين  علــى  توزيعهــا  تــم  التــي 
المختلفــة مــن الســنة الماليــة إضافــة إلــى نســبة الأربــاح 
المقتــرح توزيعهــا فــي نهايــة الســنة الماليــة وإجمالــي 

الأربــاح. هــذه 

تلتــزم الشــركة عنــد اتخــاذ قــرار توزيــع الأربــاح المرحليــة . 5
الهيئــة  وتزويــد  فــوراً  ذلــك  عــن  والإعــلان  بالإفصــاح 
بنســخة منــه فــور صــدوره إذا كانــت الشــركة مدرجــة فــي 

الماليــة. الســوق 
كمــا أنــه وفقــاً للمــادة )51( مــن النظــام الأساســي للشــركة، 
لقــرار  فــإن المســاهم يســتحق حصتــه فــي الأربــاح وفقــاً 
الجمعيــة العامــة الصــادر فــي هــذا الشــأن، ويبيــن القــرار 
تاريــخ الاســتحقاق وتاريــخ التوزيــع، وتكــون أحقيــة الأربــاح 
المســاهمين  المســجلين فــي ســجلات  لمالكــي الأســهم 
فــي نهايــة اليــوم المحــدد للاســتحقاق، ويجــب علــى مجلــس 
توزيــع  فــي شــأن  العامــة  الجمعيــة  قــرار  ينفــذ  أن  الإدارة 

الأربــاح علــى المســاهمين.

 نسب الأرباح 
التي تم توزيعها خلال العام

 السنوات
ريال سعودي

السنة المالية  
 المنتهية في
31 ديسمبر 

2023م

)مراجعة(

السنة المالية  
 المنتهية في
31 ديسمبر 

2024م

)مراجعة(

صافي الدخل 
للسنة العائدة 

للمساهمين 
)ريال سعودي(

23,362,54621,101,143

توزيعات الأرباح 
المعلنة خلال 
السنة  )ريال 

سعودي(

6,440,092)2( )2( 2,000,000

توزيعات الأرباح 
المدفوعة خلال 

السنة )ريال 
سعودي(

3,009,6992,000,000

تسويات مع 
أطراف ذات 

علاقًة مقابل 
توزيعات أرباح 

معلنة خلال 
السنة )ريال 

سعودي(

3,430,3930

ربحية الحصة/ 
السهم من 

صافي الدخل 
)ريال سعودي( 

)3(

)4( 6.04)3( 5.02

نسبة توزيعات 
الأرباح المعلنة 

إلى صافي الدخل 
)%(

%25.39%9.48

أسهم الخزينة
لا يوجد حاليا لشلفا أسهم خزينة

الجزاءات والعقوبات
يوضح الجدول التالي المخالفات الموجودة على الشركة حتى تاريخ هذا التقرير

المبالغ المستحقة )ريال سعودي(الجهة

6300مكتب العمل

المدفوعات النظامية

المبلغ )ريال سعودي(المصروف

44,585,025الرسوم الحكومية

11,502,004تأمينات اجتماعية

55,418,624ضريبة القيمة المضافة

-ضريبة الاستقطاع

1,449,414الزكاة

التسهيلات البنكية الموقًعة

 تسهيل نقديةالبنك
ريال سعودي

 تسهيل غير نقدية
ريال سعودي

 مجموع التسهيلات
%ريال سعودي

%157,537,00017,425,000306,682,00072بنك الرياض

%42,096,98936,384,29278,481,28118بنك الجزيرة

%26,078,67217,425,00043,503,67210البنك العربي الوطني

%428,667,853100المجموع

كمــا نــود أن ننــوه انــه تــم توقيــع اتفاقيــة فــي مطلــع العــام 2025م مــع بنــك الاســتثمار بقيمــة 75,000,000 )خمســة وســبعون 
مليــون ريــال ســعودي(، مقســمة إلــى تســهيلات نقديــة بقيمــة 42,000,000 )اثنــان وأربعون مليون ريال ســعودي( وتســهيلات 

غيــر نقديــة بقيمــة 33,000,000 )ثلاث وثلاثــون مليــون ريــال ســعودي(.
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اجتماعات الجمعية العامة والمساهمين
تــم عقــد اجتماعيــن )2( للجمعيــة العامــة خلال العأميــن 2023م و 2024م، حيــث عقــدت الجمعيــة العامــة الغيــر عاديــة بتاريــخ 
23 ديســمبر 2023م، وعقــدت الجمعيــة العامــة العاديــة بتاريــخ 8 مايــو 2024م، وذلــك عبــر وســائل التقنيــة الحديثــة، وفيمــا يلــي 

ســجل حضــور الجمعيــة العامــة للاجتماعيــن:

8 مايو 232024 ديسمبر 2023الاسم#

نعمنعمعبدالله محمد عبدالله البراهيم1

نعمنعمفهد محمد عبدالله البراهيم2

نعمنعممحمد عبدالله احمد البراهيم3

نتائج اجتماع الجمعية العامة الغير عادية المنعقدة في 23 ديسمبر 2023م:

القرار#

عدد 
الأصوات 
الموافقة 
بالسهم

عدد 
الأصوات 

الغير 
موافقة

النسبة 
بالموافقة 

من 
الحاضرين

1

صادقًت الجمعية على طرح عدد )630,300( ستمائة وثلاثون ألف سهم 
عادي في السوق الموازية )نمو( والتي تمثل ما نسبته )%15( من اسهم 

الشركة البالغة )4,200,000( أربعة مليون ومائتان ألف سهم عادي 
والتسجيل والإدراج في السوق الموازية بعد الحصول على الموافقات 
اللازمة من هيئة السوق المالية ومجموعة تداول السعودية وتفويض 

مجلس الإدارة بعملية الادراج ويتم طرح الأسهم من كافة المساهمين 
كلا حسب نسبته

4,200,000-100%

2

صادقًت الجمعية على منح مجلس الإدارة كافة الصلاحيات اللازمة 
لاتخاذ القرارات المرتبطة بعملية الطرح لأسهم الشركة، بتنفيذ وتوقًيع 

الإقًرارات اللازمة والتمثيب نيابة عن الشركة لدى كافة الجهات التنظيمية 
والرقًابية والإشرافية ولتنفيذية والتشغيلية المرتبطة بتقديم ملف طلب 

تسجيل وطرح وإدراج أسهم الشركة في السوق الموازية )نمو(، وتقديم 
الوثائق ذات العالقة بما في ذلك على سبيل المثال لا الحصر: هيئة السوق 

المالية، ومجموعة تداول السعودية.

4,200,000-100%

3

صادقًت الجمعية على تعييم مراجع الحسابات للعام المالي 31/12/2023م 
والبيانات النصف سنوية من عام 2024م، وقًد تمت الموافقة على "شركة 

مهام للاستشارات المهنية" والذي تم اختياره اثناء التحول وحددت اتعابه 
بمبلغ )200,000( مائتان ألف ريال

4,200,000-100%

%100-4,200,000صادقًت الجمعية على لائحة عمل لجنة المراجعة4

صادقًت الجمعية على سياسة مكافآت لأعضاء مجلس الإدارة والإدارة 5
التنفيذية واللجان المنبثقة

4,200,000-100%

صادقًت الجمعية على تفويض مجلس الإدارة بتوزيع أرباح مرحلية نصف 6
سنوية وربع سنوية لعام 2024م

4,200,000-100%

القرار#

عدد 
الأصوات 
الموافقة 
بالسهم

عدد 
الأصوات 

الغير 
موافقة

النسبة 
بالموافقة 

من 
الحاضرين

7

صادقًت الجمعية على الأعمال والعقود التي تمت بين الشركة وبين 
مؤسسة شلفا العالمية للحراسة الأمنية - والتي للمساهم السيد / محمد 

عبد الله احمد البراهيم مصلحة غير مباشرة فيها وهي عبارة عن معاملات 
مدفوعات بالنيابة بمبلغ وقًدره )9,779,082( ريال ومعاملات )تحويلات( 

بمبلغ وقًدره )20,455,696( ريال ومعاملات )مقبوضات( بمبلغ وقًدره 
)9.332.485( ريال ومعاملات )مبيعات( بمبلغ وقًدره )10,235,479( ريال 

ومعاملات )مشتريات( بمبلغ وقًدره ))30,446,280 ريال كحجم تعاملات حتى 
30/09/2023م وقًد بلغ الرصيد نهاية الفترة مبلغ )3,405,127( ريال كاطراف 

ذات علاقًة والترخيص بها.

4,200,000-100%

8

صادقًت الجمعية على الاعمال والعقود التي تمت بين الشركة وبين )شركة 
بيت الخبرة للاستشارات الهندسية - والتي لرئيس مجلس الادارة السيد 

/ عبد الله محمد عبد الله البراهيم( مصلحة غير مباشرة فيها وهي عبارة 
عن معاملات )مدفوعات بالنيابة( بمبلغ وقًدره )322,304( ريال ومعاملات 

)تحويلات( بمبلغ وقًدره )73,964( ريال ومعاملات )مصاريف محملة( بمبلغ 
وقًدره )531,278( ريال كحجم تعاملات حتى 30/09/2023م وقًد بلغ الرصيد 
نهاية الفترة مبلغ )1,364,404( ريال كاطراف ذات علاقًة والترخيص بها.

4,200,000-100%

9

صادقًت الجمعية على الأعمال والعقود التي تمت بين الشركة وبين شركة 
مدفوع المحدودة -والتي لرئيس مجلس الادارة السيد / عبد الله محمد عبد 
الله البراهيم مصلحة غير مباشرة فيها وهي عبارة عن معاملات )مصاريف 
محملة بمبلغ وقًدره )815,265( ريال كحجم تعاملات حتى 30/09/2023م وقًد 

بلغ الرصيد نهاية الفترة مبلغ )317,670( ريال كأطراف ذات علاقًة والترخيص 
بها.

4,200,000-100%

10

صادقًت الجمعية على الأعمال والعقود التي تمت بين الشركة وبين شركة 
شلفا العالمية لإدارة المنشآت - والتي لكلًا من رئيس مجلس الادارة 

السيد / عبد الله محمد عبد الله البراهيم - ونائب رئيس مجلس الادارة 
السيد / فهد محمد عبد الله البراهيم مصلحة غير مباشرة فها وهي عبارة 
عن معاملات )مدفوعات بالنيابة بمبلغ وقًدره )6,020,578( ريال ومعاملات 

)تحويلات( بمبلغ وقًدره )5,506,562( ريال كحجم تعاملات حتى 30/09/2023م 
وقًد بلغ الرصيد نهاية الفترة مبلغ )514,417( ريال كأطراف ذات علاقًة 

والترخيص بها.

4,200,000-100%

11

صادقًت الجمعية على الأعمال والعقود التي تمت بين الشركة وبين 
)نائب رئيس مجلس الادارة السيد / فهد محمد عبد الله البراهيم والتي له 

مصلحة مباشرة فيها وهي عبارة عن معاملات مسحوبات شخصية بمبلغ 
وقًدره )444,854( ريال كحجم تعاملات حتى 30/09/2023م وقًد بلغ الرصيد 

نهاية الفترة مبلغ )444,854( ريال كأطراف ذات علاقًة والترخيص بها.

4,200,000-100%

12

صادقًت الجمعية على الأعمال والعقود التي تمت بين الشركة وبين 
للمساهم السيد / محمد عبد الله احمد البراهيم والتي له مصلحة مباشرة 

فيها وهي عبارة عن معاملات )مدفوعات بالنيابة عن الشريك( بمبلغ 
وقًدره )165,312( ريال ومعاملات )مدفوعات( بالنيابة عن الشركة بمبلغ 

وقًدره )1,546,503( ريال ومعاملات )ايجارات( بمبلغ وقًدره )217,644( ريال 
كحجم تعاملات حتى 30/09/2023م وقًد بلغ الرصيد نهاية الفترة مبلغ 

)4,727,280( ريال كأطراف ذات علاقًة والترخيص بها.

4,200,000-100%

13

صادقًت الجمعية على الأعمال والعقود التي تمت بين الشركة وبين )رئيس 
مجلس الادارة السيد / عبد الله محمد عبد الله البراهيم( والتي له مصلحة 

مباشرة فيها وهي عبارة عن معاملات )مسحوبات شخصية( بمبلغ وقًدره 
)1,435,913( ريال كحجم تعاملات حتى 30/09/2023م وقًد بلغ الرصيد نهاية 

الفترة مبلغ )1,435,913( ريال كأطراف ذات علاقًة والترخيص بها.

4,200,000-100%

صادقًت الجمعية على السماح لرئيس مجلس الإدارة السيد عبدالله محمد 14
عبدالله البراهيم بممارسة نشاط منافس

4,200,000-100%
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القرار#

عدد 
الأصوات 
الموافقة 
بالسهم

عدد 
الأصوات 

الغير 
موافقة

النسبة 
بالموافقة 

من 
الحاضرين

صادقًت الجمعية على السماح لنائب رئيس مجلس الإدارة السيد فهد 15
محمد عبدالله البراهيم بممارسة نشاط منافس

4,200,000-100%

نتائج الجمعية العامة العادية منعقدة في 8 مايو 2024م:

القرار#

عدد 
الأصوات 
الموافقة 
بالسهم

عدد 
الأصوات 

الغير 
موافقة

النسبة 
بالموافقة 

من 
الحاضرين

صادقًت الجمعية على تقرير مراجع الحسابات عن العام المالي المنتهي 1
في 31/12/2023م

4,200,000-100%

صادقًت الجمعية على تقرير مجلس الإدارة عن السنة المالية المنتهية في 2
31/12/2023م. و مناقًشته

4,200,000-100%

صادقًت الجمعية على القوائم المالية الختامية للشركة للسنة المالية 3
المنتهية في 31/12/2023م، ومناقًشتها

4,200,000-100%

صادقًت الجمعية على إبراء ذمة أعضاء مجلس الإدارة عن السنة المنتهية 4
في 31/12/2023م.

1,400,000-100%

5
صادقًت الجمعية على تعيين مراجع الحسابات للعام المالي المنتهي في 

31/12/2024م والنصف الأول من العام المالي 2024م وقًد تم اختيار " شركة 
مهام للاستشارات المهنية " وحددت أتعابه )200,000( مائتان ألف ريال.

4,200,000-100%

صادقًت الجمعية على تفويض مجلس الإدارة بتوزيع أرباح مرحلية نصف 6
سنوية وربع سنوية لعام 2024م

4,200,000-100%

7

صادقًت الجمعية على ما تم توزيعه من أرباح خلال العام المالي المنتهي 
في 31/12/2023م بمقدار )0.47( سبعة وأربعون هلله تقريباً للسهم الواحد 

وبنسبة %4.7 من رأسمال الشركة تقريبا وبإجمالي مبلغ )2,000,000( اثنان 
مليون ريال، وذلك للمساهمين المقيدين يوم تاريخ قًرار مجلس الإدارة 

بتوزيع الأرباح.

4,200,000-100%

8

صادقًت الجمعية على توصية مجلس الإدارة بتحويل رصيد الاحتياطي 
النظامي للشركة والذي بلغ مقداره )150,000( مائة وخمسون ألف ريال 
سعودي كما في القوائم المالية المنتهية في 31/12/2023م إلى احتياطي 

عام

4,200,000-100%

9

صادقًت الجمعية على الأعمال والعقود التي تمت بين الشركة )وشركة 
شلفا لإدارة المنشات - والتي لكلا من رئيس مجلس الادارة السيد عبد 
الله محمد عبدالله البراهيم - ونائب رئيس مجلس الإدارة السيد / فهد 

محمد عبدالله البراهيم( مصلحة غير مباشرة فيها وقًيمة الاعمال و 
والعقود معاملات )مدفوعات بالنيابة عن الشركة( بمبلغ وقًدره )3,720,575( 

ريال ومعاملات )مدفوعات بالنيابة إلى الشركة( بمبلغ وقًدره )1,896,777( 
ريال ومعاملات )خدمات( بمبلغ وقًدره )1,823,798( ريال كحجم تعاملات حتى 
31/12/2022م وقًد بلغ الرصيد نهاية الفترة مبلغ وقًدره )صفر( ريال كاطراف 

ذات علاقًة والترخيص بها

1,400,000-100%

القرار#

عدد 
الأصوات 
الموافقة 
بالسهم

عدد 
الأصوات 

الغير 
موافقة

النسبة 
بالموافقة 

من 
الحاضرين

10

مصادقًت الجمعية على الأعمال والعقود التي تمت بين الشركة )وشركة 
شلفا الإدارة المنشات . والتي لكلا من رئيس مجلس الإدارة السيد 

عبدالله محمد عبد الله البراهيم - ونائب رئيس مجلس الإدارة السيد / 
فهد محمد عبد الله البراهيم( مصلحة غير مباشرة فيها وقًيمة الاعمال 

والعقود معاملات )مدفوعات بالنيابة عن الشركة( بمبلغ وقًدره )1,787,935( 
ريال ومعاملات )مدفوعات بالنيابة إلى الشركة( بمبلغ وقًدره )1,542,342( 

ريال ومعاملات )تحويلات( بمبلغ وقًدره )7,450,000( ريال ومعاملات 
)مبيعات( بمبلغ وقًدره )2,014,544( ريال ومعاملات )خدمات( بمبلغ وقًدره 

)8,544,260( ريال كحجم تعاملات على 11/12/2023م وقًد بلغ الرصيد نهاية 
الفترة مبلغ وقًدره )1,165,877( رکال کاطراف ذات علاقًة والترخيص بها

1,400,000-100%

11

صادقًت الجمعية على الأعمال والعقود التي تمت بين الشركة )مؤسسة 
شلفا العالمية للحراسة الأمنية - والتي للمساهم السيد / محمد عبد 
الله احمد البراهيم مصلحة غير مباشرة فيها وهي عبارة عن معاملات 

)مدفوعات بالنيابة من الشركة ( بمبلغ وقًدره )11,086,507( ريال و معاملات 
)تحويلات( بمبلغ وقًدره )11,073,373( ريال ومعاملات )مبيعات( بمبلغ وقًدره 

)6,140,088( ريال ومعاملات )خدمات( بمبلغ وقًدره )5,241,627( ريال كحجم 
تعاملات حتى 11/12/2022م وقًد بلغ الرصيد نهاية الفترة مبلغ )4,519,624( 

رکال کاطراف ذات علاقًة والترخيص بها.

2,800,000-100%

12

صادقًت الجمعية على الأعمال والعقود التي تمت بين الشركة )مؤسسة 
شلفا العالمية للحراسة الأمنية - والتي للمساهم السيد / محمد عبد 
الله احمد البراهيم مصلحة غير مباشرة فيها وهي عبارة عن معاملات 

)مدفوعات بالنيابة عن الشركة( بمبلغ وقًدره )6,384,757( ريال ومعاملات 
)تحويلات( بمبلغ وقًدره )7,700,000( ريال و معاملات )مقبوضات( بمبلغ 
وقًدره )23,427,431( ريال و معاملات )مبيعات( بمبلغ وقًدره )43,767,666( 

ريال ومعاملات )خدمات( بمبلغ وقًدره )17,700,806( ريال كحجم تعاملات 
حتى 31/12/2023م وقًد بلغ الرصيد نهاية الفترة مبلغ )5,843,809( ريال 

كاطراف ذات علاقًة والترخيص بها.

2,800,000-100%

13

صادقًت الجمعية على الأعمال والعقود التي تمت بين الشركة وبين )شركة 
بيت الخبرة للاستشارات الهندسية - والتي الرئيس مجلس الادارة السيد 

العبدالله محمد عبد الله البراهيم( مصلحة غير مباشرة فيها وهي عبارة 
عن معاملات )مدفوعات بالنيابة عن الشركة( بمبلغ وقًدره )889,355( ريال 
ومعاملات )تحويلات( بمبلغ وقًدره )724,122( ريال ومعاملات )مقبوضات( 

متبلغ وقًدره )264,162( ريال ومعاملات )مبيعات( بمبلغ وقًدره )792,717( 
ريال ومعاملات )خدمات( بمبلغ وقًدره )231,106( ريال كحجم تعاملات على 

31/12/2022م وقًد بلغ الرصيد نهاية الفترة مبلغ )1,229,394( ريال كاطراف 
ذات علاقًة والترخيص بها .

2,800,000-100%

14

صادقًت الجمعية على الأعمال والعقود التي تمت بين الشركة وبين )شركة 
بيت الخبرة للاستشارات الهندسية - والتي الرئيس مجلس الإدارة السيد 
/ عبدانه محمد عبدالله البراهيم( مصلحة غير مباشرة فيها وهي عبارة عن 

معاملات )مدفوعات بالنيابة عن الشركة( بمبلغ وقًدره )375,098( ريال 
ومعاملات )مدفوعات بالنيابة إلى الشركة( بمبلغ وقًدره )187,626( ريال 
ومعاملات )مبيعات( بمبلغ وقًدره )703,163( ريال ومعاملات )خدمات( 
بمبلغ وقًدره )489,952( ريال كحجم تعاملات حتى 31/12/2021م وقًد بلغ 

الرصيد نهاية الفترة مبلغ )828,651( ريال کأطراف ذات علاقًة والترخيص بها

2,800,000-100%

15

صادقًت الجمعية على الأعمال والعقود التي تمت بين الشركة وبين )شركة 
مدفوع المحدودة والتي لرئيس مجلس الادارة السيد / عبد الله محمد 
عبد الله البراهيم( مصلحة غير مباشرة فيها وهي عبارة عن معاملات 

)مدفوعات بالنيابة عن الشركة( بمبلغ وقًدره )200,000( ريال ومعاملات 
)تحويلات( بمبلغ وقًدره )8,478( ريال ومعاملات )خدمات( بمبلغ وقًدره 

)1,170,000( ريال كحجم تعاملات حتى 31/12/2022م وقًد بلغ الرصيد نهاية 
الفترة مبلغ )صفر( ريال كاطراف ذات علاقًة والترخيص بها

2,800,000-100%
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القرار#

عدد 
الأصوات 
الموافقة 
بالسهم

عدد 
الأصوات 

الغير 
موافقة

النسبة 
بالموافقة 

من 
الحاضرين

16

صادقًت الجمعية على الأعمال والعقود التي تمت بين الشركة وبين )شركة 
مدفوع المحدودة -والتي لرئيس مجلس الادارة السيد / عبدالله محمد عبد 

الله البراهيم( مصلحة غير مباشرة فيها وهي عبارة عن معاملات )مبيعات( 
بمبلغ وقًدره )1,016,441( ريال ومعاملات )خدمات( بمبلغ وقًدره )1,256,511( 
ريال كحجم تعاملات حتى 31/12/2023م وقًد بلغ الرصيد نهاية الفترة مبلغ 

)1,643,590( ريال كاطراف ذات علاقًة والترخيص بها

2,800,000-100%

17

صادقًت الجمعية على الاعمال والعقود التي تمت بين الشركة وبين 
)المساهم السيد/ محمد عبد الله احمد البراهيم( والتي له مصلحة مباشرة 

فيها وهي عبارة عن معاملات )مبيعات( بمبلغ وقًدره )2,625,398( ريال 
ومعاملات )ايجارات( بمبلغ وقًدره )291,000( ريال ومعاملات )مدفوعات 

من الشركة( بمبلغ وقًدره )1,234,635( ريال ومعاملات )مدفوعات من 
المساهم( بمبلغ وقًدره )4,155,632( ريال ومعاملات )توزيعات أرباح 

"تسويات"( بمبلغ وقًدره )337,457( ريال كحجم تعاملات حتى 31/12/2022م 
وقًد بلغ الرصيد نهاية الفترة مبلغ )5,829,946( ريال كأطراف ذات علاقًة 

والترخيص بها

2,800,000-100%

18

صادقًت الجمعية على الأعمال والعقود التي تمت بين الشركة وبين 
)المساهم السيد/ محمد عبد الله احمد البراهيم( والتي له مصلحة 

مباشرة فيها وهي عبارة عن معاملات )مبيعات( بمبلغ وقًدره )165,312( 
ريال ومعاملات )ايجارات( بمبلغ وقًدره )291,000( ريال ومعاملات 

)مدفوعات من الشركة بمبلغ وقًدره )467,077( ريال ومعاملات )مدفوعات 
من المساهم( بمبلغ وقًدره )3,366,392( ريال ومعاملات )توزيعات أرباح 

"تسويات"( بمبلغ وقًدره )1,143,693( ريال كحجم تعاملات حتى 31/12/2023م 
وقًد بلغ الرصيد نهاية الفترة مبلغ )3,944,594( ريال كأطراف ذات علاقًة 

والترخيص بها

2,800,000-100%

19

صادقًت الجمعية على الأعمال والعقود التي تمت بين الشركة وبين 
)رئيس مجلس الادارة السيد عبد الله محمد عبد الله البراهيم( والتي له 

مصلحة مباشرة فيها وهي عبارة عن معاملات )مدفوعات من المساهم( 
بمبلغ وقًدره )610,892( ريال ومعاملات )مدفوعات من الشركة( بمبلغ 

وقًدره )235,539( ريال ومعاملات )توزيعات أرباح "تسويات"( بمبلغ وقًدره 
)375,353( ريال كحجم تعاملات حتى 31/12/2022م وقًد بلغ الرصيد نهاية 

الفترة مبلغ )صفر( ريال كأطراف ذات علاقًة والترخيص بها

2,800,000-100%

20

صادقًت الجمعية على الأعمال والعقود التي تمت بين الشركة وبين 
)رئيس مجلس الادارة السيد / عبدالله محمد عبد الله البراهيم( والتي له 

مصلحة مباشرة فيها وهي عبارة عن معاملات )مدفوعات من المساهم( 
بمبلغ وقًدره )2,906,580( ريال ومعاملات )مدفوعات من الشركة( بمبلغ 

وقًدره )1,763,230( ريال ومعاملات )توزيعات أرباح "تسويات"( بمبلغ وقًدره 
)1,143,350( ريال كحجم تعاملات حتى 31/12/2023م وقًد بلغ الرصيد نهاية 

الفترة مبلغ )صفر( ريال كاطراف ذات علاقًة والترخيص بها .

2,800,000-100%

21

صادقًت الجمعية على الأعمال والعقود التي تمت بين الشركة وبين )نائب 
رئيس مجلس الادارة السيد / فهد محمد عبد الله البراهيم( والتي له 

مصلحة مباشرة فيها وهي عبارة عن معاملات )مدفوعات من المساهم( 
بمبلغ وقًدره )213,813( ريال ومعاملات )توزيعات أرباح "تسويات"( بمبلغ 

وقًدره )240,790( ريال كحجم تعاملات حتى 31/12/2022م وقًد بلغ الرصيد 
نهاية الفترة مبلغ )صفر( ريال كاطراف ذات علاقًة والترخيص بها .

2,800,000-100%

22

صادقًت الجمعية على الأعمال والعقود التي تمت بين الشركة وبين )نائب 
رئيس مجلس الادارة السيد / فهد محمد عبدالله البراهيم( والتي له 

مصلحة مباشرة فيها وهي عبارة عن معاملات )مدفوعات من الشركة( 
بمبلغ وقًدره )852,166( ريال ومعاملات )مدفوعات من المساهم( بمبلغ 

وقًدره )1,995,516( ريال و معاملات )توزيعات ارباح "تسويات"( بمبلغ وقًدره 
)1,143,350( ريال كحجم تعاملات حتى 31/12/2023م وقًد بلغ الرصيد نهاية 

الفترة مبلغ )صفر( ريال كاطراف ذات علاقًة والترخيص بها

2,800,000-100%

القرار#

عدد 
الأصوات 
الموافقة 
بالسهم

عدد 
الأصوات 

الغير 
موافقة

النسبة 
بالموافقة 

من 
الحاضرين

صادقًت الجمعية على السماح لعضو مجلس الإدارة السيد / سلطان عبد 23
العزيز حمد المدبل بممارسة نشاط منافس

4,200,000-100%

اعلانات الشركة على موقًع تداول
التاريخالعنوان#

إعلان شركة شلفا لإدارة المرافق عن ترسية مشروع مع شركة المياه 1
الوطنية

2024/12/19

إعلان شركة شلفا لإدارة المرافق عن ترسية مشروع مع رئاسة أمن 2
الدولة

2024/12/23

2025/02/06إعلان شركة شلفا لإدارة المرافق عن توقًيع عقد مع شركة المياه الوطنية3

إعلان شركة شلفا لإدارة المرافق عن ترسية مشروع مع الهيئة السعودية 4
للمدن الصناعية ومناطق التقنية

2025/12/19

2025/02/25إعلان شركة شلفا لإدارة المرافق عن توقًيع عقد مع رئاسة أمن الدولة5

إعلان شركة شلفا لإدارة المرافق عن الحصول على اتفاقًية تسهيلات 6
ائتمانية متوافقة مع الضوابط الشرعية

2025/03/17
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ملكية أعضاء مجلس الإدارة وكبار التنفيذيين
مكلية أعضاء مجلس الإدارة

م
س

لا
ا

ب
ص

من
ال

ية
ضو

ع
ال

ة 
صف

ية
لال

تق
س

لا
الأسهم المملوكة بعد الطرحالأسهم المملوكة قًبل الطرحا

غير مباشرة )6(مباشرةغير مباشرة )6(مباشرة

العدد 
)سهم(

النسبة 
)*()%(

العدد 
)سهم(

النسبة 
)%(

العدد 
)سهم(

النسبة 
)*()%(

العدد 
)سهم(

النسبة 
)%(

عبدالله 
محمد 

عبدالله 
البراهيم

رئيس 
مجلس 

الإدارة

غير 
تنفيذي

غير 
--%1,190,00028.3333--%1,400,00033.3333مستقل

فهد محمد 
عبدالله 

البراهيم

نائب 
رئيس 

مجلس 
الإدارة

غير تنفيذي
--%1,190,00028.3333--%1,400,00033.3333مستقل

سلطان 
عبدالعزيز 

حمد 
المدبل

عضو 
مجلس 

الإدارة

غير 
تنفيذي

غير 
--------مستقل

سعد 
مساعد 

عبدالرحمن 
السويلم

عضو 
مجلس 

الإدارة

غير 
--------مستقلتنفيذي

أحمد 
الورداني 

عبدالرزاق 
محمد

أمين 
سر 

مجلس 
الإدارة

غير 
--------مستقلتنفيذي

ملكية كبار التنفيذيين

م
س

لا
ا

ب
ص

من
ال

الأسهم المملوكة

“مباشرة” قًبل 
الطرح

الأسهم المملوكة

“غير مباشرة )1(” بعد 
الطرح

الأسهم المملوكة

“ مباشرة” بعد 
الطرح

الأسهم المملوكة

“غير مباشرة )1(” 
بعد الطرح

العدد 
)سهم(

النسبة 
)*()%(

العدد 
)سهم(

النسبة 
)%(

العدد 
)سهم(

النسبة 
)*()%(

العدد 
)سهم(

النسبة 
)%(

فهد  محمد 
عبدالله البراهيم

الرئيس 
--%1,190,00028.3333--%1,400,00033.3333التنفيذي

طلال غسان  
أبوالخير الديك

مدير الإدارة 
--------المالية

 وائل مصطفى 
عبدالعزيز 

العجمي

مدير إدارة 
--------المرافق

محمد مندوب 
سلامه عبيدات

مدير إدارة 
العقود و 

المناقًصات
--------

قًبلان سعد 
قًبلان آل عمر

مدير إدارة 
الخدمات 

المشتركة
--------

أحمد عبدالعزيز 
عبدالله الغزي

مدير الإدارة 
--------القانونية

أحمد سمير 
عبدالكريم عامر

مدير قًطاع 
الخدمات 

البيئية
--------

محمد أحمد 
محمد بانقا

مدير ادارة 
المراجعة 

الداخلية
--------
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مكافآت أعضاء مجلس الإدارة واللجان المنبثقة
سياسة المكافآت

مكافأة أعضاء مجلس الإدارة وأمين سر المجلس:

مكافأة سنوية لرئيس وأعضاء مجلس الادارة:

تصــرف مكافــأة ســنوية لــكل مــن الرئيــس وأعضــاء المجلــس مقدارهــا )50000( فقــط خمســون ألــف ريــال ســعودي لا غيــر 
لــكل عضــو، ويرتبــط صرفهــا بعــدد الجلســات التــي حضرهــا رئيــس مجلــس الإدارة مــن مجمــوع الجلســات التــي عقدهــا مجلــس 

الإدارة خلال ســنة ماليــة معينــة

مواعيد صرف المكافآت لعضوية مجلس الإدارة:

تصرف المكافآت السنوية لعضوية المجلس على الأعضاء بشكل سنوي

مكافأت أعضاء لجنة المراجعة:

مكافأة سنوية للجنة المراجعة:

تصــرف مكافــأة ســنوية لــكل مــن الرئيــس وأعضــاء اللجنــة مقدارهــا )8000( فقــط ثمانيــة آلاف ريــال ســعودي لا غيــر لكل عضو، 
ويرتبــط صرفهــا بعــدد الجلســات التــي حضرهــا عضــو اللجنــة  مــن مجمــوع الجلســات التــي عقدتهــا اللجنــة الإدارة خلال ســنة 

ماليــة معينــة وتقســم المكافــأة الســنوية بيــن الممثليــن فــي حــال تعييــن أعضــاء للجنــة جــدد وذلــك بحســب تاريــخ التعييــن

مواعيد صرف المكافآت لعضوية لجنة المراجعة:

تصرف المكافآت السنوية لعضوية لجنة المراجعة على الأعضاء بشكل سنوي

مكافآت أعضاء مجلس الإدارة واللجان
يوضح الجدول التالي مكافآت مجلس الإدارة لعام 2024:

أعضاء مجلس الإدارة

الصفةالاسم
 المكافأة الثابتة
)عدا بدل حضور 

الجلسات(

بدل حضور 
جلسات

 المجموع
ريال سعودي

أ. عبدالله محمد عبدالله 
050,00050,000رئيس مجلس الإدارةالبراهيم

أ. فهد محمد عبدالله 
050,00050,000نائب رئيس المجلسالبراهيم

أ. سلطان عبدالعزيز حمد 
050,00050,000عضو المجلسالمدبل

أ. سعد مساعد عبدالرحمن 
050,00050,000عضو المجلسالسويلم

أ. حمد الورداني عبدالرزاق 
05,0005,000أمين سر المجلسمحمد

205,000المجموع

أعضاء لجنة المراجعة

الصفةالاسم
 المكافأة الثابتة
)عدا بدل حضور 

الجلسات(

بدل حضور 
جلسات

 المجموع
ريال سعودي

أ. باسل سلمان عبدالعزيز 
08,0008,000رئيس لجنة المراجعةالسلمان

أ. ناصر محمد ناصر 
08,0008,000عضو اللجنةالسعيد

08,0008,000عضو اللجنةأ. سامر أحمد بحاده بكار

24,000المجموع

مكافآت أعضاء الإدارة التنفيذية 
وفقــا للمــادة الثالثــة والتســعون )93( مــن لائحــة حوكمــة الشــركات بالإفصــاح عــن مكافــآت الإدارة التنفيذيــة خلال عــام 2024م، 
يوضــح الجــدول التالــي أدنــاه المكافــآت الممنوحــة لخمســة مــن كبــار التنفيذييــن ممــن تلقــوا أعلــى المكافــآت مــن الشــركة ومــن 

ضمنهــم الرئيــس التنفيــذي للشــركة ومديــر الإدارة الماليــة

 المجموعالمنصب
ريال سعودي

المكافآت 
الثابتة

2,077,515رواتب

692,505بدلات

0مزايا عينية

2,770,020المجموع

المكافآت 
المتغيرة

0مكافآت دورية

0أرباح

0خطط تحفيزية قًصيرة الأجل

0خطط تحفيزية طويلة الأجل

0الأسهم الممنوحة

0المجموع

0مكافأة نهاية الخدمة

0مجموع مكافأة التنفيذيين من المجلس

2,770,020المجموع الكلي
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نتائج إجراءات المراجعة الداخلية
فــي ضــوء نطــاق عمــل اللجنــة واســتنادا الــى تقاريــر المراجعــة المراجعــة الدوريــة المرفوعــة مــن قبــل لجنــة المراجعــة فإنــه لــم 
يتبيــن للجنــة لمراجعــة وجــود أي ملاحظــات جوهريــة علــى نظــام الرقابــة الداخليــة عــن الســنة الماليــة المنتهيــة فــي 31 ديســمبر 

2024م كمــا توصــي اللجنــة قيــام الشــركة وبشــكل عاجــل بالتعاقــد مــع مكتــب مراجعــة داخليــة )مســتقل(

التعاملات مع أطراف ذات علاقًة 
 تبيــن الجــداول التاليــة  التعــاملات التــي تمــت مــع الأطــراف ذات العلاقــة خلال الســنوات الماليــة المنتهيــة فــي 31 ديســمبر 

2022م وخلال الســنة الماليــة المنتهيــة فــي 31 ديســمبر 2023م: 

العلاقًةالطرف ذو العلاقًة

مساهممحمد عبدالله البراهيم

مساهمفهد عبدالله البراهيم

مساهمعبدالله محمد البراهيم

شركة شقيقة مملوكة من مساهمينشركة شلفا لإدارة المنشآت

شركة شقيقة مملوكة من مساهمينمؤسسة شلفا العالمية للحراسة الأمنية

شركة شقيقة مملوكة من مساهمينشركة مدفوع المحدودة

شركة شقيقة مملوكة من مساهمينشركة رواد الألياف للمواد الغذائية

شركة شقيقة مملوكة من مساهمينشركة بيت الخبرة للاستشارات الهندسية

فيما يلي بيان بالمعاملات مع الجهات ذات علاقًة

طبيعة الجهة
 31 ديسمبر 2024منوع التعاملالعلاقًة

ريال سعودي
 31 ديسمبر 2023م

ريال سعودي

شركة شلفا لإدارة 
المنشآت

شركة شقيقة

 مدفوعات بالنيابة عن الشركة

 مدفوعات بالنيابة إلى الشركة

 تحويلات 

مقبوضات

944,733 

)86,878( 

20,950,000 

19,593,018(

1,787,935 

)1,542,342( 

7,450,000 

)6,529,716(

مؤسسة شلفا 
العالمية للحراسة 

الأمنية
شركة شقيقة

 مدفوعات بالنيابة عن الشركة

 تحويلات

خدمات

94,967 

1,350,000 

6,100,480

6,384,757 

)7,700,000( 

2,639,429

شركة بيت الخبرة 
للاستشارات 

الهندسية
شركة شقيقة

 مدفوعات بالنيابة عن الشركة

 مدفوعات بالنيابة إلى الشركة

خدمات

58,000 

- 

)328,199(

375,098 

)187,626( 

213,211

شركة مدفوع 
المحدودة

شركة شقيقة

 مدفوعات بالنيابة عن الشركة

 تحويلات

خدمات

3,292 

)1,000,000( 

-

- 

- 

)240,070(

مساهممحمد عبدالله البراهيم

 مبيعات

 ايجارات

 مدفوعات من الشركة

مدفوعات من المساهم

- 

- 

- 

)3,944,594(

165,312 

)291,000( 

467,077 

)3,366,392(

مساهمعبدالله محمد البراهيم
 مدفوعات من المساهم

مدفوعات من الشركة

- 

-

)2,906,580( 

1,763,230

مساهمفهد محمد البراهيم
 مدفوعات من الشركة

مدفوعات من المساهم

- 

-

852,166 

)1,995,516(

الأعمال المنافسة للشركة

المنصبالاسم

شركة رافال للتطوير 
نسبة العقاري

الملكية 
)%(

تاريخ الحصول على موافقة 
الجمعية

مالك
عضوية 
مجلس 

إدارة
تنفيذي

سلطان عبدالعزيز 
حمد المدبل

عضو مجلس 
الإدارة

%0.00لانعملا

الجمعية العامة العادية المنعقدة 

بتاريخ 1445/10/29هـ )الموافق 

2024/05/08م(
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سجلات المساهمين
تم طلب سجل مساهمين لمرة واحدة بتاريخ 2024/12/31 لأغراض الشركة

الالتزام بلائحة حوكمة الشركات
التزمــت الشــركة بتطبيــق الأحــكام الإلزاميــة مــن لائحــة حوكمــة الشــركات الصــادرة عــن هيئــة الســوق الماليــة بالكامــل وجميــع 
مــا ورد فــي البنــود الإلزاميــة للشــركات المدرجــة فــي الســوق الموازيــة )نمــو( ولــم يتــم الإشــارة إلــى البنــود الاسترشــادية التــي لا 

تخــص الشــركات المدرجــة فــي الســوق الموازيــة.

ويشــرف مجلــس إدارتهــا علــى التزامهــا بمعاييــر الحوكمــة، واللوائــح الصــادرة عــن هيئــة الســوق الماليــة، وتعمــل الإدارة 
التنفيذيــة واللجــان التنفيذيــة علــى مراجعــة وتحديــث سياســات وممارســات الحوكمــة، وذلــك بهــدف تعزيــز النزاهــة والشــفافية 

والالتــزام.

أصــدر مجلــس هيئــة الســوق الماليــة لائحــة حوكمــة الشــركات بموجــب القــرار رقــم )8-16-2017( وتاريــخ 1438/05/16هـــ )الموافــق 
2017/02/13م(، بنــاءً علــى نظــام الشــركات الصــادر بالمرســوم الملكــي رقــم )م/3( وتاريــخ 1437/01/28هـــ )الموافــق 2015/11/10م( 
والمعدلــة بموجــب قــرار هيئــة الســوق الماليــة رقــم )8-5-2023( وتاريــخ 1444/06/25هـــ )الموافــق 2023/01/18م( بنــاءً علــى نظــام 
الشــركات الصــادر بالمرســوم الملكــي رقــم )م/132( وتاريــخ 1443/12/01هـــ )الموافــق 2022/06/30م(، بالإضافة إلى لائحة حوكمة 
الشــركات المســاهمة غيــر المدرجــة الصــادرة بموجــب قــرار معالــى وزيــر التجــارة بالقــرار رقــم )44239( وتاريــخ 1439/08/14هـــ 

)الموافــق 2018/04/30م(.

تلتــزم الشــركة حاليــاً بمتطلبــات لائحــة الحوكمــة الإلزاميــة علــى الشــركات المســاهمة المدرجــة فــي الســوق الموازيــة، حيــث أنــه 
وفــق المــادة )47( مــن لائحــة الحوكمــة، يشــكل مجلــس الإدارة لجانــاً متخصصــة وفقــاً لمــا يلــي:

حاجة الشركة وظًروفها وأوضاعها بما يمكّنها من تأدية مهامها بفعالية.. 1

يكــون تشــكيل اللجــان وفقــاً لإجــراءات عامــة يضعهــا المجلــس تتضمــن تحديــد مهمــة كل لجنــة ومــدة عملهــا والصلاحيــات . 2
ــة مجلــس الإدارة عليهــا، وعلــى اللجنــة أن تبلــغ المجلــس بمــا تتوصــل إليــه  ــة لهــا خــلال هــذه المــدة وكيفيــة رقاب المخول
مــن نتائــج أو تتخــذه مــن قــرارات بشــفافية، وعلــى المجلــس أن يتابــع عمــل هــذه اللجــان بانتظــام للتحقــق مــن ممارســتها 

الأعمــال الموكلــة إليهــا.

تكــون كل لجنــة مســؤولة عــن أعمالهــا أمــام المجلــس، ولا يخّــل ذلــك بمســؤولية المجلــس عــن تلــك الأعمــال وعــن . 3
إليهــا. التــي فوضهــا  أو الســلطات  الصلاحيــات 

ألا يقل عدد أعضاء اللجان عن )3( ثلاثة ولايزيد على )5( خمسة.. 4

يجب حضور رؤساء اللجان )أو من ينوب عنهم من أعضائها( للجمعيات العامة للإجابة عن أسئلة المساهمين.. 5

علــى الشــركة أن تشــعر الهيئــة بأســماء أعضــاء اللجــان وصفــات عضويتهــم خــلال خمســة أيــام عمــل مــن تاريــخ تعيينهــم . 6
وأي تغييــرات تطــرأ علــى ذلــك خــلال خمســة أيــام عمــل مــن تاريــخ حــدوث التغييــرات.

تلتــزم الشــركة بكافــة متطلبــات الحوكمــة الإلزاميــة الــواردة فــي نظــام الشــركات، وتتمثــل سياســة الشــركة فــي تبنــي  	
معاييــر متقدمــة فــي حوكمــة الشــركات بمــا فــي ذلــك مــن فصــل لمســؤوليات ومهــام مجلــس الإدارة والإدارة التنفيذيــة 

والسياســات التــي تضمــن عمــل مجلــس إدارة الشــركة بمــا يحقــق مصالــح المســاهمين.

كمــا تلــزم الفقــرة الفرعيــة )4( مــن الفقــرة )د( مــن المــادة )53( مــن لائحــة مؤسســات الســوق الماليــة مجلــس الإدارة  	
تشــكيل اللجــان الرقابيــة مثــل لجنــة المراجعــة ولجنــة المكافــآت والترشــيحات.

نظــراً لحاجتهــا وظًروفهــا وبمــا يمكنهــا مــن تأديــة مهامهــا بفعاليــة بالإضافــة إلــى الوفــاء بالمتطلبــات النظاميــة ذات  	
العلاقــة، قامــت الشــركة بتشــكيل لجنــة المراجعــة.
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 إقًرارات
مجلس الإدارة

يقر أعضاء مجلس إدارة الشركة بما يلي:
أن سجلات الحسابات أُعدت بالشكل الصحيح.. 1

أن نظام المراجعة الداخلية أُعد على أسس سليمة وُنفّذ بفاعلية.. 2

أنه لا يوجد أي شك يذكر في قدرة الشركة على مواصلة نشاطها . 3

لــم يكــن هنــاك أي انقطــاع فــي أعمــال الشــركة يمكــن أن يؤثــر أو يكــون قــد أثــر تأثيــراً ملحوظًــاً فــي الوضــع المالــي خــلال الـــ . 4
)12( شــهراً الأخيــرة.

لــم تمُنــح أي عمــولات، أو خصومــات، أو أتعــاب وســاطة، أو أي عــوض غيــر نقــدي مــن قبــل الشــركة خــلال الســنة الســابقة . 5
مباشــرة لتاريــخ طلــب التســجيل وطــرح الأســهم فيمــا يتعلــق بإصــدار أو طــرح أي ســهم.

بخــلاف مــا ورد فــي التقريــر، ليــس لأعضــاء مجلــس الإدارة أو لأي مــن أقربائهــم أي أســهم أو مصلحــة مــن أي نــوع فــي . 6
الشــركة.

لا يخضــع أعضــاء مجلــس الإدارة لأي إجــراءات قانونيــة قــد تؤثــر بمفردهــا أو بمجملهــا جوهريــاً فــي أعمــال الشــركة أو فــي . 7
وضعهــا الماليــة.

الشــركة ليســت خاضعــة لأي مطالبــات أو دعــاوى أو إجــراءات قانونيــة قــد تؤثــر بمفردهــا أو بمجملهــا جوهريــاً فــي أعمــال . 8
الشــركة أو فــي وضعهــا المالــي، كمــا أن الشــركة ليســت طــرف فــي أي دعــاوى قضائيــة )بصفتهــا مدّعــي( أو )بصفتهــا 

مدّعــى عليهــا( كمــا فــي تاريــخ هــذا التقريــر.

أن الشــركة ملتزمــة بجميــع أحــكام نظــام الشــركات فــي الســوق الموازيــة )نمــو( ولــم يســبق لهــا مخالفتهــا أحــكام نظــام . 9
الشــركات كمــا بتاريــخ هــذا التقريــر.

أن الشركة حاصلة على جميع التراخيص والموافقات الأساسية المطلوبة لممارسة أنشطتها.. 10

لا توجد أي صلاحية تعطي أحد أعضاء مجلس الإدارة أو الرئيس التنفيذي حق التصويت على مكافآت تمنح لهما.. 11

لا توجد أي صلاحية تجيز لأعضاء مجلس الإدارة أو كبار التنفيذيين حق الاقتراض من الشركة.. 12

الشــركة لا تخضــع لأي نزاعــات أو مطالبــات بفروقــات زكويــة قائمــة مــن قبــل هيئــة الــزكاة والقــروض والجمــارك كمــا فــي . 13
تاريــخ هــذا التقريــر.

أن الشــركة ملتزمــة بجميــع الشــروط والتعهــدات المتعلقــة باتفاقيــة منتــج مرابحــة الموقعــة مــع عــدد مــن الجهــات . 14
التمويليــة حتــى تاريــخ هــذه النشــرة.
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 القوائم 
المالية

المرافق لإدارة شلفا شركة
مساھمة( ) سعودیةشركة

المالیة المستقلالقوائم المراجع وتقریر
في   المنتھیة م٢٠٢٤دیسمبر  ٣١للسنة



المرافق لإدارة شلفا شركة
سعودیة( مساھمة ) شركة

المالیة المستقلالقوائم المراجع وتقریر
المالیةل م٢٠٢٤دیسمبر٣١في  المنتھیةلسنة

الصفحةالفھــــــــرس رقم

المستقل  اتقریر   ٣-١لمراجع

المالي  قائمة ٤المركز

الخسارةقائمة أو الآخر  الربح الشامل ٥والدخل

الملكیة حقوق في التغیرات ٦قائمة

النقدیةقائمة ٨–٧التدفقات

المالیة القوائم حول ٣٩–٩إیضاحات

حول المستقل المراجع المالیةتقریر القوائم
المرافق  إلى لإدارة شلفا شركة في المساھمین

مساھمة ) سعودیة(شركة

الرأي
ل المالیة القوائم راجعنا لإدارةلقد شلفا مساھمة  (المرافق  شركة المالي  ) ("الشركة")سعودیةشركة المركز قائمة على تشتمل والتي ،

في   وقائمة  ٢٠٢٤دیسمبر  ٣١كما الخسارةم، أو والربح الآخر، الشامل الملكیةوالدخل حقوق في التغیرات التدفقات  قائمة وقائمة
التاریخللسنةالنقدیة ذلك في حولالمنتھیة والإیضاحات المالیة، المحاسبیةالقوائم بالسیاسات ملخصًا تتضمَّن . جوھریةالوالتي

في   كما للشركة المالي المركز الجوھریة، النواحي كافة من بعدلٍ، تظُھر المرفقة المالیة القوائم فإنَّ رأینا، م  ٢٠٢٤دیسمبر  ٣١وفي
المعتمَدة   المالي للتقریر الدولیة للمعاییر وفقًا التاریخ ذلك في المنتھیة للسنة النقدیة وتدفقاتھا المالي العربیة  في  وأدائھا المملكة

والمحاسبین.  للمراجعین السعودیة الھیئة من المعتمَدة الأخرى والإصدارات والمعاییر السعودیة

الرأي أساس
المعا تلك بمقتضى مسؤولیاتنا السعودیة. وإنَّ العربیة المملكة في المُعتمَدة للمراجعة الدولیة للمعاییر وفقًا مراجعتنا أجرینا ییر  لقد

مراجعة   عن المراجع قسم "مسؤولیات في بالتفصیل المالیةمُبینة الالقوائم عن مستقلون تقریرنا. وإنَّنا الدوليوفقًا  شركة" في للمیثاق
الصلة ذي السعودیة العربیة بالمملكة المعتمد الدولیة)  الاستقلال معاییر ذلك في (بما المھنیین  للمحاسبین المھنة وآداب لسلوك

ال المراجعة أدلة أن المیثاق. باعتقادنا لذلك وفقاً الأخرى الأخلاقیة بمسؤولیاتنا التزمنا أننا المالیة. كما للقوائم حصلنا  بمراجعتنا تي
رأیناعلیھا لإبداء أساسًا توفر لأن وملائمة . كافیة

للمراجعة الرئیسة الأمور
بھا   قمنا التي المراجعة اعمال في البالغة الأھمیة لھا كان التي الأمور تلك ھي المھني لحكمنا وفقا للمراجعة الرئیسة الأمور ان

في الأمور ھذه معالجة تمت الحالیة. لقد للسنة المالیة نقدم  للقوائم لا واننا عنھا رأینا تكوین وفي ككل المالیة للقوائم مراجعتنا سیاق
معالجتھ:  وكیفیة للمراجعة الرئیسة الأمور من أمر لكل وصف یلي وفیما الأمور، تلك حول منفصلا رأیا

الرئیس المراجعة مراجعتناأمر أثناء الأمر معالجة كیفیة
بالایرادات الإعتراف

السنة   في  خلال إیرادات  ٢٠٢٤دیسمبر  ٣١المنتھیة إثبات تم م،
بمبلغ العملاء مع العقود سعودي. ٣٢٠٬٠١١٬٥٩٥من ریال

لأن   نظرا رئیس مراجعة أمر بالإیرادات الاعتراف یعتبر
ویترتب   الأداء لقیاس الرئیسة المؤشرات أحد ھي الإیرادات
الإیرادات   إثبات خلال من متأصلة مخاطر وجود ذلك على
عملیة   اعتبار تم لذلك الربحیة، لزیادة الفعلیة قیمتھا من بأكثر

رئیس.  مراجعة كأمر الإیرادات إثبات
بإثبات   الخاصة المحاسبیة السیاسة إلى الرجوع یرجى

الإیرادات.   عن بالافصاح الخاص والإیضاح الایرادات

أخرى   أمور بین من بھا قمنا التي المراجعة إجراءات تضمنت
یلي:  ما

  المحاسبیة السیاسات ملائمة بتحقق  للشركةمدى المتعلقة
المعیار   مع السیاسات تلك إمتثال مدى وتقییم الایرادات

) رقم المالي للتقریر العربیة١٥الدولي الممكلة في ) المعتمد
السعودیة. 

  والتحقق العینة، أساس على الإیرادات من معاملات فحص
وعدالة   دقة من للتحقق الصلة ذات الداعمة المستندات من

الإیرادات. إثبات
  عدالة مدى من للتحقق التحلیلیة الإجراءات بعض إجراء

المثبتة.  الإیرادات
  من بالایرادات الإعتراف توقیت حول القطع إختبار إجراء

الفترة   في تسجیلھا تم قد وانھ الخدمة تقدیم بعد الخدمات
الصحیحة.  المحاسبیة

  إفصاحات كفایة مدى منالشركةتقویم الإیرادات بشأن
المالیة. القوائم في العملاء مع العقود

الأخرى المعلومات
لا   ولكنھا السنوي، التقریر في الواردة المعلومات الأخرى المعلومات الأخرى. وتشمل المعلومات عن المسؤولة ھي الإدارة إن

یكون   أن المتوقع عنھا. ومن وتقریرنا المالیة القوائم في  تتضمن رأینا یغطي ھذا.ولا تقریرنا تاریخ بعد لنا متاحاً السنوي التقریر
ذلك.  یخص فیما التأكید استنتاجات أشكال من شكل أي ولانبدي الأخرى، المعلومات المالیة القوائم

٣من١صفحة



حول المستقل المراجع المالیةتقریر القوائم
المرافق  إلى لإدارة شلفا شركة في المساھمین

سعودیة( مساھمة تتمة-)شركة

الأخرى تتمة-المعلومات
وعند متاحة، تصبح عندما أعلاه إلیھا المشار الأخرى المعلومات قراءة ھي مسؤولیتنا فإن المالیة، للقوائم مراجعتنا وبخصوص

كانت   إذا ما الاعتبار بعین نأخذ بذلك، التي  القیام المعرفة مع أو المالیة، القوائم مع جوھري بشكل متسقة غیر الأخرى المعلومات
جوھري.  بشكل محرفة أنھا أخرى بطریقة یظھر أو المراجعة، خلال علیھا حصلنا

للمكلفین   الامر إبلاغ علینا یتیعن فإنھ فیھ، جوھري تحریف وجود لنا تبین اذا لنا، متاحا یكون عندما السنوي، للتقریر قراءتنا عند
بالحوكمة. 

الإدارة بالحوكمةمسؤولیات المالیةوالمكلفین القوائم عن
العربیة بالمملكة المعتمدة المالي للتقریر الدولیة للمعاییر وفقًا عادل بشكل وعرضھا المالیة القوائم إعداد عن مسؤولة الإدارة إنَّ

والمعاییر   والنظام  السعودیة الشركات نظام وأحكام والمحاسبین للمراجعین السعودیة الھیئة من المعتمدة الأخرى والإصدارات
غش   عن ناتج جوھري تحریفٍ من خالیة مالیة قوائم لإعداد ضروریة الإدارة تراھا التي الداخلیة الرقابة وعن للشركة، الأساسي

خطأ.  أو

إعداد   المالیةوعند الالقوائم مقدرة تقویم عن مسؤولة الإدارة فإنَّ والإفصاح،  شركة، الاستمراریة لمبدأ وفقًا العمل في الاستمرار على
بمبدأ العلاقة ذات الأمور عن ملائم، ھو لدىحسبما نیة ھناك تكن لم ما المحاسبة، في الاستمراریة مبدأ وتطبیق الاستمراریة،

ال بتصفیة ذلك. شركةالإدارة بخلاف ملائم خیار ھناك لیس أو عملیاتھا، إیقاف أو

بالحوكمةإنَّ الإدارة،المكلفین مجلس أي للمسؤولون، المالي التقریر إعداد عملیة على الإشراف . شركةعن

مراجعة عن المراجع المالیةمسؤولیات القوائم
المالیة القوائم كانت إذا فیما معقول تأكید على الحصول في أھدافنا خطأ،  تتمثل أو غش عن ناتج جوھري تحریفٍ من خالیة ككل

تم التي المراجعة بأن یضمن لا لكنھ التأكید، من عالٍ مستوى ھو المعقول التأكید رأینا. إن یتضمن الذي المراجع تقریر وإصدار
دائمًا ستكشف السعودیة، العربیة المملكة في المعتمدة للمراجعة الدولیة للمعاییر وفقًا بھا وجوده. القیام عند جوھري تحریف عن

على ستؤثر أنھا معقول بشكل یتوقع كان إذا مجموعھا، في أو بمفردھا جوھریة، وتعَُد خطأ، أو غش عن التحریفات تنشأ أن یمكن
القوائم ھذه على بناءً المستخدمون یتخذھا التي الاقتصادیة المالیة. القرارات

على   ونحافظ المھني الحكم نمارس فإننا السعودیة، العربیة المملكة في المعتمدة للمراجعة الدولیة للمعاییر ا وفقً المراجعة من وكجزء
یلي:  بما نقوم أننا المراجعة. كما خلال المھني الشك نزعة

وتنفیذ وتصمیم خطأ، أو غش عن ناتجة كانت سواء المالیة القوائم في الجوھریة التحریفات وجود مخاطر وتقویم تحدید
خطر رأینا. ویعد لإبداء أساس لتوفیر وملائمة كافیة مراجعة أدلة على والحصول المخاطر، تلك لمواجھة مراجعة إجراءات
أو تزویر أو تواطؤ على ینطوي قد الغش لأن خطأ، عن الناتج الخطر من أعلى غش عن ناتج جوھري تحریف اكتشاف عدم

لإجراءات تجاوز أو مضللة إفادات أو متعمد الداخلیة.حذف الرقابة

  ولیس للظروف، وفقاً ملائمة مراجعة إجراءات تصمیم أجل من بالمراجعة، الصلة ذات الداخلیة الرقابة فھم على الحصول
الداخلیة الرقابة فاعلیة حول رأي إبداء . للشركةبغرض

والإ المحاسبیة التقدیرات معقولیة ومدى المستخدمة، المحاسبیة السیاسات ملائمة مدى قامتتقویم التي العلاقة ذات فصاحات
الإدارة. بھا

٣من٢صفحة



المرافق لإدارة شلفا شركة
مساھمة( ) سعودیةشركة

من المرفقة الإیضاحات ھذه  ٣٥إلى١تشكل من یتجزأ لا المالیةجزءاً . القوائم
٤

المالي   المركز قائمة
في م٢٠٢٤دیسمبر٣١كما

إیضاح
م٢٠٢٤دیسمبر٣١

سعودي ریال

م٢٠٢٣دیسمبر٣١
) ٣٣إیضاح– (معدلة

سعودي ریال

م٢٠٢٣ینایر١
) ٣٣إیضاح– (معدلة

سعودي   ریال
الأصول

المتداولة   غیر الأصول
والمعدات   ٥٢٣٬٦٨٦٬٦٧٦٢٣٬٤٢٢٬٠٧١١٦٬٨٤٦٬٦٥٤الممتلكات
الاستخدام حق ١٥٬٣٩٢٬٣٢١٢٬٦٩٧٬٨٦٣٣٬٢٧٠٬٠٨٠أ-٦أصول

غیر - ٧٣٨٤٬٧٠٥١٢٠٬٢٢١ملموسةأصول
الاستثماریة ٣٬٨٩٢٬٥٥٩٣٬٩٩٧٬٣٩٦-٨العقارات

المتداولة غیر الاصول ٣٩٬٤٦٣٬٧٠٢٣٠٬١٣٢٬٧١٤٢٤٬١١٤٬١٣٠إجمالي
المتداولة الاصول

٩٥١٠٬٣٩٤٧٦٩٬٦١٣١٬٠٧٦٬٣٣٨المخزون
والأصول   مقدما المدفوعة الأخرىالمصاریف ١٠٣٥٬١٣٤٬٣٣٠٢٣٬٧٢٧٬٣٨٤٦١٥٬٥٣٠٬٩٠المتداولة

العقود ١١١٬٠٨٥٬٤٣٨٤٬٢٨٧٬٩٧٧٧٬٤٩١٬٥٠٤تكالیف
العقود ١٢١٢٬٧١٨٬٣٢٠٢١٬٦٠٦٬٨٦١٢٬٠٥٣٬٣٧٩أصول

التجاریون ١٣١٠٨٬٥٣٦٬٧٣٥٨٢٬٧٧٢٬٣٢٩٢٧٬٢٢٠٬٧٨٦المدینون
العلاقة ذات الجھات من المستحقة ١٤١٧٬٤١٦٬٨٥٢١٢٬٥٩٧٬٨٧٠١٠٬٣٤٩٬٥٧٠المبالغ

المالیة الادوات في العادلة  المدرجةالاستثمار بالقیمة
الربح خلال ١٬٠٨٥٬٠٠٠--الخسارةوأمن

حكمھ في وما ١٥٤٠٬٣٢٧٬٦٢٤١٤٬٦١٣٬٥٤٦٢٤٬١٦٧٬٥٢٨النقد
المتداولة الاصول ٢١٥٬٧٢٩٬٦٩٣١٦٠٬٣٧٥٬٥٨٠٨٨٬٩٧٥٬٠١١إجمالي

للبیع معدة ٥٬٧٢٠٬٠٧٨--أصول
الأصول ٢٥٥٬١٩٣٬٣٩٥١٩٠٬٥٠٨٬٢٩٤١١٨٬٨٠٩٬٢١٩إجمالي

الم والمطلوباتلكیةحقوق
الم لكیةحقوق
المال ١٦٤٢٬٠٠٠٬٠٠٠٤٢٬٠٠٠٬٠٠٠٣٠٠٬٠٠٠رأس

المالالإمساھمات  ال رأس في ١٢٬٠٠٠٬٠٠٠--ضافیة
ال ١٥٠٬٠٠٠١٥٠٬٠٠٠-١٧نظاميالاحتیاطي

العام --١٧١٥٠٬٠٠٠الاحتیاطي
الاكتواري ٤٥٨٬٨٣١٤٣٢٬٦٣٤٧٩٣٬٢٠٧الاحتیاطي

المبقاة ٤٤٬٧٩٨٬٩٠٠٢٥٬٦٩٧٬٧٥٧٣٦٬٤٨١٬٥٢٥الأرباح
حقوق ٨٧٬٤٠٧٬٧٣١٦٨٬٢٨٠٬٣٩١٤٩٬٧٢٤٬٧٣٢لكیةالمإجمالي

المطلوبات  
المتداولة   غیر المطلوبات
الموظفین منافع ١٨١٣٬٤٩٣٬٥٠٥٩٬٣٦٥٬٧٥٦٥٬٤٠٤٬٦٥٥المحددةالتزامات

المرابحة الأجلتمویل المتداول-طویلة غیر ١٩٦٬٢٠٢٬٦٦٨٨٧٥٬٠٠٠٣٬٧٧٨٬٣٨٥الجزء
المتداول–الإیجار  عقودالتزامات غیر ١١٬٩٨٧٬١٢٥١٬٧١٠٬٤١٦٢٬٦٦٥٬٣١٧ب-٦الجزء

المتداولة غیر المطلوبات ٣١٬٦٨٣٬٢٩٨١١٬٩٥١٬١٧٢١١٬٨٤٨٬٣٥٧إجمالي
المتداولة المطلوبات
التجاریون ١٩٬٥٢٤٬٣٢٤١٦٬٠٥٨٬٠٥٣٦٬١٥٤٬٦٨٢الدائنون

الأخرى الدائنة والأرصدة المستحقة ٢٠٢٧٬٧٧٣٬٦٤٤٣١٬٣٤٧٬٨٦٣١٤٬١٥٤٬١٨٣المصاریف
العقود ٢١١٠٬٥٧٣٬٣٧٠٢٤٬٣٠٥٬٥٣١١٣١٬٠١٤التزامات
المرابحة الأجلتمویل ١٩٦٩٬٠٣٢٬٠٤٧٣٣٬٢٠٠٬٦٠٢٢٨٬٨٨٨٬١١٧قصیرة
المرابحة الأجلتمویل المتداول-طویلة ١٩٣٬٢٣١٬٤٦٥١٬٩٤٨٬١٨٣١٬٨٥٩٬٦٩٦الجزء

المتداول–الإیجار  عقودالتزامات ٢٬٧٧١٬٩٤٤٨٣٤٬١٢٧٥١١٬٨٣٦ب-٦الجزء
الى المستحقة ذات  الالمبالغ ١٤١٬٠٩٨٬٨٥١٨٢٨٬٦٥١١٬٦٨٥٬٧٣٤علاقةالجھات

المستحقة ٢٢٢٬٠٩٦٬٧٢١١٬٧٥٣٬٧٢١١٬٩٢٧٬١٤١الزكاة
المتداولة   المطلوبات ١٣٦٬١٠٢٬٣٦٦١١٠٬٢٧٦٬٧٣١٥٥٬٣١٢٬٤٠٣إجمالي

ب متعلقة للبیعمطلوبات معدة ١٬٩٢٣٬٧٢٧--أصول

المطلوبات ١٦٧٬٧٨٥٬٦٦٤١٢٢٬٢٢٧٬٩٠٣٦٩٬٠٨٤٬٤٨٧إجمالي
الم حقوق ٢٥٥٬١٩٣٬٣٩٥١٩٠٬٥٠٨٬٢٩٤١١٨٬٨٠٩٬٢١٩والمطلوباتلكیةاجمالي

المالیة الإدارة رئیس التنفیذ يالرئیس دارةالإمجلسرئیس  

المرافق لإدارة شلفا شركة
مساھمة( ) سعودیةشركة

من المرفقة الإیضاحات ھذه  ٣٥إلى١تشكل من یتجزأ لا المالیةجزءاً . القوائم
٥

الخسارةقائمة أو الآخر  الربح الشامل والدخل
م٢٠٢٤دیسمبر٣١فيالمنتھیةللسنة

إیضاح
م٢٠٢٤دیسمبر٣١

سعودي ریال

م٢٠٢٣دیسمبر٣١
) ٣٣إیضاح– (معدلة

سعودي ریال

العملاءالإیرادات مع العقود ٢٣٣٢٠٬٠١١٬٥٩٥٢٦٠٬٣٨١٬٣٩٩من
) ٢١١٬٤٨٥٬٣٤٤() ٢٧٠٬٢٩٦٬٩٧٣(٢٤الإیراداتتكلفة

الربح ٤٩٬٧١٤٬٦٢٢٤٨٬٨٩٦٬٠٥٥مجمل

ال والمصاریف ) ١٩٬٤٢٤٬٠٣٧()٢٠٬٥٢٨٬٦٠١(٢٥داریةالإعمومیة

من ٢٩٬١٨٦٬٠٢١٢٩٬٤٧٢٬٠١٨تالعملیاالربح

التمویل )٥٬٣٣٦٬٠٠٩() ٩٬٣٩٥٬٤٦٢(٢٦صافي،تكالیف
الأخرى ٢٧٢٬٧٥٩٬٩٩٨٢٬٤٨٣٬٩٢١الإیرادات

الزكاةالربح ٢٢٬٥٥٠٬٥٥٧٢٦٬٦١٩٬٩٣٠قبل

الزكاة   )١٬٢٥٧٬٣٨٤() ١٬٤٤٩٬٤١٤(٢٢مصروف

٢١٬١٠١٬١٤٣٢٥٬٣٦٢٬٥٤٦السنةربحصافي

الاخر:  الشامل الدخل
یعاد لن اللاحقة:بنود الفترات في الخسارة أو الربح الى لاحقا تصنیفھا

الموظفین(خسائر) أرباح منافع إلتزامات قیاس ) ٣٦٠٬٥٧٣(١٨٢٦٬١٩٧المحددةإعادة

للسنة الشامل ٢١٬١٢٧٬٣٤٠٢٥٬٠٠١٬٩٧٣الدخل

السھم:  ربحیة
والمخفضة الأساسیة السھم ٢٩٥٫٠٢٦٫٠٤ربحیة

المالیة الإدارة رئیس التنفیذ يالرئیس دارةالإمجلسرئیس  
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المرافق لإدارة شلفا شركة
مساھمة( ) سعودیةشركة

النقدیة التدفقات قائمة
في المنتھیة م٢٠٢٤دیسمبر٣١للسنة

من المرفقة الإیضاحات ھذه  ٣٥إلى١تشكل من یتجزأ لا المالیةجزءاً . القوائم
٧

م٢٠٢٤دیسمبر٣١
سعودي ریال

م٢٠٢٣دیسمبر٣١
) ٣٣إیضاح– (معدلة

سعودي ریال

التشغیلیة الأنشطة
الزكاةالربح ٢٢٬٥٥٠٬٥٥٧٢٦٬٦١٩٬٩٣٠قبل

:لـالتعدیلات
والمعداتاستھلاك ٥٬٩٩٤٬١٥٥٤٬٦٦٢٬٣٢٥الممتلكات

الاستثماریة العقارات ٩٦٬١٠١١٠٤٬٨٣٧استھلاك
الاستخداماستھلاك حق ٣٬١١١٬٣٦٢١٬٥٠٣٬٦٠٣أصول
المتوقعةمصروف الائتمان خسائر ٨٦٬٥٠٠-مخصص
المحددةالتزاماتمخصص الموظفین ٤٬٩٨١٬٦٣٩٤٬٣٩٠٬٣٦٧منافع
٩٬٣٩٥٬٤٦٢٥٬٣٣٦٬٠٠٩التمویلتكالیف
الاستثماریةبیعأرباح -) ٢٬٥٠٣٬٥٤٢(العقارات
والمعداتأرباح الممتلكات )٢٬٣٩٦٬٣٠١() ٦٬٢٩١(استبعاد

موظفین ذمم ) ١٣٤٬٣٠٠()٢٥٠٬٠٠٠(مخصص
راكد مخزون الحركةمخصص -)٤٦٦٬٠٧٠(وبطيء

بیع خلالاأرباح من العادلة بالقیمة المالیة الأدوات في الخسارةلاستثمار أو ) ٨١٬٥٣٤(-الربح

٤٢٬٩٠٣٬٣٧٣٤٠٬٠٩١٬٤٣٦
العامل: المال رأس تعدیلات

) ٥٥٬٦٣٨٬٠٤٣()٢٥٬٧٦٤٬٤٠٦(تجاریونالمدینونال
والأصول مقدما المدفوعة )٨٬٠٦٢٬١٧٨()١١٬١٥٦٬٩٤٦(خرىالامتداولةالالمصاریف

العلاقة ذات الجھات من المستحقة )٢٬٧٤٥٬٦٤٧() ٤٬٥٤٨٬٧٨٢(المبالغ
٧٢٥٬٢٨٩٣٠٦٬٧٢٥المخزون

العقود ) ١٩٬٥٥٣٬٤٨٢(٨٬٨٨٨٬٥٤١أصول
العقود ٣٬٢٠٢٬٥٣٩٣٬٢٠٣٬٥٢٧تكالیف

العقود ٢٤٬١٧٤٬٥١٧)١٣٬٧٣٢٬١٦١(التزامات
المستحقة ١٧٬١٩٣٬٦٨٠) ٣٬٥٧٤٬٢١٩(خرىالادائنةالرصدةالأوالمصاریف
التجاریون ٣٬٤٦٦٬٢٧١٩٬٩٠٣٬٣٧١الدائنون

العملیاتةالنقدی ٤٠٩٬٤٩٩٨٬٨٧٣٬٩٠٦من

المحددة الموظفین منافع )١٬٠٣٣٬٠٤٨() ١٬١٥٩٬٤٣٤(المدفوعةالتزامات
)٤٬٨٢٣٬٥٩٦() ٨٬١٤١٬٦٢٠(ةمدفوعالالتمویلتكالیف

المدفوعة )١٬٤٣٠٬٨٠٤() ١٬١٠٦٬٤١٤(الزكاة

النقدیة في(صافي التشغیلیةمن)المستخدمة ١٬٥٨٦٬٤٥٨) ٩٬٩٩٧٬٩٦٩(الأنشطة

الاستثماریة الأنشطة
الإضافات والى ) ١٢٬٨٥٨٬٧٥٧() ٦٬٢٧٧٬٠٨٩(معداتالممتلكات

والمعداتمتحصلاتال الممتلكات استبعاد ٢٤٬٦٢٠٤٬٠١٧٬٣١٦من
استبعادمتحصلاتال الاستثماریةمن -٦٬٣٠٠٬٠٠٠العقارات

الملموسةإضافات غیر أصول ) ١٢٠٬٢٢١()٢٦٤٬٤٨٤(الى
خلالمنالمتحصــــلات من العـادلـة بـالقیمـة المـالیـة الأدوات في الاســــتثمـار أو  بیع الربح

١٬١٦٦٬٥٣٤-الخسارة

النقدیة الاستثماریةصافي الأنشطة في )٧٬٧٩٥٬١٢٨()٢١٦٬٩٥٣(المستخدمة

التمویلیة الأنشطة
من المرابحةالمستلم ١٥٨٬٨٨٧٬٩٦١٤١٬٤٣٩٬٥٠٢تمویل
من المرابحةالمسدد ) ٣٩٬٩٤١٬٩١٥() ١١٦٬٤٤٥٬٥٦٦(تمویل

عقود )١٬٨٣٣٬٢٠٠() ٤٬٥١٣٬٣٩٥(مدفوعةالیجارالاالتزامات
الأرباح )٣٬٠٠٩٬٦٩٩() ٢٬٠٠٠٬٠٠٠(توزیعات

النقدیة في(منصافي التمویلیة)المستخدمة )٣٬٣٤٥٬٣١٢(٣٥٬٩٢٩٬٠٠٠الانشطة



المرافق لإدارة شلفا شركة
مساھمة( ) مقفلةشركة

النقدیة التدفقات تتمة-قائمة
في المنتھیة م٢٠٢٤دیسمبر٣١للسنة

من المرفقة الإیضاحات ھذه  ٣٥إلى١تشكل من یتجزأ لا المالیةجزءاً . القوائم
٨

م٢٠٢٤دیسمبر٣١
سعودي ریال

م٢٠٢٣دیسمبر٣١
) ٣٣إیضاح– (معدلة

سعودي ریال

حكمھفي(النقص) الزیادةصافي في وما )٩٬٥٥٣٬٩٨٢(٢٥٬٧١٤٬٠٧٨النقد
في حكمھ في وما السنةالنقد ١٤٬٦١٣٬٥٤٦٢٤٬١٦٧٬٥٢٨بدایة

حكمھ في وما السنةالنقد نھایة ٤٠٬٣٢٧٬٦٢٤١٤٬٦١٣٬٥٤٦في

ھامة نقدیة غیر معاملات
الایجار عقود والتزامات الایجار عقود ١٥٬٨٠٥٬٨٢٠٩٣١٬٣٨٦إضافات

المساھمین لأحد المنفذة المشاریع بأحد المتعلق الربح ھامش ) ٦٬٢٢٢(-إطفاء

أرباح منتوزیعات مستحقة مبالغ مقابل تسویتھا ) ٣٬٤٣٠٬٣٩٣(-المساھمینتم
ب متعلقة أصول للبیعاستبعاد معدة ٥٬٧٢٠٬٠٧٨-أصول

ب متعلقة التزامات للبیعاستبعاد معدة )١٬٩٢٣٬٧٢٧(-أصول

المالیة الإدارة رئیس التنفیذ يالرئیس دارةالإمجلسرئیس  

المرافق لإدارة شلفا شركة
مساھمة( ) سعودیةشركة

القوائم حول المالیةإیضاحات
في المنتھیة م٢٠٢٤دیسمبر٣١للسنة

٩

الشركة-١ حول معلومات
المرافق لإدارة شلفا ھي  شركة مساھمة  ("الشركة")  السجلسعودیةشركة بموجب السعودیة العربیة المملكة في لة مُسجَّ

رقم بتاریخ١٠١٠٢٥٧٢٤٩التجاري (الموافق١٤٢٩شوال٢٥والصادر م). ٢٠٠٨أكتوبر٢٥ھـ

نشاط   في  ایتمثل المحاجر،  لشركة واستغلال التعدین الأسماك، وصید والحراجة الزراعة والبناء، التشیید التحویلیة، الصناعات
تجارة   ومعالجتھا، النفایات وإدارة الصحي الصرف وأنشطة المیاه امدادات الھواء، وتكییف والبخار والغار الكھرباء امدادات

وال المحركات ذات المركبات وإصلاح والتجزئة والتخزین،  الجملة النقل الناریة، والطعام،  دراجات الإقامة خدمات أنشطة
الأنشطة الاجتماعي، والعمل الانسان صحة أنشطة التعلیم، والاتصالات، المعلومات والتقنیة، والعلمیة المھنیة الأنشطة

الأخ الخدمات أنشطة والتسلیة، والترفیھ الفنون الدعم، وخدمات الإداریة الخدمات رى. العقاریة،

الریاض ھو الشركة عنوان العزیزإن عبد بن سعد بن محمد الأمیر طریق الملقا،  ٨٣٧٠، البریدي  ٥٦٩٨، الرمز ،١٣٥٢٥.

التالیة:  الفروع خلال من نشاطھا الشركة تمارس كما

السجل أسم
السجل   رقم
السجل  التجاري المدینةتاریخ

المرافقفرع لإدارة شلفا الریاضھـ١٠١٠٣٢٥٤٤٠٢١/٢/١٤٣٣شركة
المرافقفرع لإدارة شلفا الریاضھـ١٠١٠٦٢٤١٥٧٣/٦/١٤٤١شركة
المرافقفرع لإدارة شلفا الریاضھـ١٠١٠٦٥٩٢٩٥٢١/٢/١٤٤٢شركة
شلفافرع الطبیةشركة الریاضھـ١٠١٠٨٥٢٧١٥١٦/٦/١٤٤٤للخدمات
المرافقفرع لإدارة شلفا الریاضھـ١٠١٠٤٦٣٢٨٥٦/١١/١٤٣٧شركة
المرافقفرع لإدارة شلفا الریاضھـ١٠١٠٧٨٩٦٦٢١٧/٨/١٤٤٣شركة

تاریخ   الاولى٢٦في شركةالملاكم) قرر  ٢٠٢٣دیسمبر١٠ھـ (الموافق:  ١٤٤٥جمادى من للشركة النظامي الشكل تحویل
لیصبح المال رأس وزیادة مدرجة غیر مساھمة شركة إلى محدودة مسؤولیة اسم  ٤٢٬٠٠٠٬٠٠٠ذات وتعدیل سعودي، ریال

لیصبح "شركة المرافقالشركة لإدارة الشكلشلفا وتعدیل المال رأس بزیادة المتعلقة النظامیة الإجراءات استكمال تم " وقد
العام خلال واسمھا للشركة . النظامي

تاریخ   الحجة٤في مجلس  ٢٠٢٤یونیو١٠(الموافق: ھـ١٤٤٥ذو قرار صدور عن السعودیة المالیة السوق ھیئة أعلنت م)،
وطرح  الھیئة   أسھمھا المرافق ("الشركة") تسجیل لإدارة شلفا شركة طلب على الموافقة تمثل٦٣٠٬٠٠٠المتضمن سھماً
الموازیة٪١٥ السوق في أسھمھا السوق  وقد  "نمو"  من في الشركة باسھم التداول وبدأ الادراج برمز  السعوديالماليتم

رقم . ٩٦١٣تداول

شركةتم إلى مقفلة سعودیة مساھمة شركة من التجاري والسجل للشركة الأساسي النظام لتحدیث النظامیة الإجراءات استكمال
سعودیة.  مساھمة

الأعداد-٢ أسس
الالتزام  ١-٢ بیان

العربیة   المملكة في المعتمدة المالي للتقریر الدولیة للمعاییر وفقاً المالیة القوائم ھذه إعداد والإصداراتتم والمعاییر السعودیة
المملكة في المعتمدة المالي للتقریر الدولیة بالمعاییر معًا إلیھا (یشار والمحاسبین للمراجعین السعودیة الھیئة من المعتمدة الأخرى

السعودیة").  العربیة

القیاس٢-٢ أسس
المالیةأعُِدت   التاریخیةالقوائم التكلفة لمبدأ الائتمان  وفقًا وحدة بطریقة قیاسھا یتم والتي للموظفین الخدمة نھایة منافع . باستثناء
خلالوالمتوقعة من العادلة بالقیمة المقیمة المالیة الادوات في الخسارةالاستثمار أو العادلة. الربح بالقیمة قیاسھا یتم والتي

العرضالعملة٣-٢ وعملة الوظیفیة
المالیةتعرض للالقوائم الوظیفیة العملة أیضا یمثل والذي السعودي، .شركةبالریال

والمٌعدلة٤-٢ الجدیدة والتفسیرات المعاییر
قبل   أو في تبدأ التي الفترات على الساریة التالیة، والتعدیلات المعاییر مرة لأول الشركة لیس  ٢٠٢٤ینایر  ١طبقت والتي م

للشركة: المالیة القوائم على أثر أي لھا

) المالي للتقریر الدولي المعیار على التأجیر.١٦تعدیل وإعادة البیع في الإیجار عقود التزام ،(
) رقم الدولي المحاسبة معیار على متداولة. –) ١تعدیلات وغیر متداولة الى الالتزامات تصنیف
) الدولي المحاسبة معیار على الموردین.٧تعدیلات تمویل ترتیبات ،(



المرافق لإدارة شلفا شركة
مساھمة( ) سعودیةشركة

المالیة القوائم حول تتمة-إیضاحات
في المنتھیة م٢٠٢٤دیسمبر٣١للسنة

١٠

الأعداد-٢ تتمة-أسس

بعد٥-٢ المفعول الساریة وغیر الصادرة المعاییر
بیان   یلي بعد  فیما او في تبدأ التي للسنوات المطبقة المعاییر على والتعدیلات الجدیدة السماح٢٠٢٥ینایر  ١بالمعاییر مع م

المعاییر ھذه تطبیق تأثیر بتقییم حالیا الشركة المالیة. تقوم القوائم ھذه اعداد عند بتطبیقھا الشركة تقم لم ولكن المبكر بالتطبیق
ا غیر ومن المالیة القوائم حیز  على دخولھا تاریخ في الشركة على جوھري أثر أي والتفسیرات المعاییر لھذه یكون أن لمتوقع

التنفیذ. 

التفسیر أو التعدیل أو السریانالمعیار تاریخ
): الدولي المحاسبة معیار على أجنبیة. ٢١التعدیلات وعملة العملة بین المبادلة إمكانیة م٢٠٢٥ینایر١) عدم

المـالي ( للتقریر الـدولي المعیـار على المـالي (٩التعـدیلات للتقریر الـدولي وقیـاس٧) والمعیـار ــنیف ) تصــ
المالیة. م٢٠٢٦ینایر١الأدوات

): المالي. ١١الإصدار للتقریر الدولیة المعاییر على السنویة م٢٠٢٦ینایر١) التحسینات
) المـالي للتقریر الـدولي ار المعیـ على دیلات الي (٩التعـ المـ للتقریر دولي الـ ار شــــراء٧) والمعیـ اقیـات ) اتفـ

م٢٠٢٦ینایر١الطاقة. 
المالي :( للتقریر الدولي المالیة  ): العرض  ١٨المعیار القوائم في المحاســبة  -والإفصــاح معیار محل یحل

) المالیة.١الدولي القوائم م٢٠٢٧ینایر١) عرض
): المالیة التقاریر لإعداد الدولي العامة. ١٩المعیار للمساءلة تخضع لا التي التابعة م٢٠٢٧ینایر١): الشركات

المالي ( للتقریر الدولي المعیار على الدولي (١٠التعدیلات بة المحاسـ في٢٨) ومعیار اھمة المسـ أو ): البیع
المشترك. المشروع أو الزمیلة وشركتھ المستثمر بین بعدالأصول یحدد لم

الھامة-٣ المحاسبیة والأحكام والافتراضات التقدیرات
وعواملٌ التاریخیة الخبرة إلى تستند وھي مستمر؛ بشكلٍ والأحكام التقدیرات تقییم المستقبلیةیتم التوقعات ذلك في بما . أخرى،

المحاسبیة التقدیرات بشأن التأكد لعدم الرئیسیة المصادر
الفعلیة  الشركةتقوم   النتائج مع الناتجة المحاسبیة التقدیرات تتساوى ما ونادراً بالمستقبل؛ تتعلق وافتراضات تقدیرات بعمل

على   جوھري تعدیل عنھا ینتج قد والتي كبیرة، مخاطر على تنطوي التي والافتراضات التقدیرات یلي فیما الصلة. یَرد ذات
خلال والمطلوبات للأصول الدفتریة التالیة: الفترةالقیم المالیة

والإنھاء التجدید خیارات مع الإیجار عقد مدة تحدید
إدارة   الإیجار  الشركةتحدد عقد تمدید خیار یغطیھا فترات أي مع للإلغاء، القابلة غیر الإیجار عقد مدة أنھا على الإیجار مدة

ممارستھ   عدم المؤكد من كان إذا الإیجار عقد انھاء خیار یغطیھا فترات أي أو معقول؛ بشكل ممارستھ المؤكد من كان إذا
معقول .بشكل

والإنھاء. وتطبق  الشركةلدى   التمدید خیارات تتضمن التي الإیجار عقود من منالشركةالعدید كان إذا ما تقییم في الحكم
الإیجار عقد انھاء أو تجدید خیار ممارسة معقول بشكلٍ العلاقة  المؤكد ذات العوامل جمیع الاعتبار بعین تأخذ أنھا لا. أي أم

تعید   البدء، تاریخ الانھاء. وبعد أو للتجدید لھا اقتصادیاً حافزاً تشكّل حدث  الشركةالتي ھناك كان إذا الإیجار عقد مدة تقییم
عدمھ (مثل   من الإنھاء أو التجدید خیار ممارسة في قدرتھا على ویؤثر سیطرتھا ضمن تقع التي الظروف في تغییر أو مھم

المؤجر).  للأصل الكبیر التخصیص أو المستأجرة العقارات على كبیرة تحسینات انشاء

الانتاجیة والمعداتللممتلكاتالأعمار
إدارة   لممتلكاتھاالشركةتحُدد المقدرة الإنتاجیة الأخذ  الأعمار بعد التقدیرات ھذه تحدید الاستھلاك. یتم لغرضحساب ومعداتھا

عند الإنتاجیة والأعمار المتبقیة القیمة بمراجعة الإدارة لھا. تقوم المادي الاستھلاك أو للأصول المتوقع الاستخدام الاعتبار في
الأ أن الإدارة تعتقد عندما مستقبلاً المُحمل الاستھلاك ویُعدّل السابقة. الضرورة، التقدیرات عن تختلف الإنتاجیة عمار

المالیة غیر الأصول قیمة في الانخفاض
تمثل   والتي للاسترداد، القابلة القیمة عن للنقدیة المدرة الوحدة أو للأصل الدفتریة القیمة زیادة عند القیمة في الانخفاض یحدث
أساس   على البیع تكالیف ناقصا العادلة القیمة احتساب الحالیة. یتم والقیمة البیع تكالیف ناقصا العادلة للقیمة الأعلى القیمة

المتاحة في  البیانات للملاحظة القابلة الأسعار أو مماثلة لموجودات عادل تعامل بشروط تمت التي الملزمة، البیع لمعاملات
المخصومة. یتم النقدیة التدفقات طریقة أساس على الحالیة القیمة احتساب الأصل. یتم لبیع العرضیة التكالیف ناقصا السوق

التق الموازنة أساس على النقدیة التدفقات بھا  تحدید تلتزم لم التي الھیكلة إعادة أنشطة تشمل ولا قادمة سنوات خمس لمدة دیریة
لاختبار   الخاضعة للنقدیة المدرة للوحدة الأصل أداء تعزیز شأنھا من التي الھامة المستقبلیة الاستثمارات أو بعد الشركة

المستخ الخصم بمعدل للاسترداد القابلة القیمة تتأثر القیمة.  في وكذلكالانخفاض المخصومة النقدیة التدفقات طریقة في دم
الاستقراء. لأغراض المستخدم النمو ومعدل المتوقعة المستقبلیة الواردة النقدیة التدفقات
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الھامة-٣ المحاسبیة والأحكام والافتراضات تتمة-التقدیرات

التأكد لعدم الرئیسیة المحاسبیةالمصادر التقدیرات تتمة– بشأن

العقود وأصول التجاریة المدینة الذمم بشأن المتوقعة الائتمان خسائر مخصص
التجاریة المدینة الذمم بشأن المتوقعة الائتمان خسائر لاحتساب مخصص مصفوفة الشركة العقودتستخدم تحدیدوأصول . یتم

في   التأخر أیام على بناءً المخصص مماثلةنسب خسائر أنماط لھا العملاء قطاعات من مختلفة لمجموعات حیث  (السداد من أي
الائتمان). ضمان من الأخرى والأشكال الاعتماد بخطابات والتغطیة والسعر العمیل ونوع المنتج ونوع الجغرافیة المنطقة

المصفوفة بمعایرة الشركة ملاحظتھا. وتقوم تم التي السابقة التعثر معدلات أساس المخصصعلى مصفوفة تحدید الأصل في یتم
الاقتصادیة (أي الأوضاع تدھور من  المتوقع كان إذا المثال، سبیل المستقبلیة. على بالمعلومات السابقة الائتمان خسائر لتعدیل

المحلي) على الناتج یتم  إجمالي فإنھ معین، قطاع في السداد في التعثر حالات من متزاید عدد إلى یؤدي قد مما القادمة السنة مدى
تحلیل وإجراء ملاحظتھا تم التي السابقة التعثر معدلات تحدیث یتم مالیة، كل  قوائم إعداد السابقة. وبتاریخ التعثر معدلات تعدیل

عم إن المستقبلیة.  التقدیرات في والظروفللتغیرات ملاحظتھا تم التي السابقة التعثر معدلات بین المتداخلة العلاقة تقویم لیة
الظروف   في بالتغیرات یتأثر المتوقعة الائتمان خسائر مبلغ ھاما. إن تقدیًرا تمثل المتوقعة الائتمان وخسائر المتوقعة الاقتصادیة

الس الائتمان خسائر أن المتوقعة. كما الاقتصادیة تكون  والأوضاع لا قد المتوقعة الاقتصادیة والظروف بالشركة ابقة  الخاصة
المستقبل.  في للعمیل الفعلي التعثر على مؤشًرا

للموظفین الخدمة نھایة منافع
عدد باستخدام اكتواري أساسٍ على تحدیدھا یتم التي العوامل من عددٍ على للموظفین الخدمة نھایة لمنافع الحالیة القیمة تعتمد

التكلفة   صافي تحدید في المستخدمة الافتراضات الافتراضات. وتتضمن أي  من بأن الخصم. علما معدل الخدمة (الدخل) لنھایة
للموظفین.  الخدمة نھایة لمنافع الدفتریة القیمة على ستؤثر الافتراضات ھذه في تغییرات

المُستقبلیةالشركةتحُدد   النقدیة للتدفقات العادلة القیمة لتحدید المُستخدم الفائدة سعر وھو عام؛ كل نھایة في المُناسب الخصم معدّل
یتُوقّع والذي یكونالمُتوقعة الالتزامات. أن لسداد لازماً

المؤكدة غیر الزكاة التزامات
المستحقة   الزكاة اإن والبالغة  على حالیًا سعودي (٢٬٠٩٦٬٧٢١لشركة سعودي١٬٧٥٣٬٧٢١:  م٢٠٢٣دیسمبر  ٣١ریال ،ریال

سعودي١٬٩٢٧٬١٤١م:  ٢٠٢٣ینایر  ١ تقدیر  ریال أفضل الاتفاق  ) تمثل یتم لم التي السنوات عن القائم الالتزام لقیمة للادارة
والجمارك. والضریبة الزكاة ھیئة مع بعد والضریبیة  علیھا الزكویة للأنظمة الشركة فھم على بناءً الزكوي الوعاء احتسُِبَ وقد

متباینة.  لتفسیرات السعودیة العربیة المملكة في والضریبیة الزكویة الأنظمة السعودیة. وتخضع العربیة المملكة في بھا المعمول
التي الربوط تختلف الشركة.قدوقد من المُقدَّمة الإقرارات عن الھیئة تصدرھا

محتملةالالالتزامات
ال الالتزامات تحدید یتم لن طبیعتھا، ھذهمحتملةبحكم مثل تقییم مُستقبلاً. ان حدوثِھِ فشل أو أكثر أو ما أمرٍ حدوث عند إلا

المستقبلیة.  الأحداث لنتائج الھامة والتقدیرات الأحكام ممارسة على بطبیعتھ ینطوي الالتزامات

الاستمراریة مبدأ
القوائم ھذه إعداد إدارةالمالیةتم الاستمراریة. قامت لمبدأ لمقدرةالشركةوفقاً تقویم العملالشركةبإجراء في الاستمرار على

بأن   قناعة على وھي الاستمراریة، لمبدأ المنظور. علاوةالشركةوفقاً المستقبل في العمل في للاستمرار الكافیة الموارد لدیھا
مقدرة   حول شكوكاً یثیر قد جوھري تأكد بعدم علم أي الإدارة لدى لیس ذلك، لمبدأ  الشركةعلى وفقاً الاستمرار على

الاستمراریة. 
المحاسبیة-٤ جوھریةالالسیاسات

ھذه إعداد في المطبقة المحاسبیة السیاسات بیان یلي المالیةفیما :القوائم

متداولة وغیر كمتداولة والمطلوبات الأصول تصنیف
كمتداولة  الشركةتظھِر   تصنیفھا على بناءً المالي المركز قائمة في والمطلوبات متداولة  أو  الأصول الأصول متداولة. وتعُدَ غیر
عندما:

دورة)أ خلال استنفادھا أو لبیعھا نیة ھناك تكون أن أو تسییلھا العادیةالأعمالیُتوقَّع ؛للشركةالتشغیلیة
رئیسة) ب بصورة بھا المتاجرة؛الاحتفاظ لأغراض
أو)ج عنھا؛ المُفْصَح المالیة للفترة اللاحقة شھرًا عشر الاثني خلال بیعھا یتوقع
صورة)د في البنوكتكون لدى تقلأرصدة لا لمدة التزامات أي لسداد استخدامھا أو استبدالھا على قیود ھناك تكن لم ما ،

اللاحقة شھرًا عشر اثني عنھا. لعن المُفْصَح المالیة لفترة
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المحاسبیة-٤ تتمة-الجوھریةالسیاسات

متداولة وغیر كمتداولة والمطلوبات الأصول تتمة–تصنیف
دورة  الشركةوتصَُنفُِّ تكون لا متداولة. وعندما غیر كأصول الأخرى الأصول العادیة  الأعمالجمیع محددةللشركةالتشغیلیة

شھراً.  عشر اثني مدتھا تكون أن المفترض فمن بوضوح،
عندما: الشركةتصَُنفُِّ متداولة أنھا على المطلوبات

دورةأ) خلال الالتزام سداد العادیةالأعمالیُتوقع ؛للشركةالتشغیلیة
المتاجرة،ب)  لأغراض رئیسة بصورة بھا الاحتفاظ
أوج) عنھا؛ المُفْصَح المالیة للفترة اللاحقة شھرًا عشر الاثني خلال الالتزام سداد استحقاق
اللاحقةد) شھرًا عشر اثني عن تقل لا لمدة الالتزام سداد لتأجیل للمنشأة مشروط غیر حق وجود المالیةلعدم المُفْصَح  لفترة

عنھا. 

متداولة.الشركةوتصَُنفُِّ غیر كمطلوبات الأخرى المطلوبات كافة

حكمھ في وما النقد
حكمھتكونی في وما جوھریة  النقد غیر لمخاطر الأرصدة ھذه الصندوق. تخضع في والنقد محلیة بنوكٍ لدى المودّع النقد من

القیمة.  في التغیرات بشأن

المالیة الأدوات
الدخلتصنف   خلال من العادلة بالقیمة المطفأة، بالتكلفة لاحقاً قیاسھا یتم والتي لھا، الأولي الاثبات عند المالیة، الموجودات

الخسارة. أو الربح خلال من العادلة وبالقیمة الآخر، على  الشامل لھا الأولي الإثبات عند المالیة الموجودات تصنیف یتوقف
أعمال ونموذج المالي للأصل النقدیة التدفقات لإدارتھا. الشركةخصائص

والقیاسالاثبات المبدئي
قیاس   المتعلقة  الأصولیتم المعاملات تكالیف فإن لھا، الأولي الإثبات العادلة. عند بالقیمة الأصل في المالیة والمطلوبات المالیة

إصدار   أو بالاستحواذ العادلة  أصولمباشرة القیمة من خصمھا أو إضافتھا تتم مالیة   ومطلوبات المالیة  للأصولمالیة
على بالاستحواذ مباشرة المتعلقة المعاملات تكالیف إثبات ملائم. یتم ھو حسبما المالیة، بالقیمة  أصولوالمطلوبات مقتناة مالیة

قائمة في مباشرة الخسارة أو الربح خلال من الخسارةالعادلة أو الآخرالربح الشامل . والدخل

المالیةالأصول

المطفأة: الأصول بالتكلفة المالیة
المالیة الموجودات الربح  تقاس خلال من العادلة بالقیمة مدرجة غیر وكانت التالیین الشرطین استیفاء حالة في المطفأة بالتكلفة

الخسارة: أو
و التعاقدیة، النقدیة التدفقات لتحصیل المالیة الموجودات اقتناء بھدف الأعمال نموذج ضمن المالي الأصل اقتناء
والعمولة الأصلي المبلغ من دفعات فقط تعد نقدیة تدفقات محددة تواریخ في المالي، للأصل التعاقدیة الشروط عن ینتج أن

القائم.  الأصلي المبلغ على

القیمة.  في للانخفاض وتخضع الفعلي العمولة معدل طریقة باستخدام المطفأة بالتكلفة المدرجة المالیة الموجودات لاحقا تقاس
في   والخسائر المكاسب إثبات أو  یتم قائمة  الخسارةالربح الخسارةفي أو الآخر  الربح الشامل إثباتوالدخل عن التوقف عند

قیمتھ. انخفاض أو تعدیلھ أو الأصل

التصنیف إعادة عملیات
قیام   بعد ما فترة باستثناء لھا، الأولي الإثبات بعد المالیة الموجودات تصنیف یعاد الخاص  الشركةلا الأعمال نموذج بتغییر

المالیة. الموجودات بإدارة
الخسارة أو الربح خلال من العادلة بالقیمة المقتناة الأسھم في الاستثمارات

كمقتناة المصنفة الأسھم في الاستثمارات قیاس كاستثمارات  یتم تخصیصھا یتم لم ما الخسارة أو الربح خلال من العادلة بالقیمة
من   العادلة بالقیمة كمقاسة الأعمال تجمیع عملیات عن الناتج المحتمل بالعوض أو المتاجرة لأغراض مقتناة غیر الأسھم في

الأولي.  الاثبات عند الآخر الشامل الدخل خلال
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المحاسبیة-٤ تتمة-الجوھریةالسیاسات

تتمة–المالیةالأدوات

قیمة في المالیةالأصولالانخفاض
(الشركةتقوم   المالي للتقریر الدولي المعیار في علیھا المنصوص المبسطة الطریقة المتوقعة٩بتطبیق الائتمان خسائر ) لقیاس

باستخدام   المالیة الموجودات ھذه بشأن المتوقعة الائتمان خسائر تقدیر ویتم التجاریة.  المدینة الذمم بشأن العمر مدى على
الائتمان   خسائر على بناءً مخصص العامةللشركةالسابقة  مصفوفة الاقتصادیة والظروف بالمدینین الخاصة بالعوامل والمعدلة ،

إعداد   بتاریخ والمتوقعة الحالیة السوق توجھات من كل المالیةوتقویم ذلكالقوائم كان إذا للنقود الزمنیة القیمة ذلك في بما ،
ملائمَا.

اثبات عن المالیةالأصولالتوقف
إثبات  الشركةتقوم   عن من  الأصول  بالتوقف النقدیة التدفقات باستلام المتعلقة الحقوق انتھاء عند فقط قیام  الأصول  المالیة أو

لالأصول  بتحویل  الشركة المصاحبة والمنافع المخاطر وكافة لا  مالكالمالیة التي الحالات آخر. وفي طرف إلى الموجودات
فیھا للالشركةتقوم المصاحبة والمنافع المخاطر كافة على الإبقاء أو الأصًل،مالكبتحویل على السیطرة تحویل فیھا یتم لم أو

احتفاظ  الشركةتقوم   حالة دفعھ. وفي علیھا یتعین الذي بالمبلغ بھ المتعلق والالتزام الأصل في المتبقیة الحصة الشركةبإثبات
ل المصاحبة والمنافع المخاطر المحول،مالكبكافة المالي المالي. الشركةتستمرالأصل الأصل إثبات في

المستلم   العوض ومبلغ للأصل الدفتریة القیمة بین الفرق إثبات یتم المطفأة، بالتكلفة قیاسھ تم مالي أصل إثبات عن التوقف عند
قائمة في القبض المستحق الخسارةأو أو الآخر. الربح الشامل والدخل

المالیة المطلوبات
أو  الشركةتصنف   الربح خلال من العادلة بالقیمة أو المطفأة بالتكلفة مقاسة مالیة كمطلوبات بھا، الخاصة المالیة المطلوبات

مقتناة   مالیة كمطلوبات تصنیفھا حالة في الخسارة أو الربح خلال من العادلة بالقیمة المالیة المطلوبات تصنف الخسارة. 
تخصیصھا تم أو كمشتقات أو المتاجرة لھا.لأغراض الأولي الإثبات عند النحو ھذا على

للمطلوباتاالاثبات المالیةللاحق
المالیة المطلوبات جمیع المُطْفَأةَ. للشركةتقُاس بالتكلفة لاحقاً

اثبات عن المالیةالمطلوباتالتوقف
مدتھا. وعند   انتھاء أو الغاءھا أو المطلوبات بموجب المُستحَقة الالتزامات سداد عند المالیة المطلوبات اثبات عن التوقف یتوقف
الحالیة   الالتزامات شروط بتعدَّیل أو كبیر بشكلٍ مختلفة بشروطٍ المقرضة الجھة نفس قبل من بآخر حالي مالي التزام استبدال

فیُ جوھریًا، جدید. ویُعْترََفُتعدیلاً بالتزامٍ والاعتراف الأصلي بالالتزام الاعتراف عن توقف أنھ على التعدیل أو التغییر ھذا عتبر
في   الدفتریة القیم في الخسارةبالفرق أو قائمةالربح الخسارةفي أو الآخرالربح الشامل . والدخل

المالیة الأدوات مقاصة
المالیة   الأصول مقاصة نافذ  تجُرَى حق وجود عند المالي المركز قائمة في المبالغ صافي عن ویفُصَح المالیة، والمطلوبات

الأصول   تسییل أو الصافي أساس على تسویتھا ا إمَّ نیة وھناك بھا، المُعترَف المبالغ مقاصة إجراء في الراھن الوقت حفي قانونًا
واحد.  آنٍ في المطلوبات وسداد

التجاریونال العقودمدینون وأصول
التجاریون   بالمدینون الإعتراف العقود  یتم بإستخدامواصول المطفأة بالتكلفة لاحقاً قیاسھا ویتم المعاملة؛ بسعر طریقةمبدئیاً

التجاریون المدینون قیمة في الانخفاض مقابل مخصص تكوین القیمة. یتم في الانخفاض مخصص ناقصاً الفعلي، الفائدة معدل
العقود وفقاًواصول المستحقة المبالغ جمیع تحصیل على قادرة تكون لن الشركة أن على موضوعي دلیل ھناك یكون عندما

الذمم. لھذه الأصلیة للشروط

الأخرى المتداولة والأصول مقدما المدفوعة المصاریف
مقابل   الخدمات لموردي المدفوعة المبالغ بقیمة الأخرى المتداولة والموجودات مقدما المدفوعة بالمصاریف الاعتراف یتم

المستقبل في استردادھا وسیتم خارجیة لأطراف دفعھا تم التي المبالغ بقیمة أو المستقبل، في استلامھا سیتم . خدمات



المرافق لإدارة شلفا شركة
مساھمة( ) سعودیةشركة

المالیة القوائم حول تتمة-إیضاحات
في المنتھیة م٢٠٢٤دیسمبر٣١للسنة

١٤

تتمة–الجوھریةالمحاسبیةالسیاسات-٤

المخزون
على   تترتب التي التكالیف من وغیرھا التحویل وتكالیف الشراء تكالیف یشمل والذي التكلفة، بسعر أولي بشكل المخزون یقاس

الحالي. تعتمد   ووضعھ موقعھ إلى المخزون وعملاًالشركةوصـول المخزون، قیاس عند للتكلفة المرجح المتوسط طریقة على
ب كل تكلفة تحدد للتكلفة، المرجح المتوسط البنودنبمعادلة ولتكلفة معینة فترة بدایة في مماثلة بنود لتكلفة المرجح للمتوسط تبعاً د

أیھما   للتحقق، القابلة القیمة بصافي أو التكلفة بسعر المخزون قیاس یتم السنة. لاحقا خلال إنتاجھا أو شراؤھا تم التي المماثلة
أقل. 

سعرإن ھي للتحقق القابلة القیمة التكالیفصافي لإتمام المقدرة التكالیف منھ مطروحا للأعمال العادي السیاق في المقدر البیع
البیع. لإنفاذ الضروریة مخزون  المقدرة الالشركةیتضمن ومواد  من القیمة  اثباتیتم  الخام صافي أو بالتكلفة الخام المواد

أساسالبیعیة، على التكلفة أقل. تحدد المرجحأیھما المتوسط .طریقة

القیمة في الانخفاض
مالي،،یتم مركز قائمة كل تقویمبتاریخ المخزوناجراء قیمة على انخفاض وجود من حالة  و.  للتأكد في  انخفاض  وجود  في

ناقصًا  المخزون،قیمة   البیع سعر إلى الدفتریة القیمة تخفیض والبیع.یتم الإكمال خسارة  تكالیف إثبات القیمةالانخفاضیتم في
قائمةمباشرةً في الخسارة أو الربح الخسارةفي أو الآخرالربح الشامل . والدخل

الاستقدامالتأشیراتال وتكالیف العملمستخدمة وتصاریح الإقامة ورسوم
المشتراة التأشیرات

تأشیرات   إصدار مقابل الحكومیة للجھات المدفوعة المبالغ المشتراة التأشیرات بالتكلفة  تمثل وتسجل العاملة للقوى استقدام
م كافة  ستخدمةكتأشیرات على التكالیف القوىال. تشمل استقدام تأشیرات على للحصول الحكومیة للجھات المدفوعة تكالیف

علىالعاملة الثابت القسط أساس على الخسارة أو الربح قائمة في العمل.فترةوتطفأ عقد

المستخدمة   التأشیرات من المطفأ غیر الرصید مبلغ شطب حدوثیتم أو العقد إنھاء حالة في الخسارة أو الربح قائمة في مباشرة
الخدمة. استمرار یمنع شيء أي

المركز   قائمة تاریخ من اعتباراً سنة خلال استخدامھا المتوقع من كان إذا متداولة كموجودات المستخدمة التأشیرات تصنیف یتم
متداولة. غیر كموجودات تصنیفھا یتم وإلا المالي،

العمل وتصاریح الإقامة رسوم
التصاریح.  تلك صلاحیة مدى على الخسارة أو الربح قائمة في العمل وتصاریح الإقامة رسوم إطفاء یتم

العقود تكالیف
الشركة   مع الموقعة للعقود المدفوعة التكالیف أن  والتيتمثل ویعتقد بعد المشروع یبدأ تحقق  لم الشركةموارد  تحسنوالتكالیف

الأو بواجبات الوفاء في استخدامھا المستقبلسیتم في تغطیتھا. وداء المتوقع من التكالیف بطریقوالتيأن بعد فیما اطفاءھا یتم
العقد. مدة على الثابت القسط

العقود أصول
العقودتمثل   معھم  أصول الموقعة العقود حسب العمیل من والمستحقة للعمیل توریدھا تم التي المواد أو المنفذة الأعمال قیمة

المالي المركز قائمة تاریخ في كما الموردة والمواد المنفذة الخدمات بخصوص للعمیل الصادرة الفواتیر قیمة عن . والفائضة

العقود التزامات
قیام  ی قبل العمیل أسبق) من (أیھما السداد استحقاق أو دفعة استلام حالة في العقد بالتزام الاعتراف البضـــائعالشركة  تم بتحویل

تقوم   عندما كإیرادات العقد بالتزامات الاعتراف الصـــلة. یتم ذات الخدمات العقدالشركةأو على  بأداء السیطرة تحویل (أي
العمیل) إلى الصلة ذات الخدمات أو . السلع
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والمعدات الممتلكات

والمعدات الممتلكات في  تدُرج الانخفاض عن الناشئة المتراكمة والخسائر المتراكم الاستھلاك حسم بعد بالصافي بالتكلفة،
تكلف التكالیف؛ ھذه وجدت. وتتضمن إن والمعداتةالقیمة، الممتلكات من جزءٍ بالمشاریعاستبدال المتعلقة الاقتراض وتكالیف

فإن   داخلیاً، الأصول ھذه انشاء یتم وعندما الاعتراف.  معاییر استیفاء حال في المؤھلّة)، الأجل (الأصول طویلة الإنشائیة
م لھ المقصود للاستخدام جاھزاً لیكون الحالي وموقعھ وضعھ إلى بالأصل للوصول اللازمة المبالغ جمیع تشمل قبلتكلفتھا ن

لدراسةالشركة تكالیف التدریب. وأي وتكالیف والإداریة العمومیة المصاریف مثل الأخرى التكالیف جمیع ذلك من ویستثنى ؛
م بشكل إلیھ وتنسب داخلیا إنشاؤه یتم محدد بأصلٍ تتعلق كانت إذا إلا تكبدھا عند المصاریف على فتحمل . باشرالجدوى،

والمعداتالشركةتضیف الممتلكات لبند الدفتریة القیمة من  إلى كان إذا التكلفة تلك تكبد عند البند ھذا من أجزاء استبدال تكلفة
إضافیةٍ مستقبلیةٍ منافعَ البدیل الجزء یُدرّ أن تحمیل  للشركةالمتوقع المُستبدل. ویتم للجزء الدفتریة بالقیمة الاعتراف إلغاء ویتم ؛

مباشرةً الأخرى والصیانة الإصلاحات مصاریف قائمة  كافة في الخسارة أو الربح الخسارةفي أو الآخرالربح الشامل والدخل
فیھا.  تكبدھا یتم التي الفترة خلال

المقدرة   الإنتاجیة أعمارھا مدى على المقدرة المتبقیة قیمتھا منھا مطروحاً الأصول تكلفة لتوزیع الأصول استھلاك تحمیل یتم
الثابت.  القسط طریقة باستخدام

وخسائر أرباح تحدید قائمةویتم في الخسارة أو الربح في وتدرج الدفتریة القیمة مع الاستبعادات حصیلة بمقارنة الاستبعادات
الخسارة أو مكتبیةالربح ومعدات وأثاث كأجھزة بھا للاعتراف مؤھلة الرئیسیة الغیار قطع الآخر. وتعتبر الشامل والدخل

تتوقع عندماالشركةعندما الصلة ذات التشغیلیة الأصول فئة الى التحویلات اجراء واحد. ویتم عامٍ من أكثر خلال استخدامھا
للاستخدام.  متاحة البنود ھذه تكون

على   الثابت القسط بطریقة الاستھلاك التاليسنواتیُحتسب النحو على وذلك للأصول المقدرة الإنتاجیة تظھر  .  الأعمار
تستھلك.ةالرأسمالیالمشاریع ولا بالتكلفة، التنفیذ تحت

والمعدات الممتلكات السنواتفئة
سنوات١٠المباني

سنوات٥والمقطوراتسیاراتال
والأدوات سنوات٧-٣المعدات

والمفروشات المكتبي سنوات١٠الاثاث
الآلى الحاسب سنوات٤أجھزة

مناسباً،   ذلك كان إذا مستقبلي، أساس على وتعدیلھا للأصول الاستھلاك وطرق الإنتاجیة والأعمار المتبقیة القیم مراجعة تتم
كل نھایة عند  فترةفي وذلك مبدئیاً بھ مُعترف ھام جزء وأي والمعدات الممتلكات بنود من بند بأي الاعتراف إلغاء مالیة. ویتم

بالأصل   الاعتراف إلغاء عن ناشئة خسائر أو أرباح أیة استخدامھ. وتدُرج من متوقعة مستقبلیة منافع وجود عدم عند أو استبعاده
حصی صافي بین كفرق احتسابھا یتم قائمة  (والتي في الخسارة أو الربح للأصل) في الدفتریة والقیمة الاستبعادات أو  لة الربح

الآخرالخسارة الشامل .والدخل

ستثماریةالاعقاراتال
المدفوع الاخر للمقابل العادلة القیمة أو المدفوع یعادلھ ما أو النقد بمبلغ مبدئیا قیاسھا ویتم الاستثماریة العقارات إثبات یتم
سعر ھي الاولي. التكلفة الاثبات عند الأصل لذلك المنسوب المبلغ ینطبق، عندما أو، الانشاء او الاستحواذ وقت الأصل لشراء
التكلفة" للمحاسبة الشركة "نموذج الاقتراض. تتبع وتكالیف القانونیة الرسوم مثل مباشرة، المتعلقة النفقات ذلك في بما الشراء،
الاستھلاك ناقصاً بالتكلفة، العقاریة الاستثمارات والمعدات. تظھر الممتلكات على مطبق ھو كما الاستثماریة العقارات عن

الانخفا وخسائر القیمة.المتراكم في المتراكم ض

منافع تنشا ان ویتوقع الاستخدام من دائم بشكل استبعادھا ویتم استبعادھا یتم عندما الاستثماریة العقارات اثبات الغاء یتم
في   الاستبعادات عن ناتجة خسائر او أرباح ایة اثبات ومعدات. یتم ممتلكات الى تحویلھا او استبعادھا من مستقبلیة اقتصادیة

الخسارةقائمة أو الآخرالربح الشامل . والدخل

على الاستثماریة العقارات في المباني استھلاك سنوات.١٠یتم
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الإیجار عقود
أوالشركةتقوم   إیجار عقد ھو العقد إیجار. یعتبر عقد على یحتوي أو إیجار عقد ھو العقد كان إذا ما بتقییم العقد بدایة في

ما. عوض مقابل الزمن من لفترة محدد أصل استخدام على السیطرة في الحق أعطى ما إذا إیجار عقد على یحتوي
كمستأجرالشركة
الإیجارالشركةتطبق وعقود الآجل قصیرة الإیجار عقود باستثناء الإیجار، عقود لجمیع واحدة وقیاس اعتراف طریقة

القیمة منخفضة بالأصول التي  . الخاصة الاستخدام حق وأصول الإیجار دفعات لسداد الإیجار بالتزامات الشركة وتعترف
العقد.  محل الأصول استخدام حق تمثل

صولالأاستخدام) حق١
متاحاًبالشركةتعترف   العقد محل الأصل فیھ یصُبح الذي التاریخ (أي الإیجار  عقد بدء تاریخ في الأصول استخدام حق

وتعدل القیمة في الانخفاض عن ناشئة وخسائر متراكم استھلاك أي ناقصاً بالتكلفة الأصول استخدام حق قیاس للاستخدام). یتم
قیاس   إعادة أي عن الایجار  للمحاسبة عقود التزامات قیمة الاستخدام حق أصول تكلفة تتضمن الإیجار.  عقود لالتزامات

إیجار   حوافز أي ناقصاً العقد بدء تاریخ قبل أو في المُسددة الإیجار ودفعات المتكبدة المبدئیة المباشرة والتكالیف بھا المُعترف
ا القسط بطریقة الاستخدام حق أصول استھلاك المقدرة  مستلمة. ویتم الإنتاجیة الأعمار أو الإیجار عقد فترة مدى على لثابت

أقصر.  أیھما للأصول،
نُقل   إلى  ملكإذا المؤجَر فیحتسب  الشركةالأصل الشراء، خیار ممارسة تعكس التكلفة كانت أو الإیجار عقد مدة نھایة في

للأصل.  المقدر الإنتاجي العمر باستخدام على  یالاستھلاك الاطلاع القیمة. یرجى لانخفاض كذلك الأصول استخدام حق خضع
القسط   بطریقة الأصول استخدام حق استھلاك المالیة “. ویتم غیر الأصول قیمة فقرة "انخفاض في الواردة المحاسبیة السیاسات

للأصول، المقدرة الإنتاجیة الأعمار أو الإیجار عقد فترة مدى على منالثابت الایجار عقود فترة سنة.١١الى١تقدر
الإیجارعقودالتزامات) ٢

طوال تسدیدھا یتم التي الایجار لدفعات الحالیة بالقیمة المُقاسة الإیجار بالتزامات الشركة تعترف الإیجار، عقد بدء تاریخ في
الفعلیة)   الثابتة الدفعات ذلك في الثابتة (بما الدفعات الایجار دفعات الایجار. وتتضمن عقد مستحقةفترة إیجار حوافز أي ناقصاً

المتبقیة.   القیمة ضمانات بموجب دفعھا المتوقع والمبالغ ما، معدلٍ أو مؤشر على تعتمد التي المتغیرة الإیجار ودفعات القبض،
المدفوعة والغرامات الشركة تمارسھ أن معقولة بصورةٍ المؤكد الشراء خیار ممارسة سعر كذلك الإیجار دفعات وتتضمن

الإیجار  لإنھ بدفعات الاعتراف الإیجار. ویتم عقد بإنھاء الخیار الشركة تمنح الإیجار عقد شروط كانت إذا فیما الإیجار، عقد اء
السداد. یستدعي الذي الظرف أو الحدث خلالھا یقع التي الفترة في كمصروف معدل أو مؤشر على تعتمد لا التي المتغیرة

القیمة٣ منخفضة الأصول ذات الإیجار وعقود الأجل قصیرة الإیجار ) عقود
تبلغ  الشركةتطبق   التي الإیجار عقود الآجل (أي قصیرة ایجارھا عقود على الآجل قصیرة الإیجار بعقود الاعتراف إعفاء
الأصول  ١٢مدتھا   ذات الایجار بعقود الاعتراف اعفاء أیضاً شراء). وتطبق خیار تتضمن ولا العقد بدء تاریخ من أقل أو شھراً

عقود على القیمة الأجل  الإمنخفضة قصیرة الإیجار بعقود المتعلقة الإیجار بدفعات القیمة. ویُعترف منخفضة تعتبر التي یجار
الإیجار.  عقد فترة مدى على الثابت القسط لطریقة وفقًا كمصروف القیمة منخفضة الأصول ذات الإیجار وعقود



الملموسة غیر الأصول
الملموسة   غیر الأصول الالي  تمثل الحاسب انخفاض  شتراةمالبرامج خسائر وأیة المتراكم الإطفاء ناقصاً بالتكلفة إظھارھا ویتم ،

حالة   الثابت. وفي القسط طریقة باستخدام سنوات بخمس لھا المقدر الإنتاجي العمر مدى على إطفاؤھا ویتم القیمة، في متراكم
الم القیمة أو الإنتاجي العمر أو الإطفاء، معدل في ھام تغیر وجود على مؤشر یتموجود فإنھ الملموسة، غیر للأصول تبقیة

مستقبلاً.  الإطفاء تعدیل

المالیة غیر الأصول قیمة في الانخفاض
مالي. الشركةتجري   غیرَ أصلٍ قیمة انخفاض احتمالیة على مؤشر ھناك كان إذا فیما للتأكد مالي، مركز قائمة كل بتاریخ تقییماً

تقُدّر   ما، لأصلٍ السنوي القیمة انخفاض اختبار اجراء الأمر یستلزم عندما أو المؤشر، ھذا وجود حالِ الأصل  الشركةوفي قیمة
وق البیع تكالیف ناقصاً للنقد المُدرّة الوحدة أو للأصل العادلة القیمة للأصل؛ للاسترداد القابلة القیمة للاسترداد. وتمثل یمتھ  القابلة
ح إلى مستقلة نقدیة تدفقات الأصل یحقق لم ما بعینھ، للأصل للاسترداد القابلة القیمة وتحدّد أعلى، أیھما الاستخدام، كبیر  قید دٍ

مجموعة أو آخر أصلٍ من المحققة تلك القابلة  عن قیمتھ للنقد المُدرّة الوحدة أو للأصل الدفتریة القیمة تتجاوز الأصول. وعندما
للاسترداد. القابلة قیمتھ إلى ویُخفَّض القیمة، منخفض الأصل یُعتبر للاسترداد،
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المالیة غیر الأصول قیمة في تتمة-الانخفاض
تقدیر قبلالقیمةوعند ما خصم معدل باستخدام الحالیة قیمتھا إلى التقدیریة المستقبلیة النقدیة التدفقات خصم یتم الاستخدام، قید

احتساب  الزكاة للأصل. یعتمد المُلازمة والمخاطر للنقود الزمنیة للقیمة الحالیة السوق تقدیرات یعكس والذي للانخفاض  الشركة؛
الوحدات   من وحدة لكل منفصلة بصورة إعدادھا یتم والتي المتوقعة، والحسابات التفصیلیة المیزانیة أساس على القیمة في

ب للنقد فترة  الشركةالمُدرّة عامةٍ بصفةٍ المتوقعة والحسابات المیزانیة ھذه حدة. وتغطي على كلّ لھا الأصول تخُصیص تم التي
المُتوقعة   المستقبلیة النقدیة التدفقات على ویُطبَّق الأجل الطویل النمو معدل فیُحتَسب الطویلة، للفترات بالنسبة سنوات. أما خمس

اللاحقة .للفترات

الموظفین منافع
الأجل قصیرة الموظفین منافع

والإجازات   والأجور الرواتب بشأن للموظفین المستحقة المنافع لقاء التزام اثبات سدادھایتم المتوقع السفر وتذاكر السنویة
بالمبلغ الالتزام إثبات العلاقة. یتم ذات الخدمات بتقدیم الموظفون فیھا یقوم التي الفترة انتھاء بعد شھراً عشر اثني خلال بالكامل

الخدمات.  تلك لقاء دفعھا المتوقع للمنافع المخصوم غیر

للموظفیننھایةمنافع الخدمة
الاكتواري التقویم عملیات إلى بالإضافة المتوقعة، الائتمان وحدة طریقة باستخدام للموظفین المحددة المنافع التزام تحدید یتم

كل نھایة في إجراؤھا یتم فوراًسنةالتي الاكتواریة، والخسائر الأرباح تتضمن التي القیاس، إعادة عملیات إظھار مالیة. یتم
المالي المركز قائمة إظھارفي یتم فیھا. كما تحدث التي الفترة في الآخر الشامل الدخل ضمن النقص أو الزیادة إثبات مع

قائمة إلى تصنیفھا یعاد ولن المبقاة الأرباح ضمن فوراً الآخر الشامل الدخل ضمن المثبتة القیاس إعادة أوعملیات الربح
اللاحقة.الخسارة الفترات في الآخر الشامل والدخل

مباشرة   العاملة الأیدي تقلیص أو البرنامج تعدیلات عن الناتجة المحددة، المنافع لالتزام الحالیة القیمة في التغیرات إثبات یتم
الخسارةقائمة  في   أو الآخر  الربح الشامل فيالمعدة  والدخل الخصم معدل بتطبیق العمولة احتساب سابقة. یتم خدمة كتكالیف

المحددة.  المنافع موجودات أو التزامات صافي على الفترة بدایة
وناقصاً السابقة الخدمة تكالیف ناقصاً المحددة، المنافع لالتزامات الحالیة القیمة من المحددة المنافع التزامات أو موجودات تتكون

منھا   تسدد أن یجب التي البرنامج لموجودات الحالیة یوجدالقیمة ولا ممول غیر البرنامج إن الحاضر، الوقت الالتزامات. وفي
موجودات.  أیة لھ

التجاریون   أخرىالدائنون المتداولة والمطلوبات الدفع المستحقة والمبالغ
المتعلقة والمنافع المخاطر تنتقل عندما البضائع / الخدمات مقابل مستقبلاً دفعھا یتعین التي المبالغ بشأن بالالتزامات یُعترف

لا. ام الشركة إلى بھا فواتیر أصُدرت سواء الخدمات، على الحصول یتم أو الشركة إلى بالبضائع

المخصصات
إثبات ضمنیة) على  یتم أو حالیة (نظامیة التزامات وجود عند المحتمل  الشركةبالمخصصات ومن سابقة، أحداث عن ناتجة

بصورة   الالتزام مبلغ تقدیر یمكن بحیث الالتزام، لسداد الاقتصادیة المنافع تتضمن التي الموارد استخدام الأمر یتطلب أن
فیھا   تتوقع التي الحالات تأمین،  الشركةموثوقة. وفي عقد بموجب المثال سبیل على المخصص، كامل أو من جزء استرداد

المتعلق   المصروف . ویُعرَض فعلاً مؤكدة الاسترداد عملیة تكون عندما فقط وذلك مستقل كأصل المستردة بالمبالغ یعُْترََفُ فإنھ
في   الخسارةقائمة  بالمخصص أو الآخر  الربح الشامل القیمة  والدخل أثر كان وإذا مستردة.  مبالغ أي خصم بعد بالصافي،

یتم فإنھ جوھریاً، للنقد ملائمًا،الزمنیة ذلك یكون عندما یعكس، والذي الحالي الزكاة قبل ما معدل باستخدام المخصصات خصم
تمویل. كتكلفة الوقت مرور نتیجة المخصص في بالزیادة یُعْترََفُ الخصم، استخدام الالتزام. وعند لذلك المصاحبة المخاطر

المضافة القیمة وضریبة الزكاة
الزكاة

والجماركالشركةتخضع   والضریبة الزكاة ھیئة لائحة بموجب قائمة  و")(الھیئةللزكاة على الزكاة مخصص تحمیل الربح  یتم
الخسارة الشاملوأو الفروقیتمو.الآخرالدخل وجدت،احتساب وفقاً،إن المبالغ ھذه تحدید یتم عندما الربوط من الانتھاء عند
للمحاسبة  لمتطلبات الدولي والأخطاء"٨المعیار المحاسبیة التقدیرات في والتغییرات المحاسبیة المملكة"السیاسات في المعتمد

السعودیة.  العربیة
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المضافة القیمة ضریبة
الاعتراف   المضافةیتم القیمة ضریبة مبلغ حسم بعد بالصافي، والأصول والمصاریف القیمةبالإیرادات ضریبة تكون عندما

القیمة بضریبة الحالة ھذه في یُعترف حیث الھیئة؛ من للاسترداد قابلة غیر الخدمات أو الأصول شراء على المتكبدة المضافة
بند من كجزء او الأصل اقتناء تكلفة من كجزء الحال.المصاریف،المضافة یقتضي مع  حسبما والدائنة المدینة الذمم إثبات یتم

المضافة. القیمة ضریبة مبلغ الھیئة  تضمین إلى الدفع المستحقة أو للاسترداد، القابلة المضافة القیمة ضریبة مبلغ صافي یدُرج
المالي.  المركز قائمة في الدائنة أو المدینة الذمم من كجزء

العادلةقیاس القیمة
في   مشاركین بین اعتیادیة معاملة في التزام لتسویة دفعھ یتم أو أصل بیع مقابل استلامھ یتم الذي السعر ھي العادلة القیمة

إما:  یحدث الإلتزام تحویل أو الأصل بیع معاملات أن إفتراض على العادلة القیمة قیاس یستند القیاس، بتاریخ السوق

أو المطلوبات أو للموجودات الرئیسي السوق في
المطلوبات أو بالموجودات الخاصة ملائمة الأسواق أكثر في الرئیسي، السوق وجود عدم حالة في

قبل من إلیھ للوصول قابلا یكون أن یجب ملائمة الأكثر السوق أو الرئیسي السوق للأصل  الشركةإن العادلة القیمة قیاس . یتم
أن   بإفتراض الإلتزام أو الأصل تسعیر عند السوق في المشاركین یستخدمھا سوف التي الافتراضات باستخدام الإلتزام أو

الإقتصادیة.  مصلحتھم یمثلون السوق في المشاركین

عل السـوق في المشاركین قدرة الإعتبار في تأخذ المالیة غیر للموجودات العادلة القیمة قیاس إقتصـادیةىعند منافع تحقیق
وأفضل   أقصى في الأصل نفس یستخدم السوق في آخر لمشارك ببیعھا أو استخداماتھا وأفضل أقصى في الموجودات باستخدام

لھ.  استخدام

وتعظیم  الشركةتستخدم   العادلة القیمة لقیاس اللازمة المعلومات فیھا تتوفر التي الظروف ظل في الملائمة التقییم أسالیب
إدراكھا. لایمكن التي المدخلات استخدام وتقلیل إدراكھا یمكن التي المدخلات من الاستفادة

في   عنھا الإفصاح تم أو العادلة قیمتھا قیاس یتم التي والمطلوبات الموجودات كافة تصنیف المالیةیتم تسلسلالقوائم ضمن
ككل:  العادلة القیمة لقیاس ھاماً یعتبر الذي مستوى أقل مدخلات على بناء أدناه، ذلك عن الإفصاح ویتم العادلة القیمة

  علیھا الحصول یمكن المماثلة والمطلوبات للموجودات نشطة أسواق تعدیل) في (بدون المتداولة الاول: الاسعار المستوى
القیاس.  تاریخ في

  یمكن العادلة القیمة لقیاس الھامة المدخلات من مستوى أدنى یكون تقییم أسالیب الثاني:  بصورة  المستوى إما إدراكھ
مباشرة.  غیر بصورة الأسعار) أو (مثل مباشرة

غیر إدراكھ (مدخلات یمكن لا العادلة القیمة لقیاس الھامة المدخلات من مستوى أدنى یكون تقییم الثالث: أسالیب المستوى
الملاحظة). قابلة

إذا ما بتحدید الشركة تقوم متكرر، أساس على العادلة بالقیمة المالیة القوائم في بھا المعترف والمطلوبات للموجودات بالنسبة
من   مستوى أدنى إلى (استنادا التصنیف  تقییم إعادة طریق عن الھرمي التسلسل في المستویات بین حدث قد التحویل كان

القیمة   قیاس إلى الھامة من  المدخلات لكل والإجراءات السـیاسـات بتحدید الشركة التقریر. تقوم فترة نھایة ككل) في العادلة
المتكررة.  غیر العادلة القیمة وقیاس المتكررة العادلة القیمة قیاس

تقوم   تقریر كل تاریخ وفقا  الشركةفي تقییمھا إعادة أو قیاسھا إعادة یحب التي والمطلوبات الموجودات قیم في التغیرات بتحلیل
المحاسبیة   تقوم  للشركةللسیاسات التحلیل ولھذا مطابقة  الشركة، خلال من تقییم آخر في المطبقة الرئیسیة المدخلات من بالتحقق

تقوم   كما العلاقة، ذات الأخرى والمستندات العقود مع التقییم إحتساب في العادلةالشركةالمعلومات القیمة في التغیر بمقارنة
قامت   العادلة القیمة وإفصاحات لأغراض معقولا التغیر كان إذا ما لتحدید الأخرى الخارجیة المسافر مع التزام أو أصل لكل

أالشركة على والمطلوبات الموجودات فئات التسلسل  بتحدید ومستوى الإلتزام أو الأصل ومخاطر وخصائص طبیعة ساس
أعلا موضح ھو كما العادلة للقیمة .هالھرمي
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الإیرادات إثبات
الشركة (تعترف رقم المالي التقریر الدولي المعیار بموجب التالیة: ١٥بالإیرادات الخمس الخطوات نموذج ) باستخدام

مع   العقد الأولى : تحدید الخطوة
العمیل

ب اتفاق بأنھ العقد اکثرنیطرفنییعرف ویحدد  یاو للتنفیذ قابلة والتزامات حقوقا نشئ
بھا.  الوفاء یجب التي عقد لكل المعاییر

الأداء٢الخطوة التزامات العمیل.: تحدید إلى خدمة أو سلعة لنقل عمیل مع عقد في وعد ھو الأداء التزام
المعاملة٣الخطوة سعر أو: تحدید السلع نقل نظیر في علیھ الحصول الشركة تتوقع الذي المقابل مبلغ ھو المعاملة سعر

باستثناء ، العمیل بھا وعد التي .الخدمات ثالثة أطراف عن نیابة المحصلة المبالغ
المعاملة٤الخطوة سعر المعاملة: تخصیص سعر بتوزیع الشركة تقوم أداء، التزام من أكثر على یحتوي الذي للعقد بالنسبة

مقابل   علیھ الحصول الشركة تتوقع الذي المقابل مبلغ یحدد بمبلغ أداء التزام كل على
الأداء.  التزامات من التزام بكل الوفاء

بالإیرادات٥الخطوة أوالشركةتحقق: الاعتراف السلع نقل طریق عن الأداء بالتزام (أوكلما) أوفت عندما الإیرادات
العقد. بموجب العمیل بھا وعد التي الخدمات

قبل  الشركةتقوم   من المقدمة للخدمات العمیل واستھلاك استلام عند الإیرادات عددالشركةبإثبات أي زمنیة، فترة مدى على
المالي للتقریر الدولي المعیار متطلبات مع یتفق ما وھو الخدمات تقدیم . ١٥أیام

تقدیم   عند الإیرادات بإثبات الشركة وشبةالخدماتتقوم الحكومي القطاعین عملاء مع بالعقود علیھا المنصوص والتوریدات
عن   نیابة المحصلة المبالغ باستثناء العمیل مع العقد في المحدد للمقابل استنادا الإیرادات قیاس یتم الخاص والقطاع الحكومي

الأخرى.  الأطراف

الأداء التزام
المرافق إدارة خدمات إیراد

العقود   ھذه للعتمثل الخدمات الحكومي  ملاءبتقدیم القطاعین العھشبومن یحصل الخاص، والقطاع السیطرة  ىعلملاءالحكومي
بالتزام  ىعل والوفاء الفواتیر اصدار یتم الخدمات، وقبول تقدیم یتم عندما الخدمات الخدمات) علداءلأاھذه فترةى(تقدیم مدي

ا. التعاقديالترتیب اثبات الخدماتىعلیراداتلإیتم تقدیم یتم عندما زمني . مدي

البیئیة الخدمات ایرادات
السیطرة   على العملاء یحصل الخاص، والقطاع الحكومي وشبھ الحكومي القطاعین من للعملاء الخدمات بتقدیم العقود ھذه تمثل
فترة مدي الخدمات) على (تقدیم الأداء بالتزام والوفاء الفواتیر اصدار یتم الخدمات، وقبول تقدیم یتم عندما الخدمات ھذه على

اثبا التعاقدي. یتم الخدمات. الترتیب تقدیم یتم عندما زمني مدي على الإیرادات ت

المصاریف
المباشرة   المصاریف تصنیف ایرادات. ویتم وتكلفة وعمومیة إداریة مصاریف من الشركة تتكبدھا التي المصاریف تتكون
المصاریف   توزیع وعمومیة. ویتم إداریة كمصاریف الإیرادات بتكلفة تتعلق لا والتي بالإدارة المتعلقة الأخرى المباشرة وغیر

الم بین لذلك الحاجة دعت إذا مبدأ  المشتركة تطبیق ویتم ثابت.  أساس على الإیرادات وتكلفة والعمومیة الإداریة صاریف
ب المالیة السنة تحمیل في .المصاریفالاستحقاق

الأجنبیةبالعملاتالمعاملات
بالعملات المعاملات. أما  الأجنبیةالمعاملات تلك حدوث عند السائدة الصرف أسعار استخدام السعودي الریال إلى تحویلھا یتم

السائدةللأصول التحویل أسعار باستخدام السعودي الریال إلى تحویلھا فیجري الأجنبیة بالعملات تتم التي النقدیة والمطلوبات
إلى   تحویلھا فیتم أجنبیة بعملة العادلة للقیمة وفقا قیاسھا یتم التي النقدیة غیر والمطلوبات للموجودات التقریر. وبالنسبة بتاریخ

باستخدام   النشاط التاریخیةعملة التكلفة على بناء قیاسھا یتم التي النقدیة غیر البنود العادلة. إن القیمة تحدید عند الصرف أسعار
في   التغیرات عن الناتجة والخسائر الأرباح إثبات المعاملة. یتم تاریخ في الصرف أسعار أساس على تحویلھا یتم أجنبیة بعملة

الخسارة أو الربح قائمة في الصرف الآخر. أسعار الشامل والدخل

الأرباح توزیعات
عند   المرحلیة الأرباح توزیعات المساھمبن. تقید قبل من علیھا المصادقة عند كمطلوبات النھائیة الأرباح توزیعات اثبات یتم

الإ مجلس قبل من في  دارةإعتمادھا مباشرة المقابل المبلغ إثبات للمساھمین. یتم العامة الجمعیة من مسبق تفویض على بناء
الملكیة حقوق في التغیرات . قائمة



المرافق لإدارة شلفا شركة
مساھمة( ) سعودیةشركة

المالیة القوائم حول تتمة-إیضاحات
في المنتھیة م٢٠٢٤دیسمبر٣١للسنة

٢٠

المحاسبیة-٤ تتمة–الجوھریةالسیاسات

العلاقة ذات الجھات
بال علاقة ذات الجھة تأثیر  شركةتعتبر لھا أو الجھة على السیطرة على مباشر، غیر أو مباشر بشكل القدرة للشركة كان إذا

ال تكون حیث أو العكس، أو المالي التشغیل قرارات اتخاذ في الجھة على المشتركةشركةجوھري للسیطرة تخضعان والجھة
المعاملات   وشروط التسعیر سیاسات اعتماد للشركة. یتم العلیا الإدارة مدراء العلاقة ذات الجھات تشمل الجوھري. كما التأثیر أو

الادارة.  مجلس قبل من العلاقة ذات الجھات مع

السھم ربحیة
ال الأساسیةشركةتقوم السھم ربحیة احتساب ویتم العادیة.  لأسھمھا وجدت، إن والمخفضة، الأساسیة السھم ربحیة بعرض

العادیة الأسھم لعدد المرجح المتوسط أساس على للشركة العادیة الأسھم حملة إلى العائدة الخسارة أو الربح بقسمة والمخفضة
المالیة.  السنة خلال القائمة

القطاعیة المعلومات
مكونات   أحد ھو القطاع مصروفاتالشركةإن فیھا وتتكبد إیرادات منھا تتحقق أن یمكن والتي الأعمال أنشطة في تشارك التي

مكونات   من أي مع بالمعاملات المتعلقة والمصروفات الإیرادات التشغیلیة  الشركةوتشمل النتائج كافة مراجعة الأخرى. تتم
القرار   صانع بصفتھ العملیات رئیس قبل من التشغیل تخصیصھا  بالشركةلقطاعات سیتم التي الموارد بشأن قرارات لاتخاذ

منفصلة مالیة معلومات لھا تتوفر والتي أدائھا وتقییم تشغیلي  للقطاع قطاع في الحالي الوقت في الشركة أعمال جمیع . تتركز
السعودي العربیة المملكة في واحد جغرافي ونطاق . واحد
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المرافق لإدارة شلفا شركة
مساھمة( ) سعودیةشركة

المالیة القوائم حول تتمة-إیضاحات
في المنتھیة م٢٠٢٤دیسمبر٣١للسنة

٢٣

الایجار-٦ عقود

الاستخدام) أ حق أصول
المرتبطة   الایجار عقود استخدام حق أصول ورالمقبإیجاریمثل ومستودعاتالرئیسي العمالأراضي نفایات  وسكن ومردم

لفترات  الشركةعملیات  فيالمستخدمة   الایجار عقود بین  . تمتد في  ١١-١ما الحركة كانت وقد الاستخدامسنوات، حق أصول
یلي:  كما

م٢٠٢٤
م٢٠٢٣
) ٣٣إیضاح– (معدلة

سعودي ریالسعوديریال
──────────────────

التكلفة:
السنة بدایة في ٤٬٦٥٢٬٨٤٩٥٬٠٨٩٬٤٢٩كما

١٥٬٨٠٥٬٨٢٠٩٣١٬٣٨٦الإضافات  
الایجار عقود )١٬٣٦٧٬٩٦٦() ٢٬٣٠٢٬٣٦٩(إنھاء

──────────────────
السنة   نھایة في ١٨٬١٥٦٬٣٠٠٤٬٦٥٢٬٨٤٩كما

──────────────────
المتراكم: الاستھلاك

السنة بدایة في ١٬٩٥٤٬٩٨٦١٬٨١٩٬٣٤٩كما
للسنة ٣٬١١١٬٣٦٢١٬٥٠٣٬٦٠٣المحمل

الایجار عقود )١٬٣٦٧٬٩٦٦() ٢٬٣٠٢٬٣٦٩(إنھاء
──────────────────

السنة نھایة في ٢٬٧٦٣٬٩٧٩١٬٩٥٤٬٩٨٦كما
──────────────────

الدفتریة: القیمة صافي
السنة نھایة في ١٥٬٣٩٢٬٣٢١٢٬٦٩٧٬٨٦٣كما

════════════════

قائمة على الاستھلاك قسط الخسارةحمل أو یلي: الربح كما الآخر الشامل والدخل

م٢٠٢٤دیسمبر٣١
سعودي ریال

م٢٠٢٣دیسمبر٣١
سعودي ریال

───────────────────
٢٬٨٨١٬٤٥٧١٬٢٧٣٬٦٩٨الإیراداتتكلفة

والإداریة العمومیة ٢٢٩٬٩٠٥٢٢٩٬٩٠٥المصاریف
───────────────────

٣٬١١١٬٣٦٢١٬٥٠٣٬٦٠٣
═══════════════════

الایجارا)ب عقود لتزامات
یلي كما الإیجار لدفعات الحالیة القیمة صافي : إن

م٢٠٢٤دیسمبر٣١
سعودي ریال

م٢٠٢٣دیسمبر٣١
) ٣٣إیضاح– (معدلة

سعودي ریال

م٢٠٢٣ینایر١
) ٣٣إیضاح– (معدلة

سعودي   ریال
───────────────────────────

الالجزء منغیر الإیجارمتداول عقود ١١٬٩٨٧٬١٢٥١٬٧١٠٬٤١٦٢٬٦٦٥٬٣١٧التزامات
الإیجارالالجزء عقود التزامات من ٢٬٧٧١٬٩٤٤٨٣٤٬١٢٧٥١١٬٨٣٦متداول

───────────────────────────
١٤٬٧٥٩٬٠٦٩٢٬٥٤٤٬٥٤٣٣٬١٧٧٬١٥٣
════════════════════════

الدفتریة القیمة بیان یلي الإیجارفیما السنة: لالتزامات خلال والتغیرات
م٢٠٢٣م٢٠٢٤

سعودي سعوديریال ریال
──────────────────

السنة   بدایة ٢٬٥٤٤٬٥٤٣٣٬١٧٧٬١٥٣في
١٥٬٨٠٥٬٨٢٠٩٣١٬٣٨٦الإضافات

المالیة ٩٢٢٬١٠١٢٦٩٬٢٠٤التكالیف
المسددة )١٬٨٣٣٬٢٠٠() ٤٬٥١٣٬٣٩٥(المبالغ

──────────────────
السنة نھایة في ١٤٬٧٥٩٬٠٦٩٢٬٥٤٤٬٥٤٣كما

════════════════



المرافق لإدارة شلفا شركة
مساھمة( ) سعودیةشركة

المالیة القوائم حول تتمة-إیضاحات
في المنتھیة م٢٠٢٤دیسمبر٣١للسنة

٢٤

ملموسة-٧ الغیر الأصول
الملموسةتمثل غیر في  الأصول نظم  ٢٠٢٤دیسمبر٣١كما التنفیذالآليحاسب  البرامج  م قیمتھا  تحت تبلغ الدفتریة  ،

٣٨٤٬٧٠٥) سعودي شئم: ٢٠٢٣ینایر١،سعوديریال١٢٠٬٢٢١م: ٢٠٢٣ردیسمب٣١ریال تكون  .)لا أن الإدارة تتوقع
عام خلال أجلھ من أنشأت الذي للغرض جاھزة الأصول م.٢٠٢٥ھذه

الاستثماریة-٨ العقارات
من   الاستثماریة العقارات وتتكون سكنیة  أرض علیھا  بنایة للغیر  مقامة بتأجیرھا الشركة تقوم وفیما  والتي الریاض، مدینة في

العام:  خلال علیھ والحركة الرصید تفاصیل یلي

الإجماليالمبنىالأرض
سعودي سعوديریال سعوديریال ریال

───────────────────────التكلفة:

٣٬٠٣٦٬٦٢١١٬٠٤٨٬٣٧٩٤٬٠٨٥٬٠٠٠م٢٠٢٤ینایر١في
) ٤٬٠٨٥٬٠٠٠()١٬٠٤٨٬٣٧٩()٣٬٠٣٦٬٦٢١(استبعادات

───────────────────────
---م٢٠٢٤دیسمبر٣١في

───────────────────────
المتراكم الاستھلاك

١٩٢٬٤٤١١٩٢٬٤٤١-م٢٠٢٤ینایر١في
لل ٩٦٬١٠١٩٦٬١٠١-سنةالمحمل
)٢٨٨٬٥٤٢() ٢٨٨٬٥٤٢(-استبعادات

───────────────────────
---م٢٠٢٤دیسمبر٣١في

───────────────────────
الدفتریة: القیمة صافي

في ---م٢٠٢٤دیسمبر٣١كما
═══════════════════════

في ٣٬٠٣٦٬٦٢١٨٥٥٬٩٣٨٣٬٨٩٢٬٥٥٩م٢٠٢٣دیسمبر٣١كما
═══════════════════════

في ٣٬٠٣٦٬٦٢١٩٦٠٬٧٧٥٣٬٩٩٧٬٣٩٦م٢٠٢٣ینایر١كما
═══════════════════════

بمبلغم٢٠٢٤عام  خلال الاستثماري العقار ببیع الشركة سعودي  ٦٬٣قامت ریال البیعملیون عملیة من ربحا ٢٬٥بلغوحققت
في   الأخرى الإیرادات بند في تصنیفھا تم ریال الآخرملیون الشامل والدخل الخسارة أو الربح . قائمة

المخزون-٩
م٢٠٢٤دیسمبر٣١

سعودي ریال
م٢٠٢٣دیسمبر٣١

سعودي ریال
م٢٠٢٣ینایر١

سعودي   ریال
───────────────────────────

مستھلكة ٩٧٦٬٤٦٤٧٦٩٬٦١٣١٬٠٧٦٬٣٣٨أدوات
الحركةناقصاً: مخصص بطيء --)٤٦٦٬٠٧٠(مخزون

───────────────────────────
٥١٠٬٣٩٤٧٦٩٬٦١٣١٬٠٧٦٬٣٣٨

═══════════════════════════

مخصص حركة الحركةكانت بطيء یلي: مخزون كما السنة خلال

م٢٠٢٣م٢٠٢٤
سعودي سعوديریال ریال

──────────────────
للسنة -٤٦٦٬٠٧٠المحمل

──────────────────
السنة نھایة -٤٦٦٬٠٧٠في

══════════════════

المرافق لإدارة شلفا شركة
مساھمة( ) سعودیةشركة

المالیة القوائم حول تتمة-إیضاحات
في المنتھیة م٢٠٢٤دیسمبر٣١للسنة

٢٥

١٠-ً مقدما المدفوعة خرىالأمتداولةالوالأصولالمصاریف

م٢٠٢٤دیسمبر٣١
سعودي ریال

م٢٠٢٣دیسمبر٣١
) ٣٣إیضاح– (معدلة

سعودي ریال

م٢٠٢٣ینایر١
) ٣٣إیضاح– (معدلة

سعودي   ریال
───────────────────────────

واقامات تأشیرات مقدمامصاریف ١٢٬١٧٤٬٨٨٧٧٬٦٨٢٬٩٢٣٣٬٧٣٥٬٠٥٧مدفوعة
ضمان خطابات ١٠٬٥٨٩٬٤٩٠٨٬٧٤٨٬٦١٦٥٬٥٢٠٬٦٣٧تأمینات

موظفین ٣٬٧٦٠٬٨٧٠٧٤٣٬٧٨٦٢٬٨٥٨٬٤٨٦عھد
مقدما   مدفوعة ٣٬٢٩٨٬٦٨٧٢٬١٧٦٬٧٦٥١٬١٠٠٬٦٣٠مصاریف

لموردین   مقدمة ٢٬٦٦٣٬٣٢٦١٬٤٣١٬١٩٥١٬١٨٣٬٥٣٥دفعات
الغیر لدى ١٬٢١٣٬٥٧٩١٬١٢٦٬٦٩١٦٩١٬٦٧٣تأمینات

العاملین   ٩٨١٬٣٤٠١٬٩٥١٬٧٠٨٤٤٠٬٨٨٨سلف
--٨٣٦٬٤٥١أخرى

───────────────────────────
٣٥٬٥١٨٬٦٣٠٢٣٬٨٦١٬٦٨٤١٥٬٥٣٠٬٩٠٦

موظفینناقصاً:  ذمم -)١٣٤٬٣٠٠()٣٨٤٬٣٠٠(مخصص
───────────────────────────
٣٥٬١٣٤٬٣٣٠٢٣٬٧٢٧٬٣٨٤١٥٬٥٣٠٬٩٠٦
═══════════════════════════

مخصص   حركة موظفینكانت یلي: ذمم كما السنة خلال

م٢٠٢٣م٢٠٢٤
سعودي سعوديریال ریال

──────────────────
السنة بدایة -١٣٤٬٣٠٠في
للسنة ٢٥٠٬٠٠٠١٣٤٬٣٠٠المحمل

──────────────────
السنة نھایة ٣٨٤٬٣٠٠١٣٤٬٣٠٠في

══════════════════

العقود-١٠ تكالیف
التتتكون المصاریف من العقود یتم  يتكالیف ولم المشاریع اتمام نظیر تكبدھا بعد،بدء  التم العقوداطفاء  یتم  فیھا مدة  تكالیف على

الخدمة تورید او في  .المشروع رصید  م٢٠٢٤دیسمبر  ٣١كما سعودي (١٬٠٨٥٬٤٣٨مبلغ  العقود  تكالیفبلغ دیسمبر٣١ریال
سعودي٧٬٤٩١٬٥٠٤م: مبلغ٢٠٢٣ینایر١،سعوديریال٤٬٢٨٧٬٩٧٧م: مبلغ٢٠٢٣ ). ریال

العقود-١١ أصول
العقودتتكون المالي. بلغ  أصول المركز قائمة بتاریخ فواتیر بھا یصدر ولم السنة خلال المقدمة الخدمات من تحققت التي الإیرادات من

العقودرصید   في  أصول مبلغ٢٠٢٤دیسمبر  ٣١كما سعودي (١٢٬٧١٨٬٣٢٠م ریال  ٢١٬٦٠٦٬٨٦١م: مبلغ٢٠٢٣دیسمبر  ٣١ریال
سعودي٢٬٠٥٣٬٣٧٩م: مبلغ٢٠٢٣ینایر١،سعودي .)ریال

مستحقةمعظمإن   وكحجھاتمن  المبالغ حكومیةومیة منخفضةذاتوھي  شبھ ائتمانیة نھایة  مخاطر في كما متعثرة مبالغ ھنالك یكن ولم ،
المالي التقریر الائتمانوكانتفترة وعلیھ  متدنیةخسائر بتكو، الشركة تقم خسارةینلم متوقعھمخصص لھا. ائتمان

تجاریون  الالمدینون-١٢
م٢٠٢٤دیسمبر٣١

سعودي ریال
م٢٠٢٣دیسمبر٣١

سعودي ریال
م٢٠٢٣ینایر١

سعودي   ریال
───────────────────────────

تجاریة مدینة ١٠٩٬٥٤٩٬٥١٠٨٣٬٧٨٥٬١٠٤٢٨٬٢٤٢٬٤٥٧ذمم
المتوقعة الائتمان خسائر )١٬٠٢١٬٦٧١()١٬٠١٢٬٧٧٥() ١٬٠١٢٬٧٧٥(ناقصاً: مخصص

───────────────────────────
١٠٨٬٥٣٦٬٧٣٥٨٢٬٧٧٢٬٣٢٩٢٧٬٢٢٠٬٧٨٦
═══════════════════════════
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مساھمة( ) سعودیةشركة

المالیة القوائم حول تتمة-إیضاحات
في المنتھیة م٢٠٢٤دیسمبر٣١للسنة

٢٦

تتمة-تجاریونالالمدینون-١٣

یلي:  كما السنة خلال المتوقعة الائتمان خسائر مخصص حركة كانت

م٢٠٢٣م٢٠٢٤
سعودي سعوديریالریال

──────────────────
السنة بدایة ١٬٠١٢٬٧٧٥١٬٠٢١٬٦٧١في
للسنة ٨٦٬٥٠٠-المحمل

المخصص ) ٩٥٬٣٩٦(-شطب
──────────────────

السنة نھایة ١٬٠١٢٬٧٧٥١٬٠١٢٬٧٧٥في
══════════════════

السدادأیام في التجاریة–التأخر المدینة الذمم
یوما٣٠ً-٠

ریالسعودي
یوما  ٦٠- ٣١

سعودي ریال
یوما١٢٠ً- ٦١

سعودي ریال
یوما٣٦٠ً- ١٢١

سعودي ریال
سنة من أكثر
سعودي ریال

الإجمالي
سعودي ریال

٢٠٢٤٥٥٬٤٧٤٬٠٠٠٢٨٬٧٧٤٬٣٧٦١٢٬١٠٧٬٠٩٩٨٬٦٩٩٬١٩٧٤٬٤٩٤٬٨٣٨١٠٩٬٥٤٩٬٥١٠دیسمبر٣١

٢٠٢٣٧١٬٦٧٣٬٦٩٣٥٬١٨١٬٠٢٤٣٬٤٦٦٬٣٩٥٣٬٢٩٤٬١٤٧١٦٩٬٨٤٥٨٣٬٧٨٥٬١٠٤دیسمبر٣١

٢٠٢٣١٢٬٨٨٣٬٣٥٢٤٬١٠٣٬٧٩٩٧٬٠٦٥٬٨٢٨٩٠٧٬٦٦٠٣٬٢٨١٬٨١٨٢٨٬٢٤٢٬٤٥٧ینایر١

سیاسة   من لیس قیمتھا. إنھ تنخفض لم التي المدینة الذمم كامل تحصیل یتوقع السابقة، الخبرة على ضمانات  الشركةبناء على الحصول
مضمون.  غیر معظمھا فإن وبالتالي المدینة، الذمم بشأن

مبلغ على التجاریون المدینون رصید نسبتھ١٠٨٬٣٥٠٬٧٣٣یشتمل وما سعودي ریالسعودي  ٨٣٬٠٠٦٬٢٥٢م: مبلغ٢٠٢٣(٪٩٩ریال
نسبتھ   نسبتھ  ٢٦٬٩٥٤٬١٦٢م: مبلغ٢٠٢٣ینایر  ١،  ٪٩٩وما وما سعودي حكومیة٪٩٥ریال جھات من حكومیة) مستحقة . ومبلغوشبھ

نسبتھ١٬١٩٨٬٧٧٧ وما سعودي نسبتھ٧٧٨٬٨٥٢م: مبلغ٢٠٢٣(٪١ریال وما سعودي ١٬٢٨٨٬٢٩٥م: مبلغ٢٠٢٣ینایر١،٪١ریال
نسبتھ وما سعودي خاصة٪٥ریال جھات من .) مستحقة

مبلغ تحصیل من الشركة تمكنت المالیة، القوائم اعتماد تاریخ في من٤٬٢٢٢٬٥١٨كما سعودي مبلغریال أرصدة  من٤٬٤٩٤٬٨٣٨أصل
التجاریة المدینة الحكومیةالذمم وشبھ المالي. الحكومیة المركز قائمة لتاریخ لاحقا

المرافق لإدارة شلفا شركة
مساھمة( ) سعودیةشركة

المالیة القوائم حول تتمة-إیضاحات
في المنتھیة م٢٠٢٤دیسمبر٣١للسنة

٢٧

وأرصدتھامعالمعاملات- ١٤ العلاقة ذات الجھات
الجھات   بشكلالمساھمینالعلاقة  ذاتتمثل علیھا المسیطَر أو علیھا المسیطَر والمنشآت التنفیذیین الإدارة وموظفي المنتسبة والجھات

ال مع العملیات اعتماد علیھا. ویتم ھاما نفوذا الجھات ھذه تمارس التي أو الجھات ھذه قبِل من الخاصة  جھاتمشترك والشروط العلاقة ذات
قبل من عرضالإدارةبھا یلي الشركة. وفیما افي علاقة:لأھم ذات أطراف مع لمعاملات

العلاقة ذو العلاقةالطرف
الله عبد مساھمالبراھیم  محمد
الله عبد مساھمالبراھیم  فھد

البراھیم محمد مساھمعبدالله
المنشآت لإدارة شلفا شقیقةشركة مساھمینشركة من مملوكة

للحراسة العالمیة شلفا مساھمین* الأمنیةمؤسسة من مملوكة شقیقة شركة
المحدودة   مدفوع مساھمینشركة من مملوكة شقیقة شركة

الغذائیة   للمواد الألیاف رواد مساھمینشركة من مملوكة شقیقة شركة
الھندسیة للاستشارات الخبرة بیت مساھمینشركة من مملوكة شقیقة شركة

بیان)أ- ١٤ یلي العلاقة: بفیما ذات الجھات مع المعاملات

التعاملالجھة نوع
م٢٠٢٤دیسمبر٣١

سعودي ریال
م٢٠٢٣دیسمبر٣١

سعودي ریال
المنشآت لإدارة شلفا بالنیابةشركة الشركةمدفوعات ٩٤٤٬٧٣٣١٬٧٨٧٬٩٣٥عن

بالنیابة الشركةمدفوعات )١٬٥٤٢٬٣٤٢() ٨٦٬٨٧٨(الى
٢٠٬٩٥٠٬٠٠٠٧٬٤٥٠٬٠٠٠تحویلات
)٦٬٥٢٩٬٧١٦()١٩٬٥٩٣٬٠١٨(مقبوضات

الأمنیة للحراسة العالمیة شلفا الشركة* مؤسسة عن بالنیابة ٩٤٬٩٦٧٦٬٣٨٤٬٧٥٧مدفوعات
)٧٬٧٠٠٬٠٠٠(١٬٣٥٠٬٠٠٠لاتتحوی

٦٬١٠٠٬٤٨٠٢٬٦٣٩٬٤٢٩خدمات

الھندسیة للاستشارات الخبرة بیت شركة
بالنیابة الشركةمدفوعات ٥٨٬٠٠٠٣٧٥٬٠٩٨عن
بالنیابة الشركةمدفوعات ) ١٨٧٬٦٢٦(-الى

٢١٣٬٢١١)٣٢٨٬١٩٩(خدمات
المحدودة مدفوع بالنیابةشركة الشركةمدفوعات -٣٬٢٩٢عن

-) ١٬٠٠٠٬٠٠٠(تحویلات
) ٢٤٠٬٠٧٠(-خدمات

ا عبدالله ١٦٥٬٣١٢-مبیعاتبراھیملمحمد
) ٢٩١٬٠٠٠()٢٩١٬٠٠٠(ایجارات

الشركة من ٤٦٧٬٠٧٧-مدفوعات
المساھم من )٣٬٣٦٦٬٣٩٢() ٣٬٩٤٤٬٥٩٤(مدفوعات

محمد   المساھمبراھیمالعبدالله من )٢٬٩٠٦٬٥٨٠(-مدفوعات
الشركة من ١٬٧٦٣٬٢٣٠-مدفوعات

الشركةبراھیمالمحمدفھد من ٨٥٢٬١٦٦-مدفوعات
المساھم من )١٬٩٩٥٬٥١٦(-مدفوعات

شلفا  *   مؤسسة مع المعاملات الأمنیة  معظم مع  للحراسات بالتضامن الشركة علیھا تحصل مشاریع من ناتجة الأمنیةشلفا  مؤسسة  ھي .  للحراسات
في كما العقود ھذه قیمة بلغت مبلغ٢٠٢٤دیسمبر٣١وقد منھا١٥٢م الشركة حصة سعودي، ریال : بلغتم٢٠٢٣دیسمبر٣١(٪٥٠ملیون

مبلغ العقود ھذه من١١٤قیمة الشركة حصة سعودي، ریال .٪)٥٠ھاملیون



المرافق لإدارة شلفا شركة
مساھمة( ) سعودیةشركة

المالیة القوائم حول تتمة-إیضاحات
في المنتھیة م٢٠٢٤دیسمبر٣١للسنة

٢٨

وأرصدتھامعالمعاملات- ١٤ العلاقة ذات تتمة–الجھات

المستحقاالمبأظھرت  )ب- ١٤ یليالجھاتمنةلغ مما وتتكون المتداولة، الأصول ضمن العلاقة : ذات

م٢٠٢٤دیسمبر٣١
سعودي ریال

م٢٠٢٣دیسمبر٣١
سعودي ریال

م٢٠٢٣ینایر١
سعودي   ریال

───────────────────────────
الأمنیة   للحراسة العالمیة شلفا ١٣٬٣٨٩٬٢٥٦٥٬٨٤٣٬٨٠٩٤٬٥١٩٬٦٢٤مؤسسة
المنشاتَ لإدارة العالمیة شلفا -٣٬٣٨٠٬٧١٤١٬١٦٥٬٨٧٧شركة

المحدودة مدفوع -٦٤٦٬٨٨٢١٬٦٤٣٬٥٩٠شركة
البراھیم   عبدالله ٣٬٩٤٤٬٥٩٤٥٬٨٢٩٬٩٤٦-محمد

───────────────────────────
١٧٬٤١٦٬٨٥٢١٢٬٥٩٧٬٨٧٠١٠٬٣٤٩٬٥٧٠
═══════════════════════════

المستحقاالمبأظھرت  ج) - ١٤ علاقةجھاتالىةلغ یليذات مما وتتكون المتداولة، المطلوبات : ضمن

م٢٠٢٤دیسمبر٣١
سعودي ریال

م٢٠٢٣دیسمبر٣١
سعودي ریال

م٢٠٢٣ینایر١
سعودي   ریال

───────────────────────────
الھندسیة للاستشارات الخبرة بیت ١٬٠٩٨٬٨٥١٨٢٨٬٦٥١١٬٢٢٩٬٣٩٤شركة

المحدودة مدفوع ٤٥٦٬٣٤٠--شركة
───────────────────────────
١٬٠٩٨٬٨٥١٨٢٨٬٦٥١١٬٦٨٥٬٧٣٤

═══════════════════════════

أنشطة  یتم) د- ١٤ تخطیط عن والمسؤولیة بالسلطة یتمتعون الاشخاصالذین انھم على الرئیسین الإدارة فیھا (بشكل  الشركةتعریفموظفي والتحكم وتوجیھھا
المستحقة   المزایا الرئیسیین الادارة موظفي تعویضات مباشر). تتضمن غیر أو التنفیذیین  مباشر الادارة  وأعضاءللمدراء مجلس : للشركةولجان

م٢٠٢٤دیسمبر٣١
سعودي ریال

م٢٠٢٣دیسمبر٣١
سعودي ریال

──────────────────
التنفیذیةآتومكافرواتب الإدارة ٣٬٥٦٠٬٨٣٠١٬٢٠٠٬٠٠٠ومنافع

عنھا المنبثقة واللجان الإدارة مجلس أعضاء -٣٧٤٬٠٠٠مكافأة
──────────────────
٣٬٩٣٤٬٨٣٠١٬٢٠٠٬٠٠٠

══════════════════

المرافق لإدارة شلفا شركة
مساھمة( ) سعودیةشركة

المالیة القوائم حول تتمة-إیضاحات
في المنتھیة م٢٠٢٤دیسمبر٣١للسنة

٢٩

حكمھ-١٥ في وما النقد

م٢٠٢٤دیسمبر٣١
سعودي ریال

م٢٠٢٣دیسمبر٣١
سعودي ریال

م٢٠٢٣ینایر١
سعودي   ریال

───────────────────────────
البنوك   لدى ٤٠٬١٨٥٬٠٢٦١٤٬٥٠٦٬٠٦٦٩٬١٠١٬٥٦٠النقد

الصندوق   في ١٤٢٬٥٩٨١٠٧٬٤٨٠٦٥٬٩٦٨النقد
الأجلالودائع ١٥٬٠٠٠٬٠٠٠--(*)قصیرة

───────────────────────────
٤٠٬٣٢٧٬٦٢٤١٤٬٦١٣٬٥٤٦٢٤٬١٦٧٬٥٢٨
═══════════════════════════

ودائع  (*) عن لأجلیتحقق إیداع  إیرادات  المرابحة الودائع. یتم على البنوك بین السائدة الیومیة للمعدلات وفقاً ودائععمولة
مختلفةالمرابحة لفترات أشھرلأجل ثلاثة إلى الحالیةتصل النقدیة المتطلبات على بناء .للشركةوذلك

البن لدى الأرصدة محلیة  وإن بنوك لدى ھي البنكیة الأرصدة جمیع أن كما السعودي، بالریال بھا محتفظ الصندوق وفي ك
جید.  ائتماني تصنیف ذات

المالرأس-١٦
في   كما الشركة مال رأس بمبلغ٢٠٢٤دیسمبر  ٣١حدد الى  ٤٢٬٠٠٠٬٠٠٠م مقسمة سعودي، بقیمة  سھم٤٬٢٠٠٬٠٠٠ریال

قدرھا   قدرھا  ریالسعودي٤٢٬٠٠٠٬٠٠٠م:  ٢٠٢٣دیسمبر  ٣١(للسھمریالسعودي١٠اسمیة اسمیة سعودي،ریال  ١٠بقیمة
الى الحصة٣٠٠م: ٢٠٢٣ینایر١،سھم٤٬٢٠٠٬٠٠٠مقسمة قیمة سعودي١٠٠٠حصة بالكامل.ریال ) مدفوعة

العامالاحتیاطي-١٧
عام خلال الشركة الأساسي  ٢٠٢٣قامت النظام بتعدیل بالمرسومم الصادر الجدید السعودي الشركات نظام أحكام مع لیتوافق

م /   البالغ  م.٢٠٢٢یونیو  ٣٠بتاریخ  ١٣٢الملكي النظامي الاحتیاطي رصید تحویل إلى  ١٥٠٬٠٠٠تم سعودي الاحتیاطيریال
بتاریخ  العام المنعقدة العادیة غیر العامة الجمعیة قرار إلى (الموافق١٤٤٥شوال٢٩استناداً .م)٢٠٢٤مایو٨ھـ

المحددة-١٨ الموظفین منافع التزامات
العربیة  التزاماتبمنح  الشركةتقوم   المملكة في العمل نظام متطلبات مراعاة مع المنافع") لموظفیھا المحددة ("برنامج المنافع

وبدلات رواتب آخر أساس على احتسابھ یتم مقطوعاً مبلغًا تمثل ھذا المنافع برنامج بموجب الممنوحة المنافع السعودیة. إن
الخ إنھاء بتاریخ المتراكمة خدماتھم وسنوات دمة.الموظفین

للموظفین الخدمة نھایة منافع بشأن المالي المركز قائمة في المثبتة المنافع التزامات بتمثل لالتزامات  والمدرجة الحالیة القیمة
باستخدام مستقل مؤھل اكتواري خبیر قبل من اكتواري تقویم أحدث إجراء المالیة. تم القوائم إعداد بتاریخ المحددة المنافع

المتوقعة.  الائتمان وحدة طریقة

بیان یلي المحددةبحركةفیما الموظفین منافع : التزامات

م٢٠٢٤
سعودي ریال

م٢٠٢٣
سعودي ریال

────────────────
السنة بدایة ٩٬٣٦٥٬٧٥٦٥٬٤٠٤٬٦٥٥في

الحالیة   الخدمة ٤٬٩٨١٬٦٣٩٤٬٣٩٠٬٣٦٧تكلفة
الفائدة ٣٣١٬٧٤١٢٤٣٬٢٠٩تكلفة

نھایة   السنةمكافآت خلال المدفوعة للموظفین )١٬٠٣٣٬٠٤٨() ١٬١٥٩٬٤٣٤(الخدمة
٣٦٠٬٥٧٣) ٢٦٬١٩٧(اكتواریةخسائر(ارباح)

────────────────
السنة نھایة ١٣٬٤٩٣٬٥٠٥٩٬٣٦٥٬٧٥٦في

════════════════



المرافق لإدارة شلفا شركة
مساھمة( ) سعودیةشركة

المالیة القوائم حول تتمة-إیضاحات
في المنتھیة م٢٠٢٤دیسمبر٣١للسنة

٣٠

المحددة-١٨ الموظفین منافع تتمة-التزامات

الاكتواریة :الرئیسیةالافتراضات
م٢٠٢٤دیسمبر٣١

سعودي ریال
م٢٠٢٣دیسمبر٣١

سعودي ریال
م٢٠٢٣ینایر١

سعودي ریال
────────────────────────────

الخصم   ٪٦٪٥٬٥٪٤٬٨معدل
الرواتب    في الزیادة ٪٣٪٣٪٢معدل

متوسط   في للتغیرات المحددة المنافع التزام حساسیة تحلیل یلي الرئیسیة:فیما للافتراضات المرجح

الھامة   الافتراضالافتراضات في التغیر
م٢٠٢٤دیسمبر٣١

سعودي ریال
م٢٠٢٣دیسمبر٣١

سعودي ریال
م٢٠٢٣ینایر١

سعودي   ریال
────────────────────────────────────────────────────

الخصم ١٢٬٨٤٣٬٩٨٩٨٬٧٠٩٬٤٦٧٥٬٥٩٨٬١٤٥٪١معدل
-١٤٬١٨٣٬٨٤٩١٠٬٠٨١٬٨٧٥٦٬١٣٤٬١٥١٪١

الراتب زیادة ١٤٬١٩٦٬٢٩٤١٠٬٠٩٢٬٦٧١٦٬١٣٩٬٦١٠٪١معدل
-١٢٬٨٢٠٬٣١٢٨٬٦٨٧٬٩٤١٥٬٥٨٨٬٢٣٥٪١

المرابحة-١٩ تمویل
ال لأجل  شركةحصلت تمویل بنكیة  على للمنوتسھیلات العامل المال رأس تمویل لغایات محلیة المستغلشركة،بنوك الرصید بلغ وقد

سعودي٧٨٫٤٧مبلغ   ریال سعودي،  ٣٦م: مبلغ  ٢٠٢٣دیسمبر  ٣١(ملیون ریال ریالسعودي)٣٤٫٥مبلغ  م:٢٠٢٣ینایر  ١ملیون ملیون
قر شكل الاجل  ض  وعلى فترة  قصیرة خلال تتجاوز  تستحق لقر١٢لا بالإضافة طویلوشھرا منالاجل  ةض الى  ٢٤لفترات ٣٦شھرا

السعودیة.  العربیة المملكة في البنوك بین السائدة التجاریة للأسعار وفقاً عمولة لأجل التمویل شھرا. یحمل

اتفاقیات التعھدات  تشمل مراقبة التفاوض. یتم إعادة إلى یؤدي قد بالتعھدات مستقبلي اخلال أي التعھدات. إن بعض على لأجل التمویل
أساس الالتزامدوريعلى لضمان الإجراءات باتخاذ الإدارة تقوم محتمل، إخلال أي حالة الإدارة. وفي قبل ھذامن الشركة  ، كانت وقد
بھ فيملتزمة كما التعھدات . م٢٠٢٤دیسمبر٣١ذه

الشركة في المساھمین بعض قبل من موقعة وضمانات الشركة على لأمر بسندات مضمونة التسھیلات ھذه .ان

م٢٠٢٤دیسمبر٣١
سعودي ریال

م٢٠٢٣دیسمبر٣١
سعودي ریال

م٢٠٢٣ینایر١
سعودي   ریال

───────────────────────────
المرابحة الأجلتمویل ٦٩٬٠٣٢٬٠٤٧٣٣٬٢٠٠٬٦٠٢٢٨٬٨٨٨٬١١٧قصیر
المرابحة الأجلتمویل ٣٬٢٣١٬٤٦٥١٬٩٤٨٬١٨٣١٬٨٥٩٬٦٩٦متداولالجزءال- طویل

───────────────────────────
٧٢٬٢٦٣٬٥١٢٣٥٬١٤٨٬٧٨٥٣٠٬٧٤٧٬٨١٣

المرابحة الأجلتمویل غیرال- طویل ٦٬٢٠٢٬٦٦٨٨٧٥٬٠٠٠٣٬٧٧٨٬٣٨٥متداولالجزء
───────────────────────────
٧٨٬٤٦٦٬١٨٠٣٦٬٠٢٣٬٧٨٥٣٤٬٥٢٦٬١٩٨
═══════════════════════════

قائمة  التمویلتكالیفبلغت   على الآخرالمحملة الشامل والدخل الخسارة او في  السنةخلال  الربح مبلغ  ٢٠٢٤دیسمبر  ٣١المنتھیة م
٨٬٩٤٩٬٩١٥) سعودي سعودي).٥٬٠٨١٬٠٤٨م: ٢٠٢٣ریال ریال

الأخرىالمستحقةالمصاریف  -٢٠ الدائنة والارصدة

م٢٠٢٤دیسمبر  ٣١
سعودي ریال

م٢٠٢٣دیسمبر٣١
)٣٣إیضاح– (معدلة

سعودي ریال

م٢٠٢٣ینایر١
) ٣٣إیضاح  – (معدلة  

سعودي   ریال
────────────────────────────

الموظفین ١٩٬٣١٨٬٢٨٤١٨٬٠٩٥٬٧٣١١١٬٤٧٢٬١٥٨مستحقات
المستحقة المضافة القیمة ٤٬٧٩٤٬٤٢٢٢٬٨٢٨٬١٨٣٢٤٬٨٤١ضریبة

الدفع مستحقة ٣٬٦٦٠٬٩٣٨١٠٬٤٢٣٬٩٤٩٢٬٥٥٤٬٦٩٥مصاریف
١٠٢٬٤٨٩--أخرى

─────────────────────────────
٢٧٬٧٧٣٬٦٤٤٣١٬٣٤٧٬٨٦٣١٤٬١٥٤٬١٨٣

════════════════════════════

المرافق لإدارة شلفا شركة
مساھمة( ) سعودیةشركة
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٣١

العقود-٢١ التزامات
العقودتتكون العملاءمنالتزامات من ــتلمة المسـ المقدمة نـة  الدفعات الســ للعملاءخلال المقدمة الفواتیر من خصـــمھا رصـــید.ویتم بلغ

العقود في  التزامـات ــمبر  ٣١كمـا (١٠٬٥٧٣٬٣٧٠مبلغم٢٠٢٤دیســ ــعودي ســ ــمبر  ٣١ریال ریال٢٤٬٣٠٥٬٥٣١م: مبلغ  ٢٠٢٣دیســ
سعودي١٣١٬٠١٤م: مبلغ٢٠٢٣ینایر١،سعودي ).ریال

الزكاة  -٢٢
للسنة:) أ المحمل الزكاة مصروف

للسنة المحملة الزكاة (١٬٤٤٩٬٤١٤مبلغبلغت سعودي سعودي).١٬٢٥٧٬٣٨٤: م٢٠٢٣دیسمبر٣١ریال ریال

الزكاةمكونات)ب الم٢٠٢٤لسنةوعاء اللائحة حالیاحسب بھا :معمول
م٢٠٢٤دیسمبر٣١

سعودي ریال
──────────

حقوق حكمھماالمساھمینإجمالي في وما ١١٩٬٣٤٦٬٨٠٧والالتزامات
في وما المتداولة غیر الأصول )٣٨٬٢٢٧٬٧٤٨(حكمھاإجمالي

──────────
الزكوي الوعاء ٨١٬١١٩٬٠٥٩إجمالي

──────────
الزكاةصافي ٨١٬١١٩٬٠٥٩وعاء

══════════

بنسبة الزكاة الزكاة٪٢٫٥٨٤٧* تستحق وعاء .م٢٠٢٤لسنةمن

الزكاةمكونات)ب السابقةم٢٠٢٣لسنةوعاء اللائحة :حسب
م٢٠٢٣دیسمبر٣١

سعودي ریال
──────────

حقوق الداخلیةالمساھمینإجمالي التمویل ٤٩٬٠٦٤٬١٢٤ومصادر
الخارجیة التمویل مصادر عن فائضة الأجل طویلة ) ٢٦٬٢٦٩٬٦٨٩(أصول

──────────
المعدل الربح صافي حساب قبل التقریبي الزكاة ٢٢٬٧٩٤٬٤٣٥وعاء

للسنة المعدل الربح ٢٦٬٧٩٢٬٦٣٨صافي
──────────

الزكاة ٤٩٬٥٨٧٬٠٧٣وعاء
══════════

ــبة بنس ــاة الزك تـحق بـة٪٢٫٥٧٨* تسـ بنسـ ــاة الزك فتحتســب ــنة للس ــدل المع ــربح ال صــافي ــتثناء باس ــي التقریب ــاة الزك ــاء وع ــن م
المعدل٪٢٫٥ الربح صافي .م٢٠٢٣لسنةمن

مخصص)ج الزكاة:حركة
م٢٠٢٤

سعودي ریال
م٢٠٢٣

سعودي ریال
───────────────────

السنة بدایة ١٬٧٥٣٬٧٢١١٬٩٢٧٬١٤١في
السنة خلال ١٬٤٤٩٬٤١٤١٬٢٥٧٬٣٨٤المحمل
السنة خلال )١٬٤٣٠٬٨٠٤() ١٬١٠٦٬٤١٤(المدفوع

────────────────────
السنة نھایة ٢٬٠٩٦٬٧٢١١٬٧٥٣٬٧٢١في

═══════════════════

الزكوي:) د الموقف
عام  الشركةقامت   حتى السنوات جمیع عن الھیئة إلى الزكویة إقراراتھا على  م٢٠٢٣بتقدیم وحصلت بموجبھا المستحقة الزكاة وسددت

الزكویة السنوات  .الشھادات جمیع عن الھیئة مع الزكویة الربوط انھاء عامتم الھیئة  .  م٢٠١٨حتى تصدر زكویةلم من  ربوط للأعوام
حتى٢٠١٩ الآن. ٢٠٢٣م حتى م
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العملاءلإیراداتا-٢٣ مع العقود من
م٢٠٢٤دیسمبر٣١

سعودي ریال
م٢٠٢٣دیسمبر٣١

سعودي ریال
────────────────────

یلي: ما إلى الخدمة نوع حسب الإیرادات تنقسم
المرافق إدارة ٢٩١٬٣٣٢٬٧٨٨٢٢٨٬١٦٨٬٥٦٦خدمات

البیئیة ٢٨٬٦٧٨٬٨٠٧٣٢٬١٤٤٬٤٢٨الخدمات
المشاریع إدارة ٦٨٬٤٠٥-خدمات

────────────────────
٣٢٠٬٠١١٬٥٩٥٢٦٠٬٣٨١٬٣٩٩
════════════════════

على بھا الاعتراف یتم خدمات من متولدة الشركة إیرادات كافة إن
حیثم من وتنقسم زمني، یليدى ما إلى العملاء :طبیعة

حكومیة وشبھ حكومیة ٣١٥٬٠٥٦٬٣٦٢٢٥٥٬٨٠٨٬٩٠٧جھات
الخاص ٤٬٩٥٥٬٢٣٣٤٬٥٧٢٬٤٩٢القطاع

────────────────────
٣٢٠٬٠١١٬٥٩٥٢٦٠٬٣٨١٬٣٩٩
════════════════════

الجغرافیة الأسواق
السعودیة العربیة المملكة ٣٢٠٬٠١١٬٥٩٥٢٦٠٬٣٨١٬٣٩٩داخل

════════════════════

الإیرادات-٢٤ تكلفة

م٢٠٢٤دیسمبر  ٣١
م٢٠٢٣دیسمبر٣١

) ٣٣إیضاح– (معدلة
سعودي ریالسعوديریال

──────────────────────
حكمھا   في وما وأجور ١٢٠٬٩٣٥٬١٣١٩٤٬٦٠٢٬٢٨٣رواتب
الحكومیة والرسوم ٤٠٬١٥٨٬٧٤٠٣١٬٥٣٣٬٣٨٧المصاریف

والمستھلكات   الغیار ٣٨٬٦١٩٬٩٢٧٢٢٬٨٣٤٬٥١٤قطع
الصیانة ١٥٬٧٢٩٬٤٢٥١١٬٣٥٢٬٧٧٨أعمال
عقود ١١٬٢٩٧٬٨٢٧٨٬٩٥٨٬٤٨٤مشتركةالمشاریعالتكالیف

والمحروقات   السیارات ٩٬٠١٨٬٤٦٧٦٬٨٧٢٬٨٧٦مصاریف
والمعداتاستھلاك   ٥٬٩٣٧٬٤٥٠٤٬٦١١٬١٦١الممتلكات
العمالمصاریف ٤٬٧٥٦٬٠٤٢٣٬٨٢٥٬١٢٨سكن

الخارجیة ٤٬٣٦٧٬٠٨٤١١٬٢٠٧٬٩٩١العمالة
٣٬٣٣١٬٢٩٨٢٬٤٦٥٬٧٥٠خدمات

استخدام حق موجودات ٢٬٨٨١٬٤٥٧١٬٢٧٣٬٦٩٨استھلاك
الحركة بطيء مخزون -٤٦٦٬٠٧٠مخصص

١٢٬٧٩٨٬٠٥٥١١٬٩٤٧٬٢٩٤أخرى
──────────────────────

٢٧٠٬٢٩٦٬٩٧٣٢١١٬٤٨٥٬٣٤٤
════════════════════

والإداریة-٢٥ العمومیة المصاریف

م٢٠٢٤دیسمبر٣١
م٢٠٢٣دیسمبر٣١

) ٣٣إیضاح– (معدلة
سعودي ریالسعوديریال

────────────────────
حكمھا   في وما وأجور ١٠٬٣٢١٬٥٥٠٨٬٩٤٢٬٧٠٣رواتب

٣٬٠٤٩٬٥٤٧٤٬٠٨٢٬٨٦٧بنكیةالعمولاتال
الحكومیة والرسوم ٤٬٤٢٦٬٢٨٥٣٬٠٧٨٬٤٣٦المصاریف

وال والھاتف ٥٤٩٬٦٦٤١٤٦٬٤٢٩نترنتالابرید
مھنیة ٥٤٢٬٥١٠٥٥٧٬٢٣١اتعاب

موظفین ذمم مخصص ٢٥٠٬٠٠٠١٣٤٬٣٠٠مصروف
استخدام حق موجودات ٢٢٩٬٩٠٥٢٢٩٬٩٠٥استھلاك

١٬١٥٩٬١٤٠٢٬٢٥٢٬١٦٦أخرى
────────────────────

٢٠٬٥٢٨٬٦٠١١٩٬٤٢٤٬٠٣٧
════════════════════
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صاف-٢٦ التمویل، يتكالیف

م٢٠٢٤دیسمبر٣١
م٢٠٢٣دیسمبر٣١

) ٣٣إیضاح– (معدلة
سعودي سعوديریال ریال

────────────────────
على التمویل المرابحةتكلفة ٨٬٩٤٩٬٩١٥٥٬٠٨١٬٠٤٨تمویل

لالتزامات التمویل ٩٢٢٬١٠١٢٦٩٬٢٠٤الإیجارعقودتكلفة
الموظفین منافع التزامات على التمویل ٣٣١٬٧٤١٢٤٣٬٢٠٩تكلفة

من لأجلالأرباح المرابحة ) ٢٥٧٬٤٥٢()٨٠٨٬٢٩٥(ودائع
────────────────────

٩٬٣٩٥٬٤٦٢٥٬٣٣٦٬٠٠٩
══════════════════

الأخرىالإیرادات-٢٧

م٢٠٢٤دیسمبر٣١
م٢٠٢٣دیسمبر٣١

) ٣٣إیضاح– (معدلة
سعودي سعوديریال ریال

────────────────────
الاستثماریةأرباح العقارات -٢٬٥٠٣٬٥٤٢بیع
ومعداتاستبعادأرباح ٦٬٢٩١٢٬٣٩٦٬٣٠١ممتلكات

بیع   خلالأرباح من العادلة بالقیمة المدرجة المالیة الادوات في أو  الاستثمار الربح
٨١٬٥٣٤-الخسارة
٢٥٠٬١٦٥٦٬٠٨٦أخرىإیرادات

────────────────────
٢٬٧٥٩٬٩٩٨٢٬٤٨٣٬٩٢١

══════════════════

المحتملةوالالتزاماتالتعھدات-٢٨
الشركة   قائمة  لدى ضمان سعودي١٥٣٬٩٤٤٬٥٠٢بلغتخطابات بمبلغو.  ریال الضمان خطابات مقابل التأمینات بلغت

سعودي،١٠٬٥٨٩٬٤٩٠ بمبلغ:م٢٠٢٣دیسمبر  ٣١(ریال قائمة ضمان سعودي١٢٦٬٤٥٩٬٠٦٢خطابات وبلغت  ریال
مبلغ الضمان خطابات مقابل سعودي٨٬٧٤٨٬٦١٦التامینات ).ریال

للسھم  الربح-٢٩ والمخفض الأساسي
احتساب   والمخفضة  یتم الأساسیة السھم بقسمة  ربحیة السنة  صافي  وذلك الأسھم  لربح لعدد المرجح المتوسط على لشركة

السنة   خلال القائمة أنسھم٤٬٢٠٠٬٠٠٠والبالغة  العادیة حیث الأساسیة السھم لربحیة مماثلة المخفضة السھم ربحیة . إن
مصدرة.  مخفضة أسھم لدیھا لیس الشركة

م٢٠٢٤دیسمبر٣١
سعودي ریال

م٢٠٢٣دیسمبر٣١
) ٣٣إیضاح– (معدلة
سعوديریال

──────────────────
ربح للمساھمینالسنةصافي ٢١٬١٠١٬١٤٣٢٥٬٣٦٢٬٥٤٦العائد

القائم الأسھم لعدد المرجح ٤٬٢٠٠٬٠٠٠٤٬٢٠٠٬٠٠٠ةالمتوسط
──────────────────

الأساسربحیة ٥٫٠٢٦٫٠٤ةوالمخفَّضیةالسھم
══════════════════

الأرباحتوزیعات-٣٠
العام  علىللمساھمینالعمومیةالجمعیة  وافقت خلال أرباح ب٢٠٢٤توزیعات (٢٬٠٠٠٬٠٠٠مبلغم سعودي دیسمبر٣١ریال
سعودي)٦٬٤٤٠٬٠٩٢م: ٢٠٢٣ . ریال
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المالیةالقیمة-٣١ للأدوات العادلة
أطراف   بین ما مطلوبات سداد أو ما أصول تبادل بموجبھا یتم التي القیمة ھي العادلة تعامل  القیمة وبشروط ذلك في راغبة

وما النقد من بالشركة الخاصة المالیة الأصول المالیة. تتكون والمطلوبات المالیة الأصول من المالیة الأدوات عادل. تتكون
و العقود وأصول التجاریون والمدینون حكمھ والخسارةفي الربح خلال من العادلة بالقیمة المدرجة المالیة الادوات في الاستثمار

الأخرىو المتداولة علاقةالاصول ذات جھات من المستحقة التجاریة  والمبالغ الدائنة الذمم من المالیة المطلوبات وتتكون ،
الایجار عقود والتزامات لأجل والقرض الأخرى المتداولة علاقةوالمطلوبات ذات جھات الى المستحقة . والمبالغ

القیمة   أن بتقویم الإدارة سنةقامت إلى كبیر بشكل یعود وذلك الدفتریة قیمتھا تقارب المالیة ومطلوباتھا لأصولھا العادلة
الأدوات.  لھذه الأجل قصیرة الاستحقاق

التغییر. ولم   خلالھا یحدث التي المالیة الفترة نھایة في العادلة للقیمة الھرمي التسلسل مستویات بین بالتحویلات الشركة تعترف
المستویات   بین تحویلات أي ھناك في  ٣أو  ٢أو  ١تكن المنتھیة السنة (٢٠٢٤دیسمبر٣١خلال م: نفس  ٢٠٢٣دیسمبر  ٣١م

التقریر، بتاریخ تكنالشيء). وكما المستوىلم من مطلوبات أو أصول أي . ٣أو٢أو١ھناك

المالیة)أ الأصول

م٢٠٢٤دیسمبر٣١
سعودي ریال

م٢٠٢٣دیسمبر٣١
) ٣٣إیضاح– (معدلة

سعودي ریال

م٢٠٢٣ینایر١
) ٣٣إیضاح– (معدلة

سعودي ریال
العادلة بالقیمة المالیة الأصول

بالقیمة   المدرجة المالیة الادوات في الاستثمار
والخسارة الربح خلال من ١٬٠٨٥٬٠٠٠--العادلة

المطفأة بالتكلفة المالیة الأصول
الأخرىالأصول   ١١٬٨٠٣٬٠٦٩٩٬٨٧٥٬٣٠٧٦٬٢١٢٬٣١٠المتداولة

التجاریون ١٠٨٬٥٣٦٬٧٣٥٨٢٬٧٧٢٬٣٢٩٢٧٬٢٢٠٬٧٨٦المدینون
العلاقة ذات الجھات من المستحقة ١٧٬٤١٦٬٨٥٢١٢٬٥٩٧٬٨٧٠١٠٬٣٤٩٬٥٧٠المبالغ

البنوك لدى ٤٠٬١٨٥٬٠٢٦١٤٬٥٠٦٬٠٦٦٢٤٬١٠١٬٥٦٠الأرصدة
المطفأةالمالیةالأصولإجمالي ١٧٧٬٩٤١٬٦٨٢١١٩٬٧٥١٬٥٧٢٦٧٬٨٨٤٬٢٢٦بالتكلفة

١٧٧٬٩٤١٬٦٨٢١١٩٬٧٥١٬٥٧٢٦٨٬٩٦٩٬٢٢٦

المالیة  )ب المطلوبات

م٢٠٢٤دیسمبر٣١
سعودي ریال

م٢٠٢٣دیسمبر٣١
) ٣٣إیضاح– (معدلة

سعودي ریال

م٢٠٢٣ینایر١
) ٣٣إیضاح– (معدلة
سعوديریال

المطفأة بالتكلفة المقیدة المالیة المطلوبات
التجاریون ١٩٬٥٢٤٬٣٢٤١٦٬٠٥٨٬٠٥٣٦٬١٥٤٬٦٨٢الدائنون

المستحقة الدائنة  الدفعالمصاریف والأرصدة
٢٧٬٧٧٣٬٦٤٤٣١٬٣٤٧٬٨٦٣١٤٬١٥٤٬١٨٣الأخرى

المرابحة ٧٨٬٤٦٦٬١٨٠٣٦٬٠٢٣٬٧٨٥٣٤٬٥٢٦٬١٩٨تمویل
١٤٬٧٥٩٬٠٦٩٢٬٥٤٤٬٥٤٣٣٬١٧٧٬١٥٣رالإیجاعقودالتزامات

علاقة   ذات جھات الى المستحقة ١٬٠٩٨٬٨٥١٨٢٨٬٦٥١١٬٦٨٥٬٧٣٤المبالغ
المطفأةإجمالي بالتكلفة المقیدة المالیة ١٤١٬٦٢٢٬٠٦٨٨٦٬٨٠٢٬٨٩٥٥٩٬٦٩٧٬٩٥٠المطلوبات

المالیة   المطلوبات ١٢٣٬٤٣٢٬٢٧٥٨٤٬٢١٧٬٤٧٩٥٣٬٢٥٤٬٢٤٨المتداولةإجمالي
المتداولة غیر المالیة المطلوبات ١٨٬١٨٩٬٧٩٣٢٬٥٨٥٬٤١٦٦٬٤٤٣٬٧٠٢إجمالي

المطفأة بالتكلفة المقیدة المالیة المطلوبات ١٤١٬٦٢٢٬٠٦٨٨٦٬٨٠٢٬٨٩٥٥٩٬٦٩٧٬٩٥٠إجمالي

المالیةلمخاطرالإدارة-٣٢ لأدوات
من   بالشركة الخاصة الرئیسیة المالیة المطلوبات المرابحةتتكون الایجار  تمویل التجاریینوالتزامات والمصاریف  والدائنین

الأخرىالدفعالمستحقة الدائنة العلاقةوالأرصدة ذات للجھات المستحقة المطلوبات  والمبالغ ھذه من الرئیسي الغرض . یتمثل
الشركة. تشتمل   عملیات تمویل في على  الموجوداتالمالیة بالشركة الخاصة الرئیسیة والمدینونالمالیة حكمھ في وما النقد

الأخرىالتجاریون المتداولة العلاقةوالاصول ذات الجھات من المستحقة عملیاتھا. والمبالغ عن مباشرة تنشأ والتي
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السیولة.   ومخاطر الائتمان ومخاطر السوق لمخاطر الشركة الادارةتتعرض مجلس ھذه  یقوم إدارة على بالإشراف بالشركة
المخاطر. 

السوق  أ) مخاطر
نتیجة   ما مالیة لأداة المستقبلیة النقدیة التدفقات أو العادلة القیمة تذبذب عن الناتجة المخاطر السوق مخاطر في  تمثل التغیرات

السوق. في السائدة الأسعار

أسعار   مخاطر السوق:  مخاطر التمویلتتضمن الأجنبیةومخاطر  تكلفة العملات أسعار التي  تقلبات المالیة الأدوات . تشتمل
على السوق بمخاطر المرابحةتتأثر والودائع. تمویل

أسعار   التمویلمخاطر تكلفة
أسعار   مخاطر التمویلتمثل التكلفة أسعار في للتغیرات نتیجة ما مالیة أداة قیمة تذبذب عن الناتجة في  فائدةالمخاطر السائدة

ال أسعار في التغیرات لمخاطر الشركة تعرض بفائدةالسوق. یتعلق رئیسیة بصورة السوق في المرابحةالسائدة الخاصة  تمویل
ب والمرتبطة متغیربالشركة تمویل تكلفة . سعر

بنسبة العمولات أسعار في المحتمل المعقول التغیر بالنسبة٥٠إن الأخرى، المتغیرات جمیع ثبات مع أساس، للقروضنقطة
الربح   قائمة على یوثر سوف بعمولة بمبلغ  وأالمرتبطة الآخر الشامل والدخل (٤٨٢٬٣٩٠الخسارة سعودي  ٣١ریال

سعودي). ریال٢٦٦٬٤٣٤م: ٢٠٢٣دیسمبر

الأجنبیةأسعارمخاطر العملات
التغیرات  مخاطرتمثل بسبب المستقبلیة النقدیة التدفقات أو العادلة القیمة تذبذب عن الناتجة المخاطر الأجنبیة العملات أسعار

لمخاطر تتعرض لا انھا الشركة وتعتقد الأجنبي، الصرف أسعار في التقلبات بمراقبة الإدارة الصرف  الأجنبي. تقوم أسعار في
بإ تقوم لا إنھا حیث ھامة، السعودي.عملات الریال عدا أجنبیة بعملات ھامة معاملات جراء

الائتمان ب) مخاطر
مالیة.   لخسارة الآخر الطرف تكبد إلى یؤدي مما بالتزاماتھ الوفاء على ما طرف مقدرة عدم الائتمان مخاطر سعى  تتمثل

باالشركة یتعلق وفیما جیدة، سمعة ذات بنوك مع فقط بالتعامل وذلك بالبنوك المتعلقة الائتمان مخاطر إدارة المدینةإلى لذمم
ف العقود اجراءواصول المدینة.یتم بالذمم المتعلقة الائتمان لمخاطر مستمر ائتماني تقییم

م٢٠٢٤دیسمبر٣١
سعودي ریال

م٢٠٢٣دیسمبر٣١
سعودي ریال

م٢٠٢٣ینایر١
سعودي   ریال

───────────────────────────
العقود ١٢٬٧١٨٬٣٢٠٢١٬٦٠٦٬٨٦١٢٬٠٥٣٬٣٧٩أصول

التجاریون ١٠٩٬٥٤٩٬٥١٠٨٣٬٧٨٥٬١٠٤٢٨٬٢٤٢٬٤٥٧المدینون
البنوكالأ لدى ٤٠٬١٨٥٬٠٢٦١٤٬٥٠٦٬٠٦٦٢٤٬١٠١٬٥٦٠رصدة

───────────────────────────
١٦٢٬٤٥٢٬٨٥٦١١٩٬٨٩٨٬٠٣١٥٤٬٣٩٧٬٣٩٦
═══════════════════════════

العقود أصول
ال تعرض تضعشركةیتأثر الإدارة أن إلا حدى، على عمیل لكل الفردیة بالخصائص رئیسیة بصورة الائتمان لمخاطر

ال عملاء لقاعدة الائتمان مخاطر على تأثیر لھا یكون قد التي العوامل أیضاً في  شركةبإعتبارھا التعثر مخاطر ذلك في بما ،
ال تقوم العمیل، المتوقعةشركةقطاع الإثتمانیة للخسائر مخصص الحاجةبتكوین نھایة  .  عند في كما متعثرة مبالغ ھنالك یكن لم

لھا. متوقعھ ائتمان خسارة مخصص بتكوین الشركة تقم لم وعلیھ متدنیة، الائتمان خسائر وكانت المالي التقریر فترة

التجاریون المدینون
في   تضع الإدارة أن إلا حدة، على عمیل لكل الفردیة بالخصائص رئیسیة بصورة الائتمان لمخاطر الشركة تعرض یتأثر
القطاع   من العملاء تشمل والتي الشركة، عملاء لقاعدة الائتمان مخاطر على تأثیر لھا یكون قد التي العوامل أیضاً اعتبارھا

الحك وشبھ الحكومیة الجھات وكذلك مخصص  الخاص بتكوین الشركة العمیل. تقوم قطاع في التعثر مخاطر ذلك في بما ومیة،
في   بلغ والذي المتوقعة، الائتمانیة مبلغ  ٢٠٢٤دیسمبر  ٣١للخسائر (١٬٠١٢٬٧٧٥م سعودي  م:  ٢٠٢٣دیسمبر  ٣١ریال

سعودي،  ١٬٠١٢٬٧٧٥ للج١٬٠٢١٬٦٧١م:  ٢٠٢٣ینایر  ١ریال المدینة الذمم سعودي). وتتمیز وشبھ  ریال الحكومیة ھات
منخفضةذاتبانھاالحكومیة ائتمانیة الخاصمخاطر القطاع بعملاء المتعلقة بتلك . مقارنة



المرافق لإدارة شلفا شركة
مساھمة( ) سعودیةشركة

المالیة القوائم حول تتمة-إیضاحات
في المنتھیة م٢٠٢٤دیسمبر٣١للسنة

٣٦

المالیةلمخاطرالإدارة-٣٢ تتمة–لأدوات

الائتمان تتمة-ب) مخاطر

حكمھ وما النقد
ال وقدره  شركةتحتفظ بمبلغ البنوك ولدى الصندوق في (٤٠٫٣بنقد سعودي ریال ملیون  ١٤٫٥م:  ٢٠٢٣دیسمبر  ٣١ملیون

سعودي سعودي٢٤م:  ٢٠٢٣ینایر  ١،  ریال ریال الملیون مواجھة مخاطر في السیولة مخاطر عندشركة) تتمثل لصعوبة
أخرى،   مالیة موجودات خلال من أو نقداً السداد طریق عن تسویتھا تتم التي المالیة بمطلوباتھا المرتبطة بالتزاماتھا الوفاء

ال منھج ھندشركةویھدف بالتزاماتھا للوفاء الإمكان قدر الكافیة، السیولة دائماً لدیھا یكون أن ضمان إلى السیولة إدارة في
ال سمعة تعرض أو خسائر تكبد دون الحرجة، والظروف العادیة الظروف ظل في خطر. للشركةاستحقاقھا،

السیولة ج) مخاطر
تواجھھا   التي الصعوبات السیولة مخاطر تنتج  الشركةتمثل المالیة.  بالأدوات المتعلقة بالتعھدات للوفاء الأموال توفیر في

العادلة. تقوم   قیمتھ یعادل وبمبلغ بسرعة مالي أصل بیع على المقدرة عدم عن السیولة السیولةالشركةمخاطر مخاطر بإدارة
المبیعات شروط البنكیة. تنص التسھیلات توفر من بالتأكد خلالالشركةبالخاصةالآجلةوذلك المبالغ سداد من  ٣٠على یومًا

الدائنة الذمم سداد عادةً البیع. ویتم خلالعلىتاریخ قائمة٩٠الحساب في الظاھرة المطلوبات كافة الشراء.إن تاریخ من یومًا
المالي   فیما  للشركةالمركز للموظ، المحددة والمنافع الإیجار عقود التزامات المتداول  من الجزء  غیر المرابحةوفینعدا تمویل

الطلب. لأجل عند تعاقدیًا السداد تستحق ،

لل المخصومة غیر المالیة بالمطلوبات الخاصة الاستحقاق تواریخ أدناه الجدول في  شركةیلخص على  ٣١كما وذلك دیسمبر
التعاقدیة:  السداد تواریخ أساس

في السداد  م٤٢٠٢دیسمبر٣١كما مطلوبة
إلى   سنة من

سنواتخمس
من ٥أكثر
الإجمالي  سنوات

سعوديریالسعوديریالسعوديریالسعوديریال
التجاریون ١٩٬٥٢٤٬٣٢٤--١٩٬٥٢٤٬٣٢٤الدائنون

الأخرى الدائنة والأرصدة المستحقة ٢٧٬٧٧٣٬٦٤٤--٢٧٬٧٧٣٬٦٤٤المصاریف
المرابحة ٧٨٬٤٦٦٬١٨٠-٧٢٬٢٦٣٬٥١٢٦٬٢٠٢٬٦٦٨تمویل

٣٬٣١٤٬٥٠٥١١٬١٣٥٬٠٠٠٥٬٧٠٠٬٠٠٠٢٠٬١٤٩٬٥٠٥الإیجارعقودالتزامات
الى المستحقة ذات  الالمبالغ ١٬٠٩٨٬٨٥١--١٬٠٩٨٬٨٥١علاقةالجھات

١٢٣٬٩٧٤٬٨٣٦١٧٬٣٣٧٬٦٦٨٥٬٧٠٠٬٠٠٠١٤٧٬٠١٢٬٥٠٤

في السداد  م٣٢٠٢دیسمبر٣١كما مطلوبة
إلى   سنة من
سنوات خمس

من ٥أكثر
الإجمالي  سنوات

سعودي سعوديریال سعوديریال سعوديریال ریال
التجاریون ١٦٬٠٥٨٬٠٥٣--١٦٬٠٥٨٬٠٥٣الدائنون

الأخرى الدائنة والأرصدة المستحقة ٣١٬٣٤٧٬٨٦٣--٣١٬٣٤٧٬٨٦٣المصاریف
المرابحة ٣٦٬٠٢٣٬٧٨٥-٣٥٬١٤٨٬٧٨٥٨٧٥٬٠٠٠تمویل

٢٬٨٩١٬٥٠٠-٩١٦٬٤٩٥١٬٩٧٥٬٠٠٥الإیجارعقودالتزامات
الى المستحقة ذات  الالمبالغ ٨٢٨٬٦٥١--٨٢٨٬٦٥١علاقةالجھات

٨٧٬١٤٩٬٨٥٢-٨٤٬٢٩٩٬٨٤٧٢٬٨٥٠٬٠٠٥
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المال  إدارةد)  رأس
بال الخاص المال رأس إدارة رأس  شركةلغرض على المال رأس یشتمل المصدر، العامالمال المبقاةووالاحتیاطي الأرباح

بال الخاص المال رأس لإدارة الرئیسي الھدف ویتمثل للمساھمین جیدةشركةالعائدة رأسمال نسبة على الحفاظ من التأكد في
للمساھمین.  المنفعة وزیادة عملیاتھا دعم أجل من

ال الاقتصادیة. شركةتقوم الظروف في التغیرات ضوء في علیھ التعدیلات وإجراء بھا الخاص المال رأس ھیكل بإدارة

خلال المال رأس بإدارة الخاصة والاجراءات والسیاسات الأھداف على تغیرات أي تطرأ المنتھیةلم دیسمبر٣١فيالسنوات
و٢٠٢٤ . م٢٠٢٣ینایر١وم٢٠٢٣م

التصنیف  -٣٣ وإعادة التعدیلات
عن   بالمحاسبة المتعلقة المحاسبیة السیاسة بتعدیل السنة خلال الشركة والمصاریف  قامت مقدماالقامات  الاتأشیرات .مدفوعة

تم  بالإضافة   ایجارلذلك، عقد عن بالمحاسبة متعلق خطأ للمحاسبة  تصحیح الدولي المعیار لمتطلبات المحاسبیة  ٨وفقاً "السیاسات
وأد السعودیة العربیة المملكة في المعتمد والأخطاء"  المحاسبیة التقدیرات في الأمور  والتغییرات ھذه بأثرت تعدیلات إلى

في كما المقارنة أرقام على و٢٠٢٣دیسمبر٣١رجعي تصنیف٢٠٢٣ینایر  ١م إعادة الى بالإضافة قائمة  بعضم. ھذا بنود
الآخر الشامل والدخل الخسارة أو الربح وقائمة المالي الحالیةالمركز المالیة القوائم عرض مع . لیتناسب

في١-٣٣ كما المالي المركز قائمة على التأثیر التالي الجدول :م٢٠٢٣دیسمبر٣١یلخص

المُصرح  الرصید
سابقًا التصنیفالتعدیلعنھ المعدلإعادة الرصید

سعوديإیضاح سعوديریال سعوديریال سعوديریال ریال
المتداولة غیر الأصول
الاستخدام حق ٢٬٦٩٧٬٨٦٣-١٬٧٧٨٬٢٤٢٩١٩٬٦٢١أأصول
ملموسة غیر ١٢٠٬٢٢١١٢٠٬٢٢١--جأصول

المتداولة الاصول
والأصول   مقدما المدفوعة المصاریف

الأخرى ٢٣٬٧٢٧٬٣٨٤) ٥٧٣٬٧٧٨(١٩٬٦٥٥٬٤٧٤٤٬٦٤٥٬٦٨٨ج-بالمتداولة

الملكیةحقوق
المبقاة ٢٥٬٦٩٧٬٧٥٧-٢١٬٠٩١٬٧٢٠٤٬٦٠٦٬٠٣٧ب-أالأرباح

المطلوبات  
المتداولة   غیر المطلوبات

غیر– الإیجار  عقود  التزامات   الجزء
١٬٧١٠٬٤١٧-٤٦٠٬١٤٥١٬٢٥٠٬٢٧٢أالمتداول

المتداولة المطلوبات
والأرصدة   المستحقة المصاریف

الأخرى ٣١٬٣٤٧٬٨٦٣) ٤٥٣٬٥٥٧() ٢٩١٬٠٠٠(٣٢٬٠٩٢٬٤٢٠ج-أالدائنة
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التصنیف-٣٣ وإعادة تتمة–التعدیلات

الجدول  ٢-٣٣ فيیلخص كما المالي المركز قائمة على التأثیر :م٢٠٢٣ینایر١التالي

المُصرح  الرصید
سابقًا المعدلالتعدیلعنھ الرصید

سعوديإیضاح سعوديریال سعوديریال ریال
المتداولة غیر الأصول
الاستخدام حق ٢٬١٢٠٬٥٥٤١٬١٤٩٬٥٢٦٣٬٢٧٠٬٠٨٠أأصول

المتداولة الاصول
الأخرى المتداولة والأصول مقدما المدفوعة ١٤٬٧٤٤٬٨٩٢٧٨٦٬٠١٥١٥٬٥٣٠٬٩٠٧بالمصاریف

الم لكیةحقوق
المبقاة ٣٥٬٦٩٥٬٥١٠٧٨٦٬٠١٥٣٦٬٤٨١٬٥٢٥ب-أالأرباح

المطلوبات  
المتداولة   غیر المطلوبات

المتداول–الإیجار  عقودالتزامات غیر ١٬٥١٥٬٧٩١١٬١٤٩٬٥٢٦٢٬٦٦٥٬٣١٧أالجزء

التأثیر٣-٣٣ التالي الجدول الربحعلىیلخص الشامل  وأقائمة والدخل :الآخرالخسارة

عنھ   المُصرح
المعدلالتصنیفإعادةالتعدیل  سابقاً الرصید

سعوديإیضاح سعوديریال سعوديریال سعوديریال ریال

) ٢١١٬٤٨٥٬٣٤٤(-٣٬٨٥٩٬٦٧٣) ٢١٥٬٣٤٥٬٠١٧(بالإیراداتتكلفة
الربح ٤٨٬٨٩٦٬٠٥٥-٤٥٬٠٣٦٬٣٨٢٣٬٨٥٩٬٦٧٣مجمل
) ١٩٬٤٢٤٬٠٣٧(-٦١٬٠٩٥) ١٩٬٤٨٥٬١٣٢(أوالإداریةالعمومیةالمصاریف
من ٢٩٬٤٧٢٬٠١٨-٢٥٬٥٥١٬٢٥٠٣٬٩٢٠٬٧٦٨تالعملیاالربح

صافي التمویل، )٥٬٣٣٦٬٠٠٩(٢٥٧٬٤٥٢) ١٠٠٬٧٤٦()٥٬٤٩٢٬٧١٥(ج-أتكالیف
الأخرى ٢٬٤٨٣٬٩٢١) ٢٥٧٬٤٥٢(٢٬٧٤١٬٣٧٣جالإیرادات

العملیاتربحصافي من ٢٥٬٣٦٢٬٥٤٦-٢١٬٥٤٢٬٥٢٤٣٬٨٢٠٬٠٢٢السنة
للسنة الشامل الدخل ٢٥٬٠٠١٬٩٧٣-٢١٬١٨١٬٩٥١٣٬٨٢٠٬٠٢٢إجمالي

والمخفضة الأساسیة السھم ٥٫١٣٦٫٠٤ربحیة

على٤-٣٣ التأثیر التالي الجدول حقوق  یوضح في التغیرات فيللسنةالملكیةقائمة م:٢٠٢٣دیسمبر٣١المنتھیة

المال رأس

مساھمات  ال
في  الإ ضافیة

المال رأس
الاحتیاطي

العام
الاحتیاطي  
جماليالإمبقاهالرباحالأالاكتواري  

سعودي سعوديریال سعوديریال سعوديریال سعوديریال سعوديریال ریال

م٢٠٢٣ینایر١فيكما
سابقا عنھ ٣٠٠٬٠٠٠١٢٬٠٠٠٬٠٠٠١٥٠٬٠٠٠٧٩٣٬٢٠٧٣٥٬٦٩٥٬٥١٠٤٨٬٩٣٨٬٧١٧المصرح

(ب)  ٧٨٦٬٠١٥٧٨٦٬٠١٥----التعدیلات

المعدل ٣٠٠٬٠٠٠١٢٬٠٠٠٬٠٠٠١٥٠٬٠٠٠٧٩٣٬٢٠٧٣٦٬٤٨١٬٥٢٥٤٩٬٧٢٤٬٧٣٢الرصید

المرافق لإدارة شلفا شركة
مساھمة( ) سعودیةشركة

المالیة القوائم حول تتمة-إیضاحات
في المنتھیة م٢٠٢٤دیسمبر٣١للسنة

٣٩

التصنیف-٣٣ وإعادة تتمة–التعدیلات

في٥-٣٣ المنتھیة للسنة النقدیة التدفقات قائمة على التأثیر التالي الجدول م:٢٠٢٣دیسمبر٣١یوضح

سابقًا عنھ المُصرح
سعودي ریال

التصنیف إعادة
سعودي ریال

المعدل الرصید
سعودي ریال

فيللسنة م٢٠٢٣دیسمبر٣١المنتھیة
من الناتجة النقدیة في)صافي (المستخدمة

التشغیلیة   ١٬٤٦٦٬٢٣٧١٢٠٬٢٢١١٬٥٨٦٬٤٥٨الأنشطة
الاستثماریة )٧٬٧٩٥٬١٢٨() ١٢٠٬٢٢١()٧٬٦٧٤٬٩٠٧(الأنشطة
التمویلیة )٣٬٣٤٥٬٣١٢(-)٣٬٣٤٥٬٣١٢(الأنشطة

التصنیف: ٦-٣٣ وإعادة التعدیلات تفاصیل
التعدیلات

سیاستھا  -أ بتعدیل الشركة ھذه  قامت كانت مقدماً. سابقاً، المدفوعة والإقامات التأشیرات مصاریف بمعالجة الخاصة المحاسبیة
المحاسبیة، السیاسة تعدیل بعد الآخر. ولكن الشامل والدخل الخسارة أو الربح قائمة في مباشرة كمصاریف تسُجَّل المصاریف

مقدماً مدفوعة كمصاریف المالي المركز قائمة ضمن تدُرج وتصاریح  أصبحت الإقامة برسوم المتعلق الجزء إطفاء ویتم ،
تدریجیاً.  الآخر الشامل والدخل الخسارة أو الربح قائمة على یُحمَّل بحیث التصاریح، تلك صلاحیة مدى على العمل

في   التعدیل، ھذا عن بمبلغ  ٢٠٢٣ینایر  ١نتج مقدماً المدفوعة الإقامات ورصید المبقاة الأرباح من كل في زیادة ٧٨٦٬٠١٥م،
في   أدى، سعودي. كما بمبلغ  ٢٠٢٣دیسمبر  ٣١ریال مقدماً المدفوعة الإقامات مصروف زیادة إلى ریال  ٤٬٠٧١٬٩١٠م،

في المسجل الإقامات مصروف وانخفاض بقیمةسعودي، الخسارة أو الربح سعودي.٣٬٨٥٩٬٦٧٣قائمة ریال

یتملاحظت- ب لم انھ رقمالإدارة المالي للتقریر الدولي المعیار الإیجار"١٦تطبیق عنحیثالشركةمقرایجارلعقد"عقود ھنتج
بقیمة أصول استخدام حق في١٬١٤٩٬٥٢٦اثبات كما سعودي مقابل١٬١٤٩٬٥٢٦بقیمةم٢٠٢٣ینایر  ١ریال سعودي ریال

بقیمة   إیجار عقود التزامات في  ١٬١٤٩٬٥٢٦اثبات كما سعودي سعودي  ١٬١٤٩٬٥٢٦بقیمةم  ٢٠٢٣ینایر  ١ریال ریال
بقیمة   أصول استخدام حق استھلاك مصروف الایجار  ٢٢٩٬٩٠٥واثبات عقود التزامات على مالیة أعباء وإثبات سعودي ریال

سعودي١٠٠٬٧٤٦وقدرهبقیمة فيریال المنتھیة . م٢٠٢٣دیسمبر٣١للسنة

التصنیف إعادة
الشركة-ج البقامت عرض مع لتتماشى المقارنة أرقام بعض تصنیف الحالیة.سنةإعادة

اللاحقة-٣٤ الأحداث
ھذه على تعدیل أو إفصاح تتطلب قد والتي السنة نھایة منذ ھامة لاحقة أحداث وجود بعدم الإدارة المالیة. تعتقد القوائم

المالیة-٣٥ القوائم اعتماد
اعتماد المالیةتم في  شركةللالقوائم المنتھیة قبل  م٢٠٢٤دیسمبر  ٣١للسنة الإمن ھـ١٤٤٦رمضان  ٢٥بتاریخدارة  مجلس

).م٢٠٢٥مارس٢٥الموافق:(
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