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 توصية لجنة اםراجعة بترشيح مراجع الحسابات الخارجي لفحص وتدقيق القوائم اםالية للربع اֿول والثاني 
 م 2027والربع اֿول من عام  م 6202والثالث والسنوية للعام اםالي 

 

للربع اֿول،    اםراجعة الخارجية لتقديم عروض لفحص القوائم اםالية اֿولية  شركاتبناءً على الدعوة اםوجهة لعدد من  
الجادة  لشركة    م 2027م، والربع اֿول من العام اםالي  2026لعام اםالي  والقوائم اםالية السنوية ل  والرابع،والثالث ،  الثانيو 

 :  اםوضحة أدناه فقد استلمت اللجنة العروض التالية اֿولى للتطوير العقاري،
 

 أتعاب التدقيق )ريال سعودي(  اسم الشركة
 ريال 495,000 الزومان والفهد والحجاج لֺستشارات اםهنية شركة 

 ريال  Forvis Mazars 440,000اםستشارون اםهنيون  شركة
 ريال Crowe 535,000كرو السعودية  شركة

 ريال RSM 470,000 اݝحاسبون اםتحدون لֺستشارات اםهنية شركة
 .هذه اֿتعاب غير شاملة ضريبة القيمة اםضافة *

 
اםقدمة  بو  العروض  عֺ على  طַ ا الشركة،  عد  أعمال  الخدمات، وفهم طبيعة  اםهنية، جودة  الكفاءة  ومقارنتها من حيث 

اםقترحة،   التكاليف  إلى  بتعيين  باׁضافة  اللجنة  اםهنيون  توص ي    اםراجع   مهام  لتولي  Forvis Mazarsشركة اםستشارون 
والربع    م2026  اםالي   للعام  والسنوية  والرابع  والثالث  والثاني،  اֿول،   للربعللشركة    اםالية  القوائم  وتدقيق  لفحص   الخارجي 

 ( ريال فقط ַ غير.440,000وتحديد أتعابه بقيمة أربعمائة وأربعون ألف ) ، م2027اֿول للعام اםالي 
 

ַ  عليها للموافقة العامة للجمعية توصية ورفع  . النهائي عتماد وا
 

 رئيس لجنة اםراجعة 
 

 
 د. وليد بن عمر با حمدان                       
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To the Shareholders       
Riyadh, KSA 

Subject: Proposal to Provide Assurance Services to First Avenue For Real Estate Development Co. “the Group”.

Thank you for inviting us to submit a proposal for carrying out an Assurance Services for the Group.

Crowe, ranked as the eighth largest global accounting network, with operations in over 130 countries across more than 800 offices, 
we have a vast global footprint able to serve our clients’ needs wherever they choose to do business. 

This proposal sets out the scope of work, our methodology, timelines and our fee estimates for the assignment. It provides a
statement of the experience and capabilities of the members of Crowe that will participate in this assignment. We are confident that
our over 25 years history of providing professional services to our clients will result in valuable, cost effective services for your
project under consideration.

Please review the terms of our engagement carefully, if these are not consistent with your understanding of our engagement or you
would like any further information or clarification about any aspect of our proposal, please do not hesitate to contact the
undersigned. We look forward to receiving your approval on our proposal.

I would like to thank you for this opportunity, and we are looking forward to continuing the strong relationship we have with your
organization ,and being part of the exciting journey you have embarked on. Please feel free to reach out to us to discuss our
proposal or any other matters.

Sincerely yours, 

Crowe Solutions 
For Professional Consulting 
Member Crowe Global
C.R License No: 1010466353
P.O. Box 3174 - Riyadh 12241
Saudi Arabia 
Telephone :+966 ( 011) 217 5000
Facsimile :+966 ( 011) 217 6000
www.crowe.com
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Scope of work 

Our audit will be conducted in accordance with International Standards on Auditing endorsed in kingdom of Saudi
Arabia. Those standards require that we plan and execute the audit to obtain reasonable satisfaction about whether the
financial statements are free of material errors. An audit includes examining, on a test basis, evidence supporting the
amounts and disclosures in the financial statements. The audit also includes assessing the accounting principles used and
significant estimates applied by management, and presentation of the financial statements to satisfy prevailing legal
requirements and International Financial Reporting Standard (IFRS) as endorsed in the Kingdom of Saudi Arabia and
other standards and pronouncements issued by Saudi Organization for Chartered and Professional Accountants
(SOCPA).

As a basis for the preparation of the financial statements, we will study and understand the ’s accounting and internal
control system, in order to assess their adequacy for the purpose of determining the nature and procedures. Our audit
should not be relied upon to discover all defalcations or other irregularities that may have occurred. However, their
discovery, if any exist, may result from the audit tests undertaken and such cases will be reported immediately to
management.

In addition, we may filling of the IFRS checklist to avoid any questions from the Regulator related to the disclosures.



Scope of work 

The nature and extent of our procedures will vary according to our assessment of the Company’s accounting and internal
control system. Our audit procedures may include any aspects related to the Company’s operations that we deem
appropriate.

Our study of the Company’s accounting and internal control systems do not require a detailed valuation or assessment
for us to provide an effective and efficient independent opinion of the internal control system. Audit work is not designed
to identify all important and significant weaknesses in the Company’s systems, in the case of any weaknesses
observation, management will be informed.

In addition to that, an examination of the consideration of Fraud during the course of audit of financial statements, will
be conducted & reported to the management.



Scope of work 

We will make specific enquiries to management and others on the items included in the financial statements and the
effectiveness of the accounting processes. The International Standards on Auditing endorsed in kingdom of Saudi
Arabia require written confirmation from management on the information provided to us relating to the audit.
Part of our audit requirements, we will request the following confirmations, but not limited to:

1. Direct confirmation with selected third parties of amounts due to or by them and other relevant information.
2. Representations by lawyers or other experts concerning matters on which special expertise is required.
3. Direct confirmations from the banks, selected receivables.

The results of the audit tests, management responses to our inquiries, and affirmations written provided by the
department will serve as the evidence and clues that we rely on in the formation of our professional opinion about the
financial statements.
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Summary of the Project Stages
The first stage: Planning

1. Audit planning meeting (Kick-off meeting)

2. Determine the overall audit strategy

3. Planning the nature, timing and extent of the audit procedures

The second stage: Field work and issuance of the report

1. Visit the Company’s location and execute the audit plan as per the audit strategy agreed with Engagement Executives.

2. File review by the Engagement Manager and Engagement Director.

3. File review by Quality reviewer (EQR) and Engagement Partner (EP).

4. Communicate and discuss the significant issues and matters with Those Charged With Governance and Management. 

5. Issuing the final report

Caseware

We use the secure technological platform to plan and perform the audit and document our findings. The electronic audit file allows us to manage the 
documentation efficiently, as the appropriate working paper templates are populated automatically with information from planning tool and mapping of 
the financial statements.
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AUDIT TECHNOLOGY TOOLS
CaseWare

We use the secure technological platform to plan and perform the audit ,and document our findings. The electronic audit file
allows us to manage the documentation efficiently, as the appropriate working paper templates are populated automatically with
information from planning tool and mapping of the financial statements.

Our use of technology in the audit process benefits you in the following ways:

 Efficiency. Your audit files are designed with you in mind including planning forms, audit programs and procedures, and
other unique aspects of the Bank This promotes efficiency ;and allows for easy documentation, exchange ,and review of

information.

 Communication. When you have a question, all client information is at our fingertips to access at any time no matter
where we are located, even from prior year audits. Questions on working-papers or other issues can be accumulated and

sent via e-mail in order to reduce the number of interruptions to your daily routine during audit fieldwork.

Our auditing philosophy, commitment, attitude and technology effectively distinguish us with our clients and in the
marketplace.
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AUDIT TECHNOLOGY TOOLS
IDEA
IDEA is the preferred software tool of audit and financial professionals for data extraction, data analysis, fraud detection and continuous monitoring.
IDEA is recognized as the global standard against which other data analysis tools are measured, offering a unique blend of ease-of-use and powerful
functionality. IDEA expands the depth and breadth of your analysis, increases your personal productivity and gives you confidence in your findings.
With IDEA, organizations can achieve fast payback, reduce risk, assure compliance, minimize loss and enhance profitability. With IDEA you can:

Import data from almost any source;

Analyze data more quickly and efficiently, independently from your IT department, with an intuitive graphical user interface, pull-down menus,
toolbars, wizards – such as Import Assistant, and HTML Help commands;

Produce reports with ease using the Report Assistant — design, preview ,and customize other settings specific to reports, such as breaks, titles, and
cover pages;

Perform complex calculations using IDEA’s Equation Editor;

Compare, join, append ,and connect different files from different data sources;

Extract specific transactions, identify gaps (e.g., cheque number) or duplicates;

Profile data by summarizing, stratifying or aging the files;

Create useful file statistics automatically;

Create statistical samples using five proven sampling methods.
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AUDIT TECHNOLOGY TOOLS
Documents sharing portal

Inflo’s comprehensive suite of audit solutions is designed to
revolutionize your audit processes, offering unparalleled efficiency,
security, and integration.

Inflo is intuitive and well-loved by clients, making it easier to
manage outstanding requests across engagements of any size. From
day one, Inflo has been a closely engaged partner, fully committed
to our success.

Our use of technology in the audit process benefits you in the following ways:

 Efficiency & Communication. Inflo’s platform enhances efficiency, providing real-time insights and full visibility into the
audit process. It streamlines collaboration, allowing us and clients to track progress seamlessly and communicate

effectively with our clients. With clear visibility into what’s being worked on, we can stay informed and engaged
throughout the audit.
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Fees  

First Avenue For Real Estate Development Group SAR

Audit of the Separate Financial Statements for the Year Ending 31 December 2026 190,000

Audit of the Consolidated Financial Statements for the Year Ending 31 December 2026 85,000

Review of the Consolidated Condensed Interim Financial Statements for the Periods Ending 31 March 2026, 30 June
2026, 30 September 2026, and 31 March 2027 240,000

Annual Zakat Declaration Follow-up and Submission 20,000

TOTAL 535,000



Terms & Conditions
- The estimated fees are exclusive of VAT and shall be charged separately on billing invoice.
- Offer is valid for 60 days.
- We assumed that there is no significant change in the Group’s operation and structure based on the financial statements for the 

year ended 31 Dec 2025.
- This fees do not include traveling and other expenses and if incurred will be billed to the company. 
- The deliverables includes the Arabic & English assurance reports.
- Management Letter Points will be communicated within 10 working days post-fieldwork. 

Terms of payment 
- Our fees will be paid based on 2 installments (50% & 50%) upon signing the engagement letter and upon issuing the final draft of 

deliverables. A financial request/proforma invoice will be issued for the payment purposes ,and then our final invoice will be 
issued. 

Fees – Continued
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Abdullah M.Al-Azem
SOCPA, CPA
Managing Partner
a.alazem@crowe.sa

Experience
Abdullah worked for more than 15 years for one
of the largest professional firms in the field of
assurance, business advisory and consulting
services whereby he gradually occupied positions
up till he reached the Audit Manager position.
During his career path, Abdullah acquired vast
and diversified experience in the audit of
commercial companies, motor industry,
manufacturing, oil and gas, financial institutions
and banks, insurance, construction and
contracting, hotels and tourism, hospitals, non for
profit organizations, utilities and agricultural
companies. Additionally, Abdullah handled
several market and feasibility studies and
companies' valuation and due diligence. Finally,
Abdullah participated in consultancy works for
companies' restructuring ,and the design ,and
development of financial and accounting systems.

Professional Summary
Abdullah obtained the license
to practice the Assurance and
Auditing Services in Saudi
Arabia in 1997, and he is
considered one of the premiere
Saudi Nationals who were
licensed to practice after the
formation of the Saudi
Organization of Certified
Public Accountants (SOCPA).

Professional Affiliations
• Member of the American

Institute of Certified Public
Accountants (AICPA) and a
fellow member of the Illinois
Certified Accountants.

• Holder of Saudi fellowship
certificate and a previous
member of the training and
continuous education
committee for the Saudi
Organization for Certified
Public Accountants (SOCPA).

• Abdullah graduated from King
Saud University, with a
Bachelor in Accounting.

Client Focus:
• Banking and Financial 

institutions 
• Insurance 
• Hospitality
• Retail and Trading
• Construction and 

contracting
• Non-Profit Organizations
• Utilities
• Agriculture 
• Manufacturing
• Government



Musab  A. AL Shaikh 
SOCPA, CFE
Partner - Head of Audit 
m.alshaikh@crowe.sa 

Professional Summary
Musab joined Crowe as the Head
of Business Assurance
Department. He worked for
more than 5 years for one of the
largest professional firms in the
field of assurance, business
advisory and consulting services
and more than 14 years in the
Capital Market Authority
“CMA” since its establishment.

Experience
In CMA, Musab was the Head of Financial Statement Review
responsible of issuers compliance with the IFRS and related
corporate governance. Additionally, Musab was the Senior
advisor of CMA listed companies and investment product
deputy who contributed in developing the implementing
regulation related to investment products and listed companies
including Zakat & Tax law, Bankruptcy law, insurance group
law and other capital market implementing regulations. During
his career path, Musab acquired vast and diversified experience
in audit and laws applicable to government and private sector
entities, banking and financial institutions, insurance sector,
manufacturing sector, trading sector, construction and
contracting sector, motor industry, hotels and tourism sector,
nonprofit organizations, utilities and agricultural companies.
Musab handled several projects related to companies’
inspection and compliance of related regulation and represented
CMA in several national and international meeting and
committees related to IFRS conversion, IOSCO C1 committee
and attended attachment program with FINRA, SE Malaysia.

Professional Affiliations
• Certificate of Saudi 

Organization for Certified 
Public Accountants (SOCPA).

• Certified Fraud Examiner 
(CFE) 

• Previous member of SOCPA 
Peer Review Committee, 
National IFRS conversion 
committee, IOSCO Issuer 
Accounting, Audit and 
Disclosure (C1) committee

• Bachelor’s in accounting

Client Focus:
• Banking and 

Financial 
institutions 

• Insurance 
• Hospitality
• Retail and 

Trading
• Construction 

and 
contracting

• Motor Industry
• Non-Profit 

Organizations
• Utilities
• Agriculture 
• Manufacturing
• Government
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Saad Kasmani  
FCA, CA
Senior Director

Experience
Saad is a Senior Director at Crowe Saudi Arabia,
with over 20 years of experience in the Audit,
Assurance, and Advisory professions. This
includes 7 years of experience serving Australian
clients and 8 years serving Saudi Arabian clients.
Saad has a strong track record of delivering
tailored services that meet client needs while
consistently exceeding expectations.

Currently, Saad leads the Quality Department and
serves as an Engagement Quality Reviewer
(EQR) Director on numerous audit and assurance
engagements at Crowe Saudi Arabia. His
extensive local and international experience
spans top firms across various countries,
including Deloitte Australia, BDO Australia, PKF
Australia, and PwC in Saudi Arabia, Bahrain, and
Pakistan.

Professional Summary
With deep expertise across
diversified industries and
significant experience with
multinational clients for over
20 years, Saad is committed to
upholding Crowe’s dedication
to quality and excellence. His
focus on enhancing public
trust, driving growth, and
creating a competitive edge is
integral to Crowe’s success in
the marketplace.

Professional Affiliations
and Qualifications
 Member of the Chartered

Accountants of Australia and
New Zealand – CA ANZ

 Fellow member of the
Institute of Chartered
Accountants of Pakistan -
ICAP

 Masters in Economics

Client Focus:
• Retail and Trading
• Manufacturing
• Pharmaceutical
• Oil and gas
• Films
• Insurance
• Hospitality
• Construction and

contracting
• Marine and other

transportation
• Non Profit Organizations
• Utilities
• Government
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Professional Summary
Osama is a director of assurance
services and corporate advisory.
Osama is ultimately responsible for
monitoring the engagements
progress and related timeline and
deliverables agreed with those
charged with governance and
management. Also, responsible for
client services across KSA and
across all service lines.

Osama has experience of managing
audit engagements in different
sectors such as real estate,
construction, media, trading,
manufacturing, governmental and
non for profit organizations.

Experience
Osama is a qualified public accountant from American
Institute of Certified Public Accountants with over 20 years
of audit and assurance experience with previous well known
big-4 firms (Deloitte and EY) and other international firms
across Middle East. He has a strong accounting and auditing
background and is currently working as a Director at Crowe.
He has also been part of key IFRS implementation across
different regions. He is also has participated in various
engagements with Audit and Assurance Services in KSA
and Egypt and throughout his years of experience.

Osama has managed to audit and Review of Consolidated
and Standalone Financial Statements and its Disclosures,
execute annual and interim audits and Special purpose
assignments, manages the audit engagement by defining the
audit strategy, in consultation with engagement partner and
professional practice directors and executing it in
compliance with our quality policies which is in line with
SQM standards.

Professional
Affiliations
• Certified Public 

Accountant (CPA)
• Egyptian Chartered 

Accountant
• BSc in accounting –

Cairo university

Client Focus:
• Real Estate
• Construction 

and contracting
• Media
• Trading
• Non-for-profit
• Governmental
• Utilities
• Manufacturing

Osama Ibrahim Abo-Taleb
CPA (US) – CA (EGY) 
Director



22Private and confidential© 2023 Crowe Global

Fahad Mustafa 
ICAEW & FCCA

Manager

Professional Summary
With over 12 years of experience in auditing,
accounting, financial reporting, and assurance
services. Fahad has gained extensive expertise in
overseeing and executing complex audit
engagements, from designing customized audit
strategies to their implementation, ensuring full
compliance throughout. His focus is particularly on
evaluating audit risks and resolving technical
accounting challenges.

In addition to his experience in external audit
services, he has also been involved in IFRS
conversions and other assurance and related
services

His professional background includes experience
with PwC and EY within the financial services
sector, where he oversaw engagements across
banking, insurance, asset management, and other
related industries.

Experience
• External Audit.
• IFRS conversion.
• Other Assurance and 

Related Services.

Professional Affiliations
and Qualifications:
 Bachelor’s degree in 

Accounting.
 Member of the Institute of 

Chartered Accountant 
England & Wales (ICAEW) 
& Association of Chartered 
Certified Accountant 
(ACCA)

Client Focus:
• Banking
• Insurance
• Asset Management
• Investment & real estate 

funds
• Constructions
• Education.
• Manufacturing,
• Real estate
• Hospitality
• Travel and tourism
• Retail and Trading
• Fintech 
• Non Profit Organizations
• Governmental entities 



23Private and confidential© 2025 Crowe Global

Experience
IT/IS audit expert with  
experience gained while 
working for renowned 
organizations like KPMG, 
Deloitte, Crowe in KSA and 
PwC in Australia and USA.

Professional Summary
He has around 8 years of exceptional working experience
in Australia, Middle East and Pakistan. Building
relationships with audit clients to ensure communication
and delivery of value-added services.

He is performing IT system reviews, testing of application
controls, review of General IT Controls, Entity Level
Controls, and identification of internal control weakness.
Delivers reports to communicate observations, issues,
risks, and recommendations. Also, performed reviews of
security standards, policies and procedures in compliance
with security and regulatory standards (SAMA, NCA, CRF
etc.,). Also, conducted review of clients’ business
processes related to system(s) to identify IT risks, evaluate
controls and implementation of preventive, corrective and
detective controls and identifying and communicating
value adding recommendations on IT risk management
issues and performance improvement opportunities to
clients.

Professional Affiliations
• Certified Internal Auditor

(CIA) of Pakistan
• CA (Finalist)
• Certified Information System

Auditor (CISA)
• Certified Information

Security Manager (CISM)
• Certified in Risk and

Information Systems Control
(CRISC)

• Certified ISO/IEC 20000
Lead Implementor

Client Focus:
• Banking
• Insurance
• Manufacturing
• Engineering and 

Construction
• Governmental
• Hospitality
• Educational

Abdul-Rahman Mohammed CISA, 
CISM
IT Audit Asst. Manager
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SPECIALIZED INDUSTRY GROUP'S
Our experience and our clients benefit from our deep specialization, leveraging extensive industry experience and insights, 
including but not limited to the following industries:
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SOME OF CROWE SAUDI ARABIA’S CLIENTS
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SOME OF CROWE SAUDI ARABIA’S CLIENTS(CONTINUED)
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SOME OF CROWE SAUDI ARABIA’S CLIENTS (CONTINUED)
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Crowe 
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OUR CORE VALUES

Care
• Integrity
• Mutual respect and  

trust
• Diversity
• Highly-valued  

professional, personal  
and community  
relationships

Share
• Teamwork
• Mutual pursuit of  

opportunities
• Shared commitment  

and contribution to the  
vision, strategy and  
goals of the  
organization

Invest
• Continuous learning
• Adaptability
• Specialty innovation
• Client-service

capability development
• Unwavering  

commitment to  
excellence and  
consistent high-quality  
service

Grow
• Quality growth and  

financial strength in  
national and  
multinational business
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Crowe Global 

Who we are (Crowe)

27,543 Professionals

5,093 Administrative Staff

3,904 Partners

805 Offices (including 3 in KSA)

130 Countries

Crowe Solutions For Professional Consulting

Member firm of Crowe Global - ranked among the 
top 10 Globally

The staff strength in KSA is over 200 employees 
across the three (3) offices.

Provide Services related to the following:

 External Audit
 Tax / Zakat / VAT
 Financial Advisory
 Risk Advisory 
 IT and Cybersecurity



Crowe Solutions For Professional Consulting is a member firm of Crowe Global, which is ranked among the top 10 global
accounting networks around the world providing professional services including auditing, accounting, tax, and consulting.

Crowe Solutions For Professional Consulting consist of a team of committed business professionals with the essential
expertise, personal integrity and objectivity needed to render quality service to the clients and the public. We provide this
quality service to each client through a responsive and effective personally led relationship. This relationship is based on our
understanding and caring for our client’s business and his needs.

Our professionals located in our offices in Riyadh, Jeddah and Al Khobar are more than just auditors, consultants or tax/zakat
advisors. They are all of these and much more. They are also acknowledged as providers of financial and advisory services in
addition to auditing and tax/zakat consultancy, including accounting, management consulting, information systems consulting
and other consulting services.

Crowe Solutions For Professional Consulting



Areas of Focus

Enterprise Management 
ERP, Financial Management

Sustainability
Reporting & Data Collection

Cyber security

Governance, Risk, 
& Compliance

Internal Audit, Third-Party Risk

Business Process 
Outsourcing 

Payroll, Accounting, 
HR, Tax Compliance



Industries of Focus

Public Sector
(Government)

Financial Services

Manufacturing Family Offices
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Global Corporate Advisory
As one of  the largest professional services organizations in the world, we have member firms with local expertise nearly everywhere 

you may be considering a transaction.

Foreign GAAP 
Conversions

Tax Consulting Merger Integration 
Services

Acquisition Strategy

Due Diligence IT Compatibility 
Reviews

Negotiation
Strategies

Transaction Support Deal Structuring
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Global Risk Consulting
We have deep subject-matter expertise to keep clients advised of 

emerging trends, industry benchmarks, and best practices.

Global Risk Practice Areas

Regulatory Compliance

Risk Management Internal Audit

Fraud & Ethics Security & Privacy
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Global Risk Consulting
We have deep subject-matter expertise to keep clients advised of 

emerging trends, industry benchmarks, and best practices.

GRC Software Implementation

Third-Party Risk Management Financial Crime

Digital Security Supply Chain Risk

Privacy Risk 
Management

Global Risk Services
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SPECIALIZED INDUSTRY GROUPS
CLIENTS BENEFIT FROM OUR EXTENSIVE INDUSTRY EXPERIENCE AND INSIGHTS.

Social Purpose 
& Non Profits

Financial Services Healthcare

Real Estate Hotels, Travel & Leisure



CROWE SOLUTIONS FOR PROFESSIONAL CONSULTING (CROWE)

of the companies 
listed in Tadawul

Insurance 
Companies 

Licenses from the 
Organization of 
Certified Public 
Accountants

Crowe

More than 
150 
Employees 

3 Brunch’s 
in Saudi 
Arabia 

3 Partners 

Licenses from 
the Capital 
Market authority  
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OUR TEAM HOLDS THE 
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About Crowe - Network of Offices and Presence

The firm has offices in following of KSA:

• Riyadh

• Jeddah 

• Al Khobar 
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BY THE NUMBERS
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2024
Top 10
Global
Networks

Global Network Rank

1 Deloitte

2 PwC

3 EY

4 KPMG

5

6

7

8

9 Crowe

10

Source: IAB World Survey 2024, using 2023 fee data.



Audit
Rankings
2024

Source: IAB World Survey 2020, using 2019 fee data.

Network Rank

1 PwC

2 EY

3 KPMG

4 Deloitte

5

6

7

8 Crowe

9

10

Source: IAB World Survey 2024, using 2023 fee data.



Advisory
Rankings
2024

Source: IAB World Survey 2020, using 2019 fee data.

Network Rank

1 Deloitte

2 PwC

3 EY

4 KPMG

5

6

7

8

9 Crowe

10

Source: IAB World Survey 2024, using 2023 fee data.



Source: IAB World Survey 2020, using 2019 fee data.

Network Rank

1 EY

2 PwC

3 Deloitte

4 KPMG

5

6

7 Crowe

8

9

10

Tax
Rankings
2024

Source: IAB World Survey 2024, using 2023 fee data.
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1

Multinational clientswant  
consistency in cross-
border engagements

GLOBAL ACCOUNT MANAGEMENT
ONE POINT-OF-CONTACT

Local professionalswho  
perform consistent  
processes in their home  
countries

Support by global and  
regional specialists  
with required  
knowledge

We provide a single  
point-of-contact  
project leader
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CONFIDENTIALITY

We agree that we will treat as such all confidential proprietary information
obtained from the Client, and will not disclose such information to others, except
to those (“Crowe Solutions For Professional Consulting”) persons engaged in
providing services to the Client, or use such information except in connection
with the performance of the services agreed to in this proposal. This undertaking
shall not apply to any of the information that we are required by law or by the
requirements of any regulators or by specific professional standards to disclose
or that is in or hereafter enters the public domain.
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INDEPENDENCE

We can confirm that we are not conflicted on this engagement and we will ensure independence during period of appointment.

Our dedicated Independence, Ethics & Compliance team works to embed quality and risk management into Crowe’s business operations and culture.

Delivering distinctive quality is a central part of what Crowe stands for and a fundamental element of what clients, regulators and other stakeholders expect of a market leader in
professional services. As a fast growing firm it is critical that quality and risk be proactively managed, by ensuring that we achieve Operational Excellence in all aspects of
Quality, Risk Management, Compliance and Independence.

We will ensure our independence is maintained and conflicts of interest are mitigated through the following:

• Independence confirmations are signed by all staff to ensure 
their compliance with the independence rules

• Global Independence Policies and Risk Management Policies exist
to assist staff in managing their independence.

• A dedicated Risk, Ethics & Compliance team is in place to ensure 
teams are in compliance with all requirements are also available 
to answer any relevant questions.

• A Code of Conduct is signed by all staff to ensure that they act
with integrity thus underpinning our ability to behave in a
manner consistent with our values.
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CONTACT US

Conjoint Number: 920001474

Riyadh
Prince Mohammed Bin AbdulAziz  
Street (Tahlia)
Unit No. 11
Riyadh 12241, SaudiArabia
+966 11 2175000

Jeddah
Al-Khalidiyyah District Prince Sultan  
Road
1st Floor - Office: 109
Jeddah 23326, SaudiArabia
+966 12 6928552

Khobar

Alkhobar Gate - King Fahed Road  
AlShaikh tower - 5th Floor  
Alkhobar 34424, Saudi
Arabia+966 13 8035666



This is a proposal document and does not constitute a contract of engagement with Crowe. The information set out in it is an indication of the terms on which we propose to carry out our work
for you but the proposal is subject to the terms of any subsequent engagement contract that may be entered in to between us. In the event that our proposal to you is successful, our
acceptance of the engagement will be contingent upon the completion of all our internal engagement acceptance procedures.
© 2025 Crowe. All rights reserved.



شركة جادة للتطوير العقاري 

م2026مراجعة حسابات شركة جادة للتطوير العقاري لعام 
العرض الفني والعرض المالي

شركة ار اس ام المحاسبون المتحدون 
للاستشارات المهنية  

ه  ـ1447رمضان 26
م2026مارس 15الموافق 
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،وبركاتهاللهورحمةعليكمالسلام

جادةشركة"يةالمالالقوائملمراجعةالخاصعرضنالتقديملناالكريمـةدعوتكمعلىنشـكركم
السعوديةالعربيةلكةالممفيالمعتمدةالماليللتقريرالدوليةللمعاييروفقا  "العقاري للتطوير
عوديةالسالهيئةعنالصادرةالدوليةللمعاييرالمكملةالأخرى والإصداراتوالمعايير
وحساسةةمهمعمليةتعتبرالحساباتمراجعاختيارعمليةلإن.والمحاسبينللمراجعين
إضافيةخدماتيتلقمنالاستفادةفيرغبتكممدىعلىالاختيارقرارويعتمدلكم،بالنسبة
دماتوالخوالتدقيقالمراجعةخدماتتقديمإلىبالإضافةعالي،مستوى وعلىفريدة

:المراجعةعمليةمنكجزءالتاليةالإضافية
.إمإسأرفيمستوى أعلىمنمميزينخبراءمجموعةتقديم▪
.لديكمالمعلوماتأنظمةمراجعة ▪

لتطوراعلىومساعدتكممعكمللتعاون خبراتمنلديناوماوسعنافيماكلنقدمسوف
سوفأننابلكمنتعهدأيضا ،الإطارهذاوفي.المطلوبةالمستوياتأعلىإلىنصلحتى
منتامةةثقعلىونحنعاليةتقنيةبمهاراتالمستوى وعاليمتميزةمراجعةخدماتنقدم
ضوءوعلىهعلي.معكمومميزةدائمةعلاقةوبناءالاستثمارفيورغبتناوكفاءتناقدرتنا

.المهنيةاتناخدمبتقديمللقيامبعرضنانتقدمأنيسرناعليها،حصلناالتيالمعلومات

واستعدادنامبأعمالكللإهتماموقدراتناإستعدادناعلىدليلهوالعرضهذاأننتطلعحيث
تحتاجونهاالتيبالمعلوماتنزودكمأنونأمل،معكممميزةعلاقةبناءفيللاستثمارالتام
تامإستعدادعلىونحن.المطلوبةالمهنيةالخدماتلتقديمتؤهلناوالتيقدراتنالتقييم

.العرضهذهفيالواردةالمعلوماتومناقشةترغبونهاإضافيةمعلوماتبأيةلتزويدكم

تعتمدكاملةمتمراجعةمنهجيةلدينا:متخصصعملوفريقوالفحصللمراجعةمتكاملةمنهجية
تسمحيثحالمراجعة،فيمتراكمةخبراتعلىبنيتوالتيالمثلىالعالميةالممارساتعلى

.مشروعكلومتطلباتالعملنطاقمعيتناسبمابتخصيصاماسأرمنهجية
راتالخبذوي المراجعينمنمتخصصفريقالمنهجيةهذهوتنفيذتصميمعلىوعمل

مراجعةماتخدتقديمعلىيحرصالجودةإدارةفريقإلىبالاضافة.المراجعةفيوالاختصاص
دقيقةرقابيةوآلياتراسخحوكمةإطارضمنيعملحيثالدولية،للمعاييروفق ادقيقةوفحص
.التشغيليةوالكفاءةالمستمرالتحسينوتحقيقالالتزاملضمان
لتسخيرامالتاستعدادنالكمنؤكدفإنناوعليهالشركة،معشراكتنالتعزيزواهتمامحرص

.المراجعةعمليةمنالمرجوةالأهدافلتحقيقوالمتميزةالواسعةوالخبراتالإمكانات
لوقتافيالعرضهذاحولومناقشتكمسعادتكممعللاجتماعالاستعدادأتمعلىأنناكما

.العرضبهذاالمتعلقةاستفساراتكمكافةعلىوالإجابةلكمالملائم

لبريداعبرصادقمحمدزميليمعالتواصليُرجىالتوضيحات،أوالمعلوماتمنللمزيد
مع 0533244701الرقمعلىالاتصالأوmalsous@rsmsaudi.comالإلكتروني
  .بالتوفيقلكمتمنياتنا

الاحترامفائقبقبولتفضلوا

العقاري للتطويرجادةشركة
السعوديةالعربيةالمملكةالرياض،

هـ1447رمضان26الموافقم2026فبراير15

المهنيةللاستشاراتالمتحدون المحاسبون اماسارشركةعن
الفداغيعبدالله

706رقموالمراجعةالمحاسبةمهنةمزاولةترخيص
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العرض الفني 

شركة ار اس ام المحاسبون المتحدون 
للاستشارات المهنية  
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الملخص التنفيذي
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عملاء خدمات المراجعة

:أدناهللعملاءالمراجعةخدماتإمإسأرقدمت
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تابع-عملاء خدمات المراجعة 

:أدناهللعملاءالمراجعةخدماتإمإسأرقدمت
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وغيرهاIKTVAالمعايير الدولية لإعداد التقارير المالية والإستشارات وضريبة القيمة المضافة و )العملاء الرئيسيون 

:أدناهللعملاءوغيرهاIKTVAوالمضافةالقيمةوضريبةوالإستشاراتالماليةالتقاريرلإعدادالدوليةالمعاييرخدماتإمإسأرقدمت



9

تابع-وغيرها IKTVAالمعايير الدولية لإعداد التقارير المالية والإستشارات وضريبة القيمة المضافة و )العملاء الرئيسيون 

:أدناهللعملاءوغيرهاIKTVAوالمضافةالقيمةوضريبةوالإستشاراتالماليةالتقاريرلإعدادالدوليةالمعاييرخدماتإمإسأرقدمت
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... كما لدينا منهجية متكاملة لتنفيذ خدمات المراجعة الخارجية
منهجية متكاملة وفريق عمل متخصص 2

يةعمللانطلاقالجهةمعتحضيري اجتماععقد1.
.المراجعة

التنظيميوالسياقالمراجعةمحلالجهةفهم2.

تالمتطلباقائمةوتحديدالأوليةبياناتجمع3.

الداخليةالرقابةنظاموتقييمدراسة4.

جهةبالالمطبقالمحاسبيالإطاروتحليلدراسة5.

الجوهريةالمخاطروتصنيفتحديد6.

للمراجعةالعامةالأهدافتحديد7.

بالجهةالمحاسبية المعاييرتطبيقاتفهم8.

التفصيليةالمراجعةخطةإعداد9.

التحليل : المرحلة الاولى
والتخطيط

الداخليةالضوابطواختبارمراجعة1.

تالعيناوفحصالجوهريةالإجراءاتمراجعة2.

الخارجيةالتأكيداتعلىالحصولطلب3.

اسبيةالمحبالتأكيداتالدراساتنتائجمقارنة4.
والإيرادات،المحاسبية،العملياتمراجعة

لأحداثلتمثيلهادقةمنللتحققوالمصروفات
.للفترةالحقيقيةالمالية

ليةالماالقوائمفيالبياناتدقةمنالتحقق5.
.تناقضاتأوأخطاءوجودعدممنوالتأكد

معتمدةالالمحاسبةلمعاييرالامتثالمنالتحقق6.
يينالقانونللمحاسبينالسعوديةالهيئةمن

تنفيذ أعمال : المرحلة الثانية
المراجعة 

رللمعاييوالملائمةالكافيةالأدلةتقييم1.

شةلمناقالجهةفيالإدارةمعالاجتماعاتعقد2.
يةالنهائالتأكيداتوطلبالاوليةالنتائج

منةمتضللشركةالماليةالقوائممسودةاعداد3.
المحاسبةلمعاييروفقا  المهني،الرأي

السعوديةالهيئةمنالمعتمدةوالمراجعة
.والمحاسبينللمراجعين

تضمنةمللجهةالنهائيةالماليةالقوائممشاركة4.
.الادارةمعوالإيضاحاتالمهني،الرأي

إعداد التقرير: المرحلة الثالثة
وتقديم النتائج

الأنشطة الرئيس
ية
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(...1/4)والتي تم تنفيذها من خلال منهجية متكاملة ومثبتة في خدمات المراجعة 
منهجية متكاملة وفريق عمل متخصص 2

...نوجزها من خلال خارطة الطريق لتنفيذ أعمال المراجعة

1

2

4

6

7

10

8

3

5

9

11

قوائم مالية مراجعة  للجهة

ــــــذ لتنخطــــــة تفصــــــيلية  في
أعمال المراجعة

مراجعـــــة السياســـــات
المحاســـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــبية 
والإجـــــــــــــــــــــــــــــــــــــراءات 
ـــة المحاســـبية المطب ق

الشركةفي 

مراجعـــة مـــوازين 
المراجعــــــــــــــــــــــــــــــــة 
المتضـــــــــــــــــــــــــــــمن 
الإقفــــــــــــــــــــــــــــــالات 

الشهرية

كيــــة مراجعــــة التســــويات البن
والتســــــويات مــــــع المــــــوردين
والعمــــــلاء ومطابقتهــــــا مـــــــع 

التأكيدات الخارجية

إصدار رأي حول 
ةالبيانات المالي

التحقق من دقة 
الإجراءات المالية 
المطبقة وأنظمة 
الراقابة الداخلية

التأكــــد مــــن ملاءمــــة 
رات ومعقوليــــة التقــــدي

المحاســــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــبية 
والمخصصات

مراجعــــة الأســــتاذ
اذ الفرعـــي والأســـت

العــــــــــــام لجميــــــــــــع 
الحســــــــابات بمــــــــا 
ـــــــــــــــــوائم مـــــــــــــــــع  يت
السياســــــــــــــــــــــــــــــــات 
المحاســـــــــــــــــــــــــــــــبية 

المعتمدة
ت مرحلة تنفيذ إجراءا
، التدقيق، جمع الأدلة
ومراجعة السجلات 
المالية مع مراعاة 
الأهمية النسبية 

Materiality

ــــــــــــــر شــــــــــــــامل  إصــــــــــــــدار تقري
والتواصـــــل مـــــع الإدارة بشـــــأن

النتائج والتوصيات

تنسيق مستمر مع الشركة خلال تنفيذ أعمال المراجعة

الحدوث◙ والالتزاماتالحقوق ◙الوجود◙

الماليالمركزقائمةتأكيدات◙
الاكتمال◙

مراعاة 
التأكيدات
المحاسبي

ة

والتخصيصالتقييم◙

الآخرالشاملوالدخلالخسارةأوالربحقائمةتاكيدات◙
Cut-offالتوقيتقطعية◙الدقة◙الاكتمال◙ الاكتمال◙التصنيف◙

احوالافصالعرضتأكيدات◙
والعرضالتصنيف◙والوضوحالصحة◙ الدقة◙
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(...3/4)والتي تم تنفيذها من خلال منهجية متكاملة ومثبتة في خدمات المراجعة 
ذات الصلة  المعايير الدولية للتدقيق المعتمدة من الشركة السعودية للمراجعين والمحاسبيننستعرض لكم أهم 

ISA 200  للمراجع الأهداف العامة
المستقل والقيام بالمراجعة 

يحـــــــــــدد مبـــــــــــاد  التـــــــــــدقيق الأساســـــــــــية 
لــى ومسـؤولية المـدقق فــي إبـداء الـرأي ع

.القوائم المالية

ISA 315  تحديد وتقييم مخاطر
التحريف الجوهري 

ديــــــد يُســــــتخدم لفهــــــم كيــــــان العميــــــل وتح
.مخاطر الأخطاء المالية

ISA 500 أدلة المراجعة
يــــة يوضــــح متطلبــــات جمــــع الأدلــــة الكاف

.والملائمة لدعم رأي المدقق

ISA 705  التعديلات على الرأي في
تقرير المراجع المستقل

ـــار مســـؤولية المرا جـــع يتنـــاول هـــذا المسي
ــــي  ــــل  ــــر مناســــب ف عــــن إصــــدار تقري

ه مــــن الظــــروف التــــي يســــتنتج فيهــــا، أنــــ
ـــــــوائ ـــــــه فـــــــي الق م الضـــــــروري تعـــــــديل رأي

. المالية

ISA 700  تكوين الرأي والتقرير عن
القوائم المالية

ــــاول مســــؤولية المراجــــع عــــن تكــــوي ن يتن
تــوى رأي فــي القــوائم الماليــة وشــكل ومح

تقرير المراجع 

ش مسئوليات المراجع ذات العلاقة بالغ
 ISA 240عند مراجعة القوائم المالية

راجعالممسؤولياتالمسيارهذايتناول
قوائمالمراجعةعندبالغشيتعلقفيما

يالجوهرالتحريفوبمخاطرالمالية
.الغشبسبب

ISA 320  الأهمية النسبية عند
تخطيط وتنفيذ المراجعة

لأخطاء يُستخدم لتحديد الحدود المادية ل
.المؤثرة على القوائم المالية

منهجية متكاملة وفريق عمل متخصص 2

إدارة الجودة لمراجعة القوائم المالية 
ISA 220

المسؤولياتالمسيارهذاتناولي
الجودةإدارةبشأنللمراجعالمحددة
ةمراجععندالارتباطاتمستوى على
لصلةاذاتوالمسؤولياتالماليةالقوائم
سلكيةالمالمتطلباتمعجنبإلىجنبا  

ISA 530 العينات في المراجعة
عندالمراجعةفيالعيناتاستخدام
ويتناول.المراجعةإجراءاتتنفيذ

يةالإحصائللعيناتالمراجعاستخدام
يارواختتصميمعندالإحصائيةوغير
أدواتاختباراتوتنفيذالمراجعة،عينة
تقويموالتفاصيل،واختباراتالرقابة
.العينةمنالمستنبطةالنتائج

ISA 300  التخطيط لمراجعة القوائم
المالية
عةللمراجالدوليالمسيارهذايتناول

التخطيطعنالمراجعمسؤولية
لكذفيبماالماليةالقوائمللمراجعة
باطللارتالعامةالاستراتيجيةتحديد
.المراجعةخطةووضع



02
منهجية المراجعة
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الأنشطة الرئيسية والتفصيلية

التحليل والتخطيط: المرحلة الاولى

حولمتكاملفهمبناءإلىرحلةالمهذهوتهدف.للشركاتالمراجعةأعمالتنفيذوكفاءةفعاليةلضمانالمحوري الأساسوالتخطيطالتحليلمرحلةتشكلالسابقة،وخبراتناتجاربناعلىبناء  
:يليفيماالمرحلةهذهخطواتوتتمثل.المهنيةالمعاييرمتطلباتومعالمراجعةأهدافمعتتلائمتفصيليةخطةووضعالمحتملة،المخاطروتحديدالمراجعة،محلالجهة

المراجعةعمليةلانطلاقالتحضيري الاجتماععقد1.
المعلومات،وتبادلقبالتنسيالمعنيينالمسؤولينتحديدالاجتماعيتخلل.تنفيذهامراحلوتوضيحونطاقهاالمراجعةأهدافعرضبهدفالشركة،مسؤوليمعتمهيدياجتماععقد

طوالتنظيميةمرجسيةيعتبرومعتمدمحضرضمنالاجتماعنتائجتوثيقيتم.والمستنداتالبياناتتسليمآليةعلىالاتفاقجانبإلىالمهام،لتنفيذالعامالزمنيالإطارعلىوالاتفاق
المهمةتنفيذمدة

.
التنظيميوالسياقالجهةفهم2.

مصادرتقييميتمكما.التشغيليةوالاستراتيجيةوالخططالسنويةالتقاريرعلىوالاطلاعوالإداري،التنظيميالهيكلوتحليلالأساسي،والنظامالتأسيسوثائقمراجعةعلىالجهةفهميعتمد
وتحديدالجهةبأنشطةطةالمحيالمخاطرتحليلفيتسهمدقيقةخلفيةتشكيلفيالفهمهذايساهم.الأخرى الإشرافيةالجهاتقبلمنالجهةعلىالمفروضةالرقابةوآلياتالتمويل

.لاحق االمناسبةالإجراءات

المتطلباتوتحديدالأوليةالبياناتجمع3.
يلدلالمالية،والإجراءاتالسياساتالمعتمدة،الماليةالقوائمالمراجعة،ميزان)المثالسبيلعلى وتتضمنللجهة،إرسالهايتم (Preliminary PBC List) أوليةمتطلباتقائمةإعداد

محلوالجهةالشركةموافقةأخذبعدبهالعملسيتم)Inflowسحابيبرنامجخلالمنالبياناتهذهتُجمع.(...الرئيسيةوالعقودالرواتب،مسيراتوالالتزامات،الأصولبياناتالحسابات،
.اللاحقةالمراحلفيوالتقييمالفحصعملياتلتيسيرالتحليليةالأدواتمنغيرهأو CaseWareمثلرقميمراجعةنظامعلىوتُحمّلمتخصص(المراجعة
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"تمةت"الأنشطة الرئيسية والتفصيلية

التحليل والتخطيط: المرحلة الاولى

الداخليةالرقابةنظاموتقييمدراسة4.
ذاتالإداراتؤوليمسمعومقابلاتتفصيلية،استبياناتتنفيذذلكويشملالجهة،فيبهالمعمولالداخليةالرقابةلنظاممنهجيةمراجعةسيتم،ISA 265للتدقيقالدوليللمسياروفقا  

 ERPنظامفيالمضمنةالآليةالضوابطوفعالية،المهامفصلكفايةتقييميتم.والمخزون الرواتب،الإيرادات،المشتريات،مثلالرئيسيةالماليةالعملياتتدفقخرائطوتحليلالعلاقة،
.للجهةالرقابيالنظاميفالثقةمستوى لتحديدكأساسيُستخدمداخليتقريرفيالأوليةالضعفنقاطوتوثيقلزم،إنالانظمةلفحصالاختصاصذوي بالخبراءالاستعانةوسيتم

الجهةفيالمطبقالمحاسبيالإطارتحليل5.
المحاسبيةالمعالجاتكذلفيبما،القانونيينللمحاسبينالسعوديةالهيئةمنالمعتمدةوالمراجعةالمحاسبةمعاييرمعتوافقهاومدىالمطبقةالمحاسبيةوالإجراءاتالسياساتمراجعة
فيالجهةتواجهاتتحديأوفروقاتأيةتوثيقمعوالمصروفات،الالتزامات،الإيرادات،الأصول،حساباتضمنالماليةللقوائمالنسبيةالأهميةذاتالمحاسبيةوالسياساتالمطبقة
.للمعاييرالعمليالتطبيق

الجوهريةالمخاطروتصنيفتحديد6.
.ثالحدوواحتماليةالجوهريةدرجةحسبتصنيفهامعالمالية،القوائمعلىالمحتملةللمخاطرأوليةمصفوفةإعدادسيتمالأولية،والبياناتالجهةفهمعلىبناء  
جوانبلكافةالكاملةلتغطيةالضمانالمخاطرتحليلبرامجاستخداميتمكما.التفصيليةالمراجعةإجراءاتتصميملاحق ايوجهمماالصلة،ذاتوالعملياتبالحساباتالمخاطرهذهتُربط
.الماليةالقوائم
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يةالداخلالرقابةنظاموتقييمدراسةمخطط

منهجية الخطة 
المعتمدة

فحص كفاءة وفعالية
اجراءات الرقابة 

الداخلية
تقييم تصميم وتطبيق
اجراءات الرقابة الداخلية

في حال
سيتم الاعتماد على اجراءات الرقابة الداخلية أو

أن المخاطر الضمنية عالية أو
وجود مخاطر احتيال

اليةسيتم اختيار الاجراءات الرقابية لدراسة الكفاءة والفع

فهم النظام المحاسبي 
والاطار المالي

العمليات والأنشطة
المخاطر ذات الأهمية

اجراءات الرقابة
مسارات تفصيلية

 

العمليات 
والأنشطة

دارسة 
اجراءات 
الرقابة 
الداخلية

الاجراءات 
الجوهرية

اجراءات تقييم
الرقابية الداخلية

منخفض

عالي

ذات كفاءة 
وفعالية

ليست ذات 
ةكفاءة وفعالي

وجود مخاطر 
متعلقة بالكشف 
عن الانحرافات

درجة 
المخاطر 
الرقابية

التحليل والتخطيط: المرحلة الاولى
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"تمةت"الأنشطة الرئيسية والتفصيلية

التحليل والتخطيط: المرحلة الاولى

للمراجعةالعامةالأهدافتحديد7.
الالتزاممدىواختبارالمالية،القوائمعرضعدالةتقييمالأهدافوتشمل (ISA) للمراجعةالدوليةالمعاييرمعيتوافقوبماالمهمةطبيعةعلىبناء  للمراجعةالعامةالأهدافتحديد

.للمراجعةوالجغرافيةالزمنيةالتغطيةوتحديدالمهمةنطاقتوثيقيتمكماواللوائح،بالأنظمة

.الشركةمتطلباتوحسب السعوديينوالمحاسبينالمراجعينهيئةمنالمعتمدةوالمراجعةالمحاسبة معاييرتطبيقمدىفهم8.
رالمعاييهذهبتطبيقالمرتبطةالتحدياتوتوثيقتحليلويتم)IFRSs)للمعاييروفق االماليةالقوائمبعرضالتزامهامدىومراجعةالشركة،نشاطبطبيعةالصلةذاتالمعاييرتحديد
.المحاسبيةالممارساتلتطويرالمناسبةالمهنيةالتوصياتواقتراح

التفصيليةالمراجعةخطةإعداد9.
المقترحة،المراجعةإجراءات،المرتبطةالمخاطرالجوهرية،بالحساباتقائمةتتضمنللمراجعةتفصيليةخطةوإعدادالنسبيةالأهميةتحديدسيتمالسابق،التحليلمخرجاتعلىبناء  

مرجسيةلتكون اعتمادهاثمة،المهمشريكأو/والمراجعةمديرقبلمنداخلي امراجعتهاويتممعتمدة،الكترونيةمراجعةبرامجفيالخطةتوثق.للتنفيذاللازمةوالزمنيةالبشريةوالموارد
.التاليةالميدانيةللمراحلتنفيذية
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الأنشطة الرئيسية والتفصيلية

تنفيذ أعمال المراجعة : المرحلة الثانية

مدىواختبارالمالية،القوائمعرضعدالةمنللتحققالمناسبةالاختبارإجراءاتتُنفذحيثالمراجعة،مهامفيالميدانيللعملالفقري العمودالمرحلةهذهتمثل
المراجعرأيتدعموملائمةيةكافإثباتأدلةتكوينإلىالمرحلةهذهوتهدف.للجهةالماليللواقعالمسجلةالأرقامتمثيلمدىوتقييموالسياسات،بالضوابطالالتزام
:النهائي

الداخليةالضوابطواختبارمراجعة1.
الاعتمادتمالتيطالضوابتطبيقفعاليةمنللتأكدوذلكالتخطيط،مرحلةخلالالداخليةالرقابةنظامتقييمنتائجعلىبناء   (Tests of Controls) رقابيةاختباراتبتطبيقسنقوم
المخصصة،العملأوراقضمننتائجالتُوثّق.المهاموفصلالدورية،القيودالتسويات،الموافقات،تنفيذمنالتحققالاختباراتهذهوتشمل.التفصيليةالاختباراتحجملتقليلعليها
.المرحلةهذهنتائجعلىبناء  التفصيليةالاختباراتلتوسيعالحاجةمدىتقييمويتم

"تقييمهاتمالتيللمخاطرالمراجعاستجابات" - ISA 330 للمراجعةالدوليالمعيار:المثالسبيلعلىالصلةذاتالمعايير

العيناتواختبارالجوهريةالإجراءاتتنفيذ2.
.والالتزاماتالأصول،وفات،المصرالإيرادات،مثلالرئيسيةالحساباتلتغطيةالعيناتأخذأسلوبباستخداممسبق ا،المعدةالتفصيليةالخطةعلىبناء  الجوهريةالإجراءاتتُنفذ

الاختبارمثلوالنوعي،لكمياالتدقيقمنهجياتتطبيقيتم.البنكيةوالتسوياتالعقودومراجعةالجرد،عملياتمنالتحققللعمليات،المؤيدةالمستنداتفحصالإجراءاتهذهوتشمل
.وجدتإنوالمخالفاتالملاحظاتتوثيقمع،والمستنداتللقيودالتفصيليالفحصوالتحليلي
التدقيقيةالعينات530التدقيق،أدلة ISA 500 :المثالسبيلعلىالصلةذاتالمعايير
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تتنفيذ الإجراءات الجوهرية واختبار العينا

تنفيذ أعمال المراجعة : المرحلة الثانية

الاجراءات الجوهرية 

التحليلية
الاختبارات التفصيلية

فحص كامل البنود

الاجراءات الجوهرية

فحص بنود محددةفحص عينة جوهرية

العينات بناءً اختيار

على الوحدة النقدية

(بطريقة احصائية)

اختيار العينة بطرق اخرى 

من خلال برامج متخصصة

العينات اختيار

بطريقة احصائية
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الأنشطة الرئيسية والتفصيلية

تنفيذ أعمال المراجعة : المرحلة الثانية

مدىواختبارمالية،الالقوائمعرضعدالةمنللتحققالمناسبةالاختبارإجراءاتتُنفذحيثالمراجعة،مهامفيالميدانيللعملالفقري العمودالمرحلةهذهتمثل
المراجعرأيتدعموملائمةةكافيإثباتأدلةتكوينإلىالمرحلةهذهوتهدف.للجهةالماليللواقعالمسجلةالأرقامتمثيلمدىوتقييموالسياسات،بالضوابطالالتزام
:النهائي

الخارجيةالتأكيداتعلىالحصولطلب3.
يتم.القانونيةحقوق الأوالتعاقدية،الالتزاماتالمدينة،الذممالبنوك،أرصدةمثلرئيسية،معاملاتأوأرصدةمنللتحققثالثةأطرافإلىالخارجيةالتأكيداتطلباتوإرسالإعداد-

.مناسبةإثباتأدلةلتكوينبديلةإجراءاتتنفيذيتمالاستجابة،عدمحالوفي.نتائجهاوتُوثّقالردودوتُتابع،ISA 505 لمسياروفق امعتمدةنماذجاستخدام
الخارجيةالتأكيدات ISA 505 :المثالسبيلعلىالصلةذاتالمعايير-

المحاسبيةبالتأكيداتالدراساتنتائجمقارنة4.
.الدفتريةوالتسجيلاتيةالحقيقالماليةالأحداثبينالاتساقمدىمنالتحققبهدفالجهة،قبلمنالمسجلةالمحاسبيةوالبياناتالميدانيةالاختباراتنتائجبينشاملةمقارنةاعداد-

الإيراداتتسوياتمر،الالزمأنالاختصاصذوي بالخبراءالاستعانةوسيتم(..الخدمةنهايةمكافأةالاجازات،مخصص)المثالسبيلعلىالفترةنهايةمخصصاتمراجعةذلكيشمل
ا،المدفوعةوالمصروفاتالمستحقة .المنطقيةرغيأوالمبررةغيرالتبايناتعنللكشفتحليليةإجراءاتاستخداميتمكما.اللاحقةللأحداثالمحاسبيةوالمعالجاتمقدم 

التحليليةالإجراءاتISA 520:المثالسبيلعلىالصلةذاتالمعايير
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الأنشطة الرئيسية والتفصيلية

تنفيذ أعمال المراجعة : المرحلة الثانية

مدىواختبارمالية،الالقوائمعرضعدالةمنللتحققالمناسبةالاختبارإجراءاتتُنفذحيثالمراجعة،مهامفيالميدانيللعملالفقري العمودالمرحلةهذهتمثل
المراجعرأيتدعموملائمةةكافيإثباتأدلةتكوينإلىالمرحلةهذهوتهدف.للجهةالماليللواقعالمسجلةالأرقامتمثيلمدىوتقييموالسياسات،بالضوابطالالتزام
:النهائي

الفعليةالماليةللأحداثتمثيلهامنللتأكدالمحاسبيةالعملياتمراجعة5.
:ذلكويتضمن.المراجعةمحلللفترةالفعليةالماليةالأحداثبدقةتمثلوالمصروفات،الإيراداتذلكفيبماالمسجلة،المحاسبيةالعملياتأنمنالتحقق-
السعوديةوالمحاسبينالمراجعينهيئةمنالمعتمدةالمحاسبيةللسياساتوفق ابهاالاعترافتمقدالإيراداتأنمنالتحقق-
.الاستحقاقمبدأعلىبناء  الصحيحةالفترةعلىتحميلهاتمالمصروفاتأنمنالتأكد-
.والاحتياطياتوالمخصصاتالجديدةالأصولتسجيلصحةمراجعة-
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الأنشطة الرئيسية والتفصيلية

تنفيذ أعمال المراجعة : المرحلة الثانية

مدىواختبارمالية،الالقوائمعرضعدالةمنللتحققالمناسبةالاختبارإجراءاتتُنفذحيثالمراجعة،مهامفيالميدانيللعملالفقري العمودالمرحلةهذهتمثل
المراجعرأيتدعموملائمةةكافيإثباتأدلةتكوينإلىالمرحلةهذهوتهدف.للجهةالماليللواقعالمسجلةالأرقامتمثيلمدىوتقييموالسياسات،بالضوابطالالتزام
:النهائي

الماليةالقوائمفيالبياناتدقةمنالتحقق6.
المعلوماتتطابقمندالتأكيتمكما.المختلفةالإفصاحاتبينتناقضاتأوأخطاءوجودوعدمالداخلي،الاتساقالأرقام،دقةحيثمنالمعروضةالماليةالقوائمبمراجعةالفريقيقوم-

المعتمدةالمعاييربمتطلباتالعرضالتزاممدىوتقييمالتوضيحية،والملاحظاتالقوائمبينوالنصيةالرقمية
 :المثالسبيلعلىالصلةذاتالمعايير-
•ISA 700التقريروإعدادالرأيتكوين

المحاسبيةوالسياساتللمعاييرالامتثالمنالتحقق7.
والمحاسبينلمراجعيناهيئةمنالمعتمدةالمحاسبيةالمعاييرمعالسياساتتلكوتوافقالمعتمدة،المحاسبيةللسياساتالجهةامتثالمدىبمراجعةالفريقيقومالخطوة،هذهفي-

للمنشآتالماليللتقريرالدوليللمعياروفقا  (SOCPA) والمحاسبينللمراجعينالسعوديةالهيئةمنالمعتمدةالدوليةبالمعاييرالمراجعةإجراءاتالتزاممدىوكذلكالسعودية،
.النتائجتقريرفيتضمينهاتتطلبأوالمراجعرأيعلىتؤثرقدمهنيةملاحظاتأوانحرافاتأيتوثيقيتم،كماوالمتوسطةالصغيرة



23

الأنشطة الرئيسية والتفصيلية

إقفال المهمة وإصدار التقرير النهائي: المرحلة الثالثة

تدعمالنتائجأنمنأكدوالتالمهمة،تنفيذخلالجمعهاتمالتيالأدلةوكفايةشموليةبتقييمالمراجعةفريقيقومحيثالمراجعة،أعمالخلاصةالمرحلةهذهتشكل
المكتبأوالشركةياساتلسوفق االداخليةالجودةبمراجعةمرور االمعنية،الرقابيةوالجهاتالجهةإدارةمعومشاركتهاالنهائيةالماليةالقوائمإعدادثمالمهني،الرأي
.بالمراجعةالمعني

الإثباتأدلةوملاءمةكفايةتقييم1.
:منالتأكدبهدفالمختلفة،المراجعةمراحلخلالجمعهاتمالتيالإثباتلأدلةشاملةبمراجعةالمراجعةفريقيقوم-
.المحددةالجوهريةالمخاطرلتغطيةكفايتها-
.الوقائعإلىالمستندالمهنيالرأيلدعمملاءمتها-
.العينةواختباراتالتحليليةالإجراءاتنتائجمعاتساقها-
.إصدارهالمزمعالرأيطبيعةلتعديلأوالاختبارات،نطاقلتوسيعحاجةهناككانتإذاماتقييمذلكويتضمنالداخلي،التقييمنموذجويُستخدم-
:المثالسبيلعلىالصلةذاتالمعايير-

• ISA 500 أدلة الإثبات
• ISA 330  استجابات المراجع لمخاطر التحريف الجوهري
• ISA 700 تكوين الرأي وإعداد تقرير المراجع



24

الأنشطة الرئيسية والتفصيلية

إقفال المهمة وإصدار التقرير النهائي: المرحلة الثالثة

الرأيتدعمالنتائجأنمندوالتأكالمهمة،تنفيذخلالجمعهاتمالتيالأدلةوكفايةشموليةبتقييمالمراجعةفريقيقومحيثالمراجعة،أعمالخلاصةالمرحلةهذهتشكل
المعنيالمكتبأولشركةالسياساتوفق االداخليةالجودةبمراجعةمرور االمعنية،الرقابيةوالجهاتالجهةإدارةمعومشاركتهاالنهائيةالماليةالقوائمإعدادثمالمهني،
.بالمراجعة

الأوليةالنتائجلمناقشةالإدارةمعالاجتماعاتعقد2.
:لمناقشةالمراجعةمحلالجهةإدارةمعختامياجتماعيُعقد-
.الميدانيةالإجراءاتنتائج-
.الجوهريةوغيرالجوهريةالملاحظات-
.رصدهاتمامتثالعدمحالاتأي-
.والتقاريرالماليةالقوائمعنللمسؤوليةالإدارةبتحملتتعلقنهائيةكتابيةتأكيداتعلىالحصولطلب-
.الطرفينمنموقعرسمياجتماعمحضرفيعليهاالمتفقالنقاطتوثيقويتم-
:المثالسبيلعلىالصلةذاتالمعايير-

•ISA 580 الإدارةإقرارات



25

الأنشطة الرئيسية والتفصيلية

إقفال المهمة وإصدار التقرير النهائي: المرحلة الثالثة

تدعمالنتائجأنمنأكدوالتالمهمة،تنفيذخلالجمعهاتمالتيالأدلةوكفايةشموليةبتقييمالمراجعةفريقيقومحيثالمراجعة،أعمالخلاصةالمرحلةهذهتشكل
المكتبأوالشركةياساتلسوفق االداخليةالجودةبمراجعةمرور االمعنية،الرقابيةوالجهاتالجهةإدارةمعومشاركتهاالنهائيةالماليةالقوائمإعدادثمالمهني،الرأي
.بالمراجعةالمعني

والإيضاحاتالمهنيالرأيمتضمنةالماليةالقوائممسودةإعداد3.
:وتشملالمراجعة،نتائجتعكسالتيالماليةالقوائممسودةبإعدادالفريقيقومالأساسية،النقاطعلىالإدارةمعالاتفاقبعد-
.الماليالمركزقائمة-
الآخرالشاملوالدخلالخسارةأوالربحقائمة-
الملكيةحقوق فيالتغيراتقائمة-
.النقديةالتدفقاتقائمة-
للمراجعينالسعوديةيئةالهعنالصادرةالدوليةللمعاييرالمكملةالأخرى والإصداراتوالمعاييرالسعوديةالعربيةالمملكةفيالمعتمدةالمحاسبةلمعاييروفق االمرفقةالإيضاحات-

.والمحاسبين
.(الرأيعنامتناعأومتحفظ،غيرمتحفظ،نظيف،رأي)المعاييرتحددهلماوفق االمهنيالرأي-
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الأنشطة الرئيسية والتفصيلية

إقفال المهمة وإصدار التقرير النهائي: المرحلة الثالثة

الرأيتدعمالنتائجأنمنوالتأكدالمهمة،تنفيذخلالجمعهاتمالتيالأدلةوكفايةشموليةبتقييمالمراجعةفريقيقومحيثالمراجعة،أعمالخلاصةالمرحلةهذهتشكل
المعنيالمكتبأوهيئةاللسياساتوفق االداخليةالجودةبمراجعةمرور االمعنية،الرقابيةوالجهاتالجهةإدارةمعومشاركتهاالنهائيةالماليةالقوائمإعدادثمالمهني،
.بالمراجعة

الداخليةللمراجعةالجودةإدارةمعالمسودةمشاركة4.
،ISA 220لمسياروفق المراجعتها((Engagement Quality Control Review - EQCR) الداخليالجودةإدارةفريقعلىالمسودةتُعرضالنهائي،التقريرإصدارقبل-

:يليماتقييميتمحيث
.الدوليةالمراجعةبمعاييرالالتزام-
.ومتكاملمهنيبشكلالعملتوثيقمدى-
.المتوفرةالأدلةعلىبناء  المهنيالرأيمنطقية-
.كفايتهاومدىالماليةالإيضاحاتجودةفحص-
.النهائيةالنسخةإصدارقبلالحاجةحسبالمسودةلتعديلالمهمةفريقإلىالتعليقاتإرسالويُعاد-
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المراجعةخططتصميمعلىيساعدوالذيالكبرى،المراجعةشركاتقبلمنواسعنطاقعلىالمستخدمةالبرامجأحدوهوالمحاسبية،التقاريرواعدادالماليةللمراجعةCasewareبرنامجأمأسأرتستخدم
مثلمختلفةمحاسبيةأنظمةمعملالتكاالىبالاضافةودقيقة،آمنةبصورةالعملفريقبينالمراجعةملفاتمشاركةالدولية،والمراجعةالمحاسبةمعاييردعمواكتشافها،الماليةالمخاطرتحليلاجراءاتها،وتنفيذ
.وساباوراكل

مة تقنية متكاملة على صعيد الأنظمة التقنية لضمان توفير منظووذلكخلال السنوات الماضية على الاستثمار بشكل كبير في مجال تقنية المعلومات، أر أس أم حرصت "
."تُعدّ ركيزة أساسية لتقديم خدمات مراجعة عالية الجودة وفعّالة

التحليل والتخطيط: المرحلة الاولى
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التقنية المستخدمة
منهجية متكاملة وفريق عمل متخصص 2

Inflo مماالجودة،إدارةوأدوات،العملاءمعالتعاون البياني،التحليلأدواتبينالمنصةتجمع.وكفاءةدقةأكثرماليةتدقيقاتإجراءعلىتساعدهموالمراجعين،للمحاسبينموجهةحديثةسحابيةمنصةهو
.التدقيقعمليةوكفاءةجودةمنيعززمماالتقليدية،بالعيناتالاكتفاءمنبدلا  %100بنسبةالبياناتتحليلعلىويعتمد ،اليدويةالأعمالمنويقللالتدقيقجودةمنيعزز

سيتم العمل بهذا النظام بعد أخذ الموافقة من الشركة

؟RSMفي Infloلماذا نستخدم 

والذكاء تحسين جودة التدقيق من خلال تحليل شامل للبيانات•
.الاصطناعي

تخدام تعزيز تجربة العميل عبر منصة تفاعلية وسهلة الاس•
.للتعاون وتبادل المستندات

ات توفير الوقت والجهد من خلال أتمتة الكثير من الإجراء•
.الروتينية

رارات تقديم رؤى تحليلية عميقة تساعد العميل على اتخاذ ق•
.استراتيجية

؟Infloكيف يعمل 

.صةتحميل البيانات المالية من العميل بشكل آمن عبر المن•

.طرتحليل البيانات بشكل فوري لاكتشاف الأنماط والمخا•

.صةتعاون تفاعلي بين العميل وفريق التدقيق عبر المن•

.لبياناتإصدار تقارير دقيقة مبنية على تحليل شامل لجميع ا•

.نُقدم لك خدمة تدقيق متطورة، دقيقة، وذات قيمة مضافة حقيقية ،Infloباستخدام 



نظام إدارة الجودة  

03
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الجودة ومنهجيتنا 

التدريبتثمار،والاسالمعلوماتتكنولوجياامكانياتوالحاسمة،المهنيةالقيادةعلىاعتمادناعلىقائمالتزامناان
نظيميةالتالجهاتملاحظاتمعوالتعاملوالتجاوبالجودة،ضمانقسمعملياتالشخصي،والتطويرالفعال
.يةالخارجللرقابةواستجابتناالداخليةالرقابةإجراءاتلتحسينباستمرارنسعىنحن .بسرعةللشركة
مما.٢٠٢٢ديسمبر١٥بتاريخساري السعوديةالعربيةالمملكةفيالمعتمد(١)رقمالجودةلإدارةالدوليلمسيار
.المسيارطلباتمتلتلبيةوتنفذهالجودةلإدارةنظاماتصممأنالسعوديةالمحاسبيةالمكاتبجميععلىيتوجب

الدوليالمسياربموجبالجودةإدارةنظامتقييمأداءمنالشركةلتمكينوذلكبالشركةالجودةادارةنظامتصميمتم
.السعوديةالعربيةالمملكةفيالمعتمد،١رقمللجودة
:يليلماالتراكميالأثرخلالمنالمهنيالسلوكمنمستوى أعلىتحقيقإلىالشركةتسعى

؛(الاعمالأداءمرحلةعند)الداخليةالجودةرقابةإجراءات•
والمو فين؛المدراءكفاءةمنوالتأكدالعملياتفحصطريقعنالداخليةالجودةضمان•
;موتقييمهبالمستجداتاطلاععلىوابقائهمالمراجعةومو فيمديري لجميعالمستمرالتدريب•
والمسؤولين؛والأفرادالمو فينمنومقترحاتملاحظات•
.للشركةالتنظيميةالجهاتقبلمنللجودةالخارجيةالرقابة•

لينتج عنه ان الهدف الرئيسي لشركة ار اس ام المحاسبون المتحدون للاستشارات المهنيه هو الحفاظ على جودة المراجعة وتحسينها
عمل مستدام ومفيد

والفكريةيةالتكنولوجمواردناباستخدامباستمرارمو فيناوحثاللازمةالادواتامتلاكعلىالجودةأهدافتركز
تصميملالخمنوذلك.المصلحةوأصحابعملاءناتوقعاتتلبيكفاءةوذاتبفعاليةالمراجعةعملياتلتنفيذ
.باستمرارالجودةعاليةمراجعةأعماللتقديموعملياتناأعمالنا

التزاملضمانهالمهنيللاستشاراتالمتحدون المحاسبون اماسارشركةفيالمراجعةوإجراءاتسياساتتصميمتم
.الصلةذاتالمهنيةوالمعاييرالتنظيميةبالمتطلباتبهانقومالتيالمراجعةعمليات
كةالشرداخلالمخاطرعلىالقائمةالتحليليةالمراجعةمنهجيةاستخدمنا،٢٠٢٤سبتمبر٣٠فيالمنتهيةللسنة
والاقتراحاتاتللملاحظوالاستجابةجديدةمعاييرودمجالانظمةعلىتغييراتلإدخالباستمرارتعزيزهاتموالتي
.الشركةفيالقراروأصحابوالمخاطرالجودةإدارةقسممنالواردة
RSMجديدةمنهجيةتطبيقفيبدأنا،٢۰١٩أبريل١مناعتبارا Orb))،طبقا  دوري بشكلتحديثهايتموالتي

.الصلةذاتللمعاييرالدوريةللتعديلات
مقدميمنودةجذاتخدماتعلىالحصولفييرغبون الذينوالمحتملينالحاليينعملائنااحتياجاتتلبيوحيث

التيلفتراتلاماسارشركةفيالأعضاءالشركاتجميعقبلمنالجديدةالمنهجيةاعتمادتم.العالميينالخدمات
ليةالدوالمعاييريستخدموهوعديدة،سنواتاستغرق مشروعناتجهذاان.٢٠١٩ديسمبر٣١بعدأوفيتنتهي

سعوديةالالهيئةمنالمساعدةالممارساتالىاضافةللمراجعة،اماسارمنهجتطبيقيدعمهكأساسللمراجعة
.محلياالتنظيميةاللوائحمتطلباتلجميعامتثالنالضمانالقانونيينللمحاسبين

الاصطناعياءالذكمجالفيالتطوراتمعللتكيفكافيةمرونةتقدمفهيلمنهجيتنا،قوي عملاطارلوجودنظرا
المراجعةنوعيةفيناتالتحسيمنبالمزيدللقيامالفرصةهذهاغتنمناوقدالأنظمة،فيوالتغييراتالبياناتوتحليل
وكفاءتها
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البرمجيات

حسبلهاطالمخطالمراجعةأعماليكّيفوالذيللشركةالمملوكالحاسوبيالمراجعةببرنامجمدعومةالعملمنهجيةان
التدفقوعليهايشتملالتيالضوابطالىاضافةالمتميز،أدائهأنورغم .العملفريقبهقامالذيالموثقالمخاطرتقييم

بالقيامعةالمراجعمللفرق يسمحأنهالاالدولية،المراجعةبمعاييروالالتزامالامتثالعلىيشجعللعمل،المنظم
وذاتوفعاليةتامبشكلموثقةمراجعةأعمالمنعنهينتجمماوالتأكدالمهنيةلشكوكهمأدلةعلىوالحصولبالاحكام
.عاليةجودة

التخطيط

الرقابيةوابطوالضبهالمتعلقةوالأنظمةالعميلفيهيعملالذيوالنشاطالعملنشاطفهمتتطلبعملنامنهجيةان
لإطلاعفرصةحويتيالرئيسيةللتطوراتإدراكنايضمنالماليةالسنةطوالالإدارةمعالدائموتواصلنا بالتفصيل،المطبقة
اجعةالمراستراتيجيةتطويرفيالتبادلاتهذهتساهم .بشأنهاالاجراءاتواتخاذوالتنظيميةالتقنيةالتغييراتعلىالإدارة
بمراجعةوالقيامةتفصيليباختباراتالقيامالىيؤديممابالتفصيلالمخاطرتقييمعلىتعتمدمراجعةخطةوايجاد
.النتائجعمالمراجعةفريقيتفاعلحيثالمراجعةأثناء،الضرورةعندوتعديلها،المراجعةخطةمراجعةتتم.فعالة
جميعتوفرمعرفةمنيمكنهموهذا.المراجعةمواردتخطيطأداة إلىالوصولصلاحيةالمراجعةمدراءولدى

.معينتعيينفيلعمللالمناسبةوالخبراتالمهاراتلديهالمختارالتعيينفريقأنمنوالتأكدوتخصصاتهم،المو فين،

العمل الميداني

يتبع-الجودة ومنهجيتنا 

الضوابطفحصوموضوعيةتحليليةاختباراتذلكفيبمابالمراجعةالقيامفيالتقنياتمنمتنوعةمجموعةنستخدم
يتمتقليديةطرق أيعنالنظربغضالبياناتتحليلبرنامجاستخدامعلىالتشجيعيتم.المعلوماتوفحصالرقابية

تحليلمجبرنااستخدامكيفيةحولإرشاداتيوفروالذيبناالخاصالحاسوبيالمراجعةبرنامجيدعمهاعتمادها،
بدعمهاويقومرةمستمعمليةهوالمجالهذافيالجيدةالخبراتوتبادلالتدريبان.محددةباختباراتللقيامالبيانات
<والمستخدمينالمدراءمنالمتميزين

المشورةخذأعلىالمراجعةعملفرق تشجعوثقافتناالجيدة،المراجعةفيأساسيةسمةهوالمهنيالشكممارسةان
وتوثيقالمراجعةثناءااليهايتوصلون التيالإستنتاجاتكذلك،وعملائهم،زملائهموافتراضاتافتراضاتهممنوالتأكد
ائب،الضرالمعلومات،تكنولوجياالمحاسبة،المراجعة،:فيالخبراءمنواسعةمجموعة.عنهاالناشئةللمسائلالحلول
علىلحصولاعندالضرورة،عنداليهم،اللجوءأوالمساعدةأوللتشاورالدوامعلىمتواجدون الماليةوالأدواتالتقييم
.معقدةتقنيةمسائلحولمناسبةمراجعةأدلة

النوعية الرقابة
ارفيالأعضاءاتالشركجميعفيللجودةداخليةثقافةالاتصالوبرامجوالإجراءاتوالسياساتالتنظيميالهيكليعزز
.اماس

فيوالمساعدةيوالخارجالداخليالفحصنتائجوتحليلالداخليةالجودةبفحصالمراجعةعنالمسؤولالشريكيقومكما
.للأقسامالجودةمراقبةمبادرات

اكتمالمدىيمتقيخلالمنوذلكالشركة،بيئةفيالتغيراتعلىالتغلبفيالجودةادارةنظامعملإطارساعدنالقد
.الجديدةالجودةخاطرملمعالجةثغراتايةوتحديدتنفيذهاينبغياضافيةمراقبةاييتضمنحيثاستجاباتنا،وفعالية
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يتبع - النوعية الرقابة

عملياتدفوتهالمشكلات،تحديدخلالمنالمخاطرمنللتخفيفالدوامعلىيعملون المراجعةادارةوفريقالادارةان
.المشكلاتهذهمنالحدالىالمراجعة

:لتاليةاالعناصرمنيتكون بحيثشركتنافيبفاعليةونفذسليمةأسسعلىأعدالنوعيةالرقابةنظامأن
الشركةفيللجودةالقياديةالمسؤوليات•
المهنةوآدابسلوكمتطلبات•
الخاصةالارتباطاتوالعميلمعالعلاقهفيالاستمراروالقبولاجراءات•
البشريةالموارد•
الأداءجودة•
المراقبه•
الدوليةالمعاييرمجلسعنالصادرةالجودةلرقابةالدوليةالمعاييرمتطلباتتستوفيالمطبقةوالإجراءاتالسياساتإن

.( IAASB)والتأكيدللمراجعة

ذاتالمهنيةرالمعاييمنمستمدةلأنهاسليمةأساسعلىقائمةالمطبقةوالإجراءاتالسياساتهذهبأنالشركاءويؤكد
.أمكنماتحسينهاعلىالعملفيمستمرون وأنهمالعلاقة،

قامتالتياتالعمليمنلمجموعةشاملةومراجعةتقصيبعمليةالقيامتموتحسينها،الجودةرقابةعملياتسياقفي
.الجودةفريقأعضاءاشرافتحتتمتوقدالماضيالعامخلالبهاالشركة

أيّ أو(هابإقامتمهددأوقائمةدعوى أيّ ذلكفيبما)مطالبةأوقضائيةدعوى أييوجدلاأنهإلىأيضانشيركما
.م2026المنتهيةالماليةالسنةخلالالشركةأعمالعلىجوهريا  تأثيرا  يؤثرأنيمكنجار  تحقيق

يتبع -الجودة ومنهجيتنا 

المراجعة

الشريكوباستثناءذلك،إلىإضافة .انهائهقبلعملهجودةمراجعةعنمسؤولالمراجعةفريقأعضاءمنعضووكل
.و يفيامنهأعلىآخرفردقبلمنالمراجعةفريقمنفردكلاعمالمراجعةتتمالمسؤول،

وجودعند،المثالسبيلعلىالحالات،بعضفيالعملفريقعنمستقلينزملاءقبلمنالعملمراجعةيطلبكما
لمراجعةاعندأومعهالأمدطويلةعلاقةوجودوعندالشركة،لسمعةالمخاطرعاليالعميليعتبرحيثعامةمصلحة
.المراجعةعنالمسؤولالشريكعلى

بهذهويقوم.ريرالتقفيانتباهلفتوجودعندأومعدلمراجعةتقريراصدارقبلأيضامستقلةبمراجعةالقيامويتم
ضوابطجميعبيقتطبناالخاصالحاسوبيالمراجعةبرنامجويضمنهذا.مناسبةوخبرةكفاءةلديهمأفراددائماالمراجعة
.هذهالجودة
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(2)و ( 1) الجودة لادارة الدولي المعيار تطبيق حول منهاجيتنا
علىوهريةجتغييراتيتضمنالذيالجودةإدارةمسيارعلىللمراجعةالدوليةالمعاييرمجلس،وافق٢٠٢٠سبتمبرفي

لرقابةالدوليالمسيارمحل(١)الجودةلإدارةالدوليالمسياريحلحيثللجودة،المهنيةالمحاسبةمكاتبإدارةطريقة
.المحاسبةمكاتبمستوى علىالجودةلإدارةاستباقيةوأكثرالمخاطرعلىقائما  نهجا  ويتطلبالحالي(١)الجودة
بماالجودةلإدارةملالشاالنظاموتقييمومراقبةوتنفيذتصميمالمحاسبةمكاتبمنالجودةلإدارةالدوليالمسياريتطلب
وقيادةحوكمةنبشأقوةأكثرمتطلباتالمسياريتضمن.الجودةإدارةنظامفعاليةبشأنالسنوي الإستنتاجذلكفي

شركاتاهتمامكيزبترالمكاتبتقوملكيالجودةإدارةمخاطرتقييمإجراءاتويستحدثالمهنية،المحاسبةمكاتبوثقافة
الجودةإدارةنظاملرصدا  ايضا  أييتطلبكما.الإرتباطجودةعلىتؤثرقدالتيالمخاطرحدةتخفيفعلىالمحاسبة
إدارةلنظامالإجماليةاليةالفعلتقييمالأساسولتوفيرتصحيحيةإجراءاتشمولا  أكثرتتطلبالتيالقصورأوجهلتحديد
التيرتباطاتوالإالشركةو روفطبيعةعلىبناء  الجودةإدارةلنظامومتكررا  متكاملا  نهجا  المسيارويحدد.الجودة
المثال،سبيلىعل(للشركاتالمختلفةالتشغيلونماذجالممارسةفيالتغييراتالإعتبارفييأخذأنهكماتنفذها،
.التخصصاتمتعددةوالشركاتوالشبكاتالتقنيةاستخدام
انهالعالمية،"إمإسآر"شبكةعضو،"المهنيةللاستشاراتالمتحدون المحاسبون إمإسآر"شركةتتبنى إلىيهدفج 
النهجهذادفيه.الشبكةفيالأعضاءالشركاتجميععبرمتسقبشكليُطبقالجودةإدارةلنظامعملإطارتصميم
فيخاصة  الأهميةغبالالأمرهذا.متناسقةبصورةالارتباطاتوتنفيذعاليةجودةوتحقيقالعملياتفعاليةتعزيزإلى
مععاون التوتشملللحدودعابرطابعذاتالمراجعةعملياتمنالعديدتكون حيثالحالي،العالميالاقتصاد ل

."إمإسآر"فيالأخرى الأعضاءالشركات
أنشأتل،المثاسبيلعلى.الشبكةداخلالجودةإدارةنظاملتطبيقتمكينوأدواتموحدةعملأطر"إمإسآر"وضعت

المناطقوالخدماتأقسامجميعمنوتعليقاتمدخلاتعلىتعتمدالتيالضروريةالمخاطرلتقييمآلية"إمإسآر"
تشملكما.(١)ودةالجلإدارةالدوليالمسيارلمتطلباتوفق االجودة،أهدافإلىالآليةهذهتهدف.الشبكةفيالجغرافية

علىللتطبيقابلةالقالرئيسيةالضوابطذلكفيبمابها،المرتبطةوالاستجاباتالجودةمخاطرافتراضاتالآليةهذه
."إمإسآر"شبكةفيالأعضاءالشركاتجميع
والضوابطاتوالتقنيوالسياساتالجودةمخاطرمثلتقييممسؤولية"إمإسآر"شبكةفيالأعضاءالشركاتتتحمل
متطلباتتناسبلتعديلأواستكمالإلىبحاجةالأسسهذهكانتإذاماتحديدعاتقهاعلىيقعكما.العالميةالرئيسية
واللوائحمةالأنظمعلتتماشىالسياساتتعديلإلىالحاجةأوللجودةالإضافيةالمخاطرذلكيشمل.العضوالشركة
الحاجةحسبإضافيةضوابطتنفيذإلىبالإضافةالمحلية،

فيبالفعلالموجودةالإستجاباتعلىأمأسأرأعتمدت،(٢-١ )ISQMالجودةلإدارةالمسيارالدوليتطبيقعند
.(١)الجودةلإدارةالدوليللمسياروفقاجودةإدارةنظاملإنشاء(١)الجودةلمراقبةالدوليللمسيارالسابقالأطار
لأسبابتحليلإجراءوالقصورأوجهوتقييمتحديدمثلوالمعالجةالمراقبةأنشطةلتنفيذأطروٌضعتذلك،عنفضلا  

تقنيةبيقاتتطتدعمهاالأطروهذه.السنوي التقييمعمليةلتنفيذإطاروكذلكالمعالجةخططووضعالأساسية
أسأرفيضاءالأعالشركاتأنحاءجميعفيالجودةإدارةنظامتطبيقفيمتسقةبصورةالتعاملبُغيةالمعلومات

ركةالشمستوى علىالجودةتحسينفيثمارهسيؤتي(١)الجودةلإدارةالدوليالمسيارتطبيقأنونعتقد.العالميةأم
ايمثلالفعالالجودةإدارةنظامأنذلكوالأرتباط؛ يعتمدفهو،ذلكعلىعلاوة.متسقةارتباطجودةلتحقيقأساس 

فيالتاليةالمرحلةوهيأفضل؛مستوى إلىبالجودةللأرتقاءأمأسأرتطبقهاالتيالقويةوالضوابطالعملياتعلى
فيلأعضاءاالشركاتتتولى.أمأسلأرالمستدامةالمراجعةجودةبرنامجمعبدأتالتيالمستمرالتحسينرحلة
التقييمنتاجاستذلكفيبمالديها،الجودةإدارةنظاموتشغيلوتنفيذتصميمعنالنهائيةالمسؤوليةأمأسأر

أمأسأروتواصل.٢٠٢٢ديسمبر١٥بحلولالجودةإدارةنظامتنفيذالشركاتمنالمسيارويتطلب.السنوي 
أرلدىالجودةرةإدالنظامالتحولبرنامجمعجنبإلىجنب االمسيارتطبيقعلىالعملالسعوديةالعربيةبالمملكة

:يليماالرئيسيةالخطواتوتضمنت.أمأس

المسياربموجبالجودةإدارةنظامتقييمأداءمنالشركةلتمكينوذلكبالشركةالجودةادارةنظامتصميمتم❖
.١رقمللجودةالدولي
ةالجودأهدافإلىحاجةهناككانتإذامالتحديدالجودةومخاطرالعالميةالأساسيةالجودةأهدافمراجعة❖

الجودة،مخاطرأو/والإضافية
الدولةقِبلمنخدامهااستأووتطبيقهاالعالميةوالتقنياتالسياساتفيتتمثلالتيالعالميةالمواردوفهممراجعة❖
لديها،الجودةإدارةنظامفي
الحاجة،حسبوتخصيصهاالعالميةالأساسيةالضوابطمراجعة❖
وتوثيقها،السعوديةالعربيةبالمملكةأمأسلأرالأساسيةالضوابطتحديد❖
العينات،واختبارالمراجعةموثوقيةإجراءاتتنفيذ❖
.الجديدللمسيارالأمتثاللتحقيقالحاليالجودةمراقبةلنظامالتحسيناتتحديد❖
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ومؤهلاتباطالارتجودةلفحصتخضعالتيالمراجعةأعمالاماسبأرالخاصةالارتباطجودةفحصسياساتتتناول
أعضاءنهمأكما،الواسعةوالمعرفةالخبرةذوي المهنيينمنهمالارتباطجودةفاحصيإن.الارتباطجودةفاحصي
التيوالنتائجرتباطالافريقأبداهاالتيالهامةللأحكامموضوعيتقييمإجراءعلىوقادرون الارتباطفريقعنمستقلون 

مسؤولياتمنليقللاالارتباطجودةفحصعمليةإجراءفإن،ذلكومع.المراجعةتقريرصياغةفيإليهاالتوصلتم
فاحصؤوليةمستفويضالأحوالمنحالبأييجوزولا.وتنفيذهالارتباطجودةعنالارتباطعنالمسؤولالشريك
.آخرشخصأيإلىالارتباطجودة
كفاحصيللعملينالمهنيوأهليةبتعيينيتعلقفيمااماسبأرالخاصةوالممارساتالسياساتبعضتحسيناتتجرى 
هذهتركزحيث،"الارتباطاتجودةفحص"٢رقمالجودةلإدارةالدوليالمسيارمتطلباتمعلتتوافقالارتباطجودة

الوقتفايةكذلكفيبما،الملائمةوالقدراتبالكفاءةيتمتعون ممنارتباطجودةفاحصتعيينعلىالتحسينات
التدريبويدعم.اطالارتبلجودةفعالفحصلتحقيقالكافيةوالموضوعيةبالصلاحيةالتمتعإلىبالإضافةوامتلاكه
.الارتباطجودةفحصتنفيذوالتمكين

فحص جودة الارتباطات

تراتيجيةواس،المخاطروتقييم،التخطيطذلكفيبما،بالكاملالارتباطدورةالارتباطجودةفحصعمليةتغطي

حولدةمحدإرشاداتالارتباطجودةفحصعملياتوتوثيقتنفيذوإجراءاتسياساتوتقدم.وتنفيذها،المراجعة

يتم،الأحواللكوفي.اكتمالهاتثبتالتيالمطلوبةوالوثائقتنفيذها،يتعينالتيالإجراءاتومدىوتوقيتطبيعة
شركاءيقوم،المراجعةلارتباطاتوبالنسبة .المراجعةتقريرتاريخقبلالارتباطجودةفحصعمليةمنالانتهاء

منشآتضوبعالمدرجةالشركاتكافةلمراجعةالمهنيةللمعاييروفقاالارتباطجودةفحصعملياتبإجراءالمراجعة

اعمالعنالمسؤولالقائدأو(الدولةفيالمديرالشريكويقوم.كثبعنمراقبتهايجبالتيوتلكالعامةالمصلحة
.الارتباطجودةفحصتكليفاتكافةباعتمادالمهنيةالممارساتومدير)الدولةفيالمراجعة

قسم ضمان الجودة
كافيةالداخليةالمراجعةجودةضمانأنظمةتكون أنيجب .والمو فينالشركاءجميعمسؤوليةهيالمراجعةجودةإن

منفصلقسمهوالجودةضمانقسمان.الجودةضمانقسمالو يفةبهذهويقوم .المراجعةجودةفيوتسهمومناسبة
بشكلملالعجودةلتحسينوالاقتراحاتالملاحظاتوتقديمالشركةبإجراءاتالالتزامضمانعنومسؤولومستقل
.مستمر

(2)و ( 1) الجودة لادارة الدولي المعيار تطبيق حول منهاجيتنا
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:ويوضح قسم ضمان الجودة بأن غاية الشبكة الداخلية للشركة هي
شامل في تغطيته ونطاق عمليات الفحص؛ •

ثابت في تطبيق إجراءات الفحص؛•  
جاد في تحديد مجالات التحسين؛• 
بنّاء في إبلاغ نتائج الفحص؛ • 
.متعاون في الترتيب لإجراء الفحص والقيام به•  

(٢-١ )ISQMالجودةلرقابةالدوليالمسيارمعتتفقالجودةضمانقسمقبلمنالمطبقةالرقابةاجراءاتان
بعد،نعأوالمكاتبزيارةخلالمنفعليفحصسواءالمراجعة،ملفاتومراجعةبفحصالجودةضمانقسميقوم 

المستمر،المهنيليمالتعوسجلاتالتدريب،وبرامجالمراجعة،دليلمثلالنواحيكافةمنالشركةبتقييمالقسميقومكما
والادارةوالأنظمةىالأخروالصلاحياتالداخليةالصلاحياتمثلالداخليةالرقابةوضوابطالاخلاقي،والالتزامالتقييمات
فرصةملمنحه،متميزاداءلديهمممنالمراجعةقسممنمو فينلاستعارةبرنامجالجودةضمانقسملدى.المالية
فيالاعارةبعدوهتعلممابنشرليقوموامعمقبشكلالجودةضمانفهممنولتمكينهمالجودة،ضمانفيخبرتهملزيادة

.محيطهم

قسمأواجعةالمرقسممنالمستقلينالمسؤولينالأفرادقبلمنالجودةضمانلغاياتالملفاتمنصغيرعددفحص
الفحصعملياتوتتم.النموذجيةالنتائجعلىواطلاعهمالجودةضمانلاجراءتفهمهمفيللمساعدةوالتطويرالتعليم
.الجودةضمانقسممندائمعضومنمباشراشرافتحتللملفاتالمذكورة

الجودة والتوجيه

جديدة،صصيةتخمجالاتفييعملون الذيالمسؤولينوللشركاءالمسؤولين،الشركاءلجميعإرشاديةترتيباتهناك
تتعلقلأسبابملهضروري التوجيهأنالمراجعةقسمرئيسيرى والذينبالمراجعة،تكليفهمانهاءوشكعلىوالذين
قدمون ويالمناسبةالخبرةذوي المراجعةمديري منمعتمدةمجموعةمنالموجهيناختياريتم .أخرى لأسبابأوبالجودة
.المراجعةادارةفريقالىدوريةتقارير

عمليات المراجعة عالية الجودة والمتخصصة

لشريكفويضتنظاموجودعلىتحافظالمهنيةللاستشاراتالمتحدون المحاسبون اماسارلشركةالمراجعةمنهجيةان
يقومون لذيناهمفقطوالمدربينالمطلوبةوالخبراتالمهاراتأصحابالأفراديكون بحيثومديرالمراجعةعنمسؤول
التقاعداتومؤسسالخيريةوالجمسياتالمالسوق فيالمدرجةالكياناتيشملوذلكالمتخصصة،المراجعةبعمليات
منللتأكدنشهريكلالتفاويضقائمةبفحصالقيامعنمسؤولون الجمهور،معتتعاملالتيالكياناتمنوغيرها
.النظامتحديث

.المناسبالمتخصصالتدريبالمراجعةمو فويستكملأنيجب،تخصصيةمهامفيالانخراطوقبل
تأكيدمراجعة،مليةعلكلالأوليةالتخطيطمرحلةفيالمسؤولين،الأفرادعلىيجبالسياسة،بهذهالالتزاممنللتأكد 

.للمو فينوالخبراتاللازمةالمهاراتعنرضاهم

يتبع-( 2)و ( 1) الجودة لادارة الدولي المعيار تطبيق حول منهاجيتنا
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التقاريرواعدادالرقابة

القياملىعالمراجعةفرق وتساعدأكثربناءةواقتراحاتملاحظاتعلىالحصولهوالداخليةسياستنا
المستمرالمهنيبالتطوير

الاهتمامستلزمتالأموركلفيهيبينالمراجعة،ادارةفريقالىدوري تقريرالجودةضمانقسمرئيسيقدم
 .وتطويرهاالمناسبةالاستجابةعلىوالحصول

ويتمحص،للفخضعومديرشريككلحولالشركاءالىواقتراحاتهمملاحظاتهمالجودةضمانقسميقدم
.الحاجةحسبالتقييمفيلاحقاالمعلوماتهذهاستخدام
معيجتمعوالذيالجودة،رقابةقسمفريقمنمعينعضوالثلاثالمناطقمنمنطقةكلفييوجد

فيالتقدمستوى ملتقييمسنوي ربعبشكلالمراجعةبجودةالعنايةومسؤوليالالتزامعنالمسؤولالشريك
.المراجعةبجودةالمتعلقةالأخرى والمبادراتالقضاياومناقشةالعملخططتنفيذ

وقتماعاجتكلويتضمنالجودة،ضمانقسمافرادمنواحدللمدراءسنويةالربعالاجتماعاتويحضر
.المراجعةجودةلمناقشةمخصص

فيركةالشبدأتالمراجعة،لملففحصكلمنجزءايشكلالذيالجذريةالأسبابتحليلإلىإضافة
نطاقعلىالأسبابدراسةتموقد .المراجعةبجودةالمتعلقةالمسائلوراءالكامنةالجذريةللأسبابتحليل
:ذلكفيبماالاجراءات،منعدداتخاذإلىأدىمماالشركة

عنلشخصيةاالمسؤوليةتحملعلىكبيربشكلركزوقدالمسؤولين،الأفرادلجميعاجتماععقدتم•
.المراجعةجودة

الصغيرةاتالنقاشمنمجموعةالمسؤولينللشركاءالمقدمةالإضافيةالتدريبيةالدوراتاعتمدتلقد•
يمكنالتييفيةالكالىبالتعرفوقامتالدوليةالمراجعةلمعاييرمحددةمتطلباتباختبارقامتوالتي
.عمليةتحسيناتإدخالبها

جودةتحقيقيفالمشتركوعملهموالمشاركين،والمدراءالمشرفينمنكلدورعلىأيضاالتشديدوتم•
.المراجعة

ربطهناكانوكالمشاريع،وإدارةالزمنيةوالجداولالموازناتعلىمتزايدبشكلوالتركيزالاهتمامتم•
.والتقييمالأداءوأهدافالشخصيةالعملخططبينكبير

 

العمليات

منلفحصلثابتةاجراءاتوجودضمانويتممكثفبشكلالمعلوماتتكنولوجياالجودةضمانقسميستخدم
قبلمنالملفاتلفحصعملبرامجواستخداملذلك،مخصصينالجودةضمانقسممنأفراداستخدامخلال
.ارالاصدقبلالجودةضمانقسمرئيسقبلمنالتقاريركافةومراجعةالجودةضمانقسمفيالزملاء

.معهمجتماعافيمناقشتهايتمثمومنوالمدير،الشريكالىخطياالمراجعةملفاتفحصنتائجاصداريتم
.التحسينمجالاتتحديدالىاضافةالجيد،العملبحالاتالاعترافالنقاشهذاويشمل

الكامنةريةالجذللأسبابدراسةتشملأنويجبخطية،ردودتقديموالمديرالشريكمنيطلب،الاجتماعوبعد
.الالتزامعدموراء

الىسألةالماحالةيتمملائم،غيررأياوتضمنصدرقدمراجعةتقريرهناكأنالجودةضمانقسميرى عندما
اتخاذهيتمسالذيالاجراءكذلك،كانوإنالملائم،غيرالرأيفيبالبتيقومون والذينالفنيةالمراجعةلجنة
.بشأنه

منهجيةدةالجوضمانقسميستخدممدير،أومسؤولشريكلكلالمراجعة(ملفات)ملففحصمنالانتهاءعند
.جودةضمانفحصكلبينالفاصلةالزمنيةالفترةلتحديدالمخاطرعلىتعتمد

.الأصولسبحبذلكالفردابلاغيتمللتحسين،،أشهرستةمدتهازمنيةفترةإلىحاجةهناكأنتقرروإذا 
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الماليةلسوق اوهيئةوالمحاسبينللمراجعينالسعوديةالهيئةقبلمنالجودةلضمانفحصعمليةآخرإجراءتموقد
وديةالسعالهيئةتجريهاالتيالفحصعملياتمننستفيدإننا.٢٠٢٢سبتمير٣٠فيالمنتهيةالماليةالسنةخلال

.الماليةالسوق وهيئةوالمحاسبين ُ للمراجعين

ة تنظيمية ضد خلال الفترة المشمولة بالتقرير ، لم تكن هناك أي حالة تضمنت اجراء تأديبي سلبي من قبل أي جه
.  الادارة أو أي من اعضائها

.وجدتإنالتفصيل،بوالتوصياتالنتائجكافةوتراجعالتنظيميةالجهاتزياراتجميعفيكبيربشكلالإدارةوتشارك

الرقابة على الحوكمة
المتعلقةلمهنيةاللمعاييروفق االشركةلحوكمةمراجعةالمهنيةللاستشاراتالمتحدون المحاسبون اماسارشركةبدأت
 .العالميةاماسارشبكةوإرشادات(٢-١ )ISQMالجودةلإدارةالدوليالمسياربتطبيقالجودةبمراقبة

السنةفيبالكاملبهاالالتزامتموالتيالتاليةبالأمورمقارنةلديناالحوكمةأنظمةقوةمدىبتقييمقمناالاثناء،هذهوفي
حوليةالمهنللاستشاراتالمتحدون المحاسبون اماسارشركةإدارةمعالتشاورويتم،٢٠٢٤سبتمبر٣۰فيالمنتهية
.نشرهقبلالتقريرومراجعةالشفافيةتقريرمحتوى 

تحسين جودة المراجعة

الشريكفاتملفحصيتمتحسينات،لاجراءحاجةهناكانهالجودةفريققررواذاالمراجعة،عملياتملفمراجعةبعد
شهور،٦خلالأخرى مرةالمسؤول

 

الرقابة الداخلية

بأيةةالمهنأخلاقياتعنالمسؤولالشريكابلاغتماذا.الجدمحملعلىتؤخذالمهنيةللأخلاقياتالانتهاكات
.للخطرلشركةاأوالمراجعةمو فياستقلاليةعرضتقدالمخالفاتهذهكانتاذامايتبّينأنعليهيجبمخالفات،

سلوكبمدونةالالتزامأنعلىأكدواالجميعأنأجريناه،الذيالجودةاستبيانتضمنهاالتيالجيدةالمشجعةالأمورمن
.والتعييناتالأعمالعلىالحصولمفتاحهيقويةمهنيةواخلاقيات

نتائج آخر عملية فحص لرقابة الجودة
وحددت(SOQM)الجودةإدارةنظامتقييمبإتمامالشركةقامت،٢٠٢٤سبتمبر٣٠فيالمنتهيةالسنةانتهاءبعد

نهائيةمعالجةطةخإستكمالعلىحاليا  الشركةوتعمل.بالنظاميتعلقفيماتحسينإلىتحتاجالتيالمجالاتبعض
.ائينهبشكلالقادمالعامخلالتحقيقهاسيتمالجودةإدارةنظامأهدافبأنمعقولضمانتوفيرإلىتهدف

الرقابة الخارجية
الميةالعأمأسأرعضو–المهنيةللاستشاراتالمتحدون المحاسبون اماسارلشركةالمراجعةممارساتتخضع
وكجزء.الماليةالسوق ةوهيئوالمحاسبينللمراجعينالسعوديةالهيئةقبلمنالدوري للفحصالسعوديةالعربيةبالمملكة

الجودةرقابةظمةأنبتقييمالماليةالسوق وهيئةوالمحاسبينللمراجعينالسعوديةالهيئةتقومالفحص،عملياتمن
.الأرتباطاتمنعينةوفحص
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فريق عمل أر اس ام-الأدوار والمسؤوليات المقترحة 

المسؤولياتالأعضاءالجهة

حضور الاجتماعات اللازمة•ةقائد العلاقة الاستراتيجية مع الشرك–شريك •شؤون علاقات العميل
.إدارة الشراكة الاستراتيجية مع فريق عمل الشركة•

رئيس  تنفيذي رئيسي•ضمان الجودة 

تي تم مراجعة القوائم المالية وتقرير المراجع المستقل في  ل ادلة المراجعة ال•
;الحصول عليها خلال عملية المراجعة

;  التأكد من الحصول على ادلة مراجعة كافية ومناسبة•
ملف )التأكد من توثيق ادلة المراجعة في برنامج المراجعة الالكتروني •

CaseWare )بشكل مناسب;
ة، والتأكد من كفاية السياسات المحاسبية والافصاحات في القوائم المالي•
.التأكد من صحة ابداء راينا في القوائم المالية بشكل مناسب•
حضور الاجتماعات اللازمة•
حل الدعم في حل التحديات المتعلقة بعملية المراجعة•
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فريق عمل أر اس ام-الأدوار والمسؤوليات المقترحة 

المسؤولياتالأعضاءالجهة

مدير تنفيذي رئيسي•قيادة عملية المراجعة

.قيادة فريق العمل وتأكيد الجودة•
.تقديم الدعم لكل مراحل عملية المراجعة•
.حضور الاجتماعات اللازمة•
.توقع المخاطر واعداد استراتيجيات لإدارتها بشكل فعال•
.تقديم التوجيهات لفريق العمل ومراجعة المخرجات•
.إدارة التواصل مع كل مستويات عملية المراجعة•
.مراجعة وإدارة التصعيدات، ان لزم•

مساعد مدير تنفيذي•مدير عملية المراجعة

.متابعة ومراجعة الأنشطة الرئيسية والفرعية في نطاق العمل•
.توفير الرقابة المستمرة للارتباط•
.إدارة التواصل مع كل المستويات•
.إدارة اجتماعات وتدفق المعلومات•
.تتبع المرحلة والتحديات والمخاطر في عملية المراجعة•
.مراجعة وإدارة التصعيدات•
مراجعة  تقارير الإنجاز الشهرية•
.الحصول على المعلومات المطلوبة من الأطراف المعنية•
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دعم القرار

اتخاذ قرارات بكفاءة
إعــداد أوراق العمــل والعــروض•

ار التوضـــــيحية لمتخـــــذي القـــــر
ة مــــن خــــلال اللجنــــة التوجيهيــــ

لعمليـــــة المراجعــــــة مـــــن أجــــــل 
ضــــمان اتخــــاذ قــــرارات فعالــــة

وتحديد الأولويات

دعم القرار

إدارة استباقية للمخاطر
تحديـد المخـاطر والأحـداث•

ليــة التــي قــد تــوثر علــى عم
المراجعة

يـف تحديث إجـراءات التخف•
من المخاطر والأحداث

التخطيط والتتبع

التخطيط والمتابعة
إعــــــــداد ومتابعــــــــة الخطــــــــة •

التفصيلية
ـــــــة المـــــــوارد البشـــــــرية • جدول

والوقت
تتبع وإدارة المخرجات•

دعم القرار
هيكل حوكمة مرن 

ر هيكــــل حوكمــــة قابــــل للتطــــوي•
ومناســـــــــــــب لحجـــــــــــــم عمليـــــــــــــة 
ا المراجعـــة ودرجـــة تعقيـــده، ممـــ
يعـــــــزز دعـــــــم ورعايـــــــة عمليـــــــة 
المراجعـــــة مـــــن قبـــــل أصـــــحاب 

الصلاحية

التواصل

خطة تواصل
اســــــــــــــتراتيجية الاتصــــــــــــــال•

الشـــــــــاملة مـــــــــع أصـــــــــحاب 
المصـــــــــــــــلحة الـــــــــــــــداخليين 

والخارجيين

فريق عمل أر اس ام-الأدوار والمسؤوليات المقترحة 
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إدارة التكامل( 1)

منهجية إدارة المشاريعمنهجية إدارة البرامج

اللازمةالإجراءاتمجموعة
عمليةأنمنللتأكد

يعجمعلىتشتملالمراجعة
والعملالمطلوبةالأعمال
لإكمالفقطالمطلوب
المراجعةعملية

إدارة ( 2)
نطاق العمل

مجموعة الإجراءات اللازمة 
ي لإكمال عملية المراجعة ف
الوقت المحدد، حيث يتم
اد فيه تقدير الوقت المر

لإنجاز عملية المراجعة 
اعيد والتأكد من الوفاء بالمو
زء النهائية لكل مرحلة أو ج

من عملية المراجعة

إدارة( 3)
الجدول الزمني

مجموعة الإجراءات اللازمة 
عة لتخطيط ومراقبة ومتاب

وضمان تحقيق متطلبات
ة، الجودة في عملية المراجع

جودة، التخطيط لل: وتتضمن
ضمان الجودة، ضبط 

الجودة

إدارة( 4)
الجودة

مجموعة الإجراءات اللازمة 
لإدارة جميع جوانب إدارة 

الموارد، بما في ذلك 
ييم القيادة، والتدريب، وتق

الأداء

إدارة( 5)
الموارد

مجموعة الإجراءات التي 
ن لابد من القيام بها لضما
إعداد، وجمع، وتوزيع، 
وحفظ، وتنظيم معلومات 

وتحديد عملية المراجعة،
ممثل لكل أصحاب 

المصلحة المشاركين في 
عملية المراجعة

إدارة( 6)
التواصل

مجموعة الإجراءات التي 
تقوم بتحديد مجموعات 
الأشخاص المؤثرين أو 
المستفيدين من عملية 
المراجعة، وتحديد خطة 

.التعامل معهم

إدارة ( 7)
أصحاب المصلحة

نظرة عامة
على منهجية

إدارة عملية المراجعة

:مثال توضيحي لمنهجية أر اس ام في إدارة الاتباط والإشراف على التنفيذ

فريق عمل أر اس ام-الأدوار والمسؤوليات المقترحة 
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ضمان الجودة

دما تحتـــاج يعنــي التواصــل الفعــال تزويــدك بمــا تريــد معرفتــه، عنــ
خطـــــوط إلــــى معرفتــــه وســـــنوافق علــــى خطــــة لتلبيـــــة احتياجاتــــك ب

سـيتم طـرح نهجنا الاسـتباقي للتواصـل يعنـي أنـه. اتصال واضحة
عقــــد بالإضــــافة إلــــى. المشــــكلات مبكــــر ا والتعامــــل معهــــا بســــرعة

ــــــديم ــــــى تواصــــــل لتق اجتماعــــــات رســــــمية منتظمــــــة، وســــــنكون عل
.المساعدة عند الحاجة

ـــة لجميـــع المشـــاريع، ســـواء كانـــت تإطـار ا شـاملا   تـوفر منهجيـة إدارة المشـاريع العالميـة ار اس ام ركـــز لـــلإدارة والإدارة الفعال
ات أو علـــى الإســـتراتيجية أو الأشـــخاص أو الهيكـــل أو العمليـــ

ـــ. التكنولوجيـــا أو أي مـــزيج مـــن الخمســـة ا شـــديد إنـــه يتبـــع نهج 
ركـــز التركيـــز قـــائم علـــى الإنجـــازات لإدارة عمليـــة المراجعـــة وي
تحقيـق على إدارة التوقعات التنفيذيـة وإدارة مخـاطر الأعمـال و

.الفوائد وإدارة التغيير

”

نعتقد أن إدارة المشاريع هي عنصر  ،في ار اس ام
.أساسي لنجاح أي مشروع

إدارة الأفراد
كة مع توفير فريق من ذوي الخبرة العميقة للمشار
لاطرافخطة اتصال فعالة يتم تنفيذها بين جميع ا

التغيير وإدارة الأحداث
التأجيلأوالموافقةومراجعةلطلبإرشادي ادليلا  سنقدم
منملالعأثناءتحدثقدالتيللتغييراتالرفضأو

.التغييرفيالتحكمبسجلالاحتفاظخلال

إدارة الجودة

دارفلااةرادإ

ةدوجلاةرادإ
ةرادإ

خملا
طا

ر

غتلا
ريي

رادإو
ادحلأاة

ث

غلاا

قلا

ةبقارملاوذيفنتلا

ختلا

ءدبلاطيط

.سيتم إعداد تقارير الحالة الشهرية

تأثيرمنالتقليل
المخططغيرالحوادث

تحديدخلالمنلها
المخاطرومعالجة
خلالمنالمحتملة
المخاطرسجلإعداد
خططذلكفيبما

.المقترحةالتخفيف

إدارة المخاطر

ريكالشقبلمنالمراجعةمنمتعددةمستويات
والخبيرالمساعدوالمديروالمديرالمسؤول

المتخصص

ةشركممثليقوم،سنوي ا
اماسأرفيعضوخارجي
الجودةأداءمراجعةبإجراء

ةمفصلخطةلديناسيكون 
أفضلمعتتماشى

لإدارةالدوليةالممارسات
.المشاريع

فنيينالالخبراءمنالإستفادة
.لعملالفريقالمشورةلتقديم
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ضمان الجودة
إدارة الجودة

ثقافتنافيودةبالجالتزامناينعكسو،خدماتناتقديممنيتجزألاجزءا  بالجودةالوعييعد
فيالمستمرناونجاحعملائنامعالمهنيةعلاقاتنافيبإستمرارذلكيظهرحيث.التنظيمية
المستوياتعلىالجودةمراقبةفيعامبشكللنهجناتوضيحيليوفيما.جددعملاءكسب

:المختلفة
المشاريعمستوى علىالجودةضمان
معاييراتمتطلبمعمتوافقة(التقاريرإعدادإلىالتخطيطمن)العملبرامجلجعلنسعى

لعربيةاالمملكةفيوالمحاسبينالمراجعينهيئةقبلمنالمعتمدةوالمراجعةالمحاسبة
راجعةوماستعراضهناكسيكون .الجودةومتطلباتبهاالمعمولوالممارساتالسعودية
رفعريمسوف.النهائيةالمخرجاتإصدارقبلالتقاريرلمسوداتالمستوياتمتعددة
:التاليةالجودةبمراجعاتالتقارير

ذاتيةمراجعة•
العملفريقرئيسمراجعة•
.المراجعةمديرمراجعة•
.الجودةضمانومسؤولالمراجعة،قائدمراجعة•
.الفنيينالخبراءمراجعة•

التابعةكةالشرفريقمعالمخرجاتمسوداتالعملفريقسيشاركالمراجعات،هذهكلبعد
.ائينهبشكلاصدارهاقبلعليهاوالتعليقلمراجعتهاالعلاقةذاتالإداراتومدراء

الفرديالمستوى علىالجودةضمان
ذلكفيمابمو فينا،جميععلىيتعينلدينا،الصارمةالتو يفإجراءاتعنالنظربغض

ذاتالمهنيةالتعليميةللأنشطةعامأيفيساعة40عنيقللاماتخصيصالشركاء،
.المهنةفيتغييرات/تطوراتبأيدائماطلاععلىالفريقأعضاءأنيضمنمما.الصلة
.الملائمةالتدريبوالتطويرخطةإعدادعليهبناءيتمتقييم،بإختبارالتدريباتهذهتنتهي
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إدارة مخاطر عملية المراجعة المقترحة

لية المراجعة والتي يمكن تعترض عمقد تهدف الخطة إلى تحديد وتقييم المخاطر المحتملة كما تعمل على التحكم والسيطرة عليها وقد تم تحديد مجموعة من المخاطر المحتملة التي 
:إيجازها كما يلي

طرق المعالجةتقييم المخاطرالمسؤوليةالمخاطر المحتملة

ة يؤثر على البدء بمراحل عمليالشركةتأخير اجراءات التعاقد مع الشركة
المراجعة والخطة الزمنية

ية  متابعة فريق عملية المراجعة من الشركة مع أصحاب الصلاح•
.لتوقيع العقد في أسرع وقت ممكن

.اجعةالحرص على الالتزام بالجدول الزمني في بداية عملية المر•راجعةالتأخر في تنفيذ عملية المالشركة.التعديل الجوهري الجدول الزمني لعملية المراجعة

مال عملية التأخر في توفير المستندات والبيانات اللازمة لتنفيذ أع
توفير المستندات ل فريق عمل عملية المراجعة من الشركةمتابعة راجعةالتأخر في تنفيذ عملية المالشركة.المراجعة

.اللازمة لتنفيذ عملية المراجعة

ير محتمل الإلتزام بالجدول الزمني لتسليم المخرجات والإشعار بأي تأخراجعةالتأخر في تنفيذ عملية المRSM.التأخر في تسليم المخرجات
.أولا بأول

.قاتالحرص على إتباع الفترات الزمنية المحددة للمراجعات والموافراجعةالتأخر في تنفيذ عملية المالشركة.عةالتأخر في المراجعة والموافقة على مخرجات مراحل عملية المراج
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إدارة مخاطر عملية المراجعة المقترحة

:يحق للشركة التصعيد في عملية المراجعة مع إدارة عملية المراجعة ويوضح الجدول التالي الخطوات الواجب اتباعها لإجراء أي تغيير

التواصلصلرقم التوا/ البريد الالكترونيالمنصبالاسم

ايام عمل دون 4التواصل بعد مرور 05332447010533244701malsous@rsmsaudi.comئيسيالمدير التنفيذي الرمحمد صادق
التعامل والاتفاق حول التغيير

أيام دون التعامل 3التواصل بعد مرور 05480668690548066869iabuabed@rsmsaudi.comمساعد مدير تنفيذيابراهيم ابو عابد
والاتفاق حول التغيير
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الحفاظ على سرية المعلومات 
منالباطنلمقاوليعنهاالإفصاحتمأووالشركة،اماسأرشركةبينللعمانتيجةتنشأالتيتلكأومنه،،المقدمةواختصاصاتهبأعمالهوالمتعلقةبالشركة،الخاصةوالمستنداتوالمعلوماتالبياناتجميعتعني"المعلومات"عبارة
الأدواتالوثائق،الخام،بياناتالالحصر؛لاالمثالسبيلعلىالمعلومات،هذهوتشملسرية،غيرطبيعةذاتأوالسرية،طابعتحملمعلوماتكانتوسواءمباشر،غيرأومباشربشكلسواءبيننا،للتعاون نتيجةتنشأأوقبلنا

الرسومات،مثل؛ملموسة،يةمادصورفيإماالمعلوماتهذهوتكون بالشركة،الخاصةوالمعلوماتالبياناتمنوغيرهاالاستراتيجيات،الخطط،الشركة،برقابةالمشمولةالجهاتالبرمجيات،الأنظمة،الأجهزة،واللوائح،النظامية
.الاطلاعأوالتداولأوالنقلأوللحفظقابلةأخرى صيغةأيأوالشفوية،التفاصيلالحوارات،مثلمادية،غيرتكون قدأوالحاسوب،وبرامجوالتقارير،والمواصفات،والبيانات،

01

02

03

04

الحفاظ على لتزم  بسوف نمها من الشركة أثناء تنفيذ عملية المراجعة معلومات سرية وملك للشركة، وع عليها أو استلاطلاتعتبر جميع المعلومات التي تم الا
سرية تلك المعلومات وعدم إفشاءها بأي طريقة وألي شخص أو جهة وألي سبب كان

بتاريخ (/٣٥م)حكام والقواعد الواردة في نظام عقوبات نشر الوثائق والمعلومات السرية وإفشائها الصادر بالمرسوم الملكي رقم لتزم بكافة الأسوف ن
نظمة والقوانين ذات الصلةلأ، وبجميع اهـ٨١٤٣٢/٥

حسب كلاً مللعلفريق االلازمةيشمل ذلك كشف المعلومات السرية ولاقيود لحماية ومنع الوصول إلى جميع المعلومات السرية وملف المراجعة، سنقوم بوضع
المناطة بهالأعمال

كما بموافقة خطية من الشركة،لاأي عملية تقصي لرقابة الجودة، حتى لو تم إجراؤها من قبل جهة رقابية، إلأغراضشارك ملف المراجعة نلن
.بنتائج أي عملية تقصي لرقابة الجودةبتزويده قوم عند طلب الشركة سن



48

تنظيم وثائق عملية المراجعة

تواريخ يقوم المراجع بتنظيم وثائق عملية المراجعة وحفظها حسب
كل مسار انتهاء كل مسار وحتى الاستلام وليتم التأكيد على توثيق

-:والتأكد من انتهائه يتم الآتي

يقوم المراجع بتسليم أي اعمال ومخرجات خاصة بعملية1.
د المراجعة  وفقا لخطة عملية المراجعة والجدول الزمني بع

.مناقشتهم واعتمادهم من قبل الشركة
ر يتم تسليم اعمال ومخرجات عملية المراجعة عن طريق مدي2.

للازمة المراجعة المعيين والذي بدوره يحصل على الاعتمادات ا
سليم لاعتماد المخرجات في شكلها النهائي خلال فترة  الت

.المتفق عليها
لأي يقوم المراجع بالحصول على ما يفيد بالاستلام الاولي3.

مستندات او اعمال او مخرجات من قبل مدير المراجعة 
حد ذاته اذا ما بالشركة ويعتبر البريد الالكتروني دليل استلام ب

.لمراجعةتم الاتفاق مع إدارة الشركة على ذلك في بداية عملية ا
فيد يتعين على مدير المراجعة من قبل الشركة تسليم ما ي4.

اض باعتماد او قبول المستندات والاعمال والمخرجات او اعتر
.الشركة عليها خلال الفترة المتفق عليها

تحديد مخرجات 
عملية المراجعة عن 

كل مسار

ليم تحديد تواريخ التس
لكل مسار

اعداد وثيقة لتسليم
كل مخرج 

والمفوضين لاعتماد 
نتائج المخرجات

في حالة اجتياز 
المخرج يتم توثيق 

المستند

يتم أرشفة المستند 
إلكترونيا   آلية تنظيم 

وتوثيق وثائق 
عملية المراجعة
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خطة التسيير والموارد

:ل ما يليان خطتنا في الحصول على الموارد اللازمة لتسيير فريق عملنا في الوقت المناسب وبطريقة فعاله سيتم من خلا 

0102030405

ء فور استلام خطاب أمر الشرا
ضاء سيتم التحقق من توافر أع
ن فريق العمل المذكورين ضم
هذا العرض وتحديد تاريخ 
التحاق كل منهم في عملية 
عمال المراجعة وفقا  لدورهم في ا

.عملية المراجعة

في حال عدم توافر أي من 
ن أعضاء فريق العمل المذكوري
ا أعلاه لسبب خارج عن ارادتن
ناسب سيتم بحث توفير بديل م
ق مع على نفس الكفاءة والتنسي
م الشركة لقبول البديل ومن ث
ناء تحديث هيكل فريق العمل ب

.على ذلك

عند توقيع أمر الشراء مع 
سيتم التواصل معالشركة

المعنيين بالجهة الخاضعة
للمراجعة للحصول على 
ر اس التصاريح اللازمة لفريق أ
ام لمباشرة العمل في اسرع

وقت ممكن بما لا يؤثر على
خطة عملية المراجعة 

.الاجمالية

خلال عمر عملية المراجعة اذا لم 
يتمكن أي من فريق العمل الخاص
ن بعملية المراجعة لسبب خارج ع

يل ارادتنا سيتم بحث توفير بد
نسيق مناسب على نفس الكفاءة والت
م مع الشركة لقبول البديل ومن ث
اء على تحديث هيكل فريق العمل بن

.ذلك

بحث في بداية عملية المراجعة سيتم
ة مع خطة اجازات فريق العمل السنوي
أثيرها المعنيين بالشركة لضمان عدم ت
سلبا  على اعمال عملية المراجعة
ري على ان يتم تحديثها بشكل دو

نيين كلما لزم الامر والتنسيق مع المع
.لاتبالشركة للموافقة على أي تعدي



05
لمهامتكوين الفريق وتعينات ا
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محمد بن نادر
SOCPA ,CPA, MSC, BSC

 شريك تنفيذي

Education and Certification

الاستشاريةالخدماتمنمجموعةتقديمفيالمهنيةالخبرةمنعام ا20منأكثرمعإمإسأرفيشريكالنادرمحمد
 Bigشركةفييعملكان أمإسأرإلىانضمامهقبل.الخليجيالتعاون مجلسدولفيالشركاتمنواسعةلمجموعة

بخبرةالنادريتمتع.لمختلفةاالصناعاتفيالمختلفةبالمشاركةيتعلقفيماللعملاءإستشاراتتقديمفيكبيرةخبرةلديه4
دولفياصةالخالاستشاريةوالمهامالاحتيالوتدقيقالمخاطرعلىالقائمةالداخليالتدقيقعملياتقيادةفيواسعة
والعنايةيةالتشخيصالمراجعاتمنالعديدقادوقد.الشركاتوحوكمةالقضائيمهامقادكما.الخليجيالتعاون مجلس
.العملإجراءاتمراجعةومهاموالمحاسبةالمالية

السعوديةالعربيةالمملكةSOCPAمعتمدعاممحاسب•
كاليفورنيا–المتحدةالولايات ،CPAمعتمدعاممحاسب•
معتمدمقيم•
مملكةال)واتهيريوتجامعة-التمويلمعالأعمالإدارةفيماجستير•

(المتحدة
سعودالملكجامعة-محاسبةبكالوريوس•

مععملوقد.السعوديةالعربيةوالمملكةوكنداالمتحدةالولاياتوفيIFRSفيالدوليةالمعاييرحسبالماليةالتقاريرإعدادمنمتمكن
Big Four قائمةتضمنت.اتالصناعمنوغيرهاوالاتصالاتوصناعاتالاستثماروشركاتالكبرى للبنوكوالاستشاراتالتدقيقخدماتوقدم

العربيةوالشركة ،STCالسعوديةالاتصالاتشركةمثلالسعوديةالعربيةالمملكةفيالكبرى الشركاتبعضالنادرالسيدأدارهاالتيالعملاء
وState streetوMerle launchمثلكندافيكبرى وشركاتالرياضوبنك،البلادوبنك،(سابك)الأساسيةللصناعاتالسعودية

Permal GroupوAlange Energy Corp Oil and Gas وPublic Company- Toronto Exchange MarketوShell 
Chemicals

المؤهلات

خبرة ذات صلة

الملف الشخصي
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عبدالحميد نا ر
 MBA, BSC 

شريك

Education and Certification

درجةعلىحصلكذلكو،م1979العامفيالرياضجامعةمنالمحاسبةبكالريوسعلىالحميدعبدحصل
الأعمالفيعليادراساتشهادةو،م2006العامفيالمتحدةبالمملكةادنبرةجامعةمنالأعمالإدارةفيالماجستير
بولايةالبنوكادارةمعهدمنالبنوكمراجعيزمالةايضا  يحملأنهكما.م2005العامفيادنبرةجامعةمنالدولية
العربيةالمملكةيفالمهنةبمزاولةلهمرخصقانونيمحاسبالحميدعبد/الأستاذو.الامريكيةالمتحدةبالولاياتشيكاغو
صترخيبموجبالماليةالاستشاراتمهنةبمزاولةلهمرخصكذلكو،376رقمالتجارةوزارةترخيصبموجبالسعودية

.199رقم

جامعة الرياض -بكالوريوس محاسبة •
ة جامعة ادنبرة بالمملكة المتحد-ماجستير في إدارة الأعمال •

الإدارة،لسمجورئاسةعضويةإلىبالإضافةالعام،المديرمنصبأبرزهامنبارزة،قياديةمناصبعبدالحميدشغل
السعوديةيةالعربالمملكةداخلالبركةدلةلمجموعةالتابعةالشركاتمنعددفيالمراجعةولجانالتنفيذية،واللجان
فعّالبشكلاهمسحيثالمملكة،فيوالمراجعةالمحاسبةمهنةتطويرفيالبارزةالأسماءمنعبدالحميدويُعدّ .وخارجها

والدراسة،حثالبمجالاتفيمتميزةإسهاماتلهكما.المجالهذافيالمعتمدةوالمعاييرالمهنيالأداءمستوى رفعفي
خبراتهوتعزيزمداركهتوسيعفيأسهممماوخارجها،المملكةداخلالمتخصصةالتدريبيةالدوراتمنالعديدفيوشارك
.والعلميةالعملية

المؤهلات

خبرة ذات صلة

لملف الشخصيا
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اغي عبدالله الفد 
 SOCPA, BSC 

شريك

Education and Certification
الخدماتمنمجموعةتقديمفيالمهنيةالخبرةمنأعوام10منأكثرمعإم،إسأرفيشريكالفدَاغيعبدالله

العربيةالمملكةفيللعملمرخصافلاسوأمينقانونيمحاسبالفدَاغيالشركات،منواسعةلمجموعةالاستشارية
العربيةالمملكةيفالمختفلةالقطاعاتمنالعديدفيالعملفيخبراتهمناكستبهاوواسعةغنيةخبرةولديهالسعودية،
.السعودية

الامامجامعة–محاسبةبكالوريوس•
(SOCPA)القانونيينللمحاسبينالسعوديةالزمالة•
(CERT IPSAS)العامللقطاعالدوليةالمحاسبةمعايير•

فيبماالقطاعات،فمختلفيالحكوميةوشبهالحكوميةوالجهاتالشركاتلكبرى والاستشاراتالتدقيقخدماتعبداللهقدم
المهنية،رتهمسيخلال.والاستثمارالإنشاءات،المقاولات،وقطاعاتوالطبي،والصناعي،والتجاري،المالي،القطاعذلك
الصناعي،مارللاستثارتكسشركة"ضمنهممنالسعودي،السوق فيبارزينلعملاءالملفاتمنالعديدالفَدَاغيأدار
والفضاءصالاتالاتهيئةللحديد،الرياضشركةللتجارة،الواحةزهرةشركةحائل،اسمنتشركةللاستثمار،لدنشركة

–والمتوسطةصغيرةالالمنشآتتمويلضمانبرنامجالفروسية،هيئةوالتقنية،للعلومعبدالعزيزالملكمدينةوالتقنية،
العلاقةذاتمةبالأنظالالتزاممنوالتحققالماليةالقوائممراجعةفيعبداللهخبراتاشتملت،"العديدوغيرهاكفالة،

وتمثيلوالضرائبلزكاةافياستشاريةخدماتوتقديمالسعودية،العربيةالمملكةفيللتطبيقالمعتمدةالمحاسبيةوالمعايير
حلولتقديملىعوحرصهبدقته،الفداغيعُرفالضريبة،الجهاتأماموالمدافعةوالمرافعةالاعتراضاتودراسةالعملاء
اهيجعلمماالسعودية،العربيةالمملكةفيوالاقتصاديةالتنظيميةللبيئةعميقفهمعلىمبنيةعملية اتخاذفيموثوق اشريك 
.والاستراتيجيةالماليةالقرارات

المؤهلات

خبرة ذات صلة

الشخصيالملف
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معلومات الشركة
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2024النتائج المالية لـ ار اس ام العالمية لعام 
أبـــرز النتائــــج

نمو الإيرادات

**مليار دولار10بإجمالي * %6
.مليار دولار9.4يساوي 2023اجمالي الدخل لعام *

.تم احتساب نمو الإيرادات باستخدام معدل أسعار صرف العملات السنوي **

احصائيات ار اس ام

الإيرادات بحسب نوع الخدمة

32%
التدقيق

29%
الضرائب

39%
الإستشارات

65,000
استشاري حول العالم

120
دولة

900
فرع حول العالم

النمو حول العالم

امريكا الشمالية

5%

امريكا اللاتينية

13%
افريقيا

17%

الشرق الأوسط
وجنوب افريقيا

38%

اوروبا

8%

آسيا

7%
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ار اسم ام في افريقيا
النمو السنوي 

*17%
2024عام 

تم احتساب نمو الإيرادات باستخدام معدل أسعار **
.صرف العملات السنوي 

:نقدّم خدماتنا في

أنغولا
بوتسوانا
إيسواتيني
إثيوبيا
كينيا

مالاوي 
موريشيوس

موزمبيق
نيجيريا

جنوب أفريقيا
تنزانيا
أوغندا
زامبيا

زيمبابوي 

ار اسم ام في آسيا
النمو السنوي 

*7%
2024عام 

تم احتساب نمو الإيرادات باستخدام معدل أسعار **
.صرف العملات السنوي 

:نقدّم خدماتنا في

ماليزيا
نيوزيلندا
باكستان
الفلبين

سنغافورة
سريلانكا
تايوان
تايلاند
فيتنام

أفغانستان
أستراليا

بنغلاديش
كمبوديا
الصين

هونغ كونغ
الهند

إندونيسيا
اليابان

جمهورية كوريا

ار اس ام في اوروبا
النمو السنوي 

*8%
2024عام 

تم احتساب نمو الإيرادات باستخدام معدل أسعار **
.صرف العملات السنوي 

:نقدّم خدماتنا في
جورجيا
ألمانيا

جبل طارق 
اليونان
هنغاريا
إيرلندا

جزيرة مان
إيطاليا

كازاخستان
كوسوفو

قيرغيزستان

أألبانيا
أندورا
النمسا

أذربيجان
بلجيكا
بلغاريا

جزر القناة
كرواتيا
قبرص

جمهورية التشيك
الدنمارك
فرنسا

لوكسمبورغ
مالطا
هولندا

مقدونيا الشمالية
النرويج
بولندا

البرتغال
رومانيا
صربيا
سلوفاكيا
إسبانيا

السويد
سويسرا

طاجيكستان
تركيا

أوكرانيا
المملكة المتحدة

أوزبكستان
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ار اس ام في امريكا اللاتينية
النمو السنوي 

*13%
2024عام 

تم احتساب نمو الإيرادات باستخدام معدل أسعار **
.صرف العملات السنوي 

:نقدّم خدماتنا في
السلفادور
غواتيمالا
هندوراس
المكسيك
نيكاراغوا

بنما
باراغواي

بيرو
بورتو ريكو
أوروغواي

الأرجنتين
الباهاماس
بوليفيا
البرازيل

جزر كايمان
تشيلي

كولومبيا
كوستاريكا

جمهورية الدومينيكان
الإكوادور
فنزويلا

ار اس ام في الشرق الأوسط 
وجنوب افريقيا

النمو السنوي 

*38%
2024عام 

تم احتساب نمو الإيرادات باستخدام معدل أسعار **
.صرف العملات السنوي 

:نقدّم خدماتنا في
النيجر
عمان

فلسطين
قطر

المملكة العربية السعودية
السنغال
تونس

الإمارات العربية المتحدة

الجزائر
البحرين
تشاد
مصر
الغابون 
العراق

ساحل العاج
الأردن
الكويت
لبنان

موريتانيا
المغرب

ار اس ام في امريكا الشمالية
النمو السنوي 

*5%
2024عام 

تم احتساب نمو الإيرادات باستخدام معدل أسعار **
.صرف العملات السنوي 

:نقدّم خدماتنا في

كندا
الولايات المتحدة الأمريكية
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( المملكة العربية السعودية)أر إس إم 
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مجموعة من نحن نختلف عن منافسينا من عدة نواحي تهم عملائنا وفريقنا، وتساعدنا على إيصال ذلك
وهي كما  إس أمالقيم التي يمكننا من خلالها تحقيق رؤيتنا، حيث يوجد لدينا ثلاث قواعد مميزة في أر

:يلي

التعاون 

بناء علاقات قوية وتعاونية دائمة مع 
جميع عملائنا ؛ يمكن الوصول إليها 

.والاستجابة والتكيف

الفهم

اكتساب فهم عميق لاحتياجات عملائنا 
كونوا واستراتيجياتهم وتطلعاتهم والسعي لها لي

ا من بيئة أعمالهم ا أساسي  .جزء 

الأفكار والرؤية

ضمان استفادة كل عميل من التفكير 
الناقد ورؤية المتخصصين لدينا محلي ا 

ا .وعالمي 

رؤية أر إس أم
ب أن نكون شركة التدقيق والضرائ

وق والاستشارات الأكثر تداولا  للس
المتوسط في المملكة العربية 

2025السعودية بحلول عام 

مهمة أر إس إم
تدقيق أن نكون المستشار الموثوق به في ال
سط، والضرائب والاستشارات للسوق المتو
، مع ونوفر مكان عمل استثنائي للمو فين

بية إضافة قيمة للملّاك داخل المملكة العر
السعودية

( المملكة العربية السعودية)أر إس إم 
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:الخدمات والمخرجات

:  التقارير التي سنقوم بتقديمها إلى إدارة الشركة ستكون كالتالي

م2026ديسمبر31فيالمنتهيةللسنةالعقاري للتطويرجادةلشركةالمنفصلةالماليةالقوائممراجعةحولتقريربإصدارسنقوم•
م2026ديسمبر31فيالمنتهيةللسنةالعقاري للتطويرجادةلشركةالموحدةالماليةالقوائممراجعة•
م2026سبتمبر30وم2026يونيو30وم2026مارس31فيالمنتهيةللفتراتالعقاري للتطويرجادةلشركةالمحدودالفحص•
م2026ديسمبر31فيالمنتهيةللسنةالعقاري للتطويرجادةلشركةالزكوي الإقراروتقديماعداد•
ئة الرقابة الداخلية ان وجد  والذي يشتمل على نقاط الضعف الهامة وملاحظاتنا وتوصياتنا الهادفة إلى تحسين بي-سنقوم كذلك بإصدار خطاب ملاحظات للإدارة•

. لشركةونتوقع بأن نصدر خطابنا للإدارة خلال شهر واحد من تاريخ إصدار تقريرنا حول القوائم المالية النهائية ل. والإجراءات المحاسبية والعملية
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. نهاية العرض الفني



عرض تقديم خدمات مهنية، العرض المالي

شركة جادة للتطوير العقاري 



1

الأتعاب المهنية
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تابع-الأتعاب  المهنية 

:الأتعاب المهنية 

:تطوير العقاري على النحو التالي للبناء  على المعلومات التي تمكنا من الحصول عليها حول نشاط الشركة، فإننا نقدر أتعابنا المهنية لمراجعة القوائم المالية لشركة جادة

الأتعاب الوصف #

300,000 م2026ديسمبر 31مراجعة القوائم المالية المنفصلة لشركة جادة للتطوير العقاري للسنة المنتهية في  1

40,000 م2026ديسمبر 31مراجعة القوائم المالية الموحدة لشركة جادة للتطوير العقاري للسنة المنتهية في  2

120,000 م2026سبتمبر 30م و 2026يونيو 30م و 2026مارس 31الفحص المحدود لشركة جادة للتطوير العقاري للفترات المنتهية في  3

10,000 م2026ديسمبر 31اعداد وتقديم الإقرار الزكوي لشركة جادة للتطوير العقاري للسنة المنتهية في  4

470,000 (ألف ريال سعودي فقط لاغيرأربعمائة وسبعون ) الإجمالي 

كانسواءذلك،فيعلمهاعندالممكنةالسرعةفيوذلكالمالية،الأوراقمنآخرشكلأيأودينادواتاوأسهمهالإدراجتخططكانتإذاكتابيإخطاربتقديمالشركةتلتزم•
يتوافقبماوذلكاجعةالمرلعمليةاخرى اداراتتضمينأو/وإضافيةإجراءاتتنفيذإلىبحاجةوسنكون لديناالمراجعةخطةعلىتأثيرلهسيكون ذلكان.دوليااومحلياذلك
تتضمنلاهذاعرضنافيالمذكورةالمهنيةوالاتعابالعملساعاتان.(SOCPA)والمحاسبينللمراجعينالسعوديةالهيئةمنالمعتمدة (ISA) للمراجعة الدوليةالمعاييرمع
.بذلكاشعارنابعدمنفصلبشكلمعكمومناقشتهاالمهنيةوالاتعابالعملساعاتتقديراعادةسيتمحيثالمذكورة،الاضافيةالاجراءاتعلى

.%15المضافةالقيمةضريبةتشمللاوالسعوديبالريالأعلاهالأتعاب•

.ان هذا العرض ساري لمدة تسعون يوم من تاريخه•



المكاتب والعناوين
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المكاتب والعناوين

( .أر إس إم)ويتداولون باسم الـ ( أر إس إم)المتحالفون هو عضو في شبكة الـ ( أر إس إم)محاسبو الـ 
(.أر إس إم)هو الاسم التجاري الذي يستخدمه أعضاء شبكة الـ ( أر إس إم)الـ 

 من أي وصف في أي ولاية قضائية( أر إس إم)شبكة الـ . هو شركة محاسبة واستشارات مستقلة ، كل منها يمارس حقه الخاص( أر إس إم)كل عضو في شبكة الـ 
ً
.ليست في حد ذاتها كيانًا قانونيًا منفصلا

(4040598رقم الشركة )العالمية المتحدة ، وهي شركة مسجلة في إنجلترا وويلز ( أر إس إم)من قبل الـ ( أر إس إم)تدار شبكة الـ 
11التي يقع مكتبها المسجل في  Old Jewry ، London EC2R 8DU

.وما يليها من القانون المدني السويسري ومقرها في زوغ60الدولية ، وهي جمعية تحكمها المادة ( أر إس إم)وحقوق الملكية الفكرية الأخرى التي يستخدمها أعضاء الشبكة إلى جمعية الـ ( أر إس إم)تعود ملكية الـ 
 ©RSM International Association 2021

:لمزيد من التفاصيل زوروا مواقعنا على الإنترنت
www.rsm.global/saudiarabia/ 

(فرعين )الرياض 
الفرع الاول 

،3193الطابق الأول ، مبنى رقم 
طريق العروبة ، حي العليا ،

الفرع الثاني 
الرياض جاليري 

2227ب .ص
، المملكة العربية السعودية8335-12333الرياض 

: هاتف +966 (0)   11 416 9361     
:الفاكس +966 (0) 11 416 9349   

info@rsmsaudi.comالبريد الإلكتروني 

جدة
، الطابق الرابع ، أبراج البدرية ، مبنى 41مكتب رقم 

حي الخالدية ،. 2786رقم 
756ب . ص

، المملكة العربية السعودية7490-23422جدة 
:هاتف       +966 12 6061405 
: الفاكس 14169349 1966+

info@rsmsaudi.comالبريد الإلكتروني 

الخبر
-الطابق الرابع ، أبراج أسمنت الشرقية ، طريق الخبر

الدمام السريع ،
حي الروابي

الخبر ، المملكة العربية السعودية
138147098: هاتف    966+

: فاكس 14169349 1966+
info@rsmsaudi.comالبريد الإلكتروني 
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عرض فني ومالي

م2026ديسمبر 31خدمات المراجعة الخارجية لحسابات الشركة للسنة المالية المنتهية في 

"الشركة" شركة الجادة الاولى للتطوير العقاري

م 2026ابريل  8



المحتويات

2

                                  الملخص التنفيذي

نطاق العمل

فريق العمل وخبراتنا

سعوديةبالمملكة العربية الالمستشارون المهنيون فورفيز مزارزشركة حول 

الجودة والاستقلالية

ما بعد الانتهاء من أعمال المراجعة والتدقيق

الاتعاب المهنية

   التوقيع

1

2

3

4

5

6

7

4

11

23

35

38

41

44



المحترمينالعقاريللتطويرالاولىالجادةشركة

.م2026ديسمبر31فيالمنتهيةالماليةللسنةالشركةحساباتمراجعةلخدماتوماليفنيعرض:الموضوع

الشركةشركاءأحدنكونأنوالاعتزازالشرفعظيملمنوإنهم،2026ديسمبر31فيالمنتهيةالماليةللسنة"الشركة"العقاريللتطويرالاولىالجادةشركةحساباتمراجعةلخدماتالخاصوالماليالفنيعرضنالتقديملنادعوتكمعلىنشكركمأننودبداية

.إمكانياتهاوتطويرالأجلطويلةأهدافهاتحقيقعلىالشركةمساعدةإلىستؤديشكبلاالتيالمهنيةالشراكةهذهوتقويةتعزيزإلىنتطلعإذ،الخدماتهذةعلىللعملالمهنيين

منوالمدعومةالعملاء،خدمةفيجيالإستراتيالتخطيطمنعاليمستوىوتتضمن،العاليةالخطورةتحديدعلىوكذلكالشركةعملياتعلىبدقةترتكزبهانقومالتيوالتدقيقالمراجعةعملياتاحتياجاتكمحسبمصممةتدقيقمنهجيةوالماليالفنيعرضنايشمل

خصيصا  صممقدمراجعةالمنهجأنمنالتأكدإلىحتما  ستؤديالمهمةهذهعنالمسؤولالشريكقبلمنتتمالتيالمستمروالإشرافالمشاركةأنكما،والضرائبالزكاةوأنظمةالمعلوماتتقنيةوالمراجعةمجالاتمنكلفيالعاليةالكفاءةذويمتخصصيناقبل

.بكمالخاصالرقابةوهيكلأعمالكمطبيعةمعليتناسب

فيالتعقيداتودرجةلمطلوبةاالخبرةومستوياتالمراجعةلفريقالعملساعاتبتقديرقمناحيث،الرقابيةوالبيئةبهالالمعموالمحاسبيةوالأنظمةالعملياتحجمالاعتباربعينالأخذمعالشركةطريقعنالمتاحةالمعلوماتعلىبناءالعرضهذابإعدادقمنالقد

.الاشرافيةالجهاتمتطلباتيلبيمستقلمراجعتقريرلأخذاللازمةالفحصوعملياتالدوريةوالتقاريرالتواصلالتزاماتالىإضافة،العمليات

عنوالكشفمعكم،البناءبالتعاونغالبالاهتمامناعنتعبرأننأملالتيالمعلوماتوبعضالعرضصلاحيةوفترةالمهنيةالاتعابوتفاصيلالسابقةخبراتناتتضمنوالذيالمهنيةمؤهلاتنالأهمببيانوالعملبنطاقبتزويدكموالماليالفنيالعرضهذاخلالمنقمنا

.أعمالهاإنجاحفيالشركةمعالتعاونفيمساهمتناعلىللتأكيدلناالفرصةلإتاحةالأكيدةرغبتنا

.وتقديركمرضاكمعلىالعرضهذايحوزأنراجين

.أرسالهمنيوما ًتسعون(90)العرضصلاحية

تحياتنا،وتقبلوا

عبداللهًالمسند

شريك

                                  الملخص التنفيذي

3



نطاق العمل

• 01



:عملاللنطاقفهمناأدناهيليفيما-أ

النطاق نوع الشركة الجهة

:الماليةالقوائممراجعة:أولاُ 

.(انجليزي–عربي)حولهاالمرتبطالمراجعةتقريروإصدارم2026ديسمبر31كماالعقاريللتطويرالاولىالجادةلشركة(المنفصلة)الماليةالقوائممراجعة•

.(انجليزي–عربي)حولهاالمرتبطالمراجعةتقريروإصدارم2026ديسمبر31كماالعقاريللتطويرالاولىالجادةلشركة(الموحدة)الماليةالقوائممراجعة•

.(انجليزي–عربي)م2026مارس31فيالمنتهيةاشهرللثلاثةالموحدةالماليةللقوائمالمحدودالفحص•

.(انجليزي–عربي)م2026يونيو30فيالمنتهيةاشهرللستةالموحدةالماليةللقوائمالمحدودالفحص•

.(انجليزي–عربي)م2026سبتمبر30فيالمنتهيةاشهرللتسعةالموحدةالماليةللقوائمالمحدودالفحص•

.(انجليزي–عربي)م2027مارس31فيالمنتهيةاشهرللثلاثةالموحدةالماليةللقوائمالمحدودالفحص•

.م2026ديسمبر31كماالعقاريللتطويرالاولىالجادةلشركةالموحدةالماليةللقوائمالزكويالاقراروتقديمإعداد•

شركة مساهمة 

مدرجة

شركة الجادة الاولى 

للتطوير العقاري
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:مكان تنفيذ العمل-ب

.مدينة الرياض-منطقة الرياض-داخل المملكة العربية السعودية

نطاق العمل

:خطة تنفيذ العمل-ج

.9يتم تنفيذ مهام المراجعة بكفاءة وفعالية وفق الجدول الزمني والخطط المحددة في الصفحة 



تقديم خدمات المراجعة والتدقيق والتي تبدء وتنتهي وفقاً لمتطلباتكم واحتياجاتكم

التدقيقعملية منهجيتنا في إجراء 

تبارخلافرصةإنها؛الشركةأنظمةوراءماإلىالتدقيقعمليةتذهبأنيجب

.عامةوالأفرادوالتوقعاتوالأحكاموالضوابطالشركةأنظمةوملاءمةجودة

يجابهمامعالتعاملعلىقدرةوأكثرأقوىعملكميكونأنيجبلذلك،نتيجة

:والتحدياتالمخاطرمن

.المستقبليةالتحدياتلمجابهةبالقوةيتسمعمل

:يليماتنفيذمزارزفورفيزالمهنيونالمستشارونتعتزم

فهمو،عملكملمخاطرشاملفهمعلىبناءً التدقيقإجراءاتتخطيط•

.والإجراءاتالشركةلبيئة

المراجعةأعمالجدولوتنسيقالمراجعةولجنةالإدارةمعالتواصل•

معهم

لأوسعاالنطاقذيالعلياوالإدارةالماليةالشؤونفريقمعواصلسنت•

جميعمعتصالالاهذاجودةإن.وجهأكملعلىخدماتنالتنفيذ

ثراءوعمقوتوفررأيناتوثيقإلىتؤديالتيهيالمعنيةالأطراف

.إليكمالمُقدمةخدماتنا

كنمموقتأقربفيمعقدةمحاسبيةمشاكلأيةلحلالإدارةمعالعمل•

.التدقيقإجراءاتخلال

ينتحسمجالاتحولالمراجعةولجنةللإدارةعمليةتوصياتتقديم•

فيملاحظتهاتمتالتيالممارساتأفضلمنوالاستفادةالأعمال

.المماثلةالمنشآت

نقاط مخاطر التدقيق

نشاطكمعننعرفهبمابناالخاصةالتدقيقخطةتبدأ

وتقييمتحديدايمكننبعدها،،تشغيليةالوبيئتكمواستراتيجيتكم

.مبكرةمرحلةخلالالهامةالتدقيقمخاطر

حلةالمرهذهفيالرئيسيةالتدقيقمخاطرأدناهالجدوليحُدد

وكيفمنهالكلتخصيصهنقترحالذيوالوقتالمبكرة،

.التدقيقعمليةإجراءاتأثناءمنهاكلمعسنتعامل
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مستوى الخطر لمعالجة الخطرمنهجية  المراجعة أهم مخاطر المراجعة

عالي َ

الرأسماليةوالتكاليفالمشاريععقودمراجعة•

المستنداتمعالتكاليفمنعيناتاختبار•

العقاريالتقييمتقاريرمراجعة•

للتحققالقابلةالقيمةصافياختبار•

العقارات/ لعقارات تحت التطوير 

المعدة للبيع

عالي َ
المستقلةالتقييمتقاريرمراجعة•

المستخدمةالتقييممنهجيةاختبار•

العادلةالقيمةفيالتغيراحتسابإعادة•

ات الاستثمارات العقارية والاستثمار

FVOCIبالقيمة العادلة 

عالي َ
العلاقةذاتالأطرافسجلمراجعة•

التابعةالشركاتأوالمساهمينمعالكبيرةالمعاملاتتحليل•

الإدارةمجلسمحاضرمراجعة•

المعاملات مع الاطراف ذات العلاقة
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(تتمة)وصف الخدمات 

أهم مخاطر المراجعة



بكفاءة و فعالية تنفيذ إجراءات  المراجعة والتدقيق•

لدعم إجراءات التدقيق(  (ATLASاستخدام 

فيزفورفيالأعضاءالدولجميعفياعتمادهاتموالتيمزارزفورفيزشبكةلأعضاءالعالميةالمراجعةأداةهوأطلس

:بإيجاز.المراجعةعملياتبهاننجزالتيالمنهجيةوالطريقةتغييرإلىأدىممامزارز،

فيبما)الإنترنتعبرإليهالوصولويمكنمزارزفورفيزتقدمهللتطويروقابلمشتركجديدمراجعةنظامهوأطلس•

.(الاتصالعدموضعذلك

ً هتخصيصتتيحوظائفمعمزارزفورفيزلمنهجيةوعمليمشتركتفسيرعلىبناءً البرنامجتصميمتم• للمتطلباتوفقا

.والامتثالالجودةيضمنمماالمحلية،

ً تمديدهيمكنوالذيالمراجعةعمللتدفقالافتراضيالأدنىالحدعلىيعتمد• تعزيزلتاليوباعملائنا،لتعقيداتوفقا

.الكفاءات

العالم،مستوىعلىمزارزفورفيزمراجعيجميعربط-التشغيليالتكاملمنالمزيدنحقق ،أطلساستخدامخلالمن•

.الجماعيالعملوتعزيزخدمتنافيأكبراتساقإلىيؤديمما

.العميلبوابةالبيانات،تحليلمثلالتطبيقاتتكاملتسهلسليمةتقنيةعلىمبنيمبتكر،حلأطلس•

وظائفه،فيمدمجةآليةضوابطعلىالبرنامجيحتويومزارزبفورفيزالخاصالجودةدليلمعبالكاملأطلسدمجتم•

.الجودةوعاليةمتسقةمراجعةعمليةإتمامضمانوبالتاليذلك،إلىوماوالمراجعةوالإشرافالقبولمثل

يضمنعملوذجنمتطبيقعبروذلكالشركةمتطلباتمعالفنيةخبراتنامواءمةعلىالمراجعةأعمالتنفيذفينهجنايعتمد

.المطلوبةبالمخرجاتوالالتزامالجودةمستوياتأعلىتحقيق

الحكم والتقدير المهني

موضوعيةأكثركونتأنيمكنالتيتلكذلكفيبمابكم،الخاصةالرئيسيةوالمخاطرالقضايالشركةلتدقيقنايغطيأنيجب

لنايتيحمامالعملفريقأعضاءكبارقبِلمن"العمليةللممارسات"هامةزمنيةفترةلإتاحةجاهديننسعىنحن.بطبيعتها

ممارسةمنمكنهمتالتيالسماتمدققينافينغرسنحن.المبتدئينالفريقلأعضاءالميدانيالتدريبلإتاحةالوقتمنمزيدًا

لممارسةستعدادوالاالمشكلاتحلعلىوالقدرةيمالالوالتقييمالتحليلعلىوالقدرة،ستطلعالمالعقل:المناسبالمهنيالشك

.النهائيةالآراءوإصدارالتقديرات

خلالزيزهماوتعشكوكناوسلامةالمهنيحكمناجودةعلىللحفاظالعلياالتركيزمرحلةالأعلىعملناوفريقشركاؤنايدخل

.التدقيقعملية

الراحةإلىالإضافةبالداخليةوالضوابطالمحاسبيةوالممارساتبالسياساتيتعلقفيماالمناسبالتحديالثقافةهذهلكمتوفر

.الرئيسيةوالمخاطرالمشكلاتتجاهبالقلقالشعوروعدم

ركةالشاحتياجاتمعالعملسيرلضمانالدوريةالاجتماعاتلعقدالشركةفريقمعالدوريالتواصلعلىنحرصكما

.العملنطاقفيتغييرأيحدوثعندالمراجعةخطةوتحديث

همية النسبيةالأ

إجماليمثل،الشركةلطبيعةمناسبةمؤشراتعلىوبالاعتمادالمهنيالحكمباستخدامالنسبيةالأهميةمستوىتحديديتم

.نطاقهاوتحديدالتدقيقإجراءاتتخطيطبهدفوذلك،الأصولأوالإيراداتأوالمصروفات

.المصححةغيرالانحرافاتتراكممخاطرمنللحد،أقللمستوىللأداءالنسبيةالأهميةمستوىتحديديتمكما

جوهريةظروفأومعلوماتظهورحالفي،الحاجةعندالتدقيقمراحلخلالالأهميةمستوىوتحديثمراجعةويتم

.جديدة

تدقيق تقنية المعلومات

علىالاعتمادنهجحونوالانتقالالعيناتأحجامتقليلخلالمنالكفاءةلاكتسابلديناالمعلوماتتقنيةتدقيقمنهجيةتصميمتم

.الماليللتدقيقالرئيسيةالمخاطرمعالجةمعالضوابط

تدقيقمجالاتمننابالخاصالتدقيقنهجسيتألف.لاحتياجاتكمخصيصًامصممينوفحصاختبارإجراءمنالمنهجيةتمُكننا

:التاليةالمعلوماتتقنية

المعلوماتلتقنيةالعامةالضوابط

.ضوابط مؤتمتة تعتمد على تقنية المعلومات▪

(.SGR)التقارير التي ينشئها النظام •

(.IPE)المعلومات المقدمة من الشركة •

.اختبار الواجهات•

والضوابطالمعلوماتاتكنولوجيفيالتحكمبيئةفهمبكالخاصةالماليةالأهميةذاتالمعلوماتتكنولوجياأنظمةتدقيقلنايتيح

.عملكعملياتفيالآلية
8
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بكفاءة وفاعليةالتدقيق لديكم مهام تنفيذ •

المهلة الزمنية المتوقعة لإجراء التدقيق•

المخرجات فريقناوفريق الشركة مع التفاعل  الاطارًالزمني نطاق العمل  مرحلةال

خطة تدقيق معتمد▪

مصفوفة المخاطر ▪

برنامج عمل تفصيليي▪

اجتماعات افتتاحية مع الإدارة المالية▪

التنسيق مع مسؤولي الأنظمة والقطاعات▪

الرئيسية

اشراف مباشر من مدير التدقيق و مدير ▪

تدقيق رئيسي والشريك المسؤول 

أيام 10

.التنظيميةوبيئتهاالشركةنشاطفهم▪

المطبقةالمحاسبيةالسياساتمراجعة▪

الداخليةالرقابةأنظمةتقييم▪

الاحتيالومخاطرالجوهريةالمخاطرتحديد▪

وتقييم تخطيطال

المخاطر

أوراق عمل تدقيق مكتملة وملاحظات ▪

أولية 

تواصل يومي مع فريق الشؤون المالية▪

اجتماعات دورية لمناقشة الملاحظات ▪

الأولية 

اشراف مستمر من مدير التدقيق▪

يةم21

الرئيسيةالمحاسبيةالعملياتاختبار▪

الجوهريةالمحاسبيةالقيودمراجعة▪

الهامةوالحساباتالأرصدةمنالتحقق▪

المطبقةالمحاسبيةبالمعاييرالالتزاماختبار▪

الميدانيالتنفيذ

.  تقرير مراجع الحسابات▪

التواصل باستمرار مع الإدارة المالية من▪

.خلال اجتماعات أسبوعية

.إعداد تقرير الفحص المحدود▪

أيام10

.والاستفسارالمنهجيةإجراءات▪

.التحليليةالإجراءات▪

.الحساباتلأرصدةالمحدودالفحص▪

.المحدودةبالمخاطرالخاصةالإجراءات▪

.المحاسبيةبالسياساتالالتزامفحص▪

.المحدودالفحصتقريروإعدادالفترةماليةأحداثمراجعة▪

يةالمالالقوائمتقارير

الموجزةالأولية

قائمة ملاحظات نهائية ▪

تأكيد المعالجات المحاسبية ▪

اجتماعات ختامية مع الإدارة المالية ▪

عة التنسيق مع الإدارة العليا ولجنة المراج▪

(إن وجدت)

مراجعة الشريك لضمان الجودة▪

أيام10

النهائيةالتدقيقإجراءاتاستكمال▪

الإدارةمعالجوهريةالملاحظاتمناقشة▪

التصحيحيةالمعالجاتمنالتحقق▪

ائجالنتومناقشةالاقفال

تقرير مراجع الحسابات ▪

خطاب الإدارة ▪

ة توصيات لتحسين الرقابة الداخلي▪

اعتماد البنود من الشريك المسؤول ▪

تسليم التقارير لشركات الشركة ▪

مناقشة النتائج المهنية ▪

أيام5

المستقلالحساباتمراجعتقريرإعداد▪

التوصياتمتضمناالإدارةخطاباتإعداد▪

(الطلبعند)التدقيقنتائجعرض▪

ايئةالنهالتقاريرإصدار
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الداخليالتدقيققسممعالتواصل

التدقيقءاتإجرامعمتوافقةأنشطتناكانتإذالديكمتتمالتيالتدقيقإجراءاتخلالمنالقيمةمنالمزيدستكتسبون

.بكمالخاصةالداخلي

يمكننامدىأيوإلىالاهتمام،ومجالاتالاستراتيجية،خطتهملفهملديكمالداخليالتدقيقفريقمعكثبعنسنعمل

التدقيقفريقعمالمفصلةالمحليةنتائجناسنشاركبكم،الخاصةالمراجعةلجنةبموافقة.بهقامواالذيالعملمنالاستفادة

.الأكبرالقضاياأوالمخاطرذاتالكياناتعلىخططهمتركيزعلىلمساعدتهملديكمالداخلي

خطة إدارة الجدوة في إدارة المشروع وتنفيذ الأعمال 

والطعاليةوموثوقيةبكفاءةالمراجعةأعمالتنفيذضمانالىيهدفمتكاملمهنىإطارعلىالجودةإدارةخطةتعتمد

دةجوضوابطوتطبيق.التنفيذقبلوالمخاطرالمشروعخطةواعتمادمراجعةالخطةوتشمل-المشروعحياةدورة

اتساقلضمانATLASبرنامجعبرالعملأوراقومراجعةالأسبوعيةالمتابعةخلالمنالإجراءاتتنفيذأثناءمستمرة

الأدلةكفايةمنللتأكيدالنهائيةالتقاريرإصدارقبلEQRمستقلةجودةمراجعةإجراءيتمكما,الأدلةودقةالمنهجية

وإدارةيالزمنبالجدولالالتزاممراقبةكذلكالخطةوتشمل.الدوليةبالمعاييرالفريقوالزامالمحددةالمخاطرومعالجة

ً فحصهاخلالمنالتقاريرجودةوضمان.العملنطاقفيتعديلأيحدوثعندالتغيير إلىإضافة.التسليمقبلفنيا

قيقتحالإطارهذاويضمن.الاستجابةسرعة،التوثيقجودة،بالمواعيدالالتزاممثلواضحةأداءمؤشراتاستخدام

.المشروعفيوالشفافيةالجودةمستوياتأعلى

المعرفةنقل

بأولأولاً الفحصونتائجمنهجيةوشرحالعملمراحلفيالشركةفريقاشراكعبرمستمربشكلالمعرفةبنقلنلتزم

.التنفيذأثناءالضوابطواختيارالمخاطرتقييمآلياتوشرح

العلياإدارتكممعالتواصل

،المختلفةيةالإدارالمستوياتجميععلىعملكم،فريقمعبانتظامسنتواصل.الأهميةبالغأمرالجيدالتواصلأننعلمنحن

.العامطوال

.العلياوالإدارةالماليالمديرمعرسميةسنويةربعاجتماعاتعقدنقترح.والهيكلةالتخطيطالعلياالإدارةمعالمشاركةتتطلب

:تواصلناسيشمل

بكم،لخاصةاالرئيسيةوالمخاطرالتحدياتمعويتعامليتناوللديناتدقيقنهجلبناءالمخاطرلتقييممشتركةرؤية▪

والمناسب،الوقتفيالداخليةالرقابةإطارحولللمستجداتمختصرتقديم▪

والعملأساليبتحسينكيفيةومناقشةمفصلةعملخططوضع▪

.ملةالمحتالمستقبليةالتحسيناتمناقشةيمكنبحيثتدقيقدورةكلنهايةفينهائيةمفصلةاجتماعاتعقد▪

أيفيبهالالاتصيمكن.دائمًامتاحالمسنداللهعبد/السيد.الرسميةالاجتماعاتبعدماالتواصليتجاوزأنيجبذلك،ومع

اللهدعب/السيدسيجتمعكذلك،.ذلكإلىالحاجةبمجردالرئيسيةبالإدارةسيتصل.ساعة24غضونفييردوسوفوقت

راءالآوطلبتدقيقالعمليةفييستجدمالتقديمرسميةغيربصفةالعاممدارعلىبانتظامللشركةالرئيسيةالإدارةمعالمسند

.عليها

لديكمالمراجعةلجنةمعالتواصل

الاعتباراتمنيتضبماالتدقيقإجراءاتلتحسينضروريةالالمتطلباتمراعاةستتمالمراجعةلجنةإلىالتقاريررفعخلال

:التالية

ونطاقالمراجعة،لجنةمعللتواصلالزمنيجدولناخطةالهذهتتضمن:عملنابدءقبلالسنويةالتدقيقخطةتقديم1.

.التدقيقفيلنهجناووصفاًتدقيقنا

الخطوطتصفخطةفيالمراجعةلجنةإلىاستنتاجاتناتقديمسيتمتقرير،كلتاريخفي:الماليةالقوائمحولتقريرإعداد2.

والتقديرات،الرئيسيةالمحاسبةوخياراتخاصة،محاسبيةمعالجاتأيةعلىالضوءتسليطمعالمنجز،للعملالعريضة

.التدقيقونتائجالإدارةأجرتهاالتي

المحتملةضعفالنقاطوعنالداخليةللرقابةمراجعتناعنمنفصلتقريربإعدادسنقوم:الداخليةالرقابةحولتقريرإعداد3.

.لديناالعملفرقاكتشفهاأالتي

.خطياًاستقلاليتنا،علىعام،كلالمراجعة،للجنةسنؤكد:الاستقلاليةعلىالحفاظ4.

ولجنةلجامعةلةالماليالإدارةنستشيرسوف:بالتدقيقمباشربشكلتتعلقلاالتيالإضافيةالخدماتطلباتمعالتعامل5.

لقواعدالامتثالبيتعلقفيماتحليلناونقدممباشر،بشكلبتدقيقنا،مرتبطةغيرمحددةمهمةأيةبشأنمقدمًاالمراجعة

.الاستقلالية

(تتمة)وصف الخدمات
التواصل مع كافة أصحاب المصلحة لديكم•
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فريق عملنا وخبراتنا
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فريق عمل متخصص في المعايير الدولية 

أمورلأيالحلولإيجادفياعدتكملمسضروريةالخبرةهذهإن.السعوديةالعربيةالمملكةفيالمتبعةوالأنظمةالماليةوالتقاريروالزكويةوالمحاسبيةالماليةالنواحيفيالمهنيةوخبراتهمودرايتهمبمعرفتهمالمهنيينموظفينايتميز

.تواجهونهاقدومحاسبيةمالية

.الإدارةأهدافتحقيقلضمانالكفيلةالسبلوإيجادالأعمالنتائجلتحسينالأجلطويلةسليمةخططتطويرعلىتساعدناوالمحاسبةالمراجعةأعمالمجالفيالوثيقةخبراتناإن

عن العمليةالمسئولالشريك 

(عبدالله المسند)

ساعات العمل
عددًالساعات المُسمىًالوظيفي

66 الشركاء

51 التنفيذيينالمدراء

112 مدراء المراجعة

767 المراجعين

27 الأعمال الإدارية

1,023 12الإجمالي

محمد حفني

يمساعد مدير تدقيق رئيس

افنان محمد حسن

مراجع أول

ليةالمسئول عن العممدير التدقيق

(محمد نبيل)

المدير التنفيذي

(ايهاب العمري)

عبدالرحمن الخراشي

مساعد مدير تدقق

عبدالله الخنين

مساعد مراجع

المراجعة و –المدير التنفيذي الرئيسي

التدقيق 

(محمد الموسى)

ضمان الجودةعنمسئولالشريك ال

(سليمان الخراشي)

المراجعة و التدقيق –المدير التنفيذي الرئيسي المسئول عن العملية 

(وجدي السمحان)

ابراهيم عبد العزيز

مساعد مدير تدقيق رئيسي



 
  

عن ضمان الجودةمسئول لشريك الا

سليمان الخراشي

:بريد إلكتروني

sulaiman.kh@mazars.sa
920028229: رقم الهاتف

ً 35منأكثرخبرةالخراشيسليمانلدى▪ والشركاتوالمساهمة،الكبيرةالشركاتمنالعديدمعوالاستشاراتوالضرائبوالزكاةوالمراجعةالمحاسبةفيعاما

.السعوديةالعربيةالمملكةفيويعملونمختلفةأنشطةمجالاتفيومحليينعالميينلعملاءالحجمالصغيرةوالمتوسطة

سعودةمشروعفيشاركالفترةهذهوخلال،م1994حتىم1984العاممنذالسعوديةالعربيةالمملكةفي PWCهاوسواترلبرايسالمديرالشريككانأنهكما▪

.السعوديةالبنوك

.عضو مجلس إدارة المركز السعودية للمحاسبين القانونيين سابقا▪

.عضو جمعية المحاسبة السعودية▪

.عضو جمعية الضرائب الدولية▪

.عضو هيئة المحاسبة والمراجعة لدول مجلس التعاون▪

.رئيس لجنة معايير المراجعة في المركز السعودية للمحاسبين القانونيين سابقا▪

.نائب رئيس لجنة الترشيحات للجان المركز السعودية للمحاسبين القانونيين سابقا▪

.نائب رئيس لجنة العلاقات العامة في المركز السعودية للمحاسبين القانونيين سابقا▪

عن الشريك المسئول  

ضمان الجودة

:أبرز الشركات التي أشرف على مراجعتها خلال الخمس سنوات الماضية

بجازانالجبليةالمناطقوتعميرتطويرهيئة

الإعاقةذويالأشخاصرعايةهيئة

المالحةالمياةلتحليةالعامةالمؤسسة

للموانيالعامةالمركز

المعتمدينللمقيمينالسعوديةالمركز

والتدريبالتعليمتقويمهيئة

السعوديةللجامعاتالرياضيالإتحاد

البتروللخدماتالتقنيالسعوديالمعهد

الأحمرالبحرفيوالسلاحفالمرجانيةالشعابعلىللمحافظةالعامةالمؤسسة

بجازانالجبليةالمناطقوتعميرتطويرهيئة

الاحساءتطويرهيئة

المنورةالمدينةمنطقةتطويرهيئة

المميزةالاقامةمركز

السعوديةالفضاءوكالة

فريق عملنا
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العمليةعنول مسئلشريك الا

عبد الله المسند، عضو المركز السعودية للمحاسبين القانونيين

:بريد إلكتروني

abdullah.m@mazars.sa

920028229: رقم الهاتف

. SOCPAمحاسب قانوني مرخص و عضو أساسي بالمركز السعودية للمحاسبين القانونيين  •

(.مسار تقييم المنشآت الاقتصادية )عضو أساسي بالمركز السعودية للمقيمين المعتمدين •

.في الصيرفة و التمويل الإسلامي   CIPAعضو أساسي حاصل على زمالة هيئة المحاسبة و المراجعة للمؤسسات المالية الإسلامية•

.أمين معتمد لدى لجنة الإفلاس•

.عضو سابق في لجنة الزكاة و الضريبة بالمركز السعودية للمحاسبين القانونيين•

.إدارة الاستثمار و الضرائب من شركة فورفيز مزارز العالمية ودورات سنوية متعددة في رقابة الجودة و •

.يةالحضور و المشاركة في مؤتمرات و ندوات متعددة محلية و دولية في مجالات الاستثمار و التمويل و الضرائب و المحاسبة المال•

متقييوالجدوىدراساتوالإداريةوالماليةوالاستشاراتوالضرائبالتدقيقوالمراجعةفيأعوام10خبرةالعملخبراتمجاليتضمن

مختلفةأنشطةمجالاتفيومحليينعالميينلعملاءالحجمصغيرةوالأعمالالمتوسطةوالكبيرةالشركاتمنالعديدمع،الاقتصاديةالمنشآت

والشركاتدودةالمحالمسئوليةوذاتالمساهمةالشركاتوالوزاراتمنللعديدالماليةالبياناتوتدقيقوفحصالداخليةالرقابةنظمتقييمو،

.المختلفةوالأنشطةالصناعاتمجالاتالعملخبراتوتتضمن،الأخرىالكبيرةوالمؤسسات

."IPSAS“و"”IFRSومنهامتنوعةمحاسبةمعاييرفيواسعةخبرةعبداللهلدى

Partner

:أبرز الشركات التي أشرف على مراجعتها خلال الخمس سنوات الماضية

صندوق التنمية الزراعية
هيئة تطوير محمية الإمام عبدالعزيز بن محمد الملكية

صندوق التنمية الوطني 
الصندوق الخيري الاجتماعي 

بنك التنمية الاجتماعية
الغرفة التجارية الصناعية بالرياض

العقاريةالتنميةصندوق

البيئةصندوق
جامعة الحدود الشمالية 

"هدف"صندوق تنمية الموارد البشرية 
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الشريك المسئول  عن 

العملية

فريق عملنا
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Partner

:أبرز الشركات التي أشرف على مراجعتها خلال  سنوات الخبرة❖

سابك 
شركة الخزف السعودي
اتحاد عذيب للاتصالات

(اكسترا)للالكترونياتالشركة المتحدة 

السعودية موبلشركة أكسون 
الموانيءالشركة العالمية لخدمات 

السعوديةسايبمشركة
العربية السعودية سنامبروجتيشركة 

شركة كومل الطبية 
لنقليات والتعاقداتالهباسشركة 

.شركة ماستر ووركس
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المدير التنفيذي 

الرئيسي

فريق عملنا

شركة –المدير التنفيذي الرئيسي المسؤول عن المشروع 

المستشارون الفنيون عضو مجموعة

المملكة العربية السعودية–فورفيس مزارز العالمية 

CPAوجدي السمحان 

:بريد إلكتروني

   Wajdi.Ahmad@forvismazars.com

920028229: رقم الهاتف

.، الولايات المتحدة الأمريكية(CPA)محاسب قانوني معتمد •

(.AICPA)عضو المعهد الدولي للمحاسبين القانونيين •

(جةمدر)للصناعات الكيماوية البتالشركة -عضو  لجنة مراجعة •

البحرينية ايرنزشركة فرانك -عضو مجلس ادارة  •

قبل(PWC)سيدبليوبيشركةمعالاساسيةالمهنيةمسيرتهدأ .والتأكيداتالمراجعةمجالفيالخبرةمنعامًا20منأكثروجديلدى

.Forvis Mazarsإلىالانضمام

مختلففيةوالمتداولالمدرجةالبورصاتمنالعديدذلكفيبماالجنسياتومتعدديمحليينلعملاءالدفاترومسكالتدقيقخدماتبتقديمقام

.الأعمالقطاعات

الهندسةووالبناءوالمرافقوالعقاراتالصحيةوالرعايةوالتعدينالاستثماراتذلكفيبمانشطةالأمنمتنوعةمجموعةمعواسعةخبرةلديه

.والصناعيةالاستهلاكيةوالخدماتوالمنتجاتوالسيارات

.التأسيسمةظنوأدعواقووالتدقيق،،يةوقمحاسبيةمعرفة

.(المتحدةالولايات،يةودلسعابيةرلعالمملکةا)مختلفةمحاسبيةمةظنوأتعاومجممعطسولأارقلشادانبلفمختلفيثريةرةخب

.(US GAAPوSOXوSOCPAوIFRSمثل)متنوعةمحاسبيةمعاييرفيواسعةخبرةلديه

.الداخليةالرقابةوتقييمالمخاطر،بتقييمممتازةمعرفةلديه 
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Partner

:أبرز الشركات التي أشرف على مراجعتها خلال  سنوات الخبرة❖

التخصصيفيصلالملكمستشفى

للاعتمادالسعوديالمركز

اليمامةجامعة

الفيصلجامعة

المنورةالمدينة-الأهليةالريانكليات

(عامةمساهمة)كوملشركة

(عامةمساهمة)التسويقمنزلمجموعة

(عامةمساهمة)"ساسكو"والمعداتالسياراتلخدماتالسعوديةالشركة

(عامةمساهمة)السعوديالخزفشركة

(عامةمساهمة)الفخاريةالانابيبشركة

(عامةمساهمة)أطلسمصاعدشركة

16

المدير التنفيذي 

الرئيسي المسؤول 

عن العملية

فريق عملنا

المدير التنفيذي الرئيسي

محمد الموسى 

:بريد إلكتروني

   Mohamed.ghalib@forvismazars.com 

920028229: رقم الهاتف

.بكالوريوس تجارة في المحاسبة•

(.AICPA)عضو المعهد الدولي للمحاسبين القانونيين •

السعودية/ عضو  الهيئة السعودية للمحاسبين القانونيين•

حللدة الولايللات المت/زميللل معهللد المللدراء المللاليين ومحاسللبي التكللاليف•

الامريكية

رير دورات تدريبيلللة متخصصلللة فلللي المعلللايير الدوليلللة لإعلللداد التقلللا•

المالية

.والتأكيداتالمراجعةمجالفيالخبرةمنعامًا20منأكثرالموسىمحمدلدى•

فيبرتهخوتمتد،الشركاتوتقييمالشركاتوحوكمةالماليةوالاستشاراتالحساباتمراجعةمجالفيعامعشرونمنأكثرخبرةالموسىمحمدالسيدلدى
تالصناعا،الزراعةقطاع،والمستشفياتالصحيةالخدماتقطاع،المحافظوإدارةالأعماللقطاعالماليةوالاستشاراتالمراجعةأعمالعلىالإشراف
دولة،منأكثرفيالعاملةالشركاتلبعضالماليةالقوائموتوحيدالسياراتوكلاءالمقاولات،المتعددة

.الأعمالقطاعاتمختلففيوالمتداولةالمدرجةالبورصاتمنالعديدذلكفيبماالجنسياتومتعدديمحليينلعملاءالدفاترومسكالتدقيقخدماتبتقديمقام

الشركات،متقييالجدوى،دراساتمثلالمجالاتمنالعديدفيخبرتهأثرتوالتيالعالمفيالكبرىالمحاسبةشركاتمنعددلدىعملالموسىمحمدالسيد
مقاولاتالوشركاتالعقاريةالمساهماتمجالفيواسعةخبرةضرارمحمدالسيدلدىوالمحاسبية،الماليةالأنظمةووضعالمالي،التحليلالشركات،حوكمة

.الصناعيةالانشطةوالصحيالقطاعوالعقاريوالتطوير

.(US GAAPوSOXوSOCPAوIFRSو IPSASمثل)متنوعةمحاسبيةمعاييرفيواسعةخبرةلديه

.الداخليةالرقابةوتقييمالمخاطر،بتقييمممتازةمعرفةلديه
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Partner

:أبرز الشركات التي أشرف على مراجعتها خلال  سنوات الخبرة❖

هيئة تنظيم قطاع الاتصالات

الغرفة التجارية
مركز الملك عبد الله للحوار الوطني

الهيئة العامة لعقارات الدولة
صناديق ملكية
صناديق جدوى 

بلومصناديق
الاردنيةالاسراءجامعة
الأردنيةالبتراءجامعة
الأردنيةالتطبيقيةالعلومجامعة
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فريق عملنا

المدير التنفيذي 

ايهاب العمري

:بريد إلكتروني

Ihab.Alomari@forvismazars.com 

920028229: رقم الهاتف

شركة المستشارون المهنيون عضو مجموعة –مدير تنفيذي•

.المملكة العربية السعودية–فورفيس مزارز العالمية 

.بكالوريوس تجارة في المحاسبة•

(.AICPA)عضو المعهد الدولي للمحاسبين القانونيين •

السعودية/ عضو  الهيئة السعودية للمحاسبين القانونيين•

ارير التقلاعداددورات تدريبية متخصصة في المعايير الدولية •

المالية

جزء ( JCPAو ( جزءًا14ثمانية من أصل  ACCA (مؤهل •

.(واحد من أصل جزأين

.والتأكيداتالمراجعةمجالفيالخبرةمنعامًا24منأكثرالعمريإيهابلدى

خبرتهتمتدو،الشركاتوتقييمالشركاتوحوكمةالماليةوالإستشاراتالحساباتمراجعةمجالفيعامعشرونمنأكثرخبرةالعمريايهابالسيدلدى

،ةالزراعقطاع،والمستشفياتالصحيةالخدماتقطاع،المحافظوإدارةالأعمال،لقطاعالماليةوالإستشاراتالمراجعةأعمالعلىالإشراففي

دولة،منأكثرفيالعاملةالشركاتلبعضالماليةالقوائموتوحيدالسياراتوكلاءالمقاولات،المتعددةالصناعات

قطاعاتختلفمفيوالمتداولةالمدرجةالبورصاتمنالعديدذلكفيبماالجنسياتومتعدديمحليينلعملاءالدفاترومسكالتدقيقخدماتبتقديمقام

.الأعمال

قييمتالجدوى،دراساتمثلالمجالاتمنالعديدفيخبرتهأثرتوالتيالعالمفيالكبرىالمحاسبةشركاتمنعددلدىعملالعمريايهابالسيد

عقاريةالالمساهماتمجالفيواسعةخبرةالعمريإيهابالسيدلدىوالمحاسبية،الماليةالأنظمةووضعالمالي،التحليلالشركات،حوكمةالشركات،

.الصناعيةالانشطةوالصحيالقطاعوالعقاريوالتطويرالمقاولاتوشركات

.(US GAAPوSOXوSOCPAوIFRSو IPSASمثل)متنوعةمحاسبيةمعاييرفيواسعةخبرةلديه

.الداخليةالرقابةوتقييمالمخاطر،بتقييمممتازةمعرفةلديه 

مدير التدقيق

الرئيسي المسئول 

عن العملية
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:نبذة عامة❖

.والتأكيداتالمراجعةمجالفيالخبرةمنعامًا11منأكثرمحمدلدى•

الانضمامقبلو(EY)(PWC)شركةالىالانتقالقبل (KPMG)معالاساسيةالمهنيةمسيرتهبدأ•

.Forvis Mazarsإلى

بورصاتالمنالعديدذلكفيبماالجنسياتومتعدديمحليينلعملاءالدفاترومسكالتدقيقخدماتبتقديمقام•

.الأعمالقطاعاتمختلففيوالمتداولةالمدرجة

افقوالعقاراتوالتعدينالاستثماراتذلكفيبماالأنشطةمنمتنوعةمجموعةمعواسعةخبرةلديه• البناءووالمر

.والصناعيةالاستهلاكيةوالخدماتوالمنتجاتوالسياراتوالهندسة

.التأسيسمةظنوأدعواقووالتدقيق،،یةوقمحاسبيةمعرفة•

بیةرلعالمملکةا)مختلفةمحاسبیةمةظنوأتعاومجممعطسولأارق لشادانبلفمختلفيثريةرةخب•

.(،مصریةودلسعا

IFRS,SOCPA , US GAAPمثلمتنوعةمحاسبيةمعاييرباستخدامقام•

.الداخليةالرقابةوتقييمالمخاطر،بتقييمممتازةمعرفةلديه •

:ةأبرز الشركات التي أشرف على مراجعتها خلال  سنوات الخبر❖
.تابىشركة •

.شركة القلعة للاستثمارات المالية•

.السعودىالمركزى البنك •

.الشركة سان جوبان •

.مصرالمراعىشركة •

.شركة كومل الطبية •

.لنقليات والتعاقداتالهباسشركة •

مجموعة يونيون أير•

للحفرسينوثرواشركة •

شركة ألستم للنقل•

مدير المراجعة

مدير التدقيق 

المسئول عن 

العملية

مدير التدقيق المسئول عن العملية

CPAمحمد نبيل 

:بريد إلكتروني

   Mohamed.Yousef@forvismazars.com 

920028229: رقم الهاتف

شلللركة المستشلللارون المهنيلللون عضلللو مجموعلللة –ملللدير مراجعلللة •

.المملكة العربية السعودية–فورفيس مزارز العالمية 

.الولايات المتحدة الأمريكية ،CPA محاسب قانوني معتمد•

.محاسب قانوني معتمد جمهورية مصر العربية•

.جامعة القاهرة-دبلومة محاسبة و مراجعة•

فريق عملنا
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:أبرز الشركات التي أشرف على مراجعتها خلال  سنوات الخبرة❖
شركة الخزف السعودي•

إينيربيلتيدوسانشركة •

الرياض للتنميةريماتشركة •

مجموعة منار العمران•

مجموعة عصام القباني •

شركة فلكس بي فيلم•

19

مساعد مدير التدقيق

فريق عملنا

التدقيق الرئيسي المسئول عن العمليةمديرمساعد 

CPAمحمد حفني 

 mohamed.hefni@forvismazars.com:بريد إلكتروني

0562556743: رقم الهاتف

:المؤهل العلمي والشهادات المهنية

.م2014قسم اللغة الإنجليزية من جامعة القاهرة عام -( شعبة محاسبة)- بكالوريوس تجارة•

(.CPA)شهادة محاسب قانوني معتمد من الولايات المتحدة الأمريكية •

:الخبرات العملية

إلىم2026منرئيسيمراجعةمدير:السعوديةالعربيةالمملكة- مازرزفورفزالمهنيونالمستشارون•

.الآن

.2026إلى2023منرئيسيمراجعةمديرمساعد:السعوديةالعربيةالمملكة-البسامايفكيبي•

.م2023إلىم2019منمراجعةمشرف:العربيةمصرجمهورية- (EY)يونغاندأرنيستشركة

.م2019إلى2015منمراجع:العربيةمصرجمهورية - (BDO)أوديبي•

ة سنوات فلي مجلال المراجعلة والتأكيلدات وتمتلع بخبلرة عاليل10لدى محمد حفني خبرة أكثر من 

( .IPSAS)ومعايير المحاسبة للقطاع العام ( IFRS)في المعايير الدولية للتقرير المالي 

mailto:mohamed.hefni@forvismazars.com
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Title position

Maximum vertical position for content

Minimum vertical position for content

Subtitle position

:نبذة عامة❖

.والتأكيداتالمراجعةمجالفيالخبرةمنعامًا9منأكثرابراهيملدى•

الانضماموقبل(KPMG)شركةالىالانتقالقبل (Beaker Tilly)معالاساسيةالمهنيةمسيرتهبدأ•

.Forvis Mazarsإلى

بورصاتالمنالعديدذلكفيبماالجنسياتومتعدديمحليينلعملاءالدفاترومسكالتدقيقخدماتبتقديمقام•

.الأعمالقطاعاتمختلففيوالمتداولةالمدرجة

افقوالعقاراتوالتعدينالاستثماراتذلكفيبماالأنشطةمنمتنوعةمجموعةمعواسعةخبرةلديه• البناءووالمر

.والصناعيةالاستهلاكيةوالخدماتوالمنتجاتوالسياراتوالهندسة

.التأسيسمةظنوأدعواقووالتدقيق،،یةوقمحاسبيةمعرفة•

بیةرلعالمملکةا)مختلفةمحاسبیةمةظنوأتعاومجممعطسولأارق لشادانبلفمختلفيثريةرةخب•

.(،مصریةودلسعا

IFRS,SOCPA , US GAAP and IPSASمثلمتنوعةمحاسبيةمعاييرباستخدامقام•

.الداخليةالرقابةوتقييمالمخاطر،بتقييمممتازةمعرفةلديه •

:ةأبرز الشركات التي أشرف على مراجعتها خلال  سنوات الخبر❖
شركة الجادة الاولى للتطوير العقاري •

شركة نفوذ  الغذائية•

شركة بترول ناس•

.شركة اساس مكين•

.مصر-شركة اتوشيبا •

.شركة كومل الطبية •

.لنقليات والتعاقداتالهباسشركة •

مجموعة شوفورليه•

مجموعة كيان العقارية•

البحرين-وزارة الصحة •

مدير المراجعة

مدير التدقيق 

المسئول عن 

العملية

مساعد مدير تدقيق رئيسي عن العملية

CA, MESTابراهيم عبد العزيز 

:بريد إلكتروني

ebrahem.abdelaziz@forvismazars.com
شللللركة المستشللللارون المهنيللللون عضللللو –مسللللاعد مللللدير مراجعللللة •

.المملكة العربية السعودية–مجموعة فورفيس مزارز العالمية 

عضو جمعية المحاسبين والمراجعين المصرية•

.محاسب قانوني معتمد جمهورية مصر العربية•

.جامعة القاهرة-دبلومة محاسبة ومراجعة •

فريق عملنا
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مساعد مدير التدقيق 

المسئول عن العملية

مساعد مدير التدقيق المسئول عن العملية

عبدالرحمن صالح الخراشي

:  بريد إلكتروني

abdulrahman.alkharashi@forvismazars.com
920028229: رقم الهاتف

:السيرة الذاتية

:المؤهلات الأكاديمي 

بكالوريوس محاسبة جامعة الإمام محمد بن سعود الإسلامية•

عضو منسب في الهيئة السعودية للمراجعين والمحاسبين•

:الخبرة العملية والمهنية

منديدالعمعوالمراجعةالمحاسبةفيسنواتثمانخبرةالعملخبراتمجاليتضمن

نشطةأمجالاتفيالحجمالصغيرةوالأعمالالمتوسطةوالشركاتالكبيرةالشركات

محاسبونمـزارز-المهنيونالمستشارونالآنحتى2017سبتمبرمنمختلفة،

للعديدةالماليالبياناتوإعدادالداخليةالرقابةنظمتقييمخبرة،MAZARSقانونيون

لجانفيالشركةتمثيلإلىبالإضافة.الأخرىالكبيرةوالمؤسساتالشركاتمن

تدقيقعنوالمسؤولالعموميةوالجمعياتالإدارةومجالسالمراجعة

.الحكوميةوالمشترياتالمحليالمحتوى

(IFRS)الماليةالتقاريرلإعدادالدوليةالمعايرفيخبرةعبدالرحمنلدى

.(IPSAS)العامللقطاعالمحاسبةومعايير

:العملاء الرئيسيين

.الاجتماعيةالتنميةبنك•

.السيبرانيللأمنالوطنيةالهيئة•

.العشرينلمجموعةالسعوديةالأمانة•

.الإسلاميةسعودبنمحمدالإمامجامعة•

.السعوديةالفضاءوكالة•

.السعوديالبريد•

.حكمهمفيومنالقاصرينأموالعلىللولايةالعامةالهيئة•

فريق عملنا
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مراجع أول

مراجع أول

الزمالة السعودية للمراجعين -افنان محمد حسن

SOCPAوالمحاسبين

 Afnan.Hassan@forvismazars.com: بريد إلكتروني
920028229: رقم الهاتف

:الخبرات العملية

وحتلى 2018مراجلع ملن نلوفمبر : محاسلبون قلانونيون باهملامشركة محمد الهيج وخاللد 

.م 2021نوفمبر 

م وحتللى 2021مشللرف مراجعللة مللن نللوفمبر : شللركة عبللدالله الجبللر للاستشللارات المهنيللة 

.م 2023نوفمبر 

م 2024شللركة ه المستشللارون المهنيللون فللورفيز مللازرز مراجعللون قللانونيون مللن فبرايللر 

.وحتى الآن 

ومعلايير المحاسلبة ( IFRS)لدى أفنان خبرة فلي المعلايير الدوليلة لإعلداد التقلارير الماليلة 

.( IPSAS)للقطاع العام 

:الخبرات في مراجعة الجهات الحكومية

.يةالمشاركة في مراجعة صندوق التنمية السعودي طبقا لمعايير التقرير المالي الدول

.ةالمشاركة في مراجعة صندوق التعليم العالي طبقا لمعايير التقرير المالي الدولي

.المشاركة في مراجعة وكالة الفضاء السعودية وفقا للأساس النقدي 

ير القطلاع المشاركة في مراجعة وكالة الفضاء السلعودية وفقلا للأسلاس الاسلتحقاق طبقلا لمعلاي

.العام

قاق المشلاركة فلي مشللاريع التحلول للجهلات الحكوميللة ملن الأسلاس النقللدي إللى أسلاس الاسللتح

/ اء هيئللة الغللذاء والللدو/ الهيئللة العامللة للنقللل )مثللل : المحاسللبي للعديللد مللن الجهللات الحكوميللة 

( .جامعة بيشة وغيرها 

:المهنيةوالشهاداتالعلميالمؤهل

م من جامعة الإمام محملد بلن سلعود 2018بكالوريوس محاسبة مع مرتبة الشرف الأولى عام 

.  كلية اقتصاد وعلوم إداريةالإسلامية

.م 2024شهادة الزمالة السعودية للمراجعين والمحاسبين لعام 

فريق عملنا

مراجع أول
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مساعد مراجع المسئول عن العملية

عبد الله الخنين

:  بريد إلكتروني

Abdullah.Alkhunayn@forvismazars.com 
920028229: رقم الهاتف

:الخبرات العملية

: عوديةالمملكة العربيلة السل-المستشارون المهنيون فورفس مزارز 

.م إلى الآن2022مساعد مراجع من 

:الخبرات في مراجعة الجهات الحكومية

قلا للمعلايير المشاركة في مراجعة القوائم المالية لصندوق التنميلة العقاريلة طب•

.الدولية للتقرير المالي

لللدولي المشللاركة فللي مراجعللة القللوائم الماليللة لغرفللة الريللاض طبقللا للمعيللار ا•

.للتقرير المالي للمنشآت الصغيرة ومتوسطة الحجم

:المؤهل العلمي والشهادات المهنية

.م2022جامعة الملك سعود عام –بكالوريوس محاسبة •

فريق عملنا

مساعد مراجع
مساعد مراجع

لماليلللة لللدى عبللدالله  خبلللرة فللي المعللايير الدوليلللة لإعللداد التقللارير ا

(IFRS ) ومعايير المحاسبة للقطاع العام(IPSAS) .
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03
-لمحة حول المستشارون المهنيون 

فورفيز مزارز السعودية



البلدان والأقاليم **الإيرادات المجمعة النمو في دخل الرسوم 
***السنوية

المهنيين المكاتب شركاء في جميع أنحاء 
العالم

+100 بليون يورو5 +13%

+40.000 +400 +1.800

.ذلك خلاف على ينص لم ما 2024 يناير 1 من اعتبارا مزارز  فورفيس لمجموعة صالحة الأرقام*
.2023 أغسطس 31 - 2022 سبتمبر 1 المالية السنة **
.الفوركس تأثير ذلك في بما ، 2021/2022 المالية السنة مقابل***

لمحة عن مجموعة فورفيز مزارز

25



...عبر جميع خطوط الخدمة  المناطق الجغرافية

+15.6%
أوروبا

+13.6%
آسيا والمحيط 
الهادئ

+17.6%
الأمريكتان

+10.6%
أفريقيا والشرق الأوسط

معدلات نمو سنوية لكل خط من خطوط خدماتنا
معدلات النمو السنوية في المناطق

15.1%
21.3%

11.8% 10.4% 14.1%

71%

12.6%

0%
10%
20%
30%
40%
50%
60%
70%
80%

2023/2022الإحصائيات المتعلقة بمجموعة فورفيز مزارز ، السنة المالية 

المزيد عن فورفيز مزارز

26



المستشارون المهنيون فورفيز مزارز في المملكة العربية السعودية

27

فلي الريلاض شركة تضامنية، تأسست بموجب قوانين المملكة العربيلة السلعودية، ومسلجلةشركة المستشارون المهنيون

.هـ8/3/1433بتاريخ 1010327044بموجب السجل التجاري رقم 

تضلم الشلركة حاليلاً ثلاثلة شلركاء وملا يقلارب . م1982بدأت شركتنا العمل في المملكلة العربيلة السلعودية منلذ علام ▪

قللدمها خمسللة مللدراء تنفيللذيين، بالإضللافة إلللى مستشللارين لخللدمات الزكللاة والضللرائب و خللدمات استشللارية أخللرى ت

 .الشركة
خدملة عمللاء جلدة و فلرع مدينلة اللدمام ليقع المقر الرئيسي للشركة في مدينة الرياض بالإضافة إلى فلرع فلي مدينلة ▪

.المنطقة الشرقية  

اة المحاسلبة، والمراجعلة، وخلدمات الزكل: تقدم الشركة إطار عمل مركز ومتكامل من الخدمات المهنية، والتي تشمل▪

.والضرائب، والاستشارات الإدارية، فضلاً عن الخدمات المتخصصة الأخرى

ئب، المراجعلة، والاستشلارات الماليلة والإداريلة، والمحاسلبة، والزكلاة والضلرا: تتكون الشركة من أربعة أقسلام هلي▪

.ويرأس كل منها الشركاء والمدراء التنفيذيين

و كوننلا  ،انحلن مسلتقلون فلي أداء عملياتنل. العالميلةمجموعة فورفيز مزارز المستشارون المهنيون شركة عضو في ▪

ق ، والتكنولوجيلا عضو في الشركة فإننا نستفيد من جميع الأدوات والحلول الفنية، بما في ذلك أدلة و منهجيات التدقي

، ارزملللزبفلللورفيزالتسلللويق الخاصلللة ، والبحلللث ، والسياسلللات و الإجلللراءات، و سياسلللات التوظيلللف و التلللدريب و 

.والأرشفة السحابية ، ونقل الموظفين ومراقبة الجودة، و كافة الأدوات والحلول في منظومتها الكامل

الرياض

جدة

المملكة العربية 

السعودية الدمام

27

ناا المتنوعاة في الصفحات التالية تجدون الخبرات السابقة في العمل مع شركات مشابهة في مشااريع مماللاة وخبرات•

.في قطاعات أخرى



:والإنشاءاتالإسمنتقطاععملاءأهم•

28

28

وإنشاءاتإسمنتشركات60عنيزيدلمامهنيةخدماتبتنفيذقمنا❖

شركة إسمنت حائل  شركة إسمنت الجوف  شركة إسمنت المنطقة الشمالية  شركة إسمنت نجران شركة إسمنت اليمامة

شركة الإسمنت الأبيض السعودي
شركة سليمان ناصر محمد التركي 

للمنتجات الإسمنتية
شركة إسمنت الرياض

شركة الصناعات الإسمنتية 
المحدودة سيمنتكس

شركة إسمنت أم القرى 

شركة الإسكان والتعمير العربية 
للمقاولات

الشركة الأولى للمقاولات 
السعودية 

شركة كونترون ترانسبورتيشن 
السعودية للمقاولات

شركة أبناء عبدالله عبد الكريم 
عبدالله المعجل للمقاولات

الشركة الوطنية للمقاولات 
المحدودة

افو للمقاولات  شركة بويغ تر
العامة

شركة اتحاد الخدمات المساندة 
(ناسكوم)للمقاولات 

شركة لوزبيرقر دي بوير السعودية 
للمقاولات

شركة أبناء عبدالله حسين المطوع 
للمقاولات

شركة الجادة الاولى للتطوير 
العقاري 

مؤسسة بن دايل للمقاولات
شركة المقاولات والخدمات الفنية 

(تسرى )والتجارية المحدودة 
شركة الإسكان والتعمير العربية 

للمقاولات
شركة المعجل للتجارة والمقاولات شركة أرمادا للمقاولات



:الحكومةقطاععملاءأهم•
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جهة حكومية 60قمنا بتنفيذ خدمات مهنية لا يزيد عن ❖

هيئة الرقابة النووية والإشعاعية الهيئة العامة للإحصاء  صندوق تنمية الموارد البشرية
المؤسسة العامة لتحلية المياة 

المالحة
صندوق التنمية الزراعية

المؤسسة العامة للخطوط 
الحديدية

الهيئة العامة للموانئ
هيئة المدن والمناطق الاقتصادية 

الخاصة
مؤسسة البريد السعودي الأمانة العامة لمجموعة العشرين

النيابة العامة وزارة الحج والعمرة المركز الوطني للنخيل والتمور 
الغرفة التجارية الصناعية 

بالرياض
صندوق التنمية العقارية

وكالة الفضاء السعودية الأكاديمية المالية
المركز الوطنى لادارة النفايات 

(موان)
معهد الطاقة هيئة تقويم التعليم والتدريب 

جامعة الإمام محمد بن سعود 
الإسلامية

هيئة المدن والمناطق الاقتصادية 
الخاصة 

الهيئة الملكية للجبيل وينبع  صندوق الاستثمارات العامة جامعة الحدود الشمالية 



:الماليةوالشركاتالصناديققطاععملاءأهم•
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30

ماليةوشركةصندوق 50عنيزيدلمامهنيةخدماتبتنفيذقمنا❖

(جدوى )صندوق تطوير  للاستثمار 
اتقان )صندوق الريادة العقاري 

(كابيتال
صندوق جدوى للاستثمار العقاري 

صندوق إتقان للأصول العقارية 
( اتقان كابيتال)

صندوق ريف العقاري للدخل 
( اتقان كابيتال)

صندوق جادة الدرعية للاستثمار  (جدوى )صندوق النمو العقاري 
صندوق إتقان للمرابحات 

(اتقان كابيتال)والصكوك 
صندوق نورث فيوز للاستثمار صندوق بن سعيدان للاستثمار

شركة ثروات للأوراق المالية
شركة كريديت اجريكول س ي أي بي 

العربية المالية 
شركة إثراء المالية

شركة وطن للاستثمار  وأعمال 
الأوراق المالية 

شركة قيمة المالية 

شركة بحر العرب المالية  شركة صفقة المالية  شركة أسوة المالية  شركة مشورة المالية شركة معرفة المالية 

صندوق كسب للفرص العقارية 
(شركة كسب المالية)

شركة )صندوق  مدينة كسب 
( كسب المالية

صندوق كسب لأسواق النقد 
(شركة كسب المالية)

صندوق كسب للطروحات الأولية 
(شركة كسب المالية)

شركة )صندوق كسب للتوزيعات 
(كسب المالية



:مينالتأقطاععملاءأهم•
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تأمينشركة15عنيزيدلمامهنيةخدماتبتنفيذقمنا❖

شركة الاتحاد للتأمين التعاوني 
الاتحاد 

الشركة السعودية الهندية للتأمين
التعاوني وفا للتأمين 

شركة اتحاد الخليج الأهلية للتأمين 
التعاوني

شركة تايسرس لوساطة إعادة 
شركة أر  إف أي بي )التأمين 

(العربية السعودية المحدودة سابقا

شركة المتوسط والخليج للتأمين
ميدغلف -وإعادة التأمين التعاوني 

شركة التأمين العربية التعاونية 
شركة الشركة المتحدة للتأمين 

التعاوني اسيج
شركة الصقر للتأمين التعاوني

شركة الراجحي للتأمين التعاوني 
تكافل الراجحي

شركة أكسا للتأمين التعاوني 

الشركة العربية السعودية للتأمين 
التعاوني

شركة ملاذ للتأمين التعاوني الشركة العربية للتأمين
الشركة الخليجية العامة للتأمين 

التعاوني
شركة أمانة للتأمين التعاوني



:الضيافةوخدماتالمطاعمقطاععملاءأهم•
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الضيافةوخدماتمطاعمشركة15عنيزيدلمامهنيةخدماتبتنفيذقمنا❖

ة فرع شرك)فندق المدينة موفنبيك 
(أبراج المحمدية

فرع شركة )فندق موفنبيك ينبع 
(فنادق ومنتجعات الجزيرة 

فندق وضيافة راديسون بلو  فندق ميريديان مكة  فندق أبراج ميريديان مكة

شركة روتانا للخدمات الفندقية  مكة المكرمة-فندق الجود 
شركة أبراج القصار الفندقية 

المحدودة
فندق الشرفات مكة مكارم فندق مكارم منى 

شركة الحلول المبدعه للمطاعم 
المحدودة

شركة مطاعم كرم بيروت 
شركة الحلول المبدعه للمطاعم 

المحدودة
مطاعم زادنا العالمية المحدودة

شركة مطاعم مرحبا لتقديم 
الوجبات الغذائية



:العقاري التطويرقطاععملاءأهم•
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عقاري تطويرشركة30عنيزيدلمامهنيةخدماتبتنفيذقمنا❖

شركة إنماء الواحة العقارية  شركة بسيل العقارية  شركة أوبار المجد العقارية 
الرياض )شركة الرياض للتقسيط 
(التطويرية العقارية

شركة أبراج المحمدية للتنمية 
العقارية المحدودة

الشركة العقارية السعودية للبنية 
التحتية

شركة الوديان العقارية السعودية شركة موان العقارية شركة وصلت للخدمات العقارية شركة دار الأركان العقارية

شركة دار قلوبال هولدينجز 
العقارية 

شركة تراس تاون العقارية شركة واحة الرياض العقارية الشركة العقارية السعودية
الشركة العقارية السعودية 

للتعمير 

شركة الكفاءة العقارية شركة مساكن الرياض العقارية مؤسسة عمق العقارية  شركة عمق العقارية شركة مسان العقارية

شركة نمر العقارية 
شركة رواد الوطن للاستثمارات 

العقارية
شركة سواري العقارية المحدودة شركة الكورنيش المتحدة العقارية شركة نمر العقارية 



:للربحالهادفةغيرالكياناتعملاءأهم•
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مؤسسة مسك الخيرية 
الجمعية الخيرية لتحفيظ القرآن 

الكريم بشقراء
جمعية الدعوة والإرشاد وتوعية 

الجاليات بعرجاء
جمعية الدعوة والإرشاد وتوعية 

الجاليات في الرويضة
الجمعية الخيرية لتحفيظ القرآن 

الكريم بروضة سدير

جمعية الدعوة والإرشاد وتوعية 
الجاليات بحريملاء

جمعية محراب للعناية بالمساجد 
وخدماتها

جمعية التنمية الأهلية بأشيقر

صاحب السمو الملكي الأمير فيصل
بن خالد بن سلطان بن عبدالعزيز 
أمير منطقة الحدود الشمالية 

ورئيس مجلس إدارة جمعية سعد 
الخيرية بعرعر

الجمعية الخيرية لتحفيظ القرآن 
الكريم بمركز تمير



...والتجزئة،التجارة،التعليم،الصحةالبترولية،الخدمات)الأخرى المتعددةللقطاعاتالعملاءأهم•

35

35

شركة الخزف السعودي  شركة الكثيري القابضة  شركة الأعمال التطويرية الغذائية 
الشركة السعودية لخدمات 

( ساسكو)السيارات والمعدات 
شركة الدريس للخدمات البترولية 

والنقليات 

شركة بحر العرب لأنظمة 
المعلومات

شركة الكابلات السعودية الشركة العربية للأنابيب شركة باعظيم التجارية شركة اميانتيت العربية السعودية

الشركة السعودية للأسماك 
شركة اليمامة للصناعات 

الحديدية 
شركة نماء للكيماويات 

الشركة السعودية للصناعات 
المتطورة

شركة دار المركبه لتأجير السيارات

مدارس الرياض لتعليم البنين شركة إدراك المعرفة للتعليم شركة إبداعات للتعليم
شركة الصناعات الزجاجية 

( زجاج)الوطنية 
شركة عبدالله سعد محمد أبو 

معطي للمكتبات 

شركة فارما للصناعات الدوائية 
والمستحضرات الحيوية

شركة صيدليات أبعاد الصحة شركة رتاج الصحة 
كينجز كوليج رياض للتعليم 

المحدودة
شركة تطوير لتقنيات التعليم 



الجودة والاستقلالية
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الجودة والاستقلالية05

أطلس

أوائلفينجاحبإطلاقهاتموالتيارتباط،كلمستوىعلىالمرجوةالجودةلتحقيقسعينافي"أطلس"التدقيقمنصةتساعدنا

.2020عام

مزارز،يزفورففيالأعضاءالدولجميعفياعتمادهاتموالتيمزارزفورفيزشبكةلأعضاءالعالميةالمراجعةأداةهوأطلس

:بإيجاز.المراجعةعملياتبهاننجزالتيالمنهجيةوالطريقةتغييرإلىأدىمما

ذلكفيماب)الإنترنتعبرإليهالوصولويمكنمزارزفورفيزتقدمهللتطويروقابلمشتركجديدمراجعةنظامهوأطلس•

.(الاتصالعدموضع

ً تخصيصهتتيحوظائفمعمزارزفورفيزلمنهجيةوعمليمشتركتفسيرعلىبناءً البرنامجتصميمتم• للمتطلباتوفقا

.والامتثالالجودةيضمنمماالمحلية،

ً تمديدهيمكنوالذيالمراجعةعمللتدفقالافتراضيالأدنىالحدعلىيعتمد• .الكفاءاتتعزيزاليوبالتعملائنا،لتعقيداتوفقا

مماعالم،المستوىعلىمزارزفورفيزمراجعيجميعربط-التشغيليالتكاملمنالمزيدنحقق ،أطلساستخدامخلالمن•

.الجماعيالعملوتعزيزخدمتنافيأكبراتساقإلىيؤدي

.العميلبوابةالبيانات،تحليلمثلالتطبيقاتتكاملتسهلسليمةتقنيةعلىمبنيمبتكر،حلأطلس•

مثلظائفه،وفيمدمجةآليةضوابطعلىالبرنامجيحتويومزارزفورفيزبالخاصالجودةدليلمعبالكاملأطلسدمجتم•

.الجودةوعاليةمتسقةمراجعةعمليةإتمامضمانوبالتاليذلك،إلىوماوالمراجعةوالإشرافالقبول

:الجودةرقابة

:مستوياتللالةعلىالمهنيونالمستشارونفيارتباطعمليةأيجودةضمانيتم

ظامنداخلالصلةذاتالرقابةعناصرجميعتوجدحيثالجودةتضمنالتي«أطلس»التدقيقمنصةاستخدام▪

.البرنامج

كاتالشربعضوالمدرجةالشركاتمثلالعالية،الأهميةذاتالمراجعةعملياتلجميعجودةمراجعتعيينيتم▪

.التدقيقفريقمنجزءًاوليسشريك،أوتنفيذيمديرًاالجودةمراجعيكونقدوالعالمية،

هذامنالتحققيتمو،QAMالجودةضمانلـدليلالامتثالخلالمنالتدقيقلأعمالالشاملةالجودةضمانيتم▪

الشركاءأحديتولىاكمبالشبكة،الجودةرقابةفريققبلمنسنواتثلاثوكلالذاتيالتقييمخلالمنسنوياًالامتثال

خلالمنالجودةضمانلـدليلالامتثالعنوالإبلاغالسنوي،الداخليالجودةفحصمهمةالتنفيذيينالمدراءأو

Enablon

التركيز على الجودة والاستقلالية
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التركيز على الجودة والاستقلالية

القواعد السلوكية للاستقلالية و الموضوعية

إجراء قبول رسمي يتضمن إجراءات قبول متكاملة محلياً و مع أعضاء شبكة فورفيز مزارز 

تحديد أي تضارب في المصالح على مستوى مجموعة فورفيز مزارز

مسؤول مخاطر لمراجعة أي تهديد للاستقلالية عند تحديده

إقرار سنوي عن الاستقلالية من قبل جميع الموظفين الفنيين والشركاء

الاستشارات الفنية داخل شركة المستشارون المهنيون، وكذلك مع شركة فورفيز مزارز

تدريب الموظفين

مخصص،مخاطرمديرلدينايوجد،الشركةفيالداخليالتنظيمضمن

رقابةلداخليومراجعالعمليات،وقبولالمهنةآدابوسلوكسياساتومسؤول

ً المهنيونالمستشارونشركةلسياساتالامتثاللضمانالجودة جنبإلىجنبا

.والاستقلاليةبالأخلاقياتيتعلقفيمامزارزفورفيزسياساتمع

ذاتعوديةالسالأنظمةوالدوليةالمعاييرمجلسعنالصادرالمهنةآدابوقواعددليلمعيتوافقبماالاستقلاليةسياساتإعدادتم

.بفعاليةتنفيذهايتموبالمهنة،العلاقة

:ليةيتكون نظامنا الخاص بالاستقلالية من الإجراءات الرئيسية التا
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المراجعة والتدقيق



المراجعة والتدقيق ما بعد انتهاء أعمال المراجعة والتدقيق

وةقضائيلدعاوىلآخروقتمننتعرضأنالمحتملمنفإنهنشاطنا،لطبيعةنظراً 
.لعملنانتيجةلهاالتعرضيزُعمأضرارعنتعويضمطالبات

.طرللمخاكمديرالشركاءأحدبتعيينالمهنيونالمستشارونفيقمناذلك،لمواجهةو
لأيالمخاطرومراقبةقبولفي(الأخرىمهامهإلىبالإضافة)المخاطرمديريشارك
،تلقيهميتإشعارأومطالبةوأي،(كبيربشكلعاليةالمخاطرتكونأينما)محتملارتباط
الكافيةةالتأمينيالتغطيةمنالتأكدو،المنجزالعملعنالشكاوىلتلقيآليةوتوفير

.فيهمرغوبغيرحادثأيلمواجهة

إدارة المخاطر

المحيطةالبيئةنمالتعلميعد.للمعرفةمستمرًاتحديثاًالتدقيقمثلالمهنيةالخدماتتتطلب
.المعرفةلتحديثالرئيسيةالمجالاتأحد

أوناإليالموجهةالملاحظاتبعمقالاعتبارفينأخذ،المهنيونالمستشارونشركةفي
دمعلضمانكافيةإجراءاتوضعنحاولوالمنظمين،قبلمنللعمومنشرهايتمالتي

.مستقبلاً عملنافيظهورها

عالميًاظاتالملاحوالمستجداتبتجميعأيضًاالعالميالمستوىعلىمزارزفورفيزتقوم
.أعلىجودةمستوىلضمانالأعضاءالشركاتمعومشاركتها

يراتالتغيعلىالمنظمينباطلاعالعالميالمستوىعلىأيضًامزارزفورفيزتقوم
استباقياً نالمنظميملاحظاتعلىالحصولوبالتالي،لديناالتدقيقمنهجيةعلىالمقترحة

.تغييرأياعتمادقبل

العالقة مع المنظمين

يصبحوانأعلىعملائنامساعدةواجبنامنأننعتبرواستشاريين،مدققينبصفتنا

.اليالمغيرالضمان:نقدمهاالتيالاستدامةخدماتتشمل.ومسؤوليةاستدامةأكثر

الخاصةحمايةالإجراءاتبأنوالاطمئنانالراحةيمنحكمبماالمعلوماتأمنحماية

مزارزيزفورفاعتمادتمحيثالفساد،ومكافحةالرشوةمكافحةوفعالة،مناسبةبكم

لاجتماعيةاوالمسؤوليةالإلكترونيوالأمنالفساد،مكافحةلبرامجاعتمادكجهةرسمياً

.الأعمالمجالاتفيالاستشاراتتقديموأخلاقياتللشركات

الاستدامة
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المعاييرتطبيقمجالفيالمتخصصينالخبراءمننخبةالمكتبيضم
.إليهاالتحولوالدولية

عاييرللمبالتحولالخاصةالاستشاراتخدماتبتقديمالمكتبيقوم
يامالقجانبإلى،المجالهذافيمتخصصفريقطريقعنالدولية
.الدوليةللمعاييرطبقاالماليةالقوائمبتدقيق

لموظفينابتدريبيتعلقفيماالمساندةوالدعمخدماتالمكتبيقدمكما
.ييرالمعاهذهمعللتماشيالمناسبةالتطبيقاتوالبرامجاختيارو

معايير التقرير المالي الدولية

بكل ما يستجد حول المتطلبات المحلية ذات العلاقة إحاطتكم علمًا 

هذهأوجهوتخضعباستمرارالمملكةفيوالضريبةالزكاةأنظمةتتغير

الدخلوالزكاةمصلحةقبلمنالمحتملةالتفسيراتمنللعديدالنظم

مجاليفالاستشاريينوكذلكللضرائبوالخاضعينالأعمالوأصحاب

بهاالتقيديمكنلاالمسبقةالحالاتفإنالحالاتمنكثيروفىالضرائب

ً ويتحدد. الطريقةعلىةالمستحقالضريبةأوللزكاةالنهائيالمبلغغالبا

تقديـميهمافيتماللذانوالتوقيتالحساباتبعضمعالجةبهايتمالتي

إعدادتجعلالظروفوهذه،والدخلالزكاةمصلحةإلىالمعلومات

اجباتومنهامواجبوالضريبةبالزكاةالمتعلقةوالمعلوماتالبيانات

ديملتقاللازمةوالخبراتوالمهاراتالمصادرمكتبناويمتلكالإدارة

بصورةالمساعدةوكذلكمطلوبهوماإعدادفيالكاملةالمساعدة

طريقةبالوالزكاةالضريبةأعباءلتخفيضبدائلإيجادفينظامية

.الصحيحة

ضريبة الدخلو الزكاة 

ويةالمالالاستشاراتخدماتمنمتكاملةمجموعةشركتنافينقدم
ىالجدودراساتوالماليةالأنظمةإعداداعدادعلىتشتملالادارية

أعمالو،التدريبو،الماليالتحليلوالتخطيطأعمالو
يوالتالإداريةالاستشاراتأعمالمنوغيرها،الداخليةالمراجعة

.المنشأةاحتياجاتعلىبناءواعدادهاتصميمهايتم

الخدمات الاستشارية

كما،سطالأوالشرقمنالمتخصصينالمهنيينمنالعديدمكتبنايضم
المهاراتإلىبالإضافةواللغويةالبشريةالقدراتتوفيربإمكانناأنه

الذيننالمحاضريذلكفيبماالتدريببمجالتتعلقمهمةلأيالفنية
وتمتد،والإنجليزيةالعربيةاللغةمنبكلالتحدثعلىالقدرةلديهم
وماتالمعلكافةلتغطيةأسبوعينإلىواحديوممنالدوراتهذهفترة

الداخليةوالرقابةوالماليةالمحاسبةبعملياتالمتعلقة

التدريب و تطوير المهارات

الرقابةنظاموتقويةالماليةرةالإداتحسينكيفيةحولوالنصحالمشورةبتقديمالمدققيقومكأنالماليةللبياناتالروتينيةالتدقيقعمليةمنأكثرحساباتكممدققيمنشكبلاتتوقعون

.عملكممجالعلىتؤثرالتيواللوائحالقواعدفيالمتوقعةالتغييراتوكذلكالبياناتوإدخالالإداريةالمعلوماتوتعزيزالتكاليفنظاموتطوير

41

ما بعد انتهاء أعمال المراجعة والتدقيق
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الأتعاب المهنية



السعوديةالهيئةمنالمعتمدةرىالاخوالاصداراتوالمعاييرالسعوديةالعربيةالمملكةفيالمعتمدةالماليللتقريالدوليةللمعاييروفقاالمراجعةمهاملتنفيذالمطلوبالمهنيالجهدوحجمالشركةعملياتوطبيعةأدناهالواردالعملنطاقعلياستناداً 

.المحدودةالزمنيةفترةالخلالالعملنطاقكافةتسليمفيوالالتزامالجودةمنعاليمستوىتوفيريضمنوذلكيليكماأتعابنابتقديرقمناالعرض،ضمنالمقدمةالتفصيليةالعملوخطةالفنيةالمنهجيةحسبوالمحاسبينللمراجعين

43

الكميةالمخرجبنود نطاق العمل #
الأتعاب

(ريال سعودي)

1300,000تقرير.(انجليزي-عربي)حولهاالمرتبطالمراجعةتقريروإصدارم2026ديسمبر31كماالعقاريللتطويرالاولىالجادةلشركة(المنفصلة)الماليةالقوائممراجعة1

115,000تقرير.(انجليزي-عربي)حولهاالمرتبطالمراجعةتقريروإصدارم2026ديسمبر31كماالعقاريللتطويرالاولىالجادةلشركة(الموحدة)الماليةالقوائممراجعة2

130,000تقرير.(انجليزي–عربي)م2026مارس31فيالمنتهيةاشهرللثلاثةالموحدةالماليةللقوائمالمحدودالفحص3

130,000تقرير.(انجليزي–عربي)م2026يونيو30فيالمنتهيةاشهرللستةالموحدةالماليةللقوائمالمحدودالفحص4

130,000تقرير.(انجليزي–عربي)م2026سبتمبر30فيالمنتهيةاشهرللتسعةالموحدةالماليةللقوائمالمحدودالفحص5

130,000تقرير.(انجليزي–عربي)م2027مارس31فيالمنتهيةاشهرللثلاثةالموحدةالماليةللقوائمالمحدودالفحص6

15,000إقرار.م2026ديسمبر31كماالعقاريللتطويرالاولىالجادةلشركةالموحدةالماليةللقوائمالزكويالاقراروتقديمإعداد7

440,000إجماليًالأتعاب

جدول الدفعات

نسبة الدفعةالمرحلةالدفعة

%50الارتباطخطابتوقيععند1

%50النهائيالاستلامبعدالختاميةالدفعة2

%(15)الأسعار المذكورة أعلاه غير شاملة لضريبة القيمة المضافة ❖

 العكسعلىوإنماتتوقعونها،التيالمهنيةالخدماتونوعيةالرفيعالمستوى فيقصور أونقصحالبأيتعكسأنيمكنلاالمقترحةأتعابنابأنحالأيةعلىالتأكيدفينرغبونحن
 
لناالفرصةلإتاحةالأكيدةرغبتناعنتكشففإنهاتماما

.أعمالهاإنجاحفيالشركةمعالتعاون فيمساهمتناعلىللتأكيد
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التوقيع



.التوفيقدواملكممتمنينم،2026ديسمبر31فيالمنتهيةالماليةللسنةللشركةالخارجيةالمراجعةخدماتلتقديملناالفرصةهذهإتاحةعلىلنشكركمأخرىمرةالمناسبةهذهوننتهز

مزارزفورفيزالمهنيونالمستشارونعننيابة

(456)ترخيص–المسنداللهعبد

.نوافق على الشروط والأحكام الواردة بهذا العرض

:شركة الجادة الاولى للتطوير العقاري نيابة عن 

..…………………………………:الاسم …………………………………: الصفة

…………………………………: التوقيع ……………………………::التاريخ

45

مزارزالمستشارون المهنيون فورفيز

Abdullah.m@mazars.sa

920028229: رقم الهاتف
+924477411966: رقم الفاكس

: عنوان بريدي
8306صندوق بريد 

11482الرياض 
المملكة العربية السعودية

mailto:Abdullah.m@mazars.sa


عرض خدمات مهنية مقدم

لشركة الجادة الأولى للتطوير العقاري

هـ1446ربيع الأول10التاريخ 
م2025سبتمبر 2الموافق 



شركة الجادة الاولى للتطوير العقاري                                                            المحترمين / السادة 

والربع الأول من م 2026م وفحص القوائم الأولية للربع الأول والثاني والثالث في عام 2026المنتهية في ديسمبر المالية لمراجعة للقوائم المالية للسنة ايسعدنا أن نقدم عرضنا لتقديم خدمات أعمال
.يصف عرضنا فهمنا لاحتياجاتكم وكيف يمكننا مساعدتكم في تلبية متطلباتكم. نحن نقدر اهتمامكم بخدماتنا المهنية ونتطلع إلى فرصة العمل معكم،م2026وفحص الاقرار الزكوي لعام م 2027عام 

.م والتي تعد ثاني أكبر إتحاد دولي في العالم1999المؤسسة سنة LEA Globalإن شركة الزومان والفهد والحجاج للاستشارات المهنية عضوًا في 

الى الاستجابة السريعة والفعالة لتلبية  LEA Global يؤدي موقعنا القوي محليا جنبا الى جنب مع قوتنا الدولية من خلال تحالفنا مع. نعتقد أن مكتبنا لديه أفضل كوادر لتلبية جميع احتياجاتكم وخدمتكم 
.لدينا سجل حافل في تقديم خدمات المراجعة والاستشارات للعملاء بدءًا من الشركات الصغيرة والعائلية وصولاً إلى الشركات العالمية . جميع احتياجاتكم 

تويين من خلال الكوادر والخبرات المتنوعة التي يمتلكها مكتبنا على المس. تتطلب هذه المهمة التزامًا بالمهنية العالية وجودة التقنية وامتياز الخدمة. تتمثل مهمتنا في مساعدة عملائنا وتطوير موظفينا
.المحلي والدولي، نعتقد أن جودة الخدمات التي نقدمها ستفوق توقعاتكم

إن جميع أعضاء فريقنا يشاركون أيضًا. نعتقد أننا مؤهلون بشكل جيد لتقديم الخدمة كمراجعي حسابات مستقلين للشركة . في هذا العرض، قمنا بوصف نطاق العمل الذي نقترحه وفريقنا من المهنيين
.نفس الالتزام بتقديم خدمة متميزة لكم

مع خالص التحية

شركة الزومان والفهد والحجاج للاستشارات المهنية

زاهر عبدالله الحجاج

)562: (الترخيص رقم

مقدمة
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لماذا شركة الزومان والفهد 
المهنيةللاستشاراتوالحجاج 

ay-cpa.sa
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.السعوديةالعربيةالمملكةفيم2016سنةفي"المكتب"المهنيةللاستشاراتوالحجاجوالفهدالزومانشركةتأسست
مئةمنرأكثبمساعدةالمهنيةخدماتناويديرونقانونيون،ومحاسبونمرخصونسعوديونشركاءثلاثةالمكتبيضم

يةالمالالسوقهيئةلدىالمسجلةالسعوديةالعربيةالمملكةفيمراجعةشركة16بينمنالمكتبيعد.مهنيموظف
ستثمارالاوصناديقالعام،للاكتتابأسهمهاطرحتخططالتيوالشركاتالمدرجة،الشركاتمراجعةلهاوالمخول)الهيئة(

.الماليةالسوقهيئةلرقابةالخاضعةالاستثماريةوالشركات

معجنبالىجنباً خدماتناتقديمفيوالمهنيةبالجودةنؤمنالمهنيةللاستشاراتوالحجاجوالفهدالزومانشركةفيإننا
العربيةمملكةالفيالماليةالسوقهيئةإدارةمجلسبموافقةذلكتوجوقدوشركائنا،عملائنامعاستراتيجيةعلاقةبناء

دراسةعدبوذلكالهيئةلإشرافالخاضعةللمنشآتالمراجعةعملياتلممارسةالهيئةلدىمكتبنالتسجيلالسعودية
.لديناالمتبعالجودةاسلوبمنوالتحققعملنانموذجفيعميقوتدقيقمستفيضة

فـــروع في 
السعــودية

3

خبير مرخصين بشهادات 
مهنية محلية وعالمية

+23

مــــستشـــــار 
متخصــــــص 

90

خدمـة محاسبية 
ومالـــــية وإدارية

20+

226
شركات عالمية

مكتب في 620
دول 110

خبراء و 2300
 مستشارين 23000

المهنيةللاستشاراتوالحجاجالفهد،الزومان،

 LEA Globalعضو في –نبذة عن الزومان والفهد والحجاج 

العالميةأيإيإلعننبذه

م،1999عامالمؤسسة LEA Globalفيعضووالحجاجوالفهدالزومانشركة
شركة226الإتحاديضمحيثالعالم،فيمحاسبياتحادأكبرثانيتعدوالتي
الماليةوالخدماتوالمراجعةالمحاسبةفيمتخصصةالعالمحولمهنية

.المهنيةوالاستشارات



متصلة على مستوى العالم –منظمة واحدة 

هذا يعني وجود كوادر محلية تفهم نشاطك، وأسواقك المحلية والدولية، وملمه بمجال عملك، جميعها . تتعاون شركات الأعضاء  بشبكة        بشكل وثيق وتلتزم بمبادئ تشغيل ثابتة ومعايير الجودة
. مدعومة بمنظمة عالمية

تقديم خدمات للعملاء بشكل استثنائي

:تقديم خدمات عملاء استثنائية من خلال قيمنا الأساسية

التحالف العالمي للزومان والفهد والحجاج

الالتزام 
بالمواعيد

النزاهة المصداقية السريةالمهنية

ق تكوين وتطوير مستمر لفري
عمل مهني

بناء شراكات وثيقة
بعمــــــلائنــــــــــــــــــــــــــــا

الالتزام بالإمتثال لمتطلبات
الجهات النظامية

.تقديم خدمات مميزة للعملاء تعني أن تفوق خدماتنا المقدمة توقعات العملاء وإتمام الأعمال قبل المواعيد المتفق عليها

LEA

6



نبذة عن شركة الزومان والفهد 
المهنيةللاستشاراتوالحجاج 

ay-cpa.sa
7



Vision

:رؤيتنا 
المهنية من مكاتب المراجعة والمحاسبة السعودية الرائدة وأعلاها للاستشاراتأن تكون شركة الزومان والفهد والحجاج 

.جودةً ومهنيةً في خدمة عملائها ومركزاً لتدريب الشباب الطموح في مجالات المحاسبة والمراجعة في المملكة

:رسالتنا   
ية تقديم خدماتنا في مجال المراجعة الداخلية والخارجية، الزكاة والضريبة، المحاسبة القضائية والتصفيات، الاستشارات المال

سير والإدارية من خلال فريق متميز يعمل بمهنية عالية وأداء يرتقي لتطلعات عملائنا، واضعين نُصب أعيننا تحسين وتطوير

.أعمالهم بما يخدم مصالحهم وأهدافهم

 إنجازاتنا وتميزنا

تأسست على ممارسة المراجعة، وارتكزت على الخدمات الأعمال

خبرة قوية في مجالات متعددة من الأعمال

فريق عمل مؤهل ومدرب

 مزيج من الجنسيات

 من نسبة الموظفين % 50نسبة التوطين تقارب

قدرات لغوية متعددة

القيـم الأسـاسيـة 
:ما نفخر به 

الرؤيـة والرسـالـة للمكتـب

8



نك الرجوع إلى لمعلومات تفصيلية حول نظام إدارة الجودة وتقرير المكتب حولها، يمك. فيما يلي نظرة عامة على عمليات المكتب لتحقيق كل أهداف الجودة لديه
.تقرير الشفافية السنوي عبر موقعنا الالكتروني

المراقبة

طر
تقييم المخا

ف
الأهدا

مـــن خـــلال تقيـــيم المخـــاطر المســـتمر، يقـــوم
ؤثر المكتب بتحديد مخاطر الجودة التـي قـد تـ

مخاطر سلباً على أهداف الجودة يتم تحديد ال
هام بالنظر إلى طبيعة وظروف المكتب، والم

.التي يقوم بها المكتب

ت
ستجابا

الا

لتحديــد منــاطق ) SoQM(يقــوم المكتــب بمراقبــة تصــميم والتطبيــق وفعاليــة نظــام إدارة الجــودة 
ات، والعمـل علـى الضعف التي يتم تحديدها، يتم إجـراء تحليـل للمسـببلمناطقبالنسبة . التحسين

.تطوير الإجراءات التصحيحية المناسبة على الفور

إدارة جودة الأداء في المكتب 

لقــد وضــع المكتــب أهــداف الجــودة بموجــب 
الخـاص بنظـام إدارة الجـودة،  ISQM 1معيـار 

وأي أهــــداف جــــودة إضــــافية تتناســــب مــــع 
.المكتب

ــــــق السياســــــات  ــــــب وطب لقــــــد صــــــمم المكت
خاطر والإجراءات والضوابط الملائمة لتقليل م

.الجودة إلى مستوى مقبول

9



10

الموظفون

العدد المسمى الوظیفي 

8 شركاء

5 مدیر إدارة أول

3 مدیر أول 

5 مدیرین

12 المشرفون والمراجعون

32 الموظفین الفنیین

عدد الموظفين بالكامل

غیر سعودي سعودي 

58 62

48% 52%

نسبة التوطين

الموظفون

شركاء مدیر إدارة أول مدیر أول مدیرین المشرفون والمراجعون الموظفین الفنیین

48%52%

نسبة التوطين

غیر سعودي سعودي
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 ساعات التدريب الإلزامية

الأعمال

تطوير ونمو الأفراد

المسمى الوظیفي
متوسط عدد الساعات

أخرىمعاییر المحاسبة والمراجعة

5871شركاء

340مدير إدارة أول

334مدير أول

334المديرون

334المشرفون والمراجعون

القسم
نسبة من إیرادات

2023
نسبة من إیرادات

2024

خدمات المراجعة 

والتأكيد
35%%45

غير خدمات المراجعة 

والتأكيد
65%%55

شركاء

مدیر إدارة أول

مدیر أول

المدیرون

المشرفون والمراجعون

 ساعات التدريب الإلزامية

55%

45%

65%

35%

0%

10%

20%

30%

40%

50%

60%

70%

خدمات المراجعة والتأكيد غير خدمات المراجعة والتأكيد

2024إيرادات  2023إيرادات 
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المحاسبة القضائية والتصفيات

المراجعة والتأكيد الزكاة والضريبة 0102

إدارة المخاطر، الحوكمة، الالتزام واستمرارية 03
الأعمال 04

مراجعة القوائم المالية
إجراءات متفق عليها
 التحول إلى المعايير الدولية للتقرير المالي)IFRS(
خدمات المحتوى المحلي
التحول من الأساس النقدي إلى أساس الاستحقاق
خدمات تقييم الإفصاح للقوائم المالية

إقرارات ضريبة الاستبعاد
إقرارات ضريبة الدخل
إقرارات الزكاة
استرداد ضريبة القيمة المضافة كمطوري عقارات
إقرارات ضريبة القيمة المضافة
فحص الضرائب والزكاة
تخطيط الضرائب والزكاة
 ضريبة التصرفات العقارية
الاستشارات الضريبية والزكوية
الاعتراضات الضريبية والزكوية

خدماتنا
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السنة الخدمة المقدمة اسم العمیل
رقم 

التسلسل

2024 مراجعة وفحص القوائم المالیة الشركة السعودیة لإنتاج الأنابیب الفخاریة 1

2024 مراجعة وفحص القوائم المالیة شركة معیار العربیة 2

2024 مراجعة وفحص القوائم المالیة شركة تدویر البیئة الأھلیة 3

2024 مراجعة وفحص القوائم المالیة شركة نماء للكیماویات  4

2024 مراجعة وفحص القوائم المالیة )جازادكو(شركة جازان للتنمیة والاستثمار  5

2024 مراجعة وفحص القوائم المالیة بوابة الغذاء للأطعمةشركة  6

2024 مراجعة وفحص القوائم المالیة شركة العود الذكي 7

2024 مراجعة وفحص القوائم المالیة شركة الطاقات المعدنیة 8

2024 مراجعة وفحص القوائم المالیة الشركة العالمیة للموارد البشریة  9

2024 مراجعة وفحص القوائم المالیة شركة العربي المالیة  10

2024 مراجعة وفحص القوائم المالیة شركة أصول وبخیت للاستثمار 11

2024 مراجعة وفحص القوائم المالیة أدیم المالیة والصنادیقشركة  12

الشركات المدرجة والخاضعة لأشراف هئية السوق المالية

السنة الخدمة المقدمة اسم العمیل
رقم 

التسلسل

2023 المراجعة السنویة الھیئة العامة للموانئ 1

2022 المراجعة السنویة المركز الوطني لكفاءة وترشید المیاه 2

2023 المراجعة السنویة المعھد الوطني لتمكین وتنمیة الأفراد  3

2023 المراجعة السنویة شركة التنمیة الصناعیة السعودیة 4

2023 المراجعة السنویة صندوق التنمیة الوطني  5

2021-
2023

الخدمات الضریبیة جمعیات الھلال الأحمر  6

2021-
2024

الخدمات الضریبیة المؤسسة العامة للتأمینات الاجتماعیة 7

2022 الخدمات الضریبیة الھیئة السعودیة للمقیمّین المعتمدین 8

2021-
2024

الخدمات الضریبیة ةالھیئة السعودیة للمدن الصناعیة ومناطق التقنی 9

2023 الخدمات الضریبیة وزارة الصناعة والثروة المعدنیة 10

الجهات الحكومية

عملائنا
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ات ة فائقة لتحقيق التكامل والتوائم للوصول الى أهداف الشركة الرئيسية المعتمدة على أعلى مستويناييدير شركة الزومان والفهد والحجاج للخدمات المهنية نخبة  من الشركاء ذوي خبرات كبيرة ومتنوعة في قطاعات مختلفة حيث تم اختيارهم بع
.الجودة بأفضل الممارسات العلمية والعملية والعالمية

ياسر زومان بن الزومان
شريك 

بن فوزان الفهدخالد.د
شريك

زاهر بن عبدالله الحجاج 
شريك

).562(ترخيص رقم SOCPAحاصل على الزمالة السعودية للمحاسبين القانونيين •
يـــة خبــرة مراجعـــة وتــدقيق حســـابات لــدى كبـــرى مكاتــب المحاســـبة فــي المملكـــة العرب•

سنوات حيث تولى منصب شريك في 6لمدة  PKFAlbassam&Coالسعودية شركة 
. المكتب

نـه المشاركة لمجموعة واسعة من عملاء المراجعة للشركات المدرجة، بالإضافة إلى كو•
ـــد الارتبـــاط فـــي العديـــد مـــن الشـــركات المســـاهمة المدرجـــة، مثـــل شـــركة الخـــزف  قائ

ة الســعودي، صـــدر للخـــدمات اللوجســتية، شـــركة الصـــادرات الصــناعية الســـعودية، شـــرك
ت المتطورة العمران للصناعة والتجارة، شركة القصيم للاستثمار القابضة، شركة الصناعا

. السعودية
الريـاض إدارة الأصول المختلفة وصناديق الاستثمار لعدة شـركات وصـناديق مثـل شـركة•

لأجنبيـة ومراجع الجودة في فريق المشاركة في عمليات تدقيق فـروع البنـوك ا. المالية
..ICBC, QNB, FAB, ENBDمثل 

ر سـنوات فـي بنـك الـبلاد حيـث تـولى فيهـا منصـب مـدي5خبرة في مجـال البنـوك لمـدة •
البنـك، وهـي إدارة التقارير المالية كمـدير وحـدة التقـارير الماليـة والتقـارير التنظيميـة فـي

رافية الجهة المسؤولة عن تقديم التقارير إلى البنك المركزي السـعودي وأيـة جهـات إشـ
وائم أخرى، تـولى أيضـاً مـدير وحـدة التقـارير الماليـة والتـي هـي المسـؤولة عـن إعـداد القـ
ل مع المالية للبنك ونشرها على موقع تداول، وكذلك هي الجهة المسؤولة عن التواص

القـوائم مراجعي حسابات البنك وتوفير متطلبـاتهم بغـرض الانتهـاء مـن تـدقيق وفحـص
.المالية

.عضو مجلس إدارة شركة فيو المتحدة للتطوير العقاري•

).792(ترخيص رقم SOCPAحاصل على الزمالة السعودية للمحاسبين القانونيين •
).144015(حاصل على ترخيص أمين افلاس من لجنة الإفلاس ترخيص رقم •
اميتونسـاوثهدكتوراه في المحاسبة وماجستير في المحاسبة المالية مـن جامعـة •

.، بريطانيا
.CertIPSAS , CAT , VAT Specialistحاصل على شهادة •
خبـــرة فـــي الإدارة والاستشـــارات وإيجـــاد الحلـــول لعديـــد مـــن الشـــركات والهيئـــات •

سنوات ، تنوعت هذه الخبرات بـين 10والجهات الحكومية والخاصة لمدة تزيد عن 
ـــادة  مشـــاريع الت ـــى قي ـــة والتكـــاليف بالإضـــافة ال ـــة والإداري حـــول المحاســـبة المالي

ألــف العديــد مــن الكتــب والمــواد. والالتــزام خاصــة فــي مجــالات الزكــاة والضــرائب 
بة الزكاة في العلمية في  ضريبة القيمة المضافة وضريبة السلع الانتقائية ومحاس

. المملكة العربية السعودية
، عمل كمدير مالي ومستشار في العديـد مـن الشـركات والجهـات العامـة والخاصـة•

ك ورأس وعين بأمر ملكي لعضوية  لجان الفصل في المنازعـات الضـريبية، كمـا شـار
ـــــة الســـــعودية للمـــــراجعين  العديـــــد مـــــن المجـــــالس واللجـــــان والفـــــرق فـــــي الهيئ

. لاغـاتوالمحاسبين مثل عضوية لجنة جودة الأداء ورئاسة لجنة الفحـص ولجنـة الب
السعودية لأعمال Andersenوقبل الانتقال للشركة عمل كمدير عام في شركة 

.الزكاة والضرائب

تـرخيص رقـم SOCPAحاصل على الزمالة السـعودية للمحاسـبين القـانونيين •
)532.(

ــــرخيص رقــــم • ــــة الإفــــلاس ت ــــرخيص أمــــين افــــلاس مــــن لجن ــــى ت حاصــــل عل
)141079.(

حاصـــل علـــى بكــــالوريوس محاســـبة مـــن جامعــــة القصـــيم وماجســــتير إدارة •
.من جامعة أستون ، بريطانياMBAالأعمال 

).الاختيارية والقضائية(شريك ومسؤول عن عمليات التصفيات •
سـنوات عمـل خلالهـا كمـدقق مـالي فـي صـندوق 10خبرة عملية تزيـد عـن •

ســنوات ليكتســب خلالهــا خبــرة ماليــة 7التنميــة الصــناعية الســعودي لمــدة 
ومراجعــة واســعة واطــلاع صــناعي علــى مســتوى المملكــة شــملت صــناعة 

د، تمويــل البتروكيماويــات، الصــناعات الغذائيــة، صــناعة مــواد البنــاء والتشــيي
.المنشآت الصغيرة والمتوسطة، صناعات أخرى خفيفة

سـنوات فـي 3عمل كرئيس مالي لعدة شـركات فـي القطـاع الخـاص لمـدة •
بــرة قطــاع العقــاري البنــاء والتشــييد وصــناعة الحديــد اكتســب مــن خلالهــا خ

.الإدارة المالية
.عضو مجلس إدارة شركة وطني للحديد والصلب•
.عضو مجلس إدارة شركة شور العالمية للتقنية•

الشركاء الإداريون
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مدير إدارة أول
وجاهات خان

شغلالشركة،إلىانضمامهقبل المهنيةللاستشاراتوالحجاجوالفهدالزومانشركةفيأولمديرهوخانوجـــاهات
محاسبوهو.2021إلى2015منالفترةخلالالسعودية،العربيةالمملكةالرياض، EYفيمساعدشريكمنصب
الداخليالمدققشهادةمعالأمريكية،المتحدةالولاياتديلاوير،من CPAوكندا،تورونتو،منمعتمدقانوني

المعتمد
)CIA(ودرجةMBA.ءلعملابهاالمرتبطةوالخدماتالتدقيقخدماتتقديمفيالخبرةمنعامًا25منأكثريمتلك

وظيفةفيأولكمستشارعمل.السعوديةالعربيةوالمملكةالأوسطوالشرقوأوروباالشماليةأمريكامندوليين
عامخلالتورونتوفيالرئيسيمكتبهافي)كندافيبنوكخمسأكبرمنواحدة CIBC(لدىالداخليالتدقيق

خبرةواكتسب،2015إلى2005منالفترةخلالدبلنمكتبفيمراجعةكمدير EY UKIممارسةفيعمل.2015
بممارستها Deloitteفيمراجعةمديرمنصبأيضًاشغل.الكبارالأوروبيينالعملاءعلىالتركيزمعالمراجعةفيقيمة

الخاصةوالشركاتوالصناديق offshoreالبنوكبتدقيققامحيث،2005إلى2002منالفترةخلالكايمانجزرفي
البنوكذلكفيبماالقطاعاتمنواسعةمجموعةفيالتدقيقفيخبرةيمتلك)SPVs(المحددةالأغراضذات

البناءاريعمشالخاصة،الأسهموصناديقالمدرجةالصناديقذلكفيبماوالأصولالثرواتإدارةالاستثمارية،/الخاصة
الاستشارات،الصحية،الرعايةالتجارة،التجزئة،التصنيع،العقارات،النفايات،إدارةالمطارات،وتشغيلتطويرالثقيلة،

:خدمهمالذينالرئيسيينالعملاءبينمن.والتعليمالضيافة،التكنولوجيا،

أولمدير إدارة
حسام حلاوة

ضىقالشركة،إلىانضمامهقبلالمهنيةللاستشاراتوالحجاجوالفهدالزومانشركةفيأولمديرهوحلاوةحسام
قانونيمحاسبهو.التأكيدخدماتفيالسعوديةفي )PWC(كوبرزوترهاوسبرايسشركةفيعامًا29منأكثر

منالمحاسبةفيالبكالوريوسدرجةويحمل ،)CIA(معتمدداخليومدققالمتحدةالولاياتفي )CPA(معتمد
الولاياتتكساس،في A&Mتكساسويستجامعةمنالمحاسبةفيالماجستيرودرجةسعودالملكجامعة

والأسواقوالبنوكوالعقارات،البناء،ذلكفيبماالقطاعاتمنواسعةمجموعةفيالتدقيقفيخبرةلديه.المتحدة
الرئيسيةحساباتالبعضتدقيقتولى.الحكوميةوالكياناتالصحية،والرعايةوالتصنيع،والاستهلاك،والتجزئةالمالية،

وعةلمجمالفنيةالمراجعةفيشارك.وسيسكوديلمثلالمعلوماتتكنولوجياشركاتذلكفيبما PWCفي
معاييرلجنةوالقانونيةوالشؤونالتنظيملجنةفيعضوًاكانكما.المخرجاتمنوغيرهاالماليةالبياناتمنمتنوعة

SOCPA فيعملهخلالPWC.

مستشفى المملكة-1
سيمنز السعودية-2
هيتاشي، المحدودة-3
جي إل جي لصناديق/مجموعة مان-4
شركة الأول كابيتال-5
صناديق نمو المالية-6
حة مجموعة عبـد المحسـن الحكيـر للسـيا-7

.والتنمية

مشروع تطوير مطار المدينة المنورة من-8
قبل مجموعة الراجحي

قطار الرياض-9
.ديةشنايدر في المملكة العربية السعو-10
شركة الإتصالات السعودية-11
شركة مجموعة الراجحي السعودية-12

أرامكس السعودية-1
شركة ميتسوبيشي -2
مستشفى الدارة-3
الشركة السعودية الأمريكية للزجاج-4
شركة دله الصحية القابضة-5
المؤسسة العامة للتقاعد-6
مجموعة السعودية للأبحاث والتسويق-7

الشركة السعودية للأدوات المعدنية-8
حريالشركة الوطنية السعودية للنقل الب-9

بنك البلاد-10
شركة البلاد للاستثمار والصناديق-11
شركة الراجحي المالية-12
شركة كودو للأغذية والتموين-13
شركة الشعيبة للمياه والكهرباء-14

فريق العمل
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مدير إدارة أول
محمود بركات

21منأكثرأمضىالشركة،إلىانضمامهقبلوالحجاجوالفهدالزومانشركةفيأولإدارةمديرهوبركاتمحمود
بيكييت،الكوسيدبليوبيالكويت،جيإمبيكيمصر،جيإمبيكيمثلالشركاتكبرىلدىالعملفيعامًا

.الإماراتجيإم
درجةويحملالأمريكية،المتحدةالولاياتفينيوهامبشايرولايةمن)CPA(معتمدقانونيمحاسبهومحمود

.المحاسبةفيالبكالوريوس
طرالمخاعنكمسؤولدورهذلكفيبماداخلية،وظائفعدةمحمودتولىسي،دبليوبيشركةفيعملهأثناء

تحتسيودبليبيفيعالميةلمبادرةالتوجيهيةاللجنةفيعضوًاكانكما.والتطويرالتعلمومسؤولوالجودة،
.بالشغفومفعمموحدرقميبشكلالتدقيققصةتقديمإلىتهدفالتي،"اليومالغد،تدقيق"عنوان
يبيا،لعمان،سلطنةمصر،ذلكفيبمامختلفة،دولفيالعالميةالجودةضمانبرامجمنالعديدفيمحمودشارك

ئة،التجزقطاعالمالية،الخدماتذلكفيبماالمختلفة،القطاعاتتدقيقفيواسعةخبرةلديه .أفريقياوجنوب
.والغازالنفطوقطاعالحكومية،الهيئاتالأسمدة،

التقاريرعدادلإالدوليةالمعاييرتطبيقفيخبرتهجانبإلىالتدقيق،عملياتإدارةفيمتميزةخبرةمحموديمتلك
منلكفيالحكوميةوالجهاتالشركاتمنلعددتدقيقعملياتأداروقد.الدوليةالتدقيقومعايير)IFRS(المالية

لائهعمقائمةوتشمل.العربيةمصروجمهوريةالمتحدةالعربيةوالإماراتوالكويتالسعوديةالعربيةالمملكة
:الرئيسيين

أولمدير إدارة
طارق مؤمن

ضىقالشركة،إلىانضمامهقبلالمهنيةللاستشاراتوالحجاجوالفهدالزومانشركةفيأولمديرهوحلاوةحسام
قانونيمحاسبهو.التأكيدخدماتفيالسعوديةفي )PWC(كوبرزوترهاوسبرايسشركةفيعامًا29منأكثر

منالمحاسبةفيالبكالوريوسدرجةويحمل ،)CIA(معتمدداخليومدققالمتحدةالولاياتفي )CPA(معتمد
الولاياتتكساس،في A&Mتكساسويستجامعةمنالمحاسبةفيالماجستيرودرجةسعودالملكجامعة

والأسواقوالبنوكوالعقارات،البناء،ذلكفيبماالقطاعاتمنواسعةمجموعةفيالتدقيقفيخبرةلديه.المتحدة
الرئيسيةحساباتالبعضتدقيقتولى.الحكوميةوالكياناتالصحية،والرعايةوالتصنيع،والاستهلاك،والتجزئةالمالية،

وعةلمجمالفنيةالمراجعةفيشارك.وسيسكوديلمثلالمعلوماتتكنولوجياشركاتذلكفيبما PWCفي
معاييرلجنةوالقانونيةوالشؤونالتنظيملجنةفيعضوًاكانكما.المخرجاتمنوغيرهاالماليةالبياناتمنمتنوعة

SOCPA فيعملهخلالPWC.

اج الشركة السعودية لإنت-1
الأنابيب الفخارية

الشركة الدولية للموارد-2
البشرية 

الهيئة العامة للموانئ-3
صندوق تنمية الموارد -4

البشرية 
بنك الكويت المركزي-5

اعيةالمؤسسة العامة للتأمينات الاجتم-6
الصندوق العربي للإنماء الاقتصادي-7

والاجتماعي
صادية الصندوق الكويتي للتنمية الاقت-8

العربية
بنك بوبيان-9

بنك وربة-10
باريبابي إن بي -11
نستله الكويت -12

أرامكس السعودية-1
شركة ميتسوبيشي -2
مستشفى الدارة-3
الشركة السعودية الأمريكية للزجاج-4
شركة دله الصحية القابضة-5
المؤسسة العامة للتقاعد-6
مجموعة السعودية للأبحاث والتسويق-7

الشركة السعودية للأدوات المعدنية-8
حريالشركة الوطنية السعودية للنقل الب-9

بنك البلاد-10
شركة البلاد للاستثمار والصناديق-11
شركة الراجحي المالية-12
شركة كودو للأغذية والتموين-13
شركة الشعيبة للمياه والكهرباء-14

فريق العمل

ولية شركة صناعة الكيماويات البتر-13
شركة أدنوك للتجارة العالمية-14
شركة أدنوك للتجارة-15
شركة أدنوك البحرية-16
شركة الظفرة للبترول-17
شركة مبادلة للبترول-18
البنك المركزي المصري-19
هيرميسالمالية المجموعه-20
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مدير إدارة أول
محمد أكرم

إرنستشركةفيعامًا24منأكثرأمضىالشركة،إلىانضمامهقبل. A&Yشركةفيأولمديرهوأكرممحمد
التدقيقمجالفيالخبرةمنعامًا35منيقربماولديهالتأكيد،خدماتفيالسعوديةفي (EY) ويونغ

.التأهيلوبعدقبلالتأكيدوخدماتوالمحاسبة
يحملكما.والتدقيقالمحاسبةفيالماجستيردرجةويحملالهندفيالقانونيينالمحاسبينمعهدفيعضوهو

اريرالتقمعاييرحولالأبحاثبعضوأجرىالهندفيالإداريينالمحاسبينمعهدمن CMA (Intermediate)شهادة
.الهندفيالمرموقةالجامعاتإحدىفيالدكتوراهبرنامجضمن (IFRS) الدوليةالمالية
.عامًا14لمدةالسعوديةفيويونغإرنستشركةفيتأكيدشريكمنصبشغل

لأول IFRSمعاييرتطبيقوتدقيق IFRS)إلى SOCPAمن(المحاسبيةالمعاييرتحويلعمليةفيمشاركًاكان
.السعوديةالعربيةالمملكةفيالرئيسيينالعملاءقبلمنمرة

.رالخبفيويونغإرنستمكتبفيالموظفينشريكوكانبالموظفينالمتعلقةالمسائلمعتعامل
 (AQR)تدقيقاللجودةالداخليةالمراجعةبرنامجفيملفكأفضلتصنفدائمًابهالخاصةالتدقيقملفاتكانت

.ويونغإرنستشركةفي
والصناعاتوالغازالنفطذلكفيبماالقطاعاتمنواسعةمجموعةفيالتدقيقفيخبرةلديه

والبناء،لمرافق،واوالطاقةوالتصنيع،الاستهلاكية،والسلعوالتجزئةالتأمين،وسماسرةالبترولية،/الكيميائية
.يرهاوغوالتعليم،والضيافةوالمقاولات،والتجارةوالاتصالات،والتكنولوجياالصحية،والرعايةوالعقارات،

ثلمقطاعاتفيالكبرىالجنسياتمتعددةللشركاتوالداخليةالقانونيةالتدقيقمهامفيشارككما
.البرمجياتوتطويروالمستشفيات،والطيران،والتصنيع،السيارات،

مجاهداحمد
10منرأكثقضىالشركة،إلىانضمامهقبلالمهنيةللاستشاراتوالحجاجوالفهدالزومانشركةفيإدارةمديرهو

⟩رئيسيكمديرسنوات KPMGمنكلافيمجموعةورئيس#1 & EYمصروجمهوريةالسعوديةالعربيةبالمملكة
المحاسبينوجمعيةCPAهامشيرنيوبولايةالامريكيةوالمراجعينالمحاسبينجمعيةفيعضوأحمدالعربية،

المحاسبةفيوماجستير،)2008(القاهرةجامعةمحاسبة،المصريةبكالوريوسعلىوحاصلESAAوالمرجعين
,IFRSالدوليةالتقاريردبلومةمنيحملكما،)2022(بنهاجامعةوالمراجعة، Dip.

التجزئةوالعقارات،وصناديقالبنوك،الاتصالات،البناء،ذلكفيبماالقطاعاتمنواسعةمجموعةفيخبرةلديه
.والتقنيةوالتصنيع،والاستهلاك،

التقاريرعدادلإالدوليةالمعاييرتطبيقفيخبرتهجانبإلىالتدقيق،عملياتإدارةفيمتميزةخبرةأحمديمتلك
منكلفيالحكوميةوالجهاتالشركاتمنلعددتدقيقعملياتأداروقد.الدوليةالتدقيقومعايير)IFRS(المالية

:الرئيسيينعملائهقائمةوتشمل.العربيةمصروجمهوريةالسعوديةالعربيةالمملكة

مدير إدارة 
أحمد مجاهد

شركة الأسمنت العربية -1
شركة المداحية القابضة-2
شركة طيبة للاستثمار-3
مجموعة الخياط السناعية-4
مستشفى الدكتور عبدالرحمن طه بخش-5
مجموعة المدينة للطباعة-6
مجموعة اتصالات مصر-7
ABCبنك -8
لاجاسي للضيافة-9

مستشفى العين الدولية-10

شركة سامسونج للإلكترونيات -11
مجموعة ماريديف لخدمات النفط-12
شركة السويس للصلب-13
مجموعة صلب مصر-14
بي تك للتجارة والتوزيع-15
روكا مصر، مجموعة غرافينا-16
مجموعة السويدي-17
مجموعة إيديتا-18
مصر-مجموعة اتصالات-19
القاهرة ثري ايه للدواجن -20
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محمد إبراهيمالباتليتركي أحمد عبدالغني

للاستشاراتوالحجاجوالفهدالزومانشركةفيتدقيقمديرهو
خدماتفيسنوات4منأكثرقضىالشركة،إلىانضمامهقبلالمهنية

الهيئةفيسنوات10منوأكثرالسعودية،مازارزبمؤسسةالمراجعة
يفعضوأحمد.)مصرفيمراجعةهيئةأعلى(مصرفيللمحاسبةالعامة
 ACCA(ةالمتحدالمملكةفيالمعتمدينالقانونيينالمحاسبينجمعية

الولاياتفي )CMA(المعتمدالإداريالمحاسبشهادةعلىوحاصل)
DIPIFRS(الماليللتقريرالدوليةالمعاييرفيدبلوميحملكما.المتحدة

موعةمجفيالتدقيقفيخبرةلديه.المتحدةالمملكةفي ACCAمن )
زئةوالتجالعقارات،وصناديقالبناء،ذلكفيبماالقطاعاتمنواسعة

.والتقنيةوالتصنيع،والاستهلاك،

للاستشاراتوالحجاجوالفهدالزومانشركةفيمراجعةمديرهو
التدقيقمجالفيالخبرةمنعامًا17منأكثرمحمديمتلكالمهنية
والخدماتالمراجعة،تشملوالسعودية،مصرفيالخارجي

متعددةبالشركاتمتعلقةأخرىماليةوخدماتالتأكيدية،
محاسبهومحمد.العامةوالجهاتالخاصة،والشركاتالجنسيات،

تدقيقفيخبرةلديه) CPA(المتحدةالولاياتفيمعتمدقانوني
والعقارات،البناء،ذلكفيبماالقطاعاتمنواسعةمجموعة
.كوميةالحوالجهاتالصحية،والرعايةوالتصنيع،والتجزئة،والأندية،

للاستشاراتوالحجاجوالفهدالزومانشركةفيمديرمساعدهو
،SOCPAالقانونيينللمحاسبينالسعوديةالزمالةعلىحاصل ،المهنية
رقمينوالمحاسبللمراجعينالسعوديةالهيئةمنالمهنةمزاولةترخيص

يةالعربالمملكةفيالتدقيقخدماتفيسنوات8منأكثرقضى،934
جعينللمراالسعوديةالهيئةلدىمتفرغغيرمستشاروهوالسعودية،

أعمالمنالعديدفيشارككما.بهالجانلعدةوعضو.والمحاسبين
المعقدةالمسائلوحلالسعوديةالعربيةالمملكةداخلالمراجعة

.اجعةوالمرالماليللتقريرالدوليةوالمعاييربالمحاسبةوالمتعلقة
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أحمد موسىمحمد محمدي

 ةالمهنيللاستشاراتوالحجاجوالفهدالزومانشركةفيأولمديرهو
فيعامًا15منأكثرقضى،2022مارسفيالشركةإلىانضمامهقبل

المصريةالجمعيةفيزميلعضوهو.مصر KPMGفيالتدقيقخدمات
ةالمحاسبفيالبكالوريوسدرجةويحملوالمراجعين،للمحاسبين

شريكمنصبشغلمصر، KPMGفي.القاهرةجامعةمنوالتدقيق
7منلأكثرإداريةمناصبفيوعملسنواتثلاثلمدةمساعد
 KPMGفيالمهنيةالممارساتمجموعةفيمديرًاكانكما.سنوات

المتعلقةالمعقدةالمسائلمنالعديدفيشاركحيثمصر،
.والمراجعةالماليللتقريرالدوليةوالمعاييربالمحاسبة

المهنيةللخدماتوالحجاجوالفهدالزومانشركةفيأولمديرهو
منأكثرقضىم،2024ديسمبرأوائلفيالشركةإلىانضمامهقبل
اسبةالمحمكاتبكبرىلدىوالتأكيدالتدقيقخدماتفيعاماً 19
7لمدة PKFAlbassam&Coشركةالسعوديةالعربيةالمملكةفي

يمارسوهومصر، Grant Thorntonو Deloitteفيوسنوات
ينللمحاسبالمصريةالجمعيةفيزميلهو.عاماً 19منلأكثرالمهنة

يفمسجلأنهكما.للضرائبالمصريةالجمعيةوزميلوالمراجعين
ركاتللش"العربيةمصرجمهوريةفيالقانونيينالمحاسبينسجل

نموالتدقيقالمحاسبةفيالبكالوريوسدرجةيحمل."المساهمة
.شمسعينجامعة

ة،المهنيللاستشاراتوالحجاجوالفهدالزومانشركةفيأولمديرهو
رمصمزارسفيوالتأكيدالتدقيقخدماتفيعاما20منأكثروقضى

،السعوديةالعربيةالمملكة PKFوالسعوديةالعربيةالمملكة BDOو
المحاسبينجمعيةفيعضووهو.عاما20منأكثرمنذالمهنةويمارس

سجلفيمقيد.المصريةالضرائبوجمعيةالمصريةوالمراجعين
."اهمةالمسللشركات"العربيةمصربجمهوريةالقانونيينالمحاسبين

عةجاممنوالمراجعةالمحاسبةفيالبكالوريوسدرجةعلىحاصلوهو
لكةالمممن)الدوليةالماليةالتقاريرمعايير) DIPIFRSودبلوم،القاهرة

.المتحدة

يوسف عربان
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محاسب قانوني معتمد ورئيس 
قسم الزكاة والضرائب

محمد عاطف

إلىانضمامهاقبل.المهنيةالخبرةمنعامًا20منأكثرمجدةتمتلك
رًامديمجدةكانتالمهنيةللاستشاراتوالحجاجوالفهدالزومانشركة

تالمعاملاخدمات-بالصفقاتالمتعلقةالاستشاراتقسمفيأول
رةخبمنحهامماكبيرة،استشاريةمشاريعأدارتوقد.مصر KPMGفي

مل،تشمتنوعةمجالاتفيالواجبةالماليةالعنايةخدماتفيواسعة
السلعوالدوائية،والصناعاتوالاستثمار،العقارات،:علىتقتصرلاولكن

لمالية،اوالخدماتالمالية،والتكنولوجياالتجزئة،وتجارةالاستهلاكية،
علىةمركّزأعمالهاكانت.الصناعيةوالأسواقوالتعليموالغاز،والنفط

تقديمخدماتالاستشاريةمجدةخبرةتشمل.الأوسطوالشرقمصر
والعنايةودبي،المتحدةالمملكةفيالأوليالعامللطرحالمشورة

تم.عالبيوعقودالنهائيةالحساباتودعمالصفقة،وبعدقبلالواجبة
توالولاياأوروبافيمرموقةوشركاتلصناديقالخدماتهذهتقديم

-التجارةفيالبكاليوسدرجةمجدةتحمل.الأوسطوالشرقالمتحدة
المحاسبينمعهدفيعضووهي.شمسعينجامعةمنالمحاسبة
الجمعيةفيعضويتهاإلىبالإضافة)CMAلشهادةحاملة(الإداريين
قانونيةمحاسبةأنهاكما )ESAA(والمراجعينللمحاسبينالمصرية
.المصريةالماليةوزارةمنمعتمدة

مدير أول استشارات
مجدة حسين

فريق العمل

فيوعضوالعربية،مصرجمهوريةفيمعتمدقانونيمحاسبعاطفمحمد
.ضرائبللالمصريةوالجمعيةوالمراجعينللمحاسبينالمصريةالجمعيةمنكل
.المصريةالماليةوزارةمنقانونيمحاسبترخيصعلىحاصلأنهكما

.محاسبةتخصص–التجارةفيالبكالوريوسدرجةمحمديحمل
ب،والضرائالزكاةمجالاتفيالمهنيةالخبرةمنعامًا15منأكثرمحمديمتلك

قدو.السعوديةالعربيةوالمملكةمصرمنكلفيعملهخلالمناكتسبها
علىرائدةمهنيةوخدماتاستشاراتشركاتفيقياديةمناصبشغل

:منهاوالإقليمي،المحليالمستويين
KPMG شركةفيالمباشرةغيرالضرائبمدير•
Mazars شركةفيمديرنائب•

الضرائبخدماتتقديمفيمحمدتخصصالمهنية،مسيرتهوخلال
:ذلكفيبماالمجالات،منواسعةمجموعةفيوالاستشارات

الضريبيةالإقراراتوإعدادالضريبيالامتثال•
(VAT) المضافةالقيمةوضريبةالدخل،وضريبةالزكاة،•
وطنيةوالالجنسياتمتعددةللشركاتالضريبيةالقضايامعالتعامل•

والمحلية
الضريبيالطعنلجانأمامالتمثيل•
الضريبيوالامتثالالتدقيقمشاريعفيالاستشاريالدعم•

:بينهامنمتقدمة،مهنيةشهاداتعدةمحمديحملكما
السعوديةالهيئةمنالمضافةالقيمةضريبةاختصاصيشهادة•

(SOCPA) القانونيينللمحاسبين
المحاسبينجمعيةمن (DipIFR) الدوليةالماليةالتقاريردبلومة•

المتحدةالمملكة – (ACCA) المعتمدينالقانونيين
.والمراجعينللمحاسبينالمصريةالجمعيةمن ESAA شهادة•
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تقديم الخدمة
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القيام بالمراجعة الخارجية بمعايير مهنية رفيعة.
تعاون مهني جيد بين المراجعين والإدارة والمكلفين بالحوكمة.
القوائم المالية التي تعرض بشكل عادل للمساهمين والجهات التنظيمية.
الاستقلالية والتوصيات حول نظام الرقابة الداخلية التي يشملها نطاق عملية المراجعة الخارجية.

سعوديةقمنا ونقوم بمراجعة عدد من الكيانات الكبيرة في المملكة العربية ال. فريقنا ذو خبرة واسعة في قطاعات متعددة.
تاكد من يتم فحص عمليات المراجعة الخارجية بشكل منتظم من قبل فرق الجودة الداخلية للمكتب والجهات التنظيمية لل

ملائمة المعايير
قديم نقدم ملاحظات بشكل منتظم بشأن مسائل المراجعة وحول نظام الرقابة الداخلية من خلال عملية المراجعة، ونقوم بت

.تقرير رسمي عند انتهاء عملنا
 لدينا خبرة في إدارة عمليات المراجعة المعقدة والتعامل مع الإدارة العليا للعميل لتجنب المفاجات غير المتوقعة.

أهداف الشركة 

القيمة المضافة من 
المكتب

المزايا للشركة 
خدمات مهنية يتم تقديمها بدقة وفي الوقت المحدد.
استشارات مستقلة حول إعداد القوائم المالية والضوابط المتعلقة بها.
الكشف المبكر لمسائل المراجعة مما يساهم في حلها بسرعة.
المناقشة مع لجان المراجعة بشأن المعايير الجديدة والتوجهات الصاعدة بالمجال.

أهداف الشركة وقدرات المكتب
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قًا لهذه الإجراءات، مما سنلتقي بانتظام معكم لتقييم الأداء وف. عند التعيين، سيقوم المسؤول في فريقنا بالتواصل مع إدارة الشركة لتحديد التوقعات وتوثيقها في إجراءات مراجعة متفق عليها
:عادةً ما تتبع مراجعاتنا الخارجية هذا النهج المرحلي لكل مراجعة.يضمن تلبية توقعاتكم وتفادي أي مفاجآت

جمع –المرحلة الأولى 
المعلومات وتحليلها

الاجتماع مع موظفيكم الرئيسيين لتأكيد فهمنا للقوائم المالية والاتفاق على عملية جمع المعلومات.

التنسيق مع إدارة المراجعة الداخلية.

طلب المعلومات المالية أو أي معلومات إضافية ضرورية لتفهم حسابات الشركة، أعمالها، وهيكلها التنظيمي.

عمل الإجراءات التحليلية الأولية.

تقييم بيئة الرقابة.

جمع المعلومات حول الدورات المستندية، وتقنية المعلومات، وتصميم نظام الرقابة الداخلية.

تحديد الأهمية النسبية

ة الأولىلمرحلي اتحديد المخاطر التي قد تؤثر على القوائم المالية استنادًا إلى المعلومات التي تم الحصول عليها والأهمية النسبية التي تم تحديدها ف.

الأخذ بالحسبان المخاطر المتعلقة بمجال عمل الشركة.

 نحن نفترض دائمًا أن مخاطر الاعتراف بالإيرادات وتجاوزات الإدارة من بين المخاطر الافتراضية–الأخذ بالحسبان المخاطر الافتراضية.

الأخذ بالحسبان المخاطر المتعلقة بالاستمرارية  .

ييم تق–المرحلة الثانية 
مخاطر المراجعة

شكل كامل على اختبارات يعتمد الاختبار إما كان بالاعتماد على الرقابة مقترنة اختبارات تفصيلية محددة أو بالاعتماد ب. تصميم اختبارات مراجعة مرتبطة بتقييم المخاطر
تفصيلية بأستخدام حجم عينة أكبر 

إجراء تقييم لنظام تقنية المعلومات

إعداد خطة العمل للموظفين، خطة المهام، والجدول الزمني.

 عادةً لجنة المراجعة(إبلاغ خطة المراجعة إلى الإدارة والمكلفين بالحوكمة.(

–المرحلة الثالثة 
التخطيط للمراجعة

منهجيتنا في المراجعة
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رات تفصيلية في النهايةاختباة وإجراء الاختبارات التفصيلية للمراجعة، والتي عادةً ما تُقسم إلى اختبارات مرحلية للرقابة قبل نهاية السنة، مع اختبار نهائي للرقاب.
عند اكتشاف استثناءات، تقييم تأثيرها على طبيعة وتوقيت ومدى العمل المخطط له.
تسجيل الأخطاء التي تم تعديلها والأخطاء غير المصححة.
تسجيل نقاط الضعف في نظام الرقابة الداخلية.
مناقشة التحريفات التي تم تحديدها ومسائل الرقابة الداخلية مع الإدارة التي تم اكتشافها.
مراجعة القوائم المالية للتحقق من امتثالها للإطار المحاسبي، والدقة المحاسبية، وتطابقها مع السجلات المحاسبية.

–المرحلة الرابعة 
تنفيذ المراجعة

إعداد مسودة تقرير المراجع بما في ذلك الأمور الرئيسية للمراجعة.

إجراء اجتماع نهائي مع الإدارة.

حضور اجتماع لجنة المراجعة ومناقشة القوائم المالية وتقرير المراجع.

ملخص للجنة المراجعة بشأن مسائل الرقابة.

توقيع تقرير المراجع.

ق عليها إعداد خطاب رسمي إلى الإدارة بشأن الرقابة الداخلية يتضمن التعليقات والملاحظات المتف
.  ةمع الإدارة لرفعه إلى لجنة المراجع

مناقشة ملخص المراجعة مع الإدارة.

–المرحلة الخامسة 
ةإعداد تقرير المراجع

منهجيتنا في المراجعة

للفحص الساعات المتوقعة
)  لكل ربع(الربعي

الساعات المتوقعة
للمراجعة السنویة  والفحص مراحل عملیة المراجعة

31 212 التخطیط والمخاطر

86 577 التنفیذ

26 173 إعداد التقریر

143 962 إجمالي الساعات المتوقع

18%

60%

22%

مراحل عملية المراجعة

التقرير التنفيذ التخطيط وإدارة المخاطر
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نطاق العمل والأتعاب

ay-cpa.sa



oالمراجعةخدماتلتقديمالادارةمعشاملةمناقشة.

oالعميلمساعدةجدولتحديث.

oالماليةالقوائمحولالمراجعرأيمسودةإعداد.

oالإدارةتمثيلخطابنموذج.

oوجدتإن،المصححةغيرالأخطاءمخلص.

oوجدتإن,الإدارةخطابإصدار.

oالموقّعالنهائيالمراجعتقرير.

oالتحسينخطة.

31فيالمنتهيةللسنةللشركةالماليةالقوائممراجعة
ريرلتقلالدوليةللمعاييروفقًاوالمعدة،م2026ديسمبر
السعوديةالعربيةالمملكةفيالمعتمدة(IFRS)المالي

الهيئةمنالمعتمدةالأخرىوالإصداراتوالمعايير
اييرللمعوفقاً وذلكوالمحاسبينللمراجعينالسعودية

.السعوديةالعربيةالمملكةفيالمعتمدةليةدوال

01

Portal. 

الأولللربعالموجزةالأوليةالماليةالقوائمفحص
31فيالمنتهيةالماليةالسنةمنوالثالثوالثاني
مارس31فيالمنتهيالأولم،والربع2026ديسمبر
اليالمللتقريرالدوليللمعياروفقاً والمعدةم،2027

فيالمعتمد.)"الأوليالماليالتقرير(")34(رقم
.السعوديةالعربيةالمملكة

.قوائمنظامعلىالسنويةالماليةالقوائمرفع

02

نطاق التعاقد

المخرجات الرئيسية

Portal. 

ةبوابعلىالإقرارورفع،للشركةالزكويقرارالإفحص
.والجماركالدخلوضريبةالزكاةهيئة

03



الجدول الزمني لمراحل المراجعة

اسبوع  أسبوعين أربعة أسابيع قبل نهاية (أسبوعان 
)السنة مرحلة

يبدأ تخطيط المراجعة فور 
التعيين

التعيين 

التخطيط

٪ من 70بعد الحصول على 
المتطلبات الأولية تنفيذ الفحص الميداني

خلال مرحلة الإنجاز بما في 
ذلك المخرجات

مناقشة الملاحظات

مسودة تقرير مراجع الحسابات

يخضع لإعتماد القوائم 
المالية من الجهات المعينة إصدار تقرير المراجع الموقع

الجدول الزمني



الإدارةمعمناقشتهابعدفعليأساسعلىستُفوتروجدت،إنالنثرية،المصاريف.

المقترحةالأتعابإلىالمطبقةالمضافةالقيمةضريبةستُضاف.

وجدتإنالأم،للشركةالمجموعةعنالتقاريرتغطيلالديناالمراجعةأتعاب.

.ونزاهةوبجودةالصحيحةبالطريقةبالأعمالبالقياموالتزامناعملناخلالمنلكمنقدمهاالتيالجودةالمهنيةأتعابناتعكس

فهمتحاولونعندماةً خاصقلقكم،تثيرقضاياأيلمناقشةالمتخصصونلدينايتوفر.استفسارأوسؤالأيعلىللإجابةأوملحةمسألةأيحولرؤيتهملتقديممتاحدائمًاوفريقناالعام،مدارعلىالمهنيةخدماتنانقدمنحن
.العملاءخدمةبتميزالتزامنامناجزءً كبيرةمتابعةأوبحثًاتتطلبلاالتيالاستشاراتتكلفةنعتبرنحن.والمراجعةالمحاسبيةبالشؤونالمتعلقةوالاستشارةالبحثوخدماتالروتينيةالمحادثاتأتعابناتشمل.مختلفةمسائل

معكمالمعدلالنطاقسنناقشجذري،بشكلالعملنطاقتغيرإذا.العملبدءقبلالأتعابمفاوضةوستتمالطبيعي،العملنطاقخارجستكونالعميلمخرجاتفيوتعديلاتالأنظمة،تنفيذالمحاسبة،معاييرفيتغييراتأي
.النطاقبتغييرالمرتبطةللأتعابتقديرًاوسنقدمالخدماتنطاقفيتغييراتأيعلىمتبادلبشكلونتفقمسبقًا

العميلقبولإجراءات
وأياستقلالناقضاياحصفتشملوالتيمرضٍ،بشكلالسريةالعملاءقبولإجراءاتإتمامعلىيتوقفالمراجعةلمهمةقبولنا.معهانتعاملالتيالكياناتعلىكبيرحدإلىوالنزاهةالجودةفيوسمعتناالعاليةمعاييرناتعتمد

.المصالحفيتعارضات

.بخدماتناالمرتبطةالمقدرةوالمواردوالجهدأعمالكم،فيالكامنةللمخاطروفهمناخدمتك،فيالقويةرغبتناإلىتستندأتعابناتقديرات.تتوقعهاالتيالمتميزةالخدماتلتقديممنظمةطريقتناإن

الأتعاب آلية دفع الأتعاب

50% عند توقيع خطاب التعيين

50% للفحص/ عند إصدار مسودة تقرير المراجع للمراجعة 

الأتعاب

32

المبلغ نطاق العمل 

سعودي ريال 255,000 .م2026ديسمبر 31للسنة المالية المنتهية في المنفصلة مراجعة القوائم المالية 

ريال سعودي 50,000 .م2026ديسمبر 31للسنة المالية المنتهية في الموحدة مراجعة القوائم المالية 

ريال سعودي 45,000 .  م2026مارس 31–فحص القوائم المالية الأولية الموجزة الموحدة لربع الأول 

ريال سعودي 45,000 .م2026يونيو 30–فحص القوائم المالية الأولية الموجزة الموحدة للربع الثاني 

ريال سعودي 45,000 .م2026سبتمبر 30–فحص القوائم المالية الأولية الموجزة الموحدة للربع الثالث 

سعودي ريال 45,000 .  م2027مارس 31–فحص القوائم المالية الأولية الموجزة الموحدة للربع الأول 

ريال سعودي 10,000 م 2026ديسمبر 31فحص الإقرار الزكوي للسنة المالية المنتهية في 
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الرياض-المركز الرئيسي 

  6499: ص ب 13326الرياض  - مجمع الصامل التجاري–حي الياسمين -طريق انس بن مالك 
0114551212: فاكس  00966920018802 :هاتف 

برج الحميدي-حي السلامة -طريق المدينة المنورة 
جدة

الخبر
لخبر ا – الفردان–الأمير تركي طريق 

ق وتوقيع هذه المقترحات مخصصة فقط لاستخدام موظفي العميل، وتخضع بالكامل للتفاوض والاتفا

ظمة لا يمكن توزيع هذا المقترح ككل أو جزء منه أو اقتباسه خارج المن. خطاب أو عقود تعاقدية محددة

موظفين من يمكن استبدال الموظفين الموصوفين في هذا المقترح ب.العميلة دون موافقتنا الكتابية

.مستوى مماثل في حال عدم توفرهم

AY-CPA.SA: موقعنا الإلكتروني



ay-cpa.sainfo@ay-cpa.sa920018802
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