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شكر وتقدير  نفخر بإنجازاتنا:

الجادة الأولى تحصد جائزة أبرز 
عملية طرح لسنة 2024م سوق 

نمو.

إرتفاع سعر السهم بمتوسط 
%50 بعد الإدارج.

التفوق على مستوى 27 
اكتتاباً خلال عام 2024م.

أعلى حجم تغطية خلال 2023م 
و2024م بقيمة 729 مليون ^.

نجحت الشركة في استقطاب 
طلبات اكتتاب واستثمار بأكثر من 
1 مليار ^ منذ  موافقة الهيئة على 

الطرح.

نجاح استقطاب شركة مكة للإنشاء 
والتعمير المدرجة في السوق 

الرئيسي للاستحواذ على %30 من 
أسهم الشركة قبل الطرح الأولي 

بقيمة 340 مليون ^.

للتطويــر  الأولــى  الجــادة  شــركة  إدارة  مجلــس  يتشــرف 
خــادم  لمقــام  والعرفــان  الشــكر  خالــص  بتقديــم  العقــاري 
آل  العزيــز  عبــد  بــن  ســلمان  الملــك  الشــريفين  الحرميــن 
الملكــي  الســمو  صاحــب  الأميــن  عهــده  وولــي  ســعود، 
الأميــر محمــد بــن ســلمان بــن عبــد العزيــز - حفظهمــا الله 
- علــى جهودهمــا الجبــارة فــي دفــع عجلــة التقــدم والازدهــار 
فــي المملكــة العربيــة الســعودية، وحرصهمــا الدائــم علــى 

للمواطنيــن. والاســتقرار  الرفاهيــة  ســبل  توفيــر 

الســمو  لصاحــب  الجزيــل  بالشــكر  المجلــس  يتقــدم  كمــا 
الملكــي الأميــر فيصــل بــن بنــدر بــن عبــد العزيــز أميــر منطقــة 
محمــد  الأميــر  الملكــي  الســمو  صاحــب  ونائبــه  الريــاض، 

بــن عبــد الرحمــن بــن عبــد العزيــز آل ســعود، علــى دعمهــم 
اللامحــدود لشــركات التطويــر العقــاري فــي مدينــة الريــاض. 

لمســاهمي  والتقديــر  الشــكر  خالــص  نوجــه  أن  يفوتنــا  ولا 
الشــركة الكــرام علــى ثقتهــم الغاليــة ودعمهــم المتواصل، 
ســائلين المولــى عــز وجــل أن يكلــل هــذه الثقــة بمزيــد مــن 
التطــور والازدهــار، تحقيقــاً لتطلعاتهــم الكريمــة ومســاهمة 

فــي بنــاء مســتقبل مشــرق للشــركة.
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الجادة الأولى للتطوير العقاري:

تعُــد شــركة الجــادة الأولــى للتطويــر العقــاري إحــدى الشــركات الرائــدة والمتميــزة فــي مجــال الاســتثمار والتطويــر العقــاري فــي 
المملكــة العربيــة الســعودية، حيــث يقــع مقرهــا الرئيســي فــي العاصمــة الريــاض.

حققــت الشــركة نمــواً متســارعاً منــذ تأسيســها، لتصبــح واحــدة مــن أبــرز الشــركات فــي صناعــة التطويــر العقــاري، مــع تركيزهــا 
علــى توفيــر فــرص اســتثمارية ومبتكــرة تلبــي احتياجــات الســوق المتغيــرة.

تأسســت الجــادة الأولــى للتطويــر العقــاري فــي 24 أغســطس 2017، وتــم إدراجهــا فــي الســوق الموازيــة »نمــو« بتاريــخ 16 
2024م.  أكتوبــر 

تخصصــت الشــركة فــي تقديــم حلــول عقاريــة متكاملــة، حيــث تعمــل علــى تطويــر مشــاريع ســكنية وتجاريــة متميــزة تتميــز 
بالجــودة العاليــة والتصميمــات العصريــة التــي تتناســب مــع متطلبــات الســوق المتناميــة.
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بــكل امتنــان وتقديــر، أتوجــه بالشــكر الجزيــل 
ــر  ــى للتطوي ــادة الأول ــركة الج ــاهمي ش لمس
ــس الإدارة،  ــاء مجل ــن أعض ــة ع ــاري، نياب العق
ــتمر  ــم المس ــة ودعمك ــم الغالي ــى ثقتك عل
ــذه  ــا. إن ه ــا وتقدمن ــاس نجاحن ــد أس ــذي يع ال
ــل  ــا، ب ــراف بجهودن ــرد اعت ــت مج ــة ليس الثق
هــي مصــدر إلهــام ودافــع قــوي لنــا لمواصلــة 
الأهــداف  لتحقيــق  وإخلاص  بجديــة  العمــل 
الاســتثمارية التــي تطمحــون إليهــا، ونحــن 
ــم  ــن ظنك ــد حس ــون عن ــى أن نك ــون عل عازم

ــا. دائمم

للشــركة  الســنوي  التقريــر  نشــارككم  أن  يســعدنا 
المالــي  الأداء  علــى  يركــز  والــذي  2024م،  لعــام 
والإنجــازات التــي حققناهــا خلال العــام الماضــي. وقد 
أظًهــر التقريــر نمــوًا ملحوظًًــا فــي الأربــاح، بالإضافــة 
المواقــع  اختيــار  جــودة  فــي  مســتمر  تحســن  إلــى 
الاســتثمارية، ممــا يعكــس التزامنــا بالتميــز والابتــكار 

ننفــذه. مشــروع  كل  فــي 

يبــرز التقريــر أيضًــا أبرز المشــاريع والاســتثمارات الجديدة 
2024م،  عــام  خلال  الاكتمــال  مــن  اقتربــت  التــي 
وقــد تــم توثيقهــا بدقــة فــي ســجل المشــاريع. هــذه 
الإنجــازات هــي جــزء مــن رحلتنــا الطموحة التــي تقوم 
علــى التخطيــط الاســتراتيجي والرؤيــة المســتقبلية 
نتائــج  لتحقيــق  جاهديــن  نســعى  حيــث  الواضحــة، 

ماليــة تتناســب مــع تطلعاتكــم كشــركاء أعــزاء.

لقــد أصبحــت الجــادة الأولــى للتطويــر العقــاري علامة 
بــارزة فــي قطــاع التطويــر العقــاري بالمملكــة العربية 
الســعودية، ونفخــر بأننــا تمكنــا هــذا العــام مــن إدراج 
الشــركة فــي الســوق الموازيــة »نمــو«، وهــي خطــوة 
وخلــق  المســتدام  النمــو  بتحقيــق  التزامنــا  تعكــس 
قيمــة مضافــة لمســاهمينا. هــذا الإدراج ليــس مجــرد 
ــدة مليئــة بالفــرص  ــة لمرحلــة جدي إنجــاز، بــل هــو بداي

والنجاحــات التــي نطمــح إليهــا.

نحــن واثقــون بــأن قــراءة التقريــر الســنوي للشــركة 
واضحــة  بلغــة  إعــداده  تــم  والــذي  2024م،  لعــام 
تـُـدار  اســتثماراتكم  بــأن  ثقتكــم  ســتعزز  وموثوقــة، 
الجــادة  فريــق  فــي  نحــن  واحترافيــة.  عاليــة  بحرفيــة 
جــودة  بإثــراء  ملتزمــون  العقــاري  للتطويــر  الأولــى 
ملهمــة  عقاريــة  مشــاريع  تطويــر  خلال  مــن  الحيــاة 
ثمارهــا  رؤيــة  يمكنكــم  والتــي  واعــدة،  واســتثمارات 

عــام. كل 

يبذلهــا  التــي  الكبيــرة  بالجهــود  أشــيد  أن  أود  كمــا 
تفــانٍ  بــكل  يعملــون  الذيــن  الشــركة،  موظًفــو 
المحلــي،  الســوق  فــي  المتاحــة  الفــرص  لاســتغلال 
مــع التركيــز علــى تعزيــز مصلحــة مســاهمي الشــركة 
ــا  ــج إيجابيــة ومشــرفة. إن نجاحن مــن خلال تحقيــق نتائ
مصلحــة  يضــع  متكامــل  فريــق  عمــل  نتــاج  هــو 

أولوياتــه. مقدمــة  فــي  المســاهمين 

ملــيء  مشــرق  مســتقبل  إلــى  نتطلــع  ختامًــا، 
ثقتكــم،  عنــد  نبقــى  بــأن  ونعدكــم  بالإنجــازات، 
مســتمرين فــي تحقيــق التميــز والريــادة فــي قطــاع 

العقــاري. التطويــر 

مع خالص التقدير،

حسن بن عطا الله العمري

رئيس مجلس الإدارة

كلمة رئيس مجلس الإدارة: 
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السادة مساهمي الجادة الأولى للتطوير العقاري،

ــام 2024م،  ــنوي لع ــر الس ــذا التقري ــارككم ه ــرني أن أش يس
والــذي يحمــل بيــن طياتــه إنجــازاتٍٍ اســتثنائية، ومشــاريعَ 
مكتملــة، وشــراكاتٍٍ مثمــرة، أبرزهــا إدراج الشــركة فــي الســوق 
ــام  ــاب لع ــرز اكتت ــزة أب ــى جائ ــا عل ــو«، وحصوله ــة »نم الموازي
2024م مــن مجموعــة تــداول الســعودية، وهــي إنجــازاتٍ 

ــتقبلية. ــا المس ــي رؤيتن ــرة ف ــم الكبي ــس ثقتك تعك

ــذي  ــر، ال ــي التقري ــتثنائي ف ــام الاس ــذا الع ــل ه ــدون تفاصي تج
ــم. ــتوى تطلعاتك ــى مس ــون عل ــو أن يك أرج

ولأن الكلمــاتٍ قــد لا تفــي بمقــدار الفخــر والاعتــزاز الــذي نشــعر 
ــام  ــذا الع ــرتٍ ه ــد اخت ــى، فق ــادة الأول ــي الج ــا ف ــه جميعم ب
ــا  ــت أبياتم ــفٍ، فكان ــلوبٍ مختل ــم بأس ــي لك ــون كلمت أن تك
ــم  ــاح، وترس ــاء والنج ــن العط ــامٍ م ــة ع ــروي قص ــعريةم ت ش

ــد. ــتقبل الواع ــح المس ملام

كلمة الرئيس التنفيذي:

تألّقـــــــــــا بالطمـــــــــــــوحِ  نـــــــــــورًا  العـــامُ  بـــدا 

ختامُــــــــــــهُ مســــــــــــــــكٌ بالنجــــــــــاحِ يعَُطّـــــــــــــــــــرُ

تحدّينْـــــــــــــــــــا الصّعـــــــــــــــابَ وكـــــــــــــلّ عائـــــــــــــــــقٍ

نجَحْنــــــــــــــــــــــــــــــــــــا اكتتابًـــا فـــازدادَ إشراقُنــــــــــــــــــــــــا

ســـبعًا غطانــــــــــــــــــــــــا الســـــــــــــــــوقُ ثقـــةً بنهجِنـــا

وشاركَنـــــــــــــا “مكّـــــــــــــــــــــة” شـــريكًا بدربنِـــــــــــــــــا

وزادت لنـــــــــــــــــــــــــــا الأربـــــــــــــاحُ ضعـــــــــفَ سِعَينـــــــا

وعزّزنْـــــــــا الشّركــــــــــــــاءَ مدّدْنــــــــــــــا يدَ الوفـــــــــــــــا

بفريــــــــــــقٍ تفانـــــــــــــــى بـــإخلاصٍ فـــي العطــــــا

نمــــــــــــــوا الأصــــــــــــــــــــــــــولُ  لنـــــــــــــــــــــــــا  وزادت 

برؤيـــةٍ الاســـتثمارِ  لتنويــــــــــــــــــــعِ  سعينـــــــــــــــــا 

ــبيلنا  ــاتَ سـ ــامِ بـ ــي الخـ ــلُ الأراضــــــــــــــ ودَخْـــــــــــــ

ومســـتقبلُ الجـــادةِ يسمـــــــــو بطَموحِهـــــــــــــــــا

وســـــــــــرنا بعـــــــــــزمٍ نحـــــــــــو مجـــــــــــدٍ تحققـــــــــــا

تأنقـــــــــــــــــــا ا  وعـــــــــــــــــــزًّ فخـــــــــــــــــــرًا  مسيرتنَـــــــــــا 

ــزمُ الإرادةِ مُطلَقـــــــــــا ــا عـــــــــــــــــ ــانَ لنـــــــــــــــــ فكـــــــــ

وتعمّقـــا فينـــا  العـــــــــــــــــــزمُ  فـــزادَ  وثقِْنـــــــــــــــــــا 

فـــكانَ دليـــلَ المجـــدِ والمستقبـــــــــــــــــــلِ المُنـــى

صفقـــةٌ سمـــــــــــتْ بالســـــــــــوقِ مجـــدًا وتورقـــا

فكانـــــــــــتْ جوائـــــــــــزُ جهدِنـــــــــــا أنْ تكَلـــــــــــــــــــلا

ـــاحِ المُوفّقـــا ـــا دربَ النجــــــــ ـــوا لنــــــــــــــــ فكانــــــــــــــــ

ــرؤى ــادةِ والـــــــــــــــــــــــــ ــرّ الريـــــــــ ــوا ســـــــــ فأصبحـــــــــ

وسادت حقـــــــــــوقُ الملكيــــــــــــــــاتِ سمــــــــــــــــوا

ــا ــا ومغربًـــــــــــــــــ ــاقَ شرقًـــــــــــــــــــــ ــعُ الآفــــــــــــ فنوســـ

لنحمـــــــــــــــــــي بـــه أســـس النمـــاء ونبنيـــــــــــــــــــا

وفـــي عامِنـــــــــــــــــــا الآتـــي يزيـــدُ لهـــا البُنـــــــــــــــــــى

قصيدة الإزدهار وغرس الثمار:

وتقبلوا خالص تحياتي،

نادر بن حسن العمري

الرئيس التنفيذي

ختامًــا، هــذه ليســت ســوى محطــة جديــدة فــي رحلتنــا الطويلــة نحــو التميــز والريــادة. نحــن فــي الجــادة الأولــى 
مســتمرون فــي صناعــة القيمــة لشــركائنا مــن خلال اســتثمار واعــد وتطويــر ملهــم.

شكرًا لكم على ثقتكم ودعمكم المستمر، فبكم نحقق المزيد.
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التأسيس
تأسست شركة الجادة الأولى 

للتطوير العقاري في عام 2017م

نوع الشركة
شركة مساهمة مدرجة ) 9610(

سجل تجاري
سجل تجاري مقيد برقم 

1010894153

رأس المال

^ 205٫000٫000

مجالاتٍ عمل الشركة:معلوماتٍ عن الشركة: 
تعمل شركة الجادة الأولى للتطوير العقاري في عدة مجالات رئيسية تشمل:

تشييد المباني السكنية - 
وغير السكنية مثل المدارس 

والمستشفيات والفنادق. 

إنشاءات المباني الجاهزة في - 
المواقع. 

ترميم المباني السكنية وغير - 
السكنية. 

هدم وإزالة المباني.- 

شراء وبيع الأراضي العقارية - 
والعقارات وتقسيمها. 

أنشطة البيع على الخارطة.- 

إدارة وتأجير العقارات - 
المملوكة أو المؤجرة )سكنية 

وغير سكنية(. 

أعمال الوساطة العقارية. - 

أنشطة إدارة العقارات مقابل - 
عمولة.

إدارة العقاراتٍالتطوير العقاريالإنشاءاتٍ العامة
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مبيعاتٍ التطوير: . 1
ــر العقــاري الــذي تنفذهــا الشــركة هــي أحــد  مشــاريع التطوي
أهــم مصــادر إيــرادات الشــركة ومحــرك النمــو فيهــا. مــن خلال 
قــدرة الشــركة علــى استكشــاف الفــرص العقاريــة المميــزة 
مــع  بالتعــاون  الشــركة  تقــوم  المغريــة،  العوائــد  ذات 
شــركائها بتطويــر مشــاريع عقاريــة بغــرض بيعهــا للمســتفيد 

النهائــي.

أنشطة الشركة: 
تمارس الشركة أنشطتها ضمن خمسة )5( قطاعات رئيسية وهي موضحة كما يلي: 

رسوم التطوير للغير: . 2
ثقــة عــملاء الشــركة فــي قدراتهــا علــى إدارة مشــاريع التطوير 
العقــاري تتزايــد يومــا بعــد يــوم. وهــذا واضــح فــي زيــادة عــدد 
ــن  ــة ع ــركة نياب ــا الش ــي تديره ــاري الت ــر العق ــاريع التطوي مش
العــملاء  إذ يســتعين بالشــركة عــدد متزايــد مــن  عملائهــا. 
لإدارة مشــاريع التطويــر العقــاري بــدءا مــن مرحلــة التصميــم 
ــة  ــاء بمرحل ــذ، وانته ــة التنفي ــرورا بمرحل ــص، م ــتخراج الرخ واس
تحصــل  تطويــر  رســوم  مقابــل  وذلــك  والبيــع،  التســويق 
إدارة مشــاريع  فــي مقابــل تقديــم خدمــات  الشــركة  عليهــا 

التطويــر العقاريــة.

الإيجاراتٍ: . 3
تتضمــن مشــاريع الشــركة الحاليــة تطويــر عــدد مــن الأصــول 
العقاريــة التجاريــة والمكتبيــة المميــزة المــدرة للدخــل مــن 
هــذه  تكــون  أن  الشــركة  تســتهدف  حيــث  الإيجــارات  خلال 
دخلا  للشــركة  تضمــن  مســتقرة  لإيــرادات  مصــدرا  الأصــول 

مســتقرا فــي مختلــف ظًــروف الســوق.

عوائد الاستثمار لوحداتٍ الصناديق: . 4
متنوعــة  مجموعــة  فــي  الاســتثمار  الشــركة  أهــداف  أحــد 
عوائــد  تحقيــق  بهــدف  وذلــك  الاســتثمارية،  الوحــدات  مــن 
الصناديــق  اختيــار  إلــى  الشــركة  وتســعى  مســتدامة. 
الماليــة  اســتراتيجياتها  مــع  تتوافــق  التــي  الاســتثمارية 
لضمــان تنويــع المخاطــر وتحقيــق أفضــل العوائــد الممكنــة.

العمولاتٍ واستشاراتٍ التطوير العقاري: . 5
المختلفــة  مواردهــا  مــن  الاســتفادة  إلــى  الشــركة  تهــدف 
الشــركة  عمــل  فريــق  ومهــارات  خبــرات  خــاص  وبشــكل 
الشــركة  قيــام  يشــمل  وهــذا  ممكنــة،  طريقــة  بأقصــى 
بتقديــم خدمــات استشــارية فــي التطويــر العقــاري تتضمــن 

المناســب. الموقــع  اختيــار 

التحليــل  للعقــار،  والأفضــل  الأمثــل  الاســتخدام  تحديــد  إن 
فــي  عملائنــا  يســاعد  الســوق  ودراســة  الماليــة،  والنمذجــة 
تحقيــق أعلــى عائــد علــى اســتثماراتهم وتعظيــم كفــاءة 
تنفيــذ المشــاريع، المرتبطــة بالمشــاريع بالطريقــة المثلــى.
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للتطويــر  الأولــى  الجــادة 
بالأرقــام: العقــاري 

 إجمالي 
مساحة البناء

 من العقارات
وتطوير الأراضي

+129 ألف م2

+129 ألف م2

قيمــة المشــاريع التــي تــم تطويرهــا وقيــد 
التطويــر خلال الســنوات الماضيــة

+2 مليار ^

حجم المشاريع

+4 مليار ^

إجمالي عدد المشاريع

+25 مشروع

المشاريع العقارية المنفذة والمستمرة

+25 مشروع

الريادة في صناعة فرص الاستثمار المستدام 
والتطوير العقاري المبتكر.

رؤية الشركة

إثراء جودة الحياة من خلال تطوير عقاري ملهم واستثمار 
واعد، والسعي لتقديم حلول مبتكرة تفوق توقعات 

العملاء من خلال المنتجات والخدمات العقارية 
المقدمة في الشركة.

رسالة الشركة
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التطوير المبتكر للمنتجات العقارية السكنية والتجارية. 	

بناء التحالفات المتخصصة في القطاعات العقارية  	
المختلفة. 

تنمية محفظة استثمارات الشركة في القطاع العقاري. 	

بناء وإثراء محفظة الدخل الخاصة بالشركة. 	

التوسع الجغرافي المدروس مع الشركاء المحليين. 	

استراتيجية 

الشركة العامة

الخبرات الفنية المتراكمة لفريق العمل. 	

هيكل رأسمالي متين وتنظيمي مرن. 	

تحالفات مع الجهات العقارية المتخصصة. 	

تنوع مشاريع الشركة بين القطاعات العقارية. 	

أصول عقارية مميزة. 	

المزايا التنافسية 

للمجموعة

الطريقة الوحيدة لإنجاز أعمال عظيمة هي محبة ما نقوم به. الشغف:

نعمــل باســتمرار علــى أن نقــدم حلــول مبتكــرة تتجــاوز توقعــات عملائنــا مــن خلال المنتجــات  الابتكار:
نقدمهــا. التــي  العقاريــة  والخدمــات 

عملائنــا محــور اهتمامنــا. نحــن حريصــون علــى التواصــل بــكل شــفافية مــع عملائنــا فــي أي  الإخلاص: 
وقــت يحتاجــون، ونســعى لإرضائهــم مــن خلال إجــراءات نقاشــات بنــاءة لفهــم احتياجاتهــم 

وتفــان. إخلاص  بــكل  وطلباتهــم 

لدينــا إحســاس بالمســؤولية فــي كل مــا نقــوم بــه، ونتحمــل نتائــج قرارتنــا فــي كل التعــاملات  المسؤولية: 
التــي نقــوم بهــا.

نقــوم بأعمالنــا بأعلــى درجــة مــن المرونــة والفاعليــة. ودائمــا لدينــا الاســتعداد لمواجهــة  المرونة:
جديــدة. تحديــات 

القيم
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الهيكل التنظيمي للشركة:

إدارة متكاملة لتحقيق التميز
واضــح  بتقســيم  للشــركة  التنظيمــي  الهيــكل  يتميــز 
للإدارات وتوزيــع دقيــق للصلاحيــات والمهــام بيــن أقســامها 
المختلفــة، مــا يضمــن كفــاءة وفعاليــة فــي تحقيــق الأهــداف 

الاســتراتيجية.

يتألــف الهيــكل الإداري الرئيســي مــن مجلــس الإدارة، واللجــان 
المنبثقــة عنــه، وفريــق مــن المســؤولين التنفيذييــن )الإدارة 
نجــاح  لضمــان  متكامــل  بشــكل  يعملــون  الذيــن  العليــا(، 

الشــركة.

مجلس الإدارة:

القيادة العليا والتوجيه الاستراتيجي
الــذي -  الإدارة،  مجلــس  التنظيمــي  الهيــكل  يتــرأس 

العــام،  التوجيــه  عــن  النهائيــة  المســؤولية  يتحمــل 
الشــركة.  أعمــال  علــى  والرقابــة  والإشــراف، 

الاســتراتيجية -  الرؤيــة  وضــع  علــى  المجلــس  يعمــل 
بأعلــى  الالتــزام  ضمــان  مــع  تنفيذهــا،  علــى  ويشــرف 

والشــفافية.  الحوكمــة  معاييــر 

الخطــط -  تنفيــذ  صلاحيــة  الإدارة  مجلــس  خــوّل 
الإدارة  إلــى  اليوميــة  العمليــات  وإدارة  الاســتراتيجية 

المباشــر. إشــرافه  تحــت  تعمــل  التــي  العليــا، 

الإدارة العليا:

التنفيذ والرقابة
التنفيــذي  الرئيــس  يترأســها  التــي  العليــا،  الإدارة  تتولــى 
الأنشــطة  علــى  الإشــراف  مســؤولية  المنتــدب،  والعضــو 

للشــركة.  اليوميــة 

والإجــراءات  السياســات  وضــع  العليــا  الإدارة  مهــام  تشــمل 
الرقابــة  نظــام  وتعزيــز  العمليــات،  كفــاءة  لضمــان  اللازمــة 

اســتباقي.  بشــكل  الداخليــة، 

يعمــل الرئيــس التنفيــذي وكبــار أعضــاء الإدارة العليــا بشــكل 
وثيــق لتنفيــذ الاســتراتيجيات التــي يقرهــا مجلــس الإدارة، مــع 

ضمــان تحقيــق الأهــداف المرســومة.

اللجان الداعمة:

تعزيز الحوكمة والكفاءة
تعمــل لجنتــان رئيســيتان تحــت مظلــة مجلــس الإدارة لدعــم 

عمليــات صنــع القــرار وضمــان فعاليــة الإدارة:

الماليــة . 1 الأنظمــة  بمراجعــة  تعنــى  المراجعــة  لجنــة 
والسياســات.  للأنظمــة  الامتثــال  وضمــان  والإداريــة، 

أداء . 2 بتقييــم  تختــص  والترشــيحات:  المكافــآت  لجنــة 
وترشــيح  المكافــآت،  سياســات  ووضــع  العليــا،  الإدارة 

المناســبة.  القيــادات 

توزيع الصلاحياتٍ:

إدارة فعالة للعملياتٍ اليومية
تقــع مســؤولية إدارة العمليــات اليوميــة للشــركة علــى عاتــق 
الرئيــس التنفيــذي والعضــو المنتــدب، بالإضافــة إلــى كبــار 
أعضــاء الإدارة العليــا الذيــن يتمتعــون بصلاحيــات تنفيذيــة 

محــددة مــن قبــل مجلــس الإدارة.

يعمــل هــذا الفريــق علــى ضمــان تنفيــذ الخطــط التشــغيلية 
ــر الجــودة والالتــزام  بكفــاءة، مــع الحفــاظ علــى أعلــى معايي

بالأنظمــة.

يعُــد الهيــكل التنظيمــي للشــركة نموذجًــا متكامــلًا يجمــع 
بيــن القيــادة الاســتراتيجية لمجلــس الإدارة والتنفيــذ الفعّــال 

للإدارة العليــا، بدعــم مــن اللجــان المتخصصــة.

وتعزيــز  التشــغيلي،  التميــز  تحقيــق  يضمــن  الهيــكل  هــذا 
الحوكمــة، بشــكل اســتباقي، مــا يســهم فــي تحقيــق أهــداف 

الشــركة الطموحــة وضمــان اســتدامة نموهــا.
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اللجنة التنفيذية

الرئيس التنفيذيمجلس ا�دارة
والعضو المنتدب

لجنةالمكافآت
والترشيحات

أمانة سر المجلس

لجنة المراجعة

علاقات المساهمين

مدير مكتب
الرئيس التنفيذي

الموارد البشرية

المحاسبة

العقود والمشتريات

الشؤون القانونية

الخدمات ا�دارية والحكومية

تقنية المعلومات

التسويق والمبيعات

إدارة ا�ملاك

ا�شراف الهندسي والتنفيذ

التصاميم والجودة

التخطيط والدراسات الاستثمار
وتطوير ا�عمال

التطوير العقاري
والمشاريع

إدارة ا�صول

العمليات
والخدمات المسانة

المالية
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من التأسيس إلى القمة: 

رحلة تطور شركة الجادة الأولى للتطوير العقاري

شــهدت شــركة الجــادة الأولــى للتطويــر العقــاري تطــوراً ملحوظًــاً منــذ تأسيســها فــي 
عــام 2017، حيــث تحولــت مــن شــركة ذات مســؤولية محــدودة إلــى شــركة مســاهمة 

مدرجــة، مــع زيــادة متتاليــة فــي رأس المــال وتوســع فــي أنشــطتها الاســتثمارية.

يظُهــر هــذا التطــور التــزام الشــركة بتعزيــز مكانتهــا فــي الســوق العقــاري الســعودي 
ودعــم نموهــا المســتقبلي.

تأسســت شــركة الجــادة الأولــى للتطويــر العقــاري 
كشــركة ذات مســؤولية محــدودة بــرأس مــال قــدره 
500,000 ^، مقســم إلــى 500 حصــة، بملكيــة 

مشــتركة بيــن:

شركة الجادة الأولى للاستثمار )%70 من - 
الحصص(.

شركة الإعمار والتنسيق )%30 من الحصص(. - 

تمــت زيــادة رأس مال الشــركة مــن 45,000,000̂  
، من خلال إصدار 5,500,000  إلى 100,000,000̂ 

سهم جديد بقيمة 55,000,000 ^.

مســؤولية  ذات  شــركة  مــن  الشــركة  تحويــل  تــم 
مــع  مقفلــة،  مســاهمة  شــركة  إلــى  محــدودة 
 ،^  5,000,000 قــدره  مــال  بــرأس  الاحتفــاظ 

بملكيــة: ســهم،   500,000 إلــى  مقســم 

مــن -   90%( للاســتثمار  الأولــى  الجــادة  شــركة 
الأســهم(. 

شركة الإعمار والتنسيق )%10 من الأسهم(.- 

المــال،  تــم تقســيم الأســهم دون تغييــر فــي رأس 
مــن  للســهم  الاســمية  القيمــة  تعديــل  تــم  حيــث 
إلــى  الأســهم  عــدد  وزيــادة  واحــد،   ^ إلــى   ^  10

ســهم.  113,627,080

كمــا تمــت زيــادة رأس المــال مــن 188,576,047 ^ 
، من خلال إصدار 16,423,953  إلى 205,000,000̂ 

ســهم جديــد.

 ^  500,000 تمــت زيــادة رأس مــال الشــركة مــن 
إلــى 5,000,000 ^، مــع انتقــال 1,000 حصــة مــن 
شــركة الإعمــار والتنســيق إلــى شــركة الجــادة الأولــى 

للاســتثمار. أصبحــت ملكيــة الحصــص كالتالــي:

مــن -   90%( للاســتثمار  الأولــى  الجــادة  شــركة 
الحصــص(. 

شركة الإعمار والتنسيق )%10 من الحصص(.- 

تمــت زيــادة رأس المــال عــن طريــق إصــدار 1,362,708 
ســهم مقابــل الاســتحواذ علــى وحــدات فــي صنــدوق 

الشرفة للاســتثمار. 

 5,000,000 مــن  الشــركة  مــال  رأس  زيــادة  تمــت 
^ إلــى 45,000,000 ^، مــن خلال رســملة مبلــغ 

علاقــة.  ذي  طــرف  حســاب  مــن   ^  40,000,000

أصبحت ملكية الأسهم كالتالي: 

نادر بن حسن العمري )%75.56 من الأسهم(. - 

شــركة الجــادة الأولــى للاســتثمار )%23.33 مــن - 
الأســهم(. 

شركة الإعمار والتنسيق )%1.11 من الأسهم(. - 

مباشــرة، -   36.49%( العمــري  حســن  بــن  نــادر 
مباشــرة(.  غيــر   6.68%

شركة دار الماجد العقارية )15.79%(.- 

شركة الجادة الأولى للاستثمار )8.35%(.- 

شركة مكة للانشاء والتعمير )27.72%(.- 

التأسيس والمراحل الأولى
24 أغسطس 2017م )1438/12/02هـ(: 

زيادة رأس المال الثالثة
13 سبتمبر 2021م )1443/02/06هـ(: 

التحول إلى شركة مساهمة مقفلة
12 أكتوبر 2020م )1442/02/25هـ(: 

تقسيم الأسهم وزيادة رأس المال
7 يونيو 2023م )1444/11/18هـ(: 

زيادة رأس المال الأولى
9 أغسطس 2020م )1441/12/19هـ(: 

 الاستحواذ على وحداتٍ 
صندوق الشرفة للاستثمار

22 نوفمبر 2022م )1444/04/28هـ(:

زيادة رأس المال الثانية
28 يونيو 2021م )1442/11/18هـ(:

المساهمون الرئيسيون
)حتى ديسمبر 2024م(:
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مشاريع الشركة :

اسم المشروع
نوع 

المشروع
الموقع

المساحة 
)م2(

تاريخ تنفيذ 
المشروع

تاريخ 
انتهاء 

المشروع

القيمة 
الإجمالية 
للمشروع

نسبة 
الإنجاز

صناعيمشروع صناعية الخرج
الخرج 
الدلم

%0-2028م2025م3,637,254

سكنيبرج لابيرل السكني
جدة، حي 
الشاطئ

2027م2025م2,467
60

مليون ^
0%

جادة البساتين
سكني/

تجاري

الرياض، 
حي 

العارض
2026م2025م30,000

200

مليون ^
2%

سكنيجادة الدرعية
الرياض، 

حي 
الدرعية

2025م2023م22,400
313

مليون ^
53%

جادة المحمدية
تجاري/

مكتبي/
سكني

الرياض، 
حي 

المحمدية
2025م2024م5,591

90

مليون ^
62%

مكتبيجادة الأعمال )قرطبة(
الرياض، 

حي 
قرطبة

2025م2023م9,750
165

مليون ^
80%

اسم المشروع
نوع 

المشروع
الموقع

المساحة 
)م2(

تاريخ تنفيذ 
المشروع

تاريخ 
انتهاء 

المشروع

القيمة 
الإجمالية 
للمشروع

نسبة 
الإنجاز

جادة الأعمال 
)القيروان(

مكتبي
الرياض، 

حي 
القيروان

2025م2024م7,728
254

مليون ^
15%

سكنيلابيرل السكني
الرياض، 

حي 
النخيل

2024م2022م3,300
88

مليون ^
100%

سكنيتلال الرياض
الرياض، 

حي الملقا
2024م2022م4,810

75

مليون ^
100%

لابيرل الغربي
تجاري/

مكتبي
جدة، حي 
الشاطئ

2024م2022م9,758
93

مليون ^
100%

لابيرل الشرقي
تجاري/

مكتبي
جدة، حي 
الشاطئ

2024م2022م2,734
126

مليون ^
100%

شرفة الماجدية 
تجاري/

مكتبي

الرياض، 
حي 

القيروان
2023م2021م8,725

100

مليون ^
100%
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مشروع
صناعية الخرج

تعزيز الاستثمار الصناعي في ظل رؤية المملكة 2030

يأتــي مشــروع صناعيــة الخــرج كخطــوة اســتراتيجية لتعظيــم الاســتفادة مــن الطلــب المتزايــد علــى الأراضــي 
الصناعيــة، وذلــك فــي إطــار الطفــرة الصناعيــة التــي تشــهدها المملكــة العربيــة الســعودية، والمُدعمــة برؤيــة 
المملكــة 2030. يقــع المشــروع فــي منطقــة الدلــم بمحافظــة الخــرج، علــى مســاحة تبلــغ 3,637,254 متــراً مربعــاً.

ومــن المخطــط أن يبــدأ تنفيــذ المشــروع فــي عــام 2025م، علــى أن يتــم الانتهــاء منــه بحلــول عــام 2028م. ولــم 
يتــم تحديــد القيمــة الإجماليــة للمشــروع حتــى الآن، بينمــا تبلــغ نســبة الإنجــاز الحاليــة 0%.

3,637,254م2

0%

 منطقة الدلم 
بمحافظة الخرج

مساحة الأرض

نسبة الإنجاز

الموقع

الموقع

المدينة الصناعية بالخرج

طريق الدمام الرياض

طريق الخليج الدولي

طريق الدمام  - الخرج

برج لابيرل
السكني

مشروع سكني فاخر في جدة

يعُتبر برج لابيرل السكني مشروعاً سكنياً فاخراً يقع في جدة، حي الشاطئ، على مساحة تبلغ 2,467 متراً مربعاً. 
ومن المقرر أن يبدأ تنفيذ المشروع في عام 2025م، على أن يتم الانتهاء منه بحلول عام 2027م.

وتبلغ القيمة الإجمالية للمشروع 60 مليون ^، بينما تبلغ نسبة الإنجاز الحالية 0%. 
كمــا يتميــز بــرج لابيــرل الســكني بــإطلالات ســاحرة علــى مدينــة جــدة، مــع وحــدات ســكنية فاخــرة مصممــة لتلبيــة أعلــى معاييــر 
الرفاهيــة. يقــع البــرج فــي موقــع اســتراتيجي بالقــرب مــن الكورنيــش والمراكــز التجاريــة الشــهيرة، ممــا يجعلــه خيــاراً مثاليــاً لمــن 

يبحثــون عــن تجربــة معيشــية راقيــة مــع توفــر جميــع الخدمــات الأساســية علــى بعُــد خطــوات.

2,467م2

60 مليون ^0%

جدة، حي الشاطئ
مساحة الأرض

القيمة الإجمالية للمشروع نسبة الإنجاز

الموقع

27 26
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جادة
البساتين

مشروع متكامل يجمع بين السكن والتجارة في حي العارض، الرياض

يعُــد مشــروع جــادة البســاتين أحــد أبــرز المشــاريع الســكنية والتجاريــة الواعــدة فــي العاصمــة الريــاض، حيــث 
يقــع فــي حــي العــارض، أحــد الأحيــاء الحيويــة والمتميــزة فــي المدينــة بالقــرب مــن مجمــع البســتان الســكني 
والمدرســة العالميــة الأمريكيــة. تبلــغ مســاحة المشــروع الإجماليــة 30,000 متــر مربــع، ممــا يجعلــه واحــداً مــن 
المشــاريع الكبــرى التــي تهــدف إلــى تلبيــة احتياجــات ســكان الريــاض مــن الوحــدات الســكنية والمرافــق التجاريــة 

الحديثــة.

ومــن المقــرر أن يبــدأ تنفيــذ المشــروع فــي عــام 2025م، علــى أن يتــم الانتهــاء منــه بحلــول عــام 2026م. تبلــغ 
القيمــة الإجماليــة للمشــروع 200 مليــون ^، ممــا يعكــس ضخامــة الاســتثمارات الموجهــة لتطويــره. حتــى 

الآن، تبلــغ نســبة الإنجــاز الحاليــة للمشــروع 2% حيــث بــدأت الأعمــال الأوليــة فــي الموقــع.

ويأتــي المشــروع كجــزء مــن الجهــود الراميــة إلــى تعزيــز البنيــة التحتيــة العمرانيــة فــي الريــاض، وتوفيــر مســاحات 
ســكنية وتجاريــة عاليــة الجــودة تلبــي تطلعــات الســكان والمســتثمرين. يتميــز الموقــع بموقعــه الاســتراتيجي 
فــي حــي العــارض، الــذي يعُتبــر مــن الأحيــاء الراقيــة والمزدهــرة فــي العاصمــة، مما يجعلــه وجهة مثاليــة للعائلات 

والشــركات علــى حــد ســواء. 

مساحة الأرض

القيمة الإجمالية للمشروع نسبة الإنجاز

الموقع

30,000م2

200 مليون ^2%

الرياض، حي العارض
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مشروع جادة 
الدرعية السكني

فن العيش الراقي في قلب التاريخ

يعُتبــر مشــروع جــادة الدرعيــة أحــد أبــرز المشــاريع الســكنية الفاخــرة فــي الريــاض، حيــث يقــع فــي محافظــة الدرعيــة، 
أحــد أكثــر المناطــق تميــزاً فــي العاصمــة بســبب تاريخهــا العريــق وموقعهــا الاســتراتيجي. فــي منطقــة الدرعيــة 

حــي الخالديــة، علــى طريــق الملــك خالــد، بالقــرب مــن أهــم الطــرق الرئيســية والمرافــق الحيويــة فــي الريــاض.

تبلــغ مســاحة المشــروع الإجماليــة 22,400 متــر مربــع، وقــد بــدأ تنفيــذه فــي عــام 2023م، ومــن المقــرر أن يتــم 
الانتهــاء منــه فــي النصــف الثانــي مــن 2025م. تبلــغ القيمــة الإجماليــة للمشــروع 313 مليــون ^، بينمــا تبلــغ 

نســبة الإنجــاز الحاليــة 53%.

تــم تصميــم جــادة الدرعيــة لتكــون رمــزًا للراحــة والرفاهيــة، حيــث يقــدم المشــروع نمــاذج متعــددة مــن الفلــل 
الســكنية التــي تجمــع بيــن الفخامــة العصريــة والحيــاة العمليــة.

تشــمل ميــزات المشــروع حراســة أمنيــة متكاملــة للمجمــع، ومواقــف خاصــة لــكل فــيلا، بالإضافــة إلــى ســاحة 
خارجيــة مشــتركة فــي الطابــق الأول، توفــر مســاحة آمنــة ومريحــة للعــائلات والأطفــال لقضــاء أوقــات ممتعــة فــي 

بيئــة آمنــة.

مساحة الأرض

القيمة الإجمالية للمشروع نسبة الإنجاز

الموقع

22,400م2

313 مليون ^53%

الدرعية، حي الخالدية
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جادة 
المحمدية

تطوير متكامل يجمع بين السكن والتجارة في قلب الرياض

يجمــع  حيــث  الريــاض،  العاصمــة  فــي  الواعــدة  التطويريــة  المشــاريع  أحــد  المحمديــة  جــادة  مشــروع  يعُــد 
بيــن الاســتخدامات الســكنية والتجاريــة والمكتبيــة فــي موقــع اســتراتيجي بحــي المحمديــة. تبلــغ مســاحة 
المشــروع الإجماليــة 5,591 متــراً مربعــاً، وقــد بــدأ تنفيــذه فــي عــام 2024م، علــى أن يتــم الانتهــاء منــه فــي 

2025م. النصــف الثانــي مــن 

تبلغ القيمة الإجمالية للمشروع 90 مليون ^، بينما تبلغ نسبة الإنجاز الحالية 62%. 

يتميــز المشــروع بموقعــه الحيــوي فــي وســط مدينــة الريــاض، بالقــرب مــن مناطــق الجــذب الرئيســية ومراكــز 
الأعمــال المهمــة، ممــا يجعلــه وجهــة مثاليــة للعــائلات والمســتثمرين علــى حــد ســواء.

تــم تصميــم جــادة المحمديــة لتلبيــة احتياجــات ســكان الريــاض مــن خلال تقديــم وحــدات ســكنية راقيــة 
التجاريــة.  الأنشــطة  مختلــف  تناســب  مرنــة  تجاريــة  ومســاحات 

كما يشمل المشروع وحدات مكتبية تلبي احتياجات الشركات والمهنيين. 

يهــدف مشــروع جــادة المحمديــة إلــى توفيــر بيئــة متكاملــة تجمــع بين الســكن والأنشــطة التجاريــة والمكتبية 
فــي موقــع اســتراتيجي، ممــا يجعلــه خيــاراً مثاليــاً للعــائلات والشــركات الراغبــة فــي الاســتفادة مــن الموقــع 

المميــز والتصميمــات الحديثــة. 

يعُد هذا المشروع خطوة مهمة نحو تعزيز النمو العمراني والاقتصادي في مدينة الرياض.

مساحة الأرض

القيمة الإجمالية للمشروع نسبة الإنجاز

الموقع

5,591م2

90مليون ^62%

الرياض، حي المحمدية
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جادة الأعمال 
)قرطبة(

بيئة عمل عصرية 

ــرز المشــاريع المكتبيــة الحديثــة فــي العاصمــة الريــاض، حيــث  يعُتبــر مشــروع جــادة الأعمــال )قرطبــة( أحــد أب
يقــع فــي حــي قرطبــة، أحــد الأحيــاء الحيويــة والمهمــة فــي المدينــة. تبلــغ مســاحة المشــروع الإجماليــة 9,750 
متــرًا مربعًــا، وقــد بــدأ تنفيــذه فــي عــام 2023م، علــى أن يتــم الانتهــاء منــه فــي النصــف الثانــي مــن 2025م. 

تبلــغ القيمــة الإجماليــة للمشــروع 165 مليــون ^، بينمــا تبلــغ نســبة الإنجــاز الحاليــة 80%.

تــم تصميــم جــادة الأعمــال )قرطبــة( لتوفيــر بيئــة عمــل عصريــة ومتكاملــة، حيــث يقــدم المشــروع مســاحات 
الواحــات  أبــرز  لأحــد  بمجاورتــه  الموقــع  يتميــز  والمهنييــن.  الشــركات  احتياجــات  تلبــي  متطــورة  مكتبيــة 
المكتبيــة فــي الريــاض، وهــي البوابــة الاقتصاديــة، ممــا يضفــي علــى المشــروع أهميــة اســتراتيجية كبيــرة.

يهــدف مشــروع جــادة الأعمــال )قرطبــة( إلــى تعزيــز بيئــة الأعمــال فــي الريــاض مــن خلال توفيــر مســاحات 
مكتبيــة عصريــة وخدمــات متكاملــة تلبــي احتياجــات الشــركات الكبــرى والمهنييــن. يعُــد هــذا المشــروع 

خطــوة مهمــة نحــو تعزيــز مكانــة الريــاض كمركــز اقتصــادي وإداري رائــد فــي المنطقــة.

مساحة الأرض

القيمة الإجمالية للمشروع نسبة الإنجاز

الموقع

9,750م2

165 مليون ^80%

الرياض، حي قرطبة
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جادة الأعمال 
)القيروان (

برج مكتبي عصري في موقع استراتيجي

يعُــد مشــروع جــادة الأعمــال )القيــروان( أحــد المشــاريع المكتبيــة الحديثــة فــي الريــاض، حيــث يقــع فــي حــي 
القيــروان، علــى طريــق الملــك ســلمان، أحــد أهــم الطــرق الرئيســية فــي العاصمــة. تبلــغ مســاحة المشــروع 
الإجماليــة 7,728 متــراً مربعــاً، وقــد بــدأ تنفيــذه فــي عــام 2024م، علــى أن يتــم الانتهــاء منــه فــي عــام 2026م. 

تبلــغ القيمــة الإجماليــة للمشــروع 254 مليــون ^، بينمــا تبلــغ نســبة الإنجــاز الحاليــة 15%. 

يتميــز المشــروع بتصميــم عصــري يجمــع بيــن الطــراز الســلماني والمســاحات الخضــراء، حيــث يتكــون مــن 
بــرج مكــون مــن ثمانيــة أدوار.

تــم تصميــم المشــروع لتلبيــة احتياجــات الشــركات الحديثــة مــن خلال توفيــر مســاحات مكتبيــة مرنــة ومرافــق 
متكاملــة تدعــم بيئــة عمــل مثاليــة.

يهــدف مشــروع جــادة الأعمــال )القيــروان( إلــى توفيــر بيئــة عمــل عصريــة ومتكاملــة تلبــي احتياجــات الشــركات 
المتجــددة والمهنييــن. يعُــد هــذا المشــروع خطــوة مهمــة نحــو تعزيــز مكانــة الريــاض كمركــز اقتصــادي وإداري 

رائــد فــي المنطقــة، مــع التركيــز علــى التصميمــات العصريــة والاســتدامة.

مساحة الأرض

القيمة الإجمالية للمشروع نسبة الإنجاز

الموقع

7,728م2

254 مليون ^15%

الرياض، حي القيروان 
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لابيرل
السكني

مشروع سكني فاخر

يعُتبــر مشــروع لابيــرل الســكني أحــد المشــاريع الســكنية الفاخــرة فــي الريــاض، حيــث يقــع فــي حــي النخيــل، 
أحــد الأحيــاء الراقيــة والمتميــزة فــي العاصمــة.

تبلــغ مســاحة المشــروع الإجماليــة 3,300 متــراً مربعــاً، وقــد بــدأ تنفيــذه فــي عــام 2022م، وتــم الانتهــاء مــن 
المشــروع فــي 2024م. تبلــغ القيمــة الإجماليــة للمشــروع 88 مليــون ^، بينمــا تبلــغ نســبة الإنجــاز الحاليــة 

.100%

تــم تصميــم لابيــرل الســكني ليكــون واحــة مــن الرقــي والحيــاة الفاخــرة، حيــث يضــم المشــروع مجموعــة مــن 
ــزات  ــة والمي ــا الحديث ــز بتصميماته ــن وتتمي ــن طابقي ــقق م ــون الش ــة. تتك ــرة والراقي ــة الفاخ ــقق العصري الش

المتعــددة التــي تلبــي احتياجــات الســكان الذيــن يبحثــون عــن الرفاهيــة والراحــة.

يهــدف مشــروع لابيــرل الســكني إلــى توفيــر بيئــة ســكنية فاخــرة وحديثــة تلبــي احتياجــات الســكان الذيــن 
يبحثــون عــن الرقــي والرفاهيــة. يعُــد هــذا المشــروع خيــارًا مثاليًــا للعــائلات الراغبــة فــي العيــش فــي بيئــة راقيــة 

مــع توفــر جميــع الخدمــات والمرافــق اللازمــة.

مساحة الأرض

القيمة الإجمالية للمشروع نسبة الإنجاز

الموقع

3,300م2

88 مليون ^100%

الرياض، حي النخيل
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تلال
الرياض

شقق فاخرة في موقع مميز 

يعُتبــر مشــروع تلال الريــاض أحــد المشــاريع الســكنية الفاخــرة فــي العاصمــة الريــاض، حيــث يقــع فــي حــي 
الملقــا، أحــد الأحيــاء الراقيــة والمرغوبــة فــي المدينــة.

تبلــغ مســاحة المشــروع الإجماليــة 4,810 متــراً مربعــاً، وقــد بــدأ تنفيــذه فــي عــام 2022م، تــم الانتهــاء مــن 
المشــروع وبيــع %99 منــه فــي عــام 2024م. تبلــغ القيمــة الإجماليــة للمشــروع 75 مليــون ^، بينمــا تبلــغ 

نســبة الإنجــاز الحاليــة 100%. 

تــم تصميــم تلال الريــاض لتوفيــر بيئــة ســكنية فاخــرة وحديثــة تلبــي احتياجــات الســكان الذيــن يبحثــون عــن 
ــز  ــة. يتمي ــودة والراح ــر الج ــى معايي ــة بأعل ــك مصمم ــقة تملي ــروع 57 ش ــم المش ــث يض ــة، حي ــي والرفاهي الرق
الموقــع بمرونــة المداخــل والمخــارج وســهولة التنقــل بيــن الطــرق الرئيســية المحيطــة، مثــل طريــق الملــك 

ســلمان بــن عبــد العزيــز وطريــق الأميــر تركــي الأول وطريــق أنــس بــن مالــك.

مساحة الأرض

القيمة الإجمالية للمشروع نسبة الإنجاز

الموقع

4,810م2

75 مليون ^100%

الرياض، حي الملقا 
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لابيرل
الغربي 

تطوير عصري يجمع بين العمل والرفاهية في جدة 

ــي  ــي ح ــع ف ــث يق ــدة، حي ــي ج ــزة ف ــة المتمي ــة والمكتبي ــاريع التجاري ــد المش ــي أح ــرل الغرب ــروع لابي ــر مش يعُتب
الشــاطئ، علــى مســاحة إجماليــة تبلــغ 2,734 متــراً مربعــاً بــدأ تنفيــذ المشــروع فــي عــام 2022م، وتــم الانتهــاء 
منــه عــام 2024م. تبلــغ القيمــة الإجماليــة للمشــروع 93 مليــون ^، بينمــا تبلــغ نســبة الإنجــاز الحاليــة 100%.

بــرج مكتبــي ومــحلات تجاريــة تشــمل مطاعــم  يتكــون المشــروع مــن ثمانيــة طوابــق، حيــث يجمــع بيــن 
ومقاهــي متنوعــة تخــدم رغبــات الموظًفيــن وزوار المجمــع. يتميــز الموقــع بوجــوده علــى شــارع صــاري، أحــد 

أهــم المواقــع الرئيســية فــي جــدة، بالقــرب مــن الكورنيــش، ممــا يجعلــه وجهــة مثاليــة للعمــل والترفيــه.

يهــدف المشــروع إلــى توفيــر بيئــة عمــل وترفيــه متكاملــة، حيــث يجمــع بيــن المســاحات المكتبيــة الحديثــة 
والمــحلات التجاريــة المتنوعــة، ممــا يجعلــه وجهــة مثاليــة للشــركات والأفــراد علــى حــد ســواء.

مساحة الأرض

القيمة الإجمالية للمشروع نسبة الإنجاز

الموقع

2,734م2

93 مليون ^100%

جدة، حي الشاطئ
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لابيرل
الشرقي

تطوير متعدد الاستخداماتٍ بموقع مميز 

يعُــد مشــروع لابيــرل الشــرقي أحــد المشــاريع التجاريــة والمكتبيــة الرائــدة فــي جــدة، حيــث يقــع فــي حــي 
مربعــاً.  متــراً   9,758 تبلــغ  إجماليــة  الشــاطئ، علــى مســاحة 

بــدأ تنفيــذ المشــروع فــي عــام 2022م، وقــد تــم الانتهــاء منــه عــام 2024م. تبلــغ القيمــة الإجماليــة للمشــروع 
126 مليــون ^، بينمــا تبلــغ نســبة الإنجــاز الحاليــة 100%. 

يتميــز المشــروع بتصميمــه المتعــدد الاســتخدامات، حيــث يتكــون مــن مبــانٍ مكتبيــة ومــحلات تجاريــة تشــمل 
العديــد مــن المطاعــم والمقاهــي. يقــع المشــروع علــى شــارع صــاري، أحــد أهــم الشــوارع الرئيســية فــي جــدة، 

ممــا يجعلــه وجهــة مثاليــة للشــركات والأفــراد الذيــن يبحثــون عــن بيئــة عمــل وترفيــه متكاملــة.

مساحة الأرض

القيمة الإجمالية للمشروع نسبة الإنجاز

الموقع

9,758م2

126 مليون ^100%

جدة، حي الشاطئ
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مشروع شرفة 
الماجدية 

تطوير متعدد الاستخداماتٍ بموقع مميز 

يعُتبــر مشــروع شــرفة الماجديــة أحــد المشــاريع التجاريــة والمكتبيــة المتميــزة فــي الريــاض، حيــث يقــع فــي حــي 
القيــروان، علــى مســاحة إجماليــة تبلــغ 8,725 متــراً مربعــاً.

بــدأ تنفيــذ المشــروع فــي عــام 2021م، وتــم الانتهــاء منــه فــي عــام 2023م. تبلــغ القيمــة الإجماليــة للمشــروع 
100 مليــون ^، بينمــا تبلــغ نســبة الإنجــاز الحاليــة 100%. 

يتميــز مشــروع شــرفة الماجديــة بتصميمــه العصــري، حيــث يضــم مجمعًــا للمقاهــي والمطاعــم يعتبــر الأول 
مــن نوعــه فــي منطقــة القيــروان. 

يتميــز الموقــع بكونــه يشــكل التقاطــع النموذجــي لمداخــل الحــي ومخارجهــا، ممــا يســهل التنقــل بيــن 
الطــرق الرئيســية مثــل طريــق الملــك فهــد وطريــق الملــك ســلمان وطريــق الأميــر تركــي الأول.

يهــدف مشــروع شــرفة الماجديــة إلــى توفيــر وجهــة تجاريــة عصريــة تجمــع بيــن التصميــم العصــري والموقــع 
الاســتراتيجي، ممــا يجعلــه وجهــة مثاليــة للــزوار الذيــن يبحثــون عــن تجربــة تســوق وتنــاول طعــام مميــزة فــي 

بيئــة عصريــة ومريحــة.

مساحة الأرض

القيمة الإجمالية للمشروع نسبة الإنجاز

الموقع

8,725م2

100 مليون ^100%

الرياض، حي القيروان
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العنوانعدد الوحداتٍالغرضالمشروع

جادة المحمدية
 إنشاء مجمع

تجاري سكني
 6 محلات تجارية، 9 مكاتب،

52 شقة سكنية
 حي المحمدية
بمدينة الرياض.

المشاريع الاستثمارية

وتجــدر الإشــارة إلــى أنــه مــن ضمــن المشــاريع الســابقة هنــاك مشــاريع تمتلــك طابعــا اســتثمارياُ حيــث تمتلــك الجــادة الأولــى 
للتطويــر العقــاري مجموعــة مــن العقــارات الاســتثمارية وهــي عقــارات مملوكــة مــن قبــل المجموعــة يتــم تطويرهــا لأغــراض 

تحقيــق إيــرادات إيجاريــة أو لتحقيــق عوائــد رأســمالية مســتقبلية أو لــكلا الغرضيــن، وتتمثــل هــذه المشــروعات فيمــا يلــي:

العنوانعدد الوحداتٍالغرضالمشروع

 بوابة القيروان
)شرفة الماجدية(

 إنشاء مجمع
تجاري مكتبي

حي القيروان بمدينة الرياض.36 محلات تجارية 6 مكاتب

العنوانعدد الوحداتٍالغرضالمشروع

حي الشاطئ مدينة جدة.8 محلات تجارية 12 مكتبإنشاء مجمع تجاري مكتبيلا بيرل الغربي
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شركة الجادة الأولى للتطوير العقاري تشارك كراعي ذهبي 
في »منتدى مستقبل العقار 2024م« كجزء من مسؤوليتها 

الاجتماعية

ودعمهــا  الاجتماعيــة  بمســؤوليتها  التزامهــا  إطــار  فــي 
الأولــى  الجــادة  شــركة  شــاركت  العقــار.  قطــاع  لتطويــر 
ــتقبل  ــدى مس للتطويــر العقــاري كراعــي ذهبــي فــي »منت
ــار«، الــذي عقــد فــي الريــاض خلال الفتــرة مــن 22 إلــى  العق
24 ينايــر 2024م والــذي ضــم أكثــر مــن 300 متحــدث مــن 85 
دولــة، وشــهد تنظيــم أكثــر مــن 50 جلســة و40 ورشــة عمــل، 
ممــا يجعلــه منصــة هامــة لتبــادل الخبــرات والمعرفــة فــي 

العقــارات. مجــال 

الجــادة  شــركة  تســعى  الفاعلــة،  مشــاركتها  خلال  ومــن 
الأولــى للتطويــر العقــاري إلــى الإســهام فــي رفــع المعاييــر 
المهنيــة للقطــاع العقــاري، ودعــم الحــوارات البنــاءة التــي 
تهــدف إلــى تطويــر حلــول مبتكــرة للتحديــات التــي تواجــه 
الصناعــة، بمــا يعكــس التزامهــا بدورهــا كشــريك فاعــل فــي 

والاجتماعيــة. الاقتصاديــة  التنميــة  تحقيــق 

أعلنــت شــركة تــداول الســعودية إدراج وبــدء تــداول أســهم 
الســوق  فــي  العقــاري  للتطويــر  الأولــى  الجــادة  شــركة 
الموازيــة - نمــو اعتبــاراً مــن يــوم الأربعــاء الموافــق 16 أكتوبــر 
 SA164G34M512 2024م برمــز تــداول 9610 وبالرمــز الدولي
وعلــى أن تكــون حــدود التذبــذب الســعرية اليوميــة +/- 30% 

مــع تطبيــق حــدود ثابتــة للتذبــذب الســعري عنــد +/- 10%.

كابيتــال  الخيــر  شــركة  أعلنــت  الماضــي  ســبتمبر   19 وفــي 
الاكتتــاب  ومديــر  المالــي  المستشــار  بصفتهــا  الســعودية 
ــر العقــاري فــي  لطــرح أســهم شــركة الجــادة الأولــى للتطوي
الســوق الموازيــة »نمــو« عــن إتمــام عمليــة الطــرح بنجــاح.

عاديــاً  ســهماً   16,423,953 المطروحــة  الأســهم  عــدد  وبلــغ 
%8.01 مــن إجمالــي رأس مــال الشــركة بعــد  تمثــل نســبة 
الطــرح، وبســعر 6 ^ لــكل ســهم، ونســبة التغطيــة 740.1% 
 819 الطــرح  خلال  مــن  المؤهليــن  المســتثمرين  وعــدد 

. مســتثمراً

إدراج أسهم شركة
الجادة الأولى للتطوير العقاري

في سوق نمو بنجاح وبدء التداول بأداء قوي

بعــد  العــام  هــذا  مهمــا  إنجــازًا  الأولــى  الجــادة  وحققــت 
حصولهــا علــى جائــزة أبــرز عمليــة طــرح لســنة 2024م فــي 
الطــرح  فــي  متميــز  أداء  تحقيــق  بعــد  وذلــك  النمــو،  ســوق 

الأولــي. 

عــام  خلال  الأولــي  الطــرح  إتمــام  فــي  الشــركة  ونجحــت 
2024م ، وجمعــت أكثــر مــن مليــار ^ منــذ موافقــة الهيئــة 

الطــرح. علــى 

كمــا شــهد ســعر الســهم تــداولًا بمتوســط ارتفــاع بلــغ 50% 
بعــد الإدراج. ليبلــغ أعلــى حجــم تغطيــة خلال عامــي 2023م 

ــون ^. ــة 729 ملي و2024م بقيم

وفــي إطــار تعزيز مكانتها، أتمت الشــركة شــراكة اســتراتيجية 
فــي  المدرجــة  والتعميــر  للإنشــاء  مكــة  شــركة  مــع  نوعيــة 
الســوق الرئيســي، حيث نجحت في اســتقطابها للاســتحواذ 
علــى %30 مــن أســهم الشــركة قبــل الطــرح الأولــي بقيمــة 

340 مليــون ^.
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علــى  والســكنية  والمكتبيــة  التجاريــة  الاســتخدامات  بيــن 
مســاحة 39,500م2، بالإضافــة إلــى مشــروع صناعيــة الخــرج 
بمســاحة  الصناعــي  القطــاع  دعــم  إلــى  يهــدف  الــذي 
3,637,254م2، وجــادة الهــدا الســكني فــي الريــاض بمســاحة 
23,200 م2. تســعى الشــركة مــن خلال هــذه المشــاريع إلــى 
تحقيــق التميــز فــي التصميــم والجــودة، مــع التركيــز علــى 
الابتــكار، بمــا يســهم فــي تعزيــز النمــو الاقتصــادي وتحســين 
ــة 2030م. ــة المملك ــق رؤي ــى تحقي ــولًا إل ــاة، وص ــودة الحي ج

رؤية مستقبلية: 

مكانتهــا  ترســيخ  إلــى  العقاريــة  الجــادة  شــركة  تســعى 
التطويــر  قطــاع  فــي  الرائــدة  الشــركات  أبــرز  مــن  كواحــدة 
العقــاري بالمملكــة العربيــة الســعودية، وذلــك مــن خلال 
تبنــي رؤيــة مســتقبلية طموحــة تعكــس التزامهــا بتقديــم 

المتناميــة. الســوق  احتياجــات  تلبــي  نوعيــة  مشــاريع 

المشــاريع  مــن  تنفيــذ مجموعــة  فــي  الرؤيــة  وتتمثــل هــذه 
المملكــة،  مناطــق  مختلــف  علــى  الموزعــة  الاســتراتيجية 
بمســاحة  جــدة  فــي  الســكني  لابيــرل  بــرج  تشــمل  والتــي 
2,467م2، وجــادة الأعمــال الريــان فــي الريــاض الــذي يجمــع 
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الأداء المالي 
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الأداء المالي: 
شــهد الأداء المالــي للشــركة تطــوراً ملحوظًــاً فــي عــام 2024م، حيــث بلغــت الإيــرادات 254.95 مليــون ^، مســجلة زيــادة 
مطــردة علــى مــدى الســنوات الأربــع الماضيــة، بمعــدل نمــو ســنوي مركــب يتجــاوز %7.50 ويشــير هــذا النمــو إلــى مكانــة 
ســوقية قويــة وزيــادة واضحــة فــي نشــاط الأعمــال، بينمــا حققــت تكلفــة الإيــرادات انخفاضــاً مقارنــةً بعــام 2023م، ممــا يشــير 

ــغيل ــاءة التش ــف وكف ــط التكالي ــي ضب ــاح ف ــى النج إل

 
ملخص المعلوماتٍ المالية

2024م2023م2022م2021مالبند

204,923,605204,650,600237,845,342254,947,910الإيرادات 

182,385,814)188,290,776()153,578,307()145,964,242(تكلفة الإيرادات 

58,959,36351,072,29349,554,56672,562,096مجمل الربح

52,027,54746,006,48834,715,51453,366,788صافي الربح من الأعمال الرئيسية

52,373,45644,961,80144,653,07964,248,953صافي الربح قبل الزكاة

50,612,75242,710,50441,951,76559,297,479صافي الربح

58,374,93374,011,73156,667,906104,078,727إجمالي الدخل الشامل
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150 ,000,000

200,000,000
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0

 254,947,910

-100,000,000

-200,000,000  (182,385,814)

 2024  2023  2022  2021

 (188,290,776)
 (153,578,307)

 (145,964,242)

 72,562,096  49,554,566  51,072,293  58,959,363

 237,845,342
 204,650,600  204,923,605

ا�يرادات تكلفة ا�يرادات  مجمل الربح 

 -50,000,000

-250,000,000

-150,000,000

ــا 41.3%  ــادة قدره ــون ^، بزي ــى 59.3 ملي ــح إل ــي الرب ــع صاف ــث ارتف ــام 2024م، حي ــي ع ــح ف ــكل واض ــة بش ــززت الربحي ــا تع كم
مقارنــة بالعــام الســابق، ويدعــم هــذا التوجــه التصاعــدي قفــزة كبيــرة فــي إجمالــي الدخــل الشــامل، الــذي ارتفــع إلــى 104.08 
مليــون ^ فــي عــام 2024م محققــاً نمــو بــارز بنســبة %84 عــن عــام 2023م كمــا انتعشــت الأعمــال الرئيســية للشــركة، حيــث 

بلــغ صافــي الربــح مــن الأنشــطة الرئيســية 53.37 مليــون ^، بعــد انخفاضــه فــي عــام 2023م.

ويبين الشكل التالي تغير صافي الأرباح مع هامش الربحية في آخر 4 سنواتٍ )^(
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ملخص قائمة المركز المالي

2024م2023م2022م2021مالبند

136,417,471234,165,028184,042,065472,037,123إجمالي الموجودات المتداولة

58,879,526194,268,804316,645,145488,058,182إجمالي الموجودات غير المتداولة

195,296,997428,433,832500,687,210960,095,305إجمالي الموجودات

24,732,104101,264,25998,211,00894,242,986إجمالي المطلوبات المتداولة

49,077,48245,423,13474,236,857336,043,962إجمالي المطلوبات غير المتداولة 

73,809,586146,687,393172,447,865430,286,948إجمالي المطلوبات

121,487,411281,746,439328,239,345529,808,357إجمالي حقوق المساهمين

195,296,997428,433,832500,687,210960,095,305إجمالي المطلوبات وحقوق المساهمين

^

^
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حققــت الشــركة نمــواً ماليــاً متــواصلًا خلال الســنوات الأربــع الماضيــة، حيــث ارتفــع إجمالــي الموجــودات مــن 195.3 مليــون ^ 
فــي 2021م إلــى 960.1 مليــون ^ فــي 2024م والــذي يشــير إلــى التوســع الواضــح فــي قاعــدة الأصــول، خاصــة الأصــول غيــر 
المتداولــة التــي قفــزت مــن 58.9 مليــون ^ إلــى 488.1 مليــون ^ فــي عــام 2024م دلالــة علــى الاســتثمارات طويلــة الأجــل 
وعمليــات الاســتحواذ الجديــدة، وفــي المقابــل، شــهدت المطلوبــات ارتفاعــاً كبيــراً لتصــل إلــى 430.3 مليــون ^ فــي 2024م 
مقارنــة بـــ 73.8 مليــون ^ فــي عــام 2021م حيــث تضاعفــت المطلوبــات غيــر المتداولــة عــدة مــرات، بســبب الاعتمــاد المتزايــد 

علــى التمويــل طويــل الأجــل لتمويــل خطــط النمــو والتوســع.
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إجمالي الموجودات  إجمالي المطلوبات  إجمالي حقوق المساهمين 

علــى الجانــب الآخــر، حققــت حقــوق المســاهمين قفــزة كبيــرة مــن 121.5 مليــون ^ فــي 2021م إلــى 529.8 مليــون ^ فــي 
2024م ممــا يعكــس تطــورً فــي الهيكلــة الماليــة وزيــادة الأربــاح المحتجــزة، وهــو مؤشــر علــى ثقــة المســتثمرين القويــة فــي 

أداء الشــركة، حيــث أن هــذا التحســن الملحــوظ فــي حقــوق المســاهمين يؤكــد اســتدامة النمــو المالــي للشــركة.

ملخص التدفقاتٍ النقدية

2024م2023م2022م2021مقائمة التدفقاتٍ النقدية )^(

صافي النقد المتوفر من )المستخدم في( 
الأنشطة التشغيلية

219,587)34,328,683(96,987,79349,443,829

صافي النقد المتوفر من )المستخدم في( 
الأنشطة الاستثمارية

)11,968,422()12,516,450()109,177,419(83,373,576

صافي النقد المتوفر من )المستخدم في( 
الأنشطة التمويلية

18,011,76942,978,35119,510,131116,783,989

مؤشراتٍ الأداء الرئيسية

2024م2023موحدة المؤشرالمؤشراتٍ المالية

%7.2%16.2%معدل النمو في المبيعات

%28.5%20.8%معدل مجمل الربح

%20.9%14.6%الربح من العمليات الرئيسية

%23.3%17.6%هامش صافي الربح

1.895.00مرةنسبة التداول

2.922.23مرةإجمالي الموجودات/ إجمالي المطلوبات

%26.6%47.7%المبيعات/ إجمالي الموجودات

%32.8%23.6%الدين/ إجمالي الموجودات

%59.5%36.0%الدين/ حقوق الملكية

%0.19%0.01%صافي الذمم المدينة/ إجمالي الموجودات

%6.2%8.4%العائد على الموجودات

%11.2%12.8%العائد على حقوق الملكية

نوع القطاع )^( 

74,793,000قطاع البيع والتطوير

5,674,428قطاع التأجير

149,502,124قطاع المقاولات

24,978,358قطاع الوساطة العقارية

قطاع البيع والتطوير 254,947,910المجموع قطاع التأجير  قطاع المقاولات  قطاع الوساطة العقارية  

 5,674,428
2 %

 149,502,124
59 %

 24,978,358
10 %

 74,793,000
29 %

إيراداتٍ الشركة بحسب نوع القطاع

ايراداتٍ الشركة بحسب التنوع الجغرافي

 236,848,740
92.90%

 18,099,170
7.10%

جدة الرياض

المدينة )^(

236,848,740الرياض

18,099,170 جدة

 254,947,910 المجموع
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وقــد تــم تطبيــق جميــع الأحــكام الإلزاميــة للشــركة، بالإضافــة 
ــة  ــة المراجع ــاً أن لجن ــادية، علم ــح الاسترش ــض اللوائ ــى بع إل
لجنــة  والترشــيحات  المكافــآت  ولجنــة  إلزاميــة  لجنــة 

استرشــادية.

خلال  مــن  الحوكمــة  ممارســات  أفضــل  تطبيــق  تــم  كمــا 
التعاقــد مــع المستشــار المالــي والقانونــي لإعــداد التقاريــر 
النافيــة للجهالــة الماليــة والقانونيــة، بالإضافــة إلــى تطويــر 
مثــل  اللازمــة،  الداخليــة  واللوائــح  والإجــراءات  السياســات 

المصالــح.  تعــارض  سياســة 

بــدور  للقيــام  شــركة  مــع  التعاقــد  تــم  ذلــك  إلــى  إضافــة 
علــى  الشــركة  تعمــل  كمــا  للشــركة  الداخلــي  المراجــع 
عقــد اجتمــاع ســنوي مــع المســاهمين لمعرفــة اقتراحاتهــم 

للشــركة. بالنســبة  ومرئياتهــم 

الجادة الأولى 
للتطوير العقاري تعُزز 

الحوكمة: 

التزام بالمعايير الإلزامية والاسترشادية 
لضمان الشفافية وحماية حقوق 

المساهمين

تــم اعتمــاد لائحــة الحوكمــة الخاصــة بالشــركة بقــرار مجلــس 
الإدارة رقــم )2021/3/1( بتاريــخ 1442/11/13هـــ )2021/06/23م(، 
1442/11/18هـــ  بتاريــخ  العامــة  الجمعيــة  عليهــا  ووافقــت 
)2021/06/28م(، مــع الاسترشــاد بلوائــح حوكمــة الشــركات 

ــر التجــارة والهيئــة. الصــادرة عــن وزي
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فيما يلي جدول يبُينّ اللوائح الداخلية والسياساتٍ

والإجراءاتٍ التنظيمية التي اعتمدتها الشركة:

قائمة اللوائح الداخلية والسياساتٍ والإجراءاتٍ 
التنظيمية التي اعتمدتها الشركة

الجهة الإدارية التي اعتمدتٍ اللائحة وتاريخ الاعتمادالمستند

لائحة الحوكمة 
)الموافــق  1442/11/13هـــ  بتاريــخ  الإدارة  مجلــس  قبــل  مــن  باعتمادهــا  التوصيــة  رفــع  تــم 
2021/06/23م( والموافقــة عليهــا مــن قبــل الجمعيــة العامــة المنعقــدة بتاريــخ 1442/11/18هـــ 

2021/06/28م(. )الموافــق 

لائحة عمل لجنة 
المراجعة 

)الموافــق  1442/11/13هـــ  بتاريــخ  الإدارة  مجلــس  قبــل  مــن  باعتمادهــا  التوصيــة  رفــع  تــم 
2021/06/23م( والموافقــة عليهــا مــن قبــل الجمعيــة العامــة المنعقــدة بتاريــخ 1442/11/18هـــ 

2021/06/28م(. )الموافــق 

لائحة عمل لجنة 
الترشيحات والمكافآت

)الموافــق  1442/11/13هـــ  بتاريــخ  الإدارة  مجلــس  قبــل  مــن  باعتمادهــا  التوصيــة  رفــع  تــم 
2021/06/23م( والموافقــة عليهــا مــن قبــل الجمعيــة العامــة المنعقــدة بتاريــخ 1442/11/18هـــ 

2021/06/28م(. )الموافــق 

لائحة عمل اللجنة 
التنفيذية 

1443/04/09هـــ  رقــم )9/3/2021( وتاريــخ  تــم اعتمادهــا بموجــب قــرار مجلــس الإدارة بالتمريــر 
1444/10/20هـــ  بتاريــخ  الثانــي  المعــدل  الإصــدار  علــى  والموافقــة  2021/11/14م(  )الموافــق 

2023/05/10م(. )الموافــق 

لائحة مصفوفة 
الصلاحيات

تم اعتمادها من قبل مجلس الإدارة بتاريخ 1444/10/20هـ )الموافق 2023/05/10م(.

سياسة الإفصاح 
والشفافية 

)الموافــق  1442/11/13هـــ  بتاريــخ  الإدارة  مجلــس  قبــل  مــن  باعتمادهــا  التوصيــة  رفــع  تــم 
2021/06/23م( والموافقــة عليهــا مــن قبــل الجمعيــة العامــة المنعقــدة بتاريــخ 1442/11/18هـــ 

2021/06/28م(. )الموافــق 

سياسة مكافآت 
مجلس الإدارة ولجانه 

والإدارة التنفيذية

)الموافــق  1442/11/13هـــ  بتاريــخ  الإدارة  مجلــس  قبــل  مــن  باعتمادهــا  التوصيــة  رفــع  تــم 
2021/06/23م( والموافقــة عليهــا مــن قبــل الجمعيــة العامــة المنعقــدة بتاريــخ 1442/11/18هـــ 

2021/06/28م(. )الموافــق 

سياسة وإجراءات 
العضوية في مجلس 

الإدارة 

)الموافــق  1442/11/13هـــ  بتاريــخ  الإدارة  مجلــس  قبــل  مــن  باعتمادهــا  التوصيــة  رفــع  تــم 
2021/06/23م( والموافقــة عليهــا مــن قبــل الجمعيــة العامــة المنعقــدة بتاريــخ 1442/11/18هـــ 

2021/06/28م(. )الموافــق 

سياسة تعارض 
المصالح

)الموافــق  1442/11/13هـــ  بتاريــخ  الإدارة  مجلــس  قبــل  مــن  باعتمادهــا  التوصيــة  رفــع  تــم 
2021/06/23م( والموافقــة عليهــا مــن قبــل الجمعيــة العامــة المنعقــدة بتاريــخ 1442/11/18هـــ 

2021/06/28م(. )الموافــق 

مجلس إدارة الشركة

الجنسيةالمنصبالاسم#
صفة 

العضوية
تاريخ العضويةالاستقلالية

1
حسن بن عطا الله 

العمري
رئيس مجلس 

الإدارة
غير مستقلغير تنفيذيسعودي

1442/04/17هـ )الموافق 
2020/12/02م(

2
نادر بن حسن 

العمري
نائب رئيس مجلس 

الإدارة
غير مستقلتنفيذيسعودي

1442/04/17هـ )الموافق 
2020/12/02م(

3
فيصل بن طلال 

بوظًو
عضو مجلس 

الإدارة
غير مستقلغير تنفيذيسعودي

1442/04/17هـ )الموافق 
2020/12/02م(

4
طارق بن فواز 

العجلاني
عضو مجلس 

الإدارة
غير مستقلغير تنفيذيسعودي

1442/04/17هـ )الموافق 
2020/12/02م(

5
عبد السلام بن 

عبدالرحمن الماجد
عضو مجلس 

الإدارة
غير مستقلغير تنفيذيسعودي

1442/04/17هـ )الموافق 
2020/12/02م(
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حسن بن عطا الله العمري

الجنسيــــــــة:

سعودي

المنصـــــــــب

رئيس مجلس الإدارة 

المؤهلاتٍ العلمية
والإدارة، -  الاقتصــاد  كليــة  الأعمــال،  إدارة  فــي  ماجســتير 

1991م. العزيــز،  عبــد  الملــك  جامعــة 

عبــد -  الملــك  جامعــة  الأعمــال،  إدارة  فــي  بكالوريــوس 
1982م. العزيــز، 

الخبراتٍ العملية 
ــعودية، -  ــة الس ــوط الجوي ــلان، الخط ــة والإع ــر الدعاي مدي

2018م(.  - )2013م 

رئيس الخدمات المساندة، الخطوط الجوية - 
السعودية، )2009م - 2013م(.

الدعايــة -  بــإدارة  المســاندة  الإداريــة  الشــؤون  مديــر 
الســعودية،  الجويــة  الخطــوط  الســياحية،  والبرامــج 

-2009م(. 2001م (

مدير إدارة برنامج الفرسان، الخطوط الجوية - 
السعودية، )1999م - 2001م(.

المبيعــات، -  برامــج  وتطويــر  تنميــة  أخصائــي  كبيــر 
)1997-1999م(. الســعودية،  الجويــة  الخطــوط 

ــة -  ــوط الجوي ــة، الخط ــات التجاري ــي المبيع ــر أخصائ كبي
1997م(. )1994م -  الســعودية، 

كبير مشرفي خدمات العملاء، الخطوط الجوية - 
السعودية، )1987م - 1994م(. 

كبيــر ممثلــي المبيعــات، الخطوط الجوية الســعودية، - 
)1983م - 1987م(.

العضوياتٍ في مجالس إداراتٍ أخرى
لا يوجد.- 

نادر بن حسن العمري

المؤهلاتٍ العلمية
ماجستير في الاقتصاد، جامعة واترلو، كندا، 2007م.- 

بكالوريوس في التجارة مع مرتبة الشرف، تخصص - 
اقتصاد، جامعة سانت ماريز، كندا، 2006م.

برنامج تنفيذي في الإدارة والتمويل العقاري، جامعة - 
هارفرد، الولايات المتحدة الأمريكية، 2012م.

حاصل على شهادات في الاستثمار والتمويل، جامعة - 
نيويورك، 2015م.

مقيّم عقاري معتمد، الهيئة السعودية للمقيمين - 
المعتمدين، السعودية، 2018م.

الخبراتٍ العملية 
عضو مجلس الإدارة والرئيس التنفيذي لشركة الجادة - 

الأولى للتطوير العقاري، )2019م حتى الآن(.

مستشار مالي، شركة دار الماجد العقارية، )2019م - - 
حتى الآن(.

عضو اللجنة العقارية بالغرفة التجارية لمنطقة - 
الرياض، )2020م - حتى الآن(. 

مستشار معالي رئيس هيئة تقويم التعليم والتدريب - 
لشؤون الاستثمار، )2020م(.

الرئيس التنفيذي للعمليات والاستثمار العقاري، - 
الهيئة العامة للأوقاف، )2018م - 2019م(.

الرئيس التنفيذي للعمليات ونائب الرئيس التنفيذي، - 
شركة أنفاس الراحة، )2016م - 2018م(.

أمين مجلس الإدارة لشركة أنفاس الراحة، )2016م - - 
2018م(.

مدير محفظة أول لـمجموعة المهيدب، )2015م - - 
2016م(.

رئيس الممتلكات العقارية لـشركة حصانة للاستثمار، - 
)2014م - 2015م(.

أمين سر مجلس إدارة شركة حصانة للاستثمار، - 
)2014م - 2015م(.

باحث استثمار للمؤسسة العامة للتأمينات - 
الاجتماعية، )2007م - 2014م(.

العضوياتٍ في مجالس إداراتٍ أخرى 
عضو مجلس إدارة، شركة ذاخر للتطوير العقاري، - 

)2022م - حتى الآن(.

عضو مجلس إدارة، صندوق الشرفة للاستثمار، - 
)2020م - حتى الآن(.

عضو مجلس إدارة، صندوق جادة الدرعية للاستثمار، - 
)2020م - حتى الآن(.

عضو مجلس إدارة، شركة الإنتاج الثلاثي للطاقة، - 
)2018م - حتى الآن(.

عضو مجلس مديرين، شركة درة اشبيلية للاستثمار، - 
)2022م - حتى الآن(.

عضو مجلس مديرين، شركة أوقاف للإدارة والخدمات - 
العقارية، )2022م - حتى الآن(.

الشركة السعودية لتمويل المساكن - سهل، - 
)2012م - 2019م(.

عضو مجلس إدارة البنك العربي الوطني، )2011م - - 
2015م(.

عضو مجلس إدارة شركة دار التمليك للتمويل، - 
)2008م - 2011م(.

الجنسيــــــــة:

سعودي

المنصـــــــــب

نائب رئيس مجلس الإدارة 
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فيصل بن طلال بوظو

المؤهلاتٍ العلمية
بكالوريــوس فــي إدارة الأعمــال، الجامعــة الأمريكيــة فــي - 

ــروت، 2004م. بي

حصــد شــهادة ريــادة الأعمــال للازدهــار فــي عالــم ســريع - 
التغيــر، جامعــة ماساسوشــتس للتكنولوجيــا، الولايــات 

2021م. المتحــدة الأمريكيــة، 

شــهادة أساســيات إدارة العمليــات، معهــد إدارة الأعمــال - 
الدوليــة، برليــن، ألمانيــا، 2020م.

الولايــات -  هارفــارد،  جامعــة  المعمــاري،  التصــور  شــهادة 
2020م. الأمريكيــة،  المتحــدة 

شــهادة ريــادة الأعمــال فــي الاقتصــادات الناشــئة، جامعــة - 
هارفــارد، الولايــات المتحــدة الأمريكيــة،2020م.

الدوليــة، -  الأعمــال  إدارة  معهــد  التغييــر،  إدارة  شــهادة 
2020م. ألمانيــا،  برليــن، 

الدوليــة، -  الأعمــال  إدارة  العمليــات، معهــد  إدارة  شــهادة 
2020م. ألمانيــا،  برليــن، 

شــهادة القانونــي الدولــي، معهــد إدارة الأعمــال الدوليــة، - 
برلين، ألمانيــا، 2020م.

الأعمــال -  إدارة  معهــد  الفريــق،  وتطويــر  القيــادة  شــهادة 
2020م. ألمانيــا،  برليــن،  الدوليــة، 

ألمانيــا، -  برليــن،  الدوليــة،  الأعمــال  إدارة  معهــد  شــهادة، 
2020م.

الخبراتٍ العملية 
مؤسس وشريك تنفيذي لشركات:- 

الإعمار والتنسيق، )2006م-حتى الآن(. 	

الإعمار والتنسيق للتجارة، )2012م-حتى الآن(. 	

الإعمار والتنسيق للتجارة، )2021م-حتى الآن(. 	

أعالي المدينة للتطوير العقاري المحدودة،  	
)2021م-حتى الآن(.

شركة المواد والأثاث المحدودة، )2015م- حتى  	
الآن(.

شركة ميب المتخصصة المحدودة، )2022م-حتى  	
الآن(.

مدير تنفيذي، المستوصف الطبي السعودي - 
للأسنان،)2004م - 2006م(.

ــو واي، )2005م- -  ــة نـ ــارك وتنفيـــذي، مجلـ مؤســـس مشـ
2006م(.

مسؤول تكاليف، لا ڤوال بلو، )2003م- 2004م(.- 

العضوياتٍ في مجالس إداراتٍ أخرى
لا يوجد.- 

طارق بن فواز العجلاني

الجنسيــــــــة:

سعودي

المنصـــــــــب

عضو مجلس الإدارة 

المؤهلاتٍ العلمية
ماجســتير فــي الهندســة المعماريــة، جامعــة فيرجينيــا - 

2005م. الأمريكيــة،  المتحــدة  الولايــات  التقنيــة، 

فيرجينيــا -  جامعــة  المعماريــة،  الهندســة  بكالوريــوس 
2003م. الأمريكيــة،  المتحــدة  الولايــات  التقنيــة، 

الخبراتٍ العملية 
مؤسس وشريك تنفيذي، لكل من : - 

شركة الإعمار والتنسيق، )2008م-حتى الآن(. 	

شــركة الإعمــار والتنســيق للتجــارة، )2012 م- حتــى  	
الآن(.

شــركة الإعمــار والتنســيق للتجــارة، ) 2021م - حتــى  	
الآن(.

شــركة أعالــي المدينــة للتطويــر العقــاري المحــدودة،  	
)2021م-حتــى الآن(.

شــركة المــواد والأثــاث المحــدودة، ) 2015م- حتــى  	
الآن(.

المحــــــــــدودة،  	 المتخصصـــــــــــة  ميـــــــــب  شركــــــــــة 
الآن(. حتــى   - )2022م 

)2005م - -  العجلانــي للمقــاولات،  مهنــدس معمــاري، 
2007م(.

الولايــات -  وميريــل،  ســكدمور  شــركة  متــدرب،  معمــاري 
2005م(.  - )2004م  الأمريكيــة،  المتحــدة 

العضوياتٍ في مجالس إداراتٍ أخرى
لا يوجد.- 

الجنسيــــــــة:

سعودي

المنصـــــــــب

عضو مجلس الإدارة 
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عبد السلام بن عبد الرحمن الماجد

الجنسيــــــــة:

سعودي

المنصـــــــــب

عضو مجلس الإدارة 

المؤهلاتٍ العلمية
بكالوريــوس فــي إدارة الأعمــال، جامعــة الملــك ســعود، - 

الســعودية، 2010م.

الخبراتٍ العملية 
شــريك مؤســس والرئيــس التنفيــذي، شــركة دار الماجــد - 

العقاريــة )2014م - الآن(.

العضوياتٍ في مجالس إداراتٍ أخرى
للتمويــل -  ذرى  شــركة  الإدارة،  مجلــس  رئيــس  نائــب 

الآن(. حتــى   - )2022م  بالديــن،  الجماعــي 

عضــو مجلــس المديريــن، شــركة دار الماجــد القابضــة، - 
الآن(. )2021م-حتــى 

الماليــة - -  بلــوم  مــن: شــركة  إدارة، كل  عضــو مجلــس 
الآن(. )2022م-حتــى  الشــمال،  صنــدوق 

شركة بلوم المالية-صندوق البساتين، )2022م-حتى - 
الآن(.

الريــاض، -  شــرق  أرض  صنــدوق   - الماليــة  جــدوى  شــركة 
الآن(. )2022م-حتــى 

الخبــر، -  الماجديــة  صنــدوق   - الماليــة  مشــاركة  شــركة 
الآن(. -حتــى  )2022م 

شــركة بلــوم الماليــة - صنــدوق الملقا ريزدنــس، )2021م - 
-حتى الآن(.

ــى -  ــدار، )2021م - حت ــدوق ال ــة - صن ــدوى المالي ــركة ج ش
الآن(.

 - - )2021م  الشــرفة،  صنــدوق   - الماليــة  جــدوى  شــركة 
الآن(. حتــى 

شــركة مشــاركة الماليــة - صنــدوق الماجديــة، )2021م - - 
حتــى الآن(.

أسرار بنت عطيان الجحدلي

الجنسيــــــــة:

سعودي

المنصـــــــــب

أمينة السر - مديرة الاستثمار وتطوير الأعمال

المؤهلاتٍ العلمية
عفــت، -  جامعــة  الماليــة،  فــي  العلــوم  بكالوريــوس 

2017م.

دبلوم متقدم في النمذجة المالية - )معهد - 
)LEORON 2023

 - Shack دبلوم التحليل المالي العقاري - معهد
للعقارات 2022م.

شــهادة دورة اعــداد وتأهيــل المحاســبين لســوق العمــل، - 
المركــز الإداري والمالــي، 2019م.

الخبراتٍ العملية 
الأولــى -  الجــادة  الأعمــال،  وتطويــر  الاســتثمار  مديــرة 

الآن(.  حتــى   - )2023م  العقــاري،  للتطويــر 

العقــاري، -  للتطويــر  الأولــى  الجــادة  اســتثمار،  محللــة 
2023م(.   - )2021م 

محاسبة، شركة اوفر دوز، )2020م - 2021م(.- 

محاسبة، شركة ثبات للإنشاءات، )2018م - 2020م(.- 

متدربة محاسبة، شركة شدا هومز، )2017م - 2017م(.- 

العضوياتٍ في مجالس إداراتٍ أخرى
لا يوجد.- 
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اجتماعاتٍ مجلس الإدارة: 

10-12-2024م27-08-2024م24-04-2024م25-02-2024م

حسن العمري

نادر العمري

فيصل بوظًو

طارق العجلاني 

عبدالسلام الماجد 

* صدر عن مجلس الادارة 22 قرار في عام 2024 م.

لجان مجلس الإدارة

قامـــت الشـــركة بتشـــكيل ثلاث )3( لجــان - وهــي: )1( اللجنــة التنفيذيــة، )2( لجنــة المراجعــة )3( لجنــة المكافــآت والترشــيحات 
نظراً لحاجـــة الشـــركة وظًروفهـــا بمـــا يمكنهـــا مـــن تأديـــة مهامهـــا بفعاليـة، بالإضافـة إلـــى الوفـاء بالمتطلبـــات النظاميـة ذات 

العلاقـة.

فيمـا يلـي وصـف لهذه اللجنة ومسـؤولياتها والأعضاء الحالييـن:

اللجنة التنفيذية
يتــم تعييــن أعضــاء اللجنــة مــن قبــل مجلــس الإدارة وتتألــف هــذه اللجنــة مــن ثلاثــة )3( أعضــاء علــى الأقــل مــن أعضــاء مجلــس 

الإدارة.

وتكــون مــدة عمــل اللجنــة مســاوية لمــدة عمــل مجلــس الإدارة حيــث يتــم تعييــن أعضــاء اللجنــة لمــدة ثلاث )3( ســنوات. 
باســتثناء الــدورة الأولــى والتــي تســتمر فيهــا عضويــة أعضــاء اللجنــة لمــدة أربــع )4( ســنوات. وعلــى نحــو مماثــل، مــن الممكــن 

إعــادة تعييــن أعضــاء اللجنــة عنــد انتهــاء مــدة عملهــم.

علماً أنه بتاريخ )1442/07/11هـ ( )الموافق 2021/02/23م(، قرر مجلس الإدارة المجتمع تشكيل اللجنة التنفيذية وفقاً للآتي:

تشكيل اللجنة التنفيذية

اللجنة التنفيذية

من داخل أو خارج المجلسالمنصبالاسم

من داخل المجلس )غير مستقل(رئيس اللجنة التنفيذيةنادر بن حسن العمري

من داخل المجلس )غير مستقل(عضو اللجنة التنفيذيةعبد السلام بن عبد الرحمن الماجد

من داخل المجلس )غير مستقل(عضو اللجنة التنفيذيةفيصل بن طلال بوظًو 

مهام ومسؤولياتٍ اللجنة التنفيذية

تملك اللجنة التنفيذية صلاحية:

الإدارة -  مجلــس  وأعضــاء  رئيــس  إلــى  التوصيــات  رفــع 
والخطــط  الاســتراتيجية  الأهــداف  مقتــرح  بخصــوص 
بالجــودة  تطبيقهــا  مــن  والتأكــد  للشــركة  الرئيســة 

المقبولــة.  والتكلفــة  اللازمــة 

الطويلــة -  الاســتراتيجية  الشــركة  خطــط  متابعــة 
مــن حيــن  الأجــل ومراجعتهــا  والمتوســطة والقصيــرة 

لآخــر. 

المقترحــة -  والصفقــات  المعامــلات  أثــر  مراجعــة 
علــى قائمــة المركــز المالــي للشــركة بمــا فــي ذلــك 
التمويــل المطلــوب وتقييــم الأثــر علــى نســب الســيولة 

للمجلــس.  بخصوصهــا  والتوصيــة  والمديونيــة 

متابعــة تنفيــذ الموازنــات التقديريــة للشــركة وتحليــل - 
التوصيــات  وتقديــم  وجــدت  إن  الانحرافــات  أســباب 

للمجلــس.  بشــأنها 

الاســتثمارية -  الأنشــطة  أداء  وتقييــم  العــام  الإشــراف 
وخارجيــاً  داخليــاً  الشــركة  بهــا  تقــوم  التــي  العقاريــة 
واســتراتيجية  خطــة  عــن  خروجهــا  عــدم  مــن  والتأكــد 
وسياســة الاســتثمار المصــادق عليهــا بحســب مــا هــو 

الصلاحيــات.  لائحــة  فــي  عليــه  منصــوص 

موظًــف -  أو  مســؤول  أي  مــن  اللجنــة  تطلــب  قــد  كمــا 
أو  العقــاري  للتطويــر  الأولــى  الجــادة  شــركة  فــي  آخــر 
آخــر الاجتمــاع مــع  أو أي شــخص  مستشــارين خارجييــن 
أي عضــو أو مستشــار فــي اللجنــة التنفيذيــة أو تقديــم 

لمهامهــا.  أدائهــا  لــدى  للجنــة  أخــرى  مســاعدة 

أما المسؤولياتٍ الأخرى للجنة التنفيذية، بحسب لائحة 
العمل الخاصة بها، هي:

مراجعــة محاضــر الاجتماعــات الســابقة للجنــة، ومتابعــة - 
الإجــراءات  اســتمارة  فــي  والموثقــة  المتخــذة  القــرارات 
الخاصــة باجتماعــات ســابقة مــن أجــل ضمــان معالجــة 

وحــل المســائل التــي تــم بحثهــا.

الالتــزام بلائحــة عمــل اللجنــة التنفيذيــة والإشــراف عليهــا - 
مــن قبــل رئيــس اللجنــة وضمــان مرونــة اللائحــة لكــي 
والمتطلبــات  الظــروف  مــع  أفضــل  بشــكل  تتوافــق 

المتغيــرة. التنظيميــة 

ســنوياً -  اللائحــة  هــذه  كفايــة  تقييــم  وإعــادة  مراجعــة 
ورفــع التوصيــات بأيــة تغييــرات مقترحــة إلــى المجلــس 

لاعتمادهــا.

أيــاً مــن مهامهــا -  لا يجــوز أن تفــوض اللجنــة التنفيذيــة 
إلــى لجنــة فرعيــة منبثقــة عنهــا.

القيــام بأيــة أنشــطة أخــرى بنــاء علــى طلــب المجلــس، - 
الشــركة  ونظــام  اللجنــة  لائحــة  مــع  يتوافــق  وبمــا 

المتبعــة. والقوانيــن  الأساســي 

القــرارات -  كافــة  حــول  تقريــراً  اللجنــة  ترفــع  أن  ينبغــي 
والتوصيــات التــي اتخذتهــا اللجنــة إلــى المجلــس خــلال 

التالــي. الــدوري  فتــرة لا تتعــدى اجتمــاع المجلــس 

لــدى اضطــلاع أعضــاء اللجنــة بمســؤولياتهم، يتعيــن - 
وفقــاً  الأنشــطة  تنفيــذ  فــي  بالســرية  الالتــزام  عليهــم 
فــي لائحــة عمــل مجلــس  المحــددة  الســرية  لسياســة 
لكــي  المهنــي  والحكــم  التقديــر  وممارســة  الإدارة 
للشــركة. الأفضــل  المصلحــة  تحقــق  بطريقــة  يتصرفــوا 

وأنظمــة -  وقواعــد  وقوانيــن  بإرشــادات  الالتــزام  ضمــان 
التشــريعية  الهيئــات  الصــادرة عــن مختلــف  الحوكمــة 

التنظيميــة. والجهــات 
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لجنة المراجعة:

تشكيل لجنة المراجعة

يقــوم مجلــس إدارة الشــركة بتعييــن أعضــاء لجنــة المراجعــة التــي تتألــف مــن ثلاثــة )3( أعضــاء، بحيــث يكــون عضــو واحــد مــن 
خــارج المجلــس مــن ذوي الاختصــاص وألا يكــون رئيــس اللجنــة مــن أعضــاء مجلــس الإدارة. ولا يجــوز أن يكــون رئيــس مجلــس 

الإدارة أو أي عضــو تنفيــذي بالمجلــس مــن أعضــاء اللجنــة.

تكــون مــدة عمــل اللجنــة مســاوية لمــدة عمــل مجلــس الإدارة. وعلــى نحــو مماثــل، مــن الممكــن إعــادة تعييــن أعضــاء اللجنــة 
عنــد انتهــاء مــدة عملهــم، شــريطة ألا يتجــاوز حــد إعــادة التعييــن ثلاث )3( فتــرات متتاليــة.

التوصيــة  بتعديــل  قضــى  الــذي   )1/3/2021( رقــم  قــرار  الإدارة  مجلــس  أصــدر  2021/06/23م(،  )الموافــق  1442/11/13هـــ  بتاريــخ 
الســابقة للأســماء المرشــحة لعضويــة لجنــة المراجعــة وإدارة المخاطــر. وقــد وافقــت الجمعيــة العامــة غيــر العاديــة المنعقــدة 
بتاريــخ 1442/11/18هـــ )الموافــق 2021/06/28م(، علــى تشــكيل لجنــة المراجعــة وإدارة المخاطــر للــدورة الجديــدة، ابتــداءً مــن 
تاريــخ انعقــاد هــذه الجمعيــة وحتــى انتهــاء الــدورة فــي 1447/06/10هـــ )الموافــق 2025/12/01م( أو حتــى انتهــاء دورة مجلــس 

الإدارة أيهمــا أقــرب، وقــد تشــكلت وفقــاً للآتــي:

* تم تغير اسم اللجنة من لجنة المراجعة وإدارة المخاطر إلى لجنة المراجعة في عام 2025م.

لجنة المراجعة 

من داخل أو خارج المجلسالمنصبالاسم

من خارج المجلس رئيس لجنة المراجعة د. وليد بن عمر باحمدان

من داخل المجلس )غير مستقل(عضو لجنة المراجعة عبد السلام بن عبد الرحمن الماجد

من داخل المجلس )غير مستقل(عضو لجنة المراجعة فيصل بن طلال بوظًو 

مهام ومسؤولياتٍ لجنة المراجعة

مــن -  الحســابات  مراجعــي  تعويضــات  وتحديــد  تعييــن 
الشــركة،  بهــا  تســتعين  التــي  المســجلة  الشــركات 

عملهــا. علــى  والإشــراف 

ــن -  ــأ بي ــد تنش ــي ق ــق الت ــدم التواف ــالات ع ــي ح ــل ف التدخ
بالتقاريــر  يتعلــق  فيمــا  الحســابات  ومراجعــي  الإدارة 

الماليــة.

إبــداء الموافقــة المســبقة علــى كافــة مهمــات مراجعــة - 
إلــى  إضافــة  بهــا،  المرتبطــة  والخطــط  الحســابات 
القضايــا  مثــل  بالمراجعــة  الصلــة  ذات  غيــر  الخدمــات 

بالاستشــارات. المتعلقــة 

أو -  محاســبين  أو  مســتقلين  مستشــارين  اعتمــاد 
غيرهــم مــن أجــل تقديــم المشــورة للجنــة المراجعــة أو 

معيــن. تحقيــق  إجــراء  فــي  مســاعدتها 

الحصــول علــى أيــة معلومــات تطلبهــا مــن الموظًفيــن - 
التعــاون مــع  حيــث مــن مســؤولية كافــة الموظًفيــن 

ــة. ــراف الخارجي ــة أو الأط ــة المراجع ــات لجن طلب

الاجتمــاع مــع المســؤولين فــي شــركة الجــادة الأولــى، - 
الخارجييــن  المستشــارين  أو  الحســابات،  مراجعــي 

الضــرورة. تقتضــي  مــا  حســب 

إلــى -  الموافقــات  لمنــح  الســلطة  تفويــض  يمكــن 
واحــد أو أكثــر مــن الأعضــاء المعينيــن مــن قبــل لجنــة 

المراجعــة.

فــإن -  اللائحــة،  مــن   )7( الســابعة  المــادة  وبحســب 
المســؤولية الأساســية للجنــة المراجعــة تتمحــور حــول 
الإشــراف علــى أنظمــة الرقابــة الماليــة المطبقــة فــي 
الرقابــة  وأنظمــة  الإفصــاح  ذلــك  فــي  بمــا  الشــركة، 
والمراجعــة  الحســابات  مراجعــة  وأنشــطة  الداخليــة، 
الداخليــة وآليــات التقريــر، بالإضافــة إلــى إبــلاغ مجلــس 

أنشــطتها. حــول  الإدارة 

ــدى -  ــة ل ــة المراجع ــية للجن ــي الأساس ــي النواح ــا يل وفيم
مســؤولياتها: أداء 

الإشراف على المحاسبة والتقرير/ الإفصاح المالي:

بإعــداد -  المتعلقــة  المحاســبية وتلــك  القضايــا  مراجعــة 
المعقــدة  النواحــي  ذلــك  فــي  بمــا  الماليــة،  التقاريــر 
إلــى تقديــر عالــي  التــي تحتــاج  المألوفــة وتلــك  أو غيــر 

المســتوى.

والمبــادرات -  المهنيــة  المتغيــرات  ومتابعــة  مراجعــة 
المرتبطــة بهــا، وفهــم تأثيــر ذلــك علــى البيانــات الماليــة 

للشــركة.

فهــم الآليــة المعتمــدة مــن قبــل الإدارة لإعــداد البيانــات - 
الماليــة الربــع ســنوية، إلــى جانــب فهــم طبيعــة ونطــاق 
الداخلييــن  والمراجعيــن  الحســابات  مراجعــي  مشــاركة 

المرتبــط بذلــك.

والربــع -  الســنوية  الماليــة  التقاريــر  ومناقشــة  مراجعــة 
حســب  الحســابات،  ومراجعــي  الإدارة  مــع  الســنوية 
الحالــة، خاصــة قبــل رفعهــا للجهــات الرقابيــة المختصــة، 
والنظــر فيمــا إذا كانــت التقاريــر الماليــة كاملــة ومتوافقــة 
أعضــاء  لــدى  والمتوفــرة  المعروفــة  المعلومــات  مــع 

المراجعــة. لجنــة 

مناقشــة البيانــات الماليــة والتوقعــات العامــة المرتبطــة - 
المحلليــن  إلــى  عنهــا  الإفصــاح  يتــم  والتــي  بالأربــاح، 
ومراجــع تحديــد التصنيــف الائتمانــي. ويجــوز إجــراء هــذه 
المناقشــات بصفــة عامة )أي مناقشــة أنــواع المعلومات 

التــي ســيتم الإفصــاح عنهــا علــى ســبيل المثــال(.

الإفصاحــات -  أو  الصلــة  ذات  الأخــرى  التقاريــر  مراجعــة 
الماليــة المقدمــة مــن قبــل الشــركة لأي جهــة حكوميــة 
أو رقابيــة، بمــا فــي ذلــك التقاريــر ذات العلاقــة الصــادرة 
بهــا(. المتعلقــة  الملخصــات  )أو  الحســابات  مراجعــي  عــن 

مراجعــة التقاريــر الأخــرى التــي تصدرهــا الشــركة والواقعــة - 
ذلــك  فــي  بمــا  المراجعــة،  لجنــة  مســؤوليات  ضمــن 
الدراســات الخاصــة، دراســات التقييــم، أو دراســات الجدوى 

الاقتصاديــة التــي يجريهــا المستشــارون الخارجيــون.

أنشــطة -  خــلال  الصــادرة  الإدارة  وإفصاحــات  إقــرارات 
. جعــة ا لمر ا

اســتلام ومراجعــة إفصاحــات الإدارة التنفيذيــة للشــركة - 
ســنوية  الربــع  التقاريــر  علــى  بالمصادقــة  المتعلقــة 

بالتالــي: يتعلــق  بمــا  خاصــة  والســنوية 

الضعــف  	 ونقــاط  الهامــة  القصــور  حــالات  كافــة 
الرقابــة  نظــام  تطبيــق  أو  تصميــم  فــي  الجوهريــة 
الداخليــة المرتبطــة بعمليــة إعــداد التقاريــر الماليــة، 
والتــي بالتالــي قــد تؤثــر ســلباً علــى قــدرة الشــركة 
عــن  والإفصــاح  وتلخيــص  ومعالجــة  تســجيل  علــى 

الماليــة. البيانــات 

الإدارة  	 مشــاركة  علــى  تنطــوي  احتيــال  عمليــة  أيــة 
تطبيــق  فــي  هامــاً  دوراً  يــؤدون  آخريــن  موظًفيــن  أو 

الشــركة. فــي  الداخليــة  الرقابــة  أنظمــة 

بالسياســات -  المتعلقــة  الهامــة  القضايــا  مراجعــة 
فــي  بمــا  الماليــة،  البيانــات  وإفصاحــات  المحاســبية 
ــار أو تطبيــق  ــة تغييــرات جوهريــة تطــرأ علــى اختي ذلــك أي
الرئيســية  والقضايــا  المحاســبية؛  للمبــادئ  الشــركة 
المطبقــة  الداخليــة  الرقابــة  أنظمــة  المتعلقــة بكفايــة 
الشــركة، وأيــة خطــوات مراجعــة خاصــة مطلوبــة  فــي 
الرقابــة. أنظمــة  فــي  الهامــة  القصــور  حــالات  ضــوء  فــي 

مراجعــة التحليــلات المعــدة مــن قبــل الإدارة ومراجعــي - 
المهنيــة  والأحــكام  بالقضايــا  المتعلقــة  الحســابات 

الماليــة. البيانــات  إعــداد  مــع  بالارتبــاط  الهامــة 

الماليــة -  التقاريــر  إعــداد  عمليــة  مصداقيــة  مراجعــة 
الرقابــة  ونظــام  ســواء(  حــد  علــى  والخارجيــة  )الداخليــة 
الداخليــة )بمــا فــي ذلــك أنظمــة وإجــراءات الرقابــة علــى 
الإفصــاح والرقابــة الداخليــة علــى عمليــة إعــداد التقاريــر 
مراجعــي  مــع  والتشــاور  بالتعــاون  وذلــك  الماليــة(، 

الداخلييــن. والمراجعيــن  الحســابات 

أو -  التغييــرات  تطبيــق  فيــه  تــم  الــذي  الحــد  مراجعــة 
المحاســبية  أو  الماليــة  الممارســات  علــى  التحســينات 
والمراجعيــن  الحســابات  مراجعــي  مــع  بالتعــاون 

الشــركة. وإدارة  الداخلييــن 

مراجعــة كافــة عمليــات الأطــراف ذات العلاقــة المطلــوب - 
بصفــة  المناقشــات  هــذه  إجــراء  ويجــوز  عنهــا.  الإفصــاح 
ســيتم  التــي  المعلومــات  أنــواع  مناقشــة  )أي  عامــة 

المثــال(. الإفصــاح عنهــا علــى ســبيل 
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الإشراف على أنظمة الرقابة على العملياتٍ:

ضمــان وجــود نظــام فعــال وكفــؤ للرقابــة الداخليــة علــى . 1
العمليــات المختلفــة التــي تقــوم بهــا الشــركة.

الموثقــة . 2 والإجــراءات  السياســات  تطبيــق  مراقبــة 
بلوائــح  الالتــزام  مراقبــة  ذلــك  ويتضمــن  والمعتمــدة. 
مســتمر. بشــكل  وتحديثهــا  والإجــراءات  السياســات 

والأخلاقــي . 3 المهنــي  الســلوك  لائحــة  ومراجعــة  وضــع 
قامــت  إذا  مــا  وتحديــد  دوري،  أســاس  علــى  وتحديثهــا 
الإدارة بإعــداد نظــام لتفعيــل هــذه اللائحــة، وتحديــد مــا 
إذا كانــت اللائحــة معــدة وفقــاً لكافــة القواعــد والأنظمــة 

بهــا. المعمــول 

مراجعي الحساباتٍ:

القوانيــن . 1 مــع  يتفــق  بمــا  واضحــة  سياســات  وضــع 
توظًيــف  يخــص  فيمــا  بهــا  المعمــول  والأنظمــة 
لــدى  العامليــن  الســابقين  أو  الحالييــن  الموظًفيــن 
للتطويــر  الأولــى  الجــادة  شــركة  حســابات  مراجعــي 

العقــاري.

الحســابات، . 2 مراجعــي  تعويضــات  وتحديــد  تعييــن 
لغــرض  قبلهــم  مــن  المنفــذ  العمــل  علــى  والإشــراف 
ذات  الخدمــات  أو  المراجعــة  تقاريــر  إصــدار  أو  إعــداد 

. قــة لعلا ا

الحســابات . 3 مراجعــي  عمــل  وأســلوب  نطــاق  مراجعــة 
مراجعــة  عمليــة  تنســيق  ذلــك  فــي  بمــا  المقترحيــن، 

الداخليــة. المراجعــة  مــع  الحســابات 

تحــدد . 4 التــي  الشــركة  سياســة  إعــداد  فــي  المســاهمة 
أحــكام الحصــول علــى خدمــات غيــر مرتبطــة بمراجعــة 
حســابات  مراجعــي  قبــل  مــن  مقدمــة  الحســابات 

الشــركة.

وغيــر . 5 المرتبطــة  الخدمــات  مــن  كل  واعتمــاد  مراجعــة 
المرتبطــة بمراجعــة الحســابات التــي يقدمهــا مراجعــي 
الحســابات المســتقلين. ويتــم الإفصــاح عــن الموافقــة 

ــة. ــر الدوري ــي التقاري ــات ف ــذه الخدم ــى ه عل

المســتقلين . 6 الحســابات  مراجعــي  أداء  مراجعــة 
وعزلهــم فــي حــال اقتضــت الظــروف ذلــك. وســيقوم 
إلــى  تقاريــر  برفــع  المســتقلين  الحســابات  مراجعــي 
لجنــة المراجعــة مباشــرة التــي تقــوم بدورهــا بالإشــراف 
ومراجعــي  الإدارة  بيــن  الناشــئة  المســائل  حــل  علــى 
الحســابات المســتقلين فــي حــال حدوثهــا، والنظــر فيمــا 
إذا كان أداء مراجعــي الحســابات فــي تقديــم الخدمــات 
الحســابات  بمراجعــة  المرتبطــة  غيــر  بهــا  المســموح 

لا. أم  الحســابات  مراجعــي  اســتقلالية  مــع  متوافقــاً 

مراجعــي . 7 مــع  صعوبــات  أو  مشــكلات  أيــة  مراجعــة 
الحســابات المســتقلين ورد الإدارة علــى ذلــك، ومراجعــة 
تأكيــدات وتقريــر مراجعــي الحســابات المســتقلين حول 
أنظمــة الرقابــة الداخليــة المطبقــة مــن قبــل الإدارة مــن 
وقــت تحضيــر هــذه التقاريــر، وإجــراء مناقشــات دوريــة مــع 
مراجعــي الحســابات المســتقلين حــول الأمــور التاليــة:

المحاســبية -  والممارســات  السياســات  كافــة 
. مــة لها ا

الماليــة -  للمعلومــات  البديلــة  المعالجــات  كافــة 
والتأثيــرات  الإدارة،  مــع  مناقشــتها  تمــت  التــي 
المعالجــات،  هــذه  مثــل  اســتخدام  علــى  المترتبــة 
الحســابات  مراجعــي  وتوصيــات  رأي  إلــى  إضافــة 

بذلــك. المرتبطــة  المســتقلين 

المراســلات الخطيــة الهامــة الأخــرى بيــن مراجعــي - 
ذلــك  فــي  بمــا  والإدارة،  المســتقلين  الحســابات 
إلــى الإدارة وملخــص  دون الحصــر التقريــر الموجــه 
مراجعــة  عــن  الناتجــة  المعدلــة  غيــر  الفروقــات 

الحســابات.

الحصــول علــى تقريــر ســنوي علــى الأقــل مــن مراجعــي . 8
الحســابات المســتقلين ومراجعتــه حيــث يوضــح الأمــور 

التاليــة:

الإجراءات الداخلية للرقابة على الجودة.- 

كافــة العلاقــات القائمــة بيــن مراجعــي الحســابات - 
للتطويــر  الأولــى  الجــادة  وشــركة  المســتقلين 

العقــاري.

تقييــم مؤهــلات وأداء واســتقلالية مراجعــي الحســابات . 9
المســتقلين. ويتضمــن ذلــك مراجعــة خبــرة ومؤهــلات 
والأعضــاء  المراجعــة  مهمــة  عــن  المســؤول  الشــريك 
المســتقل،  المراجعــة  فريــق  فــي  الآخــرون  الرئيســيون 
تأكيــد  علــى  والحصــول  ســنوي  أســاس  علــى  وذلــك 

ســنوي منهــم بمــا يختــص بذلــك.

المشــاركة بفعاليــة فــي حــوار مــع مراجعــي الحســابات . 10
المســتقلين حــول أيــة علاقــات أو خدمــات غيــر مفصــح 
عنهــا قــد تؤثــر علــى اســتقلالية وموضوعيــة مراجعــي 
اللازمــة  للإجــراءات  الإدارة  مجلــس  واتخــاذ  الحســابات، 
مــن أجــل الإشــراف علــى اســتقلالية مراجعــي الحســابات 

أو التوصيــة بهــا.

وزارة . 11 عــن  الصــادرة  والتوجيهــات  التعليمــات  تطبيــق 
فيمــا  لآخــر  وقــت  مــن  الصــادرة  والتحديثــات  التجــارة 
المســتقلين. الحســابات  مراجعــي  بتعييــن  يتعلــق 

وضــع إجــراءات لاســتلام ومعالجــة الشــكاوى المتعلقــة . 4
الرقابــة  أنظمــة  المحاســبية،  المســائل  بالعمليــات، 
المراجعــة  ومســائل  والمحاســبية،  التشــغيلية 
والتدقيــق. ويتضمــن ذلــك وضــع إجــراءات لضمــان ســرية 
بخصــوص  الموظًفيــن  يقدمهــا  التــي  المعلومــات 

الإدارة. ممارســات  مســاءلة 

حســب . 5 عليهــا  والإشــراف  الخاصــة  التحقيقــات  إجــراء 
الاحتيــال. قضايــا  مثــل  الحاجــة، 
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المراجعة الداخلية:

وظًيفــة . 1 وأنشــطة  وخطــط  عمــل  لائحــة  مراجعــة 
فيهــا  الموظًفيــن  تعييــن  وعمليــة  الداخليــة  المراجعــة 

لهــا. التنظيمــي  والهيــكل 

العلاقــة . 2 ذات  السياســات  وتطبيــق  وجــود  ضمــان 
وسياســات  إرشــادات  وجــود  ذلــك  فــي  بمــا  بالتقييــم، 
جانــب  إلــى  المخاطــر،  إدارة  عمليــة  تحكــم  ملائمــة 
المخاطــر الماليــة الرئيســية التــي تتعــرض لهــا الشــركة 

عليهــا. للســيطرة  الإدارة  تتخذهــا  التــي  والخطــوات 

الداخلييــن . 3 المراجعيــن  وعــزل  اختيــار  عمليــة  مراجعــة 
المســتعان بهــم مــن مصــادر خارجيــة وتقديــم المشــورة 

فــي هــذا الصــدد.

مراجعة الأنشطة ومؤهلات المراجعين الداخليين.. 4

الداخلييــن . 5 المراجعيــن  أتعــاب  واعتمــاد  مراجعــة 
خارجيــة. مصــادر  مــن  بهــم  المســتعان 

ضمــان عــدم وجــود قيــود غيــر مبــررة في عمــل المراجعين . 6
الداخلييــن، ومراجعــة تعييــن أو اســتبدال أو عــزل شــركة 
وجــود  حــال  )فــي  بهــا  المســتعان  الداخليــة  المراجعــة 

ذلــك(.

بمــا . 7 الداخليــة،  المراجعــة  وظًيفــة  فعاليــة  مراجعــة 
الدوليــة لممارســة مهنــة  الالتــزام بالمعاييــر  فــي ذلــك 
المراجعيــن  جمعيــة  عــن  الصــادرة  الداخليــة  المراجعــة 

الداخلييــن.

إجــراء مراجعــة دوريــة بالتعــاون مــع المراجعيــن الداخلييــن . 8
لأيــة صعوبــات أو خلافــات مــع الإدارة أو القيــود المفروضــة 
علــى نطــاق العمــل التــي قــد تنشــأ أثنــاء تنفيــذ مهمــات 

المراجعــة الداخليــة.

الداخليــة . 9 المراجعــة  وأنشــطة  خطــط  شــمول  ضمــان 
العلاقــة. ويتضمــن  الشــركة والمخاطــر ذات  لعمليــات 
قائمــة  داخليــة  مراجعــة  خطــة  واعتمــاد  مراجعــة  ذلــك 
المراجعــة  أخــذ  مــن  والتحقــق  المخاطــر  تحديــد  علــى 
الداخليــة بعيــن الاعتبــار إجــراء عمليــات مراجعــة داخليــة 
المختلفــة. التشــغيلية  والمهــام  الشــركة  عمليــات  علــى 

ملخصاتهــا( . 10 )أو  الدوريــة  الداخليــة  التقاريــر  مراجعــة 
الإدارة  وردود  الداخلييــن  المراجعيــن  قبــل  مــن  المعــدة 
وتقديــم توصيــات خطيــة فــي هــذا الشــأن. وعــلاوة علــى 
ذلــك، ينبغــي متابعــة تطبيــق توصيــات لجنــة المراجعــة 

عليهــا. المتفــق  العمــل  وخطــوات 

الالتزام:

بالقوانيــن . 1 الالتــزام  لمراقبــة  النظــام  فعاليــة  مراجعــة 
والأنظمــة المعمــول بهــا ونتائــج تحقيــق الإدارة ومتابعــة 
أيــة حــالات تنطــوي علــى عــدم الالتــزام )بمــا فــي ذلــك 

اتخــاذ الإجــراء التأديبــي الــلازم(.

الهيئــات . 2 تجريهــا  تدقيــق  مهمــات  أيــة  نتائــج  مراجعــة 
الســياق. هــذا  فــي  للمراجعــة  ملاحظــات  وأي  الرقابيــة 

المهنــي . 3 الســلوك  لائحــة  تعميــم  عمليــة  مراجعــة 
للتطويــر  الأولــى  الجــادة  موظًفــي  علــى  الأخلاقــي 

بهــا. الالتــزام  ومراقبــة  العقــاري 

المسؤولياتٍ الأخرى:

الأخــرى  والمســؤوليات  المهــام  التاليــة  النقــاط  تمثــل 
المســندة إلــى لجنــة المراجعــة فــي شــركة الجــادة الأولــى 

العقــاري: للتطويــر 

مراجعــة لائحــة عملهــا دوريــاً، علــى أســاس ســنوي علــى . 1
أيــة  حــول  الإدارة  لمجلــس  التوصيــات  وتقديــم  الأقــل، 

تعديــلات ضروريــة.

التــي . 2 اللجنــة  لأنشــطة  وجــدول  ســنوية  خطــة  إعــداد 
ســيتم تنفيذهــا فــي الســنة المقبلــة قبــل ثلاثــة أشــهر 
علــى الأقــل من نهاية الســنة. ويتضمن ذلــك اجتماعات 
ومراجعــي  الإدارة  مــع  والاجتماعــات  الدوريــة  اللجنــة 
الحســابات والمراجعيــن الداخلييــن والأنشــطة الأخــرى 
فــي ضــوء الأدوار والمســؤوليات المســندة إلــى اللجنــة 

والمحــددة فــي لائحــة العمــل.

ومهــام . 3 بغــرض  مرتبــط  ســنوي  ذاتــي  تقييــم  إجــراء 
وأعضائهــا. اللجنــة  ومســؤوليات 

مراجعــة محاضــر الاجتماعــات الســابقة للجنــة، ومتابعــة . 4
الإجــراءات  اســتمارة  فــي  والموثقــة  المتخــذة  القــرارات 
الخاصــة باجتماعــات ســابقة مــن أجــل ضمــان معالجــة 

وحــل المســائل التــي تــم بحثهــا.

مثــل . 5 مســتقلين  باستشــاريين  الاســتعانة  طلــب 
المستشــارين القانونييــن وأولئــك المتخصصيــن فــي 
الآخريــن  المهنييــن  والمستشــارين  المحاســبة  مجــال 
وضمــان توفــر الأمــوال لتمكيــن اللجنــة مــن أداء هــذه 

المهــام.

الحصــول علــى تحديثــات دوريــة من الشــركة والمستشــار . 4
القانونــي فيهــا بخصــوص مســائل الالتزام.

تقديــم . 5 لغــرض  الســنوية  الالتــزام  تقاريــر  إعــداد  ضمــان 
الرقابيــة  الهيئــات  قبــل  مــن  المطلوبــة  الإفصاحــات 

الشــركة. بعمليــات  المرتبطــة  المختلفــة 
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اجتماعاتٍ اللجنة

28-09-2024م03-04-2024م

وليد باحمدان

عبدالسلام الماجد 

فيصل بوظًو

المراجعة الداخلية

أوصــت لجنــة المراجعــة بتعييــن مراجــع داخلــي للشــركة، وبنــاءً علــى ذلــك تــم التعاقــد مــع شــركة بــي دي بســام الظبــي. 
ــا العمــل علــى تنفيــذ وتطبيــق منظومــة مراجعــة داخليــة فعالــة، تهــدف إلــى تعزيــز الحوكمــة والرقابــة الداخليــة  ويجــري حاليً

وتحســين أداء العمليــات التشــغيلية للشــركة.

لجنة المكافآتٍ والترشيحاتٍ
يتــم تعييــن أعضــاء اللجنــة مــن قبــل مجلــس الإدارة. وتتألــف هــذه اللجنــة مــن ثلاثــة )3( أعضــاء علــى الأقــل مــن أعضــاء مجلــس 
الإدارة، شــريطة ألا يشــغل أعضــاء مجلــس الإدارة المعينيــن فــي اللجنــة مناصــب تنفيذيــة فــي الشــركة. إن مــدة عمــل اللجنــة 
مســاوية لمــدة عمــل مجلــس الإدارة حيــث يتــم تعييــن أعضــاء اللجنــة لمــدة )3( ســنوات. وعلــى نحــو مماثــل، مــن الممكــن 
إعــادة تعييــن أعضــاء اللجنــة عنــد انتهــاء مــدة عملهــم. كمــا يختــار أعضــاء اللجنــة مــن بينهــم رئيســاً لهــا، علــى ألا يكــون رئيــس 

المجلــس رئيســاً للجنــة.

التوصيــة  بتعديــل  قضــى  الــذي   )2021/3/1( رقــم  قــرار  الإدارة  مجلــس  أصــدر  2021/06/23م(،  )الموافــق  1442/11/13هـــ  بتاريــخ 
للآتــي: وفقــاً  والترشــيحات  المكافــآت  لجنــة  بتشــكيل  الســابقة 

لجنة المكافآتٍ والترشيحاتٍ

من داخل أو خارج المجلسالمنصبالاسم

من داخل المجلس )غير مستقل(رئيس لجنة المكافآت والترشيحاتطارق بن فواز العجلاني

من داخل المجلس )غير مستقل(عضو لجنة المكافآت والترشيحاتعبد السلام بن عبد الرحمن الماجد

من داخل المجلس )غير مستقل(عضو لجنة المكافآت والترشيحاتحسن بن عطا الله العمري

اختصاصاتٍ وصلاحياتٍ لجنة المكافآتٍ والترشيحاتٍ

الإدارة -  مجلــس  وأعضــاء  رئيــس  إلــى  التوصيــات  رفــع 
حــول التعويضــات أو المكافــآت للمرشــحين لعضويــة 

التنفيذييــن.  الإدارييــن  والمســؤولين  الإدارة  مجلــس 

ضمــن -  خارجــي  مستشــار  أي  خدمــات  إنهــاء  أو  إشــراك 
المرتبطــة  التعاقــد  شــروط  واعتمــاد  عملهــا،  نطــاق 
مستشــار  لأي  المهنيــة،  الأتعــاب  إلــى  إضافــة  بذلــك، 

للجنــة. والدعــم  الاستشــارة  خدمــات  يقــدم 

شــركة -  فــي  آخــر  موظًــف  أو  مســؤول  أي  مــن  الطلــب 
مستشــارين  أو  العقــاري  للتطويــر  الأولــى  الجــادة 
أو  مــع أي عضــو  الاجتمــاع  آخــر  أو أي شــخص  خارجييــن 
مستشــار فــي لجنــة الترشــيحات والمكافــآت أو تقديــم 

لمهامهــا. أدائهــا  لــدى  للجنــة  أخــرى  مســاعدة 

الترشيحاتٍ

فــي -  للعضويــة  واضحــة  ومعاييــر  سياســات  اقتــراح 
والإدارة. المجلــس 

وإعــادة -  فيــه  أعضــاء  بترشــيح  للمجلــس  التوصيــة 
ترشــيحهم وفقــاً للسياســات والمعاييــر المعتمــدة، مــع 
مراعــاة عــدم ترشــيح أي شــخص ســبقت إدانتــه بجريمــة 

بالأمانــة. مخلــة 

إعــداد وصــف للقــدرات والمؤهــلات المطلوبــة لعضوية - 
المجلس وشــغل وظًائــف الإدارة.

المســؤولين -  اختيــار  عنــد  للمجلــس  المشــورة  تقديــم 
بالصفــات  يتمتعــون  الذيــن  الرئيســيين  التنفيذييــن 

الشــركة. لأعمــال  المناســبة  والمؤهــلات 

تحديــد الوقــت الــذي يتعيــن علــى العضــو تخصيصــه - 
المجلــس. لأعمــال 

المراجعــة الســنوية للاحتياجــات اللازمــة مــن المهــارات - 
ووظًائــف  المجلــس  لعضويــة  المناســبة  الخبــرات  أو 

الإدارة.

مراجعــة هيــكل المجلــس والإدارة وتقديــم التوصيــات - 
فــي شــأن التغييــرات التــي يمكــن إجراؤهــا.

الأعضــاء -  اســتقلال  مــن  ســنوي  بشــكل  التحقــق 
المســتقلين، وعــدم وجــود أي تعــارض مصالــح إذا كان 

أخــرى. شــركة  المجلــس  عضويــة  يشــغل  العضــو 

وضــع وصــف وظًيفــي للأعضــاء التنفيذييــن والأعضــاء - 
وكبــار  المســتقلين  والأعضــاء  التنفيذييــن  غيــر 

. ييــن لتنفيذ ا

أحــد -  حــال شــغور مركــز  فــي  الخاصــة  الإجــراءات  وضــع 
التنفيذييــن. كبــار  أو  المجلــس  أعضــاء 

الإدارة، -  مجلــس  فــي  والقــوة  الضعــف  جوانــب  تحديــد 
مصلحــة  مــع  يتفــق  بمــا  لمعالجتهــا  الحلــول  واقتــراح 

الشــركة.

لــدى رفــع التوصيــات إلــى مجلــس الإدارة، تأخــذ اللجنــة - 
بعيــن الاعتبــار كافــة العوامــل التــي تراهــا ضروريــة، بمــا 
وقــد  بهــا.  المعمــول  والأنظمــة  القوانيــن  ذلــك  فــي 
التــي  والمعلومــات  البيانــات  مراجعــة  ذلــك  يتضمــن 
المقارنــة  والمعلومــات  الخارجيــون  الأطــراف  يوفرهــا 

والخارجيــة. الداخليــة 

تقديــم المشــورة حــول إعــادة تعييــن أي عضــو )أعضــاء( - 
فــي مجلــس الإدارة لــدى انتهــاء مــدة عملــه )عملهــم(، 
مــع الأخــذ بعيــن الاعتبــار الأداء والقــدرة علــى المســاهمة 
والمهــارة  المعرفــة  ضــوء  فــي  المجلــس  خدمــة  فــي 

والخبــرة المطلوبيــن.

المكافآتٍ 

المجلــس -  أعضــاء  لمكافــآت  واضحــة  سياســة  إعــداد 
واللجــان المنبثقــة عــن المجلــس والإدارة، ورفعهــا إلــى 
المجلــس للنظــر فيهــا تمهيــداً لاعتمادهــا مــن الجمعيــة 
العامــة، علــى أن يراعــى فــي تلك السياســة اتبــاع معايير 
ترتبــط بــالأداء، والإفصــاح عنهــا، والتحقــق مــن تنفيذهــا.

توضيــح العلاقــة بيــن المكافــآت الممنوحــة وسياســة - 
انحــراف جوهــري  المكافــآت المعمــول بهــا، وبيــان أي 

عــن هــذه السياســة.

المراجعــة الدوريــة لسياســة المكافــآت، وتقييــم مــدى - 
فعاليتهــا فــي تحقيــق الأهــداف المتوخــاة منهــا.

المجلــس -  أعضــاء  بمكافــآت  للمجلــس  التوصيــة 
بالشــركة  التنفيذييــن  وكبــار  عنــه  المنبثقــة  واللجــان 

المعتمــدة. للسياســة  وفقــاً 

ــد -  ــدى تحدي ــتقلًا ل ــاً مس ــة حكم ــارس اللجن ــي أن تم ينبغ
مســتويات وأنــواع مكافــآت ورواتــب وبــدلات الأعضــاء 
التنفيذييــن، دون أن تخضــع خضوعــاً تلقائياً لإحصائيات 
متوســط المكافــآت فــي ســوق/قطاع الأعمــال نفســه. 

للمكافــآت -  وإرشــادات  سياســة  وضــع  فــي  النظــر 
محــددة،  بأهــداف  والمرتبطــة  الأداء  علــى  المرتبطــة 
مصالــح  تحقيــق  فــي  قدمــاً  المضــي  بهــدف  وذلــك 

عملــي.  بشــكل  الشــركة  وأهــداف 

سياســة -  حــول  الإدارة  مجلــس  إلــى  المشــورة  تقديــم 
التقاعــد  وترتيبــات  الخدمــة  نهايــة  تعويضــات  ونطــاق 

الشــركة. موظًفــي  بكافــة  الخاصــة 
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المسؤولياتٍ الأخرى 

مراجعــة محاضــر الاجتماعــات الســابقة للجنــة، ومتابعــة - 
الإجــراءات  اســتمارة  فــي  والموثقــة  المتخــذة  القــرارات 
الخاصــة باجتماعــات ســابقة مــن أجــل ضمــان معالجــة 

ــا. ــم بحثه ــي ت ــائل الت ــل المس وح

والمكافــآت -  الترشــيحات  لجنــة  عمــل  بلائحــة  الالتــزام 
والإشــراف عليــه مــن قبــل رئيــس اللجنــة وضمــان مرونــة 
الظــروف  مــع  أفضــل  بشــكل  يتوافــق  لكــي  اللائحــة 

المتغيــرة. التنظيميــة  والمتطلبــات 

ســنوياً -  اللائحــة  هــذه  كفايــة  تقييــم  وإعــادة  مراجعــة 
ــس  ــى المجل ــة إل ــرات مقترح ــة تغيي ــات بأي ــع التوصي ورف

لاعتمادهــا.

لا يجــوز أن تفــوض لجنــة الترشــيحات والمكافــآت أيــاً مــن - 
مهامهــا إلــى لجنــة فرعيــة منبثقــة عنهــا.

القيــام بأيــة أنشــطة أخــرى بنــاء علــى طلــب المجلــس، - 
وبمــا يتوافــق مــع لائحــة اللجنــة وعقــد تأســيس الشــركة 

والقوانيــن المتبعــة.

قيمة المكافآتٍ المعتمدة

 حسن

بن عطا الله العمري

 نادر

بن حسن العمري

 فيصل

بن طلال بوظو

 طارق

بن فواز العجلاني

 عبد السلام

بن عبدالرحمن الماجد

150,000 ^150,000 ^150,000 ^150,000 ^300,000 ^المكافآت الثابتة

5,000,000 ^0000المكافآت المتغيرة

12,000 ^12,000 ^12,000 ^12,000 ^12,000 ^بدل حضور الجلسات

5,162,000 ^162,000 ^162,000 ^162,000 ^312,000 ^المجموع

مكافآتٍ لجنة المراجعة

وليد بن عمر باحمدان
 فيصل

بن طلال بوظو

 عبد السلام

بن عبدالرحمن الماجد

6,000 ^6,000 ^6,000 ^بدل الحضور

75,00000 ^مكافأة سنوية

القــرارات -  كافــة  حــول  تقريــراً  اللجنــة  ترفــع  أن  ينبغــي 
والتوصيــات التــي اتخذتهــا اللجنــة إلــى المجلــس خــلال 

التالــي. الــدوري  فتــرة لا تتعــدى اجتمــاع المجلــس 

لــدى اضطــلاع أعضــاء اللجنــة بمســؤولياتهم، يتعيــن - 
وفقــاً  الأنشــطة  تنفيــذ  فــي  بالســرية  الالتــزام  عليهــم 
فــي لائحــة عمــل مجلــس  المحــددة  الســرية  لسياســة 
لكــي  المهنــي  والحكــم  التقديــر  وممارســة  الإدارة 
للشــركة. الأفضــل  المصلحــة  تحقــق  بطريقــة  يتصرفــوا 

وأنظمــة -  وقواعــد  وقوانيــن  بإرشــادات  الالتــزام  ضمــان 
التشــريعية  الهيئــات  الصــادرة عــن مختلــف  الحوكمــة 

التنظيــم. والجهــات 

وهذه المكافآت مرهونة بموافقة الجمعية العامة- 

10,900,000 ^مكافآت استثنائية لنجاح الطرح الأولي*

6,835,000 ^المكافآت السنوية المنصرفة لكبار التنفيذيين

17,735,000 ^ إجمالي مكافآت كبار التنفيذيين خلال عام 2024م

* تــم تمويــل هــذه المكافــآت مــن خلال رســوم الوســاطة التــي حصلــت عليهــا الشــركة فــي مقابــل إتمــام صفقــة اســتحواذ 

شــركة مكــة للإنشــاء والتعميــر علــى حصــة فــي الشــركة مــن مجموعــة مــن المســاهمين.

اجتماعاتٍ لجنة المكافآتٍ والترشيحاتٍ

21-11-2024م05-09-2024م

طارق العجلاني

عبدالسلام الماجد

حسن العمري

اجتماعاتٍ الجمعية العمومية

الحضور من مجلس الإدارة
عادية

15-05-2024م 

عادية

20-03-2024م 

نادر العمري 

ما طُبق من أحكام لائحة حوكمة الشركاتٍ وما لم يطبقَ وأسباب ذلك:
طبقــت شــركة الجــادة الأولــى للتطويــر العقــاري جميــع الأحــكام الإلزاميــة إضافــة إلــى بعــض اللوائــح الاسترشــادية. علمــاً - 

أن لجنــة المراجعــة: لجنــة إلزاميــة ولجنــة المكافــآت والترشــيحات: لجنــة استرشــادية.

كمــا تــم تطبيــق أفضــل ممارســات الحوكمــة مــن خــلال التعاقــد مــع المستشــار المالــي والقانونــي لإعــداد التقاريــر النافيــة - 
للجهالــة الماليــة والقانونيــة، بالإضافــة إلــى تطويــر السياســات والإجــراءات واللوائــح الداخليــة اللازمــة، مثــل سياســة 

تعــارض المصالــح. إضافــة إلــى ذلــك تــم التعاقــد مــع شــركة للقيــام بــدور المراجــع الداخلــي للشــركة.

ــام  ــن - علم ــر التنفيذيي ــة غي ــه -وبخاص ــة أعضائ ــس الإدارة لإحاط ــا مجل ــي اتخذه ــراءاتٍ الت الإج
ــا: ــركة وأدائه ــال الش ــم حي ــاهمين وملحوظاته ــاتٍ المس بمقترح

تعمل الشركة على عقد اجتماع سنوي مع المساهمين لمعرفة اقتراحاتهم ومرئياتهم حول الشركة وأدائها.- 
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توزيع الأرباح

سياسة توزيع الأرباح

تخضع عملية توزيع الأرباح لقيود معينة وفقاً للمواد )43( و)20( من النظام الأساسي للشركة. 

المادة )43(: تنص على جواز توزيع أرباح مرحلية، وفقاً للتعليمات الواردة في نظام الشركات ولوائحه التنفيذية.  -

ــادة )20(: تخُصــص لمكافــأة أعضــاء مجلــس الإدارة، حيــث تكــون مكافآتهــم نســبة مــن صافــي الأربــاح أو مــا تحــدده  - الم
الجمعيــة العامــة. ويجــب أن يتضمــن تقريــر مجلــس الإدارة بيانــاً شــاملًا بالمكافــآت والبــدلات والمزايــا التــي حصــل عليهــا 
الأعضــاء خــلال الســنة الماليــة، بالإضافــة إلــى عــدد جلســات المجلــس وحضــور كل عضــو منــذ آخــر اجتمــاع للجمعيــة 

العامــة.

سياسة توزيع الأرباح وضماناتها

علــى الرغــم مــن رغبــة الشــركة فــي توزيــع أربــاح لتعزيــز قيمــة اســتثمارات المســاهمين، فإنهــا لا تقــدم أي ضمانــات بتوزيــع أربــاح 
محــددة أو بقيمــة معينــة. ويعتمــد توزيــع الأربــاح علــى عــدة عوامــل، منهــا:

دخل الشركة ووضعها المالي. - 

حالة السوق والمناخ الاقتصادي العام. - 

الفرص الاستثمارية المتاحة واحتياجات إعادة الاستثمار. - 

المتطلبات الرأسمالية والاحتياجات النقدية. - 

التوقعات المستقبلية والاعتبارات القانونية والنظامية.- 

وقــد قامــت الشــركة بتوزيــع أربــاح بواقــع )11.5( هللــة لــكل ســهم، مــا يمثــل نســبة )%11.5( مــن رأس مــال الشــركة وبإجمالــي 
ــام 2023م. ــن الع ــاة ع ــاح المبق ــد الأرب ــن رصي ــدره 20,349,166 ^ م ق

2023م*2022م2021مالبيان

50,612,75242,710,50441,951,765صافي الأرباح بدون الدخل الشامل الآخر

في الربع الثاني 2024مفي الربع الثاني 2023مفي الربع الثالث 2021متاريخ توزيع الارباح

54,000,00010,175,00020,349,166توزيعات الأرباح التي تخص الفترة المالية

%11.5%6%120نسبة التوزيعات إلى راس مال الشركة

* تم توزيع سهم منحة لكل سهمين مملوكين.

ملاحظة: لا يوجد أي توزيعات عن عام 2024م.

سداد التسهيلاتٍ الائتمانية لشركة الجادة
الأولى للتطوير العقاري خلال عام 2024م

تلتــزم شــركة الجــادة لأولــى للتطويــر العقــاري بســداد التزاماتهــا الائتمانيــة، وحصلــت علــى تســهيلات ائتمانيــة مــن البنــك 
الســعودي الفرنســي بقيمــة 140 مليــون ^، وآخــر مــن بنــك الراجحــي بقيمــة 63,500,000 ^.

وفيما يلي تفاصيل عمليات السداد التي تمت خلال العام 2024م: 

قرض الإنماء لمشروع لابيرل السكني )واحة النخيل(: . 1

تم تسديد مبلغ 33,576,100 ^، حيث أغُلقِ القرض بالكامل خلال العام. - 

قرض مصرف الراجحي لمشروع ملقا تلال الرياض: . 2

سُدّد مبلغ 30 مليون ^، مما أدى إلى إتمام سداد القرض بشكل كامل. - 

قرض مصرف الراجحي المخصص لأرض لا بيرل السكني: . 3

تم إبراء الذمة منه بعد سداد 15 مليون ^، منهياً التزامات الشركة تجاه هذا القرض. - 

2024م، وفقــاً للجــداول الزمنيــة  وبهــذا، نجحــت الشــركة فــي إنهــاء جميــع التســهيلات الائتمانيــة المذكــورة خلال العــام 
المحــددة.

 المدفوعاتٍ النظامية المسددة والمستحقة
مع نهاية السنة المالية 2024م

المستحق حتى نهاية الفترة المالية السنوية ولم يسددالمبلغ البيان

2,701,3142,250,160 الزكاة

5,011,331 15,057,828 ضريبة القيمة المضافة
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أسهم الخزينة: 
التغيراتٍ في أسهم الخزينة خلال عام 2024م 

2024م بمقــدار  ينايــر   1 فــي  الافتتاحــي  الرصيــد  بــدأ  2024م، حيــث  العــام  رئيســية خلال  الخزينــة تحــركاتٍ  شــهدت أســهم 
التغييــرات: تفاصيــل  وفــي  ســهماً.   18,885,427

منح أسهم للموظفين: تم تخصيص 18,858 سهماً من أسهم الخزينة كحوافز للموظًفين.  -

ــذَت عمليــة بيــع 3,773,314 ســهماً مــن أســهم الخزينــة لصالــح  - ــر: نفُّ ــاء والتعمي ــة للإنش ــركة مك ــهم لش ــع أس بي
الشــركة. 

وبنــاءً علــى هــذه التحــركات، بلــغ الرصيــد الختامــي لأســهم الخزينــة فــي 31 ديســمبر 2024م 15,074,397 ســهماً، ممــا يعكــس 
انخفاضــاً فــي الرصيــد نتيجــة عمليــات البيــع والمنــح خلال العــام.

العقود مع الأطراف ذاتٍ العلاقة

يوضح الجدول التالي التعاملاتٍ مع الأطراف ذاتٍ العلاقة خلال الفترة المنتهية في 31 ديسمبر 2024م: 

الأطراف ذاتٍ 
العلاقة

طبيعة العلاقة
طبيعة 

المعاملاتٍ

2024م

^
مديندائن

السيد/ نادر حسن 
عطاالله العمري

مساهم/ مدير 
تنفيذي

627,530-عقد شراء

6,162,000-مكافآت

8,875,080-تمويل

-15,664,610سداد

شركة دار الماجد 
العقارية

مساهم

6,329,100-عقود تطوير

1,437,5002,149,724رسوم مبيعات

-459,400عقود إيجار

3,469,726-شراء وحدات

8,478,8241,896,900سداد

الأطراف ذاتٍ 
العلاقة

طبيعة العلاقة
طبيعة 

المعاملاتٍ

2024م

^
مديندائن

شركة الإعمار 
والتنسيق

جهة

منتسبة

69,052,792 -عقود تطوير

-69,052,792 سداد

صندوق الشرفة 
للإستثمار

جهة

منتسبة

111,072 62,564,098 عقود تطوير

62,453,026 -سداد

شركة الجادة الأولى 
للإستثمار

جهة

منتسبة

-135,000,000عقد بيع

-1,815,860 عقد تطوير

200,000,000 65,000,000 سداد 

شركة الرائعة 
للعقارات

جهة

منتسبة
3,857,100 -سداد

صندوق جدوى 
الخاص للاستثمار 31

جهة

منتسبة

-59,793,799 عقود تطوير

50,263,164 -سداد

صندوق جادة الدرعية 
للإستثمار

جهة

منتسبة

-65,783,000 عقود تطوير

65,783,000 -سداد 
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أرصدة الأطراف ذاتٍ العلاقة

31 ديسمبر 2024م^الأطراف ذاتٍ العلاقة

-صندوق جادة الدرعية للإستثمار

-صندوق الشرفة للإستثمار

-شركة الرائعة للعقارات

)9,530,635( صندوق جدوى الخاص للاستثمار 31

)1,815,860(شركة الجادة الأولى للإستثمار

-شركة الإعمار والتنسيق

-السيد/ نادر حسن عطاالله العمري

3,469,726شركة دار الماجد العقارية

طلباتٍ الشركة لسجل المساهمين وتواريخها وأسبابها

أسبابهتاريخهرقم الطلب

إجراءات الشركة03-11-2024م1

إجراءات الشركة والدعوة للجمعية العامة11-12-2024م2

إجراءات الشركة31-12-2024م3

إقراراتٍ أعضاء مجلس الإدارة

فــي -  تعــارض  أي  وجــود  عــدم  الإدارة  مجلــس  يؤكــد 
أو  العقــود  بخصــوص  بأعضائــه  متعلــق  المصالــح 

الشــركة. مــع  المبرمــة  المعامــلات 

يؤكــد مجلــس الإدارة عــدم وجــود أي تعــارض بيــن قراراتــه - 
وتوصيــات لجنــة المراجعة.

يؤكــد مجلــس الإدارة عــدم وجــود نيــة لإجــراء أي تغييــر - 
جوهــري فــي طبيعــة نشــاط الشــركة، كمــا لــم يحــدث 
أي انقطــاع فــي أعمــال الشــركة أثــر بشــكل ملحــوظ 
شــهراً  عشــر  الاثنــي  خــلال  المالــي  وضعهــا  علــى 

الماضيــة.

ــذي -  ــس التنفي ــس الإدارة والرئي ــاء مجل ــارك أعض ــن يش ل
بالأعمــال  المتعلقــة  القــرارات  علــى  التصويــت  فــي 
والعقــود التــي يكــون لهــم فيهــا مصلحــة مباشــرة أو 

غيــر مباشــرة.

أعُــد علــى -  الداخليــة  الرقابــة  أن نظــام  الشــركة  تؤكــد 
أســس ســليمة ونفُــذ بفاعليــة، ولا يوجــد أي شــك فــي 

قــدرة الشــركة علــى مواصلــة نشــاطها.

تؤكــد الشــركة أن ســجلات الحســابات أعُــدت بشــكل - 
صحيــح، ولا يوجــد لدى مجلــس الإدارة أي تحفظات على 
اختــلاف  أي  يوجــد  لا  كمــا  الســنوية،  الماليــة  القوائــم 
عــن معاييــر المحاســبة الصــادرة عــن الهيئــة الســعودية 
مــن  تحفظــات  ولايوجــد  القانونييــن.  للمحاســبين 

المراجــع الخارجــي علــى القوائــم الماليــة الســنوية. 

تؤكــد الشــركة أنــه لا يجــوز لأي عضو مــن أعضاء مجلس - 
مباشــرة  غيــر  أو  مباشــرة  مصلحــة  لــه  يكــون  أن  الإدارة 
فــي الأعمــال والعقــود التــي تتــم لحســاب الشــركة إلا 

بترخيــص مــن الجمعيــة العامــة.

يؤكــد أعضــاء مجلــس الإدارة التزامهــم بإخطار المجلس - 
عــن مصالحهــم الشــخصية المباشــرة أو غيــر المباشــرة 
فــي الأعمــال والعقــود التــي تتــم لحســاب الشــركة، مــع 

تســجيل ذلــك فــي محضــر اجتمــاع مجلــس الإدارة.

قيــود -  أو  إجــراءات  أي  تضــع  لــم  بأنهــا  الشــركة  توكــد 
لحقوقــه  المســاهم  اســتخدام  إعاقــة  إلــى  تــؤدي  قــد 
أي  يوجــد  ولا  واللوائــح،  الأنظمــة  بموجــب  المكفولــة 
الأربــاح. فــي  حقــوق  أي  عــن  المســاهمين  قبــل  مــن  تنــازل 

تؤكــد الشــركة أنــه لا يوجــد أي شــك فــي قــدرة الشــركة - 
علــى مواصلــة نشــاطها.
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