
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 تقرير المراجع المستقل  

 

 المحترمين     إلى السادة/ المساهمين

 شركة نقاوة لتقنية المعلومات

 ( شركة مساهمة سعودية مقفلة )
 

 تقرير عن مراجعة القوائم المالية ال
 

  الرأي

، والتي تتكون من قائمة المركز  "الشركة"  (شركة مساهمة سعودية مقفلة )   لشركة نقاوة لتقنية المعلومات لقد راجعنا القوائم المالية المرفقة  

، وكل من قوائم الربح أو الخسارة والدخل الشامل الاخر والتغيرات في حقوق الملكية والتدفقات النقدية للسنة  م2024يونيو    30المالي كما في  

 المنتهية في ذلك التاريخ، والإيضاحات المرفقة بالقوائم المالية، بما في ذلك المعلومات ذات الأهمية النسبية عن السياسات المحاسبية. 
 

في   كما  المالي  المركز  الجوهرية،  النواحي  كافة  من  بعدل،  تظهر  المرفقة  المالية  القوائم  إن  رأينا،  المالي 2024  يونيو  30وفي  وأدائها  م، 

للسنة النقدية  المال  المالية  وتدفقاتها  للتقرير  الدولية  للمعايير  وفقا  التاريخ  ذلك  في  والمعايير   يالمنتهية  السعودية،  العربية  المملكة  فى  المعتمدة 

 من الهيئة السعودية للمراجعين والمحاسبين. الصادرةوالإصدارات الأخرى 
 

 أساس الرأي  

بالتفصيل   تمت مراجعتنا وفقاً للمعايير الدولية للمراجعة المعتمدة في المملكة العربية السعودية. ان مسؤوليتنا بموجب تلك المعايير تم توضيحها

"مسؤوليات   قسم  المهنة    عنمراجع  الفي  وآداب  لسلوك  الدولي  للميثاق  وفقاً  الشركة  عن  مستقلون  إننا  تقريرنا.  في  المالية"  القوائم  مراجعة 

قوائم المالية.  للمحاسبين المهنيين )بما في ذلك معايير الاستقلال الدولية( المعتمدة في المملكة العربية السعودية "الميثاق" ذي الصلة بمراجعتنا لل

لذلك الميثاق. باعتقادنا ان أدلة المراجعة التي حصلنا عليها كافية وملائمة لأن تكون اساسا  وفقاً  لتزمنا بمسؤولياتنا الاخلاقية الأخرى  إكما اننا  

 لإبداء رأينا.
 

 مسؤوليات الإدارة والمكلفين بالحوكمة عن القوائم المالية  

لكة العربية إن الإدارة هي المسؤولة عن إعداد هذه القوائم المالية وعرضها بصورة عادلة وفقاً للمعايير الدولية للتقرير المالي المعتمدة في المم

الأساسي   والنظام  الشركات  نظام  وأحكام  والمحاسبين،  للمراجعين  السعودية  الهيئة  من  الصادرة  الأخرى  والاصدارات  والمعايير  السعودية، 

التحريف الجوهري، سواءً بسبب غش أو  إعداد قوائم مالية خالية من  التي تراها ضرورية لتمكنها من  الداخلية  الرقابة  للشركة، وعن أنظمة 

 خطأ. 
 

المسؤولة عن تقييم قدرة الشركة على البقاء كمنشأة مستمرة وعن الإفصاح بحسب مقتضى الحال،    يوعند إعداد القوائم المالية، فإن الإدارة ه

إيقاف  أو  الشركة  لتصفية  الإدارة  لدى  نية  هناك  تكن  لم  ما  المحاسبة،  في  الاستمرارية  أساس  واستخدام  بالاستمرارية،  المتعلقة  الأمور    عن 

 عملياتها، أو ما لم يكن لديها أي خيار آخر واقعي سوى القيام بذلك. 
 

 ان الاشخاص المكلفون بالحوكمة أي مجلس الإدارة هم المسؤولون عن الاشراف على اعداد التقارير المالية في الشركة. 
 

 مسؤوليات المراجع عن مراجعة القوائم المالية  

خطأ،  أو  غش  بسبب  سواءً  الجوهري،  التحريف  من  خالية  ككل  المالية  القوائم  كانت  إذا  فيما  معقول  تأكيد  على  الحصول  في  أهدافنا  تتمثل 

ي تم وإصدار تقرير المراجع والذي يتضمن رأينا حولها. والتأكيد المعقول هو مستوى عالٍ من التأكيد، لكنه لا يضمن إن إجراءات المراجعة الت 

للمعايير الدولية للمراجعة المعتمدة في المملكة العربية السعودية ستكشف دائماً عن التحريف الجوهري عند وجوده. وي  مكن أن القيام بها وفقاً 

على   مجملها،  في  أو  منفردة  تؤثر،  قد  أنها  معقولة  بدرجة  المتوقع  كان من  إذا  جوهرية  التحريفات  وتعُدَ  خطأ،  أو  التحريفات عن غش  تنشأ 

  القرارات الاقتصادية التي يتخذها المستخدمون على أساس هذه القوائم المالية.
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 تقرير عن مراجعة القوائم المالية )تتمة( ال
 

 )تتمة(  المراجع عن مراجعة القوائم الماليةمسؤوليات 

ك المهني  وكجزء من عملية المراجعة التي تتم وفقاً لمعايير للمراجعة الدولية، فإننا نقوم بممارسة الحكم المهني والمحافظة على تطبيق مبدأ الش

 من جميع نواحى المراجعة، كما إننا نقوم أيضا بما يلي:
 

تحديد وتقييم مخاطر التحريف الجوهري في القوائم المالية، سواءً بسبب غش أو خطأ، وكذلك تصميم وتنفيذ إجراءات المراجعة التي تستجيب   •

لرأينا. ويعُد خطر عدم اكتشاف التحريف الجوهري الناتج عن غش  لتلك المخاطر، والحصول على أدلة مراجعة كافية ومناسبة لتوفر أساساً 

للرقابة   تجاوز  أو  مضللة  إفادات  أو  متعمد  حذف  أو  تزوير  أو  تواطؤ  على  ينطوي  قد  الغش  لأن  نظراً  الخطأ،  عن  الناتج  الخطر  من  أعلى 

 الداخلية. 
 

الحصول على فهم لأنظمة الرقابة الداخلية ذات الصلة بالمراجعة لغايات تصميم إجراءات المراجعة المناسبة في ظل الظروف القائمة، وليس   •

 لغرض إبداء رأي حول فاعلية انظمة الرقابة الداخلية في الشركة. 
 

 تقييم مدى مناسبة السياسات المحاسبية المستخدمة ومدى معقولية التقديرات المحاسبية والافصاحات ذات العلاقة المعدة من قبل الإدارة.  •
 

التوصل لإستنتاج عن مدى مناسبة إستخدام الإدارة لأساس الإستمرارية في المحاسبة، وما إذا كان هناك عدم تأكد جوهري متعلق بأحداث أو  •

إلى أدلة المراجعة التي تم الحصول عليها. وإذا خلصنا إلى   ظروف قد تثير شكاً كبيراً حول قدرة الشركة على البقاء كمنشأة مستمرة استناداً 

نقوم بتعديل وجود عدم تأكد جوهري، فإن علينا أن نلفت الانتباه في تقريرنا إلى الإفصاحات ذات العلاقة الواردة في القوائم المالية، أو علينا أن  

ذلك،   رأينا إذا كانت تلك الإفصاحات غير كافية وتستند استنتاجاتنا إلى أدلة المراجعة التي تم الحصول عليها حتى تاريخ تقرير المراجع. ومع

 فإن أحداثاً أو ظروفاً مستقبلية قد تتسبب في توقف الشركة عن البقاء كمنشأة مستمرة. 
 

تي تمثلها تقييم العرض العام وهيكل ومحتوى القوائم المالية بما فيها الافصاحات، وما إذا كانت القوائم المالية تعبر عن المعاملات والأحداث ال •

 بطريقة تحقق العرض العادل. 

بما في ونحن نتواصل مع المكلفين بالحوكمة فيما يتعلق بجملة أمور من بينها نطاق المراجعة وتوقيتها المخطط لهما والنتائج المهمة للمراجعة،  

 .ذلك أي أوجه قصور مهمة في الرقابة الداخلية نقوم باكتشافها أثناء المراجعة
 

 
 

 

 

 ستشارات المهنيةالمحاسبون المتحدون للااس ام  شركة ار
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شركة نقاوة لقنية المعلومات
شـــركة نقـــاوة لتقنيـــة المعلومـــات هـــي شـــركة ســـعودية ديناميكيـــة التقرير السنوي للسنة المالية المنتهية بتاريخ 30 يونيو 2024

مخصصـــة لتقديـــم حلـــول تقنيـــة المعلومـــات المتطـــورة المصممـــة 

لتلبيـــة الاحتياجـــات المتطـــورة للشـــركات والجهـــات الحكوميـــة. تأسســـت 

نقـــاوة عـــام 2016 برؤيـــة عصريـــة تســـعى لتمكيـــن المؤسســـات مـــن خلال 

ــول  ــة التحـ ــي رحلـ ــه فـ ــاً بـ ــريكاً موثوقـ ــت شـ ــرة، وأصبحـ ــات المبتكـ التقنيـ

الرقمـــي فـــي المملكـــة.

تشـــمل خدماتنـــا الأساســـية البنيـــة التحتيـــة لتكنولوجيـــا المعلومـــات 

الفنـــي، المصممـــة  البرامـــج والدعـــم  والحوســـبة الســـحابية وتطويـــر 

لتعزيـــز الكفـــاءة وقابليـــة التوســـع والابتـــكار. مـــن خلال الالتـــزام بالتميـــز 

المملكـــة  رؤيـــة  مـــع  نقـــاوة  تتماشـــى عمليـــات شـــركة  والاســـتدامة، 

العربيـــة الســـعودية 2030، ممـــا يســـاهم فـــي تنويـــع الاقتصـــاد والتقـــدم 

ــبلاد. ــي الـ ــي فـ التكنولوجـ

مـــن خلال التركيـــز علـــى الحلـــول التـــي تركـــز علـــى العـــملاء والاســـتفادة مـــن 

الفهـــم العميـــق للســـوق المحليـــة، تواصـــل الشـــركة تشـــكيل مســـتقبل 

تكنولوجيـــا المعلومـــات فـــي المملكـــة العربيـــة الســـعودية.

مقدمة عن الشركة

التقرير السنوي للسنة المالية المنتهية بتاريخ 30 يونيو 2024 6

شـــركة نقـــاوة لقنيـــة المعلومـــات
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فيصل عبد الله العبد السلام

رئيس مجلس الإدارة

بالأصالـــة عـــن نفســـي ونيابـــة عـــن زملائـــي أعضـــاء 

مجلـــس الإدارة يســـرني أن أضـــع بيـــن أيديكـــم التقريـــر 

الســـنوي للســـنة الماليـــة المنتهيـــة فـــي 30 يونيـــو 

2024، والتـــي اختتمـــت بصـــدور قـــرار هيئـــة الســـوق 

الماليـــة بتاريـــخ 10 يونيـــو 2024 بالموافقـــة علـــى طـــرح 

أســـهم الشـــركة للاكتتـــاب العـــام، ومـــن ثـــم الإدراج 

هـــذه  كانـــت  حيـــث  )نمـــو(،  الموازيـــة  الســـوق  فـــي 

الفتـــرة حاســـمة بالنســـبة للشـــركة، حققـــت فيهـــا 

إنجـــازات مهمـــة علـــى الصعيـــد المالـــي والتشـــغيلي، 

كمـــا وضعـــت اللبنـــات الأولـــى لنقلـــة نوعيـــة وتغيـــرات 

تحويليـــة ســـتعيد تشـــكيل مســـتقبل الشـــركة.

تماشـــياً مـــع رؤيـــة 2030، تلعـــب Purity Tech دوراً 

نشـــطًا فـــي التحـــول الرقمـــي للمملكة مـــن خلال توفير 

لتكنولوجيـــا  المتطـــورة  والخدمـــات  التحتيـــة  البنيـــة 

الكفـــاءة  رفـــع  علـــى  التركيـــز  مـــع  المعلومـــات، 

ــادرات  ــع المبـ ــا يتوافـــق مـ ــركات بمـ التشـــغيلية للشـ

الحكوميـــة المهمـــة، وبهـــذا الصـــدد تفخـــر الشـــركة 

بمشـــاركتها فـــي جعـــل المملكـــة العربيـــة الســـعودية 

أكثـــر اتصـــالًا وتقدمـــاً مـــن الناحيـــة التكنولوجيـــة.

فمنـــذ بدايـــة مســـيرتنا عـــام 2016 لـــم نتهـــاون فـــي 

نطـــاق  توســـيع  فـــي  وطموحنـــا  للنمـــو  ســـعينا 

العمليـــات، والمســـاهمة فـــي تغييـــر حيـــاة النـــاس 

نحـــو الأفضـــل مـــن خلال الشـــفافية وإنشـــاء منصـــة 

حيويـــة للتطـــور علـــى المـــدى الطويـــل وتقديـــم حلـــول 

نوعيـــة فـــي متطـــورة ترســـخ مكانتنـــا كشـــركة رائـــدة 

فـــي القطـــاع التقنـــي. 

والماليـــة،  التشـــغيلية  إنجازاتهـــا  إلـــى  وبالإضافـــة 

قامـــت شـــركة نقـــاوة بتحســـين ممارســـات الحوكمـــة 

ــاتها  ــون سياسـ ــن أن تكـ ــا، لتضمـ ــية لديهـ المؤسسـ

ــاءلة  ــر المسـ ــى معاييـ ــع أعلـ ــة مـ ــا متوافقـ وإجراءاتهـ

تعميـــق  أيضـــاً  العـــام  هـــذا  شـــهد  كمـــا  والرقابـــة، 

تطبيقاتهـــا،  وتشـــجيع  الابتـــكار  بمفاهيـــم  التزامنـــا 

ودعـــم أهـــداف التحـــول الرقمـــي فـــي المملكـــة العربيـــة 

الســـعودية.

ومـــع دخولنـــا هـــذا الفصـــل الجديـــد بـــإذن الله، والقـــرار 

بالتحـــول إلـــى شـــركة مدرجـــة فـــي ســـوق الأســـهم 

ــم،  ــى ثقتهـ ــاهمينا علـ ــكر مسـ الســـعودي، أود أن أشـ

وموظفينـــا  توجيهاتهـــم،  علـــى  إدارتنـــا  ومجلـــس 

المخلصيـــن علـــى جهودهـــم الدؤوبـــة.

ويســـرّني أن اغتنـــم الفرصـــة لأتقـــدم بوافـــر الشـــكر 

لخـــادم الحرميـــن الشـــريفين الملـــك ســـلمان بـــن عبـــد 

العزيـــز آل ســـعود -حفظـــه الله-، وولـــي عهـــده الأميـــن 

الأميـــر محمـــد بـــن ســـلمان بـــن عبـــد لعزيـــز آل ســـعود، 

الجهـــود  علـــى  الرشـــيدة  وحكومتنـــا  الله-  -حفظـــه 

بالمملكـــة  للارتقـــاء  المتواصـــل  والدعـــم  المبذولـــة 

لتكـــون فـــي مقدمـــة دول العالـــم.

معًـــا، ســـنغتنم الفـــرص القادمـــة ونســـتمر فـــي 

بنـــاء جســـور أكبـــر نحـــو المســـتقبل.

كلمة رئيس مجلس الإدارة
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عبد الله عبد العزيز النمله

الرئيس التنفيذي وعضو مجلس إدارة

أعزائي المساهمين الكرام

ــر،  ــذا التقريـ يســـعدني التواصـــل معكـــم مـــن خلال هـ

لعـــام أقـــل مـــا يمكـــن وصفـــه بأنـــه كان تحوليـــاً لشـــركة 

نقـــاوة، حيـــث تميـــز هـــذا العـــام بالنمـــو التشـــغيلي 

القـــوي والاســـتثمارات الاســـتراتيجية والاســـتعدادات 

الدقيقـــة لطرحنـــا العـــام الأولـــي، والـــذي يعقـــب نهايـــة 

ـــزة. ـــرة وجي ـــة بفت الســـنة المالي

ـــا، التـــي ترســـخت بعمـــق فـــي  ـــا جذورن لقـــد ســـمحت لن

الســـوق الســـعودية، بتنميـــة فهـــم عميـــق للاحتياجـــات 

والتحديـــات والتطلعـــات الفريـــدة للمنطقـــة، حيـــث 

التكنولوجيـــة  رؤيتنـــا  مـــع  المعرفـــة  هـــذه  تضعنـــا 

للشـــركات  اســـتراتيجيين  كشـــركاء  العالميـــة 

والمؤسســـات الحريصـــة علـــى تســـخير قـــوة الحلـــول 

الرقميـــة لتطويـــر أعمالهـــا.

فحققنـــا زيـــادة ملحوظـــة فـــي إيراداتنا بنســـبة 47.25٪، 

حيـــث بلغـــت 92.8 مليـــون ريـــال ســـعودي، وتـــم تدعيـــم 

هـــذا النمـــو مـــن خلال عقـــود جديـــدة مـــن القطاعيـــن 

ــا  ــيع محفظتنـ ــب توسـ ــى جانـ ــاص، إلـ ــي والخـ الحكومـ

والاســـتفادة  المعلومـــات،  تكنولوجيـــا  حلـــول  مـــن 

مـــن خبرتنـــا لتلبيـــة الاحتياجـــات المتطـــورة لعملائنـــا، 

فـــي  الكبيـــرة  الاســـتثمارات  تأثيـــر  انعكـــس  وعليـــه 

خطـــوط الأعمـــال الجديـــدة، وبنـــاء القـــدرات الداخليـــة، 

وترقيـــات البنيـــة التحتيـــة علـــى صافـــي ربحنـــا لهـــذا 

العـــام، ولكننـــا نضـــع هـــذه المبـــادرات بحكـــم الضـــرورة 

للحفـــاظ علـــى مســـار نمونـــا طويـــل الأجـــل وزيـــادة 

ــية. ــا التنافسـ قدراتنـ

ـــذ الناجـــح  ـــا التشـــغيلية التنفي حيـــث تضمنـــت إنجازاتن

للعديـــد مـــن مشـــاريع تكنولوجيـــا المعلومـــات البـــارزة، 

أكبـــر، وتحســـين  بشـــكل  إيراداتنـــا  وتنويـــع مصـــادر 

قدراتنـــا علـــى تقديـــم الخدمـــات لقطاعـــات متنوعـــة 

مـــن  تصنـــع  الخطـــوات  هـــذه  فـــإن  العـــملاء  مـــن 

شـــركة نقـــاوة لتقنيـــة المعلومـــات شـــريك موثـــوق 

ـــة التحـــول الرقمـــي فـــي المملكـــة العربيـــة  ـــه فـــي رحل ب

الســـعودية.

كمـــا شـــهد هـــذا العـــام اســـتعداداتنا للمضـــي فـــي 

طرحنـــا العـــام وإدراج أســـهم Purity Tech فـــي ســـوق 

الأســـهم الســـعودية، وهـــي العمليـــة التـــي تطلبـــت 

تقييمـــات داخليـــة مكثفـــة، وعمليـــات تدقيـــق خارجيـــة، 

وتعـــديلات اســـتراتيجية جمـــة، وفـــي حيـــن تبلـــغ هـــذه 

الجهـــود ذروتهـــا رســـمياً بعـــد إنتهـــاء الســـنة الماليـــة، 

إلا أنهـــا كانـــت جـــزءً مهمـــاً مـــن رحلتنـــا خلال عـــام 2024، 

والتـــي ستســـتمر بالمزيـــد مـــن الشـــفافية، وإشـــراك 

المـــال  رأس  إلـــى  والوصـــول  المصلحـــة،  أصحـــاب 

المنشـــود لمخططـــات النمـــو الاســـتراتيجية.

واضحـــة،  أولوياتنـــا  إن  المســـتقبل،  إلـــى  وبالنظـــر 

فنحـــن نهـــدف إلـــى تعزيـــز مكانتنـــا فـــي الســـوق مـــن 

خلال توســـيع قاعـــدة عملائنـــا، ودفـــع الابتـــكار فـــي 

التفـــوق  وضمـــان  المعلومـــات،  تكنولوجيـــا  حلـــول 

التشـــغيلي فـــي القطـــاع التقنـــي، كمـــا أننـــا ملتزمـــون 

بمواءمـــة أهدافنـــا مـــع رؤيـــة 2030، والمســـاهمة فـــي 

أجنـــدة التحـــول الرقمـــي الطموحـــة للمملكـــة.

أود أن أغتنم هذه الفرصة لأشكر مساهمينا على 

ثقتهـــم، وعملائنـــا علـــى شـــراكتهم المســـتمرة، 

وموظفينـــا علـــى عملهـــم الجـــاد وتفانيهـــم. وبينمـــا 

ننطلـــق فـــي هـــذه المرحلـــة التاليـــة مـــن النمـــو.

كلمة الرئيس التنفيذي
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تأسســـت شـــركة نقـــاوة لتقنيـــة المعلومـــات )Purity Tech( عـــام 2016 لتكـــون مـــن الشـــركات 

الرائـــدة فـــي تقديـــم حلـــول التكنولوجيـــا فـــي المملكـــة العربيـــة الســـعودية، وهـــي متخصصـــة 

فـــي خدمـــات تكنولوجيـــا المعلومـــات المبتكـــرة والتحـــول الرقمـــي وحلـــول الأمـــن الســـيبراني 

المتقدمـــة، وعكفـــت شـــركة Purity Tech علـــى تلبيـــة الطلـــب المتزايـــد علـــى العـــروض 

التكنولوجيـــة الموثوقـــة والمتطـــورة بجـــودة متناهيـــة، وســـرعان مـــا بـــرزت كشـــريك موثـــوق 

ـــز قدراتهـــا الرقميـــة وكفاءتهـــا التشـــغيلية. ـــى تعزي ـــه للشـــركات التـــي تســـعى إل ب

رؤية الشركةنقاوة في سطور

العربيـــة  المملكـــة  رؤيـــة  مـــع  رؤيتنـــا  تتماشـــى 

الســـعودية 2030، نتصـــور نهضـــة تكنولوجيـــة تعيـــد 

للمملكـــة:   الرقمـــي  المشـــهد  تشـــكيل 

طليعـــة الابتـــكار: الريـــادة المســـتمرة فـــي التقـــدم 	 

التكنولوجـــي، وضمـــان بقائنـــا فـــي طليعـــة صناعـــة 

تكنولوجيـــا المعلومـــات.

تحفيـــز التحـــول الرقمـــي: نهـــدف إلـــى أن نكـــون قـــوة 	 

فعالـــة فـــي رحلـــة الوطـــن الرقميـــة، ممـــا يجعـــل 

التكنولوجيـــا فـــي متنـــاول الجميـــع وتحويلهـــا.

حجر الأســـاس للتميز في تكنولوجيا المعلومات: 	 

نطمـــح لنكـــون مركـــزاً أساســـياً فـــي المملكـــة 

العربيـــة الســـعودية لحلـــول وأجهـــزة تكنولوجيـــا 

المعلومـــات، ووضـــع معاييـــر التميـــز والموثوقيـــة.

بتوجيـــه 	  ملتزمـــون  الأعمـــال:  مســـتوى  رفـــع 

الإمكانـــات  لتســـخير  والمؤسســـات  الشـــركات 

المصممـــة  التكنولوجيـــة  للحلـــول  الكاملـــة 

ـــدة  ـــى مســـتويات جدي خصيصـــاً لهـــم، ودفعهـــا إل

الكفـــاءة. مـــن 

رسالة الشركة

تتجـــاوز مهمتنـــا تقديـــم حلـــول تكنولوجيـــا المعلومـــات 

والأجهـــزة فحســـب، فنحـــن نهـــدف لهندســـة التغييـــر، 

وصياغـــة المشـــهد التكنولوجـــي وفـــق الرؤيـــة الفريـــدة 

لعملائنـــا، التزامنـــا بـــأن نكـــون مبتكريـــن وســـباقين 

وأن  باســـتمرار،  المتطـــور  التكنولوجيـــا  عالـــم  فـــي 

نكـــون حلفـــاء ثابتيـــن لعملائنـــا، نضمـــن لهـــم متابعـــة 

العصـــر الرقمـــي بثقـــة وبراعـــة، وفـــي كل خطواتنـــا، 

يظـــل مبدأنـــا الأساســـي: الارتقـــاء وإلهـــام وإعـــادة 

تعريـــف حـــدود الممكـــن.

 قيادة تطور
 تكنولوجيـــــــا
المعلومات
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القيم الأساسية للشركة

تســـعى الشـــركة لتحقيـــق تميـــز فـــي تقديـــم أفضـــل الخدمـــات لعملائهـــا، متميـــزة بالالتـــزام بقيمهـــا الأساســـية التـــي 

تشـــكل أســـاس عملهـــا اليومـــي.

الجودة

تســـعى دائمًـــا لتحقيـــق أعلـــى مســـتويات الجـــودة فـــي 

خدماتهـــا، مـــع التركيـــز علـــى تحقيـــق رضـــا عملائهـــا 

ــاوز توقعاتهـــم. وتجـ

التعاون

تؤمـــن الشـــركة بأهميـــة التعـــاون والشـــراكة، ســـواء 

داخـــل الشـــركة أو مـــع عملائهـــا وشـــركائها، لضمـــان 

تحقيـــق أهدافهـــم المشـــتركة.

المسؤولية

ـــزم بالمســـؤولية فـــي كل تصرفاتهـــا، ســـواء تجـــاه  تلت

عملائهـــا أو المجتمـــع الـــذي تخدمـــه، حيـــث تســـعى 

لتحقيـــق تأثيـــر إيجابـــي ومســـتدام.

السرية

تحترم الشـــركة ســـرية المعلومات وتضمن حمايتها، 

حيـــث تعتبـــر حفـــظ ســـرية المعلومـــات جـــزءًا لا يتجـــزأ 

مـــن التعامـــل الأخلاقـــي والمســـؤول.

النزاهة

التزامهـــا بأعلـــى معاييـــر النزاهـــة فـــي جميـــع جوانـــب 

عملهـــا، حيـــث تســـعى لبنـــاء علاقـــات مبنيـــة علـــى 

الثقـــة والشـــفافية.

الكفاءة

تســـعى دائمًـــا لتحقيـــق الكفـــاءة فـــي أداء أعمالهـــا، 

مـــع التركيـــز علـــى تحقيـــق أقصـــى قـــدر مـــن الكفـــاءة 

ــا. ــات عملائهـ ــة احتياجـ ــي تلبيـ ــة فـ والفاعليـ

المعرفة الإلكترونية

ــة  ــا مـــن المعرفـــة الإلكترونيـ ــركة قوتهـ تســـتمد الشـ

المســـتمر  للتحســـين  تســـعى  حيـــث  المســـتمرة، 

وتبنـــي أحـــدث التقنيـــات لتقديـــم خدمـــات متطـــورة.

الابتكار

تعتبـــر الشـــركة الابتـــكار جـــزءًا أساســـيًا مـــن هويتهـــا، 

حيـــث تســـعى لتقديـــم حلـــول جديـــدة وإبداعيـــة لتلبيـــة 

تطلعـــات عملائهـــا.

نطلق العنان لإمكانات النمو

استراتيجية الشركة العامة

تقـــدم الشـــركة مجموعـــة شـــاملة مـــن الخدمـــات فـــي قطاعـــات متنوعـــة، تشـــمل تطويـــر البرامـــج والخدمـــات البرمجية، 

ـــي. تتكامـــل  ـــات، وأجهـــزة المســـتخدم النهائ الخدمـــات الســـحابية، الخدمـــات المـــدارة، تأســـيس وإدارة مكاتـــب البيان

هـــذه القطاعـــات فـــي بيئـــة مترابطـــة ومتكاملـــة، تمكـــن الشـــركة مـــن تحقيـــق رؤيتهـــا المســـتقبلية. حيـــث تســـتخدم 

ــوق.  ــي السـ ــز فـ ــق التميـ ــودة وتحقيـ ــر الجـ ــى معاييـ ــة بأعلـ ــرة، ملتزمـ ــة ومبتكـ ــول فعّالـ ــم حلـ ــات لتقديـ ــدث التقنيـ أحـ

ـــد  ـــز تواجدهـــا كلاعـــب رائ ـــأن تجمـــع بيـــن التفاعـــل مـــع احتياجـــات الســـوق والاســـتدامة، لتعزي اســـتراتيجية الشـــركة ب

فـــي مجـــال الخدمـــات التقنيـــة.

نواحي القوة والميزات التنافسية للشركة

مكانة ريادية في السوق المحلية

تُعـــد الشـــركة إحـــدى الشـــركات المرموقـــة والرائـــدة فـــي الســـوق، وتحافـــظ علـــى هـــذه المكانـــة الرياديـــة عبـــر عـــدة 

عوامـــل منهـــا مـــا يلـــي:

تطبيق معايير حوكمة مرتفعة بالإضافة الى تطبيق نموذج عمل مرن.	 

عقـــد شـــراكات وتوقيـــع اتفاقيـــات اطاريـــة لتقديـــم خدمـــات استشـــارية إداريـــة واســـتراتيجية وتقنيـــة مـــع عـــدد 	 

مـــن الجهـــات الحكوميـــة والشـــبه حكوميـــة والقطـــاع الخـــاص.

تقديم خدمات شاملة ومتكاملة

يســـاهم تنـــوع مجـــالات عمـــل الشـــركة وتكامـــل منتجاتهـــا وخدماتهـــا بالإضافـــة الـــى التطويـــر المســـتمر بتغطيـــة كافـــة 

احتياجـــات العـــملاء الحاليـــة والمســـتقبلية ويعـــزز تواجدهـــا كشـــريك اســـتراتيجي يقـــدم حلولًا متكاملـــة ومبتكرة لتلبية 

ـــة بشـــكل مســـتمر يمكـــن الشـــركة مـــن كســـب  ـــم الخدمـــات بجـــودة عالي احتياجـــات العـــملاء. مـــن جهـــة أخـــرى تقدي

ثقـــة عملائهـــا مـــن الشـــركات والأفـــراد، إضافـــة إلـــى حصـــول الشـــركة علـــى العديـــد مـــن الاعتمـــادات والشـــهادات فـــي 

مجـــال عملهـــا.

نموذج عمل مؤسسي فعال:

ـــة  ـــة ســـليمة وتوضـــح كيفي ـــاكل إداري ـــي تضمـــن وضـــع هي ـــة الت ـــح الداخلي ـــن واللوائ ـــق الشـــركة عـــدد مـــن القواني تطب

اتخـــاذ القـــرارات مـــن خلالهـــا، وتوزيـــع المســـئوليات والســـلطات والواجبـــات وتوضيـــح العلاقـــة بيـــن الأطـــراف المعنية 

المتمثلـــة فـــي مجلـــس الإدارة والإدارة والمســـاهمين وأصحـــاب المصلحـــة، وذلـــك بالشـــكل الـــذي يـــؤدي إلـــى عـــدم 

وجـــود تعـــارض فـــي المصالـــح بيـــن هـــذه الأطـــراف ونمـــو الشـــركة.
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علاقات متميزة ووطيدة مع العملاء الرئيسين  

ــد مـــن  ــة مـــع العديـ ــرة الماضيـ ــتقرة وعلاقـــات قويـــة خلال الفتـ ــاء قاعـــدة واســـعة ومسـ ــركة مـــن بنـ تمكنـــت الشـ

عملائهـــا مـــن خلال تقديـــم منتجـــات وخدمـــات عديـــدة وعاليـــة الجـــودة. كمـــا تشـــمل قاعـــدة عـــملاء الشـــركة العديـــد 

مـــن الجهـــات الرائـــدة فـــي القطاعيـــن العـــام والخـــاص، ممـــا يعكـــس الثقـــة التـــي تتمتـــع بهـــا فـــي الســـوق.

القدرة على مواكبة السوق:

تتمتـــع الشـــركة بالقـــدرة علـــى التكيـــف مـــع التحـــولات فـــي الســـوق، ممـــا يســـمح لهـــا بالبقـــاء فـــي طليعـــة التطـــورات 

التقنيـــة وتلبيـــة تطلعـــات العـــملاء بفعاليـــة.

فريق إداري متمرس وموظفون من ذوي الخبرات والكفاءات العالية  

يمثـــل امـــتلاك الشـــركة لخبـــرات ومعرفـــة متخصصـــة فـــي المجـــالات ذات العلاقـــة ميـــزة تنافســـية، حيـــث تســـتطيع 

خلـــق قيمـــة مضافـــة لعملائهـــا مـــن خلال فهـــم عميـــق لاحتياجاتهـــم وتقديـــم حلـــول مبتكـــرة.

توريد الأجهزة التقنية:

الشـــركة قـــادرة علـــى تلبيـــة احتياجـــات العـــملاء مـــن خلال توريـــد أحـــدث الأجهـــزة التقنيـــة، مثـــل الحواســـيب والطابعـــات 

وملحقاتهـــا، ممـــا يضيـــف قيمـــة إلـــى خدماتهـــا الشـــاملة.

مسيرة تطور الشركة
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نظرة عامة على أعمال الشركة

تتخصـــص شـــركة نقـــاوة لتقنيـــة المعلومـــات فـــي تقديـــم حلـــول مبتكـــرة تتوافـــق مـــع الاحتياجـــات المتطـــورة لـــكل 

مـــن القطاعيـــن الحكومـــي والخـــاص.

تشمل أنشطتنا الأساسية:

خدمـــات البنيـــة التحتيـــة لتكنولوجيـــا المعلومـــات: حلـــول البنيـــة التحتيـــة الشـــاملة لتكنولوجيـــا المعلومـــات 

المصممـــة لتلبيـــة احتياجـــات العـــملاء، مـــن شـــراء الأجهـــزة إلـــى تكامـــل الأنظمـــة واســـعة النطـــاق.

الحوســـبة الســـحابية واســـتضافة البيانـــات: منصـــات ســـحابية آمنـــة وقابلـــة للتطويـــر لاســـتضافة تطبيقـــات 

الأعمـــال والبيانـــات المهمـــة.

حلـــول البرمجيـــات: تطويـــر البرمجيـــات مـــن البدايـــة إلـــى النهايـــة، بمـــا فـــي ذلـــك التصميمـــات التـــي تركـــز علـــى 

المخصصـــة. المؤسســـات  وتطبيقـــات  التجاريـــة،  العمليـــات  وأتمتـــة  المســـتخدم، 

الدعـــم الفنـــي والصيانـــة: دعـــم مـــا بعـــد البيـــع الموثـــوق بـــه، بمـــا فـــي ذلـــك صيانـــة المعـــدات، واستكشـــاف أخطـــاء 

النظـــام، وإدارة أصـــول تكنولوجيـــا المعلومـــات.

استشـــارات التحـــول الرقمـــي: مســـاعدة المؤسســـات علـــى الانتقـــال إلـــى النظـــم البيئيـــة الرقميـــة الحديثـــة مـــن 

خلال الاســـتفادة مـــن التقنيـــات والاســـتراتيجيات المبتكـــرة.

تعكـــس هـــذه الخدمـــات التزامنـــا بالتميـــز ودورنـــا كشـــريك موثـــوق بـــه فـــي التحـــول الرقمـــي فـــي المملكـــة العربيـــة 

الســـعودية.

هيكل ملكية الشركة 

الاسم
عدد الأسهم 

)المباشرة(
النسبة 

عدد الأسهم 
)غير المباشرة( 

النسبة 

%1,110,0009.25%2,508,00020.90فيصل عبد الله العبد السلام1

%1,110,0009.25%2,472,00020.60عبد الستار اسماعيل عبد الستار الميمنى2

%00.00%2,220,00018.50شركة كور فيجن للاستثمار3

%00.00%1,461,84012.18شركة أبعاد الوطن للاستثمار4

5
مساهمين آخرين يمتلكون أقل من 5% 

بالمائة وعددهم )16 مساهم(
3,338,16027.82%902,1017.52%

%3,122,10126.02%12,000,000100.00الإجمالي
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نصنع المعايير في تكنولوجيا المعلومات

ويوضح الشكل التالي هيكل ملكية الشركة 

%20.90

فيصل عبد الله عبد العزيز العبد السلام

عبد الستار اسماعيل عبد الستار الميمني

شركة كور فيجن للاستثمار

شركة أبعاد الوطن للاستثمار

مساهمون آخرون يمتلكون أقل من %5
وعددهم (16 مساهم)

%20.60

%18.50

%27.82

%12.18

ا لهيكل التنظيمي 

الجمعية العمومية

مجلس الإدارة لجنة المراجعة

الإدارة التنفيذية

إدارة
الأحهزة التقنية

الإدارة
المالية

إدارة
حلول المعلومات

إدارة
الموارد البشرية

إدارة المراجعة الداخلية

لجنة الترشيحات والمكافآت

أمين سر المجلس

إنجازات نقاوة لتقنية المعلومات 2024
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كانت السنة المالية المنتهية في 30 يونيو 2024 سنة عامرة بالتقدم والإنجازات الملحوظة. 

ومن أبرز ما حققته الشركة:

نمـــو الإيـــرادات: حققنـــا زيـــادة بنســـبة %47.25 فـــي الإيـــرادات، لتصـــل إلـــى 92.8 مليـــون ريـــال ســـعودي، مـــن خلال 

التوســـعات الاســـتراتيجية وعمليـــات الاســـتحواذ الناجحـــة علـــى العـــملاء فـــي قطاعـــات متنوعـــة.

التوســـع فـــي الســـوق: عززنـــا تواجدنـــا   فـــي قطاعـــات مختلفـــة وأساســـية، بمـــا فـــي ذلـــك الرعايـــة الصحيـــة والتعليـــم 

والخدمـــات اللوجســـتية، مـــع تعزيـــز محفظتنـــا مـــن المشـــاريع الحكوميـــة.

الاســـتثمارات التشـــغيلية: اســـتثمارات كبيـــرة فـــي التكنولوجيـــا والبنيـــة التحتيـــة، ممـــا وضـــع الأســـاس لتطويـــر 

خطـــوط خدمـــة جديـــدة وبنـــاء القـــدرات الداخليـــة.

الاســـتعدادات للاكتتـــاب العـــام الأولـــي: اســـتكملنا جميـــع الخطـــوات الرئيســـية للانتقـــال إلـــى ســـوق الأســـهم 

الموازيـــة )نمـــو( كشـــركة عامـــة مدرجـــة، بمـــا يتيـــح لنـــا النمـــو المســـتدام وزيـــادة الفـــرص الاســـتثمارية.

نقاوة بالأرقام 

للسنة المنتهية في 30 يونيو 2024

12 
 مليون
ريال سعودي

92.3
 مليون

ريال سعودي

47.25%2.11%11.22%

1.9
 مليون

ريال سعودي

13
 مليون

ريال سعودي

+68
 مليون

ريال سعودي

 رأس مال
الشركة

الإيرادات

نسبة العائد على حقوق الملك يةهامش صافي الربحنمو الإيرادات

صافي الدخل إجمالي الأصولإجمالي الربح

أنشطة الشركة الرئيسية 
تتمثـــل أنشـــطة الشـــركة الفعليـــة فـــي تقديـــم حلـــول تقنيـــة متكاملـــة، وتقديـــم خدمـــات متنوعـــة فـــي تطويـــر البرمجيـــات، 

الخدمـــات المـــدارة، الخدمـــات الســـحابية، تأســـيس وإدارة مراكـــز البيانـــات، وأجهـــزة المســـتخدم النهائـــي والاســـتثمار 

فـــي رأس المـــال الجـــريء.

نموذج عمل الشركة

ـــر البرامـــج  تنقســـم قطاعـــات عمـــل شـــركة نقـــاوة لتقنيـــة المعلومـــات إلـــى 5 قطاعـــات رئيســـية وهـــي قطـــاع تطوي

والخدمـــات البرمجيـــة وقطـــاع الخدمـــات الســـحابية وقطـــاع الخدمـــات المـــدارة وقطـــاع خدمـــات تأســـيس وإدارة 

مكاتـــب البيانـــات وقطـــاع أجهـــزة المســـتخدم النهائـــي وتفصيـــل كل قطـــاع كالآتـــي

قطاع تطوير البرامج والخدمات البرمجية

تقدم الشركة خدمات تطوير البرامج والخدمات البرمجية من خلال:

تطوير تطبيقات مخصصة.	 

صيانة وتحديث البرمجيات.	 

دمج الأنظمة والبرمجيات.	 

الاستشارات البرمجية والتقنية.	 

 	.)UX/UI( تطوير واجهات الاستخدام وتجربة المستخدم

تقديم حلول البرمجيات مفتوحة المصدر.	 

قطاع الخدمات المدارة في قطاع تقنية المعلومات

تقدم الشركة الخدمات المدارة في قطاع تقنية المعلومات من خلال:

خدمات الدعم الفني والصيانة.	 

إدارة البنية التحتية للشبكات.	 

خدمات الأمان السيبراني المدارة.	 

إدارة قواعد البيانات.	 

النسخ الاحتياطي واستعادة البيانات.	 

مراقبة وإدارة الأنظمة والتطبيقات.	 
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قطاع الخدمات السحابية:

تقدم الشركة الخدمات السحابية من خلال:

 	.)IaaS( استضافة البنية التحتية كخدمة

 	.)PaaS( منصات كخدمة

 	.)SaaS( البرمجيات كخدمة

حلول النسخ الاحتياطي السحابية واستعادة البيانات.	 

خدمات الأمان السحابي.	 

الحلول السحابية المخصصة والمتكاملة	 

قطاع خدمات تأسيس وإدارة مكاتب البيانات

تقدم الشركة خدمات تأسيس وإدارة مكاتب البيانات من خلال:

تصميم وتنفيذ معماريات البيانات.	 

الاستشارات في حوكمة البيانات.	 

تطوير وصيانة مستودعات البيانات.	 

تحليلات البيانات واستخراج الأفكار التجارية.	 

إدارة البيانات الضخمة.	 

تطبيقات الذكاء الاصطناعي وتعلم الآلة لتحليل البيانات.	 

قطاع أجهزة المستخدم النهائي

تقدم الشركة خدمات أجهزة المستخدم النهائي وذلك من خلال:

أجهزة الحاسوب المكتبية والمحمولة.	 

أنظمة تشغيل سطح المكتب والتطبيقات.	 

الهواتف الذكية والأجهزة اللوحية والأجهزة القابلة للارتداء وغيرها من الأجهزة المحمولة.	 

تطبيقات الهاتف المحمول والويب السحابية.	 

أجهزة سطح المكتب والتطبيقات الافتراضية.	 

الاستثمار طويل الأجل في تقنيات الغد
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تنوع الإيرادات وفق قطاعات الشركة

تفاصيـــل الإيـــرادات للشـــركة وفـــق قطاعـــات الأعمـــال كمـــا فـــي الســـنة الماليـــة المنتهيـــة فـــي 30 يونيـــو 2022م، و30 

يونيـــو 2023م، و30 يونيـــو 2024 م

المنتج

30 يونيو 2024 م30 يونيو 2023م30 يونيو 2022م

 القيمة
)ريال سعودي(

 النسبة
)%(

 القيمة
)ريال سعودي(

 النسبة
)%(

 القيمة
)ريال سعودي(

 النسبة
)%(

 قطاع بيع بالجملة أجهزة 
حاسب ألي وخدمات أخرى

43,051,132%100.0063,051,055100.00%85,985,22692.61%

%6,857,8037.39----قطاع الصيانة والدعم الفني

%92,843,029100.00%100.0063,051,055100.00%43,051,132الإجمالي

يشـــمل قطـــاع بيـــع بالجملـــة أجهـــزة حاســـب ألـــي وخدمـــات أخـــرى كل مـــن )تطويـــر البرامـــج والخدمـــات البرمجيـــة، 

والخدمـــات الســـحابية، والخدمـــات المـــدارة، وخدمـــات تأســـيس وإدارة مكاتـــب البيانـــات، بيـــع أجهـــزة المســـتخدم 

النهائـــي(.

30 يونيو 2022م 30 يونيو 2023م

قطاع الصيانة والدعم الفني

30 يونيو 2024م
0

20,000,000

40,000,000

60,000,000

80,000,000

100,000,000

قطاع بيع بالجملة أجهزة حاسب آلي وخدمات أخرة

%93%7

30 يونيو
2024

توزع الإيرادات بحسب نوعية العملاء

تفاصيـــل الإيـــرادات للشـــركة حســـب نوعيـــة العـــملاء كمـــا فـــي الســـنة الماليـــة المنتهيـــة فـــي 30 يونيـــو 2022م، و30 

يونيـــو 2023م، و30 يونيـــو 2024 م

العميل

30 يونيو 2024 م30 يونيو 2023م30 يونيو 2022م

 القيمة
)ريال سعودي(

 النسبة
)%(

 القيمة
)ريال سعودي(

 النسبة
)%(

 القيمة
)ريال سعودي(

 النسبة
)%(

%11,274,16112.14%5,032,1407.98%8,493,25119.73عملاء القطاع الحكومي

%22,996,52424.77%21,734,37034.47%9,221,54921.42عملاء القطاع شبه الحكومي

%58,572,34563.09%36,284,54557.55%25,336,33258.85عملاء القطاع الخاص

%92,843,029100.00%100.0063,051,055100.00%43,051,132الإجمالي

30 يونيو 2022م 30 يونيو 2023م

عملاء القطاع شبه الحكومي

30 يونيو 2024م
0

10000000

20000000

30000000

40000000

50000000

60000000

عملاء القطاع الخاص

عملاء القطاع الحكومي

%12

%25

%63

30 يونيو
2024
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استثمارات الشركة

قامـــت الشـــركة بالاســـتثمار فـــي فـــرص رأس المـــال الجـــريء فـــي دولـــة الإمـــارات العربيـــة المتحـــدة فـــي شـــركة نمـــو 

ســـتوديوز هولدينينـــق )ســـابقاً »شـــركة أبيتيتـــو”( وهـــي شـــركة مختصـــة فـــي التجـــارة الالكترونيـــة بقيمـــة خمســـمائة 

)500,000( ريـــال ســـعودي، وفـــي الولايـــات المتحـــدة الأمريكيـــة فـــي شـــركة ويلـــت وهـــي شـــركة مختصـــة فـــي تقديـــم 

الحلـــول التقنيـــة  وبنـــاء المواقـــع والمتاجـــر الإلكترونيـــة بقيمـــة ثلاثمائـــة وســـتة وســـبعين ألـــف ومائـــة وعشـــرين 

)376,120( ريـــال ســـعودي، ومـــن المتوقـــع أن يكـــون لهـــذه الشـــركات قابليـــة للتوســـع والنمـــو المســـتقبلي وتعمـــل 

الشـــركة فـــي الوقـــت الحالـــي علـــى اســـتكمال الإجـــراءات النظاميـــة المتعلقـــة بتســـجيل هـــذه الاســـتثمارات.

نشاط الشركةالدولةالشركة
مبلغ الاستثمار 

)ريال سعودي(

شركة نمو ستوديوز هولدينينق )سابقاً 
»شركة أبيتيتو«( 

).previously Appetito Technologies B.V(

دولة الإمارات العربية 
المتحدة

500,000التجارة الالكترونية

 Wuilt, Inc., a Delaware( شركة ويلت
)corporation

الولايات المتحدة 
الأمريكية

مختصة في تقديم الحلول 
التقنية وبناء المواقع 

والمتاجر الإلكترونية
376,120

وثائق التأمين

نوع التغطية التأمينية
 تكلفة بوليصة التأمين

)ريال سعودي(
مدة السريان

420,153تأمين طبيشركة التعاونية للتأمين
من: 2024/03/26م

إلى: 2025/03/26م

66,280.57تأمين ممتلكاتاتحاد الخليج الأهلية للتأمين التعاوني
من: 2023/08/15م

إلى: 2024/08/14م

المعاملات مع الأطراف ذات العلاقة

توضـــح الجـــداول التاليـــة الأطـــراف ذوي العلاقـــة وقيمـــة التعـــاملات معهـــم خلال الســـنة الماليـــة المنتهيـــة فـــي 30 

يونيـــو 2022م وكمـــا فـــي 30 يونيـــو 2023م، وكمـــا فـــي الســـنة الماليـــة المنتهيـــة فـــي 30 يونيـــو 2024م.

الطرف ذو 
العلاقة

طبيعة 
العلاقة

طبيعة 
التعامل

كما في 30 يونيو 2022م
كما في 30 يونيو 

2023م
كما في 30 يونيو 

2024م

دائنمديندائنمديندائنمدين

فيصل عبد الله 
العبد السلام

مساهم

توزيعات ارباح

مصاريف بالإنابة

زيادة رأس المال

سداد 

-

15,303,369

3,025,873

-

-

12,030,952

-

-

-

100,000

-

-

2,100,000

4,328,432

-

-

-

-

30,142

-

-

-

-

-

عبد الله عبد العزيز 
النمله

مساهم
تمويل من قبل 

المساهم
----550,000550,000

أعضاء مجلس 
الإدارة

أعضاء 

مجلس 

الإدارة

769,829480,979----بدلات

شركة كور فيجن 
للاستثمار

507,546505,141----مبيعات بضاعةمساهم

شركة المزايا 
الشاملة لخدمات 

الأعمال

جهة 

منتسبة
572,442470,350----مبيعات بضاعة

الجهـــة المنتســـبة هـــي الأطـــراف ذات العلاقـــة التـــي يمتلـــك فيهـــا المســـاهمين فـــي الشـــركة حصـــة فـــي رأس 

مالهـــا، او هـــي تلـــك الأطـــراف ذات علاقـــة التـــي يوجـــد لـــدى الشـــركة تمثيـــل فـــي ادارتهـــا. وأرصـــدة الذمـــم المدينـــة مـــن 

الشـــركتين مدرجـــة ضمـــن حســـابات الذمـــم المدينـــة

الطرف ذو العلاقة

كما في 30 يونيو 2024مكما في 30 يونيو 2023مكما في 30 يونيو 2022م

 الرصيد
)ريال سعودي(

 النسبة
من إجمالي 
الموجودات 

)%(

 الرصيد
)ريال سعودي(

 النسبة
من إجمالي 
الموجودات 

)%(

 الرصيد
)ريال سعودي(

 النسبة
من إجمالي 
الموجودات 

)%(

فيصل عبد الله 
العبد السلام

--30,1420.12%--

--%30,1420.12--الإجمالي
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العقود الجوهرية

ــال  ــول الأعمـ ــات حلـ ــم خدمـ ــة لتقديـ ــود الجوهريـ ــن العقـ ــدد مـ ــركة عـ ــت الشـ ــا، أبرمـ ــتها لأعمالهـ ــار ممارسـ ــي إطـ فـ

ــا يلـــي ــاً لمـ ــة وفقـ ــة وخاصـ ــة مـــع جهـــات حكوميـ ــة المتكاملـ التقنيـ

العقود الجوهرية مع الجهات الحكومية

اتفاقيـــة توريـــد أجهـــزة تقنيـــة المعلومـــات ومنتجـــات الإكسســـوارات إلـــى هيئـــة كفـــاءة الإنفـــاق والمشـــروعات 

الحكوميـــة )إكســـبرو(

أطراف العقد

هيئة كفاءة الإنفاق والمشروعات الحكومية )إكسبرو(الطرف الاول

شركة نقاوة لتقنية المعلومات )نقاوة(الطرف الثاني

موضوع العقد
يهدف المشروع إلى توريد أجهزة تقنية المعلومات ومنتجات الإكسسوارات بموجب كل أمر شراء 

سيكون خلال المدد المعينة في أمر الشراء ذي الصلة ووثائقه وبأنه سيتمثل لأوقات الاستجابة والأطر 
الزمنية وجداول ومواعيد تنفيذ الخدمة والأوقات التي يجب أن تؤدي الخدمة خلالها أو قبل انقضاء آجالها.

مدة العقد
سنة واحدة تبدأ اعتبارًا من تاريخ النفاذ 1444/03/13ه )الموافق 2022/10/09م(، وقد تم تمديدها لسنة 
أخرى بموجب أحكام وشروط الهيئة. وانتهاء العقد أو انهاءه لا يعد إنهاء أو انتهاء أي أمر شراء قائم 

وسيسري حتى بعد انتهائها أو إنهائها وتظل شروط الاتفاقية منطبقة على أمر الشراء.

اتفاقيـــة توريـــد أجهـــزة الطابعـــات والماســـحات الضوئيـــة والأحبـــار إلـــى هيئـــة كفـــاءة الإنفـــاق والمشـــروعات الحكوميـــة 

)إكسبرو(

أطراف العقد

هيئة كفاءة الإنفاق والمشروعات الحكومية )إكسبرو(الطرف الاول

شركة نقاوة لتقنية المعلومات )نقاوة(الطرف الثاني

موضوع العقد
يهدف المشروع إلى توريد أجهزة الطابعات والماسحات الضوئية والأحبار بموجب كل أمر شراء سيكون 

خلال المدد المعينة في أمر الشراء ذي الصلة ووثائقه وبأنه سيتمثل لأوقات الاستجابة والأطر الزمنية 
وجداول ومواعيد تنفيذ الخدمة والأوقات التي يجب أن تؤدي الخدمة خلالها أو قبل انقضاء آجالها.

مدة العقد
سنة واحدة تبدأ اعتبارًا من تاريخ النفاذ 1444/06/05ه )الموافق 2022/12/29م(، وقد تم تمديدها لسنة 

أخرى قابلة للتمديد بموجب أحكام وشروط الهيئة. وانتهاء العقد أو انهاءه لا يعد إنهاء أو انتهاء أي أمر 
شراء قائم وسيسري حتى بعد انتهائها أو إنهائها وتظل شروط الاتفاقية منطبقة على أمر الشراء.

العقود الجوهرية مع الجهات الخاصة

عقد الشركة السعودية للتقنية والأمن الشامل المحدودة )تحكم(

أطراف العقد

 الشركة السعودية للتقنية والأمن الشامل المحدودة )تحكم(الطرف الاول

شركة نقاوة لتقنية المعلومات )نقاوة(الطرف الثاني

موضوع العقد

الهدف من هذه الاتفاقية هو شراء أصول تقنية للعميل )الطرف الأول ”تحكم”(، على النحو التالي:

- توريد/تأجير أجهزة الحاسوب المحمول، وأجهزة الحاسوب المكتبية، والطابعات، والشاشات، وغيرها 
من الأجهزة الطرفية.

- الصيانة والدعم لمدة )3( ثلاث سنوات من مدة الاتفاقية الإطارية.

- ضمان لمدة )3( ثلاث سنوات مدة الاتفاقية الإطارية.

)3( سنوات تبدأ في تاريخ 22/10/2023م والذي ينتهي بتاريخ 2026/10/21م مدة العقد

قيمة العقد
47,243,277 ريال سعودي. وتجدر الإشارة إلى أن هذه الحدود القصوى للنفقات المالية تشمل قيمة 

جميع الخدمات التي طلبها )الطرف الأول ”تحكم”(، من مزود الخدمة / المشروع )الطرف الثاني ”نقاوة”(.
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حققـــت نقـــاوة لتقنيـــة المعلومـــات نمـــواً ملحوظـــاً فـــي الإيـــرادات بنســـبة %47.25، حيـــث بلغـــت 92.84 مليـــون ريـــال 

ســـعودي فـــي الســـنة الماليـــة المنتهيـــة 30 يونيـــو 2024م، مدفوعـــة بقدرتهـــا علـــى تأميـــن عقـــود جديـــدة وتوســـيع حصتها 

ـــرادات وارتفـــاع  ـــادة بنســـبة %53.54 فـــي تكلفـــة الإي فـــي الســـوق، وبالرغـــم مـــن ذلـــك، فـــإن ارتفـــاع التكاليـــف، وخاصـــة زي

النفقـــات الإداريـــة، ضغـــط علـــى الربحيـــة، فقـــد ارتفـــع إجمالـــي الربـــح بنســـبة %18.15، لكـــن الدخـــل التشـــغيلي انخفـــض 

بنســـبة %41.61، وانخفـــض صافـــي الربـــح بشـــكل حـــاد بنســـبة %64.37، بســـبب ارتفـــاع تكاليـــف التمويـــل والاســـتثمار. 

أظهـــر هيـــكل رأس المـــال علامـــات تحســـن، مـــع نمـــو حقـــوق الملكيـــة بنســـبة ٪10.24 وانخفـــاض مســـتويات الديـــون. 

ومـــع ذلـــك، تظـــل نســـب الرفـــع المالـــي مرتفعـــة، حيـــث بلغـــت نســـبة الديـــن إلـــى الأصـــول ٪74.72 ونســـبة الديـــن 

إلـــى حقـــوق الملكيـــة ٪295.78، وعلـــى الرغـــم مـــن تحديـــات الربحيـــة والرافعـــة الماليـــة العاليـــة، فـــإن الاســـتثمارات 

الاســـتراتيجية للشـــركة ونفقـــات إعـــداد الطـــرح العـــام الأولـــي تعكـــس تركيزهـــا علـــى النمـــو الطويـــل الأجـــل، ممـــا 

يمهـــد الطريـــق للاســـتقرار المالـــي والتوســـع فـــي المســـتقبل.

قائمة الربح والخسارة والدخل الشامل

30 يونيو 2024م30 يونيو 2023م30 يونيو 2022م )ريال سعودي(

43,051,13263,051,05592,843,029المبيعات

)79,662,148()51,894,983()38,371,857(تكلفة المبيعات

4,679,27511,156,07213,180,881إجمالي الربح

2,502,1006,529,8943,812,775إجمالي الربح من الأعمال الرئيسة

2,257,0985,907,9172,452,700صافي الربح السنة/الفترة قبل الزكاة

2,143,6835,485,5251,954,616صافي ربح السنة/الفترة

2,303,7015,483,0621,617,138مجموع الدخل الشامل للسنة/للفترة

30 يونيو 2022م

30 يونيو 2023م

30 يونيو 2024م

43,051,132

-38,371,857

4,679,275

63,051,055

-51,894,983

11,156,072

92,843,029

-79,662,148

13,180,881

المبيعات

تكلفة المبيعات

إجمالي الربح

ملخص المعلومات المالية
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قائمة المركز المالي

30 يونيو 2024م30 يونيو 2023م30 يونيو 2022م)ريال سعودي(

36,118,52337,639,62866,268,400مجموع الموجودات المتداولة

323,1542,559,4172,665,758مجموع الموجودات غير المتداولة

36,441,67740,199,04568,934,158مجموع الموجودات

23,872,22023,903,44044,901,632مجموع المطلوبات المتداولة

157,309500,3956,620,178مجموع المطلوبات غير المتداولة

24,029,52924,403,83551,521,810مجموع المطلوبات

12,412,14815,795,21017,412,348مجموع حقوق الملكية

36,441,67740,199,04568,934,158مجموع حقوق الملكية والمطلوبات

30 يونيو 2022م

30 يونيو 2023م

30 يونيو 2024م

36,441,677

24,029,529

12,412,148

40,199,045

24,403,835

15,795,210

68,934,158

51,521,810

17,412,348

مجموع الموجودات

مجموع المطلوبات

مجموع حقوق الملكية

قائمة التدفقات النقدية

30 يونيو 2024م30 يونيو 2023م30 يونيو 2022م )ريال سعودي(

صافي النقد المتوفر من / )المستخدم في( الأنشطة 
التشغيلية

)4,827,846(1,521,330)17,288,233(

)637,204()2,049,642()331,063(صافي النقد المستخدم في الأنشطة الاستثمارية

صافي النقد المتوفر من / )المستخدم في( الأنشطة 
التمويلية

9,202,3301,101,53714,390,593

مؤشرات الأداء الرئيسية
وحدة 

المؤشر

السنة المالية 
 المنتهية في

30 يونيو 2022م

السنة المالية 
 المنتهية في

30 يونيو 2023م

السنة المالية 
 المنتهية في

30 يونيو 2024م

%47.25%46.46لا ينطبق%معدل النمو في الإيرادات

معدل النمو في صافي ربح 
السنة

%64.37-%155.89لا ينطبق%

%14.19%17.69%10.87%هامش إجمالي الربح

%2.11%8.70%4.98%هامش صافي ربح السنة

1.511.571.48مرةنسبة التداول

مجموع الموجودات / 
مجموع المطلوبات

1.521.651.34مرة

المبيعات / مجموع 
الموجودات

%118.14%156.85%135%

العائد على مجموع 
الموجودات

%5.88%13.65%2.83%

العائد على مجموع حقوق 
الملكية

%17.27%34.73%11.22%

التقرير السنوي للسنة المالية المنتهية بتاريخ 30 يونيو 2024 32

شـــركة نقـــاوة لقنيـــة المعلومـــات

w
w

w
.p

u
r

ity
.s

a

33



اتفاقيات التمويل 

 اتفاقية بنك الرياض

وقعـــت الشـــركة بتاريـــخ 18 يوليـــو 2022 م اتفاقيـــات تســـهيلات متوافقـــة مـــع الشـــريعة الاسلاميـــة بمبلـــغ 2,100,000 

ريـــال ســـعودي، حيـــث ان اتفاقيـــات التســـهيلات مضمونـــه بســـند لأمـــر موقـــع مـــن الشـــريك/ فيصـــل عبـــد للـــه عبـــد 

العزيـــز بـــن عبـــد الـــسلام بكامـــل قيمـــة التســـهيل وكفالـــة أداء وغـــرم تضامنيـــة بموجـــب إقـــرار كفالـــة.

اتفاقية شركة منافع المالية

وقعـــت الشـــركة بتاريـــخ 11 نوفمبـــر 2023م اتفاقيـــة تســـهيلات بمبلـــغ 4,000,000 ريـــال ســـعودي، وســـيقوم البنـــك 

بتحصيـــل رســـوم بنســـبة 2 % مـــن قيمـــة التمويـــل، ويتـــم ضمـــان هـــذه التســـهيلات بســـند أمـــر مـــن الســـيد/ فيصـــل 

عبـــد الله العبـــد الـــسلام )مســـاهم( بنفـــس قيمـــة اتفاقيـــة التمويـــل، وحيـــث قامـــت الشـــركة بســـداد مبلـــغ التســـهيل 

خلال الســـنة.

اتفاقية شركة ليندو

أبرمـــت الشـــركة اتفاقيـــات تمويـــل فواتيـــر مـــع شـــركة تمويـــل بمبلـــغ 5,000,000 ريـــال ســـعودي بتاريـــخ 13 ســـبتمبر 

2023 م وذلـــك للقيـــام بالأنشـــطة التشـــغيلية ويتـــم ســـداد التســـهيلات خلال فتـــرة قصيـــرة الأجـــل ويبلـــغ معـــدل 

ــان  ــا ويتـــم ضمـ ــة 1.25 % مقدمـ ــوم ترتيـــب التســـهيلات البالغـ ــم رسـ ــنويا مـــع خصـ ــى القـــرض 11 % سـ ــدة علـ الفائـ

التســـهيلات بســـند أمـــر مـــن الشـــركاء بمبلـــغ 5,183,333 ريـــال ســـعودي.

اتفاقية بنك التنمية الاجتماعية

أبرمـــت الشـــركة اتفاقيـــة تســـهيلات طويـــل الأجـــل مـــع بنـــك التنميـــة الاجتماعيـــة بتاريـــخ 26 ديســـمبر 2023 م بمبلـــغ 

8,500,000 ريال ســـعودي، وذلك لتمويل عقود ومشـــاريع الشـــركة، ويســـتحق ســـداد التســـهيلات على 42 قســـطا 

مســـتحقا بعـــد 6 أشـــهر مـــن تاريـــخ اســـتلام القـــرض، ويضمـــن القـــرض ســـند لأمـــر مـــن الشـــركاء بقيمـــة القـــرض 

بمبلـــغ 8,500,000 ريـــال ســـعودي.

 بنك الخليج الدولي

أبرمـــت الشـــركة اتفاقيـــة تســـهيلات متعـــددة مـــع بنـــك الخليـــج الدولـــي بتاريـــخ 22 أكتوبـــر 2023 م لتمويـــل عقـــود 

الشـــركة ومشـــاريعها ورأس المـــال العامـــل، ومـــدة هـــذه التســـهيلات أقـــل مـــن ســـنة، والتســـهيلات مضمـــون 

بكفالـــة شـــخصية مـــن:

السيد/ عبدالستار بن اسماعيل بن عبدالستار الميمنى 	 

السيد/ السيد/ فيصل عبد الله العبد السلام 	 

السيد/ عبد الله عبد العزيز النمله	 

بلغت تكلفة التمويل للسنة المنتهية في 30 يونيو 2024 م

مبلغ 1,339,625 ريال سعودي

35 التقرير السنوي للسنة المالية المنتهية بتاريخ 30 يونيو 2024 34

شـــركة نقـــاوة لقنيـــة المعلومـــات

w
w

w
.p

u
r

ity
.s

a



النمو المستدام عنوان العصر التقني

الاستدامة والمسؤولية المجتمعية

تظـــل شـــركة نقـــاوة لتقنيـــة المعلومـــات ملتزمـــة بتعميـــق تأثيرهـــا علـــى المجتمـــع مـــن 

خلال مواءمـــة جهودهـــا فـــي مجـــال المســـؤولية الاجتماعيـــة للشـــركات مـــع الأهـــداف 

الوطنيـــة لرؤيـــة 2030. وفـــي الســـنوات القادمـــة، تهـــدف الشـــركة إلـــى توســـيع برامـــج 

التعليـــم الرقمـــي لديهـــا، وتمتيـــن أطـــر الشـــراكات مـــع الجهـــات الحكوميـــة والمنظمـــات 

غيـــر الحكوميـــة، ودمـــج الاســـتدامة بشـــكل أكبـــر فـــي عملياتهـــا، لتكـــون مبادراتهـــا مثـــالًا 

يحتـــذى تجـــاه المجتمـــع وتشـــجيع التغييـــر الإيجابـــي فـــي المملكـــة.
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ــد  ــة، قـ ــات النقديـ ــات، والتدفقـ ــج العمليـ ــتقبلية، ونتائـ ــات المسـ ــة، والتوقعـ ــروف الماليـ ــركة، والظـ ــاط الشـ إن نشـ

تتأثـــر ســـلباً بصـــورة جوهريـــة إذا مـــا حدثـــت أو تحققـــت أي مـــن المخاطـــر التـــي تضمنهـــا هـــذا القســـم والتـــي تـــرى إدارة 

ـــاً بأنهـــا  ـــاً أنهـــا جوهريـــة. بالإضافـــة إلـــى أي مخاطـــر أخـــرى لـــم يحددهـــا مجلـــس الإدارة أو يصنفهـــا حالي الشـــركة حالي

ـــة. ـــة، لكنهـــا قـــد تحـــدث بالفعـــل وتصبـــح جوهري غيـــر جوهري

إن إدارة المخاطـــر بشـــكل فعـــال تشـــكل عنصـــراً أساســـياً فـــي اســـتراتيجية الشـــركة لضمـــان النمـــو المســـتدام 

ــة التشـــغيلية. والمرونـ

فـــي الســـنة الماليـــة 2024، حـــددت الشـــركة المخاطـــر الرئيســـية التـــي تمتـــد إلـــى المجـــالات الماليـــة والتشـــغيلية 

والاســـتراتيجية. فيمـــا يلـــي، نحـــدد المخاطـــر الأساســـية وتأثيراتهـــا المحتملـــة والتدابيـــر التـــي تـــم تنفيذهـــا للتخفيـــف منهـــا.

المخاطر المالية

 المخاطر المتعلقة بالائتمان 

 تتمثـــل مخاطـــر الائتمـــان فـــي عـــدم التـــزام أحـــد الاطـــراف لعقـــود الادوات الماليـــة بالوفـــاء بالتزاماتـــه التعاقديـــة ممـــا 

يـــؤدي الـــى تكبـــد الشـــركة لخســـائر ماليـــة، حيـــث تتعامـــل الشـــركة مـــع بنـــوك محليـــة ذات جـــدارة ائتمانيـــة عاليـــة، 

وتتعـــرض الشـــركة لمخاطـــر الائتمـــان علـــى ارصـــدة النقـــد لـــدى البنـــوك والذمـــم المدينـــة والمســـتحق مـــن الأطـــراف 

ـــو 2024 م. ـــال ســـعودي كمـــا فـــي 30 يوني ـــد قـــدره 62,969,772 ري ذات العلاقـــة برصي

 مخاطر السيولة

مخاطـــر الســـيولة هـــي تلـــك التـــي قـــد تواجههـــا الشـــركة فـــي توفيـــر الســـيولة اللازمـــة للوفـــاء بالتعهـــدات المتعلقـــة 

بـــالأدوات الماليـــة التـــي تلتـــزم بهـــا الشـــركة لصالـــح الغيـــر.

للتقليـــل مـــن مخاطـــر الســـيولة والخســـائر المرتبطـــة بهـــا علـــى الأعمـــال التجاريـــة للشـــركة، تحتفـــظ الشـــركة حيثمـــا 

أمكـــن بمـــا يكفـــي مـــن الموجـــودات المتداولـــة عاليـــة الســـيولة فـــي جميـــع ظـــروف العمـــل. وتبتعـــد الشـــركة عـــن 

تمويـــل المتطلبـــات الرأســـمالية طويلـــة الأجـــل مـــن خلال الاقتـــراض قصيـــر الأجـــل. يتـــم حاليـــاً تمويـــل المشـــاريع 

ـــر التدفقـــات النقديـــة  طويلـــة الأجـــل مـــن خلال القـــروض طويلـــة الأجـــل فقـــط. ولـــدى الشـــركة أيضـــا سياســـة لتقدي

ـــر تواريـــخ اســـتحقاقات التزاماتهـــا ووضـــع الخطـــط الملائمـــة  ـــه تقدي ذات ديناميكيـــة عاليـــة ونظـــام يمكـــن مـــن خلال

لتوفيـــر المـــوارد المطلوبـــة للوفـــاء بهـــذه الالتزامـــات فـــي وقتهـــا.

مخاطر معدل الفائدة

إن مخاطـــر معـــدل الفائـــدة هـــي المخاطـــر التـــي تنشـــأ مـــن التغيـــرات فـــي القيمـــة العادلـــة للتدفقـــات النقديـــة 

ـــات الماليـــة  ـــدة الســـوقية. إن الموجـــودات والمطلوب ـــر فـــي معـــدل الفائ المســـتقبلية للأدوات الماليـــة بســـبب تغيي

عوامل المخاطرة 
ــدل  ــر معـ ــة الاجـــل لا تتعـــرض لمخاطـ ــتثناء القـــروض طويلـ ــي، باسـ ــز المالـ ــة المركـ ــي تاريـــخ قائمـ ــا فـ ــركة كمـ للشـ

الفائـــدة. ان القـــروض طويلـــة الأجـــل تحمـــل فائـــدة بالإضافـــة إلـــى هامـــش الائتمـــان اســـتنادا إلـــى أســـعار الفائـــدة 

الســـائدة فـــي الســـوق.

المخاطر الاستراتيجية

 القدرة على تنفيذ الخطة الاستراتيجية

تعتمـــد قـــدرة الشـــركة علـــى زيـــادة إيراداتهـــا وتحســـين ربحيتهـــا علـــى مـــدى التنفيـــذ الفعّـــال لخطـــط أعمالهـــا 

ــى  ــد علـ ــتقبل يعتمـ ــي المسـ ــا فـ ــي أعمالهـ ــع فـ ــى التوسـ ــركة علـ ــدرة الشـ ــاح. إن قـ ــتراتيجيتها بنجـ ــا لاسـ وتحقيقهـ

قدرتهـــا علـــى مواصلـــة تنفيـــذ وتحســـين نظـــم المعلومـــات التشـــغيلية والماليـــة والإداريـــة بكفـــاءة وفـــي الوقـــت 

ــا.  ــا وإدارتهـ ــا وتحفيزهـ ــة وتدريبهـ ــا العاملـ ــادة قواهـ ــى زيـ ــا علـ ــى قدرتهـ ــك علـ ــب، وكذلـ المناسـ

المخاطر المتعلقة بعدم قدرة الشركة على مواكبة تطورات القطاع

يتميـــز قطـــاع تقنيـــة المعلومـــات والاتصـــالات بتغيـــرات وتقـــدم تقنـــي ســـريع، ويشـــمل ذلـــك التغيـــر والتطـــوّر علـــى 

ـــج  ـــة المنت ـــي مـــن الممكـــن أن تتســـبب بتقليـــص مـــدة فعالي ـــدة للعـــملاء الت ـــم منتجـــات وخدمـــات جدي ـــر تقدي معايي

وتقليـــل عمـــره الافتراضـــي. ويعتمـــد نجـــاح الشـــركة المســـتقبلي علـــى قدرتهـــا علـــى إدخـــال تلـــك التطـــورات وتحســـين 

محفظتهـــا التقنيـــة والفنيـــة الحاليـــة أو الحصـــول علـــى خدمـــات جديـــدة لاســـتيفاء متطلبـــات العـــملاء ضمـــن إطـــار 

زمنـــي وتكاليـــف معقولـــة وفعّالـــة.

المخاطر المتعلقة بأسعار منتجات وخدمات الشركة

قـــد يطلـــب عـــملاء الشـــركة أســـعار أقـــل مقابـــل الخدمـــات المقدمـــة مـــن قبـــل الشـــركة. وقـــد يـــؤدي دخـــول شـــركات 

ومورديـــن جـــدد لقطـــاع تقنيـــة المعلومـــات أو توســـيع أعمـــال المنافســـين الحالييـــن وتطويرهـــا أو دمجهـــا، زيـــادة 

نســـبة وعـــدد مقدمـــي الخدمـــات وبالتالـــي إلـــى انخفـــاض أســـعار المنتجـــات والخدمـــات التـــي تقدمهـــا الشـــركة 

لعملائهـــا. وســـينتج عـــن تقليـــل الأســـعار لإحـــدى الأســـباب المذكـــورة أعلاه انخفـــاض نســـبة هامـــش الربـــح التـــي 

تحققهـــا الشـــركة مـــن خدماتهـــا المقدمـــة للعـــملاء، وبالتالـــي تقليـــل نســـبة أربـــاح الشـــركة مـــن أعمالهـــا بشـــكل 

ــا المالـــي ونتائـــج  عـــام. وســـيكون للعوامـــل المذكـــورة أعلاه تأثيـــر ســـلبي وجوهـــري علـــى أعمـــال الشـــركة ومركزهـ

عملياتهـــا.

 المخاطر المتعلقة بالاعتماد على العقود مع الأطراف الحكومية وشبه الحكومية

ــة  ــي عمليـ ــر فـ ــك التأخـ ــي ذلـ ــا فـ ــها، بمـ ــد نفسـ ــة التعاقـ ــة بعمليـ ــود الحكوميـ ــي العقـ ــة فـ ــر المتعلقـ ــز المخاطـ تتركـ

الحصـــول علـــى الموافقـــات الداخليـــة لمباشـــرة العقـــود وعوامـــل سياســـية واقتصاديـــة التـــي قـــد تأثـــر علـــى عـــدد 

ـــى  ـــة عل ـــوي العقـــود الحكومي ـــة. كمـــا تحت ـــل الجهـــات الحكومي ـــم ترســـيتها مـــن قب ـــي يت وقيمـــة وشـــروط العقـــود الت

شـــروط أكثـــر شـــدة مقارنـــة مـــع العقـــود التجاريـــة الأخـــرى وكمـــا أنـــه يصعـــب مناقشـــة شـــروط وأحـــكام العقـــود 

الحكوميـــة التـــي تبرمهـــا الشـــركة مقارنـــةً بالعقـــود التجاريـــة الأخـــرى. 
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المخاطر المتعلقة بتركز موردي الشركة 

تعتمـــد الشـــركة للحصـــول علـــى الحلـــول الســـحابية، الأجهـــزة الإلكترونيـــة، حلـــول الرخـــص التقنيـــة، حلـــول الشـــبكات، 

، وخـــوادم الرخـــص التقنيـــة علـــى عـــدد مـــن المورديـــن موزعيـــن داخـــل المملكـــة مـــع الإشـــارة إلـــى أن العلاقـــة مـــع 

ـــى أســـاس تعاقـــدي. ـــن تقـــوم عل الموردي

المخاطر المتعلقة بالعقود الجوهرية 

لـــدى الشـــركة عقـــود جوهريـــة مـــع جهـــة حكوميـــة، وعليـــه قـــد تتعـــرض الشـــركة للمخاطـــر المتعلقـــة بعمليـــة التعاقـــد 

مـــع الجهـــات الحكوميـــة، بمـــا فـــي ذلـــك التأخـــر فـــي عمليـــة الحصـــول علـــى الموافقـــات الداخليـــة لمباشـــرة العقـــود 

وأي عوامـــل أخـــرى قـــد تأثـــر علـــى عـــدد وقيمـــة وشـــروط العقـــود التـــي يتـــم ترســـيتها مـــن قبـــل الجهـــات الحكوميـــة. 

المخاطر المتعلقة بالأخطاء أو العيوب الخفية في المنتجات أو البرامج أو الحلول

يمكـــن أن تحتـــوي منتجـــات الشـــركة أو برامجهـــا أو حلولهـــا، وكذلـــك الأجهـــزة والبرامـــج والخدمـــات المقدمـــة مـــن قبـــل 

مختلـــف المورديـــن، علـــى أخطـــاء أو عيـــوب لـــم تتمكـــن الشـــركة مـــن اكتشـــافها والتـــي قـــد تؤثـــر ســـلبا علـــى أداء المنتجـــات 

أو البرامـــج أو الحلـــول وبالتالـــي ســـتؤثر علـــى الطلـــب عليهـــا. وعلـــى الرغـــم مـــن قيـــام الشـــركة باختبـــار البرامـــج المعروضـــة 

بشـــكل مســـبق، فقـــد تقـــع فـــي أخطـــاء فـــي منتجـــات الشـــركة وبرامجهـــا وحلولهـــا مـــن وقـــت لآخـــر. وفـــي حـــال اكتشـــاف 

أخطـــاء أو عيـــوب، فقـــد تضطـــر الشـــركة إلـــى تكبـــد نفقـــات رأســـمالية كبيـــرة لمعالجتهـــا وقـــد لا تتمكـــن مـــن تصحيحهـــا 

بنجـــاح فـــي الوقـــت المناســـب أو علـــى الإطلاق. وقـــد تـــؤدي الأخطـــاء والأعطـــال المتعلقـــة بالمنتجـــات أو البرامـــج أو 

الحلـــول إلـــى فقـــد أو تأخيـــر قبـــول الســـوق لهـــذه المنتجـــات أو البرامـــج أو الحلـــول، كمـــا يمكـــن أن يضـــر بســـمعة الشـــركة..

المخاطر التشغيلية

 المخاطر المتعلقة بالبيئة المنافسة

ــكل  ــة بشـ ــى المنافسـ ــركة علـ ــدرة الشـ ــتمرار قـ ــان باسـ ــد ضمـ ــة، ولا يوجـ ــية قويـ ــة تنافسـ ــي بيئـ ــركة فـ ــل الشـ تعمـ

فعّـــال مـــع الشـــركات الأخـــرى فـــي الســـوق، كمـــا تؤثـــر سياســـات تســـعير منافســـي الشـــركة بشـــكل كبيـــر علـــى أدائهـــا 

المالـــي، وقـــد تكـــون الشـــركة غيـــر قـــادرة باســـتمرار علـــى منافســـة تلـــك الشـــركات، ممـــا يـــؤدي إلـــى خفـــض حصـــة 

الشـــركة فـــي الســـوق وبالتالـــي التأثيـــر ســـلباً وبشـــكل جوهـــري علـــى أعمـــال الشـــركة وتوقعاتهـــا المســـتقبلية.

 المخاطر المتعلقة بنظام الشركات 

 يفـــرض نظـــام الشـــركات بعـــض المتطلبـــات النظاميـــة التـــي يتوجـــب علـــى الشـــركة الالتـــزام بهـــا. وسيســـتلزم ذلـــك 

قيـــام الشـــركة باتخـــاذ الإجـــراءات والتدابيـــر للالتـــزام بمثـــل هـــذه المتطلبـــات والتـــي مـــن الممكـــن أن تؤثـــر علـــى خطـــة 

أعمالهـــا أو تســـتغرق وقـــت طويـــل. كمـــا فـــرض نظـــام الشـــركات عقوبـــات أشـــد صرامـــة علـــى مخالفـــة أحكامـــه 

وقواعـــده الإلزاميـــة، حيـــث تصـــل حســـب نظـــام الشـــركات الحالـــي )المـــادة 213( إلـــى )500,000( ريـــال؛ وبالتالـــي مـــن 

ـــات فـــي حـــال عـــدم التزامهـــا بتلـــك القواعـــد والأحـــكام، والـــذي  ـــى مثـــل هـــذه العقوب الممكـــن أن تتعـــرض الشـــركة إل

مـــن شـــأنه التأثيـــر ســـلباً وبشـــكل جوهـــري علـــى أعمـــال الشـــركة ووضعهـــا المالـــي ونتائـــج عملياتهـــا.

 المخاطر المتعلقة بالاعتماد على الموظفين الرئيسيين والإدارة التنفيذية

 تعتمـــد الشـــركة وخططهـــا المســـتقبلية للنجـــاح علـــى خبـــرات وكفـــاءات إدارتهـــا التنفيذيـــة والموظفيـــن الرئيســـيين، 

ــال مـــن خلال  ــاءة وجـــودة الأعمـ ــان كفـ ــركة إلـــى اســـتقطاب وتوظيـــف الأشـــخاص المؤهليـــن لضمـ وتهـــدف الشـ

ـــادة رواتـــب موظفيهـــا لكـــي تضمـــن بقاءهـــم  الإدارة الفعالـــة والتشـــغيل الســـليم. كذلـــك ســـتحتاج الشـــركة إلـــى زي

أو لاســـتقطاب كـــوادر جديـــدة ذات مـــؤهلات وخبـــرات مناســـبة. وعليـــه إذا خســـرت الشـــركة أيـــاً مـــن كبـــار التنفيذييـــن 

أو الموظفيـــن المؤهليـــن ولـــم تتمكـــن مـــن توظيـــف بدائـــل بنفـــس مســـتوى الخبـــرة والمـــؤهلات وبتكلفـــة مناســـبة 

ـــاً علـــى أعمـــال الشـــركة ونتائـــج عملياتهـــا وتوقعاتهـــا المســـتقبلية. للشـــركة فســـيكون لذلـــك تأثيـــراً ســـلبياً جوهري

 المخاطر المتعلقة بعدم الالتزام بمعايير الجودة والمواصفات المطلوبة من قبل العملاء

تســـعى الشـــركة إلـــى المحافظـــة علـــى رضـــا عملائهـــا مـــن خلال الاســـتمرار فـــي تقديـــم نفـــس مســـتوى جـــودة الخدمـــة 

ــتوى  ــا بنفـــس مسـ ــا ومنتجاتهـ ــم خدماتهـ ــتمرار بتقديـ ــى الاسـ ــركة علـ ــدرة الشـ ــدم قـ ــال عـ ــي حـ ــن فـ ــج، ولكـ والمنتـ

ـــي العـــزوف عـــن التعامـــل معهـــا، ممـــا  ـــر ســـلباً علـــى ســـمعتها لـــدى عملائهـــا وبالتال الجـــودة، فـــإن ذلـــك ســـوف يؤث

ـــج عملياتهـــا. ـــرادات الشـــركة ونتائ ـــى إي ـــر بشـــكل ســـلبي عل يؤث

 المخاطر المتعلقة بأنظمة التشغيل وتقنية المعلومات

تعتمـــد الشـــركة بشـــكلٍ كبيـــر علـــى أنظمـــة تقنيـــة المعلومـــات لإدارة أعمالهـــا ومرافقهـــا ، بمـــا فـــي ذلـــك أنظمـــة 

ــة  ــة التقنيـ ــا البنيـ ــد تتعـــرض لهـ ــي قـ ــر التـ ــن المخاطـ ــد مـ ــاك العديـ ــي و  هنـ ــركة الإلكترونـ ــع الشـ ــع، موقـ ــاط البيـ نقـ

ـــار  ـــال لا الحصـــر تعطـــل هـــذه الأنظمـــة والبرامـــج، كانهي وانظمـــة المعلومـــات الخاصـــة بالشـــركة علـــى ســـبيل المث

النظـــام أو فشـــل أنظمـــة الحمايـــة أو اختـــراق أنظمـــة الشـــركة أو الفيروســـات الإلكترونيـــة أو الكـــوارث الطبيعيـــة أو 

ـــة الماهـــرة اللازمـــة لتشـــغيل هـــذه الأنظمـــة وإدارتهـــا أو تســـرب  ـــق أو أخطـــاء الاتصـــال أو عـــدم توفـــر العمال الحرائ

البيانـــات والمعلومـــات الســـرية الخاصـــة بالشـــركة أو بعملائهـــا أو بموظفيهـــا أو انخفـــاض درجـــة امـــان تلـــك البيانـــات 

والمعلومـــات، وإذا فشـــلت الشـــركة فـــي الحفـــاظ علـــى أنظمـــة تقنيـــة المعلومـــات وتطويرهـــا أو فـــي حـــال وجـــود أي 

أعطـــال فـــي وظائفهـــا أو حـــدوث عطـــل كبيـــر أو إخفـــاق متكـــرر أو فـــي حـــال وقـــوع أي مـــن الأحـــداث المذكـــورة أعلاه، 

ســـيؤثر ذلـــك بشـــكل ســـلبي وجوهـــري علـــى أعمـــال الشـــركة ومركزهـــا المالـــي ونتائجهـــا الماليـــة والتشـــغيلية.

المخاطر المتعلقة بنظام المنافسة ولائحته التنفيذية

ــة  ــة العامـ ــل الهيئـ ــن قبـ ــا كذلـــك مـ ــم تصنيفهـ ــوق أو تـ ــي السـ ــن فـ ــع مهيمـ ــي وضـ ــركة فـ ــال أصبحـــت الشـ ــي حـ فـ

للمنافســـة فســـتخضع الأنشـــطة التشـــغيلية للشـــركة للشـــروط والضوابـــط الـــواردة فـــي نظـــام المنافســـة الصـــادر 

بموجـــب المرســـوم الملكـــي رقـــم )م/75( وتاريـــخ 1440/06/29ه )الموافـــق 2019/03/06م( ولائحتـــه التنفيذيـــة الصـــادر 

عـــن الهيئـــة العامـــة للمنافســـة بموجـــب القـــرار رقـــم )327( وتاريـــخ 1441/01/25ه )الموافـــق 2019/09/24م(. حيـــث 

يهـــدف نظـــام المنافســـة لحمايـــة المنافســـة العادلـــة فـــي الأســـواق الســـعودية وتشـــجيع وترســـيخ قواعـــد الســـوق 

وحريـــة الأســـعار وشـــفافيتها. 
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إطار إدارة المخاطر

لمعالجـــة هـــذه المخاطـــر بشـــكل شـــامل، تســـتخدم 

الشـــركة إطـــار عمـــل منظـــم لإدارة المخاطـــر، والـــذي 

يتضمـــن

تحديـــد المخاطـــر: مراجعـــات منتظمـــة لتحديـــد 	 

المخاطـــر الناشـــئة فـــي جميـــع وظائـــف العمـــل.

تقييـــم المخاطـــر: تقييـــم احتماليـــة وتأثيـــر كل 	 

المخاطـــر  تقييـــم  نمـــوذج  باســـتخدام  خطـــر 

الموحـــد.

تخطيط التخفيف: تطوير وتنفيذ اســـتراتيجيات 	 

التخفيف المستهدفة.

المراقبة وإعداد التقارير: المراقبة المســـتمرة 	 

لمؤشـــرات المخاطـــر وإعـــداد التقاريـــر الدوريـــة 

لمجلـــس الإدارة وأصحـــاب المصلحـــة.

لإدارة  اســـتباقي  نهـــج  علـــى  الحفـــاظ  خلال  مـــن 

المخاطـــر، أصبحـــت الشـــركة مجهـــزةً بشـــكل جيـــد 

للتغلـــب علـــى التحديـــات والاســـتفادة مـــن الفـــرص 

فـــي مشـــهد تكنولوجيـــا المعلومـــات ســـريع التطـــور.

الحوكمة

تبيـــن لائحـــة حوكمـــة الشـــركات القواعـــد والمعاييـــر المنظمـــة لإدارة الشـــركة لضمـــان الالتـــزام بأفضـــل 

ممارســـات حوكمـــة الشـــركات التـــي تكفـــل حمايـــة حقـــوق المســـاهمين وأصحـــاب المصالـــح.

علماً بأن الشركة حتى تاريخ هذا التقرير غير ملزمة بتطبيق أحكام لائحة حوكمة 
الشركات نظرًا إلى كون الشركة غير مدرجة بعد في سوق الأسهم السعودية )نمو(، 

ويتعهد أعضاء مجلس الإدارة بالالتزام بتلك الأحكام اعتبارًا من تاريخ الإدراج.
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أعضاء مجلس الإدارة وأمين سر المجلس

يديـــر الشـــركة مجلـــس إدارة يتألـــف مـــن عـــدد ســـبعة )7( أعضـــاء، أربعـــة )4( منهـــم مســـتقلين وثلاثـــة )3( منهـــم 

غيـــر مســـتقلين.

يوضح الجدول التالي أعضاء مجلس الإدارة وأمين سر المجلس: 

العمرالجنسيةالاستقلالية صفة العضويةالمنصبالاسم

37سعوديغير مستقلغير تنفيذيرئيس مجلس الإدارةفيصل عبد الله العبد السلام

احمد عثمان صالح الدبيخي
نائب رئيس مجلس 

الإدارة 
36سعوديغير مستقلغير تنفيذي

عبد الله عبد العزيز النمله
عضو مجلس الإدارة 

والرئيس التنفيذي
28سعوديغير مستقلتنفيذي

38سعوديمستقلغير تنفيذيعضو مجلس الإدارةخالد عبد الرحمن علي الخضيري

موسى عبد الرحمن موسى 
الموسى

47سعوديمستقلغير تنفيذيعضو مجلس الإدارة

37سعوديمستقلغير تنفيذيعضو مجلس الإدارةانس عبدالله إبراهيم الشقير

أيوب عمران محمد العمراني
عضو مجلس الإدارة 

وأمين السر
35سعوديمستقلغير تنفيذي

أقـــر المؤسســـون بموجـــب قـــرار الشـــركاء المعتمـــد بتاريـــخ 1445/02/19ه )الموافـــق 2023/09/04م( علـــى تعييـــن 

أعضـــاء أول مجلـــس إدارة المذكوريـــن أعلاه وذلـــك لمـــدة أربـــع ســـنوات تبـــدأ مـــن تاريـــخ القـــرار.

قـــرر مجلـــس الإدارة كمـــا فـــي تاريـــخ 1445/03/19ه )الموافـــق 2023/10/04م( الموافقـــة علـــى تعييـــن الســـيد/ أيـــوب 

عمـــران محمـــد العمرانـــي كأميـــن ســـر لمجلـــس الإدارة.

تـــم الاســـتناد إلـــى لائحـــة حوكمـــة الشـــركات الصـــادرة عـــن هيئـــة الســـوق الماليـــة فـــي تحديـــد عـــوارض الاســـتقلال 

لأعضـــاء مجلـــس الإدارة، وتتمثـــل عـــوارض الاســـتقلال لأعضـــاء مجلـــس الإدارة فـــي كل مـــن

أن يكـــون مالـــكاً لمـــا نســـبته خمســـة فـــي المائـــة أو أكثـــر مـــن أســـهم الشـــركة أو مـــن أســـهم شـــركة أخـــرى مـــن 	 

مجموعتهـــا أو لـــه صلـــة قرابـــة مـــع مـــن يملـــك هـــذه النســـبة.

أن تكون له صلة قرابة مع أي من أعضاء مجلس الإدارة في الشركة أو في شركة أخرى من مجموعتها. 	 

أن تكون له صلة قرابة مع أي من كبار التنفيذيين في الشركة أو في شركة أخرى من مجموعتها.	 

أن يكون عضو مجلس إدارة في شركة أخرى من مجموعة الشركة المرشح لعضوية مجلس إدارتها.	 

أن يعمـــل أو كان يعمـــل موظفـــاً خـــلال العاميـــن الماضييـــن لـــدى الشـــركة أو شـــركة أخـــرى مـــن مجموعتهـــا، 	 

أو أن يكـــون مالـــكاً لحصـــص ســـيطرة لـــدى الشـــركة أو أي طـــرف متعامـــل مـــع الشـــركة أو شـــركة أخـــرى مـــن 

مجموعتهـــا، كمراجعـــي الحســـابات وكبـــار المورديـــن خـــلال العاميـــن الماضييـــن.

أن تكون له مصلحه مباشرة أو غير مباشرة في الأعمال والعقود التي تتم لحساب الشركة.	 

أن يتقاضـــى مبالـــغ ماليـــة مـــن الشـــركة عـــلاوة علـــى مكافـــأة عضويـــة مجلـــس الإدارة أو أي مـــن لجانـــه تزيـــد عـــن 	 

)200,000( ريـــال أو %50 مـــن مكافأتـــه فـــي العـــام الســـابق التـــي تحصـــل عليهـــا مقابـــل عضويـــة مجلـــس الإدارة 

أو أي مـــن لجانـــه أيهمـــا أقـــل.

أن يشترك في عمل من شأنه منافسة الشركة، أو أن يتجر في أحد فروع النشاط الذي تزاوله الشركة.	 

أن يكون قد أمضى ما يزيد عن تسع سنوات متصلة أو منفصلة في عضوية مجلس الإدارة.	 

مسؤوليات مجلس الإدارة 

تتضمـــن مســـؤوليات رئيـــس مجلـــس الإدارة وأعضـــاء مجلـــس الإدارة والرئيـــس التنفيـــذي وأميـــن ســـر المجلـــس 

علـــى التالـــي

وفقـــاً لنظـــام الشـــركات والنظـــام الأساســـي للشـــركة ولائحـــة حوكمـــة الشـــركة الداخليـــة، يتمتـــع مجلـــس الإدارة 

بأوســـع الصلاحيـــات فـــي إدارة الأعمـــال اليوميـــة للشـــركة. وبموجـــب لائحـــة حوكمـــة الشـــركة الداخليـــة، لمجلـــس 

ــة ــؤوليات الآتيـ الإدارة المسـ

اعتماد التوجهات الاستراتيجية والأهداف الرئيسية للشركة والإشراف على تنفيذها، ومن ذلك: 	 

وضـــع الاســـتراتيجية الكاملـــة للشـــركة وخطـــط العمـــل الرئيســـية وسياســـة إدارة المخاطـــر ومراجعتهـــا  	

وتوجيههـــا.

تحديد الهيكل الرأسمالي الأمثل للشركة واستراتيجيتها وأهدافها المالية وإقرار الميزانيات السنوية. 	

الإشراف على النفقات الرأسمالية الرئيسية للشركة وتملك الأصول والتصرف بها. 	

وضع أهداف الأداء ومراقبة التنفيذ والأداء الشامل في الشركة. 	

المراجعة الدورية للهياكل التنظيمية والوظيفية في الشركة واعتمادها. 	

وضع أنظمة وضوابط للرقابة الداخلية والإشراف العام عليها، ومن ذلك:	 

وضـــع سياســـة مكتوبـــة تنظـــم تعـــارض المصالـــح، وتعالـــج حـــالات التعـــارض المحتملـــة لـــكل مـــن أعضـــاء  	

مجلـــس الإدارة والإدارة التنفيذيـــة والمســـاهمين، ويشـــمل ذلـــك إســـاءة اســـتخدام أصـــول الشـــركة 

ــاءة التصـــرف الناتـــج عـــن التعامـــلات مـــع الأشـــخاص ذوي العلاقـــة. ــا، وإسـ ومرافقهـ
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التأكد من سلامة الأنظمة المالية المحاسبية، بما في ذلك الأنظمة ذات الصلة بإعداد التقارير المالية. 	

ـــد التصـــور العـــام عـــن  	 ـــك مـــن خـــلال تحدي ـــة مناســـبة لإدارة المخاطـــر، وذل ـــق أنظمـــة رقابي التأكـــد مـــن تطبي

المخاطـــر التـــي قـــد تواجـــه الشـــركة وطرحهـــا بشـــفافية.

المراجعة السنوية لفاعلية إجراءات الرقابة الداخلية في الشركة. 	

تحضير والموافقة على مصفوفة الصلاحيات التابعة للشركة. 	

وضع نظام حوكمة خاص بالشركة، بما لا يتعارض مع نظام الشركات والنظام الأساسي للشركة.  	 

وضـــع سياســـات ومعاييـــر وإجـــراءات واضحـــة ومحـــددة للعضويـــة فـــي مجلـــس الإدارة ووضعهـــا موضـــع 	 

ــا. ــة العامـــة لهـ ــرار الجمعيـ ــد إقـ التنفيـــذ بعـ

وضـــع سياســـة مكتوبـــة لتنظيـــم هـــذه العلاقـــة مـــع أصحـــاب المصالـــح مـــن أجـــل حمايتهـــم، وحفـــظ حقوقهـــم 	 

ويجـــب أن تغطـــي هـــذه السياســـة علـــى وجـــه خـــاص الآتـــي:

آليات تعويض أصحاب المصالح، وفي حالة انتهاك حقوقهم التي تقرها الأنظمة وتحميها العقود. 	

آليات تسوية الشكاوى أو الخلافات التي قد تنشأ بين الشركة وأصحاب المصالح. 	

ــات  	 ــرية المعلومـ ــى سـ ــة علـ ــن والمحافظـ ــلاء والمورديـ ــع العمـ ــدة مـ ــات جيـ ــة علاقـ ــبة لإقامـ ــات مناسـ آليـ

ــم. ــة بهـ المتعلقـ

قواعـــد الســـلوك المهنـــي للمديريـــن والعامليـــن فـــي الشـــركة، بحيـــث تتوافـــق مـــع المعاييـــر المهنيـــة  	

والأخلاقيـــة الســـليمة وتنظـــم العلاقـــة بينهـــم وبيـــن أصحـــاب المصالـــح علـــى أن يضـــع المجلـــس الإدارة 

ــا. ــزام بهـ ــد والالتـ ــذه القواعـ ــق هـ ــة تطبيـ ــات مراقبـ آليـ

وضـــع السياســـات والإجـــراءات التـــي تضمـــن احتـــرام الشـــركة للأنظمـــة واللوائـــح والتزامهـــا بالإفصـــاح عـــن  	

المعلومـــات الجوهريـــة للمســـاهمين والدائنيـــن واصحـــاب المصالـــح للآخريـــن.

رئيس مجلس الإدارة 

تتلخـــص مســـؤولية رئيـــس مجلـــس الإدارة فـــي قيـــادة المجلـــس وتســـهيل الإســـهامات والمبادرات البنـــاءة من قبل 

كل أعضـــاء مجلـــس الإدارة لضمـــان فاعليـــة المجلـــس فـــي أداء وظائفه ككل عبر ممارســـة واجباته ومســـؤولياته.

 وفقـــاً لنظـــام الشـــركات ونظـــام الشـــركة الأساســـي، تكـــون لرئيـــس مجلـــس الإدارة أوســـع الصلاحيـــات لتمثيـــل 

الشـــركة أمـــام ســـائر الجهـــات الحكوميـــة، وبموجـــب لائحـــة حوكمـــة الشـــركات، تشـــمل المســـؤوليات الأساســـية 

لرئيـــس مجلـــس الإدارة مـــا يلـــي

ضمـــان حصـــول أعضـــاء مجلـــس الإدارة فـــي الوقـــت المناســـب علـــى المعلومـــات الكاملـــة والواضحـــة والصحيحـــة 	 

وغيـــر المضللة.

التحقق من قيام مجلس الإدارة بمناقشة جميع المسائل الأساسية بشكل فعال وفي الوقت المناسب.	 

تمثيل الشركة أمام الغير وفق ما ينص عليه نظام الشركات ولوائحه التنفيذية ونظام الشركة الأساسي.	 

تشجيع أعضاء مجلس الإدارة على ممارسة مهامهم بفاعلية وبما يحقق مصلحة الشركة.	 

ضمان وجود قنوات للتواصل الفعلي مع المساهمين وإيصال آرائهم إلى مجلس الإدارة.	 

تشـــجيع العلاقـــات البنـــاءة والمشـــاركة الفعالـــة بيـــن كل مـــن مجلـــس الإدارة والإدارة التنفيذيـــة وبيـــن الأعضـــاء 	 

التنفيذييـــن وغيـــر التنفيذيـــن والمســـتقلين، وإيجـــاد ثقافـــة تشـــجع علـــى النقـــد البنـــاء.

إعـــداد جـــدول أعمـــال اجتماعـــات مجلـــس الإدارة مـــع الأخـــذ بعيـــن الاعتبـــار أي مســـألة يطرحهـــا أحـــد أعضـــاء 	 

مجلـــس الإدارة أو يثيرهـــا مراجـــع الحســـابات، والتشـــاور مـــع أعضـــاء المجلـــس والعضـــو المنتـــدب عنـــد إعـــداد 

جـــدول أعمـــال المجلـــس.

عقد لقاءات بصفة دورية مع أعضاء مجلس الإدارة غير التنفيذيين دون حضور أي تنفيذي في الشركة.	 

إبـــلاغ الجمعيـــة العامـــة العاديـــة عنـــد انعقادهـــا بالأعمـــال والعقـــود التـــي يكـــون لأحـــد أعضـــاء مجلـــس الإدارة 	 

مصلحـــة مباشـــرة أو غيـــر مباشـــرة فيهـــا.

 تشـــمل المســـؤوليات الأخـــرى للرئيـــس كونـــه المتحـــدث الرســـمي باســـم المجلـــس. إضافـــة إلـــى ذلـــك، يعتبـــر الرئيـــس 

حلقـــة الوصـــل الرئيســـية بيـــن الإدارة والمجلس.

ومـــن مهـــام الرئيـــس أيضـــا إدارة الاجتماعـــات العامـــة الســـنوية ولعـــب الـــدور الرئيســـي فـــي علاقـــة الشـــركة مـــع أي 

مـــن أصحـــاب المصالـــح بالشـــركة.
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اجتماعات مجلس الإدارة

يجتمـــع مجلـــس الإدارة 5 اجتماعـــات علـــى الأقـــل فـــي الســـنة بدعـــوة مـــن الرئيـــس وذلـــك قبـــل خمســـة )5( ايـــام 

عمـــل علـــى الأقـــل مـــن التاريـــخ المحـــدد للاجتمـــاع.

04 أكتوبر 
2023

29 نوفمبر 
2023

24 ديسمبر 
2023

 18 مايو
2024

20 يونيو 
2024

النسبة

فيصل عبد الله 
العبد السلام

√√√√√100%

احمد عثمان صالح 
الدبيخي

√√√√√100%

عبد الله عبد العزيز 
النمله

√√√√√100%

خالد عبد الرحمن 
علي الخضيري

√√√X√80%

موسى عبد الرحمن 
موسى الموسى

√√√√√100%

انس عبدالله 
إبراهيم الشقير

√√√√X80%

أيوب عمران محمد 
العمراني

√√√√√100%

الرئيس التنفيذي 

ــه الإدارة  ــام بتوجيـ ــركة، والقيـ ــة للشـ ــطة اليوميـ ــة الأنشـ ــي متابعـ ــاهمين فـ ــل المسـ ــذي يمثـ ــركة رئيـــس تنفيـ للشـ

ــي، للرئيـــس  ــركة الأساسـ ــام الشـ ــاً لنظـ ــات مجلـــس الإدارة. وفقـ ــا لهيئـ ــة قبـــل تمريرهـ ــرارات الهامـ ــة القـ ومراجعـ

التنفيـــذي أوســـع الصلاحيـــات لتمثيـــل الشـــركة أمـــام مختلـــف الجهـــات الحكوميـــة، وبموجـــب لائحـــة حوكمـــة الشـــركة 

الداخليـــة، تشـــمل المســـؤوليات الرئيســـية للرئيـــس التنفيـــذي مـــا يلـــي: 

تنفيذ السياسات والأنظمة الداخلية للشركة المقرة من مجلس الإدارة.	 

تنفيذ أنظمة وضوابط الرقابة الداخلية والإشراف العام عليها.	 

تنفيذ قواعد الحوكمة الخاصة بالشركة بفاعلية واقتراح تعديلها عند الحاجة. 	 

تنفيـــذ السياســـات والإجـــراءات التـــي تضمـــن تقيـــد الشـــركة بالأنظمـــة واللوائـــح والتزامهـــا بالإفصـــاح عـــن 	 

المعلومـــات الجوهريـــة للمســـاهمين وأصحـــاب المصالـــح. 

تزويد مجلس الإدارة بالمعلومات اللازمة لممارسة اختصاصاته. 	 

اقتراح سياسة وأنواع المكافآت التي تُمنح للعاملين. 	 

إعـــداد التقاريـــر الدوريـــة الماليـــة وغيـــر الماليـــة بشـــأن التقـــدم المحـــرز فـــي نشـــاط الشـــركة فـــي ضـــوء خطـــط 	 

ــر علـــى مجلـــس الإدارة. ــتراتيجية، وعـــرض تلـــك التقاريـ ــركة الاسـ وأهـــداف الشـ

إدارة العمـــل اليومـــي للشـــركة وتســـيير أنشـــطتها، فضـــلًا عـــن إدارة مواردهـــا بالشـــكل الأمثـــل وبمـــا يتفـــق مـــع 	 

أهـــداف الشـــركة واســـتراتيجيتها. 

المشاركة الفعالة في بناء ثقافة القيم الأخلاقية وتنميتها داخل الشركة. 	 

تنفيـــذ نظـــم الرقابـــة الداخليـــة وإدارة المخاطـــر، والتحقـــق مـــن فاعليـــة تلـــك النظـــم وكفايتهـــا، والحـــرص علـــى 	 

الالتـــزام بمســـتوى المخاطـــر المعتمـــد مـــن مجلـــس الإدارة. 

اقتـــراح السياســـات الداخليـــة المتعلقـــة بعمـــل الشـــركة وتطويرهـــا، بمـــا فـــي ذلـــك تحديـــد المهـــام والاختصاصات 	 

والمســـؤولية الموكلـــة الى المســـتويات التنظيميـــة المختلفة. 

اقتراح سياسة واضحة لتفويض الأعمال للإدارة وطريقة تنفيذها. 	 

اقتـــراح الصلاحيـــات التـــي تفـــوض إليـــه، وإجـــراءات اتخـــاذ القـــرار ومـــدة التفويـــض، علـــى أن ترفـــع إلـــى مجلـــس 	 

الإدارة تقاريـــر دوريـــة عـــن ممارســـاته لتلـــك الصلاحيـــات. 

أمين سر المجلس

يكـــون أميـــن ســـر مجلـــس الإدارة مســـؤولا عـــن تنظيـــم اجتماعـــات المجلـــس، تتمثـــل أهـــم المهـــام الرئيســـية لأميـــن 

ســـر مجلـــس الإدارة مـــا يلـــي: 

توثيق اجتماعات مجلس الإدارة وإعداد محاضر لها.	 
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حفظ التقارير التي تُرفع إلى مجلس الإدارة والتقارير التي يعدها المجلس.	 

تزويـــد أعضـــاء مجلـــس الإدارة بجـــدول أعمـــال المجلـــس وأوراق العمـــل والوثائـــق والمعلومـــات المتعلقـــة بـــه، 	 

وأي وثائـــق أو معلومـــات إضافيـــة يطلبهـــا أي مـــن أعضـــاء مجلـــس الإدارة ذات علاقـــة بالموضوعـــات المشـــمولة 

فـــي جـــدول الاجتمـــاع.

التحقق من تقيد أعضاء مجلس الإدارة بالإجراءات التي أقرها المجلس.	 

تبليغ أعضاء مجلس الإدارة بمواعيد اجتماعات المجلس قبل التاريخ المحدد بمدة كافية.	 

عرض مسودات المحاضر على أعضاء مجلس الإدارة لإبداء مرئياتهم حيالها قبل توقيعها.	 

تقديم العون والمشورة إلى أعضاء مجلس الإدارة.	 

ــات 	  ــر اجتماعـ ــن محاضـ ــخة مـ ــى نسـ ــريع علـ ــل وسـ ــكل كامـ ــاء مجلـــس الإدارة بشـ ــول أعضـ ــن حصـ ــق مـ التحقـ

المجلـــس والمعلومـــات والوثائـــق المتعلقـــة بالشـــركة.
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 السيرة الذاتية لأعضاء مجلس الإدارة وأمين سر المجلس

فيصل عبد الله العبد السلام

37 سنة - سعودي

 رئيس مجلس الإدارة

 غير تنفيذي

غير مستقل

نظـــم  فـــي  بكالوريـــوس  شـــهادة  علـــى  حاصـــل 
المعلومـــات مـــن جامعـــة الملـــك ســـعود بالمملكـــة 

العربيـــة الســـعودية فـــي عـــام 2010م.

الخبرات العملية 

يشـــغل منصـــب الرئيـــس التنفيـــذي فـــي شـــركة 	 

كـــور فيجـــن للاســـتثمار )شـــركة ذات مســـئولية 

محـــدودة تعمـــل فـــي مجـــال الاســـتثمار( خـــلال 

الفتـــرة مـــن عـــام 2022م وحتـــى الآن. 

شـــغل منصـــب مديـــر التطبيقـــات فـــي بـــي أيـــه 	 

إي سيســـتمز )BEA System( )شـــركة عالميـــة 

مدرجـــة تعمـــل فـــي العلـــوم التقنيـــة( خـــلال الفتـــرة 

ــام 2022م.   ــى عـ ــام 2018م وحتـ مـــن عـ

شـــغل منصـــب الرئيـــس التنفيـــذي فـــي شـــركة 	 

نقـــاوة لتقنيـــة المعلومـــات )شـــركة مســـاهمة 

ــات(  ــة المعلومـ ــال تقنيـ ــي مجـ ــل فـ ــة تعمـ مقفلـ

خـــلال الفتـــرة مـــن عـــام 2016م وحتـــى عـــام 2022م.

شـــغل منصـــب مديـــر إدارة قواعـــد البيانـــات فـــي 	 

شـــركة الإلكترونيات المتقدمة )شـــركة مساهمة 

مقفلـــة تعمـــل فـــي تقنيـــة المعلومـــات( خـــلال 

الفتـــرة مـــن عـــام 2015م وحتـــى عـــام 2018م.  

شـــغل منصـــب مديـــر إدارة قواعـــد البيانـــات فـــي 	 

)شـــركة   )STC( الســـعودية  الاتصـــالات  شـــركة 

مســـاهمة عامـــة تعمـــل فـــي الاتصـــالات وتقنيـــة 

المعلومـــات( خـــلال الفتـــرة مـــن عـــام 2010م وحتى 

عـــام 2015م. 

العضويات في مجالس إدارة أخرى

شـــركة 	  فـــي  العـــام  المديـــر  منصـــب  يشـــغل 

المزايـــا الشـــاملة لخدمـــات الأعمـــال )شـــركة ذات 

مســـئولية محـــدودة تعمـــل فـــي تقديـــم خدمـــات 

وحلـــول فـــي قطـــاع الأعمـــال( خـــلال الفتـــرة مـــن 

عـــام 2023م وحتـــى الآن.

فـــي 	  العـــام  المالـــك والمديـــر  يشـــغل منصـــب 

ذات  )شـــركة  للاســـتثمار  فيجـــن  كـــور  شـــركة 

مســـئولية محـــدودة تعمـــل في مجال الاســـتثمار( 

خـــلال الفتـــرة مـــن عـــام 2022م وحتـــى الآن.
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عبد الله عبد العزيز النمله

28 سنة - سعودي

 عضو مجلس الإدارة والرئيس التنفيذي

 تنفيذي

غير مستقل

إدارة  فـــي  بكالوريـــوس  شـــهادة  علـــى  حاصـــل 
ــعود  ــن سـ ــد بـ ــام محمـ ــة الإمـ ــن جامعـ ــال مـ الأعمـ
بالمملكـــة العربيـــة الســـعودية فـــي عـــام 2020م.

حاصـــل علـــى شـــهادة دبلـــوم فـــي اللغـــة الإنجليزيـــة 
المتحـــدة  بالولايـــات  واشـــنطن  جامعـــة  مـــن 

2015م. عـــام  فـــي  الأمريكيـــة 

الخبرات العملية 

يشـــغل منصـــب الرئيـــس التنفيـــذي فـــي شـــركة 	 

نقـــاوة لتقنيـــة المعلومـــات )شـــركة مســـاهمة 

ــات(  ــة المعلومـ ــال تقنيـ ــي مجـ ــل فـ ــة تعمـ مقفلـ

خـــلال الفتـــرة منـــذ 2021/12/18م وحتـــى الآن.

شـــغل منصـــب مديـــر عـــام فـــي شـــركة التعديـــن 	 

)شـــركة مســـاهمة مقفلـــة تعمـــل فـــي التعديـــن( 

خـــلال الفتـــرة مـــن عـــام 2016م وحتـــى عـــام 2021م.

العضويات في مجالس إدارة أخرى

فـــي 	  الإدارة  مجلـــس  عضـــو  منصـــب  يشـــغل 

)ســـابقاً  هولدينينـــق  ســـتوديوز  نمـــو  شـــركة 

”شـــركة أبيتيتـــو”( )شـــركة عالميـــة مدرجـــة تعمـــل 

فـــي التوصيـــل( خـــلال الفتـــرة مـــن عـــام 2022م 

الآن. وحتـــى 

احمد عثمان صالح الدبيخي

36 سنة - سعودي

 نائب رئيس مجلس الإدارة

 غير تنفيذي

غير مستقل

حاصـــل علـــى شـــهادة برنامـــج تنفيـــذي فـــي قيـــادة 
ــر  ــي للتطويـ ــد الدولـ ــن المعهـ ــة مـ ــال الرقميـ الأعمـ
الإداري )IMD business school(  بسويســـرا فـــي 

عـــام 2023م

حاصـــل علـــى شـــهادة برنامـــج تنفيـــذي فـــي التطويـــر 
 )INSEAD( المالـــي التنفيـــذي مـــن معهـــد انســـياد

بالمملكـــة العربيـــة الســـعودية فـــي عـــام 2020م

نظـــم  فـــي  بكالوريـــوس  شـــهادة  علـــى  حاصـــل 
المعلومـــات مـــن جامعـــة الملـــك ســـعود بالمملكـــة 

العربيـــة الســـعودية فـــي عـــام 2009م.

الخبرات العملية 

فـــي 	  التنفيـــذي  الإدارة  مديـــر  منصـــب  يشـــغل 

المركـــز الوطنـــي لنظـــم المـــوارد الحكوميـــة )جهـــة 

وتشـــغيل  إدارة  مجـــال  فـــي  تعمـــل  حكوميـــة 

الأنظمـــة الوطنيـــة والبيانـــات( خـــلال الفتـــرة مـــن 

2022م وحتـــى الآن.  عـــام 

شـــغل منصـــب مديـــر الإدارة التنفيـــذي فـــي شـــركة 	 

مســـاهمة  )شـــركة  المتقدمـــة  الإلكترونيـــات 

مقفلـــة تعمـــل فـــي الإلكترونيـــات الحديثـــة( خـــلال 

الفتـــرة مـــن عـــام 2018م وحتـــى عـــام 2022م.  

شـــركة 	  فـــي  مـــدراء  كبيـــر  منصـــب  شـــغل 

مســـاهمة  )شـــركة  المتقدمـــة  الإلكترونيـــات 

مقفلـــة تعمـــل فـــي الإلكترونيـــات الحديثـــة( خـــلال 

2018م.  عـــام  وحتـــى  2015م  عـــام  مـــن  الفتـــرة 

العضويات في مجالس إدارة أخرى

يشـــغل منصـــب رئيـــس مجلـــس الإدارة - شـــريك 	 

فـــي شـــركة أبعـــاد الوطـــن للاســـتثمار )شـــركة 

مجـــال  فـــي  تعمـــل  محـــدودة  مســـئولية  ذات 

الاســـتثمار( خـــلال الفتـــرة مـــن عـــام 2022م وحتـــى 

الآن.
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خالد عبد الرحمن علي الخضيري

38 سنة - سعودي

 عضو مجلس الإدارة

 غير تنفيذي

مستقل

حاصـــل علـــى شـــهادة الماجســـتير فـــي إدارة الأعمال 
مـــن جامعـــة كليـــة آي إي بإســـبانيا فـــي عـــام 2019م.

إدارة  فـــي  بكالوريـــوس  شـــهادة  علـــى  حاصـــل 
الأعمـــال مـــن جامعـــة الملـــك عبـــد العزيـــز بالمملكـــة 

العربيـــة الســـعودية فـــي عـــام 2014م.

الخبرات العملية 

يشـــغل منصـــب الرئيـــس التنفيـــذي فـــي نخبـــة 	 
الخليـــج لخدمـــات الأعمال )شـــركة ذات مســـئولية 
ــال(  ــات الأعمـ ــال خدمـ ــي مجـ ــل فـ ــدودة تعمـ محـ

خـــلال الفتـــرة مـــن عـــام 2009م وحتـــى الان. 

يشـــغل منصـــب شـــريك رئيســـي، المديـــر العـــام 	 
الخليـــج  انســـايتس  ميفيـــن  الريـــاض  لمكتـــب 
فـــي  تعمـــل  محـــدودة  ذات مســـئولية  )شـــركة 
مجـــال الاستشـــارات الإداريـــة( خـــلال الفتـــرة مـــن 

عـــام 2022م وحتـــى الان. 

فـــي 	  التنفيـــذي  الرئيـــس  نائـــب  شـــغل منصـــب 
حكوميـــة  )جهـــة  للتخصيـــص  الوطنـــي  المركـــز 
تعمـــل فـــي التخصيـــص والشـــراكة مـــع القطـــاع 
الخـــاص( خـــلال الفتـــرة مـــن عـــام 2019م وحتـــى 

2022م.   عـــام 

للمـــوارد 	  التنفيـــذي  الرئيـــس  منصـــب  شـــغل 
البشـــرية في الشـــركة الوطنية للإســـكان )شـــركة 
حكوميـــة تعمـــل فـــي مشـــاريع الإســـكان( خـــلال 

ــام 2019م.   ــى عـ ــام 2017م وحتـ ــن عـ ــرة مـ الفتـ

ــو مجلـــس الإدارة ورئيـــس 	  شـــغل منصـــب عضـ
لجنـــة المكافـــآت والترشـــيحات فـــي شـــركة اتحـــاد 
عذيب للاتصالات )شركة مساهمة عامة تعمل 
المعلومـــات(  وتقنيـــة  الاتصـــالات  مجـــال  فـــي 
خـــلال الفتـــرة مـــن عـــام 2020م وحتـــى عـــام 2021م. 

شـــغل منصـــب عضـــو مجلـــس الإدارة فـــي شـــركة 	 
تبـــوك للتنميـــة الزراعيـــة )شـــركة مســـاهمة عامـــة 
تعمـــل فـــي مجـــال الزراعـــة( خـــلال الفتـــرة مـــن عـــام 

2020م وحتـــى عـــام 2022م.   

العضويات في مجالس إدارة أخرى

يشـــغل منصب عضو مجلس الإدارة في شـــركة 	 
مهارة للموارد البشـــرية )شـــركة مســـاهمة عامة 
تعمـــل فـــي مجـــال توفيـــر الخدمـــات العماليـــة 
ـــرة مـــن عـــام 2022م  لقطـــاع الأعمـــال( خـــلال الفت
اللجنـــة  عضويـــة  يشـــغل  وكذلـــك  الان،  وحتـــى 

التنفيذيـــة ورئيســـاً للجنة الترشـــيحات.

موسى عبد الرحمن موسى الموسى

47 سنة - سعودي

 عضو مجلس الإدارة

 غير تنفيذي

مستقل

إدارة  فـــي  بكالوريـــوس  شـــهادة  علـــى  حاصـــل 
المفتوحـــة  العربيـــة  الجامعـــة  مـــن  الأعمـــال 
بالمملكـــة العربيـــة الســـعودية فـــي عـــام 2012م.

حاصـــل علـــى شـــهادة دبلـــوم عالـــي فـــي الأعمـــال 
بالمملكـــة  العامـــة  الإدارة  معهـــد  مـــن  البنكيـــة 

1999م. عـــام  فـــي  الســـعودية  العربيـــة 

الخبرات العملية 

إدارة 	  مبيعـــات  رئيـــس  منصـــب  يشـــغل 

الثـــروات فـــي شـــركة الجزيـــرة للأســـواق الماليـــة 

)شـــركة مســـاهمة عامـــة تعمـــل فـــي الخدمـــات 

2020م  عـــام  مـــن  الفتـــرة  خـــلال  الاســـتثمارية( 

الان. وحتـــى 

 	 – الفريـــق  وقائـــد  أول  مديـــر  منصـــب  شـــغل 

الخدمـــات المصرفيـــة الخاصـــة فـــي بنـــك الجزيـــرة 

)شـــركة مســـاهمة عامـــة تعمـــل فـــي الخدمـــات 

الماليـــة( خـــلال الفتـــرة مـــن عـــام 2013م وحتـــى 

2020م. عـــام 

شـــغل منصـــب مديـــر علاقـــة تنفيـــذي – الخدمـــات 	 

الســـعودي  البنـــك  فـــي  الخاصـــة  المصرفيـــة 

الفرنســـي )شـــركة مســـاهمة عامـــة تعمـــل فـــي 

ـــرة مـــن عـــام 2006  ـــة( خـــلال الفت الخدمـــات المالي

وحتـــى عـــام 2013م.

الذهبيـــة 	  الخدمـــات  مديـــر  منصـــب  شـــغل 

والماســـية فـــي مجموعـــة ســـامبا الماليـــة )البنـــك 

الســـعودي الأمريكـــي ســـابقاً( )شـــركة مســـاهمة 

عامـــة تعمـــل فـــي الخدمـــات الماليـــة( خـــلال الفتـــرة 

ــام 2006م. ــى عـ ــام 1999م وحتـ ــن عـ مـ
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أنس عبد الله إبراهيم الشقير

37 سنة - سعودي

 عضو مجلس الإدارة

 غير تنفيذي

مستقل

حاصـــل علـــى شـــهادة الماجســـتير فـــي ماليـــة مـــن 
جامعـــة بانقـــور بالمملكـــة المتحـــدة فـــي عـــام 2011م.

حاصـــل علـــى شـــهادة بكالوريـــوس فـــي إدارة ماليـــة 
مـــن جامعـــة الملـــك ســـعود بالمملكـــة العربيـــة 

ــام 2009م. ــي عـ ــعودية فـ السـ

الخبرات العملية 

يشـــغل منصـــب مديـــر أول تطويـــر مؤسســـي فـــي 	 

شـــركة البـــلاد الماليـــة )شـــركة مســـاهمة مقفلـــة 

ــرة مـــن  ــي( خـــلال الفتـ ــاع المالـ ــي القطـ ــل فـ تعمـ

عـــام 2022م وحتـــى الآن.

شـــغل منصـــب مديـــر وحـــدة مبـــادرات تطويـــر 	 

المنتجات الاســـتثمارية في هيئة الســـوق المالية 

)جهـــة حكوميـــة تعمـــل فـــي الإشـــراف علـــى تنظيـــم 

وتطويـــر الســـوق الماليـــة( خـــلال الفتـــرة مـــن عـــام 

2018م وحتـــى عـــام 2022م.

ـــي 	  ـــر شـــعبة الفحـــص المكتب شـــغل منصـــب مدي

فـــي البنـــك المركـــزي الســـعودي )جهـــة حكوميـــة 

تعمـــل علـــى الاســـتقرار النقـــدي والإشـــراف علـــى 

البنـــوك وشـــركات التمويـــل والمدفوعـــات فـــي 

المملكـــة العربيـــة الســـعودية( خـــلال الفتـــرة مـــن 

عـــام 2012م وحتـــى عـــام 2018م.

العضويات في مجالس إدارة أخرى

عضو مجلس إدارة شركة نما المتحدة للتمويل 	 

)شـــركة مختصـــة فـــي التمويـــل( وتخضـــع لرقابـــة 

وإشـــراف البنـــك المركزي الســـعودي.

أيوب عمران محمد العمراني

35 سنة - سعودي

 عضو مجلس الإدارة وأمين السر

 غير تنفيذي

مستقل

حاصـــل علـــى شـــهادة الماجســـتير فـــي تطويـــر أعمال 
ــة المتحـــدة  ــتر بالمملكـ ــة أولسـ ــكار مـــن جامعـ وابتـ

فـــي عـــام 2020م.

حاصـــل علـــى شـــهادة بكالوريـــوس فـــي إدارة عامـــة 
مـــن جامعـــة الملـــك عبـــد العزيـــز بالمملكـــة العربيـــة 

الســـعودية فـــي عـــام 2012م.

الخبرات العملية 

يشـــغل منصـــب مديـــر علاقـــات المســـتثمرين فـــي 	 

ــل  ــة تعمـ ــاهمة مقفلـ ــركة مسـ ــن )شـ ــك فيجـ بنـ

ــام  ــن عـ ــرة مـ ــلال الفتـ ــة( خـ ــات الماليـ ــي الخدمـ فـ

2022م وحتـــى الان.

شـــغل منصـــب مســـؤول علاقـــات المســـتثمرين 	 

الحبيـــب  ســـليمان  الدكتـــور  مجموعـــة  فـــي 

عامـــة  مســـاهمة  )شـــركة  الطبيـــة  للخدمـــات 

تعمـــل فـــي الخدمـــات الصحيـــة( خـــلال الفتـــرة مـــن 

2022م. 2020م وحتـــى عـــام  عـــام 

وزارة 	  فـــي  تنفيـــذي  ســـكرتير  منصـــب  شـــغل 

المـــوارد البشـــرية والتنميـــة الاجتماعيـــة )وزارة 

حكوميـــة تعمـــل فـــي تنظيـــم لأنظمـــة العمـــل 

والعمـــال فـــي القطاعيـــن العـــام والخـــاص فـــي 

ــام 2012م وحتـــى  ــرة مـــن عـ المملكـــة( خـــلال الفتـ

2020م. عـــام 

فـــي 	  العامـــة  العلاقـــات  شـــغل منصـــب مديـــر 

مؤسســـة محمـــد بـــن ســـلمان بـــن محمـــد الخيريـــة 

العمـــل  تنميـــة  فـــي  )مؤسســـة خيريـــة تعمـــل 

الخيـــري وتطويـــره( خـــلال الفتـــرة مـــن عـــام 2015م 

ــام 2016م. ــى عـ وحتـ

شـــغل منصـــب مديـــر المـــزادات العقاريـــة فـــي 	 

شـــركة أركان الكيـــان العقاريـــة )شـــركة مســـاهمة 

خـــلال  العقـــاري(  المجـــال  فـــي  تعمـــل  مقفلـــة 

الفتـــرة مـــن عـــام 2015م وحتـــى عـــام 2017م.
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الجنسيةالمنصبالاسم م
العمر

)سنة(
تاريخ التعيين

1
عبد الله عبد العزيز 

النمله
2021/12/18م28سعوديالرئيس التنفيذي

 نائل عابد يوسف منسي2
 مدير حلول إدارة 

المعلومات
2023/07/19م43أردني

3
عثمان صديقي اشفاق 

احمد شيخ
2023/01/22م42باكستانيمدير الإدارة المالية

2021/03/01م40هنديمدير إدارة الأجهزة التقنيةتبريز قيصر محي الدين4

شذا خالد صدقة جزار5
مديرة إدارة الموارد 

البشرية
2023/01/15م40سعودية

وفيما يلي ملخص السيرة الذاتية لأعضاء الإدارة التنفيذية

تم ذكر السيرة الذاتية مع أعضاء مجلس الإدارة عبد الله عبد العزيز النمله

 السيرة الذاتية لأعضاء  الإدارة التنفيذية

نائل عابد يوسف منسي

43 سنة - أردني

مدير إدارة حلول المعلومات

علـــوم  فـــي  البكالوريـــوس  درجـــة  علـــى  حاصـــل 
عـــام  بـــالأردن  اليرمـــوك  جامعـــة  مـــن  الحاســـب 

2002م.

الخبرات العملية 

التقنيـــة 	  التحالفـــات  مديـــر  منصـــب  شـــغل 

لعمليـــات مـــا قبـــل البيـــع فـــي شـــركة العـــرض 

المتقـــن )شـــركة مســـاهمة عامـــة تعمـــل فـــي 

مجـــال الاتصـــالات وتقنيـــة المعلومـــات( خـــلال 

2023م. عـــام  وحتـــى  2022م  عـــام  مـــن  الفتـــرة 

ــل 	  ــا قبـ ــاري مـ ــب مهنـــدس استشـ ــغل منصـ شـ

)شـــركة  المتقـــن  العـــرض  شـــركة  فـــي  البيـــع 

مســـاهمة عامـــة تعمـــل فـــي مجـــال الاتصـــالات 

وتقنيـــة المعلومـــات( منـــذ مـــن عـــام 2021م وحتـــى 

2022م.

شـــغل منصـــب مدير مشـــاريع تقنيـــة المعلومات 	 

فـــي شـــركة العـــرض المتقـــن )شـــركة مســـاهمة 

وتقنيـــة  الاتصـــالات  مجـــال  فـــي  تعمـــل  عامـــة 

المعلومـــات( منـــذ مـــن عـــام 2020م وحتـــى 2021م.

شـــغل منصـــب مستشـــار فـــي الهيئـــة الســـعودية 	 

للبيانـــات والـــذكاء الاصطناعـــي - ســـدايا )جهـــة 

حكوميـــة تعمـــل فـــي مجـــال الـــذكاء الاصطناعـــي 

والبيانـــات( منـــذ مـــن عـــام 2019م وحتـــى 2020م.

التحتيـــة 	  البنيـــة  إدارة  مديـــر  منصـــب  شـــغل 

والتطبيقات في شـــركة أومنيكس إنترناشـــيونال 

تقنيـــة  مجـــال  فـــي  تعمـــل  )شـــركة  الأردن  فـــي 

المعلومـــات( منـــذ مـــن عـــام 2007م وحتـــى 2019م.

وقواعـــد 	  النظـــام  مســـؤول  منصـــب  شـــغل 

ــع  ــات الدفـ ــة لخدمـ ــركة المركزيـ ــي شـ ــات فـ البيانـ

الإلكترونـــي فـــي الأردن )شـــركة تعمـــل فـــي مجـــال 

التقنيـــة الماليـــة( منـــذ مـــن عـــام 2004م وحتـــى 

2007م.
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عثمان صديقي اشفاق احمد شيخ

42 سنة - باكستاني

مدير الإدارة المالية

حاصـــل علـــى درجـــة البكالوريـــوس فـــي الاقتصـــاد 
والماليـــة مـــن جامعـــة البنجـــاب فـــي باكســـتان عـــام 

2005م.

عضـــو منتســـب  فـــي الهيئة الســـعودية للمراجعين 
والمحاســـبين فـــي المملكـــة العربيـــة الســـعودية 

عـــام 2015م.

عضـــو مشـــارك فـــي معهـــد المحاســـبين القانونييـــن 
الباكستاني.

الخبرات العملية 

جامعـــة 	  فـــي  مالـــي  مراقـــب  منصـــب  شـــغل 

ــة  ــتان )جهـ ــة باكسـ ــي دولـ ــة فـ LAUREATE الدوليـ

تعمـــل فـــي مجـــال التعليـــم( مـــن عـــام 2015م حتـــى 

عـــام 2022م 

 	 TRANS شـــغل منصـــب مراقـــب مالـــي فـــي شـــركة

ـــة باكســـتان )شـــركة تعمـــل  TELECOMS فـــي دول

فـــي مجـــال تقنيـــة المعلومـــات والاتصـــالات( مـــن 

عـــام 2013م وحتـــى عـــام 2015م 

شـــركة 	  فـــي  حســـابات  مديـــر  منصـــب  شـــغل 

ــر )شـــركة تعمـــل فـــي  TELECOM فـــي دولـــة قطـ

مجـــال تقنيـــة المعلومـــات والاتصـــالات( مـــن عـــام 

2009م وحتـــى عـــام 2013م.

شـــغل منصـــب فـــي قســـم التدقيـــق والضمـــان 	 

)شـــركة  باكســـتان  فـــي   KPMG شـــركة  فـــي 

تعمـــل فـــي مجـــال التدقيـــق المالـــي والضرائـــب 

عـــام  2005م وحتـــى  عـــام  مـــن  والاستشـــارات( 

2009م

شـــغل منصـــب فـــي قســـم التدقيـــق والضمـــان 	 

)شـــركة  باكســـتان  فـــي   PWC شـــركة  فـــي 

تعمـــل فـــي مجـــال التدقيـــق المالـــي والضرائـــب 

عـــام  2003م وحتـــى  عـــام  مـــن  والاستشـــارات( 

2005م.

تبريز قيصر محي الدين

40 سنة - هندي

مدير إدارة الأجهزة التقنية

)علـــوم  فـــي  البكالوريـــوس  درجـــة  علـــى  حاصـــل 
الحاســـب الآلـــي( مـــن جامعـــة أوســـمانيا فـــي )الهند( 

فـــي عـــام 2006م. 

الخبرات العملية 

شـــغل منصـــب مديـــر مبيعـــات الإقليمـــي فـــي 	 

شـــركة عصـــر الكمبيوتـــر )شـــركة ذات مســـئولية 

محـــدودة وتعمـــل فـــي مجـــال تقنيـــة المعلومـــات( 

منـــذ عـــام 2018م وحتـــى عـــام 2020م. 

شـــغل منصـــب مديـــر حســـاب فـــي شـــركة عصـــر 	 

محـــدودة  مســـئولية  ذات  )شـــركة  الكمبيوتـــر 

وتعمـــل فـــي مجـــال تقنيـــة المعلومـــات منـــذ عـــام 

2011م وحتـــى عـــام 2018م.
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شذا خالد صدقة جزار

40 سنة - سعودية

مدير إدارة الموارد البشرية

حاصلـــة علـــى درجـــة البكالوريـــوس )ريـــاض أطفـــال( 
العربيـــة  المملكـــة  فـــي  القـــرى  أم  جامعـــة  مـــن 

2005م. عـــام  الســـعودية 

ـــي مـــوارد بشـــرية مـــن  حاصلـــة علـــى شـــهادة أخصائ
غرفـــة الريـــاض فـــي المملكـــة العربيـــة الســـعودية 

عـــام 2016م.

الخبرات العملية 

شـــغلت منصـــب مشـــرف مـــوارد بشـــرية فـــي 	 

شـــركة مكانـــي )شـــركة ذات مســـئولية محـــدودة 

ــارة  ــات التجـ ــة ومنصـ ــال التقنيـ ــي مجـ ــل فـ وتعمـ

الإلكترونيـــة( منـــذ عـــام 2021م وحتـــى عـــام 2023م.

مـــوارد 	  أخصائـــي  مشـــرف  منصـــب  شـــغلت 

بشـــرية فـــي شـــركة EXA للمعلومـــات التقنيـــة 

)شـــركة تعمـــل فـــي مجـــال تقنيـــة المعلومـــات 

والاتصـــالات( منـــذ عـــام 2019م وحتـــى عـــام 2021م.

المـــوارد 	  شـــغلت منصـــب متـــدرب فـــي قســـم 

البشـــرية فـــي شـــركة إســـناد )شـــركة تعمـــل فـــي 

مجـــال المـــوارد البشـــرية( فـــي عـــام 2018م.

فـــي 	  البشـــرية  المـــوارد  إدارة  منصـــب  شـــغلت 

شركة CORPORATION PARSONS )شركة تعمل 

فـــي مجـــال تقنيـــة المعلومـــات والاتصـــالات( منـــذ 

عـــام 2017م وحتـــى عـــام 2017م.

ريادة المشهد التكنولوجي في المملكة العربية السعودية
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لجان الشركة

ـــواردة فـــي نظـــام الشـــركات، وتتمثـــل سياســـة الشـــركة فـــي  ـــة ال ـــزم الشـــركة بكافـــة متطلبـــات الحوكمـــة الإلزامي تلت

تبنـــي معاييـــر متقدمـــة فـــي حوكمـــة الشـــركات بمـــا فـــي ذلـــك مـــن فصـــل لمســـؤوليات ومهـــام مجلـــس الإدارة والإدارة 

التنفيذيـــة والسياســـات التـــي تضمـــن عمـــل مجلـــس إدارة الشـــركة بمـــا يحقـــق مصالـــح المســـاهمين.

قامـــت الشـــركة بتشـــكيل لجنـــة المراجعـــة نظـــراً لحاجـــة الشـــركة وظروفهـــا بمـــا يمكنهـــا مـــن تأديـــة مهامهـــا بفعاليـــة 

بالإضافـــة إلـــى الوفـــاء بالمتطلبـــات النظاميـــة ذات العلاقـــة، بالإضافـــة إلـــى تشـــكيل لجنـــة الترشـــيحات والمكافـــآت.

 وفيما يلي وصف للجان الشركة ومسؤولياتها والأعضاء الحاليين:

لجنة المراجعة

 بالإشـــارة إلـــى الفقـــرة )أ( مـــن المـــادة الحاديـــة والخمســـون والمـــادة الثانيـــة والخمســـون والسادســـة والخمســـون 

ــق مجلـــس الإدارة  ــة، وافـ ــوق الماليـ ــة السـ ــن هيئـ ــادرة عـ ــركات الصـ ــة الشـ ــة حوكمـ ــن لائحـ ــون مـ ــة والثامنـ والثامنـ

المنعقـــد فـــي تاريـــخ 1445/03/19ه )الموافـــق 2023/10/04م( علـــى تشـــكيل لجنـــة المراجعـــة وتحديـــد مهامهـــا 

ـــى لأعضـــاء مجلـــس  ـــدورة الأول ـــخ ال ـــدأت مـــن تاري ـــي ب وضوابـــط عملهـــا ومكافـــآت أعضائهـــا ومـــدة عضويتهـــم والت

ــة. ــة دورة مجلـــس الإدارة الحاليـ ــي بنهايـ الإدارة وتنتهـ

اختصاصات لجنة المراجعة

تختـــص لجنـــة المراجعـــة بالمراقبـــة علـــى أعمـــال الشـــركة، والتحقـــق مـــن سلامـــة ونزاهـــة التقاريـــر والقوائـــم الماليـــة 

وأنظمـــة الرقابـــة الداخليـــة فيهـــا ولهـــا فـــي ســـبيل ذلـــك حـــق الاطلاع علـــى ســـجالتها ووثائقهـــا وطلـــب أي إيضـــاح أو 

ـــة  ـــة، ويجـــوز لهـــا أن تطلـــب مـــن مجلـــس الإدارة دعـــوة الجمعي ـــان مـــن أعضـــاء مجلـــس الإدارة أو الإدارة التنفيذي بي

العامـــة للشـــركة للانعقـــاد إذا أعـــاق مجلـــس الإدارة عملهـــا أو تعرضـــت الشـــركة لأضـــرار أو خســـائر جســـيمة.

مهام لجنة المراجعة ومسؤولياتها

التقارير المالية: 

 دراســـة القوائـــم الماليـــة الأوليـــة والســـنوية للشـــركة قبـــل عرضهـــا علـــى مجلـــس الإدارة وإبـــداء رأيهـــا والتوصيـــة 	 

فـــي شـــأنها؛ لضمـــان نزاهتهـــا وعدالتهـــا وشـــفافيتها. 

 إبـــداء الـــرأي الفنـــي –بنـــاءً علـــى طلـــب مجلـــس الإدارة – فيمـــا إذا كان تقريـــر مجلـــس الإدارة والقوائـــم الماليـــة 	 

للشـــركة عادلـــة ومتوازنـــة ومفهومـــة وتتضمـــن المعلومـــات التـــي تتيـــح للمســـاهمين والمســـتثمرين تقييـــم 

المركـــز المالـــي للشـــركة وأدائهـــا ونمـــوذج عملهـــا واســـتراتيجيتها. 

 دراسة أي مسائل مهمّة أو غير مألوفة تتضمنها التقارير المالية. 	 

ــزام فـــي 	  ــر المالـــي للشـــركة أو مـــن يتولـــى مهـــام أو مســـؤول الالتـ ــا المديـ ــائل يثيرهـ البحـــث بدقـــة فـــي أي مسـ

الشـــركة أو مراجـــع الحســـابات. 

 التحقق من التقديرات المحاسبية في المسائل الجوهرية الواردة في التقارير المالية. 	 

دراسة السياسات المحاسبية المتبعة في الشركة وإبداء الرأي والتوصية لمجلس الإدارة في شأنها. 	 

 المراجعة الداخلية: 

دراسة ومراجعة نظم الرقابة الداخلية والمالية وإدارة المخاطر في الشركة. 	 

دراسة تقارير المراجعة الداخلية ومتابعة تنفيذ الإجراءات التصحيحية للملحوظات الواردة فيها. 	 

ـــة فـــي الشـــركة -إن وجـــدت- 	  ـــي وإدارة المراجعـــة الداخلي ـــى أداء وأنشـــطة المراجـــع الداخل ـــة والإشـــراف عل الرقاب

للتحقـــق مـــن توافـــر المـــوارد اللازمـــة وفعاليتهـــا فـــي أداء الأعمـــال والمهـــام المنوطـــة بهـــا وإذا لـــم يكـــن للشـــركة 

مراجـــع داخلـــي، فعلـــى اللجنـــة تقديـــم توصياتهـــا إلـــى المجلـــس بشـــأن مـــدى الحاجـــة إلـــى تعيينـــه.

التوصية لمجلس الإدارة بتعيين مدير وحدة أو إدارة المراجعة الداخلية أو المراجع الداخلي واقتراح مكافآت. 	 

 مراجع الحسابات:

التوصيـــة لمجلـــس الإدارة بترشـــيح مراجعـــي الحســـابات وعزلهـــم وتحديـــد أتعابهـــم وتقييـــم أدائهـــم، بعـــد التحقق 	 

مـــن اســـتقلالهم ومراجعـــة نطـــاق عملهـــم وشـــروط التعاقـــد معهم. 

التحقـــق مـــن اســـتقلال مراجـــع الحســـابات وموضوعيتـــه وعدالتـــه، ومـــدى فعاليـــة أعمـــال المراجعـــة، مـــع الأخـــذ 	 

فـــي الاعتبـــار القواعـــد والمعاييـــر ذات الصلـــة. 

مراجعـــة خطـــة مراجـــع حســـابات الشـــركة وأعمـــال، والتحقـــق مـــن عـــدم تقديـــم أعمـــالًا فنيـــة أو إداريـــة تخـــرج عـــن 	 

نطـــاق أعمـــال المراجعـــة، وإبـــداء مرئياتهـــا حيـــال ذلـــك. 

الإجابة عن استفسارات مراجع حسابات الشركة. 	 

التحقق من تمكين مراجع الحسابات من أداء عمله وعدم حجب المعلومات عنه.	 

دراسة تقرير مراجع الحسابات وملاحظات على القوائم المالية ومتابعة ما اتخِذ بشأنها.  	 

  ضمان الالتزام: 

 مراجعة نتائج تقارير الجهات الرقابية والتحقق من اتخاذ الشركة الإجراءات اللازمة بشأنها. 	 

التحقق من التزام الشركة بالأنظمة واللوائح والسياسات والتعليمات ذات العلاقة. 	 

ــا 	  ــة، وتقديـــم مرئياتهـ ــراف ذوي العلاقـ ــركة مـــع الأطـ ــا الشـ ــرح أن تجريهـ ــة العقـــود والتعامـــلات المقتـ  مراجعـ

حيـــال ذلـــك إلـــى مجلـــس الإدارة. 

 رفـــع مـــا تـــراه مـــن مســـائل تـــرى ضـــرورة اتخـــاذ إجـــراء بشـــأنها إلـــى مجلـــس الإدارة، وإبـــداء توصياتهـــا بالإجـــراءات 	 

التـــي يتعيـــن اتخاذهـــا.
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 السيرة الذاتية لأعضاء  لجنة المراجعة

المنصبالاسم

رئيس لجنة المراجعةموسى عبد الرحمن موسى الموسى

عضو لجنة المراجعةخالد عبد الرحمن علي الخضيري

عضو لجنة المراجعةهشام محمد سعد البراك 

وفيما يلي السيرة الذاتية لأعضاء لجنة المراجعة

تم ذكر السيرة الذاتية مع أعضاء مجلس الإدارة موسى عبد الرحمن موسى الموسى

تم ذكر السيرة الذاتية مع أعضاء مجلس الإدارة خالد عبدالرحمن علي الخضيري

قامت الشركة بتعيين مجموعة ألفا الاستشارية

كمـراجع داخلي بتاريخ 2024/05/18م

هشام محمد سعد البراك

40 سنة - سعودي

عضو لجنة المراجعة

حاصـــل علـــى درجـــة الدكتـــوراه فـــي المحاســـبة مـــن 
جامعـــة جريفيـــث فـــي أســـتراليا عـــام 2013م.

التجـــارة  فـــي  الماجســـتير  درجـــة  علـــى  حاصـــل 
)المحاســـبة المتقدمـــة( مـــن جامعـــة جريفيـــث فـــي 

2009م.  عـــام  أســـتراليا 

حاصـــل علـــى درجـــة البكالوريـــوس فـــي المحاســـبة 
العربيـــة  المملكـــة  فـــي  القصيـــم  جامعـــة  مـــن 

2004م عـــام  فـــي  الســـعودية 

الخبرات العملية 

شـــغل منصـــب عضـــو مجلـــس إدارة ورئيـــس لجنـــة 	 

المراجعـــة فـــي شـــركة الإنمـــاء طوكيـــو للتأميـــن البحـــري 

)شـــركة مســـاهمة مدرجـــة وتعمـــل فـــي مجـــال التأميـــن( 

منـــذ عـــام 2022م وحتـــى عـــام 2023م.

شـــغل منصـــب عضـــو لجنـــة المراجعـــة فـــي تجمـــع 	 

الريـــاض الصحـــي الأول )جهـــة حكوميـــة وتعمـــل فـــي 

القطـــاع الصحـــي( منـــذ عـــام 2020م وحتـــى عـــام 2022م.

ــد 	  ــيخ محمـ ــي الشـ ــي كرسـ ــاهم فـ شـــغل منصـــب مسـ

الراشـــد لأبحـــاث الدراســـات المصرفيـــة فـــي جامعـــة 

الإمـــام محمـــد بـــن ســـعود )جهـــة حكوميـــة وتعمـــل فـــي 

ــام 2019م. ــى عـ ــام 2018م وحتـ ــذ عـ ــال التعليـــم( منـ مجـ

شـــغل منصـــب عضـــو لجنـــة تطويـــر إدارة المراجعـــة 	 

الداخليـــة فـــي جامعـــة الإمـــام محمـــد بـــن ســـعود )جهـــة 

حكوميـــة وتعمـــل فـــي مجـــال التعليـــم( منـــذ عـــام 2018م 

وحتـــى عـــام 2019م.

شـــغل منصـــب رئيـــس قســـم المحاســـبة فـــي جامعـــة 	 

الإمـــام محمـــد بـــن ســـعود )جهـــة حكوميـــة وتعمـــل فـــي 

مجـــال التعليـــم( منـــذ عـــام 2016م وحتـــى عـــام 2018م.

شـــغل منصب عضو اللجنة العامة لتمويل المشـــاريع 	 

البحثيـــة فـــي جامعـــة الإمـــام محمـــد بـــن ســـعود )جهـــة 

حكوميـــة وتعمـــل فـــي مجـــال التعليـــم( منـــذ عـــام 2015م 

وحتـــى عـــام 2018م.

شـــغل منصـــب عضـــو مجلـــس إدارة صنـــدوق مجلـــس 	 

الطـــلاب فـــي جامعـــة الإمـــام محمـــد بـــن ســـعود )جهـــة 

حكوميـــة وتعمـــل فـــي مجـــال التعليـــم( منـــذ عـــام 2014م 

وحتـــى عـــام 2017م.

شـــغل منصـــب عضـــو هيئـــة تدريـــس بقســـم المحاســـبة 	 

كليـــة الاقتصـــاد والعلـــوم الإداريـــة فـــي جامعـــة الإمـــام 

محمـــد بـــن ســـعود )جهـــة حكوميـــة وتعمـــل فـــي مجـــال 

التعليـــم( منـــذ عـــام 2004م وحتـــى عـــام 2018م.

شـــغل منصـــب رئيـــس قســـم المحاســـبة فـــي كليـــات 	 

مجـــال  فـــي  وتعمـــل  أهليـــة  )جهـــة  العربـــي  الشـــرق 

التعليـــم( منـــذ عـــام 2018م وحتـــى عـــام 2019م.

والدراســـات 	  البحـــوث  مركـــز  مديـــر  منصـــب  شـــغل 

الاستشـــارية فـــي كليـــات الشـــرق العربـــي )جهـــة اهليـــة 

ــام 2018م وحتـــى  وتعمـــل فـــي مجـــال التعليـــم( منـــذ عـ

2019م. عـــام 
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لجنة الترشيحات والمكافآت

قـــام مجلـــس الإدارة بتشـــكيل لجنـــة الترشـــيحات والمكافـــآت، وتحديـــد مهامهـــا وضوابـــط عملها ومكافـــآت أعضائها 

ومـــدة عضويتهـــم والتـــي بـــدأت مـــن تاريـــخ الـــدورة الأولـــى لأعضـــاء مجلـــس الإدارة وتنتهـــي بنهايـــة دورة مجلـــس 

الإدارة الحاليـــة.

 اختصاصات لجنة الترشيحات والمكافآت

تختص لجنة الترشيحات والمكافآت بما يلي:

إعـــداد سياســـة واضحـــة لمكافـــآت أعضـــاء مجلـــس الإدارة واللجـــان المنبثقـــة عـــن المجلـــس والإدارة التنفيذيـــة، 	 

ورفعهـــا إلـــى مجلـــس الإدارة للنظـــر فيهـــا تمهيـــداً لاعتمادهـــا مـــن الجمعيـــة العامـــة، علـــى أن يراعـــى فـــي تلـــك 

السياســـة اتبـــاع معاييـــر ترتبـــط بـــالأداء، والإفصـــاح عنهـــا، والتحقـــق مـــن تنفيذهـــا.

توضيـــح العلاقـــة بيـــن المكافـــآت الممنوحـــة وسياســـة المكافـــآت المعمـــول بهـــا، وبيـــان أي انحـــراف جوهـــري 	 

عـــن هـــذه السياســـة.

المراجعة الدورية لسياسة المكافآت، وتقييم مدى فعاليتها في تحقيق الأهداف.	 

التوصيـــة لمجلـــس الإدارة بمكافـــآت أعضـــاء مجلـــس الإدارة واللجـــان المنبثقـــة عنـــه وكبـــار التنفيذييـــن بالشـــركة 	 

وفقـــاً للسياســـة المعتمـــدة.

اقتراح سياسات ومعايير واضحة للعضوية في مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية.	 

ـــر المعتمـــدة، 	  التوصيـــة لمجلـــس الإدارة بترشـــيح أعضـــاء فيـــه وإعـــادة ترشـــيحهم وفقـــاً للسياســـات والمعايي

مـــع مراعـــاة عـــدم ترشـــيح أي شـــخص ســـبقت إدانتـــه بجريمـــة مخلـــة بالأمانـــة.

إعداد وصف للقدرات والمؤهلات المطلوبة لعضوية مجلس الإدارة وشغل وظائف الإدارة التنفيذية.	 

تحديد الوقت الذي يتعين على العضو تخصيصه لأعمال مجلس الإدارة.	 

المراجعـــة الســـنوية للاحتياجـــات اللازمـــة مـــن المهارات أو الخبرات المناســـبة لعضويـــة مجلس الإدارة ووظائف 	 

الإدارة التنفيذية.

مراجعة هيكل مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية وتقديم التوصيات في شأن التغييرات التي يمكن إجراؤها.	 

التحقـــق بشـــكل ســـنوي مـــن اســـتقلال الأعضـــاء المســـتقلين، وعـــدم وجـــود أي تعـــارض مصالـــح إذا كان العضـــو 	 

يشـــغل عضويـــة مجلـــس إدارة شـــركة أخـــرى.

وضع وصف وظيفي للأعضاء التنفيذيين والأعضاء المستقلين وكبار التنفيذيين.	 

وضع الإجراءات الخاصة في حال شغور مركز أحد أعضاء مجلس الإدارة أو كبار التنفيذيين.	 

تحديد جوانب الضعف والقوة في مجلس الإدارة، واقتراح الحلول لمعالجتها بما يتفق مع مصلحة الشركة.	 
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 السيرة الذاتية لأعضاء  لجنة لجنة الترشيحات والمكافآت

الوظيفةالاسم

رئيس لجنة الترشيحات والمكافآتأيوب عمران محمد العمراني

عضو لجنة الترشيحات والمكافآتفيصل عبد الله العبد السلام

عضو لجنة الترشيحات والمكافآتثامر خالد أحمد العيسى

وفيما يلي السيرة الذاتية لأعضاء لجنة الترشيحات والمكافآت

تم ذكر السيرة الذاتية مع أعضاء مجلس الإدارة أيوب عمران محمد العمراني

تم ذكر السيرة الذاتية مع أعضاء مجلس الإدارة فيصل عبد الله العبد السلام

ثامر خالد أحمد العيسى

عضو لجنة الترشيحات والمكافآت

حاصـــل علـــى درجـــة الماجســـتير في الموارد البشـــرية 
مـــن جامعـــة ميشـــيغان المركزيـــة فـــي الولايـــات 

المتحـــدة الأمريكيـــة عـــام 2013م.

اللغـــة  فـــي  البكالوريـــوس  درجـــة  علـــى  حاصـــل 
فـــي  ســـعودي  الملـــك  جامعـــة  مـــن  الإنجليزيـــة 

2008م. عـــام  الســـعودية  العربيـــة  المملكـــة 

الخبرات العملية 

يشـــغل حاليـــا منصـــب رئيـــس الإدارة البشـــرية في 	 

ـــة وتعمـــل  شـــركة لوســـيد )شـــركة مدرجـــة عالمي

فـــي مجـــال صناعـــة المركبـــات( منـــذ عـــام 2021م 

وحتـــى الآن. 

ــرية 	  ــوارد البشـ ــر المـ ــر تطويـ شـــغل منصـــب مديـ

فـــي الشـــؤون الخاصـــة لســـمو ولـــي العهـــد )جهـــة 

حكوميـــة وتعمـــل فـــي الشـــؤون الخاصـــة لولـــي 

العهـــد( منـــذ عـــام 2020م وحتـــى عـــام 2021م.

شـــغل منصـــب مديـــر أول للتطويـــر التنظيمـــي 	 

فـــي إدارة المـــوارد البشـــرية فـــي الشـــركة الوطنيـــة 

ـــة وتعمـــل  للإســـكان )شـــركة مملوكـــة مـــن الدول

ــى  ــام 2017م وحتـ ــذ عـ ــاري( منـ ــاع العقـ ــي القطـ فـ

ــام 2020م. عـ

البشـــرية 	  للمـــوارد  عـــام  شـــغل منصـــب مديـــر 

مجموعـــة  فـــي  الطبـــي  القطـــاع  لشـــركات 

الفيصليـــة )شـــركة مســـاهمة مقفلـــة وتعمـــل 

فـــي مجـــال القطـــاع الطبـــي( منـــذ عـــام 2009م 

2010م. عـــام  وحتـــى 
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تعتمـــد الشـــركة علـــى مـــا نـــص عليـــه النظـــام الأساســـي للشـــركة والـــذي ذكـــر أن المكافـــأة الســـنوية لأعضـــاء مجلـــس 

الإدارة   بمـــا فـــي ذلـــك رئيـــس المجلـــس فـــي حـــدود مـــا نـــص عليـــه نظـــام الشـــركات ولوائحـــه، والتـــي تتكـــون مـــن بـــدل 

حضـــور الجلســـات أو بـــدل مصروفـــات أو مزايـــا عينيـــة وغيـــره مـــن الاســـتحقاقات ويجـــوز الجمـــع بيـــن اثنتيـــن أو أكثـــر 

مـــن هـــذه المزايـــا.

كما هو موضح بالجدول التالي بالريال السعودي:

اسم العضو

مكافآت متغيرةمكافآت ثابتة
مكافأة 
نهاية 
الخدمة

المجموع 
الكلي مزايا عينية

بدل حضور 
جلسات 
المجلس

نسبة من 
الأرباح

مكافآت دورية

الأعضاء المستقلين

خالد عبد الرحمن 
علي الخضيري

   - 6,000.0   - 32,876.7   - 38,876.7

موسى عبد الرحمن 
موسى الموسى

   - 7,500.0   - 32,876.7   - 40,376.7

انس عبدالله 
إبراهيم الشقير

   - 6,000.0   - 32,876.7   - 38,876.7

أيوب عمران محمد 
العمراني

   - 7,500.0   - 32,876.7   - 40,376.7

الأعضاء الغير تنفيذيين

فيصل عبد الله 
العبد السلام

   - 7,500.0   - 315,000.00   - 322,500

احمد عثمان صالح 
الدبيخي

   - 7,500.0   - 32,876.7   - 40,376.7

الأعضاء التنفيذيون

عبد الله عبد العزيز 
النمله

   - 7,500.0   -   -   - 7,500.0

528,884 المجموع

مكافآت لجان مجلس الإدارةمكافآت وتعويضات أعضاء مجلس الإدارة

فيما يلي مكافآت لجنة المراجعة بالريال السعودي

اسم العضو

مكافآت متغيرةمكافآت ثابتة

مكافأة 
نهاية 
الخدمة

المجموع 
الكلي

مزايا عينية
بدل حضور 

جلسات 
اللجنة

نسبة من 
الأرباح

مكافآت دورية

34,856.2 -   30,356.2 -          4,500.0 -    موسى الموسى 

34,856.2 -   30,356.2 -          4,500.0 -    خالد الخضيري 

42,445.2 -   37,945.2 -          4,500.0 -    هشام البراك 

-   -   -   -   -   -    أيوب العمراني 

112,157.5المجموع

فيما يلي مكافآت لجنة الترشيحات بالريال السعودي

اسم العضو

مكافآت متغيرةمكافآت ثابتة

مكافأة 
نهاية 
الخدمة

المجموع 
الكلي

مزايا عينية
بدل حضور 

جلسات 
اللجنة

نسبة من 
الأرباح

مكافآت دورية

22,678.1 -   15,178.08 -          7,500.0 -    أيوب العمراني 

فيصل عبد الله 
العبد السلام

   - 6,000.0          -   -   - 6,000.0

37,842.2 -   30,342.16 -          7,500.0 -    ثامر العيسى 

-   -   -   -   -   -    شذى جزار 

66,520.2 المجموع
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مكافآت كبار التنفيذيين

فيما يلي مكافآت كبار التنفيذيين بالريال السعودي

جدول رواتب ومكافآت كبار التنفيذيين

1,277,750.00 المجموع

المدفوعات النظامية المستحقة على الشركة كما في 30 يونيو 2024م

البند

للسنة المالية المنتهية 30 يونيو 2024م

المسدّد
مستحق ولم يتم 

سداده
السبب

422,394498,084الزكاة والضرائب السنوية

قامت الشركة بتقديم كافة اقراراتها الزكوية 
حتى السنة المنتهية في 2023 م، ولم تصدر 
هيئة الزكاة والضريبة والجمارك أي ربوطات 

زكوية على الشركة حتى تاريخ هذا التقرير

المؤسسة العامة 
للتأمينات الاجتماعية

 765,208.85-

وفقـــاً للمـــادة الثامنـــة والثلاثـــون )38( والمـــادة التاســـعة والثلاثـــون )39( مـــن النظـــام الأساســـي للشـــركة، تـــوزع 

أربـــاح الشـــركة الصافيـــة الســـنوية علـــى الوجـــه الآتـــي

للجمعيـــة العامـــة العاديـــة – عنـــد تحديـــد نصيـــب الأســـهم فـــي صافـــي الأربـــاح – أن تقـــرر تكويـــن احتياطيـــات، . 1

ـــى المســـاهمين.  ـــة - قـــدر الإمـــكان - عل ـــاح ثابت ـــع أرب ـــذي يحقـــق مصلحـــة الشـــركة أو يكفـــل توزي ـــك بالقـــدر ال وذل

وللجمعيـــة المذكـــورة كذلـــك أن تقتطـــع مـــن صافـــي الأربـــاح مبالـــغ لتحقيـــق أغـــراض اجتماعيـــة لعاملـــي الشـــركة.

ــا علـــى المســـاهمين مـــن الأربـــاح الصافيـــة بعـــد خصـــم . 2 تحـــدد الجمعيـــة العامـــة النســـبة التـــي يجـــب توزيعهـ

الاحتياطيـــات إن وجـــدت.

يســـتحق المســـاهم حصتـــه مـــن الأربـــاح وفقـــاً لقـــرار الجمعيـــة العامـــة الصـــادر فـــي هـــذا الشـــأن، ويبيـــن القـــرار تاريـــخ 

الاســـتحقاق وتاريـــخ التوزيـــع. وتكـــون أحقيـــة الأربـــاح لمالكـــي الأســـهم المســـجلين فـــي ســـجلات المســـاهمين فـــي 

نهايـــة اليـــوم المحـــدد للاســـتحقاق. ويجـــب علـــى مجلـــس الإدارة أن ينفـــذ قـــرار الجمعيـــة العامـــة فـــي شـــأن توزيـــع 

الأربـــاح علـــى المســـاهمين.

يوضـــح الجـــدول التالـــي الأربـــاح التـــي قامـــت الشـــركة بتوزيعهـــا خلال الســـنة الماليـــة المنتهيـــة فـــي 30 يونيـــو 2022م 

وخلال الســـنة الماليـــة المنتهيـــة فـــي 30 يونيـــو 2023م وخلال فتـــرة الســـتة أشـــهر المنتهيـــة فـــي 31 ديســـمبر 2023م.

البيان
 السنة المالية المنتهية

في 30 يونيو 2022م
 السنة المالية المنتهية

في 30 يونيو 2023م
 الفترة المالية المنتهية
في 31 ديسمبر 2023م

2,143,6835,485,525277,045صافي الدخل للسنة/ للفترة

توزيعات الأرباح المعلنة خلال 
السنة / الفترة

-*2,100,000-

توزيعات الأرباح المدفوعة خلال 
السنة / الفترة

---

ربحية الحصة/ السهم من صافي 
الدخل**

2.145.490.027

نسبة توزيعات الأرباح المعلنة إلى 
صافي الدخل

لا ينطبق%38.28لا ينطبق

المصدر: الشركة 

سياسة توزيع الأرباح
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وعلـــى الرغـــم مـــن أن الشـــركة قامـــت بتوزيـــع أربـــاح خلال الســـنوات الســـابقة، إلا أنهـــا لا تقـــدم أي ضمانـــات بتوزيـــع 

أربـــاح فـــي المســـتقبل.

*بتاريـــخ 1444/09/11م )الموافـــق 2023/04/02م( قـــرر الشـــركاء توزيـــع أربـــاح غيـــر نقديـــة بقيمـــة قدرهـــا )2,100,000( 

ريـــال ســـعودي للشـــريك / فيصـــل عبـــد الله العبـــد الـــسلام.

** تـــم احتســـاب القيمـــة علـــى أســـاس المتوســـط المرجـــح لعـــدد الحصـــص والبالـــغ عددهـــا )1,000,000( حصـــة كمـــا 

فـــي الســـنة الماليـــة المنتهيـــة فـــي 30 يونيـــو 2022م و30 يونيـــو 2023م. وعلـــى أســـاس المتوســـط المرجـــح لعـــدد 

الأســـهم والبالـــغ عددهـــا )10,347,826( ســـهم كمـــا فـــي فتـــرة الســـتة أشـــهر المنتهيـــة فـــي 31 ديســـمبر 2023م.

)Purity AI( تطوير خدمات الذكاء الاصطناعي

ــذكاء  ــال الـ ــي مجـ ــركة فـ ــدرة الشـ ــر قـ ــى تطويـ ــي )Purity AI( إلـ ــذكاء الاصطناعـ ــات الـ ــر خدمـ ــروع تطويـ يهـــدف مشـ

الاصطناعـــي لتقديـــم خدمـــات ومنتجـــات مبتكـــرة تســـتخدم تقنيـــة الـــذكاء الاصطناعـــي للســـوق الســـعودي. ســـتركز 

الشـــركة علـــى تعزيـــز تعاونهـــا مـــع البائعيـــن الجـــدد الذيـــن يقدمـــون خدمـــات ذكاء اصطناعـــي، وذلـــك لإنشـــاء حلـــول 

متقدمـــة تلبـــي احتياجـــات عملائهـــا وتســـاعدهم علـــى تحقيـــق أهدافهـــم باســـتخدام أدوات الـــذكاء الاصطناعـــي.

تطوير خدمات احترافية في إدارة وتنظيم البيانات

)Purity Data Management Office Services(

 )Purity Data Management Office Services( يهـــدف مشـــروع تطويـــر خدمـــات احترافيـــة في إدارة وتنظيم البيانـــات

ـــادة  ـــر مهـــارات فريقهـــا وزي ـــات وحوكمتهـــا. ســـتعمل الشـــركة علـــى تطوي ـــز قـــدرة الشـــركة فـــي إدارة البيان ـــى تعزي إل

قدرتهـــا لتنفيـــذ مشـــاريع معقـــدة فـــي هـــذا المجـــال، ســـواء عبـــر تدريـــب الفريـــق الحالـــي أو اســـتقطاب خبـــراء جـــدد. 

تســـعى الشـــركة لتشـــكيل شـــراكات اســـتراتيجية مـــع بائعيـــن ومـــزودي خدمـــات رائديـــن فـــي مجـــال البيانـــات لضمـــان 

مواكبـــة أحـــدث الممارســـات والتقنيـــات. وهـــدف الشـــركة هـــو أن تكـــون مـــن الـــرواد فـــي الســـوق الســـعودي فـــي 

تقديـــم حلـــول إدارة بيانـــات متطـــورة وشـــاملة.

)Solutions Enterprise Purity( تطوير الحلول التقنية

يهـــدف مشـــروع تطويـــر الحلـــول التقنيـــة )Solutions Enterprise Purity( إلـــى تطويـــر وتحســـين قـــدرات شـــركة فـــي 

مجـــال الحلـــول التقنيـــة، لتمكيـــن الشـــركة مـــن تقديـــم حلـــول متقدمـــة تســـاهم فـــي تحويـــل البيئـــات التقليديـــة إلـــى 

ـــر المنتجـــات  بيئـــات ذكيـــة، مـــن خلال دمـــج التقنيـــات المتطـــورة والابتـــكارات الحديثـــة. ســـيركز المشـــروع علـــى تطوي

والخدمـــات التـــي تدعـــم الأعمـــال التجاريـــة والصناعيـــة، مـــع تعزيـــز التعـــاون مـــع شـــركاء تقنييـــن رائديـــن فـــي هـــذا 

المجـــال.

)End-user computing( تطوير حوسبة المستخدم النهائي

يهـــدف مشـــروع تطويـــر حوســـبة المســـتخدم النهائـــي )End-user computing( إلـــى رفـــع عـــدد الاتفاقيـــات الإطاريـــة 

واســـتجذاب القطـــاع الخـــاص والعـــام فـــي المملكـــة مـــن حيـــث تكويـــن علاقـــات دائمـــة ومســـتدامة لكـــي تســـتوفي 

ـــة والـــذي يشـــمل القطـــاع الخـــاص والحكومـــي لكـــي تصبـــح الشـــركة جـــزء  جميـــع متطلبـــات الســـوق المحلـــي الهائل

لا يتجـــزأ فـــي كل منشـــأة وتصبـــح أحـــد الرائديـــن فـــي هـــذا المجـــال.

التطلعات المستقبلية
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يقر أعضاء مجلس إدارة الشركة بما يلي: 

لـــم يكـــن هنـــاك أي انقطـــاع فـــي أعمـــال الشـــركة . 1

يمكـــن أن يؤثـــر أو يكـــون قـــد أثـــر تأثيـــراً ملحوظـــاً 

فـــي الوضـــع المالـــي خـــلال الــــ )12( شـــهراً الأخيـــرة 

ـــر. ـــخ هـــذا التقري مـــن تاري

نظـــام . 2 أحـــكام  بجميـــع  ملتزمـــة  الشـــركة  أن 

الشـــركات ولـــم يســـبق لهـــا مخالفتهـــا أحـــكام 

التقريـــر. هـــذا  بتاريـــخ  كمـــا  الشـــركات  نظـــام 

عـــدم دخـــول أعضـــاء مجلـــس الإدارة فـــي أعمـــال . 3

مـــن  بموافقـــة  إلا  الشـــركة  لأعمـــال  منافســـة 

الجمعيـــة العامـــة العاديـــة لمســـاهمي الشـــركة 

ــاً للمـــادة الثانيـــة والســـبعين )72(  وذلـــك تطبيقـ

هـــذا  تاريـــخ  فـــي  وكمـــا  الشـــركات،  نظـــام  مـــن 

التقريـــر لا يشـــترك أي مـــن أعضـــاء مجلس الإدارة 

ــركة. ــة للشـ ــال منافسـ ــي أعمـ فـ

التراخيـــص . 4 جميـــع  علـــى  حاصلـــة  الشـــركة  أن 

والموافقـــات الأساســـية المطلوبـــة لممارســـة 

أنشـــطتها.

أن الشـــركة قـــد حصلـــت علـــى جميـــع الموافقـــات . 5

اللازمـــة لتســـجيل وطـــرح أســـهمها فـــي الســـوق 

الموازيـــة. 

لا يخضـــع أعضـــاء مجلـــس الإدارة لأي دعـــاوى أو . 6

إجـــراءات قانونيـــة قـــد تؤثـــر بمفردهـــا أو بمجملهـــا 

جوهريـــاً فـــي أعمـــال الشـــركة أو فـــي وضعهـــا 

المالـــي.

لا توجـــد أي صلاحيـــة تعطـــي أحـــد أعضـــاء مجلـــس . 7

الإدارة أو الرئيـــس التنفيـــذي حـــق التصويـــت علـــى 

مكافـــآت تمنـــح لهمـــا.

لا توجـــد أي صلاحيـــة تجيز لأعضاء مجلس الإدارة . 8

أو كبـــار التنفيذييـــن حـــق الاقتـــراض من المُصدر.

أنـــه لـــم يتـــم الإعـــلان عـــن إفـــلاس أي عضـــو مـــن . 9

ـــا مـــن أعضـــاء  أعضـــاء مجلـــس إدارة الشـــركة أو أيًّ

الإدارة التنفيذيـــة بالشـــركة أو أميـــن ســـر مجلـــس 

الإدارة ولـــم يخضعـــوا لأي إجـــراءات إفـــلاس.

باســـتثناء مـــاورد بالمعامـــلات مـــع الأطـــراف ذات . 10

لـــدى الشـــركة أي تعامـــلات  العلاقـــة، لا يوجـــد 

ـــت  ـــه ســـيتم التصوي مـــع أطـــراف ذات علاقـــة، وأن

علـــى جميـــع الأعمـــال والعقـــود مـــع الأطـــراف 

ـــة العامـــة لمســـاهمي  ذات العلاقـــة فـــي الجمعي

ــركة. الشـ

الشـــرعية . 11 الـــزكاة  اســـتحقاقات  باســـتثناء 

أو  نزاعـــات  الشـــركة لأي  تخضـــع  لا  المحتملـــة 

مطالبـــات بفروقـــات زكويـــة قائمـــة مـــن قبـــل هيئـــة 

الـــزكاة والضريبـــة والجمـــارك كمـــا فـــي تاريـــخ هـــذا 

التقريـــر.

الإقرارات
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م2024/ 30/06في  ةالمنتهي ةالمالي للسنة للجمعية العمومية لجنة المراجعة تقرير

 نقاوة لتقنية المعلوماتلشركة 

أولاً : نبذه مختصرة عن لجنة المراجعة :

( 47لجنة المراجعة هي لجنة مستقلة تشكل بقرار من مجلس ادارة الشركة وفقا الى ما نصت اليه احكام المادة )

لائحة حوكمة الشركات الصادرة من هيئة السوق المالية وتختص لجنة المراجعة بمراقبة أعمال الشركة من  

وكذلك السياسات المحاسبية   ، والتحقق من سلامة ونزاهة التقارير والقوائم المالية وأنظمة الرقابة الداخلية فيها 

الخارجيين   المراجعين  أعمال  الداخلية  ووالاشراف على  بتاريخ  المراجعة  اللجنة  تعيين  تم  - 10-04  في وقد 

أعضاء وهم   ثلاثة  (3وتتألف لجنة المراجعة من )  2023\ 10\010م بموجب قرار مجلس الادارة رقم:    2023

ً  -   موسى بن عبدالرحمن الموسى  /الاستاذ .1  . رئيسا

 عضوا.  -   خالد بن عبدالرحمن الخضيري  /الاستاذ .2

. عضوا  -    هشام بن محمد البراك /الدكتور .3

تاريخ انتهاء دورة المجلس الحالي. وتنتهي مدة عضويتهم ب

 :م 2024- 3202أداء لجنة المراجعة للعام المالي ثانياً :

في إطار الاختصاصات المنوطة  والاعمال الأنشطة  من عددب م2024-2023قامت لجنة المراجعة خلال العام 

موجزا عنحيث    ،بها  ادناه  بمتابعتها خلال    هذه  نعرض  لجنة  قامت  اللي  في  الاعمال  المنتهية  المالية  السنة 

بلغتم30/06/2024 وقد  خلال    ،  اللجنة  ا  العاماجتماعات  في  نتلمالمالي  ( 3  )عدد    م2024يونيو    30هي 

م.2023 أكتوبر  4أت أعمال اللجنة في الربع الثاني من السنة المالية بعد تشكيل اللجنة في ، وحيث بداجتماعا  

 م2023/ 29/10المنعقد في مقر الشركة الرئيسي بالرياض بتاريخ   1اجتماع لجنة المراجعة رقم   - 1

 م 26/11/2023المنعقد في مقر الشركة الرئيسي بالرياض بتاريخ   2اجتماع لجنة المراجعة رقم   - 2

 م2024/ 04/02المنعقد في مقر الشركة الرئيسي بالرياض بتاريخ   3اجتماع لجنة المراجعة رقم   - 3

 ً لجنة المراجعة : ومسؤوليات أختصاص ثالثا

تختص لجنة المراجعة بمراقبة أعمال الشركة، ولها في سبيل ذلك حق الإطلاع على سجلاتها ووثائقها وطلب 

دراسة القوائم بة. كما تختص لجنة المراجعة  أي إيضاح أو بيان من أعضاء مجلس الإدارة أو الإدارة التنفيذي 

الأولية   حسابات المالية  مراجع  بترشيح  الإدارة  لمجلس  والتوصية  المتبعة  المحاسبية  والسياسات  والسنوية، 

إلى  ،  الخارجي  الشركة المراجعالإبالاضافة  تقاريره   ةالداخلي   ةشراف على أعمال  الآليات    ا ودراسة  ووضع 

المناسبة التي من خلالها يتمكن العاملون في الشركة من تقديم ملاحظاتهم بشأن أي تجاوز للأنظمة الداخلية،  

 وترفع اللجنة توصياتها بالتقرير لمجلس الإدارة.



فإن لجنة المراجعة تقوم   بحسب لائحة عمل لجنة المراجعة بالشركة،ليات  ؤوووفق ما أوكل لها من مهام ومس

ومؤهلات   المالية  القوائم  سلامة  يخص  فيما  بواجباته  للوفاء  الإدارة  مجلس  مساعدة  في  وهام  أساسي  بدور 

، وأداء ضوابط وإجراءات الإفصاح بالشركة وفعالية إجراءات  الخارجي  واستقلالية مراجع حسابات الشركة 

تشمل فعالية تنفيذ الأعمال التي حددها مجلس الإدارة وتقديم المشورة في حالة تعيين أو    كما   ،المراجعة الداخلية 

من أداء   موتمكينه  ةالداخلي المراجعة  و  الخارجي  مراجع الوضمان استقلالية    الخارجي   مراجعالإنهاء خدمات  

 . بفاعلية أعمالهم

 ً  :م2024-2023  مهام لجنة المراجعة وأبرز أنشطتها خلال عام :  رابعا

من الأنشطة، وفيما يلي ملخص لأهم أعمالها:  بعددقامت لجنة المراجعة  م2024-2023 المالي  خلال العام

المالية  والتقاريرالبيانات  - أ

المالية الربعية والسنوية للشركة حيث تم مناقشة المسائل الهامة مع الإدارة   القوائمقامت لجنة المراجعة بدراسة  

واستعراض المقارنات والتحقق من أسباب التغييرات المؤثرة الحسابات الخارجي،    المالية ومراجع التنفيذية والإدارة  

وبحث كافة الجوانب ذات الصلة والحصول على    ،تطبيق السياسات والمعايير المحاسبيةوكفاية الإفصاحات  مدى  و

إفادة المراجع الخارجي بشأن تعاون الشركة من ناحية تقديم المستندات المطلوبة والإجابة على استفساراتهم وبعد 

الخارجي على عدم وجود ملاحظات جوهرية تؤثر على عدالة القوائم المالية،    الحسابات  المناقشات وتأكيد مراجع

 ى مجلس الإدارة بشأنها. وأبدت اللجنة رأيها وتوصياتها إل 

 مراجع الحسابات الخارجي -ب

ن كما يلي: مراجعي الحسابات المعتمدعدد من اطلعت اللجنة على العروض الفنية والمالية المقدمة من 

قيمة العرض المالي )بالريال السعودي( أسم الشركة 

KPMG200.000
RSM95.000

Bakertilly295.000

ا لكونطلاع اللجنة  إعد  وب كان المراجع الخارجي للسنة المالية    RSMشركة   على العروض المقدمة ونظر 

كان متناسق مع اهداف     RSMالسابقة و بحسب افادة الادارة التنفيذية و الادارة المالية بان عمل شركة  

الشركة من جانب الجودة و السرعة و الدقة و سرعة تجاوبهم، و بناء  على فحص اللجنة للعروض المقدمة  

بترشيح شركة    أوصت الإدارة  لمجلس  لفحص  RSM اللجنة  وذلك  للشركة،  خارجي  كمراجع حسابات 

المالي   ، وإعداد وتقديم الإقرار الزكوي عن عامم2024-2023المالية للعام المالي    ومراجعة وتدقيق القوائم

 .م2023-2024



المراجعة الداخلية -ت

الحاجة إلى تعيين مراجع داخلي للشركة أو الاكتفاء  و  تداولت اللجنة موضوع المراجعة الداخلية للشركة  

وبعد   للشركة،  الداخلية  المراجعة  بأعمال  بالقيام  المتخصصة  الجهات  أحد  ولأهمية  مناقشة  البتكليف 

أنو تفعيل  الشركات  شضرورة  أحد  مع  بالتعاقد  اللجنة  أوصت  وقت،  بأقرب  الداخلية  المراجعة  طة 

 . وحيث كانت العروض المقدمة كما يلي: لحين تعيين إدارة داخلية  المتخصصة في تقديم هذه الخدمات 

العرض المالياسم الشركة 

ريال لتقييم وتحليل المخاطر واعداد خطة عمل المراجعة الداخلية لمدة   35000 مجموعة ألفا الاستشارية 

ريال لكل تقرير متابعة   5000وحدة مراجعة و ريال لكل  15000ثلاثة سنوات و 

لاحق

مكتب السديس محاسبون  

 قانونيون

ريال سنويا  92000

ريال سنويا  62000الخبير للمحاسبة والمراجعة 

وبعد مراجعة العروض المالية والفنية، أوصت اللجنة بالتعاقد مع مجموعة ألفا لتقديم خدمات المراجعة 

 . مختصةلحين تعيين إدارة   الداخلية

والمخاطر  لالتزامالرقابة الداخلية وا -ث

وجود موظفين معينين أو مختصين بأعمال  نظرا  لعدم وجود قسم مراجعة داخلي مكتمل لدى الشركة وعدم  

المستمر توصى بمزيد من التحسين  فإن لجنة المراجعة  ،  م2024-2023ومهام المخاطر خلال العام المالي  

 وأعمال إدارة المخاطر بالشركة. عمال الرقابة الداخلية لأ



 ً : رأي لجنة المراجعة : خامسا

لية وضع نظام داخلي فعال في الشركة يشمل كافة السياسات والإجراءات والعمليات  ؤوضطلع الإدارة التنفيذية بمست

التي تم تصميمها تحت اشراف مجلس الإدارة لتحقيق الأهداف الاستراتيجية للشركة، وتسعى الشركة إلى تصميم نظام  

الداخلية م  الرقابة  بتقييم ومراقبة نظام  الشركة  تقوم  الداخلية بحيث  للرقابة  المعنية متكامل  الرقابة  إدارة  مع الاخذ  ،ن 

مطلقا.بأن أي نظام رقابة داخلية بغض النظر عن مدى سلامة تصميمه وفعالية تطبيقه لا يمكن أن يوفر تأكيدا  بالاعتبار  

الحسابات  راجع  موكذلك ما أفاد به  للشركة  من قبل الإدارة المالية  رض  ما ع    وبناء  على  رىت  لجنة المراجعةأن  ف   ،لذا

شكل مؤثر بم  2024-2023ة خلال العام المالي  وجود ضعف جوهري في أنظمة الرقابة الداخلية للشرك  عدمالخارجي،  

مع استمرار توصية لجنة المراجعة للشركة بالتحسين المستمر لتطوير وتحسين كفاءة    ، على سلامة وعدالة القوائم المالية

    وأعمال إدارة المخاطر بالشركة.وفعالية الضوابط الداخلية 

والله الموفق ,,,,,, 

موسى بن عبدالرحمن الموسى

رئيس لجنة المراجعة 
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