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التقرير السنوي



التقرير السنوي
لشركة مصنع مياه سما الصحية 2024

أهــم  الصحيــة  ســما  ميــاه  مصنــع  لشــركة  الســنوي  التقريــر  يســتعرض 
إنجــازات الشــركة خلال عــام 2024م، مســتعرضاً كافــة إنجازاتهــا وتطلعاتهــا 
تحليــل  مــع  الشــركة،  وأنشــطة  أعمــال  يتضمــن جميــع  ومســتهدفاتها، كمــا 
التوجــه  بدايــة  التقريــر  ويتنــاول  المالــي.  الأداء  عــن  موجــزة  ومعلومــات 
الاســتراتيجي لــدى الشــركة متضمنــاً رؤيتهــا ورســالتها وأهدافهــا، وأهــم نقــاط 
التحــول فــي مســيرتها، ومــا حققتــه الشــركة مــن انجــازات مهمــة ذات صلــة 
بالنجــاح المتصاعــد للشــركة، ومــا ســتؤول إليــه فــي المســتقبل. وفــي الحوكمــة 
يولــي مجلــس إدارة الشــركة كامــل الاهتمــام للاطلاع بمهامــه ومســؤولياته، 
وتبنّــي أفضــل الممارســات علــى مســتويات الإشــراف والحوكمــة، مــع تقديــم 
كامــل الدعــم للإدارة التنفيذيــة فــي بلــورة إســتراتيجيات الشــركة وخطــط عملها 
إلــى واقــع ملمــوس، وفــي ســياق جهــود المجلــس شــكلت لجــان ومجالــس 

ســابقة لرفــع مســتوى منظومــة الحوكمــة.

مياه سما.. حياة صحية



كلمة
رئيس مجلس الإدارة 

يطيــب لــي أن أتحــدث إليكــم عــن مســتجدات رحلتنــا فــي ســما والخطــوات التــي اتخذناهــا خلال عــام 2024م. نطــوي 
صفحاتــه باســتراتيجية ترســم ملامــح المســتقبل لشــركتنا. فــي عصــر يتســارع فيــه التقــدم التكنولوجــي، نؤمــن فــي 
شــركة ســما بــأن الابتــكار والتميــز يشــكلان ركيزتيــن أساســيتين لنجــاح أي منظمــة، لــذا قمنــا بوضــع اســتراتيجية 
محكمــة وفتحنــا بابــاً جديــداً مــن الإبــداع والتفــرد                                                                                                     .

تتمثــل اســتراتيجيتنا مواكبــة اســتراتيجية المملكــة العربيــة الســعودية وفقــاً لرؤيــة 2030 والتــي نتــج عنهــا اطلاق 
عــدة مبــادرات تنســجم مــع رؤيــة المملكــة بشــأن تعزيــز الأمــن المائــي وتحقيــق الاكتفــاء الذاتــي والحفــاظ علــى 
إمــدادات المــاء، ومواجهــة تحديــات التغيــر المناخــي ونــدرة المــوارد المائيــة، لتســهم بتحســين مؤشــرات الأمــن 
المائــي. وظهــرت مواكبــة اســتراتيجيتنا فــي ســما لرؤيــة الأمــن المائــي للمملكــة فــي اتجاههــا للاســتفادة مــن تلــك 
الرؤيــة الطموحــة نحــو تعزيــز الإنتــاج المحلــي، والاســتثمار فــي زيــادة المنتجــات المائيــة المحليــة التــي اطلقتهــا ســما 
والاتجــاه نحــو تعزيــز التقنيــات المســتدامة فــي منتجاتنــا ولــذا ســعينا فــي ســما لتطويــر خطــوط الانتــاج واســتخدام 
البحــث والتطويــر لتحســين الجــودة                                                                                                                   .

وتتماثــل اســتراتيجيتنا المتكاملــة فــي ســما مــع رؤيــة المملكــة 2030 فــي تقديــم منتجــات ذات جــودة عالية وبأحجام 
مختلفــة تناســب الجميــع، مــع مراعــاة الاحتياجــات الفريــدة للمســتهلك، فنســعى جاهديــن لتحقيــق التــوازن المثالــي 

بيــن الابتــكار والتقاليــد.

قيــاس نجاحنــا مــن خلال تطويــر قطاعــات وإدارات الشــركة لنضمــن تحقيــق اســتدامة عملنــا والارتقــاء بخدماتنــا، 
ــا لضمــان أفضــل مســتويات الأداء والاحترافيــة.  ــر فــرق العمــل لدين ونحــن نســتثمر بشــكل كبيــر فــي تدريــب وتطوي
فــي عالمنــا الحديــث الملــيء بالتحديــات والتغيــرات الســريعة، نحــن فــي شــركة ســما نلتــزم بالتحســين المســتمر وتلبيــة 
توقعاتكــم، مــن خلال العمــل علــى كافــة الأصعــدة بكفــاءة عاليــة حيــث أننــا نؤمــن بأهميــة حمايــة البيئــة وتحســين 
ــا البيئــي وتحقيــق  الاســتدامة، مــن خلال اســتخدامنا للتقنيــة الحديثــة والممارســات الصديقــة للبيئــة للحــد مــن أثرن
التــوازن بيــن النمــو والحفــاظ علــى البيئــة. كمــا نتميــز بأننــا دائمــاً علــى تواصــل وليــف مــع مجتمعنــا وعملائنــا فنحــن 

ملتزمــون بدعــم المبــادرات المجتمعيــة وتحســين جــودة المجتمعــات التــي تخدمهــا.                                                                                                                                     

ونحــن فــي ســما نعتمــد أنظمــة حديثــة لإدارة عمليــات الإنتــاج ممــا يســهم فــي رصد وتحســين كفاءة سلاســل الإنتاج 
والحــد مــن الفاقــد ممــا يعــزز شــفافية العمليــات ويســاعد فــي تحقيــق جــودة وسلامــة المنتجــات، وهــذا يســاعدنا 
فــي تحســين تنبــؤات الطلــب وتحســين عمليــات التخزيــن والتوزيــع. ومــن خلال ذلــك نســتخدم تقنيــات حديثــة فــي 
عمليــات التعبئــة والتغليــف، ممــا يســاهم فــي تمديــد فتــرة صلاحيــة المنتجــات وتحســين كفــاءة التخزيــن، كمــا نقــدم 

تطبيقــات ومنصــات رقميــة لتحســين تفاعلنــا مــع العــملاء، حيــث يمكنهــم تتبــع منتجــات الشــركة والتفاعــل معنــا.

فــي ختــام كلمتــي أود أن أعبــر عــن شــكري الجزيــل للفريــق العامــل علــى تفانيهــم والتزامهــم، ولــكل مســاهم وشــريك 
علــى جهودهــم المســتمرة فــي تحقيــق رؤيتنــا وأهدافنــا المشــتركة.

عبد الله صديق علي طبيقي
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كلمة
الرئيس التنفيذي 

يســرنا ويشــرفنا أن نســتعرض مــن خلال هــذا التقريــر الســنوي أداء العــام الماضــي ونســلط الضــوء علــى أهــم الانجــازات 
التــي حققتهــا الشــركة فــي ظــل الفــرص الاســتثمارية العظيمــة التــي تتبناهــا رؤيــة المملكــة 2030، داعيــاً المولــى عــز 

وجــل أن يديــم علــى المملكــة العربيــة الســعودية نعمــة الأمــن والأمــان مــع المزيــد مــن التقــدم والازدهــار.

إننــا فــي شــركة ميــاه ســما الصحيــة نســعى دومــاً إلــى تحســين وتطويــر الإطــار التشــغيلي وأنظمــة الرقابــة لدينــا ممــا 
ســاهم فــي نمــو إيــرادات وأربــاح الشــركة عبــر الســنوات الماضيــة واســتحواذها علــى حصــة ســوقية متناميــة، بحيــث 
ــة النمــو  ــة لمواصل ــادي ووضــع أســس قوي ــز موقــع الشــركة القي ــذ اســتراتيجيتها بنجــاح لتعزي تواصــل الشــركة تنفي

والتوســع .

فقــد حققــت الشــركة مــع نهايــة العــام المالــي 2024 مبيعــات تجــاوزت 81.4 مليــون ريــال بهامــش ربــح صافــي قــدره 
13,68 % حيــث ارتفــع صافــي الأربــاح مــن  9.1 مليــون ريــال  فــي عــام 2023 إلــى 11.1 مليــون ريــال فــي عــام 2024.

قطعــت شــركة مصنــع ميــاه ســما الصحيــة أشــواطاً رائعــة منــذ تأسيســها، بينمــا حافظــت علــى التزامهــا بتوفيــر 
ميــاه نقيــة وعاليــة الجــودة لا تــروي الظمــأ فحســب إنمــا تــروي وتنعــش رفاهيــة مجتمعاتنــا، وهــي تحصــد النجاحــات 
معتمــدة علــى أســاس راســخ مــن الابتــكار والاســتدامة والســعي الــدؤوب إلــى التميــز، منطلقــة مــن التزامهــا فــي 
توســيع نطــاق أعمالهــا، مدفوعــة بهــدف تحســين حيــاة النــاس والمجتمــع الــذي تخدمــه، مــن خلال تبنــي أحــدث 
التقنيــات والحفــاظ علــى أعلــى معاييــر الجــودة، فالشــركة اليــوم لديهــا طاقــة إنتاجيــة قصــوى  307 مليــون لتــر 
ــز )المانــي( لتعبئــة الميــاه فــي عبــوات بلاســتيكية وفــق المواصفــات والمقاييــس  ســنوياً، وتمتلــك خــط انتــاج كرون
الســعودية، مدعــم بخــط انتــاج بروفــورم للمــواد الأوليــة، إلــى جانــب 7 خطــوط انتــاج فــي قطــاع مكعبــات الثلــج 
لتحويــل الميــاه المــحلاة الــى مكعبــات ثلــج وفــق طاقــة إنتاجيــة قصــوى 91.5 ألــف متــر مكعــب ســنوياً، وتعبئتهــا 
فــي عبــوات خاصــة مختلفــة الأحجــام والكميــات وذلــك باســتخدام الميــاه النقيــة المعقمــة كأســاس لعمليــة إنتــاج 
الثلــج وفــق اعلــى المواصفــات والمقاييــس، ســواء علــى المســتوى المحلــي أو الإقليمــي،  ولنــا الفخــر أننــا فــي ســما 
حصلنــا علــى عــدة شــهادات منهــا شــهادة »ســيري« ليُصنــف مصنــع ســما للميــاه الصحيــة كأحــد المصانــع الرقميــة 

بمــا يؤكــد مســتوى الجــودة والكفــاءة. 

ــارزة أهمهــا إدراج وبــدء تــداول أســهم الشــركة فــي الســوق  لقــد حققــت الشــركة فــي ســنة 2024 عــدة إنجــازات ب
الموازية-نمــو  فــي 21 أكتوبــر 2024 ، حيــث طرحــت الشــركة 10 ملاييــن ســهم تمثــل %20 مــن أســهمها للاكتتــاب 
فــي الســوق الموازيــة، وتــم تحديــد الســعر عنــد 2.70 ريــال للســهم الواحــد، وبلغــت تغطيــة الاكتتــاب %239.27 مــن 

إجمالــي الأســهم المطروحــة وحتــى 31 ديســمبر 2024 حقــق ســعر الســهم زيــادة بنســبة 46.30%.

ــه وثقــة  ــة إلــى آفــاق جديــدة مــن النجــاح، بفضــل الل ــاه ســما الصحي ونحــن علــى ثقــة مــن وصــول شــركة مصنــع مي
المســاهمين وإخلاص الموظفيــن ودعــم جميــع مــن يتطلــع إلــى الســما. 

عبد العزيز علي محمد طبيقي
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نبذة
عن الشركة

رقــم  الــوزاري  القــرار  بموجــب  تأسســت  »المصــدر«( شــركة مســاهمة مقفلــة  أو  )»الشــركة«  الصحيــة  ميــاه ســما  شــركة مصنــع 
)ق/731( وتاريــخ 1443/04/26ه )الموافــق 2021/12/01م(، والقــرار الــوزاري رقــم )ق/740( وتاريــخ 1443/05/01ه )الموافــق 
رقــم  التجــاري  والســجل  2021/12/05م(،  )الموافــق  1443/05/01ه  بتاريــخ  المنعقــدة  التحوليــة  والجمعيــة  2021/12/05م(، 
)5900012044( وتاريــخ 1429/04/01ه )الموافــق 2008/04/07م( الصــادر بمدينــة جــازان، ويبلــغ رأس مال الشــركة الحالي خمســون 
مليــون )50,000,000( ريــال ســعودي، مقســم إلــى خمســون مليــون )50,000,000( ســهم عــادي مدفوعــة القيمــة بالكامــل، قيمــة 

ــال ســعودي. كل ســهم منهــا واحــد )1( ري
ويتمثل عنوان الشركة الرئيسي في جازان – طريق الملك فيصل 3253، 6321، المملكة العربية السعودية.

رؤية الشركة
أن نكــون شــركة رائــدة فــي تعبــأة وتســويق الميــاه وفــق أعلــى المعاييــر والمواصفــات 

المحليــة والدوليــة.

رسالة الشركة
اســتخدام أحــدث التقنيــات فــي معالجــة وتعبــأة الميــاه وتطبيــق أعلــى معاييــر الجــودة 

فــي منتجاتنــا، والتحســين المســتمر لأســاليب التســويق لنيــل رضــا العــملاء.

  استراتيجية الشركة العامة 
وضعــت الشــركة خططهــا الإســتراتيجية تماشــيا مــع رؤيــة المملكــة 2030 لتلبيــة احتياجــات الســوق المحليــة والأســواق الإقليميــة عــن 

طريق:

تحديث خطوط الإنتاج لرفع الطاقة الإنتاجية لتغطية احتياجات السوق. . 1
رفع معايير الجودة للمنتجات بما يتوافق مع المعايير المحلية والدولية. . 2
دراسة الاحتياجات الحالية والمستقبلية حتى العام 2030م من حيث الطلب. . 3
تحسين العمليات الإدارية داخل نطاق عمل الشركة بما يتلاءم مع متطلبات السوق.. 4
التطوير المستمر لعمليات التسويق.. 5
أسطول لنقل وتسويق المنتجات يواكب متطلبات السوق.. 6
تقديم منتجات ذات جودة عالية وبأسعار تنافسية.. 7
ــة . 8 ــة مــن خــلال توظيــف أفضــل الكــوادر، وتنمي ــة وجاذب ــة عمــل متكامل ــر بيئ ــر التوظيــف والتشــغيل لتوفي تحديــث خطــط ومعايي

مهاراتهــم والمحافظــة عليهــم.
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 نواحي القوة والمزايا 
التنافسية للشركة 

التميز في التصنيع:	. 
مــن الشــركات الرائــدة فــي تصنيــع وإنتــاج وبيــع ميــاه الشــرب 	 

لــدى  الكبيــرة  بالخبــرة  مقرونــة  الثلــج،  ومنتجــات  الصحيــة 
الشــركة التــي تزيــد مــن قدرتهــا علــى النمــو فــي مبيعاتهــا 

والاســتحواذ علــى حصــة ســوقية أكبــر. 
ميــاة 	  بتوفــر  المصنــع  موقــع  يمتــاز  الميــاه:  مصــادر  توفــر 

جوفيــة متجــددة وبغــزارة ترفــع مــن كفــاءة الانتــاج، ويمنحهــا 
ميــزة جــودة واســتدامة الإنتــاج.

قــدرة التوزيــع والتغطيــة الجغرافيــة: امتــلاك شــبكة توزيــع 	 
وصــول  يســهل  حولهــا  ومــا  جــازان  منطقــة  تغطــي  قويــة 

وكفــاءة. بســرعة  للمســتهلكين  المنتجــات 
الجودة العالية والاسعار التنافسية.	 
خطــوط انتــاج حديثــة وطاقــة إنتاجيــة عاليــة مــع وجــود طاقــة 	 

فائضــة تعتبــر أحــد مصــادر القــوة التــي تتمتــع بهــا الشــركة، 
وقــد ســاهمت حداثــة الخطــوط فــي:

تقليل الاعتماد على العمالة اليدوية بنسبة 50%. 1
التوفير في الطاقة الكهربائية بنسبة 30% . 2
التوفير في استهلاك المواد الأولية.. 3
فــي 	  متقدمــة  تقنيــات  :اســتخدام  والجــودة  التكنولوجيــا 

جــودة  إنتــاج ميــاه ذات  التنقيــة والتعبئــة يضمــن  عمليــات 
والدوليــة. الســعودية  المعاييــر  وفــق  عاليــة 

العلامــة التجاريــة والســمعة: بنــاء ســمعة قويــة فــي الســوق 	 
المحلــي يعــزز ثقــة المســتهلكين ويزيــد مــن الــولاء للمنتــج.

شــهادة الجــودة والمطابقــة: الحصــول علــى شــهادات مثــل 	 
يعــزز  الســعودية،  والــدواء  الغــذاء  هيئــة  اعتمــاد  أو   ،  ISO

تنافســية. الشــركة ويعطيهــا ميــزة  مصداقيــة 
الوصول إلى السوق والتوسع	. 

الميــاه  قطاعــي  فــي  عميــل   5000 مــن  اكثــر  الشــركة  لــدى 
ومكعبــات الثلــج, وتســتثمر فــي تزويــد مواقــع العــملاء بثلاجــات 
عــرض موزعــة عبــر شــبكة واســعة مــن الفــروع تدعمهــا علامــات 

متعــددة. تجاريــة 
كفاءة الإدارة والعمليات التشغيلية	. 
متغيــرات 	  علــى  دوري  بشــكل  واطلاعهــا  الإدارة  خبــرة 

الســوق. ومتطلبــات 
بخطــط 	  والنمــو  للتوســع  مســتمر  بشــكل  الإدارة  توجــه 

جديــدة. أســواق  لفتــح  مدروســة 
أصحــاب 	  مــن  بموظفيــن  للشــركة  العليــا  الإدارة  تتمتــع 

المؤهــلات والكفــاءة العاليــة يعملــون جنبــاً الــى جنــب كفريــق 
عمــل واحــد وفــق سياســات وإجــراءات مهنيــة واحترافيــة.

 أداء تنفيذي وإداري ومالي وتاريخي جيد.	 
قيمــة 	  ذو  جغرافــي  نطــاق  فــي  الإنتــاج  خطــوط  وجــود 

فــي: ممثلــة  مضافــة  اقتصاديــة 
تقــع مصانــع الشــركة فــي منطقة جازان وفرســان والمظيلف  . 1

وتــوزع لمناطق الاســتهلاك العالــي لمنتجات المياه.
وجود البنى التحتية المساندة لعملية التصدير.. 2
متوســط درجــات الحــرارة بيــن 25 درجــة مئويــة فــي شــهر ينايــر . 3

و35 درجــة مئويــة فــي شــهر يونيــو ممــا يزيــد مــن اســتهلاك 
علــى  الموســمية  تأثيــر  مــن  ويقلــل  العــام  طــوال  الميــاه 

مبيعــات الشــركة.
الحركــة . 4 لصناعــة  أســس  المنطقــة  تضاريــس  فــي  التنــوع 

الســياحة المتنوعــة التــي تتطلــب الإمــداد الدائــم بمنتجــات 
والثلــج. الميــاه 

ــة للمنطقــة حيــث تشــير الدراســات . 5 الكثافــة الســكانية العالي
الكثافــة  حيــث  مــن  الأكثــر  جــازان  منطقــة  أن  الإحصائيــة 
مربــع. كيلومتــر  لــكل  نســمة  يبلــغ 105  بمتوســط  الســكانية 

الحرجــي . 6 والرعــي  الزراعــي  النشــاط  علــى  المنطقــة  اعتمــاد 
وصيــد الأســماك، ممــا يزيــد الطلــب علــى منتجــات الميــاه 

والثلــج.

الاستفادة من خطط الدولة في الاعتماد على السياحةد. 
افتتاح مصنع للثلج في جزر فرسان.	 
افتتاح فرع لتسويق المياه في جزر فرسان.	 
التوسع في القطاع الجبلي.	 

الخدمات اللوجستية والتسويق	. 
تمتلــك الشــركة أســطول نقــل متكامــل لتوصيــل المنتجــات 	 

بشــكل ســريع لجميــع المســتفيدين.
ــى 	  ــة للوصــول إل ــى أنظمــة حديث اعتمــاد قســم التســويق عل

المســتفيد وتلبيــة الطلــب.

عقــارات بمســاحات كافيــة تمنــح الشــركة قــدرة اســتمرار و. 
عاليــة وميــزة تنافســية فريــدة وقيمــة 	صــول حقيقيــة

تمتلــك الشــركة عقــارات بمســاحة قدرهــا 100,210 متــر مربــع 
علــى الشــارع العــام طريــق الملــك فيصــل تقيــم عليهــا مصانعهــا 
للمــواد  ومســتودعاتها  الإداريــة  ومبانيهــا  الحاليــة  الإنتاجيــة 
وتوســعاتها  المســاندة  والخدمــات  النهائيــة  والمنتجــات  الخــام 

المســتقبلية.

 إنجازات الشركة لعام 2024

الأســهم 	  ســوق  فــي  الشــركة  أســهم  وتــداول  إدراج 
.2024 أكتوبــر   21 فــي  -نمــو  الموازيــة  الســعودية 

الامــن 	  شــبكة  انشــاء  مشــروع  بإكمــال  الإدارة  قامــت 
بالطائــف. والســلامة 

ســما 	  ميــاه  لمصنــع  الانترنــت  شــبكة  انشــاء  مشــروع 
بجــازان. الصحيــة 

إتمــام انشــاء مبنــى ومصنــع البروفــورم للأغطيــة خــلال 	 
عــام 2024م، وابتــداء تشــغيله العملــي.

 محطات شكلت منطلقات للنجاح

2008
تأسســت شــركة مصنــع ميــاه ســما الصحيــة فــي البدايــة كفــرع لمؤسســة عبــد اللــه طبيقــي التجاريــة وبموجــب شــهادة 

الســجل التجــاري رقــم )5900012044(. 

2015
يمثــل التحــول الناجــح لمصنــع ميــاه ســما الصحيــة إلــى شــركة ذات مســؤولية محــدودة ودمــج الثلــج ضمــن شــركة مصنــع 

ميــاه ســما الصحيــة نمــوذج عمــل متكامــل فــي قطاعــي الميــاه الصحيــة ومكعبــات الثلــج المــحلاة.

رسملة رأس المال الإضافي ساعدت الشركة على رفع رأس مالها ليصل 30 مليون ريال من مصادر داخلية.2019

2021

فتــح أفــاق جديــدة مــن خلال التحــول مــن خطــوط انتــاج الميــاه الإيطاليــة إلــى خطــوط انتــاج الميــاه الألمانيــة كرونــز عاليــة 
الطاقــة والكفــاءة.

نجــاح جديــد اضيــف الــى ســجل نجاحــات الشــركة بالتحــول الــى شــركة مســاهمة مقفلــة بــراس مــال 45 مليــون ريــال كخطــوة 
اولــى فــي طريــق إدراج الشــركة فــي الســوق المــواري.

2023
تراكــم الأربــاح الصافيــة مكــن الشــركة مــن رفــع راس المــال إلــى 50 مليــون ريــال باســتخدام الأربــاح المبقــاة وفــي الوقــت ذاتــه 

توزيــع أربــاح علــى المســاهمين بواقــع )1.5( ريال ســعودي للســهم.

2024
حصــول الشــركة علــى موافقــة هيئــة الســوق العاليــة بــالإدراج فــي الســوق الموازيــة، وبــدء تــداول أســهمها فــي 21 أكتوبــر 

2024 م.

 التوقعات المستقبلية لعام
:2025

إيراداتنــا الحاليــة تتجــاوز 80 مليــون ريــال ونســعى لتحقيــق 	 
نســب نمــو جيــدة فــي 2025م.  

 نستهدف إطلاق خط إنتاج جديد.	 
3 مستودعات جديدة تحت الانشاء.	 
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التطور التاريخي
لرأس المال

بلــغ رأس مــال الشــركة خمســمائة ألــف )500,000( ريــال ســعودي مقســم إلــى خمســمائة )500( حصــة 
نقديــة متســاوية القيمــة، قيمــة كل حصــة ألــف )1,000( ريــال ســعودي مملوكــة لــكل مــن )1( الشــريك/  
عبداللــه صديــق علــي طبيقــي والــذي يمتلــك عــدد أربعمائــة )400( حصــة عينيــة  وقيمتهــا الاســمية 
أربعمائــة ألــف )400,000( ريــال ســعودي وتمثــل نســبة )%80.00( مــن إجمالــي ملكيــة الشــركة، و)2( 
الشــريك/  زيــاد عبداللــه صديــق طبيقــي والــذي يمتلــك عــدد مائــة )100( حصــة عينيــة تبلــغ إجمالــي 
قيمتهــا الاســمية مائــة ألــف )100,000( ريــال ســعودي وتمثــل نســبة )%20.00( مــن إجمالــي ملكيــة 

الشــركة.

قــرر الشــركاء زيــادة رأس المــال لثلاثــون مليــون )30,000,000( ريــال ســعودي، مقســم إلــى ثلاثــون ألــف 
)30,000( حصــة نقديــة مدفوعــة القيمــة بالكامــل، قيمــة كل حصــة منهــا ألــف )1,000( ريــال ســعودي، 
وتــم الوفــاء بالزيــادة البالغــة تســعة وعشــرون مليــون وخمســمائة ألــف )29,500,000( ريــال ســعودي عــن 

طريــق رســملة رأس المــال الإضافــي.

وتاريــخ  )ق/731(  رقــم  الــوزاري  القــرار  بموجــب  المســاهمة  الشــركات  بســجل  الشــركة  قيــد  تــم 
1443/04/26ه )الموافــق 2021/12/01م(، والقــرار الــوزاري رقــم )ق/740( وتاريــخ 1443/05/01ه 
)الموافــق 2021/12/05م( وبلــغ رأس المــال خمســة وأربعــون مليــون )45,000,000( ريــال ســعودي 
مقســم إلــى أربعــة ملاييــن وخمســمائة ألــف )4,500,000( ســهم، قيمــة كل ســهم منهــا )10( ريــالات 
مليــون  عشــرة  خمســة  البالغــة  بالزيــادة  الوفــاء  تــم  وقــد  نقديــة،  عاديــة  أســهم  وجميعهــا  ســعودية 

)15,000,000( ريــال ســعودي عــن طريــق تحويــل مبلــغ الزيــادة مــن رصيــد الأربــاح المبقــاة.

ملاييــن  خمســة  إلــى  مقســم  ســعودي  ريــال   )50,000,000( مليــون  لخمســون  المــال  رأس  زيــادة   •
)5,000,000( ســهم عــادي قيمــة كل ســهم عشــرة )10( ريــالات ســعودية. وقــد تــم الوفــاء بالزيــادة 

البالغــة خمســة ملاييــن )5,000,000( ريــال ســعودي مــن رصيــد الأربــاح المبقــاة.
وافقــت الجمعيــة العامــة علــى تجزئــة القيمــة الاســمية للســهم الواحــد مــن مبلــغ عشــرة )10( ريــالات   •
ســعودية إلــى واحــد )1( ريــال ســعودي لتصبــح عــدد أســهم الشــركة خمســون مليــون )50,000,000( 

ســهم عــادي مدفوعــة القيمــة بالكامــل قيمــة كل ســهم منهــا واحــد )1( ريــال ســعودي.

2015

2019

2021

2023

نموذج
عمل الشركة

تتمثل قطاعات أعمال الشركة فيما يلي: 

إنتا	 مياه الشر	

سحب المياه من الآبار المتواجدة داخل حرم 
المصنع من خلال مضخات عالية الكفاءة 

ومعالجتها حسب المقاييس والمواصفات 
السعودية.

إنتا	 الثلج
تحويل المياه المحلاة إلى مكعبات ثلج من 

مصانع إنتاج المكعبات بالشركة.
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	 - قطاع إنتا	 مياه الشر	

يتمثــل قطــاع إنتــاج ميــاه الشــرب فــي اســتخراج الميــاه الجوفيــة 
ومعالجتهــا حســب المقاييــس والمواصفــات الســعودية وتعبئتهــا 
فــي عبــوات بلاســتيكية مــن خلال خطــوط انتــاج وتعبئــة الميــاه 
فــي مصنــع الشــركة الواقــع فــي مركــز الشــركة الرئيســي فــي 

ــة: ــق الملــك فيصــل حســب المراحــل التالي جــازان – طري

	ولا: معالجة المياه بتقنية التناضح العكسي:

تعتمــد تقنيــة التناضــح العكســي علــى ثلاث مراحــل أساســية مــن 
المعالجــات هــي كمــا يلــي:

مرحلة ما قبل المعالجة	. 
 sodium( بمــاده  وتعقيمهــا  الآبــار  مــن  الميــاه  تجميــع  يتــم 
أرضيــة  خزانــات  فــي  مناســبة  بتركيــزات   )hypochlorite12%
والمــاء  المعقمــة  المــادة  بيــن  التلامــس  فتــرة  وتبقــي  كبيــرة 
لغــرض قتــل الميكروبــات وترســيب المــواد العضويــة ومنــه تتدفــق 
ــر مضخــات لتصبــح منســجمة مــع شــروط عمــل  ــاه التغذيــة عب مي
الأغشــية ولتكــون خاليــة مــن العوالــق الصلبــة عبــر الفلتــرة الرمليــة، 
الهيدروجينــي،  الرقــم  وضبــط  ميكرونيــة،  خراطيــش  ووحــدات 
وإضافــة مــواد كيميائيــة لمنــع أيــة تكلســات لاحقــة مــن مــواد 

كالســيوم ســولفايت. مثــل  مختلفــة 

مرحلة الضغط	. 
يتــم فــي هــذه المرحلــة رفــع ضغــط التدفــق المعالــج أوليــاً إلــى 
مســتوى ضغــط يناســب الأغشــية وحســب نســبة الأملاح فــي 

الميــاه الخــام.

مرحلة الفصل بواسطة الأغشية	. 
 وتنقسم عملية الفصل إلى مرحلتين:

المرحلــة الأولـــــى: ويتــم فيهــا نــزع الأمــلاح إلــى مــا يقــارب 	 
150 جــزء مــن المليــون.  

المرحلــة الثانيــة: وفيهــا يتــم معالجــة المــاء مــره ثانيــة لتصــل 	 
الأمــلاح إلــى مــا يقــارب 4 جــزء مــن المليــون.

ثانيا: إعادة حقن الأملاح 
ــزع الأملاح إلــى مــا يقــرب 4 جــزء مــن  ــة وبعــد ن فــي هــذه المرحل
المليــون يتــم إعــادة حقــن الأملاح بمــواد ذات نقــاوة عاليــة ومــن 
مصــادر أوروبيــة، وبعــد حقــن الاملاح وضبــط المواصفــات حســب 
المواصفــات المطلوبــة يتــم تخزينهــا فــي خــزان اســتيل ســعة 20 

ألــف لتــر.
ثالثاً: الترشيح بالفلتر الكربوني:

ــر  بعــد أن يتــم إعــادة حقــن الأملاح وضبــط المواصفــات يتــم تمري
أو  روائــح  أي  إزالــة  لغــرض  كربونــي  فلتــر  عبــر  المعالجــة  الميــاه 

بواقــي للمــواد الكيميائيــة، وإعطــاء الميــاه طعــم مميــز.

رابعا: تقنية الأوزون لتنقية المياه:
يســتخدم الأوزون فــي صناعــة الميــاه المعبــأة بســبب قدرتــه علــى 
منــع نمــو البكتيريــا فــي المــاء، دون أن يكــون لــه أي طعم مترســب 

مثــل الــذي يوجــد فــي الكلوريــن.

مراحل الإنتا	  
ــر الميــاه  بعــد اســتكمال عمليــة معالجــة وتنقيــة الميــاه يتــم تمري
إلــى خطــوط تعبئــة العبــوات، حيــث تمــر عمليــة التعبئــة بالمراحــل 

التاليــة:

مرحلة نفخ العبوات 	. 
تدخــل البريفورمــات إلــى آلــة تســمى آلــة الحقــن، والتــي تحتــوي 
علــى عــدد مــن القوالــب التــي تأخــذ حجــم وشــكل العبــوة النهائــي.

مرحلة ازاله الشوائب من العبوة	. 
تدخــل العبــوات الفارغــة فــي جهــاز الشــفط لشــفط أي بقايــا مــن 

عمليــه نفــخ العبــوات.

بطاقــة 	.  ولصــق  العبــوات  علــى  التاريــخ  طباعــة  مرحلــة 
البيــان

تمــر العبــوات بعــد خروجهــا لتمــر علــى آلــة لطباعــة التاريــخ، ثــم 
)بطاقــة  بالمنتــج  التعريفــي  الملصــق  آلــة  إلــى  العبــوة  تدخــل 

المنتــج(.

مرحلة التعبئةد. 
تتــم عمليــة التعبئــة مــن خلال آلــة التعبئــة والتي تحتــوي على عدد 
محــدد مــن الصمامــات وتحتــوي علــى حساســات خاصــة، تتحســس 
وجــود العبــوات وتقــوم بســحب العبــوة الفارغــة، وتدخــل داخلهــا 

أنبوبــة التعبئــة تســتكمل عمليــة التعبئــة تلقائيــاً.

مرحلة إغلاق العبوات	. 
تتــم عمليــة غلــق العبــوات ضمــن آلــة تغلــق العبــوات بالأغطيــة 
البلاســتيكية وتُنقــل إلــى خــط الســير حيــث تمــر علــى جهــاز الفحــص 
ــة بشــكل  ــر مقفل ــوات غي ــة يكشــف وجــود عب الذاتــي بطريقــه آلي

جيــد أو أيــة عبــوة غيــر مطابقــة للمواصفــات ويقــوم بعزلهــا.

مرحلة التغليفو. 
تغليــف  يتــم  حيــث  التغليــف  آلــة  إلــى  بعدهــا  العبــوات  تنتقــل 
العبــوات حســب حجمهــا فــي كراتيــن بســعات مختلفــة حســب 
العلــب  أو  البلاســتيكية  المــواد  التغليــف  القــارورة، ويتــم  حجــم 

الســوق. واحتيــاج  الإنتــاج  خطــة  بحســب  الكرتونيــة 

مرحلة الرصز. 
تصــل الكراتيــن بعدهــا إلــى نهايــة خــط الســير لتقــوم ماكينــة بترتيب 
الكراتيــن علــى الطبليــة بشــكل مناســب، وتهيئتهــا للنقــل تمهيــدا 

لتســويقها فيمــا بعــد.
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وتمتلك الشركة ثلاثة آبار تستخدمها في عملية الإنتا	 الموضحة 	علاه، ويوضح الجدول التالي تفاصيل الآبار:

المخزون الاحتياطي وفق تقديراتالطاقة الإنتاجية للبئرملك/إيجارالموقعرقم البئر
الشركة كما في 31 ديسمبر2024م

متجدد40,000ملكضمن حدود المصنعبئر )1(

متجدد40,000ملكضمن حدود المصنعبئر )2(

متجدد40,000ملكضمن حدود المصنعبئر )3(

120,000الإجمالي

تتميز آبار الشركة الثلاثة على اعتمادها في مصدر مياهها على مياه الأمطار، حيث يزداد مخزونها ويتجدد مع زيادة الأمطار.
ويوضــح الجــدول أدنــاه تفاصيــل الإنتــاج لمصنــع إنتــاج الميــاه، حيــث تصــل الطاقــة الإنتاجيــة الكليــة للمصنــع إلــى 306,504,000 لتــر ســنوياً 

علــى أســاس 300 يــوم عمــل فــي الســنة.

الطاقة الإنتاجيةخط الإنتا	
)عبوة / ساعة(

الطاقة الإنتاجية 
السنوية الفعلية للمصنع

الطاقة الإنتاجية التصميمية 
القصوى السنوية

معدل استغلال 
الطاقة الإنتاجية

%192,456,00029.45 لتر 95,254,298 لتر81,000خط إنتاج المياه

ويوضــح الجــدول أدنــاه تفاصيــل الإنتــاج لمصنــع الثلــج الواقــع فــي جــازان، حيــث تصــل الطاقــة الإنتاجيــة الكليــة للمصنــع إلــى 91,500 متــر 
مكعــب ســنوياً علــى أســاس 300 يــوم عمــل فــي الســنة.

خط الإنتا	
الطاقة 

الإنتاجية
)كيس / ساعة(

الطاقة الإنتاجية 
السنوية الفعلية 

لخط الإنتا	

الطاقة الإنتاجية 
السنوية القصوى

معدل استغلال 
الطاقة الإنتاجية

%19,50039 طن7,559طن13,000خط إنتاج مكعبات الثلج )1(

%19,50034 طن6,573 طن13,000خط إنتاج مكعبات الثلج )2(

%19,50030 طن5,916 طن13,000خط إنتاج مكعبات الثلج )3(

%6,00027 طن1,643 طن4,000خط إنتاج مكعبات الثلج )4(

%6,00033 طن1,972 طن4,000خط إنتاج مكعبات الثلج )5(

%6,00049 طن2,958 طن4,000خط إنتاج مكعبات الثلج )6(

%6,00033 طن1,972 طن4,000خط إنتاج مكعبات الثلج )7(

	 - قطاع إنتا	 مكعبات الثلج  
أكيــاس  فــي  وتعبئتهــا  الثلــج  مكعبــات  وإنتــاج  تصنيــع  يشــمل 
بلاســتيكية خاصــة مختلفــة الأحجــام والكميــات وذلــك باســتخدام 
الميــاه النقيــة المعقمــة كأســاس لعمليــة إنتــاج الثلــج وذلــك فــي 
مصنــع الشــركة الواقــع فــي جــازان – الفقهــاء مــن خلال مراحــل 

الإنتــاج التاليــة:

تحضير المواد اللازمة للتعبئة والتغليف:. 1
يتــم تجهيــز المــواد الخــام بأفضــل المواصفــات عــن طريــق مورديــن 
معتمديــن وتشــمل الأكيــاس البلاســتيكية المطابقــة للمواصفــات 

القياسية.
مرحلة الإنتا	:. 2

تقــوم خطــوط الإنتــاج بتحويــل الميــاه المــحلاة والمعقمــة إلــى 
مكعبــات ثلــج.

مرحلة التعبئة:. 3
الأكيــاس  فــي  الثلــج  مكعبــات  تعبئــة  المرحلــة  هــذه  فــي  تتــم 
البلاســتيكية عبــر خطــوط الإنتــاج الآليــة وفــي ظــروف ملائمــة 
تضمــن سلامــة المنتــج وجودتــه يختلــف حجمهــا حســب خطــط 

الســوق. واحتياجــات  جيــدًا  المدروســة  الإنتــاج 
عملية الفحص والرقابة النهائية لجودة المنتجات:. 4

عــن  المنتجــات  لجــودة  النهائيــة  والرقابــة  الفحــص  عمليــة  تتــم 
الجــودة. إدارة  طريــق 

عملية التخزين والمناولة:. 5
والتغليــف  الإنتــاج  بعــد عمليــة  الجاهــزة  المنتجــات  تخزيــن  يتــم 
والفحــص لتخزينهــا فــي المســتودعات الخاصــة عنــد درجــات حــرارة 
تحــت الصفــر مجهــزة ومعــدة للحفــاظ علــى جــودة المنتجــات فــي 
ظــروف مناســبة اســتعدادًا لمرحلــة نقلهــا وبيعهــا فــي الأســواق.
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 مصانع الشركة
 

تقــوم الشــركة مــن خلال مصانعهــا بإنتــاج كل مــن ميــاه الشــرب ومكعبــات الثلــج. ويبلــغ إجمالــي خطــوط الإنتــاج للشــركة )8( خطــوط. 
ويوضــح الجــدول التالــي ملخــص تفاصيــل مصانــع الشــركة: 

المنتجاتالمساحة م2الموقعالمصنع
تصنيع وإنتاج عبوات المياه الصحية33,370جازان – طريق الملك فيصلمصنع إنتاج مياه الشرب 

مكعبات الثلج66,840جازان - الفقهاءمصنع إنتاج مكعبات الثلج

مكعبات الثلج400المظيلفمصنع إنتاج مكعبات الثلج

مكعبات الثلج7,000جزيرة فرسانمصنع إنتاج مكعبات الثلج

1. مصنع إنتا	 مياه الشر	 

يعمــل المصنــع علــى تصنيــع وإنتــاج عبــوات الميــاه الصحيــة بموجــب ترخيــص منشــأة صناعيــة الصــادر مــن قبــل وزارة الصناعــة والثــروة 
المعدنيــة برقــم قــرار )431102118571( وتاريــخ 1443/10/15ه )الموافــق 2022/05/16م( والــذي ينتهــي 2030 وتصــل الطاقــة 
الإنتاجيــة الفعليــة إلــى )95,254,298( لتــر ســنوياً علــى أســاس 300 يــوم عمــل بالســنة. وتبلــغ مســاحة المصنــع حوالــي 33,370 متــر 

مربــع.

الطاقة الإنتاجيةعدد خطوط الإنتا	المنتج
)عبوة / ساعة(

الطاقة الإنتاجية 
السنوية الفعلية 

للمصنع

الطاقة الإنتاجية 
التصميمية القصوى 

السنوية

192,456,000 لتر 95,254,298 لتر181,000عبوات المياه الصحية

2. مصانع إنتا	 مكعبات الثلج 
تعمــل المصانــع علــى إنتــاج مكعبــات الثلــج بموجــب ترخيــص منشــأة صناعيــة الصــادر مــن قبــل وزارة الصناعــة والثــروة المعدنيــة.  وتصــل 
ــع  ــر مكعــب ســنوياً علــى أســاس 300 يــوم عمــل بالســنة. وتبلــغ مســاحة المصن ــى )33,014( مت ــع إل ــة لكافــة المصان الطاقــة الإنتاجي

حوالــي 66,840 متــر مربــع.
تفاصيل إنتاج مصنع إنتاج مكعبات الثلج:

عدد خطوط الإنتا	المنتج
الطاقة الإنتاجية 
اليومية الفعلية

الطاقة الإنتاجية 
السنوية الفعلية 

للمصنع

الطاقة الإنتاجية 
السنوية التصميمية 

القصوى
91,500 متر مكعب 33,014  متر مكعب350 متر مكعب7مكعبات الثلج
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الشهادات
حصــول الشــركة علــى عــدة شــهادات اعتمــاد 	 

العامــة  الهيئــة  مثــل  حكوميــة  جهــات  مــن 
للمواصفــات والمقاييــس والجــودة، والهيئــة 
العامــة  والهيئــة  والــدواء،  للغــذاء  العامــة 
 ISO وشــهادات  البيئــة،  وحمايــة  للأرصــاد 
 H.A.C.C. P System asو  22000:2018
per الخاصــة بالتــزام الشــركة بالمعاييــر الدولية 
والنقــاط  المخاطــر  وتحليــل  الغــذاء  لســلامة 

الحرجــة.
 	 )22-FEC 006704( برقــم  تصديــر  شــهادة 

.22-FEC006704 برقــم  والــدواء  الغــذاء  مــن 
ســما 	  مصنــع  ليُصنــف  »ســيري«  شــهادة 

للميــاه الصحيــة كأحــد المصانــع الرقميــة بمــا 
العاليــة. والكفــاءة  الجــودة  مســتوى  يؤكــد 

الطاقة الإنتاجية
لمصانع الشركة

يوضــح الجــدول التالــي تفاصيــل الطاقــة الإنتاجيــة لمصانــع الشــركة والطاقــة الإنتاجيــة الفعليــة للســنة المنتهيــة فــي 31 ديســمبر 
و2024م: 2023م 

الطاقة الإنتاجية المصنع
السنوية المتاحة

نسبة الإنتا	 الفعليكمية الإنتا	 الفعلي

2024/12/31م2023/12/31م2024/12/31م2023/12/31م

مصنع إنتاج مياه 
%29.45%36.82 95,254,298 لتر108,699,632 لتر192,456,000 لترالشرب

مصانع إنتاج 
مكعبات الثلج 

91,500
متر مكعب

32,866
%36.08%35.52 33,014  متر مكعبمتر مكعب
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شركة مصنع مياه
ســــــما الصحــيــة

تحليل الإيرادات
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نتائج
العمليات التشغيلية 

ملخص المعلومات المالية

قائمة الأرباح 	و الخسائر والدخل الشامل الآخر

السنة المالية المنتهية في)ريال سعودي(
31 ديسمبر 2023م

السنة المالية المنتهية في
31 ديسمبر 2024م

87,428,49081,449,160مبيعات
)39,664,616()45,805,039(تكلفة المبيعات

41,623,45141,784,544مجمل الربح
10,762,35010,706,210الربح من الأنشطة التشغيلية
9,761,56011,898,388صافي ربح السنة قبل الزكاة

9,160,85911,140,591صافي ربح السنة
8,779,53721,259,125إجمالي الدخل الشامل للسنة

المبيعات وتكلفة المبيعات ومجمل
الربح لعامي 2023-2024

100,000,000

50,000,000

0

-50,000,000 2023 2024

مبيعات تكلفة المبيعات مجمل الربح

قائمة المركز المالي 

السنة المالية المنتهية في)ريال سعودي(
31 ديسمبر 2023م

السنة المالية المنتهية في
31 ديسمبر 2024م

36,848,32941,448,246مجموع الموجودات المتداولة
71,884,39190,398,255مجموع الموجودات غير المتداولة

108,732,720131,846,501مجموع الموجودات
17,209,46517,683,332مجموع المطلوبات المتداولة

15,106,58920,237,378مجموع المطلوبات غير المتداولة
32,316,05437,920,710مجموع المطلوبات

76,416,66693,925,791مجموع حقوق الملكية
108,732,720131,846,501مجموع حقوق الملكية والمطلوبات

التدفقات النقدية

السنة المالية المنتهية في )ريال سعودي(
31 ديسمبر 2023م

السنة المالية المنتهية في
31 ديسمبر 2024م

صافي النقد المتوفر من الأنشطة 
32,655,363 4,638,445التشغيلية

صافي النقد المستخدم في الأنشطة 
 )18,727,806(757,555الاستثمارية

صافي النقد المتوفر من / )المستخدم 
2,082,012)14,340,832(في( الأنشطة التمويلية

وحدة مؤشرات الأداء الرئيسية
المؤشر

السنة المالية المنتهية في
31 ديسمبر 2023م

السنة المالية المنتهية في
31 ديسمبر 2024م

لاينطبق%3.41%النمو في الإيرادات
%22%36.12%النمو في صافي الربح

%51,3%47.61%هامش مجمل الربح
%13,15%12.31%هامش الربح التشغيلي

%13,68%10.48%هامش صافي الربح 
2.142,34مرةنسبة التداول

3.363,47مرةمجموع الموجودات / مجموع المطلوبات 
%16,12%8.43%الدخل / مجموع الموجودات

%61,78%80.41%الإيرادات/ مجموع الموجودات
%11,86%11.99%العائد على حقوق الملكية

%22,78%18.81%نسبة الديون/حقوق الملكية
%16,23%13.22%نسبة الديون/مجموع الموجودات

29 28samawater.com.sa samawater.com.sa



يوضح الجدول التالي تفاصيل مبيعات الشركة حسب المنتج كما في 31 ديسمبر 2023م و2024م: 

المنتج
31 ديسمبر 2024م31 ديسمبر 2023م

المبيعات
)ريال سعودي(

النسبة من 
المبيعات

المبيعات
)ريال سعودي(

النسبة من 
المبيعات

%67,570,82782.96%74,448,47985.15مياه صحية

%13,878,33317.04%12,980,01114.85مكعبات وقوالب الثلج

%81,449,160100%87,428,490100الإجمالي

النسبة من المبيعات

14.85%

85.15%

17.04%

82.96%

مكعبات وقوالب الثلج

مياه صحية

عا م 2023م

عا م 2024م
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عقارات
الشركة

العقارات التي تمتلكها الشركة
تمتلك الشركة عدة عقارات كما هو موضح في الجدول التالي:

المالكالمساحة م2المدينةالاستخدامالعقار

المركز الرئيسي 
للشركة

إدارة الشركة مصنع 
مستودعات

ملحقات خدمية
شركة مصنع مياه سما الصحية33,370جازان

فرع الشركة 
بمدينة جازان

إدارة مصنع مستودعات ثلج  
شركة مصنع مياه سما الصحية66,840جازانملحقات خدمية

العقارات التي تستأجرها الشركة
أبرمت الشركة عدد من عقود الإيجار بصفتها مستأجر وهي موضحة في الجدول أدناه:

المساحة المدينةالاستخدامالمؤجرالعقار
م2

قيمة 
الإيجار

في السنة
)ريال 

سعودي(

تاريخ نهاية العقدمدة العقد

فرع الشركة 
بمدينة جدة 

الغرفة التجارية 
الصناعية بجدة 

إدارة 
مستودعات 

مياه 
72028/05/25سنوات  135,120 1,126جدة 

سكن الموظفين 
في جدة 

الغرفة التجارية 
الصناعية بجدة 

سكن 
2025/07/31سنة  52,000 100.5جدة موظفين 

مستودعات 
مياه في خميس 

مشيط
مؤجر شركة

عدد )2( 
مستودعات 

مياه

خميس 
مشيط

600
2025/03/31سنتين120,000

600

سكن الموظفين 
في خميس 

مشيط 
سكن مؤجر فرد 

موظفين 
خميس 
2025/12/31سنتين  50,000 660مشيط 

مصنع مكعبات 
+سكن موظفين 

في المظيلف 
52029/12/31سنوات 66,000 400المظيلف مصنع الثلج مؤجر فرد 

مستودع مياه 
مستودع مؤجر فرد في المظيلف 

32026/08/30سنوات  65,000 600المظيلف مياه 

سكن عاملين في 
المظيلف قطاع 

المياه 
سكن مؤجر فرد 

32026/08/30سنوات  15,000 100المظيلف موظفين 

مستودع مياه 
مستودع مؤجر فرد في الطائف 

2025/06/18سنتين  60,870 750الطائف مياه 

مصنع ثلج في 
فرسان 

بلدية محافظة 
192039/12/15سنة  35,000 700فرسان مصنع الثلج فرسان 

الموظفون
والسعودة 

تندرج الشركة حالياً تحت النطاق »أخضر منخفض« وفقاً لبرنامج نطاقات الصادر عن وزارة الموارد البشرية والتنمية الاجتماعية.
وتوضح الجداول التالية أعداد الموظفين ونسبة السعودة وتوزيعهم على إدارات الشركة خلال الأعوام 2023م و2024م.

	عداد العاملين بالشركة خلال الأعوام 2023م و2024م.

الفئة
2024م2023م

النسبةالعددالنسبةالعدد

%6418.50%7220.99السعوديون
%28281.50%27179.01غير السعوديين

%346100%343100الإجمالي

توزيع الموظفين على الإدارات خلال الأعوام 2023م و2024م.

الإدارة
2024م2023م

غير السعوديينالسعوديونغير السعوديينالسعوديون

2131الإدارة العليا
5050إدارة الشؤون الإدارية
415413إدارة الشؤون المالية

2318318196إدارة المبيعات
1111إدارة المشتريات

25372044إدارة الإنتاج
2525إدارة الجودة
117110إدارة الصيانة

0101إدارة تقنية المعلومات
9111011إدارة الأمن والسلامة

الإجمالي
7227164282

343346
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الاستدامة
والمسؤولية 

الاجتماعية

المسؤولية
الاجتماعية 

إن تقليــل بصمتنــا . 1 المتجــددة:  كفــاءة الطاقــة والطاقــة 
الكربونيــة يمثــل أولويتنــا. نحن نســتثمر فــي التقنيات الموفرة 

للطاقــة ومصــادر الطاقــة المتجــددة لتشــغيل عملياتنــا. 
المصادر المســتدامة: يعد اســتخراج المياه بشــكل مســؤول . 2

ــة.  ــة الطبيعي ــوازن النظــم البيئي أمــراً أساســياً للحفــاظ علــى ت
نحــن نقــوم بانتظــام بإجــراء تقييمــات للأثــر البيئــي لضمــان 
اســتدامة ممارســات المصــادر لدينــا ممــا يســاعد علــى ضمــان 

طــول عمــر مصــادر الميــاه الطبيعيــة فــي المملكــة. 
تقنيــات . 3 نســتخدم  نحــن  المبتكــرة:  والتنقيــة  الترشــيح 

الترشــيح والتنقيــة المتقدمــة لضمــان ميــاه عاليــة الجــودة مــع 
تقليــل التأثيــر البيئــي. تســاعدنا هــذه الحلــول المبتكــرة فــي 
الحفــاظ علــى عمليــات مســتدامة دون المســاس بالجــودة. 

التعبئــة والتغليــف الصديقــة للبيئــة: تعــد معالجــة النفايات . 4
البلاســتيكية أمــراً بالــغ الأهميــة، ونحــن ملتزمــون باســتخدام 
مــواد التعبئــة والتغليــف الصديقــة للبيئــة. زجاجاتنــا مصنوعــة 
مــن مــواد قابلــة لإعــادة التدويــر والتحلــل الحيــوي، ونحــن 
نشــجع ممارســات إعــادة التدويــر وإعــادة الاســتخدام لدعــم 

الاقتصــاد الدائــري.
وزيــادة . 5 الميــاه  اســتخدام  كفــاءة  تحســين  الميــاه:  إدارة 

والمتجــددة. المعالجــة  الميــاه  مصــادر  اســتخدام 
للمــوارد . 6 المســتدام  الاســتخدام  تعزيــز  البيئــي:  الإشــراف 

البيئــة الطبيعيــة وتعزيــز حمايــة 

المساهمات 
الاجتماعية

للشركة في العام 2024

عقد شراكة مع جمعية الرواد الشبابية بجازان.. 1
الاتحــاد الســعودي للســهام بطولــة النخبــة فــي مدينــة ابهــا . 2

28-30 مايــو 2024.
الجنوبيــة . 3 المنطقــة  بطولــة  للســهام  الســعودي  الاتحــاد 

والغربيــة.
نادي التهامي وبطولة مدرك جازان.. 4
بطولة غرفة جازان الرمضانية السادسة.. 5
بطولة صاروخ بارك رابطة جازان.. 6
لكــرة . 7 رياضيــة  فعاليــة  إقامــة   - بجــازان  الرياضــة  وزارة  فــرع 

للرجــال. الســلة 

فرع وزارة الرياضة بجازان - إقامة فعالية مشي للمكفوفين. . 8
فــرع وزارة الرياضــة بجــازان - إقامــة فعاليــة ملتقــى الفروســية . 9

الأول.
لكــرة . 10 رياضيــة  فعاليــة  إقامــة   - بجــازان  الرياضــة  وزارة  فــرع 

القــدم.
تهــدف . 11 بجــازان  الاجتماعيــة  للخدمــات  نمــاء  جمعيــة 

البشــرية. المــوارد  تنميــة  فــي  للمســاهمة 
أكاديمية ستار ون الرياضية - اتفاقية شراكة.. 12
جمعية بدار لتنمية الشباب بمنطقة جازان.. 13
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 هيكل الملكية
والهيكل التنظيمي

النسبة من إجمالي عدد الأسهم )%(                           عدد الأسهم المملوكة بشكل مباشراسم المساهم

%32,000,00064عبد الله صديق علي طبقي
%8,000,00016زياد عبد الله صديق طبيقي

%10,000,00020الجمهور
%50,000,000100الإجمالي

الهيكل التنظيمي  

الجمعية العامة

مجلس الإدارة

الرئيس التنفيذي

لجنة المراجعةأمين السر

المراجع الداخلي

إدارة الأمن
والسلامة

إدارة
الصيانة

إدارة
الجودة

إدارة
الإنتاج

إدارة
المشتريات

إدارة
المبيعات

إدارة الشئون
المالية

إدارة الشئون
الإدارية

إدارة تقنية
المعلومات

حوكمة 
الشركة

يُعــد التــزام شــركة مصنــع ميــاه ســما الصحيــة بالحوكمــة الرشــيدة وتطبيــق النظــام مــن أهــم ركائــز اســتراتيجيتها ونجاحهــا. وهــي تؤمــن 
إيمانــاً راســخاً بــأن تطبيــق مبــادئ الحوكمــة يُعــزّز الشــفافية والمســاءلة، ويُحسّــن مــن كفــاءة العمليــات، ويُعــزز مــن ثقــة المســتثمرين.

	عضاء مجلس الإدارة و	مين السر 

يوضح الجدول التالي أعضاء مجلس الإدارة وأمين سر المجلس: 

العمرالجنسيةالاستقلالية *صفة العضويةالمنصبالاسم

رئيس مجلس عبدالله صديق علي طبيقي
53سعوديغير مستقلغير تنفيذيالإدارة

نائب رئيس ياسر فتح الدين علي دويري
55سعوديمستقلغير تنفيذيمجلس الإدارة

32سعوديغير مستقلتنفيذيعضو مجلس إدارةعبدالعزيز علي محمد طبيقي

32سعودي--أمين سر المجلسيونس عبده محمد طبيقي

* تــم الاســتناد علــى لائحــة حوكمــة الشــركات الصــادرة عــن هيئــة الســوق الماليــة فــي تحديــد عــوارض الاســتقلال لأعضــاء مجلــس 
الإدارة، وتتمثــل عــوارض الاســتقلال لأعضــاء مجلــس الإدارة فــي كل مــن:

أن يكــون مالــكاً لمــا نســبته خمســة فــي المائــة أو أكثــر مــن أســهم الشــركة أو مــن أســهم شــركة أخــرى مــن مجموعتهــا أو لــه صلــة 	 
قرابــة مــع مــن يملــك هــذه النســبة.

أن تكون له صلة قرابة مع أي من أعضاء مجلس الإدارة في الشركة أو في شركة أخرى من مجموعتها.	 
أن تكون له صلة قرابة مع أي من كبار التنفيذيين في الشركة أو في شركة أخرى من مجموعتها.	 
أن يكون عضو مجلس إدارة في شركة أخرى من مجموعة الشركة المرشح لعضوية مجلس إدارتها.	 
أن يعمــل أو كان يعمــل موظفــاً خــلال العاميــن الماضييــن لــدى الشــركة أو شــركة أخــرى مــن مجموعتهــا، أو أن يكــون مالــكاً 	 

لحصــص ســيطرة لــدى الشــركة أو أي طــرف متعامــل مــع الشــركة أو شــركة أخــرى مــن مجموعتهــا، كمراجعــي الحســابات وكبــار 
المورّديــن خــلال العاميــن الماضييــن.

أن تكون له مصلحة مباشرة أو غير مباشرة في الأعمال والعقود التي تتم لحساب الشركة	 
أن يتقاضــى مبالــغ ماليــة مــن الشــركة عــلاوة علــى مكافــأة عضويــة مجلــس الإدارة أو أي مــن لجانــه تزيــد عــن )200,000( ريــال أو 	 

أكثــر عــن %50 مــن مكافأتــه فــي العــام الســابق التــي تحصــل عليهــا مقابــل عضويــة مجلــس الإدارة أو أي مــن لجانــه أيهمــا أقــل.
أن يشترك في عمل من شأنه منافسة الشركة، أو أن يتجر في أحد فروع النشاط الذي تزاوله الشركة.	 
أن يكون قد أمضى ما يزيد على تسع سنوات متصلة أو منفصلة في عضوية مجلس إدارة الشركة.	 
أن يعمــل أو كان يعمــل موظفــاً خــلال العاميــن الماضييــن لــدى الشــركة أو أي طــرف متعامــل معهــا أو شــركة أخــرى مــن 	 

مجموعتهــا، كمراجعــي الحســابات وكبــار المورديــن، أو أن يكــون مالــكاً لحصــص ســيطرة لــدى أي مــن تلــك الأطــراف خــلال 
الماضييــن..  العاميــن 
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مسؤوليات مجلس الإدارة
تتضمن مسؤوليات رئيس مجلس الإدارة وأعضاء مجلس الإدارة 

والرئيس التنفيذي وأمين سر المجلس على التالي:

الاهتمام بمعرفة مسؤولياتهم ومهامهم بمهنية وجدية.	 
وتحقيــق 	  لمتابعــة  داخليــة  مراجعــة  نظــام  وجــود  ضمــان 

الشــركة. أهــداف 
قــرارات أعضــاء مجلــس الإدارة تكــون قائمــة علــى معلومــات 	 

مــن مصــادر موثــوق بهــا.
عــن 	  أفــراد  لمصلحــة  التحيــز  وعــدم  بالموضوعيــة  الالتــزام 

الشــركة. مصلحــة 
الحــرص علــى وضــع إجــراءات تســاعد علــى توجيــه الشــركة 	 

بشــكل مســتمر. الصحيــح  للمســار 
طــرح كافــة المعلومــات المتاحــة عــن الشــركة لجميــع أعضــاء 	 

المجلــس.

رئيس مجلس الادارة

رئاســة المجلــس والالتــزام بتأديــة كافــة مســؤولياته تنفيــذ 	 
فــي الشــركة.

التأكد من تقديم المجلس القيادة والرؤية اللازمة للشركة.	 
الأهــداف 	  وضــع  فــي  المجلــس  مشــاركة  مــن  التأكــد 

للشــركة. التابعــة  والسياســات  والاســتراتيجيات 
توجيــه مناقشــات المجلــس نحــو اســتخدام الوقــت بفاعليــة 	 

لمعالجــة القضايــا الهامــة التــي تواجــه الشــركة.
التأكــد مــن تمكيــن أعضــاء المجلــس وتحفيزهــم علــى القيــام 	 

بدورهــم المطلــوب فــي الاجتماعــات.
التأكــد مــن توافــر الفــرص الكافيــة لأعضــاء المجلــس للتعبيــر 	 

عــن وجهــة نظرهــم.
التأكــد مــن توفيــر معلومــات كافيــة صحيحــة وفوريــة لأعضــاء 	 

مجلــس الإدارة.
محاضــر 	  فــي  والقــرارات  الأحــكام  كافــة  إدراج  مــن  التأكــد 

صحيــح. نحــو  علــى  الاجتماعــات 
الدعوة لاجتماع مجلس الإدارة عند الاقتصاء.	 

الرئيس التنفيذي

توفيــر الاتصــال المطلــوب بيــن أعضــاء مجلــس الإدارة وفريــق 	 
الإدارة العليــا التنفيذيــة.

لأداء 	  الكافيــة  بالمعلومــات  ورئيســه  المجلــس  تزويــد 
. تهم ليا و مســؤ

الاتجــاه 	  وضــع  فــي  الإدارة  مجلــس  أعضــاء  مســاعدة 
والربحيــة. الإيــرادات  لزيــادة  للشــركة  الاســتراتيجي 

تقديم المشــور والتوجيه والإرشــاد بما يتفق مع السياســات 	 
الموضوعة في شــأن الخطط والإجراءات الرئيســية.

تطويــر الخطــط المتكاملــة للاســتراتيجيات والأعمــال التــي 	 
تعمــل علــي تحســين حصتهــا فــي الســوق وربحيــة الشــركات 

القائمــة أو الجديــدة.
أســاس 	  علــى  الشــركة  لأداء  اســتراتيجي  اســتعراض  إجــراء 

ــرة  ــد مــدي تحقيــق الشــركة لأهدافهــا القصي منتظــم لتحدي
وطويلــة الأجــل علــى التحــول الــذي يحــدده المجلــس.

مراجعــة النتائــج التشــغيلية للشــركة والمشــاريع ومقارنتهــا 	 
مــع الأهــداف المحــددة ومتابعتهــا لضمــان اتخــاذ التدابيــر 

المناســبة لتصحيــح أيــه نتائــج غيــر مرضيــة.
فــي 	  للاتصــالات  فعــال  نظــام  علــى  والمحافظــة  إنشــاء 

جميــع أنحــاء المنظمــة لضمــان تحديــد وإدراك المســؤوليات 
الرؤســاء. لجميــع  والمســاءلة  والســلطات 

الحكوميــة 	  والكيانــات  العمــلاء  كبــار  مــع  الشــركة  تمثيــل 
والمســاهمين فــي المشــاريع المشــتركة والمجتمــع المالــي 

وكذلــك تمثيــل الشــركة مــع العامــة.
المشــاركة فــي أنشــطة تطويــر الأعمــال مــع عمــلاء رفيعــي 	 

ــز اســم وصــورة الشــركة المعروفــة. المســتوي وتعزي

	مين سر المجلس

بحســب النظــام الأساســي للشــركة، يجــب علــى أعضــاء المجلــس 
تعييــن أميــن ســر للمجلــس مــن بيــن أعضائــه أو مــن خــارج المجلــس 

ويــؤدي مهــام حددهــا دليــل إدارة الحوكمــة تتضمــن مــا يلــي:

ضمــان تســجيل إجــراءات المجلــس وعرضهــا علــى المجلــس 	 
بشــكل منظــم.

وعــرض 	  الشــركة  فــي  المجلــس  لقــرارات  التنفيــذ  متابعــة 
التنفيــذ. عمليــة  فــي  المجلــس  علــى  الصعوبــات 

رئيــس 	  مســؤوليات  عــن  معلومــات  توفيــر  عــن  مســؤول 
مجلــس الإدارة والاعضــاء فــي حالــة الطلــب مــن أي فــرد 

الإدارة. مجلــس  داخــل 
إعداد أجندة اجتماعات المجلس.	 
التأكــد مــن وصــول المعلومــات الجديــدة للأطــراف المعنيــة 	 

بشــكل ســهل وفــي الوقــت المناســب.
الالتزام بأداء مهام يكلف بها من قبل رئيس المجلس.	 

فيما يلي ملخص السيرة الذاتية لأعضاء
مجلس الإدارة و	مين سر المجلس

عبد الله صديق علي طبيقي

53 سنة العمر 

سعوديالجنسية

رئيس مجلس الإدارةالمنصب

بكالوريوس رياضيات من جامعة جازان تخصص رياضيات عام 1995 م.	 المؤهلات العلمية
الشهادة المهنية للإفصاح – تداول السعودية 2024م.	 

الخبرات العملية

عضو مجلس جامعة جازان )حالياً(	 
مدير عام شركة مصنع مياه سما الصحية )شركة مساهمة سعودية مقفلة( من عام 2009م 	 

وحتى 2021م.
عضو مجلس إدارة الغرفة التجارية بمدينة جازان من عام 1430ه وحتى عام 1438ه.	 
عضو اللجنة الوطنية الصناعية بمجالس الغرف السعودية من عام 1430ه وحتى عام 1438ه.	 
رئيس اللجنة الصناعية بغرفة جازان من عام 1430ه وحتى عام 1438ه.	 
المشرف العام على مجلة تجارة جازان عام 1431ه.	 
عضو المجلس البلدي بأمانة منطقة جازان من عام 1432ه وحتى عام 1436ه.	 

العضويات في مجالس إدارات 
لا يوجدشركات أخرى

ياسر فتح الدين الدويري

55 سنةالعمر 

سعوديالجنسية

نائب رئيس مجلس الإدارةالمنصب

المؤهلات العلمية

حاصل على درجة الدكتوراه من جامعة جنوب الوادي في مصر تخصص التخطيط الاستراتيجي في 	 
عام 2023م.

حاصل على درجة الماجستير من الأكاديمية العربية للتدريب في مصر تخصص إدارة الأعمال 	 
المتقدمة في عام 2022م.

حاصل على درجة البكالوريوس تربية من جامعة جازان تخصص علوم في عام 1992م.	 
دورات تدريبية في التعليم الأساسي - جامعة مانشستر	 
دورات تدريبية في القيادة الاستراتيجية )سنغافورة - الإمارات العربية المتحدة(	 

الخبرات العملية

نائب رئيس مجلس إدارة شركة مياه سما الصحية	 
مشرف تربوي بقسم الصفوف الأولية 1420 هـ -  1426 هـ	 
رئيس قسم التعليم الأساسي  1426 هـ -  1430 هـ	 
مدير إدارة الإشراف التربوي 1434 هـ -   1435 هـ	 
مساعد مدير عام التعليم للشؤون التعليمية 1435 هـ -  1440 هـ	 
مستشار تعليمي، ومدرب معتمد في التخطيط للفهم ولائحة تقويم الطالب	 
عضو مجلس إدارة جائزة جازان للتميز	 
عضو المجلس البلدي بأمانة منطقة جازان في دورته الأولى	 
نأنب رئيس اللجنة الصناعية بالغرفة التجارية في منطقة جازان	 
عضو جمعية غراس لرعاية الأيتام	 
عضو جمعية تماسك الأسرة	 

العضويات في مجالس إدارات 
لا يوجدشركات أخرى

41 40samawater.com.sa samawater.com.sa



عبدالعزيز علي محمد طبيقي

32 سنة العمر 

سعوديالجنسية

عضو مجلس الإدارة والرئيس التنفيذيالمنصب

حاصل على درجة البكالوريوس من جامعة جازان تخصص تربيه خاصة عام 2015م.المؤهلات العلمية

يشغل حالياً منصب المدير التنفيذي في شركة مصنع مياه سما الصحية )شركة مساهمة مقفلة الخبرات العملية
وتعمل في مجال تصنيع وبيع مياه الشرب المعبأة ومنتجات الثلج( من عام 2015م وحتى الآن.

العضويات في مجالس إدارات 
لا يوجدشركات أخرى

يونس عبده محمد طبيقي

32  سنة العمر 

سعوديالجنسية

أمين سر المجلس المنصب

حاصل على درجة البكالوريوس من جامعة البترجي تخصص طب اسنان - مدينة جدة – المملكة المؤهلات العلمية
العربية السعودية عام 2018م.

يشغل حالياً منصب  نائب مدير الجودة في شركة مصنع مياه سما الصحية )شركة مساهمة مقفلة الخبرات العملية
وتعمل في مجال تصنيع وبيع مياه الشرب المعبأة ومنتجات الثلج( من عام 2018م وحتى الآن.

اجتماعات مجلس الإدارة عام 2024 وسجل حضور لكل اجتماع

التاريخ الصفةالاسم 
2024/03/25

التاريخ 
2024/10/31

التاريخ 
2024/11/18

التاريخ 
2024/11/26

التاريخ 
2024/12/05

رئيس مجلس الإدارةعبدالله صديق علي طبيقي

رئيس مجلس الإدارةياسر فتح الدين علي دويري

الرئيس التنفيذي/ عضو عبدالعزيز علي محمد طبيقي
مجلس الإدارة

الإدارة التنفيذية

تاريخ التعيينالعمرالجنسيةالمنصبالاسم

2016م32سعوديالرئيس التنفيذيعبد العزيز علي محمد الطبيقي

2016م56يمنيمدير المبيعاتعمر حسين حسن القديمي

2023م35سودانيمدير الشؤون الماليةمحمد شيخ الدين بشير

2016م33سعوديمدير المشترياتعبدالله أحمد عبده الصايغ

2009م35سعوديمدير الشؤون الإداريةعيسى إبراهيم عيسى طبيقي

2015م42هنديمدير تقنية المعلوماتتجمل اسلام فاروق احمد

2021م41هنديمدير الصيانة والإنتاجانتو بوزوليبر امبيل لونابان *

2024م44يمنيمدير الجودةخالد عبدالرزاق البكيري

2024م28سعوديمدير الأمن والسلامةحسام عبدالله هلمان

* تم تكليف انتو لونابان كمدير للانتاج بتاريخ 2022/08/01م.

وفيما يلي ملخص السيرة الذاتية لأعضاء الإدارة التنفيذية

عبدالعزيز علي محمد طبيقي - تم ذكر السيرة الذاتية في الصفحة السابقة مع 	عضاء مجلس الإدارة

عمر حسين حسن القديمي

56  سنة العمر 

يمنيالجنسية

مدير المبيعاتالمنصب

حاصل على درجة البكالوريوس في تخصص شريعة وقانون من جامعة صنعاء في الجمهورية المؤهلات العلمية
اليمنية عام 1997م.

الخبرات العملية

شغل منصب مدير مصنع لدى مؤسسة عبد الله صديق طبيقي )مؤسسة فردية وتعمل في 	 
مجال تصنيع وبيع مكعبات وقوالب الثلج( من عام 2010م وحتى عام 2016م.

شغل منصب عميد كلية الشفاء الطبية التقنية )كليه خاصة وتعمل في مجال التعليم( من 	 
2007م وحتى 2010م.

شغل منصب مدير مستشفى الشفاء التخصصي )مستشفى خاص ويعمل في المجال 	 
الصحي( خلال العام 2010م.

شغل منصب مستشار محافظ محافظة الحديدة )جهة حكومية تتبع وزارة الإدارة المحلية( 	 
من عام 2007م وحتى 2010م

شغل منصب مستشار قانوني في مكتب التربية والتعليم محافظة الحديدة )جهة حكومية 	 
تتبع وزارة التعليم( من عام 1998 وحتى 2007م.
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محمد شيخ الدين بشير

35 سنةالعمر 

سودانيالجنسية
مدير الشؤون الماليةالمنصب

حاصل على درجة البكالوريوس من جامعة المشرق في السودان تخصص المحاسبة عام 2014م.	 المؤهلات العلمية
حاصل على دبلوم في المحاسبة الإلكترونية من معهد الشرق الأوسط في السودان.	 

الخبرات العملية

يشغل حالياً منصب مدير الشؤون المالية في شركة مصنع مياه سما الصحية )شركة مساهمة سعودية مقفلة 	 
وتعمل في مجال تصنيع وبيع مياه الشرب المعبأة ومنتجات الثلج( منذ 2023م وحتى الآن.

شغل منصب محاسب عام في شركة مصنع مياه سما الصحية )شركة مساهمة سعودية مقفلة تعمل في مجال 	 
تصنيع وبيع مياه الشرب المعبأة ومنتجات الثلج( من 2015م وحتى 2023م

عبد الله احمد عبده الصايغ
31 سنةالعمر 

سعوديالجنسية
مدير المشترياتالمنصب

حاصل على درجة الدبلوم العالي من جامعة الإمام محمد بن سعود الاسلامية إرشاد أسري عام 2019 م	 المؤهلات العلمية
حاصل على درجة البكالوريوس من جامعة جازان تربيه خاصة عام 2016 م.	 

يشغل حالي منصب مدير المشتريات في شركة مصنع مياه سما الصحية (شركة مساهمة مقفلة وتعمل في مجال 	 الخبرات العملية
تصنيع وبيع مياه الشرب المعبأة ومنتجات الثلج) من عام 2016 م وحتى الآن.

عيسى إبراهيم عيسى طبيقي
32 سنةالعمر 

سعوديالجنسية
مدير الشؤون الإداريةالمنصب

حاصل على درجة الدبلوم من جامعة جازان تخصص محاسبة عام 2010 م.	 المؤهلات العلمية

الخبرات العملية

يشغل حالياً منصب مدير الشؤون الإدارية في شركة مصنع مياه سما الصحيه (شركة مساهمة مقفلة وتعمل في 	 
مجال تصنيع وبيع مياه الشرب المعباءة ومنتجات الثلج) من عام 2016 م وحتى الآن.

شغل منصب مدير إداري في مصنع ثلج الطبيقي (مؤسسة فردية وتعمل في مجال صناعة وبيع الثلج) من عام 	 
2009 م وحتى 2016 م.

تجمل اسلام فاروق احمد
42 سنةالعمر 

هنديالجنسية
مدير الأنظمة والشبكاتالمنصب

المؤهلات العلمية
حاصل على درجة البكالوريوس من جامعة CMJ تخصص هندسة اتصالات عام 2008م.	 
حاصل على درجة دبلوم تخصص علوم كمبيوتر وشبكات Millenium Information Technology 2007م.	 
حاصل على درجة دبلوم تخصص تقنية معلومات Millenium Information Technology 2006م.	 

الخبرات العملية

يشغل حالياً منصب مدير أنظمة المعلومات في شركة مصنع مياه سما الصحية )شركة مساهمة مقفلة وتعمل في 	 
مجال تصنيع وبيع مياه الشرب المعباءة ومنتجات الثلج( من عام 2015م وحتى الآن.

شغل منصب مدير ومالك مؤسسة ديجيتال ورلد الهندية )مؤسسة فردية  وتعمل في مجال الخدمات التقنية 	 
والحواسيب والشبكات( من عام 2011م حتى 2015م.

شغل منصب مدير فريق صيانة لدى مجموعة السريع )شركة ذات مسؤولية محدودة وتعمل في مجال تصنيع وبيع 	 
المفروشات والملابس( من عام 2009م حتى 2011م.

شغل منصب مدير أنظمة المعلومات لدى شركة إي إس دي »ESD« )شركة ذات مسؤولية محدودة وتعمل في 	 
مجال تقديم خدمات المقاولات والصيانة والمخلفات البيولوجية( خلال العام 2009م.

انتو بوزوليبر امبيل لونابان
 41 سنة العمر 

هنديالجنسية
مدير الصيانةالمنصب

حاصل على درجة دبلوم من معهد كيرلا التقني تخصص فني كهرياءعام 2006م.	 المؤهلات العلمية
حاصل على درجة دبلوم من معهد كيرلا التقني تخصص فني كهرباء عام 2003م.	 

الخبرات العملية

يشغل حالياً منصب مدير الإنتاج في شركة مصنع مياه سما الصحية )شركة مساهمة مقفلة وتعمل في مجال 	 
تصنيع وبيع مياه الشرب المعبأة ومنتجات الثلج( من 2022م وحتى الآن.

يشغل حالياً منصب مدير الصيانة في شركة مصنع مياه سما الصحية )شركة مساهمة مقفلة وتعمل في مجال 	 
تصنيع وبيع مياه الشرب المعبأة ومنتجات الثلج( من 2021م وحتى الآن.

شغل منصب مدير صيانة في شركة صافية للمياه )شركة ذات مسؤولية محدودة وتعمل في مجال تصنيع وبيع 	 
مياه الشرب المعبأة( من عام 2015م وحتى 2021م

شغل منصب مسؤول فريق صيانة في ببسيكو )شركة ذات مسؤولية محدودة وتعمل في مجال صناعة وبيع 	 
المشروبات( من عام 2011م وحتى 2015م

شغل منصب رئيس فنيين في شركة المراعي )شركة مساهمة عامة وتعمل في مجال تصنيع الأجبان والعصائر( 	 
من عام 2008م وحتى 2011م.

شغل منصب مشرف صيانة في شركة المير الكويتية للخدمات الفنية )شركة ذات مسؤولية محدودة وتعمل 	 
في مجال الخدمات الفنية( من عام 2006م وحتى 2008م.

خالد عبدالرزاق البكيري
44 سنة العمر 

يمنيالجنسية
مدير الجودةالمنصب

حاصل على درجة البكالوريوس في الميكروبيولوجي من جامعة تعز عام 2007 م.	 المؤهلات العلمية

الخبرات العملية

يشغل حاليًا منصب مدير الجودة والمختبرات في شركة مصنع مياه سما الصحية، شركة مساهمة مقفلة تعمل في 	 
تصنيع وبيع مياه الشرب المعبأة ومنتجات الثلج، من عام 2024 م وحتى الآن.

شغل منصب أخصائي الجودة والمختبرات في شركة مصنع مياه سما الصحية، شركة مساهمة مقفلة تعمل في 	 
تصنيع وبيع مياه الشرب المعبأة ومنتجات الثلج، من عام 2011 م وحتى 2024 م

شغل منصب أخصائي ميكروبيولوجي في الشركة الحديثة للصناعات الغذائية، شركة ذات مسؤولية محدودة تعمل 	 
في مجال تصنيع الأغذية والمشروبات والمياه المعبأة، من 2007 م إلى 2011 م.

عمل محاضر أكاديمي في مجال الميكروبيولوجي بعدة كليات ومعاهد صحية، من عام 2008 م إلى نهاية 2010 م.	 

حسام عبدالله هلمان
28 سنة العمر 

سعوديالجنسية
مدير الأمن والسلامة المنصب

حاصل على درجة دبلوم في حماية البيئة من كلية التقنية بجازان، عام 2023 م.المؤهلات العلمية

الخبرات العملية

شغل حاليًا منصب مدير الأمن والسلامة في شركة مصنع مياه سما الصحية، شركة مساهمة مقفلة تعمل في مجال 	 
تصنيع وبيع مياه الشرب المعبأة ومنتجات الثلج، من عام 202٤ م وحتى الآن.

شغل منصب مشرف سلامة وصحة مهنية في مصنع محمد العجيمي للمحولات الكهربائية، من عام 2023 م إلى 	 
2024 م، في منطقة الرياض.
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لجان
الشركة

الــواردة  الإلزاميــة  الحوكمــة  متطلبــات  بكافــة  الشــركة  تلتــزم 
تبنــي  فــي  الشــركة  سياســة  وتتمثــل  الشــركات،  نظــام  فــي 
مــن  ذلــك  فــي  بمــا  الشــركات  حوكمــة  فــي  متقدمــة  معاييــر 
فصــل لمســؤوليات ومهــام مجلــس الإدارة والإدارة التنفيذيــة 
والسياســات التــي تضمــن عمــل مجلــس إدارة الشــركة بمــا يحقــق 

المســاهمين. مصالــح 

قامــت الشــركة بتشــكيل لجانهــا نظــراً لحاجــة الشــركة وظروفهــا 
بمــا يمكنهــا مــن تأديــة مهامهــا بفعاليــة بالإضافــة إلــى الوفــاء 
بالمتطلبــات النظاميــة ذات العلاقــة، وفيمــا يلــي وصــف للجــان 

الشــركة ومســؤولياتها والأعضــاء الحالييــن:

1. لجنة المراجعة
وافقــت الجمعيــة العامــة العاديــة فــي اجتماعهــا المنعقــد فــي 
تاريــخ 1443/05/17ه )الموافــق 2021/12/21م( علــى تشــكيل 
ومكافــآت  عملهــا  وضوابــط  مهامهــا  وتحديــد  المراجعــة  لجنــة 
أعضائهــا ومــدة عضويتهــم للــدورة الحاليــة وذلــك لمــدة ثلاث 
ســنوات ميلاديــة مــن تاريخ الجمعية. وفــي تاريخ 1443/07/09ه 
)الموافــق 2022/02/10م( وافقــت الجمعيــة العامــة العاديــة 
علــى إعــادة تعييــن أعضــاء لجنــة المراجعــة لغــرض الالتــزام بنظــام 

الشــركات ولائحــة حوكمــة الشــركات.

مهام لجنة المراجعة ومسؤولياتها

تختــص لجنــة المراجعــة بمــا يلــي: مراقبــة أعمــال الشــركة والتحقــق 
مــن سلامــة ونزاهــة التقاريــر والقوائــم الماليــة وأنظمــة الرقابــة 

الداخليــة فيهــا، وتشــمل مهــام اللجنــة بصفــة خاصــة مــا يلــي:

 	( التقارير المالية:
قبــل . 1 للشــركة  والســنوية  الأوليــة  الماليــة  القوائــم  دراســة 

رأيهــا والتوصيــة فــي  وإبــداء  عرضهــا علــى مجلــس الإدارة 
وشــفافيتها. وعدالتهــا  نزاهتهــا  لضمــان  شــأنها 

إبــداء الــرأي الفنــي – بنــاء علــى طلــب مجلــس الإدارة – فيمــا . 2
للشــركة  الماليــة  والقوائــم  الإدارة  مجلــس  تقريــر  كان  إذا 
عادلــة ومتوازنــة ومفهومــة وتتضمــن المعلومــات التــي تتيــح 
للمســاهمين والمســتثمرين تقييــم المركــز المالــي للشــركة 

وأدائهــا ونمــوذج عملهــا واســتراتيجيتها.

دراســة أي مســائل مهمــة أو غيــر مألوفــة تتضمنهــا التقاريــر . 3
الماليــة.

البحــث بدقــة فــي أي مســائل يثيرهــا المديــر المالــي للشــركة . 4
أو مــن يتولــى مهامــه أو مســؤول الالتــزام فــي الشــركة أو 

مراجــع الحســابات.
التحقــق مــن التقديــرات المحاســبية فــي المســائل الجوهريــة . 5

الــواردة فــي التقاريــر الماليــة.
دراســة السياســات المحاســبية المتبعــة فــي الشــركة وإبــداء . 6

الــرأي والتوصيــة لمجلــس الإدارة فــي شــأنها.

 	( المراجعة الداخلية:
وإدارة . 1 والماليــة  الداخليــة  الرقابــة  نظــم  ومراجعــة  دراســة 

الشــركة. فــي  المخاطــر 
دراســة تقاريــر المراجعــة الداخليــة ومتابعــة وتنفيــذ الإجــراءات . 2

التصحيحيــة للملحوظــات الــواردة فيهــا.
الداخلــي . 3 المراجــع  وأنشــطة  أداء  علــى  والإشــراف  الرقابــة 

وإدارة المراجعــة الداخليــة فــي الشــركة -إن وجــدت- للتحقــق 
الأعمــال  أداء  فــي  وفعاليتهــا  اللازمــة  المــوارد  توافــر  مــن 
والمهــام المنوطــة بهــا، وإذا لــم يكــن للشــركة مراجــع داخلــي، 
فعلــى اللجنــة تقديــم توصيتهــا الــى المجلــس بشــأن مــدى 

ــه. الحاجــة الــى تعيين
المراجعــة . 4 إدارة  مديــر  بتعييــن  الادارة  لمجلــس  التوصيــة 

مكافآتــه. واقتــراح  وعزلــه  الداخلــي  المراجــع  أو  الداخليــة 

 	( مراجع الحسابات 
التوصيــة لمجلــس الإدارة بترشــيح مراجعــي الحســابات وعزلهــم وتحديــد أتعابهــم وتقييــم أدائهــم، بعــد التحقــق مــن اســتقلالهم . 1

ومراجعــة نطــاق عملهــم وشــروط التعاقــد معهــم. 
التحقــق مــن اســتقلال مراجــع الحســابات و موضوعيتــه وعدالتــه، ومــدى فعاليــة أعمــال المراجعــة، مــع الأخــذ فــي الاعتبــار القواعــد . 2

والمعاييــر ذات الصلــة.
مراجعــة خطــة مراجــع حســابات الشــركة وأعمالــه، والتحقــق مــن عــدم تقديمــه أعمــالًا فنيــة أو إداريــة تخــرج عــن نطــاق أعمــال . 3

المراجعــة، وإبــداء مرئياتهــا حيــال ذلــك.
الإجابة عن استفسارات مراجع حسابات الشركة. . 4
دراسة تقرير مراجع الحسابات وملاحظاته على القوائم المالية ومتابعة ما اتخذ بشأنها.. 5

 د( ضمان الالتزام
مراجعة نتائج تقارير الجهات الرقابية والتحقق من اتخاذ الشركة الإجراءات اللازمة بشأنها. . 1
التحقق من التزام الشركة بالأنظمة واللوائح والسياسات والتعليمات ذات العلاقة.. 2
مراجعة العقود والتعاملات مع الأطراف ذوي العلاقة، وتقديم مرئياتها حيال ذلك إلى مجلس الإدارة.. 3
رفع ما تراه من مسائل ترى ضرورة اتخاذ إجراء بشأنها إلى مجلس الإدارة، وإبداء توصياتها بالإجراءات التي يتعين اتخاذها.. 4

ويوضح الجدول التالي أعضاء لجنة المراجعة:

المنصبالاسم

رئيس لجنة المراجعةعبدالكريم صديق علي محمد طبيقي

عضو لجنة المراجعةعبدالفتاح علي زين هيج 

عضو لجنة المراجعةحسام البدري السعيد حسين 

نتائج المراجعة السنوية لفعالية إجراءات الرقابة الداخلية بالشركة، إضافة إلى ر	ي لجنة 
المراجعة في مدى كفاية نظام الرقابة الداخلية في الشركة.

تتحقق لجنة المراجعة من مدى كفاية وفاعلية نظام وإجراءات الرقابة الداخلية في الشركة، من خلال:
متابعة أعمال إدارة الرقابة الداخلية   •

التأكد من كفاءة النظام وإجراءاته في حماية أصول الشركة   •
تقييم مخاطر العمل   •

قياس مدي كفاءة الأداء.   •
مراجعة تقييم مراجع الحسابات الخارجي للنظام الرقابي وتحليل ملاحظاته,   •

رفع تقاريرها إلى مجلس الإدارة بشأن نتائج المراجعة.  •
وبنــاءً علــى ذلــك، لــم تُظهــر عمليــات المراجعــة الداخليــة أي نتائــج ضعفــا جوهريــا فــي نظــام الرقابــة الداخلــي تســتدعي لفــت نظــر المجلــس 

أو الإفصــاح عنهــا.

ر	ي لجنة المراجعة في مدى كفاية نظام الرقابة الداخلية في الشركة. 

تــرى لجنــة المراجعــة أن إجــراءات الرقابــة الداخليــة المطبقــة فــي الشــركة خلال العــام المالــي 2024 م ذات فاعليــة وكفــاءة عاليــة وبنــاءًً 
علــى الأعمــال التــي قامــت بهــا اللجنــة، لا توجــد لديهــا أي ملاحظــات جوهريــة أو قصــور فــي إجــراءات الرقابــة الداخليــة.
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السير الذاتية لأعضاء لجنة المراجعة:
عبدالكريم صديق علي طبيقي

44 سنةالعمر 

سعوديالجنسية

رئيس لجنة المراجعةالمنصب

حاصل على درجة البكالوريوس من كلية الإدارة والاقتصاد جامعة الملك عبدالعزيز بمدينة جدة تخصص علوم المؤهلات العلمية
إدارية عام  2015م.

شغل منصب مدير عام في الأسواق المركزية للسمك والخضار بمدينة جازان )مؤسسة فردية وتعمل في مجال الخبرات العملية
إدارة أسواق السمك والخضار المركزية( من عام 2004م وحتى 2019م.

عبدالفتاح علي زين هيج
53 سنةالعمر 

سعوديالجنسية

نائب رئيس مجلس الإدارةالمنصب

حاصل على درجة البكالوريوس في علوم الحاسب من جامعة الملك عبد العزيز عام 1997م.المؤهلات العلمية

الخبرات العملية

يشغل حالياً منصب مدير عام لشركة آزال العالمية للمقاولات العامة )شركة ذات مسؤولية محدودة 	 
وتعمل في مجال المقاولات( منذ عام 2001م حتى الآن.

يشغل حالياً منصب نائب المدير العام لشركة طيلسان للمقاولات )شركة ذات مسؤولية محدودة وتعمل 	 
في مجال المقاولات( منذ 2016م حتى الآن.

يشغل حاليا منصب المدير التنفيذي لشركة سبارك للاستشارات الهندسية في حماية نظم المعلومات 	 
)شركة ذات مسؤولية محدودة وتعمل في مجال تقنية المعلومات( منذ 2019م حتى الآن.

شغل منصب مدير المشاريع الحكومية شركة ابي في السعودية )شركة ذات مسؤولية محدودة وتعمل 	 
في مجال المقاولات( منذ 2009م حتى 2014م.

شغل منصب رئيس قسم البرمجة والشبكات في مؤسسة الأفكار الذكية )شركة ذات مسؤولية محدودة 	 
وتعمل في مجال تقنية المعلومات( منذ 1997م حتى 2004م.

حسام البدري السعيد حسين
41 سنةالعمر 

مصريالجنسية

عضو لجنة المراجعةالمنصب

حاصل على درجة البكالوريوس في المحاسبة من جامعة المنصورة  في مصر عام 2004م.المؤهلات العلمية

الخبرات العملية

يشغل حاليا منصب مدير حسابات شركة آزال للمقاولات العامة )شركة ذات مسؤولية محدودة وتعمل في مجال 
المقاولات(  منذ عام 2016م وحتى الآن.

شغل منصب مراجع حسابات لفندق العربية السعيدة )مؤسسة فردية وتعمل في مجال الفندقة( منذ عام 
2007م وحتى 2015م.

شغل منصب محاسب في شركة آل عبدالله للمقاولات )شركة ذات مسؤولية محدودة وتعمل في مجال 
المقاولات( منذ عام 2004م وحتى عام 2007م.

اجتماعات لجنة المراجعة وسجل حضور اجتماعات اللجنة

التاريخ الصفةالاسم 
2024/02/28

التاريخ 
2024/07/15

التاريخ 
2024/10/05

التاريخ 
2024/12/15

رئيس اللجنة عبدالكريم صديق علي طبيقي

عضوعبدالفتاح علي زين هيج 

عضوحسام البدري السعيد حسين 

2. لجنة المكافآت والترشيحات 
الشركة تعمل على تشكيل لجنة المكافآت والترشيحات مع بداية عام 2025م.

تعمــل الشــركة علــى بنــاء واعتمــاد سياســة مكافــآت بحيــث يتــم تحديدهــا وفقــاً إلــى حجــم الأعمــال والمســؤوليات التــي يتحملهــا 
أعضــاء مجلــس الإدارة والجــان المنبثقــة عنــه وكبــار التنفيذييــن، علــى أن تكــون هــذه المكافــآت ضمــن حــدود نظــام الشــركة 

الأساســي، دون الاخلال بالمتطلبــات النظاميــة ومتطلبــات لائحــة الحوكمــة والمعاييــر المتبعــة.

مكافآت 
الأعضاء المستقلين والرئيس التنفيذي والمدير المالي 2024م 

إجمالي الرواتب المكافأةرواتب وبدلاتالمسمىالاسم
والمكافأة

نائب رئيس مجلس ياسر فتح الدين دويري
325,206325,206-الإدارة

عبد العزيز علي محمد 
طبيقي

180,000-180,000رئيس تنفيذي

---عضو مجلس إدارة

محمد شيخ الدين بشير عبد 
91,090-91,090المدير الماليالرحمن

271,090325,206596,296اجمالي الرواتب والمكافأة

الرسوم الحكومية المسددة والرسوم الحكومية
المستحقة السداد لعام 2024

المستحقة نهاية عام 2024الرسوم الحكومية المسددة للعام 2024

-204,573.00رسوم الجوازات 

-476,731.00رسوم حكومية واشتراكات 

-68,225.00رسوم مكتب العمل

-63,928.00مصاريف اصدار شهادات الجودة

5,371,419.84437,468.06ضريبة القيمة المضافة المسددة خلال 2024

529,316.06757,797.08الزكاة المسددة في 2024 - زكاة 2023

-14,042.77ضريبة الاستقطاع 

950,708.0775,581.91التأمينات الاجتماعية 

7,678,943.741,270,847.05الإجمالي 
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بيان بتواريخ الجمعيات العامة للمساهمين
المنعقدة خلال السنة المالية 2024 و	سماء

	عضاء مجلس الإدارة الحاضرين لهذه الجمعيات

الصفةالاسم 
الجمعية العامة 

العادية 
الجمعية العامة غير 

العادية 
التاريخ 2024/12/31التاريخ 2024/05/21

رئيس مجلس الإدارةعبد الله صديق علي طبيقي
نائب رئيس مجلس الإدارةياسر فتح الدين علي الدويري

عضو مجلس الإدارةعبد العزيز علي محمد طبيقي
رئيس لجنة المراجعةعبد الكريم صديق علي طبيقي

الإجراءات التي اتخذها مجلس الإدارة لإحاطة 	عضائه - وبخاصة غير 
التنفيذيين - علماً بمقترحات المساهمين وملحوظاتهم حيال الشركة 

و	دائه
مجلــس إدارة الشــركة يولــي اهتمامًــا بالغًــا بالتواصــل الفعّــال مــع مســاهميها، إيمانًــا منــه بأهميــة الاســتماع إلــى ملاحظاتهــم 
ــز هــذا  ــات لتعزي ــى توظيــف أحــدث التقني ــة. وفــي هــذا الإطــار، حرصــت الشــركة عل ــر الوســائل كفــاءة وفعالي ــر أكث ومقترحاتهــم عب

التواصــل،
كما تتيح الشركة قنوات تواصل رسمية ومعلنة على منصة تداول، لضمان تواصل سريع وفعال مع المساهمين. 

علمــاً بــان مجلــس الادارة لــم يتلقــى أي ملاحظــات او تعليقــات مــن الســادة المســاهمين بشــأن اداء الشــركة كمــا يحــرص مجلــس 
الادارة دائمــا علــى اهميــة حضــور اغلبيــة اعضائــه وخاصــة الاعضــاء غيــر التنفيذييــن والمســتقلين لاجتماعــات الجمعيــة العامــة 
بهــدف الاســتماع لتســاؤلات المســاهمين واقتراحاتهــم بشــأن اداء الشــركة والــرد عليهــم وتوثيــق تلــك الاستفســارات فــي محاضــر 

اجتماعــات الجمعيــات .

سياسة
توزيع الأرباح

وفقــاً للمــادة الثامنــة والأربعــون )48( مــن النظــام الأساســي للشــركة، تــوزع أربــاح الشــركة الصافيــة الســنوية بعــد تكويــن الاحتياطات 
علــى الوجــه الآتي:

للجمعيــة العامــة العاديــة عنــد تحديــد نصيــب الأســهم فــي صافــي الأربــاح أن تقــرر تكويــن احتياطــات، وذلــك بالقــدر الــذي يحقــق . 1
مصلحــة الشــركة أو يكفــل توزيــع أربــاح ثابتــة قــدر الإمــكان علــى المســاهمين. وللجمعيــة المذكــورة كذلــك أن تقتطــع مــن 

صافــي الأربــاح مبالــغ لتحقيــق أغــراض اجتماعيــة لعاملــي الشــركة.
تحدد الجمعية العامة النسبة التي يجب توزيعها على المساهمين من الأرباح الصافية بعد خصم الاحتياطات إن وجدت.. 2

وفقاً للمادة الخمسون )50( من النظام الأساسي للشركة، يتم توزيع 	رباح مرحلية على الوجه الآتي:

يجوز للشركة توزيع أرباح مرحلية نصف سنوية وربع سنوية على المساهمين وذلك بعد استيفاء الضوابط التالية:. 1

أن تفوض الجمعية العامة مجلس الإدارة في توزيع أرباح مرحلية بموجب قرار يصدر سنوياً. أ. 
أن تتوافر لدى الشركة سيولة معقولة وتستطيع التوقع بدرجة معقولة بمستوى أرباحها.ب. 
أن تتوافــر لــدى الشــركة أربــاح قابلــة للتوزيــع وفقــاً لآخــر قوائــم ماليــة تكفــي لتغطيــة الأربــاح المقتــرح توزيعهــا بعــد حســم مــا تــم ج. 

توزيعــه ورســملته مــن هــذه الأربــاح بعــد تاريــخ تلــك القوائــم.
تتكــون الأربــاح القابلــة للتوزيــع مــن رصيــد الأربــاح المبقــاة الظاهــرة فــي قائمــة المركــز المالــي المعــدة فــي آخــر الفتــرة التــي تســبق د. 

مباشــرة الفتــرة التــي يتخــذ خلالهــا قــرار التوزيــع بالإضافــة إلــى رصيــد أي احتياطيــات قابلــة للتوزيــع.
يعــد مــن قبيــل الاحتياطيــات القابلــة للتوزيــع الاحتياطيــات المكونــة مــن الأربــاح ولــم تخصــص لأغــراض معينــة أو التــي تقــرر إلغــاء . 2

ــه. الغــرض التــي كونــت مــن أجل
علــى مجلــس الإدارة أن يضمــن تقريــره الســنوي المقــدم للجمعيــة العامــة للشــركة نســب الأربــاح التــي تــم توزيعهــا علــى المســاهمين . 3

خــلال الفتــرات المختلفــة مــن الســنة الماليــة إضافــة إلــى نســبة الأربــاح المقتــرح توزيعهــا فــي نهايــة الســنة الماليــة وإجمالــي هــذه 
الأربــاح.

تلتــزم الشــركة عنــد اتخــاذ قــرار توزيــع الأربــاح المرحليــة بالإفصــاح والإعــلان عــن ذلــك فــوراً وتزويــد الهيئــة بنســخة منــه فــور صــدوره إذا . 4
كانــت الشــركة مدرجــة فــي الســوق الماليــة.

يســتحق المســاهم حصتــه فــي الأربــاح وفقــاً لقــرار الجمعيــة العامــة الصــادر فــي هــذا الشــأن، ويبيــن القــرار تاريــخ الاســتحقاق وتاريــخ التوزيــع. 
وتكــون أحقيــة الأربــاح لمالكــي الأســهم المســجلين فــي ســجلات المســاهمين فــي نهايــة اليــوم المحــدد للاســتحقاق. وتســتحق أســهم 

الطــرح حصتهــا مــن أي أربــاح تعلنهــا الشــركة اعتبــاراً مــن تاريــخ نشــرة الإصــدار هــذه   وعــن الســنوات الماليــة التــي تليهــا.
يوضــح الجــدول التالــي الأربــاح التــي قامــت الشــركة بتوزيعهــا خلال الســنة الماليــة المنتهيــة فــي 31 ديســمبر 2023م وخلال الســنة الماليــة 

المنتهيــة فــي 31 ديســمبر 2024م، مــع الإشــارة إلــى أنــه لــم يتــم الإعلان أو توزيــع أربــاح أخــرى:

31 ديسمبر 2024م31 ديسمبر 2023مالبيان

11,140,591 9,160,859صافي الربح للسنة

10,500,0003,750,000توزيعات الأرباح المعلنة

10,500,0003,750,000توزيعات الأرباح المدفوعة

50,000,000 50,000,000عدد الحصص / الأسهم

0,22 0,19ربحية الحصة/السهم من صافي الدخل

نسبة توزيعات الأرباح المعلنة إلى 
34%114.61%صافي الدخل
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تقرير
المراجع المستقل

ــاه ســما الصحيــة  ــم الماليــة لشــركة مصنــع مي تــم مراجعــة القوائ
ومراجعــون  )محاســبون  وشــركاه  العيوطــي  الســيد  قبــل  مــن 

قانونيــون.)
هي شركة ذات مسؤولية محدودة مهنية
رأس المال المدفوع مليون ريال سعودي

رقم السجل التجاري 4030291245
العنوان 58 شارع الوطن العربي حي الحمراء

ص.ب 780 ، جدة 21421
المملكة العربية السعودية

ت: 8711/0126656693478
ف:0126602432

المركز الرئيسي
www.elayouty.com

الر	ي:
ــة  ــاه ســما الصحي ــع مي ــة لشــركة مصن ــم المالي ــا القوائ لقــد راجعن
)شــركة مســاهمة ســعودية مقفلــة( »الشــركة« والتــي تتكــون 

مــن قائمــة المركــز
الربــح  2024م وكل مــن قوائــم  31 ديســمبر  المالــي كمــا فــي 
حقــوق  فــي  والتغيــرات  الآخــر  الشــامل  والدخــل  الخســارة  أو 
الملكيــة والتدفقــات النقديــة للســنة المنتهيــة فــي ذلــك التاريــخ، 
ملخــص  ذلــك  فــي  بمــا  المرفقــة  الماليــة  القوائــم  وإيضاحــات 

الهامــة. المحاســبية  للسياســات 
وفــي رأينــا، إن القوائــم الماليــة المرفقــة للشــركة تعــرض بعــدل 
المالــي لشــركة مصنــع  ،المركــز  الجوهريــة  الجوانــب  مــن جميــع 
ميــاه ســما الصحيــة فــي 31 ديســمبر 2024م وأداؤهــا المالــي 
وتدفقاتهــا النقديــة للســنة المنتهيــة فــي ذلــك التاريــخ، وفقــاً 
للمعاييــر الدوليــة للتقريــر المالــي المعتمــدة فــي المملكــة العربيــة 
الســعودية والمعاييــر والإصــدارات الأخــرى المعتمــدة مــن الهيئــة 

الســعودية للمراجعيــن والمحاســبين                                    .

	ساس الر	ي                                                                                   : 
لقــد قمنــا بالمراجعــة وفقــاً للمعاييــر الدوليــة للمراجعــة المعتمدة 
فــي المملكــة العربيــة الســعودية. ونحــن مســتقلون عــن الشــركة 
للمحاســبين  المهنــة  وآداب  لســلوك  الدولــي  للميثــاق  وفقــاً 
المهنييــن بمــا فــي ذلــك معاييــر الاســتقلال الدوليــة، المعتمــد 

فــي المملكــة العربيــة الســعودية ذي الصلــة بمراجعتنــا للقوائــم 
الأخــرى  المســلكية  بمســؤولياتنا  أيضــا  وفينــا  وقــد  الماليــة، 
وفقــاً لذلــك الميثــاق، وفــي اعتقادنــا فــإن أدلــة المراجعــة التــي 

حصلنــا عليهــا كافيــة ومناســبة لتوفيــر أســاس لرأينــا.

مسؤولية الإدارة والاشخاص المسؤولين عن
الحوكمة عن القوائم المالية :

إن الإدارة هــي المســؤولة عــن إعــداد القوائــم الماليــة وعرضهــا 
بصــورة عادلــة وفقــاً للمعاييــر الدوليــة للتقريــر المالــي المعتمــدة 
فــي المملكــة العربيــة الســعودية والمعاييــر والإصــدارات الأخــرى 
والمحاســبين  للمراجعيــن  الســعودية  الهيئــة  مــن  المعتمــدة 
وأحــكام نظــام الشــركات الســعودي والنظــام الأساســي للشــركة 
 ، ضروريــة  الإدارة  تراهــا  التــي  الداخليــة  الرقابــة  أنظمــة  وعــن 
خاليــة  خــاص  غــرض  ذات  ماليــة  قوائــم  إعــداد  مــن  لتمكينهــا 
مــن الأخطــاء الجوهريــة ســواء كانــت ناتجــة عــن غــش أو خطــأ                                                                                                                 

.
المســؤولة  هــي  الإدارة  فــإن   ، الماليــة  القوائــم  إعــداد  وعنــد 
عــن تقديــر قــدرة الشــركة علــى البقــاء كمنشــأة مســتمرة وعــن 

بحســب الإفصــاح 
مقتضــى الحــال ، عــن الأمــور ذات العلاقــة بالإســتمرارية ، وتطبيق 
مبــدأ الاســتمرارية فــي المحاســبة مــا لــم تعتــزم إدارة الشــركة 

تصفيــة الشــركة أو
إيقــاف عملياتهــا التشــغيلية، أو ليــس هنــاك خيــار واقعــي بــخلاف 

ذلــك                                                       .
عــن  المســؤولون  هــم  بالحوكمــة   المكلفيــن  الأشــخاص  إن 

الشــركة. فــي  المالــي  التقريــر  عمليــة  علــى  الإشــراف 

إقرارات مجلس الإدارة
يقر أعضاء مجلس إدارة الشركة بما يلي: 

لــم يكــن هنــاك أي انقطــاع فــي أعمــال الشــركة يمكــن أن يؤثــر أو يكــون قــد أثــر تأثيــراً ملحوظــاً فــي الوضــع المالــي خــلال الـــ )12( . 1
شــهراً الأخيــرة.

يؤكــد مجلــس الإدارة أن ســجلات الحســابات أعــدت بالشــكل الصحيــح، وأن نظــام الرقابــة الداخليــة أُعــد علــى أســس ســليمة ونفــذ . 2
بفاعلية.

ــاً فــي أعمــال الشــركة أو فــي . 3 ــر بمفردهــا أو بمجملهــا جوهري الشــركة ليســت خاضعــة لأيّ دعــاوى أو إجــراءات قانونيــة قــد تؤث
وضعهــا المالــي.

تؤكــد الشــركة عــدم دخــول أعضــاء مجلــس الإدارة فــي أعمــال منافســة لأعمــال الشــركة إلا بموافقــة مــن الجمعيــة العامــة . 4
العاديــة لمســاهمي الشــركة وذلــك تطبيقــاً للفقــرة )2( مــن المــادة الســابعة والعشــرين )27( مــن نظــام الشــركات، ولا يشــترك 

أي مــن أعضــاء مجلــس الإدارة فــي أعمــال منافســة للشــركة. 
أن جميع التعاملات مع الأطراف ذات العلاقة سوف يتم عرضها على الجمعية العامة للشركة.. 5
 لا توجد أي صلاحية تعطي أحد أعضاء مجلس الإدارة أو الرئيس التنفيذي حق التصويت على مكافآت تمنح لهما.. 6
تؤكــد الشــركة بأنــه لا يوجــد أي ترتيبــات أو اتفــاق تنــازل بموجبــه أحــد أعضــاء مجلــس إدارة الشــركة أو أحــد كبــار التنفيذييــن عــن أي . 7

مكافــآت، كمــا لا وجــود لأي ترتيبــات أو اتفــاق تنــازل بموجبــه أحــد مســاهمي الشــركة عــن أي حقــوق فــي الأربــاح.
لا يوجد لدى أي من أعضاء مجلس الإدارة مصلحة مباشرة أو غير مباشرة في الأعمال والعقود التي تتم لحساب الشركة.. 8
حصلــت الشــركة علــى اتفاقيــة قــرض مــن بنــك بودنســي الدولــي الألمانــي لتمويــل شــراء خــط انتــاج مــن شــركة كرونــز الالمانيــة . 9

»المــورد للخــط الإنتاجــي كمــا حصلــت الشــركة خــلال عــام 2024م علــى اتفاقيــة قــرض مــن بنــك يــو بــي اس السويســري لتمويــل 
شــراء خــط انتــاج مــن شــركة Plastic Systems Integrated )»المــورد للخــط الإنتاجــي«.                                                                                     

توكــد الشــركة أن لا يوجــد تعــارض بيــن توصيــات لجنــة المراجعــة وقــرارات مجلــس الإدارة بشــأن تعييــن مراجــع حســابات الشــركة . 10
وعزلــه وتحديــد أتعابــه وتقييــم أدائــه أو تعييــن المراجــع الداخلــي.

يؤكــد مجلــس الإدارة بأنــه لــم يتلقــى توصيــة مــن لجنــة المراجعــة بتعييــن مراجــع داخلــي فــي الشــركة خــلال الســنة الماليــة . 11
الأخيــرة، كمــا لا يوجــد توصيــة بتغييــر مراجــع الحســابات قبــل انتهــاء الفتــرة المعيــن مــن أجلهــا.

تؤكد الشركة عدم وجود أي استثمارات أو احتياطات أنشئت لمصلحة موظفي الشركة.. 12
تؤكد الشركة بأنه لا يوجد تحفظات في تقرير مراجع الحسابات على القوائم المالية السنوية. 13
أي عقوبــة أو جــزاء أو تدبيــر احتــرازي أو قيــد احتياطــي مفــروض علــى الشــركة مــن الهيئــة أو مــن أي جهــة إشــرافية أو تنظيميــة . 14

أو قضائيــة، مــع بيــان أســباب المخالفــة والجهــة الموقعــة لهــا وســبل علاجهــا وتفــادي وقوعهــا فــي المســتقبل.
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الخاتمة
وفــي الختــام يتقــدم أعضــاء مجلــس إدارة شــركة مصنــع ميــاه ســما الصحية 
واســتثمارهم  الشــركة  فــي  ثقتهــم  علــى  المســاهمين  للســادة  بالشــكر 
وعملائهــا  ومورديهــا  ســما  منســوبي  لكافــة  موصــول  والشــكر  فيهــا 
لدعمهــم  العلاقــة وذلــك  الحكوميــة ذات  الحكوميــة وغيــر    والجهــات 
وتوفيقــه  اللــه  بعــون  شــركتكم  تســتمر  وســوف  المســتمر،  وتعاونهــم 

والنمــو التوســع  فــي  أهدافهــا وخططهــا  بتحقيــق 

عبــد اللــه صديق علــي طبيقي
رئيــس مجلس الإدارة

عبــد العزيــز علي محمــد طبيقي
الرئيــس التنفيذي  
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شركة مصنع مياه
ســــــما الصحــيــة
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